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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejo de Gobierno

4856 Decreto n.? 39/2012, de 23 de marzo, sobre garantias de
prestacion de Servicios Minimos en los Centros Dependientes de
las Consejerias y Organismos Auténomos de la Administraciéon
Publica de la Region de Murcia con motivo de la Huelga General
convocada para el dia 29 de marzo de 2012.

Habiéndose convocado una huelga general para el dia 29 de marzo de 2012,
se hace necesario establecer los servicios minimos esenciales que garanticen los
derechos de todos los ciudadanos.

El articulo 15.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE n.° 89, de 13 de abril), reconoce a los empleados publicos
“el derecho al ejercicio de la huelga con la garantia del mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad”. Por tanto el ejercicio del derecho de huelga
debe ser conjugado con la garantia de que se atiendan los intereses generales que
representa la prestacion de servicios publicos esenciales, por parte de los distintos
centros dependientes de esta Administracion Regional, ello requiere la adopcion de
aquellas medidas minimas imprescindibles, que aseguren el funcionamiento de los
servicios minimos, sin coartar el ejercicio del derecho de huelga.

Los servicios minimos establecidos en el presente Decreto han sido fijados
para armonizar las garantias constitucionales del ejercicio del derecho a la huelga
con el derecho al mantenimiento de los servicios esenciales que deben prestarse
al ciudadano, procurando ajustar los servicios administrativos al nimero
imprescindible de empleados publicos necesarios para garantizar el ejercicio
de dichos derechos, asi como para garantizar la propia necesidad organizativa
de la Administracién Regional, dado que a través de ésta se satisfacen de
manera inmediata intereses generales esenciales y ponderando la extension,
duracion y demas circunstancias concurrentes en la convocatoria realizada por
las Organizaciones Sindicales. Se ha prestado especial atencidn a los servicios
asistenciales y educativos, y a determinados colectivos como educacion infantil
y primaria, discapacitados y personas mayores dadas sus caracteristicas y por
necesitar una especial proteccion.

Teniendo como base las circunstancias descritas en el parrafo anterior los
servicios minimos recogidos en el presente Decreto son los mismos que los
establecidos en el Decreto Regional 127/2010, de 4 de junio, para la huelga
convocada en la Administracion Publica el dia 8 de junio de 2010, que fueron
fijados por acuerdo mayoritario con las Organizaciones Sindicales presentes en
el Comité de Huelga. Se incluyen pequefias variaciones derivadas de la puesta
en marcha de algun nuevo servicio e igualmente se han tenido en cuenta las
variaciones organizativas de la Administracién Regional.

En virtud de lo expuesto, en aplicacién de lo previsto en el articulo 10,
parrafo 2 del Real Decreto-Ley 17/1977, 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo,
a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, en uso de las atribuciones
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conferidas en el articulo 11.2.m), del texto refundido de la Ley de la Funcion
Pablica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero, previa negociacion con el Comité de Huelga los dias 20 y 22 de marzo
de 2012, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesién del dia 23 de
marzo de 2012,

Dispongo:
Articulo 1.

La situacidon de huelga del personal al servicio de la Administracion Publica
de la Region de Murcia, estara condicionada al mantenimiento de la prestacion de
los servicios minimos esenciales.

Articulo 2.

1. La prestaciéon de los servicios esenciales debera quedar garantizada
mediante el establecimiento de los servicios minimos que se determinan en el
Anexo que se acompafia al presente Decreto.

2. Los Secretarios Generales de las Consejerias, el Director General de
Recursos Humanos y Calidad Educativa de la Consejeria de Educacién, Formacion
y Empleo y Directores o Gerentes de Organismos Auténomos, procederan a
la designacidn y notificacidn de las personas que deban atender los servicios
esenciales, durante el dia 29 de marzo de 2012, en la Administracion Publica
Regional o dictaran las instrucciones que procedan para ello en su ambito
respectivo, en su caso.

Articulo 3.

El personal designado para realizar los servicios minimos que incumpla la
obligacidon de atenderlos, incurrira en falta tipificada como muy grave, en los
términos establecidos en el articulo 86.1), del texto refundido de la Ley de la
Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, y el articulo 56.2.c)14) del Convenio Colectivo de Trabajo para el
personal laboral de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, pudiendo ser
determinante de la extincion de la vinculacion juridica con esta Administracion de
quienes llevan a cabo los citados comportamientos.

Articulo 4.
Los articulos anteriores no supondran limitacion alguna de los derechos que

la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni
tampoco respecto de la tramitacidn y efectos de las peticiones que la motivan.

Articulo 5.

El personal que ejercite el derecho de huelga no devengara ni percibira las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion, sin que la deducciéon de haberes que se efectle tenga, en ningun
caso, caracter de sancion disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus
prestaciones sociales.

Disposicion final.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 23 de marzo de 2012.—El Presidente en funciones, Juan Bernal Roldan.—
El Consejero de Presidencia, Manuel Campos Sanchez.
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Anexo
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Secretaria General: 17 puestos de trabajo (en turnos de mafiana y tarde).
Direccién de los Servicios Juridicos: 3 puestos de trabajo.

Direccidn General de Administracion Local y Relaciones Institucionales: 3
puestos de trabajo.

Direccion General de la Unidn Europea y Relaciones Exteriores: 1 puesto de
trabajo.

Direcciéon General de Comunicacion: 2 puestos de trabajo.

Direccidn General de Prevencidn de Violencia de Género, Juventud, Proteccidon
Juridica y Reforma de Menores: 2 puestos de trabajo.

Direcciéon General de Medio Ambiente: 39 puestos de trabajo, distribuidos de
la siguiente forma:

- Centro Coordinacién Forestal El Valle: 3 puestos de trabajo

- Comarcas Medioambientales Regidn de Murcia: 23 puestos de trabajo.
- Bases Helitransportadas (Abaran y Alcantarilla): 4 puestos de trabajo.
- Direccion General Medio Ambiente: 2 puestos de trabajo.

- Centro Coordinacién Emergencias 112: 2 puestos de trabajo.

- Centro Recuperaciéon Fauna Silvestre El Valle: 1 puesto de trabajo.

- Servicios Centrales: 4 puestos de trabajo.

Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias: 52 puestos de
trabajo.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA: 6 puestos de trabajo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Secretaria General: 2 puestos de trabajo.
Intervencion General: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Economia, Planificacién y Proyectos Estratégicos:
2 puestos de trabajo.

Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos: 2 puestos de trabajo.

Direccién General de Patrimonio, Informatica y Telecomunicaciones: 18
puestos de trabajo, distribuidos de la siguiente forma:

- 2 en Servicios Centrales.

- 3 en Informatica.

- 11 en el Parque Mévil (9 conductores, 1 mecanico, 1 administracién).
- 2 en Telecomunicaciones.

Direccion General de Tributos: 13 puestos de trabajo, distribuidos de la
siguiente forma:

- 4 en Servicios Centrales.
- 3 en el Servicio Tributario de Cartagena.
- 2 en la Oficina Atencién al Contribuyente de Cartagena.

- 4 en la Oficina Atencion Contribuyente de Murcia.
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Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios: 5 puestos
de trabajo en Unidades de Informacién y Atenciéon del Ciudadano, Registro
General y Servicios Centrales.

AGENCIA REGIONAL DE RECAUDACION: 18 puestos de trabajo en las
diferentes Oficinas, distribuidos de la siguiente forma:

- 4 en Murcia.

- 1 en Abanilla.
- 1 en Abaran.

- 1 en Alguazas.

1 en Beniel.

1 en Blanca.

- 1 en Bullas.

- 1 en Calasparra.

- 1 en Fuente Alamo.

- 1 en Jumilla.

- 1 en Librilla.

- 1 en Moratalla.

- 1 en Mula.

- 1 en Puerto Lumbreras.

- 1 en Santomera.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Secretaria General: 5 puestos de trabajo.

Direccion General de Territorio y Vivienda: 2 puestos de trabajo.

- Laboratorio Alcantarilla: ninguin puesto de trabajo.

Direccién General de Carreteras: 9 puestos de trabajo, distribuidos de la
siguiente forma:

- Servicios Centrales: 2 puestos de trabajo.
- Parque de Carreteras: 7 puestos de trabajo.
- Laboratorio de Espinardo: ningun puesto de trabajo.

Direccién General de Transportes y Puertos: 7 puestos de trabajo, distribuidos
de la siguiente forma.

- 5 distribuidos en los diferentes puertos.
- 2 en servicios centrales.

INSTITUTO DE LA VIVIENDA Y SUELO DE LA REGION DE MURCIA: 3 puestos
de trabajo.

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
Secretaria General: 4 puestos de trabajo.

Direccién General de Formacién Profesional y Educacién de Personas Adultas:
3 puestos de trabajo.

Direccion General de Recursos Humanos y Calidad Educativa: 3 puestos de
trabajo.
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Direccién General de Infraestructuras y Promocion Educativa: 3 puestos de
trabajo.

Direccién General de Planificacion y Ordenacion Educativa: 3 puestos de
trabajo.

Direccion General de Trabajo: 3 puestos de trabajo.

Escuelas Infantiles de la Comunidad Autéonoma Region de Murcia: Director,
Ordenanza Cocinero, Limpiador y un educador por Unidad.

Escuelas Infantiles: Director, ordenanza y los siguientes maestros: Hasta 5
unidades, 2 maestros; 6 o mas unidades: 3 maestros.

Colegios de Educacion Infantil y Primaria: Director, Jefe de Estudios,
Ordenanza y los siguientes maestros: en centros de 4 a 8 unidades 2 maestros,
en centros de 9 a 17 unidades 4 maestros y en centros de mas de 17 unidades 6
maestros. Un cocinero si el centro cuenta con elaboracién propia de alimentos y
un profesor responsable de comedor.

Colegios Rurales Agrupados: Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y los
siguientes maestros: en centros de 4 a 8 unidades 2 maestros, en centros de 9 a
17 grupos 4 maestros y en centros de mas de 17 grupos 6 maestros.

Colegios de Educacidn Especial:

- CEE Eusebio Martinez (Alcantarilla): 5 puestos de trabajo (Director, Jefe de
Estudios y ATE).

- CEE Primitiva Lépez (Cartagena): 17 puestos de trabajo, (Director, Jefe de
Estudios ATS y ATE).

- CEE Las Boqueras (Murcia): 3 puestos de trabajo, (Director, Jefe de
Estudios y ATE).

- CEE Enrique Viviente (La Unién): 3 puestos de trabajo, (Director, Jefe de
Estudios y ATE).

- CEE Ascruz (Caravaca): 23 puestos de trabajo, (Director, Jefe de Estudios
ATS, ATE, cocinero y limpiador).

- CEE Pilar Soubrier (Lorca): 33 puestos de trabajo, (Director, Jefe de
Estudios ATS, ATE, cocinero y limpiador).

- CEE Pérez Urruti (Churra): 17 puestos de trabajo, (Director, Jefe de
Estudios ATS y ATE).

- CEE Cristo de la Misericordia (Murcia): 13 puestos de trabajo, (Director,
Jefe de Estudios, ATS y ATE).

Centros Publicos de Educacion Infantil y Basica: Director, Jefe de Estudios,
Ordenanza y los siguientes maestros y profesores:

Educacion Infantil y Primaria:

- De 4 a 8 unidades: 2 maestros.

- De 9 a 17 unidades: 4 maestros.
- Mas de 17 unidades: 6 maestros.
ESO:

- Hasta 8 grupos: 2 profesores

- De 9 a 17 grupos: 4 profesores

- Mas de 17 grupos: 6 profesores
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Un cocinero si el centro cuenta con elaboracion propia de alimentos y un
profesor responsable de comedor.

Institutos de Ensefianza Secundaria: Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y
los siguientes profesores:

ESO:

- De 4 a 8 grupos: 2 profesores.

- De 9 a 17 grupos: 4 profesores.

- Mas de 17 grupos: 6 profesores.

Bachillerato: 2 profesores.

Formacidén Profesional: 1 profesor por familia profesional.

Centros de Educacion de Adultos: Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y los
siguientes profesores.

- En centros con menos de 10 profesores: 1 profesor.
- En centros con 10 o mas profesores: 2 profesores.

Centros Integrados de Formacion Profesional: Director, Jefe de Estudios,
Ordenanza y un profesor por familia profesional.

Escuelas Oficiales de Idiomas: Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y un
profesor por idioma impartido.

Conservatorios de Musica y Danza. Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y el
30% de los profesores.

Escuela de Arte: Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y un profesor por
familia profesional.

Conservatorio Superior de Musica: Director, Jefe de Estudios y Ordenanza.

Escuela Superior de Arte Dramatico: Director, Jefe de Estudios y Ordenanza.

Escuela Superior de Disefio: Director, Jefe de Estudios y Ordenanza.

Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica: Director y Secretario.

Centros de Profesores y Recursos: Director, Secretario y Ordenanza.

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: 3 puestos de trabajo.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Secretaria General Técnica: 3 puestos de trabajo.

Subdireccién General de Empleo: 3 puestos de trabajo.

Subdireccién General de Formacién: 3 puestos de trabajo.

Servicio de Orientaciéon, Intermediacion y Contratos: 2 puestos de trabajo.

C.N.F.O. Cartagena: 2 puestos de trabajo.

Oficinas de Empleo: 77 puestos de trabajo, distribuidos en las siguientes
Oficinas:

- 2 en Aguilas.

- 2 en Alcantarilla.

- 2 en Alhama de Murcia.

- 2 en Archena.

- 2 en Bullas.

- 2 en Calasparra.
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- 2 en Caravaca de la Cruz.
- 7 en Cartagena.

- 2 en Cehegin.

- 3 en Cieza.

- 2 en Fortuna.

- 6 en Jorge Juan.

- 2 en Jumilla.

- 2 en La Union.

- 5 en Lorca.

- 2 en Mazarrén.

- 5 en Molina de Segura.
- 2 en Moratalla.

- 2 en Mula.

- 7 en Ronda Norte.

- 6 en Murcia Sur.

- 2 en San Javier.

- 3 en Torre Pacheco.

- 2 en Totana.

- 2 en Yecla.

- 1 en Oficina Saber.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y AGUA
Secretaria General: 6 puestos de trabajo.
Direccion General de Regadios y Desarrollo Rural: 2 puestos de trabajo.

Direccion General de Ganaderia y Pesca: 3 puestos de trabajo (1 en servicios

centrales, 1 en el Laboratorio Agroalimentario y Sanidad Animal y 1 en el Servicio
de Pesca y Acuicultura de Cartagena).

Direccion General del Agua: 2 puestos de trabajo.
Direccidn General para la Politica Agraria Comun: 3 puestos de trabajo.

Direccién General Industrias Agroalimentarias y Capacitacion Agraria: 30

puestos de trabajo, distribuidos de la siguiente forma:
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- 2 en Servicios Centrales.

- 1 en el Servicio de Sanidad Vegetal (La Alberca).
- 1 puesto de trabajo en la OCA de Murcia.

- 1 en la OCA de Torre Pacheco.

- 1 en la OCA de Mula.

- 1 en la OCA de Molina Vega Media.

- 1 en la OCA de Lorca.

- 1 en la OCA de Jumilla.

- 1 en la OCA de Cieza.

- 1 en la OCA de Cartagena.

- 1 en la OCA de Caravaca.
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- 1 en la OCA de Alhama.

- 1 en la OCA de Fuente Alamo.

- 4 en el CIFEA de Torre Pacheco.

- 4 en el CIFEA de Molina de Segura.

- 4 en el CIFEA de Lorca.

- 4 en el CIFEA de Jumilla.

INSTITUTO MURCIANO INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y

ALIMENTARIO:

7 puestos de trabajo, distribuidos de la siguiente forma:

- 2 en servicios centrales (La Alberca).

- 1 en la Estacion enoldgica de Jumilla.

- 1 en la Finca Torreblanca de Torre Pacheco.

- 1 en el Centro de Recursos Marinos de San Pedro del Pinatar.
- 1 en la Estacién de mejora ganadera de Guadalupe.

- 1 en la Finca de El Chaparral de Cehegin.

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, EMPRESA E INVESTIGACION
Secretaria General: 3 puestos de trabajo.
Direccion General de Universidades y Politica Cientifica: 2 puestos de trabajo.

Direccidn General de Industria, Energia y Minas: 9 puestos de trabajo en

Industria, distribuidos de la siguiente forma:

- 4 en servicios centrales.
- 2 en la ITV de Alcantarilla, en turno de mafiana y 2 en turno de tarde.
- 1 en la Oficina de Cartagena.

Direccion General de Consumo, Comercio y Artesania: 1 puesto de trabajo.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL
Secretaria General: 3 puestos de trabajo.
Oficina para la dependencia: 4 puestos de trabajo

Direccién General Asuntos Sociales, Igualdad e Inmigracion: 27 puestos de

trabajo, distribuidos de la siguiente forma en el Centro de Proteccién de Menores
Santo Angel:

- Mddulo de observacion y acogida: 8 puestos en turnos de manana, tarde y

noche.

- Médulo de Media y larga estancia: 8 puestos en turnos de mafana, tarde y

noche.

- Mddulo Residencia para Adolescentes: 3 puestos en turnos de mafana,

tarde y noche.
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- Avda. La Fama. 3 puestos de trabajo.
- Edificio Lago: 4 puestos de trabajo.
- Edificio Torres Azules: 1 puesto de trabajo.

- Avda. Infante Juan Manuel: Ningun puesto de trabajo.
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Direccion General de Salud Publica: 16 puestos de trabajo, distribuidos de la
siguiente forma:

- 6 en servicios centrales.

- 4 en el Centro de Area de Cartagena.
- 3 en el Centro de Area de Lorca.

- 1 en el Area IV (Caravaca).

- 1en el Area V (Yecla).

- 1 en el Area VI (Molina de Segura).

Direccion General de Planificacidon, Ordenacién Sanitaria y Farmacéutica e
Investigacion: 3 puestos de trabajo, distribuidos de la siguiente forma:

1 en el Servicio de Ordenacion y Atencién Farmacéutica.
1 Centro Tecnoldgico de Informacidén y Documentacién Sanitaria.
1 Servicio de Ordenacién, Acreditacién Sanitaria y Calidad Asistencial.

Direccion General de Atencion al Ciudadano y Drogodependencias: 7 puestos
de trabajo, distribuidos de la siguiente forma:

1 en la Inspeccidén Médica de Murcia.

1 en la Inspeccidon Médica de Cartagena.

1 en la Inspeccion Médica de Lorca.

1 en Inspeccién de Centros.
- 1 en Visado de Recetas.

1 en Informacion al Ciudadano.

- 1 en Drogodependencias.

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

Secretaria General Técnica: 1 puesto de trabajo.

Direccion General de Personas Mayores. 1 puesto de trabajo.
Direccion General de Personas con Discapacidad. 1 puesto de trabajo.

Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion. 1
puesto de trabajo.

Oficina Regional de Informacién y Atencién al Discapacitado: 1 puesto de
trabajo.

Unidad de Valoracion y Diagndstico de Murcia: 1 puesto de trabajo.
Unidad de Valoracién y Diagndstico de Lorca: 1 puesto de trabajo.
Unidad de Valoracion y Diagndstico de Cartagena: 1 puesto de trabajo.

Residencia Enfermos Mentales Crénicos Luis Valenciano: 54 puestos de
trabajo en turnos de mafiana, tarde y noche.

Residencia Psicogeriatrica Virgen del Valle: 44 puestos de trabajo, en turnos
de manana, tarde y noche.

Residencia Personas Mayores de Lorca: 42 puestos de trabajo, en turnos de
mafana, tarde y noche.

Residencia Personas Mayores Obispo Javier Azagra: 57 puestos de trabajo,
en turnos de mafiana, tarde y noche.

Residencia Personas Mayores de Alhama: 21 puestos de trabajo, en turnos
de mafnana, tarde y noche.
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Residencia Personas Mayores de San Basilio: 83 puestos de trabajo, en
turnos de mafiana, tarde y noche.

Centro Ocupacional El Palmar: 46 puestos de trabajo, en turnos de mafiana,
tarde y noche.

Centro Ocupacional Dr. Julio Lopez Ambit: 49 puestos de trabajo, en turnos
de mafana, tarde y noche.

Centro Ocupacional de Espinardo: 23 puestos de trabajo, en turnos de
mafiana, tarde y noche.

Centro Ocupacional de Churra: 53 puestos de trabajo, en turnos de mafiana,
tarde y noche.

Centro Ocupacional de Canteras: 51 puestos de trabajo, en turnos de
mafana, tarde y noche.

Centro Ocupacional de Cieza: 22 puestos de trabajo, en turnos de mafiana,
tarde y noche.

Centro Ocupacional de La Unién: 4 puestos de trabajo.
Residencia Tiempo Libre Mazarrén: Ningun puesto de trabajo.
Casa del Mar de Cartagena: 1 puesto de trabajo.

Centro de Dia de Personas Mayores de Alcantarilla: 2 puestos de trabajo, en
turnos de mafiana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de Archena: 2 puestos de trabajo, en
turnos de mafiana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de Caravaca: 2 puestos de trabajo, en
turnos de mafiana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de Cartagena I: 2 puestos de trabajo, en
turnos de mafiana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de Cartagena III: 2 puestos de trabajo,
en turnos de mafiana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de Cieza: 4 puestos de trabajo, en turnos
de mafiana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de Jumilla: 4 puestos de trabajo, en
turnos de mafiana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de La Unidn: 2 puestos de trabajo, en
turnos de mafana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de Lorca: 2 puestos de trabajo, en turnos
de mafana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de Mazarron: 2 puestos de trabajo, en
turnos de mafana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de Molina: 2 puestos de trabajo, en
turnos de mafiana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de Murcia I: 2 puestos de trabajo, en
turnos de mafiana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de Murcia II: 2 puestos de trabajo, en
turnos de mafiana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de Roldan: 2 puestos de trabajo, en
turnos de mafiana y tarde.
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Centro de Dia de Personas Mayores de San Javier: 2 puestos de trabajo, en
turnos de mafiana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de Torres de Cotillas: 1 puesto de
trabajo, en turnos de mafiana y tarde.

Centro de Dia de Personas Mayores de Yecla: 4 puestos de trabajo, en turnos
de mafana y tarde.

CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO
Secretaria General. 1 puestos de trabajo.

Direccién General de Industrias Culturales y de las Artes: 1 puesto de
trabajo.

Direccién General de Bienes Culturales: 18 puestos de trabajo distribuidos de
la siguiente forma:

- 1 en servicio de museos y exposiciones.

- 1 Museo Arqueoldgico de Murcia.

- 1 Museo de Bellas Artes de Murcia.

- 1 Museo del Cigarralejo de Mula.

- 1 Museo Regional de Arte Moderno de Cartagena.
- 2 Centro de Restauracion.

- 6 Biblioteca Regional, 3 en turno de mafiana y 3 en turno de tarde.
- 5 Archivo Regional.

Direccion General de Turismo. 1 puestos de trabajo.
Direccién General de Deportes. 1 puesto de trabajo.
CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA:

2 puestos de trabajo.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejo de Gobierno

4857 Decreto n.° 40/2012, de 23 de marzo, por el que se fijan los
servicios minimos en los Centros Dependientes del Servicio
Murciano de Salud correspondientes a la huelga general
convocada para el dia 29 de marzo de 2012.

Habiendo sido convocada una huelga general que se extenderd desde las 0
a las 24 horas del dia 29 de marzo de 2012, resulta necesario compatibilizar el
derecho de huelga de los trabajadores con el de los ciudadanos a la proteccion de
su salud, mediante la fijacion de los servicios minimos que garanticen este Ultimo
derecho en el Servicio Murciano de Salud, organismo encargado de la prestacién
de la asistencia sanitaria en la Regidon de Murcia.

La coexistencia de ambos derechos aparece expresamente reconocida en el
articulo 15 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, que dispone: “Los empleados publicos tienen los siguientes derechos
individuales que se ejercen de forma colectiva:

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad”.

Con el objetivo de determinar la composicién de tales servicios minimos,
representantes del Servicio Murciano de Salud y del Comité de Huelga
mantuvieron sendas reuniones los dias 20 y 22 de marzo de 2012, en las que
este organismo propuso el mantenimiento de los servicios minimos que fueron
establecidos para la huelga del dia 8 de junio de 2010 y que fueron acordados,
entre otros, por los sindicatos que han convocado la huelga general del dia 29 de
marzo de 2012, y que posteriormente sirvieron de base para la huelga del dia 29
de septiembre de 2010.

En particular, los servicios minimos que fueron acordados con las
organizaciones sindicales para la huelga del dia 8 de junio de 2010, y que ahora
se reproducen, esencialmente, se fijan en funcién de las siguientes premisas y
objetivos:

a) Se pretende asegurar la atencién de las urgencias, tanto hospitalarias
como extrahospitalarias (UME, SUAP y PAC), asi como la de los pacientes de las
Unidades de Cuidados Intensivos, por lo que el nUmero de personas que prestara
servicios durante la jornada de huelga sera el mismo que hubiera correspondido
de no existir tal convocatoria.

b) A su vez, en cuanto al ambito de atencidn especializada, resulta inviable
aplicar una reduccion del niUmero de efectivos que prestan servicios en las plantas
de hospitalizacién, dado que su nimero es el imprescindible para garantizar la
asistencia sanitaria de los pacientes hospitalizados.

c) De esta manera, la Unica posibilidad real de reduccion de efectivos sélo
puede plantearse en determinados “servicios centrales” de los hospitales, entre
los que figuran los quiréfanos programados, las consultas externas y los servicios
destinados a la realizacién de pruebas diagndsticas, en los que se fijan unos
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servicios minimos que implican una considerable reduccién respecto del nimero
de trabajadores que, en caso contrario, habrian de haber prestado servicios.

d) En lo que se refiere a los Equipos de Atencién Primaria, se opta por
gue acudan a sus puestos de trabajo, en cada nlcleo de cabecera 2 Médicos
de Familia, 1 Pediatra, 2 Enfermeros y 2 trabajadores de apoyo (Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermeria o Celador), a excepcién de los consultorios
y periféricos, en los que se deberda mantener 1 Médico de Familia, 1 Enfermero
y 1 trabajador de apoyo. Para ello se ha de tener en cuenta no sélo la notoria
afluencia de pacientes que diariamente acuden a los mismos, sino también que su
cierre, en una jornada en la que en principio no estaba previsto, podria provocar
un incremento inasumible del niUmero de personas que acuden a los servicios
de urgencia hospitalarios y extrahospitalarios, con la consiguiente dificultad para
atender adecuadamente a los pacientes.

e) En cuanto a los Centros de Salud Mental, se ratifican los que fueron
aprobados para la huelga de junio de 2010.

f) En el caso del Centro de Bioquimica y Genética Clinica, se mantiene el
mismo numero de efectivos que se fijaron para la huelga de junio de 2010,
sin mas cambios que la reducciéon de 1 Técnico Especialista de Laboratorio y el
incremento de 1 Facultativo de Laboratorio.

g) Finalmente, y respecto de los Organos Centrales del Servicio Murciano
de Salud (compuestos por la Secretaria General Técnica, la Direccion General de
Régimen Econdomico y Prestaciones, la Direccién General de Recursos Humanos
y la Direccién General de Asistencia Sanitaria) se fijan en 15 los efectivos que
han de acudir obligatoriamente a su puesto de trabajo. Con ello se garantiza
la atencién a los ciudadanos que han de presentar documentos en los registros
generales del Servicio Murciano de Salud, el mantenimiento de la red y de
distintos programas informaticos de los que depende el funcionamiento de los
centros sanitarios y la necesaria coordinacién que, en materia de personal y
asistencia sanitaria, ha de existir con las distintas Gerencias en un dia de huelga.

Asi pues, se fijan los mismos servicios minimos que fueron establecidos,
previo acuerdo con las organizaciones sindicales, para la huelga del dia 8 de junio
de 2010, sin mas variaciones que las propuestas por determinadas gerencias
para corregir los errores advertidos en la relacién de servicios minimos de dicha
huelga, que ya fueron tenidos en cuenta para la huelga de 29 de septiembre
de 2010, y la necesidad de adecuar tales servicios a la nueva configuracién del
Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena (actualmente integrado por el
Hospital Universitario “Santa Lucia” y el Hospital Universitario “Santa Maria del
Rosell”, cuando en junio de 2010 sélo contaba con este Ultimo centro) y el nuevo
Hospital Universitario “Los Arcos” del Mar Menor, que tras su apertura en el afio
2011 ha ampliado de forma relevante el nimero de servicios, y por lo tanto, el de
trabajadores destinado en el mismo.

En tal sentido se ha de tener en cuenta que mientras que en septiembre de
2010 el Hospital Universitario Santa Maria del Rosell contaba con 522 facultativos,
1.410 trabajadores pertenecientes a las categorias de personal sanitario no
facultativo y 802 no sanitarios, en la actualidad, el Complejo Hospitalario
Universitario de Cartagena dispone de 572 facultativos, 1.725 trabajadores
sanitarios no facultativos y 897 no sanitarios.

Por su parte, el Hospital Los Arcos contaba en septiembre de 2010 con
131 facultativos, 324 sanitarios no facultativos y 155 no sanitarios, cuando
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actualmente la cifra de dicho personal asciende a 160 facultativos, 574 sanitarios
no facultativos y 193 no sanitarios.

En particular, las variaciones respecto de la huelga que fue convocada para el
dia 29 de septiembre de 2010, que afectan exclusivamente al ambito de atencidn
especializada, son las siguientes:

- Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca”.

En el caso del personal sanitario no facultativo, se reducen los siguientes
servicios minimos:

. Enfermeros: Pasan de 213, 171 y 157 en los turnos de mafiana, tarde y
noche, respectivamente, a 211, 148 y 134.

. Matronas: Se reduce su numero en 1 matrona en cada uno de los turnos.

. Técnicos Especialistas en Medicina Nuclear: Se reduce 1 en el turno de
tarde.

Frente a ello, se incrementa en 2 el nUmero de Técnicos Especialistas en
Medicina Nuclear en el turno de mafiana.

Como consecuencia de ello, en el conjunto del personal sanitario no
facultativo, se reduce en 1 el nimero de efectivos en el turno de mafiana, y 25 y
24, respectivamente, en los de tarde y noche.

A su vez, y en lo que se refiere al personal no sanitario se produce un leve
incremento en los turnos de mafiana y tarde, que afecta a las gobernantas y las
planchadoras, mientras que se reduce el niumero de lavanderas. Estos cambios
suponen un incremento de 14 trabajadores en el turno de mafiana y 1 en el de tarde.

Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena.

En este caso se produce un incremento de personal facultativo, que pasa de
84 a 108 facultativos en el turno de mafiana, de 36 a 48 en el turno de tarde y de
36 a 41 en el de noche.

A tal efecto se ha de tener en cuenta que desde la Ultima huelga se han introducido
nuevas especialidades en dicho centro hospitalario (Medicina Nuclear y Neonatologia),
se ha puesto en marcha una nueva puerta de urgencias y se ha incrementado con
caracter general el nimero de efectivos en las distintas especialidades.

En paralelo a dicho incremento, se eleva el nimero de personal sanitario no
facultativo que debe permanecer como servicios minimos en horario de tarde,
que pasa de 169 a 192 efectivos y en el de noche, que lo hace de 122 a 145. Por
el contrario, se minora el del turno de mafana de 217 a 201.

A su vez, y en lo que se refiere al personal no sanitario se reduce en 25
efectivos el personal de mafana, en 15 el de tarde y se incremente en 3 el
de noche, una vez que determinadas funciones han sido asumidas por personal
ajeno al Servicio Murciano de Salud.

- Hospital Comarcal del Noroeste.

Los cambios se limitan en el caso del personal sanitario no facultativo a un
reducido incremento de 3 trabajadores en el turno de mafiana, y 1 en los de
tarde y noche, a fin de resolver determinados desajustes que se habian advertido
en la anterior huelga.

- Hospital “Virgen del Castillo”.

En el caso del personal sanitario no facultativo se reduce en 1 el niimero de
efectivos en el turno de manana y noche en la categoria de Técnico Especialista
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en Radiodiagndstico y en 1 por la mafiana en la de Técnico Especialista en
Anatomia Patolégica.

En el caso del personal no sanitario se incrementa en 1 el nUmero de
auxiliares administrativos en el turno de tarde, se suprime 1 mecanico en cada
uno de los turnos, se eleva en 2 el nimero de celadores que deben asistir en el
turno de tarde y se reduce en la misma cifra los de noche y se afiade 1 lavandera
en turno de mafiana.

- Hospital General Universitario "Morales Meseguer”.

El Unico cambio que se contiene consiste en la reduccién de 2 Técnicos
Especialistas de Laboratorio en el turno de mafana, y el incremento de la misma
cifra para dicho personal en el turno de tarde, con lo que la cifra de efectivos de
servicios minimos no se ve alterada.

- Hospital Universitario “Los Arcos del Mar Menor”.

La apertura del nuevo centro en el afio 2011, que ha supuesto la puesta
en funcionamiento de nuevas especialidades médicas, (Medicina Intensiva,
Neurologia, Otorrinolaringologia, Oftalmologia y Urologia) asi como el incremento
de los efectivos en especialidades ya existentes, obliga a elevar el nUmero de
servicios minimos del personal facultativo, que pasa a 48, 14 y 13 en los turnos
de mafana, tarde y noche, respectivamente, a 63, 19 y 18.

Este hecho tiene la correspondiente consecuencia en cuanto a las necesidades
existentes de personal sanitario no facultativo y no sanitario, que experimenta un
incremento adecuado al de personal facultativo.

Asi, en el caso del personal sanitario no facultativo se pasa de una relacién
de servicios minimos de 67, 42 y 32 en los turnos de mafiana, tarde y noche,
respectivamente, a otra de 118, 77 y 57, en tales turnos, mientras que en el caso
del personal no sanitario, se pasa de 24, 12 y 9 en los turnos de mafiana, tarde y
noche a otra de 32, 17 y 9.

Hospital La Vega Lorenzo Guirao.

Los Unicos cambios que se producen respecto de la huelga anterior se limitan
al incremento en 1 del nimero de enfermeros en el turno de mafiana y en el de
la tarde y 2 en el de noche y en 1 auxiliar de enfermeria por la mafana que se
reduce en el del turno de tarde.

Centro Regional de Hemodonacién.

Se produce un cambio en la configuracidén de los servicios minimos que
afectan a los médicos generales, de forma tal que se incrementa en 1 el nimero
de efectivos de la mafiana y se compensa con la reduccién de 1 médico en el
turno de tarde.

En el caso de enfermeria se incrementa en 3 el nimero de enfermeros en el
turno de mafiana y se reduce en el mismo nuimero en horario de tarde.

Finalmente, en el caso del personal no sanitario, se incrementa 1 auxiliar
administrativo en el turno de mafiana y se reduce en el de tarde.

La competencia para fijar los servicios minimos del Servicio Murciano de
Salud se encuentra atribuida al Director Gerente de dicho organismo por parte
del articulo 7.2.1) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud.

Sin embargo, y a raiz del recurso contencioso-administrativo que fue
interpuesto contra la resoluciéon de 16 de septiembre de 2010, del Director
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Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se fijaron los servicios minimos
correspondientes a la huelga del dia 29 de septiembre de 2010 (BORM de 20-9-
2010), ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.® 6 de Murcia (proceso
839/2010), el citado juzgado planted una cuestion de inconstitucionalidad ante el
Tribunal Constitucional, a efectos de que dicho érgano jurisdiccional determine si
el articulo 7.2.1) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, que atribuye la competencia
para fijar los servicios minimos al Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, infringe el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola, que reconoce a su
vez, el derecho de huelga de los trabajadores.

Si bien la citada cuestion de constitucionalidad no ha sido aun resuelta,
razones de seguridad juridica aconsejan que dicha competencia sea avocada para
si por el Consejo de Gobierno, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, teniendo en cuenta que
el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud depende del Consejo de
Gobierno, al venir atribuido al mismo su hombramiento y cese.

En virtud de lo expuesto, y en aplicacion de lo establecido en el articulo
10, parrafo 2.° del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones
de trabajo, a propuesta de la Consejera de Sanidad y Politica Social, y previa
negociacion con el Comité de Huelga del dia 20 de marzo de 2012, y deliberacién
del Consejo en su sesion del dia 23 de marzo de 2012,

Dispongo:

Primero.-

1. Fijar como servicios minimos, encargados de garantizar la prestacion de
los servicios esenciales durante el desarrollo de la huelga prevista para el dia 29
de marzo de 2012, los efectivos que se determinan en el Anexo que se acompafa
a la presente resolucion.

2. Los responsables de cada centro deberan designar las personas que
deban atender tales servicios durante los dias en los que tendra lugar la huelga,
notificando a éstas su condicion de integrantes de los servicios minimos, y por
ende, la prohibicion de que puedan ejercer el derecho de huelga.

Segundo.-

La relacidén de personal que figura como servicios minimos es la destinada
a garantizar las prestaciones sanitarias que se consideran imprescindibles para
garantizar la asistencia sanitaria y no supone un menoscabo al derecho al
ejercicio de huelga, dado que, por un lado, no asegura el mantenimiento normal
de los servicios y, por otro, Unicamente persigue evitar que se puedan producir
perjuicios irreparables para la salud de los ciudadanos.

Tercero.-

El personal designado para realizar los servicios minimos que incumpla
la obligacién de atenderlos incurrird en falta tipificada como muy grave, en
los términos establecidos en los articulos 72.2.j) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud
y 86.1) del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia.
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Cuarto.-

Las disposiciones anteriores no constituyen una limitacion de los derechos
que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion,
ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la motivan.

Quinto.-

El personal que ejerza el derecho de huelga no devengara ni percibira las
retribuciones correspondientes al tiempo en que permanezca en esta situacion,
sin que la deduccidn de haberes que se efectle tenga, en ningln caso, caracter
de sancion disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones
sociales.

Murcia, a 23 de marzo de 2012.—El Presidente en funciones, Juan Bernal Roldan.—
La Consejera de Sanidad y Politica Social, Maria Angeles Palacios Sanchez.

ANEXO

Relacion de Servicios Minimos
GERENCIA DEL AREA DE SALUD I (MURCIA/OESTE)
1.9) ATENCION PRIMARIA.-
A) EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.-

Los servicios minimos en cada Equipo de Atencién Primaria consistiran en 2
Médicos de Familia, 1 Pediatra, 2 Enfermeros y 2 trabajadores de apoyo (Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermeria o Celador) en el ndcleo de cabecera, y en
1 Médico de Familia, 1 Enfermero y 1 trabajador de apoyo en los periféricos y
consultorios.

A su vez, en el turno de tarde, los centros que permanezcan abiertos en
dicho horario, deberan contar con un médico de familia, un enfermero y un
trabajador de apoyo.

B) SERVICIOS DE URGENCIA DE ATENCION PRIMARIA Y PUNTOS DE
ATENCION CONTINUADA.

El nimero de personas que prestaran servicios durante la jornada de huelga
sera el mismo que hubiera correspondido de no existir tal convocatoria.

2.9) ATENCION ESPECIALIZADA.
HOSPITAL UNIVERSITARIO “VIRGEN DE LA ARRIXACA”
El nUmero de personal que debera garantizar los servicios minimos sera el

siguiente:

PERSONAL FACULTATIVO
Especialidad MANANA TARDE NOCHE

Admisién y Documentacion Clinica 1 0 0

Andlisis Clinicos 3
Anatomia Patoldgica 3
Anestesia 15
Aparato Digestivo

Cardiologia

Cirugia General

Cirugia Cardiovascular

Cirugia Maxilofacial

Cirugia Plastica
Cirugia Toracica
Dermatologia
Endocrinologia
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3
3
5
3
3
Cirugia Pedidtrica 3
2
2
1
1
2

Farmacia Hospitalaria
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Especialidad MANANA TARDE NOCHE
Hematologia 3 1 1
Hemodinamica 1 1 1
Hosp. Domicilio 1 1 1
Inmunologia 2 2 2
Medicina Intensiva 4 3 3
Medicina Interna 4 2 2
Medicina Nuclear 1 1 1
Microbiologia y Parasitologia 1 1 1
Nefrologia 3 1 1
Neumologia 2 0 0
Neurocirugia 3 3 3
Neurofisiologia Clinica 1 1 1
Neurologia 3 1 1
Oftalmologia 2 1 1
Otorrinolaringologia 2 1 1
Obstetricia y Ginecologia 6 4 4
Oncologia 2 0 0
Pediatria 10 6 6
Psiquiatria 2 1 1
Radiodiagnostico 4 3 3
Radiofarmacia 1 1 1
Radiofisica 1 0 0
Radioterapia 2 1 1
Rehabilitacion 1 0 0
Reumatologia 1 0 0
Tras. Hep. Hemotop.Inf 2 2 2
Traumatologia 4 2 2
Urgencias Hospitalarias 8 6 6
Urologia 3 3 3
Total 130 74 74

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
PUESTO MANANA TARDE NOCHE
Enfermero 211 148 134
Fisioterapeuta 2 0 0
Matrona 8 8 8
T.E.Laboratorio 8 7 5
T.E.Radiodiagnéstico 4 4 3
T.E.Anatomia Patoldgica 1 0 0
Tec.Esp.Radioterapia 7 6 0
Tec.Esp.Medicina Nuclear 4 1 0
Aux.Enfermeria 180 149 95
Total 425 323 245
PERSONAL NO SANITARIO

PUESTO MANANA TARDE NOCHE
Aux. Administrativo 12 10 4
Calefactor 2 2 2
Celador 77 56 27
Cocinero 4 4 0
Costurera 2 0 0
Electricista 2 2 2
Fontanero 1 1 1
Gobernanta 2 1 0
Lavandera 18 0 0
Mecanico 1 1 1
Pinche 34 34 0
Planchadora 24 0 0
Telefonista 1 1 1
Total 180 112 38
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GERENCIA DEL AREA DE SALUD II (CARTAGENA)
1.9) ATENCION PRIMARIA.-
A) EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.-

Los servicios minimos en cada Equipo de Atencién Primaria consistirdn en 2
Médicos de Familia, 1 Pediatra, 2 Enfermeros y 2 trabajadores de apoyo (Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermeria o Celador) en el nlcleo de cabecera, y en
1 Médico de Familia, 1 Enfermero y 1 trabajador de apoyo en los periféricos y
consultorios.

B) SERVICIOS DE URGENCIA DE ATENCION PRIMARIA Y PUNTOS DE
ATENCION CONTINUADA.

El nimero de personas que prestaran servicios durante la jornada de huelga
sera el mismo que hubiera correspondido de no existir tal convocatoria.

2.0) ATENCION ESPECIALIZADA.
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA.

El nUmero de personal que deberd garantizar los servicios minimos sera el

siguiente:
Personal Facultativo TURNO TURNO TURNO
Especialidad MANANA TARDE NOCHE
ALERGOLOGIA 1 0 0
ANALISIS CLINICOS
ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGfA Y REANIMACION
ANGIOLOGA Y CIRUGIA CARDIO VASCULAR
APARATO DIGESTIVO
CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
CIRUGEA MAXILOFACIAL

CIRUGIA PEDIATRICA
DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGfA

FARMACIA HOSPITALARIA
GERIATRIA

HEMATOLOGIA

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA NUCLEAR
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
NEFROLOGIA

NEONATOS

NEUMOLOGIA

NEUROLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA

PSIQUIATRIA

RADIODIAGNOSTICO
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REHABILITACION

REUMATOLOGIA

TRAUMATOLOGIA

URGENCIA HOSPITALARIA 16 15

UROLOGIA 2 1

TOTAL 108 48 41
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PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO TURNO TURNO TURNO
PUESTO DE TRABAJO MANANA TARDE NOCHE
SUPERVISOR UNIDAD 3 2 1
ENFERMERO 93 89 77
FISIOTERAPEUTA 0 0 0
MATRONA 5 5 5
T.E. LABORATORIO 5 4 4
T.E. RADIODIAGNOSTICO 5 5 3
T.E. ANATOMIA PATOLOGICA 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMERIA 83 82 55
AUXILIAR DE FARMACIA 7 5 0
TOTAL 201 192 145

PERSONAL NO SANITARIO
PUESTO MANANA TARDE NOCHE
Aux. Administrativo 8 8 5
Calefactor 1 1 1
Celador 45 47 31
Cocinero 5 4 0
Electricista 1 1 1
Fontanero 1 0 0
Gobernanta 1 1 0
Jefe de Taller 1 0 0

Lavandera

Limpiadora 5 5 1
Pinche 10 10 0
Telefonista 1 1 1
Total 79 78 40

GERENCIA DEL AREA DE SALUD III (LORCA)

1.9) ATENCION PRIMARIA.-

A) EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.-

Los servicios minimos en cada Equipo de Atencidon Primaria consistiran en 2
Médicos de Familia, 1 Pediatra, 2 Enfermeros y 2 trabajadores de apoyo (Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermeria o Celador) en el nlcleo de cabecera, y en
1 Médico de Familia, 1 Enfermero y 1 trabajador de apoyo en los periféricos y
consultorios.

A su vez, en el turno de tarde, los centros que permanezcan abiertos en
dicho horario, deberdn contar con un médico de familia, un enfermero y un
trabajador de apoyo.

B) SERVICIOS DE URGENCIA DE ATENCION PRIMARIA Y PUNTOS DE
ATENCION CONTINUADA.

El nUmero de personas que prestaran servicios durante la jornada de huelga
sera el mismo que hubiera correspondido de no existir tal convocatoria.

2.0) ATENCION ESPECIALIZADA.
HOSPITAL “RAFAEL MENDEZ”

El nimero de personal que debera garantizar los servicios minimos sera el

siguiente:
PERSONAL FACULTATIVO
Especialidad MANANA TARDE NOCHE
ALERGOLOGIA 2 0 0
ANALISIS CLINICOS 4 1 1
ANATOMIA PATOLOGICA 3 0 0
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 4 2 2
APARATO DIGESTIVO 3 0 0
CARDIOLOGIA 2 0 0
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 4 2 2
DERMATOLOGIA 1 0 0
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Especialidad MANANA TARDE NOCHE
ENDOCRINOLOGIA 2 0 0
FARMACIA HOSPITALARIA 2 1 1
HEMATOLOGIA 3 1 1
MEDICINA INTENSIVA 3 1 1
MEDICINA INTERNA 4 2 2
NEFROLOGIA 1 1 0
NEUMOLOGIA 2 0 0
NEUROLOGIA 3 0 0
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 7 2 2
OFTALMOLOGIA 3 1 1
OTORRINOLARINGOLOGIA 3 1 1
PEDIATRIA 3 1 1
PSIQUIATRIA 2 1 1
RADIODIAGNOSTICO 4 1 1
REHABILITACION 2 0 0
REUMATOLOGIA 3 0 0
TRAUMATOLOGIA 5 1 1
URGENCIA HOSPITALARIA 5 4 4
UROLOGIA 3 1 1
TOTAL 83 24 23
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO TURNO TURNO TURNO
PUESTO DE TRABAJO MANANA TARDE NOCHE
AUXILIAR DE ENFERMERTA 40 20 20
ENFERMERO 61 30 28
FISIOTERAPEUTA 3 2 0
MATRONA 3 2 2
SUPERVISOR UNIDAD 1 1 1
T.E. ANATOMIA PATOLOGICA 1 0 0
T.E. LABORATORIO 8 3 3
T.E. RADIODIAGNOSTICO 3 2 1
TOTAL 120 60 55
PUESTO MANANA TARDE NOCHE
Aux.Administrativo 12 6 2
Calefactor 1 1 1
Celador 16 15 7
Cocinero 2 2 0
Costurera 1 0 0
Electricista 1 1 1
Fontanero 1 1 1
Informatico 2 0 0
Lavandera 1 0 0
Mecanico 1 0 0
Pinche 7 7 0
Planchadora 1 0 0
Telefonista 1 1 0
Total 47 34 12

GERENCIA DEL AREA DE SALUD IV (NOROESTE)
1.0) ATENCION PRIMARIA.-
A) EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.-

Los servicios minimos en cada Equipo de Atencidn Primaria consistiran en 2
Médicos de Familia, 1 Pediatra, 2 Enfermeros y 2 trabajadores de apoyo (Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermeria o Celador) en el nlucleo de cabecera, y en
1 Médico de Familia, 1 Enfermero y 1 trabajador de apoyo en los periféricos y
consultorios.

A su vez, en el turno de tarde, los centros que permanezcan abiertos en
dicho horario, deberdn contar con un médico de familia, un enfermero y un
trabajador de apoyo.
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A su vez, en el turno de tarde, los centros que permanezcan abiertos en
dicho horario, deberan contar con un médico de familia, un enfermero y un
trabajador de apoyo.

B) SERVICIOS DE URGENCIA DE ATENCION PRIMARIA Y PUNTOS DE
ATENCION CONTINUADA.

El nimero de personas que prestaran servicios durante la jornada de huelga
sera el mismo que hubiera correspondido de no existir tal convocatoria.

2.0) ATENCION ESPECIALIZADA.
HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE

El nimero de personal que deberd garantizar los servicios minimos sera el

siguiente:
PERSONAL FACULTATIVO
Especialidad MANANA TARDE NOCHE
ALERGOLOGIA 1 0 0
ANALISIS CLINICOS 1 1 1
ANATOMIA PATOLOGICA 1 0 0
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 4 1 1
APARATO DIGESTIVO 1 0 0
CARDIOLOGIA 1 1 1
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 3 1 1
DERMATOLOGIA 1 0 0
FARMACIA HOSPITALARIA 1 0 0
HEMATOLOGIA 1 0 0
MEDICINA INTERNA 3 1 1
NEUROLOGIA 1 0 0
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 3 1 1
OFTALMOLOGIA 2 0 0
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 0
PEDIATRIA 2 1 1
RADIODIAGNOSTICO 1 1 1
REHABILITACION 1 0 0
REUMATOLOGIA 1 0 0
TRAUMATOLOGIA 2 1 1
URGENCIA HOSPITALARIA 5 4 2
UROLOGIA 1 1 1
TOTAL 38 14 12
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO TURNO TURNO TURNO
PUESTO DE TRABAJO MANANA TARDE NOCHE
AUXILIAR DE ENFERMERTA 23 12 11
AUXILIAR DE FARMACIA 2 1 0
ENFERMERO 25 15 11
FISIOTERAPEUTA 2 1 0
MATRONA 2 2 1
SUPERVISOR UNIDAD 1 1 1
T.E. ANATOMIA PATOLOGICA 1 0 0
T.E. LABORATORIO 3 2 1
T.E. RADIODIAGNOSTICO 3 2 1
TOTAL 62 36 26
PUESTO MANANA TARDE NOCHE
Aux. Administrativo 5 2 1
Calefactor 1 1 1
Celador 7 7 3
Cocinero 1 1 0
Electricista 1 1 1
Mecanico 1 1 1
Pinche 4 4 0
Total 20 17 7
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GERENCIA DEL AREA DE SALUD V (ALTIPLANO)
1.9) ATENCION PRIMARIA.-
A) EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.-

Los servicios minimos en cada Equipo de Atencién Primaria consistirdn en 2
Médicos de Familia, 1 Pediatra, 2 Enfermeros y 2 trabajadores de apoyo (Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermeria o Celador) en el nlcleo de cabecera, y en
1 Médico de Familia, 1 Enfermero y 1 trabajador de apoyo en los periféricos y
consultorios.

A su vez, en el turno de tarde, los centros que permanezcan abiertos en
dicho horario, deberan contar con un médico de familia, un enfermero y un
trabajador de apoyo.

B) SERVICIOS DE URGENCIA DE ATENCION PRIMARIA Y PUNTOS DE
ATENCION CONTINUADA.

El nimero de personas que prestaran servicios durante la jornada de huelga
sera el mismo que hubiera correspondido de no existir tal convocatoria.

2.0) ATENCION ESPECIALIZADA.
HOSPITAL “VIRGEN DEL CASTILLO”

El nUmero de personal que deberd garantizar los servicios minimos sera el
siguiente:

PERSONAL FACULTATIVO
Especialidad MA
ALERGOLOGIA

ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGfA Y REANIMACION
APARATO DIGESTIVO

CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGfA

FARMACIA HOSPITALARIA

HEMATOLOGIA

MEDICINA INTERNA

NEUROLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
OFTALMOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA

RADIODIAGNOSTICO

REHABILITACION

TRAUMATOLOGIA

URGENCIA HOSPITALARIA

UROLOGIA

TOTAL
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PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO TURNO TURNO TURNO
PUESTO DE TRABAJO MANANA TARDE NOCHE
AUXILIAR DE ENFERMERIA 24 16 8
ENFERMERO 34 16 14
FISIOTERAPEUTA 5
MATRONA 1
SUPERVISOR UNIDAD 1
T.E. LABORATORIO 3
3
1

T.E. RADIODIAGNOSTICO
T.E.ANATOMIA PATOLOGICA
TOTAL 72 38 24
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PERSONAL NO SANITARIO TURNO TURNO TURNO
PUESTO DE TRABAJO MANANA TARDE NOCHE
COCINERO 1 1 0
PINCHE 4 4 0
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 2 1
ELECTRICISTA 1 1 1
CALEFACTOR 1 1 1
TELEFONISTA 1 1 1
CELADOR 7 7 3
LAVANDERA 1 0 0
TOTAL 23 17 7

GERENCIA DEL AREA DE SALUD VI (VEGA MEDIA DEL SEGURA)

1.9) ATENCION PRIMARIA.-

A) EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.-

Los servicios minimos en cada Equipo de Atencién Primaria consistiran en 2
Médicos de Familia, 1 Pediatra, 2 Enfermeros y 2 trabajadores de apoyo (Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermeria o Celador) en el nlcleo de cabecera, y en

1 Médico de Familia, 1 Enfermero y 1 trabajador de apoyo en los periféricos y
consultorios.

A su vez, en el turno de tarde, los centros que permanezcan abiertos en
dicho horario, deberan contar con un médico de familia, un enfermero y un
trabajador de apoyo.

B) SERVICIOS DE URGENCIA DE ATENCION PRIMARIA Y PUNTOS DE
ATENCION CONTINUADA.

El nimero de personas que prestaran servicios durante la jornada de huelga
sera el mismo que hubiera correspondido de no existir tal convocatoria.

2.9) ATENCION ESPECIALIZADA.
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO "MORALES MESEGUER”
El nUmero de personal que debera garantizar los servicios minimos sera el

siguiente:
PERSONAL FACULTATIVO
FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD
Especialidad MANANA TARDE NOCHE
ALERGOLOGIA 1 0 0
ANALISIS CLINICOS 2 1 1
ANATOMIA PATOLOGICA 2 0 0
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 4 2 2
APARATO DIGESTIVO 2 1 1
CARDIOLOGIA 2 0 0
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 3 2 2
DERMATOLOGIA 1 0 0
ENDOCRINOLOGIA 1 0 0
FARMACIA HOSPITALARIA 2 0 0
HEMATOLOGIA/ONCOLOGTA MEDICA 4 1 1
MEDICINA INTENSIVA 3 2 2
MEDICINA INTERNA 4 3 3
NEUMOLOGIA 1 0 0
NEUROLOGIA 1 0 0
OFTALMOLOGIA 1 1 1
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 1 1
PSIQUIATRA 1 1 1
RADIODIAGNOSTICO 2 1 1
REHABILITACION 1 0 0
REUMATOLOGIA 1 0 0
TRAUMATOLOGIA 3 2 2
URGENCIA HOSPITALARIA 5 5 5
UROLOGIA 2 1 1
TOTAL 50 24 24
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PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
PUESTO DE TRABAJO MARANA TARDE NOCHE
AUXILIAR DE ENFERMERTA 65 57 46
ENFERMERO 75 62 57
FISIOTERAPEUTA 4 4 0
SUPERVISOR UNIDAD 1 1 1
T.E. ANATOMfA PATOLOGICA 3 0 0
T.E. LABORATORIO 24 6 3
T.E. RADIODIAGNOSTICO 2 2 2
TOTAL 174 132 109
PUESTO DE TRABAJO

MARANA TARDE NOCHE
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 6 2
CELADOR 24 2 1
TOTAL 30 27 13

GERENCIA DEL AREA DE SALUD VII (MURCIA/ESTE)

1.9) ATENCION PRIMARIA.-

B) EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.-

Los servicios minimos en cada Equipo de Atencién Primaria consistirdn en 2
Médicos de Familia, 1 Pediatra, 2 Enfermeros y 2 trabajadores de apoyo (Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermeria o Celador) en el nlcleo de cabecera, y en

1 Médico de Familia, 1 Enfermero y 1 trabajador de apoyo en los periféricos y
consultorios.

A su vez, en el turno de tarde, los centros que permanezcan abiertos en
dicho horario, deberan contar con un médico de familia, un enfermero y un
trabajador de apoyo.

B) SERVICIOS DE URGENCIA DE ATENCION PRIMARIA Y PUNTOS DE
ATENCION CONTINUADA.

El nimero de personas que prestaran servicios durante la jornada de huelga
sera el mismo que hubiera correspondido de no existir tal convocatoria.

2.0) ATENCION ESPECIALIZADA.
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “REINA SOFIA”

El nimero de personal que deberd garantizar los servicios minimos sera el

siguiente:
PERSONAL FACULTATIVO
Especialidad MANANA TARDE NOCHE
Admisién y Documentacion Clinica 1 0 0
Alergologia 1 0 0
Andlisis Clinicos 2 1 1
Anatomia Patolégica 2 1 1
Anestesia 4 2 2
Aparato Digestivo 2 1 1
Cardiologia 2 0 0
Cirugia General y del Aparato Digestivo 4 2 2
Cirugia Oral y Maxilofacial 1 0 0
Dermatologia 1 0 0
Endocrinologia 1 0 0
Farmacia Hospitalaria 2 1 1
Medicina Intensiva 4 1 1
Medicina Interna 3 2 2
Microbiologia y Parasitologia 1 1 1
Ginecologia 2 1 1
Nefrologia 2 1 1
Neumologia 1 0 0
Neurofisiologia Clinica 1 0 0
Neurologia 1 0 0
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Especialidad MANANA TARDE NOCHE
Oftalmologia 1 1 1
Otorrinolaringologia 1 1 1
Psiquiatria 1 1 1
Radiodiagndstico 3 1 1
Reumatologia 1 0 0
Traumatologia 3 2 2
Urgencias Hospitalarias 9 9 5
Urologia 2 1 1
Total 59 30 26

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
PUESTO MANANA TARDE NOCHE
Aux.Enfermeria 47 44 30
Enfermero 56 48 35
T.E.Anatomia Patoldgica 1 1 1
T.E.Laboratorio 4 4 1
T.E.Radiodiagnéstico 2 2 1
Total 110 99 68
PERSONAL NO SANITARIO
PUESTO MANANA TARDE NOCHE
Aux.Administrativo 15 4 2
Ay.Servicios 2 0 0
Celador 18 15 8
Cocinero 3 2 0
Electricista 1 1 0
Fontanero 1 1 0
Mecanico 1 1 0
Pinche 6 6 0
Telefonista 1 1 1
Total 48 31 11

GERENCIA DEL AREA DE SALUD VIII (MAR MENOR)

1.9) ATENCION PRIMARIA.-

C) EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.-

Los servicios minimos en cada Equipo de Atencién Primaria consistiran en 2
Médicos de Familia, 1 Pediatra, 2 Enfermeros y 2 trabajadores de apoyo (Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermeria o Celador) en el ndcleo de cabecera, y en
1 Médico de Familia, 1 Enfermero y 1 trabajador de apoyo en los periféricos y
consultorios.

A su vez, en el turno de tarde, los centros que permanezcan abiertos en
dicho horario, deberan contar con un médico de familia, un enfermero y un
trabajador de apoyo.

B) SERVICIOS DE URGENCIA DE ATENCION PRIMARIA Y PUNTOS DE
ATENCION CONTINUADA.

El nimero de personas que prestaran servicios durante la jornada de huelga
sera el mismo que hubiera correspondido de no existir tal convocatoria.

2.0) ATENCION ESPECIALIZADA.
HOSPITAL UNIVERSITARIO “LOS ARCOS DEL MAR MENOR”.

El nUmero de personal que deberd garantizar los servicios minimos sera el
siguiente:
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PERSONAL FACULTATIVO
FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD TURNO TURNO TURNO
Especialidad MANANA TARDE NOCHE
ALERGOLOGIA 1 0 0
ANALISIS CLENICOS 3 1 1
ANATOMIA PATOLOGICA 2 0 0
ANESTESIOLOGFA Y REANIMACION 4 1 1
APARATO DIGESTIVO 2 0 0
CARDIOLOGIA 2 0 0
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 4 1 1
DERMATOLOGIA 1 0 0
FARMACIA HOSPITALARIA 2 1 1
HEMATOLOGIA 1 1 1
MEDICINA INTENSIVA 3 1 1
MEDICINA INTERNA 4 2 2
NEUMOLOGIA 2 0 0
NEUROLOGIA 1 0 0
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 6 1 1
OFTALMOLOGIA 2 1 1
OTORRINOLARINGOLOGIA 2 1 1
PEDIATRIA 3 1 1
RADIODIAGNOSTICO 4 1 0
REHABILITACION 2 0 0
REUMATOLOGIA 2 0 0
TRAUMATOLOGIA 4 1 1
URGENCIA HOSPITALARIA 4 4 4
UROLOGIA 2 1 1
TOTAL 63 19 18
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO TURNO TURNO TURNO
PUESTO DE TRABAJO MANANA TARDE NOCHE
AUXILIAR DE ENFERMER{A 45 32 2
AUXILIAR DE FARMACIA 3 3 0
ENFERMERQ 57 34 28
FISIOTERAPEUTA 1 1 0
MATRONA 2 2 2
SUPERVISOR UNIDAD 1 1 1
TEC.ESP. EN RADIODIAGNOSTICO 2 2 2
TEC.ESP.EN ANATOMIA PATOLOGICA 2 0 0
TEC.ESP.LABORATORIO 5 2 2
TOTAL 118 77 57
PERSONAL NO SANITARIO TURNO TURNO TURNO
PUESTO DE TRABAJO MANANA TARDE NOCHE
AUX.MANTENIMIENTO 2 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 2 2
AYUDANTE DE SERVICIOS 1 0 0
CELADOR 16 14 7
TECNICO ESP. INFORMATICA 2 0 0
ANALISTA DE APLICACIONES 1 0 0
TOTAL 32 17 9

GERENCIA DEL AREA DE SALUD IX (VEGA ALTA DEL RO SEGURA)
1.0) ATENCION PRIMARIA.-
A) EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.-

Los servicios minimos en cada Equipo de Atencién Primaria consistirdn en 2
Médicos de Familia, 1 Pediatra, 2 Enfermeros y 2 trabajadores de apoyo (Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermeria o Celador) en el nlucleo de cabecera, y en
1 Médico de Familia, 1 Enfermero y 1 trabajador de apoyo en los periféricos y
consultorios.
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A su vez, en el turno de tarde, los centros que permanezcan abiertos en
dicho horario, deberan contar con un médico de familia, un enfermero y un
trabajador de apoyo.

B) SERVICIOS DE URGENCIA DE ATENCION PRIMARIA Y PUNTOS DE
ATENCION CONTINUADA.

El nimero de personas que prestaran servicios durante la jornada de huelga
sera el mismo que hubiera correspondido de no existir tal convocatoria.

2.0) ATENCION ESPECIALIZADA.
HOSPITAL “LA VEGA/LORENZO GUIRAOQO".

HOSPITAL LA VEGA/LORENZO GUIRAO

Especialidad TURNO TURNO TURNO
ANALISIS CLINICOS 1 1 1
ANATOMIA PATOLOGICA 1 0 0
ANESTESIOLOGTA Y REANIMACION 2 2 2
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 2 2 2
FARMACIA HOSPITALARIA 1 0 0
HEMATOLOGIA 1 0 0
MEDICINA INTERNA 2 1 1
OFTALMOLOGIA 1 0 0
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 0
RADIODIAGNOSTICO 1 0 0
TRAUMATOLOGIA 2 1 1
URGENCIA HOSPITALARIA 3 3 2
UROLOGIA 1 1 1
TOTAL 19 11 10
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO TURNO TURNO TURNO

MANANA TARDE NOCHE
AUXILIAR DE ENFERMERTA 27 16 9
ENFERMERO 29 14 12
FISIOTERAPEUTA 2 1 0
SUPERVISOR UNIDAD 1 1 1
TEC.ESP.ANATOMIA PATOLOGICA 1 0 0
TEC.ESP.LABORATORIO 3 1 1
TEC.ESP.RADIODIAGNOSTICO 3 1 1
TOTAL 66 34 24
PERSONAL NO SANITARIO TURNO TURNO TURNO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 1
CELADOR 6 6 3
LAVANDERA 2 2 0
TOTAL 10 10 4

HOSPITAL PSIQUIATRICO “ROMAN ALBERCA".
PERSONAL FACULTATIVO
PUESTO MANANA TARDE NOCHE
Psiquiatra 1 1 1
Total 1 1 1
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

PUESTO MANANA TARDE NOCHE
Aux.Enfermeria 12 9 9
Enfermero 6 4 4
Supervisor Unidad 1 1 1
Terapeuta Ocupacional 3 0 0
Total 22 14 14
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PERSONAL NO SANITARIO
PUESTO MANANA TARDE NOCHE
Aux.Administrativo 1 0 0
Celador 3 2 1
Conductor 1 0 0
Total 5 2 1
RED DE CENTROS DE SALUD MENTAL.
Centro Psiquiatra Psicologo Clinico Enfermero Auxiliar Administrativo
Salud Mental Infante 1 1 1 1
Salud Mental de San Andrés 2 2 2 2
Atencién a Drogodependientes 1 0 1 1
Unidad Mévil de dispensacion de metadona 1 0 1 1
Centro de Salud Mental de Cartagena 3 2 3 3
Centro de Salud Mental de Lorca 2 1 2 2
Centro de Salud Mental de Caravaca/Mula 2 2 2 2
Centro de Salud Mental de Yecla/Jumilla 2 1 2 2
Total 14 9 14 14
CENTRO REGIONAL DE HEMODONACION.
PERSONAL FACULTATIVO
PUESTO MANANA TARDE NOCHE
FEA Hematologia 2 1 1
Médico General 1 2 0
Total 3 3 1
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
PUESTO MANANA TARDE NOCHE
Enfermero 7 6 0
T.E. Laboratorio 5 1 2
Total 12 77 2
PERSONAL NO SANITARIO
PUESTO MANANA TARDE NOCHE
Aux. Administrativo 5 2 0
Conductor 2 3 0
Total 7 5 0
CENTRO DE BIOQUIMICA Y GENETICA CLINICA.
PERSONAL FACULTATIVO
PUESTO MANANA TARDE NOCHE
Facultativo 3 0 0
Total 3 0 0
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
PUESTO MANANA TARDE NOCHE
T.E.Laboratorio 6 0 0
Total 6 0 0
PERSONAL NO SANITARIO
PUESTO MANANA TARDE NOCHE
Aux. Administrativo 2 0 0
Total 2 0 0

GERENCIA DE EMERGENCIAS SANITARIAS DEL 061.

La totalidad del personal destinado en las Unidades Medicalizadas de
Emergencia (UME) y Centro de Coordinacién de Urgencias (CCU), asi como 4
empleados destinados en los servicios centrales de la Gerencia de Emergencias
Sanitarias del 061.

ORGANOS CENTRALES (SECRETARIA GENERAL TECNICA, DIRECCION
GENERAL DE REGIMEN ECONOMICO Y PRESTACIONES, DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA).

Los servicios minimos se fijan en 15 trabajadores.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejo de Gobierno

4858 Decreto n.° 41/2012, de 23 de marzo, por el que se garantizan
los servicios minimos de las Universidades Publicas de Murcia y
Politécnica de Cartagena durante la huelga general convocada
para el dia 29 de marzo de 2012.

La Constitucion Espafiola reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores
para la defensa de sus intereses.

El derecho a la huelga no es un derecho absoluto, sino que puede
experimentar limitaciones o restricciones en su ejercicio, y debe ser conjugado
con la garantia de que se atienda a los intereses generales y se mantengan los
servicios publicos de reconocida e inaplazable necesidad, de forma tal que se
evite la produccién de situaciones de desamparo.

El articulo 28.2 de la Constitucidn establece la posibilidad de acordar medidas
cuya finalidad sea garantizar el funcionamiento de los citados servicios esenciales
de la Comunidad, cuyo desarrollo en el ambito laboral ha de buscarse en el parrafo
segundo del articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, segun el
cual cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de
cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad
y concurran circunstancias de especial gravedad, la autoridad gubernativa podra
acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios..

En consecuencia, ante el anuncio de una situacion de huelga, es
imprescindible adoptar las medidas necesarias para asegurar el mantenimiento
de los servicios publicos minimos y esenciales, de modo que sin coartar los
derechos individuales se atienda al interés general.

De conformidad con la jurisprudencia del Tribunal Supremo (sentencias de 27
febrero 1995 y de 16 octubre 2001) el concepto de «autoridad gubernativa»del
articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo tiene una naturaleza
politica y no meramente administrativa, pues asi parece demandarlo esa
ponderaciéon de los intereses de la comunidad que resulta necesaria para la
fijacion de los servicios minimos.

De conformidad con dichas premisas, habiéndose convocado una huelga para
el dia 29 de Marzo de 2012, y en lo que se refiere a la prestacion de los servicios
universitarios en las Universidades publicas de Murcia y Politécnica de Cartagena,
se ha considerado que deben estar minimamente cubiertas las prestaciones
necesarias del servicio publico de educacion universitaria, de modo que no se
lesionen los derechos legitimos de de comunidad universitaria.

Vistas las propuestas de las Universidades de Murcia y Politécnica
de Cartagena, previa negociacion con las organizaciones sindicales con
representacion en las respectivas universidades, aunque sin acuerdo total, se
han determinado los servicios minimos en ambas universidades con motivo de la
huelga general convocada para el dia 29 de marzo de 2012.
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En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Universidades, Empresa e
Investigacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.36.° de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia, en relacion con el articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesién del dia 23 de marzo de 2012

Dispongo
Articulo 1.- El ejercicio del derecho de huelga del personal que presta

servicios en las Universidades publicas de Murcia y Politécnica de Cartagena se
entendera condicionado al mantenimiento de los servicios esenciales.

En el Anexo de este Decreto se determina el personal y servicios minimos
estrictamente necesarios para asegurar lo dispuesto en el apartado primero,
durante el dia 29 de marzo de 2012.

Articulo 2.- Los servicios esenciales fijados no podran ser perturbados por
alteraciones o paros del personal designado para su prestacion. Caso de producirse
seran considerados ilegales y quienes los ocasionaren incurrirdn en responsabilidad,
que les sera exigida de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 3.- Lo dispuesto en los apartados precedentes no significa limitacion
alguna de los derechos que los trabajadores tienen reconocidos por las normas
reguladoras del derecho de huelga.

Articulo 4.- Al personal al servicio de las Universidades publicas de Murcia y
Politécnica de Cartagena que ejerza el derecho de huelga, le sera de aplicacién, a
efectos de retribuciones, la normativa vigente.

Articulo 5.- El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”.

Dado en Murcia, a 23 de marzo de 2012.—El Presidente en funciones, Juan Bernal
Roldan.—El Consejero de Universidades, Empresa e Investigacion, José Ballesta German.

Anexo

Universidad Puablica de Murcia
Universidad de Murcia

1.- Personal Docente e Investigador: se consideraran en servicios minimos
a quienes deban participar en la realizacién de pruebas evaluables establecidas
antes del dia 9 de marzo, y se hayan de realizar el dia 29 de marzo.

2.- Personal de Administracion y Servicios: se consideraran como servicios
minimos aquellos que a continuacién se enumeran:

a) Control de accesos: 1 persona por turno en los Campus de Espinardo y
Campus de La Merced.

b) Animalario y Hospital Clinico Veterinario: una persona por turno
c) Atencidn a edificios: un auxiliar de servicios por edificio y turno

d) Area de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Aplicadas
(ATICA): una persona por turno.

e) Area de Bibliotecas: 1 Auxiliar de Archivos y Bibliotecas por turno, en la
Biblioteca General de Espinardo y en la Biblioteca del Campus de la Merced. (labores
exclusivamente de vigilancia, quedando excluido el préstamo y devolucion del mismo).

f) Registro General: una persona en turno de mafiana.

g) Secretarias del Edificio Convalecencia: dos personas.
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Universidad Politécnica de Cartagena

1. Personal docente e investigador: se consideraran servicios minimos
quienes deban participar en la realizacién de evaluaciones parciales convocadas
para el dia 29 de septiembre

2. Personal de Administracion y Servicios:

- Registro General: una persona.

- Servicio de Informatica: una persona de soporte y una persona redes.
- Secretaria Rectorado: dos personas.

- Conserjerias: un auxiliar de servicios por Escuela o Facultad y turno.

- Rectorado: un auxiliar de servicios por turno.

- Unidad Técnica: un técnico especialista.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejo de Gobierno

4859 Decreto n.© 42/2012, de 23 de marzo, por el que se establecen
servicios minimos a realizar por trabajadores convocados a
huelga el dia 29 de marzo de 2012 en empresas, entidades o
instituciones que presten servicios publicos o de reconocida o
inaplazable necesidad en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

La Constitucién Espafiola establece en su articulo 28.2 que se reconoce
el derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho esta sujeto a
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relacién con otras
libertadas o derechos constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de
este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad.

Convocada una huelga general de trabajadores para el dia 29 de marzo
de 2012 es necesario establecer los servicios minimos a realizar en empresas,
entidades o instituciones que presten servicios publicos o de reconocida o
inaplazable necesidad en la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Es imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con los
derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para asegurar
el funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas condiciones de
seguridad y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan ejercer el derecho
a la huelga.

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administracion del
Estado traspasoé a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia funciones y
servicios en materia de trabajo (ejecucién de la legislacién laboral), y su Anexo
B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Auténoma conocera
de las declaraciones de huelga.

Por diversas Organizaciones Sindicales se han presentado preavisos en
relacién con la huelga de trabajadores convocada para el dia 29 de marzo de 2012.

Se han mantenido reuniones entre la Administracidon Regional y los Sindicatos
convocantes de la huelga.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, a propuesta del titular de la Consejeria
de Educacién, Formacion y Empleo, y en aplicacion de lo establecido en el articulo
10 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, y
previa deliberacion y acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 23
de marzo de 2012.

Dispongo
Articulo 1. Servicios minimos esenciales.

Durante el dia 29 de marzo de 2012, las situaciones de huelga que afecten
al personal que realice trabajos en empresas o entidades que presten servicios
publicos de reconocida e inaplazable necesidad para la Administracién Regional,
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se entendera condicionada al mantenimiento de la prestacion de los servicios
minimos esenciales que se determinan en el Anexo que se acompana al presente
decreto.

Articulo 2. Prestacion del servicio publico.

A los efectos de lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo (BOE n° 58, de 09.03.1977), se
establecen en el Anexo del presente decreto las medidas necesarias que
garanticen la prestacion del servicio publico que tienen encomendadas las
empresas que trabajan para la Administracion Regional, y el personal que se
considera estrictamente necesario para ello, teniendo en cuenta la necesaria
coordinacidn con las tareas derivadas del cumplimiento del articulo 6.7 del Real
Decreto-Ley 17/1977.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en este decreto se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 23 de marzo de 2012.—El Presidente en funciones, Juan Bernal Roldan.—
El Consejero de Educacidn, Formacion y Empleo, Constantino Sotoca Carrascosa.

ANEXO
Consejeria de Sanidad y Politica Social:
Servicio Murciano de Salud:

1.9) Establecimientos sanitarios de asistencia, consulta, hospitalizacion y
laboratorios de analisis clinicos.

En tales centros, y con independencia de que éstos mantengan o no
un régimen de concierto o colaboracién con el Servicio Murciano de Salud, el
personal dedicados a atender los servicios minimos sera equivalente al que
hubiera prestado servicios durante una jornada festiva.

2.9) Transporte sanitario.

El personal dedicado al transporte sanitario urgente, entendido éste como el
destinado al traslado de enfermos bajo la direccion del Centro de Coordinaciéon de
Urgencias, sera el mismo que hubiera debido prestar servicios de no mediar la
convocatoria de huelga.

La decision de mantener en pleno funcionamiento a este personal es
coherente con la decision adoptada en el ambito del Servicio Murciano de Salud
de mantener la actividad ordinaria del personal destinado a la atencion de las
urgencias.

A su vez, y en lo que se refiere al resto del transporte sanitario, se adoptaran
las siguientes medidas:

- Se ha de mantener el 100% del personal destinado al transporte de
los servicios de hemodialisis, tratamientos oncoldgicos, camara hiperbarica,
pacientes que reciben el alta hospitalaria y los traslados intercentros.

- A su vez, se fijan en un 80% los servicios de transporte dedicados a los
pacientes que deban realizarse controles hematoldgicos y los destinados a la
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extraccion periférica de muestras, y en un 50% los que deban ser atendidos en
rehabilitacién y consultas.

3.9) Personal de mantenimiento destinado en centros hospitalarios publicos
y privados cuando pertenezcan a empresas distintas a las titulares de dichos
centros.

En este supuesto, el personal destinado a atender los servicios esenciales,
sera el mismo que debiera prestar servicios en una jornada ordinaria, teniendo
en cuenta el escaso nimero de trabajadores dedicado a estas actividades vy el
caracter esencial que prestan los mismos, de forma tal que, cualquier reduccién
de los mismos podria generar situaciones de riesgo para los pacientes en caso
de que dejase de funcionar o lo hiciese de manera insuficiente el conjunto de
instalaciones mecanicas que permiten la actividad en los centros hospitalarios.

4.0) Personal de limpieza.

El nimero de personal destinado a la limpieza en los servicios de quiréfano,
urgencias, unidades de cuidados intensivos, plantas de hospitalizacion,
laboratorio, departamentos encargados de la realizacion de pruebas diagndsticas,
equipos de atencion primaria y resto de dependencias dedicadas a la prestacion
asistencial, sera el que hubiera debido prestar servicios en caso de no existir
convocatoria de huelga.

Por el contrario, se reducira al 50% el personal destinado a la limpieza de las
dependencias administrativas y las consultas externas.

En tal sentido se ha de tener en cuenta que, por su caracter esencial, la
mayor parte de las unidades hospitalarias mantienen su actividad durante todos
los dias del aflo, y que incluso en aquellas en las que se reduce la misma por
coincidir en dia no laborable, por la convocatoria de huelga u otros motivos,
sigue siguiendo absolutamente necesario garantizar las condiciones de asepsia
necesarias que impidan el contagio de enfermedades a los pacientes, a los
familiares de éstos o a los propios trabajadores del centro.

5.0) Trabajadores dedicados a tareas de seguridad y vigilancia.

El niUmero de trabajadores dedicado a estas labores sera el mismo que
debiera haber prestado servicios en el caso de no mediar la convocatoria de
huelga, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El nimero de trabajadores destinados a las tareas de seguridad y vigilancia
tanto del personal sanitario como de los propios pacientes no experimenta en
la practica apenas variacion entre una jornada festiva y una laborable, habida
cuenta de que los hospitales permanecen abiertos de forma permanente.

b) En los Ultimos afios se ha producido un incremento de las agresiones al
personal sanitario que hace absolutamente imprescindible que no se reduzcan los
medios dedicados a su proteccién.

6.9) Trabajadores dedicados a la alimentacidn de los pacientes y trabajadores
del centro.

El personal destinado en la cocina y cafeteria sera el mismo que presta servicios
en un dia ordinario, teniendo en cuenta que la concurrencia de una jornada de
huelga no reduce el nimero de pacientes ingresados en los centros ni la del personal
que realiza guardia para atender a tales pacientes y los casos de urgencia.

7.9) Empresas de informatica que colaboran con el Servicio Murciano de
Salud.
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Respecto de las empresas informaticas que prestan servicios para este
organismo, ya sea en el mantenimiento de la red informatica o en los programas
informaticos correspondientes, se fijan como servicios minimos los siguientes:

- Casius, Centro de soporte a usuarios y sistemas del Servicio Murciano de
Salud. Empresa AOS (Accenture Operation Services).

El 20% de los operadores en los turnos de mafiana y tarde, asi como el 20%
del personal destinado a resolver incidencias en los centros de este organismo y
1 técnico de sistemas de guardia durante las 24 horas.

- Cecit. Centro de cita previa telefénica en atencion primaria. Empresa INDRA BMB.

El 20% de los operadores que deban prestar servicios entre las 7,30 y las 11
horas y 1 operador hasta las 21 horas.

- Mantenimiento de redes de comunicaciéon. Empresa Unitronics.
1 técnico que debera permanecer localizado.

- Mantenimiento CPD central y hospitales. Empresa HP.

1 técnico que debera permanecer localizado.

- Mantenimiento y soporte RIS (sistemas de Informaciéon de
Radiodiagnédstico). Empresa SIEMENS HS y PHILIPS.

1 técnico en situacion de localizacidn.

8.9) Empresas dedicadas a la gestion del archivo de historias clinicas,
recogida y eliminacién de residuos clinicos, esterilizacion y aparcamiento.

En este caso deberan prestar servicios el mismo nimero de trabajadores que
debieran haberlo hecho de no existir la convocatoria de huelga, habida cuenta
de que su actividad, en el caso de la recogida y entrega de historias clinicas, asi
como en los procesos de esterilizacion, puede afectar a los servicios de urgencia,
que funcionaran de forma ordinaria en dicha jornada.

Por su parte, la recogida y eliminacién de residuos clinicos resulta
absolutamente imprescindible para asegurar las condiciones higiénicas en las que
se ha de desarrollar la asistencia sanitaria.

Finalmente, y respecto de los aparcamientos ubicados en el interior de los
hospitales, se ha de tener en cuenta que no existe practicamente diferencias en
cuanto al nimero de trabajadores que prestan servicios en jornada ordinaria y
festiva, y que por la preponderancia del automovil como medio de transporte y la
dificultad de dejar el vehiculo fuera de estos recintos, podrian generarse graves
problemas para los particulares y la circulacion en general, en el supuesto de que
no funcionasen los mismos.

9.0) Empresas de pompas funebres.

Se fijan en un 100% los servicios minimos de estas empresas, con excepcion
del personal destinado a tareas administrativas, que se limitan al 75%.
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ANEXO ,
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MiNIMOS

HUELGA del DIA:
29.03.2012

Consejeria contratante o

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e

Centro o Unidad donde se

Plantilla

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./

Direccion General de Medio
Ambiente

Defensa Contra Incendios. Brigada
Forestal Especialista

. . . . presta el servicio publico/ total del -
concesionaria inaplazable necesidad/ direccién postal servicio Turno de lnzr;zr;a Tarde o

Consejeria de Presidencia. LA GENERALA. CIF.B30351431 Servicio de Prevencion Silvicola y | 1
Direccion General de Medio Defensa Contra Incendios. Ingeniero
Ambiente Jefe Coordinador
Consejeria de Presidencia. LA GENERALA. CIF.B30351431 Servicio de Prevencion Silvicola y 2 1
Direccion General de Medio Defensa Contra Incendios. Ingeniero
Ambiente Operaciones
Consejeria de Presidencia. LA GENERALA. CIF.B30351431 Servicio de Prevencion Silvicola 'y 8 6
Direccion General de Medio Defensa Contra Incendios. Brigada
Ambiente Técnica de Formacion, Apoyo

operativo y Educacion Fisica
Consejeria de Presidencia. LA GENERALA. CIF.B30351431 Servicio de Prevencion Silvicola y 9 2
Direccion General de Medio Defensa Contra Incendios.Capataz
Ambiente Coordinador de Operaciones
Consejeria de Presidencia. LA GENERALA. CIF.B30351431 Servicio de Prevencion Silvicola y 10 7
Direccion General de Medio Defensa Contra Incendios. Unidad de
Ambiente Apoyo Administrativo
Consejeria de Presidencia. LA GENERALA. CIF.B30351431 Servicio de Prevencion Silvicola 'y 144 72
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ANEXO HUELGA del DIA:
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS 29.03.2012
Empresa o entidad que presta un . . 3 i
Consejeria contratante o | servicio publico de reconocida e Centro o Unidad donde se Plantilla thrgfi:ocgﬁ 2:?523:2?3?3?37
concesionaria inaplazable necesidad/ presta el servicio publico/ total del Turno de Maiana, Tarde o
direccion postal servicio Noche
Consejeria de Presidencia. LA GENERALA. CIF.B30351431 Servicio de Prevencion Silvicola y 16 0
Direccion General de Medio Defensa Contra Incendios. Brigada
Ambiente de Intervencion Répida.
Consejeria de Presidencia. LA GENERALA. CIF.B30351431 Servicio de Prevencion Silvicola y 18 10
Direccion General de Medio Defensa Contra Incendios. BRIHELI
Ambiente
Consejeria de Presidencia. LA GENERALA. CIF.B30351431 Servicio de Prevencion Silvicola y 8 0
Direccion General de Medio Defensa Contra Incendios. Brigada
Ambiente Auxiliar
Consejeria de Presidencia. LA GENERALA. CIF.B30351431 Servicio de Prevencion Silvicola y 6 2
Direccion General de Medio Defensa Contra Incendios.
Ambiente Operadores radio Centro
Coordinacion
Consejeria de Presidencia. LA GENERALA. CIF.B30351431 Servicio de Prevencion Silvicola y 4 1
Direccion General de Medio Defensa Contra Incendios. Unidad
Ambiente Movil de Meteorologia y
Transmisiones
Consejeria de Presidencia Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial / | Centro educativo juvenil “Las Moreras”. 92 Turno de mafiana: 12
Direccion General de Prevencion de G-73038457 Crtra. De Mazarrén, Km. 3 trabajadores | Turno de tarde: 12
Violencia de  Género, Juventud,
Proteccion Juridica y Reforma Juvenil
Finca Mayayo Turno 24 horas: 6
El Palmar 30.120 Turno mafiana/tarde: 6
Total 36 trabajadores
Consejeria de Presidencia /Consejeria de | Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial / Centro-Hogar Arrui/Alea Finca de 23 Turno de mafiana: 8
Sanidad y Politica Social G-73038457 Maximino trabajadores

NPE: A-260312-4859
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ANEXO ,
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MiNIMOS

HUELGA del DIA:

29.03.2012

Empresa o entidad que presta un

Numero de puestos de trabajo a

Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e Centro o Unidad d°','de. se Plantilla cubrir con servicios minimos./
concesionaria inaplazable necesidad/ presta el servicio publico/ total del Turno de Mafana, Tarde o
direccion postal servicio Noche
C/ Palencia n° 20 30500 Molina de Segura Turno de tarde: 6
Turno de noche: 3
Total 17 trabajadores
Consejeria de Presidencia Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial / C.E. LA ZARZA 105 Turno de mafiana: 16
G-73038457 Umbria de La Zarza s/n, 30640 Abanilla Turno de tarde: 16
Murcia. Turno de noche: 9
Turno mafiana/tarde: 8
Total 49 trabajadores
Consejeria de Presidencia Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial / | C. E —Hogar Los pinos 15 Turno de mafiana:3
G-73038457 Crta. Molina-Fortuna, 27, Turno de tarde: 3
El Rameral, Turno de noche: 2
30509 Molina de Segura Turno puente (de 12:00 a 19:30): 1
Total 9 trabajadores
Consejeria de Presidencia Iniciativas Locales /B-30495345 Centro de emergencias de mujeres victimas | 11 Turno de mafiana: 1
de violencia de género trabajadores | Tyrno de tarde: 1

Turno de noche: 1

Total 3 trabajadores

Consejeria de Presidencia

U.T.E. Inaer Helicopteros, S.A.-Foresma,
S.A.

D.G. de Seguridad Ciudadana y
Emergencias

Toda la plantilla

NPE: A-260312-4859
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ANEXO i HUELGA del DIA:
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS 29.03.2012

Empresa o entidad que presta un
Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e
concesionaria inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se Plantilla | Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./

presta. el servicio publico/ totalldlel Turno de Mafiana, Tarde o
direccion postal servicio Noche

1 Director de Proyecto

Plataforma Tecnoldgica presencia
fisica: 1 trabajador por turno; Staff
Técnico en localizacion
permanente: 2

Plataforma Operativa presencia

., . - fisica: 00:00 a 8:00
Explotaciéon Operativa y Tecnoldgica del 4 trabajadores; 8:00 a 15:00

Consejeria de Presidencia TISSAT Sistema Integrado de Gestion de 5 trabajadores. 10:00 a 17:00

Emergencias 112. 2 trabajadores; 15:00 a 23:00

5 trabajadores; 17:00 a 24:00

2 trabajadores; 22:00 a 24:00

4 trabajadores; en localizacion
permanente 2 trabajadores; staff
técnico en localizacién
permanente 2 trabajadores.

NPE: A-260312-4859
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ANEXO i HUELGA del DIA:
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS 29.03.2012

Empresa o entidad que presta un Numero de i
At | : : ; puestos de trabajo a
Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e Centro o Unidad donde se Plantilla cubrir con servicios minimos./

. . . . presta el servicio publico/ total del Turno de Mafana. Tarde o
concesionaria inaplazable necesidad/ direccién postal servicio Nanana,

Los Informativos 7RM 1 (de 13:58
a 14:58 horas) y 7RM 2 (de 20:30
a 21:30 horas).

Plantilla para la produccién de
programas informativos:

22 Redactores

14 Operadores de camara

2 Realizadores.

2 Ayudantes de realizacion.

2 Productores.

2 Ayudantes de produccion.

1 Mezclador.

Centro Integrado de Transporte. Avenida 1 lluminador

Consejeria de Presidencia GTM, S.A. de Alhama, 1. 30835 Sangonera La 1 CCU

Verde - Murcia 2 Operadores de sonido.

1 Montador.

1 Grafista.

2 Operadores DSNG.

2 Gestores de contenidos

6 técnicos electronicos e
informaticos.

4 Documentalistas.

2 Operadores catalogadores.
4 Operadores ingesta.

4 Operadores continuidad.

2 Emisiones.

1 Mantenimiento.

NPE: A-260312-4859
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ANEXO . HUELGA del DiA:
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS 29.03.2012

Empresa o entidad que presta un
Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e
concesionaria inaplazable necesidad/

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Maiiana, Tarde o
Noche

Centro o Unidad donde se Plantilla
presta el servicio publico/ total del
direccion postal servicio

Redaccion de informativos turno
de manana:1 redactor 6:00 a
13:001 redactor 7:00 a 14:001
redactor 8:00 a 15:00Emisiones
turno de manana:1 técnico de
sonido 6:00 a 13:001 técnico de
Avenida de La Libertad, 6, bajo. 30009 sonido 7:00 a 14:00Redaccién de
Murcia informativos turno de tarde-
noche:2 redactores 15:05 a
22:051 redactor 17:05 a
00:05Emisiones turno de tarde-
noche:1 técnico de sonido 13:30 a
20:301 técnico de sonido 17:00 a
24:00

| | | |
TURNO DE MANANA

Atenc. Contribuyente: 8 (5 mesa, 3
mostrador).

Atenc. Telefénica: 1

TURNO DE MANANA
Atenc. Contribuyente: 4 (2 mesa, 2
mostrador)

Consejeria de Presidencia Onda Regional

Consejeria de Economia y Hacienda | ADDENDIA (CIFA41584483) DG. TRIBUTOS MURCIA (CP30001) 53

SERVICIO TRIBUTARIO TERRITORIAL
CARTAGENA (CP30201)

" EUROLIMP (CIFA28672038) (Limpieza

locales) 300

" " ECONOMIA Y HACIENDA

" " Palacio Regional (CP30001) TURNO TARDE: 2

NPE: A-260312-4859
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ANEXO HUELGA del DIA:

29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Mainana, Tarde o
Noche

DG. Patrimonio, Informatica y Telec..

(Avda. Rio Segura)

TURNO TARDE: 1

DG. Funcién Publica y Calidad de los S.

(Avda. Rio Segura)

TURNO TARDE: 2

Agencia Regional de Recaudacion
(CP30001)

TURNO TARDE: 1

Edif. Foro Cartagena

TURNO TARDE: 1

CONSEJERIA PRESIDENCIA

Palacio San Esteban

TURNO MANANA: 1

DG. Administracion Local (Avda. Rio
Segura)

TURNO TARDE: 1

DG. de Seguridad Ciudadana (El
Ranero)

TURNO TARDE: 1

DG. de Medio Ambiente (Ronda de
Levante)

TURNO TARDE: 1

Imprenta Regional

TURNO TARDE: 1

CONSEJERIA UNIVERSIDADES,
EMPRESA E INVESTIGACION

San Cristdbal 6

TURNO TARDE: 1

DG. Industria, Energia y Minas

TURNO TARDE: 1

CON’SEJERiA DE SANIDAD Y
POLITICA SOCIAL

Ronda de Levante

TURNO TARDE: 1

NPE: A-260312-4859
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Regién de Murcia

ANEXO ,
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

HUELGA del DiA:
29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccioén postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Mainana, Tarde o
Noche

Andrés Baquero

TURNO TARDE: 1

Avda. de la Fama

TURNO TARDE: 2

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION
SOCIAL

Alonso Espejo

TURNO TARDE: 1

Plaza Juan XIlI

TURNO MANANA: 1

Huerto de las Bombas

TURNO TARDE: 1

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y
AGUA

Plaza Juan XIlI|

TURNO TARDE: 1
TURNO MANANA: 1

Centro Agrario Regional (Ctra.
Mazarrén)

TURNO MANANA: 1

IMIDA (La Alberca)

TURNO TARDE: 1

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Plaza Santona

TURNO TARDE: 1
TURNO MANANA: 1

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION Y EMPLEO

Gran Via 42

TURNO TARDE: 1

Inst. de Seguridad y Salud Laboral (El
Palmar)

TURNO TARDE: 1

Inst. Regional de Empleo y Formacion
(ASA Infante)

TURNO TARDE: 1

Edif. Serv. Multiples Cartagena

TURNO TARDE: 1

Parque Mévil Regional (22 Planta)

TURNO TARDE: 1

Centro de Formacién Profesional
Ocupacional Cartagena

TURNO MANANA: 1

CONSEJERIA DE CULTURA Y

NPE: A-260312-4859
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ANEXO ,
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MiNIMOS

HUELGA del DIA:
29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Manana, Tarde o
Noche

TURISMO

Biblioteca Regional

TURNO TARDE: 1
TURNO MANANA: 1

Archivo General (Avda. de los Pinos)

TURNO MANANA: 1

Plaza Fontes

TURNO TARDE: 1

Plaza Julian Romea

TURNO TARDE: 1

INSTITUTO DE FOMENTO

TURNO TARDE: 1

ASAMBLEA REGIONAL

TURNO TARDE: 1
TURNO MANANA: 1

SINERGIA TECNOLOGICA S.L.
(CIFB30469035)

Centro Proceso de Datos San Antén

TURNO TARDE, NOCHE: 1
TURNO MANANA: 1

OESIA BPO S.A. (CIFA30043137)

Cabezo Cortado (Espinardo)

TURNO TARDE, NOCHE: 1
TURNO MANANA: 1

EMURTEL S.A. (CIFA73012569)

Tte. Flomesta

TURNO MANANA: 1

Avda. Infante Juan Manuel

TURNO MANANA: 1

TELEFONICA MOVILES ESPANA S.A.U.
(CIFA78932125)

Avda. Infante Juan Manuel

TURNO MANANA: 1

UTE TELEFONICA ESPANA S.AU.y
TELEFONICA MOVILES ESPANA S.A.U.

Avda. Infante Juan Manuel

TURNO MANANA: 1

INDRA SISTEMAS S.A. (CIFA285599033)

Avda. Infante Juan Manuel

TURNO TARDE, NOCHE: 1
TURNO MANANA: 1

Consejeria de Agricultura y Agua

ENTE PUBLICO DEL AGUA
(C.1LF. Q3000272J)

CONSEJERIA AGRICULTURA Y AGUA.

PLAZA JUAN XXIII, S/N, CP 30008

1 PUESTO (TURNO DE
MARANA)

Consejeria de Agricultura y Agua

ENTIDAD REGIONAL DE SANEAMIENTO
Y DEPURACION (ESAMURY)/ Q3000227C

409

155

NPE: A-260312-4859
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ANEXO ) HUELGA del DIA:
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS 29.03.2012
Empresa o entidad que presta un Numero de i
; : puestos de trabajo a
Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e Centro o Unidad donde se Plantilla cubrir con servicios minimos./
. . . | bl idad/ presta el servicio publico/ total del Turno de Mafana. Tarde o
concesionaria Inaplazable necesida direccién postal servicio Noche ,
OFICINAS ESAMUR 18 4
Relacion de EDAR gestionadas por
ESAMUR a través de empresas 391 151

explotadoras
Murcia Este 29 7
Cabezo -Beaza 15 5
Molina Norte 15 5
El Raal 7 3
Mar Menor Sur 11 4
S. Pedro del Pinatar 9 3
La Hoya 15 5
San Javier 7 2
Alcantarilla 12 4
Alguazas 3 1
Cieza 6 2

NPE: A-260312-4859
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ANEXO ] HUELGA del DiA:
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS 29.03.2012

Empresa o entidad que presta un

Numero de puestos de trabajo a

Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e Centro o U"'d?q dor’nde_ se Plantilla cubrir con servicios minimos./
concesionaria inaplazable necesidad/ preSta. el servicio publico/ tOtaI.d.e I Turno de Maiiana, Tarde o
direccion postal servicio Noche
Mazarrén Linea Salada 8 2

Los Alcazares 6
Aguilas 10
Archena

Yecla

Caravaca de la Cruz
Jumilla Nueva
Totana
Torres de Cotillas
Torrepacheco
Lorqui Nueva
Beniel Nueva
Ceuti Nueva
Alhama de Murcia
Santomera Norte
Bullas
Mula Nueva
Cehegin
La Unién
Abaran
Mazarrén Linea Dulce
Calasparra MBR
Fuente Alamo
Moratalla
Abanilla
Puerto Lumbreras
Roldan, Lo Ferro y Balsicas
Fortuna
Blanca

=S (=22 NN =2 IN=INININININININININDINININDINININDINDINWIN
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MIiNIMOS

HUELGA del DiA:
29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Manhana, Tarde o
Noche

La Aljorra

Librilla

Altorreal

Pliego

Urban. Mar Menor

Sucina

Hacienda Riquelme

La Azohia - Isla Plana

Campos del Rio

El Valle

Portman

Fuente librilla

Corvera

Almendricos

Valentin

Los Canares tercia Real

Barinas

La Paca

Avileses

Poligono Industrial de Fortuna

Barqueros

Lobosillo

Benizar

Albudeite

Zarcilla de Ramos

Aledo

La Estacion

Finca El Escobar

Macisvenda

22| W2 (W2 (22NN 2NN NWINW O
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ANEXO . HUELGA del DIA:
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS 29.03.2012
Empresa o entidad que presta un . : Numero de puestos de trabajo a
Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e Centro °|Un'd.a°! do')df. se Plar:tlllal cubrir con servicios minimos./
i i i lazable necesidad/ presta_ e S?I"VICIO pablico/ tota _d_e Turno de Manana, Tarde o
concesionaria Inap direccion postal servicio Noche

Pueblo Nuevo
El Berro
La Parroquia
Jumilla La Estacada
Canada de la Cruz
Valladolises
Cabezo de la Plata
Canada Gallego
El canton
Banos y Mendigo
La Hortichuela
Los Martinez del Puerto
Canada del Trigo
Jumilla Alqueria
Zarzadilla de Totana
Jumilla Torre del rico
Los Cachimanes
El Chaparral
Casas Nuevas
El Jimenado
La Quinta
Yecla Raspay
Canada de la lena
La Murta
Jumilla Fuente del Pino

| ]
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ANEXO ,
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

HUELGA del DiA:
29.03.2012

Empresa o entidad que presta un

Numero de puestos de trabajo a

Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e Centro o Unidad donde se Plantilla cubrir con servicios minimos./
ncesionaria inaplazable necesidad/ presta el servicio publico/ total del Turno de Manana, Tarde o
co direccion postal servicio Noche
) Consejeria de Obras Publicas y
OESIA BPO, S.A. Ordenacion del Territorio - MURCIA- 8 4

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

30006

Consejeria de Obras Publicas y OESIA BPO, S.A. C/ Campos , n° 4-CARTAGENA - 30201 1 1
Ordenacion del Territorio
: Puente de la Alberca s/n. Edif. La
Consejeria de Obras Publicas y OESIA BPO, S.A. Merced-LORCA - 30800 1 1
Ordenacion del Territorio
: Plaza de la Constituciéon s/n-TOTANA -
Consejeria de Obras Publicasy | OES/A BPO, S.A. 30850 L 1
Ordenacion del Territorio
OESIA BPO, SA. C/ Manuel Ciudad,n® 1-CEHEGIN - 1 1

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacioén del Territorio

30430

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacioén del Territorio

OESIA BPO, S.A.

C/ Céanovas del Castillo,n°® 93-JUMILLA -
30520

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

OESIA BPO, S.A.

0JOS - Avda. del Generalisimo, 7- C.P.
30611

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

OESIA BPO, S.A.

RICOTE- Plaza de Espafia,n® 4. Edif.
Ayto,planta baja - 30610

NPE: A-260312-4859
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ANEXO HUELGA del DIA:

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

29.03.2012

Empresa o entidad que presta un

Numero de puestos de trabajo a

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Aracil Bus, S.L./B30492524

Cortado.ESPINARDO

MUR-049: Abanilla - Murcia /Avda.
Cruzada, 5,30640 Abanilla - Murcia

Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e Centro o Unidad donde se Plantilla cubrir con servicios minimos./
ncesionaria inaplazable necesidad/ presta el servicio publico/ tOtaI.d.e I Turno de Maiiana, Tarde o
co direccion postal servicio Noche
Consejeria de Obras Publicas y OESIA BPO, S.A. CIEZA- C/ Pérez Cervera, n° 76 - 30530 1 1
Ordenacion del Territorio
Consejeria de Obras Publicas y OESIA BPO, S.A. ABARAN- Plaza Vieja, n° 1 - 30550 1 1
Ordenacion del Territorio
: AGUILAS- Plaza de Espafa,n°® 14,
Consejeria de Obras Publicasy | OESIA BPO, S-A. cuarta planta - 30880 1 1
Ordenacion del Territorio
. MORATALLA- C/ Constitucion , n° 30,
Consejeria de Obras Publicasy | CESIA BPO, S-A. primera planta - 30440 L 1
Ordenacion del Territorio
OESIA BPO, SA. Avda. del Este, 60 -Pol. Ind. Cabezo 5 3

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de 7a9,de 13a 15,de 19 a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicion completa ida y vuelta por la
mafiana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

NPE: A-260312-4859
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ANEXO HUELGA del DiA:

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Manana, Tarde o
Noche

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Autobuses Costa Calida, S.L./B30142012

MUR-025: Calasparra-Caravaca-Murcia/
Estacion de Autobuses, s/n, 30005
Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de7a9,de13a15,de19a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicion completa ida y vuelta por la
mafiana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y

Ordenacion del Territorio

Autobuses Francisco Sanchez Gil,
S.L./B30486050

MUR-007 / Plaza de la Zarzuela, 25,
30550 Abaran - Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de 7a9,de 13a15,de 19 a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicion completa ida y vuelta por la
mafana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y

Ordenacion del Territorio

Autocares Aguilas, S.L./B30299895

MUR - 065: Aguilas - Garrobillo con
hijuelsa / C/ Nieto y Gorreta, 1, 30880
Aguilas - Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de7a9,de 13a 15,de19a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expediciéon completa ida y vuelta por la
mafana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

NPE: A-260312-4859
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ANEXO HUELGA del DIA:

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Manana, Tarde o
Noche

Consejeria de Obras Publicas y

Ordenacion del Territorio

Autocares de Murcia, S.A./A30078224

MUR - 074 y MUR - 082: Mula - Puerto
de Mazarrén, / Lomas del Paretoén, s/n
30850 Totana - Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de7a9,de13a15,de19a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicion completa ida y vuelta por la
mafiana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Autocares Espufia, S.L./B73015935

MUR - 056: Aledo - Totana /Pza.
Diputacion, s/n 30859 Aledo - Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de 7a9,de 13a15,de 19 a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicion completa ida y vuelta por la
mafana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Autocares Gémez, S.A./A30006712

MUR - 070: Lorca - Puntas de Calnegre /
C/ Jerénimo Santa Fé, 4, 30800 Lorca -
Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de7a9,de 13a 15,de19a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expediciéon completa ida y vuelta por la
mafana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

NPE: A-260312-4859
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ANEXO HUELGA del DiA:

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Manana, Tarde o
Noche

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Autocares José Martinez Garcia,
S.L./B30022321

MUR - 059: Ceuti - Mula, MUR
035:Blanca - Cieza por Abaran, MUR
073: Blanca - Venta de Roman / Avda.
Antonete Galvez, 86, 30600 Archena -
Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de7a9,de13a15,de19a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicion completa ida y vuelta por la
mafiana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Autocares La Inmaculada, S.L./ B30266373

MUR-003: Balsicas - San Pedro del
Pinatar / Plaza de la Inmaculada, 3,
30740 San Pedro del Pinatar - Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de 7a9,de 13a15,de 19 a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicion completa ida y vuelta por la
mafana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Autocares Lopez Fernandez,
S.L./B30559835

MUR-004: Caravaca - Nerpio, MUR-006:
El Entredicho - Caravaca de la Cruz,
MUR-048: Lorca - Caravaca de la Cruz /
Avda. Juan Carlos |, 47 bajo, 30400
Caravaca de la Cruz - Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de7a9,de 13a 15,de19a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expediciéon completa ida y vuelta por la
mafana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

NPE: A-260312-4859
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ANEXO HUELGA del DiA:

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Manana, Tarde o
Noche

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Autocares Paterna, S.L./B30688188

MUR-036: Cartagena - El Algar / C/
Serrano, 8, 30366 El Algar - Cartagena -
Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de7a9,de13a15,de19a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicion completa ida y vuelta por la
mafiana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Autocares Torrealta, S.L./B30503510

MUR-090: El Rellano - Fenazar - Murcia
/ Avda. Capitan Carbonell, 2, 30500
Molina de Segura - Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de 7a9,de 13a15,de 19 a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicion completa ida y vuelta por la
mafana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Bus Linea 5, S.L./B30596688

MUR-019: Los Royos - Caravaca de la
Cruz, MUR-029: Caravaca de la Cruz -
Cehegin / Ctra. De Murcia, km. 63,5,
30400 Caravaca de la Cruz - Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de7a9,de 13a 15,de19a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expediciéon completa ida y vuelta por la
mafana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

NPE: A-260312-4859
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ANEXO HUELGA del DIA:

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Manana, Tarde o
Noche

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Busmar, S.L./B30020606

MUR-092: Valle de Ricote - Murcia -
Playas del Mar Menor y Mayor / Ctra. El
Palmar, 618-620, 30120 Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de7a9,de13a15,de19a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicion completa ida y vuelta por la
mafiana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Ezequiel Galera Reche/ 75190102 - C

MUR-010: Jardin - Bafios de Fuensanta
- Lorca / C/ Fuentanta, 42, 30811 La
Parroquia - Lorca - Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de 7a9,de 13a15,de 19 a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicion completa ida y vuelta por la
mafana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Lineas y Autocares, S.A./A30157036

MUR-026: Murcia - Mazarrén - Aguilas,
MUR-085: Caravaza - Moratalla -
Calasparra - Cieza - Murcia, MUR-083:
Cartagena - Murcia, MUR-068: Murcia -
Pinoso, MUR-055: La Unién - Murcia,
MUR-084: Yecla - Jumilla - Murcia /
Estacion de Autobuses, s/n, 30005
Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de7a9,de 13a 15,de19a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expediciéon completa ida y vuelta por la
mafana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

NPE: A-260312-4859
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ANEXO HUELGA del DIA:

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Maiana, Tarde o
Noche

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Murcia Bus , S.L./B30590152

MUR-087: Lorca - Puerto de Mazarrén/
C/ Ventura Cuenca, s/n, 30850 Totana -
Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de 7a9,de 13a 15,de 19 a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicion completa ida y vuelta por la
mafiana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Ziezar Autocares del Segura,
S.L.L./B73739146

MUR-057: Cieza - Salto del Progreso /
C/ de Paseo, 66, 1A, 30530 Cieza -
Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de 7a 9,de 13a 15,de 19 a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicion completa ida y vuelta por la
mafiana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Taxistas Reunidos, S.L./B30518500

MUR-089: Bullas - La Copa de Bullas /
Ctra. Murcia, 72 bajo, 30430 Cehegin -
Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de 7a9,de 13a 15,de 19 a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicién completa ida y vuelta por la
mafana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

NPE: A-260312-4859
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ANEXO ,
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

HUELGA del DIA:
29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccién postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Manana, Tarde o
Noche

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Transportes de Viajeros de Murcia,
S.L.U./B30020713

MUR-093: Murcia y Cercanias / Ctra. El
Palmar, 618-620, 30120 Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de7a9,de 13a 15,de 19 a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicién completa ida y vuelta por la
mafiana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Transportes Periféricos Murcianos,
S.A./A28223428

MUR-043: Lorca - Murcia / Estacion de
Autobuses de Murcia, s/n, 30005 Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de 7 a9,de 13a 15,de 19 a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicién completa ida y vuelta por la
mafana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Transportes Urbanos de Cartagena,
S.A./A30625628

MUR-028: Cartagena y comarcia, MUR-
014: Galifa - Cartagena, MUR-005:
Puerto Lumbreras - Cartagena / Paraje
de la Asomada, s/n, Barrio Peral, 30300
Cartagena - Murcia

Los indispensables para realizar los
siguientes servicios:

-1/3 de los servicios ordinarios (1/4 si
existen servicios alternativos a los de
transporte por carretera), pudiendo fijar en
hora punta (de7a9,de 13a 15,de 19 a
21 hrs) un 50% de los servicios previstos.
-1 expedicion completa ida y vuelta por la
mafiana y por la tarde.

-100% en los servicios regulares de
transporte de viajeros de uso especial.

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Estacion de Autobuses de Murcia

C/ Sierra de la Pila, s/n, 30005 Murcia

Estacion de Autobuses (Servicio
informacion al viajero): 1 persona en turno
de mafana y tarde

NPE: A-260312-4859
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ANEXO ,
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

HUELGA del DIiA:
29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Maiana, Tarde o
Noche

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

Estacién de Autobuses de Cartagena

Avda. Trovero Marin, 3, 30202
Cartagena - Murcia

Estacién de Autobuses (Servicio
informacion al viajero): 1 persona en turno
de mafana y tarde

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio. Direccion

AUTOVIA DEL NOROESTE
CONCESINARIA DE LA COMUNIDAD

CARRETERA RM-15. CENTRO DE
CONSERVACION EXPLOTACION

General de Carreteras. AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA | AUTOVIA ALCANTARILLA 17 | MANANA: 5 Y TARDE/NOCHE: 3
SA A-73042947 CARAVACA. SALIDA 20. POLIG. EL
T ARREAQUE, MULA

e ~

General de Carreteras ' UTE ECOIMES, CIF: U73612806 C/ PARAGUAY PARCELA 13-E. P.I 22 MANANA: 5Y TARDE/NOCHE: 3
' OESTE, 30169 SAN GINES-MURCIA

8?§:§gifnd§elogffit§#:"g?rzgcién UTE PAVASAL S.A., MARTINEZ OLMOS E | CARRETERAS RM-19, RM-12 Y RM-2 / .

General de Carreteras ’ HIJOS, S.A. Y CONSTRUCCIONES C/ HUERTO POMARES 2 BAJO C- 25 MANANA: 5Y TARDE/NOCHE: 3
: INIESTA, S.L./ CIF: U73612590 30005 MURCIA

Consejeria de Cultura y Turismo Grupo Control Seguridad gi?sjunto Monumental de San Juan de 1 1

Consejeria de Culturay Turismo | Limpiezas EUROLIMP conjunto Monumental de San Juan de 1|1

Consejeria de Cultura y Turismo STENDHAL gicz)rg'unto Monumental de San Juan de 2 1

Consejeria de Cultura y Turismo Eurolimp (empresa de limpieza) gﬂou?;c(;_cli/?ugrte Ibérico El Cigarralejo. 1 1, turno de mafana

o . . Museo de Arte Ibérico El Cigarralejo. 4 (1 por

Consejeria de Cultura y Turismo Seguritas 30.170-Mula turno) 1, por turno

Consejeria de Cultura y Turismo Grupo Control Seguridad Museo de Bellas Artes de Murcia 2 1

Consejeria de Cultura y Turismo STENDHAL Museo de Bellas Artes de Murcia 4 3

NPE: A-260312-4859
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E Region de Murcia

ANEXO HUELGA del DIA:

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

29.03.2012

Empresa o entidad que presta un

Numero de puestos de trabajo a

Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e Centro o Unidad donde se Plantilla cubrir con servicios minimos./
concesionaria inaplazable necesidad/ presta el servicio publico/ total del Turno de Mafana, Tarde o
direccién postal servicio Noche
Consejeria de Cultura y Turismo Limpiezas EUROLIMP Museo de Bellas Artes de Murcia 2 1
Consejeria de Cultura y Turismo Stendhal Museo Arqueoldgico de Murcia 3 1
Consejeria de Cultura y Turismo Grupo Control Museo Arqueoldgico de Murcia 3 1
Consejeria de Cultura y Turismo Eurolimp Museo Arqueoldgico de Murcia 3 1
1 de guardia para todos los
Consejeria de Cultura y Turismo Ferroser Museo Arqueoldgico de Murcia 7 museos dependientes de la
consejeria Cultura y Turismo
Museo Regional de Arte Moderno
Consejeria de Cultura y Turismo Stendhal (MURAM) / Plaza de la Merced, 15-16 6 3
Cartagena
Museo Regional de Arte Moderno
Consejeria de Cultura y Turismo Securitas (MURAM) / Plaza de la Merced, 15-16 1 1
Cartagena
Museo Regional de Arte Moderno
Consejeria de Cultura y Turismo Eurolimp (MURAM) / Plaza de la Merced, 15-16 1 1
Cartagena
Museo Regional de Arte Moderno 1 de guardia para todos los
Consejeria de Cultura y Turismo Ferroser (MURAM) / Plaza de la Merced, 15-16 museos dependientes de la
Cartagena consejeria Cultura y Turismo
Consejeria de Cultura y Turismo Eurolimp (empresa de limpieza) Biblioteca Regional 12 2 (1 de mafiana y otro de tarde)
Consejeria de Cultura y Turismo Grupo Control (seguridad) Biblioteca Regional 4 1
Consejeria de Cultura y Turismo Ferroser (mantenimiento) Biblioteca Regional 2 1
Consejeria de Cultura y Turismo Securitas (seguridad) Centro de Restauracion 3 2

Consejeria de Cultura y Turismo

Lincamar (limpieza)

Centro de Restauracion

A-260312-4859
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ANEXO HUELGA del DIA:

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Manana, Tarde o
Noche

Consejeria de Sanidad y Politica

CENTRO OCUPACIONAL DE

) SERUNION, S.A./(A59376574) ESPINARDO/Ctra. De Madrid n° 33, 5 3./ Mafana 2/ Tarde 1

Social. IMAS . .
30.100 Espinardo(Murcia)

Consejeria de Sanidad y Politica CENTRO OCUPACIONAL DE

. EUROLIMP, S.A./(A28672038) ESPINARDO/Ctra. De Madrid n°® 33, 4 2./ Mafana 1/ tarde 1
Social. IMAS . .

30.100 Espinardo(Murcia)

Consejeria de Sanidad y Politica C.P.D. LOS OLIVOS. PARAJE LOS 3 Limpiadoras (2 turno mafana, 1
Social. IMAS EUROLIMP, S.A. (A-28672038) ALBARES, S/N° 30530 CIEZA. 5 |tumo tarde).
Consejeria de Sanidad y Politica AMG SERVICIOS INTEGRADOS, S.L. C.P.D. LOS OLIVOS. PARAJE LOS 5 3 Cocineras (2 turno mafana, 1
Social. IMAS (B-30553614) ALBARES, S/N° 30530 CIEZA. turno de tarde).
Consejeria de Sanidad y Politica FUNDOSA LAVANDERIAS C.P.D. LOS OLIVOS. PARAJE LOS 5 2 Lavanderas turno mafiana
Social. IMAS INDUSTRIALES, S.A. U. (A-79475729) ALBARES, S/N° 30530 CIEZA. ’
Consejeria de Sanidad y Politica CLINICA RODRIGUEZ PEREZ, S.L. (B- C.P.D. LOS OLIVOS. PARAJE LOS 3 2 (1 Médicoy 1 AT.S)
Social. IMAS 30495592) ALBARES, S/N° 30530 CIEZA. yiAads.
Consejeria de Sanidad y Politica VICTORIO SORIANO, ANTONIO JOSE C.P.D. LOS OLIVOS. PARAJE LOS 5 2 (1 Conductor y 1
Social. IMAS (77,523,507-Y) ALBARES, S/N° 30530 CIEZA. Acompafiamiento en ruta).
Consejeria de Sanidad y Politica SEGURIDAD Y CONTROL 2000, S.L. (B- C.P.D. LOS OLIVOS. PARAJE LOS y 1 en turno de mafiana
Social. IMAS 30365589) ALBARES, S/N° 30530 CIEZA. '
Consejeria de Sanidad y Politica FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES | C.O. CANTERAS-CARTAGENA CP 3 5
Social. IMAS S.A.U./ CIFA79475729 30394
Consejeria de Sanidad y Politica MICROBUSES NUNEZ S.L./CIF C.0. CANTERAS-CARTAGENA CP 6 6

Social. IMAS

B30719355

30394

A-260312-4859
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E Region de Murcia
ANEXO HUELGA del DIA:

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

29.03.2012

Empresa o entidad que presta un

Numero de puestos de trabajo a

Social. IMAS

B30465868

43.30.360.La Union

Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e Centro o Unidad donde se Plantilla cubrir con servicios minimos./
ncesionaria inaplazable necesidad/ prGSta. el servicio publico/ tmal.d.el Turno de Maiiana, Tarde o
co direccion postal servicio Noche
Consejeria de Sanidad y Politica C.0. CANTERAS-CARTAGENA CP
corselere s EUROLIMP S.A. / CIF A28672038 50304 6 |4
gggf;’e”a de Sanidady Politica | z\p01 1MP, CIF: A28672038 CPD DE CHURRA M5 |M:3
Consejeria de Sanidad y Politica SEGURIDAD Y CONTROL 2000, SL . .
Social. CIF: B-30365589 CPD DE CHURRA N:1 [N
» . N RESIDENCIA E.M.C. LUIS
Consejeria de Sanidad y Politica FUNDOSA LAVANDERIAS c
coselere s INDUSTRIALES. SAL. (A-76475729) VALENCIANO Y C.P.D. DR. JULIO 7 |5/ TURNO MARANA
LOPEZ AMBIT
Consejeria de Sanidad y Politica RESIDENCIA E.M.C. LUIS 5/ TURNO MANANA - 2/TURNO
Social. IMAS EUROLIMP, S.A. (A-28572038) VALENCIANO 35 | 7ARDE
Consejeria de Sanidad y Politica 4 /| TURNO MANANA - 2/ TURNO
Sonselera d EUROLIMP, S.A. (A-28572038) C.P.D. DR. JULIO LOPEZ AMBIT 20 |TARDE
Consejeria de Sanidad y Politica | SEGURIDAD Y CONTROL 2000, S.L. (8- | RESIDENCIA EM.C. LUIS 1 TURNO MARIANA - 1/ TURNO
corselere s 30365559) VALENCIANO Y C.P.D. DR. JULIO 3 | 1ambe
: LOPEZ AMBIT
ggggf"fmge Sanidady Politica | ;5sE jUAN OLIVA CONESA (29062166X) | C.P.D. DR. JULIO LOPEZ AMBIT 1 1 TURNO TARDE
Consejeria de Sanidad y Poliica | Autobuses Mar Menor,S.L. C.I.F. CENTRO LA UNION/ San Gil, n® 4 (2 conduclores y2
4 Acomparfiantes de usuarios en

ruta) turno de manana y tarde.

Consejeria de Sanidad y Politica
Social. IMAS

SERUNION,S.A. C.I.F.: A 59376574

CENTRO LA UNION/ San Gil, n°
43.30.360.La Union

1(Cocinera) turno de mafana.

NPE: A-260312-4859
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ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

HUELGA del DIA:
29.03.2012

Empresa o entidad que presta un

Numero de puestos de trabajo a

Social. IMAS

B-03341476

DISCAPACIDAD "EL PALMAR"

Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e Centro o Unidad d°','de. se Plantilla cubrir con servicios minimos./
ncesionaria inaplazable necesidad/ preSta. el servicio publico/ total.d.e I Turno de Mafana, Tarde o
co direccion postal servicio Noche
1 persona 8 h. a 15.50 h.
1 persona 8h. A 14.30 h
Consejeria de Sanidad y Politica CENTRO PARA PERSONAS CON 1 persona de 8h. A 11 h.
Social. IMAS EUROLIMP.S.A. -A28,672,038 DISCAPACIDAD "EL PALMAR" G 1 persona de 15h a 21,30 h
1 persona de 18.30 ha 21.30 h
1 persona de 17.30 h a 20.30h
1 CONDUCTOR DE MANANA
Consejeria de Sanidad y Politica AUTOCARES RIOS ALICANTE, S.L. CENTRO PARA PERSONAS CON 3 1 CONDUCTOR DE TARDE

1 ACOMPANANTE DE MANANA
Y TARDE

Consejeria de Sanidad y Politica
Social. IMAS

JOSE ANTONIO CAMPUZANO BOLARIN

34827524G

CENTRO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD "EL PALMAR"

1 FISIOTERAPEUTA DE TURNO
DE MANANA

Consejeria de Sanidad y Politica
Social.(Direccion General de Asuntos
Sociales, Igualdad e Inmigracién)

FUNDACION ARCOS DEL CASTILLO
G-54017363

CENTRO DE ACOGIMIENTO
RESIDENCIAL DE MENORES “SANTA
CRUZ”

CALLE INDUSTRIA 16

30162 SANTA CRUZ , MURCIA

21
personas
1 directora
1 psicoéloga

trabajadora
social
12
educadore
s
3 apoyo
domestico
1
mantenimie
nto
2 celadores

2 EDUCADORES EN TURNO DE
MANANA

6 EDUCADORES EN TURNO DE
TARDE

2 CELADORES EN TURNO DE
NOCHE

1 COCINERO

1 PERSONA DE MANTENIMIENTO
1 PSICOLOGA

1 TRABAJADORA SOCIAL

1 DIRECTORA

NPE: A-260312-4859
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E Region de Murcia
ANEXO HUELGA del DIA:

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

29.03.2012

Empresa o entidad que presta un

Numero de puestos de trabajo a

Sociales, Igualdad e Inmigracion)

30168 ERA ALTA, MURCIA

Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e Centro o Unidad donde se Plantilla cubrir con servicios minimos./
concesionaria inaplazable necesidad/ presta el servicio publico/ total del Turno de Maiana, Tarde o
direccion postal servicio Noche ’
1 DIRECTOR
1TRABAJADOR SOCIAL
1 PSICOLOGO
CENTRO DE ACOGIMIENTO 4 EDUCADORES EN TURNO DE
Consejeria de Sanidad y Politica , RESIDENCIAL DE MENORES "LAS MARANA
SociaIJ(Direcci()n Goneral do Asuntos | FUNDACION ARCOS DEL CASTILLO TORRES" 22 4 EDUCADORES EN TURNO DE
Socialés Igualdad e Inmigracion) G-54017363 CALLE MAR CANTABRICO 29 trabajadores TARDE
;\3/'0525& I|_AAs TORRES DE COTILLAS , 2 EN TURNO DE NOCHE
| COCINA
1 MONITOR SOCIOCULTURAL
1 APOYO DOMESTICO
Consejeria de Sanidad y Politica . CENTRO DE ACOGIMIENTO . 2 ENTURNO DE MANANA
SociaIJ(Direccic’)n Gener)elll de Asuntos FUNDACION ARCOS DEL CASTILLO RESIDENCIAL DE MENORES “EL BADEN" |22 3 EN TURNG DE TARDE
' G-54017363 CALLE CARRIL TORRE DEL CURA 29 personas

2 EN TURNO DE NOCHE
1 COCINERO

Consejeria de Sanidad y Politica
Social.(Direcciéon General de Asuntos
Sociales, Igualdad e Inmigracion)

COMPANIA HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN
VICENTE DE PAUL R-2800307G

CENTRO DE ACOGIMIENTO
RESIDENCIAL DE MENORES “CARDENAL
BELLUGA"

CALLE SANTA TERESA 27

30005 MURCIA

27
trabajadores

5 EN TURNO DE MANANA
4 EN TURNO DE TARDE
2 EN TURNO DE NOCHE

Consejeria de Sanidad y Politica
Social.(Direccion General de Asuntos
Sociales, Igualdad e Inmigracién)

COMPANIA HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN
VICENTE DE PAUL R-2800307G

CENTRO DE ACOGIMIENTO
RESIDENCIAL DE MENORES “HOGAR DE
LA INFANCIA"

AVDA DE LOS TOREROS 2

30204 MURCIA

26
trabajadores

5 EN TURNO DE MANANA
4 EN TURNO DE TARDE
2 EN TURNO DE NOCHE

NPE: A-260312-4859
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7

Region de Murcia

ANEXO ,
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

HUELGA del DIA:
29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Mainana, Tarde o
Noche

Consejeria de Sanidad y Politica
Social.(Direccion General de Asuntos
Sociales, Igualdad e Inmigracion)

ASOCIACION DIANOVA ESPANA
G-28843647

CENTRO LA QUINTANILLA

18
trabajadores

3 TURNO DE MANANA
3 TURNO DE TARDE
1 TURNO DE NOCHE

Consejeria de Sanidad y Politica
Social.(Direcciéon General de Asuntos
Sociales, Igualdad e Inmigracion)

HERMANAS FRANCISCANAS DE LA PURISIMA
CONCEPCION R-7800158C

CENTRO CASA DE ACOGIDA MADRE
PAULA
CALLE SAN CARLOS, 10 - 30003 MURCIA

10
trabajadores

2 TURNO DE MANANA
1 TURNO DE TARDE
1 TURNO DE NOCHE

Consejeria de Sanidad y Politica
Social.(Direccion General de Asuntos
Sociales, Igualdad e Inmigracion)

ASOCIACION DE HOGARES PARA NINOS
PRIVADOS DE AMBIENTE FAMILIAR NUEVO
FUTURO G-28309862

CENTRO DE SAN BASILIO
CALLE SIERRA DE PENARRUBIA ,11.1° G-
H 30009 MURCIA.

CENTRO DE SAN BERNARDINO.
CALLE MAESTRO J.PAULINO RUBIO
TORRES,1.1° C. 30006 MURCIA

17
trabajadores

4 TURNO DE MANANA
4 TURNO DE TARDE

4 TURNO DE NOCHE

1 OFICINA

Consejeria de Sanidad y Politica
Social.(Direccion General de Asuntos
Sociales, Igualdad e Inmigracion)

ASOCIACION LEYVA G-30069793

CENTRO LEYVA .
CALLE SENDA DE LA PORTA 120
30160 MONTEAGUDO MURCIA

12
trabajadores

2 TURNO DE MANANA
3 TURNO DE TARDE
2 TURNO DE NOCHE

Consejeria de Sanidad y Politica
Social.(Direccion General de Asuntos
Sociales, Igualdad e Inmigracion)

FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION
PSICOSOCIAL G-73038457

CENTRO ANKASO
CALLE LA ROSA - 30560 ALGUAZAS
MURCIA

Consejeria de Sanidad y Politica
Social.(Direccion General de Asuntos
Sociales, Igualdad e Inmigracion)

FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION
PSICOSOCIAL G-73038457

CENTRO ARRUI-ALEA

FINCA DE MAXIMINO CALLE PALENCIA 20
APARTADO DE CORREOS 102

30500 MOLINA DE SEGURA MURCIA

23

8 TURNO DE MANANA
6 TURNO TARDE
3 TURNO NOCHE

NPE: A-260312-4859
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ANEXO ,
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

HUELGA del DIA:
29.03.2012

Consejeria contratante o

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e

Centro o Unidad donde se

Plantilla

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./

Social

Plaza Juan XXIll, esquina Ronda de
Levante,16, 30008 Murcia

. . . . presta el servicio publico/ total del T =
. <. .. urno de Mafana, Tarde o
concesionaria inaplazable necesidad/ direccién postal servicio Nonan
Consejeria de Sanidad y Politica 3
Social.(Direccion General de Asuntos trabaiad
Sociales, Igualdad e Inmigracion) FUNDACION INTERNACIONAL O'BELEN G- C/POETA VICENTE MEDINA. 30007. rabajadores
82380809 MURCIA
Direccién General de Pensiones,
. . s Valoracién y Programas de Inclusion _—
Consejeria de Sanidad y Politica Eurolimp,S.L. A28672038 (IMAS) > 1 Limpiadora

Turno de manana

Consejeria de Sanidad y Politica

Fundacion para la Tutela y Defensa Judicial

Social. IMAS

Social de adultos Avda. de la Fama, 3 7 3
RESIDENCIA PSICOGERIATRICA
Consejeria de Sanidad y Politca | EUROLIMP, S.A. "VIRGEN DEL VALLE" 6 |oMarana + 3 Tarde
Social. IMAS A28672038 C/ LORCA 62 - 30120 EL PALMAR
(MURCIA)
RESIDENCIA PSICOGERIATRICA
Consejerfa de Sanidad y Politica | MARINA DE COMPLEMENTOS, S.L. "VIRGEN DEL VALLE" 4 |2Mafana
Social. IMAS B53536215 C/ LORCA 62 - 30120 EL PALMAR
(MURCIA)
RESIDENCIA PSICOGERIATRICA
Consejeria de Sanidad y Politca | SERUNION, S.A. "VIRGEN DEL VALLE" )
Social. IMAS A59376574 C/ LORCA 62 - 30120 EL PALMAR 8 |3 Mafiana + 3 Tarde
(MURCIA)
ggg‘;‘f’?{,‘&ge Sanidad y Politica | o 5 )RIDAD Y CONTROL 2000 S.L: RPM ALHAMA 3 1 Mafiana+1 Tarde+ 1 Noche
Consejeria de Sanidad y Politica | £\ po) P, SA. A28672038 RPM ALHAMA 6 |3 Marana
Social. IMAS
ggg;?’elmge Sanidady Politica | £\ P, SA. A28672038 RPM OBISPO J. AZAGRA 15 |5 Mafiana + 3 Tarde
Consejeria de Sanidad y Politica ARKE RPM SAN BASILIO > 1 Mafana

NPE: A-260312-4859



Boletin Oficial de la

Nimero 71

Lunes, 26 de marzo de 2012

Pagina

13548

E Regién de Murcia

ANEXO ,
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MiNIMOS

HUELGA del DIiA:
29.03.2012

Empresa o entidad que presta un

Numero de puestos de trabajo a

Social. IMAS

Agustin, 20. 30430-Cehegin

Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e Centro o Umd?o! dor'nde_ se Plantilla cubrir con servicios minimos./
concesionaria inaplazable necesidad/ presta. el servicio publico/ total_d_el Turno de Maiiana, Tarde o
direccion postal servicio Noche
Consejeria de Sanidad y Politica | 5 pg o4 RPM SAN BASILIO 7 |6 Mariana
Social. IMAS
Consejeria de Sanidad y Politica | | ARgs RPM SAN BASILIO 8  |5Mafiana
Social. IMAS
Consejeria de Sanidad y Politica | g yro) P, S A. A28672038 RPM SAN BASILIO 30 |8 Mafiana + 2 Tarde
Social. IMAS
Consejeria de Sanidad y Politica | 10 ANSPORTES RIOS RPM SAN BASILIO 1 1 Mafiana
Social. IMAS
Consejeria de Sanidad y Politica | g RIDAD Y CONTROL 2000 S.L: RPM SAN BASILIO 1 |1 Noche
Social. IMAS
Consejeria de Sanidad y Politica | pyroy v, s.A. A28672038 RPM LORCA 10 |3 Mafiana
Social. IMAS
Consejeria de Sanidad y Politica | ge 5 RIDAD Y CONTROL 2000 S.L. RPM LORCA 1 1 Noche
Social. IMAS
. . - . . Centro de Dia Personas Mayores c/
Consejeria de Sanidad y Politica Ayuntamiento de Alcantarilla CIF- X . -
Social. IMAS P3000500C Antonio Qallndo Caballero,4. 30820 11 6
Alcantarilla

Consejeria de Sanidad y Politica Ayuntamiento de Alhama de Murcia CIF- Centro de Dia Personas Mayores c/ Los 10 8
Social. IMAS P3000800G Pomelo,s/n. 30840-Alhama de Murcia
Consejeria de Sanidad y Politica Centro de Dia Personas Mayores

. Ayuntamiento de Beniel CIF-P3001000C c/Nicolas de las Pefias/Dr. Marafién, 30. 9 5
Social. IMAS :

30130-Beniel

Consejeria de Sanidad y Politica . Centro de Dia Personas Mayores c/
Social. IMAS Ayuntamiento de Blanca CIF-P3001110A 1 . i del Conde, s/n. 30540-Blanca 1216
Consejeria de Sanidad y Politica . Centro de Dia Personas Mayores c/
Social. IMAS Ayuntamiento de Bullas CIF-P30012001 Canarias y c/Galicia. 30180-Bullas 8 |5
Consejeria de Sanidad y Politica . Centro de Dia Personas Mayores c/
Social. IMAS Ayuntamiento de Cartagena CIF-P3001600J Pifiero, 73. 30366-El Algar 7
Consejeria de Sanidad y Politica Ayuntamiento de Cehegin CIF-P3001700H Centro de Dia Personas Mayores ¢/ S. 10 6

NPE: A-260312-4859
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E Region de Murcia

ANEXO ] HUELGA del DiA:
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS 29.03.2012
Empresa o entidad que presta un Numero de i
: . puestos de trabajo a
Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e Centro o U"'d?q do':'de. se Plantilla cubrir con servicios minimos./
. . . lazable necesidad) presta el servicio publico/ total del Turno de Mafana. Tarde o
concesionaria Inap direccion postal servicio Noche ’
Conseieria de Sanidad v Politica Centro de Dia Personas Mayores c/
S€) y Ayuntamiento de Ceuti CIF-P3001800F Alonso de Ercilla Esq. Hmnos. Pinzon, s/ 4 3
Social. IMAS .,
30572-Ceuti
Conseieria de Sanidad v Politica Centro de Dia Personas Mayores c/
S€) y Ayuntamiento de Fortuna CIF-P3002000B Avda. Vicente Medina, s/n 30620- 7 3
Social. IMAS
Fortuna
Conseieria de Sanidad v Politica Centro de Dia de Personas Mayores ¢/
S€) y Ayuntamiento de Moratalla CIF-P3002800E | Hogar del Pensionista, s/n 30440- 7 4
Social. IMAS
Moratalla
Consejeria de Sanidad y Politica . Centro de Dia de Personas Mayores c/
Social. IMAS Ayuntamiento de Mula CIF-P3002900C Teresa Jornet, s/n 30170-Mula 1017
Conseieria de Sanidad v Politica Centro de Dia de Personas Mayores
S€) y Ayuntamiento de Murcia CIF-P300300A c¢/Orilla de la Via, 167- 30110-Barriomar
Social. IMAS ¢
(Murcia)
Conseieria de Sanidad v Politica Centro de Dia de Personas Mayores c/
S€) y Ayuntamiento de Murcia CIF-P300300A Fabian Escribano Moreno s/n 30570-
Social. IMAS L
Beniajan
Conseieria de Sanidad v Politica Centro de Dia de Personas Mayores c/
S€) y Ayuntamiento de Murcia CIF-P300300A Reina Sofia s/n 30110-Cabezo de
Social. IMAS >
Torres (Murcia)
s . i . Centro de Dia de Personas Mayores ¢/
Consejeria de Sanidad y Politica Ayuntamiento de Puerto Lumbreras CIF- . )
Social. IMAS P3000330E Pasaje de la Reina, 20 30890-Pto. 13 7
Lumbreras
Conseieria de Sanidad v Politica Centro de Dia de Personas Mayores c/
S€) y Ayuntamiento de San Javier CIF-P3003500J | Padre Juan, s/n 30720-Santiago de la 8 4
Social. IMAS Ribera
Consejeria de Sanidad y Politica Ayuntamiento de S. Pedro del Pinatar CIF- | Centro de Dia de Personas Mayores ¢/ 8 5
Social. IMAS P3003600H Las Palmas, s/n 30740-Lo Pagan
s . i . Centro de Dia de Personas Mayores
Consejeria de Sanidad y Politica Ayuntamiento de Torre Pacheco CIF- . )
Social. IMAS P3003800D Egzﬁgc\éllla Esperanza, s/n 30700-Torre 10 7

NPE: A-260312-4859
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ANEXO ]
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

HUELGA del DiA:
29.03.2012

Empresa o entidad que presta un

Numero de puestos de trabajo a

Consejeria contratante o | servicio publico de reconocida e Centro o Unidad donde se Plantilla | °_ |\ ir con servicios minimos./
ncesionaria inaplazable necesidad/ preSta. el servicio publico/ t°ta|.d.e I Turno de Mafana, Tarde o
co direccion postal servicio Noche
Consejeria de Sanidad y Politica . Centro de Dia de Personas Mayores ¢/
Social. IMAS Ayuntamiento de Totana CIF-P3003900B Real s/n 30850-Totana 11 7
Conseieria de Sanidad v Politica Centro de Dia de Personas Mayores ¢/
€ y Ayuntamiento de Yecla CIF-P3004300D Adyacente a PI/ Musico Oliver, s/n 15 10
Social. IMAS
30551-Yecla
Conseieria de Sanidad v Politica AFADE (Asociacion Familiares enfermos de | Centro de Dia de Personas Mayores de
Socialj IMAS y Alzheimer y otras demencias de Alcantarilla | Alzheimer ¢/ Salvador Madariaga, 14 8 7
’ CIF-G73025512 30820-Alcantarilla
Consejeria de Sanidad y Politica AFAMUR (Asociacion Familiares de Centro de Dia de Personas Mayores de 8 6
Social. IMAS Alzheimer de Murcia) CIF-G30389357 Alzheimer PI/ Valladolid, 2 30009-Murcia
. . i o . Centro de Dia de Personas Mayores de
Con;ejerla de Sanidad y Politica Fundacion Pia Carlos Soriano CIF- Alzheimer ¢/ Maestro Navillo, s/n 30500- 9 5
Social. IMAS G30331649 .
Molina de Segura
Conseieria de Sanidad v Politica Comunidad en Murcia Siervas de Jesus de | Centro de Dia de Personas Mayores c/
Socialj IMAS y la Caridad Provincia de la Inmaculada CIF- | Pasos de Santiago, 16, Bajo 30005- 6
) Q3000108E Murcia
Consejeria de Sanidad y Politica - Centro de Dia de Personas Mayores ¢/
Social. IMAS Fundacion DIAGRAMA CIF-G73038457 | | < panizos, s/n 30600-Archena L
Consejeria de Sanidad y Politica Asociacion del Hospital residencia de Centro de Dia de Personas Mayores c/ 6 3
Social. IMAS Ancianos S. Francisco CIF-G30044135 Avda. Juan Carlos, 28 30880-Aguilas
Conseieria de Sanidad v Politica Centro de Dia Personas Mayores de
S€) y GEONTOMUR, S, L. CIF-B73404584 Alzheimer c/ S. Félix, 6, Bajo 30007- 5 3
Social. IMAS )
Zarandona (Murcia)
Consejeria de Sanidad y Politica Fundacion Sta. Teresa de Abaran CIF- Centro de Dia Personas Mayores c/ 10 7
Social. IMAS G30038319 Almazara,s/n 30550-Abaran
Conseieria de Sanidad v Politica Centro de Dia Personas Mayores del
S€) y Mensaijeros de la Paz CIF-G30745962 IMAS ¢/ S. Fernando, s/n 30820- 6 4
Social. IMAS ]
Alcantarilla
Conseieria de Sanidad v Politica Centro de Dia Personas Mayores del
) y Mensajeros de la Paz CIF-G30745962 IMAS Avda. Juan Carlos I, 17 30400- 6 4

Social. IMAS

NPE: A-260312-4859
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H» Regi6n de Murcia
ANEXO i HUELGA del DIA:
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS 29.03.2012
Empresa o entidad que presta un ; i
Consejeria contratante o ser?/icio publico de ?eco':ocida e Centro o Unidad donde se Plantilla Ncliunl;:?cgﬁ 22?323:21?;?:1?: la
. . . . presta el servicio publico/ total del T de Mar Tard )
concesionaria inaplazable necesidad/ direccién postal servicio urno de Nzgaga, arde o
Consejeria de Sanidad y Politica . CENTRO DiA DE PERSONAS MAYORES del
SocialJ IMAS ’ Mensajeros de la Paz CIF-G30745962 IMASC/ Juan Fernandez, n° 58, B°. Peral.30205- 6 4
' CARTAGENA (MURCIA)
Consejeria de Sanidad y Politica . CENTRO DIA DE PERSONAS MAYORES del
Social IMAS y Mensajeros de la Paz CIF-G30745962 IMAS C/ Pablo Neruda, s/n 30565-TORRES DE 6 4
COTILLAS (MURCIA)
Consejeria de Sanidad y Politica . CENTRO DIAL DE PERSONAS MAYORES del
Social. IMAS Mensajeros de la Paz CIF-G30745962 IMAS. Residencial Miguel-Angel, s/n 30800- 6 4
LORCA (MURCIA)
Consejeria de Sanidad y Politica . CENTRO DIA DE PERSONAS MAYORES del
SociaI.J IMAS Y Mensajeros de la Paz CIF-G30745962 IMAS C/ del Pensionista, s/n 30500-MOLINA DE 6 4
SEGURA (MURCIA)
Consejeria de Sanidad y Politica . CENTRO DIA DE PERSONAS MAYORES del
oo MAS y Mensaijeros de la Paz CIF-G30745962 NASCY Luis Garay, 1@ 29 30730-SAN JAVIER 6 4
(MURCIA)
Consejeria de Sanidad y Politica . CENTRO DE DIA ALZHEIMER del IMAS ¢/
Social. IMAS Mensajeros de la Paz CIF-G30745962 Alameda de San Antén, 29 30205-Cartagena 8 6
- ; - CENTRO DE DIA DE  PERSONAS MAYORES
Consejeria de Sanidad y Politica | cepep 5. CIF-B73206476 del IMAS G/ Paulino Segui, s/n30708-ROLDAN 6 |4
Consejeria de Sanidad y Politica CENTRO DE DIA DE PERSONAS MAYORES
Social. IMAS CEPEP S.-L. CIF-B73206476 PUERTO MAZARRON C/ Mayor, s/n30860- 6 4
PUERTO DE MAZARRON (MURCIA)
Consejeria de Sanidad y Politica Centro de Dia en Residencia S. Basilio del IMAS.
Social. IMAS ALARES HUMAN SERVICES, S.L. CIF-A82277963 o/ Rey D. Pedro I, 10 30009-Murcia 8 5
Consejeria de Sanidad y Politica HOSPITAL U LOS ARCOS MAR
Social. GISCARMSA REDYSER TRANSPORTES (B30304562) MENOR (HULAMM) 2 2
Consejeria de Sanidad y Politica FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES | HOSPITAL U LOS ARCOS MAR 5 4 PERS: TURNO DE MANANA/
Social. GISCARMSA SAU_CIF: A79475729 MENOR (HULAMM) 1 PERS: TURNO DE TARDE
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E Region de Murcia
ANEXO HUELGA del DIA:

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

29.03.2012

Consejeria contratante o

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e

Centro o Unidad donde se

Plantilla

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./

Social. GISCARMSA

CARTAGENA (HUSLA)

. . . . presta el servicio publico/ total del T de Mar Tard
concesionaria inaplazable necesidad/ direccién postal servicio urno de Nzgz:a, arde o
Consejeria de Sanidad y Politica MEDITERRANEA DE CATERING, S.L. HOSPITAL U LOS ARCOS MAR 03 |23
Social. GISCARMSA C.I.F.: B30145775 MENOR (HULAMM)
Durante el dia prestan servicios 3
Consejeria de Sanidad y Polica | SALZILLO SEGURIDAD S.A. - C.I.F. HOSPITAL U LOS ARCOS MAR g | ngantes desegundady S e
Social. GISCARMSA A73100638 MENOR (HULAMM) > 569 ¥ dure
la noche 2 vigilantes de seguridad
y 2 auxiliares de seguridad
Consejeria de Sanidad y Politica | >N 0 ScvICIOS CLIVEOS ¥ HOSPITAL U LOS ARCOS MAR s s
Social. GISCARMSA AB2080375 MENOR (HULAMM)
Consejeria de Sanidad y Politica SISTEMAS INTEGRALES SANITARIOS, HOSPITAL U LOS ARCOS MAR .
Social. GISCARMSA S.A (A81098642) MENOR (HULAMM) 1 T (TURNO MANANA)
Consejeria de Sanidad y Politca | ROCHINA MANTENIMIENTO, S.A. HOSPITAL U LOS ARCOS MAR b5 |40 Ul ingeniero, 3 MIE, 3 operador
Social. GISCARMSA (A43595914) MENOR (HULAMM) pane, 5 op
mantenimiento)
Consejeria de Sanidad y Politica . HOSPITAL U SANTA LUCIA -
Social. GISCARMSA FLISA (A 79475729) (Lavanderia y ropa) CARTAGENA (HUSLA) 8 4 MANANA, 2 TARDE
Consejeria de Sanidad y Politica MEDITERRANEA DE CATERING, S.L HOSPITAL U SANTA LUCIA 75 | TURNO MANANA: 33
Social. GISCARMSA (comida pacientes) CARTAGENA (HUSLA) TURNO TARDE: 19
Consejeria de Sanidad y Politica SISTEMAS INTEGRALES SANITARIOS HOSPITAL U SANTA LUCIA ” )
Social. GISCARMSA (A81098642) (residuos peligrosos) CARTAGENA (HUSLA)
Consejeria de Sanidad y Politica LIMCAMAR (B-30132724) HOSPITAL U SANTA LUCIA 106 80
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Region de Murcia

@&

ANEXO )
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MiNIMOS

HUELGA del DiA:
29.03.2012

Empresa o entidad que presta un

Numero de puestos de trabajo a

Social. GISCARMSA

Consejeria de Universidades,

Santa Lucia de Cartagena CIF: U73681876

Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

CARTAGENA (HUSLA)

Consejeria contratante o servicio publico de reconocida e Centro o Unidad donde se Plantilla cubrir con servicios minimos./
ncesionaria inaplazable necesidad/ preSta. el servicio publico/ t°tal.d.e ' Turno de Maiiana, Tarde o
co direccion postal servicio Noche
Consejeria de Sanidad y Politica MULTISERVICIOS Y TRADUCCIONES, HOSPITAL U SANTA LUCIA 6 4 telefonistas.
Social. GISCARMSA UTE CIF: U73691222 CARTAGENA (HUSLA) 2 telefonistas.
Consesjeria de Sanidad y Politica SALZILLO SEGURIDAD, S.A. HOSPITAL U SANTA LUCIA 15 g ;’L%(':ﬁ:::: g:r;"gtj gf‘gozh“h'
Social. GISCARMSA CIF: A73100638 CARTAGENA (HUSLA) ; e
Resto del horario 5 auxiliares.
L . o Turno de mafiana :3 puestos
Consejeria de Sanidad y Politica . HOSPITAL U SANTA LUCIA o
Social. GISCARMSA SERMED,S.A CIF:A82080375 CARTAGENA (HUSLA) 12 Turno part|d0.1. puesto
Turno de tarde: 3 puestos
Consejeria de Sanidad y Poliica | UTE Mantenimiento Hospital Universitario | HOSPITAL U SANTA LUCIA Turno de mafiana :11 puestos
22 Turno tarde: 6 puestos

Turno de noche: 5 puestos

7 PUESTOS DE TRABAJO, (1 en
registro, 1 en recepcion, 1 en

Empresa e Investigacion

(C/ Nuevas Tecnologias, s/n, Murcia)

Empresa e Investigacién CIF: Q8050004-D Avda. de la Fama, 3, 30071 110 informatica, 1 en administracion, 1
en recursos humanos y 2 en
servicios generales)

Consejeria de Universidades, SURESTE SEGURIDAD S.L. CIF. Direccion y servicios generales(C/San 75 2 puestos de trabajo ( 1 en turno

Empresa e Investigacion B30376982 Cristobal, 6) de mafanay 1 en turno de tarde)

Conseieria de Universidades Direccion General de Industria, Energia

) ’ y Minas 126 1 puesto de trabajo.

Consejeria de Universidades,
Empresa e Investigacion

Educacién, Formacién y Empleo

SERUNION, S.A.

Centro Regional de Industria y Energia
(CRIE)
(Avda. Descubrimiento, 15, Alcantarilla

Centros Educativos

1 puesto de trabajo

1 cocinero o ayudante de cocina
1 monitor
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E Region de Murcia

ANEXO ,
CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MINIMOS

HUELGA del DIA:
29.03.2012

Consejeria contratante o
concesionaria

Empresa o entidad que presta un
servicio publico de reconocida e
inaplazable necesidad/

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

Plantilla
total del
servicio

Numero de puestos de trabajo a
cubrir con servicios minimos./
Turno de Manana, Tarde o
Noche

Educacién, Formacion y Empleo

Catering Antonia Navarro, S.L.

Centros Educativos

1 cocinero o ayudante de cocina
1 monitor

Educacioén, Formacion y Empleo

Antonia Moya Garcia, S.L.

Centros Educativos

1 cocinero o ayudante de cocina
1 monitor

Educacién, Formaciéon y Empleo

Diloa, S.L.

Centros Educativos

1 cocinero o ayudante de cocina
1 monitor

NPE: A-260312-4859
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion
Universidad Politécnica de Cartagena

4860 Resolucion R-152/12, de 9 de marzo, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se integra a
doia Josefa Garcia Leén, del Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuela Universitaria en el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

En virtud de lo previsto en la disposicién adicional segunda de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, que establece que, los profesores
titulares de escuela universitaria que, a la entrada en vigor de la Ley Organica
4/2007 posean el titulo de Doctor o lo obtengan posteriormente y se acrediten
especificamente, segln lo previsto en el articulo 57, accederan directamente al
cuerpo de profesores titulares de universidad, en las plazas que estén ocupando.

A solicitud de la interesada y una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos establecidos: titulo de doctora y estar acreditada, y en el ejercicio
de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, asi como por los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena aprobados por Decreto 111/2005, de 30 de septiembre y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30
de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Integrar a Dfia. Josefa Garcia Ledn con DNI 34809784-C,
funcionaria del cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, en el
cuerpo de Profesores Titulares de Universidad y en su propia plaza, en el area de
conocimiento de Expresion Grafica Arquitectdnica.

Segundo.- Para adquirir la condicién de funcionaria del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, la interesada debera tomar posesidn de su destino en el
plazo méximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado y
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, notifiquese a la interesada y comuniquese
al Departamento de Arquitectura y Tecnologia de la Edificacion, a la Escuela de
Arquitectura e Ingenieria de Edificacion, al Vicerrectorado de Profesorado y a la
Unidad de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, la presente Resolucién pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, contra la misma cabe interponer recurso
potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de
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un mes contado desde el dia siguiente de la fecha de notificacion de la presente
Resolucién, o en su caso recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contando desde el dia
siguiente de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

Cartagena, a 9 de marzo de 2012.—El Rector, Félix Faura Mateu.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

4861 Correccion de errores a la Resolucion de 18 de enero de 2012,
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, sobre
revision de las condiciones econémicas aplicables a la prestacion
de servicios concertados de asistencia sanitaria en el ambito de
la Region de Murcia.

Con fecha 18 de enero de 2012, el Ilmo. Sr. Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud dictd Resolucién sobre revisidon de las condiciones econémicas
aplicables a la prestacién de servicios concertados de asistencia sanitaria en el
ambito de la Regidén de Murcia, publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, numero 21, de fecha 26 de enero de 2012.

Advertido en el Anexo de la Resolucion, que se ha omitido por error, la
inclusién de algunos procedimientos, se procede a su subsanacion mediante la
presente correccion de errores:

Primero: En el Apartado 9. Procedimientos Diagndstico-Terapéuticos

Se incluyen los siguientes procedimientos:

Tarifa € Tarifa €
Médico CC Médico SMS
44.14 Gastroscopia con biopsia 301,15 249,95
45.25 Colonoscopia con biopsia 301,15 249,95

CIE-9 Procedimiento

43.19 Otras gastrostomia (gastrostomia percutanea fluoroscépica) 1235,00 1025,05

Murcia, 13 de marzo de 2012.—El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
José Antonio Alarcén Gonzalez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion

4862 Acuerdo de 25 de enero de 2012, de la Real Academia Alfonso X el
Sabio de Murcia, por el que se anuncia la existencia de una vacante
de Académico de Niumero en la misma.

Por Acuerdo del Pleno de la Real Academia Alfonso X el Sabio de Murcia,
en sesion celebrada el 25 de enero de 2012, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22 de sus Estatutos, aprobados por Decreto n.° 20/2010, de 26
de febrero y en el articulo 23 de la Ley 2/2005, de Academias de la Region de
Murcia, se anuncia la existencia de una vacante de Académico Numerario en la
misma.

Murcia, 6 de marzo de 2012.—El Presidente, Francisco Calvo Garcia-Tornel.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

4863 Orden de 15 de marzo de 2012, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al Titulo de
Técnico en Gestion Administrativa en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio y reformado por las Leyes Organicas 1/1991, de 13 de
marzo, 4/1994, de 24 de marzo y 1/1998, de 15 de junio, en su articulo 16.1,
otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las competencias de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucion y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo
81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al
Estado el niumero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para
su cumplimiento y garantia.

El Decreto 148/2011, de 8 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, en su articulo primero establece que la misma “...es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacién no universitaria”.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacidn Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacién
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacién activa en la vida social, cultural y econédmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula
en su capitulo V del titulo I la Formacion Profesional en el sistema educativo,
disponiendo, en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de Formacién Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de
cada una de ellas. En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacién
Profesional del sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de
Formacion Profesional, definiendo los elementos que deben especificar las normas
que el Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus contenidos
minimos. Asimismo, flexibiliza la oferta, el acceso, la admisidén y la matricula,
con el fin de que las ensefianzas conducentes a los titulos de Técnico y Técnico
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Superior permitan la configuracion de vias formativas adaptadas a las necesidades
e intereses personales y el transito de la formacién al trabajo y viceversa.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacidon Profesional del sistema educativo, dispone
que sean las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha
norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente Orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo en
la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, correspondientes al titulo de
Formacion Profesional regulado por el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Gestidn administrativa y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacién, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacion de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblaciéon, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacién de éstos a los cambios tecnolégicos y a los
sistemas de produccion.

En la elaboracidon de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia ha prestado especial atencién a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacién del
moddulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta Orden y la
definicién de contenidos de prevencidon de riesgos laborales, sobre todo en el
modulo de Formacién y Orientacion Laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencidon de Riesgos Laborales,
Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal previsién plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera,
apartado 2 del 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion administrativa y se fijan sus enseflanzas minimas.

En el proceso de elaboracion de este curriculo se ha tenido en cuenta el
dictamen emitido por el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional y se ha
tenido en cuenta el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Region de Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regidon de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicién final 2.2, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region
de Murcia de las ensefianzas de Formaciéon Profesional correspondientes al
Titulo establecido por Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Gestidn administrativa y se fijan sus ensefianzas
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minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
Formacién Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden, sera de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefanzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
espacios y equipamientos necesarios para su desarrollo, los accesos y vinculacién
con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de
mddulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y
las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia,
son los que se definen en el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Gestidn administrativa y se fijan sus
ensefanzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente Orden, los centros educativos
dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo de
las ensefianzas y su adaptacidon a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondomico, cultural y profesional del mismo, con especial atencion a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

En este sentido se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en
los procesos de evaluacién a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de
evaluacién al alumnado con discapacidad, el cual deberd alcanzar en todo caso los
objetivos y los criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales y
los objetivos generales del ciclo formativo.

Se incorporara asimismo, en todos los mddulos, el tratamiento transversal
de las areas prioritarias establecidas en la disposicién adicional tercera de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional: tecnologias de la informaciéon y la comunicacién, idiomas de los
paises de la Union Europea, trabajo en equipo, prevencién de riesgos laborales
asi como aquéllas que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la
Union Europea.

Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.

Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el
gue se establece el titulo de Técnico en Gestion administrativa y se fijan sus
ensefianzas minimas, y

2. El siguiente modulo profesional propio de la Regién de Murcia:

— Inglés técnico para Gestion administrativa.

Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucién a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia
general y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion
y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para los médulos
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profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta Orden son los definidos
en el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo
de Técnico en Gestidn administrativa y se fijan sus ensefanzas minimas.

2. Los contenidos de los mddulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el Anexo I de esta Orden.

3. La contribucion a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, a la competencia
general, y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion,
los contenidos y las orientaciones pedagogicas del modulo profesional relacionado
en el articulo 4.2 de esta Orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucién horaria.

Los mddulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefanza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional, segun proceda, con atribucion docente en
los modulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas
en el Anexo III A del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Gestién administrativa y se fijan sus ensefianzas
minimas. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad
privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las
educativas para impartir dichos moédulos, son las que se concretan en el Anexo
ITI C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucién docente en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 4.2 son
las que se determinan en el Anexo IV de esta Orden.

Articulo 8. Definicion de espacios.

La superficie minima de los espacios necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de este ciclo formativo se establece en el Anexo V de esta Orden.

Articulo 9. Oferta a distancia.

1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado
la consecucidn de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje. Se podran programar actividades presenciales cuando, para alcanzar
estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de algun maddulo, esta
medida se considere necesaria.

2. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

3. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacién Profesional
a distancia, que reunird las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4
del articulo 49 de R.D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo.
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Articulo 10. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar
la posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas
y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
ensefianza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando no se
cursen los mismos modulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 11. Flexibilidad en la oferta de Formacioén Profesional.

1. Los moédulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular.

2. Esta formacion se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les
permita la formacion permanente, la integracidn social y la inclusion de las
personas adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42, del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio. Ademas, dicha formacién sera capitalizable para conseguir un
titulo de Formacion Profesional, para cuya obtencion sera necesario acreditar los
requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
para promover la formacion a lo largo de la vida, los érganos competentes en
materia de Formacién Profesional del sistema educativo podran autorizar a
los centros la oferta de modulos profesionales de menor duraciéon organizados
en unidades formativas. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus
criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos sera la unidad
minima e indivisible de particion.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 15 de marzo de 2012.—El Consejero de Educacidon, Formacion y
Empleo, Constantino Sotoca Carrascosa.

Anexo 1
RELACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CURRICULO DE TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Mddulo Profesional: Comunicacion Empresarial y atencion al cliente
Codigo: 0437

Contenidos:

Analisis de la organizacion empresarial:

- La organizaciéon empresarial. Organigramas.

- Principios y tipos de organizaciéon empresarial.

- Departamentos y areas funcionales tipo.

- Funciones del personal en la organizacion.

- Las relaciones humanas y laborales en la empresa.

Seleccion de técnicas de comunicacion empresarial:

- Descripcion de los flujos de comunicacion
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- Comunicacién e informacién y comportamiento.
- Elementos y barreras de la comunicacion.
- La comunicacion interna en la empresa: comunicacion formal e informal.

- La comunicacion externa en la empresa. La publicidad y las relaciones
publicas.

- Las relaciones humanas y laborales en la empresa.

- La organizacion empresarial. Organigramas.

- Principios y tipos de organizacién empresarial.

- Departamentos y areas funcionales tipo.

- Funciones del personal en la organizacion.

Transmision de comunicacion oral en la empresa:

- La comunicacién verbal dentro del ambito de la empresa.
- Principios basicos en las comunicaciones orales.

- Normas de informacion y atencion oral.

- Técnicas de comunicacion oral, habilidades sociales y protocolo.
- La comunicacion no verbal.

- Comunicaciones en la recepcion de visitas: acogida, identificacidén, gestion,
despedida.

- La comunicaciéon no verbal.
- La comunicacién telefénica.

- El teléfono y su uso. La centralita. Uso del listin telefénico. Normas para
hablar correctamente por teléfono.

- La informatica en las comunicaciones verbales.

Elaboracion y transmisidn de comunicacion escrita en la empresa:
- La comunicacion escrita en la empresa.

- Normas de comunicacion y expresion escrita.

- Caracteristicas principales de la correspondencia comercial.

- La carta comercial. Estructura. Estilos y clases.

- Formatos tipo de documentos de uso en la empresa y en las
Administraciones Publicas.

- La recepcidn, envio y registro de la correspondencia.
- Servicios de correos, circulacién interna de correspondencia y paqueteria.
- La redaccion de la informacion:

o Normas ortograficas, sintacticas y de léxico en las comunicaciones escritas
socioprofesionales.

o Abreviaturas comerciales y oficiales.
La comunicacion y las tecnologias de la Informacién (TIC):
- La comunicacion telefdnica.

- El teléfono y su uso. La centralita. Uso del listin telefénico. Normas para
hablar correctamente por teléfono.

- La informatica en las comunicaciones verbales:
o La videoconferencia

0 La comunicacidn en las redes (intranet e internet).

NPE: A-260312-4863



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 71 Lunes, 26 de marzo de 2012 Pagina 13565

o Paginas Web.

0 Blogs corporativos.

0 Skype.

o0 RSS.

- Medios y equipos ofimaticos y telematicos.
- El correo electrénico.

- Aplicacién de procedimientos de seguridad y confidencialidad de la
informacién:

o Normativa en las comunicaciones

o Procedimientos de proteccion de datos.

o Copias de seguridad.

Archivo de la informacién en soporte papel e informatico:

- Archivos y carpetas

- Archivo de la informacién:

o Clasificacién de la informacion.

o Clasificacién y ordenacién de documentos.

o Normas de clasificacion. Ventajas e inconvenientes.

o Archivo de documentos. Captacion, elaboracion de datos y su custodia.
o Técnicas de archivo: Naturaleza. Finalidad del archivo.

o Sistemas de archivo. Convencionales. Por microfilme. Informaticos.
- Archivo de la informacién en soporte papel:

o Centralizacion o descentralizacion del archivo.

o El proceso de archivo.

o Confeccién y presentacion de informes procedentes del archivo.
o La purga o destruccion de la documentacion.

o Confidencialidad de la informacion y documentacion.

- Archivo de la informacién en soporte informatico:

o Gestidn de discos, archivos y carpetas.

o Las bases de datos para el tratamiento de la informacion.

o Estructura y funciones de una base de datos.

o Organizaciéon en carpetas del correo electrénico y otros sistemas de
comunicacién telematica.

Atencion al cliente. Reconocimiento de necesidades de clientes:

- Concepto e identificacidon del cliente: el cliente interno; el cliente externo:
o Tipologia de clientes y atencién diferencial.

- El conocimiento del cliente y sus motivaciones.

- Elementos de la atencién al cliente: entorno, organizacién y empleados:
o Control de entrada y salida de visitas y sus registros.

- Fases de la atencidn al cliente: la acogida, el seguimiento, la gestién y la
despedida.

- La percepcion del cliente respecto a la atencion recibida.

- La satisfaccion del cliente.
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- Los procesos en contacto con el cliente externo.

Atencion de consultas, quejas y reclamaciones:

- El departamento de atencién al cliente. Funciones.

- Elementos de una queja o reclamacién:

o La recepcion, formulacion y gestion de incidencias basicas.
- Las fases de la resolucion de quejas/reclamaciones.

- Valoraciéon del cliente de la atencion recibida: reclamacion, queja,

sugerencias y felicitacion.

Atencion al consumidor:

- El consumidor.

- Instituciones de consumo.

- Normativa en materia de consumo.

- Procedimiento de recogida de las reclamaciones y denuncias

- Tramitacién y gestion.

Aplicacién de procedimientos de calidad en la atencion al cliente:

- La calidad de servicio como elemento de la competitividad de la empresa.
- Tratamiento de anomalias producidas en la prestacidn del servicio.
- Procedimientos de control del servicio.

- Evaluacion y control del servicio.

- Control del servicio postventa.

- La fidelizacidn del cliente.

- Estrategias de fidelizacion.

- Programas de fidelizacién en el pequefio comercio.

Potenciacién de la imagen de la empresa:

- Identificacién de la organizacién.

- El marketing en la actividad econdémica: su influencia en la imagen de la

empresa.
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- Naturaleza y alcance del marketing.

- Politicas de comunicacién:

o Imagen corporativa.

o La publicidad: Concepto, principios y objetivos.

o Promocién de ventas.

o Las relaciones publicas.

- La Responsabilidad Social Corporativa.

Modulo Profesional: Operaciones administrativas de compra-venta
Codigo: 0438

Contenidos:

Calculo de precios de venta, compra y descuentos:

- Organizacién y estructura comercial en la empresa:
o Concepto y objetivos de la empresa. Tipos.

o Formas de organizaciéon comercial de la empresa.

o Sistema de comercializacién. Canales de venta.
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- Conceptos basicos de la actividad de compraventa y calculos comerciales:

o Conceptos basicos: precio de compra, precio de coste, precio de venta,
margen comercial, beneficio, gastos de compra y gastos de venta (portes,
embalajes, envases y seguros).

o Calculos comerciales basicos en la facturacion y de precios unitarios.
o Descuentos: comercial, pronto pago, rappels.

o Intereses y recargos. Comisiones y corretajes.

- Calculos de pago-cobro aplazado o avanzado.

- Gestion, negociacidn y tramitacion de documentos cobro.

Confeccion de documentos administrativos de las operaciones de
compraventa:

- Marco legal de la compraventa. Contrato mercantil de compraventa.

- Proceso de compras.

- Busqueda y seleccion de proveedores: Criterios de seleccion.

- Procesos de ventas.

- Canales de venta y/o distribucidn. Expedicién y entrega de mercancias.
- Elaboracion de documentos de compraventa:

o El pedido y sus formas.

o Presupuesto. Propuesta de pedido. Albaranes o notas de entrega. Facturas.
Tipos. Carta-porte.

- Soporte documental y soporte informatico de las operaciones de
compraventa.

- Bases de datos de proveedores y clientes.

- Devoluciones.

- Aplicaciones informaticas de gestion de clientes y facturacion.

Liquidacidn de obligaciones fiscales derivadas de la compraventa:

- Impuesto sobre el Valor Afladido (IVA):

o0 Modelos y plazos de presentacién de la declaracién-liquidacion del IVA.

- Libros de registros obligatorios y voluntarios:

o Libro registro de facturas emitidas.

o Libro registro de facturas recibidas.

- Declaraciones censales y declaracion de operaciones con terceras personas.

- Soporte documental y soporte informatico de las operaciones de
compraventa.

Tramitacién de cobros y pagos:

- Medios de cobro y pagos usuales. Documentos de cobro y pago.

- Procesos administrativos de cobro y pago. Registros, autorizaciones.

- Financiacién de documentos de cobro a plazo.

Gestidn y control de existencias de almacén:

- Procedimiento para la organizacion y el almacenamiento de productos.
- Sistema de almacenaje.

- Tipo de existencias.

- Envases, embalajes y etiquetado.
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- Stock minimo y stock 6ptimo.

- Métodos de valoracion de existencias.

- Control y gestién de existencias. Procesos administrativos:
o Fichas de almacén

0 Bases de datos.

- Inventarios y verificaciones.

- Control de calidad.

Modulo Profesional: Empresa y Administracion.
Cédigo: 0439

Contenidos:

Caracteristicas de la innovacion empresarial:

- El proceso innovador en la actividad empresarial:

o Factores de riesgo en la innovacion empresarial.

o Diagndstico de actitudes emprendedoras.

- Perfil de riesgo de la iniciativa emprendedora y la innovacién.
- La tecnologia como clave de la innovaciéon empresarial.

- La internacionalizacion de las empresas como oportunidad de desarrollo e

innovacion.

- Ayudas y herramientas para la innovaciéon empresarial:
o Actuaciones subvencionables.
o Criterios de concesidn y evaluacién de la ayuda.

o Ayudas institucionales publicas y privadas (Asesoramiento, financiacion de

ideas y premios, entre otros).

El concepto juridico de empresa y empresario:
- Concepto de empresa.

- Concepto de empresario.

- Persona fisica.

- Persona Juridica.

- Empresas individuales.

- El empresario autéonomo.

- Tipos de sociedades.

El sistema tributario:

- El sistema tributario espafiol. Principios.

- Concepto de tributo.

- Los tributos y su finalidad socioeconémica.

- Normas tributarias.

- Tipos de tributos: Tasas, Contribuciones especiales e impuestos.
- Clases de impuestos.

- Elementos de la declaracidn-liquidacién: sujeto pasivo, hecho imponible,

base imponible, tipo impositivo, cuota tributaria.
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Obligaciones fiscales de la empresa:

- El indice de Actividades Econémicas.

- La Declaracién Censal. Alta en el Censo de Actividades Econdmicas.
- El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA):

o Tipos de IVA.

o0 Operaciones exentas y no sujetas.

o Regimenes:

- El régimen General. Obligaciones formales y contables.

- Los regimenes especiales.

0 Modelos de liquidacion del IVA.

o Plazos de declaracion-liquidacion.

- Actividades empresariales y profesionales.

- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF):

o Naturaleza y ambito de aplicacion.

o Formas de estimacién de la renta.

o Las retenciones de IRPF.

0 Modelos y plazos de declaracién-liquidacion.

- Naturaleza y elementos del Impuesto de Sociedades.
Estructura funcional y juridica de la Administracion Pdblica:

- El Derecho.

- La separacion de poderes: Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

- Las fuentes del Derecho:

o La Constitucion.

o Leyes Estatales (organicas y ordinarias) y leyes autonémicas.
o Normas con rango de ley: decretos-leyes y decretos legislativos.
o El Reglamento.

o Normativa internacional: La Union Europea (Reglamentos y directivas),
otros Tratados y Convenios internacionales.

- Organos de la Administracién Central.

- Instituciones de la Comunidad Auténoma.

- La Administracién Local.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Los funcionarios publicos.

- Oferta de empleo publico.

- El estatuto de la funcién publica: Derechos y obligaciones.
- Los fedatarios publicos: Notarios y Registradores.

Las relaciones entre administrado y Administracién Publica:
- El acto administrativo: Concepto, elementos, clases de actos.
- El silencio administrativo.

- El procedimiento administrativo. Fases.

- Los contratos administrativos. Tipos. Requisitos para contratar.
Procedimientos de contratacion.
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- Los recursos administrativos. Concepto. Clases de recursos.

- La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Extension y drganos.
- El defensor del pueblo.

Gestidn de la documentacién ante la Administracién Publica:

- Los documentos en la Administracion. Tipo, concepto y estructura.
- Los Archivos Publicos.

- Los Registros Publicos.

- El Derecho a la informacion, atencion y participacion del ciudadano.
- Oficinas de atencién al ciudadano.

- Limites al derecho de informacidn.

Moédulo Profesional: Tratamiento informatico de la informacion.
Cddigo: 0440

Contenidos:

Proceso de textos alfanuméricos en teclados extendidos:

- Postura corporal ante el terminal.

- Composicién de un terminal informatico.

- Colocacioén de los dedos.

- Desarrollo de la destreza mecanografica:

o Escritura de palabras simples.

o Escritura de palabras de dificultad progresiva.

o Mayusculas, numeracién y signos de puntuacion.

o Copia de textos con velocidad controlada.

o Escritura de textos en inglés.

- Correccién de errores

El sistema operativo:

- Gestion de archivos.

- Configuracion del sistema.

- Herramientas del sistema.

- Ayuda y soporte técnico.

Instalacién y actualizacidon de aplicaciones:

- Tipos de aplicaciones ofimaticas.

- Tipos de licencias software.

- Necesidades de los entornos de explotacién.

- Requerimiento de las aplicaciones.

- Componentes y complementos de las aplicaciones.

- Procedimientos de instalacién y configuracion.

- Diagndstico y resolucion de problemas.

- Técnicas de asistencia al usuario.

Elaboracion de documentos y plantillas mediante procesadores de texto:
- Introduccién al procesador de texto.

- Impresiéon de documentos.

- Formatos y estilos.
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- Insertar elementos en un documento.

- Configuracion y disefio de pagina.

- Verificacién ortografica.

- Combinar documentos.

- Creacion y uso de plantillas.

- Formularios.

- Hipervinculos.

- Importacion y exportacion de documentos.

- Trabajo en grupo: comparar documentos, versiones de documento, verificar
cambios, entre otros.

- Disefio y creacién de macros.

- Elaboracion de distintos tipos de documentos (manuales y partes de
incidencia entre otros).

- Utilizacién de software y hardware para introducir textos e imagenes.
Elaboracion de documentos y plantillas mediante hojas de calculo:
- Elementos de las hojas de calculo.

- Formatos vy Estilos.

- Utilizacidon de formulas, referencias y funciones.

- Uso de plantillas y asistentes.

- Trabajar con datos.

- Graficos. Tipos de graficos. Modificacion.

- Creacion de tablas y graficos dinamicos.

- La impresion en las hojas de calculo.

- Importaciéon y exportacion de hojas de calculo.

- Elaboracion de distintos tipos de documentos (presupuestos, facturas,
inventarios, entre otros).

- Utilizacién de opciones de trabajo en grupo, control de versiones,
verificacidn de cambios, entre otros.

- Disefio y creacién de macros.

Utilizacion de bases de datos ofimaticas:

- Elementos de las bases de datos relacionales.
- Creacién de bases de datos.

- Manejo de asistentes.

- Creacién de tablas:

o Tipos de datos y propiedades.

o Clave principal.

o Relaciones entre tablas.

- Busqueda vy filtrado de la informacidn.

- Creacién de consultas: Tipos de consultas.
- Creacioén de formularios.

- Creacién de Informes y etiquetas.

- Disefio y creacién de macros.
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Gestion de correo y agenda electroénica:

- Tipos de cuentas de correo electronico.

- Entorno de trabajo: Configuracion y personalizacion.

- Plantillas y firmas corporativas.

- Foros de noticias (*news”): configuracion, uso y sincronizaciéon de mensajes.
- Gestion de correos:

o Configuracion de una cuenta de correo.

o Enviar, adjuntar documento, borrar, guardar, copias de seguridad, entre
otros.

o Recibir, responder y reenviar un mensaje.

o La libreta de direcciones:

- Importar, exportar y afiadir contactos.

- Crear listas de distribucion, poner la lista a disposicion de otras aplicaciones
ofimaticas.

- Crear tarjetas de presentacion.

- Combinar correspondencia con los contactos.

- Gestion de la agenda: citas, calendario, reuniones, avisos, tareas, entre

otros.

- Sincronizacién con dispositivos méviles.

- Seguridad en la gestion del correo: Filtros. Tratamiento del correo no
deseado.

- Técnicas de asistencia al usuario.

Elaboracion de presentaciones:

- Elementos de la aplicacion.

- Disefio y edicidn de diapositivas.

- Formateo de diapositivas, textos y objetos.

- Insertar elementos en una diapositiva.

- Aplicacidon de efectos de animacion y efectos de transicion.

- Aplicacién de sonido y video.

- Importacion y exportacidon de presentaciones.

- Utilizacién de plantillas y asistentes. Patrones de diapositivas.

- Disefio y creacién de macros.

- Visualizacion de la presentacion.

- Presentacion para el publico: conexién a un proyector y configuracion.
- Imprimir y enviar una copia de la presentacidn por correo electrénico.
Integracién de imagenes y videos en documentos:

- Elaboracidon de imagenes:

o Formatos y resolucién de imagenes: tipos de archivos de imagen.

o Manipulacién de selecciones, mascaras y capas.

o Utilizacion de retoque fotografico, ajustes de imagen y de color.

o Aplicacion de filtros y efectos: difuminado, pixelado, entre otros.

o Importacion y exportacion de imagenes.

NPE: A-260312-4863



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 71 Lunes, 26 de marzo de 2012

Pagina 13573

o Utilizacién de dispositivos para obtener imagenes.

- Manipulacién de videos:

o Formatos de video. Codecs.

o Manipulacién de la linea de tiempo. Fotogramas.

o Seleccién de escenas y transiciones.

o Introduccion de titulos y audio: afiadir texto, subtitulos y sonido.
o Importacién y exportacion de videos.

Mddulo Profesional: Técnica Contable

Cédigo: 0441

Contenidos:

Elementos patrimoniales de las organizaciones econémicas:
- La actividad econdmica y el ciclo econdémico.

- La contabilidad. Finalidad.

- Usuarios de la informacién contable.

- El patrimonio empresarial.

- Elementos patrimoniales y masas patrimoniales.

- El Activo, el Pasivo y el Patrimonio neto de una empresa.
- El equilibrio patrimonial.

La metodologia contable:

- Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable: los hechos

contables.

- Teoria de las cuentas: Tipos de cuentas. Partes y tecnicismos de la cuenta.
- Funcionamiento de las cuentas. Convenio del cargo y abono.

- El método de la partida doble.

- El asiento como instrumento de representacion de los hechos contables.
- Anadlisis y representacion de los hechos contables.

- Libros de contabilidad:

o Libro Diario

o Libro Mayor

o Libro de Inventarios y Cuentas anuales

- Ciclo contable y ejercicio econdmico. Desarrollo del ciclo contable:

o Balance e inventario inicial.

o Asiento de apertura.

o Asientos de diario

o Traspaso de la informacion a las cuentas de mayor.

o Balance de comprobacion de sumas y saldos.

o Determinacién del resultado.

o Asiento de cierre.

o Balance de situacion final.

El Plan General de Contabilidad PYME.

- Normalizacién contable. El Plan General de contabilidad de la Pequena y

Mediana Empresa (PGC de PYME). Aplicacién.
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- Marco Conceptual del PGC de PYME:

o Requisitos de la informacion contable.

o Andlisis de los principios contables.

o Criterios de valoracion.

- Estructura del PGC de PYME.

- Significado de las normas de registro y valoracion.
- Cuentas anuales.

- Cuadro de cuentas. Sistema de codificacion. Identificacién de la cuenta
correspondiente a elementos patrimoniales.

- Definiciones y relaciones contables.

Contabilizacion de los hechos econdmicos basicos de la empresa:
- Las existencias en el PGC de PYMES.

- Compras de mercaderias.

- Ventas de mercaderias.

- Acreedores y deudores por operaciones comerciales.
- Contabilizacién del Impuesto del Valor afiadido (IVA).
- Otros gastos e ingresos.

- Inmovilizado Material.

- Fuentes de financiacion

- Operaciones fin de ejercicio. Cierre contable.

Operaciones de contabilizacién mediante aplicaciones informaticas
especificas:

- Crear/actualizar el plan contable en la aplicacion informatica.
- Gestion de las partidas contables en la aplicacion informatica.

- Operaciones de mantenimiento basico de las aplicaciones. Realizacién de
copias de seguridad.

- Los asientos predefinidos.

Médulo Profesional: Operaciones administrativas de recursos
humanos

Codigo: 0442
Contenidos:

Tramitacién administrativa de los procesos de captacion y seleccion de
personal:

- Fuentes de la normativa laboral.
- Funciones del departamento de recursos humanos.

- Politicas de gestidn del capital humano en la empresa: seleccién, formacion
y motivacion.

- Las fuentes de reclutamiento: externas e internas.

- Métodos de seleccién de personal: pruebas de seleccién, la entrevista,
dindmica de grupos, centros de evaluacion.

- Adaptacion al nuevo empleo.

Tramitacién administrativa de la formacion, desarrollo y compensacion del
personal:
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- Politicas y procedimientos administrativos relacionados con la motivacion y

la formacion:

o Formacidn y desarrollo de los recursos humanos.

o Gestidn y organizacion de la formacion: enfoque de orientaciéon al cliente,

presupuesto, metodologia, técnicas de formacion. Planes de carrera.

o Objetivos y clases de formacion.

- Principales técnicas de formacién empresarial.

- Entidades de formacidn. Formacion y subvenciones a la formacion.

- Control de las compensaciones, los incentivos y los beneficios del personal.
o Tipologia

o Control administrativo

Confeccion de la documentacidn del contrato de trabajo, modificaciones y

extincion del mismo:

- Forma del contrato.

- Modalidades de contratacion.

- Jornada de trabajo, calendario laboral.

- Proceso y procedimiento de contratacion laboral.

- Documentacion y formalizacidn del contrato de trabajo.
- Suspensién y extincién del contrato de trabajo.

- El finiquito.

Elaboracion de la documentacion correspondiente al pago del salario y

obligaciones inherentes:

- El pago del salario

- Confeccion del recibo de Salarios.

- Devengos. Percepciones salariales y no salariales.
- Tipos y bases de cotizacion.

- Deducciones: cotizaciones a la Seguridad Social, retenciones del IRPF, otras

deducciones.

Obligaciones del empresario con la Seguridad Social y otras administraciones

publicas:

- Regimenes del sistema de la Seguridad Social: Régimen General y

Regimenes especiales.

- Obligaciones del empresario con la Seguridad Social:

o Inscripcién de la empresa.

o Afiliacién, alta, baja y variacién de datos de los trabajadores.

o Cotizacién.

- Boletines de cotizacién al régimen general de la Seguridad Social:
o Relacién Nominal de los trabajadores.

o Boletin de cotizacién. Bases y tipos de cotizacion.

- Liquidacién y presentacion de las retenciones a cuenta del IRPF.

- Aplicaciones informaticas de gestion de personal.

Elaboracion de la documentacidn relativa a las Incidencias en la relacion

laboral:
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- Control horario. Absentismo. Métodos de control y estadisticas.

- Gestion de situaciones especiales: incapacidad laboral, excedencias,
permisos, traslados, viajes y vacaciones.

Aplicacion de procedimientos de calidad de gestidn integral de los recursos
humanos:

- Prevencidon de riesgos laborales: salud, dafo, riesgo. Proceso de
identificacion y evaluacién de riesgos.

- Fundamentos y principios basicos de un modelo de Calidad Total en RR.HH.
- Normativa de proteccion de datos de caracter personal y confidencialidad.
Mddulo Profesional: Tratamiento de la documentacion contable.
Caodigo: 0443

Contenidos:

Preparacion de documentacién soporte de hechos econdmicos:

- La documentacidon mercantil y contable. Documentos soporte y notas de
asiento contable.

- Interpretacion contable de los documentos justificantes de la informacion
contable.

- Documentos-justificantes mercantiles tipo.

- Organizacién y archivo de los documentos mercantiles para los fines de la
contabilidad.

Obligaciones legales de los empresarios relativas a la contabilidad:
- Marco legal.

- Libros Contables:

o Legalizacion de los libros contables.

o Procedimientos de llevar la contabilidad. Conservacién de los libros
contables.

o Valor probatorio, conocimiento y exhibiciéon de los libros contables
o Cuentas anuales. Formulacion.
Registro contable de hechos econdmicos habituales:

- Operaciones relacionadas con compras y ventas. IVA soportado e IVA
repercutido.

- Gastos e ingresos. IVA soportado e IVA repercutido.
- El Inmovilizado material:
o Adquisicion.

o Amortizacion.

o Enajenacion.

o Correcciones valorativas.
- El Inmovilizado intangible:
o Adquisicion.

o Amortizacién.

o Enajenacion.

o Correcciones valorativas

- Liquidacién de IVA.
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- Operaciones financieras relacionadas con el trafico: préstamos, cuentas de
crédito, descuento de efectos a corto plazo, etc.

- Calculo del resultado. Modelo de cuentas anuales segun el P.G.C. de
P.Y.M.E.S.

- Registro contable informatico de los hechos econdmicos habituales.
Contabilizacién de operaciones de un ejercicio econdmico completo:
- Inventario y Balance de situacién inicial.

- Asiento de apertura.

- Registro contable de operaciones diarias.

- Balance de comprobacién de sumas y saldos.

- Inventario y operaciones de cierre de ejercicio.

- Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

- Balance de situacion final.

- Asiento de cierre.

Comprobacién de cuentas:

- La comprobacién de los registros contables.

- La conciliacién bancaria.

- La comprobacion en las aplicaciones informaticas.
Médulo Profesional: Inglés

Codigo: 0156

Contenidos:

Analisis de mensajes orales:

- Comprensién de mensajes profesionales y cotidianos:
o Mensajes directos, telefdnicos, radiofdonicos, grabados.
o Terminologia especifica del sector de la administracién.
o Ideas principales y secundarias.

o Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, locuciones,
expresién de la condicion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo,
estilo indirecto,

o Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias,
argumentaciones, instrucciones.

o Diferentes acentos de lengua oral.
Interpretacion de mensajes escritos:

- Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y
cotidianos.

0 Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.
o Terminologia especifica del sector de la administracion.
o Idea principal e ideas secundarias

0 Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos
preposicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto.

- Relaciones ldgicas: oposicion, concesion, comparacion, condicidn, causa,
finalidad, resultado.

- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
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Produccion de mensajes orales:
- Registros utilizados en la emisiéon de mensajes orales.
- Terminologia especifica del sector de la administracién.

- Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, locuciones,
expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo,
estilo indirecto.

- Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias,
argumentaciones, instrucciones.

- Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y sonidos y
fonemas consonanticos y sus agrupaciones.

- Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y
diferencias de registro.

- Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
o Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.
o Apoyo, demostracidon de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

o Entonacion como recurso de cohesidn del texto oral: uso de los patrones
de entonacién.

Emision de textos escritos:

- Elaboraciéon de un texto. Planificacion. Uso de las estrategias necesarias:
ideas, parrafos cohesionados y revisién de borradores.

- Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales vy
cotidianos.

o Curriculo vitae y soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.
o Terminologia especifica del sector de la administracion.
o Idea principal e ideas secundarias.

o Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, locuciones, uso de
la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto. Secuenciacion del discurso
escrito: “first”, “after”, “then,” "finally”.

- Relaciones légicas: oposicion, concesion, comparacién, condicién, causa,
finalidad, resultado.

- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

- Coherencia textual:

o Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

o Tipo y formato de texto.

o Variedad de lengua. Registro.

o Seleccidn léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

o Inicio del discurso e introduccién del tema. Desarrollo y expansion.

o Ejemplificacion.

o Conclusion y/ o resumen del discurso.

0 Uso de los signos de puntuacion.

- Escritura, en soporte papel y digital, de descripciones de experiencias
profesionales y acontecimientos, narracion de hechos reales o imaginados,
correspondencia, informes, resimenes, noticias o instrucciones, con claridad,
lenguaje sencillo y suficiente adecuacion gramatical y 1éxica.
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- Elementos graficos para facilitar la comprension: ilustraciones, tablas,
graficos o tipografia y en soporte papel y digital.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos
de los paises de lengua extranjera (inglesa):

- Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la
empresa.

- Reconocimiento de la lengua extranjera como vehiculo de profundizacién en
conocimientos que resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

- Uso de registros adecuados segln el contexto de la comunicacion, el
interlocutor y la intencion de los interlocutores.

- Interés por la buena presentacién de los textos escritos tanto en soporte
papel como digital, con respeto a las normas gramaticales, ortograficas y
tipograficas.

Médulo Profesional: Empresa en el aula.

Codigo: 0446

Contenidos:

Caracteristicas del proyecto de la empresa en el aula:

- Tipologia de la empresa

- Plan de empresa. Idea de negocio.

- Constitucion de la empresa.

- Actividad, estructura y organizacion de la empresa en el aula.

- Fuentes de financiacion. Propias y ajenas.

- Definicion de puestos y tareas.

- Proceso de acogida e integracién del personal de la empresa.

El trabajo en equipo en la empresa en el aula:

- Equipos y grupos de trabajo.

- Integracién y puesta en marcha de los equipos en la empresa.

- Objetivos, proyectos y plazos.

- La planificacion.

- Toma de decisiones.

- Ineficiencias y conflictos: coordinacion de un grupo. Consenso y disenso en
el grupo de trabajo.

Transmision de la informacién en la empresa en el aula:
- La comunicacion verbal.
- La escucha activa. Técnicas de recepcién de mensajes orales.

- La comunicacion telefénica. Normas para hablar correctamente por
teléfono.

- La comunicacién escrita.
- Atencion a clientes.

- Las comunicaciones a través de Internet: el correo electrénico, paginas
Web.

NPE: A-260312-4863



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 71 Lunes, 26 de marzo de 2012 Pagina 13580

- Comunicacién con proveedores, clientes, empleados y Administraciones
Publicas.

Actividades de politica comercial de la empresa en el aula. Plan de Marketing.
- Estudios de mercado.

- Producto y cartera de productos.

- El precio. Condiciones de venta.

- Distribucidn.

- Publicidad y promocién.

- Cartera de clientes.

- Venta. Organizacién de la venta.

- Técnicas de venta.

- Atencion a clientes.

- Fidelizacion de clientes. Estrategias.

Organizacién de la informacién en la empresa en el aula:

- Sistemas de gestidon y tratamiento de la informacién.

- Acceso a la informacion y recuperacidn de ella. La confidencialidad.

- Técnicas de organizacién de la informacion.

- Bases de datos.

- Archivo y registro.

Elaboracion de la documentacidon administrativa de la empresa en el aula:
- Documentos relacionados con el area de aprovisionamiento.

- Documentos relacionados con el area comercial.

- Documentos relacionados con el area fiscal.

- Documentos relacionados con el area financiera.

- Documentos relacionados con el area contable.

- Documentos relacionados con el area laboral.

- Aplicaciones informaticas especificas.

- Gestion de los documentos en un sistema de red informatica.

Atencién de incidencias y resolucidn de problemas en la empresa en el aula:
- Seguimiento post-venta. Procedimientos utilizados y servicios ofrecidos.
- Procedimiento de recogida de sugerencias, reclamaciones y quejas.

- Resolucion de reclamaciones

- Resolucion de conflictos.

Mdédulo Profesional: Operaciones auxiliares de gestion de Tesoreria
Cddigo: 0448

Contenidos:

Aplicacién de métodos de control de tesoreria:

- Métodos del control de gestidn de tesoreria. Finalidad. Caracteristicas.

- Documentos relativos a medios de cobro y pago internos y externos de la
empresa.

- Libros de registros de tesoreria. Caja, bancos.

- Control de caja. Flujos de caja. Arqueos y cuadre de caja.
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- Control del banco. Finalidad y procedimiento de la conciliaciéon bancaria.
- Aplicaciones informaticas de gestién de tesoreria.

Tramite de instrumentos financieros basicos de financiacidn, inversién y
servicios:

- Instituciones financieras bancarias: Banco Central Europeo, Banco de
Espafia, banca privada y Cajas de Ahorro.

- Instituciones financieras no bancarias: Entidades aseguradoras.

Sociedades de arrendamiento financiero, entidades de financiacion y
factoring y sociedades de garantia reciproca.

- Mercados financieros.

- Instrumentos financieros bancarios de financiacién, inversion y servicios.
Cuentas de crédito, préstamo, descuento comercial, imposiciones a plazo,
transferencias, domiciliaciones, gestion de cobros y pagos y banca on-line.

- Instrumentos financieros no bancarios de financiacidn, inversion y servicios.

- Otros instrumentos de financiacion. Subvenciones, proveedores, avales y
fondos de capital de riesgo.

- Rentabilidad de la inversidn.
- Coste de financiacion.
Calculos financieros basicos:
- Capitalizacién simple.

- Capitalizacion compuesta.

- Actualizacién simple.

- Tipo de interés efectivo o tasa anual equivalente. Tantos por ciento
equivalentes.

- Comisiones bancarias. Identificacion y calculo.

- Operaciones financieras a interés simple y compuesto utilizando la hoja de
calculo.

Operaciones bancarias basicas:

- Operaciones bancarias de capitalizacién y descuento simple. Cuentas
bancarias: corrientes, de ahorro y de crédito. Negociacién de efectos.

- Operaciones bancarias de capitalizacion compuesta. Préstamos y su
amortizacion.

- Documentacion relacionada con las operaciones bancarias.
- Aplicaciones informaticas de operativa bancaria.

- Servicios bancarios on-line mas habituales.

Mddulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Cddigo: 0449

Contenidos:

Busqueda activa de empleo.

- La formacién permanente como via para el empleo. La Formacion
Profesional.

- Valoracién de la importancia de la formacidon permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico en Gestidon administrativa.
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- Analisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional. Especial referencia al ambito de Gestidn
administrativa.

- El mercado laboral en Espafia y en la Regién de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

- Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.

- Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el técnico en
Gestion administrativa.

- Definicion y analisis del sector profesional del técnico en Gestion
administrativa.

- La busqueda de empleo
o Fuentes de informacion:

- Medios de comunicacién, bolsas de trabajo, agencias de colocacién,
empresas de trabajo temporal.

- Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo vy
Formacién de la Comunidad de Murcia (SEF)

- El trabajo en la Administracién Publica. La oferta publica de empleo. El
Empleo publico en la Unién Europea.

- Internet como recurso en la busqueda de empleo.
o Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:
- La Carta de Presentacion

- El Curriculum Vitae

- La entrevista de seleccion de personal

- Los test y las pruebas de seleccién

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector de Gestidn
administrativa.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas: Europass, Ploteus, entre otros.

- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercidn profesional. El
autoempleo en el sector de Gestion administrativa.

- El proceso de toma de decisiones.
Gestidn del conflicto y equipos de trabajo
- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector de Gestion administrativa segun las
funciones que desempenan.

- La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de
sus integrantes.

- Definicion de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o supresidén del conflicto: negociacion,
mediacién, conciliacién y arbitraje.

- La motivacion en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.
Contrato de trabajo

- El Derecho del Trabajo. Concepto, objeto, fuentes.
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- Intervencion de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones
laborales:

o La Administracion Laboral: estatal y autonémica.

o La Jurisdiccién Social

o Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
- Analisis de la relacién laboral individual. Elementos

- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del
Derecho Laboral.

- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de
prueba.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Condiciones de trabajo:

o Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
o Salario y garantias salariales.

- El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran.
Cumplimentacion. Calculo de bases y cuotas de cotizacidn.

- Modificacién, suspensidn y extincién del contrato de trabajo. Causas y efectos.
- Representacion de los trabajadores.
- La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
en Gestion administrativa.

- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

- Internet como fuente de recursos en materia laboral.
Seguridad Social, empleo y desempleo
- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacién.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
Duracion y calculo de prestaciones.

- Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.
Evaluacion de riesgos profesionales
- La cultura preventiva en la empresa.

- Trabajo y salud. Valoracién de la relacién entre trabajo y salud: los riesgos
profesionales. Analisis de factores de riesgo:

o Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales
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o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-sociales.
Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.

o Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector del trabajo
administrativo.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

- La siniestralidad laboral en Espafia y en la Region de Murcia.

- Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y principales reglamentos de desarrollo.

Planificacion de la prevencidn de riesgos en la empresa.
- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacidn
preventiva.

- Documentacién de la prevencion en la empresa.
o El Plan de Prevencién de riesgos laborales.

o La evaluacién de riesgos.

o Planificacion de la prevencion en la empresa.

o Notificacién y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.

o El control de la salud de los trabajadores.

- La gestién de la prevencién en una pyme relacionada con Gestidn
administrativa.

- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

- Elaboracidn de un plan de emergencia en una empresa del sector.
- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccién individual y
colectiva. Sefializacion de seguridad.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Simulacros
- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.

Codigo: 0451

Contenidos:

Identificacidon de la estructura y organizacion empresarial:

- Estructura y organizacion empresarial del sector de la gestion
administrativa.

- Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector de la gestidon
administrativa.
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- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos
de trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes
puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

- Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacién de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

- Actitudes ante la prevencién de riesgos laborales y ambientales.

- Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacién y eliminacién.

- Reconocimiento y aplicacién de las normas internas, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

Recepcion de drdenes, documentos y comunicaciones:
- Identificacién de las comunicaciones.

- Interpretacidon de la informacién contenida en las comunicaciones.
Determinacion de tareas asociadas.

- Priorizacion de tareas en relacién con comunicaciones y ordenes recibidas.
- Clasificacion y derivacion por departamentos.

Elaboracion de documentos y comunicaciones:

- Normativa interna para la elaboracién de documentos.

- Recopilacién de datos y comprobacion de los mismos.

- Lenguaje y formato propio de la empresa para las comunicaciones escritas
y orales.

- Realizacion de calculos y cumplimentacién de datos propios de los
documentos.

- Identificacion de receptores. Plazos y tiempos.
- Tecnologias de la informacidn y la comunicacion aplicables.
Tramitacion y gestion de la documentacion administrativa:

- Comprobacion y revision de la documentacion elaborada. Clasificacién por
area y prioridades.

- Presentacion interna ante superiores.

- Presentacion ante otras organizaciones externas y administraciones
publicas.

- Normativa aplicable.
- Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables.
Registro y archivo de la documentacion:

- Sistemas de archivo y registro de la empresa.
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- Criterios de precision y rigor en el registro y archivo de documentos en la
empresa.

- Normativa aplicable.

- Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicables.

Venta, promocion de productos y atencidn al cliente en la empresa:

- Elaboracion de productos y servicios propios de la empresa.

- Técnicas de venta y normas de atencién al cliente en la empresa.

- Aplicacién de habilidades sociales en la venta y la transmisién de
informacién en la empresa

- Tratamiento de sugerencias, quejas y reclamaciones segun la normativa o
usos internos de la empresa.

Anexo II1

ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA GESTION
ADMINISTRATIVA, INCORPORADO POR LA REGION DE MURCIA

Modulo Profesional: Inglés técnico para Gestion administrativa
Cédigo: IN2GAB

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unién Europea y de la
globalizacién del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de
Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro
de esta esfera precisan el dominio de una lengua extranjera como vehiculo de
comunicacion, lo que aconseja la implantaciéon de esta disciplina dentro de los
planes de estudio de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

El mddulo profesional Inglés técnico para Gestidn Administrativa tiene como
referencia las directrices marcadas en el “*Marco comun europeo de referencia
para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion”.

La intencion del mddulo profesional es permitir a los alumnos utilizar
el idioma de manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita,
en situaciones cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en
interaccidén con otros hablantes o en la producciéon y comprension de textos,
ya sean de interés general o relacionados con su familia profesional, lo cual
contribuye a las competencias basicas a las que alude el articulo 6 de la Ley
Organica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacidn.

Contribucion a las competencias generales del titulo y a los objetivos
generales del ciclo formativo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias 1, 2, 9,
13, 15, 16 y 18 del titulo y los objetivos generales 2, 3, 15, 19, 20 y 22 del ciclo
formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacién y en situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:
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- Participar espontdaneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y
coherencia de los mismos.

- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprender informacidén general e identifica detalles relevantes en
mensajes emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion
sobre temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios
de su familia profesional siempre que la articulacion de la lengua sea clara y
relativamente lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
tanto en la pronunciaciéon de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.

2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la
profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encontrar informacién especifica en textos claros y en lengua estandar de
un area conocida.

- Comprender la informacidon general y especifica e identificar el propédsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identificar la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados
con su area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacién necesaria
para la realizacidon de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la comprensiéon de los textos.

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesidon y coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Producir textos continuados y marcar la relacidon entre ideas con elementos
de cohesidn y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresar descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o escuchada.
- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.
- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la elaboracién de los textos.
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4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la
informacién y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o geograficos
propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

- Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los
contextos profesionales mas habituales.

- Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.

- Utilizar las féormulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones
concretas de comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:

Uso de la lengua oral

- Participacidn en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de la administracién y gestion de empresas:
presentaciones, reuniones, entrevistas, atencidén e informacién al cliente sobre
productos y servicios, entrevistas de trabajo, comidas de trabajo, planificacion de
viajes de trabajo...

- Identificacidon de elementos de referencia y conectores e interpretacion de
la cohesidn y coherencia de los mismos.

- Peticion y suministro de informacion sobre precios, descuentos,
promociones y un servicio o un producto.

- Conversaciones telefdonicas sobre temas relacionados con los procesos de
gestion administrativa y de negocios, conectar y pasar llamadas.

- Expresion de quejas.

- Peticion de disculpas.

- Escucha y comprension de informacidon general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y
coherente.

- Resoluciéon de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencién del hablante.

- Produccién de presentaciones preparadas previamente sobre temas de la
administracion y gestion de empresas, expresadas con una adecuada correccion
gramatical, pronunciacion, ritmo y entonacion.

Uso de la lengua escrita

- Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con la
administracion y gestidon de empresas.
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- Técnicas de localizacién y seleccidon de la informacidn relevante: lectura
rapida para la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar
una informacion especifica en cartas y documentos administrativos.

- Traduccion de documento administrativo, comercial o bancario.

- Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacién obtenida a partir de distintas fuentes,
en soporte papel o digital, para la realizacién de tareas especificas.

- Composicidn de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con la administracion y gestion de empresas utilizando el
Iéxico adecuado, los conectores mas habituales y las estrategias basicas para la
composicion escrita: planificacion, textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo
profesional: cartas, informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacién cuidada de los textos escritos, en soporte papel
o digital.

Aspectos socioprofesionales

- Diferencias culturales entre distintas nacionalidades. Su importancia en el
mundo de los negocios.

- Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacion al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprensién de
la organizacion empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera: costumbres horarias y habitos
profesionales.

- Uso apropiado de féormulas linguisticas asociadas a situaciones concretas
de comunicacion: cortesia: saludos, bienvenidas, presentaciones; acuerdo,
discrepancia, invitacién a la relacion comercial...

- Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacién e
intencion de los interlocutores.

- Descripcion de una empresa, organigrama y actividades.

Medios linguisticos utilizados

- Uso adecuado de expresiones comunes y del |éxico propio de la
administracién y gestién de empresas.

- Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacién: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y
habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligacion y ausencia de obligacidon, necesidad,
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capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacién del uso
de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos
verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores
del discurso, oraciones temporales y condicionales, revisidon del comparativo y
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.
- Reconocimiento y produccidn auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacién de palabras y frases.
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del mdédulo deberan considerar las necesidades
comunicativas del titulo al que pertenece este modulo. De modo que el disefio y
desarrollo del programa y, en su caso, de los materiales estaran orientados a la
finalidad esencial de que los alumnos alcancen los objetivos curriculares previstos
en este modulo.

Anexo III

ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS CURRICULO HORAS SEMANALES
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

0437 Comunicacion empresarial y atencion al cliente 130 4
0438 Operaciones administrativas de compra-venta 165 5
0439 Empresa y Administracion 100 3
0440 Tratamiento informatico de la informacién 260 8
0441 Técnica contable 130 4
0156 Inglés 100 3
0449. Formacion y orientacion laboral 90 3
IN2GAB Inglés Técnico para Gestion administrativa 90 4
0442 Operaciones administrativas de recursos humanos 120 6
0443 Tratamiento de la documentacion contable 125 6
0446 Empresa en el aula 165 8
0448 Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 125 6
0451. Formacion en centros de trabajo * 400
Total horas Curriculo 2000
Total horas semanales por curso 30 30

(1.9, 2.9y 3.0 trimestres) | (1.0 y 2.0 trimestres)

*Este mddulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo
formativo, en su tercer trimestre.
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Anexo IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION
DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS AL CICLO
FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

MObuLO ESPECIALIDAD DEL
PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO REQUISITOS
« Certificado de Nivel Avanzado II (nivel B2)
o Inglés Técnico para » Administracion de empresas |  Catedratico de Ensefianza 0 Cgrt|ﬁcado de Aptitud (cmc_o €ursos dgl Plan
Gestion administrativa Secundaria/ Profesor de Ensefianza Antlguor) de las Escuelas Oficiales de Idiomas
Secundaria en Inglés
« Diplomas expedidos por Instituciones Oficiales
Europeas que certifiquen el nivel B2, conforme
al Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas del Consejo de Europa
« Catedratico de Ensefianza
« Inglés () Secundar?a/ Profesor de Ensefianza
Secundaria

(*) Este profesorado tendra preferencia a la hora de impartir este modulo.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MODULOS PROFESIONALES
INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN LOS
CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO PROFESIONAL TITULACIONES REQUISITOS

« Certificado de Nivel Avanzado II (nivel B2) o Certificado de
Aptitud (cinco cursos del Plan Antiguo) de las Escuelas Oficiales de
Idiomas en Inglés

« Inglés Técnico para Gestion | e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
administrativa grado correspondiente u otros titulos equivalentes
a efectos de docencia. « Diplomas expedidos por Instituciones Oficiales Europeas que
certifiquen el nivel B2, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas del Consejo de Europa

« Licenciado en Traduccion e Interpretacion de la
Lengua Inglesa

« Licenciado en Filologia Inglesa

Anexo V

ESPACIOS MINIMOS

Espacio formativo Superficie m2

30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Taller Administrativo 100 75
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

4864 Anuncio de formalizacion del contrato. Obras de reforma de Salas

de Hemodinamica 2 y 3 para implantacion de dos equipos cardio/
vascular en planta sétano -1 del Hospital Universitario “Virgen de
La Arrixaca” de Murcia. Expte. C0/9999/1100321439/12/PNSP.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Murciano de Salud

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

Servicio de Obras y Contratacion

c) Nimero de expediente: CO/9999/1100321439/12/PNSP

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.murciasalud.es.
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de Obras.

b) Descripcidn: Obras de Reforma de Salas de Hemodinamica 2 y 3 para

implantacion de dos equipos Cardio/Vascular en planta sétano -1 del Hospital
Universitario “Virgen de la Arrixaca” de Murcia.

c) CPV: 45259900-6

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Procedimiento Negociado

sin Publicidad.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Negociado Sin Publicidad

4.- Valor estimado del contrato: 231.734,95 euros.

5.- Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 196.385,55 euros
Importe Total: 231.734,95 euros

6.- Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 23 de febrero de 2012.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 5 de marzo de 2012.

c) Contratista: EMURTEL, S.A., con NIF A-73012569,

d) Importe de adjudicacion:

Importe neto: 136.330,83 euros

Importe Total: 160.870,38 euros

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Menor importe econdémico.

Murcia, 8 de marzo de 2012.—El Director Gerente del Servicio Murciano de

Salud, José Antonio Alarcon Gonzalez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

4865 Anuncio por el que se notifica la Resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud que resuelve el recurso de alzada n.°
445/2011 interpuesto contra la resolucion del Tribunal designado
para juzgar las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de
Diplomado Sanitario no Especialista, Opcion Enfermeria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace saber a D. Pedro Ramoén Porras
Lépez, domiciliado en Las Torres de Cotillas que ha sido dictada Resolucién por
el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de fecha 07-02-2011 por
la que se resuelve el recurso de alzada presentado frente a la Resolucién del
Tribunal designado para juzgar las pruebas selectivas de acceso a la categoria
de Diplomado Sanitario no Especialista, opcion Enfermeria, por el procedimiento
de consolidacion, por la que se aprueba la relacién de puntuaciones definitivas
obtenidas en la fase de concurso por los aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para conocimiento del
interesado y efectos oportunos, se significa contra dicha Resolucion, que agota
la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contenciosa en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de esta notificacidon, en la forma prevista en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa

Murcia, 13 de marzo de 2012.—El Director General de Recursos Humanos,
P.D. Resolucion de 12-2-2007 (B.O.R.M. de 22-3-2007), Luis Alfonso Martinez
Atienza.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion
Universidad de Murcia

4866 Resolucion del Rectorado de la Universidad de Murcia por la que se
anuncia licitacion para la contratacion de servicios por procedimiento
abierto y tramitacioén ordinaria. (Expte. 2012/14/ES-AM).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacion:

a) Organismo: Universidad de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacién, Patrimonio
y Servicios.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Seccion de Contratacion de Servicios.
2) Domicilio: Plaza Cruz Roja, 9. Bajo.

3) Localidad y cdédigo postal: Murcia, 30003.

4) Teléfono: 868 88 35 97 - 84 90

5) Telefax: 868 88 41 90

6) Correo electronico: contrata@um.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:
https://sede.um.es/perfildecontratante.

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacidon: Hasta la
finalizacién del plazo de presentacién de ofertas. En caso de precisar informacién
adicional o documentacién complementaria ver clausula 8 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Nimero de expediente: 2012/14/ES-AM.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Instalacion y explotacion de maquinas automaticas de venta
de productos: bebidas calientes, bebidas frias y productos alimenticios, en
centros y demas edificios de la Universidad de Murcia.

c) Divisidon por lotes y nimero de lotes: ---

d) Lugar de ejecucidn:

1) Domicilio: Universidad de Murcia.

2) Localidad y cddigo postal: Espinardo (Murcia), 30100.

e) Plazo de ejecucién: 3 afios desde el dia siguiente de la formalizacion del
contrato.

f) Admision de prérroga: Si.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): ---
h) Sistema dinamico de adquisicion (en su caso): ---

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 5540000-4
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3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacién, en su caso: Los que figuran en el punto J
apartados a) y b) del cuadro resumen del pliego de Clausulas administrativas.

4. Canon de explotacion.

a) Canon minimo maquina bebidas calientes: 1.400 €/afio (I.V.A. excluido).
b) Canon minimo maquina bebidas frias: 1.200 €/ano (I.V.A. excluido).

¢) Canon minimo maquina alimentos: 1.200 €/afio (I.V.A. excluido).

5. Garantias exigidas. Provisional (--). Definitiva 3.000 euros

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion, en su caso: --

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su
caso: Ver clausula 8.2.5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: --
d) Contratos reservados: --
7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el dia 26 de abril de 2012, en horario
de 9:00 a 14:00 horas.

b) Modalidad de presentacion: La exigida en la Clausula 8.1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro de plicas de la Seccion de Contratacién de
Servicios.

2. Domicilio: Plaza Cruz Roja, 9, bajo.
3. Localidad y codigo postal: Murcia, 30003
4. Direccidn electrdnica: contrata@um.es

d) Ndmero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido): --

e) Admisidn de variantes, si procede: No se admiten.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.
8. Apertura de las ofertas:

a) Descripcion: La apertura de ofertas se realizara en acto publico.

b) Direccion: Avda. Teniente Flomesta, s/n. Edificio Convalecencia.

c) Localidad y codigo postal: Murcia, 30003.

d) Fecha y hora: La fecha y hora de celebracion del acto publico de apertura
de ofertas se anunciara en el Perfil de Contratante con una antelacion de al
menos 3 dias habiles.

9. Gastos de Publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario.

10. Fecha de envio del anuncio al “'Diario Oficial de la Union Europea”
(en su caso): --.

11. Otras informaciones: --

Murcia, a 14 de marzo de 2012, el Rector, P. D. (Res. 283/2010, de 6 de
mayo), el Vicerrector de Economia e Infraestructuras, Antonio Calvo-Flores
Segura.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion
Universidad de Murcia

4867 Resolucion del Rectorado de la Universidad de Murcia por la que se
anuncia licitaciéon para la celebraciéon de “Acuerdo marco para el
suministro de papel blanco de oficina para uso comin de impresoras,
fotocopiadoras y equipos multifuncionales”. (Expte. 2012/3/SU-A).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la
informacién:

a) Organismo: Universidad de Murcia

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion, Patrimonio
y Servicios.

c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Seccidon de Suministros

2) Domicilio: Plaza de la Cruz Roja, 9-bajo.

3) Localidad y cddigo postal: Murcia, 30003.
4) Teléfono: 868 88 3593 - 95

5) Telefax: 868 88 4190

6) Correo electrénico: contrata@um.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: https://sede.um.es/
perfilcontratante/

8) Fecha limite de obtencién de documentacidon e informacidon: Hasta la
finalizacion del plazo de presentacidn de ofertas. En caso de precisar informacion
adicional o documentacién complementaria ver clausula 6 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) NUmero de expediente: 2012/3/SU-A

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion: Acuerdo marco para el suministro de papel blanco de oficina.
c) Divisidn por lotes y nimeros de lotes/Nimero de unidades: -----

d) Lugar de ejecucién/entrega:

1) Domicilio: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Murcia.

2) Localidad y cddigo postal: Murcia, 30007.

e) Plazo de ejecucidon: Desde formalizacion del contrato hasta 31 de
diciembre de 2012.

f) Admision de prérroga: Si. En las condiciones previstas en el articulo 303
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): Si
h) Sistema dinamico de adquisicidon (en su caso): No
i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 30197643-5
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3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrénica: No

d) Criterios de adjudicacion, en su caso: Los que figuran en el punto H)
del Cuadro Resumen que forma parte del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. Valor estimado del contrato: 190.000,00 euros.
5. Presupuesto base de licitacion:
Determinacion de tipo:

a) Importe neto:3 euros por paquete de 500 folios. Total: 3,54 euros (I.V.A.
incluido)

6. Garantias exigidas.

Provisional (importe): No se exige.

Definitiva: 2.000 euros.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacidn, en su caso (grupo, subgrupo y categoria): No se requiere.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su
caso: Acreditacion segun indicaciones de clausula 6.2.5 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: No

d) Contratos reservados: No

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 27 de abril de 2012, a las 14:00 horas.

b) Modalidad de presentacion: Segun clausula 6 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Dependencia: Registro de plicas de la Seccién de Suministros.
2. Domicilio: Plaza Cruz Roja, 9, bajo.

3. Localidad y codigo postal: Murcia, 30003

4. Direccién electrénica: contrata@um.es

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido).

e) Admisidon de variantes, si procede: No
f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.
9. Apertura de Ofertas:

b) Direccidon: Avenida Teniente Flomesta, s/n. Edificio Convalecencia, planta
sotano.

c) Localidad y cédigo postal: Murcia, 30003

d) Fecha y hora: Se anunciara en el Perfil de Contratante con una antelacion
de al menos 3 dias habiles.

10. Gastos de Publicidad.

Seran por cuenta del adjudicatario.

NPE: A-260312-4867


mailto:contrata@um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 71 Lunes, 26 de marzo de 2012 Pagina 13598

”

11. Fecha de envio del anuncio al “'Diario Oficial de la Union Europea
(en su caso): No.

12, Otras Informaciones:

Los licitadores deberan presentar las muestras indicadas en el apartado J)
del cuadro resumen del pliego de clausulas administrativas particulares.

Murcia, 14 de marzo de 2011.—EIl Rector, P.D. (Res. 283/2010, de 6 de
mayo), el Vicerrector de Economia e Infraestructuras, Antonio Calvo-Flores
Segura.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIrRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente
Demarcacion de Costas en Murcia

4868 Notificacion de ampliacion del plazo maximo para resolver el
expediente de caducidad de la concesiéon C-146-B-MU.

Por no haberse podido practicar la notificacion dirigida al interesado que
a continuacion se relaciona, por medio de la presente se procede a practicar
dicha notificacién en la forma prevista en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asunto: Notificacion de ampliacién del plazo maximo para resolver el
expediente de caducidad de la concesién C-146-B-MU.

Expediente: C-146-B-MU - Playa de Los Nietos, t.m. de Cartagena (Murcia).

Titular: Don Raul C. Hernandez Garcia (y en representacion de dofia M.2 del
Carmen Hernandez Garcia).

Domicilio: C/ Alfonso X el Sabio, n.? 27, 1.0 C - 30204, Cartagena (Murcia).
Texto:

La Direccion General de Sostenibilidad de la Costa y del Mar, por delegacion
del Sr. Ministro, ha acordado:

Ampliar por doce (12) meses el plazo que establece el articulo 78.3 de la Ley
22/1988, de 28 de julio, de Costas, para resolver el procedimiento de caducidad,
en lo que afecta a la vivienda “B”, de la concesion otorgada a D. José Antonio
Fernandez Lozano por Orden Ministerial de 20 de abril de 1948 por la que se
legalizé una casa construida en la zona maritimo-terrestre de la playa de Los
Nietos, término municipal de Cartagena (Murcia) y se autorizd para ocupar una
parcela contigua a la casa construida.

Contra la presente resolucion que debe ser notificada a los interesados, no
cabe recurso alguno, de conformidad con el articulo 42.6 de la Ley 30/92 del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Coman.

Un ejemplar completo de esta Resolucién, podra ser examinado en las

oficinas de esta Demarcacion de Costas en Murcia, Avenida Alfonso X el Sabio,
6-1.3, en horario habil de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

Murcia, 7 de marzo de 2012.—La Jefe de la Demarcacion, Francisca Baraza
Martinez.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
4869 Despido/ceses en general 566/2011.

NIG: 30016 44 4 2011 0206844

074100

N.© Autos: Despido/ceses en general 0000566/2011.
Demandante: José Carlos Mendoza Espin.

Graduado Social: Herminio Duarte Molina
Demandado/s: Tahega,S.L., Tapic Alamo SL, Fogasa.

Don Antonio Solano Barreto, Secretario del Juzgado de lo Social nimero Dos
de Cartagena.

Hago Saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de don Jose Carlos Mendoza Espin contra Tahega,S.L., Tapic
Alamo S.L., Fogasa, en reclamacién por Despido, registrado con el n.° Despido/
Ceses en general 0000566/2011 se ha acordado citar a Tapic Alamo S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 28/06/2012 a las 11:25, para la
celebracion de los actos de conciliacién y en su caso Juicio, que tendran lugar en la
Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social niimero Dos sito en Angel Bruna, 21-5.2
planta//sala vistas n.% 1-1.° Planta debiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Tapic Alamo S.L., se expide la presente cédula
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn y colocacion en el tabldn de
anuncios.

En Cartagena, a 15 de marzo de 2012.—El/la Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
4870 Procedimiento ordinario 44/2011.

Don Antonio Solano Barreto, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social n.°
Dos de Cartagena, Hago Saber:

Que en el procedimiento procedimiento ordinario 44/2011 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de don David Tomas Bernal Vicente contra la
empresa Ferralla y Mecanizados Fergue,S.L., T Fogasa, sobre ordinario, se ha
dictado la sentencia, cuya parte dispositiva se adjunta:

Que Estimando en parte la demanda formulada por David Tomas Bernal
Vicente frente a la Empresa Ferralla y Mecanizados Fergue S. L., y Fondo de
Garantia Salarial, debo condenar y condeno a la parte demandada empresarial, al
abono al trabajador de la cantidad de 3.014.17 euros.

Y en cuanto a la responsabilidad interesada del codemandado Fondo de
Garantia Salarial, por ahora no corresponde establecer condena alguna sin
perjuicio de que en su momento opere la responsabilidad subsidiaria pertinente
conforme a lo establecido en el art. 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Notifiquese la presente resoluciéon a las partes, advirtiéndoles que contra
la misma cabe el recurso indicado con las formalidades establecidas en la ley
procesal laboral.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ferralla y Mecanizados
Fergue, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 16 de marzo de 2012.—El/la Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
4871 Despido/ceses en general 566/2011.

NIG: 30016 44 4 2011 0206844

074100

N.© Autos: Despido/ceses en general 566/2011.
Demandante: José Carlos Mendoza Espin.
Graduado Social: Herminio Duarte Molina.
Demandado: Tahega,S.L., Tapic Alamo S|, Fogasa.

Don Antonio Solano Barreto, Secretario del juzgado de lo Social nUmero Dos
de Cartagena.

Hago Saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de don José Carlos Mendoza Espin contra Tahega,S.L., Tapic
Alamo S.L., Fogasa, en reclamacién por Despido, registrado con el n.° Despido/
ceses en general 0000566/2011 se ha acordado citar a Tapic Alamo S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 28/06/2012 a las 11:25, para
la celebracidn de los actos de conciliacién y en su caso Juicio, que tendran lugar en
la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social nUmero 002 sito en Angel Bruna,21-
5.2 planta//sala vistas n.° 1-1.9 planta debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de
gue intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Tapic Alamo S.L., se expide la presente cédula para
su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidn y colocacion en el tablén de anuncios.

En Cartagena, a 15 de marzo de 2012.—El/la Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

4872 Seguridad Social 1.147/2010.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 1.147/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don José Jiménez Martinez contra
la empresa Tesoreria General de la Seguridad Social, Consulting e Ingenieria del
Sureste, S.L., INSS, ASEPEYO, sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada en materia de seguridad social.

- Sefialar el proximo dia 24-04-12 a las 10,20 horas para la celebracion del
acto de juicio.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspensidn del acto de juicio,
podra el Juez, tener al actor por desistido de la demanda, y si se tratase del
demandado no impedira la celebracién de los acto de juicio, continuando éste sin
necesidad de declarar su rebeldia.

- Se tienen por hechas las manifestaciones contenidas en los otrosies.

- Que se remita por el INSS y ASEPEYO el expediente original o copia del
mismo o de las actuaciones, y en su caso, informen de los antecedentes que
posean en relacion con el contenido de la demanda, en el plazo de diez dias. (Art.
142 LPL).

Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
qgue éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
Art. 87 de la LPL".

Y para que sirva de notificacidon y citacién en legal forma a Consulting e
Ingenieria del Sureste, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de marzo de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
4873 Ejecucion de titulos judiciales 420/2011.

N.I.G.: 30030 44 4 2009 0007834

N.0 Autos: Ejecucién de titulos judiciales 420/2011
Demandante: Maria Jesus Salas Molina

Abogado: Isabel Carmen Lépez Cubillana
Demandado: La Retoucherie de Manuela, S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Servicio Comun de
ejecucidn, Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 420/2011
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Maria JesUs Salas
Molina contra la empresa La Retoucherie de Manuela, S.L., sobre ordinario, se
han dictado las siguientes resoluciones, cuyo encabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal siguiente:

Auto

En Murcia, 29 de febrero de 2012.—Magistrado-Juez, Lourdes Gollonet
Fernandez de Trespalacios.

Parte Dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante, Maria JesUs Salas Molina, frente a la Retoucherie de Manuela,
S.L., parte ejecutada, por importe de 12.232,39 euros euros en concepto de
principal, mas otros 940,95 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcidon de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion
e deudas admisible como causa de oposicidén a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25
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euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones
de este Juzgado de lo Social nUmero Tres abierta en Banesto, cuenta n® 3094
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cdédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.
El Magistrado Juez.

Diligencia.- En cumplimiento de lo acordado se remiten las actuaciones al
Servicio Comun de Ejecucién (SCEJ) a fin de que realicen cuantos tramites sean
necesarios para verificaciéon de lo acordado.

Decreto

En Murcia, 15 de marzo de 2012.—Secretario Judicial, Fernando Cabadas
Arquero.

Parte Dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccidon
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n.° 3094-0000-64-0420-11 en el Banesto, S.A., debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacidén recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social- Revisién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas,
las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la Retoucherie de Manuela,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

En Murcia, 15 de marzo de 2012.—El Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

4874 Rectificacion en anuncio de licitaciéon del contrato “Servicio
de gestion del Centro de Estancias Diurnas Alfonso Escamez,
El Algar 2012-2013".

Rectificacion anuncio de licitacion del contrato “Servicio de gestion del Centro
de Estancias Diurnas Alfonso Escamez, El Algar 2012-2013", BORM 31, 7 de
febrero de 2012, pag. 5940.

Advertidos los siguientes errores procede su rectificacion:

1.- Apartado 4 del Anuncio de licitacion (Presupuesto base de licitacion y
valor estimado del contrato), debe poner:

- Precio unitario: 617,12 €/mes usuario (IVA 4% excluido)

- Precio maximo del contrato 1 afio: 148.107,69 € (IVA 4% excluido) 20
usuarios.

- IVA 4%: 5.924,31 €

2.- Articulo 6 (Precio) del Pliego de Condiciones de Condiciones Técnicas,
debe poner IVA 4% Incluido.

3.- Articulo 9.1. parrafo 2.0 del Pliego de Condiciones Técnicas y articulo
17.1 parrafo 2 del Pliego de Clausulas administrativas, debe poner El porcentaje
maximo de reduccidon que sera objeto de puntuacion se fija en el 3% del
presupuesto base de licitacion.

4.- Articulo 9.2. del Pliego de Condiciones Técnicas y Apartado 17.2 del Pliego
de Clausulas administrativas debe poner: Descripcion del funcionamiento de los
servicios hasta 25 puntos, se suprime el apartado 3.9 por duplicidad.

5.- Apartado 6.1 del Pliego de Clausulas administrativas debe poner: El
presupuesto maximo de licitacion para las duracién total del contrato sera de
197.476,92 (IVA 4% excluido), para 20 usuarios a razon de 12.342,31 €/Mes
(IVA 4% excluido)

La distribucion por anualidades del presupuesto maximo de licitacién y del
IVA sera de la siguiente forma:

Presupuesto IVA TOTAL
Afio 2012 148.107,69 € 5.934,31 154.032,00
Afio 2013
49.369,23 € 1.974,77 51.344,00
1.01.13 - 30.04.13

La partida correspondiente al Impuesto del Valor Aiadido (4%) es de
7.899,08 euros para la totalidad del contrato.

Se mantienen los demas datos del anuncio de licitacion y de los pliegos de
condiciones técnicas y cldusulas administrativas.

Cartagena, 29 de febrero de 2012.—El Vicepresidente del Instituto Municipal
de Servicios Sociales, Antonio Calderén Rodriguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

4875 Correccion de error en anuncio de Plan de Disposicion de Fondos
del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para el ejercicio 2012.

Advertido error en la publicacion nimero 3873, aparecida en el “Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia”, nimero 56, de fecha 7 de marzo de 2012, ya que
no coincide literalmente, con lo que se aprobd en la Junta de Gobierno local de
fecha 13 de febrero de 2012, se procede a la correccién del error observado

Se debe incluir el Nivel 4.9 que dice “Pagos para el mantenimiento de los
servicios publicos municipales esenciales, para garantizar la protecciéon a los
ciudadanos y las asignaciones por asistencia a los érganos colegiados por tener
naturaleza cuasi retributiva y por cuanto garantiza el normal funcionamiento de
las instituciones internas del propio ayuntamiento”

Los demas niveles ocuparan los ordinales subsiguientes

Al nuevo Nivel 5.° se agrega lo siguiente “Se establecera un desarrollo de
este apartado para determinar la prelacién de pagos a proveedores”

San Pedro del Pinatar, 14 de marzo de 2012.—La Alcaldesa, Visitacién
Martinez Martinez.
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