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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

14346 Orden de 13 de septiembre de 2013 de la Consejeria de
Educacion, Universidades y Empleo por la que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccién en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, en su articulo 16.1, otorga
a la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucién y las leyes orgdnicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de
la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su
cumplimiento y garantia.

El Decreto 91/2013, de 26 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Universidades
y Empleo, en su articulo 1 establece que la misma “es el Departamento de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacidén reglada en todos sus niveles”.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacidon activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula
en su capitulo V del titulo I la Formacion Profesional en el sistema educativo,
disponiendo, en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de Formacién Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de
cada una de ellas. En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos
de Formacién Profesional, definiendo los elementos que deben especificar
las normas que el Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus
contenidos minimos. Asimismo, flexibiliza la oferta, el acceso, la admision y la
matricula, con el fin de que las ensefanzas conducentes a los titulos de Técnico
y Técnico Superior permitan la configuracion de vias formativas adaptadas a
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las necesidades e intereses personales y el transito de la formacién al trabajo y
viceversa.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo, dispone
que sean las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha
norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente Orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, correspondientes al titulo
de Formacion Profesional regulado por el Real Decreto 1582/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Asistencia
a la direccion y se fijan sus ensefianzas minimas, teniendo en cuenta para ello
lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo,
por el que se pospone la implantacién al curso 2014/15 de los Titulos de grado
medio y grado superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso
escolar 2012-2013.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacion, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacién de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblacidn, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacion de éstos a los cambios tecnoldgicos y a los
sistemas de produccién.

En la elaboracion de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia ha prestado especial atencion a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacion del
modulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta Orden y la
definicién de contenidos de prevencién de riesgos laborales, sobre todo en el
modulo de Formacién y orientacién laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de riesgos laborales, nivel
basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal prevision plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera,
apartado 3 del Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Asistencia a la direccion y se fijan sus
ensefianzas minimas.

En el proceso de elaboracidon de este curriculo se ha tenido en cuenta el
dictamen emitido por el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional y se
ha tenido en cuenta el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Region de
Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicion final 2.2, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,
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Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Regién de
Murcia de las ensefianzas de Formacién Profesional correspondientes al Titulo
establecido por Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Asistencia a la direccién y se fijan sus
ensefianzas minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la Formacion Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden, sera de aplicacién en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
espacios y equipamientos necesarios para su desarrollo, los accesos y vinculacién
con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de
modulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y
las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia,
son los que se definen en el Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Asistencia a la direccién y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente Orden se tendran en cuenta los
siguientes aspectos del desarrollo curricular:

1. Los centros educativos dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria
para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas
concretas del entorno socioecondémico, cultural y profesional del mismo, con
especial atencidon a las necesidades de aquellas personas que presenten una
discapacidad.

2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos
de evaluacion a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos
y los criterios de evaluacidén de cada uno de los mddulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Se incorporara en todos los médulos el tratamiento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la disposicidon adicional tercera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional:
tecnologias de la informacién y la comunicacién, idiomas de los paises de la Unién
Europea, trabajo en equipo, prevenciéon de riesgos laborales asi como aquéllas
que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unién Europea.

Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Asistencia a la direccion y se fijan
sus ensefianzas minimas, y
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2. El siguiente médulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

— Inglés técnico para Asistencia a la direccién.
Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucidén a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, a la competencia
general y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién
y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para los modulos
profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta Orden son los definidos
en el Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Asistencia a la direccion y se fijan sus ensefianzas
minimas.

2. Los contenidos de los mdédulos profesionales del articulo 4.1 anterior
se incluyen en el Anexo I de esta Orden, excepto los del mddulo de Proyecto
regulado en el articulo 7.

3. La contribucion a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia
general, y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion,
los contenidos y las orientaciones pedagogicas del modulo profesional relacionado
en el articulo 4.2 de esta Orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Médulo de Proyecto de Asistencia a la direccion.

1. El médulo profesional de Proyecto de Asistencia a la direccidon tiene un
caracter interdisciplinar e incorpora las variables tecnoldgicas y organizativas
relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia profesional del titulo
de Técnico Superior en Asistencia a la direccién, por lo que no tiene contenidos
curriculares especificos.

2. El moédulo profesional de Proyecto de Asistencia a la direccién se
desarrollara durante el mismo periodo que el médulo profesional de Formacién
en centros de trabajo, y so6lo se podra acceder a él después de haber superado el
resto de méddulos profesionales, a excepcidén del mddulo profesional de Formacién
en centros de trabajo.

3. El desarrollo y seguimiento del mddulo profesional de Proyecto de
Asistencia a la direccion deberd compaginar la tutoria individual y colectiva, de
forma presencial y a distancia, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

4. La superacion de este modulo profesional serd necesaria para la obtencion
del titulo.

Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, con atribucidn docente en
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los médulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas
en el Anexo III A del Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Asistencia a la direccién y se fijan sus
ensefianzas minimas. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas
de las educativas para impartir dichos mddulos, son las que se concretan en el
Anexo III C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucién docente en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 4.2 son
las que se determinan en el Anexo IV de esta Orden.

Articulo 9. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion
Profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son
los establecidos en el Anexo V de esta Orden y deberan cumplir lo establecido
en el articulo 11 del Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, asi como la
normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad
universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de
trabajo.

Articulo 10. Oferta a distancia.

1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado
la consecucidon de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje. Se podran programar actividades presenciales cuando, para alcanzar
estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de algin maddulo, esta
medida se considere necesaria.

2. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

3. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacion Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacidn general de la formacién profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar
la posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas enseflanzas para las personas adultas
y jévenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
ensefianza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando no se
cursen los mismos modulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 12. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.
1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades

de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular.

2. Esta formacion se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les
permita la formacion permanente, la integracidn social y la inclusion de las
personas adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de
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trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42, del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacidn sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formacion Profesional, para cuya obtencion sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formaciéon Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de médulos profesionales de
menor duracidén organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacidon y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion final primera. Implantacion del curriculo
El presente curriculo se implantara en el curso académico 2014-2015.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

El Consejero de Educacion, Universidades y Empleo, Pedro Antonio Sanchez
Lopez.

ANEXO 1
RELACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRECCION
Médulo Profesional: Gestidn de la documentacidn juridica y empresarial.
Codigo: 0647
Contenidos:

Estructura y organizacion de las administraciones publicas y la Unidn
Europea:

- El Gobierno y la Administraciéon General del Estado: estructura del
Gobierno y de la Administracion.

- Las Comunidades Autéonomas: Consejo de Gobierno y Asamblea
Legislativa. Estructura administrativa.

- Las Administraciones Locales: el municipio. Elementos del municipio y
gobierno municipal. La provincia. Organos provinciales.

- Los organismos publicos: tipos de organismos publicos. Estructura
organizativa y funcional.

- La Unidn Europea: estructura y organismos que la representan.

Actualizacion de la informacidén juridica requerida por la actividad
empresarial:

- Fundamentos basicos del derecho empresarial.

- Derecho publico y privado. Fuentes del derecho de acuerdo con el
ordenamiento juridico.
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- Tipos de normas juridicas y jerarquia normativa. érganos que las
elaboran, dictan, aprueban y publican.

- Distincion entre leyes y normas que las desarrollan: 6rganos responsables
de su aprobacion.

- Normativa civil y mercantil.

- Diario oficial de las Comunidades Europeas, boletines oficiales de las
distintas administraciones publicas, revistas especializadas, boletines estadisticos
y otras: estructura y finalidad.

- La empresa como ente juridico y econdmico.

Organizacion de la documentacion juridica de la constitucion y funcionamiento
ordinario de la empresa:

- Formas juridicas de la empresa: empresario individual y sociedades.
- Documentacién de constituciéon y modificacion:

—Escrituras de constitucion de la sociedad: requisitos del protocolo
del notario. Inscripcion y registro. Modelos normalizados de escrituras de
constitucion, nombramiento de cargos, documentos notariales y otros.

—Los estatutos de la empresa. Procedimiento de constitucién y modificacion.

—Libro de actas para cada uno de los érganos sociales: actas de reuniones,
actas del Consejo de Administracién y actas de la Junta de Accionistas, entre
otras.

—Libro registro de acciones nominativas.

—Libro registro de socios.

- Formalizacion de documentacién contable:

—Cuentas anuales y libros de registro obligatorios.
—Analisis de procesos de fiscalizacion y depdsito de cuentas.
—Requisitos de validacién y legalizacion.

- Fedatarios publicos:

—Concepto.

—Figuras.

—Funciones.

- Registros oficiales de las administraciones publicas: mercantil, Civil y de
la Propiedad, entre otros.

- Elevacién a publico de documentos. Documentos notariales habituales.
- Ley de Proteccion de Datos de caracter personal.

- Normativa referente a los plazos obligatorios y forma de conservacion y
custodia de la documentacion.

- Normativa referente a la administracién y seguridad electrénica,
proteccién y conservacion del medio ambiente.

Cumplimentacién de los documentos de la contratacién privada en la
empresa:

- Analisis del proceso de contratacion privada.

- Anadlisis de la normativa civil y mercantil aplicable al proceso de
contratacion.

- Los contratos privados: civiles y mercantiles.
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—Modalidades: compraventa, seguros, leasing, renting, alquiler y factoring,
entre otras.

—Requisitos: legitimacién de las partes contratantes, obligaciones de las
partes, periodo de vigencia, responsabilidades de las partes, cumplimiento y
causas de rescision del contrato y garantia, entre otros.

§ Caracteristicas, similitudes y diferencias. Modelos de contratos tipo.
- Firma digital y certificados.

Elaboracion de documentos requeridos por los organismos publicos:

- El acto administrativo:

§ Concepto y caracteristicas.

§ Validez, anulabilidad, ejecuciéon y comunicacién de los actos
administrativos.

- El procedimiento administrativo: concepto, fases y caracteristicas.
- Los derechos de los ciudadanos frente a las administraciones publicas.

- El silencio administrativo. Los recursos administrativos y judiciales: clases
y caracteristicas basicas.

- Tramitacién de recursos: el escrito del recurso administrativo.
- Elaboracién de documentos de comunicacion con la Administracion.

- Requisitos legales y formato de los documentos oficiales mas habituales
generados en cada fase del procedimiento administrativo y de los recursos
contenciosos administrativos.

- Firma digital y certificados:

—Caracteristicas de la firma electroénica.

—Normativa estatal y de la Unién Europea.

—Efectos juridicos.

—Proceso de obtencion.

- Contratacién con organizaciones y administraciones publicas:
—Analisis de la legislacion aplicable a los procesos de contratacion publica.

—Procesos de contratacion publica: naturaleza y clases de contratos publicos,
organos de contratacidn y formas de adjudicacion.

—Actuaciones preparatorias y documentales de los contratos.

—Pliegos de prescripciones administrativas, expediente de contratacidn,
plazos de contratacion, empresas licitadoras, acuerdo en la mesa de contratacion.

—Adjudicacion y formalizacion de los contratos.

Mdédulo Profesional: Recursos humanos y responsabilidad social corporativa.
Codigo: 0648

Contenidos:

Caracteristicas de la empresa como comunidad de personas:

- Etica y empresa. La empresa como comunidad y sujeto moral:

—Etica interna y externa en la empresa.

—EI buen gobierno.

- Personificacion de las tareas. Comportamientos y actitudes:
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—La direccion por valores.

- La comunidad de implicados (“stakeholders”): directivos, empleados,
accionistas, clientes y usuarios.

- Etica empresarial, competitividad y globalizacién:
—La ética como limite.

- Valores empresariales y sociales en vigor. Adecuacion de
comportamientos. Imagen y comunicacidon de comportamientos éticos.

Aplicacién de los principios de responsabilidad social corporativa (RSC):

- La RSC. Recomendaciones y normativa europea y de otros organismos
intergubernamentales (OIT, entre otros).

- Politicas de recursos humanos y RSC:
—Dimensidn interna y externa de la RSC.

- Cddigos de conducta y buenas practicas:
—Instrumentos de gestion ética en la empresa.

Coordinacién de los flujos de informacidén del departamento de recursos
humanos a través de la organizacion:

- Los recursos humanos en la empresa. Organizacion formal e informal. La
participacion y la motivacion en el trabajo. Trabajo en equipo.

- El Departamento de Recursos Humanos. Funciones. Organizacion y
ubicaciéon dentro de la organizacion. Modelos de gestidon de recursos humanos.

- La comunicacion en el departamento de recursos humanos. Comunicacion
efectiva. Habilidades sociales y personales.

- Sistemas de control de personal.
- Registro y archivo de la informacién y la documentacion.

Aplicacién de los procedimientos administrativos relativos a la seleccidén de
recursos humanos:

- Organismos y empresas de seleccion y formacion de recursos humanos.
- Planificacion de los recursos humanos:

—Evaluacién de las necesidades de recursos humanos.
—Analisis de los puestos de trabajo.

—Métodos y técnicas de analisis de los puestos de trabajo.
- Determinacién del perfil profesional.

- Sistemas de seleccién de personal:

—Fuentes de reclutamiento.

—Las fases del proceso de seleccion.

—Documentacion y procedimientos.

- Elaboracion de la oferta de empleo.

- Recepcién de candidaturas.

- Desarrollo de las pruebas de seleccién.

- Eleccion del candidato.

- Registro y archivo de la informacién y documentacion.
—Analisis de los puestos de trabajo.

—Métodos y técnicas de analisis de los puestos de trabajo.
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Gestidn de los procedimientos administrativos relativos a la formacién y
promocion de personal:

- La formacion en la empresa. Deteccidn de las necesidades de formacién.
- El plan de formacion:

—Disefo y creacion.

—Desarrollo y ejecucion.

- Evaluacion. Presupuesto.

- Métodos del desarrollo profesional:

—Evaluacion del programa de desarrollo profesional.

- Gestidn y organizacion de la formaciéon. Procedimientos administrativos.
- Programas de formacion de las administraciones publicas.

- Programas de evaluacion del desempefio del puesto de trabajo.

- Sistemas de promocion e incentivos:

—Valoracién de los puestos de trabajo.

—La promocion profesional.

—Incentivos y productividad.

- Registro y archivo de la informacién y documentacion

Médulo Profesional: Ofimatica y proceso de la informacion.
Codigo: 0649

Contenidos:

Mantenimiento basico de equipos, aplicaciones y red:

- Elementos de hardware.

- Elementos de software.

- Sistemas operativos.

- Redes locales: componentes, configuraciones principales, intercambio y
actualizacién de recursos.

Escritura de textos segun la técnica mecanografica:
- Postura corporal ante el terminal.

- Composicion de un terminal informatico.

- Colocacion de dedos.

- Desarrollo de la destreza mecanografica.

- Escritura de textos en inglés.

- Correccion de errores.

Gestion de archivos y busqueda de informacion:

- Internet y navegadores.

- Utilidad de los navegadores.

- Descarga e instalacién de aplicaciones, programas y utilidades a través
de la web.

- Herramientas Web 2.0: blogs, wikis, servicios de alojamientos de videos
e imagenes y redes sociales, entre otros.

- Compresién y descompresion de archivos.
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- Buscadores de informacion.

- Importacidén/exportacion de la informacion.
- Técnicas de archivo.

- El archivo informatico. Gestion documental.
Elaboracion de hojas de célculo:

- Estructura y funciones.

- Instalacién y carga de hojas de calculo.

- Disefo.

- Edicidn de hojas de célculo.

- Gréficos.

- Tratamiento de datos.

- Otras utilidades.

- Gestién de archivos.

- Impresién de hojas de calculo.

- Interrelaciones con otras aplicaciones.
Creacién de documentos con procesadores de texto:
- Estructura y funciones.

- Instalacién y carga.

- Disefo de documentos y plantillas.

- Edicidn de textos y tablas.

- Gestién de archivos.

- Impresién de textos.

- Interrelacion con otras aplicaciones.

- Opciones avanzadas.

Utilizacion de bases de datos para el tratamiento de la informacion

administrativa:

- Estructura y funciones de una base de datos.
- Tipos de bases de datos.

- Disefio de una base de datos.

- Utilizacion de una base de datos.

- Interrelacidn con otras aplicaciones.

Gestidn integrada de archivos:

- Archivos integrados por varias aplicaciones: hoja de calculo, procesador

de textos, graficos y otros.

- Grabacidén, transmisién, recepcidén y comprension. Dispositivos de

captacion y reproduccion.
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- Entorno de trabajo: configuracion y personalizacion.
- Plantillas y firmas corporativas.

- Foros de noticias (news): configuracién, uso y sincronizacién de
mensajes.

- La libreta de direcciones: importar, exportar, afiadir contactos, crear listas
de distribucion y poner la lista a disposicion de otras aplicaciones ofimaticas.

- Gestidon de correos: enviar, borrar, guardar y copias de seguridad, entre
otras.

- Gestidn de la agenda: citas, calendario, avisos y tareas, entre otros.
- Sincronizacion con dispositivos moviles.

Elaboracion de presentaciones:

- Estructura y funciones.

- Instalacion y carga.

- Procedimiento de presentacion.

- Utilidades de la aplicacion.

- Procedimiento de proteccién de datos. Copias de seguridad.

- Interrelaciones con otras aplicaciones.

Moédulo Profesional: Proceso integral de la actividad comercial.
Codigo: 0650

Contenidos:

Determinacién de los elementos patrimoniales de la empresa:
- La actividad econdmica y el ciclo econémico.

- La contabilidad.

- El patrimonio de la empresa.

- Elementos patrimoniales y masas patrimoniales.

- El activo, el pasivo y el patrimonio neto de una empresa.

- El equilibrio patrimonial.

Integracidon de la contabilidad y metodologia contable:

- Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable.

- Teoria de las cuentas: tipos de cuentas, terminologia de las cuentas,
convenios de cargo y abono. El método por partida doble.

- Normalizacién contable. El PGC: Marco conceptual, normas de valoracién
y cuentas anuales.

- Cuadro de cuentas.

Gestion de la informacién sobre tributos que gravan la actividad comercial:
- Marco tributario espafiol. Justificacion del sistema tributario.

- Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

- Clasificacion de los impuestos. Impuestos directos e indirectos.

- Elementos tributarios del IS, IRPF e IVA.

- Impuesto sobre el Valor Afiadido:

= Tipos impositivos.

= Operaciones exentas y no sujetas.
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= Regimenes del IVA. Régimen general.

= Régimen especial del recargo de equivalencia y simplificado.
= Regla de la prorrata.

= Elementos de la declaracidn-liquidacion.

= Modelos y plazos.

Elaboracidén y organizacion de la documentacion administrativa de la
compraventa y calculos comerciales:

- La actividad comercial.

- Calculos de la actividad comercial:

—Costes.

—Precios.

—Descuentos.

—Margenes.

- Documentos administrativos de compraventa: albaran y factura.
- Libros registros de facturas.

Tramites de gestidon de cobros y pagos, y procedimientos de calculo en la
gestion de tesoreria:

- Capitalizacion simple y capitalizacidon compuesta.

- Calculo del descuento simple.

- Equivalencia financiera. Tanto nominal y tanto efectivo TAE.

- Productos y servicios financieros basicos.

- Normativa mercantil aplicable a la gestion de cobros y pagos.

- Medios de cobro y pago: la letra de cambio, el cheque y el pagaré.
Registro contable de la actividad comercial:

- Compras de mercaderias y operaciones relacionadas: anticipos,
descuentos, gastos, envases y embalajes.

- Ventas de mercaderias y operaciones relacionadas: anticipos, descuentos,
gastos, envases y embalajes.

- Operaciones relacionadas con las existencias.

- Operaciones de aplazamiento de pago y cobro.
- Problematica contable de los derechos de cobro.
- Efectos descontados y en gestidén de cobro.

- Declaracién-liquidacién de IVA.

- Desarrollo del ciclo contable: ciclo contable y ejercicio econdmico,
inventario inicial y asiento de apertura, asientos en el diario, traspaso de
informacion al mayor, balance de comprobacioén, proceso de regularizacion,
balance de situacion y asiento de cierre.

Gestidn y control de la tesoreria:
- Libros registro de tesoreria:

= El libro de caja.

= El arqueo de caja.

= La conciliacién bancaria.

= Efectos descontados y efectos en gestion de cobro.
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- Gestidn de cuentas bancarias. Banca online.
- Operaciones de cobro y pago con las administraciones publicas.
- Presupuesto de tesoreria. Plan de financiacion de pagos a corto plazo.

- Herramientas informaticas especificas. Hoja de célculo.

Moédulo Profesional: Comunicacion y atencion al cliente
Codigo: 0651

Contenidos:

Técnicas de comunicacidn institucional y promocional:

- Las organizaciones empresariales. Caracteristicas juridicas, funcionales y
organizativas.

- Las funciones en la organizacion: direccion, planificacidn, organizacion y
control. Los departamentos.

- Tipologia de las organizaciones. Organigramas.

- Direccion en la empresa. Funciones de la direccion. Estilos de mando:
direccién y liderazgo. Teorias y enfoques del liderazgo.

- Procesos y sistemas de informacion en las organizaciones: comunicacion
en la demanda de informacién y su prestacion.

- Tratamiento de la informacién. Flujos interdepartamentales.

- Elementos y barreras de la comunicacion.

- Comunicacién, informacién y comportamiento.

- Las relaciones humanas y laborales en la empresa.

- La comunicacién interna en la empresa: comunicacién formal e informal.
- La comunicacién externa en la empresa.

- Calidad del servicio y atencién de demandas. Métodos de valoracidn.
Normas de calidad aplicables.

- La imagen corporativa e institucional en los procesos de informacion y
comunicacién en las organizaciones.

Las comunicaciones orales presenciales y no presenciales:
- Elementos y etapas de un proceso de comunicacion oral.
- Principios basicos en las comunicaciones orales.

- Técnicas de comunicacion oral: empatia, asertividad, escucha activa,
sonrisa y proxemia, entre otras.

- Habilidades sociales y protocolo en la comunicacion oral.

- Formas de comunicacién oral. La comunicacion verbal y no verbal.
- Barreras de la comunicacion verbal y no verbal.

- Adecuacion del mensaje al tipo de comunicacion y al interlocutor.
- Utilizacién de técnicas de imagen personal.

- Comunicaciones en la recepciéon de visitas: acogida, identificacion,
gestion y despedida.

- Realizacién de entrevistas.

- Realizacion de presentaciones. Aplicacion de técnicas de transmisién de la
imagen corporativa en las presentaciones.
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- La comunicacion telefénica. Proceso y partes intervinientes.

- Componentes de la atencion telefonica: voz, timbre, tono, ritmo, silencios
y sonrisa, entre otros. Expresiones adecuadas.

- La cortesia en las comunicaciones telefénicas.

- Técnicas de transmision de la imagen corporativa en las comunicaciones
telematicas.

- Preparacion y realizacion de llamadas.
- Identificacion de los interlocutores.

- Tratamiento de distintas categorias de llamadas. Enfoque y realizacién de
llamadas de consultas o reclamaciones.

- Administracion de llamadas. Realizacion de llamadas efectivas.
- Filtrado de llamadas. Recogida y transmisién de mensajes.

- La centralita.

- Uso del listin telefénico.

- La videoconferencia.

Elaboracion de documentos profesionales escritos:

- La comunicacién escrita en la empresa. Normas de comunicacién y
expresion escrita.

- Estilos de redacciéon. Pautas de realizacién. Técnicas y normas
gramaticales. Construccion de oraciones. Normas de correccién ortografica.
Técnicas de sintetizacion de contenidos. Riqueza de vocabulario en los
documentos.

- Siglas y abreviaturas.

- Herramientas para la correccién de textos: diccionarios, gramaticas,
sindnimos y anténimos, entre otras.

- Estructuras y estilos de redaccién en la documentacidon profesional:
informes, cartas, presentaciones escritas, actas, solicitudes, oficios y
memorandos, entre otros.

- Redaccién de documentos profesionales, utilizando tratamientos de
textos.

- Comunicacién en las redes (Intra/Internet, blogs, redes sociales, chats y
mensajeria instantanea, entre otros). La “netiqueta”.

- Técnicas de comunicacién escrita a través de:

= Fax.

= Correo electroénico.

= Mensajeria instantanea.

= Correo postal.

= Otros.

- Técnicas de transmisidn de la imagen corporativa en los escritos.

Determinacion de los procesos de recepcion, registro, distribucién vy
recuperacion de la informacion:

- La recepcion, envio y registro de la correspondencia: libros de entrada y
salida.

- Servicios de correos, circulacion interna de correspondencia y paqueteria.
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- Procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

- Clasificacion y ordenacion de documentos. Normas de clasificacion.
Ventajas e inconvenientes.

- Técnicas de archivo: naturaleza. Finalidad del archivo.

- Archivo de documentos. Captacion, elaboracion de datos y custodia.
- Sistemas de archivo. Convencionales. Informaticos.

- Clasificacién de la informacion.

- Centralizacidén o descentralizacién del archivo.

- El proceso de archivo.

- Custodia y proteccién del archivo:

= La purga o destruccion de la documentacion.

= Confidencialidad de la informacién y documentacion.

= Procedimientos de proteccidon de datos.

- Las bases de datos para el tratamiento de la informacién.

- El correo electrénico:

= Contratacion de direcciones de correo e impresion de datos.

= Configuracién de la cuenta de correo.

= Uso de las herramientas de gestién de la aplicacidon de correo electrdnico.
Técnicas de comunicacion relacionadas con la atencién al cliente/usuario:
- El cliente: sus tipos.

- La atencidn al cliente en la empresa/organizacion:

= Variables que influyen en la atencion al cliente/usuario.

= Posicionamiento e imagen de marca.

- El departamento de atencion al cliente/consumidor en la empresa.

- Documentacién implicada en la atencidn al cliente.

- Sistemas de informacidn y bases de datos (herramientas de gestion de la
relacion con el cliente -CRM-).

- Relaciones publicas.
- Canales de comunicacion con el cliente.
- Procedimientos de obtencidn y recogida de informacion.

- Técnicas de atencidn al cliente: dificultades y barreras en la comunicacion
con clientes/usuarios.

Gestidon de consultas, quejas y reclamaciones:

- La proteccion del consumidor y usuario.

- El rol del consumidor y usuario.

- Derechos y deberes de los consumidores y usuarios.

- La defensa del consumidor: legislacién europea, estatal y autondémica.

- Instituciones y organismos de proteccion al consumidor: Entes publicos.

- Entes privados: asociaciones de consumidores, asociaciones sectoriales y
cooperativas de consumo.

- Reclamaciones y denuncias:

= Normativa reguladora en caso de reclamacion o denuncia.
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= Documentos necesarios o pruebas en una reclamacion.
= Configuracion documental de la reclamacion.

= Tramitacion y gestidon: proceso de tramitacién, plazos de presentacion,
dérganos o entes intervinientes.

- Mediacion y arbitraje: concepto y caracteristicas.

Situaciones en las que se origina una mediacion o arbitraje.

- La mediacién:

Personas fisicas o juridicas que intervienen.
= Requisitos exigibles.

= Aspectos formales.

= Procedimiento.

- El arbitraje de consumo:

= Legislacién aplicable.

= Las juntas arbitrales.

= Organigrama funcional.

= Personas fisicas o juridicas que intervienen.
= Procedimiento.

Organizacién del servicio posventa:

- El valor de un producto o servicio para el cliente:
= Valor de compra.

= Valor de uso.

= Valor final.

- Actividades posteriores a la venta:

= Tratamiento de quejas/reclamaciones.

= Asesoramiento para el uso.

= Instalacion.

= Mantenimiento.

= Reparacion.

- El proceso posventa y su relacion con otros procesos:

= Informaciéon de entrada: necesidades y expectativas de los clientes,
situacion de la competencia, plan estratégico de calidad, el producto o servicio
vendido, caracteristicas y alcance de los productos y servicios, instrucciones
sobre el producto, informacion de periodos anteriores, garantia de calidad y
recursos disponibles.

= Informacién de salida: producto apto para el uso, usuario preparado para
el consumo del bien, grado de satisfaccion del cliente, solucién a una queja o
inconformidad, informacidén para el control de los procesos, valoracion de los
productos y de los procesos, deficiencias del producto o servicio y oportunidades
de mejora.

- Tipos de servicio posventa:
= Servicios técnicos: instalacion, mantenimiento y reparacion.
= Servicios a los clientes: asesoramiento y tratamiento de quejas.

- La gestion de la calidad en el proceso del servicio posventa:
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= Calidad interna.

= Calidad externa.

- Fases para la gestion de la calidad en el servicio posventa:
= Planificacion.

= Aplicacion.

= Control.

= Mejora.

- Técnicas y herramientas para la gestion de la calidad:
= Tormenta de ideas.

= Analisis del valor.

« Arboles de estructuras.

= Diagramas de causa-efecto.

= Flujogramas.

= Métodos del registro de datos.

= Graficos e histogramas.

= Graficos de control.

Médulo Profesional: Inglés

Codigo: 0179

Contenidos:

Analisis de mensajes orales:

- Comprension de mensajes profesionales y cotidianos.

= Mensajes directos, telefénicos, radiofénicos, grabados.

= Terminologia especifica del sector de la actividad profesional.
= Ideas principales y secundarias.

= Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs,
locuciones, expresidon de la cantidad, de la condicién y de la duda, uso de la
voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales, conectores, y
otros elementos de coherencia y cohesidn de la frase.

= Otros recursos linglisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

= Diferentes acentos y registros de la lengua oral.
- Interpretacion y comprensidn de mensajes escritos:

Comprensién de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y
cotidianos.

= Soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax.
= Terminologia especifica de la actividad profesional. False friends.
= Ideas principales y secundarias.

= Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, I
wish + pasado simple o perfecto, I wish + would, If only; uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales, conectores, y otros
elementos de coherencia y cohesidn de la frase.
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- Relaciones ldgicas: oposicidn, concesion, comparacion, condicidén, causa,
finalidad, resultado.

- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

- Otros elementos de articulacién del discurso: enumeracién, focalizacion,
conclusién.

Produccion de mensajes orales:

—Mensajes orales:

= Registros utilizados en la emisién de mensajes orales.
= Terminologia especifica de la actividad profesional.

= Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs,
locuciones, expresion de la cantidad, de la condicién y de la duda, uso de la
voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales, conectores, y
otros elementos de coherencia y cohesion de la frase.

= Otros recursos linguisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

= Fonética. Entonacién y ritmo. Sonidos y fonemas vocalicos y sus
combinaciones y sonidos y fonemas consonanticos y sus agrupaciones.

= Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y
diferencias de registro.

—Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
= Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.
= Apoyo, demostracion de entendimiento, peticidon de aclaracién, etc.

= La entonacion como recurso de cohesidn del texto oral: uso de los patrones
de entonacién.

= Uso de estrategias para hacer efectiva la comunicacién: lenguaje no verbal.
Emision de textos escritos:

—Expresidon y cumplimentacién de mensajes y textos profesionales y
cotidianos.

= Curriculum vitae y soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax,
entre otros.

= Terminologia especifica de la actividad profesional.
= Idea principal e ideas secundarias.

= Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs,
verbos modales, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, Nexos: because of, since, although, even if, in spite of, despite,
however, in contrast, entre otros.

—Relaciones logicas y sus conectores: oposicidon, concesidén, comparacion,
condicion, causa, finalidad y resultado.

—Secuenciacién del discurso escrito: first, after, then, finally.
—Derivacion: sufijos para formar adjetivos y sustantivos.
—Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.
—Coherencia textual:

= Adecuacién del texto al contexto comunicativo.

= Tipo y formato de texto.
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= Variedad de lengua. Registro.
= Seleccion léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

= Inicio del discurso e introduccidon del tema. Desarrollo y expansién:
ejemplificacion, conclusién y resumen del discurso.

= Uso de los signos de puntuacion.

Identificacidn e interpretacion de los elementos culturales mas significativos
de los paises de lengua inglesa.

- Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio-profesional, con el fin de proyectar una buena imagen de
la empresa.

- Reconocimiento de la lengua extranjera como instrumento valioso para
profundizar en conocimientos que resulten de interés a lo largo de la vida
personal y profesional.

- Uso de registros adecuados segln el contexto de la comunicacidn, el
interlocutor y la intencién de los interlocutores.

Mddulo Profesional: Segunda lengua extranjera (Francés)
Codigo 0180

Contenidos:

Reconocimiento de informacién en mensajes orales:

—Comprension de mensajes orales en situaciones diversas: habituales,
personales y profesionales.

—Mensajes sencillos directos, telefénicos y procedentes de diversas fuentes
de comunicacion.

—Terminologia especifica del sector turistico.

—Ideas principales y secundarias.

—Recursos gramaticales: Estructura de la oracién, tiempos verbales, nexos.
—Otros recursos linglisticos: Acuerdos y desacuerdos, opiniones y consejos.
Interpretaciéon de mensajes escritos:

—Comprension de documentos sencillos relacionados con situaciones tanto
de la vida profesional como cotidiana (hojas de reclamaciones, quejas, solicitudes
de reserva, cuestionario de satisfaccién, entre otros).

—Terminologia especifica del sector turistico.
—Ideas principales y secundarias.

—Sintesis de ideas al leer documentos escritos de uso cotidiano en el
contexto profesional (correos electrénicos, faxes, reclamaciones, entre otros).

—Recursos gramaticales: Estructura de la oracién, tiempos verbales y nexos.

—Utilizacién de féormulas y estructuras propias del lenguaje formal y de
cortesia. Uso de vous, tu y on.

—Relaciones temporales basicas: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.
Produccion de mensajes orales:
—Creacién de la comunicacién oral

= Registros utilizados en la emisiéon de mensajes orales.
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= Participacion en conversaciones y exposiciones relativas a situaciones de la
vida profesional.

= Terminologia especifica del sector turistico.

= Expresion fonica, entonacién y ritmo. La “liaison”.

= Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y
diferencias de registro.

= Aplicacién de las principales estructuras formales: elementos de la frase,
tiempos verbales y nexos.

—Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
= Normas que rigen los intercambios orales y el uso de la palabra.

= La interaccidn oral: expresion de asentimiento, desacuerdo, peticion de
aclaracién o repeticién, etc.

= La entonacién como recurso de cohesidn del texto oral: uso de los patrones
de entonacion.

Elaboracion de textos escritos:

—Redaccion de documentos “modelo” especificos relacionados con aspectos
profesionales.

= Curriculum vitae y otros documentos especificos propios de soportes
telematicos: fax, correo electrdnico, burofax.

= Utilizacidn selectiva de la terminologia especifica, usando en cada caso la
acepcion adecuada en funcion del contexto.

= Aplicacién de las principales estructuras formales: elementos de la frase,
tiempos verbales y nexos.

= Relaciones temporales basicas: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

= Relaciones légicas de las oraciones y sus nexos: mais, parce que, car, alors,
donc, pour + infinitivo, malgré + nom, entre otros.

—Aplicacion de formulas y estructuras propias de la comunicacion escrita:

= Férmulas epistolares: Estructuras de encabezamiento, desarrollo y
despedida.

= Estructura y componentes de un correo electronico, fax, burofax, asi como
de otros documentos de uso habitual en un contexto profesional.

= Coherencia textual.

—Tipo y formato de texto:

= Seleccion léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

= Uso de los signos de puntuacion

Aplicacién de actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion:

—Identificacién e interpretacién de los elementos culturales mas significativos
de los paises francéfonos.

—Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

—Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socioprofesional, con el fin de proyectar una buena imagen de la
empresa.
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—Reconocimiento de la lengua extranjera como instrumento valioso para
profundizar en conocimientos que resulten de interés a lo largo de la vida
personal y profesional.

—Uso de registros adecuados segun el contexto, el interlocutor y la intencion
comunicativa.

Moédulo Profesional: Protocolo empresarial

Codigo: 0661

Contenidos:

Caracterizacién de los fundamentos y elementos de relaciones publicas:

- Protocolo y relaciones publicas. Concepto. Clases. Elementos basicos de
relaciones sociales.

- Identidad corporativa

- La imagen corporativa. Concepto, clasificacion y analisis de sus
componentes.

- La responsabilidad social corporativa.

- Normas generales de comportamiento. Saber ser. Saber estar. Saber
funcionar e interactuar.

- Técnicas de imagen personal en el protocolo empresarial.
- Expresion verbal y no verbal. Clases. Imagen personal.

—Medios de comunicacién. Clasificacion. Directa y indirecta. Ventajas e
inconvenientes.

—Etiqueta en la red (Netiqueta).
Seleccidn de técnicas de protocolo:
—Normas de protocolo empresarial. Precedencias. Presidencia de actos.

—Tipos y objetivos de los actos empresariales protocolarios. Presentaciones
en la empresa. Visitas. Celebraciones. Actos publicos. Viajes. Ferias y
exposiciones.

—Elaboracion del programa y organigrama del acto que hay que organizar.
—Presupuestos.
Caracterizacion del protocolo institucional:

—Normas legales sobre protocolo institucional. Precedencias. Presidencia de
actos.

—Tipos y objetivos de los actos institucionales protocolarios. Inauguraciones.
Actos publicos. Visitas y acontecimientos especiales. Presupuestos y reservas
presupuestarias.

Coordinacion de actividades de apoyo a la comunicacién y las relaciones
profesionales:

—Relaciones publicas. Definicion. Componentes.

—Normativa de la organizacién. Informacién de las areas de responsabilidad
de la organizacién, manuales operativos y manuales de estilo.

—Protocolo interno.
—Protocolo externo.

Elaboracion de cartas de servicio y compromisos de calidad empresarial:
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—Normativa de consumo.

—Garantias del producto/servicio.

—Quejas, reclamaciones y sugerencias.

—Principales motivos de quejas.

—Canales de recogida de quejas, reclamaciones y sugerencias.

—Manual de gestion de quejas y reclamaciones. Procedimiento. Actuaciones.
Promocion de actitudes de atencidn al cliente/usuario:

—Cdbdigo deontoldgico.

—Aseguramiento de la reserva y confidencialidad.

—Sistemas de informacién con accesos restringidos.

—Habilidades sociales en la atencion al cliente/usuario. Respeto, empatia,

simpatia.

—Cultura de empresa.

—Imagen corporativa frente al cliente o usuario. El/la asistente de direccion

como reflejo de la imagen de la empresa.

- Informe de los auditores de cuentas.

Médulo Profesional: Organizacion de eventos empresariales

Cdédigo: 0662

Contenidos:

Optimizacién del ambiente de trabajo:

—Motivacién para el trabajo.

—Cultura empresarial y ambiente laboral.

—La reputacién o buena imagen.

—Generacién de confianza. Técnicas de liderazgo y direcciéon de grupos.
—Desarrollo de habilidades sociales en el entorno laboral.

—El codigo deontoldgico empresarial y su aplicacién en las tareas diarias.
—Aseguramiento de la reserva y confidencialidad.

—El conflicto. Tipos. Causas.

—Resolucidon de conflictos. Factores determinantes. Fases.

—Prevencion de conflictos.

—Sistemas de informacidn con accesos restringidos.

Coordinacién de actuaciones en el equipo de trabajo:

—Coordinacién de actuaciones propias y de la direccion o grupo de trabajo a

quien se da soporte.

—Métodos de optimizacion del tiempo.

—Planificacién. Organizacién. Realizacién. Seguimiento y valoracion.

Propuesta de mejoras.
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—Agendas. Tipos de agenda, partes y gestién. Coordinacién de agendas.
—Establecimiento de prioridades.

—Anticipacion y resolucién de imprevistos.

—Aplicaciones especificas.

Planificacion de tareas del departamento:
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—Organizacion e imagen corporativa. Modelos organizativos.
—Organismos publicos y privados.

—Organigramas funcionales de las organizaciones. Departamentos de la
empresa. Areas y servicios de las organizaciones.

—Programacion de actividades. Aplicacion de recursos y tiempos. Analisis de
actividades que se pueden realizar.

—Utilizacién de graficos y métodos de control de proyectos.

—Tramitacién de documentos. Documentacion mercantil, comercial, contable,
fiscal, financiera y oficial.

—Calidad del servicio de secretaria.

Organizacidn de reuniones y eventos corporativos:

—Eventos de caracter interno. Reuniones.

—Eventos de caracter externo. Asamblea. Conferencia. Jornadas. Congreso.
Coloquio. Simposio. Seminario. Taller. Exposicidon. Presentacion. Feria.
Videoconferencia.

—Eventos corporativos. Planificacion. Recursos humanos y materiales
necesarios.

Organizacién de viajes y desplazamientos nacionales e internacionales:
—Viajes. Clases de viajes. Viajes nacionales. Viajes internacionales.
—Planificacidon del viaje. Seguros de viaje. Seguridad en los datos.
—Las agencias de viajes. Servicios. Eleccion de agencias de viaje.
—Presupuesto.

—Organizacion del viaje. Documentacidon necesaria para el viaje. Visados,
documentos de identificacion personal, vacunaciones, control de aduanas,
equipajes, divisas y husos horarios. Usos locales y protocolo.

—Planificacion del viaje.
—Horarios. Reservas. Alojamientos. Medios de pago. Intérpretes. Agenda de
trabajo del viaje. Visitas turisticas. Servicios especiales en las salas de reuniones.

—Documentacion posterior al viaje. Comprobantes y justificantes. Facturas
pro forma y facturas. Informes de acuerdos comerciales. Evaluacion y analisis de
resultados. Archivo de la documentacion.

Mddulo Profesional: Gestion avanzada de la informacion
Codigo: 0663

Contenidos:

Gestion y administracion de proyectos mediante aplicaciones de control:
—El proyecto. Concepto de “Project Management”.

—La organizacién del proyecto.

—La planificacion del proyecto:

= Gestidn de presupuestos.

= Gestion de objetivos/estudios econdémicos.

= Gestion de contratos/proyectos.

= Cdlculo de necesidades.

= Planificacion de la ejecucién de proyecto.
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= Facturacion y certificaciones.
—El riesgo en los proyectos.

—La programacién del proyecto: introduccion de tareas, relaciones entre

ellas y asignaciéon de recursos.

—Seguimiento y control de proyecto:
= La optimizacion de los costes de produccion.

= El seguimiento y la marcha de los proyectos en curso, las compras y

subcontrataciones.

= El control de los margenes de rentabilidad.
= El cumplimiento de los plazos de entrega pactados con los clientes.
—Presentacion de resultados. Informes y graficos.

Elaboracion de documentos mediante la integracién de textos, datos,

imagenes y graficos:

—Los paquetes ofimaticos. Uso integrado:

= Suites ofimaticas mas populares.

= Software libre y propietario.

—Las plantillas de trabajo ofimatico.
—Automatizacion del trabajo. Macros.
—Importacion y exportacion de datos a documentos.
—Trabajo con graficos.

—La web como fuente de recursos.

—La transferencia de la informacion.

—La revisién del documento final.

—Presentacidén y publicacién del documento final.
Elaboracion de presentaciones audiovisuales:
—Introduccion al video digital.

—El guion:

= El mensaje.

= El auditorio.

= El objetivo.

» Los medios.

—Formatos de archivos de audio y video.

—Aplicaciones de edicién de video digital: software de presentaciones

audiovisuales.

NPE: A-141013-14346

—Produccién del video digital. Autoria en soportes de discos digitales.
— Creacién de videos para su difusion por Internet.

Gestidon empresarial y de proyectos con herramientas web 2.0:
—Aplicaciones web para proyectos:

= Estructura y navegacion.

= Lay-out de los contenidos.

= Elementos multimedia.

= Accesibilidad.
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= Control y retroinformacion.
—El correo web.
—Aplicaciones de telefonia y videoconferencia en Internet.

—Calendario y agenda electréonica para manejo de eventos por Internet.
Elaboracion colaborativa de documentos.

—Creacion de paginas web.

—Integracion de herramientas web: la oficina virtual en Internet.

Administracién de documentos mediante un sistema de gestién documental
(SGD):

—Concepto de gestion documental.

—Elementos de un sistema de gestion documental.

—Conversion digital de documentos.

—Procesos y control de la gestién documental.

—Almacenamiento de la informacion.

—Sistemas de clasificacion de documentos en SGD.

—Creacion de copias de seguridad.

—Aspectos legales de la gestion documental.

—Control de la seguridad:

= Instalacién y distribucion de antivirus, antispam y antimalware.

= Instalacién de cortafuegos perimetrales e internos.

= Analisis de trafico de red.

= Politicas de usuarios, contrasefnas y accesos.

Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Cédigo: 0665

Contenidos:

BUsqueda activa de empleo.

- La formacion permanente como via para el empleo. La Formacidn
Profesional.

- Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico superior en Asistencia a la direccion.

- Analisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional. Especial referencia al ambito de Asistencia a la
direccion.

- El mercado laboral en Espafia y en la Regién de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

- Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.

- Identificacidon de los itinerarios formativos relacionados con el técnico
superior en Asistencia a la direccion.

- Definicién y analisis del sector profesional del técnico superior en
Asistencia a la direccién.

- La busqueda de empleo:

o Fuentes de informacion:
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§ Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias de colocacion,
empresas de trabajo temporal.

§ Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Comunidad de Murcia (SEF)

§ El trabajo en la Administracion Pablica. La oferta publica de empleo. El
Empleo publico en la Unidn Europea.

§ Internet como recurso en la busqueda de empleo.

o Técnicas e instrumentos de blsqueda de empleo:

§ La Carta de Presentacion.

§ El curriculum vitae.

§ La entrevista de seleccidén de personal.

§ Los test y las pruebas de seleccién.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas: Europass, Ploteus, entre otros.

- Valoraciéon del autoempleo como alternativa para la insercidon profesional.
El autoempleo en el sector.

- El proceso de toma de decisiones.
Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracidn de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacién.

- Equipos de trabajo en el sector de la administracion segun las funciones
que desempefian.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de
sus integrantes.

- Definicién de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacidn,
mediacidn, conciliacion y arbitraje.

- La motivacién en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Contrato de trabajo.

- El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.

- Intervencién de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones
laborales:

§ La Administracién Laboral: estatal y autondémica.

§ La Jurisdiccién Social

§ Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
- Analisis de la relacion laboral individual. Elementos

- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del
Derecho Laboral.

- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de
prueba.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.
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- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Condiciones de trabajo:
§ Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
§ Salario y garantias salariales.

- El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran.
Cumplimentacién. Calculo de bases y cuotas de cotizacion.

- Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y
efectos.

- Representacién de los trabajadores.
- La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
técnico superior en Asistencia a la direccion.

- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

- Internet como fuente de recursos en materia laboral.
Seguridad Social, empleo y desempleo:
- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios vy
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles por desempleo. Duracidn y calculo de
prestaciones.

- Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.
Evaluacion de riesgos profesionales:
- La cultura preventiva en la empresa.

- Trabajo y salud. Valoracidn de la relacion entre trabajo y salud: los
riesgos profesionales. Analisis de factores de riesgo:

§ Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
§ Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

§ Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.
Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccién laboral.

§ Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de la
administracion.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

- Determinacién de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

- La siniestralidad laboral en Espafia y en la Regién de Murcia.
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- Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y principales reglamentos de desarrollo.

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:
- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Gestidon de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacion
preventiva.

- Documentacion de la prevencién en la empresa.
§ El Plan de prevencion de riesgos laborales.

§ La evaluacién de riesgos.

§ Planificacion de la prevencion en la empresa.

§ Notificacién y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.

§ El control de la salud de los trabajadores.

- La gestidon de la prevencion en una pyme relacionada con una empresa
del sector.

- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
- Representacién de los trabajadores en materia preventiva.

- Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
Aplicacién de medidas de prevencion y proteccidon en la empresa:

- Determinacién de las medidas de prevencién y proteccién individual y
colectiva. Sefalizacion de seguridad.

- Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia. Simulacros

- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo

Cédigo: 0667

Contenidos:

Identificacidon de la estructura y organizacion empresarial:

- Estructura y organizaciéon empresarial del sector de la administracién.

- Actividad de la empresa y su ubicacidn en el sector de la administracion.
- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas vy
métodos de trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes
puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.
- Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacién de habitos éticos y laborales:
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- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

- Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

- Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

- Documentacién de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacién de las normas internas de la empresa,
instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.

Elaboracion y tramitacién de documentos administrativos:

- Circuitos de comunicacion de la empresa. Procesos. Equipos e
instrumentos para la gestion de la comunicacién. Documentos de comunicacion
administrativa. Tipos y gestion.

- Documentos relacionados con la actividad comercial de la empresa. Tipos
y gestion.

- Documentos relativos a las relaciones con las administraciones. Tipos y
gestion.

- Estilo corporativo en la gestion de documentos, comunicaciones y relacion
con los clientes de la empresa.

Gestidon de procesos administrativos:

- Actuaciones administrativas periddicas y no periddicas:

§ Con las administraciones.
§ Con otras entidades.

- Procesos de coordinacién con otros departamentos y miembros del
equipo para la gestion administrativa.

- Recursos humanos y materiales en la gestion de procesos administrativos
en la empresa. Procesos de direccidon y racionalizacion de los mismos.

- Medidas de control, supervision y correccion.

ANEXO II

ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
ASISTENCIA A LA DIRECCION, INCORPORADO POR LA REGION DE MURCIA

Moédulo Profesional: Inglés técnico para Asistencia a la direccién
Codigo: M044
INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unién Europea y de la
globalizacién del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de
Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro
de esta esfera precisan el dominio de una lengua extranjera como vehiculo de
comunicacion, lo que aconseja la implantacion de esta disciplina dentro de los
planes de estudio de los ciclos formativos de grado medio y superior.

El médulo profesional Inglés técnico para Administracién y finanzas tiene

|\\

como referencia las directrices marcadas en el “Marco comun europeo de
referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacién”.
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La intencion del mddulo profesional es permitir a los alumnos utilizar
el idioma de manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita,
en situaciones cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en
interaccién con otros hablantes o en la produccion y comprension de textos,
ya sean de interés general o relacionados con su familia profesional, lo cual
contribuye a las competencias basicas a las que alude el articulo 6 de la Ley
Organica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion.

Contribucién a las competencias generales y profesionales, personales y
sociales del titulo, y a los objetivos generales del ciclo formativo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias h), i), j), vy
o) del titulo y los objetivos generales m), n), y r) del ciclo formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicaciéon y en situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

a. Participar espontdneamente en conversaciones relacionadas con

situaciones habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito
profesional.

b. Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

c. Identificar elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y
coherencia de los mismos.

d. Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

e. Comprender informacidon general e identifica detalles relevantes en
mensajes emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion
sobre temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios
de su familia profesional siempre que la articulacién de la lengua sea clara y
relativamente lenta.

f. Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
tanto en la pronunciacién de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.

2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la
profesién.

Criterios de evaluacion:

- Encontrar informacién especifica en textos claros y en lengua estandar de
un area conocida.

- Comprender la informacion general y especifica e identificar el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identificar la estructura de la informacidon en los textos técnicos
relacionados con su area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria
para la realizacion de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingUistico estudiado
para la comprensidn de los textos.
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3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesién respetando los elementos de cohesién y coherencia.

Criterios de evaluacidn:

- Producir textos continuados y marcar la relacidon entre ideas con
elementos de cohesidn y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, correo electrénico, folletos, documentos oficiales, memorandos,
respuestas comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresar descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o
escuchada.

- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.
- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingUistico estudiado
para la elaboracion de los textos.

4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la
informacién y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o
geograficos propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera
que se presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

- Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los
contextos profesionales mas habituales.

- Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.

- Utilizar las féormulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones
concretas de comunicacién: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:
Uso de la lengua oral:

- Participacién en conversaciones que traten sobre su drea de trabajo o
sobre asuntos cotidianos.

- Fdérmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones,
entrevistas, Ilamadas telefénicas...

- Identificacién de elementos de referencia y conectores e interpretacion
de la cohesion y coherencia de los mismos.

- Uso adecuado de féormulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacién oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacién general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccion oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y
coherente.
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- Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencidén del hablante.

- Produccion de presentaciones preparadas previamente sobre temas de
su Familia Profesional, expresadas con una adecuada correccién gramatical,
pronunciacion, ritmo y entonacién.

Uso de la lengua escrita:

- Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su
campo profesional.

- Técnicas de localizacidn y seleccion de la informacion relevante: lectura
rapida para la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar
una informacion especifica.

- Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas
fuentes, en soporte papel o digital, para la realizacidn de tareas especificas.

- Composicién de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con su Familia Profesional utilizando el Iéxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicidén escrita:
planificacion, textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo
profesional: cartas, informes, folletos, correo electrdnico, pedidos y respuestas
comerciales, memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte
papel o digital.

Aspectos socioprofesionales:

- Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacion al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacidn en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension
de la organizacion empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de formulas linglisticas asociadas a situaciones concretas
de comunicacién: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linguisticos utilizados:

- Uso adecuado de expresiones comunes y del |Iéxico propio de la familia
profesional.

- Uso adecuado de expresiones comunes y del |éxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y

diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y
habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
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acontecimientos, expresar obligacion y ausencia de obligacidon, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacion del
uso de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos
verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores
del discurso, oraciones temporales y condicionales, revision del comparativo y
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccién auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacién de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del mddulo deberan considerar las necesidades
comunicativas del titulo al que pertenece este mdédulo. De modo que el disefio y
desarrollo del programa vy, en su caso, de los materiales estaran orientados a la
finalidad esencial de que los alumnos alcancen los objetivos curriculares previstos
en este modulo.
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ANEXO 1lI
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

HORAS SEMANALES
CLAVE/MODULO PROFESIONAL CUI-IIQ%??L?LO S
PRIMER | sEGunpo | (™)
CURSO CURSO
0647. Gestion de la documentacion juridica
o 100 3 6
y empresarial (**)
0648. Recursos humanos y
h ‘ . 70 2 6
responsabilidad social corporativa (**)
?3;49 Ofimatica y proceso de la informacion 220 7 12
0650. Pl_'oceso integral de la actividad 200 6 1
comercial (**)
(2351. Comunicacion y atencién al cliente 160 5 12
(*)
0179. Inglés (**) 120 4 7
0665. Formacion y orientacion laboral 90 3 5
0661. Protocolo empresarial 135 6 9
0662. Org_anizacién de eventos 145 7 1
empresariales
0663. Gestion avanzada de la informacion 110 5 7
0180. Segunda lengua extranjera (Francés) 130 7 7
MO044. Inglés técnico para Asistencia a la 90 5 )
direccion
0664. Proyecto de Asistencia a la direccion 30 5
(*)
0667. Formacion en centros de trabajo (*) 400 22
Total horas curriculo y ECTS 2000 120
30 30
Total horas semanales por curso (1°,2°y 3° (1°y2°
trimestres) | trimestres)

(*) Este modulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer
trimestre.

(**) Moédulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.

(***) ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se establece el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior y las ensefanzas
conducentes a titulos universitarios y viceversa. En los ciclos formativos de grado superior
se establecera la equivalencia de cada médulo profesional con créditos europeos, ECTS, tal y
como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON
ATRIBUCION DOCENTE EN |
INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

MODULO

PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

REQUISITOS

« Inglés técnico para
Asistencia a la direcciéon

» Administracién de
Empresas

» Catedratico/Profesor
de Ensefianza
Secundaria

Certificado de  Nivel
Avanzado Il (nivel B2) o
Certificado de  Aptitud
(cinco cursos del Plan
Antiguo) de las Escuelas
Oficiales de Idiomas en
Inglés

Diplomas expedidos por
Instituciones Oficiales
Europeas que certifiquen
el nivel B2, conforme al
Marco Comun Europeo
de Referencia para las
lenguas del Consejo de
Europa

* Inglés (*)

+ Catedratico/Profesor
de Ensefianza
Secundaria

(*) Este profesorado tendra preferencia a la hora de impartir este médulo.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA
PROFESIONALES

IMPARTIR LOS MODULOS
INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA

REGION DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO PROFESIONAL

TITULACIONES

REQUISITOS

Inglés técnico para
Asistencia a la direccion

« Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos
de docencia

* Certificado de Nivel Avanzado I
(nivel B2) o Certificado de Aptitud
(cinco cursos del Plan Antiguo) de
las Escuelas Oficiales de Idiomas
en Inglés

* Diplomas expedidos por
Instituciones ~ Oficiales Europeas
que certifiquen el nivel B2,

conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas del
Consejo de Europa

« Licenciado en Traduccion e
Interpretacién de la Lengua Inglesa

» Licenciado en Filologia Inglesa
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ANEXOV

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MIiNIMOS

Espacios:

Superficie m?

Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Aula de administracién y gestion 90 60
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Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento

PCs instalados en red, con conexién a Internet para el
alumnado.

PCO para el profesor.
Escaner.

Impresora.
Mobiliario de aula.

Cafion de proyeccion.

Pantalla de proyeccion.

Reproductor audiovisual.

Pizarra electronica.

Dispositivos de almacenamiento de datos, memorias USB,
discos duros portatiles, CD y DVD.

Licencias de sistema operativo.

Aula polivalente

Licencia de uso de aplicaciones informaticas generales:
procesador de textos, hoja de calculo, base de datos,
presentaciones, correo electrénico, retoque fotografico,
cortafuegos, antivirus, compresores y edicién de paginas web.

Licencias de uso de aplicaciones generales: procesador de
textos, hoja de célculo, base de datos, presentaciones, correo
electrénico, retoque fotografico, cortafuegos, antivirus,
compresores y edicion de paginas web.

Un ordenador del profesor, integrado en la red, con conexion a
Internet.

Cafon de proyeccion.

Pizarra electronica.

Licencias de sistema operativo.

Mesas de oficina con puestos de trabajo individuales, equipadas
con:
PC instalado en la red comun con conexion a Internet.

Aplicaciones informaticas de propédsito general: procesador de
textos, hoja de calculo, base de datos, presentaciones, correo
electrénico, retoque fotografico, compresores, antivirus y edicion
de paginas web. Aplicaciones informaticas de gestiéon
administrativa: paquetes integrados de gestion de personal,
compraventa, contabilidad y almacén. Sistemas de tramitacion

Aula de administracion y gestion ) . o
electrénica. Sillas de oficina.

Dispositivos electronicos de almacenamiento de datos,

memorias USB, discos duros portatiles, CD y DVD.

o Impresora multifuncion en red.

e Scanner.

o Teléfono. Centralitas telefénicas o teléfonos multifunciones.

o Fax.

e Terminal de punto de venta (TPV).

¢ Mobiliario y material diverso de oficina: archivos de
documentacion convencionales, carpetas de archivo,
grapadoras, taladros, tijeras, papel y etiquetas, entre otros.

* Documentacion oficial de las diversas administraciones
publicas.

¢ Diccionarios profesionales de idiomas.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

14347 Orden de 13 de septiembre de 2013 de la Consejeria de
Educacion, Universidades y Empleo por la que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Automatizaciéon y Robética
Industrial en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia, en su articulo 16.1, otorga
a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucidén de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constituciéon y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de
la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion para su
cumplimiento y garantia.

El Decreto 91/2013, de 26 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Universidades
y Empleo, en su articulo 1 establece que la misma “es el Departamento de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacidn reglada en todos sus niveles”.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempeio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula
en su capitulo V del titulo I la Formacién Profesional en el sistema educativo,
disponiendo, en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Autonomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de Formacién Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de
cada una de ellas. En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidén general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos
de Formacién Profesional, definiendo los elementos que deben especificar
las normas que el Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus
contenidos minimos. Asimismo, flexibiliza la oferta, el acceso, la admisién y la
matricula, con el fin de que las ensefanzas conducentes a los titulos de Técnico
y Técnico Superior permitan la configuracion de vias formativas adaptadas a
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las necesidades e intereses personales y el transito de la formacién al trabajo y
viceversa.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacidon Profesional del sistema educativo, dispone
que sean las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha
norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente Orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacidén Profesional del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, correspondientes al titulo
de Formacion Profesional regulado por el Real Decreto 1581/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion
y robdtica industrial y se fijan sus ensefanzas minimas, teniendo en cuenta para
ello lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril,
de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo,
por el que se pospone la implantacién al curso 2014/15 de los titulos de grado
medio y grado superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar
2012-2013.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacion, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacién de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblacidn, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacion de éstos a los cambios tecnoldgicos y a los
sistemas de produccién.

En la elaboracion de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia ha prestado especial atencion a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional mediante la incorporacion del
modulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta Orden y la
definicién de contenidos de prevencién de riesgos laborales, sobre todo en el
modulo de Formacién y orientacion laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de riesgos laborales, nivel
basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal prevision plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera,
apartado 3 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y robdtica industrial y
se fijan sus ensefianzas minimas.

En el proceso de elaboracidon de este curriculo se ha tenido en cuenta el
dictamen emitido por el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional y se
ha tenido en cuenta el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Region de
Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicion final 2.2, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,
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Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region
de Murcia de las ensenanzas de Formacion Profesional correspondientes al Titulo
establecido por Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacién y robdtica industrial y
se fijan sus ensefanzas minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2
del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la Formacidn Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente Orden, sera de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
espacios y equipamientos necesarios para su desarrollo, los accesos y vinculacién
con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de
modulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y
las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia,
son los que se definen en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y robdtica
industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente Orden se tendran en cuenta los
siguientes aspectos del desarrollo curricular:

1. Los centros educativos dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria
para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas
concretas del entorno socioecondémico, cultural y profesional del mismo, con
especial atencidon a las necesidades de aquellas personas que presenten una
discapacidad.

2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos
de evaluacion a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos
y los criterios de evaluacidén de cada uno de los mddulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Se incorporara en todos los médulos el tratamiento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la disposicidon adicional tercera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional:
tecnologias de la informacién y la comunicacién, idiomas de los paises de la Unién
Europea, trabajo en equipo, prevenciéon de riesgos laborales asi como aquéllas
que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unién Europea.

Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y robdtica industrial
y se fijan sus ensefanzas minimas, y
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2. El siguiente médulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

— Inglés técnico para Automatizacién y robédtica industrial.
Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucidén a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, a la competencia
general y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién
y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para los modulos
profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta Orden son los definidos
en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Automatizacién y robética industrial y se fijan sus
ensefanzas minimas.

2. Los contenidos de los mdédulos profesionales del articulo 4.1 anterior
se incluyen en el Anexo I de esta Orden, excepto los del mddulo de Proyecto
regulado en el articulo 7.

3. La contribucion a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia
general, y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion,
los contenidos y las orientaciones pedagogicas del modulo profesional relacionado
en el articulo 4.2 de esta Orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Médulo de Proyecto de Automatizacion y robética
industrial.

1. El mddulo profesional de Proyecto de Automatizacién y roboética industrial
tiene un caracter interdisciplinar e incorpora las variables tecnoldgicas y
organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia
profesional del titulo de Técnico Superior en Automatizacion y robdtica industrial,
por lo que no tiene contenidos curriculares especificos.

2. El médulo profesional de Proyecto de Automatizacién y robdtica industrial
se desarrollara durante el mismo periodo que el mddulo profesional de Formacion
en centros de trabajo, y sélo se podra acceder a él después de haber superado el
resto de mddulos profesionales, a excepcidn del mddulo profesional de Formacion
en centros de trabajo.

3. El desarrollo y seguimiento del médulo profesional de Proyecto de
Automatizacion y robdtica industrial deberd compaginar la tutoria individual y
colectiva, de forma presencial y a distancia, utilizando las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién.

4. La superacién de este mdédulo profesional serd necesaria para la obtencion
del titulo.

Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
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Técnicos de Formacién Profesional, segun proceda, con atribucion docente en
los mddulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas
en el Anexo III A del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y robdtica industrial y
se fijan sus ensefianzas minimas. Las titulaciones requeridas al profesorado de los
centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones
distintas de las educativas para impartir dichos mddulos, son las que se concretan
en el Anexo III C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucion docente en los médulos profesionales incluidos en el articulo 4.2 son
las que se determinan en el Anexo IV de esta Orden.

Articulo 9. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion
Profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son
los establecidos en el Anexo V de esta Orden y deberan cumplir lo establecido
en el articulo 11 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, asi como la
normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad
universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de
trabajo.

Articulo 10. Oferta a distancia.

1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado
la consecucion de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje. Se podran programar actividades presenciales cuando, para alcanzar
estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de algin moddulo, esta
medida se considere necesaria.

2. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

3. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacidn Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar
la posibilidad de compatibilizar la formacidn con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas
y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
ensefianza presencial y a distancia simultaneamente, siempre y cuando no se
cursen los mismos modulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 12. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular.

2. Esta formacién se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les
permita la formacion permanente, la integracidn social y la inclusion de las
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personas adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42, del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacion sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formacién Profesional, para cuya obtencién sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formacién Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de
menor duracion organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacién y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion final primera. Implantacion del curriculo
El presente curriculo se implantara en el curso académico 2014-2015.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El Consejero de Educacion, Universidades y Empleo, Pedro Antonio Sanchez
Lopez.
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ANEXO |

RELACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INDUSTRAL

Maddulo Profesional: Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos
Cédigo: 0959

Contenidos:

Reconocimiento de dispositivos electromecanicos, neumaticos, electroneumaticos,
hidraulicos y electrohidraulicos:

[OVentajas y desventajas de los sistemas electromecanicos, neumaticos,
electroneumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos.

[1Seguridad en los diferentes tipos de circuitos y tecnologias.

OAplicaciones automaticas con sistemas secuenciales eléctricos cableados,
electroneumaticos, neumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos.

O Distribucion eléctrica.

[JDistribucion neumatica, e hidraulica. Elementos de conduccion y distribucion de aire.
Técnicas de conexidn eléctrica, neumatica e hidraulica.

[1Dispositivos de los sistemas automaticos de control eléctrico cableado. .

[ Dispositivos de los sistemas automaticos de control neumaticos y electroneumaticos.

[1Dispositivos de los sistemas automaticos de control hidraulicos.

[1Seleccién y dimensionado de los dispositivos eléctricos, neumaticos e hidraulicos.

[ Software de disefio y simulacién de las diferentes tecnologias, electromecanica,
neumatica, electroneumatica, hidraulica y electrohidraulica.

Dibujo de croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico cableados, neumaticos e
hidraulicos.

[]Sistemas de alimentacion eléctrica para los circuitos de control secuencial cableados.
[Simbologia normalizada.

[JRepresentacion de esquemas circuitos de automatismos eléctricos.

[JRepresentacion de esquemas circuitos de automatismos neumaticos e hidraulicos.
[JRepresentacion de secuencias y diagramas funcionales.

[JDisefo de circuitos de automatismo de control secuencial por métodos sistematicos.

Montaje de circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumaticos, hidraulicos e
interpretacion de esquemas:

[OTécnicas de montaje y puesta en envolvente de circuitos de automatismo eléctricos
cableados, neumaticos, electroneumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos.

[OMontaje de circuitos electroneumaticos y electrohidraulicos en lazo cerrado.

[1Dispositivos de proteccion eléctrica.

[JCaptacion de sefales en circuitos de control eléctricos cableados, neumaticos e
hidraulicos.
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[JAplicacion de los dispositivos de actuacion en circuitos de control eléctrico,
neumaticos e hidraulicos.

[JAplicacion circuitos secuenciales cableados de control eléctrico para la puesta en
marcha y control de maquinas eléctricas.

[1Circuitos secuenciales de control neumatico.

[1Circuitos hidraulicos de accionamiento manual.

U Aplicacion de circuitos seguridad técnica.

[JNiveles de seguridad técnica.

[JReglamentacion y normativa.

Integracion de circuitos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos.

[0 Valvulas para conversion de sefiales de circuito de diferentes tecnologias.
Circuitos secuenciales de control electroneumatico.

Circuitos secuenciales de control electrohidraulico.

Circuitos secuenciales hidraulicos de pilotaje neumatico.

Pilotaje neumatico y electroneumatico de dispositivos de vacio.

I A W

Verificacion del funcionamiento de los sistemas secuenciales eléctricos cableados,
neumaticos e hidraulicos. Ajuste de dispositivos:

[ Técnicas de verificacion.

[JTécnicas de ajuste.

[1Técnicas basicas de medida y comprobacion eléctrica.

[ Técnicas de medida y comprobacion en sistemas neumaticos e hidraulicos. Plan de

actuacion para puesta en servicio.
[JAplicacion de Reglamentacion vigente. REBT y otros.

Reparacién de averias en los sistemas secuenciales eléctricos cableados y desarrollo de
documentacién requerida. Diagnosis de disfunciones:

[0 Diagnostico y localizaciéon de averias.
[0 Informe de incidencias.
[ Reglamentacién vigente. REBT, entre otros.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

OONormativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos e
infraestructuras comunes de telecomunicaciones.

[JPrevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

O Equipos de proteccion individual: caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccion
colectiva. Medios y equipos de proteccion.

[JNormativa reguladora en gestion de residuos.

Médulo Profesional: Sistemas secuenciales programables
Caédigo: 0960

Contenidos:

Reconocimiento de dispositivos programables. Funcionamiento y caracteristicas:
[JAplicaciones automaticas con sistemas secuenciales programables.
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Funcionalidad de los dispositivos de un sistema secuencial programable.

[Historia, definicion y evolucién de los autématas programables

[1Funcionamiento de los dispositivos programables.

[1Clasificacion de los dispositivos programables. Criterios de clasificacion.

1Componentes de los dispositivos programables. Clasificacion, tipologia y
funcionalidad.

_IMétodos funcionales Grafcet y Gemma.

[1Caracteristicas técnicas de los dispositivos programables.

[1Caracteristicas y funcionamiento de sistemas de servomotor.

Configuracion de sistemas secuenciales programables. Seleccion y conexionado:

[IEspecificaciones técnicas de la instalacion.

[1Criterios de seleccion y dimensionado de los dispositivos programables.
[1Criterios de seleccion de componentes.

INormas generales de croquizado.

1Esquemas de conexionado. Simbologia normalizada.

[JTécnicas de montaje y conexionado.

[1Reglamentacion vigente.

Reconocimiento de las secuencia de control e interpretacion de requerimientos:

OlInterpretacion de requerimientos.
[1Secuencia de control y diagrama de flujos.
TFases de programacion.

[JEntornos de programacion.

[ITécnicas de localizacion de puntos criticos.
[1Plan de planificacion para la programacion.

Programacién de sistemas secuenciales.

[1Sistemas de numeracioén y conversion entre sistemas.
[1Sistemas de codificacion.

[1Funciones ldgicas aplicadas a la programacién de automatas.
1Programacioén de PLC.

CLenguajes de programacion de PLC, KOP, FUP y AWL.
C1Blogques o unidades de organizacion del programa.
1Documentacion técnica y comercial de los fabricantes.
1Reglamentacion vigente.

Verificacion y puesta en marcha.

[1Técnicas de verificacion.
IMonitorizacion de programas.
[Instrumentos de medida.
1Reglamentacion vigente.

Reparacién de averias.

1Diagnéstico y localizacion de averias.

[1Técnicas de actuacion.

1Compatibilidad de equipos sustituidos. Registros de averias.
IManual de uso.

JReglamentacion vigente.

NPE: A-141013-14347



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013 Pagina 38099

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

[ONormativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos y a
las infraestructuras comunes de telecomunicaciones.

[1Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

[JEquipos de proteccion individual: caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccidn
colectiva. Medios y equipos de proteccion.

ONormativa reguladora en gestion de residuos.

Modulo Profesional: Sistemas de medida y regulacion
Caodigo: 0961

Contenidos:

Reconocimiento de dispositivos de medida y regulacion:

[JRelacién de aplicaciones industriales con sistemas de medida y regulacion.

[1Elementos de un bucle de control. Bucle abierto y bucle cerrado.

OTransductores y sensores. Clasificacion atendiendo: al parametro fisico medido y al
principio de funcionamiento.

[JModulos industriales de acondicionamiento de sefal.

[1Sefales normalizadas, eléctricas y neumaticas.

OTransmisores.

[JRepresentaciéon normalizada. ISA S5.1.

[1Especificaciones de los sistemas de control: primer orden, segundo orden y orden
superior.

[Sistemas de adquisicion de datos: Tarjeta de adquisicion de datos, PC, software.

O Tipos de controladores: Todo-Nada, Analdgicos PID, Digitales.

OTipos de control: en cascada, por prealimentacion, de relacion, de gama partida,
distribuido.

[1Controladores comerciales.

[Integracion de los controladores en los PLC.

[JEmpleo de PLC's y SCADA's en los sistemas de control.

Montaje y desarrollo de sistemas de medida y regulacion:

[1Estrategias basicas de control: realimentacion.

[JTratamiento y acondicionadores de sefales.

[JManejo de elementos de neumatica e hidraulica proporcional.

[1Seleccién y dimensionado de los componentes de un sistema de medida y
regulacion.

[Determinacion de la estabilidad de un sistema de control.

[1Seleccién y determinacion de controladores.

[1Disefio en espacio de estados.

[1Estrategias de control para atajar perturbaciones.

[JTécnicas de montaje y puesta en marcha de sistemas de medida y regulacion.

[JTécnicas de calibracién de sensores y transductores.

[JSintonizacion de controladores. Método de la ganancia limite, de la curva de
reaccion; ajuste manual de un PI; ajuste de la zona muerta. El autoturnig.

[1Parametros y programacion de elementos de control analdgico y digital.

[1 Técnicas de regulacién ante el envejecimiento del sistema.
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Verificacion del funcionamiento de los sistemas de medida y regulacion:

[ Técnicas de verificacion.

[1Técnicas de ajuste.

[ Técnicas de medida y comprobacion eléctrica.

[JPlan de actuacion para la puesta en servicio.

[ Protocolo de puesta en marcha particularizado para la secuencia de funcionamiento.

[JAplicaciéon de la normativa de seguridad a cada caso. Reglamentacion vigente.
REBT, entre otros.

Diagnéstico de averias en los sistemas de medida y regulacion:

[JTécnicas de mantenimiento.

ODiagndstico y localizacion de averias. Métodos de diagndstico de averias. Protocolos
de pruebas. Plan de actuacién ante disfunciones del sistema.

[JAverias tipicas en sistemas de medida y regulacién. Causas que las producen.

[1Equipos y aparatos de medida. Tipos, aplicaciones y manejo. Informe de incidencias.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

[JNormativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos.

[1Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

[JEquipos de proteccién individual: caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccion
colectiva. Medios y equipos de proteccion.

ONormativa reguladora en gestion de residuos.

Maédulo Profesional: Sistemas de potencia
Codigo: 0962

Contenidos:

Determinaciéon de parametros caracteristicos de los sistemas eléctricos:

[Corriente alterna. Magnitudes eléctricas en corriente alterna. Tipos de corrientes
alternas. Generacion de corrientes alternas.

[1Simbologia eléctrica.

[1Comportamiento de los receptores en corriente alterna. Sistemas monofasicos y
trifasicos.

[JParametros de un circuito de corriente alterna. Tension, corriente, potencia,
frecuencia y cos fi, entre otros.

[JDistribucion a tres y cuatro hilos.

[JConexion de receptores trifasicos.

[TMedidas en circuitos de corriente alterna. Armaonicos: causas y efectos.

[1Calculo de secciones. Calculo por caida de tension, por calentamiento y por
cortocircuito.

[1Parametros caracteristicos de los armonicos en las magnitudes eléctricas: intensidad,
tension, frecuencia, distorsion y factor de potencia, coscp, entre otros.

[JProtecciones eléctricas.

Reconocimiento del funcionamiento de las maquinas eléctricas:

[l Clasificacion de las maquinas eléctricas. Maquinas estaticas y maquinas dinamicas.
[1Elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas.
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[JMagnitudes eléctricas y mecanicas de las maquinas eléctricas. Potencia y par motor,
entre otras.
[JAlternador eléctrico. Principio de funcionamiento.
O Transformador eléctrico. Principio de funcionamiento. Constitucion y tipos.
Caracteristicas eléctricas y mecanicas. Placa de caracteristicas de transformadores.
[JMotores eléctricos. Principio de funcionamiento. Constitucion y tipos. Caracteristicas
eléctricas y mecanicas. Placa de caracteristicas de los transformadores.

OTipos de motores. Motores de corriente continua, servomotores, de reluctancia, paso
a paso y brushless, entre otros.

[]Criterios de seleccidon de maquinas eléctricas.

[1Esquemas de conexionado de maquinas.

[]Sistemas de arranque de motores.

[JVariacion de velocidad de los motores eléctricos.

Determinacion de las caracteristicas de los accionamientos eléctricos y electronicos de
potencia

[JComponentes electronicos de control de potencia. Principio de funcionamiento,
caracteristicas técnicas y clasificacion.

OJAmplificadores operacionales. Fundamentos de la amplificaciéon. Generadores de
sefal.

[0Osciladores. Osciladores integrados. Rectificacion. Filtrado.  Amplificacion.
Estabilizacion.

[JAparatos de medida. Técnicas de medida.

[JAccionamientos eléctricos. Principio de funcionamiento, aplicaciones y caracteristicas
técnicas.

[JAccionamientos electrénicos. Arrancador electronico y variador de frecuencia.

Instalacion y conexionado de motores eléctricos:

[JEspecificaciones técnicas de la instalacion. Requerimientos de funcionamiento,
compatibilidad con otros sistemas y condiciones ambientales, entre otros.

[JCriterios de seleccién de componentes. Funcionamiento requerido, caracteristicas
técnicas y condicionantes ambientales, entre otros.

[JEsquemas de conexionado. Esquemas de potencia, esquemas de maniobra y
esquema de bornero, entre otros.

[1Simbologia normalizada.

[1Técnicas de montaje y conexionado. Replanteo de los elementos, marcado de
conductores y colocacién de terminales, entre otros.

OParametros de ajuste de los accionamientos electrénicos. Tiempo de aceleracién y
desaceleracion, curvas de funcionamiento, sistemas de frenado y entradas digitales y
analdgicas, entre otros.

OArranque de motores eléctricos.

O Aparatos de medida. Técnicas de medida.

[0Compatibilidad electromagnética.

[1Reglamentacion vigente.

Verificacion y puesta en marcha del sistema de potencia:

[1Técnicas de verificacion. Conexiones y funcionamiento.
Olnstrumentos de medida.

[1Diagndstico y localizacion de averias. Protocolos de pruebas.
[1Técnicas de actuacion. Puntos de actuacion.

[1Registros de averias. Fichas y registros.

[1Reglamentacion vigente.
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Mantenimiento de maquinas eléctricas:

[0 Tipos de mantenimiento.

[1Operaciones de mantenimiento en las maquinas eléctricas.

[JPlan de mantenimiento de maquinas eléctricas.

[JProcedimientos de actuacion en el mantenimiento de maquinas eléctricas.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

ONormativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos.

[JPrevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

OOEquipos de proteccion individual: caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccion
colectiva. Medios y equipos de proteccion.

[DNormativa reguladora en gestion de residuos.

Moédulo Profesional: Documentacion técnica
Cédigo: 0963

Contenidos:

Identificacion de la documentacion técnico-administrativa de las instalaciones vy
sistemas:

[JAnteproyecto o proyecto basico. Elementos que lo componen.
O Tipos de proyectos. Clasificacion y caracteristicas.
[ONormativa. Tramitaciones y legalizacién. Modelos oficiales de certificacion.

Representacion de instalaciones eléctricas automatizadas:

[1Normas generales de croquizado.
[1Simbologia.

[1Acotacion.

[1Pulcritud y limpieza.

Elaboracion de la documentacion grafica de proyectos de instalaciones automaticas:

[OManejo de programas de disefio asistido por ordenador. Documentacion grafica.
Normas generales de representacion. Planos. Alzado. Planta. Cortes, secciones y
detalles. Distribucion de elementos. Acotacion.

[1Gestion de la documentacion gréafica de proyectos de instalaciones automaticas.

OTipos de documentos. Formatos.

Confeccion de presupuestos de instalaciones y sistemas automaticos:

[JUnidades de obra. Mediciones.
[1Recursos por cada unidad de obra. Costes de unidad de obra.
[JPresupuestos. Costes de mantenimiento.

Elaboracién de documentos del proyecto:

Ulnterpretacion de la documentacion.
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OFormatos para la elaboracion de documentos.
[JAnexo de calculos.

[JDocumento memoria.

[1Estudio basico de seguridad y salud.

Elaboracion de manuales y documentos anejos a los proyectos de instalaciones:

OONormativa de aplicacion.

[JPlan de prevencion de riesgos laborales. Equipos de proteccién individual.
[1Estudios basicos de seguridad.

O Herramientas informaticas.

[Calidad en la ejecucioén de instalaciones o sistemas.
[0Plan de gestién medioambiental.

[ONormativa de gestion medioambiental.

[DManual de servicio.

[OManual de mantenimiento.

[IListado de tareas de mantenimiento.

[1Cronograma.

Modulo Profesional: Informatica industrial
Codigo: 0964

Contenidos:

Montaje y configuracion de un sistema informatico:

O Arquitectura fisica de un sistema informatico.

[JComponentes que integran un sistema informatico.

[JEstructura, topologia, configuraciones y caracteristicas.

JUnidad central de proceso o procesador.

[JPeriféricos basicos: disco duros, unidades externas de almacenamiento, teclado,
monitor e impresoras, etc.

[1Puertos de comunicaciones, serie y paralelo.

[JPerturbaciones que pueden afectar a un sistema informatico en el ambito industrial:
electromagnéticas, cortes de suministro eléctrico, suciedad y vibraciones.

Instalacion y configuracion del software del sistema informatico:

[1Estudio y caracteristicas de los sistemas operativos actuales: monousuario vy
multiusuario.

[lnstalacion y configuracién de sistemas operativos.

[1Configuracion del equipo informatico. Memoria, dispositivos de almacenamiento
masivo y dispositivos de entrada/salida.

[JOperaciones especificas con dispositivos de almacenamiento masivo. Componentes
que integran un sistema operativo.

[1Operaciones con directorios, archivos y discos.

[OProgramas de utilidades para ordenadores. Gestion de discos, ficheros, memoria y
antivirus, entre otros.

[1Situaciones de emergencia que puedan presentarse en un equipo o sistema
informatico: fallos en el suministro eléctrico o introduccion de virus informaticos.
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Instalacion y configuracion de redes locales de ordenadores:

[lInstalacion de salas informaticas. Condiciones eléctricas y medioambientales.

[OEquipos que intervienen en una red de éarea local de ordenadores. Estaciones de
trabajo.

[DEquipos de distribucidn y comunicaciones. Hubs, switches y routers. Caracteristicas
de las topologias de redes.

[ Tipos de soporte de transmision. Cables de cobre y fibra. Tecnologias inalambricas.

[ El estandar Ethernet.

[OMontaje, conexion y configuracion de los equipos de la red local de ordenadores.

Programacion de equipos y sistemas industriales:

[OOProgramacién estructurada. Algoritmos. Estructuras de control. Programacion
modular.

[TRepresentacidon grafica de los algoritmos. Ordinogramas. Pseudocddigo. Reglas
sintacticas y estructuras basicas. Lenguajes de programacion. Tipologia vy
caracteristicas.

[Lenguajes de alto nivel. Herramientas de desarrollo. Caracteristicas generales de los
lenguajes de alto nivel.

[JEntidades que manejan los lenguajes de alto nivel. Variables y estructuras de datos.

[OJuego de instrucciones del lenguaje. Funcion. Sintaxis. Librerias y funciones basicas
del entorno de desarrollo. Declaracién y desarrollo de funciones de usuario.

OProgramacion orientada a objetos.

Configuracién de paginas web industriales:

[0Comandos basicos del lenguaje especifico para paginas web.

OUtilizacion de las herramientas que ofrece un software de disefio de paginas web.
Imagenes. Tablas. Marcos. Insercion de scripts. Botones. Animaciones.

[ Estructura de los archivos que componen una pagina web.

[1Programas clientes FTP para publicar la pagina en un servidor web.

Diagndstico de averias en sistemas y programas informaticos:

[ Técnicas de verificacion. Conexiones. Funcionamiento.

[OHerramientas tipo hardware o software. Comprobadores de cableados. Programas
informaticos de diagnosis.

[1Diagnéstico y localizacién de averias. Protocolos de pruebas. Técnicas de actuacion.
Puntos de actuacion.

[1Registros de averias. Fichas. Registros.
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Modulo Profesional: Sistemas programables avanzados
Codigo: 0965

Contenidos:

Reconocimiento de los dispositivos programables que intervienen en el control de
sistemas dinamicos:

[JAplicaciones automaticas para sistemas de control dinamicos. Estructura de los
sistemas de control dinamico.

[1Criterios de seleccion, dimensionamiento e integracion de los dispositivos
programables para su uso en los sistemas de control dindmicos.

[1Relacioén entre dispositivos programables y aplicaciones.

Montaje de sistemas de regulacién de magnitudes en lazo cerrado:

[JFuncionamiento de los dispositivos programables con sefales analdgicas.
[OMontaje de estructuras de regulacién de variables de proceso.

[ Estrategias de control avanzadas de los sistemas de control dinamicos.
OAplicacion de sistemas embebidos.

[ Sistemas de mejora de eficiencia energética.

[JHerramientas y dispositivos de vision artificial.

[Dispositivos para el control de la trazabilidad y la produccion.

Programacién avanzada de controladores logicos:

OTipos de datos en los automatas programables. Convertidores analdgicos/digitales y
digitales/analégicos.

[1Bloques y unidades de programacion de los autdmatas programables.

OTratamiento de avisos y alarmas mediante bloques o rutinas de interrupcion.
Entradas y salidas analdgicas en autématas programables.

[JConfiguracion y programacion de tarjetas especiales.

OOProgramacién avanzada de PLC. Funciones especiales.

[1Control de la trazabilidad.

OProgramacioén atendiendo a técnicas de ahorro y eficiencia energética.

[1Sistemas de proteccion.

Verificacion del funcionamiento de los sistemas de control analégico programado:

[1Monitorizacién de programas. Estado de las variables. Fallos habituales.
[JTécnicas de verificacion. Respuestas del sistema ante anomalias.
Olnstrumentos de medida.

Reparacion de averias en sistemas de control analégico programado:

[Diagnéstico y localizacion de averias: averias tipicas.

[JPlan de actuacion ante disfunciones del sistema. Planificacion y ejecucion.
Olnforme de incidencias.

[1Diagnostico y localizacion de averias.

[OMedios técnicos.

[0 Técnicas de actuacion.

[1Registros de averias.
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[JMemoria técnica. Documentacion de los fabricantes.
[1Valoracion econémica.
[JManual de uso.

Modulo Profesional: Robética industrial
Codigo: 0966

Contenidos:

Reconocimiento de diferentes tipos de robots y sistemas de control de movimiento:

[JAplicaciones de robots y sistemas de control de movimiento (motion control).
Paletizado, manipulacién, soldadura, transporte, ensamblado, pintura y medicion,
entre otras.

[Tipologia de los robots. Cartesiano, cilindrico, polar o esférico, angular y SCARA,
entre otros.

[JAnalisis de sistemas de seguridad en entornos robotizados.

[1Morfologia de un robot. Elementos constitutivos. Grados de libertad.

[1Sistemas mecanicos:

= Elementos mecanicos.

= Sistemas de transmision.

» Transformacién de movimiento: circular-circular, lineal-circular y circular-lineal.

= Acoplamientos: esférico, de rétula, planar, de tornillo o husillo, prismatico,
rotacional y cilindrico, entre otros.

JUtiles y herramientas del robot: pinzas, elementos neumaticos o de vacio y
electroimanes, entre otros.

[1Unidades de control de robots: interfaz, interfaz robot, conexion, puesta en marcha y
dispositivos de seguridad.

[1Sistemas de control de movimiento.

[DUnidades de programacion. Teach box y ordenadores como dispositivos de
programacion. Software.

[ Sistemas teleoperados para el control de manipuladores y robots.

[1Sistemas de guiado.

[1Sistemas de navegacion en aplicaciones moviles.

Configuracion de instalaciones de robots y sistemas de control de movimiento en su
entorno:

[)Simbologia normalizada. Eléctrica, neumatica e hidraulica.
[1Representacion de esquemas en aplicaciones robotizadas:
»Esquemas de potencia.
= Esquemas de mando.
= Esquemas unifilares.
=Esquemas de bloques.
= Esquemas de sistemas de comunicacion.
= Esquemas neumaticos e hidraulicos aplicados al control de movimiento.
»Esquemas de potencia. Esquema de pilotaje.
[DConexion de sensores para la captacion de sefiales digitales y analdgicas en
entornos robotizados y de control de movimiento.
[1Conexion de actuadores utilizados en robdtica y sistemas de control de movimiento:
neumaticos, hidraulicos y eléctricos.
[1Conexion de drivers en sistemas de control de movimiento.
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[1Conexidn de dispositivos y modulos de seguridad en entornos robotizados.
[JRepresentacion de secuencias y diagramas de flujo.
[1Reglamentacion vigente. REBT.

Programacion de robots y sistemas de control de movimiento:

[JPosicionamiento de robots. Programacion por guiado. Programacion textual.
Operaciones logicas aplicadas a la programacion de robots.

[ILenguajes de programacion de robots. Control de entradas/salidas. Programacion
condicional. Programacién estructurada. Tratamiento de datos.

[JProgramacion secuencial. Diagramas de flujo y graficos secuenciales. Programacion
de sistemas de control de movimiento.

Verificacion del funcionamiento de robots y sistemas de control de movimiento:

[ Técnicas de verificacion. Conexiones y funcionamiento.

[JMonitorizacion de programas. Visualizacion de variables. Ejecucion de programas
paso a paso, ciclicos y de forma continuada, entre otros.

[Instrumentos de medida. Técnicas de medida. Reglamentacion vigente.

Reparacion de averias en entornos industriales robotizados y de control de
movimiento:

[JDiagnéstico y localizacion averias: técnicas de actuacion.

[OTécnicas de monitorizacion y ejecucién de programas.

[JVisualizacién del estado de variables. Ejecucion de programas paso a paso, ciclicos y
de forma continuada.

[1Registros de averias. Reglamentacion vigente.

Modulo Profesional: Comunicaciones industriales
Codigo: 0967

Contenidos:

Reconocimiento de los sistemas de comunicaciones industriales:

[JEl proceso de comunicacion. Elementos que intervienen. Funciones y caracteristicas.

[JEstructura de una red de comunicacion industrial. Piramide CIM.

DArquitectura. Piramide de las comunicaciones. Niveles, relaciéon entre niumero de
dispositivos, volumen de datos y velocidad de respuesta.

[JNormativa de las redes de comunicacion industrial. ISO, CEl y IEEE.

[10tras: EIA, UNE, etc. Ambitos de aplicacién.

[JNormalizacion de las comunicaciones. Modelo OSI. Capas y niveles.

[1Medios de transmision: Cableado, fibra éptica e inalambrico: Radiados, infrarrojos y
ultrasonidos.

[ Perturbaciones: Tipos de ruidos e interferencias. Técnicas de inmunizacion.

[JModalidades de transmision. Transmision en serie y paralelo.

[OOTécnicas de multiplexacion: Tiempo (TDM), frecuencia (FDM) y longitud de onda
(WDM)
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[1Técnicas de modulacién y codificacion: Modulaciones con moduladora y portadora
analégicas: AM, FM, PM. Campos de aplicacion; Modulaciones con moduladora
analdgica y portadora digital: ASK, FSK, PSK. Campos de aplicacion; Modulaciones
con portadora analdgica y portadora digital: PWM, PAM, PPM y caso particular de la
PCM. Campos de aplicacion.

[1Codificaciones de linea: NRZ, RZ, Manchester, etc.

[10rganizacion de mensajes de datos serie. Asincrona y sincrona.

OONormalizacion de las comunicaciones serie. EIA-232, EIA-422 y EIA-485.
Caracteristicas y ambitos de aplicacion.

[1Técnicas de control de flujo: hardware y software.

[1Caracteristicas de las topologias de redes.

[1Técnicas de control de errores. Sistemas de deteccion y de correccion de errores:
Paridad, LRC, Checksum, CRC, etc.

[IMétodos de acceso al medio. Centralizados y aleatorios.

Elaboracién de programas basicos de comunicacion:

[IProtocolos de comunicaciones. Campos que intervienen de forma genérica.

[1Concepto de trama de datos, mensaje, comandos, etc.

[IDispositivos de conversion. De capa fisica y de protocolo y de aplicacion.
Conversores EIA-232 a 485, etc.

[1Estudio de un protocolo industrial. Comandos de lectura y escritura de datos, de
control y de errores.

T Elaboracién de un programa en lenguaje de alto nivel para la comunicacion entre un
ordenador y un equipo industrial. Envio y recepcion de datos, control de errores,
visualizacion y registro de datos.

Instalacion y configuracion de redes locales de ordenadores:

CInstalacion de salas informaticas.

[1Condiciones eléctricas y medioambientales.

[1Equipos que intervienen en una red de area local de ordenadores.

[ Tipos de soporte de transmision.

[ El estéandar Ethernet.

[1Montaje, conexion y configuracion de los equipos de la red local de ordenadores.

Programacion y configuracion de los diferentes buses de comunicaciéon de una planta
industrial:

[1Estudio y clasificaciéon de los buses industriales actuales segun el ambito de
aplicacion.

(Interconexién de redes. Repetidor, bridge, router y pasarela (gateway).

1Buses de campo a nivel sensor-actuador. Datos técnicos, ventajas de su utilizacion.
Descripcion de los equipos participantes. Cables y conectores. Configuracion vy
programacion de los dispositivos participantes (fuentes de alimentacién, maestros y
esclavos de la red, consolas de configuracién y diagnéstico). Control de errores.

JRed de comunicacion entre un controlador y periferia descentralizada. Caracteristicas
principales. Ventajas de su utilizacion. Descripcion de los equipos participantes
(maestros de la red y dispositivos de E/S de periferia como esclavos). Cables y
conectores. Configuracion y programacion de los dispositivos participantes. Control
de errores.

TRed de comunicacion para el intercambio de datos entre controladores.
Caracteristicas principales. Ventajas de su utilizacion. Descripcion de los equipos
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participantes. Cables y conectores. Configuracion y programacion de los dispositivos
participantes. Control de errores.

[JRed de comunicacion industrial (automatas programables) con integracion de red de
oficinas (ordenadores). Caracteristicas principales. Ventajas de su utilizacion.
Descripcion de los equipos participantes. Cables y conectores. Configuracion y
programacion de los dispositivos participantes. Control de errores.

[JSistemas para el acceso a redes industriales desde el exterior. Telefonia movil,
paginas web de control e Internet.

[1Configuracion de redes industriales con la utilizacion de la tecnologia wi-fi.
Tecnologias inalambricas.

[1Control de procesos por ordenador.

[Elaboracién de planos y esquemas de una red de comunicacién en sistemas de
automatizacion industrial.

[Elaboracién de manuales de instrucciones de servicio y mantenimiento de redes de
comunicacion.

Configuracion de los diferentes equipos de control y supervision:

[JDefinicion y clasificacién de los sistemas de supervision y control que intervienen en
un sistema de comunicacion industrial. Sistemas basados en paneles de operador y
sistemas basados en ordenador (SCADA).

OPrincipales caracteristicas de los sistemas de supervision y control. Disefio de
diferentes pantallas y la interaccion entre ellas.

[JVisualizacion y escritura de datos.

Olncorporacion de diferentes equipos de control en un mismo sistema de supervision,
con intercambio de datos entre todos ellos.

[JGeneracion de pequefios programas o scripts de aplicacion en los sistemas de
supervision.

[JRepresentacion grafica de sefiales dinamicas. Registro de valores.

[JEnlace entre aplicaciones.

[Gestion de los datos para su utilizacion en técnicas de mantenimiento.

Verificacion del funcionamiento del sistema de comunicacién industrial:

OTécnicas de verificacién. Conexiones, configuracion y funcionamiento. Monitorizacion
de programas. Visualizacion de variables.

Olnstrumentos de medida. Técnicas de medida. Osciloscopio, analizador de espectro,
analizador logico y analizador-monitor de protocolo.

[JReglamentacion vigente Espafiola, Europea e Internacional. REBT, normas UNE y
otros.

Reparacion de disfunciones en sistemas de comunicacioén industrial:

[1Diagnéstico y localizacion de averias. Protocolos de pruebas. Técnicas de actuacion.
Puntos de actuacion.

[TRegistros de averias. Fichas y registros.

[DMemoria técnica. Documentacién de fabricantes.

OValoracién econdmica.

OOManual de uso. Manual de mantenimiento.

[ORecomendaciones de seguridad y medioambientales.

[DReglamentacion vigente espafiola, europea e internacional. REBT, normas UNE y
otros.
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Moédulo Profesional: Integracion de sistemas de automatizacion industrial
Codigo: 0968

Contenidos:
Planificacidon de la instalacion del sistema automatico:

[ITécnicas de planificacion en una instalacién automatica. Fases de la instalacion
automatica. Herramientas y equipos. Aprovisionamiento y almacenaje de materiales.
Comprobacion de materiales. ldentificacion de puntos criticos en una instalacién
automatica. Técnicas de localizacién de puntos criticos.

[1Estudio del trabajo. Contenidos basicos de un plan de aprovisionamiento y montaje
de la instalacion automatica. Herramientas informaticas para la elaboracién de un
plan de montaje.

Gestion del montaje de una instalacion automatica:

[JEquipos de medida de seguridad eléctrica.

[1Gestion de recursos humanos. Indicadores de montaje. Valores minimos de
aceptacion. Requerimientos de puesta en marcha. Ensayos de elementos de
proteccion. Analisis de la red de suministro. Medidas de seguridad.

[JTécnicas de puesta en marcha. Parametros que hay que tener en cuenta.
Reglamentacion vigente.

Integracién de elementos del sistema automatico:

[ Caracteristicas de los cuadros eléctricos. Elementos y distribucion.

[ Técnicas de instalacion y montaje en sistemas eléctricos y con fluidos. Equipos y
herramientas para el montaje. Manejo de equipos y herramientas.

[1Compatibilidad entre sistemas y equipos.

[ Técnicas de conexionado entre sistemas eléctricos y con fluidos.

[JTécnicas de montaje de robots y sistemas de control de movimiento.

[ Técnicas de conexionado de dispositivos de medida y regulacion.

Ejecucion de operaciones de ajuste, parametrizacion y programacion:

OTipos de senales en un sistema automatico. Parametros de calibracién de los
dispositivos de medida en un sistema automatico.

D Integracion de los programas de los diferentes dispositivos de control logico en un
sistema automatico.

[0 Secuencias de control para soluciones robotizadas y de control de movimiento.

[1Establecimiento de parametros para los dispositivos de regulacion y control
integrados en un sistema automatico. Integracion de la programacion de los
dispositivos de supervisién y adquisicién de datos en un sistema automatico.

[1Establecimiento de parametros y ajuste de la red de comunicacién industrial en un
sistema automatico integrado.

Verificacion del funcionamiento del sistema automatico:

[Verificaciones en el funcionamiento del cuadro de distribucién eléctrico.
Verificaciones en el funcionamiento de todos los dispositivos del sistema automatico.
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[1Verificaciones en el funcionamiento de los programas de control, adquisicion y
supervision.

[1Verificaciones y optimizacion en el establecimiento de parametros en dispositivos.

[IProcedimientos de puesta en marcha, verificacion y ajuste de un sistema automatico
completo.

[lInforme técnico de actividades y resultados.

Localizacion de averias en el sistema automatico:

[1Solicitud de intervencién y orden de trabajo.

O Disfunciones tipicas en sistemas automaticos. Causas habituales de las disfunciones
tipicas.

1Manejo de equipos y herramientas.

[IProcedimientos para la identificaciéon y reparacion de averias en el sistema
automatico. Informes técnicos de averias y hojas de reparacion.

Planificacion del mantenimiento de instalaciones eléctricas en edificios y locales:

OPuntos susceptibles de mantenimiento en wuna instalacion automatica.
Aprovisionamiento de materiales y gestion de stocks para el mantenimiento.

[IMantenimiento preventivo y correctivo. Técnicas de planificacion de mantenimiento.
Instrucciones de mantenimiento de fabricantes.

[1Parametros de ajuste para la mejora del mantenimiento.

TRecepcidon de materiales para el mantenimiento. Herramientas informaticas para la
organizacion del mantenimiento y el control de averias.

Gestidon del mantenimiento de una instalacidon automatica:

[JContenidos basicos de un plan de mantenimiento. Técnicas de gestidén de recursos
humanos y materiales.

[JHerramientas informaticas para la gestién de recursos humanos y materiales.
Procedimientos e indicadores de gestion para el mantenimiento.

[1Reglamentacion vigente.

Modulo Profesional: Formacion y orientacién laboral.
Codigo: 0970

Contenidos:

Busqueda activa de empleo.

- La formacion permanente como via para el empleo. La Formacion Profesional.

- Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico superior en Automatizacion y Robética Industrial.

- Analisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional. Especial referencia al ambito de Automatizacion y Robdética Industrial.

- El mercado laboral en Espafa y en la Region de Murcia. Tendencias: profesiones con
demanda y profesiones en receso.

- ltinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.
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- Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en
Automatizacién y Robdtica Industrial.
- Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en Automatizacion y
Robatica Industrial.
- La busqueda de empleo:
o Fuentes de informacion:
= Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias de colocacion, empresas de
trabajo temporal.
= Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo y Formacion de
la Comunidad de Murcia (SEF)
= El trabajo en la Administracion Publica. La oferta publica de empleo. El Empleo
publico en la Union Europea.
= Internet como recurso en la busqueda de empleo.
o Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:
= La Carta de Presentacion.
= El Curriculum Vitae.
= La entrevista de seleccion de personal.
= Los test y las pruebas de seleccion.
- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas informativas:
Europass, Ploteus, entre otros.
- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional. El
autoempleo en el sector.
- El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector de automatizacién y robdtica industrial segun las
funciones que desempefian.

-La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

- Definicion de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion, mediacion,
conciliacion y arbitraje.

- La motivacion en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Contrato de trabajo.

- El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.
- Intervencion de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones laborales:
= La Administracién Laboral: estatal y autonémica.
= La Jurisdiccion Social
= Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
- Andlisis de la relacion laboral individual. Elementos
- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del Derecho Laboral.
- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de prueba.
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- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
- Condiciones de trabajo:
= Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
= Salario y garantias salariales.
- El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentacion. Calculo
de bases y cuotas de cotizacion.
- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.
- Representacion de los trabajadores.
- La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior en
Automatizacién y Robética Industrial.
- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, entre otros.
- Internet como fuente de recursos en materia laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y regimenes
especiales.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles por desempleo. Duracion y calculo de prestaciones.

- Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- La cultura preventiva en la empresa.
-Trabajo y salud. Valoracién de la relacion entre trabajo y salud: los riesgos
profesionales. Analisis de factores de riesgo:
= Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
= Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
= Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales. Carga
de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.
= Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de la automatizacion y
robotica industrial.
-La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.
- Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgos detectadas.
- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del
trabajo.
- La siniestralidad laboral en Espafa y en la Regién de Murcia.
- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y principales reglamentos de desarrollo.
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Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Gestion de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacion preventiva.
- Documentacién de la prevencién en la empresa.
= El Plan de prevencion de riesgos laborales.
= La evaluacion de riesgos.
= Planificacion de la prevencién en la empresa.
= Notificacion y registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Principales indices estadisticos de siniestralidad.
= El control de la salud de los trabajadores.
- La gestion de la prevencion en una PYME relacionada con una empresa del sector.
- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
- Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.
- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
-Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccidn en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Sefalizacién de seguridad.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Simulacros

- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Codigo: 0971

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

CLa iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura emprendedora.

[IFactores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacién, capacidad
de colaboracion y de asumir riesgos, entre otros.

[JLa actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la
automatizacion y robética industrial.

[OLa actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa de
automatizacion y robética industrial.

[Jlnnovacion y desarrollo econdmico. Emprendedores e innovacion en la Regiéon de
Murcia. Programas de apoyo.

[JPrincipales caracteristicas de la innovacion en Automatizacion y Roboética Industrial
(materiales, tecnologia, organizacién de la produccion, etc.).

[JEl empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

[JPlan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la automatizacion y robética
industrial.

La empresa y su entorno:

[1Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.
[1La empresa como sistema y organizacion.
[1Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

NPE: A-141013-14347



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013 Pagina 38115

[La empresa y su entorno: general y especifico.

[JAnalisis del entorno general de una PYME de automatizacion y robética industrial.

[JAnalisis del entorno especifico de una PYME relacionada con la automatizacion y
robotica industrial.

[Relaciones de una PYME de automatizacion y robética industrial con su entorno.

[IRelaciones de una PYME de automatizacion y robotica industrial con el conjunto de
la sociedad.

[JLa responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y beneficios
sociales derivados de la actividad empresarial.

[1Balance social de una empresa dedicada al sector de la automatizacién y robdtica
industrial. Principales costes y beneficios sociales que implican.

Creacion y puesta en marcha de una empresa.

[lLa empresa y el empresario. Tipos de empresa. Requisitos para el ejercicio de la
actividad empresarial.

[1Plan de empresa: concepto y contenido.

[1La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.

[ILa idea de negocio en el ambito del sector de la automatizacién y roboética industrial.

[JPlan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

[JPlan de produccién

OPlan de personal: los recursos humanos en la empresa.

[Estudio de viabilidad econdémica y financiera. Ingresos y costes.

[JFuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de empresas.
Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance. Analisis de la informacion
contable: solvencia, liquidez y rentabilidad, entre otros.

[1Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una PYME relacionada con la
automatizacion y robdética industrial.

[Eleccién de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccidon. El empresario
individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias como opcion
empresarial.

O Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La ventanilla Unica
empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

[La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas. Impuestos que
afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, IVA y otros. Nociones
basicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el
sector de la automatizacién y robdética industrial.

Funcién administrativa:

[l Concepto de contabilidad y nociones basicas.

[JAnalisis de la informacion contable. Documentos de compraventa: pedido, albaran,
factura y otros. Documentos de pago: letra de cambio, cheque y pagaré y otros.

[0 Obligaciones fiscales de las empresas.

[0 Fuentes de informacion y asesoramiento para la puesta en marcha de una PYME.

[1 Gestidon administrativa de una empresa de automatizacion y robética industrial.

OPlan de empresa de una PYME relacionada con la automatizacion y robdtica
industrial: idea de negocio, plan de marketing, plan de produccion, recursos
humanos, estudio de viabilidad econdmica y financiera, eleccién de la forma juridica,
tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

[JAplicaciones informaticas para la creacién y puesta en marcha de una empresa.
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Moédulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Cédigo: 0972

Contenidos:

Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

OEstructura y organizacion empresarial del sector de automatizacion y robdtica
industrial.

[JActividad de la empresa y su ubicacion en el sector de automatizacién y robdtica
industrial.

[JOrganigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

[IOrganigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

[JProcedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

[JRecursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.

[Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo. Sistema de seguridad
establecido en el centro de trabajo.

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

O Actitudes personales: empatia, puntualidad.

[1Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad. Actitudes ante
la prevencion de riesgos laborales y ambientales. Jerarquia en la empresa.
Comunicacion con el equipo de trabajo.

IDocumentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.

TReconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.

Interpretacién de anteproyectos o condiciones dadas:

ONormativa de aplicacion.

[JEsquemas y croquis de instalaciones dadas.
[JDimensionado de equipos.

[1Seleccién de equipos y accesorios.
[JElaboracion de planos.

Planificacion del montaje de instalaciones:

[Jldentificacién de etapas de montaje.

[1Unidades de obra. Recursos humanos y materiales.

[JPlanes de aprovisionamiento.

[JElaboracién de costes teniendo en cuenta las unidades de obra.
[JEspecificaciones técnicas de montaje.

Supervision del montaje de instalaciones:

Ulnterpretacion de la documentacion.
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[1Seleccidn de equipos y herramientas.

[1Comprobacién de equipos y accesorios.

[1Técnicas y acabados de montaje. Calidad en el montaje.
[1Criterios medioambientales.

Intervenciones de puesta en marcha o servicio:

[lInterpretacion del plan de puesta en marcha.
[1Seleccién de instrumentos para la puesta en marcha.
[1Verificacion de las secuencias de funcionamiento.
[JReprogramaciéon de parametros de la instalacion.
[JRegulado y calibrado de elementos y equipos.
[ONormas de seguridad.

[JCumplimentaciéon de documentacion.

Mantenimiento preventivo de instalaciones automaticas:

UTipos de mantenimiento.

[1Programas de mantenimiento.

[JElaboracion del proceso de intervencion.
[1Definicion de tareas, tiempos y recursos.
[1Seleccién de herramientas e instrumentos.
[JAjuste y reprogramacion de equipos y elementos.
[1Cumplimiento de criterios de calidad.

Reparacion de averias y disfunciones:

Olnterpretacion del plan de mantenimiento.

O Planificaciéon de las intervenciones.

[JRealizacién de medidas. Identificaciéon de sintomas.
[JLocalizacion de averias. Equipos y herramientas.

U Procedimientos de intervencion.

[JReparacion de elementos por sustitucion.

[ Tiempos de ejecucion.

[JCalidad en las intervenciones.

[JDocumentacion de las intervenciones.
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ANEXO Il

ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL, INCORPORADO POR LA REGION
DE MURCIA

Modulo Profesional: Inglés técnico para Automatizacion y robética industrial
Caodigo: M055

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unién Europea y de la globalizacion del
mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera para asegurar el acceso al
mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de Murcia en las mejores
condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro de esta esfera precisan el
dominio de una lengua extranjera como vehiculo de comunicacion, lo que aconseja la
implantacion de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los ciclos formativos
de grado medio y superior.

El modulo profesional Inglés técnico para Automatizacion y robética industrial tiene como
referencia las directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia para las
lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion”.

La intencidon del médulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma de manera
adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones cotidianas
relacionadas con sus necesidades profesionales, en interaccion con otros hablantes o en
la produccion y comprension de textos, ya sean de interés general o relacionados con su
familia profesional, lo cual contribuye a las competencias basicas a las que alude el
articulo 6 de la Ley Organica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion.

Contribucion a las competencias generales y profesionales, personales y sociales
del titulo, y a los objetivos generales del ciclo formativo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias h), i), j), y o) del titulo y
los objetivos generales m), n), y r) del ciclo formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de comunicacion y en
situaciones propias del sector profesional.
Criterios de evaluacion:

- Participar espontdneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito
profesional.
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- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y
coherencia de los mismos.

- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprender informacion general e identifica detalles relevantes en mensajes
emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion sobre
temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios de su
familia profesional siempre que la articulaciéon de la lengua sea clara y
relativamente lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado tanto
en la pronunciacién de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.

2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la profesion.

Criterios de evaluacioén:

- Encontrar informacion especifica en textos claros y en lengua estandar de un
area conocida.

- Comprender la informacién general y especifica e identificar el propodsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identificar la estructura de la informacién en los textos técnicos relacionados con
su area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacion determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacién necesaria para la
realizacion de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado para
la comprension de los textos.

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas relacionados con
la profesion respetando los elementos de cohesion y coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Producir textos continuados y marcar la relacion entre ideas con elementos de
cohesion y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el lIéxico adecuado en los escritos profesionales: cartas,
emails, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas comerciales y
cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresar descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o escuchada.

- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.

- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado para
la elaboracion de los textos.

4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la informacién y
como medio de desarrollo personal y profesional.
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Criterios de evaluacion:

- Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o geograficos
propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

- Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los contextos
profesionales mas habituales.

- Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su enriquecimiento
personal.

- Utilizar las formulas lingliisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas
de comunicacién: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:

Uso de la lengua oral:

- Participacién en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas,
llamadas telefénicas...

- Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de la
cohesion y coherencia de los mismos.

-Uso adecuado de formulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacioén oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacion general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y
coherente.

- Resolucion de los problemas de comprensidn en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencién del hablante.

- Produccién de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su
Familia Profesional, expresadas con una adecuada correccion gramatical,
pronunciacién, ritmo y entonacion.

Uso de la lengua escrita:

- Comprension de informacién general y especifica en textos de diferentes géneros
sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo
profesional.

- Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida
para la identificaciéon del tema principal y lectura orientada a encontrar una
informacion especifica.

- Uso de elementos linglisticos y no linguisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacién obtenida a partir de distintas fuentes, en
soporte papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.

- Composicién de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas
relacionados con su Familia Profesional utilizando el Iéxico adecuado, los
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conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrite
planificacién, textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesiona
cartas, informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales
memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel «
digital.

Aspectos socioprofesionales:

- Valoracion del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la motivacioi
al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacién en lengua extranjera en situaciones reale
o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension de |
organizacion empresarial.

- ldentificacién y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los paise
donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de férmulas linglisticas asociadas a situaciones concretas di
comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linguisticos utilizados:

-Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la Famili
Profesional.

-Uso adecuado de expresiones comunes y del l|éxico propio asociado
situaciones habituales de comunicacién: describir (personas, rutinas, intereses
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y habito
en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predeci
acontecimientos, expresar obligacién y ausencia de obligacién, necesidac
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresa
causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacion del uso de lo
tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos verbos
preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores de
discurso, oraciones temporales y condicionales, revision del comparativo
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y producciéon auténoma de diferentes patrones de ritmc
entonacién y acentuacion de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a la
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo deberan considerar las necesidades comunicativas del titulo al
que pertenece este modulo. De modo que el disefio y desarrollo del programa y, en su
caso, de los materiales estaran orientados a la finalidad esencial de que los alumnos
alcancen los objetivos curriculares previstos en este modulo.
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ANEXO Il
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL
HORAS SEMANALES
CLAVE/MODULO PROFESIONAL U o E(CT)S
PRIMER SEGUNDO
CURSO CURSO
0?59'. S_istemas eléctricos, neumaticos e 145 4 10
hidraulicos
0960. Sistemas secuenciales programables 150 5 10
0961. Sistemas de medida y regulacién 145 4 10
0962. Sistemas de potencia 175 5 12
0963. Documentacion técnica 100 3 5
0964. Informatica industrial 90 3 5
0970. Formacion y orientacion laboral 90 3 5
MO055. Inglés técnico para Automatizacion
s . 90 3 -
y robética industrial
0965. Sistemas programables avanzados 105 6 5
0966. Robotica industrial 90 5 5
0967. Comunicaciones industriales 165 8 1
0968. Integracion de sistemas de
NP . 165 8 1
automatizacion industrial
0971. Empresa e iniciativa emprendedora 60 3 4
0969. Proyecto de Automatizacion y 30 5
robética industrial (*)
0972. Formacion en centros de trabajo (*) 400 22
Total horas curriculo y Total ECTS 2000 120
30 30
Total horas semanales por curso (1°,2°y 3° (1°y2°
trimestres) | trimestres)

(*) Este modulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer
trimestre.

(***) ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se establece el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior y las ensefianzas
conducentes a titulos universitarios y viceversa. En los ciclos formativos de grado superior
se establecera la equivalencia de cada médulo profesional con créditos europeos, ECTS, tal y
como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON
LOS MODULOS PROFESIONALES

ANEXO IV

ATRIBUCION DOCENTE EN I
INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

Automatizacién y robética
industria

Electrénicos

MODULO ESPECIALIDAD DEL
PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO Al
¢ Certificado de  Nivel
Avanzado Il (nivel B2) o
Certificado de  Aptitud
(cinco cursos del Plan
« Sistemas Antiguo) de las Escuelas
Electrotécnicos y | « Catedratico/Profesor ggf;'es de Idiomas en
« Inglés técni Automaticos de Enseﬁ_anza * Diplomas expedidos por
ngles tecnico para « Sistemas Secundaria Instituciones Oficiales

Europeas que certifiquen
el nivel B2, conforme al
Marco Comun Europeo
de Referencia para las
lenguas del Consejo de
Europa

* Inglés (*)

« Catedratico/Profesor
de Ensefianza
Secundaria

(*) Este profesorado tendra preferencia a la hora de impartir este moédulo.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA

PROFESIONALES

IMPARTIR LOS MODULOS
INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA

REGION DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO PROFESIONAL

TITULACIONES

REQUISITOS

Inglés técnico para
Automatizacion y robética
industria

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos

de docencia

* Certificado de Nivel Avanzado Il
(nivel B2) o Certificado de Aptitud
(cinco cursos del Plan Antiguo) de
las Escuelas Oficiales de Idiomas

en Inglés

* Diplomas expedidos por
Instituciones  Oficiales Europeas
que certifiquen el nivel B2,

conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas del
Consejo de Europa

* Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la Lengua Inglesa

* Licenciado en Filologia Inglesa
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ANEXO V
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Espacios:
Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Aula de informatica 60 40
Laboratorio de sistemas automaticos 90 60
Taller de sistemas automaticos 120 a0
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Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento

« Sistema de proyeccion.

e Ordenadores en red y con acceso a Internet.
o Dispositivos de almacenamiento en red.

o Escaner.

Impresoras

Equipos audiovisuales

Aula polivalente

Sistema de proyeccion.
Ordenadores en red y con acceso a Internet.

Escaner.

Plotter

Programas de gestién de proyectos

Impresoras

Equipos audiovisuales

Software de disefio y simulacién de sistemas de
automatizacion y robética industrial.

Software de desarrollo de SCADA

Aula de informatica

Sistema de proyeccion. Ordenadores en red y con acceso a
Internet. Impresoras. Software de aplicacién. Generador de
funciones.

Componentes neumaticos, hidraulicos, electro-hidraulicos
y electro-neumaticos: valvulas, actuadores, indicadores
y otros

Elementos de mando y maniobra. Bombas, motores y
cilindros hidraulicos.

e Acumuladores hidraulicos. Elementos de proteccion.

Contadores de energia activa y reactiva monofasicos y
trifasicos.

Luxdédmetro.

Laboratorio de sistemas automaticos

Transformadores.

Polimeros.

Fuentes de alimentacion.

Frecuencimetros.

Entrenadores de neumatica, hidraulica, electro-neumatica y
electro-hidraulica.

Entrenadores de electrénica de potencia.

Autdmatas programables. Osciloscopio

Inyector de sefiales

Herramientas y maquinas portatiles de mecanizado para
electricidad.
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* Bancos de ensayos, control, regulacion y acoplamiento de
maquinas eléctricas estaticas y rotativas.

¢ Pinzas amperimétricas.

e Tacémetros.

e Diversos tipos de motores.

» Fuentes de alimentacion.

¢ Transformadores monofasicos.

» Transformadores trifasicos.

¢ Arrancadores progresivos.

» Entrenadores para electrotecnia.

e Equipos para construccion de cuadros eléctricos.

» Paneles para las instalaciones de circuitos de electricidad-
electronica.

* Elementos y entrenadores de comunicaciones industriales.

« Equipamientos y elementos de medicion y control

» Equipamiento para la realizacion de ensayos

Taller de sistemas automaticos

e Sistema de proyeccion. Ordenadores en red y con acceso a
Internet. Impresoras. Equipos y herramientas de mecanizado
manual. Equipamientos y elementos de medicion y control.

¢ Equipamiento para la realizaciéon de mediciones y verificacién de
elementos.

¢ Mecanismos.

» Equipos y accesorios para distintos tipos de soldadura.

¢ Paneles modulares para el montaje de sistemas

» Elementos para montaje y simulacién de sistemas hidraulicos,
neumaticos, electro-hidraulicos y electro-neumaticos.

e Herramientas portatiles para mecanizado. Simuladores de
estaciones: distribucion, verificacion, procesamiento, robot y
otros.

* Automatas programables. Equipos de verificacién y medida.

Software de aplicacion.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

14348 Orden de 13 de septiembre de 2013 de la Consejeria de
Educacion, Universidades y Empleo por la que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, en su articulo 16.1, otorga
a la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucién y las leyes orgdnicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de
la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su
cumplimiento y garantia.

El Decreto 91/2013, de 26 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Universidades
y Empleo, en su articulo 1 establece que la misma “es el Departamento de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacidén reglada en todos sus niveles”.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacidon activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula
en su capitulo V del titulo I la Formacion Profesional en el sistema educativo,
disponiendo, en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de Formacién Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de
cada una de ellas. En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos
de Formacién Profesional, definiendo los elementos que deben especificar
las normas que el Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus
contenidos minimos. Asimismo, flexibiliza la oferta, el acceso, la admision y la
matricula, con el fin de que las ensefanzas conducentes a los titulos de Técnico
y Técnico Superior permitan la configuracion de vias formativas adaptadas a
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las necesidades e intereses personales y el transito de la formacién al trabajo y
viceversa.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacidon Profesional del sistema educativo, dispone
que sean las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha
norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente Orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacidén Profesional del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, correspondientes al titulo
de Formacion Profesional regulado por el Real Decreto 1572/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Transporte
y Logistica y se fijan sus ensefianzas minimas, teniendo en cuenta para ello lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo,
por el que se pospone la implantacién al curso 2014/15 de los Titulos de grado
medio y grado superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar
2012-2013.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacion, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacién de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblacidn, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacion de éstos a los cambios tecnoldgicos y a los
sistemas de produccién.

En la elaboracion de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia ha prestado especial atencion a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacion del
modulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta Orden y la
definicién de contenidos de prevencién de riesgos laborales, sobre todo en el
modulo de Formacién y orientacién laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de riesgos laborales, nivel
basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal prevision plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera,
apartado 3 del Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus
ensefianzas minimas.

En el proceso de elaboracidon de este curriculo se ha tenido en cuenta el
dictamen emitido por el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional y se
ha tenido en cuenta el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Region de
Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicion final 2.2, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,
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Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region
de Murcia de las ensenanzas de Formacion Profesional correspondientes al Titulo
establecido por Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus
ensefianzas minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la Formacion Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente Orden, sera de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
espacios y equipamientos necesarios para su desarrollo, los accesos y vinculacién
con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de
modulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y
las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia,
son los que se definen en el Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente Orden se tendran en cuenta los
siguientes aspectos del desarrollo curricular:

1. Los centros educativos dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria
para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas
concretas del entorno socioecondémico, cultural y profesional del mismo, con
especial atencidon a las necesidades de aquellas personas que presenten una
discapacidad.

2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos
de evaluacion a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos
y los criterios de evaluacidén de cada uno de los mddulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Se incorporara en todos los médulos el tratamiento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la disposicidon adicional tercera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional:
tecnologias de la informacién y la comunicacién, idiomas de los paises de la Unién
Europea, trabajo en equipo, prevenciéon de riesgos laborales asi como aquéllas
que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unién Europea.

Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus
ensefianzas minimas, y
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2. El siguiente médulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

— Inglés técnico para Transporte y Logistica.
Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucidén a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, a la competencia
general y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién
y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para los modulos
profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta Orden son los definidos
en el Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus ensefianzas
minimas.

2. Los contenidos de los mdédulos profesionales del articulo 4.1 anterior
se incluyen en el Anexo I de esta Orden, excepto los del mddulo de Proyecto
regulado en el articulo 7.

3. La contribucion a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia
general, y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion,
los contenidos y las orientaciones pedagogicas del modulo profesional relacionado
en el articulo 4.2 de esta Orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Médulo de Proyecto de Transporte y Logistica.

1. El moédulo profesional de Proyecto de Transporte y Logistica tiene un
caracter interdisciplinar e incorpora las variables tecnoldgicas y organizativas
relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia profesional del titulo
de Técnico Superior en Transporte y Logistica, por lo que no tiene contenidos
curriculares especificos.

2. El médulo profesional de Proyecto de Transporte y Logistica se desarrollara
durante el mismo periodo que el modulo profesional de Formacidon en centros
de trabajo, y sélo se podra acceder a él después de haber superado el resto
de moddulos profesionales, a excepcién del mdédulo profesional de Formacién en
centros de trabajo.

3. El desarrollo y seguimiento del mddulo profesional de Proyecto de
Transporte y Logistica deberda compaginar la tutoria individual y colectiva, de
forma presencial y a distancia, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

4. La superacion de este modulo profesional serd necesaria para la obtencion
del titulo.

Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, con atribucidn docente en

NPE: A-141013-14348



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013 Pagina 38132

los médulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas
en el Anexo III A del Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica y se fijan sus
ensefianzas minimas. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas
de las educativas para impartir dichos mddulos, son las que se concretan en el
Anexo III C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucién docente en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 4.2 son
las que se determinan en el Anexo IV de esta Orden.

Articulo 9. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion
Profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son
los establecidos en el Anexo V de esta Orden y deberan cumplir lo establecido
en el articulo 11 del Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre, asi como la
normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad
universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de
trabajo.

Articulo 10. Oferta a distancia.

1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado
la consecucidon de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje. Se podran programar actividades presenciales cuando, para alcanzar
estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de algin maddulo, esta
medida se considere necesaria.

2. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

3. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacion Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacidn general de la Formacién Profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar
la posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas enseflanzas para las personas adultas
y jévenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
ensefianza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando no se
cursen los mismos modulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 12. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.
1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades

de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular.

2. Esta formacion se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les
permita la formacion permanente, la integracidn social y la inclusion de las
personas adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de
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trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42, del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacidn sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formacion Profesional, para cuya obtencion sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formaciéon Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de médulos profesionales de
menor duracidén organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacidon y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion final primera. Implantacion del curriculo
El presente curriculo se implantara en el curso académico 2014-2015.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

El Consejero de Educacion, Universidades y Empleo, Pedro Antonio Sanchez
Lopez.

Anexo I
Relacién de los contenidos de los modulos profesionales del curriculo
de Técnico Superior en Transporte y Logistica

Mddulo Profesional: Gestion administrativa del transporte y la
logistica

Codigo: 0621
Contenidos:
Seleccion de la documentacion de los medios de transporte:

- El sector del transporte: Entorno y estructura del sector. Interrelaciones con
otros sectores. Clases de transporte. Actividades auxiliares.

- Medios de transporte: reglamentacién, caracteristicas técnicas, permisos y
equipamientos.

- Vehiculos: masas y dimensiones, distincién entre vehiculo ligero y pesado,
homologacién y matriculacién, ITV y medio ambiente.

- Planes de mantenimiento de vehiculos y equipamientos. Revisiones
periddicas. Medidas para luchar contra la contaminacion atmosférica. Emisiones
de los contaminantes. Ruido. Metodologia de calculo de los costes vinculados a
los factores contaminantes.

Determinacion de los requisitos del personal de trafico:

- Personal de trafico: permisos y formacion requeridos. Directiva 2003/59/
CE.

- Contratacién laboral de distintas categorias de trabajadores de empresas de
transporte: Forma de contratos, obligaciones de las partes, duracion del trabajo,
vacaciones remuneradas, retribuciones y rescision del contrato, entre otros.

- Obligaciones y responsabilidades del personal de trafico.
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- Procedimientos de actuacidon en caso de accidente y procedimientos
adecuados para evitar la repeticion de accidentes o de infracciones graves.

- Normas, prohibiciones y restricciones de circulacion en la conduccién en
el transporte por carretera: Limitaciones de velocidad, prioridades, parada y
estacionamiento, utilizacion de las luces de trafico y sefializacion vial, entre otras.

- Normas de seguridad: Estado del material de transporte, de su equipo y de
la carga. Conduccion preventiva.

- El aparato tacoégrafo: Caracteristicas, tipos, funcionamiento, los discos, las
tarjetas, finalidad, obligatoriedad de uso y excepciones.

- Normativa sobre tiempos de conduccién, descanso y trabajo. Reglamento
CE n° 561/2006 del Consejo. Reglamento CEE n° 3821/85 del Consejo. Directiva
2002/15/CE. Directiva 2006/22/CE.

- Organismos e instituciones competentes en materia de transporte.
- Requisitos de acceso a la actividad de transporte nacional e internacional.

- Las autorizaciones de transporte intracomunitario y extracomunitario:
Tipos, requisitos de obtencidn, tramitacion, visado, suspension, modificaciones y
bajas.

- Documentacién administrativa para la obtencién de una autorizacion.

Gestion de la documentacién administrativa de operaciones de transporte:

- Medios para el tratamiento de la informacidén en el ambito del transporte:
ordenadores personales, puestos de redes locales y de teleproceso.

- Aplicaciones informaticas en la gestién administrativa del transporte:
procesadores de texto y bases de datos. Internet.

- Sistemas de archivos y custodia de la informacién-documentacion en el
ambito del transporte. Estructura de registros de los archivos.

Tipos de seguro en el transporte y la logistica:
- Legislacién nacional e internacional en materia de seguros.

- El contrato de seguro: caracteristicas esenciales. Elementos: Personales,
reales y formales.

- Tipos de seguros. Seguros de responsabilidad, de personas, de cosas y de
equipajes. Garantias y obligaciones.

- Cobertura de riesgos. Riesgos asegurados y no asegurados.

- Pélizas de seguros: Clausulas generales y particulares. Obligaciones de las
partes. Duracion, prescripcion y renovacion. Polizas-tipo en los distintos modos
de transporte (maritimo, carretera, ferrocarril, aéreo y multimodal).

- El coste del seguro: las primas. Variables que determinan el coste.

- Procedimiento de contratacion de un seguro: Identificacién de riesgos,
analisis de clausulas del contrato, identificacién de obligaciones de las partes,
garantias y condiciones de aplicacion, negociacién de diferentes tipos de pdlizas
y primas.

Gestion de la documentacion del seguro relativa a las incidencias derivadas
de la actividad de transporte:

- Procedimientos de declaracién de siniestros: Prueba del siniestro,
identificacién del siniestro, causas y consecuencias.
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- Responsabilidad econdmica y juridica del transportista. Calculo de
indemnizaciones.

- Gestion del siniestro: Documentacién requerida, pruebas y plazos de
reclamacion.

- Consorcio de compensacidn de seguros. Funciones y competencias. Ambito
de actividad. Normativa reguladora. Riesgos extraordinarios.

- El seguro de vehiculos de suscripcién obligatoria.
Tipos de contratos mercantiles en el ambito del transporte y la logistica:

- Los contratos: elementos esenciales, perfeccionamiento, prueba e
incumplimiento.

- El contrato de compraventa: Finalidad, elementos del contrato, obligaciones
de las partes. Los incoterms: significado y efectos.

- El contrato de transporte por carretera, por ferrocarril, maritimo, aéreo y
multimodal: Ambito de aplicacion, elementos, derechos y obligaciones. Perfeccion
y formalizacién, la prueba, la ejecucion y la elaboracion.

- Subcontratacion del transporte.

- El contrato de arrendamiento: Finalidad, arrendamiento de cosas,
arrendamiento de obras y arrendamiento de servicios. Alquiler de vehiculos
industriales.

- La comisién mercantil: Finalidad, derechos y obligaciones de las partes.

Determinacién de las responsabilidades derivadas de la prestacion del
servicio de transporte por carretera:

- Inspeccién en el transporte por carretera: Funciones, régimen de actuacion,
competencias.

- Régimen sancionador: Legislacién, tipos de infracciones (muy graves,
graves y leves), tarificacién (sanciones), y prescripcion.

- Procedimiento sancionador. Fases: Instruccion y resolucion. Tramitacion del
expediente sancionador. Organismo competente. Documentos contenidos en el
expediente. Derecho a formular alegaciones. Plazo maximo del proceso. Medidas
cautelares. El recurso administrativo.

Mdédulo Profesional: Transporte internacional de mercancias
Cédigo: 0622

Contenidos:

Determinacién de los distintos modos y medios de transporte:

- Transporte por carretera:

. Caracteristicas esenciales y analisis del sector.

. Tipos de empresas y servicios. Comercializacion

. Clases de vehiculos y capacidad de carga.

. Marco normativo: Ley de Ordenacion del Transporte Terrestre, su normativa
de desarrollo y convenios internacionales aplicables

- Transporte ferroviario:
. Caracteristicas esenciales y analisis del sector
. Regimenes de explotacion: tren cliente, multicliente y grupaje.

. Tipos de empresas y comercializacion
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. Clasificacion de los vagones y unidades de carga.

. Redes e infraestructuras: infraestructuras y redes ferroviarias nacionales,
europeas e internacionales: corredores ferroviarios.

. Marco normativo: Ley de Ordenacién del Transporte Terrestre, Ley del
Sector Ferroviario, su normativa de desarrollo y convenios internacionales
aplicables.

- Transporte maritimo:

. Caracteristicas esenciales y analisis del sector.

. Regimenes de explotacion: linea regular y fletamento.
. Tipos de empresas, servicios y comercializacion

. Tipos de buques y contenedores. Unitizacion y grupaje

. El puerto: sistema portuario, tipos de terminales e infraestructuras.
Intermodalidad

. El transporte maritimo de corta distancia y las autopistas del mar.

. Marco normativo: Normativa IMO (Internacional Government Maritime
Organization), normativa europea y sus normas de desarrollo. Ley de Puertos
del Estado y de la marina mercante y normativa de desarrollo. Ley General de
Navegacion Maritima.

- Transporte fluvial:

. Servicios.

. Zonas navegables.

. Clasificacion de naves.

. Marco normativo.

- Transporte aéreo:

. Caracteristicas esenciales y analisis del sector.

. Regimenes de explotacion: regular y charter.

. Tipos de aerolineas y su organizacién: alianzas y acuerdos IATA. OACI.
. El aeropuerto: sistema aeroportuario, gestion y funcionamiento.

. Marco normativo: Normativa y convenios internacionales aplicables: normas
de OACI e IATA. Ley de navegacion aérea y su normativa de desarrollo.

- Variables del transporte: medio de transporte y sus caracteristicas
(velocidad, capacidad de carga), requerimientos legales (normativa reguladora
de cada medio), mercancia (requisitos especificos), origen y destino (alternativas
viables), coste y tiempo (en relacién al valor de la mercancia y a la urgencia el
envio).

- Mercancias peligrosas:

. Clasificacion y requisitos de seguridad para su transporte.

. Aspectos técnicos aplicables (envase y embalaje), sefializacion y etiquetado.

. Marco normativo. Recomendaciones UN para el transporte de mercancias
peligrosas (Reglamento modelo) y normas especificas segin medio de transporte:
carretera (ADR), ferrocarril (RID), maritimo (Cdédigo IMO/IMDG y Convenio
SOLAS), aéreo (Anexo 18 del Convenio de Chicago e Instrucciones Técnicas de la
OACI).

- Normas UNE de la calidad de la gestién del transporte publico.
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- Organismos publicos y empresas publicas del transporte.

- Organismos no gubernamentales relacionados con el transporte
internacional de mercancias. Federaciones y asociaciones de transportistas.

Seleccion de los modos y medios de transporte y de las rutas 6ptimas:

- Combinacion de diferentes modos de transporte. Tipologia de empresas
y servicios. Transporte multimodal. Marco normativo. Intermodalidad y
comodalidad. Politica europea y alternativas de transporte intermodal. Red
Transeuropea de Transportes (RTE-T) y puntos operativos estratégicos de
intercambio y coste de friccion: plataformas logisticas y costes por manipulacion.
Operadores de transporte multimodal, transitarios y otros intermediarios.
Convenio de Ginebra de 1980, Reglas UNCTAD/CCI relativas a los documentos
de transporte multimodal, otras regulaciones en convenios de transporte
internacional.

- Plataformas logisticas. Tipos de plataformas y sus caracteristicas esenciales:
puertos maritimos, zonas de actividades logisticas (ZAL), zonas francas, puertos
secos, almacenes de mercancias y depodsitos de contenedores, centros integrales
de mercancias (CIM) o centros integrados de transporte, estaciones ferroviarias
de mercancias, terminales y centros de carga aérea. Conexion entre las distintas
plataformas logisticas.

- Puntos fisicos de origen y destino: Incidencia en las alternativas posibles en
base a los puntos de origen y destino de los envios.

- Terminales de carga y puntos de frontera. Conexiones transfronterizas
internacionales y sistemas de conexion entre medios: conexiones ferroviarias con
distinto ancho.

- Caracteristicas de carga: Valoracién de los requisitos del envio y las
caracteristicas de la mercancia con incidencia en la eleccién del medio de
transporte o su combinacion: peso, volumen, carga util, densidad, riesgo, tiempo,
exigencias del medio de transporte y derivadas del contrato de compraventa o
incoterm.

- Operativa de carga: Sistemas de carga y descarga en cada medio (camion,
contenedor, vagén, ULD) y coordinacidén con los medios de manipulacién del
almacén. Elementos auxiliares de sujecion y trincaje.

- Planificacion y distribucién de cargas.

- Seleccion de rutas. Optimizacidon. Confeccién de rutas de transporte y
alternativas. Métodos de seleccidn de rutas éptimas. Criterios a valorar: tiempo
de transito, coste y riesgos por manipulaciones intermedias. Evaluacion de
alternativas: carga completa o grupaje/consolidacion.

Externalizacion (outsourcing). Criterios a aplicar para determinar el nivel
optimo de subcontratacion del transporte internacional.

Elaboracion y cumplimentacidon de contratos de transporte:
- Contrato de transporte. Aspectos generales.
. Elementos, objeto y naturaleza del contrato de transporte de mercancias.

. Caracteristicas del contrato de transporte y su relacion con el de
compraventa y el incoterm.

. Modos de ejecucién del contrato de transporte. Porteador contractual y
efectivo.
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. Aplicaciones TIC relacionadas con la contratacidn del transporte: bolsas de
carga y e-tenders de transporte.

- Clases de contrato segun el medio de transporte utilizado.

. Por el tipo de envio: bajo demanda, regular/unitizado y grupaje/
consolidacion.

. Modalidades de contratacion y normativa aplicable.

. Carretera: Contrato de transporte internacional de mercancias por
carretera. Convenio CMR de 1956.

. Maritimo: contrato de transporte en régimen de linea regular o fletamento.
Reglas de la Haya-Visby, Reglas de Hambuergo y Reglas de Rotterdam.

. Aéreo: vuelo regular o charter. Convenio de Varsovia de 1929 y Convenio
de Montreal de 1999.

. Ferrocarril: servicio regular o régimen facultativo (tren cliente). Convenio
COTIF-CIM. Protocolo de Vilna de 1999.

. Analisis del clausulado mas habitual en los contratos de transporte (contrato
de adhesidn).

- Sistemas de responsabilidad:

. Régimen de responsabilidad del transportista internacional recogido en la
normativa que regula cada contrato de transporte en funcion del medio.

. Presunciones de responsabilidad y causas de exoneracion.
. Responsabilidades del remitente y destinatario.
- Transferencia de riesgos:

. Inicio y finalizacion del periodo de responsabilidad del transportista en
funcion del contrato de transporte y su normativa reguladora.

. Punto de entrega del incoterm y su relacion con el régimen de
responsabilidad y las reclamaciones al transportista.

- Dafos resarcibles:

. Supuestos de responsabilidad del porteador: pérdida (total o parcial),
averia y retraso.

. Valoracién del perjuicio econémico ocasionado y su comparaciéon con la
limitacion de la indemnizacion del porteador regulada en la normativa aplicable.

. Relacion entre el régimen de responsabilidad del porteador y el seguro de

mercancias.

- Los sujetos del contrato de transporte: expedidor/remitente, cargador,
porteador/transportista (contractual y efectivo), intermediarios y operadores de
transporte y destinatario/consignatario.

Definicidon y diferenciacidn entre las distintas figuras. Derechos y obligaciones
de cada uno segun la normativa aplicable.

- Agentes en el transporte internacional: agencia de transporte, almacenista-
distribuidor (operador logistico), agentes transitarios, agentes de aduanas
(representantes aduaneros), agente de carga aérea, operador ferroviario,
consignatarios de buques, agentes maritimos, grupajistas/consolidadores,
integradores, corredores maritimos (shipbroker), corresponsales y delegados.

- Técnicas y tarifas de transporte. Componentes.
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. Solicitud e interpretacion de los componentes de las tarifas de transporte
en funcién del medio.

. Carretera: tarifa para camién completo, paleteria, paqueteria y mensajeria.

. Maritimo, aéro y ferrocarril: costes previos a puerto/aeropuesto/estacion,
transporte principal y recargos y costes en destino hasta la entrega.

. Actualizacidn de tarifas.

. Variables para determinar el precio final, valorar alternativas y elegir la
tarifa 6ptima.

. Imputacion de los costes a vendedor o comprador en funcidén del incoterm.

- Costes: calculo y control.Costes fijos y costes variables. Costes directos e
indirectos. Sistema de control e imputacién de costes. Caculo de precios basados
en costes.

- Transferencia de riesgos. Convenios internacionales y Camara de Comercio
Internacional (ICC).

- Términos internacionales de comercio.

. Los incoterms y su relacién con la contratacién del transporte internacional
por parte del vendedor o comprador, calculo de precios a partir de tarifas de
transporte y su imputacién a las partes segun el incoterm.

Determinacion del punto en que se produce la entrega y se transmiten los
riesgos segun el incoterm y su relacién con el régimen de responsabilidad vy las
reclamaciones al transportista.

Determinacion de los elementos que garantizan la integridad y el transito de
las mercancias:

Integridad fisica de mercancias. Unidades de transporte y embalajes.

. Unidades de transporte intermodal: semirremolque, contenedor y caja
movil.

- Riesgos de la fase del transporte:

. Pérdida, averia y retraso en la entrega.

. Manipulaciones intermedias y transbordos.

. Riesgos especificos por la ruta o tipo de mercancia.

- Proteccion fisica de mercancias y tipos de embalaje:

. Homologacién y normalizacion de los embalajes.

. Preparacion de la mercancia para su transporte.

. Envase y embalaje.

. Preparacién de la mercancia para su transporte.

. Optimizacion del espacio de carga y del palé.

. Norma NIMF 15 de los palés.

. Requisitos especificos para mercancias especiales: mercancias peligrosas,
perecederas y animales vivos.

- Contenedores: dimensiones, materiales, resistencia, identificacion vy
clasificacion.
- Tipos de contenedores: aéreos y maritimos.

- Palés aéreos y maritimos.
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- Normativa sobre la consolidacion y la compatibilidad de productos. Normas
especificas para mercancias peligrosas, temperatura controlada, animales vivos y
transportes especiales.

- Manipulacién y estiba de mercancias:
. Carga y estiba de la mercancia: recomendaciones y normas aplicables.

. Responsabilidad de la carga y descarga segun el contrato de compraventa,
el incoterm y el contrato de transporte.

- Marcas. Codigos de barras.

. Normativa aplicable a la identificacidon y sefializacion de las mercancias.
. Trazabilidad.

. Etiquetas para el transporte aéreo.

. Marcado y sefializacién de las mercancias especiales (peligrosas).

. Cddigos de barras y etiquetas de radiofrecuencia.

Formalizacion y gestidon de la documentacion de las operaciones de transporte
internacional:

- Documentacion de operaciones de transporte segun el modo elegido.

. Carta de porte CMR, carta de porte nacional (documento de control) y
cuaderno TIR.

. Conocimiento de embarque (bill of lading, B/L) y pdliza de fletamento.
. Carta de porte CIM. Conocimiento aéreo (Air Waybill, AWB).

. Conocimiento de embarque multimodal FIATA y otros documentos de
transitario (FCT y FCR). Cuaderno ATA.

. Documentos relativos a la contratacion del servicio de transporte: orden de
carga, nota de reserva, contrato de duracion continuado y contrato de servicios
logisticos.

- Documentacién de operaciones de transporte de mercancias especiales:

. Peligrosas: declaracion del cargador de mercancias peligrosas. Carta de
porte ADR e Instrucciones de seguridad.

. Animales vivos: guia veterinaria y certificado intracomunitario.

. Otras normas: Programa C-TPAT (Customs Trade Partnership Against
Terrorism), CIP (Carrier Iniciative Program), SCIP (Super Carrier Iniciative
Program) o BASC (Business Anti Smuggling Coalition).

- Organismos de inspeccion. Servicios de aduanas, veterinarios e inspeccién
de transporte.

Secuenciacion de las fases del transporte:

- Sistemas de informacién y comunicacidon. Sistemas de intercambio de
informacién: fax, correo postal, correo electrénico, comunicacidon mévil, Personal
Digital Assistant (PDA), Global Position System (GPS), Galileo, identificacion por
radiofrecuencia e intercambio electronico de datos (EDI), Radiofrecuencia (RFID).

- Puntos de verificacién de la mercancia y trazabilidad.

- Variaciones producidas en la ruta.

- Indicadores de calidad y medidas correctoras.

- Sistemas de localizacion y seguimiento del envio, vehiculos y contenedores.

Tramitacion del seguro de las mercancias durante el transporte:
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- Proteccion juridica de las mercancias. El seguro en el transporte
internacional de mercancias. Marco legal.

- Concepto de seguro. Tipos de seguro relacionados con el transporte: de
mercancias, de responsabilidad civil del transportista y de vehiculos.

- Ley 50/1980 de contrato de seguro, su normativa de desarrollo y convenios
internacionales aplicables.

- El contrato de seguro. Caracteristicas esenciales. El contrato de seguro y su
relacion e independencia respecto del contrato de transporte. Conveniencia de la
contratacion de un seguro para cargador y transportista. Elementos personales,
reales y formales del contrato de seguro.

- Tipos de pdlizas de seguro segun la modalidad de transporte:
. Segun el medio de transporte: terrestre, maritimo, aéreo y multimodal.

. Segun el objeto asegurado: seguros de mercancias, de responsabilidad civil
del transportista y de vehiculos.

. Segun la duracién de su cobertura: por viaje o temporal.
- Identificacion de los riesgos asegurables y necesidades de cobertura.
. Analisis de la operacién y deteccion de los riesgos a cubrir mediante seguro.

. Coberturas mas habituales en funcién del medio de transporte: CMR,
coberturas A, B y C del Instituto de Aseguradores de Londres, coberturas
adicionales (guerra, huelgas, equipo de frio), coberturas especificas para
transporte aéreo.

ondiciones generales y particulares y su relaciéon con las caracteristicas del
transporte. Valor o suma asegurada.

- Selecciéon de la pdliza mas adecuada en funcion de las condiciones del
contrato de compraventa y los incoterms. Criterios para seleccionar la pdliza:
caracteristicas de la operacidon, riesgos a cubrir pactados en el contrato de
compraventa e incoterm, prima y otros criterios.

- Procedimiento de gestion y contratacion de la péliza. Documentacion.

. Solicitud de presupuestos y condiciones del seguro para comparar
alternativas.

. Contratacién y formalizacién del seguro.

. Pdliza y certificado de seguro.

. Requisitos formales del contrato derivados del contrato de compraventa.

- Actuacidn en caso de incidencia o siniestro:

. Procedimiento de declaracién y valoracién-liquidacion de dafios asegurados.

Plazos y requisitos de la comunicacién del siniestro al asegurador:
documentacion a aportar. Obligacion del asegurador.

. Actuaciones periciales e informe: comisario de averias.
. Valoracion del dafio, calculo de la indemnizacion y su solicitud/pago.
. Accion de recobro del asegurador.

- Utilizacién de las herramientas informaticas para la gestién de seguros.
Solicitud online de presupuestos y condiciones de seguro, comparativa de
alternativas, tramitacion de los partes de siniestro y solicitud de indemnizacion.
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Moédulo Profesional: Gestion economica y financiera de la empresa
Caodigo: 0623
Contenidos:

Recopilacion de informacién sobre iniciativas emprendedoras y oportunidades
de creacién de empresas:

- Plan de empresa: la idea de negocio.

. La cultura empresarial: Elementos, condicionantes e imagen corporativa.
. El proceso de toma de decisiones en la empresa.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
. El espiritu emprendedor: Motivaciones personales y materiales.

. Caracteristicas del emprendedor.

. La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme.

. La actuacién de los emprendedores como empresarios.

. Identificacion de oportunidades de negocio en los emprendedores.

. El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Funciones basicas de la empresa. Objetivos de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general y especifico de una pyme.

- Relaciones de la pyme con su entorno.

- Relaciones de la pyme con el conjunto de la sociedad. Reponsabilidad social
corporativa.

Establecimiento de la forma juridica de una empresa:

- La empresa individual. Responsabilidad juridica y obligaciones formales.

- Sociedades civiles y comunidades de bienes.

- La sociedad mercantil. Tipos de sociedades.

- Sociedad andénima, sociedad limitada y otras.

- Sociedades laborales: anénima y limitada.

- Cooperativas de trabajo asociado y cooperativas de transporte.

- Organismos e instituciones con competencias en el ambito del transporte.

- Constitucion y puesta en marcha de la empresa: requisitos, obligaciones
formales y tramites que se deben realizar (licencias y autorizaciones).

- Subvenciones oficiales y ayudas para la constitucion y puesta en marcha de
una empresa.

- Obligaciones fiscales y laborales de la empresa.

- Funciones de los sindicatos, comités de empresa, representantes de
personal, inspeccién de trabajo y otras instituciones sociales.

- Concurso de acreedores. Contenido y efectos juridicos.
- La situacidn de quiebra. Presupuestos de quiebra y consecuencias juridicas.
Organizacién de los tramites para la obtencidn de recursos financieros:

- Inversién y financiacién: estructura econémica y estructura financiera de la
empresa.

- Necesidades de inversion en la empresa.

- Fuentes de financiacidn propia y ajena. Financiacidn interna y externa.
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- Relacidn entre las inversiones y los recursos financieros. Equilibrio
financiero. Capital circulante o fondo de maniobra.

- Subvenciones oficiales y ayudas financieras a la actividad de la empresa.
- El calculo de intereses: Interés simple e interés compuesto.

- Diferencias entre interés nominal, interés efectivo y tasa anual equivalente
(TAE)

- Requisitos, garantias y documentacion exigibles para la obtencion de un
crédito o un préstamo en una entidad financiera.

- Calculo de costes y cuotas de amortizacion de un préstamo mediante los
sistemas de amortizacion mas utilizados.

- Financiacién a largo plazo. Productos financieros: préstamos y empréstitos,
leasing y renting. Otras formas de financiacion.

- Financiacién a corto plazo: créditos comerciales y aplazamientos de pago,
créditos bancarios, negociacion de efectos comerciales y factoring.

- Anélisis comparativo y evaluacién de alternativas en la obtencién de
recursos financieros.

- Manejo de la hoja de calculo y otras aplicaciones informaticas para el
cdlculo de los costes financieros y la amortizacidon de préstamos y otros productos
financieros.

Formalidades para la compra y alquiler de vehiculos y otros activos:
- Determinacion de las necesidades de equipamiento e inversién.
- Gestion de compras y alquiler de vehiculos y suministros.

- Analisis y seleccién de inversiones. Decisién de compra o alquiler de
vehiculos y otros inmovilizados.

- BlUsqueda de proveedores y suministradores. Solicitud de ofertas vy
presupuestos.

- Presupuestos y condiciones de compra y de alquiler: cantidad, calidad,
precio, descuentos, plazos de entrega, impuestos, condiciones de pago y
financiacion.

- Analisis comparativo y evaluacién de alternativas.

- Elaboracién de documentos relativos a la compra y alquiler de vehiculos
y otros equipamientos, utilizando las herramientas informaticas adecuadas.
Elaboracion de contratos y formulacion de pedidos.

- Creacion y mantenimiento de bases de datos de proveedores y
suministradores: fichero maestro de proveedores, altas y bajas, introducciéon y
actualizacion de datos.

- Utilizacidén de una aplicacién informatica de gestion de compras.
Facturacidn y gestion de cobros y pagos:
- Elaboracién de presupuestos.

- Facturacion de servicios y devengo de facturas: caracteristicas y requisitos
legales, modelos y tipos de facturas, cumplimentacién y expedicion de facturas.

- Conservacion y registro de facturas de acuerdo con la normativa mercantil
y fiscal.

- Fiscalidad de las operaciones de la empresa. Impuesto sobre el valor
afadido (IVA) y otros tributos.
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- La facturacion electrénica. Normativa legal, requerimientos para la
emision y recepcién de facturas. Ventajas y beneficios de la factura electrénica.
Conservacion de facturas.

- Operaciones intracomunitarias: caracteristicas y facturacién de los
productos y servicios.

- Operaciones extracomunitarias: facturacion en divisas.

- Medios y documentos de pago y cobro: cheque, transferencia bancaria,
recibo normalizado, letra de cambio, tarjeta de crédito y pagaré, entre otros.

- Seguimiento y control de cobros y pagos: gestion de impagados,
reclamaciones y renegociacion de las condiciones de pago.

- Creaciéon y mantenimiento de bases de datos de clientes.

- Manejo de una aplicacidn informatica de facturacion.

Gestion del proceso contable y fiscal en las empresas:

- Obligaciones contables de la empresa. Normativa mercantil y fiscal.

- Objetivos de la contabilidad.

- El patrimonio de la empresa: activo, pasivo y patrimonio neto.

- Las cuentas. Terminologia, estructura y tipos. Teoria de cargo y abono.
- Los libros contables y de registro.

- El Plan General Contable para las pymes: caracteristicas, estructura,
principios contables, criterios de valoracidon, normas de registro y valoracion.

- El ciclo contable. Anotaciones contables, amortizaciones y ajustes, calculo
del resultado y cierre del ejercicio.

- Valoracion del inmovilizado: amortizacion y deterioro de valor.

- Las cuentas anuales: cuenta de pérdidas y ganancias, balance de situacion,
estado de cambios en el patrimonio neto y memoria.

- El resultado del ejercicio: resultado contable y resultado fiscal.

- La fiscalidad: Los impuestos, conceptos basicos (hecho imponible, base
imponible, cuota tributaria y otros).

- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF): sujeto pasivo.
Rendimientos sujetos y gastos deducibles. Base imponible. Tipos de gravamen.
Cuota impositiva. Gestién y liquidacién del impuesto.

- El Impuesto de Sociedades. Sujeto pasivo. Cuenta de resultados. Base
imponible. Base liquidable. Cuota impositiva. Gestién y liquidacién del impuesto.

- El Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA): Operaciones gravadas. Sujeto
pasivo. Base imponible. Tipos de gravamen. Gestidn y liquidacion del impuesto
(declaraciones, liquidaciones trimestrales y resumen anual).

- El Impuesto de Circulacion de Vehiculos.

- Los impuestos sobre determinados vehiculos, peajes, tasas y canones por
la utilizacién de determinadas infraestructuras.

- Manejo de una aplicacion informatica de contabilidad financiera para el
registro contable y para la elaboracién de las cuentas anuales.

Determinacion de la rentabilidad de las inversiones:

- Interpretacion y analisis de la informacion contable y econdmico-financiera
de la empresa, aplicable a la gestidon empresarial.

- El punto muerto o umbral de rentabilidad.
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- Evaluacion de inversiones y calculo de la rentabilidad: modelos de
evaluacion y seleccidn de inversiones. Fases del proceso de evaluacion y seleccién
de inversiones.

- Valor actual neto (VAN), tasa interna de rendimiento (TIR), tasa de retorno
o plazo de recuperacién de la inversion.

- Periodo medio de maduracion.
- Equilibrios patrimoniales.
- Analisis e interpretacion de los resultados.

- Analisis de estados financieros de la empresa. Analisis estatico y dinamico.
Flujos de tesoreria o cash-flow.

- Principales ratios financieros: de liquidez, de tesoreria, de solvencia, de
autonomia financiera y de endeudamiento o apalancamiento financiero, entre
otros.

- Analisis econdmico. Ratios de rentabilidad y eficiencia: rentabilidad
econdmica, rentabilidad del inmovilizado, rentabilidad de las ventas y rentabilidad
financiera, entre otros.

- Utilizacidn de la hoja de calculo y otras aplicaciones informaticas para el
célculo de ratios y para el analisis econdmico-financiero de la empresa.

Mddulo Profesional: Comercializacion del transporte y la logistica
Cddigo: 0624

Contenidos

Obtencion de la informacion del mercado de servicios de transporte:
- Marketing de los servicios: Los tres niveles del marketing de los servicios.
- La calidad del servicio: El control de la calidad.

- La investigacidon comercial:

. Planificacién de la investigacion comercial.

. Organizacién de la investigacion comercial.

. Fuentes de informacion.

. Técnicas de recogida de informacion.

. Estudios cualitativos.

. Estudios cuantitativos.

. Analisis y previsiones de venta.

. Objetivos y previsiones: métodos.

Bases para la promocion del servicio de transporte:

- Politica de productos:

. Las caracteristicas de los productos.

. La cartera de productos.

. El ciclo de vida del producto.

. Caracteristicas diferenciales de los servicios.

- Elementos constitutivos del precio de venta.

- Politicas de comunicacién en el marketing de servicios.

. Medios, soportes y formas publicitarias.

. Planificacién de los medios publicitarios.
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. El presupuesto de publicidad.

. Desarrollo de la campafa publicitaria.

. Control de la campafia publicitaria.

- Informacion de la empresa en la red:

. La web de empresa.

. El correo electronico.

. Las redes sociales.

. Otros usos de la red.

Planificacion del proceso de venta del servicio de transporte:
- Planes de venta. Las fases del plan de venta:

. Tipologias de comprador.

. Estilos de venta.

. Las fases de la venta.

. Determinacion de los objetivos.

. Determinacién de estrategias.

. Control.

- El equipo de ventas:

. Seleccidn, formacidn y motivacion del personal de ventas.
. La oficina comercial: obtencién de informaciéon comercial.
. Generacion de informes vy listados.

. Atencion de consultas de clientes.

. Preparacion de ofertas. Preparacién de visitas.

. Realizacién de estudios.

. Realizacién de controles.

- Sistemas de gestion y tratamiento de la informacion.

. Técnicas de archivo: naturaleza y finalidad. Ficheros maestros (clientes,
agencias y tarifas). Las bases de datos en el sistema de archivo.

- Control de los procesos de venta:
. Control de ventas: el cuadro de ventas.
. Control de clientes: el ABC de clientes.

. Sistemas de informacién y bases de datos (herramientas de gestion de la
relacién con el cliente - CRM).

. El cuadro de mando. Reuniones y convenciones.
Programacién de la negociacion del servicio de transporte:
- Bases de la comunicacion.

- La comunicacion en la empresa:

. Comunicacién interna.

. Comunicacion externa.

. La imagen corporativa.

- Comunicacion verbal y no verbal:

. Barreras de la comunicacion.

. Técnicas de comunicacion oral.
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. Habilidades sociales en la comunicacion.

. La comunicacion telefénica.

. La comunicacién gestual.

- La comunicacidn escrita:

. La comunicacién escrita. Normas de comunicacion y expresion escrita.
. Redaccién de documentos profesionales utilizando tratamientos de textos.
. Utilizacién de software para la realizacién de presentaciones.

. Comunicacion en las redes (Intra/Internet).

- La comunicacién comercial:

. La relacién con el cliente.

. La actitud del vendedor.

- El proceso de negociacion comercial en la venta de servicios:

. La preparacion de la negociacion.

. Estilos de negociacion.

. El precio del transporte como elemento de negociacién.

. El contrato de prestacion del servicio.

Definicion de las relaciones con clientes y usuarios de los servicios de

transporte:

- Reconocimiento de necesidades de clientes y usuarios.

- Aplicacién de procedimientos de calidad en la atencién al cliente:

. Tratamiento de anomalias producidas en la prestacion del servicio.
. Evaluacién y control del servicio.

- Sistemas de gestion de la calidad:

. Sistemas de calidad mas importantes (ISO, EFQM).

- La calidad en la prestacion del servicio de transporte:

. Parametros de calidad.

. Procedimientos de control en la prestacién del servicio.

Resoluciéon de las reclamaciones e incidencias con los clientes y usuarios del

servicio de transporte:

- La atencion al cliente:
. El departamento de atencidn al cliente. Funciones.

. Valoracién por parte del cliente de la atencién recibida: reclamacién, queja,

sugerencias y felicitaciéon. Elementos de una queja o reclamacién. Las fases de la

resolucion de quejas y reclamaciones.

NPE: A-141013-14348

- Tratamiento de las incidencias y reclamaciones:

. Derechos y deberes de los consumidores y usuarios.

. Instituciones y organismos de proteccion al consumidor.
Reclamaciones y denuncias. Normativa.

Documentos necesarios o pruebas en una reclamacion.
Tramitacidn y gestion.

Mediacion y arbitraje.
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Moédulo Profesional: Logistica de almacenamiento

Codigo: 0625

Contenidos:

Aplicacién de la normativa sobre almacenaje:

- Marco legal del contrato de depésito y actividad de almacenaje-distribucion.

- Interpretacién de normativa nacional y europea aplicable al almacén y al
almacenaje de mercancias.

- Normativa especifica para mercancias especiales: peligrosas y perecederas,
entre otras.

- Regimenes de almacenamiento en comercio internacional.
Organizacién del proceso de almacén:

- Organizacion de los almacenes en empresas de fabricacidn, distribucion y
servicios.

- Tipos de almacenes. Analisis de los tipos de sistemas de almacenaje:
ventajas y desventajas.

- La red de almacenes propios y ajenos.
- Disefio fisico del almacén: flujo de materiales y equipos de manipulacion.

- Caracteristicas y utilidades de los equipos de mantenimiento:
almacenamiento, carretillas, estanterias, tarimas y rolls, entre otros.

- Sistemas modulares. Unidades de carga: palés y contenedores.

- Sistemas de seguimiento de las mercancias: terminales de radio-frecuencia,
codificacion y lectores de barras, entre otros. Terminales portatiles y sistemas de
reconocimiento de voz.

- Organizacion de actividades y flujos de mercancias en el almacén:
administracién, recepcidn, expedicion, almacenaje, movimientos, picking, pasillos
y preparacion de pedidos y distribucidn. Cross docking.

- Gestién del embalaje.

- Funcion del embalaje: proteccidn, conservacion y manejabilidad. Tipologia:
bala, atados, cajas y contenedores. Factores que determinan la seleccién del
embalaje: medio de transporte, mercancia, destino del producto, coste y normas
técnicas. Sefializacidn y rotulado: funciones y normativa. Materiales del embalaje:
tipologia y seleccion del material.

- Normativa de seguridad e higiene en almacenes. Instalaciones generales y
especificas.

Identificacion de desviaciones presupuestarias:
- Costes de almacenamiento: variables que intervienen en su calculo.

- Tipologia de los costes de almacenamiento: por actividad (almacenaje
y manutencién), por imputabilidad (fijos y variables) y por origen (directos e
indirectos).

- Optimizacion de costes.

- Coste de adquisicién.

- Coste por unidad almacenada.

- La hoja de célculo como herramienta de procesamiento de los datos.

Gestion de stocks:
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- La gestion de stocks.
. Clases de stock segun su finalidad.
. Asignacién de stock entre almacenes de una red logistica.

. Indices de gestion de stock: stock minimo, stock de seguridad e indice de
rotacion de stocks. Punto de pedido 6ptimo.

. Clasificacion ABC de productos.

. Coste de rotura de stock.

. Factores que afectan al punto de reposicion.
- Control econémico. Control de incidencias.

- Sistemas de informacidon y comunicacién en las relaciones con clientes y
proveedores.

- El ciclo del pedido del cliente.
- Criterios de valoracion de las existencias en almacén.

- Software general que integre todos los aspectos del almacén, utilizando
procesador de texto, hoja de calculo, base de datos y cronogramas, entre otros.

- Programas especificos de gestion de almacenes y existencias: gestion
de muelles, gestidn de almacenes, gestién de aprovisionamientos, gestion de
existencias y elaboracion de etiquetas, entre otros.

- Programas de gestién de compras/almacén/ventas: gestion de articulos,
gestion de almacén, gestidon de fabricacion y gestion de ventas, entre otros.

Gestidn de las operaciones sujetas a la logistica inversa:
- Devoluciones.

- Costes afectos a las devoluciones.

- Sistemas de informacion.

- Evaluacion de las causas.

- Reutilizacion de unidades y equipos de carga.

- Pools de palés.

- Contenedores y embalajes reutilizables.

Supervision de los procesos realizados en el almacén:

- Sistemas de calidad en el almacén. Implantacién de sistemas de calidad en
el almacén reconocidos a nivel nacional y europeo.

- Técnicas para el control y evaluacién del trabajo del almacén.

- Aplicacion de sistemas de seguridad para personas y mercancias. Métodos
de evaluacion del desempefio del trabajo.

- Deteccidén de necesidades de recursos humanos y técnicos del almacén:
definicion de necesidades formativas.

- Planes de formacion inicial y continua en el equipo de trabajo del almacén:
Objetivos y métodos de formacién. Evaluaciéon de planes de formacion.

- Carrera profesional para el equipo de trabajo del almacén.

- Programas informaticos de seguimiento de mercancias para controlar: hora
y lugar de entrega, incidencias y situaciones extraordinarias, entre otras.

- Nuevas tecnologias aplicadas a la automatizacion e informatizacion de los
procesos o subprocesos del almacén.
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Modulo Profesional: Logistica de aprovisionamiento

Codigo: 0626

Contenidos:

Determinacién de necesidades de materiales:

- Politicas de aprovisionamiento:

. Previsién de demanda y plan de ventas.

. Plan de produccién y de materiales.

- Organizacion de la produccién y distribucion:

. Caracteristicas de los procesos de produccién/distribucién: programacion de
la produccion.

. Produccidén por lotes. Estructura del producto.

. Planificacién de necesidades de materiales: MRP (Material Requirement
Planning).

. Planificacién de necesidades de distribuciéon: DRP (Distribution Requirement
Planning).

. Enfoques en la gestion del aprovisionamiento (JIT y Kanban, entre otros):
Caracteristicas. Posibilidades de implantacidn. Ventajas. Inconvenientes.

- Programacion y control de proyectos.

- Métodos de control de proyectos: PERT, CPM y GANTT.
Elaboracion de programas de aprovisionamiento:

- Variables que influyen en las necesidades de aprovisionamiento:
. Prevision de demanda.

. Volumen de pedido.

. Precio.

. Plazo de aprovisionamiento.

. Plazo de pago.

- Aprovisionamiento continuo y periodico.

- Previsién de necesidades.

- Aplicaciones informaticas en la planificacidn del aprovisionamiento.
Métodos de gestion de stocks:

- Objetivos de la funcién de aprovisionamiento.

- Gestion de stocks. Clases y costes:

. El coste de gestidn.

. El coste de inventario.

. El coste de pedido.

. Medidas de efectividad de gestion. Costes de rotura de inventario.
. ABC de inventarios.

. Métodos de gestion de inventarios.

. Demanda dependiente e independiente.

. Sistemas push (empuje) o pull (arrastre).

. Cantidad econdmica de pedido.

. Stock de seguridad.
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. Punto de pedido.

. Revisién continua.

. Revision periddica.

. Otros métodos.

. Gestidn de abastecimientos para articulos dependientes.

. Hoja de calculo: Creacién, férmulas, graficos, listas y filtros, combinacion
de hojas y macros, entre otros.

Seleccion, seguimiento y evaluacién de proveedores:
- La homologacién de proveedores. Proceso.

- Proveedores potenciales y proveedores activos.

- Criterios de evaluacion de proveedores.

. Criterios de seleccidén: Econdmico-financieros, de recursos humanos y de
infraestructura.

. Obtencién de los pesos de criterios de seleccion. Método AHP (Analytic
Hierarchy Process).

. Busqueda de proveedores potenciales. Métodos para la seleccién de
proveedores. Andlisis de inconsistencias. Indice de inconsistencia. Anélisis de
ofertas de compras. Analisis del coste total de adquisicion.

- Evaluacion de proveedores. Componentes:

. Organizaciéon de la empresa, instalaciones logisticas, instalaciones
industriales, procesos de fabricacién, aprovisionamientos, recursos humanos,
calidad, capacidad financiera, gestion de precios, gestion comercial y
comportamiento social y medioambiental.

- Gestidn del riesgo. Previsidén de contingencias.

- El mercado internacional de suministros.

- Otros tipos de compra:

. Compra electrdnica.

. Subastas.

- Externalizacion y subcontratacion:

. Analisis econémico.

. Andlisis estratégico.

. Fases del proceso.

Determinacion de la negociacion de las condiciones de aprovisionamiento:

- La negociacién de las compras. Proceso: Identificar/anticipar necesidades.
Determinar si es necesario negociar. Puntos que hay que negociar. Planificar la
negociacion. Conducir la negociacién. Ejecutar el acuerdo.

- Preparacion de la negociacion.

- Puntos criticos de la negociacion.

- Técnicas de negociacion.

- Relacién proveedor-cliente: Cddigo ético. Decalogo del comprador.

- El contrato de compraventa/suministro: tipos de contratos de compraventa.
Elementos personales y reales que configuran un contrato. Normativa mercantil
que regula los contratos. Clausulas del contrato de suministro. Consecuencias.
Redaccion del contrato. Aplicaciones informaticas de tratamiento de textos.
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Elaboracion de la documentacion relativa al control, registro e intercambio de
informacién con proveedores:

- Diagrama de flujo de documentacién: Seguimiento online y offline.

- Verificacién del cumplimiento de las clausulas del contrato de
aprovisionamiento: analisis de incumplimientos. Propuesta de soluciones.

- Ordenes de pedido/entrega.

- Recepcion, identificacién y verificacion de pedidos. Proceso y
documentacion.

- Seguimiento del pedido. Control de salidas.

- Aplicaciones informaticas de gestion y seguimiento de proveedores.
- Bases de datos: disefio, tablas, consultas e informes.

- Registro y valoracién de proveedores: archivo y actualizacién.

Modulo Profesional: Gestion administrativa del comercio
internacional

Codigo: 0627

Contenidos:

Organismos e instituciones relacionadas con el comercio internacional:

- La balanza de pagos: concepto y estructura.

- La Organizacion Mundial de Comercio (OMC).

- La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

- La Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(UNCTAD).

- El Fondo Monetario Internacional.
- El Banco Mundial.
- Otros organismos internacionales que afectan al comercio.

- El proceso de integracién econdmica. Niveles y fases de integracion.
Integracion europea. Integraciones econdmicas internacionales.

- Instituciones de la Unién Europea: La Comisidon Europea, el Consejo de
la UE (Consejo de Ministros), el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo, el
Tribunal de Justicia de la UE, El Banco Central Europeo (BCE), y otros organismos
e instituciones.

- El marco juridico comunitario. Fuentes de derecho comunitario. El acervo
juridico comunitario. Derecho vinculante (reglamento, directiva y decisidon) y no
vinculante (dictamen y recomendacién).

- Derecho aduanero comunitario: El cédigo aduanero comunitario (cédigo
aduanero modernizado) y sus disposiciones de aplicacidn.

- El presupuesto comunitario. Recursos propios de la UE. Estructura del
gasto.

Organizacién de sistemas de informacién aplicados al comercio internacional:

- Fuentes de informacion sobre comercio internacional. Identificacién de
organismos e instituciones que facilitan informacion.

- El Instituto de Comercio Exterior (ICEX). Servicios que presta. Bases de
datos.
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- El Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia (INFO). Servicios e
informacion relativa a la internacionalizacién de la empresa murciana. Estadisticas
en comercio exterior.

- Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de la Regién de Murcia.
- La Camara de Comercio Internacional. Bases de datos.
- Obtencion de informacion a través de Internet.

- Portales web de la Unién Europea: Market access database, y Export
Helpdesk.

- Portal de la agencia tributaria (AEAT), seccion de Aduanas e Impuestos
Especiales.

- Utilizacién de la informacion disponible, impresa o en soporte informatico, y
su introduccion en la base de datos de la empresa.

- Disefio, utilizacion y mantenimiento de bases de datos de clientes vy
proveedores:

Elaboracién de ficheros de clientes y proveedores. Introduccién y
modificacion de datos.

. Elaboracién de informes sobre clientes y proveedores.

- Sistemas de comunicacién con clientes y proveedores. Manejo de la
herramienta de gestidn de relaciones con clientes.

- Sistemas de archivo de documentacidon generada en las operaciones de
comercio internacional. Archivo manual e informatico.

- Disefio, utilizacion y actualizacion de bases de datos con informacion de las
operaciones de comercio internacional.

Reconocimiento de las distintas barreras al comercio internacional:

- Barreras arancelarias a la importacion de mercancias: el arancel de aduanas
y medidas de efecto equivalente.

- Barreras no arancelarias. Restricciones cuantitativas a la importacion: cupos
o contingentes, licencias de importacién y autolimitacidon de las exportaciones.

- Medidas de defensa de la competencia: derechos antidumping y derechos
compensatorios o antisubvencion.

- Medidas de salvaguardia.

- Barreras técnicas y administrativas a la importacién: certificados de
normalizacién, homologacion y control de calidad, certificados sanitarios,
fitosanitarios y veterinarios, certificados SOIVRE vy certificados CITES, entre otros.
Licencias, autorizaciones administrativas, notificaciones previas, y documento de
vigilancia (DOVI).

- Barreras fiscales. Otras barreras a las importaciones.

- Instrumentos de proteccion de las exportaciones. Medidas de apoyo y
fomento de las exportaciones. El ICEX.

- La politica comercial comun. Politica comercial auténoma y convencional.
Régimen de comercio de las importaciones y de las exportaciones.

- La politica agricola comun (PAC). Objetivos. Las ordenaciones comunes
de mercados (OCM). Medidas aplicables. Derechos y exacciones agricolas.
Restituciones a la exportacion. Otras politicas comunitarias.
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Caracterizacion de los procedimientos administrativos de las operaciones de
importacién/exportacién y de introduccién/expedicién:

- El origen de las mercancias:

. Normativa comunitaria que regula el origen de las mercancias.

. Criterios para la atribucion del origen. Origen preferencial y no preferencial.

. Justificacion o acreditaciéon del origen: certificados de origen para la
exportacién y para la importacion.

. Informacién vinculante en materia de origen (IVO).
- El arancel de aduanas: estructura.

- El sistema armonizado para la clasificacion y codificacion de las mercancias.
La nomenclatura combinada comunitaria.

- Tarifas, derechos auténomos y convencionales, derechos ad valorem,
especificos, mixtos y compuestos.

- El arancel integrado comunitario (TARIC): estructura y contenido. Base de
datos TARIC de la UE.

- Informacién arancelaria vinculante (IAV).

- Medidas de politica arancelaria: modificaciones permanentes, suspensiones
del arancel, contingentes arancelarios y limites maximos arancelarios (plafonds).

- Valoracion en aduana de las mercancias: concepto de valor en aduana.

- Criterios para la determinacion del valor en aduana de una mercancia:
criterio principal (valor de transaccién) y criterios secundarios.

- Calculo del valor en aduana de una mercancia, utilizando las aplicaciones
informaticas disponibles.

- La declaracion de valor en aduana (documento DV1).
- Fiscalidad del comercio exterior en las aduanas:

. Tributos que se recaudan en las aduanas: derechos de importacion/
exportacion, exacciones agricolas, derechos antidumping y compensatorios,
Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA), impuestos especiales y otros gravamenes.

. El Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA).
. EI IVA en las importaciones de bienes: liquidacién en la aduana.
. El IVA en las adquisiciones intracomunitarias de bienes.

. Exencién del IVA en las exportaciones y expediciones de mercancias.
Servicios conexos a las operaciones de exportacion.

. Devolucion del IVA a los exportadores.
. Deposito distinto al aduanero (DDA).

Los impuestos especiales en el comercio internacional. Depdsito
fiscal. Circulacion de productos sujetos a impuestos especiales. Documento
administrativo de acompafiamiento de mercancias.

- Operaciones intracomunitarias:

Declaracién estadistica de operaciones intracomunitarias. Sistema
INTRASTAT.

. Tipos de declaraciones. Introducciones intracomunitarias y expediciones
intracomunitarias.

. Cumplimentacién y presentacion de las declaraciones INTRASTAT.
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Elaboracién de la documentacion de las operaciones de importacion/
exportacién e introduccién/expedicion de mercancias:

- Gestion aduanera de las importaciones y de las exportaciones:
. Las aduanas. Sus funciones.

. Normativa legal que regula el funcionamiento de las aduanas y la gestion
de las operaciones de importacién y exportacion.

. El cddigo aduanero comunitario.

- Procedimiento de gestion aduanera o despacho de importaciones y
exportaciones. Presentacidon de la mercancia. La declaracion sumaria. Depdsito
temporal de las mercancias. Presentacién de la declaracion de importacién/
exportacién (DUA) y demas documentos que lo acompafian.

- Figuras: El representante aduanero. El operador econdmico autorizado
(OEA).

- Despacho a libre practica y despacho a consumo de las mercancias.
Liquidacién de la deuda aduanera de importacion.

- Aceptacién de la declaracidon y contraccion de la deuda aduanera. Garantia
de la deuda aduanera.

- Pago de la deuda aduanera y levante de la mercancia.

- Ingreso de la deuda aduanera y expedicién de la mercancia. Procedimientos
simplificados de despacho. Receptores autorizados y despacho en factoria
(Procedimiento de domiciliacién).

- Operaciones triangulares. Tipologia. Gestién documental.

- Aplicacion informatica de gestion administrativa y aduanera de las
operaciones de importacidn y exportacidon. Sistema de intercambio electrénico de
datos EDIFACT.

- Regimenes econdmicos aduaneros: normativa aplicable. Procedimiento y
documentacién necesaria para su gestion.

- Régimen de transito (nuevo sistema de Transito comunitario NCTS). Tipos
de transito. Régimen de importacion temporal. Régimen de perfeccionamiento
activo. Tipos de perfeccionamiento activo. Transformacién bajo control aduanero.
Régimen de perfeccionamiento pasivo. Depdsitos aduaneros. Clases de depdsitos
aduaneros.

- Otros destinos aduaneros: normativa, documentacion y procedimiento de
gestion:

. Reexportacion de las mercancias. Zonas y depositos francos. Abandono de
la mercancia. Destruccion bajo control aduanero.

. Operaciones privilegiadas: Mercancias de retorno.

Moédulo Profesional: Organizacién del transporte de viajeros

Coddigo: 0628

Contenidos:

Determinacién de los servicios de transporte de viajeros:

- Reglas relativas a la organizacidn del mercado de transporte de viajeros por
carretera.

- Reglas para la creacion de servicios de transporte.

- Plan de prevencion de riesgos laborales.
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- Pliego de condiciones de una concesion.

- Tipos de servicios de transporte de viajeros: regular, discrecional,
permanente, urbano e interurbano, interior e internacional.

- Observatorio de tréfico.

- Cuestionarios de satisfaccion del cliente.

Determinaciéon de la tarifa, precio del billete o servicio de transporte de
viajeros:

- Reglas relativas a las tarifas y formacion de precios en el transporte publico
y privado de viajeros.

- Reglas relativas a la facturacién de los servicios de transporte de viajeros
por carretera.

- Criterios de asignacién de costes indirectos de la actividad, por servicio, por
linea, por viaje y otros.

- Tipos de costes del sistema de distribucion por kildémetro y viajero.

- Ratios de coste por kildbmetro. recorrido, coste en vacio y coste por viajero.
- Tipos impositivos en el transporte de viajeros por carretera.

Elaboracion de planes de transporte:

- Normas para el establecimiento de planes de transporte.

- Red vial: Tipos de vias.

- Geografia viaria de los estados miembros de la Unién Europea.

- Aplicaciones de disefio de rutas.

- Graficos Gant y Pert.

- Utilizacion de aplicaciones de gestion de tareas y proyectos en la
planificacion del servicio de transporte de viajeros.

- Fuentes de informacion de trafico y circulacion, fiables y oficiales, en el
ambito del transporte por carretera interior e internacional.

- Normas municipales e informacion de trafico. Documentos de transporte y
transito.

Programacion y gestion de los servicios de transporte de viajeros:

- Programacion de los servicios de transporte de viajeros con criterios de
eficiencia y calidad.

- Planificar con el departamento de trafico el mantenimiento de los vehiculos
de la empresa.

- Utilizacion de aplicaciones de gestion de tareas y proyectos en la
programacion y gestién del servicio de transporte de viajeros.

- Elaboracidon del cuadrante de servicios de vehiculos y conductores.
Reprogramacioén de los servicios de transporte de viajeros.

- Identificacién de las limitaciones mas significativas, establecidas por
normas nacionales y locales, en materia de trafico, horarios, contaminacion de
gases, ruidos y residuos, asi como las medidas y posibles elementos para su
atenuacion.

- Transporte escolar: Normativa especifica, permisos, equipamientos,
requisitos administrativos y medidas que hay que tomar durante la prestacion del
servicio, permisos y formacion especifica del personal de trafico, capacitacion y
formacion del personal.
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Determinacion de los procedimientos de coordinacién del equipo de
conductores en la empresa de transporte de viajeros:

- Estilos de liderazgo en empresas de transporte de viajeros.

- Direccion de equipos.

- Trabajo en equipo. Técnicas de dinamica de grupos.

- Motivacion de equipos de trabajo.

- Cultura empresarial de la empresa de transporte de viajeros.

- Instrucciones y documentacidn que se debe transmitir a los conductores.
- Programacion o cuadro de servicios.

- Caracteristicas de la carga.

- Normas y medidas de prevencién de riesgos laborales para conductores.
Planificacion del control del servicio de transporte de viajeros:

- Sistemas de ayuda a la explotacion SAE.

- Sistemas informaticos de planificacién y localizacion de vehiculos: GPS
(Global Positioning System) u otros.

- Protocolos y directrices utilizados en la inspeccion de viajeros en servicios
de transporte.

Elaboracién de propuestas de resolucién de incidencias, accidentes y
situaciones de emergencia durante la prestacion del servicio:

- Analisis de reclamaciones respecto a los dafios causados a los viajeros o
sus equipajes por accidente o retraso.

- Repercusiones de las reclamaciones sobre la responsabilidad contractual.

- Derechos y deberes de los conductores y personal de la empresa de
transportes.

- Equipos y medios de seguridad de vehiculos y estaciones.

- Medidas y recomendaciones de seguridad en carretera, ante accidentes y
situaciones de emergencia.

- Normas, prohibiciones y restricciones de circulacion de los estados
miembros de la Unién Europea.

- Consignas al conductor de verificacidon de las normas de seguridad relativas
al estado del material de transporte, de su equipo y de la carga.

- Consignas al conductor respecto a la conduccién preventiva.

- Procedimientos de actuacion en caso de accidente.

- Procedimientos para evitar la repeticion de accidentes o infracciones graves.
Modulo profesional: Organizacion del transporte de mercancias
Codigo: 0629

Contenidos:

Descripcidon de la estructura y funcionamiento del departamento de
explotacion o trafico en la empresa de transporte y métodos de organizacion del
trabajo:

- El sector de transporte terrestre: Caracteristicas, estructura empresarial,
tipos de empresas, PIB y poblacién ocupada.

- Tipos de infraestructura en el transporte de mercancias. Instalaciones,
servicio y centros integrados de mercancias. Centros integrados de transporte.
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Plataformas Logisticas. Los centros de informacioén, distribucién de cargas y
estaciones de mercancias. Actividades auxiliares del transporte (las agencias
de transporte, los almacenistas-distribuidores, y los transitarios): Su papel, sus
funciones y su estatus. Arrendamiento de vehiculos con y sin conductor. Tipos de
organizacion por departamentos: Por funciones, por servicios, por territorios, por
procesos y por clientes, entre otros.

- El servicio de transporte de mercancias: proceso de prestacion del servicio.
Carga completa y carga fraccionada. Tipos de servicios: camién completo y
grupaje. Paleteria, paqueteria y mensajeria.

- El departamento de explotacién o trafico de una empresa de transportes:
organigrama funcional, estructura de recursos humanos y materiales.

- Técnicas aplicables a la organizacidon del departamento de trafico en
el transporte de mercancias. La organizacién del trabajo. Procedimientos de
elaboracion de diagramas. Calculo de tiempos. Métodos de descripcidon de puestos
de trabajo. Distribucién de vehiculos y maquinaria auxiliar.

- Sistemas de informacion y documentacién. Tipos de informes en el
departamento de trafico.

Caracterizacién de las variables que determinan los costes de explotacion de
las empresas de transporte:

- Estructura de costes de la empresa de transporte de mercancias. Costes
fijos y variables. Costes directos e indirectos. Clasificacion de las principales
partidas de costes. El coste de amortizacion: normativa reguladora y métodos de
calculo. Estimacion del coste de mantenimiento anual. Centros de costes.

- Métodos de imputacion de costes indirectos.

- Observatorios de costes de empresas de transporte.
- Observatorios de costes del Ministerio de Fomento.
- Diferencia entre coste, gasto y pago.

- Modelos de célculo de costes. Costes por vehiculo, por kildmetro, por viaje,
por tonelada. Calculo de costes con hojas de calculo.

- Programa Acotram del Ministerio de Fomento.

Planificacion del servicio de transporte de mercancias:

- Objetivos y estrategias del departamento de trafico o explotacién de la
empresa de transporte de mercancias.

- Caracteristicas del transporte de mercancias: compatibilidad entre el medio
y la carga, eleccion del medio de transporte en funcién del servicio previsto, el
peso, el volumen y la naturaleza de la mercancia.

- Planificacion del servicio de transporte. La demanda del servicio. Elementos
de los planes. Fases del procedimiento. Métodos de planificacién de cargas.

- Subcontratacion del servicio de transporte. Bolsas de carga y e-tenders de
transporte.

- Métodos de programacion de rutas aplicables a los diferentes tipos de carga
(carga general, mercancias voluminosas, peligrosas, perecederas y animales
vivos): Elementos de programacién, eleccion del itinerario, puntos de carga y
descarga, puntos de paso (fronteras y aduanas), restricciones de circulacion,
permisos, autorizaciones y horarios.
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Programacion y gestion del trafico diario:
- Geografia fisica y politica mundial.

- Métodos de calculo en la programacion de transporte: Confeccion de rutas.
Pert, Vogel, coste minimo, y esquina noroeste, entre otros.

- Métodos de distribucion de cargas. Carga, estiba y descarga: Principios,
técnicas y precauciones. Distribucidon, estiba, arrumaje y calce en el vehiculo.
Control de errores en la estiba/desestiba. Proteccidn fisica de la mercancia:
Formas y medios. Preparacion de la mercancia para su transporte y optimizacion
del espacio de carga. Paletizacion. Dispositivos de mantenimiento y carga
(compuertas, palés y contenedores, entre otros). Optimizacion de medios e
itinerarios.

- Calculo de tiempos de transito, conduccion, otros trabajos y descanso.

- La documentacién de trafico: Normativa reguladora. Documentacién
asociada al medio de transporte. Documentacion que acompafia la mercancia.
Documentacion relativa al conductor. Notas e instrucciones técnicas.

- Gestion del servicio de transporte de mercancias.

- Especialidades del transporte de mercancias:

. Transporte de mercancias peligrosas, mercancias perecederas, animales
vivos y mercancias de dimensiones especiales: Normativa especifica, permisos,
equipamientos, requisitos administrativos y medidas que hay que tomar durante
la prestacion del servicio, permisos y formacion especifica del personal de trafico,
capacitacion y formacion del personal.

. Transporte de mercancias peligrosas y residuos: Directiva 94/55/CE4,
Directiva 96/35/CE5 y Reglamento (CEE) n° 259/93.

. Transporte de bienes perecederos: acuerdo relativo al transporte
internacional de bienes perecederos.

. Transporte de animales vivos: acuerdo relativo al transporte de animales
Vivos.

Control de las operaciones y documentacion del transito de mercancias y
medios de transporte:

- Control de operaciones de transporte de mercancias. Informes de control:
Estructura y componentes, tipologia, informacion que suministran y elaboracion.

- Métodos de control de operaciones de transporte de mercancias por
carretera. El tacégrafo.

- Las contingencias en el transito de mercancias (carga general, mercancias
de dimensiones especiales, peligrosas, perecederas y animales vivos): accidentes,
averias e incidentes.

- Reclamaciones. Dafios por pérdidas o desperfectos en la mercancia en
el curso del transporte o por demora en la entrega. Valoraciéon del perjuicio y
célculo de la indemnizacion (limites de indemnizacién del transportista). Plazos y
formalizacion de la reclamacion y su atencién.

- Resolucion de conflictos. Las juntas arbitrales.

- Infracciones y sanciones en el transporte por carretera. Identificacion y
calculo.

- Régimen sancionador de la LOTT. Baremo sancionador.
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Sistemas para el control de calidad y medioambiente del servicio de
transporte:

- Conceptos basicos de calidad de prestacion de un servicio: defectos,
retrasos, accidentes, averias y pérdidas.

- Gestion de la calidad en la prestacién de un servicio de transporte.
Parametros de medida de la calidad. Componentes, objetivos y métodos en
la calidad de una empresa de transporte de mercancias. Mejora del servicio.
Evaluacion del coste de la no calidad.

- Aplicacién de técnicas estadisticas en la medicién de la calidad de servicios.
Técnicas mas utilizadas en la evaluacién. Elaboracion de encuestas. Aplicacion de
conceptos de inferencia estadistica.

- Implantacion de un sistema de gestion medioambiental del transporte de
mercancias. Legislacion medioambiental. Proceso de implantacién. Herramientas
de gestion medioambiental.

Moédulo Profesional: Inglés

Codigo: 0179

Contenidos:

Andlisis de mensajes orales:

- Comprension de mensajes profesionales y cotidianos.

. Mensajes directos, telefénicos, radiofénicos, grabados.

. Terminologia especifica del sector de la actividad profesional.
. Ideas principales y secundarias.

. Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs,
locuciones, expresion de la cantidad, de la condicién y de la duda, uso de la
voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales, conectores, y
otros elementos de coherencia y cohesion de la frase.

Otros recursos linglisticos: acuerdos y desacuerdos, hipdtesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

. Diferentes acentos y registros de la lengua oral.
Interpretacion y comprensién de mensajes escritos:

- Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y
cotidianos.

. Soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax.
. Terminologia especifica de la actividad profesional. “False friends”.
. Ideas principales y secundarias.

. Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, I
wish + pasado simple o perfecto, I wish + would, If only; uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales, conectores, y otros
elementos de coherencia y cohesidon de la frase.

- Relaciones légicas: oposicidon, concesidon, comparacién, condicidén, causa,
finalidad, resultado.

- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

- Otros elementos de articulacion del discurso: enumeracion, focalizacion,
conclusién.
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Produccion de mensajes orales:

- Mensajes orales:

. Registros utilizados en la emisién de mensajes orales.

. Terminologia especifica de la actividad profesional. “False friends”.

. Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs,
locuciones, expresion de la cantidad, de la condicién y de la duda, uso de la
voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales, conectores, y
otros elementos de coherencia y cohesion de la frase.

Otros recursos linglisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

Fonética. Entonacién y ritmo. Sonidos y fonemas vocalicos y sus
combinaciones y sonidos y fonemas consonanticos y sus agrupaciones.

. Marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y
diferencias de registro.

- Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:
. Toma, mantenimiento y cesidn del turno de palabra.
. Apoyo, demostracidon de entendimiento, peticidon de aclaracion, etc.

. La entonacidon como recurso de cohesion del texto oral: uso de los patrones
de entonacion.

. Uso de estrategias para hacer efectiva la comunicacion: lenguaje no verbal.
Emisién de textos escritos:

- Expresion y cumplimentacién de mensajes y textos profesionales vy
cotidianos.

. Curriculum vitae y soportes telematicos: fax, correo electrénico, burofax,
entre otros.

. Terminologia especifica de la actividad profesional.
. Idea principal e ideas secundarias.

. Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, verbos
modales, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, etc.

- Relaciones ldgicas y sus conectores: oposicién, concesion, comparacion,
condicidn, causa, finalidad y resultado.

- Nexos.

- Derivacidn: formacion de adjetivos y sustantivos.

- Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.
- Coherencia textual:

. Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

. Tipo y formato de texto.

. Variedad de lengua. Registro.

. Seleccidn léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

. Inicio del discurso e introduccién del tema. Desarrollo y expansion:
ejemplificacion, conclusidén y resumen del discurso.

. Uso de los signos de puntuacidn.

Identificacidn e interpretacion de los elementos culturales mas significativos
de los paises de lengua inglesa.
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- Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

- Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio-profesional, con el fin de proyectar una buena imagen de
la empresa.

- Reconocimiento de la lengua extranjera como instrumento valioso para
profundizar en conocimientos que resulten de interés a lo largo de la vida
personal y profesional.

- Uso de registros adecuados segln el contexto de la comunicacion, el
interlocutor y la intencidén de los interlocutores.

Mddulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Cédigo: 0631

Contenidos:

Busqueda activa de empleo.

- La formacién permanente como via para el empleo. La Formacidn
Profesional.

- Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico superior en Transporte y Logistica.

- Analisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional. Especial referencia al ambito del Transporte y
Logistica.

- El mercado laboral en Espafia y en la Regién de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

- Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.

- Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico
superior en Transporte y Logistica.

- Definicidn y andlisis del sector profesional del técnico superior en Transporte
y Logistica.

- La busqueda de empleo:

* Fuentes de informacion:

. Medios de comunicacién, bolsas de trabajo, agencias de colocacién,
empresas de trabajo temporal.

. Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Comunidad de Murcia (SEF)

. El trabajo en la Administracion Publica. La oferta publica de empleo. El
Empleo publico en la Union Europea.

. Internet como recurso en la busqueda de empleo.

* Técnicas e instrumentos de blsqueda de empleo:

. La Carta de Presentacion.

. El Curriculum vitae.

. La entrevista de seleccién de personal.

. Los test y las pruebas de seleccidn.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas: Europass, Ploteus, entre otros.
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- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién profesional. El
autoempleo en el sector.

- El proceso de toma de decisiones.
Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacién.

- Equipos en el sector del transporte y la logistica. Las funciones que
desempefan.

- La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de
sus integrantes.

- Definicion de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o supresidon del conflicto: negociacion,
mediacidn, conciliacion y arbitraje.

- La motivacion en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Contrato de trabajo.

- El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.

- Intervencion de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones
laborales:

. La Administracion Laboral: estatal y autondmica.

. La Jurisdiccién Social

. Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
- Analisis de la relacién laboral individual. Elementos

- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del
Derecho Laboral.

- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de
prueba.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- Condiciones de trabajo:

. Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
. Salario y garantias salariales.

- El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran.
Cumplimentacion. Calculo de bases y cuotas de cotizacion.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y
efectos.

- Representacion de los trabajadores.
- La negociacidn colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
superior en Transporte y Logistica.

- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.
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- Internet como fuente de recursos en materia laboral.
Seguridad Social, empleo y desempleo:
- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales.

- Determinacidn de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacién.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
Duracion y calculo de prestaciones.

- Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.
Evaluacion de riesgos profesionales:
- La cultura preventiva en la empresa.

- Trabajo y salud. Valoracion de la relacidon entre trabajo y salud: los riesgos
profesionales. Analisis de factores de riesgo:

. Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
. Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

. Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.
Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccién laboral.

. Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector del transporte y la
logistica.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

- La siniestralidad laboral en Espafia y en la Regidén de Murcia.

- Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y principales reglamentos de desarrollo.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Gestiéon de la prevencién en la empresa. Modalidades de organizacién
preventiva.

- Documentacion de la prevencion en la empresa.
. El Plan de prevencién de riesgos laborales.

. La evaluacion de riesgos.

. Planificacién de la prevencién en la empresa.

Notificacién y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.

. El control de la salud de los trabajadores.
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- La gestién de la prevenciéon en una PYME relacionada con una empresa del
sector.

- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

- Elaboracidn de un plan de emergencia en una empresa del sector.
- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccidn individual y
colectiva. Sefializacion de seguridad.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Simulacros
- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Moédulo Profesional: Formacién en centros de trabajo

Cédigo: 0632

Contenidos:

Identificacidon de la estructura y organizacion empresarial:

- Estructura y organizaciéon empresarial del sector de la logistica y el
transporte.

- Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector de logistica y el
transporte.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos
de trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes
puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo. Sistema de
seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacién de habitos éticos y laborales:
- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales. Jerarquia en la
empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

- Documentacién de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa,
instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.

Gestidon econdmica y financiera de la empresa de logistica y transporte:
- Constitucion y puesta en marcha de la empresa. Forma juridica.

- Financiaciéon de la empresa. Fuentes de financiacidon propias y ajenas.
Financiacién a corto y largo plazo. Subvenciones oficiales.

- Gestion de inversiones. Gestidon de compras y alquiler.
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- Contratacion. Elaboracidn de presupuestos. Facturacion. Gestion de cobros
y pagos.

- Contabilidad vy fiscalidad. Las cuentas anuales. Calculo del resultado de la
empresa. Los impuestos directos e indirectos. Cumplimentacion de declaraciones
de IVA, IRPF e Impuesto sobre Sociedades.

- Analisis econdmico y financiero de la empresa. Calculo de ratios. Punto
muerto o umbral de rentabilidad. Flujos de tesoreria.

- Registro y archivo de la documentacién.
Comercializacién del servicio de logistica y transporte:

- Marketing de servicios. Investigaciéon de mercados. Técnicas de estudio de
mercados. Sistemas de gestidn y tratamiento de la informacion.

- Organizacion del departamento comercial y equipo de ventas.

- Planificacion y técnicas de marketing. Elaboracién de planes de venta.
Promocion y venta de servicios. Politicas y estrategias comerciales. La imagen de
la empresa.

- Negociacidon comercial. Estilos de venta. Aplicacién de técnicas de
comunicacion/negociacion con clientes o usuarios.

- Elaboracién de presupuestos, costes y tarifas. Contratos de prestacién de
servicios.

- Relaciones con clientes y usuarios. Implantacién de sistemas de gestién de
la calidad.

- Resolucién de incidencias, consultas y reclamaciones. Técnicas de
resolucién de conflictos. Las juntas arbitrales.

Organizacién y gestion del proceso de aprovisionamiento y almacenaje:

- Politica de aprovisionamiento. Prevision de la demanda y plan de ventas.
Plan de produccién. El ciclo de aprovisionamiento.

- Planificacién de stocks. Nivel de servicio y stock de seguridad. Tamafio
optimo de los pedidos. El punto de pedido.

- Gestidn de compras. Peticién de ofertas y pliego de condiciones. Seleccién/
evaluacién de proveedores. Andlisis comparativo de ofertas de proveedores.
Técnicas de negociacion.

- Seguimiento del pedido. Recepcidn, identificacion y verificacion. Control de
salidas.

- Elaboracion de presupuestos. Calculo de costes directos e indirectos.
Optimizacién de costes. Control de costes.

- Gestion y control de pedidos. Control de inventarios. Localizacion vy
seguimiento de las mercancias. Entrada, ubicacion y salida.

- Logistica inversa. Mercancias retornadas. Devolucién, reutilizaciéon o
reciclado de mercancias. Recogida de envases retornables.

- Control de procesos y actividades del aprovisionamiento y el almacén.
Implantacién de sistemas de calidad.

- Resolucién de imprevistos, incidencias y reclamaciones. Servicio de
atencidn al cliente.

Gestion administrativa del transporte, la logistica y el comercio internacional:
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- Gestion administrativa del transporte. Autorizaciones de transporte:
obtencioén, visado, suspensién, modificaciéon y baja. Los medios de transporte:
caracteristicas técnicas, permisos y equipamientos. El personal de trafico:
permisos, formacion y contratacidn, obligaciones y responsabilidades. Tiempos
de conduccién y descanso.

- Los contratos de seguros. Riesgos cubiertos. Polizas de seguros. Garantias
y responsabilidades. Célculo del coste de contratacién del seguro. Reclamaciones
e indemnizaciones de siniestros asegurados.

- Contratacién nacional e internacional de compraventa de mercancias y
de prestacion de servicios de logistica y transporte. Negociacién de contratos
mercantiles. Elaboracion de contratos. Analisis de derechos, obligaciones vy
responsabilidades.

- Gestidon administrativa del comercio internacional. Importacion
y exportacién. Introduccion o expedicién de mercancias o servicios.
Cumplimentacién y tramitacién de la documentacion. Gestidon aduanera de las
operaciones de importacion y exportacion. Fiscalidad del comercio exterior.
Gestion de las operaciones intracomunitarias de introduccion y expedicion de
mercancias. Declaraciones intrastat.

Planificacion, programacién y gestiéon del servicio de transporte de
mercancias y viajeros:

- Planificacion del servicio de transporte. Previsiones de trafico.

- Concesiones administrativas del transporte de viajeros. Solicitud y
tramitacién de la concesién. Pliego de condiciones.

- Calculo de tarifas y costes. Precio del billete en el transporte de viajeros de
linea regular. Elaboracidon de presupuestos. Calculo de costes directos e indirectos.
Calculo de ratios de costes. Fiscalidad de las operaciones de transporte.

- Programacion de traficos diarios y planes de transporte. Elaboracion de
planes de transporte. Confeccion de rutas.

- Gestion del servicio de transporte. Coordinacion del equipo de conductores
y de los medios de transporte. Instrucciones y documentacion del personal de
trafico. Seguridad vial y medioambiental. Proteccion fisica de la mercancia.
Medidas de seguridad en la carga y estiba de la mercancia.

- Control de operaciones y documentacién del servicio de transporte.
Sistemas de localizacidon de vehiculos. El tacdgrafo.

- Resolucién de incidencias, consultas y reclamaciones. Gestion de calidad
del servicio.

Anexo II
Estructura del médulo profesional de inglés técnico para transporte y
logistica, incorporado por la Region de Murcia
Mdédulo Profesional: Inglés técnico para Transporte y Logistica
Cdédigo: M052
Introduccién

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unién Europea y de la
globalizacién del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la Regidn de
Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro
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de esta esfera precisan el dominio de una lengua extranjera como vehiculo de
comunicacion, lo que aconseja la implantacion de esta disciplina dentro de los
planes de estudio de los ciclos formativos de grado medio y superior.

El médulo profesional Inglés técnico para Transporte y Logistica tiene como
referencia las directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia
para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion”.

La intencidon del médulo profesional es permitir a los alumnos utilizar
el idioma de manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita,
en situaciones cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en
interaccidon con otros hablantes o en la produccidon y comprension de textos,
ya sean de interés general o relacionados con su Familia Profesional, lo cual
contribuye a las competencias basicas a las que alude el articulo 6 de la Ley
Organica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion.

Contribucién a las competencias generales y profesionales,
personales y sociales del titulo, y a los objetivos generales del ciclo
formativo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias h), i), j), vy
o) del titulo y los objetivos generales m), n), y r) del ciclo formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicaciéon y en situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participar espontdaneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y
coherencia de los mismos.

- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprender informacidon general e identifica detalles relevantes en
mensajes emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion
sobre temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios
de su familia profesional siempre que la articulacién de la lengua sea clara y
relativamente lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingUistico estudiado
tanto en la pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.

2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la
profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encontrar informacién especifica en textos claros y en lengua estandar de
un area conocida.

- Comprender la informacidon general y especifica e identificar el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identificar la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados
con su area de trabajo.
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- Utilizar el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacién necesaria
para la realizacion de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la comprension de los textos.

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesién respetando los elementos de cohesién y coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Producir textos continuados y marcar la relacidon entre ideas con elementos
de cohesidén y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el |éxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, correos electrdnicos, folletos, documentos oficiales, memorandos,
respuestas comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresar descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacién leida o escuchada.
- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.
- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la elaboracion de los textos.

4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la
informacion y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o geograficos
propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

- Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los
contextos profesionales mas habituales.

- Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.

- Utilizar las féormulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones
concretas de comunicacién: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:
Uso de la lengua oral:

- Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones,
entrevistas, llamadas telefénicas...

- Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de
la cohesidn y coherencia de los mismos.

- Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacién oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacidon general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.
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- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y
coherente.

- Resoluciéon de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencién del hablante.

- Produccion de presentaciones preparadas previamente sobre temas de
su Familia Profesional, expresadas con una adecuada correccién gramatical,
pronunciacion, ritmo y entonacién.

Uso de la lengua escrita:

- Comprensién de informacion general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su
campo profesional.

- Técnicas de localizacion y seleccidon de la informacidn relevante: lectura
répida para la identificacién del tema principal y lectura orientada a encontrar
una informacién especifica.

- Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas fuentes,
en soporte papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con su Familia Profesional utilizando el Iéxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita:
planificacidn, textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo

profesional: cartas, informes, folletos, correos electronicos, pedidos y respuestas
comerciales, memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel
o digital.

Aspectos socioprofesionales:

- Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacion al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprensién de
la organizacion empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de férmulas linglisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacién: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linguisticos utilizados:

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la Familia
Profesional.

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses,
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objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y
habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligacion y ausencia de obligacidon, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revisidn y ampliacion del uso
de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos
verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores
del discurso, oraciones temporales y condicionales, revision del comparativo y
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccién auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases.

Orientaciones pedagoégicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

Las lineas de actuaciéon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del mddulo deberan considerar las necesidades
comunicativas del titulo al que pertenece este mdédulo. De modo que el disefio y
desarrollo del programa vy, en su caso, de los materiales estaran orientados a la

finalidad esencial de que los alumnos alcancen los objetivos curriculares previstos
en este maodulo.
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ANEXO llI
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL
HORAS SEMANALES
CLAVE/MODULO PROFESIONAL cui?a?c?tio B
PRIMER | secunpo | (™)
CURSO CURSO
0622. Tra'nspgrte internacional de 175 6 12
mercancias (*¥)
0623. Gesti:’)n econémica y financiera de la 180 6 12
empresa (**)
0625. Logistica de almacenamiento (**) 120 4 7
9627. Ge_stién f*dministrativa del comercio 220 7 12
internacional (**)
0179. Inglés (**) 120 4 7
0631. Formacioén y orientacion laboral 90 3 5
0621. G’es_tién administrativa del transporte 170 8 12
y la logistica
0624. Comercializacion del transporte y la
P 110 5 7
logistica
0626. Logistica de aprovisionamiento 95 4 6
0628. Organizacion del transporte de 20 4 6
viajeros
0629. Organizacion del transporte de 110 5 7
mercancias
MO052. Inglés técnico para Transporte y
P 90 4 -
Logistica
0630. Proyecto de Transporte y Logistica(*) 30 5
0632. Formacion en centros de trabajo (*) 400 22
Total horas curriculo y Total ECTS 2000 120
30 30
Total horas semanales por curso (1°,2°y 3° (1°y2°
trimestres) | trimestres)

(*) Este médulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer
trimestre.

(**) Modulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.

(***) ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se establece el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior y las ensefanzas
conducentes a titulos universitarios y viceversa. En los ciclos formativos de grado superior
se establecera la equivalencia de cada médulo profesional con créditos europeos, ECTS, tal y
como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON
LOS MODULOS PROFESIONALES

ANEXO IV

ATRIBUCION DOCENTE EN I
INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

MODULO
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

REQUISITOS

+Inglés técnico para

Transporte y Logistica

« Organizacion y
Gestion Comercial

« Catedratico/Profesor
de Ensefianza
Secundaria

Certificado  de  Nivel
Avanzado Il (nivel B2) o
Certificado de  Aptitud
(cinco cursos del Plan
Antiguo) de las Escuelas
Oficiales de Idiomas en
Inglés

Diplomas expedidos por
Instituciones Oficiales
Europeas que certifiquen
el nivel B2, conforme al
Marco Comun Europeo
de Referencia para las
lenguas del Consejo de
Europa

* Inglés (¥)

« Catedratico/Profesor
de Ensefianza
Secundaria

(*) Este profesorado tendra preferencia a la hora de impartir este médulo.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA
PROFESIONALES

IMPARTIR LOS MODULOS
INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA

REGION DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO PROFESIONAL

TITULACIONES

REQUISITOS

Inglés técnico para
Transporte y Logistica

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos
de docencia

* Certificado de Nivel Avanzado ||
(nivel B2) o Certificado de Aptitud
(cinco cursos del Plan Antiguo) de
las Escuelas Oficiales de Idiomas

en Inglés
* Diplomas expedidos por
Instituciones  Oficiales Europeas

que certifiquen el nivel B2,

conforme

al Marco Comun Europeo

de Referencia para las lenguas del
Consejo de Europa

* Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la Lengua Inglesa

* Licenciado en Filologia Inglesa
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ANEXOV

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Espacios:
Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Aula técnica de comercio y marketing 90 60

NPE: A-141013-14348



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013 Pagina 38175

Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento

¢ PCs instalados en red, con conexion a Internet para el
alumnado.

e PC para el profesor.

¢ Impresora multifuncional.
¢ Mobiliario de aula.

e Cafioén de proyeccion.

* Pantalla de proyeccion.

o Reproductor audiovisual.
o Pizarra electronica.

e Camara de video.

e Camara de fotos.

o Webcam. Micros y auriculares. Altavoces.

Aula polivalente « Dispositivos de almacenamiento de datos, memorias USB,

discos duros portatiles, y CD y DVD.
e Licencias de sistema operativo.

e Licencia de uso de aplicaciones informaticas generales:
Procesador de textos, hoja de célculo, base de datos,
presentaciones, autoedicién, correo electrénico, retoque
fotografico, cortafuegos, antivirus, compresores y ediciéon de
paginas web. Cloud computing.

o Software basico de informatica y especifico del ciclo:
software para el célculo de rutas de vehiculos y gestion de
flotas. Software de gestion comercial (facturacion,
contabilidad, etc...). Software para facturacion electrénica.
Software de cubicaje. Software para el calculo de costes de
transporte. Software para la administracion de la relacién con
los clientes CRM.

e Otro software que se pudiese necesitar atendiendo a las
caracteristicas del ciclo formativo.

e PC del profesor, integrado en la red, con conexién a Internet.

e Carioén de proyeccion.

o Pizarra electronica.

e Licencias de sistema operativo.

) ) ) o Software basico de informatica y especifico del ciclo.

Aula técnica de comercio y marketing o Dispositivos electrénicos de almacenamiento de datos,
memorias USB, discos duros portatiles, CD y DVD.

o Impresora multifuncién en red.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo
Universidad de Murcia

14349 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-712/2013) de
fecha 1 de octubre de 2013, por la que se convoca concurso publico de
meéritos, para la constitucion de bolsas de empleo para la contratacién
de personal docente de sustitucion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, Decreto 85/2004, de 27 de agosto, de la Consejeria de Educacion y Cultura
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Murcia, este Rectorado conforme a la Normativa
reguladora de la provisidn de plazas de profesorado contratado para sustitucion
mediante convocatorias especificas o convocatorias de bolsas de empleo de la
Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo
de 2010, modificada en Consejo de Gobierno de fecha 2 de marzo de 2012.

Resuelve

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucién en las tareas docentes del profesorado
de la Universidad de Murcia se convoca concurso publico de méritos para la
generacién de bolsas de personal docente de sustituciéon en la Universidad de
Murcia en las Areas de Conocimiento que se detallan en el anexo I que se adjunta
a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico
del Empleado Publico, Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Consejeria de
Educacién y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, de la Consejeria de Educacion y Cultura
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Murcia, I Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, Normativa reguladora de la provision de plazas
de profesorado contratado para sustitucién mediante convocatorias especificas
0 convocatorias de bolsas de empleo, aprobada en Consejo de Gobierno de
la Universidad de Murcia de 26 de mayo de 2010, modificada en Consejo de
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Gobierno de 2 de marzo de 2012 y en lo no previsto, por la legislacién vigente
que le sea de aplicacién.

Con caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los
concursos convocados.

2.- Requisitos generales.
2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los
parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo
titulares de los documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podra exigir la
superacion de una prueba que lo acredite. Quedaran eximidos de realizar la
prueba quienes estén en posesidon del diploma espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, o del certificado de
nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido por la
administracion educativa competente. A tal efecto deberan aportar junto a la
solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesidn de la titulacidén exigida, entendiéndose a estos efectos el
nivel académico indicado en la bolsa de empleo correspondiente.

La concurrencia de requisitos debera estar referida a la fecha de finalizacidon
del plazo de presentacién de solicitudes.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
castellano, deberan ir acompafados de la correspondiente traduccion jurada.
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No podra formalizar contrato el personal docente e investigador que preste
servicios en cualquier Universidad.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los concursos lo haran
utilizando el modelo de solicitud y de curriculum de concursos de bolsas de
empleo para contratacién de personal docente de sustitucién, que se podra
encontrar en el Registro General de la Universidad de Murcia, en la direccion
electronica http://www.um.es/pdi/impresos/ o directamente en las direcciones:

El modelo de solicitud en:
http://www.um.es/pdi/impresos/2012/solicitud-sustitutos06072012.doc
El modelo de curriculum en:

http://www.um.es/pdi/impresos/2012/modelo-cv-sustitutos%2027-10-
2011.doc

Los interesados presentaran la documentacidon organizada de la siguiente
forma:

* BLOQUE I. Solicitud y documentacidon administrativa de los requisitos
exigidos.

Los aspirantes presentaran junto a la solicitud la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos para participar en la bolsa de empleo correspondiente y
que figuran en las bases de la convocatoria.

* BLOQUE II. Modelo de Curriculum y documentacion de los méritos.

Los documentos justificativos de los méritos alegados se acreditaran a
continuacion del modelo de curriculum, NUMERADOS vy en el orden establecido
en el mismo. Los aspirantes firmaran cada una de las hojas del modelo de
curriculum, declarando que son ciertos los datos que figuran en el mismo y
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el curriculum.

Se aportaran dos copias de los documentos que son requisitos de
participacion y a la vez méritos valorables, una copia junto a la solicitud y otra
con el curriculum en el orden indicado en el mismo.

Presentaran una solicitud y curriculum por cada bolsa de empleo solicitada.
Sin en la misma solicitud se incluyeran varias bolsas de empleo, sélo se tendra en
cuenta la que figure en primer lugar, quedando anuladas las restantes.

En el supuesto de que se presente un mismo curriculum para varias bolsas
de empleo de diferentes areas de conocimiento, éste sélo se valorara para la
bolsa/s del area de conocimiento solicitada en primer lugar, no teniéndose en
cuenta para las demaés.

En la solicitud los aspirantes indicaran si quieren inscribirse en la bolsa de
empleo para sustituciones a tiempo completo, a tiempo parcial o para ambas
dedicaciones. Los que indiquen tiempo parcial podran indicar solo horario de
mafanas, solo horario de tardes, o cualquiera de los dos.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector de la Universidad de Murcia y
se presentaran en el Registro General, C/. Santo Cristo, 1, 30001 Murcia, o por
cualquiera de las formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacién, tal y
como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

3.4.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las bolsas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 22,66 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,33 euros.
Tasa Carné Joven: 18,13 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicidn
de discapacitado con un grado igual o superior al 33%.

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM), disponible en la direccidn electrénica http://
convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, por cualquiera de las
siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacidn del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacién y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5.- Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

BLOQUE I.

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite
de expedicion debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacion de
la Universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la base
novena de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de
junio de 1989 (B.O.E. de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicidon de titulos universitarios oficiales.

En las titulaciones extranjeras debera acreditarse la homologacidn expedida
por el Ministerio de Educacién y Ciencia o, en su caso, de la Universidad
correspondiente para los titulos de Doctor de acuerdo con el Real Decreto
285/2004 de 20 de febrero, modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de
marzo por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacién de
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titulos y estudios extranjeros de educacion superior. Si se tratara de titulaciones
expedidas en la Unién Europea se acreditara la homologacién o se presentara
la credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesién de Profesor
Universitario.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar, deberan presentar dos fotocopias del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o
promesa de éste de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estad a su cargo.

- Los aspirantes con reduccién de tasas de Carné Joven y Carné Paro,
deberan presentar junto a la solicitud copia de los mismos.

- En el supuesto de aspirantes exentos del pago de los derechos de
participacién por discapacidad, deberadn presentar junto a la solicitud certificado
acreditativo de la misma, expedido por el drgano competente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma.

- Las personas con discapacidad presentaran certificado de aptitud para
el desempeno del puesto solicitado emitido por los drganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma.

BLOQUE II

Junto al modelo de curriculum se presentara la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, NUMERADOS y en el orden establecido en el mismo.

- Las personas con discapacidad podran presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad
Auténoma, a los efectos previstos en el articulo 29.4 del I Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
de las Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, aportandolo junto al modelo
de curriculum e indicAndose en el apartado de “Otros méritos o aclaraciones que
se desee hacer constar” del mismo.

Los méritos que aleguen los aspirantes en su solicitud deberan acreditarse
documentalmente en el plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision de Seleccidon no valorara aquellos méritos que siendo alegados
en la solicitud no estén debidamente justificados.

4.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- En los diez dias habiles siguientes a la finalizacidon del plazo de
presentaciéon de solicitudes, se publicara en el tabléon oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM), direccién electrénica: https://sede.um.es/tablon/index.php,
apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador” y en la
Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM), direccién electrénica: http://
convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, la relaciéon provisional de
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusidn, y se concedera
un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a su publicacién para la
presentacion de reclamaciones.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas,
el Rector dictara Resolucidn en los cinco dias habiles siguientes aprobando la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en los lugares
indicados en el punto anterior.
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Contra la citada resolucion, se podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante el Rector en el plazo de un mes.

4.3.- No procedera la devolucién de derechos de participacién en los
supuestos de exclusion por causa imputable al interesado.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada bolsa de empleo de las areas de conocimiento que figuran en el
anexo I serd resuelta por una Comisién de Selecciéon que tendra la composicién
que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2.- Las actuaciones de la Comisidén de Seleccidn se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la bolsa de empleo.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion se publicaran en la Resolucién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2. de la
convocatoria.

Las sucesivas actuaciones en relacién con esta convocatoria se publicarédn en
los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Baremo.

6.1 Para ordenar a los aspirantes en la bolsa de empleo se aplicara el baremo
establecido por el Consejo de Gobierno para la seleccidon de Profesores Ayudantes
Doctores, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2010,
modificado en Consejo de Gobierno de 12 de abril de 2011, y se mantendra
expuesto en la pagina Web http://www.um.es/pdi/impresos/.

6.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del I Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacién del
coeficiente 1.05 en el baremo.

7.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

7.1.- Las Comisiones de Seleccidon tendran en cuenta en primer lugar la
preferencia establecida en el articulo 48.3 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; el Decreto 150/2003, de 25 de julio y en los Estatutos de la Universidad de
Murcia.

7.2.- La Comision realizara la seleccion teniendo en cuenta la puntuacién
minima para participar en la bolsa de empleo que se constituird atendiendo al
orden de puntuacién de los candidatos admitidos para la misma. Elaborara una
bolsa de empleo para la correspondiente area de conocimiento como resultado de
la baremacién de las solicitudes presentadas.

Una vez realizada la valoracion de los méritos de los aspirantes a la bolsa
de empleo, la Comisién hard publica en el tablén oficial de la Universidad de
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Murcia (TOUM), direccion electrénica: https://sede.um.es/tablon/index.php,
la relacidon de todos los aspirantes admitidos en el concurso publico ordenada
alfabéticamente y por puntuacion, elevando al Rector propuesta de aprobacién
de la bolsa de empleo para la correspondiente drea de conocimiento con los
aspirantes que hayan alcanzado la puntuacion minima exigida. Contra la
propuesta se podra presentar recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un
mes, desde el siguiente a la publicacion en el TOUM. El recurso sera informado
por la Comisién de Reclamaciones a que se refiere el articulo 164 de los Estatutos
de la Universidad de Murcia.

Recibidas las correspondientes propuestas de las Comisiones, el Rectorado
dictara Resolucién por la que se constituiran las bolsas de empleo, indicandose la
fecha de efectividad de las mismas y las normas de gestién aplicables.

La comunicacion del resultado del concurso a los aspirantes, seleccionados
0 no, se entendera practicada mediante la publicacién de la propuesta efectuada
por la Comision en el tablon de anuncios oficial de la Universidad de Murcia
(TOUM).

La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos afios desde su aprobacion,
salvo que antes se agotase por falta de aspirantes.

8.- Contratos.

8.1 Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con el articulo 8
de la Normativa reguladora de la provisién de plazas de profesorado contratado
para sustitucién mediante convocatorias especificas o convocatorias de bolsas
de empleo, que figura expuesta en la direccion electrénica: https://sede.um.es/
normativa.php, apartado “Normas de profesorado”.

Los aspirantes seleccionados, en el momento en que se les convoque para
ocupar un puesto, deberan presentar en el Servicio de Gestiéon de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Murcia, en un plazo maximo de
4 dias habiles la documentacién a que se refiere la base 3.5 y la que le sea
requerida a tal efecto, para su cotejo.

8.2.- Los contratos que se deriven de estas bolsas seran de profesorado
laboral interino. La duracién del contrato sera por el tiempo que permanezca la
causa que dé lugar a la contratacion.

8.3.- Los contratos a tiempo parcial se formalizaran bajo la modalidad de
Profesor asociado a tiempo parcial para sustituciones si el aspirante redne los
requisitos para formalizar contrato de Profesor Asociado, en caso contrario, se
formalizara bajo la modalidad de Profesor Sustituto a tiempo parcial previsto en
el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. En ambos supuestos se requerira
la autorizacién de compatibilidad correspondiente si se realiza una actividad
retribuida.

8.4.- El contrato a tiempo completo se realizara bajo la modalidad de Profesor
Sustituto establecida en el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. Este tipo
de contrato es incompatible con el desempefio de otro puesto publico o privado.

9.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre.
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10.- Deposito y retirada de la documentacion.

Una vez finalizado el concurso, la documentacion presentada por los
solicitantes permanecera depositada en el Departamento al que pertenezca la
bolsa de empleo, hasta su devolucion al interesado.

La documentacion de los candidatos a bolsas de empleo que no hayan sido
objeto de recurso podra ser retirada de la citada Unidad por los interesados
durante el plazo de tres meses a partir de la propuesta de la Comision sea firme,
salvo la relativa a los requisitos.

La documentacion de los candidatos a las bolsas de empleo que hayan sido
objeto de recurso no podra ser retirada hasta que la resolucién sea firme. Ello
sin perjuicio del derecho de los interesados a realizar copias de la misma a otros
efectos.

11.- Recursos.

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion de las Comisiones de Seleccidén podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de
las Resoluciones de las Comisiones de Seleccidon, conforme a lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por
la Ley 4/1999.

Murcia, 1 de octubre de 2013.—El Rector, José Antonio Cobacho Gémez.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Bolsa de empleo numero:  11-BE/215/2013

Area de Conocimiento: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 35 puntos

DEPARTAMENTO: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
Bolsa de empleo numero: 12-BE/805/2013

Area de Conocimiento: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 25 puntos
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Presidencia

14350 Anuncio por el que se somete a informacioén publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de renovacién de
ocupacion en la via pecuaria denominada “Cordel del Rollo a la
Sierra del Buey”, clasificada en el término municipal de Jumilla,
con destino a la instalacion de nuevo conductor de la linea
aérea de 20 KV. Fuente del Pino, tramo Garcia Carrion-Poligono
Industrial Romerales Jumillanos, solicitada por Iberdrola
Distribucion Eléctrica, S.A.U.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo se somete a informacién publica en las Oficinas, sitas en la calle
Catedratico Eugenio Ubeda, n.° 3-3.2 Planta, de Murcia por espacio de un mes
a contar desde la fecha de la presente publicacion, el Pliego de Condiciones que
ha de regir en la renovacion de ocupacion temporal y parcial de la Via Pecuaria
denominada “Cordel del Rollo a la Sierra del Buey”, Clasificada entre las del
término municipal de Jumilla, por motivo de la instalacién de nuevo conductor
de la Linea Eléctrica Aérea de Media Tensién a 20 kV Fuente del Pino Tramo
Garcia Carrion-Poligono Industrial Romerales Jumillanos, a partir de la fecha de
Resolucion del expediente iniciado a instancia de Iberdrola Distribucidn Eléctrica,
S.A.U., con referencia VP 21/2013.

Murcia a 26 de agosto de 2013.—El Director General de Medio Ambiente,
Amador Lépez Garcia.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Presidencia

14351 Anuncio de la decision de no someter a evaluacion ambiental
el proyecto de una planta de gestion de residuos no peligrosos
en el término municipal de Torre Pacheco, a solicitud de
recuperables de Plasticos y Metales, S.L.L. con n.° de expediente
66/12 AU/AAU, (CIF: B-30858740).

El Director General de Medio Ambiente ha adoptado con fecha 29 de agosto
de 2013, la decisién de no someter a Evaluacion Ambiental el proyecto de Planta
de gestion de residuos no peligrosos en el término municipal de Torre Pacheco.

Con caracter previo a la adopcién de esta decisiéon han sido consultadas las
Administraciones, personas e Instituciones afectadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacidon de Impacto
Ambiental, y en el articulo 85 de la Ley regional 4/2009, de 14 de mayo, de
Proteccién Ambiental Integrada.

El contenido completo de la decisién esta disponible en la pagina web http://
www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=16932&IDTIPO=100&RASTRO=c511
$m4688,5180

Murcia, a 29 de agosto de 2013.—El Director General de Medio Ambiente,
Amador Lépez Garcia.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Industria, Empresa e Innovacion
14352 Edicto de resolucion de expediente sancionador 3C13PS000186.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica notificacion de la Resolucion del
expediente sancionador que se indica, instruido por esta Direcciéon General,
a la entidad que a continuacién se relaciona, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Dicho expediente obra en esta Direccion General de Industria, Energia
y Minas, Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Sancionador, donde el
interesado puede comparecer, dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacidn del presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento, pudiendo recurrir potestativamente en Reposicidon
ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Empresa e Innovaciéon o impugnar la
resolucién directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo.

Expediente: 3C13PS000186
Presunto responsable: Instalaciones Recreativas y Comerciales, S.L.
N.I.F.: B30615553

Ultimo domicilio: Ctra. Cartagena-La Manga, Salida Cabo de Palos “Discoteca
Trips” - 30370 Cabo de Palos - Cartagena (Murcia)

Normas infringidas:

- No realizar un mantenimiento adecuado de la instalacién eléctrica de alta
tensidn del local, dado que la instalacion no ha pasado las inspecciones periddicas
o carece de los contratos de mantenimiento obligatorios o no se realizan las
revisiones reglamentarias, y que de ello puede resultar un peligro para las
personas, la flora, la fauna, los bienes o el medio ambiente.

- No realizar un mantenimiento adecuado de la instalacién eléctrica de baja
tension del local, dado que la instalacidon no ha pasado las inspecciones periddicas
o0 carece de los contratos de mantenimiento obligatorios o no se realizan las
revisiones reglamentarias, y que de ello puede resultar un peligro para las
personas, la flora, la fauna, los bienes o el medio ambiente.

- No realizar un mantenimiento adecuado de la instalaciéon de climatizacion
del local, dado que la instalacién no ha pasado las inspecciones periddicas o
carece de los contratos de mantenimiento obligatorios o no se realizan las
revisiones reglamentarias, y que de ello puede resultar un peligro para las
personas, la flora, la fauna, los bienes o el medio ambiente.

- No realizar un mantenimiento adecuado de la instalacién de proteccién
contra incendios del local, dado que la instalacion no ha pasado las inspecciones
periddicas o carece de los contratos de mantenimiento obligatorios o no se
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realizan las revisiones reglamentarias, y que de ello puede resultar un peligro
para las personas, la flora, la fauna, los bienes o el medio ambiente.

Sancién: 3.005,07 €

Murcia, 30 de septiembre de 2013.—El Director General de Industria, Energia
y Minas, Pedro Jiménez Mompean.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Industria, Empresa e Innovacion
14353 Edicto de resolucion de expediente sancionador 3C13PS000166.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica notificacion de la Resolucion del
expediente sancionador que se indica, instruido por esta Direcciéon General,
a la entidad que a continuacién se relaciona, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Dicho expediente obra en esta Direccion General de Industria, Energia
y Minas, Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Sancionador, donde el
interesado puede comparecer, dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacidn del presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento, pudiendo recurrir potestativamente en Reposicidon
ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Empresa e Innovaciéon o impugnar la
resolucién directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo.

Expediente: 3C13PS000166
Presunto responsable: Progarpe Ibero Servicios, S.L.
N.I.F.: B73420044

Ultimo domicilio: Ctra. Fortuna, Km. 0,3 (“*Seven Nights”) - 30163 Cobatillas-
Murcia

Normas infringidas:

- No realizar un mantenimiento adecuado de la instalacion eléctrica de baja
tensidn del local de nombre comercial “Seven Nights”, dado que la instalacion no
ha pasado las inspecciones periddicas o carece de los contratos de mantenimiento
obligatorios 0 no se realizan las revisiones reglamentarias, y que de ello puede
resultar un peligro para las personas, la flora, la fauna, los bienes o el medio
ambiente.

- No realizar un mantenimiento adecuado de la instalacién de climatizacidon
del local de nombre comercial “Seven Nights”, dado que la instalacion no ha
pasado las inspecciones periddicas o carece de los contratos de mantenimiento
obligatorios 0 no se realizan las revisiones reglamentarias, y que de ello puede
resultar un peligro para las personas, la flora, la fauna, los bienes o el medio
ambiente.

Sancién: 3.005,07 €

Murcia, 10 de octubre de 2013.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Pedro Jiménez Mompean.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Industria, Empresa e Innovacion
14354 Edicto de resolucion de expediente sancionador 3C13PS000204.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica notificacion de la Resolucion del
expediente sancionador que se indica, instruido por esta Direcciéon General,
a la entidad que a continuacién se relaciona, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Dicho expediente obra en esta Direccion General de Industria, Energia
y Minas, Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Sancionador, donde el
interesado puede comparecer, dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacidn del presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento, pudiendo recurrir potestativamente en Reposicidon
ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Empresa e Innovaciéon o impugnar la
resolucién directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo.

Expediente: 3C13PS000204

Presunto responsable: José Manuel Maiquez Nicolas

N.I.F.: 22454737K

Ultimo domicilio: Ricardo Gil, 26 - 1.9 - 4 A 30002 Murcia

Normas infringidas:

Articulo 31.2 de la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, al haber
certificado una instalacion que no se ajusta al proyecto redactado debido a la
ejecucion de los cuartos de contadores eléctricos del edificio n°® 4 y edificio n® 5
en la ubicacién de sétano garaje en vez de los zaguanes de la edificacién, y por no
ajustarse a los requisitos exigidos en el punto 1.3 de la MI BT 15 del Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension (Decreto 2.413/1973 de 20 de septiembre), al no
ser de facil y libre acceso y carecer de la suficiente ventilacion y sumideros de
desague.

Sancion: 3.005,07 €

Murcia, 16 de septiembre de 2013.—El Director General de Industria, Energia
y Minas, Pedro Jiménez Mompean.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
14355 Ejecucion de titulos judiciales 171/2013.

N.I.G: 30016 44 4 2012 0200866

N28150

Ejecucion de titulos judiciales 171/2013

Procedimiento Origen: Procedimiento ordinario 139/2012
Sobre: Ordinario.

Ejecutante: Ruth Ors Diaz.

Ejecutado: Aula 3 Actuacion Integral Sobre Patrimonio S.L.

Don Antonio Solano Barreto, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 171/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Ruth Ors Diaz contra la
empresa Aula 3 Actuacion Integral Sobre Patrimonio S.L., sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a favor de la parte
ejecutante, Ruth Ors Diaz, frente a Aula 3 Actuacion Integral Sobre Patrimonio
S.L., parte ejecutada, por importe de 1.666,15 euros en concepto de principal,
mas otros 166,61 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
qgue, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y
cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de
la LJS, y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora de
conformidad con lo ordenado por el art. 252 LJS.

Embargar los saldos en cuentas a la vista en entidades financieras espafolas
colaboradoras con la Administracidon de Justicia, de los que es titular Aula 3
Actuacién Integral Sobre Patrimonio S.L., ejecutado, accediendo a través del
Punto Neutro Judicial hasta cubrir el importe de 1.666,15 euros de principal y
166,61 euros de intereses procesales y costas.”

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Ruth Ors Diaz, Aula 3
Actuaciéon Integral Sobre Patrimonio S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 3 de octubre de 2013.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
14356 Ejecucion de titulos judiciales 146/2013.

N.I.G: 30016 44 4 2013 0200049

N28150

Ejecucion de titulos judiciales 146/2013

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 16/2013
Sobre: Despido.

Ejecutante: Maria Rocio Pardo Pérez.

Ejecutado: José Antonio Girabet Marquez.

Don Antonio Solano Barreto, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 146/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2@ Maria Rocio Pardo Pérez
contra la empresa José Antonio Girabet Marquez, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a favor de la parte
ejecutante, M.@ Rocio Pardo Pérez, frente a José Antonio Girabert Marquez, parte
ejecutada, por importe de 7.266,09 euros en concepto de principal, mas otros
726,60 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su
caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio
de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y
cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de
la LJS, y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora de
conformidad con lo ordenado por el art. 252 LJS.

- Embargar los saldos en cuentas a la vista en entidades financieras
espafiolas colaboradoras con la Administracion de Justicia, de los que es titular
José Antonio Girabert Marquez, ejecutado, accediendo a través del Punto Neutro
Judicial hasta cubrir el importe de 7.266,09 euros de principal y 726,60 euros de
intereses procesales y costas.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a José Antonio Girabet
Marquez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 3 de octubre de 2013.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
14357 Procedimiento ordinario 459/2013.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria del Juzgado de lo Social
namero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de D. Gonzalo Bas Macias contra Grupo Vigar de Levante,
S.L., en reclamacién por ordinario, procedimiento ordinario 459/2013 se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a
Grupo Vigar de Levante S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca
en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social 3, situado en C/ Carlos III, 17
- Bajo Esquina Wsell de Guimbarda- 30201 el dia 13/11/2013 a las 9:40 horas,
para la celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a la mercantil demandada Grupo Vigar de
Levante, S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Cartagena, a 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
14358 Procedimiento ordinario 256/2013.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 256/2013 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de don Javier Egea Lopez contra la empresa
Juan José Mesa, S.L., y Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado sentencia de fecha
30.09.13 cuya parte dispositiva se adjunta:

Fallo

Que estimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida
por don Javier Egea Lopez sobre reclamacidon de cantidad, debo condenar y
condeno a la empresa demandada Juan José Mesa, S.L., a que abone al actor la
cantidad de tres mil ochocientos un euros con ochenta y cuatro céntimos de euro
(3.801,84 €), mas el 10% de interés anual por mora sin perjuicio, claro esta,
de la responsabilidad sustitutoria que atribuye el articulo 33 del Estatuto de los
Trabajadores al Fogasa, sobre las cantidades de concepto salarial.

Incorpdérese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su union a autos, y hagase saber a las partes que, de conformidad
con el articulo 191 de la LRJS, contra ella cabe recurso de suplicacién ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Se acuerda notificar esta sentencia a las partes,.......:
Anuncio del recurso articulo 194 LRJS.
Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion ....

Por esta sentencia, definitivamente juzgando, se pronuncia, establece y
firma.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Juan José Mesa, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

En Cartagena, 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
14359 Despido/ceses en general 454/2013.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria del Juzgado de lo Social
namero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D. Alejandro Fernandez Santamaria contra Helmut Potzl,
Fogasa, en reclamacion por despido, registrado con el n.° despido/ceses en
General 454/2013 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
59 de la LJS, citar a Helmut Potzl, en ignorado paradero, a fin de que comparezca
en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social 3, situado en C/ Carlos III, 17 -
Bajo Esquina Wsell de Guimbarda- 30201 el dia 30/10/2013 a las 10:50 horas,
para la celebracidon de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que
debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tabldén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondré esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Helmut Potzl, se expide la presente cédula para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de
anuncios.

En Cartagena, a 1 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
14360 Despido/ceses en general 434/2013.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria del Juzgado de lo Social
namero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de dofa Mdnica Morales Sanchez contra Maneiros y Candel
Asesorias, S.L., Liqguidador de Maneiros y Candel Asesorias, D. Juan Manuel Antén
Martos en reclamacion por despido, registrado con el n® despido/ceses en general
434/2013 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la
LJS, citar a Maneiros y Candel Asesorias, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social Tres, situado en C/
Carlos III, 17 - Bajo Esquina Wsell de Guimbarda- 30201 el dia 29/1/2014 a las
10:30 horas, para la celebracidon de los actos de conciliacidon y en su caso juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Maneiros y Candel Asesorias, S.L., se expide
la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacién en el tablon de anuncios.

En Cartagena, 2 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccién niumero Dos de Molina de Segura
14361 Procedimiento ordinario 1.085/2009.

5305M

N.I.G.: 30027 41 1 2009 0006278

Procedimiento: Procedimiento ordinario 1.085/2009
Sobre otras materias

De: Telefénica de Espaiia S.A.

Procurador: Octavio Fernandez Moya

Contra: Movimientos y Obras de Molina SL, Sercomosa
Procurador: Angel Cantero Meseguer

Dofa Beatriz Fenoll Verdl, Secretaria Judicial del Juzgado de Primera
Instancia e Instrucciéon nimero Dos de Molina de Segura.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de Juicio ordinario con
el nimero 1.085/2009 a instancia de Telefénica de Espana SAU representada
por el Procurador sr. Fernandez Moya frente a Sercomosa y Movimientos y
Obras Publicas de Molina, S.L cuyo paradero actual se desconoce, en cuyos
autos, se ha dictado sentencia de fecha 16/01/2013 cuyo fallo establece
literalmente lo siguiente:

“Fallo

Que estimando la demanda formulada por el Procurador de los Tribunales D.
Octavio Fernandez Moya, en nombre y representacion de Telefénica de Espafia
SAU, debo condenar y condeno a la mercantil Servicios Comunitarios de Molina
SA (Sercomosa) y a la mercantil Movimientos y Obras de Molina SL al pago
solidario a la actora la cantidad de doce mil ochocientos setenta y ocho euros
con veintitrés céntimos (12.878 '23 €), importe de los dafios y perjuicios que se
le irrogaron a la demandante a consecuencia del siniestro con mas los intereses
legales de dicha cantidad desde la fecha de la interpelacion judicial y que a partir
de la presente resolucion seran los de mora procesal prevenidos en el articulo.
576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Se imponen las costas procesales causadas en la presente instancia a la parte
demandada Servicios Comunitarios de Molina SA (Sercomosa) y la mercantil
Movimientos y Obras de Molina, SL.

Esta Sentencia no es firme y contra la misma cabe recurso de apelacién, que
habra de interponerse, en su caso, en el plazo de veinte dias ante este Juzgado
previa constitucion en la cuenta de consignaciones de este Juzgado del deposito
de 50 euros (disposicidon adicional decimoquinta de la LO 1/09 de 3 de noviembre
de 2009), y que sera resuelto por la Ilma. Audiencia Provincial de Murcia.

LIévese el original al libro de sentencias.

Por esta mi sentencia de la que se expedira testimonio para incorporarlo en
las actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.”
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Y para que sirva de notificacién a Movimientos y Obras de Molina SL y para
su publicacion en el tablén de anuncios de este Juzgado y en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia expido el presente edicto en Molina de Segura, a 25 de
septiembre de 2013.

La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Murcia
14362 Seguridad Social 49/2011.

NIG: 30030 44 4 2011 0000526
N81291

Seguridad social 49/2011

Sobre seguridad social
Demandante: Rosario Marmol Pérez
Abogado: José Rios Bravo

Demandados: Industrias Prieto S.A. Industrias Prieto S.A., INSS, Conservas
Primor S.A., TGSS T.G.S.S.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 0000049 /2011 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rosario Marmol Pérez contra
la empresa Industrias Prieto S.A. Inss, Conservas Primor S.A., TGSS, sobre
seguridad social, en el que con fecha 27/9/13 y con n°® 333/13 se ha dictado
Sentencia cuyo Fallo es de tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda formulada por Rosario Marmol Pérez contra INSS-
TGSS, Industrias Prieto S.A., Conservas Primor, S.A., debo condenar y condeno al
INSS a que satisfaga a la demandante una pensién de vejez del extinto Sovi en
cuantia mensual y desde la fecha que correspondan legalmente, mas las mejoras
y revalorizaciones que sean aplicables. Se absuelve de toda responsabilidad a
Industrias Prieto S.A. y a Conservas Primor S.A.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella podran
interponer Recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia, que
deberd ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en este Juzgado
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se practique la notificacion. Adviértase al
recurrente que fuese Entidad Gestora y hubiere sido condenada al abono de una
prestacion de Seguridad Social de pago periddico, que al anunciar el recurso
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debera acompafiar certificacion acreditativa de que comienza el abono de la
misma y que lo proseguird puntualmente mientras dure su tramitacién. Si el
recurrente fuere una empresa o Mutua Patronal que hubiere sido condenada al
pago de una pension de Seguridad Social de caracter periddico debera ingresar
el importe del capital coste en la Tesoreria General de la Seguridad Social previa
determinacion por esta de su importe una vez le sea comunicada por el Juzgado.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para conste y sirva de notificacion a la parte demandada la empresa
Conservas Primor, S.A., que ultimamente tuvo su domicilio en esta Ciudad
y demas partes interesadas, en la actualidad en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el BORM.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
14363 Ejecucion de titulos judiciales 191/2013.

NIG: 30030 44 4 2012 0005018

N81291

Ejecucion de titulos judiciales 191/2013

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 632/2012

Sobre despido

Ejecutante: Belén Caballero Lopez

Graduado/a social: Miguel Angel Torres Villaseca

Don Joaquin Torrd Enguix, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 191/2013
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Belén Caballero Lépez

contra la empresa Los Fogones de La Quinta S.L. sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Auto
Magistrado-Juez
Sr. don José Manuel Bermejo Medina

En Murcia, a veinticinco de Septiembre de dos mil trece.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- La Sentencia recaida en autos 632/12 declaré la improcedencia
del despido de Belén Caballero Lopez, efectuado por la empresa Los Fogones de
La Quinta, S.L. con efectos desde 13/5/2012, con la opcién a la demandada a
elegir entre la readmisién del trabajador o el abono de la indemnizacion, asi como
al abono de los salarios de tramitacion.

SEGUNDO.- Belén Caballero Lépez ha presentado demanda de ejecucién
alegando su no readmisién y pidiendo la extincién de la relacién laboral con
el abono de la indemnizacion legal correspondiente y los salarios devengados
desde el despido hasta la extincién de aquella conforme a la circunstancias de la
relacion laboral reflejadas en el titulo de ejecucidn.

TERCERO.- Se ha celebrado el incidente no readmision con el resultado que
obra en las actuaciones.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Como resulta acreditado tras la celebracién de la comparecencia
y del silencio contradictorio de la condenada que no comparece pese a estar
debidamente citada para defender su derecho, debe tenerse como cierto que
la empresa no ha procedido a la readmisién del trabajador en las mismas
condiciones que dispone el titulo ejecutado, lo que conlleva conforme establece
el art. 281 de la LRJS la declaracion de extincion de la relacion laboral que unia
a las partes con efectos desde la presente resolucion judicial y la condena de la
empresa al abono de la indemnizacion.
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SEGUNDO.- El ejecutante también solicita en el escrito de solicitud de
ejecucién forzosa una indemnizacion adicional de quince dias de salario por afio
de servicio, conforme al art. 281.2 LRJ]S, dado que a pesar de conocer el fallo de
la Sentencia de la empresa no ha manifestado su intencidn de ejercitar o no la
opcion de readmision.

Como principio general la no readmisién o readmisiéon irregular trae
aparejada la consecuencia que de forma alternativa a la opcién por la readmision
se prevé entre los efectos dimanantes de un despido improcedente, esto es,
la indemnizacién de 45 dias de salario por afio de servicio mas los salarios de
tramitacion.

Ahora bien, el legislador, para los supuestos en que se aprecie la concurrencia
de circunstancias especiales y en que se constate la existencia de perjuicios
para el trabajador, permite la posibilidad de adicionar a aquella indemnizacién
otra que puede llegar hasta 15 dias de salario por afio trabajado. Supuesto que,
como se deduce de los términos del citado precepto, presupone necesariamente
la existencia de esas circunstancias excepcionales, asi como unos perjuicios
especificamente constatados y directamente derivados de la no readmision,
siendo entonces cuando se puede fijar la indemnizacién adicional.

En este caso no se aprecia ni la existencia de circunstancias excepcionales, ni
tampoco se acredita, ni indiciariamente, la existencia de unos concretos perjuicios
para el trabajador que no hayan sido ya compensados con la consecuencia
indemnizatoria ordinaria legalmente establecida, razon por la cual se rechaza la
peticion de indemnizacién adicional.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Dispongo: Declarar extinguida la relacion laboral que unia a Belén Caballero
Lopez con la empresa Los Fogones de La Quinta, S.L., condenando a ésta a que
abone a aquella las cantidades siguientes:

Nombre trabajador: Belén Caballero Lépez.
Indemnizacién: 2.986,74 euros.

Salarios: Salarios del 13/5/2012 al 25/9/2013, a razén de 45’71 euros/dia,
22.855 euros.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante este
organo judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion con
expresion de la infraccion cometida en la resolucion a juicio del recurrente, sin que
la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social niumero Siete abierta en Banesto, S.A., cuenta n° 3403-
0000-64, debiendo indicar en el campo concepto “Recurso” seguida del codigo
“30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30
Social- Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
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abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades Locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.
El/la Magistrado/a Juez.-El/la Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacién en forma a Los Fogones de La Quinta, S.L.,
en ignorado paradero, se expide el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

En Murcia,26 de septiembre de 2013.—El Secretario Judicial.

NPE: A-141013-14363 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013 Pagina 38204

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
14364 Ejecucion de titulos judiciales 193/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2012 0006471

N81291

Ejecucion de titulos judiciales 193/2013

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 810/2012

Sobre: Despido

Ejecutante: Mariana Jesis Amaya Macas

Abogado: José Tarraga Poveda

Ejecutados: Serprolim Sociedad Cooperativa; Fogasa

Don Joaquin Torré Enguix, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 193/2013
de este Juzgado de lo Social, sequido a instancia de Mariana Jesus Amaya Macas

contra la empresa Serprolim Sociedad Cooperativa sobre despido, se ha dictado
la siguiente resolucidn:

Auto
Magistrado-Juez Sr. D. José Manuel Bermejo Medina

En Murcia, a veinticinco de septiembre de dos mil trece.

Antecedentes de hecho

Primero.- La Sentencia recaida en autos 810/12 declaré la improcedencia
del despido de Mariana Jesis Amaya Macas, efectuado por la empresa Serprolim
Sociedad Cooperativa con efectos desde 20/7/2012, con la opcidn a la demandada
a elegir entre la readmision del trabajador o el abono de la indemnizacion, asi
como al abono de los salarios de tramitacion.

Segundo.- Mariana JesUs Amaya Macas ha presentado demanda de
ejecucion alegando su no readmisién y pidiendo la extincion de la relacion laboral
con el abono de la indemnizacion legal correspondiente y los salarios devengados
desde el despido hasta la extincién de aquella conforme a la circunstancias de la
relacion laboral reflejadas en el titulo de ejecucidn.

Tercero.- Se ha celebrado el incidente no readmisién con el resultado que
obra en las actuaciones.

Fundamentos de derecho

Primero.- Como resulta acreditado tras la celebracidon de la comparecencia
y del silencio contradictorio de la condenada que no comparece pese a estar
debidamente citada para defender su derecho, debe tenerse como cierto que
la empresa no ha procedido a la readmisién del trabajador en las mismas
condiciones que dispone el titulo ejecutado, lo que conlleva conforme establece el
art. 281 de la L.R.].S., la declaracion de extincion de la relacion laboral que unia
a las partes con efectos desde la presente resolucion judicial y la condena de la
empresa al abono de la indemnizacion.
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Segundo.- El ejecutante también solicita en el escrito de solicitud de
ejecucién forzosa una indemnizacion adicional de quince dias de salario por afio
de servicio, conforme al art. 281.2 LRJ]S, dado que a pesar de conocer el fallo de
la Sentencia de la empresa no ha manifestado su intencidn de ejercitar o no la
opcién de readmision.

Como principio general la no readmisién o readmisiéon irregular trae
aparejada la consecuencia que de forma alternativa a la opcién por la readmisién
se prevé entre los efectos dimanantes de un despido improcedente, esto es,
la indemnizacién de 45 dias de salario por afio de servicio mas los salarios de
tramitacion.

Ahora bien, el legislador, para los supuestos en que se aprecie la concurrencia
de circunstancias especiales y en que se constate la existencia de perjuicios
para el trabajador, permite la posibilidad de adicionar a aquella indemnizacion
otra que puede llegar hasta 15 dias de salario por afo trabajado. Supuesto que,
como se deduce de los términos del citado precepto, presupone necesariamente
la existencia de esas circunstancias excepcionales, asi como unos perjuicios
especificamente constatados y directamente derivados de la no readmision,
siendo entonces cuando se puede fijar la indemnizacién adicional.

En este caso no se aprecia ni la existencia de circunstancias excepcionales, ni
tampoco se acredita, ni indiciariamente, la existencia de unos concretos perjuicios
para el trabajador que no hayan sido ya compensados con la consecuencia
indemnizatoria ordinaria legalmente establecida, razon por la cual se rechaza la
peticion de indemnizacién adicional.

Vistos los preceptos legales citados y demdas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Dispongo: Declarar extinguida la relacion laboral que unia a Mariana Jesus
Amaya Macas con la empresa Serprolim Sociedad Cooperativa, condenando a
ésta a que abone a aquella las cantidades siguientes:

Nombre trabajador: Mariana Jesis Amaya Macas.
Indemnizacién: 7.930,43 euros.

Salarios: Salarios del 20/7/2012 al 25/9/2013, a razon de 3922 euros dia,
16.982,26 euros.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante este
organo judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacidon con
expresion de la infraccion cometida en la resolucion a juicio del recurrente, sin que
la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicidn de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social nimero Siete abierta en Banesto, S.A., cuenta n.° 3403-
0000-64, debiendo indicar en el campo concepto “Recurso” seguida del codigo
“30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30
Social- Reposicidn”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
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abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades Locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.
El Magistrado Juez La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacion en forma a Serprolim Sociedad Cooperativa,
en ignorado paradero, se expide el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

En Murcia, 26 de septiembre de 2013.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

14365 Procedimiento ordinario 641/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2013 0005159
N28150

Procedimiento ordinario 641/2013
Sobre: Ordinario

Demandantes: José Ortin Castafio, Maria de los Angeles Gil Meseguer, Lidia
Ortin Gil, Maria de los Angeles Ortin Gil, Victor Ortin Gil

Abogado: Emilio Ros Lorenzo
Demandado: Valeo Espafia, S.A.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 641/2013 de este Juzgado de
lo Social, seqguidos a instancia de don José Ortin Castafio, Maria de los Angeles
Gil Meseguer, Lidia Ortin Gil, Maria de los Angeles Ortin Gil, Victor Ortin Gil
contra la empresa Valeo Espafia, S.A., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 29-09-2015 a las 10.45
horas en la sede de este d6rgano judicial, para la celebracién del acto de
conciliacion ante la Secretaria Judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, el 29-09-2015 a las 11 horas, para la celebracién del
acto de juicio ante el Magistrado.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de
que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
deberd comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
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rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi Se tiene por presentada la documentacidon que acompafia a la
demanda, Unase a los autos de su razdn, sin perjuicio de que deba la parte
proponerla en el acto de juicio como medio de prueba del que intentara valerse.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LPL/LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Efectlese la citacion al/a los demandado/s mediante edictos a publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Al otrosi, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los demandados para que aporten los
documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

Recabese informe de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social para que
remita informe en los terminos establecidos en el articulo 142.2 de la LJS.

Requiérase al demandado a fin de que aporte la documental a que se hace
referencia en el escrito de demanda, sirviendo la notificacion de la presente de
requerimiento en forma.

Se tiene por propuesta la prueba pericial

Requiérase al empresario para que en el termino de cuatro dias presente el
documento que acredite la cobertura del riesgo bajo apercibimiento de proceder
al embargo de bienes, sirviendo la notificacion de la presente de requerimiento
en forma.

Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Valeo Espafia, S.A., José
Ortin Castafio, Maria de los Angeles Gil Meseguer, Lidia Ortin Gil, Maria de los
Angeles Ortin Gil, Victor Ortin Gil, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 2 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

14366 Despido/ceses en general 571/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2013 0004569
Despido/Ceses en General 571/2013
Sobre Despido

Demandante: Mohamed Tayek

Abogado: Antonio Luis Maldonado Garrido
Demandado: Okyti, S.L.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 571/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Mohamed Tayek contra la
empresa Okyti, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 19-02-2014 a las 10.15
horas de su manana en la sede de este 6rgano judicial, para la celebracion del
acto de conciliacion ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el 19-02-2014 a las 10.30 horas de su mafana,
para la celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al Art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (Art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el Art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
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hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucidn
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi Se tiene por presentada la documentacidn que acompaifia a la
demanda, Unase a los autos de su razén, sin perjuicio de que deba la parte
proponerla en el acto de juicio como medio de prueba del que intentara valerse.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del Art. 21.2 de la
LPL/LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, Art. 53 de la LJS.

Efectlese la citacidn al/a los demandado/s mediante edictos a publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Al otrosi, ha lugar a lo solicitado conforme al Art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (Art. 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten los
documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba
acordada (Art. 94 LJS).

Librese oficio a la TGSS a fin de que remitan vida laboral de la empresa
desde Enero de 2008.

Requierase al demandante a fin de que en el termino de cuatro dias aclare
el numero de dias que ha estado vinculado a la empresa con distincién entre
los dias realmente trabajados y los dias cotizados, sirviendo la notificacion de la
presente de requerimiento en forma.

Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
Art. 87 de la LPL.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
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Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Okyti, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 2 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

14367 Despido/ceses en general 582/2013.

N.I.G: 30030 44 4 2013 0004674
N28150

Despido/ceses en general 582/2013
Sobre: Despido.

Demandante: Tracey Karina Threlfall.

Demandado: Fondo de Garantia Salarial, Robert Pocklintong, S.L. Robert
Pocklintong, S.L.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 582/2013 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Tracey Karina Threlfall contra la
empresa Fondo de Garantia Salarial, Robert Pocklintong, S.L. Robert Pocklintong,
S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva
se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 19/2/2014 a las 10.45
horas en la sede de este 6rgano judicial, para la celebracién del acto de
conciliacion ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el 19/2/2014 a las 11 , para la celebracién del
acto de juicio ante El/La Magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucidon de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de
que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
deberd comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos

NPE: A-141013-14367



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013 Pagina 38214

como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi Se tiene por presentada la documentacién que acompafia a la
demanda, Unase a los autos de su razén, sin perjuicio de que deba la parte
proponerla en el acto de juicio como medio de prueba del que intentara valerse.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LPL/LJS., y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de
la LJS.

Efectlese la citacidn al/a los demandado/s mediante edictos a publicar en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL.

Requiérase al demandante a fin de que en el plazo de quince dias aporte
certificado de acta de conciliacion previa, con apercibimiento que caso de no
verificarlo asi se procedera al archivo de las actuaciones, sirviendo la notificacidon
de la presente de requerimiento en forma.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Robert Pocklintong, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

14368 Despido objetivo individual 579/2013.

NIG: 30030 44 4 2013 0004652
Despido objetivo individual 579/2013
Sobre despido

Demandante: Rubén Belando Rodriguez
Abogado: Juan Lépez Lépez-Guerrero

Demandado: Fondo de Garantia Salarial, Aridos y Hormigones Cutillas, S.L.,
Aridos Cutillas, S.A.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Uno de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 579/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Rubén Belando Rodriguez
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Aridos y Hormigones Cutillas, S.L.,
Aridos Cutillas, S.A., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a trémite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 19-02-2014 a las 10.25
horas de su mafiana en la sede de este 6rgano judicial, para la celebracidn del
acto de conciliacién ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en
caso de no alcanzarse la avenencia, el 19-02-2014 a las 10.40 horas, para la
celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacidén, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
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gue se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi se tiene por presentada la documentacion que acompafia a la
demanda, Unase a los autos de su razén, sin perjuicio de que deba la parte
proponerla en el acto de juicio como medio de prueba del que intentara valerse.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LPL/LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Efectliese la citacion al/a los demandado/s mediante edictos a publicar en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
guien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a Aridos y Hormigones
Cutillas, S.L., Aridos Cutillas, S.A. en ignorado paradero, expido la presente para
su insercidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

14369 Reclamacion por cantidad 602/2013.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 602/2013 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de D. Francisco Flores Miralles contra la empresa
Intercons y Maquinaria S.L., Ute Muelle Polivalente, Adif, Acciona Infraestructuras,
S.A., Dragados, S.A., Flota Proyectos Singulares, S.A., sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefialar para el proximo dia 22/9/15 a las 10.25 horas para la celebracion
del acto de conciliacién ante el/la Secretario/a Judicial, acto que se celebrara en
la sala de audiencias numero uno, y a las 10.40 horas del mismo dia, para la
celebracion, en su caso, del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de
audiencias numero uno.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspensién del acto de
conciliacién o juicio, podra el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la
Magistrado/a Juez en el segundo, tener al actor por desistido de su demanda; vy si
se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion
y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia. Citese a la parte
demandada por los medios ordinarios y ad cautelam por medio de edictos.

A los otrosies:

Sobre la prueba de interrogatorio citese al Legal Representante de la
mercantil demandada, el cual deberd comparecer, a tal efecto, al acto de juicio,
bien personalmente o bien a través de persona especialmente apoderada para
absolver posiciones en nombre de aquélla, bajo apercibimiento de poder ser
tenido por confeso en caso de incomparecencia.

Sobre la prueba documental, requiérase a la demandada a fin de aportar
los documentos que se indican en el correspondiente otrosi de la demanda,
bajo apercibimiento de poder estimar ciertas las alegaciones que se efectien
de adverso respecto del contenido de tales documentos; sin que lo acordado
signifique la admision de dichas pruebas, ya que las mismas deberan ser
propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso, el/la juez acordar su
admisién (art. 87 de la LPL).

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
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notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma.
El/La Secretario/A Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ute Muelle Polivalente, Flota
Proyectos Singulares, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 27 de septiembre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

14370 Reclamacion por cantidad 604/2013.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 604/2013 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de dona José Lépez Vazquez contra la empresa
Fondo de Garantia Salarial, Ramdn Lépez Pérez, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefalar para el préximo dia 22.9.15 a las 10.35 horas para la celebracién
del acto de conciliacién ante la Secretaria Judicial, acto que se celebrara en
la sala de audiencias niumero uno, y a las 10.50 horas del mismo dia, para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de
audiencias nUmero uno

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer
ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de conciliacién o juicio,
podra la Secretaria Judicial en el primer caso y el Magistrado Juez en el segundo,
tener al actor por desistido de su demanda; y si se tratase del demandado no
impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éstos sin
necesidad de declarar su rebeldia. Citese a la parte demandada por los medios
ordinarios y “ad cautelam” por medio de edictos.

A los otrosies:

Sobre la prueba de interrogatorio citese al Legal Representante de la
mercantil demandada, el cual debera comparecer, a tal efecto, al acto de juicio,
bien personalmente o bien a través de persona especialmente apoderada para
absolver posiciones en nombre de aquélla, bajo apercibimiento de poder ser
tenido por confeso en caso de incomparecencia.

Sin que lo acordado signifique la admision de dichas pruebas, ya que las
mismas deberan ser propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso,
el/la juez acordar su admision (art. 87 de la LPL).

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

NPE: A-141013-14370



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013 Pagina 38222

Asi lo acuerda y firma.

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ramén Lopez Pérez, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 30 de septiembre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

14371 Procedimiento ordinario 764/2011.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 764/2011 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de don Fausto Anibal Pefiaherrera Viteri contra la
empresa Mauricio Adarci Tinoco Naranjo, Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado
la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Decreto

En Murcia, 3 de octubre de 2013.—Secretaria Judicial, Isabel Maria de
Zarandieta Soler.

Antecedentes de hecho

Primero.- En este Juzgado de lo Social nimero Uno se tramita procedimiento
ordinario 0764/2011 a instancia de Fausto Anibal Pefiaherrera Viteri frente
a Mauricio Adarci Tinoco Naranjo, Fogasa en los que se ha sefalado para la
celebracién de conciliacion y, en su caso, juicio.

Segundo.- Con fecha 01/10/13 se ha presentado escrito por Fausto Anibal
Pefiaherrera Viteri, que ha solicitado un nuevo sefialamiento.

Fundamentos de derecho

Unico.- Acreditada debidamente por Letrado de Fausto Anibal Pefiaherrera
Viteri la imposibilidad de asistir a conciliacidon y, en su caso, juicio/juicio/
comparecencia y, habiendo solicitado un nuevo sefialamiento o resolucién que
atienda a la situacién, se admite y se acuerda sefalar nueva fecha para su
celebracién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 de la LEC.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacioén,
Parte dispositiva
Acuerdo:

- La suspension del acto de juicio a la vista de la citacion negativa del
demandado toda vez que se ha averiguado nuevo domicilio del mismo y no existe
tiempo material para realizar la citacidon con una antelacién de 10 dias.

Se acuerda sefalar el préximo 18/12/13, a las 09,05 horas de su mafiana,
en la sala de vistas 1 para la celebracién de la conciliacién y el mismo dia el
juicio a las 09,20 horas de su mafana en la sala de vistas 2, bajo los mismos
apercibimientos que en el decreto de admision.

- Comunicar el nuevo sefalamiento a las partes personadas.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidén de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
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la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Mauricio Adarci Tinoco
Naranjo, en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

14372 Seguridad Social 291/2012.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 291/2012 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Juan Antonio Navarro Carrién
contra la empresa Instituto Nacional de la Seguridad Social, Fraternidad-
Muprespa, Ruypa, S.L., sobre seguridad social, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 13-12-2013 a las 10:25
horas en la sala de vista numero 2 para la celebracién del acto de juicio.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa causa
que motive la suspensidn del acto de juicio, podré el Juez, tener al actor por
desistido de la demanda, vy si se tratase del demandado no impedird la celebracién
del acto juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a lo solicitado en los otrosies:

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe
de los antecedentes que posea en relacidn con el contenido de la demanda, en el
plazo de diez dias. (Art. 142 LJS).

- Por el demandante se tiene anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LPL/LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

- Sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos”.

Y para que sirva de notificacion y citacién en legal forma a Ruypa, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

14373 Seguridad Social 582/2013.

N.I.G: 30030 44 4 2013 0004741
074100

Seguridad Social 582/2013

Sobre: Seguridad Social.
Demandante: Antonio Lépez Pérez.
Abogada: Encarnaciéon Mayol Garcia.

Demandado: Mutua Midat Cyclops, Stv. Gestion, S.L., Cespa, S.A., Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social.

Abogado/a: Serv. Juridico Seg. Social (Provincial).

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria del Juzgado de lo Social
numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D. Antonio Lopez Pérez contra Mutua Midat Cyclops, Stv.
Gestion, S.L., Cespa, S.A., Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General
de la seguridad Social, en reclamacion por Seguridad Social, registrado con el n.°
Seguridad Social 582/2013 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 de la LJS, citar a Stv. Gestion, S.L., Cespa, S.A., en ignorado paradero, a fin
de que comparezca en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social 2, situado en Avd.
Ciudad de la Justicia s/n - CP. 30011 Murcia.- El dia 29 de enero de 2016, a las 10’05
horas en para la celebracion del acto de juicio, pudiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda éste estar representado técnicamente
por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado
en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta
de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Stv. Gestion, S.L., Cespa, S.A., se expide
la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacion en el tablén de anuncios.

En Murcia, a 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-141013-14373 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013 Pagina 38227

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

14374 Procedimiento ordinario 630/2013.

NIG: 30030 44 4 2013 0005121
074100

Procedimiento ordinario 630/2013
Sobre ordinario

Demandante: Mohammed Douhhou

Abogada: Marta Hernandez Fernandez C/ Ricardo Gil, n.° 5, Bajo CP 30002
Murcia

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Importacion y Exportacién Maria, S.L.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria del Juzgado de lo Social
numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Mohammed Douhhou contra Fondo de Garantia Salarial,
Importacion y Exportacion Maria, S.L., en reclamacion por ordinario, registrado
con el n.% procedimiento ordinario 630/2013 se ha acordado, en cumplimiento
de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Importacidén y Exportacion
Maria, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca en la sala de vistas
de este Juzgado de lo Social Dos, situado en Avd. Ciudad de la Justicia s/n -
Cp. 30011 Murcia, el dia veintiséis de noviembre de 2015, a las 10’00 horas
en la sede de este érgano judicial, para la celebracidén del acto de conciliacién
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse
la avenencia, el veintiséis de noviembre de 2015, a las 10’15 horas, para la
celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacién a Importacién y Exportaciéon Maria, S.L., se
expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y colocacion en el tablén de anuncios.

En Murcia, a 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

14375 Procedimiento ordinario 642/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2013 0005205
Procedimiento Ordinario 642/2013
Sobre Ordinario

Demandante: Zitouni Enya
Abogado: José Veridiano Alonso Leal

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Algeco Construcciones Modulares,
S.A.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 642/2013 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Zitouni Enya contra la empresa Fondo de
Garantia Salarial, Algeco Construcciones Modulares, S.A. sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia veintiuno de enero de 2016,
a las 9’00 horas en la sede de este 6rgano judicial, para la celebracién del acto de
conciliacidn ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, el veintiuno de enero de 2016, a las 915 horas, para la
celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedird su celebracidn, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucion de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al Art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (Art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el Art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
gue se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
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sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

- Ad cautelam citese a la mercantil demandada mediante edictos.

- Antes de la notificacién de esta resolucion a las partes paso a dar cuenta a
S.S.2 del sefalamiento efectuado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacidon con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

14376 Procedimiento ordinario 644/2013.

N.I.G: 30030 44 4 2013 0005223

074100

Procedimiento ordinario 644/2013

Sobre: Ordinario.

Demandante: José Alfonso Martinez Faura.

Abogado: Manuel Ortin Dominguez.

Demandado: Oxicortes del Mediterraneo S.L., Fondo de Garantia Salarial.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria del Juzgado de lo Social
numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D. José Alfonso Martinez Faura contra Oxicortes del
Mediterraneo S.L., Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion por ordinario,
registrado con el n.° procedimiento ordinario 644/2013 se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la L]S, citar a Oxicortes del
Mediterraneo S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca en la sala de
vistas de este Juzgado de lo Social 2, situado en Avd. Ciudad de la Justicia s/n -
CP. 30011 Murcia.- El dia 21 de enero de 2016, a las 9’10 horas en la sede de este
organo judicial, para la celebracidon del acto de conciliacidon ante el/la Secretario/a
judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el 21
de enero de 2016, a las 9'25 horas, para la celebracién del acto de juicio ante
el/la magistrado/a, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacion a Oxicortes del Mediterraneo S.L., se expide
la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacién en el tablon de anuncios.

En Murcia, a 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

14377 Seguridad Social 577/2013.

NIG: 30030 44 4 2013 0004696
N81291

Seguridad social 577/2013

Sobre seguridad social
Demandante: Ana Alfaro Gallardo

Demandados: Ibermutuamur, Egarsat Egarsat, M.A.T.S.S. 276, Molinense
Producciones Naturales, S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social

Abogado: Serv. Juridico Seg. Social (Provincial)

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Dos de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 577/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ana Alfaro Gallardo contra la
empresa Ibermutuamur, Egarsat Egarsat, M.A.T.S.S. 276, Molinense Producciones
Naturales S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social sobre seguridad social,
se ha dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada en incapacidad temporal.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia veintinueve de enero de
2016, a las 1015 horas para la celebracion del acto de juicio.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracion de los acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Respecto a lo solicitado en los otrosies:

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe
de los antecedentes que posea en relacion con el contenido de la demanda, en el
plazo de diez dias. (Art. 142 LJS).

- Ad cautelam citese mediante edictos a la mercantil demandada.

- Antes de la notificacion de esta resolucidon a las partes paso a dar cuenta a
S.S.a del sefialamiento efectuado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
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surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Tres de Murcia

14378 Procedimiento ordinario 498/2011.

N.I.G: 30030 44 4 2011 0005428

N28150

N.© Autos: Procedimiento ordinario 498/2011
Demandante: Abdelmalek Chacha.

Demandado/s: Mesdén Sefiorio de la Cierva S.L., Fogasa, Fondo de Garantia
Salarial.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del SCOP, Social de
Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento. Procedimiento ordinario 498/2011
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Abdelmalek Chacha
contra la empresa Meso6n Sefiorio de la Cierva S.L., Fogasa, Fondo de Garantia
Salarial, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia,

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 21/10/13 a las 9:45 horas
en para la celebracion del acto de conciliacién ante el/la Secretario/a judicial v,
una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, a las 9:50 horas del
mismo dia, en para la celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Incorpérese situacién de la empresa obtenida a través de la Base de Datos
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, y a la vista de la misma citese “ad
cautelam” por edictos al demandado.

- Tener por personado a CCOO, en nombre del actor, en virtud de copia de
escritura de poder que acompafia a la demanda, que queda unida a los autos y
entendiéndose con la misma esta y las sucesivas diligencias.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

Respecto a lo solicitado en los otrosies:

- Ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90. 2 LPL/ 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
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comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

- Se tiene por anunciado el proposito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LPL/LJS., Y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de
la L]S.

Sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL.

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Meson Seforio de la Cierva
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 9 de febrero de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Tres de Murcia

14379 Procedimiento ordinario 768/2011.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 768/2011 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de D. Daniel Torres Lucas contra la empresa
Transportes y Envases de Cieza S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacién
Secretaria Judicial Sra. D.2@ Maria del Carmen Ortiz Garrido.
En Murcia, a 23 de abril de 2013.

Habiéndose devuelto con resultado negativo el intento de citaciéon a la
mercantil demandada Transportes y Envases de Cieza S.L., recabese informacion
de situacién de la empresa a través de la TGSS., y la existencia de posibles
administradores a través del Registro Mercantil e inténtese nuevamente la
citacion con la informacion que resulte de las bases de datos. “Ad cautelam
procédase a la citacion de la mercantil demandada por Edictos, convocado para el
proximo dia 12/5/14 a las 9,50 horas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

"

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Transportes y Envases de
Cieza S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de abril de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

14380 Procedimiento ordinario 811/2011.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria del Juzgado de lo Social
numero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de don John Alberto Chaglia Rivera contra Viviendas de Bullas,
S.L., Comunidad de Propietarios Conjunto Acuario, Fogasa, Pedro Alfonso Lopez
Ruiz, en reclamacién por ordinario, registrado con el n.° procedimiento ordinario
811/2011 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de
la LJS, citar a Viviendas de Bullas, S.L., Comunidad de Propietarios Conjunto
Acuario, Pedro Alfonso Lopez Ruiz, en ignorado paradero, a fin de que comparezca
en la sala de vistas de este Juzgado de Lo Social 004, situado en Avd. Ciudad de
la Justicia s/n - CP. 30011 Murcia el dia 18/11/2013 a las 11:00 horas, para la
celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Viviendas de Bullas, S.L., Comunidad de
Propietarios Conjunto Acuario, Pedro Alfonso Lopez Ruiz, se expide la presente
cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Murcia, 2 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

14381 Despido objetivo individual 666/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2013 0005420

N28150

Despido objetivo individual 666/2013

Sobre: Despido

Demandante: Rafael Sevilla Carretero, Francisco Ramén Lépez Aniorte

Demandados: Fogasa, Muebles Vanessa, S.L., Muebles Laura, S.L., Muebles
Estil XXI, S.L.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Servicio Comun
de Ordenacién del Procedimiento de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 666/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Rafael Sevilla Carretero,
Francisco Ramon Lopez Aniorte contra la empresa Fogasa, Muebles Vanessa,
S.L., Muebles Laura, S.L., Muebles Estil XXI, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 30/04/14 en la sede de este
organo judicial, a las 9:15 en la sala de vistas n.° 1 para la celebracion del acto
de conciliacién ante la Secretaria Judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, a las 9:30 en la sala de vistas n.° 4, para la celebracién
del acto de juicio ante el Magistrado.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- De conformidad con el articulo 23 de la LPL, citese como parte al Fondo de
Garantia Salarial, dandole traslado de la demanda a fin de que éste pueda asumir
sus obligaciones legales e instar lo que convenga en Derecho.

- Averigliese la situacién de la empresa a través de la aplicacién de la
T.G.S.S. y del Registro Mercantil para, en el caso de que se encuentre de baja,
citarla a prevencion por edictos que se publicaran en el boletin que corresponda.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi primero ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada
que debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente,

NPE: A-141013-14381



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013 Pagina 38240

y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y
tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de
no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi segundo, se tiene por anunciado el propodsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LPL/LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art.
53 de la LJS.

Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucidn
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacidn con el Tribunal.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a Muebles Vanessa, S.L.,
Muebles Laura, S.L., Muebles Estil XXI, S.L., en ignhorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

14382 Reclamacion por ordinario 611/2013.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 611/2013 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Oleh Varanitskyy contra la empresa Fondo
de Garantia Salarial, Administracion Concursal de José Hita Palazdén, José Hita
Palazdn, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucidon, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Senalar para el proximo dia 1.2.16 a las 10.45 horas para la celebracion del
acto de conciliacién ante la Secretaria Judicial, acto que se celebrara en la sala de
audiencias numero uno, y a las 11 horas del mismo dia, para la celebracidn, en su
caso, del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de audiencias nimero cuatro.

Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni
alegar justa causa que motive la suspension del acto de conciliacidén o juicio, podra
la Secretaria Judicial en el primer caso y el Magistrado Juez en el segundo, tener al
actor por desistido de su demanda; y si se tratase del demandado no impedira la
celebracién de los actos de conciliacion y juicio, continuando éstos sin necesidad de
declarar su rebeldia. Citese a la parte demandada por los medios ordinarios.

A los otrosies:

Sobre la prueba de interrogatorio citese al Legal Representante de la
mercantil demandada, el cual debera comparecer, a tal efecto, al acto de juicio,
bien personalmente o bien a través de persona especialmente apoderada para
absolver posiciones en nombre de aquélla, bajo apercibimiento de poder ser
tenido por confeso en caso de incomparecencia.

Sobre la prueba documental, requiérase a la demandada a fin de aportar
los documentos que se indican en el correspondiente otrosi de la demanda,
bajo apercibimiento de poder estimar ciertas las alegaciones que se efectien
de adverso respecto del contenido de tales documentos; sin que lo acordado
signifique la admisién de dichas pruebas, ya que las mismas deberan ser
propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso, el/la juez acordar su
admision (art. 87 de la LPL).

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
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notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma.

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a José Hita Palazdn, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia..

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 1 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

14383 Reclamacion por ordinario 628/2013.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 628/2013 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de dofia Antonia Rocio Navarrete Coronel contra
la empresa Fondo de Garantia Salarial, La Tahulla Mediterranea, S.L., sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefialar para el préoximo dia 1.2.16 a las 11.05 horas para la celebracién
del acto de conciliacion ante el/la Secretario/a Judicial, acto que se celebrara en
la sala de audiencias niumero uno, y a las 11.20 horas del mismo dia, para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de
audiencias numero cuatro

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de
conciliacion o juicio, podra el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la
Magistrado/a Juez en el segundo, tener al actor por desistido de su demanda; vy si
se tratase del demandado no impedira la celebracién de los actos de conciliacién
y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia. Citese a la parte
demandada por los medios ordinarios y ad cautelam por medio de edictos.

A los otrosies:

Sobre la prueba de interrogatorio citese al Legal Representante de la
mercantil demandada, el cual debera comparecer, a tal efecto, al acto de juicio,
bien personalmente o bien a través de persona especialmente apoderada para
absolver posiciones en nombre de aquélla, bajo apercibimiento de poder ser
tenido por confeso en caso de incomparecencia.

Sin que lo acordado signifique la admision de dichas pruebas, ya que las
mismas deberan ser propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso,
el/la juez acordar su admision (Art. 87 de la LPL).

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.
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Asi lo acuerda y firma.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a La Tahulla Mediterrénea,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 1 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cinco de Murcia

14384 Seguridad Social 705/2013.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niumero Cinco de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 705/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Boudlal Redouane contra la empresa
T.G.S.S., Ibermutuamur, I.N.S.S., Revestimientos y Techos, S.L., sobre seguridad
social, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefalar el préoximo dia 24.3.14 a las 10.45 horas de su mafana para la
celebracién del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de audiencias
ndmero cinco.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de juicio,
podra el Juez, tener al actor por desistido de la demanda, y si se tratase del
demandado no impedira la celebracién de los acto de juicio, continuando éste sin
necesidad de declarar su rebeldia.

Sin que lo acordado signifique la admision de dicha prueba, ya que las
mismas deberan ser propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso,
el/la juez acordar su admisién (art. 87 de la LPL).

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informa
de los antecedentes que posea en relacién con el contenido de la demanda, en el
plazo de diez dias (Art. 142 LPL).

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién y de
la demanda, y a la demandada por edictos ad-cautelam, sirviendo la misma de
cédula de citacidén en forma para los referidos actos de conciliacion y juicio, asi
como, en su caso, para la prueba de interrogatorio de parte y el requerimiento
acordado para aportar documentos.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidn del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma.
La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Revestimientos y Techos,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cinco de Murcia

14385 Sanciones 1.059/2012.

N.I.G.: 30030 44 4 2012 0008537
N28150

N.© autos: Sanciones 0001059 /2012
Demandante: José Antonio Ortega Avilés
Abogado: José Tarraga Poveda

Demandados: Antonio Garcia Mata, Lorena Garcia Gdmez, Pedro Antonio
Garcia Gomez, Maria del Carmen Garcia Lindon, Carlota Mata Lousa, Maria
del Carmen Lousa Barbeito, Ivan Mata Lousa, Carlos Mata Quilez, Carlota
Garcia Lindon, Balneario Leana, C.B., Inversisones Balneario de Fortuna, S.L.,
Jomarsanysan, S.L., Wychillan de Negocios, S.L., Marchigue 2000, S.L., José
Antonio Fernandez Lozano, Fuensanta Ferndndez Lozano

Dofia M.2 del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del SCOP Social de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento sanciones 1059/2012 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de don José Antonio Ortega Avilés contra la
empresa Antonio Garcia Mata, Lorena Garcia Gdmez, Pedro Antonio Garcia
Gomez, Maria del Carmen Garcia Lindon, Carlota Mata Lousa, Maria del Carmen
Lousa Barbeito, Ivan Mata Lousa, Carlos Mata Quilez, Octavio Mata Quilez,
Carlota Garcia Lindon, Balneario Leana, C.B., Inversisones Balneario de Fortuna,
S.L., Jomarsanysan, S.L., Wychillan de Negocios, S.L., Marchigue 2000, S.L., José
Antonio Fernandez Lozano, Fuensanta Fernandez Lozano, sobre sanciones, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:

- La suspensidn del acto conciliacion y juicio del dia 4/7/13 por considerarse
atendible y acreditada la situacién en la que se encuentran las presentes
actuaciones, por lo que se fija nuevo sefialamiento de Juicio para el préximo dia
24 de Octubre de 2.013 a las 11:20 h para el acto de conciliacién en la Sala de
Vistas n.%9 1y, en su caso, juicio a las 11:30 h en la Sala de Vistas n.° 5.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Antonio Garcia Mata,
Lorena Garcia Gomez, Pedro Antonio Garcia Gomez, Maria del Carmen Garcia
Lindon, Carlota Mata Lousa, Maria del Carmen Lousa Barbeito, Ivan Mata Lousa,
Carlos Mata Quilez, Octavio Mata Quilez, Carlota Garcia Lindon, Balneario Leana,
C.B., Inversisones Balneario de Fortuna, S.L., Jomarsanysan, S.L., Wychillan de
Negocios, S.L., Marchigue 2000, S.L., José Antonio Fernandez Lozano, Fuensanta
Fernandez Lozano, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de julio de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

14386 Procedimiento ordinario 172/2013.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 172/2013 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de José Maria Mayor Garcia contra la empresa
S.A. de Conservacion, Medio Ambiente y Obras Publicas Bluesa, Fogasa, sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefialar para el préximo dia 7-noviembre-2014 a las 9,25 horas para la
celebracion del acto de conciliacion ante el/la Secretario/a Judicial, acto que se
celebrara en la sala de audiencias numero uno, y a las 9,40 horas del mismo dia,
para la celebracién, en su caso, del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala
de audiencias numero seis.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de
conciliacion o juicio, podra el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la
Magistrado/a Juez en el segundo, tener al actor por desistido de su demanda; v si
se tratase del demandado no impedird la celebracién de los actos de conciliacién
y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucién y de
la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los referidos
actos de conciliacion y juicio.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma.
El/la Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a S.A. de Conservacién, Medio
Ambiente y Obras Publicas Bluesa, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

14387 Despido objetivo individual 667/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2013 0005404

Despido Objetivo Individual 667/2013

Procedimiento Origen: 667/13

Sobre Despido

Demandante: Francisca Romero Piernas

Graduado Social: Mario Luis Valencia Garcia

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Ceratosa, S.A.L.

Doia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 667/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Francisca Romero
Piernas 0/contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Ceratosa, S.A.L., sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada.

-A la vista de la alegacion contenida en el primer otrosi digo de la demanda,
siguiéndose demanda de extincion de relacion laboral entre las mismas partes,
ante el Juzgado de lo Social n° 4, bajo el n® 284/13, incorpdrese a aquellos autos
testimonio de la hoja de reparto, demanda y decreto de admisién y estése a lo
qgue se resuelva sobre la acumulacion por S.S.2, haciéndole saber a las partes
que de accederse a la misma, ambos juicios se celebraran en unidad de acto el
proximo dia 13-11-2013 a las 10:30 horas en la sala de vistas numero 4.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

-Requerir a la parte demandante para que en el plazo de cuatro dias aporte
la comunicacion de despido.

- Respecto a los otrosies solicitados:

-Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al Art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (Art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
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podra imponérsele la multa prevista en el Art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacidén, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracidn.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

- Al otrosi del requerimiento de documentos, ha lugar a lo solicitado conforme al
Art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (Art. 87 LJS). Requiérase al demandado
para que aporte los documentos solicitados otrosi digo tercero de la demanda,
punto B), con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las
alegaciones hechas por la contraria en relacién con la prueba acordada (Art. 94 LJS).

- Por el demandante se tiene anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del Art. 21.2 de la
LPL/LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, Art. 53 de la LJS.

- Sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el actor; ya que éste
debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio, Art. 87 de la LPL.

- Recabese situacion de la mercantil demandada a través de las bases de
datos con la TGSS y Registro Mercantil.

Ad cautelam precédase a la citacion de la demandada por medio de edictos.

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Ceratosa, S.A.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

14388 Despido/ceses en general 623/2013.

NIG: 30030 44 4 2013 0004974

N28150

Despido/ceses en general 623/2013

Sobre despido

Demandante: Francisco Cuberos Garcia
Abogado: Manuel Sanchez-Guerrero Melgarejo

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Magar Seccién 2, S.L., Salzillo
Servicios Integrales, S.L.U.

Dofla Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del SCOP de lo
Social numero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 623/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Francisco Cuberos Garcia
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Magar Seccién 2, S.L., Salzillo
Servicios Integrales, S.L.U., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 19/02/14 en la sede de
este 6rgano judicial, a las 9:15 en la sala de vistas n.° 1 para la celebracién del
acto de conciliacidon ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en
caso de no alcanzarse la avenencia, a las 9:30 en la sala de vistas n.% 7, para la
celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Averigliese la situacién de la empresa Magar Seccién 2, S.L. a través de la
aplicacion de la T.G.S.S. y del Registro Mercantil y citarla a prevencién por edictos
que se publicaran en el boletin que corresponda.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucion de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi primero ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada
que deberd comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente,
y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y
tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de
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no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi segundo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LPL/LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art.
53 de la LJS.

Procede conforme el art. 82.4 L]S acordar a peticion de parte el previo
traslado entre las partes o aportacion anticipada por la parte demandada, en
soporte preferiblemente informatico, con diez dias de antelacién al dia del juicio
de la documentacién siguiente: la interesada en el apartado documental del
primer otrosi digo de la demanda

Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,

NPE: A-141013-14388



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013 Pagina 38254

fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Magar Seccién 2, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

14389 Despido/ceses en general 633/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2013 0005072
Despido/Ceses en General 633/2013
Sobre Despido

Demandantes: M.2 Carmen Fenoll Lépez, José Angel Aparicio Reche, M.2
Carmen Nicolds Pardo, José Angel Lorca Tomas, Andrés Pérez Guerrero, Regino
Ruiz Tristan, José Manuel Ruiz Tenza, Adrian Guardiola Hurtado, César Quiles
Tenza, Gregorio Quiles Tenza, Daniel Ruiz Alvarado

Demandados:Roclano, S.L., Fogasa

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del SCOP de lo
Social numero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 633/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia M.@ Carmen Fenoll
Lopez, José Angel Aparicio Reche, M.@ Carmen Nicolds Pardo, José Angel Lorca
Tomas, Andrés Pérez Guerrero, Regino Ruiz Tristan, José Manuel Ruiz Tenza,
Adrian Guardiola Hurtado, César Quiles Tenza, Gregorio Quiles Tenza, Daniel Ruiz
Alvarado contra la empresa Roclano, S.L., Fogasa, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 19/02/14 en la sede de
este organo judicial, a las 10:05 en la sala de vistas n.° 1 para la celebracion
del acto de conciliacién ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en
caso de no alcanzarse la avenencia, a las 10:20 en la sala de vistas n.? 7, para la
celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Averiglese la situacién de la empresa a través de la aplicacion de la
T.G.S.S. y del Registro Mercantil para, en el caso de que se encuentre de baja,
citarla a prevencion por edictos que se publicaran en el boletin que corresponda.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi cuarto ha lugar a lo solicitado conforme al Art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
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personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi primero y quinto, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del Art.
21.2 de la LPL/LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, Art.
53 de la LJS.

Al otrosi segundo se tienen por hechas las manifestaciones.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi cuarto, ha lugar a lo solicitado conforme al Art. 90.2 de la LJS,
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (Art. 87 L]S). Requiérase a los demandados para que
aporten los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (Art. 94 LJS).

Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
Art. 87 de la LPL.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
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de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Roclano, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

14390 Despido objetivo individual 626/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2013 0005015

N28150

Despido objetivo individual 626/2013

Sobre: Despido

Demandantes: Juan Manuel Rodriguez Cortes, Catalina Consuelo Lépez Diaz
Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Don Relax Muebles Tapizados, S.L.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del SCOP de lo
Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 626/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Juan Manuel Rodriguez
Cortes, Catalina Consuelo Lopez Diaz contra la empresa Fondo de Garantia
Salarial, Don Relax Muebles Tapizados, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 19/02/14 en la sede de este
érgano judicial, a las 9:25 en la sala de vistas n.° 1 para la celebracién del acto
de conciliacion ante la Secretaria Judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, a las 9:40 en la sala de vistas n.° 7, para la celebracién
del acto de juicio ante el Magistrado.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Averiglese la situacidén de la empresa a través de la aplicacion de la
T.G.S.S. y del Registro Mercantil para, en el caso de que se encuentre de baja,
citarla a prevencion por edictos que se publicaran en el boletin que corresponda.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucidon de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi primero ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada
que debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente,
y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y
tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de
no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
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rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi segundo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LPL/LJ]S. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art.
53 de la LJS.

Al otrosi primero, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 L]JS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a Don Relax Muebles
Tapizados, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

14391 Despido/ceses en general 659/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2013 0005311
Despido/Ceses en General 0000659 /2013
Sobre Despido

Demandante: Flor Maria Armijos Aguirre
Abogado: Fernando José Fraile Vega

Demandados: Fogasa Fondo de Garantia Salarial, José Maria Guardiola
Ibafiez, Antonia Ibafiez Ruiz Pérez

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del SCOP de lo
Social numero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 659/2013 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Flor Maria Armijos Aguirre
contra la empresa Fogasa Fondo de Garantia Salarial, José Maria Guardiola
Ibanez, Antonia Ibafez Ruiz Pérez, sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:

- Requerir a la parte actora para que, en el plazo de 15 dias, aporte el acta
de conciliacidn preceptiva bajo apercibimiento que de no hacerlo se dara cuenta a
SSa para que decida sobre el archivo de la demanda.

- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 05/03/14 en la sede de
este 6rgano judicial, a las 9:35 en la sala de vistas n.° 1 para la celebracion del
acto de conciliacién ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en
caso de no alcanzarse la avenencia, a las 9:50 en la sala de vistas n.% 7, para la
celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracidn, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Citar a la parte demandada a prevencién por edictos que se publicaran en
el boletin que corresponda.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi segundo ha lugar a lo solicitado conforme al Art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (Art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
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para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el Art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi primero, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del Art.
21.2 de la LPL/LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, Art.
53 de la LJS.

Al otrosi segundo, ha lugar a lo solicitado conforme al Art. 90.2 de la LJS,
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (Art. 87 L]S). Requiérase a los demandados para que
aporten los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (Art. 94 LJS).

Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
Art. 87 de la LPL.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
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fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a José Maria Guardiola Ibafez,
Antonia Ibafiez Ruiz Pérez, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

14392 Despido objetivo individual 661/2013.

N.I.G: 30030 44 4 2013 0005344

N28150

Despido objetivo individual 661/2013

Sobre: Despido

Demandante: Juan José Garcia Campos.

Demandado: Fondo de Garantia Salarial, Veintrucks Trade, S.L.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del SCOP., de lo
Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 661/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Juan José Garcia Campos
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Veintrucks Trade, S.L., sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 12/3/14 en la sede de este
organo judicial, a las 9:25 horas en la sala de vistas n.° 1 para la celebracion del
acto de conciliacion ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, a las 9:40 horas en la sala de vistas n.® 7, para la
celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Averiglese la situacidén de la empresa a través de la aplicacion de la
T.G.S.S., y del Registro Mercantil para, en el caso de que se encuentre de baja,
citarla a prevencion por edictos que se publicaran en el boletin que corresponda.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi primero ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
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gue se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi segundo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LPL/LJS., y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art.
53 de la LJS.

Al otrosi primero, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

Sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Veintrucks Trade, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

14393 Despido/ceses en general 650/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2013 0005225
N28150

Despido/ceses en general 650/2013
Sobre: Despido

Demandante: Francisco Prieto Jiménez
Abogado: Francisco Valdés Albistur
Demandado: Automotor Sovi, S.A.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del SCOP de lo
Social nUmero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 650/2013 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Francisco Prieto Jiménez
contra la empresa Automotor Sovi, S.A., sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 05/03/14 en la sede de este
organo judicial, a las 9:45 en la sala de vistas n.° 1 para la celebracion del acto
de conciliacion ante la Secretaria Judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, a las 10:00 en la sala de vistas n.° 7, para la celebracién
del acto de juicio ante el Magistrado.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Averigliese la situacion de la empresa a través de la aplicacién de la T.G.S.S.
y del Registro Mercantil y citarla a prevencidn por edictos que se publicaran en el
boletin que corresponda.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi segundo ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a D. Francisco
Prieto Jiménez y a la parte demandada que debera comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
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comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi segundo, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 LPL/ 90.3 LJS,
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y para admitir
la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). Citese al/los testigo/s para que
comparezca/n dicho dia y hora bajo las advertencias legales oportunas. Hagase
saber a la parte actora que excediendo el nimero de testigos propuestos de tres,
podra SSa reducir el nimero de los que declaren en juicio si su testimonio versa
sobre los mismos hechos. Con expresa advertencia a la parte que los propone,
de que los gastos ocasionados por la comparecencia de los testigos correrdn de
Su cuenta.

Al otrosi primero, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LPL/LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art.
53 de la LJS.

Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
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Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Automotor Sovi, S.A., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

14394 Despido/ceses en general 658/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2013 0005306

Despido/Ceses en General 658/2013

Sobre Despido

Demandante: Pedro Fernandez Martinez

Abogado: José Gémez Oliver

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, José Marin Lépez

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Scop de lo
Social nUmero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 658/2013 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Pedro Fernandez Martinez
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, José Marin Lopez, sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 05/03/14 en la sede de
este organo judicial, a las 9:25 en la sala de vistas n.° 1 para la celebracion del
acto de conciliacidn ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en
caso de no alcanzarse la avenencia, a las 9:40 en la sala de vistas n.® 7, para la
celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Averigliese la situacion de la empresa a través de la aplicacion de la T.G.S.S.
y del Padréon Municipal y citarla a prevencion por edictos que se publicaran en el
boletin que corresponda.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi segundo ha lugar a lo solicitado conforme al Art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (Art. 87 L1S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el Art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
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gue se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi primero, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del Art.
21.2 de la LPL/LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, Art.
53 de la LJS.

Al otrosi segundo, ha lugar a lo solicitado conforme al Art. 90.2 de la LJS,
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (Art. 87 L]S). Requiérase a los demandados para que
aporten los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (Art. 94 LJS).

Sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
Art. 87 de la LPL.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano
judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran
un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y
los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones
en ellos intentadas sin efecto seran vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a José Marin Lopez, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

14395 Despido/ceses en general 676/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2013 0005454
N28150

Despido/ceses en general 676/2013
Sobre: Despido

Demandante: Salvadora Bastida Gonzalez
Abogada: Maria del Mar Soriano Oliver
Demandado: Almacén Familia Chen, S.L.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del SCOP de lo
Social numero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 676/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Salvadora Bastida
Gonzalez contra la empresa Almacén Familia Chen, S.L., sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 26/03/14 en la sede de este
organo judicial, a las 9:35 en la sala de vistas n.° 1 para la celebracién del acto
de conciliacion ante la Secretaria Judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, a las 9:50 en la sala de vistas n.° 7, para la celebracién
del acto de juicio ante el Magistrado.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Averigliese la situacién de la empresa a través de la aplicacién de la T.G.S.S.
y del Registro Mercantil y citarla a prevencidn por edictos que se publicaran en el
boletin que corresponda.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi segundo ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
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gue se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi primero, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LPL/
LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Almacén Familia Chen, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 4 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

14396 Seguridad Social 548/2012.

N.I.G.: 30030 44 4 2012 0004354
N28150

Seguridad social 548/2012

Sobre: Seguridad social

Demandante: Candelaria Ruiz Latorre
Graduado Social: Miguel Angel Ayala Nieto

Demandados: Josefa Garcia Lopez, Mutua la Fraternidad, Instituto Nacional
de la Seguridad Social, T.G.S.S.

Abogado: Serv. Juridico Seg. Social(Provincial),

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 548/2012 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Candelaria Ruiz Latorre contra
la empresa Josefa Garcia Lopez, Mutua la Fraternidad, Instituto Nacional de la
Seguridad Social, T.G.S.S., sobre seguridad social, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 16/04/13 a las 10.00 horas
para la celebracion del acto de juicio.

- Se advierte a las partes que en caso de ho comparecer ni alegar justa causa que
motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor por desistido de
la demanda, vy si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los acto de
juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a lo solicitado en los otrosies:

Al otrosi primero, se tiene por anunciado el propésito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LPL/
LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe
de los antecedentes que posea en relacidon con el contenido de la demanda, en el
plazo de diez dias. (Art. 142 LJS).

Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
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referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Secretaria Judicial

Diligencia de ordenacién
Secretaria Judicial Sra. D.2 Isabel Maria de Zarandieta Soler
En Murcia, a treinta de abril de dos mil trece.

Por presentado el precedente escrito por la parte demandante; se une vy, a
la vista de lo solicitado, acuerdo tener por ampliada la demanda frente a Mutua
Fraternidad, TGSS y Josefa Garcia Lopez a las que se citard con entrega de copia
de la demanda, del escrito de ampliacion y de la presente resolucion.

Se senala nuevamente para la celebracion del acto del juicio el proximo dia
29-abril-2014 a las 10,10 horas en la Sala de Vistas n.° 8; acordandose citar a
todas las partes bajo los mismos apercibimientos y advertencias expresados en
la citacion inicial.

Requiérase a la parte demandante por término de cuatro dias a fin de aportar
el CIF de la empresa Josefa Garcia Lopez.

Asimismo se requiere al INSS para que aporte el célculo de la base
reguladora en término de diez dias.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Josefa Garcia Lopez, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 1 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

14397 Despido objetivo individual 598/2013.

N.I.G: 30030 44 4 2013 0004828

N28150

Despido objetivo individual 598/2013

Procedimiento origen: 598/2013

Sobre: Despido.

Demandante: Patricio Bernal Ruiz.

Abogado: Pablo Nicolas Aleman.

Demandado: Fondo de Garantia Salarial, Tdycom Sureste, S.L.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 598/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Patricio Bernal Ruiz contra
la empresa Fondo de Garantia Salarial, Tdycom Sureste, S.L., sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 25/2/2014 a las 11:00
horas en la sala de vistas nimero 8 para el acto del juicio y a las 10:45 horas en
la sala de vistas nUmero 1 para la celebracién del acto de conciliaciéon ante el/la
Secretario/a Judicial.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

- Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
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le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracidn.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

- Al otrosi del requerimiento de documentos, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase al
demandado para que aporte los documentos solicitados en el primer otrosi
dice de la demanda, a excepcién de las Cuentas Anuales, que se encuentran
depositadas en el Registro Mercantil y es accesible a la parte, con la advertencia
de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la
contraria en relacién con la prueba acordada (art. 94 LJS.

- Por el demandante se tiene anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos
del art. 21.2 de la LPL/LJS., y por designado domicilio a efectos de
comunicaciones, art. 53 de la LJS.

- Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL.

- Recabese situacion de la mercantil demandada a través de las bases de
datos con la TGSS., y Registro Mercantil.

Ad cautelam precédase a la citacion de la demandada por medio de edictos.

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Tdycom Sureste,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

14398 Despido/ceses en general 590/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2013 0004783

N28150

Despido/ceses en general 590/2013

Procedimiento origen: 590/13

Sobre: Despido

Demandante: José Antonio Santiago Fernandez

Abogado: Joaquin Guzman Martinez-Valls

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Antonio José Ibanez Zapata

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 590/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don José Antonio Santiago
Fernandez contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Antonio José Ibafiez
Zapata, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 11-04-2014 a las 11:00
horas en la sala de vistas niumero 8 para el acto del juicio y a las 10:45 horas
en la sala de vistas nimero 1 para la celebracion del acto de conciliacion ante la
Secretaria Judicial.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedird su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

-Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
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apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracidn.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

- Al otrosi del requerimiento de documentos, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase al
demandado para que aporte los documentos solicitados en el primer otrosi
digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

- Por el demandante se tiene anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LPL/
LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

- Sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL

- Recébese informacion del demandado a través de las bases de datos del INE.
Ad cautelam precédase a la citacion del mismo por medio de edictos.

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacidén y citacién en legal forma a Antonio José
Ibanez Zapata, en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 1 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

14399 Despido/ceses en general 637/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2013 0005161

N28150

Despido/ceses en general 637/2013

Procedimiento origen: 637/13

Sobre: Despido

Demandante: Cristina Martinez Martinez

Abogada: Maria Angeles Martinez Burgos

Demandados: Pomelos Fesa, S.L., Fondo de Garantia Salarial

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 637/2013 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Cristina Martinez Martinez
contra la empresa Pomelos Fesa, S.L., Fondo de Garantia Salarial, sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 14-03-2014 a las 11:10
horas en la sala de vistas niumero 8 para el acto del juicio y a las 10:55 horas
en la sala de vistas nimero 1 para la celebracion del acto de conciliacién ante la
Secretaria Judicial.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

-Requerir a la parte demandante para que en el plazo de cuatro dias aclare el
numero de dias que la trabajadora ha estado vinculada a la empresa.

- Respecto a los otrosies solicitados:

-Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
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ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

- Al otrosi del requerimiento de documentos, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase al
demandado para que aporte los documentos solicitados en el punto B) del otrosi
digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

- Por el demandante se tiene anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LPL/LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

- Sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL

- Recabese situacion de la mercantil demandada a través de las bases de
datos con la TGSS y Registro Mercantil.

Ad cautelam precédase a la citacion de la demandada por medio de edictos.

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Pomelos Fesa,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 2 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

14400 Procedimiento ordinario 118/2013.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 118/2013 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de dofa Juana Palazdén Cutillas contra la empresa
Ecologia Frio y Medioambiente, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia seis de junio de dos mil
catorce, a las diez horas y quince minutos de su manana en la sala de vistas
numero uno, para la celebracién del acto de conciliaciéon ante la Secretaria Judicial
Y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, a las diez horas y
treinta minutos de su mafana, del mismo dia, en la sala de vistas nimero ocho,
para la celebracién del acto de juicio ante el Magistrado.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendrd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedird su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucion de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de
que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten los
documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relaciéon con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

Todo ello sin que signifique la admision de la prueba propuesta por el actor,
ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de
juicio, art. 87 de la LPL

Requiérase a la parte demandante a fin de que en el plazo maximo de
cuatro dias aclare si estuvo hospitalizado y, en caso afirmativo, los dias de
hospitalizacidn, si ha sido declarado en situacién de incapacidad permanente en
alguno de sus grados, si ha percibido prestaciones de 1.T., su cuantia y quien ha
admitido su pago y si ha percibido mejoras voluntarias de la Seguridad Social.

Asimismo, requiérase a la entidad demandada a fin de que en el plazo
maximo de cuatro dias aporte el documento que acredite la cobertura del riesgo.

Ad cautelam, citese a la entidad demandada mediante edictos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidén de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Secretaria Judicial”
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ecologia Frio vy
Medioambiente, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de abril de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

14401 Procedimiento ordinario 1.138/2012.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 1.138/2012 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de José Manuel Sanchez Padilla contra la
empresa Courbe, S.L., Fondo de Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado
la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 28-03-2014 a las 9.25 horas
de su mafiana en la sede de este 6rgano judicial, para la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la Secretario/a judicial, sala de vistas num. 1 y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el 28-03-2014, a las 9.40
horas de su mafiana para la celebracidon del acto de juicio ante el/la magistrado/a,
sala de vistas num. 8.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
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parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi Se tiene por presentada la documentacidn que acompafia a la
demanda, Unase a los autos de su razén, sin perjuicio de que deba la parte
proponerla en el acto de juicio como medio de prueba del que intentara valerse.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LPL/LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Efectlese la citacion al/a los demandado/s mediante edictos a publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Courbe, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

14402 Seguridad Social 49/2013.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 49/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Juan Martinez Martinez contra la
empresa Mutua Ibermutuamur, I.N.S.S., Jumon, S.A., Tesoreria General de la
Seguridad Social, sobre seguridad social, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 11/03/14 a las 10.20 horas
para la celebracion del acto de juicio.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensién del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracion de los acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Respecto a lo solicitado en los otrosies:

Al otrosi segundo ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
gue se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
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responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi primero, se tiene por anunciado el propédsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LPL/LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art.
53 de la LJS.

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe
de los antecedentes que posea en relacion con el contenido de la demanda, en el
plazo de diez dias. (Art. 142 L]S).

Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la L]S, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
guien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacidn en legal forma a Jumon, S.A., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 1 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

14403 Seguridad Social 148/2013.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 148/2013 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Activa Mutua 2008, Mat y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social nimero Tres contra la
empresa 1.N.S.S., Raul Roger Garcia Prado, Construcciones y Reformas Tikkys,
S.L., Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre seguridad social, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 8/04/14 a las 10.30 horas
para la celebracion del acto de juicio.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracion de los acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe
de los antecedentes que posea en relacion con el contenido de la demanda, en el
plazo de diez dias. (Art. 142 L]S).

Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
qgue éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la L]S, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Raul Roger Garcia Prado,
Construcciones y Reformas Tikkys, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 1 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

14404 Seguridad Social 316/2013.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 316/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Agricola Egea, S.L. contra la
empresa Luis Alberto Sandoval Castro, Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre seguridad social, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefialar el préximo dia 17/06/14 a las 10,20 horas de su mafiana, en la
sala de vistas 8, para la celebracién del acto de juicio.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que no comparecer
ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez,
tener al actor por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no
impedira la celebracién de los acto de juicio, continuando éste sin necesidad de
declarar su rebeldia.

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe
de los antecedentes que posea en relacidén con el contenido de la demanda, en el
plazo de diez dias (Art. 142 LJS).

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacidon con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Luis Alberto Sandoval
Castro, en ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

14405 Seguridad Social 548/2012.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 548/2012 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Candelaria Ruiz Latorre contra
la empresa Josefa Garcia Lopez, Mutua la Fraternidad, Instituto Nacional de la
Seguridad Social, T.G.S.S., sobre seguridad social, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 16/04/13 a las 10.00 horas
para la celebracién del acto de juicio.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracion de los acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Respecto a lo solicitado en los otrosies:

Al otrosi primero, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del Art.
21.2 de la LPL/LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, Art.
53 de la LJS.

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe
de los antecedentes que posea en relacion con el contenido de la demanda, en el
plazo de diez dias. (Art. 142 LJS).

Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
Art. 87 de la LPL.

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
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validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

El Secretario Judicial.

Diligencia de ordenacién

En Murcia, 30 de abril de 2013.—Secretaria Judicial, Isabel Maria de
Zarandieta Soler.

Por presentado el precedente escrito por la parte demandante; se une vy, a
la vista de lo solicitado, acuerdo tener por ampliada la demanda frente a Mutua
Fraternidad, TGSS y Josefa Garcia Lopez a las que se citard con entrega de copia
de la demanda, del escrito de ampliacion y de la presente resolucion.

Se sefala nuevamente para la celebracion del acto del juicio el proximo dia
29-abril-2014 a las 10,10 horas en la Sala de Vistas n°8; acordandose citar a
todas las partes bajo los mismos apercibimientos y advertencias expresados en
la citacion inicial.

Requiérase a la parte demandante por término de cuatro dias a fin de aportar
el CIF de la empresa Josefa Garcia Lopez.

Asimismo se requiere al INSS para que aporte el calculo de la base
reguladora en término de diez dias.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Secretario Judicial.
Y para que sirva de notificacién en legal forma a Josefa Garcia Lépez, Mutua

La Fraternidad, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 1 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

14406 Seguridad Social 578/2012.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 578/2012 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Diego Lépez Fernandez contra
la empresa Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Técnicas Medio Ambientales
Tecmed-Urbaser, S.A., Clasificaciones y Eliminacién de Residuos Hospitalarios
Claerh, S.A., sobre seguridad social, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefalar el préximo dia 25-marzo-2014 a las 9,40 horas de su manana para
la celebracién del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de audiencias
ndmero ocho.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de juicio,
podra el Juez, tener al actor por desistido de la demanda, y si se tratase del
demandado no impedira la celebracién de los acto de juicio, continuando éste sin
necesidad de declarar su rebeldia.

Citese a las mercantiles demandadas por los medios ordinarios y “ad
cautelam” por medio de edictos.

A los otrosies:

Sobre la prueba documental, requiérase a las mercantiles demandadas a
fin de aportar los documentos que se indican en el correspondiente otrosi de
la demanda, bajo apercibimiento de poder estimar ciertas las alegaciones que
se efectlen de adverso respecto del contenido de tales documentos; sin que lo
acordado signifique la admision de dichas pruebas, ya que las mismas deberan
ser propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso, el/la juez
acordar su admisién (Art. 87 de la LPL).

- Que se remita por el Servicio Publico de Empleo Estatal el expediente
original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informa de los
antecedentes que posea en relacion con el contenido de la demanda, en el plazo
de diez dias. (Art. 142 LPL).

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién y de
la demanda, sirviendo la misma de cédula de citaciéon en forma.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
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la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma.

La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Técnicas Medio Ambientales
Tecmed-Urbaser, S.A., Clasificaciones y Eliminacién de Residuos Hospitalarios
Claerh, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 1 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

14407 Despido/ceses en general 664/2013.

N.I.G: 30030 44 4 2013 0005405

N28150

Despido/ceses en general 664/2013

Procedimiento origen: 664/2013

Sobre: Despido

Demandante: Francisca Romero Piernas.

Graduado Social: Mario Luis Valencia Garcia.
Demandado: Fondo de Garantia Salarial, Ceratosa, S.A.L.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 664/2013 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Francisca Romero Piernas
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Ceratosa, S.A.L., sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada.

- A la vista de la solicitud efectuada en el primer otrosi digo de la demanda,
existiendo demanda de extincidon de relacién laboral entre las mismas partes,
ante el Juzgado de lo Social n.° 4, bajo el n.° 284/13, incorpdrese a aquellos
autos testimonio de la hoja de reparto, demanda y decreto de admision y estése
a lo que se resuelva sobre la acumulacién por S.S.2, haciéndole saber a las partes
que de accederse a la misma, ambos juicios se celebraran en unidad de acto el
proximo dia 13/11/2013 a las 10:30 horas en la sala de vistas nimero 4.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Requerir a la parte demandante para que en el plazo de cuatro dias aporte
la comunicacion de despido.

- Respecto a los otrosies solicitados:

- Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podrd imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
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Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracidn.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

- Al otrosi del requerimiento de documentos, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase al
demandado para que aporte los documentos solicitados otrosi digo tercero de la
demanda, punto B), con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

- Por el demandante se tiene anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LPL/LJS., y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

- Sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el actor, ya
que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio,
art. 87 de la LPL.

- Recabese situacion de la mercantil demandada a través de las bases de
datos con la TGSS., y Registro Mercantil.

Ad cautelam precédase a la citacion de la demandada por medio de edictos.

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucidn
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacidn y citacion en legal forma a Ceratosa, S.A.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 3 de octubre de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
14408 Ejecucion de titulos judiciales 215/2013.

N.I.G: 30030 44 4 2012 0006072

N28150

Ejecucidn de titulos judiciales 215/2013 MS.

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 759/2012
Sobre: Despido

Ejecutante: Carmelo Aguilar Eguez.

Abogada: Isabel Délera Lépez.

Ejecutado: Transportes y Mudanzas del Segura S.L., Fogasa.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Servicio Comun de
Ejecucion Social.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 215/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Carmelo Aguilar Equez
contra la empresa Transportes y Mudanzas del Segura S.L., Fogasa, sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrada-Juez.
Sefiora D.2 Maria Teresa Clavo Garcia.
En Murcia, a 23 de julio de 2013.

Antecedentes de hecho

Unico.- Carmelo Aguilar Eguez ha presentado escrito solicitando la ejecucion
de sentencia frente a Transportes y Mudanzas del Segura S.L., y Fogasa.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién sentencia a favor de la
parte ejecutante, Carmelo Aguilar Eguez, frente a Transportes y Mudanzas
del Segura S.L. y Fogasa, parte ejecutada, por importe de 4.355,38 euros en
concepto de principal, mas otros 697 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
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de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidon
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacidn
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social n.° 6 abierta en Banesto, cuenta n.° 3128 debiendo indicar
en el campo concepto, “Recurso” seguida del codigo “30 Social-Reposicion”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-Reposicion”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autéonomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/La Magistrado/a Juez El/La Secretario/a Judicial.
Decreto:

Secretario Judicial D. Fernando Cabadas Arquero.
En Murcia, a 1 de octubre de 2013.

Antecedentes de hecho

Primero.- En las presentes actuaciones se ha dictado auto despachando
ejecucién a favor de Carmelo Aguilar Eguez frente a Transportes y Mudanzas del
Segura S.L., Fogasa por la cantidad de 4.355,38 euros de principal mas 697 euros
que se calculan provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha procedido a la averiguacion patrimonial de la ejecutada a
través del acceso directo a la aplicacién correspondiente por este Servicio Comun
de Ejecucion Social cuya copia queda unida a las actuaciones.

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria de Murcia para asegurar la responsabilidad de la parte
ejecutada hasta cubrir las cantidades indicadas.

- El embargo de los saldos bancarios que ostente la ejecutada en las cuentas
a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del C.G.P.]. (Sistema ECCV).

- El embargo de los vehiculos matricula 7522BML, 5423BVC, propiedad de la
ejecutada, librdndose mandamiento por duplicado al Registro de Bienes Muebles
de Murcia para su efectividad.

- Sin perijuicio de lo anterior y no existiendo bienes suficientes de la ejecutada
en los que poder trabar embargo, dar audiencia al ejecutante y al Fondo de
Garantia Salarial para que en el plazo maximo de quince dias, insten lo que a su
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derecho convenga en orden a la continuacion de la ejecutoria designando en tal
caso bienes concretos del deudor sobre los que despachar ejecucién.

Para el caso de pago se designa la Cuenta de Consignaciones correspondiente
a la Upad Social n.° 6, 3128-0000-0215-13, abierta en Banesto.

Estando la mercantil ejecutada Transportes y Mudanzas del Segura en
paradero desconocido notifiquese el auto despachando ejecuciéon y decreto de
medidas ejecutivas por medio de edictos que seran publicados en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la L]S, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificaciéon de la misma con expresién de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.% abierta en Banesto, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del cddigo “31 Social-Revision de resoluciones Secretario
Judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida
del “31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos
Auténomos dependientes de ellos.

El/La Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Transportes y Mudanzas del
Segura S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia..

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de octubre de 2013.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
14409 Ejecucion de titulos judiciales 45/2013.

NIG: 30030 44 4 2011 0003986

N28150

Ejecucidn de titulos judiciales 45/2013

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 364/2011
Sobre ordinario

Ejecutante: José Miguel Bernal Sanchez

Abogado/A: Maria Teresa Garcia Castillo

Ejecutado: Estructuras Cascamar, S.L.U., Fogasa

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Servicio Comun de
Ejecucion Social,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 45/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de José Miguel Bernal Sanchez
contra la empresa Estructuras Cascamar, S.L.U., Fogasa, sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrado/a-Juez
Sr. José Manuel Bermejo Medina

En Murcia, a ocho de abril de dos mil trece.

Antecedentes de hecho

Unico.- José Miguel Bernal Sanchez ha presentado escrito solicitando la
ejecucién de sentencia recaida en autos 364/11 frente a Estructuras Cascamar,
S.L.U. y Fogasa.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte
ejecutante, José Miguel Bernal Sanchez, frente a Estructuras Cascamar, S.L.U.,
parte ejecutada, por importe de 1.989,74 euros en concepto de principal, mas
otros 318,46 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que,
en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.
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Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidn
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social niumero Siete abierta en Banesto, S.A., cuenta n° 3403-
0000-64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo
“30 Social-Reposicién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30
Social- Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez El/la Secretario/a Judicial

Decreto
Secretario/a Judicial dofia Concepcion Montesinos Garcia
En Murcia, a doce de junio de dos mil trece
Antecedentes de hecho

Primero.- En las presentes actuaciones se ha dictado auto despachando
ejecucion a favor de José Miguel Bernal Sanchez frente a Estructuras Cascamar,
S.L.U., Fogasa por la cantidad de 1.989,74 euros de principal mas 318,46 euros
que se calculan provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha procedido a la averiguaciéon patrimonial de la ejecutada a
través del acceso directo a la aplicacién correspondiente por este Servicio Comun
de Ejecucion social cuya copia queda unida a las actuaciones.

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria a la ejecutada para asegurar su responsabilidad hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente la ejecutada
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del C.G.P.].

- Sin perjuicio de lo anterior y no existiendo bienes suficientes de la
ejecutada en los que poder trabar embargo, dar audiencia al ejecutante y al Fondo
de Garantia Salarial para que en el plazo maximo de quince dias, insten lo que a
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su derecho convenga en orden a la continuacion de la ejecutoria designando en
tal caso bienes concretos del deudor sobre los que despachar ejecucién.

- Para el caso de pago se designa la Cuenta de Consignaciones
correspondiente a la Upad Social 7, 3403-0000-64-0045-13, abierta en Banesto.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que debera interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la
infraccidn cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n.% 3403-0000-31-0045-13 abierta en Banesto, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacidn recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social- Revisidn”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Estructuras Cascamar,
S.L.U., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de octubre de 2013.—El Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

14410 Anuncio de aprobacién provisional de la modificacién de
la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza urbana.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4
de octubre de 2013, acordo la aprobacién provisional de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Abanilla, a 4 de octubre de 2013.—El Alcalde, P.D. (Decreto nim. 306 de
fecha 29/04/09), Miguel Castillo Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla
14411 Publicacion de la relacion de vehiculos abandonados en la via publica.
Se ha remitido notificaciéon a los interesados que se relacionan, en la

tramitacion de los expedientes de retirada y depdsito de vehiculos abandonados
correspondientes a:

MATRICULA | N.° BASTIDOR F. MATRIC. | MARCA TITULAR D.N.I MUNICIPIO

6424BNZ WOLOTGF6925018081 25/10/2001 | OPEL ASTRA | LUCIANO PABLO DARGAINS Y0008837L | ALCANTARILLA

MU2137BS WO0L000078V4436598 06/08/1997 | OPEL CORSA | MERIEM MOHAMED TAHAR 45082259 ALCANTARILLA

MU3992BC ZFA17000000197465 03/11/1993 | FIAT JUANA JIMENEZ RUBIO 04936689 MURCIA

M8511TC SINFCAP10U0501653 26/01/1996 | NISSAN ANDREI DOMSA X5583884] | VILLAREJO SALVANES

A6331EM WAUZZZ4BZYN016932 | 10/08/2000 | A.U.D.I ENRIQUE MONTEAGUDO COLLADO | 29057412 TORRES DE COTILLAS

A7906DM VSSZZZ6KZWR170710 | 29/04/1998 | SEAT JORGE LUIS MORA URQUIZO X6005686H | ELDA

7881CHH VF3GIRHYK95001332 07/05/2003 | PEUGEQOT MARMOL CRUZ S.L. B73336521 | CARAVACA DE LA CRUZ

1693CFZ VF1BMOF0527969646 21/03/2003 | RENAULT KAOUTAR EL BAZ X6763615M | MURCIA

C7082BGR VTTCA1SA000520681 06/07/2000 | SUZUKI FCO. JOSE SANCHEZ INIESTA 48434563 MURCIA

C5542BLW LB07888875 22/10/2001 | APRILIA LUISA D. VILLA CORDOVA X4128840H | TORRES COTILLAS

C6528BSX ZD6EPUCM700000734 | 16/02/2007 | GRECAVS.P.A | ISABEL PONCE MATURANA 34790293 MURCIA

4888BMK ZFA18500000318102 30/06/1999 | FIAT CARMEN SANCHEZ GINEL 42955288 ALCANTARILLA

C9414BTD VTLSA22X000026852 06/07/2007 | YAMAHA ANTONIO SOTO DEL CERRO 22311621 ALCANTARILLA

C6210BSR TSYTABMP16C722856 04/10/2006 | KEEWAY ARGIA URIA RUIZ 48636665 ALCANTARILLA

C2003BLX VTTCA1JA000558757 25/10/2001 | SUZUKI ENCARNACION LOPEZ JIMENEZ 48428008 MURCIA

MU6914AP VS6AXXWPFALU08972 | 16/07/1990 | FORD SORAYA PACHECO BELMONTE 48431888 ALCANTARILLA

1628BXX VF7VDWT0002WT3765 | 10/07/2002 | CITROEN ANTONIO BALLESTER GARCIA 22467833 ALCANTARILLA
1321701 PUCH

A los efectos previstos en el articulo 59.4. de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y ante la imposibilidad de poder practicar
directa y personalmente las notificaciones a los interesados, se llevan a cabo las
mismas mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento del Ultimo domicilio conocido de los mismos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 88 de la Ordenanza Municipal de
Limpieza Viaria y Retirada de Residuos Sélidos, los vehiculos de los que aparecen
como titulares en el Registro de Vehiculos de la Direccidn General de Trafico los
arriba relacionados, han sido retirados de la via publica y trasladados al depdsito
municipal como vehiculos abandonados.

Conforme a lo dispuesto en la citada Ordenanza, el articulo 86.1. del R.D.L.
399/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y en el articulo
35.3. del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por el R.D 2.822/1998,
de 23 de diciembre, por la presente se requiere a los interesados para que
manifiesten si, de acuerdo con los articulos 12.5. y 17.8. de la Ley 22/2011, de
28 de julio, de residuos y suelos contaminados, dejan el vehiculo a disposicién del
Ayuntamiento, que adquirird su propiedad o, por el contrario, optan por hacerse
cargo de los mismos; apercibiéndoles de que en caso de silencio durante el plazo
de un mes, se entendera que optan por la primera de las posibilidades.

De optar los interesados por hacerse cargo de los vehiculos, o en caso
de silencio, deberan abonar los gastos ocasionados por el traslado y depdsito
de los mismos, apercibiéndoles de que si en el plazo de un mes, a partir del
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dia siguiente de recibida esta notificacién, no hubieran cumplimentado lo
anteriormente dispuesto, se procedera a la ejecucién de dichos gastos por la via
de apremio, segun lo establecido en el articulo 6 de la Orden del Ministerio de
la Gobernacion (hoy de Interior), de fecha 14 de febrero de 1.974, por la que
se regula la retirada de la via publica y el depdsito de vehiculos automéviles
abandonados (B.O.E n© 48 de 25.02.74).

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Alcantarilla, 1 de octubre de 2013.—El Teniente de Alcalde, Juan Pérez
Salmerodn.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

14412 Aprobar inicialmente los Estatutos de la Junta de Compensacion
y bases de actuacion de la U.A. nimero 1 Plan Especial de
Ordenacion del “Parque Tematico Paramount”, presentada por
Premursa Theme Park S.A y Premursa Lifestyle S.A.

Por Decreto de esta Alcaldia n.° 3.052/13, de fecha 27 de septiembre del afo
2013, se han aprobado inicialmente los Estatutos de la Junta de Compensacion, y
Bases de Actuacién de la U.A. n° 1, del Plan Especial de Ordenacién del Complejo
Turistico-Recreativo “Parque Tematico Paramount”, en los términos que han
sido presentados por las mercantiles Premursa Theme Park, S.A., y Premursa
Lifestyle, S.A.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 181 de la Ley del Suelo de la Region de Murcia, a fin de
que los interesados puedan formular alegaciones en el plazo de veinte dias a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Alhama de Murcia, 27 de septiembre de 2013.—El Alcalde, Alfonso Fernando
Ceroén Morales.

NPE: A-141013-14412 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013 Pagina 38309

IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

14413 Aprobacion inicial del Programa de Actuacién de la U.A. nim. 1
Plan Especial Parque Tematico Paramount, presentados por las
mercantiless Premursa Theme Park, S.A. y Preursa Lifestyle, S.A.

Por Decreto de esta Alcaldia n.® 3.055/13, de fecha 27 de septiembre del afio
2013, se han aprobado inicialmente el Programa de Actuacion de la U.A. n° 1, del
Plan Especial de Ordenacidn del Complejo Turistico-Recreativo “Parque Tematico
Paramount”, en los términos que han sido presentados por las mercantiles
Premursa Theme Park, S.A., y Premursa Lifestyle, S.A..

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 173 de la Ley del Suelo de la Region de Murcia, a fin de
que los interesados puedan formular alegaciones en el plazo de veinte dias a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Alhama de Murcia a 27 de septiembre de 2013.—El Alcalde, Alfonso Fernando
Cerdén Morales.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

14414 Edicto sobre resolucion de recursos contra el acuerdo del Pleno
de la Corporaciéon Municipal, de 9 de mayo de 2013.

El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia

Hace saber: Que por acuerdo del Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion
ordinaria, celebrada con fecha 26 de septiembre de 2013, se ha desestimado
el recurso potestativo de reposicion interpuesto por Ecologistas en Accién de la
Regidn de Murcia contra el acuerdo del Pleno de la Corporacién Municipal, de 9 de
mayo de 2013, ha estimado el recurso potestativo de reposicion interpuesto por la
empresa Repsol Petroleo, S.A., contra dicho acuerdo, aceptando la incorporacién
de un nuevo parrafo, con el n.° 4 en el articulo 92 de las Normas Urbanisticas del
Plan Especial de referencia, con la siguiente redaccién:

“Cualquier cruzamiento o actuaciéon permanente o temporal, sobre la franja
de servidumbre requerira la autorizacion previa del titular de los Oleoductos y, en
su caso, de la Administracion competente y el cumplimiento de las condiciones
que al efecto se establezcan”.

Y se mantiene en los restantes extremos el acuerdo del Pleno de la Corporacion
Municipal, de 9 de mayo de 2013, por el que se aprueba definitivamente el Plan
Especial de Ordenacion del Complejo Turistico-Recreativo “Parque Tematico
Paramount” (Modificado), promovido por la mercantil Proyectos Emblematicos
Murcianos, S.A., actualmente denominada Premursa Theme-Park, S.A.

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme al articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulo 140 y concordantes de la Ley del Suelo de la Region de Murcia
y articulo 52 de la Ley 7/85, a fin de que los interesados puedan interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Alhama de Murcia, 30 de septiembre del afio 2013.—El Alcalde, Alfonso
Fernando Cerdn Morales.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

14415 Padron correspondiente al listado cobratorio de abastecimiento
de agua y alcantarillado correspondiente al mes de septiembre
de 2013.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 2 de octubre de
2013, se ha aprobado el listado cobratorio de los recibos de Abastecimiento
de Agua y Alcantarillado correspondiente al mes de septiembre de 2013, cuyo
importe asciende a la cantidad de 218.234,76 euros (doscientos dieciocho mil
doscientos treinta y cuatro euros con setenta y seis céntimos de euro).

El listado se encuentra expuesto al publico en las oficinas de la empresa
concesionaria Socamex, S.A.U. sita en Plaza Constitucidn, 7 bajo de Alhama de
Murcia, durante un mes, contado a partir de la insercidn del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, donde podra ser examinado por los
contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican, puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
recurso de reposicidn, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacién del periodo de exposicion publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La publicacion de este Edicto surte los efectos de notificacion colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.
Asimismo, se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que el
periodo voluntario de pago de los mencionados tributos se establece en el plazo
de un mes a contar desde la publicacién en el B.O.R.M. del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Alhama de Murcia, a 4 de octubre de 2013.—EIl Alcalde, Alfonso Fernando
Ceron Morales.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

14416 Anuncio de adjudicaciéon del contrato para la construccién y

explotacion de un centro ecuestre y de ocio en Los Barrancos de
Gebas, mediante concesion.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) N.° de expediente: 08-13 Patrimonio

2.- Objeto del contrato.

La adjudicacidén de la ocupacidén de bienes de dominio publico (parcelas

597 y 13, Poligono 3 de Gebas) para la construccién y explotacion de un centro
ecuestre y de ocio en Los Barrancos de Gebas de Alhama de Murcia. El objeto es,
por tanto, la construccidn y explotacion al publico del centro ecuestre y de ocio
en las parcelas municipales y otros servicios complementarios ligados al mismo,
asi como el mantenimiento integral de toda la instalacidon, todo ello a través de

concesion.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto, con base en varios criterios de adjudicacion.
4.- Duracién del contrato.

Veinte Afios, desde la formalizacidon del contrato administrativo.
5.- Tipo de licitacién o canon de la concesion.-

Se fija un canon anual de 754,48 €, al alza.

6.- Adjudicacion.-

Adjudicatario: Fundacién Cavalli

Nacionalidad: Espafiola.

C.I.F.: G-73786279

Fecha de adjudicacion: 26 de septiembre de 2013.

Importe de adjudicacién: Canon anual de 1.474,48 €.

Alhama de Murcia, a 4 de octubre de 2013.—EIl Alcalde, Alfonso Fernando

Ceron Morales.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

14417 Anuncio de adjudicacion del contrato del Servicio de Ayuda a
Domicilio (S.A.D.) del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) N.° de expediente: 09-13

2.- Objeto del contrato.

La presente contratacidén tendra por objeto la prestacidon del Servicio de
Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento (S.A.D.), con arreglo a lo establecido en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir esta contratacién,
y a las condiciones especificadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto, con base en varios criterios de adjudicacion.
4.- Plazo de ejecucion.

Dos afios, susceptible de ser prorrogado, por anualidades, hasta dos afios
mas, por acuerdo expreso de las partes antes de la finalizacion del mismo.

5.- Presupuesto base de licitacion.-

El importe del presupuesto del contrato se fija en una cuantia maxima de
46.800,00 € anual (Cuarenta y seis mil ochocientos euros) mas 1.872,00 € anual
(mil ochocientos setenta y dos euros) en concepto de 4% de IVA, a la baja.

6.- Adjudicacion

Adjudicatario: Centro de Estudios, Planes de Emergencia y Proyectos, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

C.I.F.: B-73206476

Fecha de adjudicacion: 11 de septiembre de 2013

Importe de adjudicacion: Importe anual maximo de 44.900,00 euros, mas
1.796,00 euros en concepto de IVA.

Alhama de Murcia, 4 de octubre de 2013.—EIl Alcalde, Alfonso Fernando
Cerdn Morales.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

14418 Declaracion de ruina inminente del inmueble sito en travesia de
La Amargura, n.° 80 de Jumilla.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no habiendo sido posible practicar la notificacion, al ser
desconocidos los propietarios, se comunica que la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el dia 30 de septiembre de 2013, ha declarado en ruina inminente, el
inmueble sito en Travesia de la Amargura n° 80, de Jumilla, con referencia catastral
5603644XH4650D0001MT, habiendo solicitado autorizacion a la Direccion General
de Bienes Culturales para su demolicién, al encontrarse la edificacion en el Conjunto
Histdrico-Artistico de Jumilla (U/rI), y valorandose los trabajos de demolicién, vallado
y acondicionamiento de solar en un presupuesto de ejecucion por contrata de 7.125,67
€. Se ordena ademas, la retirada de toda la volada de teja de la fachada y cierre
de hueco, para garantizar la seguridad en la zona, de conformidad con el informe
emitido por el Arquitecto Técnico Municipal de 23 de septiembre de 2013, siendo el
presupuesto de ejecucién por contrata de todos estos trabajos de 168,29 €.

Se realiza también apercibimiento a la propiedad, de que transcurrido el
plazo concedido sin atender el requerimiento, lo ordenado se ejecutara de forma
subsidiaria por este Ayuntamiento, y a costa del obligado a ello por medios
propios o mediante contratacion con un tercero, de conformidad con lo previsto
en el articulo 98 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurridas las 48 horas desde la publicacion del presente anuncio, sin
que se haya procedido a dar cumplimiento por la propiedad a lo ordenado, se
procedera a su ejecucion por este Ayuntamiento en cuanto a las medidas de
seguridad descritas ya que para la demolicién serd necesario autorizaciéon previa
de la Direccidon General de Bienes Culturales, debiéndose ejecutar una vez
obtenida ésta y en el plazo de 48 horas, bajo direccion técnica competente y
transporte de escombros a vertedero autorizado.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
6érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente
al de la presente notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de la presente publicacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro que estimen oportuno.

En Jumilla, 2 de octubre de 2013.—El Alcalde, Enrique Jiménez Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

14419 Actos de notificacion de decreto de incoaciéon, periodo de
pruebas, informe analitico, propuesta de resolucion y resolucion
de los expedientes sancionadores que se relacionan.

Dofia Ana Maria Méndez Lario, Instructora del procedimiento sancionador en
materia de trafico, seguridad ciudadana, ordenanzas y reglamentos municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Hago constar:

Intentada dos veces la notificacion expresa a cada uno de los sujetos incluidos
en la relacion inserta, no siendo posible la practica de la misma por causa no
imputable a la Administracion, de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hacen publicos los actos
de notificacion de decreto de incoacidn, periodo de pruebas, informe analitico,
propuesta de resolucién y resolucion de los expedientes sancionadores que se
relacionan a continuacién, en materia de seguridad ciudadana, ordenanzas y
reglamentes municipales, cuya instruccion estd encomendada a la Jefa de Seccion
de Infracciones y Sanciones de Trafico, Seguridad Ciudadana, Ordenanzas y
Reglamentos Municipales, contra la que se podra ejercer la facultad de recusacion
en los términos de los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, siendo el érgano
sancionador la Tte. Alcalde Delegada de Seguridad Ciudadana Y Movilidad
Urbana, de conformidad con el Decreto de Alcaldia de 30 de diciembre de 2011 y
el Acuerdo de Delegacion de 1.G.L de 30 de marzo de 2012.

Los expedientes relacionados se encuentran de manifiesto en la Seccién
Administrativa de Infracciones y Sanciones de Trafico, Seguridad Ciudadana,
Ordenanzas y Reglamentos Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Lorca,
para que los interesados puedan alegar lo que estimen conveniente en su
defensa, en un plazo de 15 dias desde la publicacién. Concluida la instruccién
del procedimiento, el érgano instructor elevara propuesta de resolucion al
érgano competente, para que dicte la resolucién que proceda. Unicamente se
dara traslado de la propuesta al interesado, para que pueda formular nuevas
alegaciones en el plazo de quince dias, si figuran en el procedimiento o se
hubiesen tenido en cuenta en la resoluciéon otros hechos u otras alegaciones
y pruebas diferentes a las aducidas por el interesado. En caso de tratarse de
una resolucion sancionadora, significarle que contra ella, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
organo que dictd la misma, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de la
publicacidn, de conformidad con los articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con los efectos previstos en el articulo
14.2.i) de esta ultima. Contra su desestimacidn, expresa o presunta, podra, en
su caso, interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Murcia que corresponda, de conformidad con el
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articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en los
plazos sefialados en el articulo 46 de dicha disposicion, todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen conveniente en Derecho.

(*)CODIGOS DE TRAMITE PUBLICADO

CODIGOS TRAMITE NOTIFICADO

01 DECRETO DE INCOACION

02 PERIODO DE PRUEBAS

03 PROPUESTA DE RESOLUCION

04 RESOLUCION SANCIONADORA

05 INFORME ANALITICO (REANUDACION PLAZO RESOLUCION)
ABREVIATURAS:

0.M.P.C.C.- Ordenanza Municipal Proteccion de la Convivencia Ciudadana y Prevencién de Actuaciones
Antisociales.

O.G.L.V.- Ordenanza General de Limpieza Viaria, Recogida de Residuos y Tratamiento de los mismos.
L.O.P.S.C.-Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccidén de la Seguridad Ciudadana.

Relacién de Interesados (Ordenanzas Municipales)

DENUNCIADO/A IDENTIF. REFERENCIA PRECEPTO INFRINGIDO (*) IMPORTE FECHA DENUNCIA
EXPEDIENTE CODIGO
ACCIGESTION DEFENSA AL ACCIDENTADO SL B04712147 6413003407 29.A.1-0. OMPCC 01 151,00 21/07/2013
AGUILAR RIOFRIO JHON HENRY X5415334F 6413002590 16.F.1A- OMPCC 04 151,00 10/05/2013
ASOCIACION DPTVA ELIOCROCA 630110001 6413003392 29.A.1- OMPCC 01 151,00 29/06/2013
BADALLO GARCIA JOSE LUIS 408881008 6413002236 19.B.1-OMPCC 04 151,00 12/04/2013
BENITEZ CHAVEZ GREGORIO DE LA CRUZ X4141803D 6413003669 16.F.1A-OMPCC 01 151,00 20/07/2013
CALLE VILCHES PAUL 23298190H 6413001683 16.F.1A-OMPCC 04 151,00 06/04/2013
CAMACHO BAZURTO BAYRON ATANACIO X4743656K 6413002235 20.B.1- OMPCC 04 151,00 13/04/2013
CANALES CARO PEYRALLO ALFONSO 23281639G 6413002248 20.B.1- OMPCC 04 151,00 21/04/2013
CARPIO GUAMAN EUGENIO SEVERO X3569909X 6413003661 16.F.1A-OMPCC 01 151,00 20/07/2013
CARRION RODRIGUEZ EDI ANDRES X4275175G 6413003022 16.F.1AOMPCC 04 151,00 25/05/2013
CASTILLO LOPEZ RODDY ALEXANDER X9594734P 6413003676 17.C.1F-OMPCC 01 151,00 29/07/2013
EGAS PALLO NELSON DAVID 23839134W 6413003668 16.F.1A-OMPCC 01 151,00 20/07/2013
EL MAOUNI MUSTAPHA X3310548C 6413003025 16.C.1.G OMPCC 03 151,00 25/05/2013
ES SAID ABDERRAHMAN X4854631K 6413003645 20.B.10MPCC 01 151,00 05/07/2013
GUSNAY GUSNAY LUIS RODOLFO X3360518B 6413003670 16.F.1A-OMPCC 01 151,00 20/07/2013
HEREDIA TAPIA STEFANIA JULIANA X5845124L 6413003679 16.F.1A-OMPCC 01 151,00 03/08/2013
JIMENEZ RIVAS OCTAVIO NICANOR X3409980T 6413003636 16.F.1A-OMPCC 01 151,00 24/06/2013
LA HOYA LORCA CLUB DE FUTBOL (73332645 6413003403 29.A.1-OMPCC 01 151,00 20/07/2013
MACANCELA ORTIZ MAIRA CAROLINA X6756796V 6413003663 16.F.1A-OMPCC 01 151,00 20/07/2013
MACHADO SIQUEIRA CLAUDIA X1939140X 6413003716 29.A.1- OMPCC 01 151,00 21/07/2013
MIN WU Y1 Y0134562A 6413004005 16.F.2B3- OMPCC 01 1.200,00 03/08/2013
MORENO FERNANDEZ DOMINGO 23233700C 6413002234 19.B.1-OMPCC 01 151,00 13/04/2013
MORENO FERNANDEZ DOMINGO 23233700C 6413001291 19.B.1-OMPCC 04 151,00 27/02/2013
MORENO FERNANDEZ DOMINGO 23233700C 6413001305 19.B.1-OMPCC 04 151,00 18/03/2013
MORENO FERNANDEZ M LUISA 22991929W 6413001285 19.B.1-OMPCC 04 151,00 20/02/2013
MORENO MORENO JOAQUIN SERAFIN 23308302X 6413002242 15.A.3J-OMPCC 01 151,00 17/04/2013
MORENO MORENO JUAN JOSE 23331121) 6413002243 15.A.3)-OMPCC 01 151,00 17/04/2013
MORENO MORENO JUAN JOSE 23331121) 6413002246 19.B.1-OMPCC 01 151,00 18/04/2013
MORENO MORENO JUAN JOSE 23331121) 6413002224 19.B.2-1-OMPCC 01 151,00 05/04/2013
MORENO MORENO ROSARIO 23252295P 6413001292 19.B.1-OMPCC 04 151,00 27/02/2013
MORENO MORENO ROSARIO 23252295P 6413001306 19.B.1-OMPCC 04 151,00 18/03/2013
MORENO MORENO ROSARIO 23299506T 6413001286 19.B.1-OMPCC 04 151,00 21/02/2013
MORENO MORENO SARAY 23307999Y 6413001282 19.B.1-OMPCC 04 151,00 19/02/2013
MUNOZ ROANO MARIA 23233555) 6413001278 15.A.3J-OMPCC 04 151,00 18/02/2013
MUNOZ ROANO MARIA 23233555) 6413001284 19.B.1-0. OMPCC 04 151,00 19/02/2013
MUNOZ ROANO MARIA 23233555) 6413000666 19.B.1 - OMPCC 04 151,00 30/01/2013
MUNOZ ROANO MARIA 23233555 6413001272 19.B.2-1- OMPCC 04 151,00 09/02/2013
MUNOZ RUMIPULLA JEFFERSON MICHAEL X5759153E 6413003019 16.F.1A-OMPCC 04 151,00 22/05/2013
ORTURNO GALIANA IVAN 23309385N 6413003628 20.B.1-OMPCC-10 01 151,00 14/06/2013
PENA MADRISTA CIUDAD DEL SOL G30209373 6413003401 29.A.1-OMPCC 01 151,00 20/07/2013
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DENUNCIADO/A IDENTIF. REFERENCIA PRECEPTO INFRINGIDO *) IMPORTE FECHA DENUNCIA
EXPEDIENTE CODIGO
QUIZHPE GUAMAN GERMAN X3070632V 6413003637 16.F.1A-OMPCC 01 151,00 24/06/2013
SANCHEZ RODRIGUEZ MANUEL 23194010M 6413003641 15.A.3J-OMPCC 01 151,00 03/07/2013
SISALEMA CAJAS SILVIO RODRIGO X5473109Y 6413001303 20.B.1-OMPCC 04 151,00 17/03/2013
TORRES RIVERA PEDRO AMILCAR X3591469L 6413003656 16.F.1A-OMPCC 01 151,00 15/07/2013
TORRES RIVERA PEDRO AMILCAR X3591469L 6413003654 20.B.1-OMPCC 01 151,00 15/07/2013
URIONA CHOQUE GILSON BRYAN Y1662652L 6413003630 62.1.A-OMPCC 01 151,00 14/06/2013
YOUSSEF REDDA X8613939w 6413003024 16.C.1G OMPCC 03 151,00 25/05/2013
ZEKRAOUI TARIK X5250825V 6413001302 16.F.1AOMPCC 04 151,00 16/03/2013
Relacion de Interesados (Seguridad Ciudadana)
DENUNCIADO/A IDENTIF. REFERENCIA PRECEPTO INFRINGIDO (*)CODIGO | IMPORTE FECHA DENUNCIA
EXPEDIENTE
ANGOSTO MARTINEZ JOSE MARIA 23307510T 6413001707 18.B.1B-OMPCC 01 600,00 05/04/2013
BOUJARMOUN BADR X8682278P 6413001700 18.B.1B OMPCC 04 600,00 23/03/2013
BURLO MARTINEZ FRANCISCO JOSE 23255063Q 6413001706 18.B.1B-OMPCC 01 600,00 02/04/2013
CALLE VILCHES PAUL 23298190H 6413001687 18.B.2C-4-OMPCC 04 300,00 06/04/2013
CAMPQY PETREL LUIS 45593094X 6413002465 18.B.1B OMPCC 05 600,00 13/04/2013
CELIA GALVEZ MENA 23813876K 6412002620 18.B1. OMPCC 04 600,00 17-04-2012
CONCE MUICELA FAUSTO LEONARDO X4346963D 6413003675 18.B.2C-1-OMPCC 01 300,00 28/07/2013
CORTES MORENO DOMINGO 23279425K 6413002245 18.B.2C-1-OMPCC 04 300,00 17/04/2013
FERNANDEZ MELLINAS RUBEN 232945982 6412005619 18.B.1A-OMPCC 04 600,00 30/12/2012
GONZALEZ MARTINEZ AMADOR 23273483] 6412005601 18.B.1B-OMPCC 04 600,00 02/12/2012
HERNANDEZ CHICAIZA BYRON PAUL X3566433F 6413000651 18.B.2C1-OM.P.C. 04 300,00 19/01/2013
HOUMMAS MOHAMMED X5960558Q 6413001699 18.B.1B-OMPCC 01 600,00 21/03/2013
JARAMILLO JARAMILLO ROQUE JUAN X6932523R 6413003646 18.B.2C-1 OMPCC 01 300,00 07/07/2013
JARAMILLO JARAMILLO ROQUE JUAN X6932523R 6413003648 18.B.2C-4-OMPCC 01 300,00 07/07/2013
LAHLAL MHAMMED X6860872H 6413003644 18.B.2A-OMPCC 01 300,00 05/07/2013
LAHMIMID ABDELAZIZ X9502656E 6413002460 18.B.1B-0.MPCC 04 600,00 07/05/2013
LEMA LUDIZACA GERMAN ESTALIN X4310190] 6413003647 18.B.2C-3-OMPCC 01 300,00 07/07/2013
LIMAYLLA BOCANEGRA JHONY JULVE X7807234E 6413003631 18.B.2C-1-OMPCC 01 300,00 16/06/2013
MABROUK ADIL X4530998K 6413003671 18.B.2C-1-OMPCC 01 300,00 21/07/2013
MALDONADO MACAS DANNY FERNANDO Y0020254M 6413000769 18.B.1B-OMPCC 04 600,00 10/02/2013
MARGHAD ILIAS X6013518F 6413000737 18.B.1B-OMPCC 01 600,00 07/01/2013
MARGHAD ILIAS X6013518F 6412005082 18.B.1B OMPCC 05 600,00 04/11/2012
MARIN FENOLLOS PEDRO ENRIQUE 23282625R 6413001710 18.B.1B OMPCC 01 600,00 07/04/2013
MARQUINA REA ELOY ANTONIO X4578591G 6413001277 18.B.2C-1-OMPCC 04 300,00 11/02/2013
PALIYSKA VANYA IVANOVA X8071607X 6413002462 18.B.1BOMPCC 01 600,00 05/05/2013
PALMA PELAEZ BYRON RAUL X5487170Z 6413001276 18.B.2C1-0.M.P.C. 04 300,00 10/02/2013
PANDI PUNINA CESAR ALFONSO X6846967M 6413003659 18.B.2C-4-OMPCC 01 300,00 15/07/2013
PASCUAL MAZZARDI JEAN PHILIPPE 23283038T 6412005757 18.B.1B-OMPCC 04 600,00 13/10/2012
PAYASCO FAJARDO WINSTON STALIN X5472791X 6413002227 18.B.2C-40MPCC 04 300,00 12/04/2013
RIVERA OCHOA IRVING GEOVANNY X4685108P 6413001323 18.B.1B-OMPCC 01 600,00 18/03/2013
RODRIGUEZ PLANTON CESAR 53141962W 6412005636 18.B.1B-OMPCC 04 600,00 09/12/2012
ROSILLO GUAMAN HUMBERTO ISIDRO X3926995K 6413003639 18.B.2C-2-OMPCC 01 300,00 02/07/2013
ROSILLO GUAMAN RENE TITO X3518039M 6413003640 18.B.2C-2-OMPCC 01 300,00 02/07/2013
RUEDA MORALES SEBASTIAN 52544874V 6412005613 18.B.1B-OMPCC 04 600,00 24/12/2012
RUIZ CARDENAS VICENTE 26252507P 6413001321 18.B.1B-OMPCC 04 600,00 12/03/2013
SOLER CARRILLO DIEGO 23282367L 6413001705 18.B.1B-OMPCC 01 600,00 01/04/2013
SOLER MORALES ADRIAN ANTONIO 23309027E 6413001702 18.B.1B-OMPCC 01 600,00 31/03/2013
TORRES RIVERA PEDRO AMILCAR X3591469L 6413003655 18.B.2B-10MPCC 01 300,00 15/07/2013
TORRES RIVERA PEDRO AMILCAR X3591469L 6413003658 18.B.2C-4-OMPCC 01 300,00 15/07/2013
URIONA CHOQUE GILSON BRYAN Y1662652L 6413003629 18.B.2C-1-OMPCC 01 300,00 14/06/2013

Lorca, 30 septiembre de 2013.—La Jefa de Seccién de Sanciones (P.D. RESOL.ALCALDIA 20-01-2010), Ana

Maria Méndez Lario.

NPE: A-141013-14419

BORM

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013 Pagina 38318

IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

14420 Aprobacion inicial de la modificacién puntual n.° 1 del Plan
Especial de Reforma Interior en la zona intermedia, manzana
recayente a Calle Jardineros, edificio Domus Aurea, de la Unica
Unidad de Actuacion del Plan Parcial La Viiia (URPI-13) del
PGMO de Lorca.

En sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 27 de
septiembre de 2013, se acordd la Aprobacién inicial de la Modificacion Puntual N.° 1
del Plan Especial de Reforma Interior en la zona intermedia, manzana recayente a
Calle Jardineros, edificio Domus Aurea, de la Unica Unidad de Actuacién del Plan
Parcial La Vifia (URPI-13) del PGMO., de Lorca, seguido bajo el nimero P.E.R.I.
03/12 MOD-1 en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que
los interesados puedan examinar el expediente y formular cuantas alegaciones
estimen convenientes en defensa de su derecho, en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia.

El presente anuncio servird de notificacion a aquellos interesados
desconocidos o cuyo paradero se ighore y a los que no se hubiere podido
practicar, conforme lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

El expediente se encuentra de manifiesto en el Servicio de Planeamiento y
Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo La Merced, de esta localidad.

Lorca, 3 de octubre de 2013.—El Concejal de Urbanismo y Régimen Interior,
José Joaquin Penarrubia Manzanera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

14421 Aprobacion inicial del Reglamento de Acceso y Servicios de las
Bibliotecas Municipales de Lorca.

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria Celebrada
el dia 30 de septiembre de 2013, se aprobd inicialmente el Reglamento de
acceso y servicios de las bibliotecas municipales de Lorca. Mediante el presente
anuncio se somete dicho acuerdo, de conformidad con el articulo 49 de la Ley
7/1.985, de 2 de abril, a informacion publica y audiencia de los interesados por
el Plazo de 30 dias, dentro de los cuales los interesados podran examinarla y
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, entendiéndose
definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, para el caso
de que no se presenten reclamaciones y sugerencias dentro del referido plazo,
publicdndose su texto integramente en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
de Conformidad con el articulo 70 del mismo texto legal. La documentacion
del referido expediente se encuentra en la Secretaria General del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, sita en Plaza de Espafia s/n, 2.2 planta, Lorca 30.800.

Lorca, 3 de octubre de 2013.—El Alcalde, Francisco Jédar Alonso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui
14422 Aprobacion del padron de agua del tercer trimestre de 2013.

El Sr. Alcalde de Lorqui,

Hace saber: Que aprobado el Padréon de Contribuyentes de Agua, cuota
de servicio, C.C.C.M, C.S.C.M, saneamiento, canon de contador y basura,
correspondiente al tercer trimestre del 2013, queda expuesto al publico, por un
mes, para reclamaciones.

De conformidad con lo establecido en el art. 88 del Reglamento General de
Recaudacidn, se ha ce publico para general conocimiento que estan al cobro en
las Oficinas de Recaudacion, sita en la C/ Carmen Campillo Andugar, 5, bajo, en
horario de 8 a 13 horas, de lunes a viernes, los recibos correspondientes a los
citados Padrones.

El cobro de los mismos se realizara en periodo voluntario durante los dos
meses siguientes a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.

Terminado el plazo mencionado anteriormente, las deudas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran el recargo correspondiente y costas
que se produzcan.

Lorqui a 3 de octubre de 2013.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares
14423 Modificacion de delegacion general de competencias.

Por la Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion n.° 2.524/2013 de fecha 30
de septiembre de 2013, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- Revocar la delegacion general de la competencia sancionadora en materia
de trafico y seguridad vial, seguridad ciudadana y por infraccién de las ordenanzas
municipales operada a favor del Concejal D. Manuel Pedrefio Ballester, dejando
sin efecto la Resolucidon n°® 2.584/2011 dictada por esta Alcaldia-Presidencia con
fecha 21 de junio de 2011.

2.- Operar a favor del miembro de la Junta de Gobierno Local, D. José
Francisco Lopez Gabalddn una delegacion general de la competencia sancionadora
en materia de trafico y seguridad vial; al igual que la competencia sancionadora
por infraccién de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana y por infraccion de las ordenanzas municipales, que
comportara la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

Asimismo, el Concejal delegado ostentara la competencia de resolver los
recursos de reposicidén contra los actos dictados por él.

3.- El ejercicio de la competencia se sometera al régimen general previsto
en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
cesando la delegacién cuando asi lo resuelva esta Alcaldia-Presidencia, y en todo
caso, a la finalizacién del mandato.

4.- Disponer que esta Alcaldia-Presidencia podra avocar para si, mediante
acuerdo motivado y contra el que no cabe recurso, el conocimiento y decisiéon de
los asuntos delegados cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente.

5.- El Concejal delegado queda obligado a informar a esta Alcaldia-
Presidencia, a posteriori de la gestién y disposiciones que dicte y, previamente de
las decisiones de trascendencia, en los términos previstos en el Art. 115 del Real
Decreto 2568/1986.

Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 13 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en concordancia con el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

Los Alcazares, 30 de septiembre de 2013.—La Secretaria, Ana Belén Saura
Sanchez.—V.0 B.0 el Alcalde-Presidente, Anastasio Bastida Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares
14424 Modificacion de las delegaciones especiales.

Por la Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion n.° 2501/2013 de fecha 27
de septiembre de 2013, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- Revocar las delegaciones especiales de los servicios operada a favor de
los miembros de la Corporacién, dejando sin efecto la Resolucién n.0 2542/2011
dictada por esta Alcaldia-Presidencia con fecha 15 de junio de 2011.

2.- Disponer las delegaciones especiales de los servicios que a continuacién
se relacionan en los miembros de la Corporacidn que se detallan seguidamente:

. Turismo, Playas, Semana de la Huerta, Mercados e Industria: M.a Teresa Olmos Fuentes

. Educacion, Cultura, Formacion y Sanidad: Cristina Ascension Sanchez Gonzalez
. Hacienda, Personal, Interior y Presidencia: José Francisco Lopez Gabaldon

. Medio Ambiente, Parques y Jardines: José Maria Cano Pefialver

. Juventud, Festejos, Empleo, Politica Social, Igualdad e Inmigracién: Francisco Méndez Heredia

. Deportes, Agricultura, Pesca, Ganaderia y Residuos Sélidos: Francisco Montesinos Navarro

. Pedanias, Via Plblica y Transporte: Manuel Pedrefio Ballester

. Proteccion Civil, Nuevas Tecnologias y Patrimonio: Gloria Adan Saura

El alcance de las funciones de estas delegaciones comprendera la direccidon
interna y la gestidon de los referidos servicios, no incluyendo la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

3.- Disponer la delegacién especial a favor del Concejal D. José Maria Cano
Penalver del cometido especifico de “Centenario de la Base”, no incluyendo la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros y
limitdndose al tiempo de gestion del mismo.

Lo que se hace publico de conformidad con lo contenido en el articulo 13 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en concordancia con el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

Los Alcazares, 27 de septiembre de 2013.—La Secretaria, Ana Belén Saura
Sanchez.—V.0 B.0 el Alcalde-Presidente, Anastasio Bastida Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

14425 Anuncio de licitacion de seguros de dafnos al patrimonio

municipal; accidentes, vida y flota de vehiculos del Ayuntamiento
de Molina de Segura. (Periodo 2014-2015).

1.- Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.

Negociado de Contratacién.

Expediente num. 000061/2013-1036

2.- Objeto del contrato.

Descripcion: Seguros de dafios al patrimonio municipal; Accidentes, vida y

flota de vehiculos, del ayuntamiento de Molina de Segura (periodo 2014-2015).

Lugar de ejecucién: Molina de Segura
Plazo de duracion: dos afios prorrogables por dos afos mas.

Fecha de envio del anuncio de licitacion al Diario Oficial de la Unién Europea:

26-09-2013

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Pluralidad de criterios.

4.- Presupuesto base de licitacion.

El tipo de licitacion anual es el siguiente:

- LOTE I (Dafios Bienes Patrimonio Municipal): 60.000 €

- LOTE II:

—Accidentes: 29.000 €

—Vida: 93.000 €

- LOTE III (Flota Vehiculos Municipales): 41.359 €

5.- Valor estimado del contrato

El importe total del contrato incluidas las prorrogas previstas en el Pliego de

Clausulas asciende a la cantidad de 893.436 €.

NPE: A-141013-14425

6.- Garantias.

Definitiva: 5% del precio del contrato.

7.- Obtencién de documentacion e informacion.
Iltmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
Negociado de Contratacién.

Parque la Compafiia

30500 Molina de Segura (Murcia)

Teléfono: 968388504

Fax: 968388502

E-Mail: contratacion@molinadesegura.es

Pagina web: www.molinadesegura.es/contratacion

Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.
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8.- Requisitos especificos del contratista.

Establecidos en la clausula 4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

9.- Presentacion de las ofertas.

Fecha limite: El plazo de presentacion de ofertas sera hasta las catorce horas
del dia 5 de noviembre de 2013.

Documentacién a presentar: Relacionada en la clausula 12 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion: Indicado en la clausula 11 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

El licitador estd obligado a mantener su oferta durante un plazo de tres
meses a partir de la presentacion de la misma.

10.- Apertura de ofertas.

Lugar: indicado en la clausula 14 del Pliego de Clausulas Administrativas.

Fecha: El quinto dia habil siguiente al de la presentacion (si coincidiera en
sabado, se ampliara al primer dia habil siguiente).

Hora: A las doce horas.

11.- Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

12.- Clasificacion de contratistas de servicios.

No se exige.

13.- Pluralidad de criterios para la adjudicacién del contrato.

LOTE I DANOS AL PATRIMONIO MUNICIPAL

Menor Precio, hasta .......ccccooieeeeiiieee e 60 puntos

Se puntuara con 60 puntos a la menor oferta econdmica y el resto, con
arreglo a la siguiente féormula:

Puntos = Importe Menor Oferta/Oferta que se analiza x60

Aumento porcentual del limite de indemnizacién por siniestro en todas las
garantias, hasta 10 puntos.

Se dard la maxima puntuacidén a la Entidad Aseguradora que ofrezca
un mayor porcentaje de aumento de limite de indemnizacion por. El resto se
valoraran proporcionalmente.

Puntos= (Oferta/Oferta de mayor limite)*10
Reduccidn de franquicias, hasta 10 puntos

Se dard la maxima puntuacion a la cia que ofrezca el mejor planteamiento
en franquicias, considerando éste como el panel de franquicias mas ventajoso
para la operatividad de la pdliza y teniendo en cuenta las menores cuantias de las
mismas. El resto se valoraran proporcionalmente.

Puntos = Importe Menor franquicia Ofertada/Oferta que se analiza x10
Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor:
Mejoras a la pdliza no evaluables econdmicamente, hasta 10 puntos

Se dara 10 puntos a la oferta que ofrezca mayor cantidad de mejoras no
evaluables econdmicamente

Eliminacidn de exclusiones a las especificadas en el pliego. Hasta 10 puntos.
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Se dara un punto por cada exclusion eliminada de las condiciones minimas
del PPT, hasta un maximo de 10.

LOTE II VIDA Y ACCIDENTES
Criterio PreCio: oivvii i i i e Ponderacion
Menor Precio, hasta .......cccooveeiicciice e . 70 puntos

Se puntuara con 70 puntos a la menor oferta econémica y el resto, con
arreglo a la siguiente féormula:

Puntos = Importe Menor Oferta/Oferta que se analiza x70

Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor

Mejoras: hasta un maximo de 30 puntos. Se podran ofertar mejoras sobre
los siguientes conceptos: alcance de las coberturas, limitacidn de las exclusiones
y cualquier otra mejora a los pliegos de condiciones administrativas y tecnicas
que establecen los requisitos minimos del contrato.

LOTE III FLOTA DE VEHICULOS MUNICIPALES
(Ol 1< o o T o Vol [ 1 Ponderacion
Menor Precio, hasta.......cccceiieeiceecii e . 70 puntos

Se puntuara con 70 puntos a la menor oferta econdmica y el resto, con
arreglo a la siguiente formula:

Puntos = Importe Menor Oferta/Oferta que se analiza x70

Criterios cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor:
Inclusion de garantias y mejoras adicionales, hasta 30 puntos

Se dara la maxima puntuacién a la Entidad Aseguradora que ofrezca mayores
prestaciones, hasta 30 puntos

Molina de Segura, 2 de octubre de 2013.—El Alcalde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

14426 Anuncio de rectificacion de anuncio de licitaciéon del contrato
administrativo especial, para la prestacioén del servicio de “ayuda
domicilio periodo 2014-2015" Molina de Segura (Murcia).

Se ha detectado un error en el anuncio de licitacion del contrato
administrativo especial, para la prestacion del servicio de “ayuda domicilio
periodo 2014-2015" Molina de Segura (Murcia), nimero de expediente 60/2013-
1030-21, publicado en el BORM n.° 230 de fecha 3 de octubre de 2013, que
consiste en lo siguiente.

En la Clausula 10.2, donde dice ... “Las mejoras, entre otras, podran ser
en ampliacidon del horario para la apertura, juegos para los parques o aulas,
equipamientos, etc,. Deberan valorarse a precio de mercado, bien entendido
gue la sobre valoracidén sera corregida por el técnico municipal, a efectos de su
puntuacion.”

Debe decir ..."Las mejoras, entre otras, podran ser en ampliacion del horario
**kxkxkxkk atc,, Deberan valorarse a precio de mercado, bien entendido que
la sobre valoracion sera corregida por el técnico municipal, a efectos de su
puntuacion.”

Asi mismo se ha omitido un tercer, a sexto parrafo en la clausula 1 que dice:”
El adjudicatario del contrato tendra la obligacion de subrogarse como empleador
en las relaciones laborales de los trabajadores cuya relaciéon y condiciones
laborales se detallan en documento anexo al presente pliego (art. 120 TRLCSP),
todo ello en cumplimiento del correspondiente convenio.

El Ayuntamiento no tendra responsabilidad bajo ningin concepto de
ninguno de los trabajadores afectados al servicio, quedando claro que dependen
exclusivamente y a todos los efectos de la empresa adjudicataria, sin que se
pueda presuponer que pueda haber relacidn laboral de los trabajadores con el
Ayuntamiento..

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicidon adicional primera “Medidas
en relacion con los trabajadores de las empresas de servicios contratadas por
la Administracion, el personal que realice el servicio de vigilancia en todo caso
es por cuenta de la empresa contratista, quedando claro que no existe ninguna
relacidon laboral del personal con el Ayuntamiento de acuerdo con lo dispuesto
en la Disposicién Adicional primera del Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

El plazo de presentacién de ofertas se amplia 15 dias desde la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Molina de Segura, a 8 de octubre de 2013.—El Alcalde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

14427 Ampliacién del plazo de informacion publica, del Avance de la
modificacion puntual nimero tres del PGMO, “Delimitacion de los
centros emisores de telecomunicaciones en el TM de Moratalla”.

El Ayuntamiento de Moratalla, por acuerdo de Pleno Ordinario de 25 de
septiembre de 2013, ha resuelto aprobar la ampliacién de un nuevo plazo de
informacidn publica, del Avance de la modificacidn puntual nimero tres del PGMO
conforme al Proyecto denominado, “Delimitacién de los centros emisores de
telecomunicaciones en el TM de Moratalla”, de un mes desde su publicacién en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, para la presentacidon de alternativas y
sugerencias.

El expediente se podréd consultar en la Oficina Técnica Municipal del
Ayuntamiento de Moratalla, sita en C/ Constitucién, n.° 22.

Moratalla a 26 de septiembre de 2013.—El Alcalde, Antonio Garcia Rodriguez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

14428 Decreto por el que se declara la caducidad y archivo del
procedimiento sancionador urbanistico. Expte. 1.218/12-DU.

Intentada sin efecto la notificacidon al interesado, en el domicilio del que
tenemos constancia, del Decreto (detallado a continuacion integramente) dictado
por el Concejal-Delegado de Urbanismo y Vivienda de fecha 22 de agosto de 2013
y de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a realizar la misma por medio del presente
anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Murcia (Concejalia de
Urbanismo y Vivienda, Avda. Abenarabi 1/A, Murcia), que es el de su ultimo
domicilio conocido, remitiéndolo al BORM para su publicacion:

Decreto:

“Por Decreto de 9 de agosto de 2012, se inicia expediente sancionador a
Manuel Diaz Gallego, por obras sin licencia o en contra de su contenido realizadas
en Carril Alquibla, Parcela 617, Algezares, Murcia consistentes en construccién
de caseta de madera y cerramiento de parcela con muro de hormigon, con las
siguientes superficies: caseta = 6 m?2, vallado con muro hasta una altura de 1,20
metros y resto de valla metdlica 1 metro de altura. longitud cerramiento = 190
metros lineales.

Habiendo transcurrido el plazo establecido en el art. 247 del Txo. Ref. de la
Ley del Suelo de La Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2005,
de 10 de junio, sin que se haya notificado la resolucién, se ha producido la
caducidad del procedimiento, por lo que procede el archivo de las actuaciones
en los términos del art. 92 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
en uso de las facultades que me estan conferidas por el art. 1.2 del Acuerdo
de la Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, de delegacién de
competencias en las Concejalias Delegadas de 17 de junio de 2011.

Vengo en disponer:

Declarar la caducidad y el archivo de las actuaciones en relacién con el
procedimiento sancionador iniciado por Decreto de 9 de agosto de 2012 a Manuel
Diaz Gallego, sin perjuicio del inicio de un nuevo procedimiento dentro del plazo
de prescripcion”.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa puede
interponer recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién o recurso de
reposicion ante el 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes.

Murcia, 1 de octubre de 2013.—El Alcalde, P.D., el Jefe de Servicio
Administrativo de Disciplina Urbanistica, Jorge Garcia Montoro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

14429 Resoluciéon de procedimiento sancionador urbanistico.
Expte. 1.288/04-DU.

Intentada sin efecto, la notificacion al interesado en el domicilio del que
tenemos constancia, del Decreto dictado por el Concejal-Delegado de Urbanismo
y Vivienda, en el expediente arriba relacionado y, de conformidad con el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
a realizar la misma por medio del presente anuncio en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Murcia (Concejalia de Urbanismo y Vivienda situada en
Avda. Abenarabi 1/A, 30007 Murcia), que es el de su ultimo domicilio conocido,
remitiéndolo al BORM para publicarlo:

Expte Interesado Asunto Fecha resolucion

JULIA GOMEZ REX Construccion de vivienda unifamiliar aislada de planta baja de superficie

1288/04 NIF: 224802372 construida 111,50 m2. Ubicacién: Camino de Los Puros s/n, Algezares, Murcia.

16 de julio de 2013

Decreto:

“Resultando que por decreto de 7 de Mayo de 2004 se inicid procedimiento
sancionador urbanistico a D.@ Julia Gomez Rex en su calidad de promotor de
obras sin licencia o en contra de su contenido en Camino los Puros, s/n Algezares,
consistentes en construccion de vivienda unifamiliar aislada de planta baja de
superficie construida 111,50 m2.

Resultando que el Servicio Técnico de Disciplina Urbanistica informoé lo
siguiente, en relacién con la ubicacion y la normativa urbanistica de aplicacion:
Suelo No Urbanizable.- Zona NF: Zonas de proteccion de la naturaleza y usos
forestales. Los actos de edificacion no cumplen Parcela Minima ni Usos.

Resultando que a la vista de dicho informe, y de conformidad con el art.
228 del Tex. Ref. de la Ley del Suelo de la Regién de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por decreto de 6 de Mayo de 2013
se declard la imposibilidad de legalizacion de los actos realizados contrarios a las
prescripciones del planeamiento y ordenanzas municipales.

Resultando que conforme a dicha declaracién y al estar situada la obra en
suelo clasificado como No Urbanizable, por acuerdo del Consejo de Gerencia de
Urbanismo de fecha 7 de mayo de 2004, se remitieron las actuaciones al Ministerio
Fiscal a los efectos de exigencia de las responsabilidades de orden penal en que
se hubiera podido incurrir, suspendiéndose la tramitacion del procedimiento
administrativo sancionador hasta que se produjera el pronunciamiento judicial.

Resultando que habiendo recaido sentencia del Juzgado de lo Penal n.% 3 de
Murcia, que condena al infractor como autor de un delito contra la ordenacién
del territorio, procede que esta Administraciéon culmine la tramitacién del
procedimiento administrativo sancionador que quedd en suspenso, limitdndose
a ordenar la ejecucidon de las operaciones necesarias para restablecer el orden
urbanistico perturbado.

Resultando que a la propuesta de resolucidn la interesada ha presentado
escrito de alegaciones en el que manifiesta que ya ha pagado multa en el
procedimiento penal y solicita el archivo del presente expediente por prescripcion,
declarando el inmueble como fuera de ordenacion.
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Resultando que procede desestimar las alegaciones formuladas en cuanto a
la alegada prescripcion porque la misma no se ha producido ya que el expediente
se inicid por acuerdo del Consejo de la Gerencia de Urbanismo de fecha 7 de
mayo de 2004, quedando suspendidos los plazos de prescripcion de la infraccion
y caducidad del procedimiento de conformidad con el art. 274 del R.D. Legislativo
1/1992 (apartado 9.° de dicho acuerdo); reanudandose su cémputo con fecha 23
de abril de 2013, que es cuando se recibe en este Ayuntamiento oficio de fecha
15 de abril de 2013 del Juzgado de lo Penal n® 3 de Murcia en el que adjunta la
sentencia recaida. Por tanto, es en esta fecha cuando se reanuda el cdmputo
de plazos sin que haya transcurrido el plazo para resolver el procedimiento
administrativo de conformidad con el art. 246 de la LSRM.

Resultando que consultada la documentacién obrante en este Servicio, al
dia de la fecha no consta que el interesado haya obtenido la preceptiva licencia
municipal, incumpliendo los requerimientos que se le han formulado.

Considerando que los actos realizados constituyen una infraccion grave de
la normativa urbanistica, tipificada en el art. 237.2.e) del Tex. Ref. de la Ley del
Suelo de la Regidon de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 238 y
siguientes de la citada Ley, siendo responsable de la misma el promotor de dichos
actos, de conformidad con lo establecido en el art. 234.

Considerando que el procedimiento sancionador se ha instruido conforme a
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun; el Tex. Ref. de la Ley del Suelo
de la Regidén de Murcia, en particular en cuanto a los plazos de caducidad y
prescripcion regulados en los arts. 247 y 246; y el R.D. 1398/93, por el que
se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora.

Vistas las normas citadas, la Ordenanza sobre Edificacion y Uso del Suelo,
el Plan General de Ordenacion Urbanistica, los acuerdos citados y demas
disposiciones de general aplicacion, en uso de las facultades que me estan
conferidas por el art. 1.92 del acuerdo de la Junta de Gobierno del Excmo. Ayto.
de Murcia de 17 de junio de 2011, de la delegacidon de competencias en las
Concejalias Delegadas,

Vengo en disponer:

1.9 Ordenar a Julia Goémez Rex (NIF: 22480287-Z), en su calidad de
promotora, la ejecucion de las operaciones necesarias para restaurar fisicamente
los terrenos al estado anterior a la infraccion, por las obras efectuadas en contra
de la ordenacién urbanistica aplicable, consistentes en construccién de vivienda
unifamiliar aislada de planta baja de superificie construida 111,50 m2, en Camino
de los Puros s/n, Algezares, Murcia.

2.9 La ejecucién se efectuara en el plazo que se indique, bajo direccidon de
técnico competente. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado, se
ejecutara subsidiariamente a su costa, de acuerdo con lo establecido en el art. 98
de la Ley 30/1992. A estos efectos, el valor de dicha ejecucion sera determinado
por el Servicio Técnico de Disciplina Urbanistica”.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia
en el plaza de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o
recurso de reposicién ante el érgano que la ha dictado en el plazo de un mes.

Murcia, 1 de octubre de 2013.—El Alcalde, P.D., el Jefe de Servicio
Administrativo de Disciplina Urbanistica, Jorge Garcia Montoro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

14430 Anuncio de licitacion suministro de vestuario, afio 2013, para
la Policia Local, incluido grupo especial de seguridad ciudadana
(GESC) y patrulla ecolégica. (Expte. 440/2013).

1. Entidad adjudicadora

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
Glorieta de Espafa, 1-4.2 planta.

30004 Murcia.

Teléfonos: 968 358 600, extensidon 2340

Fax: 968 218 573

Correo electronico: contratacion@ayto-murcia.es

Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.° 0440/2013

a) Tipo: Suministros

b) Descripcion: «Suministro de vestuario afno 2013 para la Policia Local,
incluido Grupo Especial de Seguridad Ciudadana (G.E.S.C.) y Patrulla Ecoldgica».

c) Lugar de entrega: Murcia.

d) Plazo de ejecucién / entrega: 60 dias.

e) Admisidn de prérroga: No

f) CPV: 35811200-4

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacion, en su caso: establecidos en la clausula 8 del
Pliego de Prescripciones Administrativas Particulares.

4. Valor estimado del contrato:
134.000,00 euros.
5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 134.000,00 euros. IVA: 21%, 28.140,00 euros. Importe total:
162.140,00 euros.

6. Garantias exigidas:
Definitiva: 5% del importe de la adjudicacion, excluido el IVA.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional:
establecidos en la cldusula 7 del Pliego de Prescripciones Administrativas
Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: el plazo de presentacidn de ofertas sera
hasta la diez horas del dia en que finalice el plazo de quince dias naturales a
partir del siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el
siguiente dia habil).

b) Modalidad de presentacion: tres sobres cerrados.

c) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 1.

d) Admision de variantes: No

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
establecido en el art. 161 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, del 14 de noviembre.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 1.

b) Fecha y hora: primer martes siguiente a la fecha de vencimiento de la
licitacion.

10. Gastos de publicidad:

Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 2 de octubre de 2013.—El Alcalde. P.D. la Jefe de Contratacidn,
Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

14431 Anuncio para la licitaciéon de contrato de obras de construccion
de 270 fosas dobles en zona 22 del cementerio N.P.J. de
Espinardo, Murcia. (Expte. 496/2013).

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
Glorieta de Espaiia, 1, 4.2 planta.

30004 Murcia.

Teléfono: 968 35 86 00, extensidén 2340.

Fax: 968 21 85 73

Correo electronico: contratacion@ayto-murcia.es

Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.°: 496/2013

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcidn: «Construccion de 270 fosas dobles en zona 22 del cementerio
N.P.]J. de Espinardo, Murcia».

c) Lugar de ejecucion/entrega: Murcia.

d) Plazo de ejecucidn/entrega: Tres meses.

e) Admisién de prorroga: No.

f) CPV: 45262520-2

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacidn: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacidn, en su caso: Precio.

4. Valor estimado del contrato: 330.578,51 €

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto 330.578,51 Euros. IVA (21%) 69.421,49 € Importe total
400.000,00 Euros.

6. Garantias exigidas:

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: grupo C, subgrupos 2,4,5 y 6, categoria e.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional
establecida en la clausula 7 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: el plazo de presentacidn de ofertas sera
hasta las diez horas del dia en que finalice el plazo de veintiséis dias naturales
desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el
siguiente dia habil).

b) Modalidad de presentacion: dos sobres cerrados.

c) Lugar de presentacion: Indicado en el apartado 1.

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
establecido en el art. 161 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: Indicado en el apartado 1.

b) Fecha y hora: Primer martes siguiente a la fecha de vencimiento de la
licitacion.

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 3 de octubre de 2013.—El Alcalde, P.D. la Jefe del Servicio de
Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

14432 Anuncio para la licitacion de contrato de suministro e instalacion de
persianas venecianas en el Edificio Municipal de Servicios Abenarabi.
(Expte. 497/2013).

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
Glorieta de Espafa, 1-4.2 planta.

30004 Murcia.

Teléfonos: 968 358 600, extensidon 2340

Fax: 968 218 573

Correo electronico: contratacion@ayto-murcia.es

Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.© 0497/2013

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros

b) Descripcidn: «Suministro e instalacion de persianas venecianas en el
Edificio Municipal de Servicios Abenarabi».

c) Lugar de entrega: Murcia. Edificio Municipal de la avenida Abenarabi.
d) Plazo de ejecucidn / entrega: un mes.

e) Admisién de prorroga: No

f) CPV: 39100000-3

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacidn: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacidn, en su caso: Establecidos en la clausula 8 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4. Valor estimado del contrato: 57.907,50 euros.
5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 57.907,50 euros. IVA: 21%, 12.160,58 euros. Importe total:
70.068,08 euros.

6. Garantias exigidas:
Definitiva: 5% del precio de adjudicacion, excluido IVA.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional:
Establecidos en la clausula 7 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacidon de ofertas sera
hasta la diez horas del dia en que finalice el plazo de quince dias naturales desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Modalidad de presentacion: tres sobre cerrados.

c) Lugar de presentacion: Indicado en el apartado 1.

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
establecido en el art. 161 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: Indicado en el apartado 1.

b) Fecha y hora: Primer martes siguiente a la fecha de vencimiento de la
licitacion.

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 2 de octubre de 2013.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Contratacion,
Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

14433 Anuncio de licitacion de obras de implementacién de medidas
de seguridad en la ciudad de Murcia para ciclistas y peatones -
proyecto MOBISEC. Expte. 509/2013.

1. Entidad adjudicadora

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
Glorieta de Espafa, 1-4.2 planta.

30004 Murcia.

Teléfonos: 968 358 600, extensidon 2340

Fax: 968 218 573

Correo electronico: contratacion@ayto-murcia.es

Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.°© 0509/2013

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obras

b) Descripcidén: «Implementacion de medidas de seguridad en la ciudad de
Murcia para ciclistas y peatones - Proyecto MOBISEC>.

c) Lugar de ejecucion / entrega: Murcia.

d) Plazo de ejecucién / entrega: cuatro meses.
e) Admisién de prorroga: No

f) CPV: 45233221-4 y 45233290-8.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacidn: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacidn: Precio.

4. Valor estimado del contrato:

153.479,49 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 153.479,49 Euros. IVA: 21%, 32.230,69 Euros. Importe total:
185.710,18 Euros.

6. Garantias exigidas:
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido IVA.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional:
establecida en la clausula 7 del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: el plazo de presentacidn de ofertas sera
hasta la diez horas del dia en que finalice el plazo de veintiséis dias naturales
desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el
siguiente dia habil).

b) Modalidad de presentacion: dos sobres cerrados

c) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 1.

d) Admision de variantes: No

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
establecido en el art. 161 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 1.

b) Fecha y hora: primer martes siguiente a la fecha de vencimiento de la
licitacion.

10. Gastos de publicidad:

Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 2 de octubre de 2013.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Contratacion,
Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-Iglesias Martinez.

NPE: A-141013-14433 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013 Pagina 38339

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
14434 Expediente de exhumacion y traslado a osario general.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.9, apartado 2, B)-4 de
la Ordenanza Municipal de Cementerio en vigor, se hace saber por medio del
presente Edicto que servira de notificacion a efectos reglamentarios, a tenor de los
dispuesto en el articulo 59, 4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que habiendo transcurrido el plazo de cinco afios desde la autorizacién de
ocupacion temporal o su ultima prorroga, de los nichos del Cementerio Municipal
de Nuestro Padre JesUs que a continuacion se relacionan, sin que sus titulares
las hayan renovado, quedan canceladas dichas autorizaciones y se ha iniciado el
expediente de desalojo de los restos depositados en dichos nichos.

Los familiares interesados podran examinar el expediente en la Unidad de
Administracion de Cementerio de la Concejalia de Sanidad en calle Puerta Nueva
n° 10 de Murcia, en horas de oficina, durante un mes desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, y
renovar la autorizacion por otro periodo de cinco afios, o alegar y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, seran trasladados al Osario General los restos
depositados en nichos cuya autorizacion no haya sido renovada.

Murcia, 20 de septiembre de 2013.—El Alcalde, P.D. el Jefe de los Servicios
Municipales de Salud, Eduardo Gonzalez Martinez-Lacuesta.

RELACION DE NICHOS DE ALTURA CON VENCIMIENTO CUMPLIDO

(Alfabética)

Nombre del fallecido Grupo Nuamero Fila Fecha fallecimiento
AGUDO VERA, PEDRO 41-B 181 1.2 09-09-2002
AJILA CUEVA, MONICA, FETO DE 37-A 45 4.2 06-04-2002
ALCARAZ ROSA, FRANCISCO 2.0 172 4.2 --- 2007
ALVAREZ GALINDO, RAFAEL 41-B 143 3.2 07-12-2007
ALVAREZ GUALDA, YOLANDA, FETO DE 39-C 300 4.2 30-10-2006
ARANEGA BERNAL, JOSE 37-A 71 1.2 25-11-1982
BAUTISTA UTRERA, SARA, FETO DE 41-B 21 1.2 23-01-2002
BENCHERIF, SAMIRA, FETO DE 41-A 152 4.2 16-10-2007
BENITEZ MUNOZ, CONCEPCION 39-C 204 4.2 31-01-2007
BERNARDEU LOPEZ, ANTONIO 41-B 167 3. 05-08-2002
BUENO CARRATALA, M.a JESUS 39-C 214 2.2 20-09-1996
CABALLERO RUIZ, MARIANO 41-B 100 4.2 17-05-2002
CABANES HIDALGO, FRANCISCA 37-A 54 2.2 07-02-1922
CARRASCOSA GARCIA, BRIGIDA 39-B 91 3.2 20-04-2006
CASTANEDA MANCILLA, DIEGO 39-C 285 1.2 17-06-1997
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Nombre del fallecido Grupo Numero Fila Fecha fallecimiento
CASTANO CABANES, JESUS 37-A 54 2.2 09-02-1939
CIRIGNANO, SERGIO 2.0 156 4.2 12-11-2007
COBO EXPOSITO, MANUEL 39-C 235 3.2 12-08-2006
CONTRERAS NAVARRO, JUANA, FETO DE  39-B 276 4.2 19-09-2006
CORDOBA PALAZON, JOSE MANUEL 39-C 227 3.a 16-07-2006
CRUZ CORTES, LORENZO 32-C 76 4.2 27-04-2007
CUADRADO GUARDIOLA, CANDELARIA 32-A 5 3.2 10-01-1972
CUESTA RUIZ, JOSEFA 39-C 346 2.2 01-05-1996
DIAZ GARCIA, BERNARDA 41-A 332 4.2 08-03-2007
EL MACHROUHI, JMIA, FETO DE 37-C 3 4. 26-10-2007
FERNANDEZ BERMUDEZ, MARIANO 41-A 367 3.2 31-12-2000
FERNANDEZ PEREZ, ASCENSION 39-B 261 1.2 20-01-1992
FERNANDEZ PEREZ, DOLORES 39-A 75 3.2 03-07-2007
FUERTES CHICA, CATALINA 41-B 72 4.2 14-05-2002
GARCIA FERNANDEZ, ANTONIO 39-C 69 1.2 30-06-2006
GARCIA LOPEZ, RAMONA, FETO DE 39-B 23 3.2 06-04-2006
GARCIA PARRA, PABLO 39-B 183 3.2 09-07-2006
GIMENEZ ALPANEZ, ELVIRA 37-C 57 1.2 23-06-2007
HERNANDEZ GARCIA, ASUNCION 39-B 322 2.2 27-08-1991
HORNO MORALES, MIGUEL 39-A 31 4.2 24-01-2007
HOURIA, RABAI, FETO DE 39-B 232 4.2 31-03-2006
JIMENEZ PINAR, JULIA 41-A 345 1.2 08-05-2007
KWAKU ASANTE, JULIOS 37-A 5 4.2 31-05-2007
LOPEZ DIAZ, ISABEL 37-A 54 2.2 28-01-1966
LOPEZ TORRECILLAS, JOSE ANTONIO 39-A 43 2.2 17-04-1987
LORENTE MOLINA, RAFAEL 41-B 40 4.2 24-02-2002
LOZANO ALARCON, PEDRO 39-C 262 2.2 14-03-1997
LOZANO MARTINEZ, ANTONIA 39-A 82 4.2 21-10-1997
MANCILLA JIMENEZ, MARIA 39-A 22 4.2 23-09-1992
MARIN LORENTE, ANTONIO 39-C 315 3.2 01-12-2006
MARTIN ULRICH, KNGGE 32-C 44 4.2 12-05-2007
MARTINEZ ALVAREZ, ROCIO 39-C 304 4. 04-11-2006
MARTINEZ BASCUNANA, MANUEL 39-B 242 2.2 25-04-2007
MARTINEZ GARCIA, ANGEL 39-A 7 4.2 10-07-2007
MARTINEZ LOPEZ, ROSARIO 37-A 78 1.2 09-04-1977
MARTINEZ MIRAS, ALFONSO 41-B 93 1.2 13-04-2002
MARTINEZ SANCHEZ, ISABEL, FETO DE 39-B 252 4.2 26-05-2006
MASSANA FONT, JORGE 32-C 67 4.2 20-05-2007
MEDINA LUCAS, CASIANO 39-C 303 3.2 31-10-2006
MIR VALLS, MATEO 39-B 266 2.2 08-10-1991
MOLINA LORCA, ANTONIO 32-B 41 1.2 23-09-1979
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MOLINA SANCHEZ, JERONIMA 41-A 176 4.2 9-12-2007
MONSELL CEBRIAN, AGUSTIN 41-B 42 2.2 27-02-2002
MORALES REYES, JUAN ANTONIO 39-A 23 4.2 08-03-2007
MORENO GARCIA, JESUS 39-B 88 4.2 30-12-1991
MORENO MARTINEZ, JOSEFA 39-C 65 1.a 21-12-2006
MURNOZ PLANES, ANTONIO M. INF. 32-C 63 4.2 28-05-2007
MURNOZ PLANES, ANTONIO, M. INF. 41-B 98 2.2 04-07-2007
OLMEDILLA MOLINA, FRANCISCO 32-A 3 4.2 20-04-2007
ORTEGA REQUIEL, JOSE 41-A 114 2.2 27-02-2007
ORTUNO SANCHEZ, CARMEN 32-B 28 2.2 28-04-2002
OSARO OGIEMWANYE, MICHAEL 39-C 268 4.2 26-09-2006
PANORA GUAMAN, YOLANDA, FETO DE 32-A 14 2.3 25-12-2006
PATINO DURAN, CECILIA, FETO DE 32-C 79 4.2 30-04-2007
QUIROSA MOLINA, ANGELES 32-B 67 2.2 11-01-1986
RODRIGUEZ ROJAS, JOSE 2.0 155 4.2 13-11-2007
ROJAS SALAS, M@ JOSEFA 41-A 160 4.2 29-10-2007
SANCHEZ ABELLAN, MANUELA 32-A 43 1.2 30-12-1977
SANCHEZ MENDEZ, MARIA 41-B 120 4. 20-12-2002
SANCHEZ ROBLES, JOSE ANGEL 41-B 112 4.2 20-09-2002
SANTACRUZ FDEZ, PASCUAL CELEDONIO  39-B 268 4.2 18-09-2006
SIBIDE, SOUMALIA 41-A 340 4.2 26-02-2007
TORAL MERONO, JOSEFA 39-C 293 1.2 16-05-1997
TUDELA MINARRO, EUGENIO 32-C 27 1.2 27-11-1997
VEOZZIMESZ, MYJOCRY 32-C 83 4.2 27-03-2007
VERA RAJA, MARIA 39-B 207 3.2 25-07-1992
VICENTE CRIADO, MANUELA 39-A 63 4.2 07-12-1997

NPE: A-141013-14434 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013

Pagina 38342

IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

14435 Anuncio de formalizaciéon de contrato de servicio de pestaciéon de

los servicios postales del Ayuntamiento de San Javier.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de San Javier.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Numero de expediente: 22/13

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://www.sanjavier.es/

perfilcont.php

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de servicios.

b) Descripcion: Prestacion de los servicios postales del Ayuntamiento de San

Javier.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 64110000-0 (Servicios postales).

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Region

de Murcia.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 18 de mayo de 2013.
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacidn: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 140.000 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe maximo neto: 35.000 euros anuales. Importe maximo total:

42.350 euros anuales, IVA incluido.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 24 de septiembre de 2013.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 3 de octubre de 2013.
c) Contratista: Unipost, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacién. Importe maximo neto anual: 35.000,00

euros anuales. Importe maximo total anual: 42.350,00 euros anuales.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: oferta econdmicamente mas ventajosa

y que no ha sido declarada desproporcionada o anormal, de acuerdo con los
criterios de adjudicacién sefalados en el pliego de cldusulas administrativas
particulares.

San Javier, 3 de octubre de 2013.—El Alcalde, Juan Martinez Pastor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

14436 Aprobacion inicial de la modificacion puntual de los articulos
10.2; 11.6 y 11.8, primer parrafo, y de la disposiciéon final
primera de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
bienes inmuebles del municipio de San Javier (Pleno municipal
de fecha 12 de septiembre de 2013).

De conformidad con el articulo 49, apartado b) de la Ley 7/1.985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y visto el articulo 86 de la Ley
30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se acuerda un plazo de
treinta dias para que, una vez aprobadas provisionalmente en la sesién ordinaria
celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de San Javier el dia 12 de septiembre
de 2013, las modificaciones puntuales respecto a lo establecido en la actualidad
en el apartado 2.° de su articulo 10 (se modifica el tipo de gravamen aplicable
a los bienes de naturaleza urbana, que pasaria del 0,46% actual al 0,50%), en
el articulo 11, en sus apartado 6 (en el sentido de aclarar que los requisitos
previstos para la bonificacién, deberan cumplirse a la fecha de devengo del
tributo) y apartado 8, primer parrafo (estableciendo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas locales, una bonificacion del 3 por ciento de la cuota del impuesto,
a favor de aquellos sujetos pasivos que domicilien el pago en un sdlo plazo en
una entidad financiera), y de la Disposicion Final Primera (en la que se establece
la aplicacién de las anteriores modificaciones a partir del 1 de enero de 2014),
se de informacion publica y audiencia a los posibles interesados, quienes tienen
a su disposicidn el texto completo de las modificaciones propuestas en este
Ayuntamiento (Oficina del Letrado Municipal) sito en la Plaza de Espafia, 3,
30730, San Javier (Murcia), pudiendo interponer las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas.

San Javier, 26 de septiembre de 2013.—El Alcalde, Juan Martinez Pastor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

14437 Aprobacion inicial de la modificacion puntual del articulo 16.2 y
de la disposicion final primera de la ordenanza fiscal reguladora
del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana del municipio de San Javier.

Pleno municipal de fecha 12 de septiembre de 2013.

De conformidad con el articulo 49, apartado b) de la Ley 7/1.985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y visto el articulo 86 de la Ley
30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se acuerda un plazo de
treinta dias para que, una vez aprobadas provisionalmente en la sesion ordinaria
celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de San Javier el dia 12 de septiembre de
2013, las modificaciones puntuales respecto a lo establecido en la actualidad en
el apartado 2.9 de su articulo 16 (el tipo de gravamen del impuesto queda fijado
en el 18%.), y de la Disposicion Final Primera (en la que se establece la aplicacién
de la anterior modificacion a partir del 1 de enero de 2014), se de informacion
publica y audiencia a los posibles interesados, quienes tienen a su disposicion el
texto completo de las modificaciones propuestas en este Ayuntamiento (Oficina
del Letrado Municipal) sito en la Plaza de Espafia, 3, 30730, San Javier (Murcia),
pudiendo interponer las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

San Javier, 26 de septiembre de 2013.—El Alcalde, Juan Martinez Pastor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
14438 Composicion de la Mesa de Contratacién y designacion de suplentes.

Visto el Real Decreto nimero 817/2009, de 8 de mayo (Capitulo III, articulos
21 a 24, ambos inclusive).

El Real Decreto-Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y demas
disposiciones de caracter general aplicables.

Visto el Decreto n.% 596-11, de delegaciones de esta Alcaldia, de fecha 13 de
junio de 2011 (BOR de Murcia n.° 141, de 22 de junio de 2011),

Resuelvo

Primero.- La Mesa de Contratacion, con caracter permanente, y para
los supuestos en que la cuantia de la contratacion esté comprendida entre
los 2.000.001 euros y 6.000.000 de euros, sin superar el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto, incluidos los de caracter plurianual cuando
su duracion no sea superior a cuatro anos, siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia de 6.000.000 de
euros, asi como en los casos en que esta Alcaldia tiene competencias delegadas
en materia de contratacion, en virtud del acuerdo plenario, adoptado en sesién
extraordinaria de 22 de junio de 2011, estara formada de la siguiente manera:

Presidente: Don Daniel Garcia Madrid, Alcalde-Presidente de la Corporacién.

- Secretaria: Dofa Inés Inmaculada Molina Bonillo funcionaria del
Ayuntamiento de Torre Pacheco (Seccion de Asuntos Generales y Personal,
Negociado de Contratacion), con voz y sin voto.

Vocales:

- Don Antonio Madrid Izquierdo (Primer Teniente de Alcalde-Delegado del
Area de Presidencia y Funcién Publica).

- Don Francisco Javier Rosique Martinez (Concejal-Delegado de los servicios
de agricultura, ganaderia y agua, y Concejal-Delegado del servicio de Medio
Ambiente).

- Dofia Juana Maria Madrid Saura, (Quinta Teniente de Alcalde-Delegada del
Area de Hacienda, Presupuestos y Promocién Econdémica).

- Don Santiago Merofio Ledn (Tercer Teniente de Alcalde-Delegado del Area
de Urbanismo y Medio Ambiente).

- Don Isidoro Jesus Martinez Lopez. (Secretario Acctal., de la Corporacion).
- Don Miguel Pérez Martinez (Interventor Municipal).
- Don José Antonio Albaladejo Galvez (Jefe de la Seccidn de Urbanismo).

- Don Pio Montoya Martinez (Jefe del Negociado de Servicios y Medio
Ambiente).

- Don Ramén Angel Cabrera Sanchez (Jefe del Negociado de Servicios y
Jardines).
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Segundo.- Designar, para los casos de vacante, ausencia o enfermedad, las
siguientes suplencias de determinados componentes de la Mesa de Contratacion:

- De don Isidoro Jesus Martinez Lopez (Vocal), Secretario Acctal., de la
Corporacion: dona Maria Exaltacion Valcarcel Jiménez, Técnica de Administracidon
General (Seccion de Asuntos Generales y Personal).

- De don Miguel Pérez Martinez (Vocal), Interventor de Fondos del
Ayuntamiento: dofa Cecilia Fructuoso Ros, Técnica de Gestién econdmico-
financiera (Intervencion de Fondos).

- De dofia Inés Inmaculada Molina Bonillo (Secretaria de la Mesa de
Contratacion): dofia Josefa Conesa Pérez, funcionaria del Ayuntamiento de Torre
Pacheco (Seccién de Asuntos Generales y Personal, Negociado de Contratacion).

Tercero.- Publicar la composicién de esta Mesa de Contratacion en el B.O.R.
de Murcia, sin perjuicio de su publicacién en el perfil del contratante, en la forma
prevista en el art. 21.4, apartado segundo, del Real Decreto nimero 817/2009,
de 8 de mayo, en relacion con el articulo 146 del Real Decreto-Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre.

Asi lo decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Torre Pacheco, a 23 de
septiembre de 2013.—El Alcalde, Daniel Garcia Madrid.—Ante mi, el Secretario
Acctal., Isidoro Jesus Martinez Ldpez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

14439 Composicion de la Mesa de Contratacion, con caracter
permanente, y para los supuestos en que la Concejalia de
Presidencia y Funcion Publica tiene delegadas competencias en
materia de contratacion y designacion de suplentes.

Por Decreto de Alcaldia-Presidencia, de fecha 13 de junio de 2011, se
delegan en el Area de Presidencia y Funcién Publica, con caracter genérico, todas
las competencias que la legislacidon vigente atribuye al Alcalde en los servicios
o departamentos que componen la referida area (entre las que se encuentra
el Servicio de Contratacién) y, en particular: “Contratar obras, servicios,
suministros, asistencias técnicas, concesiones y contratos administrativos hasta
2.000.000 de euros, asi como la ordenacién e impulsién de los procedimientos
de contratacién y de todos los tramites necesarios para su ejecucion, incluida
la firma y elevacidon a publico, en su caso, de los contratos celebrados por la
Administracion derivados de procedimientos reglamentariamente tramitados”.

Posteriormente, y de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
por razon de la materia, se publicd la composicidon de la Mesa de Contratacion, en
contratos que competen a esta Concejalia-Delegada, segun anuncio aparecido en
el BOR de Murcia nimero 143, de 24 de junio de 2011.

Al momento presente, se ha producido, con fecha 02 de mayo de 2012, la
incorporacion de la nueva Secretaria General de este Ayuntamiento, dofia Maria
Dolores Bermejo Lopez-Matencio, lo cual obliga a reorganizar la composicion de
la aludida Mesa de Contratacion.

En su consecuencia, visto el Real Decreto-Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre;Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, y demas disposiciones de
caracter general aplicables,

Resuelvo:

Primero.- La Mesa de Contratacidn, con caracter permanente, y para los
supuestos anteriormente expuestos, en que esta Concejalia de Presidencia y
Funcion Publica tiene delegadas competencias en materia de contratacion, estara
formada de la siguiente manera:

Presidente: Don Daniel Garcia Madrid, Alcalde-Presidente de la Corporacién.

Secretaria: Dofia Inés Inmaculada Molina Bonillo, Técnico de Administracion
General (con voz y sin voto).

Vocales:

- Don Antonio Madrid Izquierdo (Primer Teniente de Alcalde-Delegado del
Area de Presidencia y Funcién Publica).

- Don Francisco Javier Rosique Martinez, Concejal Delgado de los Servicios
de Agricultura, Ganaderia y Agua; y Concejal Delegado del Servicio Medio
Ambiente.

- Dofia Juana Maria Madrid Saura, (Quinta Teniente de Alcalde-Delegada
del Area de Hacienda, Presupuestos y Promocién Econémica).
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- Don Santiago Meroino Ledn (Segundo Teniente de Alcalde-Delegado del
Area de Urbanismo y Medio Ambiente).

- Don Isidoro Jesus Martinez Lopez. (Secretario Acctal de la Corporacién).
- Don Miguel Pérez Martinez (Interventor Municipal).
- Don José Antonio Albaladejo Galvez (Jefe de la Seccidon de Urbanismo).

- Don Pio Montoya Martinez (Jefe del Negociado de Servicios y Medio
Ambiente).

- Don Ramén Angel Cabrera Sanchez (Jefe del Negociado de Servicios y
Jardines).

Segundo.- Designar, para los casos de vacante, ausencia o enfermedad, las
siguientes suplencias de determinados componentes de la Mesa de Contratacion:

- De don Isidoro Jesus Martinez Lopez. (Vocal), Secretario Acctal de la
Corporacién: dofia Maria Exaltacion Valcarcel Jiménez, Técnica de Administracion
General (Seccion de Asuntos Generales y Personal).

- De don Miguel Pérez Martinez (Vocal), Interventor de Fondos del
Ayuntamiento: dofa Cecilia Fructuoso Ros, Técnica de Gestién econdmico-
financiera (Intervencion de Fondos).

- De dofia Inés Inmaculada Molina Bonillo (Secretaria de la Mesa de
Contratacién): dofia Fina Conesa Pérez, funcionaria del Ayuntamiento de Torre
Pacheco (Seccidén de Asuntos Generales y Personal, Negociado de Contratacion).

Tercero.- Publicar la composicién de esta Mesa de Contratacion en el B.O.R.
de Murcia, sin perjuicio de su publicacién en el perfil del contratante, en la forma
prevista en el art. 21.4, del RD 817/2009, de 8 de mayo, en relaciéon con el art.
146 del Real Decreto-Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Asi lo decreta y firma el Sr. Primer Teniente de Alcalde-Delegado del Area de
Presidencia y Funcion Publica en Torre-Pacheco, a veintitrés de septiembre de dos
mil trece.

El Primer Teniente de Alcalde Delegado Area Presidencia y Funcién Publica

(Decreto delegacién), Antonio Madrid Izquierdo.—Ante mi, el Secretario Acctal.,
Isidoro Jesus Martinez Lépez.

NPE: A-141013-14439 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Lunes, 14 de octubre de 2013 Pagina 38349

IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

14440 Decreto de nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno
Local y designacion de Tenientes de Alcalde a efectos de
sustitucion en casos de ausencia o enfermedad del Alcalde.

De conformidad con las facultades conferidas a esta Alcaldia-Presidencia
en los articulos 20.1,b, 21, 23 y demas concordantes de la ley 7/1.985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (segun la redaccion dada
por la Ley 11/1.999, de 21 de abril y modificada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre), y a la vista de lo preceptuado en los articulos 52, 46 y demas
concordantes del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, vengo en decretar:

Primero.- Nombro para que integren la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento a los sefiores concejales siguientes, que no superan el tercio del
numero legal de los miembros que componen la Corporacién (articulo 52.2 del
R.O.F.R.1.):

D. Antonio Madrid Izquierdo.
D. Santiago Merofio Ledn.

D.2 Araceli Martinez Roca.

D.@ Concepcion Sanchez Pérez.
D.2 Josefa Marin Otén.

D. Isidro Vivancos Ros.

D.2 Juana Maria Madrid Saura.

Segundo.- Designo como Tenientes de Alcalde, a efectos de mi sustitucion
en casos de ausencia o enfermedad, a los concejales que forman la relacién que
se indica, segun el siguiente orden:

Primer Teniente de Alcalde: Don Antonio Madrid Izquierdo.
Segundo Teniente de Alcalde: Don Santiago Merofio Ledn.
Tercera Teniente de Alcalde: Dofia Araceli Martinez Roca.
Cuarta Teniente de Alcalde: Dofia Concepcidon Sanchez Pérez.
Quinta Teniente de Alcalde: Dofia Juana Maria Madrid Saura.

Estos nombramientos son de preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la
Region y de ellos deberd darse cuenta al Pleno de la Corporacién Municipal en la
primera sesion que se celebre.

Igualmente procede que se notifiquen estos nombramientos a cada uno de
los sefiores designados en esta Resolucion.

Asi lo decreta y firma el Sr. Alcalde, en Torre Pacheco a veintitrés de
septiembre de dos mil trece.

El Alcalde, Daniel Garcia Madrid.—Ante mi, el Secretario Acctal., Isidoro Jesus
Martinez Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
14441 Decreto sobre delegacion de competencias.

Conforme a las facultades conferidas a esta Alcaldia-Presidencia por los
articulos 21 y 23 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (segun la redaccidon dada por la Ley 11/1.999, de 21 de abril y
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre), y por los articulos 43 y
44 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Teniendo en cuenta la cada vez mayor y mas compleja organizacién de las
areas, secciones, negociados y departamentos municipales, tengo a bien proceder
a otorgar las delegaciones de la Alcaldia que a continuacion se relacionan.

Todas las delegaciones que se otorgan en el presente Decreto no afectan,
como es preceptivo, a las atribuciones de la Alcaldia que no son delegables de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, y
demas disposiciones concordantes.

A tales efectos se debe distinguir entre los dos siguientes tipos de
delegaciones:

e Delegaciones genéricas referidas a una o varias areas (art. 43.3 del
R.0.F.R.1.):

Las delegaciones de areas conferidas en el presente Decreto abarcaran
tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos
en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

Ejerceran todas las facultades que correspondan al drgano delegante, sin
limitacién ni condicién alguna para su ejercicio, salvo las que el Alcalde avoque en
cualgquier momento o se reserve en decretos posteriores.

La competencia para resolver los recursos de reposicién correspondera
igualmente a los respectivos érganos delegados.

e Delegaciones especiales relativas a un determinado servicio (art. 43.4 y
43.5, b) del R.0O.F.R.].)

Dichas delegaciones de servicios comprenderan la direccién interna y
la gestion de los servicios correspondientes a las diversas atribuciones y
materias enumeradas, pero no incluyen la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afectan a terceros.

Las delegaciones de servicios otorgadas en el presente Decreto se entenderan
sin perjuicio de las delegaciones especiales que pudieran efectuarse en cualquier
concejal delegado para la direccion y gestion de asuntos determinados (art. 43.5,
a) del R.0.F.R.1.), aunque estuviesen incluidos en el &mbito competencial de una
concejalia.

Para la organizacion municipal y a efectos de las delegaciones se establecen
las siguientes areas de gobierno municipal:
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1.- Area de Hacienda, Presupuestos y Promocidon Econémica, compuesta por
los siguientes servicios o departamentos: Hacienda, Patrimonio, Presupuestos,
Promocién Econdmica, Fomento Local, Turismo, Empleo, Comercio, Agricultura,
Ganaderia y Agua.

2.- Area de Educacién, Cultura y Deportes, compuesta por los siguientes
servicios o departamentos y organismos auténomos: Educacion, Formacién,
Cultura, Juventud, Festejos, Participacién y Atencién Ciudadana, Deportes,
Patronato Municipal de Cultura y Educacién y Patronato Municipal de Deportes.

3.- Area de Urbanismo y Medio Ambiente, compuesta por los siguientes
servicios, departamentos y organismo auténomo: Planificacion Urbana,
Infraestructuras, Transportes, Vivienda, Via Publica, Obras y Servicios Municipales
(obras, servicios y mantenimientos), Mantenimiento de Edificios Publicos
Municipales, Parques, Jardines, Medio Ambiente y Patronato Municipal de la
Vivienda.

4.- Area de Bienestar Social y Sanidad, compuesta por los siguientes
servicios o departamentos y organismos autdnomos: Bienestar Social, Igualdad,
Familia, Infancia, Personas Discapacitadas, Inmigracidon, Sanidad, Consumo,
Tercera Edad, Voluntariado, Convivencia y Ciudadania e Instituto Municipal de
Servicios y Accion Social.

5.- Area de Presidencia y Funcién publica, compuesta por los siguientes
servicios o departamentos: Presidencia, Funcidon Publica, Contratacidn,
Subvenciones, Suministros, Proyectos Nacionales y Trasnacionales, Comunicacion,
Servicios Administrativos, Seguridad Ciudadana, Trafico, Proteccion Civil, Nuevas
Tecnologias, Innovacion, Servicios Juridicos, Descentralizacidon.

Una vez definidos las areas y servicios,

He resuelto
Primero.- Otorgar las siguientes delegaciones:
Area de Hacienda, Presupuestos y Promocién econémica:

(Compuesta por los siguientes servicios o departamentos: Hacienda,
Patrimonio, Presupuestos, Promocion Econémica, Fomento Local,
Turismo, Empleo, Comercio, Agricultura, Ganaderia y Agua)

Concejala Delegada del Area: Dofia Juana Maria Madrid Saura.

Concejal Delegado de los Servicios de Promocién Econémica, Fomento Local,
Turismo y Comercio: Don Isidro Vivancos Ros.

Concejal Delegado de los Servicios de Agricultura, Ganaderia y Agua: Don
Francisco J. Rosique Martinez.

Concejala Delegada del Servicio de empleo: Dofa Ana Martinez Martinez.
Area de Educacién, Cultura y Deportes:

(Compuesta por los siguientes servicios o departamentos y
organismos auténomos: Educacién, Formacion, Cultura, Juventud,
Festejos, Participacion y Atencion Ciudadana, Deportes, Patronato
Municipal de Cultura y Educacion y Patronato Municipal de Deportes.)

Concejala Delegada del Area: Dofia Araceli Martinez Roca.

Concejala Delegada de los servicios de Educacidon y Formacién Dofia Ana
Martinez Martinez.

Concejal Delegado del Servicio de Deportes: Don Ricardo Martinez Merofio.
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Area de Urbanismo y Medio Ambiente:

(Compuesta por los siguientes servicios, departamentos y organismo
autonomo: Planificacion Urbana, Infraestructuras, Transportes,
Vivienda, Via Publica, Obras y Servicios Municipales (obras, servicios
y mantenimientos), Mantenimiento de Edificios Pablicos Municipales,
Parques, Jardines, Medio Ambiente y Patronato Municipal de la Vivienda.)

Concejal Delegado del Area: Don Santiago Merofio Ledn.

Concejala Delegada de los Servicios de Via Publica, Obras y Servicios
Municipales (obras, servicios y mantenimientos), Mantenimiento de Edificios
Publicos Municipales, Parques y Jardines: Dofia Josefa Marin Otén.

Concejal Delegado del Servicio de Medio Ambiente: Don Francisco J. Rosique
Martinez.

Area de Bienestar Social y Sanidad:

(Compuesta por los siguientes servicios o departamentos y
organismos autonomos: Bienestar Social, Igualdad, Familia, Infancia,
Personas Discapacitadas, Inmigracion, Sanidad, Consumo, Tercera Edad,
Voluntariado, Convivencia y Ciudadania e Instituto Municipal de Servicios
y Accidn Social.)

Concejala Delegada del Area: Dofia Concepcidon Sanchez Pérez.

Concejala Delegada de los Servicios Consumo, Igualdad, Voluntariado y
Convivencia y Ciudadania: Dofia Encarnacion Navarro Iniesta.

Concejal Delegado del servicio de Sanidad: Don José Saura Merofio.
Area de Presidencia y Funcién Publica:

(Compuesta por los siguientes servicios o departamentos:
Presidencia, Funcién Publica, Contrataciéon, Subvenciones, Suministros,
Proyectos Nacionales y Trasnacionales, Comunicacion, Servicios
Administrativos, Seguridad Ciudadana, Trafico, Proteccidon Civil, Nuevas
Tecnologias, Innovacion, Servicios Juridicos, Descentralizacién).

Concejal Delegado del Area: Don Antonio Madrid Izquierdo.

Concejal Delegado de los Servicios de Nuevas Tecnologias, Comunicacién e
Innovacion: Don Isidro Vivancos Ros.

Concejal Delegado de los Servicios de Seguridad Ciudadana, Trafico y
Proteccién Civil: Don Ricardo Martinez Merofio.

Concejal Delegado del servicio de Descentralizacién (barrios y pedanias):
Don José Saura Merofio.

Segundo.- Fijar, para una mejor definicién y aplicacion de las delegaciones
otorgadas, los siguientes criterios:

A.- COMPETENCIAS GENERALES DELEGADAS:

Por delegaciéon del Alcalde correspondera a todos los concejales delegados,
tanto de area como de servicio, las siguientes competencias generales que
desarrollaran en el ambito de las materias propias de su concejalia:

a) La programacion de las politicas municipales en las materias de su
competencia, asi como la representacion e inspeccion de la Concejalia de que es
titular.

b) La direccién de todo el personal en el ambito de su concejalia.

c) La propuesta de estructura y organizacion de su respectiva Concejalia.
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B.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR RAZON DE LA MATERIA EN LAS
DELEGACIONES GENERICAS O DE AREA:

Por delegaciéon del Alcalde, corresponde a los concejales delegados de area,
las competencias especificas que a continuacion se detallan:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, PRESUPUESTOS Y PROMOCION
ECONOMICA.

COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA CONCEJALA DE AREA:

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros 6rganos, se
delegan, con caracter genérico, en la Concejala Delegada del Area de Hacienda,
Presupuestos y Promocién Econdmica, todas las competencias que la legislacion
vigente atribuye al Alcalde en los servicios o departamentos que componen la
referida area y, en particular, las siguientes:

- Dictar en el ambito de los Servicios y Departamentos del actual area de
Hacienda, Presupuestos y Promocién Econdmica, decretos e instrucciones, incluso
resolver los recursos que procedan contra dichos actos.

- Ordenar la publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los
dérganos ejecutivos del Ayuntamiento relativos a los servicios o departamentos de
la actual area de Hacienda, Presupuestos y Promocién Econdmica.

- La autorizacion y disposicion de gastos conforme a las bases de ejecucion
del presupuesto.

- El ejercicio de la potestad sancionadora.

- Autorizar y disponer gastos de retribuciones de personal, cuotas de la
seguridad social, jubilaciones y pensiones, remuneraciones, compensaciones,
dietas de corporativos, segun los créditos acordados, contribuciones e impuestos,
los derivados de los contratos en que se consighe expresamente importe y
cuantia de las obligaciones, alquileres, adquisicion de carburantes y combustibles
para los distintos servicios municipales.

- Expedir érdenes de pago y materializar pagos por cualquier via.
- Firmas de actas de arqueo y rendir todo tipo de cuentas.

- En relacién con los ingresos municipales: autorizar documentos
que impliquen formalizacion de ingresos, liquidar impuestos, tasas y
canones, fraccionar y aplazar pagos en materia tributaria y demas ingresos
de derecho publico (hasta el limite de 6.000,00.- euros), ejecutar avales,
expedir certificaciones de descubierto, dar de baja derechos reconocidos por
rectificaciones, anulaciones, insolvencias, fallidos y motivos similares, resolver
reclamaciones y recursos en materia tributaria y demas ingresos de derecho
publico salvo disposiciones de caracter general.

- La devolucién de los ingresos indebidos.

- Aprobacion de anticipos de caja fija, mandamientos de pagos a justificar
y su justificacion.

AREA DE GOBIERNO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.

COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA CONCEJALA DE AREA:

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros 6rganos, se
delegan, con caracter genérico, en la Concejala Delegada del Area de Educacion,
Cultura y Deportes, todas las competencias que la legislacion vigente atribuye
al Alcalde y Presidente de los Patronatos en los servicios o departamentos que
componen la referida rea y, en particular, las siguientes:
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- Dictar en el ambito de los Servicios y Departamentos del actual area
Educacién, Cultura y Deportes y de los Patronatos Municipales de Educacion y
Cultura y de Deportes, decretos e instrucciones, incluso resolver los recursos que
procedan contra dichos actos.

- Ordenar la publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de
los 6rganos ejecutivos del Ayuntamiento relativos al actual area de Educacién,
Cultura y Deportes y a los Patronatos Municipales de Educacién y Cultura y de
Deportes.

- La autorizacién y disposicién de gastos hasta 18.000,00, euros en caso
de suministros y 50.000,00 euros en caso de obras.

- Autorizar el uso de instalaciones.

- El ejercicio de la potestad sancionadora.

- Gestionar las Escuelas Infantiles Municipales.

AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.

COMPETENCIAS DELEGADAS EN EL CONCEJAL DE AREA:

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros 6rganos, se
delegan, con caracter genérico, en el Concejal Delegado del Area de Urbanismo
y Medio Ambiente, todas las competencias que la legislacién vigente atribuye

al Alcalde y Presidente del Patronato en los servicios o departamentos que
componen la referida area y, en particular, las siguientes:

- Dictar en el ambito de los Servicios y Departamentos del actual area de
Urbanismo y Medio Ambiente y del Patronato Municipal de Vivienda, decretos e
instrucciones, incluso resolver los recursos que procedan contra dichos actos.

- Ordenar la publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los
drganos ejecutivos del Ayuntamiento relativos al actual drea de Urbanismo y
Medio Ambiente y del Patronato Municipal de Vivienda.

- Concesion de licencias, tanto de obras como de actividad.

- La autorizacién y disposicién de gastos hasta 18.000,00, euros en caso
de suministros y 50.000,00 euros en caso de obras.

- El ejercicio de la potestad sancionadora.

- Las autorizaciones demaniales de todo tipo en la via publica.

AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD.

COMPETENCIAS DELEGADAS EN LA CONCEJALA DE AREA:

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros 6rganos, se
delegan, con caracter genérico, en la Concejala Delegada del Area de Bienestar
Social y Sanidad, todas las competencias que la legislacién vigente atribuye al

Alcalde y Presidente del IMSAS en los servicios o departamentos que componen
la referida area vy, en particular, las siguientes:

- Dictar en el ambito de los Servicios y Departamentos del actual area
de Asuntos Sociales y Sanidad y del IMSAS, decretos e instrucciones, incluso
resolver los recursos que procedan contra dichos actos.

- Ordenar la publicacién, ejecucidon y cumplimiento de los acuerdos de los
organos ejecutivos del Ayuntamiento relativos al actual area de Asuntos Sociales
y Sanidad y del IMSAS.

- La autorizacién y disposicién de gastos hasta 18.000,00, euros en caso
de suministros y 50.000,00 euros en caso de obras.
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- El ejercicio de la potestad sancionadora.

- Aprobacion de los gastos para prestaciones economicas de personas
fisicas o nucleos familiares en situaciéon de necesidad social.

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Y FUNCION PUBLICA.
COMPETENCIAS DELEGADAS EN EL CONCEJAL DE AREA:

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros 6rganos, se
delegan, con caracter genérico, en el Concejal Delegado del Area de Presidencia
y Funcidn Publica, todas las competencias que la legislacidon vigente atribuye al
Alcalde, excepto la prevista en la letra i) del articulo 21.1 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, en los servicios o departamentos que componen la referida area y, en
particular, las siguientes:

- Dictar en el ambito de los Servicios y Departamentos del actual area
de Presidencia y Funcién Publica, decretos e instrucciones, incluso resolver los
recursos que procedan contra dichos actos.

- Ordenar la publicacién, ejecucidon y cumplimiento de los acuerdos de los
organos ejecutivos del Ayuntamiento relativos al actual area de Presidencia y
Funcion Publica.

- Contratar obras, servicios, suministros, asistencias técnicas, concesiones
y contratos administrativos hasta 2.000.000.- euros, asi como la ordenacion
e impulsién de los procedimientos de contratacion y de todos los tramites
necesarios para su ejecucion incluida la firma y elevacion a publico, en su caso,
de los contratos celebrados por la Administracién derivados de procedimientos
reglamentariamente tramitados.

- La autorizacién y disposicién de gastos hasta 18.000,00, euros en caso
de suministros y 50.000,00 euros en caso de obras.

- El ejercicio de la potestad sancionadora.

- La tramitacion de los expedientes sancionadores de infracciones derivadas
de la aplicacién de la Ley de Seguridad Vial, de la LO 1/92 de Proteccién de
Seguridad Ciudadana y de ordenanzas municipales que no estén atribuidas a
otras areas por razén de la materia.

- La tramitacién y resolucion de los expedientes de responsabilidad
patrimonial, asi como el acatamiento y tramitacion de las resoluciones dictadas
por los Tribunales en esta materia.

Ademas en materia de funcién publica:

- Nombramiento y cese de funcionarios interinos y personal laboral
temporal.

- Concesion de licencias y permisos.
- Reconocimiento de servicios previos y grado personal.

- Adscripciones en comision de servicio, asignaciones de funciones distintas
a su puesto de trabajo.

- Reingreso al servicio activo.

- Abono de indemnizaciones por razén del servicio.
- Abono de ayudas de fondo social.

- Asignaciones retributivas no fijas ni periddicas.

- Readscripcién y redistribuciones de puestos de trabajo.
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- Tramites de expedientes disciplinarios, salvo la separacion del servicio de
funcionarios y despido de personal laboral.

- Abono de dietas y otros gastos justificables por razéon del servicio.
- Aprobacion de calendarios.

- Aprobacion de bases de la convocatoria de empleo publico y provision de
puestos de trabajo.

- Resolucidén de recursos de reposicién de los actos dictados en el ambito
de sus competencias.

- Autorizacién de permutas.

- Compensaciones horarias.

- Otorgamiento de subvenciones a las centrales sindicales.
- Aprobacion de los anticipos reintegrables.

X X Xk %k X X X

Tercero.- Notificar estos nhombramientos a cada uno de los sefiores y
sefioras designados en esta Resolucion.

Cuarto.- Sefialar que la presente delegacion de atribuciones de la Alcaldia
requerird para ser eficaz su aceptacién por parte del Concejal Delegado
respectivo, segln determina el articulo 114 del R.O.F.R.J.

Quinto.- Proceder, seglin es preceptivo, a la publicacion de estos
nombramientos en el Boletin Oficial de la Regidn.

Sexto.- Dar cuenta de estos nombramientos al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que se celebre.

Séptimo.- Sefalar que para la interpretacion y tramitacién de los
procedimientos anteriores referidos corresponde a esta Alcaldia la competencia
para resolver las dudas que pudieran surgir en la interpretacién y aplicacion
del presente Decreto, pudiendo adoptar las resoluciones correspondientes para
garantia de la plena efectividad del mismo.

Octavo.- Quedan revocadas las delegaciones efectuadas por esta Alcaldia
mediante Decreto nimero 596-11, de 13 de junio de 2011 (BOR de Murcia n°
141, de 22-6-2011) y 25 de noviembre de 2011 (BOR de Murcia n® 02-12-
2011), a partir del dia 25 de septiembre de 2013, sin perjuicio de su preceptiva
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (articulo 13.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

Asi lo decreta y firma el Sr. Alcalde, en Torre Pacheco a veintitrés de
septiembre de dos mil trece.—El Alcalde, Daniel Garcia Madrid.—Ante mi, el
Secretario Acctal., Isidoro Jesus Martinez Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
14442 Exposicion de padrones de cobros de tasas varias ejercicio 2013.

Don Daniel Garcia Madrid, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Torre Pacheco

Hace saber: Que aprobados por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el dia 27 de septiembre de 2013, los padrones de “Tasa por entrada de
Vehiculos a través de la Via Publica”, “Tasa por instalacion de Anuncios (Rotulos)
en via publica”, “Tasa por instalaciéon de Quiosco”, “Tasa por licencias de Auto
taxis”, que han de servir de base para la exaccion en el presente ejercicio 2013.

Se hace publico, que estos documentos quedan expuestos en las
dependencias de Gestion Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, durante el
plazo de quince dias habiles siguientes a la publicacién de este anuncio en el
BORM, donde pueden ser examinados por los contribuyentes a quienes interesen.

Contra este acuerdo de aplicaciéon y efectividad de las cuotas citadas
en el Padrdén, podra formularse recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes a partir de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Regidn, de conformidad con lo establecido en los art. 14 y siguientes del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La publicacién de este edicto surtira los efectos de la notificacion colectiva
del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003 de 17 de diciembre).

El periodo voluntario de cobranza sera el siguiente: desde el dia 4 de octubre
al 5 de diciembre de 2013 (ambos inclusive), pudiendo realizar el ingreso en
las Entidades Bancarias que se determinen, presentando los avisos de pago
facilitados a los contribuyentes por correo.

Transcurrido el plazo en voluntaria, sin haber satisfecho el pago, se iniciara el
procedimiento ejecutivo de apremio con el recargo correspondiente.

Se recuerda a los contribuyentes, que podran hacer uso de la modalidad
de domiciliacién de pago en Entidades Bancarias y Cajas de Ahorro, con arreglo
a las normas sefialadas en el articulo 90 del vigente Reglamento General de
Recaudacion.

Torre Pacheco, 2 de octubre de 2013.—El Alcalde-Presidente, Daniel Garcia
Madrid.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

14443 Exposicion al puablico del padrén del impuesto sobre actividades
econdmicas 2013.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que la Junta de Gobierno
Local, sesion de fecha 1 de octubre de 2013 aprobd el Padrén del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas correspondientes al ejercicio 2013, y quedara expuesto
al publico por plazo de un mes a partir de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, en el Departamento de Gestidn Tributaria
de este Ayuntamiento donde podran ser examinados por los contribuyentes a
quienes interese.

Contra la inclusion en dicho padréon o contra las cuotas que en ellos se
indican, puede interponerse ante esta Corporacién recurso de reposicién en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la terminacién del periodo de
exposicion al publico, de conformidad con lo establecido por el articulo 14.2 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales.

Anuncio de cobranza

Los recibos se encontraran al cobro, en periodo voluntario, durante los
dias habiles comprendidos entre el 2 de octubre y el 20 de diciembre de 2013,
ambos inclusive, pudiendo hacerse efectivos los mismos en cualquier oficina
de la Entidades Colaboradoras en la Recaudacion Municipal: BMN-Cajamurcia,
Santander, BBVA, La Caixa, Sabadell-CAM, Globalcaja, Caja Rural Central,
Ibercaja, BPE-Banco Pastor, Cajamar y Catalunya Banco o en la propia Oficina de
Recaudacion Municipal en horario de atencién al publico.

Transcurrido el periodo voluntario, las deudas no satisfechas seran exigibles
por el procedimiento de apremio, y devengaran el recargo de apremio, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del R. D. 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Yecla, 3 de octubre de 2013.—El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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