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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Asamblea Regional

11822 Resolucion por la que se ordena la publicaciéon del acuerdo
del Pleno de la Asamblea Regional de Murcia, de fecha 4 de
septiembre de 2015, por el que se acuerda la convalidacion del
Decreto-ley 1/2015, de 6 de agosto, de medidas para reducir la
carga tributaria en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y
otras de caracter administrativo.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 30.3. del Estatuto de Autonomia de
la Regidn de Murcia, en la redaccién dada por la Ley Orgéanica 7/2013, de 28 de
noviembre, el Pleno de la Cdmara acordo la convalidacion del Decreto-Ley 1/2015,
de 6 de agosto, de medidas para reducir la carga tributaria en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones y otras de caracter administrativo, publicado en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia niumero 181, de 7 de agosto de 2015.

Dicho acuerdo debe ser publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
lo que se ordena para general conocimiento.

En Cartagena, sede de la Asamblea Regional de Murcia, 13 de noviembre de 2015.—
La Presidenta, Rosa Pefialver Pérez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Asamblea Regional

11823 Resolucion por la que se ordena la publicaciéon del acuerdo
del Pleno de la Asamblea Regional de Murcia, de fecha 4 de
septiembre de 2015, por el que se acuerda la convalidacion del
Decreto-Ley 2/2015, de 6 de agosto, por el que se modifica la
Ley 3/2003, de 10 de abril, del sistema de Servicios Sociales de
la Region de Murcia.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 30.3. del Estatuto de Autonomia de
la Regidn de Murcia, en la redaccién dada por la Ley Orgéanica 7/2013, de 28 de
noviembre, el Pleno de la Cdmara acordo la convalidacion del Decreto-Ley 2/2015,
de 6 de agosto, por el que se modifica la Ley 3/2003, de 10 de abril, del sistema
de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia, publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia nimero 181, de 7 de agosto de 2015. Asimismo, se acordd su
tramitacion como proyecto de ley.

Dicho acuerdo debe ser publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
lo que se ordena para general conocimiento.

En Cartagena, sede de la Asamblea Regional de Murcia, 13 de noviembre de 2015.—
La Presidenta, Rosa Pefialver Pérez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Asamblea Regional

11824 Resolucion por la que se ordena la publicacion del acuerdo del
Pleno de la Asamblea Regional de Murcia, de fecha 29 de octubre
de 2015, por el que se acuerda la convalidacion del Decreto-Ley
3/2015, de 7 de octubre, por el que se modifican los requisitos
de acceso a la prestacion econdmica de cuidados en el entorno
familiar y apoyo a cuidadores no profesionales del sistema de la
dependencia, asi como la intensidad en su prestacion y se regula
la acreditacion de las comunidades hereditarias para reclamar
los atrasos devengados y no percibidos por las personas
dependientes fallecidas.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 30.3. del Estatuto de Autonomia de
la Regién de Murcia, en la redaccidon dada por la Ley Organica 7/2013, de 28 de
noviembre, el Pleno de la Camara acordé la convalidacion del Decreto-Ley 3/2015,
de 7 de octubre, por el que se modifican los requisitos de acceso a la prestacién
econdémica de cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales
del sistema de la dependencia, asi como la intensidad en su prestaciéon y se
regula la acreditacidon de las comunidades hereditarias para reclamar los atrasos
devengados y no percibidos por las personas dependientes fallecidas, publicado en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 235, de 10 de octubre de 2015.
Asimismo, se acordd su tramitacidén como proyecto de ley.

Dicho acuerdo debe ser publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
lo que se ordena para general conocimiento.

En Cartagena, sede de la Asamblea Regional de Murcia, a 13 de noviembre
de 2015.—La Presidenta, Rosa Penalver Pérez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Educacion y Universidades

11825 Orden de 19 de noviembre de 2015, de la Consejeria de
Educacion y Universidades por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de
Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, en su articulo 16.1, otorga
a la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucién y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de
la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su
cumplimiento y garantia.

El Decreto 107/2015, de 10 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y Universidades
en su articulo 1 establece que “La Consejeria de Educacion y Universidades es el
departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en las siguientes materias: educacion reglada en todos sus niveles, ...".

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacidon activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, regula en su capitulo V del titulo I la Formacion Profesional en el sistema
educativo, disponiendo, en su articulo 39.4 que el curriculo de estas ensefianzas se
ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y a
lo establecido en el apartado 4 del articulo 6 bis, de dicha Ley Organica; también
en su articulo 39.6 establece, que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Autonomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de Formacion
Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacidn general de la Formacion Profesional del
sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de Formacién
Profesional, definiendo los elementos que deben especificar las normas que el
Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus contenidos minimos.

NPE: A-011215-11825



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 278 Martes, 1 de diciembre de 2015 Pagina 39580

Asimismo, dispone que sean las Administraciones educativas las que, respetando
lo previsto en dicha norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan
los curriculos correspondientes a las ensefianzas de Formacién Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente Orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en
la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, correspondientes al titulo de
Formacion Profesional regulado por el Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar y se
fijan sus ensefianzas minimas, teniendo en cuenta para ello lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, por el que se pospone la
implantacion al curso 2014/15 de los Titulos de grado medio y grado superior cuya
implantacién estuviera prevista para el curso escolar 2012-2013.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacién, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacién de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblacidn, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacion de éstos a los cambios tecnoldgicos y a los
sistemas de produccion.

En la elaboracion de este curriculo la Comunidad Autéonoma de la Regidn
de Murcia ha prestado especial atencidn a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacidon Profesional mediante la incorporacion del
modulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta Orden y la
definicién de contenidos de prevencidn de riesgos laborales, sobre todo en el
madulo de Formacién y Orientacién Laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales,
Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal prevision plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera,
apartado 3 del Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus
ensefanzas minimas.

En el proceso de elaboracién de este curriculo, el Consejo Asesor Regional de
Formacion Profesional ha manifestado su parecer favorable al Proyecto y se han
incorporado al texto las observaciones formuladas por el Consejo Escolar de la
Region de Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicidn final 2.2, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region de
Murcia de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes al Titulo
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establecido por Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus
enseflanzas minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la Formacion Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden, sera de aplicacién en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacién del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
accesos y vinculacidén con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la
correspondencia de modulos profesionales con las unidades de competencia
incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 1588/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Peluqueria y
Cosmética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente Orden se tendran en cuenta los
siguientes aspectos del desarrollo curricular:

1. Los centros educativos dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria
para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas
concretas del entorno socioecondmico, cultural y profesional del mismo, con
especial atencion a las necesidades de aquellas personas que presenten una
discapacidad.

2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos
de evaluacién a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos
y los criterios de evaluacién de cada uno de los médulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Se incorporara en todos los modulos el tratamiento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la disposicidn adicional tercera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional:
tecnologias de la informacion y la comunicacion, idiomas de los paises de la Unién
Europea, trabajo en equipo, prevenciéon de riesgos laborales asi como aquéllas
que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unién Europea.

Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.
Los moédulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Pelugueria y Cosmética Capilar y se fijan sus
ensefianzas minimas, y

2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

Inglés Técnico para Peluqueria y Cosmética Capilar
Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucién a las competencias, los objetivos, los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y las orientaciones pedagdgicas de los
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modulos profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta Orden, son
los definidos en el Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus
ensefanzas minimas.

2. Los contenidos de los mddulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el Anexo I de esta Orden.

3. La contribuciéon a las competencias, los objetivos, los contenidos, la
metodologia didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion
y las orientaciones pedagogicas del mddulo profesional relacionado en el articulo
4.2 de esta Orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

Los mddulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, segun proceda, con atribucién docente en
los mddulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas
en el Anexo III A del Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus
ensefanzas minimas. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas
de las educativas para impartir dichos mddulos, son las que se concretan en el
Anexo III C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucion docente en el mddulo profesional incluido en el articulo 4.2 son las que
se determinan en el Anexo IV de esta Orden.

Articulo 8. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas
de este ciclo formativo, son los establecidos en el Anexo V de esta Orden y
deberan cumplir lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 1588/2011, de
4 de noviembre, asi como la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefo
universal o disefio para todas las personas y accesibilidad universal, prevencion
de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 9. Oferta a distancia.

1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado
la consecucion de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje.

2. Para alcanzar estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales
de algunos moddulos, puede ser necesario establecer una parte de aprendizaje
presencial. En este sentido, mediante resoluciones especificas, de la Direccidon
General competente en la ordenacion académica de estas ensefianzas, se
concretara el tiempo de presencia obligatoria minima, para cada uno de modulos
de los ciclos formativos que sean ofertados en esta modalidad.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
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dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

4. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacidn Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo.

Articulo 10. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales de
los alumnos y dar la posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad
laboral y con otras actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para
las personas adultas y jévenes en circunstancias especiales podra ser combinada
entre regimenes de ensefanza presencial y a distancia simultaneamente, siempre
y cuando no se cursen los mismos moédulos en las dos modalidades al mismo
tiempo.

Articulo 11. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular.

2. Esta formacién se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos
que les permita la formacidon permanente, la integracién social y la inclusién de
las personas adultas con especiales dificultades de insercién en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42, del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio. Ademas, dicha formacidn sera capitalizable para conseguir un
titulo de Formacion Profesional, para cuya obtencidn sera necesario acreditar los
requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
para promover la formacién a lo largo de la vida, los érganos competentes en
materia de Formacién Profesional del sistema educativo podran autorizar a
los centros la oferta de mddulos profesionales de menor duraciéon organizados
en unidades formativas. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus
criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos sera la unidad
minima e indivisible de particion.

Disposicion adicional Gnica. Implantacion de estas ensefianzas.

1. En el curso 2014-2015 se implantara el primer curso del ciclo formativo
al que hace referencia el articulo 1 de la presente orden y dejaran de impartirse
las ensefianzas de primer curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, correspondiente al titulo
de Técnico en Peluqueria.

2. En el curso 2015-2016 se implantara el segundo curso del ciclo formativo
al que hace referencia el articulo 1 de la presente orden y dejaran de impartirse
las ensefianzas de segundo curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, correspondiente al titulo
de Técnico en Peluqueria.

Disposicion transitoria Gnica. Efectos retroactivos.

La presente orden surtird efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo
aplicable a partir del inicio del curso académico 2014/2015.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia a 19 de noviembre de 2015.—La Consejera de Educaciéon y
Universidades, Maria Isabel Sdnchez-Mora Molina.
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ANEXO |
RELACI()N DE LOS CONTENIDOS DE LOS MQDULOS PROFESIONALES DEL
CURRICULO DE TECNICO EN PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR

Modulo Profesional: Peinados y recogidos.
Codigo: 0842

Contenidos:
Seleccion del peinado y recogido:

- Relacion entre el analisis morfologico facial y corporal con los peinados y
recogidos: influencia de los tipos de 6valos y la silueta.

- Morfologia del cabello: tipos y formas del cabello. Caracteristicas relacionadas
con el peinado. El cabello y su relacion con el peinado: Caracteristicas: calidad,
grosor, cantidad, distribucion, tipo, longitud, color, implantacion y propiedades,
entre otros. Oftros factores que repercuten en el peinado: tipo de corte,
alteraciones del tallo capilar y estilos personales.

- Tipos de peinado: clasificacion y caracteristicas:

e Segun el tipo de 6valo.
e Segun el evento y las circunstancias personales, sociales y laborales.
e Segun el tipo de corte, la longitud del cabello y otros.
- Tipos y formas de recogidos: clasificacion y caracteristicas:
e Segun la posicion del recogido: bajos, altos y medios.
e Segun el tipo de técnica empleada.
e Segun el estilo: clasicos y actuales.
e Segun el acto social: novia, madrina y otros.
o El semirrecogido: formas y tendencias.

- Relacién entre los distintos estilos y tendencias con los tipos de peinados vy

recogidos:
e Texturas, volumenes y estilos de peinado y recogidos.
¢ Tendencias e innovacion de peinados, recogidos y estilos.

- Analisis de las fuentes documentales: Revistas técnicas, fotografias,
muestrarios, books, medios informaticos. Webs. Actualizacion de la informacion.
La influencia del cine y la television.

- Deteccion de demandas y necesidades del usuario.

- Elaboracién de propuestas de peinado y recogido.

Preparacion de la zona de trabajo:

- Equipos térmicos: Clasificacion, secador de mano y casco, tenacillas y
planchas, entre otros. Caracteristicas, efectos en la fibra capilar e indicaciones.
Mantenimiento.

- Utiles y herramientas. Tipos: moldes (rulos y bigudies), elementos de sujecion
(pinzas, picas y horquillas) y utensilios para peinar (peines y cepillos).
Caracteristicas: material de fabricacion e indicaciones. Mantenimiento.

- Complementos para los recogidos y peinados. Tipos y caracteristicas: peinetas,
flores, bisuteria, mantillas, tocados y sombreros.

- Materiales de proteccion: toallas, capas y guantes.

- Criterios de seleccion de cosméticos: acondicionadores, texturizantes, fijadores
y brillos. Pautas de manipulacion e indicaciones.

- Aplicacion de técnicas de higiene y desinfeccion de utiles, mobiliario y aparatos.

- Organizacioén del lugar de trabajo: distribucién de los medios y materiales en el
tocador y en el mueble auxiliar de peluqueria.
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Realizacion de la higiene y el acondicionamiento capilar:

- Organizacion del espacio de higiene capilar. Caracteristicas y componentes del
lavacabezas y el sillon. Mobiliario. El lavacabezas y el sillon: caracteristicas,
higiene y mantenimiento. Criterios de ubicaciéon y retirada de productos vy
lenceria.

- Acomodacién y preparacion del usuario. Criterios de seleccion de lenceria.
Posiciones anatémicas del usuario y el profesional en la higiene capilar.

- ElI proceso del lavado capilar. Operaciones previas. ldentificacion de las
caracteristicas capilares relacionadas con el proceso. Criterios de seleccién de
cosmeéticos de higiene y acondicionamiento capilar en funcién del tipo de cabello
y de técnicas posteriores. Pautas de manipulacién e indicaciones de los
cosméticos y el material. Bases fundamentales de la técnica de lavado: fases y
pautas de aplicacién. El agua en el proceso de lavado: el caudal y la
temperatura. Masaje capilar en el proceso de higiene: parametros, intensidad,
ritmo, zona y tiempo. Movimientos que favorecen la emulsion de la suciedad.
Acondicionamiento capilar. Factores que determinan la seleccion de cosméticos
y medios.

- Técnicas complementarias: descripcion y pautas de aplicacion. La relajacion a
través del masaje y el uso de aceites esenciales.

Realizacion de peinados y acabados del cabello:

- Preparacion del usuario. Fases: acomodacion en el tocador y proteccion del
mismo.

- Operaciones previas: las particiones y los cosméticos protectores y facilitadores
del peinado. Criterios de seleccién y aplicacion.

- Técnicas de cambios de forma por calor: descripcidon, secuenciacion y modo de
realizacion. Moldeados y alisados térmicos. Criterios de seleccion de aparatos
de secado y utiles. Caracteristicas y procedimientos de ejecucion. Parametros:
temperatura, direccion, zona de inicio, grosor de la mecha, volumen en raiz y
volumen en puntas, entre otros.

- Técnicas de cambios de forma por humedad: moldeados al agua (anillas y
ondas al agua). Caracteristicas y procedimientos de ejecucion.

- Técnicas de cambios de forma mediante moldes. La técnica del marcado.
Caracteristicas y procedimientos de ejecucion.

- Técnicas auxiliares de peinados. Tipos (cepillado, cardado y ondas, entre otros)
y procedimientos de ejecucion.

- Técnicas asociadas al peinado. Tipos (crepado, batido, pulido y otros) y
procedimientos de ejecucion.

- Combinacién de técnicas para la elaboracién del peinado. Elementos que
influyen en la realizaciéon de un peinado. Pautas generales para la preparacion
del proceso del peinado. Seleccion de técnicas y ejecucion.

- Técnicas de acabados: efecto mojado, lacado y natural, entre otros.
Caracteristicas y procedimientos de ejecucion.

Realizacién de recogidos del cabello:

- Operaciones previas: las particiones. Preparacion del cabello: secado, marcado,
ondas y cardado para recogidos. Criterios de seleccion y ejecucion.

- Seleccion de herramientas, productos y complementos.

- Técnicas basicas para la realizacion de recogidos: Tipos, descripcion,
caracteristicas y modo de realizacién. Los trenzados: (de raiz, cabos, cordon,
espiga y cruzados). Enrollados y cocas. Bucles y anillas. Los retorcidos: Los
cruzados: El plumeado.
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- Combinacién de técnicas para la elaboracién del recogido. Elementos que
influyen en la realizaciéon de un recogido. Pautas generales para la preparacion
del recogido. Los puntos de anclaje. Los postizos: tipos, protocolo de aplicacion
de postizos y su adaptacion al recogido. Seleccion de técnicas y ejecucion de
recogidos.

- Adaptacién de elementos accesorios: técnica de fijacion al recogido. Adornos y
postizos para fantasia, entre otros.

Colocacion de pelucas y extensiones:

- Las pelucas. Tipos de pelucas: sintéticas, naturales, totales, parciales, de
sefora, de caballero, tefidas, virgenes, largas y cortas. Indicaciones y criterios
de selecciéon en funcion de las necesidades personales y sociales. Adaptacion
craneal: adaptacién por pegado, entrecruzado, cosido, anclaje por peineta y
hebillas. Procedimiento de colocacion de pelucas.

- Las extensiones. Caracteristicas, formas de presentacion y tipos segun la
técnica de fijaciéon: soldadas (uniones de queratina, silicona y por ultrasonidos),
cosidas, con adhesivos, trenzadas y anudadas, entre otras. Procedimientos
previos y colocacion: preparacion del cabello y particiones. Rastas y cordones.
Técnicas de eliminacion de extensiones.

- Cuidados y mantenimiento de las protesis pilosas.

Determinacion de las pautas de mantenimiento del peinado y recogido:

- Técnicas basicas de mantenimiento del peinado. Tipos y pautas que hay que
sequir: las anillas huecas, el cardado y el cepillado.

- Cosméticos para aumentar la duracién del peinado y recogido. Modo de
aplicacion.

- Utiles empleados en el mantenimiento. Caracteristicas y forma de empleo.

- Factores que modifican la duracién del peinado y el recogido

- Métodos para realizar la evaluacion y el control de la calidad de los procesos de
cambio de forma temporal.

Modulo Profesional: Coloracion capilar.
Caodigo: 0843

Contenidos:
Propuesta de cambios de color:

- El color natural del cabello: caracteristicas y escala de tonos y reflejos.

- Teoria del color y su influencia en los procesos de cambio de coloracion.
Aplicacion del circulo cromatico en peluqueria. Cualidades de un color: tono,
intensidad y reflejo. Escala de tonos y tonos base. Carta de colores. Reflejos o
matices: tipos e importancia del reflejo en la tincion.

- Identificacion de los aspectos que condicionan el proceso de cambio de color.
Estudio estético: influencia del color de los ojos y del color de la piel, entre otros.
Estudio de las caracteristicas del cuero cabelludo. Estudio del estado del
cabello: coloracién inicial del cabello, porosidad, porcentaje de canas, grosor y
resistencia, aspecto exterior, tratamientos quimicos sufridos con anterioridad y
diferencias de tonalidad. Influencia de las alteraciones cromaticas del cabello en
los procesos de cambios de color.
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- Clasificacion de los procesos de cambios de coloracion capilar. Segun duracion
de los efectos: temporales, semipermanentes y permanentes. Segun
composicion de los cosméticos: naturales y artificiales; metalicos, vegetales y
sintéticos; entre otros. Segun su accion sobre el tallo capilar: tincion vy
decoloracion. Estilos de coloracion: tendencias de moda en la coloracién del
cabello. La ficha técnica del cliente.

- Propuesta de cambios de coloracion: adecuacion a las necesidades, demandas
y caracteristicas personales.

Puesta a punto del proceso de aplicacion:

- Utiles y materiales: Descripcion y caracteristicas. Pautas de utilizacion.

- Criterios de seleccion del producto colorante. Factores que intervienen en la
elecciéon de colorantes minerales, vegetales y sintéticos. Pautas de preparacion
y manipulacion.

- Criterios de seleccion del producto oxidante. Factores que intervienen en la
eleccion de producto oxidante. Pautas de preparaciéon y manipulacion.

- El cosmético decolorante. Factores que intervienen en la eleccion de producto
oxidante y alcalino (acelerador). Pautas de preparacion y manipulacion.

- Criterios de seleccion de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion.
Pautas de aplicacion.

Aplicacion de medidas y técnicas previas:

- Medidas de seguridad en los procesos de cambio de coloracion capilar: Criterios
de preparacion y acomodacion del cliente. Medidas de proteccion del
profesional y el usuario. Medidas de seguridad en la aplicacion de tintes.

- Prueba de tolerancia: Pautas y criterios de realizacion.

- Técnicas previas a la coloracion permanente. Procedimiento de trabajo.
Precauciones. Técnica de mordiente. Pautas de aplicacion sobre cabellos
blancos y sobre cabellos virgenes. Técnica de prepigmentacion. Pautas de
aplicacion y precauciones. Pigmentacién de canas. Técnica de decapado.
Pautas de aplicacion y precauciones.

Aplicacién de operaciones de coloracién:

- Proceso de coloraciéon temporal y semipermanente. Técnicas de aplicacién de
colorantes vegetales, metélicos y sintéticos. Formas cosméticas, procedimiento,
fases y pautas de aplicacion. Técnica de aplicacién de colorantes tono sobre
tono.

- Proceso de coloracion permanente total: Técnica de la coloracién permanente
total: procedimiento, fases y pautas de aplicacion. Factores que intervienen en
la aplicacion. Técnicas complementarias.

- Proceso de coloracion permanente parcial. Tipos: monocolor, bicolor y tricolor.
Procedimiento, fases y pautas de aplicaciéon. Aplicacién de técnicas de mechas.
Técnicas complementarias: degradado, nebulosas, barridos y otros.

- Variables que determinan el proceso de coloracion: caracteristicas del cabello,
tiempo de exposicion y catalizadores térmicos y quimicos.

- Control del proceso.

Aplicacion de técnicas de decoloracion en el cabello:
- Fundamentos de la decoloracion.
- Variables o factores que determinan el proceso de decoloracion. Los

catalizadores: calor humedo, vapor, calor seco e infrarrojos. Técnicas de
hidratacion del cabello decolorado.
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- Técnicas de la decoloracion total del cabello: fases y tiempos del proceso.
Pautas de aplicacion del decolorante en cabellos virgenes y tefidos.

- Técnicas de la decoloracion parcial del cabello: fases y tiempos del proceso.
Pautas de aplicacion con gorro, con papel, con peine y otros.

- Procedimiento de aplicacion de retoques.

- Precauciones y normas de seguridad para la decoloracion.

- Control del proceso de decoloracion.

Establecimiento de pautas de asesoramiento en el color:

- Cosmética reparadora de mantenimiento del color del cabello. Criterios de
seleccion y manipulacion.

- Asesoramiento en la venta de cosméticos de mantenimiento y cuidados del
cabello decolorado y coloreado.

- Pautas para el mantenimiento del color y cuidado del cabello decolorado.

- Parametros que definen la calidad en los procesos de cambio de coloracion
capilar. Técnicas para medir el grado de satisfaccion del cliente.

Modulo Profesional: Cosmética para peluqueria.
Codigo: 0844

Contenidos:
Caracterizacion de cosméticos para peluqueria:

- Concepto de cosmético. Reglamentacion técnico-sanitaria de productos
cosmeticos.

- Partes de un cosmético: Parte interna. Componentes del cosmético: principio
activo, vehiculo o excipiente y aditivos (conservantes, perfumes y colorantes).
Parte externa: envase, cartonaje y prospecto. La parte externa del cosmético
como medio de informacion y como elemento del marketing.

- Sustancias empleadas frecuentemente en los cosméticos. Agua, tensoactivos,
modificadores de pH (concepto de pH, concepto de acido-base y reaccion de
neutralizacion), humectantes, modificadores de la viscosidad y secuestrantes,
entre otros.

- El etiquetado: requisitos. Simbolos (PAO). Normas que tiene que cumplir.
Nomenclatura o codigo INCI. Sustancias restringidas y sus especificaciones en
el etiquetado.

Preparacién de productos cosméticos para peluqueria:

- El laboratorio cosmético. Utiles y equipos. Materias primas. Operaciones
elementales en la preparaciéon de cosméticos: medidas de peso, medidas de
volumenes, medicién del pH, métodos de mezclas y métodos de separacion.
Higiene y asepsia del laboratorio cosmético.

- Composicion cualitativa y cuantitativa de un cosmético. Formas cosméticas:
tipos y caracteristicas. Formas liquidas y disoluciones: caracteristicas,
propiedades y expresion de la concentracion. Lociones. Sistemas dispersos:
suspensiones, emulsiones, aerosoles, espumas y geles. Polvos. Barras o sticks.
Envases monodosis.

- Pautas de preparacion de cosméticos para peluqueria. Analisis de la formula
cosmética. Fases en la elaboracion. EI modus operandi. Caracteristicas de los
ingredientes. Criterios de valoracion del producto final: analisis de las
caracteristicas organolépticas, fisicas (untuosidad y consistencia) y quimicas

(pH).
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Seleccion de cosmeéticos para procesos técnicos de peluqueria:

- Clasificacion de los cosméticos empleados en peluqueria.

- Cosméticos para la higiene del cabello: Composicion, mecanismo de actuacion
y clasificacion. La suciedad capilar y del cuero cabelludo.

- Cosméticos para el acondicionamiento del cabello: mecanismo de actuacion,
formulacién y formas cosméticas.

- Cosmeéticos protectores del cabello: mecanismo de actuacion, efectos y forma
de aplicacion.

- Cosméticos para cambios de forma temporal y permanente del cabello:
Fundamento cientifico, composicién, forma de actuar y tipos. Fijadores y
cosméticos que facilitan el peinado. Cosméticos reductores y neutralizantes
(activos cosméticos, forma de actuar y legislacion). Cosméticos especiales.
Cosmeéticos complementarios. Protocolo del proceso de cambios de forma
permanente del cabello.

- Cosméticos para cambios de color del cabello. Clasificacion: tintes temporales,
tintes semipermanentes, tintes permanentes y decolorantes capilares.
Composicién, mecanismo de accién, formas cosméticas y precauciones.
Compuestos que intervienen en los procesos de cambios de color: Agua
oxigenada (concepto de oxidacion-reduccion, reacciones redox). Diluciones vy
mezclas. Precauciones, conservacion y almacenamiento. Amoniaco.

- Cosméticos para alteraciones capilares: mecanismo de actuacion, efectos y
forma de aplicacion. Aceites esenciales.

- Criterios de seleccion de los cosméticos para procesos técnicos de peluqueria.

Cosmeéticos para técnicas complementarias de peluqueria:

- Clasificacion de los cosméticos de manicura y pedicura: desmaquillantes,
quitamanchas ungueales, ablandadores de cuticula, quitacuticulas, levigantes
ungueales, endurecedores, bases, barnices, protectores y productos para el
secado.

- Caracteristicas de los cosméticos de manicura y pedicura: Composicion,
mecanismo de accién, formas cosméticas, finalidad y modo de empleo. Criterios
de seleccién de los productos empleados en manicura y pedicura.

- Clasificacion de los cosmeéticos para el afeitado: cosméticos preafeitado,
cosméticos especificos para el afeitado y cosméticos postafeitado:

- Caracteristicas: composicion, mecanismo de accion, formas cosmeéticas,
finalidad y modo de empleo. Criterios de seleccion de los cosméticos para el
afeitado.

- Cosmeética masculina de proteccion y de tratamiento.

Manipulacién y almacenamiento de cosméticos:

- Estabilidad y alteraciones de los cosméticos: inestabilidad de las disoluciones,
suspensiones, emulsiones y sélidos. Pruebas de estabilidad.

- Conservacion y almacenamiento: contaminacioén microbiolégica. Caracteristicas
y condiciones del almacén de cosméticos (temperatura, humedad, Iluz,
ventilacion, organizacion y mobiliario, entre otros).

- Manipulacién y aplicacion: pautas que hay que seguir.

- Alteraciones relacionadas con la manipulacion y aplicacién de cosméticos.

- Normativa sobre recogida de productos cosmeéticos contaminados y alterados.
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Aplicaciéon de pautas de venta de cosméticos de peluqueria:

- Lineas comerciales de cosméticos para peluqueria.

- Cosméticos de venta al publico y cosméticos para profesionales: diferencias y
semejanzas.

- Establecimientos de venta de cosméticos para peluqueria: franquicias,
distribuidoras para profesionales e hipermercados.

- Venta de cosméticos en establecimientos de peluqueria: consejos al cliente.

- Innovaciones en cosmética para peluqueria. Fuentes de informacion: revistas
profesionales, dosieres de las casas comerciales y demostraciones técnicas de
aplicaciéon de cosméticos.

Moédulo Profesional: Técnicas de corte del cabello.
Codigo: 0845

Contenidos:
Preparacion del puesto de trabajo:

- Utiles y herramientas de corte: caracteristicas, tipos (peines y cepillos, tijeras,
navajas y maquinillas), partes y accesorios. Funciones y manejo.

- Preparacion del profesional y puesto de trabajo: Prevencion de riesgos: medidas
de proteccion del profesional y del usuario. Higiene postural. Lenceria y utiles
auxiliares para el corte. Criterios de distribucion de utiles y materiales en el
puesto de trabajo: las capas de corte, estolas con pesas, pulverizadores y
pinzas, entre otros.

- Criterios de seleccion de las medidas de higiene y desinfeccion de dutiles,
aparatos y herramientas utilizadas en el corte.

- El mantenimiento: afilado, engrasado y proteccién de las herramientas.

- Normativa de control de residuos y utiles cortantes.

Caracterizacién de las técnicas de corte:

- Parametros que caracterizan las técnicas de corte. La linea de corte. Diferencias
entre técnicas, tipos y estilos de corte.

- Técnica de corte recto: utiles empleados y forma de realizacion.

- Técnica de corte desfilado: utiles empleados y forma de realizacion.

- Técnica de corte dentado: utiles empleados y forma de realizacion.

- Técnica de corte entresacado o vaciado: utiles empleados y forma de
realizacion.

- Técnica de picoteado: utiles empleados y forma de realizacion.

- Efectos visuales. Parametros que definen los efectos: volumen, longitud, peso,
densidad y simetria.

- Relacion de las técnicas de corte con el efecto pretendido.

Propuesta de cortes de cabello:

- Analisis del cabello y cuero cabelludo: identificacion de las caracteristicas y
alteraciones del cabello y cuero cabelludo con influencia en las técnicas de
corte. Forma, grosor, caida natural, distribucion, densidad, angulo y direccion de
nacimiento, longitud, color y propiedades fisicas, entre otros.

- Analisis morfoldgico facial y corporal: Proporciones y geometria morfoldgica de
la cabeza: correccion de las facciones del rostro a través de los cambios de
longitud del cabello. Psicomorfologia y visagismo. Influencia de los tipos de
nuca, craneo y otros elementos de la cabeza en la seleccién del corte.
Proporciones corporales y su influencia en la eleccion del cambio de longitud del
cabello.
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- Andlisis de las demandas y necesidades del cliente. Caracteristicas personales.

- Propuesta de corte o cambio de longitud del cabello: Elementos del disefio. Los
bocetos y su relacién con las técnicas de corte. Disefio de cambios de longitud
con programas informaticos. Influencia de los medios de comunicacion.
Interpretaciéon de bocetos, imagenes y fotografias.

Corte de cabello con tijera:

- Técnica de utilizacion de la tijera. Formas de sujecion de la tijera y tipos de
movimiento, recto, punteado, vaciado, descarga y plumeado, entre otros.

- Preparacion del corte con tijera. Operaciones previas al corte: lavado,
desenredado y seleccion de cosméticos. Distribucion del cabello o particiones.
Pautas de aplicacion.

- Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacion: las secciones, las lineas,
angulo de proyeccién o grado de inclinacién, posicion de la cabeza, posiciones
de los dedos y referencias espaciales, entre otros. La mecha guia: patron de
longitud, direccion y tipo de la mecha o mechas guia. Criterios de seleccion de
la técnica de corte de pelo con tijera. Tipos de corte con tijera: compacto, en
capas degradadas, en capas incrementadas y en capas uniformes. Orden y
secuenciacion del corte con tijera.

Realizacion de corte de cabello con navaja:

- Técnica de utilizacion de la navaja. Técnica de sujecién. Medidas de proteccion.
Diferencias entre el corte con navaja y con tijera.

- Preparacién del corte con navaja: eleccion de la cuchilla (semicompleta o
semivacia, para cortar y entresacar completa, para entresacar vaciada, para
cortar y rasurar). Técnicas previas al corte: lavado, desenredado y seleccion de
cosmeéticos. Distribucion del cabello o particiones. Pautas de aplicacién.

- Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacién: las secciones, las lineas,
angulo de proyeccién o grado de inclinacion, posicién de la cabeza y posiciones
de los dedos, entre otros. Criterios de seleccion de las técnicas de corte de pelo
con navaja. Orden, precauciones y secuenciacion del corte con navaja.

Realizacion de corte de cabello con maquinilla:

- Técnica de utilizacién de la maquinilla: forma de sujeciéon y manejo.

- Preparacion del corte con maquinilla. Criterios de seleccion de accesorios.
Técnicas previas al corte: lavado, desenredado y seleccion de cosméticos.
Distribucion del cabello o particiones. Pautas de aplicacion.

- Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacién: direccion, zonas, longitud del
cabello y posicion de la herramienta. Tipos de corte con maquinilla: rapado,
degradado de nuca y patillas, cuadrado y dibujo de lineas rectas. Orden y
secuenciacion del corte con maquinilla. El perfilado de contornos.

Realizacion de estilos de corte:

- Caracteristicas de los estilos de corte: Por su configuracion o geometria. Por la
técnica empleada. Por épocas o evolucion histdrica.

- Coordinacién de técnicas. Criterios de seleccion de cosméticos y herramientas.
Criterios de integracion de técnicas para realizar el estilo propuesto. Criterios de
coordinacion con técnicas asociadas: acabados, color y forma.

- Procesos de ejecucidon de estilos de corte. Fases, secuenciaciéon y modo de
realizacion. Interpretacion de los datos obtenidos del andlisis para la
personalizacion del corte de cabello. Técnicas de finalizacién y parametros de
verificacion del corte de cabello.
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Modulo Profesional: Cambios de forma permanente del cabello.
Cadigo: 0846

Contenidos:
Caracterizacion de los métodos de cambio de forma permanente:

- Transformaciones de cabello mediante procedimientos fisico-quimicos:
descripcioén y caracteristicas. Origen y evolucion. Fundamentos de la ondulacion
permanente caliente.

- Efectos fisicos y quimicos de los cambios de forma permanente en el cabello.
Fisicos: efecto mecanico. Quimicos: accion reductora y oxidante.

- Métodos de realizacion de cambios de forma permanente. Tipos segun la forma
de enrollado, el molde y el cosmético. Ventajas e inconvenientes de los distintos
métodos y criterios de seleccion. Contraindicaciones de las técnicas.

Personalizacion del procedimiento de cambio de forma permanente:

- Técnicas para detectar las demandas, necesidades y expectativas del usuario.
Instrumentos y fases.

- Parametros fisicos y quimicos del cabello con repercusion en los cambios de
forma permanente: porosidad, flexibilidad, forma, hidratacion, longitud, diametro,
cantidad, graso seco y otros. Aplicacién de los métodos de observacion.

- Identificacion de alteraciones del cabello y en el cuero cabelludo con
repercusion en los cambios de forma permanente.

- Influencia de las técnicas de peluqueria sobre el cambio de forma (tincion,
decoloracion, tratamientos cosméticos, técnica de corte y permanente, entre
otros).

- Cumplimentaciéon de la ficha técnica en cambios de forma permanente.
Propuesta de procedimiento de trabajo.

- Seleccion de técnicas en funcion del analisis previo. Ventajas e inconvenientes.

Preparacion del espacio de trabajo:

- El espacio de trabajo y el equipo: organizacion, higiene y mantenimiento.
- Preparacion del profesional. Prevencion de riesgos: medidas de proteccion del
profesional y cliente. Higiene postural.
Equipos:
- -Criterios de seleccion de utiles. Caracteristicas y tipos de moldes: bigudies,
aros, bodis richis, planchas y otros. Mantenimiento y limpieza.
- Criterios de seleccion de aparatos emisores de calor.
e Calor humedo: tipos (vaporal y otros), ajuste de parametros, dosimetria,
normas de aplicacion. Mantenimiento y limpieza.
e Calor seco: tipos (aparatos emisores de radiacion infrarrojos y aire), ajuste
de parametros, dosimetria y normas de aplicacion. Mantenimiento y limpieza.
- Lenceria y herramientas: clasificaciéon y descripcion. Mantenimiento y limpieza.
- Cosmeéticos: criterios de seleccion y pautas para la preparacion, manipulacion,
aplicacion y conservacion de los cosméticos. Precauciones.

Aplicacion de protocolos de ondulacion permanente:
- La ondulacion permanente: efectos, indicaciones y contraindicaciones.

- Técnicas previas a la ondulacién: Criterios de seleccion. Procedimiento de
trabajo. Precauciones. Reparticion zonal del cabello.
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- Técnicas de enrollado. Tipos de enrollado: clasico, de medios, ahuecador, de
raiz puntas, dos moldes de raiz, cruz, abanico, direccionales, para ondas,
espiral y parciales, entre otros. Parametros para la realizaciéon del enrollado:
zona de inicio, proteccion o envoltura de las puntas, grosor y longitud de la
mecha, direccion, traccion, utiles y otros. Secuenciacion y orden de ejecucion.

- Técnicas de saturacion. Tipos: directa o indirecta. Criterios de seleccion de las
técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones. Procedimiento, fases y
pautas de aplicacion. Factores que intervienen en la aplicacion. Variables que
determinan el proceso.

- Técnica de neutralizado. Procedimiento, fases y pautas de aplicacion. Criterios
de seleccién de técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones. Factores
que intervienen en la aplicacién. Variables que determinan el proceso.

- Variables que determinan el proceso de ondulacién permanente.

- Control del proceso.

Aplicacion de protocolos de alisado y desrizado permanente:

- Alisado y desrizado permanente: mecanismo de accion, efectos, indicaciones e
incompatibilidades. Criterios de seleccién de cosméticos segun su forma
cosmeética.

Técnicas de aplicacion del reductor. Tipos: por estiramiento o traccidén, con
planchas y moldes. Criterio de seleccion de técnicas. Ventajas e inconvenientes.
Precauciones. Procedimiento, fases y pautas de realizacidon. Ventajas e
inconvenientes. Precauciones. Variables que determinan el proceso.

Técnicas de neutralizacion. Procedimiento, fases y pautas de realizacion.
Ventajas e inconvenientes. Precauciones. Variables que determinan el proceso.
Técnicas de finalizacion y cuidados post tratamiento. Pautas de aplicacion de
productos especificos. Cuidados para el mantenimiento. Tendencias actuales de
alisado. Tipos: alisado japonés y desrizado brasilefio i6nico. Utiles y cosmética
innovadora. Criterio de seleccion de técnicas. Ventajas e inconvenientes.
Precauciones.

- Control del proceso.

Establecimiento de criterios para la verificacion del resultado final en los procesos de
cambios de forma permanente:

- -Factores que afectan al resultado en la ondulacién permanente: mecanicos,
quimicos y térmicos.

- -Analisis de las desviaciones producidas en el proceso de cambio de forma
permanente: control del rizo, volumen y estado de las puntas.

- -Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos. Potenciacién y
mantenimiento del efecto conseguido con productos especificos.

- Protocolos de actuacion en caso de emergencia por irritaciones o alergias.

Modulo Profesional: Peluqueria y estilismo masculino.
Codigo: 0848

Contenidos:
Preparacion de la zona de trabajo:

- El puesto de trabajo. Caracteristicas y distribucion del mobiliario y los espacios.
Factores de ambientacion que determinan la calidad. El sillon de barbero: tipos y
descripcion.

- Medidas de prevencion de riesgos: medidas de proteccion del profesional.
Higiene postural.
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- Cosmeéticos: criterios de seleccion de los productos utilizados antes, durante y
después del afeitado.

- Utiles, lenceria y herramientas: clasificacion y descripcion. Maquinillas, navajas,
tijeras de corte, tijeras de entresacar, de tallista, peines y cepillos, entre otros.
Equipo especifico de barberia. EI material desechable en barberia.

- Mantenimiento y limpieza.

- Normativa actual de control de residuos y utiles cortantes.

Disefo de estilos de barba y bigote:

- Armonia del rostro: Aplicacion de técnicas de visagismo y psicomorforlogia del
rostro.

- Estilos basicos de barba y el bigote: clasificacion y descripcion. Correccion de
las desproporciones o discordancias estéticas del rostro a través de la barba y el
bigote.

- Disefio de estilos a través de bocetos: El disefio manual y el disefio a través de
los medios informaticos. Programas para el tratamiento de la imagen. Pautas de
utilizacion.

Realizacién del arreglo de barba y bigote:

- Medidas de acomodacién y proteccidn. Preparacion y proteccion del cliente.

- Técnica de descarga de barba y bigote. Procedimiento, fases y pautas de
aplicacion. Factores que intervienen en la aplicacion. Parametros para la
realizacion de las maniobras: direccion, utiles y orden de ejecucion.

- Técnica de delimitacion y contorno de la barba y bigote. Descripcion.
Parametros para la realizacion de las maniobras: direccion, utiles y orden de
ejecucion. Los retoques. Técnicas de finalizacion. Tipos: peinado y limpieza del
rostro. Procedimiento, fases y pautas de aplicacién. Control visual y simetria.
Control del proceso.

Realizacion de técnicas previas al rasurado de la barba:

- Andlisis de la piel y el pelo para los procesos de barberia. Caracteristicas del
pelo de la barba y bigote: implantacion, dureza, grosor, densidad y direccion,
entre otros. ldentificacion de alteraciones.

- Preparacion, atencioén y proteccion del cliente.

- Tratamientos estéticos de hidratacion y exfoliacion previos al rasurado. Tipos,
descripcién y pautas de realizacion.

- Masaje preafeitado: preparacién de la piel, caracteristicas y técnicas de
realizacion.

- Técnicas especificas preafeitado: Tipos: aplicacion de toallas calientes,
fomentos y vapor, entre otros. Criterios de seleccion de técnicas. Ventajas e
inconvenientes. Precauciones.

Rasurado de la barba:

- Técnica del bafiado de la barba. Utiles y cosméticos: criterios de seleccién.
Movimientos de la brocha. Orden de ejecucion.

- Técnica del rasurado o apurado de la barba: descripcidn, caracteristicas y
técnicas de realizacion. Utilizacion de la navaja. Movimientos y afilado de la
navaja Parametros para la realizacion de las maniobras: direccién, posiciéon del
profesional y orden de ejecucion.

- Técnicas de finalizacion del afeitado. Criterios de seleccion de técnicas
manuales. Masaje facial, fomentos frios y calientes. Criterios de seleccion de
cosmeética post-tratamiento. Los hemostaticos. Criterios de seleccion de técnicas
electroestéticas y complementarias: las duchas frias y las corrientes de alta
frecuencia. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

- Protocolos de actuacion en caso de emergencia por irritaciones, alergias o
cortes.
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Aplicacién de técnicas asociadas al estilismo facial masculino:

- Depilacion facial masculina: zonas y métodos de aplicacion. Criterios de
seleccion de técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

- Definicion y acabado del cuello y patillas: procedimiento de trabajo.
Determinacion de la longitud y volumen. Configuracion de patillas. Configuracion
del cuello o nuca. Utilizacién de la técnica y utiles adecuados. Control visual y
simetria. Precauciones.

- Cambios de color en estilismo masculino. Medidas de proteccién y preparacion
de la piel. Criterio de seleccibn de técnicas y cosméticos. Ventajas e
inconvenientes. Precauciones.

- Acabados de fantasia en estilismo de barba y bigote. Aplicacion de medios
técnicos, plantillas y disefios, en barba, patillas y cejas, para la creacion de
estilismos innovadores.

Realizacion de corte y acabados del cabello en estilismo masculino:

- Estilos de corte masculino. Clasificacion y descripcion: clasico, cepillo, desfilado,
melena, con escalon, con onda frontal, parisién y otros.

- Técnicas de corte masculino. Clasificacion: corte con peine vy tijera, corte a tijera
sobre peine, corte con maquina eléctrica y corte a navaja. Criterios de seleccion
de técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

- Configuracion del corte. Aplicacion de medidas y proporciones en funcion de las
caracteristicas del cabello y la morfologia de rostro y el craneo.

- Parametros para la realizacion: utiles, orden y formas de ejecucion.

- Realizacion de acabados del corte. Control visual y simetria. Estilos de peinados
masculinos. Tipos: clasicos y actuales, de calle, cepillo recto, cresta, con onda,
con tupé, rizado, acabado humedo y fantasia, entre otros. Procedimientos, fases
y pautas de aplicacion. Productos y utiles de acabado especificos. Criterios de
seleccion y utilizacion.

Médulo Profesional: Analisis capilar.
Coédigo: 0849
Contenidos:

Caracterizacion del 6rgano cutaneo:

- Estructura y funciones del 6érgano cutdneo. Aspecto externo. El relieve cutaneo.
La piel: capas, células y funciones.

- El pelo: Estructura y funciones. Tipos y distribucion. El cabello: caracteristicas.
La queratina y el color. El ciclo piloso: fases. Composicién quimica del pelo.
Propiedades fisicas y quimicas del pelo.

- Otros anexos glandulares y cdrneos. Glandulas sudoriparas: tipos y
caracteristicas. Glandulas sebaceas: tipos y caracteristicas. Las ufas:
caracteristicas.

- Irrigacion e inervacién del 6rgano cutdneo. Caracteristicas y funciones.

- Permeabilidad de la piel.

- Variaciones en los parametros de una piel normal: concepto de alteracién, tipos
y caracteristicas basicas.

- Alteraciones del cabello y cuero cabelludo: clasificacion y caracteristicas.
Alteraciones de la cantidad, alteraciones del color, alteraciones del tallo capilar y
alteraciones del cuero cabelludo. La piel y el cabello bajo la influencia de la
radiacion solar.

- Alteraciones especificas de manos, pies y ufias.
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Preparacion de los equipos de analisis y cuidados capilares:

- Equipos empleados en el analisis estético capilar. Tipos y clasificacion: lupa, luz de
wood, microvisor, medidor de hidratacion, sebdmetro y microcamara. Descripcion,
bases cientificas e interpretacion de resultados obtenidos. Pautas de aplicacion y
precauciones en su aplicacion. Indicaciones y contraindicaciones.

- Equipos complementarios en los cuidados estéticos capilares. Tipos y
clasificaciéon: aparatos de vapor-ozono, infrarrojos, aparatos generadores de
corrientes de alta frecuencia, aparatos vibradores para el masaje capilar y
aparatos emisores de calor programables. Descripcion y fundamento cientifico.
Normas de empleo y precauciones de uso. Indicaciones y contraindicaciones
relacionadas con su utilizacién.

- Aplicacion de medidas de proteccion personal del cliente y del profesional.

Realizacion del analisis de la piel y anexos:

- Fases del protocolo de analisis: acomodacién, entrevista, examen visual y
exploracién. Parametros del cabello para el analisis.

- Identificacion de alteraciones del cabello y en el cuero cabelludo.

- Elaboracion de la documentacion. La ficha de andlisis capilar.

- Técnicas de deteccion de las demandas, necesidades y expectativas del usuario
y recogida de datos. Instrumentos y fases. Tipos de cuestionarios para la
entrevista.

- Técnicas de observacién y exploracion. El examen visual, la exploracion manual
y el examen a través de otros medios.

- La documentacion asociada a la derivacion a otros profesionales.

Disefo de procedimientos de cuidados capilares:

- EI protocolo de trabajo: caracteristicas, fases y clasificacion de los
procedimientos de cuidados capilares en el servicio de peluqueria y barberia.

- Protocolos de cuidados capilares en descamaciones, cabello graso, seco y
fragil. Clasificacion de utiles, materiales y cosméticos necesarios para la
realizacion de los cuidados capilares. Clasificacion de técnicas manuales y
equipos. Temporalizacion y secuenciacion.

- Protocolo de mantenimiento en cabellos tefiidos, decolorados y permanentazos.
Clasificacion de utiles, materiales y cosméticos necesarios para la realizacion
del mantenimiento capilar. Clasificacion de técnicas y equipos. Temporalizacion
y secuenciacion.

Aplicacién de cuidados del cabello:

- Adaptacion del protocolo de trabajo de cuidados y mantenimiento del cabello al
analisis capilar.

- El masaje capilar. Clasificacién de las maniobras: rozamiento, frotacion, friccion,
presién, amasamiento, pellizqueo, percusiones, traccion, desprendimiento y
vibraciones, entre otros. Secuenciacion. Parametros para la realizacion de las
maniobras: direccion, intensidad, ritmo y tiempo. Efectos del masaje,
indicaciones y contraindicaciones. Las técnicas de masaje en los cuidados
capilares estéticos: procedimientos y pautas de aplicacion.

- Aplicacion del protocolo individualizado. Criterios de seleccién e integracion de
técnicas, equipos y cosméticos.

- Recomendaciones post-tratamiento.

- ElI control de calidad de los procesos y la evaluacion de los resultados
obtenidos. Mecanismos de correccion de las desviaciones observadas.
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- Aplicacion de medidas de desinfeccion y esterilizacion de los utiles y materiales
utilizados en condiciones de seguridad e higiene.

- Sistemas de eliminacion de los residuos y materiales después de la aplicacion
de cuidados capilares.

Cumplimiento de las normas de deontologia profesional:

- Concepto de deontologia.

- Deberes y obligaciones del profesional. Normas deontoldgicas en la profesion
de peluqueria.

- La ley de proteccién de datos y la profesién de peluqueria.

- Derechos de los profesionales.

Modulo Profesional: Estética de manos y pies.
Codigo: 0636

Contenidos:
Determinacion de los procesos estéticos de manicura y pedicura:

- Estudio estético de manos y pies. Morfologia de las manos y los pies.
Morfologia de las ufias.

- La ficha técnica.

- Clasificacién de los servicios de manicura y pedicura. Disefio de procedimientos.

- Control de calidad en la prestacion del servicio. La recepcion y atencion al
usuario. Imagen del profesional como factor de calidad en la prestacion del
servicio: cuidados estéticos del profesional.

- Medidas de proteccion del profesional y del usuario. Posiciones de trabajo.
Medidas de seguridad.

Preparacion de los espacios, equipos, cosméticos y aparatos:

- Las instalaciones de manicura y pedicura. Distribucién de espacios. El mobiliario
de manicura y pedicura. Importancia de la luz y el sistema de renovacién del
aire.

- Manejo, aplicacion y conservacion de los equipos Yy cosméticos utilizados en
manicura y pedicura. Efectos, indicaciones y contraindicaciones.

- Pautas de aplicacion de los métodos de limpieza y esterilizacion. Relaciéon entre
los materiales y el método de desinfeccion.

Ejecucion de técnicas de manicura y pedicura:

- Acomodacion y proteccién del usuario.

- Técnicas previas a la manicura. Desinfeccion de las manos del profesional y del
usuario.

- Técnica de desmagquillado de ufias: lamina y repliegue periungueal.

- Arreglo y forma. Disefio de la forma de la ufa a través del corte y limado:
ovaladas, cuadradas, redondas y otras. Técnica de corte de ufias de manos y
pies. Técnica de limado y pulimentado de Ilas ufas. Técnica de
acondicionamiento y retirada de cuticulas. Técnicas especificas de manicura y
pedicura masculina.

- Maniobras de masaje en manicura y pedicura: Caracteristicas, acciones a nivel
local y general. Secuenciacion y efectos. Indicaciones y contraindicaciones.

- Maniobras del masaje: clasificacion, descripcion y efectos. Parametros del
masaje: direccion, intensidad, ritmo y repeticiones.
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- Pautas de aplicacion del masaje de mano, antebrazo y codo: zonas de inicio y
finalizacion. Criterios de seleccién de los tipos y parametros de las maniobras.
Secuenciacion.

- Pautas de aplicacion del masaje de pies: zonas de inicio y finalizacién. Criterios
de seleccidn de los tipos y parametros de las maniobras. Secuenciacion.

Elaboracién de tratamientos especificos de manicura y pedicura:

- Clasificacion de los tratamientos estéticos de manos y pies:
¢ Tratamientos de alteraciones de la hidratacion.
¢ Tratamientos de alteraciones de la pigmentacion.
o Tratamientos de alteraciones de la queratinizacion.
e Tratamientos de alteraciones de la vascularizacion y circulacién sanguinea.
¢ Ofras alteraciones de interés estético.

- Aparatologia empleada en las técnicas de manicura y pedicura. Equipos de
corrientes de alta frecuencia para la aplicacién de efluvios. Ventosas.
Vibradores. Cepillos. Radiaciones infrarrojas. Calentadores de parafina.

- Cosméticos especificos: criterios de seleccién y utilizacion.

- Procedimientos de aplicacion de tratamientos: fases, secuenciacion,
temporalizacion, criterios de seleccion de técnicas y medios.

- Spa manicura. Spa pedicura.

- Normas de uso, efectos, indicaciones y contraindicaciones de los recursos y
técnicas empleados.

Realizacion de la decoracidn de ufias:

- Técnica de pulido de ufias.
- Estilos de maquillaje de ufias:
e Convencional.
¢ Manicura francesa.
¢ Maquillaje con luna y sus variantes.
¢ Criterios de seleccién de los esmaltes de ufas: segun la forma y la longitud
de las unas.
e Oftros.
- Maquillaje de las uias:
e Preparacion de las manos y de los pies.
e Técnica de maquillaje de unas: fases.
¢ Maquillaje correctivo de unas: correccion de desproporciones.
e Técnicas de maquillado con acrilicos.
¢ Técnicas de maquillado con pincel, aerégrafo y punzon.
- Técnicas de maquillaje de fantasia en ufias:
¢ Disefio de maquillajes de fantasia en unas.
¢ Técnica de fantasia: altorrelieve, bajorrelieve, con punzoén y pegado.
¢ Pautas de aplicacién de materiales y accesorios para decorar uias: pedreria,
hilos brillantes, cintas y pegatinas, entre otros.
- Técnicas de piercing ungueal: preparacion, perforacion y acabado, cierre de
garza y cierre de rosca.
- Pautas de asesoramiento sobre el cuidado de manos y pies.
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Médulo Profesional: Imagen corporal y habitos saludables.
Codigo: 0640

Contenidos:
Caracterizacion de la imagen corporal:

- Estructura general del cuerpo humano. Regiones y zonas corporales.
Posiciones anatomicas. Planos y ejes anatdomicos. Términos de localizacion y
posicion relativa o direcciones en el espacio.

- Términos de movimiento. Forma y proporciones corporales: Caracteristicas.
Factores que determinan la constitucion del cuerpo: hereditarios vy
medioambientales. Somatotipos o tipos constitucionales. Variables antropométricas:
peso y talla. Aparatos de medida. Evolucién de la imagen corporal a lo largo de la
historia. Factores que influyen en los canones de belleza. Enfermedades
asociadas a la imagen corporal.

- Forma y proporciones faciales. Analisis de la forma del craneo, del évalo y del
perfil. Tipos de rostro.

- Relacién entre la imagen corporal y los procesos de peluqueria y estética.

Caracterizacién de sistemas y aparatos corporales:

- Los niveles de organizacion del organismo. Nivel molecular. Nivel celular. Nivel
pluricelular.

- Sistemas relacionados con el transporte de sustancias en el organismo.
Anatomia y fisiologia del aparato circulatorio: sistema sanguineo y linfatico.
Aparato circulatorio: corazon, ganglios linfaticos y vasos sanguineos y linfaticos.
La sangre. La circulacién sanguinea y linfatica. Anatomia y fisiologia del aparato
respiratorio. Las alteraciones mas frecuentes y su relacion con la imagen
personal.

- Sistemas relacionados con el movimiento. Anatomia y fisiologia del sistema
6seo y muscular. El esqueleto, huesos y articulaciones. Descripcién de la
estructura y funcién de los musculos. Las manos y los pies: morfologia, huesos,
musculos y movimiento. Las alteraciones mas frecuentes y su relacion con la
imagen personal.

- Sistemas relacionados con la regulacion y el control. Anatomia y fisiologia del
sistema endocrino. Glandulas, hormonas y su regulacién. Anatomia vy fisiologia
del sistema nervioso y los dérganos de los sentidos. Estructura macro y
microscopica. La trasmision del impulso nervioso. Las alteraciones mas
frecuentes y su relacién con la imagen personal.

Identificacion de pautas de alimentacién y nutricion:

- La alimentacion y nutricidon. Nutrientes. Criterios de clasificacion: esenciales, no
esenciales, macro y micronutrientes, entre otros. Alimentos. Clasificacion. Tabla
de composicion de los alimentos. Funcién energética, plastica y reguladora. La
alimentacion equilibrada: la piramide alimenticia y las necesidades nutricionales.
La dieta y su relacion con la imagen personal.

- Anatomo-fisiologia digestiva. Estructura y funcién: el tubo digestivo y las
glandulas anejas.

- Aparatos y 6rganos que intervienen en el proceso de excrecién: anatomo-
fisiologia renal y urinaria.
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Promocion de habitos de vida saludables en imagen personal:

- Concepto de salud.

- El agua y la hidratacion de la piel. Necesidades hidricas.

- La imagen personal y los habitos diarios: el ejercicio fisico y el suefo.

- Las drogas y el 6rgano cutaneo.

- Educacién higiénico-sanitaria. La higiene personal.

- Imagen corporal y sexualidad.

- Relacion entre los habitos de vida y la imagen personal.

- Habitos de vida que frenan los signos del envejecimiento del érgano cutaneo.
- El cancer: medidas de prevencién del cancer.

Seleccion de métodos de higiene y desinfeccion:

- Los microorganismos. Condiciones necesarias para el desarrollo microbiano:
pH, temperatura y humedad, entre otros. Clasificacion de los microorganismos.

- Concepto de infeccién e infestacién. Las infecciones e infestaciones y los
procesos de peluqueria, barberia y estética.

- Clasificacion segun el agente causal: infecciones por bacterias, hongos, virus y
parasitos. Caracteristicas, sintomas y signos. Las tifias, la pediculosis, la
foliculitis y los papilomas. La cadena epidemioldgica. Vias de contagio.

- Las infecciones cruzadas: prevencion en los servicios de peluqueria y estética.

- Procesos de limpieza, higiene, desinfeccion y esterilizacion: métodos de
aplicacion. Niveles de desinfeccion. Métodos de aplicacion. Fisicos y quimicos.
Tratamiento de residuos y los riesgos bioldgicos.

Determinacion de habitos de seguridad en las actividades de peluqueria y estética:

- |dentificacion de los riegos de accidentes laborales y enfermedades
profesionales asociadas. Riesgos en el uso de cosmeéticos y desinfectantes.
Reacciones adversas: locales y sistémicas. Clasificacion de los cosméticos y
desinfectantes susceptibles de producir un riesgo quimico. Riesgos en la
aplicacion de equipos eléctricos. Lesiones eléctricas. Riesgos asociados al
material cortante. Riesgos bioldgicos y hemorragias. Riesgos en la aplicacién de
productos y equipos generadores de calor. Las quemaduras producidas por
ceras, infrarrojos, vapor y secadores, entre otros. Riesgos asociados a habitos
posturales. Posturas, mobiliario, ambiente térmico, iluminacion, ruido y otros.
Otros riesgos independientes de la actividad del profesional.

- Factores que aumentan el riesgo de accidente.

- Aplicacién de medidas de prevencion de accidentes asociados a la actividad.
Medidas generales y medidas especificas. Medidas preventivas de
neutralizacion de accidentes en las instalaciones. Equipos de proteccion
individual y colectiva. Clasificacion de los equipos de proteccion individual (EPI)
y colectiva. Relacion entre el tipo de riesgo y la seleccion de EPI. Técnicas
basicas de primeros auxilios ante posibles reacciones adversas o accidentes.

Médulo Profesional: Marketing y venta en imagen personal.
Cédigo: 0643

Contenidos:
Identificacion de productos y servicios en empresas de imagen personal:

- Historia del marketing.

- Definiciébn y conceptos basicos de marketing: producto, servicio, necesidad,
deseo y demanda.
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- EI marketing en las empresas de imagen personal. Tipos de marketing:
estratégico y operativo.

- ElI marketing mix. Caracteristicas y elementos. Productos: tipos, caracteristicas
de los productos y servicios. Precio. Distribucién. Minoristas y mayoristas. Las
franquicias y sus caracteristicas. Comunicacion.

- Productos y servicios en imagen personal: caracteristicas.

- La servuccion. El plan de marketing. Fases. Elaboracion.

Determinacion de las necesidades de los clientes:

- La importancia del cliente en las empresas de imagen personal.

- Concepto e identificacion del cliente: el cliente interno y el cliente externo.

- Necesidades y gustos del cliente.

- Variables que influyen en el consumo de los clientes.

- La motivacion, la frustracion y los mecanismos de defensa.

- La teoria de Maslow.

- Proceso de decisién de compra.

- La satisfaccion de los clientes.

- Clasificacion del cliente: Clasificacion tipoldgica, clasificacion segun el caracter y
clasificacion segun el rol.

- Fidelizacion de los clientes.

Pautas de atencion al cliente:

- Procedimiento de atencion al cliente en las distintas fases del proceso.

- Etapas y elementos del proceso de comunicacion: emisor, mensaje, codigo,
receptor y feed back.

- Objetivos de la comunicacion. Tipos de comunicacion en una empresa de
imagen personal.

- La comunicacién en el marketing: comunicacion interna y externa.

- Comunicacioén verbal oral. Técnicas de comunicacién interpersonal o colectiva.
Las barreras de la comunicacion. Organizacion de charlas. La comunicacion
telefénica.

- Comunicacién verbal escrita. Normas de comunicacion y expresion escrita.
Instrumentos de comunicacion escrita empleados en las empresas de imagen
personal: cartas, folletos, documentos internos y tarjetas. Los articulos de
prensa en secciones especializadas en imagen personal.

- Comunicacién gestual. Importancia del paralenguaje. Los gestos y su
significado.

- Categorias de la comunicacion.

- Presentacion y demostracion de un producto o servicio. Pautas de realizacion.

Técnicas de publicidad y promocion:

- La publicidad. Concepto de publicidad. Objetivos. La campafa publicitaria:
fases. El mensaje y los medios publicitarios. Elementos que conforman la
publicidad como técnica de venta. El folleto publicitario y la pagina web, entre
otros.

- La promocion de ventas. Concepto y clasificacion. Principales objetivos y
efectos que persiguen las promociones. Instrumentos promocionales utilizados
en el sector.

- La campafa promocional: fases y disefio de una campafa promocional en
imagen personal.

- La campafa publicitaria: fases y disefio de una campafia promocional en
imagen personal.
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Aplicacién de las técnicas del merchandising:

- Concepto de merchandising. Merchandising basico. Merchandising promocional.
El merchandising en el centro de belleza.

- Tipos de compras: compras previstas y compras por impulso.

- Elementos del merchandising. La ambientacion general. Mobiliario y decoracion.
La luz y el color. La ambientacion olfativa y sonora. Los puntos de venta:
organizacion de las secciones. Zonas y puntos de venta frios y calientes. La
circulacion por el local. El lineal y las cabeceras. La rotaciéon e implantacion del
producto. La comunicacion de los precios. Elementos exteriores del
establecimiento: Los rétulos, la entrada, los escaparates. La publicidad en el
lugar de venta (PLV): carteleria y expositores.

Las técnicas de venta en imagen personal:

- Caracteristicas del asesor de ventas. La asertividad y la empatia en el asesor de
ventas de productos y servicios de imagen personal.

- Fases y técnicas de venta. Preparacion y planificacion de la venta. Toma de
contacto con el cliente. Determinacién de las necesidades. La argumentacion
comercial. Las objeciones: clasificacion y tratamiento de objeciones. El cierre de
la venta: sefiales, técnicas y tipos de cierre. La venta cruzada.

- Servicio de asistencia postventa. Seguimiento comercial o de postventa: la
documentacion de seguimiento. Las herramientas informaticas en la relacion
postventa con el cliente. Procedimientos utilizados en la postventa. Analisis de
la informacion: los informes comerciales.

Tratamiento de quejas y reclamaciones:

- Valoracion del cliente sobre la atencidn recibida: reclamacion, queja, sugerencia
y felicitacion.

Procedimientos para la resolucién de quejas y reclamaciones.

Elementos de una queja o reclamacién: quejas presenciales y no presenciales.
Procedimiento de recogida de las reclamaciones.

Documentos necesarios o pruebas en una reclamacion.

Las fases de la resolucion de quejas/reclamaciones.

Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Caodigo: 0851

Contenidos:
Busqueda activa de empleo.

- La formacién permanente como via para el empleo. La Formacion Profesional.

- Valoracion de la importancia de la formacidon permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico en Pelugueria y Cosmética Capilar.

- Andlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional. Especial referencia al ambito de la peluqueria y la cosmética
capilar.

- El mercado laboral en Espafia y en la Regién de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

- ltinerarios formativos: fijacién de objetivos y medios para alcanzarlos.

- Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar.
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- Definicion y analisis del sector profesional del técnico en Peluqueria y
Cosmética Capilar.
- La busqueda de empleo:
e Fuentes de informacion:
» Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias de colocacion,
empresas de trabajo temporal.
» Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Comunidad de Murcia (SEF)
= El trabajo en la Administracion Publica. La oferta publica de empleo. El
Empleo publico en la Unién Europea.
= Internet como recurso en la busqueda de empleo.
e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:
» L a Carta de Presentacion.
= El Curriculum vitae.
= | a entrevista de seleccion de personal.
» Los test y las pruebas de seleccion.
- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas informativas:
Europass, Ploteus, entre otros.
- Valoraciéon del autoempleo como alternativa para la insercién profesional. El
autoempleo en el sector.
- El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector de la peluqueria y la cosmética capilar segun las
funciones que desempenan.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

- Definicion de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resoluciéon o supresion del conflicto: negociacién, mediacion,
conciliacion y arbitraje.

- La motivacién en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Contrato de trabajo.

- El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.
- Intervencién de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones
laborales:
e La Administracion Laboral: estatal y autondmica.
e La Jurisdiccion Social
e Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
- Analisis de la relacién laboral individual. Elementos
- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del Derecho
Laboral.
- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de prueba.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
- Condiciones de trabajo:
e Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
e Salario y garantias salariales.
- El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentacion.
Calculo de bases y cuotas de cotizacion.
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- Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo. Causas y efectos.

- Representacion de los trabajadores.

- La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en
Peluqueria y Cosmética Capilar.

- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

- Internet como fuente de recursos en materia laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y regimenes
especiales.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accién protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles por desempleo. Duracion y calculo de
prestaciones.

- Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- La cultura preventiva en la empresa.
- Trabajo y salud. Valoracién de la relacion entre trabajo y salud: los riesgos
profesionales. Analisis de factores de riesgo:
e Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.
e Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de la peluqueria y
la cosmética capilar.
- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.
- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.
- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas
del trabajo.
- La siniestralidad laboral en Espafia y en la Region de Murcia.
- Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y principales reglamentos de desarrollo.

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Gestion de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacion
preventiva.
- Documentacion de la prevencion en la empresa.
e El Plan de prevencion de riesgos laborales.
e La evaluacion de riesgos.
¢ Planificacion de la prevencion en la empresa.
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o Notificacién y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.
e El control de la salud de los trabajadores.
- La gestion de la prevencién en una pyme relacionada con una empresa del
sector.
- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
- Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
Senalizacion de seguridad.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Simulacros

- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0852

Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

- La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion,
capacidad de colaboracion y de asumir riesgos, entre otros.

- La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada
con la peluqueria y cosmética capilar.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la
peluqueria y cosmética capilar.

- Innovacién y desarrollo econémico. Emprendedores e innovacion en la Region de
Murcia. Programas de apoyo.

- Principales caracteristicas de la innovacion en peluqueria y cosmética capilar
(materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.).

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la peluqueria y cosmética
capilar.

La empresa y su entorno:

- Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y organizacion.

- Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

- La empresa y su entorno: general y especifico.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con la peluqueria y
cosmeética capilar.

- Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la peluqueria y
cosmeética capilar.

- Relaciones de una pyme de peluqueria y cosmética capilar con su entorno.

- Relaciones de una pyme de peluqueria y cosmética capilar con el conjunto de la
sociedad.

- La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y beneficios
sociales derivados de la actividad empresarial.
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- Balance social de una empresa dedicada al sector de la peluqueria y la
cosmeética capilar. Principales costes y beneficios sociales que implican.

Creacion y puesta en marcha de una empresa.

- La empresa y el empresario. Tipos de empresa.

- Plan de empresa: concepto y contenido.

- La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.

- Plan de produccion

- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

- Estudio de viabilidad econémica y financiera. Ingresos y costes.

- Fuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de empresas.
Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la
pelugueria y cosmética capilar.

- Eleccion de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccion. El empresario
individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias como opcion
empresarial.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La ventanilla Unica
empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

- Fuentes de informacién y asesoramiento para la puesta en marcha de una pyme.

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas. Impuestos
que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, IVA y otros.
Nociones basicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con el sector de la peluqueria y la cosmética capilar.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones. El Plan
de empresa de una pyme relacionada con el sector.

Funcién administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas. Operaciones contables: registro de
la informacion econdmica de una empresa.

- Andlisis de la informacién contable.

- Documentos de la gestion administrativa de una empresa: pedido, albaran,
factura, letra de cambio, cheque y pagaré, entre otros.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestién administrativa de una empresa de peluqueria y cosmética capilar.

Modulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.
Cédigo: 0853

Contenidos:
Identificacién de la estructura y organizacién empresarial:

- Estructura y organizacidon empresarial del sector de la imagen personal.
Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la imagen personal.
Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.
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- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de
trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo. Sistema de seguridad
establecido en el centro de trabajo.

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad. Actitudes
ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales. Jerarquia en la empresa.
Comunicacién con el equipo de trabajo.

- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacién, renovacion y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacién de las normas internas, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros de la empresa.

Realizacion de operaciones de recepcion al cliente, almacenamiento y mantenimiento:

- Interpretacion de los procedimientos e instrucciones de la empresa. La imagen
personal del profesional como imagen de empresa. Normas de atencion al
cliente. Protocolos de acogida y despedida.

- Manejo de informacion y documentaciéon utilizada y generada en el proceso
comercial.

- Almacenamiento de productos y materiales.

- Mantenimiento e higiene de materiales, equipos y espacios relacionados con los
procesos de peluqueria.

Informacién y venta productos y servicios estéticos:

- Los productos y servicios de la empresa.

- Identificacién de las caracteristicas del cliente de la empresa.

- EI comportamiento profesional: cualidades de un asesor de venta en una
empresa de servicio de peluqueria.

- Aplicacion de las técnicas de venta.

- Identificacién de las técnicas de merchandising utilizadas en el local.

- Técnicas publicitarias y de promocion de los productos y servicios mas
habituales en la empresa.

- El asesoramiento profesional.

- Atencidon de sugerencias, quejas o reclamaciones segun los protocolos de la
empresa.

Personalizacién de la ejecucién de cambios de forma temporal y permanente:

- Interpretacion de los procedimientos e instrucciones de la empresa para los
cambios de forma.

- Preparacion del tocador, medios y productos. Los equipos de seguridad e
higiene.

- Operaciones previas.

- Realizacién de cambios de forma permanente.

- Técnicas en la realizacion de los distintos estilos de peinados.

- Montajes de recogidos.

- Informacion sobre cuidados y mantenimiento de los cambios capilares.
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Aplicacién de técnicas de corte de cabello y barberia:

- Acomodacion y medidas de proteccion al cliente. Reconocimiento de las
caracteristicas faciales y pilosas. Seleccion de los equipos, medios vy
cosmeéticos.

- Aplicacién de operaciones previas y de procedimientos de corte de cabello
segun las instrucciones recibidas.

- Pautas de asesoramiento y realizacion de estilismos de barba y bigote.

- Adopcién de las medidas de higiene, seguridad, prevencion de riesgos laborales
y de proteccién ambiental.

Realizacion de operaciones de cambio de color:

- Reconocimiento de las caracteristicas y estado del cabello. Adopcién de
medidas de proteccion del profesional y del cliente. Cumplimentacion de la
documentacion técnica.

- Colaboracion en la preparacién de productos cosméticos: diluciones y mezclas.

- Interpretacién de los procedimientos e instrucciones de la empresa en la
realizacién de los procesos de coloracion y decoloracion.

Realizacion de técnicas de manicura y pedicura:
- Adopcién de medidas de higiene y ergonomia en manicura y pedicura.

Preparacion del lugar de trabajo antes, durante y después de la ejecucion.
Técnicas de masaje de manos y pies. Operaciones de decoracién de ufas.
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ANEXO Il
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR, INCORPORADO POR LA REGION DE
MURCIA

Moédulo Profesional: Inglés Técnico para peluqueria y cosmética capilar
Cédigo: M062

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unién Europea y de la globalizacién del
mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera para asegurar el acceso al
mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de Murcia en las mejores
condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro de esta esfera precisan el
dominio de una lengua extranjera como vehiculo de comunicacion, lo que aconseja la
implantacion de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los ciclos formativos
de Grado Medio y Superior.

El modulo profesional Inglés Técnico para peluqueria y cosmética capilar tiene como
referencia las directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia para las
lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion”.

La intencion del médulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma de manera
adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones cotidianas
relacionadas con sus necesidades profesionales, en interaccion con otros hablantes o en
la produccion y comprension de textos, ya sean de interés general o relacionados con su
Familia Profesional.

Contribucion a las competencias generales y profesionales, personales y sociales
del titulo, y a los objetivos generales del ciclo formativo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias b), k), m) y o) del titulo
y los objetivos generales b), m), o) y r) del ciclo formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de comunicacion y
en situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participar espontaneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la interaccion.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y coherencia
de los mismos.

-Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

-Comprender informacion general e identifica detalles relevantes en mensajes
emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacién sobre temas
habituales o de interés personal asi como sobre temas propios de su Familia
Profesional siempre que la articulacion de la lengua sea clara y relativamente lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado tanto en la
pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.

2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la profesion.
Criterios de evaluacion:

- Encontrar informacién especifica en textos claros y en lengua estandar de un area
conocida.
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-Comprender la informacion general y especifica e identificar el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identificar la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados con su
area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacién necesaria para la
realizacion de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado para la
comprension de los textos.

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas relacionados con
la profesion respetando los elementos de cohesién y coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Producir textos continuados y marcar la relacidon entre ideas con elementos de
cohesion y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el léxico adecuado en los escritos profesionales: cartas,
correos electronicos, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresar descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos, planes,
deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o escuchada.

- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.

- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado para la
elaboracion de los textos.

4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la informacion y
como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o geograficos propios
de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se presenten de
forma explicita en los textos con los que se trabaja.

-Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los contextos
profesionales mas habituales.

- Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su enriquecimiento
personal.

- Utilizar las formulas linguisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:

Uso de la lengua oral

- Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre asuntos
cotidianos.

-Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas, llamadas
telefonicas...

- Identificaciéon de elementos de referencia y conectores e interpretacion de la
cohesion y coherencia de los mismos.

-Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de comunicacion
oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacion general y especifica de mensajes emitidos
cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos, opiniones,
deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y coherente.
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- Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante
el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacién de la palabra clave, y de la
intencion del hablante.

- Produccién de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su familia
profesional, expresadas con una adecuada correccién gramatical, pronunciacion,
ritmo y entonacion.

Uso de la lengua escrita

- Comprensiéon de informacion general y especifica en textos de diferentes géneros
sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo
profesional.

- Técnicas de localizacién y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida para
la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacion
especifica.

-Uso de elementos linguisticos y no linglisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.

-Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas fuentes, en
soporte papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas
relacionados con su familia profesional utilizando el Iéxico adecuado, los conectores
mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita: planificacion,
textualizacion y revision.

-Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional:
cartas, informes, folletos, correos electronicos, pedidos y respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel o digital.

Aspectos socioprofesionales

- Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la motivacion al
enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones reales o
simuladas.

-Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension de la
organizacion empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los paises donde
se habla la lengua extranjera.

-Uso apropiado de formulas linglisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linguisticos utilizados

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la familia profesional.

-Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a situaciones
habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses, objetos y
lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar entre
datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y habitos en el pasado,
expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir acontecimientos, expresar
obligacion y ausencia de obligacién, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones
a acciones presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado.

-Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliaciéon del uso de los
tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos verbos,
preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores del discurso,
oraciones temporales y condicionales, revisién del comparativo y superlativo, estilo
indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo, entonacion
y acentuacién de palabras y frases.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.
Este moddulo profesional contiene la formacidn necesaria para responder a las

necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo deberan considerar las necesidades comunicativas del titulo al
que pertenece este médulo. De modo que el disefio y desarrollo del programa y, en su
caso, de los materiales estaran orientados a la finalidad esencial de que los alumnos
alcancen los objetivos curriculares previstos en este modulo.
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ANEXO 1lI

ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

e HORAS SEMANALES
CLAVE/MODULO PROFESIONAL CURRICULO PRIMER SEGUNDO
CURSO CURSO
0842. Peinados y recogidos 200 6
0843. Coloracion capilar 250 7
0844. Cosmética para peluqueria 140 4
0849. Analisis capilar 80 3
0636. Estética de manos y pies (**) 130 4
MO062. Inglés técnico para peluqueria y 90 3
cosmeética capilar
0851. Formacion y orientacién laboral 90 3
0845. Técnicas de corte del cabello 195 9
0846. Cambios de forma permanente del
100 5
cabello
0848. Peluqueria y estilismo masculino 85 4
0640. Imagen corporal y habitos saludables 100 5
™)
0643. Marketing y venta en imagen personal 80 4
™)
0852. Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
0853. Formacion en centros de trabajo (*) 400
Total horas curriculo 2000
30 30
Total horas semanales por curso (1°,2°y 3° (1°y 2°
trimestres) | trimestres)

(*) Este moédulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer

trimestre.

(**) Médulos profesionales transversales a otros titulos de Formacién Profesional
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ANEXO IV
ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN EL
MODULO PROFESIONAL INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

MODULO ESPECIALIDAD DEL
PROFESIONAL PROFESORADO GL=HHE e
Los establecidos para el nivel
B2 en el Decreto 43/2015 de
27 de marzo, por el que se
establece un sistema de
— Asesoriay reconocimiento de la

* Catedratico / Profesor
de Ensenanza
Secundaria.

Procesos de
Imagen Personal

competencia en  lenguas
extranjeras en la Comunidad
Autonoma de la Region de
Murcia y se crea la comision
de reconocimiento de niveles
de competencia en lenguas
extranjeras. Nivel B2

Inglés técnico para
peluqueria 'y
cosmeética capilar

Catedratico / Profesor
de Ensefanza
Secundaria.

* Inglés (¥) .

(*) Este profesorado tendra preferencia a la hora de impartir este modulo.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR EL MODULO PROFESIONAL INCORPORADO AL
CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO

PROFESIONAL TITULACIONES

REQUISITOS

Los establecidos para el nivel B2 en
el Decreto 43/2015 de 27 de marzo,

Inglés técnico para
peluqueria y cosmética
capilar

» Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de
docencia.

por el que se establece un sistema
de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y se crea la comision de
reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas extranjeras.
Nivel B2

» Licenciado en Traduccién e
Interpretacién de la Lengua
Inglesa

» Licenciado en Filologia Inglesa
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ANEXO V
ESPACIOS MINIMOS
Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Laboratorio de cosmetologia 90 60
Aula técnica de peluqueria 120 90

EQUIPAMIENTOS MINIMOS:

Espacio formativo Equipamiento

Equipos audiovisuales.

Ordenadores conectados en red. Acceso a Internet.

Impresora.

Aula polivalente. Escaner.

Pizarra digital

Proyector digital con pantalla.

Mobiliario de aula.

Mesa y sillon para el profesor.

Pizarra

Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.

Puestos individuales con corriente y mobiliario de laboratorio.

Equipos de laboratorio: bafio Maria, balanza, agitador magnético,
medidor de pH y otros.

Material de laboratorio: vasos de precipitados, pipetas, espatulas,
varillas de vidrio y otros.

Microscopios y su material auxiliar.

Vitrinas y armarios para material y equipos.

Hombre clastico y modelos anatomicos.

Laboratorio de cosmetologia

Mesa y sillén para el profesor.
Pizarra
Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.
Suelos, paredes, techos, proteccion de ventanas y desagies segun la
normativa técnico-sanitaria vigente.
Tocadores con balda y espejos con luz alrededor.
Sillones de peluqueria.
Sillones de barbero reclinables.
Lavacabezas con sillones.
Secadores fijos.
Sillas.
Taburetes con respaldo de altura modificable.
Carritos 0 mesas auxiliares con ruedas.
Aula técnica de peluqueria Bandejas auxiliares.
Utiles y materiales de peluqueria: moldes, herramientas de corte,
lenceria, material de peinado y materiales de medida y mezcla.
Utiles, aparatos, materiales y plantillas para el corte de cabello y
arreglo de la barba.
Maniqui masculino con barba, sin barba, femenino, cabello corto
medio y largo
Reposapiés.
Equipos para el analisis capilar: lupas, luz de wood, medidor de
hidratacién, sebometro, microcamara y microvisor.
Aparatos generadores de vapor (vaporal) y de vapor-ozono.
Infrarrojos.
Aparato generador de corrientes de alta frecuencia.
Aparato generador de corriente galvanica.
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Espacio formativo Equipamiento

Aparato de diatermia.

Laser

Aparatos vibradores para el masaje capilar.

Aparatos emisores de calor programables.

Aparatos de calor seco: secadores de mano, tenacillas, planchas y otros.

Aparatologia especifica para permanentes: planchas ceramicas, soportes
de permanente y alisado.

Equipos para manicura y pedicura: taburetes y mesas para manicura,
reposapiés para pedicura, bandejas para pediluvios, cubeta para bafio
de pies, duchas, pulverizaciones, torno con diferentes fresas y lampara
catalizadora para uias artificiales y cortadores de tips.

Equipos para la limpieza y desinfeccion de utiles, materiales y
equipos: esterilizador por radiaciones UVC de calor seco y autoclave.

Vitrinas y armarios para equipos y materiales.

Contenedores para material reciclable y contaminante.

Botiquin.

Almaceén.

NPE: A-011215-11825 BORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejeria de Educacion y Universidades

11826 Orden de 19 de noviembre de 2015, de la Consejeria de
Educacion y Universidades por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo
de Técnico en Estética y Belleza, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, en su articulo 16.1, otorga a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo
y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion vy las
leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen,
y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del
articulo 149 y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y garantia.

El Decreto 107/2015, de 10 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y Universidades
en su articulo 1 establece que “La Consejeria de Educacion y Universidades es el
departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en las siguientes materias: educacion reglada en todos sus niveles, ...".

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, regula en su capitulo V del titulo I la Formacion Profesional en el sistema
educativo, disponiendo, en su articulo 39.4 que el curriculo de estas ensenanzas se
ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y a
lo establecido en el apartado 4 del articulo 6 bis, de dicha Ley Organica; también
en su articulo 39.6 establece, que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Autonomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de Formacion
Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1.147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacidén general de la Formacién Profesional del
sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de Formacion
Profesional, definiendo los elementos que deben especificar las normas que el
Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus contenidos minimos.
Asi mismo, dispone que sean las Administraciones educativas las que, respetando
lo previsto en dicha norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan
los curriculos correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.
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Este marco normativo hace necesaria la presente Orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, correspondientes al titulo
de Formacién Profesional regulado por el Real Decreto 256/2011, de 28 de
febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Estética y Belleza y se
fijan sus ensefanzas minimas, teniendo en cuenta para ello lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, por el que se pospone
la implantacién al curso 2014/15 de los Titulos de grado medio y grado superior
cuya implantacién estuviera prevista para el curso escolar 2012-2013.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacidén, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacion de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblacidn, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacion de éstos a los cambios tecnoldgicos y a los
sistemas de produccion.

En la elaboracion de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia ha prestado especial atencidon a las areas prioritarias definidas por
la disposicidn adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacion del
maddulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta Orden y la
definicién de contenidos de prevencidon de riesgos laborales, sobre todo en el
mddulo de Formacién y Orientacién Laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencidén de Riesgos Laborales,
Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal previsién plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera,
apartado 3 del Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece
el titulo de Técnico en Estética y Belleza y se fijan sus ensefanzas minimas.

En el proceso de elaboracion de este curriculo, el Consejo Asesor Regional de
Formacién Profesional ha manifestado su parecer favorable al Proyecto y se han
incorporado al texto las observaciones formuladas por el Consejo Escolar de la
Region de Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regidon de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicién final 2.2, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region de
Murcia de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes al Titulo
establecido por Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece
el titulo de Técnico en Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas,
atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real Decreto 1.147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo.
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2. El curriculo desarrollado en la presente orden, sera de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacidén del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
accesos y vinculacidén con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la
correspondencia de modulos profesionales con las unidades de competencia
incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 256/2011,
de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Estética y Belleza
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente Orden se tendran en cuenta los
siguientes aspectos del desarrollo curricular:

1. Los centros educativos dispondran de la autonomia pedagogica necesaria
para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas
concretas del entorno socioecondémico, cultural y profesional del mismo, con
especial atencion a las necesidades de aquellas personas que presenten una
discapacidad.

2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos
de evaluacion a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos
y los criterios de evaluacién de cada uno de los mddulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Se incorporara en todos los médulos el tratamiento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la disposicidn adicional tercera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional:
tecnologias de la informacién y la comunicacién, idiomas de los paises de la Unién
Europea, trabajo en equipo, prevencidon de riesgos laborales asi como aquéllas
que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unién Europea.

Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que
se establece el titulo de Técnico en Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas
minimas, y

2. El siguiente médulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia:

— Inglés Técnico para Estética y Belleza.
Articulo 5. Curriculo.

1. La contribuciéon a las competencias, los objetivos, los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacién y las orientaciones pedagdgicas de los
madulos profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta Orden, son los
definidos en el Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece
el titulo de Técnico en Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los contenidos de los mddulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el Anexo I de esta Orden.
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3. La contribucidon a las competencias, los objetivos, los contenidos, la
metodologia didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y
las orientaciones pedagdgicas del mddulo profesional relacionado en el articulo 4.2
de esta Orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucién horaria.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Enseflanza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segln proceda, con atribucion docente en los
modulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas en el
Anexo III A del Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece
el titulo de Técnico en Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas.
Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad privada o
de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas para
impartir dichos mddulos, son las que se concretan en el Anexo III C del referido
Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucion docente en el modulo profesional incluido en el articulo 4.2 son las que
se determinan en el Anexo IV de esta Orden.

Articulo 8. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas
de este ciclo formativo, son los establecidos en el Anexo V de esta Orden y
deberan cumplir lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 256/2011, de
28 de febrero, asi como la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio
universal o disefio para todas las personas y accesibilidad universal, prevencion
de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 9. Oferta a distancia.

1. Los maddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado
la consecucion de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje.

2. Para alcanzar estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales
de algunos modulos, puede ser necesario establecer una parte de
aprendizaje presencial. En este sentido, mediante resoluciones especificas,
de la Direccion General competente en la ordenacidon académica de estas
ensefnanzas, se concretara el tiempo de presencia obligatoria minima, para
cada uno de modulos de los ciclos formativos que sean ofertados en esta
modalidad.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicidn adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

4. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacion Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 de Real Decreto 1.147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo.
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Articulo 10. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales de
los alumnos y dar la posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad
laboral y con otras actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para
las personas adultas y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada
entre regimenes de ensefanza presencial y a distancia simultaneamente, siempre
y cuando no se cursen los mismos mddulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 11. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular.

2. Esta formacion se desarrollara con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos
que les permita la formacidon permanente, la integracién social y la inclusién de
las personas adultas con especiales dificultades de insercién en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42, del Real Decreto 1.147/2011,
de 29 de julio. Ademas, dicha formacidn sera capitalizable para conseguir un
titulo de Formacién Profesional, para cuya obtencién serad necesario acreditar los
requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1.147/2011,
para promover la formacion a lo largo de la vida, los érganos competentes en
materia de Formacién Profesional del sistema educativo podran autorizar a
los centros la oferta de moédulos profesionales de menor duracidon organizados
en unidades formativas. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus
criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos sera la unidad
minima e indivisible de particién.

Disposicion adicional Gnica. Implantacién de estas enseifianzas.

1. En el curso 2014-2015 se implantara el primer curso del ciclo formativo
al que hace referencia el articulo 1 de la presente orden y dejaran de impartirse
las ensefianzas de primer curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Educativo, correspondiente al titulo
de Técnico en Estética Personal y Decorativa.

2. En el curso 2015-2016 se implantara el segundo curso del ciclo formativo
al que hace referencia el articulo 1 de la presente orden y dejaran de impartirse
las ensefianzas de segundo curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacidon General del Sistema Educativo, correspondiente al titulo
de Técnico en Estética Personal y Decorativa.

Disposicion transitoria Gnica. Efectos retroactivos.

La presente orden surtird efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo
aplicable a partir del inicio del curso académico 2014/2015.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, a 19 de noviembre de 2015.—La Consejera de Educacién y Universidades,
Maria Isabel Sanchez-Mora Molina.
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ANEXO |

RELACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS M(')I?ULOS PROFESIONALES DEL
CURRICULO DE TECNICO EN ESTETICA 'Y BELLEZA

Moédulo Profesional: Técnicas de higiene facial y corporal.
Caodigo: 0633.

Contenidos:
Identificacion del tipo de piel:

— Procedimientos de atencion al cliente.

— Procedimiento de actuacion en la tipologia cutanea.

— Alteraciones de la piel y sus anexos, con repercusion en los procesos de higiene
facial y corporal.

— Aparatologia empleada en el analisis de la piel: pautas de seleccion. Aplicacion.

— Valoracion estética de la piel facial y corporal.

Seleccidén de técnicas de higiene, cosméticos, equipos y utiles:

— Cosmética especifica para la higiene facial y corporal: criterios de seleccion.

— Aparatos, Uutiles y materiales especificos para la higiene facial y corporal:
criterios de seleccion y aplicacion.

— Mantenimiento de equipos y utiles.

— Higiene, desinfeccion y esterilizacion: seleccién y ejecucion técnica.

Realizacion de las técnicas de desmaquillado y exfoliacion mecanica y quimica:

— Cosméticos desmaquillantes: pautas de preparacion, manipulacion, aplicacion y
conservacion.

— Cosmeéticos exfoliantes: pautas de preparacién, manipulacion, aplicacion y
conservacion.

— Aparatos especificos para la exfoliacion: cepillos, peeling ultrasénico. Pautas
para su utilizacién. Aplicacion.

— Desmagquillado.

— Exfoliacion.

—Aplicacién de normas de seguridad, higiene y salud en los procesos de
desmaquillado y exfoliacion.

Aplicacion de técnicas manuales:

— Introduccion al masaje estético. Concepto de masaje. Zonas y regiones
anatémicas de aplicacion. Efectos, indicaciones y contraindicaciones.

— Masaje facial aplicado a los procesos de higiene facial: maniobras basicas del
masaje estético facial. Efectos, indicaciones y contraindicaciones.

— Masaje corporal aplicado a los procesos de higiene corporal: maniobras basicas
del masaije estético corporal. Efectos, indicaciones y contraindicaciones.

Realizacion de técnicas de higiene facial y corporal:
— Fases del proceso de higiene facial y corporal. Organizacion y seleccion.
— Aparatologia con aplicacion en los procesos de higiene facial y corporal: vapor,

lampara de infrarrojos, ventosas, pulverizaciones frias y aparatos emisores de
corriente de alta frecuencia. Pautas para su correcta utilizacion.
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— Aplicacién de cosméticos en los procesos de higiene facial y corporal.

— Procesos de ejecucion de técnicas de higiene facial y corporal.

— Aplicacién de normas de seguridad, higiene y salud en los procesos de higiene
facial y corporal.

Valoracion de los resultados obtenidos:

— Control de calidad de los procesos de higiene facial y corporal.

— Grado de satisfaccion en los procesos de higiene facial y corporal.

— Medidas correctoras para supuestas desviaciones en el resultado obtenido.
— Asesoramiento de cosméticos de uso personal en el domicilio.

Médulo Profesional: Maquillaje.
Cédigo: 0634.

Contenidos:
Analisis de la morfologia del rostro:

— La ficha estética de maquillaje: datos personales, morfoldgicos, y fisioldgicos.

— Visajismo. Andlisis y estudio del rostro. Morfologia. Denominaciéon de las
distintas zonas del rostro. Medidas y técnicas de correccién del rostro.

— Relacién de la fisiopatologia del rostro con los cosméticos de camuflaje.

— Técnicas de dibujo para maquillaje.

—Lalineay la forma en magquillaje.

— La aplicacion informatica en el maquillaje.

Seleccioén de la gama de colores. Armonia del maquillaje:

— Teoria del color aplicada al maquillaje.

— Teoria de la luz aplicada al maquillaje.

— Teoria de la iluminacion aplicada al maquillaje.

— El circulo cromatico.

— Armonias cromaticas.

— Influencia del tipo de piel en la seleccion del maquillaje.
— Historia y épocas del maquillaje.

— Estilos de maquillaje social.

Propuesta y ejecucion de cejas y pestafias. Transformacion de expresiones:

— Visajismo especifico de cejas: estudio y técnicas de correccion de las cejas.

— Depilacién de cejas.

— Prueba de sensibilidad al tinte.

— Decoloracion y tinte de cejas.

— Técnica de maquillaje para la simulacion de cejas, pelo a pelo y compactas.

— Cosmeética decorativa de cejas y pestanas: criterios de seleccion. Pautas de
preparacion.

— Tinte de pestanas.

— Permanente de pestafias.

— Aplicacidn de pestafias postizas, en grupos, tira y extensiones.

Preparacion del espacio de trabajo. Organizacion del tocador:
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— La cabina de maquillaje: caracteristicas especificas.

— Utiles de maquillaje: descripcion, uso y limpieza.

— Cosméticos de maquillaje: criterios de seleccion y aplicacion. Clasificacion
segun tipos, texturas y formas de presentacion.

— El aerégrafo en maquillaje.

— El uso de material desechable en maquillaje.

Ejecucion de procedimientos de maquillaje:

— Técnicas previas a la aplicacion de maquillaje: desmaquillado y preparacion de
la piel.

— Técnicas de aplicacion de productos cosmeéticos decorativos. Parametros que
hay que tener en tener en cuenta para la aplicacion. El maquillaje de fondo: la
técnica del batido, arrastre y difuminado. Técnica de aplicacion de cosméticos
decorativos especiales: agua color. Técnica de aplicacion de cosméticos
decorativos especiales para aerografo.

— Técnicas de realizacidén de correcciones claras y oscuras.

— Técnicas de realizaciéon de correcciones de maquillaje para ojos: perfilado, eye
liner, banana, difuminados. Labios: perfilado y maquillado. Colorete: color y
forma.

— Estilos de maquillaje social: clasificacion.

—Proceso de realizacion de los diferentes estilos de maquillaje social y su
adecuacion al modelo, sexo, edad y circunstancia. Fases y secuenciacién. El
auto-maquillaje.

— Técnicas de fijacién, mantenimiento, retoques y transformacién de maquillajes.

Asesoramiento y calidad del servicio:

— Ergonomia en el proceso de maquillaje.

— Higiene, desinfeccion y esterilizaciéon aplicadas a los procesos de maquillaje
social.

— Evaluacion y control de calidad de los procesos de maquillaje social.

—Técnicas para medir el grado de satisfaccion de la clientela y detectar la
desviacion en la prestacion de los servicios de maquillaje.

— Criterios de asesoramiento en maquillaje.

Moédulo Profesional: Depilaciéon mecanica y decoloracion del vello.
Cédigo: 0635.
Contenidos:
Preparacién del espacio de trabajo:
— La cabina de estética para procesos de depilacion.
—Seguridad e higiene en los procedimientos de depilacion y decoloracion del
vello. Medidas de proteccion para el profesional y el cliente. Precauciones y
mantenimiento de aparatologia en depilacidon. Limpieza y desinfeccién de
materiales y equipos. Procedimientos de actuacion ante riesgos inesperados.
Ergonomia.

Realizacion del analisis estético para depilacion:

— Preparacion del cliente.
— Ficha de cliente.
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— Tipos y distribucion de pelo y localizacién zonal del vello superfluo.

— Identificacion de las alteraciones del érgano cutaneo con repercusion en el
proceso de la depilacion.

— Identificacion de las alteraciones estéticas corporales causadas por el vello.

— Contraindicaciones absolutas o relativas en la aplicacion de tratamientos
estéticos de depilacion.

— Actitudes y aptitudes profesionales.

Seleccion de procedimientos de depilacion:

— Definicion de los términos epilacion y depilacion.

— Tipos de técnicas depilatorias: quimicas y fisicas.

— Materiales, utiles y equipos de depilacién mecanica: fundidores de cera caliente;
calentadores de cera tibia: depdsito y rodillo aplicador.

— Criterios para la eleccion de técnicas depilatorias: zona, cantidad de vello,
duracion, estado de la piel.

—Tipos de depilaciones mecanicas actuales. Las ceras reciclables: ceras
calientes, ceras de baja temperatura y las ceras desechables; bandas o tiras de
papel, peliculas de celofan, cera fria, cera tibia desechable, con rodillo o con
espatula.

— Precauciones en el uso de aparatos, equipos y cosméticos de depilacion
mecanica.

Ejecucién de técnicas de depilacién mecanica:

— Depilacibn mecanica: operaciones previas; técnicas y ejecuciones en las
distintas regiones anatomicas; efectos y contraindicaciones.

— Procedimientos de actuacién en el proceso de depilacion con cera caliente.

— Procedimientos de actuacion en el proceso de depilacion con cera tibia
templada.

— Procedimientos de actuacion en el proceso de depilacién por pinzas.

— Procedimientos especificos para zonas corporales y faciales.

— Utilizacién de bandas, espatulas y distintos utiles.

— Efectos indeseados y control de riesgos en depilacion.

Ejecucion de técnicas de decoloracion de vello:

— Color del vello.

— Criterios de seleccion, utilizacion de los productos para la decoloracién del vello:
cremas, soluciones, champu, pastas, polvos, y aceites.

— Fundamentos de la decoloracion.

— Toxicidad y control de riesgos.

— Grado de decoloracion del pelo.

— Procedimiento de actuacion en la decoloracién del vello.

— Contraindicaciones del tratamiento.

— Procedimiento de actuacién frente a una reaccion adversa de los productos
decolorantes.

— Medidas de seguridad e higiene en la aplicacién de la decoloracién de vello.
Medios especificos de proteccion del profesional y el cliente.

Analisis de los parametros que definen la calidad en los procesos de depilacion y
decoloracion del vello superfluo:
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— Control de calidad de los procesos de depilaciéon mecanica y decoloracion de
vello.

— Factores de calidad de los procesos de depilacidon mecanica y decoloracién del
vello.

— Grado de satisfaccion.

— Informacién de otros tratamientos asociados y otras técnicas depilatorias.

— Valoracion de los resultados obtenidos.

— Control y optimizacion de resultados.

Maédulo Profesional: Estética de manos y pies.
Codigo: 0636.

Contenidos:
Determinacion de los procesos estéticos de manicura y pedicura:

— Estudio estético, de manos y pies:

— Clasificacion de los servicios de manicura y pedicura. Disefio de procedimientos.

— Control de calidad en la prestacion del servicio. La recepcion y atencion al
usuario. Imagen del profesional como factor de calidad en la prestacién del
servicio: cuidados estéticos del profesional.

— Medidas de proteccion del profesional y del usuario.

Preparacién de los espacios, equipos, cosméticos y aparatos:

— Las instalaciones de manicura y pedicura. Distribucion de espacios. Importancia
de la luz y el sistema de renovacién del aire.

—Manejo, aplicacion y conservacion de los equipos y cosmeéticos utilizados en
manicura y pedicura:

— Pautas de aplicacion de los métodos de limpieza y esterilizacion.

Ejecucién de técnicas de manicura y pedicura:

— Acomodacioén y proteccion del usuario.

— Técnica de desmaquillado de ufias: lamina y repliegue periungueal.

— Arreglo y forma. Técnica del corte de ufias de manos y pies. Técnica de limado
y pulimentado de las ufias. Técnica de acondicionamiento y retirada de
cuticulas. Técnicas especificas de manicura y pedicura masculina.

—Maniobras de masaje en manicura y pedicura: secuenciacion, efectos,
indicaciones y contraindicaciones.

Elaboracién de tratamientos especificos de manicura y pedicura:

— Clasificacion de los tratamientos estéticos de manos y pies.

— Aparatologia empleada en las técnicas de manicura y pedicura: Equipos de
corrientes alta frecuencia para la aplicacion de efluvios. Ventosas. Vibradores.
Cepillos. Radiaciones infrarrojas. Calentadores de parafina.

— Cosméticos especificos: criterios de seleccion y utilizacion.

— Procedimiento de aplicacion de tratamientos

— Normas de uso, efectos indicaciones y contraindicaciones.

Realizacién de la decoracién de ufias:

— Técnica de pulido de ufas.
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— Estilos de maquillaje de ufias:

— Maquillaje de las unas:

— Técnicas de maquillaje de fantasia en ufias.

—Técnicas de piercing ungueal: preparacién, perforacion, y acabado, cierre de
garza, cierre de rosca.

— Pautas de asesoramiento sobre el cuidado de manos y pies.

Modulo Profesional: Técnicas de unas artificiales.
Codigo: 0637.

Contenidos:
Seleccion de los procedimientos de elaboraciéon de unas artificiales:

—Estudio estético de manos, pies y unas. Morfologia de las manos y pies.
Morfologia de las ufas.

— Identificacion de alteraciones que influyen en los procesos de elaboracién de
unas artificiales.

—Las unas artificiales. Clasificacion de las técnicas de ufias artificiales. Criterios
de seleccion.

— El profesional y el cliente en estos procesos. Recepcion y toma de datos: La
ficha técnica.

Preparacién del lugar de trabajo:

— Instalaciones: definiciéon de necesidades y normas para la instalacion. Disefio de
espacios: importancia de la iluminacion (luz artificial y natural); la ventilacion y la
extraccion del aire.

— Utillaje: descripcion, manejo y mantenimiento.

— Aparatologia: descripcion, manejo y mantenimiento.

— Cosméticos empleados en la elaboracion de ufias artificiales. Criterios de
seleccion. Pautas de conservacion de los cosméticos antes y después de su
uso.

— Aplicacién de medidas de higiene, desinfeccion y esterilizacion.

— Aplicacién de medidas de proteccion individual: la autoproteccion.

— Organizacién del servicio de ufias artificiales: preparacion del lugar de trabajo y
de los equipos.

Aplicacién de prétesis ungueales:

— Proceso de manicura y pedicura previo a la ejecucion.

— Desarrollo de técnicas de ufias artificiales. Técnica de acondicionado del molde
o «tip». Técnica de anclaje de la aplicacion del molde o «tip». Técnica de
aplicacién de moldes o plantillas. Técnica de elaboracién ufia de resina-acrilico.
Técnica de una de gel. Técnicas novedosas de ufias artificiales. Técnicas de
mantenimiento y conservacion de las ufias artificiales.

— Técnicas de decoracion y maquillado de ufas artificiales. Técnica de maquillado
con esmaltes y pincel y punzon. Técnica de aerégrafo. Técnicas de fantasia:
altorrelieve, bajorrelieve y pegado. Tipos de maquillajes de ufas: francesa,
media luna, picos, diagonal, florales, fantasia y otros.

Decoracion de uias artificiales:

— Técnica de maquillado con esmaltes y pincel, punzon.
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— Técnica de aerografo.

— Técnicas de fantasia: Altorrelieve, bajorrelieve y pegado.

—Tipos de maquillajes de ufas: Francesa, media luna, picos, diagonal, florales,
marmolazos, fantasia.

Mantenimiento de la ufia artificial:

— Técnicas de restauracion de uias artificiales. Procedimiento de eliminacion de
uhas despegadas. Procedimiento de eliminacion total de las ufas.
Procedimiento de relleno. Procedimiento de renovacién.

— Técnicas para ufias especiales: pequefias, rotas y torcidas.

— Preparacién y cuidados de las ufas naturales.

— Reciclado de residuos de las ufias artificiales.

—La ficha de seguimiento.

Analisis de la calidad del proceso:

— Evaluacion y control de calidad.

— Evaluacion del grado de satisfaccion del cliente en la aplicacion de unas
artificiales.

— Informacién al usuario de los cuidados y mantenimiento del proceso.

Moédulo Profesional: Analisis estético.
Codigo: 0638.

Contenidos:
Descripcion de la anatomia y fisiologia del érgano cutaneo:

— Estructura macro y microscopica de la piel.

— Anexos cutaneos glandulares y corneos.

— Funciones de la piel y anexos.

—Tipos de piel.

— Evolucion de la piel a lo largo de la vida segun los distintos estados fisiolégicos
de la mujer.

— Piel masculina.

—La piel y las razas.

—La piel y el sol.

Identificacion de las alteraciones de la piel y anexos:

— Lesiones elementales de la piel.

— Alteraciones de la hidratacion, sudoracién, lipidacion, pigmentacion vy
queratinizacién cutanea con repercusion en las técnicas estéticas.

— Alteraciones vasculares relacionadas con las técnicas estéticas.

— Alteraciones de la cantidad del sistema piloso.

— Alteraciones de la dermis e hipodermis.

— Tumores malignos de la piel.

— Alteraciones especificas de manos, pies y ufias.

— Reacciones irritativas y alérgicas.

— Indicaciones y contraindicaciones de tratamientos estéticos relacionados con su
competencia y con las principales enfermedades con repercusiéon en el érgano
cutaneo.
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Identificacion de la aparatologia empleada para el analisis de la piel y anexos:

— Equipos empleados en el analisis: clasificacion.

— Descripcidn, bases cientificas e interpretacion de resultados.
— Normas de empleo y precauciones de aplicacion.

— Higiene, desinfeccion y mantenimiento de equipos de analisis.

Andlisis de la piel y anexos:

— Fases del procedimiento de analisis.

— La entrevista personal: historial estético. Ficha técnica.

— Las técnicas de exploracion.

— Estudio de la informacion: propuesta de analisis estético.
— Derivacion hacia otros profesionales.

Reconocimiento de la aparatologia empleada en tratamientos basicos de estética:

— Clasificacion de los aparatos.

— Descripcioén y fundamento cientifico.

— Normas de empleo y precauciones de uso.
— Indicaciones y contraindicaciones.

— Higiene, desinfeccion y mantenimiento.

Analisis de la deontologia profesional:

— Concepto de deontologia.

—Deberes y obligaciones del profesional. Normas deontoldégicas en la profesion
de estética.

— La ley de proteccion de datos y la profesién de estética.

— Derechos de los profesionales.

Modulo Profesional: Actividades en cabina de estética.
Codigo: 0639.

Contenidos basicos:
Organizacion de una cabina de estética creada en el aula:

— La cabina de estética: imagen de empresa, estudio y distribucion de espacios en
relacién con los tratamientos (colores, mobiliario, complementos, lenceria, luz,
temperatura y musica).

—Imagen y profesionalidad: la imagen personal del profesional como imagen de
empresa (higiene, maquillaje, peinados, indumentaria y complementos).

—Normas de comportamiento frente a clientes, superiores, personal en linea y
proveedores.

—Recepcion y atencién al cliente para los servicios estéticos. Reserva de
servicios de manera presencial y telefénicamente. Organizacion de la agenda,
manual y con soporte informatico. Técnicas de comunicacién interpersonal:
telefénica y escrita.

— Instrumentos de identificacion de las necesidades y demandas del cliente. El
asesoramiento.

— Seguridad e higiene en los procesos de actividades basicas. El area de higiene
y desinfeccion. Aplicacién de métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion.
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Medidas de proteccion del profesional y del cliente en funciéon del tratamiento.
Ergonomia.

Realizacion de actividades derivadas de la accidon comercial:

— Aprovisionamiento. Formalizacion y recepcion de pedidos, distribucién interna
de pedidos. Control de existencias de cosméticos y materiales. El inventario.

— Almacenamiento. Sistemas de almacenaje. Clasificacion y ubicacion de
productos. Condiciones de conservacion.

— Documentacion informativa. Catalogos de productos y materiales, revistas
especializadas, dossier de aparatos, normativa legal reguladora de la profesion,
etcétera.

— Archivo. Fichas técnicas. Seleccion de sistemas de archivo para clientes,
productos, cosméticos y proveedores. Registro de datos de clientes, servicios
prestados, entrada y salida de productos.

—Tecnologias informaticas. Utilidades, aplicaciones, transmision de la
informacion.

Ejecucion de técnicas de hidratacion facial y corporal:

— Deshidratacién de la piel: necesidades cutaneas.

— Clasificacién de los tratamientos de hidratacion y mantenimiento facial y
corporal.

— Criterios de seleccion y modo de aplicacion de aparatologia basica con
aplicacion en los procesos de hidratacién facial y corporal.

— Cosmética especifica para la hidratacion facial y corporal: criterios de seleccion,
preparacion y aplicacion.

— Procesos de ejecucion de técnicas de hidratacion facial y corporal: organizacion
y seleccion.

—Aplicacién de normas de seguridad, higiene y salud en los procesos de
hidratacion facial y corporal.

Realizacion de los servicios de estética y belleza:

— Informacién y asesoramiento.

— Tratamientos de estética y belleza: determinacién, criterios de seleccion.

— Cosmeéticos, aparatos, materiales y utiles empleados en las actividades basicas:
identificacion, seleccion y preparacion.

— Procedimientos de servicios de estética y belleza.

— Integracién y aplicacién de los servicios estéticos de higiene facial y corporal,
tratamientos de hidratacion, mantenimiento, manicura, pedicura, depilacion y
maquillaje.

Valoracion de la calidad de los servicios de estética y belleza:

— Principales causas de deficiencias en los servicios estéticos basicos.

— Técnicas para detectar el grado de satisfaccion del cliente.

— Técnicas para corregir las desviaciones producidas en los diferentes servicios
de estética y belleza.

— Técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones.

Médulo Profesional: Imagen corporal y habitos saludables.
Codigo: 0640
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Contenidos:
Caracterizacion de la imagen corporal:

— Estructura general del cuerpo humano. Regiones y zonas corporales.
Posiciones anatomicas. Términos de localizacion y posicién relativa o
direcciones en el espacio.

— Forma y proporciones corporales. Caracteristicas. Factores que determinan la
constitucion del cuerpo. Somatotipos o tipos constitucionales. Variables
antropométricas: peso y talla. Evolucion de la imagen corporal a lo largo de la
historia.

—Forma y proporciones faciales. Analisis de la forma del craneo, del 6valo, del
perfil. Tipos de rostro.

— Relacién entre la imagen corporal y los procesos de peluqueria y estética.

Caracterizacion de sistemas y aparatos corporales:

— Los niveles de organizacion del organismo.

— Sistemas relacionados con el transporte de sustancias en el organismo.
Anatomia vy fisiologia del aparato circulatorio: sistema sanguineo y linfatico.
Anatomia vy fisiologia del aparato respiratorio. Las alteraciones mas frecuentes y
su relacion con la imagen personal.

— Sistemas relacionados con el movimiento. Anatomia y fisiologia del sistema
0seo y muscular. Las manos y los pies. Las alteraciones mas frecuentes y su
relacion con la imagen personal.

— Sistemas relacionados con la regulacion y el control. Anatomia y fisiologia del
sistema endocrino. Anatomia y fisiologia del sistema nervioso y los érganos de
los sentidos. Las alteraciones mas frecuentes y su relacion con la imagen
personal.

Identificacion de pautas de alimentacion y nutricion:

—La alimentacion y nutricion. Nutrientes: criterios de clasificacion. Alimentos.
Funcion energética, plastica y reguladora. La alimentacién equilibrada: la
piramide alimenticia y las necesidades nutricionales.

— Anatomo-fisiologia digestiva. Estructura y funcion: el tubo digestivo y las
glandulas anexas.

— Aparatos y 6rganos que intervienen en el proceso de excrecion: anatomo-
fisiologia renal y urinaria.

Promocion de habitos de vida saludables en imagen personal:

— Concepto de salud.

— El agua y la hidratacion de la piel.

—La imagen personal y los habitos diarios: el ejercicio fisico. El suefio.
— Las drogas y el érgano cutaneo.

— Educacion higiénico-sanitaria.

— El cancer: medidas de prevencion del cancer.

Seleccion de métodos de higiene y desinfeccion:
—Los microorganismos Condiciones necesarias para el desarrollo microbiano.
Clasificacion de los microorganismos.

— Concepto de infeccién e infestacién. Las infecciones e infestaciones y los
procesos de peluqueria, barberia y estética.
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— Clasificacion segun el agente causal: infecciones por bacterias, hongos, virus y
parasitos. Caracteristicas, sintomas y signos.

— Las infecciones cruzadas: prevencion en los servicios de peluqueria y estética.

—Procesos de limpieza, higiene, desinfeccion y esterilizacion: métodos de
aplicacion.

Determinacion de habitos de seguridad en las actividades de peluqueria y estética:

— Identificacion de los riegos de accidentes laborales y enfermedades
profesionales asociadas. Riesgos en el uso de cosméticos y desinfectantes.
Reacciones adversas: locales y sistémicas. Riesgos en la aplicacién de equipos
eléctricos. Lesiones eléctricas. Riesgos asociados al material cortante. Riesgos
en la aplicacion de productos y equipos generadores de calor. Riesgos
asociados a habitos posturales. Otros riesgos independientes de la actividad del
profesional.

— Factores que aumentan el riesgo de accidente.

— Aplicacién de medidas de prevencion de accidentes asociadas a la actividad.
Medidas generales y medidas especificas. Clasificacion de equipos de
proteccion individual y colectiva. Técnicas basicas de primeros auxilios ante
posibles reacciones adversas o accidentes.

Médulo Profesional: Cosmetologia para estética y belleza.
Cédigo: 0641.

Contenidos:
Cosmetologia general:

— Concepto de cosmético y diferencias con los medicamentos.

— La reglamentacion técnico-sanitaria de productos cosméticos.

— Elementos externos de un cosmético: envase, cartonaje, prospecto y etiqueta.
El etiquetado: requisitos. Simbolos (PAO). Los ingredientes: composicion
cualitativa y cuantitativa. Normas que tienen que cumplir en el etiquetado.
Nomenclatura o cédigo INCI.

—Elementos internos de un cosmético: sustancias mas empleadas en los
cosméticos. Componentes internos del cosmético: principio activo, vehiculo,
aditivos y correctores.

Introduccion al laboratorio cosmético:

— Naturaleza fisico-quimica de los cosméticos: sistemas dispersos; sistemas
homogéneos: disoluciones; sistemas heterogéneos; dispersiones;
suspensiones; geles, emulsiones y aerosoles.

— El laboratorio: utiles, materiales y equipos. Operaciones elementales en la
preparacion de cosméticos.

— Preparacion de cosméticos.

Clasificacion de cosmeéticos. Penetracion en la piel:
— Clasificacion de cosméticos.
— Formas cosméticas.

—Vias y grados de penetracién de los cosméticos en la piel.
— Factores que influyen en la penetracion de los cosméticos.
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Descripcion de los cosméticos de higiene facial y corporal:

— Concepto de higiene.

— Sustancias limpiadoras: mecanismo de accion.

— Cosméticos limpiadores faciales y corporales: composicion, mecanismo de
accion y formas cosméticas.

— Cosméticos tonificantes.

— Cosmeéticos exfoliantes. Cosméticos complementarios: mascarillas.

— Cosméticos complementarios para el bafo.

— Cosméticos complementarios a la higiene corporal: desodorantes vy
antitranspirantes. Cosmeéticos exfoliantes. Cosméticos complementarios:
mascarillas.

Andlisis de los cosméticos de hidratacion, mantenimiento y proteccién de la piel:

— Cosméticos hidratantes y de mantenimiento de la piel. Concepto de hidratacion
cutanea. Principios activos hidratantes. Hidratantes faciales. Hidratantes
corporales.

— Cosmeéticos solares. Cosméticos previos al bronceado. Fotoprotectores:
composicion, resistencia al agua, factor de proteccion solar, formas cosméticas.

— Cosmeéticos para después del sol.

Clasificacion de los cosméticos decorativos:

— Composicién general: principios activos y excipientes.
— Innovaciones en cosmética decorativa: pigmentos.

— Cosméticos para maquillar el rostro.

— Cosméticos para la decoracion de los ojos.

— Cosmeéticos para los labios.

— Cosmeéticos para la decoracion de las ufias.

— Cosméticos para la decoracion corporal.

— Cosmeéticos para el bronceado artificial.

Cosméticos para los anexos coérneos de la piel:

— Cosméticos para depilacion. Cosméticos depilatorios quimicos. Ceras: tipos,
composicion, caracteristicas. Cosméticos pre y post depilatorios.

— Cosméticos decolorantes.

— Cosméticos para manos y pies. Cosméticos de manicura y pedicura:
composicion, mecanismo de accion y formas cosméticas. Cosméticos de
tratamiento estético de manos y pies.

— Cosmeéticos para ufas artificiales.

Seguridad e higiene en el almacenamiento, conservacién, manipulacién y aplicacion de
cosméticos:

— Estabilidad y alteraciones de los cosméticos.

— Alteraciones relacionadas con la manipulacion y aplicacion de cosméticos.

— Normativa sobre recogida de productos cosméticos contaminados o alterados.

— Reacciones adversas a cosméticos: causas, consecuencias, prevencion y forma
de actuar.

— Enfermedades profesionales relacionadas con la manipulacion de cosméticos:
prevencion.
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Modulo Profesional: Perfumeria y cosmética natural.
Codigo: 0642.

Contenidos:
Caracterizacion de los productos de perfumeria:

— Definicidon de perfume.

— Composicién y estructura cosmética del perfume.

— Obtencién de materias primas.

— Tipos de perfumes: soluciones perfumadas.

— Conservacion del perfume.

— Eleccion del perfume y educacion del sentido olfativo.

— Aplicacién del perfume y precauciones que hay que tener en cuenta.

Identificacion de los productos de aromaterapia/aroma-cosmeética:

— Concepto de aromaterapia.

— Los aceites esenciales.

— Las aroma-moléculas y su relacion con el sistema nervioso.

— Efectos, formas de aplicacion, aceites portadores.

— Precauciones y contraindicaciones.

— Aroma-cosmeética: concepto y aplicaciones. Cosmética personalizada mediante
el empleo de aceites esenciales.

Reconocimiento de los diferentes cosméticos naturales y productos complementarios:

— Cosmeética natural: concepto y caracteristicas.

— Fito-cosmética. Extractos vegetales: concepto, métodos de extraccion.
Clasificacion. Efectos y usos.

— Cosmeética marina. Concepto. Productos marinos utilizados en estética.

— Arcillas y minerales utilizados en cosmética: efectos y usos.

— Nutri-cosméticos: concepto.

— Contraindicaciones y efectos adversos de la cosmética natural y los productos
complementarios.

— Almacenamiento y conservaciéon de productos naturales.

Elaboracion de perfumes y cosméticos naturales:

— Elaboracion de perfumes: material necesario, féormula cosmética, modus
operandi.

— Creaciones artisticas perfumadas: sales, pindas, saquitos, estructuras florales,
talcos, velas y otros.

— Elaboracion de cosméticos naturales: cremas, jabones artesanales, etc.

Establecimientos de perfumeria y cosmética natural:
—Tipos de establecimiento de venta de cosmética natural y perfumes:
perfumerias, herbolarios, establecimientos de venta de esencias y creaciones
artisticas, centros de belleza.

— Importancia de la decoracion, el perfume ambiental y el merchandising en las
empresas de venta de perfumes y cosmética natural.

Moédulo Profesional: Marketing y venta en imagen personal.
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Codigo: 0643.
Contenidos:
Identificacion de productos y servicios en empresas de imagen personal:

— Definicién y conceptos béasicos de marketing.

— El marketing en las empresas de imagen personal. Tipos de marketing.
— El marketing mix: caracteristicas y elementos.

— Productos y servicios en imagen personal: caracteristicas.

— La servuccion.

Determinacion de las necesidades de los clientes:

— La importancia del cliente en las empresas de imagen personal.

— Concepto e identificacion del cliente: el cliente interno; el cliente externo.
— Necesidades y gustos del cliente.

— Variables que influyen en el consumo de los clientes.

— La motivacion, la frustracion y los mecanismos de defensa.

— Proceso de decision de compra.

— La satisfaccion de los clientes.

— Clasificacion de los clientes.

— Fidelizacién de los clientes.

Pautas de atencién al cliente:

— Procedimiento de atencion al cliente en las distintas fases del proceso.

— Etapas y elementos del proceso de comunicacion.

— Objetivos de la comunicacion. Tipos de comunicacion en una empresa de
imagen personal.

— Comunicacion verbal oral. Técnicas de comunicacion interpersonal o colectiva.
Las barreras de la comunicaciéon. Organizacién de charlas. La comunicacion
telefénica.

— Comunicacién verbal escrita. Normas de comunicacion y expresion escrita.
Instrumentos de comunicacién escrita empleados en las empresas de imagen
personal: cartas, folletos, documentos internos, tarjetas.

— Comunicacion gestual.

— Presentacion y demostracion de un producto o servicio. Pautas de realizacion.

Técnicas de publicidad y promocion:

—La publicidad. Concepto de publicidad. Objetivos. La campafa publicitaria:
fases. El mensaje y los medios publicitarios. Elementos que conforman la
publicidad como técnica de venta.

—La promocion de ventas. Concepto y clasificacion. Principales objetivos y
efectos que persiguen las promociones. Instrumentos promocionales utilizados
en el sector.

—La campafa promocional: fases y disefio de una campafia promocional en
imagen personal.

Aplicacion de las técnicas del merchandising:
— Concepto de merchandising. Merchandising basico. Merchandising promocional.

El merchandising en el centro de belleza.
— Tipos de compras: compras previstas y compras por impulso.
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— Elementos del merchandising. La ambientacion general. Los puntos de venta.
Elementos exteriores del establecimiento. Los escaparates. La publicidad en el
lugar de venta (PLV): la carteleria y expositores.

Las técnicas de venta en imagen personal:

— Caracteristicas del asesor de ventas. La asertividad y la empatia en el asesor de
ventas de productos y servicios de imagen personal.

—Fases y técnicas de venta. La argumentacién comercial. Las objeciones:
clasificacion y tratamiento de objeciones. El cierre de la venta: sefales, técnicas
y tipos de cierre. La venta cruzada.

—Servicio de asistencia postventa. Seguimiento comercial o de postventa: la
documentaciéon de seguimiento. Procedimientos utilizados en la postventa.
Andlisis de la informacién: los informes comerciales.

Tratamiento de quejas y reclamaciones:

— Valoracion del cliente sobre la atencion recibida.

— Procedimientos para la resolucion de quejas y reclamaciones.
— Elementos de una queja o reclamacion.

— Procedimientos de recogida de las reclamaciones.

— Documentos necesarios o pruebas en una reclamacion.

— Las fases de la resolucion de quejas/reclamaciones.

Modulo Profesional: Formacién y orientacion laboral.
Codigo: 0644.

Contenidos:
Busqueda activa de empleo.

- La formacion permanente como via para el empleo. La Formacioén Profesional.
- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico en Estética y Belleza.
- Andlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional. Especial referencia al ambito de la estética.
- El mercado laboral en Espafia y en la Region de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.
- ltinerarios formativos: fijacién de objetivos y medios para alcanzarlos.
- Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico en
Estética y Belleza.
- Definicion y analisis del sector profesional del técnico en Estética y Belleza.
- La busqueda de empleo:
e Fuentes de informacion:
= Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias de colocacion,
empresas de trabajo temporal.
» Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Comunidad de Murcia (SEF)
= El trabajo en la Administracién Publica. La oferta publica de empleo. El
Empleo publico en la Unién Europea.
= Internet como recurso en la busqueda de empleo.
e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:
» La Carta de Presentacion.
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= El Curriculum vitae.
= La entrevista de seleccion de personal.
» Los test y las pruebas de seleccion.
- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas informativas:
Europass, Ploteus, entre otros.
- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional. El
autoempleo en el sector.
- El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector de la estética, segun las funciones que
desempefian.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

- Definicién de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o supresién del conflicto: negociacion, mediacion,
conciliacién y arbitraje.

- La motivacién en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Contrato de trabajo.

- El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.
- Intervencion de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones
laborales:
e La Administracion Laboral: estatal y autonémica.
e La Jurisdiccion Social
e Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
- Andlisis de la relacién laboral individual. Elementos
- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del Derecho
Laboral.
- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de prueba.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
- Condiciones de trabajo:
o Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
e Salario y garantias salariales.
- El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentacion.
Calculo de bases y cuotas de cotizacion.
- Modificacién, suspensioén y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.
- Representacion de los trabajadores.
- La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en
Estética y Belleza.
- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.
- Internet como fuente de recursos en materia laboral.
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Seguridad Social, empleo y desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y regimenes
especiales.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

- La accién protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles por desempleo. Duracién y calculo de
prestaciones.

- Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- La cultura preventiva en la empresa.
- Trabajo y salud. Valoracion de la relacidén entre trabajo y salud: los riesgos
profesionales. Analisis de factores de riesgo:
¢ Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
¢ Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
e Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-
sociales. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.
e Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de la estética.
- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.
- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.
- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas
del trabajo.
- La siniestralidad laboral en Espafa y en la Region de Murcia.
- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y principales reglamentos de desarrollo.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Gestion de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacion
preventiva.
- Documentacion de la prevencion en la empresa.
e El Plan de prevencion de riesgos laborales.
e La evaluacioén de riesgos.
¢ Planificacion de la prevencion en la empresa.
o Notificacion y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.
e El control de la salud de los trabajadores.
- La gestién de la prevencion en una pyme relacionada con una empresa del
sector.
- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
- Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.
- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Aplicacion de medidas de prevencion y protecciéon en la empresa:

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Sefalizacion de seguridad.

- Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia. Simulacros

- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0645.

Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

- La iniciativa emprendedora como motor de Ila economia. La cultura
emprendedora.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion,
capacidad de colaboracion y de asumir riesgos, entre otros.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada
con la estética.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la estética.

- Innovacion y desarrollo econémico. Emprendedores e innovacion en la Region de
Murcia. Programas de apoyo.

- Principales caracteristicas de la innovacién en estética (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccion, etc.).

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la estética.

La empresa y su entorno:

- Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y organizacion.

- Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

- La empresa y su entorno: general y especifico.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con la estética.

- Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la estética.

- Relaciones de una pyme de estética con su entorno.

- Relaciones de una pyme de estética con el conjunto de la sociedad.

- La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y beneficios
sociales derivados de la actividad empresarial.

- Balance social de una empresa dedicada al sector de la estética. Principales
costes y beneficios sociales que implican.

Creacion y puesta en marcha de una empresa.

- La empresa y el empresario. Tipos de empresa.

- Plan de empresa: concepto y contenido.

- La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.

- Plan de produccion

- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

- Estudio de viabilidad econdmica y financiera. Ingresos y costes.
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- Fuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de empresas.
Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance.

- Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la
estética.

- Eleccion de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccion. El empresario
individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias como opcion
empresarial.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La ventanilla Unica
empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

- Fuentes de informacion y asesoramiento para la puesta en marcha de una pyme.

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas. Impuestos
que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, IVA y otros.
Nociones basicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con el sector de la estética.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones. El Plan
de empresa de una pyme relacionada con el sector.

Funcién administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas. Operaciones contables: registro de
la informacién econdémica de una empresa.

- Andlisis de la informacién contable.

- Documentos de la gestién administrativa de una empresa: pedido, albaran,
factura, letra de cambio, cheque y pagaré, entre otros.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestién administrativa de una empresa de estética.

Modulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.
Caodigo: 0646.

Contenidos:

Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

— Estructura y organizacién empresarial del sector de la estética.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la estética.

— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

—Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

— Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de
trabajo.

— Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

— Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacion de habitos éticos y laborales:
— Actitudes personales: empatia, puntualidad.

— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
— Actitudes ante la prevencién de riesgos laborales y ambientales.
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—Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

—Documentacién de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.

—Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa,
instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.

Realizacion de operaciones relacionadas con la acciéon comercial en las empresas de
estética:

— Documentacion/informacion generada o utilizada en el proceso comercial.

— La imagen personal del profesional como imagen de empresa.

— Operaciones de recepcion y cobro.

— El almacén de la empresa de servicio estético. Espacios, recepcion, distribucion,
almacenamiento y control de stocks.

— Operaciones de empaquetado y embalado.

— Mantenimiento y limpieza de materiales, equipos y espacios relacionados con
los procesos estéticos.

— Prevencion de riesgos y proteccion ambiental de los procesos de estética.

Asesoramiento y venta de productos y servicios relacionados con el puesto de trabajo:

—La comunicacién y atencién al cliente. Informacion al cliente sobre los productos
y servicios de la empresa.

—Venta de productos o servicios propios de la empresa.

— Operaciones de merchandising.

— Asesoramiento y servicio postventa.

— Atencion de sugerencias, quejas o reclamaciones segun los protocolos de la
empresa.

Analisis del érgano cutaneo, las caracteristicas y necesidades del cliente:

— Procedimiento de recogida de datos en la ficha estética.
—Reconocimiento de las caracteristicas de de la zona que hay que tratar:
anatomico-fisioldgicas, patolégicas, morfoldgicas y estéticas. Los tipos de piel.

Realizacion de técnicas decorativas:

— Preparacion y ejecucion de distintos tipos de maquillajes.

— Operaciones de decoracion de ufas.

— Procedimientos de servicio de ufas artificiales.

— Operaciones de postservicio.

— Limpieza y organizacion del lugar de trabajo antes, durante y después de la
ejecucion.

— Normativa higiénico-sanitaria y de proteccion ambiental aplicable.

Realizacion de tratamientos de higiene, mantenimiento e hidratacién facial, corporal, de
manos y de pies:

—La acomodacion del cliente. La ergonomia. La preparacion de la zona que se va
a tratar: técnicas previas.

— Procedimientos de higiene, mantenimiento e hidratacion facial, corporal, de
manos y de pies.

— Parametros de calidad en el servicio de higiene e hidratacion.

— Higiene y desinfeccién de los medios implicados en los procesos.
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Realizacion de operaciones de eliminacion o decoloracién del vello corporal:

— Operaciones de acondicionamiento del lugar de trabajo. Selecciéon de medios y
cosméticos. Las mezclas de cosméticos decolorantes.

— Medios de proteccion del profesional y del cliente.

— Procesos mecanicos y quimicos de eliminacion o decoloracion del vello
corporal.

— Sistemas de gestion de residuos y proteccion ambiental en el servicio de
eliminacion o decoloracién del vello corporal.
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ANEXO Il
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES’ TECNICO PARA
ESTETICA Y BELLEZA, INCORPORADO POR LA REGION DE MURCIA

Modulo Profesional: Inglés técnico para estética y belleza
Cdédigo: M060

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unién Europea y de la globalizacién del
mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera para asegurar el acceso al
mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de Murcia en las mejores
condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro de esta esfera precisan el
dominio de una lengua extranjera como vehiculo de comunicacion, lo que aconseja la
implantacion de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los ciclos formativos
de Grado Medio y Superior.

El mdédulo profesional Inglés técnico para estética y belleza tiene como referencia las
directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza y evaluacion”.

La intencién del médulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma de manera
adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones cotidianas
relacionadas con sus necesidades profesionales, en interaccion con otros hablantes o en
la produccion y comprension de textos, ya sean de interés general o relacionados con su
Familia Profesional.

Contribucion a las competencias generales y profesionales, personales y sociales
del titulo, y a los objetivos generales del ciclo formativo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias b), ¢), m), i) y q) del
titulo y los objetivos generales b), 0) y r) del ciclo formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de comunicacién y
en situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participar espontaneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la interaccion.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y coherencia
de los mismos.

-Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

-Comprender informacién general e identifica detalles relevantes en mensajes
emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicaciéon sobre temas
habituales o de interés personal asi como sobre temas propios de su Familia
Profesional siempre que la articulacion de la lengua sea clara y relativamente lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingtiistico estudiado tanto en la
pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.
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2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encontrar informacién especifica en textos claros y en lengua estandar de un area
conocida.

-Comprender la informacion general y especifica e identificar el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identificar la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados con su
area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria para la
realizacion de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado para la
comprensién de los textos.

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas relacionados con
la profesioén respetando los elementos de cohesion y coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Producir textos continuados y marcar la relacion entre ideas con elementos de
cohesion y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales: cartas,
correos electrénicos, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresar descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos, planes,
deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o escuchada.

- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.

- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado para la
elaboracion de los textos.

4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la informacion y
como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacioén:

- Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o geograficos propios
de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se presenten de
forma explicita en los textos con los que se trabaja.

-Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los contextos
profesionales mas habituales.

- Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su enriquecimiento
personal.

- Utilizar las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:

Uso de la lengua oral

- Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre asuntos
cotidianos.

-Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas, llamadas
telefénicas...
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- Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de la
cohesion y coherencia de los mismos.

-Uso adecuado de formulas establecidas asociadas a situaciones de comunicacion
oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacién general y especifica de mensajes emitidos
cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccidn oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos, opiniones,
deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y coherente.

- Resolucién de los problemas de comprension en las presentaciones orales mediante
el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra clave, y de la
intencién del hablante.

- Produccién de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su familia
profesional, expresadas con una adecuada correccion gramatical, pronunciacion,
ritmo y entonacion.

Uso de la lengua escrita

-Comprensién de informacion general y especifica en textos de diferentes géneros
sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo
profesional.

- Técnicas de localizacién y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida para
la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacion
especifica.

-Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.

-Uso y transferencia de la informacién obtenida a partir de distintas fuentes, en
soporte papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas
relacionados con su familia profesional utilizando el |éxico adecuado, los conectores
mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita: planificacion,
textualizacion y revision.

-Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional:
cartas, informes, folletos, correos electronicos, pedidos y respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel o digital.

Aspectos socioprofesionales

- Valoracion del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la motivacion al
enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones reales o
simuladas.

-Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprensiéon de la
organizacion empresarial.

- Identificacién y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los paises donde
se habla la lengua extranjera.

-Uso apropiado de formulas linglisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linguisticos utilizados

- Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio de la familia profesional.
-Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a situaciones
habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses, objetos y
lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar entre
datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y habitos en el pasado,
expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir acontecimientos, expresar
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obligacién y ausencia de obligacién, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones
a acciones presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado.

-Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacion del uso de los
tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos verbos,
preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores del discurso,
oraciones temporales y condicionales, revisién del comparativo y superlativo, estilo
indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccién autonoma de diferentes patrones de ritmo, entonacion
y acentuacioén de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mdédulo deberan considerar las necesidades comunicativas del titulo al
que pertenece este médulo. De modo que el disefio y desarrollo del programa y, en su
caso, de los materiales estaran orientados a la finalidad esencial de que los alumnos
alcancen los objetivos curriculares previstos en este médulo.
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ANEXO Il
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

HORAS SEMANALES
HORAS

CURRICULO | PRIMER SEGUNDO
CURSO CURSO

CLAVE/MODULO PROFESIONAL

0633. Técnicas de higiene facial y corporal 170 5
0634. Maquillaje 170 5
0636. Estética de manos y pies (**) 130 4
0644. Formacion y orientacion laboral 90 3
MO060. Inglés técnico para estética y belleza 90 3
0638. Analisis estético 100 3
0640. Imagen corporal y habitos saludables (**) 100 3
0641. Cosmetologia para estética y belleza 140 4
0635. Depilaciéon mecéanica y decoloracion del 130 6
vello
0637. Técnicas de unas artificiales (**) 85 4
0639. Actividades en cabina de estética 165 8
0642. Perfumeria y cosmética natural 90 5
0643. Marketing y venta en imagen personal (**) 80 4
0645. Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
0646. Formacioén en centros de trabajo (*) 400
Total horas curriculo 2000

30 30
Total horas semanales por curso (1°,2°y 3° (1°y 2°

trimestres) | trimestres)

(*) Este modulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer
trimestre.
(**) Mddulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional
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ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN EL
MODULO PROFESIONAL INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

MODULO ESPECIALIDAD DEL
PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO REQUISITOS
Los establecidos para el nivel
B2 en el Decreto 43/2015 de
27 de marzo, por el que se
establece un sistema de
= Asesoriay i reconocimiento de la
Procesos de . Catedratlco/Profesor competencia en  lenguas
Imagen Personal de Ensefianza extranjeras en la Comunidad
Inglés técnico para Secundaria. Auténoma de la Region de
estética y belleza Murcia y se crea la comisién
de reconocimiento de niveles
de competencia en lenguas
extranjeras. Nivel B2
* Inglés (%) » Catedrético / Profesor
de Ensefanza
Secundaria.

(*) Este profesorado tendra preferencia a la hora de impartir este modulo.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR EL MODULO PROFESIONAL INCORPORADO AL
CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO

PROFESIONAL TITULACIONES REQUISITOS

Los establecidos para el nivel B2 en
el Decreto 43/2015 de 27 de marzo,
) ) ) por el que se establece un sistema
*  Licenciado, Ingeniero, de reconocimiento de la competencia

Arquitecto o el titulo de Grado en lenguas extranjeras en la

correspondiente u otros titulos Comunidad Auténoma de la Region

gquwalgntes a efectos de de Murcia y se crea la comision de
_ ocencia. oy ;

Inglés técnico para reconotmmu_ento | de nlvetles_ de
estética y belleza ﬁl?\?;?ggnma en lenguas extranjeras.

« Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la Lengua
Inglesa

» Licenciado en Filologia Inglesa
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ANEXO V
ESPACIOS MINIMOS

Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Taller/es de estética 120 90
Laboratorio de cosmetologia y perfumeria 90 60
EQUIPAMIENTOS MINIMOS:
Espacio formativo Equipamiento

Equipos audiovisuales.

Ordenadores conectados en red. Acceso a Internet.
Impresora.

Aula polivalente. Escaner.

Proyector digital con pantalla.

Mobiliario de aula.

Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.

Suelos, paredes, techos, proteccion de ventanas y desaglies segun la
normativa técnico-sanitaria vigente.

Mesa y sillén para el docente.

Tocadores con balda y espejos con luz alrededor.

Sillones especificos de maquillaje modificables en altura y con
reposacabezas.

Camillas de masaje regulables en altura.

Sillas.

Taburetes con respaldo de altura modificable.

Carritos auxiliares con ruedas.

Bandejas auxiliares.

Equipos para el analisis cutaneo: lupas, luz de wood, medidor de
hidratacion, sebémetro, microcamara y otros.

Equipos para magquillaje: aerégrafo con distintas boquillas y depdsitos,
programa informatico de maquillaje virtual, area de fotografia con

Taller/es de estética iluminacién adecuada y camara de video y fotografica.

Equipos para manicura y pedicura: reposapiés para pedicura,
bandejas para pediluvios, cubeta para bafo de pies, duchas,
pulverizaciones, torno con diferentes fresas, lampara catalizadora
para ufas artificiales y cortadores de tips.

Equipos para la depilacion mecanica: fusores de cera caliente y
templada.

Equipos para tratamientos estéticos: aparatos de vapor de ozono,
pulverizador y ventosas, equipo de corrientes continuas, variables y
de alta frecuencia, peeling ultrasénico y calentador de parafina.

Equipos para la limpieza y desinfeccion de utiles, materiales y equipos:
esterilizador por radiaciones UVC de calor seco y autoclave.

Vitrinas y armarios para los equipos y materiales.

Contenedores para material reciclable y contaminante.

Botiquin.

Almaceén.

Vestuarios.
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Espacio formativo

Equipamiento

Laboratorio de cosmetologia y
perfumeria

Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.

Mesa y sillén para el docente.

Puestos individuales con corriente y mobiliario de laboratorio.

Equipos de laboratorio: bafio Maria, balanza, agitador magnético,
medidor de pH y otros.

Material de laboratorio: vasos de precipitados, pipetas, espatulas,
varillas de vidrio y otros.

Microscopios y su material auxiliar.

Vitrinas y armarios para material y equipos.

Hombre clastico y modelos anatémicos.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

11827 Orden de 23 de noviembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Pubica, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir mediante promocion interna 25 plazas
del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracion
Puablica Regional, 15 de las cuales seran mediante conversion de
puestos de trabajo. (Cédigo DGX0O0P-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 16/2015, de 20 de
febrero, sobre Promocion Profesional de los Empleados Publicos para el afo 2015
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero 45, de 24 de febrero de 2015),
cuyas medidas han sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales
en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia el dia 27 de enero de 2015, con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo
se encuentra a disposicion de los ciudadanos, en Internet la pagina web con la
siguiente direccion: http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/, asi como el Tabldn
de Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa
de Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14,
de Murcia).

De manera complementaria, los aspirantes recibiran informacion sobre
el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccidon de correo
electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de efectos
juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia (Boletin Oficial de la Regidn de Murcia n.2 127, de 4 de junio), en
el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicidn,
designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas
selectivas para el acceso a la Funcidén Publica Regional (Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n.° 35, de 11 de febrero de 2006), por las presentes bases
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especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de
la Consejeria de Hacienda por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional (Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 146, de 26 de
junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante promocidn interna
25 plazas del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracién Publica
Regional, 15 de las cuales seran mediante conversién de puestos de trabajo.

De las 25 plazas de promocion interna, 1 se reserva para el turno de
personas con discapacidad.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general segunda,
en lo que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado, Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente o en
condiciones de obtenerlo por haber abonado los derechos para su expedicion.

- Ser personal funcionario al servicio de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo Subgrupo de
clasificacién profesional (C2) o en la Agrupacién Profesional de Servicios Publicos
y en anteriores Cuerpos y Opciones del Grupo E, desde el que se promociona.

2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad los aspirantes
deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, cuyas
limitaciones sean compatibles con las funciones a desempefiar, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado
anteriormente.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en la solicitud ajustada al modelo que figura como Anexo. A
estos efectos, la solicitud deberan rellenarla a través del formulario web
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gue esta disponible en la direccién de internet www.carm.es (Atencién a la
Ciudadania en el enlace “Oferta de Empleo y bolsas de trabajo.”) o directamente
en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace “Instancias para las
oposiciones a la CARM").

Para rellenar el formulario web de la solicitud podran consultarse las
instrucciones en dichas paginas web. Una vez finalizado este proceso debera
imprimir la solicitud como “documento definitivo”. No debera rellenarse, en
ningln caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la emitida
telematicamente a través de la direccion web indicada en el parrafo anterior.

3.2. La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la realizacién
del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de solicitudes
ante la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, informe
emitido por la Unidad de Valoracion del IMAS donde se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacidn de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacion de la prueba.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera prevista en
la presente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso contrario, no seran incluidos en la citada Lista de Espera.

Los aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa, en donde el
descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo
de presentacion de instancias ante la Direccidon General de la Funcién Publica y
de Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la web e impreso el “*documento
definitivo”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacién de solicitudes a través de una de las dos posibles formas
de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras segun los
correspondientes cddigos de transaccidn, presentando una copia de la solicitud:

BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA BANCO SABADELL CAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJA R. REGIONAL EXP125
S. AGUSTIN

BANKIA TX117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BANCO SANTANDER R.ET.O

b) Por pago telematico: A través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.
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BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELL CAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPAROL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

El importe de la Tasa por actuaciones en materia de Funcién Publica Regional,
actualizado por la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2015, sera el
siguiente:

Tasa completa promocién interna: 6’87 €

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten su condicidon de
discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencidon del pago, la Administracion podra requerir la
documentacion necesaria en cualquier momento del proceso selectivo para su
comprobacion.

El solicitante autoriza a la Administracién Publica Regional a recabar de las
administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacidn cumplimentada en la solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso
selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigira al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y
Administracion Publica.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora o impreso el modelo de
solicitud como “documento definitivo” por los aspirantes exentos del abono de
la misma, se entendera cumplimentado el tramite de presentacion de solicitud
con los efectos y garantias para el interesado de su presentacion en un registro
administrativo.

4. Admision de aspirantes

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto en la base general
cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia en relacién con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo.

5.2.- El Tribunal estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
vocales (primero, segundo y tercero), debiendo designarse el mismo ndimero de
miembros suplentes. La composicion concreta del Tribunal se anunciara en la
Orden por la que se aprueban las listas de aspirantes admitidos y excluidos.
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5.3.- Los miembros del Tribunal calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencidn y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. No podran formar parte del Tribunal
calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los tres afos inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccién General de la Funcion Pablica y Calidad de los
Servicios, avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacidon del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicién consistird en un ejercicio Unico con contenidos
tedricos y practicos. Dicho ejercicio constara de un cuestionario de 75 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera considerada
como valida, basado en el contenido del programa de materias de las pruebas
selectivas por el turno de promocidn interna. De las 75 preguntas, 50 tendran
caracter tedrico y 25 consistiran en la resoluciéon de dos supuestos practicos,
desglosados en 13 y 12 preguntas cada uno de ellos.

Duracion del ejercicio: 75 minutos.

Valoracién: de 0 a 70 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio: 35 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la formula de penalizacién.

La formula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

N.O de errores

Valoracion del test: N.© aciertos - -
N.© de alternativas - 1

6.3.- El programa de materias es el aprobado en la Orden de 11 de marzo
de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba el
programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Administracion Publica Regional, por el turno de promocion
interna (BORM n.% 66, de 21 de marzo de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacién
del correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacion de los opositores se iniciard por orden alfabético,
comenzando por la letra P.

NPE: A-011215-11827



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 278 Martes, 1 de diciembre de 2015 Pagina 39657

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del 1 de marzo de
2016, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuaciéon no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 30 puntos):
a) Antigliedad y/o experiencia, maximo 15 puntos.

Por servicios prestados en el mismo subgrupo de la convocatoria (C2) o en la
Agrupacion Profesional de Servicios Publicos y en anteriores Cuerpos, Opciones
y Categorias Profesionales del Grupo E se valorara a razén de 0,1563 puntos por
mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 8 afios (96 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 15 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,1042
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 8 afos (96 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacién. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 10 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 7,5 puntos.

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
3 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 3 puntos.

- Por tener el certificado de nivel avanzado de la Escuela Oficial de idiomas
o por los titulos, diplomas o certificados en lenguas extranjeras de nivel B2
reconocidos por el Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM n.° 74 de 31 de
marzo), se valorara 1,5 puntos.

c) Formacién y perfeccionamiento, maximo 6 puntos.

- Por actividades de formacidn permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,02 por hora de formacion, hasta un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacidén permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,06 por hora de formacion, hasta un maximo de 100 horas.
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Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracién de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Las actividades de formacion relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones siempre seran valoradas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion; en caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, maximo 1,5 puntos.
- Por un ejercicio aprobado en la Ultima convocatoria de promocidn interna
del mismo Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la presente convocatoria.

7.4.- Los aspirantes que hubiesen aprobado el ejercicio de la fase de
oposicién deberdn presentar en la Direccién General de la Funciéon Publica y
Calidad de los Servicios, en el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de
la exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la relacidn de aspirantes
que han aprobado el ejercicio de la fase de oposicion, la certificacion a la que se
refiere la base general 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la citada Orden.

8. Resolucion de seleccionados y curso de formacion

8.1.- El Tribunal hard publica en la Direccién General de la Funcidén Publica
y Calidad de los Servicios, Resolucidén conteniendo la relacidén de aspirantes que
con el limite del niumero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y
resulten seleccionados.

En dicha relacién figuraran separadamente los aspirantes seleccionados por
promocion interna (24 plazas) y por el turno de discapacidad (1 plaza).

Los aspirantes deberan realizar preceptivamente un curso de formacién que
sera organizado por la Escuela de Formacién e Innovacion de la Administracion
Publica de la Regidén de Murcia. Quienes no pudieran realizar el curso por causa
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracién,
podran efectuarlo con posterioridad.

El curso tendra caracter tedrico-practico, una duracién maxima de 50 horas y
su contenido principalmente versara sobre materias informaticas.

8.2.- Finalizado el curso, el Tribunal elevara al Consejero de Hacienda y
Administracion Publica la resolucion prevista en el apartado anterior.
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9.- Relacion complementaria de aprobados, presentacion de
documentos, nombramiento como funcionario de carrera y toma de
posesion, periodo de practicas

9.1.-Se regiran por lo establecido en las bases generales décima, undécima,
duodécima y decimotercera, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

9.2.-En las tomas de posesion el ofrecimiento de puestos de trabajo a los
aspirantes seleccionados se llevara a cabo de conformidad con los articulos 6 y 9
del Decreto n.916/2015, de 20 de febrero.

10.- Lista de espera

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al menos 21 puntos en el ejercicio
unico de la fase de oposicidn, podran formar parte de la Lista de Espera, que
constituird el Tribunal Calificador.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base
general 14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

10.3.- En relacién con el apartado a) del baremo de méritos de la base
14.2.2, las calificaciones obtenidas por los aspirantes en el ejercicio de la fase de
oposicion, se ajustaran a la maxima alcanzable por este apartado que sera de 40
puntos.

10.4.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en lo que resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccidén de
personal interino y laboral temporal, de la Administracidon Publica Regional (BORM
n.° 186, de 11 de agosto de 2001).

10.6.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
esta convocatoria.

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Administracién Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 23 de noviembre de 2015.—El Consejero de Hacienda y
Administracion Pdblica, Andrés Carrillo Gonzalez.
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ANEXO

(Espacio reservado para el codigo de barras del N28 para el banco)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARAACCESOALA
FUNCION PUBLICA REGIONAL

(0) cODIGO DE SOLICITUD: IDENTIFICADOR:

(1) CODIGO CONVOCATORIA : —

(2) DATOS PERSONALES

NIF/T.Residencia/Pasaporte  Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Lo T | ‘ S O e A S O ‘ Lo T By \ ‘ N Y \
Direccion Cod. Postal
T T Y YT Y O O A O O ‘ Lo
Teléfono fijo 2.1 Teléfono movil 2.2 Direccion de correo electronico Pais de residencia

R N R TR R RN R L . RN

Municipio Provincia 2.3 Na 'olﬁ'ﬁcgaid: €
Espafola fa\[\'\\\\\\\\\\\\‘

\\\\\\\\\\|\\\\\\\\4\\”\\\\\\\4\\\\\4\\\‘Exen10fuebecocimienloscaslellanom

Fecha Nacimiento 2.4 Permiso 2.5 Adaptacion solicitada en caso de discapacidad %aral ealizacion de Ias pruebas
Conducir
] ‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\'l\l\\\l\\\\\l\\\\‘
. ' 4
(3) DATOS ACADEMICOS N ¢

[ ](3.1) Poseo el titulo exigido en la convocatoria.
[1(3.2) Relino los requisitos para la dispensa de titulaciéon expr?\dos en la convocatoria: [ ] Antigiiedad

\ [] Titulacién Area Conocimiento

(4) TURNO DE DISCAPACIDAD N
| [] Me presento por el turno de discapacidad. )’

(5) TURNO DE PROMOCION INTERNA ’\
| [ Reuno los requisitos para participar par eNano\d\}romomon Interna. (5.1) Via: A[] B[] |

(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE AﬁM\NL QADORES
| Solicito participar por la opcion: ECQ JURIDICA [] |

(7) LISTA DE ESPERA
[ Deseo participar en la lista de espera.” 71)ZONAS 1234586
X U 000000

(8) EXENCION DE EJE?«;lClos\l
| Solicito la exencion dea ré&l%ién de los ejercicios: PRIMERO [ | SEGUNDO [ |

SOLICITUD, DECLARAM, AWON, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA si dmitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones
exigidas para el ingreso espe;ialmente sefialados en la convocatoria arriba mencionada, AUTORIZA a la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios para que los datos de

localizacion que constan enda soligitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se compromete a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud, a cuyos
PROTECCION DE DATOS
Los datos de caréacter personal de esta solicitud y de sus documentos anexos se incorporan a un fichero publico de titularidad de la Direccion General della Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
responsable del fichero “Gestion de Personal y Nominas” con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a otros Organos de las Administraciones Publicas. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el solicitante mediante escrito dirigido al responsable del Fichero, a la direccion postal, Avda. Infante Juan Manuel, n°
14 de Murcia de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

sl O No O Autorizo al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma electrénica o por otros medios, a esta Administracion Publica, otras Administraciones o Entes, los datos
personales y documentos necesarios para la tramitacion de este procedimiento de acuerdo con el articulo 6 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos y con el capitulo |l del Decreto Regional 286/2010, de 5 de noviembre, de simplificacién documental, en concreto los relacionados a continuacién: DNI, titulacién académica
expedida por universidades espafiolas con posterioridad al afio 1991 y la acreditacion de la condicion de discapacitado expedida por el Instituto Murciano de Accion Social de la Region de Murcia
(IMAS).

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR PERSONALMENTE LOS DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL
PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD

Murcia, de de (9) AUTOLIQUIDACION TASA T110
Codigo Tasa 1] Importe Tasa

(Euros, céntimos)

ctos practico la autoliquidacion e ingreso de la Tasa T110 correspondiente.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA'Y ADMINI§TRACION PUBLICA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Ejemplar para el interesado Ejemplar para la Entidad Bancaria
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INSTRUCCIONES

(0) CODIGO DE SOLICITUD e IDENTIFICADOR: Estos campos se rellenaran automaticamente al cumplimentar la instancia a través de Internet. Le
seran solicitados en caso de que quiera consultar la informacion de dicha instancia en la web.

(1) cODIGO CONVOCATORIA: Indique el codigo de la convocatoria en la que participa.

(2) DATOS PERSONALES. Todos los campos son obligatorios para ser admitido excepto los apartado 2.1, 2.2, 2.4 y 2.5.

(2.1) Si rellena su teléfono movil, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via SMS.

(2.2) Si rellena su correo electronico, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via e-mail.

(2.3) Si la Nacionalidad es espafiola, marque con una X en la casilla correspondiente.
Si la Nacionalidad no es espafiola, indiquela obligatoriamente en ‘Otra’.
Si ademas de no ser espariol, pertenece usted a un estado cuya lengua oficial sea el castellano, o esta en posesion del Diploma de Espariol
como lengua extranjera (nivel intermedio) o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o ha prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola durante al menos un afio, marque con una X en la casilla de
‘Exento prueba de conocimientos castellano’. Igualmente podra marcar dicha casilla, si ya hubiese superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

(2.4) Solo en aquellas convocatorias en las que se exige un determinado Permiso de conducir, sera obligatorio marcar con una X si posee la clase

de carnet requerida.

(3) DATOS ACADEMICOS. Obligatorio.
(3.1) Turno de acceso libre o turno de promocioén interna, en su caso.
(3.2) Solo turno de promocion interna. Debera indicar la causa de exencion de titulacion. (Si marca esta casilla, no podra formar parte de la lista de
espera).

(4) TURNO DE DISCAPACIDAD. Solo en aquellas convocatorias que prevean la reserva de plazas para este turno de discapacidad. En estas
convocatorias para ser admitido por este turno, debera poseer una discapacidad igual o superior al 33 % reconocida por el 6rgano competente.

(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. Obligatorio para los aspirantes al Cuerpo Superior de Administradores, codigo de
convocatoria AGX00L-6, AGX00P-0. Marcar sélo una de las dos opciones, Econémica 6 Juridica. Si no, saldra excluido.

(7) LISTA DE ESPERA. Si la convocatoria incluye la constitucion de una Lista de Espera, sefiale si quiere figurar en dicha Lista; si no lo sefiala, no
podra ser incluido en ella.
(7.1) Senale la/s zonals que prefiere entre las indicadas en la convocatoria:

Zona Municipios
1 Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Beniel, Molina de Segura, Las Torres de Cotillas, Librilla, Murcia y Santomera
2 Abanilla, Abaran, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza, Fortuna, Lorqui, Ojés, Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura.
3 Cartagena, Fuente Alamo, La Union, Los Alcazares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Torre Pacheco.
4 Aguilas, Aledo, Lorca, Mazarrén, Puerto Lumbreras y Totana.
5 Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio, Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego
6 Jumilla y Yecla.

(8) EXENCION DE EJERCICIOS. Si la convocatoria establece esta posibilidad y cumple usted con los requisitos para resultar exento de la realizacion
de algun ejercicio (obtuvo una puntuacién igual o superior al 75% de la maxima prevista para el ejercicio correspondiente en la convocatoria
anterior al mismo Cuerpo/Escala — opcién del mismo tipo de acceso libre/promocién interna), marque el/los ejercicios de esta convocatoria
respecto a los cuales solicita la exencion. (Puede marcar uno de ellos, ambos, o ninguno si aiin estando exento si desea realizar el/los ejercicios.)

(9) AUTOLIQUIDACION TASA T110. Obligatorio. Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcion publica regional,
consignada en la vigente Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, dentro del plazo de presentacién de instancias. Formas de

pago:

A) Poringreso en las siguientes Entidades Colaboradoras segun los correspondientes cédigos de Transaccion:
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA | BANCO SABADELLCAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJA R. REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BANKIA X117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BSCH R.E.T.O.

B) Por pago telematico a través de los servicios de banca electronica de las entidades colaboradoras que se citan. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente:

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELLCAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera motivo de exclusién irrevocable.
Exencién del pago: estan exentos del pago de esta tasa las personas que acrediten su condicién de discapacitado con un grado igual o superior al
33 % en el momento del devengo de la tasa.
Reduccion del pago: asimismo, tendran derecho a la reduccion del importe de la tasa aquellos aspirantes que se encuentren en posesion del
Carnet de Paro o Carnet Joven en el momento del pago en la entidad bancaria.

En el caso de exencién o reduccién de tasas, la Administracién podra comprobar la veracidad de la informacion en los Organismos
correspondientes o requerir la documentacion necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad o
inexistencia de estos documentos, el aspirante sera excluido del proceso selectivo.

Las tasas para el ejercicio 2015 son las siguientes:

Grupo Tasa Completa Tasa Promocion Interna Tasa Paro Tasa Carnet Joven
(9.0) (9.1) Cddigo de Tasa Importe (9.1) Cddigo de Tasa Importe (9.1) Cddigo de Tasa Importe (9.1) Cddigo de Tasa Importe
A1 A1 48,61 A2 24,31 A3 24,31 A4 38,89
A2 B1 38,78 B2 19,39 B3 19.39 B4 31,02
C1 C1 25,31 C2 12,66 C3 12,66 C4 20,25
C2 D1 13,75 D2 6,87 D3 6,87 D4 11,00
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

11828 Orden de 23 de noviembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda
y Administraciéon Puablica, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, mediante promocidén interna sobre el
mismo puesto de trabajo, 10 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcion Mantenimiento de la Administracién Publica
Regional. (Cédigo DFX20P-4).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 16/2015, de 20 de
febrero, sobre Promocidn Profesional de los Empleados Publicos para el afio 2015
(Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nUmero 45, de 24 de febrero de 2015),
cuyas medidas han sido objeto de negociacién con las organizaciones sindicales
en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Administraciéon
Publica de la Regidn de Murcia el dia 27 de enero de 2015, con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcién Mantenimiento de la Administracion Pdblica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo
se encuentra a disposicion de los ciudadanos, en Internet la pagina web con la
siguiente direccion: http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/, asi como el Tabldn
de Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa
de Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14,
de Murcia).

De manera complementaria, los aspirantes recibirdn informacién sobre
el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de correo
electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de efectos
juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regirdn por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicion, designaciéon y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
el acceso a la Funcidon Publica Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n.% 35, de 11 de febrero de 2006), por las presentes bases especificas y, en
lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracidon Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 146, de 26 de
junio de 2004).
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Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 10 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcién Mantenimiento de la Administracién Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general segunda,
en lo que resulte de aplicaciéon, de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

-Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado,
Ramas Electricidad y Electrdnica, Construccién y Obras o Metal o Técnico en
Electricidad y Electrdnica o Técnico en Edificacion y Obra Civil, o en condiciones
de obtenerlo por haber abonado los derechos para su expedicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion
publica regional, se establecen medidas de fomento de promocién interna, y se
modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio
de 1998) los funcionarios que no posean la titulacién requerida en el apartado
anterior podran participar en las presentes pruebas selectivas siempre que
acrediten una antigliedad de 10 afios en la Agrupacidn Profesional de Servicios
Publicos y anteriores Cuerpos o Categorias Profesionales del Grupo E y estén
en posesion de cualquier titulacion de Formacion Profesional de Primer Grado,
Graduado Escolar o equivalente.

- Estar en posesién del carnet de conducir Clase B.

- Ser personal funcionario al servicio de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacién profesional (C2) o en la Agrupacién Profesional de Servicios Publicos
y en anteriores Cuerpos y Opciones del Grupo E, desde el que se promociona.

- Con caracter excepcional, por tratarse de plazas de promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, los aspirantes deberdn pertenecer a la
Agrupacién Profesional de Servicios Publicos y ocupar un puesto de Ayudante de
Mantenimiento.
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3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud ajustada al modelo que figura como Anexo. A estos efectos,
la solicitud deberan rellenarla a través del formulario web que esta disponible
en la direccion de internet www.carm.es (Atencidn a la Ciudadania en el enlace
“Oferta de Empleo y bolsas de trabajo.”) o directamente en la direccion www,
carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace “Instancias para las oposiciones a la CARM").

Para rellenar el formulario web de la solicitud podran consultarse las
instrucciones en dichas paginas web. Una vez finalizado este proceso debera
imprimir la solicitud como “documento definitivo”. No debera rellenarse, en
ningun caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la emitida
telematicamente a través de la direccién web indicada en el parrafo anterior.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la realizacién
del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion de solicitudes
ante la Direccidon General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, informe
emitido por la Unidad de valoracién del IMAS donde se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacion de la prueba.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera prevista en
la presente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso contrario, no seran incluidos en la citada Lista de Espera.

Los aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa, en donde el
descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo
de presentacion de instancias ante la Direccidon General de la Funcién Publica y
de Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la web e impreso el “*documento
definitivo”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de las dos posibles formas
de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras seguin los
correspondientes codigos de transaccidn, presentando una copia de la solicitud:

BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA BANCO SABADELL CAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJA R. REGIONAL EXP125
S. AGUSTIN

BANKIA TX117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BANCO SANTANDER R.ET.O
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b) Por pago telematico: A través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELL CAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

El importe de la Tasa por actuaciones en materia de la Funcidon Publica
Regional, actualizado por la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio
2015, sera el siguiente:

Tasa completa promocién interna: 6,87 €

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten su condicidon de
discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencidon del pago, la Administracion podra requerir la
documentacidén necesaria en cualquier momento del proceso selectivo para su
comprobacion.

El solicitante autoriza a la Administracién Plblica Regional a recabar de las
administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacion cumplimentada en la solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso
selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigira al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y
Administracién Publica.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora o impreso el modelo de
solicitud como “documento definitivo” por los aspirantes exentos del abono de
la misma, se entenderd cumplimentado el trdmite de presentacion de solicitud
con los efectos y garantias para el interesado de su presentacién en un registro
administrativo.

4. Admision de aspirantes

4.1.- La admisién de aspirantes se regira por lo previsto en la base general
cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia en relacién con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo.
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5.2.- El Tribunal estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
vocales (primero, segundo y tercero), debiendo designarse el mismo ndimero de
miembros suplentes. La composicidén concreta del Tribunal se anunciara en la
Orden por la que se aprueban las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3.- Los miembros del Tribunal calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacién previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. No podran formar parte del Tribunal
calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

5.4.- La designacidn y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo (70 puntos).

6.2.- La fase de oposicidn consistird en un curso de formacion de
caracter selectivo organizado por la Escuela de Formacién e Innovacion de la
Administracién Publica de la Regidn de Murcia. Dicho curso teérico-practico
versara sobre temas relacionados con el contenido del programa de materias
especificas de las pruebas selectivas para acceso a este Cuerpo, Escala y Opcion.
El curso serd presencial y comprendera diferentes modulos que seran objeto de
evaluacion, su duracion maxima sera de 60 horas.

Para cada moddulo el Tribunal asistido por el profesorado correspondiente
llevara a cabo un ejercicio que podra consistir en:

a) El desarrollo y resolucién por escrito de dos supuestos practicos,
desglosados o no en preguntas, relacionados con las materias impartidas en el
modulo.

b) O bien, el desarrollo y resolucién por escrito de un supuesto practico,
desglosado o no en preguntas, relacionado con las materias del médulo y una
prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcidn.

En los supuestos practicos se valorara el grado de conocimiento y la
capacidad de analisis y de relacién.

Cada médulo tendra una puntuacion. La puntuacién minima para superar
cada uno de ellos sera el 40 por ciento de la puntuacion maxima del mddulo.

La puntuacion del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes médulos.

Valoracion final del curso: de 0 a 70 puntos.
Puntuacion minima para superarlo: 35 puntos.

Los aspirantes para poder realizar el ejercicio de cada modulo deberan
asistir obligatoriamente al mismo debiendo presentarse justificacion de cualquier
ausencia. No se considerara que un alumno haya seguido el curso cuando las
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faltas de asistencia sean de mas del 10 por ciento de las horas programadas,
aunque fuera por causa justificada.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de
15 de enero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Mantenimiento de la
Administracion Pablica Regional (BORM n.° 19, de 24 de enero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacién
del correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del curso de formacién de caracter selectivo se ajustara a
lo dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra P.

6.5.- El citado curso comenzara a partir del 1 de marzo de 2016,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

6.6.- Los aspirantes que obtengan en el curso de la fase de oposiciéon una
puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, podran
guedar exentos de su realizacidon en la convocatoria de promocién interna
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidén objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria en la que se
obtuvo dicha puntuacion.

7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidén en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 30 puntos):
a) Antigliedad y/o experiencia, maximo 15 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo de la convocatoria (C2) o en
la Agrupacioén Profesional de Servicios Publicos y en anteriores Cuerpos, Opciones
y Categorias Profesionales del Grupo E se valorara a razén de 0,1563 puntos por
mes o fraccién de 30 dias, hasta un maximo de 8 afos (96 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 15 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,1042
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 8 afios (96 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacién. La puntuacién maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 10 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 7,5 puntos.
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- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
3 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulaciéon de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 3 puntos.

- Por tener el certificado de nivel avanzado de la Escuela Oficial de idiomas
o por los titulos, diplomas o certificados en lenguas extranjeras de nivel B2
reconocidos por el Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM n.% 74 de 31 de
marzo), se valorara 1,5 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, maximo 6 puntos.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,02 por hora de formacién, hasta un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacidon Continua (Acuerdos de Formacién
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,06 por hora de formacién, hasta un maximo de 100 horas.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoraciéon de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion.

- Se valoraran las actividades de formacidn realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Las actividades de formacion relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones siempre seran valoradas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién; en caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, maximo 1,5 puntos.

- Por un ejercicio aprobado en la ultima convocatoria de promocion interna
del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la presente convocatoria.

7.4.- Los aspirantes que hubiesen aprobado el curso selectivo de la fase
de oposicién deberan presentar en la Direcciéon General de la Funcién Pablica y
Calidad de los Servicios, en el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de
la exposicién de la Resolucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
gue han aprobado el curso selectivo de la fase de oposicion, la certificacion a la
que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.
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7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la citada Orden.

8.- Resolucion de seleccidonados, relacion complementaria de
aprobados, presentacion de documentos, nombramiento como
funcionario de carrera y toma de posesion

Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

9.- Periodo de practicas

El periodo de practicas se regird por lo establecido en la base general
decimotercera aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda y tendra una duracion maxima de un mes.

10.- Lista De Espera

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al menos 21 puntos en el curso
selectivo de la fase de oposicion, podran formar parte de la Lista de Espera, que
constituira el Tribunal Calificador.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no podran formar parte de la Lista
de Espera que se constituya aquellos aspirantes que, habiendo participado en
las presentes pruebas selectivas, no posean el titulo de Formacién Profesional de
Primer Grado, Ramas Electricidad y Electrénica, Construccién y Obras o Metal o
Técnico en Electricidad y Electrénica o Técnico en Edificacién y Obra Civil.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base
general 14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

10.3.- En relacién con el apartado a) del baremo de méritos de la base
14.2.2, las calificaciones obtenidas por los aspirantes en el curso selectivo de la
fase de oposicion, se ajustaran a la maxima alcanzable por este apartado que
sera de 40 puntos.

10.4.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo que resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de
personal interino y laboral temporal, de la Administracidon Publica Regional (BORM
n.° 186, de 11 de agosto de 2001).

10.6.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
esta convocatoria.

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region

NPE: A-011215-11828



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 278 Martes, 1 de diciembre de 2015 Pagina 39670

de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 23 de noviembre de 2015.—El Consejero de Hacienda y
Administracion Pablica, Andrés Carrillo Gonzalez.
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ANEXO

(Espacio reservado para el cédigo de barras del N28 para el banco)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARAACCESOALA
FUNCION PUBLICA REGIONAL

(0) CODIGO DE SOLICITUD: IDENTIFICADOR:

1) CODIGO CONVOCATORIA : —

(2) DATOS PERSONALES
NIF/T.Residencia/Pasaporte ~ Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Lo b b b b v
Direccion Cod. Postal
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\~\\\~~\\!\\!\\\\\\\\!\\\"\\\\'
Teléfono fijo 2.1 Teléfono movil 2.2 Direccion de correo electronico Pais de residencia
“,IHH~H,“,H~“‘\!\\\\\\!\\\\\\\\\f\\\\‘\\\&\\\\\\\\\\‘
Municipio Provincia 2.3 Na oﬁ'mé‘d
Espafiola \'HHHHHH‘
N T T T T B N S A A O | I A I B A A ‘Exento ruebade‘copocimientos castellano | |
Fecha Nacimiento 2.4 Permiso 2.5 Adaptacion solicitada en caso de discapacidad %aral ealizacionde Ias pruebas
Conducir
] ‘\\\\\\\\\\\\\\\l\\\\\\!\\\\\\\’!l\!\\ll\!\\!\\!\‘
' "o 4
(3) DATOS ACADEMICOS R o

[ ](3.1) Poseo el titulo exigido en la convocatoria.
[ 1(3.2) Reuno los requisitos para la dispensa de titulacion expr&dos en la’convocatoria: [ ] Antigiiedad

\ [] Titulacién Area Conocimiento
(4) TURNO DE DISCAPACIDAD N
[] Me presento por el turno de discapacidad. ?’ |
(5) TURNO DE PROMOCION INTERNA N
| [J Reuno los requisitos para participar por el\tgrno\d\}romomon Interna. (5.1) Via: A[] B[] |
(6) OPCION CUERPO SUPERIOR D ST ADORES’
Solicito participar por la opcion: ECQ JURIDICA [] |

(7) LISTA DE ESPERA
[ ]Deseo participar en la lista de esp a’ (71)ZONAS: 1 2 3 4 5 6
S\ U Joododn

(8) EXENCION DE EJE\RQ|C|0§I
| Solicito la exencion dela régli?%ion de los ejercicios: PRIMERO [ ] SEGUNDO [ ]

SOLICITUD, DECLARAM, AWON, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA séf‘admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones
exigidas para el ingreso espe;ialmeme sefialados en la convocatoria arriba mencionada, AUTORIZA a la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios para que los datos de

localizacién que constan enJa soli¢itud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se compromete a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud, a cuyos Bfectos practico la autoliquidacion e ingreso de la Tasa T110 correspondiente.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal de esta solicitud y de sus documentos anexos se incorporan a un fichero publico de titularidad de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
responsable del fichero “Gestion de Personal y Néminas” con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a otros Organos de las Administraciones Publicas. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el solicitante mediante escrito dirigido al responsable del Fichero, a la direccion postal, Avda. Infante Juan Manuel, n®
14 de Murcia de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

sl O NoO O Autorizo al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma electrénica o por otros medios, a esta Administracion Publica, otras Administraciones o Entes, los datos
personales y documentos necesarios para la tramitacion de este procedimiento de acuerdo con el articulo 6 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos y con el capitulo Il del Decreto Regional 286/2010, de 5 de noviembre, de simplificacién documental, en concreto los relacionados a continuacién: DNI, titulacién académica
expedida por universidades espafiolas con posterioridad al afio 1991 y la acreditacion de la condicion de discapacitado expedida por el Instituto Murciano de Accion Social de la Region de Murcia
(IMAS). ) )

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR PERSONALMENTE LOS DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL
PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD

Murcia, de de (9) AUTOLIQUIDACION TASA T110
Cadigo Tasa (11 Importe Tasa

(Euros, céntimos)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINI$TRACIC3N PUBLICA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Ejemplar para el interesado Ejemplar para la Entidad Bancaria
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INSTRUCCIONES

(0) CODIGO DE SOLICITUD e IDENTIFICADOR: Estos campos se rellenaran automaticamente al cumplimentar la instancia a través de Internet. Le
seran solicitados en caso de que quiera consultar la informacién de dicha instancia en la web.

(1) CODIGO CONVOCATORIA: Indique el codigo de la convocatoria en la que participa.

(2) DATOS PERSONALES. Todos los campos son obligatorios para ser admitido excepto los apartado 2.1, 2.2, 2.4y 2.5.

(2.1) Si rellena su teléfono mavil, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via SMS.

(2.2) Si rellena su correo electrénico, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via e-mail.

(2.3) Si la Nacionalidad es espafiola, marque con una X en la casilla correspondiente.
Si la Nacionalidad no es espafiola, indiquela obligatoriamente en ‘Otra’.
Si ademas de no ser espariol, pertenece usted a un estado cuya lengua oficial sea el castellano, o esta en posesion del Diploma de Espafiol
como lengua extranjera (nivel intermedio) o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o ha prestado servicios en cualquier Administracién Publica espariola durante al menos un afio, marque con una X en la casilla de
‘Exento prueba de conocimientos castellano’. Igualmente podra marcar dicha casilla, si ya hubiese superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

(2.4) Sélo en aquellas convocatorias en las que se exige un determinado Permiso de conducir, sera obligatorio marcar con una X si posee la clase

de carnet requerida.

(3) DATOS ACADEMICOS. Obligatorio.
(3.1) Turno de acceso libre o turno de promocion interna, en su caso.
(3.2) Sélo turno de promocién interna. Debera indicar la causa de exencion de titulacion. (Si marca esta casilla, no podra formar parte de la lista de
espera).

(4) TURNO DE DISCAPACIDAD. Soélo en aquellas convocatorias que prevean la reserva de plazas para este turno de discapacidad. En estas
convocatorias para ser admitido por este turno, debera poseer una discapacidad igual o superior al 33 % reconocida por el érgano competente.

(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. Obligatorio para los aspirantes al Cuerpo Superior de Administradores, codigo de
convocatoria AGX00L-6, AGX00P-0. Marcar s6lo una de las dos opciones, Econémica 6 Juridica. Si no, saldra excluido.

(7) LISTA DE ESPERA. Si la convocatoria incluye la constitucién de una Lista de Espera, sefiale si quiere figurar en dicha Lista; si no lo sefiala, no
podra ser incluido en ella.
(7.1) Senale la/s zona/s que prefiere entre las indicadas en la convocatoria:

Zona Municipios
1 Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Beniel, Molina de Segura, Las Torres de Caotillas, Librilla, Murcia y Santomera
2 Abanilla, Abaran, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza, Fortuna, Lorqui, Ojos, Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura.
3 Cartagena, Fuente Alamo, La Union, Los Alcazares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Torre Pacheco.
4 Aguilas, Aledo, Lorca, Mazarron, Puerto Lumbreras y Totana.
5 Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio, Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego
6 Jumilla y Yecla.

(8) EXENCION DE EJERCICIOS. Si la convocatoria establece esta posibilidad y cumple usted con los requisitos para resultar exento de la realizacion
de algun ejercicio (obtuvo una puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para el ejercicio correspondiente en la convocatoria
anterior al mismo Cuerpo/Escala — opcion del mismo tipo de acceso libre/promocién interna), marque el/los ejercicios de esta convocatoria
respecto a los cuales solicita la exencion. (Puede marcar uno de ellos, ambos, o ninguno si aun estando exento si desea realizar el/los ejercicios.)

(9) AUTOLIQUIDACION TASA T110. Obligatorio. Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcion publica regional,
consignada en la vigente Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, dentro del plazo de presentacion de instancias. Formas de

pago:

A) Poringreso en las siguientes Entidades Colaboradoras segun los correspondientes codigos de Transaccion:
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA | BANCO SABADELLCAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJA R. REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BANKIA X117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BSCH R.E.T.O.

B) Por pago telematico a través de los servicios de banca electronica de las entidades colaboradoras que se citan. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente:

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELLCAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable.
Exencion del pago: estan exentos del pago de esta tasa las personas que acrediten su condicion de discapacitado con un grado igual o superior al
33 % en el momento del devengo de la tasa.
Reducciéon del pago: asimismo, tendran derecho a la reduccion del importe de la tasa aquellos aspirantes que se encuentren en posesion del
Carnet de Paro o Carnet Joven en el momento del pago en la entidad bancaria.
En el caso de exencién o reduccion de tasas, la Administracion podra comprobar la veracidad de la informacion en los Organismos
correspondientes o requerir la documentacién necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad o
inexistencia de estos documentos, el aspirante sera excluido del proceso selectivo.

Las tasas para el ejercicio 2015 son las siguientes:

Grupo Tasa Completa Tasa Promocion Interna Tasa Paro Tasa Carnet Joven
(9.0) (9.1) Cdédigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Cddigo de Tasa Importe (9.1) Cdodigo de Tasa Importe
A1 A1 48,61 A2 24,31 A3 24,31 A4 38,89
A2 B1 38,78 B2 19,39 B3 19.39 B4 31,02
C1 C1 25,31 C2 12,66 C3 12,66 C4 20,25
C2 D1 13,75 D2 6,87 D3 6,87 D4 11,00
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

11829 Orden de 23 de noviembre de 2015 de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién interna, 5
plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Cocina de la
Administracion Publica Regional. (Cédigo DFX15P-8)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 16/2015, de 20 de
febrero, sobre Promocién Profesional de los Empleados Publicos para el afio 2015
(Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 45, de 24 de febrero de 2015),
cuyas medidas han sido objeto de negociacién con las organizaciones sindicales
en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia el dia 27 de enero de 2015, con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcidn Cocina de la Administracion Puablica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo
se encuentra a disposicién de los ciudadanos, en Internet la pagina web con la
siguiente direccion: http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/, asi como el Tabldn
de Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa
de Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14,
de Murcia).

De manera complementaria, los aspirantes recibiran informacién sobre
el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccidon de correo
electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de efectos
juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
el acceso a la Funcién Publica Regional (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
n.% 35, de 11 de febrero de 2006), por las presentes bases especificas y, en
lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
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Administracidon Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 146, de 26 de
junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién
interna, 5 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opciéon Cocina de la
Administracién Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos senalados en la base general segunda,
en lo que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracidon Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

-Estar en posesién del titulo de Formacion Profesional de Primer Grado, Rama
Hosteleria y Turismo, especialidad Cocina o Técnico en Hosteleria y Turismo, Ciclo
Cocina o en condiciones de obtenerlo por haber abonado los derechos para su
expedicion.

-Ser personal funcionario al servicio de la Administracion Publica de la Region
de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacién profesional (C2) o en la Agrupacién Profesional de Servicios Publicos
y en anteriores Cuerpos y Opciones del Grupo E, desde el que se promociona.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en la solicitud ajustada al modelo que figura como Anexo. A
estos efectos, la solicitud deberan rellenarla a través del formulario web
que esta disponible en la direccidon de internet www.carm.es (Atencion a la
Ciudadania en el enlace “Oferta de Empleo y bolsas de trabajo.”) o directamente
en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace “Instancias para las
oposiciones a la CARM").

Para rellenar el formulario web de la solicitud podran consultarse las
instrucciones en dichas paginas web. Una vez finalizado este proceso debera
imprimir la solicitud como “documento definitivo”. No deberé rellenarse, en
ningun caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente véalida la emitida
telematicamente a través de la direccién web indicada en el parrafo anterior.
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3.2. La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes que soliciten adaptacidon de tiempo y medios para la realizacidn
del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de solicitudes
ante la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, informe
emitido por la Unidad de valoracion del IMAS donde se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacién de la prueba.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera prevista en
la presente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso contrario, no seran incluidos en la citada Lista de Espera.

Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el
descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo
de presentacion de instancias ante la Direccidon General de la Funcién Publica y
de Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la web e impreso el “*documento
definitivo”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de las dos posibles formas
de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras segun los
correspondientes codigos de transaccién, presentando una copia de la solicitud:

BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA BANCO SABADELL CAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJAR. REGIONAL EXP125
S. AGUSTIN

BANKIA TX117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BANCO SANTANDER R.ET.0

b) Por pago telematico: A través de los servicios de banca electrdnica de
las entidades colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELL CAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

El importe de la Tasa por actuaciones en materia de la Funcidn Publica
Regional, actualizado por la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2015, sera el siguiente:

Tasa completa promocién interna: 6,87 €
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Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten su condicidon de
discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencidon del pago, la Administracion podra requerir la
documentacidon necesaria en cualquier momento del proceso selectivo para su
comprobacion.

El solicitante autoriza a la Administracién Publica Regional a recabar de las
administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en la solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso
selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigird al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y
Administracion Publica.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora o impreso el modelo de
solicitud como “documento definitivo” por los aspirantes exentos del abono de
la misma, se entenderd cumplimentado el tramite de presentacién de solicitud
con los efectos y garantias para el interesado de su presentacion en un registro
administrativo.

4. Admision de aspirantes

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto en la base general
cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia en relacién con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
vocales (primero, segundo y tercero), debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes. La composicidén concreta del Tribunal se anunciara en la
Orden por la que se aprueban las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3.- Los miembros del Tribunal calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacién previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. No podran formar parte del Tribunal
calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria.

5.4.- La designacidn y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicién supondra un 70% del total de la puntuacién del
proceso selectivo (70 puntos).

6.2.- La fase de oposicién consistird en un curso de formacion de
caracter selectivo organizado por la Escuela de Formacidn e Innovacion de la
Administracion Publica de la Region de Murcia. Dicho curso tedrico-practico
versara sobre temas relacionados con el contenido del programa de materias
especificas de las pruebas selectivas para acceso a este Cuerpo, Escala y Opciodn.
El curso sera presencial y comprendera diferentes modulos que seran objeto de
evaluacion, su duracion maxima sera de 60 horas.

Para cada mddulo el Tribunal asistido por el profesorado correspondiente
llevara a cabo un ejercicio que podra consistir en:

a) El desarrollo y resolucién por escrito de dos supuestos practicos,
desglosados o0 no en preguntas, relacionados con las materias impartidas en el
madulo.

b) O bien, el desarrollo y resolucion por escrito de un supuesto practico,
desglosado o no en preguntas, relacionado con las materias del mddulo y una
prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcidn.

En los supuestos practicos se valorara el grado de conocimiento y la
capacidad de analisis y de relacidn.

Cada méddulo tendrd una puntuacién. La puntuacién minima para superar
cada uno de ellos sera el 40 por ciento de la puntuacion maxima del mddulo.

La puntuacion del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes mddulos.

Valoracion final del curso: de 0 a 70 puntos.
Puntuacion minima para superarlo: 35 puntos.

Los aspirantes para poder realizar el ejercicio de cada mddulo deberan
asistir obligatoriamente al mismo debiendo presentarse justificacién de cualquier
ausencia. No se considerara que un alumno haya seguido el curso cuando las
faltas de asistencia sean de mas del 10 por ciento de las horas programadas,
aunque fuera por causa justificada.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de
10 de febrero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina de la Administracion
Pablica Regional (BORM n.° 39, de 17 de febrero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,

se entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacion
del correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del curso de formacidn de caracter selectivo se ajustara a
lo dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacién de los opositores se iniciard por orden alfabético,
comenzando por la letra P.
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6.5.- El citado curso comenzara a partir del 1 de marzo de 2016,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

6.6.- Los aspirantes que obtengan en el curso de la fase de oposicién una
puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, podran
quedar exentos de su realizacién en la convocatoria de promocion interna
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacién maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria en la que se
obtuvo dicha puntuacion.

7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 30 puntos):
a) Antigliedad y/o experiencia, maximo 15 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo de la convocatoria (C2) o en
la Agrupacién Profesional de Servicios Publicos y en anteriores Cuerpos, Opciones
y Categorias Profesionales del Grupo E se valorara a razén de 0,1563 puntos por
mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 8 afios (96 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participacion. La puntuacidon maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 15 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razon de 0,1042
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 8 afios (96 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacién. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 10 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 7,5 puntos.

- Por tener una titulacidon de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
3 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulaciéon de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 3 puntos.

- Por tener el certificado de nivel avanzado de la Escuela Oficial de idiomas
o por los titulos, diplomas o certificados en lenguas extranjeras de nivel B2
reconocidos por el Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM n.° 74 de 31 de
marzo), se valorara 1,5 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, maximo 6 puntos.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formaciéon Continua (Acuerdos de Formacién
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
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propias del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,02 por hora de formacién, hasta un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacidn permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacién Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,06 por hora de formacién, hasta un maximo de 100 horas.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoraciéon de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los Ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Las actividades de formacion relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones siempre seran valoradas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion; en caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razon de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

d) Ejercicio aprobado, maximo 1,5 puntos.

- Por un ejercicio aprobado en la ultima convocatoria de promocidn interna
del mismo Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la presente convocatoria.

7.4.- Los aspirantes que hubiesen aprobado el curso selectivo de la fase de
oposicién deberan presentar en la Direccién General de la Funcidén Pablica y Calidad
de los Servicios, en el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de la exposicién
de la Resolucidn definitiva que contenga la relacién de aspirantes que han aprobado
el curso selectivo de la fase de oposicidn, la certificacién a la que se refiere la base
general 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda. En caso de empate se estard a lo
dispuesto en la base general octava de la citada Orden.

8.- Resolucion de selecciénados, relacion complementaria de
aprobados, presentacion de documentos, nombramiento como
funcionario de carrera y toma de posesion

8.1.-Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- En las tomas de posesion el ofrecimiento de puestos de trabajo a los
aspirantes seleccionados se llevara a cabo de conformidad con los articulos 6 y 9
del Decreto n.% 16/2015, de 20 de febrero.

9.- Periodo de practicas

El periodo de practicas se regird por lo establecido en la base general
decimotercera aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, y tendra una duracion maxima de un mes.
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10.- Lista de espera

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al menos 21 puntos en el curso
selectivo de la fase de oposicion, podran formar parte de la Lista de Espera, que
constituira el Tribunal Calificador.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base
general 14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

10.3.- En relacion con el apartado a) del baremo de méritos de la base
14.2.2, las calificaciones obtenidas por los aspirantes en el curso selectivo de la
fase de oposicion, se ajustaran a la maxima alcanzable por este apartado que
sera de 40 puntos.

10.4.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo que resulte de
aplicacién, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccidon de
personal interino y laboral temporal, de la Administracion Publica Regional (BORM
n.° 186, de 11 de agosto de 2001).

10.6.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
esta convocatoria.

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 23 de noviembre de 2015.—El Consejero de Hacienda y
Administracién Publica, Andrés Carrillo Gonzalez.
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(Espacio reservado para el codigo de barras del N28 para el banco)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARAACCESOALA
FUNCION PUBLICA REGIONAL

(0) CODIGO DE SOLICITUD: IDENTIFICADOR:

(1) CODIGO CONVOCATORIA : —

(2) DATOS PERSONALES
NIF/T.Residencia/Pasaporte  Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
\444444444|‘\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\
Direccion Cod. Postal
\n\\\\|\\~\\\\l\\\\\\\\\\\\\\\~\\\~\\\\\\\\\I\\\\\i\\\"\\\\‘
Teléfono fijo 2.1 Teléfono movil 2.2 Direccion de correo electronico Pais de residencia

R N IR R R L. . R
Municipio Provincia 2.3 Na 'oﬁﬁ%ad o

Espafiola tra{\'\\\\\\\\\\\\‘

Lot b 11 | Exentopruebadelcogocimientos castellano ]

Fecha Nacimiento 2.4 Permiso 2.5 Adaptacion solicitada en caso de discapacidad [.laral ealizacionde las pruebas

Conducir
] ‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\!\\\\\\,\\\\\\\\\!\\!\\!\‘
. '

(3) DATOS ACADEMICOS KV A

[](3.1) Poseo el titulo exigido en la convocatoria. \,

[ ](3.2) Reuno los requisitos para la dispensa de titulacion expr?\dos en la’convocatoria: [] Antigiiedad

\ [] Titulacién Area Conocimiento
N4

(4) TURNO DE DISCAPACIDAD N

‘ [] Me presento por el turno de discapacidad. 4 |
’\ \a
(5) TURNO DE PROMOCION INTERNA

‘ [] Reuno los requisitos para participar por eNano\d\}romomon Interna. (5.1) Via: A[] B[] |

(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE ABMINIST ﬁADOREs
‘ Solicito participar por la opcion: ECQNﬁ CA JURIDICA [] |

(7) LISTA DE ESPERA
[ ]Deseo participar en la lista esp a’ (71 JZONAS: 1 2 3 4 5
R minjulsln

(8) EXENCION DE EJEleClOé\'
‘ Solicito la exencion dela ré&l%ién de los ejercicios: PRIMERO [ ] SEGUNDO [ ]

SOLICITUD, DECLARAM, AWON, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA s&fadmitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso espe’ialmenle sefalados en la convocatoria arriba mencionada, AUTORIZA a la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para que los datos de

o

localizacion que constan endJa soli€itud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se compromete a probar documentalmente todos los datos que

figuran en la solicitud, a cuyos &féctos practico la autoliquidacion e ingreso de la Tasa T110 correspondiente.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal de esta solicitud y de sus documentos anexos se incorporan a un fichero publico de titularidad de la Direccién General de la Funciéon Publica y Calidad de los Servicios,
responsable del fichero “Gestion de Personal y Néminas” con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a otros Organos de las Administraciones Publicas. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el solicitante mediante escrito dirigido al responsable del Fichero, a la direccion postal, Avda. Infante Juan Manuel, n®
14 de Murcia de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

sl O No O Autorizo al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma electronica o por otros medios, a esta Administracién Publica, otras Administraciones o Entes, los datos
personales y documentos necesarios para la tramitacion de este procedimiento de acuerdo con el articulo 6 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos y con el capitulo Il del Decreto Regional 286/2010, de 5 de noviembre, de simplificacion documental, en concreto los relacionados a continuacion: DNI, titulacién académica
expedida por universidades espafiolas con posterioridad al afio 1991 y la acreditacion de la condicién de discapacitado expedida por el Instituto Murciano de Accion Social de la Region de Murcia
(IMAS).

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR PERSONALMENTE LOS DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL
PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD

Murcia, de de (9) AUTOLIQUIDACION TASA T110
Cadigo Tasa 1] Importe Tasa

(Euros, céntimos)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINI§TRACIC)N PUBLICA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Ejemplar para el interesado Ejemplar para la Entidad Bancaria
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INSTRUCCIONES

(0) CODIGO DE SOLICITUD e IDENTIFICADOR: Estos campos se rellenaran automaticamente al cumplimentar la instancia a través de Internet. Le
seran solicitados en caso de que quiera consultar la informacion de dicha instancia en la web.

(1) CODIGO CONVOCATORIA: Indique el codigo de la convocatoria en la que participa.

(2) DATOS PERSONALES. Todos los campos son obligatorios para ser admitido excepto los apartado 2.1, 2.2, 2.4y 2.5.

(2.1) Si rellena su teléfono movil, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via SMS.

(2.2) Si rellena su correo electrénico, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via e-mail.

(2.3) Si la Nacionalidad es espafiola, marque con una X en la casilla correspondiente.
Si la Nacionalidad no es espafiola, indiquela obligatoriamente en ‘Otra’.
Si ademas de no ser espariol, pertenece usted a un estado cuya lengua oficial sea el castellano, o esta en posesion del Diploma de Espafiol
como lengua extranjera (nivel intermedio) o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o ha prestado servicios en cualquier Administracién Publica espafiola durante al menos un afio, marque con una X en la casilla de
‘Exento prueba de conocimientos castellano’. Igualmente podrd marcar dicha casilla, si ya hubiese superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

(2.4) Solo en aquellas convocatorias en las que se exige un determinado Permiso de conducir, sera obligatorio marcar con una X si posee la clase

de carnet requerida.

(3) DATOS ACADEMICOS. Obligatorio.
(3.1) Turno de acceso libre o turno de promocién interna, en su caso.
(3.2) Solo turno de promocion interna. Debera indicar la causa de exencién de titulacion. (Si marca esta casilla, no podra formar parte de la lista de
espera).

(4) TURNO DE DISCAPACIDAD. Solo en aquellas convocatorias que prevean la reserva de plazas para este turno de discapacidad. En estas
convocatorias para ser admitido por este turno, debera poseer una discapacidad igual o superior al 33 % reconocida por el 6rgano competente.

(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. Obligatorio para los aspirantes al Cuerpo Superior de Administradores, codigo de
convocatoria AGX00L-6, AGX00P-0. Marcar s6lo una de las dos opciones, Econémica 6 Juridica. Si no, saldra excluido.

(7) LISTA DE ESPERA. Si la convocatoria incluye la constitucién de una Lista de Espera, sefiale si quiere figurar en dicha Lista; si no lo sefiala, no
podra ser incluido en ella.
(7.1) Senale la/s zona/s que prefiere entre las indicadas en la convocatoria:

Zona Municipios
1 Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Beniel, Molina de Segura, Las Torres de Cotillas, Librilla, Murcia y Santomera
2 Abanilla, Abaran, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza, Fortuna, Lorqui, Ojés, Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura.
3 Cartagena, Fuente Alamo, La Unién, Los Alcazares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Torre Pacheco.
4 Aguilas, Aledo, Lorca, Mazarrén, Puerto Lumbreras y Totana.
5 Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio, Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego
6 Jumilla y Yecla.

(8) EXENCION DE EJERCICIOS. Si la convocatoria establece esta posibilidad y cumple usted con los requisitos para resultar exento de la realizacion
de algun ejercicio (obtuvo una puntuacion igual o superior al 75% de la méaxima prevista para el ejercicio correspondiente en la convocatoria
anterior al mismo Cuerpo/Escala — opcion del mismo tipo de acceso libre/promocién interna), marque el/los ejercicios de esta convocatoria
respecto a los cuales solicita la exencién. (Puede marcar uno de ellos, ambos, o ninguno si aln estando exento si desea realizar el/los ejercicios.)

(9) AUTOLIQUIDACION TASA T110. Obligatorio. Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcion publica regional,
consignada en la vigente Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, dentro del plazo de presentacion de instancias. Formas de

pago:

A) Poringreso en las siguientes Entidades Colaboradoras segun los correspondientes codigos de Transaccion:
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA | BANCO SABADELLCAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJA R. REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BANKIA X117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BSCH R.E.T.O.

B) Por pago telematico a través de los servicios de banca electronica de las entidades colaboradoras que se citan. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente:

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELLCAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera motivo de exclusién irrevocable.
Exencion del pago: estan exentos del pago de esta tasa las personas que acrediten su condicion de discapacitado con un grado igual o superior al
33 % en el momento del devengo de la tasa.
Reduccion del pago: asimismo, tendran derecho a la reduccion del importe de la tasa aquellos aspirantes que se encuentren en posesion del
Carnet de Paro o Carnet Joven en el momento del pago en la entidad bancaria.

En el caso de exencién o reduccion de tasas, la Administracion podra comprobar la veracidad de la informacion en los Organismos
correspondientes o requerir la documentacion necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad o
inexistencia de estos documentos, el aspirante sera excluido del proceso selectivo.

Las tasas para el ejercicio 2015 son las siguientes:

Grupo Tasa Completa Tasa Promocion Interna Tasa Paro Tasa Carnet Joven
(9.0) (9.1) Cddigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Cddigo de Tasa Importe (9.1) Cddigo de Tasa Importe
A1 A1 48,61 A2 24,31 A3 24,31 A4 38,89
A2 B 1 38,78 B2 19,39 B3 19.39 B4 31,02
C1 C1 25,31 C2 12,66 C3 12,66 C4 20,25
C2 D1 13,75 D2 6,87 D3 6,87 D4 11,00
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

11830 Correccion de errores del Decreto n® 218/2015, de 6 de agosto,
de concesion directa de subvenciones a Ayuntamientos de la
Region de Murcia para la prestacion de servicios de conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar.

Advertido error en el texto del citado Decreto, publicado en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia n.° 183, de 10 de agosto de 2015, se procede a efectuar
la oportuna rectificacion:

1. En la pagina 29903, donde dice:

“El importe total de las subvenciones sera de cuatrocientos seis mil
doscientos treinta y siete euros (406.237 €) y se abonaran un cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia. La
financiacién aludida se realiza en un 80 por ciento con cargo al Fondo Social
Europeo”, debe decir:

“El importe total de las subvenciones sera de cuatrocientos seis mil doscientos
cuarenta y un euros (406.241 €) y se abonaran un cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. La financiacién
aludida se realiza en un 80 por ciento con cargo al Fondo Social Europeo”,

2. En la pagina 29906, donde dice:

\ Total \ 406.237€ \

debe decir:

‘ Total ‘ 406.241€ ‘

Murcia, 13 de noviembre de 2015.—La Secretaria del Consejo de Gobierno,
M.a Dolores Pagan Arce.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

11831 Resolucion de 19 de noviembre de 2015, de la Direccion
General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios, por
la que se modifica la Resoluciéon de 28 de abril de 2015 por la
que se aprueba la Carta de Servicios de la Direccion General de
Carreteras.

Por Resolucion de 28 de abril de 2015 de la Direccidon General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, se aprobd la Carta de Servicios de la Direccidon
General de Carreteras de la Consejeria de Fomento, Obras Publicas y Ordenacion
del Territorio, publicAndose en el BORM de 8 de mayo de 2015.

La reorganizaciéon de la Administracion Regional que ha tenido lugar con la
entrada en vigor del Decreto de la Presidencia 18/2015, de 4 de julio (suplemento
n.° 2 del BORM n.° 152, de 4 de julio de 2015), ha modificado la denominacion
de la Consejeria correspondiente.

De acuerdo con lo anterior, la Direccion General de Carreteras, solicito la
actualizacién de la referida Carta de Servicios aprobada por Resoluciéon de 28
de abril de 2015 de la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios.

La Inspeccién General de Servicios, ha emitido informe al efecto, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 14, en relacién con el 6.3 de la Orden
de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
dictan instrucciones en relacidén a la implantacion de las cartas de servicios en la
Administracion Publica de la Region de Murcia.

En su virtud, y de acuerdo con el articulo 7 del Decreto 105/2015, de 10
de julio, por el que se establecen los drganos directivos de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, y el articulo 17.3 de la Ley 14/2013, de 26
de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de funcién publica, y el
art. 14,3 de la Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y
Hacienda:

Resuelvo:

Primero: Modificar la Resolucidon de 28 de abril de 2015 de la Direccidn
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios por la que se aprueba la
Carta de Servicios de la Direccién General de Carreteras, de manera que, donde
dice:

“Consejeria de Fomento, Obras Publicas y Ordenacion del Territorio”, debe
decir: “Consejeria de Fomento e Infraestructuras”.

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en la web corporativa http://www.carm.es/
cartasdeservicios.

Murcia, 19 de noviembre de 2015.—El Director General de la Funcidn Pdblica
y Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

11832 Resolucion de 19 de noviembre de 2015, de la Direccion General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que
se modifica la Resolucion de 13 de marzo de 2015 por la que
se aprueba la Carta de Servicios de la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

Por Resolucién de 13 de marzo de 2015 de la Direccion General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios, se aprobd la Carta de Servicios de la Direccion
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades, publicandose en el BORM de 23 de marzo de 2015.

La reorganizaciéon de la Administraciéon Regional que ha tenido lugar con la
entrada en vigor del Decreto de la Presidencia 18/2015, de 4 de julio (suplemento
n.° 2 del BORM n.° 152, de 4 de julio de 2015), ha modificado la denominacion
de la Consejeria correspondiente.

De acuerdo con lo anterior, la Direccién General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos, solicité la actualizacion de la referida Carta de Servicios
aprobada por Resolucién de 13 de marzo de 2015 de la Direccién General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

La Inspeccién General de Servicios, ha emitido informe al efecto, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 14, en relacién con el 6.3 de la Orden
de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
dictan instrucciones en relacidon a la implantacion de las cartas de servicios en la
Administracion Publica de la Region de Murcia.

En su virtud, y de acuerdo con el articulo 7 del Decreto 105/2015, de 10 de
julio, por el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, y el articulo 17.3 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre,
de medidas tributarias, administrativas y de funcién publica, y el art. 14,3 de la
Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y Hacienda:

Resuelvo:

Primero: Modificar la Resolucion de 13 de marzo de 2015 de la Direccién
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios por la que se aprueba la
Carta de Servicios de la Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos, de manera que, donde dice:

“Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades”, debe decir: “Consejeria
de Educacion y Universidades”.

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente Resolucidon en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en la web corporativa http://www.carm.es/
cartasdeservicios.

Murcia, 19 de noviembre de 2015.—El Director General de la Funcidn Publica
y Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

11833 Resolucion de 19 de noviembre de 2015, de la Direccion General
de la Funciéon Puablica y Calidad de los Servicios, por la que se
modifica la Resolucion de 28 de enero de 2015 por la que se
aprueba la Carta de Servicios de la Direccion General de Trabajo.

Por Resolucién de 28 de enero de 2015 de la Direccion General de la Funcidn
Publica y Calidad de los Servicios, se aprobd la Carta de Servicios de la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Empleo, publicandose en el
BORM de 3 de febrero de 2015.

La reorganizacion de la Administracion Regional que ha tenido lugar
con la entrada en vigor del Decreto de la Presidencia 18/2015, de 4 de julio
(suplemento n.° 2 del BORM n.° 152, de 4 de julio de 2015), y el consiguiente
Decreto 112/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, ha supuesto la
atribucion de la competencia sobre dicha materia a la mencionada Consejeria y la
modificaciéon de su denominacién.

De acuerdo con lo anterior, la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, solicité la actualizaciéon de la referida Carta de Servicios
aprobada por Resolucién de 28 de enero de 2015 de la Direccidon General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

La Inspeccion General de Servicios, ha emitido informe al efecto, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 14, en relacidén con el 6.3 de la Orden
de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
dictan instrucciones en relacién a la implantacion de las cartas de servicios en la
Administracion Pablica de la Regidn de Murcia.

En su virtud, y de acuerdo con el articulo 7 del Decreto 105/2015, de 10 de
julio, por el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, y el articulo 17.3 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre,
de medidas tributarias, administrativas y de funcién publica, y el art. 14,3 de la
Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y Hacienda:

Resuelvo:

Primero: Modificar la Resolucién de 28 de enero de 2015 de la Direccion
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios por la que se aprueba la

Carta de Servicios de la Direccion General de Trabajo, de manera que, donde dice:
“Direccidon General de Trabajo”, debe decir: “Direccién General de Relaciones
1",

Laborales y Economia Socia

“Director General de Trabajo”, debe decir: “Director General de Relaciones
Laborales y Economia Social”.

“Consejeria de Presidencia y Empleo”, debe decir: “Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo”.
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Segundo: Ordenar la publicacidon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en la web corporativa http://www.carm.es/
cartasdeservicios.

Murcia, 19 de noviembre de 2015.—El Director General de la Funcidn Publica
y Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
Instituto de Turismo de la Regién de Murcia

11834 Resolucion de 27 de noviembre de 2015, del Instituto de Turismo
de la Regién de Murcia, por la que se procede a la aperturay
convocatoria para el afio 2015 de la linea de financiacion con
cargo al Fondo Financiero del Estado para la Modernizacion de
las Infraestructuras Turisticas (FOMIT), en la Regiéon de Murcia.

La Iniciativa de Modernizacion de Destinos Turisticos Maduros, regulada por
Real Decreto 937/2010, de 23 de julio (BOE de 24 de julio), tiene por finalidad
apoyar financieramente los planes de renovacién y modernizacidon de destinos
turisticos maduros que se desarrollen paralelamente por las administraciones
locales y por las empresas turisticas privadas.

Los recursos para la aplicacion de la iniciativa de modernizacion de
destinos turisticos maduros que se facilitan a las Administraciones locales
provienen de la dotacion del Fondo Financiero del Estado para la Modernizacion
de las Infraestructuras Turisticas (FOMIT), recogido en las leyes anuales de
presupuestos generales del Estado, cuya apertura para la Regién de Murcia se
establece por la presente Orden.

La regulacion del FOMIT ha debido ser adaptada a la Sentencia del Tribunal
Constitucional 200/2009, de 28 de septiembre de 2009, incorporando la atribucién
a las Comunidades Auténomas en la convocatoria, tramitacion y resolucién de los
expedientes relativos al Fondo como mecanismo de otorgamiento de préstamos,
centralizadas hasta entonces en la Secretaria de Estado de Turismo.

Igualmente ha de tenerse en cuenta la Gltima modificacién introducida en
el régimen legal del FOMIT por la Disposicion Final 19.22 de la Ley 22/2013,
de presupuestos generales del Estado para el afio 2014, en virtud de la cual se
abre la posibilidad para que sean prestatarios finales del FOMIT, ademas de las
entidades locales, las “empresas turisticas privadas, radicadas y que desarrollen
su actividad principal en destinos turisticos maduros”.

Los criterios para la tramitacién de los préstamos del FOMIT en este sentido
aparecen recogidos en la Resolucion de 2 de julio de 2014, de la Secretaria de
Estado de Turismo, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Turismo sobre los criterios de valoracion y del calendario de las convocatorias
y tramitacion de préstamos con cargo al Fondo Financiero del Estado para la
Modernizacién de Infraestructuras Turisticas para 2014 y 2015 (BOE de 1 de
agosto de 2014).

En su virtud, y de conformidad con las facultades que me atribuye el
articulo 62.2.i) de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacidn del sector publico regional, donde se crea y
regula el Instituto de Turismo de la Regién de Murcia,

NPE: A-011215-11834



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 278 Martes, 1 de diciembre de 2015 Pagina 39689

Dispongo:
Primero.- Objeto.

Por la presente Orden se procede a la apertura y convocatoria
correspondiente al ejercicio 2015, de la linea de préstamos bonificados con cargo
al Fondo Financiero del Estado para la modernizacion de las Infraestructuras
Turisticas (FOMIT), para colaborar financieramente con los planes y proyectos de
renovacion, modernizacidon y reconversién integral de destinos turisticos maduros.

Segundo.- Régimen juridico y recursos del FOMIT.

1. El Fondo Financiero del Estado para la modernizacién de las Infraestructuras
Turisticas (FOMIT) se rige por las normas contenidas en la Disposicion Adicional
Cuadragésima Tercera de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007, en la redaccion dada a la misma por la
Disposicidon Final Decimonovena Segunda de la Ley 22/2013, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014, y por las disposiciones del Real Decreto
937/2010, de 23 de julio ( BOE de 24 de julio).

2. Los recursos para financiar las operaciones con cargo al FOMIT provienen
de las dotaciones que al fondo asignen anualmente los Presupuestos Generales
del Estado, de los remanentes de ejercicios anteriores y de las devoluciones o
retornos de operaciones realizadas con cargo al mismo. Su dotacién para esta
linea de préstamos, con cargo al presente ejercicio, asciende a 270 millones de
euros para todo el Estado espafiol, segln la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Turismo de 17 de julio de 2015 por la que se fija el volumen de recursos del
FOMIT destinado a las operaciones de préstamos bonificados correspondientes a
la convocatoria 2015.

Tercero.- Finalidad de la linea de financiacion.

1. Podran ser objeto de financiacidn con cargo a los préstamos bonificados los
proyectos de inversion publicos que se desarrollen por una entidad local en su @mbito
territorial siempre que, en dicho ambito, haya inversiones del sector turistico privado
que se desarrollen paralelamente a las publicas y cuya cuantia neta represente como
minimo el 30 por ciento del importe que se pretende financiar.

Se entendera que las inversiones privadas se desarrollan paralelamente a
las publicas cuando se enmarquen en el contexto de una planificacién previa de
caracter publico o exista una notoria identidad de planteamientos y finalidades
encaminadas a la recualificacién o modernizacién del destino turistico maduro.

2. Asimismo podran ser objeto de financiacidn los proyectos de inversion
desarrollados por empresas turisticas privadas legalmente constituidas, radicadas
en la Comunidad Auténoma y que desarrollen su actividad principal en un destino
turistico maduro.

3. En ningun caso con cargo al FOMIT, se podran conceder ayudas que
puedan tener por efecto el otorgamiento, a una o mas empresas, de ventajas
que puedan dar lugar al falseamiento de la competencia en el mercado interior y
que sean susceptibles de afectar a los intercambios comerciales entre los Estados
miembros.

Cuarto.- Beneficiarios y caracteristicas de la linea de financiacion.

1. Con caracter general podran ser beneficiarios de estos préstamos las
entidades locales de la Regidén de Murcia enumeradas en el articulo 3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, los organismos auténomos
locales, las entidades publicas empresariales locales, las sociedades mercantiles
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locales y las empresas turisticas privadas legalmente constituidas; radicadas, es
decir que tengan su sede principal en el territorio de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia y que desarrollen su actividad principal en un destino
turistico maduro de la misma.

En todo caso, seran requisitos indispensables para alcanzar la condicién de
beneficiario de un préstamo con cargo al FOMIT, no estar incurso en ninguna
de las prohibiciones para obtener la condicidon de beneficiario recogidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y acreditar ante el Instituto de Turismo de la Regidn de Murcia
haber obtenido la autorizaciéon de endeudamiento regulada en el articulo 53 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria; y en el articulo
25 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales.

2. Los importes maximos de los préstamos seran los siguientes:

- Las entidades locales enumeradas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, los organismos auténomos locales, las
entidades publicas empresariales locales y las sociedades mercantiles locales:
Hasta un maximo de 6 millones de euros y un minimo de 300.000,00 euros por
beneficiario y afo.

- Empresas turisticas privadas: Hasta un millén de euros, siempre que el
importe del préstamo a conceder no exceda de la cifra del neto patrimonial
acreditado de la empresa en el momento de la solicitud.

Conforme a lo establecido en la Orden IET/2117/2015, de 6 de octubre (BOE
n.% 246 del 14 de octubre) los préstamos se concederan al siguiente tipo de
interés para el beneficiario final:

- Préstamos a 3 afios: fijo hasta el 4,406%.

Calculo: 0,406%+hasta 4% margen de intermediacion.

Periodo maximo de carencia: Un afio.

- Préstamos a 5 afos: fijo hasta el 5,319%.

Calculo: 1,019%+ hasta 4,30% margen de intermediacion.

Periodo méaximo de carencia: Dos afos.

- Préstamos a 10 afios: fijo hasta el 6,449%.

Calculo: 2,149%+hasta 4,30% margen de intermediacion.

Periodo maximo de carencia: Tres afios.

- Préstamos a 15 afios: fijo hasta el 6,932%.

Calculo: 2,632%+hasta 4,30% margen de intermediacion.

Periodo maximo de carencia: Cinco afios.

Quinto.- Proyectos que pueden ser objeto de financiacion.

1. En el caso de las entidades locales seran financiables aquellos proyectos
orientados a la modernizacidon de los destinos turisticos maduros, a la reforma o
rehabilitacion de los equipamientos turisticos municipales o los entornos urbanos
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y naturales del destino, los cuales podran contener una o varia de las siguientes
actuaciones:

a) Construccién, ampliacién, renovacién, o remodelacién de infraestructuras
publicas municipales.

b) Instalacidn, sustitucidon o reparacion de equipamientos turisticos.

c) Establecimiento, ampliacién o mejora de servicios publicos municipales
que mejoren la oferta turistica.

d) Inversiones dirigidas a recuperar la calidad ambiental y paisajistica de los
destinos y a reducir la densidad urbanistica de las zonas turisticas, asi como las
que faciliten la modernizacién de los destinos turisticos.

2. En el caso de las empresas turisticas privadas seran financiables los
proyectos orientados a reforma o rehabilitacion de equipamientos turisticos que
podran contener alguna de las siguientes actuaciones:

a) Ampliacién, reparacién, renovacion, sustitucion o remodelacion de
equipamientos.

b) Inversiones dirigidas a recuperar la calidad ambiental y paisajistica de los
destinos y a reducir la densidad urbanistica de las zonas turisticas o que faciliten
la modernizacién de los destinos turisticos.

3. En ningun caso seran financiables gastos corrientes, reestructuraciones
de pasivo o refinanciaciones, ni proyectos ya ejecutados o las inversiones
comenzadas antes de la presentacion de la solicitud de financiacién a la entidad
de crédito.

Sexto.- Requisitos de los proyectos para ser objeto de financiacion.

1.- Unicamente podran ser objeto de financiacion los proyectos de
inversion publicos que se ejecuten en destinos turisticos maduros por parte de
las entidades locales y empresas turisticas privadas, legalmente constituidas,
radicadas en la Comunidad Auténoma y que desarrollen su actividad principal en
destinos turisticos maduros.

2.- A estos efectos, tendran la consideracion de destinos turisticos maduros,
en atencion a los recursos turisticos y oferta turistica reglada de que dispongan
los que rednan al menos tres de las siguientes caracteristicas:

a) Sobrecarga urbanistica y ambiental.

b) Sobreexplotacién de recursos.

c) Obsolescencia de sus equipamientos turisticos.

d) Escasa inversion del sector turistico privado.

d) Oferta y demanda turistica estabilizada o decreciente.

3. En el caso de las entidades locales sera requisito indispensable para que
los proyectos de inversion puedan ser objeto de financiacién con cargo al FOMIT,
que la entidad solicitante acredite, en los términos del apartado 9.3 de esta
Resolucion, la existencia de inversiones de empresas turisticas privadas, en su
ambito territorial, cuya cuantia neta equivalga, al menos al 30% del préstamo
solicitado.

Unicamente serédn computables aquellas inversiones del sector turistico
privado que se hayan iniciado a partir del 1 de enero de 2014.

NPE: A-011215-11834



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 278 Martes, 1 de diciembre de 2015 Pagina 39692

Séptimo.-Compatibilidad de ayudas.

La linea de financiacion convocada sera compatible con cualesquiera
otras ayudas o subvenciones que otorguen otras Administraciones Publicas,
autondmicas o locales, organismos nacionales o supranacionales, sometidas, en
su caso, a la normativa comunitaria vigente, siempre que no superen el coste del
proyecto o proyectos para los que se solicita financiacion.

Octavo.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de préstamo con cargo al Fondo Financiero del Estado
para la Modernizacion de las Infraestructuras Turisticas (FOMIT), podran ser
presentadas hasta el dia 1 de enero de 2016.

2. Las solicitudes deberan presentarse en cualquier oficina de las entidades
de crédito adheridas a la Linea “ICO TURISMO 2015” disponible en la pagina web
del citado Instituto: http://www.ico.es

3. A efectos de tener constancia de la fecha en que se ha presentado la
solicitud de préstamo ante la entidad mediadora, el solicitante debera remitir
al Instituto de Turismo de la Regién de Murcia (Avenida Juana Jugan, 2, 30006,
Puente Tocinos, Murcia) copia del impreso de solicitud, sellado y datado por la
entidad bancaria mediadora.

4. La concesién de los préstamos se efectia mediante un régimen de
concurrencia competitiva.

Noveno.-Documentaciéon que debe acompaiiar a las solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran por triplicado ejemplar, original y dos
copias, en el modelo normalizado que se adjunta como Anexo en la presente
convocatoria. Dicho modelo se hara publico también en la pagina web del ICO.

Estos modelos normalizados recabaran de las entidades interesadas
su consentimiento para que se ceda al Instituto de Turismo y al Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio informacion de otras administraciones publicas
que acredite estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social. Asimismo, se debera acreditar estar al corriente con los compromisos
de pago que tengan contraidos con el ICO, con la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y con la Administracion General del
Estado por cualquier concepto.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de tres discos compactos o pendrives

en los que se incluyan digitalizados todos los documentos de las mismas, incluida
la propia instancia normalizada.

2. A la solicitud se acompafiaran con el original y dos copias de la
documentacion siguiente:

a) Memoria del proyecto o proyectos de inversién y de las actuaciones que
comprenden.

b) Presupuesto de cada una de las actuaciones, en los que conste detallado
el importe del IVA.

c) Memoria explicativa del cumplimiento de los requisitos de destino turistico
maduro y de su adecuacién a los fines de renovacidon y modernizacidn del destino,
como destino turistico.

d) En el caso de las entidades locales la acreditacion de las inversiones netas
correspondientes al sector turistico privado, en el ambito territorial de la entidad
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solicitante del préstamo, que representen como minimo el 30 por ciento de la
cuantia del préstamo pedido.

A tal efecto, Unicamente seran computables las inversiones del sector
turistico privado, que se hayan iniciado a partir del ejercicio anterior al de la
presentacion de la solicitud, (1 de enero de 2014).

Asimismo, las inversiones acreditadas en una solicitud, y que hayan sido
computadas para la concesion de un préstamo con cargo al FOMIT, no podran
volver a presentarse en las siguientes solicitudes.

e) Declaracion responsable de no hallarse en alguna de las circunstancias
detalladas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que les sean de aplicacion.

f) Declaracion responsable acerca de las ayudas publicas que tengan
concedidas o solicitadas para el mismo proyecto o proyectos que se pretenda
financiar.

g) En el caso de las entidades locales la acreditacién de la autorizacion
de endeudamiento, regulada en el articulo 53 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo; en el articulo 23 del texto refundido de la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28
de diciembre; y en el articulo 25 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales.

3. En el caso de las entidades locales la acreditacién de la inversién del
sector turistico privado se efectuara mediante la presentacién de los siguientes
documentos:

a) Resumen de los datos basicos del proyecto o proyectos de inversion.

b) Copia compulsada de las preceptivas licencias o autorizaciones de
obras otorgadas por el Ayuntamiento o, en su caso, copias compulsadas de las
solicitudes de las mismas.

c) Presupuesto del proyecto o proyectos de inversién, excluido el IVA.

d) Certificacion municipal sobre la fecha de inicio de las obras y plazo de
ejecucién.

e) Certificado del Alcalde o Presidente del correspondiente ente local,
acreditativo de que las inversiones del sector turistico privado se efectian con la
finalidad de mejorar la posicion turistica del destino, de forma coordinada con el
sector publico local.

Décimo.- Tramitacion.
1. Corresponde al Instituto de Turismo de la Regiéon de Murcia la ordenacién
e instruccion del procedimiento de concesién de préstamos con cargo al FOMIT en

el ambito de la Regidon de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
siguientes.

2. Las solicitudes de préstamos se presentaran, dentro del plazo fijado en
esta convocatoria, en cualquiera de las entidades de crédito mediadoras con las
que el ICO haya suscrito el correspondiente acuerdo de mediacion.

3. La entidad financiera admitird o rechazara la solicitud de acuerdo con sus
criterios internos en materia de riesgos, en el plazo maximo de un mes, contado

NPE: A-011215-11834



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 278 Martes, 1 de diciembre de 2015 Pagina 39694

desde la fecha de presentacion de la solicitud. En cualquier caso, la valoracion
debera efectuarse, como maximo, hasta el dia 1 de febrero de 2016.

4. En el caso de su admisién por la entidad financiera, ésta remitira al ICO
original y copia de las solicitudes y enviard una comunicacién de expedientes
admitidos al Instituto de Turismo de la Regién de Murcia, dentro del plazo
sefialado.

5. EI ICO comprobara, conforme a los acuerdos de mediacidén suscritos
con las entidades financieras, la documentacion recibida en el plazo maximo
de un mes contado a partir de la fecha de entrada en el ICO de la operacién
admitida por la entidad financiera, y remitira el original de todas las solicitudes
y documentacion que las acompafia al Instituto de Turismo de la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia y copia de éstas a la Secretaria de Estado de
Turismo, lo que debera hacer como maximo hasta el dia 1 de marzo de 2016.

Undécimo.- Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes de financiaciéon con cargo al FOMIT seran evaluadas
conforme a los siguientes criterios y con la ponderacion que se indica:

a) Localizacion de las inversiones y analisis de la necesidad de la inversion
teniendo en cuenta el grado de madurez del destino y la vinculacion de la
inversién con la modernizacién de las infraestructuras y la desestacionalizacion
de los flujos turisticos (10%).

b) Calidad, coherencia, concrecion y justificacion del proyecto (10%).

c) Aplicacion de criterios de sostenibilidad medioambiental, social y
econdmica a las actuaciones previstas (10%).

d) Medidas que introduzcan nuevas tecnologias y procesos que contribuyan
a la mejora y eficiencia integral, valorando especialmente las orientadas a la
gestion de residuos, de la energia, de la gestidon del agua y del aire (10%).

e) Medidas que contribuyan a favorecer la accesibilidad del destino y de los
negocios turisticos (10%).

f) Medidas que contribuyan a la adecuacién de las infraestructuras turisticas

a las caracteristicas y perfil de la demanda (10%).

g) Actuaciones que diversifiquen y enriquezcan los recursos y actividades
turisticas y potencien los valores diferenciales y de calidad del destino( 10%).

h) Medidas que contribuyan a la utilizaciéon de nuevas tecnologias para la
gestién turistica de destinos maduros (10%).

i) Actuaciones que protejan el Patrimonio Cultural material e inmaterial del
destino (10%).

j) Contribucidn de las actuaciones a la generacidon de empleo estable (10%).

2. Cada solicitud de préstamo resultara calificada de forma global de 0 a 100
puntos. Atendiendo a las puntuaciones obtenidas, ordenadas de mayor a menor,
podran ser objeto de préstamo todas aquellas solicitudes hasta que se agote el
importe global de la linea de financiacidn para el ejercicio presupuestario.

Duodécimo.- Comision de Valoracion.

1. Se crea la Comision de Valoracion de Préstamos con cargo al FOMIT, como
dérgano colegiado consultivo adscrito al Instituto de Turismo de la Regién de

Murcia, para el apoyo y asesoramiento técnico a ésta en materia de concesion de
préstamos bonificados con cargo al FOMIT.
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2. La Comision estara integrada por los siguientes miembros:

a) El Director General del Instituto de Turismo de la Regidn de Murcia, que
actuara como Presidente.

b) Dos técnicos del Instituto de Turismo.

d) El titular de la Unidad responsable de la tramitacion, que actuara, ademas,
como Secretario.

3. Las reuniones de la Comision seran convocadas por el Presidente, ya sea
por su propia iniciativa o a peticion motivada de dos de sus miembros.

La Comision de Valoracién acomodara su funcionamiento al régimen previsto
para los drganos colegiados en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4, Seran funciones de la Comision:

a) Evaluar el cumplimiento de los requisitos y formular una propuesta de
resolucion de concesion o denegacion de las solicitudes de préstamos bonificados
con cargo al FOMIT.

b) Formular iniciativas, propuestas y sugerencias en relaciéon con los criterios
de valoracion de las solicitudes de préstamos.

c) Cuantas otras labores de asesoramiento técnico le sean encomendadas.

5. La actividad de la Comision no supondra incremento alguno del gasto
publico y sera atendida con los medios materiales y de personal del Instituto de
Turismo.

Decimotercero.- Valoracion y propuesta de resolucion.

1. El Instituto de Turismo de la Regién de Murcia remitira a la Secretaria de
Estado de Turismo, hasta el dia 15 de marzo de 2016, la relacién de entidades
a las que se propone se conceda el préstamo, identificando la entidad local
beneficiaria o empresa turistica privada, el proyecto o proyectos a financiar, y la
cuantia del préstamo que se propone.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto
937/2010, de 23 de julio, y atendiendo a la comunicacion que se efectle por la
Secretaria de Estado de Turismo:

a) Si la cuantia total de los préstamos propuestos por todas las comunidades
auténomas no excede del volumen de recursos del FOMIT destinado a esta
finalidad, se elevara a definitiva la propuesta de resolucion.

b) Si la cuantia total de los préstamos propuestos por todas las comunidades
auténomas excede del volumen de recursos del FOMIT destinado a esta finalidad,
habra que estar a la distribucidn territorial que efectle la Secretaria de Estado
de Turismo y a la cantidad a conceder en la Regidn de Murcia, de manera que
en caso de que dicha cantidad fuera suficiente para atender los préstamos
propuestos, se elevara a definitiva la propuesta de resolucion, y en caso de que
fuese insuficiente habra de formularse una nueva propuesta atendiendo a lo
previsto en el apartado 11.2 de esta Orden.

Decimocuarto.-Resolucion y notificacion.

1. Corresponde al Director General del Instituto de Turismo de la Region
de Murcia dictar resoluciéon de concesidon o denegacidn de las solicitudes de
financiacion con cargo al FOMIT en la Region de Murcia.

NPE: A-011215-11834



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 278 Martes, 1 de diciembre de 2015 Pagina 39696

Dicha resolucion, que habra de ser motivada, determinara la cuantia
otorgada y el proyecto o proyectos objeto de financiacion, y pondra fin a la via
administrativa.

2. La resolucién de concesion o denegacion de los préstamos sera
comunicada a los interesados y a la Secretaria de Estado de Turismo, 6rgano
competente para acordar la disposicién de los fondos que comprende el FOMIT.

3. Una vez recibida la resolucidn favorable, la Secretaria de Estado de Turismo
comunicara al ICO la autorizacion de disposicion de los fondos del FOMIT a favor de
las entidades y en la cuantia que haya sido acordada por este Instituto de Turismo.

4, El ICO, una vez recibida la autorizacién de disposicién de fondos emitida
por la Secretaria de Estado de Turismo, comunicara la autorizacién a la entidad
de crédito mediadora, para que con fecha maxima el 31 de mayo de 2016, plazo
ampliable bajo peticidon expresa y razonada del beneficiario o de la entidad de
crédito, a un mes adicional, formalice la operacion de financiacion.

Decimoquinto.- Plazo de resolucion.

1. La tramitacion del procedimiento, incluyendo la resolucion y notificacién a
los interesados, no podra exceder del dia 15 de abril de 2016.

2. Transcurrido el plazo maximo senalado en el apartado anterior sin haberse
notificado la resolucién al interesado, se entenderd desestimada la solicitud, al
amparo de lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 25.5 de la misma Ley.

3. El transcurro del plazo maximo sin que se haya remitido a la Secretaria
de Estado de Turismo la propuesta de concesién, supondra la caducidad de la
convocatoria.

Decimosexto.- Plazo de ejecucion.

El plazo méximo de ejecucidon de las actuaciones financiadas serd de
cuatro afos, contado a partir de la fecha de formalizacién de la operacion de
financiacion.

Decimoséptimo.- Justificacion y seguimiento.

1. Corresponde al Instituto de Turismo de la Region de Murcia llevar a cabo
el control y seguimiento de las actuaciones financiadas con cargo al FOMIT en
la Regidén de Murcia, verificando su adecuacion a los proyectos presentados y su
ejecucion en los plazos previstos.

2. El Instituto de Turismo facilitard a la Secretaria de Estado de Turismo la
informacion relativa al seguimiento de las operaciones subvencionadas que se
acuerde en Mesa de Directores Generales de Turismo.

3. La justificacién por parte de la entidad local prestataria se llevara a cabo
mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

a) Elaboracién de una memoria de ejecucion justificativa del proyecto/
proyectos comprendidos en la solicitud del préstamo con indicacion de los
siguientes extremos:

- Relacion clasificada de las inversiones realizadas correspondientes a cada
proyecto, especificadas por actuaciones, e importes.

- Detalle de las desviaciones, si las hubiere, respecto al presupuesto inicial
que fue objeto del préstamo y, en su caso, aplicacion de remanentes.

b) Certificado del Secretario del Ente Local en el que se haga constar la
aplicacion del préstamo a la ejecucidn del proyecto/proyectos para los que se

NPE: A-011215-11834



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 278 Martes, 1 de diciembre de 2015 Pagina 39697

concedid financiacion con cargo al FOMIT, por la correspondiente Resolucion del
Secretario de Estado de Industria, Energia y Turismo y que los proyectos han
sido ejecutados en su totalidad, con detalle del nombre del proyecto/proyectos e
importe de cada uno de ellos.

c) Informe del Interventor del ente local en el que se haga constar que todas
las facturas correspondientes a los proyectos financiados con cargo al FOMIT han
sido pagadas. Se debera relacionar en el informe nombre del proyecto/proyectos
y sus respectivos importes.

d) Declaracién de otros ingresos o subvenciones que hayan cofinanciado los
proyectos con indicacion de su importe y procedencia.

4. En el caso de las empresas turisticas privadas la justificacion se llevara
a cabo mediante la presentacién de una memoria de ejecucion justificativa del
proyecto/proyectos comprendidos en la solicitud de préstamo, con indicacién de
los siguientes puntos:

a) Relacion clasificada de las inversiones realizadas correspondientes a cada
proyecto, especificadas por actuaciones e importes.

b) Detalle de las desviaciones, si las hubiere, respecto al presupuesto inicial
que fue objeto del préstamo y, en su caso, aplicaciéon de remanentes.

c) Declaracidon responsable del solicitante en el que se haga constar la
aplicacién del préstamo a la ejecucion del proyecto/proyectos para los que se
concedid la financiacién con cargo al FOMIT, haciendo constar que los proyectos
han sido ejecutados en su totalidad, y que todas las facturas correspondientes a los
proyectos financiados con cargo al FOMIT han sido pagadas, Se debera relacionar
en el informe el nombre del proyecto/proyectos y sus respectivos importes.

d) Declaracion responsable del solicitante, de otros ingresos o subvenciones
que, en su caso, hubieran cofinanciado los proyectos con indicacion de su importe
y procedencia.

Decimoctavo.- Reintegro por incumplimiento.

1. El incumplimiento de la obligacidon de destinar la financiacién obtenida a las
actuaciones para las que se solicitd, dara lugar al reintegro anticipado del importe
del préstamo concedido que no haya sido amortizado, y a la exigencia del interés
de demora correspondiente por el importe integro del préstamo, desde el momento
de su suscripcion y hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. El procedimiento de reintegro se regira por las disposiciones establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

3. El Instituto de Turismo informara a la Secretaria de Estado de Turismo de
la resolucion de los procedimientos de reintegro que haya tramitado.

4. Los fondos cuyo reintegro se acuerde, deberan ser devueltos a la entidad
financiera con la que se haya formalizado el préstamo, y se integraran en la
cuenta del FOMIT administrada financieramente por el ICO.
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Disposiciones finales.

Primera.- Se faculta al Director General del Instituto de Turismo para
adoptar las resoluciones que requiera la ejecucién de lo previsto en esta
Resolucion.

Segunda.- La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

El Director General del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia.- Manuel
Fernandez-Delgado Tomas.
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ANEXO

ANEXO - Modelo de solicitud FOMIT - REGION DE MURCIA

No rellenar las casillas sombreadas.

Solicitant Entidad local:
olcrante Empresa Turistica™: IN° inscripcion:
CIF:
Domicilio (calle o plaza):
C.P. |Localidad: Web:
Teléfono/ -s: [Fax: E-mail:

* Para empresas privadas que realicen actividades turisticas incluidas en la Ley 12/2013 de Turismo de la Region de Murcia. Se indicara el
nombre de la empresa o establecimiento, y su nimero de inscripcién en el Registro de Empresas y Actividades Turisticas de la Region de
Murcia.

Nombre: Cargo:
Primer Apelllido: Segundo Apellido:
Teléfono directo: [Fax: |E-mail:

Localidad:

IDestino Turistico Maduro*

* Marcar las caracteristicas de destino turistico maduro que estan presentes en la localidad donde se propone la inversion. Justificarlo
en la Memoria del Proyecto.

- Sobrecarga urbanistica y ambiental.

- Sobreexplotacién de recursos.

- Obsolescencia de sus equipamientos turisticos.

- Escasa inversion del sector turistico privado.

- Oferta y demanda turistica estabilizada o decreciente.

Documentacién a adjuntar, por triplicado, EN FORMATO DIGITAL (3 CD's, debidamente rotulados):

a) Modelo de solicitud cumplimentado.

b) Datos de la entidad financiera y financiacién solicitada.

c) Declaracion responsable relativa a la Ley General de Subvenciones.

d) Declaracién responsable acerca de otras posibles ayudas publicas.

)
)
)
e) En caso de entidades locales, justificante municipal de la autorizacion de
endeudamiento.

f) MEMORIA DEL PROYECTO, detallando:

- Descripcion y justificacion del destino turistico maduro donde se propone la inversion.

- Descripcién del proyecto: necesidad y objetivos.
- Enumeracion y descripcion de las actuaciones previstas, en su caso, en el proyecto.

- Justificacion de su adecuacion a los fines de renovacion y modernizacion integral del destino y del
cumplimiento de los criterios de valoracion establecidos

- Presupuesto parcial de cada actuacién y presupuesto total del proyecto, detallando el IVA.
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Nombre del Proyecto:

Presupuesto Total del Proyecto sin IVA: con IVA:

Cuantia de préstamo solicitada

Actuaciones:

Clasificacion* | % sobre el Presupuesto Presupuesto

Actuacion a)b)c)d)e) total (sin IVA) (con IVA)

Control

* Clasificacion:
a) Construccion, ampliacion, renovacion o remodelacion de infraestructuras publicas municipales.
b) Instalacion, sustitucion o reparacion de equipamientos publicos.
c) Establecimiento, ampliacion o mejora de servicios publicos municipales que mejoren la oferta turistica.
d) Inversiones dirigidas a recuperar la calidad ambiental y paisajistica de los destinos y a reducir la densidad urbanistica
de las zonas turisticas, asi como facilitar la modernizacién de los destinos turisticos.
e) Ampliacién., reparacion, renovacion, sustitucion o remodelacion de equipamientos de empresas turisticas privadas.

Total de la inversion privada % sobre el préstamo
justificada (con IVA): solicitado:

Documentacion a adjuntar, por triplicado, EN FORMATO DIGITAL (3 CD's, debidamente rotulados):
- Resumen de los datos basicos del proyecto o proyectos de inversién privados.

- Copia compulsada de las preceptivas licencias o autorizaciones de obras otorgadas por el Ayuntamiento o,
en su caso, copias compulsadas de las solicitudes de las mismas.

- Presupuesto de los proyectos de inversion, excluido el IVA.
- Certificacion municipal sobre la fecha de inicio de las obras y plazo de ejecucion.

- Certificado del Alcalde o Presidente del correspondiente ente local, acreditativo de que las inversiones
del sector turistico privado se efectuan con la finalidad de mejorar la posicion turistica del destino, de
forma coordinada con el sector publico local.

- Otra documentacion.

Detalle de cada inversion privada*:

Inversion n°1:

Nombre de la empresa:
Actividad de la empresa:
Denominacion de la inversion:

Importe de la inversién (con IVA): Fecha inicio obras: ‘
Documento justificativo original o copia compulsada: ’

Inversion n°2:

Nombre de la empresa:
Actividad de la empresa:
Denominacién de la inversion:

Importe de la inversion (con IVA): Fecha inicio obras: ‘
Documento justificativo original o copia compulsada: ‘

* Cumplimentar una tabla para cada uno de los proyectos justificativos de inversion privada.
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La presente solicitud conlleva la autorizacion del solicitante para que el Instituto Turismo de la Regién de Murcia y la
Secretaria de Estado de Turismo obtengan de forma directa de los 6rganos competentes los certificados telematicos
relativos al cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No obstante, el solicitante puede denegar expresamente dicha autorizacién marcando el recuadro siguiente:

A efectos de tener constancia de la fecha en la que se ha presentado la solicitud de préstamo ante la entidad
mediadora, el solicitante debera remitir al Instituto de Turismo de la Regiéon de Murcia (FOMIT-Region de Murcia,
Av. Juana Jugan, n° 2, Edificio CCT, 30006 Murcia) copia del impreso de solicitud, sellado y datado por la entidad
bancaria mediadora.

En ,a__de de 2015

Firmado:

NPE: A-011215-11834 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 278 Martes, 1 de diciembre de 2015 Pagina 39702

I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Universidades

11835 Orden de 30 de noviembre de 2015, de la Consejeria de
Educacion y Universidades, por la que se realiza la segunda
convocatoria para participar en el Plan de Accion para la Mejora
de los Centros Educativos Piblicos no Universitarios de la Region
de Murcia del curso 2015/16.

La Consejeria de Educacion y Universidades, al amparo de la Orden de 17 de
febrero de 2015 que concreta algunos aspectos del procedimiento de aplicacion
de la evaluacion de diagnostico que se regulan en la Orden de 16 de febrero de
2009, convoco estas pruebas dirigidas al alumnado de los centros que impartian
Educacién Primaria y Secundaria Obligatoria. Y de la Orden de 1 de abril de 2015
que regula las evaluaciones individualizadas del alumnado de tercer curso de
Educacion Primaria y su procedimiento de aplicacion en los centros docentes para
valorar las competencias linglistica y matematica. Dichas ordenes contemplan
la necesidad de que los centros una vez recibidos los resultados los analicen y
puedan conocer cudl es la situacion en la que se encuentran en relacién a la
media regional y, en consecuencia, puedan establecer propuestas de mejora para
sus centros estableciendo planes de mejora.

A todos los centros educativos que participan en las pruebas de evaluacion de
diagnostico y evaluaciones individualizadas se les facilita un informe de centro. En
dicho informe, ademas de los resultados obtenidos por el centro en las competencias
evaluadas, en comparacion con la media regional tipificada con media 500 y desviacion
tipica 100, se informa de la puntuacion media del centro descontado el indice
socioecondmico y cultural (ISEC) con un intervalo de confianza al 95%. Ademas, en
dichos informes, figura un grafico de dispersidn que muestra los resultados obtenidos
por el centro en funcion del ISEC medio de sus alumnos en comparacion con los
grupos de la muestra seleccionada. Asi, se puede visualizar un rango, de manera
que, si el centro se encuentra dentro de él puede considerase que el rendimiento del
alumnado esta dentro de los limites esperados segun su ISEC. Si se encuentra por
debajo, entonces el rendimiento es inferior a lo esperado y si se encuentra por encima
de dicho rango, el resultado del centro es superior a lo esperado.

Tomando como referencia la Orden de 25 de febrero de 2015 de la Consejeria
de Educacion y Universidades por la que se establecen las bases reguladoras del
Plan de Accién para la mejora de los centros educativos publicos no universitarios
de la Region de Murcia (PAMCE) y su posterior modificacién por la Orden de 5 de
noviembre de 2015, se realizara la seleccion de centros que participaran en las
convocatorias que se realicen anualmente.

El PAMCE pretende ayudar a los centros que han participado en las pruebas
de evaluacién de diagnéstico e individualizadas a alcanzar sus objetivos de
mejora, mediante la ejecucidon de un proyecto disefiado por los propios centros
y, por lo tanto, adaptado a sus necesidades, que permita analizar cual es la
situacidn actual del centro y pretender unos objetivos enfocados principalmente
hacia la mejora metodoldgica a través de determinadas actuaciones.
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Los centros que deseen participar en este Plan deberan elaborar un proyecto
de contrato-programa donde se reflejara el analisis realizado sobre la situacién
del centro a partir del cual se identificaran las areas de mejora y factores clave
de éxito para su centro, las propuestas de las acciones concretas que van a
realizar sobre estos puntos, los indicadores que servirdn para medir el grado
de adecuacion de las acciones que desarrollen a los objetivos que se marquen,
asi como los hitos de evaluacién que proponen. Del mismo modo, el centro
especificara sus necesidades de formacion para poder llevar a cabo el proyecto y
los recursos que para su implementacion en las aulas sean necesarios.

El compromiso de la Consejeria de Educacion y Universidades, a través de
este Plan, pasa por posibilitar fundamentalmente una formacion individualizada
gue responda a las necesidades especificas de cada centro, en funcion de sus
intereses y objetivos concretos plasmados en el proyecto presentado, contribuir
con los recursos necesarios para su implementaciéon en el aula, promover el
trabajo colaborativo entre el profesorado de los centros implicados y contribuir a
la difusién y al reconocimiento de la labor desarrollada.

Por cuanto antecede, de conformidad con las atribuciones que me vienen
conferidas por el articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, en relacion con el
articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto realizar la segunda convocatoria
para participar en el Plan de Accién para la Mejora de los Centros Educativos
(PAMCE) para centros publicos para el curso 2015/16 y seleccionar para el mismo
a 15 centros publicos que impartan Educacion Primaria o Educacidon Secundaria
Obligatoria.

2. La presente convocatoria se regira por la Orden de 25 de febrero de 2015,
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades por la que se establecen
las bases reguladoras del Plan de Accion para la mejora de los centros educativos
publicos no universitarios de la Region de Murcia (BORM de 9 de marzo) y su
posterior modificacion por la Orden de 5 de noviembre de 2015.

Articulo 2. Cuantia y financiacién.

1. En el anexo IV de la presente Orden figuran las especificaciones de los
importes que se deben tomar como referencia para el presupuesto de las acciones
programadas, clasificadas segun se trate de gastos de funcionamiento, incluidas
las actividades para la mejora de la metodologia didactica y la innovacion, o de
actividades de formacidn.

2. El importe maximo de las acciones contempladas en cada uno de los
proyectos presentados no podra suponer un coste mayor de 5.000 euros para las
actividades planteadas durante el curso 2015/16.

3. El gasto se asignara dependiendo del tipo de actividad de la siguiente
manera:

a. El maximo asignado para las actividades de formacion sera de 2.800 euros.

b. El méximo asignado para los gastos de funcionamiento y actividades para
la mejora de la metodologia didactica y la innovacion sera de 2.200 euros.
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4. Los gastos de las actividades de formacion, asociadas al proyecto de
contrato-programa, que se realicen seran abonados directamente al Centro de
Profesores y Recursos Regién de Murcia (CPR) desde la Consejeria.

5. Los gastos de funcionamiento, incluidas las actividades para la mejora de
la metodologia didactica y la innovacién, en ningln caso podra superar el 80%
de los gastos en actividades de formacién, seran abonados al centro y tendran
gue estar debidamente justificados por el mismo, conforme al articulo 11 de la
presente Orden.

6. El PAMCE se financiara a través del Programa Operativo FSE 2014-2020 de
la Region de Murcia, de acuerdo con el Objetivo Especifico 10.1.2 (OE.10.1.2) de
este programa, por el que se espera reducir el abandono educativo temprano y
mejorar los resultados educativos, especialmente, del alumnado con necesidades
educativas especiales o a través de medidas de apoyo personalizadas o de
proyectos de los centros o los organismos competentes.

7. Este Objetivo corresponde a la Prioridad de Inversién 10.1 (PI.10.1),
establecida como la reduccidn y la prevencion del abandono escolar temprano
y el fomento de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y
secundaria de buena calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje formales,
no formales e informales encaminados a permitir la reintegracion en el proceso
de educacion y formacion y desarrolla, junto con otras, el Objetivo Tematico 10
(0OT.10), que establece invertir en educacion, formacion y formacién profesional
para la adquisicién de capacidades y el aprendizaje permanente.

8. La asignacién presupuestaria para los proyectos seleccionados para
el curso 2015/16 no superara los 73.520 euros e ird con cargo a la partida
015.15.05.00.422C.270.00, proyecto 43622.

Partida Proyecto Cuantia € Financiacion
FSE CARM
015.15.05.00. 43622 73.520,00 58.816,00 14.704,00

422C.270.00

Articulo 3. Evaluaciones y competencias de referencia.

Se tomaran como referencia las competencias evaluadas en las evaluaciones
de diagnédstico o individualizadas realizadas en los centros educativos de la
Region de Murcia durante los dos ultimos cursos académicos.

Articulo 4. Destinatarios.

1. Podran participar en esta segunda convocatoria todos los centros publicos
de la Region de Murcia que impartan Educacién Primaria o Educacion Secundaria
Obligatoria cuyos resultados difieran de los esperados para el centro en las
competencias evaluadas.

2. Los centros participantes deberan reunir los requisitos recogidos en el
articulo 4 de la orden de bases reguladoras del PAMCE para centros publicos.

Articulo 5. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se presentaran mediante el modelo que figura como anexo I
de la presente Orden e irdn acompafiadas necesariamente de la documentacion
siguiente:

a. Proyecto de contrato-programa. Para la realizacion del proyecto los centros
podran contar con el asesoramiento del CPR Regidn de Murcia y del Servicio de
Evaluacion y Calidad Educativa.
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b. Certificado del secretario del centro en el que se transcriba literalmente el
apartado del acta del Claustro en el que conste expresamente la informacién y el
resultado de la votacion para la participacién en este Plan.

c. Certificado del secretario del centro del apartado del acta del Consejo
Escolar en el que conste la informacion sobre la participacion en el Plan.

Articulo 6. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes iradn dirigidas a la Consejera de Educacién y Universidades,
y podran ser presentadas en el Registro General de la Consejeria sito en
Avenida de La Fama, 15. 30006 Murcia, en las Oficinas de Ventanilla Unica, o)
en el resto de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el supuesto de presentar la solicitud
en las oficinas de correos, se hara en sobre abierto, con objeto de que en la
cabecera de la solicitud presentada se haga constar, con claridad, el nombre de
la oficina y la fecha, lugar de su admision. Estas circunstancias deberan figurar
en el resguardo acreditativo de su admisidn, tal y como establece en el articulo
31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

2. El plazo de presentacién de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
finalizara transcurridos 10 dias naturales. Concluido dicho plazo, no se admitira
ninguna solicitud.

3. Si analizadas las solicitudes y la documentacion presentadas se observara
gue existen defectos formales u omision de algunos documentos exigidos, la
Direccion General de Calidad Educativa y Formacion Profesional requerira al
solicitante para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacién de que si no lo hiciere, se le tendra por
desistido de su peticidn, previa resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. El plazo para
la subsanacién de defectos y/o presentacién de la documentacion empezara a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la resolucién por la que se
requiera a los interesados la documentacién a subsanar, en el Tablén de anuncios
de la Consejeria de Educacion y Universidades, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 7. Tramitacion del procedimiento de concesion.

Para la instruccion del procedimiento se atendera a lo dispuesto en el articulo
12 de la Orden de bases del PAMCE para centros publicos.

Articulo 8. Valoracion de las solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se realizara segun lo dispuesto en el
articulo 13 de la Orden de bases reguladoras del PAMCE.

2. Para el estudio y valoracion de las solicitudes presentadas, se constituira
una Comision de Seleccidn formada por los siguientes miembros:

El Director General de Calidad Educativa y Formacion Profesional o
persona en quien delegue, que actuara de Presidente.

Vocales:

El Jefe de Servicio de Evaluacién y Calidad Educativa.
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Dos Técnicos Educativos del Servicio de Evaluacién y Calidad Educativa,
uno de cuales actuard como secretario de la Comision.

Un representante del Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado.
Un representante de la Inspeccién de Educacion.
Articulo 9. Plazo de resolucion y notificacion.

Para la resolucidn del procedimiento se atendera a lo dispuesto en el articulo
14 de la Orden de bases reguladoras del PAMCE para centros publicos.

Articulo 10. Confeccion del proyecto de contrato-programa del centro.

1. El proyecto de contrato-programa deberda cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 8 de la Orden de bases reguladoras del PAMCE para
centros publicos y con el guion que figura como anexo II de esta Orden.

2. El proyecto contemplard acciones que permitan garantizar el desarrollo
del mismo de una forma adecuada para los cursos 2015/16 y 2016/17,
correspondiendo cada curso a los periodos a los que se hace referencia en el
articulo 2 de la Orden de bases reguladoras del PAMCE para centros publicos.

3. Para esos dos cursos se programaran actividades para la mejora de la
metodologia didactica y la innovacion ademas de actividades de formacién
orientadas a complementar las necesidades formativas del profesorado para un
adecuado desarrollo y aplicacion de dichas actividades.

4. Los gastos asociados al proyecto se justificaran en el mismo y se hara
conforme al articulo 11 de la presente Orden.

5. En el anexo III se recogen una serie de recomendaciones para la
confeccidon del proyecto de contrato-programa.

Articulo 11. Justificacion del gasto.

1. La justificacién del gasto contendra una memoria econémica justificativa
del coste de las actividades realizadas, que a su vez contendra:

a. Una relacion clasificada de los gastos con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalentes en el trafico
juridico mercantil con eficacia administrativa, asi como la documentacion
acreditativa del pago de las mismas.

2. La memoria econdmica debera ser presentada en la Direccion General
competente en materia de Evaluacion conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de
la Orden de bases reguladoras del PAMCE para centros publicos y a la orden de 5
de noviembre de 2015 que modifica el apartado 7.4 de la anterior.

Articulo 12. Evaluacion del proyecto.

1. Antes de finalizar el periodo, los centros realizaran una autoevaluacién y
elaboraran una memoria final de periodo conforme establece la Orden de bases
reguladoras del PAMCE para centros publicos. En el anexo V de esta Orden se
especifican los criterios para elaborar dicha autoevaluacion.

2. La evaluacion externa se llevara a cabo por la Administracion antes de la
finalizacién de cada periodo vy, vista la autoevaluacién del plan, se proporcionara
un resultado de dicha evaluacidn como positiva o no.

3. Los proyectos con evaluacidon no positiva no tendran opcion de continuidad,
si bien podran presentarse a nuevas convocatorias del PAMCE para centros
publicos.
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4. La valoracién positiva posibilitara la continuidad para la revision del
contrato programa, en su caso, y la presentacién de solicitudes de continuidad en
el resto de periodos previstos en el contrato-programa.

5. La revision del contrato-programa se realizara en los términos que describe
el articulo 8 de la Orden de bases reguladoras del PAMCE para centros publicos.

6. Una vez examinada y aprobada por parte de la Direccién General
competente en materia de Evaluacion dicha revisidon, pasara a ser el contrato-
programa vigente para el siguiente periodo de participacion.

7. Las modificaciones propuestas en la revision en ningln caso podran
superar las cantidades propuestas en el proyecto de contrato-programa
inicialmente aprobado.

8. Dependiendo de la existencia de crédito en el ejercicio 2016 podra ser
financiado el importe maximo de las acciones contempladas en las revisiones
del proyecto presentadas para el curso 2016/17, que no podra suponer un coste
mayor de 7.500 euros por proyecto ni exceder de los 225.000 euros. El maximo
asignado para las actividades de formacién podra ser de 4.200 euros y para
los gastos de funcionamiento y actividades para la mejora de la metodologia
didactica y la innovacion de 3.300 euros.

Disposicion adicional Gnica: Cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

1. Cofinanciacion: Estas ayudas podran ser cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Regién de Murcia
2020 CCI 2014ES051SP0O003 aprobado por Decision de la Comision Europea de
17 de agosto de 2015, en un ochenta por ciento.

2. Normativa comunitaria: Los beneficiarios de las ayudas que se regulan
guedaran obligados al cumplimiento, en su caso, de la normativa nacional y
comunitaria y en especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos comunitarios:

- Reglamento (UE) N.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesidén, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) N.© 1083/2006 del Consejo.

- Reglamento (UE) N.© 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) N.°© 1081/2006 del Consejo.

- Las normas de subvencionabilidad nacionales que establezca el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social

3. Informacién y comunicacion. Lista de operaciones: La adjudicacion de la
ayuda concedida en estos programas implicara, automaticamente, la aceptacion
de la aparicién del beneficiario en la lista publica que se recoge en el articulo
115.2 y Anexo XII.1 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Medidas de informacion y comunicacion dirigidas al publico: Asimismo deberan
asumir las responsabilidades de difusion de la ayuda cofinanciada establecidas para
los beneficiarios en el punto 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.° 1303/2013
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013:
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En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo,
el beneficiario deberd reconocer el apoyo del FSE mostrando el emblema de la
Union y la referencia al Fondo que da apoyo a la operacion (FSE).

Durante la realizacién de la operacién, el beneficiario informara al publico
de la siguiente manera:

—INTERNET: Si posee sitio de Internet, debera hacer una breve descripcion
de la operacidn, incluyendo objetivos y resultados y destacando el apoyo
financiero.

—CARTELERIA: Cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3) en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara en un
lugar visible.

Se asegurara de que las partes que intervienen en la operacién han sido
informadas de la financiacion por el FSE

4. Custodia documentacion: Toda la documentacion relativa al expediente
deberd mantenerse a disposicién de la Direccién General de Calidad Educativa y
Formacidén Profesional, de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
Murcia, de la Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno
o externo de la Administracion Autondmica, Estatal y Comunitaria de acuerdo
con la forma y los plazos establecidos en el articulo 140 del Reglamento (UE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre.

5. Suministro de informacion de los participantes: Las entidades beneficiarias
estan obligadas a suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre
los participantes en las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del
Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 2013 y el Anexo I del Reglamento (UE) n.® 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

6. Sometimiento a érganos de control: El beneficiario de la ayuda esta
obligado a someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y de
control financiero, en su caso, que realice el 6rgano que convoca la ayuda, la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencion General de la
Administracion del Estado y la Intervencidn General de la Comunidad Autéonoma
de la Region de Murcia, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de la Comision
Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo y demas dérganos fiscalizadores que por
la naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia; asi como
de facilitar cuanta informacion le sea requerida por los mismos.

7. Identificacion contable: El beneficiario de la ayuda debera mantener un
sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacionadas
con las actuaciones objeto de ayuda contando, al menos, con una codificacién
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones y su
trazabilidad.

8. El beneficiario de la ayuda deberd cumplir con los requisitos que en
materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacién social se
establezcan en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y
cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

9. Acreditacién de la ejecucidon: El beneficiario deberd acreditar ante el
o6rgano convocante y ante la Autoridad de Gestidn o, en su caso, el Organismo
Intermedio la realizacidon de la actividad y facilitar las comprobaciones
encaminadas a garantizar la correcta realizacion del proyecto o accién objeto
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de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacién le fuera requerida en
su procedimiento de verificacion tanto administrativa como sobre el terreno un
conjunto representativo de las actuaciones y operaciones que se estén llevando a
cabo. Asimismo, debera asegurarse de que los gastos declarados son conformes
con las normas aplicables sobre ayudas de Estado y que no existe doble
financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales asi como
con otros periodos de programacion del Fondo Social Europeo.

10. Régimen de ayudas: Este régimen de ayudas es compatible con el
mercado comun europeo al no constituir ayuda de estado en el sentido del
apartado 1 del articulo 107 del TFUE.

11. Compatibilidad: Una operacion podra recibir ayuda de uno o varios
Fondos EIE o de uno o varios programas y de otros instrumentos de la Unidn,
a condicion de que la partida de gasto incluida en una solicitud de pago para el
reembolso por uno de los Fondos EIE no esté subvencionada por otro Fondo o
instrumento de la Unidn, ni por el mismo Fondo conforme a un programa distinto.

Disposicion final Gnica. Efectos

La presente Orden producird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 30 de noviembre de 2015.—La Consejera de Educacién y
Universidades, P.D., el Secretario General (Orden de 30/10/08-BORM n.° 261, de 10/11/08),
Manuel Marcos Sanchez Cervantes.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PLAN DE ACCION PARA
LA MEJORA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

D/D.2 NIF:

Director/a del centro:

Localidad: Cddigo del centro:
Direccion: Cddigo postal:
Teléfonos: Fax: E-mail:

EXPONE

Que a la vista de la Orden de convocatoria para el Plan de Accion para la Mejora de
los Centros Educativos,

SOLICITA:
Que sea admitida la presente solicitud para participar en dicha convocatoria:

En caso de ser seleccionado el centro se compromete a implementar las acciones
propuestas.

Y adjunta la documentacion referida en el articulo 5 de presente Orden:

[J Proyecto de contrato-programa.

[ Certificado del secretario del centro en el que se transcriba literalmente el
apartado del acta del Claustro en el que conste expresamente la informacion
y el resultado de la votacion para la participaciéon en este Plan.

[1 Certificado del secretario del centro del apartado del acta del Consejo Escolar
en el que conste la informacioén sobre la participacion en el Plan.

En a de de 2015.

Fdo.:

DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD EDUCATIVA Y FORMACION
PROFESIONAL
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ANEXO I

GUION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO
DE CONTRATO-PROGRAMA

1. IDENTIFICACION

a) Cadigo del centro.

b) Nombre del centro.

c) Director del centro.

d) Propuesta de coordinador del Equipo de Mejora Interno del centro,
expresando apellidos, nombre, DNI, especialidad y funcién o puesto
docente.

e) Profesorado componente del Equipo de Mejora Interno del Centro:
apellidos, nombre, DNI, especialidad y funcién o puesto docente.

f) Informe y/o analisis de lo ya realizado hacia la mejora con respecto a los
resultados en las evaluaciones de diagnéstico o individualizadas.

2. DISENO
a) Objetivos de mejora del rendimiento para cada uno de los periodos del
proyecto.

- Objetivos disefiados por cada centro atendiendo a su contexto y tras
un diagnéstico de sus necesidades.

- Es recomendable que los objetivos sean planteados de forma
concreta y que sean medibles objetivamente mediante indicadores.

b) Indicadores.

- Los indicadores seran cuantificables y permitiran medir los objetivos
disefiados. Para poder valorar la tendencia, el centro debe conocer
los resultados actuales de dichos indicadores con datos numéricos.

- Es recomendable que los indicadores sean expresados con valores
relativos (por ejemplo con porcentajes en vez de valores absolutos).

c) Formacion especifica que solicita de acuerdo con los objetivos y

COMpPromisos.

- EI CPR Region de Murcia asesorara en este aspecto para dar forma
y estructurar las necesidades de cada centro y desarrollar el disefo
de las acciones formativas.

- La formacion especifica sera preferentemente sobre metodologia
didactica y pedagodgica, resolucion de conflictos, liderazgo e
innovacion educativa.

d) Metodologia y planificacion.

- Se debe indicar la metodologia para desarrollar el contrato-programa

y la planificacién o estrategia para alcanzar los objetivos marcados.
e) Recursos y medios que se solicitan. (Se les facilitara a los centros
listado orientativo de los mismos)
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f) Resultados esperados en el desarrollo.

- Pueden ser expresados de forma cuantitativa o cualitativa.

- Se pueden expresar como cumplimiento de los objetivos, global o
parcialmente, para los periodos del proyecto e iran asociados al
indicador establecido para dicho objetivo.

- Los cuantitativos pueden ser asociados a un indicador, de manera
que sirva de especificacion del mismo.

g) Cronograma de acciones a realizar.

El proyecto debera ir firmado por el Director del centro.
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ANEXO Il

RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DEL
PROYECTO DE CONTRATO-PROGRAMA

DISENO
a) Objetivos de mejora del rendimiento para cada uno de los periodos del
proyecto.

- Se trata de definir los objetivos disefiados especificamente para el
centro atendiendo a su contexto y tras un diagnostico de sus
necesidades.

- Los objetivos se agruparan preferentemente para cada periodo con la
excepcion de los objetivos que sean transversales a la duracidn
integra del proyecto.

- Los objetivos deben de ser especificos, medibles, alcanzables,
realistas y temporizados.

= Especificos: es recomendable que cada uno de los objetivos
pretenda un logro y vaya asociado a acciones definidas. Por
ejemplo un objetivo que no podria ser medible seria
“‘Aumentar la lectura en casa del alumnado del centro”.

= Medibles: los objetivos deben tener asociado un indicador de
medida que manifieste cual es la situacién respecto a ese
objetivo. Por ejemplo si definimos un objetivo para el centro
como “Alcanzar un 50% en los indices de lectura del
alumnado de 5° de Primaria en los proximos dos cursos”
podriamos asociar el indicador “indice de lectura® que
tendriamos que definir con una formula matematica, medir las
variables definidas en la férmula para calcular dicho indicador
y comparar el resultado con el del objetivo (en este caso un
50%). Ademas, nos permite conocer la tendencia.

= Alcanzables: plantearse objetivos inalcanzables no contribuye
a nuestra planificacion, mas bien contribuye al escepticismo,
ya que la funcion de un objetivo es la de posibilitar una meta,
no la de obstruirla. Por ejemplo suponiendo el objetivo definido
como “Alcanzar un 100% en los indices de lectura del
alumnado de 5% de Primaria en un ano” puede ser o no
alcanzable dependiendo de la situacion actual del alumnado
de 4° y 5° de Primaria ya que si partimos, por ejemplo, de un
“indice de lectura” del 5% parece no ser alcanzable.

= Realistas: un objetivo debe motivar, debe estimular hacia su
logro, debe retarnos en los momentos dificiles, plantear un
objetivo irreal no lo consigue. En el caso del objetivo “Alcanzar
un 100% en los indices de lectura del alumnado de 5% de
Primaria en un afio” es poco o nada realista.

» Tiempo: trabajar estableciendo plazos es la unica forma de
romper la inmovilidad de un objetivo para que no sea eterno.
Al introducir plazos se introduce un caracter de compromiso
que convierte a los objetivos como propios. Por ejemplo el
objetivo definido como “Alcanzar un 50% en los indices de
lectura del alumnado de 5° de Primaria” aparece como una
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simple intencion sin compromiso, pero al introducir “en los
proximos tres cursos” el objetivo es mas comprometedor.
b) Indicadores.

- La definicion de los objetivos lleva implicita la definicion de los
indicadores. Para poder establecer la consecucion de los objetivos es
necesario medir y comparar el resultado de los indicadores con el
establecido por los objetivos.

- Los indicadores deben ser cuantificables y deben permitir medir los
objetivos disefiados. Para poder valorar la tendencia, el centro debe
conocer los resultados actuales de dichos indicadores con datos
numericos.

- Es recomendable que los indicadores sean expresados con valores
relativos, por ejemplo con porcentajes (respecto al total del centro o
de un curso) relaciones, etc. en vez de valores absolutos como
numero de alumnos o cantidades absolutas.

c) Formacion especifica que solicita de acuerdo con los objetivos vy
compromisos.

- Es recomendable justificar las acciones formativas, ademas de
concretar quiénes recibiran preferentemente la formacion.

- En este apartado el centro debe disefiar y concretar la formacién que
desea recibir en forma de objetivos formativos, los contenidos
asociados a esos objetivos y la metodologia a emplear. También se
estableceran, en cada accion formativa solicitada, los criterios de
evaluacion.

- EI CPR Region de Murcia asesorara en este aspecto para dar forma
y estructurar las necesidades de cada centro y desarrollar el disefio
de las acciones formativas.

- La formacion especifica sera preferentemente sobre metodologia
didactica y pedagodgica, resolucion de conflictos, liderazgo e
innovacion educativa.

- Para ayudar a realizar el presupuesto de los gastos derivados de
esta formaciéon conforme recoge el articulo 6 de esta Orden, se
tomara como referencia la tabla del anexo IV.

d) Metodologia y planificacion.

- Una vez que se han establecido los objetivos (y los indicadores
asociados) se debe desarrollar un plan para alcanzarlos, es decir,
qué acciones concretas se proponen para alcanzar dichos objetivos
y la secuencia de las mismas.

- Se debe concretar la metodologia para desarrollar dichas acciones.

e) Recursos y medios que se solicitan.

- Desde Servicio de Evaluaciéon y Calidad se facilitara un listado o
relacion de los mismos.

- Una vez que se han disefado las acciones concretas del Plan se
pueden estimar los recursos necesarios para poder ponerlas en
practica.

- En este apartado se incluird el presupuesto por cada periodo de
programacion basado en la tabla del anexo IV.

f) Resultados esperados en el desarrollo.
- Pueden ser expresados de forma cuantitativa o cualitativa.
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Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 278 Martes, 1 de diciembre de 2015 Pagina 39715

- Se pueden expresar como cumplimiento de los objetivos, global o
parcialmente, para los periodos del proyecto y deben ir asociados al
indicador establecido para dicho objetivo.

- Los cuantitativos pueden ser asociados a un indicador, de manera
que sirva de especificacion del mismo.

g) Cronograma de acciones a realizar.

- Entendido como un calendario de trabajo o de actividades, es una
lista de todos los elementos terminales del proyecto con sus fechas
previstas de comienzo vy final.

- Una forma de representacion puede ser la de diagrama de Gantt.

- Debera abarcar los dos periodos del proyecto, claramente
diferenciados.

NPE: A-011215-11835
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Gastos en
actividades de
formacion (*)

Dietas por imparticion de conferencias en Congresos,

200€ por conferencia

Jornadas
Dietas de desplazamientos de ponentes 0,20 € por Km.
Dietas de alojamiento de ponentes 58 € por dia

Dietas de manutencion de ponentes

39 € por servicio
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ANEXO IV
Costes Importe Justificacion del gasto
Cursos de mas de 15 horas 30 € por hora
Cursos de entre 10 y 15 horas 35 € por hora
Cursos de menos de 10 horas 40 € por hora

A gestionar por del CPR

Gastos de
funcionamiento
derivados de la

puesta en marcha
de las actividades
de formacion

Alquiler de instrumentos para la puesta en marcha y
desarrollo de las acciones

Materiales fungibles

Suscripcion a publicaciones

Licencias de uso de programas

Alquiler de plataformas

Edicion y publicacion de materiales docentes

Materiales no inventariables (pen-drives, cd’s, dvd’s,
otros dispositivos de almacenamiento, etc...)

Maximo el 80% del importe
de los cursos de formacion

Factura especifica conformada

(*)Para situaciones particulares o casos especificos no contemplados en esta tabla se consultara al Centro de Profesores Region de Murcia
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ANEXO V

CRITERIOS PARA LA AUTOEVALUACION DE LOS CENTROS

Los centros realizaran una autoevaluacion al final de cada periodo teniendo
en cuenta, al menos, los siguientes criterios:

10% MATERIALES Y RECURSOS.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos para la autoevaluacion:
e Uso y gestion
e Adecuacion a las actividades

30% FORMACION.
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos para la autoevaluacion:
e Desarrollo de los seminarios y la formacion especifica solicitada
e Participacién del profesorado en los seminarios y la formacion
especifica solicitada
e Adecuacion a los objetivos a la formacion especifica
e Satisfaccion del profesorado

30% IMPLANTACION DE LAS ACCIONES PROPUESTAS EN EL
PROYECTO Y BENCHLEARNING.
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos para la autoevaluacion:
¢ Planificacidon de la puesta en marcha de las acciones propuestas
e Desarrollo de la planificaciéon y de la puesta en marcha de las
acciones.
e Grado de implantacion de las acciones realizadas.
e Compromiso de la direccion para la puesta en marcha de las
acciones propuestas
e Grado de implantacion de las acciones propuestas.
e Planificacion de la estrategia para motivar e involucrar al profesorado
participante
e Desarrollo de las acciones para motivar e involucrar al profesorado
en el proyecto
Grado de involucracion del profesorado
Grado de adecuacion a los objetivos de las acciones realizadas
Eficiencia de las acciones implementadas
Aportaciones al banco de buenas practicas educativas.
Aportaciones a la web del PAMCE.

30% RESULTADOS A PARTIR DE LOS OBJETIVOS.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos para la autoevaluacion:
Desarrollo de actividades planificadas

Consecucion de los resultados esperados

Evolucién de los cambios metodoldgicos

Mejora del rendimiento de los alumnos

Consecucion de los objetivos propuestos

NPE: A-011215-11835 BORM www.borm.es
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIrRecCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Segura

11836 Peticiéon por parte de Agricola Los Nietos de concesion de
aguas desaladas procedentes de la planta de Valdelentisco.
Expte. CSR-40/2012.

En esta Comisaria de Aguas se tramita expediente a peticion de D. Jose
Francisco Velasco Garcia, en representacion de la mercantil Agricola Los Nietos,
S.L., con CIF: B30847982 de concesion de aguas desalinizadas procedentes de la
planta de Valdelentisco para riego de varias parcelas en el término municipal de
Alhama de Murcia, para un volumen anual de 200.000 m3, y para una superficie
de riego de 65,06 ha. No se podra superar la dotacion bruta maxima a aplicar
en esta superficie que se extrae del Plan Hidroldgico, que para el caso de uva de
mesa en la UDA 65 es de 4.726 m3/ha/ano.

Las caracteristicas fundamentales de la peticion presentada se exponen a
continuacion:

Peticionario: Agricola Los Nietos, S.L.

Expediente: CSR-40/2012.

Tipo de recurso: Aguas desaladas de la Planta de Valdelentisco.

Tipo de riego: Riego localizado.

Lugar de la toma: Red de distribucién Planta Valdelentisco. Toma:

- AL28 (ETRS89 UTM: X: 644967,82; Y: 4187078,84).

Destino de las aguas: Riego agricola (uva de mesa).

Volumen anual maximo: 200.000 m3/afio.

Superficie regable: 65,06 ha.

Término municipal y provincia: Alhama de Murcia (Murcia).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 109
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, a fin de que en el plazo de un mes, contado a partir, tanto de
su publicacion el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, como de su exposicion
en el lugar acostumbrado del Ayuntamiento de Alhama de Murcia (Murcia),
puedan presentar alegaciones los que se consideren afectados ante el citado
Ayuntamiento, en la oficina de la Confederacion Hidrografica del Segura, con
domicilio en Plaza de Fontes, 1, 30001- Murcia, o en el registro de cualquier
érgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, el expediente citado podré examinarse, en el Area de Gestion del
Dominio Publico Hidraulico (C/Mahonesas, 2, 1.2 planta — Murcia) en horas de oficina
(de 9-14 hrs).

Murcia, 3 de noviembre de 2015.—El Comisario de Aguas, José Carlos
Gonzalez Martinez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

3. ANUNCIOS

Junta Electoral Provincial de Murcia

11837 Distribucion de espacios gratuitos de propaganda en los medios
de comunicacion de titularidad publica.

Acuerdo de 30 de noviembre del corriente afio de la Junta Electoral Provincial
de Murcia, por el que se hace publica la distribucion de espacios gratuitos de
propaganda en los medios de comunicacion de titularidad publica, en el ambito
de esta Regidn, asi como se toma conocimiento del Plan de Cobertura informativa
elaborado por Radiotelevision de la Regidn de Murcia para las elecciones
generales a celebrar el 20 de diciembre.

En cumplimiento de lo dispuesto en Instruccién 4/2011, de 24 de marzo de 2011, de
interpretacion del articulo 66 de la LOREG, y en virtud de la delegacion conferida
a esta Junta por la Instruccion 5/2015, de 11 de noviembre de la Junta Electoral
Central, al amparo del art. 65.5 de la referida ley, se ordena la publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de anuncio
por el que se hace publica la adopcidn del acuerdo de distribucion de espacios
gratuitos de propaganda en los medios de comunicacién de titularidad publica
en esta Regidn, en relacion con las Elecciones al Congreso de los Diputados y
Senado 2015, convocadas por Real Decreto 977/2015, 27 de octubre, a celebrar
el préximo dia 20 de diciembre, vista la propuesta formulada por la Comision de
Radio y Televisién, segun establece el art. 65 de la Ley Organica del Régimen
Electoral General.

Igualmente se pone a disposicion de los representantes generales de las
candidaturas proclamadas por esta Junta Electoral Provincial de los planes de
cobertura informativa de la campafia electoral remitidos Radiotelevision de la
Region de Murcia.

A tenor de lo previsto en la citada Instruccién, las entidades politicas
afectadas podran examinar la referida distribucion de espacios gratuitos,
asi como los planes de cobertura informativa de la campafia electora en las
dependencias de esta Junta Electoral Provincial, sita en Palacio de Justicia, Paseo
Garay numero 5, 30008, Murcia, en el plazo preclusivo de veinticuatro horas
desde la publicaciéon de esta resolucién, y formular en dicho plazo los recursos
que estimen pertinentes.

Los recursos, en su caso formulados en tiempo y forma estaran a disposicidn
de las formaciones politicas interesadas en la Secretaria de la Junta Electoral
Provincial, en horario de registro, a efectos de que puedan formular alegaciones
hasta el 3 de diciembre a las 19 horas.

Murcia a treinta de noviembre de dos mil quince.—La Secretaria, Concepcion
Grau Rech.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
11838 Despido/ceses en general 179/2015.

Sobre: Despido

Demandante: Fernando Berlanga Garcia
Abogado: José Gabriel Sanchez Torregrosa
Demandado: Hormicruz S.L., Fogasa
Abogado: Fogasa

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social nUumero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Fernando Berlanga Garcia contra Hormicruz S.L., Fogasa,
en reclamacién por despido, registrado con el n.° despido/ceses en general 179
/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la
LJS, citar a, Hormicruz SL, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el
dia 1/12/2015 a las 10:55 horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la
celebracién de los actos de conciliaciéon y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidon al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Hormicruz,S.L., se expide la presente cédula
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén
de anuncios.

En Cartagena, 19 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Uno de Cartagena
11839 Ejecucion de titulos judiciales 121/2015.

NIG: 30016 44 4 2014 0101247

N28150

ETJ ejecucién de titulos judiciales 121/2015

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 347/2014
Sobre: Despido

Demandante: Pedro Jesus Meca Nicolas

Abogada: Ana Maria Sanchez Aliaga

Demandado/s: Clearly Green Solutions S.L., Fogasa

Doia Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 121/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Pedro Jesus Meca Nicolas
contra la empresa Clearly Green Solutions S.L., Fogasa, sobre despido, se ha
dictado en el dia de la fecha Decreto, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Clearly Green Solutions S.L. en situacion de
insolvencia total por importe de 529,11 euros, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresidén de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n.° 3052
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en el Banco Santander debiendo indicar en el campo concepto, “recurso” seguida
del cédigo “31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida,
separados por un espacio con la indicacidn “recurso” seguida del “31 Social-Revisidon
de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta
debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

La Secretaria Judicial”
Y para que sirva de notificacion en legal forma a Clearly Green Solutions S.L.,

en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 19 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
11840 Procedimiento ordinario 150/2015.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria del Juzgado de lo Social
namero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Aroa Garrido Fuentes contra Ministerio de Defensa,
Administracion Concursal de Cleanet Empresarial, Cleanet Empresarial
S.L., Fogasa, Clece, S.A., en reclamacion por ordinario, registrado con el n°
Procedimiento Ordinario 150/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Cleanet Empresarial, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 30/3/2016 a las 09:30 horas, en C/
Carlos III, s/n - Sala 001, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Cleanet Empresarial, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Cartagena, 13 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-011215-11840 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 278 Martes, 1 de diciembre de 2015 Pagina 39724

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
11841 Despido/ceses en general 314/2015.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 314/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Purificacién Conesa
Martinez contra la empresa General Bakery Production SL, Gensyal Levante SL,
Fogasa, sobre despido, se ha dictado la siguiente sentencia, cuya parte dispositiva
se adjunta:

Fallo
En relaciéon al despido:

Se estima la demanda formulada por D2 Purificacion Consa Martinez,
declarando improcedente, el despido con efectos de 1 de abril de 2015 y
extinguida la relacién laboral, con fecha de esta resolucién (15.09.2015),
condenando, solidariamente a las demandadas, General Bakery Production, SL
y Gensyal Levante, SL, a satisfacer a la actora, el importe de 2.255,22 euros
(dos mil doscientos cincuenta y cinco euros con veintidds), en concepto de
Indemnizacién por la extincion de la relacion laboral.

Respecto a la reclamacién por cantidad:

Se condena, también solidariamente, a las demandadas a satisfacer al actor
el importe de 6.953,38 euros brutos (seis mil novecientos cincuenta y tres con
treinta y ocho), por los conceptos desglosados en el hecho probado quinto.

Incorporese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unién a autos, y hagase saber a las partes que, de conformidad
con el articulo 191 de la LRJS, contra ella cabe recurso de suplicacion ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Se acuerda notificar esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra
ella podran interponer recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Gensyal Levante SL, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 17 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Tres de Cartagena
11842 Procedimiento ordinario 558/2015.

Dofia Maria JesuUs Castellanos Ortega, Secretaria del Juzgado de lo Social
ndimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancia de D. José Matias Pefias Castejon, dofia Maria Pilar
Jiménez Medina, dofia Ana Maria Melero Valenzuela, D. Alberto Vera Lorente,
dofia Begofia Soler Huertas y dofia Cristina Albaladejo Pérez contra Centro de
Nuevas Profesiones de Cartagena, S.L., Universidad Politécnica de Cartagena, en
reclamacién por ordinario, registrado con el n® procedimiento ordinario 558/2015
se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar
a Centro de Nuevas Profesiones de Cartagena, S.L., en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 11/1/2016 a las 11:40 horas, en C/ Carlos III, n® 17-
bajo, Esquina Wsell de Guimbarda, Cartagena, para la celebracion de los actos de
conciliacidon y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Asimismo se le notifica la providencia de fecha 12/11/15 cuyo contenido es
el siguiente:

“Providencia del Ilmo/a Sr/a Magistrado/a Juez.
Doia Gloria del Pilar Rodriguez Barroso.
En Cartagena, a 12 de noviembre de 2015.

Vista la prueba documental solicitada en el segundo otrosi digo, de la
demanda, se requiere a las demandadas a fin de que con diez dias de antelacién
a la fecha del juicio aporten los siguientes documentos:

- Néminas de los demandantes de los meses de mayo de 2014 a la fecha de
requerimiento, ambos inclusive, asi como sus justificantes de pago, y los TC2 de
dicho periodo.

Se le advierte que si los citados documentos no se aportan al juicio sin
mediar causa justificada, podran estimarse probadas las alegaciones de la parte
contraria en relacién con la prueba acordada (art. 94.2 LPL/LJS)..”".

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidon al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
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de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion y notificacion en forma a Centro de Nuevas
Profesiones de Cartagena, S.L., se expide la presente cédula para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Cartagena, a 23 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
11843 Ejecucion de titulos judiciales 114/2015.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Tres de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 114/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Ginés Maria Garcia contra la
empresa Vita Breat Masters, General Bakery Espafia, S.L, sobre ordinario, se ha
dictado Decreto de fecha 23/11/2015, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Parte dispositiva

Acuerdo:

a) Declarar a los ejecutados Vita Breat Masters, General Bakery Espafia, S.L.
en situacién de insolvencia total por importe de 6.738,49 euros, insolvencia que
se entenderda a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial.

d) Incorpodrese el original al libro de Decretos, dejando testimonio en el
procedimiento...

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion...”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Vita Breat Masters, General
Bakery Espafia, S.L, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

En Cartagena, 23 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
11844 Despido/ceses en general 317/2015.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Tres de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 317/2015 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Juan Manuel Calderén Jiménez
contra la empresa General Bakery Production, S.L., Fogasa y Deitania Centro
Especial de Empleo SL, sobre despido, se ha dictado sentencia n.© 348/15 de
fecha 25/11/15 cuyo fallo es el siguiente:

“Se estima la demanda formulada por Juan Manuel Calderdn Jiménez,
con NIF 22.913.460 D, frente a General Bakery Production, S.L. y Deitania
Centro Especial de Empleo, S.L., declarando nulo el despido que tuvo efectos
el 01.04.2015, condenando a Deitania Centro Especial de Empleo, SL, a su
inmediata readmision, en las mismas condiciones existentes con anterioridad al
despido, con abono de los salarios dejados de percibir desde el 3 de junio de
2015, en importe diario de 35,11 euros/brutos diarios con prorrata de pagas
extraordinarias.

Se absuelve a General Bakery Production, SL.

Incorpdrese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su union a autos, y hagase saber a las partes que, de conformidad
con el articulo 191 de la LRJS, contra ella cabe recurso de suplicacién ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Se acuerda notificar esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra
ella podran interponer recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, del modo siguiente...”.

Y para que sirva de notificacién de la sentencia en legal forma a General
Bakery Production, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 25 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Violencia sobre la Mujer nimero Uno de Cartagena
11845 Guarda y custodia 13/2015.

7600017

N.I.G.: 30016 48 1 2015 0100004

Procedimiento: Faml. Guard. Custdo. Ali. Hij. menor no Matri. no C 13/2015
Sobre: Patria Potestad.

De: Yolanda Jiménez Gonzalez.

Procurador: Carlos Rodriguez Saura.

Letrado: M.a Isabel Torrecillas Gamez.

Contra: David Expdsito Moreno.

Cedula de notificacion
En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:
Decreto
Secretaria Judicial:
Dofia Maria Dolores Para Ruiz.

En Cartagena, a 4 de noviembre de 2015.

Antecedentes de hecho

Primero.- En este Organo Judicial se admitié a trémite demanda presentada
por Yolanda Jiménez Gonzalez, frente a David Expdsito Moreno, sobre alimentos,
guarda y custodia.

Segundo.- La parte demandante ha solicitado el desistimiento del proceso,
encontrandose el demandado en rebeldia.

Primero.- Dispone el articulo 19.1 de la L.E.C., que los litigantes estan
facultados para disponer del objeto del juicio y podran, entre otras cosas, desistir
del juicio, excepto cuando la ley lo prohiba o establezca limitaciones por razones
de interés general o en beneficio de tercero.

Parte dispositiva

Acuerdo:

1.- Tener por desistida a la parte demandante, Yolanda Jiménez Gonzalez, de
la prosecucién de este proceso frente a David Expdsito Moreno, sobre alimentos,
guarda y custodia, pudiendo la parte actora promover nuevo juicio sobre el
mismo objeto, procediéndose al sobreseimiento del proceso.

2.- Dejar certificacién literal de esta resolucidn en las presentes actuaciones,
llevandose su original al libro correspondiente.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe interponer recurso
de revision en el plazo de cinco dias contados a partir del dia siguiente de su
notificacion, mediante escrito en el que debera citarse la infraccion en que la
resolucién hubiera incurrido.
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Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que, en ningln caso, proceda
actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto (art. 454.bis L.E.C.).

Para la admisidn del recurso se debera acreditar haber constituido un
depdsito de 25 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este 6rgano
judicial, con el n.° 3774 de la entidad Banesto. Salvo que el recurrente sea:
beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad
Auténoma, entidad local u Organismo auténomo dependiente.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/La Secretario/a Judicial.

Y como consecuencia del ignorado paradero de David Exposito Moreno,
se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

En Cartagena a 16 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-011215-11845 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 278 Martes, 1 de diciembre de 2015 Pagina 39731

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Murcia
11846 Procedimiento ordinario 194/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0001566
N81291

Procedimiento ordinario 194/2015
Sobre Ordinario.

Demandante: Eleonora Julia Gémez
Abogado: José Roldan Murcia.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Herederos de Salvadora Cortijos
Pérez, Ana Belmonte Cortijos, Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal.

Abogado/a: Fogasa, Carmen Giménez Casalduero,

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 194/2015 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de D.2@ Eleonora Julia Gomez contra Fondo de Garantia
Salarial, Herederos de Salvadora Cortijos Pérez, Ana Belmonte Cortijos, Ministerio
Fiscal Ministerio Fiscal sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Unidad Procesal de Apoyo Directo
NIG: 30030 44 4 2015 0001566
N02700

Procedimiento ordinario 194/2015
Sobre: Ordinario.

Demandante: Eleonora Julia Gémez.
Abogado: José Roldan Murcia.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Herederos de Salvadora Cortijos
Pérez, Ana Belmonte Cortijos, Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal.

Abogado/s: Fogasa, Carmen Giménez Casalduero,

En Murcia, a 23 de noviembre de 2015.

Dona Maria Henar Merino Senovilla Magistrada Juez del Juzgado de lo Social
n.% 1 tras haber visto el presente procedimiento ordinario 194/2015 a instancia
de D.2 Eleonora Julia Gomez, asistido de la letrada Dofa Rosa Maria Martinez
Caceres contra el Fondo de Garantia Salarial, que no comparecié pese a estar
legalmente citado, Herederos de Salvadora Cortijos Pérez, que no comparecié
pese a estar legalmente citado, Ana Belmonte Cortijos, asistida de la letrada dofia
Carmen Giménez Casalduero y el Ministerio Fiscal, que no comparecié en nombre
del Rey, ha pronunciado la siguiente

Sentencia 455

Antecedentes de hecho

Primero.- D.2 Eleonora Julia Gomez presentdé demanda en procedimiento de
ordinario contra el Fondo de Garantia Salarial, Herederos de Salvadora Cortijos
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Pérez, Ana Belmonte Cortijos, y Ministerio Fiscal, en la que exponia los hechos en
que fundaba su pretensién, haciendo alegacién de los fundamentos de derecho
que entendia aplicables al caso y finalizando con la suplica de que se dicte
sentencia accediendo a lo solicitado.

Segundo.- Que admitida a tramite la demanda, se ha celebrado el acto de
juicio con el resultado que obra en las actuaciones.

Tercero.- En la tramitacion de estos autos se han observado todas las
prescripciones legales.

Hechos probados

Primero.- La parte demandante dofia Eleonora Julia Gdmez, mayor de edad,
cuyos demas datos personales consta en el encabezamiento de la demanda y se
tienen por reproducidos.

La demandante ha sino dada de alta en Seguridad Social como empleada
a tiempo parcial de 14 hora semanales y 56 mensuales (Doc. n.° 1 de la
demandante), para prestar servicios en el hogar familiar de dofia Salvadora
Cortijos Pérez en 12 de septiembre de 2014 y hasta 7 de febrero de 2015 que
fallece la empleadora (Doc. n.% 1.2 de la demandante).

El salario hora pactado es de 6 euros hora (Doc. n.° 1.1 de la parte actora).

Segundo.- La codemandada Ana Belmonte Cortijos, hija de la empleadora
dofia Salvadora se persond en el acto de conciliacion de fecha 18 de febrero
de 2015, y manifesté que se ofrecié el abono de 300 euros en concepto de
indemnizacidon por terminacion de la relacién laboral (a cargo de la herencia
yacente) y se opuso al resto de reclamaciones (Doc. n.% 3 de la demandante).

La demandante ha presentado reclamaciéon de cantidad en papeleta
de conciliacidon separada a la del presente procedimiento (Doc. n.° 4 de la
demandante).

Tercero.- La demandante presenta certificado del Ayuntamiento de Lorca
donde consta que esa corporacién local tiene considerada a la actora como
“victima de violencia de género”, y lo certifica a efectos de la solicitud por esa
parte de una renta activa de insercion.

La demandante percibe dicha renta activa de inserciéon desde junio de 2013
y hasta febrero de 2014 (segln la documentacién que presenta esa misma parte,
la parte actora, doc. n.° 5).

Cuarto.- La parte actora aporta documentos sanitarios de la empleadora
dofa Salvadora del afio 2013 de junio a agosto (doc. n.° 7 de la demandante). Y
aporta una denuncia a la inspeccién de trabajo de igual o similar contenido a la
presente demanda.

La empleadora fallece el 10 de febrero de 2015; la papeleta de conciliacién
se presenta en enero de 2015 frente a la empleadora y los herederos. En la
citada papeleta se plantea la peticidon frente a todos como empleadores.

Quinto.- El domicilio que consta en las facturas de teléfono de la actora es
otro diferente del de la empleadora demandada (documental de la codemandada).

Sexto.- Se ha presentado papeleta de conciliacion y se ha celebrado la
conciliacion con el resultado manifestado anteriormente y que consta en autos.
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Fundamentos de derecho

Primero.- Los hechos que se declaran probados resultan de los medios de
prueba articulados y a los que anteriormente se ha hecho mencién con el necesario
detalle, a la vista asimismo del conjunto de la prueba practicada (art. 97.2 LR]S).

Segundo.- La parte demandante planted en la papeleta de conciliacion la
peticion de declaracién de fraude en la contratacion y con ello solicitaba la fijeza
y entendia que el abono del salario era incorrecto, y todo ello se afirma desde
enero de 2014; se alega todo ello frente a la empleadora dofia Salvadora y los
herederos, sin especificar; se refiere en la papeleta en plural a los demandados.

En la demanda se incorpora como dato nuevo que es la codemandada, hija
de la actora doifa Ana Belmonte Cortijos quien encarga la prestacién de servicios
y establece los cuidados y horario que debe hacer (hecho tercero de la demanda).
Se alega que la actora abandona su domicilio por el encargo a tiempo completo,
y con prestacidon de servicios en modo de interna, y todo ello lo adscribe a las
ordenes en esta ocasién de la codemandada.

se alega que existe fraude en la contratacion en el sentido de que la jornada
era dice 24 horas al dia, y que la relacidn se inicia en enero de 2014 y el alta
lo fue en septiembre y con ello, el salario de 300 euros es muy inferior al que
debiera percibir.

Frente a ello, la parte codemandada dofia Ana Belmonte alega la excepcion
de falta de legitimacion pasiva frente a ella; por dos razones, la primera porque
nunca ha sido empleadora de la actora; nunca le hizo encargo alguno respecto
a su madre. Y en segundo lugar, porque la codemandada no ha aceptado la
herencia con lo que si alguna responsabilidad tuviera la real empleadora que fue
su madre, sobre ella no cabe responsabilidad.

Pero ademas la demandante ha variado la argumentacion de la papeleta a la
demanda, en el sentido de concretar en la demanda la supuesta responsabilidad
de la codemandada, y lo realiza cuando la codemandada se persona en el acto
de conciliacién. Previamente la actora no concreta la supuesta relacion juridica
porque no ha existido. En suma, es la actora quien pretende realizar un fraude
solicitando la relacién indefinida como lo hace, ante la ausencia de prueba y de
defensa de la fallecida y real empleadora dofla Salvadora Cortijos.

Tercero.- Vistas las posiciones de las partes, la excepcion planteada obtiene
respuesta del andlisis del fondo del asunto planteado.

Asi es la parte actora la que debe acreditar los extremos que plantea en
la demanda; esa parte cambia los argumentos fundamentales de la papeleta
de conciliacién a la demanda; y en el acto del juicio oral pretende seguir
incorporando supuestos datos nuevos para subrayar la pretension cual es
conseguir que se declare una relacidn laboral indefinida, con jornada completa, y
un salario muy superior al recibido; y a su vez que se ha iniciado con anterioridad
al alta en Seguridad Social.

Asi, en la papeleta no determina quién es su empleadora, refiriéndose en
plural; y el plural existente es la papeleta frente a dofia Salvadora Cortijos y
herederos, sin determinar los herederos.

Al comparecer la codemandada dofia Ana Belmonte Cortijos, la demanda se
vuelca en esa persona fisica. Por ello se solicité aclaracidon de la demanda, al no
estar clara la responsabilidad que pretendia deducir ni frente a quien.
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Es en el acto del juicio oral, donde se debe probar y acreditar la supuesta
relacion laboral que unia a la codemandada y a la actora. Y como esa parte alega,
del modo como lo hace, la supuesta relacién juridica entre las partes, es a ella a
quien corresponde acreditar tal extremo, asi como que el inicio de la relacion se
produce en enero (sin determinar el dia de forma escrita); posteriormente se dice
el dia 1 de enero. Y debe acreditar las horas de prestacién de servicio.

Pues bien, ninguno de los tres extremos o datos o motivos de la peticion han
sido acreditados por la demandada. Pero ademas no logra ni siquiera mostrar
indicios ldgicos o de sana critica por lo que se pueda llegar a la afirmacion
que realiza en demanda, y que va incrementando o variando en cada fase de
alegaciones o de valoracién de las pruebas.

Cuarto.- Asi y en aras a la brevedad ante la ausencia de pruebas que
establezcan diferencias del alta de la demandante en Seguridad Social; los Unicos
datos acreditados y aportados por la parte actora ha sido que fue dada de alta en
Seguridad Social el 10 de septiembre de 2014 y baja en Seguridad Social el dia 7
de febrero de 2015.

No afirma la actora que haya prestado servicios mas alla de esa fecha, ni
demanda por despido.

La actora no conoce ni el momento de fallecimiento de la empleadora, por
eso con anterioridad a esa fecha presenta reclamacion frente a los herederos, sin
especificar ni un solo nombre.

En segundo lugar, se ha acreditado con ello que la codemandada no ha
actuado ni ha sido empleadora de la demandante; concreta el nombre cuando
ella se persona en el acto de conciliacion.

Asi la empleadora fue la madre fallecida; y entre las partes, actora y dofia
Salvadora establecieron una prestacion de servicios en el hogar familiar por una
jornada de 14 horas semanales a 6 euros la hora. De ahi que se debe apreciar la
falta de legitimacion pasiva frente a dofia Ana Belmonte, hija de la empleadora.

En tercer lugar, la parte actora no acredita, tampoco, que el abono del salario
no cumpliera con esas condiciones que constan en el alta en Seguridad Social.

Por estas razones y motivos se debe desestimar integramente la demanda
planteada, apreciando la falta de legitimacidn pasiva frente a la codemandada, y
desestimando el resto de peticiones respecto a los herederos de la empleadora, al
no haberse acreditado que la prestacion de servicios fuera otra que la que consta
en el alta en Seguridad Social, desde esa fecha y por esas horas.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicaciodn,

Fallo

Que apreciando la excepcién de falta de legitimacion pasiva respecto a
dofia Ana Belmonte Cortijos en la demanda formulada por dofia Eleonora Julia
Gomez frente y como demandadas, Herederos de Salvadora Cortijos Pérez, y
Ana Belmonte Cortijos, debo desestimar y desestimo la demanda, y con ello debo
absolver y absuelvo a los demandados de cuantas peticiones de condena se han
hecho valer por la parte actora frente a ellos, en la demanda que inicia este
procedimiento.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
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ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucion podran interponer Recurso de Suplicaciéon ante el Tribunal Superior
de Justicia que debera ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito
presentado en la Oficina Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta Sentencia, o por simple manifestacién en el momento en
gue se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Santander a
nombre de esta Oficina Judicial con el nim. 3092-0000-67-0194-15, debiendo
indicar en el campo concepto “recurso” sequido del cédigo “34 Social Suplicacion”,
acreditando mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacion del recurso asi como; en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o
formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a
esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Publicacién: En la misma fecha fue leida y publicada la anterior resolucién
por la Ilma. Sra. Magistrada que la dictd, celebrando Audiencia Publica. Doy fe.

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Herederos de Salvadora
Cortijos Pérez, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Murcia
11847 Procedimiento ordinario 91/2014.

NIG: 30030 44 4 2014 0000729

N81291

PO Procedimiento ordinario 91/2014

Sobre: Ordinario

Demandante/s: Juan Miguel Ponce Martinez.

Abogado: Maria Teresa Garcia Castillo.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Martinez y Riquelme S.A.
Abogado/a: Fogasa,

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 91/2014 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de D. Juan Miguel Ponce Martinez contra Fondo
de Garantia Salarial, Martinez y Riquelme S.A., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Unidad Procesal de Apoyo Directo

NIG: 30030 44 4 2014 0000729

N02700

Procedimiento ordinario 91/2014

Sobre: Ordinario.

Demandante: Juan Miguel Ponce Martinez.

Abogada: Maria Teresa Garcia Castillo.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Martinez y Riquelme S.A.
Abogado/a: Fogasa,

En Murcia, a 23 de noviembre de 2015.

Dofia Maria Henar Merino Senovilla Magistrada Juez del Juzgado de lo Social
n.% 1 tras haber visto el presente Procedimiento ordinario 91/2014 a instancia de
D. Juan Miguel Ponce Martinez, asistido de la letrada dofia Maria Teresa Garcia
Castillo contra el Fondo de Garantia Salarial, que no comparecio pese a estar
legalmente citado y Martinez y Riquelme S.A., que no comparecio pese a estar
legalmente citado en nombre del Rey, ha pronunciado la siguiente

Sentencia 456

Antecedentes de hecho

Primero.- D. Juan Miguel Ponce Martinez presenté demanda en
procedimiento de ordinario contra el Fondo de Garantia Salarial, y Martinez y
Riguelme S.A., en la que exponia los hechos en que fundaba su pretension,
haciendo alegacién de los fundamentos de derecho que entendia aplicables
al caso y finalizando con la suplica de que se dicte sentencia accediendo a lo
solicitado.
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Segundo.- Que admitida a tramite la demanda, se ha celebrado el acto de
juicio con el resultado que obra en las actuaciones.

Tercero.- En la tramitacion de estos autos se han observado todas las
prescripciones legales.

Hechos probados

Primero.- La parte demandante, don Juan Miguel Ponce Martinez, mayor
de edad, cuyos demas datos personales consta en el encabezamiento de la
demanda, y se dan por reproducidos.

La parte actora ha prestado servicios para la demandada desde el 17 de
septiembre de 2013 y hasta el 28 de noviembre de 2013, mediante contrato
temporal, a jornada completa, con la categoria profesional de “Pedn”, y con un
salario bruto mensual de 1.212,91 euros (documental de la demandante).

Segundo.- El trabajador fue despedido en fecha 14 de noviembre de 2013, con
fecha efectos de 15 de noviembre de 2013 (carta de despido que se acompafia).

La empresa demandada no ha abonado al actor el mes de octubre de 2013
que asciende a la cantidad de 1.219,42 euros, y por los dias de noviembre (15 dia)
la cantidad de 569,06 euros (salario base 471,24 euros; parte de pagas extras la
cantidad de 180,73 euros y plus transporte en la cantidad de 14,98 euros); tampoco
le ha abonado las vacaciones no disfrutadas en la cantidad de 281,75 euros.

La empresa ha abonado a cuenta 800 euros. La empresa no ha abonado la
cantidad de 1.270,23 euros brutos.

Tercero.- Se presento la preceptiva papeleta de conciliaciéon ante el SMAC,
escrito que consta en autos.

Fundamentos de derecho

Primero.- En este procedimiento ha quedado probada la relacién laboral
de la actora, a través de la prueba documental. La reclamacion de cantidad
en conceptos de salarios viene legitimada en el art. 29 de la LET, que dispone
la retribucién del trabajo prestado. En segundo lugar, la cuantia de salario
reclamada es ajustada a derecho, al tomarse como norma aplicable el Convenio
Colectivo vigente.

Segundo.- No ha comparecido la empresa demandada al llamamiento
judicial a prestar interrogatorio de parte, pese a estar citada para ello con
apercibimiento de poder ser tenida por confesa, de acuerdo con lo previsto en el
art. 91, n.° 2 de la Ley de Jurisdiccion Social, en relacién con los articulos 217
y 304 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Por ello, una vez acreditada la relacion
laboral y la prestacidon de servicios, teniendo en cuenta, asimismo, la restante
prueba articulada en este acto, es posible tener por acreditados cumplidamente
los hechos constitutivos de la pretensién articulada y de las obligaciones actuadas
en el escrito de demanda. En cambio la parte demandada, a quien correspondia
probar los hechos obstativos o impeditivos, no ha cumplido con la carga que
respectivamente le atribuye el propio art. 217 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Procede por ello estimar la demanda, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 4-2-f), 26 y 29 del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello supone, que de los hechos probados se considere que las cantidades
reclamadas son ajustadas a derecho y, por lo tanto, se estima integramente la
pretensidon planteada sobre cantidad solicitada en el acto del juicio oral y por los
conceptos probados en la presente resolucion.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por don Juan Miguel Ponce Martinez
frente a la empresa Martinez y Riquelme S.A, debo condenar y condeno a la
demandada a abonar a la parte actora la cantidad de 1.270,23 euros brutos por
los periodos y los conceptos anteriormente reconocidos, mas el 10% de intereses
por mora establecidos legalmente para los salarios, y asimismo se condena a la
demandada a estar y pasar por la presente resolucion con todas las consecuencias
legales inherentes a la misma.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella no cabe
interponer recurso alguno.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.- En la misma fecha fue leida y publicada la anterior resolucion
por la Ilma. Sra. Magistrada que la dictd, celebrando Audiencia Publica. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Martinez y Riquelme S.A, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
11848 Ejecucion de titulos judiciales 24/2015.

NIG: 30030 44 4 2014 0000627

N28150

ETJ ejecucidn de titulos judiciales 24/2015-H

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 78/2014
Sobre: Despido

Demandante: Juan Antonio Fernandez de Gea

Abogada: Maria Francisca Pérez Gomez

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Juyma Vallados, S.L.

Doia Victoria Juarez Arcas, Secretaria Judicial del SCEJ-Juzgado de lo Social
ndmero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 24/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Juan Antonio Fernandez
de Gea contra la empresa Juyma Vallados, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Decreto
Secretaria Judicial dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia a veintiuno de julio de dos mil quince.

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Juyma Vallados, S.L. en situacién de
insolvencia total por importe de 18.712,90 euros, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcidon en el registro correspondiente.
Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n.° 3092-
0000-31-0024-15 en el Banco de Santander S.A., debiendo indicar en el campo
concepto, “recurso” seguida del cddigo “31 Social-Revisién de resoluciones
Secretario Judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
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“recurso” seguida del “31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Juyma Vallados, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 18 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
11849 Ejecucion de titulos judiciales 120/2015.

NIG: 30030 44 4 2014 0000658

N28150

Ejecucidén de titulos judiciales 120/2015 Md

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 78/2014

Sobre Despido.

Demandante/s: Agustin Alcazar Martinez.

Abogado: José Ldépez Pérez.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Kuiker Compra Colectiva, S.L.
Abogado: Fogasa,

Dofa Victoria Juarez Arcas, Secretaria Judicial del Servicio Comun de
Ejecucion Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 120/2015
de este Servicio Comun de Ejecucidn, seguidos a instancia de D. Agustin Alcazar
Martinez contra Kuiker Compra Colectiva, S.L., se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrado-Juez.

Sefior D. Mariano Gascon Valero.

En Murcia, a 13 de julio de 2015.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién sentencia a favor de la
parte ejecutante, Agustin Alcazar Martinez, frente a Fondo de Garantia Salarial,
Kuiker Compra Colectiva, S.L., parte ejecutada,, por importe de 3.187,16 euros
en concepto de principal, mas otros 509,95 euros que se fijan provisionalmente
en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la
ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/La Magistrado/a Juez. El/La Secretario/a Judicial.

Decreto
Secretaria Judicial D.2 Victoria Juarez Arcas.

En Murcia, a 22 de septiembre de 2015

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucion con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucién en fecha 19/06/2015 y en la que se ha dictado
auto despachando ejecucion a favor de Agustin Alcazar Martinez frente a
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Kuiker Compra Colectiva, S.L., por la cantidad de 3.187,16 Euros de principal
mas 509,95 Euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas del
procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguacion patrimonial del ejecutado, a través
del acceso directo a la aplicacién correspondiente por este Servicio Comun de
Ejecucidn Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucidn, el/la Secretario/a judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y
las medidas de localizacién y averiguacién de los bienes del ejecutado que
procedan, conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como
el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca
la ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Segundo.- De conformidad con el art. 276..1 LJS, previamente a la
declaracion de insolvencia, el Secretario Judicial dard audiencia al Fondo de
Garantia Salarial y al ejecutante por un plazo maximo de quince dias, para
que puedan instar la practica de las diligencias que a su derecho convengan y
designen bienes del deudor que le consten.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

Parte dispositiva

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado Kuiker Compra Colectiva, S.L., para asegurar su
responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- El embargo de los créditos que el ejecutado tenga frente a las mercantiles,
entidades publicas o personas fisicas que a continuacion se diran, por relaciones
mercantiles, trabajos realizados, servicios prestados o cualquier otro concepto,
librandose los despachos oportunos para ello:

Telecomunicaciones Integradas One Telecom, S.L.

Vozidatos Consulting, S.L.

- Sin perjuicio de lo anterior y no existiendo bienes suficientes de la ejecutada
en los que poder trabar embargo, dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y
al ejecutante para que en el plazo maximo de quince dias, insten lo que a su
derecho convenga en orden a la continuacion de la ejecutoria, designando en tal
caso bienes concretos del deudor sobre los que despachar ejecucion.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social n.° 2 3093-0000-64-0120-15, abierta en Banco
Santander, S.A.

La presente resolucion es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.
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En virtud de la Instruccion 6/2013 de 17 de diciembre dictada por el TS]
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax,
direccion electrdénica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n% 3093-0000-31-0120-15 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacion recurso seguida del cdédigo “31 Social-Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cédigo
31 Social-Revisidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Kuiker Compra Colectiva,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 20 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nUmero Tres de Murcia
11850 Ejecucion de titulos judiciales 132/2014.

NIG: 30030 44 4 2013 0004894

N28150

Ejecucion de titulos judiciales 132/2014-H

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 600/2013
Sobre: Despido.

Demandante: Ramdn Valero Sénchez.

Abogada: Ana-Belén Fernandez Serna.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Duxiterra S.L.

Dona Victoria Juarez Arcas, Secretaria Judicial del SCPEJ-Juzgado de lo Social
ndmero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 132/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Ramdn Valero Sanchez
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Duxiterra S.L., sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Decreto
Secretaria Judicial D.2 Concepcidon Montesinos Garcia.

En Murcia, a trece de Octubre de dos mil quince.

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Duxiterra S.L., en situacion de insolvencia
total por importe de 44.787,95 euros, insolvencia que se entendera a todos los
efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcidon en el registro correspondiente.
Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n.° 3094-
0000-31-0132-14 en el Banco de Santander S.A., debiendo indicar en el campo
concepto, “recurso” seguida del cddigo “31 Social-Revisién de resoluciones
Secretario Judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
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“recurso” seguida del “31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Duxiterra S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 18 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion niumero Tres de San Javier
11851 Divorcio contencioso 1.070/2010.

N28040

N.I.G.: 3003541 1 2011 0300219

Divorcio contencioso 1.070/2010

Sobre: Divorcio contencioso

Demandante: Ana Maria Morrobel Miranda
Procuradora: Joaquina Natalia Fernandez Sanchez.
Demandado: José Luis Rosario.

Dofa Fuensanta Alcazar Monedero, Secretaria Judicial del juzgado de Primera
Instancia e Instruccidon niumero Tres de San Javier, por el presente,

En el presente procedimiento seguido a instancia de Ana Maria Morrobel
Miranda frente a José Luis Rosario se ha dictado sentencia, cuyos antecedentes y
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Sentencia
En San Javier a 12 de junio de 2012

Habiendo visto los presentes Autos de divorcio Contencioso nimero 1.070/10
instando en nombre de Ana Maria Morrobel Miranda, representada por el
Procurador Natalia Ferndandez Sanchez, y asistido de la Letrada Antonia Marta
Aleman, contra José Luis Rosario, en rebeldia en la presente causa, se ha dictado
la presente resolucién.-

Que estimando integramente la demanda formulada por la procuradora
Natalia Fernandez Sanchez, en nombre y representacion de Ana Maria Morrobel
Miranda, contra José Luis Rosario y por lo tanto el divorcio del matrimonio
celebrado entre ambas, en Santo Domingo, Republica Dominicana el dia 14 de
octubre de 2004, inscrito en el Registro Civil de esta localidad, al libro 00007, folio
0055, acta 000655, afio 2004, decretando asimismo como medidas inherentes a
tal declaracion, la disolucion del régimen econémico matrimonial y la revocacién
de poderes que cualquiera de los cdnyuges hubiere otorgado, acorddandose como
efectos personales y patrimoniales los establecidos en el fundamento de derecho
segundo sin hacer expresa condena en costas a ninguno de los litigantes.

Firme que sea esta Sentencia comuniquese de oficio al Registro Civil donde
conste inscrito el matrimonio de los cényuges litigantes.

Modo de impugnacidon: Mediante recurso de Apelacion ante la Audiencia
Provincial de Murcia (articulo 455 LECn).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, José Luis Rosario, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificaciéon en forma
al mismo. La demandante tiene reconocido el derecho a la Asistencia Juridica
Gratuita con una reduccién del 80% de los derechos arancelarios a los que se
refiere el articulo 6.° de la Ley 1/1996. Se acompaiia testimonio de la resolucién.

San Javier a 25 de octubre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

11852 Aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Alcantarilla para el ejercicio 2016.

El Ayuntamiento de Alcantarilla en sesidn plenaria extraordinaria celebrada
el dia 26 de noviembre de 2015, acordd la aprobacidn inicial del Expediente de
Presupuesto General para el ejercicio 2016, asi como la Plantilla de Personal,
Relacidon de Puestos de Trabajo, Bases de Ejecucion, Plan de Inversiones y
anexos.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del R.D. 500/1990, de 20 de abril, en relacion con el articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a los efectos de que los interesados puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, durante el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn, significandose que el
expediente se encuentra expuesto al publico en la Secretaria General.

Dicho expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del
periodo de exposicién publica no se hubiere presentado reclamacién alguna, tal y
como se dispone en el articulo 169.1 del indicado texto legislativo.

En Alcantarilla, 26 de noviembre de 2015.—El Alcalde, Joaquin Buendia
Gdémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

11853 Anuncio de aprobacién inicial de la modificacion de crédito
10/2015.

El Pleno del Ayuntamiento de Alcantarilla en sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de noviembre, acordé la aprobacion inicial del expediente de transferencia
de créditos entre partidas de gastos de distinto grupo de programa y crédito
extraordinario.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacidn publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Alcantarilla, 27 de noviembre de 2015.—El Alcalde, Joaquin Buendia
Gbémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

11854 Aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Aledo para el ejercicio 2015.

En sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno celebrada el dia 30 de noviembre
de 2015, se aprobd inicialmente el Presupuesto General de éste Ayuntamiento
para el ejercicio 2015, por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169
de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico por plazo
de quince dias, al efecto de que los interesados a que se refiere el articulo 170 de
dicho Texto legal puedan examinarlo y presentar ante el Pleno las reclamaciones
que estimen oportunas.

En el supuesto de que durante el plazo de exposicidon publica no se presentasen
reclamaciones, el expediente referenciado se entendera definitivamente aprobado.

En Aledo, 1 de diciembre de 2015.—El Alcalde, Juan José Andreo Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

11855 Aprobacion inicial de modificaciones y nuevas ordenanzas fiscales.

El Pleno del Ayuntamiento de Aledo, en sesién ordinaria celebrada el dia
treinta de noviembre de 2015, adoptd los acuerdos de aprobacidén inicial de
modificaciones y nuevas de las siguientes Ordenanzas:

- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por aprovechamiento especial del
dominio publico, a favor de empresas explotadoras de servicios de interés general

Modificaciones:

- Ordenanza reguladora de la tasa por utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico.

- Ordenanza reguladora de la tasa por suministro y acometida de agua
potable en Aledo.

- Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de
recogida domiciliaria de basuras.

- Ordenanza reguladora de la tasa por autorizacion de acometidas vy
servicios de alcantarillado y depuracién de aguas residuales

Dichos acuerdos se someten a informacion publica por treinta dias
durante los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. Finalizado el periodo
de exposicién publica el Ayuntamiento adoptara los acuerdos definitivos
que procedan, resolviendo las reclamaciones que se presenten y aprobando
definitivamente la modificacidn, en su caso. En el caso de que no se presenten
reclamaciones se entendera definitivamente adoptado el acuerdo provisional sin
necesidad de acuerdo plenario.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En Aledo, 1 de diciembre de 2015.—El Alcalde, Juan José Andreo Garcia .
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

11856 Aprobaciodn inicial de la Modificacion n.° 6/15, del Presupuesto
General.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 26 de noviembre de 2015,
acordo la aprobacidn inicial de la Modificacion n.% 6/15, del Presupuesto General del
Ayuntamiento 2015, por transferencia de crédito entre distintas aéreas de gasto.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de 15 dias,
a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Blanca, 27 de noviembre de 2015.—El Alcalde, Pedro L. Molina Cano.
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