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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

9358 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo, de convenio; denominacion,
Solplast, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripciéon en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electronicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de
expediente 30/01/0106/2016; denominado Solplast, S.A.; cdédigo de convenio
n.° 30001312011987; ambito Empresa; suscrito con fecha 27/07/2016, por la
Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 28 de octubre de 2016.—El Director General de Relaciones Laborales
y Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Preambulo

Tras seis reuniones celebradas en la ciudad de Lorca (Murcia), en los meses
de junio y julio de 2016, la Direccidon de Solplast, S.A. por un lado, y por otro,
la Representaciéon de los Trabajadores compuesta por el Comité de Empresa ,
suscribieron con fecha 27 de julio de 2016 el XI Convenio Colectivo.

Después de atender la comunicacién de subsanacién de fecha 12/08/2016
emitida por la direccién general de relaciones laborales y economia social de la
consejeria de desarrollo econdmico, turismo y empleo de la Regién de Murcia con
numero de expediente 30/01/0106/2016, en la que se detallaban los articulos
del XI Convenio Colectivo de Solplast, S.A., que a criterio de la citada direccidn
general no cumplian con la legalidad vigente, la Comision Negociadora en fecha
10 de octubre de 2016, modifica los articulos 7, 8, 48 y la Disposicién adicional
segunda, acordando el texto articulado que a continuacién se detalla.
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Capitulo I
Ambito de aplicacién
Articulo 1.- Ambito funcional

El presente Convenio tendrd ambito de Empresa y afectard a todos los
trabajadores que presten sus servicios en Solplast, S.A., con domicilio en Poligono
Industrial de Lorca, LORCA (Murcia) y todos sus centros de trabajo, quedando
excluidos los comprendidos en los articulos 1.9 (tres) y 2.0 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2.- Vigencia, prérroga, incrementos salariales y revision
2.1.- Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1.0 de enero de 2016.
Su duracién sera de 3 anos, finalizando en su integridad el 31 de diciembre de 2018,
comprometiéndose ambas partes a iniciar las negociaciones si alguna de las
mismas lo denuncia con 1 mes de antelacién a la finalizacién de su vigencia. La
denuncia se realizara por escrito, requiriendo el acuse de recibo de la otra parte.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio y en tanto no se
sustituya por uno nuevo, quedara vigente en todo su contenido por un periodo de
15 meses desde la fecha de la denuncia del mismo.

2.2.- Incremento salarial para el primer aiio de vigencia (01/01/2016
al 31/12/2016).

Los importes vigentes a 31 de Diciembre de 2015, correspondientes a todos
los conceptos salariales, se incrementaran a partir del 1 de Enero del 2016, en un
1,5 %.

2.3- Revision salarial primer afio de vigencia (01/01/2016 al 31/12/2016).

En el caso de que el Resultado después de impuestos del ejercicio 2016,
extraido del documento oficial de Cuentas de Pérdidas y Ganancias, sea mayor
o igual al Resultado Medio (RM) después de Impuestos de los afos que van del
2011 al 2015 ambos incluidos, se realizard una revisién salarial, si procede,
desde el incremento inicialmente aplicado en el punto anterior hasta el porcentaje
de IPC (Indice de Precios al Consumo) , conjunto nacional, establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.) del afio natural 2016. Dicha revisién se
efectuara para todos los conceptos salariales, y se realiza a partir de la fecha en
la que se formulen las cuentas oficiales por parte de los Administradores de la
Sociedad (fecha limite de formulacion de cuentas: 31 de marzo de 2017).

RM Y Resultados despues de Impuestos afios 2011 a 201s

5

No obstante, si el Resultado después de impuestos del ejercicio 2016 es igual
o superior al 80 % del RM, se revisara hasta igual porcentaje del IPC conjunto
nacional del afio 2016, incrementandose porcentualmente la revision hasta
alcanzar el 100 % conforme se vaya incrementado el porcentaje de consecucion
del RM. (Ejemplo: 85 % del RM equivale a una revisiéon hasta el 85 % del IPC
conjunto nacional afio 2016).
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En el caso de que las Cuentas de Pérdidas y Ganancias una vez aprobadas
por la Junta General difieran al alza o la baja de las formuladas por las
administradores, se procedera de nuevo a actualizar las tablas salariales, sin que
en ninglin momento se proceda a la devolucion de salarios.

2.4.- Incremento salarial para el segundo afio de vigencia
(01/01/2017 al 31/12/2017).

Los importes vigentes a 31 de Diciembre de 2016, correspondientes a todos
los conceptos salariales, una vez revisados, si procede, segln el punto anterior,
se incrementaran a partir del 1 de Enero del 2017, en un 1,7 %.

2.5.- Revision salarial segundo afio de vigencia (01/01/2017 al
31/12/2017).

En el caso de que el Resultado después de impuestos del ejercicio 2017,
extraido del documento oficial de Cuentas de Pérdidas y Ganancias, sea mayor
o igual al Resultado Medio (RM) después de Impuestos de los afios que van del
2011 al 2015 ambos incluidos, se realizara una revision salarial, si procede,
desde el incremento inicialmente aplicado en el punto anterior hasta el porcentaje
de IPC (Indice de Precios al Consumo) , conjunto nacional, establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.) del afio natural 2017. Dicha revision se
efectuara para todos los conceptos salariales, y se realiza a partir de la fecha en
la que se formulen las cuentas oficiales por parte de los Administradores de la
Sociedad (fecha limite de formulacién de cuentas: 31 de marzo de 2018).

_ ZResultados despues de Impuestos afios 2011 a 201s

RM
5

No obstante, si el Resultado después de impuestos del ejercicio 2017 es igual
o superior al 80 % del RM, se revisara hasta igual porcentaje del IPC conjunto
nacional del afo 2017, incrementdndose porcentualmente la revisién hasta
alcanzar el 100 % conforme se vaya incrementado el porcentaje de consecucién
del RM. (Ejemplo: 85 % del RM equivale a una revision hasta el 85 % del IPC
conjunto nacional afio 2017).

En el caso de que las Cuentas de Pérdidas y Ganancias una vez aprobadas
por la Junta General difieran al alza o la baja de las formuladas por las
administradores, se procedera de nuevo a actualizar las tablas salariales, sin que
en ninglin momento se proceda a la devolucion de salarios.

2.6.- Incremento salarial para el tercer aiio de vigencia (01/01/2018
al 31/12/2018).

Los importes vigentes a 31 de Diciembre de 2017, correspondientes a todos
los conceptos salariales, una vez revisados si procede segun el punto anterior, se
incrementaran a partir del 1 de Enero del 2018, en un 1,75 %.

2.7.- Revision salarial tercer aiio de vigencia (01/01/2018 al
31/12/2018).

En el caso de que el Resultado después de impuestos del ejercicio 2018,
extraido del documento oficial de Cuentas de Pérdidas y Ganancias, sea mayor
o igual al Resultado Medio (RM) después de Impuestos de los afios que van del
2011 al 2015 ambos incluidos, se realizara una revision salarial, si procede,
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desde el incremento inicialmente aplicado en el punto anterior hasta el porcentaje
de IPC (Indice de Precios al Consumo) , conjunto nacional, establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.) del afio natural 2018. Dicha revisidon se
efectuara para todos los conceptos salariales, y se realiza a partir de la fecha en
la que se formulen las cuentas oficiales por parte de los Administradores de la
Sociedad (fecha limite de formulacién de cuentas: 31 de marzo de 2019).

Y Resultados despues de Impuestos afios 2011 a 201s

RM =
3

No obstante, si el Resultado después de impuestos del ejercicio 2018 es igual
o superior al 80 % del RM, se revisara hasta igual porcentaje del IPC conjunto
nacional del afio 2018, incrementandose porcentualmente la revision hasta
alcanzar el 100 % conforme se vaya incrementado el porcentaje de consecucién
del RM. (Ejemplo: 85 % del RM equivale a una revision hasta el 85 % del IPC
conjunto nacional afio 2018).

En el caso de que las Cuentas de Pérdidas y Ganancias una vez aprobadas
por la Junta General difieran al alza o la baja de las formuladas por los
administradores, se procedera de nuevo a actualizar las tablas salariales, sin que
en ninglin momento se proceda a la devolucion de salarios.

2.8.- Clausula de Resultados extraordinarios.

Si el Resultado Medio Obtenido (RMO) de los ejercicios 2016, 2017 y 2018
es igual o superior al Resultado Medio de Referencia (RM), se abonara un 0,5 %
adicional, que sera pagado de una sola vez y no sera consolidado en las tablas
salariales. Dicho calculo se efectuara, si procede, para todos los conceptos
salariales percibidos en el afio 2018, y se realizara a partir de la fecha en la que
se formulen las cuentas oficiales por parte de los Administradores de la Sociedad
(fecha limite de formulacion de cuentas: 31 de marzo de 2019). Dicho porcentaje
se abonara proporcionalmente al tiempo trabajado en la vigencia del Convenio
Colectivo.

RMO = RM

¥ RDI afios 2016 a 2018
3

EMO =

2 RDI afios 2011 a 2015)

pu |

RDI = RESULTADOS DESPUES DE IMPUESTOS EXTRAIDOS DEL DOCUMENTO
OFICIAL DE PERDIDAS Y GANANCIAS.

Articulo 3.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo organico
e indivisible, por lo que éste, se entendera nulo y sin efecto de ninguna clase en
el supuesto de que no fuese aprobado en su integridad.

NPE: A-181116-9358



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 268 Viernes, 18 de noviembre de 2016 Pagina 35031

Articulo 4.- Prelacion de normas

Las normas que regularan las relaciones entre la Empresa SOLPLAST, S.A. y
sus trabajadores, seran las contenidas en el presente Convenio. En lo no previsto,
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
de caracter general que lo desarrollan.

Articulo 5.- Absorcidon y compensacion

1.- Las condiciones que se pactan en el presente Convenio compensan y
sustituyen en su totalidad a las existentes con anterioridad a su vigencia, tanto
si su aplicaciéon procediera de disposicion legal, convenio colectivo, imperativo
jurisprudencial, resolucién administrativa, pacto de cualquier clase, usos y
costumbres, o por cualquier otra causa.

2.- En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen variacion econémica
de alguno o algunos conceptos retributivos o supongan la modificacién de
condiciones de trabajo, seran absorbibles y compensables con las disposiciones
del Convenio Colectivo, en conjunto y cdmputo anual.

Articulo 6.- Garantia personal

Se respetara a titulo individual las condiciones que, en su conjunto y computo
anual, fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio. Dicha
garantia sera de caracter exclusivamente personal, sin que pueda entenderse
vinculada al puesto de trabajo, categoria profesional u otras circunstancias
analogas, por lo que nadie podra alegar en su favor las condiciones mas
beneficiosas que hayan disfrutado los productores que anteriormente ocupasen
los puestos a que sean destinados o promovidos .

Capitulo II

Organizacion del trabajo
Articulo 7.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en
la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa,
con la intervencion de los representantes de los trabajadores segun se establece
en la legislacién laboral.

La organizacion del trabajo tiene por objeto, alcanzar en la Empresa un
nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacion 6ptima de los recursos
humanos y materiales, extendiéndose a las siguientes cuestiones:

10.- La exigencia de la actividad normal.

20.- Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas
especificas), para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, la actividad a
que se refiere el nUmero anterior.

39.- Fijacién tanto de los “indices de desechos” como de la calidad admisible,
a lo largo del proceso de fabricacion de que se trate.

40 .- La vigilancia, atencion y limpieza de la maquina encomendada,
teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determinacion de la cantidad de trabajo
y actividad a rendimiento normal.

50.- La realizacion, durante el periodo de organizaciéon del trabajo de
modificaciones de métodos, tarifas, distribucién del personal, cambios de
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funciones y variaciones técnicas de maquinas y material, sobre todo cuando,
respecto a éstas ultimas, se trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

69.- La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las
nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de un determinado método
operativo, proceso de fabricacién, cambio de material, maquinaria o cualquier
otra condicidn técnica del proceso de que se trate.

79.- La fijacidon de férmulas claras y sencillas para la obtencion de los calculos
de retribuciones que corresponden a todos y cada uno de los trabajadores
afectados, de forma y manera que, sea cual fuera la categoria y clasificacién
profesional de los mismos, puedan comprenderlas con facilidad.

Articulo 8.- Procedimiento para la implantacion de los sistemas de
organizacion del trabajo

El procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizaciéon del
trabajo se ajustara a la legalidad vigente.

La organizacion del trabajo tendrd en cuenta los siguientes principios y
definiciones:

a) Actividad normal.

Es aquella que desarrolla un trabajador consciente de su responsabilidad, con
un esfuerzo razonable, bajo una direccion competente, sin excesiva fatiga fisica
ni mental, pero sin estimulo de una remuneracion con incentivo. Esta actividad es
la que, en los distintos y mas comunes sistemas de medicion, corresponde a los
indices de 60 o 100 (Bedaux y Centesimal respectivamente).

b) Actividad éptima:

Es la maxima que puede desarrollar un operario medio, sin perjuicio de su
vida profesional, trabajando en jornada normal de trabajo, y, que corresponde en
los sistemas de medicion citados a los indices 80 ¢ 140.

Capitulo III

Clasificacion del personal

Articulo 9.- Clasificacion por razon de la permanencia al servicio de
la empresa.

1.- Contrataciones:

Podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté
recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento.

2.- Contratos eventuales por circunstancias del mercado,

mulacion tar X i :

Estos contratos se formalizaran por escrito y al amparo de lo establecido en
la Legislacion vigente en cada momento. Tendran la duracién maxima de doce
meses, con las prérrogas previstas en la Ley, dentro de un periodo de dieciocho
meses, haciendo remisidon explicita en este apartado a lo contemplado en el
Convenio Colectivo General de la Industria Quimica.

Se acuerda crear un contrato de obra o servicio determinado, segun lo
previsto en el art. 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, y en su desarrollo
legislativo vigente en cada momento.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos
suficientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que
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representan, que limitados en el tiempo y cuya duracion pueda preverse, estén
directa o colateralmente relacionados con el proceso productivo de la empresa.

4.- Contratos para el Fomento de la contratacién Indefinida:

Al objeto de facilitar el fomento de la contratacion indefinida, se podra utilizar
esta modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente en
cada momento.

5.- Contratos formativos.

En cumplimiento del articulo 11.1 del Estatuto de los trabajadores, se
determina que aquellos que cumplan los requisitos exigidos y sean contratados
mediante un contrato de trabajo en practicas percibirdn una retribucién que en
ningun caso sera inferior al 60% del Salario Convenio establecido en el Anexo N.°
1 para un trabajador que desarrolle o desempefie el mismo o equivalente puesto
de trabajo durante los primeros doce meses. Para los siguientes doce meses, la
cantidad percibida no podra ser inferior al 75% del Salario Convenio establecido
en el mismo Anexo. Esta modalidad no podra ser utilizada para cubrir puesto
alguno del Grupo Profesional 1. Asimismo, el Salario Convenio establecido segun
la aplicacion de los porcentajes antes citados, no podra ser inferior al detallado
para el Grupo Profesional 1.

Articulo 10.- Clasificaciéon funcional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a las
funciones que desarrollen, y de acuerdo con las definiciones que se especifican,
seran clasificados en los siguientes grupos profesionales:

GRUPO 1.-

Definiciéon: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones
siguiendo instrucciones basicas y concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo o atencién y no
necesitan de formacion especifica.

GRUPO 2.-

Definicién: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones
siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental, con
posible utilizacion de elementos electrénicos.

Las funciones relacionadas con la telefonia, administracidon, gestion vy
grabacién de datos, asi como cualquier otra que esté al margen del proceso de
produccion, mantendran el sistema de remuneraciéon de mdédulo mensual anterior
a la adecuacién a Grupos (31.12.2012).

GRUPO 3.-

Definiciéon: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones
que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacidon
de medios informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada
por una supervisidn directa y sistematica. También se incluyen en este grupo,
quienes habiendo realizado el aprendizaje de un oficio clasico, no han alcanzado
todavia los conocimientos practicos indispensables para efectuar los trabajos con
la correccién exigida en el grupo siguiente.
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GRUPO 4.-

Definiciéon: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones que,
aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren un periodo de
practica y un alto grado de conocimientos profesionales, perfeccion y aptitudes;
pudiendo implicar la utilizaciéon de medios informaticos a nivel de usuario, y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa de un superior. Ademas
puede responsabilizarse de los trabajos realizados por un equipo de personas.
También se incluyen en este grupo, quienes habiendo realizado el aprendizaje de
un oficio clasico, realizan los trabajos con la suficiente correccién y eficacia, sin
llegar a la especializacion exigida para los trabajos perfectos exigida en el grupo
siguiente.

Las funciones relacionadas con la administracién, contabilidad, gestion y
grabacion de datos, gestion y control de almacén, y de chéfer de transportes
de materias primas, auxiliares y productos terminados al exterior de la fabrica
por medio de uno de los camiones habilitados al efecto, asi como cualquier
otra que esté al margen del proceso de produccién, mantendran el sistema
de remuneracion de mddulo mensual anterior a la adecuacion a Grupos
(31/12/2012).

GRUPO 5.-

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones que
exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores
encargados de su ejecucién, comportando bajo supervisién, la responsabilidad
de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores. También
se incluyen en este grupo, quienes habiendo realizado el aprendizaje de un oficio
clasico, lo aplica y lo practica con tal grado de perfeccion que no solo le permite
llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que supongan
especial empefo y delicadeza.

Solo alcanzaran este grupo, sin perjuicio de los detallados en el siguiente
parrafo, aquellos incluidos dentro del proceso de produccion relacionados con las
areas de mantenimiento y control de calidad.

Las funciones relacionadas con la administracién, contabilidad, gestién y
grabacién de datos, gestidon y control de almacén, y de capataz, mantendran el
sistema de remuneracion de modulo mensual anterior a la adecuacidon a Grupos
(31/12/2012).

GRUPO 6.-

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones de
integracion, coordinacion y supervision de varias tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de trabajadores.

GRUPO 7.-

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes ejecutan operaciones de
integracion, coordinacidon y supervision de varias tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de trabajadores. También
se incluyen ademas la realizacion de tareas complejas, pero homogéneas que,
aun pudiendo no implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como
aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.
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GRUPO 8.-

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes realicen funciones que
consistan en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos y con
alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad, dirigen
normalmente un conjunto de funciones que comportan una actividad técnica o
profesional.

GRUPO 9.-

Definicion: Se incluyen en este grupo quienes requieren un alto grado de
autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades, que ejercen sobre
uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy
amplias, desempefiando puestos directivos en divisiones, areas y departamentos,
pudiendo dar cuenta de su gestién a una o algunas de las personas incluidas en
el grupo siguiente.

GRUPO 0.-

Definicién: Se incluyen en este grupo quienes planifican, organizan, dirigen,
coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.
Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas
para la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la
responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados.

Articulo 11.- Ingresos

El ingreso de los trabajadores, se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo
periodo sera variable segun la indole de puestos a cubrir y que, en ningln caso,
podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

1.- Del Grupo 9 al 7: seis meses.
2.- Del Grupo 6 al 5: Un mes.
3.- Del Grupo 4 al 1: 15 dias.

La situacion de incapacidad temporal del trabajador durante el periodo de
prueba interrumpira el cémputo de los plazos sefialados.

Articulo 12.- Ascensos

Todo el personal de la Empresa tendra, en igualdad de condiciones derecho
de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos
profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran de acuerdo con las siguientes normas:

1.- El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliguen mando o confianza, y todos aquellos que tengan acceso directo a datos
de obligada reserva, seran de libre designacién por la Empresa.

2.- Para el resto de grupos profesionales, se establece un concurso de méritos
en base a un sistema de computo de caracter objetivo tomando como referencia
las siguientes circunstancias: Titulacion Académica, valoracién académica,
conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefiado
funcion de superior grupo y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto
se establezcan.

Articulo 13.- Movilidad funcional

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14.- Movilidad geografica

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 15.- Traslado del centro de trabajo

En el supuesto de que la Empresa pretenda trasladar el centro de trabajo
a otra localidad que implique cambio de residencia para los trabajadores vy,
sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta materia, vendra obligada a
comunicarlo al personal con tres meses de antelacion, salvo casos de fuerza
mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:
a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica

b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad y condiciones de alquiler o
propiedad.

Los trabajadores afectados tendran un plazo maximo de 1 mes para aceptar
o formular objeciones a la propuesta de traslado.

En el caso que la Empresa no hiciese el traslado anunciado, si algun
trabajador hubiese realizado gastos justificados con tal fin serd indemnizado en
los perjuicios ocasionados.

Articulo 16.- Ceses

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el Servicio de la
Empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso:

Personal del grupo 0: 2 meses
Personal del grupo 9 al 8: 2 meses
Personal del grupo 7 al 5: 1 mes
Personal del grupo 4 al 1: 15 dias

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preaviso con la
indicada antelacion, dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del
mismo, el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso con dicha antelacién, la Empresa vendra obligada
a liquidar al finalizar el plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal
momento. El resto de ellos lo serd en el momento habitual de pago.

Capitulo V
Jornada de trabajo, horarios, jornadas especiales,

Descansos entre jornadas, horas extras y vacaciones
Articulo 17.- Jornada laboral

El nUmero de horas de trabajo efectivo en computo anual, serd para todos
los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, de 1.756 horas
para la vigencia del presente convenio.

La Empresa elaborara el calendario laboral anual. La Representacién de
los Trabajadores sera consultada, y en su caso, emitird informe previo a la
elaboracion de dicho calendario.

Las referidas jornadas anuales se ajustaran a los horarios que se indican a continuacion:
1) Personal a jornada normal:
Lunes a Viernes
1.- Mafanas........ de 8:00 a 13:30 horas
Tardes........... de 15:30 a 18:00 horas
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2.- Mafanas ....... de 8:30 a 13:30 horas

Tardes.......... de 15:30 a 18:30 horas
Sabados
Mafanas ............. de 7:00 a 15:30 horas (*)

2) Personal a tres turnos rotativos con descanso dominical:

Lunes a Viernes Sabados

Primer turno............ocoeeun de 6 h.a 14 h. (¥)
Segundo turno ................. de 14 h.a 22 h. (*)
Tercer turno ......coovvvininnnns de 22 h. a6 h. (*¥)

(*) Al objeto de completar las jornadas efectivas anuales, la Empresa
confeccionara anualmente el oportuno calendario, en el que se incluiran los
sabados que correspondan en cada caso. También se utilizaran para la aplicaciéon
de la distribucion irregular de la jornada, preferentemente entre lunes y viernes.

3) Personal a Proceso Continuo:

El personal adscrito a este sistema de trabajo realizara jornadas continuas
a turnos rotativos de mafiana, noche y tarde, incluidos domingos y festivos
que forman parte de la jornada ordinaria de trabajo, con la alternancia rotativa
siguiente:

e Un turno con siete dias de trabajo y tres de descanso.

e Un turno con siete dias de trabajo y dos de descanso.

e Un turno con siete dias de trabajo y dos de descanso.

Al objeto de efectuar una jornada en cdmputo anual, igual a la pactada
en este Convenio para todos los grupos profesionales, el tiempo devengado de
mas por los trabajadores en este sistema de trabajo sera acreditado por cada
trabajador como “descanso compensatorio”, detrayendo del mismo los dias 1 de
enero y 25 de diciembre.

Los trabajadores adscritos al régimen de trabajo a Relevo Continuo,
percibirdn un complemento por la cuantia establecida en el ANEXO N.° 4, por
mes efectivamente trabajado, en concepto de “Plus de Relevo Continuo”, o la
parte proporcional a los dias efectivamente trabajados, cuando no se trabaje el
mes completo.

Las fiestas laborales, recogidas en el articulo 37.2 del ET, que se trabajen en
atencion al sistema de trabajo de Relevo Continuo se retribuirdn, de la siguiente
manera:

e "Complemento Festivo”:

a. "Complemento Festivo D”: equivalente al importe de 8 de horas extras
festivas segln en el GP del Anexo n.° 3, cuando la jornada laboral coincida en
turnos de mafiana o tarde.

b. "Complemento Festivo N”: equivalente al importe de 8 de horas extras
festivas nocturnas segun en el GP del Anexo n.° 3, cuando la jornada laboral
coincida en turno de noche.

e El importe de 8 horas del salario convenio segun el Grupo Profesional del
Anexo n.% 1.

e En su caso si se tiene derecho al mismo, el importe de 8 horas del
Complemento de Antigliedad segun Grupo Profesional del Anexo n.0 2.
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4) En el supuesto de que razones técnicas u organizativas hicieran necesario
el establecimiento de nuevas normas sobre jornadas y turnos y, en consecuencia
la modificacion de las establecidas en este apartado, la Empresa se reserva el
derecho a llevarlas a efecto, de acuerdo con la legislacién vigente.

5) Distribucion irregular de la jornada

Sobre el calendario que rija en la empresa, la Direccion de ésta podra
disponer como jornada u horario flexible de hasta 110 horas de la jornada anual
efectiva recogida en el parrafo primero de este articulo para cada afio de vigencia
del Convenio, que consideradas de naturaleza ordinaria, a pesar de su caracter
irregular, formaran parte del computo anual de la jornada.

Tales horas flexibles seran de aplicacion en los dias laborables que resulten para
cada trabajador del calendario que rija en la empresa, pudiendo superarse el tope
diario de jornada de 9 horas referido en la Ley, con respeto de los descansos minimos
previstos en la misma, procurando respetar para el personal sujeto a la modalidad
de “proceso continuo”, los descansos que le correspondan en fin de semana.

Para la aplicacion de la hora flexible se tendran en cuenta los criterios
de causacion y explicacion de las razones econdmicas, técnicas productivas u
organizativas que lo justifiquen a los Representantes de los Trabajadores, asi
como a los directamente afectados, con 7 dias de antelacién a la adopcion de
dicha decision.

En cualquier caso, la prolongaciéon de jornada consecuencia de esta
distribucion irregular y de la aplicacion de las horas flexibles, no podra ser
de aplicacion a trabajadores que tengan limitada su presencia por razones de
seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo o periodos de lactancia.

La compensacidon de las horas flexibles se hara sin que se aplique recargo
alguno y siguiendo la formula: Unidad x Unidad.

La bolsa de 110 horas flexibles regulada en los apartados anteriores podra
utilizarse asimismo, en sentido inverso para abordar situaciones productivas
de caracter excepcional, y provisionales en el tiempo, relacionadas con la
disminucion del volumen o carga de trabajo motivadas por causas econdmicas,
productivas, organizativas o técnicas. Se utilizard como instrumento preferente
y previo a la adopcidn de decisiones que afecten al mantenimiento del empleo,
siempre y cuando la empresa pueda garantizar la recuperacién de los descansos.

6) El personal a jornada partida podra realizar los viernes jornada continua
de 7:00 horas a 15:00 horas. A tal efecto, y teniendo como criterio primordial
la adecuada cobertura del servicio al que se esté adscrito, el responsable
de la seccion, area o departamento, establecera la distribucion de guardias
correspondientes durante dichos dias.

La aplicacién efectiva del parrafo anterior se realizard de manera progresiva
durante la vigencia del presente Convenio:

- 2 viernes al mes (a excepcion de diciembre) para el afio natural 2017.
- Todos los viernes a partir del 01.01.2018.
Articulo 18.- Descanso Diario

Se establece para el personal de jornada continuada, un descanso diario de
15 minutos. Dicho descanso no podra ser considerado, bajo ningin concepto,
como tiempo efectivo de trabajo.
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Como consecuencia, el personal cuya jornada de trabajo sea continuada y
no disponga voluntariamente de los 15 minutos de descanso, percibird la suma
recogida en el Anexo n.0 4, por cada dia que no disfrute del mismo, figurando la
cantidad que resulte por este motivo en el recibo de salarios, bajo el concepto de
Plus Bocadillo.

Articulo 19.- Horas extraordinarias

A todos los efectos, se conviene que para los casos extraordinarios en
los que, por necesidades del servicio, hubiera de trabajarse mas horas de las
normales establecidas en el Art®. 17, se establece como precio fijo para cada
una de estas horas y por la vigencia de este Convenio, el importe por GRUPO
PROFESIONAL que se indica en el anexo n.° 3.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias,
exceptuandose aquellas cuya no realizacién produzca a la Empresa graves
perjuicios o impida la continuidad de la produccion y supuestos de fuerza mayor,
detalldndose, entre ellas, a continuacion las siguientes:

- Pedidos o periodos punta de produccién, cuando estos son imprevisibles o
su no realizacion produzca graves pérdidas materiales o de clientes.

- Sustitucion de ausencias imprevistas.

- Puesta en marcha y/o parada de maquina.

- Cambios de turno.

- Las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial, previstas por la ley y su no
realizacion lleve consigo la pérdida o el deterioro de la produccion, o bien suponga
la imposibilidad de reparar averias, o garantizar la debida puesta en marcha de
la maquina.

- Otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate.

Los trabajadores que devenguen este tipo de horas, podran optar por
compensar dichas horas por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente.

Articulo 20.- Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, que lleven
trabajando en la Empresa, como minimo un afo, disfrutaran de 22 dias laborables
de vacaciones. El personal de nuevo ingreso o que cese en el transcurso del
afio, disfrutara de la parte proporcional que, con relacion al tiempo que lleva
trabajando, le corresponda.

Las vacaciones se disfrutaran de la forma siguiente:

20 dias seran continuados, disfrutdndose éstas entre los meses de enero a
diciembre de cada afio.

Cuando por razones econdmicas, técnicas, productivas, organizativas o
cuando las circunstancias del mercado lo exijan, podra la Empresa fraccionar en
dos o0 mas periodos el disfrute de las vacaciones anuales, previa informacién a los
representantes de los trabajadores.

1 dia, el 24 de diciembre.

1 dia, el 31 de diciembre.
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En el supuesto que los dias 24 y 31 de Diciembre coincidieran en sabado o
domingo, la comisién mixta fijara otras fechas de sustitucién de éstas.

El cuadro de distribucién de vacaciones se expondra en el tablén de anuncios
para conocimiento del personal, dando preferencia en la distribucidén para el
disfrute de las mismas, al mas antiguo de la Empresa.

Las vacaciones se retribuirdn con los siguientes conceptos:

a) Salario Convenio.

b) Complemento Cantidad y Calidad.

c) Complemento de Asistencia.

d) Complemento de Antigliedad (en el caso que se tenga derecho).

e) Plus de Relevo Continuo para el personal adscrito a este sistema de turnos
en el momento de disfrutarse las vacaciones.

f) Complemento de nocturnidad segun la siguiente formula:
Y complementonocturnidad 3 @ltimos meses ©

Comp. Nocturnidad Vacaciones = 3 -22

Capitulo VI

Permisos, licencias y excedencias
Articulo 21.- Licencias
El trabajador, avisando con la mayor antelacién posible, podra faltar al
trabajo, con derecho a remuneracién(Salario Convenio recogido en el Anexo n.°
1 y Complemento de Antigliedad, si tuviera derecho, segin Anexo n.° 2), por
alguno de los motivos, durante el tiempo que a continuacion se expone:
1.- Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2.- Dos dias naturales por el alumbramiento de la esposa, que podran
ser prorrogados por otros dos en caso de justificada enfermedad o cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

3.- Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento de
padres, abuelos, hijos, nietos, conyuges o hermanos, que podran ampliarse a
cuatro, cuando medie necesidad de desplazamiento por esta causa. Unicamente
en el caso de hospitalizacion este permiso podra disfrutarse de manera
discontintia mientras dure la misma.

4.- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos en la
fecha de celebracion de la ceremonia.
5.- Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y compensacién econdmica.

7.- Por el tiempo establecido para disfrute de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados
en la legislacién vigente.
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Con relacidon a los supuestos de desplazamiento recogidos en los apartados
2 y 3, se seguird el siguiente criterio para la ampliaciéon de dicha licencia:
Desplazamiento de 70 Kms. A 150 Kms. 1 dia adicional; mas de 150 Kms. 2 dias
adicionales.

En cuanto a los sefalados en los numeros 1 al 3 del apartado anterior, en
casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el
tiempo que sea preciso, segun las circunstancias, conviniéndose las condiciones
de concesidn a criterio de la Direccion.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el
derecho a licencia retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a
las parejas de hecho legalmente registradas en los registros publicos creados
0 que puedan crearse al efecto en cualquier ambito geografico o, en defecto de
estos ultimos, a las acreditadas mediante escritura publica notarial otorgada
conjuntamente, debiéndose demostrar de forma fehaciente ante la empresa
los requisitos establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la
licencia.

En los supuestos de la licencia contemplada en el apartado 1) del presente
articulo, el trabajador debera entregar a la empresa solicitud escrita, adjuntando
los documentos justificativos de su situacidon, en el plazo maximo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la inscripcién de la unién estable,
prescribiendo en caso contrario su derecho.

Serdn de aplicacién a todos los trabajadores las licencias y permisos
retribuidos que aun no estando relacionados con este precepto, estén regulados
por el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales de general
aplicacidn, en los términos y condiciones previstos en los mismos.

Articulo 22.- Excedencias

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.- Asistencia a consultorio médico

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise la asistencia
a consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la
Empresa concederd sin pérdida de retribuciones el permiso necesario por el
tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente
volante visado por el facultativo, en el que debera constar la hora de entrada y
salida del consultorio y sin cuyo requisito no se abonara el tiempo de consulta
sefialado anteriormente.

Capitulo VII
Régimen disciplinario
Articulo 24.- Faltas y sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes:

Articulo 25.- Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador, se clasificard atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.
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Articulo 26.- Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- La falta de puntualidad, hasta tres en un mes en la asistencia al trabajo
con retraso superior a 5 minutos e inferior a 30 en el horario de entrada.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, asi como los
partes de confirmacion, cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna
consideracién a la Empresa o fuese causa de accidente a sus compaferos de
trabajo, ésta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

4.-Pequefios descuidos en la conservacién del material.

5.- Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo de la Empresa.

6.- No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.
7.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

8.-Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio,
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1.995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre
que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores.

11.- Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o
productivas.

12.- La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electrdénico, intranet, internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacién laboral y/o productiva.

Articulo 27.- Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un periodo de 30 dias.

2.- Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un periodo de 30 dias.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos
datos se considerard como falta muy grave

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
5.- La simulacidén de enfermedad o accidente.

6.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

7.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando
por él.
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8.- Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.

9.- La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave.

10.- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como emplear herramientas de la Empresa para usos propios.

11.- La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo uniforme de la
Empresa siempre que, por el uniforme pueda identificarse a la Empresa.

12.- La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién
escrita.

13.- Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o
productivas.

14.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1.995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando
tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

Articulo 28.- Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses, o veinte durante un afio.

2.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, y documentos de la Empresa.

4.- La condena por delito de robo, hurto o malversacion, cometidos fuera de
la Empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta,
desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracién superior a seis
afios dictada por los Tribunales de Justicia.

5.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que
produzca quejas justificadas por sus compafieros de trabajo.

6.- La embriaguez o toxicomania habituales, si repercute negativamente en
el trabajo.

7.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa, o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto o consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los companeros y
subordinados.

9.- Causar accidentes graves por negligencias o imprudencias.

10.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
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11.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento habitual
del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno,
reconocido por las leyes.

12.- El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

13.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

14.- El abuso de autoridad por parte de los jefes, sera siempre considerado
como falta muy grave. El que lo sufra, lo pondra inmediatamente en conocimiento
del Director de la Empresa.

15.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1.995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre
que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad
y la salud de los trabajadores.

16.- Cualquier conducta de acoso sexual o moral u otros comportamientos
intimidatorios (fisicos, verbales o no verbales) que afecte a la dignidad o libertad
de la mujer o el hombre en el trabajo, con independencia de su cargo o funcidn.

Articulo 29.- Régimen de sanciones

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita
motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves, exigira tramitacion de
expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la Empresa dara cuenta al Comité de Empresa, o Delegado
de Personal, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancidon que se
imponga.

Articulo 30.- Sanciones maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60
dias, hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada en un grado maximo.

Articulo 31.- Prescripcion

La facultad de la Empresa para sancionar, prescribird para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision.

Capitulo VIII

Seguridad y salud laboral
Articulo 32. Seguridad y salud laboral

En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad
de los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la
legislacidon vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa
concordante.
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Articulo 33. Delegados de prevencion

El Delegado o Delegados de Prevencion seran elegidos de entre los
Representantes de los Trabajadores conforme a la escala establecida en el art.
35 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y tendran las competencias y
facultades establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 34.- Prendas de trabajo
La Empresa dotara a su personal del grupo obrero, subalterno y técnico, de

dos prendas de trabajo y calzado de seguridad en el primer afio, y posteriormente
se entregaran dos prendas al afio.

Para poder optar a un nuevo calzado de seguridad, el trabajador tendra que
hacer entrega del que haya tenido en uso y esté estropeado.

El personal vendra obligado a vestir tales prendas durante la jornada de
trabajo, debiendo cuidar de su conservacion y limpieza durante la vida de las
mismas, hasta cuyo fin seran propiedad de la Empresa.

Cualquier otra prenda de proteccion que se necesite para realizar determinados
tipos de trabajo o en determinadas condiciones, tales como impermeables, botas de
agua, pantallas de proteccion, guantes, etc., deberan ser solicitadas por el productor,
en el momento de realizar los trabajos referidos, a su correspondiente mando,
quien elaborara el correspondiente vale de almacén. La Empresa se compromete a
mantener en su almacén un stock suficiente de tales prendas.

Capitulo IX

Garantias sindicales
Articulo 35.- Representantes de los trabajadores.
CREDITO HORARIO.
En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
FONDO SOCIAL.

Se establece un FONDO SOCIAL dotado por la cantidad establecido Anexo
n.% 4, gestionado y administrado por los Representantes de los Trabajadores de
acuerdo con los Estatutos creados al efecto.

Esta cantidad estarad sujeta a los incrementos salariales establecidos en los
apartados 2.2, 2.4 y 2.6 del articulo 2.
Capitulo X

Condiciones econémicas
Articulo 36.- Salario convenio

Los salarios que se establecen para los Grupos Profesionales sefialados en el
presente Convenio para un rendimiento normal y correcto, quedan incluidos en la
Tabla Salarial que como Anexo n.° 1 se acompafa al final del presente Convenio.

Articulo 37.- Derogado con fecha 01/01/2016.
Articulo 38.- Complemento de antiguedad

A partir del 1 de Enero del 2007 los trabajadores comprendidos en este
convenio, disfrutaran como complemento de antigliedad un aumento periddico
por afios de servicio consistente en trienios y quinquenio tal como se recoge en el
ANEXO n.0 2, con el limite maximo de 2 trienios y 1 quinquenio, retribuidos por el
numero de dias que se acrediten para el cobro del salario convenio.
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Solo y exclusivamente se consideraran “afios de servicio“a efectos del
pago del complemento de antigliedad los periodos computados a partir del
dia establecido como fecha de alta / antigiedad en los recibos de salario del
personal en alta en la Empresa. Por ello, el personal que cese definitivamente y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma, exclusivamente tendra derecho
a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso (que
sera la que conste en el recibo de salario) perdiendo todos los derechos de
antigliedad anteriormente obtenidos.

Los trabajadores que a 1 de Enero de 2007 tengan reconocido un
complemento personal de antigliedad tal como se regulaba en el VIII Convenio
Colectivo, compensaran y cambiaran su denominacién por el aqui recogido.

El importe de cada trienio o quinquenio comenzara a devengarse desde el 1°
del mes siguiente al de su cumplimiento.
Articulo 39.- Complemento por cantidad y calidad

Se establece un Complemento por Cantidad y Calidad de trabajo, por dia
efectivamente trabajado, segun las cuantias sefialadas en el anexo n.° 1.

Para tener derecho a dicho Complemento, los productores deberan realizar
la cantidad y calidad de produccién que, para cada maquina, se sefiale, salvo que
no lo realice por circunstancias que no le sean imputables.

Articulo 40.- Complemento de nocturnidad

Todos los trabajadores que comiencen su jornada de trabajo a las 22 horas y
hasta las 6 horas del dia siguiente, percibiran la cantidad fijada en el anexo n.° 4
por dia efectivamente trabajado en esta modalidad, o la parte proporcional en el
supuesto de que la jornada no fuese completa.

Articulo 41.- Complemento de asistencia

La cuantia de este Complemento sera la que figura en el Anexo n.° 1 para
cada grupo profesional y se devengara por dia efectivamente trabajado.

Para acreditar el derecho a este Complemento, sdlo se exigira la asistencia al
trabajo en jornada completa y con puntualidad.

En consecuencia, no se tendra derecho al complemento, cuando se incurra en retraso
a la entrada al trabajo, cuando no se trabaje la jornada completa o cuando se incurra
en inasistencia, siempre que estos retrasos, ausencias o inasistencias sean injustificadas,
efectuandose las deducciones al Complemento, segun las siguientes escalas:

a) Retrasos en la entrada al trabajo (siempre superior a 5 m.)

Primer retraso en un mes.......... 1 dia de pérdida
Segundo “ ™ “....... 2 dias de "

Tercer A\ A\ NA\Y 3 AVEA\Y

Cuarto AV AN\ Y 5 AVIA\Y

Quinto “ “ “.......... g

b) Inasistencia:

Primera falta en un mes 1 dia (ademas del que ha faltado).

Segunda “ “ “......... 3 dias idem
Tercera™ " “........... s5»"
Cuarta AV \NIA\Y 12 AVIA\Y
Quinta“ ™™ .......... 20"
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A estos efectos, se considerara falta de asistencia, la entrada al trabajo con
retraso superior a dos horas.

Toda la retencién que haga la Empresa por este concepto, se integrara en
un fondo para fines sociales, no pudiendo beneficiarse de dicho fondo, aquellos
trabajadores que hubieran incurrido en las retenciones mencionadas.

Articulo 42.- Pagas extraordinarias y de beneficios

La paga extra de Julio, Navidad y Beneficios se abonaran de la siguiente
forma:

1.- 30 dias de Salario Convenio segun indica la tabla reflejada en el Anexo
n.o 1.

2.- 30 dias de Complemento de Antigtiedad, (en caso de devengarse por el
trabajador) segun indica la tabla reflejada en el Anexo n.° 2.

3.- Complemento de Asistencia en Pagas: Se abonara la cantidad de 22
dias de Complemento de Asistencia, segun importes detallado en el Anexo n.°
1. Esta cantidad la percibiran exclusivamente aquellos trabajadores que no
reciben cantidad igual o superior por dicho concepto en cada una de las Pagas
Extraordinarias.

4.- Complemento Cantidad y Calidad en Pagas: Se abonara la cantidad de
22 dias de Complemento de Cantidad y Calidad, segun importes detallados en
el Anexo n.° 1. Esta cantidad la percibirdn exclusivamente aquellos trabajadores
que no reciben cantidad igual o superior por dicho concepto en cada una de las
Pagas Extraordinarias.

Articulo 43.- Nominas y anticipos

Todos los haberes que legalmente procedan, seran reflejados en recibo oficial
de salarios, que se entregara a todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio.

La ndomina tendra especificados todos los conceptos de pagos de salarios, asi
como los descuentos que se hagan de cualquier tipo, y debera hacerse efectiva
antes del séptimo dia habil del mes siguiente al que la misma corresponda.

La Empresa concedera anticipos a cuenta de los salarios devengados hasta

el 90% de estos, siempre que sea solicitado por el trabajador con una antelacién
de 48 horas.

La ndmina se seguira abonando mediante cheque nominativo, o transferencia
bancaria.

Ambas partes acuerdan mantener el actual Recibo de Salarios existente
en la Empresa, que se especifica en el Anexo 5. Asimismo, este modelo servira
igualmente en aquellas comunicaciones realizadas telematicamente.

Articulo 44.- Pluses de distancia y compensaciéon de incrementos de
tarifas de transportes urbanos

Ambos Pluses quedan comprendidos en las mejoras pactadas, por lo que no
procede liquidacidn especifica y abono de tales conceptos.

Articulo 45.- Formacion

Se establece para cada hora de formacion la cantidad que figura en el Anexo
49, por todas las horas de formacién promovidas por la Empresa, que se realicen
fuera de la jornada laboral y con caracter voluntario.
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La formacion en materia de prevencion de riesgos laborales debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada laboral, o en su
defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en
la misma. (Art. 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995.)

Articulo 46.- Mejoras voluntarias por incapacidad temporal.

La Empresa reconocera en la primera baja del afo natural derivada de
procesos de Incapacidad Temporal por enfermedad comuin o accidente no laboral,
una Mejora Voluntaria del 50 % de la Base Reguladora diaria utilizada para dicha
contingencia, de los tres primeros dias de baja (dias exentos de prestacion segun
la Legalidad vigente), siempre y cuando en los 365 dias anteriores a la fecha de
la baja, no se hubieran acumulados mas de 10 dias naturales por procesos de
Incapacidad Temporal por contingencia comun.

Capitulo XI

Absentismo
Articulo 47.-

Al efecto de la disminucidén al maximo del absentismo, se establece un
premio con caracter mensual, regulandose la percepcién del mismo, de acuerdo
con las condiciones siguientes:

19) Se designa la cantidad que se refleja en el anexo n.° 4, como premio
mensual para el conjunto de plantilla, cuando el indice mensual de absentismo,
en su computo global, alcance el 4'5%.

20) El indice de absentismo se calculard de acuerdo con la formula siguiente:
Dias Naturales de Ausencia/Plantilla/Mes
------------------------------------------ = Indice absentismo
Dias Naturales Tedricos/Plantilla/mes

“El indice de absentismo es el cociente entre los dias naturales de absentismo
al mes y los dias naturales de dicho periodo, referidos a toda la plantilla”

39) Para el computo de dichos indices, se tomaran todas las ausencias,
exceptuando las vacaciones, permisos por matrimonio, horas sindicales,
nacimiento de hijo y permisos de maternidad/paternidad.

40) El premio por absentismo, solo serd percibido en los meses naturales del
afo, sin que, por lo tanto, tenga dicho concepto repercusion en las pagas extras
de Julio, Navidad y Beneficios.

50) La determinacién del citado indice, se hard en base a los dias
transcurridos entre las fechas de cierre de ndmina de un mes, con respecto a la
anterior.

60) Para la determinacion de la cantidad a recibir por este concepto, se
tendra en cuenta las siguientes bases:

a) A un absentismo superior al 4’50% corresponde 0 €.
b) A un absentismo igual al 4'50% corresponde: (Segun se refleje en Anexo 4)

c) A cada décima de reduccidén del citado indice le corresponde la cantidad
mensual de:

(Segun se refleje en Anexo 4)

79) La cantidad obtenida mensualmente se repartira, de forma lineal, entre
aquellos trabajadores cuyo indice individual sea inferior al citado 4'50%
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Capitulo XIII
Comision paritaria
Articulo 48.- Comision paritaria

A los efectos de lo previsto en el articulo 85.3, apartado e) del Estatuto de
los Trabajadores, se crea la Comisidn Paritaria para las cuestiones de aplicacion e
interpretacion del presente Convenio Colectivo.

Estard compuesta por seis miembros, tres de la Parte Social y tres de la
Parte Econdmica. Esta Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes
en un plazo maximo de 15 dias.

El conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacién e
interpretacion del presente Convenio Colectivo se hara conforme a lo dispuesto
en el articulo 91 del E.T.

Tendra la funcion de conocimiento previo al procedimiento establecido en la
Disposicion Adicional Segunda del presente Convenio, y siempre que una de las
partes lo solicite, de las propuestas de inaplicacion de las condiciones previstas en
el Convenio Colectivo segln lo establecido en el articulo 82.3 del E.T. cuando se
produzca desacuerdo en el periodo de consultas. El plazo maximo de resolucion
sera de siete dias a contar desde que las discrepancias fueran planteadas.

En el supuesto de falta de acuerdo en dicha Comisién, ambas partes se
someteran a la intervencion de la Oficina de Resolucion de Conflictos Laborales de
Murcia (ASECMUR II; BORM n.% 135 15/06/2005), utilizando los procedimientos
de conciliacién, mediacién o arbitraje, sin que ello suponga renunciar a los
organos administrativos y/o jurisdiccionales. El procedimiento de arbitraje sera
obligatorio y vinculante solo si ambas partes lo acuerdan para cada caso en
concreto.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por mayoria simple de cada
una de las partes.

La Comisidn Paritaria estara compuesta por las siguientes personas:
Por la Representacion de los Trabajadores:
D. José Manuel Lépez Torres

D. Ginés Cortijos Hernandez

D. Jesus Ruiz Soto

Suplentes:

D. José Luis Villar Picazo

D. Vicente Gutiérrez Ontoso

Por la Representacion de la Empresa:

D. José Maria Roncal Berruezo

D. JesUs Angel Santiago Gonzalez.

D. Ramon Sarria Lara

Suplentes

D. Francisco Fernandez Fernadndez

D. Alberto Secada Gutiérrez
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional 13.- Jubilacién Parcial.
Atendiendo a razones econdémicas, técnicas, organizativas y productivas, y
siempre que a criterio de la Empresa sea posible, se utilizarad la modalidad de

Jubilacion Parcial segun la regula el RD Leg 8/2015 de 30 de octubre, Ley General
de Seguridad Social.

Disposicion Adicional 22.- Sistema de resoluciéon extrajudicial de
conflictos colectivos.

Ambas partes acuerdan que la solucidon de Conflictos Laborales que afecten
a Trabajadores y Empresa, se someterdn a la intervencién de la Oficina de
Resolucion de Conflictos Laborales de Murcia u organismo equivalente.

Por ello, toda discrepancia general serd planteada con caracter previo a la via
judicial al referido organismo, para que actle en conciliacién o mediacién, o en
arbitraje, si es aceptado y acordado por ambas partes.

En los casos de desacuerdos derivados de la propuesta de la Empresa de
inaplicacion de las condiciones de trabajo en el periodo de consultas, y cuando
en la Comisién Paritaria tampoco se alcance un acuerdo segln se recoge en el
articulo 820.3 del ET, las partes acudiran a la Oficina de Resolucién de Conflictos
Laborales de Murcia (ASECMUR II; BORM n.° 135 15/06/2005)para solventar su
discrepancias. Las partes podran acudir en conciliacion, mediacion o arbitraje. El
procedimiento de arbitraje sera obligatorio y vinculante solo si ambas partes lo
acuerdan para cada caso concreto.

Disposicion Adicional 32.-

Ambas partes manifiestan que la nomenclatura utilizada en el texto del
presente Convenio Colectivo, quiere dejar a un lado cualquier tipo de lenguaje
sexista, por lo que se admitird en los casos que linglisticamente sea posible, la
utilizacidon masculina o femenina del término dependiendo del sexo de la persona
a la que se aluda.

Disposicion Adicional 42.-

Los trabajadores no podran ser discriminados por razén de origen racial o
étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y
afiliacidn politica o sindical. Se respetara el principio de igualdad de acceso a
todos los puestos de trabajo en la empresa, tanto para el hombre como para la
mujer, sin discriminacion alguna.
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TABLAS SALARIALES PARA 2016

XI CONVENIO COLECTIVO SOLPLAST, S.A.

|ANEXO N° 1: TABLAS SALARIALES PARA 2016

|IMPORTES MENSUALES

GRUPOS
PROFESIONALES

SALARIO
CONVENIO

COMPLEMENTO
ASISTENCIA

COMPLEMENTO
CANT-CALIDAD

TOTAL SUELDO
Y COMPLEMENTOS

EUROS EUROS

EUROS

EUROS

GRUPO 0

1.756,92 913,13

298,65

2.968,69

GRUPO 9

1.284,96 718,15

281,12

2.284,22

GRUPO 8

1.071,75 474,83

281,12

1.827,69

GRUPO 7

983,87 401,79,

281,12

1.666,78

GRUPO 6

931,16 328,70

228,38

1.488,25

GRUPO 5

871,16 245,90

214,87,

1.331,93

GRUPO 4

860,90 194,72

214,87

1.270,49

GRUPO 3

850,43 142,90

200,10

1.193,43

GRUPO 2

840,06 115,57,

186,56

1.142,19

GRUPO 1

829,17, 83,64

176,52

1.089,33

XI CONVENIO COLECTIVO SOLPLAST, S.A.

|ANEXO N° 1: TABLAS SALARIALES PARA 2016

|IMPORTES DIARIOS

GRUPOS
PROFESIONALES

SALARIO
CONVENIO

COMPLEMENTO
ASISTENCIA

COMPLEMENTO
CANT-CALIDAD

TOTAL SUELDO
Y COMPLEMENTOS

EUROS EUROS

EUROS

EUROS

GRUPO 5

32,81 7,63

8,79

49,23

GRUPO 4

31,88 6,01

8,79

46,68

GRUPO 3

30,70 4,00

8,79

43,49

GRUPO 2

29,49 3,30

8,79

41,57

GRUPO 1

28,11 2,76

8,79

39,66

TABLAS SALARIALES PARA 2016 XI CONVENIO COLECTIVO |

IMPORTE "MENSUAL"

ANEXO N° 2 : TABLAS SALARIALES ANTIGUEDAD PARA 2016 |

GRUPOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIENIOS 2TR.1QU.

EUROS EUROS EUROS
GRUPO 0 40,41175 80,83387 161,66774
GRUPO 9 36,90850 73,80664 147,61328
GRUPO 8 26,35729 52,72495 105,44990
GRUPO 7 24,62640 49,25280 98,50559
GRUPO 6 24,12889 48,24742 96,49485
GRUPO 5 23,70394 47,41825 94,83651
GRUPO 4 23,70394 47,41825 94,83651
GRUPO 3 23,27899 46,55799 93,12634
GRUPO 2 22,82295 45,65626 91,31253
GRUPO 1 22,82295 45,65626 91,31253
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|ANEXO N° 3 : TABLA DE HORAS EXTRAS PARA 2016 |

GRUPOS EXTRA EXTRA EXTRA FESTIVA
PROFESIONALES NORMAL NOCTURNA FESTIVA NOCTURNA
EUROS EUROS EUROS EUROS
GRUPO 8 12,96928 73,90003 0,00000 0,00000
GRUPO 7 12,96928 73,90003 15,76048 0,00000
GRUPO 6 12,50391 13,43465 15,29511 16,22585
GRUPO 5 12,03957 12,96928 1482973 15,76048
GRUPO 4 11,12645 12,03957 73,90003 14,82973
GRUPO 3 70,66107 71,59182 13,43465 14,36436
GRUPO 2 10,19674 11,12645 12,03957 12,96928
GRUPO 1 10,19674 1,12645 12,03957 12,96928
ANEXO 4
[OTROS CONCEPTOS SALARIALES ANO 2016 |
CONCEPTO MES HORA
EUROS EUROS
PLUS NOCTURNO 11,71 1,46401
PLUS BOCADILLO 2,88 0,36017
PLUS RELEVO C. 150,61 0,62754
PREMIO ABSENT. 1.469,44
DECIMA ABSENT. 97,96
HORAS FORMACION 4,71
[FONDO SOCIAL ANUAL | 4.060,00 ARO |
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ANEXO 5

(8> SOLPLAST, A

[ N° DE OPERARIO N° DEPART. C.8.S. EMPRESA
N.LF. N* MATRIC [
CATEGORIA:
ANTIGUEDAD:
CUENTA BANCARIA:
HORAS O BASE
CONCEPTOS DE CALCULO PRECIOS DEVENGOS RETENCIONES
ACUMULADOS ANUALES
BASE IMPONIBLE |RP F. RETENCION |R.P.F. RETENCION S. SOCIAL
TARIFA | 1712 PAGAS EXTRAS BASE C.GS.S. BASE SEG. ACC BASE HORAS EXTRAS BASE IR.P.F. TOTAL DEVENGADO TOTAL RETENIDO

PERIODO LIQUIDADO
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ANEXO 6

PROTOCOLO DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES
DE ACOSO MORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y ACOSO
DISCRIMINATORIO.

1. Declaracion de Principios.

Entre los Principios de Conducta y Actuacion de la Empresa sujeta al presente
Convenio Colectivo esta el “Respeto a las Personas” cdmo condicidn indispensable
para el desarrollo individual y profesional, teniendo su reflejo mas inmediato en
los principios de “Respeto a la Legalidad” y “Respeto a los Derechos Humanos”
que regulan la actividad de todas las personas en el ejercicio de sus funciones,
que obliga a observar un trato adecuado, respetuoso y digno, garantizando la
salvaguarda de los derechos fundamentales de caracter laboral, la dignidad, la

intimidad personal y la igualdad.

En este mismo sentido, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres reconoce que la igualdad es un principio
juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, instituyendo la obligacion de promover condiciones de trabajo que
eviten la situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, asi como arbitrando
procedimientos especificos para su prevencion y dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideramos que
las conductas contrarias a los principios anteriormente enunciados, y mas
concretamente, aquellas que el presente texto identifique como conductas de acoso,
son inaceptables, y por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso
mutuo de colaboracidn, en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el acoso
en el entorno laboral y, si ocurre, asegurar que se dispone de los procedimientos
adecuados para tratar el problema y evitar que se repita.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en
el articulo 48.1 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, BOE 23/3/2007, las partes firmantes acuerdan el
siguiente protocolo:

2. Ambito personal.

El presente protocolo sera de aplicacién a todas las personas de la Empresa
incluidas en el ambito funcional del articulo 1 del presente Convenio Colectivo.

3. Definiciones y medidas preventivas.

a) Acoso Moral (mobbing): Se entiende como tal toda conducta abusiva
o de violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo
sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad
desacreditar, desconsiderar o aislar a una persona con objeto de conseguir un
auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en su
dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de
que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica
en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.
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b) Acoso sexual: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-d
de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y art. 7 de la Ley Organica 3/2007 de 21
de marzo, se considera acoso sexual la situacién en la que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico, de indole sexual con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

c) Acoso por razén de sexo: De conformidad con lo establecido
en el articulo 2.1-c de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y art. 7 de la Ley
Organica 3/2007 de 21 de marzo se define asi la situacidén en que se produce un
comportamiento, realizado en funcion del sexo de una persona con el proposito
o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

d) Actos discriminatorios: Tanto el acoso sexual como el acoso por
razon de sexo se configuran en el articulo 7.3 de la Ley Organica 3/2007 para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres como actos discriminatorios, siendo
los mismos, objeto de prohibicidon expresa en los principios de Comportamiento
y Actuacidn, gozando de la especial proteccidn otorgada por la Constitucion
Espafiola a los derechos fundamentales. Tendran también la consideracién
de actos discriminatorios, a los que se les aplicara el presente procedimiento,
cualquier comportamiento realizado por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual o enfermedad cuando se
produzcan dentro del ambito empresarial o como consecuencia de la relaciéon
laboral con el fin de atentar contrala dignidad de las personas creando un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Estas conductas se pueden presentar de tres formas:
I. De forma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la
presunta victima del acoso.

II. De forma horizontal, cuando se produce entre personas del mismo nivel
jerarquico, buscando normalmente quien acosa entorpecer el trabajo de quien lo
sufre con el fin de deteriorar la imagen profesional de este e incluso atribuirse a
si mismo méritos ajenos.

III. De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona que ocupa un
puesto de inferior nivel jerarquico al de la presunta victima.

e) Medidas preventivas.

Se establecen como medidas preventivas las siguientes:

1. Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicién y formas de manifestacion
de los diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacién
determinados en este protocolo, caso de producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de
ser necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de
aplicacién.

3. Establecer el principio de corresponsabilidad de todos los trabajadores en
la vigilancia de los comportamientos laborales, principalmente de aquellos que
tengan responsabilidades directivas o de mando.

4. Definir programas formativos y/o de comunicacién, que favorezcan la
comunicacion y cercania en cualquiera de los niveles de la organizacion.

5. Difusidén de los protocolos de aplicacién en la empresa a todos los
trabajadores.
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4. Procedimiento de actuacion.

Se garantiza la activacion del procedimiento descrito a continuacion cuando
se produzca una denuncia de acoso moral, sexual o por razén de sexo, contando
para ello con la participacion de los Representantes de los Trabajadores.

a) Principios del procedimiento de actuacion. El procedimiento de actuacion
se regira por los siguientes principios, que deberan ser observados en todo momento:

e Garantia de confidencialidad y proteccidon de la intimidad y la dignidad
de las personas implicadas, garantizando en todo caso la preservacion de la
identidad y circunstancias personales de quien denuncie.

e Prioridad y tramitacidn urgente.
e Investigacién exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial..

e Garantia de actuacion adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su
caso, las de caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas
de acoso resulten probadas, asi como también con relacion a quien formule
imputacion o denuncia falsa, mediando mala fe.

¢ Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso
o efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte
de denuncia o manifestacidon en cualquier sentido dirigida a impedir la situaciéon de
acoso Y a iniciar el presente procedimiento, (sin perjuicio de las medidas disciplinarias
que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas).

e Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo
en las mismas condiciones si esa es su voluntad.

b) Ambito de aplicacién. El presente procedimiento es interno, por tanto,
no excluye ni condiciona las acciones legales que se pudieran ejercer por parte de
las personas perjudicadas.

c) Iniciacion del procedimiento. El procedimiento se iniciara por la puesta
en conocimiento al Responsable de Recursos Humanos del centro de trabajo,
de la situacion de acoso sexual o por razén de sexo, que podra realizarse de
cualquiera de las siguientes formas:

1. Directamente por la persona afectada.
2. A través de los Representantes de los Trabajadores.
3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién.

d) Instruccién. La instruccidén del expediente correra siempre a cargo de la
persona Responsable de RRHH que sera la encargada de instruir el procedimiento
y vigilar que durante el mismo se respeten los principios informadores que se
recogen en el procedimiento de actuacion. Quienes instruyan el caso, salvo que la
persona afectada por el acoso manifieste lo contrario, para lo cual se le preguntara
expresamente, pondran en conocimiento de los Representantes de los Trabajadores
la situacién, manteniéndoles en todo momento al corriente de sus actuaciones.
Mientras no conste el consentimiento expreso de la presunta victima no se podra por
tanto poner la situacién en conocimiento de los Representantes de los Trabajadores.
Las personas participantes en la instruccion (direccion, sindicatos o cualesquiera),
quedan sujetas a la obligacion de sigilo profesional sobre las informaciones a que
tengan acceso durante la tramitacién del expediente. El incumplimiento de esta
obligacion podra ser objeto de sancidon. Excepcionalmente y atendiendo a especiales
circunstancias que pudieran concurrir en algun caso, se podra delegar la instruccion
del expediente en otra persona que designase la Direccidon de Recursos Humanos.
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e) Procedimiento Previo. Con la puesta en conocimiento de la situacion de
acoso, se iniciara de forma automatica un procedimiento previo, salvo que la gravedad
de los hechos recomiende lo contrario, cuyo objetivo es resolver el problema de
forma inmediata, ya que en ocasiones, el mero hecho de manifestar a la persona que
presuntamente acosa a otra las consecuencias ofensivas o intimidatorias que genera
su comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema. En esta fase del
procedimiento, la persona que instruya el expediente se entrevistara con las partes
con la finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar una solucién aceptada por ambas.
El procedimiento previo es muy recomendable, pero en cualquier caso facultativo para
la presunta victima. Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un
plazo de diez dias desde su inicio habiendo resuelto el problema de acoso, dara lugar
necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

f) Procedimiento Formal. El procedimiento formal se iniciard con la
apertura, por la parte instructora, de un expediente informativo. Para la elaboraciéon
del mismo, en la instruccion se podran practicar cuantas diligencias se consideren
necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados, manteniéndose la
formalidad de dar tramite de audiencia a las partes implicadas. En el mas breve
plazo posible, sin superar nunca un maximo de 30 dias, se debera redactar un
informe que contenga la descripcién de los hechos denunciados, las circunstancias
concurrentes, la intensidad de los mismos, la reiteracidon en la conducta y el grado
de afectacion sobre las obligaciones laborales y el entorno laboral de la presunta
victima. En todo caso debera recoger la conviccion o no de la parte instructora
de haberse cometido los hechos denunciados, explicitando los hechos que han
quedado objetivamente acreditados en base a las diligencias practicadas.

g) Medidas Cautelares. Durante la tramitacion del expediente a propuesta
de la parte instructora, la Direccién de la Empresa podra tomar las medidas
cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de acoso, sin
que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las
personas implicadas.

h) Asistencia a las partes. Durante la tramitacion del expediente las partes
implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de confianza,
sea 0 no Representante de los Trabajadores, quien debera guardar sigilo sobre la
informacidn a que tenga acceso. Esta persona de confianza podra estar presente
en la toma de declaraciones y en las comunicaciones que la parte instructora
dirija a las personas implicadas.

i) Cierre del Expediente. La Direcciéon de la Empresa, tomando en
consideracion la gravedad y trascendencia de los hechos acreditados, adoptara, en
un plazo maximo de 15 dias las medidas correctoras necesarias, pudiendo ser éstas
la ratificacion como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la tramitacién
del expediente. En todo caso los Representantes de los Trabajadores tendran
conocimiento del resultado final de todos los expedientes que puedan tramitarse, asi
como de las medidas adoptadas, excepcidn hecha de la identidad y circunstancias
personales de la presunta victima del acoso, (si ésta solicité que los hechos no
fuesen puestos en conocimiento de la misma). En todo caso, si se constata acoso
se impondran las medidas sancionadoras disciplinarias previstas. Del mismo modo,
si resultase acreditado, se considerara también acto de discriminacidon por razén de
sexo. En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus
modalidades se archivara la denuncia. Si se constatase la mala fe de la denuncia, se
aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad

9359 Orden de 16 de noviembre de 2016, de la Consejera de
Sanidad, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones a otorgar por el Servicio Murciano de Salud a
Fundaciones y Asociaciones destinadas a financiar programas de
ayuda para enfermos cronicos.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad establece, en su articulo
18.16, que las Administraciones Publicas, a través de sus Servicios de Salud y de
los 6rganos competentes en cada caso, desarrollaran, entre otras actuaciones, el
control y mejora de la calidad de la asistencia sanitaria en todos sus niveles.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, atribuye a ésta, en su articulo
11.1, las competencias de desarrollo legislativo y ejecucidon de las materias
de sanidad e higiene, ordenacion farmacéutica y coordinacion hospitalaria en
general, incluida la de la Seguridad Social sin perjuicio de lo dispuesto en el
numero 16 del articulo 149.1 de la Constitucion.

La Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia, establece
en su articulo 2, apartado a) como uno de los principios informadores de las
actuaciones de los servicios sanitarios de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, la concepcion integral de la salud.

El Decreto 109/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Sanidad, en su articulo 2 adscribe el Servicio
Murciano de Salud a dicha Consejeria. A su vez el Decreto n.° 228/2015, de 16
de septiembre, de Consejo de Gobierno, por el que se establecen los Organos
Directivos del Servicio Murciano de Salud, asigna a éste el ejercicio de las
competencias de gestidn y prestacion de la asistencia sanitaria a la poblacion,
atribuidas por la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regidon de Murcia
y por las disposiciones que la desarrollan o complementan, y asigna a la
Direccidn General de Asistencia Sanitaria de este ente publico, el ejercicio de
las competencias en materia de asistencia sanitaria prestada a través de los
centros y servicios del Servicio Murciano de Salud en los diferentes niveles de
atencion primaria, especializada, y de salud mental, entre otras, asi como las
competencias en materia de calidad en la prestacion sanitaria y, en concreto,
el desarrollo y ejecucion de los sistemas de calidad que garanticen la adecuada
prestacién de los servicios sanitarios en el Ente Publico.

En la sociedad actual, extremadamente compleja, se hace necesario
responder a las necesidades que los rapidos cambios sociales introducen en
su seno. La ayuda de familiares, o cuidadores de los enfermos que padecen
enfermedades crdnicas, se ve hoy enormemente dificultada por las condiciones
de vida de una poblacién mayoritariamente trabajadora y por las mayores
distancias que origina el entramado urbano de las actuales ciudades.
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Desde la solidaridad y el altruismo, enfermos, familiares y otras personas se asocian
constituyendo grupos de ayuda con la finalidad de paliar, en la medida de lo posible, los
efectos que determinadas enfermedades de caracter cronico tienen sobre las personas
que las padecen y sus familiares, realizando, con su trabajo desinteresado, una accion
complementaria a la que prestan los servicios publicos, tanto sociales como sanitarios.

La Consejeria de Sanidad pretende seguir fomentando y facilitando la accién
solidaria de estas Fundaciones y Asociaciones, contribuyendo al desarrollo de sus
actividades a través de la financiaciéon de programas destinados a la atencion de
enfermos crénicos y regulando los requisitos minimos que han de cumplir las
organizaciones solicitantes de la subvencién como garantia de la eficacia y la
eficiencia de las actuaciones financiadas con fondos publicos.

Dada la naturaleza de las ayudas que puedan convocarse, reguladas por la presente
Orden, cuya finalidad es conseguir mejorar la situacion de personas que padezcan
una enfermedad crdnica y de los familiares que tienen que atenderlos, asi como de
personas afectadas por VIH/SIDA, y teniendo en cuenta que tales ayudas financian
en ocasiones una parte importante de los gastos inherentes a las actuaciones que se
pretenden fomentar, se considera oportuno no condicionar el pago de las mismas a la
previa justificacion del cumplimiento de su finalidad, por lo que las correspondientes
convocatorias de subvenciones podran establecer la realizacion de pagos anticipados,
como entregas a cuenta, tal como permite el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia (CARM).

Ademas de la normativa estatal y autondmica en materia de subvenciones,
las que ahora se regulan por las presentes Bases, se regiran también por lo
dispuesto en dos Instrucciones, que el Servicio Murciano de Salud ha aprobado
con el objeto de ordenar y mejorar la gestion de las subvenciones; una para
regular el procedimiento de concesion de la subvencion y otra para regular el
procedimiento de justificaciéon de la misma, cuales son:

a) Instruccion 1/2016 de fecha 18 de febrero del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se establece el procedimiento de concesion
de subvenciones del Servicio Murciano de Salud, (BORM n.° 59 de 11 de marzo).

b) Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que
se publica la Instruccion 3/2016 de fecha 19 de mayo que aprueba el Manual de
Instrucciones de Justificacién de Subvenciones otorgadas por el Servicio Murciano
de Salud, (BORM n.° 133, de 10 de junio).

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto el establecimiento de las bases por las que
han de regirse los procesos de concesion de subvencion a Fundaciones y Asociaciones
sin animo de lucro de pacientes y familiares de pacientes que desarrollen en la
Regidn de Murcia, programas de prevencion de la enfermedad, ayuda mutua y
autocuidados para enfermos cronicos, asi como a los centros de acogida de personas
afectadas por VIH/SIDA, incluso los programas y actividades que se hayan iniciado
en 2016 con anterioridad a la publicacion de las presentes bases.

También podran ser beneficiarias de las subvenciones, las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, sin animo de lucro que puedan llevar a cabo los
proyectos citados en el parrafo anterior, con la limitacion establecida en el
segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 2.- Requisitos de los beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de las subvenciones, las entidades ciudadanas,
grupos, asociaciones, federaciones, fundaciones u organizaciones no
gubernamentales, (ONG), sin animo de lucro, que organicen o estén ejecutando
proyectos de actuacion en el ambito territorial de la Region de Murcia para el
desarrollo de programas de prevencion de la enfermedad, ayuda mutua y
autocuidados para enfermos crénicos y/ o familiares, contribuyendo, con ello,
a la mejora de la salud y calidad de vida del conjunto de los ciudadanos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, asi como aquellas cuya actividad
sea la de acogida de personas afectadas por VIH/SIDA.

Para obtener la condicion de beneficiarios, las entidades y demas sujetos
sefialados en el apartado anterior, ademas de los requisitos establecidos en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, debera cumplir los siguientes:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro administrativo
correspondiente.

b) Disponer de domicilio social en la Regién de Murcia.

c) Tener como fines institucionales expresos, recogidos en sus Estatutos, la
realizacion de actividades de ayuda a enfermos crénicos.

d) Haber justificado suficientemente las subvenciones concedidas con
anterioridad para este mismo objeto, por el Servicio Murciano de Salud.

e) Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
los beneficiarios deberdn comunicar al 6rgano concedente la modificacién de
cualquier circunstancia que afecte a los requisitos exigidos para la concesion de
la subvencidn, asi como acreditar que no tienen deudas tributarias en periodo
ejecutivo de pago con la Administracién de la Comunidad Auténoma, salvo que
las deudas estén suspendidas o garantizadas.

2.- No podréan ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente
Orden:

a) Las entidades profesionales o cientificas sin fines de lucro.

b) Solo se subvencionara un proyecto por entidad, entendiendo por tal, todas
y cada una de las recogidas en el articulo 1. En el caso de las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, no serdn subvencionables los proyectos que hayan
sido presentados de forma individual por alguna o algunas de las entidades que
conforman las agrupaciones.

c) Los interesados cuyo proyecto para el que se solicita la ayuda objeto
de esta Orden no se encuentre financiado con medios ajenos a la subvencién
que se solicita, al menos en un 25 por 100 del coste total del mismo, salvo
casos de especial interés social, cuando asi se establezca en la correspondiente
convocatoria.

d) Los beneficiarios de subvenciones anteriores del Servicio Murciano de
Salud que no hayan presentado la justificacion de la subvencion concedida.

e) Los interesados que hayan sido requeridos para la materializacién de un
reintegro de otra subvencidn anterior concedida por el Servicio Murciano de Salud
y no hayan satisfecho dicho reintegro.
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Articulo 3.- Publicidad de las subvenciones.

1. Una vez publicada esta orden reguladora de las bases de otorgamiento
de las referidas subvenciones y aprobada la resolucion de la correspondiente
convocatoria por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se publicara
esta Ultima en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de acuerdo con
el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y con el contenido necesario que exige su
articulo 23. Por conducto de la citada base nacional se publicard un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. Los beneficiarios haran constar en cualquiera de los soportes publicitarios
utilizados para la difusion de las actividades desarrollas, la colaboracién de la
Consejeria de Sanidad, a través del Servicio Murciano de Salud.

Articulo 4.- Importes maximos a subvencionar y plazo de ejecucion
de la subvencion.

Los importes maximos a subvencionar seradn los determinados en la
correspondiente convocatoria, que establecera el importe global maximo a
conceder a los interesados seleccionados en el procedimiento, de acuerdo con
las consignaciones presupuestarias disponibles al efecto en el Presupuesto del
Servicio Murciano de Salud del correspondiente ejercicio presupuestario.

El plazo de ejecucidn de la actividad subvencionable se extendera desde el
1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio presupuestario en que se apruebe la
correspondiente convocatoria.

Articulo 5.- Programas a subvencionar.

Seran objeto de subvencidn los que desarrollen alguna o algunas de las
siguientes actividades:

1. Formacion, informacion, divulgacion y sensibilizacion de la poblacidén sobre
la enfermedad y sus problemas asociados. En el caso de programas que incluyan
la realizacion de actuaciones de formacién se presentara la documentacién
acreditativa de la cualificacién profesional de las personas que hayan de
realizarlas.

2. Actividades de caracter sanitario dirigidas a mejorar la asistencia y la
calidad de vida de los enfermos, entendiendo como tales, la rehabilitacion, la
logopedia y la terapia ocupacional, entre otras.

3. Ayuda a personas con trastornos de la conducta alimentaria.

4. Actividades de acompafiamiento, de caracter ladico, entretenimiento,
educativas o mediacion dirigidas a los pacientes ingresados en los centros
hospitalarios de la Region.

5. Atencion y apoyo psicoldgico y emocional al enfermo y sus familiares.

6. Promocion de habitos de vida saludables que incidan favorablemente en la
evolucidn y prondstico de la enfermedad.

7. Actuaciones dirigidas a la promocion de la solidaridad, evitando cualquier
tipo de discriminaciéon de los enfermos y fomentando el reconocimiento de los
derechos que el ordenamiento juridico les otorga.

8. Actividades dirigidas a cubrir necesidades de caracter sanitario de los
enfermos, no cubiertas por el Sistema Sanitario Publico.

9. Atencion a pacientes en riesgo de exclusion social, con discapacidad o en
estadio de enfermedad avanzada, mejorando asi su calidad de vida.
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10. Atencion integral, en régimen de acogida, a personas con VIH/sida
y/o discapacidad en estadio de enfermedad avanzada y en riesgo de exclusion,
mejorando asi su calidad de vida.

Articulo 6.- Gastos de funcionamiento de los programas y actividades
que los componen.

1. Serdn objeto de subvencién los siguientes gastos:

- Gastos derivados de la contratacion de profesionales y realizacion de
actuaciones relacionados con el desarrollo del proyecto o de las actividades que
lo compongan.

- Gastos de gestion y administracién del proyecto.

- Gastos de desplazamiento producidos en funcién de la ejecucion del
proyecto subvencionado.

- Gastos de material no inventariable necesario para el desarrollo de las
actividades del proyecto.

- Gastos de la sede y administracién de la Asociacién o Entidad objeto de
subvencion.

- Gastos de reparacion y mantenimiento de bienes inmuebles y otros bienes
inventariables.

- Gastos en adquisicidén, construccién, ampliaciéon y mejora de bienes
inventariarles, que se deberan destinar al fin concreto para el que se conceda
la subvencion durante cinco afios, en caso de bienes inscribibles en un registro
publico, y durante dos afios para el resto de bienes.

- Gastos de amortizacion de los bienes inventariables, correspondientes a la
depreciacion de los mismos durante el desarrollo de la actividad subvencionada,
siempre que asi se prevea y regule en la correspondiente convocatoria de
subvenciones, y siempre con sujecion a lo establecido en el articulo en el articulo
31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Gastos financieros y gastos de asesoria juridica o financiera, si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucidon de la misma, siempre que asi lo
establezca la correspondiente convocatoria de concurrencia competitiva.

- Gastos por asistencia a cursos u otras actividades de formaciéon por
los beneficiarios ultimos de las subvenciones, o por personal de la entidad
beneficiaria de las mismas.

Todos los gastos subvencionables se someterdn a las prescripciones
establecidas en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones, asi como a
los requisitos y limitaciones establecidas por la Instrucciéon 1/2016 de fecha 18
de febrero del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se
establece el procedimiento de concesidon de subvenciones, BORM n.® 59 de 11 de
marzo de 2016.

2 En la correspondiente convocatoria de concesién de las subvenciones
reguladas en estas bases se podran concretar aun mas los gastos referidos en el
apartado anterior.

3 En ningln caso la contratacion del personal por parte de las entidades
subvencionadas segun lo dispuesto en esta Orden, supondra relacién juridica
alguna con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

NPE: A-181116-9359



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 268 Viernes, 18 de noviembre de 2016 Pagina 35063

Articulo 7.- Procedimiento de concesion de la subvencion y lugar y
plazo de presentacion de las solicitudes.

La presente Orden regula las subvenciones destinadas al objeto definido en
el articulo 1, cuyo procedimiento de concesidn sea el de concurrencia competitiva,
regulado en el Capitulo I del Titulo I de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia.

Una vez publicada la convocatoria, la solicitud a presentar se realizara ante
el registro general del Servicio Murciano de Salud, (C/ Central n.° 7, Edificio
Habitamia, Espinardo, 30.100 Murcia), o en cualquier otro registro o lugar de
los previstos en la normativa administrativa de aplicacion para las subvenciones
gestionadas en las correspondientes convocatorias de subvenciones.

El plazo de presentacién de las solicitudes de subvencidn serd de diez
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Articulo 8.- Comision de Evaluacion.

La valoracién de las solicitudes se efectuard a través de una Comisidn de
Evaluacion que tendra por cometido la elaboracién de un informe en el que se
concretara el resultado de ésta. La citada Comisidon estard integrada por los
siguientes miembros:

- Presidenta: Directora General de Asistencia Sanitaria del Servicio Murciano
de Salud o persona en quien delegue.

- Vicepresidente: El Subdirector General de Programas Innovacion y
Cronicidad, de la Directora General de Asistencia Sanitaria.

- Vocales: Dos funcionarios designados por la Directora General de Asistencia
Sanitaria.

- Un técnico designado por la Subdirector General de Programas Innovacion
y Cronicidad, relacionado con las subvenciones objeto de convocatoria.

- Un técnico del Servicio de Control Interno, dependiente de la Secretaria
General Técnica.

- Un técnico de la Unidad de Coordinacion y Seguimiento de Subvenciones
dependiente de la Subdireccion General de Asuntos Econdmicos de la Secretaria
General Técnica.

- Secretario: un licenciado en Derecho del Cuerpo Superior de
Administradores adscrito a la Secretaria General Técnica.

Articulo 9.- Criterios objetivos de otorgamiento de la subvenciéon vy,
en su caso, ponderacion de los mismos.

1.- Para el desarrollo de cada procedimiento de concurrencia competitiva se
constituird una Comision de Evaluacion que aplicard para la seleccién de entidades
y determinacidon de cuantias individualizadas a subvencionar, los criterios que
a continuacion se especifican. Los porcentajes que se sefialan en cada criterio
estableceran el importe proporcional que se otorgara por la valoraciéon de cada
uno respecto del importe total a conceder en la correspondiente convocatoria.
Dicho importe se repartira entre los distintos solicitantes conforme a la puntuacion
que obtenga cada uno de ellos, después de valorar el nivel de cumplimiento del
proyecto presentado respecto de dicho criterio. Los criterios seran los siguientes:
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a) El interés y calidad del programa presentado, (objetivos, metodologia
e incidencia en la mejora de la calidad de los pacientes crénicos o personas
afectadas por VIH/SIDA). Este criterio se valorara en un 30% del total.

b) La adecuacion de las propuestas de los proyectos a las prioridades que
establezca el Servicio Murciano de Salud, y a los objetivos establecidos en el
Plan de Salud de la Region de Murcia en vigor; asi como su repercusién en una
respuesta asistencial integral de las personas afectadas. Este criterio se valorara
en un 20% del total.

¢) La adecuacién de la o las actividades que componen el proyecto subvencionable
a los objetivos del mismo Este criterio se valorara en un 20% del total.

d) Poblacién o ambito territorial al que va dirigido el Programa. Este criterio
se valorara en un 20% del total.

e) El niumero de asociados que integran la Fundacién o Asociacién. Este
criterio se valorara en un 10% del total.

2.- Una vez valorada la documentacidon presentada por los solicitantes, la
Comision de Evaluacidn emitira informe al titular del Centro Gestor de las subvenciones
convocadas, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

3.- El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia
que, aislada o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 10.- Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para
su determinacion.

El importe individualizado de cada subvencidon sera determinado por la
Comision de Evaluacion, tras la valoracidén de los proyectos presentados por los
interesados, y por la ponderacién de los criterios de valoracién, de forma que
las subvenciones individualizadas para los diferentes beneficiarios, no tienen que
responder a un mismo porcentaje sobre las respectivas cantidades solicitadas por
dichos beneficiarios.

Articulo 11.- Competencia para la ordenacién, instruccion y
resolucién del procedimiento de concesion de la subvencién y plazo en
que se notificara la Resolucion.

1.- De conformidad con lo establecido en la Instruccién 1/2016 de 18 de
febrero, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se establece
el procedimiento de concesidon de subvenciones del Servicio Murciano de Salud, la
ordenacion e instruccion del procedimiento corresponde a la Direccion General de
Asistencia Sanitaria del Servicio Murciano de Salud, a través de la Subdireccién
General de Programas, Innovacion y Cronicidad, con la participacion de la Unidad de
Coordinaciéon y Seguimiento de Subvenciones, regulada en la Resolucion de 14 de
octubre de 2015 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se
crea dicha Unidad y se establecen sus funciones, adscripcion organica y funcional,
recursos humanos, actividades y tareas.

2.- La Resolucién del procedimiento corresponde al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud. Dicha Resolucion, que serd motivada, habra de ser
notificada en un plazo maximo de tres meses, contados desde la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. Trascurrido el plazo maximo sin que se
haya dictado y notificado resolucidn expresa, se entenderan desestimadas las
solicitudes, por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 12.- Reformulacion de solicitudes y modificacion de la Resolucion.

1.- Conforme el articulo 21 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, cuando la subvenciéon tenga por objeto la
financiacion de actividades a desarrollar por el solicitante, y el importe de la
subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en
la solicitud presentada, se podra instar del beneficiario, la reformulacién de su
solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

Una vez que la solicitud merezca la conformidad de la Comisidon de
Evaluacion, y vistos los informes del Centro Gestor de la subvencién y de la
Unidad de Coordinacion y Seguimiento de Subvenciones del Servicio Murciano de
Salud, se formulara la propuesta de resolucion definitiva que sera remitida, con
todo lo actuado, al érgano competente para que dicte la resolucién. En cualquier
caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones
y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracion establecidos
respecto de las solicitudes o peticiones.

2.- Conforme a lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de su contenido, en el caso de que se alteren las condiciones que
se valoraron para su concesion, y en concreto, en el supuesto de concurrencia de
la subvencién otorgada con otras subvenciones o ayudas concedidas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Articulo 13.- Sobre la justificacion de las Subvenciones.

La justificacién por el beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la
que se concedid la subvencidon y de la aplicacién de los fondos percibidos, se
sujetara a lo dispuesto en la correspondiente convocatoria de subvenciones, en
la Ley General de Subvenciones y su Reglamento, en la Ley de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en la Resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se publica la Instruccion 3/2016
de fecha 19 de mayo que aprueba el Manual de Instrucciones de Justificacion de
Subvenciones otorgadas por el Servicio Murciano de Salud.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el caso de que se otorguen subvenciones por importe
inferior a 60.000,00 euros, (o importe inferior que se determine en la correspondiente
convocatoria), podra tener caracter de documento con validez juridica para la
justificacion de la subvencién, una cuenta justificativa que contendra la informacién
que a continuacion se detalla. En este supuesto la convocatoria determinara el importe
por debajo del cual se justificara la subvencion mediante esta cuenta justificativa
simplificada, asi como los anexos y documentacion que en su caso debera aportar el
beneficiario. La cuenta justificativa contendra al menos la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencidn se otorgue con arreglo a un
presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.
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c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

El Servicio Murciano de Salud comprobara mediante un sistema de muestreo
aleatorio los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin podra
requerir al beneficiario la remision de los justificantes de gasto seleccionados.

La ampliacion del plazo de justificacion soélo podra producirse por Resolucion
expresa del érgano concedente, tras solicitud motivada por el solicitante,
debiendo ser acordada en todo caso con caracter previo a la finalizacién del plazo
de ejecucién establecido en la convocatoria.

Articulo 14.- Pagos anticipados.

El pago de las cantidades concedidas en concepto de subvencion se
efectuard, bien por el importe total de la misma en el momento de la concesidn
y de forma anticipada, o bien mediante dos pagos anticipados, cada uno por el
50% del importe de la subvencion, segun lo que determine la correspondiente
convocatoria. En el caso de que el pago se anticipe en dos veces, el primer pago
se abonard tras la concesién de la subvencién y el segundo tras la verificacién
de los objetivos alcanzados a la mitad del periodo de ejecucion del proyecto
subvencionado, y siempre con caracter previo a la justificacion del cumplimiento
de la finalidad para la que se concedié. Dichos pagos se realizardn mediante
transferencia a la cuenta bancaria que figure en los datos de la solicitud, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 29 y 30 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

La modalidad de la forma de pago de entre las dos anteriores sera establecida
en la correspondiente convocatoria publica de subvenciones.

Articulo 15.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones concedidas podran ser compatibles con otras subvenciones
publicas o privadas, con la limitacién establecida en el apartado 3 del articulo 19
de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 16.- Revision de oficio y declaracion de lesividad.

Cuando el acto de concesion incurriera en alguno de los supuestos de nulidad
o anulabilidad previstos en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones y
el 6rgano concedente proceda a su revisidn de oficio o declaracién de lesividad
y ulterior impugnacién ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se
procedera conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn.

Articulo 17.- Reintegro de cantidades percibidas.

1.- El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las condiciones
establecidas en la presente Orden, asi como los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y en los articulos 91 a 93 de su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, dara lugar al
reintegro de la subvencién en los términos dispuestos en el Titulo II de la Ley
7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia. En
dichos supuestos, ademas del reintegro de las cantidades percibidas se exigiran
los intereses legales de demora desde el dia del pago de la subvencion conforme
lo dispuesto en el articulo 32.2 de la citada ley.
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2.- La cuantia del importe a reintegrar por los beneficiarios correspondera a
los gastos inicialmente subvencionables que no se hayan ejecutado de conformidad
con la normativa de aplicacion y no fueran sustituidos por otros gastos realizados,
que también puedan tener la naturaleza de subvencionables y que cumplan con
los requisitos y limitaciones establecidos para los mismos en la citada Instruccion
1/2016, por la que se establece el procedimiento de concesion de subvenciones del
Servicio Murciano de Salud, previa conformidad del Centro Gestor de la Subvencion
y de la Unidad de Coordinacién y Seguimiento de Subvenciones.

3.- En los casos previstos en el apartado 1 del articulo 32 del citado
Reglamento en que el presupuesto de la actividad presentado por el solicitante o
sus modificaciones posteriores sirvieron de referencia para la determinacién final
del importe de la subvencién, calculdndose éste como un porcentaje del coste
final de la actividad, procedera el reintegro proporcional si el coste efectivo final
de la actividad resulta inferior al presupuestado.

Articulo 18.- Inspeccion y Control.

1.- El Servicio Murciano de Salud, a través del érgano o unidad administrativa
responsable del seguimiento de la subvencién, y en su caso, de la Unidad de
Coordinacién y Seguimiento de Subvenciones y del Servicio de Control Interno,
realizara las inspecciones y comprobaciones que considere necesarias, con el fin
de asegurar el cumplimiento de las normas y condiciones de la ayuda, y a tal
efecto, podra requerir a los beneficiarios cualquier informacidon o documentacién
que considere oportuna.

2.- Sin perjuicio de las medidas de control establecidas o que pueda
establecer la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, la Entidad
beneficiaria estara obligada a facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, asi como a someterse a las actuaciones de control financiero
que corresponden a la Intervencidon General de la Comunidad Auténoma, en
relacién con las ayudas concedidas, conforme se regula en el Titulo III de la Ley
7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

Articulo 19.- Infracciones y sanciones.

El régimen sancionador aplicable sera el establecido en los articulos 44 vy
45 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Disposicion final.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su completa
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, a 16 de noviembre de 2016.—La Consejera de Sanidad, Encarna
Guillén Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

9360 Anuncio de organizacion profesional: Sindicato Médico de la Region
de Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Orgédnica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical y el articulo 13 del Real Decreto 416/2015
sobre depodsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales,
este Organismo ha acordado la insercion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia del anuncio relativo a la organizacion profesional denominada: Sindicato
Médico de la Regidon de Murcia.

Dicha organizacién depositdé sus estatutos modificados en este organismo
a las 13:30 horas del dia 4 de octubre de 2016 con el numero de expediente
30/00151, cuyo ambito territorial y profesional es: Regional y de trabajadores.

Firman el acta de modificaciéon de esta organizacién sindical: D. Francisco
Miralles Jiménez y D. Angel V. Lépez Juan.

Murcia, 4 de noviembre de 2016.—El Subdirector General de Trabajo, Pedro
Juan Gonzélez Serna.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Sanidad

Servicio Murciano de Salud

9361 Resoluciéon del Hospital Clinico Universitario “Virgen de la

Arrixaca”, por la que se anuncia licitacion del expediente
P.A.1100731967/16 “Servicio de mantenimiento preventivo,
correctivo y técnico legal de los sistemas automatizados para
la gestion, almacenamiento y dispensacion de medicamentos
(Pyxis, Kardex Y Rowa) en diferentes servicios del Hospital
Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca”.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion Publica

del Hospital Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca”.

c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia. Servicio de Contratacion Publica del Hospital Clinico Universitario

Virgen de la Arrixaca

2) Domicilio. Ctra. Madrid - Cartagena, s/n

3) Localidad y cddigo postal. El Palmar (Murcia) 30120

4) Teléfono. 968/369639

5) Telefax. 968/395555

6) Correo electrénico: contratacion.huva.sms@carm.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.murciasalud.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: hasta el

ultimo dia del plazo de presentacién de ofertas.

d) Nimero de expediente: P.A. 1100731967/16
2. Objeto del contrato:
a) Tipo. Servicios

b) Descripcion. “Servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y

técnico legal de los sistemas automatizados para la gestién, almacenamiento y
dispensacion de medicamentos (Pyxis, Kardex y Rowa) en diferentes servicios del
hospital clinico Universitario Virgen de la Arrixaca”.

NPE: A-181116-9361

c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/Numero de unidades. NO

d) Lugar de ejecucion/entrega: Hospital Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca”
1) Domicilio. Ctra. Madrid-Cartagena, s/n

2) Localidad y cddigo postal. El Palmar (Murcia) 30120

e) Plazo de ejecucidon/entrega: 12 meses desde la formalizacion del contrato
f) Admision de prérroga: Si

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No

h) Sistema dindmico de adquisicién: No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura) 50400000-9
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3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion. Ordinaria

b) Procedimiento. Abierto

c) Subasta electrénica. NO

d) Criterios de adjudicacidén, en su caso. Pluralidad de criterios:
Criterio econémico 51 puntos

Criterio Técnico 49 puntos

4. Valor estimado del contrato: 166.710,46 euros (IVA excluido)
5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe sin IVA 83.355,23 euros. Importe con IVA 100.859,83 euros.
6. Garantias exigidas.

Provisional: no se exige.

Definitiva (5%) del importe de adjudicacion IVA excluido.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de clausulas
administrativas Particulares.

a) Clasificacion, en su caso.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su
caso. Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

c) Otros requisitos especificos. Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

d) Contratos reservados.
8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: quince dias naturales a partir del siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el supuesto de que el Ultimo
dia fuese sabado o festivo se pasaria al siguiente dia habil., hasta las 14 horas.

b) Modalidad de presentacion.

c) Lugar de presentacidon: Registro General del Hospital Clinico Universitario
“Virgen de la Arrixaca "

1. Dependencia. Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca
2. Domicilio. Ctra. Madrid-Cartagena, s/n

3. Localidad y cédigo postal. El Palmar (Murcia) 30120

4. Direccién electrénica:

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido).

e) Admision de Variantes, NO

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2
meses a partir de la apertura de las proposiciones.

9. Apertura de Ofertas.

a) Descripcion.

b) Direccidn: Hospital Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca “(Sala de Juntas)
c) Localidad y cédigo postal. El Palmar.- (Murcia) 30120

d) Fecha y hora: Tanto la apertura del sobre B como la del Sobre C sera publicada
en el perfil del contratante y notificada a los licitadores con antelacién suficiente.
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10. Gastos de Publicidad.
Por cuenta del adjudicatario.
11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea:
12. Otras informaciones.

Murcia, 11 de octubre de 2016.—El Director Gerente del Areal Murcia-Oeste,
Juan Antonio Marqués Espi.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

9362 Anuncio de licitacion del contrato de gestion del servicio
publico de hemodialisis en unidad extrahospitalaria para las
Areas V, VI y IX de Salud de la Comunidad Auténoma de la
Regioén de Murcia.

El Servicio Murciano de Salud convoca la siguiente contratacion:

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Obras y Contratacion.
c) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Registro General del Servicio Murciano de Salud.

2) Domicilio: Calle Central, n°® 7, Edif. Habitamia I, planta baja.

3) Localidad y cddigo postal: Espinardo - Murcia 30100.

4) Teléfono: 968 28 80 17

5) Telefax: 968 28 84 24

6) Correo electronico: mpilar.monllor@carm.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murciasalud.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacidon e informaciéon: Hasta el
ultimo dia del plazo de presentacidon de ofertas.

d) Nimero de expediente: CSP/9999/1100730474/16/PA
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Gestidn de Servicio Publico.

b) Descripcion: Gestidon del servicio publico de hemodialisis en unidad
extrahospitalaria parar las Areas V, VI y IX de Salud de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

c) Division por lotes y niimero de lotes/NUmero de unidades: NO.

d) Lugar de ejecucién/entrega:

e) Plazo de ejecucién/entrega: Cinco afios, a partir de la puesta en
funcionamiento del centro.

f) Admisidn de prdrroga: Si, por periodos anuales, hasta un maximo de diez
afios, incluida duracion inicial.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.
h) Sistema dindmico de adquisicién: No.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacién, en su caso: Los exigidos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

NPE: A-181116-9362
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4. Valor estimado del contrato:
46.000.495,48 €.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 21.904.997,85 €, exento IVA.
6. Garantias exigidas.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 1.095.249,89 €.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: La

exigida en los Pliegos que rigen la contratacion.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 16 de enero de 2017, hasta las 14:00 horas.
b) Modalidad de presentacion: Papel

c) Lugar de presentacién: Registro General del Servicio Murciano de Salud.
1. Dependencia: Registro General.

2. Domicilio: Calle Central, n.° 7, Edif. Habitamia I, planta baja.

3. Localidad y cédigo postal: Espinardo -Murcia 30100

4. Direccidn electronica:

e) Admisién de Variantes: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 4

meses a partir de la apertura de las proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Descripcion: Sobre B “Criterios cuantificables por juicios de valor”.
b) Direccion: Calle Central, n.° 7, Edif. Habitamia I, planta baja.

c) Localidad y cédigo postal: Espinardo - Murcia 30100

d) Fecha y hora: Sera publicada en el perfil del contratante con la suficiente

antelacion.

10. Gastos de publicidad: Los gastos de publicidad de la contratacion

correran por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 10 de noviembre de 2016.—El Director Gerente del Servicio Murciano

de Salud, Francisco Agullé Roca.

NPE: A-181116-9362
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Secretaria de Gobierno

9363 Nombramiento de Jueza de Paz sustituta en Alcantarilla.

Ilmo. Sr. D. Francisco José Garcia Rivas, El Secretario de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia.

Certifico: Que la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia de la
Regidn de Murcia, en sesién celebrada el 12/07/2016, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

Exp. Per. 52-2015.- Certificacién del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Alcantarilla celebrado el dia 19.05.16, por el que se elige a Dofa Eulalia
Carrillo Cava, Jueza de Paz Sustituta en dicho Municipio. Dacién de cuenta y
nombramiento, en su caso.

La Sala, una vez comprobado que la propuesta reune las condiciones y
requisitos de capacidad y elegibilidad establecidos en el Reglamento 3/1995, de 7
de Junio, de los Jueces de Paz, por unanimidad, aprueba la propuesta efectuada
por el Excmo. Ayuntamiento de Alcantarilla y acuerda efectuar el siguiente
nombramiento:

Juzgado de Paz de Alcantarilla:
Jueza de Paz Sustituta: Dofia Eulalia Carrillo Cava.

Remitase certificacion del presente Acuerdo al Consejo General del Poder
Judicial. LIévese igual certificacién al expediente personal de su razon.

Contra el presente Acuerdo caben los recursos que se contienen en el articulo
12 del Reglamento 3/1995, de 7 de Junio, de los Jueces de Paz.

Y para que conste extiendo el presente en Murcia, a 19 de julio del 2016.—
El Secretario de Gobierno, Francisco José Garcia Rivas.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccidon niumero Dos de Caravaca de la Cruz
9364 Juicio verbal 215/2015.

N.I.G.: 30015 41 1 2015 0001087

JVB juicio verbal 215/2015

Sobre: Otras materias

Demandante: Irina Pospelova
Demandado: Tu Casa Muebles Alva S.L.

En el procedimiento de referencia se ha del tenor literal siguiente:

Sentencia 70/2015
En Caravaca de la Cruz, a 28 de septiembre de 2015

Vistos por don Alberto Sanchez del Olmo, Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion nimero Dos de Caravaca de la Cruz, los presentes autos
de Juicio Verbal seguidos ante este Juzgado bajo el n.© 215/2015 a instancia de
Irina Pospelova, asistida por el letrado Cayetano Sanchez Butron, frente a Tu
Casa Muebles Alva, S.L., asistida por el letrado Angel Rabadén Alvarez, vengo a
resolver confO1lme a los siguientes

Parte dispositiva

Estimo sustancialmente la demanda interpuesta por Irina Pospelova frente a
Tu Casa Muebles Alva, S.L. y, en consecuencia, condeno a Tu Casa Muebles Alva,
S.L. a pagar a Irina Pospelova la cantidad de 1.801,99 euros mas intereses y
costas.

Notifiquese la presente resolucidén a las partes haciéndoles saber que contra
la misma no cabe recurso alguno. Asi lo acuerdo, mando y firmo

Y como consecuencia del ignorado paradero de Tu Casa Muebles Alva S.L., se
extiende la presen te para que sirva de cédula de notificacion.

En Caravaca de la Cruz, 30 de septiembre de 2016.—La Letrada de la
Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Murcia
9365 Procedimiento ordinario 110/2016.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 110/2016 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Esperanza Bernal Revenga contra E.S. Nuestra
Sefiora de los Angeles S.L. y el Fondo de Garantia Salarial sobre ordinario, se
ha dictado la sentencia n°® 313/2016, de 8/7/2016, cuyo Fallo es del tenor literal
siguiente:

“Fallo

Que estimando la demanda formulada por Esperanza Bernal Revenga contra
E.S. Nuestra Sefiora de los angeles, S.L. y el Fondo de Garantia Salarial, debo
condenar y condeno a la empresa E.S. Nuestra Sefiora de los angeles, S.L. a
que, por los conceptos antes expresados, abone a la demandante la cantidad de
2.272,99 Euros brutos, mas el 10% por mora en el pago. Todo ello sin perjuicio
de la responsabilidad subsidiaria del Fogasa dentro de los limites legales.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella no cabe
interponer recurso alguno.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a E.S. Nuestra Sefiora de los

Angeles, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 7 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

9366 Despido/ceses en general 532/2016.

Equipo/usuario: 001

N.I.G.: 30030 44 4 2016 0004688

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en General 532/2016
Sobre Despido

Demandante: Francisco Asis Delgadillo Tamayo
Abogado: Juan José Hermosilla Abenza
Demandado: Ana Garcia Mifiano

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 532/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Francisco Asis Delgadillo
Tamayo contra la empresa Ana Garcia Mifiano, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 25-01-2017 a las 9:55 horas
en la sala de vistas niumero 1 para la celebracién del acto de conciliacion ante el/
la Letrado de la Administracidon de Justicia y, en caso de no avenencia, el 25-01-
2017 a las 10:10 horas en la sala de vistas nimero 2 para el acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio de la demandada, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
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se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Al otrosi del requerimiento de documentos, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los
demandados para que aporten los documentos solicitados en el primer otrosi
digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relaciéon con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recabese situacion de la demandada a través de las bases de datos con la
TGSS e INE.

Ad cautelam procédase a la citacion de la demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a Ana Garcia
Mifiano, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 3 de noviembre de 2016.—La Letrado de la Administraciéon de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

9367 Despido/ceses en general 541/2016.

Equipo/usuario: 001

NIG: 30030 44 4 2016 0004777

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 541/2016
Sobre despido

Demandante: Johanna Ileany Moncada Porras
Abogado: Pablo Martinez-Abarca de la Cierva

Demandado/s: Hoste Medi El Puntal 2014, S.L.U., Inversiones Juangon, S.L.,
Fondo de Garantia Salarial

Abogado: Fogasa

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 541/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Johanna Ileany Moncada Porras
contra la empresa Hoste Medi El Puntal 2014, S.L.U., Inversiones Juangon, S.L., y
Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 18/01/2017 a las 10:45
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la
Letrado de la Administracién de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 11:00
horas del mismo dia, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora mediante la notificacion de la presente que, no
acompafiandose a la demanda certificacion del acto de conciliacién o mediacion
previa, o de la papeleta de conciliaciéon o de la solicitud de mediaciéon, de no
haberse celebrado en plazo legal, sin perjuicio de resolver sobre la admisién
y proceder al sefialamiento, deberd de acreditar la celebracidon o el intento del
expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion, con apercibimiento de archivo de las actuaciones en
caso contrario, quedando sin efecto el senalamiento efectuado.
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Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de
que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente,
y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente
y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en
caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la
primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa
o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran
considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que se
refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJ]S).
Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados en el
otrosi digo II de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

Recabese informacién de situaciéon de empresa a través de la TGSS vy
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citaciéon del demandado mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.
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Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Hoste Medi El
Puntal 2014, S.L.U., Inversiones Juangon, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 7 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

9368 Reclamacion por cantidad 116/2016.

Equipo/usuario: ATR

N.I.G.: 30030 44 4 2016 0001003

Modelo: N28150

PO Procedimiento Ordinario 116/2016

Sobre Ordinario

Demandante: Fundacién Laboral de la Construccion

Abogado: Natalia Sadnchez Lopez

Demandado: Gestamp Asetym Solar, S.L.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 116/2016 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Fundacién Laboral de la Construccién contra
la empresa Gestamp Asetym Solar, S.L., sobre reclamacién de cantidad, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 12/01/2017 a las 09:40
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 12/1/2017 a las 09:40
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 006, para la celebracion del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:
Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a

representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Recdbese informacién de situacién de empresa a través de la TGSS y
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacidon de la mercantil demandada mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS

NPE: A-181116-9368



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 268 Viernes, 18 de noviembre de 2016 Pagina 35083

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Gestamp Asetym
Solar, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 31 de octubre de 2016.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

9369 Despido/ceses en general 460/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0004111

Modelo: N81291

DSP Despido/ceses en general 460/2016
Procedimiento origen: /

Sobre despido

Demandantes: Antonia Matencio Sanchez, Juana Pérez Martinez, Susana
Carrillo Martinez, Andrés Blazquez Manrubia.

Demandado/s: Fogasa, Mesén Diaz y Diaz S.L.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 460/2016
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonia Matencio Sanchez,
Juana Pérez Martinez, Susana Carrillo Martinez, Andrés Blazquez Manrubia
contra Fogasa, Mesdn Diaz y Diaz S.L. sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Decreto

Letrada de la Administracién de Justicia dofia Josefa Sogorb Baraza.
En Murcia, a 5 de octubre de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- Por Antonia Matencio Séanchez, Juana Pérez Martinez, Susana
Carrillo Martinez, Andrés Blazquez Manrubia se presenté demanda contra Fogasa,
Meson Diaz y Diaz S.L. en materia de despido.

Segundo.- Se ha requerido a Antonia Matencio Saachez, Juana Pérez
Martinez, Susana Carrillo Martinez, Andrés Blazquez Manrubia para que subsane
los defectos advertidos en la demanda, en el plazo de 4 dias.

Tercero.- La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de los
defectos formales advertidos en la demanda el dia 18/09/16.

Fundamentos de derecho

Primero.- Examinados los requisitos formales de la demanda con el escrito
posterior de subsanacion, se comprueba que concurren todos los exigidos
por la LJS para admitir a tramite la demanda con senalamiento de juicio, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 82.1 de la LJS.

Segundo.- Se debera proceder a citar a las partes a los actos de conciliacion
y en su caso, al de juicio, que tendran lugar en Unica pero sucesiva convocatoria,
el primero ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia, y el segundo ante
la Sala, conforme dispone el art 82 LJS.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Tener por subsanada la demanda y admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 20/12/2016 a las 11:00
horas en Avenida Ronda Sur, Sala 001 al acto de conciliacion ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 11:10 horas del
mismo dia, en Avenida Ronda Sur, Sala 008 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensiéon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al primer otrosi digo, interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidon como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucidn
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al segundo otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.
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En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recabese informacidn situaciéon empresas a través de la TGSS y posibles
administradores de las empresas a través del Registro mercantil. Ad cautelam
citese a dichas empresas mediante edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Mesén Diaz y Diaz en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 4 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
9370 Ejecucion de titulos judiciales 145/2016.

NIG: 30030 44 4 2015 0003344

Modelo: 380000

Ejecucidn de titulos judiciales 145/2016

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 407/2015
Sobre despido

Demandante: José Antonio Martinez Barcel6

Abogado: Miguel Angel Fructuoso Romero

Demandado: Fagar Servicios 97, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Fogasa

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nUmero Dos de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 145/2016
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Antonio Martinez
Barceld contra Fagar Servicios 97, S.L. sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Auto
Magistrado-Juez
Sr. don Mariano Gascén Valero

En Murcia, a veintiuno de octubre de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

Unico.- José Antonio Martinez Barcelé ha presentado escrito solicitando la
ejecucion de sentencia 373/15 de 19/10/2015 frente a Fagar Servicios 97, S.L.,
Fondo de Garantia Salarial.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Este Jdo. De lo Social n. 2 ha examinado su jurisdiccién,
competencia objetiva y territorial, y entiende que en la demanda de ejecucion de
sentencia concurren los presupuestos y requisitos procesales exigidos por la Ley,
y debe despacharse la misma de conformidad a lo dispuesto en el art. 237 LJS y
concordantes.

SEGUNDO.- De conformidad con el mencionado titulo que se ejecuta, y la
solicitud de ejecucién presentada, la cantidad por la que se despacha ejecucién
es de 3.229,15 euros de principal y de 516,66 euros en concepto provisional de
intereses de demora y costas calculadas segun el criterio del 251.1 LJS, por lo
que no excede, para los primeros, del importe de los que se devengarian durante
un afio y, para las costas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de apremio en
concepto de principal.
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TERCERO.- Dispone el articulo 251.2 de la LJS que, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 576 de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucion sin que el ejecutado cumpliere en su
integridad la obligacién, si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento
de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacion de manifestar bienes o se
hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion,
podra incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos.

CUARTO.- Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacién
exigida contenida en el titulo, incluido en el caso de ejecucién dineraria el abono
de los intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los veinte dias
siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucién judicial ejecutable
o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacion declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las
costas de la ejecucion que se hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el
articulo 239.3 de la LJS.

QUINTO.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la LEC, dictado
el auto por el/la Magistrado/a, el Letrado de la Administraciéon de Justicia
responsable de la ejecucion, en el mismo dia o en el dia siguiente habil, dictara
decreto con los contenidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacioén,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién sentencia a favor de la
parte ejecutante, José Antonio Martinez Barceld, frente a Fagar Servicios 97, S.L.,
Fondo de Garantia Salarial, parte ejecutada, por importe de 3.229,15 euros en
concepto de principal, mas otros 516,66 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Se sefiala para la comparecencia del art. 280 y siguientes de la LRJS, el
proximo dia 19 de diciembre de 2016 a las 11,25 horas en la Sala de Audiencia
de este Juzgado, haciendo saber a las partes que pueden comparecer con los
medios de prueba de que intenten valerse.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracién de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podré interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicidn a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.
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Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de
este Jdo. de lo Social n. 2 abierta en Santander, cuenta n.° 3093-0000-67- -
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.
El/La Magistrado-Juez.-El/La Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Fagar Servicios 97, S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 7 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
9371 Ejecucion de titulos judiciales 114/2016.

30030 44 4 2015 0006518

N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 114/2016

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 804/2015
Sobre Ordinario

Demandante/s: Mireya Puerta Saez, Silvia Gil Ecija

Abogado: Alfonso Ciudad Gonzalez, Alfonso Ciudad Gonzalez.

Demandado/s: Explotaciones La Mancha, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Fogasa.

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
del Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 114/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2@ Mireya Puerta Saez,
Silvia Gil Ecija contra la empresa Explotaciones la Mancha, S.L., sobre ordinario,
se han dictado las siguientes resolucidnes, cuya parte dispositiva se adjuntan:

Auto
Magistrada-Juez.
Sefora D.2@ Maria Teresa Clavo Garcia.
En Murcia, a 10 de octubre de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién sentencia a favor de la
parte ejecutante, Mireya Puerta Séez, Silvia Gil Ecija, frente a Explotaciones la
Mancha, S.L., Fondo de Garantia Salarial Fogasa, parte ejecutada, por importe
de 4065.29 euros en concepto de principal, mas 650,00 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Corresponde de principal a:

Mireya Puerta Saez. 1.879,86 €.

Silvia Gil Ecija. 2.185,43 €.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los

razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.
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Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucién.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de
este Juzgado de lo Social n.° 6 abierta en Santander, cuenta n.° 3128-0000-
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cdédigo “30
Social-Reposicidén”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cdédigo
30 Social-Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El/La Magistrado-Juez, El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia D.@ Concepcién Montesinos Garcia.

En Murcia, a 7 de noviembre de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecuciéon con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucién en fecha 27/7/16 y en la que se ha dictado auto
despachando ejecucién a favor de Mireya Puerta Saez; Silvia Gil Ecija frente
a Explotaciones la Mancha S.L., por la cantidad de 4.65,29 Euros de principal
mas 650 Euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas del
procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguacién patrimonial del ejecutado
Explotaciones la Mancha S.L., a través del acceso directo a la aplicacién
correspondiente por este Servicio Comun de Ejecucion Social y cuya copia queda
unida a las actuaciones.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucidn, el/la Secretario/a judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y
las medidas de localizacién y averiguacion de los bienes del ejecutado que
procedan, conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como
el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca
la ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.
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Segundo.- De conformidad con el art. 276..1 LJS, previamente a la
declaracion de insolvencia, el Secretario Judicial dard audiencia al Fondo de
Garantia Salarial y al ejecutante por un plazo maximo de quince dias, para
gue puedan instar la practica de las diligencias que a su derecho convengan y
designen bienes del deudor que le consten.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado Explotaciones la Mancha S.L., para asegurar su
responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
Explotaciones la Mancha S.L. en las cuentas a la vista de las entidades adheridas
a la Plataforma del CGPJ (Sistema ECCV).

- Sin perjuicio de lo anterior y no existiendo bienes suficientes de la ejecutada
Explotaciones la Mancha S.L., en los que poder trabar embargo, dar audiencia
al Fondo de Garantia Salarial y al ejecutante para que en el plazo maximo de
quince dias, insten lo que a su derecho convenga en orden a la continuacion de
la ejecutoria, designando en tal caso bienes concretos del deudor sobre los que
despachar ejecucion.

Requerir al/los ejecutado/s Explotaciones La Mancha S.L., a fin de que en el
plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresidén, en su caso, de las cargas
y gravamenes, asi como, en su caso, de inmuebles, si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulos. Bajo apercibimiento que en caso de no verificarlo,
podréd ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que
no presentase la relacidn de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya en ella bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social N.© 6 3128-0000-64-0114-16, abierta en Banco
Santander, S.A..

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar quien hace el
ingreso, a que UPAD social pertenece y el n° de ejecucion.

La presente resolucion es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

En virtud de la Instruccion 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TSJ
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
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designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25
euros, en la cuenta n.° 3128-0000-31-0114-16 abierta en Banco Santander,
S.A., debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del
cédigo “31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
“recurso” seguida del “codigo 31 Social-Revision”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autonomos
dependientes de ellos.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Explotaciones la Mancha,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 7 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
9372 Ejecucion de titulos judiciales 228/2015.

Equipo/usuario: H

N.I.G.: 30030 44 4 2014 0003257

Modelo: N28150

ETJ Ejecucion de titulos Judiciales 228/2015

Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 400/2014
Sobre Ordinario

Demandante: Joaquin Gonzalez Nicolas

Abogado: Francisco Lucas Cloquell Biberson

Demandados: Gefrala, S.L, Fondo de Garantia Salarial Fogasa
Abogado: Fogasa

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 228/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Joaquin Gonzalez
Nicolas contra la empresa Gefrala, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia, Concepcién Montesinos Garcia.
En Murcia, 7 de junio de 2016.

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Gefrala, S.L., en situacién de insolvencia total por
importe de 11.947,54 euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos
como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucion, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resoluciéon en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJ]S. El recurrente que
no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n© 3128-0000-31-0228-15 en el Banco de Santander, S.A., debiendo
indicar en el campo concepto, “recurso” seguida del cédigo “31 Social-Revision
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de resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia”. Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “31 Social-Revisién de
resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucidn recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autdonomos
dependientes de ellos.

La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Gefrala, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 4 de noviembre de 2016.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
9373 Ejecucion de titulos judiciales 70/2016.

NIG: 30030 44 4 2014 0006346

Modelo: N28150

Ejecucidn de titulos judiciales 70/2016

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 773/2014

Sobre ordinario

Demandante/s D/fia: José Paya Gonzalez

Abogado/a: Antonio Albarracin Garcia

Demandados: Retamero Vinoteca, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Fogasa

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Letrado de la Administracion de Justicia
del Servicio Comun de Ejecucion Social y Contencioso-Administrativo de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucidn de titulos judiciales 70/16 de
este Servicio Comun de Ejecucién, seguidos a instancia de José Paya Gonzalez
contra Retamero Vinoteca, S.L., se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrado-Juez

Sr. D. José Alberto Beltrdn Bueno

En Murcia, a veintidos de julio de dos mil dieciséis.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de la sentencia n® 53/2016
de fecha 15/02/2016 dictada por el Juzgado de lo Social n.° 8 de Murcia, en autos
procedimiento ordinario n® 773/2014 frente a Retamero Vinoteca, S.L., a favor
de la parte ejecutante, José Paya Gonzalez, por importe de 2.040,01 euros en
concepto de principal, mas otros 316,20 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.
El Magistrado-Juez.-El Letrado de la Administracion de Justicia,
Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Concepcion Montesinos Garcia.
En Murcia, a siete de noviembre de dos mil dieciséis.
Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Se ha presentado demanda de ejecucién con entrada en este
Servicio Comun de Ejecuciéon en fecha 13/05/2016 y en la que se ha dictado
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auto despachando ejecucién a favor de José Paya Gonzalez frente a Retamero
Vinoteca, S.L. por la cantidad de 2.040,01 Euros de principal mas 316,20 euros
presupuestados provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.

SEGUNDO.- Se ha realizado averiguacién patrimonial del ejecutado Retamero
Vinoteca, S.L., a través del acceso directo a la aplicacion correspondiente por este
Servicio Comun de Ejecucidn Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Fundamentos de derecho

Unico.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene
la orden general de ejecucidn, el/la Secretario/a judicial responsable de la
misma, dictard decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de
localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme
a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el requerimiento de
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictandose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado Retamero Vinoteca, S.L., para asegurar su
responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
Retamero Vinoteca, S.L. en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la
Plataforma del CGPJ (Sistema ECCV).

- El embargo de los créditos que el ejecutado tenga frente a las mercantiles,
entidades publicas o personas fisicas que a continuacion se diran, por relaciones
mercantiles, trabajos realizados, servicios prestados o cualquier otro concepto,
librdndose los despachos oportunos para ello:

Negociants, S.L.

- El embargo de los vehiculo/s matricula/s 4308BSY, propiedad del ejecutado,
librandose mandamiento por duplicado al Registro de Bienes Muebles de Murcia
para su efectividad.

Requerir al/los ejecutado/s Retamero Vinoteca, S.L. a fin de que en el plazo de
diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la
cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi
como, en su caso, de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué
titulos. Bajo apercibimiento que en caso de no verificarlo, podré ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presentase la relacion
de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya en ella bienes
propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravdamenes que sobre
ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periodicas.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social n.© 8 5155-0000-64-0070-16, abierta en Banco
Santander, S.A.

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274, debiendo indicar quien hace el ingreso,
a que UPAD social pertenece y el n.° de ejecucion.
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La presente resolucién es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

Notifiquese por edictos al/los ejecutado/s el Auto despachando ejecucién y
este Decreto de embargo.

En virtud de la Instruccién 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TS]
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax,
direccion electrdénica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revisién que debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.° 5155-0000-31-0070-16 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacidén recurso seguida del cdédigo “31 Social- Revisidon”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacidn “recurso” seguida del “codigo
31 Social- Revisidn”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucidn recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia
Y para que sirva de notificacion en legal forma a Retamero Vinoteca, S.L., en

ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 8 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

9374 Anuncio de adjudicacion del contrato de servicio para
la implantacién y puesta en marcha de una herramienta
informatica destinada a la gestion por medios electronicos de la
actividad administrativa.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Ilmo. Ayuntamiento de Alcantarilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Contratacién y Control
de Gastos

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Servicios
b) Descripcion del objeto:

Servicio para la Implantacidén y Puesta en Marcha de una Herramienta
Informatica destinada a la Gestion por Medios Electrdnicos de la Actividad
Administrativa.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Pluralidad de criterios

4.- Presupuesto base de licitacion:

Presupuesto maximo de licitacién para los 4 afios de ciento setenta mil
euros (170.000,00 €), mas treinta y cinco mil setecientos euros (35.700,00 €),
correspondientes al 21% de IVA aplicable. Importe Total: Doscientos cinco mil
setecientos euros (205.700,00 €)

5.- Fecha aprobacion de expediente:

28 de junio de 2016.

6.- Plazo de duracion:

4 anos, sin posibilidad de prérroga

7.- Adjudicacion del contrato:

a) Fecha: 11 de Octubre de 2016.

b) Adjudicatario: Auloce, SAU

c) Importe de la adjudicacion: 164.588,00 €, IVA excluido

En Alcantarilla, a 25 de octubre de 2016.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

9375 Anuncio de adjudicacion del contrato de suministro de

combustible: Vehiculos del Parque Mévil Municipal y a aquellos
equipos o0 maquinaria que funcionen con combustible.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Ilmo. Ayuntamiento de Alcantarilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Contratacion y Control

de Gastos.

2.- Objeto del Contrato.
a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripcion del objeto:

Suministro de Combustible: Vehiculos del Parque Mdvil Municipal y a aquellos

Equipos o Maquinaria que funcionen con Combustible.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Pluralidad de Criterios

4.- Presupuesto base de licitacion:

35.950,42 € anuales, excluido IVA.

5.- Fecha aprobacién de expediente:

01 de marzo de 2016.

6.- Plazo de duracion:

2 afios, pudiendo prorrogarse por el plazo de otro afno mas.
7.- Adjudicacion del contrato:

a) Fecha: 25 de octubre de 2016.

b) Adjudicatario: Cepsa Card, S.A.

c) Importe de la adjudicacion: Rebaja de 7,33 céntimos de euros por litro de

combustible consumido.

En Alcantarilla, 27 de octubre de 2016.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gémez.

NPE: A-181116-9375
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

9376

Anuncio de adjudicacion del contrato de adquisicion del material

audiovisual de las sesiones del Pleno Municipal del Ayuntamiento

de Alcantarilla.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Ilmo. Ayuntamiento de Alcantarilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Contratacion y Control
de Gastos

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto:

Adquisicién del Material Audiovisual de las Sesiones del Pleno Municipal del
Ayuntamiento de Alcantarilla.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Negociado Sin Publicidad

c) Pluralidad de Criterios

4.- Presupuesto base de licitacion:

10.000,00 €, excluido IVA.

5.- Fecha aprobacién de expediente:

20 de septiembre de 2016.

6.- Plazo de duracion:

1 aflo, pudiendo prorrogarse por el plazo de otro afio mas.
7.- Adjudicacion del contrato:

a) Fecha: 25 de octubre de 2016.

b) Adjudicatario: Santiago Manuel Sanchez Navarro

c) Importe de la adjudicacién: 8.300,00 €, excluido IVA.

En Alcantarilla, 27 de octubre de 2016.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gémez.

NPE: A-181116-9376
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

9377 Anuncio de adjudicacion del contrato privado de seguro de
vehiculos del Ilmo. Ayuntamiento de Alcantarilla.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Ilmo. Ayuntamiento de Alcantarilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidon de Contratacion y Control
de Gastos

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Privado
b) Descripcion del objeto:

Contrato Privado de Seguro de Vehiculos del Ilmo. Ayuntamiento de
Alcantarilla.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitaciéon: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Pluralidad de Criterios

4.- Presupuesto base de licitacion:

20.500,00 € anuales, exento de IVA.

5.- Fecha aprobacion de expediente:

15 de marzo de 2016

6.- Plazo de duracion:

2 afios, que podra ser prorrogado por periodos anuales, siempre que la
duracion total del contrato, incluidas la prdérrogas, no exceda de cuatro anos.

7.- Adjudicacion del contrato:

a) Fecha: 18 de octubre de 2016.

b) Adjudicatario: FIATC, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija
c) Importe de la adjudicacién anual: 15.750,00 €, exento de IVA

En Alcantarilla, a 27 de octubre de 2016.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

9378 Anuncio de adjudicacion del contrato de servicio para

la implantacién y puesta en marcha de una herramienta
informatica destinada a la gestion por medios electronicos de la
actividad administrativa.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Ilmo. Ayuntamiento de Alcantarilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Contratacién y Control

de Gastos.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Servicios
b) Descripcion del objeto:

Servicio para la Implantacidén y Puesta en Marcha de una Herramienta

Informatica destinada a la Gestion por Medios Electrdnicos de la Actividad
Administrativa.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Pluralidad de criterios

4.- Presupuesto base de licitacion:

Presupuesto maximo de licitacién para los 4 afios de ciento setenta mil

euros (170.000,00 €), mas treinta y cinco mil setecientos euros (35.700,00 €),
correspondientes al 21% de IVA aplicable. Importe Total: Doscientos cinco mil
setecientos euros (205.700,00 €)

5.- Fecha aprobacion de expediente:

28 de junio de 2016.

6.-Plazo de duracién:

4 anos, sin posibilidad de prérroga

7.- Adjudicacion del contrato:

a) Fecha: 11 de Octubre de 2016.

b) Adjudicatario: Auloce, SAU

c) Importe de la adjudicacion: 164.588,00 €, IVA excluido

En Alcantarilla, 25 de octubre de 2016.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gomez.

NPE: A-181116-9378
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

9379 Anuncio de aprobacion inicial del Reglamento Regulador de la
Mesa de la Cultura de Bullas.

El Pleno del Ayuntamiento de Bullas, en sesidn ordinaria celebrada el dia
28/09/2016, acordd la aprobacion inicial de del Reglamento Regulador de la Mesa
de la Cultura de Bullas, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para que pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Bullas, 26 de octubre de 2016.—La Alcaldesa.

NPE: A-181116-9379 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 268 Viernes, 18 de noviembre de 2016 Pagina 35105

IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

9380 Edicto de exposicion publica y cobranza del padrén de
agua, alcantarillado, basuras, contadores y canon C.A.M.
correspondiente al quinto bimestre del 2016.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Resolucion
de Alcaldia de 4 de noviembre de 2016, ha sido aprobado el Padrén de agua,
alcantarillado, basuras, contadores y canon CAM del quinto bimestre del 2016.

Este padron se encuentra expuesto al publico en el Negociado de Gestidon
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento durante un mes donde puede ser
examinado por los contribuyentes a quienes interese, pudiendo interponerse ante
esta Corporacidn recurso de reposicion en dicho plazo y a partir de la publicaciéon
de este edicto, que surge los efectos de notificacion a los contribuyentes, de
conformidad con lo regulado en el articulo 124.3 de la Ley General Tributaria.

Al propio tiempo se anuncia que los recibos estaran al cobro, en las Entidades
de Crédito (BMN y Banco Santander) concertadas por FCC Aqualia, S.A. de lunes
a viernes; y hasta el 20 de febrero de 2017, en periodo voluntario.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento
de lo preceptuado en los articulos 62 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre
General Tributaria y 68 del R.D. 939/205 de 29 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Caravaca de la Cruz, 8 de noviembre de 2016.—El Alcalde, José Moreno Medina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

9381 Anuncio de licitacion del contrato de seguros del Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz.

A.- Objeto:
Seguros. Division por lotes

Lote I: Dafios materiales, responsabilidad civil y patrimonial, responsabilidad
civil de empleados y cargos publicos.

Lote II: Seguro de vehiculos automoviles.

Lote III: Seguro de accidentes y vida.

Los licitadores podran licitar a todos o alguno de los lotes.
B.- Codificacion CPV:

66510000 Servicio de Seguros

C.- Entidad adjudicadora:

Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

D.- Perfil del contratante:

Web Municipal (www.caravaca.org)

E.- Tipo:

Contrato privado de servicios.

F.- Tramitacion ordinaria,

Procedimiento: Abierto, varios criterios de seleccion.

G.- Presupuesto base de licitacion: El presupuesto total de puja del
contrato es de 160.000 euros, impuestos incluidos, desglosado en los siguientes
importes segun cada uno de los lotes:

Lote I: 117.000 euros/afio

Lote II: 11.000 euros/afio

Lote III: 32.000 euros/afio

H.- Duracion del contrato:

La establecida en la Clausula 3 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
I.- Lugar de presentacion de proposiciones:

Los indicados en la Clausula 10 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

J. Plazo de presentacién de proposiciones:
15 dias desde la publicacién del anuncio en el BORM.
K.- Apertura de las ofertas:

Transcurridos al menos 5 dias desde la conclusion del plazo de presentacion
de proposiciones. Se informara en el Perfil del Contratante.

L.- Régimen de garantias:
Provisional: No se exige
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion

Complementaria: No se exige

NPE: A-181116-9381
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M.- Revision de precios:

No procede de conformidad con los arts. 89 y ss. del TRLCSP y 104 -105
del RGLCAP.

N.- Forma de abono del precio:

La establecida en la Clausula 21 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

O.- Variantes:

Los licitadores no podran proponer variantes o mejoras al proyecto.
P.- Plazo de garantia y responsabilidades:

No se establece plazo de garantia en este contrato.

Q.- Criterios para la adjudicacion del contrato:

Los indicados en la Clausula 14 del Pliego de Clausulas Administrativas.
R.- Gastos de publicidad:

Por cuenta del adjudicatario.

Caravaca de la Cruz, 10 de noviembre de 2016.—El Alcalde, José Moreno
Medina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

9382 Contrato del servicio de confeccion, montaje y desmontaje del
alumbrado ornamental con motivo de las fiestas patronales y de
Navidad 2016-2017.

A.- Objeto: “Servicio de confeccién, montaje y desmontaje del alumbrado
ornamental con motivo de las fiestas patronales y de Navidad 2016-2017"

B.- Codificacion

CPV.- 45316100-6 Instalaciones de equipo de alumbrado exterior

CPA.- 27.40.39. Otras lamparas y aparatos de iluminacién n.c.o.p.

C.- Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz

D.- Perfil del contratante:

Pagina Web del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz

(www.caravaca.org)

E.- Tipo: Contrato administrativo de Servicios

F.- Tramitacion: Ordinaria; Procedimiento: Abierto, varios criterios de seleccion.

G.- Presupuesto de licitacion: El presupuesto total del contrato se fija en
la cantidad de 108.000 euros mas el 21% de IVA, que asciende a la cantidad de
22.680 euros, lo que hace un total de 130.680 euros

H.- Duracion del contrato: Desde el dia siguiente al de la formalizacién del
correspondiente contrato administrativo hasta la finalizacion de la prestacion el 06/01/2018

I.- Lugar de presentacion de proposiciones: Los indicados en la Clausula
12 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

J.- Plazo de presentacion de proposiciones: 15 dias desde la publicacion
del anuncio en el BORM.

K.- Apertura de las ofertas: Transcurridos al menos 5 dias desde la
conclusion del plazo de presentacion de proposiciones. Se informara en el Perfil
del Contratante

L.- Régimen de garantias:

Provisional: No se exige

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion
Complementaria: No se exige

M.- Revision de precios: No procede de conformidad con los arts. 89 y ss.
del TRLCSP y 104 -105 del RGLCAP

N.- Forma de abono del precio: Pagos parciales abonados por la prestacion
efectiva del servicio

0.- Admision de variantes o mejoras: Si
P.- Plazo de garantia: 1 afio desde la finalizacién del contrato

Q.- Criterios de valoracion y ponderacion: Los indicados en la clausula 15.1.
del Pliego de Condiciones Administrativas

R.- Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario
Caravaca de la Cruz, 10 de noviembre de 2016.—El Alcalde, José Moreno Medina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

9383 Acuerdo para la convocatoria de una bolsa de empleo de
Monitores Deportivos, categoria C2, para posibles contrataciones
eventuales en las modalidades de Tenis, Zumba y Gimnasia
Estética de Grupo.

En la sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 7 de octubre
de 2016, se adoptd entre otros, Acuerdo para la convocatoria de una Bolsa de
Empleo de Monitores Deportivos, categoria C2, para posibles contrataciones
eventuales en las modalidades de Tenis, Zumba y Gimnasia Estética de Grupo.

Para tomar parte en la convocatoria sera necesario:

e Ser espafol u ostentar la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de
la Unién Europea.

e Tener cumplidos los 16 y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria o
equivalente.

e Estar en posesion de la titulacién, certificado o diploma federativo
correspondiente seguln la especialidad a que se opte.

Los interesados en participar deberan presentar instancia dirigida al Sr.
Concejal del Area de Hacienda e Interior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento, o de forma telematica a través de la web municipal, manifestando
qgue reunen todos y cada uno de los requisitos, en el plazo de diez dias naturales
a partir de la publicacién del presente Edicto, aportando “Curriculum vitae”, con
justificacion documental de los méritos alegados para la fase de concurso.

Las Bases integras pueden consultarse en la pagina web municipal: www.
ayto-cartagena.es/Empleo Publico

Cartagena, 2 de noviembre de 2016.—El Concejal de Hacienda e Interior,
Francisco Aznar Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

9384 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Lorca, de 11 de noviembre de 2016, sobre aprobacion de
bases de la convocatoria de concurso-oposicion para proveer
interinamente un puesto de Asesor/a Juridico/a de programa.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de
fecha 11 de noviembre de 2016, se ha aprobado la convocatoria de concurso-
oposicion para el ingreso de un/a Asesor/a Juridico/a, como funcionario/a
interino/a para su adscripcion al “Programa municipal para la recuperacion
de Lorca y reconstruccién de viviendas incluidas en el area de regeneracién y
renovacion urbana de Lorca, tras los terremotos de 2011”, Grupo A, Subgrupo
A1, a jornada completa, durante un afio, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 10. 1 c) de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los requisitos necesarios para tomar parte en las pruebas selectivas se
establecen en la Base Tercera, apartado A) de la convocatoria.

Las instancias iran dirigidas al Excmo. Sefor Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lorca y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Lorca en el plazo de quince dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de este extracto de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. Los aspirantes habran de manifestar en su instancia
gue reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, uniendo a la misma
fotocopia del DNI, obligatoriamente se relacionaran al dorso los méritos alegados
y justificados, se acompafiara en sobre aparte la documentacién acreditativa
de tales méritos mediante originales o fotocopia compulsada. Los méritos no
justificados no seran valorados.

Podran presentarse, asimismo, en la forma y lugares que determina el articulo
16.4 de la de la Ley 39/2015, de 10 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la instancia una copia de ésta
a través de fax (968-47 97 06) o al correo electronico serviciodepersonal@lorca.
es, a los efectos de conocer esta Administracidn su presentacion; advirtiéndose
a los/as opositores que la mera presentacién por fax/correo electrénico no es
valida, sino que es necesario registrar la instancia.

La citada instancia deberé ir acompafiada del documento acreditativo de
haber abonado la cantidad de 1,55 euros en concepto de tasas municipales. Si la
instancia se presenta directamente en el Registro General del Ayuntamiento de
Lorca (de lunes a viernes), podra abonarse en el mismo dicha tasa.

En otro caso, se ingresara en la cuenta nium. ES52.0487. 0006.
99. 2080000021 BMN-Banco Mare Nostrum, Cajamurcia de Lorca, bien
directamente en la mencionada o a través de cualquier otra Entidad de
Crédito; indicandose para su correcta identificacion la convocatoria concreta
(plaza de Asesor/a Juridico/a).
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Las Bases de la convocatoria se podran consultar en el Servicio de Personal
y Régimen Interior del Ayuntamiento de Lorca, se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios del citado servicio, sito en Plaza de Espafia n.2 1, 1.2 planta,
y en el portal web municipal (www.lorca.es), donde podran solicitar los/as
interesados/as informacién acerca de las mismas.

Lorca, 14 de noviembre de 2016.—El Alcalde-Presidente, Francisco Jodar Alonso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

9385 Aprobacion inicial del Reglamento del Consejo Municipal para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

El Pleno del Ayuntamiento de Molina de Segura en la sesidon ordinaria
celebrada el dia 27 de octubre de 2016, ha aprobado con caracter inicial el
“Reglamento del Consejo Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres”.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1895, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se ha acordado abrir un periodo de informacién
publica y audiencia por un plazo de treinta dias habiles, durante el que los
interesados pueden examinar el texto completo del Reglamento en el Servicio
de Atencidn al Ciudadano de este Ayuntamiento y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas que, de producirse, deberan ser resueltas por
el Pleno de la Corporacion.

En caso de que no se presentasen reclamaciones o sugerencias en el indicado
plazo, se entendera definitivamente aprobado el Reglamento, procediéndose a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region, a los efectos de su entrada en vigor.

Molina de Segura, 8 de noviembre de 2016.—La Alcaldesa, Esther Clavero Mira.
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Murcia

9386

IV. ADMINISTRACION LocAL

Aprobaciéon definitiva de expediente 2016 /SC04 de suplemento de crédito.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 169.1 de la
misma Ley, se hace publico para general conocimiento que esta Corporacidn en sesidn plenaria celebrada el 29 de
septiembre de 2016, adoptd acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones

contra el mismo, de aprobar el expediente de modificacion presupuestaria 2016/SC04 de Suplemento de Crédito.

Contra la aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién en el B.O.R.M., de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004 citado anteriormente.

El Resumen por capitulos del Presupuesto vigente de esta Entidad, después de incorporar estas
modificaciones, queda de la siguiente forma:

EJERCICIO 2016 RESUMEN POR CAPITULOS

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS : C. ACTUAL MODIFICACIONES 'C. RESULTANTH]
1. IMPUESTOS DIRECTOS | 192.515.000,00 192.515.000,00
2. IMPUESTOS INDIRECTOS I 13.600.000,00 13.600.000,00
3. TASAS, P. PUB. Y OTROS ING. | 70.379.278,02 70.379.278,02
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 88.504.966,93 88.504.966,93
5. INGRESOS PATRIMONIALES I 5.114.000.00 5.114.000.00
OPERACIONES CORRIENTES I 370.113.244.95 0,00 370.113.244.95

|
6. ENAJENACION INVER. REALES | 3.753.000,00 3.753.000,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ' 3.038.162.83 3.038.162.83
OPER. NO FINANCIERAS (1-7) | 6.791.162.83 6.791.162.83
8. ACTIVOS FINANCIEROS I 80.944.028,01 80.944.028,01
9. PASIVOS FINANCIEROS | 40.237.646.14 40.237.646.14
OPER. FINANCIERAS (8-9) L_121.181.674.15 0,00 121.181.674.15)
[TOTAL ESTADO DE INGRESOS ,_498.086.081,93 0.00: 498.086.081,93|
ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS I C.ACTUAL MODIFICACIONES |C. RESULTANTE]
1. GASTOS DE PERSONAL ! 124.223.503,96 124.223.503,96
2. GASTOS CTES. ENBIENES Y SERV. I 172.286.190.14 172.286.190,14
3. GASTOS FINANCIEROS | 4.136.115,00 4.136.115,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 35.578.973.93 500.000,00| 36.078.973.93
5. FONDO DE CONTINGENCIA 1 1.444.063.00 -500.000.00 944.063.00
OPERACIONES CORRIENTES ; 337.668.846.03 0.00, 337.668.846.03
6. INVERSIONES REALES | 101.508.437,91 101.508.437,91
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL I 11.552.412,37 11.552.412,37
OPER. NO FINANCIERAS (1-7) | 450.729.696.31 0.00] 450.729.696.31

|

8. ACTIVOS FINANCIEROS | 5.170.496,75 5.170.496,75
9. PASIVOS FINANCIEROS 42.185.888.87 42.185.888.87
OPER. FINANCIERAS (8-9) I 47.356.385,62 0,00! 47.356.385,62
[TOTAL ESTADO DE GASTOS |_498.086.081,93 0.00! 498.086.081,93|

Murcia, 3 de noviembre de 2016.—El Secretario General del Pleno, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

9387 Anuncio de licitacion para la contrataciéon de un servicio de
telefonia fija y movil del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de noviembre de 2016,
n.© 1591/2016, por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria de
procedimiento abierto, para la adjudicacion del contrato de servicio de telefonia fija
y movil del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

b) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Secretaria General.

2) Domicilio: C/19 de Octubre, s/n.

3) Localidad y cddigo postal: Puerto Lumbreras, 30890.

4) Teléfono: 968402013, Telefax: 968402410

5) Correo electronico: mdolores@puertolumbreras.es; tag@puertolumbreras.es
6) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.puertolumbreras.es

7) Fecha limite de obtencion de documentacion e informaciéon: 15 dias
naturales siguientes a la fecha de publicacion del anuncio de licitacién en el BORM.

c) Numero de expediente: 2536/2016.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcidn: servicio de telefonia fija y mévil de Puerto Lumbreras.

b) Lugar de ejecucién: Puerto Lumbreras.

c) Plazo de ejecucién: 2 afios, prorrogable por otro periodo de igual duracion.
3. Tramitacion, procedimiento y criterios de adjudicacion:

a) Tramitacion: normal.

b) Procedimiento: abierto.

c) Criterios de adjudicacion:

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta
econdmicamente mas ventajosa se atendera a los siguientes criterios de
adjudicacion, cuantificables automaticamente:

1.9- Precio: hasta 90 puntos.

Se valorard el importe de la tarifa plana del paguete mensual de llamadas,
datos y otros servicios especificado en el apartado 5 del pliego de prescripciones
técnicas, asignando a cada oferta la puntuacion que le corresponda conforme a la
siguiente formula:

90 - ((IV - IM )*100/IM)
Siendo: IM el importe mensual de la oferta mas baja, impuestos incluidos.
IV el importe mensual de la oferta a valorar, impuestos incluidos.

Si alguna de las ofertas obtuviera puntuacion negativa en esta formula, se le
adjudicaran 0 puntos.

NPE: A-181116-9387


www.puertolumbreras.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 268 Viernes, 18 de noviembre de 2016 Pagina 35115

2.0- Mejora: hasta 10 puntos.

Se valorara con 10 puntos aquellas ofertas que en lugar de incluir en su
oferta los minutos solicitados en el pliego de prescripciones técnicas incluyan una
tarifa plana de llamadas para todas las lineas de voz.

4. Presupuesto base de licitacion:

Base imponible: 33.600,00.-€, IVA: 7.056,00.-€

5.- Duracion del contrato:

Dos afios, pudiendo prorrogarse por otro periodo de igual duracién
6. Garantias exigidas: Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.
7. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacidn: 15 dias naturales siguientes a la publicacién
del anuncio de licitacién en el BORM.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras.

2. Domicilio: C/ 19 de Octubre, s/n.
3. Localidad y CP: Puerto Lumbreras, 30890.
8. Apertura de ofertas:

Tendra lugar en acto publico, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, el dia sefialado al efecto en el Perfil de Contratante de la Corporacion.

9. Gastos de publicidad: Por cuenta del Adjudicatario. Hasta un maximo
de 300 €.

Puerto Lumbreras, noviembre de 2016.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

9388 Concurso-oposiciéon para la provision en propiedad, por
promocion interna, de tres plazas de Cabo de la Policia Local.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 25 de octubre de 2016,
adoptd los siguientes acuerdos en relacién con el Concurso-Oposicion convocado
por este Excmo. Ayuntamiento para la provisidon en propiedad, por Promocion
Interna, de tres (3) plazas de Cabo de la Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2015:

1. Aprobar provisionalmente, sin exclusion alguna, la siguiente lista de
aspirantes admitidos al Concurso-Oposicién para la provision en propiedad, por
Promocion Interna, de tres (3) plazas de Cabo de la Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de 2015, la cual, completa y debidamente
certificada, quedara expuesta al publico en el Tablén de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla:

- Alonso Rubio, José Martin

- Ferndndez Sanchez, Raul

- Ibafiez Beneito, Pascual

- Molina Santos, Samuel

- Mora Lépez, José Andrés

- Polo Puche, Francisco Miguel

- Puche Francés, Javier

2. Nombrar a los siguientes componentes del Tribunal Calificador:
Presidente:

- Don Juan Andrés Ortega (titular). Dofia Juana Palao Puche (suplente).
Vocales

- Don Pedro Vicente Martinez (titular). Don José Manuel Soriano Lépez
(suplente).

- Dofia Raquel Lozano Salamanca (titular). Don Alfonso Ayuso Pérez
(suplente).

- Don Angel Marin Sanchez (titular). Don José Miguel Ortufio Gonzalez
(suplente).

- Dofla Maria José Hernandez Garcia (titular). Don Emilio Candela Abellan
(suplente).

- Dofia Angeles Burillo Gil (titular). Don Fidel Bedia Castillo (suplente).
Secretario

- Don Juan Carlos Gonzalvez Soriano (titular). Don Juan Antonio Diaz
Martinez (suplente).

3. Poner de manifiesto que, conforme a lo dispuesto en el articulo 60.3
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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la pertenencia de los miembros antes citados al 6rgano de seleccién, con la
denominacion de Tribunal Calificador, sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Nombrar como asesor del Tribunal Calificador, en el Primer Ejercicio de la Fase
de Oposicién, en su condicién de Licenciado en Psicologia, a D. Angel Ruiz Ramirez.

5. La valoracion de los méritos presentados por los aspirantes (Fase de
Concurso) se realizara el dia 25 de enero de 2017, a partir de las 11,00 horas,
en el antiguo Saldn de Sesiones de la Casa Consistorial o dependencia municipal
alternativa que, en su caso, se habilite.

6. El Primer Ejercicio de la Fase de Oposicidon se realizara en el antiguo Saldn
de Sesiones de la Casa Consistorial, sita en Plaza Mayor, s/n, dando comienzo el
dia 30 de enero de 2017, a las 9:30 horas.

7. De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta, apartado 5.2., de
las reguladoras del Concurso-Oposicién, deberan publicarse los anteriores
acuerdos en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, en el Tablon de Edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina web municipal www.yecla.es,
concediéndose a los interesados un plazo de diez habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores o defectos. De no existir reclamaciones,
los mencionados acuerdos se consideraran elevados automaticamente a
definitivos, sin necesidad de nueva publicacion.

8. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento,
en la pagina web municipal, www.yecla.es, y, en su caso, en el lugar donde se
hubieren realizado los Ejercicios de la Fase de Oposicion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, 4 de noviembre de 2016.—EI| Acalde, Marcos Ortufio Soto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

9389 Concurso-oposiciéon para la provision en propiedad, por
promocion interna, de una plaza de Sargento de la Policia Local.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 25 de octubre de 2016,
adoptd los siguientes acuerdos en relacién con el Concurso-Oposicion convocado
por este Excmo. Ayuntamiento para la provisidon en propiedad, por Promocion
Interna, de una (1) plaza de Sargento de la Policia Local, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2015:

1. Aprobar provisionalmente, sin exclusion alguna, la siguiente lista de
aspirantes admitidos al Concurso-Oposicién para la provision en propiedad, por
Promocién Interna, de una (1) plaza de Sargento de la Policia Local, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2015, la cual, completa y debidamente certificada,
quedara expuesta al publico en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Yecla:

Penadés Piera, David

2. Nombrar a los siguientes componentes del Tribunal Calificador:
Presidente:

- D. Juan Andrés Ortega (titular). D. Fidel Bedia Castillo (suplente).

Vocales

- D. Pedro Vicente Martinez (titular). D. Alfonso Garcia Molina (suplente).

- D. Alfonso Ayuso Pérez (titular). Dfia. Raquel Lozano Salamanca (suplente).
- D. Angel Marin Sanchez (titular). D. Antonio Luis Pérez Mula (suplente).

- Diia. Maria José Hernandez Garcia (titular). D. Emilio Candela Abellan
(suplente).

- Dia. Angeles Burillo Gil (titular). D. Fidel Bedia Castillo (suplente).
Secretario.

- D. Juan Carlos Gonzalvez Soriano (titular). D. Juan Antonio Diaz Martinez
(suplente).

3. Poner de manifiesto que, conforme a lo dispuesto en el articulo 60.3
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
la pertenencia de los miembros antes citados al 6rgano de seleccién, con la
denominacion de Tribunal Calificador, sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Nombrar como asesor del Tribunal Calificador, en el primer ejercicio de la
fase de oposicién, en su condicién de Licenciado en Psicologia, a D. Angel Ruiz
Ramirez.

5. La valoracion de los méritos presentados por los aspirantes (Fase de
Concurso) se realizara el dia 24 de febrero de 2017, a partir de las 09,30 horas,
en el antiguo Salon de Sesiones de la Casa Consistorial o dependencia municipal
alternativa que, en su caso, se habilite.
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6. El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizard en el antiguo Saldn
de Sesiones de la Casa Consistorial, sita en Plaza Mayor, s/n, dando comienzo el
dia 24 de febrero de 2017, a las 10:30 horas.

7. De conformidad con lo dispuesto en la base quinta, apartado 5.2., de
las reguladoras del Concurso-Oposicion, deberan publicarse los anteriores
acuerdos en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Tabldon de Edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina web municipal www.yecla.es,
concediéndose a los interesados un plazo de diez habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores o defectos. De no existir reclamaciones,
los mencionados acuerdos se consideraran elevados automaticamente a
definitivos, sin necesidad de nueva publicacion.

8. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacidon de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento,
en la pagina web municipal, www.yecla.es, y, en su caso, en el lugar donde se
hubieren realizado los Ejercicios de la Fase de Oposicién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, a 4 de noviembre de 2016.—El Acalde, Marcos Ortuio Soto.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Costera Norte de Carrascoy”,
Sangonera la Verde

9390 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Estimado usuario, sirva la presente para informarle de que el proximo dia
28 de noviembre de 2016. tendra lugar Asamblea General Ordinaria de nuestra
Comunidad de Regantes, con arreglo al siguiente

Orden del dia:

Asamblea General Ordinaria;

1.9) Modificacidon de caracteristicas de la concesién administrativa de aguas
residuales de la E.D.A.R. de Alcantarilla, de la que es titular nuestra Comunidad
de Regantes. Constitucién en su caso de una nueva Comunidad de Regantes e
inclusidn, si procede, en la misma.

2.9) Ruegos y preguntas.

Hora: 16:00

Lugar: Centro Cultural de Sangonera la Seca

El Secretario General, José Hernandez Torres.—V.° B.© El Presidente de la
Comunidad, José Luis Albacete Viudes.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Heredamiento de la “Acequia del Campillo de los Jiménez”, Cehegin
9391 Convocatoria a Junta General Extraordinaria.

Por medio del presente se convoca a los integrantes del Heredamiento de
la Acequia del Campillo de los Jiménez de Cehegin, para la celebracién de Junta
General Extraordinaria a celebrar el dia 2 de diciembre de 2016, a las 18:00 horas
en primera convocatoria y 18:30 horas del mismo dia en segunda, en la Sala de
Juntas del Ayuntamiento (Edificio Catastro), para decidir sobre las caracteristicas
de la Comunidad de Regantes a constituir con arreglo al siguiente

Orden del dia:

1.9- Decisién acerca de la Constitucién en Comunidad de Regantes y
establecimiento de sus caracteristicas.

2.9- Nombramiento de Comision Redactora de los proyectos de Ordenanzas y
Reglamentos de la nueva Comunidad con designacién de Presidente.

3.9- Aprobacién de las bases a las que, dentro de la legislacién vigente, han
de ajustarse los proyectos de ordenanzas y reglamentos de la Comunidad.

4.0- Formacidn de relacion nominal de usuarios con expresién del caudal que
cada uno pretenda utilizar y superficie de riego.

5.0- Acuerdo respecto del pago de la sancién impuesta por Confederacién
Hidrografica del Segura en el expediente sancionador D-572/2014.

6.0- Ruegos y preguntas.

Sirva la presente para dar cumplimiento a la exigencia prevista en el
articulo 201 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprobd el
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico.

Cehegin, 20 de octubre de 2016.—El Presidente.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Fraternidad-Muprespa,
Mutua Colaboradora de la Seguridad Social nim. 275.

9392 Reclamacion de deuda a la empresa Aluminios y Puertas
Automaticas Franpe, S.L.

Mediante la presente y de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se hace publica notificaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia, de la deuda contraida con esta Mutua por la
Entidad denominada “Aluminios y Puertas Automaticas Franpe, S.L.”, con
CIF B73447781 y Cédigo de Cuenta de Cotizacién a la Seguridad Social
30114799953, por un importe total de 4.349,93 €, correspondiente a los gastos
abonados por esta Mutua en relacién con la asistencia médico-farmacéutica y
prestaciéon de Incapacidad Temporal, a los siguientes trabajadores: Juan Carrillo
Botia y Domingo Verdd Bermudez y que ahora se reclaman por Responsabilidad
Empresarial, dado el impago reiterado de cuotas a la Seguridad Social de la misma.

Los correspondientes expedientes se encuentra en nuestra Direccion
Provincial, donde podran ejercer el derecho de alegar por escrito o proponer las
pruebas que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias habiles contados desde el
dia siguiente al de esta publicacion.

Si transcurrido 1 mes no se ha acreditado ante esta Entidad el ingreso,
el acuerdo de notificacion de deuda se considerara definitivo y, por tanto sera
comunicada a la Tesoreria General de la Seguridad Social para que tramite el
correspondiente requerimiento.

Murcia, a 25 de octubre de 2016.—El Director Provincial, Alejandro Lopez-Briones
Pérez-Pedrero.
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