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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Presidencia

10024 Ley 15/2016, de 12 de diciembre, de modificacion de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud.

El Presidente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Regién de Murcia, que la Asamblea
Regional ha aprobado la Ley de modificacion de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos, del Estatuto de Autonomia,
en nombre del Rey, promulgo y ordeno la publicacion de la siguiente Ley:

Predmbulo

I

La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, al regular en su capitulo VIII los sistemas de provisién de
puestos de trabajo, dispuso que los mismos habrian de ser ocupados por los
procedimientos de concurso o libre designacion.

Conforme a dicha regulacién, el sistema de libre designacién debe tener
un caracter excepcional, dado que solo pueden ser ocupadas a través de este
procedimiento las plazas que tengan asignado un nivel de complemento de
destino superior en 3 0 mas niveles al de las plazas basicas.

A su vez, y en lo que se refiere al resto de plazas, distingue entre aquellas
gue tengan caracter basico, que deben ser cubiertas a través de concurso de
traslados, y las que posean un nivel de complemento de destino superior en uno
o dos niveles al basico, que deben ser provistas por el sistema de concurso
de méritos.

Al mismo tiempo, tanto en el caso de los puestos de trabajo que se asignan
por medio de concursos de méritos como por el de libre designacion, se prevé
que los nombramientos seran conferidos por una duracién inicial de cuatro afios,
transcurridos los cuales, el Servicio Murciano de Salud debe optar entre renovar
el nombramiento o convocar nuevamente el puesto de trabajo.

II

Tras la entrada en vigor de la citada norma, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, reconocid
por medio de su articulo 29.3 a los distintos servicios de salud la capacidad para
determinar los puestos de trabajo que deberian ser cubiertos por el procedimiento
de libre designacién, si bien no fijo en qué casos las administraciones sanitarias
podrian optar por este sistema.

III

Esta situaciéon varié tras la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (actualmente Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico), que por medio de sus articulos 79 y 80 fijo, como regla
general, que los puestos de trabajo han de ser cubiertos por el procedimiento de
concurso, mientras que la libre designacién Unicamente puede utilizarse cuando
asi venga justificado por la especial responsabilidad o confianza que conlleve el
desempefio de determinados puestos de trabajo.

Dicha normativa resulta de aplicacion al personal del Servicio Murciano de Salud,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que prevé que el personal estatutario se regira por la legislacion especifica
dictada por el Estado y las comunidades auténomas, en el ambito de sus
respectivas competencias, y por lo dispuesto en el propio Estatuto Basico del
Empleado Publico salvo en ciertas materias, entre las que no figuran los sistemas
de provision de puestos de trabajo.

A la vista de ello, y ante la ausencia de una regulacidon especifica del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud acerca de los
criterios a los que debe ajustarse la provision de los puestos de trabajo por los
procedimientos de concurso y libre designacion, resulta directamente aplicable
al personal estatutario de este organismo lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El caracter residual que conforme a dicha norma ha de tener el sistema de
libre designacién como medio de ocupacién de los puestos de trabajo ha sido
confirmado por la jurisprudencia, que ha puesto de relieve, ademas, la necesidad
de justificar debidamente las razones por las que determinados puestos deban
ser ocupados por este procedimiento.

La determinacion de los puestos que han de ser cubiertos por el sistema de
libre designacion se ajusta a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
tanto porque estos puestos reldnen los requisitos previstos en su articulo 80 para
que puedan ser ocupados por el procedimiento de libre designacidon, como por
el hecho de que la relacion de los mismos es coherente con la opciéon que a
favor del sistema de concurso establece el articulo 79, dado que el nimero de
puestos que podran ser cubiertos por el sistema de libre designacion supone un
pequeno porcentaje respecto del conjunto de tipos de puestos de los que dispone
el Servicio Murciano de Salud, incluso si solo se toma como referencia aquellos
que suponen el ejercicio de algun tipo de jefatura.

Para los puestos de coordinador y responsable de enfermeria de los equipos
de Atencion Primaria y de coordinador de las unidades medicalizadas de emergencia (UME) y
servicios de urgencias de Atencidon Primaria (SUAP) se establece que las funciones
de coordinacion se prestaran junto con las propias del puesto de trabajo de
caracter basico que tuviesen asignadas en el mismo centro los interesados, por lo
que el acceso a estos puestos quedara limitado a aquellos que desempefien una
plaza basica en el centro, unidad o servicio correspondiente.

v

Finalmente, se aborda la modificacién de la regulacién contenida en la
disposicion adicional tercera sobre la posibilidad de que el personal estatutario
pueda renunciar a una parte del complemento especifico para poder ejercer
la actividad privada, a fin de precisar con mas detalle los términos en los que
se podra optar por los regimenes de dedicacidon ordinaria y exclusiva y las
consecuencias de tal opcién.
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Articulo Gunico. Modificacion de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Uno. Los apartados 2 y 3 del articulo 45 (Provisién de plazas), quedan
redactados en los siguientes términos:

“2. El concurso de traslados y el concurso de méritos consisten en la
comprobacion y valoracion de los méritos y capacidades que se exijan en la
convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido. Se proveeran por concurso
de traslados las plazas cuyo nivel de complemento de destino se corresponda con
el base de cada grupo u opcidn, y por concurso de méritos, procedimiento normal
de provisidon, aquellas que sean superiores al base y asi figuren establecidas en
las correspondientes plantillas.

3. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion
por el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los
requisitos exigidos para el desempefio de la plaza. Unicamente podran proveerse
por libre designacion las plazas de Subdirector General, Secretario General y
Secretarios particulares de Altos Cargos, asi como aquellos otros de caracter
directivo de las gerencias del Servicio Murciano de Salud, para los que asi se
determine en las correspondientes plantillas”.

Dos. Los apartados 1 y 7 del articulo 46 (Concurso de traslados y de méritos)
quedan redactados en los siguientes términos:

“1. En los procedimientos de movilidad voluntaria por el sistema de
concurso de méritos se valoraran Unicamente los méritos que se fijen en la
correspondiente convocatoria. A su vez, en los concursos de traslados, ademas
de los servicios prestados, se podran valorar otros méritos, respetando en todo
caso que el baremo por servicios prestados sea siempre superior al baremo por
otros méritos. En ambos casos, la fijacion de los méritos a valorar y la puntuacion
de la baremacion de los mismos serdn materia de negociacién en la Mesa General
de negociacion correspondiente.

7. El personal estatutario fijo que, como consecuencia de lo dispuesto en
los apartados 5 y 6 de este articulo, no continlie en la plaza en la que venia
desempefiando funciones, pasara a ocupar de manera definitiva la plaza basica
que tuviera asignada con caracter definitivo”.

Tres. Se afiade un nuevo articulo, el 46 bis, con el siguiente contenido:

“Articulo 46 bis. Provision de puestos de coordinadores y responsables de enfermeria
en los equipos de Atencion Primaria y coordinadores de las unidades medicalizadas de
emergencia (UME) y servicios de urgencia de Atencion Primaria (SUAP).

1. Los puestos de coordinador y responsable de enfermeria de Equipo de
Atencién Primaria y coordinador de UME y SUAP se proveeran por concurso de
méritos. A estos puestos Unicamente podran acceder aquellos que vengan prestando
servicios en el centro, unidad o servicio al que esté asignada la plaza convocada.

2. El desempefio de las funciones de coordinacion a las que se refiere este articulo
se compatibilizara con las propias del puesto base que desarrolle el adjudicatario.

3. Quienes accedan a un puesto de trabajo a través de este procedimiento
obtendran un nombramiento por cuatro afios, que se ira renovando de manera
automatica por periodos sucesivos de cuatro afios, salvo que el titular de la gerencia
a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo solicite al director gerente del
Servicio Murciano de Salud, con una antelacion minima de dos meses a la fecha de
conclusion del nombramiento inicial o sucesivo, que se realice la evaluacion de la
actividad desarrollada por el interesado en el centro, unidad o servicio en el periodo
correspondiente para determinar si procede prorrogar el nombramiento.

4. En tal caso, se tramitara un procedimiento de caracter contradictorio, que
culminard mediante una resolucién del director gerente del Servicio Murciano de
Salud en la que se acordara la renovacién del nombramiento o el cese del mismo”.
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Cuatro. Se afiade un nuevo articulo, el 46 ter, con el siguiente contenido:

“Articulo 46 ter. Provision de puestos de supervisor de area y supervisores de
unidad de enfermeria.

1. Los puestos de supervisor de area y de unidad de enfermeria se proveeran
por concurso de méritos.

2. Quienes accedan a un puesto de trabajo a través de este procedimiento
obtendran un nombramiento por cuatro anos, que se ird renovando de manera
automatica por periodos sucesivos de cuatro afios, salvo que el titular de la
gerencia a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo solicite al director
gerente del Servicio Murciano de Salud, con una antelacién minima de dos
meses a la fecha de conclusién del nombramiento inicial o sucesivo, que se
realice la evaluaciéon de la actividad desarrollada por interesado en el periodo
correspondiente para determinar si procede prorrogar el nombramiento.

3. En tal caso, se tramitara un procedimiento de caracter contradictorio, que
culminara mediante una resolucion del director gerente del Servicio Murciano de Salud
en la que se acordara la renovaciéon del nombramiento o el cese del mismo.

4. El interesado, mientras ocupe el puesto de supervisor de area o de unidad,
de acuerdo al procedimiento descrito en este articulo, contara con la reserva de
la plaza basica que tuviera asignada con caracter definitivo”.

Cinco. Se suprime el apartado 5 y los apartados 3 y 4 del articulo 47 (Libre designacion)
quedan redactados en los siguientes términos:

“3. Quienes accedan a puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacién podran ser removidos de manera discrecional de los mismos.

4. El personal estatutario fijo que cese en una plaza obtenida por el sistema de libre
designacién pasara a ocupar la plaza basica que tuviera asignada con caracter definitivo”.

Seis. La disposicion adicional tercera, queda redactada en los siguientes términos:
“Posibilidad de optar entre los regimenes de dedicacion ordinaria y exclusiva.

1. Aquellos que accedan a un nhombramiento como personal estatutario, fijo
o temporal, podran solicitar la reduccion del importe del complemento especifico
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe con el fin de adecuarlo al porcentaje
a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y asi poder
obtener el reconocimiento de compatibilidad para ejercer actividad privada, una vez
cumplidos el resto de requisitos establecidos por la normativa sobre incompatibilidades.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacién al personal
estatutario que ocupe puestos de trabajo que tengan asignado complemento
de destino 28 o superior, ni al personal que ocupe puestos de las gerencias del
Servicio Murciano de Salud que hayan sido calificados como de direccidn.

En el supuesto de que el interesado no realice tal opcion, se entendera que
opta por ejercer su puesto de trabajo sin reduccion alguna en el importe del
complemento especifico correspondiente al puesto de trabajo que ocupe.

2. La eleccién del régimen de reduccion del importe del complemento
especifico tendra caracter permanente, si bien, se podra modificar la misma
cuando hubieran transcurrido, al menos, dos afios desde que se hiciera efectiva.

3. En cualquier caso, quienes hayan optado por el régimen de reduccién
citado, Unicamente podran ejercer la actividad privada cuando dispongan de la
correspondiente autorizacién de compatibilidad”.
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Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley,
que la cumplan y a los Tribunales y Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.

Murcia, a 12 de diciembre de 2016.—El Presidente, Pedro Antonio Sanchez Lopez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Cultura y Portavocia

10025 Orden de la Consejeria de Cultura y Portavocia, por la que se
designan los miembros que componen el Consejo Técnico
Consultivo de Bibliotecas y Archivos.

Por Decreto n.% 37/1996, de 13 de junio (BORM n.% 145, de 24 de junio),
se creo el Consejo Técnico Consultivo de Bibliotecas y Archivos, como d6rgano de
asesoramiento y asistencia técnica adscrito a la consejeria con competencia en
dichas materias. En su articulo 3, se establece que el Consejo estara presidido
por el titular del Departamento e integrado por un nimero maximo de siete
miembros designados mediante Orden del titular de la Consejeria, los cuales
tendrén la condicion de expertos, agentes sociales y personas de relevante
prestigio y de reconocida talla o trayectoria profesional, pertenecientes al ambito
del conocimiento o gestidén de bibliotecas o archivos.

Por su parte, mediante Orden de 10 de julio de 2008, de la Consejeria de
Cultura, Juventud y Deportes (BORM n.° 180, de 4 de agosto), se procedio a
la designacidon de los miembros del Consejo Técnico Consultivo de Bibliotecas
y Archivos. Dado que algunos de los miembros de la anterior composicion han
dejado de ostentar el cargo de responsabilidad o de representar a la institucion
por el que fueron designados, se hace necesario proceder a huevas designaciones.

Para ello, se ha solicitado a la Facultad de Comunicaciéon y Documentacion de
la Universidad de Murcia, a la Federacion de Municipios de la Regidon de Murcia, y a
las Asociaciones Profesionales del sector con mayor implantacién en la Regién, que
propongan las personas que les representen en el Consejo por reunir las condiciones
de idoneidad establecidas con el articulo 3 del Decreto n.© 37/1996, de 13 de junio.
En cuanto a los miembros designados en funcién del puesto o cargo que ocupan en
la administracion general de la Comunidad Auténoma, se ha considerado oportuno
indicar exclusivamente dicho puesto o cargo, sin incluir el nombre y apellidos de su
titular, con la finalidad de facilitar la renovacion de la representacion en el Consejo,
siguiendo el criterio en de la Comisién de Coordinacion para el Control del Sector
Publico, en su Acuerdo de fecha 28 de octubre de 2014.

De conformidad con el Decreto de la Presidencia 18/2015, de 4 de julio,
de reorganizacion de la Administracion Regional, corresponde a la Consejeria de
Cultura y Portavocia la competencia en materia de cultura que, en lo relativo
al patrimonio bibliografico y documental de la Region de Murcia, la desarrolla
a través de la Direccién General de Bienes Culturales, segun lo dispuesto en el
Decreto 111/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los érganos directivos
de la Consejeria de Cultura y Portavocia.

En su virtud, considerando que procede la renovaciéon de los miembros que
componen el Consejo Técnico Consultivo de Bibliotecas y Archivos, a propuesta
de la Directora General de Bienes Culturales y de acuerdo con lo establecido
en la Ley 2/1996, de 16 de mayo, por la que se regulan los Consejos Técnicos
Consultivos y los Comisionados Regionales, en el Decreto 37/1996, de 13 de
junio y demas normas de aplicacion
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Dispongo:
Primero.- Cesar, por haber dejado de ostentar el cargo de responsabilidad

o de representar a la institucion por la cual fueron designados, a los miembros
siguientes:

- Don Francisco Giménez Gracia
-Don José Pablo Gallo Ledn

- Dofia Isabel Garcia Diaz

- Dofa Alicia Trinidad Gémez Mufioz
- Dofia Cristina Herrero Pascual

Segundo.- Designar como miembros del Consejo Técnico Consultivo de
Bibliotecas y Archivos a:

- El titular de la direccion general con competencias en patrimonio
bibliografico y documental.

- El Director del Archivo General de la Region de Murcia.
- El Director de la Biblioteca Regional de Murcia.

- Don José Antonio Gomez Hernandez, representante de la Facultad de
Comunicacién y Documentacion de la Universidad de Murcia.

- Dofia Sabina Ruiz Marin, representante de la Federacion de Municipios de la
Regidn de Murcia.

- Dofia Remedios Sancho Alguacil, representante de las Asociaciones
Profesionales del sector con mayor implantacién en la Regidn, designada por las
mismas.

Tercero.- La presente Orden producira sus efectos desde el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En Murcia, 23 de noviembre de 2016.—La Consejera de Cultura y Portavocia,
Noelia Maria Arroyo Hernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

10026 Correccion de errores del Decreto n.° 131/2016, de 26 de
octubre de 2016, por el que se regula la concesion directa de
una subvencion a la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion Social de la Region de Murcia-EAPN.

Advertidos errores en el Decreto n.© 131/2016, de 26 de octubre de 2016,
por el que se regula la concesién directa de una subvencién a la Red Europea
de Lucha contra la Pobreza y la Exclusidon Social de la Regién de Murcia-EAPN,
para el mantenimiento de actividades y servicios que presta la EAPN Region de
Murcia y las entidades que la conforman, dirigidos a personas en situacién o
riesgo de exclusidn social y la mejora de la calidad de los mismos, publicado en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» niumero 253, de 31 de octubre de 2016,
se rectifica en lo siguiente:

En el articulo cinco, pagina 33221, relativo a los gastos subvencionables,
donde dice:.” Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables
aquellos efectuados desde el 01/07/2016 al 31/03/2017, (...)”, debe decir: ” Sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables aquellos
efectuados desde el 01/01/2016 al 31/03/2017, (...)",

En el articulo siete apartado e), pagina 33222, relativo a las obligaciones,
donde dice: “(...), incluyendo en dicho cartel el logotipo del Instituto Murciano de
Accion Social, y el del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.”, debe decir:
“(...), incluyendo en dicho cartel el logotipo del Instituto Murciano de Accién Social.”

En el articulo diez, pagina 33223, relativo al régimen de justificacion, donde
dice: “(...) Dispondra, para ello, de un plazo de tres meses a contar desde la
fecha de finalizacion de la ejecucion de la actividad, es decir, hasta el dia 30 de
junio de 2017"” debe decir: “(...)Dispondra, para ello, de un plazo de tres meses a
contar desde la fecha de finalizacién de la ejecuciéon de la actividad”.

En Murcia, a 2 de diciembre de 2016.—La Secretaria del Consejo de Gobierno,
Maria Dolores Pagan Arce.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

10027 Orden de 21 de noviembre de 2016 del titular de la Consejeria
de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, por la que se
establecen los créditos adicionales a la Orden de 22 de junio
de 2016, de convocatoria de subvenciones para programas de
fomento de la economia social para el afio 2016.

La Orden de 22 de junio de 2016 del titular de la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo, de convocatoria de subvenciones para programas
de fomento de la economia social para el afio 2016, establecia en su articulo
3 apartado 1 los créditos disponibles iniciales para atender los Programas de
Ayudas, y en su apartado 3 se contemplaba la posibilidad de que existieran
créditos adicionales.

Realizadas las oportunas transferencias que incrementan en 1.500.000,00
euros el crédito inicial previsto en la aplicacion presupuestaria cofinanciada
por la Unidn Europea 2016.160500.724A.47508 proyecto 43927 y subproyecto
043927169973,

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 58.5 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 176, de
25.07.2006)

A propuesta del titular de la Direccién General de Relaciones Laborales y
Economia Social, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 16 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (BORM
n° 301, 30.12.2004).

Dispongo:
Articulo Gnico. Créditos adicionales.

Los créditos disponibles adicionales, las aplicaciones presupuestarias y
cédigos de proyecto para atender los Programas de Ayuda regulados en el articulo
1 de la Orden de 22 de junio de 2016, de convocatoria de subvenciones para
programas de fomento de la economia social para el afio 2016 (BORM n.© 148, de
28.06.2016), seran los que se establecen a continuacién:

Programa: Crédito / Aplicacion presupuestaria / Codigo proyecto.

Programa 1.9: Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales:

1.500.000,00 euros / 16.05.724A.47508 / 43927

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 21 de noviembre de 2016.—El Consejero de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Empleo, Juan Hernandez Albarracin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

10028 Resolucion de 2 de noviembre de 2016, de la Direccion General
de Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo,
de convenio; denominacion, Hierros Ibaiez, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0091/2016; denominado Hierros Ibafiez, S.A.; cédigo de convenio n.°
30103691012016; ambito Empresa; suscrito con fecha 17/06/2016, por la
Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia 2 de noviembre de 2016.—El Director General de Relaciones Laborales
y Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

CONVENIO COLECTIVO DE HIERROS IBANEZ, S.A.

Capitulo primero

Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién para la Sede Central y Delegacion
de Murcia de la empresa Hierros Ibafiez S.A., cuyo centro de trabajo esta sito en
Murcia, Poligono Industrial Oeste, Avda. Principal, Parcela 29/35.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion para todos los trabajadores por
cuenta ajena de Hierros Ibafiez S. A. que presten sus servicios en la Sede Central
y Delegacién de Murcia de la empresa Hierros Ibafiez S.A. mencionadas en el
ambito territorial del Convenio.

Asimismo quedan comprendidas en el @mbito funcional del Convenio las
actividades auxiliares, complementarias y derivadas del Comercio al por mayor
de metales y minerales metalicos.
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Articulo 3. Ambito personal.

Se regiran por las disposiciones de este Convenio todos los trabajadores
comprendidos en su ambito funcional, con las excepciones del articulo 2.° del
Estatuto de los Trabajadores, y del articulo 1.9, parrafo 3.

Las partes suscriptoras del presente convenio son:

a) Por un lado, la empresa, en Don José Antonio Ibafiez Montoya, mayor de
edad, con DNI num. 22433077-G, como Presidente del Consejo de Administracién
y Consejero-Delegado, actuando en nombre y representacion de la mercantil
Hierros Ibafiez S.A., ostentando capacidad de representacién segun escritura
publica anexa al presente convenio.

b) Por otro lado, la representacion de los trabajadores, la ostenta la Delegada
de Personal, Dfia. Amparo Aguilar Chicano, mayor de edad, con DNI 22464820-F,
elegida en las ultimas elecciones sindicales, con la capacidad y legitimacion para
la firma del presente convenio asi como todos los acuerdos correspondientes a
dichas negociaciones y que se anexa al presente convenio.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de ENERO
de 2.016, siendo su duracion de siete afios, finalizando su vigencia el 31 de
DICIEMBRE de 2.023. El presente convenio serda denunciado, al menos con
un mes de antelacidon a su vencimiento, por cualquiera de las partes. Si no se
denunciara, se entenderd prorrogado por dos afios mas el articulado, salvo la
tabla de retribucién que seria renovada.

Articulo 5.- Compensacion y absorcién.

Son absorbibles las mejoras que libremente tuvieran concedida la empresa
a sus trabajadores con anterioridad a la vigencia del presente Convenio por
cualquier concepto, asi como los aumentos que se produzcan por disposicion
futura de obligado cumplimiento, si en el cdmputo anual las percepciones por
todos los conceptos de este Convenio superasen aquéllas.

Capitulo segundo

Jornadas, horario de trabajo, vacaciones
Horas extraordinarias.
Articulo 6.- Jornada y horario de trabajo.

La jornada de trabajo para el personal comprendido en el ambito de
aplicacion del presente Convenio sera de 40 horas semanales.

Dicha jornada se distribuird de mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores,
respetandose en todo caso, el descanso minimo semanal ininterrumpido,
establecido por Ley, comprendiendo dicho descanso semanal el domingo completo
y la tarde del sdbado o la mafiana del lunes.

Articulo 7.- Vacaciones.

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutard de un periodo
anual de vacaciones de 31 dias naturales, que seran distribuidas en dos
periodos de al menos quince dias, de forma rotatoria. Uno de ellos tendra lugar
necesariamente durante los meses de verano, y el resto a lo largo del afio.

El personal que ingrese durante el afio, tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional de las vacaciones, segun los dias trabajados.
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Articulo 8.- Horas extraordinarias.

Podran realizarse un maximo de 80 horas extraordinarias al afio, que seran
retribuidas con un incremento del 25% con respecto a las horas normales. No se
tendran en cuenta, para el computo del nimero maximo de horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion econémica
como horas extraordinarias.

Capitulo tercero

Licencias, incapacidad temporal y excedencia
Articulo 9.- Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justificAndolo y
acreditandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, compuesta de salario base, antigliedad y pluses, por alguno de
los motivos, y por el tiempo que a continuacion se expone:

a) 15 dias en caso de matrimonio, o unién como pareja de hecho, inscrita en
el registro publico correspondiente, y por una sola vez.

b) Durante 6 dias en caso de muerte o enfermedad grave del conyuge,
pareja de hecho inscrita en el registro publico correspondiente, padres e hijos. Si
se trata de hermanos la licencia sera de 3 dias, asi como de padres politicos que
convivan con el trabajador.

c) Durante 6 dias en caso de nacimiento de hijo.

d) Dos dias en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias. A estos efectos se asimilaran al matrimonio las parejas de hecho inscritas
en el registro publico correspondiente.

e) Un dia en caso de fallecimiento de tios o sobrinos, por consanguinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de dos dias.

f) Durante 1 dia por cambio de vivienda ampliable a dos dias si el cambio se
produce a localidad distante en mas de 40 Km. de la de origen.

g) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica. El trabajador/a
tendra derecho al disfrute de seis horas de licencia retribuida al afio para asistir a
consulta médica de hijos menores de 18 afios.

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

i) Durante 1 dia por asuntos propios, sin necesidad de justificacién.

j) Durante una hora de ausencia diaria al trabajo por lactancia de hijo menor
de nueve meses.

k) Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencidon de
Riesgos Laborales, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacidon al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

I) Conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores,
quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor
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de ocho afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise de encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

m) Las horas establecidas como permiso para la lactancia en el Art., 37.4
del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Igualdad, podran disfrutarse,
a eleccion del trabajador o trabajadora, mediante la acumulaciéon en14 dias
naturales completos de permiso retribuido.

En todo lo no regulado expresamente en el presente Convenio, éste se
remite al art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10.- Incapacidad temporal.

El trabajador que tenga una carencia en sus cotizaciones en seguridad social
de 180 dias en los ultimos cinco afios y cause baja por enfermedad, percibird una
retribucién consistente en el 100% de su base de cotizacion del mes anterior a la
baja, hasta el limite de doce meses, desde el primer dia de la baja. Si persiste en
situacion de I. T., recibira solo el 75% de retribucion.

No se requiere periodo previo de cotizacidon, por accidente, sea o no de
trabajo, y enfermedad profesional.

Capitulo IV

Ingresos, periodo prueba y ceses
Articulo 11.- Ingresos.

Por razéon de la permanencia al servicio de la empresa, los trabajadores se
clasifican: fijos, contratados por tiempo determinado, eventuales e interinos.

Son trabajadores fijos, los contratados sin pactar modalidad especial alguna,
en cuanto a su duracion.

Son trabajadores por tiempo determinado, los que se contraten por tiempo
cierto, expreso o tacito, o para obras o servicios definidos, siempre que asi
se pacte por escrito, no pudiendo superar éstos los tres afios. Transcurrido
este plazo, los trabajadores adquirirdn la condicién de trabajadores fijos de la
empresa.

Son trabajadores eventuales, aquellos admitidos para realizar diversas
actividades, como acumulacion de tareas, de pedidos, lanzamiento de nuevas
actividades, apertura de nuevas delegaciones, etc.

Son trabajadores interinos, los que ingresan en la empresa, expresamente
para cubrir la ausencia de un trabajador en excedencia especial, enfermedad,
maternidad o situacidon analoga y cesaran sin derecho a indemnizacién al
incorporarse el titular. Si el trabajador sustituido no se reintegrase en el plazo
correspondiente, la empresa podra prescindir del trabajador interino, resolviendo
el contrato de interinidad sin abonar indemnizacién alguna.
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Articulo 12.- Periodo de prueba.

El ingreso de todos los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo sera variable, segun la indole de los puestos a cubrir y que, en
ningun caso, podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

- Personal técnico titulado: 6 meses
Personal técnico no titulado: 3 meses
Administrativos y comerciales: 3 meses
Especialistas: 1 mes

Trabajadores no cualificados: 1 mes
Articulo 13.- Ceses.

En el caso de cese voluntario por parte del trabajador, el plazo de preaviso
minimo sera de quince dias, debiendo hacerlo por escrito, presentandolo en el
centro de trabajo de la empresa. El incumplimiento por parte del trabajador de
la notificacion del preaviso, supondra la obligacion de éste de compensar a la
empresa con un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido.

Capitulo V
Régimen disciplinario
Articulo 14.- Potestad sancionadora.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones
gue se establecen en el presente texto. La empresa informara a los Delegados
o Comités de Empresa de las sanciones impuestas a los trabajadores por falta
grave o muy grave.

Articulo 15 - Clasificacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 16 - Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la
empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

NPE: A-141216-10028



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37490

Articulo 17.- Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren
con facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones
en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
guebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacidén de los géneros o del material de
la empresa.
4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o
sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de
dos dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sanciéon o amonestacion por escrito.

Articulo 18.- Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada en un afo.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona
durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los
companferos de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracidon a los Jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.
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10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de
la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si
la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquélla.

11. La comisidon por un superior de un hecho arbitrario que suponga la
vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se
derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada
laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestidon de
estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 19.- Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos estipulados en el presente acuerdo. La sancion de las faltas leves,
graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacion general.

Articulo 20.- Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos
en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 21.- Prescripcion.

La facultad de la Direccidon de la empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de
su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo VI

Aspectos sociales
Articulo 22.- Indemnizacion por accidente laboral.
La empresa suscribird, durante toda la vigencia del convenio, una pdliza
de seguro de sus trabajadores para que, en caso de muerte, gran invalidez o
invalidez permanente absoluta para todo trabajo, derivados de accidente
laboral o enfermedad profesional, los mismos o sus herederos perciban las
indemnizaciones que a continuacion se especifican:
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Muerte, gran invalidez o invalidez permanente absoluta para todo trabajo,
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional: 24.040 Euros.

Incapacidad permanente total para la profesion habitual, derivada de
accidente laboral o enfermedad profesional: 24.040 Euros.

En caso de siniestro, la empresa facilitara copia de la Pdliza de Seguro, a
la parte interesada en reclamar el cobro de la indemnizacion, debiendo dirigirse
todas las acciones contra la Compaiiia aseguradora.

Articulo 23.- Bolsa de estudios.

Con el fin de colaborar en los gastos de estudio, las empresas abonaran
a sus trabajadores en el mes de Octubre las cantidades que a continuacidon se
sefialan, y con arreglo a las siguientes matizaciones:

A trabajadores que acrediten la realizacién de estudios o ensefianzas
cualificadas para lo que se exigira la certificacién de matricula o certificado de
asistencia, 118,56 €. Los trabajadores que vinieran percibiendo la bolsa de
estudios al 31-12-03 conforme a la redaccion anterior de este articulo vigente
a tal fecha, continuaran percibiendo la misma como derecho personal no
absorbible, como garantia “ad personam”.

Por cada hijo hasta de 16 afios, 59,56 €.
Para devengar esta bolsa, debera estar acreditado el hecho causante el 1 de
octubre de cada afio.

Si disposicion legal de rango superior elevara a 18 afios la edad escolar
obligatoria, las empresas abonaran el Plus de Bolsa de Estudios en cuantia establecida
en el articulo presente a los trabajadores por cada hijo menor de dicha edad.

Capitulo VII
Comision paritaria
Articulo 24.- Composicion y funciones de la Comision Paritaria

La Comisidn Paritaria de este convenio a la que se refiere el Art. 85.3 A) E),
del Estatuto de los Trabajadores, estara formada por una representacion de las
partes firmantes del mismo, de un lado, la Direccién de la Empresa y, de otra,
el representante de los trabajadores elegido a través de las correspondientes
elecciones sindicales.

Cualquiera de las partes que integran la Comisidon podra convocar reuniones
notificAndolo a la otra parte que compone la Comisiéon con un plazo minimo
de siete dias de antelacion. La convocatoria debera contener los puntos que
constituyen el objeto de la reunién. Las reuniones seran validas siempre que
asistan ambas partes que conforman la Comisién, tomando los acuerdos por
unanimidad y siendo éstos vinculantes para ambas partes.

Articulo 25.- Funciones.

1. La Comisién tendra como misidn especifica, entre otras:

Interpretacion del convenio

Vigilancia y cumplimiento de lo pactado

Vigilancia cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo, edad, ideologia
politica o sindical, raza, credo o religién, embarazo, etc., y en todo tipo de
materias.

Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la interpretacion
y aplicacién del Convenio, sometiéndose expresamente de conformidad con
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lo previsto en el art. 91 del Estatuto de los Trabajadores a la mediaciéon y el
arbitraje para la solucidn de las controversias colectivas derivadas de la aplicacién
e interpretacion del texto articulado.

Conocimiento y resolucidon de las discrepancias que pueden surgir en el
periodo de consultas con los representantes de los trabajadores, en los términos
del art. 41.4 del ET para la inaplicacién de las condiciones de trabajo del
Convenio.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia.
2. Procedimiento y plazos de actuacion:

a) Cuando se presente alguna solicitud sobre las competencias de la
Comisidn se dara traslado a los miembros de la misma en un plazo no superior
a siete dias y se procedera a convocar reunion en el plazo de un mes desde la
recepcién de la solicitud.

b) Cada una de las partes de la Comisidn designaran un ponente que efectle
la propuesta de resolucidn, debiendo trasladarse copia de la misma a la otra
parte con veinticuatro horas de antelacion a la fecha sefialada para la reunidn.

c) La decisién de la Comisidén se notificarad al solicitante y a la empresa
afectada en el plazo de siete posteriores.

d) Al tratarse de un Convenio de Empresa no es preciso establecer el
procedimiento de inaplicacion de condiciones econémicas establecidas en el
mismo por poder resolverse este tema en el convenio siguiente, no obstante, si
hubiese necesidad de acudir a la ASECMUR, la misma se efectuara en la forma y
condiciones establecidas en el art. 41.4 ET referidas a la necesaria incoacion del
periodo de consultas.

f) Si existiera cualquier discrepancia en el seno de la Comisién paritaria,
las partes se someteran al II Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos
laborales en la Region de Murcia (ASECMUR-II).

Articulo 26.- Sede de la Comision.
Esta Comision fija su domicilio en los locales de la empresa, Poligono
Industrial Oeste, Parcela 29/35, 30.169 SAN GINES (MURCIA).
Capitulo VIII

Condiciones econémicas
Articulo 27.- Salario base.

Comprende la retribucidn que en jornada normal de trabajo figura en la tabla
anexa, en su primer apartado.

Articulo 28.- Antigiiedad.

Los trabajadores contratados en la empresa a partir del 1 de enero de 2.016,
no devengara el complemento de antigiiedad que se establece en el presente
articulo. Los que tengan reconocido dicho complemento antes de la fecha
anteriormente citada, mantendran este derecho como garantia “ad personam”.
No devengando mdas aumento por este concepto retributivo.

El personal comprendido en el presente convenio, percibirda aumentos
periddicos consistentes en el abono de cuatrienios hasta el dia 1 de enero de 2016.

La cuantia de los cuatrienios sera del 5% del salario base para cada categoria
profesional. En cualquier caso, dichos aumentos no excederan del 60% del salario
base a los 25 afios de servicios.
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Articulo 29.- Incremento y revision salarial.
El incremento salarial para el afio 2017 y sucesivos, sera negociado.
Articulo 30.- Retribuciéon de contratados en practicas y formacion.

Los trabajadores contratados en Practicas, percibirdn el 80% o 90% del
salario correspondiente a la categoria profesional desempefnada, durante el
primer o segundo afo de vigencia del contrato, respectivamente.

Los trabajadores contratados en la modalidad para la Formacién, tendran las
siguientes retribuciones por salario base.

Formacién de 1.9 afo, 655 Euros
Formacién de 2.9 afo, 704 Euros

Estas retribuciones se entienden referidas a una jornada de trabajo efectivo
del 100%. De dichas retribuciones se deducira la parte proporcional de los
tiempos dedicados a formacion tedrica.

Articulo 31.- Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonara a su personal, en concepto de pagas extraordinarias de
verano y navidad, una mensualidad compuesta de salario base mas antigliedad,
y una tercera paga extraordinaria denominada “de productividad”.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad se computaran
por semestres y su abono se realizard el 30 de junio y 22 de diciembre,
respectivamente. La tercera paga extraordinaria se computara anualmente y su
abono se realizara el 31 diciembre.

Se pacta de forma expresa, que las anteriores gratificaciones seran abonadas,
de forma mensual, prorratedndose su importe anual entre los meses trabajados.

Articulo 32.- Plus de kilometraje.

Todos los trabajadores que en comision de servicio tengan que desplazarse
por orden y cuenta de la empresa en vehiculo propio percibiran, por kildmetro
recorrido, durante el afio 2014 la cantidad de 0'30€/km.

Articulo 33.- Dietas.

Todos los trabajadores que por orden de la empresa tengan que desplazarse
fuera de su residencia habitual, percibirdn en concepto de dietas, durante el
afio 2014, por media jornada, 10,70€ y por jornada completa 21,39€, y jornada
completa con pernoctacion 32,20¢€.

Capitulo IX

Disposiciones varias
Articulo 34.- No discriminacion.

De conformidad con lo establecido por la Ley 3 /2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombre, o cualquier norma que la sustituya, modifique
o amplia, esta mercantil esta obliga a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, debera adoptar las
medidas necesarias dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion entre
hombre y mujeres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién
laboral, aplicando y elaborando cuando corresponda planes de igualdad.

Se prohibe cualquier discriminacién de los trabajadores por razén de sexo,
edad, ideologia politica o sindical, raza, embarazo, etc., en materia salarial de
promocién o ascensos.
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Sera la comisién paritaria del convenio, la encargada cuando corresponda
de elaborar los planes igualdad y espacialmente la encargada de vigilar cualquier
tipo de discriminacidon por razén de sexo, edad, ideologia politica o sindical, raza,
credo o religion, embarazo, etc., y en todo tipo de materias.

Articulo 35.- Derecho Supletorio.

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la
normativa convencional de rango superior y demas disposiciones legales.

La Empresa, José A. Ibafez Montoya, DNI 22.433.077 G.
Delegada de Personal, Amparo Aguilar Chicano, DNI 22.464.820 F

ANEXO TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2016
Categoria Salario base Euros, mes

Personal técnico titulado

Titulado grado superior 1.355,00
Titulado grado medio 1.220,00
Personal mercantil técnico no titulado

Jefe de division 1.660,00
Jefe de sucursal 1.420,00
Jefe de personal 1.300,00
Jefe de compras 1.300,00
Jefe de ventas 1.300,00
Jefe de almacén 1.200,00
Personal mercantil, propiamente dicho

Viajante 983,00
Dependiente mayor 957,00
Dependiente a partir 22 afios 855,00
Ayudante 792,00
Personal técnico no titulado

Jefe Administrativo 975
Jefe Seccién 955
Oficial Administrativo 945
Auxiliar Administrativo 885
Auxiliar de caja 800
Personal de almacén y actividades auxiliares

Capataz 975
Profesional de oficio de 1.2, Chofer de 1.2 repartidor 899
Profesional de oficio de 2.2, chofer de 2.2 repartidor 885
Ayudante de oficio 785
Peodn especializado 885
Pedn 800
Personal subalterno

Conserje 720
Vigilante o Portero 655
Personal limpieza (por horas) 5
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

10029 Correccion de errores de la Resolucion de 3 de octubre de 2016, por
la que el titular de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social resuelve publicar las fiestas laborales en el
ambito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
para el afno 2017.

Por Resolucién de 3 de octubre de 2016, el titular de la Direccién General de
Relaciones Laborales y Economia Social resolvid publicar las fiestas laborales en
el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para el afio 2017
(BORM n.° 233, de 06.10.2016).

Una vez publicada la mencionada Resolucion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, el Ayuntamiento de Alhama de Murcia ha advertido error en
la transcripcion del acuerdo adoptado sobre sus fiestas locales para el afio 2017,
por lo que ha tomado un nuevo acuerdo, comunicandolo a la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social.

Constatado el error, se realiza la oportuna rectificacién, y en el articulo

Unico apartado b), pagina 31004, los datos de la tabla que aparecen en la fila
correspondiente al municipio de Alhama de Murcia, deben ser sustituidos por los

siguientes:
N.o MUNICIPIO 1.0 FESTIVO 2.0 FESTIVO
09 ALHAMA DE MURCIA. 102 ‘ Febrero V06 ‘ Octubre

Murcia, 14 de noviembre de 2016.—El Director General de Relaciones
Laborales y Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

10030 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicaciéon del convenio del sector denominado
Industrias Pimentoneras.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0098/2016; denominado Sector Industrias Pimentoneras; codigo de
convenio n.% 30001175011981; ambito Sector; suscrito con fecha 29/06/2016,
por la Comisidon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia 16 de noviembre de 2016.—El Director General de Relaciones
Laborales y Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.
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Capitulo I

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1.- El presente Convenio Colectivo de trabajo, afectara a todas las Industrias
dedicadas a la molturacion de la cascara de pimentdn y el personal que en ellas preste
sus servicios. Se considerarad que integran dicha industria las fabricas y explotaciones
que se dedican a la preparacion, elaboracién y transformacion de la cascara de
pimiento en pimentdén o pimiento molido y a las plantas extractoras de oleorresina.

2.- También afectarad al personal de los secaderos de pimientos
correspondientes a las industrias comprendidas en el apartado anterior.

3.- Su ambito de aplicacién serd el de la Regidén de Murcia.

4.- El presente Convenio Colectivo es de obligada aplicacién para todas
las empresas y trabajadores de la Industria Pimentonera, comprendidos en el
apartado primero del presente articulo, con exclusion de cualquier otro que pueda
pactarse durante el periodo de vigencia.

Articulo 2.- Ambito temporal.

La duracién de este Convenio sera desde el 1 de enero de 2016 al 31 de
diciembre del afio 2017. Entrara en vigor a partir de su publicacion en el B.O.R.M.

Los efectos econdmicos tendran caracter retroactivo al dia 1 de enero de 2016.

No obstante, el efecto econémico de lo contenido en el articulo 24 del
presente Convenio Colectivo, entrara en vigor a partir de su publicacion en el B.O.R.M.,
no teniendo por tanto efecto retroactivo.
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Articulo 3.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tendran la
consideracién de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendidas
en su ambito de aplicacion.

Los aumentos de las retribuciones contenidas en este Convenio que puedan
producirse en el futuro por disposiciones de general aplicacion, solo podran
afectar a las condiciones pactadas en este Convenio, cuando consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual, superen a las aqui establecidas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, que con caracter general
tengan establecidas las empresas a la entrada en vigor de este Convenio, asi
como los derechos adquiridos por los trabajadores.

Articulo 4.- Denuncia y prorroga.

El presente Convenio Colectivo quedara automaticamente denunciado a su
finalizacion, quedando prorrogado en su conjunto hasta que las partes alcancen
un nuevo acuerdo.

Articulo 5.- Concurrencia de convenios.

El presente convenio, mientras se encuentre vigente, no podra verse afectado
por lo dispuesto en otro convenio de distinto ambito, salvo que, mediante acuerdo
entre La Asociaciéon Empresarial y Las Organizaciones Sindicales firmantes asi lo
establezcan.

En lo no dispuesto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento y en concreto en el articulo 84 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 6.- Partes que conciertan el convenio.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado, acordado y suscrito por la
Comision Negociadora del mismo; de un lado, por representantes de la Asociacion
de Fabricantes y Exportadores de Pimentdn y Derivados y Condimentos
(AFEXPO), y de otro, la Federacion de Industria y trabajadores Agrarios de UGT
Murcia y Federacidon Agroalimentaria de CC.00. Murcia, en representacion de los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Los componentes de la Comision Negociadora son:
Por la parte empresarial:

En representacion de la Asociacién de Fabricantes y Exportadores de
Pimenton y Derivados y Condimentos (A.F.E.X.P.O.)

Don Francisco Martinez Martinez como Presidente.
Don José Antonio Villa Molina como Secretario Ejecutivo.
Asesor parte empresarial: D. José Antonio Villa Molina.
Por la parte social

Juan Ant.° Ortega Sabater UGT

Maria del Mar Ibafiez Moreno UGT

Asensio Cortés Ortigosa UGT

Encarnacion Valverde Sabater UGT

Juan Ant.% Andreu Aroca UGT

Fco. Javier Carrillo Garcia UGT

Andrés Cruz Sanchez UGT
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Juan Ant.° Montesinos Garcia, Asesor de la Federacion de Industria y
trabajadores Agrarios de UGT.

Francisco Gémez Lépez CC.0O.

José Angel Rubio Martinez, Asesor de la Federacion Agroalimentaria de
CcC.0o0.

Capitulo II. Empleo y contratacion.
Articulo 7.- Contratacion.

El contrato de trabajo podrd concertarse por tiempo indefinido o por una
duracion determinada.

Eventuales: Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccién (duracién
determinada)

Son aquellos que son contratados como tales, bien sea por acumulacién de
tareas, exceso de pedidos, asi como para atender exigencias circunstanciales de
la produccion o mercado, aun tratandose de la actividad normal de la Empresa;
debiendo a tal fin, suscribir el correspondiente contrato.

Estos contratos, previstos en el articulo 15.1 b) del Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, podran tener una duracidén de hasta 12 meses,
dentro de un periodo de 18 meses.

En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la
duracion maxima legal (12 meses), podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
los 12 meses anteriormente indicados.

Contrato de Interinidad

Este contrato tiene como objeto sustituir a un trabajador con derecho a
reserva de puesto de trabajo o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva.

Su duracidon sera mientras subsista la reincorporacion del trabajador
sustituido a la reserva de su puesto de trabajo, o la del tiempo que dure el
proceso de seleccién o promociéon para la cobertura definitiva del puesto de
trabajo.

Contrato para la Formacion

El contrato para la formacién tendra por objeto la adquisicion de la formacién
tedrica y practica necesaria para el desempefo adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de calificacion.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores
de 21 afos, que carezcan de la titulacidon requerida para realizar un contrato
en practicas. No se aplicard el limite maximo de edad, cuando el contrato se
concierte con un trabajador minusvalido.

La duracién minima del contrato sera de 6 meses y la maxima de 2 afios.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacion (2 afios), el
trabajador/a no podra ser contratado bajo ésta modalidad por la misma o distinta
empresa.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa deberd estar
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo
objeto del contrato.
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La retribucion del trabajador/a contratado para la formacién sera, como
minimo, del 80% y 90% durante el primer y segundo afo de vigencia del
contrato, respectivamente, del salario fijado en éste convenio para un trabajador
que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

El nimero maximo de trabajadores para la formacion por centro de trabajo
que las empresas pueden contratar no sera superior a la siguiente escala:

N.° de Trabajadores N.© de contratos para la formacion

Hasta 5 1

Hasta 10 2

Hasta 25 3

Hasta 40 4

Hasta 50 5

Hasta 100 8

Hasta 250 10 o el 8%

Articulo 8.- Extincién de los contratos de duraciéon determinada.

El trabajador/a que preste servicios en la empresa mediante contrato de
duracion determinada, a la finalizacion del éste, tendra derecho a percibir una
indemnizacién econémica por afio trabajado, que tendrd como base su salario
(incluidos todos los conceptos retributivos del Convenio) por cada afo de servicio, o
la parte proporcional que corresponda si la prestacion de servicio es inferior al afo.

La indemnizacidn anteriormente indicada, y atendiendo a lo establecido en
el vigente Estatuto de los Trabajadores, se aplicard de modo gradual conforme al
siguiente calendario:

Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se
celebren a partir del 1 de enero de 2015.

Se excluyen de ésta indemnizacién los contratos de interinidad, de insercion
y formativos.

La indemnizacion pactada, se ajustara a lo que indique la Legislacion Laboral
vigente en cada momento.

Articulo 9.- Forma del contrato y copia basica

El empresario entregara a los representantes de los trabajadores Copia
Basica de todos los contratos, a excepcion de los contratos de relacién laboral
especial de alta direccidon sobre los que se establece el deber de notificacién.
La copia basica contendra los datos del contrato a excepcion del DNI, domicilio,
estado civil y cualquier otro que pudiera afectar a la intimidad personal.

Articulo 10.- Periodo de prueba.

La duracion maxima del periodo de prueba para los técnicos titulados sera de
6 meses y para el resto de trabajadores de 2 meses.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato produciréd plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del
trabajador en la empresa.

NPE: A-141216-10030



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37503

Capitulo III. Organizacion del trabajo

Articulo 11.- Estructura profesional.
Clasificacion Profesional

La presente clasificaciéon profesional pretende lograr una mejor integracion de
los recursos humanos en la estructura organizativa de las empresas sin merma
alguna de la dignidad,

Oportunidad de promocidn y justa retribucion de los trabajadores y sin que
se produzca discriminacion alguna por razones de edad, sexo o de cualquier otra
indole.

Los Grupos y especialidades profesionales consignadas en el presente
Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener
provistas todas las plazas, Grupos y especialidades enumeradas si las necesidades
y volumen de la empresa no lo requiere.

La clasificacion no supondra en ningln caso que se excluya en los puestos de
trabajo de cada Grupo Profesional, la realizacion de tareas complementarias, que
serian basicas para puestos incluidos en Grupos Profesionales inferiores.

La realizacién de funciones de superior o inferior Grupo Profesional se llevara
a cabo conforme al articulo 12 del presente Convenio y articulo 39 del E.T.

En las fabricas que por su plantilla no cuenten con trabajadores de todas
las categorias profesionales dentro de un mismo Grupo Profesional, uno
mismo/a podra desempefiar los cometidos de varias de ellas y percibira la mayor
retribucién que corresponda en éste Convenio al trabajo que desempeiie.

La clasificacion se realizard en GRUPOS PROFESIONALES, por aplicacién de
las tareas y funciones basicas mas representativas que realicen los trabajadores.

I. Personal Técnico

I1. Personal Administrativo

III. Personal Comercial (Mercantil)
IV. Personal de Obrero

Grupo I. Personal Técnico

Quedan clasificados en éste grupo profesional quienes realizan trabajos que
exijan, con titulacion o sin ella, una adecuada competencia o practica ejerciendo
funciones de tipo facultativo, técnico o de direccidn especializada.

Grupo II. Personal Administrativo

Quedan clasificados en éste grupo profesional quienes realicen trabajos de
mecanica administrativa, contables y otros analdgicos no comprendidos en el
grupo anterior.

Grupo III. Personal Comercial (Mercantil)

Quedan clasificados en éste grupo, quienes desempefien funciones de
exposicién, promocion y venta de productos.

Grupo IV. Personal Obrero
Quedan clasificados en éste grupo, quienes ejecuten fundamentalmente

trabajo de indole material o mecénico no comprendidos en cualquiera de los
grupos anteriores.

Dentro de este personal estan incluidos los Ayudantes/Peones, que seran
los trabajadores mayores de 18 anos que ejecuten labores para cuya realizacién,
solamente se requiere la aportacion de actuacion y esfuerzo fisico, sin experiencia
de conocimientos especiales.
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GRUPO PROFESIONAL |SUB-GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD
PROFESIONALES
TECNICOS TITULADOS De grado Superior
De grado Medio
TECNICOS NO TITUALADOS Técnico no titulado
TECNICOS ADMINISTRATIVO Jefe Administrativo
TECNICOS RECURSOS HUMANOS Jefe de Personal
TECNICOS MERCANTILES/COMERCIALES Jefe de Ventas/Compras
TECNICOS LABORATORIO Técnico de Laboratorio (De

grado Superior 6 Medio)

LABORATORIO Oficial 12 Laboratorio
Oficial 22 Laboratorio
Especialista Laboratorio
Auxiliar de Laboratorio

ADMINISTRATIVOS Oficial Administrativo/a de 12
Oficial Administrativo/a de 22
Auxiliar administrativo

COMERCIALES Viajante
OBREROS PRODUCCION Encargado/a
OBREROS PRODUCCION Maestro Molinero

Oficial 12 molinero

Personal de oficios propios de los | Oficial 22 molinero
Molinos de Pimentén: Ayudante/pedn molinero
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OBREROS PRODUCCION.
Maestro del desecado de fruto
Personal de Oficios propios de los | Oficial 12 secadero
Secaderos Mecanicos: Oficial 22 secadero
Ayudante/Pedn Secadero
OBREROS PRODUCCION.
Maestro extractora
Personal de oficios propios de las | Oficial Extractora
Plantas Extractoras: Ayudante/Pedn Extractora
OBREROS ACABADO, ENVASADO vy | Empaquetador/a
EMPAQUETADO.
OBREROS ALMACEN Encargado/a
Oficial 12
Oficial 22
Ayudante/Pedn
OBREROS MANTENIMIENTO, OFICIOS | Encargado/a Mantenimiento 6
AUXILIARES y TRANSPORTE Mecanico 0 Electricista.
Oficial 12
Oficial 22
Ayudante/Pedn
OBREROS SUBALTERNOS Portero
Vigilante
Ordenanza.
Trabajador/a de limpieza

DEFINICION DE ESPECIALIDADES PROFESIONALES

GRUPO SUB-GRUPO ESPECIALIDADES PROFESIONALES
TECNICOS TITULADOS De grado Superior:

Es el empleado/a a quien para el cumplimiento de su
funcion se le exige poseer un titulo profesional superior,
expedido por Facultad 6 Escuela Especial, y que esta
retribuido  mediante sueldo, sin  sujecién, por
consiguiente, a la escala habitual de honorarios de su
profesion.

De grado Medio:

Es el empleado/a a quien para el cumplimiento de su
funcion se le exige poseer un titulo profesional, expedido
por Centros 6 Escuelas Oficiales que no tiene caracter de
titulo superior.

TECNICOS NO TITUALADOS Técnico no titulado:

Es quien, sin necesidad de titulo profesional, realiza las
funciones de caracter técnico que le sean encomendadas
por los titulados y bajo la supervision de éstos.
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TECNICOS ADMINISTRATIVO. Jefe Administrativo:

Es quien, a las érdenes de La Direccién y con
conocimientos completos del funcionamiento de todos los
servicios administrativos, lleva la responsabilidad vy
direccion del Departamento de Administracion de la
Empresa.

TECNICOS RR.HH. Jefe de Personal:

Es quien, a las 6rdenes de La Direccién y siguiendo las
directrices de la misma, coordina, organiza y dirige las
relaciones laborales en la Empresa.

TECNICOS MERCANTILES Jefe de Ventas/Compras:

Es quién, a las érdenes de la Empresa, gestiona la accion
de venta/compra dirigiendo la labor del personal a su
cargo.

TECNICOS LABORATORIO Técnico de Laboratorio:

Es quien, con la titulacion adecuada y la iniciativa y
responsabilidad necesaria, con ¢ sin empleados a su
cargo, dirige y coordina las funciones propias de
laboratorio, entre las que destacan:

Analisis, dosificacion de férmulas y determinaciones de
laboratorio, calculando los correspondientes resultados;
obtencién de muestras, certificados de calidad, boletines
de analisis, tareas de muestreo para control de calidad,
elaboracion de normas, informes sobre analisis y
especificaciones de tipo analitico para primeras materias,
producto acabado y productos intermedios,
aprovisionamiento y archivo de materiales y aparatos de
laboratorio, reactivos y materias primas para la
elaboracién de férmulas.

Es el responsable de la aceptacién de calidad del
producto terminado que controla. Precisa conocimientos
de manejo de aparatos sofisticados, técnica analitica y
manejo de instrumentacién de alta precision vy
complejidad.

LABORATORIO Oficial 12 Laboratorio:

Es el empleado que, en posesion de conocimientos
técnicos y practicos y a las ordenes del Técnico de
Laboratorio, si lo hubiera, con o sin otros empleados a
sus ordenes, realiza con iniciativa y responsabilidad las
tareas basicas descritas para el Técnico de Laboratorio.

Oficial 22 Laboratorio:
Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinada a un Técnico 6 Superior, ayuda
en las funciones basicas al oficial de 12 6 al Jefe de
Laboratorio, en su caso.

Especialista Laboratorio:
Es quien realiza las tareas encomendadas por un Técnico

0 Superior. Entre otras funciones, realizard la del
mantenimiento e higiene de los materiales y utensilios
que utilice para el desarrollo de su trabajo.

Auxiliar de Laboratorio:

Es quien realiza funciones meramente materiales 6
mecanicas en los trabajos de laboratorio, y para los que
no se requiera titulo profesional. Su trabajo lo desarrolla
con arreglo a las tareas que se le encomiende un Técnico
0 Superior.
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ADMINISTRATIVOS. Oficial Administrativo/a de 12:

Es quien, a las 6rdenes del Jefe Administrativo, si lo

hubiera 6 Superior y que tiene un servicio determinado a

su cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y posee

responsabilidad, con o sin otros empleados a sus
ordenes. Realiza en particular alguna 6 algunas

funciones, que por via de orientacion se indican a

continuacion y que corresponden con ésta categoria

profesional:

v" Redaccion de documentos, contratos, proyectos,
presupuestos, escritos y correspondencia que
requiera conocimientos especiales de los asuntos de
la Empresa y para cuya misibn sea necesario
interpretar disposiciones o preceptos reglamentarios.

v' Elaboraciéon de estadisticas, con capacidad para
proyectarlas, analizarlas e interpretarlas.

v' Facturas y calculos de las mismas, siempre que sea
responsable de ésta mision.

v Llevar libros oficiales de contabilidad 6 de cuentas
corrientes.

v' Liquidacion de comisiones, intereses, impuestos,
nominas y operaciones analogas con capacidad de
interpretacion y solucion.

v' Utilizacion de programas informaticos, como
procesadores de textos, hojas de calculo, etc.

Oficial Administrativo/a de 22:

Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad
ADMINISTRATIVOS. restringida, ayuda en sus funciones al oficial de primera,
si lo hubiere. Realiza anotaciones de contabilidad,
maneja el archivo y ficheros y ejecuta las demas
operaciones similares a las enunciadas para oficiales de
primera.

Auxiliar administrativo:

Es el trabajador/a que, con limitada autonomia vy
responsabilidad, se encarga de actividades
administrativas sencillas, propias de la gestion vy
administracién bajo la responsabilidad y supervision
directa de sus superiores. Asi, deberd manejar sistemas
informaticos a nivel de usuario, junto con la tramitacién,
registro y archivo de correspondencia y documentos.

En ésta categoria se integran los/as telefonistas y
mecandgrafos.

COMERCIALES Viajante:

Es el empleado que, habitualmente realiza trabajos
segun la ruta previamente sefialada, para ofrecer
articulos, tomar nota de pedidos, informar a clientes,
transmitir los encargos recibidos y cuidar de su
cumplimiento, pudiendo ser empleado en funciones
complementarias de su actividad y coherentes con su
categoria, fuera del tiempo dedicado a los viajes.

OBREROS PRODUCCION Encargado/a:

Es el operario que, bajo las 6rdenes inmediatas de un
superior, dirige los trabajos de Produccion, con la
responsabilidad consiguiente sobre la forma de
ordenarlos y ejecutarlos. Posee conocimientos de una 6
varias especialidades para realizar las dérdenes que le
encomienden sus superiores y es responsable de la
disciplina en Produccidn, con practica completa de su
cometido.
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OBREROS PRODUCCION Maestro molinero

Personal de oficios|Es quien, con conocimientos especiales para la

propios de los | molturacidn, realiza ésta, preparando las distintas clases

molinos de pimentén | de materia prima y mercancias, siendo el responsable del
funcionamiento de los molinos. Tiene a su cargo la
preparacion de la maquinaria para el desarrollo de su
trabajo, asi como la vigilancia del trabajo de los obreros
que tenga a su cargo, supervisandolo y dando
instrucciones para su desarrollo.
Oficial 12 molinero
Es quien, auxilia y ayuda al Maestro molinero en la
preparacion y arreglo de las maquinas de moler,
supliendo a éste en los casos de ausencia 6 enfermedad,
mientras dure ésta situacién, siempre y cuando la
Empresa considere que se encuentra capacitado para
ello, teniendo en cuenta su antigiiedad, conocimientos y
formacion adquirida.
Oficial 22 molinero
Es el empleado que, auxilia y ayuda al oficial 13, si lo
hubiere 6 al Maestro en las tareas basicas de los molinos.
Ayudante / Pe6n molinero
Es el trabajador/a mayor de dieciocho afios que ejecuta
labores para cuya realizacion solamente se requiere la
aportacion de su actuacién y esfuerzo fisico, sin
exigencia de conocimientos especiales.
Podra operar con carretillas elevadoras previa formacion
necesaria segun la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales,

OBREROS PRODUCCION Maestro del desecado del fruto

Personal de oficios |Es aquel que, con conocimientos especiales y practicos

propios de los | en la tarea de desecacion del fruto, es responsable de

SECADEROS dicho trabajo y del realizado por el personal a sus

MECANICOS ordenes.
Oficial 12 secadero
Es el empleado que, atiende con conocimiento y
responsabilidad acreditado las maquinas que se utilizan
para la desecacidon de la cdscara de pimiento, cuidando
de aquellas y de sus accesorios, asegurando el mejor
rendimiento de las mismas.
Suplird al Maestro en los casos de ausencia 6
enfermedad de éste, mientras dure ésta situacion,
siempre y cuando la Empresa considere que se encuentra
capacitado para ello, teniendo en cuenta su antigledad,
conocimientos y formacién adquirida.
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Oficial 22 secadero
Es el empleado que, auxilia y ayuda al oficial 13, si lo
hubiere 6 al Maestro en las tareas basicas de los
secadores mecanicos.
Ayudante / Pedn secadero
Es el trabajador/a mayor de dieciocho afios que ejecuta
labores para cuya realizacion solamente se requiere la
aportacion de su actuacion y esfuerzo fisico, sin
exigencia de conocimientos especiales.
Podra operar con carretillas elevadoras previa formacién
necesaria segln la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales,
OBREROS PRODUCCION Maestro extractora

Es aquel que, con conocimientos especiales y practicos
dentro de la planta de extraccién, trabaja y extrae la

Personal de oficios |oleorresina (aceite) de pimentdn, siendo responsable del

propios de las | trabajo desarrollado en dicha planta, asi como del

PLANTAS personal que tenga a sus ordenes.

EXTRACTO-RAS.
Oficial extractora
Es el empleado que, atiende con conocimiento vy
responsabilidad acreditada las maquinas que se utilizan
en la planta extractora, cuidando de aquellas y de sus
accesorios, asegurando el mejor rendimiento de las
mismas.
Ayudante / Pedn extractora
Es el trabajador/a mayor de dieciocho afios que ejecuta
labores para cuya realizacion solamente se requiere la
aportacion de su actuacién y esfuerzo fisico, sin
exigencia de conocimientos especiales.
Podra operar con carretillas elevadoras previa formacion
necesaria segun la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales,

OBREROS ACABADO, Empaquetador/a
ENVASADO Y
EMPAQUETADO Es quien, confecciona los paquetes y envasado del

pimenton. Igualmente se realiza una labor de limpieza,
preparado y seleccion de cascara para la molienda
posterior.
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OBREROS ALMACEN Encargado/a:

Es el operario que, bajo las dérdenes inmediatas de un
superior, dirige los trabajos de Almacén, con la
responsabilidad consiguiente sobre la forma de
ordenarlos y ejecutarlos. Posee conocimientos de una 6
varias especialidades para realizar las 6rdenes que le
encomienden sus superiores y es responsable de la
disciplina en Almacén, con practica completa de su
cometido.

Oficial 12

Es el operario que, bajo las érdenes inmediatas de un
superior, ejecuta los trabajos propios de su equipo, con
la responsabilidad consiguiente sobre su realizacion.
Indica a los obreros a su cargo la forma de llevar a cabo
los trabajos, y es el responsable de la disciplina de la
seccion, con practica completa de su cometido.

Oficial 22

Es el trabajador/a que a las ordenes de su inmediato
superior, realiza trabajos de su especialidad 6
especializacion con suficiente grado de perfeccion vy
calidad.

Ayudante / Peén

Es el trabajador/a mayor de dieciocho afios que ejecuta
labores para cuya realizacion solamente se requiere la
aportacion de su actuacién y esfuerzo fisico, sin
exigencia de conocimientos especiales.

Podra operar con carretillas elevadoras previa formacion
necesaria segun la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales,
OBREROS Personal de | Encargado/a de Mantenimiento 6 Mecanico 6
MANTENIMIENTO, Electricista:
OFICIOS
AUXILIARES y|Es el obrero que bajo las o6rdenes de su inmediato
TRANSPORTE. superior, dirige las labores propias de mantenimiento y

reparacién de las instalaciones y maquinaria, con la
consiguiente responsabilidad sobre Ila forma de
ordenarlas. Indica a los oficiales de los diversos oficios la
forma de ejecutar aquellos. Posee conocimientos de
varias especialidades y es responsable de la disciplina de
Ssu seccion.

Esta especialidad sélo podra cubrirse en aquellos centros
de trabajo que tengan organizada la Seccion de
Mantenimiento.

Oficiales:

Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente, poseen a su nivel, cualidades
profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia
en la técnica especifica, estando capacitados para
interpretar y realizar por si mismos las tareas
encomendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo la labor
gue realicen oficiales de inferior grado.
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Existiran los siguientes grados, en base a la amplitud de
conocimientos, experiencia y responsabilidad:

v Oficial 12
v' Oficial 22

Las especialidades mas caracteristicas de éste personal
son: Chofer, Mecanicos, Electricistas, etc.

Chofer: Es el operario que, provisto del permiso
correspondiente, estd a cargo de vehiculos de la empresa
y colabora, ademads, en el trabajo de descarga de su
vehiculo.

Quedan asimilados a la categoria profesional de Oficial 12
el Chofer con carné de la clase C y D.

Ayudante / Pedn

Es el trabajador/a mayor de dieciocho afios que ejecuta
labores para cuya realizacion solamente se requiere la
aportacion de su actuaciéon y esfuerzo fisico, sin
exigencia de conocimientos especiales.

Podra operar con carretillas elevadoras previa formacion
necesaria segln la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales,

OBREROS SUBALTERNOS Portero

Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
sus superiores, cuida de los accesos a los almacenes, a
las fabricas 0 locales industriales y oficinas, realizando
funciones de custodia y vigilancia.

Vigilante

Es quien tiene como cometido exclusivo, funciones de
vigilancia, diurno & nocturno, debiendo cumplir sus
deberes de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuidando de los accesos de fabrica ¢ locales.

Ordenanza

Es el subalterno cuya misidon consiste en hacer recados,
realizar los encargos que se le encomienden entre uno y
otro departamento y fuera de la empresa. Recoger y
entregar la correspondencia y llevar a cabo otros
trabajos elementales. Se considera exclusivo de ésta
categoria todo obrero que realice Unicamente funciones
de recadero en el interior del recinto de la empresa.

Trabajador/a de limpieza

Es quién se dedica a la limpieza de los locales de la
empresa, con criterios de orden y sanidad.
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Articulo 12.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de
definicion de grupos profesionales, la movilidad funcional podra efectuarse entre
categorias equivalentes.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las de especialidades equivalentes por
un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afio,
el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en
Convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente
a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de
la empresa, y previo informe del Comité o, en su caso, de los Delegados de
personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formaciéon y promocidon profesional, teniendo
derecho en todo caso a la retribucidn correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribucidn de origen.

No cabrd invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o
de falta de adaptacién en los supuestos de realizacion de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Capitulo IV. Jornada de trabajo y descansos
Articulo 13. Jornada de trabajo y descansos.

La jornada de trabajo serda de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a
sabado, de tal forma que ninguln dia se puedan realizar mas de nueve horas.

Como norma general para la jornada continuada, serd de 40 horas
semanales.

El personal afectado por este Convenio realizara la jornada intensiva durante
tres meses, en el periodo comprendido entre el 15 de mayo y el 31 de agosto.

Las empresas podran elegir la fecha de comienzo de dicho periodo, y en caso
de necesidad para estos meses, las empresas, de acuerdo con sus trabajadores,
acordaran si dicha jornada de 35 horas semanales se realiza de forma partida.

Las horas ordinarias anuales de trabajo efectivo para los afios de vigencia del
Convenio quedan fijadas en 1.762.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se estableciera una
jornada inferior a la aqui pactada, tan pronto se publicara en el B.O.E. y entrara
en vigor, la Comision Paritaria del Convenio se reunira a instancia de cualquiera
de las partes al objeto de adecuar la misma de acuerdo con las necesidades de la
empresa y los trabajadores. La jornada intensiva sera de 35 horas.

Todos los trabajadores que efectlen jornada continuada de cinco o mas
horas, tendran derecho a un descanso de 25 minutos diarios para bocadillo que
seran consideradas como trabajo efectivo. Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas, que con caracter general tengan establecidas las empresas a la
entrada en vigor de este Convenio, asi como los derechos adquiridos por los
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trabajadores, en el caso de que el disfrute para bocadillo sea de tiempo superior
al establecido en éste parrafo.

FESTIVIDAD

Con independencia de lo previsto en el Calendario Laboral de la Provincia,
sera festivo no recuperable el segundo dia de la Pascua Navidefia. Cuando éste
sea festivo, su disfrute, pasara al inmediato habil siguiente.

CALENDARIO LABORAL

Anualmente y siempre durante el primer trimestre de cada ano, se elaborara
por la empresa y los Representantes de los Trabajadores, el calendario laboral,
ajustandose al cdmputo anual de horas ordinarias maximo, teniendo en cuenta
las fiestas oficiales y aquellas que se pacten en el presente Convenio, vacaciones,
etc., debiendo exponerse un ejemplar del mismo en cada centro de trabajo para
conocimiento de todo el personal.

Las fiestas que tendran caracter retribuido y no recuperable, seran quince al
afno. Doce dias seran de fiesta nacional y regional, dos dias de fiesta local mas el
segundo dia de la Pascua Navidefia (26 de diciembre).

Articulo 14.- Vacaciones.

El personal sujeto a este Convenio tendra derecho al disfrute de un periodo
de 31 dias naturales de vacaciones.

Los turnos de vacaciones se programaran de comun acuerdo entre empresas
y trabajadores.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, tendra derecho en
ese afio al disfrute de la parte proporcional de vacaciones que le correspondan, y
el personal que cese por cualquier causa tendra derecho a una compensacion en
metalico correspondiente a la parte proporcional de vacaciones no disfrutadas.

Capitulo V. Interrupciones no periodicas de la prestacion laboral
Articulo 15.- Licencias retribuidas.

El trabajador/a, avisandolo con la debida antelacidn, justificandolo y
acreditandolo debidamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion
se expresa:

- Durante 15 dias en caso de matrimonio.

- Durante 3 dias en los casos de muerte o enfermedad grave de los padres,
conyuges e hijos del trabajador.

- Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

- En caso de intervencién quirdrgica, se ampliard a otros 3 dias para
cualquiera de los supuestos anteriores. (licencia maxima sera de 6 y 5 dias
respectivamente)

- En los casos previstos en el caso de muerte o enfermedad grave de los
abuelos o nietos del trabajador y por alumbramiento de esposa, el tiempo de
ausencia se ampliard hasta 3 dias, cuando el trabajador necesite realizar al
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efecto, un desplazamiento de, al menos 50 kildmetros. (licencia maxima sera de
6 y 5 dias respectivamente.)

- Los trabajadores, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo para tal fin, que podran optar
por dividir en dos fracciones de media hora cada una de ellas.

- Los trabajadores, voluntariamente, podran acumular las horas de lactancia
a que hace referencia el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores en 14
dias laborales, que se disfrutaran inmediatamente después del descanso por
maternidad legalmente establecido.

- Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de
que ambos trabajen,

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcidon o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

- Los trabajadores/as, ausentados de su trabajo para asistir a consulta
médica, deberan justificarlo convenientemente a la empresa.

- Dos dias para asuntos propios del trabajador/a.

No podran disfrutarse inmediatamente, ni antes ni después de vacaciones y/é
“puentes”. Su disfrute debera justificarse a la Empresa. Se podra disfrutar para
cuestiones que no tengan establecido el correspondiente descanso en el presente
Convenio Colectivo o normas de rango superior. Se disfrutaran para cuestiones
que hayan de realizarse, inexcusablemente, dentro del horario de trabajo.

- Para el resto de licencias, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VI. Suspension del contrato de trabajo
Articulo 16. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, y
se concedera por la designacion eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de
excedencia en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de 1 afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afios. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 anos desde
el final de la anterior excedencia, teniendo el trabajador/a excedente derecho
a que se conserve el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria o grupo profesional a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.
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El computo de la antigliedad quedara interrumpido durante la vigencia de la
excedencia voluntaria a que se refiere este apartado 2.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de este o en su caso de la
resolucién judicial o administrativa.

Igualmente tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a dos afos para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen éste derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso se viniere disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado 3, serd computable a efectos de
antigliedad. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categorias equivalentes.

Capitulo VII. Salarios
Articulo 17. Retribuciones e increm. Salarial.
Ano 2016

La tabla salarial de 2016, sera el resultante de aplicar un incremento del 1%
sobre las tablas salariales definitivas del afio 2015, excepto para el establecido
en el articulo 24 (Indemnizacion por muerte e incapacidad permanente total y
absoluta) cuyo importe quedara congelado en 25.600,00.- €.

Afio 2017

La tabla salarial de 2017, serd el resultante de aplicar un incremento del 1%
sobre las tablas salariales definitivas del afio 2016, excepto para el establecido
en el articulo 24 (Indemnizacién por muerte e incapacidad permanente total y
absoluta) cuyo importe quedara congelado en 25.600,00.- €.

Articulo 18.- Conceptos y complementos salariales.

Salario Base:

El salario base del personal afectado por éste Convenio Colectivo, es el que
se determina en la tabla salarial anexa al presente, quedando establecido asi
para las diversas categorias profesionales.

Antigiedad Consolidada - Plus Personal:

El “plus Personal” tendra efectos a partir del 1 de enero de 1.999, y consistira
en una cantidad econdmica individualizada para cada trabajador, cuyo importe
sera la suma de los trienios y cuatrienios y que tuviera reconocidos a 31 de
diciembre de 1.998, mas la parte proporcional del trienio o cuatrienio que esté
generando.
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Gratificaciones Extraordinarias:

Las empresas abonaran a su personal en concepto’ de gratificaciones
extraordinarias, una mensualidad en julio y otra en Navidad, del Salario Base,
Antigledad y Plus de Convenio. Estas gratificaciones son las referidas en el
articulo 31 del Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. A efectos
de calculo de esta gratificacion extraordinaria y al desaparecer el concepto
“Antigliedad”, a partir del 1 de enero de 1.999, este, se sustituird por “Plus
Personal”, en los trabajadores que tengan derecho al mismo.

El personal que esté realizando el servicio militar tendra derecho a las citadas
gratificaciones.

Estas gratificaciones extraordinarias se computaran por semestres, y su
abono se realizara el dia 15 de julio y el dia 20 de diciembre respectivamente.

El personal que cese o ingrese en el transcurso del afo, tendra derecho a la parte
proporcional de la gratificacion extraordinaria mas proxima devengada y no percibida.

Participacién en beneficios:

Los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn en concepto de
participacion en beneficios, una mensualidad del Salario Base, Antigliedad y Plus
de Convenio. Esta paga se hara efectiva en dos entregas, una el 15 de marzo y
otra el 15 de octubre. A efectos de célculo de esta participacidon en beneficios y al
desaparecer el concepto de “antigliedad”, a partir del 1 de enero de 1.999, éste
se sustituira por Plus Personal”, en los trabajadores que tengan derecho al mismo.

Plus de Nocturnidad

Se establece un plus por trabajos nocturnos consistente en el 25% de
aumento sobre el salario base. Se excluye del mencionado plus salarial, al
personal de vigilancia que realice su funcién durante la noche.

Plus de Convenio

Se establece un plus de convenio de caracter mensual y cuyo importe sera
de 128.5€ para el afio 2.016 y de 129.79€ para el afio 2.017.

Plus de Actividad

Tiene caracter mensual, es cotizable a la Seguridad Social y no influira ni
afectara para el calculo de cualquier otra retribucién o prestacion, como pudieran
ser Antigliedad, gratificaciones extraordinarias, etc.

Para el afio 2.016, queda fijado en 38.94 € Mensuales.

Para el afio 2.017, queda fijado en 39.22 € Mensuales

Dietas:

Se establece para los trabajadores afectados por este Convenio con categoria
de viajante, una dieta completa de 85.76 € y un a media dieta de 47.97 € para
el afio 2016 y una dieta completa de 86.62 € y un a media dieta de 48.45 €

para el afio 2017. La media dieta se percibird cuando el personal afectado pueda
pernoctar en su domicilio.

El resto del personal que tenga que desplazarse del centro de trabajo por
cuenta e interés de la empresa, percibira los gastos justificados.
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Capitulo VIII. Promocion y formacién profesional
Articulo 19.- La formacion profesional en las empresas.

El trabajador/a tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal
es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional.

Asi mismo tendra derecho a la adaptaciéon de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso
oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 20.- Formacion continua.

Las partes firmantes del presente convenio consideran primordial que la
formacion continua en las empresas se convierta en un instrumento necesario
para garantizar la calificacién y profesionalidad de los trabajadores. Por ello, las
partes se comprometen durante la vigencia del presente convenio a introducir los
mecanismos y procedimientos necesarios para que dicha formacién redunde en
beneficio de los trabajadores y en consecuencia en las empresas.

Se creara una Comision Paritaria Sectorial de Formacion, la cual gestionara
la formacion de manera que se imparta con criterios que garanticen el beneficio
propio de la formacion frente al beneficio econémico.

Dicha Comisidén se encargara de evaluar en cada caso las necesidades
formativas de todos los colectivos de trabajadores y en especial los colectivos con
menores indices de formacidon como pueden serlo los trabajadores no cualificados,
de tal manera que la totalidad de la plantilla tenga acceso a la formacidn continua
especifica para cada una de las labores que desempeiia, facilitando de ese modo
la promocidn profesional y personal del trabajador.

Se garantiza que, durante la vigencia de los acuerdos nacionales sobre
formacién continua, las empresas y las organizaciones sindicales firmantes,
presentaran los distintos planes intersectoriales, agrupados, de empresa o grupo
de empresas de manera que quede garantizado cada afio que la formacion se
imparta en las empresas.

Capitulo IX. Derechos colectivos

Son los reconocidos en el titulo II del ET y en la Ley Organica de Libertad
Sindical, en los cuales se establecen los derechos de los representantes de los
trabajadores.

Articulo 21.- Comités de empresa y delegados de personal.

Los delegados de personal y miembros de Comité de Empresa gozaran
de las atribuciones y garantias, que en consideracion a su cargo les otorga la
legislacidon vigente en la materia, entre otras cosas, de informacién, contratacion
de personal, seguridad y salud laboral, etc.

Para el desempefio de su cometido en las funciones relacionadas con
su cargo, los Delegados de Personal electos, tendran un minimo de 15 horas
mensuales retribuidas, segun el Titulo II del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.
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Los miembros del comité de empresa y ésta en su conjunto, observaran sigilo
profesional y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion
sefiale el caracter reservado.

Articulo 22.- Derechos sindicales.

Los miembros de comité de empresa de cada central sindical, podran
acumular mensualmente entre si las horas sindicales que legalmente les
correspondan. Para que dicha acumulacion sea efectiva, serd necesario
comunicarlo a la empresa con una antelacion minima de 7 dias al final del mes.

Los Comités de empresa y Delegados de Personal dispondran del
correspondiente tablon de anuncios para el ejercicio propio de difusién sindical
y laboral, tales como insertar comunicaciones, etc. por parte de los miembros
del comité, delegado sindical y de sus sindicatos correspondientes. Igualmente,
siempre que las caracteristicas de las empresas o centros de trabajo lo permitan,
dispondran de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores. En cualquier caso, éste local serd obligatorio,
en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal,
las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho a la asistencia
y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién al empresario
sin que el ejercicio de éste derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

En lo no dispuesto en el presente articulo, sera de aplicacion lo establecido
en el ET y la Ley de Libertad Sindical.
Capitulo X. Beneficios sociales
Articulo 23.- Complemento por incapacidad temporal (I.T).
Complemento I.T. por accidente de trabajo o enfermedad profesional

Todo trabajador que como consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional cause baja en el trabajo, percibird con cargo a la empresa
la diferencia entre el subsidio que abone la entidad aseguradora y el salario real,
a partir del dia de la baja.

Articulo 24.- Indemnizacion por muerte o incapacidad.
Péliza de seguro para indemnizacién por muerte e incapacidad permanente
total y absoluta:

Las empresas cubrirdn el riesgo de Muerte e Incapacidad total y absoluta
para el trabajo, derivadas ambas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, suscribiendo al efecto una pdliza con la cantidad aseguradora que
estimen conveniente, en la cuantia de 25.600€

Articulo 25.- Ayuda por minusvalidos.

Los trabajadores con los cuales conviva y, a sus expensas un hijo minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, recibirdn una ayuda con caracter anual por importe de
255.16 € (2016) y 257.71 € (2017). Siempre que la minusvalia que presente sea
superior al 50%.

Articulo 26.- Premio por dedicacion.

En el momento en que por razén de la edad se jubile un trabajador, recibira
de la empresa como Premio de Dedicacion, el importe de dos meses de salario
real que disfrute en aquel momento, siempre que su vinculo a la empresa sea de
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10 a 20 afios consecutivos y tres meses cuando rebase los 20 afios en la misma
empresa.

Articulo 27.- Ayuda por jubilacién.

Las empresas afectadas por este Convenio, concedera un complemento por
jubilacion a aquellos trabajadores que con 15 afos de antigliedad en la misma
empresa se jubilen voluntariamente durante la vigencia de este Convenio. Su
cuantia sera la que se especifica en la siguiente escala:

* 60 afios....cceevnnene. 8 mensualidades.
* 61 aflos....cceuvnene. 7 mensualidades.
*62 afos...coevenennnn. 6 mensualidades.
* 63 afos...ccevennnnnn. 5 mensualidades.
* 64 afios......ccevveenn 4 mensualidades.

Para su percepcion habra de solicitarse de comun acuerdo con la empresa, en
el plazo de 3 meses con anterioridad al cumplimiento de la edad correspondiente.

Esta ayuda por jubilacidon es incompatible con el premio por dedicacion que
establece el articulo 26 del presente Convenio Colectivo.

Capitulo XI. Seguridad y salud laboral
Articulo 28- ropa de trabajo.

Las empresas facilitardn a su personal dos prendas de trabajo consistentes
en dos monos o buzos y dos batas segun las necesidades propias de su puesto
de trabajo.

Articulo 29.- Politica preventiva.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, obliga a la constitucion de
Comités de Seguridad y Salud que estaran formados por los Delegados de
Prevencién y la Empresa. Igualmente, el empresario estd obligado a hacer un
estudio inicial sobre evaluacién de riesgos de todos los puestos de trabajo de la
empresa. Asimismo, debera realizar un Plan de Prevencion.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de la
necesidad de llevar a cabo una politica operativa en la prevencién de los riesgos
profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminacidén de los
factores de riesgo y accidente en las empresas, de fomento de la informacién
a los trabajadores, de formacion de los trabajadores y especialmente de sus
representantes.

En consecuencia, se creard una Comision Sectorial de Seguridad y Salud
laboral como érgano de representacion de las empresas y los delegados de
prevencion, asi como de los Servicios de Prevencion, en la cual se estableceran
las lineas generales para la aplicacion de dicha politica preventiva, su organizacién
y la asignacion de los medios necesarios.

Dicha comision se reunira cada vez que lo solicite al menos una de las partes
implicadas o como minimo una vez cada semestre.
Articulo 30.- Normativa aplicable

La normativa sobre Prevencidén de Riesgos Laborales, estard constituida
por la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, sus
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas normas legales
contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el
ambito laboral
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Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley y en sus normas
reglamentarias, tendran caracter de Derecho necesario minimo indisponible.

Articulo 31.- Derechos y obligaciones.
Derecho a la proteccién frente a los Riesgos Laborales

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo que supone la existencia de un correlativo deber
del empresario de proteccidn de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

El empresario debera garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a
su servicio, en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, el
empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales, mediante la adopcién
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores.

El empresario desarrollard una accién permanente con el fin de perfeccionar
los niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion
de las medidas de prevencion a las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no
debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Principios de la accién preventiva

El empresario, aplicard las medidas que integran el deber general de
prevencién con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, eleccion de los equipos y métodos de trabajo y produccién,
con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en
ella la técnica, la organizacién del trabajo, condiciones de trabajo, relaciones
sociales y factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
Evaluacion de Riesgos

La accion preventiva en la empresa, se planificara por el empresario a partir de
una evaluacion inicial de los riesgos, para la seguridad y salud de los trabajadores,
gue se realizara, con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la
actividad, y en relacion con aquellos que estén expuestos a riesgos especiales.

Si los resultados de la evaluacidn prevista en el apartado anterior lo hicieran
necesario, el empresario realizard aquellas actividades de prevencion, incluidas
las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un
mayor nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores. Estas
actuaciones deberan integrarse en el conjunto de las actividades de las empresas
y en todos los niveles jerarquicos de la empresa y en todos los niveles de la
misma.
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Las actividades de prevencion, deberan ser modificadas cuando se aprecie
por el empresario, como consecuencia de los controles periddicos previstos en el
apartado anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

Equipos de trabajo:

Se entiende por equipo de trabajo cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo. El empresario adoptara las medidas necesarias
para que los equipos de trabajo sean adecuados y garanticen la seguridad y salud
de los trabajadores al utilizarlos.

Equipos de proteccion individual:

Se entiende por equipo de proteccién individual, cualquier equipo destinado
a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de los riesgos

que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

Deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar por medio de
técnicas de proteccidon colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos
de organizacion del trabajo.

Informacion a los trabajadores:

El empresario estara obligado a proporcionar a los trabajadores, a través
de sus representantes, o en su defecto directamente a los trabajadores, toda la
informacién necesaria en relaciéon con:

1. Los riesgos existentes

2. Las medidas de prevencién y las medidas de emergencia, sin perjuicio de
informar de forma individual y directa a cada trabajador de los riesgos especificos
que afecten a su puesto de trabajo.

Formacién de los trabajadores:

El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva.

Esta formacion deberd impartirse al comienzo de la contratacién y cuando
se produzcan cambios en las funciones o en los equipos de trabajo, debiendo
repetirse periddicamente, si fuera necesario, a través de las propias empresas o
concertandola con servicios ajenos, y debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas, pero con el
descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

Adopcién de medidas de emergencia:

El empresario estard obligado a analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, teniendo en cuenta el
tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas
ajenas a la misma.

Para ello debera designar al personal encargado de poner en practica éstas
medidas, que debera ser suficiente en nimero y tener la formacion y el material
adecuado, asi como organizar las relaciones necesarias con servicios externos.

Vigilancia de la salud de los trabajadores:

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcién a los riesgos inherentes al trabajo.
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Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo, cuando el trabajador preste su
consentimiento. De éste caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe
de los Representantes de los Trabajadores, los supuestos en los que la realizacidon
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, o
cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Documentacion:

El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la Autoridad
Laboral la siguiente documentacion:

1. Evaluaciones de riesgos
2. Medidas y material de proteccion y prevencion
3. Resultados de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.

4. Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores, previstos
en el articulo 22 de la LPRL. (vigilancia de la salud)

5. Relacidn de accidentes de trabajo y enfermedades profesiones que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

Consulta a los trabajadores:

El empresario deberd de consultar a los trabajadores, con la debida
antelacion, de la adopcién de decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la
introduccion de nuevas tecnologias.

b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud
y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacién
de los trabajadores encargados de esas actividades o el recurso a un Servicio de
Prevencion Externo.

c) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacion.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Obligaciones de los Trabajadores

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene.

Cada trabajador debe velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del
empresario, estan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.
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2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso,
al Servicio de Prevencidn, sobre cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
Autoridad Laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

7. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia
de prevenciéon de riesgos anteriormente indicadas, tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del E.T. (Faltas y
Sanciones de los Trabajadores)

Articulo 32.- Organos de representacion en materia de prevencion.
1. Los delegados de Prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Seran designados por y entre los delegados de personal con arreglo a la
escala prevista en el articulo 35.2 de la LPRL.

Lo previsto en el articulo 68 del E.T. en materia de garantias, sera de
aplicacion a los delegados de prevencidn, en su condicion de representantes de
los trabajadores.

El tiempo utilizado por los delegados de prevencién para el desempefo de las
funciones previstas en la LPRL, sera considerado como de ejercicio de funciones
de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra e) del articulo 68 del E.T.

Sus competencias son:

- Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion
preventiva.

- Promocidon y fomento de la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa de prevencion.

- Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion,
acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la LPRL. (Consulta de
los trabajadores)

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Sus facultades son:

- Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social en la comprobacién del cumplimiento de la normativa de
prevencion, pudiendo formular las observaciones que crean oportunas.
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- Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22
de LPRL (limitacion a los resultados médicos), a la informacién y documentacién
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones.

- Recibir informacién de los dafios ocasionados en la salud de los
trabajadores, una vez que el empresario haya tenido conocimiento de ellos.

- Recibir del empresario informacién que éste haya podido obtener de
personas y organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en
la empresa.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer labores de vigilancia
y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, asi mismo,
comunicarse durante la jornada con los trabajadores, pero sin alterar el normal
funcionamiento del proceso productivo.

- Recabar del empresario la adopcion de medidas preventivas, pudiendo
efectuar propuestas al efecto.

- Proponer la paralizacion de actividades en los casos de riesgo grave e
inminente.

- A los delegados de prevencion les sera de aplicacién lo dispuesto en el E.T.
en materia de sigilo profesional.

El Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud se constituird en todas las empresas o
centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores y estara formado por
los delegados de prevencion de una parte y por el empresario en igual nimero de
delegados de prevencion, de la otra.

A través de reuniones, que tendran un caracter trimestral o cuando lo solicite
alguna de sus representaciones, podran participar los delegados sindicales y los
técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores especialmente cualificados e,
incluso, técnicos de prevencion ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las
partes; todos ellos con voz, pero sin voto.

Las competencias del Comité de Salud Laboral son:

- Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

Las facultades del Comité de Salud Laboral son:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencidn de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y promover las medidas
preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de los Servicios de
Prevencién.
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Capitulo XII. Igualdad de oportunidades
Articulo 33.- Igualdad de oportunidades.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como
empresarial, entienden que es necesario esforzarse para garantizar el derecho a
la igualdad de trato y oportunidades en las empresas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Las empresas que estén obligadas a ello conforme a la ley citada en el
parrafo anterior deberan elaborar un plan de igualdad. En el plan, tras haberse
hecho el oportuno estudio en la empresa, se recomienda que se fijen los
objetivos a alcanzar, estrategias para su consecucién, y sistemas de seguimiento
y evaluacion.

Articulo 34.- Comision para la igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

Se establece la Comisién para la igualdad de Oportunidades y la no
Discriminacion.

Estara integrada por cuatro representantes de la parte empresarial y cuatro
de los sindicatos firmantes del convenio que retnan el requisito de estar afiliados.
Se procurara que en la misma haya presencia femenina. Los representantes de la
parte sindical tendran un crédito anual retribuido de 16 horas para sus trabajos
en esta comision.

La comisidén se reunird con caracter ordinario por lo menos dos veces al
afio, una por semestre. También con caracter extraordinario cuando se estime
oportuno.

La comisién elaborara su régimen de funcionamiento. Entre otras, tendra las
siguientes funciones:

Velar por la igualdad de oportunidades en el trabajo.
Garantizar el principio de no discriminacion.

Estudiar la problematica que exista sobre esta materia en el sector con el
objetivo de elaborar una guia con recomendaciones de buena conducta.

Con el objetivo de lograr una participacién mas equilibrada de hombres y
mujeres en todos los grupos profesionales, la Comision estudiara y propondra
para su incorporaciéon al Convenio, medidas de aplicacién en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido,

Para garantizar el principio de no discriminacion, la Comisidon velara y
practicara un seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como
indirectas.

La elaboracién y aplicacién de Planes de Igualdad en las empresas
afectadas por este convenio colectivo se realizard en empresas con mas de
200 trabajadores. El Plan a aplicar sera el que previamente se acuerde entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

Dichos Planes de Igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos
contenidos minimos, que deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, formacién y promocidn, retribuciones salariales,
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ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral, personal y
familiar, y la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

El Plan debe contener cuatro partes:

1.- Parte primera o parte organizativa: en la que se designara un comité o
comisién que se encargara mas directamente de la gestidn del plan. Se identificara
a todas las personas y érganos que participan en el plan y debera sefialarse cual
es su grado de participacion y responsabilidad. En concreto la comision o comité
tendrd una composicion paritaria (representantes de la empresa y de la plantilla)
y sus funciones seran de impulso y apoyo al diagndstico, a la negociacién, y a
la ejecucién y seguimiento del plan. Incluso en esta parte ejecutiva se podra
negociar directamente las acciones del plan, apartandolo asi de la negociacidn
general.

2.- Parte segunda o de diagndstico: Informe del diagndstico de la empresa en
el que se exprese de manera clara y precisa los resultados de dicho diagndstico
y la manera en la que se ha realizado. El diagnéstico debe realizarse de acuerdo
con criterios técnicos, por personas competentes en la materia y sus conclusiones
no tienen que ser objeto de negociacion, sin perjuicio de la transparencia de las
mismas. La exigencia de imparcialidad y el caracter técnico de los analistas es un
requisito indispensable para la eficacia y honestidad del plan.

3.- Parte tercera o ejecutiva: aqui se incluyen los objetivos del plan y las
medidas disefiadas para la ejecucion de los objetivos. Tanto los unos como las
otras son objeto de negociacion, pero teniendo en cuenta que la eleccion de los
objetivos y las medidas dependeran del resultado del diagndstico, y que entre las
medidas o tipo de acciones a desarrollar se encuentran:

e Las medidas correctoras destinadas a corregir las situaciones de
discriminacion concretas en las condiciones de trabajo.

¢ Las medidas de accién positiva (en cuanto medidas de preferencia, reserva
y duracién que favorezcan al sexo menos representado) que deberan establecerse
a través de la negociacion colectiva;

e Las medidas de conciliacion de la vida familiar y personal, que si puede
establecer la empresa unilateralmente.

La articulacidn entre objetivos y acciones se realizara en jerarquia, es decir,
se definird un objetivo y a continuacion las acciones para llevarlo a cabo. En
la ficha que se debe elaborar para cada accién detallando la implantacién y
evaluacion de la misma, pueden referirse los distintos objetivos a los que sirve.

4.- Parte cuarta: criterios y procedimientos para la evaluacién del plan.

El establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion es parte
del contenido obligatorio del plan de igualdad. Para establecer el sistema es
necesario:

- Recursos econdmicos y humanos: es decir personas responsables del
seguimiento y evaluacion, que podran ser los miembros de la Comisién o Comité
permanente de igualdad, asi como los medios técnicos y las herramientas que se
seleccionen para ello.

- Establecer un procedimiento para evaluar: para ello serd necesario
establecer unos indicadores del cumplimiento de los objetivos alcanzados. Los
indicadores se configuran segun los objetivos y las acciones planteadas, y cada
objetivo requerira ser evaluado de un modo u otro.
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Asimismo, e independientemente de la evaluacién y control de dichos Planes
en cada Empresa, la Comision de Igualdad del CC realizara un seguimiento de los
acuerdos sobre los planes de Igualdad, e informara de ello a la Comisidn Paritaria
del Convenio.

A los efectos del contenido de este Convenio se reconoce validez a las parejas
de hecho estables que acrediten cumplir los requisitos legales para ostentar esa
condicién. En aquellos lugares en que no exista registro publico se admitira alguin
otro medio de prueba suficiente. Por pareja de hecho estable se entenderd lo que
al respecto dispongan las leyes. La simple convivencia de dos personas no se
considerara pareja estable si no se dan los requisitos indicados en la normativa.

Capitulo XIII. Interpretacion del convenio y resolucion de conflictos

Articulo 35.- Comision paritaria.

Se crea una comisidon mixta paritaria que entendera de todas las cuestiones
relacionadas con la interpretacién de las normas contenidas en el presente
Convenio.

Sera nombrada por la Comision Negociadora y se constituira formalmente a
la firma del presente Convenio.

La comisién estara asesorada por los técnicos que ambas partes soliciten.

Sera convocada por escrito a peticién de cualquiera de las partes con siete
dias de antelacidn a su convocatoria, en la que expresaran los puntos a tratar en
el orden del dia.

En la convocatoria, se entendera validamente constituida la Comision,
cuando asista la mayoria simple de cada representacion.

Los acuerdos alcanzados en cuestiones de interés general se consideraran
parte del presente Convenio y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales
acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

Las partes se obligan a someter a la Comisidn, todas las cuestiones de
interés general que se susciten con caracter previo a cualquier accidn judicial o
administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de cualquier tipo de accién legal.

Debera negociarse bajo el principio de buena fe.

En todo caso, la Comision se reunira al término de cada afio o durante el mes
de enero del siguiente afio para actualizar las tablas salariales segun lo indicado
en el articulo 17.

Articulo 36.- Clausula de no aplicacion del régimen salarial.
Las condiciones laborales de posible inaplicacion temporal.

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion de la jornada de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del RD 3/2012.

Causas para la inaplicacion

Las causas que justifican la inaplicacién temporal en la empresa de alguna
de las condiciones laborales pactadas en el convenio sectorial —incluido régimen
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salarial o cualquiera de las condiciones laborales enumeradas en el parrafo
anterior- debe ser determinada por el mismo, que podra completar, entre
otras, la disminucidn persistente del nivel de ingresos; o cuando la situacién y
perspectivas econdmicas de la empresa pudieran verse afectadas negativamente
por la aplicacion de aquellas condiciones econdémicas, siempre y cuando se
justifique la inaplicacion por su afectacién al mantenimiento del empleo. Para
la concrecidon de tales causas, los negociadores podran tomar como referencia
parametros que permitan objetivar la justificacién, como son, entre otros, la
disminucion de resultados, de ventas o de productividad en el Ultimo ejercicio
o en los doce ultimos meses. Siendo recomendable que se defina asimismo,
con caracter previo, las partes no solo el concepto sino también el referente
cuantitativo —porcentual o el que se estime oportuno- que determina que se
active la inaplicacion.

Acuerdo de la representacion legal de los trabajadores

La inaplicacion solo se podré efectuar por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores en la empresa. En ausencia de la
representacion legal de los trabajadores en la empresa, se entendera atribuida
a los sindicatos mas representativos y los representativos en el sector que
estuvieran legitimados para formar parte de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que los trabajadores atribuyan
su representacién a una comisién designada conforme a los dispuesto en el
articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo debera ser
notificado a la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cuyo plazo sera
fijado en el Convenio Sectorial, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las partes acuerdan
recurrir al sistema de solucién de conflictos establecido en ASECMUR 1II

Documentacion

La documentacion a entregar por la empresa sera la necesaria para que la
representacion legal de los trabajadores pueda tener un conocimiento fidedigno
de las causas alegadas para la inaplicacién.

Duracion temporal de la inaplicaciéon

Dado el caracter excepcional de esta medida, la duracién no podra ser
superior al periodo de vigencia de Convenio inaplicado.

Contenido del acuerdo de inaplicacion

La inaplicacidon del Convenio Colectivo en modo alguno debe producir un
vacio de regulacién respecto a las condiciones laborales cuya inaplicacion se

acuerde, por lo que el acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud la
regulacién sustitutoria de la contenida en el Convenio Colectivo inaplicado.

El acuerdo de inaplicacion y la programaciéon de la recuperaciéon de las
condiciones inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género.
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Articulo 37.- Adhesion a la ORCL.

Para la resolucidén extrajudicial de conflictos, las partes suscriptoras del
Convenio, manifiestan su propdsito de acudir en via de mediacion o arbitraje a
la Oficina de Resolucion de Conflictos Laborales de Murcia, y ello sin perjuicio de
acudir a la Jurisdiccién Laboral.

Capitulo XIV. Régimen disciplinario.

Articulo 38.- Faltas y sanciones.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
desconocimiento de los derechos de cualquier indole por las disposiciones legales
en vigor y, en general, por el presente Convenio.

Las faltas se clasificaran en consideracion a su importancia, en leves, graves
y muy graves.

Clasificacion de las faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacién y cometidas dentro del periodo de un mes.

2.- No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de incapacidad
temporal (I.T.) o la razén de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.
4.- Falta de aseo o limpieza personal.

5.- No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias de producido.
6.- Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista causa que lo justifique.
7.- Embriaguez ocasional.

8.- Leer durante el trabajo cualquier clase de impreso o publicaciones ajenas
a la actividad.

9.- Dejar ropas o efectos fuera de los sitios adecuados para su conservacion
o custodia.

Clasificacion de las faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias
naturales.

2.- Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias
naturales.
3.- No comunicar debidamente cambios en la situacidén familiar y siempre que

puedan afectar a prestaciones de la Seguridad Social o al calculo de retenciones a
efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4.- La practica de juegos de cualquier clase durante las horas de trabajo,
sean estos de la clase que sean.

5.- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

6.- La imprudencia, si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus companieros, o peligro de averia o incendio de las instalaciones o mercaderias,
podra ser considerado como falta muy grave.
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7.- Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para
uso propio herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la
jornada laboral, sin el oportuno permiso.

8.- Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus
companferos de trabajo.

9.- La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado,
siempre que ello ocasiones perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a sus jefes o superiores cualquier anomalia de importancia que
se observe en las instalaciones.

10.- La ocultacion maliciosa de los errores y equivocaciones que originen
perjuicio a la Empresa.

Clasificacion de las faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

a) Se consideraran en tal situacién, mas de ocho faltas no justificadas de

puntualidad en un periodo de 30 dias y 16 faltas no justificadas en un periodo de
180 dias naturales.

b) En el caso de faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo 3 dias,
sin causa justificada, durante un periodo de 30 dias.

2.- Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
Empresa como a sus compaferos de trabajo o a cualquier otra persona, de las
dependencias del centro de trabajo, o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos conscientemente en
materias primas, asi como en herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos de la Empresa.

4.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa o de los trabajadores.

5.- Revelar a elementos extranos a la Empresa datos de reserva obligada.

6.- Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o compafieros.

7.- Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusables.

8.- Fumar en los lugares en los que esté prohibido por razones de seguridad e
higiene, o por ordenacion o regulacién legal de ambito superior al presente Convenio.
Esta prohibicion debera figurar claramente en los lugares o zonas afectadas.

9.- La transgresion de la buena fe contractual.

10.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o
pactado en el trabajo.

11.- El acoso sexual. Se considerara acoso sexual cualquier comportamiento
verbal, o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una personal, en particular, cuando se cree un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La Empresa velara por la consecucion de un ambiente en el trabajo libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacidon sexual, y adoptara las
medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente disciplinario
y/0 contradictorio en su caso.

12.- El acoso moral. Se considerara acoso moral la situacion de hostigamiento que
sufre un/a trabajador/a sobre el/la que se ejercen conductas de violencia psicoldgicas.
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Cualquier comportamiento contrario a la dignidad y la libertad sexual,
cuyo caracter ofensivo e indeseado por parte de la victima es o deberia ser
conocido por la persona que lo realiza, pudiendo interferir negativamente en
su contexto laboral o cuando su aceptacion sea utilizada como condicion para
evitar consecuencias adversas, tanto en el desarrollo del trabajo, como en las
expectativas de promocion de la victima.

Sanciones.

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segun las faltas cometidas,
seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo hasta un dia.

2.- Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a tres afios, para el paso a categoria superior.
3.- Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a cinco afios, para el paso a categoria superior.
c) Despido.

Ejecucidén de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se
notifiquen al trabajador sancionado, sin perjuicio de su derecho a interponer
reclamacién contra las mismas ante la jurisdiccion laboral, lo cual no supondra la
suspensidn de su aplicacion, y sin perjuicio de que el cumplimiento de las mismas
se aplique una vez sean firmes.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los tres meses de haberse
cometido.

La fecha en que se inicia el plazo de prescripcién no es aquella en que la
Empresa tiene un conocimiento superficial, genérico o indicativo de las faltas
cometidas, sino que cuando la naturaleza de los hechos lo requiera, ésta se debe
fijar en el dia que la Empresa tenga conocimiento pleno, cabal y exacto de los
mismos.

Procedimiento.
1.- Corresponde a la Direccion de la Empresa, la facultad imponer sanciones.

2.- La Direccién comunicara a la representacién legal de los trabajadores y/o
al Delegado Sindical, en su caso, las sanciones que impongan a los trabajadores.

3.- No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves.
Tampoco serd necesaria la instruccién de expediente para la imposicién de
sanciones por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacion de las
mismas se hara por escrito, en el que se detallaré el hecho que constituye la falta
de la sancién que se imponga, salvo en la amonestacién verbal.
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TABLAS SALARIALES DEF 2017 (1 %) SALARIO BASE P. CONV. JP.ACTIVIDAD] SALARIO H,ordinaria
Mensual Diario Mensual Mensual ANUAL Hora extra
SUB-GRUPO PROF. CATEG. PROF. 2017 2017 2017 2017 2017 2017
TECNICOS TITULADOS De grado Superior 1.488,17 € 129,78 € 39,33€| 24.741,29€ 14,04 €
De grado Medio 1.422,56 € 129,78 € 39,33€| 23.757,05 € 13,48 €
TECNICOS NO TITUALADOS Técnico no titulado | 142255€] | 12978€| _3033€| 23756.87€] __1348¢€
TECNICOS ADMINISTRATIVO Jefe Administrativo | 142255€] | 12978€|  3033€| 23756,87€] 1348
TECNICOS RECURSOS HUMANOS |Jefe de Personal | 142255€] | 12078€|  3933€| 23756,87€] 1348
TECNICOS MERCANTILES/COMER |Jefe de Ventas/Compras 1.422,55 € 129,78 € 39,33 €| 23.756,87 € 13,48 €
De Grado Superior 1.488,17 € 129,78 € 39,33€| 24.741,29€ 14,04 €
De Grado Medio 1.422,55 € 129,78 € 39,33€| 23.756,87 € 13,48 €
LABORATORIO Oficial 12 Laboratorio 1.342,39 € 129,78 € 39,33 €] 22.554,47 € 12,80 €
Oficial 22 Laboratorio 1.293,92 € 129,78 € 39,33€| 21.827,46 € 12,39 €
Especialista Laboratorio 1.208,02 € 129,78 € 39,33€] 20.538,96 € 11,66 €
Auxiliar de Laboratorio 1.196,72 € 129,78 € 39,33 €| 20.369,46 € 11,56 €
CONTROL DE CALIDAD TECNICO C. CALIDAD 1.241,42 € 120,02 € 36,37 €| 20.858,11€ 11,84 €
ESPECIALISTA C. CALIDAD 1.117,16 € 120,02 € 36,37 €| 18.994,19 € 10,78 €
AUXILIAR C. CALIDAD 1.106,71 € 120,02 € 36,37 € 18.837,44 € 10,69 €
ADMINISTRATIVOS] Oficial Administrativo/a de 12 1.342,39 € 129,78 € 39,33 €| 22.554,47 € 12,80 €
Oficial Administrativo/a de 22 1.293,92 € 129,78 € 39,33€] 21.827,46 € 12,39 €
Auxiliar administrativo 1.196,72 € 129,78 € 39,33 €| 20.369,46 € 11,56 €
COMERCIALES | [Vigante | 134230€l | 12078€| __3033€| 2255447€ __ 1280¢€|
OBREROS PRODUCCION 1.28813€l | 12978¢€] 3933 €| 2174063 €
OBREROS PRODUCCION Maestro Molinero 1.288,13 € 129,78 € 39,33€] 21.740,63 € 12,34 €
Molinos de Pimentén: Oficial 12 molinero 40,89 € 129,78 € 39,33€| 21.022,57 € 11,93 €
Oficial 2% molinero 39,72 € 129,78 € 39,33€] 20.489,54 € 11,63 €
Ayudante/pedn molinero 37,40 € 129,78 € 39,33€| 19.434,18 € 11,03 €
OBREROS PRODUCCION. Maestro del desecado de fruto 1.288,13 € 129,78 € 39,33€| 21.740,63 € 12,34 €
Secaderos Mecdnicos: _|Oficial 12 secadero 40,89 € 129,78 € 39,33€| 21.022,57 € 11,93 €
Oficial 22 secadero 39,72 € 129,78 € 39,33 €| 20.489,54 € 11,63 €
Ayudante/Peén Secadero 37,40 € 129,78 € 39,33€| 19.434,18 € 11,03 €
OBREROS PRODUCCION. Maestro extractora 1.422,55 € 129,78 € 39,33€| 23.756,87 € 13,48 €
Plantas Extractoras: Oficial Extractora 44,59 € 129,78 € 39,33 €| 22.705,28 € 12,89 €
Ayudante/Peoén Extractora 39,30 € 129,78 € 39,33 €| 20.301,15€ 11,52 €
ACAB, ENV. y EMPAQUEEmpaquetador/a
OBREROS ALMACEN Encargado/a 1.288,13 € 129,78 € 39,33€| 21.740,63 € 12,34 €
Oficial 12 40,89 € 129,78 € 39,33€] 21.022,57 € 11,93 €
Oficial 22 39,72 € 129,78 € 39,33 €| 20.489,54 € 11,63 €
Ayudante/Peodn 37,40 € 129,78 € 39,33€] 19.434,18 € 11,03 €
OBREROS MANTENIMIENTO, . Enc./a Mto.6 Mecanico 6 Electricista. 44,59 € 129,78 € 39,33€| 22.705,28 € 12,89 €
OFIC. AUX.y TTE Oficial 12 40,89 € 129,78 € 39,33€| 21.022,57 € 11,93 €
Oficial 22 39,72 € 129,78 € 39,33€] 20.489,54 € 11,63 €
Ayudante/Pedn 37,40 € 129,78 € 39,33 € 19.434,18 € 11,03 €
OBREROS SUBALTERNOS Portero 37,40 € 129,78 € 39,33 € 19.434,18 € 11,03 €
Vigilante 37,40 € 129,78 € 39,33 € 19.434,18 € 11,03 €
Ordenanza. 37,40 € 129,78 € 39,33€] 19.434,18 € 11,03 €
Trabajador/a de limpieza 37,40 € 129,78 € 39,33€| 19.434,18 € 11,03 €
DIETAS: 86.62€ (Dieta completa) y 48,45€ ( Media dieta)

INDEMNIZACION MUERTE E INCAPACIDAD: 25600€
AYUDA MINUSVALIDOS: 257,71€
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

10031 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo, de convenio; denominacion
Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente 30/01/0097/2016;
denominado Estrella de Levante, Fabrica Cerveza, S.A.; cdédigo de convenio
n.° 30000532011981; ambito Empresa; suscrito con fecha 25/05/2016, por la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 25 de noviembre de 2016.—El Director General de Relaciones,
Laborales y Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Texto del Convenio Colectivo de trabajo para la empresa “Estrella de Levante,
Fabrica de Cerveza, S.A.U.”

Afos 2016 a 2018

Preambulo

En Espinardo a 25 de mayo de 2016, reunida la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa “Estrella de Levante, Fabrica de
Cerveza S.A.U.” para los afios 2016 a 2018, empresa dedicada a la elaboracion
de cerveza y malta; y compuesta ésta por un lado por la parte empresarial
de Estrella de Levante representada por el Jefe de Fabrica y por el Jefe de
Recursos (como empresa); y por otro lado la parte social representada por los
miembros del Comité de Empresa de Estrella de Levante (como trabajadores)
pertenecientes a la Federacion de Industria y Agroalimentaria tanto de la Unién
General de Trabajadores (UGT, en adelante) como de Comisiones Obreras
(CCOO, en adelante), previo reconocimiento mutuo de su plena legitimacion y
capacidad negociadora, acuerdan por unanimidad suscribir el siguiente Convenio
Colectivo al amparo del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente;
manifestando las partes negociadoras en el momento de la firma que han
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mantenido el espiritu de avance reflejado en el preambulo del anterior convenio
en los siguientes términos:

“A la vista de las importantes modificaciones producidas en la legislacién
laboral, la Direccion de la Empresa junto con la Representacién de los
Trabajadores de Estrella de Levante, S.A.U., han adoptado un conjunto de
medidas con la finalidad de crear las condiciones que permitan la creacion
de empleo fijo, respetdndose en todo caso las condiciones actuales para los
trabajadores en plantilla a la firma de este convenio.

Con este acuerdo se pretende crear las condiciones para, sin perjudicar a los
trabajadores actuales, favorecer y potenciar politicas de generacién de empleo.

Es intencidon de la Direccién de la Empresa favorecer e impulsar nuevas
inversiones técnicas, productivas y comerciales, asi como potenciar la marca
Estrella de Levante, para una mayor viabilidad futura de la Empresa y generar
empleo estable”.

Capitulo I.- Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

Ambito Territorial: El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién al centro
de trabajo de Estrella de Levante sito en la localidad de Espinardo (Murcia).

Ambito Funcional: Los preceptos de este Convenio Colectivo regulan las
condiciones laborales concertadas entre la Direccion y el personal que presta sus
servicios en el centro de trabajo de Estrella de Levante sito en la localidad de
Espinardo (Murcia) dedicado a la elaboracién de cerveza y malta.

Ambito Personal: Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todos los
trabajadores que integran la plantilla de Estrella de Levante en el centro de trabajo
gue la empresa tiene en la localidad de Espinardo (Murcia), exceptuandose las
personas contratadas a la que hacen referencia los articulos 1.3 letras c )y f); y 2.1
letras a), f) e i); todos ellos del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- Vigencia

Entrara en vigor el dia uno de enero de dos mil dieciséis y su duracién sera
de tres afos, finalizando el treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho.

Articulo 3.- Prorroga

Este convenio se considerara prorrogado tacitamente, de afio en afio, si

ninguna de las partes lo denuncia ante la autoridad laboral competente con tres
meses de antelacion al término de la vigencia del mismo.

Cuando sea denunciado el convenio en las condiciones y plazos previstos en
el parrafo anterior, aunque las negociaciones de un nuevo convenio se alarguen
y sobrepasen la fecha del treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, éste
seguira en vigor en todos sus términos hasta que no exista un nuevo acuerdo.

No obstante, al término de su vigencia, el convenio podra ser negociado a
peticion de cualquiera de las partes, aun cuando no hubiese sido denunciado en
los plazos previstos.

Articulo 4.- Incrementos salariales
a) Incremento de convenio:

Aflos 2016: Las tablas anexas al presente convenio que son el resultado de
incrementar en un 1% las del afio anterior.
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Afios 2017 y 2018: Incremento del 1%, sobre las tablas salariales del afio
anterior.

b) Abono variable afios 2016, 2017 y 2018:

Pago de una cantidad cuyo importe se calculard por el resultado de
incrementar en un 1,2% las tablas salariales, de antigiedad y garantia ad
personam. Este concepto se percibird cuando el coste por HI (masa salarial/
hectolitros producidos) se reduzcan en los parametros pactados.

Masa salarial: Son todos los conceptos retributivos que perciben los
trabajadores en el transcurso de un afio natural, incluyendo el coste de la
seguridad social (sin tener en cuenta los incrementos pactados en convenio).

Hectolitros producidos: Es el volumen declarado anualmente segun la
produccion realizada en la fabrica en el afio natural de que se trate la aplicacion
(mas menos 2% afio anterior).

Objetivo: Reduccién de un 1% la masa salarial por HlI.
Periodo de liquidacion: Semestral

Consolidacion en las tablas salariales: Sin consolidacion.
Funcionamiento:

Cada mes de Junio se comparara la ratio con el mismo periodo del afo
anterior. En el caso de que en los 6 primeros meses del afio el ratio disminuya
un 1% o mas, los trabajadores incluidos en la estructura salarial de convenio,
percibirdn este importe en un solo pago en el mes siguiente.

Si el porcentaje fuera menor del 1%, se pagara la parte proporcional que
resulte hasta llegar al 0% en el caso de no mejora.

Cada final de afio (Diciembre) se comparara el afio actual contra el anterior:

1) Si alcanzada el objetivo marcado y se consigue una reduccion del ratio
igual o superior al 1%, los trabajadores incluidos en la estructura salarial de
convenio, en caso de no haberlo recibido ya segln lo previsto en parrafos
anteriores, percibiran integro este importe para el caso de que en Junio el
cumplimiento hubiera sido del 0%, o la cantidad restante de abonar, en el caso
de que en Junio el cumplimiento hubiera sido parcial. En ambos casos el abono
de la cantidad se realizara en el mes siguiente.

2) Si la reduccion del ratio es inferior al 1% pero por encima del 0%, se
abonara la cantidad resultante de la que se retraera la que eventualmente se
hubiera percibido en el mes de Junio en caso de cumplimiento parcial, salvo en
el caso de que en el mes de Junio se hubiera cumplido el objetivo en cuyo caso
no se tendrian que devolver las cantidades percibidas. En caso de haber lugar a
pago alguno se realizara en el mes siguiente.

3) Si no se consigue el objetivo de reduccion del coste por HI, no se abonara
ninguna cantidad, pero tampoco se exigira la devolucién de las cantidades
percibidas en el primer semestre.

Articulo 5.- Comision paritaria de interpretacion

A tenor de lo previsto en el articulo 85.3 e) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes negociadoras acuerdan establecer
una Comision paritaria como 6rgano de interpretacion, mediacidn y vigilancia del
cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio colectivo.

Esta Comisidon estard compuesta por ocho miembros, cuatro por la
parte social y cuatro por la parte empresarial, todos ellos con sus respectivos
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suplentes; se seguira el criterio de que los miembros de la Comisidn Paritaria
provengan preferentemente de la Comisién Negociadora del presente Convenio.
Ambas representaciones podran estar asesoradas durante las sesiones de trabajo
por cuantos técnicos estimen oportunos, elegidos libremente por ambas partes.
Los asesores tendran voz pero careceran de voto.

La Constitucién de la Comision Paritaria se hara dentro de los quince dias
naturales siguientes a la publicacion del presente Convenio en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”. En la primera reunion se procedera al nombramiento del
Presidente y Secretario de la misma.

La Comisidn paritaria se reunira siempre a instancia de parte, mediante
escrito dirigido al Presidente o Secretario de la misma, donde figurara
necesariamente el tema objeto de la reunién y los puntos de controversia.
Mediante acuerdo, el Presidente o Secretario convocaran a las partes en un plazo
no superior a cinco dias habiles, contados desde la fecha de recepcion de la
solicitud. La convocatoria se hara por escrito en el que conste el lugar, el dia y la
hora de la reunidn y el Orden del dia.

Se acuerda expresamente por las partes firmantes del presente convenio
someter las discrepancias que puedan surgir en el periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores, en los términos previstos en el articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores para la inaplicacion de las condiciones de trabajo
del convenio, a la Comision Paritaria del mismo recogida en el texto del presente
articulo. Igualmente y ante las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la
Comision Paritaria entre sus miembros, se acuerda expresamente por las partes
firmantes del presente convenio su sometimiento al II Acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(ASECMUR-II), con el fin de solventar sus diferencias, acatando las normas que
el mismo establece.

Capitulo II.- Organizacién del trabajo
Articulo 6.- Jornada Laboral.
Se pacta el siguiente régimen de jornada:

Jornada: La jornada laboral sera de ocho horas diarias, con media hora de
descanso para bocadillo y se establecera con criterios de flexibilidad organizativa
y productiva, respetando en todos los casos los limites legales de descanso.

Todos los trabajadores tendran derecho a dos dias de descanso semanales
ininterrumpidos, que seran el sdbado y el domingo preferentemente. Este
descanso podra ser modificado por contrato de trabajo individual. No obstante
lo anterior, se respetara como garantia personal el computo anual de jornada
que tuviese acreditado cada trabajador, a titulo individual, antes de la entrada en
vigor de este convenio, si resultase inferior a la aqui convenida.

Los excesos horarios por jornadas individuales mas beneficiosas, en computo
anual, de existir, se compensaran por la Direccion en funcidén de las necesidades
productivas de la Empresa sea mediante los descansos correspondientes -
pudiendo acumularse por semanas completas sin perjudicar a la organizacién
y necesidades productivas de la empresa - sea mediante su compensacion
econdmica (segln anexo 2). En todo caso ese posible exceso tiene la
consideraciéon de horas de caracter ordinario.

El tiempo de trabajo se computara de forma que tanto al principio como al
final de la jornada el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.
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Horarios:

Secciones y departamentos a turnos:

Turno de manana: De seis a catorce horas
Turno de Tarde: De catorce a veintidds horas
Turno de noche: De veintidds a seis horas

Secciones y departamentos que no trabajen a turnos:
Jornada partida: de 8 a 14 horas y de 17 a 19 horas.

Se respetara a titulo individual como garantia personal, la modalidad de
jornada continuada para aquel personal que la viniera realizando antes de la
entrada en vigor de este convenio.

Se autoriza a la empresa para realizar contrataciones a tiempo parcial o
completo, con distribucién irregular de la jornada y sobre la base de jornadas
de 12 horas en sabados, domingos y festivos, que podran complementarse con
jornadas de 8 horas.

La empresa podra establecer, cuando la organizacion del trabajo lo requiera,
turnos de trabajo especiales en régimen de 12 horas en sabados, domingo y
festivos durante todo el afio o parte de este. Cualquier trabajador de la empresa
podra solicitar voluntariamente su adscripcidn a esta modalidad de contrato.

Esta modalidad y turno es compatible y adicional a los turnos y jornadas
actualmente existentes. En cuanto al horario concreto de estos turnos, este se
fijara una vez oido al Comité de Empresa, garantizandose en todo caso la jornada
continuada durante los 7 dias de la semana.

Jornadas Especiales: Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados como
dias no laborables.

Los trabajadores de turno rotativo, que cubren todos los dias del afio, estan
obligados a realizar estas jornadas.

Virgen de las Vifias.-

Con motivo de la festividad de la Patrona del ramo, Virgen de las Vinas, sera
festivo a todos los efectos la vispera de la Romeria de la Fuensanta del mes de
septiembre.

Turnos rotativos.-

En las secciones de Central de Energia (Sala de Maquinas) y Malteria, se
reconoce expresamente el turno de trabajo rotativo durante todo el afio, y los
trabajadores de dichas secciones podran acumular los descansos para semanas
sucesivas, de forma que se pueda disfrutar el descanso acumulado por semanas
completas.

Pesar y tomar temperaturas en Cerveceria y Recuperacién de CO, y
Recuperacién de Levadura.

Los trabajadores destinados en Cerveceria u otras secciones, que por la
indole de su trabajo, tengan que personarse en Fabrica en sabados, domingos
o festivos para pesar y tomar temperaturas, asi como para la recuperacién de
CO, y/o Levadura tendran como compensacién una gratificacion en la cuantia
establecida en el articulo 32.

Departamento Comercial.-

Los trabajadores adscritos al Departamento Comercial, y como consecuencia
de las especiales caracteristicas de su trabajo, no estaran sujetos a la jornada
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ordinaria de trabajo, por lo que percibirdan como incentivo por la posible
prolongacién de jornada la compensacion correspondiente.

Flexibilidad del tiempo de trabajo.-

La empresa dispondra de una flexibilidad de 15 dias, todo ello respetando la
jornada de trabajo anual. Hasta ese limite la empresa esta facultada para realizar
la variacion de los dias en que esta ubicada la jornada ordinaria del trabajador
establecida en el calendario laboral.

La realizacion y compensacion de las jornadas laborales trabajadas debera
realizarse a razon de jornadas completas.

La compensaciéon de las jornadas laborales trabajadas se realizara con
caracter general anexadas a sus respectivos descansos semanales.

Quedan excluidos de la flexibilidad los dias 1 de Enero; 6 de enero; Jueves
Santo; Viernes Santo; el dia del bando de la huerta; 1 de mayo; el martes de
Romeria de septiembre; el dia de la patrona; 24, 25 y 31 de diciembre; asi como
el fin de semana anterior y posterior del respectivo periodo vacacional.

En el caso de que marcado un dia como flexibilidad por la empresa, éste
tuviera que anularse a todos los efectos al no ser preciso el mismo se compensara
a los trabajadores que hubieran sido designados para trabajar en dicho dia con la
cantidad de 60 € brutos por la anulacion realizada.

Modalidades de flexibilidad:

A) Estructural: Con el fin de adecuar la capacidad productiva con la carga
de trabajo existente en cada momento, la empresa, previa negociacion con el
Comité de Empresa, elaborara un calendario - mes y medio antes del inicio del
respectivo afio natural - con la distribucién irregular de la jornada anual a lo largo
del afio. Dicha distribucién deberd respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la ley.

El maximo de dias de flexibilidad no podra superar 5 dias.

B) Urgente: Hasta un maximo de 5 dias para atender situaciones urgentes,
imprevistas o sobrevenidas por causas productivas no programadas previa
comunicacién al Comité de Empresa.

Para esta flexibilidad se requerird un preaviso minimo de 48 horas, salvo
situaciones de riesgo inminente.

C) Coyuntural: Hasta completar los 15 dias de flexibilidad total [11-(A+B)],
para atender situaciones especificas y puntuales del proceso productivo, para
adecuarlo a la carga de trabajo existente en cada momento. En este caso
el preaviso sera de un minimo de ocho dias para el descanso asi como para
recuperar o realizar el dia de trabajo.

Sistema de preaviso: Recogiendo el sistema que ya se viene realizando a
la hora de informar de la realizaciéon de dias en régimen de flexibilidad, cuando
la empresa tenga necesidad de marcar algun dia de flexibilidad en cualquiera
de las modalidades establecidas preavisara dicha necesidad con indicacién del
dia, turnos y secciones afectadas por la flexibilidad en primer lugar a Comité de
Empresa preferente a través de su Presidente y/o Secretario, y ante la ausencia
de los anteriores a través de cualquiera de sus miembros; posteriormente remitira
comunicacion escrita a los responsables de los departamentos afectados con la
misma informacién que se entrega al Comité de Empresa a fin de que procedan
a informar a los trabajadores afectados de forma individual; y procedera a colgar
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cartel informativo en los tablones de la empresa para conocimiento de todo el
personal.

Retribucion: Cuando las jornadas flexibles se realicen y/o regularicen en
sabado, domingo y/o festivo se abonaran de acuerdo a lo previsto para estos
casos en el convenio colectivo.

Regularizacién: Dentro de los seis meses siguientes al del dia de descanso
o trabajado, salvo en el supuesto A. Transcurrido dicho término si no se ha
producido la recuperacion por causa imputable a la empresa, el trabajador
quedara liberado de su obligacion. Si no se ha producido el descanso por causa
imputable a la empresa, el trabajador comunicara si disfruta el descanso en
fecha dentro de los siguientes tres meses o si opta por su percepcion como horas
extras.

Articulo 7.- Ficha reloj.

Mensualmente se entregara a cada trabajador que asi lo solicite una copia de
todas las anotaciones hechas durante el mes en su tarjeta.

Articulo 8.- Cambio turno de trabajo.

El personal de turnos, previa autorizacién de la Empresa, podra de comun
acuerdo entre los afectados, cambiar los turnos de trabajo.

Capitulo III.- Ascensos e ingresos
Articulo 9.- Ascensos.
1.- Ascensos por capacitacion

Todos los puestos vacantes o de nueva creacidn, seran cubiertos
necesariamente para la primera convocatoria por personal fijo de la Empresa,
quedando excluidos del presente articulo los Niveles 5, 6 y 7 del Grupo
Administrativo, Apoderados, personal directivo, personal del Grupo Técnico y del
Grupo Comercial.

Si finalizado el plazo para la presentacidon de solicitudes a las vacantes
convocadas, no se hubiesen presentado aspirantes o si realizadas las pruebas
entre el personal de la Empresa, este no hubiese alcanzado la puntuacion minima,
la Empresa efectuara nueva convocatoria en el plazo de seis meses.

Si convocados los examenes para cubrir la vacante, ningun trabajador
hubiese alcanzado la puntuacion minima establecida por el Tribunal examinador,
se considerara la plaza desierta y volvera a realizarse una nueva convocatoria en
el plazo maximo de un afio.

Las normas que regiran en estas convocatorias, seran las sefialadas en el
articulo once de este convenio.

Para los ascensos por capacitacion se tendra en cuenta con una puntuacién
del 20% para el examen previsto en los parrafos anteriores, el tiempo de
suplencia en el que haya podido estar el trabajador en los casos de sustitucién
por IT de otro trabajador con un nivel superior.

2.- Ascensos por méritos

Si la organizacion del trabajo lo requiere, la Empresa, por propia iniciativa o
a propuesta del Comité de Empresa, podra ascender de nivel o categoria a aquel
trabajador que viniese desempefiando su trabajo cualificada y meritoriamente. La
modificacion de nivel se efectuara previa comunicacion al Comité de Empresa, el
cual, en el plazo maximo de quince dias, podrd emitir un informe que en ningun
caso sera vinculante.
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3.- Sistema de clasificacidn profesional: Desarrollo profesional

En aras de asegurar el desarrollo profesional de los trabajadores de
la empresa, se establece un sistema de ascensos basado en la experiencia y
conocimientos para los niveles 1, 2, 3 y 4 de todos los Grupos Profesionales
(Técnicos, Administrativos, Comercial y Obrero), quedando excluido del
mismo los niveles 5, 6 y 7 de todos los Grupos Profesionales al ser los mismos
puestos de libre designacidn por la empresa al tratarse de puestos de especial
responsabilidad y confianza.

Los niveles 1, 2 3 y 4 de todos los grupos profesionales se ocuparan de
acuerdo con los siguientes parametros: Nivel 1.- Personal de nuevo ingreso.
Nivel 2.- Personal con experiencia minima de 2 afos dentro de la empresa y
que, previa formacion, supera las pruebas de polivalencia y conocimientos para
su respectivo Grupo Profesional. Nivel 3.- Personal con un minimo de 3 afios
en nivel 2 y que ha superado la evaluacion que acredita una amplia gama de
conocimientos, polivalencia y experiencias para el desempefio de las funciones
encomendadas; y Nivel 4.- Personal con experiencia minima de 4 afios en el nivel
3 y que ha superado la evaluacion correspondiente, demostrando polivalencia y
autonomia en la organizacién de las tareas encomendadas. Se dara prevalencia
a quienes dispongan de una titulacion académica oficial acreditada, formacion
profesional o equivalente relacionada con alguno de los campos de la industria
y/o el proceso industrial de produccion.

Asimilacién de categorias a Grupo Profesional y Nivel funcional. Durante la
vigencia del Convenio Colectivo la empresa facilitarad las condiciones necesarias
para que los trabajadores fijos actualmente existentes en la empresa, sean
objeto de su reclasificacion profesional en los niveles 2, 3 y 4 previa acreditacion
de los requisitos previstos anteriormente. Igualmente la empresa se compromete
a respetar los niveles superiores de aquellos trabajadores que los tuvieran antes
de la entrada en vigor del mismo.

Plan de formacién: La empresa informara por escrito previamente a su
implantacidn los respectivos planes formativos, diferenciando los contenidos para
los diferentes grupos profesionales.

Articulo 10.- Ingresos.

Para ingresar en la Empresa como trabajador, sera necesario cumplir los
requisitos siguientes:

a) Presentacién de Curriculum Vitae (CV) a la empresa.

b) Someterse a las pruebas psicotécnicas o profesionales que el Tribunal
examinador considere convenientes, de acuerdo con el nivel o categoria y clase
de trabajo a desempefiar, asi como a la vigilancia de la salud establecida en el
articulo 22.1 de Ley 31/95.

c) Presentar los documentos requeridos por la Empresa, una vez superadas
satisfactoriamente todas las pruebas.

d) Concluidas las pruebas y en el caso de empate, los hijos de los
trabajadores de la Empresa tendran preferencia para ocupar la plaza.

e) No se admitird la solicitud de ingreso en esta Empresa a toda persona que
perciba una pensién, con excepcién de los casos de pensién de minusvalidos.

f) La Direccion de la Empresa queda expresamente facultada, sin necesidad
de efectuar las pruebas antes indicadas, para la contratacién o cubrir las vacantes
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de los Grupos Comercial y Técnico, los Niveles 5, 6 y 7 del Grupo Administrativo,
Apoderados y Directivos.

Ante cualquier plaza vacante que se produzca la Empresa debera informar al
Comité de Empresa, antes de efectuar las correspondientes convocatorias.

Articulo 11.-Pruebas de aptitud.

Para los ingresos en la Empresa y ascensos por capacitacion las pruebas de
aptitud, se desarrollaran con arreglo a las normas siguientes:

a) Se constituird un Tribunal en el seno de la Empresa, compuesto por tres
vocales designados por la Direccion y otros dos vocales elegidos por el Comité de
Empresa, que podran pertenecer o no a dicho Comité, y un vocal perteneciente
al personal fijo de la Empresa, que sera nombrado por la Direccién de entre una
terna presentada por el Comité de Empresa.

b) Todos los componentes del Tribunal deberan ostentar como minimo la
categoria profesional que corresponda a las vacantes de los nuevos puestos a
cubrir.

c) El Jefe de Personal o persona delegada, podra pertenecer al Tribunal con
caracter de asesor pero sin voto.

d) Las pruebas de aptitud seran confeccionadas por el Tribunal examinador,
con arreglo a los programas fijados en la convocatoria.

En el caso de ascenso por capacitacion, los programas se ajustaran al nivel o
perfil de la categoria convocada existente en la Empresa en cada momento.

e) Las calificaciones globales de las pruebas de aptitud, se puntuaran en una
escala de cero a cien. La puntuacion minima para estas pruebas sera determinada
por el Tribunal.

f) Los trabajadores de la Empresa, que se presenten como aspirantes,
una vez terminadas las pruebas y habiendo superado la puntuacion minima
exigida por el Tribunal, tendran un punto mas por afio de antigtiiedad en la
Empresa. Todo trabajador que supere la puntuacion minima exigida por el
Tribunal, se considerarad aprobado sin plaza y cuando existan vacantes de la
misma especialidad o categoria opositada cubriran estas plazas por el orden de
puntuacion obtenida.

g) Todo aspirante tendra derecho, en virtud de la calificacion obtenida y no
estando conforme con ella, a revisar el examen conjuntamente con el Tribunal.

h) La Empresa debera hacer publica la convocatoria y comunicarla al Comité
de Empresa, con el maximo de tiempo posible y como minimo en el plazo de un
mes antes de celebrarse las pruebas, debiendo figurar en la misma los siguientes
requisitos:

1) Numero de plazas a cubrir.

2) Fecha y lugar de la celebracion de las pruebas.

3) Temas y programas a realizar.

4) Plazo, lugar y forma de presentar las solicitudes.

5) Fecha en que se hara publica la relacion de aspirantes.

i) El Tribunal, debera hacer publico y comunicar al Comité de Empresa, en
el plazo de dos dias, a partir de la finalizacion de las pruebas, las calificaciones
finales de todos los aspirantes que hayan concurrido a las mismas.
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Articulo 12.- Formacion profesional

La Empresa, celebrara cursos de formacion profesional para trabajadores
fijos de la misma, cuando sea requerida al efecto por el Comité de Empresa y
para un nimero no inferior a diez trabajadores.

Con este fin, después de finalizada la negociacion del presente convenio,
se celebrara una reunién entre Direccion de la Empresa y Comité de Empresa
para hacer un estudio de deteccion de necesidades formativas, y poder asi
posteriormente programar los cursos a celebrar durante la vigencia del convenio
colectivo.

A tal efecto, la Empresa facilitard los locales adecuados dentro de los
disponibles para su realizacién durante cualquier época del afio y fuera de las
horas de trabajo, preferentemente fuera de campafa.

En los cursos que tengan relacién directa con los trabajos que se realizan
en la fabrica, se programara la realizacion de un examen final, entregando
al cursillista un certificado en el que figure el nivel de aprovechamiento y
conocimientos adquiridos en el curso. En el caso de no presentarse a examen o
no superar la calificacion minima exigida, se entregara al cursillista un certificado
de asistencia.

Los que superen los exdamenes citados en el punto anterior, obtendran una
puntuacién minima de dos puntos y maxima de doce, que sera fijada entre la
Direccion y el Comité de Empresa al programar dichos cursos, teniendo en cuenta
para ello la duracién y el nivel de los mismos.

Cuando estos cursos coincidan con la especialidad de categorias vacantes,
convocadas mediante examen para ascensos por capacitacién o plazas de nueva
creacion en la Empresa, se tendrd en cuenta su puntuacion para acceder a los
mismos, pudiendo acumular los de varios cursos con un tope maximo de veinte
sobre una base de cien puntos. En los casos de igualdad de puntuacion, tendra
preferencia el trabajador de la Empresa por orden de antigliedad en la misma.

Previa conformidad de la Empresa, esta sufragara los gastos de aquellos
cursos de formacién profesional que guarden relacion directa con el trabajo
desarrollado por el cursillista.

Capitulo IV.- Vacaciones, excedencias y licencias
Articulo 13.- Vacaciones.

a) Todos los trabajadores con un afio de antigliedad en la Empresa,
disfrutaran de un periodo de vacaciones de veintidds dias laborables, excepto los
gue las tomen en enero, febrero, marzo, abril, octubre, noviembre y diciembre
que disfrutaran veinticuatro. Ademas de los dias marcados en el presente parrafo
Unicamente para los anos bisiestos, se acuerda que los trabajadores podran
disfrutar de un dia mas de vacaciones que se sumara a los devengados de
acuerdo con la modalidad de disfrute a la que estén adscritos de 23 o 24 dias.

b) Cuando un trabajador se encuentre disfrutando las vacaciones y por
enfermedad obtenga de su médico la correspondiente BAJA, automaticamente
quedaran en suspenso las vacaciones, que se reanudaran al obtener el ALTA
médica.

c) Cuando se tomen vacaciones en los meses para los que se han establecido
veinticuatro dias laborables, si no se toman completas en dichos periodos, se
disfrutaran veintitrés dias.
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d) Cuando un trabajador contraiga matrimonio, podra unir a los dias de
permiso retribuido por este concepto, los 10 dias de vacaciones laborables de
verano, aunque estas vacaciones coincidieran con el periodo de mayor actividad
productiva fijada por la Empresa.

e) Calendario de vacaciones: se nombrard una Comision, compuesta por
dos miembros de cada parte de la Comision Negociadora de este convenio, que
lo hara teniendo en cuenta las necesidades de la Empresa, los deseos de los
trabajadores y las precisiones contenidas en el articulo 38.2 del Estatuto de los
Trabajadores. Las dudas y dificultades que surjan en la aplicacion del calendario,
seran estudiadas por la Comisidn, que resolvera con flexibilidad sobre cada caso
que se presente.

El calendario de vacaciones para cada afio debera realizarse en los dos
ultimos meses del afio anterior al de su aplicacién, y entregarlo al Comité de
Empresa antes del dia veintitrés de diciembre del afio en que se realice.

En caso de desacuerdo entre los trabajadores de cada seccién se dara
preferencia para el disfrute de vacaciones a la peticion del trabajador mas
antiguo, siguiendo después el mismo orden y manteniendo criterios de rotacion
en los calendarios posteriores.

A tal efecto y habiéndose hecho la previa consulta que preceptua el articulo
y apartado citado anteriormente, la Empresa establece como periodo de mayor
actividad productiva el comprendido entre el uno de julio y el treinta y uno
de agosto; no obstante, la Direccién de la Empresa, podra excepcionalmente
autorizar a algun trabajador que asi lo solicite, para que tome su descanso en
dichos meses de forma total o parcial, siempre que su actividad no se juzgue
imprescindible para la Empresa en dicha época.

Todo trabajador de la Empresa, tendrd derecho a disfrutar diez dias
laborables de vacaciones en verano, sin rebasar dos semanas, considerando
como periodo de verano catorce semanas.

Al trabajador que tome las vacaciones en verano, la Empresa, podra
cambiarlo de turno con las limitaciones siguientes:

a) El cambio de turno sélo podra hacerse con motivo de vacaciones.

b) No estard obligado a cambiar de turno quien renuncie a tomar vacaciones
en verano.

c) La Empresa, solo podra cambiar de turno al trabajador afectado dos
semanas, dentro del periodo establecido para vacaciones de verano.

d) Cuando en una seccién y turno sea mayor el niumero de trabajadores
gue tengan solicitados los diez dias de vacaciones consecutivos en verano que
el de semanas en ese periodo, la distribucion se hara dividiendo el nUmero de
trabajadores afectados entre el de semanas de vacaciones de verano y el exceso
iniciaran la rotacion en cada seccion y turno, a partir de la fecha en que acabaron
el afio anterior a razén de un trabajador por periodo de dos semanas.

El trabajador que esté de baja por enfermedad o accidente correrd turno
como si las hubiese disfrutado en la fecha sefialada en el calendario.

Articulo 14.- Excedencias voluntarias.

1) Podran solicitar el pase a esta situacion, aquellos trabajadores que lleven
como minimo un afio de servicios ininterrumpidos en la Empresa Este derecho
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solo podra ejercitarse nuevamente por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

2) La excedencia voluntaria tendra una duracion minima de cuatro meses y
maxima de cinco afios.

3) Los trabajadores a quienes se les conceda el pase a esta situacion no
percibirdn sueldo ni retribucién alguna mientras dure la excedencia, tampoco se
computara la duracion de la misma a efectos de antigiiedad en la Empresa.

4) La solicitud de reingreso podra presentarse en cualquier momento, pero
nunca después de los tres meses anteriores a la fecha que tenga vencimiento la
excedencia conseguida. Transcurrido este periodo Ultimo sin haber solicitado el
reingreso, quedard extinguido automaticamente el contrato de trabajo.

5) La reincorporacién al servicio activo habra de ser solicitada mediante
escrito a la Direccién de la Empresa, y el excedente permanecera sin incorporarse
hasta que exista vacante en su categoria y especialidad, salvo que la solicitud de
reingreso se presente dentro de los tres meses anteriores al final de cualquiera de
los afos, efectuandose el reingreso al final de afo en que se solicite el reingreso.

6) Al reingresar al trabajo, tras la finalizacidn de la excedencia, el trabajador
habra, en su caso, de llevarse a cabo la vigilancia de la salud oportuna, conforme
con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales.

7) Una vez agotado el periodo de excedencia total o parcial, no se tendra
derecho a solicitar otra hasta que haya transcurrido un nuevo periodo de dos
afos.

8) Si una vez concedida la excedencia se comprobara que los datos aportados
por el interesado fueron inexactos, se producira automaticamente la rescision del
contrato de trabajo.

9) Excedencias forzosas: En los casos en que algun trabajador deba cumplir
deberes de caracter publico, con el Estado, Municipio y/o Sindicato, que requiera
acogerse a esta circunstancia, la excedencia sera obligatoria y su duracién por
el tiempo que dure el cargo para el que fue elegido. El reingreso a su puesto de
trabajo, se realizara en el mes siguiente al cese previa solicitud del trabajador.

Articulo 15.- Licencias con sueldo.

1.- El trabajador, avisando previamente y justificdndolo de forma adecuada,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por alguno de los
motivos y por el tiempo que a continuacion se detalla:

A.- Permisos para la atencidn de circunstancias relacionadas con familiares
por consanguinidad o afinidad:

- Para el caso de que Abuelos, Nueras, Yernos y Nietos fallecieran; sufrieran
un accidente o padecieran una enfermedad grave; un proceso de hospitalizacion
con ingreso en centro hospitalario; o se sometieran a una intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario, se concederan permisos
remunerados de dos dias naturales. Si las causas se producen a mas de 80 km
del lugar de residencia del trabajador la licencia sera de 4 dias naturales.

- Para el caso de que Hermanos y Cufiados fallecieran; sufrieran un
accidente o padecieran una enfermedad grave; un proceso de hospitalizacién con
ingreso en centro hospitalario; o se sometieran a una intervencién quirurgica
sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario, se concederan permisos
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remunerados de tres dias naturales. Si las causas se producen a mas de 80 km
del lugar de residencia del trabajador la licencia sera de 5 dias naturales.

- Para el caso de que padres, hijos, conyuge, suegros asi como pareja de
hecho debidamente inscrita en el Registro Publico que corresponda:

a) Fallecieran se concederan permisos remunerados de tres dias naturales. Si
las causas se producen a mas de 80 km del lugar de residencia del trabajador la
licencia sera de 5 dias naturales. El derecho del disfrute nacera en el momento de
producirse el hecho causante.

b) Se sometieran a una intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
requiera reposo domiciliario; sufrieran un accidente grave o padecieran una
enfermedad grave; o un proceso de hospitalizacion con ingreso en centro
hospitalario, se concederan permisos remunerados de TRES dias laborales. Si
las causas se producen a mas de 80 km del lugar de residencia del trabajador
la licencia sera de 6 dias naturales. Los dias de licencia aqui concedidos podran
usarse de forma alterna, siempre que ello no suponga incremento del tiempo del
permiso.

B.- En caso de nacimiento de hijo, el padre tendra derecho a licencias con
sueldo por un periodo de tres dias laborables, en situaciones normales, ampliables
a tres mas en caso de que se justifique la interconcurrencia de enfermedad grave.

C.- Cuando el trabajador contraiga matrimonio, tendra derecho a una licencia
con sueldo de quince dias naturales consecutivos, pudiendo elegir libremente
cualquier época del ano.

D.- El trabajador que tenga necesidad de cambio de su domicilio habitual,
dispondra de dos dias de permiso retribuido para este menester.

E.- Cuando el trabajador deba cumplir algun deber de caracter publico
dispuesto por la Ley, o disposiciones administrativas, se concedera permiso con
sueldo por el tiempo indispensable. En cualquiera de los casos se debera justificar
documentalmente la necesidad del permiso.

F.- En lo no previsto en este articulo se aplicard lo establecido en el del E.T.
sobre permisos retribuidos.

G.- Cuando el trabajador tenga necesidad de asistir a consulta médica de
la Seguridad Social para él mismo, sus hijos y/o conyuge o pareja de hecho
debidamente inscrita en el Registro Publico y la cita coincida con el de su jornada
laboral, avisando previamente y justificandolo de forma adecuada, la empresa
otorgara el permiso con sueldo por el tiempo necesario.

2.- El trabajador podréd ausentarse dentro de su jornada laboral por un
maximo de 4 horas diarias hasta un total de 16 horas anuales, cuando dichas
circunstancia coincidan con el turno de trabajo, para:

a) Atender cuestiones administrativas o juridicas del trabajador y atencion de
necesidades médicas de familiares de primer grado de consaguinidad o afinidad
que tenga relacion de dependencia con el trabajador.

b) Asistir al sepelio de familiares de tercer grado.
Este tipo de permisos se supeditaran al previo aviso y posterior justificacién.
3.- Acumulacién de horas de lactancia.

De acuerdo con lo establecido en el art. 37.4 del Estatuto de los trabajadores
se acuerda la acumulaciéon de las horas de lactancia en jornadas completas en los
siguientes términos:
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- Los trabajadores que tengan derecho a disfrute de permiso por lactancia
podran solicitar a la empresa la acumulacién de las horas.

- Los dias acumulados correspondientes son siete dias laborables.

- El disfrute de dichos dias acumulados debe efectuarse a continuacion de los
dias de baja por maternidad o de suspension de contrato por paternidad.

- A fin de favorecer el derecho de la mujer a la conciliacion de la vida familiar
y laboral, teniendo en cuenta los principios establecidos en la Ley Organica 3/07,
de 22 de Marzo, sobre igualdad efectiva de hombres y mujeres se establece,
como medida especifica para la mujer, tres dias laborables adicionales de
acumulacion de permiso por lactancia, que se disfrutaran a continuacién de los
siete dias antes mencionados.

4.- El disfrute de las licencias previstas en los nimeros anteriores se
justificara en el plazo maximo de siete dias a contar a partir del Gltimo dia de
disfrute de la misma, salvo causa de fuerza mayor ajena al trabajador, con la
aportacion de alguno de los documentos de régimen interno para tal efecto.

Articulo 16.- Licencias sin sueldo.

Se concederan quince dias al afio, con un maximo de tres dias al mes, que
debera solicitarse por escrito con cinco dias de antelacion. Estos tres dias podran
ampliarse a siete, siempre que no coincidan con el periodo de campafia.

Cuando en una misma seccién haya mas de una solicitud para las mismas
fechas, se le concedera al trabajador que primero la hubiese solicitado.

No se concederan estas licencias cuando supongan adelanto o prolongacion
de las previstas en el articulo 15 del convenio.

Capitulo V.- Faltas y sanciones
Articulo 17.- Faltas y sanciones.
I.- Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento
de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la nhormal convivencia,
ordenacion técnica y organizacién de la empresa, asi como la garantia y defensa
de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccidén de la empresa de
acuerdo con la graduacidn que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o
muy grave.

4. Cuando la Empresa tenga conocimiento de una posible falta susceptible
de ser calificada como grave o muy grave, antes de la incoacion del expediente
disciplinario, se sometera la cuestién a una comision paritaria, compuesta por dos
miembros elegidos por la Direccion de la Empresa y dos miembros designados por
el Comité de Empresa, que emitird dictamen para un posible acuerdo en el plazo
maximo de quince dias. Esta comisién podré recabar informaciéon cumplida de
cuantos datos y antecedentes tenga la Empresa y el trabajador. De no aceptarse
dicho dictamen por ambas partes, se procedera a la formacién del expediente en
los términos a que se refiere el apartado siguiente.

5. Las sanciones de caracter grave y muy grave, requeriran la realizacidon
de un expediente, en el que necesariamente debera ser citado el trabajador,
pudiendo aportar en su descargo las pruebas y testigos que estime oportunos.
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Durante el proceso de realizacion del expediente, que no sera superior a quince
dias, el Comité de Empresa podra recabar cualquier informacion y aportar las
pruebas que estime oportunas, antes de efectuarse la sancion definitiva.

6. La imposicidon de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

I1.- Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes

c) La no comunicacién con la antelacidon previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccidn en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacidon del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
2. Se consideraran como faltas graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en
el parrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene en el trabajo; las relativas a las
normas en materia de tratamiento de residuos y las relativas a las normas en
materia de ahorro energético y agua; asi como la imprudencia o negligencia en
el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa
o0 comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa

NPE: A-141216-10031



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37548

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

0) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1, d) y e), del presente
articulo.

p) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

g) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros
o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que
afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1, d), y 2, f), 1) y m), del presente articulo.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

I) El acoso sexual.
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m) La reiterada no utilizacién de los elementos de protecciéon en materia de
seguridad e higiene.

n) La reincidencia o reiteracidén en la comisién de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisidn
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

o) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.

ITI.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce a sesenta
dias y despido disciplinario.

d) Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran

canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

Capitulo VI.- Accion social en la empresa.

Articulo 18.- Complementos por incapacidad temporal.

Cuando un trabajador se encuentre en situacion de baja por Incapacidad
Temporal, con alta en S.S. a cargo de la empresa, ésta completara el pago
delegado hasta su salario real desde el primer dia de la baja, como si prestara
servicio activo.

Articulo 19.- Premios a la antigiiedad por una sola vez.

Para premiar la lealtad en el trabajo, de los que ostentan una larga ejecutoria
a través de sus afos de servicio, se crean unos premios como reconocimiento de
sus méritos, que se concederan con arreglo a las siguientes bases:

a) Personal con veinte afios de servicio 567,01 €.
b) Personal con treinta afios de servicio 722,67 €.
c) Personal con cuarenta afios de servicio 1.111,81 €.

El cdmputo por afios de servicio se efectuara el dia treinta y uno de diciembre
de cada afio, y el premio en metdlico que se menciona se hara efectivo dentro del
mes siguiente.

Cuando se produzca la baja de un trabajador por jubilacién forzosa, muerte
o incapacidad permanente en sus grados de total, absoluta y gran invalidez, si se
produce en el periodo comprendido entre los 30 y los 40 afios de antigliedad en
la empresa, el pago sera proporcional al tiempo trabajado en citado periodo.

Como reconocimiento a los méritos contraidos en el servicio prestado en la
empresa, se establece un premio especial consistente en un regalo personalizado,
qgue recibiran los trabajadores al cumplir 40 afios de antigliedad en la empresa.

Articulo 20.- Retirada del permiso de conducir.

A los trabajadores que por la indole de su trabajo tengan necesidad de utilizar
el carnet de conducir al servicio de la Empresa, y por resolucion administrativa o
judicial, se vean privados del mismo, la Empresa, podra clasificarlos de nuevo en

NPE: A-141216-10031



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37550

otra categoria laboral, incluso inferior, pero sin que ello sea causa de despido. En
ningln momento los trabajadores afectados podran perder méas de una categoria
profesional.

Articulo 21.- Complemento a las pensiones de jubilacion e
incapacidad permanente absoluta.

Con el fin de estimular y compensar los afios de servicio prestados por el
personal perteneciente a la plantilla de esta Empresa, se establecen mejoras a las
pensiones de Jubilacion e Incapacidad Permanente Absoluta, de acuerdo con las
siguientes bases minimas reguladoras:

1) Para acogerse a los beneficios que se establecen las presentes bases es
necesario cumplir todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa con anterioridad al 1 de enero de
1.993, y haber prestado un minimo de diez afios de servicio ininterrumpidos.

b) Solicitar la Jubilacién voluntaria para el mismo dia que se cumplan los
sesenta y cinco afos de edad, con treinta dias de antelacion por lo menos.

c) Solicitar igualmente la pensién de Jubilacion al Instituto Nacional de la
Seguridad Social u otro organismo que lo supla.

d) Jubilarse en la fecha solicitada.

2) Las partes adquieren el compromiso de mantener por tiempo indefinido
un complemento de jubilacidon que habra de sumarse a la pension que por este
mismo concepto tenga el trabajador derecho a percibir del Instituto Nacional de
la Seguridad Social u organismo que lo supla. La cuantia de este complemento
se calculara aplicando al montante del salario percibido por el trabajador en
los ultimos doce meses, anteriores a la fecha de jubilacién, el porcentaje que
corresponda a sus afios de servicio en la Empresa, segun la tabla siguiente:

-25% para los jubilados con 30 afios de servicio.

-20% para los jubilados entre 25 y 29 afios de servicio.
-10% para los jubilados entre 20 y 24 afios de servicio.
-3% para los jubilados entre 15 y 19 afios de servicio.

La suma de la pension y el complemento de jubilacion no sobrepasara en
ningln caso y en computo anual, el cien por cien del salario percibido en los
ultimos doce meses anteriores a la jubilacion.

La suma de la pension y el complemento no superaran en ningdn momento
la cantidad inicial, reduciéndose por tanto del complemento las subidas que se
produzcan en la pension.

3) Se considerara como salario percibido al montante formado por sueldo
base, plus de actividad, plus de asistencia y antigiedad.

4) La cantidad que resulte de aplicar los porcentajes y condiciones
establecidas en los puntos segundo y tercero del presente articulo, sera
distribuida en catorce pagas, abonando doce en los meses naturales vencidos y
los dos restantes en 30 de junio y 15 de diciembre.

El pago se efectuarad en las oficinas de la Empresa, sin perjuicio de
establecerse otra forma o lugar de pago, siempre que se solicite razonadamente
por el interesado.

5) Cesara el devengo de los complementos de pensidon de jubilacion e
incapacidad permanente absoluta, al fallecer el beneficiario. La Direccion podra
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solicitar la presentacion del certificado de vida del titular de la pensién, cuando el
pago no se realice directamente al beneficiario.

6) El personal que hubiese causado baja en la empresa, antes de cumplir
los sesenta y cinco afios por incapacidad permanente absoluta, tendra derecho
a percibir el complemento de pensién que corresponda, una vez cumplida la
edad reglamentaria, aplicdndole los preceptos de las presentes bases. El salario
regulador serd el percibido durante los doce meses precedentes a su baja por
incapacidad, de conformidad con lo establecido en los puntos 2 y 3 del presente
articulo.

7) La Empresa se reserva el derecho de prorrogar, de mutuo acuerdo con
los interesados, la edad tope de los sesenta y cinco afios, establecida en las
presentes bases, cuando se trate de trabajadores cuya sustitucion ofrezca alguna
dificultad, quedando obligada a jubilar al interesado una vez transcurrido dicho
plazo como si lo hubiera hecho en el momento oportuno.

8) Una vez oido el Comité de Empresa, las vacantes producidas por la
aplicacion de estos beneficios podran amortizarse por la Empresa, si alguna de
ellas no resultara necesaria de acuerdo con su organizacién actual.

9) Si la edad minima de jubilacién fuera modificada por disposicién legal,
las presentes normas se modificaran automaticamente, en cuanto a la edad
se refiere, sustituyéndose los sesenta y cinco afios actuales por la edad que se
implante.

10) Estas condiciones se mantendran por tiempo indefinido, salvo que la
legislacion imponga condiciones mas gravosas para alguna de las partes, en cuyo
caso, se revisara este acuerdo, manteniendo el espiritu del mismo, adaptandolo a
las nuevas circunstancias.

Jubilacién anticipada.-

Para el personal que, de mutuo acuerdo con la Empresa, pida la jubilacion
anticipada a partir de la edad que legalmente corresponda, se establecen las
mismas condiciones que para aquellos que se jubilen al cumplir los sesenta y
cinco anos. Las vacantes producidas por la aplicacién de estos beneficios podran
amortizarse libremente por la Empresa.

Ayuda por hijo minusvalido.-
Los trabajadores que acrediten tener hijos minusvalidos, percibiran una

ayuda por cada uno de los hijos integrados en la unidad familiar de 300,00 € afio,
pagaderas en el mes de septiembre.

Articulo 22.- Actividades sociales.

Para el desarrollo de actividades sociales, culturales y deportivas, se
formara una Comision integrada por una representacion de la Empresa y de los
trabajadores, que sera la encargada de la organizacion y administracion de los
fondos, que procederan estos Ultimos de cuotas mensuales de los trabajadores
que, durante el presente afo serd de ocho euros. La aportacion de la Empresa
sera trimestral y se fijard cada ano de acuerdo con la Directiva del Grupo de
Actividades.

Los trabajadores miembros de la Comisién, seran elegidos mediante voto
por un periodo de cuatro afios, coincidiendo asi con el mandato y elecciones del
Comité de Empresa. El voto sera secreto.
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Obligatoriamente al mes de su eleccidn, la Comision debera presentar a la
aprobacion de la Asamblea de trabajadores de la Empresa, el plan de trabajo que
desarrollara durante su mandato.

La cantidad a pagar por los trabajadores, sera descontada del importe de la
némina, salvo negativa en contrario.

Las altas y bajas de los trabajadores sélo podran producirse durante el mes
de enero de cada afo, garantizandose siempre la cotizacion minima de todo el
afio, excepto en los casos de altas y bajas en la Empresa.

Las altas y bajas de los trabajadores, se haran por escrito mediante impreso
facilitado por la Comisidn, excepto en los casos de bajas de la Empresa, que sera
comunicado por esta, lo antes posible, a la Comision.

Articulo 23.- Seguro de accidentes colectivo.

Con primas a su cargo, la Empresa concertard un seguro de Accidentes
colectivo con cobertura de 24 horas, que entrara en vigor a partir del vencimiento
de la actual pdliza, en las siguientes condiciones:

-Incapacidad Permanente Total por accidente... 55.000,00. €
-Incapacidad Permanente Absoluta por accidente... 100.000,00. €
-Muerte por accidente... 100.000,00. €

Capitulo VII.- Remuneraciones
Articulo 24.- Salario.

Las percepciones econdmicas de los trabajadores afectados por el presente
convenio, estaran integradas exclusivamente, por los siguientes conceptos:

1. Salario base

a) Sueldo base por nivel.

b) Actividad

c) Asistencia

2. Complementos salariales

2.1. Complementos personales:

a) Antigliedad

2.2. Complementos de puesto de trabajo:

(a) Retribuciones de domingos y fiestas no recuperables
(b) Compensacidn por no disfrute del descanso de bocadillo
(c) Complementos de turnos rotativos

(d) Complementos de pesar y tomar de temperaturas
(e) Complementos de toxicidad, penosidad y nocturnidad
(f) Compensacion por descansos no disfrutados

3. Otras remuneraciones

a) Pagas extraordinarias

b) Gratificaciones especiales

c) Horas extraordinarias

d) Trabajo en sabados no festivos

4. Indemnizaciones y suplidos

a) Plus de distancia

b) Dietas
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Articulo 25.- Sueldo base por nivel.

El sueldo base se fija para todos los niveles en la cuantia establecida en la
columna primera del anexo nimero uno del presente convenio.

Articulo 26.- Actividad.

Queda establecido el salario de actividad en la cuantia que figura en la
columna correspondiente de la tabla salarial, anexo nimero uno de este convenio.

Este salario de actividad se devengara por dias laborables efectivamente
trabajados, por domingos, festivos, gratificaciones extraordinarias de marzo,
junio, septiembre y diciembre, asi como por los dias de vacaciones.

Asimismo, percibiran este salario de actividad aquellos trabajadores que
sean dados de baja por Incapacidad Temporal, previa justificacion de la misma,
expedida por el facultativo de la Seguridad Social que le asista durante el periodo
de dicha baja, de acuerdo con lo establecido en el articulo dieciocho de este
convenio.

Articulo 27.- Asistencia.

Este salario tiene como finalidad estimular la asiduidad al trabajo y lo
percibirdn los trabajadores que realicen una jornada completa, quedando
establecido en la cuantia que figura en la columna tercera de la tabla salarial,
anexo numero uno, de este convenio. No obstante, tendran derecho a percibir
integro este salario:

a) El personal que se encuentre de baja por incapacidad temporal.

b) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de las Secciones
Sindicales cuando sean requeridos para asistir a actos o reuniones propias de
dichos cargos.

c) El personal que acuda a visitas médicas debidamente justificadas.

d) El que disfrute de licencias reglamentarias con motivo de acontecimientos
familiares a que se refiere el articulo quince de este convenio.

En los casos en que se produzcan faltas de asistencia o puntualidad la
retribucidon por asistencia se reducird en los términos que a continuacion se
indican:

Las faltas de puntualidad de hasta quince minutos, llevaran consigo la
pérdida del 50 por ciento del plus de asistencia correspondiente a cada uno de
los dias en que haya incurrido en falta. Si estas exceden de tres en el mismo mes
se perdera el 50 por ciento del plus de asistencia correspondiente a todo el mes.

Las faltas de asistencia al trabajo no justificadas reglamentariamente daran
lugar a la pérdida del plus de asistencia de la forma siguiente:

a) La primera falta llevara consigo la pérdida del 25% del plus de asistencia
correspondiente a un mes.

b) Cuando dentro de un mismo mes sea cometida una segunda falta, la
pérdida sera del 50% del plus de asistencia correspondiente a un mes.

c) Cuando dentro de un mismo mes, sea cometida una tercera falta
consecutiva, la pérdida sera del cien por cien del plus de asistencia
correspondiente a un mes.

Articulo 28.-Antigiliedad.

Los trabajadores de la Empresa, por cada cinco afios de trabajo
ininterrumpidos, disfrutaran de aumentos periddicos en sus haberes, consistentes
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en quinquenios con el limite maximo de cinco. A tal efecto, se establece el precio
del quinquenio para cada nivel en la cuantia que figura en el anexo nimero tres
del presente convenio.

El precio del quinquenio que se aplicara sera el que corresponda al ultimo
nivel del trabajador de que se trate.

Articulo 29.- Retribuciones de domingos y fiestas no recuperables.

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir el salario integro del
domingo o dias de descanso semanal obligatorio, seglin se establece en el
Estatuto de los Trabajadores, asi como en los dias festivos.

Cuando el personal haya de trabajar cinco o mas horas en domingos o
festivos, tendra un dia de descanso en compensacion, en cualquiera de los dias
laborables inmediatamente posteriores, mas una retribucidon del cien por cien%
del jornal del domingo o festivo, mas el suplemento marcado para el trabajo en
sabado no festivo. En caso de no cubrir las cinco horas estipuladas como minimo
de jornada en festivo, las horas trabajadas seran remuneradas de acuerdo con
el precio establecido para las horas festivas en el anexo nimero dos. El personal
qgue trabaje en dia festivo mas de la jornada establecida percibira el exceso de
horas con arreglo al valor fijado para las horas festivas.

Articulo 30.- Compensacioén por no disfrute del descanso de bocadillo.

Aquellos trabajadores que por necesidades del trabajo y a requerimiento
de la empresa deban renunciar al tiempo de descanso diario sefalado para el
bocadillo o deban o estuvieran suscritos al sistema de relevo en el puesto de
trabajo establecido por la empresa al no ser posible realizar una parada en la
produccién continua desarrollada en su seccién, percibirdn a partir de una
presencia minima de cinco horas en la empresa como compensacion diaria la
gratificacién por este concepto de 7,50 € brutos.

Aquellos trabajadores que por su organizacién del trabajo no pudieran tomar
el bocadillo en las instalaciones existentes al efecto en la empresa, podran tomar
el bocadillo en su seccién de trabajo.

Articulo 31.- Trabajo en sabados no festivos.

Cuando el personal haya de trabajar ocho horas en sabado, tendra un dia de
descanso en compensacion, en cualquiera de los dias laborables inmediatamente
posteriores, cien por cien del jornal del sdbado, mas un suplemento de 20 €.
En caso de no cubrir las ocho horas de jornada, las horas trabajadas seran
remuneradas de acuerdo con el precio establecido para las horas extras normales
en el anexo nimero dos.

Articulo 32.- Complemento de pesar y tomar de temperaturas.

Los trabajadores de Cerveceria, que por la indole de su trabajo, tengan que
personarse en Fabrica fuera de su jornada ordinaria, en sabados, domingos o
festivos para pesar y tomar temperaturas, tendrdn como compensacion 55 € por
cada vez que presten el servicio, mas un dia de descanso (acumulables con el
maximo de una semana) por cada tres veces que tengan que prestar el servicio.

Articulo 33.- Complemento Nocturnidad.

El plus de nocturnidad se establece en 3,00 € por hora trabajada y lo
percibird el personal que preste sus servicios desde las veintidds hasta las seis de
la mafiana del dia siguiente.
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Articulo 34.- Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente convenio, disfrutara de las
siguientes pagas extraordinarias:

-Una paga de 30 dias pagadera el dia 31 de marzo.
-Una paga de 30 dias pagadera el dia 30 de junio.

-Una paga de 30 dias pagadera el dia 30 de septiembre.
-Una paga de 30 dias pagadera el dia 15 de diciembre.

Para el calculo de estas pagas extraordinarias, se computaran las columnas
de sueldo base, plus de actividad y plus de asistencia de la tabla salarial, mas los
aumentos de antigliedad y garantia personal en su caso.

Para tener derecho a recibir el importe integro en cada una de ellas, es
preciso estar al servicio de la Empresa con doce meses de antelaciéon como
minimo en la fecha sefialada para hacer efectiva da paga. En otro caso, seran
abonadas por doceavas partes, computandose como meses completos las
fracciones de mes.

Articulo 35.- Gratificaciones especiales.

Todo el personal afectado por el presente convenio, disfrutard de una
gratificacidon extraordinaria de caracter anual equivalente a 30 dias de salario,
que comprende todos los conceptos indicados en el articulo anterior, pagaderos el
dia treinta y uno de mayo.

Articulo 36.- Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan en cada jornada, de
las sefialadas para la prestacion de la jornada normal. Las horas extraordinarias
trabajadas seran abonadas en la cuantia establecida en el anexo nimero dos de
este texto.

Articulo 37.- Descansos no disfrutados.

Cuando el personal le sea imposible disfrutar los descansos derivados del
trabajo en sabado, domingo o festivos, estos tendran una compensacion cuyo
valor se calculara de acuerdo a la siguiente formula: el salario anual del nivel del
trabajador que corresponda dividido por trescientos dias.

Articulo 38.- Plus de distancia.

Como compensacion por los gastos de locomocién para la asistencia al
trabajo, todo trabajador tendra derecho a percibir, sélo por cada dia en que acuda
a su trabajo, la cantidad que figura establecida en el anexo nimero cuatro de
este convenio, dicha cantidad no se considerara incluida en el concepto salario
real a que se refiere el articulo 18 del presente convenio. No obstante, tendran
derecho a percibir este plus de distancia:

a) El trabajador que se encuentre accidentado, soélo cuando el siniestro se
produzca en el centro del trabajo y las lesiones sean claramente perceptibles.
No se abonara, por tanto, este incentivo cuando las supuestas lesiones, aunque
pudieran tener su origen en un hecho que tenga la consideracion legal de
accidente de trabajo, no sean visiblemente demostrables, como son todo tipo de
lumbalgias, ciaticas y similares.

b) Los que disfruten de licencias con sueldo a que se refiere el articulo 15 de
este convenio.
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Articulo 39.- Dietas.

Se fija el importe de las dietas en las cantidades siguientes:
- Dieta completa... 33,07 €

- Media dieta.... 17,83 €

Articulo 40.- Absorcion.

Las mejoras que representan las condiciones econdmicas establecidas en el
presente convenio, en relacidon con las disposiciones legales aplicables, tienen
la consideracién de absorbibles y compensables en computo anual, a todos los
efectos con aquellas retribuciones establecidas o que pudieran establecerse con
caracter general y obligatorio.

Capitulo VIII.- Derechos sindicales y otros derechos.
Articulo 41.- Comité de empresa.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto
de los trabajadores en la Empresa.

Tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacidn trimestral sobre la evolucion general del sector y en
particular de la Empresa sobre su produccién, ventas, horas extras y evolucion
probable del empleo en la misma

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria, la documentacion
que reciban los socios y los programas de inversiones.

c) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion de las decisiones que
adopte la Empresa sobre las cuestiones siguientes:

1) Reestructuracion de plantillas.

2) Reduccién de jornada y traslado de instalaciones.

3) Planes de formacion profesional.

4) Implantacién o revisidén de sistemas de organizacion y control de trabajo.

5) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas en la Empresa de primas
o incentivos y valoracion de puesto de trabajo.

d) Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la Empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

e) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves y
en especial en supuestos de despido.

f) Conocer al menos trimestralmente, la estadistica sobre el indice de
absentismo y sus causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

g) Ejercer labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones
oportunas ante la Direccidn de la Empresa y organismos competentes.

h) Colaborar con la Direccidén de la Empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

i) Velar para que las medidas de reforzamiento de la figura de los encargados
lleguen a buen término.
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j) Los informes que deba emitir el Comité de Empresa, a tenor de las
competencias reconocidas en el apartado c), deberan elaborarse en el plazo
maximo de quince dias.

k) Los miembros del Comité de Empresa y este en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los datos internos de la Empresa, aun
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial sobre todas
aquellas materias que la Direccion de la Empresa sefiale expresamente sobre su
caracter reservado. Ningun dato entregado por la Empresa al Comité, podra ser
utilizado por este fuera del ambito de la Empresa.

El Comité de Empresa elegira de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, remitiendo copia
del mismo a la autoridad laboral, a efectos de registro, y a la Empresa.

El Comité de Empresa debera reunirse cada dos meses, o siempre que lo
soliciten un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores de la plantilla.

Ningin miembro del Comité de Empresa, podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni en el afio siguiente a su actuacién como
tal, salvo que su cese se produzca por revocacion o dimision, siempre que el
despido o sancion se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representacién como miembro del Comité. Si el despido o sancidén correspondiera
a faltas graves o muy graves, debera tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos aparte del interesado el Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, poseeran prioridad de permanencia
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincidon
de contrato por causas tecnoldgicas o econémicas, tampoco podran ser
discriminados en su promocién profesional o econémica por causas o razon del
desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la Empresa en
materias propias de su representacién, pudiendo distribuir publicaciones o
insertar anuncios en el tablon colocado en la Empresa para este fin, dentro
del descanso para el bocadillo o fuera de las horas de trabajo, comunicandolo
previamente a la Empresa.

Dispondran de un local adecuado que, en su caso, compartiran con las
Secciones Sindicales de Empresa si las hubiera.

El crédito de horas mensuales de que disponen para el ejercicio de sus
funciones, podran destinarlas a la asistencia a cursos de formacidn. Las horas de
reunién de la Comision Negociadora del Convenio (entendiéndose como Comision
Negociadora a la formada por la parte Social y Econdmica) no computaran en
dicho crédito.

Cada grupo sindical podra acumular las horas sindicales de sus miembros en
el Comité de Empresa, con las limitaciones siguientes:

- En todo caso el cedente debera estar desempefiando plenamente su trabajo
en activo.

- Para poder acumular las horas sera imprescindible informar a la Empresa
antes de los cinco Ultimos dias del mes anterior, salvo supuestos excepcionales
debidamente justificados.

a) Visitas a otras fabricas del sector.

b) Asistencia a congresos de los sindicatos.
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c) Cursos de formacion sindical.

d) Actos propios de los cargos sindicales, representativos a nivel regional o estatal.
Articulo 42.- Secciones Sindicales de Empresa.

Las partes se remiten a la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 43.- Asambleas.

La Empresa reconoce el derecho a la celebracion de Asambleas en el centro
de trabajo, dentro de la jornada laboral, con los siguientes requisitos:

a) Debera convocarlas el Comité de Empresa.

b) La Empresa debera conocer previamente el orden del dia.
c) No podra celebrarse mas de una al mes.

d) No podra prolongarse mas de una hora.

e) El Comité de Empresa acordara con la Direccion de la Empresa el horario y
medidas oportunas para el menor quebranto de la produccion.

f) Para la celebracion de Asambleas extraordinarias, serd necesaria la
autorizacion de la Empresa.

Articulo 44.- Vigilancia de la salud.

Se realizara, al menos, un reconocimiento médico anual, que incluya pruebas
especificas para vista y oidos, a todos los trabajadores, respetando en todo caso
la intimidad del trabajador y la confidencialidad de los datos. Los reconocimientos
médicos solo se realizaran una vez que la persona se haya incorporado a su
puesto de trabajo, y solo se realizaran al objeto de seguir la evolucion de la salud
del trabajador, como consecuencia de la realizacién de su trabajo, tanto para
detectar los dafios sufridos como para tomar las medidas preventivas oportunas,
asi como detectar posibles riesgos desconocidos en un principio. La empresa
esta obligada a realizar los reconocimientos pero para los trabajadores seran
voluntarios. En lo no contemplado en el parrafo anterior, se estara a lo dispuesto
en el articulo 22 de la LPRL.

A cada trabajador se le facilitaran los resultados de las exploraciones
médicas.

Articulo 45.- Ropa de trabajo.

La empresa facilitard a todos los trabajadores de la empresa la uniformidad
necesaria para la prestacion de sus tareas y funciones en el puesto de trabajo,
siéndoles entregada vestuario de invierno y verano. Ademas de la ropa de trabajo
habitual que la Empresa proporciona, se facilitard anorak a todos los trabajadores
de la empresa.

Articulo 46.- Garantia de empleo.

La empresa se obliga durante la vigencia de este convenio a no reducir la
plantilla, pero esta norma no se aplicard en los casos de jubilacién ordinaria,
anticipada, defuncién, invalidez total o absoluta, baja voluntaria o despidos
debidamente confirmados, pues en estos casos se negociarad con el Comité de
Empresa la necesidad de cubrir o no las bajas que se produzcan.

Articulo 47.- Legislacion supletoria.

En todos aquellos aspectos no determinados por el presente convenio, se
estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente en cada momento.
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Disposicion adicional primera.- Garantia personal.-

A todos los trabajadores que a la firma de este convenio componen la
plantilla actual, como garantia “ad personam”, se les garantizaran las condiciones
tanto econdmicas como sociales mas favorables que viniesen disfrutando, en
cuanto excedan de las aqui convenidas globalmente y en su cémputo anual.

Disposicion adicional segunda.

De acuerdo con lo establecido en el art. 85.1 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes negociadoras del presente convenio, hacen constar que se han tenido
en cuenta las previsiones de la L.O. 3/2007, para la igualdad, habiendo regulado
algunos derechos que pretenden favorecer la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las mujeres.

Asi mismo, los negociadores manifiestan que las relaciones laborales en la
empresa se rigen por el respeto a los principios de igualdad y no discriminacién
entre hombres y mujeres, comprometiéndose a mantener reuniones periddicas
para el analisis y valoracion de la efectiva aplicacion de dichos principios.

Disposicién adicional tercera.

Para el encuadramiento profesional se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 22 del ET acordandose la polivalencia funcional de los distintos niveles
dentro de cada grupo profesional.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio
se clasifican en Grupos Profesionales, agrupando en ellos las funciones que se
consideran homogéneas, sin perjuicio del mayor o menor grado de autonomia y
responsabilidad en el ejercicio de las mismas.

Los Grupos Profesionales son cuatro:

Grupo A.- Técnico

Grupo B.- Administrativo

Grupo C.- Comercial

Grupo D.- Obrero

La definicion de cada grupo profesional es la que se determina a continuacion:

Grupo A Técnicos.- Es el personal con alto o medio grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes equivalentes a las que se puedan adquirir con titulaciones
superiores o medias realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad. Su
actividad no requiere esfuerzos manuales y habitualmente cubren actividades de
control, laboratorio, calidad, investigacion, informatica o sistemas equivalentes.

Grupo B Administrativos.- Es el personal que con unas directrices especificas
desarrollan tareas que le han sido asignadas y se responsabilizan de ellas.
Siguiendo procedimientos establecidos, buscan la solucion adecuada a cada
situacion. Cuando la situacion sea poco usual deberan recurrir al respectivo
mando directo. Los trabajadores de este grupo precisan de algun grado de
autonomia en el desarrollo de las tareas de su incumbencia.

Grupo C Comercial.- Es el personal que realiza actividades complejas con
objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de autonomia vy
responsabilidad, dirigen un conjunto de funciones que comportan una actividad
técnica o profesional especializada.

Grupo D Obrero.- Es el personal que con la formacidén adecuada y directrices
especificas desarrollan las tareas que les han sido asignadas y se responsabilizan
de ellas. Es caracteristica principal a este grupo, la asunciéon de todas las
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funciones o actividades propias del proceso operativo desde mantenimiento,
fabricacion, calidad, envasado, etc. En suma son los trabajadores directamente
vinculados a las operaciones industriales asumiendo los diferentes niveles de
complejidad existentes.

Dentro de cada Grupo profesional se fijan los niveles funcionales recogidas
en las tablas salariales del anexo 1.

El enunciado del presente texto de convenio, refleja plena y exactamente
la voluntad concordante de ambas partes negociadoras, por lo cual y en prueba
de conformidad con dicho texto, firman el mismo, los miembros de la Comisidn
Negociadora, en Espinardo-Murcia, a 18 de mayo de 2016.

NPE: A-141216-10031



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA NUmero 288

Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37561

ANEXO NUMERO 1 TABLAS DE SALARIOS ANO 2016

. Concepto Concepto Concepto

Niveles Sueldo Base P. Actividad P. Asistencia Total
GRUPO A TECNICO:
711 Nivel 1 625,29 € 441,75 € 41,58 € 1.108,62 €
712 Nivel 2 878,98 € 559,54 € 41,58 € 1.480,10 €
713 Nivel 3 1.014,21 € 619,90 € 41,58 € 1.675,69 €
714 Nivel 4 1.055,49 € 709,04 € 41,58 € 1.806,11 €
715 Nivel 5 1.115,62 € 748,30 € 41,58 € 1.905,50 €
716 Nivel 6 1.284,66 € 772,20 € 41,58 € 2.098,44 €
717 Nivel 7 1.690,33 € 550,64 € 41,58 € 2.282,55 €
GRUPO B ADMINISTRATIVO:
721 Nivel 1 625,29 € 441,75 € 41,58 € 1.108,62 €
722 Nivel 2 878,98 € 559,54 € 41,58 € 1.480,10 €
723 Nivel 3 1.014,21 € 619,90 € 41,58 € 1.675,69 €
724 Nivel 4 1.055,49 € 709,04 € 41,58 € 1.806,11 €
725 Nivel 5 1.115,62 € 748,30 € 41,58 € 1.905,50 €
726 Nivel 6 1.284,66 € 772,20 € 41,58 € 2.098,44 €
727 Nivel 7 1.690,33 € 550,64 € 41,58 € 2.282,55 €
GRUPO C COMERCIAL:
731 Nivel 1 625,29 € 441,75 € 41,58 € 1.108,62 €
732 Nivel 2 878,98 € 559,54 € 41,58 € 1.480,10 €
733 Nivel 3 1.014,21 € 619,90 € 41,58 € 1.675,69 €
734 Nivel 4 1.055,49 € 709,04 € 41,58 € 1.806,11 €
735 Nivel 5 1.115,62 € 748,30 € 41,58 € 1.905,50 €
736 Nivel 6 1.284,66 € 772,20 € 41,58 € 2.098,44 €
737 Nivel 7 1.690,33 € 550,64 € 41,58 € 2.282,55 €
GRUPO D OBRERO:
741 Nivel 1 489,81 € 406,01 € 41,58 € 937,40 €
742 Nivel 2 531,49 € 442,40 € 41,58 € 1.015,47 €
743 Nivel 3 743,75 € 426,78 € 41,58 € 1.212,11 €
744 Nivel 4 811,37 € 568,11 € 41,58 € 1.421,06 €
745 Nivel 5 878,99 € 654,07 € 41,58 € 1.574,64 €
746 Nivel 6 1.014,21 € 657,51 € 41,58 € 1.713,30 €
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ANEXO NUMERO 2 TABLAS HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2016

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2016
INiveles Concepto Concepto
Denominacion H.Ext.Lab.N. H.Ext.Lab.Fest.
Codigo 514 516
GRUPO A TECNICOS:
711 Nivel 1 10,68 € 12,04 €
712 Nivel 2 15,30 € 17,23 €
713 Nivel 3 15,72 € 17,61 €
714 Nivel 4 15,72 € 17,61 €
715 Nivel 5 16,30 € 18,17 €
716 Nivel 6 16,94 € 19,29 €
717 Nivel 7 19,80 € 24,03 €
GRUPO B ADMINISTRATIVOS:
721 Nivel 1 10,68 € 12,04 €
722 Nivel 2 15,30 € 17,23 €
723 Nivel 3 15,72 € 17,61 €
724 Nivel 4 15,72 € 17,61 €
725 Nivel 5 16,30 € 18,17 €
726 Nivel 6 16,94 € 19,29 €
727 Nivel 7 19,80 € 24,03 €
GRUPO D OBREROS:
741 Nivel 1 9,31€ 11,13 €
742 Nivel 2 10,12 € 12,05 €
743 Nivel 3 14,23 € 16,79 €
744 Nivel 4 15,05 € 16,96 €
745 Nivel 5 15,72 € 17,61 €
746 Nivel 6 15,72 € 17,61 €
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ANEXO NUMERO 3 TABLAS PRECIO QUINQUENIOS ANTIGUEDAD ANO 2016

Niveles Concepto
Antigliedad
GRUPO A TECNICOS:
711 Nivel 1 18,02
712 Nivel 2 25,65
713 Nivel 3 29,25
714 Nivel 4 30,37
715 Nivel 5 32,98
716 Nivel 6 36,55
717 Nivel 7 4762
GRUPO B ADMINISTRATIVOS:
721 Nivel 1 18,02
722 Nivel 2 25,65
723 Nivel 3 29,25
724 Nivel 4 30,37
725 Nivel 5 32,98
726 Nivel 6 36,55
727 Nivel 7 47,62
GRUPO C COMERCIAL:
731 Nivel 1 18,02
732 Nivel 2 25,65
733 Nivel 3 29,25
734 Nivel 4 30,37
735 Nivel 5 32,98
736 Nivel 6 36,55
737 Nivel 7 47,62
GRUPO D OBREROS:
741 Nivel 1 14,65
742 Nivel 2 15,70
743 Nivel 3 21,92
744 Nivel 4 23,83
745 Nivel 5 25,65
746 Nivel 6 29,25
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ANEXO NUMERO 4 TABLA PLUS DISTANCIA ANO 2016

Cantidad dia Mes (20,5 dias)
Niveles Concepto Codigo
Plus distancia 365
GRUPO A TECNICOS:
711 Nivel 1 5,9706 € 122,40 €
712 Nivel 2 8,1027 € 166,11 €
713 Nivel 3 9,6021 € 196,84 €
714 Nivel 4 9,9355 € 203,68 €
715 Nivel 5 10,2772 € 210,68 €
716 Nivel 6 10,4787 € 214,81 €
717 Nivel 7 11,0697 € 226,93 €
GRUPO B ADMINISTRATIVOS:
721 Nivel 1 5,9706 € 122,40 €
722 Nivel 2 8,1027 € 166,11 €
723 Nivel 3 9,6021 € 196,84 €
724 Nivel 4 9,9355 € 203,68 €
725 Nivel 5 10,2772 € 210,68 €
726 Nivel 6 10,4787 € 214,81 €
727 Nivel 7 11,0697 € 226,93 €
GRUPO C COMERCIAL:
731 Nivel 1 5,9706 € 122,40 €
732 Nivel 2 8,1027 € 166,11 €
733 Nivel 3 9,6021 € 196,84 €
734 Nivel 4 9,9355 € 203,68 €
735 Nivel 5 10,2772 € 210,68 €
736 Nivel 6 10,4787 € 214,81 €
737 Nivel 7 11,0697 € 226,93 €
GRUPO D OBREROS:
741 Nivel 1 5,2205 € 107,02 €
742 Nivel 2 5,6087 € 114,98 €
743 Nivel 3 7,5521 € 154,82 €
744 Nivel 4 8,1787 € 167,66 €
745 Nivel 5 8,7175 € 178,71 €
746 Nivel 6 9,5083 € 194,92 €

Representacién de la empresa: Patricio Valverde Espin, Carlos Miguel Gdmez Sanchez, Juana Sanchez

Gomariz.

UGT: Vicente Jiménez Pozo, Aurelia Martinez Gomez, Rosario Molina Catala, Vicente Martinez Abad, David

Lopez Canovas, Domingo Ibafiez Jiménez.

CCOO: Juan Gabriel Frutos Ruiz, Enrique Garcia Génzalez, Francisco Nicolas Carrillo, Jesus Palazén Sanchez.

Asesores: Jesis Camara Meseguer (UGT), José Angel Rubio Marinez (CCOO).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

10032 Resolucion de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo de condiciones de trabajo de los
empleados publicos y sus organismos autonomos del Ayuntamiento
de San Javier (anteriormente Acuerdo Funcionarios).

Visto el expediente de Acuerdo Funcionarios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrdnicos, de este Centro Directivo, del expediente de Acuerdo de Funcionarios;
numero de expediente 30/12/0123/2016; denominacidon, Ayuntamiento San
Javier Empleados Publicos y sus Organismos Autonomos (anteriormente Acuerdo
Funcionarios); codigo de convenio, 30000022122010; ambito, Empresa; suscrito
con fecha 07/10/2016, por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comisidn Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 16 de noviembre de 2016.—El Director General de Relaciones
Laborales y Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Acuerdo de condiciones de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de San Javier (2016-2019)

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1.2- Ambito de aplicacion.

Articulo 2.2- Ambito temporal.

Articulo 3.°- Denuncia del Acuerdo.

Articulo 4.°- Prérroga del Acuerdo.

Articulo 5.°- Unidad normativa y principio regulador.
CAPITULO II: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 6.0- Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).
CAPITULO III: INTERPRETACION DEL ACUERDO.

Articulo 7.9- Comision de Seguimiento.
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CAPITULO IV: CONDICIONES Y TIEMPO DE TRABAJO.
Articulo 8.0- Calendario laboral.

Articulo 9.°- Jornada laboral.

Articulo 10.9- Trabajo en periodo nocturno y festivo.
Articulo 11.9- Excesos de jornada.

Articulo 12.°- Vacaciones.

Articulo 13.0- Permisos.

Articulo 14.0- Situaciones de permisos especiales, maternidad de la mujer

trabajadora y excedencias.

Articulo 15.9- Otros derechos de los empleados publicos.
Articulo 16.9- Régimen disciplinario.
Capitulo V: ACCESO, PROMOCIéN, COBERTURA DE PUESTOS DE

TRABAJO Y FORMACION.

Articulo 17.0- Oferta de Empleo Publico.
Articulo 18.9- Sistema de acceso, seleccion y provision.

Articulo 19.9- Asignacion de funciones. Cobertura provisional de puestos de

trabajo de superior categoria.

NPE: A-141216-10032

Articulo 20.9- Movilidad y permutas.

Articulo 21.9- Funcionarizaciéon del personal laboral fijo.
Articulo 22.9- Cambio en la forma de gestidon de los servicios.
Articulo 23.°- Promocion interna.

Articulo 24.0- Carrera profesional.

Articulo 25.°- Formacion.

CAPITULO VI: AYUDAS SOCIALES.

Articulo 26.9- Anticipos reintegrables.

Articulo 27.9- Pdlizas de seguro.

Articulo 28.9- Ayudas econdmicas de Fondo Social.
CAPITULO VII: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
Articulo 29.9- Seguridad y salud laboral.

Articulo 30.9- Prendas de trabajo.

CAPITULO VIII: DERECHOS Y DEBERES SINDICALES.
Articulo 31.9- Derechos, deberes y garantias sindicales.
Articulo 32.°- La Junta de Personal.

Articulo 33.0- El Comité de Empresa.

CAPITULO IX: RETRIBUCIONES.

Articulo 34.°- Retribuciones.

Articulo 35.9- Programas de Productividad.

Articulo 36.9- Dietas y kilometraje.

Articulo 37.0- Retirada y renovacion del permiso de conducir.
Articulo 38.°- Tabla de retribuciones.

Articulo 39.9- Revision salarial.

Articulo 40.°- Personal de Servicio Reten.
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CAPITULO X: CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS CON HORARIOS ESPECIALES.

Articulo 41.0- Revision salarial.
Articulo 42.9- Colectivos con horarios especiales.
Articulo 43.0- Otros horarios especiales.

Articulo 44.°- Renovacion y/o modificacion del Acuerdo.
DIPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

DIPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

DIPOSICION ADICIONAL TERCERA.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.
DISPOSICION FINAL.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de
octubre de 2016, aprobd el Acuerdo de condiciones de trabajo de los empleados
publicos del Ayuntamiento de San Javier para los afos 2016/2019, y que de forma
unanime, se acordé en Mesa General Comun de Negociacion durante las sesiones
celebradas los dias 2, 16, 23 y 26 de febrero, los dias 1, 4, 8 y 18 de marzo, los
dias 1, 10, 15, 22 y 29 de abril, los dias 2, 9, 10, 12, y 19 de mayo, los dias 22 y 29
de junio, los dias 9, 23 y 28 de septiembre y 4 de octubre de 2016, compuesta por
parte de la corporacidn, por el Concejal Delegado de Urbanismo y Medio Ambiente,
Patrimonio, Agricultura, Personal, Régimen Interior y Sanciones, por la Concejala
Delegada de Coordinacién y Control de los Servicios Publicos Municipales, Parques
y Jardines, Parque Mavil, Prevencion de Riesgos Laborales, y Pedanias, por el
Concejal Delegado de Hacienda, Deportes y Comunicacion Corporativa, por la
Concejal Delegada de Seguridad Ciudadana, Contratacion y Trafico, por el Portavoz
Grupo Municipal de Ciudadanos - C’s, y por la representacion de los trabajadores,
el Delegado sindical de CCOO, el Delegado de personal de CCOO, el Secretario
sindical de UGT, Representante sindical de UGT, Delegada sindical de SIME,
Delegado de personal de SIME, Delegado sindical de USO, Delegado de personal de
USO, con efectos desde su aprobacion hasta la vigencia del acuerdo.”

Capitulo I

Condiciones generales
Articulo 1.°- Ambito de aplicacién.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo, seran de aplicacion a
todos los empleados publicos que trabajan y reciben sus retribuciones con
cargo al Capitulo I del Presupuesto del Ayuntamiento de San Javier, incluidos
los funcionarios Habilitados de ambito Estatal, y de su Organismo Auténomo del
PDM, al que alude el Estatuto Basico del Empleado Publico en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y demas normativa, siempre y cuando el
Organismo Auténomo del PDM se adhiera al presente convenio.

Los conflictos que surjan en la aplicacién del presente acuerdo que afecten al
personal funcionario, se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa y
los que resulten referentes al personal laboral, a la jurisdiccién social.
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Articulo 2.°- Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrarad en vigor a partir de su aprobacion en el Pleno
Municipal y posterior publicaciéon en el BORM, segun los acuerdos alcanzados en
mesa general de negociacion, si bien sus efectos econdmicos seran reconocidos
desde el dia 1 de enero de 2016. La vigencia sera desde el dia 1 de enero de 2016
(a excepcidn de lo estipulado en el articulo 35.1 para el afio 2016) hasta el 31 de
diciembre del afio 2019.

Articulo 3.°- Denuncia del Acuerdo.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra con
expresion de las materias objeto de la denuncia y con un minimo de dos meses
de antelacién a la fecha de terminacién de la vigencia del Acuerdo.

Articulo 4.°- Prorroga del Acuerdo.

Denunciando el Acuerdo y hasta que no se logre uno nuevo expreso, se
mantendra en vigor todo su contenido normativo, en caso de que no mediara
denuncia, o si mediando, no se hace en tiempo y forma, se entendera prorrogado
por tacita reconduccion por periodos anuales, salvo en lo que afecta al calendario
laboral que contendra, las fiestas oficiales, nacionales, regionales y locales y al
capitulo de retribuciones que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio correspondiente.

Articulo 5.°- Unidad normativa y principio regulador.

1.-Unidad normativa: En todo lo no previsto en este Acuerdo, seradn de
aplicacidén las normativas legales en cada materia.

2.-Principio regulador de la negociacion: El presente documento de
condiciones de trabajo se ha negociado en la Mesa General Comun de Negociacion
para todas las materias comunes que afectan tanto al personal laboral como
funcionario al que se refiere el articulo 1.2 del presente Acuerdo, conforme a
lo establecido en el articulo 36.3 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

Capitulo II

Relaciéon de puestos de trabajo
Articulo 6.°- Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

La Corporacion negociara en la Mesa General de Negociacion una Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) para el Ayuntamiento de San Javier en el segundo
semestre del aflo 2017, para lo cual se elaborara previamente un reglamento
gue sera acordado con los representantes sindicales y en el que se basara la
elaboracion de la referida RPT.

La aprobacion de una RPT no implicard merma en la retribuciéon econémica
de ningln empleado publico y, en su caso, se aplicard un Complemento Personal
Transitorio. Dicho complemento asegurara la diferencia entre el anterior
Complemento Especifico y el nuevo Complemento Especifico resultante como
consecuencia de la nueva valoracién del puesto de trabajo. La subida anual de los
empleados que tengan este complemento personal transitorio sera compensada
con la reduccion de dicho complemento.
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Capitulo III

Interpretacion del acuerdo.
Articulo 7.°- Comision de seguimiento.

Con el fin de facilitar las relaciones laborales se constituird, una vez aprobado
el Acuerdo y en el plazo de un mes, una Comisidon de Seguimiento del mismo,
que estara compuesta de:

- 1 Miembro de la Junta de Personal.
- 1 Miembro del Comité de Empresa.
- 1 Miembro en representacién de los érganos unitarios del PDM, en su caso.

Los miembros de la Junta de Personal, Comité de Empresa y en
representacion de los 6rganos unitarios del PDM, asistirdn con voz pero sin voto.

- 1 Miembro designado por cada Seccidn Sindical que firme el Acuerdo y con
representacion en los Organos Unitarios de Representacién, que sea empleado
publico del Ayuntamiento de San Javier o del PDM, en caso de adscripcion al
presente Acuerdo.

- Igual numero de miembros designados por la Corporacion Municipal.

Los miembros designados para la Comision de Seguimiento podran nombrar
un sustituto que debera reunir todos los requisitos necesarios para estar en dicha
comision.

En el caso de que se produzca una votacién en la Comisidon de Seguimiento,
el miembro designado por cada Seccién Sindical tendrd el mismo ndmero
de votos que miembros tenga esa Seccidén Sindical en los Organos Unitarios
de Representacidon. La Corporacién Municipal, tendrd tantos votos como la
representacion de los Empleados Publicos.

La presidencia de la Comisidén se ostentard por mutuo acuerdo y, en caso de
no haberlo, se hara por turnos rotativos entre la Corporacion y los Empleados
Publicos.

No existira el voto de calidad de la Presidencia.

La Comision de Seguimiento tendrad principalmente las siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica del Acuerdo en su aplicacién practica.

b) Resolucion definitiva y vinculante, de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan
a su decisién respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el Acuerdo.

c) Arbitraje, mediacidén y conciliacién en el tratamiento y soluciéon de los
conflictos colectivos que se sometan a su consideracion.

d) Vigilancia del cumplimiento del Acuerdo y demas legislacion aplicable.

e) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo en todo o en parte.

f) Cuantas se le atribuyan en el texto del presente Acuerdo.

g) Las partes firmantes del presente Acuerdo se adhieren al acuerdo sobre
solucion extrajudicial de conflictos laborales en la Regiéon de Murcia, y a su
Reglamento de Aplicacion, publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
numero 50, de 1 de marzo de 1997, en su totalidad y sin condicionamientos
alguno que vinculara a todas las empresas y trabajadores incluidos dentro del
ambito de aplicacion del presente Acuerdo.

Las sesiones de esta Comisidn se realizaran cuando lo solicite la mayoria
simple de una de las partes y al menos una vez cada tres meses.
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Capitulo IV

Condiciones y tiempo de trabajo
Articulo 8.°- Calendario laboral.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza
la distribucién de la jornada y la fijacion de los horarios, previa negociacion con
los representantes de los empleados publicos, y se aprobara antes del dia 28 de
febrero de cada afio.

Articulo 9.°- Jornada laboral.

9.1.-La jornada general de trabajo del personal del Ayuntamiento de San
Javier se establece en treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo
de promedio en computo anual.

En cualquier caso, la jornada ordinaria de trabajo en computo semanal sera
la fijada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cada momento
vigente y demas normativa de aplicacion para el personal de la Administracion
Local.

Esta jornada ordinaria se entendera sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes o que, en su caso, se establezcan, que experimentaran las
adaptaciones necesarias para adecuarse a la modificacién general en la jornada
ordinaria.

9.2.-Para el personal de oficinas, se establece una flexibilidad de horario
ordinario, que permitira la entrada desde las 7 a las 9 horas, la salida desde
las 14:00 a las 16:30 horas, de forma tal que la permanencia en el puesto de
trabajo es imprescindible de 8:30 a las 14:00 horas y flexible, con recuperacion
semestral, durante el resto de la jornada establecida. Dicha recuperacion podra
efectuarse en jornada de tarde, conforme a lo que se establezca en el calendario
laboral. La flexibilidad horaria también sera aplicable para el periodo comprendido
entre las 8:30 y las 9:00 horas, siempre que se garantice, en cada departamento,
la permanencia en el puesto de trabajo durante ese tiempo del personal necesario
para la atencion al publico.

9.3.- Podran establecerse, por razones que afecten al normal desarrollo de
los servicios publicos, horarios de caracter especial. A tal efecto, dichos horarios
seradn expuestos y negociados en la Mesa General Comun de Negociacién o en la
Mesa General de Negociacién de funcionarios, segun corresponda.

9.4.- Con el fin de que todos/as los/las empleados/as publicos/as puedan
actualizar permanente sus conocimientos y capacidades profesionales, se acuerda
establecer el siguiente cOmputo anual de horas a compensar por formacidon que
se reducira de la jornada anual ordinaria de la siguiente manera.

Afio 2017, media hora todo el afio, mas media hora mas del 1 de julio al 31
de agosto (128 horas)

Afio 2018, media hora todo el afio, mas media hora mas del 15 de junio al 15
de septiembre (136 horas)

Afio 2019, media hora todo el afio, mas media hora més en Epoca Estival,
Semana Santa y Navidad (144 horas)

Esta compensacion horaria por formaciéon, considerada como tiempo de
trabajo efectivo, debera ser previamente solicitada al Negociado de Recursos
Humanos, a los efectos de control horario.
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El empleado publico podra ausentarse como maximo en una hora diaria por
el total de las horas de formacién de cada afo, en ningln caso estd compensacién
de jornada por formacién ird en perjuicio del servicio, siendo obligatoria la
permanencia del empleado publico durante el horario de atencién al ciudadano
(8:30 a 14:00 horas). Los cauces y cursos para llevarla a cabo, se trataran en la
Comision de Formacion.

Los Colectivos con horarios especiales compensaran dicha formacién en
jornadas completas.

9.5.- Se establece una pausa de 30 minutos en la jornada laboral de 5 horas
0 mas, destinada al almuerzo, computandose esta como de trabajo efectivo. Se
establece como horario preferente para hacer efectiva esta pausa el comprendido
entre las 9.00 y las 11.00. Para jornadas de menos de cinco horas, el descanso
sera proporcional a su jornada laboral. Se podra hacer efectiva esta pausa al
inicio o final de la jornada laboral con el visto bueno de la Concejalia de Personal
(y Presidente del PDM, o persona en quien delegue, para el personal adscrito
a dicho organismo), previo informe del Jefe de Servicio, Jefe de Negociado o
Encargado.

9.6.- El calendario laboral sera elaborado durante el mes de diciembre
y debera ser negociado previamente en la Mesa de Negociacién. En el mismo
constara la distribucidon de la jornada por meses, asi como del horario de trabajo
y los dias festivos. Una vez aprobados, deberd ser expuesto en el Tablén de
Anuncios para su publico conocimiento.

9.7.- Excepcionalmente, a peticién del Empleado Publico, se podra conceder
la jornada reducida, previo informe del Jefe de Servicio, Negociado o Encargado,
y el visto bueno del Concejal del area correspondiente, hasta un maximo de 2
horas diarias con la correspondiente disminucién de haberes.

9.8.-Se celebrara el dia de la Patrona de los Empleados Publicos Municipales,
representando ello un dia en el que cerraran las dependencias municipales, a
excepcion del servicio del Registro General, y se realizaran actividades especificas
programadas al efecto para todos los empleados del Ayuntamiento de San Javier.
Dicho dia sera el 22 de mayo, festividad de Santa Rita, excepto para la Policia
Local, que sera el 3 de septiembre, festividad de San Gregorio Magno y para el
Conservatorio y la Escuela de Mdusica, que serd el 22 de noviembre, festividad
de Santa Cecilia. Si alguno de estos dias fuese sabado o domingo, se celebraria
el viernes anterior a dicho dia. Los empleados del Registro General celebraran
actividades programadas en dias posteriores.

9.9.- Se compensara con tiempo libre o con gratificacion por servicios
extraordinarios, a eleccion del empleado publico, la asistencia a juicios cuando
estos se realizaran en el tiempo libre del empleado publico, y como consecuencia
del desempefio de sus funciones.

Articulo 10.°- Trabajo en periodo nocturno y festivo.

1.- Tendran consideracion de horas nocturnas, las trabajadas en el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana y seran
computadas a efectos de cémputo anual, como 1,33 horas por cada hora
trabajada, sin que en ningln caso este cOmputo pueda suponer un exceso
de jornada anual a efectos retribuidos. Los Empleados Publicos que realicen
trabajos nocturnos durante periodos largos (un mes o mas), y que no perciban
en el complemento especifico retribuciones por este concepto, recibirdn una

NPE: A-141216-10032



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37572

gratificacion equivalente a un 50% del salario base, trienios, complemento de
destino y complemento especifico, la percepcion de este concepto se realizard en
la ndmina del mes siguiente a la realizacion de los servicios nocturnos.

2.- Tendran consideracion de horas festivas, ademas de las realizadas en
festivo, las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 00:00 horas del
sabado y las 6:00 horas del lunes y serdn computadas como 1,33 horas por cada
hora trabajada.

En el caso que, no se percibiesen en el complemento especifico retribuciones
por este concepto, se retribuird con 50,00 Euros, por jornada festiva trabajada
durante la vigencia del presente Acuerdo.

Las oficinas Publicas y Servicios Publicos permaneceran cerrados los dias 24
y 31 de diciembre, a excepcion de los servicios del Registro General. A estos
empleados publicos, se les computara estos dias como festivos trabajados, a
todos los efectos.

3.- En caso que se adscriba el PDM al presente Acuerdo, y dadas las
especiales condiciones de trabajo, en aquellas jornadas que sean inferiores a 4
horas, la retribucion contemplada en el apartado b) sera el 50% (25 euros).

Articulo 11.°- Excesos de jornada.

Los excesos de jornada se solicitaran a la Concejalia que corresponda. La
realizacion de trabajos fuera del horario normal, serd siempre que no sea posible
la contratacion temporal prevista por la Ley y/o no pueda ser de aplicacidon por
las caracteristicas de los trabajos a realizar. Los excesos de jornada seran a partir
del cdmputo mensual, si bien se harda un resumen anual en base a la jornada
anual que cada afno se establezca conforme a lo establecido por ley. Se estara a
lo aprobado anualmente en el calendario laboral.

La jornada maxima anual sera aquella que resulte de tener como cémputo
medio semanal una jornada de 40 horas, a excepcion de las jornadas especiales
gue se puedan realizar en base a los diferentes sistemas de trabajo aprobados en
calendario laboral.

No tendran consideracion de horas extraordinarias, las horas que se realicen
por encima de la jornada ordinaria hasta completar el limite maximo de la
jornada anual.

Estas horas se denominaran horas adicionales que se retribuiran con el
mismo valor que las horas extraordinarias, y cuyo limite sera la jornada maxima
legal, en caso que la jornada ordinaria sea de treinta y siete horas y media
semanales, se fijaria en ciento dieciocho horas, siendo susceptible de modificacion
en caso que varie la jornada ordinaria.

Cualquier exceso de jornada que se realice por encima de las ciento dieciocho
horas adicionales, es decir, por encima de la jornada maxima legal establecida, se
considerara como hora extraordinaria.

Las horas adicionales seran de caracter voluntario y también se podran
compensar en tiempo libre, a elecciéon del empleado publico, siempre que las
necesidades justificadas del servicio lo permitan.

A efectos de reconocimiento de excesos de jornada realizados por los
empleados publicos se consideraran horas extraordinarias o adicionales, la unidad
o fraccién realizada por encima del horario establecido.
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Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia correspondiente, el Jefe de
Servicio, Negociado o Encargado, dispondra la realizacidon de los servicios extraordinarios
atendiendo la distribucién equitativa entre el personal disponible y voluntario de
dichos servicios para la realizacion de los mismos. Sélo por motivos de fuerza mayor
plenamente justificados, se podran realizar servicios extraordinarios sin autorizacion
de la Concejalia correspondiente, justificando la necesidad de su realizacion a la
Concejalia, a la Junta de Personal, Comité de Empresa y Delegados Sindicales cuyos
Sindicatos tengan representacién en la Junta de Personal y Comité de Empresa, asi
como la relacién nominal de los trabajadores que los han realizado. En estos casos, los
servicios extraordinarios se comunicaran a la mayor brevedad posible, a la Concejalia
de Personal. Los excesos de jornada realizados entre el dia 15 del mes anterior y el
dia 15 del mes en curso, se abonaran en su totalidad en concepto de gratificaciones
por servicios extraordinarios dentro del mes siguiente y seran abonados y reflejados
en las ndominas de los trabajadores, en el apartado de prestaciones cotizables a la
Seguridad Social. Se podran compensar, a eleccién del empleado publico, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, los excesos de jornada por tiempo libre en
la proporcién de 120 minutos por cada hora extra normal trabajada, siendo de 150
minutos si ésta hora es extra festiva o nocturna, y de 180 minutos si es nocturna y
festiva. Esta compensacion se podra disfrutar dentro de los doce meses siguientes a su
realizacion. La compensacion en tiempo libre podra acumularse y se podra disfrutar a
modo de libranzas o como afiadidura al periodo de vacaciones, pudiendo el empleado
publico optar por la forma que mas le interese, dependiendo de las necesidades del
servicio que estipule el Jefe de Servicio, Negociado o Encargado.

Articulo 12.°- Vacaciones.

Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afo
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor. Asimismo tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir 15 afios
de servicio, anadiéndose un dia habil mas, al cumplir los 20, 25 y 30 anos de
servicio respectivamente, hasta un total de 26 dias habiles por afio natural.

El Plan de vacaciones se presentara a la Mesa General Comun de Negociacion,
que junto con el Concejal de Personal (y Presidente del PDM, o persona en quien
delegue, para el personal adscrito a dicho organismo), aprobara dicho plan
dandole curso y publicidad en cada servicio, antes del 30 de abril.

En el supuesto caso, que algun empleado/a durante el disfrute de su permiso
de vacaciones anuales, por cualquier causa se encontrara en situacién de
Incapacidad Laboral Temporal (ILT), las vacaciones se interrumpiran, quedandole
pendientes el resto de las vacaciones para su posterior disfrute.

La vacaciones se podran disfrutar hasta el 31 de enero del afo siguiente,
excepto las que no se hayan podido disfrutar por causa IT del trabajador, donde
no existird este limite temporal y podran repartirse en un maximo de dos
periodos sin que se pueda obligar al trabajador a que uno de ellos sea inferior
a 15 dias naturales o de 11 dias habiles entre los meses de junio a septiembre.
Los responsables de cada servicio, elaboraran el plan de vacaciones atendiendo
a las necesidades del servicio, en el que tendran en cuenta las preferencias del
personal a su cargo por el orden siguiente:

1. Mutuo acuerdo.
2. Turnos rotativos.

3. Hijos en edad escolar si coincide con el curso.
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4. Coincidencia con el permiso del conyuge.

5. Mujeres embarazadas o tener familia numerosa.

6. Antigledad.

Articulo 13.°- Permisos.

1.-Permisos retribuidos.

Los Empleados publicos tendran los siguientes permisos.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

Este permiso podra disfrutarse de forma discontinua siempre y cuando que el
hecho causante del mismo siga existiendo.

b).-Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales
y técnicas de preparaciéon al parto por las empleadas publicas embarazadas v,
en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para
la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales, previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reducciéon de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada publica podra solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada publica o el
empleado publico tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado
directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda.
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Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
simismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
empleado publico tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afo.
1) Por matrimonio, quince dias.

2.-Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
y por razon de violencia de género.

En todo caso, se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas.

a) Permiso por parto: tendrda una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la empleada publica siempre
que las seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultédnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de incapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, a partir
de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcidén sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcidn o la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el permiso de este disfrute se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cdédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopciodn,
acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una duracién de cuatro semanas, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
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disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad, adopcidn guarda con fines de adopcion o acogimiento tanto temporal
como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la empleada publica: las
faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género,
total o parcial, tendran la consideraciéon de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud
segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracidén Publica competente en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad
grave: el empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante
la hospitalizacidén y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario
de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el empleado
publico tendra derecho a la percepcidon de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reduccidon de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la protecciéon y a la asistencia social
integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacién
de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la
condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién
vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de
la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral
a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior
o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucidon proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que
resulten necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la persona
a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

Sin perjuicio de los permisos comprendidos en este articulo serd de
aplicacidn la legislacion vigente mas favorable, en el caso de licencias y permisos
para los empleados municipales. Los permisos no contemplados en este articulo
y a los que tengan derecho los trabajadores municipales seran notificados por el
Negociado de Recursos Humanos a los Jefes de Negociado para su distribucion y
conocimiento, asi como los cambios legislativos que se produzcan.

A efectos de los permisos contemplados en este articulo, para los empleados
publicos cuya jornada sea de lunes a viernes, no se computaran los sabados.

Articulo 14.°- Situaciones de permisos especiales, maternidad de la
mujer trabajadora y excedencias.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier, tendran derecho a
licencias especiales con derecho a reserva del puesto de trabajo en los siguientes casos:

1.-Permisos especiales: Se podran conceder permisos hasta un maximo
de doce meses continuados siempre que se soliciten con 15 dias de antelacidn,
con el informe favorable del Jefe de Servicio o Negociado correspondiente y el
Concejal del Area. En total cada dos afios no podré ser superior a 12 meses, en
el caso que estos permisos sean denegados se le dara audiencia al interesado.

2.-Maternidad de la mujer trabajadora, por la duracién establecida en las
leyes, distribuida a peticion de la interesada y 365 dias en cuanto a reserva del
puesto de trabajo por excedencia desde la fecha de nacimiento.

3.-Las empleadas publicas en estado de gestacién, podra disfrutar de un
permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta
la fecha del parto.

En el supuesto de gestién multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia
de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

4.-Excedencias: Se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente.
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Articulo 15.9- Otros derechos de los empleados publicos.
1.-Asistencia Letrada.

El Ayuntamiento de San Javier garantizard la defensa juridica y su proteccién
a todos/as los empleados/as publicos/as en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos.

La asistencia juridica a los empleados o cargos publicos se realizara a través
de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de San Javier, siempre y cuando no
exista discrepancia de intereses con los mismos.

En el caso de que se advirtiere la existencia de intereses contrapuestos entre
el Ayuntamiento u organismos publicos cuya representacion legal ostenta y sus
autoridades, funcionarios o empleados, se abstendra de actuar en representacion
de éstos, en cuyo caso, la autoridad, funcionario o empleado publico encomendara
su representacion y defensa a los profesionales que estime mas convenientes,
previa comunicacion por escrito al Sr. Alcalde.

Las minutas de los profesionales designados no podran sobrepasar en ningun
caso las cuantias fijadas en los criterios orientativos de honorarios profesionales
del Ilustre Colegio de Abogados de Murcia.

2.- Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento de San Javier, garantiza a todos/as los/as empleados/as
publicos, un seguro de responsabilidad civil que cubra las responsabilidades en
las que podrian incurrir en el ejercicio normal de sus funciones. Tendran una
cobertura especifica sobre todas aquellas funciones de caracter técnico para las
que de acuerdo con la legislacidn vigente es exigible la titulacién de licenciado,
graduado, arquitecto, ingeniero, diplomado, arquitecto técnico e ingeniero
técnico, en las actuaciones que realicen en el ejercicio de su puesto de trabajo.

Articulo 16.° Régimen Disciplinario.
1.- Procedimientos disciplinarios.
a).- Los Principios inspiradores del procedimiento.

El procedimiento sancionador de los empleados publicos del Ayuntamiento
de San Javier se ajustara a los principios de legalidad, impulso de oficio,
imparcialidad, agilidad, eficacia, publicidad, contradiccidn, irretroactividad,
tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad y concurrencia de sanciones, y
comprende esencialmente los derechos a la presuncién de inocencia, informacion,
defensa y audiencia.

b).- Reglas basicas procedimentales.

Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias a los funcionarios del
Ayuntamiento de San Javier en virtud de procedimiento disciplinario instruido
al efecto con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, en tanto y cuando, no se establezca
un procedimiento disciplinario en el desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en virtud a lo dispuesto en su articulo 98.

El régimen disciplinario de los funcionarios del Ayuntamiento de San Javier
que pertenecen al Cuerpo de Policia Local de San Javier, queda integrado por las
siguientes normas:

- La disposicion final 3.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.
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- La Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia;

- Los articulos 51 a 54 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad;

- El articulo 173 y la Disposicién Transitoria 4.2 del Texto refundido de
Régimen Local;

- La Ley de coordinacién de la Comunidad auténoma de la Regidn de Murcia.

- El Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios del Estado (en
desarrollo y ejecucion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de aplicacidn supletoria
para los funcionarios al servicio de todas las Administraciones publicas).

- Finalmente, los articulos 93 a 98 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El personal laboral del Ayuntamiento de San Javier, junto a los funcionarios
del mismo, quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el Titulo VII del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en las normas que las Leyes de Funcion
Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

No obstante, en lo no previsto en el referido Titulo VII, el régimen
disciplinario del personal laboral se regira por la legislacion laboral.

2.-Graduacion de las faltas.

Las faltas disciplinarias de los empleados publicos de San Javier (personal
funcionario y laboral), cometidas con ocasidn o como consecuencia del trabajo,
podran ser: leves, graves y muy graves.

Estas seran las recogidas en los articulos 6,7 y 8 del Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios del Estado

3.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las
faltas, seran las recogidas en el articulo 96 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

4 .- Criterios de graduacién de la sancién.

Los criterios de graduacién de sanciones. Para la graduacién de la sancién
que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio de proporcionalidad, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

1) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

2) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el empleado publico, al
cometer la falta, ya hubiera sido anteriormente sancionado en resolucién firme
por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior y que
no hayan sido canceladas. A los efectos de la reincidencia, no se computaran los
antecedentes disciplinarios cancelados o que debieran serlo.

3) El historial profesional, que, a estos efectos, sélo podra valorarse como
circunstancia atenuante.

4) La perturbacién en el normal funcionamiento de la Administracion o de los
servicios que le estén encomendados.
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5) El grado de afectacidon a los principios de disciplina, jerarquia y
subordinacién.

6) El dafio al interés publico, cuantificandolo incluso en términos econdémicos
cuando sea posible.

5.-Extincion de la responsabilidad.

1).- La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la
sancion, por la muerte de la persona responsable y por la prescripcion de la falta
o de la sancion, asi como por las consecuencias que en el ambito administrativo
pudieran derivarse de la concesion de un indulto.

2).- Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produjera la
pérdida o el cese en la condicion del empleado publico sometido a expediente, se
dictara una resolucion en la que, con invocacion de la causa, se declarara extinguido
el procedimiento sancionador, y se ordenara el archivo de las actuaciones.

6.- Prescripcion de las sanciones y faltas.

Se estara a lo previsto en el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

7.- Caducidad del expediente disciplinario.

Una vez iniciado el expediente disciplinario, y no resuelto por la
Administracion, en un plazo superior a seis meses, se procedera a declarar la
caducidad del mismo.

Capitulo V

Acceso, promocion, cobertura de puestos de trabajo y formacion
Articulo 17.°- Oferta de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de
la plantilla y presupuesto aprobados por la Corporacion Municipal de los que se
deducen las vacantes que no estan cubiertas, El Ayuntamiento de San Javier
formulara su oferta de empleo ajustandose a los criterios fijados en la normativa
basica estatal, para ello la Corporacion Municipal negociara con la Mesa General
Comun de Negociacion la composicidon de la oferta de empleo publico en base a
las necesidades del personal existente y contemplando las plazas vacantes, y las
necesidades de plazas de nueva creacion.

Articulo 18.°- Sistema de acceso y seleccion.
1.-Procedimiento de Seleccidn:
Seran objeto de negociacién entre las secciones sindicales reconocidas en

la ley y la Corporacién Municipal, los sistemas de acceso, seleccion, provision y
promocién profesional del empleado publico.

Toda seleccion del empleado publico debera realizarse conforme a dicha
oferta mediante convocatoria publica y a través de sistemas de oposicidén o
concurso-oposicion en los que se garantizan los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuaciéon al puesto de trabajo que deban
desempeiiar, incluyendo a tal efecto las practicas que sean necesarias.

Los tribunales de seleccién o comisiones de valoracion para el empleado
publico estard compuesto por:
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- Un Presidente: Nombrado por el Alcalde

- Un Secretario: Que sera el Secretario del Ayuntamiento o funcionario en
quien se delegue.

- Tres vocales: Los vocales que podran ser de otra administraciéon, y para
dicha designacion se constituird una bolsa de voluntarios que cumplan con
los requisitos académicos y profesionales objeto de cada convocatoria, y se
seleccionaran por sorteo entre los miembros de este Ayuntamiento.

No obstante lo anterior, se estard sujeto a la normativa que le sea de
aplicacion en cada momento.

2.-Seleccidn de personal interino.

Se podran nombrar personal interino para la cobertura transitoria vacante,
negociandolo con la Mesa General de Negociacion y siguiendo lo estipulado en
el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico o la
normativa vigente en cada momento.

3.-Acceso personas con discapacidad.

Se estara a lo dispuestos en el articulo 59 de la Ley 5/2015 de 30 de octubre
del Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

4.- Provision Temporal de puestos.

La provision temporal de puestos se ajustara a lo referido en el articulo 64
del Real Decreto 364/95, del 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocidon profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

5.-Segunda actividad.

La Corporacion aprobara un reglamento con las previsiones que sean necesarias,
a fin de que los empleado publicos que por su edad u otra razén tanto de caracter
fisico o cualesquiera que de alguna forma pudiera mermar su rendimiento en su
trabajo habitual y que tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de trabajo o lugares similares y
adecuados a su capacidad disminuida y, siempre que conserven la aptitud necesaria
para el desempefo del nuevo puesto de trabajo. Ello a ser posible dentro del mismo
servicio al que estén adscritos, respetando horarios de trabajo y en los supuestos
de existir uno o mas empleados publicos que estuvieren interesados en un mismo
puesto de trabajo, estos serian valorados previo informe del Servicio de Vigilancia de
la Salud y la Comisién de Seguimiento, en su caso.

Articulo 19.°- Asignacion de funciones.

Cuando las necesidades del servicio lo justifiquen, en aplicacién del art.73
del EBEP, el Ayuntamiento de San Javier podra asignar a su personal funciones,
tareas o responsabilidades distintas a las del puesto de trabajo que desempefien
siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, sin merma
en las retribuciones.

La resolucién por la que se acuerde la anterior asignacidon debera estar
debidamente motivada, en cuanto a las necesidades de servicio que la justifican y
designacion del empleado publico en cuestion, cuando hubiera varios con aptitud
suficiente para desempefarlas.
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Si dichas funciones fueran las correspondientes a un puesto de superior
categoria, se abonaran las diferencias econdmicas correspondientes a las
retribuciones complementarias, durante el tiempo que dicha situacion se
mantenga, al término del cual, el empleado publico cesard automaticamente en
el cobro de dichas retribuciones.

Transcurrido un afio desde que se acuerde dicha asignacion de funciones,
podra acordarse una prorroga por otro afo adicional, justificandolo debidamente.
En este caso, al alcanzarse el periodo de dos anos, se dard cuenta de las mismas
a la Comisidon de Seguimiento del Acuerdo para su valoracion, si procede, a través
de la Comisién Técnica de Valoracién de puestos de trabajo, con el objeto de
determinar si se trata de una necesidad estructural y permanente, que requiera
la revision del puesto de trabajo, quedando prorrogada exclusivamente por el
periodo de tiempo necesario hasta la finalizacion del tramite administrativo
pertinente para hacer efectiva tal revisién.

Asimismo si las funciones asignadas no se corresponden a las de un puesto
de superior categoria ni tienen entidad suficiente para crear un nuevo puesto que
las desempefie seran valoradas conforme a lo expuesto en el parrafo anterior,
pudiendo ser retribuido su desempefio, sin que en ningln caso pueda suponer
una merma de las retribuciones que el trabajador tenia asignadas.

En ningln caso, el ejercer funciones de categoria superior, supondra la
adquisicién de derechos ni puntos para la provision en propiedad de ningun
puesto de trabajo.

Articulo 20.°- Movilidad y permutas.

1.-Movilidad: Se estara al desarrollo legal previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

1- Movilidad Funcional: Se estara a lo dispuesto en los articulo 61 y 66 bis
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2.-Movilidad geografica:

a) En el caso de movilidad geogréfica de un centro de trabajo de San Javier a otro
de La Manga, o viceversa, se priorizara la movilidad voluntaria, atendiendo al criterio de
antigliedad de mayor a menor. En el caso de ser insuficiente la medida anteriormente
expuesta, y existiendo la necesidad de cubrir los servicios correspondientes se realizara
de forma obligatoria, en funcion de la antigliedad de menor a mayor.

b) Las nuevas incorporaciones sustituiran a los empleados que obligatoriamente
hubieran sido destinados a un centro de trabajo distinto al original, salvo que el
empleado desplazado voluntariamente solicite su permanencia.

c) En cualquier caso, se retribuira el desplazamiento en Km. realizados en
vehiculo propio desde el centro de trabajo de origen, conforme a lo dispuesto
en el articulo 36 del presente Acuerdo. No tendra consideracién de horas
extraordinarias el tiempo empleado por los trabajadores en los desplazamientos
que por necesidades del servicio tengan que realizar a la Manga del Mar Menor,
dentro de su jornada laboral.

2.-Permutas: Se mantendran las situaciones previstas por la Legislacion en
esa materia.
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Articulo 21.°- Funcionarizacion del personal laboral fijo.

Cuando las disposiciones legales lo permitan, la Corporacion Municipal
continuara con el proceso de funcionarizacion del Personal laboral fijo. Para ello,
se negociara con la Mesa General, la forma adecuada de realizarlo, con el fin
de que el Personal Laboral fijo pueda realizar cursos adecuados al puesto que
se funcionarizara para su posterior oposicién. Se estard a lo dispuesto en la
Disposicion transitoria segunda del TREBEP: Personal laboral fijo que desempeiia
funciones o puestos clasificados como propios de personal funcionario.

Articulo 22.°- Cambio en la forma de gestion de los servicios.

En el caso de constitucién de una Sociedad Mixta con capital
mayoritariamente municipal, para la gestion de algun servicio de competencia del
Ayuntamiento, el cambio de puesto de los Empleados Publicos siempre seran a
eleccion de estos, no pudiendo el Ayuntamiento obligarles a pasarse a la Empresa
Mixta. Si el empleado publico elige no pasar a la empresa Mixta, el Ayuntamiento
se compromete a buscarle un puesto igual o similar al que realizase en ese
momento, no sufriendo nunca merma econémica.

Articulo 23.° Promocion interna.

La promocion interna, supone la posibilidad del Empleado publico del
Ayuntamiento de San Javier, de ascender de un grupo inferior a otro superior
tras superar las pruebas determinadas y establecidas al efecto. La Corporacién
Municipal, debera reservar un porcentaje del 50% al menos para las plazas de
promocion interna dentro de cada grupo, negociandose el porcentaje concreto de
las plazas de promocion interna con cada Oferta de Empleo Publico. En el caso
de que solo haya una plaza, se negociara con la Mesa General de negociacion si
la misma es de turno libre o de promocién interna. En las pruebas de seleccion
para promocion interna, podra participar todo empleado publico, que llevando
dos afios de antigiedad como minimo en la plantilla y, estando en posesion de la
titulacion exigible, supere el procedimiento selectivo previamente establecido con
independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocién del personal que presta sus servicios en
el Ayuntamiento de San Javier, se arbitraradn para cada caso concreto medidas
para suprimir o reducir los programas y/o ejercicios del procedimiento selectivo
del que se trate, respetando los minimos establecidos. En las bases de los
procedimientos de seleccién se tendra en cuenta, lo negociado y acordado en la
Mesa General de Negociacion.

La promocion interna para los empleados publicos del Ayuntamiento de San
Javier se realizard mediante Concurso-Oposicion. La fase de oposicion consistira
en la realizacién de una prueba adecuada al nuevo puesto de trabajo del que se
trate, siempre que posea la titulacidon exigida para dicho nivel.

El paso del Grupo AP al C2 serd para todo el Personal Laboral Fijo y
Funcionario que tenga una antigliedad de al menos dos afios, cuente con un
nivel de titulacion de al menos Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente y supere el proceso de seleccidon correspondiente. En cualquier caso,
se estara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional sexta del TREBEP.

Articulo 24.° Carrera Profesional.
1.-Objetivos.

Es un objetivo comdn de todos, fruto de la negociacion colectiva, entre la
Corporacién Municipal y las organizaciones sindicales, crear un modelo de carrera
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profesional horizontal, tanto para el personal funcionario de carrera como para
el personal laboral fijo, capaz de perdurar en el tiempo, y de ser una realidad
tangible para todos/as los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de San
Javier que les permita acceder a diferentes niveles de complemento de destino
superior al consolidado y dentro de los margenes legales para cada grupo.

El presente articulo pretende, incidir en el procedimiento especifico de
adquisicion de grado personal contemplado en los articulos 14 y 16 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, al sefalar que:

"Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:... c)
A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.”

Asimismo, el TREBEP establece en los apartados 3.° y 4.0 del articulo 16 lo
siguiente:

Apartado 3.9:

"Las Leyes de Funcidon Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
regularan la carrera profesional aplicable en cada ambito que podran consistir,
entre otras, en la aplicaciéon aislada o simultanea de alguna o algunas de las
siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria,
escalén u otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo 17 y en el
apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

Apartado 4.9:

“"Los funcionarios de carrera podran progresar simultdaneamente en
las modalidades de carrera horizontal y vertical cuando la Administracion
correspondiente las haya implantado en un mismo ambito”.

No obstante, hasta que se aprueben la Ley de Funcidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y las normas reglamentarias de
desarrollo, conforme a lo dispuesto en la Disposicién Final Cuarta del TREBEP,
se estara a lo establecido en el articulo 21.f de la ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con caracter basico, segun el
cual:

“f) La adquisicion de los grados superiores de los funcionarios de los Cuerpos
y Escalas de cada grupo podra realizarse también mediante la superacién de
cursos de formacion u otros requisitos objetivos, que se determinen por el
Gobierno o, en el ambito de sus competencias, por el Consejo de Gobierno de las
Comunidades Auténomas y el Pleno de las Corporaciones Locales.”

2.- Convocatoria y bases.

Por ello, es preciso desarrollar la adquisicion del grado personal mediante un
procedimiento especifico, basado en los criterios de igualdad, mérito y capacidad,
y el cudl se establece en el presente Acuerdo con los siguientes puntos:

a).-Las convocatorias tendran caracter anual durante la vigencia del presente
Acuerdo, entre los meses de septiembre y octubre del afio en curso, y con
efectos al 1 de enero del afo siguiente, al objeto de su dotacidon econdémica en los
presupuestos municipales del ejercicio correspondiente.
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b).-Las bases de las convocatorias seran un fiel reflejo de lo acordado, en
cuyo caso, se entenderdn por negociadas a los efectos de lo estipulado en el
articulo 37.1.m del TREBEP. Cualquier modificacion de lo expuesto a continuacion
implicaria su negociacion en las respectivas Mesas de Negociacion, segun
correspondan a su ambito juridico, a saber:

“"BASES GENERALES

La firma del Acuerdo Administracién-Organizaciones Sindicales de __
de de , aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria,
celebrada el ___ de junio de ____, para la modernizaciéon y mejora de esta
Administracion Local, pretende, como uno de sus objetivos, la carrera profesional
de sus empleados publicos a través del grado personal, tal y como se recoge en
los articulos 14 y 16 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
-TREBEP-, y en el articulo 21.f de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para

la Reforma de la Funcién Publica.

El desarrollo de carrera profesional es el modo en que una organizacion
sostiene o incrementa la productividad actual de sus empleados y empleadas,
al mismo tiempo que los prepara para los cambios y la adaptacién a los mismos.

El desarrollo de la carrera profesional en el Ayuntamiento de San Javier
trata de asegurar la disponibilidad de recursos humanos, con las cualificaciones
y experiencias apropiadas en el momento que se necesiten. Esto beneficia a
ambos, individuo y organizacion. El sector publico se caracteriza por ser intensivo
en servicios, de ahi que la gestion de sus recursos humanos cobre en él especial
relevancia.

De este modo, el disefio de un adecuado sistema de promocién profesional
cobra especial interés. Téngase en cuenta, que en esta Administracién son
varios los empleados publicos que llevan entre 20 y 30 afios de servicios, en la
gran mayoria solamente en este Ayuntamiento, y en muchos casos con escasos
cambios de puesto de trabajo, lo que conlleva necesaria y obligatoriamente
el establecimiento de un sistema de carrera con el objetivo de evitar la
obsolescencia de las competencias de los empleados y la adecuacion de éstos a
las nuevas necesidades organizativas, a los cambios tecnoldgicos, legislativos y
del entorno en general.

En ese contexto, es voluntad de esta Corporacién Municipal, crear un modelo
de carrera profesional, tanto para el personal funcionario de carrera como para el
personal laboral fijo, dentro del actual marco normativo, y fruto de la negociacién
colectiva con las diferentes organizaciones sindicales, acordando las siguientes
Bases:

Primera.- Marco juridico.

El marco juridico, teniendo en cuenta que habrd que estar a lo que
posteriormente desarrolle la legislacion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, como érgano competente para legislar, viene dado por:

La ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, establece en su articulo 21.1.f) que “el grado personal podra adquirirse
también mediante la superacién de cursos especificos u otros requisitos objetivos
gue se determinen por el Gobierno, o en el ambito de sus competencias, por
el Consejo de Gobierno de las Comunidades Auténomas, y el Pleno de las
Corporaciones.
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El apartado b) de la Disposicién Derogatoria Unica de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, deroga expresamente el
citado articulo 21 de la Ley 30/1984, pero se mantiene en vigor en tanto se
dictan las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo
correspondientes, conforme a lo establecido en la Disposicién Final Cuarta del
propio Estatuto del Empleado Publico.

Articulos 4.2b, 22, 23 y 25 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, por los que los trabajadores tienen derecho a la promocién y
formacién profesional en el trabajo conforme a lo que se establezca en convenio
0, en su defecto, en acuerdo colectivo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores.

Segunda.- Ambito de aplicacién.

El personal que presta servicios en el Ayuntamiento de San Javier y sus
Organismos Auténomos que tenga la condiciéon de personal funcionario de
carrera o de personal laboral fijo, desde su toma de posesion y/o firma del
correspondiente contrato, podra progresar profesionalmente en su carrera
administrativa sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, cuando cumpla
las condiciones y requisitos que se establezcan en el presente texto y demas
documentos que se aprueben por este Ayuntamiento que deberan adaptarse en
sus principios basicos a los previsto en el TREBEP.

Tercera.- Criterios.

3.- Los criterios que permitiran la adquisicion de uno o mas grados
dependeran de lo siguientes:

- Voluntariedad e igualdad.

- Antigtedad.

- Permanencia en el puesto. Consolidacién de grado personal.

- Concurso de méritos.

- Superacion de curso especifico.

Cuarta.- Requisitos generales de acceso al grado.

Para el progreso horizontal de la carrera, sera necesario que se den los
siguientes requisitos:

4.1. Debera ser funcionario carrera o personal laboral fijo.

4.2 El/la empleado/a publico/a debera encontrarse en situacion de servicio
activo, o no tener suspendida su relacién contractual.

4.3 Tener una antigliedad minima de cinco afios.

4.4 Debera asimismo, acreditar tener consolidado el grado anterior a aquél o
aquellos a los que pretenda acceder.

4.5 Obtener la puntuacion necesaria en el concurso de méritos, que le permita
el acceso al curso de formacién determinado por la Comisidon de Formacién, dentro
de los limites presupuestarios fijados en el Acuerdo de condiciones de trabajo de
los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier para la carrera profesional.

Es decir, en cada convocatoria promocionaran los que mayor puntuacién
obtengan hasta agotar el crédito presupuestario de la misma.

4.6 Debera haber superado el curso de formacion, de acuerdo a como se
establezca en el correspondiente Plan de Formacion.
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Quinta.- Concurso de méritos.
La puntuacién maxima seran 100 puntos, repartidos de la siguiente manera:

- Por cada trienio de antigliedad, a razén de 4 puntos hasta un maximo de
40 puntos.

- Por cada hora de cursos de formacion, masters no universitarios que no
conlleven a una titulacidn académica oficial, especificos al puesto o a las funciones
del mismo, y realizados en Instituciones publicas (FEMP, FMRM, Universidades,
Comunidades Auténomas, INAP, camara de comercio, etc.) organizaciones
sindicales y empresariales, y en general, en centros de formacion homologados,
a razdén de 0,05 puntos hasta un maximo de 60 puntos.

Solamente se computaran las horas de formacidn realizadas en el periodo de
los ultimos 10 afios previos a cada convocatoria.

Sexta. - Carrera Administrativa en Grados.

La carrera administrativa tendrd una progresién horizontal dividida en TRES
NIVELES, cuyo punto de partida vendra dado en funcidén de la antigiedad o
reconocimiento de trienios reconocidos al empleado/a publico/a.

Nivel I 1 nivel sobre el consolidado

Aquellos empleados/a publicos con 2 trienios de antigiiedad

Nivel II 2 niveles sobre el consolidado o hasta el maximo del subgrupo de pertenencia
Aquellos empleados/a publicos con 3 y 4 de trienios de antigtiedad. (a.i)

Nivel 11T 3 niveles sobre el consolidado o hasta el maximo del subgrupo de pertenencia

Aquellos empleados/a publicos con 5 0 mas trienios de antigiiedad

Séptima.- Convocatoria.

Anualmente, el Sr. Alcalde realizara las correspondientes convocatorias, y
con una antelacion minima de un mes, lo comunicara a las diferentes Secciones
Sindicales con representatividad en la Junta de Personal y/o Comité de Empresa
del Ayuntamiento de San Javier.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento, deberan cumplimentar
la instancia en el modelo normalizado establecido por el Ayuntamiento de San
Javier, que sera facilitado por el Negociado de Recursos Humanos. Dicho impreso
podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina Web: www.sanjavier.
es; dentro del area de servicios municipales, servicio de personal y recursos
humanos.

Los cursos, y master “no oficiales”, se acreditaran mediante la presentacion
de los correspondientes diplomas, titulos o certificados debidamente
compulsados. Las diferentes acciones formativas deberan especificar el nimero
de horas o créditos lectivos y estar redactadas en castellano o venir traducidos al
mismo.

Octava.- Instancias. Lugar y plazo de presentacion.

La presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el proceso de
adquisicion de grado personal, en la que los aspirantes deberan de manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base Cuarta,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y deberan presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento de San Javier, dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la publicacién de la correspondiente convocatoria y bases
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de San Javier.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En estos
supuestos sera requisito necesario que el/la aspirante comunique paralelamente
tal incidencia al Ayuntamiento, por medio de FAX, al nUmero 968-19.01.56, o
bien, al correo electrénico de rrhh.seleccion@sanjavier.es

Novena.- Reclamaciones

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Javier,
y en el Negociado de Recursos Humanos, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion u omisién. Igualmente podran efectuarse, dentro
del mismo plazo, reclamaciones a los méritos formativos. Las reclamaciones se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de San Javier.

Décima.- Lista definitiva de candidatos.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y realizadas las correcciones
oportunas, en su caso, el Ayuntamiento de San Javier publicara en el plazo
maximo de veinte dias naturales, en los mismos lugares de la lista provisional,
la lista definitiva de los aspirantes que optan el procedimiento de adquisicién de
grado personal.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista
podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases y sus Convocatorias y cuantos actos deriven de ésta y de la
actuacion de la Comisidon de Valoraciéon, podran ser impugnados en la forma
prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima.- Reconocimiento de grado personal.

La Comision de Valoraciéon formulara al Ayuntamiento Pleno propuesta de
adquisicién de nuevo grado personal, en relacién con todos aquellos aspirantes
que hubieran obtenido la mayor puntuacion.

La adquisicion del nuevo grado personal para los empleados publicos, surtira
efectos desde el dia 1.° de enero del afo siguiente al de la convocatoria, para
todo el que acredite reunir los requisitos exigidos en las bases, con anterioridad
a dicha fecha.

Duodécima.- Comision de valoracion.

1. La Comision de Valoracion estara constituida por cinco funcionarios
nombrados por el Alcalde-Presidente, integrantes de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de San Javier. De entre ellos nombrara a un Presidente y a un
Secretario, conforme a lo estipulado en el articulo 16 del Acuerdo de condiciones
de trabajo del Ayuntamiento de San Javier.

2. Por cada uno de los miembros titulares se designara un suplente, en
prevision de ausencias justificadas de aquéllos.

3. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros de la Comision
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
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parrafo anterior, conforme al articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La Comision de Valoracién queda autorizada para resolver cuantas dudas
puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden
de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa
aplicable. En caso de empate en las decisiones de la Comision, el voto del
presidente tendra caracter dirimente.

5. Los acuerdos de la Comisién de Valoracién solo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6. Las resoluciones de la Comisidn de Valoracién vinculan a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon, conforme a lo
previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7. Si por cualquier causa y con independencia de las responsabilidades
en que pudieran incurrir, no pudiera o no quisiera continuar un nimero de
miembros de la Comisidon de Valoracion tal que impidiera la continuacion
reglamentaria del proceso selectivo, por falta de los titulares o suplentes
necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos los
tramites reglamentarios correspondientes, se designara a los sustitutos y
posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del
referido procedimiento selectivo.

8. El Secretario levantara acta de las actuaciones de la Comision de Valoracion.

9. La Comisidon de Valoracién podra solicitar, en cualquier momento del
proceso de seleccidn, la acreditacion de todos los datos que hayan sido expuestos
en la solicitud referente a los méritos formativos o cualquier otro que estime
oportuno, y que hayan sido o vayan a ser valorados en la fase de concurso.

10. Durante el desarrollo del proceso, el Ayuntamiento de San Javier
podra realizar cualquier comunicacién a los/as candidatos/as por escrito o
teleféonicamente, en base a los datos de “localizacion” indicados en su solicitud.
Por este motivo, los interesados se comprometen a mantener actualizados dichos
datos durante el proceso de seleccidon, comunicado —-con suficiente antelacion-
cualquier variacién en los mismos.

Decimotercera.- Prevision presupuestaria.

En el Decreto por el que se apruebe la correspondiente convocatoria anual, se reflejara
el gasto previsto en los presupuestos anuales no pudiendo sobrepasarse el mismo. ”

Estos criterios deberan ser adoptados antes de octubre del afio en curso, con
efectos a partir del 1 de enero del afio siguiente.

3.- Presupuesto anual.

El presupuesto destinado a la carrera profesional durante la vigencia del
actual Acuerdo de condiciones, sera el siguiente:

Afo 2017: 100.000 euros.
Afo 2018: 70.000 euros.
Ano 2019: 70.000 euros.
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Articulo 25.° Formacion.

La Corporaciéon Municipal se compromete a establecer un plan de formacion
para todo el empleado publico que lo solicite, el cual estarda encaminado a la
actualizacién permanente de conocimientos y capacidades profesionales, asi
como a las necesidades de los Negociados, caracteristicas del grupo y niveles.
Los cursos podran realizarse en horario laboral, previo informe favorable del Jefe
de Seccion, Jefe de Negociado o Encargado.

Al fin de conseguir una real y efectiva implantacién de formacién profesional
de los empleados publicos, se destinard un minimo del 20% del plan de formacién
a la realizacién de cursos especificos para la realizacién de dicha promocion
profesional.

Para llevar a cabo la formacién de los empleados publicos existird una
Comision de Formacién compuesta de forma paritaria.

La Comisidén de Formacion estara compuesta de forma paritaria por la
Corporacidn y las Secciones Sindicales, que asumira las funciones siguientes:

a) Planificacidon anual de los programas y cursos de formacion.

b) Ejecucion y cumplimiento de dichos planes.

c) Establecer baremos de puntuacion de méritos.

d) Establecer criterios para la asistencia a cursos de formacién y reciclaje.

e) Publicidad de todas las actividades de formacion de que se trate.

f) Proponer y coordinar los medios y dotaciones para la asistencia a cursos.

g) Los cursos que sean realizados fuera del horario de la jornada laboral de
cada trabajador se compensaran como determine la Comision de Formacion.

Se consignara una partida de 18.000 euros para la formacién del empleado
publico que aumentara un minimo de 1.000 euros por afo hasta el 2019.

Capitulo VI

Ayudas sociales
Articulo 26.2- Anticipos reintegrables.

Los Empleados Publicos del Ayuntamiento de San Javier podran solicitar
un anticipo reintegrable con una cuantia maxima de dos mensualidades de
sus retribuciones integras. El reintegro se realizard, como maximo, en 14
mensualidades.

Para tener derecho a obtener un nuevo anticipo reintegrable sera requisito
indispensable haber procedido al pago del anterior, y el plazo para poder
solicitarlo de nuevo, sera de dos afios desde la fecha de solicitud. Si finalizado
el primer semestre siguiera quedando dinero en esta bolsa, no se aplicara la
limitacion de los dos afos.

Se consignara en los presupuestos municipales una cantidad de 50.000 € anuales,
para este afio y 70.000 € anuales durante los afios restantes para anticipos
reintegrables. Cuando se agote esta cantidad, se distribuira para anticipos
reintegrables las cantidades que se devuelvan de los anticipos concedidos, dando
prioridad a aquellos que soliciten el anticipo por primera vez o que lleve mas
tiempo sin solicitarlo.
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Articulo 27.9- Pélizas de seguros.
1.-De Vida.

El Ayuntamiento de San Javier, garantiza un seguro de vida para todo el
empleado publico, dicho Seguro sera actualizado anualmente, en base al nimero
de empleados publicos del momento, cubriendo dicho seguro, los riesgos
cuyos capitales minimos seran los especificados en cada una de los conceptos
siguientes:

a) Fallecimiento natural: 19.800 €

b) Por muerte en accidente: 36.000 €

c) Por muerte en accidente de circulacion: 45.000 €
d) Por invalidez permanente absoluta: 38.500 €

Las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa
y/o Junta de Personal, participaran en la determinacion de las condiciones
de los seguros de Vida, Responsabilidad Civil y Patrimonial del personal del
Ayuntamiento de San Javier, en los siguientes términos, participaran en la
elaboracion del Pliego de Prescripciones Técnicas, recibiran notificacion de los
acuerdos que se adopten por el Organo de Contratacién durante la tramitacion
del expediente de Contratacidon y seran convocados a las sesiones de la Mesa de
Contratacion que sean publicas.

2.-De pensiones.

Durante 2016 se recuperaran las aportaciones municipales al plan de
pensiones colectivo. Para ello, se mantendra en vigor la comisidon de gestion y
control del plan que a efectos de supervision de las aportaciones a dicho plan
de pensiones colectivos. La Corporacion aportara en el afio 2016 la cantidad de
25 € mensuales al plan de pensiones de cada trabajador municipal aumentando
esta cantidad en un euro por afio durante la vigencia de este acuerdo. Los
trabajadores podran incrementar las cantidades anteriormente citadas.

No obstante lo anterior, aquellos que tienen este derecho, podran elegir por
el mismo importe, la contrataciéon de un seguro sanitario privado, el resto hasta
la totalidad de la prima serd aportada por el empleado publico.

3.- De indemnizacion Social por baja laboral.

El Ayuntamiento de San Javier, a partir de junio de 2017, contratara una
péliza de seguro de cobertura por incapacidad temporal que garantice una
indemnizacion por la percepcion del 100% de las retribuciones mensuales
correspondientes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, durante los tres primeros dias, por baja laboral, se reconocera un
complemento retributivo hasta alcanzar como maximo el 50% de las retribuciones
gue se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde
el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se sumara a
la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social sera el que corresponda
para que la suma de ambas cantidades equivalgan al 75% de las retribuciones que
vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. A partir del vigésimo primero se sumara un complemento econdmico
a la cantidad abonada por la Seguridad Social que permita igualar lo percibido al
100% de las retribuciones que se vinieran correspondiendo a dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.
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b) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestaciéon reconocida por la Seguridad Social sera
complementada, desde el primer dia y mientras dure la misma, hasta alcanzar el
100% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) Con caracter excepcional y debidamente justificado el Ayuntamiento de
San Javier establecera para sus empleados un complemento hasta alcanzar el
100% de las retribuciones que se vinieran disfrutando en cada momento en los
supuestos de hospitalizacién, intervencion quirtrgica y enfermedades graves
incluidas en el Anexo del Real Decreto 1148/2011 de 29 de julio.

d) Para tener derecho a estas prestaciones sera indispensable la justificacion
desde el primer dia de ausencia, mediante la presentacién del correspondiente parte
de baja médica en el plazo de tres dias desde el inicio de la misma, asi como su
renovacion con la periodicidad que la normativa determine, con el correspondiente
parte de confirmacion de baja debiendo incorporarse el empleado a su puesto de
trabajo al dia siguiente de la expedicion del correspondiente parte de alta.

No obstante, mientras no sea regulado expresamente por alguna norma legal
de aplicacién, durante los tres primeros dias podra justificarse la ausencia por
causa de enfermedad con el justificante médico expedido por el facultativo que
hubiera atendido al trabajador, considerandose a partir del cuarto dia la situacion
de IT sdlo con el parte médico de baja.

e) En aquellos casos en que una situacion de incapacidad temporal se viera
interrumpida por periodos intermedios de actividad y, de acuerdo con la normativa
reguladora de la Seguridad Social, se considere que hay una sola situacion de
incapacidad temporal sometida a un Unico plazo maximo (y asi se haga constar
como recaida en el parte médico de baja correspondiente) el interesado tendra
derecho a continuar con el porcentaje del complemento que tuviera con ocasién
del alta previa de la incapacidad temporal de la que derive la recaida.

f) En todo lo concerniente a las retribuciones que se deban complementar
en este articulo, se entendera que las mismas se refieren a las retribuciones
mensuales fijas, sin la inclusion de otros conceptos variables como
productividades, horas extras, gratificaciones, etc., que el trabajador pudiera
haber percibido durante el mes anterior al de la baja.

g) Al igual que ocurre con las derivadas de contingencias profesionales, el
Ayuntamiento de San Javier acordara la supervision, control y seguimiento de las
bajas por IT que deriven de contingencias comunes con una mutua laboral.

h) Los trabajadores municipales podran tener hasta 4 dias al semestre de
ausencia por enfermedad, sin que esto conlleve perdida retributiva alguna.

Articulo 28.°- Ayudas econdmicas de Fondo Social.

Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en estos apartados el Personal
Funcionario, el Personal Laboral Fijo, el Personal Laboral Indefinido y todo
Empleado Publico de este Ayuntamiento que, sin tener la condicién laboral
anterior, lleve prestando sus servicios en este Ayuntamiento un afio continuado 6
tres discontinuos.

El personal descrito en el punto anterior podra solicitar ayuda econdémica
al Ayuntamiento de San Javier por los conceptos de minusvalia, becas para
estudios de empleados e hijos, familia numerosa y para pago de protesis, gafas y
similares, segun lo regulado en este articulo.
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1.- Presupuesto anual de las ayudas.

Para ello se creard una bolsa econémica anual de 175.000 € (150.000 € en
el presupuesto general y 25.000 € en el presupuesto del PDM, si se adhiere),
215.000 € para el afo 2017, 225.000 € para el afo 2018, y 225.000 € para el
afio 2019, para la totalidad de los conceptos referidos, a repartir entre todos los
empleados publicos municipales que lo soliciten. La asignacion de las cantidades
correspondientes a cada solicitante serdn las que decida la Mesa General de
Negociacidn, reunida para tal fin.

Siempre y cuando, que la bolsa econémica para cada afio se ajuste a las
necesidades presupuestaria del Ayuntamiento referente a las retribuciones
basicas y complementarias.

2.- Ayudas econémicas por discapacidad. Requisitos.

a) La prestacién por este concepto ampara los casos de discapacidad
recogidos en la normativa vigente.

b) Para acceder a estas ayudas, sera imprescindible la presentacion del
diagnéstico emitido por el I.M.A.S. (Antiguo 1.S5.S.0.R.M.).

c) Las cuantias mensuales y criterios de distribucién de las ayudas por
este concepto seran las acordadas en la Mesa General de Negociacion, siempre
ajustadas a los criterios referidos y sin exceder del presupuesto anual fijado para
la totalidad de los empleados municipales, tal como se indica en el punto anterior
de este articulo.

La compatibilidad de estas ayudas con la percepcion de cualquier otra por el
mismo concepto, seran tratadas en la Mesa General de Negociacion.

3.-Ayudas econdmicas para becas para estudios de empleados
publicos e hijos de los mismos, y ayudas econémicas por gafas, protesis
o similares, y familia numerosa.

Dentro del crédito habilitado en el punto 1 de este articulo, se podran solicitar
becas para estudios de los hijos de los empleados publicos, que la Mesa General
de Negociacidn distribuira entre los peticionarios, de acuerdo con los criterios que
dicha mesa fijara y hara publicos en los diversos tablones de informacion y tras
el procedimiento que la referida Mesa acuerde al respecto. De la misma manera,
sera la Mesa General de Negociacion, la que determinara las cantidades a aportar
como ayuda por la compra de gafas, prétesis o similares y familia numerosa, asi
como el procedimiento para su adjudicacién y la procedencia o no de las mismas,
en cada momento y en cada caso.

En el caso de estudios para empleados publicos, solo se podran destinar
partidas econdmicas para los estudios comprendidos desde los basicos hasta la
primera titulacidon universitaria inclusive.

4.-Ayuda econémica por jubilacion voluntaria anticipada.

El Ayuntamiento de San Javier, garantizara a todos sus empleados publicos,
siempre y cuando sea conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 21.2
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, por la que se habilita las Entidades Locales para establecer incentivos a la
jubilacion anticipada como sistema de racionalizacidon de sus recursos humanos,
los siguientes incentivos para aquellos empleados publicos que voluntariamente
quieran jubilarse con antelacién, a saber:
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- Jubilacion a los 65 afios en caso de haber cotizado menos de 38 afos y
seis meses, recogido en el art. 205 TRLGSS. En caso contrario no seria jubilacién
anticipada: 5000€.

- Jubilacién a los 64 afos: 10.500 €.
- Jubilacién a los 63 afos: 11.700 €.
- Jubilacién a los 62 afios: 17.000 €.
- Jubilacién a los 61 afos: 21.000 €.
- Jubilacién a los 60 afos: 27.000 €.

Para tener derecho a estas cantidades, sera imprescindible llevar al menos
20 afios prestando sus servicios para el Ayuntamiento de San Javier. En caso de
no ser asi, se aplicaran las cantidades que proporcionalmente les correspondan
con arreglo a los afios que llevaran los interesados en el momento de la solicitud.

5.-Ayuda econémica por natalidad o adopcion:

La Corporacién Municipal, concedera la ayuda, independientemente a las que
otorgan los Organismos Publicos correspondientes, cuya cuantia sera:

- Por natalidad: 300 € por cada hijo/a.
- Por adopcién o acogimiento: 300 € por cada hijo/a.

Cuando la percepcion de esta ayuda pueda recaer en mas de un empleado
publico, esta sera percibida por uno solo de ellos.

6.- Ayudas econémicas para la concesion de premios, en
reconocimiento al especial interés e iniciativa demostrado a lo largo de
toda la trayectoria profesional en la Funcién Publica.

Vinculado al mes anterior de la jubilacion efectiva, siempre y cuando tenga
una antigiedad reconocida de al menos diez afios de servicio efectivos, al
servicio de cualquier Administracién se percibird una productividad equivalente
en su cuantia a una mensualidad completa de las retribuciones basicas vy
complementarias de caracter fijo, que el empleado publico tuviera asignadas en
el momento de su solicitud.

Capitulo VII.

Seguridad y salud laboral
Articulo 29.° Seguridad y salud laboral.
a) Normativa de aplicacién:

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/ 95, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) y en los Reglamentos y demas normas
que la desarrollan, asi como a toda legislacion posterior que le sea de aplicacion.

Asi mismo, se estara a lo dispuesto en el Sistema de Gestion de la Prevencion
de Riesgos Laborales vigente.

b) Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los empleados
publicos con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo, seran designados preferentemente entre los representantes del personal
con presencia en los distintos érganos de representacion (Comités de Empresa y
Juntas de Personal)

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion seran las
reguladas en el articulo 36.° de la LPRL.

NPE: A-141216-10032



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37596

El nimero de delegados para cada dérgano de representacion en el
Ayuntamiento de San Javier, seran 3 nombrados por la Junta de Personal y tres
nombrados por el Comité de Empresa, asi como los correspondientes para los
organismos auténomos, sera el establecido en el articulo 35.2 de la LPRL.

Los vocales designados por el Comité de Empresa y la Junta de Personal,
podran no ser miembros de los mismos y dispondran de un crédito de horas
para el ejercicio de sus funciones igual al de los delegados de personal. Cuando
concurran en la misma persona la condicion de delegado de personal y delegado
de Prevencioén el crédito sera de 40 horas mensuales.

En el caso que algun Delegado de Prevencion no sea miembro de la Junta de
Personal o Comité de Empresa, podra hacer uso de horas sindicales de la bolsa
de horas del sindicato que lo hubiera propuesto, en el caso de que este exista.

c) Comité de Seguridad y Salud Laboral:

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
entidad en materia de prevencion de riesgos.

Inmediatamente después de las elecciones de cada parte, ya sea por el
Comité de Empresa, Junta de Personal o renovacion de concejales, se nombrara a
los nuevos miembros del Comité de Seguridad y Salud. Los concejales nombrados
por la Corporacion seran los representantes de la misma, mientras que los
representantes de los empleados publicos seran los Delegados de Prevencion,
teniendo las mismas garantias de proteccién sindical que los delegados de
personal. Dado que el mencionado Comité de Seguridad y Salud tiene su propia
norma interna de funcionamiento, se estara a lo dispuesto en el mismo. Dicha
norma no ird nunca en contra de lo pactado en el acuerdo vigente o acuerdos
anteriores.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, estard compuesto por los siguientes
miembros:

- 6 Vocales designados por la Corporaciéon Municipal en igual nUmero al de
delegados de prevencion.

- 3 Los delegados de prevencion en representacion de la Junta de Personal

- 3 Los delegados de prevencion en representacion del Comité de Empresa.

- 1 Secretario, con voz y sin voto, nombrado por el Alcalde.

En los organismos auténomos que tengan mas de 50 empleados se
constituiran un Comité de Seguridad y Salud en las mismas condiciones que
en el Ayuntamiento de San Javier, y de acuerdo con las circunstancias de cada
organismo.

d) Seguridad y Salud en el Ayuntamiento de San Javier.

Toda actividad relacionada con la seguridad y salud de los trabajadores en el
Ayuntamiento de San Javier, se regulara en el Sistema General de Prevencion de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento (en adelante SGPRL) de San Javier vigente,
aprobado por el Pleno de la Corporacién Municipal, previa consulta al Comité
de Seguridad y salud y en sus procedimientos de gestién y Procedimientos
operativos e instrucciones que lo desarrolla.

e) Vigilancia de la Salud.

Se estara a lo dispuesto en el correspondiente Procedimiento de Prevencién
de Riesgos Laborales especifico dentro del SGPRL.
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El Ayuntamiento velard para que la cobertura de la Mutua de Accidentes de
Trabajo asi como el Servicio Vigilancia de Salud sea lo mas amplia posible para
los empleados publicos.

Articulo 30.°- Prendas de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el Reglamento de vestuario y prendas de
proteccién.

Policia local y Proteccion civil. Dada las especiales caracteristicas de los
empleados publicos de Policia Local, se estara en lo dispuesto en su normativa
especifica. No obstante lo anterior, a la entrada del presente Acuerdo se redactara
un Reglamento especifico de vestuario para este servicio que regule y actualice
la renovacién y uso del mismo. De igual forma se redactard un Reglamento con
las mismas caracteristicas que el descrito anteriormente para el personal de
Proteccién Civil.

La renovacion de los uniformes y complementos de los empleados publicos
de la Policia Local se realizard mediante la aplicacion de la nueva uniformidad
establecida por la Conserjeria de la Comunidad Auténoma de policia local.

Monitores del polideportivo municipal. Se les dotara del equipamiento
deportivo adecuado a las caracteristicas de su trabajo, en su caso.

La renovacion de los complementos se realizara segun las necesidades.
Capitulo VIII

Derechos y deberes sindicales.
Articulo 31.9- Derechos y deberes sindicales. Garantias Sindicales

Sera de aplicacidn en materia de garantias sindicales las previsiones
contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical, y el Real Decreto
Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en cuanto a tiempo retribuido para realizar
funciones sindicales y de representacion, nombramiento de delegados sindicales,
y demas derechos sindicales.

Cada organizacion sindical podra acumular el crédito mensual correspondiente
a sus miembros que tengan la condicion de miembros de la junta de personal,
comité de empresa o delegado sindical, previa cesidon de sus titulares, cuando
asi lo manifiesten, previa comunicacion al Negociado de Personal. Los sindicatos
podran distribuir su bolsa de horas a los empleados para el desarrollo de tareas
relacionadas con la funcién sindical, dentro del limite anual de horas de cada
bolsa.

La peticidon de horas sindicales serd comunicada con un minimo de 48 horas
de antelaciéon, con objeto de permitir tanto la comprobacién del crédito consumido
y disponible, como la organizacion de los servicios afectados, salvo situaciones
de urgencia. Asimismo se dispondra de 5 horas anuales para la celebracion de
Asambleas Generales de Trabajadores, que deberan ser promovidas por la Junta
de personal y/o Comité de Empresa.

El presente Acuerdo estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de
San Javier y se hara llegar por correo electrénico a todos los empleados publicos
del Ayuntamiento de San Javier cuya direccidon electréonica sea comunicada al
departamento de Personal.
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La Corporacion facilitara todo el material que le fuere necesario con cargo
a la partida correspondiente para el funcionamiento, la gestiéon y consulta de
sus funciones. La Corporacion Municipal habilitard dependencias municipales
suficientes con calidad de espacio, habitabilidad, y medios informaticos, para que
puedan ser usadas por todas las secciones sindicales legalmente constituidas
y con una representacion igual o superior al 10% entre la suma del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento.

Articulo 32.°- La Junta de Personal

1. La Junta de Personal es el 6rgano especifico de representacion del Personal
Funcionario para la defensa de sus intereses laborales, econdmicos, sociales y
profesionales. Tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucién probable del empleo en
el ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento de San Javier, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e implantacidén o revisidon de sus
sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves,
graves y leves

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral
y horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones
de trabajo, prevencién de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer,
en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con el Ayuntamiento de San Javier para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad.

2. La Junta de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus
miembros y, en su caso, los Delegados de Personal mancomunadamente, en
el caso de los organismos auténomos, estaran legitimados para iniciar, como
interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar
las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus
funciones.

Articulo 33.°- El Comité de Empresa

El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado y consultado por el
ayuntamiento sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores,
asi como sobre la situacion de la empresa y la evolucién del empleo en la misma,
en los términos previstos en la ley.

Se entiende por informacidn la transmisidn de datos por el empresario
al comité de empresa, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestién
determinada y pueda proceder a su examen. Por consulta se entiende el
intercambio de opiniones y la apertura de un didlogo entre el empresario y el
comité de empresa sobre una cuestién determinada, incluyendo, en su caso, la
emision de informe previo por parte del mismo.

1.- El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:

a. Sobre la evolucidn general del sector econdmico a que pertenece la empresa.
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b. Sobre la situacién econdmica de la empresa y la evolucion reciente y
probable de sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que
tengan repercusion directa en el empleo, asi como sobre la produccién y ventas,
incluido el programa de produccion.

c. Sobre las previsiones del empresario de celebracion de nuevos contratos,
con indicacién del nimero de éstos y de las modalidades y tipos que seran
utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacién de horas
complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los
supuestos de subcontratacion.

d. De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

2.- También tendra derecho a recibir informaciéon, al menos anualmente,
relativa a la aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre
la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi
como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un
plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

3.- El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso,
tendra derecho

a. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de
gue la empresa, prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones,
los deméas documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

b. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en
la empresa asi como los documentos relativos a la terminacidon de la relacion
laboral.

c. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves,
graves y leves.

d. Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia basica de
los contratos y la notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes
a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

4.- El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre
la situacidén y estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi
como a ser informado trimestralmente sobre la evolucién probable del mismo,
incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

5.- Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a
la organizacidn del trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente
tendra derecho a ser informado y consultado sobre la adopcién de eventuales
medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.

6.- La Corporacion facilitara todo el material que le fuere necesario con cargo a la
partida correspondiente para el funcionamiento, la gestién y consulta de sus funciones.
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Capitulo IX

Retribuciones
Articulo 34.°- Retribuciones.
1.- Conceptos retributivos:

Componen el total de las retribuciones el sueldo base, trienios, complementos
de destino, complemento especifico, productividad y complemento personal
transitorio, asi como las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 35.°- Programas de Productividad:
Los programas de productividad se componen de:
1.- Los vinculados al especial rendimiento.

a).-Se habilitara una partida de 770.000 €, para el afio 2016, (para el PDM,
seran 70.000 €) manteniéndose los criterios fijados de valoracion para el 2013/2015.
Para los anos 2017, 2018 y 2019 la partida sera de 830.000 € (para el PDM,
seran 60.000 €) y los criterios sera los que a continuacion se exponen:

De forma anual se revisaran ambas cantidades en la Mesa General de
Negociacidén, con los resultados del afio anterior, siempre sin sobrepasar el limite
de los 830.000 €, para el pago de este complemento a todos los empleados
publicos municipales a los que corresponda. Esta cantidad no podra ser
sobrepasada en el pago anual de este complemento en ningln caso. En caso
qgue la cantidad necesaria sea superior a la asignada, se haria una reduccion
proporcional de la cantidad global, en la totalidad de las pagas individuales que
corresponda a cada empleado

b).- La cantidad anual a abonar a cada empleado sera la equivalente a
dos pagas del 100% del complemento de destino y el 100% del complemento
especifico del puesto que ocupa, abonandose cada paga semestralmente,
siempre que se alcancen los objetivos propuestos mas adelante y en la medida
en que se justifique el cumplimiento de los mismos. Ademas para aquellos
empleados publicos que perciban menos de 10.000 euros de complemento de
destino y complemento especifico, se le subirdn un 10% mas en productividad y
para aquellos que perciban entre 10.000 y 14.000 euros de los complementos de
destino y especifico, se le subiria un 8% de dichos complementos. El expediente
gue de origen al pago de esta productividad serd aprobado en la Junta de
Gobierno Local correspondiente. Esta paga sera proporcional al tiempo trabajado
en cada semestre.

c).- Los criterios que se valoraran para el abono de este complemento son los
siguientes:

- El rendimiento, que se relacionara principalmente con la actividad y
dedicacién efectiva en el puesto de trabajo del empleado publico y sera valorado
con las tasas del absentismo aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, salvo en
lo concerniente al accidente en acto de servicio, que a estos efectos no sera
computado como absentismo, aplicando los porcentajes de reduccién que
resulten tras su calculo sobre el 50% de la cantidad referida en el apartado b del
presente punto.

- La calidad en el trabajo realizado, que sera valorada mediante la
supervision habitual de los empleados de cada area o departamento por los
responsables de los mismos y cuya percepcidon se conseguirad si no se han
obtenido informes desfavorables respecto a las funciones desarrolladas por cada
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empleado, de parte de los superiores respectivos, segln el organigrama municipal
vigente, durante el periodo de 6 meses anterior al pago del complemento. Su
consecucion dara derecho a percibir el 50% de la cantidad referida en el apartado
b) del presente punto.

El rendimiento, que se relacionara principalmente con la actividad y
dedicacién efectiva en el puesto de trabajo del empleado publico y sera valorado
con las tasas del absentismo siguientes:

- Hasta un 5% semestral (9 dias), se cobra el 100% de este concepto.
- Hasta un 7,5% semestral (13 dias), se cobra un 75%.

- Hasta el 10% semestral (18 dias), se cobra el 50%.

- Superior al 10% semestral (mas de 18 dias), no se cobra.

No tendran consideracion de absentismo el disfrute de las licencias
retribuidas, las bajas por maternidad, las bajas por accidente en el desempefio
del puesto de trabajo y las horas sindicales.

2.- Los vinculados a la actividad extraordinaria del programa RED.
Regulados en el Capitulo X de este documento.

3.- Los vinculados al especial interés, iniciativa, y/o por asignacion
de funciones.

a) Programas de productividad variable:

Este programa de productividad estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
empleado publico desempena su trabajo, que no esté incluido en los programas
anteriores. Se concedera de forma individual a aquellos empleados publicos que
tengan un especial interés e iniciativa debidamente acreditado en un informe
emitido al efecto por el superior jerarquico del interesado.

b) Programas de productividad vinculados a la asignacién de funciones:

La asignacion de nuevas funciones y tareas, corresponderan en tanto y
cuando, estas no se hallen valoradas en el complemento especifico del mismo,
ni sean funciones propias que correspondieran al puesto con anterioridad a
la concesion del complemento de productividad, y cuando estas supongan
un incremento en el nivel de dificultad técnica y/o responsabilidad, para
el desempefio del puesto, por exigencia de un especial rendimiento. Las
asignaciones de funciones, cuando éstas sean adicionales a las propias del
puesto, se estableceran ajustandose a lo establecido en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

c) Procedimiento de concesién de productividades:

La concesidon de los dos complementos de productividad descritos en este
punto se efectuara a iniciativa de los respectivos Concejales del Area, pasando a
la Concejalia de Personal para su estudio, y de ésta, se elevard informe motivado
al Sr. Alcalde, para su aprobacion en Junta de Gobierno Local. Se daran cuenta a
la Mesa General Comun de Negociacion

d) Periodicidad.

La concesién de la productividad por especial interés e iniciativa sera de

pago unico en una sola mensualidad y su valor maximo sera del 100% de los
complementos de destino y especifico, con un importe maximo de 1.000 euros.
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La concesion de la productividad por asignacion de tareas sera por el tiempo
que dure el la realizacion de las mismas y su valor maximo sera del 30%, del
complemento de destino y complemento especifico, con un importe maximo de
600 euros.

Articulo 36.°2- Dietas y kilometraje

1.-En cuanto a las dietas de manutenciéon y alojamiento, se estara a lo
dispuesto en R.D. 462/ 2002 y disposiciones complementarias.

2.- Los empleados publicos que por razones del servicio hubieran de
desplazarse fuera del centro de trabajo seran indemnizados por los gastos de
locomocion que se les ocasionen. En el caso de que estos desplazamientos no
se pudieran realizar con vehiculos propiedad del Ayuntamiento y el empleado
publico utilizase su propio vehiculo, la indemnizacién se realizara por acreditacion
de los kildmetros realizados mediante los partes normalizados que la Concejalia
de Personal dispondra, siendo tramitados al mismo tiempo que la némina del mes
de la realizacién de los servicios.

El importe de estas indemnizaciones se mantiene el importe fijado en el
anterior Acuerdo Convenio de 2013/2015.
Articulo 37.°- Retirada y renovacion del permiso de conducir.

En caso de que a un conductor del Ayuntamiento de San Javier se le retire
el permiso de conducir en el desempefio de sus funciones, se le garantizara un
puesto de trabajo dentro del cuadro laboral, manteniéndole las retribuciones
que disfrutase anteriormente, siempre y cuando la retirada del carnet no sea
consecuencia de la Comisién de delito o falta cuyo expediente concluya, por
ejemplo, en despido disciplinario, separacion del servicio, suspensién de funciones
o traslado forzoso o por la declaracién de incapacidad permanente que obliga
a la jubilacién. Todos los trabajadores que precisen de permisos de conduccién
especificos, entendiendo como especifico, ser requisito para acceso a su puesto
de trabajo, la renovacién de los mismos la abonard el Ayuntamiento de San
Javier, tras presentar el trabajador las correspondientes facturas.

Articulo 38.°2- Tabla de retribuciones.

El calculo de las horas extras se realizara en funcidon de la siguiente formula:

Hora base:

(Sueldo base + trienios + Comp. de Destino + Comp. Especifico) X 14

NUmero de horas de jornada de trabajo en computo anual

Hora extra: Hora base + 25%.

Hora extra festiva o nocturna: Hora extra + 25% de la hora extra.

Hora extra festiva y nocturna: Hora extra + 25% + 25% de la hora extra.
Articulo 39.°- Revision salarial.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los afios de vigencia del presente acuerdo.

Articulo 40.°- Servicio de Reten. Normas.
1. Objeto.-

El presente articulo tiene por objeto establecer el concepto de reten, su
constitucion, régimen econdmico, y normativa aplicable a la situacion real de
trabajo surgida como consecuencia del mismo, asi como su ambito de aplicacién.
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2. Definicion.-

Se entiende por retén la situacion voluntaria de disponibilidad del empleado
publico para acudir al trabajo o continuarlo, a requerimiento del Ayuntamiento de
San Javier, y a cualquier hora fuera de su jornada normal, a fin de atender todo
tipo de urgencias y/o otros tipos de trabajos que no tenga espera y sea precisa
su realizacion.

Como tal, el retén no debe entenderse trabajos tales como:

- Continuacion de los trabajos surgidos durante la jornada habitual, salvo
que fueran en su inicio motivados por una urgencia

- Trabajos programados durante la jornada ordinaria, pero que haya que
realizar fuera de dicha jornada.

- Trabajos no urgentes surgidos fuera de la jornada habitual que coincidan
con otra intervencidn del reten.

3. Calendario de retenes.-

Se entiende por calendario de retén el cuadrante general en el que figura el
empleado publico que se encuentre en el mismo.

Todo/a empleado/a publico que voluntariamente quiera figurar en dicho
cuadrante deberd solicitarlo por escrito al Jefe de la Seccién de Servicios
Multiples, no mas tarde del 30 de noviembre del afio en curso, excepto para el
afio 2017, que se podra solicitar en el periodo de tiempo de un mes desde la
aprobacion del presente Acuerdo.

El cuadrante o listado de trabajadores que se encuentren adscritos a este
servicio sera publico antes del 1 de enero de cada afio.

El servicio de retén tendrd caracter mensual. Estara integrado de 2 a 6
empleados publicos. Por lo que se confeccionarda un cuadrante cuyo orden de
prelacidn sera el de la solicitud, por lo tanto, la misma debera efectuarse por
Registro General.

4. Disposiciones.-

a).- Corresponde a la Jefatura de la Seccidn de Servicios Mdltiples, en funcion
de las necesidades del servicio, determinar los puestos integrantes del retén vy el
nimero minimo de personas necesarias para cubrirlo.

No obstante, si el nUmero de personas que aceptaran el servicio fuera
inferior al minimo antes citado, la Concejalia de Servicios Multiples y los
sindicatos firmantes del Acuerdo-Convenio se reuniran para acordar la solucion
aplicable, sobre la base de la cobertura del servicio con personal propio, asi como
el correcto funcionamiento del mismo.

La no presentacién al servicio de reten, sin causa justificada, supondra la
baja en el cuadrante del mismo.

b).- Mientras permanezca en situacion de reten, el trabajador debera estar
localizable en todo momento. En caso de llamada debera presentarse en el lugar
requerido lo antes posible, bien utilizando sus propios medios o bien utilizando los
facilitados por el Ayuntamiento. El tiempo estimado maximo es de 45 minutos a
partir de la llamada si acude por medios propios. Si acude con el medio facilitado
por la empresa, se estara a la disponibilidad del mismo.

c).- La situaciéon del retén se establece por periodos mensuales
ininterrumpidos desde la hora de inicio de la jornada normal de trabajo de cada
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lunes, hasta la hora de inicio del lunes siguiente. El servicio se organizara de
forma rotativa entre los trabajadores que formen el calendario de retenes.

d).- Los componentes de cada de reten, cubrirdn las peticiones de trabajo que
surjan en el municipio durante el periodo mensual en que sean titulares del retén.

e).- Cuando un trabajador actuando como retén finalice su trabajo y tenga
cubierta una jornada de 12 horas, se incorporara al retén transcurridas al menos
12 horas desde su finalizacion.

f).- El transporte del personal del retén hasta o desde el complejo se
efectuara por los medios disponibles del Ayuntamiento. No obstante, al personal
que se incorpore por sus propios medios le serda compensado el desplazamiento
con el pago del kilometraje correspondiente.

g).- La quincena anterior a la realizacién del reten, la Jefatura de Servicios
Multiples facilitard una relacion de los trabajadores que formaran parte del reten,
en la que constara: Nombre y apellidos, teléfono movil.

h).- Si, un trabajador no puede realizar un determinado retén por causa
debidamente justificada, la vacante la cubrird el trabajador que esté asignado
para el mes siguiente en el calendario de reten. Cuando dos trabajadores se
pongan de acuerdo para permutar el mes del reten, deberan solicitar previamente
la autorizacién del encargado.

i).- La Jefatura de Servicios Multiples, una vez haya finalizado cada periodo
de reten, comunicara al Negociado de Recursos Humanos las incidencias que
puedan tener repercusiones econdmicas de acuerdo con lo establecido en el
apartado 5 de esta norma.

5. Régimen econémico.-

a).-Plus retén.-

La cuantia econdmica por periodo mensual completo sera de 200 €.

Cuando medie causa justificada y no se cubra el periodo completo, se
abonaran los dias de retén prorrateando la citada cantidad. Idéntico criterio se
seguira respecto al trabajador designado para suplir las ausencias de los titulares.

b).- Presencia efectiva.

Las horas extraordinarias del retén en la realizacidon de los trabajos fuera de
su jornada habitual se abonaran y compensaran de acuerdo a lo establecido en el
Acuerdo-Convenio.

C).- Presencia.

El tiempo minimo de presencia ante una intervencion fuera de la jornada
ordinaria de trabajo correspondera a dos horas.

d).- Impago.

La no localizacién inmediata del trabajador en situacion de retén cuando no
concurran circunstancias suficientemente justificadas dard lugar a la pérdida del
plus de retén correspondiente. La Jefatura de Servicios Multiples podra excluir
del retén para el futuro a trabajadores a los que no se hubiera podido localizar,
previa comunicacion a la representacion sindical.

6. Altas y bajas en el calendario de retenes.

a).- Cuando un trabajador no perteneciente al cuadrante de retén desee ser
incluido en el mismo, lo solicitara por escrito a la Jefatura de Servicios Multiples.
Dicha Jefatura acusara recibo de la solicitud y lo incluird en cuanto sea posible.
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b).- Cuando un trabajador desee causar baja en el cuadro del retén lo
comunicara por escrito a la Jefatura de Servicios Multiples, a través del Registro
General del Ayuntamiento, con al menos un mes de antelacion.

7. Ambito de aplicacion.

Esta norma sera de aplicacion a todos los empleados publicos de San Javier
y la Manga del Mar Menor.

Capitulo X

Condiciones de trabajo de los empleados publicos con horarios
especiales

Articulo 41.°- Condiciones de trabajo de los empleados publicos con
horarios especiales.

Son empleados publicos con horarios especiales los integrantes de la Plantilla
de Policia Local, Operadores del 112, Agentes de Emergencia y personal del
Conservatorio y Escuela Municipal de Musica.

Articulo 42.°2- Colectivos con horarios especiales.

En virtud de lo anterior y conforme a lo dispuesto en el Art. 9.3 del presente
Acuerdo de Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de San Javier y sus Organismos Auténomos, se establecen las siguientes
particularidades:

1.- Policia local, operadores 112 y agentes de emergencia.

1.- El centro de trabajo de la plantilla de la Policia Local y operadores del 112
es el Centro de Seguridad de San Javier. Los Agentes de Emergencias desarrollan
su actividad, tanto en este centro como en el resto del término municipal y en
especial en las embarcaciones de salvamento maritimo. Se podran determinar
otros centros de trabajo en otras dependencias municipales previo acuerdo en la
mesa de negociacidén que corresponda segun ambito funcional y materia a tratar.

2.- El sistema de trabajo sera de 7 dias consecutivos de trabajo y a
continuacion 7 dias consecutivos libres.

El comienzo del periodo de trabajo y libranza seran los martes, por lo que,
los dias de finalizacion seran los lunes; para los Operadores el comienzo del
periodo de trabajo y libranza seran los lunes, por lo que, los dias de finalizacion
seran los domingos; para los Agentes de Emergencia, habra dos grupos, para el
primero también el comienzo del periodo de trabajo y libranza seran los lunes,
por lo que, los dias de finalizacidon seran los domingos y para el segundo, el
comienzo del periodo de trabajo y libranza seran los viernes, por lo que, los dias
de finalizacidén seran los jueves. Los turnos de mafiana comprenderan desde las
6:00 horas hasta las 14:00 horas, el de tarde de 14:00 a 22:00 horas y el de
noche de 22:00 a 6:00 horas.

Con los siete dias trabajados y siete dias libres, se entienden incluidos y
prorrateados 22 dias de vacaciones y los 6 dias de asuntos propios.

De manera excepcional y en determinados cometidos, previa autorizacién del
responsable del servicio y visto bueno del Concejal del Seguridad, el sistema de
trabajo sera el mismo que el resto de empleados publicos del Ayuntamiento, tal
como se recoge en el articulo 9 del Acuerdo.

Cualquier cambio que pueda afectar esta cldusula tendra que ser
consensuado en la mesa de negociacidon que corresponda.
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3.- El célculo de la jornada anual a realizar por los empleados publicos
adscritos a este sistema de trabajo se realizard partiendo del cémputo de
jornada anual que cada ano se determine para todos los empleados publicos del
Ayuntamiento de San Javier. En el caso de los empleados publicos con horarios
especiales que deban realizar formacion especifica (operadores del 112, policias
y agentes de emergencia), las horas obligatorias de formacién que se determinen
anualmente, para la realizacién de actualizacién de conocimientos o practicas de
tiro anuales.

En el caso de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local, se realizara un
total de seis jornadas anuales, distribuidas al menos una por bimestre, para la
instruccion, preparaciéon y practicas de tiro con arma corta.

Se contabilizardn como horas de trabajo normales y se realizaran fuera de
los turnos de trabajo. En caso de que las mismas no pudieran realizarse por
causas imputables al agente de policia, el cdmputo de estas horas tendran que
realizarse como trabajo efectivo, previo informe del Oficial Jefe del Cuerpo de la
Policia Local, quien debe justificar el por qué no se ha llevado acabo la misma.

4.- Los empleados publicos en sistema de trabajo con horario de lunes a
viernes tendran igual sistema de trabajo y situacién que el resto de funcionarios
del Ayuntamiento. Siéndoles de aplicacion las disminuciones horarias descritas en
el articulo 9.4 del Acuerdo.

5.-Las horas acumuladas por compensacion de formacion obligatoria y no
disfrutadas anteriormente, se podra disfrutar 7 dias libres consecutivos (56
horas), en un periodo de 12 semanas, que incluya del 15 de junio al 15 de
septiembre (un turno completo). Cuando voluntariamente no se disfrutase de
esta compensacién en verano, se disfruta el resto del afio, con la aprobacién
del Jefe del Servicio y el visto bueno de la Concejalia de Seguridad, siempre y
cuando el servicio lo permita.

6.- A los colectivos afectados que trabajen en el sistema 7/7 les seran
aplicados los dias adicionales, regulados anualmente en el calendario laboral, en
su caso, de asuntos propios y el dia del patron. Para el establecimiento de estos
dias adicionales de libre disposicidn se estara al calendario anual correspondiente.

7.- Reduccién horaria para formacion obligatoria para el personal incluido en
el apartado a) del presente articulo que trabaje a turnos:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.4 del Acuerdo/Convenio,
los empleados que trabajen en el sistema de trabajo 7/7 podran solicitar
voluntariamente la reduccién de jornada para su formacién en los términos y
numero expresados en el antecitado articulo. Dadas las caracteristicas de estos
colectivos, cuando el empleado lo solicitara voluntariamente, dichas horas
deberan ser acumuladas en jornadas completas, y en su caso, descontadas de la
diferencia de horas a las que hacen mencién el apartado 3.°

8.- Tiempo de adaptacién al puesto debido a las peculiaridades especiales del
Cuerpo de la Policia Local.

Con el fin de poder estar disponibles las 24 horas del dia, los agentes de
policia local deberan estar perfectamente equipados/as y preparados/as para
realizar cualquier servicio desde la hora de inicio hasta la finalizacién de los
turnos correspondientes, es decir, a las 6:00, 14:00 y 22:00 horas, en los turnos
de mafana, tarde y noche respectivamente.
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A tales efectos, se entendera como tiempo de adaptacién al puesto, un
periodo de tiempo de treinta minutos, distribuidos en quince minutos, con
el propédsito de no interferir en la operatividad de los turnos y las posibles
extensiones de los mismos, considerandose el mismo como tiempo efectivo de
trabajo, y nunca como exceso de jornada, por lo tanto, no podra ni gratificarse ni
compensarse en tiempo libre.

Este periodo de adaptacion ademas se empleard en cada turno para la
verificacion y comprobacion del arma reglamentaria, comprobacidon del material
policial de uso diario, transmisiones, chalecos, revision al inicio y a la finalizacion
del servicio del estado de los vehiculos, y toma de conocimiento de novedades e
incidencias del servicio.

Para este fin, y un mejor control de la adaptacion al puesto, previa a la
entrada y salida del turno, los cabos o jefes de servicio verificaran que todos los
agentes de su turno, cumplen con los requisitos de operatividad, salvo causa
justificada, informando de ello al sargento de turno, en su caso, o en su defecto,
al oficial Jefe del Cuerpo de la policia local, a los efectos pertinentes.

9.- Los cambios de turno se podran efectuar siempre que estén de acuerdo
dos miembros de la plantilla.

Los cambios de grupo se podran efectuar con la autorizacion de la Jefatura
del Cuerpo de la Policia Local, y siempre y cuando estén de acuerdo en ello, los
agentes de policia implicados y la Concejalia de Seguridad Ciudadana.

Los cuadrantes serdn expuestos con un mes de antelacién y por un periodo
minimo de un mes, excepto Julio y Agosto que saldran a la vez.

10.- En el puesto de Oficial, asi como en los puestos adscritos al sistema
de trabajo de 7/7 de Agente, Cabo, Sargento de la Policia Local, Operador
del 112 y Agente de Emergencia, descritos en este Acuerdo en el articulo
42.1.3, quedan reconocidas, tal como ha sido acordado por la Comisién de
Valoracion de Puestos de Trabajo y, en su caso, por la MGCN, las retribuciones
propias del trabajo que desarrollan los empleados publicos incluidos en él,
especialmente en lo referente a turnicidad (ya indicada expresamente en las
hojas correspondientes del Catalogo de Puestos vigente), nocturnidad y festivos
(afiadidas a dichas hojas en la Comision de Valoracion de Puestos referida), por
lo que no cabe ninguna otra remuneracion econémica ni compensacion horaria
afiadida por estos conceptos, ni reclamacion previa respecto a los mismos,
adicional a lo ya existente salvo que haya modificaciones del precio del punto en
una valoracion a través de la RPT.

11.- No se podran solicitar dias libres entre el dia 1 de julio y el 31 de agosto,
y los dias 24, 25 y 31 de Diciembre y 1 de enero, asi como tampoco el dia 5
de Enero en el turno de tarde. En todo caso, se estara a lo dispuesto en los
sucesivos Acuerdos-Marco y lo que determine el calendario laboral.

12.- Los empleados publicos que efectlien servicio en turno de noche los dias
24 y 31 de Diciembre tendran una gratificacion de 70 €.

Asimismo, la asistencia a juicios se gratificara con 120 € o un dia libre, a
eleccién de los empleados publicos. Se entienden incluidos los gastos derivados
de dietas y/o desplazamientos.

13.- Régimen de Especial Disponibilidad (RED).

a) Este servicio esta creado para cubrir las ausencias que se produzcan en
los turnos de trabajo, asi como para realizar aquellos servicios extraordinarios
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que surgieran a lo largo del ano (fiestas, servicios de verano, eventos de distinta
indole...), debiendo realizar dichos servicios en la calle y siendo estos servicios
operativos y no de segunda actividad u oficinas.

b) El RED se utilizara prioritariamente para cubrir los servicios de refuerzo
durante el verano.

c) En el colectivo de la policia se dispondréd de una bolsa maxima de 5.000
horas de RED para cada uno de los afios de vigencia del presente acuerdo,
siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, que se ofreceran a
todos los policias de la plantilla en sistema de trabajo 7+7 que voluntariamente
deseen ser adscritos al sistema de RED. Los interesados deberan solicitarlo
mediante la presentacion de la correspondiente instancia antes del 15 de
diciembre de cada afio. De esta manera, la totalidad de las horas sera repartida
equitativamente entre los policias que voluntariamente hayan decidido realizarlas.
Las horas totales que deba realizar cada policia adscrito al sistema de RED seran
abonadas al precio de 35 € la hora para los Agentes, 37 € para los Cabos, y 38 €
para los Sargentos de la Policia Local, calculando la cantidad total a percibir por
cada agente y abonandose en pagos mensuales, de Enero a Diciembre de cada
afio.

d) Para los operadores del 112 y agentes de emergencia que voluntariamente
deseen adscribirse, se establece una bolsa de 720 horas RED (siempre y cuando
no se supere individualmente el maximo de horas adicionales establecidas
en el Articulo 11 del Acuerdo) para refuerzo del servicio y/o cubrir ausencias,
preferentemente dentro del periodo estival. Estas horas se repartiran
equitativamente entre el personal que se adscriba y seran retribuidas al precio de
25 € la hora.

e) En el supuesto que una persona adscrita voluntariamente al RED presente
su renuncia, debera presentar solicitud debidamente motivada a la Jefatura
del Cuerpo, la cual informara de la procedencia o no de la misma, asi como
de su concesidn, en caso de concederse se establecera el computo pendiente,
guedando obligada al cumplimiento del mismo con sujecién a las normas del
presente acuerdo, y de no ser posible tal cumplimiento se deducird de sus
haberes la cuantia proporcional de retribuciones que corresponda. La realizacion
del codmputo pendiente se llevard a cabo en las fechas inmediatamente
posteriores a la presentacion de la renuncia, dentro de la semana normal de RED,
del solicitante.

f) La jefatura correspondiente, mediante informe razonado y previa audiencia
al interesado propondra a la Concejalia de Seguridad Ciudadana, la salida de
dicho régimen para aquellas personas que incumplan aspectos de este acuerdo.
En estos casos se estableceran los computos pendientes con el fin de actuar de
conformidad a lo establecido en el parrafo anterior, a la vez que se procedera al
reparto de las horas que se encontraran pendientes de realizar por el interesado
entre el resto de voluntarios adscritos al RED que deseen realizarlas.

g) En caso de que ocurra alguno de los supuestos previstos en los apartados
anteriores e) y f), La Comision de Seguimiento resolvera la posible no adscripcién
del Sistema RED para sucesivos afios.

h) La Jefatura correspondiente, establecera un control individualizado de cada
miembro de la plantilla adscrita al RED a efectos del computo del cumplimiento
del servicio anual, que debera ser fichadas en el sistema de control horario.
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i) Para el cumplimiento de servicios que asi lo requieran se podra disponer
del personal necesario adscrito a este régimen, utilizando al personal que se
encuentre de descanso, para lo cual se estableceran dos grupos, de tal forma,
que los adscritos al primer grupo vendran obligados a prestar los servicios a
que sean requeridos, quedando el segundo grupo como voluntarios, no
pudiendo solicitar ninglin permiso (excepto en los casos de enfermedad grave o
fallecimiento de familiares en primero 6 segundo grado de consanguinidad para
los dias nombrados de servicio RED, no pudiendo ejercer el derecho contemplado
en el art® 29 del Acuerdo Marco en esos dias, excepcionalmente se podran cubrir
servicios extraordinarios con el personal no adscrito al RED y de forma voluntaria,
cuando hubiera que cubrir un evento especial y no quedara suficientemente
cubierto con el personal resefiado anteriormente, siendo gratificado dichos
servicios econdmicamente segun Acuerdo.

No se nombraran servicios de R.E.D. los dias 24, 25, 31 de diciembre y el 1
de enero, salvo en casos de urgencia motivados por la Jefatura correspondiente.

j) Para el cumplimiento de los servicios que asi lo requieran, se podra
disponer del personal resefiado en el apartado anterior, mediante preaviso la
semana anterior de servicio ordinario; si una vez iniciada la semana de RED se
precisan mas servicios, se prestaran de forma voluntaria, excepto en los casos de
urgencia establecidos en la Ley.

k) Se admiten los cambios entre miembros de la plantilla correspondiente
para efectuar el RED. La jefatura nombrard RED al que le corresponda y sera
éste quien debera buscar sustituto, descontandose las horas efectuadas a éste
ultimo, siendo los cambios solicitados reciprocos, es decir, cuando un empleado
que realice un cambio con otro para que le sustituya en un servicio RED,
posteriormente se debera realizar otro con el mismo empleado para compensar
las horas.

Si se agotara la bolsa de horas RED antes de finalizar el afio y se precisaran
mas servicios, se establecera una lista donde todos los empleados publicos
se podran apuntar de forma voluntaria, el orden de organizar dicha lista, sera
primero a los empleados publicos adscrito al RED y después por antigliedad.

I) Cada requerimiento para la prestacion de servicios de RED tendra un
cdmputo minimo de 8 horas y un maximo de 9 horas y dentro de los turnos
habituales de mafana, tarde o noche, respectivamente. No se nombraran
servicios de RED de mas de 9 horas y estos seran dentro de los turnos vigentes
de trabajo, pudiendo ampliarse de forma voluntaria.

Las prolongaciones del servicio (debido a incidencias del mismo) seran
descontadas del cdmputo anual del RED. Si el empleado que prolonga el servicio
no estuviera adscrito al RED se le gratificard como hora extraordinaria.

Se podran establecer servicios de cuatro horas, los cuales se efectuaran
como ampliacién de horario de trabajo, dentro de la semana de trabajo ordinario
posterior a la de RED, segun establezca la Jefatura.

m) Entre nombramientos de servicio debera existir un periodo de descanso
de 16 horas.

n) El reparto de los servicios se hara lo mas equitativo posible en su
distribucion anual en festivo y nocturno.

0) Las horas que constituyen la aplicaciéon del RED seran computadas sin
afectacion de procesos de incapacidad temporal. Unicamente se eximird de su
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realizacion en los supuestos de accidente laboral, hasta un periodo maximo de
seis meses, a partir del cual dejara de percibir la gratificacién por RED.

p).- Cuando por razones de baja médica, enfermedad comun, accidente
laboral o por cambios con otros miembros adscritos al RED no compensados,
al finalizar el afio no se hubiera completado el computo anual, el resultante que
falte se podra completar durante el primer trimestre del afo siguiente; en caso de
que no se realizasen se descontara la parte proporcional. Esto se llevarad a cabo
siempre y cuando no hubiera habido tiempo para realizar los servicios dentro del
afio.

q) Los miembros de las correspondientes plantillas, adscritos al RED,
renovaran automaticamente su compromiso de servicio afio tras afio si no
presentan solicitud de baja del mismo antes del 15 de diciembre del afio en curso.
Antes de esa fecha, se hara publica la prevision de bolsa de horas RED que se
estime sera necesaria para el siguiente afo, realizandose los calculos pertinentes
para los abonos de las diferentes mensualidades que, segun el total de horas que
se determinen y el nimero de empleados publicos que se adscriban al RED, se
abonaran mensualmente de forma individual durante el afio siguiente.

2. Profesorado del Conservatorio de Misica y Escuela Municipal de
Musica de San Javier.

1.- El centro de trabajo de la actual plantilla de profesores del Conservatorio
de Mdusica y Escuela Municipal de Musica de San Javier, es el Conservatorio
de MUsica de San Javier. Se podran determinar otros centros de trabajo, por
necesidades de espacio y para el correcto funcionamiento de las actividades a
llevar a cabo.

2.-El dmbito de aplicacidon del presente articulo es para los empleados
publicos municipales que integran el Claustro de Profesores del Conservatorio de
Mdusica y de la Escuela Municipal de Musica de San Javier.

3.-La jornada laboral de los empleados publicos del Claustro de Profesores,
sera calculada anualmente al igual que el resto de los trabajadores municipales y
sera negociada en la Mesa General Comun de Negociacion, antes de su aprobacion.

La distribucién de dicha jornada anual debera, en todo caso, recoger las
generalidades indicadas en esta clausula.

Las horas totales se entenderan para jornadas completas. Las jornadas a
tiempo parciales se estableceran proporcionalmente, y se distribuira segun las
necesidades del servicio.

El horario semanal de los empleados publicos del Conservatorio y Escuela
de Musica del Ayuntamiento de San Javier serd de 37 horas y 30 minutos. El
trabajador tendrd una pausa de 30 minutos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 9.5 del Acuerdo.

Estas horas se distribuiran de 14:30 a 22:00 horas de lunes a viernes,
segun lo dispuesto en el Documento de Organizacién del Centro (DOC), con una
flexibilidad horaria, que podra permitir de manera voluntaria, la entrada desde las
12:30, y con recuperacion semestral, durante el resto de la jornada establecida.
Se podra establecer jornadas de mafana a solicitud del trabajador en la forma
que previamente se recoja en el DOC. Se podra establecer el siguiente horario de
reduccion de jornada a compensar por formacion obligatoria:

Afio 2017, media hora todo el afio, mas media hora mas del 1 de julio al 31
de agosto (128 horas)
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Afo 2018, media hora todo el afio, mas media hora mas del 15 de junio al 15
de septiembre (136 horas)

Afio 2019, media hora todo el afio, mas media hora més en Epoca Estival,
Semana Santa y Navidad (144 horas)

Los cauces y cursos para llevarla a cabo, se trataran en la Comision de Formacion.

Los Colectivos con horarios especiales compensaran dicha formacion en
jornadas completas, en periodos no lectivos.

El horario que se negocie en el calendario laboral se efectuard con la
siguiente estructura:

a) Horario Lectivo minimo de 20 h semanales

e Clases.

e Audiciones.

e Ensayos.

e Examenes.

e Equipo directivo.

e Jefatura de Departamento de Coordinacion Didactica.

Las horas lectivas seran de docencia directa y de obligada permanencia en el Centro.

Siempre que las necesidades del servicio asi lo requieran, el empleado
publico podra incrementar las horas lectivas.

b) Horario Complementario de obligada permanencia 6h semanales.

e Tutoria.

e Reuniones de Departamento de Coordinacién Didactica.

e Preparacion actividades de asignaturas de practica instrumental grupal.
e Guardias.

e Biblioteca.

e Coordinacién con el equipo directivo y Jefaturas de Departamento

e Representantes de Consejo Escolar.

Estas horas son de obligada permanencia en el Centro. Se consideran horas
de dedicacion al Centro.

Estas horas seran asignadas por el Jefe de Estudios y se recogeran en los
horarios individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos.

c) Horario Complementario de cémputo mensual 5h semanales.
¢ Claustros de Profesores.

¢ Sesiones de Evaluacion.

e Actividades complementarias y extraescolares.

e Actividades de extension artistica y cultural.

e Cualquier otra actividad establecida en la Programacion General Anual,
que el Director del Centro estime oportuno realizar con aprobacion previa de la
Concejalia de Educacion.

Estas horas son de obligada permanencia en el Centro. Podran ser realizadas
fuera del Centro, previa autorizacion de la Concejalia correspondiente, en base al
informe previo del Director del Conservatorio que verifique este trabajo.

e Horario de libre disposicion 6,5 h semanales.
e Preparacion de las actividades docentes.
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e Atencion de los deberes inherentes a la funcién docente.
e Cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

Estas horas son de obligada permanencia en el Centro. Podran ser realizadas
fuera del Centro, previa autorizaciéon de la Concejalia correspondiente, en base al
informe previo del Director del Conservatorio que verifique este trabajo.

Se consideraran periodos no lectivos los que fije el calendario laboral anual
del Ayuntamiento de San Javier.

4.- El dia de la patrona de estos trabajadores sera el 22 de noviembre (Santa
Cecilia) o el dia que fije la Consejeria de Educacién para tal fin.

5.- Se dispondréa de los 22 dias de vacaciones en el mes de agosto para
todos los empleados publicos del Claustro de profesores del Conservatorio, ante
la ausencia de actividades lectivas y administrativas en este periodo de tiempo.

Articulo 43.°- Otros horarios especiales.

Cualquier otro horario especial, que previamente se haya negociado en la
Mesa General Comun de Negociacion, se incorporara al presente Acuerdo.

Articulo 44.°- Renovacion y/o modificacion del Acuerdo.

Las renovaciones o modificaciones, asi como cualquier situacion que pueda
plantearse en relacion a materias no reguladas en el presente Acuerdo (trabajos
especializados, otras tareas...) seran negociadas y aprobadas, en la Mesa General
de Negociacion que corresponda.

Disposicion adicional primera.

A todos los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier les sera
aplicada automaticamente cualquier mejora, modificacion o norma que en
adelante pudiera mejorar el presente Acuerdo. Los representantes de las
Secciones Sindicales y el Gobierno Municipal, mediante el presente Acuerdo de
Condiciones de Trabajo, dejan abierta la posibilidad de realizar pactos o acuerdos
futuros referentes a los posibles cambios para mejorar las condiciones de trabajo,
asi como negociar en caso de modificacion de horarios, funciones o turnos, las
retribuciones que en su dia correspondieran por estos motivos.

Disposicion adicional segunda.

Todos los tramites preceptivos que conlleven la aprobacion, registro y
publicacion oficial de este acuerdo, seran realizados por parte de la corporacion
municipal, cumpliendo con los plazos legalmente establecidos para ello.

Disposicion adicional tercera.
A titulo informativo, se acompafa el cuadro de consanguinidad y afinidad.

TITULAR /S

CONYUGE

L]
12 GRADO 22 GRADO 32 GRADO
PADRE/ MADRE
= ABUELO/A = BISABUELO/A
SUEGRO/SUEGRA
HERMANO/A TIo/fA
HUO/A — - / e b
CUNADO/A To/ /A POLITICO

. MNIETO/A — SOBRINO/A

a
42 GRADO
I— PRIM O/A

b BIZNIETO/A
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Disposicion adicional cuarta.

Acuerdo basico para la elaboracion e implementaciéon de un plan de igualdad
y de medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar.

El plan de igualdad y de medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar,
en cuanto a su diagnostico y elaboracion, se llevara a cabo durante la vigencia
del presente Acuerdo/convenio. La Corporaciéon se compromete a:

Constituir una comisién de igualdad y medidas de conciliacién de la
vida laboral y familiar, de caréacter paritario, encargada de la elaboracion del
diagnostico y del plan de igualdad y medidas de conciliacion de la vida labora y
familiar, en un determinado plazo de tiempo desde la firma del convenio.

Establecer criterios para realizar el diagnostico de situaciéon previa a la
elaboracion de dicho plan, pudiéndose especificar las variables generales que a
tal fin deberan ser consideradas.

Compromiso de adoptar el plan, una vez concluida su elaboracion, mediante la
firma de un acuerdo por parte de quienes estan legitimados para negociar, para 10 que
se prevera la convocatoria de una reunion extraordinaria de la comisién negociadora.

Intervenciéon de la comisién paritaria del convenio, en el supuesto de
bloqueo de la actividad, de la comision de igualdad o de incumplimiento de los
compromisos adquiridos en esta materia.

Disposicién adicional quinta.

En la Mesa General de Negociacién de Funcionarios, se negociaran las
condiciones especificas de trabajo exclusivo del Personal Funcionario, en base

a lo establecido en el capitulo cuarto, articulos 34 y 35 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Disposicion adicional sexta.

En caso de disolucidon del Patronato Deportivo Municipal en el periodo de
vigencia del presente Acuerdo, y que sus trabajadores se integren en la plantilla
del Ayuntamiento, las partidas econdmicas destinadas a este Organismo y
que compete a este Acuerdo, se sumaran a las destinadas previstas para el
Ayuntamiento por el mismo concepto.

Disposicién adicional séptima.

Aquellos servicios municipales que precisaran de la existencia de un reten,
le serad de aplicacién las mismas normas y criterios acordados en el articulo 41.

Disposicién transitoria Gnica.

Durante el afio 2016, se descontaran de la bolsa anual de horas RED las
gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la jornada ordinaria
realizados por los agentes de la policia local.

Disposicion final.

A la entrada en vigor del presente acuerdo, quedara derogado el anterior y

cualquier otra norma o articulo recogido en el Plan de Empleo, que se oponga a
lo acordado.

San Javier, 7 de octubre de 2016.—Los Abajo Firmantes:

Por la Corporaciéon Municipal.—El Alcalde, Fdo. José Miguel Luengo
Gallego.—El Concejal de Personal, Antonio Luengo Zapata.—El Portavoz partido
Ciudadanos, Antonio Murcia Montejano.—El Concejal de Hacienda y Deportes,
Carlos Albaladejo Alarcon.

Por los Agentes Sociales.—La Delegada Sindical del SIME, Maria Luisa del
Pueblo Bernabé.—El Delegado Sindical de CCOO, Miguel Alcaraz Duran.—El
Delegado Sindical USO, Antonio Mateo Garcia.—El Delegado Sindical UGT, Javier
Espinosa Vidal.

NPE: A-141216-10032 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37614

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Universidades

10033 Orden de 29 de noviembre de 2016, de la Consejeria de
Educacion y Universidades, por la que se conceden los Premios
Extraordinarios de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia correspondientes
al curso 2015-2016.

Por Orden de 26 de septiembre de 2016, de la Consejeria de Educacién y
Universidades (BORM n.0 226, de 28 de septiembre de 2016), se aprobaron las
bases reguladoras y se convocaron los Premios Extraordinarios de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
correspondientes al curso académico 2015-2016.

Efectuada la seleccidon de acuerdo con la precitada Orden y de acuerdo con la
Propuesta de resolucion definitiva formulada por el Organo Instructor.
Dispongo:
Primero.- Conceder los Premios Extraordinarios de Educacion Secundaria

Obligatoria correspondientes al curso 2015-2016 a los alumnos que se indican a
continuacion:

N.° ORDEN APELLIDOS NOMBRE CENTRO EDUCATIVO PUNTUACION
GLOBAL
1 SANCHEZ DEL VAS rRocfo 1ES PRINCIPE DE ASTURIAS (LORCA) 8,6947
2 GARCIA LUCAS MANUEL IES LOS ALBARES (CIEZA) 7,9416
3 MARTINEZ IBANEZ ALBA CC LA MILAGROSA (TOTANA) 7,8656
4 SEGURA GARCIA MARIA IES SAAVEDRA FAJARDO (MURCIA) 7,8547
5 MARTINEZ GONZALEZ JUAN FRANCISCO IES PRINCIPE DE ASTURIAS (LORCA) 7,8408
6 MATEOS MARTINEZ CARMEN MARIA IES PRINCIPE DE ASTURIAS (LORCA) 7,8051
7 AROCA LOPEZ ANDREA IES JUAN CARLOS I (MURCIA) 7,7814
8 GANGA VICENTE MARIA JOSE IES SALVADOR SANDOVAL (LAS TORRES DE 7,7721
COTILLAS)

Segundo.- La obtencion del Premio Extraordinario sera anotada en el
expediente y en el historial académico de cada uno de los premiados por el
Secretario del Instituto en el que se inscribieron.

Tercero.- Cada alumno premiado recibird un diploma acreditativo de esta
distincién en el transcurso de un acto publico convocado al efecto. Asimismo, los
alumnos premiados podran optar, previa inscripcidén, a los Premios Nacionales
convocados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte mediante el
Extracto de la Resolucion de 17 de octubre de 2016, de la Secretaria de
Estado de Educacion, Formacién Profesional y Universidades, por la que se
convocan los Premios Nacionales de Educacién en la ensefianza no universitaria
correspondientes al curso 2015-2016, en la categoria de rendimiento académico
del alumnado, en la modalidad de Educacién Secundaria Obligatoria (BOE de 24
de octubre), conforme al procedimiento, plazo y lugar de presentacion previstos
en el articulo sexto de la citada Resolucién.
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Cuarto.- La presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
0 ser impugnada mediante recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

La Consejera de Educacién y Universidades, M.2 Isabel Sdnchez-Mora Molina.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Universidades

10034 Resolucion de la Directora General de Centros Educativos, por la
que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia de la Orden de 24 de noviembre de 2016, por la que se modifica
la autorizaciéon de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria “Colegio Montepinar”
de EIl Esparragal, Murcia. Cédigo 30018692.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de la Consejeria de Educacidn
y Universidades, por la que se modifica la autorizacion de apertura y
funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
“Colegio Montepinar” de El Esparragal, Murcia, cédigo 30018692.
Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
parte dispositiva de la Orden de 24 de noviembre de 2016 de la Consejeria de
Educacién y Universidades, por la que se modifica la autorizacidon de apertura y
funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
“Colegio Montepinar” de El Esparragal, Murcia, cédigo 30018692, que se inserta a
continuacion como Anexo.

Murcia, 30 de noviembre de 2016.—La Directora General de Centros
Educativos, Maria Dolores Valcarcel Jiménez.
Anexo
Dispongo:
Primero. Modificar la autorizaciéon de apertura y funcionamiento del Centro
privado de educacién infantil, primaria y secundaria “Colegio Montepinar” de
El Esparragal por ampliacion de 2 unidades del ciclo formativo grado superior

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil en turno
vespertino, quedando configurado el centro en los siguientes términos:

a) Codigo de centro: 30018692.

b) Naturaleza del centro: Privada.

¢) Titular del Centro: “Colegio Montepinar, Sociedad Limitada.”
d) N.I.F. del titular: B73399321

e) Denominacidn genérica: Centro Privado de Educacidn Infantil, Primaria y
Secundaria.

f) Denominacion especifica: “Colegio Montepinar”.
g) N.I.F. del centro: B73399321.

h) Domicilio: C/Sierra del Segura, n.° 3.

i) Localidad: 30163 El Esparragal.

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autéonoma: Region de Murcia.
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|) Ensefianzas autorizadas: Educacidn Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

m) Capacidad:

- Educacion Infantil de Primer Ciclo: 3 unidades y 37 puestos escolares.

- Educacion Infantil de Segundo Ciclo: 6 unidades y 150 puestos escolares.
- Educacion Primaria: 12 unidades y 294 puestos escolares.

- Educacion Secundaria Obligatoria: 8 unidades y 229 puestos escolares.

- Bachillerato:

-Ciencias: 2 unidades y 60 puestos escolares.

-Humanidades y Ciencias Sociales: 2 unidades y 52 puestos escolares.

- Formacién Profesional:

-Ciclo Formativo de Grado Medio en “Técnico en Conduccion de Actividades
Fisico Deportivas en el Medio Natural”: 1 unidad y 20 puestos escolares, en turno
vespertino.

-Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico Superior en Educacién
Infantil: 2 unidades y 40 puestos escolares en turno vespertino.

Segundo. La modificacion de la autorizacion de apertura y funcionamiento
se inscribird de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles No
Universitarios de la Region de Murcia.

Tercero. Se requiere al titular del centro educativo para que aporte a la
Inspeccién de Educacién antes del inicio de las actividades educativas de
las nuevas unidades, la relacidn del personal de que dispondra el centro con
indicacion de sus titulaciones respectivas, para su supervision y control.

Cuarto. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacion expresa por esta Administracion. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la autorizacion
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Quinto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso 2017/2018.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidn de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo dérgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Consejera de Educacion y Universidades, M.2 Isabel Sanchez-Mora Molina.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Universidades

10035 Resolucion de la Direccion General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos, por la que se acuerda el emplazamiento
de los interesados en el procedimiento abreviado n.© 197/2016,
seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 5
de Murcia, a instancia de por don Andrés Jesis Lopez Alcantud,
contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso
de alzada formulado contra la Resoluciéon de 13 de octubre
de 2015 de la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 5 de Murcia, se tramita
el Procedimiento Abreviado 197/2016, iniciado a instancia de D. Andrés JesUs
Lopez Alcantud, contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de
alzada formulado contra la Resolucion de 13 de octubre de 2015 de la Direccidn
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccion General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho érgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 2 de diciembre de 2016.—El Director General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos, Enrique Ujaldén Benitez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Cultura y Portavocia

10036 Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de la
convocatoria y entrega del Premio “"Carmen Conde” para las
bibliotecas publicas de la Region de Murcia.

La Constitucidon Espafola establece en su articulo 44 que los poderes publicos
promoveran y tutelaran el acceso a la cultura a la que todos tienen derecho. El
articulo 12.1.b) del Estatuto de Autonomia, atribuye a la Comunidad Auténoma
la funcidn ejecutiva en la gestion de las bibliotecas de titularidad estatal en el
marco de los convenios que puedan celebrarse con el Estado. Es, pues, posible
establecer un marco de actuacion en el cual organizar y favorecer una politica
bibliotecaria coherente que posibilite a todos los ciudadanos, desde cualquier
lugar del territorio, el acceso al libro y a todo tipo de registros y recursos
culturales y de informacién necesarios para su mas completo desarrollo cultural
y social.

Las competencias en materia de cultura son desarrolladas en nuestra regién
por la Consejeria de Cultura y Portavocia, en virtud de lo establecido en el
Decreto de la Presidencia n.° 18/2015, de 4 de julio, de Reorganizacién de la
Administracion Regional y en el Decreto n.® 111/2015, de 10 de julio, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Cultura y Portavocia
cuyo articulo 4 dispone que “La Direccién General de Bienes Culturales asume
las competencias en materia de proteccién, fomento y difusién de los bienes
integrantes en el patrimonio cultural, museografico, bibliografico y documental de
la Regién de Murcia; promocién de la lectura publica y del libro y la gestion de los
archivos, bibliotecas y hemerotecas regionales o estatales adscritas”.

Las bibliotecas publicas de la Regidén han realizado un importante esfuerzo
de crecimiento y modernizacion en los Ultimos afios; y en estos momentos son el
servicio publico que cuenta con un mayor horario de apertura al ciudadano y el
servicio cultural mas utilizado.

La constante y rapida evolucién de las tecnologias de acceso a la informacion,
hace que la Biblioteca publica deba reinventarse a diario para mantener su
atractivo ante una ciudadania cada vez mas exigente con los servicios publicos.
Es lugar de encuentro como centro de recursos bibliograficos y documentales
localizados en sede fisica y virtual, que ofrece un catalogo de servicios de acceso
a la informacioén, formacion, cultura y ocio.

El Premio “Carmen Conde” viene a reconocer la calidad en la prestaciéon de
los servicios bibliotecarios publicos, premiando al centro mas destacado por el
conjunto de actuaciones de animacién y fomento de la lectura y la cultura, por
su integracion en la comunidad local, por las mejoras de sus instalaciones, asi
como por la mejor estrategia de difusidn de su labor hacia la sociedad con el
consiguiente incremento de usuarios del servicio.

Puesto que el colectivo destinatario de la convocatoria tiene garantizado el
acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos, las resoluciones que
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se dicten para convocar estos premios contemplardn como medio de presentacion
de las solicitudes exclusivamente la via telematica, de conformidad con lo
establecido en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Por todo ello, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 38 de
la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Dispongo:

Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto aprobar las bases por las que se regula la
convocatoria y entrega del Premio “Carmen Conde” para las Bibliotecas Publicas
de la Regién de Murcia, con la finalidad de reconocer los méritos extraordinarios
que las bibliotecas realizan en favor del fomento de la lectura y acceso a la
informacion, y dar visibilidad a proyectos y actuaciones del ambito bibliotecario
llevadas a cabo en nuestro territorio.

Articulo 2.- Caracter y periodicidad.

1. El Premio “Carmen Conde” tendra caracter honorifico con una dotacién de
lote de recursos documentales.

2. La convocatoria se realizara mediante Resolucion del titular de la Direccidon
General competente en materia de bienes culturales y sera publicada en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Articulo 3.- Jurado.

A los efectos de concesion del premio, se constituira un jurado formado por
los siguientes miembros:

a) Presidente: Titular de la Direccién General competente en materia de
bienes culturales, o persona en quien delegue.

b) Tres vocales:
- Titular del Servicio de la Biblioteca Regional de Murcia.

- Un miembro representante de alguna de las Asociaciones o Entidades
relacionadas con el ambito bibliotecario y cultural, a propuesta del Presidente del
Jurado.

- Un miembro designado por la Federacidon de Municipios y Provincias de la
Region de Murcia.

c) Secretario: Un funcionario del Servicio competente en materia de
bibliotecas.

Articulo 4.- Presentacion de candidaturas.

1. La propuesta de candidaturas podra ser presentada por todos los
profesionales e instituciones del @mbito de la Red de bibliotecas publicas de la
Region de Murcia.

2. Las propuestas de candidaturas deberan presentarse en el plazo, lugar y
forma establecidos en la convocatoria de la Ediciéon correspondiente, mediante el
formulario que sera publicado junto con la misma.

3. Si la propuesta de candidatura no reune los requisitos exigidos, se
requerird la documentacidon convenida para que, en el plazo de diez dias, se
subsane la falta. Si asi no se hiciera, se le tendra por desistida su peticion.
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Articulo 5.- Procedimiento y votaciones de las candidaturas.

1. La ordenacion e instruccidon del procedimiento corresponde a la Secretaria
del Jurado, que una vez finalizado el plazo de presentacién de las propuestas de
candidaturas, elaborara un documento con todos los candidatos y méritos alegados.
Para garantizar al maximo la objetividad de la seleccidn y votaciones, no se hara
constar el nombre de los proponentes de las candidaturas, en dicho documento.

2. A la vista de los méritos y motivaciones alegadas por cada una de las
candidaturas propuestas, el Presidente del Jurado podra dar instrucciones a la
Secretaria del mismo, para documentar o ampliar la informacién disponible de los
candidatos propuestos. Dicha informacion adicional se pondra en conocimiento
de todos los miembros de Jurado con la antelacion suficiente para permitir su
valoracion previa a las votaciones.

3. En el caso de que alguno de los miembros del Jurado, forme parte del
centro candidato o lo haya sido en los Ultimos cinco afios, el Secretario del Jurado
lo pondrd en conocimiento del interesado para la abstencién de dicho miembro.

4. La votacién de las candidaturas por parte del Jurado, se ajustara a lo
siguiente:

a) El documento que recoja las candidaturas, se enviara a todos los
miembros del Jurado otorgandose un plazo para su consideracion.

b) En el plazo establecido, cada miembro del Jurado votara a un maximo de
cuatro candidaturas de entre las propuestas.

c) Recibidos los votos, el Jurado determinara por votacion, el nUmero de
candidatos que alcanzan la fase final.

d) En caso de empate a votos pasaran todas las candidaturas empatadas a
la fase final.

e) La fase final de votacion para la eleccion de las candidaturas premiadas se
celebrard mediante reunién presencial sin que ninglin miembro del Jurado pueda
delegar el voto en el caso de ausencia.

f) Sera considerada candidatura vencedora, la que obtenga mayor nimero
de votos de los presentes existiendo la posibilidad de dejar desierto el premio. En
caso de empate se volvera a realizar nueva votacion. Si aun persistiera el empate
decidird entonces la persona quien ejerza la Presidencia del Jurado.

g) Corresponde al secretario del jurado levantar acta de sus sesiones.

5. Para lo no previsto en esta Orden, el Jurado se regird por lo dispuesto
en el Capitulo II, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 6.- Publicidad del fallo del Jurado y entrega de premios.

1. El premio sera concedido por Orden del Consejero competente en materia
de cultura, de conformidad con la propuesta motivada que, a tal efecto, le eleve el
presidente del jurado, es decir, el titular de la direccion general competente en materia
de bienes culturales, y sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. Contra la mencionada Resolucion los interesados podran interponer, en el plazo
de un mes, recurso de alzada el titular de la Consejeria competente en materia de
cultura, en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. En la resolucion de la convocatoria se especificara el lugar y fecha, en que
se llevara a cabo el acto publico de entrega de premios.
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Disposicion final primera. Habilitacion.

Se habilita al titular de la Direccion General competente en materia de bienes
culturales para que dicte cuantas resoluciones o instrucciones sean necesarias
para la ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final segunda. Eficacia.

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En Murcia, 23 de noviembre de 2016.—La Consejera de Cultura y Portavocia,
Noelia Maria Arroyo Hernandez.

NPE: A-141216-10036 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37623

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

10037 Anuncio de informacion publica del proyecto y del estudio
de impacto ambiental, relativo a la solicitud de autorizacion
ambiental integrada de un proyecto de centro de clasificacion,
tratamiento y transferencia de residuos peligrosos y no
peligrosos, situado en Ctra. Mazarron, Km. 4,6, en el término
municipal de Cartagena, con n.° de expediente AAI20160007, a
instancia de Garcia Carreiio e Hijos, S.L., CIF: B-30619373.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 16/2002, de
1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, y segun lo
establecido en el articulo 32.4 de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccion
ambiental integrada, y en el articulo 36 de la ley 21/13, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, se somete a Informacidn Publica dicho proyecto.

El proyecto y el estudio de impacto ambiental de la actividad, estara a disposicion
del publico, durante el plazo de 30 dias, en las dependencias de la Direccién General
de Calidad y Evaluacién Ambiental de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio
Ambiente, sito en C/ Eugenio Ubeda Romero, n.° 3, 4.2 planta, de Murcia, que actta
como drgano sustantivo, al que deberan remitirse las alegaciones.

Murcia, 5 de diciembre de 2016.—La Directora General de Calidad y
Evaluacion Ambiental, M.@ Encarnacion Molina Mifiano.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

10038 Anuncio de Organizacion Profesional: Asociacion Murciana de
Productores de Plantas Aromaticas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 19/1977, de 1 de abril,
sobre Regulacién del Derecho de Asociacion Sindical, y el Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, este Organismo ha acordado la insercién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del anuncio relativo a la organizacién profesional denominada:
Asociacion Murciana de Productores de Plantas Aromaticas.

Dicha organizacion depositd sus estatutos en este organismo a las 13:00 horas
del dia 18 de octubre de 2016 con el nimero de expediente 30/01644, cuyo
ambito territorial y profesional es: Regional y de Empresarios.

Firman el acta de constitucién de esta organizacién empresarial: D. Gregorio
Martinez Romero y otros.

Murcia, a 9 de noviembre de 2016.—El Subdirector General de Trabajo, Pedro
Juan Gonzdlez Serna.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

10039 Anuncio de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Economia Social de depdsito de los estatutos de la asociacion
empresarial denominada Asociaciéon de la Region de Murcia de
Empresarios del Deporte en Siglas Armed. (Cédigo de depésito
nimero 30100001).

Se acuerda el depédsito de los estatutos de la asociacion empresarial
denominada Asociacién de la Region de Murcia de Empresarios del Deporte
en siglas ARMED al comprobarse que relne los requisitos exigidos en la Ley
19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociaciéon sindical (BOE
n.° 80, de 04.04.1977) y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito
de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (BOE n.° 147, de
20.06.2015), siendo su cédigo de deposito el 30100001.

La solicitud de constitucidon de la asociacién empresarial fue formulada por
D. Enrique Merino Pérez mediante escrito tramitado con el nimero 30/2016/000007.

Los estatutos y el acta de constitucidn estan suscritos por D. Enrique Merino
Pérez en representaciéon de EBONE S.L., D. Francisco José Lopez Sanchez en
representacion de Actividades Deportivas y Extraescolares, D. José Martinez
Noguera en representacion de Martinez Noguera José, todos ellos en calidad de
promotores.

Se indica que el domicilio de la organizacién se fija en la C/ Villas del Alto
n.° 2, 30506 Molina de Segura (Murcia), su ambito territorial es regional y el
funcional es el establecido en el articulo 3 de sus estatutos.

Se dispone la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
a fin de dar publicidad al acuerdo del deposito de los estatutos.

Cualquier persona podra examinar el documento depositado y solicitar copia
del mismo en este Centro Directivo, siendo posible impugnarlo ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, conforme a
lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social (BOE n.© 245, de 11.10.2011)

Murcia, a 14 de noviembre de 2016.—El Subdirector General de Trabajo,
Pedro Juan Gonzalez Serna.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Cultura y Portavocia

10040 Anuncio de formalizacion del contrato de servicio de bar-cafeteria

en el Archivo General de la Region de Murcia. Expte. 5/16.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Cultura y Portavocia

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Econdmico y de

Contratacion

c) Numero de expediente: 5/16

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: http://www.carm.es
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios

b) Descripcion: “Servicio de bar-cafeteria en el Archivo General de la Region

de Murcia”.

c) CPV: 55300000-3 Servicios de restaurantes y servicios de comidas

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién y fecha de publicacion:

- BORM: Publicado el 11 de julio de 2016

3.- Tramitacion y procedimiento.-

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto varios criterios de adjudicacidn

4.- Valor estimado del contrato: 292.000,00 €

5.- Presupuesto base de licitacion:

No se establece. Se establece un canon anual de 2.000,00 € (IVA excluido)
6.- Formalizacién del contrato.-

a) Fecha de adjudicacion: 21/11/2016

b) Fecha de formalizacion del contrato: 28/11/2016

c) Contratista:

José Maria Fortuna Galindo - N.I.F. 27.458.610Z

d) Importe de adjudicacion: 2.000,00 € (IVA excluido)

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: oferta mas econémicamente mas ventajosa.

Murcia, 29 de noviembre de 2016.—El Secretario General, José Vicente

Albaladejo Andreu.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
10041 Ejecucion de titulos judiciales 110/2016.

NIG: 30016 44 4 2015 0002367

Modelo: N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 110/2016

Procedimiento origen: Demanda 769/2015

Sobre Ordinario

Demandante: M.a del Mar Sanchez Bienvenido

Abogada: Maria José Andreu Navas.

Demandado/s: Diego Blazquez Reyes, Fogasa Fogasa.

Abogado/a:, Fogasa.

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 110/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.@ M.@ del Mar Sanchez
Bienvenido contra Diego Blazquez Reyes, Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado

la siguiente resolucién (auto despachando ejecuciéon) de fecha 27-09-2016, cuya
parte dispositiva se adjunta:

“Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte
ejecutante, M.@ del Mar Sanchez Bienvenido, frente a Diego Blazquez Reyes,
Fogasa, parte ejecutada, por importe de 924,32 euros en concepto de principal,
mas otros 92,43 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Diego Blazquez Reyes, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 29 de noviembre de 2016.—El Letrado de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
10042 Despido/ceses en general 422/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0003773

Modelo: N81291

DSP despido/ceses en general 422/2016
Sobre: Despido

Demandante: Keina Lucia Moura da Mata
Abogada: Virginia Laborda Sanchez
Demandado: Grupo Comercial Luna 168, S.L.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 422/2016
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Keina Lucia Moura da Mata
contra Grupo Comercial Luna 168, S.L. sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Decreto

Letrada de la Administracion de Justicia, dofa Isabel Maria de Zarandieta
Soler.

En Murcia a dos de noviembre de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

Primero.- Por Keina Lucia Moura da Mata se presentdé demanda contra
Grupo Comercial Luna 168, S.L.; Fogasa en materia de despido.

Segundo.- Se ha requerido a Keina Lucia Moura da Mata para que subsane
los defectos advertidos en la demanda.

Tercero.- La parte demandante ha presentado en tiempo y forma escrito de
subsanacién de los defectos formales advertidos en la demanda.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Examinados los requisitos formales de la demanda con el escrito
posterior de subsanacién, se comprueba que concurren todos los exigidos
por la L]S para admitir a tramite la demanda con sefialamiento de juicio, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 82.1 de la LJ]S.

Segundo.- Se debera proceder a citar a las partes a los actos de conciliacion
y en su caso, al de juicio, que tendran lugar en Unica pero sucesiva convocatoria,
el primero ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia, y el segundo ante
la Sala, conforme dispone el art 82 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
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Parte dispositiva
Acuerdo:

- Tener por aclarada y subsanada la demanda y admitir la demanda
presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 11/1/2017 a las 09:50 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracién de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 11/1/2017 a las
10:00 del mismo dia, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensiéon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados: Al Segundo otrosi digo, A) interrogatorio
del legal representante de la mercantil demandada, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicidon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al segundo otrosi digo, B) DOCUMENTAL, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los
demandados para que aporten los documentos solicitados, con la advertencia de
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que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la
contraria en relacidn con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recdbese informacién de situacion de empresas a través de la TGSS y
posibles administradores a través del Registro Mercantil.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacidn. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresiéon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Grupo Comercial Luna 168,
S.L. en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 23 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
10043 Despido objetivo individual 535/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0004705

Modelo: N81291

DOI Despido objetivo individual 535/2016
Sobre Despido

Demandante: Maria Dolores Martinez Zaragoza
Graduado Social: Miguel-Angel Gil Martinez
Abogado/a: Fogasa

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero Uno de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 535 /2016
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D.@ Maria Dolores Martinez
Zaragoza contra Enrique Sanchez Alarcén sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucién:

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia D.2 Maria del Carmen Ortiz Garrido.

En Murcia, a 8 de noviembre de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- Por Maria Dolores Martinez Zaragoza se presentd demanda contra
Enrique Sanchez Alarcén, Fondo de Garantia Salarial en materia de despido.

Segundo.- Se ha requerido a Maria Dolores Martinez Zaragoza para que
subsane los defectos advertidos en la demanda, en el plazo de cinco dias.

Tercero.- La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de los
defectos formales advertidos en la demanda el dia 20-10-16.
Fundamentos de derecho

Primero.- Examinados los requisitos formales de la demanda con el escrito
posterior de subsanacidon, se comprueba que concurren todos los exigidos
por la L]S para admitir a tramite la demanda con sefalamiento de juicio, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 82.1 de la LJS.

Segundo.- Se debera proceder a citar a las partes a los actos de conciliacion
y en su caso, al de juicio, que tendran lugar en Unica pero sucesiva convocatoria,
el primero ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia, y el segundo ante
la Sala, conforme dispone el art 82 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
Parte dispositiva
Acuerdo:

- Admitir la demanda presentada.
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- Citar a las partes para que comparezcan el dia 25-01-2017 a las 10:05
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1 al acto de conciliacion ante el/la
Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 25-1-2017
a las 10:20 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 2 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebraciéon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi dice primero ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS,
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte
demandada que deberd comparecer personalmente o través de persona con
poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente
las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa
causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en
ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare perjudicial en todo o
en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi dice segundo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi dice primero, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS,
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los demandados para que
aporten los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién
con la prueba acordada (art. 94 LJS).
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En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Sirviendo la notificacion de la presente de citacion en forma a las partes.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresiéon de la infraccidon que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Enrique Sanchez Alarcén, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 24 de noviembre de 2016—El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
10044 Despido objetivo individual 514/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0004534

Modelo: N81291

DOI Despido objetivo individual 514/2016
Sobre Despido

Demandante/s: Adridn Petru Rosu
Abogado: José Maria Ippdlito Giménez
Abogado/a: Fogasa

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 514/2016
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Adrian Petru Rosu Contra
Hosteleria y Restauracion Romo, S.L., Burger King Espafia S.L., Food Burger
XXL S.L., Fondo de Garantia Salarial sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Decreto

Letrada de la Administraciéon de Justicia, D.2 Isabel Maria de Zarandieta Soler.

En Murcia, a 7 de noviembre de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- Por Adrian Petru Rosu se presentdé demanda contra Fondo de
Garantia Salarial, Hosteleria y Restauracion Romo, S.L., Burger King Espafia S.L.,
y Food Burger XXL S.L. en materia de Despido.

Segundo.- Se ha requerido a Adrian Petru Rosu para que subsane los
defectos advertidos en la demanda.

Tercero.- La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de los
defectos formales advertidos en la demanda en tiempo y forma.

Fundamentos de derecho

Primero.- Examinados los requisitos formales de la demanda con el escrito
posterior de subsanacién, se comprueba que concurren todos los exigidos
por la LJS para admitir a tramite la demanda con senalamiento de juicio, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 82.1 de la LJS.

Segundo.- Se debera proceder a citar a las partes a los actos de conciliacion
y en su caso, al de juicio, que tendran lugar en Unica pero sucesiva convocatoria,
el primero ante el/la Letrado de la Administracidon de Justicia, y el segundo ante
la Sala, conforme dispone el art 82 LJ]S.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
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Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 18/1/2017 a las 09:45 horas
en Av.Ronda Sur (Cd.Jlusticia) - Sala 1 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 10:00 horas del
mismo dia, en Av.Ronda Sur (Cd.Justicia) - Sala 2 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidén y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del representante de las demandadas, ha lugar
a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracidon como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
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Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados en
el primer otrosi digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacidon con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccidon que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a, Hosteleria y Restauracion
Romo, S.L., Burger King Espafia S.L., Food Burger XXL S.L en ignorado paradero,
expido el presente para su insercidon en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 25 de noviembre de 2016.—El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

NPE: A-141216-10044 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37637

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
10045 Despido objetivo individual 521/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0004608
Modelo: N81291

Despido objetivo individual 521/2016
Sobre despido

Demandante: Antonio Rodriguez Garcia
Abogado: José Maria Ippolito Giménez

Demandados: Hosteleria y Restauracion Romo, S.L., Burger King Espafia, S.L.,
Food Burger XXL, S.L., Fondo de Garantia Salarial

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 521/2016
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia Antonio Rodriguez Garcia
contra Hosteleria y Restauracion Romo, S.L., Burger King Espafia, S.L., Food
Burger XXL, S.L., Fondo de Garantia Salarial sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucién:

Decreto

Letrada de la Administracion de Justicia, dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler.

En Murcia, a siete de noviembre de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Por Antonio Rodriguez Garcia se presenté demanda contra Fondo
de Garantia Salarial, Hosteleria y Restauracion Romo, S.L., Burger King Espaia S.L.,
y Food Burger XXL, S.L. en materia de despido.

SEGUNDO.- Se ha requerido a Antonio Rodriguez Garcia para que subsane
los defectos advertidos en la demanda.

TERCERO.- La parte demandante ha presentado escrito de subsanacién de
los defectos formales advertidos en la demanda en tiempo y forma.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de la demanda con el escrito
posterior de subsanacion, se comprueba que concurren todos los exigidos
por la LJS para admitir a tramite la demanda con senalamiento de juicio, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 82.1 de la LJS.

SEGUNDO.- Se debera proceder a citar a las partes a los actos de conciliacion
y en su caso, al de juicio, que tendran lugar en Unica pero sucesiva convocatoria,
el primero ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia, y el segundo ante
la Sala, conforme dispone el art 82 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

NPE: A-141216-10045



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37638

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 18/01/2017 a las 10:00
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacion ante el/la
Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 10:10
horas del mismo dia, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de las demandadas, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podrd imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podrd proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
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Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados en
el primer otrosi digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacidon con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccidon que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Hosteleria y Restauracion
Romo, S.L., Burger King Espafia, S.L., Food Burger XXL, S.L.en ignorado
paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 25 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
10046 Despido/ceses en general 646/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0005626

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 646/2016

Sobre Despido

Demandante: Félix Barrios Veganzones

Abogado: José Gabriel Sdnchez Torregrosa
Demandado/s: Arrendia, S.L., Pat Acceso, S.L., Fogasa
Abogado/a: Fogasa

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 646/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Félix Barrios Veganzones
contra la empresa Arrendia, S.L., Pat Acceso, S.L., Fogasa, sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 15/2/2017 a las 10:25
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 15/2/2017 a las 10:40
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 2, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacidn y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha lugar
a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
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le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidén de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Al otrosi del requerimiento de documentos, ha lugar a lo solicitado conforme al
art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados
para que aporten los documentos solicitados en el otrosi digo de la demanda, con
la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacidon con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recabese situacion de las empresas a través de las bases de datos con la
TGSS y Registro Mercantil.

Ad cautelam procédase a la citacién de las demandadas por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacién en legal forma a Arrendia, S.L., Pat
Acceso, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 28 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
10047 Despido objetivo individual 652/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0005675

Modelo: N28150

DOI Despido objetivo individual 652/2016

Sobre Despido

Demandante: Maria Lucia Rojo Sanchez.

Graduado Social: Pedro Ortega Ludeia.

Demandado/s: Electricidad Vifran SL, Fondo de Garantia Salarial.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 652/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2@ Maria Lucia Rojo
Sanchez contra la empresa Electricidad Vifran SL, Fondo de Garantia Salarial,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se
adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 17/2/2017 a las 10:40
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administraciéon de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 17/2/2017 a las 10:55
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 2, para la celebraciéon del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracion, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al Primer otrosi dice, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LJS., y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de
la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacidén. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Electricidad Vifran SL, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tabléon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 25 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
10048 Procedimiento ordinario 13/2014.

NIG: 30030 44 4 2014 0000088

Modelo: 074100

Po Procedimiento Ordinario 13/2014

Sobre Ordinario

Demandante: Alejandro Angulo Campollo

Abogado: Emilio Ros Lorenzo

Demandado/s: Restaurante El Mito, S.L., Fondo de Garantia Salarial

El/la letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
numero Tres de Murcia.

Hago Saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D. Alejandro Angulo Campollo contra Restaurante El Mito, S.L.,
Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion por Ordinario, registrado con el n.°
Procedimiento ordinario 13/2014 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Restaurante El Mito, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 15/12/2016 a las 10:20 horas, en Av.
Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 3, para la celebracion de los actos de conciliacion
y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidon al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Restaurante el Mito, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Murcia, a 23 de noviembre de 2016.—El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
10049 Procedimiento ordinario 296/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0002618

Modelo: N28150

PO Procedimiento ordinario 296/2016

Sobre Ordinario

Demandante: Pedro Garcia Oliver

Abogado/a: Alfonso Hernandez Quereda.

Demandado/s: Jotega-Trans, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Abogado/a: Fogasa.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 296/2016 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de D. Pedro Garcia Oliver contra la empresa
Jotega-Trans, S.L., Fondo de Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 29/3/2017 a las 10:35 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracién del acto de conciliacién
ante el/la Letrado de la Administracidon de Justicia y, una vez intentada, y en
caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 29/3/2017 a las 10:50 horas en Av.
Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 5, para la celebracion del acto de juicio ante el/la
Magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracion, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al primer otrosi dice, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada
que debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente,
y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y
tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de
no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
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rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar
del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al segundo otrosi dice, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LIS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al primer otrosi dice, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS,
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los demandados para que
aporten los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]S.

Recabese situacion de la empresa demandada a través de las bases de datos
con la TGSS vy el Registro Mercantil.

A prevencidén librese Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia para la citacidon de la mercantil demandada.

Sirviendo la notificacion de la presente de citacion en forma a las partes.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el organo judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Jotega-Trans, S.L.
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

NPE: A-141216-10049 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37648

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
10050 Procedimiento ordinario 308/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0002757

Modelo: N28150

PO Procedimiento ordinario 308/2016

Sobre Ordinario

Demandante: Juan Pedro Pérez Cutillas

Abogada: Patricia Garcia de la Calera Martinez
Demandado/s: Transportes Reunidos del Segura S.L., Fogasa.
Abogado/a: Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 308/2016 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de D. Juan Pedro Pérez Cutillas contra la empresa
Transportes Reunidos del Segura S.L., Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 29/3/2017 a las 10:55
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracién del acto
de conciliacion ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 29/3/2017 a las 11:10
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 5, para la celebraciéon del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al segundo otrosi, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada
que debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente,
y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y
tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de
no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
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rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al primer otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y
por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Al segundo otrosi, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recabese situacién de la empresa demandada a través de las bases de datos
con la TGSS, vy el Registro Mercantil.

A prevencion librese Edicto que se publicara en el B.O.R.M. para la citacion
de la mercantil demandada.

Sirviendo la notificacion de la presente de citacion en forma a las partes.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
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fax, direccidon electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidon del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Transportes
Reunidos del Segura S.L. en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 24 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
10051 Seguridad Social 699/2015.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 699/2015 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Miguel Angel Rojas Tamayo contra
Tesoreria General de la Seguridad Social, INSS, Ruiz Lorqui S.A., Ibermutuamur
sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucién:

“'Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia, Sra. dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido
En Murcia a cuatro de noviembre de dos mil dieciséis.

Se ha presentado escrito por Begofia Gascon Bailén, solicitando ampliacion
de la demanda.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda contra
Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social
Yy en su consecuencia, se acuerda convocar nuevamente a las partes para juicio
sefialandose el dia 18-1-17 a las 10:00 horas, en la Sala de Vistas numero 5, sito
en Avda. Ciudad de la Justicia s.n - Ciudad de la Justicia - Fase I - CP. 30011 Murcia.

Hagase entrega a la demandada INSS y TGSS, contra la que se ha ampliado
la demanda, de copia de la demanda presentada y del resto de documentos,
advirtiendo a las partes lo dispuesto en los arts. 82.2 y 83 LJ]S.

Citese a las partes mediante la notificacion de la presente resolucidn,
citdndose a la mercantil mediante edictos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia”
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Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a Ruiz Lorqui S.A.,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 7 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
10052 Procedimiento ordinario 268/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0002308

Modelo: N28150

PO procedimiento ordinario 268/2016

Sobre: Ordinario

Demandante: Francisco José Losa Villa

Abogada: Patricia Garcia de la Calera Martinez
Demandado/s: Fogasa, Transportes Reunidos del Segura S.L.
Abogado: Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 268/2016 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Francisco José Losa Villa contra la empresa
Fogasa, Transportes Reunidos del Segura S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 8/5/2017 a las 09:40 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto de conciliacidon
ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el dia 8/5/2017 a las 09:50 horas en Av. Ronda
Sur (Cd. Justicia) - Sala 003, para la celebracion del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracion, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS:

Al primero otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al segundo otrosi digo, apartado documental, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacién con la prueba acordada (art. 94 LJS).
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En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recabese situacion del demandado a través de las base de datos con la TGSS
Y Registro Mercantil.

Ad cautelam procédase a la citacion del mismo por medio de edictos, que se
publicaran en el BORM.

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién y de
la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma a las partes.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Transportes
Reunidos del Segura S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 28 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
10053 Impughnacion de actos de la administraciéon 292/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0002599

Modelo: N28150

Impugnacién de actos de la administracion 292/2016
Sobre ordinario

Demandante: José Asensio Hernandez

Abogado: Luis Alberto Prieto Martin

Demandados: T.G.S.S., Vicente Valverde Asensio
Abogado: Tesoreria Gral. Seguridad Social

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento impugnacién de actos de la
administracion 292/2016 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de
José Asensio Hernandez contra la empresa T.G.S.S., Vicente Valverde Asensio,
sobre impugnacion actos de la administracion, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 8/3/2017 a las 11:20 en Av.
Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 005 para la celebracion del acto de juicio.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa causa
gue motive la suspensién del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor por
desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebraciéon
del acto juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a lo solicitado en los otrosies:

Al otrosi, se tiene por anunciado el propésito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

- Requerir que se remita por la Administracion Publica correspondiente el
expediente o las actuaciones administrativas realizadas que se refieran al objeto
del presente procedimiento en original o copia y preferentemente en soporte
informatico y en su caso informe de los antecedentes que posea en relacion al
objeto de la demanda, todo ello en el plazo de diez dias (art. 151 y 143 LJS).
El expediente se debera remitir completo, foliado, y, en su caso, autentificado y
acompafado de un indice de los documentos que posea.
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Igualmente deberd informar sobre si tiene conocimiento sobre otras
demandas que se refieran al mismo acto o actuacion.

Recabese domicilio del demandado a través de las bases de datos con la TGSS.

Ad cautelam procédase a la citacion del mismo por medio de edictos, que se
publicara en el BORM.

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion y de
la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma a las partes.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la L]S, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Vicente Valverde Asensio,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 21 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
10054 Procedimiento ordinario 214/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0001794
Modelo: N81291

Po Procedimiento ordinario 214/2015
Sobre Ordinario

Demandante/s: Francisco José Pérez Alacid, Andrés Rosa Espinosa, Nuno
Miguel Belo Vento Pinto.

Abogado: Andrés Campuzano Campuzano.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Actividades de
Construccion Terrestres, S.L.

Abogado/a: Fogasa,

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 214/2015 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de D. Francisco J. Pérez Alacid, Andrés Rosa
Espinosa y Nuno Velo Vento Pinto contra Actividades de Construccion Terrestres, S.L.,
y Fogasa sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

" Diligencia de ordenacioén

Letrada de la Administracion de Justicia, Sra. D.2 Maria del Carmen Ortiz
Garrido.

En Murcia, a 29 de noviembre de 2016.

Examinado el presente procedimiento y comprobando que no se ha publicado
Edicto para citacién de la mercantil Actividades de Construccidon Terrestres S.L.,
se acuerda suspender el juicio fijado para el dia 17/12/16 y se acuerda sefalar
nuevamente para su celebracion el proximo dia 15/5/17 a las 10:20 horas de su mafiana.

Citese a las partes mediante la notificacién de la presente resolucién, con
las advertencias y prevenciones contenidas en la citacidn inicial, citandose a la
mercantil demandada mediante edictos que se publicaran en el BORM. "

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Actividades de Construccion
Terrestres, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tabldon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 29 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
10055 Despido/ceses en general 590/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0005153

Modelo: N28150

DSP despido/ceses en general 590/2016

Sobre: Despido

Demandante: Alfonso Miguel Sanchez Rubio

Abogado: José Maria Ippdlito Giménez

Demandado/s: Panaderia Maria Victoria, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 590/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Alfonso Miguel Sanchez Rubio
contra la empresa Panaderia Maria Victoria S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 23/02/2017 a las 10:05 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la
Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 10:20 horas
del mismo dia, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 005 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
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apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracidon como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
primer otrosi digo punto 3 de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Recabese informacidén de situacion de empresa a través de la TGSS vy
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacién de la mercantil demandada mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidén y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacidon en legal forma a Panaderia Maria
Victoria, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 23 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
10056 Seguridad Social 891/2014.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nUmero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 891/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Washingon Oswaldo Luje
Enriquez contra la empresa Bentonitas Especiales S.A., Ibermutuamur, Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre
Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucién:

“Diligencia de ordenacién

Letrada de la Administracion de Justicia, Sra D.2 Isabel Maria de Zarandieta
Soler.

En Murcia, a 17 de octubre de 2016.

Por presentado el anterior escrito por la parte actora, Unase a los autos de su
razon, y visto su contenido se tiene por ampliada la demanda frente a Bentonitas
Especiales S.A., a quien se citara al acto de juicio con copia de la demanda y del
Decreto de admision.

Se sefiala para que tenga lugar el juicio el proximo dia 20 de Diciembre de
2016 a las 10.50 horas en la Sala de Vistas n.% 6, con los mismos apercibimientos
y advertencias que en la citacién inicial.

Queden citadas todas las partes en legal forma con la notificacion de la
presente resolucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el organo judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia”
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Y para que sirva de notificacion y citaciéon en legal forma a Bentonitas
Especiales S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 24 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
10057 Procedimiento ordinario 460/2016.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nUmero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 460/2016 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de D.@ Maria de las Mercedes Tovar Moreno,
Lourdes Aide Torres Calva contra la empresa Take Your Food SL, Fondo de
Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya
parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 3/1/2017 a las 10:00 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 10:10 horas del
mismo dia, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 6 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha lugar
a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberda comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por desighado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
primer otrosi digo punto b) de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidén y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacidn y citacion en legal forma a Take Your Food SL,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 24 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
10058 Despido/ceses en general 445/2016.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 445/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Felicidad Hueva Céspedes
contra la empresa la Calle Gestion Siglo XXI S.L., Fogasa, sobre Despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 24/1/2017 a las 10:45 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1 al acto de conciliacién ante el/la Letrado
de la Administraciéon de Justicia y, en caso de no avenencia, el 24/1/2017 a las
11:00 horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 6 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracién de los actos de conciliaciéon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha lugar
a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por desighado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Al otrosi del requerimiento de documentos, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a
los demandados para que aporten los documentos solicitados en el otrosi digo
primero de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recdbese situacién de la empresa a través de las bases de datos con la
TGSS, Registro Mercantil e INE.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidon y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos”.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a la Calle Gestidn
Siglo XXI S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 24 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
10059 Despido objetivo individual 564/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0004947

Modelo: N28150

DOI despido objetivo individual 564/2016

Sobre: Despido

Demandante: Rubén Jerez Lopez

Abogada: Isabel Garcia Belchi

Demandado/s: Copefran S.L, Fondo de Garantia Salarial Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nUmero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 564/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Rubén Jerez Lépez contra la
empresa Copefran S.L, Fondo de Garantia Salarial Fogasa, sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trémite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 15/2/2017 a las 10:20
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracidon del acto
de conciliacidén ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 15/2/2017 a las 10:30
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 007, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracion, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi digo, 1.9, interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
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gue se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi digo 2.9, documental, del requerimiento de los documentos a la
mercantil demandada, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con una antelacién de cinco dias a la celebracion del
juicio, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las
alegaciones hechas por la contraria en relacidon con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Al otrosi digo 3.9, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LJS
y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admisidon de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recabese situacion de la empresa a través de las bases de datos con la TGSS
Y Registro Mercantil.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccién electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Copefran S.L, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 23 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
10060 Ejecucion de titulos judiciales 132/2016.

NIG: 30030 44 4 2015 0006777

Modelo: N28150

ETJ ejecucion de titulos judiciales 132/2016

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 0000833 /2015
Sobre Despido

Demandante: Herminia Barcelé Cuenca

Abogada: Ana Gonzalez Belchi

Demandado/s: Azulejos Canovas S.A, Canovas Tendencias Decorativas S.L,
Fogasa, Tendencias Decorativas Siglo Xxi S.L

Abogado/a: Fogasa,

Dofa Victoria Juarez Arcas, Letrada de la Administracion de Justicia del
Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso-Administrativo de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 132/16
de este servicio comun de ejecucién, seguidos a instancia de D.2 Herminia
Barcelé Cuenca contra Azulejos Canovas S.A, Canovas Tendencias
Decorativas S.L, Fogasa, Tendencias Decorativas Siglo XXI S.L, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrada-Juez

Sefiora D.2 Maria Henar Merino Senovilla

En Murcia, a 10 de octubre de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidén de sentencia n.° 99 de
31/3/2016 a favor de la parte ejecutante, Herminia Barceld Cuenca, frente a
Tendencias Decorativas Siglo XXI S.L, Azulejos Canovas S.A, Canovas Tendencias
Decorativas S.L, Fogasa, parte ejecutada, por importe de 35.420,15 euros en
concepto de principal, mas otros 5.667,22 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/La Magistrado-Juez. El/La Letrado de la Administracién de Justicia

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia D.2 Victoria Juarez Arcas.

En Murcia, a 25 de noviembre de 2016.
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Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucion con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucién en fecha 08/09/2016 y en la que se ha dictado
auto despachando ejecuciéon a favor de Herminia Barceld Cuenca frente a
Azulejos Canovas S.A, Canovas Tendencias Decorativas S.L, Fogasa, Tendencias
Decorativas Siglo XXI S.L por la cantidad de 35.420,15 Euros de principal mas
5.667,22 Euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas del
procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguacion patrimonial del ejecutado, a través
del acceso directo a la aplicacion correspondiente por este Servicio Comun de
Ejecucidn Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Tercero.- Por el Juzgado de lo Social n.0 7 y N.© 2, en ET] 169/13 y 253/14
respectivamente, se ha dictado Decreto de Insolvencia respecto de Azulejos
Canovas, S.A., y Canovas Tendencias Decorativas, S.L.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y
las medidas de localizacién y averiguacidon de los bienes del ejecutado que
procedan, conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como
el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca
la ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el art. 276.3 de la L]JS que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora y al Fogasa para que sefialen la existencia de
nuevos bienes en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s
ejecutada/s, se adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,
Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:
** Con respecto a Tendencias Decorativas Siglo XXI, S.L.:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado, para asegurar su responsabilidad hasta cubrir las
cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

** Con respecto a Azulejos Canovas, S.A. y Canovas Tendencias Decorativas,
S.L.:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado, para asegurar su responsabilidad hasta cubrir las
cantidades reclamadas.
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- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ]
(Sistema ECCV).

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fogasa, por término de cinco dias
segun lo dispuesto en el art. 276.1 LJS.

Requerir al/los ejecutado/s a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la
ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en
su caso, de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con qué titulos.
Bajo apercibimiento que en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presentase la relacion de sus
bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya en ella bienes propios
susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social N.© 1 3092-0000-64-0132-16, abierta en Banco
Santander, S.A..

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274, debiendo indicar quien hace el ingreso,
a que UPAD social pertenece y el n° de ejecucién.

La presente resolucién es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

Notifiquese por edictos al/los ejecutado/s el Auto despachando ejecucién y
este Decreto de embargo.

En virtud de la Instruccion 6/2013 de 17 de diciembre dictada por el TSJ]
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax,
direccion electrdnica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revisidn que debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n° 3092-0000-31-0132-16 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacién recurso seguida del cddigo “31 Social-Revisiéon”.
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Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo
31 Social- Revisidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Azulejos Canovas S.A,
Canovas Tendencias Decorativas S.L, Tendencias Decorativas Siglo XXI S.L, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 25 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

NPE: A-141216-10060 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37673

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
10061 Ejecucion de titulos judiciales 113/2016.

N.I.G. 30030 44 4 2016 0001811

N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 113/2016
Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 208/2016
Sobre Ordinario

Demandante: Maria José Luna GOmez

Abogada: Maria Teresa Garcia Castillo

Demandado/s: Hijos de Garcia Contreras, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Fogasa.

Abogado/a:, Fogasa

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
del Servicio Comun de Ejecucion Social y Contencioso Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 113/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D@ Maria José Luna Goémez
contra la empresa Hijos de Garcia Contreras S.L., sobre ordinario, se han dictado
las siguientes resoluciones, cuya parte dispositiva se adjuntan:

Auto
Magistrado-Juez
Sefior D. Ramén Alvarez Laita

En Murcia, a 4 de noviembre de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion sentencia a favor de la parte
ejecutante, Maria Jose Luna Gomez, frente a Fondo de Garantia Salarial Fogasa,
Hijos De Garcia Contreras, S.L., parte ejecutada, por importe de 856,37 euros en
concepto de principal, mas otros 137,00 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracién de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucidn, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LIS y a los representantes de los trabajadores
de la empresa deudora de conformidad a lo ordenado por el art. 252 LJS.

Notifiquese al Ministerio Fiscal la presente resolucion, a los efectos prevenidos
en el articulo 240.4 de la LJS.
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y a los representantes de los trabajadores de la empresa deuda de
conformidad a lo ordenado por el art. 250 LJ]S.

Contra este auto podréd interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este d6rgano judicial, en el plazo de los Tres Dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicidn a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucidn del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicidon a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social n.° 5 abierta en Santander, cuenta n° 3069 debiendo indicar
en el campo concepto, “Recurso” seguida del cddigo “30 Social-Reposicion”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-Reposicion”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucidn recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autdnomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/La Magistrado-Juez. El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia D.@ Concepciéon Montesinos Garcia.

En Murcia, a 25 de noviembre de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucidon con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucién en fecha 23/9/16 y en la que se ha dictado auto
despachando ejecucion a favor de M.@ José Luna Gémez frente a Garcia Contreras
S.L. por la cantidad de 856,37 Euros de principal mas 137 Euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguacién patrimonial del ejecutado Garcia
Contreras S.L., a través del acceso directo a la aplicacion correspondiente por este
Servicio Comun de Ejecucion Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y
las medidas de localizacién y averiguacién de los bienes del ejecutado que
procedan, conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como
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el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca
la ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Segundo.- De conformidad con el art. 276..1 LJS, previamente a la
declaracion de insolvencia, el Secretario Judicial dard audiencia al Fondo de
Garantia Salarial y al ejecutante por un plazo maximo de quince dias, para
que puedan instar la practica de las diligencias que a su derecho convengan y
designen bienes del deudor que le consten.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

Parte dispositiva

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria al ejecutado Garcia Contreras S.L., para asegurar su responsabilidad
hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
Garcia Contreras S.L. en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la
Plataforma del CGPJ (Sistema ECCV).

- Sin perjuicio de lo anterior y no existiendo bienes suficientes de la
ejecutada Garcia Contreras S.L. en los que poder trabar embargo, dar audiencia
al Fondo de Garantia Salarial y al ejecutante para que en el plazo maximo de
quince dias, insten lo que a su derecho convenga en orden a la continuacién de
la ejecutoria, designando en tal caso bienes concretos del deudor sobre los que
despachar ejecucion.

Requerir al/los ejecutado/s hijos de Garcia Contreras S.L., a fin de que en
el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucidn, con expresion, en su caso, de las cargas
y gravamenes, asi como, en su caso, de inmuebles, si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulos. Bajo apercibimiento que en caso de no verificarlo,
podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que
no presentase la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya en ella bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social N.© 5 3069-0000-64-0113-16, abierta en Banco
Santander, S.A..

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar quien hace el
ingreso, a que UPAD social pertenece y el n.° de ejecucion.

La presente resolucion es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

(Notifiquese por edictos al/los ejecutado/s el Auto despachando ejecucion y
este Decreto de embargo.)

En virtud de la Instruccion 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TS]
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
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transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revisidn que deberd interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
gue no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n° 3069-0000-31-0113-16 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo “31 Social-Revisidon”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cédigo
31 Social-Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Autéonomos dependientes de ellos.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Hijos de Garcia Contreras, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 25 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
10062 Ejecucion de titulos judiciales 168/2016.

30030 44 4 2013 0003144

N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 168/2016

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 387/2013

Sobre Ordinario

Demandante: Joaquin Massana Cerro

Abogado: José Veridiano Alonso Leal

Demandado/s: Garpri Logistica, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Fogasa

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
del Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso Administrativo de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 168/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Joaquin Massana Cerro
contra la empresa Garpri Logistica S.L., sobre Ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrada-Juez
Sefiora D.2 Lourdes Gollonet Fernandez-Trespalacios

En Murcia, a 4 de noviembre de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte
ejecutante, Joaquin Massana Cerro, NIF 52801061F frente a Garpri Logistica, S.L.,
CIF B73549826, parte ejecutada, por importe de 6.110,79 euros en concepto de
principal, mas otros 977,73 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacién.

El presente auto, junto con el decreto que dictard el/la Letrado de la
Administracién de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podréd interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion

NPE: A-141216-10062



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 288 Miércoles, 14 de diciembre de 2016 Pagina 37678

despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcidon de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucién.

Si el recurrente no tuviere la condicidn de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo.
de lo Social n.° 3 abierta en Santander, cuenta n© debiendo indicar en el campo
concepto, “Recurso” seguida del codigo “30 Social-Reposicién”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida,

|\\

separados por un espacio, el “cddigo 30 Social-Reposicidn”. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos

Autonomos dependientes de ellos.
Asi lo acuerda y firma SS.2

El/La Magistrado-Juez

Decreto
Letrada de la Admon. Justicia D.2 Concepcion Montesinos Garcia.

En Murcia, a 25 de noviembre de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Joaquin Massana Cerro ha presentado demanda de
ejecucion frente a Fogasa y Garpri Logistica S.L..

Segundo.- En fecha 4/11/16 se ha dictado Auto despachando ejecucion
por importe de 6.110,79 euros de principal mas 977,73 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.9 5 de Murcia y en la ET] 152/13 se ha
declarado la insolvencia respecto del mismo deudor.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictandose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]JS que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que seiale la existencia de nuevos bienes
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en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicte la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJ]S. El recurrente que
no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
en el Banco Santander, S.A., debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién
recurso seguida del cédigo “31 Social-Revisidon”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacidén “recurso” seguida del “cdédigo 31 Social-Revisidon”. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/Letrado Admon. Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Garpri Logistica S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 25 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
10063 Ejecucion de titulos judiciales 111/2013.

NIG: 30030 44 4 2012 0003488

Modelo: N81291

ETJ Ejecucidn de titulos judiciales 111/2013
Procedimiento origen: Despido/ceses en general 446/2012
Sobre Despido

Demandante: José Angel Martinez Gonzélez

Graduada Social: Maria Laredo Belmonte

Demandado/s: Construcciones Sazara S.L., Fondo de Garantia Salarial
Fogasa

Abogado/a: Fogasa

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nUmero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 111/2013,
de este Juzgado de lo Social, seqguido a instancia de D. José Angel Martinez
Gonzalez contra Construcciones Sazara S.L. y Fondo de Garantia Salarial sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucién:

Liguidacién de intereses y tasacién de costas que practica el/la Letrado de
la Administracion de Justicia Victoria Juarez Arcas del Jdo., de lo Social n.° 6
en el procedimiento seguido a instancia de José Angel Martinez Gonzalez contra
Construcciones Sazara, S.L..

En Murcia, a 29 de julio de 2016.

Visto el estado que mantiene el presente proceso, habiéndose pagado
el principal reclamado procede practicar liquidacion de intereses y tasacién de
costas con inclusion de la minuta del letrado de la parte actora que a continuacién
se indica:

Intereses: (A)

Del Art. 576 LEC sobre un principal de 825,85 desde 13/7/12 a 7/7/16...169,52 €
Total

Intereses......169,52 €

Costas: (B)

Honorarios letrado parte Actora, segun minuta presentada... 99,93 €
Honorarios Reg. Bienes Muebles Murcia .........cccocceeeevevieenenn. 7,26 €
Total costas... 107,19 €

Total importe la presente tasacion (A+B)......ccccceceeeevennen. 276,71 €
Cantidad depositada en este juzgado.........ccocceveevveveiceneennn 0€
Diferencia a ingresar por la ejecutada........ccccocevvvienennnnene 276,71 €
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Notifiquese la presente diligencia de liquidacién de intereses y tasacién de
costas a las partes, por plazo comun de diez dias, para que puedan formular
oposicidon si asi les conviene por las causas previstas en el 245 de la LEC, y
requiérase a la ejecutada para que ingrese la cantidad de 276,71 € en la cuenta
que este juzgado tiene abierta en Banco Santander, en la cuenta nimero 3128-
0000-64-0111-13, con la advertencia de que si asi no lo hace en el plazo de diez
dias se procedera a continuar con la ejecucion siendo de cuenta de la empresa
ejecutada los nuevos gastos y costas que se generen.

El/La Letrada de la Admon., de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Sazara, S.L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 28 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
10064 Ejecucion de titulos judiciales 39/2016.

N.I.G. 30030 44 4 2015 0004887

N28150

Etj Ejecucion de titulos judiciales 39/2016

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 596/2015
Sobre Despido

Demandante: Aida Martinez Navarro

Abogado: Juan Bautista Monreal Pérez

Demandado/s: Fogasa, Antiqua Ars S.L.

Abogado/a: Fogasa.

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
del Servicio Comun de Ejecucion Social y Contencioso Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucidon de titulos judiciales 39/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.@ Aida Martinez Navarro
contra la empresa Antiqua Ars S.L., sobre despido, se han dictado las siguientes
resoluciones, cuya parte dispositiva se adjuntan:

Auto
Magistrado-Juez
Sefior D. José Manuel Bermejo Medina

En Murcia, a 3 de mayo de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de la sentencia n.°
455/2015 de fecha 14/12/2015 frente a Antiqua ARS S.L. con CIF: B-73778672,
a favor de la parte ejecutante, Aida Martinez Navarro, por importe de 6.636,14 euros
(1.526,25 € indemnizacién y 5109,89 € de salarios) en concepto de principal,
mas otros 995,42 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al FONDO
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

El presente auto, junto con el decreto que dictard el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.
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Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicidn de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social n.© 7 abierta en Santander, cuenta n.° 3403-0000-64
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cddigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-Reposicion”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/La Magistrado-Juez. El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia D.2 Victoria Juarez Arcas.

En Murcia, a veintiséis de Mayo de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucidon con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucidon en fecha 26/2/16 y en la que se ha dictado auto
despachando ejecucion a favor de Aida Martinez Navarro frente a Antiqua
ARS S.L. por la cantidad de 6.636,14 Euros de principal mas 995,42 Euros
presupuestados provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguacion patrimonial del ejecutado Antiqua
ARS S.L., a través del acceso directo a la aplicacidn correspondiente por este
Servicio Comun de Ejecucién Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y
las medidas de localizacion y averiguacién de los bienes del ejecutado que
procedan, conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como
el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca
la ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.
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Segundo.- De conformidad con el art. 276..1 LJS, previamente a la
declaracion de insolvencia, el Secretario Judicial dard audiencia al Fondo de
Garantia Salarial y al ejecutante por un plazo maximo de quince dias, para
que puedan instar la practica de las diligencias que a su derecho convengan y
designen bienes del deudor que le consten.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria al ejecutado Antiqua ARS S.L., para asegurar su responsabilidad hasta
cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
Antiqua ARS S.L. en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la
Plataforma del CGPJ (Sistema ECCV).

- Sin perijuicio de lo anterior y no existiendo bienes suficientes de la ejecutada
Antiqua ARS S.L. en los que poder trabar embargo, dar audiencia al Fondo de
Garantia Salarial y al ejecutante para que en el plazo maximo de quince dias,
insten lo que a su derecho convenga en orden a la continuacién de la ejecutoria,
designando en tal caso bienes concretos del deudor sobre los que despachar
ejecucién.

- Requerir a la parte ejecutada, antiqua ars s.L. A fin de que en el plazo
de diez dias manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucidén, con expresidon, en su caso, de las cargas y
gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, porqué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo,
podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de
que no presente la relaciéon de sus bienes, incluya en ellas bienes que no sean
suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

- En virtud de la Instruccién 6/2013 de 17 de diciembre dictada por el TSJ de
Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria (IBAN),
tanto de su titularidad como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Para el caso de pago, deberd ingresar periédicamente en la cuenta de
Depésitos y Consignaciones de este Organo Judicial, abierta en la entidad
bancaria Santander S.A., con el n.° de cuenta (IBAN) (ES55)0049-3569-92-
0005001274.

Debiendo indicar:
- La persona o entidad que hace el ingreso.
- Beneficiario: Juzgado de lo Social n.° 7 de Murcia.

- En concepto de la transferencia: debe contener los siguientes 16 digitos:
3403-0000-64-0039-16 (N.° de cuenta del érgano judicial beneficiario).

Todo ello hasta alcanzar el importe de las cantidades antes referenciadas.

La presente resolucidon es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LS.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacidén. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la
infraccidon cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.° 3403-0000-31-0039-16 abierta en Santander, S.A., debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacidn recurso seguida del cddigo “31 Social-Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo
31 Social-Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Antiqua ARS S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 5 de octubre de 2016.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

10065 Nombramiento del tribunal de seleccion y lista de admitidos y
excluidos, para la provision de dos plazas de Técnico en Gestiéon
Administrativa de promocion interna, vacantes en la plantilla de
personal funcionario, segiin bases especificas publicadas en el
BORM de fecha 8 de noviembre de 2016.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 55 y ss. del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, R.D. 364/1995, de 10 de 10 de marzo, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Finalizado el plazo para presentacion de instancias del Concurso-Oposicion
para la provisiéon mediante promocién interna, de dos plazas de Técnico en
Gestion Administrativa, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.° 2591, de 08/11/2016, y
Boletin Oficial del Estado n.° 279, de 18/11/2016),

Por delegacién de competencias de la Alcaldia segun resolucién
administrativa, n.° 1740

Dispongo:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos, para la provision
de dos plazas de Técnico de Gestién Administrativa, promocién interna, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, por reunir los requisitos
exigidos en la Base Tercera de la convocatoria, que a continuacion se detalla:

N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 MANRESA LOPEZ, MARIA JOSE 29060565L
2 PEREZ JIMENEZ, ANASTASIO 77513260V

SEGUNDO.- Elevar a definitiva la lista de admitidos, del punto anterior, ante
la no existencia de excluidos.

TERCERO.- La composicion del Tribunal calificador, sera la siguiente:
Presidente:

Titular: D. Pedro Antonio Calderdn Lépez.
Suplente: D. Francisco José Garrido Moreno.
Secretario:

Titular: D. José Velasco Lucas.

Suplente: D. Carmen Pascual Azuar.
Vocales:

Titular: D. Andrés Pérez Abad

Suplente: D. Francisco Atenza Molina.
Titular: D. Miguel Palazén Buendia.
Suplente: D. Ferrer Moreno, Joaquin.
Titular: D. Francisco Jesus Vidal Luna.

Suplente: D. Bernal Gil, Josefa.
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CUARTO.- Convocar a todos los aspirantes y al tribunal de seleccién para
la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, el préximo dia 20 de
diciembre de 2016 a las 09:00 horas en la Sala de Juntas del Ayuntamiento, sita
en el edificio Anexo.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde accidental, Andrés Luna Campuzano en Archena,
a 12 de diciembre de 2016.

El Alcalde accidental, Andrés Luna Campuzano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

10066 Anuncio de formalizacion del contrato de gestion del servicio de

centro de dia para personas mayores dependientes.

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 07/11/2016, se adjudico el contrato

de gestidn del servicio publico de Gestion del Servicio de Centro de Dia para
personas mayores dependientes, publicandose su adjudicacién a los efectos del
articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Bullas
a) Organismo: Alcaldia-Presidencia

b) Dependencia que tramita el expediente:

c) Nimero de expediente: 2721/2016

d) Direccion de internet del perfil de contratante.
http://bullas.sedelectronica.es/contractor-profile-list
2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestidn Servicios Publicos

b) Descripcion: Gestion del Servicio de Centro de Dia para personas mayores

dependientes

c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 85311100

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién. BORM

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion. 25/07/2016

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto

4. Valor estimado del contrato: 542.200,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: 542.200,00 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 07/11/2016

b) Fecha de formalizacion: 25/11/2016.

c) Contratista: Asociacién de Mayores Dependientes de Bullas (AMADE)
d) Importe estimado de la adjudicacion. 542.200,00 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria. Segun 5 apartado de la oferta (sobre n.° 3).
Bullas, 1 de diciembre de 2016.—La Alcaldesa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

10067 Anuncio de licitacion del contrato de obras de parque Calle Albaricos,
San José de Calasanz. “Parque de la Mujer”.

Por medio del presente, se hace publico el siguiente anuncio de licitacion del
Ayuntamiento de Lorca:

1.9 Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencion de la
informacién.

A) Organismo: Ayuntamiento de Lorca.

B) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
C) Obtencién de documentacién e informacion.

. Dependencia: Servicio de Contratacion.

. Domicilio: calle Selgas n.° 8, 2.2 planta.

. Localidad y cddigo postal: 30800 Lorca.

. Teléfono: 968464911

. Fax: 968466062

. Correo Electrénico:

. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.Lorca.es

0 N O A W N

. Fecha limite de obtencidon de documentacion e informacion: Dia anterior al
ultimo de presentacion de ofertas.

D) Numero de expediente: 166/2016.
2.9 Objeto del contrato.
A) Tipo: Obras.

B) Descripcién: Obras de Parque Calle Albaricos, San José de Calasanz.
“Parque de la Mujer”.

C) Divisién por lotes. No.

D) Lugar de ejecucion:

a. Domicilio

b. Localidad y cdédigo postal: 30800 Lorca
E) Plazo de ejecucion: Diez meses.

F) Admision de prérroga: No.

G) CPV: 45233252

3.° Tramitacion y procedimiento.

A) Tramitacién: Ordinario.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Criterios de adjudicacion: A la oferta econdmicamente mas ventajosa, mediante
la aplicacién de un solo criterio de valoracion de las ofertas, el del precio mas bajo.

Los criterios para apreciar las ofertas anormales o desproporcionadas, que se
aplicara siempre al precio ofertado, seran los recogidos en el articulo 85 del R.D. 1.098/2001,
de 12 de octubre, con la reduccién sobre los porcentajes expresado en este
articulo que se indican el PCAP.

4.° Valor Estimado del contrato: 609.859,65 euros.
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5.9 Presupuesto base de licitacion.

A) Importe Neto: 609.859,65 euros. IVA. 128.070,53 euros. Importe total:
737.930,18 euros.

6.°- Garantias exigidas: Definitiva: 5 por ciento del importe de
adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

7.- Requisitos especificos del contratista.

Los licitadores que concurran al presente contrato deberdan acreditar la
Solvencia econdmica y financiera y técnica y profesional, mediante la clasificacion,
siendo requisito indispensable que el empresario se encuentre debidamente
clasificado como contratista de obras de las Administraciones Publicas, en los
siguientes grupos y subgrupos, con categoria igual o superior a la exigida.

Anterior a la entra en vigor del RD 773/2015 y valida hasta el 01/01/2020.
Grupo E, Subgrupo 1, categoria a - Grupo I, Subgrupo 9, categoria a - Grupo G,
Subgrupo 6, categoria a.

-. Clasificaciones otorgadas con posterioridad a la entra en vigor del RD
773/2015: Grupo E, Subgrupo 1, categoria 1 - Grupo I, Subgrupo 9, categoria 1
- Grupo G, Subgrupo 6, categoria 1.

8.0 Presentacion de ofertas o solicitud de participacion.
A) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 horas del dia 16 de enero de 2017.

B) Modalidad de presentacion: Documentacién a presentar: dos sobres,
comprensivo el sobre numero 1 de la documentacién administrativa conforme y
sobre numero 2 comprensivo de la oferta econémica conforme al modelo que se
recoge en el anexo I de los Pliegos de clausulas Administrativos.

C) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Servicio de contratacion de este Excmo. Ayuntamiento.
2. Domicilio: calle Selgas n.© 8, 2.2 planta

3. Localidad y cédigo postal: 30800 Lorca.

4. Correo Electrénico:

D) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2
meses.

9.0 Apertura de ofertas.
A) Descripcidn: Las propuestas econdmicas se abriran en acto publico

B) Direccidon: Ayuntamiento de Lorca-Servicio de Contratacion, calle Selgas
n.c 8, 2.2 planta.

C) Localidad y Cdédigo postal: 30800 Lorca

D) Fecha y hora;

1.- Documentacién administrativa: 10:30 horas del 24 de enero de 2017.
2.- Oferta econdmica: 10:30 horas de 31 de enero de 2017.

10.° Gastos de publicidad.

El importe de este anuncio sera a cargo de la empresa adjudicataria.
11.° Otras informaciones.

En el sobre nimero dos de propuesta econdmica ademas de la oferta
conforme al modelo del anexo I, se incluira:

Subcontratacién: En el caso de que el licitador tenga previsto subcontratar
parte del contrato, y de conformidad con el articulo 227.2.a) del Real Decreto
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Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, debera indicar en este sobre junto con la
oferta, y conforme al modelo del anexo IV (modelo 1) que se facilita en el PCAP,
la parte o partes del contrato que tiene previsto subcontratar, con indicacion de
su importe, y la razén social de la subcontrata.

Para el caso de no tener previstas subcontrataciones se incluira declaracidon
responsable con el compromiso de no subcontratar parte alguna de la obra,
también conforme 2 del anexo IV de este pliego (modelo 2).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Lorca a 28 de noviembre de 2016.—El Concejal Delegado de Contratacion,
Juan Francisco Martinez Carrasco.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

10068 Anuncio de licitacion del contrato de reparacion y regeneracion
urbana del entorno y conjunto urbano de la ermita de San Lazaro
de los Barrios Altos de Lorca.

Por medio del presente, se hace publico el siguiente anuncio de licitacion del
Ayuntamiento de Lorca:

1.° Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencion de la
informacion.

A) Organismo: Ayuntamiento de Lorca.

B) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

C) Obtencién de documentacién e informacion.

Dependencia: Servicio de Contratacion.

Domicilio: calle Selgas n.© 8, 2.2 planta.

Localidad y cdédigo postal: 30800 Lorca.

Teléfono: 968464911

Fax: 968466062

Correo electrénico: Direccion de Internet del perfil del contratante: www.Lorca.es

Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: Dia anterior al
ultimo de presentacion de ofertas.

D) NUumero de expediente: 170/2016.
2.9 Objeto del contrato.

Descripcidon: Reparacidén y regeneracion urbana del entorno y conjunto
urbano de la ermita de San Lazaro de los Barrios Altos de Lorca.

Division por lotes. No.

Lugar de ejecucion:

Domicilio

Localidad y cddigo postal: 30800 Lorca

Plazo de ejecucion: Doce meses.

Admisién de prérroga: No.

CPV:

45200000: Trabajos generales de construccion de inmuebles y obras de
ingenieria civil.

45233250: Trabajos de pavimentacion, excepto carreteras.

3.9 Tramitacion y procedimiento.

A) Tramitacion: Ordinario.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Criterios de adjudicaciéon: A la oferta econdmicamente mas ventajosa,
mediante la aplicacion de varios criterios de valoracion de las ofertas. Los criterios
de adjudicacion seran los recogidos en la clausula 8 del PCAP.
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4.° Valor estimado del contrato: 928.098,84 euros.

5.9 Presupuesto base de licitacion.

Importe Neto: 928.098,84 euros. IVA. 194.900,76 euros. Importe total:
1.122.99,60 euros.

6.2- Garantias exigidas: Definitiva: 5 por ciento del importe de adjudicacion,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido.

7.- Requisitos especificos del contratista.

Los licitadores que concurran al presente contrato deberdn acreditar la
Solvencia econdmica y financiera y técnica y profesional, mediante la clasificacion,
siendo requisito indispensable que el empresario se encuentre debidamente
clasificado como contratista de obras de las Administraciones Publicas, en los
siguientes grupos y subgrupos, con categoria igual o superior a la exigida.

Anterior a la entra en vigor del RD 773/2015 y valida hasta el 01/01/2020.

Grupo

Subgrupo

Categoria

A

1

C

Desmontes y vaciados

E

1

C

Abastecimientos y saneamientos

K

7

C

Restauracion de bienes inmuebles historicoartisticos.

Clasificaciones otorgadas con posterioridad a la entra en vigor del RD 773/2015.

Grupo

Subgrupo

Categoria

A

1

2

Desmontes y vaciados

E

1

2

Abastecimientos y saneamientos

K

7

2

Restauracion de bienes inmuebles historicoartisticos.

8.0 Presentacion de ofertas o solicitud de participacién.
A) Fecha limite de presentacion: hasta las 13 horas del dia 17 de enero de 2017.

B) Modalidad de presentacion: Documentacion a presentar: tres sobres,
comprensivo el sobre numero 1 de la documentacion administrativa, sobre
numero 2 de la oferta técnica, y el sobre 3 de la oferta econdmica conforme al
modelo que se recoge en el anexo I de los Pliegos de clausulas Administrativos.

C) Lugar de presentacién:

Dependencia: Servicio de contratacién de este Excmo. Ayuntamiento.
Domicilio: calle Selgas n.° 8, 2.2 planta

Localidad y cddigo postal: 30800 Lorca.

Correo Electrénico:

D) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.
9.0 Apertura de ofertas.

Descripcion: Las propuestas econdmicas se abriran en acto publico

Direccidén: Ayuntamiento de Lorca-Servicio de Contratacion, calle Selgas n.° 8,
2.2 planta.

Localidad y Cédigo postal: 30800 Lorca
Fecha y hora;
1.- Documentaciéon administrativa: 10:30 horas del 24 de enero de 2017.

2.- Oferta Técnica: La mesa para la apertura del sobre numero dos sera 31
de enero de 2017 a las 10:30 horas.

3.- La mesa para la apertura del sobre numero 3 relativos a la proposicion econémica,
se convocara mediante citacion a través del perfil del contratante (web:www.lorca.es).
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10.° Gastos de publicidad.
El importe de este anuncio sera a cargo de la empresa adjudicataria.
11.° Otras informaciones.

En el caso de que el licitador tenga previsto subcontratar parte del contrato,
debera indicar conforme al modelo del anexo IV (modelo 1) que se facilita en
el PCAP, la parte o partes del contrato que tiene previsto subcontratar, con
indicacion de su importe, y la razén social de la subcontrata.

Para el caso de no tener previstas subcontrataciones se incluirad declaracién
responsable con el compromiso de no subcontratar parte alguna de la obra,
también conforme 2 del anexo IV del PCAP (modelo 2).

Se admitird la presentacion de mejoras que podran versar sobre los
siguientes elementos:

- Revegetacion de la Ladera de la Calle A.

- Cubricidn de bajantes escalonadas de la Red de Pluviales.
- Pavimentacién del espacio alrededor de la Ermita.

- Mobiliario Urbano.

- Recuperacion de la fuente de la Ermita.

- Musealizacién de la Ermita.

- Mejora de la Iluminacion exterior de la Ermita.

- Vallado de Solares Resultantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Lorca a 28 de
noviembre 2016.

El Concejal Delegado de Contratacion, Juan Francisco Martinez Carrasco.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

10069 Autorizacion excepcional para actuaciéon de interés publico
promovida por dofia Maria Dolores Fernandez Méndez para la
instalacion de un centro de adiestramiento y residencia canina asi
como las instalaciones técnicas necesarias para el desarrollo de la
actividad en suelo no urbanizable Zona SNU -2: Regadios y cultivos
forzados perteneciente al T. M. de Los Alcazares (Murcia).

Admitido a trdmite, mediante Decreto del Concejal Delegado de Urbanismo
numero 3.269/2016 de fecha 27 de octubre de 2016, el expediente de autorizacion
excepcional por razones de interés publico promovido por dofia Maria Dolores
Fernandez Méndez para la instalacién de un Centro de Adiestramiento y Residencia
canina asi como de las instalaciones técnicas necesarias para el desarrollo de la
actividad, en Suelo no Urbanizable Zona SNU- 2 Regadios y Cultivos Forzados
perteneciente al T.M. de Los Alcazares (Murcia), en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 104.2 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacion territorial
y urbanistica de la Regidon de Murcia, se somete a informacion publica, por
periodo de veinte dias a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, sin perjuicio
de la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://losalcazares.
sedelectronica.es) plazo durante el cual podra ser examinado en las dependencias
de Urbanismo del Ayuntamiento de Los Alcazares, por cuantas personas se
consideren afectadas y formular cuantas observaciones o alegaciones estimen
oportunas, sirviendo la presente de notificacién a aquellos interesados respecto
de los que no pueden practicarse notificacion personal o sea ignorado su domicilio
a efectos de notificaciones, todo ello en virtud de lo contenido en articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero.

En Los Alcdzares a 4 de noviembre de 2016.—El Concejal Delegado de Urbanismo,
Francisco Montesinos Navarro.—La Secretaria General Ana Belén Saura Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

10070 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion del
Presupuesto n.° 3/2016.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de crédito n.° 3
al Presupuesto del ejercicio 2016, y por haberlo asi acordado el Pleno de la
Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2016, se
expone al publico con arreglo al siguiente detalle:

Modificacion de crédito n.° 3/2016

Aplicaciones presupuestarias que se crean

Partidas a aumentar con el crédito de 169.700 euros

APLICACION PRESUPUESTARIA GASTO IMPORTE €
001.9202.15000 Productividad 85.000,00
001.9202.15100 Gratificaciones 3.000,00
001.9202.16204 Ayudas Sociales 8.000,00
001.9200.12003 Sueldos C1 Administracion General 4.000,00
001.9200.16000 Seguros Sociales Administracion General ejecucion sentencia 11.361,84
004.1350.46700 Consorcio Extincion Incendios (parte aportacion 2.° semestre 2016) 35.238,16
005.2312.22699 Otros gastos diversos, uso inmuebles calle Postigos 13.100,00
008.3420.61900 Otras inversiones instalaciones deportivas (gradas) 10.000,00
Total 169.700,00
Partida que cede crédito

Partida Descripcion Importe €

002.4320.62200 Obras Convento San Francisco 169.700,00

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169 del Real Decreto Ley 2/2004, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, haciéndose constar
que contra esta aprobacidn podra interponerse recurso contencioso-administrativo.

Mula, 1 de diciembre de 2016.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesls Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
10071 Aprobacion inicial de la modificacion del Presupuesto n.° 4/2016.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de noviembre de 2016, el expediente de modificacion de
crédito nimero 4 al Presupuesto del ejercicio 2016, se expone al publico durante
el plazo de quince dias habiles el expediente completo, en cumplimiento de lo
sefialado en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, por los motivos que se
indican en el articulo 170.2 del citado Real Decreto Legislativo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se presentaran
reclamaciones, el citado expediente se entendera definitivamente aprobado.

Mula, 1 de diciembre de 2016.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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