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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia

3082 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de 12 de abril de 2017, de nombramiento de
Notario que ha obtenido plaza en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 12 de
abril de 2017, de nombramiento de notario que ha obtenido plaza en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” el texto del referido
Acuerdo que figura como anexo de esta resolucion.

La Secretaria General, Maria Robles Mateo.
Anexo

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 12 de abril de 2017, de
nombramiento de Notario que ha obtenido plaza en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Murcia

Antecedentes de hecho

Primero. La Direccion General de los Registros y del Notariado, por
resolucion de 10 de febrero de 2017 (BOE de 20 de febrero), convocd concurso
para la provision de notarias vacantes radicadas en el territorio espafiol.

Segundo. Mediante resolucidon de 16 de marzo de 2017, de la referida
Direccion General (BOE de 27 de marzo), el citado concurso ha sido resuelto,
disponiendo su publicacién y comunicacion a las comunidades auténomas para
que se efectlen los nombramientos, resultando que procede que don Benito
Sevilla Merino sea hombrado notario de Yecla.

Tercero. Con fecha 30 de marzo de 2017, ha tenido entrada en esta Consejeria,
oficio de la Direccion General de los Registros y del Notariado, adjuntando
nombramiento del notario que ha obtenido plaza en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Murcia.

Fundamentos de derecho

Primero. Segun lo establecido en el articulo 12.dos de la Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de la
Regidn de Murcia, corresponde al Consejo de Gobierno el nombramiento de los
notarios que deban prestar servicios en la Region de Murcia.

Segundo. Por su parte, el Decreto n.° 47/1998, de 23 de julio, atribuyd a
la Consejeria de Presidencia las competencias en materia de Notarias, Registros
de la Propiedad y Mercantiles y Corredores de Comercio, correspondiendo a la
titular de la citada Consejeria elevar al Consejo de Gobierno las propuestas de
nombramiento de notarios para plazas radicadas en el territorio de la Comunidad
Auténoma.

NPE: A-040517-3082
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Tercero. Asimismo, el articulo 1 del Decreto n°® 104/2015, de 10 de julio,
por el que se establecen los érganos directivos de la Consejeria de Presidencia,
atribuye expresamente a esta Consejeria “"e/ nombramiento de Notarios,
Registradores de la Propiedad y Mercantiles para plazas radicadas en el territorio
de la Regién de Murcia”.

Cuarto. El acuerdo del Consejo de Gobierno deberd ser notificado al
interesado, al Colegio Notarial de procedencia y al de nuevo destino del notario
nombrado, y a la Direccidn General de los Registros y del Notariado. Igualmente
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

De acuerdo con lo expuesto y con la documentacion aportada por la Direccidon
General de los Registros y del Notariado, y vistos los preceptos que se citan y
demads concordantes, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de
Presidencia,

Acuerda
Primero.- Nombrar a don Benito Sevilla Merino, procedente de la notaria de
Ingenio-Carrizal, Notario de Yecla.
Segundo.- Ordenar la publicacién del citado nombramiento en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

NPE: A-040517-3082 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 101 Jueves, 4 de mayo de 2017 Pagina 14893

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

3083 Orden de 28 de abril de 2017, por la que se corrigen errores de
la Orden de 12 de abril de 2017, de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Puablica, por la que se resuelve con caracter
definitivo el concurso de méritos general, concurso de méritos
especifico y turno de resultas para la provision de puestos de
trabajo de la Administracion Puablica de la Regién de Murcia,
convocado por Orden de 20 de julio de 2016, de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica.

Mediante Orden de 12 de abril de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, se resuelve con caracter definitivo el concurso de méritos
general, concurso de méritos especifico y turno de resultas para la provisién de
puestos de trabajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia, convocado
por Orden de 20 de julio de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica (BORM n.2 92 de 22 de abril).

Advertidos errores en la misma, y de conformidad con el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas procede su rectificacion.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 12.2.j)
del mencionado Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidon
de Murcia, y por el articulo 8 de la Orden de 7 de noviembre de 2007 (BORM
n.0 271, de 23 de noviembre), de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se aprueba el Reglamento General de provision de puestos de
trabajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia,

Dispongo:
Corregir los siguientes errores materiales:

ANEXO II. Resolucién del turno de resultas convocado por Orden de 20 de
julio de 2016

Paginas: 14360, 14361, 14362, 14363, 14364 y 14365
Dénde dice “Organo Directivo: D.G. DE CALIDAD Y EVALUACION AMBIENTAL”
Debe decir “Organo Directivo: D.G. DE DESARROLLO RURAL Y FORESTAL".

Murcia, 28 de abril de 2017.—EIl Consejero de Hacienda y Administracién Publica,
Andrés Carrillo Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

3084 Orden de la Consejera de Presidencia, por la que se aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
a la prueba para la obtencion del carné de controlador de
acceso a espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de la Regién de Murcia.

Mediante Orden de 20 de marzo de 2017, de la Consejera de Presidencia,
publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia n® 67 de 22 de marzo,
se convocaba la prueba para la obtencidén del Carné de Controlador de Acceso
a Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de
la Region de Murcia, de acuerdo con la Orden de 19 de mayo de 2011, de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas por la que se aprueban
las bases generales de las pruebas para la obtencién del carné de controlador de
accesos a establecimientos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos de la Regién de Murcia.

En su articulo sexto apartado 1, se establece que: Finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se publicara,
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, Orden declarando aprobada la
correspondiente relacion provisional de admitidos y excluidos, anunciando
el lugar, fecha y hora de realizaciéon de la prueba. Los aspirantes excluidos u
omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada Orden en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, para subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado la exclusion
u omisién.

En consecuencia, vista la Propuesta de Resolucién del Director General de
Administracion Local

Dispongo:

Primero.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de la prueba para la obtencién del Carné de Controlador de Acceso a Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de la Regidn de
Murcia que figura en el Anexo I de esta orden.

Segundo.- Iniciar un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para
subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

Tercero.- Se convoca a los solicitantes para el dia 17 de junio de 2017, a
las 10 horas, en edificio Rector Sabater, de la Universidad de Murcia, en Ronda
de Levante, 10, 2.2 Planta. 30008 de Murcia, para la realizacién de la prueba.
Deberan ir provistos de documento de identificacion original y de lapiz del nimero 2
y goma de borrar.

NPE: A-040517-3084
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RELACION DE ADMITIDOS

ANEXO |

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

D.N.IL. 1.2 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE
Y2025773Q Aaoufir Hamid
29064945Y Abad Navarro Ana Belén
48457696P Aguilar Angosto Ainhoa
34811232L Aguilar Mompean Juan Carlos
48491514q Alarcén Nicolds Angel
22998922A Alcaide Guzman Jaime
23232410H Alcazar Giménez José
X5560032N Alhadi Zakari
34794351C Andujar Lépez Francisco José
27461222G Ayllon Arréniz Rafael
52042291F Baba Profir Anatolie
X4241094D Badiji Assane
X6462005V Bagrin Vitalie
27463086M Ballesta Sanchez Salvador
48613468R Ballester Cerezo Adrian
Y4320559T Barbosa Junior Wagner
22994086C Barci Molina Luis
Y2688770S Barreto Boaventura Joao Luiz
487393377 Bastida Martinez Julian
48650148L Beltran Serrano Agustin
48521075E Bohajar Garcia Enrique Agustin
52818430B Bolarin Elias Teodoro
48476707K Caballero Dato Enrique
48513826H Calero Martin-pefiasco Emilio
23245914K Campos Fernandez Pablo José
48497430K Cano Lépez Juan Manuel
27469204X Cafiada Garcia Buenaventura
48652203G Carridn Valverde Juan Francisco
48615363X Castillo Galindo Julio Alberto
487355858 Chakaimi Ayoub Chokri
X4693127T Ciorascu Dragos Adrian
23216294W Clemente Raja Pedro
27483909) Conesa Franco M2, Carmen
X6177318R Corradi Uliana Sergio
48492365Q Cortés Martinez Antonio David
X6318027L Cueva Rojas Clotario Enrique
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D.N.I. 1.2 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE
27478654W Cutillas Trujillo Pedro José
230579742 Delgado Carreio Juan Antonio
X6253111D Diakite Mousse
X1572003E Didopa Sule Juan
Y1678340K Diouf Ndiaye Abdou
48746403L Dipopa Sule Jacinto
Y2397631X Doddn Eugeniu
X3526944D El Foulki Mohammed
77513353H Escavy Garcia Oscar Antonio
48845050L Espuche Martinez Adrian
34813398T Fages Caravaca Elio
X6652198T Faye Pape
24408451T Fernandez Lopez Laura
23029969T Fuentes Arenas Antonio
23295315H Fuentes Garcia Dario
48505494N Garcia Mufioz Antonio
48512424L Garcia Orenes Luis
23024368B Garcia Gonzalez Sergio
X3738908M Genadiev Dimitrov Anatolie
22995025Q Gil Beltran José Manuel
27458491X Gil Reina Jesus
48695314) Giménez Frutos Fco. David
53024933C Giner Torres Omar
48524421X GOmez Belchi Pablo
X4277195T Gbémez Colorado Mauricio
48510438B Gbémez Beltran Manuel Armando
48434548K Gonzdlez Melul Francisco José
29014742N Gonzalez Sarmiento Luis José
23242371C Gonzalez Alcaraz José
34803749B Guerra Vera Vicente
29062352N Guillén Rojo Joaquin
48503355N Hernandez Séanchez José Domingo
Y1775218T Hevko Vasyl
27485761W Hueva Espinilla José
X7404789P lancau Ovidiu Romulus
Y0085320G Ichim Adrian
48397505P IETY Rovira David
X5805313K Isofii Vadim
X6466985Y Isofii Gheorghe
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D.N.I. 1.2 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE
X4185683M Isofii Eduard
48704271T Jérez Lopez Manuel
48427691H Jérez Lépez Francisco Miguel
X7304762P Kochuashvili Besiki
48507974P Lépez Martinez Alejandro
15418724F Lopez Gonzalez Jorge
48427681P Lépez Sanchez Pedro
23230493X Lopez Pardo Jesus José
27430811E Lépez Guillén Manuel
775057108 Lopez Garcia Diego
75957901X Lépez Martinez Sergio
48394818N Lépez Orbea Luis
22951302Q Lépez Rebollo Josefa Maria
48610240H Lopez Molina Cristébal
15483916V Lépez Martinez Isidoro
48521093V Lépez Pérez Ricardo
23245261N Lorente Soriano Francisco Jesus
48487266T Madrid Llamas Sergio
X3808323Y Malikov Roman
34807035P Mafas Grinan M2, Esther
48480555M Marcos Pérez Miguel Angel
48485563E Marin Ruiz Miguel
48648571Y Marin Torrico José Maria
48416931E Marin Gutiérrez Roberto Antonio
23282729) Marin Miras Jose Javier
48847108F Martinez Galian Antonio Jesus
34836314P Martinez Reyes Antonia
23044334) Martinez Copodn Miguel
52803085F Martinez Manchon Dolores
48503408L Martinez Alcantara Alberto
77576130M Martinez Beteta Jose Joaquin
48522690G Martinez Garcia Arsenio
29014469S Martinez Aragdn Pablo Ignacio
74391806P Martinez Garcia Manuel
48523983D Martinez Cabrera Manuel Antonio
23049299X Martinez Garcia Jose Javier
48484829R Martinez Martinez Julidn
48652225A Martinez Mancebo Rubén
48128351T Martinez Mafias Raul
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D.N.I. 1.2 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE
48504317P Melero Lépez David
23022264T Méndez Garcia Daniel
Y0940845X Mengad Abdelilah
45582829A Mesa Manjon Anselmo Francisco
77333876X Molina Sanchez José Miguel
48484084S Molina Lopez Santiago
48476518Q Morales Hernandez José Antonio
48398098A Morales Modndejar Jesus
Y3053170A Mueses Disney Isaac Maria
X3550717T Murillo Rivas Eliecer de Jesus
48495091M Navarro Garcia Francisco José
777238227 Nicolas Lépez Roberto
48495055S Noguera Caravaca Pedro
48522818V Nunes Abellan Alberto
X3457275F Onaiwu Lucky
229517372 Ortega Giménez José Jesus
77720535Q Ortega Victoria Angela
23019694Y Pardo Martinez Sergio
48448676G Parra Fernandez Antonio
23210075Q Pastor Garcia Justo
34783570A Pellicer Belegou Miguel
48415091E Pehalver Martinez Ignacio
48613323V Peral Lopez Jesus
347888961N Pérez Rodriguez Antonio Ramédn
74191759S Pérez Pastor José Maria
48736325S Pérez Gea Alicia
21495175L Pérez Romero Juan Miguel
23012067S Pérez Martinez Enrique
48653401Y Pérez Esturillo Pedro
34792447W Perona Abellén Martin
46851239D Pons Garcia Isidro Manuel
48502808V Porras Riquelme Antonio
X4158770W Preda Dumitru Adrian
X4767921K Radoslavov Miroslavov Maksim
23303125P Regueras Gutiérrez Carlos Felipe
48630843B Rodriguez Quezada Andrés Fernando
48365048G Rodriguez Alcaraz Francisco Antonio
23029176N Rodriguez Garcia Juan José
X6840357L Romaniv Ruslan
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D.N.I. 1.2 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE
23045537C Ros Cano Daniel
34804055H Rosique Barba José Javier
27462691R Rubio Martinez Alberto
34825776G Salmerén Fernandez Antonio José
22999823F San Leandro Sanchez Mariano
15481407S Sanchez Martinez Ivan
27440030H Sanchez Vidal Jose Antonio
486484041 Sanchez Vera Francisco
48661987) Sanchez Febrero Pedro
48648693) Serrano Castafno José Luis
X6750574M Seye Modou
X4935240S Seyfullaev Elshan
X3981353F Shynkarov Volodymyz
48565176D Sirvent Candea Nicolas Alexandre
X4191912R Tall Allasane
49475621E Tarin Risuefio Rafael
Y0210811F Tatanashvili Akaki
48500594B Tortola Lujan Samuel
23301273L Usero Garcia-Souza Jose
34807965H Valifio Marin Andrés José
X4771538G Vélez Herrera Carlos Alberto
X8554682Q Velho Dos Santos Rafael
49435584M Verdu Soriano Alvaro
50805785G Vicente De Foronda Luis Maria
51502436P Vicente De Valenzuela Alfredo
48393880V Vivero Caldeiro Isaac
26648098E Volskyy Volska Sergiy
Y4509803T Vytriv Volodymyr

RELACION DE EXCLUIDOS
Por presentacion fuera de plazo

D.N.I. 1.2 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE

77724980E Pastor Férez Antonio Francisco

Murcia, 2 de mayo de 2017.—La Consejera de Presidencia en funciones, M.@ Dolores Pagan Arce.

NPE: A-040517-3084

BORM

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Pagina 14899




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 101 Jueves, 4 de mayo de 2017 Pagina 14900

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

3085 Resolucion de la Direccion General de Patrimonio e Informatica
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se dispone la publicacion del convenio tipo de colaboracién entre
la CARM, a través de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Puablica y los Ayuntamientos de la Regién de Murcia con menos
de 20.000 habitantes para la prestaciéon de los servicios de
administracion electrénica establecidos en la Ley 7/1985.

Con el fin de dar publicidad al convenio tipo entre la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica y los Ayuntamientos de la Region de Murcia con menos
de 20.000 habitantes, autorizado por el Consejo de Gobierno el 4 de abril de
2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracién
Plblica de Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan las normas para la tramitacidon de éstos en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del texto
del convenio tipo de colaboracion entre la CARM, a través de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Pubica y los Ayuntamientos de la Regién de Murcia con
menos de 20.000 habitantes para la prestacion de los servicios de administracion
electrénica establecidos en la Ley 7/1985, que se inserta a continuacion.

Murcia, 21 de abril de 2017.—La Directora General de Patrimonio e
Informatica, Miriam Pérez Albaladejo.

Convenio tipo de colaboraciéon entre la CARM, a través de la Consejeria
de Hacienda y Administraciéon Publica y los Ayuntamientos de la Region
de Murcia con menos de 20.000 habitantes para la prestacion de los
servicios de administracion electronica establecidos en la ley 7/1985

Reunidos en la ciudad de Murcia, a
De una parte:

D Andrés Carrillo Gonzalez, Consejero de Hacienda y Administracion Publica,
nombrado para este cargo mediante Decreto de la Presidencia n°® 20/2015, de
4 de julio, quien actua en virtud de las facultades concedidas por Acuerdo de

Consejo de Gobierno de fecha de de 2016

De otra parte:

D. , Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de , facultado para este acto por acuerdo del

Pleno de la Corporaciéon de fecha
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Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para obligarse mediante el otorgamiento del presente
Convenio, y en su virtud

Exponen

1.9- Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, la Administracién Publica Regional se organiza
y actla de acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacién en su relacion
con otras Administraciones Publicas.

2.9- Que el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, al regular los principios que han de regir las relaciones
interadministrativas, dispone que en lo no previsto en el Titulo III, las relaciones
entre la Administracion General del Estado o las Administraciones de las
Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracidon Local
se regiran por la legislacién basica en materia de régimen local.

3.9- Que el articulo 55.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, establece que para la efectiva coordinacion vy
eficacia administrativa, la Administracion General del Estado asi como las
Administraciones autondmica y local, de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar
para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

4.0- Que el articulo 57 del mismo texto legal afiade que la cooperacion
economica, técnica y administrativa entre la Administracién Local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autéonomas, tanto en servicios
locales como en asuntos de interés comun se desarrollard con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en
todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

5.9- Que por su parte, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, consagran la obligacién
de las Administraciones Publicas a relacionarse de un modo integramente
electronico. Asi lo recoge el articulo 12.1 de la Ley 39/2015 estableciendo que
las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden
relacionarse con la administracion a través de medios electrénicos, para lo que
pondran a su disposicion los canales de acceso que sean necesarios asi como los
sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen

Igualmente, el articulo 14.2 de la citada Ley 39/2015 establece que en todo
caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas, los empleados de las Administraciones Publicas para
los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion de
empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada
Administracién.

Por su parte, las relaciones entre las distintas Administraciones Publicas se
recogen en el articulo 3.2 de la Ley 40/2015 conforme al cual las Administraciones
Publicas se relacionaran entre si y con sus érganos, organismos publicos y
entidades vinculados o dependientes a través de medios electrdonicos, que
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aseguren la interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas
por cada una de ellas, garantizaran la proteccidon de los datos de caracter
personal, y facilitard preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los
interesados.

6.9- Que los principios de sostenibilidad financiera de las Administraciones
Publicas y de la eficiencia en la asignacion del gasto publico ha impuesto el
sentido comun, de manera que desarrollada por una Administracion Publica una
plataforma electrénica, aplicacién o herramienta tecnoldgica, éstas puedan ser
usadas por cualquier otra Administracion, evitando, asi, la duplicidad, en muchos
casos, de las inversiones necesarias para desarrollarlas.

La ultima tendencia legislativa ha sido recoger este aspecto como una
obligacién para las Administraciones Publicas.

Asi la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 39/2015 establece que para
cumplir con lo previsto en materia de registro electrénico de apoderamientos,
registro electrénico, archivo electrénico Unico, plataforma de intermediacion de
datos y punto de acceso general electréonico de la Administracion, las Comunidades
Autonomas y las Entidades Locales podran adherirse voluntariamente y a través
de medios electrdnicos a las plataformas y registros establecidos al efecto por la
Administracién General del Estado. En caso de no adherirse deberan justificarlo
en términos de eficiencia conforme al articulo 7 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En parecido sentido se pronuncia el articulo 157 de la Ley 40/2015, conforme
al cual las administraciones deben poner a disposicion de cualquiera de ellas que
lo solicite las aplicaciones, desarrolladas por sus servicios 0 que hayan sido objeto
de contratacion y de cuyos derechos de propiedad intelectual sean titulares,
estando obligadas estas Ultimas a utilizar las soluciones tecnoldgicas disponibles
para su reutilizacidén si satisfacen total o parcialmente sus necesidades. Su no
utilizacidén deberd, igualmente, justificarse en los términos del citado articulo 7 de
la Ley Organica 2/2012.

7.9- Que, el articulo 36.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, establece, entre otras, como competencias propias
de la Diputacién o entidad equivalente las que le atribuyan en este concepto las
leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes sectores de
la accién publica y, en todo caso, “la prestacion de los servicios de administracion
electrénica en los municipios de menos de veinte mil habitantes”.

Esta competencia viene asumida por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, dado su caracter uniprovincial, y en virtud de lo dispuesto por el articulo
18 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia para la Regién de Murcia, y el articulo 2 de la Ley autonémica 6/1988,
de 25 de agosto, de Régimen Local, en consonancia con lo previsto en el articulo
40 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

8.0- Que, por todo ello, y para el impulso, desarrollo e implantacion de
servicios electronicos en linea, en beneficio de los ciudadanos y empresas, y
avanzar con rapidez y eficacia en el desarrollo de la Administracion electrénica y
dar efectivo cumplimiento a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el convencimiento de que es
imprescindible contar a la mayor brevedad posible con un conjunto de soluciones
tecnoldgicas para la implantacién de la administracion electrénica, en mayor o
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menor medida, en todas las Administraciones, la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia ha adoptado los siguientes compromisos:

8.1.- La suscripcion, el pasado 23 de octubre de 2015, de un Convenio de
Colaboraciéon entre la Administracion General del Estado, a través del Ministerio
de Hacienda y Administracion Publicas y la Comunidad Autdnoma de la Region
de Murcia para la Prestacién Mutua de Soluciones Basicas de Administracion
Electronica.

Dicho Convenio, permite que las Entidades Locales ubicadas en el territorio
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia puedan ser participes de
las soluciones tecnoldgicas basicas de administracion electronica acordadas en
el convenio, asi como de las que se acuerden en un futuro, estableciendo un
mecanismo que posibilita de forma sencilla que dichas Entidades Locales puedan
adherirse al Convenio a través de un procedimiento, que garantice, en todo caso,
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

Asi, se contempla en su Clausula Primera punto 2 y en su la Clausula Segunda
punto 3, que las Entidades Locales ubicadas en el territorio de la Comunidad
Auténoma podran acceder a las funcionalidades de las soluciones tecnoldgicas
recogidas en el mismo, o0 a las que las actualicen o sustituyan, mediante Acuerdo
suscrito al efecto entre aquella y cada Entidad Local, garantizando dicho acuerdo
el acceso y derecho de uso de las funcionalidades de todas o algunas de las
soluciones recogidas en el Convenio, asi como el cumplimiento por parte de las
Entidades Locales de las obligaciones correspondientes contenidas en el mismo.

La adhesidn previa de las entidades locales afectadas a dicho acuerdo
denominado “ACUERDO PARA LA PRESTACION DE SOLUCIONES BASICAS DE
ADMINISTRACION ELECTRONICA”, autorizado en el Consejo de Gobierno de 14 de
septiembre de 2016 es condicidon necesaria para la suscripcion de este convenio.

8.2.- La elaboracion del Plan Estratégico de Administracidn Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (PAECARM), que incorpora
entre sus lineas de actuacidn, dentro del Eje 3, la Linea 2: “Implantacion de la
administracidon Electrdnica en los Ayuntamientos”, que tiene por objeto proveer a
las Entidades Locales de la Regidon de los servicios de administracidén electrdnica
que establezcan las obligaciones legales impuestas a la CARM por la normativa
correspondiente, incluyendo las derivadas de su condicién de Diputacién, es decir,
la prestacion de los servicios de administracion electrénica en los municipios con
poblacién inferior a 20.000 habitantes.

La prestacidon de dichos servicios, a los mencionados municipios, se prevé a
través de la ejecucién de un proyecto, cofinanciado con fondos FEDER, que se ha
venido a denominar “Prestacion de servicios de administracion electrénica por la
CARM a municipios de menos de 20.000 habitantes”, y que supone:

1.9) La implantacién en el centro de proceso de datos de la CARM de una
plataforma “multientidad” con soluciones avanzadas de administracion y gestion
de expedientes electrdnicas, integrada con aplicaciones expertas de gestion
municipal.

2.9) La prestacion de los servicios necesarios a los ayuntamientos para la
conexién a dicha plataforma y la implantacion efectiva de dichas soluciones y
aplicaciones incluido el mantenimiento y el soporte.
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Para hacer suyas, y favorecerse de dichas aplicaciones y servicios, los
municipios interesados deberan prestar su conformidad de adhesion al proyecto,
a través de la suscripcion del presente convenio.

9.9- Por Ultimo en lo que se refiere a la competencia, el articulo 22, en su
apartado 18, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia, atribuye al Ejecutivo Regional la
competencia para autorizar la celebracién de los convenios de colaboracion con
otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el érgano que deba
suscribirlos, en representaciéon de la Comunidad Autéonoma.

La competencia para la elevacién al Consejo de Gobierno corresponde al
Consejero de Hacienda y Administracién Publica en virtud de lo establecido en
el articulo 16.2 letra c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan convienen y suscriben el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

La finalidad del presente convenio, es la prestacion por parte de la CARM de
servicios de administracién electrdénica al Ayuntamiento de tal y
como establece el articulo 36.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, a fin de ayudar al mismo a cumplir con los
requisitos, objetivos y obligaciones que, en materia de administracion electroénica,
les imponen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Segunda.- Alcance de los Servicios a prestar.

A través de la firma del presente convenio, el Ayuntamiento de
podra beneficiarse de:

e Una plataforma de administracion electronica multientidad con las
siguientes funcionalidades:

o Sede electronica.

Servicios de Interoperabilidad.

Aplicacién de Registro Telematico.

Plataforma de tramitacion electronica de expedientes.
Catalogo de Tramites y Registro Electronico.

Archivo electronico.

Conexidén con Portal Regional Open Data.

Portal del proveedor.

Portal tributario basico.

O O O O o o o o o

Portal del empleado publico.

Aplicaciones informaticas de gestidn con las siguientes funcionalidades:

o

Gestién Contable y Presupuestaria.

o

Gestion de poblacién.
o Gestidon comun de datos Unicos: territorio, personas y documentos.

o Recursos Humanos.
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> Modulo basico de tributos y precios publicos.

> Gestion de Subvenciones.

o Gestion Patrimonial.

Tercera- Obligaciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.
La Comunidad Autonoma asume las siguientes obligaciones:

e Implantacion, personalizacion, soporte y mantenimiento de la plataforma
de administracion electrdénica descrita en la Clausula Segunda.

e Implantacién, personalizacidon, integracion con la plataforma de
administracion electrénica anterior, soporte y mantenimiento de aplicaciones
informaticas de gestion descritas en la Clausula Segunda.

e Licitacidon, durante el afio 2017, de un contrato para la prestacion de los
servicios objeto de este convenio y descritos en la cldusula 2.2

Cuarta- Obligaciones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de -------------- , asume las obligaciones que a continuacién
se indican:

e Facilitar y colaborar activamente en la implantacion de los servicios
descritos.

e Disponer los medios hardware y software necesarios, (ordenadores,
periféricos, software basico de PC y elementos de red local), para el uso de la
Plataforma de administracién electrénica multientidad.

e Realizar un uso efectivo de las aplicaciones y plataformas descritas en la
clausula segunda, desde su implantacidén por la CARM y hasta la finalizacion del
presente convenio, permitiendo la verificacién y control de los fondos FEDER que
cofinancian el mismo, a los que esta sujeta la CARM como beneficiaria.

e Colaborar con la CARM en la justificacidon de los fondos FEDER que seran
destinados a la financiacién del proyecto, remitiendo los modelos y/o certificados
que sean solicitados por la CARM, debidamente cumplimentados y firmados
por los funcionarios y las autoridades locales competentes, y en los plazos por
ella fijados. Recayendo la responsabilidad de la veracidad de los mismos en el
funcionario y/o autoridad que los suscriba.

e Colaborar con la CARM en las funciones de direccion y seguimiento de los
trabajos derivados del convenio.

e Emitir las correspondientes certificaciones de ejecucion vy finalizacién de
los trabajos de implantacién y mantenimiento que sean solicitadas por la CARM.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que solicite la
CARM.

e Mantener actualizadas en el Directorio Comun de las Administraciones
Publicas_DIR3, las Unidades Organicas y Oficinas de Atencién a la ciudadania.

o Dar de Alta y mantener actualizados los procedimientos y tramites en el
Sistema de Informacion Administrativa.

Quinta- Consecuencias del incumplimiento por los municipios adheridos al
convenio de las obligaciones sefialadas en el apartado anterior.

Si el municipio incumple alguna de las obligaciones recogidas en la
cldusula cuarta dando lugar a la revocacién y reintegro de toda o parte de las
cantidades percibidas por la CARM, como beneficiaria de los fondos europeos
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aplicados a licitaciones derivadas de este convenio, serd responsable de dicho
incumplimiento.

En este supuesto, la CARM podra repercutirle las cantidades reintegradas
en proporcion al perjuicio econdmico ocasionado, cuyo importe maximo esta
relacionado, conforme a la siguiente tabla, al coste de licitacion asignado segun
el rango de poblacién:

Rango de poblacion Coste maximo repercutible
De 0 a 5.000 habitantes 52.697,97 €

De 5.000 a 10.000 habitantes 79.046,96 €

De 10.000 a 15.000 habitantes 131.744,93 €

De 15.000 a 20.000 habitantes 184.442,90 €

Esta tabla tiene en cuenta un 20% de coste asignado a plataformas
horizontales comunes no repercutible al municipio.

Sexta.-Comision de Seguimiento

1.- Para la gestién, seguimiento y control del presente convenio se constituira
una Comisién de Seguimiento que estarda compuesta por tres miembros, uno
designado por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, un segundo
miembro designado por la Consejeria de Presidencia, y un miembro designado
por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

2. La Presidencia de dicha Comision correspondera al miembro designado por
el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

3. El funcionamiento de la Comisién se regirad por las normas contenidas en
la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. La Comision se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afio y de forma
extraordinaria, a peticion de cualquiera de sus miembros.

5. Corresponden a la Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) La resolucién de las cuestiones relativas a la interpretacion y cumplimiento
de los compromisos derivados del presente Acuerdo, asi como proponer a las
partes firmantes cualquier modificacién del mismo.

b) La actualizacion permanente de los datos de referencia, personas de
contacto, mecanismos de gestidn de incidencias y seguimiento de niveles de
servicio y la relacién de responsables de cada solucién.

Séptima.- Régimen econdémico
El Acuerdo de colaboracion no comporta obligaciones econdmicas para los
Ayuntamientos.

El coste maximo del presente convenio tipo para la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, en caso de suscribirse los convenios con los 28 Ayuntamientos
de menos de 20.000 habitantes de poblacién, seria de 3.787.666,68€, IVA
incluido, correspondientes al coste de la contratacién administrativa que ha de
realizarse, por parte de la CARM, para el desarrollo de los servicios electronicos
que la misma ha de prestar a dichos Ayuntamientos, descritos en la Clausula
Segunda del presente Convenio.

Octava.- Plazo de duracion y efectos

El presente convenio comenzara su vigencia a partir del dia de su firma y
tendra una duracion de cuatro afios. El convenio se podra prorrogar por expreso
acuerdo de las partes antes de su finalizacién por un periodo maximo de cuatro
afnos.
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Novena.- Causas de extincion

Ademas de por el transcurso del tiempo previsto en el apartado anterior,
el presente Acuerdo se extinguird por mutuo acuerdo de las partes o por
incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes previa denuncia de
la otra, con un mes de antelacion.

Décima.- Régimen Juridico
El presente convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto

especialmente para los convenios de colaboracién en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 c) del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, esta excluido del ambito de aplicacién de la misma,
por lo que no tiene caracter contractual.

Undécima.- Resolucion de conflictos

Mediante la firma del presente convenio, las partes se comprometen a
resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo
y ejecucidon del presente Acuerdo y no puedan ser resueltas por la Comisién
de Seguimiento prevista en la cldusula octava, se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

NPE: A-040517-3085 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 101 Jueves, 4 de mayo de 2017 Pagina 14908

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

3086 Orden de 2 de mayo de 2017, de la Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente sobre periodos habiles de caza
para la temporada 2017/2018 en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Dentro del régimen juridico basico establecido en la Ley 42/2007, de
13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, relativo a la
actividad cinegética, la presente Orden, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42.1 de la Ley 7/2003, de 12 de noviembre, de Caza y Pesca Fluvial
de la Regién de Murcia, establece para la temporada cinegética 2017/2018, los
periodos habiles, las modalidades de caza, las zonas y las especies susceptibles
de aprovechamiento cinegético, garantizando, asimismo, la conservacion del
patrimonio natural existente en nuestra Comunidad Auténoma, compatibilizando
la gestidn de nuestros recursos cinegéticos con la proteccion del habitat de
nuestra fauna silvestre.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Desarrollo Rural y
Forestal, oido el Consejo Asesor Regional de Caza y Pesca Fluvial, y en uso de las
facultades que me otorga el articulo 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene como objeto regular, en el desarrollo y cumplimiento
de la legislacién vigente en materia cinegética, la practica de la caza, durante la
temporada 2017/2018, en los cotos de caza, autorizados en el territorio de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, quedando prohibido el ejercicio de
la caza en los terrenos no cinegéticos.

Articulo 2. Especies cazables.

Las especies que pueden ser objeto de aprovechamiento cinegético en
el territorio de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, durante la
temporada cinegética 2017/2018, clasificAndose como especies de:

a) Caza menor: perdiz roja (Alectoris rufa), codorniz comun (Coturnix
coturnix), faisan vulgar (Phasianus colchicus), paloma torcaz (Columba
palumbus), paloma bravia (Columba livia), tortola europea (Streptopelia turtur),
zorzal real (Turdus pilaris), zorzal comun (Turdus philomelos), zorzal alirrojo
(Turdus iliacus), zorzal charlo (Turdus viscivorus), estornino pinto (Sturnus
vulgaris), zorro (Vulpes vulpes), conejo (Oryctolagus cuniculus), liebre ibérica
(Lepus granatensis), urraca (Pica pica), y gaviota patiamarilla (Larus michahellis)
excepto zona vedada.

Para la caza de la especie gaviota patiamarilla (Larus michahellis) se
establece una zona vedada, delimitada en el plano adjunto, como Anexo III, a
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esta Orden, y fijdndose como linea divisoria, entre la franja costera vedada y la
zona cazable del interior, la siguiente: Partiendo de la interseccidn de la carretera
Cartagena-Alicante (N-332) con el limite de la provincia de Murcia con Alicante,
hasta San Pedro del Pinatar y San Javier, hasta enlazar con la carretera que une
Torre Pacheco con los Alcazares. Continla por dicha carretera hasta enlazar la
circunvalacion de la N-332 a su paso por Los Alcazares y sigue por la misma
hasta El Algar. Del Algar a Cabo de Palos hasta el desvio indicativo de Portman
y desde esta Ultima localidad y sobre la carretera paralela a la costa hasta
Cartagena, e interseccion con la linea de ferrocarril. Sobre la linea de ferrocarril
hasta enlazar con la carretera La Palma a Cartagena pasando por San Antonio
Abad para cambiar de direccidn y volver paralela a la costa por la carretera que
une Cartagena con El Puerto de Mazarrén. Desde El Puerto hasta Mazarrén donde
enlaza con la carretera N-332 y sigue por ésta hasta el punto kilométrico 15.
Carretera hacia Calnegre hasta las Casas de Bostan, camino de enlace con la
carretera antigua de Aguilas a Mazarrén que va paralela a la costa hasta llegar
a Aguilas, donde continta por la linea de ferrocarril hasta su interseccién con el
limite con la provincia de Almeria.

b) Caza mayor: jabali (Sus scrofa), ciervo (Cervus elaphus), cabra montés
(Capra pyrenaica), muflon (Ovis musimon), gamo (Dama dama) y corzo
(Capreolus capreolus).

Articulo 3. Dias, horas y periodos habiles de caza.

Con caracter general, en los cotos de caza, de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, se fijan como dias y periodos habiles de caza, los siguientes:

a) Caza menor: Todos los dias, desde el 12 de octubre de 2017 hasta el 7 de
enero de 2018.

1. Durante el periodo general de caza menor se autoriza para la practica
cinegética el auxilio de dos perros, por cazador y escopeta, quedando prohibido el
uso de perros de la raza galgo.

2. Con caracter extraordinario, se autorizan las siguientes modalidades de
caza menor:

2.1. Descaste del conejo, con arma de fuego, en los cotos de caza de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia durante el periodo comprendido
entre el 11 de junio hasta el 3 de septiembre de 2017, ambos inclusive, jueves,
sabado, domingo y festivo; limitdndose, por cazador y escopeta, el auxilio de dos
perros.

En dicho periodo la caza sera de aplicacion excepcional en zonas de seguridad
denominadas como aguas publicas, sus cauces y margenes incluidas en cotos de
caza autorizados en la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia.

2.2. Puesto fijo de zorzal real, zorzal comun, zorzal alirrojo, zorzal charlo,
estornino pinto, urraca, gaviota patiamarilla (excepto zonas vedadas); y la
paloma bravia, todos los dias, desde el 8 de enero hasta el 11 de febrero de
2018, ambos inclusive.

2.3. Zorro con perros de madriguera: Todos los dias, desde el 1 de agosto de
2017 hasta el 28 de febrero de 2018, ambos inclusive.

2.4. Ojeos de perdiz roja: Todos los dias, desde el 12 de octubre hasta el 31
de diciembre de 2017, ambos inclusive.

b) Caza mayor: seguin la modalidad (articulo 5 apartado 2).
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Articulo 4. Media veda.

1. Se autoriza la caza durante el periodo habil en la media veda, en los cotos
de caza autorizados en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, segun lo
siguiente:

a) Codorniz comun: para intentar recuperar sus poblaciones se reduce la
caza de esta especie en mano o al salto. Solo se podra cazar los domingos 27 de
agosto, 3, 10 y 17 de septiembre.

b) Paloma torcaz, paloma bravia, urraca y gaviota patiamarilla excepto zona
vedada: podran cazarse estas especies en puestos o aguardos fijos, los jueves,
sabados, domingos y festivos durante el periodo comprendido entre el 17 de
agosto al 10 de septiembre de 2017, ambos inclusive.

c) Tértola europea, para intentar recuperar sus poblaciones se reduce la caza
de esta especie en puestos o aguardos fijos. Solo se podra cazar los domingos 27
de agosto, 3, 10 y 17 de septiembre.

2. Cupo: el nimero maximo de piezas a cobrar por cazador y dia para la
tortola europea y codorniz se fija en 8 y para paloma torcaz en 10 ejemplares, no
existiendo restricciones para el resto de especies autorizadas.

3. Regulacion complementaria:

a) Los puestos o aguardos fijos no podran establecerse a menos de 100
metros de embalses, pantanos, balsas y estanques artificiales ni a menos de
200 metros de cauces o nacimientos de agua naturales, asi como a menos de
100 metros de puntos de comida artificiales y/o cebos, siembras o plantaciones
creados al efecto.

b) Queda autorizado el uso de cimbeles artificiales o naturales de las especies
autorizadas, siempre que no estén cegados o mutilados, quedando expresamente
prohibido el uso de reproductores de sonido con grabaciones del canto de estas
aves.

c) Los puestos se colocaran espaciados entre si por una distancia minima
de 30 metros, quedando prohibido el tiro en direccidon a los mismos, debiendo
extremarse las medidas de seguridad.

d) Se prohibe la caza a una distancia menor de 50 metros entre colindancias
entre cotos de caza, como medida de seguridad a fin de evitar posibles
accidentes.

e) Queda prohibida expresamente la modalidad de caza en mano o al salto a
excepcion de la practicada sobre la codorniz comun.

f) No podran portarse las armas de caza desenfundadas o dispuestas para su
uso cuando se transite por el campo, hasta llegar al puesto o aguardo donde deberan
ser desenfundadas, montadas y cargadas (se excepciona de este requisito la caza de
la codorniz comun en las modalidades de caza en mano o al salto).

g) No se podran cazar las palomas ni las tértolas a menos de 1.000 metros de
un palomar cuya localizacién esté debidamente sefializada ni palomas deportivas
0 mensajeras que ostenten las marcas reglamentarias.

Articulo 5. Regulacion y modalidades especificas de caza mayor.

1. La Direccidon General de Desarrollo Rural y Forestal, previa peticidén del
titular cinegético, arrendatario o persona que ostente su representacién (con los
modelos que se pueden descargar de la guia de procedimientos en contenidos
de caza https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=7302&IDTIPO=240&
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NOMBRECANAL=Deportes&kRASTRO=c55$m2502,2368 ), podra autorizar la caza
de las siguientes especies, fijdndose las condiciones para su ejercicio cinegético,
e indicando la duracidon, niumero de ejemplares a abatir, medios de caza a
utilizar, asi como cualquier otra prescripcion relativa a la practica de la caza en la
modalidad autorizada:

a) Muflén, gamo y jabali en los terrenos cinegéticos que ostenten la condicion
juridica de coto de caza mayor o de caza menor de mas de 250 hectareas que
hubiesen abonado el complemento correspondiente de la matricula anual.

b) Ciervo, cabra montés y corzo, en los terrenos cinegéticos que ostenten
la condicién juridica de coto de caza mayor o de caza menor de mas de 500
hectareas que hubiesen abonado el complemento correspondiente de la matricula
anual. También se podra autorizar la cabra montés y el ciervo en los cotos de
menos de 500 hectareas cuando existan dafios en los cultivos agricolas aledafios.

2. Se fijan las siguientes modalidades y periodos habiles de caza:

a) En aguardo o espera (nocturna y diurna) se podra abatir jabali para
la prevencion de dafios, y zorro todos los dias desde el desde el 1 de mayo o
entrada en vigor de la presente Orden de 2017 hasta el 18 de febrero de 2018,
ambos inclusive.

b) En ronda nocturna al jabali desde 9 de septiembre de 2017 hasta el 18 de
febrero de 2018.

c) En las modalidades de gancho y batida se podran abatir las siguientes
especies: muflén, gamo, jabali, corzo y zorro. Se denomina gancho, cuando hay
menos de 20 puestos, y se bate la mancha con personas batidores auxiliados
de perros de rastro o levantadores, o con un maximo de 4 rehalas de perros. Se
denomina batida, cuando hay mas de 20 puestos y se bate la mancha con rehalas
(sin nUmero maximo) y sus respectivos perreros. El periodo habil son todos los
dias, desde el 9 de septiembre de 2017 hasta el 18 de febrero de 2018, ambos
inclusive.

d) En monteria se podran abatir: ciervo, mufléon, gamo, jabali, y zorro. El
periodo habil son todos los dias, desde el 9 de septiembre de 2017 hasta el 18 de
febrero de 2018, ambos inclusive.

e) En rececho se podran abatir las siguientes especies: cabra montés, corzo,
ciervo, muflén, gamo, jabali y zorro.

el) Muflén, gamo y corzo mediante rececho, desde el 1 de mayo o entrada
en vigor de la presente Orden de 2017 hasta el 18 de febrero de 2018, ambos
inclusive.

e2) Ciervo mediante rececho desde el 9 de septiembre de 2017 hasta el 18
de febrero de 2018, ambos inclusive.

e3) Cabra montés mediante rececho, desde el 12 de octubre de 2017 hasta
el 18 de febrero de 2018, ambos inclusive.

3. Se autoriza el abatimiento de jabali al salto en terrenos cinegéticos de
aprovechamiento en los periodos y modalidades de caza menor con escopeta. Se
prohibe la caza de la hembra de jabali seguida de crias.

4. Resulta obligatorio en los aguardos o esperas nocturnas (solo a la entrada
y salida del lugar establecido para la caza), ganchos, batidas, monterias y rondas
nocturnas el uso del chaleco reflectante, de color amarillo.
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5. Para solicitar monterias, batidas, ganchos o rondas nocturnas, habra que
solicitar la mancha, fecha y horario de la jornada de caza con al menos 1 mes
de antelacion (si se cambia la fecha de la jornada de caza por algun motivo,
se comunicara a los Agentes Medioambientales de la Comarca con al menos
72 horas de antelacion, a través del Centro de Coordinacidon Forestal del Valle
(CECOFOR), mediante el teléfono 968177500 o mediante e-mail cecofor@carm.
es. Se tendra que comunicar al CECOFOR la nueva fecha establecida con una
antelacién de 7 dias. Los Agentes comprobaran que la nueva fecha propuesta no
interacciona con ninguna actividad de uso publico autorizada y en el caso de que
coincida, lo comunicaran al titular cinegético para que establezca otra fecha).
Habra que adjuntar a la solicitud un mapa con la mancha propuesta que se puede
descargar de http://massotti.carm.es/visor/ o de http://cartomur.imida.es/
visorcartoteca/. En el caso de las monterias, también se informara del nimero
de puestos, situacion de las armadas, rehalas, y demas datos que aparecen en la
guia de procedimientos.

6. Salvo autorizacion expresa, queda prohibida la celebracidon de monterias,
batidas y ganchos, en cotos de caza colindantes con menos de cinco dias de
diferencia.

7. La Direccion General de Desarrollo Rural y Forestal podra adoptar las
medidas oportunas y adecuar las normas que pudieran establecerse sobre el
numero de permisos, periodos habiles y cupos de reses a abatir, si el desarrollo
de la campafia y la informacién que se obtenga asi lo aconsejan para un mayor
logro de los fines que se persiguen, pudiendo incluso llegar a suspender el
ejercicio de la caza ya autorizada.

8. Se establece la siguiente valoracion en la Region de Murcia a efectos
de indemnizacion complementaria, por pieza de caza cobrada ilegalmente o
incumpliendo las normas fijadas en el condicionado de la autorizacién expedida
por la Direccion General de Desarrollo Rural y Forestal, sin perjuicio de las
indemnizaciones que, con caracter general, correspondan y estén establecidas
legalmente:

a) Cabra montés: macho 12.000 €, hembra 5.000 €

b) Ciervo y corzo: macho 6.000 €, hembra 3.000 €

c) Gamo, mufléon y jabali: 3.000 €

d) Pieza de caza menor: 300 €

9. Las prescripciones técnicas con arreglo a las cuales deberan precintarse
las piezas de caza mayor: cabra montés, ciervo, muflén, gamo y corzo, se

determinan en la Resolucién de la Direccion General de Desarrollo Rural y Forestal
de fecha de 8 de junio de 2016 (BORM n.% 140 de 18 de junio de 2016).

10. Se exceptlan de estos calendarios la caza en la Reserva Regional de
Caza de Sierra Espufia en la cual la caza se realizara conforme al calendario que
prevea su plan técnico.

11. La posible colocacion de puestos en ganchos, batidas y monterias a lo
largo de los caminos cortados al transito, requeriran autorizacién del propietario
de los terrenos durante el tiempo de celebracion de la jornada de caza y vendra
recogido en la Resolucién.

12. Queda prohibida la celebracién de ganchos, batidas y monterias los
meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto, época de nidificacion y cria de
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otras especies, con las excepciones previstas en las normas especificas de esta
Orden.

Articulo 6. Caza de la Perdiz roja con reclamo macho.

1. En los cotos de caza, la practica de la modalidad tradicional de caza de
perdiz roja con reclamo macho, se realizara con las siguientes limitaciones:

2. Periodo habil de caza:

a) Zona Alta: 17 de enero a 5 de marzo de 2018 (términos municipales de
Moratalla, Caravaca, Jumilla, Yecla, Lorca Norte y Mula Oeste, segln se especifica
en Anexo V).

b) Zona Baja: 4 de enero a 20 de febrero de 2018 (resto de la Region)
3. No hay limitacién de dias habiles dentro del periodo establecido para esta
modalidad de caza.

4. Horario de caza: desde la salida a la puesta del sol tomando del almanaque
las horas del orto y ocaso, quedando autorizado el tradicional puesto de alba o
recanto.

5. Nimero maximo de ejemplares por cazador y dia: cuatro ejemplares.
6. Distancia minima entre puestos: no podra ser inferior a 200 metros.
7. Colindancias.

a) Los puestos y el reclamo, para practicar esta modalidad de caza no podran
establecerse a menos de 100 metros de la linde cinegética mas proxima, salvo
acuerdo entre los titulares de los cotos de caza colindantes, arrendatarios o
personas que ostente su representacion.

b) En los términos municipales de Jumilla y Yecla se procede a ampliar a 250
metros la distancia de los puestos de reclamo a colindancias, salvo acuerdo entre
los titulares de los cotos de caza colindantes.

c) Dicho acuerdo sera formalizado por escrito, remitiendo original del mismo
a la Direccién General de Desarrollo Rural y Forestal y al Cuartel de la Guardia
Civil de la zona.

d) La distancia maxima establecida entre el puesto y el reclamo no podra
exceder de 30 metros.

e) Queda prohibido posicionar el puesto a menos de 50 metros de zonas de
suplementacion artificial (comederos o puntos de agua artificial).

8. Se permite el entrenamiento del reclamo en los terrenos cinegéticos fuera
de la época de caza cuando el portador del reclamo vaya sin arma de fuego, con
la autorizacidn del titular o arrendador cinegético y se realice fuera del radio de
100 metros de los puestos y de la linde cinegética mas proxima.

9. Queda prohibido:

a) El empleo de reclamos de perdiz hembra o artificio que los sustituya.

b) La captura en vivo de ejemplares de perdiz, salvo autorizacion expresa.

Articulo 7. Normas complementarias para otras modalidades de caza.

1. Caza de liebre con perros galgos:

a) El periodo habil de caza para esta modalidad comprenderd, todos los dias,
desde el 12 de octubre de 2017 al 7 de enero de 2018, ambos inclusive. Los
cazadores, para la practica de esta modalidad cinegética, no podran hacer uso
de armas de fuego y sélo podran auxiliarse, por licencia de caza, de tres perros
galgos como maximo (uno de ellos joven de menos de 15 meses), debiendo ir
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acollarados, soltandose, a cada lance, sélo dos perros, quedando prohibido el
empleo de otras razas. Asimismo, se prohibe, la accién combinada de dos o mas
grupos de cazadores en la practica de esta modalidad cinegética. La Unica especie
cazable para esta modalidad sera la liebre.

b) Se permite, fuera del periodo habil, el entrenamiento de los perros galgos,
siguiendo vehiculos a motor por caminos transitables, no asfaltados, dentro del
perimetro del coto de caza, con la autorizacién del titular cinegético.

2. Cetreria:

Dada la tradicién de esta modalidad cinegética, asi como su importancia para
la seguridad del trafico aéreo, el control de determinadas poblaciones animales,
el mantenimiento de los equilibrios bioldgicos, su escasa incidencia en las
poblaciones cinegéticas, y al tratarse de un procedimiento no masivo y selectivo,
procede su autorizacién, bajo las siguientes condiciones:

a) Se requiere para la tenencia del ave contar con la autorizacidon previa,
cuya inscripcion y registro ha de realizarse en la Direccion General de Desarrollo
Rural y Forestal, de acuerdo con las condiciones que ésta fije.

b) Para la practica de esta modalidad cinegética, el titular de la autorizacion
de tenencia del ave estara en posesion de la licencia complementaria “Clase C1”.
Se advierte que dicha licencia sera expedida tras acreditar la autorizacién de
tenencia del ave.

c) Podran cazarse las especies incluidas en la relacion de especies cazables
de caza menor de esta Orden, en las mismas condiciones establecidas para las
modalidades de caza menor, durante el periodo habil general fijado para la caza
menor, incluida la caza de liebre con perros galgos, la media veda y el periodo
extraordinario de descaste de conejo.

d) Durante el resto del aifo, en los cotos de caza, se podran volar y entrenar
las aves de cetreria sin limite de dias habiles con paloma cazable y perdiz roja
anilladas para altaneria y con conejo y liebre marcados para bajo vuelo, quedando
prohibida la caza de otras especies silvestres, debiendo contar con la autorizacién
del titular cinegético, arrendatario o personas que ostenten su representacion.

e) Durante dichos periodos el cetrero se podra auxiliar de hasta dos perros.

f) El entrenamiento de las aves de cetreria al sefiuelo se podra practicar sin
limite de época y terreno, con autorizacidn, en su caso, del propietario o titular
cinegético, arrendatario o personas que ostenten su representacion, siempre y
cuando no interfiera con otras actividades deportivas regladas.

3. Caza con arco:

Dada la demanda existente para la practica de esta modalidad cinegética,
tratandose de un procedimiento no masivo y selectivo, procede su autorizacion,
bajo las siguientes condiciones:

1.2 Para la practica de la caza con arco en los cotos de caza autorizados,
sera preciso disponer de licencia de caza tipo S y el resto de documentacién
especificada en el articulo 69 de la Ley 7/2003, de 12 de noviembre, de Caza
y Pesca Fluvial de la Regidon de Murcia, asi como la especificada en la vigente
reglamentacion de armas que clasifica los arcos en la 7.2 categoria, punto 5
que “obliga a la tenencia de tarjeta deportiva en vigor, entendiéndose como la
expedida por la Federacion de Caza correspondiente, previa acreditaciéon por
dicha entidad de los conocimientos necesarios para la practica de la caza con arco
“acreditacion de arquero cualificado (T2).”
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2.2 Podran cazarse las especies incluidas en la relacién de especies cazables
de caza menor y mayor de esta Orden, en las mismas condiciones establecidas
para las modalidades de caza menor, durante el periodo habil general fijado para
la caza menor, incluida la caza en el periodo extraordinario de descaste de conejo
y para las modalidades de caza mayor durante los periodos habiles fijados para
el aguardo a jabali, rececho de cabra montés, corzo, ciervo, muflén y gamo, asi
como para monterias, ganchos y batidas.

3.2 Los arcos utilizados para la practica de la caza habran de tener las
siguientes potencias minimas:

a) Para especies de caza menor: arcos de potencia de 15,87 kg. o superior
(35 libras o superior) a la apertura del arquero.

b) Para especies de caza mayor: arcos de potencia de 20,25 kg. (45 libras o
superior) a la apertura del arquero.

4.3 Las flechas a emplear: podran utilizarse astiles de madera, aluminio y
carbono siempre que en su construccion actlen capas en distintas direcciones:
circulares y verticales (carbono trenzado).

5.2 Las puntas utilizables deberan cumplir las caracteristicas siguientes:

a) Para la caza menor pueden utilizarse puntas de impacto o entrenamiento
que sean roscadas, queda prohibida la utilizacion de puntas de hojas de corte.

b) Para la caza mayor Unicamente se pueden utilizar puntas de corte.

c) Las puntas de hojas de corte no podran tener menos de tres filos. El ancho
minimo de corte de la punta de caza debera poder inscribirse en un circulo de, al
menos, 22 milimetros de didmetro.

d) Para la caza de aves al vuelo las flechas de caza a utilizar deberan estar
emplumadas obligatoriamente con plumas anchas del tipo “flu-flu”, asimismo, las
puntas seran las adecuadas para ese tipo de caza (puntas de aros que hacen la
funcion de impacto y/o arrastre o puntas de goma (impacto) tipo Blunt o Bird).

e) Todas las flechas deberan llevar obligatoriamente marcado el DNI o NIE
del cazador Siendo éstas las Unicas que portara y transportara el cazador.

6.2 Quedan prohibidas:

a) Las puntas que por su disefio en forma de arpdn puedan impedir su
extraccion.

b) Las puntas de entrenamiento de tiro al blanco, “field” o “bullet” (excepto
en caza menor).

c) Las puntas explosivas o que contengan sustancias paralizantes o
venenosas.

d) Portar flechas con puntas de hojas de corte montadas. Excepto en la
ejecucion de recechos para caza mayor.

Articulo 8. Medidas de proteccion de determinadas especies y de la
caza en general.

1. Queda prohibida la caza de las especies no relacionadas en esta Orden.

2. Quedan prohibidas, con las excepciones previstas en el articulo 52 de la
Ley 7/2003, de 12 de noviembre, de Caza y Pesca Fluvial de la Regién de Murcia,
la tenencia, utilizacién y comercializacién de todos los medios masivos o no
selectivos para la captura o muerte de piezas de caza, asi como de aquellos que
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puedan causar localmente la desaparicidon o turbar gravemente la tranquilidad de
las poblaciones de una especie.

3. La Direccion General de Desarrollo Rural y Forestal podra confiscar y
destruir los medios prohibidos, expuestos a la venta, de captura masivos o no
selectivos, sin derecho a indemnizacion.

4. Queda prohibida la celebracién de monterias, ganchos y batidas, los
meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto, época y zona de nidificaciéon
y cria de otras especies, con las excepciones previstas en las normas especificas
de esta Orden.

5. Queda prohibido cazar fuera del periodo comprendido entre una hora
antes de la salida del sol y una hora después de la puesta. Esta prohibicion queda
sin efecto en aquellas modalidades de caza nocturna expresamente autorizadas.

6.- Todas las distancias a las que se refiere la presente Orden se mediran
sobre plano (distancia horizontal o reducida).

Articulo 9. Manipulacion de animales capturados y/o abatidos,
control sanitario de sus carnes y restos y comercio y transporte de las
piezas de caza.

1. Los titulares cinegéticos, arrendatarios o personas que ostente su
representacion y los cazadores, cuando tengan conocimiento o presuncion de la
existencia de cualquier enfermedad que afecte a la caza o0 que sea sospechosa
de epizootia o zoonosis incluida la gripe aviar, estaran obligados a comunicarlo
a la Direccion General de Desarrollo Rural y Forestal o, en su defecto, a las
autoridades o agentes competentes en la materia. Para ello, comunicaran al
Centro de Coordinacién Forestal del Valle (CECOFOR) (teléfono de contacto
968177500 o mediante e-mail cecofor@carm.es), con un maximo de 48 horas,
dicho hallazgo.

2. Los perros y hurones utilizados para el ejercicio de la caza seran
sometidos por sus propietarios a las inspecciones, vacunaciones y tratamientos
que legalmente se determinen y deberan ir correctamente identificados y portar
la documentacion sanitaria preceptiva.

3. Las piezas cobradas en las distintas modalidades de caza, podran ser
comercializadas siempre que se sometan a los controles oficiales establecidos por
la autoridad competente en Salud Publica.

4. Los titulares cinegéticos, arrendatarios o personas que ostente su
representacidon y los cazadores colaboraran y facilitaran en todo momento, la
toma de muestras relativa al Programa de Vigilancia Sanitaria de la fauna
silvestre.

5. El transporte de caza muerta en época habil se hard en las condiciones
y con los requisitos que determine la Direccidn General de Desarrollo Rural y
Forestal, quedando prohibido su transporte y comercializacién en época de
veda, salvo las procedentes de explotaciones industriales o granjas cinegéticas
autorizadas.

Articulo 10. Control de capturas.

1. Los titulares de aprovechamientos cinegéticos, arrendatarios o personas
que ostenten su representacion, finalizada la actividad cinegética anual, remitiran
a la Direccion General de Desarrollo Rural y Forestal, antes del 31 de marzo
de 2018, una memoria sobre soporte normalizado (Anexo IV) en la que se
especificaran los resultados de caza obtenidos, el nimero de los ejemplares
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abatidos y cuantas circunstancias de interés se hayan producido en el desarrollo
de la actividad cinegética anual en el acotado.

2. En aquellos casos en que el titular cinegético, arrendatario o persona que
ostente su representacion, no haya presentado la memoria anual, la Direccidn
General de Desarrollo Rural y Forestal podra suspender el ejercicio de la actividad
cinegética en el acotado. Se estableceran planes de inspeccidn de los acotados,
pudiendo igualmente suspenderse la actividad cinegética en aquellos cotos en los
que los resultados de estas inspecciones evidencien irregularidades, inexactitudes
o falsedades en los datos aportados

Articulo 11. Zonas de adiestramiento y campeonatos deportivos de
caza.

1. La Direccién General de Desarrollo Rural y Forestal, previa peticion del
titular cinegético, arrendatario o persona que ostente su representacion, podra
autorizar, en las condiciones que se considere convenientes, las zonas de
adiestramiento sobre terrenos incluidos en cotos de caza, con autorizacién de
su propietario, adoptandose las medidas necesarias que minimicen su impacto,
en los periodos de reproduccién y cria, de la fauna silvestre. Como norma
general estas zonas se ubicaran en zonas llanas con facil acceso y escaso interés
ecoldgico, no coincidentes superficialmente con figuras de proteccion legal del
territorio orientadas a la conservacion de la flora, fauna y sus habitats.

2. La Federacion de Caza de la Regidn de Murcia comunicara a la Direccidon
General de Desarrollo Rural y Forestal la celebracion de campeonatos deportivos
sobre piezas silvestres o procedentes de granjas cinegéticas autorizadas, al
menos con 15 dias de antelacién. Los campeonatos que se realicen sobre
especies silvestres quedaran sujetos a lo especificado en esta norma; los que
se realicen sobre especies procedentes de granjas cinegéticas autorizadas en
cotos intensivos de caza quedaran sometidas al condicionado de autorizacion de
dichas actividades; y los que se realicen sobre especies procedentes de granjas
cinegéticas autorizadas en el resto de acotados deberan contar con la autorizacion
de esa Direccion General, debiéndose indicar en la solicitud de autorizacion la
fecha y el lugar de la celebracion del campeonato, descripcién de las actividades
a realizar, las armas y los perros a emplear. Indicar también: su procedencia
especificando el nUmero de Registro General de Explotaciones Ganaderas (REGA)
y el nUmero de autorizacién para la produccion y suelta de especies cinegéticas
en el medio natural, el nUmero de ejemplares y aportaran la autorizacion escrita
de los titulares cinegéticos, en su caso, arrendatarios o personas que ostente su
representacion.

Articulo 12. Sueltas de piezas de caza.

1. Las sueltas en los terrenos cinegéticos de caracter privado, deportivo o
intensivo, de piezas de caza procedentes de granjas cinegéticas autorizadas,
requeriran disponer de la autorizacion previa de la Direccion General de Desarrollo
Rural y Forestal. En la solicitud se indicara la especie a repoblar, su procedencia
especificando el nUmero de Registro General de Explotaciones Ganaderas (REGA)
y el nimero de autorizacion para la produccién y suelta de especies cinegéticas
en el medio natural, el nUmero de ejemplares, paraje de la suelta, fechas de
suelta y justificacion de la necesidad y conveniencia de la repoblacién solicitada
en el acotado.

2. Las piezas liberadas en cotos intensivos deberan ir marcadas. Los titulares
de los cotos intensivos dispondran de un libro de registro en el que anotaran de
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manera actualizada (antes del inicio de cada jornada de caza) la procedencia
y numero de piezas soltadas, fecha de llegada al coto y de suelta, fecha de las
cacerias, modalidad cinegética, nombre y DNI de los cazadores, tipo y color de la
marcas y numero de piezas cazadas por especies.

3. Queda prohibida la introduccién de especies, subespecies o razas
geograficas aldctonas cuando éstas sean susceptibles de competir con las especies
silvestres autdctonas, alterar su pureza genética o los equilibrios ecoldgicos. En
el caso de introducciones accidentales o ilegales, no se podra autorizar en ningun
caso su aprovechamiento cinegético, promoviendo las medidas apropiadas de
control de especies para su erradicacion.

Articulo 13. Apercibimientos generales.

1. Para practicar cualquiera de las actividades cinegéticas descritas en esta
Orden es necesario estar en posesion de los documentos que se relacionan en el
articulo 69 de la Ley 7/2003, de 12 de noviembre, de Caza y Pesca Fluvial de la
Region de Murcia:

a) Licencia de caza en vigor de la Comunidad Auténoma de Murcia.
b) Seguro obligatorio de responsabilidad civil del cazador.

c) Seguro de dafios propios por accidente sobrevenido durante la practica
deportiva.

d) Documento identificativo valido para acreditar la personalidad.

e) En caso de utilizar armas, el permiso correspondiente, asi como la guia de
pertenencia, de acuerdo con la legislacion especifica.

f) En caso de utilizar otros medios de caza que precisen autorizacién, los
correspondientes permisos.

g) Tarjeta de filiacidon al coto, autorizacién escrita del titular cinegético,
arrendatario o persona que ostente su representacion. Dicha autorizacion
consistird en una copia de la matricula debidamente actualizada, anotando en su
reverso o lugar perfectamente legible el nombre y DNI del titular o arrendatario
y del cazador autorizado. La firma del titular o arrendatario deberéa ser original.

2. Los citados documentos habra de llevarlos consigo el cazador durante la
accion de cazar o tenerlos razonablemente a su alcance, de manera que permita
mostrarlos a las autoridades o a sus agentes cuando asi lo requieran.

3. Los titulares cinegéticos revisaran periddicamente la sefializaciéon de sus
acotados, manteniendo en perfectas condiciones la sefializacidon de los mismos.

4. Quedara prohibida toda actividad cinegética en los cotos de caza cuyo
titular cinegético no haya procedido a la renovacion anual de la matricula
acreditativa de su condicion cinegética, ni a la regularizacién perimetral del
acotado.

5. El incumplimiento por el titular cinegético del condicionado fijado en las
autorizaciones concedidas conllevara la suspension de la actividad cinegética del
acotado.

6. La actividad cinegética podra ser suspendida ante el hallazgo de cebos
o cadaveres de animales supuestamente envenenados o especies protegidas
tiroteadas en un terreno cinegético durante el periodo que dure la inspeccién a
realizar en el terreno afectado.

7. Los cazadores que en el ejercicio de su actividad cinegética empleen armas
de fuego procederan a recoger los cartuchos o las vainas de las balas utilizadas.
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8. Los ojeadores, batidores, secretarios y rehaleros que asistan en calidad de
tales a ojeos, batidas o monterias, sélo podran utilizar arma blanca, para rematar
las piezas heridas o agarradas por los perros.

9. Los buscadores de caracoles adoptaran las medidas necesarias para no
molestar o dafiar los nidos de perdiz o de otras especies de fauna silvestre.

10. No estad permitida la caza en aquellos terrenos que durante los ultimos
cinco afios hayan sufrido incendios forestales, o los que lo sufran durante la
presente temporada con independencia de la calificacién cinegética de los
mismos, asi como en una banda colindante de 200 metros del perimetro exterior
de éstos incendios (cuando tengan una superficie mayor de 1 hectarea).

11. El paso por las zonas incendiadas, durante la practica de la caza, se
realizara con las armas descargadas.

12. Dado el riesgo de confusidn existente entre las especies estornino pinto
cazable y el estornino negro no cazable, las palomas torcaz y bravia cazables y
la paloma zurita no cazable debera prestarse especial atencidn, en el abatimiento
de las mismas.

13. La caza del faisan solo podra practicarse en los cotos intensivos de caza
que dispongan de la autorizacién correspondiente.

14. Para reducir la contaminacién y afeccidon a las especies, se aconseja la
municion libre de plomo en todos los terrenos cinegéticos de la Region de Murcia.

Articulo 14. Planes de Ordenacidén Cinegética

En el caso de que el coto disponga de Plan de Ordenacién Cinegética
aprobado, en base al articulo 40 de la Ley 7/2003, de 12 de noviembre, donde
tenga identificadas las manchas o rodales a batir, puestos y modo de batir de las
rehalas para los ganchos, batidas o monterias, solamente deberan realizar una
comunicacién previa con copia del pago de la tasa correspondiente con un mes
de antelacion, sin necesidad de esperar resolucién aprobatoria de la misma. En
el caso de que exista alguna actividad de uso publico autorizada o cualquier otro
inconveniente, se le comunicara al titular cinegético para que establezca otra fecha.

Disposicion adicional primera. Actividad cinegética en espacios
naturales.

1. El aprovechamiento cinegético en el ambito del Plan de Ordenacién de
los recursos naturales de Sierra Espufa (incluido Barrancos de Gebas), Sierra
de El Carche y Sierra de la Pila, se atendera a lo dispuesto en sus respectivas
regulaciones, concretamente en los articulos 46 y siguientes, aprobadas por
Decreto 13/1995, de 31 de marzo, en los articulos 52 y siguientes, aprobadas por
Decreto 69/ 2002, de 22 de marzo, y en los articulos 51 y siguientes, aprobadas
por Decreto 43/2004, de 14 de mayo, respectivamente.

2. Se prohibe la caza, de conformidad con lo establecido en el articulo 35.1, del
Decreto 45/ 1995, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Plan de Ordenacién
de los Recursos Naturales de Calblanque, Monte de las Cenizas y Pefia del Aguila,
dentro de los limites del Parque Regional (Anexo I). Asimismo, queda prohibida
la caza en el ambito del Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales de Las
Salinas y Arenales de San Pedro del Pinatar (Anexo II), conforme a lo dispuesto
en el articulo 32, del Decreto 44/1995, de 26 de mayo.

3. Se tendrd en cuenta, las normas de regulacidn cinegética establecidas
en los planes de ordenacion de los recursos naturales, aprobados inicialmente,
relativos a los Espacios Naturales Protegidos: Saladares de Guadalentin, Espacios
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Abiertos e Islas del Mar Menor y Cabezo Gordo, Sierra de Salinas, Humedales del
Ajauque y Rambla Salada, Carrascoy y El Valle, Sierra de la Muela, Cabo Tifioso
y Roldan.

4. Se tendra en cuenta, las normas de regulacion cinegética establecidas en
el Plan de Gestidn y Conservacion de la Zona de Especial Proteccidn para las Aves
(ZEPA) de Almenara, Moreras y Cabo Cope, los Planes de Gestion Integral de los
espacios protegidos Red Natura 2000 del Noroeste de la Regién de Murcia, asi
como los Planes de Gestién que se vayan aprobando.

5. Queda prohibida la tenencia y uso de municion que contenga plomo
durante el ejercicio de la caza y tiro deportivo, cuando estas actividades se
ejerzan en zonas humedas RAMSAR, en las zonas humedas de la Red NATURA
2000 y en las zonas himedas incluidas en espacios naturales protegidos. Esta
disposicién sera de aplicacién a los humedales de la Regién de Murcia incluidos
en el Real Decreto 435/2004, de 12 de marzo, por el que se regula el Inventario
nacional de zonas humedas. En concreto, el humedal RAMSAR “Mar Menor”, las
Lagunas de Campotejar y de las Moreras, incluidos en la Lista de Humedales de
Importancia Internacional por Resolucion de 25 de enero de 2011, de la Direccidon
General de Medio Natural de Politica Forestal (BOE n.° 30, de 14 de febrero).

Disposicion adicional segunda. Especies de fauna amenazada.

Cuando por causas accidentales fuese encontrado muerto o capturado vivo,
sin posibilidades de su puesta en libertad, cualquier ejemplar de las especies de
fauna amenazada aducidas en el articulo 15 de la Ley 7/1995, de Fauna Silvestre,
no incluida en esta Orden dentro de la relacion de cazables, debera ser entregada
a los agentes de la autoridad o personal competente de la Direccion General
de Desarrollo Rural y Forestal o, en su defecto, ser puesto en conocimiento
del Centro de Coordinacién Forestal del Valle (CECOFOR) (teléfono de contacto
968177500 o mediante e-mail cecofor@carm.es) o a través del teléfono 112,
para que procedan a su recogida.

Disposicion adicional tercera. Modificacion de las especies cinegéticas

1. En base a la Sentencia 637/2016 de la Sala Tercera del Tribunal Supremo
(BOE n.0 146, 17 de junio de 2016), no se considera al arrui (Ammotragus lervia)
especie cinegética, quedando la gestion de la especie a cargo del Plan de Control
o Erradicacién de la Oficina de Impulso Socioecondmico del Medio Ambiente.

2. Si se produce alguna Sentencia o modificacion en la legislacién respecto
al listado de especies cinegéticas, la presente Orden se actualizard en el mismo
sentido.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden de 23 de mayo de 2016, de la Consejeria de Agua,
Agricultura y Medio Ambiente sobre periodos habiles de caza para la temporada
2016/2017 en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. (BORM n.° 120
de 25 de mayo de 2016).

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Regidon de Murcia».

Murcia, a 2 de mayo de 2017.—La Consejera de Agua, Agricultura y Medio Ambiente,
Adela Martinez-Cacha Martinez.
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ANEXOIV

FICHA ANUAL DE CONTROL CINEGETICO EN COTOS DE CAZA
(articulo 41.- Ley 7/2003, de la Caza y Pesca Fluvial en la Region de Murcia)
Temporada Cinegética: 20 /20
Nombre Coto
Matricula Superficie (hectareas)
Término municipal
Coordenadas UTM (ETRS89) del
centro del coto X Y
ESPECIE EPOCA / MODALIDAD DE CAZA SEXO EJEMPLARES Observaciones
MACHO
TEMPORADA GENERAL /
Batidas/Ganchos HEMBRA
MACHO
TEMPORADA GENERAL / Monterias
HEMBRA
JABALI MACHO
TEMPORADA GENERAL /
Aguardos/Esperas HEMBRA
MACHO
TEMPORADA GENERAL / Al salto
Rececho/Ronda nocturna HEMBRA
MACHO
CABRA MONTES TEMPORADA GENERAL /
Rececho
MACHO
TEMPORADA GENERAL / Rececho
HEMBRA
CIERVO MACHO
TEMPORADA GENERAL / Monterias HEMBRA
MACHO
TEMPORADA GENERAL / Rececho HEMBRA
MUFLON MACHO
TEMPORADA GENERAL / Monterias/ HEMBRA
TEMPORADA GENERAL / MACHO
Aguardos/Esperas
HEMBRA
MACHO
TEMPORADA GENERAL / Rececho/ HEMBRA
GAMO MACHO
TEMPORADA GENERAL / Monterias/ HEMBRA
TEMPORADA GENERAL / MACHO
Aguardos/Esperas
HEMBRA
MACHO
TEMPORADA GENERAL / Rececho
HEMBRA
CORZO MACHO
TEMPORADA GENERAL / Gancho
HEMBRA
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ESPECIE EPOCA DE CAZA EJEMPLARES OBSERVACIONES
DESCASTE
CONEJO
TEMPORADA GENERAL
TEMPORADA GENERAL
BATIDAS
ZORRO METODOS SELECTIVOS
CON PERRO DE MADRIGUERA
AGUARDO Y RECECHO
PERROS GALGOS
LIEBRE
TEMPORADA GENERAL
TEMPORADA GENERAL
PERDIZ OJEOS
RECLAMO
CODORNIZ MEDIA VEDA
FAISAN TEMPORADA GENERAL
MEDIA VEDA
PALOMA TORCAZ
TEMPORADA GENERAL
TEMPORADA GENERAL
ESTORNINO PINTO
PUESTO FIJO
TEMPORADA GENERAL
ZORZAL COMUN
PUESTO FIJO
TEMPORADA GENERAL
ZORZAL ALIRROJO
PUESTO FJO
TEMPORADA GENERAL
ZORZAL REAL
PUESTO FIJO
TEMPORADA GENERAL
ZORZAL CHARLO
PUESTO FIJO
MEDIA VEDA
PALOMA BRAVIA T. GENERAL
PUESTO FIJO
TORTOLA COMUN MEDIA VEDA
MEDIA VEDA
URRACA TEMPORADA GENERAL
PUESTO FIJO
METODOS SELECTIVOS
MEDIA VEDA
GAVIOTA PATIAMARILLA TEMPORADA GENERAL
PUESTO FIJO

Bajo mi responsabilidad como titular del aprovechamiento cinegético

representacion

este documento sin que haya omitido nada.

En

,a de

de2

0 persona que ostente su
del coto de caza indicado, DECLARQO que son ciertos en su integridad los datos de resultados que manifiesto en

Fdo.:

D.N.I.:

A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y FORESTAL
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ANEXO V: DELIMITACION DE ZONAS DE CAZA DE PERDIZ CON RECLAMO EN
LA REGION DE MURCIA

ZONAS PARA LA CAZA DE LA PERDIZ CON RECLAMO EN LA REGION DE MURCIA

A ZONAALTA
B: ZONA BAJA

A ZONA ALTA:Municipios de Jumilla, Yecla, Moratalla y Caravaca
de la Cruz, zona alta de Lorca (limitada al norte por Caravaca de la
Cruz y Cehegin, al este por Mula, Totana y la carretera RIV-C9, al
oeste por la provincia de Almeria y al sur por la carretera RM-701
de Lorca a La Parroquia y RM-C22 de La Parroquia a Vélez-Rubio}
y zona alta de Mula (limitada al norte y ceste por los municipios de
Bullas y Cehegin, al este por la carretera MU-503 de Zarzadilla de
Totatana a Bullas, y al Sur por Lorca).

B: ZONA BAJA: Resto de la Regidn de Murcia
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

3087 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacién del acuerdo, de convenio colectivo de la
empresa Industria Jabonera Lina S.A.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/1/0129/2016; denominado Industria Jabonera Lina S.A.; cédigo de convenio
n.% 30001932011994; ambito Empresa; suscrito con fecha 4/10/2016, por la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora
del acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Murcia 11 de abril de 2017.—El Director General de Relaciones, Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INDUSTRIA JABONERA LINA, S.A.
20 febrero de 2017

INDICE:

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

CAPITULO 1II: POLITICA SALARIAL

CAPITULO III: POLITICA DE EMPLEO.

CAPITULO IV: CLASIFICACION PROFESIONAL. MOVILIDAD FUNCIONAL Y
GEOGRAFICA, MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO V: LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO VII: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
CAPITULO VIII: MEDIO AMBIENTE
CAPITULO IX: DERECHOS SINDICALES
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CAPITULO X: FORMACION
Capitulo XI: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ANEXO I: GRUPOS PROFESIONALES, CATEGORIAS Y REMUNERACION
SALARIAL 2016

PREAMBULO

1.- El presente convenio es suscrito entre los representantes legales de
la empresa Industria Jabonera Lina S.A., y los representantes legales de los
trabajadores que conforman el comité de empresa de Linasa:

Representantes legales de la empresa:

Don Juan Pérez Sanchez (Consejero Delegado de Linasa)
Don José M@ Pérez Sanchez (Consejero Delegado de Linasa)
Representantes legales de los trabajadores:

Don Manuel Cortes Martinez (UGT)

Don Antonio Marin Cabello (UGT)

Don José Antonio Guillén Rubio (UGT)

Don Juan Antonio Fernandez Martinez (USO)

Dofa Maria Fernandez Montero (USO)

Don Luis Miguel Pefialver Almagro (USO)

Don Augusto Martinez Serrano (UGT)

Don Antonio Fernandez Alarcén (UGT)

Don Antonio Araez Verdu (UGT)

2.- Procedimiento:

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacién administrativa
y/0 jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del presente Convenio
se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse
en relacién con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sea de
su competencia funcional, a fin de que mediante su intervencion se resuelva el
problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho
tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de
veinte dias habiles sin que se haya emitido resolucion o dictamen. Las cuestiones
que en el marco de sus competencias se promuevan ante la Comisidon Paritaria
habran de formularse por escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor compresion y resolucién del asunto. La Comisidn Paritaria, recibido
el escrito o, en su caso, completada la informacién o documentacion pertinentes,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestién
planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido
dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictaren, se estara a lo dispuesto
en el II Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regién
de Murcia (ASECMUR 1II).
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3.- Inaplicacion del convenio:

El procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3 del E.T. sera el previsto en el citado articulo.

En el supuesto de que la Comision Paritaria no alcance acuerdo, las
discrepancias se someteran a los procedimientos de mediacién y, en su caso,
de arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores. A los efectos del sometimiento a
mediacion y arbitraje, sera la Comisidon Paritaria la que en el plazo de los cinco
dias siguiente a la finalizacién del plazo para resolver remitird las actuaciones
y documentaciéon a la Oficina de Mediacion y Arbitraje Laboral conforme al
ASECMUR 1II.

Capitulo I:
Ambito de aplicacién
Articulo 1.° Ambito funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la
empresa Industria Jabonera Lina, S.A. y los trabajadores por cuenta ajena que en
ella prestan sus servicios.

Articulo 2.° Ambito territorial.

Las normas competentes en el presente Convenio seran de aplicacién a
todos los trabajadores que presten sus servicios en los centros de trabajo de la
empresa.

Articulo 3.° Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de su publicacion en el

Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, y en cualquier caso en el plazo de 10 dias
desde la firma del mismo. Su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2.018.

El plazo se entenderd tacitamente prorrogado por periodos de 2 afios si no
mediase denuncia formal de alguna de las partes, preavisando con un mes de
antelacién a su vencimiento o al de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4.° Garantia “ad personam”.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales
formalizados a titulo personal vigentes a la fecha de firma del presente Convenio.

Articulo 5.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
organico indivisible. Si por el érgano competente se declara nula o ilegal alguna
de sus previsiones, quedara sin efecto todo el Convenio, debiendo reconsiderar
su contenido la Comisidon Negociadora.

Articulo 6.° Comision Paritaria.

Se establece una comisién paritaria mixta para la vigilancia, interpretacién
cumplimiento de este Convenio. La comisién mixta estara compuesta por tres
miembros del comité de empresa y tres miembros de la representacion de la
empresa.
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Esta comision se reunird, previa convocatoria, a instancia de cualquiera de
las partes, en un plazo no superior a cinco dias habiles pudiendo ser asistidos,
previo acuerdo de ambas partes, por uno o varios asesores con voz pero sin voto.
Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta.

Seran funciones de la Comisidn Paritaria, las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las cldusulas de este
Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucion de las relaciones de las partes contratantes.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

e) Cualesquiera otras que, en su caso, determine la Ley.

Capitulo II:

Politica salarial
Articulo 7.° Salario base del Convenio.

Estard compuesto por una cantidad para cada categoria, que se abonara
mensualmente segln se relaciona en el Anexo I del presente Convenio.

Articulo 8.° Participacion en beneficios.

Por ese concepto percibiran los trabajadores mensualmente una cantidad
consistente en el diez por ciento del salario base y antigliedad correspondiente.

Articulo 9.° Complemento por Antigiiedad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutardn como
complemento personal de Antigliedad de un aumento periddico por el tiempo de
servicios prestados a la empresa, consistente en un (1) trienio del 5% y cinco (5)
quinquenios del 10% del Salario Base.

La fecha inicial del cdmputo de antigliedad sera la del ingreso del trabajador
en la empresa. El trabajador que cese definitivamente en la empresa y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma, sélo tendra derecho a que se
compute la antigliedad a partir de la fecha del nuevo ingreso.

Articulo 10.° Gratificaciones extraordinarias.

Se establece en el presente Convenio tres gratificaciones extraordinarias
denominadas Verano, Navidad y 1.° de Mayo, que se abonara a razén de 30 dias
de Salario Base mas Antigliedad, mas Plus de Convenio. Seran pagaderas el 30
de junio la de Verano, el 15 de diciembre la de Navidad. La de 1.9 de mayo se
percibird de forma prorrateada en los 12 meses del afo.

Articulo 11.° Plus de Actividad.

Estard compuesto por una cantidad para cada categoria profesional, en la
cuantia establecida en el anexo I de este Convenio.

Articulo 12.° Incentivos.

Al objeto de incentivar el mayor grado de responsabilidad, diligencia, y buen
hacer que el operario desarrollo en el ejercicio de los cometidos inherentes a su
categoria profesional, la Direccidn de la empresa podra conceder gratificaciones
personales en orden a la consecucién de los objetivos pretendidos. Tal
gratificacion no sera consolidable.
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Articulo 13.° Otros Pluses.

a) Plus de convenio: Por acuerdo realizado entre la Direccion de la empresa
y los Representantes de los Trabajadores en la fecha de 8 de enero de 2.008,
se elimina el Plus de Transporte a partir del mes de enero de 2.008, y en
compensacion se crea un nuevo plus salarial denominado Plus de Convenio, con
valor de partida igual al Plus de Transporte en el afio 2008, que forma parte de la
base de cotizacién de todas las categorias de forma que el salario bruto mensual
quede invariable aunque se aumenta la base cotizable.

En virtud del acuerdo anterior, los trabajadores por tanto, no tendran
derecho a cantidad alguna en concepto de plus de transporte, plus de distancia o
cualesquiera otros derivados de sus desplazamientos al lugar de trabajo.

b) Plus de turno continuo: Complemento salarial a abonar a aquellos
trabajadores que realizan un trabajo a turnos de forma continua y que implica
posibilidad de trabajo los 7 dias de la semana y los 365 dias del afo. Es decir,
estdn asignados a turnos en procesos productivos que trabajan de forma
continua 24 h/dia y 365 Dias/afio excepto mantenimientos programados. Por
tanto realizan turnos que cubren las 24 h del dia incluidos los fines de semana y
festivos de forma regular.

c) Plus de asistencia: Complemento salarial por no faltar al trabajo bajo
ninguna causa o circunstancia, independientemente que la causa de faltar esté
cubierta legalmente, asi como por tener disponibilidad para venir a cubrir la
falta de un compafero de trabajo pudiendo ser avisado en cualquier momento
y comprometiéndose a presentarse en el menor tiempo posible. Este plus es
VARIABLE. Si hay una falta de asistencia en un mes pierden el 50% que lo recibe el
compafiero que viene a sustituirlo. Si hay una 2.2 falta se pierde el 50% restante.

d) Plus de flexibilidad: Complemento salarial por disfrutar del tiempo de
descanso para bocadillo o comida en el entorno del puesto de trabajo y con
flexibilidad para interrumpirlo ante cualquier necesidad del puesto de trabajo.
Este complemento se da en procesos de fabricacion donde por su naturaleza o
dificultad no se pueden realizar sustituciones para el bocadillo y la parada del
mismo produce desajustes perjudiciales para el proceso. Es un complemento
VARIABLE que se calcula multiplicando las jornadas trabajadas por un precio
fijo segun el puesto de trabajo. Este complemento es aplicado a los siguientes
puestos de trabajo: Operador de planta de sulfonacion, operador de sopladora,
operador de planta de soélidos.

e) Plus por servicio de guardia: Complemento salarial por estar localizable
fuera de la jornada de trabajo (incluidas noches y fines de semana), y disponible
para venir de forma urgente a la empresa para atender averias. Para el afio
2016 queda compuesto por un importe de 75 €/semana de guardia y de un
valor de 22 €/h por intervencién, con un minimo a abonar de 2 horas.

f) Plus de conduccion: Complemento salarial por estar asignado a puestos
de trabajo en los que gran parte de la jornada (mas de un 30%) y de forma
continuada se conduce un vehiculo por vias publicas. Se crea en dos tramos. Para
el aflo 2016 para trabajadores con area de conduccion habitual menor de 50 Km
de radio desde su base 150€/mes. Para trabajadores con area de conduccion
habitual mayor de 50 Km de radio desde su base 350€/mes.

g) Plus de productividad: Complemento salarial a abonar a trabajadores
en concepto de consecucion de los objetivos de productividad y rendimiento en
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su puesto de trabajo. En trabajadores asignados al area de Produccion es un
complemento variable que se calcula segun célculos objetivos de la productividad
de su linea de produccion o area de trabajo por medio de indicadores objetivos y
medibles. Al resto de trabajadores donde no existe un sistema de calculo objetivo
de la productividad de su trabajo, en este complemento se incluird una cantidad
que valore la necesidad del puesto de trabajo de alargar jornada o trabajos
puntuales en fin de semana, asi como la valoracion del desempefio individual del
trabajador por parte de sus superiores.

Becas y ayudas:

1. Ayuda a trabajadores en baja por enfermedad comun de larga duracion:
Ayuda econdmica a trabajadores de baja por enfermedad comun diagnosticada
por facultativo especialista y con pruebas objetivas que la justifiquen consistente
en un importe de 200€/mes. Dicha ayuda se podra abonar a partir del mes
siguiente al segundo contado desde que se ha iniciado la baja (quedan excluidas
las bajas derivadas de problemas mentales o procesos ansiosos o depresivos,
asi como aquellas que no puedan ser respaldadas por pruebas objetivas). Para
recibir esta ayuda debe ser solicitada previamente por escrito por el trabajador, y
presentar directamente al Director de RRHH informe médico y pruebas objetivas
que la dictaminen. Esta informacién sera tratada de forma confidencial y sélo
sera conocida por el Director de RRHH y el Consejo de Direccidon a fin de aprobar
la concesién de la ayuda.

2. Ayuda a familias de trabajadores con hijos escolarizados: Ayuda econdmica
a los 20 trabajadores con hijos escolarizados en cualquier ciclo formativo con
duracién minima de 1 afio y menor renta por miembro de la unidad familiar.
Estas ayudas se convocaran una vez al afo y se regiran segun los criterios que se
definan en el documento redactado al efecto. La ayuda consistiran en un importe
de 150€ por trabajador. Cuando ademas alguno de los hijos este escolarizado en
un curso universitario o de postgrado, esta cantidad se incrementara con una
ayuda extra de 100€.

Articulo 14.° Complementos por accidente.

En los casos de baja por Incapacidad Temporal debida a accidente de trabajo,
el trabajador percibira, con cargo a la empresa, la diferencia entre la prestacién
por incapacidad temporal y el salario mensual establecido en el presente
convenio.

Articulo 15.° Incrementos salariales.

Los Representantes Sindicales de la empresa y Los Representantes de la
Direccidn se reuniran al menos una vez al afio a peticiéon de cualesquiera de las
partes, para negociar la subida salarial a hacer efectiva a inicios del afio siguiente.

Capitulo III:
Politica de empleo.
Seccidén primera
Articulo 16.°- Ingreso en la empresa.-

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales
sobre colocacidn y especificas recogidas en los programas nacionales de fomento
del empleo vigentes en cada momento.
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Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes
hayan desempenado o desempefien funciones en la empresa con caracter
eventual, interino, con contrato por tiempo determinado, contrato a tiempo
parcial o contrato en aprendizaje, formacion y practicas. Para hacer efectivo el
principio de accidn positiva deberan establecerse en la empresa exclusiones,
reservas y preferencias en las condiciones de contratacion de forma que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas
las personas del sexo menos representado en el grupo o funcidén de que se trate.

Los criterios a utilizar en los procedimientos de seleccién deberan ser
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta
desfavorable por razén de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial
o étnico, estado civil, religidon o convicciones, opinidn politica, orientacion sexual,
afiliacion sindical, condicidn social o lengua.

Los representantes de los trabajadores, que podran emitir informe al
respecto, velaran por su aplicacién objetiva, asi como por la inexistencia de
discriminacion por razon de los factores anteriormente expuestos.

Cuando existan vacantes en puestos de trabajo que no impliquen mando
o confianza, la Direccién de la empresa, salvo acuerdo en contrario con los
representantes de los trabajadores, previamente a acudir a la contratacién de
personal externo a la empresa, informara por los medios habituales establecidos
en la Empresa, con la finalidad de que cualquier trabajador pueda optar al
proceso de seleccion del puesto que se pretende cubrir.

Articulo 17.°- Periodo de prueba.-

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo
periodo serd variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningun caso
podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

- Grupos profesionales 8 y 7, seis meses.

- Grupos profesionales 6 y 5, cuatro meses.
- Grupos profesionales 4 y 3, tres meses.

- Grupo profesional 1 y 2, dos meses.

Sélo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi
consta por escrito. Durante el periodo de prueba, por la empresa y el trabajador
podra resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna. La facultad de desistimiento no podra ejercitarse si
ocasiona la lesién de un derecho fundamental.

No podra celebrarse un nuevo periodo de prueba cuando el trabajador
haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran en la plantilla,
con todos los derechos inherentes a su contrato y al Convenio Colectivo. La
situacion de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento no
interrumpira el computo de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de
la incorporacién efectiva al trabajo.

Seccién segunda
Articulo 18.°- Contratacion.-

El contrato de trabajo podrd concertarse por tiempo indefinido o por una
duracién determinada conforme a la legislacién laboral vigente en cada momento.

NPE: A-040517-3087



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 101 Jueves, 4 de mayo de 2017 Pagina 14931

Las diversas modalidades de contratacién deben corresponderse de forma
efectiva con la finalidad legal o convencionalmente establecida. En caso contrario,
tales contratos en fraude de Ley pasaran a ser considerados como indefinidos a
todos los efectos.

Articulo 19.°- Pluriempleo.-

Los firmantes del presente Convenio, estiman conveniente erradicar el
pluriempleo como regla general. Por ello, y para coadyuvar al objetivo de controlar
el pluriempleo, se considera esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar
a conocer para su examen a los representantes de los trabajadores, los boletines
de cotizacién a la Seguridad Social, y los documentos relativos a la terminacion
de la relacion laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

En este sentido, las empresas no llevaran a efecto contrataciones de trabajo
a personas pluriempleadas que estén contratadas a jornada completa en otra
empresa. Si podran hacerlo, sin embargo, cuando dicha contratacién se efectle
en jornadas de trabajo a tiempo parcial, siempre que en conjunto no superen la
jornada ordinaria de trabajo.

Seccion tercera
Articulo 20.°- Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales prestadas de lunes
a viernes y 1.804 horas de trabajo efectivo en computo anual. No obstante, cuando
las necesidades de produccion de la empresa lo aconsejen, se podra trabajar los
fines de semana respetandose en todo caso el limite maximo de jornada.

Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, el trabajador tendra derecho a
25 minutos en concepto de “pausa-bocadillo”. A estos efectos, 20 minutos de tal
descanso computaran como tiempo efectivo de trabajo y los 5 minutos restantes
como tiempo de descanso para compensar aquellos afios en que el nimero de
horas de trabajo correspondientes a las jornadas laborables es mayor que el
numero de horas de trabajo efectivo anual que marca el convenio.

En periodos de alta produccién y en las secciones que sea necesario por las
necesidades productivas, se podra establecer por la empresa régimen de trabajo
a turnos.

Articulo 21.° Vacaciones.

Todo el personal disfrutard de 22 dias laborables de vacaciones al aino de los
cuales 11 de ellos deberan ser disfrutados ininterrumpidamente en los meses de
verano.

El calendario de vacaciones sera fijado al inicio del afio de comun acuerdo
entre Los representantes Sindicales y los de la Direccién de la empresa. Los
trabajadores conoceran las fechas que le correspondan con al menos dos meses
de antelacién al comienzo del disfrute. La asignacién de los trabajadores a los
diferentes turnos se hara por eleccion de forma rotatoria de los trabajadores que
componen un mismo grupo dentro de la organizacién de la empresa.

Articulo 22.° Pdliza de accidentes.

La empresa, a la entrada en vigor del presente Convenio, concertara una
poliza colectiva de accidente que garantice al trabajador o a sus beneficiarios
una indemnizacién de 20.000 euros, en los casos de muerte o incapacidad
permanente total o absoluta producidas por accidente de trabajo.
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Articulo 23.° Prestacién por defuncién.

Si se produjera el fallecimiento de un trabajador de plantilla, la empresa
abonara a sus familiares beneficiarios una cantidad consistente en una
mensualidad de su salario por cada siete (7) afios de servicios prestados en la
empresa, asi como la parte proporcional correspondiente a los afios que superen
cada bloque de 7 afios.

Articulo 24.° Prendas de trabajo.

Tras la incorporacion del trabajador a la empresa, esta entregara al personal
de fabricacion y almacén dos equipaciones de uniforme completos, para invierno
y para verano, que le seran renovados periédicamente cuando alcancen un grado
de deterioro suficiente.

Articulo 25.°2 Cese en la empresa.

El trabajador que pretenda cesar voluntariamente al servicio de la empresa,
debera preavisar con una antelaciéon minima de 15 dias. El trabajador que
incumpla con su deber de preaviso, compensara a la empresa con un dia de
salario por cada dia de preaviso incumplido.

La empresa, en caso de extincién de contrato, preavisara igualmente
al trabajador en los mismos plazos excepto en periodo de prueba, despido
disciplinario, despido objetivo o colectivo, donde se aplicaran los plazos previstos
en la ley. Cuando la Empresa incumpla con su deber de preaviso, compensara al
trabajador con un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido.

Capitulo IV:
Clasificacion profesional.

Movilidad funcional y geografica, modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo

Seccion primera
Articulo 26.°- Clasificacion funcional.-

Por acuerdo entre la Direccion de la empresa y los Representantes de los
trabajadores se modifica la clasificacion funcional por categorias existente hasta
ahora quedando clasificados los trabajadores afectados por el presente Convenio,
en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que
se especifican en el articulo siguiente, en grupos profesionales.

Dentro de cada grupo profesional se crea una subclasificacién entre 2 vy
5 niveles segun el grupo, a fin de poder reconocer dentro de un mismo grupo
los diferentes niveles de dominio de la materia, responsabilidad, capacidad de
mando, iniciativa, motivacion, y esfuerzo de los trabajadores que componen ese
grupo profesional.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura
productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa
retribucién que corresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y
tareas se ajustaran a los grupos establecidos en el presente Convenio.

En el Anexo I del presente convenio se adjunta tabla de los grupos
profesionales y sus subniveles con su correspondiente salario bruto anual.
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Articulo 27.9- Definicion de los grupos profesionales.-

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas
tareas y funciones que se realizan en LINASA, dentro de las divisiones organicas
funcionales en las que se descompone la misma.

Dichas divisiones organicas funcionales son:
a) Produccion.

b) Ingenieria y Mantenimiento.

c) Logistica

d) Departamento Técnico.

e) Administracion.

f) Comercial.

g) Compras.

h) Recursos Humanos y Servicios.

Definicion de los factores que influyen en la determinacién de la pertenencia
a un determinado grupo profesional.

I. Conocimientos.- Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas
de la formacidn basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido,
el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la
adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:
a) Formacion:

Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos teoricos
que debe poseer una persona de capacidad media para llegar a desempenar
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después de un periodo
de formacion practica. Este factor, también debera considerar las exigencias de
conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc..

b) Experiencia:

Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para que
una persona de capacidad media, y poseyendo la formacidon especificada
anteriormente, adquiera la habilidad y practica necesarias para desempeiiar el
puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

II. Iniciativa/Autonomia.- Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o
menor dependencia a directrices o normas y la mayor o menor subordinacion
en el desempefio de la funcién que se desarrolle. Este factor comprende tanto la
necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia:

Valoracidon de las limitaciones que puedan existir en el puesto respecto
a: acceso a personas con superior responsabilidad en el organigrama de la
compafiia, la existencia de normas escritas o manuales de procedimiento.

b) Elaboracién de la decisién:

Entendiendo como tal la obligacidon dimanante del puesto de determinar las
soluciones posibles y elegir aquélla que se considera mas apropiada.

III. Complejidad.- Factor cuya valoracién esta en funcién del mayor o menor
numero, asi como del mayor o menor grado de integracién de los restantes
factores enumerados en la tarea o puesto encomendado.
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a) Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad de la
tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades Especiales: Este subfactor determina las habilidades que se
requieren para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza
y coordinacion manual, ocular y motora, etc. y su frecuencia durante la jornada
laboral.

c) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las
que debe efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el
trabajo desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad
de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

IV. Responsabilidad.- Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado
de autonomia de accidn del titular de la funcién y el grado de influencia sobre los
resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados: Este subfactor considera
la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que
pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino también su
posible repercusion en la marcha de la empresa. En este sentido, conviene no
tomar valores extremos, sino un promedio légico y normal.

Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado en que el
trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion: Este subfactor aprecia la responsabilidad
asumida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas,
de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la personalidad y habilidad
necesarias para conseguir los resultados deseados, y la forma y frecuencia de los
contactos.

V. Mando.- Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y
direccidn de las actividades de otros, asignadas por la Direccion de la Empresa,
que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y
desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto. Para su
valoracidn debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.

b) Naturaleza del colectivo.

c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.
Grupo profesional 0.- Criterios generales.

Los trabajadores pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen,
coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas
para la eficaz utilizacién de los recursos humanos y materiales, asumiendo la
responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, toman decisiones (o
participan en su elaboracidon) que afectan a aspectos fundamentales de la
actividad de la empresa, y desempefan puestos gerenciales en las divisiones,
departamentos, fabricas, plantas, o cualquier otro ambito similar.

Grupo profesional 1.- Criterios generales.

Grupo correspondiente a puestos de trabajo de la escala basica donde se
realicen operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
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establecidas, que requieren preferentemente esfuerzo o atencidon y que no
necesitan formacién especifica ni experiencia,

Formacion.- Los conocimientos para acceder a este tipo de puestos es
educacion primaria o secundaria obligatoria.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen puestos de trabajo como
auxiliares de carga y descarga, operadores de apoyo, operadores de limpieza,
etc., asi como otros puestos de trabajo donde se desempefien actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

e Actividades manuales en acondicionado y/o envasado.

e Operaciones elementales en maquinas, entendiendo por tales aquéllas que
no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

e Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos
mecanicos simples.

e Operaciones de limpieza, aun utilizando maquinaria a tal efecto.

e Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia.

e Etc.
Grupo profesional 2.- Criterios Generales.

Grupo correspondiente a puestos de trabajo de la escala basica con funciones
gue consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso
y concreto, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental, (montar y desmontar) con posible utilizacién de maquinaria con
elementos electronicos, y regulaciones.

La formacion minima necesaria para acceder a esta categoria es la de poseer
estudios de Educacién Secundaria Obligatoria en rama relacionada con el puesto
de trabajo. En caso de no poseer la formacion requerida serd necesaria como
minimo experiencia demostrada de 3 afios en puesto similar.

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método
de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental, con posible utilizacion
de elementos electrdnicos tales como lectores, escaneres, etc.

Formacion.- La formacién béasica exigible es la de haber superado la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen puestos de trabajo como
operadores de maquina, o auxiliares de carga y descarga, u operadores de apoyo,
etc, con capacidad demostrada para desempefiar varios puestos de categoria
similar, asi como otros puestos de trabajo donde se desempefien actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

e Actividades auxiliares, elementales o de ayuda en proceso de fabricacion
de productos.

e Actividades que consistan en preparar, segun dosificacion especificamente
establecida, materias primas para elaboracion de productos, bien manualmente
o por medio de maquinaria para cuyo manejo no se precisa otra formacion que el
conocimiento de instrucciones concretas.

e Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado, con regulacion y
puesta a punto de maquinarias y/o procesos elementales.
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e Actividades elementales de laboratorio que consistan en la correcta
preparacion de material de andlisis y de las muestras a analizar; limpieza y
lavado de medios analiticos y ayuda a las tareas de analisis, bajo control directo.

e Funciones de porteria-conserjeria que no exijan cualificacion especial o
conocimiento de idiomas.

e Trabajos elementales y/o de ayuda en tareas de administracion.
e Labores de embalaje y etiquetados de expediciones.

e Etc.

Grupo profesional 3.- Criterios generales.

Grupo correspondiente a puestos de trabajo de cualificacion intermedia donde
se ejecutan operaciones que requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa
y sistematica.

Formacion.- La formacion basica exigible es la equivalente a la Educacion
Secundaria Obligatoria completada con varios afios de experiencia profesional
o con un Ciclo Formativo de Grado superior relacionado con la actividad a
desempenar. En caso de no poseer la formacién requerida serd necesaria
experiencia demostrada de al menos 2 afos en el puesto o equivalente.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen puestos de trabajo como
auxiliares de recepciéon de materias primas, operadores de linea, Auxiliares
electricistas, mecanicos, o administrativos, analistas de laboratorio, o puestos de
trabajo de escala basica que ademas de las responsabilidades de su puesto de
trabajo tienen una o varias responsabilidades extras de cualificacion intermedia
que les ocupa mas de 1/4 de su tiempo. En general, puestos de trabajo que
incluyen actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

e Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacion de lineas de
envasado y/o acondicionado, cuyo manejo sea complejo, esto es,

e Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulaciéon de una linea o parte
de una cadena de envasado o acondicionado que precise de acciones manuales
multiples, dosificaciones varias u otras regulaciones andalogas realizadas segun
programas e instrucciones establecidas, y que conlleve la colaboracién de
operarios de otros puestos, incluidos en los grupos 1 y/o 2.

e Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que requieran
algun grado de iniciativa.
e Tareas de grabacion de datos mediante soporte informatico.

e Tareas de lectura, anotacion, vigilancia y regulacion bajo instrucciones
detalladas de los procesos industriales o del suministro de servicios generales de
fabricacién.

Conductores de vehiculos con permiso de Clase B.

e Realizacion de operaciones de analisis, cuyos resultados sean de
facil comprobacion, bajo instrucciones especificas y control directo; toma y
preparacién de muestras para analisis, con preparacion del material necesario;
seguimiento con instrucciones precisas de procesos analiticos realizados en
laboratorios o plantas piloto. Toma y preparacién de muestras para conteo.
Comprende el cuidado y limpieza del material del laboratorio. Etc.
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Grupo profesional 4.- Criterios generales.

Grupo profesional de cualificacion intermedia-alta correspondientes a
aquellos puestos de trabajo de ejecucion auténoma que exijan habitualmente,
iniciativa y razonamiento, comportando bajo supervisién, la responsabilidad de las
tareas asignadas y/o de supervision y coordinacion de equipos de trabajadores.

Formacioén.- Es necesario minimo titulacién superior en formacién
profesional relacionada con la actividad, o experiencia minima de 5 anos en
puesto equivalente y capacidad demostrada.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen puestos de trabajo
como Jefes de Equipo, Encargados y oficiales de Planta, y Auxiliares Técnicos.
En general, puestos de trabajo que incluyen actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

e Las actividades que, utilizando la unidad de ordenador necesaria, consistan
en operar las unidades periféricas, contestando por consola del equipo los mensajes
del sistema operativo y de los programas y seleccionando las salidas, dando
prioridad a los trabajos de acuerdo con las planificaciones y el control establecidos.

e Actividades que, con iniciativa, responsabilidad, conocimiento y la posibilidad
de organizar y/o coordinar puestos de los grupos inferiores, consistan en:

-. Confeccién y seguimiento de plannings y previsiones de trabajo, o
programaciones de produccién.

-. Actividades de control y regulacién de procesos industriales que generen
transformacion de producto, en cualquier fase del proceso productivo, sean de
produccion o de servicios generales de fabricacion, cuando exijan iniciativa y
razonamiento por parte de los encargados de su ejecucion, con ayuda o no de otros
puestos de trabajo e indicacion de las operaciones a realizar por estos Ultimos.

-. Actividades de fabricacién y/o produccidon que, ademas de lo previsto en
el Grupo Profesional 3, impliquen un nivel de polivalencia tal que requieran el
conocimiento completo de los diferentes puestos de una linea de produccidn,
que permita la puesta en marcha de los servicios auxiliares y la realizacidén de
ajustes previos necesarios en maquinas e instalaciones logrando las condiciones
adecuadas para la fabricacion, implicando el control de los equipos de trabajo y
la seguridad de la calidad del producto, asumiendo ademas la responsabilidad del
proceso pudiendo ser ayudado por varios trabajadores.

-. Establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

-. Calculos de precios y escandallos, valoracion de ofertas, gestion administrativa
de pedidos y suministros, con la responsabilidad de su tramitaciéon completa.

-. Actividades que consistan en la realizacion de analisis fisicos, quimicos
o bioldgicos y determinaciones de laboratorio y/o campo, realizadas bajo
supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones,
implicando ademas el cuidado de los aparatos y su homologacion, preparacion
de reactivos necesarios, obtencidn de muestras, efectuar cdlculos y extension de
certificados, boletines de analisis o similares, secundadas o no por puestos de
grupos profesionales inferiores.

Actividades de almacén que, al ser desempefiadas en una organizacién de
dimensiones reducidas, implican, ademas de los previstos en el Grupo Profesional
3, la plena responsabilidad del proceso de almacenaje con registro en libros y
maquinas al efecto.
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Tareas de delineacion.
Vendedores/as sin especializacion.
Grupo Profesional 5.- Criterios Generales.-

Grupo de cualificacidn alta correspondiente a puestos de trabajo de ejecucion
auténoma que conllevan la realizacion de las funciones de integrar, coordinar y
supervisar la ejecucién de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y/o subcontratas.

Formacion.- Es necesario minimo bachillerato o titulacion superior en
formacion profesional relacionada con el puesto, o capacidad demostrada y
experiencia minima de 5 anos en el puesto o equivalente.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen puestos de trabajo como
Encargados de Seccioén, técnicos no titulados, y oficiales de primera electricistas,
mecanicos, administrativos, o de laboratorio. En general, puestos de trabajo que
incluyen actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

e Actividades que consistan en la ordenacion de las tareas y puestos de
trabajo de una unidad funcional de produccién o envasado, con vigilancia
de instalaciones, organizacidon y coordinacién de trabajadores de los grupos
profesionales inferiores y seguimiento de los procesos.

e Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de un
conjunto suficiente de operarios.

e Actividades de oficios industriales, con capacitacion suficiente para realizar
todas y cada una de las tareas propias de un oficio industrial y para propugnar su
ejecucion, con practica total y completa de su cometido, con ayuda o no de otros
puestos de trabajo e indicacién de las operaciones a realizar por estos ultimos.

e Programador/a de informatica.

e Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados
por los ayudantes y confeccionar estados, balances, costos, provisiones de
tesoreria y otros trabajos analogos, en base al plan contable de la empresa.

e Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacion de los
medios y medidas de seguridad.

e Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

e Responsabilidad de la supervisién, segun especificaciones generales
recibidas, de la ejecucion practica de las tareas de analisis en uno o varios
laboratorios.

e Actividades que impliquen la responsabilidad de una unidad de produccién
que puedan ser secundadas por un grupo suficiente de trabajadores de los grupos
profesionales inferiores.

e \Vendedores/as especializados.

e Etc.

Grupo profesional 6.- Criterios generales.-

Grupo profesional de cualificacidn alta correspondiente a puestos de trabajo
de caracter técnico, para el desempefio de funciones que consisten en integrar,
coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y/o subcontratas. Se

incluye ademas la realizacién de tareas complejas, pero homogéneas que, aun
sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como aquéllas que
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consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales.

Formacion.- Titulacion universitaria de grado medio -a nivel de diplomatura
o ingenieria técnica- capacidad demostrada y varios afios de experiencia en
puesto relacionado.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen puestos de trabajo de
Técnicos en las diferentes areas de la empresa. En general, puestos de trabajo
que incluyen actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

e Realizacion de funciones técnicas, que consisten en colaborar en trabajos
de investigacion, control de calidad, estudios, vigilancia o control en procesos
industriales o en servicios profesionales o cientificos de asesoramiento.

¢ Analistas de aplicaciones de informatica.

e Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas de
produccion, mantenimiento, servicios o administracion o del conjunto de todas
ellas en un area de actividad de la empresa.

¢ Responsabilidad de la ejecucion de tareas de una unidad de produccién,
mantenimiento o servicios o de las tareas que se desarrollan en el conjunto de
los mismos en un area de actividad de la empresa.

¢ Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o
del conjunto de servicios administrativos de una empresa cuya administracion no
precise, por su dimension de subdivisiones organicas.

e Inspector/a o supervisor/a de la red de ventas.
e Etc.
Grupo profesional 7.- Criterios generales.-

Grupo profesional de cualificacion alta correspondientes a puestos de trabajo
de Técnicos y profesionales especializados para resolucién de problemas y tareas
especializadas de dificultad alta, incluyendo funciones que consisten en la realizacion
de actividades complejas con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto de
funciones que comportan una actividad técnica o profesional especializada.

Formacion.- Equivalente a titulacion universitaria de grado superior -a nivel
de licenciado o ingeniero- completada con una dilatada experiencia profesional y
capacidad demostrada.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen puestos de trabajo de
Jefes de Produccion, Jefes de Area Técnica, o Técnicos especializados. En general,
puestos de trabajo que incluyen actividades que, por analogia, son equiparables
a las siguientes:

e Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacion o control de
trabajos con capacitacién para estudiar y resolver los problemas que se plantean.

e Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios
laboratorios.

e Supervision técnica de un proceso o seccion de fabricacién o de la
totalidad del proceso, con responsabilidad sobre la planificacion, organizacion, y
coordinacion de los trabajos y personas de la misma.

e Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos
e incluso de todos los procesos técnicos en empresas de tipo medio.
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e Coordinacion, supervision y ordenacion de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas en empresas de tipo
medio.

e Responsabilidad de la explotacidén de un ordenador o sobre el conjunto de
servicios de proceso de datos en unidades de dimensiones medias.

e Analisis de sistemas de informatica.

e Funciones de direccion, coordinacién y control de la actividad comercial,
asi como del personal, de una zona o demarcacion comercial o geografica, con
responsabilidad por el cumplimiento de objetivos.

Grupo profesional 8.- Criterios generales.-

Categoria de cualificacion alta correspondiente a trabajos de direccidn y gestion
de departamentos con responsabilidades de resolucion de problemas y tareas
especializadas de dificultad alta, incluyendo funciones que requieren un alto grado
de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre
uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias,
debiendo dar cuenta de su gestion a la gerencia de la empresa.

Formacién.- Equiparable a titulacién universitaria de grado superior
completada con estudios especificos -de postgrado o doctorado- o con una
dilatada experiencia profesional.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen puestos de trabajo de
Jefes de departamento y Directores. En general, puestos de trabajo que incluyen
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

e Las funciones consistentes en planificacion, ordenacidn y supervision de los
servicios.

e Las consistentes en ordenacidon y supervision de sistemas, procesos y
circuitos de trabajo.

e El desarrollo de tareas de gestion y de investigacion a alto nivel con la
programacion, desarrollo y responsabilidad por los resultados.

e La responsabilidad del control, planificacidon, programacién y desarrollo del
conjunto de tareas de informatica.

e Etc.

Seccidén segunda
Articulo 28.°2- Movilidad funcional.-

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos
profesionales por razones anejas a necesidades de la produccion, cuando ello no
implique traslado de localidad. Ejerceran de limite para la misma los requisitos
de idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se
encomienden a dicho trabajador, asi como el respeto a su dignidad.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida
cuando la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la
anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel de formacién o experiencia
requerida para el desarrollo de la prestacidon laboral en el nuevo puesto de
trabajo. De no producirse los anteriores requisitos, debera la empresa dotar al
trabajador de la formacion antes referida.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les seran garantizados sus
derechos econémicos y profesionales, de acuerdo con la Ley.
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Los representantes de los trabajadores, si los hubiere, podran recabar
informacién acerca de las decisiones adoptadas por la Direccién de la Empresa
en materia de movilidad funcional, asi como de la justificaciéon y causa de las
mismas, viniéndose obligadas las empresas a facilitarla.

28.01.- Movilidad Funcional por decision de la trabajadora victima de
violencia de género:

Con la finalidad de evitar la posibilidad de encontrase con su agresor, la
trabajadora o trabajador victima de violencia de género que tenga reconocida esta
condicion y que efectle su prestacion laboral fuera del centro de trabajo, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional,
que la empresa tenga vacante en cualquiera de sus centros de trabajo. En tales
supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

A efectos de la aplicacidn del presente articulo la condicidon de victima de
violencia de género debera estar acreditada, bien por los servicios sociales
de atencidn o servicios de salud, bien judicialmente, y ser conocida de forma
fehaciente por la direccién de la empresa.

Articulo 29.°- Trabajos de distinto grupo profesional.-

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores
a realizar trabajos de distinto Grupo Profesional al suyo, reintegrandose el
trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

Cuando se trate de un Grupo Superior, este cambio no podra ser de
duracién superior a seis meses durante un afio, ocho meses durante dos afios
o doce meses durante tres afios salvo los casos de enfermedad, accidente de
trabajo, licencias, excedencia especial y otras causas analogas, en cuyo caso
se prolongard mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.
Transcurridos los plazos indicados, con las excepciones apuntadas, se convocara
Concurso-Oposicién. La retribucién, en tanto se desempefa trabajo de Grupo
Superior, sera la correspondiente al mismo.

Cuando se trate de un Grupo Inferior, esta situacién no podra prolongarse
por periodo superior a dos meses ininterrumpidos. No obstante, este plazo podra
prolongarse si asi se acuerda expresamente entre la empresa y los representantes
de los trabajadores en base a razones excepcionales que lo justifiquen y con
la prevision de medidas para resolver el problema planteado. En todo caso, el
trabajador conservara la retribucion correspondiente a su Grupo de origen, salvo
que el cambio se produjera por peticién del trabajador, en cuyo caso su salario
se condicionaria segun el nuevo Grupo Profesional. En ningln caso, el cambio de
Grupo podra implicar menoscabo de la dignidad humana. Se evitara reiterar el
trabajo de Grupo inferior con un mismo trabajador.

En los casos de trabajadores adscritos con caracter forzoso a un Grupo
Profesional inferior, por exceso de plantilla, deberan ser reintegrados al Grupo de
origen en cuanto existan vacantes de su Grupo.

Los trabajadores remunerados a destajo o primas que supongan la
percepcion de complementos especiales de retribucion, no podran ser adscritos
a otros trabajos de distinto régimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza
mayor o las exigencias técnicas de la explotacion lo requiriesen.
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Seccion tercera
Articulo 30°- Traslado del centro de trabajo.-

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro a otra
localidad, y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta materia, vendra
obligada a comunicarlo al personal con tres meses de antelacién, salvo casos de
fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:
a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica.

b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad y condiciones de alquiler o
propiedad.

El trabajador afectado tendra un plazo maximo de un mes para aceptar o
formular objeciones a la propuesta de traslado. En cualquier caso, el personal
tendra derecho a percibir las indemnizaciones fijadas en el articulo anterior, salvo
que en la empresa se hubiera establecido por acuerdo con los representantes
de los trabajadores un sistema de compensacién distinto. Si algun trabajador
hubiese realizado gastos justificados con motivo del traslado y éste no se llevara
a efecto por la empresa, tendria derecho a ser indemnizado en los perjuicios
ocasionados.

Articulo 30.°1.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.-

En cuanto al régimen, procedimiento, derechos de consulta de los
representantes de los trabajadores y efectos de las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo tanto individuales como colectivas se estara a lo
dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V:

Licencias y excedencias
Articulo 31.°- Licencias.-

El trabajador, previo aviso con la suficiente antelacién y justificacién, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo que a continuacién se indica:

1.- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2.- Dos dias naturales por el nacimiento de hijo, (uno de los cuales
deberd coincidir con dia habil a efectos de Registro), y que podran ampliarse
como maximo hasta cuatro dias en caso de intervencidn quirlrgica (cesarea),
enfermedad diagnosticada por facultativo, o cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales en los supuestos indicados en el art. 37 del E.T,,
(hospitalizacion, enfermedad grave diagnosticada por facultativo o por el
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado, que podran ampliarse hasta
cuatro cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto

A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizacién de parientes hasta el
segundo grado se aplicaran los siguientes criterios:

e Solamente se entenderd por hospitalizacidon la estancia en centro
hospitalario, con parte de ingreso, por 24 horas o mas.

e La asistencia o estancia de un pariente en urgencias no supone su
hospitalizacion salvo que esta sea superior a 24 horas, y por ello, solamente en
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este caso se genera el derecho a licencia por hospitalizacion contemplada en el
punto 3 del presente documento.

e Para el disfrute de la licencia sera requisito indispensable entregar
el correspondiente parte de ingreso en centro hospitalario del pariente del
trabajador, que justifique su estancia en las dependencias del mismo, y en el que
se indique fecha y hora del ingreso y fecha y hora de salida si se ha producido.

e Los supuestos de hospitalizaciéon se refieren a cada una de las
hospitalizaciones del familiar afectado, sin diferencia segun las causas que la
originan sean una misma o distintas.

4.- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos del
trabajador o su conyuge en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

5.- Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

6.- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdémica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefo
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

7.- Por el tiempo indispensable para la asistencia a exdmenes cuando
el trabajador curse con regularidad estudios para la obtencidén de un titulo
académico o profesional.

8.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo. Se aplicara de igual modo para los casos de adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las sesiones de informacién y
preparacion, y para la realizacidon de informes psicoldgicos y sociales previos a
la declaracion de idoneidad, siempre que deba tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

9.- Por el tiempo indispensable para acompafiar a un pariente de primer grado
de consanguinidad (hijos, padres y esposa/o) que esté a cargo del trabajador,
para recibir atencién médica de urgencia por enfermedad o lesidn grave, siempre
y cuando el horario de dicha atencién médica sea coincidente con el de su jornada
laboral. 10.- El trabajador/a victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

11.- Suspension del contrato por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcién o acogimiento.-

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension
se distribuird a opcidén de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
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hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensiéon no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultédnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato
de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento previstos en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensiéon tendra una duracidn
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir
de la resolucidén judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin
gue en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension
se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido,
la suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracidn
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidon internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspensién, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del
contrato en los supuestos a que se refiere este articulo, asi como en los previstos
en el siguiente parrafo y en el siguiente punto.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

12.- Suspensién del contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho
a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad regulados en el punto anterior.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al
otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho
correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccidon de los interesados;
no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el punto anterior sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrad hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el punto anterior o
inmediatamente después de la finalizacidén de dicha suspension.

La suspensidon del contrato a que se refiere este punto podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo
del 50%, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine en la legislacion vigente.
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El trabajador deberda comunicar al empresario, con la maxima antelacion
posible el ejercicio de este derecho.

13.- Excedencias.-

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afios, no
computandose el tiempo que dure esta situacion a ningun efecto, y sin que en
ningln caso se pueda producir en los contratos de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo
maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procurando
despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacion de
estudios, exigencias familiares y otras analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién de
su excedencia, causara baja definitiva en la empresa. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de, al menos,
cuatro anos de servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicionado a que haya
vacante en su grupo profesional; si no existiese vacante en el grupo profesional y
si en el inferior, el excedente podré optar entre ocupar esta plaza con el salario a
ella correspondiente hasta que se produzca una vacante en su grupo profesional,
0 no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Igualmente, en el supuesto de que hubiese vacante en una modalidad
contractual no indefinida, el trabajador podra optar por incorporarse a la misma
por el tiempo de duracion de dicha contratacion temporal, y sin que el ejercicio
de esta posibilidad desvirtle lo dispuesto en el parrafo anterior para ocupar una
vacante de modalidad contractual indefinida en cuanto ésta se produzca.

En cualquier caso, la empresa vendra obligada a contestar por escrito a la
peticion de reingreso del trabajador.

13.1.-Excedencia por cuidado de familiares.-

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a tres afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasidon de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

13.2.- Excedencias especiales.-

Dara lugar a la situacion de excedencia especial el nombramiento para cargo
publico, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en
la empresa. Si surgiera discrepancia a este respecto, decidira la jurisdiccién
competente. La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que
la determina y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempenfa el
trabajador al producirse tal situacién, computdndose el tiempo que haya
permanecido en aquélla como activo a todos los efectos. El reingreso debera
solicitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo publico que ocupaba.

14.- Todo trabajador dispondra de hasta un maximo de tres dias habiles
por trabajador y ano en concepto de asuntos propios. Esta licencia sustituye los
Parte de Reposo por Enfermedad que se admitian hasta el afio 2007, y se crea
para compensar la posible diferencia de horas de trabajo efectivo anual entre
nuestro convenio y otros convenios de referencia, asi como para cubrir tiempo de
descanso para compensar aquellos afios en que el nimero de jornadas laborables
es mayor que las que marca el convenio. Las normas de regulacién de esta
licencia para hacer un uso justo y adecuado por parte de todos son las siguientes:

14.1.- Los dias de asuntos propios o particulares se definen como dias
laborales de no asistencia al trabajo, a que tiene derecho el trabajador, para
reposo por sobrecarga fisica o deterioro leve de la salud, para realizar tramites
ante la administracion u otros organismos no contemplados en otras licencias, u
otras actividades de caracter particular que el trabajador considere oportunas.

14.2.- Todo trabajador de Linasa que haya cumplido un afio continuado de
trabajo en la empresa, dispone de hasta 3 dias habiles por trabajador y afio natural.

14.3.- Para hacer compatible este derecho con las necesidades de la
empresa, los dias de asuntos propios deberan ser solicitados por el trabajador a
uno de sus superiores directos por escrito y con una antelacion minima de 3 dias
habiles, excepto en el caso de enfermedad o circunstancia de causa mayor, en los
que debera avisar, al menos verbalmente a su superior, en cuanto sea conocedor
de que no podra asistir al trabajo. No sera necesario traer justificante del uso a
que son destinados los dias de asuntos propios.

14.4.- En los casos donde se produzca un perjuicio para la empresa, en el
plazo de 48 horas habiles desde la recepcién de la solicitud, la empresa podra
rechazar la fecha solicitada explicando razonadamente las causas.

14.5.- Los dias de asuntos propios no son acumulables ni trasladables de un
afio para otro, no podran ser acumulados a los periodos de vacaciones, ni son
remunerados los dias no disfrutados.

14.6.- El derecho al disfrute de los dias de asuntos propios estara vinculado a
que el trabajador haya cumplido un afio continuado de trabajo en la empresa, y al
tiempo efectivo trabajado durante el afio natural en cuestion. Es decir, el tiempo de
asuntos propios a que el trabajador tiene derecho se reducird proporcionalmente
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al tiempo de trabajo que por cualquier circunstancia el trabajador no haya podido
asistir a su trabajo, (excedencia, accidente, enfermedad, etc).

14.7.- Si quedara demostrado que se realiza un mal uso de esta licencia sera
considerado falta leve, que en el caso de reincidencia pasara a falta grave.

Notas:

La retribucidén a percibir en los supuestos de licencias sefialados estara
integrada por la totalidad de conceptos retributivos de caracter fijo a percibir
por los trabajadores en jornada ordinaria y actividad normal, quedando excluidos
aquellos complementos de naturaleza variable y/o que se perciban por la
prestacién efectiva del trabajo.

En todos los supuestos contemplados en este documento se reconocera el
derecho a licencias retribuidas tanto a los matrimonios convencionales como a
las parejas de hecho legalmente registradas en los registros publicos creados
o0 que puedan crearse al efecto en cualquier @ambito geografico; y en defecto
de estos ultimos, a las acreditadas mediante escritura publica notarial otorgada
conjuntamente, debiendo quedar demostrado de forma fehaciente ante la
empresa alguno de estos requisitos indicados.

En los casos de licencia por caso de matrimonio, el trabajador debera
entregar a la empresa los documentos justificativos de su nueva situacién en el
plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la inscripcién de
la union estable, prescribiendo en caso contrario su derecho.

En todos los supuestos de licencias contemplados, el inicio del disfrute de
la licencia debe coincidir con el inicio del hecho causante, salvo en los casos
de hospitalizacién de parientes en los que la licencia podra ser disfrutada
posteriormente, pero siempre y cuando en ese momento persista el hecho
causante, pudiendo a eleccién del trabajador, disfrutarse en dias sucesivos o no
siempre que medie el suficiente preaviso.

Cuando el hecho causante de la Licencia por hospitalizacion se produce en
otro pais la licencia se ampliara a 6 dias naturales, de los que 4 seran retribuidos
y 2 tendra caracter de licencia no retribuida pudiendo prolongarse de mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador con este caracter de no retribuido
cuando el pais en consideracién y los medios de comunicacién disponibles asi lo
exijan. De igual modo, cuando la hospitalizacion de familiares de primera linea
consanguinea supere de forma continuada los 10 dias naturales, el trabajador
dispondra de dos dias mas de licencia a sumar a los dos iniciales (4 dias),
excepto cuando por causa del mismo familiar y por la misma enfermedad en el
plazo de 1 afo se produzcan mas de 2 hospitalizaciones, correspondiendo para
las siguientes hospitalizaciones a partir de la segunda sélo los 2 dias iniciales,
aunque el ingreso sea superior a los 10 dias.

Lo dispuesto en este convenio en lo relativo a Licencias y Excedencias se
ajustara en todo momento a lo indicado en el E.T. (Estatuto de los Trabajadores)
de forma que quedara automaticamente asumidos aquellos cambios que puedan
realizarse a posteriori en el E.T., o si alguno de los puntos que se regulan en este
no ha sido expresamente indicado en el presente convenio.
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Capitulo VI:
Régimen disciplinario
Articulo 32.°- Régimen de faltas y sanciones.-

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empresa de
acuerdo con la graduacioén de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Articulo 33.°- Graduacion de las faltas.-

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 34.°- Faltas leves.-
Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al
trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada, o tras
cualquiera de las pausas a que tenga derecho.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3.- El abandono del puesto de trabajo o sus responsabilidades sin
autorizacién previa o causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo, y
siempre que no cause perjuicio para la empresa y que no exista puesta en riesgo
de las instalaciones o de las personas. Si como consecuencia del mismo, se
originase perjuicio de alguna consideracidn a la empresa o fuese causa de riesgo
inminente de accidente o accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4.- Pequefios descuidos en la conservacion del material o instalaciones de la
empresa.

5.- Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo, a la convivencia con sus compafieros o la imagen
de la empresa.

6.- No atender al publico o colaboradores con la correccidn y diligencia debidas.
7.- No comunicar a la empresa los cambios de teléfono, residencia o domicilio.

8.- Las charlas o discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro
de las dependencias de la empresa sin abandono del puesto de trabajo o sus
responsabilidades. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como falta grave o muy grave.

9.- La realizacién de actividades no relacionadas directamente con su puesto
de trabajo y responsabilidades durante la jornada de trabajo sin abandono del
puesto de trabajo o sus responsabilidades.

10.- Faltar al trabajo un dia en el plazo de 1 mes sin causa justificada.

11.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1.995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre
que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores.

12.- La utilizacidén de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electrdénico, Intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacién laboral.
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13.- Incumplir la prohibicidon expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde no pueda suponer un riesgo fehaciente
para las instalaciones y personas de la empresa.

14.- Continuar con el desempefo de las tareas y funciones relacionadas
con su puesto de trabajo siendo conocedor de la carencia, deterioro, o averia de
los medios 0 medidas de prevencidon o proteccion frente a riesgos laborales en
magquinaria, herramientas, instalaciones, o equipos de proteccién asignados a su
trabajo, sin que suponga un riesgo grave para la integridad fisica o la salud de
los trabajadores. En los casos que esto suponga un riesgo grave o inminente esta
falta podra ser considerada como muy grave, segun los casos.

15.- El uso de equipos electronicos de musica o juegos o cualquier
otro tipo de elemento (gafas de sol, auriculares, guantes o vestuario no de
trabajo e inapropiado, etc) que produzcan la distraccién del trabajador de sus
responsabilidades o le impidan percibir las sefales propias de la maquinaria e
instalaciones en las que desempefa su trabajo, y siempre que no cause perjuicio
para la empresa y que no exista puesta en riesgo de las instalaciones o de las
personas. (Si esta permitido el uso de musica ambiental a un volumen adecuado
que no impida percibir las sefiales propias del trabajo).

16.- El incumplimiento de cualesquiera de las normas establecidas por la
empresa siempre que no cause perjuicio para la empresa y que no exista puesta
en riesgo de los bienes o de las personas.

Articulo 35.°- Faltas graves.-
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Més de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco
minutos, en la asistencia al trabajo o al regreso de la pausa bocadillo, o cualquier
otra pausa a que tenga derecho en un periodo de treinta dias.

2.- Ausencias sin causa justificada, por dos (2) dias en un periodo de dos (2)
meses.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos
datos se considera como falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo, a charlas
o discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo, o a cualquier actividad no
relacionada directamente con su puesto de trabajo y responsabilidades durante
la jornada de trabajo que conlleven el abandono del puesto de trabajo o sus
responsabilidades.

5.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio
para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

6.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando
por él.

7.- Asignar como tiempo de trabajo el utilizado en otras tareas no solicitadas
por la empresa y realizadas a voluntad propia fuera de su jornada de trabajo
establecida. (Ejemplos: Ducharse, consultas administrativas particulares, visitas,
incluso tareas de trabajo si estas no han sido solicitadas por la empresa, etc).

8.- Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.
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9.- La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones,
podra ser considerada como muy grave.

10.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos o tarea particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

11.- La embriaguez, consumo de drogas, o realizacién de cualquier acto
ilegal fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que
por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

12.- La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

13.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1.995 del 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, cuando
tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la Seguridad y Salud de
los trabajadores.

14.- Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en
espacios, zonas o dependencias donde pueda suponer un riesgo fehaciente para
las instalaciones y personas de la empresa.

15.- El uso del teléfono mévil durante el trabajo para usos distintos a los
requeridos por su trabajo, de forma que abandone su puesto de trabajo o
desatienda sus responsabilidades.

16.- El uso de equipos electréonicos de musica o juegos o cualquier
otro tipo de elemento (gafas de sol, auriculares, guantes o vestuario no de
trabajo e inapropiado, etc) que produzcan la distraccidn del trabajador de sus
responsabilidades o le impidan percibir las sefiales propias de la maquinaria e
instalaciones en las que desempefa su trabajo, de forma que cause perjuicio para
la empresa y/o exista puesta en riesgo de las instalaciones o de las personas.

17.- La inasistencia injustificada a las charlas o cursos de formacién
calificados como de asistencia obligatoria.

18.- El incumplimiento de cualesquiera de las normas establecidas por la
empresa que cause perjuicio para la empresa y/o que suponga la puesta en
riesgo de los bienes o de las personas. Si como consecuencia del mismo, se
originase perjuicio econdmico o de imagen de consideracién para la empresa o
fuese causa de accidente o riesgo inminente de accidente al trabajador o sus
companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada como muy grave.

Articulo 36.°- Faltas muy graves.-
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2.- Ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias, durante un periodo
de 2 meses.

3.- La simulacion de enfermedad o accidente.

4.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.
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5.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

6.- La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de
la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta
desconfianza respecto a su autor, y en todo caso, la de duracidén superior a seis
afios dictada por los Tribunales de Justicia.

7.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

8.- La embriaguez, consumo de drogas, o realizacién de cualquier acto ilegal
en el desempefio de su trabajo.

9.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

10.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave
de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros
y subordinados.

11.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
12.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

13.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

14 .- El originar riflas y pendencias con los compafieros de trabajo.

15.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los nueve meses siguientes de haberse
producido la primera.

16.- El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado
como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento
de la Direccién de la Empresa.

17.- El acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su
puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

18.- El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva
o de violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo
sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, 6rdenes o palabras que tengan como finalidad
desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de conseguir un
auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en su
dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de
que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica
en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

19.- El acoso por razdn de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.

20.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1.995 del 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre
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que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad
y salud de los trabajadores.

21.- El abandono de su puesto de trabajo o las responsabilidades asignadas
al mismo sin permiso para realizar cualquier otra tarea que quede fuera de las
asignadas a su puesto de trabajo y/o sus derechos legales, y que derive en un dafio
econdmico o de imagen de consideracion para la empresa o fuese causa de accidente
o riesgo inminente de accidente al trabajador o sus compaferos de trabajo.

22.- El incumplimiento de cualesquiera de las normas establecidas por la
empresa que cause perjuicio econémico o de imagen de consideracién para la
empresa o fuese causa de accidente o riesgo inminente de accidente al trabajador
0 sus compafieros de trabajo.

Articulo 37.°- Régimen de sanciones.-

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita
motivada al trabajador y la de las faltas muy graves exigira tramitacion de
expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado de
conformidad con el procedimiento que se indica a continuacion:

1. La Direccidn de la empresa notificara al trabajador afectado por escrito los
hechos en que pudiera haber incurrido con expresion de los posibles preceptos
infringidos.

2. En dicho escrito se hara constar el tiempo de que dispone el trabajador
a efectos de formular el correspondiente escrito de alegaciones o pliego de
descargos en su defensa y que no podra ser inferior a 3 dias.

3. Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones, la
Direccion de la empresa, valorando estas de haber sido formuladas, notificara
por escrito al trabajador la resolucion del expediente haciendo constar, en su
caso, la calificacion definitiva de la falta cometida como leve, grave o muy grave,
el apartado concreto de los articulos 34, 35 6 36 en que queda tipificada, asi
como la sancién impuesta y la fecha de efecto de ésta uUltima. De no constatarse
la existencia de conducta sancionable se notificard igualmente por escrito al
trabajador el archivo del expediente.

4. De todo lo actuado la Empresa dara cuenta a los representantes de los
trabajadores una vez se haya realizado la resolucion del expediente.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los
trabajadores por escrito, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancion
que imponga.

Articulo 38.°- Sanciones maximas.-

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves.- Amonestacién verbal, amonestacidén por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves.- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves.- Desde la suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias hasta la rescisidon del contrato de trabajo en los supuestos
en que la falta fuera calificada de un grado maximo.
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Articulo 39.°- Prescripcion.-

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a
los diez (10) dias habiles, para las faltas graves a los veinte (20) dias habiles y
para las muy graves a sesenta (60) dias habiles, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 40.°- Graduacion de faltas.-

A los efectos de graduacién de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que
se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

- Faltas leves: 3 meses.
- Faltas graves: 9 meses.

- Faltas muy graves: 16 meses.
Capitulo VII:

Seguridad y salud laboral
Articulo 41.°- Seguridad y Salud.-

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacion de una accién preventiva en los centros de trabajo
y en las empresas que tengan por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en
su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en
la correccién de la situacion existente como en la evolucion técnica y organizativa
de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con
tal objetivo se pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y
las responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, sino
también fomentar una nueva cultura de la prevencion que avance en el desarrollo
de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad de
los trabajadores, seran de aplicacién las disposiciones del presente convenio, las
Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, actualizada
y desarrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y el RD 171/2004, de 30
de enero, asi como, entre otros, el RD 171/2004, de coordinacién de actividades
preventivas, RD 39/1997 sobre servicios de prevencidon, modificado por el RD
604/2006, de 19 de mayo. Igualmente deberd prestarse especial atencién a las
previsiones del RD 374/2001 sobre proteccién respecto a riesgos relacionados
con agentes quimicos durante el trabajo y normativa relacionada vigente.

Para dar cumplimiento al derecho a una proteccidon eficaz el empresario
estara obligado a garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Dicha obligacién se
materializard a través de la adopcion, por parte de la empresa, de las medidas
necesarias en materia de evaluacion de riesgos, planificacion de la actividad
preventiva, informacién, consulta, participacion y formacion de los trabajadores,
actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud y organizacién de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacion de
acciones organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que
permitan al personal acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas
tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social,
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entendida como el concepto integral formulado por la Organizacién Mundial de
la Salud.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo
anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones generales previstas en
la mencionada Ley, asi como con los siguientes:

1. Principios generales.

De conformidad con los articulos 15 y 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la empresa aplicara las medidas que integran el deber general de
prevencién, con arreglo a los siguientes principios generales:

e La prevencidn de riegos laborales debera integrarse en el sistema general
de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos
los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan
de prevencion de riesgos laborales. El plan de prevencion de riesgos laborales
deberd incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para
realizar la accidon de prevencidon de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

e Evitar los riesgos.
e Evaluar aquellos que no se pueden evitar.
e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
condicién de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
monatono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e Tener en cuenta la evolucion técnica.
e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

¢ Planificar la prevenciéon, buscando un conjunto coherente que integre
en ella la técnica, la organizaciéon del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

e Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual
e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

1.1. Se considerardn como niveles maximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los valores limites umbral
utilizados por los servicios del I.N.S.H.T. del Ministerio de Trabajo, con especial
referencia al llamado “Documento Limites de Exposicion Profesionales” que
anualmente actualiza y publica este ultimo organismo.

1.2. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando: 1.0 su
generacion; 2.9 su emision, y 3.9 su transmision, y soélo en ultima instancia se
utilizaran los medios de proteccidon personal contra los mismos. En todo caso,
esta Ultima medida sera excepcional y transitoria en la medida de lo posible hasta
que sea posible anular dicha generacion, emision y transmision del riesgo.

1.3. En toda ampliacidon o modificacion del proceso productivo se procurara
que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar, no generen riesgos
qgue superen los referidos valores limites umbral. Cuando se implante nueva
tecnologia se afiadiran asimismo las técnicas de proteccidén que dicha tecnologia
lleve anejas.
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1.4. Se tomaran en consideracion con finalidad preventiva los factores de
riesgo derivados de la organizacion y ordenacion del trabajo tal como previene el
articulo 4.7 de la LPRL.

En virtud de ello y en cumplimiento de la Ley de Prevencion de riesgos
laborales, los riesgos psicosociales tendran que ser evaluados y, en su caso,
objeto de intervencion preventiva, siendo evitados y combatidos en su origen
como los restantes riesgos.

1.5. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafio
a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligard en forma perentoria a la
adopcidn de todas las medidas que sean necesarias para evitar la repeticion de
dicho dafo.

Las medidas correctoras e informes técnicos que como consecuencia de estos
accidentes o enfermedades profesionales se remitan a la empresa por parte de
las personas u 6rganos encargados de la actividad de proteccién y prevencion de
la empresa, asi como por los organismos competentes para la Prevencién de la
Salud y la Seguridad de los trabajadores, estaran a disposicion de los miembros
del Comité de Seguridad y Salud.

1.6. Siempre que exista exposicion a un riesgo demostrado para la salud del
trabajador derivado del puesto y condiciones de trabajo, podra recurrir al Comité
de Seguridad y Salud con caracter de urgencia. Este propondra las medidas
oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente con ocasion del trabajo se procedera de acuerdo con el articulo 21 de
la LPRL.

1.7. En el supuesto de que en una determinada fabricacién no existieran
normas y medios que reglamentasen el nivel de exigencia en materia de
prevencién de riesgos para empresas filiales con matriz extranjera, éstas estaran
obligadas a mantener los mismos niveles y medios que en su pais de origen, con
garantia en todo caso de los estandares minimos nacionales.

1.8. En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia de
jornada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/95 de 21 de
septiembre en relacién con las limitaciones de los tiempos de exposicidon al riesgo.

Asimismo, en los supuestos en que exista toxicidad, penosidad o peligrosidad,
se tendera en primer lugar, a la eliminacion o disminucion de tales circunstancias.

2. Gestion de la prevencion.

En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos laborales, el empresario
designara uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha actividad,
constituird un servicio de prevencion o concertara dicho servicio con una entidad
especializada ajena a la empresa, todo ello de conformidad con el articulo 30 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar
tanto al Comité de Seguridad y Salud como a la empresa el asesoramiento y apoyo
que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes en los términos
concretados en el articulo 31.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tal y como establece el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos,
cualquiera que sea la modalidad de organizacion de dichos recursos, sera
necesaria en los siguientes casos:
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a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo
del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se
desarrollan sucesiva o simultdaneamente y que hagan preciso el control de la
correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean
considerados como peligrosos o con riesgos especiales.

c) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a
las condiciones de trabajo detectadas.

3. Delegados de Prevencion.

3.1 Los Delegados de Prevencion seran elegidos de entre la plantilla del
centro de trabajo, por los representantes de los trabajadores conforme a la escala
establecida en el articulo 35 de la Ley.

3.2 En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/95.

3.3 Serda de aplicacién a los Delegados de Prevencién lo previsto en el
articulo 37 de la Ley de Prevencion 31/95, en su condicion de representantes de
los trabajadores. Podran utilizar horas sindicales para el desarrollo de su actividad
como tales. Cuando el Comité de empresa designe como Delegados de Prevencién
a trabajadores de la plantilla que no sean representantes sindicales, su decisién
comportara al mismo tiempo la cesion de las horas sindicales necesarias para que
tales trabajadores puedan desarrollar su funcioén.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo efectivo
de trabajo, sin imputacion al crédito horario, el correspondiente a las reuniones
del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las
visitas previstas en las letras a) y c) del niumero 2 del articulo 36 de la Ley
31/1995 de 9 de noviembre.

Asimismo, el empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion
los medios y la formacidon en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones, para Ind. Jabonera Lina S.A. se acuerda una formacién
de 50 horas de duracion. La formacion se debera facilitar por el empresario por
sus propios medios o mediante concierto con organismos o entidades publicas o
privadas especializadas en la materia y deberd adaptarse a la evolucién de los
riesgos y a la aparicidon de otros nuevos, repitiéndose periédicamente si fuera
necesario. Los Delegados de Prevencion deberan acreditar su asistencia a las
acciones formativas que se lleven a cabo en este sentido y el tiempo dedicado a
ella serd considerado como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos y su
coste no podra recaer en ningun caso sobre ellos.

4. Comité de Seguridad y Salud.

4.1. Estara formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada
Ley, por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus
representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién de la otra.

Podran participar, previo acuerdo entre las partes, con voz pero sin voto
en las reuniones del Comité de Seguridad, Salud: los Delegados Sindicales,
los responsables técnicos de la prevencion en la empresa (no incluidos en
la composicion del Comité de Seguridad y Salud), trabajadores con especial
cualificacién o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan, asi
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como un maximo de dos asesores, uno por la empresa y otros por la parte de los
trabajadores. La reunion serd como minimo trimestral, y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias
normas de funcionamiento.

En cuanto a las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud
serda de aplicacion lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

4.2. El empresario, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccidn
establecido en la Ley de referencia, adoptara las medidas adecuadas para que
los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con los
apartados previstos en su articulo 18 apartado 1 y siguientes.

4.3. Los servicios de prevencidn asesoraran al Comité de Seguridad y Salud a
iniciativa propia o cuando sean requeridos por el mismo, teniendo a su disposicion
los correspondientes informes escritos.

5. Prevencion de Riesgos Laborales, Vigilancia y Proteccion.

En estas materias se estard a lo dispuesto en los articulos 14, 15y 16 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales los cuales se dan por reproducidos en su
integridad.

Con el objetivo de alcanzar la integracion de la actividad preventiva, la
Direccién de la Empresa, asesorada técnicamente por los Servicios de Prevencion,
elaborara:

a) Un plan de prevencion de riesgos laborales: El plan de prevencién de
riesgos sera el documento sobre el que se articulard toda la accion preventiva,
entendiendo que lo que asegura la integracion de la prevencidon no es el
documento en si, sino su gestidn y aplicacion real en la empresa.

b) La evaluacidn inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores en el centro de trabajo: El empresario debera realizar una evaluacién
inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en
cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de
los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempeiiarlos.
Igual evaluacion debera hacerse con ocasion de la eleccion de los equipos de
trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de
los lugares de trabajo. La evaluacién inicial tendra en cuenta aquellas otras
actuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad. La evaluaciéon serd actualizada cuando cambien las condiciones
de trabajo y, en todo caso, se someterd a consideracién y se revisara, si fuera
necesario, con ocasion de los danos para la salud que se hayan producido.

Si los resultados de la evaluacidn prevista en el parrafo anterior pusieran
de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario realizara aquellas actividades
preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas
actividades seran objeto de planificacidon por el empresario, incluyendo para cada
actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables
y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

c) La planificacién de la actividad preventiva.

d) periédicamente, se elaborard la memoria del plan general y de los
programas anuales.
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De conformidad con el articulo 29 de la Ley de Prevencion de riesgos
laborales, corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion, las instrucciones del
empresario y las disposiciones del Comité de Seguridad y Salud.

6. Coordinacidén de actividades empresariales.

6.1. En aplicacion del art. 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
desarrollado por el Real Decreto 171/2004 y que se establecen las obligaciones
empresariales de coordinacion en materia de prevencién, la direccion de la
empresa en cuyos centros de trabajo desarrollan su actividad trabajadores
de otras empresas, es decir, empresas auxiliares, de servicios, contratas
y subcontratas, realizard un seguimiento regular de la aplicacién a estos
trabajadores de las normas de seguridad y salud correspondientes a la actividad
que realizan, presentando el balance de este seguimiento en el Comité de
Seguridad y Salud de la empresa con la misma periodicidad que el de la plantilla
propia de la empresa.

A los efectos de lo senalado en el parrafo anterior y de lograr un adecuado
seguimiento de la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales,
las empresas concurrentes en un mismo centro de trabajo, previa consulta en
el Comité de Seguridad y Salud, deberan necesariamente acudir a alguno de los
medios de coordinacion establecidos en el articulo 11 del Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de
prevencion de riesgos laborales.

6.2. Se realizara asimismo un seguimiento de la seguridad y salud laboral,
con la correspondiente informacion al Comité de Seguridad y Salud laboral, de
los trabajadores propios que realicen sus actividades fuera del centro de trabajo.

7. Vigilancia de la Salud.

7.1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo,
en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

La vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento, previa informacion de las pruebas médicas a realizar y la
finalidad de las mismas, en caso que el trabajador no quiera ejercer su derecho,
éste debera firmar el documento de renuncia. De este caracter voluntario sélo
se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
supuestos a los que se refiere el citado articulo 22 de la LPRL.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos
o0 pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo.

7.2. La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal
y como se prevé en la Ley, respetard, siempre, el derecho a la intimidad y
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud. El acceso a la informacién médica de caracter
personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven

NPE: A-040517-3087



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 101 Jueves, 4 de mayo de 2017 Pagina 14960

a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al
empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el parrafo anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacidén con la aptitud
del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencién, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

7.3. Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectlien
deberan ser especificos, adecuandose a los riesgos laborales presentes en los puestos
y centros de trabajo y a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada
centro de trabajo. Estos reconocimientos se realizardn como minimo una vez al ano.

7.4. Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicidn a riesgos o
por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados
de modo particular.

8. Proteccion a la maternidad.

El empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de
las trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o durante el periodo de
lactancia natural a los riesgos determinados en la evaluacién que se refiere en el
articulo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras,
del feto o del lactante, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo
26 de la mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendrd en cuenta asi
mismo las posibles limitaciones en la realizacion de trabajo nocturno y a turnos.

En la evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer
embarazada o durante el periodo de lactancia natural de los puestos, régimen
horario y condiciones de trabajo, siempre que medie prescripcidn facultativa.

9. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles.

El empresario garantizard de manera especifica la proteccién de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones
de los riesgos y, en funcién de éstas, adoptara las medidas preventivas y de
proteccidn necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en
los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos,
los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse
en situacién de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.
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Capitulo VIII:

Medio ambiente

Articulo 42.°- Actuaciéon en defensa y proteccion del Medio
Ambiente.-

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que la empresa
actle de forma responsable y respetuosa con el Medio Ambiente, prestando gran
atencién a su defensa y proteccion de acuerdo con los intereses y preocupaciones
de la Sociedad.

De la movilizacion de las capacidades (técnicas, econdmicas, profesionales,
etc.) que puedan conllevar los procesos de adaptacidon se derivan efectos
positivos, no sélo para la salud humana y medioambiental, sino también para la
innovacidn tecnoldgica y la competitividad del sector. Como contribucién a todo
ello, es necesario plantearse una consecuente defensa de la industria, el empleo
y las condiciones de trabajo, por parte de las organizaciones empresariales y
sindicales.

A estos efectos, Linasa, en consonancia con el conjunto del sector quimico
adoptara una actitud permanente, responsable y visible en materia de Medio
Ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando
la industria en este campo, y el que se realice en el futuro, asi como sus
resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados por la Sociedad vy las
Administraciones competentes.

Se considera fundamental para estos fines la realizacién de actividades
tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

- Promover y conseguir una actuacién responsable de las empresas en
materia de Medio Ambiente, concretando las medidas a adoptar.

- Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con el fin
de hacer visible, respecto a ellos, el progreso que se consiga.

- Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de Linasa,
mediante el empleo de técnicas de buena gestion medio ambiental y la
comunicacion de los resultados obtenidos.

- Mejorar la credibilidad de la industria quimica y aumentar la confianza de
la sociedad y de las administraciones publicas mediante demostraciones y hechos
concretos.

El Comité de Empresa podra designar un Delegado de Medio Ambiente de
entre los Delegados de Prevencion, cuyas funciones y competencias son:

1. Colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de la accion
medioambiental, en el marco de los principios generales definidos en el presente
articulo.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en el cumplimiento
de la normativa medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa
de medio ambiente, asi como de las politicas y objetivos medioambientales que
la empresa establezca.

4. Recibir informacion sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias
de las que se pudieran derivar riesgos medioambientales, asi como sobre el
desarrollo de sistemas de gestion medioambiental.
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5. Recibir informacion de la empresa a cerca de la documentacion que ésta
venga obligada a facilitar a la administracién publica en relaciéon con emisiones,
vertidos, generacion de residuos, uso de agua y la energia y medidas de
prevencién de accidentes mayores.

6. Proponer a la empresa la adopcion de medidas tendentes a reducir los
riesgos medioambientales y de mejora de la gestion medioambiental.

7. Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias
relacionadas con las obligaciones medioambientales de la empresa.

Capitulo IX:

Derechos sindicales
Articulo 43.° Accion Sindical.

Los representantes de los trabajadores legalmente elegidos gozaran de los
derechos y obligaciones reconocidos en la legislacion vigente.

A fin de permitir la conciliacion de los derechos y deberes de los
representantes de los trabajadores con el adecuado funcionamiento de nuestra
empresa, a continuacion se relacionan las normas de utilizacién de las horas
de uso sindical a cargo de la empresa por parte de los representantes de los
trabajadores:

1. Las horas para uso sindical son aquellas horas a cargo de la empresa a
que tienen derecho los representantes de los trabajadores para el desempefio de
sus funciones como representante sindical.

La cantidad maxima de horas de este tipo que les corresponden a cada
representante sindical sera la marcada por la legislacion segin el nimero total
de trabajadores de la empresa en cada momento, no existiendo limitacion de uso
de estas horas en una cantidad minima y por tanto no existiendo obligacién por
parte de la empresa de compensar aquellas que no se usen.

2. La realizacidon de cualquier tipo de tarea sindical por parte de los
representantes de los trabajadores derivada de las razones de su cargo no
podra entremezclarse o realizarse a la vez que se desempefian las labores
correspondientes al puesto de trabajo, debiendo para estos menesteres utilizar
las horas para usos sindicales de que disponen. (Ejemplo: preparacion y/o
difusién de documentacion sindical, atencion o asesoramiento a trabajadores y/u
otros representantes, reuniones, etc).

3. La informacion, formacion y/o asesoramiento individual o colectivo a los
trabajadores por parte de los miembros del comité de empresa y/o delegados
sindicales debera realizarse fuera de la jornada de trabajo de los trabajadores, o
en horario de almuerzo, comida o merienda de los mismos, y siempre en uso del
crédito de horas sindicales por parte de los miembros del comité.

4. A fin de evitar paradas de lineas de produccién, incumplimientos de las
programaciones y trabajos planificados, y en general cualquier circunstancia que
pueda ser perjudicial para la actividad de empresa, los representantes de los
trabajadores que necesiten disfrutar de horas de uso sindical dentro de la jornada
de trabajo, deberan preavisarlo con suficiente antelacion para que sea posible la
reorganizacién del trabajo del drea a que pertenecen.

De forma general acordamos que, para circunstancias normales, se debe
preavisar la ausencia del puesto de trabajo con un minimo de 24 horas de
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antelacion para casos de ausencia de representantes puntuales dentro de una
misma area, y con un minimo de 48 horas de antelacion (sin contar sabados
y domingos) cuando coincida la ausencia de 3 o mas representantes sindicales
pertenecientes aun mismo area.

5. El preaviso de uso de horas sindicales para que sea considerado valido
debera ser por escrito, en formato maquina, ordenador o letras mayusculas,
entregado al responsable maximo del area o la persona que lo sustituya, y en
el que se indique la fecha en que se realiza la notificacién, fecha/s y hora de
inicio y fin de la parada en el trabajo, nombre completo de los representantes
sindicales que se ausentaran y la firma de todos ellos o del representante que los
represente.

Si el preaviso tiene carencias importantes en la informacién requerida, la
empresa podra considerarlo no valido, e informar a la persona que lo entrega que
debera repetirlo o la ausencia sera considerada como falta leve.

6. Si la ausencia de los trabajadores solicitada causara un perjuicio de
importancia para la empresa, en el plazo de 24 horas desde la recepcidn
de la solicitud, o de 8 horas en los casos de preaviso para 1 6 2 trabajadores
(preaviso con 24 horas), la empresa podra notificar de forma justificada la no
procedencia de ausentarse de sus responsabilidades o funciones en la fecha y
horas preavisadas.

7. La hora de fin de parada por horas de uso sindical que se indique en el
preaviso deberd ser una hora concreta y bien ponderada, de forma que si cae
dentro de la jornada de trabajo, seréd considerada a todos los efectos como la
hora a que deben volver a incorporarse a su puesto de trabajo los solicitantes,
pudiendo ser considerada como inasistencia o retraso la no incorporacion o
llegada pasada esta hora respectivamente.

8. Una vez realizadas las horas sindicales preavisadas, estas deberan ser
justificadas en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir de su uso, bien mediante
reporte del sistema de control de accesos de Linasa donde debe aparecer ticada
la incidencia “horas sindicales”, si la labor sindical se ha realizado dentro de las
instalaciones de la empresa, o bien mediante justificante en formato oficial de la
organizacidn sindical a que pertenezcan firmado por representante autorizado y
sellado. La no justificacidn, o justificacion fuera de plazo de horas sindicales sera
considerada como abandono o inasistencia al trabajo.

9. Si todas o parte de las horas para usos sindicales caen fuera de la
jornada de trabajo del representante sindical solicitante, este tendra derecho
a su compensacion como horas libres al inicio o fin de la jornada de trabajo
en los siguientes diez (10) dias habiles a partir de la fecha en que estas sean
justificadas conforme a lo indicado en el punto 9 del presente escrito.

El dia y momento concreto en que se disfrutaran sera el que acuerden entre
el responsable del area y el representante sindical afectado, de forma que no se
afecten negativamente las necesidades laborales de la empresa en esa area.

En los casos que el representante sindical esté en turno de noche y necesite
hacer uso de horas sindicales fuera de su jornada, estas podran ser compensadas
por horas de trabajo de esa misma jornada siempre y cuando las horas sindicales
y la compensacion de las mismas sea solicitada con un minimo de 72 horas de
antelacion (sin contar sdbados y domingos) para casos de ausencia de hasta
2 representantes sindicales pertenecientes aun mismo area, si se solicita para
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3 0 mas representantes sindicales pertenecientes a un mismo area deberan
solicitarse las horas sindicales y su compensaciéon con un minimo de 4 dias
habiles de antelacion.

10. Las horas sindicales a que cada representante de los trabajadores tiene
derecho mensualmente no son acumulables de un mes para otro, asi como
tampoco podran ser traspasadas de un representante a otro.

En caso de que a la finalizacidon de un mes algun representante sindical haya
sobrepasado la cifra de horas sindicales que mensualmente le corresponden, el
exceso de horas sobre las que tiene derecho le seran descontadas de su salario.”

11. En casos puntuales para trabajos concretos en los que pueda ser
necesario, y previo acuerdo entre la empresa y el Comité, y con el consentimiento
de los afectados, podran cederse dentro del mismo mes horas sindicales de un
representante sindical a otro.

Capitulo X:

Formacién
Articulo 44.°- Formacion Continua: Objetivos.-

Las partes firmantes del presente Convenio, consideran la Formacion
Continua de los trabajadores como un elemento estratégico que permite
compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacion
individual y el desarrollo profesional del trabajador en el marco de un proceso
de aprendizaje permanente propio de la formacion profesional para el empleo
y manifiestan por ello su voluntad de aprovechar y desarrollar al maximo la
normativa legal vigente (Ley Organica 5/2002, de 19 de julio, que regula las
cualificaciones y la formacién profesional y RD 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo) ajustando
las previsiones de tal normativa a las singularidades de la Industria Quimica.

Igualmente, de resultar ello necesario, se comprometen a adaptar las
disposiciones del presente capitulo a cualquier normativa legal que pudiera surgir
con posterioridad a la publicacion del presente convenio colectivo, en desarrollo del
Acuerdo de Formacidn Profesional para el Empleo acordado el 7 de febrero de 2006,
o el IV Acuerdo Nacional de Formacion suscrito con fecha 1 de febrero de 2006.

Articulo 45.°2- Cursos de Formacion.-

1.- La empresa podra organizar cursos de formacion y perfeccionamiento del
personal con caracter gratuito en los términos y segun el procedimiento previsto
en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo, o norma que lo pueda sustituir o
desarrollar, con el fin de promocidn profesional y capacitacion.

Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades en la
incorporacion a la formacion de trabajadores con mayor dificultad de acceso a la
misma. En virtud de ello, las acciones de formacion podran incluir acciones positivas
respecto al acceso a la formacion de trabajadores pertenecientes a determinados
colectivos (entre otros, jévenes, inmigrantes, discapacitados, trabajadoras y
trabajadores con contrato temporal, victimas de violencia de género).

2.- La empresa tomara las medidas necesarias para procurar hacer uso del
crédito para formacion continua de que anualmente dispongan en base a lo dispuesto
en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en aras a obtener un adecuado
desarrollo profesional del trabajador y mejorar la competitividad de las empresas.
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3.- Las acciones formativas programadas por la empresa guardaran estrecha
relacion con las necesidades de los trabajadores de la misma, y en la medida de lo
posible con el catalogo nacional de cualificaciones profesionales y su correspondiente
catalogo modular, asi como con los planes de formacidn sectorial o subsectorial.

4.- Formacion de oferta: La empresa posibilitara, cuando las necesidades
productivas y la organizacién del trabajo lo permita, la realizacion de las acciones
formativas que, sin coste alguno para ella, oferten los firmantes del Convenio
en el marco de los contratos programa suscritos con el INEM en desarrollo del
programa formativo y que podran acordarse periédicamente para el sector.

5.- Al objeto de posibilitar la acreditacion sectorial de la formacién recibida
y/o la experiencia adquirida, el trabajador que lo solicite recibird un diploma
segun el modelo que pueda elaborar la empresa.

6.- Las acciones de formacion que se desarrollen en las empresas deben ser
sometidas a informacion de la representacidn legal de los trabajadores en los
términos y segun el procedimiento establecido en el articulo 15 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo. De conformidad con el citado articulo la empresa
deberd aportar, como minimo, la siguiente informacion:

e Denominacion y descripcidén de las acciones que se vayan a desarrollar y
objetivos.

e Colectivos destinatarios y nimero de participantes por acciones.

¢ Calendario previsto de ejecucion.

e Medios pedagdgicos.

e Criterios de seleccion de los participantes.

e Lugar previsto de imparticién de las acciones formativas.

¢ Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente.

Los representantes de los trabajadores podran emitir informe en el plazo de
15 dias desde la recepcion de la documentacion anteriormente indicada.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacidn,
se abrird un plazo de 15 dias a efectos de dilucidar las discrepancias entre la
direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores.

Cuando la formacion desarrollada en la empresa estuviese financiada, de
conformidad con el articulo 15 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, la
ejecucion de las acciones formativas y su correspondiente bonificacion sdlo podra
iniciarse una vez hayan transcurrido los plazos totales indicados anteriormente.
Asimismo las acciones formativas podran iniciarse transcurridos 15 dias desde
la recepcion por la representacion legal de los trabajadores de la documentacion
referida anteriormente, sin que dicha representacién legal de los trabajadores
haya emitido el informe correspondiente.

7.- La empresa organizara cursos y charlas formativas de asistencia
obligatoria dentro de la jornada de trabajo de los trabajadores. Ante la dificultad
en ocasiones puntuales de conjugar los diferentes turnos y horarios de trabajo de
todos los asistentes, se podra modificar el horario de trabajo de los trabajadores
afectados de forma que las horas de formacion queden dentro de su jornada,
respetando siempre que se cumplan el nimero maximo de 40 horas de trabajo
semanales incluida la formacion.
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8.- Las horas de formacion de asistencia obligatoria son consideradas a todos
los efectos como horas de trabajo, siendo por tanto obligatoria su asistencia, y
teniendo que justificar la inasistencia a las mismas.

9.- La inasistencia a acciones formativas obligatorias si implica falta de
cualificacién o incumplimiento de los requisitos legales aplicables para el
desempefio de su puesto de trabajo puede dar lugar al cambio de puesto de
trabajo a otro de inferior cualificacion, mientras no se realice la formacion.

10.- La no realizacién de acciones formativas obligatorias implicara la penalizacion
de los trabajadores afectados, frente a los que si las hayan realizado, a la hora de
optar a puestos de categoria y responsabilidad superior, pudiendo llegar hasta la
inhabilitacion para el ascenso mientras no realice las formaciones pendientes.

De cualquier modo, la inasistencia injustificada a un curso de formacién de
asistencia obligatoria no se sancionara doblemente, es decir si se le cambia de
puesto de trabajo, no se aplicara sancion por ser considerado falta, y viceversa).

11.- Para que la formacion sea considerada valida el trabajador debera asistir
al menos al 80% del total del tiempo de formacion, y superar los exdmenes de
verificacion de conocimientos adquiridos. Si no se cumplen estos requisitos el
curso se considerara a todos los efectos como no realizado para ese trabajador.

12.- La empresa organizard cursos y charlas formativas de asistencia
voluntaria fuera de la jornada de trabajo para aquellos trabajadores que tengan
interés en aprender y optar a puestos de mayor responsabilidad y categoria.

En la aplicacion del presente articulo se tendra en cuenta el resto de cuestiones
establecidas en el articulo 15 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

Capitulo XI:

Igualdad de oportunidades
Articulo 46.°- Igualdad de Oportunidades.-

Las partes firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresarial,
entienden que es necesario establecer un marco normativo general de
intervencion a nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la
igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente v,
en especial, a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007. La empresa dispondra
lo necesario para la elaboracion de un plan de igualdad cuando se cumplan
las condiciones previstas en la ley y, en especial, si alcanzara la cifra de 250
trabajadores. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria
en los demas casos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes de los trabajadores en la
forma que se determine en la legislacion laboral.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad,
previa negociacién o consulta, en su caso, con la representacion legal de los
trabajadores, cuando lo autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
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sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y
aplicacién de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los planes de
igualdad y a los diagnosticos de situacion debera tenerse en cuanta lo sefialado en el
articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, segun el cual, no constituird discriminacion en
el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato basada
en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Igualmente, la Ley Organica 3/2007 debera ser interpretada siempre en
términos de razonabilidad teniendo en cuenta que las plantillas de las empresas
son producto de una decantacidén natural en el tiempo que obedecen a unos
antecedentes conectados con los del propio mercado de trabajo y el empleo y
una menor participacion histérica de las mujeres en las tareas de produccion.
De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discriminacion laboral
ya que las posibles diferencias existentes respecto la cuantificacion de sexos en
la plantilla pueden estar en algin modo motivadas por las razones antes dichas.
Ello no obsta para que hacia el futuro las decisiones empresariales se acomoden
a los términos previstos en la Ley de manera que las decisiones empresariales
no sélo no favorezcan discriminacidén alguna sino que por el contrario procuren y
faciliten la plena incorporacion de la mujer a todas las tareas o puestos de trabajo
existentes en las estructuras de las empresas quimicas.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacién una serie
de directrices y reglas en relacion con los planes de igualdad y los diagnodsticos
de situacion que podra seguir la empresa cuando supere los 250 trabajadores
incluidas dentro de su dmbito de aplicacién y cuya finalidad es facilitar a estas
ultimas la aplicacion e implantacion de la Ley Organica 3/2007.

Articulo 47.°- Concepto de los planes de igualdad.-

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son
un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de
situacioén, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Articulo 48.°- Diagnéstico de situacion.-

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban
alcanzarse, las empresas realizaran un diagndstico de situacion cuya finalidad
sera obtener datos desagregados por sexos en relacién con las condiciones de
trabajo, y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la
formacion, clasificacion y promocidn profesional, las condiciones retributivas y de
ordenacion de la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,
etc. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones
de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de
una justificacion objetiva y razonable, o situaciones de discriminacidn por razon
de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.
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De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a los representantes
de los trabajadores, pudiendo éstos emitir el correspondiente informe si asi lo
estiman adecuado.

El diagnodstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por
sexos en relacidn, entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucién de la plantilla en relacidn con edades, antigledad,
departamento, nivel jerarquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucidon de la plantilla en relacién con tipos de contratos.
c) Distribucion de la plantilla en relaciéon con grupos profesionales y salarios.
d) Distribucion de la plantilla en relacion con la representacion sindical.

e) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las
correspondientes a permisos, incapacidades u otras.

f) Excedencias ultimo afio y los motivos.

g) Promociones ultimo afo especificando Grupo Profesional y puestos a los que
se ha promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geogréfica.

h) Horas de Formacién ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacidn
y/0 comunicacion utilizados en los procesos de seleccion, formacion y promocion,
los métodos utilizados para la descripcién de perfiles profesionales y puestos de
trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y promocion.

Articulo 49.°- Objetivos de los Planes de Igualdad.-

Una vez realizado el diagnostico de situacion podran establecerse los objetivos
concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran consistir en el
establecimiento de medidas de accidn positiva en aquellas cuestiones en las que
se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres
y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en el establecimiento de
medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y
no discriminacién.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion,
iran destinados preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion,
clasificacion y promocion profesional, condiciones retributivas y de jornada,
conciliacion de la vida familiar, etc., y, ente otros, podran consistir en:

a) Promover procesos de selecciéon y promocién en igualdad que eviten
la segregacién vertical y horizontal y la utilizacién del leguaje sexista. Con
ello se pretendera asegurar procedimientos de seleccidon transparente para el
ingreso en la empresa mediante la redaccion y difusidon no discriminatoria de
las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas
a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la
valoracion de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusidon de mujeres en puestos que impliquen mando y/o
responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccién/promocidén de mujeres
en puestos en los que estan subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos
a tiempo parcial y modalidades de contratacién temporal) en el colectivo de
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trabajadoras con relacion al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en
caso de mayor incidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de
empresa tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en
el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a
los requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion para
puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no
estén encerrando una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias
salariales existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida familiar y laboral
de hombres y mujeres mediante campafas de sensibilizacion, difusion de los
permisos y excedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud
de las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones
contra los posibles casos de acoso moral y sexual.

Articulo 50.°- Competencias de la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores en la elaboracion de los planes de igualdad y régimen transitorio.-

Sera competencia de la empresa realizar el diagndstico de situacién. La
documentaciéon que se desprenda de dicho diagndstico sera facilitada a efectos
de informacion a los representantes de los trabajadores. Una vez realizado el
diagnédstico de situacidon, la empresa elaborara el correspondiente plan de
igualdad sin que ello prejuzgue el resultado, ya que, tanto el contenido del plan
como las medidas que en su caso deban adoptarse dependeran siempre del
diagndstico previo y de que hayan sido constatadas en la empresa situaciones de
desigualdad de trato. Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se
informarda a los representantes de los trabajadores con caracter anual sobre su
evolucidén, pudiendo éstos Ultimos emitir informe si asi lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo que debera quedar indicado en el plan
de igualdad a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto
los diagndsticos de situacion y los planes de igualdad.

Disposicion adicional:

Si por normativa estatal se modificara el régimen juridico de cualquiera de
las materias contempladas en el presente convenio deberd reconsiderarse su
contenido por la comisidon negociadora del convenio

En Las Torres de Cotillas, a 20 de febrero de 2017.

Don Juan Pérez Sanchez (Direccion)

Don José M.2 Pérez Sanchez (Direccion)
Don Manuel Cortes Martinez (UGT)

Don Antonio Marin Cabello (UGT)

Don José Antonio Guillén Rubio (UGT)

Dofia Maria Fernandez Montero (USO)

Don Juan Antonio Fernandez Martinez (USO)

Don Luis Miguel Pefialver Almagro (USO)
Don Augusto Martinez Serrano (UGT)

Don Antonio Fernandez Alarcon (UGT)
Don Antonio Araez Verdd (UGT)
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ANEXO I:
GRUPOS PROFESIONALES, CATEGORIAS Y REMUNERACION SALARIAL 2.016
GRUPO SALARIO / GR.
PROFESIONAL CATEGORIAS SAL. BASE | PL. ACTIVID | BENEFICIOS | PL. CONVEN 1° MAYO PAGAEXTRA MES SALARIO/ ANO COoTIZ
Pedn <18 635,58 11,74 63,56 97,20 61,06 732,77 869,14 11.895,20 11
GRUPO 1
(Escala Basica) |Peon 845,98 11,74 84,60 97,20 78,60 943,18 1.118,12 15.303,74 10
Operador basico 888,53 11,74 88,85 97,20 82,14 985,72 1.168,46 15.992,97 10/7
(EGRU;O 2 | auxiliar 916,50 11,74 91,65 97,20 84,48 1.013,70 1.201,57 16.446,23 10/7
SC. basica
Superior) Auxiliar de 12 940,01 14,83 94,00 97,20 86,43 1.037,21 1.232,47 16.864,04 10/7
Especialista 957,34 25,58 95,73 97,20 87,88 1.054,53 1.263,72 17.273,75 9/7
GRUPO 3  |Especialista superior 997,00 11,74 99,70 97,20 91,18 1.094,20 1.296,82 17.750,23 97
(Especialistas) |Especialista de 12 979,58 38,89 97,96 97,20 89,73 1.076,78 1.303,36 17.793,87 9/7
Especialista 12 superior 927,43 119,91 92,74 97,20 85,39 1.024,63 1.322,67 17.921,25 9/7
Oficial 1.037,83 25,58 103,78 97,20 94,59 1.135,03 1.358,98 18.577,79 817
GRUPO 4  [Jefe de Equipo 1.039,93 38,89 103,99 97,20 94,76 1.137,13 1.374,78 18.771,60 817
(Oi;l’;izzsz * |oficial especialista 1.064,83 38,51 106,48 97,20 96,84 1.162,02 1.403,85 | 19.170,21 8/7
intermedios)  |Jefe de Equipo de Planta 1.084,42 38,51 108,44 97,20 98,47 1.181,62 1.427,04 19.487,67 8/7
Auxiliar técnico 1.052,13 156,14 105,21 97,20 95,78 1.149,33 1.506,46 20.376,16 8/7
Oficial de 1° 1.180,86 115,23 118,09 97,20 106,50 1.278,06 1.617,88 21.970,62 8/6/5
GRUPO5 |Comercial 1.171,75 228,70 117,17 97,20 105,75 1.268,94 1.720,56 23.184,66 8/6/5
(Oficiales 12, |Oficial de 12 especialista 1.116,86 313,56 111,69 97,20 101,17 1.214,06 1.740,47 23.313,81 8/6/5
Encargados) [ cargado 1.116,86 313,56 111,69 97,20 101,17 1.214,06 1.740,47 23.313,81 3
Técnico no titulado 1.154,80 313,56 115,48 97,20 104,33 1.252,00 1.785,37 23.928,41 4
GRUPO 6  |Técnico 1.171,75 323,98 117,17 97,20 105,75 1.268,94 1.815,84 24.328,01 2
(Técnicos)  |Técnico especialista 1.320,19 264,04 132,02 97,20 118,12 1.417,39 1.931,57 26.013,57 2
GRUO 7 Técnico de 1° 1.700,41 52,81 170,04 97,20 149,80 1.797,61 2.170,26 29.638,29 1
(Tecnicos  |Técnico Coordinador 1.815,38 61,69 181,54 97,20 159,38 1.912,58 2.315,20 31.607,51 1
Coordinadores) |t de Cuenta 2.069,05 11,74 206,91 97,20 180,52 2.166,25 2.565,41 35.117,45 1
Jefe de Departamento 2.217,93 105,62 221,79 97,20 192,93 2.315,12 2.835,46 38.655,74 1
GRUPO 8 |Director de Area 2.669,65 1.207,27 266,96 97,20 230,57 2.766,85 4.471,65 59.193,50 1
(Directores)  |Director de Departamento 2.853,82 1.289,74 285,38 97,20 245,92 2.951,02 4.772,06 63.166,81 1
Gerente 5.068,51 1.436,49 506,85 97,20 430,48 5.165,71 7.539,52 100.805,65 1
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

3088 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacién del acuerdo, de convenio colectivo de la
empresa Cartagena Puerto de Culturas, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0026/2017; denominado Cartagena Puerto de Culturas, S.A.; cédigo de
convenio n® 30103712012017; ambito Empresa; suscrito con fecha 03/03/2017,
por la Comisidon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 11 de abril de 2017.—El Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

CONVENIO COLECTIVO DE “CARTAGENA, PUERTO DE CULTURAS”
CAPITULO I
Disposiciones generales

Ambitos de aplicacion, identificacion de las partes, y comision paritaria y de
seguimiento

Articulo 1.- Ambito profesional, personal y funcional.
Articulo 2.- Ambito temporal.

Articulo 3. -Unidad normativa.

Articulo 4. -Comisién paritaria y de seguimiento.
CAPITULO II

FORMACION Y PROMOCION

Articulo 5.- Principios.

Articulo 6.- Planes de Formacion.

Articulo 7.- Tiempos para la Formacion.

Articulo 8.- Permisos para la Formacién
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Articulo 9.- Carrera Profesional.

Articulo 10. - Formacién.

CAPITULO III

ACCESO Y COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 11.- Ofertas de empleo.

Articulo 12.- Cobertura provisional de puestos.
CAPITULO 1V

PLANTILLA, CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 13. - Organigrama jerarquico y funcional
Articulo 14. - Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 15.- Clasificacién general.

CAPITULO V.

JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.
Articulo 16. - Jornadas y Horarios.

Articulo 17. - Excesos de Jornada, horas extraordinarias.
Articulo 18. - Comunicacién de Ausencias.

Articulo 19. - Licencias Retribuidas.

Articulo 20. - Excedencia.

Articulo 21. - Vacaciones.

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 22.- La representacion colectiva de los trabajadores.
Articulo 23.- Delegados de personal.

Articulo 24.- Accidn sindical.

Articulo 25.- Solucién de conflictos colectivos

CAPITULO VII

AYUDAS, SEGUROS, INDEMNIZACIONES Y ASISTENCIA JURIDICA.
Articulo 26. - Ayudas Generales.

Articulo 27. - Ayudas por Accidente y Enfermedad
Articulo 28. - Pdliza de Seguros.

Articulo 29- Anticipos Reintegrables.

CAPITULO VIII

SALUD LABORAL, ACCION SOCIAL Y UNIFORMIDAD.
Articulo 30. - Salud Laboral Principios Generales.

Articulo 31. - Movilidad funcional por disminucidon de capacidad y proteccion
de la maternidad o paternidad.

Articulo 32.- Medidas de Igualdad
Articulo 33. - Vestuario.

Capitulo IX

RETRIBUCIONES.

Articulo 34- Conceptos Retributivos
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CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 35.- Faltas.

Articulo 36.- Sanciones
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL
ANEXOS

Capitulo I

Disposiciones Generales
Ambitos de aplicacion, identificaciéon de las partes, y comisién paritaria y de
seguimiento.
Articulo 1.- Ambito profesional, personal y funcional.

1. El presente convenio se concierta entre los representantes de la empresa
con capacidad para ello, y los representantes de los trabajadores, siendo por:

- La parte empresarial:

o Presidente y/o Gerente.

- La parte social:

o Delegados de personal.

Ambas partes se reconocen la legitimacion establecida en el articulo 87 del E.T.

2. Este convenio es de aplicacion a todo el personal al servicio de
“CARTAGENA PUERTO DE CULTURAS S.A.”

Articulo 2.- Ambito temporal

1. El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por la
empresa y sus representantes sindicales, a todos los efectos tendra su aplicacion
desde el 1 de enero de 2017.

2. El periodo de vigencia de este convenio es hasta el 31 de diciembre de 2019.
El presente convenio podra ser denunciado, por cualquiera de las partes
legitimadas para ello, con una antelacion minima de tres meses a la fecha del
vencimiento. Una vez denunciado, y hasta que no se logre un acuerdo que lo
sustituya continuara en vigor el presente. Los articulos normativos del convenio
continuaran vigentes desde la denuncia del presente hasta la firma del préoximo.

3. Las partes firmantes del convenio tienen la facultad de convocar Mesa de
Negociacion.

Articulo 3.- Unidad normativa

1. Se establecen las siguientes normas:

a. El presente acuerdo sera el Unico aplicable a todos los trabajadores
incluidos en el articulo primero.

b. En todo lo no previsto por el presente convenio, regiran subsidiariamente
las normas o legislacion vigente.

c. Los acuerdos, disposiciones, decretos o legislacion en general, que sean
mas favorables para los trabajadores comprendidos en el mismo seran de
aplicacién inmediata.
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2. Todas las condiciones que establece este convenio tienen la consideracion
de minimas, por lo cual los pactos, las clausulas, las condiciones y las situaciones
actuales implantados individualmente o colectivamente entre empresarios y
trabajadores/as que en conjunto impliquen condiciones mas beneficiosas que las
pactadas en este convenio se tienen que respetar integramente.

Articulo 4.- Comisioén paritaria y de seguimiento

1. Se crea la Comision Paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacion,
conciliacién y vigilancia de su cumplimiento. La Comisién Paritaria entendera
obligatoriamente, y como tramite previo, de cudntas dudas y divergencias puedan
surgir entre las partes, sobre cuestiones de interpretacién, de este convenio,
asi como el sometimiento de las discrepancias surgidas en la misma, sobre
interpretacion y aplicacién del convenio, al II Acuerdo sobre solucién extrajudicial
de Conflictos Laborales en la Region de Murcia.

2. El plazo de constitucion de la Comisidn paritaria y de seguimiento del
convenio sera al dia siguiente de la firma del presente por las partes.

3. La Comisidn Paritaria y de Seguimiento del convenio estara integrada por
los representantes de los trabajadores e igual nUmero de miembros designados
por la Empresa. La Comision podra utilizar, ademas, los servicios permanentes
y ocasionales de asesores/as en todas las materias que son de su competencia.
Podran asistir a las reuniones acompafiados/as de asesores/as que podran ser
ajenos a la empresa y que seran designados libremente por cada uno de ellos,
estos tendran voz pero sin voto.

4. Dicha Comisidn se reunira cada vez que cualquiera de las partes lo solicite
en un plazo no superior a una semana desde la solicitud.

5. Las funciones especificas de la Comisidén paritaria y de seguimiento son las
siguientes:

a. Interpretar la totalidad del presente convenio y resolver las cuestiones o
los problemas que las dos partes sometan a su consideracion en los casos que
prevé concretamente este texto, asi como las discrepancias que puedan surgir
en el periodo de consultas con los representantes de los trabajadores, en los
términos del articulo 41.4 del ET para la inaplicacion de las condiciones de trabajo
del convenio.

b. Las de mediacidén, arbitraje y conciliacidon en los conflictos individuales o
colectivos.

c. Las de vigilancia, seguimiento cumplimiento del conjunto de los acuerdos
aqui pactados y demas legislacién aplicable.

d. La resolucién definitiva y vinculante de cuantos asuntos o reclamaciones
se sometan a su decision respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente.

e. Considerar si a la vista de los cambios legislativos procede la negociacion
de nuevas condiciones de trabajo por parte del a Comisién Negociadora.

f. Servir de cauce de informacion sobre la evoluciéon de programas y
proyectos que tenga previstos realizar la Administracion y que puedan modificar
las condiciones de trabajo.

g. Emitir informes preceptivos en los expedientes de clasificacién profesional.

h. Participar en la elaboracidon de los criterios generales de todos los
procedimientos que afecten a las modificaciones de las condiciones de trabajo,
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sistemas de vacantes y promocion y consolidacién de empleo de caracter
estructural y permanente.

i. Cuantas se atribuyan en el texto del presente Convenio.

j. Velar por la igualdad de oportunidades, en el ambito del presente convenio,
por evitar la discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, filiacion
sindical, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

6. Reglamento de la Comision Paritaria:

6.1. La Comisidn Paritaria se dotara de un Reglamento de funcionamiento,
en un plazo maximo de 2 meses desde su constitucién, el cual recogera como
minimo las cuestiones siguientes:

a. Reuniones: La Comision Paritaria se reunira de forma ordinaria con una
periodicidad trimestral.

b. Convocatoria: La comision Paritaria sera convocada por cualquiera de
las partes firmantes, siendo suficiente una comunicacion escrita en la cual se
expresaran los puntos a tratar en el orden del dia, asi como la fecha y hora
propuestas. Se podran hacer convocatorias urgentes, cuando los temas a tratar
asi lo requieran, y la reunién se tendra que llevar a cabo en un plazo de 72
horas.

6.2. Qudérum - asesores/as: Se considerara validamente constituida la
Comisién cuando asista la mayoria simple de cada representacion, pudiéndose
efectuar la delegacion de voto. Las partes podran acudir a las reuniones
acompafados de asesores/as.

6.3. Validez de acuerdos: Los acuerdos de la comision requeriran,
en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones. De cada reunion se levantara acta, la cual sera firmada por
quien haga de secretario/a y por un/una representante de cada parte.

6.4. En el seno de la Comision Paritaria se podrd crear una comision
multidisciplinar para tratar temas de formacion, vestuario, conciliacion de la vida
personal y familiar, o cualquier otra materia que se considere de interés para las
condiciones laborales de los trabajadores.

6.5 Ante discrepancias en el seno de la Comisidn Paritaria, ésta se sometera
al I Acuerdo sobre solucidén extrajudicial de conflictos laborales en la Region de
Murcia, como forma de resolver las discrepancias al respecto. Ademas, las partes
podran adaptar o complementar en el convenio, el procedimiento establecido
en el II Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales de la Regidn
de Murcia, asi como los procedimientos establecidos para la Comisién Paritaria,
para resolver las discrepancias que pueden surgir en el procedimiento para la
inaplicacién de las condiciones de trabajo del convenio.

Capitulo II

Formacioén y promocion
Articulo 5.- Principios.

La formacién es un importante instrumento de la politica de recursos
humanos y tiene como objetivos basicos favorecer el desarrollo de los recursos
humanos, incrementando su cualificacién y capacitacién profesional, fomentar
su motivacién y propiciar su integracién laboral, asi como facilitar su movilidad
y promocién profesional, ademas de mejorar la calidad de los servicios que se
prestan.
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Articulo 6.- Planes de Formacion

El Plan Anual de Formacion incluira las acciones formativas que se desarrollen
con fondos propios, asi como los incluidos en planes de formaciéon continua que
hubieran obtenido subvencion.

Articulo 7.- Tiempos para la Formacion.

El tiempo de asistencia a cursos de formacion, serd computado como tiempo
de trabajo a todos los efectos, segln los articulos establecidos a continuacion.
Para la asistencia a estos cursos se requerira el acuerdo de la comision paritaria
de formacion.

Articulo 8.- Permisos para la Formacion.

Para facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal de los
trabajadores, se concederan permisos para los siguientes supuestos:

1. Permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién para la obtencién de un titulo oficial.

2. Permisos retribuidos para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional externos cuando su contenido esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo y se desarrolle dentro de la jornada laboral, previo informe
favorable de la Comisién de formacion.

3. Los cursos cuyo objeto sea la mejora en el trabado o promocidn
profesional del trabajador, y sean de realizacion obligatoria se impartirdn dentro
de la jornada del trabajador. Cuando esto no fuere posible, las horas de formacién
de compensaran con el 200% del tiempo empleado.

4. La formacién personal que no afecte al puesto de trabajo actual, no se
llevara a cabo en horas laborables, no produciendo compensacién alguna si se
recibiere.

5. La autorizacion de la asistencia, el abono de la matricula total o parcial
y los gastos de desplazamiento, en su caso, de cursos de larga duracion
que redunden directamente en el desempefio del puesto de trabajo seran
discrecionales por parte del Servicio de Recursos Humanos, previo informe de la
Comision de Formacion.

Articulo 9. - Carrera Profesional.

1. Se promocionara a los trabajadores de modo objetivo, teniendo en cuenta
sus puestos profesionales, capacidad e idoneidad para el puesto de trabajo en
cuestién.

2. La promocién deberda ser instrumento para incrementar la capacidad de
trabajo de los empleados y, en definitiva, sus niveles de motivacién e integracion.
La promocion se deberd basar en el esfuerzo e historial profesional, la carrera,
la formacién y cualificacion adquiridas, debiendo ser objeto de consideracién la
antigiedad.

Articulo 10. - Formacion.

1. La Empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores se
comprometera anualmente a elaborar un Plan de Formacion para todos los
trabajadores, y destinara 5.000 Euros anuales para tal fin.

2. Se pasara la debida informacion de la puesta en practica de los distintos
cursos a todos los servicios, asegurando la debida publicidad para todos los
empleados de la Empresa, que cursaran la correspondiente solicitud en los plazos
que se establezcan, finalizado el cual se reunira la Comision Paritaria de formacion
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con la mayor brevedad posible, para estudiar las solicitudes y establecer la
relacion de trabajadores seleccionados para realizar los cursos solicitados.

3. Los trabajadores que acrediten debidamente que cursan con regularidad
estudios en Centro u Organismos Oficiales (presenciales y/o a distancia) para la
obtencion de un titulo tendran derecho al disfrute del dia completo del examen
y a dos dias libres recuperables, anteriores al dia del examen, siempre que se
traten de examenes totales o parciales, siendo imprescindible la justificacion
expedida por el Centro Examinador. Estos trabajadores tendran preferencia para
elegir turno de trabajo.

4. El personal recibird el material y la formacion previa necesaria para cada
centro y para cada una de las actividades, con un tiempo minimo de una semana.

Capitulo III

Acceso y cobertura de los puestos de trabajo.
Articulo 11.- Ofertas de empleo

1. La Comisién de seleccidon estard formada de forma paritaria por los
representantes de la empresa y al menos dos empleados designados por los
representantes de los trabajadores, los cuales intervendran a titulo individual. En
sus deliberaciones, en caso de empate, decidira el voto de calidad del presidente.
Los procesos de seleccion se realizaran respetando los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

2. Se reservara el 100% de las vacantes para la promocion interna de los
trabajadores de la Empresa, siempre y cuando relinan los requisitos o titulaciones
requeridos. Las vacantes que queden sin cubrir a consecuencia de la promocion
interna, se cubrirdn a través de una Oferta de Empleo.

3. Se emprenderd una Politica de conversion de empleo temporal en empleo
estable a través de las correspondientes ofertas de empleo y procesos selectivos.

4. Las contrataciones temporales se haranmediante convocatoria publica,
prohibiendo las contrataciones en Empresas de Trabajo Temporal. Se reservara
un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad.

5. Se constituird una bolsa de trabajo para todos los contratos temporales
que la empresa necesite realizar para cubrir las distintas necesidades del servicio.
Se elaborara un reglamento para el funcionamiento de la misma, negociado con
los representantes de los trabajadores.

6. Personal que, por cuenta de la empresa, interrumpa su actividad con la
misma en parada técnica y que lleve mas de 2 anos en esta situacidn, su contrato
pasara a ser fijo o fijo-discontinuo.

7. Los contratos se entregaran al trabajador antes de comenzar su actividad
en la empresa.

8. La empresa entregara copia basica de los contratos y su puesta a
disposicion, ademas de las condiciones de trabajo y categoria profesional de los
trabajadores a los representantes de los trabajadores que deberdn revisar las
clausulas de los trabajadores, segun el articulo 8.3.a) del E.T.

Articulo 12.- Cobertura provisional de puestos

1. Solo podran ejercerse funciones de categorias superiores que estén
vacantes, con caracter excepcional y transitorio, cuando asi lo autorice el
organo competente de la Empresa, previo informe de la Comisidén Paritaria. En
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este supuesto, se abonaran las diferencias econémicas correspondientes a las
retribuciones basicas y complementarias durante el tiempo en que esta situacion
se mantenga, que no superara en ningun caso el mes, con el compromiso de la
Empresa de que en un afio sean cubiertas de forma definitiva o se regularice su
situacion mediante un proceso de promocion interna.

2. En el caso de que sea necesario ejercer funciones de puestos de trabajo
de nivel superior, con caracter de urgencia y provisionalidad, y por el tiempo
estrictamente imprescindible, previa consulta a los representantes de los
trabajadores, se abonaran las diferencias econémicas correspondientes durante
el tiempo en que dicha situaciéon se mantenga.

Capitulo IV

Plantilla, catalogo de puestos de trabajo, retribuciones
Articulo 13. - Organigrama jerarquico y funcional.

La Empresa se compromete a revisar el organigrama durante los afios de
vigencia de este Convenio y a informar y consultar a la Comisién Paritaria y
Secciones Sindicales antes de su aprobacion.

Conforme al articulo 20 del E. T., la organizacion del trabajo es facultad
exclusiva de la Empresa, en su respectivo ambito funcional, sin perjuicio de los
derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores y de lo dispuesto en el
presente Convenio.

Articulo 14. - Relacion de Puestos de Trabajo.

La Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Empresa es el instrumento técnico
a través del cual se realiza la ordenaciéon del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de
cada puesto en los términos siguientes:

1. La relacion comprenderd, conjunta o separadamente, los puestos de
trabajo del personal para cada ocupacion, el nUmero o las caracteristicas de los
que puedan ser ocupados por el personal.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo indicara en todo caso, Ia denominacion
y caracteristicas esenciales de los mismos y los requisitos exigidos para su
desempefio.

Articulo 15.- Clasificacion general.

Desde el dia 1 de enero de 2017, en adelante, el personal que en la
actualidad y en el futuro presten sus servicios en la Empresa se clasificara, por
razon de sus funciones, en los grupos y categorias profesionales que se indican a
continuacion:

1. Grupos profesionales:
GRUPO I

Nivel 1. Gerente

Nivel 2. Adjunto Gerente y RRHH

Responsable contabilidad y finanzas
GRUPO I1I

Nivel 1 Responsable operaciones

Responsable informacidén y reservas
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Responsable didactica y difusion
Responsable administrativo
Responsable de guias.
GRUPO III

Nivel 1 Técnico admtvo.
Informador turistico-guia
Responsable de tiendas
GRUPO 1V

Nivel 1 Aux. admtvo.
Informador turistico
Personal de tienda

2. Categorias profesionales:

Son las que se detallan en el anexo en la relacién a cada grupo profesional
desarrollado en la tabla salarial, Se consideran categorias profesionales
equivalentes entre si todas las comprendidas en cada grupo profesional.

Capitulo V.

Jornada, horarios, vacaciones, licencias y permisos.
Articulo 16. - Jornadas y Horarios

1. La jornada de trabajo efectivo sera de 1792 horas en computo anual. La
distribucién de la jornada se negociara con representantes de los trabajadores,
pudiéndose concentrar en dias o meses o periodos, en funcion de las necesidades
de la organizacion del trabajo y con un reparto irregular de la misma a lo largo del
aflo, respetando los descansos legales y lo previsto en los apartados siguientes.
En el supuesto de que a 31 de diciembre quede pendiente de realizar jornada,
en computo anual, esta serad recuperada con el limite de 31 de enero del afio
siguiente.

2. La jornada se desarrollara en los centros de trabajo de lunes a domingo,
excepto en horario administrativo que sera de lunes a viernes. En los centros
en los que actualmente existe actividad los domingos, y en aquellos que, en el
futuro, por razones de demanda comercial lo aconsejen, la distribucién de la
jornada se realizara respetando la jornada maxima anual, las pautas de descanso
y remuneracion de pluses que establece este Convenio.

3. Se disfrutara de un descanso diarioretribuido de 30 minutos, sin que esto
pueda suponer en ningun caso que el servicio quede desatendido.

4. La empresa elaborara un calendario laboral anual, y un cuadrante de
servicios semestral, que debera entregar 30 dias antes del comienzo del mismo.

5. Los trabajadores tendran derecho a las tardes libres y retribuidas,
coincidentes con los dias 24 y 31 del mes de diciembre y 5 de enero. Los dias 25
de diciembre y 1 y 6 de enero no se trabajaran y seran retribuidos.

6. Jornada de noche: Su horario sera desde las 22:00 horas hasta las 6:00
horas del dia siguiente, con un descanso minimo de 24 horas. En el supuesto de
que a jornada nocturna realizada no pase de las 12 de la noche, el descanso sera
de 12 horas.
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7. En jornadas continuadas de mafiana y tarde se establecerd un descanso
para la comida entre las 13 y 16,30 horas, dependiendo de las necesidades del
servicio.

8. Dos dias libres semanales que coincidiran con sabado y domingo cada 21
dias. Dias libres entendidos como dias completos.

9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cargo un menor de 12 afios
0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidon proporcional del salario
entre, al menos, 1/8 y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el 2.9 de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida, segun el articulo del E.T art® 37.5.

10. Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia
de género, tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social a la reduccion integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
sin pérdida econdémica.

11. La empresa repartird de manera equitativa el nUmero de festivos y
domingos.

Articulo 17. - Excesos de Jornada, horas extraordinarias.

1. Los excesos de jornada con caracter periddico quedaran totalmente
suprimidos a partir de la fecha de la entrada en vigor de este convenio,
Unicamente la Direccidon de la Empresa podra autorizar la realizacién de trabajos
fuera de la jornada habitual con previo aviso y consentimiento del trabajador y de
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

2. Las horas extraordinarias seran compensadas con tiempo libre a razén
de 2 horas por cada extraordinaria trabajada, en los tres meses siguientes a su
realizacién. Si ello no fuera posible, seran abonadas en metdlico, incrementandose
el valor de la hora normal en un 200%, abondndose su importe en la némina
del mismo mes de su ejecucidon o en el siguiente. Cuando se realicen en
festivos y/o jornada nocturna, se incrementard ademas en la parte proporcional
correspondiente a los complementos de festividad y/o nocturnidad. La
compensacion en tiempo libre podra acumularse y disfrutar a modo de libranzas
o como afadidura al periodo de vacaciones, pudiendo el trabajador optar por
la forma que mas le interese. En el supuesto de que las horas extraordinarias
del trimestre sean menos de 4 horas, estas no podran ser afiadidas a periodos
vacacionales.

3. Se entregara un listado mensual de las horas extraordinarias realizadas
durante el mes siguiente a su realizacion por grupos de trabajadores y servicios.
Se establece un maximo de 40 horas por trabajador/ afo, estableciendo como
tope 2 horas al dia, y 10 al mes.

Articulo 18.- Comunicacion de Ausencias
Se regulan las siguientes situaciones:

1. Ausencias por enfermedad comun o accidente no laboral de uno a tres
dias de duracion: se seguira el siguiente procedimiento:

a. Ausencias aisladas: el trabajador comunicard su ausencia a la unidad de
personal u 6rgano o persona responsable con preferencia hasta una hora después
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del inicio de la jornada, salvo causas de fuerza mayor que lo impidan. En todo
caso, de no producirse con posterioridad la justificacién pertinente se descontara
al trabajador el dia faltado.

b. Ausencias de dos o tres dias: en estos casos el trabajador, segun lo
dispuesto en el R.D. 1117/1998 de 5 de junio, debera presentar el justificante
meédico en el plazo de tres dias, contados a partir del siguiente al de la expedicion
del parte. De no entregarse el justificante se descontaran al trabajador los dias
faltados. Estas deducciones podran ser recurridas ante la jurisdiccion laboral.

Articulo 19. - Licencias Retribuidas.
Previa solicitud se dara licencias retribuidas por los siguientes casos:

1. Por el nacimiento, adopcidon y/o acogimiento de un hijo, enfermedad grave,
hospitalizacion o fallecimiento de un familiar hasta 2.° grado de consanguinidad o
afinidad, 3 dias laborables cuando el suceso ocurra dentro del término municipal y
5 dias si se produce fuera de éste. Si en caso de parto este fuese multiple, 2 dias
habiles mas por cada hijo adicional. Un dia para 3.° grado de consanguinidad.

2. Por matrimonio de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad y
afinidad, 1 dia si se produce dentro del término municipal y 2 dias si se produce
fuera del mismo.

3. Por traslado de domicilio dentro de la localidad, 2 dias y fuera de esta, 3
dias.

4. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros Oficiales, y también para pruebas de acceso a titulaciones
de idiomas, en centros oficiales o privados, los dias que dure su celebracion y los
dos dias anteriores al mismo, mas los imprescindibles para sus correspondientes
desplazamientos. Los dos dias anteriores seran recuperables, comunicandolo a la
empresa con 7 dias de antelacion.

5. El/la trabajador/a con un hijo menor de 12 meses tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo, durante un periodo de 12 meses,
no computandose el tiempo que el bebé prematuro tenga que estar en la
incubadora, computandose a partir del pase a domicilio. Este periodo de tiempo
podra dividirse en dos fracciones de media hora, segun establece el E.T, art®
37.4. Todo ello siempre que trabajando el conyuge justifique que no disfruta
de similar permiso. Esta reduccién podra fraccionarse a peticion del interesado
o acumularse en 15 dias naturales consecutivos, tras finalizar el descanso de
maternidad.

6. En caso de matrimonio o Registro Oficial de parejas de hecho se
concederan 18 dias habiles de permiso, en fecha a elegir por el trabajador,
siempre y cuando se inicie el permiso como maximo en una semana a partir del
hecho causante.

7. A lo largo del afo los trabajadores tendran derecho a disfrutar hasta 3
dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no incluidos en los puntos
anteriores. La concesién de dias de asuntos propios al personal que no esté en
activo desde primero de afio, se otorgara con la proporcionalidad que corresponda
al tiempo trabajado. Los dias de asuntos propios seran de obligada concesion.

8. Se concederd permiso, previa comunicacion al responsable del servicio,
por el tiempo indispensable para la asistencia a consultas médicas para menores
de 16 afios y familiar de hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad que
presente una dependencia reconocida, con posterior justificacion.
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9. Se concederd permiso de dos dias por intervencidén quirlrgica sin
hospitalizacion hasta el 2.9 grado de consanguinidad o afinidad que necesite
reposo domiciliario, como establece el art® 37.3 del E.T.

10. Por el tiempo indispensable para someterse a examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidon y acogimiento,
o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

11. En el supuesto de nacimiento de un hijo, las trabajadoras/es tendran
derecho a un permiso de 18 semanas ininterrumpidas ampliables a 20 en caso de
parto multiple, que sera distribuido a opcidn de la interesada. En caso de parto
prematuro, el permiso contara a partir del pase a domicilio del bebé.

12. En el supuesto de adopcidn, el trabajador/a tendra derecho a un permiso
de 18 semanas ininterrumpidas a partir de la fecha que él mismo determine, 20
en caso de adopcion multiple.

13. El padre (o el otro progenitor u otra progenitora) tiene derecho a
un permiso de 21 dias ininterrumpidos en caso de nacimiento, adopcién o
acogimiento, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimientos
multiples en dos dias por cada hijo/a a partir del segundo. En caso de que el
nuevo nacimiento, adopcidn o acogimiento se produzca en una familia numerosa,
cuando la familia adquiera dicha condicién por este hecho, o cuando en la
familia haya una persona con discapacidad la duracion del permiso es de 28 dias
ininterrumpidos, ampliables en dos dias mas en supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiple, por cada hija o hijo a partir del segundo.

14. Se compensara con tiempo libre o con gratificacion por servicios
extraordinarios, a eleccion del trabajador, la asistencia a juicios cuando estos se
realicen en tiempo libre del trabajador y sean consecuencia del desempefio de su
trabajo.

15. Los trabajadores/as que sean nhombrados para formar parte de una mesa
electoral, tendran derecho a ausentarse ese dia de trabajo y disfrutar un dia de
descanso dentro de la semana siguiente.

Articulo 20.- Excedencia.
La excedencia podra ser forzosa o voluntaria.

1. Forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo,
podra ser ejercitada por aquellos trabajadores que hayan sido designados o
elegidos para un cargo publico o cargo sindical de @mbito provincial o superior.
El reingreso debera ser solicitado dentro de los tres meses siguientes al cese en
el cargo que desempefiaba y su reinsercion sera automatica y en las mismas
condiciones profesionales y econémicas que venia disfrutando en el momento de
la excedencia.

2. Voluntaria, se solicitard con un mes de antelacién y solo podra ser
ejercitada para trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa,
por un periodo no menor de cuatro meses ni mayor de cinco afos. Este derecho
no podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador hasta que hayan
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria. La
solicitud de reingreso debera ser presentada a la empresa con una antelacion
minima de un mes a la terminacién de la excedencia.
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3. Excedencia por maternidad. En este caso como en las licencias retribuidas
por maternidad nos atendremos a lo dispuesto en el plan Concilia vigente.

Articulo 21. - Vacaciones.

1. Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a un disfrute
anual de 32 dias naturales de vacaciones.

2. Las vacaciones se podran disfrutar por semanas en cualquier periodo
del afio, o quincenas naturales en cualquier mes del afio, excepto en el periodo
comprendido entre el 1 de Julio y el 15 de Septiembre (no aplicable al horario
administrativo), que seran por semanas y por un mes en temporada baja. Los
trabajadores podran fraccionar sus vacaciones en 24 dias habiles.

3. El personal que ingrese durante el afio tendra derecho al disfrute de la
parte proporcional de las vacaciones en relacion al tiempo trabajado. El que
cese tendra derecho igualmente a la parte proporcional del tiempo trabajado,
procediéndose de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente sobre
su disfrute o abono.

4. La Empresa elaborara y entregara el plan de vacaciones, 60 dias antes
del comienzo del disfrute de la misma (art® 38.3), atendiendo a las necesidades
del servicio y las solicitudes presentadas, para lo que se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias: antigliedad en el servicio, turnos rotativos, mutuo
acuerdo.

5. Si por necesidades del servicio, debidamente justificadas por parte de la
Empresa y previo acuerdo de la Comision Paritaria, hubieran de disfrutarse en su
totalidad fuera del plazo establecido, se compensaran en 7 dias mas; si fuesen a
peticion del interesado no procedera tal compensacion.

6. A partir de los 60 afos de edad los trabajadores gozaran de 7 dias mas de
vacaciones, todo aquel que tenga un minimo 15 afios de antigliedad.

7. En el caso de incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o
lactancia natural, cuando coincida con el periodo vacacional, podran disfrutarse
dichas vacaciones a la conclusién del periodo de la baja, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

8. En el caso de incapacidad temporal por accidente o enfermedad comun,
coincidente en el tiempo con el calendario de vacaciones anuales,éstas quedaran
interrumpidas y podran disfrutarse, terminada dicha incapacidad, siempre que no
hayan transcurrido 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Capitulo VI

Derechos sindicales
Articulo 22 - La representacion colectiva de los trabajadores

1. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en el titulo
Il del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical.

2. Los drganos de representacion sindical se constituirdan de acuerdo con la
Ley Organica de Libertad Sindical y los Estatutos de las Organizaciones Sindicales.

Articulo 23.- Delegados de personal

1. Los delegados de personal ostentaran la representacion colectiva de los
trabajadores en el centro.

2. Los delegados de personal tendran los derechosde informacién sindical
recogidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica 11/85 de
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Libertad Sindical. Para todo ello dispondran de un crédito horario de 15 horas
mensuales, en coOmputo anual 180 horas retribuidas. Los sindicatos podran
constituir una bolsa de horas con la totalidad o parte de los derechos y garantias
del conjunto de sus miembros con derecho a crédito horario, dentro del ambito
de negociacién de este convenio colectivo, cada sindicato estara obligado a
comunicar a la empresa la regulacién de la bolsa. El computo de las horas sera
anual.

3. Los delegados de personal tendran derecho a conocer y consultar el
registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos. Acceder a los
modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la seguridad social, al listado de némina
de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos y a la memoria anual
de cada producto turistico, asi como a cuantos otros documentos relacionados
con las condiciones de trabajo afecten a los trabajadores, siempre que, caso de
acceso a datos personales y para los supuestos asi establecidos legalmente, estos
expresen su consentimiento. Cuando surja alguna disconformidad respecto a
alguno de estos documentos, la Direccion de “Cartagena, Puerto de Culturas”,
pondra a disposicion de los citados representantes fotocopia de los documentos
en cuestion.

4. Se pondré a disposicion de los delegados de personal un local adecuado,
provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar
sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con
sus representados, facilitdndose el material de oficina necesario.

5. Se facilitara a los delegados de personal los tablones de anuncios
necesarios para que bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones
que las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en
lugares claramente visibles para permitir que la informacion llegue a los
trabajadores facilmente.

6. Los Delegados de Personal podran acordar la acumulacion de todas o
parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos. Cuando
la acumulacion de horas sindicales en uno o varios miembros del Comité,
suponga, la liberacidn de esos representantes durante todo o parte del mandato
representativo, serd necesaria la comunicacion previa al Director o Gestor
correspondiente. Si la acumulacidon responde a necesidades imprevistas que
imposibiliten la comunicacion previa y no suponga la liberacion del representante,
aquella se producird, mediante escrito, en el que se recoja las condiciones y la
duracion de la misma, firmado por los representantes cedentes, inmediatamente
después de efectuarse la cesion.

7. Los Delegados de Personal, tendran ademas de las garantias recogidas
en el presente Convenio las establecidas en los apartados a), b) y c) del Articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores desde el momento de su elecciéon como
candidatos hasta cuatro afios después del cese en su cargo.

8. Realizacion de Asambleas:

a. Realizacion de asambleas fuera del horario de trabajo. Cuando en
determinados casos, por la existencia de varios turnos de trabajo, no se pueda
reunir simultdneamente la totalidad de la plantilla, las asambleas parciales de los
diferentes turnos se consideraran a estos efectos como una plantilla.
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b. Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo. Los Delegados
de Personal dispondran de hasta 20 horas anuales para este fin. Las asambleas
convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma no
seran computadas; si bien con este caracter se podran convocar como maximo
dos asambleas mensuales. En todo momento se garantizara por los convocantes
el mantenimiento del servicio que hayan de realizarse durante la celebracion de
las asambleas asi como el orden de las mismas.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la empresa y adecuados
a tal fin. En ambos supuestos el preaviso habra de hacerse ante la Direccién del
Centro con una antelacidon minima de 24 horas, 17 horas con caracter extraordinario
y debera ir acompainado del orden del dia a tratar en la reunién.

Los Delegados de Personal como representantes legales de los trabajadores,
disfrutaran segun lo establecido en el articulo 68 del texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores de las siguientes garantias:

a. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves, o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa.

b. Prioridad de permanencia en el organismo o centro de trabajo respecto a
demas trabajadores en los supuestos de suspension o extincién de contratos por
causas técnicas u organizativas.

c. No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
desde el momento de la proclamacion como candidato hasta un afio después
de concluido el mandato, siempre que el despido o sancién se base en la accién
del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra
ser discriminado en su promocién econémica profesional en razon, precisamente,
del desempefio de su representacion.

d. Expresar colegiadamente con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir
sin perjudicar el normal desenvolvimiento del trabajo, los documentos de
interés laboral o social, comunicandolo previamente al responsable de la unidad
administrativa correspondiente.

e. Ningun Delegado de Personal podra sufrir discriminacién en los derechos
gue como trabajador tenga a eleccidn de turno de trabajo, traslado, promocion,
formacion, retribuciones complementarias, prestaciones sociales y, en general,
cualquier otra condicion de trabajo.

Articulo 24. Accidn sindical.

1. De las secciones sindicales:

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical las
Secciones Sindicales pertenecientes a un Sindicato con representatividad en
“Cartagena Puerto de Culturas” que hayan obtenido mas de un 10 por ciento de
los Delegados de Personal de la Empresa, tendran los siguientes beneficios:

1.1. A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del
material de oficina necesarios para el desarrollo de su actividad representativa.

1.2. Realizacién de asambleas:

a. Realizacién de asambleas fuera de la jornada de trabajo en los mismos
términos en que se configura este derecho para la Comision Paritaria.
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b. Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo, en los mismos
términos en que se configura este derecho para la Comision Paritaria.

c. De los Delegados Sindicales:

Los Delegados Sindicales, tendran, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
Organica de Libertad Sindical los siguientes derechos y garantias:

- Al mismo crédito horario sefialado para los miembros de la Comisidn
Paritaria. Caso de que un Delegado Sindical concurra también con la condicion
de miembro de la Comision Paritaria, el crédito horario de que dispondra sera el
acumulado por ambos tipos de representacion. El crédito horario de los miembros
de las Secciones Sindicales y Comisién Paritaria afiliados a los Sindicatos con
una implantacién en la empresa de mas del 10 por ciento podrd acumularse,
siempre que dicha acumulacién sea reconocida por el Sindicato correspondiente
y suponga de hecho la total liberacién del trabajador en cuyo favor se ejercite la
presente facultad.

- A representar a los afiliados y a la Seccion Sindical en todas las gestiones
necesarias ante la Direccion y a ser oidos por la Empresa en el tratamiento
de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados al Sindicato en particular.

- A ser informados y oidos por la Empresa con caracter previo:
e Acerca de los depdsitos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

e En materia de reestructuracién de plantilla, regulacion de empleo, traslado
de trabajadores cuando revistan caracter colectivo o individual, o del Centro de
trabajo en general y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar
a los trabajadores.

¢ La implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo.

- Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa
deba poner a disposicién de la Comision Paritaria, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
que legalmente proceda.

- Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el
Convenio Colectivo a los miembros de la Comisién Paritaria.

2. De los afiliados:

Los afiliados a una Seccién Sindical que relna los requisitos del 10 por ciento
de representatividad en la Comisién Paritaria, tendran los siguientes derechos:

a. A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de
responsabilidad sindical en ambito superior al Centro, cuando éste exija plena
dedicacion. A su conclusidn, el excedente sera reincorporado en el mismo turno y
condiciones de trabajo.

b. A que se les descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical del
Sindicato a que estén afiliados. La Empresa transferird las cantidades retenidas
a la cuenta corriente que designe cada Sindicato, facilitando a la correspondiente
Seccién Sindical, mes a mes, relacion nominal de las retenciones practicadas.

Articulo 25.- Solucion de Conflictos Colectivos

1. Las partes que suscriben el presente Convenio Colectivo reconocen a la
Comisién Paritaria como instancia previa a la que habra de intentarse, en primer
término, la solucion de los conflictos colectivos que se suscriben en el ambito del
mismo. En consecuencia, cualquier conflicto colectivo de interpretacion o aplicacion

NPE: A-040517-3088



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 101 Jueves, 4 de mayo de 2017 Pagina 14987

del Convenio que se plantee por cualquiera de las partes requerira la previa sumision
del mismo a la Comision Paritaria. Igual norma regira para los conflictos colectivos
de interpretacién y aplicacion de los acuerdos o pactos que lo desarrollen. Dicho
sometimiento operara Unicamente en el caso de discrepancias colectivas.

2. En caso de que la Comision Paritaria no dé solucion al conflicto, las
partes podran nombrar de mutuo acuerdo a uno o varios mediadores, los cuales
formularan los correspondientes dictdmenes. La negativa de las partes a aceptar
las propuestas presentadas por el mediador habra de ser razonada y por escrito.
Las propuestas del mediador y la posicidon de las partes habran de hacerse publica
de inmediato.

3. En todo caso, las partes se comprometen a negociar en el mas breve
plazo posible un sistema de solucién extrajudicial de los conflictos, individuales y
colectivos, que surjan en el ambito del Convenio.

4. Preaviso en caso de cese voluntario. El personal cuya categoria se
encuentre comprendida en los grupos profesionales |, Il y lll que tenga la intencién
de cesar al servicio de la empresa debera de preavisar con 15 dias de antelacion.
El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la
indicada antelacién dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del
mismo, el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Capitulo VII.

Ayudas, seguros, indemnizaciones.
Articulo 26. - Ayudas Generales.
Se establecen las siguientes ayudas:
a. Por matrimonio o formalizacion de pareja de hecho: 120 euros.
b. Por natalidad: 250 euros por hijo.

c. Por hijos discapacitados con un grado superior al 33%: La cuantia de
estas ayudas a otorgar por la Empresa sera de 102,17 € al mes. En el caso de
gue se perciban por los hijos (mayores o no de 18 ), prestaciones periddicas
de la Seguridad Social, la cuantia mensual se reducird a 72,12 € y tendra la
consideracion de mejora de las prestaciones, segun el articulo 192 de Ley General
de la Seguridad Social, siempre y cuando se ostente la patria potestad y conste
su destino en beneficio del discapacitado.

Articulo 27. - Ayudas por Accidente y Enfermedad.

En el caso de baja laboral de cualquier tipo, la Empresa abonara el
complemento necesario para cubrir el 100% del salario del trabajador, si bien se
tendra en cuenta lo dispuesto en el art. 9 del Real Decreto Ley 20/2012 de 13
de julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y fomento de la
competitividad.

Articulo 28. - Péliza de Seguros

La empresa contratara una pdliza de Seguros, por invalidez permanente
Absoluta, Gran invalidez o muerte, derivada de accidente, sea o no laboral a
cada uno de los trabajadores de forma individual o colectiva, por los siguientes

conceptos:
Invalidez total y absoluta .................. 15.000 Euros
Fallecimiento .......cocoiiiiiiiiiien 15.000 Euros
Fallecimiento por Accidente.................. 45.000 Euros
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Articulo 29.- Anticipos Reintegrables.

Los trabajadores de esta Empresa podran solicitar un anticipo reintegrable en
18 meses, con una cuantia maxima de hasta dos mil euros.

Capitulo VIII

Salud Laboral, Accién Social y Uniformidad
Articulo 30. Salud Laboral Principios Generales.

1. De conformidad con lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidon de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo de la misma,
los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y
seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poner en
practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de
garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales.

2. El citado derecho supone la existencia de un deber de la Empresa de
garantizar una proteccién de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos
laborales, para cuyo cumplimiento se realizard la prevencion de los riesgos
laborales mediante la adopcidén de cuantas medidas sean necesarias de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus disposiciones de
desarrollo.

3. Los derechos de informacion, consulta y participacién en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y
vigilancia del estado de salud de los trabajadores, en los términos previstos en la
citada Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debera garantizar
la seguridad y la salud de sus trabajadores en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, la empresa
realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la evaluacion inicial de
los mismos y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion
de la seguridad y la salud de dichos trabajadores, con las especialidades que se
recogen en la Ley 31/1995 en materia de evaluacion de riesgos, informacion,
consulta y participacion, actuacion en caso de emergencia y de riesgo grave e
inminente y vigilancia en la salud, mediante los instrumentos necesarios, en los
términos establecidos en la citada Ley.

5. La Empresa garantizara una formacién practica y adecuada en esas materias
a todos sus trabajadores, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto
de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan
ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus compafieros o terceros.

6. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas
a las que pueda afectar su actividad profesional con ocasién o como consecuencia
de sus actos y omisiones en el trabajo, de acuerdo con su formacién y las
instrucciones dadas por la Empresa.

7. La Empresa facilitara a los trabajadores a su servicio los medios y equipos
de proteccion personal adecuados a los trabajos que realicen, participando el
Comité de Seguridad y Salud Laboral en la determinacién de los criterios
generales sobre dotacidon de los mismos.
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Articulo 31.- Movilidad funcional por disminucion de capacidad v
protecciéon de la maternidad o paternidad

1. A peticién del trabajador o por iniciativa de la Empresa, previo informe
del servicio médico correspondiente, podra llevarse a cabo la movilidad en caso
de una incapacidad laboral permanente total o por disminucién de la capacidad
del trabajador para el desempefio de su puesto de trabajo, a puestos de trabajo
de igual o inferior grupo o nivel profesional. Cuando las circunstancias asi lo
requieran, sera precisa la previa formacion profesional para adaptar al trabajador
a su nuevo puesto de trabajo. En las mismas circunstancias podra llevarse a cabo
la movilidad por razones de salud, a peticion del trabajador.

2. En objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto
durante el embarazo, se procederad conforme a lo dispuesto en el Art. 26 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Las medidas adoptadas se comunicaran
previamente al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 32.- Medidas de Igualdad

1.- Ordenacion del tiempo de trabajo, corresponsabilidad y medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1.1. Los dias de vacaciones, en el caso del personal con responsabilidades
fa-miliares tendran un tratamiento preferente en funcion de las necesidades del
servicio.

1.2. Se podra acumular la reduccién de jornada en dias completos, en
funcion de las necesidades del servicio.

1.3. Las reuniones de trabajo se programaran preferentemente dentro del
horario habitual de trabajo, de forma que se favorezca la conciliacion de la vida
personal y familiar.

Articulo 33.- Vestuario

1. La Empresa proporcionara al personal a su servicio que por su trabajo lo
requiera y la legislacion vigente lo disponga, aquellas prendas necesarios para
los trabajos concretos en que consista su actividad profesional, reponiendo lo
que fuera necesario durante cualquiera de las temporadas en las que se ejerce la
actividad; en las que se incluye: calzado, abrigo, prendas superiores e inferiores.
Siendo obligatorio su uso en los supuestos indicados.

2. Los plazos de entrega de la ropa seran una vez al aifio dentro del primer
semestre natural. Concretamente las prendas superiores seran 3 de verano y 3
de invierno.

3. La Comisidn Multidisciplinar determinara aquellos aspectos referentes a la
uniformidad de los trabajadores de la Empresa.

Capitulo IX

Retribuciones.
Articulo 34.- Conceptos retributivos.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio
Colectivo, seran retribuidos por los conceptos siguientes:

1.- RETRIBUCIONES BASICAS:
Son retribuciones basicas:

a) Salario base: comprende la retribucion que se estipula por la jornada
normal de trabajo. Para el ano 2017, primer afio de vigencia del convenio, sera el
que figura en la tabla de salarios anexa.
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b) Los trienios: consistentes en una cantidad igual para cada trabajador de
cada grupo por cada tres afios de servicio en la Empresa y serd de 25€ al mes,
del primer trienio al quinto y de 40€ al mes a partir del sexto.

c) Las pagas extraordinarias, tres al afio,se percibiran prorrateadas en las 12
pagas mensuales, y se encuentran incluidas en el salario base anual que figura en
la tabla de salarios anexa.

El incremento de las retribuciones basicas sera el IPC mas alto, regional o el
nacional, mas un punto para los afios 2018 y 2019.

2.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:
Son retribuciones complementarias:

Aquellas que se perciban por desempefiar funciones fuera de las
correspondientes a su categoria profesional cuando asi lo requiera la direccién de
la empresa o aquellas que estén fuera de la jornada habitual segun el articulo 34
del E.T.

a. Nocturnidad

b. Festividad

c. Gratificaciones por servicios extraordinarios u otros
d. Lengua extranjera

e. Titulo de guia oficial

En los conceptos siguientes:

a. Nocturnidad: Se aplicara a todo el personal que preste sus servicios
entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente. Los trabajadores que realicen
jornada nocturna recibiran un concepto de plus de nocturnidad, un complemento
consistente en 15 € / hora, aplicando la cuantia proporcional si no llega a la hora
trabajada.

Los turnos especiales realizados durante los dias 24, 25 y 31 de Diciembre,
1, 5y 6 de Enero se gratificardn con 200 euros / turno (a partir de las 14 horas
24/12, 31/12 y 05/01).

b. Servicios extraordinarios u otros: Son aquellos servicios que se realicen
fuera de la jornada habitual de trabajo y por causas justificadas. Se gratificaran
con el 200% de la hora ordinaria. Cuando estos servicios se realicen en dias
laborales, en el supuesto que el servicio se realice en festivo o nocturno, se
abonara la cantidad fijada mas 15€ por hora.

c. Lengua extranjera: Se establece por lengua extranjera hablada por
el personal de la empresa que obtenga la siguientes titulaciones oficiales, no
acumulativas:

- B1: 40 euros / idioma /mes.

- B2: 60 euros/idioma/mes

- C1+: 80 euros/ idioma/mes

d. Titulo de guia oficial:

- 60 euros/mes

3.- DIETAS, GASTOS DE VIAJE Y GASTOS DE LOCOMOCION:

a. Los trabajadores que, como consecuencia del desempefio de su trabajo,
se trasladen fuera de la localidad en la que radica su centro de trabajo, percibiran
una dieta completa diaria por importe de 36.66€/dia, siendo el importe de la
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media dieta/dia 18.33€/dia, siendo la contratacion del alojamiento por cuenta de
la empresa, asi como su abono, en los establecimientos elegidos por la misma.

b. Si los desplazamientos se realizasen en vehiculo propio del trabajador, la
empresa abonara a los trabajadores 0.25€ por cada kildmetro de desplazamiento.
En caso de no utilizar vehiculo propio, los gastos de locomocion seran contratados
y abonados por cuenta de la empresa.

c. Gastos de locomocién. Se establece por este concepto, al objeto de suplir
los gastos de desplazamiento al centro de trabajo y que comprende cualquier
tipo de plus de distancia, transporte o andlogos a que pudieran tener derecho
los trabajadores, un complemento extra salarial de los comprendidos en el apartado 2.a)
del articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
con el nombre de “Gastos de locomocion” en la cuantia de 880.25€ anuales para
cada trabajador. Las empresas, no obstante, podran prorratear el importe anual
antes referido al objeto de igualar la remuneracion mensual entre los doce meses
naturales del afio, a razén de 73.35€ al mes.

Capitulo X
Régimen disciplinario.
Articulo 35.- Faltas.

La direccion de la empresa podra sancionar los incumplimientos laborales en
que incurran los trabajadores y las trabajadoras de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en el presente texto. La valoracién de las
faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccién de la empresa
seran siempre revisables ante laJurisdiccion social.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificard en atencién a su
trascendencia, o intencion en: Leve, grave o muy grave.

1. Faltas leves

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes y ello siempre que los retrasos
sean superiores a cinco minutos e inferiores a quince minutos.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad
de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio
de alguna consideracién en las personas o en las cosas.

e. La desatencidn o falta de correccion en el trato con los clientes.

f. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que estos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos
0 a la empresa.

g. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados, en
la familia del trabajador, que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracién Tributaria.

h. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
ordenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.
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i. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica dentro de la
jornada diaria de trabajo, sin la debida justificacién.

j. Discutir con los compafieros/ as, o con los clientes dentro de la jornada de
trabajo.

k. La embriaguez o consumo de drogas no habituales en el trabajo.
2. Faltas graves

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante
el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando esta afectara
al relevo de un compafero/a o si como consecuencia de la inasistencia se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c. El falseamiento u omisiéon maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada
de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo
laboral.

e. La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes
se depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, la réplica
descortés a un compafero/a de trabajo, mando o publico. Si implicase quebranto
manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
compafieros/as de trabajo o publico, se reputara muy grave.

f. La falta de aseo o limpieza personal que produzca quejas justificadas de
los compaferos/as de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la
oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar a otro trabajador/a, alterando los controles de entrada o salida
al trabajo, si los hubiera.

h. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las
cosas.

i. La realizacidon sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios
o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa,
incluso fuera de la jornada de trabajo.

j. La reincidencia en la comision de falta leve aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que
se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o a la
dignidad de las personas.

. La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute
negativamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de
proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores/as en el trabajo.

3. Faltas muy graves

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de un mes, o bien, mas de veinte en un afo.
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b. La inasistencia al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes, mas de seis en un periodo de cuatro meses o
mas de doce en un periodo de un afio.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compaferos/as de trabajo como a la empresa o
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderad que existe
infraccidn laboral, cuando encontrdndose en baja el trabajador/a por cualquiera
de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia
o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun
por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio
considerable a la empresa y a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la
seguridad o fuese causa de accidente.

f. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de
la empresa.

g. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

i. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién
a sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compaferos/as de
trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de
sancion.

k. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o
sus compafieros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad,
directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a
los preceptos legales y con perjuicio para el trabajador/a.

I. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose
de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas
especialmente vulnerables por su situacién personal o laboral.

m. La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo y en los locales de
la empresa durante su jornada laboral.

Las faltas enumeradas en el presente articulo no constituyen exclusién
alguna de aquellas otras situaciones, que pudiendo producirse y ser constitutivas
de correccidn disciplinaria, no se encuentren contempladas.

Articulo 36. Sanciones

Las sanciones maximas, que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas, son las siguientes:

a. Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

NPE: A-040517-3088



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 101 Jueves, 4 de mayo de 2017 Pagina 14994

b. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias

c. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Despido disciplinario.

Dependiendo de la gravedad de las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias, a partir de la fecha en la que la empresa
tuvo conocimiento de su comisidn, y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Disposicion Transitoria
Primera.- En tanto se constituyen las bosas de trabajo previstas en el articulo

11.5, se puede acudir a listados de trabajadores contratados con anterioridad a la
constitucion de las mismas.

Segunda.-La retribucién complementaria por lengua extranjera y Titulo de
guia oficial se abonara con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2016.

Disposicion Adicional

A todos los trabajadores se les aplicara automaticamente cualquier mejora,
modificacion o norma que pudiera mejorar el presente convenio. Para lo no

previsto en este convenio colectivo se estara a lo previsto en la legislacion vigente
en cada momento.

Disposicion Final
Primera.- En ningln caso, la aprobacion y firma de nuevos acuerdos,

convenios o pactos, ira en detrimento o, perjuicio total o parcial de lo pactado y
firmado anteriormente.

Segunda.- Los representantes sindicales junto con la direccion de la empresa
mediante el presente convenio regulador, dejan abierta la posibilidad de realizar
pactos o acuerdos futuros referentes a los posibles cambios para mejorar las
condiciones de trabajo, asi como negociar en caso de modificacién de horarios,
funciones, turnos, las retribuciones que en su dia correspondieran por estos motivos.

ANEXOS

ANEXO I
TABLA SALARIAL
GRUPO PROFESIONAL 1 SUELDO BASE ANUAL
NIVEL 1. GERENTE 52.396,77 €
NIVEL 2. ADJUNTO GERENTE Y RRHH 29.441,67 €

NIVEL 2. RESPONSABLE CONTABILIDAD Y FINANZAS 26.207,37 €
GRUPO PROFESIONAL II

NIVEL 1. RESPONSABLE OPERACIONES 18.570,72 €
NIVEL 1. RESPONSABLE INFORMACION Y RESERVAS  17.256,76 €
NIVEL 1. RESPONSABLE DIDACTICA Y DIFUSION 17.862,76 €
NIVEL 1. RESPONSABLE ADMVO. 17.256,76 €
NIVEL 1. RESPONSABLE DE GUIAS 17.862,76 €
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GRUPO PROFESIONAL III

NIVEL 1. TECNICO ADMVO. 14.402,04 €
NIVEL 1. INFORMADOR TURISTICO- GUIA 14.402,04 €
NIVEL 1. RESPONSABLE DE TIENDAS 14.402,04 €
GRUPO PROFESIONAL 1V

NIVEL 1. AUXILIAR ADMVO. 12.836,75 €
NIVEL 1. INFORMADOR TURISTICO 12.836,75 €
NIVEL 1. PERSONAL DE TIENDA 12.836,75 €

ANEXO II

DESCRIPCION DE FUNCIONES CATAGORIAS PROFESIONALES
GRUPO PROFESIONAL I

Nivel 1. Gerente

e Convocar a los distintos érganos para la toma de decisiones y la ejecucion
de los acuerdos, asi como informar de la marcha de los proyectos y servicios de
la sociedad y de su funcionamiento.

e Ejecucidn de los acuerdos de los 6rganos colegiados tanto del Consorcio
como de la Sociedad.

e Puesta en marcha y organizacion funcional, econémica, operativa y
comercial de la Sociedad Cartagena Puerto de Culturas S.A. asi como de sus
procedimientos de trabajo y la mejora continua en cualquier ambito funcional de
la empresa.

e Direccion de la realizacion de los procesos administrativos necesarios para
la contratacion de obras, servicios, suministros, asistencia técnica y trabajos
especificos y concretos que le delegue el Consejo de Administracion, bajo las
normas de contratacion de la sociedad.

e La supervision de las obras y la coordinacion de los distintos trabajos y
direcciones técnicas para su ejecucién en tiempo y forma, asi como la de
informar y coordinar a la Comision técnica, en su caso, como a los miembros de
la sociedad y su presidente.

e Direccidon de la solicitud, justificacion y ejecucién de las subvenciones
ofrecidas por las Administraciones Publicas.

e Direccién, seguimiento y control del personal de todos los departamentos
de la empresa para asegurar su buen funcionamiento, asi como del servicio al
cliente y su satisfaccion.

e Control del Presupuesto General y de las cuentas en que se contenga la
gestion econdmico-financiera de la sociedad.

e Coordinacion con las distintas instituciones, organismos y empresas
implicados en el sector para la colaboracién y optimizacién de los recursos
empleados.

¢ Labores de marketing y comunicacién tanto para la difusion del producto
a los medios de comunicacién, como a los intermediarios del sector o donde la
sociedad sea requerida en los @mbitos turisticos y culturales, asi como la mejora
de la imagen del producto en los soportes en los que se promociona.
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e Asistencia a ferias y acciones comerciales varias con los agentes
intermediarios del sector turistico, famtrips, work shop, presstrips, acuerdos
comerciales.

e Planificacion de las acciones a ejecutar anualmente para la mejora continua
del sector turistico cultural de la ciudad y de los servicios de la sociedad.

e Apoyo a cualquier departamento si se necesita.

e Cuantas otras le pudiera delegar el Consejo de Administracion y su
presidente.

Nivel 2. Adjunto Gerente y RRHH
¢ Gestion de la base de datos curricular y de la bolsa de trabajo.

e Seleccion y formacién de acogida al personal de nueva incorporacion en sus
tareas.

¢ Realizacion y actualizacion del Manual interno de acogida para personal de
nueva incorporacion.

e Gestion de la tramitacion de contratacion, altas, bajas, IT, permisos, etc...
del personal de la sociedad con la asesoria laboral (contratos laborales: altas,
bajas, mutua) y externos (contratos administrativos o mercantiles).

e Formacion continua del personal de manera que se ofrezca un servicio de
calidad, adaptado a las necesidades del cliente.

e Evaluacidon y Seguimiento del desempefio de los trabajadores.

¢ Realizacién de turnos, horarios y vacaciones del personal operativo de los
centros de negocio, asi como de personal temporal y de fines de semana. Ajustes
de personal necesario y su contratacion para optimizar recursos y ahorrar costes,
sin perder competitividad.

e Seguimiento de cumplimiento del Convenio colectivo de aplicacion.

e Revisidon y pago de ndminas de los trabajadores. Calculo de horas y
vacaciones pendientes para finiquitos, en su caso.

e Coordinacion del personal en los casos de bajas de personal por
enfermedades o imprevistos.

e Planificacién de los reconocimientos médicos de los trabajadores.
e Realizacion del presupuesto anual de personal y control de sus costes.

e Realizacion de los pedidos de vestuario de personal de los museos, asi
como entrega y control del mismo.

e Gestidon de convenios de practicas con las Universidades y centros docentes
asi como la coordinacion y control del personal de las mismas.

e Realizacion de documentacion oficial y comunicaciones con la
Administracion Publica (certificaciones, notificaciones etc.).

e Control y realizacion de pedidos de material de oficina.

e Gestidon de la informacién y noticas en Redes sociales, Facebook, Twitter, y
pagina web de Cartagena Puerto de Culturas, S.A.

¢ Organizacién del archivo general de Cartagena Puerto de Culturas.
e Realizacién de informes.

* Apoyo a la gerencia en los procesos administrativos para la contratacién de
obras, servicios, suministros, asistencia técnica y trabajos especificos y concretos
que le delegue el Consejo de Administracion.
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e Apoyo a la gerencia en la organizacion de las reuniones de los érganos
de gestidon y en la elaboracién de dossier de contenidos de las reuniones de la
empresa Cartagena Puerto de Culturas y del Consorcio (en dependencia directa
de gerencia: convocatorias, asistencia presencial, redaccidén de informes, pliegos
de contratacion y actas de las reuniones, comunicaciones).

e Realizacion de las tareas administrativas correspondientes para la
tramitacion de la solicitud y justificacion de subvenciones recibidas.

e Apoyo a cualquier departamento si se necesita.
Nivel 2. Responsable contabilidad y finanzas

e Responsable de la realizacion y control de la contabilidad financiera y
analitica de la empresa.

¢ Confeccidén y control del Presupuesto General y de las cuentas en que se
contenga la gestién econdmico-financiera de la sociedad.

e Aperturas y cierres de los ejercicios contables.
e Control de tesoreria, pagos y cobros.

e Controles presupuestarios y contables.

¢ Confeccidén y presentacion de impuestos.

e Control de objetivos y desviaciones de los distintos museos y propuestas
de mejora para rentabilizar los mismos.

e Pagos a proveedores.
e Confeccidon de informes de los resultados econémicos de los museos.

e Mantener relaciones con las entidades bancarias, asi como el control de las
cuentas bancarias.

e Presentacion de los resultados del ejercicio.

e Contabilizacion de ndminas y seguros sociales.

e Mantener relaciones con las diferentes asesorias (contable, fiscal, laboral y
juridica).

e Mantener las relaciones con los proveedores de hardware y software, asi
como el mantenimiento y control de los equipos informaticos.

e Estudio y analisis de los estados financieros para la rentabilizacion de los
recursos en la empresa (teléfono, gastos operativos,...)

e Justificacién de gastos a las entidades ( Ayuntamiento de Cartagena,
Comunidad Auténoma, Tribunal de Cuentas)

¢ Realizacion de presupuestos de gastos e ingresos por areas.
e Apoyo a cualquier departamento si se necesita.
e Cualquier otra que le asigne la Gerencia relacionada con su categoria
profesional.
GRUPO PROFESIONAL II
Nivel 1. Responsable operaciones

e Actualizacion Manual de Procedimientos de museos en los que se especifica
la apertura y cierre, sistemas de alarmas, puesta en marcha de los equipamientos
del museo, asi como el sistema eléctrico del mismo.

e Control del funcionamiento técnico de los museos y del mantenimiento de
las instalaciones Asimismo, revisidén y programacion de tareas de mantenimiento
preventivo y correctivo en los museos durante la parada técnica.
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e Seguimiento del Estado de limpieza y orden de los puestos de trabajo,
folletos, documentacion. Trato con los proveedores de limpieza. Plan de limpieza
anual y horarios por centros, asi como limpieza general.

e Coordinacion entre administracion y personal de museos de las reservas, y
aperturas especiales y asegurando la cobertura para la realizacion de la visita o la
apertura especial.

e Gestion de la aplicacion de comunicacion con el personal de los museos,
responsable de informar al personal de actividades especiales y eventos.

e Apoyo a la responsable de recursos humanos en la elaboracion de
turnos de trabajo y horarios, asi como en la formacién inicial al personal de
nueva incorporacion en: sistema informatico, apertura y cierre centros y cajas,
contenido historico, atencion al cliente y procedimientos general de actuacion con
el cliente y con la gestidon propia del museo ( ingresos, bancos y control de cajas)

e Responsable de la gestién de Stock y material de los centros y logistica
(folletos y el material necesario para el desempefio de su trabajo) asi como
solicitar los presupuestos y pedidos necesarios, controlando el gasto.

e Dotar de contenido y cambios de horarios de la pagina web de CPC.

e Cambios de placas de horarios en la sefializacion de los museos segun
temporadas.

e Procesar los datos para el seguimiento de las estadisticas de visitantes,
encuestas de satisfaccion y visitas guiadas a visitantes, interpretacién de las
mismas y realizacién de informes mensuales.

¢ Gestion de la tramitacidén de contratacion con la mutua de prevencién de
riesgos y vigilancia de la salud, planes de emergencia y otros.

e Reparto de folletos tanto a museos como a hoteles, oficinas de turismo y
zonas colindantes.

e Seguimiento de registro de las incidencias de los museos enviadas por
éstos y su solucidn asi como trasladar las peticiones del personal.

e Gestién del Club Amigo y Club Familia de CPC. Realizacidon de nuevos
carnés, registro, seguimiento y fidelizacion.

e Apoyo a cualquier departamento si se necesita.

e Cualquier otra que le asigne la Gerencia relacionada con su categoria
profesional.

Nivel 1. Responsable informacion y reservas

e Atencion telefdonica tanto a cliente individual como grupos e
intermediarios(agencias de viajes, tour operadores, empresas de servicios
turisticos), de cuanta informacién requieran tanto de la oferta cultural como de
las actividades especiales.

e Responsable de la organizacion y coordinacién de la visita para los grupos,
gestion de reservas, y seguimiento para la valoracidon de la misma por parte del
responsable del grupo.

e Responsable de la organizacion y coordinacion de la visita para los
FamTrips y Press Trips, y seguimiento para la valoracion de la visita por parte del
responsable del grupo.

e Seguimiento de propuestas enviadas a clientes potenciales de reserva, con
registro de las mismas.
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e Gestion y fidelizacion de clientes asi como el analisis de los clientes nuevos
y antiguos y propuestas de accion.

e Elaboracion de informes estadisticos de visitantes.

e Envio de informaciéon, mailing a distintos colectivos y entidades para la
potenciacion de la visita a Cartagena.

e Apoyo a cualquier departamento si se necesita.

e Cualquier otra que le asigne la Gerencia relacionada con su categoria
profesional.

Nivel 1. Responsable didactica y difusion

e Creacion, organizacién, gestidén, promocion, difusion y puesta en marcha
de actividades, exposiciones y talleres temporales para la dinamizacién de los
lugares de Cartagena Puerto de Culturas. (Busqueda de empresas/profesionales
para su desarrollo, prestamos de piezas, Elaboracion de imagen de cada actividad
con empresa de disefo y contenido para soporte publicitario, Busqueda vy
suministro a centros de elementos necesarios para la realizacién de actividades,
elaboracién de notas de prensa....)

e Creacion, organizacion, gestion, promocion, difusiéon y puesta en marcha
de actividades y unidades didacticas para escolares. (Busqueda de empresas/
profesionales para su desarrollo, Elaboracion de imagen de cada actividad con
empresa de disefio y contenido para soporte publicitario, Busqueda y suministro
a centros de elementos necesarios para la realizacion de talleres infantiles y
unidades didacticas, elaboracién de notas de prensa....)

e Elaboracion de documentacion de CPC, contenido histérico y otros para
presentaciones de empresa, colaboraciones...

e Elaboracién de guién de la visita/actividad/taller/unidaddidactica para
formacion e informacion al personal de los centros, asi como personal externo
implicado en el desarrollo de las actividades temporales y unidades didacticas a
poner en marcha.

¢ Seguimiento de resultados de cada actividad y de cada unidad didactica.

e Elaboracion y desarrollo de propuestas de mejora museografica en centros:
contenidos, soportes, textos, presupuestos y otros.

e Realizacion de acciones comerciales varias con los agentes intermediarios
del sector turistico, famtrips, work shop, presstrips, acuerdos comerciales..

e Publicidad, imagen y comunicacién de CPC con los distintos medios.
e Guia de sala cuando se requiera.
e Apoyo a cualquier departamento si se necesita.

e Cualquier otra que le asigne la Gerencia relacionada con su categoria
profesional.

Nivel 1. Responsable Adtvo.

¢ A cargo del responsable financiero, llevara a cabo el control de los ingresos
y ventas diarios de los museos y tiendas, tanto presenciales como online, de
particulares y grupos, asi como su cuadre con bancos.

¢ Realizacién y control de ingresos bancarios de centros.

e Realizacion de facturas a clientes, tanto de contado como de crédito, y
envio a los mismos.
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e Control de pagos de clientes por tarjeta, transferencia y otros documentos
bancarios (cheques, pagarés...).

e Organizacion y archivo de facturas y otra documentacion.
e Realizacion de gestiones exteriores (ayuntamiento, hacienda, banco...)
e Gestion de cobro a clientes de crédito.

e Redaccion de informes de visitantes y facturacion, asi como cuadros de
resultados por centros.

e Gestion de pedidos a proveedores para tiendas, asi como el procedimiento
hasta su venta en los museos; gestién de Stock. Inventario de tiendas.
Realizacion deliquidaciones de articulos en depdsito a proveedores.

e Conciliacién bancaria.
e Elaboracion del dossier de prensa de Cartagena Puerto de Culturas.

e Apoyo en tareas administrativas a los distintos departamentos y al
responsable de contabilidad y finanzas.

e Apoyo a cualquier departamento si se necesita.

e Cualquier otra que le asigne la Gerencia o superior jerarquico relacionada
con su categoria profesional.

Nivel 1. Responsable de guias.
¢ Ademas de las mencionadas para el informador turistico-guia:

e Redaccion de informes laborales periddicos de operatividad y
funcionamiento de las distintas unidades de negocio, evaluando en conjunto
resultados, actividades llevadas a cabo, acciones de mantenimiento, incidencias,
desempefiio, y propuestas de mejora, entre otros, recogiendo informacién tanto
de su propia observacion y/o ejecucidon, como de la del resto de plantilla de la
empresa.

¢ Apoyo en cualquier tarea si lo solicita su superior jerarquico 6 la afluencia
de publico lo requiere.

e Apoyo a cualquier departamento si se necesita.
e Cualquier otra tarea que le sea asignada por su superior jerarquico
relacionada con su categoria profesional.
GRUPO PROFESIONAL III
Nivel 1. Técnico. Adtvo.
Nivel 1. Informador turistico-guia.
e Ademas de las mencionadas para el informador turistico:

¢ Visitas guiadas en el interior del centro, pudiendo realizar visitas guiadas
en el exterior siempre y cuando se posea titulo de guia oficial y se lo solicite su
superior jerarquico, en distintos idiomas, en funcién de su capacitacién personal.

e Realizacion de los talleres temporales, unidades didacticas y actividades
especiales puestas en marcha, en distintos idiomas.

Nivel 1. Responsable de tiendas.
e Ademas de las tareas del personal de tienda, se encargara de:
e Organizacion y protocolo del material de tiendas de los almacenes.

e Analisis de ventas de los productos de tienda, productos de mayor y menor
venta, rotacion de articulos...
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e Analisis, estudio y propuesta de introduccion de nuevos articulos, imagen y
disefio, adaptados a la demanda.

e Andlisis, estudio y propuesta de proveedores actuales y nuevos.

e Analisis, estudio y propuesta de mejora en decoracién de las tiendas de los
museos.

e Formacion especifica y continua en ventas y atencidn al publico, entre
otros, del personal de las tiendas.
GRUPO PROFESIONAL IIII
Nivel 1. Aux. Adtvo.

e A cargo de los responsables de oficina, llevara a cabo tareas basicas de
apoyo de cualquiera de ellos, tales como:

e Organizacion y archivo de documentacion.

e Realizacion de gestiones exteriores (ayuntamiento, hacienda, banco...)
e Elaboracion de dossier de prensa.

¢ Atencidn telefonica.

Nivel 1. Informador turistico

e Atencion al cliente en aras a conseguir siempre la mayor satisfaccion, en
distintos idiomas.

e Informacion turistica de la ciudad y de Cartagena Puerto de Culturas a los
visitantes, en distintos idiomas.

e Informar al visitante del sentido de la visita y asesoramiento en cada
momento, en distintos idiomas en funcidn de su capacitacion personal.

e Venta y recogida de tickets, a través del TPV.
e Cuadre de caja y depdsito de dinero en la entidad correspondiente.

¢ Envio de toda la documentacién cuantitativa y cualitativa que se le solicite
desde la central, en tiempo y forma.

e Apertura y cierre del centro de trabajo.

e Control y regulacién del flujo de visitantes de forma que no se colapsen las
distintas salas y que la visita sea fluida.

e Toma de datos estadisticos a los visitantes.

e Recogida de informacién del visitante que pueda ser util para la mejora
continua en los centros.

e Preparacion de la valija semanal con la documentacién requerida desde
administracion.

e Control del stock y Solicitud del material necesario semanalmente (folletos,
tarifas, horarios.....) a la central, para su reposicion.

¢ Seguimiento de consecucion de objetivos.
e Control diario de la limpieza y orden de su puesto de trabajo.

e Apoyo en cualquier tarea si lo solicita su superior jerarquico 6 la afluencia
de publico lo requiere.

e Apoyo a cualquier departamento si se necesita.

e Cualquier otra tarea que le sea asignada por su superior jerarquico
relacionada con su categoria profesional.
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Nivel 1. Personal de tienda

e Atencion al cliente en aras a conseguir siempre la mayor satisfaccién, en
distintos idiomas.

e VVenta de los productos y asesoramiento a los clientes sobre los mismos, en
distintos idiomas en funcion de su capacitacion personal.

e Solicitar a la central los productos a reponer, bajo la supervision del
responsable de compras.

e Control de Stock de productos y de la recepcion, comprobacidn, etiquetado
y reposicion del mismo.

e Proponer productos demandados y la introduccidn de nuevos productos en
la tienda.

e Encargado de la decoracion, y propuestas de mejora para el buen estado
de la tienda y de que la venta sea mas fluida.

e Cuadre de caja y deposito de dinero en la entidad correspondiente.

e Realizacion de inventarios.

e Apertura y cierre del centro de trabajo.

e Mantenimiento diario en cuanto a limpieza y orden en el puesto de trabajo.

e Envio de toda la documentacion cuantitativa y cualitativa que se le solicite
desde la central, en tiempo y forma

e Seguimiento de consecucién de objetivos.

e Recogida de informacion del visitante que pueda ser Util para la mejora
continua en la tienda.

e Apoyo a cualquier departamento si se necesita.

e Cualquier otra tarea que le sea asignada por su superior jerarquico
relacionada con su categoria profesional.

www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

3089 Resolucion de la Direccion General de Simplificacion de la
Actividad Empresarial y Economia Digital de 5 de abril de
2017, notificando la apertura del tramite de audiencia en el
procedimiento de elaboracion de la Orden de la Consejeria
de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones a pequeias y medianas empresas y Autonomos
para el fomento del comercio electrénico en la Region de
Murcia y para la seleccion de los proveedores acreditados que
participaran en su gestion y ejecucion.

Una vez redactado el texto del proyecto de Orden de la Consejeria de
Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a pequefias y medianas empresas
y autéonomos para el fomento del comercio electréonico en la Regién de Murcia y
para la seleccion de los proveedores acreditados que participaran en su gestion
y ejecucion, y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado a) del articulo 53.3 de
la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia, se considera procedente someter dicho texto al
tramite de audiencia de los ciudadanos y en su virtud,

Resuelvo:

Abrir un plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia para que
los ciudadanos que puedan verse afectados en sus derechos e intereses legitimos
por dicha disposicion puedan formular las alegaciones que estimen procedentes
en relacién con el contenido del texto del Borrador de Orden de la Consejeria de
Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a Pequefias y Medianas Empresas
y auténomos para el Fomento del Comercio Electrénico en la Region de Murcia y
para la seleccion de los proveedores acreditados que participaran en su gestion y
ejecucidn. Dicho borrador se puede encontrar en el enlace del portal de la CARM
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2222&IDTIPO=100&RASTRO=c3
80$m, y las alegaciones que se estimen oportunas se dirigiran al correo electronico,
dgsi_telecomunicaciones@carm.es, con el asunto “Tramite de audiencia Borrador de
Orden - Comercio Electronico” teniéndose en cuenta las aportaciones desde correos
electronicos donde el remitente esté claramente identificado, o por cualquiera
de los medios sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 5 de abril de 2017.—El Director General de Simplificacién de la
Actividad Empresarial y Economia Digital, Francisco Abril Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Cultura y Portavocia

3090 Resolucion de 3 de mayo de 2017 de la Directora General del
Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Region
de Murcia por la que se modifica el calendario de programacion
de los espectaculos incluidos en el catalogo de Plan Escena
Regional para el ejercicio 2017. (B.O.R.M 1/03/2017).

Con fecha 1 de marzo de 2017 se publicd en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia la Resolucién de 24 de febrero de 2017 de la Directora General del
Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia (en
adelante ICA) convocando el Plan Escena Regional y estableciendo sus normas de
funcionamiento y participacion para el ejercicio 2017.

El articulo 2 parrafo primero de la citada Resolucidon establece que el
calendario de programacion de los espectaculos abarcara el periodo entre el 2 de
mayo y el 31 de diciembre de 2017, ambos incluidos.

No obstante, vistos los sucesivos tramites administrativos que han debido
cumplimentarse y el plazo de subsanacién concedido, el dia de inicio del periodo
para programar debe modificarse para poder verificar el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que la convocatoria exige.

En virtud de lo expuesto, vista la competencia atribuida por la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién
del sector publico regional, cuyo articulo 51 apartado 2 letra b) establece la
competencia a la Direccion General del ICA de ejercer la direccion administrativa
y realizar la gestion econdmica en la entidad,

Resuelvo:

Primero.- Modificar el calendario de programacion de los espectaculos
incluidos en el catdlogo de Plan Escena Regional para el ejercicio 2017 en el
siguiente sentido:

“el calendario de programacién de los espectaculos abarcara el periodo entre
el 1 de junio y el 31 de diciembre de 2017".

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia sin perjuicio de dar publicidad de la misma a través de la pagina web
del ICA www.icarm.es.

Tercero.- Contra la presente resolucidén, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia del ICA en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Directora General del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes,
Marta Lopez-Briones Pérez-Pedrero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

3091 Anuncio de matricula provisional del impuesto sobre actividades
econdmicas 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del R.D. 243/1995, de
17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del impuesto sobre
actividades econdmicas y se regula la Delegacion de Competencias en materia
de Gestion Censal de dicho Impuesto, por la Jefa del Servicio de Gestién vy
Recaudacion en Periodo Voluntario se informa que:

Del 5 al 20 de mayo de 2017, estaran a disposicion de los interesados, en las
distintas oficinas de la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, las Matriculas
Provisionales del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, correspondientes al
ejercicio de 2017, por cuotas municipales y nacionales de los municipios que se
relacionan, elaboradas por la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria.

Abanilla
Abaréan
Aguilas
Albudeite
Beniel
Blanca
Bullas
Calasparra
Campos del Rio
Fortuna
Fuente Alamo
Jumilla
La Unidn
Librilla
Los Alcazares
Mazarrdén
Molina de Segura
Moratalla
Mula
Pliego
Puerto Lumbreras
San Pedro del Pinatar

Santomera

NPE: A-040517-3091



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 101 Jueves, 4 de mayo de 2017 Pagina 15006

Contra la inclusion de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion
o la alteracién de cualquiera de los datos censales contenidos en las matriculas
expuestas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.1.a) del R.D. 243/1995
de 17 de febrero, podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
reclamacién econédmico-administrativa, ante la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria competente por razén de territorio, sin que puedan simultanearse
ambos recursos. El recurso de reposicion debera interponerse, en su caso, con
caracter previo a la reclamacién econdmico-administrativa. En ambos casos
el plazo de interposicidon sera de un mes a contar desde el dia siguiente al del
término del periodo de consulta de la matricula correspondiente, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 222, 223 y 235 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Murcia, 27 de abril de 2017.- La Jefa de Servicio de Gestion y Recaudacion
en Periodo Voluntario, Maria Eugenia Castafio Collado.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
3092 Trabajo en beneficio de la comunidad 1.489/2016.

Asunto: 1.489/2016 TRA
Notificacién a William Geovani Carrera Altamirano

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Letrada de la Administracion de Justicia, del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento sobre trabajo en beneficio de la
comunidad (TRA), n.° 1489/16, de este Juzgado, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Providencia de la Magistrada Juez, del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de
Murcia; Dofia Carmen Orenes Barquero.

En Murcia, 28 de noviembre de 2016.

Dada cuenta; visto el informe emitido por el M. Fiscal procede estimar
incumplida la pena impuesta y participarlo al juzgado sentenciador para ejecucion
de la pena de prision sustituida.

Procédase asimismo, al archivo del presente procedimiento, previa
notificacion al M.F. y al penado.

Lo mandd y firmé S.S.3, doy fe.
Y para que sirva de notificacion en legal forma a William Geovani Carrera

Altamirano, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
3093 Trabajo en beneficio de la comunidad 2.557/2015.

Asunto: 2557/2015 TRA
Notificacidn a Patricio Pardo Ldopez

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Letrada de la Administracion de Justicia, del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento sobre trabajo en beneficio de la
comunidad (TRA), n.° 2557/15, de este Juzgado, se ha dictado auto cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

Por S.S.2 se acuerda: Estimar que el penado Patricio Pardo Lopez ha
incumplido la pena de trabajos en beneficio de la comunidad que le figura
impuesta en la Ejecutoria n.® 456/2015 del Juzgado de lo Penal n.% 2 de Mucia.
Deducir testimonio de todo lo actuado en el presente expediente y su remision al
Juzgado de Instruccion Decano de Murcia por si los hechos fueran constitutivos
de un delito de quebrantamiento de condena, una vez sea firme la presente
resolucién.

Notifiquese la presente resolucién al penado asi como al Ministerio Fiscal, en
los términos prevenidos en el articulo 248.4 de la L.O.P.]., haciéndoles saber que
la misma no es firme al ser susceptible de recurso de reforma ante este Juzgado,
dentro del tercer dia a contar desde el siguiente a su notificacion.

Asi por este su auto, lo acuerda, manda y firma la Ilma. Sra. dofia Maria del
Carmen Orenes Barquero, Magistrada-Juez del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria
de la Regién de Murcia, doy fe.

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Patricio Pardo Lépez, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

En Murcia a 27 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Alicante
3094 Seguridad Social. Resto 644/2016.

Autos NUm. Seguridad Social. Resto - 000644/2016
N.I.G.: 03014-44-4-2016-0004466
Demandante: Gurdev Singh

Demandados: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de
la Seguridad Social, Toor Wholesale Espafia SLU y Ibermutuamur Mateps N.° 274

Don José Agustin Rifé Fernandez-Ramos, Letrado de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno de los de Alicante

Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos Seguridad Social. Resto
644/2016 a instancias de Gurdev Singh contra Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Toor Wholesale Espafia SLU
y Ibermutuamur Mateps N.° 274 en el que, por medio del presente se cita a Toor
Wholesale Espana, SLU, quien se halla en ignorado paradero y cuyo Ultimo domicilio
conocido es Avd. de la Estacion N.° 46 Torrepacheco (Murcia) para que comparezca
ante este Juzgado de lo Social, sito en Calle Pardo Gimeno, 43 2.° al objeto de celebrar
acto de conciliacion vy, en su caso, juicio, el dia 4 de julio de 2018 a las 10:00 horas,
con advertencia de que el juicio no se suspendera por la incomparecencia injustificada
de las partes.

En Alicante, 10 de abril de 2017.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Alicante
3095 Ejecucion 114/2016.

Don Pedro Fernando Gonzalez de Pereda, Letrado de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social humero Tres de Alicante.

Hago saber: Que en el procedimiento de este Juzgado n.° 830/2014 en
tradmites de ejecucién n.© 114/2016, en reclamacién de despido, a instancias de
Ana Maria Sanchez Tomas, contra Camyhuertas, S.L., Cedifruver, S.L., Fruterias
El Paso, S.L., Fruterias Navarro Gomez, S.L., y Fruterias Todo Agricola, S.L., se ha
dictado auto con fecha 6.04.2017, cuya parte dispositiva dice:

Acuerdo

Declarar al/a los ejecutado/s Camyhuertas, S.L., Cedifruver, S.L., Fruterias
El Paso, S.L., Fruterias Navarro Gomez, S.L., y Fruterias Todo Agricola, S.L., en
situacion de insolvencia total importe de 41.118,29 euros, insolvencia que se
entendera a todos los efectos como provisional.

Una vez firme la declaracién de insolvencia decretada se hara constar en el
registro correspondiente conforme a lo dispuesto en el articulo 276.5 de la Ley 36/11
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Notifiquese la presente resolucion las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 de la Ley 36/11
Reguladora de la Jurisdiccion Social.”

Y para que sirva de notificacién a los coejecutados Cedifruver, S.L., Fruterias
Todo Agricola, S.L., y Fruterias El Paso, S.L., de los que se ignora su actual
paradero y el Ultimo conocido lo fue en Yecla (Murcia) respecto de la primera y
segunda mercantiles y en Caravaca de la Cruz (Murcia) respecto de la tercera, se
expide la presente con la advertencia de que las siguientes comunicaciones con la
parte a la que va dirigida la presente, se hara por estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Alicante, 6 de abril de 2017.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Diez de Valencia
3096 Procedimiento ordinario 1.028/2016.

Autos NUm. Procedimiento ordinario - 1.028/2016
N.I.G.: 46250-44-4-2016-0016939
Demandante: Miriam Cairols Garcia
Demandado: Food Burger XXL, S.L.

Don José Vicente Hervas Vercher, Secretario del Juzgado de lo Social nimero
Diez de los de Valencia

Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos nimero 1.028/2016 a
instancias de Miriam Cairols Garcia contra Food Burger XXL, S.L., en la que el dia
se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:

1.- Archivar el presente procedimiento monitorio instado por Miriam Cairols
Garcia, frente a Food Burger XXL S.L.

2. Dar traslado a la parte demandante a fin de que presente demanda de
ejecucidén, por importe de 5.450,91 euros en el caso de que desee proceder al
despacho de la misma.

3.- Notificar la presente resolucién a las partes, advirtiéndoles que si
cambiasen de domicilio lo habran de comunicar inmediatamente al tribunal.

4.- Llevar el original de esta resolucién al Libro correspondiente dejando
testimonio bastante en autos.

Y para que conste y sirva de notificacién a Food Burger XXL, S.L., que se
encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercién en el Tablén de
anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, expido el presente en
Valencia, a 5 de abril de 2017.—El Secretario.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
3097 Delegacion de la Alcaldia para celebracion de matrimonio civil.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 20 de abril de 2017, se delega en el
Concejal de este Ayuntamiento don Enrique Fuentes Blanc, las atribuciones de
esta Alcaldia para la celebraciéon de matrimonio civil, el dia 8 de mayo de 2017.

Lo que se publica de conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.-

Caravaca de la Cruz, 21 de abril de 2017.—El Alcalde, José Moreno Medina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3098 Anuncio de licitacion del contrato para el servicio de escuelas
de verano organizadas por el Ayuntamiento de Cartagena 2017.
Expte. SE2017/39.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena.

b) Dependencia que tramita: Unidad Administrativa de Contratacion.
c) N° de expediente: SE2017/ 39

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Escuelas de verano organizadas por el
Ayuntamiento de Cartagena 2017.

b) Divisién en lotes: No.

c) Lugar de ejecuciéon: Cartagena.

d) Plazo de ejecucién: del 1 de julio al 31 de agosto de 2017.
3. Tramitacion, y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto.

a) Valor estimado del contrato: 63.223,14 euros, a los efectos del articulo 88
del TRLCSP

b) Presupuesto base de licitacion: 76.500,00 euros

Importe sin impuestos: 63.223,14 euros

Impuesto sobre el Valor Afladido (tipo 21%): 13.276,86 euros.
5. Garantias.

Garantia definitiva del 5% del presupuesto de adjudicacién, excluido el
Impuesto sobre el Valor afadido.

6. Criterios adjudicacion.
Los establecidos en la clausula 7.4 del Pliego Administrativo.
7. Obtencion de documentacion e informacion.

En el perfil del contratante de la pagina web del Ayuntamiento de Cartagena:
www.cartagena.es

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: hasta las catorce horas del dia en que se cumpla el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio
en el BORM.

b) Forma de presentacién de las proposiciones: la que se indica en el Punto 7
del Pliego Administrativo.

c) Lugar de presentacion: Unidad Administrativa de Contratacion.
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9. Apertura de ofertas.

Dia y hora sefialados en el perfil del contratante.

10. Gastos anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

Cartagena, abril de 2017.—La Concejal Delegada, Isabel Garcia Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

3099 Anuncio de formalizaciéon del contrato del servicio de ayuda a
domicilio municipal. Expte. 8432/2016.

Por Decreto N.© 2017 - 0611 dictada por la Alcaldia — Presidencia en fecha
23/03/2017, se adjudicé el contrato del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal,
publicandose su formalizacion a los efectos del articulo 154 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la
informacion.

a) Organismo: Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Contratacion
Administrativa.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Secretaria General del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas, Contratacion Administrativa.

2. Domicilio: Plaza Adolfo Suarez, 1

3. Localidad y Cédigo Postal: Las Torres de Cotillas, 30565
4. Teléfono 968 62 65 11

5. Telefax 968 62 64 25

6. Correo electrénico: maria.nicolas@lastorresdecotillas.es
7. Direccién de internet del Perfil de Contratante:
lastorresdecotillas.sedelectronica.es

8. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: El Gltimo dia
de plazo de presentacion de ofertas.

d) Nimero de expediente: 8432/2016.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: contrato de servicios

b) Descripcidn del objeto: SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO MUNICIPAL
c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/unidades: No

d) Lugar de ejecucion:

1. Domicilio: Municipio de Las Torres de Cotillas

2. Localidad y Codigo Postal: Las Torres de Cotillas - 30565

e) Plazo de ejecucion: un afio (12 meses).

f) Admision de Prérroga: Si, por un periodo igual al contrato original, un afio
(12 meses).

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 85310000-5 - Servicios de Asistencia Social
h) Medio y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:

Boletin Oficial de la Region de Murcia N.° 253 de fecha 31/10/2016 y perfil
de contratante del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas fecha 31/10/2016.
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3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en la clausula novena, con el
siguiente detalle:

- Precio 20 puntos

- Mejoras objetivas 16 puntos

- Existencia de bolsa de horas gratis de servicio: hasta 8 Puntos

Otorgandose 8 puntos a la mayor oferta, atribuyéndole a las restantes
ofertas la puntuacion proporciéon que corresponda.

 Ampliacion de horario de prestacién del servicio minimo establecido en el
Pliego de prescripciones técnicas: hasta 6 Puntos

Otorgandose 6 puntos a la mayor oferta, atribuyéndole a las restantes
ofertas la puntuacion proporcional que corresponda.

- Por tener oficina o centro de trabajo en el municipio, o tenga precontrato de
alquiler, 2 Puntos

- Proyecto técnico 10 puntos

- Mejoras subjetivas ofertadas por el licitador hasta, ___ 4 puntos
4. Valor estimado maximo del contrato: 168.000,00 € euros.
5. Presupuesto base de licitacion maximo:

Importe Neto: 84.000,00 €, mas el IVA aplicable (4%) Importe total:
87.360,00 €.

6. Adjudicacion y Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 23 de marzo de 2017

b) Fecha de formalizacion del contrato: 29 de marzo de 2017
c) Contratista: Asociacion de Ayuda A Domicilio Daylor

d) Importe de adjudicacién: 75.600,00 €, y 0 euros de IVA aplicable,
actividad exenta de IVA, en base al art.: 20 1° 8° de la Ley 37/1992 de 28 de
diciembre neto euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria

Por ser la oferta econémicamente mas ventajosa al haber obtenido la
maxima puntuacién, en aplicacién de los criterios de adjudicacion establecidos en
el procedimiento de licitacion del contrato.

En Las Torres de Cotillas, 30 de marzo de 2017.—El Concejal Delegado de
Régimen Interior, Educacion, Cultura y Pedanias, Pedro Cabrera Puche.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3100 Anuncio de licitacion del contrato de seguro de vida para
el personal funcionario, personal laboral y miembros de la
corporacion.

Por medio del presente, se hace publico el siguiente anuncio de licitacion del
Ayuntamiento de Lorca:

1.2 Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencion de la
informacion.

A) Organismo: Ayuntamiento de Lorca.

B) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
C) Obtencién de documentacién e informacion.

. Dependencia: Servicio de Contratacion.

. Domicilio: calle Selgas n.® 8, 2.2 planta.

. Localidad y cddigo postal: 30800 Lorca.

. Teléfono: 968464911

. Fax: 968466062

. Correo Electrénico:

. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.Lorca.es

0 N O 1A W N

. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: Dia anterior al
ultimo de presentacion de ofertas.

D) Numero de expediente: 55/2017.

2.9 Objeto del contrato.

A) Tipo: Servicios

B) Descripcion: Seguro de vida para el personal funcionario, personal laboral
y miembros de la corporacion.

C) Divisién por lotes. No.

D) Lugar de ejecucion:

a) Domicilio

b) Localidad y cédigo postal: 30800 Lorca
E) Plazo de ejecucion: Un afio.

F) Admision de prérroga: No.

G) CPV: 66511000

3.° Tramitacion y procedimiento.

A) Tramitacién: Ordinario.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Criterios de adjudicacion: A la oferta econdmicamente mas ventajosa,
mediante la aplicacion de varios criterios de valoracién de las ofertas.

4.9 Valor estimado del contrato:
100.000,00 euros.
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5.9 Presupuesto base de licitacion.

A) Importe Neto: 100.000,00 euros. IVA. 0,00 euros. Importe total:
100.000,00 euros.

6.° Garantias exigidas: Definitiva: 5 por ciento del importe de adjudicacion,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido.

7.9 Requisitos especificos del contratista.

Los licitadores que concurran al presente contrato deberdn acreditar la
Solvencia por uno de los siguientes medios:

a)Disponer de la Solvencia Econdmica y Financiera y la Solvencia Técnica o
Profesional que se indica a continuacién, y conforme a lo expresado en el pliego
de clausulas administrativas:

1.- Solvencia econdmica y financiera del empresario:

Volumen anual de negocios, igual o superior a 150.000 euros, todo ello en
los términos que se definen en el PCAP.

2.- Solvencia Técnica o Profesional del empresario:

Obras por importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucién de los
ultimos 10, igual o superior a 100.000 euros, todo ello en los términos que se
definen en el PCAP.

8.0 Presentacion de ofertas o solicitud de participacién.

A) Fecha limite de presentacion: Durante los 15 dias naturales siguientes
al de la publicacién del presente anuncio y hasta las 13 horas del ultimo dia;
amplidndose al siguiente dia habil en caso de que coincida en sdbado o festivo.

B) Modalidad de presentacidon: Documentacién a presentar: tres sobres,
comprensivo el sobre numero 1 de la documentacion administrativa, sobre
numero 2 de la oferta técnica, y el sobre 3 de la oferta econdmica conforme al
modelo que se recoge en el anexo I de los Pliegos de clausulas Administrativos.

C) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Servicio de contratacion de este Excmo. Ayuntamiento.

2. Domicilio: calle Selgas n.2 8, 2.2 planta

3. Localidad y cédigo postal: 30800 Lorca.

4. Correo Electrénico:

D) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.
9.0 Apertura de ofertas.

A) Descripcidn: Las propuestas econdmicas se abriran en acto publico

B) Direccidn: Ayuntamiento de Lorca-Servicio de Contratacion, calle Selgas
n.c 8, 2.9 planta.

C) Localidad y Cdédigo postal: 30800 Lorca
D) Fecha y hora;

1.- Documentacion administrativa: 10:30 horas del martes habil siguiente de
la terminacion del plazo de presentacion.

2.- Sobre nimero dos: La mesa para la apertura del sobre numero dos sera
el martes habil siguiente al sefialado anteriormente a las 10:30 horas.

3.- La mesa para la apertura del sobre numero 3 relativos a la proposicidon
econdmica, se convocara mediante citacion a través del perfil del contratante
(web:www.lorca.es).
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10.° Gastos de publicidad.
El importe de este anuncio sera a cargo de la empresa adjudicataria.
11.° Otras informaciones.

Se admitird la presentacion de mejoras que podran versar sobre los
siguientes elementos:

- Mejoras de los capitales asegurados.
- Mejor sistema de tramitacion para siniestros.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Lorca a 28 de abril de 2017.—El Concejal Delegado de Contratacion, Juan Francisco
Martinez Carrasco.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

3101 Bases reguladoras de la convocatoria de concurso-oposiciéon
para la constituciéon de una bolsa de trabajo de Trabajador Social
del Ayuntamiento de Los Alcazares, mediante nombramiento
interino o contratacion laboral temporal.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Los Alcazares,
en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de marzo de 2017, asi como mediante
acuerdo de modificacion puntual de las bases, adoptado por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, en sesidon ordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2017,se
han aprobado las bases reguladoras, que han de regir el proceso selectivo para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo de Trabajador Social.

Las Bases integras de la Convocatoria se encuentran expuestas en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Los Alcazares y en la pagina web municipal
www.losalcazares.es, sito en Avda. Libertad, 38 de Los Alcazares, donde podran
consultar y solicitar los interesados informacién acerca de las mismas.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de concurso-oposicion,
ajustadas al modelo previsto en el Anexo II de estas bases, y dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal, deberan presentarse en el
Registro del Ayuntamiento de Los Alcazares, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En el caso de que no se presente en el registro de este Ayuntamiento sino
en otros registros admisibles, se debera remitir, dentro del plazo de presentacion,
fax al nUmero 968 574490, indicando dicha circunstancia e identificando al
aspirante, para su admision.

Los aspirantes deberan presentar junto con la instancia, los documentos
justificativos de reunir los requisitos exigidos, y demas documentacion requerida.
Los datos deberan acreditarse mediante originales o fotocopias acreditativas de
los méritos alegados y enumerados en la declaracién responsable (Anexo V).
La instancia debe ir acompafiada de resguardo o justificante acreditativo del
ingreso de la cantidad de 36 €, en concepto de derechos de examen, mediante
ingreso o transferencia en el cédigo de cuenta cliente: ES 26 0487 0098 30 2081
000019 de la Caja de Ahorros de Murcia (Banco Mare Nostrum) a nombre del
Ayuntamiento de Los Alcazares.

Los méritos y circunstancias que aleguen los aspirantes habran de entenderse
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

En Los Alcazares, 25 de abril de 2017.—El Alcalde-Presidente, Anastasio
Bastida Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3102 Anuncio de licitacion del contrato de las obras de reparaciones
exteriores en CEIP Franciso Giner de los Rios, en Santiago el Mayor.
Expte. 117/2017.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

- Servicio de Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
- Calle Freneria, 1-Entreplanta.

- 30004 Murcia.

- Teléfonos: 968 358 600, extensidén 51028.

- Fax: 968 358 368.

- Correo electrénico: contratacion@ayto-murcia.es.

- Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es.

d) Expediente n.°© 0117/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcién: Licitacion de las obras de “Reparaciones exteriores en CEIP
Francisco Giner de los Rios, en Santiago el Mayor”. Expte. 117/2017.

c) Lugar de ejecucion:

— Domicilio: Calle Bravo Murillo, s/n

— Localidad y cédigo postal: 30012 Santiago el Mayor. Murcia.
d) Plazo de ejecucién: cuarenta y cinco (45) dias naturales.
e) Admisién de prérroga: No.

f) CPV: 45214200-2.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Precio.

4. Valor estimado del contrato: 113.068,38 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 113.068,38 Euros. IVA: 21,00%, 23.744,36 Euros. Importe
total: 136.812,74 Euros.

6. Garantias exigidas:
— Definitiva: Cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacidn, excluido IVA.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Establecidas
en la clausula siete (7) del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacidn de ofertas sera
hasta las diez horas (10:00 h) del dia en que finalice el plazo de veintiséis (26)
dias naturales desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia (en caso de finalizar dicho plazo en sabado,
domingo o festivo sera el siguiente dia habil).

b) Modalidad de presentacion: Dos (2) sobres cerrados.
c) Lugar de presentacion: Indicado en el apartado 1.
d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
Establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: Indicado en el apartado 1.

b) Fecha y hora: Primer martes siguiente a la fecha de vencimiento de la
licitacion.

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 28 de abril de 2017.—EIl Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de
Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3103 Anuncio para licitacion del contrato de servicio de monitoraje

y acompainamiento a los participantes en el plan municipal de
intercambios juveniles 2017. Expte. 0119/2017.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
Calle Freneria, 1-Entreplanta.

30004 Murcia.

Teléfonos: 968 358 600, extensién 51028.

Fax: 968 358 368.

Correo electronico: contratacion@ayto-murcia.es.

Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es.

d) Expediente n.© 0119/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcidn: Licitacién del servicio de «Monitoraje y acompafiamiento a

los participantes en el Plan Municipal de Intercambios Juveniles 2017». Expte.
0119/2017.

c) Lugar de ejecucion: en Murcia y distintos paises.

d) Plazo de ejecucién: un (1) afio.

e) Admision de prérroga: si, un (1) afio mas.

f) CPV: 92000000-1.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicaciéon: Los que a continuacion se especifican y en

los términos que se detallan en la clausula ocho (8) del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares:

Actuacion, planificacién y organizacion del servicio hasta 20 puntos.

Medios humanos y materiales por encima de los minimos hasta 15 puntos.
Evaluacion, seguimiento y control hasta 10 puntos.

Precio: hasta 55 puntos.

4. Valor estimado del contrato: 25.000,00 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 25.000,00 Euros. IVA: 21,00%, 5.250,00 Euros. Importe

total: 30.250,00 Euros.
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6. Garantias exigidas:
Definitiva: Cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacion, excluido IVA.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional:
Establecidas en la clausula siete (7) del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de ofertas serd
hasta las diez horas (10:00h) del dia en que finalice el plazo de quince (15) dias
habiles (excluidos sabado, domingos y declarados festivos) desde el siguiente a la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

b) Modalidad de presentacion: Tres (3) sobres cerrados.
c) Lugar de presentacion: Indicado en el apartado 1.
d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
Establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: Indicado en el apartado 1.

b) Fecha y hora: Primer martes siguiente a la fecha de vencimiento de la
licitacion.

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 28 de abril de 2017.—EIl Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de
Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3104 Convocatoria general de subvenciones deportivas por la
realizacion de actividades en la temporada 2016/2017.

Por acuerdo de Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia
en sesidon de fecha siete de abril de dos mil diecisiete, se ha aprobado la
Convocatoria de Subvenciones para el desarrollo de actividades deportivas en el
término municipal de Murcia durante la temporada 2016/2017, conforme a las
siguientes Normas Reguladoras:

Normativa General para la concesidén de subvenciones destinadas al
desarrollo de actividades deportivas en el municipio de Murcia.

Preambulo

La Constitucion Espafola, establece en su articulo 43.3: “Los Poderes
Publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asi
mismo facilitaran la adecuada utilizacion del ocio”.

Por su parte, la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el
Deporte de la Region de Murcia, regula en su Art. 10 las competencias en
materia deportiva que los ayuntamientos ejerceran en sus respectivos términos
municipales.

El Excmo. Ayuntamiento de Murcia, a través de la Concejalia de Deportes
y Salud tiene como objetivo el fomento de la practica de la actividad fisica y el
deporte entre los vecinos y vecinas del municipio, promoviendo la igualdad de
oportunidades a la vez que, paralelamente, impulsa el necesario asociacionismo
deportivo para la adecuada vertebracién de las iniciativas ciudadanas tendentes a
la promocion del deporte en Murcia.

Es por ello que la Concejalia de Deportes y Salud del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, dentro de los limites que impone su presupuesto y garantizando los
principios de publicidad, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
atendiendo a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a su Reglamento de Desarrollo aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, asi como el desarrollo que realiza la Ordenanza
Reguladora de las Subvenciones para finalidades culturales, turisticas, deportivas,
docentes, juveniles, sanitarias, medio ambiente, de cooperacidn, participacion
vecinal, consumo, servicios sociales y otras, aprobada por acuerdo de Pleno
Municipal de fecha 26 de febrero de 2004; publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n° 108, de 12 de mayo de 2004; propone la concesion de
subvenciones econémicas para contribuir a la organizaciéon y desarrollo de
programas y actuaciones deportivas en el término municipal de Murcia, con la
pretension de incrementar los niveles de eficacia, eficiencia y equidad que ha
de presidir la gestidon de los recursos publicos en esta materia, mediante la
articulacion de la siguiente normativa:

1. Objetivo

La finalidad de esta normativa es la de atender la demanda de la poblacién
en materia deportiva, en ejercicio y cumplimiento de las competencias atribuidas
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a las Corporaciones Locales en la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad
Fisica y el Deporte de la Regién de Murcia y, en especial, a las reflejadas en
los apartados a), d) y h) de su Art. 10, que hacen referencia a la promocion
general del deporte y a la cooperacién con otras entidades para llevar a cabo
dicha promocion.

2. Destinatarios

Podran solicitar subvenciones en base a esta normativa las siguientes
Entidades:

- Clubes y Asociaciones Deportivas.
- Asociaciones Andénimas Deportivas.
- Federaciones Deportivas.

- Deportistas Individuales.

En todo caso, las Entidades y deportistas beneficiarios deben estar
domiciliados en el término municipal de Murcia.

Asimismo, las Entidades beneficiarias deben estar inscritas en el Registro
Oficial de Entidades Deportivas o Asociaciones de la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia.

3. Programas y actividades susceptibles de subvencion

Podran obtener subvencion econdmica las actividades deportivas
encuadradas en los programas que seguidamente se indican, clasificadas segun
se detalla para su adecuado tratamiento y estudio:

a) Mantenimiento de equipos en maxima categoria de competicién nacional.
b) Mantenimiento de equipos resto de categorias diferentes a la anterior.

c) Deportes de Natacion.

d) Programas de Iniciacion Deportiva (Escuelas Deportivas).

e) Organizacién de Acontecimientos Deportivos en el Municipio de Murcia.
f) Deportistas Individuales.

4. Actividades no contempladas

Quedan excluidos los programas y actividades que se desarrollan mediante
Convenios de Colaboracién especificos con este Ayuntamiento durante la
temporada deportiva, asi como las que se pudieran desarrollar en virtud de
acuerdos suscritos con Clubes y Federaciones Deportivas para el desarrollo del
programa de Deporte en Edad Escolar.

5. Solicitantes excluidos de esta convocatoria

No se otorgaran subvenciones econdmicas a aquellos solicitantes que tenga
pendiente la justificacion de una subvencidon municipal concedida anteriormente
mientras ésta no sea justificada adecuadamente conforme a las normas en que
fue concedida.

Igualmente, tampoco se concedera subvencion a aquellas Entidades que
sean deudoras, por cualquier concepto, de la Hacienda Municipal, o que tengan
pendientes obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o con
la Administracion de la Seguridad Social.

6. Solicitudes y documentacion

Por el solo hecho de presentar la solicitud, las personas y Entidades
solicitantes, los representantes legales de las mismas y cualesquiera otras
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personas cuyos datos se reflejen en las mismas, autorizan al Ayuntamiento de
Murcia, a usar los datos de caracter personal contenidos en la documentacion
aportada para los fines y tramites relacionados con la subvencidn. Los titulares
de los datos podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion que les atribuye la legislacién de proteccion de datos.

Si la solicitud y demas documentaciéon presentada estuviera incompleta o
no reuniera los requisitos exigidos, se requeriréd a los interesados para que, en
un plazo improrrogable de diez dias naturales contados a partir del siguiente
a la recepcion de la correspondiente notificacién, subsane la falta o acompafe
la preceptiva documentacién, con indicacion de que, en caso de no hacerlo en
forma y plazo, se le tendra por desistido en su peticidon, previa resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Por su parte, conforme a lo dispuesto en el Art. 23.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes de los interesados
acompafaran los documentos e informaciones determinados en la normativa,
salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano
administrativo, en cuyo caso el interesado debera indicar en qué momento y
ante que érgano administrativo presenté los mismos autorizando de esta forma,
salvo oposicidon expresa o que la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso, a que se puedan recabar por parte de esta Administracion. Si dichos
documentos no se pudieran recabar, se solicitard nuevamente a los interesados
su aportacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los interesados habran de presentar su solicitud, debidamente
cumplimentada, en la forma y plazos establecidos, dirigida al Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el impreso normalizado confeccionado al
efecto que se facilitard en el Registro Auxiliar del Servicio Municipal de Deportes,
o bien se podra descargar de las paginas web municipales “www.murcia.es” o
“www.murciadeportes.com” acompafiando, necesariamente, todos y cada uno de
los documentos que seguidamente se relacionan:

- Cuando se trate de Clubes y Asociaciones Deportivas, Asociaciones
Andnimas y Federaciones Deportivas:

a. Reproduccién fotocopiada del D.N.I. de la persona que solicita la
Subvencidén en nombre y representacion de la Entidad Deportiva.

b. Reproduccion fotocopiada del C.I.F. de la Entidad que solicita la
Subvencidn, o declaracidén responsable segin modelo anexo.

c. Reproduccién fotocopiada del documento acreditativo de la inscripcién
de la Entidad en el Registro Oficial de Clubes Deportivos o Asociaciones
correspondiente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, o declaracién
responsable segliin modelo anexo.

d. Certificado del Secretario de la Entidad, con el Visto Bueno de su
Presidente, con la composicion actual de la Junta Directiva de la Entidad,
especificando la fecha de la Ultima Asamblea en la que se produjo la renovacion
de la Junta directiva, asi como los cargos que ostenta cada uno de sus miembros
y el nimero total de asociados con que cuenta la Entidad, acompafiando
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reproduccion fotocopiada de sus vigentes Estatutos, o declaracién responsable
segun modelo anexo.

e. Certificacion, en su caso, de la correspondiente Federacién Deportiva, en
el que se acredite la competicidon en la que se encuadra cada uno de los equipos
de la Entidad, con expresion de su categoria.

f. Autorizacién para que, de oficio, el Servicio de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia solicite de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
y Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como de la Hacienda Municipal,
los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos
para obtener la subvencion solicitada, segiin modelo Anexo. En caso que no se
presente dicha autorizacion, los interesados deberan aportar los certificados
mencionados junto con la solicitud.

g. Declaracién responsable, justificativa de que la Entidad no esta incursa
en prohibiciéon para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones
municipales, segun modelo anexo.

h. Proyecto detallado del Programa de Actividades para el que se solicita
subvenciéon, donde se hara constar todos los pormenores y requisitos para su
valoracion conforme al articulo 10 de estas bases.

i. Presupuesto detallado de gastos e ingresos de las actividades para las que
se solicita subvenciodn, justificando las diferencias en caso de déficit o superavit y
sefialando el importe que se solicita como Subvencién.

j. Certificacién del Secretario de la Entidad, con el Visto Bueno de su
Presidente, en el que se expresen las subvenciones solicitadas y/o percibidas de
otras instituciones u organismos tanto publicos como privados para la actividad
para la que se solicita subvencion.

k. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, de
conformidad con lo establecido en art. 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, o declaracién responsable segin modelo
anexo.

I. Cualquier otro documento que, a juicio de los solicitantes, justifique o
acredite la peticion de subvencion que se formula, que exprese circunstancias
singulares para su concesion.

- Cuando se trate de Deportistas Individuales:

a. Reproduccion fotocopiada del D.N.I. de la persona que solicita la
Subvencién en su propio nombre o en representacion de otra.

b. Reproduccién fotocopiada de la licencia deportiva correspondiente, o
certificado federativo que la sustituya legalmente.

c. Certificacion, de la correspondiente Federacion Deportiva, en el que se
acredite la trayectoria del deportista en cuestion y la valoracion del personal
técnico sobre su proyeccion en la temporada 2016/2017.

d. Autorizacién para que, de oficio, el Servicio de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia solicite de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
y Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como de la Hacienda Municipal,
los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos
para obtener la subvencion solicitada, segun modelo anexo. En caso que no se
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presente dicha autorizacion, los interesados deberan aportar los certificados
mencionados junto con la solicitud.

e. Declaracién responsable, justificativa de que el deportista no esta
incurso en prohibicién para obtener la condicidn de beneficiario de subvenciones
municipales, segin modelo anexo.

f. Proyecto detallado del Programa de Actividades para el que se solicita
subvencién, donde se hara constar todos los pormenores y requisitos para su
valoracidon conforme al articulo 10 de estas bases.

g. Presupuesto detallado de gastos e ingresos de las actividades para las que
se solicita subvencién, debidamente diferenciado y sefalando el importe que se
solicita como Subvencién.

h. Declaracion responsable, justificativa de que el deportista no recibe otras
subvenciones para la practica deportiva, o que, de recibirlas, tienen un destino
diferente al expresado en su solicitud o son insuficientes.

i. Cualquier otro documento que, a juicio de los solicitantes, justifique o
acredite la peticion de subvencion que se formula, que exprese circunstancias
singulares para su concesion.

7. Presentacion de las solicitudes

Las solicitudes de subvencién, debidamente documentadas, se presentaran
en los plazos estipulados en el Registro del Servicio de Deportes sito en el Palacio
Municipal de Deportes de Murcia (Avda. del Rocio, s/n, 30007 Murcia), en horario
de 09’00 a 14’00 horas, de lunes a viernes no festivos; asi como en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Murcia o en cualesquiera dependencias
habilitadas para la recepcién de solicitudes.

8. Plazos de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes de subvencion se presentaran en los 20 dias naturales
siguientes al de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia por la BNDS, siendo el primer dia para su presentacion el
siguiente al de la publicacion.

9. Procedimiento de concesion de subvenciones y 6rganos para su
instruccion y resolucion

El procedimiento para la concesion de las subvenciones reguladas en la
convocatoria publica serd de concurrencia competitiva.

La concesidén de subvenciones se llevara a cabo mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, que deberan reunir los requisitos indicados en
estas bases, valordndose las mismas de acuerdo con los criterios fijados en la
clausula 10, estableciendo una prelacién entre ellas, y adjudicadndose las cuantias
econdmicas en funcion de los limites fijados para cada actividad o programa.

Para que una solicitud sea adjudicataria de cuantia econémica, debera
haber obtenido al menos un 50% de la puntuacion asignada a cada criterio de
valoracion.

La consignacion del importe maximo destinado a las subvenciones no implica
que se tenga que distribuir necesariamente en su totalidad entre todas las
solicitudes presentadas.

A) Organo de Instruccion.

Conforme a lo sefialado en la cladusula duodécima de la precitada Ordenanza
Reguladora de las Subvenciones, aprobada por acuerdo de Pleno Municipal de
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fecha 26 de febrero de 2004, la instruccion del procedimiento de concesién de
subvenciones corresponderd a los técnicos del Servicio Municipal de Deportes
que la Concejalia de Deportes designe al efecto; quienes realizaran cuantas
actuaciones estimen necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion.

B) Organo Colegiado.

Para la valoracion de las solicitudes, se constituira un érgano colegiado al que
se refiere el Art. 13 de la sefialada Ordenanza Reguladora de las Subvenciones,
aprobada por acuerdo de Pleno Municipal de fecha 26 de febrero de 2004, que
estara formado por el Concejal Delegado de Deportes, la Jefe del Servicio de
Deportes, el Jefe de la Secciéon de Programas Deportivos y el Jefe de Seccién de
Deporte Escolar.

C) Propuesta de Resolucion Provisional.

Conforme a lo previsto en el Art. 14 de la Ordenanza Reguladora de las
Subvenciones, aprobada por acuerdo de Pleno Municipal de fecha 26 de febrero
de 2004; el 6rgano instructor, a la vista del expediente y de los preceptivos
informes del érgano colegiado, formulara la propuesta de resolucidn provisional,
debidamente motivada, que se publicard con efectos de notificacién en los
tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Murcia y pagina Web
municipal; concediendo un plazo de diez dias naturales para la presentacion de
eventuales alegaciones.

D) Resolucion Definitiva.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, se aprobara la
propuesta de resolucion definitiva por parte de la Junta de Gobierno municipal,
en la que se hara constar la relacién de solicitantes a los que se les otorga
subvencion y, en su caso, las que se desestiman, notificandolo a los interesados.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
serd de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya notificado resolucidn, las solicitudes se podréan entender
desestimadas por silencio administrativo.

Contra la resolucién notificada, los interesados podran interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado
la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion o, directamente, en el plazo de dos meses, recurso
contencioso-administrativo ante los Tribunales de dicha jurisdiccion en Murcia.

10. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes se presentara un dosier adjunto en el
que se especifique, en la forma que se detalla a continuacidén y en su mismo
orden, los siguientes criterios, en funcion del tipo de programa o actividad para el
que se solicita la subvencién:

1. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS EN MAXIMA CATEGORIA DE COMPETICION
NACIONAL. Se engloban en esta categoria aquellos Clubes, Asociaciones
Deportivas y Asociaciones Anénimas Deportivas que participen en las categorias
absolutas de ambito nacional de todas las modalidades deportivas que se
desarrollen de forma colectiva.
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Los equipos deberan participar en una competicion oficial regular de liga de
categoria nacional.

Deberan presentar:

- Una memoria en la que se especifique la trayectoria de la entidad, el
impacto econémico que supone para el municipio el desarrollo de la competicién
en la que se encuadre el equipo o equipos,, indicando el nimero de abonados,
asistencia de espectadores a los partidos, calendario de la competicién, equipos
en categorias inferiores, participacion en distintas competiciones a nivel nacional
o internacional, repercusion mediatica tanto en prensa escrita, radio, televisién
y redes sociales. Asimismo, se podran especificar medidas para promover la
inclusion de colectivos marginados, de especial atencion o discapacitados, o que
promuevan la inclusidon femenina. Se valora hasta un maximo de 15 puntos.

- Presupuesto en el que se desglosen los gastos tales como alquiler de
instalaciones, arbitrajes, personal contratado, cuotas de licencias deportivas,
derechos de participacion en competiciones, cuotas de mutualidades, material
técnico deportivo no inventariable, alojamientos, etc., y los ingresos por cuotas
de socios, deportistas, ayudas y subvenciones percibidas, patrocinadores...
Deberdan especificar las necesidades de financiacion. Se valora hasta un maximo
de 5 puntos.

2. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS RESTO DE CATEGORIAS. Se engloban en
esta categoria aquellos Clubes o Asociaciones Deportivas que participen en el
resto de categorias distintas de la citada en el punto anterior, ya sean de ambito
nacional o autonémico.

Deberan presentar:

- Una memoria en la que se especifique la trayectoria de la entidad, la liga en
la que participen (inter-autonémica, regional o local) el impacto econémico que
supone para el municipio el desarrollo de la competicion en la que se encuadre el
equipo o equipos, indicando el nimero de abonados, asistencia de espectadores
a los partidos, calendario de la competicidén, equipos en categorias inferiores,
participacion en distintas competiciones simultaneamente. Asimismo, se podran
especificar medidas para promover la inclusién de colectivos marginados, de
especial atencién o discapacitados, o que promuevan la inclusiéon femenina. Se
valora hasta un maximo de 15 puntos.

- Presupuesto en el que se desglosen los gastos tales como alquiler de
instalaciones, arbitrajes, personal contratado, cuotas de licencias deportivas,
derechos de participacién en competiciones, cuotas de mutualidades, material
técnico deportivo no inventariable, alojamientos, etc., y los ingresos por cuotas
de socios, deportistas, ayudas y subvenciones percibidas, patrocinadores...
Deberan especificar las necesidades de financiacion. Se valora hasta un maximo
de 5 puntos.

3. DEPORTES DE NATACION. Se engloban en esta categoria los Clubes o

Asociaciones Deportivas que participen en las distintas modalidades de deportes
de natacion y que no dispongan de instalacidon municipal para su practica.

Deberan presentar:

- Una memoria justificando la imposibilidad del uso de instalaciones deportivas
municipales, y en la que se especifique su proyecto deportivo, campeonatos en
los que participen, nimero de nadadores o deportistas integrantes, instalaciones
y medios técnicos con los que cuenten para el desarrollo de su actividad, en su
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caso, la liga en la que participen, calendario previsto, medidas para promover la
inclusion de colectivos marginados, de especial atencion o discapacitados, o que
promuevan la inclusiéon femenina. Se valora hasta un maximo de 15 puntos.

- Presupuesto en el que se desglosen los gastos tales como alquiler de
instalaciones, arbitrajes, personal contratado, cuotas de licencias deportivas,
derechos de participacion en competiciones, cuotas de mutualidades, material
técnico deportivo no inventariable, alojamientos, etc., y los ingresos por cuotas
de socios, deportistas, ayudas y subvenciones percibidas, patrocinadores...
Deberan especificar las necesidades de financiacion. Se valora hasta un maximo
de 5 puntos.

4. ESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVA. Se engloban en esta categoria
los Clubes o Asociaciones Deportivas que no tengan convenio suscrito con el
Ayuntamiento de Murcia para el desarrollo de escuelas de iniciacion deportiva.

Deberan presentar:

- Memoria en la que se incluya la trayectoria de la entidad, la finalidad y
objetivos de las actividades programadas, forma de trabajo, especificando las
acciones que se van a desarrollar para promover la actividad deportiva, nUmero
de monitores y titulacién, niumero de alumnos en las escuelas deportivas,
promocién del deporte base de colectivos marginados, de especial atencion
o discapacitados, o que promuevan la inclusién femenina. Se valora hasta un
maximo de 15 puntos.

- Presupuesto anual de la entidad en el que se desglosen los ingresos,
publicos o privados que tengan, especificando las cuotas que cobren a los
alumnos, asi como los gastos generados para el desarrollo de la programacién de
actividades de las escuelas. Deberan especificar las necesidades de financiacion.
Se valora hasta un maximo de 5 puntos.

5. ORGANIZACION DE ACONTECIMIENTOS DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO.
Se engloban en esta categoria los Clubes o Asociaciones Deportivas asi como
Federaciones que sean organizadores de acontecimientos deportivos.

- Memoria descriptiva del evento deportivo que se haya organizado o se
prevea organizar dentro de la temporada deportiva 2016/2017, repercusion
social e interés general de la actividad y beneficio parar el municipio, con especial
indicacidn, en su caso, si se trata de un evento que promueve la participacion
femenina, personas en riesgo de exclusidn social y personas con discapacidad, asi
como numero de ediciones anteriores. Se valora hasta un maximo de 15 puntos.

- Presupuesto sobre la organizacién del evento en el que se desglosen los
ingresos, publicos o privados que tengan, asi como los gastos generados para su
desarrollo. Deberan especificar las necesidades de financiacidon. Se valora hasta
un maximo de 5 puntos.

6. DEPORTISTAS INDIVIDUALES. Podran solicitar subvencién los deportistas
que no siendo deportistas de alto nivel ni de alto rendimiento nacional, tengan
unos rendimientos deportivos que se consideran de interés para la promocion del
deporte en la Regién de Murcia conforme a lo establecido en el articulo 79 de la
Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Region de
Murcia.

- Memoria detallada con el proyecto de la actividad deportiva para la que se
solicita subvencidn, elaborado por/o con el visto bueno del entrenador o técnico
responsable de su preparacion, donde constara de forma detallada el programa
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de entrenamiento y competicion desarrollado y las particularidades técnicas o
de otra indole por las que solicita subvencion. Se especificara la competicién 6
competiciones en las que haya participado hasta el momento de la solicitud y en
las que vaya a participar hasta final de temporada. Deberé indicar los ingresos
con los que cuente para el desarrollo de su proyecto deportivo y las necesidades
de financiacién. Se valora hasta un maximo de 20 puntos.

11. Concesion de subvenciones.
La concesion de subvenciones se atendra a las siguientes normas:
a. Tendra caracter voluntario y eventual.

b. La Corporacidn podra revocarlas o reducirlas en cualquier momento, por
razones debidamente justificadas, salvo clausula en contrario.

c. No serdn invocables como precedente.

d. No sera exigible el aumento o revision de las subvenciones.

Ademas, conforme a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto:
“Cuando el beneficiario sea deudor con motivo de una deuda vencida, liquidada y
exigible, el Ayuntamiento podra acordar la compensacién, en el mismo momento
de su concesion y el pago en la parte que corresponda a la misma se realizara en
formalizacion”.

12, Cuantias.

Se fijan las siguientes cuantias méximas para tipo de actividad o programa:

- Para MANTENIMIENTO DE EQUIPOS EN MAXIMA CATEGORIA DE
COMPETICION NACIONAL, se asigna la cuantia maxima de 400.000€.

- Para MANTENIMIENTO DE EQUIPOS RESTO DE CATEGORIAS, se asigna la
cuantia maxima de 150.000¢€.

- Para DEPORTES DE NATACION, se asigna la cuantia maxima de 100.000€.

- Para ESCUELAS DE INICIACION DEPORTIVA, se asigna la cuantia maxima
de 75.000¢€.

- Para ORGANIZACION DE ACONTECIMIENTOS DEPORTIVOS EN EL
MUNICIPIO, se asigna la cuantia maxima de 25.000¢€.

- Para DEPORTISTAS INDIVIDUALES, se asigna la cuantia maxima de
22.000¢€.

El importe maximo de la suma de Subvenciones concedidas ascendera al
importe destinado a tal fin en la correspondiente Convocatoria.

En todo caso, la cuantia que se conceda no podra exceder de la solicitada,
gue no podra ser, en ningun caso, mayor que el importe total de ejecuciéon de la
actividad a desarrollar.

En caso de no distribuir los importes maximos fijados para cada actividad
0 programa, se podra asignar la cuantia restante a las demas actividades o
programas en funcion de las solicitudes presentadas.

13. De los beneficiarios de subvenciones

Tendran la consideracion de beneficiario de la subvencion concedida las
personas fisicas y juridicas a las que se otorguen las mismas, asi como los
miembros asociados a éstas, que se comprometan a efectuar las actividades que
fundamentan la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta de la Entidad
encargada de su organizacion y desarrollo.
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Solo se podréd presentar una Unica solicitud por Entidad, que debera
estar referida a un solo proyecto. El incumplimiento de lo dispuesto en este
apartado, conllevara la exclusién de todas las solicitudes que se presenten a la
Convocatoria.

14. Obligaciones
Son obligaciones de los beneficiarios:

1. Cumplir el proyecto o actividad que fundamenta la concesion de la
subvencion.

2. Justificar ante el Ayuntamiento de Murcia el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y finalidad que determine la
concesion de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que sean
debidamente requeridas por los drganos municipales, aportando cuanta
informacidn le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones y que estén
relacionadas con la concesion de la subvencion.

4. Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable, o en su caso, los estados contables que garanticen
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de control y comprobacion.

7. Deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean
objeto de subvencion, con el logotipo aprobado por el Ayuntamiento de Murcia.

8. Proceder al reintegro de los fondos publicos percibidos en los supuestos
contemplados en el Art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

15. Percepcion de las subvenciones.

Con caracter general, las cantidades que se concedan en virtud de esta
Convocatoria de Subvenciones se haran efectivas, en su totalidad, previa la
correcta justificacién de los gastos pertinentes, conforme a lo indicado en
la cladusula 16. Asimismo, serd requisito imprescindible para el desembolso
de subvenciones concedidas el haber justificado debidamente subvenciones
percibidas en ejercicios anteriores en materia de deportes.

16. Justificaciéon de subvenciones.

La justificacion de subvenciones deberd ajustarse a lo dispuesto en el
R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como al R.D.
Legislativo 2/2004, al Real Decreto 500/1990, a la Ordenanza Reguladora de
las Subvenciones municipales y a lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto.
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La justificacion de la subvencidén otorgada se ha de realizar en el plazo
maximo de un mes desde la finalizacién de la actividad subvencionada o, en su
caso, en el plazo de un mes desde la recepcion de la notificacidon de la concesion,
si la subvencion se concediese con posterioridad a la completa realizacion de la
actividad subvencionada, mediante la presentacidn de la siguiente documentacién
justificativa, que tiene por objeto acreditar los siguientes hechos:

a. La realizacién de la actividad objeto de la misma y el cumplimiento de la
finalidad de la subvencion otorgada (art. 14.1.b LGS), asi como el cumplimiento
de las condiciones y los objetivos previstos. (art. 30.1. LGS)

b. La correcta aplicacién de los fondos percibidos al exclusivo objeto y fines
de las actividades subvencionadas. (art. 17.i LGS).

Ambas vertientes, material y econdémica, son complementarias y la
ausencia de alguna de ellas supone la no justificaciéon de la subvencién, lo que
puede originar la exigencia del reintegro de las cuantias de la subvencién que
eventualmente se hayan podido anticipar. Por tanto, a efectos de justificacion,
los beneficiarios han de presentar la siguiente documentacién, debidamente
rubricada por responsable de la entidad:

1.- Memoria documentada y detallada del cumplimiento de los compromisos
convenidos y de las actividades desarrolladas. La Memoria de actuacion
justificativa de la realizacién del proyecto subvencionado contendra, como
minimo, detalle de las actividades efectivamente realizadas (pruebas celebradas,
participacién, calendarios de competicién, antecedentes federativos de los
resultados deportivos, etc.), con especificacion de género y tramos de edad en
las actividades que sea posible; grado de cumplimiento de los objetivos previstos,
asi como una evaluacion y valoracion del programa en su conjunto, ajustada a las
actividades previstas en el proyecto presentado para la obtencién de subvencién
econdmica, suficientemente ilustrativa de las actuaciones desarrolladas,
acompanando una muestra representativa de la documentacion impresa editada
(carteles, folletos, etc.) y la correspondiente a las noticias mas relevantes que
hayan podido tener repercusién en prensa; asi como cuantas observaciones
adicionales los beneficiarios consideren de interés.

2.- Cuenta detallada justificativa de gastos originados en la organizacion
y desarrollo de las actividades subvencionadas, aportando relacién numérico-
nominal de todos y cada uno de los recibos, facturas y demas documentos
originales de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico
mercantil o con eficacia administrativa que se presentan para la justificacion
econdmica de la subvencion, con expresion de n° de orden, nombre o razén
social del acreedor, CIF, nimero de factura, fecha de emisién, importe del gasto
y fecha del pago, conforme indicativamente ilustra el Anexo I, debidamente
cumplimentados de, al menos, igual importe que la subvencién concedida,
justificativos de los gastos que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién, conforme determina el
Art. 31.2. de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, lo que exigira prueba
expresa de cada uno de dichos pagos.

Dicha informacién econdmica debe ser rubricada por el Tesorero de la Junta
Directiva de la Entidad, asi como su Presidente o persona con poder bastante
segun sus estatutos para conformar la relacidon presentada.

La forma de pago del gasto subvencionado se expresara en la factura o
documento equivalente y se justificard de idéntica manera a lo establecido en las
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vigentes Bases de Ejecucién del Presupuesto, tal como se indica, segun la forma
empleada para su pago:

a) Pago en efectivo: Mediante recibi firmado sobre el propio documento con
expresion del nombre y apellidos de quién recibe las cuantias y su D.N.I. y/o
empleo que ostenta en la empresa.

b) Pago por cheque nominativo: Mediante incorporacién a la factura de copia
o fotocopia del cheque y presentacion para su cotejo del extracto bancario donde
figura el cargo del citado cheque.

c) Pago por transferencia: Indicacién en la factura de esta forma de pago
asi como de la cuenta beneficiaria y presentacién para su cotejo del documento
bancario junto al extracto bancario donde figure el cargo de la indicada
transferencia.

d) Pago por domiciliacién bancaria: Mediante presentacidon para su cotejo de
cargo bancario correspondiente.

Caso de no poder dejar documentos originales, se acompafiaran a estos
reproduccion fotocopiada de los mismos, procediendo el Servicio de Deportes a la
posterior devolucién de los originales tras su cotejo, comprobacién y compulsa,
una vez practicadas las diligencias pertinentes en las que conste que los citados
documentos han sido presentados para justificar la subvencion correspondiente.

En tal caso, tras su devolucidén, los justificantes originales deberan ser
custodiados por el promotor y quedaran a disposicion del Servicio de Deportes
para eventuales comprobaciones adicionales.

Dichos comprobantes cumplirdn los requisitos contables establecidos al
efecto:

a) En los recibos correspondientes a salarios, gratificaciones, etc..: la
denominacion, CIF y domicilio social de la Entidad pagadora, ademas de
su numero, fecha de expedicidon y concepto; junto a los datos personales del
perceptor, incluidos su N.I.F. y domicilio particular, asi como las retenciones de
I.R.P.F. practicadas, en los supuestos que proceda.

b) En las facturas de acreedores: numero y fecha de expedicién, nombre
o razon social, domicilio, NIF/CIF, detalle de los conceptos e importe de 1.V.A.
correspondiente; asi como los datos fiscales de la Entidad pagadora, con
expresion, en todo caso, de su denominacién, CIF y domicilio social.

Son gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la
naturaleza, objeto y fines subvencionados, realizados en el plazo establecido,
relativos a gastos corrientes de las actividades subvencionadas.

No se considerard, en ningln caso, copia o fotocopia de documentos.
Unicamente es admisible documentacién original. Tampoco se considerardn
validas a efectos de justificacion las facturas emitidas a persona juridica distinta
al beneficiario.

No seran admisibles a efectos de justificacién los documentos de pago que,
aun siendo conformes con los requisitos formales sefialados anteriormente, no
permitan identificar claramente la vinculacion de dichos gastos al exclusivo objeto
y fines subvencionados; es decir, circunscritos a las actividades y temporada
deportiva subvencionada.

No son subvencionables, en ningln caso:
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- Los gastos y pagos realizados fuera de los plazos de ejecucion del proyecto
o justificacién de la subvencién, respectivamente.

- Gastos de cualquier tipo de los érganos directivos de la entidad beneficiaria.

- La adquisicion de mobiliario, equipos informaticos o de telefonia y demas
bienes de caracter inventariable.

- La realizacion de gastos de inversion, asi como las financiadas mediante
arrendamiento financiero o leasing.

- Los intereses deudores de las cuentas bancarias, recargos, gastos derivados
de operaciones de crédito, gastos financieros, asi como cualquier gasto derivado
de una inadecuada o ineficiente gestidon de fondos publicos.

- Sanciones administrativas y penales, asi como los gastos de procedimientos
judiciales.

- Los impuestos indirectos (IVA) cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacioén, y los impuestos personales sobre la renta (IRPF).

- Gastos extras de hotel y gastos suntuarios de cualquier objeto y naturaleza,
ni gastos derivados de celebraciones gastronémicas o protocolarias, salvo que asi
se establezca expresamente en las bases o acuerdo de concesion.

- Gastos notariales, registrales o periciales para la realizacion del
proyecto subvencionado y otros gastos de administracién especificos, salvo
que se establezca expresamente en el acuerdo de concesidén. Tampoco las
amortizaciones ni los gastos indirectos no asociados directamente con las
actividades desarrolladas.

3.- Junto a la documentacion justificativa, los beneficiarios deberan aportar,
necesariamente, certificado de la entidad financiera por donde desean que les sea
abonado el importe de la subvencidn, en el que figuren los veinticuatro digitos del
Cddigo IBAN y en el que se acredite que dicha cuenta corresponde a la Entidad
Subvencionada.

17. Incumplimiento y revocacion.

Las Subvenciones concedidas podran ser revocadas cuando el Excmo.
Ayuntamiento de Murcia detecte que la Entidad beneficiaria haya incurrido en
alguno de los supuestos de reintegro enunciados en el Art. 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento de
reintegro serad de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion del tramite.

18. Infracciones y sanciones administrativas. procedimiento
sancionador

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las
acciones y omisiones tipificadas en la Ley General de Subvenciones, que seran
sancionables incluso a titulo de simple negligencia. Se atendera en cuanto a
tipificacién y procedimiento a lo previsto en el titulo IV de la citada Ley.

19. Publicaciéon

Cada convocatoria y correspondiente normativa especifica sera publicada en
el BORM, con indicacion de los contenidos fijados en el Art. 23 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En cumplimiento del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, modificado por la Ley 15/2015, de 16 de septiembre,
de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa,
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el Ayuntamiento de Murcia remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
el texto de la convocatoria y toda la informacién requerida por la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Asimismo, se publicara en el BORM la concesidon de subvenciones segln
lo dispuesto en el Art. 17 de la Ordenanza Reguladora de las Subvenciones,
aprobada por acuerdo de Pleno Municipal de fecha 26 de febrero de 2004.

Murcia, 5 de abril de 2017.

NPE: A-040517-3104 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
3105 Anuncio de subasta de bienes inmuebles.
La Sra. Tesorera General del Excmo. Ayuntamiento de Murcia hace saber

que en los procedimientos administrativos de apremio que se instruyen en la
Recaudacion municipal, con los siguientes nimeros de expediente:

NIF DEUDOR EXPEDIENTE
A 30214753 CORPORACION FINANCIERA DE LA REGION DE MURCIA SA 2007EXP06000634
F 73496820 AIRES DEL SUR SCOOP 2012EXP06000144
A 30128722 PROMOCIONES MARTINEZ Y GARCIA SA 2013EXP06000048
B 30301840 PROCAMUR SL 2013EXP06019156
X 2222658F MECHHOR SAID 2006EXP06005350
B 73193310 AUNAR IV MRA SL 2009EXP06003962
B 73254054 INVERSIONES INMOBILIARIAS TOCONSA SL 2008EXP06002865

Les fueron embargados bienes inmuebles a los deudores y se dictd el 19 de
abril de 2017 acuerdo de enajenacion mediante subasta de bienes inmuebles,
debiendo observarse en su tramite y realizacidn las prescripciones establecidas
en los articulos 101, 102, 103 y 104 del Reglamento General de Recaudacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 101.4 del citado Reglamento
se publica el presente anuncio y se advierte a quienes deseen formar parte en la
subasta como licitadores lo siguiente:

1.0- En el acuerdo de enajenacion se ha sefialado para la celebraciéon de la Subasta
Publica el dia 29 de junio de 2017 a las 12:00 horas, en el local sito en la Sala de Reuniones
de la Concejalia de Hacienda y Contratacion, sita en Plaza de Europa, n.° 1, 1.2 Planta.

2.9- Los bienes objeto de enajenacién, asi como la situacién juridica de éstos,
las posibles cargas o gravamenes que pudieran quedar subsistentes y el tipo de
subasta que rigen la enajenacion de cada bien responden al siguiente detalle:

LOTE 1.- Finca 1785 del Registro de la Propiedad 8 de Murcia, Seccién: 6.2
Tomo: 1918, libro: 23 folio: 85.

Naturaleza de la Finca: Rustica
Ubicacion: Puente Tocinos- Murcia

Descripcidon: Un trozo de tierra riego de acequia de Nerva, situado en término
de Murcia, partido de Puente Tocinos, que tiene 221 m?2, resto indeterminado tras
una segregacion de 1.494,55 m2,

Linda: Sur y Oeste, finca de Carmen Baeza y José Hidalgo Lucas, hoy también
Asilo de las Hermanitas de los pobres, Norte, tierras de Francisco Sdnchez Sanchez
margen medianero; y Levante, Juan Baeza Barba, carril de servidumbre por medio.

Referencia catastral: 5867060XH6056N0001RU

Titularidad: Corporacion Financiera de la Regién de Murcia SA, con NIF
A30214753, en cuanto al 100% del pleno dominio por titulo de compraventa.

Cargas: Sin cargas
Valor de tasacion: 67.200,00 euros
Tipo de subasta: 67.200,00 euros

Tramos para licitar al lote n.© 1: 3.000,00 euros
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LOTE 2.- Finca 36962/25 (SOT-1) del Registro de la Propiedad 2 de Murcia,
Seccién 8.2 Libro: 636 Folio: 131 Tomo: 2887.

Naturaleza de la Finca: Urbana: Garaje 25 del sétano menos uno
Ubicacidon: PS Pedaneo José Marin Serna 3. Escalera 1, planta -1.

Descripcion: Urbana uno, destinada a aparcamiento de vehiculos, con acceso
a través de la escalera y ascensor general de la edificacion y también por la
rampa situada en el lindero Norte de la parcela. Esta finca se transmitird por
participaciones indivisas correspondiendo a cada plaza de aparcamiento una
participacion de una veintisieteava parte indivisa.

La participacién objeto de la presente se corresponde con el garaje 25
situado en el SOTANO -1. Tiene una superficie Gtil de once metros veinticinco
decimetros cuadrados y construida de treinta y tres metros cuarenta decimetros
cuadrados, linda al frente con zona de acceso y maniobras, a la derecha entrando
con garaje veintiséis a la izquierda con escalera general, y al fondo con las parcelas
6.2y 6.4.

Referencia catastral: 4743615XH6044S0031YZ

Titularidad: Aires del Sur Sociedad Cooperativa con NIF F73496820 en cuanto
al 100% del Pleno dominio de una veintisieteava parte indivisa, concretada en la
plaza de garaje nimero 25 del sétano menos uno.

Cargas: Sin cargas

Valor de tasaciéon: 11.483,33 euros

Tipo de subasta: 11.483,33 euros.

Tramos para licitar al lote n.© 2: 1.000,00 euros

LOTE 3.- Finca 62322 del Registro de la Propiedad 8 de Murcia, Seccion 6.2,
Libro: 1085 Folio: 101 Tomo: 3910.

Naturaleza de la finca: Urbana.

Ubicacion: Cl Monteagudo, Zaraiche, Murcia Descripcidon: Finca situada en
partido de Santiago y Zaraiche, que forma parte del Proyecto de Reparcelacion de
UE 7.2 del PP Zarandona 3 de Murcia: Bloque G2, Parcela 34.

Superficie: Novecientos cincuenta metros y 20 decimetros cuadrados.
Linderos: Norte, Parcela n.° 35, Este, Peatonal; Sur, Peatonal y Oeste; vial.

Superficie construida maxima: 2.621 m2. Ocupacion: en planta sétano
950,20 m2; en planta baja 630 m2; y en plantas restantes, 630 m2 mas vuelos.
Altura maxima, trece metros.

Numero maximo de plantas: IV.
Referencia Catastral: 5275802XH6057N0001WQ

Titularidad: Promociones Martinez y Garcia SA con NIF A 30128722 en
cuanto al 100% del pleno dominio por titulo en adjudicacién en proyecto de
compensacion.

Cargas: Sin cargas.

Valor de tasacion: 1.097.124,42 euros

Tipo de subasta: 1.097.124,42 euros.

Tramos para licitar al lote n.© 3: 3.000,00 euros

LOTE 4.- 50% de la finca 62778 del Registro de la propiedad Ocho de Murcia
Seccion 6.2 Libro: 1108 Folio: 141.
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Naturaleza de la Finca: Urbana: Parcela

Ubicacion: Partido de Santiago y Zaraiche, Murcia, forma parte del Proyecto
de Reparcelacion de la Unidad de Ejecucién 6.3, del Plan Parcial Zarandona-3 de
Murcia.

Descripcion: Parcela n.° 2, Manzana AG, que tiene una superficie de quinientos
dos metros y cuarenta decimetros cuadrados. Linda Norte, Limite del poligono; Este
vial y limite del poligono; Sur, vial y parcela n.° 1; Oeste, parcela n.° 2. Superficie
maxima construida: mil cuatrocientos treinta y dos metros cuadrados. Ocupacion:
En planta s6tano, quinientos dos metros y cuarenta decimetros cuadrados; En
planta baja, trescientos cuarenta y cuatro metros y quince decimetros cuadrados;
y en plantas restantes, trescientos cuarenta y cuatro metros y quince decimetros
cuadrados mas vuelos. Altura maxima, trece metros.

NUumero maximo de plantas: IV

Referencia Catastral: 5382925XH6058S0001PE

Titularidad: Procamur SL en cuanto a un 50% del Pleno dominio

Cargas: sin cargas preferentes

Valor de tasacion en cuanto al 50%: 311.935,45 euros

Tipo de subasta: 311.935,45 euros.

Tramos para licitar al lote n.° 4: 3.000,00 euros.

Informacién adicional: La finca se enajena en ejercicio del derecho de
afeccion especial que sobre la finca embargada consta en el Registro de la
Propiedad, de conformidad con la normativa que rige la ordenacion urbanistica
(art. 19 del Real Decreto 1093/1997, de 4 de Julio y art. 177 c) Decreto
Legislativo 1/2005 de 10 de Junio), siendo preferente a las cargas inscritas con
posterioridad que constan en la certificacion de cargas emitida por el Registrador
e incorporada en el expediente, que se cancelaran conforme a lo dispuesto en el
articulo 110.2 del Real Decreto 939/2005, que aprueba el Reglamento General de
Recaudacion y el articulo 175 del Reglamento Hipotecario.

LOTE 5.- 50% de la finca 62788 del Registro de la Propiedad Ocho de Murcia
Seccion 6.2 Libro: 1108 Folio: 151.

Naturaleza de la Finca: Urbana: Parcela

Ubicacién: Partido de Santiago y Zaraiche, Murcia, forma parte del Proyecto
de Reparcelacién de la Unidad de Ejecucion 6.3, del Plan Parcial Zarandona-3 de
Murcia.

Descripcién: Parcela n.° 7, Manzana AE3, que tiene una superficie de: Mil
trescientos veinte metros y setenta decimetros cuadrados Linda Norte, parcela
n.% 6, Este; vial; Sur parcela n.° 9, Oeste, vial.

Superficie maxima construida: tres mil novecientos noventa y cuatro metros
cuadrados. Ocupacién: En planta sétano, mil trescientos veinte metros y setenta
decimetros cuadrados; en planta baja, seiscientos metros cuadrados; y en
plantas restantes, seiscientos metros cuadrados mas vuelos. Altura maxima,
diecinueve metros mas tres metros.

NUumero maximo de plantas: VI mas atico
Referencia Catastral: 5382003XH6058S0001FE
Titularidad: Procamur SL en cuanto a un 50% del Pleno dominio.

Cargas: sin cargas preferentes
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Valor de tasacion en cuanto al 50%: 821.767,71 euros.

Tipo de subasta: 821.767,71 euros.

Tramos para licitar al lote n.© 5: 3.000,00 euros.

Informacién adicional: La finca se enajena en ejercicio del derecho de
afeccion especial que sobre la finca embargada consta en el Registro de la
Propiedad, de conformidad con la normativa que rige la ordenacion urbanistica
(art. 19 del Real Decreto 1093/1997, de 4 de Julio y art. 177 c) Decreto
Legislativo 1/2005 de 10 de Junio), siendo preferente a las cargas inscritas con
posterioridad que constan en la certificacion de cargas emitida por el Registrador
e incorporada en el expediente, que se cancelaran conforme a lo dispuesto en el
articulo 110.2 del Real Decreto 939/2005, que aprueba el Reglamento General de
Recaudacion y el articulo 175 del Reglamento Hipotecario.

LOTE 6.- Finca 1/10829 del Registro de la Propiedad Ocho de Murcia Seccién
6.2 Tomo 3337 Libro 512, Folio 114.

Naturaleza de la Finca: Urbana

Ubicacién: Carretera de Alicante n.° 30, 3.2 B, CP 30007 Casillas, Murcia.

Descripcion: Numero de propiedad horizontal 35. Superficie Gtil de setenta
y un metros, once decimetros cuadrados. Linderos: Frente con calle de nueva

apertura; Derecha vivienda A de la escalera segunda de la misma planta y patio
de luces; y Espalda, descansillo de acceso.

Distribuida en hall, pasillo, comedor, estar con terraza tres dormitorios,
cocina y bafo.

La vivienda tiene como anejo un trastero en la terraza.

Informacion adicional: Se desconoce el estado de ocupacion del inmueble al
no haber tenido acceso al mismo.

Referencia Catastral: 6179702XH6068S0010XD

Cargas: sin cargas

Titularidad: Mechhor Said con NIE X 2222658F en cuanto al 100% del Pleno
dominio por titulo de compra

Valor de tasacién: 50.018,15 euros.

Tipo de subasta: 50.018,03 euros.

Tramos para licitar al lote n.© 6: 1.000,00 euros.

LOTE 7.- 13/56 partes de la finca 19483 del Registro de la Propiedad Seis de
Murcia Seccién 9.2 Tomo: 2676 Libro: 287 Folio: 166.

Municipio: Aljucer - Murcia

Naturaleza de la Finca: Urbana

Ubicacion: Cl Andrés Sobejano n.° 4 y Camino Hondo 73 Edificio Azarbe,
Aljucer, Murcia.

Descripcion: Entidad niumero ochenta y dos. Departamento destinado a
trasteros situado en la planta cubierta del total edificio, sito en término de Murcia,
partido de Aljucer, con una superficie construida de Trescientos noventa y nueve
metros setenta decimetros cuadrados. Linda por sus cuatro puntos cardinales con
la cubierta general del edificio. Cuota seis enteros setenta y nueve centésimas
por ciento. La presente Entidad se transmitird por cincuentaiseisavas partes
indivisas. Segun consta en certificacién expedida al efecto por el Registro de la
Propiedad, la anotacion a favor del Ayuntamiento de Murcia, se practica sobre
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catorce cincuentaiseisavas partes indivisas de la finca encontrandose pendientes
de separacion los trasteros 5, 8, 9, 10,11,12,16,24,25,29, 37, 40, 52 y 56.

Titularidad: Aunar IV Mra SL con NIF B 73193310 en cuanto a un 100% del
pleno dominio.

Informacion adicional: Una vez realizada la identificacion fisica del inmueble
y la consulta de los planos del edificio, se ha comprobado que el trastero 56 fue
eliminado y que los trasteros 5, 8, 9, 10, 11,12,16,24,25,29, 37, 40 y 52 se
encuentran separados fisicamente.

Por estimarse conveniente a fin de obtener mayores facilidades para la
concurrencia de licitadores conforme al articulo 99 del Reglamento General de
Recaudacion, el Lote 7 estd compuesto por los bienes que a continuacién se
detallan, susceptibles de enajenacion de forma independiente:

Bien n.° 1: Trastero numero 5
Ubicacién: Camino Hondo 73, Aljucer, Murcia

Descripcion: Trastero situado en la planta cubierta del edificio con una
superficie de 3m?2

Valor de tasacién del bien n.© 1: 1.200,00 euros
Cargas: 28,73 euros

Tipo de subasta: 1.171,27

Tramos para licitar al bien n.% 1: 300,00 euros
Bien n.0 2: Trastero nimero 8

Ubicacion: Camino Hondo 73, Aljucer, Murcia

Descripcion: Trastero situado en la planta cubierta del edificio con una
superficie de 3,75 m2

Valor de tasacidon del bien n.° 2: 1.500,00 euros
Cargas: 35,92 euros

Tipo de subasta: 1.464,08

Tramos para licitar al bien n.% 2: 300,00 euros
Bien n.0 3: Trastero numero 9

Ubicacién: Camino Hondo 73, Aljucer, Murcia

Descripcion: Trastero situado en la planta cubierta del edificio con una
superficie de 3,23 m2

Valor de tasacién del bien n.°© 3: 1.292,00 euros
Cargas: 30,94 euros

Tipo de subasta: 1.261,06

Tramos para licitar al bien n.° 3: 300,00 euros
Bien n.0 4: Trastero niimero 10

Ubicacion: Camino Hondo 73, Aljucer, Murcia

Descripcion: Trastero situado en la planta cubierta del edificio con una
superficie de 2,54 m2

Valor de tasacion del bien n.° 4: 1.016,00 euros
Cargas: 24,33 euros
Tipo de subasta: 991,67

Tramos para licitar al bien n.% 4: 300,00 euros
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Bien n.% 5: Trastero numero 11
Ubicacion: Camino Hondo 73, Aljucer, Murcia

Descripcion: Trastero situado en la planta cubierta del edificio con una

superficie de 3,12 m2

Valor de tasacion del bien n.° 5: 1.248,00 euros
Cargas: 29,88 euros

Tipo de subasta: 1.218,12

Tramos para licitar al bien n.% 5: 300,00 euros
Bien n.® 6: Trastero numero 12

Ubicacién: Camino Hondo 73, Aljucer, Murcia

Descripcion: Trastero situado en la planta cubierta del edificio con una

superficie de 3,92 m2

Valor de tasacién del bien n.° 6: 1.568,00 euros
Cargas: 37,55 euros

Tipo de subasta: 1.530,45

Tramos para licitar al bien n.° 6: 300,00 euros
Bien n.0 7: Trastero niimero 16

Ubicacion: Camino Hondo 73, Aljucer, Murcia

Descripcion: Trastero situado en la planta cubierta del edificio con una

superficie de 5,94 m2

Valor de tasacion del bien n.° 7: 2.376,00 euros
Cargas: 56,89 euros

Tipo de subasta: 2.319,11

Tramos para licitar al bien n.% 7: 300,00 euros

Bien n.° 8: Trastero nimero 24

Ubicacién: Calle Andrés Sobejano n.° 4, Aljucer, Murcia

Descripcidon: Trastero situado en la planta semisétano del edificio con una

superficie de 3,00 m2

Valor de tasacién del bien n.°© 8: 1.200,00 euros
Cargas: 28,73 euros

Tipo de subasta: 1.171,27

Tramos para licitar al bien n.° 8: 300,00 euros

Bien n.® 9: Trastero niimero 25

Ubicacion: Calle Andrés Sobejano n.° 4, Aljucer, Murcia

Descripcion: Trastero situado en planta semisétano del edificio con una

superficie de 3,00 m2

NPE: A-040517-3105

Valor de tasacion del bien n.© 9: 1.200,00 euros
Cargas: 28,73 euros

Tipo de subasta: 1.171,27

Tramos para licitar al bien n.% 9: 300,00 euros
Bien n.° 10: Trastero numero 29

Ubicacién: Calle Andrés Sobejano n.° 4, Aljucer, Murcia
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Descripcion: Trastero situado en la planta cubierta del edificio con una
superficie de 5,92 m2

Valor de tasacién del bien n.© 10: 2.368,00 euros
Cargas: 56,70 euros

Tipo de subasta: 2.311,30

Tramos para licitar al bien n.© 10: 300,00 euros

Bien n.0 11: Trastero niimero 37

Ubicacién: Calle Andrés Sobejano n.° 4, Aljucer, Murcia

Descripcion: Trastero situado en la planta cubierta del edificio con una
superficie de 6,50 m2

Valor de tasacion del bien n.© 11: 2.600, 00 euros
Cargas: 62,26 euros

Tipo de subasta: 2.537,74

Tramos para licitar al bien n.© 11: 300,00 euros

Bien n.0 12: Trastero nimero 40

Ubicacion: Calle Andrés Sobejano n.° 4, Aljucer, Murcia

Descripcion: Trastero situado en la planta cubierta del edificio con una
superficie de 5,86 m2

Valor de tasacién del bien n.© 12: 2.344,00 Euros
Cargas: 56,13 euros

Tipo de subasta: 2.287,87

Tramos para licitar al bien n.© 12: 300,00 euros

Bien n.0© 13: Trastero niimero 52

Ubicacién: Calle Andrés Sobejano n.° 4, Aljucer, Murcia

Descripcion: Trastero situado en la planta cubierta del edificio con una
superficie de 5,75 m2

Valor de tasacién del bien n.° 13: 2.300,00 euros
Cargas: 55,07 euros

Tipo de subasta: 2.244,93

Tramos para licitar al bien n.% 13: 300,00 euros
Valor de tasacion del lote 7: 22.212,00 euros

Cargas: Segun la certificacion registral expedida al efecto consta anotacion
preventiva de embargo sobre las 14/56 avas partes de la finca a favor de la
Comunidad de Propietarios para responder de 409,86 euros de principal, mas
la suma de 122,00 para intereses gastos y costas (Anotacién letra B de 22 de
octubre de 2015) que hacen un total de 531,86 euros, sin especificar a qué
anualidades corresponden. Dicha carga ha sido repartida proporcionalmente
entre todos los trasteros anteriormente relacionados.

Tipo de subasta total: 21.680,14 €

LOTE 8.- 34,99% de la finca 1966 del Registro de la Propiedad 4 de Murcia,
Seccién 12.2 Tomo: 220 Libro: 26 Folio: 166.

Naturaleza de la Finca: Rustica regadio

Ubicacion: Segun informacion registral la finca se encuentra ubicada en el
Poligono 4 parcela 17, Barranco del Sordo, Javali Nuevo, Murcia.
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Descripcién: La superficie total de la parcela 40.836,00 m2, segun
informacidn pericial y documentacion obrante en el expediente se puede haber
constituido una Comunidad de Propietarios denominada. “El Mirador de las
Torres”, con treinta y siete propietarios. Hay varias construcciones.

Condiciones urbanisticas: Suelo clasificado como NJ” Agricola de interés
paisajistico. Suelo no urbanizable uso global: agricola

Usos compatibles: Vivienda ligada a la explotacién, en tamafio minimo
de parcelas de 4 hectareas, almacenes e instalaciones ligadas a la actividad
productiva del medio, max 100 m2/ha, con minimo 4 hectareas. Usos vinculados
a las obras publicas.

Usos excepcionales: equipamientos deportivos
Usos prohibidos: Todos los demas
Referencia catastral: 30030A004000170000WW

Titularidad: Inversiones Inmobiliarias Toconsa SL con NIF B 73254054 en
cuanto al 34,999% del pleno dominio por titulo de compraventa

Cargas: sin cargas

Valor de tasaciéon: en cuanto al 34,99%: 107.194,50 euros.
Tipo de subasta: 107.194,50 euros

Tramos para licitar al lote n.© 8: 3.000,00 euros

Informacion comun a todos los lotes sobre los derechos de tanteo y retracto:
Segun establece el articulo 25 de la Ley de Arrendamientos Urbanos existe
derecho de tanteo y retracto a favor de posibles arrendatarios de las fincas
incluidas en el presente acuerdo de enajenacion.

3.9- Los licitadores habran de conformarse con los titulos de propiedad que se
hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros, encontrandose
de manifiesto aquellos en la Oficina Tributaria que tiene a su cargo la gestion de
los expedientes, hasta una hora antes de la sefialada para la enajenacion.

4.9- En el tipo de subasta no se incluyen los impuestos indirectos que
graven la transmision de dichos bienes. Todos los gastos e impuestos derivados
de la transmision, incluidos los derivados de la inscripcion en el Registro de la
Propiedad del mandamiento de cancelacion de cargas no preferentes, seran por
cuenta del adjudicatario.

La administracion no se hara cargo de otras posibles cargas y gravdmenes
reales no registrales que pudieran afectar al bien. Respecto al estado de deudas
que pudieran existir con la comunidad de propietarios de la vivienda o local, el
adjudicatario exonera expresamente al Ayuntamiento de la obligacién de aportar
certificacion sobre el estado de las deudas de la comunidad, siendo a cargo del
mismo los gastos que queden pendientes de pago.

5.0- Los licitadores tienen la obligacidon de constituir ante la Mesa de subasta
o con anterioridad a su celebracién un depdsito del 20% del tipo de subasta
seflalado para cada uno de los bienes o lotes, con la advertencia de que, si los
adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, dicho depédsito se aplicara a la
cancelacion de la deuda, sin perjuicio de las responsabilidades en que puedan
incurrir por los perjuicios que origine la falta de pago del precio del remate.
El depdsito debera constituirse mediante cheque bancario a favor del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia que ademas de reunir los requisitos generales exigidos
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por la legislacion mercantil, debera ajustarse a lo previsto en el articulo 35 del
Reglamento General de Recaudacion.

6.0- Se advierte a todos los interesados que la subasta se suspendera en
cualquier momento anterior a la adjudicacion de bienes, si se hiciese efectivo el
pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

7.0- Las cargas anteriores que afecten a los bienes objeto de enajenacion,
que han quedado resefiadas quedaran subsistentes en las cuantias expresadas,
sin aplicarse a su extincidn el precio de remate obtenido en la subasta.

Podran tomar parte en la subasta como licitadores, cualquier persona
que posea capacidad de obrar con arreglo a derecho y que no tenga para ello
impedimento o restriccion legal, siempre que se identifique adecuadamente y con
documento que justifique, en su caso, la representacion que tenga. Se exceptla
el personal adscrito a la recaudacién municipal, tasadores, depositarios de los
bienes y funcionarios directamente implicados en el procedimiento de apremio.

8.0- El adjudicatario debera entregar en el acto de la adjudicacion de los
bienes o dentro de los quince dias siguientes la diferencia entre el depdsito
constituido y el precio de la adjudicacion.

9.0- Los licitadores segun lo previsto en el articulo 103.4 del Reglamento
General de Recaudacion podran enviar o presentar sus ofertas en un sobre
cerrado desde el anuncio de la subasta hasta una hora antes del comienzo
de la misma. El licitador debera indicar nombre y apellidos o razén social o
denominacién completa, nimero de identificacion fiscal y domicilio.

Dichas ofertas tendran el caracter de maximas, seran presentadas en el en
el Servicio de Recaudacion de la Concejalia de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, sita en Plaza de Europa, n.© 1, 1.2 Planta y deberan
ir acompanadas de cheque conformado por importe del depdsito para licitar
extendido a favor del Ayuntamiento de Murcia.

10.9- La Mesa se reserva el derecho de realizar una segunda licitacion al
finalizar la primera si asi lo estima pertinente, fijando como tipo de subasta el
75% del tipo fijado en primera licitacion y siguiendo el procedimiento regulado en
el articulo 104 del Reglamento General de Recaudacion.

11.9- Tratandose de bienes o derechos respecto de los que, segun la
legislacidon aplicable, existan interesados que tienen derechos de retracto o
adquisicion preferente, acordada la adjudicacion, ésta se comunicara a dichos
interesados. La adjudicacion definitiva quedara en suspenso durante el plazo en
el que, segun la legislacion aplicable, los interesados puedan ejercer su derecho.

12.0- Si quedasen bienes o derechos sin adjudicar se iniciara el tramite de
adjudicacion directa por un plazo maximo de seis meses de conformidad con lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

13.9- Se advierte que los posibles acreedores hipotecarios o pignoraticios
desconocidos, y el conyuge, si fuera el caso, se tendran por notificados, con plena
virtualidad legal, con la publicacién del presente edicto, asi como también los
otros interesados, pudiendo personarse en el expediente y alegar lo que a su
derecho convenga.

14.9- En lo no dispuesto en el presente anuncio de subasta se estara a lo
establecido en el Reglamento General de Recaudacion.

Murcia, a 19 de abril de 2017.—La Tesorera General, Asuncidén de Juan Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3106 Anuncio de licitacion de contrato de obras. Instalacion de un
parque Infantil situado sobre un tanque de tormentas. Expte. 08/16.

1. Entidad adjudicadora:
Datos generales y datos para la obtencidn de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de San Javier.
b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Obtencién de documentacién e informacion:
. Dependencia: Ayuntamiento de San Javier. Negociado de Contratacion.

. Domicilio: Plaza de Espafia, 3.

. Teléfono: 968 573700.
. Telefax: 968 192652.

6. Direccidon de Internet del perfil del contratante: http://sanjavier.es/
perfilcont.php

1
2
3. Localidad y cédigo postal: San Javier 30730.
4
5

7. Fecha limite de obtencién de documentaciéon e informacion: la del Gltimo
dia de presentacidn de ofertas.

d) Numero de expediente: 08/16.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de obras.

b) Descripcién: El objeto del contrato es la realizacién de obras para la
instalacion de un parque Infantil situado sobre un tanque de tormentas.

c) Lugar de ejecucion/entrega: Santiago de la Ribera, San Javier.
d) Plazo de ejecucién/entrega: Un mes.

e) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45233252-0 “Trabajos de
pavimentacion de calles”, 37535200-9 “Equipamiento para terrenos de juego”,
34928400-2 “Mobiliario urbano” y 45233293-9 “Instalacién de mobiliario urbano”

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Menor precio por la realizacidn de las obras.
4. Valor estimado del contrato:

74.096,08 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 74.096,08 euros. Importe total 89.656,26 euros, IVA
incluido, a la baja.

6. Garantias exigidas:
a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacién, excluido el IVA.
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7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion con caracter alternativo: Grupo G) Viales y pistas. Subgrupo
6, Obras viales sin cualificacién especifica. Categoria 1.

De no disponer de la citada clasificaciéon podra optar al procedimiento
acreditando la solvencia econdémica y financiera, y solvencia técnica y profesional,
en la forma determinada en la clausula 8.2 del pliego de clausulas administrativas.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio.

b) Documentacién a presentar: la relacionada en el pliego.
c) Lugar de presentacién:

1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de San Javier de 8:30 a
14:00 de lunes a viernes, y sabados de 09:00 a 13:00 horas.

2. Domicilio: Plaza de Espaiia, 3.

3. Localidad y codigo postal: San Javier 30730.

9. Apertura de las ofertas:

a) Descripcidn:

1. Apertura del Sobre 1. Documentacion Administrativa. Como maximo, siete
dias antes de la apertura del Sobre 2.

2. Apertura del Sobre 2. Oferta econdmica.

- Direccion: Sala de Juntas de la tercera planta del Ayuntamiento de San
Javier. Plaza de Espafa, 3.

- Localidad y cédigo postal: San Javier 30730

- Fecha y hora: a las 12 horas del primer miércoles, una vez transcurridos, al
menos, cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo para presentar ofertas, o
fecha posterior, que se publicaria oportunamente en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de San Javier.

10. Gastos de publicidad:

Los derivados de la publicacidn del anuncio de licitacién seran a cargo del
adjudicatario.

San Javier, 19 de abril de 2017.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

3107 Aprobacion inicial de la modificacion de la relacion de puestos de
trabajo 2016.

Acordada por el Pleno del Ayuntamiento de Santomera, en su sesion ordinaria
celebrada el dia 16 de marzo de 2017, la aprobacidn inicial de la modificacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacién Local correspondiente
al puesto de trabajo denominado Técnico Medio de Gestién de Administracion
General, Area de Secretaria, Administracién y Régimen Interior, Seccién de
Contratacién y Subvenciones. Se somete a informacion publica el expediente
de referencia por plazo de treinta dias habiles a los efectos de presentacion de
alegaciones a la misma. La modificacién de la relacién de puestos de trabajo se
considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieren
presentado reclamaciones.

En Santomera, a 4 de abril de 2017.—La Alcaldesa-Presidenta, Inmaculada
Sanchez Roca.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

3108 Anuncio de licitacion de rehabilitacion de area de juegos infantiles
del parque municipal Marcos Ortiz-Pardos n.° 59/2016.
(Expte. SU 2/17).

1.°- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de
la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Totana
b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de contratacién
c) Obtencién de documentacion e informacion: contratacion

1. Domicilio: Plaza Constitucion, 1, 30850 Totana (Murcia), telf.: 968/418151,
Fax- 968/421205

2. Localidad y codigo postal: Totana, 30850

3. Teléfono: 968-418151

4. Correo Electrénico: @totana.es

5. Direccion de Internet del perfil del contratante: www.totana.es

6. Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: fecha
presentacion de las ofertas.

d) Numero de expediente: SU 02/17
2.9- Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato Mixto de suministro y obra.

b) Descripcidn: “Rehabilitacién de Area de Juegos Infantiles del - Pardos n.°
59/2016, ( Expte SU 02/17)"

c) Lugar de ejecucién: Parque Municipal Marcos Ortiz -Totana.
1. Localidad y cddigo postal, Totana, 30850

d) Plazo de ejecuciéon: Dos meses

3.9- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: ordinaria

b) Procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion.

c) Criterios de adjudicacion: clausula n.° 13 del Pliego Administrativo
4.°- Presupuesto base de licitacion: 68.314,54 €, sin IVA.
5.0- Garantias exigidas

Provisional: no es necesaria.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6.°- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: no es necesaria

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica. Ver clausula n.° 12
Pliego Administrativo.
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7.°- Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales contados a partir del
dia siguiente publicaciéon del BORM.

b) Modalidad de presentacion: soporte papel, registros oficiales
c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Totana

1. Dependencia: Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) en horario de
atencion al publico (9 h- 14 h)

2. Domicilio: Plaza Constitucién, 1
3. Localidad y cédigo postal: Totana, 30850

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
hasta la formalizacion del contrato.

8.0- Apertura de ofertas:

a) Descripcidon. En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Totana
b) Direccion: Plaza Constitucion, 1

c) Localidad y codigo postal: Totana, 30850

d) Fecha: La Mesa de Contratacion procedera a la apertura de las ofertas ( el
primer viernes después de la finalizacion del plazo fijado para su presentacién a
las 9,00 h 6 la fecha y hora de presentacion de aperturas de ofertas se anunciara
en el Perfil del Contratante con una antelacion de al menos 3 dias habiles).

9.0- Gastos de publicidad.: Seran por cuenta del adjudicatario.

Totana, 7 de abril de 2017.—El Alcalde Presidente, Juan José Canovas Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

3109 Pavimentacion y renovacion de las redes de abastecimiento de agua potable
y saneamiento de las calles Canovas del Castillo y Cailada Zamora hasta
calle del Barco-Pardos n.° 60/2016. Expte. 0 02/17.

1.9°- Entidad adjudicadora:

Datos generales y datos para la obtencidn de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Totana

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de contratacion
c) Obtencién de documentacion e informacion: Contratacion

1. Domicilio: Plaza Constitucion, 1, 30850 Totana (Murcia), telf.: 968/418151,
Fax- 968/421205

2. Localidad y cédigo postal: Totana, 30850

3. Teléfono: 968-418151

4. Correo Electrdénico: @totana.es

5. Direccion de Internet del perfil del contratante: www.totana.es

6. Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: fecha
presentacion de las ofertas.

d) NUmero de expediente: O 02/17
2.9- Objeto del contrato.
a) Tipo: Contrato de obra.

b) Descripciéon: Denominadas “Pavimentacion y renovacion de las Redes de
Abastecimiento de agua potable y saneamiento de las calles Canovas del Castillo
y Cafiada Zamora hasta calle del Barco - Pardos n.° 60/2016, ( Expte O 02/17)"

c) Lugar de ejecucion: Termino municipal de Totana.

1. Localidad y cddigo postal, Totana, 30850

d) Plazo de ejecucién: un mes

3.2- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacién.
c) Criterios de adjudicacién: clausula n.° 14 del Pliego Administrativo
4.°- Presupuesto base de licitacion:

98.552,84 €, SIN IVA.

5.0- Garantias exigidas.

Provisional: no es necesaria.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6.9- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: no es necesaria

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica. Ver clausula n°® 12
Pliego Administrativo
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7.°- Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacidon: Veintiséis dias naturales contados a partir
del dia siguiente publicacion del BORM.

b) Modalidad de presentacion: soporte papel, registros oficiales
c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Totana

1. Dependencia: Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) en horario de
atencion al publico (9 h- 14 h)

2. Domicilio: Plaza Constitucién, 1
3. Localidad y cédigo postal: Totana, 30850

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
hasta la formalizacion del contrato.

8.0- Apertura de ofertas:

a) Descripcidon. En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Totana
b) Direccion: Plaza Constitucion, 1

c) Localidad y codigo postal: Totana, 30850

d) Fecha: La Mesa de Contratacidén procedera a la apertura de las ofertas
el quinto dia habil desde la finalizacion del plazo de presentacion de las
proposiciones, a las 8:30 horas. Si dicho dia fuese inhabil, se pospondra al primer
dia habil siguiente

9.0- Gastos de publicidad.:

Seran por cuenta del adjudicatario.

Totana, 17 de abril de 2017.—El Alcalde Presidente, Juan José Canovas Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3110 Exposiciéon publica de solicitud de construccién de nave de
caracter provisional para uso cinético-deportivo, en S.N.U.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia, se somete a exposicion
publica durante el plazo de veinte dias el expediente que después se relaciona,
relativo a solicitud de construccién de nave de caracter provisional para uso
cinético-deportivo, en S.N.U., a los efectos de formulacién de alegaciones por los
interesados ante este Excmo. Ayuntamiento:

Expediente n.© 9/2016 promovido por Sociedad de Cazadores “San Huberto” de
Yecla, para la construccion de nave de caracter provisional para uso cinético-deportivo,
con emplazamiento en paraje “Castillarejos” pol. 130, parc. 101, en S.N.U.

Yecla, 6 de abril de 2017.—El Alcalde, Marcos Ortuio Soto.
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