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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPoSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

4777 Decreto n.? 195/2017, de 28 de junio, por el que se modifica el
Decreto n.° 70/2017, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno,
por el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca.

El Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
numero 3/2017, de 4 de mayo, de reorganizacion de la Administracion Regional,
ha modificado la denominacion y las competencias de las distintas Consejerias,
efectudndose una nueva distribucidn competencial entre los Departamentos de la
Administracién Regional, debiéndose establecer los Organos Directivos de las nuevas
Consejerias mediante los correspondientes Decretos del Consejo de Gobierno.

Por Decreto n.° 32/2017, de 16 de mayo, se modifica el Decreto n.° 3/ 2017,
de 4 de mayo.

Por Decreto n.°© 70/2017, de 17 de mayo (BORM n.° 18 de mayo de 2017),
se establecieron los Organos Directivos de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, siendo necesario la modificacion del mismo.

Por Decreto n.% 34/2017, de 16 de mayo, se delega en el titular de la
Consejeria de Presidencia y Fomento, la competencia para proponer al Consejo
de Gobierno la aprobacién de los Decretos que establezcan los Organos Directivos
de las distintas Consejerias

En consecuencia, se modifica el Decreto n.° 70/2017, de 17 de mayo, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, con el fin de facilitar el desarrollo de los cometidos y
competencias que le han sido atribuidas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.16 de la
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regidén de Murcia, y 14.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a iniciativa del Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, a propuesta del Consejero de Presidencia y Fomento, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesién del dia 28 de Junio de 2017,

Dispongo:
Articulo 1

La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de agua, agricultura, industria agroalimentaria, desarrollo rural, caza y
pesca fluvial, ganaderia, pesca en aguas interiores y acuicultura, asi como las
que la normativa vigente le atribuye como organismo autorizado para el pago
de los gastos correspondientes a la Politica Agraria Comun (Organismo Pagador)
y el desarrollo y ejecucion de la Politica Comun de Pesca y pagos del Fondo
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Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP); las relativas a la investigacion y desarrollo
tecnoldgico en los sectores agrario y alimentario, la investigacion en materia de
pesca, marisqueo, acuicultura marina, alguicultura y cualquier otra forma de
cultivo industrial, asi como cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

Articulo 2

1. Para el desempefio de las competencias que le corresponden, la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, bajo la direccidon de su titular, se
estructura en los siguientes érganos Directivos:

1.1 Secretaria General.

- Vicesecretaria.

- Oficina del Organismo Pagador, con rango de Subdireccion General.

1.2 Direccion General del Agua.

1.3 Direccién General de Fondos Agrarios y Desarrollo Rural.

- Subdireccién General de Desarrollo Rural.

1.4 Direccion General de Innovacion, Producciones y Mercados Agroalimentarios.
1.5 Direccion General de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura.

- Subdireccién General de Ganaderia, Pesca y Acuicultura.

2. Quedan adscritos a esta Consejeria el Organismo Auténomo Instituto Murciano
de Investigacion y Desarrollo Agrario y Alimentario (IMIDA) y la Entidad de
Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales de la Regién de Murcia (ESAMUR).

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de algiin Organo Directivo
u Organismo Publico adscrito, el Consejero podra designar un sustituto de entre
los restantes.

Articulo 3

La Secretaria General ejercera las funciones que le atribuye el articulo 17
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como la
coordinacion de las Oficinas Comarcales Agrarias y del Sistema Integrado de Ayudas.
En relacidon a las competencias de la Consejeria como Organismo Pagador de los
Fondos Agricolas Europeos, ejerce las funciones de ejecucidon de pagos, de relacion
con el organismo de coordinacién y de contabilidad. También asume las funciones
de Auditoria Interna del Organismo Pagador y las encomendadas al Organismo
Intermedio de Certificacion del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP).

Articulo 4

La Direccion General del Agua asume las competencias y funciones en
materia de obras hidrdulicas, saneamiento y depuracién, recursos hidricos,
modernizacién y mejora de regadios e infraestructuras hidraulicas.

Articulo 5

La Direccion General de Fondos Agrarios y Desarrollo Rural asume las
competencias y funciones en materia de programas y politicas agrarias de la Unién
Europea, el fomento de medidas destinadas a la utilizacidon sostenible de las tierras
agricolas, las ayudas a las rentas agrarias, la modernizacion de explotaciones,
fomento de la creaciéon de empresas por jovenes agricultores, diversificacion de
la economia rural, autoridad de gestion del Programa de Desarrollo Rural PDR
(FEADER), grupos operativos de la AEI-AGRI, caminos rurales, caza y pesca fluvial,
asi como la gestion y coordinacion de la medida LEADER.
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Articulo 6

La Direccion General de Innovaciéon, Producciones y Mercados
Agroalimentarios asume las competencias y funciones en materia de industria,
comercializacion y promocién agroalimentarias, ordenacion del sector vitivinicola,
régimen de ayudas a los productores de frutas y hortalizas, asociacionismo
agrario, estadisticas, seguros agrarios, calidad agroalimentaria, innovacién,
investigacion y desarrollo agroalimentario.

Articulo 7

La Direccion General de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura
asume las competencias y funciones en materia de sanidad vegetal,
ordenacion de la produccion agricola, medios de produccidén agricola, control
de la contaminacién producida por nitratos de origen agrario, asesoramiento,
formacién, capacitacion y experimentacidon agrarias, produccién, proteccion y
sanidad animal, pesca en aguas interiores, acuicultura y marisqueo, desarrollo y
ejecucion de la Politica Comun de Pesca y Politica Maritima Integrada, asi como el
Laboratorio Agroalimentario y de Sanidad Animal.

Articulo 8

La Vicesecretaria y las Subdirecciones Generales ejerceran respectivamente
las competencias recogidas en los articulos 20 y 21 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Disposiciones transitorias
Primera

Hasta tanto no se apruebe el Decreto por el que se desarrolla la Estructura
Organica de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, los 6rganos y
unidades administrativas en la misma continuaran desempefiando las funciones
que en la actualidad tienen atribuidas por los Decretos correspondientes, en
cuanto no se opongan a éste.

Segunda

Continuara sin alteracion el régimen organico y retributivo del personal que
presta dichas funciones, hasta que por los procedimientos reglamentarios se
realicen las modificaciones oportunas, tanto de caracter presupuestario como de
Relacion de Puestos de Trabajo, con independencia del desempefio provisional de
las funciones que transitoriamente pudieran atribuirsele.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente Decreto,
el Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas aprobard aquellas
modificaciones de los puestos de trabajo que sean consecuencia directa de la
reorganizacion de la Administracion Regional realizada por el Decreto del Presidente
de la Comunidad Autéonoma numero 3/2017, de 4 de mayo, y por este Decreto.

Disposiciones derogatorias

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual e inferior rango relativas a
Organos Directivos se opongan a lo establecido en este Decreto.
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Disposiciones finales
Primera

Por el Consejo de Gobierno o por la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, segun proceda, se dictaran cuantas disposiciones y actuaciones organizativas
y presupuestarias sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.
Murcia, a 28 de junio de 2017.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.—El

Consejero de Presidencia y Fomento, P.D., Decreto del Presidente n.© 34/2017, de
16 de mayo, BORM. n.% 112, de 17 mayo 2017, Pedro Rivera Barrachina.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

4778 Orden de 21 de junio de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, por la que se hombra a las personas
miembros del tribunal, se aprueba la relaciéon de aspirantes
admitidos y excluidos y se indican los y las aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de las pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Geografia de la Administracion Pablica Regional, mediante
el proceso de consolidacion de empleo temporal, convocadas por
Orden de 20 de diciembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Puablica. (Cédigo AFX11C-8).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera, cuarta y
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional
(BORM n.% 146, de 26 de junio de 2004),

Dispongo:

Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccidn en las presentes pruebas selectivas:

Presidente

Titular: Don Mariano Vicente Albaladejo

Suplente: Dofia Yolanda Alvarez Rogel

Secretario

Titular: Don Pedro Ginés Ruiz Durdn

Suplente: Dona Sofia Drieguez Moreno

Vocal Primero.

Titular: Dofia M. Josefa Vicente Jiménez

Suplente: Don Francisco de Paula Juanes Prats

Vocal Segundo

Titular: Don Francisco Belmonte Serrato

Suplente: Dona Francisca Navarro Hervas

Vocal Tercero

Titular: Don Antonio Martinez Palomo

Suplente: Don Andrés Mufioz Corbalan

La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias naturales
siguientes a la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucién de
dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido, el
Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Unico

comunicandolo a la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios para que proceda a dictar la Orden que indique dichas circunstancias.
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El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembro
del Tribunal de Seleccidon, se estara a lo dispuesto en la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2017.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la primera.

Segundo.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos, Anexos I
y II, para participar en las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior
Facultativo, Opcidn Geografia de la Administracion Publica Regional, mediante el
proceso de consolidacién de empleo temporal, convocadas por Orden de 20 de
diciembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM
n.° 6, de 10 de enero de 2017) con indicacién de los y las aspirantes que han
solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de
exclusion, en su caso.

Tercero.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”,
para que tanto los y las aspirantes excluidos y excluidas como los omitidos y
omitidas puedan subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusién
u omisidon, mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Administraciones Publicas debiendo acompafiar al mismo fotocopia de la
instancia.

Los y las aspirantes que resulten excluidos y excluidas en la presente Orden
por la causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacion.

Cuarto.- Los y las aspirantes podran, en el plazo anteriormente previsto
de 10 dias de subsanacion, solicitar por primera vez o modificar su peticién de
formar parte o no de la Lista de Espera.

Quinto.- Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, seran expuestos en el Tablén de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de
Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de los ciudadanos y ciudadanas en internet en la pagina
web con la siguiente direccion: http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/

Sexto.- Sin perjuicio de la admisién de los y las aspirantes, si en cualquier
momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguno de ellos o
ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, los y las
aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.
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Séptimo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, 21 de junio de 2017.—El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas,
Andrés Carrillo Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

4779 Orden de 21 de junio de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, por la que se hombra a las personas
miembros del tribunal, se aprueba la relaciéon de aspirantes
admitidos y excluidos y se indican los y las aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de las pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Pedagogia de la Administracion Publica Regional, mediante
el proceso de consolidacion de empleo temporal, convocadas por
Orden de 10 de noviembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica. (Codigo AFX15C-2).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera, cuarta y
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional
(BORM n.% 146, de 26 de junio de 2004),

Dispongo:

Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccion en las presentes pruebas selectivas:

Presidente

Titular: Don Francisco Martinez Martinez

Suplente: Dofa Adoracién Sanchez Cafizares

Secretario

Titular: Dofia Cristina Rubio Peird

Suplente: Dofa Maria de Castillo-Elejabeitia Gomez

Vocal Primero.

Titular: Dofia Maria Teresa Herrero Madrazo

Suplente: Don Enrique Lépez Martin

Vocal Segundo

Titular: Don Antonio Portela Pruano

Suplente: Don Moénica Vallejo Ruiz

Vocal Tercero

Titular: Don Antonio Mario Marco Marco

Suplente: Dofla Carmen Martinez Diez de Revenga

La constitucién del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias naturales
siguientes a la publicacidén de la presente Orden. A partir de la constitucion de
dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido, el
Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio Unico
comunicandolo a la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios para que proceda a dictar la Orden que indique dichas circunstancias.
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El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembro
del Tribunal de Seleccidon, se estara a lo dispuesto en la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2017.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la primera.

Segundo.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos, Anexos I
y II, para participar en las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior
Facultativo, Opcién Pedagogia de la Administracion Publica Regional, mediante el
proceso de consolidacién de empleo temporal, convocadas por Orden de 10 de
noviembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM
n.° 278, de 30 de noviembre de 2016) con indicacion de los y las aspirantes que
han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de
exclusion, en su caso.

Tercero.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”,
para que tanto los y las aspirantes excluidos y excluidas como los omitidos y
omitidas puedan subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusién
u omisidon, mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Administraciones Publicas debiendo acompafiar al mismo fotocopia de la
instancia.

Los y las aspirantes que resulten excluidos y excluidas en la presente Orden
por la causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacion.

Cuarto.- Los y las aspirantes podran, en el plazo anteriormente previsto
de 10 dias de subsanacion, solicitar por primera vez o modificar su peticién de
formar parte o no de la Lista de Espera.

Quinto.- Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, seran expuestos en el Tablén de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia),
asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de los ciudadanos y ciudadanas en internet en la pagina web
con la siguiente direccion: http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/

Sexto.- Sin perjuicio de la admisién de los y las aspirantes, si en cualquier
momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguno de ellos o
ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, los y las
aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.
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Séptimo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, 21 de junio de 2017.—El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas,
Andrés Carrillo Gonzalez.

NPE: A-010717-4779 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

4780 Orden de 21 de junio de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, por la que se hombra a las personas
miembros del tribunal, se aprueba la relaciéon de aspirantes
admitidos y excluidos y se indican los y las aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de las pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Técnico, opciéon Trabajo
Social de la Administracion Publica Regional, mediante el
proceso de consolidacién de empleo temporal, convocadas por
orden de 7 de noviembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica. (Cédigo BFX02C-9).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera, cuarta y
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional
(BORM n.% 146, de 26 de junio de 2004),

Dispongo:

Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccion en las presentes pruebas selectivas:

Presidente

Titular: D.2 Josefa Saura Martinez

Suplente: D.@ Maria del Carmen Rico Sanchiz

Secretario

Titular: D.2 Alicia Fernandez Galindo

Suplente: D. Saturnino Abalos Ramos

Vocal Primero.

Titular: D.@ Maria JesUs Lépez Rico

Suplente: D.2@ M. José Martin Pérez

Vocal Segundo

Titular: D.2 Maria Paz Garcia-Longoria Serrano

Suplente: D. Jerénimo Molina Cano

Vocal Tercero

Titular: D. Andrés Campoy Garcia

Suplente: D. Fernando Carrefio Bermejo

La constitucién del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias naturales
siguientes a la publicacidén de la presente Orden. A partir de la constitucion de
dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido, el
Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebraciéon del ejercicio Unico
comunicandolo a la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios para que proceda a dictar la Orden que indique dichas circunstancias.
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El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembro
del Tribunal de Seleccidon, se estara a lo dispuesto en la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2017.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la segunda.

Segundo.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos, Anexos I
y II, para participar en las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Técnico,
Opcién Trabajo Social de la Administracién Publica Regional, mediante el proceso
de consolidacién de empleo temporal, convocadas por Orden de 7 de noviembre
de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica (BORM n.° 264,
de 14 de noviembre de 2016) con indicacién de los y las aspirantes que han
solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de
exclusion, en su caso.

Tercero.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”,
para que tanto los y las aspirantes excluidos y excluidas como los omitidos y
omitidas puedan subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusién
u omisidon, mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Administraciones Publicas debiendo acompafiar al mismo fotocopia de la
instancia.

Los y las aspirantes que resulten excluidos y excluidas en la presente Orden
por la causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacion.

Cuarto.- Los y las aspirantes podran, en el plazo anteriormente previsto
de 10 dias de subsanacion, solicitar por primera vez o modificar su peticién de
formar parte o no de la Lista de Espera.

Quinto.- Convocar a quienes deben realizar la prueba de castellano, segun
se detalla en el Anexo III, el dia 11 de julio de 2017, a las 12:00 horas, en
despacho n.° 17 de la planta baja de la Direccion General de la Funcion Pablica
y Calidad de los Servicios, sita en Avda. Infante Juan Manuel, n.° 14, 30011 de
Murcia dicha prueba consistird en la redaccién de un tema de caracter general
propuesto en el acto y posterior didlogo sobre el mismo con una duraciéon maxima
de una hora para ambas partes.

Sexto.- Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, seran expuestos en el Tablén de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.% 14, 30011 de Murcia),
asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de los ciudadanos y ciudadanas en internet en la pagina web
con la siguiente direccion: http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
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Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los y las aspirantes, si en cualquier
momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguno de ellos o
ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, los y las
aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccidon
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, a 21 de junio de 2017.—El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas,
Andrés Carrillo Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

4781 Orden de 21 de junio de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, por la que se hombra a las personas
miembros del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos y se indican los y las aspirantes que
han solicitado formar parte de la lista de espera de las pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Técnicos Especialistas,
opcion Artes Graficas de la Administracion Publica Regional,
mediante el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal,
convocadas por Orden de 7 de noviembre de 2016, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica. (Cédigo CFX27C-7).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera, cuarta y
quinta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional
(BORM n.% 146, de 26 de junio de 2004),

Dispongo:

Primero.- Nombrar a las personas miembros del Tribunal encargado de la
seleccion en las presentes pruebas selectivas:

Presidente

Titular: D. José Mateos Garcia

Suplente: D.2 Isabel Ruiz Saura

Secretario

Titular: D. Antonio Ruiz Sénchez

Suplente: D. Francisco Guerrero Lopez

Vocal Primero.

Titular: D. Angel Ortufio Lopez

Suplente: D. José Ignacio Perales Agliera

Vocal Segundo

Titular: D. Manuel Lopez Rubio

Suplente: D.2 Maria Dolores Rodriguez Izquierdo

Vocal Tercero

Titular: D. Jesus Pérez Dominguez

Suplente: D. Eduardo Ramos Martinez

La constitucion del Tribunal tendra lugar dentro de los quince dias naturales
siguientes a la publicacién de la presente Orden. A partir de la constitucidon de
dicho Tribunal y como maximo dentro del plazo anteriormente establecido, el
Tribunal debera fijar el lugar, fecha y hora de celebraciéon del ejercicio Unico
comunicandolo a la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios para que proceda a dictar la Orden que indique dichas circunstancias.
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El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero,
por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006) y en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Respecto a las indemnizaciones a percibir por las personas miembro
del Tribunal de Seleccién, se estard a lo dispuesto en la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2017.

La categoria correspondiente al Tribunal de las presentes pruebas selectivas
es la tercera.

Segundo.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos, Anexos I y II,
para participar en las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcion Artes Graficas de la Administracién Publica Regional,
mediante el proceso de consolidacién de empleo temporal, convocadas por Orden
de 7 de noviembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica (BORM n.° 264, de 14 de noviembre de 2016) con indicacion de los y las
aspirantes que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con expresion
de las causas de exclusion, en su caso.

Tercero.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
para que tanto los y las aspirantes excluidos y excluidas como los omitidos y
omitidas puedan subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusién
u omisidon, mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda
y Administraciones Publicas debiendo acompafiar al mismo fotocopia de la
instancia.

Los y las aspirantes que resulten excluidos y excluidas en la presente Orden
por la causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacion.

Cuarto.- Los y las aspirantes podran, en el plazo anteriormente previsto
de 10 dias de subsanacion, solicitar por primera vez o modificar su peticién de
formar parte o no de la Lista de Espera.

Quinto.- Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, serdn expuestos en el Tablén de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de
Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de los ciudadanos y ciudadanas en internet en la pagina

web con la siguiente direccion: http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/

Sexto.- Sin perjuicio de la admisién de los y las aspirantes, si en cualquier
momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguno de ellos o
ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, los y las
aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.
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Séptimo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia, a 21 de junio de 2017.—El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas,
Andrés Carrillo Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

4782 Orden de 29 de junio de 2017, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por la que se nombran con caracter
extraordinario directores en centros docentes publicos del
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La Orden de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, de 19
de mayo de 2014, modificada por la Orden de la Consejeria de Educacion vy
Universidades de 22 de marzo de 2017, establecid las bases del procedimiento
para la seleccion y nombramiento de directores de centros docentes publicos en
el ambito de gestién de esta Comunidad Autéonoma.

Por Orden de la Consejeria de Educacion y Universidades de 23 de marzo
de 2017 se convocd procedimiento para la renovacién del nombramiento de
directores y concurso de méritos para la seleccion y nombramiento de directores
de centros docentes publicos en el ambito de gestion de esta Comunidad
Auténoma. Por Orden de 27 de junio de 2017 de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes se publica la relacion de Directores que obtienen renovacion
de su nombramiento, asi como la relacidn de seleccionados en el concurso de
méritos para la seleccion y nombramiento de directores. No obstante, en el
desarrollo de este procedimiento han quedado centros de los convocados en la
Orden de 23 de marzo de 2017 donde no ha sido posible nombrar director.

La Orden de 19 de mayo de 2014 establece, en su base decimotercera que,
en ausencia de candidatos, en el caso de nueva creacién o cuando la comisidn
correspondiente no haya seleccionado ningun aspirante, el director general
competente en materia de recursos humanos nombrara director, por delegacion
del consejero competente en materia de educacién, por un periodo de cuatro
afios a un profesor funcionario.

Asimismo, resulta necesario nombrar director en centros donde se producira
el cese del director actual por alguno de los supuestos previstos en las letras b),
c) y d) del punto 1 de la base decimocuarta de la Orden de 19 de enero de 2014.

En consecuencia, y en su virtud.

Dispongo:

Primero.- Aprobar la relacidon de profesores de centros docentes publicos
del @mbito de esta Comunidad Auténoma nombrados directores con caracter
extraordinario que figura como Anexo I a la presente Orden. Estos directores son
nombrados por un periodo de cuatro afios con efectos 1 de julio de 2017 y cese
30 de junio de 2021.

Estos directores deberdn presentar, antes del dia 15 de julio del afio 2018,
un proyecto de direccion para el resto de su periodo de mandato. Dicho proyecto
debera ponerse a disposicion de la Comunidad educativa en la primera sesion del
claustro y consejo escolar del curso 2018/19.
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Segundo.- Aprobar la relacion de profesores nombrados directores en los
centros docentes publicos donde cesara el director actual a fecha 30 de junio
de 2017 por alguno de los supuestos previstos en las letras b), c) y d) de la
base decimocuarta de la Orden de 19 de mayo de 2014. Estos directores son
nombrados con efectos 1 de julio de 2017 y cese 30 de junio de 2018.

Tercero.- Con la publicacién de la presente orden quedan notificados todos los
interesados los cuales deberan, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del 1 de julio de 2017, realizar ante la Direccion General de Planificacién Educativa
y Recursos Humanos la propuesta de composicion de sus equipos directivos.

Contra la presente Orden, dictada en virtud de lo dispuesto en el articulo
tercero de la Orden de 3 de febrero de 2016 de la Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se delegan competencias de la persona titular del
departamento en quienes ostentan la titularidad de los érganos directivos de la
Consejeria (BORM del 13 de febrero), que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Consejera de
Educacién, Juventud y Deportes en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 29 de junio de 2017.—La Consejera de Educacion, Juventud
y Deportes, P.D., la Directora General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos (Art. 3.1 de la Orden de 3 de febrero de 2016), Juana Mulero Canovas.
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Anexo |

Relacion de profesores nombrados directores con caracter extraordinario con
indicacién del puesto de direcciéon adjudicado

DNI Nombre Centro

029064450 PONCE AMARO, M? ANGELES 30003706 CE INF-PRI SAN JUAN
MORATA - LORCA

034825605 GARCIA CARCELES, MARIA VICTORIA 30004218 CE INF-PRI LA PURISIMA
LLANO (EL) - MOLINA DE SEGURA

075229482 MARTINEZ GARCIA, CONSUELO 30011481 CE INF-PRI ANTONIO MACHADO
ALHAMA DE MURCIA - ALHAMA DE MURCIA

048396296 NAVARRO FERNANDEZ, FRANCISCO 30006732 CE INF-PRI CRISTO DE LA EXPIRACION
SANTA CRUZ - MURCIA

075257923 NAVARRO LIRIA, MIGUEL 30005171 CE INF-PRI SANTIAGO GARCIA MEDEL
ERA ALTA — MURCIA
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Anexo Il

Relaciéon de profesores nombrados directores por cese del director actual, en los
supuestos previstos en la base decimocuarta de la Orden de 19 de mayo de 2014, con
indicacion del puesto de direccion adjudicado.

DNI

023040162

048430363

022950324

048422951

022926417

048497024

005199947

034799003

Nombre

MADRID CARRION, MIRIAM

BAEZA HERNANDEZ, ALEJANDRO

CRESPO GARCIA, CRISTOBAL

MORENO GOMEZ, VICTORIA

SANCHEZ RUIZ, MARIANO

CARRILLO PARRAGA, NURIA

CUESTA COLOMER, FELIPE

RUIPEREZ MELGAREJO, SIGISFREDO

Centro

30012161 CE INF-PRI AL-KAZAR
ALCAZARES (LOS) - ALCAZARES (LOS)

30011491 CE INF-PRI BASILIO SAEZ
CARAVACA DE LA CRUZ - CARAVACA DE LA CRUZ

30011533 CE INF-PRI LOS PINOS
SAN PEDRO DEL PINATAR - SAN PEDRO DEL PINATAR

30005053 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LAS LAGRIMAS
CABEZO DE TORRES - MURCIA

30013505 IES LOS MOLINOS
CARTAGENA - CARTAGENA

30005375 CE INF-PRI JUAN CARLOS |
HUERTA DE LLANO DE BRUJAS - MURCIA

30009484 CE INF-PRI LAS HERRATILLAS
YECLA - YECLA

30005442 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ANTIGUA
MONTEAGUDO - MURCIA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

4783 Orden de 29 de junio de 2017, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2017-2018.

Para garantizar el ejercicio del derecho a la educacién se hace necesario,
entre otras actuaciones, el correcto inicio del curso 2017-2018, lo que requiere
una cuidadosa planificacion por parte de todas las unidades de esta Consejeria,
de forma que se garantice el adecuado comienzo de las actividades docentes,
utilizando los recursos humanos y econdmicos disponibles de la forma mas
ajustada y eficaz posible.

La presente orden pretende la adopcion de medidas que permitan adjudicar,
de manera agil y eficaz, a los funcionarios docentes, un puesto de trabajo
provisional para el curso 2017-2018, posibilitando la continuidad en los centros
en que el profesorado ha estado desplazado durante el curso 2016-2017, cuando
exista horario suficiente de alguna de las especialidades que el funcionario puede
desempeiiar. Ello permitird una mejora sustancial de la calidad de la ensefianza
al disminuir, en la medida de lo posible, los desplazamientos del profesorado,
favoreciendo la continuidad pedagdgica de los equipos educativos.

Asimismo resulta necesario adoptar decisiones para la correcta implantacion
de las ensefianzas modificadas por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Por otra parte, la experiencia positiva de cursos anteriores aconseja que
la adjudicacion de destinos al profesorado, tanto funcionario de carrera como
interino, se efectle cuanto antes, en todo caso previo al inicio del periodo
vacacional, conforme al principio de celeridad que le viene impuesto en su
actuacion por el 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas con objeto de que el
profesorado conozca con suficiente antelacion el destino que va a desempeniar el
curso 2017-2018, posibilitando una mejora de la calidad de la enseflanza que se
imparte en los centros educativos de esta Region.

Entre otros se determinan, en esta orden, los criterios y procedimientos de
actuacion para la adjudicacion de destinos provisionales, correspondientes al
curso 2017-2018, del profesorado de centros publicos de la Regién de Murcia,
donde se imparten las ensefianzas no universitarias recogidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE).

En su virtud, a propuesta de la Direccidon General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos, y en uso de la facultades que me confiere el articulo 38
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, en relaciéon con
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridicos de la Administracion Publica de la Region de Murcia,
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Dispongo:
INDICE
TiTuLO I
NORMAS COMUNES A TODOS LOS NIVELES DE LAS ENSENANZAS
NO UNIVERSITARIAS REGULADAS POR LA LOE
Articulo 1.- Nuevas dotaciones de profesorado.
Articulo 2.- Comisiones de servicios.
Articulo 3.- Ensefianzas de religion.
3.1. Ensefianza de religion catdlica.
3.2. Ensefianzas de otras religiones.
3.3. Jornada.
Articulo 4.- Proteccion a la maternidad.
4.1. Permiso por paternidad y maternidad y disfrute de las vacaciones.
4.2. Profesoras itinerantes en periodo de gestacion.
4.3. Profesorado interino.
Articulo 5.- Profesorado interino.
5.1. Derechos retributivos.

5.2. Causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos en régimen de
interinidad.

5.3. Causas justificadas de renuncia del puesto adjudicado o desempefiado
en régimen de interinidad.

5.4. Listas de aspirantes a plazas de interinidad.

5.5. Habilitacion del profesorado interino para la imparticién de determinados
modulos atribuidos a especialistas de los ciclos formativos y de las ensefianzas
deportivas.

5.6. Habilitacion del profesorado interino para el desempefio de puestos
dentro de los programas de ensefianza en lenguas extranjeras.

5.7 Docencia en otras ensefanzas.

5.8 Habilitacidén del profesorado para la imparticion de materias dentro del
proyecto ABC o similares.

5.9. Jornadas inferiores a la ordinaria.

5.10. Extincidon del nombramiento para el desempefio de puestos en régimen
de interinidad.

5.11. Habilitacién del profesorado interino que integra las listas del cuerpo de
maestros.

Articulo 6.- Profesorado especialista.
Articulo 7.- Plazas ofertadas.

Articulo 8.- Desplazamiento de profesorado de su centro por falta de
horario lectivo.

8.1. Concurrencia de cuerpos docentes en la Educacién secundaria
obligatoria.

8.2. Criterios para el desplazamiento del profesorado.
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9.1. Prevencidén de riesgos laborales.
9.2. Reduccién de jornada.
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9.5 Coordinadores de los centros preferentes de altas capacidades.
9.6 Coordinadores de convivencia.
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10.1. Cambios de perfil de las vacantes.
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Articulo 13.- Atencion domiciliaria al alumnado
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Anexos

Anexo I: Régimen de jornada semanal que corresponde a los profesores de
religion en Educacion secundaria.

Anexo II: Régimen de jornada semanal que corresponde a los profesores de
religion en Educacion infantil y primaria.

Anexo III: Especialidades no convocadas en el procedimiento selectivo
realizado por Orden de 13 de marzo de 2015, por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades, en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, a celebrar en el afio 2015, y por la que se regula
la composicion de las listas de interinidad en estos cuerpos para el curso 2015-2016
(BORM del 23).

Anexo IV: Médulos profesionales de formacidn profesional especifica y de
las ensefianzas deportivas en los que, para su imparticion, el profesorado interino
precisa poseer el requisito de habilitacion.

Anexo V: Titulaciones del profesorado requeridas para la imparticion de
materias dentro del proyecto ABC.

Anexo VI: Modelo informe de profesorado especialista.

Anexo VII: Régimen de jornada semanal del profesorado que imparte
docencia en institutos de educacion secundaria, centros de educacion de
personas adultas (profesorado del resto de cuerpos docentes excepto maestros,
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asi como profesorado del cuerpo de maestros que imparta 10 o mas periodos
de ensefianzas de educacién secundaria para adultos), escuelas oficiales
de idiomas, conservatorios de musica y conservatorio superior de musica,
conservatorio de danza, escuela de arte y escuela superior de disefio, escuela
superior de arte dramatico y orientadores destinados en colegios de educacién
infantil y primaria.

Anexo VIII: Régimen de jornada semanal del profesorado de los centros
docentes publicos que imparte educacién infantil y primaria y, de modo
provisional, primer y segundo curso de educacion secundaria obligatoria, centros
de educacion especial y centros de educacion de personas adultas (profesorado
del cuerpo de maestros que imparten menos de 10 horas de educacién secundaria
para adultos).

Anexo IX: Régimen de jornada semanal de profesorado mayor de 55 afios
que imparte docencia en institutos de educacidn secundaria, centros de educacion
de personas adultas (profesorado del resto de cuerpos docentes, excepto
maestros), escuelas oficiales de idiomas, conservatorios profesionales de musica
y danza, Conservatorio Superior de Musica, Escuela de Arte, Escuela Superior de
Disefio, Escuela Superior de Arte Dramatico y centros de educacion de personas
adultas (profesorado del cuerpo de maestros que imparta 10 o mas periodos de
ensefianzas de educacién secundaria para adultos).

Anexo X: Modelo de certificacion de servicios a tiempo parcial.

Anexo XI: Modelo de solicitud del complemento de maestros en secundaria.
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TITULO I

NORMAS COMUNES A TODOS LOS NIVELES DE LAS ENSENANZAS NO
UNIVERSITARIAS REGULADAS POR LA LOE

Articulo 1.- Nuevas dotaciones de profesorado.

Una vez fijadas las dotaciones de profesorado para el proximo curso
escolar correspondientes a los centros publicos que imparten ensefianzas no
universitarias dependientes de esta Consejeria, los distintos drganos directivos
habran de tener en consideracion, en materia de personal, los siguientes criterios:

La habilitacion de unidades o grupos requerira la autorizacion expresa de
los correspondientes érganos directivos, asi como de la Direccién General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

Para destinar profesorado a programas educativos se requerira el informe favorable
de la correspondiente Direccién General, justificando el mismo, y la autorizacion expresa
de la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

Articulo 2.- Comisiones de servicio.

Las situaciones y procedimiento para la concesion de comisiones de servicios
para el curso 2017-2018 son las previstas por la Orden de 8 de marzo de 2017 de
la Consejeria de Educacién y Universidades por la que se regula el procedimiento
de concesidén de comisiones de servicio para los funcionarios docentes de carrera
que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

En aquellos casos en los que la Direccidon General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos informe favorablemente la concesién de comision de servicios
por otra Comunidad Auténoma, el funcionario vendra obligado a ultimar las
tareas de evaluacion de septiembre en su centro de destino.

Articulo 3.- Ensefianzas de religion.

La ensefianza de la religion, segun las diversas iglesias y comunidades
que tienen suscritos acuerdos con el Estado espafol se ajustara, en cuanto a
contenidos, horario y profesorado, a las disposiciones vigentes en esta materia
para cada caso.

3.1. Enseilanza de religion catélica.

Las necesidades de profesorado de religién para el curso 2017-2018, tanto en
centros de educacion infantil y primaria como institutos de educacioén secundaria,
seran determinadas por la Direccidon General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos a partir de la matricula en esta materia.

Cuando la materia Religion forme parte de ensefanza primaria, las
sustituciones se efectuaran entre el profesorado que posea la formaciéon o
titulacidon que se especifica en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y se crea la comision de
reconocimiento de niveles de competencia en lenguas extranjeras.

Para proceder a la contratacidon del profesorado necesario se estara a lo
dispuesto por:

Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacion laboral
de los profesores de religion prevista en la disposicion adicional tercera de la LOE.
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Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se establecen instrucciones relativas a la asignacién de
destinos al profesorado de religion.

Orden de 18 de junio de 2013 por la que se regula la movilidad del
profesorado de religion en centros publicos.

Orden de 20 de febrero de 2014, de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Empleo, por la que se convoca procedimiento de rebaremacion
del Profesorado de Religién en centros publicos.

Al mencionado colectivo le serd de aplicacion el vigente convenio colectivo
para el personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

En lo relativo a vacaciones, permisos, licencias, etc., tendran el mismo
régimen juridico que el establecido para el resto del personal docente.

3.2. Enseinanzas de otras religiones.

En aquellos centros donde existan alumnos de confesiones religiosas distintas
a la catdlica que tengan formalizado acuerdo con el Estado Espafiol (Federacion
de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafna, Federacién de Comunidades
Israelitas de Espafa y Comisidn Isldmica de Espafia), se estara a los acuerdos del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte con las diferentes confesiones.

3.3. Jornada.

El régimen y distribucién de jornada que corresponde al profesorado de
religiéon en educacién secundaria es el recogido en el anexo I. En educacion
infantil y primaria es el recogido en el anexo II.

Para el profesorado de religion que imparta docencia en mas de un centro
educativo sera de aplicacion lo establecido en la Orden de 29 de noviembre
de 2000, por la que se establecen los criterios y procedimientos de actuacion
para los funcionarios docentes que desarrollan su actividad educativa, de forma
itinerante, en centros publicos dependientes de esta Comunidad Auténoma
(BORM de 14 de diciembre).

Articulo 4.- Proteccion a la maternidad.
4.1. Permiso por paternidad y maternidad y disfrute de las vacaciones.
Se actuara conforme a lo dispuesto en la siguiente normativa:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (BOE del 23 de marzo de 2007).

- Articulos 49 (a y c), 50 y disposicidon transitoria sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

- Articulo 2 de la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracion
del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcién o acogida.

En todo caso los interesados deberan solicitar el permiso con la suficiente
antelacién para que los centros puedan prever su organizacion.

4.2. Profesoras itinerantes en periodo de gestacion.

1. En atencién al articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, para promover la conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras, aquellas profesoras que se hallen en
periodo de gestacion podran dejar de itinerar a partir del inicio del quinto mes

NPE: A-010717-4783



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 150 Sabado, 1 de julio de 2017 Pagina 20227

siempre y cuando, mediante valoracion por el Servicio de Prevencidon de Riesgos
Laborales, se emita informe favorable al respecto, pasando a realizar tareas de
apoyo y otras actividades en el domicilio oficial del centro o en la unidad en la
que tenga su destino.

2. Los equipos de orientacidon educativa y psicopedagdgica adecuaran los
horarios de sus componentes para evitar los desplazamientos de las profesoras
a partir del quinto mes de gestacién, siguiendo el mismo procedimiento del
apartado 1. En el caso de situaciones excepcionales debidamente acreditadas
dicha pausa en la itinerancia podria ser contemplada antes del quinto mes.

4.3. Profesorado interino.

1. En los casos de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, el
personal docente interino gozara de los mismos derechos de licencia que los
establecidos para el personal funcionario de carrera, con los derechos retributivos
que le correspondan en el régimen de Seguridad Social.

2. Permiso de maternidad. Si una funcionaria interina en situacion de
baja maternal obtiene un puesto en algun acto de adjudicacién y opta por no
incorporarse, se le reconocera, a efectos de experiencia docente y a los efectos
previstos en el Ultimo parrafo del articulo 27 de la Ley 1/2017, de 9 de enero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
para el ejercicio 2017, el tiempo que pudiendo haber trabajado no lo hubiera
hecho por estar en tal situacion. Asimismo quien por pasar a la situacion de
maternidad no pueda continuar prestando sus servicios de manera efectiva, se le
prorrogara el nombramiento mientras que permanezca en dicha situacion, con el
limite del 30 de junio. En el supuesto de que el nombramiento sea de sustitucién,
la prorroga tendra como limite la incorporacién de la titular.

3. En atencién al articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, para promover la conciliacion de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras, aquellas profesoras que se hallen en
periodo de gestacion podran dejar de itinerar a partir del inicio del quinto mes
siempre y cuando, mediante valoracion por el Servicio de Prevencidon de Riesgos
Laborales, se emita informe favorable al respecto, pasando a realizar tareas de
apoyo y otras en el domicilio oficial del centro o en la unidad en la que tenga su
destino. En el caso de situaciones excepcionales debidamente acreditadas dicha
pausa en la itinerancia podria ser contemplada antes del quinto mes.

4. Situacidon asimilada a la excedencia por cuidado de familiares. En
lo relativo a este apartado se estara a lo dispuesto por el Estatuto Basico del
Empleado Publico para el personal funcionario de carrera y por el periodo de
nombramiento.

5. Durante el periodo de excedencia el personal docente con hombramiento
de interino tendrd derecho a la reserva de plaza por la que habia estado
nombrado por el curso escolar. Podra disfrutar de este derecho todo el personal
interino (en vacantes o sustituciones), tanto si tienen un nombramiento por todo
el curso escolar como si lo tienen de duracién inferior, teniendo en cuenta que
el derecho a reserva de plaza finaliza cuando concluya su nombramiento, por
llegar a la fecha final especificada en el mismo, por incorporacion del titular de
la vacante, o cuando la hija o el hijo que da derecho a la excedencia cumpla tres
afios. En cumplimiento de las normas de Seguridad Social, en el caso que se
interrumpa la excedencia por incorporacion del titular, el sustituto podra solicitar
de nuevo otro nombramiento y seguir en excedencia, pero debe incorporarse al
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centro el primer dia para hacer efectivo su nombramiento y seguir en la misma
situacién. El tiempo de excedencia por cuidado de hijo y cuidado de familiar,
computara a efectos de servicios prestados.

En todo caso se estara a lo dispuesto por la normativa vigente del Régimen
de la Seguridad Social en temas de maternidad y riesgo durante el embarazo.

Articulo 5.- Profesorado interino.

A lo largo del curso 2017-2018 se sometera a un examen de salud al
profesorado interino, en sus dos vertientes: fisica y psicoldgica, a fin de constatar
gue no existen problemas de salud que, a juicio de la Inspeccion Médica de esta
Consejeria, impidan el normal desarrollo de las actividades docentes. Dicho
examen se realizard comenzando por los que tienen nombramiento de duracion
superior a 8 meses. De igual modo se procedera con los contratados laborales
con funcién docente. Quedan exentos de este reconocimiento quienes hayan sido
objeto del mismo en los uUltimos 5 afnos.

5.1. Derechos retributivos.

De acuerdo con lo dispuesto por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha 24 de febrero de 2012, la duracién del nombramiento del personal docente
interino se ajustara al tiempo que duren las circunstancias que dieron lugar a
su nombramiento y se mantendrd mientras persistan las razones de urgencia
o necesidad que lo justificaron, cesando, como maximo el 30 de junio. En
consecuencia, con fecha 30 de junio de 2017, se extinguiran todos los contratos
vigentes del personal docente interino.

A partir del 1 de julio de 2017 le sera practicada una liquidacién en la cual
se le abonaran las vacaciones no disfrutadas y la parte proporcional de paga
extra correspondiente a los periodos trabajados, asi como cualquier otro derecho
retributivo que pudiera corresponderle. Los dias que le correspondieran como
vacaciones no disfrutadas se computaran como servicios prestados en su hoja de
servicios y cotizaran a la Seguridad Social, salvo renuncia expresa.

En los casos en que se haya alternado el hombramiento a tiempo completo
con nombramiento a tiempo parcial, debera realizarse la media ponderada entre
ambas jornadas, teniendo en cuenta que si la media de la jornada supera las
14 horas lectivas semanales, los nombramientos se realizaran en régimen de
jornada completa.

No obstante lo anterior, no tendran derecho a estos nombramientos quienes
hubieran posteriormente renunciado sin causa justificada a la plaza que venian
desempefiando o rechazado un nombramiento no voluntario que se les hubiera
ofrecido.

Por otra parte, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Tercero.2.b)
de los Acuerdos del Consejo de Gobierno, de 31 de mayo de 2013, en relacién
con la contratacidn de personal interino, a este personal le serd de aplicacién la
reduccion de jornada por guarda legal.

Asimismo, quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o
superior a 255 dias en el curso escolar 2016-2017 percibiran integros los ingresos
correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

5.2. Causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos en
régimen de interinidad.

El profesorado interino que desee acogerse a cualquiera de las causas
justificadas que se indican a continuacion, para renunciar a la oferta de un
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puesto de trabajo en régimen de interinidad, no deberan participar en el acto
de adjudicacién para el cual desee plantear dicha renuncia justificada. En caso
de hacerlo no podra acogerse a este apartado, procediendo entonces a ser
considerada su solicitud como renuncia al puesto adjudicado, en los supuestos
establecidos en el apartado 5.3 de esta orden.

Se entenderan como causas justificadas para renunciar a la oferta de un
puesto de trabajo en régimen de interinidad las siguientes:

a. Por enfermedad del interesado, por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determine la incapacidad temporal. No obstante no se
justificara esta renuncia si la enfermedad no le incapacita para la peticion y la
incorporacion es posterior al fin del periodo de incapacidad.

b. Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento,
durante el tiempo marcado por la Ley para dichos permisos.

c. Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segundo grado en
consanguinidad o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la excedencia por
cuidado de familiares.

d. Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo de grupo o
nivel superior en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia.

e. Por tener contrato laboral en vigor, relacién juridico funcionarial en
cualquier Administracion Publica, organismos o empresas publicas o privadas.
Por encontrarse trabajando o becado, en el extranjero, en algin programa
docente convocado por la Administracién Publica, por universidades extranjeras
o instituciones de reconocido prestigio. Los trabajadores auténomos podran
solicitar que su situacion le sea equiparada a disponer de contrato laboral en
vigor en empresas privadas.

f. Por ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

g. Cuando el estado de salud del interesado aconseje un centro de trabajo
determinado, distinto del ofertado. Esta circunstancia requerira informe positivo
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales con indicacidon de los criterios a
considerar en la eleccion de centro.

h. Por encontrarse disfrutando de viaje, como consecuencia de matrimonio o
situaciones asimiladas, previa justificaciéon documental de la circunstancia que le
impidid participar.

i. Por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccién
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la consejeria con
competencias en Educacion. En este apartado se tendra especial consideracion
hacia las victimas de violencia de género o victimas del terrorismo.

j. Renuncias anticipadas. Con objeto de evitar con caracter previo la
expulsion de las listas se podra:

1. Renunciar a la participacidon en los actos de adjudicacion correspondientes
al curso completo, siempre que se solicite antes del 1 de julio. A todos los
efectos se considerara renuncia justificada irrevocable hasta el 30 de junio
de 2017. Excepcionalmente, por necesidades del servicio, la Administracion
podra determinar, oida la Comisién de Seguimiento, que en alguna lista no
se acepten este tipo de renuncias, o, en su caso, aceptar excepcionalmente
reincorporaciones.
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2. Acreditar las causas d, e y f para no ser convocado hasta la fecha que
reflejen los documentos aportados como causa de renuncia justificada.

El profesorado convocado para la cobertura de plazas con perfil bilinglie que
no acepte la oferta de ningun puesto decaerd en su derecho de elegir plazas
bilinglies hasta que no haya trabajado por alguna otra especialidad, incluida la
asociada a la bilinglie rechazada, por analogia a lo previsto en el apartado III.3
del Anexo de la Resolucién de 8 de julio de 2002 de la Direccién General de
Personal por la que se dictan instrucciones que regulan los procedimientos de
adjudicacion del profesorado docente interino no universitario. La pérdida de una
especialidad implicard la no convocatoria en sus plazas bilingties.

Igual consideracidon se adoptarad con los interinos habilitados para la
imparticién de modulos atribuidos a especialista que no acepten la oferta de
ninguno de dichos puestos habiendo sido convocado para su cobertura.

Asimismo el personal interino integrante de la lista de Piano del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas que habiendo superado una de las pruebas
especificas que facultan para la docencia en plazas de pianista acompanante
(ensefianzas de musica o arte dramatico) rechace alguno de estos puestos, no
podra optar a plazas de la ensefianza a la que renuncid, hasta que trabaje por
alguna otra de las precitadas ensefianzas o por otra especialidad.

Las circunstancias previstas en los apartados a) y b), deberan acreditarse
mediante certificado médico expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en caso de que
éste no se encuentre acogido a ningun régimen de Seguridad Social, se
expedird por los servicios correspondientes de la Consejeria de Sanidad de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, u érgano competente del
resto de Administraciones Publicas. En los casos de adopcién y acogimiento
dicha certificacidon la debera realizar la administracion competente. El resto
de circunstancias deberan acreditarse por cualquiera de los medios de prueba
admitidos en derecho.

El plazo para la entrega de la documentacién médica justificativa serd de
cinco dias, de acuerdo con el apartado III.5 de la Resolucion, de 8 de julio de
2002, de la Direccién General de Personal, por la que se dictan instrucciones y
regulan los procedimientos de adjudicacién de profesorado docente interino no
universitario. En lo relativo a las restantes causas de renuncia, la documentacion
acreditativa de la circunstancia alegada debera ser presentada en el plazo de un
mes a partir de la publicacién periddica de cada una de las listas de excluidos por
no participar en algun acto de adjudicacién. Cuando se trate del Ultimo acto de
adjudicacion del curso el plazo sera de 15 dias.

El interesado debera aportar, con la solicitud de renuncia justificada, la
documentacién acreditativa de que relne los requisitos de titulacion para figurar
en la lista como aspirante en régimen de interinidad de las especialidades en las
gue se encuentre. Este requisito sdlo sera aplicable a los interinos que, por no
haber trabajado en la especialidad a que se renuncia, no hayan aportado dichos
documentos en ningln otro acto de adjudicacion.

Una vez aceptada por la Direccién General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos la renuncia justificada y comunicada al interesado en su
perfil de Educarm, para volver a estar en condiciones de solicitar una plaza,
y al objeto de poder efectuar adecuadamente la convocatoria, los interesados
deberan manifestar su disponibilidad, en cuanto desaparezcan las causas que
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justificaban la renuncia, con una antelacién minima de 48 horas al primer acto de
adjudicacién en el que desean poder participar.

En cualquier caso la disponibilidad para las renuncias aceptadas, para todo el
curso escolar, se entendera desde el dia 1 de julio de 2018.

La aceptacion para desempefar las vacantes a tiempo parcial o vacantes
con caracter itinerante o compartido que puedan adjudicarse al personal interino
sera voluntaria, asi como la provision de plazas previstas en el apartado séptimo
del epigrafe IV (Incidencias de la adjudicacién) de la Resolucién de 8 de julio de
2002 (BORM del 19), de la Direcciéon General de Personal por la que se dictan
instrucciones que regulan los procedimientos de adjudicacion del profesorado
docente interino no universitario.

La cobertura de puestos es obligatoria, salvo los puestos correspondientes a:

1. Para todos los cuerpos docentes: itinerantes, aulas hospitalarias, tiempos
parciales, aulas ocupacionales, centros de educacidn especial, aulas penitenciarias
y centros de menores.

2. Para la lista de maestros: compensatoria, aulas de acogida y centros de
adultos.

3. Para asegurar la prestacion del servicio y con acuerdo de la Comisién
de Seguimiento, podran adoptarse decisiones relativas a la obligatoriedad de
desempefiar puestos concretos de dificil cobertura.

Cuando como consecuencia de desajustes en la planificaciéon educativa se
produjera la supresidon de alguna plaza inicialmente ofertada como vacante de
plantilla o de sustitucién y deba ejercerse el derecho a obtener otra de similares
caracteristicas, el docente interino afectado podra participar en los actos
que a continuacién se le convoque con preferencia respecto de los que no se
encuentran en esa situacion, tanto por la especialidad por la que obtuvo la plaza
anulada como por aquellas en las que hubiera podido alcanzar vacante en aquel
acto. Sin perjuicio de esta prioridad, a partir del segundo acto de adjudicacion
la percepcidon de retribuciones estard condicionada al desempefio efectivo de
un puesto. Si asi no obtuviera una vacante de similares caracteristicas podra, a
peticion del interesado y por una Unica vez, cesar en cualquier puesto obtenido
para ocuparla en caso de que surgiera.

5.3. Causas justificadas de renuncia del puesto adjudicado o
desempeiiado en régimen de interinidad.

El candidato que habiéndose incorporado a un puesto de interinidad renuncie
a él o, habiendo sido nombrado, no se incorpore, sera eliminado de la lista de la
especialidad en que se haya producido la renuncia o la no incorporacion, salvo
que acredite alguna de las siguientes causas excepcionales justificativas de la
renuncia:

a) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la excedencia por
cuidado de familiares.

b) Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo de grupo o
nivel superior en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

c) Por pasar de un nombramiento de jornada completa a jornada parcial, de
la misma naturaleza y duracién. En este caso no podra ampliarse la jornada a
quienes pasen de tiempo completo a tiempo parcial. A los efectos de lo dispuesto
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en la presente letra no se entienden de distinta naturaleza los nombramientos en
distinta especialidad. Este tipo de renuncias no podran solicitarse pasado el 1 de
marzo.

d) Por obtener un puesto de trabajo o beca, en el extranjero, en algun
programa docente convocado por la Administracién Publica, por universidades
extranjeras o instituciones de reconocido prestigio.

e) Cuando el estado de salud del interesado aconseje un centro de trabajo
determinado, distinto del ofertado. Esta circunstancia requerird informe positivo
del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales con indicacién de los criterios a
considerar en la eleccion de centro.

f) Otras causas de fuerza mayor a valorar por la Direcciéon General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos, dandose cuenta a las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Educacién. En este apartado se
tendrd especial consideracion hacia las victimas de violencia de género o victimas
del terrorismo.

En todo caso, el solicitante deberd permanecer en su puesto de trabajo hasta
gue se emita la correspondiente resolucién. De no hacerlo, resultara excluido
definitivamente de la lista de interinos.

El profesorado interino que se acoja a la situacion asimilada a la excedencia
por cuidado de familiares, regulada en el articulo 59 del texto refundido de la Ley
de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, podra disfrutar de este permiso en la medida en que lo
permita la naturaleza de su relacién y, en todo caso, con el limite de la duracién
del nombramiento a que renuncia. Segun dispone el articulo 89.4 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el tiempo de permanencia en esta situaciéon
computara a efectos de trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social
que sea de aplicacion. Dicho periodo sera unico por cada sujeto causante.

El profesorado interino que cesa en periodo no lectivo podra continuar (de
manera voluntaria) en las plazas que venia ocupando, en el caso de que el
titular de la plaza vuelva a causar baja antes del comienzo del siguiente periodo
lectivo, siempre que exista informe positivo del centro correspondiente, sin que
ello suponga la adquisicion de ningun derecho retributivo sobre el periodo no
trabajado.

5.4. Listas de aspirantes a plazas de interinidad.
5.4.1 Elaboracién de listas.
A.- Cuerpo de Maestros.

Las listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad del curso
2017-2018 para las especialidades de este cuerpo son las mismas del curso
anterior actualizadas con las incidencias que se hayan producido.

B.- Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Las listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad del curso 2017-2018,
para las especialidades de estos cuerpos, son las mismas del curso anterior,
actualizadas con las incidencias que se hayan producido.
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En el anexo III se enumeran las especialidades no convocadas en el
procedimiento selectivo realizado por Orden de 13 de marzo de 2015 (BORM del 23).

C.- Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

Las listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad del curso 2017-2018,
para las especialidades de estos cuerpos, son las mismas del curso anterior,
actualizadas con las incidencias que se hayan producido.

Asimismo, en cuanto a especialidades y competencia docente se estara a lo
dispuesto por el Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen
las especialidades docentes del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas vinculadas a las ensefanzas superiores de Musica y de Danza.

En aquellas especialidades que determine la Direccion General competente
en materia de ensefianzas de régimen especial, y al objeto de asegurar la debida
competencia profesional de los integrantes de las listas de aspirantes a plazas
de interinidad en el Cuerpo de Catedraticos de MUsica y Artes Escénicas, se
podran realizar pruebas de aptitud. En la convocatoria que regule la elaboracion
de estas listas de interinos, se podra establecer la exencidén de la realizacién de
esa prueba siempre que el aspirante hubiera superado una prueba de similares
caracteristicas para la misma especialidad y cuerpo docente de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia.

D.- Plazas de Piano Acompaiiante.

Aquellos profesores interinos de la especialidad de Piano del Cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas que deseen ocupar una plaza de pianista acompafnante
en una determinada ensefianza de musica y artes escénicas (musica y arte dramatico)
deberan haber superado previamente una prueba especifica para esa ensefanza. La
realizacion de la prueba especifica se regulard mediante convocatoria previa que se
celebrara anualmente o, en su caso, cuando las necesidades de profesorado asi lo
requieran, y sus efectos se mantendran en tanto no cambie el marco normativo. En
la citada convocatoria se establecerd la composicidon de la comision. Anualmente el
Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos publicara una lista actualizada con el
personal que tuviere superada una prueba de aptitud especifica para cada ensefianza.
La superacion de la prueba de aptitud del Conservatorio Superior de MUsica convocada
mediante la Resolucion de 18 de marzo de 2014 y siguientes, supondran también la
superacion de la del Conservatorio de Musica.

E.- Comin a todos los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas
contempladas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

La Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
publicara las listas a que se refieren las letras A, B y C de este apartado antes del
30 de junio de 2017, estableciendo un plazo no inferior a cinco dias habiles para
la subsanacion de errores.

Los aspirantes incluidos en las listas que no hayan demostrado anteriormente
los requisitos de titulacion, deberan presentarlos inexcusablemente en el momento
de formalizar el nombramiento. En el caso de que se aleguen titulaciones de
grado con denominaciones especificas no idénticas a las relacionadas en el
anexo XII de la Orden de 13 de marzo de 2015, deberan ser valoradas por una
comision en la que intervengan al menos representantes de la Direccién General
de Universidades, de la Direccidon General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos y de la Inspeccidon de Educacién. Quienes no aporten los requisitos de
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titulacion o bien de la revision de los mismos se deduzca la carencia de algunos
requisitos, se les declarara nula la adjudicacién de plaza y no le serd expedido
nombramiento alguno, sin que pueda invocarse posteriormente ningun tipo de
reconocimiento econémico o administrativo.

En todo caso, el requisito de formacidén pedagodgica y didactica debera
acreditarse inexcusablemente en el momento de su nombramiento, si tal
acreditacién no se ha producido en un momento anterior.

La Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
publicara la relacion de aspirantes excluidos definitivamente de las listas de
interinos, en las distintas especialidades y cuerpos, con indicacién del motivo de
exclusion, segun las siguientes claves:

1.- La no aceptacion de la oferta de trabajo docente para el curso escolar 2016-2017.
2.- La renuncia injustificada con abandono del puesto de trabajo adjudicado.

3.- Relacion de excluidos por no reunir los requisitos de titulacidén exigidos
para el desempefio del puesto en régimen de interinidad.

4.- La extinciéon del nombramiento como funcionario interino, como
consecuencia de la resolucion de expediente administrativo abierto al profesor
segun el procedimiento regulado en el apartado 5.10 de esta orden.

Dichos listados estaran a disposicion de los interesados en el tablén de
anuncios de esta Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, asi como en
su pagina web, pudiendo efectuar las oportunas reclamaciones respecto a su
exclusion. En relacién con el orden solo se tendran en cuenta las reclamaciones
por posibles errores materiales.

De acuerdo con el apartado octavo del Acuerdo de Personal Docente Interino,
publicado por Resolucion de 11 de marzo de 2016, en caso de que se prevea que se
vaya a agotar una lista podran constituirse listas extraordinarias que permaneceran
vigentes hasta la celebracién del siguiente procedimiento selectivo. Figuraran en
primer lugar todos los que presenten la titulacién idénea y a continuacion aquellos
que cuenten con una titulaciéon equivalente a efectos de docencia, ordenados en
ambos casos por la media que conste en el expediente académico del titulo alegado.
En caso de que la convocatoria incluya prueba, seran ordenados por el resultado de
la misma, con independencia del caracter del titulo alegado. En tanto se constituyen
estas listas podra recurrirse a los procedimientos de urgencia establecidos en las
normas que regulan la cobertura de puestos en cada curso académico.

Los aspirantes que se presenten a estas convocatorias deberan reunir
los mismos requisitos que los exigidos para participar en los procedimientos
selectivos, asi como la titulacién adecuada para el desempefio de puestos en
régimen de interinidad.

Las areas, materias, asignaturas o mdédulos de ensefianzas de formacién
profesional, ensefianzas artisticas profesionales y superiores cuya imparticion
esté atribuida a alguna de las especialidades de profesorado a las que se refiere
este apartado, cuando no existan aspirantes en régimen de interinidad con la
debida cualificacion, podran ser objeto de provision mediante la contratacion de
profesores especialistas.

5.4.2 Concurrencia de listas.

Cuando por necesidades del servicio sea necesario recurrir a la participacion
voluntaria de integrantes de distintas listas para la cobertura de un mismo puesto
se atendera a los siguientes criterios:
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1. Si el procedimiento incluye una prueba de aptitud se ordenaran por la
nota obtenida en la misma.

2. Si el procedimiento no incluye prueba:

2.1. Si se comparan listas posteriores al afio 2013 se ordenaran por la mejor
nota de oposicidon con la que figura en su lista de procedencia.

2.2. Si se comparan listas anteriores se ordenaran de acuerdo a los criterios
del pacto publicado por Resolucion de 6 de mayo de 2004 (BORM del 22), del
mismo modo que en su dia se actud con las listas correspondientes a los ambitos.

2.3. Si se comparan listas correspondientes a distintos periodos se dara
prioridad a las constituidas a partir de 2013 antes de aplicar los criterios
anteriores.

5.4.3 Procedimientos de urgencia.

Por razones de urgencia y en atencion a garantizar el derecho a la educacion
que asiste al alumnado, hasta que no se realice convocatoria especifica, en
aquellas especialidades que resulte insuficiente el niumero de aspirantes
a desempefiar puestos en régimen de interinidad, la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos podra actuar conforme a los
siguientes criterios en orden de prelacion:

I. Convocar a aspirantes de otras especialidades incluidos en las listas
resultantes de los procesos descritos en el apartado 5.4.1, siempre y cuando
posean algunas de las titulaciones requeridas para desempefar puestos de esas
especialidades y que aparecen detalladas en los correspondientes anexos de las
dérdenes respectivas.

II. Convocar a una prueba de aptitud a aspirantes de otras especialidades
incluidos en las listas resultantes de los procesos descritos en el apartado 5.4.1,
siempre y cuando posean los requisitos de titulacion para ingresar en el cuerpo al
que corresponde la especialidad.

Cada uno de los colectivos I y II anteriormente citados se ordenaran de
acuerdo con los criterios de concurrencia de listas expresados en el apartado
5.4.2.

III. Solicitar del Servicio de Empleo y Formacién relacién de personas inscritas
con los requisitos de titulacidon necesarios para desempenar el puesto objeto de
provisidn urgente. Para la ordenacién de estas listas extraordinarias se tendra
en cuenta el expediente académico de los aspirantes. Aquellos que concurran
con titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia se ordenaran a
continuacién de los anteriores, asimismo por la nota de su expediente. En caso de
igualdad en la puntuacion, para dilucidar el orden de prelacion en este colectivo,
se utilizara como criterio de desempate la letra del apellido resultante del ultimo
sorteo realizado por el érgano competente de la Administracién Regional para
la determinacion del orden de actuacion de los participantes en procedimientos
selectivos.

En el caso de interinos que desempefan funciones en el cuerpo de
catedraticos de musica y artes escénicas, por razones de urgencia y en atencién
a garantizar el derecho a la educacién que asiste al alumnado, hasta que no se
realice convocatoria especifica, en aquellas especialidades que resulte insuficiente
el nimero de aspirantes a desempenar puestos en régimen de interinidad, la
Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos podra convocar
preferentemente a los aspirantes de las listas de interinos del cuerpo de
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profesores de musica y artes escénicas, siempre y cuando posean los requisitos
exigidos para ingreso en el cuerpo de catedraticos, asi como la titulacién
adecuada para el desempefio de puestos en régimen de interinidad.

Igualmente se procedera con los integrantes de listas del cuerpo de
catedraticos de musica y artes escénicas respecto al cuerpo de profesores de
musica y artes escénicas.

Agotada esta posibilidad podra convocar a integrantes de cualquier otra lista
que cumplan los mismos requisitos.

5.4.4 Nombramientos provisionales por urgencia en la contratacion.

En caso de urgencia en la contratacién por estar el servicio educativo sin
atender, se podra efectuar un nombramiento hasta la resolucién definitiva
del procedimiento al primero o primeros de la lista provisional, elevandose
a definitivo en el caso de que la lista no se alterase o efectuando un nuevo
nombramiento a favor de la persona que resultase en la resolucion definitiva con
un mejor derecho, sin dar lugar a indemnizacidn por tal causa. En la credencial de
adjudicacién se expresara la provisionalidad del acto y el deber del adjudicatario
de presentarse de nuevo al acto de adjudicacion de plazas tras la resolucion
definitiva del procedimiento.

Si la adjudicacién es por lista provisional, una vez resueltas las convocatorias
especificas y publicada la resolucidon definitiva de seleccionados, cesaran en el
puesto los interinos asi nombrados.

5.4.5 Orden de prelacion en los procedimientos de urgencia para la
incorporacion a las listas.

El personal procedente de otras listas que sea convocado por razones de
urgencia para trabajar en otras especialidades, figurara a continuacion de los
integrantes de la lista de la especialidad agotada segun el orden establecido en el
apartado 5.4.2. Las listas resultantes de un procedimiento de urgencia concreto
podran utilizarse para cubrir nuevas necesidades del servicio mientras persista
dicha situacion.

En el caso de funcionarios interinos del cuerpo de catedraticos de
musica y artes escénicas, sera requisito indispensable realizar una prueba
de aptitud o haber trabajado en esta Comunidad Auténoma durante un
periodo temporal igual o superior a 5 meses y medio con informe favorable
de la Inspeccién de Educacion.

5.4.6. Cultura Clasica.

En el caso de que se agote la lista de Cultura Clasica se nombrara personal
interino de las listas de las especialidades de Latin y Griego.

Para la adjudicacion de estas plazas, en su caso, a las especialidades de
Latin y Griego se tendra en cuenta la ordenacion prevista en el apartado 5.4.2.
No obstante, en tanto no se celebren oposiciones de dichas especialidades, por
la coincidencia del criterio de ordenacion seguira vigente la prioridad derivada
del listado unico publicado por el Servicio de Personal Docente donde se incluyd
a todos los posibles adjudicatarios de plazas de Cultura Clasica para facilitar
la participacién de los usuarios. El desempefio de una de estas plazas no dara
derecho de inclusion en ninguna lista diferente de la especialidad de origen.

Una vez convocadas oposiciones de Latin y Griego y reordenadas tales listas
quedara sin efecto la lista de Cultura Clasica.
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5.4.7 Programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR)
y Programas de Aprendizaje Integral (PAI).

Los ambitos de PMAR y de PAI seran impartidos preferentemente por
profesorado de ensefianza secundaria que hubiera obtenido destino definitivo en
el centro por concurso de traslados por alguno de los ambitos de los extintos
programas de diversificacion. Asimismo, se estard a lo dispuesto por el Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria,
modificado por el Real Decreto 665/2015, de 17 de julio.

De ser necesario personal interino se convocara entre las listas
correspondientes a algunas de las especialidades que integran el ambito.

5.4.8 Docencia en las Aulas Ocupacionales.

La Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes podra decidir, curso a
curso, la continuidad del profesorado interino que haya impartido docencia en
aquellas aulas donde se haya puesto de manifiesto una especial dificultad en su
desempefo, siempre que no suponga un incremento de recursos de personal.
Asimismo, las plazas podran ser adjudicadas en actos especificos o integrarse en
las convocatorias anuales de comisiones de servicio de programas educativos.

5.5. Habilitacion del profesorado interino para la imparticiéon de
determinados moédulos atribuidos a especialistas de los ciclos formativos
y de las ensefanzas deportivas.

El profesorado que integre las listas de interinos de especialidades de los
cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y profesores técnicos de
formacién profesional, para impartir mdédulos de ciclos formativos de formacién
profesional especifica y de las ensefianzas deportivas que exigen gran
especializacion técnica, debera contar con la habilitacion correspondiente, para
lo cual debera acreditar estar en posesion de la adecuada competencia técnica y
profesional. En el anexo IV a la presente orden se relacionan las especialidades
del profesorado y los mddulos profesionales para los que se exige habilitacion,
asi como la formacion, titulacion, experiencia laboral o aptitud cientifica que la
acredita.

El profesorado integrante de las listas de interinos de las especialidades
y cuerpos que figuran en el anexo IV a la presente orden, que a lo largo del
curso esté en condiciones de ser habilitados por poseer la formacion, titulacion
o experiencia laboral exigida, podran solicitar durante el curso, la oportuna
habilitacion ante la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, presentando la correspondiente documentacion justificativa junto a la
documentacién que acredite los requisitos de titulacién y, en su caso, formacién
pedagdgica para la pertenencia a las listas.

La Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
a los efectos de adjudicacion de plazas de esa especialidad que comporten la
imparticién de los mddulos profesionales en los ciclos formativos previstos,
procederd a la inclusidon de esa habilitacién, manteniéndose la misma mientras
permanezcan en la lista de interinos. Los habilitados se ordenaran de acuerdo
con la puntuacién en la que figuren en la lista de interinos de la especialidad de
correspondencia.
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En las situaciones que el servicio lo requiera podran ser habilitados asimismo
los funcionarios de carrera por el mismo procedimiento y requisitos.

5.6. Habilitacion del profesorado interino para el desempeiio de
puestos dentro del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras.

En centros acogidos al sistema de ensefianza en lenguas extranjeras, los
integrantes de las listas de espera que deseen optar al desempefio de puestos
de régimen de interinidad en una determinada especialidad y centro deberan
poseer la formacion o titulacion que se especifica en el Decreto 43/2015, de 27 de
marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y se crea
la comision de reconocimiento de niveles de competencia en lenguas extranjeras.

Las especialidades que podrdn ser objeto de habilitacion son Educacion
Infantil, Educacién Primaria, Educacion Fisica y Musica en el Cuerpo de Maestros,
asi como las contempladas en los anexos I y II del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, excluidas las
de latin, griego, lengua castellana vy literatura e idiomas modernos. No obstante
los integrantes de las listas de maestros habilitados por una especialidad se
consideraran también habilitados por el resto de especialidades que posean sin
formular nueva solicitud.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Orden de
3 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacién y Universidades, por la que
se regula el sistema de ensefianza en lenguas extranjeras en la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, podra solicitarse una habilitacion especifica
para la imparticion del Bachillerato acreditando el nivel C1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

El profesorado integrante de las listas de interinos de las distintas
especialidades objeto del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras que a lo
largo del curso esté en condiciones de ser habilitado por poseer la certificacién o
titulacidn exigida, podra solicitar la oportuna habilitacién ante la Direccidon General
de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, presentando la correspondiente
documentacioén justificativa junto a la documentacién que acredite los requisitos
de titulacion y, en su caso, formacion pedagdgica para la pertenencia a las listas.

Estudiadas las solicitudes presentadas hasta el Ultimo miércoles de cada mes
natural, la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
hara publica, en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes y en su pagina web www.carm.es educacion, resolucién por la que se
acuerde estimar o, en su caso, desestimar, las habilitaciones solicitadas durante
el referido periodo.

La Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos procedera a
incluir esa habilitacion, a los efectos de adjudicacién de plazas que comporten
la imparticion de las areas, materias o mddulos de la especialidad en el
correspondiente idioma, inglés, francés o aleman, manteniéndose la misma
mientras permanezcan en la lista de interinos. Los habilitados se ordenaran
de acuerdo con la puntuacion en la que figuren en la lista de interinos de la
especialidad de origen.

NPE: A-010717-4783


http://www.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 150 Sabado, 1 de julio de 2017 Pagina 20239

El reconocimiento de la habilitacion sera efectivo a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de dicha resolucién, siempre que, cuando asi les sea
requerido, los interesados acrediten estar en posesion del resto de los requisitos
que la normativa aplicable en cada momento establezca para el desempefio de
puestos en la funcion publica docente, en el cuerpo o nivel educativo que se trate
en cada caso.

5.7 Docencia en otras ensefianzas.

Excepcionalmente, el profesorado integrante de las listas de interinos de
ensefianza secundaria de las especialidades “Francés”, “Inglés” y “Aleman” podra
ser destinado a puestos correspondientes a educacion primaria del mismo idioma
en las siguientes condiciones:

1.- Que exista dificultad para la cobertura del puesto por el personal interino
de educacién primaria.

2.- Que lo acepte voluntariamente.

3.- Con el compromiso de permanecer en la plaza hasta que hayan
desaparecido las dificultades que originaron su nombramiento, momento a partir
del cual podra renunciar voluntariamente a la misma sin exclusion de la lista de
interinos.

4.- Obteniendo los mismos derechos de preferencia en listas que si ocupara
una plaza de educacién secundaria.

5.- En todo caso se acudird a este procedimiento una vez agotado el
procedimiento de urgencia descrito en el apartado 5.4.2

Asimismo, en el caso de los integrantes de las listas del cuerpo de
catedraticos de musica podran acceder a puestos del cuerpo de profesores de la
especialidad correspondiente.

5.8 Habilitacion del profesorado para la imparticion de materias
dentro del proyecto ABC o similares

El profesorado de cualquier lista o especialidad (primaria o secundaria) que
desee participar en el programa ABC u otros similares que pudieran implantarse
podré solicitar la oportuna habilitacién por poseer la formaciéon o titulaciéon que
se especifica en el anexo V. Dicha solicitud se formulard mediante instancia
ordinaria, acompafiando la documentacién justificativa de la titulacién que se
posee ante la Direccidn General de Planificaciéon Educativa y Recursos Humanos
que procedera, en su caso, a incluir esta habilitacion a los efectos de adjudicacidon
de plazas que comporten la imparticion de las areas o materias de la especialidad en
el proyecto ABC u otros similares que pudieran implantarse. Los asi habilitados se
ordenaran de acuerdo con la puntuacién en la que figuren en la lista de interinos
de la especialidad de origen, manteniéndose la habilitacion mientras permanezcan
en la lista de interinos, considerdandose como ya habilitados el profesorado que
ha impartido, en los cursos anteriores, el mencionado programa y ya presento la
documentacion acreditativa.

5.9. Jornadas inferiores a la ordinaria.

Segun lo dispuesto en el apartado undécimo del Acuerdo de Personal
Docente Interino, los nombramientos a tiempo parcial a los funcionarios interinos
no podran extenderse por un nimero superior al de catorce horas lectivas
semanales, ni inferior a siete, a excepcién de los nombramientos correspondientes
a especialidades de ensefianzas artisticas en los que el limite inferior serd de 6
horas lectivas.
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Siempre que las reducciones horarias por itinerancias no impidan la adecuada
prestacion del servicio educativo se procurara agrupar los tiempos parciales de
una localidad o de localidades limitrofes. A estos efectos seran de aplicacion los
siguientes criterios:

Primaria

Se aceptaran como minimo las siguientes itinerancias a efectos de computar
como jornada completa:

Horas lectivas Horas itinerancia N.° total horas
21 2 23
20 3 23
19 4 23
20 Mismo centro

Otras ensefanzas

Se aceptaran las siguientes itinerancias a efectos de computar como jornada
completa:

Horas lectivas Horas itinerancia N.© total horas
18 2 20
19 2 21
18 Maestro mismo IES

5.10. Extincion del nombramiento para el desempefio de puestos en
régimen de interinidad.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3.d. del articulo 7 del
texto refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, podra extinguirse el nombramiento del profesorado interino, como
consecuencia de una falta de capacidad para su desempefio, manifestado por
rendimiento insuficiente y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto, mediante expediente administrativo previa audiencia al interesado y
oida la Junta de Personal correspondiente. A estos efectos, podra considerarse
como rendimiento insuficiente la suspensién de funciones por un periodo igual
0 superior a seis meses o cuando la acumulacién de suspensiones a lo largo
de un curso académico alcance dicha duracion. La competencia para iniciar este
procedimiento corresponderd al titular de la Direccién General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos y finalizara por orden de la Consejera.

La extincién del nombramiento comportara su exclusidén de la lista de
la correspondiente especialidad, o de todas ellas si fuera por acumulacién de
sanciones disciplinarias, con efectos administrativos desde el dia de la extincidn
del nombramiento y sélo podra volver a formar parte de la lista de interinos
de esa especialidad, siguiendo el procedimiento selectivo de ingreso en el
correspondiente cuerpo y especialidad, perdiendo, en todo caso, sus anteriores
derechos de pertenencia a la lista preferente o a las listas extraordinarias que
pudieran convocarse en los tres afios siguientes. El plazo maximo para resolver
este procedimiento sera de tres meses.

5.11. Habilitacion del profesorado interino que integra las listas del
cuerpo de maestros.

Los integrantes de la lista de espera del cuerpo de maestros que, a lo
largo del curso 2017-2018, retinan condiciones idénticas, salvo la condicion de
funcionario de carrera, a las descritas en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del cuerpo de
maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion infantil y
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de Educacion primaria regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién podran solicitar el reconocimiento de la correspondiente habilitacién.
Para ello deberan presentar solicitud en el modelo normalizado que se facilitara
en la oficina de informacion de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
acompafiando fotocopia compulsada de la documentacidon alegada para el
reconocimiento de cada habilitacidon solicitada. Lo anterior se entendera sin
perjuicio de lo previsto por la transitoria segunda de la misma norma.

Las solicitudes dirigidas al Director General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos se presentaran, preferentemente, en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano sita en la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.
Igualmente, podra presentarse en cualquiera de las dependencias a las que
alude el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Orden de 14 de
septiembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica,
por la que se hace publica la relacién de Oficinas de Atencion al Ciudadano de
la Administracion Publica de la Region de Murcia, se establece la localizacion y
horario de apertura de cada una de ellas y se determina la plataforma de registro
en la Administracion Regional.

El requerimiento para subsanar defectos se realizard conforme a lo previsto
en el articulo 68 de la citada ley.

La inclusién de la nueva especialidad serd efectiva desde el momento de su
reconocimiento por parte de esta Consejeria.

Articulo 6.- Profesorado especialista.

Las listas de profesorado especialistas para el curso 2017-2018 son las
actualmente vigentes, resultantes de los procesos selectivos convocados por esta
Consejeria, actualizadas conforme a su normativa reguladora y a las incidencias
que se hayan producido.

El profesorado especialista podra impartir Unicamente aquellas areas,
materias o mdédulos que para cada curso escolar determine la consejeria
competente en Educacién. Dentro de su horario complementario podra realizar
funciones de asesoramiento y colaboraciéon con el profesorado del centro
encargado de la imparticion de otras areas, materias, médulos o proyectos.

De acuerdo con las posibilidades organizativas de los centros y siempre con
sujecion a los criterios pedagogicos establecidos por los centros para la confeccion
del horario del alumnado se procurara agrupar el horario de este profesorado en
el menor niimero posible de dias.

Dada la singularidad de estos nombramientos y la compatibilidad de su vida
profesional con las tareas educativas, el profesorado especialistas no tendra
derecho a la percepcion de trienios.

La direccion general competente en materia de recursos humanos propondra
la contratacidn de los especialistas con arreglo a los siguientes criterios:

1.- En caso de que el especialista haya prestado servicios previos en alguno
de los centros educativos de la Region de Murcia, sera necesario el informe
favorable de la Inspeccion de Educacion, conforme al modelo que se incluye como
anexo VI.

2.- Anualmente se habilitard un procedimiento de prérrogas para aquellos
profesores especialistas que deseen confirmar su voluntad de continuar en el
mismo puesto el siguiente curso.
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3.- Las horas y periodos de los contratos asi prorrogados podran adaptarse
a los cambios que puedan surgir en las necesidades del centro y ensefianza para
los que ha sido seleccionado el profesor especialista.

4.- Por razones de planificacion educativa, la direccion general competente
en materia de recursos humanos podra ofertar puestos diferentes al profesorado
especialistas que, tras recibir informe favorable, haya sido prorrogados en su
centro siempre y cuando dichos puestos hayan quedado vacantes por cese. En
dicha oferta se observara siempre el orden de prioridad de las listas vigentes del
profesorado especialista.

5.- El profesorado especialistas que no solicite prorroga no podra desempenar
puestos durante un periodo de dos cursos académicos, salvo que por necesidades
del servicio resulte imprescindible.

6.- Al término de cada curso académico la Inspeccién de Educacién emitira
un informe del trabajo desempefiado de cada especialista conforme al modelo
que se incluye como anexo VI, cuyos efectos seran los siguientes:

- El informe favorable permitird la contratacidon posterior en los términos de
la presente orden.

- El informe desfavorable supondra la no contratacion del profesor
especialista durante un periodo de tres cursos académicos, sin perjuicio de su
derecho de permanencia en lista.

- El informe desfavorable de la Inspeccidon de Educacion podra comportar
la exclusion de la correspondiente lista mediante resolucion de la direccidn
general competente en materia de recursos humanos, previos los informes
complementarios que estime oportunos y oido el Comité de Empresa.

- No podran incorporarse a las listas de especialistas aquel profesorado que
hubiera sido objeto de un informe desfavorable de la Inspeccién de Educacién en
alguno de los tres cursos anteriores.

7.- Las nuevas necesidades de contratacidon de profesorado especialista se
atendran a lo dispuesto en la Orden de 16 de mayo de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Universidades por la que se regula el procedimiento de contratacion
de profesores especialistas, a que se refiere el articulo 33.2 de la Ley Organica
1/1990, de Ordenaciéon General del Sistema Educativo, incorporandose los
candidatos seleccionados al final de las listas existentes, en su caso.

8.- En el caso de las ensenanzas artisticas superiores se tendra en cuenta
lo que sefala el punto 5 del apartado tercero de la Orden de la Consejeria de
Educacion y Universidades de 16 de mayo de 2001.

9.- En lo relativo a renuncias a los puestos ofertados o al puesto que
desempefian estos profesionales se actuara conforme a lo dispuesto para el
personal interino en la misma situacion. Dada la naturaleza modular de esta
contratacion todas las plazas tendran la consideracion de obligatorias.

Articulo 7.- Plazas ofertadas.

Las vacantes ofertadas para su cobertura a través de los procedimientos
recogidos en la presente orden serdn las que al efecto se publiquen en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacioén, Juventud y Deportes y en su
pagina web, a las que se afadiran las que resulten de los propios procedimientos,
conforme a las dotaciones previstas para el curso 2017-2018, para cada centro.
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Si como consecuencia de desajustes en la planificacion educativa o de
incidencias en las situaciones administrativas de los funcionarios surgieran, con
posterioridad a las adjudicaciones, otras plazas vacantes o de sustitucién, ello
no supondra alteracion alguna del resultado de la adjudicacidn definitiva que se
haya hecho publica, proveyéndose las nuevas plazas por los colectivos que en ese
momento correspondan conforme a lo establecido en la presente orden.

Igualmente, si por los mismos motivos expresados en el parrafo anterior,
se produjera la supresién de alguna plaza inicialmente ofertada como vacante
o sustitucién, ello tampoco supondra alteracién alguna del resultado de la
adjudicacién definitiva que se haya hecho publica, ofreciéndose a los afectados,
en su caso, la posibilidad de optar entre las plazas, de similares caracteristicas,
respetandose, en todo caso, el tipo de nombramiento obtenido.

Cuando como consecuencia de una mala adjudicacion el docente afectado obtenga
una plaza de similares caracteristicas, no serad necesario que se ofrezca en el siguiente
acto. En caso de que la plaza no sea de similares caracteristicas podra ejercer el derecho
recogido en el apartado 5.2, ultimo parrafo, del Titulo I de la presente orden y su plaza
sera ofertada en el mismo acto de adjudicacion o en el mas breve plazo posible. La nueva
plaza sera similar a la obtenida o a la que le hubiera correspondido por su orden de lista.

Articulo 8.- Desplazamiento de profesorado de su centro por falta de
horario lectivo.

Los criterios a que se refiere el presente apartado deben aplicarse cada afio,
sin que forzosamente suponga que el mismo profesor que resultd desplazado el
curso anterior lo tenga que ser en el curso objeto de estas instrucciones. Con
caracter general, no sera desplazado ningun profesor que tenga catorce horas
de docencia directa como minimo, siempre que acepte completar su horario con
otras materias, mddulos, asignaturas o ambitos tanto de educacidon secundaria
para personas adultas como de educacidon secundaria para personas adultas a
distancia (en adelante ESPA/ESPAD) que pueda impartir tanto en su centro como
en centros del mismo municipio o municipios limitrofes. En este caso le seran
atribuidas de oficio salvo acuerdo expreso del departamento.

No se destinara profesorado para impartir apoyo a compensatoria cuando
exista profesorado definitivo del centro que asuma voluntariamente estas tareas.

No se admitirdn desplazamientos de profesorado definitivo de un centro si
existe en el mismo un programa de refuerzo curricular con horario sin cubrir que
pueda ser impartido por el mismo por tener atribucién docente.

8.1. Concurrencia de cuerpos docentes en la Educacion secundaria obligatoria.

a) En el supuesto en que deba determinarse, entre varios profesores
pertenecientes a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y profesores
especiales de institutos técnicos de ensefianza media (ITEM) que ocupan puestos
de la misma especialidad en el mismo nivel educativo, quién es el afectado por una
circunstancia que implique el desplazamiento provisional del destino definitivo, si
ninguno de ellos opta voluntariamente por el desplazamiento, permanecera en el
centro el profesor perteneciente al cuerpo de profesores de enseifanza secundaria.

b) En los supuestos en que deba determinarse entre varios profesores pertenecientes
a los cuerpos de maestros y profesores de enseflanza secundaria que ocupan puestos
de la misma especialidad en el mismo nivel educativo, quién es el afectado por una
circunstancia que implique el desplazamiento provisional del destino definitivo, si ninguno
de ellos opta voluntariamente por el desplazamiento, se aplicaran los siguientes criterios:
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- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce,
exclusivamente, en el primer y segundo curso de la educacién secundaria
obligatoria, resultarad desplazado el funcionario del cuerpo de maestros que
corresponda aplicando los criterios establecidos en el apartado 8.2.

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce,
exclusivamente, en el tercer y cuarto curso de la educacién secundaria obligatoria
y/o en el bachillerato, resultara desplazado el funcionario del cuerpo de profesores
de ensefanza secundaria que corresponda aplicando los criterios establecidos en
el apartado 8.2.

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce
conjuntamente en la educacién secundaria obligatoria y/o en el bachillerato,
resultard desplazado en todo caso el funcionario del cuerpo de maestros siempre
que el nimero de horas de 1.2 y 2.9 curso sea menor de 14, aplicandose los
criterios establecidos en el apartado 8.2.

8.2. Criterios para el desplazamiento del profesorado.

En los supuestos en que deba determinarse entre varios profesores
pertenecientes a un mismo cuerpo docente que ocupan puestos de la misma
especialidad quién es el afectado por una circunstancia que implique el
desplazamiento provisional del destino definitivo, si ninguno de ellos opta
voluntariamente, y de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
segunda del R.D. 1364/2010, de 29 de octubre por el que se regula el concurso
de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros
procedimientos de provisidon de plazas a cubrir por los mismos, se aplicaran
sucesivamente los siguientes criterios en cada uno de los cuerpos docentes:

8.2.1. Cuerpo de maestros.
a) Menor antigiiedad ininterrumpida con destino definitivo en el centro.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del
Cuerpo de Maestros.

c) Afio mas reciente de ingreso en el cuerpo.

d) Menor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a través del que
se ingresé en el cuerpo.

En los supuestos en que el nimero de solicitudes de desplazamiento en una
especialidad fuese mayor que el de maestros afectados, los criterios de prioridad
seran la mayor antigliedad con destino definitivo ininterrumpido en el centro,
en caso de igualdad, el mayor tiempo de servicio efectivo como funcionario de
carrera en el cuerpo de maestros y, en ultimo término, el afilo mdas antiguo de
ingreso y, dentro de éste, la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

Los maestros que tengan destino definitivo en un centro como consecuencia
de desglose, desdoblamiento, mal adscripcién o transformacion total o parcial de
otro u otros centros, contaran a afectos de antigliedad en ese centro la generada
en su centro de origen.

En caso de concurrencia con otros cuerpos no docentes, en los Centros de
Educacion de Personas Adultas se estara a lo dispuesto en la Resolucion de 6 de
mayo de 2013 de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda
(BORM del 18 de mayo).
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8.2.2. Resto de cuerpos docentes.

Para el resto de los cuerpos docentes que imparten docencia, en los
supuestos en que deba determinarse entre varios profesores que ocupan plazas
del mismo tipo quién es el afectado por una circunstancia que implica la pérdida
provisional o definitiva del destino que venian desempefiando, si ninguno de
ellos opta voluntariamente por el cese, se aplicaran sucesivamente los siguientes
criterios:

a) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del
cuerpo al que pertenezca cada funcionario.

b) Menor antigliedad ininterrumpida, con destino definitivo, en las plazas.
c) Afio mas reciente de ingreso en el cuerpo.
d) No pertenencia, en su caso, al correspondiente cuerpo de catedraticos.

e) Menor puntuacidn obtenida en el procedimiento selectivo a través del que
se ingreso en el cuerpo.

En el caso en que el nimero de los que soliciten desplazamiento fuese
mayor que el de aquellos que deban hacerlo, los criterios de prioridad seran
sucesivamente: el mayor numero de afios de servicios efectivos como funcionario
de carrera en el cuerpo correspondiente; en caso de igualdad, la mayor
antigliedad con destino definitivo ininterrumpido en la plaza; de mantenerse
la igualdad, se atenderd al afio mas antiguo de ingreso en el cuerpo, a la
pertenencia al correspondiente cuerpo de catedraticos y, en ultimo término, a la
mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo.

Al personal funcionario de carrera de los cuerpos de catedraticos de
Enseflanza Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas, a efectos de
antigliedad tanto en el centro como en el cuerpo, se les valoraran los servicios
prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos
de profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera
de los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato y de Escuelas Oficiales
de Idiomas. Todo ello sin perjuicio de los derechos que correspondan a los
funcionarios integrados en los cuerpos de catedraticos creados en la disposicién
adicional novena de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacién, en el supuesto de que hubieran accedido a la plaza con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el caso de que uno de los profesores afectados por el desplazamiento
ostente un cargo directivo, y siempre que el nombramiento sea anterior al 1
de julio de 2017, tendréd preferencia para permanecer en el centro sobre otro
que no lo sea, independientemente de la antigledad, ya que el horario para
realizar las competencias como cargo directivo tiene la consideracion de lectivo
y sus funciones, como cargos unipersonales, no pueden ser asumidas por otros
profesores, salvo por nombramiento reglamentario, segun lo dispuesto en los
articulos 26 y 32 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero. A estos efectos solo
se tendra en cuenta el cargo de director, jefe de estudios o secretario, pero no
otros como jefe de estudios adjunto, etc.

Cuando el profesor afectado por el desplazamiento sea uno de los que
imparten disciplinas no linglisticas en el sistema de ensefianza en lenguas
extranjeras, siempre que se hubiese incorporado al programa con antelacion al
inicio del curso 2017-2018, y esté en posesidon de una titulacion que acredite al
menos el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
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conforme al Decreto 43/2015, de 27 de marzo, tendra preferencia sobre otro
que no imparta el programa, con excepcion de lo previsto en el parrafo anterior,
independientemente de la antigliedad.

Los profesores pertenecientes a los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria, catedraticos de ensefianza secundaria y profesores técnicos
de formacion profesional que tengan destino definitivo en un centro como
consecuencia de desglose, desdoblamiento o transformacion total o parcial de
otro u otros centros contaran, a efectos de antigliedad en ese centro, la generada
en su centro de origen.

Articulo 9.- Mejora de las condiciones de trabajo del profesorado y
coordinaciones.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece una serie
de medidas encaminadas a promover la mejora de la calidad del sistema
educativo. Uno de los ejes sobre los que se articula esta ley es el profesorado,
considerandolo como factor clave para lograr la eficacia y la eficiencia de los
sistemas de educacion y de formacidon. Consciente de ello esta Administracion
educativa, ademas de las actuaciones emprendidas para elevar la consideracion
social del profesorado, entiende como crucial el prestar una atencién prioritaria
a la mejora de las condiciones en que se realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracion y reconocimiento social de la funcidén docente.

9.1. Prevencion de riesgos laborales.

La politica de prevencién de la Unién Europea, traducida en la aprobacién de
directivas comunitarias, que deben ser traspuestas al Derecho interno espafiol
(Directiva 89/391/CEE; Directiva 91/383/CEE; Directiva 92/85/CEE y Directiva
94/33/CEE entre otras) obliga a las Administraciones publicas a desarrollar un
conjunto de actuaciones coordinadas que tengan como objetivo primordial la
prevencion de los riesgos laborales y en tal sentido se contemplan las siguientes
figuras y actuaciones para el curso 2017-2018.

a) Vigilancia de la salud: reconocimientos médicos de funcionarios docentes.

En aplicacion de la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales
esta Consejeria viene garantizando a sus trabajadores la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, considerandola
como un componente esencial de la prevencién y como elemento para la
promocion de la salud de los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, la vigilancia de la salud se basara
en los principios de no obligatoriedad, la no discriminacién laboral, el respeto
a la intimidad y confidencialidad de la informacién, asi como la independencia
profesional y el abarcar tanto lo individual como lo colectivo.

El @mbito de aplicacion de los exdmenes de salud se llevara a cabo sobre
todos los empleados publicos docentes y no docentes, incluido el profesorado de
religion y laboral de educacion de adultos. Los examenes de salud se ofertaran con
una periodicidad aproximada de tres afos y la posibilidad de eleccién en aquellos
centros médicos concertados por esta Consejeria. Se realizaran exdmenes de salud
general (exploracion clinica, pruebas de salud y cuestionarios) y examenes de salud
meédicos diagndsticos (especialidades médicas) cuando corresponda, y siempre
segun los protocolos establecidos para cada puesto de trabajo. Las conclusiones
diagnosticos y pronosticos se comunicaran confidencialmente a los interesados.
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b) Evaluaciones iniciales de riesgos y sus revisiones.

Siguiendo el Plan de actuacion acordado por el Comité de Seguridad y Salud
de Educacion, la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes acometera, por
medio del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, las Evaluaciones Iniciales
de Riesgos de los nuevos centros educativos. Dichas evaluaciones, segun la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, son el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que inicialmente no han podido evitarse, aportando
la informacion necesaria para que los centros, o la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, en su caso, puedan adoptar las medidas preventivas
adecuadas para su reduccion o eliminacion.

Cuando las evaluaciones pongan de manifiesto situaciones de riesgo, el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales colaborarad con los organismos
competentes en la planificacidon de la actividad preventiva que proceda mediante
los Planes de Actuaciones Preventivas, con la finalidad de eliminar o controlar y
reducir dichos riesgos conforme a un orden de prioridades. En esta planificacion
se tendra en cuenta las disposiciones legales relativas a riesgos especificos, asi
como los principios de la accion preventiva sefialados en el articulo 15 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Una vez finalizadas, con caracter general, las evaluaciones iniciales de riesgos
de los centros educativos se mantendran convenientemente actualizadas segun
un calendario acorde con las fechas de realizacién de las citadas evaluaciones
iniciales de riesgos.

En cumplimiento de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevencion de riesgos laborales, ademas de los planes de actuacion
preventivos para cada centro de trabajo, la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, junto con los sindicatos presentes en el Comité de Seguridad y Salud
Laboral de Educacién, elaboraran un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Este
plan debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, los procesos y
los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos. Para ello
este plan sera objeto de una dotacién presupuestaria anual especifica gestionada
en el Comité de Seguridad y Salud de Educacion.

c) Coordinador de prevencion de riesgos laborales de los centros.

En el curso 2017-2018 todos los centros de educacién secundaria, centros
de educacién infantil y béasica, centros de educacion de personas adultas,
ensefianzas artisticas e idiomas, asi como los colegios de educacion infantil y
primaria, escuelas infantiles de tres a seis afnos y centros de educacion especial,
dispondran del coordinador de prevencidn de riesgos laborales, preferentemente
un funcionario de carrera docente con destino definitivo en el centro. Si
es de nueve o mas unidades, se le computaran, en los centros de educacion
de personas adultas y ensefianzas de régimen especial, hasta tres horas
complementarias de su horario, y hasta tres horas semanales de su horario en
educacion infantil y primaria y educacion especial. En este Ultimo caso sera el
director del centro, en funcién de su autonomia y recursos el que decidira si
son lectivas o complementarias. En los centros de educaciéon secundaria decidira
también su numero. Estas horas se dedicardan al ejercicio de las siguientes
funciones:

- Coordinacién en la elaboracion del plan de autoproteccidon del centro. Se
encargara asimismo, junto con el equipo directivo, de su puesta en marcha y
desarrollo.
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- Colaboracion con el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, en todas las actuaciones que se
realicen en el centro, incluidas las relativas a la formacién basica obligatoria en
prevencion de riesgos laborales.

- Promover las tareas preventivas basicas, la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y de proteccion, y fomentar el interés y cooperacién del
profesorado en la accion preventiva. Para este fin podran desarrollar campafias
informativas en el centro u otras acciones que el centro estime convenientes.

- Elaborar una programaciéon de actividades que quedard incluida en la
Programacién General Anual y, a final de curso, una memoria que se incluira en la
Memoria Final de curso.

Para el desarrollo de estas funciones se elaborard un plan especifico de
formacion que les cualifique para el ejercicio de sus funciones.

Los centros integrados de formacion profesional se regiran por su normativa
propia, en lo relativo a prevencion de riesgos laborales, sin menoscabo de las
competencias en prevencion de riesgos laborales propias de todo centro de
educacion secundaria.

d) Autoproteccioén escolar.

Todos los centros publicos educativos dispondran del correspondiente Plan
de Autoproteccidon del Centro, con las medidas de emergencia que establece
el Art. 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales, el Art. 6 de la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccidon Civil y el
Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a
actividades que pueden dar origen a situaciones de emergencia. Su elaboracion,
puesta en practica y comprobaciéon periddica de su correcto funcionamiento
mediante los preceptivos simulacros de evacuacion, compete a los equipos
directivos de los centros, en colaboracién con los coordinadores de prevencion de
riesgos laborales, en los centros donde exista esta figura.

El Plan de autoproteccion tiene la finalidad de proteger a las personas y a las
instalaciones y, para ello, debera analizar las posibles situaciones de emergencia
y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de todos los ocupantes de las distintas dependencias.

La Orden de 13 de noviembre de 1984, del Ministerio de Educacién y Ciencia,
sobre evacuacion de centros docentes de educacion general basica, bachillerato
y formacion profesional, establece que durante el primer trimestre del curso
escolar, con caracter periddico y habitual, se realizaran ejercicios practicos de
evacuacién de emergencia. Estos simulacros se planificaran con la finalidad de
que los empleados, alumnos y padres se mentalicen de la importancia de los
problemas relacionados con la seguridad y emergencia en los centros docentes,
y que tanto docentes como personal de administracién y servicios y alumnado
conozcan las condiciones de los edificios y aprendan a conducirse adecuadamente
en situaciones de emergencia.

Una vez realizado el preceptivo simulacro de evacuacién, los centros
enviaran el informe de comunicacion del simulacro de evacuacion, antes del
31 de diciembre de 2017, de acuerdo con el modelo nimero 1 que figura en
el Anexo de la citada Orden de 13 de noviembre de 1984, del Ministerio de
Educacién y Ciencia, al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Del Plan
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de autoproteccidn del centro se elaboraran tres ejemplares, de los cuales uno
se enviara al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, un segundo ejemplar
se remitird a la Direccion General Seguridad Ciudadana y Emergencias para
informar a los servicios de emergencia, y el tercero quedara a disposicién de
los responsables del centro. La remisién al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales se efectuard en soporte digital o telematico, preferentemente mediante
comunicacion interior.

Los centros educativos podran recabar del Servicio de Prevencidon de Riesgos
Laborales la ayuda o colaboracidén necesarias para la elaboracion y puesta en
marcha del Plan de autoproteccidon escolar del centro.

e) Coordinador de educacion para la salud.

El Programa de educacién para la salud en la escuela de la Region de Murcia
para el curso 2017-2018 tiene como una de sus finalidades contribuir al desarrollo
de una educacion en conocimientos, destrezas y valores de los alumnos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar, social y profesional, que facilite
su desarrollo integral y la adquisicién de estilos de vida saludables. Para hacer
efectivo lo anterior se requiere poner a disposicién de los centros los recursos
didacticos necesarios y adoptar medidas de organizacién en los centros docentes.

Para ello, en el curso 2017-2018 todos los centros de educacién infantil y
basica, centros de educacion especial, centros de educacién de personas adultas,
asi como los colegios de educacion infantil y primaria de 9 o mas unidades,
dispondran del coordinador de educacion para la salud, preferentemente un
funcionario de carrera docente con destino definitivo en el centro. En funcién
de las posibilidades organizativas del centro, en educacidén de personas adultas
este coordinador dedicard hasta dos periodos complementarios de su horario
y en educacion infantil y primaria y educacion especial sera el director del
centro, en funcidon de su autonomia y recursos, el que decidira si son lectivas o
complementarias.

Estas horas se dedicaran al ejercicio de las siguientes funciones:

- Coordinar, junto con el equipo directivo, la puesta en marcha y desarrollo
del Plan de educacidn para la salud en el centro.

- Colaborar con el Servicio de Programas Educativos de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, en todas las actuaciones de esta materia que se
realicen en el centro.

- Actuar como interlocutor de la escuela para temas relativos a la educacion
para la salud.

- Coordinar en la comunidad educativa las actuaciones de educacién para la
salud programadas.

- Establecer relaciones de coordinacion con la asesoria correspondiente
del Centro de profesores y recursos designada como responsable de educacién
para la salud, asi como con el responsable del Equipo de atencidn primaria, del
ayuntamiento y de otras estructuras de referencia.

- Fomentar la participacion y formacion del profesorado y de las familias.
- Gestionar y coordinar los recursos para facilitar su optimizacion.

- Valorar, junto con el equipo de coordinacién del centro, la idoneidad de
las propuestas de actividades que se ofertan a los centros educativos desde
instituciones ajenas.
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En aquellos casos que no coincida la figura del coordinador de educacién para
la salud con el de prevencion de riesgos laborales se estableceran las oportunas
medidas de coordinacion.

9.2. Reduccion de jornada.
Las reducciones previstas en este apartado no seran acumulables entre si.
9.2.1. Mayores de 55 aiios.

En cumplimiento del Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 24 de febrero
de 2012, los docentes que soliciten la reduccién de dos horas de la jornada lectiva
por ser mayores de 55 afos tendran una reduccion de retribuciones equivalente a
dos horas de la jornada semanal.

También podran solicitar la reduccién de jornada en la mitad o en un tercio
de su jornada laboral, con la reduccion proporcional de todas sus retribuciones,
conservando su situacién administrativa y realizdndose su sustituciéon en caso de
ser necesaria.

9.2.2. Motivos de salud.

La concesion de la reduccién de jornada sera incompatible con cualquier otra
actividad remunerada durante el horario objeto de la reduccién.

La concesién de reduccidén de jornada por motivos de salud, tras ser solicitada
por el interesado, sera analizada en sus aspectos técnicos por miembros de la
inspeccion médica dependiente del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
que emitirdn un informe preceptivo al respecto.

9.2.3. Reduccion voluntaria.

La concesién de la reduccién voluntaria de un tercio de la jornada lectiva
para el profesorado que la solicite se llevara a cabo en los términos que establece
el articulo 6.1 de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de
medidas en materia de Funcidén Publica, con la correspondiente reduccion
proporcional de haberes. La reduccion podra ser inferior a un tercio siempre que no
impida la correcta distribucién del horario de los grupos y sea posible la cobertura
del servicio con una sustitucién similar en horas a la reduccion solicitada. En este
ultimo caso se adjuntara un certificado de la direccidn del centro que acredite la
viabilidad de la reduccién. Asimismo el solicitante indicara en su solicitud el tipo de
jornada a la que opta segun las filas contenidas en las tablas del anexo VII.

9.2.4. Periodos de concesion.

a) Reduccidon de 2 horas lectivas para mayores de 55 anos: del 1 de
septiembre al 30 de junio con reduccidn retributiva de 2 horas de jornada
semanal. Plazo de solicitud segin convocatoria especifica.

b) Reduccidon de un medio o un tercio a mayores de 55 anos: del 1 de
septiembre al 31 de agosto con reduccion retributiva porcentual respecto al total
de la jornada. Plazo de solicitud hasta el 15 de julio de 2017.

c) Reduccion de un medio o un tercio por motivos de salud: por el periodo
solicitado con reduccion retributiva mejorada.

d) Reduccién voluntaria de hasta un tercio segun Ley 5/2012: del 1 de
septiembre al 31 de agosto con reduccidn retributiva porcentual respecto al total
de la jornada. Plazo de solicitud hasta el 15 de julio de 2017.

9.2.5. Aplicacién de la reduccién horaria.

En Educacion Secundaria las reducciones de jornada se aplicaran usando las
tablas del anexo VII a esta orden. Siempre que la organizacién del centro lo
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permita, el funcionario podra optar entre los tipos E y F para la reducciéon de un
medio, y los tipos H e I para la reduccién de un tercio.

Asimismo, en el caso de Educacién Primaria, se utilizaran las tablas del
anexo VIII. Siempre que la organizacion del centro lo permita, el funcionario
podra optar entre los tipos G y H para la reducciéon de un medio, y los tipos Ky L
para la reduccion de un tercio. Adoptada esta decisidn se percibira el porcentaje
correspondiente que figura en la Ultima columna de la misma tabla.

Siempre que la direccidon del centro considere que no se perjudica ni a la
organizacién del centro ni al servicio educativo, podra decidir, a peticién del
interesado, que la reduccidn horaria se concentre en uno o varios dias de la semana.

9.3. Coordinadores del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras.

Los coordinadores del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras
correspondientes a educacion primaria dispondran de un periodo lectivo semanal
para cumplir las funciones propias de este cargo.

En cada Escuela Oficial de Idiomas podra haber un coordinador para los
centros del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras para el desempefio de
las siguientes funciones:

1.- Coordinar las pruebas de certificacion con los responsables del sistema de
ensefianza en lenguas extranjeras de los centros adscritos a su escuela oficial de
idiomas.

2.- Asesorar sobre las pruebas de certificacion a los coordinadores de los
centros que imparten el sistema de ensefianza en lenguas extranjeras.

3.- Orientar sobre los contenidos y el nivel lingtistico de dichas pruebas.

4.- Coordinar la administracion de los ejercicios, los plazos de matricula y
la informacion relativa a las pruebas de certificacion que se proporciona a las
familias.

La Escuela Oficial de Idiomas de Murcia podra nombrar hasta dos
coordinadores.

9.4. Responsable de Calidad de centros pertenecientes a la Red de
Centros de Excelencia de la Region de Murcia.

La implantacidon de un sistema de gestion de calidad siguiendo el modelo CAF
Educacién es un eje prioritario de actuacién para la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes en su apuesta por mejorar la calidad de los servicios
prestados por los centros educativos y por avanzar hacia la excelencia educativa.
Los centros que participan en este proyecto estan incluidos en la Red de Centros
de Excelencia de la Region de Murcia y la figura basica para implantar, mantener
e impulsar este modelo es la del Responsable de Calidad.

Esta figura serd elegida por el director del centro educativo y seleccionado
en base a su conocimiento de la organizacion, su formacion en gestiéon de calidad
y sus habilidades personales. Preferentemente sera un docente con destino
definitivo en el centro y quedara recogido en las Normas de organizacién y
funcionamiento que formara parte de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica,
como miembro de pleno derecho con voz y voto.

El Responsable de Calidad desarrollara las siguientes funciones:

- Velar por el adecuado desarrollo del proyecto, junto con el director, en
todas las fases que detalla el modelo CAF Educacion.

- Organizar, planificar y dinamizar las reuniones de la Comision de Calidad.
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- Coordinar la distribucion de tareas, impulsar la toma de decisiones en el seno
de la Comisidn, realizar el seguimiento de todos aquellos procedimientos de trabajo
puestos en marcha, asi como ser la persona que mantenga contacto continuo y fluido
con el Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa o la persona que lo represente.

- Levantar acta de las reuniones del equipo haciendo constar los asistentes,
el lugar, la fecha, la hora, los temas a tratar, los acuerdos adoptados, asi como
cualquier otra informacion relevante que considere oportuna.

- Gestionar el control de documentacién y realizar la labor de informar
en Claustros, CCP,... de todas las novedades que se vayan implementando
relacionadas con el sistema de gestion de calidad.

- Todas aquellas que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes estime
convenientes.

No obstante lo anterior, los Centros Integrados de Formacién Profesional se
regirdn por su normativa propia en lo relativo a gestidon de calidad.

9.5 Coordinadores de los centros preferentes de altas capacidades.

En funcidon de los recursos disponibles, los centros preferentes de altas
capacidades, podran contemplar una reduccién horaria para el coordinador.

9.6 Coordinadores de convivencia.

Al amparo de lo establecido en el articulo 12.1 del Decreto 16/2016, de 9 de
marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia que hayan instituido Consejo Escolar, cuando no se constituya
una Comisién de Convivencia en el seno del mismo, el director designarad un
Coordinador de Convivencia para el ejercicio de las funciones previstas en el
apartado tercero del citado articulo. En funcion de los recursos disponibles, el
director del centro podra contemplar una reduccidon horaria para este coordinador.

9.7. Coordinadores de prevencion del abandono escolar temprano.

En el curso 2017-2018 los centros de educacion de personas adultas
adscritos al Plan para la prevencion del abandono escolar temprano dispondran
de un coordinador de seguimiento del abandono escolar, que sera un funcionario
de carrera de Educacion Permanente de Personas Adultas perteneciente al Cuerpo
Técnico. Las funciones de este coordinador seran las siguientes:

a) Coordinar actuaciones que permitan la recopilacién de la informacién
inicial de los alumnos acerca de su situacidn personal, social y laboral con el fin
de detectar posibles perfiles de abandono.

b) Analizar la informacion obtenida con objeto de detectar los alumnos
en riesgo de abandono escolar, en colaboracion con los tutores y, en su caso,
orientador del centro.

c) Hacer un seguimiento individualizado de los alumnos en riesgo de abandono
escolar, en colaboracion con los tutores y, en su caso, orientador del centro.

d) Coordinarse con los orientadores de los institutos de educacidn
secundaria, asi como con los orientadores del Servicio de Empleo y Formacion,
para intercambiar informacion sobre la oferta educativa y acerca de los alumnos
en riesgo de abandono escolar.

e) Coordinar actuaciones con otras instituciones relacionadas con la
formacion.
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f) Organizar actividades relacionadas con la orientaciéon académica y
profesional, técnicas de estudio, emprendimiento, etc.

Para la realizacion de estas funciones, el coordinador podra disponer en su
horario de un maximo de 5 periodos lectivos. En casos excepcionales, previa
autorizacion de la Direccién General de Planificaciéon Educativa y Recursos
Humanos, se podra superar este limite. Un mismo técnico podrd atender estas
tareas en varios centros distintos y, de resultar necesario, desarrollar su horario
exclusivamente en las mismas.

TITULO II

ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES

La antigliedad en el centro del profesorado que obtenga un destino
provisional conforme a lo establecido en el presente titulo serd con fecha de 1 de
septiembre de 2017 tanto a los efectos administrativos como a los de orden de
prelacién de horarios y asignacion de grupos. La adjudicacion de destinos podra
hacerse de forma telematica para aquellos colectivos y especialidades que asi se
determine segun el desarrollo del software necesario, siguiendo el modelo de las
adjudicaciones semanales en cuanto al respeto de los derechos de prioridad y
participacion de todos los adjudicatarios.

La participacion en dicho proceso se hara a través de la zona privada del
portal educativo www.educarm.es, mediante la misma contrasefia que se utiliza
para el correo electrénico de Educarm, siguiendo las instrucciones del manual
publicado en dicho portal educativo (Menu Principal, Servicio de Personal
Docente). También puede accederse a la zona privada del portal educativo www.
educarm.es mediante la tarjeta electronica, o la contrasefia de acceso a Educarm.
Aquellos que no dispongan de tarjeta electrdnica o contrasefia pueden solicitarlas
en la seccién de Informacién y Registro del Servicio de Personal Docente.

Articulo 10.- Cuerpo de maestros.

Los maestros en puestos provisionales durante el curso escolar 2016-2017 que
han obtenido destino en cualquiera de los concursos y procesos de adjudicacion
convocados en el presente curso, se incorporaran al nuevo puesto de trabajo
el 1 de septiembre de 2017. Los que no alcanzaron destino cesaran en el que
han venido desempefiando el 31 de agosto del presente ano, y obtendran nuevo
destino provisional conforme a lo que se dispone a continuacién, salvo los que
se confirmen en el puesto que venian ocupando con destino provisional en el
curso 2016-2017, conforme al procedimiento que se establece en la Orden de 9
de mayo de 2017 de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes por la que
se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados para la provisidon de
plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 20 de
octubre de 2016.

De entre los puestos de trabajo docentes que hayan quedado vacantes una
vez resueltos el concurso de traslados y procesos previos, asi como el resto
de procesos de readscripcién o redistribucién convocados, la Inspeccion de
Educacioén, y la Direccidn General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
estableceran, tras la comprobacion definitiva del nUmero de grupos, cuales de
ellos resultan estrictamente imprescindibles para la escolarizacién. De acuerdo
con esto, se determinaran los puestos que deben ser cubiertos a lo largo del
curso 2017-2018.
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Los puestos que hayan de cubrirse con caracter provisional se adjudicaran
a los colectivos que se expresan a continuacién, con arreglo a los siguientes
criterios y prioridades, teniendo en cuenta que no se adjudicara ningln puesto a
maestros que no reunan los requisitos de especializacion que ese puesto requiere.

10.1. Cambios de perfil de las vacantes.

Una vez resuelto el concurso de traslados, la Direccion General Planificacion
Educativa y Recursos Humanos comunicara a los centros en el plazo de diez dias
la plantilla definitiva para el curso 2017-2018 y efectuados los oportunos procesos
de readscripcién para que aquellos maestros a los que les ha sido suprimido el
destino puedan readscribirse en su propio centro en virtud de la Orden Ministerial
de 1 de junio de 1992 del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre desplazamiento
de maestros en centros publicos de preescolar, educacion general basica,
educacion especial, como consecuencia de la supresién o modificacion de puestos
de trabajo docentes, los centros educativos, en atencion a sus necesidades
organizativas, podran solicitar el cambio de perfil de los puestos vacantes para
atender de la mejor manera posible a su alumnado.

Estos cambios seran solicitados por el director del centro mediante informe
razonado argumentando las circunstancias que concurren en su centro para
solicitar el cambio de perfil en determinadas especialidades. Dicho informe se
ajustara al modelo que se remitira por la Direccién General Planificacién Educativa
y Recursos Humanos, en desarrollo del presente apartado y requerira la previa
conformidad de la misma para proceder al cambio de perfil de la especialidad o
especialidades solicitadas, pudiéndose recabar el correspondiente informe a la
Inspeccién de Educacién.

En aquellos casos en que el centro no disponga de vacantes se podra proponer
el cambio de perfil, previa conformidad del maestro que deba desplazarse.

10.2. Orden de adjudicaciones.

10.2.1. Puestos de infantil, primaria y primer y segundo curso de
Educacioén secundaria obligatoria.

Las instrucciones contenidas en este apartado regiran, asimismo, para los
maestros y puestos de los centros de educacién especial y educacién de personas
adultas, en los supuestos en que éstas puedan serles de aplicacion.

La adjudicacion de destinos en el mismo centro en el que el profesorado
presta servicios con caracter definitivo, o el que, procedente de otro centro, ha
prestado servicios durante el presente curso en ese centro, vendra dada por el
siguiente orden de prioridad:

Primero.- Tendran preferencia para obtener destino en el mismo centro
en el que prestan servicios con caracter definitivo, en otros puestos para los
que se encuentren habilitados, los maestros que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Maestros con adaptacion del puesto de trabajo en el mismo centro.

b) Aquellos que no sean necesarios para el funcionamiento del centro por no
haberse cubierto las expectativas de matricula de alumnos en el mismo.

c) Los afectados por un cambio de perfil.

d) Los funcionarios del cuerpo de maestros de la especialidad de educacion
infantil y los de la especialidad de educacion fisica que, por incapacidad permanente
o transitoria (superior a 5 meses), no puedan desarrollar estas ensefianzas.
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Cuando concurran varias solicitudes, se utilizara como criterio de prioridad
en la adjudicacién la mayor antigliedad como funcionario de carrera con destino
definitivo en el centro de que se trate. En caso de empate en la antigliedad se
acudira al mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en
el cuerpo de maestros. Si fuera preciso, la mayor antigiedad de la promocion
a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor nimero de promocién o la mayor
puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingresé en
el cuerpo.

Segundo.- Una vez llevada a cabo la reasignacion anterior, la adjudicacion
de destinos se hara conforme a las siguientes prioridades:

1.9- Los maestros con destino definitivo, que durante el curso 2016-2017
han sido desplazados por falta de horario u otras circunstancias, y continten en
dicha situacién durante el curso 2017-2018, permaneceran en el mismo centro
de destino donde tenian su destino definitivo inmediatamente anterior de haber
horario suficiente de una especialidad que puedan desempefiar, salvo que por
escrito hayan solicitado lo contrario de acuerdo con las instrucciones remitidas a
los centros.

Dentro del presente apartado, cuando concurran varias solicitudes, el orden
de adjudicacion de este profesorado vendra determinado por el mayor tiempo
de servicios efectivos como funcionario de carrera del cuerpo de maestros vy, si
fuera preciso, la mayor antigliedad de la promocién a que pertenece y, dentro
de ésta, el mejor nimero de promocién y a la mayor puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

2.9- Los maestros que, teniendo destino en un instituto de educacion
secundaria, por cualquiera de las circunstancias contempladas en los apartados
anteriores estén desplazados de su centro, tendran preferencia sobre el resto de
los colectivos para que se les adjudique, de forma provisional para el curso 2017-2018,
un puesto en primer y segundo curso de educacion secundaria obligatoria en
institutos de educacion secundaria.

La Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
comunicara a los maestros afectados su situacién para que efectlen la
correspondiente opcion, conservando el complemento de maestros en institutos
de educacion secundaria.

Tercero.- Tras el proceso de reasignacidon anterior, la adjudicacion de
destinos se hara conforme a las siguientes prioridades:

1.0- Los maestros provisionales como consecuencia de haber perdido el
destino del que eran definitivos por supresion del mismo, clausura del centro, en
cumplimiento de sentencia o resolucidon de recurso, procedentes de educacién
en el exterior, o provenientes de la situacion de excedencia por cuidado de hijo
menor de tres anos y no contaran con reserva de puesto o causas analogas.

Para la adjudicacién de destino a los maestros que se encuentran en esta
situacién se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Preferencia para obtener destino en el ultimo centro en el que prestaron
servicios con caracter definitivo.

Cuando concurran varias solicitudes se utilizarda como criterio de prioridad
en la adjudicacion la mayor antigiiedad como definitivo en el centro de que se
trate. Los empates se dirimiran acudiendo al mayor tiempo de servicios efectivos
como funcionario de carrera del cuerpo de maestros. Si fuera preciso, la mayor
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antigliedad de la promocidn a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor nimero
de promocién o a la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a
través del que se ingreso en el cuerpo.

b) Preferencia para obtener destino en el mismo centro en el que prestaron
servicios con caracter provisional durante el curso 2016-2017 siempre que asi
lo hayan solicitado y cuenten con informe favorable del director de dicho centro,
conforme a lo que se establece en la Orden de 9 de mayo de 2017 por la que se
resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados.

Tendran preferencia aquellos maestros que no hubiesen obtenido destino
definitivo en la resolucién definitiva del concurso de traslados y procesos previos
del curso 2016-2017, caso de que los puestos que vinieran desempefiando
hubieran quedado vacantes tras aquella resolucién definitiva, y sin perjuicio de
lo que resulte de la resolucidn de los procesos de readscripcion previstos en
la anteriormente mencionada Orden de 1 de junio de 1992 del Ministerio de
Educacion y Ciencia, siempre que lo hubiesen solicitado y cuenten con el informe
favorable del director del centro.

El informe favorable para la permanencia de maestros en destinos
provisionales sera global. En aquellos casos en que el director desee manifestar su
disconformidad con la continuidad del maestro en el centro, esta disconformidad
debera expresarse mediante informe individualizado y motivado, del que dara
traslado al interesado, para que en el plazo de diez dias realice las alegaciones
que estime oportunas. La solicitud y el informe motivado se remitirdn a la
Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

c) Si utilizados los criterios de preferencia mencionados quedaran maestros
de este grupo sin destinar, la ordenacion de los mismos se harad de acuerdo con
el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del cuerpo
de maestros vy, si fuera preciso, la mayor antigliedad de la promocién a que
pertenece y, por uGltimo, a la mayor puntuacidn obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingreso en el cuerpo.

2.0- Maestros que ejerzan como cargos electivos de corporaciones locales.

El orden de estos maestros vendra determinado por el mayor nimero de
afios de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

3.9- Maestros definitivos que no sean necesarios para el funcionamiento del
centro, por no haberse cubierto las expectativas de matricula de alumnos en el
mismo o por estar afectados por un cambio de perfil.

En caso de no poder permanecer en el mismo centro, el desplazamiento sera
forzoso dentro de la misma localidad o zona y voluntariamente a otras localidades
segun su preferencia.

El orden de preferencia de este profesorado vendra determinado por el mayor
tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del cuerpo de maestros
y, si fuera preciso, la mayor antigiiedad de la promocidén a que pertenece v,
dentro de ésta, el mejor nimero de promocidn o a la mayor puntuacion obtenida
en el procedimiento selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

Estos maestros podran completar horario en otro u otros centros si ello fuera
necesario y, previa conformidad de los interesados.

4.0- Maestros que, por incapacidad permanente o temporal (superior a 5
meses), no puedan desarrollar las ensefianzas de las que son especialistas.
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El desplazamiento podra realizarse en el ambito de la localidad o zona vy,
previa conformidad de los interesados, a otras localidades de la Region de Murcia.

El orden de este profesorado se determinara de la misma manera que los del
ndmero anterior.

Estos maestros podran completar horario en otro u otros centros si ello fuera
necesario, previa conformidad de los interesados.

5.0- Maestros con destino definitivo que sean objeto de adaptacion del
puesto de trabajo.

6.9- Comisiones de servicio docentes (Resolucién de 30 de mayo de 2017).

7.0°- Propietarios provisionales del curso 2017-2018, no incluidos en el
namero 1.

Aquellos maestros provisionales que no hubiesen obtenido destino en
la resolucidon definitiva del Ultimo concurso de traslados y procesos previos,
podran solicitar permanecer en el mismo centro de destino durante el curso
2017-2018 alegando todas las especialidades que posean, en el supuesto
de que exista vacante tras los procesos referidos, incluidas las especialidades
provisionales otorgadas por Resolucidon de 26 de mayo de 2017 de la Direccion
General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, por la que se establece
el procedimiento para reconocer especialidades diferentes a la de ingreso, a
aquellos funcionarios en practicas del Cuerpo de Maestros que no han obtenido
destino definitivo en el concurso de traslados convocado por Orden de esta
consejeria de 20 de octubre de 2016.

Deberan contar con el informe favorable del director del centro, debiendo
estar, respecto a la tramitaciéon de dicho informe, a lo senalado en el apartado
Tercero.1.b).

La concurrencia de mas de un solicitante para una plaza se dirimira
atendiendo a la mayor puntuacion asignada en el concurso general de traslados.

8.0- Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con
anterioridad a la adjudicacién de plazas y no tuvieran destino en el curso anterior.

El orden de estos maestros vendra determinado por el mayor nimero de
afos de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

9.0- Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado en esta Comunidad Autonoma.

El orden de eleccién de estos maestros se efectuard de acuerdo con la
prelacién efectuada por la comision de seleccidn prevista en la Orden reguladora
vigente de 28 de febrero de 2013, de la Consejeria de Educacion, Formacién y
Empleo por la que se regula el procedimiento para la concesién de comisiones de
servicio para los funcionarios docentes de carrera que imparten las ensefianzas
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo durante el curso 2013-2014
(BORM del 4 de marzo), prorrogada para el curso 2017-2018 por Orden de 8 de
marzo de 2017, estando condicionada la misma a la existencia de vacante en la
localidad o localidades solicitadas.

10.9- Profesorado que, habiendo superado los procedimientos selectivos
convocados por Orden de 11 de abril de 2016, solicitdé el aplazamiento de la
realizacién de la fase de practicas. Este profesorado se ordenara, si fuera
necesario, segun el orden de aparicién en la lista de seleccionados del
procedimiento selectivo.
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11.9- Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado fuera de esta Comunidad Auténoma.

El orden de eleccién de estos maestros se efectuard de acuerdo con lo
previsto en la orden que esté vigente en el momento de la adjudicacion, estando
condicionada la misma a la existencia de vacante en la localidad o localidades
solicitadas.

12.0- Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad.

Las vacantes que no puedan cubrirse con los colectivos anteriores, seran
atendidas por funcionarios interinos.

10.2.2. Confirmaciones.

La Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, una
vez asignado destino a los maestros referidos en los seis primeros grupos del
apartado 10.2.1.Tercero, dictard resolucidon indicando las confirmaciones y
las denegaciones de los propietarios provisionales, motivando estas ultimas
(inexistencia de vacantes para las especialidades alegadas o informe desfavorable
de la direccion del centro).

Aquellos que no sean confirmados quedaran ordenados atendiendo a la
mayor puntuacion asignada en el concurso general de traslados.

10.2.3. Adjudicacion de destinos del profesorado que participa en
programas especificos en régimen de comision de servicios.

La adjudicacion de destinos para el profesorado que haya de participar en
programas especificos (Orden de 8 de mayo de 2017) se hara de acuerdo con las
normas que, a tal fin, dicten las Direcciones Generales responsables de dichos
programas y con cargo al cupo asignado a tales objetivos.

Todas aquellas plazas no cubiertas por las convocatorias especificas seran
cubiertas segun el orden establecido en las instrucciones contempladas en la
presente orden.

Si una vez adjudicada una determinada plaza a un funcionario no entrase
en funcionamiento el programa, al inicio del curso 2017-2018, por insuficiente
numero de alumnos o, habiéndose iniciado, hubiera suficiente profesorado con
destino definitivo en el centro, no procedera la concesion de la comisién de
servicios.

10.2.4. Puestos en los dos primeros cursos de educacion secundaria
obligatoria en los institutos de educacion secundaria.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria primera de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los puestos de plantilla organica de los dos
primeros cursos de educacidon secundaria obligatoria en institutos de educacion
secundaria y que por diversas razones no se encuentren ocupados en el curso
2016-2017 por funcionarios de carrera del cuerpo de maestros, solo podran
adjudicarse de modo provisional a funcionarios del referido cuerpo adscritos con
caracter definitivo a dichos puestos, en aplicacion de la disposicidon transitoria
cuarta de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo y que asimismo, acrediten la habilitacion correspondiente
de acuerdo con las equivalencias que se sefialan en la disposicidon novena de la
Orden de 20 de octubre de 2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades,
por la que se convoca concurso de traslados para la provision de plazas
correspondientes a los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
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Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y Profesores
de Artes Plasticas y Disefio, Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional,
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo, y de Maestros. Esta limitacion no
afectara a los puestos de apoyo a la educacién especial en centros de secundaria:
especialidades de pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje.

10.3. Calendario a seguir.

La Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
confeccionara las correspondientes listas de maestros pendientes de destino,
separados estos en los grupos a que se ha hecho referencia en esta orden, dando
suficiente publicidad de ello a través de todos los medios que se consideren mas
eficaces, pudiendo solicitar cualquier destino para el que se encuentren habilitados
de los centros publicos y programas educativos de la Regién de Murcia.

Para la adjudicacién de puestos se ofertaran todas las vacantes dotadas
presupuestariamente existentes a la fecha de la resolucion definitiva.

Articulo 11.- Enseiflanza secundaria, formacion profesional, artisticas
e idiomas.

Para la ocupacién de un puesto docente serd requisito ser titular de la
correspondiente especialidad, de conformidad con lo dispuesto en los reales
decretos:

- R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educaciéon secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacidn profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

- R.D. 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado
de los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional a las especialidades propias de la Formacion Profesional
Especifica.

- R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados
aspectos de la ordenacion de la formacion profesional en el ambito del sistema
educativo.

- R.D. 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las
ensefanzas superiores de Musica y de Danza.

- R.D. 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las
ensefianzas de Mdusica y de Danza.

- R.D. 1284/2002, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno, se adscriben a ellas los profesores
de dichos Cuerpos y se determinan los moédulos, asignaturas y materias que
deberdn impartir para la elecciéon de puestos de trabajo.

- R.D. 336/2010, de 19 de marzo, por el que se establecen las especialidades
de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas a
los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Los funcionarios de carrera docentes de los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria y de profesores técnicos de formacion profesional procedentes de las

NPE: A-010717-4783



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 150 Sabado, 1 de julio de 2017 Pagina 20260

extinguidas especialidades de la formacion profesional podran solicitar plazas de las
nuevas especialidades segun las correspondencias establecidas, para los respectivos
cuerpos, en los anexos II) d y IV) c del Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, y
VIII del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes que imparten enseflanzas no universitarias del sistema educativo
podran optar a las plazas que se indican a continuacién, siempre que estén en
posesidn o sean titulares de alguna de las titulaciones o especialidades que se
indican para cada una de las plazas:

a) Especialidades de las que no se posee la titularidad.

Los funcionarios de carrera docentes desplazados y en expectativa de destino
de los cuerpos de profesores de ensenanza secundaria y profesores técnicos de
formacién profesional podran optar voluntariamente a las plazas que se indican
a continuacién, siempre que, aun no siendo titulares de la misma, retdnan los
siguientes requisitos:

I. Estén en posesidn de alguna de las titulaciones académicas o titulares de
las especialidades que para cada una de ellas se indica mas abajo.

II. No haya plazas de su especialidad.

Tendran preferencia para la eleccién de estos puestos los funcionarios de
carrera del correspondiente cuerpo y especialidad.

a.1 Plazas de tecnologia.

Poseer alguno de los titulos académicos de ingeniero, arquitecto, doctor o
licenciado en ciencias fisicas, o en ciencias quimicas, o en ciencias, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, diplomado en navegacién maritima, diplomado en
radioelectrdnica naval o diplomado en maquinas navales.

Asimismo, y de conformidad con la Orden de 21 de junio de 2002 por la
que se regula la imparticién de tecnologia y materias optativas de la educacién
secundaria obligatoria por profesorado perteneciente al cuerpo de profesores
técnicos de formacion profesional, los funcionarios docentes del cuerpo de
profesores técnicos de formacidn profesional titulares de las especialidades que
se relacionan en el anexo I de la referida Orden de 21 de junio de 2002 podran
impartir, en su centro, siempre y cuando cumplan alguno de los requisitos que
se indican en el anexo II de dicha orden, el area de Tecnologia en la educacién
secundaria obligatoria, sin perjuicio de la prioridad y obligacion que para impartir
la misma tienen los funcionarios pertenecientes al cuerpo de profesores de
ensefanza secundaria titulares de la especialidad.

a.2 Plazas de economia.

Poseer el titulo de licenciado en ciencias empresariales, en ciencias actuariales
y financieras, en economia, en investigacion y técnicas de mercado, diplomado en
ciencias empresariales o diplomado en gestion y administracién publica.

a.3 Plazas de Latin, Griego y Cultura Clasica.
Ser titular de la especialidad de Latin o Griego.
a.4 Especialidades de formacion profesional.

Reunir los requisitos de titulacion establecidos en el anexo XI del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la
ordenacién de la formacion profesional en el ambito del sistema educativo, o en
los anexos V y VI del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
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febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y se regula el régimen transitorio de ingreso
a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley.

O bien:

Acreditar una experiencia docente de al menos dos afios en centros publicos
dependientes de esta Comunidad Auténoma antes del 31 de agosto de 2007 y
poseer el titulo de técnico especialista o técnico superior en una especialidad de
formacion profesional que pertenezca a la familia profesional correspondiente.

b) Especialidades del cuerpo de profesores de miisica y artes escénicas.

Para la adjudicacion de plazas a este profesorado se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
vinculadas a las ensefianzas de Musica y de Danza. Asimismo podran solicitar
plazas correspondientes a otras especialidades de las que sean titulares.

c) Especialidades de los cuerpos de profesores y maestros de taller
de artes plasticas y disefio.

De conformidad con lo establecido en los articulos 1 y 2 del Real Decreto
1284/2002, de 5 de diciembre, por el que se establecen las especialidades de
los cuerpos de profesores de artes plasticas y disefio y maestros de taller de
artes plasticas y disefio, se adscriben a ellas los profesores de dicho cuerpo y
se determinan los modulos, asignaturas y las materias que deberan impartir, los
funcionarios de carrera desplazados y en expectativa de destino de los cuerpos
de profesores de artes plasticas y diseflo y maestros de taller de artes plasticas
y disefio procedentes de las extinguidas especialidades de los referidos cuerpos
podran solicitar plazas correspondientes a otras especialidades de los respectivos
cuerpos de las que sean titulares.

d) Profesorado de cuerpos declarados a extinguir.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional segunda del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, este profesorado podra seguir
impartiendo las mismas asignaturas, areas, materias y modulos de la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato y la formacidn profesional especifica que
venia impartiendo. Asimismo, en funcidén de su cualificacidon y especializacion,
podran impartir materias optativas de la educacidén secundaria obligatoria y
el bachillerato, sin perjuicio de la prioridad y obligacién que para impartir las
mismas tienen los funcionarios pertenecientes a los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria y profesores técnicos de formacion profesional, titulares de
la especialidad correspondiente.

Se entendera por poseer la suficiente cualificacién y especializacion para la
imparticidon de la correspondiente asignatura, materia, o mddulo el acreditar una
minimo de 100 horas de formacidn especifica relacionada con la materia a impartir o
bien el haber impartido durante dos o mas cursos académicos contenidos curriculares
correspondientes a las materias a impartir o relacionadas con las mismas.

11.1. Prioridades y calendario de adjudicaciones de destinos provisionales.

Las vacantes existentes en los centros dependientes de la Consejeria de,
Juventud y Deportes se adjudicaran por el orden de prioridad que a continuacion
se expresa, teniendo siempre preferencia para la eleccion de estos puestos los
funcionarios de carrera del correspondiente cuerpo y especialidad

NPE: A-010717-4783



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 150 Sabado, 1 de julio de 2017 Pagina 20262

1.9- Profesorado provisional como consecuencia de haber perdido el destino
del que eran definitivos por supresién del mismo o clausura del centro, en
cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso.

La Directora General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
adscribira para el curso 2017-2018 a un centro de la misma localidad a estos
profesores. Si ello no fuera posible, serdn adscritos a centros de la Regién de
Murcia, en el siguiente orden: a) del mismo municipio; b) municipios limitrofes; c)
cualquier centro de la Regién de Murcia. A tal efecto, estos profesores podran ser
adscritos a plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad o
especialidades de las que sean titulares o de su titulacién académica, previa su
conformidad.

Para la prelacidn en la asignacidon de destino al profesorado de este colectivo
se atenderd al mayor nimero de afos de servicios efectivos prestados en el
cuerpo.

2.9- Profesorado que ejerza como cargo electo de corporaciones locales.

El orden de prelacién en la adjudicacién de vacantes a estos funcionarios
vendra determinado por el mayor nimero de afios de servicios efectivos
prestados en el cuerpo.

3.9- Profesorado con destino definitivo que deba ser desplazado.

La Directora General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos podra
adscribir para el curso 2017-2018 a estos profesores a su mismo centro, a
otro centro del mismo municipio o municipios limitrofes, cuando no dispongan
en su centro de horario lectivo suficiente. A tal efecto, estos profesores podran
solicitar las plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad o
especialidades de las que sean titulares o de su titulacién académica en defecto
de vacantes de su especialidad.

Igualmente y en las mismas circunstancias, los profesores, previa su
conformidad, podran prestar servicios docentes en otros centros de la Region de
Murcia, sin derecho a indemnizacién, dietas o gastos de traslado, para impartir
materias en funcidn de las especialidades de las que sea titular o de su titulacion
académica en defecto de vacantes de su especialidad.

La adjudicacion de vacantes a este colectivo se realizara durante el mes
de julio, de acuerdo con el procedimiento que a tal efecto se establezca. Habra
una fase previa de solicitud de confirmacion de este profesorado en los destinos
desempefiados durante el curso anterior, siempre y cuando exista una vacante
disponible de la especialidad o especialidades a que pueda optar en funcién de las
especialidades de que sea titular o de su titulacion académica.

La peticion en este sentido se formulara en el centro en el que han prestado
servicios. El director del centro remitird las solicitudes a la Direcciéon General
Planificacién Educativa y Recursos Humanos con informe global favorable,
excepto en aquellos casos en que desee manifestar su disconformidad. Esta
disconformidad debera expresarse mediante informe individualizado y motivado
del que dara traslado al interesado para que en el plazo de 10 dias realice las
alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el informe motivado se remitiran
a la Direccion General Planificacion Educativa y Recursos Humanos acompafiados,
en su caso, del escrito de alegaciones presentado por el interesado.

Tendran derecho preferente a ser confirmados aquellos profesores que hayan
prestado servicios, en calidad de desplazados durante el presente curso 2016-2017,
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en centros del mismo municipio en que radique su destino definitivo. Asimismo,
dentro del colectivo de profesorado de un mismo municipio, tendra preferencia el
profesor titular de la especialidad sobre los que ostenten otras titulaciones.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de la direccién del centro
no generaran derecho alguno a favor de los solicitantes.

4.0- Los profesores que tuvieran derecho a la localidad por finalizar la
prestacion de servicios en educacion en el exterior, o por provenir de la situacion
de excedencia por cuidado de hijo menor de tres afos, y hayan solicitado el
reingreso y no contaran con reserva de puesto, o que hayan perdido su centro de
destino definitivo como consecuencia de cumplimiento de sentencia o resolucién
de recurso y no hayan podido participar en el concurso de traslados convocado
por Orden de 20 de octubre de 2016.

La Directora General Planificacion Educativa y Recursos Humanos adscribira
para el curso 2017-2018 a un centro de la misma localidad a estos profesores.
Si ello no fuera posible, seran adscritos a centros de la Regién de Murcia, en el
siguiente orden: a) del mismo municipio; b) municipios limitrofes; c) cualquier
centro de la Regidén de Murcia. A tal efecto, estos profesores podran ser
adscritos a plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad o
especialidades de las que sean titulares o de su titulacién académica, previa su
conformidad.

Para la prelacion en la asignacion de destinos a este profesorado se atendera
al mayor nimero de afos de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

5.0- Comisiones de servicio docentes (Resolucidon de 30 de mayo de 2017).

6.0- Profesorado sin destino definitivo adscrito a esta Comunidad Auténoma
de acuerdo con los resultados del concurso de traslados celebrado durante el
curso 2016-2017.

El profesorado que, tras la resolucidn definitiva del concurso de traslados,
quede en situacion de destino provisional, puede solicitar permanecer en el
mismo centro en el que prestd servicios durante el curso 2016-2017, mediante
el procedimiento telematico que a tal efecto se establezca, sin perjuicio de la
presentacion de la peticién ordinaria de centros a la que estén sujetos todos los
provisionales.

Concluido el plazo establecido, el director del centro remitira las solicitudes
a la Direccidon General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos con
informe global favorable, excepto en aquellos casos en que desee manifestar
disconformidad. Esta disconformidad debera expresarse mediante informe
individualizado y motivado del que dara traslado al interesado para que en el
plazo de diez dias realice las alegaciones que estime oportunas. La solicitud y
el informe motivado se remitiran a la Direccion General Planificacion Educativa
y Recursos Humanos acompafiados, en su caso, del escrito de alegaciones
presentado por el interesado.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de la direccién del centro
no generaran derecho alguno a favor de los solicitantes.

La solicitud de confirmacion podra concederse Unicamente cuando esta vacante
no haya sido solicitada por el profesorado a que se refieren los grupos 1.9, 2.9, 3.9,
4.0 y 5.0 que tendran preferencia para la adjudicacion de destinos provisionales para
el curso 2017-2018, sobre el profesorado a que se alude en este apartado.
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La Direccidn General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, una
vez conocidas las vacantes que van a existir y antes de proceder a la adjudicaciéon
ordinaria de provisionales a que se refiere el presente apartado, dictara resolucidon
indicando las confirmaciones y las denegaciones, motivando estas Ultimas
(inexistencia de vacante o informe desfavorable de la direccién del centro).

La posible concurrencia de mas de una solicitud para una plaza se dirimira de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Puntuacién asignada en el concurso general de traslados.
2.- Antigtedad en el cuerpo.
3.- Menor namero de oposicién.

La Direccion General Planificacion Educativa y Recursos Humanos procedera
a las adjudicaciones a que se refiere este apartado durante el mes de julio. La
resolucion definitiva de adjudicacion no podra ser modificada por nuevas plazas
cuya necesidad se establezca en fecha posterior a dicha resolucion.

Para el resto del profesorado de este colectivo, asi como para el que
no hubiera resultado confirmado en el mismo centro, el procedimiento de
adjudicacién de vacantes se realizara teniendo en cuenta las necesidades
docentes, las especialidades de las que sean titulares y las peticiones de centros
que oportunamente realizaran los interesados, asi como las puntuaciones
obtenidas en la orden por la que se resuelve el concurso general de traslados. El
colectivo de funcionarios en practicas se ordenara segun el orden de aparicion en
la lista de seleccionados del correspondiente procedimiento selectivo.

7.9- Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con
anterioridad a la adjudicacién de plazas.

En el caso de que sobre una misma vacante se produjera la concurrencia de
dos o mas reingresados prevalecera el derecho del funcionario con mayor nimero
de afos de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

8.0- Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado en esta Comunidad Autéonoma.

El orden de eleccién de este profesorado se efectuard de acuerdo con la
prelacion efectuada por la comision de seleccion prevista en la orden vigente
que las regule, estando condicionada la concesion de la misma a la existencia de
vacante en la localidad o localidades solicitadas.

Estos puestos no se otorgaran a los profesores pendientes de cumplimiento de
sancion firme. Este profesorado no podra participar en los actos de adjudicacion.

9.9- Profesorado que, habiendo superado los procesos selectivos convocados
por Orden de 13 de marzo de 2015, solicitd el aplazamiento de la realizacién de
la fase de practicas. Este profesorado se ordenard, si fuera necesario, segun el
orden de aparicion en la lista de seleccionados del procedimiento selectivo.

10.9- Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado fuera de esta Comunidad Auténoma.

El orden de eleccién de este profesorado se efectuara de acuerdo con lo

previsto en la orden vigente en su momento, estando condicionada la misma a la
existencia de vacante en la localidad o localidades solicitadas.

Por la dificultad que entrafaria su resolucién, estos puestos no se otorgaran
a los funcionarios incursos en un expediente disciplinario. Asimismo tampoco se
otorgaran a los que estén pendientes de cumplimiento de sancién firme. Este
profesorado no podra participar en los actos de adjudicacion.
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11.0- Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad.

Las necesidades docentes que no puedan cubrirse por los colectivos que se
indican en los apartados anteriores podran ser atendidas por funcionarios interinos.

11.2 Centros de enseiianzas artisticas superiores.

a) La provision de las plazas en el Conservatorio Superior de Musica y en la
Escuela Superior de Arte Dramatico y la Escuela Superior de Disefio que, habiendo
estado vacantes el curso académico 2016-2017, continlen en esta situacion durante
el curso 2017-2018 se realizara con los funcionarios docentes de carrera de los
cuerpos de Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas asi como de
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio que ocuparon dichas plazas
en comision de servicios durante el primero de los cursos citados. A estos aspirantes
se les renovaran los nombramientos que tenian el curso anterior, salvo que exista
informe desfavorable de la Direccién General competente en estas ensefanzas.

b) Las plazas que no se ocupen de la forma indicada en el parrafo anterior
seran provistas, en régimen de comisidon de servicios y mediante convocatoria
publica, por funcionarios de carrera de los cuerpos de catedraticos y de profesores
de musica y artes escénicas.

c) Si, tras efectuar los procesos anteriores, todavia quedasen vacantes,
se ofreceran para su cobertura a los integrantes de las listas de aspirantes al
desempefio de puestos en régimen de interinidad en el cuerpo de catedraticos de
musica y artes escénicas.

d) La provision de las necesidades que aparezcan en las asignaturas
vinculadas a los idiomas aleman, inglés, francés, italiano y latin y fonética
aplicada al canto, asi como en aquellas otras que por su naturaleza resulte
oportuno, podra ser realizada mediante docentes de los cuerpos de Catedraticos
y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas con arreglo al procedimiento
establecido para este tipo de profesorado.

Articulo 12.- Normas generales de incorporacion, jornada y horario
del profesorado.

12.1 Fecha de incorporacion del profesorado.

El profesorado que ostente la condicion de funcionario de carrera con destino
en la Regién de Murcia debera estar presente en los centros en los que estuvieran
destinados durante el curso 2016-2017 el dia 1 de septiembre de 2017 fecha en
la que estos inician su actividad, a fin de participar en la evaluacion de alumnos
y en las tareas de organizacion del curso. De haber obtenido otro destino por
cualquier circunstancia se incorporaran al nuevo inmediatamente después de
haber concluido las tareas mencionadas en el de origen y en todo caso no mas
tarde del 7 de septiembre de 2017, salvo que exista la necesidad de permanecer
en el mismo para la resolucién de las reclamaciones que pudieran haberse
presentado, siendo su toma de posesién administrativa en el nuevo centro la
de 1 de septiembre de 2017. La ausencia en estas tareas debera ser reflejada
en el parte de faltas de los centros donde debié personarse para realizarlas.
Estos Ultimos deberan ser convocados inexcusablemente, por los directores de
los nuevos destinos, a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno o de
coordinacion docente que se realicen en el centro, asi como al primer claustro del
curso 2017-2018, relacionado con la distribucion del horario del profesorado en el
que se proceda a la eleccién de turnos, cursos, grupos y materias.
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En la primera reunion del claustro, al comenzar el curso, la jefatura de
estudios presentard, junto con los datos de matricula y la propuesta de criterios
pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos, la distribucion
de materias de cada uno de los grupos vy, en el caso de los Conservatorios de
musica, la organizacion general de las asignaturas grupales.

El profesorado interino, en virtud de nuevos nombramientos expedidos para
el curso 2017-2018, se incorporara en la fecha que se determine por la Direccién
General Planificacién Educativa y Recursos Humanos, surtiendo efectos econémicos
dicha incorporacién desde la fecha de toma de posesidén seran convocados
inexcusablemente, por los directores de los centros, a las reuniones de los érganos
colegiados de gobierno y de coordinacién docente que se realicen en el centro, asi
como al primer claustro del curso 2017-2018 en el que se proceda a la eleccidén
de turnos, cursos, grupos y materias. Asimismo, deberan concluir, en su caso, las
tareas de evaluacién del alumnado en el centro de destino del curso 2016-2017 incorporandose
con la mayor brevedad posible al nuevo centro que les ha sido asignado para el
curso 2017-2018, y en todo caso no mas tarde del dia 7 de septiembre de 2017,
salvo que exista la necesidad de permanecer en el mismo para la resolucién de
las reclamaciones que pudieran haberse presentado. El profesorado con destino
en aulas unitarias dedicara, en caso de cese, un dia de la primera semana de
septiembre a coordinarse con el profesor que le sucede en el puesto, siendo
igualmente aplicable al profesorado interino que mantenga su nombramiento. La
ausencia de estas tareas debera ser reflejada en el parte de faltas de los centros
donde debid personarse para realizarlas.

Con objeto de que el profesorado de esta Comunidad Auténoma pueda
compaginar las labores de evaluaciéon finales en el centro en que han
desempefiado sus funciones durante el curso 2016-2017 y puedan asistir al
primer claustro en su nuevo destino, los centros educativos que no impartan
educacion infantil y primaria deberan realizar preferentemente ese primer
claustro no antes del dia 8 de septiembre de 2017. No obstante, si optan por
realizarlo antes de tal fecha lo haran el dia 5 de septiembre por la tarde, periodo
en el que ningun centro podra fijar actividades que exijan la presencia del
profesorado que ha de acudir a los claustros convocados en sus nuevos destinos.

No obstante lo anterior, y dada la peculiaridad de las ensefianzas de régimen
especial, la fecha tope de incorporacién del 8 de septiembre, para el profesorado
que imparte ensefanzas de régimen especial, se podra retrasar hasta que
finalicen las tareas de evaluacién del alumnado.

En ningln caso se procedera a formalizar la correspondiente toma de
posesion hasta que no se notifique por los directores de los centros la personacion
y la efectiva asuncidon de sus tareas por parte de los interesados. A tal efecto
los directores de los centros comunicaran con la mayor brevedad, mediante el
procedimiento telematico habilitado para ello, a la Direcciéon General Planificacion
Educativa y Recursos Humanos, que el profesor se ha presentado efectivamente
en el centro. En caso de que algun profesor no concurra en las referidas fechas
sin suficiente justificacién, perdera el derecho a ejercitar la prioridad que pueda
corresponderle en cuanto a la eleccidén de horarios, asignacion de funciones, etc.,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda incurrir.

En aquellos casos en que, tras adjudicar destino al profesorado en los actos
de adjudicacion de julio, no se produzca la incorporacion del profesorado al centro
educativo en el que ha obtenido destino provisional para el curso 2017-2018, por
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encontrarse en situacion de baja por incapacidad temporal, se considera que el
nombramiento no se ha perfeccionado, si bien se reservara el destino provisional
adjudicado, el cual tendra efectividad a partir de la fecha en que se produzca el
alta correspondiente y la consiguiente integracion del profesorado al centro.

Asimismo, los directores de los centros adoptaran las medidas oportunas
para que todo el profesorado destinado en el centro pueda asistir a las reuniones
de los érganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente.

12.2. Jornada y horario del profesorado.
12.2.1. Adecuacion de la jornada de trabajo de los funcionarios docentes.

De acuerdo con lo previsto por el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito
educativo, y por las érdenes que lo desarrollan en nuestra Region en lo relativo
a determinacion de necesidades reales de profesorado, la jornada semanal se
adaptara a lo siguiente:

a) La jornada semanal de los funcionarios docentes que presten servicios en
los centros que imparten las ensefianzas contempladas en el articulo 3.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, exceptuando las ensefianzas
universitarias que se rigen por sus normas especificas, dependientes de esta
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes sera la establecida con caracter
general para los demés funcionarios publicos, con las adecuaciones a que se
refieren los nimeros siguientes del presente apartado de esta orden.

b) De esta jornada, el horario de dedicacién al centro serd de treinta
y una horas semanales, de las que se dedicaran a docencia directa con los
alumnos (actividades lectivas), veinticinco horas por el profesorado del cuerpo
de maestros que imparte docencia en centros de educacidn infantil, infantil y
primaria, centros de educacion especial, centros de educacién infantil y basica y
centros de educacion de personas adultas y veinte horas por el profesorado que
imparte docencia en institutos, centros de educacion infantil y basica, escuelas
oficiales de idiomas, centros de ensefanzas artisticas y centros de educacion de
personas adultas. Estos ultimos podran llegar a impartir hasta veintiuna horas, si
la distribucion horaria del centro asi lo exigiese.

c) La distribucion del horario lectivo de todo el profesorado se realizara de
lunes a viernes. La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes podra autorizar
para cada curso escolar y con caracter excepcional una distribucién horaria
distinta a la indicada, en funcion de las caracteristicas de los centros y de las
necesidades de la ensefianza.

d) Las funciones directivas o de coordinacion didactica tendran la
consideracion de actividades lectivas.

e) El horario de dedicacion al centro que no corresponda a tareas lectivas se
destinara entre otras, a las siguientes actividades relacionadas con la docencia:

- Tutorias no lectivas.

- Orientacion del alumnado.

- Guardias.

- Reuniones de departamento.
- Sesiones de evaluacion.

- Participacion en reuniones de 6rganos colegiados.
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- En los centros de ensefianzas artisticas, organizacion y desarrollo de
actividades complementarias y de extension.

- Cuantas otras se establezcan.

Estas actividades y cuantas otras similares se establezcan, seran recogidas
en el horario individual de cada profesor.

f) El horario semanal que excede del fijado para la atencion al centro, se
dedicara a la preparacion de las actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los
deberes inherentes a la funcién docente.

g) El profesor en cuyo centro no existiera horario lectivo completo de su
especialidad docente, podra optar por completar su jornada en otro centro, de
acuerdo con dicha especialidad, o en el propio centro, impartiendo disciplinas
para las que tenga suficiente competencia profesional.

En la jornada de trabajo de los funcionarios docentes sera de aplicacién lo
establecido por los siguientes Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia:

- Acuerdo de 17 de febrero de 2012 sobre el incremento de la jornada
de trabajo del personal funcionario, estatutario y laboral, al servicio de la
administracion regional.

- Acuerdo de 24 de febrero de 2012 por el que se establecen medidas en
materia de Personal Docente en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

- Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2012 por
el que se establecen los criterios generales para la determinacion de necesidades
reales de profesorado en escuelas de educacion infantil, colegios de educacion
infantil y primaria, centros de educacidon especial y colegios rurales agrupados,
a partir del curso 2012-2013, en aquellos aspectos en los que, siendo objeto de
negociacion obligatoria, no ha habido acuerdo con las organizaciones sindicales.

- Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2012 por
el que se establecen los criterios generales para la determinacion de necesidades
reales de profesorado en institutos de educacidon secundaria, institutos de
educacién secundaria obligatoria, centros integrados de formacién profesional
y centros de educacion de personas adultas, a partir del curso 2012-2013, en
aquellos aspectos en los que, siendo objeto de negociacion obligatoria, no ha
habido acuerdo con las organizaciones sindicales.

12.2.2. Distribucién del horario del profesorado del cuerpo de maestros que
imparte docencia en centros de educacion infantil, infantil y primaria, centros
de educacion especial, centros de educacion de personas adultas y centros de
educacion infantil y basica (docencia en educacién infantil y primaria).

a) Los maestros dedicaran al centro treinta y una horas semanales. Estas
horas tendran la consideracion de lectivas, complementarias de obligada
permanencia en el centro recogidas en el horario individual, y complementarias
computadas mensualmente. El resto del horario semanal sera de libre
disposicion de los maestros para la preparacion de las actividades docentes,
el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

b) Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticinco por semana.
A estos efectos se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de
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alumnos como los periodos de recreo de los alumnos. Solo el profesorado que
haya sido nombrado tutor dispondra en su horario de una hora lectiva semanal,
sin docencia directa, para el correcto desarrollo de la funcidn tutorial, de acuerdo
con el Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha de 12 de junio de 2014.

c) La suma de la duracion de los periodos lectivos y las horas complementarias
de obligada permanencia en el centro recogidas en el horario individual de cada
profesor, serd de veintinueve horas semanales. Aun cuando los periodos lectivos
tengan una duracién inferior a sesenta minutos, no se podra alterar, en ningun
caso, el total de horas de dedicacién al centro.

d) Las cuatro horas complementarias de obligada permanencia en el centro
recogidas en el horario individual se realizaran en periodos de una hora de
duracién, seran asignadas por el jefe de estudios y se recogeran en los horarios
individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos. Una de
ellas se dedicara a la funcidn tutorial y el resto se podran dedicar, entre otras, a
las siguientes actividades:

1.- Entrevistas con padres. Se concretara para cada maestro una hora fija
semanal, que debera estar expuesta en el tablén de anuncios.

2.- Asistencia a reuniones de coordinacion docente.

3.- Programacidén de la actividad del aula y realizacion de actividades
extraescolares y complementarias de caracter semanal.

4.- Asistencia a reuniones de tutores y profesores de grupo

5.- Asistencia, en su caso, a reuniones de la comisiéon de coordinacion
pedagdgica y del consejo escolar.

6.- Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

7.- Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual, que
el director estime oportuna.

Con objeto de facilitar la coordinacion pedagdgica, al confeccionar los
horarios los jefes de estudios deberan prever que, al menos una de las horas
complementarias del profesorado coincida en la misma sesién horaria,
asegurandose en todo caso las necesarias para las coordinaciones previstas.

Cuando esta hora sea la Ultima de la mafana los directores deberan dejar, al
menos, una hora libre hasta las actividades de la tarde.

No podrédn acumularse todas las horas complementarias el mismo dia de la
semana.

e) Las restantes horas hasta completar las treinta y una de dedicacién
al centro, le seran computadas mensualmente a cada profesor por el jefe de
estudios y comprenderan las siguientes actividades:

1.- Asistencia a reuniones de claustro.

2.- Asistencia a sesiones de evaluacion.

3.- Preparacion de actividades complementarias y extraescolares que tengan
un caracter de periodicidad superior a la semana.

4.- Otras reuniones de coordinaciéon y/o formacién o perfeccionamiento.

Dada la desaparicidon de la estructura de ciclos queda sin efecto la distribucién
de lunes a jueves recogida en el articulo 6.6 de la Orden de 29 de junio de 2004,
de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la jornada escolar

y el procedimiento para su modificacidon en los centros docentes de educacién
infantil y educacién primaria sostenidos con fondos publicos.
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Los directores de los centros, oido el claustro, decidiran los agrupamientos
que sean necesarios en el horario de tarde de acuerdo con lo previsto en
la Programacion General Anual, asegurando en todo caso la coordinacién
pedagdgica, la realizacion de las actividades extraescolares, la ejecucion de los
proyectos en los que esté implicado el centro, el tratamiento a la diversidad y la
atencion a las familias.

f) Coordinacion pedagdgica.
Para una correcta coordinacion de las ensefianzas correspondientes a la

educacion primaria, los centros nombraran un coordinador pedagdgico para los
cursos de primero a tercero y otro de cuarto a sexto, con las siguientes funciones:

1.- Asistir a las reuniones de la comision de coordinacion pedagdgica,
trasladando las propuestas de los tutores e informando a los mismos de las
decisiones colegiadas.

2.- Coordinar la accion docente de todos los maestros de los cursos que
corresponda.

3.- Coordinar la elaboracién de las programaciones.

4.-Impulsar las acciones necesarias para la mejora, en su caso, de la
evaluacidn individualizada correspondiente, asi como las decisiones que sea
necesario adoptar una vez conocidos los resultados de la misma.

5.- Los coordinadores pedagdgicos y los coordinadores de ciclo en
Educacién Infantil deberan ser maestros que impartan docencia en el mismo,
preferentemente con destino definitivo y horario completo en el centro. Los
funcionarios en practicas no podran desempefar estas coordinaciones.

6.- Cuantas otras les encomienden el director o el jefe de estudios en el
ambito de sus competencias.

Para el correcto desarrollo de sus funciones a los coordinadores pedagdgicos
y de ciclo se les computaran las siguientes horas lectivas:

Lineas del centro Horas lectivas computables
1 1
2 Hasta 2
3 2

12.2.3. Distribucion del horario del profesorado que imparte docencia
en institutos de educacion secundaria, centros de formacion profesional,
centros de enseifianzas artisticas profesionales, escuelas oficiales de
idiomas, ensefianzas deportivas y centros de educacion de personas
adultas (maestros que imparten 10 6 mas horas en educacion secundaria
obligatoria para personas adultas en la modalidad presencial o a distancia).

a) El profesorado dedicara al centro treinta y una horas semanales. Estas
horas tendran la consideracion de lectivas, complementarias recogidas en el horario
individual de obligada permanencia en el centro, y complementarias computadas
mensualmente. El resto del horario semanal sera de libre disposicion del
profesorado para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento
profesional o cualquier otra actividad pedagodgica complementaria.

b) La suma de la duracién de los periodos lectivos y las horas
complementarias de obligada permanencia en el centro, recogidas en el horario
individual de cada profesor, serd de veintiséis horas semanales. Aun cuando los
periodos lectivos tengan una duracién inferior a sesenta minutos, no se podra
alterar, en ningun caso, el total de horas de dedicacion al centro.
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c) Las horas complementarias de obligada permanencia en el centro seran
asignadas por el jefe de estudios y se recogeran en los horarios individuales y en
el horario general, al igual que los periodos lectivos.

d) Las restantes horas hasta completar las treinta y una de dedicacidn
al centro, le seran computadas mensualmente a cada profesor por el jefe de
estudios y comprenderan las siguientes actividades:

1. Asistencia a reuniones de claustro.
2. Asistencia a sesiones de evaluacion.

3. Periodos de recreo del alumnado cuando existan en las correspondientes
ensefanzas.

4. Otras actividades complementarias y extraescolares, asi como de
extension artistica y cultural.

5. Cualquier otra, de las establecidas en la programacién general anual, que
el director estime oportuna.

e) El horario complementario de computo semanal, en funciéon de las
actividades asignadas a cada profesor, podra contemplar:

1. Hasta tres horas de guardia, en funcidon de las necesidades del centro
y a juicio del jefe de estudios. Excepcionalmente, podra asignarse una cuarta,
previa autorizacion de la Direccién General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos con informe razonado del director del centro y a la vista del
correspondiente informe emitido por la Inspecciéon de Educacion. EI RMI o sus
colaboradores podran quedar exentos a criterio del equipo directivo del centro.

2. Hasta tres horas de atencidn a la biblioteca, en funcién de las necesidades
del centro y a juicio del jefe de estudios. El RMI o sus colaboradores podran
quedar exentos a criterio del equipo directivo del centro.

3. Una hora para las reuniones de departamento. En caso de impartir
materias atribuidas a varios departamentos, dispondra de tantas horas como
departamentos con los que deba reunirse.

4. Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacion para los
miembros del equipo directivo.

5. Hasta dos horas de tutoria para el profesorado que no sea tutor de un
grupo de alumnos, dedicandose al menos una de ellas a la atencion a los padres
y madres del alumnado, salvo que el alumnado sea mayor de edad.

6. Los tutores de educacion secundaria obligatoria y bachillerato que tengan
asignado un grupo completo de alumnos dedicaran dos horas a la atencién de
los padres y madres y podran dedicar otra a la colaboracién con la jefatura de
estudios o el departamento de orientacion. La direccién del centro facilitara la
atenciéon de los padres y madres por parte de los profesores tutores, situando
en sus horarios personales las horas correspondientes a dicha atencién en el
momento de la jornada mas conveniente para ello. Asimismo, podra autorizar
modificaciones puntuales del horario de un profesor tutor con la misma finalidad.

7. Dos horas para los representantes de los profesores en los consejos
escolares y en el centro de profesores y de recursos.

8. Horas para la tutoria de profesores en practicas y de nueva incorporacion.

9. Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe el centro.
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10. Horas de colaboracion con el jefe del departamento de actividades
complementarias y extraescolares, de extensiéon académica o en su caso con el
vicedirector.

11. Horas de preparacion de practicas de laboratorio, practicas de taller,
utilizacion de equipamiento TIC y similares. Horas para la elaboracion, revision,
actualizacion y evaluacion del material didactico de los moédulos, materias o
asignaturas de ensefianzas a distancia que imparta el profesor, de manera
coordinada con el resto del equipo docente que imparta la ensefianza a distancia,
si fuera posible. En el caso de los conservatorios, horas de preparacion de
material para las actividades de asignaturas de practica instrumental grupal o de
actividades complementarias, extraescolares y de extension artistica y cultural.

12. Guardias de recreo: Tres recreos de menos de 15 minutos, dos recreos
de 15 a 29 minutos o un recreo de 30 minutos, contabilizardn como un periodo
complementario. El RMI o sus colaboradores podran quedar exentos a criterio del
equipo directivo del centro.

13. Horas de preparacién de materiales para actividades de mentoria de
altas capacidades.

14. Horas para la coordinacion docente entre centros que participen en el
Programa Horarios Integrados.

15. Horas como tutor en el centro receptor de alumnado que realice practicas
externas.

16. Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual,
que el director estime oportuna. En todo caso, se priorizara en los horarios
individuales del profesorado la existencia de periodos complementarios dedicados
a reuniéon de departamento, atencion a padres y guardias.

12.2.4. Distribucion del horario del profesorado que imparte docencia
en centros de ensefianzas artisticas superiores.

a) El profesorado dedicara al centro treinta y una horas semanales. Estas
horas tendran la consideracidén de lectivas, complementarias recogidas en el
horario individual de obligada permanencia en el centro, y complementarias
computadas mensualmente. El resto, del horario semanal, sera de libre
disposicion del profesorado para la preparacion de las actividades docentes,
el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

b) La suma de la duracién de los periodos lectivos y las horas
complementarias de obligada permanencia en el centro, recogidas en el horario
individual de cada profesor, serd de veintiséis horas semanales. Aun cuando los
periodos lectivos tengan una duracién inferior a sesenta minutos, no se podra
alterar, en ningln caso, el total de horas de dedicacién al centro.

c) Las horas complementarias de obligada permanencia en el centro seran
asignadas por el jefe de estudios y se recogeran en los horarios individuales y en
el horario general, al igual que los periodos lectivos.

d) Las restantes horas hasta completar las treinta y una de dedicacion
al centro, le seran computadas mensualmente a cada profesor por el jefe de
estudios y comprenderan las siguientes actividades:

1. Asistencia a reuniones de claustro.

2. Asistencia a sesiones de evaluacion.
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3. Asistencia a reuniones de la comision de reconocimiento de créditos.

4. Organizacién y coordinacion de actividades complementarias y de
extensién artistica y cultural.

5. Asistencia a reuniones de coordinacion.

e) El horario complementario de computo semanal, en funciéon de las
actividades asignadas a cada profesor, podra contemplar:

1. Entre una y tres horas de atencidn a la biblioteca, en funcién de las
necesidades del centro y a juicio del jefe de estudios.

2. Una hora para las reuniones de departamento.

3. Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacion para los
miembros del equipo directivo.

4. Dos horas destinadas a la tutoria y orientacion del alumnado.

5. Dos horas para los representantes de los profesores en el Consejo de
centro y en el centro de profesores y de recursos.

6. Horas para la tutoria de profesores en practicas y de nueva incorporacion.

7. Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe el centro.

8. Horas de colaboracion con el vicedirector o, en el caso de la Escuela
Superior de Disefio, el jefe del departamento de desarrollo y promocion artistica
en la organizacién y realizacién de actividades complementarias y de extensién y
promocién artistica y cultural.

9. Horas para la coordinacion y seguimiento de las practicas externas del
alumnado.

10. Labores de investigacion en proyectos del propio centro: hasta 3 horas.

11. Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual, que
el director estime oportuna.

12.2.5. Otros aspectos de la jornada y horario de trabajo de los
funcionarios docentes.

a) Desde el dia 1 de septiembre y hasta el inicio de las actividades lectivas
con el alumnado en los respectivos niveles y etapas educativas, el profesorado
realizard en su centro docente la jornada presencial prevista en el apartado
12.2.1. del Titulo II de la presente orden. A tal fin, los directores estableceran un
horario de presencia en el centro que comunicaran al profesorado.

b) El régimen y distribucién de jornada que corresponde al profesorado, en
funcion de su nombramiento y del tipo de centro, es el recogido en los anexos
VII y VIII. No se podran ofertar puestos compartidos cuya dedicacion horaria,
computada la reduccion por itinerancia, sobrepase el maximo de la jornada
establecida.

c) Los horarios de los docentes podran reflejar distribuciones diarias inferiores
a los minimos de permanencia establecidos con caracter general, siempre que se
respete la carga horaria semanal, en los siguientes casos:

1. Que ejerzan como concejales con responsabilidades de gobierno.
2. Que tengan concedida una jornada reducida por motivos de salud.

d) En los centros de educacion infantil, infantil y primaria o educacidn
especial, en el caso de que la jornada lectiva del alumnado sea reducida durante
los meses de septiembre y junio, el profesorado impartira veinte horas lectivas,
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completdndose con el horario complementario hasta llegar a las treinta y una
horas semanales. Por tanto la distribucidn horaria durante estos dos meses sera:
veinte horas lectivas, nueve horas complementarias y dos horas de computo mensual.

e) Los maestros que impartan menos de diez periodos de 55 minutos de la
ESPA desarrollaran su horario segun se expresa en el anexo VIII, tabla II.

f) En el anexo IX se detalla el régimen y distribucion de jornada del
profesorado mayor de 55 afios acogido a la reduccion de dos horas lectivas
en su horario. En caso de dificultad en la elaboracion de los horarios de los
CEIP esta reduccion podra entenderse referida a periodos lectivos y no a
horas, compensando este exceso semanal en las horas complementarias de
obligada permanencia en el centro. La misma consideracidon podra aplicarse,
motivadamente, a las horas que los maestros dedican a la funcién tutorial para el
numero de ellos que resulte necesario en la elaboraciéon de los horarios.

g) En el caso de que un profesor imparta docencia simultédnea en centros
que impartan diferentes niveles educativos, el régimen de jornada sera el
correspondiente a cada tipo de centro. Los directores de los centros respectivos
deberdn ponerse en contacto para elaborar el horario de este profesorado de
forma que se asegure la correcta atencion educativa al alumnado.

h) El horario complementario del profesorado que imparta docencia
simultdnea en centros que imparten los mismos o diferentes niveles educativos
se confeccionara de modo proporcional a la dedicacidn lectiva que tenga en cada
uno de los centros. Para posibilitar la adecuada coordinacién docente y la atencién
a las familias en el caso de colegios con jornada continuada, el profesorado
asistird una tarde, con periodicidad quincenal a cada uno de ellos. En caso de
dificultad en la compatibilizacion de horarios podra extenderse el cumplimiento
del horario con periodicidad quincenal a todos los periodos complementarios del
profesor compartido, con el acuerdo de ambos directores y oido el interesado. La
reduccion por itinerancia, guardara la debida proporcién con las horas lectivas
que el profesor tiene asignado en cada uno de los centros.

i) El profesorado itinerante a tiempo completo impartira, al menos, un
periodo lectivo con grupos de alumnos cada uno de los dias de la semana. Por
los directores de los centros se facilitara la asistencia de este profesorado a los
claustros de modo que no se convoquen de modo sistematico en un mismo dia de
la semana que impida su participacion.

j) El profesorado que durante el periodo comprendido entre la finalizacion de
las actividades de evaluacién y el inicio de las actividades lectivas con el alumnado
desee realizar actividades de actualizacion o perfeccionamiento, organizadas o
autorizadas por las administraciones educativas, podra asistir a las mismas con
la debida autorizacion de la direccidn del centro justificdndola ante la misma con
posterioridad a la realizacién de la actividad. No obstante, este profesorado habra
de asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacién
docente que se convoquen en el centro, salvo causas debidamente justificadas.

k) La jornada semanal de obligada presencia de los profesores técnicos de
formacion profesional de la especialidad “Servicios a la comunidad”, que atienda
las necesidades de trabajo socioeducativo en los centros de educacién secundaria
tendra la siguiente distribucién:

1.- Veinte horas de computo lectivo dedicadas a trabajo socioeducativo (clave
HSC) para el desempefio de las funciones propias de su perfil profesional.
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2.- Seis horas complementarias, expresadas con sus correspondientes
claves, entre las que se recogeran la reunién de departamento, la atencién a
padres, las reuniones con tutores y otras recogidas en la programacion general
anual vinculadas a las tareas propias de su puesto.

3.- Cinco horas de coOmputo mensual que se dedicaran a las tareas
expresadas en el apartado 12.2.3.d).

Estas horas podran ser traducidas a periodos de 55 minutos como el resto de
los docentes. Este profesorado desarrollara sus funciones en el centro o servicio
educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente dos, de acuerdo
con los criterios establecidos por el claustro de profesores.

[) En los niveles avanzado y C1 de las escuelas de idiomas los cursos
podran, experimentalmente, ser impartidos por uno o dos profesores, que se
responsabilizaran conjuntamente de la evaluacién del alumno.

m) Los tutores de los grupos de segundo de Formacion Profesional Basica
dispondran en su horario de tres periodos lectivos para la organizacion de la
formacion en centros de trabajo.

n) En funcidon de lo establecido en el Plan de accién tutorial y en el Plan
de orientacion académica y profesional, el profesorado de la especialidad de
Orientacién Educativa podra participar en el desarrollo de estas medidas, en
coordinacion con el correspondiente tutor del grupo, en aquellas sesiones que,
por su especificidad o tematica, requieran la presencia del mismo.

fi) El horario de los profesores de la especialidad de Orientacidon Educativa
podra incluir su presencia en el centro durante una tarde a la semana para el
desempefio de sus funciones.

12.2.6 Prestacion por desempleo.

Previa peticion del interesado los directores de los centros expediran certificacion
seguin modelos anexos X y XI a efectos de solicitud de prestacidon por desempleo.

12.2.7 Atribucién docente en ESO y Bachillerato.

1. La asignacion de tareas docentes al profesorado se llevara a cabo
siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se definen las condiciones de formacidon para el ejercicio de la docencia en
la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria, modificado por el Real Decreto 665/2015, de
17 de julio. Ademas se tendran en cuenta las siguientes asignaciones:

ESO

Materia Especialidades
Competencias y aprendizajes funcionales para la vida Maestro con la especialidad de Pedagogia Terapéutica

Comunicacion audiovisual Dibujo

Creacion y expresion musical MUsica

Refuerzo de la competencia en comunicacion lingdistica Aleman

Francés

Griego

Inglés

Latin

Lengua Castellana y Literatura
Robética Tecnologia
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2. La materia Iniciacién a la investigacion podra ser impartida por
funcionarios de cualquier especialidad docente de los cuerpos de Catedraticos
y Profesores de Ensefanza Secundaria. El director del centro asignara esta
materia atendiendo a la formacion del profesorado o a su experiencia docente en
programas o ensefianzas relacionadas con la investigacion.

3. La materia Lengua de signos espafiola deberad ser impartida por
Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria de cualquier especialidad
docente, siempre que acrediten al menos un nivel B2 del Marco europeo comun
de referencia de las lenguas en dicha lengua.

4. La Investigacion Aplicada y el Proyecto de Investigacion podran ser
impartidas por funcionarios de cualquier especialidad docente de los cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Ensefanza Secundaria. El director del centro asignara
estas materias atendiendo a la formacion del profesorado o a su experiencia
docente en programas o ensefianzas relacionadas con la investigacion.

12.3. Aprobacion de los horarios del profesorado.

1.- Los directores de los centros aprobaran definitivamente los horarios antes
del 15 de octubre y los archivaran en formato papel con las firmas pertinentes,
quedando bajo su custodia y a disposicion de la Administracion Educativa, sin que
sea necesaria su remision salvo peticion expresa del érgano competente.

2.- Cualquier acceso posterior a la aplicacion Plumier XXI para modificar los
horarios asi aprobados y archivados debera ser comunicada a la Inspeccidon de
Educacion e implicard la confeccién de un nuevo horario para cada uno de los
profesores afectados que tendra validez a partir de la fecha que determine el director
del centro, fecha en la que dejara de tener efecto el horario al que sustituya.

3.- La Inspeccién de Educacién podrad supervisar dichos horarios y emitir el
correspondiente informe. En caso de que dichos horarios no respeten los criterios
establecidos en las normas que regulan la organizacién y el funcionamiento de
los respectivos centros educativos, centro de profesores y recursos y equipos
de orientacion educativa y psicopedagdgica, requerirad a la direccién del centro
las modificaciones precisas. Si estas no se produjesen propondra al érgano
competente la adopcién de las medidas relativas a las correcciones de los
horarios, asi como las medidas disciplinarias que procedan.

4.- Cuando los centros adopten medidas como las descritas en el articulo
120.4 de la LOE que tengan repercusién en el horario general del centro, los
directores de los mismos podran adaptar los horarios del profesorado a la nueva
organizacion siempre que se respete todo lo previsto en la presente orden y sus
anexos para la elaboracién de los mismos.

TITULO III
OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 13.- Atencion domiciliaria al alumnado.

Con objeto de poder prestar la correcta atencion educativa individualizada a
los alumnos que no pueden asistir a clase por problemas derivados de enfermedad,
el profesorado, de forma voluntaria, podra adecuar su horario para que dentro del
computo de su horario lectivo pueda atenderse al alumno en su domicilio.

Articulo 14.- Educacion a distancia.

1. Para un mejor servicio al alumnado a distancia, es fundamental que el
numero de profesores implicados en esta modalidad educativa sea el menor
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posible, por ello el jefe de estudios responsable de estas ensefianzas en cada uno
de los centros autorizados a impartirlas, previamente a la eleccion de materias
y turnos en los distintos departamentos, y en funcidén del cupo de profesorado
asignado, elaborara la distribucién de las materias y horas en bloques horarios
cerrados, atendiendo a las necesidades y posibilidades del centro y del
profesorado interesado en esta modalidad. Dichos bloques horarios seran
respetados a la hora de la eleccidon, sin que puedan ser repartidos entre dos o
mas profesores, salvo causa de fuerza mayor.

2. Con objeto de que el perfil del profesorado autorizado a impartir esta
modalidad de enseflanza se adecue a las necesidades de la misma, en la
eleccién de turnos y materias, tendra prioridad para elegir alguno de los bloques
horarios mencionados en el punto anterior, el profesorado que pertenezca a la
especialidad correspondiente a las materias a impartir que posea alguno de estos
dos requisitos:

a) Formacién en el uso de plataformas de telecomunicacion, avalados por
certificados de formacion homologados, en los que se especifique un minimo de
4 créditos, y formacion sobre educacion a distancia en las materias propias de su
especialidad, avalada mediante certificaciones de formacién homologados, en los
que se especifique un minimo de 4 créditos.

b) Experiencia docente de al menos tres afios en este tipo de ensefianzas,
avalado por informe favorable emitido por el equipo directivo del centro donde la
haya impartido.

Una vez comprobado que los profesores relinen estos requisitos anteriores,
se estara a lo establecido de manera general para la eleccidon de horarios para
cada uno de los cuerpos docentes.

Lo anterior no sera de aplicacion en el caso de las ofertas de educacion
no presencial de las escuelas oficiales de idiomas de la Regién de Murcia. La
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes ofrecera formacion en informatica
y telematica, asi como en educacidn a distancia, para aquellos profesores que,
teniendo que impartir esta modalidad en ausencia de otros aspirantes, no
conozcan estas tecnologias y modalidad educativa.

Asi mismo, aquellos docentes (interinos en sustituciéon) que por incorporarse
a lo largo del afo lectivo en esta modalidad educativa no tuvieran acreditados
los requisitos formativos o de experiencia descritos en los apartados a) y b) de
este articulo y tampoco pudieran recibir la formacion especifica ofertada por el
centro de profesores y recursos por haberse pasado los plazos de los cursos
relativos a la formacion indicada anteriormente, podran recibir del CPR materiales
formativos y tutoriales al respecto, para adquirir los conocimientos basicos sobre
la metodologias y técnicas “e-learning” asociados a esta modalidad educativa.
Ello no les eximird en afios sucesivos de la realizacién del curso para obtener la
acreditacidon descrita en el apartado 2.a).

Articulo 15.- Obligaciones de los 6rganos directivos de esta Consejeria.

Por los centros directivos competentes se comunicara a los directores de los
centros lo siguiente:

1.9- Una vez realizados por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
a través de los 6rganos competentes, la determinacién de unidades y propuesta
de necesidades de profesorado, la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos comunicara a los centros el nimero de efectivos asignados
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para el curso 2016-2017, con indicacidn del profesorado del centro que debe
participar en los actos de adjudicacion de destino de comienzo de curso, por las
diversas causas mencionadas en los epigrafes anteriores.

Los directores de los centros comunicaran, de manera fehaciente, al
profesorado de sus centros que deba participar en los actos de adjudicacion de
destino de comienzo de curso esta circunstancia, con indicacion de la fecha, hora
y lugar del correspondiente acto de adjudicacién. En caso de tener que procederse
a la determinacion del profesorado afectado por una causa de desplazamiento, si
ello fuera preciso, el director realizara las oportunas consultas para establecer la
persona afectada por esta circunstancia en aplicacion de las normas y criterios de
preferencia establecidos en la presente orden.

2.9- La Direccion General la Direccién General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos, antes del dia 15 de septiembre de 2017, comunicara a través
de la pagina web Educarm a cada uno de los centros publicos que imparten las
ensefianzas contempladas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, la relacién de profesorado destinado en el centro indicando,
en su caso, las especialidades para las que estén habilitados.

Con el objeto de agilizar las comunicaciones entre los Organos directivos
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y los centros educativos,
los Secretarios de los mismos deberan atender diariamente el correo electrénico
oficial compuesto por el cédigo del centro y el dominio murciaeduca.es.

PARTE FINAL

Disposicion adicional primera.- En el desarrollo de las actividades
previstas durante el proceso de adjudicacion de destinos se contara con la
participacion de las organizaciones sindicales representativas del sector.

Disposicion adicional segunda.- Durante el mes de julio, los directores
de los centros garantizaran de la forma mas adecuada la apertura de los
mismos, permaneciendo el personal directivo y de administracion y servicios
que sea necesario para el normal desarrollo de las actividades de este periodo,
garantizando, en todo caso, la atencion a las posibles reclamaciones de
calificaciones y decisiones de promocion, la formalizacién de la matricula, la
expedicidon de certificaciones, la recepcion y tramitacion de solicitudes de becas,
cumplimentacion de documentacién administrativa del profesorado, etc.

Disposicion adicional tercera.- Finalizado el periodo lectivo y las sesiones
de evaluacién correspondientes al curso 2017-2018, y hasta el 30 de junio,
los jefes de departamento y de familia profesional de los centros de educacion
secundaria adoptaran las medidas oportunas para la atencion educativa del
alumnado que, habiendo concluido el curso con resultados de evaluacién no
satisfactorios, necesite orientaciones educativas especificas para subsanar
las deficiencias formativas en determinadas materias, asi como para aquellos
alumnos que precisen orientacion especifica cara a las opciones que tengan que
efectuar para el siguiente curso.

Disposicion adicional cuarta.- Los directores de los centros cuando,
a instancia de las asociaciones de padres de alumnos, autoricen la utilizacién
de locales por personal ajeno a la plantilla de los centros deberan requerir de
los representantes de la asociacion contrato o documento del que resulte la
dependencia Unica y exclusiva de dicho personal de la asociacion.
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Disposicion adicional quinta.- Al objeto de asegurar la adecuada
sustitucién de los puestos impartidos por profesorado que imparte materias
dentro del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras (de primaria o
secundaria) o profesorado que ademas de su especialidad requiere otros
conocimientos especificos (como por ejemplo lenguaje de signos, etc.) en caso
de ausencia o enfermedad, los directores de los centros remitiran antes del 15 de
septiembre de 2017 a la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, relacion de profesorado del centro, por especialidades, con indicacion
del horario, materias que imparte y perfil de la sustitucion.

Igual tratamiento se dara a los puestos de pianista acompanante y a los
puestos que implican docencia en médulos atribuidos a profesorado especialista
desempefiados por profesorado habilitado para los mismos.

Disposicion adicional sexta.- A la hora de confeccionar los horarios
la jefatura de estudios asegurara que todos los miembros del departamento
coincidan en una misma hora complementaria a la semana para dedicarla a
reuniones de ese drgano de coordinacion. Esas reuniones podran establecerse
quincenalmente con una duracién no inferior a dos horas previa comunicacion
y conocimiento de la Inspeccidon de Educacion. Todo profesor debera pertenecer
obligatoriamente, al menos, a un departamento.

Disposicion adicional séptima.- Hasta que se publiquen los reglamentos
organicos especificos para los centros dependientes de esta Consejeria, seran
de aplicacién supletoria en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
los Reales Decretos 82/1996, por el que se aprueba el reglamento organico
de las escuelas de educacién infantil y de los colegios de educaciéon primaria
y 83/1996, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de
educacion secundaria, ambos de 26 de enero, asi como las 6rdenes de desarrollo
de los mismos y sus correspondientes modificaciones en tanto no contradigan lo
dispuesto en la presente orden.

En los centros de ensefianzas de régimen especial sera de aplicacion la
normativa especifica vigente que a continuacién se indica y, de forma supletoria,
la normativa relacionada anteriormente.

- Real Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre, sobre érganos de gobierno
de los centros publicos de ensefianzas artisticas (BOE de 9 de enero).

- Resolucién de 27 de noviembre de 2003, de la Secretaria Sectorial de
Cultura y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se aprueban instrucciones
provisionales de organizacion y funcionamiento de la Escuela de Arte y Superior
de Disefio de Murcia, modificada por Resoluciéon CEC/DGFP/SER 65/2005, de 18
de noviembre.

- Resoluciéon de 19 de noviembre de 2010, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacidon de Personas Adultas, por la que se regula
la presentacidon, Evaluacion y Calificacion del Proyecto Final de Carrera de los
Estudios Superiores de Disefo.

- Resolucion CEC/SAE/SER-58/2005, de 9 de septiembre de 2005, de la
Secretaria Autondmica de Educacion, por las que se dictan instrucciones sobre
la organizacién y funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica
y danza de la Regidén de Murcia, (Parcialmente derogada por la Orden de 24
de septiembre de 2009, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se regula la aplicacién del proceso de evaluacion, se establecen los
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modelos de los documentos de evaluacion y su cumplimentacién asi como el
procedimiento que garantiza la objetividad de la evaluacion del alumnado en las
ensefianzas elementales de musica)

- Circular de la Direccion General de Centros Escolares del MEC de 30 de
agosto de 1995 sobre funcionamiento de las EE.OO.II.

- Resolucién de la CEC/CEA/SER 38/2002, de 5 de julio, de la Secretaria
Sectorial de Ensefianzas de Cultura y Ensefianzas Artistica, por la que se modifica
y complementa la circular de 30 de agosto de 1995, de la D.G. de Centros
Escolares del MEC, por la que se regula el funcionamiento de las EE.OO.II.

- Orden de 21 de junio de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se establecen los criterios generales para la determinacién de necesidades
reales de profesorado en Escuelas de Educacién Infantil, Colegios de educacion Infantil y
Primaria, Centros de Educacion Especial y Colegios Rurales Agrupados.

- Orden de 21 de junio de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo, por la que se establecen los criterios generales para la determinacion
de necesidades reales de profesorado en Institutos de Educacién Secundaria,
Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria, Centros Integrados de Formacion
Profesional y Centros de Educacion de Personas Adultas.

- Orden de 26 de junio de 2017, de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, por la que se establece el procedimiento para la dotacidon de personal a las
Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

- Orden de 12 de julio de 2016, de la Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se establece el procedimiento para la dotacion de
personal a los centros publicos que imparten Educacién Secundaria y Formacion
Profesional de Grado Superior en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La eleccion de horario en educacion infantil de los CEIP se hard con
arreglo a los puntos 73 y siguientes de las instrucciones aprobadas por Orden
del Ministerio de Educacion y Ciencia de 29 de junio de 1994. En caso de empate
en la antigliedad en el centro se atendera sucesivamente los siguientes criterios:

1. Antigliedad en el cuerpo

2. Nota del proceso selectivo

En caso de personal interino el orden se establecera atendiendo a su nimero
de lista.

En cuanto a educacion primaria, los directores de los centros, en funcién
de sus posibilidades organizativas y en base a criterios pedagdgicos, designaran
los tutores de los grupos para el curso 2017-2018, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12.3 de la Orden de 20 de noviembre de 2014, con las
siguientes consideraciones:

a) Se procurara que el tutor del Gltimo curso de cada tramo sea el tutor
designado en segundo y quinto cursos durante el curso escolar 2016-2017.

b) Procurar que el tutor de primer curso de cada tramo sea un maestro con
destino definitivo en el centro.

c) Asignar la tutoria preferentemente a los maestros con mayor carga lectiva
con todos los alumnos.

Agotados los criterios anteriores, en el caso de que haya varios candidatos
en igualdad de condiciones, se tendra en cuenta, en su caso, el acuerdo adoptado
por estos y, en su defecto, los siguientes criterios por orden de prelacion:
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1. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro. En
caso de igualdad, se estara a la antigliedad en el cuerpo.

2. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiedad en el cuerpo.
3. Maestros interinos, atendiendo a su posicion en la lista de interinos.

En caso de igualdad de los criterios anteriores, se usara la nota de oposicién
como criterio de desempate.

En los conservatorios de Misica y Danza a la hora de elegir horario se estara
a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 52 de las instrucciones dictadas
mediante la resolucion CEC/SAE/SER-58/2005, de 9 de septiembre de 2005.

En el resto de ensefianzas, de conformidad con la disposicion transitoria
undécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en
las materias cuya regulacidn remite la precitada ley organica a ulteriores
disposiciones reglamentarias, y en tanto éstas no sean dictadas, seran de
aplicaciéon en cada caso las normas de este rango que lo venian siendo a la fecha
de entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, siempre que no
se opongan a lo dispuesto en ella. En consecuencia la eleccidon de horarios por
los componentes de los departamentos debe realizarse tal y como establece la
Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la
Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacién y Ciencia, por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria, tal y como se aclard por Resolucion de 1
de julio de 2005, de la Secretaria Autondmica de Educacion.

En todo caso, la eleccidén a que se refiere el punto 92 de las instrucciones
aprobadas por Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacion y
Ciencia, se realizard de acuerdo con el siguiente orden:

1. En primer término elegiran los funcionarios docentes con destino definitivo
en el centro con el siguiente orden de prelacion:

a) Catedraticos de ensefanza secundaria, con el orden de eleccidn
establecido en el apartado 96 de las mismas instrucciones.

b) Profesores de ensefanza secundaria, profesores técnicos de formacion
profesional, maestros y profesores especiales de ITEM.

2. En segundo término elegiran horario los funcionarios docentes destinados
provisionalmente en dicho centro con el mismo orden de prelacién sefialado en el
punto anterior.

3. En tercer término los profesores interinos atendiendo a su nimero de
lista.

A la hora de proceder, por parte del profesorado, a elegir los horarios, se
actuara de conformidad con lo establecido en el punto 92 de las instrucciones
aprobadas por Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacion y
Ciencia, llevandose a cabo en rondas sucesivas, teniendo en cuenta que dentro
del apartado b) el profesorado se ordena por antigliedad en sus respectivos
cuerpos. Una vez terminada la tercera ronda, podran elegirse, siempre y cuando
quede garantizado la asignacion del conjunto de los grupos, horas de apoyo y/o
de desdoble.

El nombramiento de los tutores de los grupos de alumnos se efectuara
preferentemente entre los profesores que impartan materia a todos los alumnos
del grupo.
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El profesorado que imparte ensefianzas de régimen especial efectuara la
eleccion de modo analogo al anteriormente descrito, si bien, con la conformidad
del claustro de profesores, podrd efectuarse una adjudicacién mediante
bloques horarios con el objetivo de facilitar la asistencia de este alumnado y su
compatibilizacidon con otras ensefianzas, respetando la distribucidén horaria lectiva
de lunes a viernes.

Disposicion adicional octava.- Conforme a lo establecido en el precitado
punto 92 d) de la Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacion y
Ciencia, puesto que los grupos del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras
solo pueden ser impartidos, de forma voluntaria, por el profesorado que tenga
la acreditacién para la imparticion de la materia en el idioma correspondiente,
una vez que el profesor manifieste su disposicion para impartir el sistema de
ensefianza en lenguas extranjeras, esos grupos se le adjudicaran de oficio al
profesor encargado de la imparticién bilinglie de la materia. El resto de grupos
hasta completar su horario, si no hubiera acuerdo, se le asignaran en la forma
prevista en los puntos 92 y 97 de la Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio
de Educacién y Ciencia, es decir eligiendo en sucesivas rondas los grupos de la
materia y curso correspondiente. De igual modo se procedera con el profesorado
que imparte el bachillerato de investigacion. En este ultimo caso se dara prioridad
asimismo al profesorado del programa para la imparticion de las materias de 2.0
curso que tienen caracter progresivo o contenidos claramente relacionados. Con
respecto a la educacion a distancia, para establecer el orden de prelacién en la
eleccion de grupos, se estard a lo dispuesto en el articulo 14 de esta misma orden.

Disposicion adicional novena.- Dado que los funcionarios del cuerpo
de maestros solo pueden ejercer su funcién en 1.9 y 2.9 curso de la Educacion
secundaria obligatoria, la prioridad que tienen para impartir estos dos cursos de
la educacion secundaria contemplada en la letra f) del apartado 92 de la Orden de
29 de junio de 1994 del Ministerio de Educacién y Ciencia, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los institutos
de educacién secundaria, debe entenderse en el sentido de que deben completar
su horario lectivo impartiendo las areas y materias de primer y segundo curso
de educacién secundaria obligatoria correspondientes a su especialidad o
habilitaciones que posea, en su orden de derecho para elegir horario junto con los
demas miembros del departamento. A tal efecto, y como acto previo a la eleccién
de horarios, la jefatura de estudios, al facilitar a cada departamento didactico el
total de horas lectivas que le corresponde, distinguira las pertenecientes al primer
y segundo cursos y, dentro de ellas, indicard el nUmero que deben atribuirse
al profesorado del cuerpo de maestros, para conformar sus horarios y las que
pueden atribuirse al profesorado de ensefianza secundaria.

Disposicion adicional décima.- Para designar tutor del mddulo de la
formacidn en centros de trabajo de los ciclos formativos en centros de educacion
secundaria, se estara a lo dispuesto por la Direccion General competente en
materia de Formacién profesional para los centros integrados de formacion
profesional.

Disposicion adicional undécima.- Atendiendo a la mejor organizacion del
centro y a la presencia de cargos directivos en el mismo, el director, el jefe de
estudios y el secretario tendran preferencia para elegir el turno mas conveniente
segun las funciones que han de desempefiar. En todo caso, el director tendra
preferencia para la confeccion de su distribucién horaria semanal.
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Disposicion adicional duodécima.- De forma excepcional y sélo por
fundadas razones de caracter pedagdgico, el director del centro, previa
autorizacion de la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos con el oportuno informe de la Inspeccién de Educacion, podra cambiar
la asignacién de cursos, areas, materias o mddulos, determinada por el claustro,
si se trata de un CEIP o por el departamento de coordinaciéon didactica, oido
en este caso el departamento afectado por el citado cambio, comunicandolo
posteriormente y en todos los casos al claustro de profesores.

Disposicion adicional decimotercera.- El profesorado que organice
y participe en actividades de deporte escolar se regird por lo dispuesto en la
Resolucion conjunta de 14 de septiembre de 2006, de la Direccién General de
Personal de la Consejeria de Educacion y Cultura y la Direccidon General de Deportes
de la Consejeria de Presidencia por la que se dan instrucciones respecto al horario
del profesorado que organice y participe en actividades de deporte escolar.

La compensacién horaria establecida ird en funcion del grado de implicacién
del profesorado y del nivel de participacion del centro. Una vez finalizada dicha
participacion se modificara el horario del profesorado afectado de acuerdo a la
nueva situacion. Solo en caso de asistencia a entrenamientos y competiciones,
fuera del horario escolar, se podra justificar, con el control de la jefatura de
estudios, la inasistencia del profesor a determinadas sesiones lectivas y/o
complementarias previstas en su horario personal para este programa.

Disposicion adicional decimocuarta.- En las escuelas de educacion
infantil, colegios de educacidon primaria, institutos de educacién secundaria
y centros de ensefianzas de régimen especial, la antigiiedad en el centro se
contara desde la toma de posesion en el mismo como propietario definitivo; en
el caso de maestros suprimidos contaran, a efectos de antigliedad en ese centro,
la generada en la plaza del centro de origen, siempre que se haya utilizado el
derecho preferente en el concurso de traslados.

Disposicion adicional decimoquinta.- Aquellos funcionarios que desempefien
un puesto de trabajo configurado como de jornada reducida deberan realizar dicha
jornada, en la proporcién que le corresponda, adaptada al horario lectivo y necesidades
del centro de servicio. De acuerdo con las posibilidades organizativas de los centros
se procurard, respetados los criterios pedagogicos establecidos por los centros para
la confeccion del horario del alumnado, agrupar el horario de este profesorado, en un
Unico turno y con una distribucién horaria semanal de dos a cuatro dias.

Disposiciéon adicional decimosexta.- Una vez asignada por la Direccién
General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos la correspondiente
dotacion de profesorado a los centros educativos, para incrementar los recursos
humanos o modificar la jornada lectiva semanal del profesorado destinado en
los centros, sera precisa la autorizacion previa de la citada Direccion General,
haciéndose efectiva dicha modificacion a partir del momento en que se autorice la
correspondiente modificacion horaria.

Disposicion adicional decimoséptima.- En aplicaciéon del Acuerdo
adoptado en Mesa Sectorial de 30 de marzo de 2004 los maestros que imparten
educacion secundaria en institutos de educacion secundaria, centros de educacién
infantil y basica, centros de educacién de personas adultas, centros de educacion
especial y aulas hospitalarias perciben una retribucién adicional, proporcional a
la dedicacion horaria en el nivel de educacidon secundaria, en la cuantia que se
establezca en la normativa regional sobre retribuciones.
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A fin de hacer efectiva dicha retribucién adicional los directores de los colegios
de educacién infantil y primaria, centros de educacién especial y centros de
educacién de personas adultas, remitiran debidamente cumplimentado antes del 15
de septiembre de 2017 a la Direccidon General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, relacién de profesorado del centro, con indicacion del horario que imparte
en educacién secundaria, cumplimentado conforme al modelo anexo XI.

Disposicion adicional decimoctava.- En caso de ausencia, enfermedad,
licencias por maternidad o permisos materno-paternos, del director, jefe de
estudios o secretario, se actuara conforme a lo establecido en los respectivos
reglamentos organicos de los centros educativos que imparten las ensefianzas
establecidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, formalizandose los nombramientos a partir de la finalizacion del primer
mes. En aquellos casos que, tras los informes oportunos, se conozca que la baja
sera de larga duracién se formalizaran los nombramientos en ese momento.

Disposicion adicional decimonovena.- Los procedimientos de adjudicacion
del profesorado docente interino no universitario vienen regulados por la Resolucion
de 8 de julio de 2002, de la Direccion General de Personal por la que se dictan
las instrucciones que regulan los procedimientos de adjudicacion del profesorado
docente interino no universitario y por las siguientes normas y criterios:

1. Cuando surjan vacantes que, por sus especiales caracteristicas, valoradas
por la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos deban
ser cubiertas urgentemente, podran adjudicarse fuera del acto de adjudicacion de
forma definitiva, siempre que se hayan ofertado correlativamente a los siguientes
de la lista que estén disponibles.

2. La Orden de 10 de mayo de 2006, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, que regula el procedimiento relativo a los actos de adjudicacién de
puestos provisionales del profesorado, conforme con lo previsto en el acuerdo de
25 de octubre de 2005, excepto lo previsto en el Dispongo cuarto que no sera de
aplicacion para el profesorado del cuerpo de maestros. Todas las referencias de
esta orden al curso 2006-2007, deben referirse al curso 2017-2018.

3. Dichos procedimientos de adjudicacidén se atendran a lo establecido por el
Acuerdo de Personal Docente Interino.

Disposicion adicional vigésima.- Siendo uno de los principios rectores de la
actuacion de los poderes publicos la supremacia del interés del menor, los directores de
los centros que disponen del servicio complementario de transporte escolar, organizaran
la atencion del alumnado, durante el tiempo previo y posterior a las clases, mientras los
usuarios de dicho servicio permanecen obligatoriamente en el recinto escolar. El tiempo
que los profesores dediquen a esta actividad podra serle compensado con un tiempo
equivalente de vigilancia de los recreos. Igualmente se podra proceder con aquellos
docentes que, por cualquier otro motivo, atiendan a alumnado durante el tiempo previo
o posterior al efectivo desarrollo de la jornada lectiva.

Disposicion adicional vigésimo primera.- De conformidad con la Orden
de la Consejeria de Hacienda de 8 de marzo de 2004 y con objeto de facilitar al
profesorado la actualizacién de su expediente personal, se habilita a los centros
educativos de ensefanza no universitaria de la Region de Murcia dependientes de
la Consejeria de Educacidén, Juventud y Deportes para realizar las funciones de
registro de presentacion de documentos, compulsas y cualesquiera otra conexas,
en relacion con la actualizacién de la documentacidon para reconocimientos de
servicios, expediente personal, procesos selectivos y concursos de traslados del
personal destinado en ellos.
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Disposicion adicional vigésimo segunda.- La Direccion General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos, en el marco de la presente orden,
dictara las instrucciones que estime oportunas a fin de asegurar el correcto inicio
del curso escolar 2017-2018, mediante |la adecuada distribucidon de los recursos
humanos disponibles.

Disposicion adicional vigésimo tercera.- A los profesores que para el
desempefio de sus tareas lectivas deban desplazarse desde su centro o municipio
de destino hasta aulas de otras localidades, pedanias o diputaciones, les sera de
aplicacion la Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura de 29 de noviembre de
2000. También le sera de aplicacion la resolucién de 3 de noviembre de 2003, de la
Direccion General de Personal, por la que se dan instrucciones para el profesorado
que presta servicios en centros educativos ubicados en diferentes recintos.

Disposicion adicional vigésimo cuarta.- En los procedimientos donde sea
necesario acreditar un nivel determinado del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, y no se especifiquen titulaciones concretas, se estara a lo
dispuesto en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo.

Disposicion adicional vigésimo quinta.- Una vez implementadas las
aplicaciones necesarias en Plumier XXI, los datos correspondientes a ausencias
del profesorado se introduciran por los érganos responsables de los centros,
en la aplicacion “Plumier XXI-Gestion”. Dicha aplicacion generara los partes de
faltas mensuales y facilitara la revisidon de los mismos por parte de la Inspeccién
de Educacion. Los codigos a utilizar para la calificacion en el parte de faltas de
las distintas ausencias justificadas del profesorado seran los contenidos en el
Manual de Procedimiento de la Direccién General de Recursos Humanos para
la gestion de licencias y permisos del personal de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion. Dado su caracter probatorio, los documentos justificantes
originales de las ausencias del profesorado quedaran archivados en el centro.

Los centros educativos, centros de profesores y recursos y equipos de
orientacion educativa y psicopedagdgica, que no puedan generar en Plumier XXI
el parte de faltas del profesorado, deberan remitir el mismo a la Inspeccién de
Educacion, archivando en el centro los correspondientes justificantes.

Las ausencias producidas por motivo de huelgas no se incorporaran al parte
de faltas, siendo controladas especificamente por las aplicaciones implementadas
a tal fin por el Servicio de Personal Docente.

Disposicion adicional vigésimo sexta.- Conforme el articulo 126.2 de la
LOE, el Consejo Escolar del centro designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Disposicion adicional vigésimo séptima.- Los departamentos constituidos
por mas de 25 miembros podran solicitar, durante el mes de septiembre, a la
Direccién General competente en materia de Recursos Humanos el nombramiento
de un coordinador que asista al jefe de departamento presidiendo reuniones de
una parte del mismo en las que no sea necesaria la adopcion de acuerdos. A
estos efectos, el director del centro remitira solicitud adjuntando los siguientes
documentos:

1. Coordinador propuesto por la direccién del centro, oido el jefe del
departamento.

2. Acta de la sesion del departamento con expresion numérica de votos a
favor y en contra del desdoblamiento de sus miembros en estas reuniones.

NPE: A-010717-4783



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 150 Sabado, 1 de julio de 2017 Pagina 20286

3. Criterios utilizados para el desdoblamiento y relacion nominal de cada uno
de los miembros de los dos subgrupos en los que se desdobla.

La resolucion favorable tendra vigencia en tanto se mantenga el nimero
de profesores que origind el desdoblamiento o cese el director que lo solicité.
En todo caso, hasta que se dicte dicha resolucion, no podra llevarse a cabo el
desdoble solicitado. Los coordinadores asi nombrados dispondran de dos horas
lectivas de reduccién y podra figurar en su horario un periodo complementario
para la realizacion de estas tareas.

Disposicion adicional vigésimo octava.- Cuando en la elaboracion de
horarios de un centro sea necesaria la imparticion de materias por departamentos
distintos a los que las tienen asignadas se utilizaran los siguientes criterios
prioritarios para determinar la formacién mas adecuada de los profesores que
han de impartir las materias de que se trate en cada caso:

1. Atribuciones docentes de la especialidad del profesor por la que obtuvo destino
en el centro, segun los criterios que se establecen en el Real Decreto 1834/2008.

2. Atribuciones docentes de otras especialidades que posea el profesor.

3. Posesidn de las titulaciones universitarias que se exigen al profesorado
interino para la imparticion de la materia, segun figuran en el anexo XII de la
Orden de 13 de marzo de 2015, por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso, accesos y
adquisicién de nuevas especialidades, en los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, a celebrar en el afio 2015, y por la que se regula la
composicidn de las listas de interinidad en estos cuerpos para el curso 2015-
2016 (BORM del 23). En caso de que dicha especialidad no figure en el anexo, se
estara a lo dispuesto en la uGltima orden por la que fue convocada.

4. Posesion de las titulaciones equivalentes a efectos de docencia a las del
punto anterior.

5. Estudios universitarios no concluidos, cuyas materias superadas acrediten
formacion en la materia que se trate con un minimo de veinte créditos.

6. Otra formacién debidamente acreditada ante el Director del centro y
comunicada a la Inspeccion de Educacion.

Los ambitos de PMAR y de PAI seran impartidos preferentemente por los
profesores de ensefianza secundaria que hubieran obtenido destino definitivo en
el centro por concurso de traslados por alguno de los ambitos de los extintos
programas de diversificacion, de acuerdo con el apartado 5.4.7.

En particular se considerara que el profesorado de la especialidad de
Tecnologia tiene formacién suficiente para la imparticion del Ambito de caracter
cientifico y matematico del PMAR y del PAI, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Real Decreto 1834/2008.

En caso de que como resultado de aplicar estos criterios deba resolverse sobre
el desplazamiento de profesorado del centro, primara la antigliedad en el cuerpo,
siempre que se posea indistintamente alguno de los requisitos del 1 al 4 anteriores.

Disposicion adicional vigésimo novena.- Los orientadores destinados
en los centros de educacién infantil y basica atenderan a todo el alumnado
del centro, que dejara de disponer de este servicio de orientador por parte del
correspondiente Equipo de Orientacion Educativa Psicopedagdgica.
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Disposicion adicional trigésima.- Sin perjuicio de la imparticion
del curriculo, y con el fin de facilitar las matriculaciones en ensefanzas
postobligatorias, los directores de los centros planificaran con antelacion las
evaluaciones de cuarto de la ESO. En todo caso, las decisiones de promocion y
titulacién correspondientes a la evaluacion ordinaria deberan adoptarse antes del
15 de junio.

Disposicion derogatoria Ginica.- Esta orden deroga la Orden de 14 de junio
de 2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, por la que se
establecian procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2016-2017
y cualquier otra normativa de igual o inferior rango en lo que se oponga a ella.

Disposicion final Gnica.- La presente orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 29 de junio de 2017.—La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes,
Adela Martinez-Cacha Martinez.
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ANEXO |

PROFESORADO QUE IMPARTE RELIGION EN EDUCACION SECUNDARIA

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE PORCENTAJE

COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

RECOGIDAS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE HORAS DE JORNADA

HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION JORNADA ORDINARIA

JORNADA LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
21 4 5,00 9,00 30,00 6,50 1 37,50 100
ORDINARIA 20 6 5,00 11,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 3 1 0,65 1,65 4,65 0,98 5,63 15
Tipo B 4 1 1,20 2,20 6,20 1,30 7,50 20
Tipo C 5 2 0,75 2,75 7,75 1,63 9,38 25
Tipo D 6 2 1,30 3,30 9,30 1,95 11,25 30
Tipo E 7 2 1,85 3,85 10,85 2,28 13,13 35
Tipo F 8 2 2,40 4,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo G 9 3 1,95 4,95 13,95 2,93 16,88 45
Tipo H 10 3 2,50 5,50 15,50 3,25 18,75 50
Tipo | 11 3 3,05 6,05 17,05 3,58 20,63 55
Tipo J 12 4 2,60 6,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 13 4 3,15 7,15 20,15 4,23 24,38 65
Tipo L 14 4 3,70 7,70 21,70 4,55 26,25 70
Tipo M 15 5 3,25 8,25 23,25 4,88 28,13 75
Tipo N 16 5 3,80 8,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo N 17 5 4,35 9,35 26,35 5,53 31,88 85
Tipo O 18 5 4,90 9,90 27,90 5,85 33,75 90
Tipo P 19 6 4,45 10,45 29,45 6,18 35,63 95
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PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE PORCENTAJE

COMPLEMENTARIOS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

PERIODOS RECOGIDOS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE HORAS DE JORNADA

LECTIVOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION JORNADA ORDINARIA

JORNADA | (55 MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
21 6 5,25 10,75 30,00 6,50 1,00 37,50 100
ORDINARIA 20 8 5,33 12,67 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 3 1 0,98 1,90 4,65 0,98 5,63 15
Tipo B 4 2 0,70 2,53 6,20 1,30 7,50 20
Tipo C 5 2 1,33 3,17 7,75 1,63 9,38 25
Tipo D 6 2 1,97 3,80 9,30 1,95 11,25 30
Tipo E 7 3 1,68 4,43 10,85 2,28 13,13 35
Tipo F 8 3 2,32 5,07 12,40 2,60 15,00 40
Tipo G 9 4 2,03 5,70 13,95 2,93 16,88 45
Tipo H 10 4 2,67 6,33 15,50 3,25 18,75 50
Tipo | 11 4 3,30 6,97 17,05 3,58 20,63 55
Tipo J 12 5 3,02 7,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 13 5 3,65 8,23 20,15 4,23 24,38 65
Tipo L 14 6 3,37 8,87 21,70 4,55 26,25 70
Tipo M 15 6 4,00 9,50 23,25 4,88 28,13 75
Tipo N 16 6 4,63 10,13 24,80 5,20 30,00 80
Tipo N 17 7 4,35 10,77 26,35 5,53 31,88 85
Tipo O 18 7 4,98 11,40 27,90 5,85 33,75 90
Tipo P 19 8 4,70 12,03 29,45 6,18 35,63 95

NPE: A-010717-4783



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 150 Sébado, 1 de julio de 2017 Pagina 20290

ANEXO Il
PROFESORADO QUE IMPARTE RELIGION EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE PORCENTAJE

LR s g e HORASDE |  'DOCENTES. | HORASDE | JORNADA

HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO JORNADA ORDINARIA

JORNADA LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. SEMANAL COMPLETA
ORDINARIA| 25 4 2,00 6,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 3 0 0,72 0,72 3,72 0,78 4,50 12
Tipo B 4 1 0,00 1,00 5,00 1,00 6,00 16
Tipo C 5 1 0,20 1,20 6,20 1,30 7,50 20
Tipo D 6 1 0,44 1,44 7,44 1,56 9,00 24
Tipo E 7 1 0,68 1,68 8,68 1,82 10,50 28
Tipo F 8 1 0,92 1,92 9,92 2,08 12,00 32
Tipo G 9 1 1,16 2,16 11,16 2,34 13,50 36
Tipo H 10 2 0,40 2,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo | 11 2 0,64 2,64 13,64 2,86 16,50 44
Tipo J 12 2 0,88 2,88 14,88 3,12 18,00 48
Tipo K 13 2 1,12 3,12 16,12 3,38 19,50 52
Tipo L 14 2 1,36 3,36 17,36 3,64 21,00 56
Tipo M 15 2 1,60 3,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo N 16 3 0,84 3,84 19,84 4,16 24,00 64
Tipo N 17 3 1,08 4,08 21,08 4,42 25,50 68
Tipo O 18 3 1,32 4,32 22,32 4,68 27,00 72
Tipo P 19 3 1,56 4,56 23,56 4,94 28,50 76
Tipo Q 20 3 1,80 4,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo R 21 3 2,04 5,04 26,04 5,46 31,50 84
Tipo S 22 4 1,28 5,28 27,28 5,72 33,00 88
Tipo T 23 4 1,52 5,52 28,52 5,98 34,50 92
Tipo U 24 4 1,76 5,76 29,76 6,24 36,00 96
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ANEXO il

Especialidades no convocadas en el procedimiento selectivo realizado por Orden
de 13 de marzo de 2015, de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes
Plasticas y Disefo.

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA PROFESORES TECNICOS DE F.P.
Filosofia Taller de vidrio y ceramica

Griego Equipos electronicos

Latin Estética

Matematicas Fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble
Fisica y quimica Instalacion y mantenimiento de equipos térmicos y
Biologia y geologia de fluidos

Dibujo Instalaciones electrotécnicas

Alemén Instalaciones y equipos de cria y cultivo

Italiano Laboratorio

Musica Mantenimiento de vehiculos

Educacion fisica Mecanizado y mantenimiento de maquinas
Tecnologia Oficina de proyectos de construccion

Economia Oficina de proyectos de fabricacion mecanica
Administracion de empresas Operaciones y equipos de elaboracién de productos
Analisis y quimica industrial alimentarios

Asesoria y procesos de imagen personal Patronaje y confeccion

Construcciones civiles y edificacion Peluqueria

Formacion y orientacion laboral Procesos comerciales

Organizacion y gestion comercial Procesos de gestion administrativa
Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos | Produccién en artes graficas

Organizacion y proyectos de fabricacion mecanica Produccion textil y tratamientos fisico-quimicos
Procesos de cultivo acuicola Servicios a la comunidad

Procesos de produccioén agraria Soldadura

Procesos en la industria alimentaria Técnicas y procedimientos de imagen y sonido
Procesos diagnoésticos clinicos y productos

ortoprotésicos

Procesos y medios de comunicacion

Procesos y productos de textil, confeccion y piel

Procesos y productos en artes graficas

Procesos y productos en madera y mueble

Sistemas electronicos

Sistemas electrotécnicos y automaticos

PROFESORES DE ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

Arabe
Espafiol para extranjeros
Francés
Italiano ]
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS MAESTROS DE TALLER DE ARTES
Y DISENO PLASTICAS Y DISENO
Dibujo artistico y color Decoracion
Dibujo técnico Bordados y encajes
Disefio de interiores Fotografia y procesos de reproduccion
Disefio de moda Modelismo y maquetismo
Disefio de producto Moldes y reproducciones
Disefo grafico Talla en piedra y madera
Historia del arte Técnicas ceramicas
Joyeria y orfebreria Técnicas de orfebreria y plateria
Materiales y tecnologia: disefio Técnicas de patronaje y confeccion
Medios audiovisuales Técnica del metal
Organizacion industrial y legislacion
Volumen
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CATEDRATICOS DE MUSICA
Y ARTES ESCENICAS

PROFESORES DE MUSICA
Y ARTES ESCENICAS

Acordeon

Arpa

Danza clasica

Canto
Caracterizacion
Clarinete

Clave

Composicion
Contrabajo

Danza espafola
Direccién de escena
Direccién de orquesta
Dramaturgia
Expresioén corporal
Fagot

Flauta de pico
Flauta travesera
Guitarra

Guitarra flamenca
Historia de la literatura dramatica
Historia de la musica
Instrumentos de pua
Interpretacion
Musica de camara
Musicologia

Oboe

Ortofonia y diccion
Pedagogia
Percusion

Piano

Improvisacion y acompafamiento
Saxofén

Trombdn

Trompa

Trompeta

Tuba

Viola

Violin

Violoncello
Flamencologia

Acordeodn

Arpa

Canto

Clarinete

Clave

Contrabajo

Coro

Flauta travesera

Flauta de pico
Fundamentos de composicion
Guitarra

Guitarra flamenca

Historia de la musica
Instrumentos de pua

Oboe

Organo

Orquesta

Percusion

Trombon

Trompa

Trompeta

Tuba

Viola

Violin

Violoncello

Danza espaniola

Danza clasica

Flamenco

Historia de la danza
Caracterizacion e indumentaria
Danza aplicada al arte dramatico
Diccién y expresién oral
Direccién escénica
Dramaturgia

Esgrima

Expresion corporal
Interpretacion
Interpretacion en el musical
Interpretacion en el teatro del gesto
Literatura dramatica

Teoria e historia del arte
Teoria teatral

NPE: A-010717-4783

Pagina 20292




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 150

Sabado, 1 de julio de 2017

ANEXO IV

Médulos de formaciéon profesional especifica en los que, para su imparticion, el
profesorado interino precisa poseer el requisito de habilitacion.

CICLO FORMATIVO

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
OTROS

(Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

CONDUCCION DE

Desplazamiento, estancia y
seguridad en el medio
natural terrestre

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,

de al menos dos afios, acreditado con certificado de la

Técnicas de intervencién
comunicativa

- Servicios a la
comunidad (PT)

ACTIVIDADES empresa, acompafnado de informe de vida laboral,
i Conduccion de grupos en . R junto con el Titulo de Técnico Superior de Animacion
FISI(E:S-QLE:’I%ETCI)VAS bicicleta Educacion fisica (PS) de Actividades Fisicas y Deportivas, o equivalente.
NATURAL Conduccion de grupos a e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
caballo y cuidados equinos de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
basicos empresa, acompafado de informe de vida laboral.
Lenqua de signos * Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
9 9 - Intervencion de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
L - sociocomunitaria (PS) empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
MEDIACION Ambitos de aplicacion de la con el Titulo de Técnico Superior de Interpretacion de
COMUICATIVA lengua de signos la Lengua de Signos.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.

NAVEGACION Y
PESCA DE LITORAL

Pesca de litoral

- Navegacion e
instalaciones marinas
(PS)

- Maquinas, servicios y
produccion (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafiado de informe de vida laboral junto
con el Titulo de Técnico de Navegacion y Pesca de
Litoral.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres arios, acreditado con certificado de la
empresa, acomparado de informe de vida laboral.

OPTICA DE
ANTEOJERIA

Procesos de fabricacion de
lentes oftalmoldgicas

Disefio y fabricacion de
monturas opticas

Atencion al cliente en
establecimientos de
productos épticos

Procesos de fabricacion de
lentes de contacto

- Organizacion y
proyectos de fabricacion
mecanica (PS)

- Procedimientos
sanitarios y asistenciales
(PS)

- Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con el Titulo de Técnico Superior en Optica de
Anteojeria.

Experiencia laboral en el perfil profesional del modulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.

PREVENCION DE
RIESGOS
PROFESIONALES

Emergencias

- Organizacion y
proyectos de sistemas
energéticos (PS)

- Organizacion y
proyectos de fabricacion
mecanica (PS)

- Analisis y Quimica
Industrial (PS)

- Procedimientos de
diagnéstico clinico y
ortoprotésica (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del modulo,
de al menos dos afos, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con el Titulo de Técnico Superior en Prevencién de
Riesgos Profesionales.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.

SOLDADURA'Y
CALDERERIA

Montaje

- Organizacion y
proyectos de fabricacion
mecanica (PS)

- Soldadura (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con el Titulo de Técnico Superior en Construcciones
Metdlicas, o equivalente.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres arios, acreditado con certificado de la
empresa, acompanado de informe de vida laboral.

TRANSPORTE
MARITIMO Y PESCA
DE ALTURA

Pesca de altura y gran
altura

- Navegacion e
instalaciones marinas
(PS)

- Maquinas, servicios y
produccion (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del moédulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con el Titulo de Técnico Superior de Transporte
Maritimo y Pesca de Altura.

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,

de al menos tres arios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.
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ESPECIALIDAD | FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
CICLO FORMATIVO MODULOS PROFESORADO OTROS
HABILITACION (Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

¢ Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
de al menos dos afios junto con alguno de los
siguientes titulos:

. o o Técnico Deportivo Superior en Futbol.
Desarrollo profesional - Educacion Fisica (PS) ) ) .
o Licenciado en Economia.
o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.
o Licenciado en Derecho.

o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
de al menos dos afios junto con alguno de los
siguientes titulos:

TECNICO Direccion de equipos - Educacion Fisica (PS) o Técnico Deportivo Superior en Futbol.
DEPORTIVO Y o Isgggg:do en Ciencias de la Actividad Fisica y del
TECNICO o Licenciado en Psicologia
DEPORTIVO gia.
SUPERIOR EN ) o o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
FUTBOL Reglas del juego - Educacion Fisica (PS) de al menos dos afios junto con el titulo de Técnico
Deportivo Superior en Futbol.
(Ver nota 4 al final de este Preparacic’m fisica o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
anexo) de al menos dos afios junto con alguno de los
Ed on Fisica (PS siguientes titulos:
. . - Bducacién Fisica (PS) o Técnico Deportivo Superior en Futbol.
Seguridad deportiva ) i o o .
o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.
MetogC’lOgia dela o Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
ensefianza y del de al menos dos afios junto con alguno de los
entrenamiento del futbol siguientes titulos:
Téctica y sistemas de - Educacion Fisica (PS) o Técnico Deportivo Superior en Futbol.
juego o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
.. . Deporte con la maestria, aplicacion especifica
Técnica individual y deportiva o itinerario en rendimiento deportivo en
colectiva Futbol.
NOTAS:

(1) Se debera poseer, al menos, uno de los requisitos que aparecen en esta columna.
(2) La experiencia profesional se demostrara unicamente mediante la presentacion conjunta de los dos documentos
siguientes:

- Informe de vida laboral o certificacion equivalente de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde conste
la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, o en su caso el periodo de
cotizacion en el Régimen especial de Trabajadores Autébnomos o cualquier otro medio de prueba admitido en
derecho.

- Certificacion de la empresa en la que conste especificamente la duraciéon del contrato, la actividad concreta
desarrollada por el trabajador y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o, en su defecto,
declaracién censal comunicando el inicio de la actividad (Modelos 036 o 037).

(3) El requisito de titulacion se demostrara unicamente mediante fotocopia del titulo académico, o bien el resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicién o certificacion académica oficial en la que conste haber hecho
efectivo dicho abono. En el caso de que la titulaciéon se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacion.

(4) Para los modulos de las ensefianzas de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en Futbol se podra habilitar
temporalmente para impartir los médulos citados a quien esté en posesion del diploma o certificado de maximo
nivel federativo, que haya sido reconocido por el Consejo Superior de Deportes, previa acreditacion por el
interesado de que posee la formacion o experiencia docente en la materia, de conformidad con el Real Decreto
320/2000, de 3 de marzo.
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ANEXO V

Titulaciones del profesorado requeridas para la imparticion de materias
dentro del proyecto ABC.

1. Master oficial o titulo propio universitario con reconocimiento expreso de
haber alcanzado el nivel B2 (Marco Comun Europeo de Referencia) de
la Lengua de signos espariola.

2. Titulo de Técnico Superior en Interpretacion en la Lengua de Signos
Espafola.

3. Titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.
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ANEXO VI

profesor especialista de [0S MAAUIOS / @SIgNATUFAS  ...iviviiiiiiiiii i ee e
del ciclo formativo / eNSENanzas A& ....c.iuiiiiiiiii i e
Recabados los correspondientes informes del/la jefe/a del departamento de la familia
Profesional e ..o s y del director del centro

................................................................................................ se efectlan las siguientes valoraciones:

1. DEDICACION AL CENTRO:

e Se interesa por la organizacion y funcionamiento del centro y
propone actuaciones de mejora.

e Participa en el departamento de familia profesional y aporta
propuestas para la elaboracion de los documentos que programan,| A | B | C | D | E
adaptan y evallan el/los moédulo/s de su competencia

e Colabora en la puesta en marcha de actividades extraescolares y de
cualquier otra que dinamice la vida del centro y que contribuya al
aprovechamiento de los recursos del entorno, y en especial en| A | B | C | D | E
eventos con el fin de dar a conocer el sector y promover el
intercambio de ideas y experiencias entre sus profesionales y
empresarios.

e Muestra una disponibilidad amplia para atender, informar y hacer
participes del proceso de ensefianza-aprendizaje tanto a los
alumnos como, en su caso, a sus familias.

OBSERVACIONES:

2. ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL AULA:

e El desarrollo de las clases se ajusta a la programacion del
departamento y las caracteristicas del grupo y la distribucidn
temporal es equilibrada.

e Utiliza una metodologia de ensefanza enfocada hacia la adquisicidén
de las competencias profesionales caracteristicas del titulo.

e Los procedimientos de evaluacién de los aprendizajes que aplica
son adecuados, se ajustan a los criterios de evaluacion establecidos
en la programacion y permiten valorar el grado de adquisicion de
las competencias profesionales caracteristicas del titulo.

e Planifica y adopta medidas ordinarias y extraordinarias para atender| A | B | C | D | E
a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los
alumnos, especialmente de aquellos con mayores dificultades de
aprendizaje.

e La organizacién del trabajo con los alumnos, favorece la adecuada
marcha de la clase y la participacién e implicacién del alumnadoen| A | B | C | D | E
su proceso de aprendizaje, ademas de crear un ambiente de trabajo
estimulante, fomentando el respeto y la colaboracion.
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e Se preocupa por conectar los contenidos impartidos con larealidad| A | B| C | D | E
del sector productivo, informa acerca de convocatorias
institucionales y privadas y hace uso de los procedimientos,
métodos y tecnologias que se utilizan en su entorno laboral.

OBSERVACIONES:

3. COMPETENCIA PROFESIONAL.

e Posee las competencias profesionales asociadas al mddulo y domina A|lB|C|DJ|E
los procedimientos y técnicas propias de la profesion
correspondiente, actualizados y adaptados a las tecnologias del
sector productivo.

e Posee y pone en practica, en todo momento, los conocimientos y| A B C D E
habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y | | | |
prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de
trabajo.

e Demuestra conocer la dinamica para la creacion de empresas del| A | B | C | D | E
sector correspondiente, lo que le permite profundizar en la realidad
actual del mismo.

e Conoce la legislacion laboral basica y los derechos y obligaciones| A | B | C | D | E
que se derivan de las relaciones laborales del sector productivo
correspondiente al titulo.

e Domina la organizacién y las caracteristicas del sector| A B C D E
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional, | | | |
y orienta a los alumnos acerca de ellos.

e Ha publicado libros o articulos en revistas especializadas que hagan
referencia directa a alguna de las competencias profesionales
propias del titulo.

OBSERVACIONES:
A: NADA B: POCO C: SUFICIENTE D: MUCHA E: ABSOLUTA
Como resultado de 10 anterior, s& VALORA (1 L it la

labor profesional durante el curso 20.../ 20... .
En Murcia, a de de 20 ,
EL/LA INSPECTOR/A

Vo Bo
EL INSPECTOR JEFE

™ Valoracién del trabajo desarrollado:  Favorablemente / Desfavorablemente
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ANEXO VII
PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES EXCEPTO MAESTROS, ASi COMO
PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 10 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

- CONSERVATORIOS DE MUSICA Y CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA

- CONSERVATORIO DE DANZA

- ESCUELA DE ARTE Y ESCUELA SUPERIOR DE DISENO

- ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO

- ORIENTADORES DESTINADOS EN COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

TABLA I. REGIMEN DE JORNADA SEMANAL
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIOS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE
RECOGIDOS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE LA JORNADA
HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION HORAS DE JORNADA ORDINARIA
JORNADA | LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA

21 4 5,00 9,00 30,00 6,50 1,00 37,50 100

ORDINARIA 20 6 5,00 11,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 2 1,30 3,30 9,30 1,95 11,25 30
Tipo B 7 2 1,85 3,85 10,85 2,28 13,13 35
Tipo C 8 2 2,40 4,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo D 9 3 1,95 4,95 13,95 2,93 16,88 45
Tipo E 10 3 2,50 5,50 15,50 3,25 18,75 50
Tipo F 11 3 3,05 6,05 17,05 3,58 20,63 55
Tipo G 12 4 2,60 6,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo H 13 4 3,15 7,15 20,15 4,23 24,38 65
Tipo | 14 4 3,70 7,70 21,70 4,55 26,25 70
Tipo J 15 5 3,25 8,25 23,25 4,88 28,13 75
Tipo K 16 5 3,80 8,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo L 17 5 4,35 9,35 26,35 5,53 31,88 85
Tipo M 18 5 4,90 9,90 27,90 5,85 33,75 90
Tipo N 19 6 4,45 10,45 29,45 6,18 35,63 95
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TABLA Il. REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIOS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE

PERIODOS RECOGIDOS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE | HORAS DE LA JORNADA

LECTIVOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION JORNADA ORDINARIA

JORNADA | (55 MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
21 6 5,25 10,75 30,00 6,50 1,00 37,50 100
ORDINARIA 20 8 5,33 12,67 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 2 1,97 3,80 9,30 1,95 11,25 30
Tipo B 7 3 1,68 4,43 10,85 2,28 13,13 35
Tipo C 8 3 2,32 5,07 12,40 2,60 15,00 40
Tipo D 9 4 2,03 5,70 13,95 2,93 16,88 45
Tipo E 10 4 2,67 6,33 15,50 3,25 18,75 50
Tipo F 11 4 3,30 6,97 17,05 3,58 20,63 55
Tipo G 12 5 3,02 7,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo H 13 5 3,65 8,23 20,15 4,23 24,38 65
Tipo | 14 6 3,37 8,87 21,70 4,55 26,25 70
Tipo J 15 6 4,00 9,50 23,25 4,88 28,13 75
Tipo K 16 6 4,63 10,13 24,80 5,20 30,00 80
Tipo L 17 7 4,35 10,77 26,35 5,53 31,88 85
Tipo M 18 7 4,98 11,40 27,90 5,85 33,75 90
Tipo N 19 8 4,70 12,03 29,45 6,18 35,63 95
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- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS

ANEXO ViiI

TABLA |. PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE

PREPARACION DE PORCENTAJE

HORAS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

Horas | CoREeocanEn | CourUTABCES S | ToTALHORAS | PERMANENGIA | PERFECCIONAMIENTO |  JORNADA ORDINARIA

JORNADA LECTIVAS | HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. SEMANAL COMPLETA
ORDINARIA 25 4 2,00 6,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 1 0,44 1,44 7,44 1,56 9,00 24
Tipo B 7 1 0,68 1,68 8,68 1,82 10,50 28
Tipo C 8 1 0,92 1,92 9,92 2,08 12,00 32
Tipo D 9 1 1,16 2,16 11,16 2,34 13,50 36
Tipo E 10 2 0,40 2,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo F 11 2 0,64 2,64 13,64 2,86 16,50 44
Tipo G 12 2 0,88 2,88 14,88 3,12 18,00 48
Tipo H 13 2 1,12 3,12 16,12 3,38 19,50 52
Tipo | 14 2 1,36 3,36 17,36 3,64 21,00 56
Tipo J 15 2 1,60 3,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 16 3 0,84 3,84 19,84 4,16 24,00 64
Tipo L 17 3 1,08 4,08 21,08 4,42 25,50 68
Tipo M 18 3 1,32 4,32 22,32 4,68 27,00 72
Tipo N 19 3 1,56 4,56 23,56 4,94 28,50 76
Tipo N 20 3 1,80 4,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo O 21 3 2,04 5,04 26,04 5,46 31,50 84
Tipo P 22 4 1,28 5,28 27,28 5,72 33,00 88
Tipo Q 23 4 1,52 5,62 28,52 5,98 34,50 92
Tipo R 24 4 1,76 5,76 29,76 6,24 36,00 96
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TABLA Il. PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- CENTROS DE’EDUCACI()N DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS
DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE
PERIODOS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE
COMPLEMENTARIOS COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE LA JORNADA
PERIODOS RECOGIDOS EN COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO | JORNADA ORDINARIA
JORNADA LECTIVOS | HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. SEMANAL COMPLETA
ORDINARIA 25 7 1,67 8,08 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 2 0,11 1,94 7,44 1,56 9,00 24
Tipo B 7 2 0,43 2,26 8,68 1,82 10,50 28
Tipo C 8 2 0,75 2,59 9,92 2,08 12,00 32
Tipo D 9 3 0,16 2,91 11,16 2,34 13,50 36
Tipo E 10 3 0,48 3,23 12,40 2,60 15,00 40
Tipo F 11 3 0,81 3,56 13,64 2,86 16,50 44
Tipo G 12 3 1,13 3,88 14,88 3,12 18,00 48
Tipo H 13 4 0,54 4,20 16,12 3,38 19,50 52
Tipo | 14 4 0,86 4,53 17,36 3,64 21,00 56
Tipo J 15 4 1,18 4,85 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 16 4 1,51 5,17 19,84 4,16 24,00 64
Tipo L 17 5 0,91 5,50 21,08 4,42 25,50 68
Tipo M 18 5 1,24 5,82 22,32 4,68 27,00 72
Tipo N 19 5 1,56 6,14 23,56 4,94 28,50 76
Tipo N 20 6 0,97 6,47 24,80 5,20 30,00 80
Tipo O 21 6 1,29 6,79 26,04 5,46 31,50 84
Tipo P 22 6 1,61 7,11 27,28 5,72 33,00 88
Tipo Q 23 6 1,94 7,44 28,52 5,98 34,50 92
Tipo R 24 7 1,34 7,76 29,76 6,24 36,00 96
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ANEXO IX
PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

. CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES EXCEPTO MAESTROS, ASi COMO
PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 10 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA PARA
ADULTOS)

- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

- CONSERVATORIO DE MUSICA Y CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA

- CONSERVATORIO DE DANZA

- ESCUELA DE ARTE Y ESCUELA SUPERIOR DE DISENO

~ ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL )
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES
RECOGIDAS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE
HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION HORAS DE JORNADA
JORNADA | LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL
19 4 5 9 28 6,50 1,00 35,50
ORDINARIA 18 6 5 11 29 6,50 35,50

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE

PERIODOS | COMPLEMENTARIO HORAS ACTIVIDADES
LECTIVOS S RECOGIDOS EN COMPLEMENTARIA HORAS DE DOCENTES, HORAS DE

(55 HORARIO S COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION HORAS DE JORNADA

JORNADA MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL
19 6 5,08 10,58 28 6,50 1,00 35,50
ORDINARIA 18 8 517 12,50 29 6,50 35,50
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PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS DE
EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL )
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE
HORAS HORAS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE

HORAS RECOGIDAS EN COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO JORNADA

JORNADA LECTIVAS | HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. SEMANAL

ORDINARIA 23 4 2 6 29 6,50 35,50

PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS DE
EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL .
PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE
PERIODOS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIO HORAS DOCENTES,
S RECOGIDOS EN | COMPLEMENTARIAS HORAS DE PERFECCIONAMIENT HORAS DE
PERIODOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA O PROFESIONAL, JORNADA
JORNADA LECTIVOS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO ETC. SEMANAL

ORDINARIA 23 7 1,5 7,92 29,00 6,50 35,50

NPE: A-010717-4783
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ANEXO X

MODELO DE CERTIFICACION DE SERVICIOS A TIEMPO PARCIAL

D./D?

DIRECTOR/A DEL

DE cODIGO

CERTIFICA:

Que segun datos obrantes en este centro,

D./D?.
con DNI: profesor asimilado al Cuerpo de Profesores
, con nombramiento en
el de desde hasta el
a tiempo parcial, y con la siguiente distribucion horaria:
periodos lectivos dedicados a la docencia, __  periodos dedicados a horario

complementario. Asiste al centro los

LUNES |MARTES |MIERCOLES |JUEVES |VIERNES

HORAS LECTIVAS

HORAS
COMPLEMENTARIAS

TOTAL HORAS

Y para que conste y a peticion del interesado, se expide la presente en
,a__de_de20 .

NPE: A-010717-4783
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ANEXO XI

‘ MODELO DE SOLICITUD DEL COMPLEMENTO DE MAESTROS EN SECUNDARIA

D./D?

DIRECTOR/A DEL

DE

cODIGO

CERTIFICA:

La relacion de profesorado que, segun el horario que desempefan en el centro, y
cuyas copias individuales se adjuntan a la presente certificacion, imparte clases en educacién

secundaria en

el centro:

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

Areas impartidas

NO
HORAS
EN ESO

DESDE

HASTA | OBSERVACIONES

MURCIA A

DE

(FIRMA)

DE 201 _

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS

NPE: A-010717-4783
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Fomento

4784 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia y Fomento, por la que se dispone la publicacién del
convenio de colaboracion entre la Consejeria de Presidencia y
Fomento de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
y la empresa Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U. para
regular la concesion de una subvencion nominativa destinada a
la bonificacién de tarifas en el afio 2017.

Con el fin de dar publicidad al convenio de colaboracion entre la Consejeria
de Presidencia y Fomento de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y la
empresa Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U. para regular la concesion de
una subvencion nominativa destinada a la bonificacion de tarifas en el afio 2017,
suscrito el 22 de mayo de 2017 y, teniendo en cuenta el Articulo 14 del Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del texto
del convenio de colaboracion entre la Consejeria de Presidencia y Fomento
de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia y la empresa Transportes
de Viajeros de Murcia, S.L.U. para regular la concesion de una subvencion
nominativa destinada a la bonificacion de tarifas en el afio 2017, que se inserta
como Anexo.

Murcia, 2 de junio de 2017.—La Secretaria General, Yolanda Mufioz Gémez.

Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Presidencia y Fomento
de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y la empresa
Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U. para regular la concesion de
una subvencion nominativa destinada a la bonificacion de tarifas en el
afio 2017

En Murcia a 22 de mayo de 2017.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. don Pedro Rivera Barrachina nombrado por
Decreto de la Presidencia n.© 13/2017, de 4 de mayo (BORM n.° 102, de 05/05/2017),
y autorizado para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de
mayo de 2017.

De otra parte, don José Luis Sanchez Ruiz, con NIF 22456580-R, Presidente
de la empresa Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U. (con CIF B30020713)
como concesionaria de la explotacion de la concesion MUR 093.

Reconociéndose mutua capacidad para celebrar el presente convenio

NPE: A-010717-4784
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Exponen

La Consejeria de Presidencia y Fomento, a través de la Direccidon General de
Transportes, Costas y Puertos, como érgano de la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia competente en materia de transportes, en los términos que le
atribuye la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la
Regidn de Murcia, es competente para fijar las tarifas de la concesion MUR-093.

El Reglamento (CE) N.© 1370/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 23 de octubre de 2007 sobre los servicios publicos de transporte de viajeros
por ferrocarril y carretera y por el que se derogan los Reglamentos (CEE) n.©
1191/69 y (CEE) n.°© 1107/70 del Consejo establece:

1. La compensacion vinculada a contratos de servicio publico no podra
rebasar el importe correspondiente a la incidencia financiera neta, que equivale
a la suma de las incidencias, positivas o negativas, del cumplimiento de la
obligacién de servicio publico en los costes y los ingresos del operador de servicio
publico. Las incidencias se evaluaran comparando la situacion de cumplimiento
de la obligacién de servicio publico con la situacion que se hubiera producido si la
obligacion no se hubiera cumplido. Para calcular la incidencia financiera neta, la
autoridad competente se guiara por el siguiente esquema:

- Los costes derivados en relacion con una obligacion de servicio publico o una
serie de obligaciones impuestas por la autoridad o las autoridades competentes,
que figuren en un contrato de servicio publico o en una norma general,

- Menos cualquier incidencia financiera positiva surgida en la red explotada
con arreglo a la obligacién o las obligaciones de servicio publico de que se trate,

- Menos los ingresos procedentes de tarifas o cualquier otro ingreso producido
al cumplir la obligacion o las obligaciones de servicio publico de que se trate,

- Mas un beneficio razonable,
- Igual a la incidencia financiera neta.

2. El cumplimiento de la obligacion de servicio publico podra tener una
incidencia en las posibles actividades de transporte de un operador mas alla de la
obligacion o las obligaciones de servicio publico de que se trate. Por consiguiente,
para evitar una compensacion excesiva o una falta de compensacién, las
incidencias financieras cuantificables en las redes del operador afectadas se
tomaran en cuenta a la hora de calcular la incidencia financiera neta.

3. El célculo de los costes y los ingresos debera realizarse con arreglo a los
principios contables y fiscales vigentes.

4. Para aumentar la transparencia y evitar subvenciones cruzadas, cuando un
operador de servicio publico explote a la vez servicios compensados sometidos a
obligaciones de servicio de transporte publico y otras actividades, la contabilidad
de dichos servicios publicos debera separarse de forma que se cumplan como
minimo las condiciones siguientes:

- Las cuentas correspondientes a cada una de esas actividades de explotacion
seran separadas y la parte de los activos correspondientes y los costes fijos se
imputara con arreglo a las normas contables y fiscales vigentes,

- Ningun coste variable, ninguna contribuciéon adecuada a los costes fijos ni
ningun beneficio razonable que guarden relaciéon con cualquier otra actividad del
operador de servicio publico podran imputarse en ningln caso al servicio publico
en cuestion,

NPE: A-010717-4784
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- Los costes del servicio publico se equilibraran mediante los ingresos de
explotacién y los pagos de las autoridades publicas, sin posibilidad de transferir
los ingresos a otro sector de actividad del operador de servicio publico.

5. Por «beneficio razonable» se entendera una tasa de remuneracién del
capital que sea la habitual para el sector en un determinado Estado miembro
y que tenga en cuenta el riesgo o la ausencia de riesgo que suponga para el
operador de servicio publico la intervencién de la autoridad publica.

6. El método de compensacién deberd impulsar el mantenimiento o el
desarrollo:

- De una gestion eficaz por parte del operador de servicio publico, que pueda
apreciarse objetivamente, y

- De una prestacién de servicios de transporte de viajeros con un nivel
suficiente de calidad.

Con el presente convenio, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
pretende compensar econémicamente a Transportes de Viajeros de Murcia,
S.L.U, como concesionaria de las lineas que integran la concesién MUR-093, la
incidencia financiera neta de la concesidn, atendiendo a lo estipulado en el Titulo
Concesional, por la aplicacion de la politica tarifaria aprobada por la Consejeria de
Presidencia y Fomento.

A tal efecto, la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2017, contempla
en el programa 513A una subvencién nominativa destinada a Transportes de
Viajeros de Murcia, S.L.U.:

- Partida presupuestaria 14.04.00.513A.477.60, proyecto 44441: destinada
a compensar la incidencia financiera neta de la concesién.

En virtud de la concurrencia de la voluntad de ambas partes, formalizan el
presente convenio al amparo de lo establecido en el articulo 22.2.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 23.1 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio

Es objeto del presente convenio la concesion directa de una subvencidn
nominativa a Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U., concesionaria de la
concesiéon MUR-093 para bonificacién de tarifas, por la incidencia financiera
neta en los costes de explotacion de la concesidn por la aplicacion de la politica
tarifaria aprobada por la Consejeria de Presidencia y Fomento, atendiendo a lo
estipulado en el Titulo Concesional.

Segunda.- Financiacion

La Consejeria de Presidencia y Fomento, a través de la Direcciéon General
de Transportes, Costas y Puertos, aportara a los fines del presente convenio la
cantidad maxima de:

- 4.436.548 € (cuatro millones cuatrocientos treinta y seis mil quinientos
cuarenta y ocho euros) con cargo a la partida presupuestaria 14.04.00.513A.477.60,
del programa 513A, proyecto nominativo 44441, para compensar la incidencia
financiera neta de la concesion.
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El pago de la referida cantidad se abonard a la empresa Transportes de
Viajeros de Murcia, S.L.U. (con CIF B30020713), a cuenta del resultado de la
liquidacion final y mediante pagos parciales mensuales prorrateados durante
la vigencia del convenio y previa justificacién por la sociedad mercantil de la
mensualidad anterior, en la forma y plazos establecidos en la cldusula cuarta de
este convenio.

No obstante, una vez suscrito el presente convenio se abonara la cantidad
que corresponda por la realizacién de la actividad subvencionada durante el
periodo comprendido desde el 1 de enero de 2017 hasta el ultimo dia natural
del mes en que se firme el convenio, previa justificacién de ese periodo por la
sociedad mercantil en la forma establecida en la clausula cuarta de este convenio.

El pago del periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2017 hasta el
22 de diciembre de 2017 se abonara a la empresa Transportes de Viajeros de
Murcia, S.L.U. (con CIF B30020713), a cuenta del resultado de la liquidacion final
correspondiente al ejercicio 2017 y previa justificacién por la sociedad mercantil de
este periodo, en la forma y plazos establecidos en la cldusula cuarta de este convenio.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

1.- Obligaciones de las empresa Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U.
en relacién con la concesion MUR-093 de cuya explotaciéon es concesionaria.

1).- Implantar la Politica Tarifaria aprobada en cada momento por la
Consejeria de Presidencia y Fomento.

2).- Prestar los servicios de la concesion MUR-093, en los términos de
trayectos, itinerarios, recorridos, expediciones, paradas y frecuencias que se
recogen en el titulo concesional y en las condiciones de prestacion establecidas y
fijadas a tales efectos por la Consejeria de Presidencia y Fomento.

3).- Someterse a las actuaciones de comprobaciéon, a efectuar por la
Consejeria de Presidencia y Fomento, asi como a cualesquiera otras de
comprobacidn y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

4).- Comunicar a la Consejeria de Presidencia y Fomento la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien los costes de
explotacion, por la realizacidon de trayectos, itinerarios, recorridos, expediciones,
paradas y frecuencias que se recogen en el titulo concesional y en las condiciones
de prestacion establecidas y fijadas a tales efectos por la Consejeria de
Presidencia y Fomento.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5).- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable.

6).- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

7).- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de
la actuacién objeto de la subvencién, promocionando la participacion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en la implantacién de la Politica
Tarifaria aprobada en cada momento por la Consejeria de Presidencia y Fomento.
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8).- Proceder, en su caso, al reintegro de los fondos percibidos en los
términos establecidos por la normativa reguladora de subvenciones

9).- Comunicar a la Consejeria de Presidencia y Fomento la modificacién de
cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de
los requisitos exigidos para la concesion de la subvencidn.

10).- Expedir los titulos de transporte de conformidad con la Politica Tarifaria
aprobada en cada momento por la Consejeria de Presidencia y Fomento.

11).- Establecer una red de puntos de distribucion y venta de los titulos de
transporte correspondientes a la Politica Tarifaria aprobada en cada momento por la
Consejeria de Presidencia y Fomento y, que en todo caso, deberan existir en: Kiosko
Avd. Libertad y oficinas centrales de LATBUS, pudiendo, en cualquier caso, efectuarse
la venta de titulos a bordo de los vehiculos, salvo que se trate de titulos personalizados
gue requieran de operaciones mas complejas para su tramitacion y entrega.

12).- Asumir los costes que se deriven de la elaboracién, distribucién y venta
de los titulos de transporte.

13).-Aplicar la Politica Tarifaria aprobada en cada momento por la Consejeria
de Presidencia y Fomento, asumiendo el riesgo y ventura definido en todo
Contrato de Gestidn de Servicios Publicos y estipulado en el Titulo Concesional.

14).- Tratar la concesion como una actividad separada a efectos de contabilidad,
gestionandola como una divisién contable independiente, distinta de cualquier otra
actividad que realice Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U., esté o no relacionada
con el transporte de viajeros, segun lo previsto en la legislacion aplicable.

2.- Obligaciones de la Consejeria de Presidencia y Fomento.

Abonar a la empresa Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U. (con CIF B30020713),
como compensacion econdmica por la incidencia financiera neta negativa en
los costes de explotacion de la concesidon por la aplicacion la politica tarifaria
aprobada por la Consejeria de Presidencia y Fomento en los términos establecidos
en la clausula segunda del convenio, el importe maximo de:

- 4.436.548€ (cuatro millones cuatrocientos treinta y seis mil quinientos
cuarenta y ocho euros) con cargo a la partida presupuestaria 14.04.00.513A.477.60,
del programa 513A, proyecto nominativo 44441, para compensar la incidencia
financiera neta de la concesion.

Cuarta.- Justificacion

1) Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U. debera presentar a la
Consejeria de Presidencia y Fomento, mensualmente y dentro de los 10
primeros dias del mes siguiente:

A.- Los costes e ingresos de la explotacion y un informe de los parametros de
calidad, fiabilidad, regularidad e imagen comercial; asi como los usos de titulos
en cada una de las lineas, calculo de tarifa media del periodo y acumulado anual.

En este sentido los datos basicos de los costes e ingresos de la explotacion,
los parametros de calidad, fiabilidad, regularidad e imagen comercial seran los que
se haya fijado al efecto en el titulo concesional y en las condiciones de prestacién
establecidas y fijadas a tales efectos por la Consejeria de Presidencia y Fomento.

Y en cuanto al concepto de Tarifa Media sera calculada atendiendo a las
tarifas oficiales aprobadas por la Consejeria de Presidencia y Fomento. El célculo
de dicha Tarifa Media se hard mediante los ingresos obtenidos por la politica
tarifaria de la Consejeria dividido por el nimero de usuarios del transporte.
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B.- Memoria mensual justificativa del cumplimiento de la obligacion del
beneficiario prevista en el nim. 7 de la cldusula tercera, relativa a la publicidad
del caracter publico de la financiacién de la actuacion objeto de la subvencidn.

2) Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U. debera presentar a la
Consejeria de Presidencia y Fomento, antes del 31 de mayo de 2017, una
auditoria contable de los costes e ingresos de la explotacion.

3) Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U. debera presentar a la
Consejeria de Presidencia y Fomento, antes del 1 de marzo de 2018, una
auditoria contable de los costes e ingresos de la explotacion.

4).- Antes del 1 de marzo de 2018, Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U.
debera presentar a la Consejeria de Presidencia y Fomento, una memoria
justificativa del cumplimiento de todo lo previsto en el presente convenio
que contendra, al menos, los siguientes aspectos:

A.- Los costes e ingresos de la explotacion, y un informe de los parametros
de calidad, fiabilidad, regularidad e imagen comercial; asi como los usos de
titulos en cada una de las lineas, calculo de tarifa media del periodo y acumulado
anual auditados por empresa cualificada al efecto.

La mencionada auditoria deberd de velar por el cumplimento de todo lo
establecido en el titulo concesional y en las condiciones de prestacion establecidas
y fijadas a tales efectos por la Consejeria de Presidencia y Fomento y en particular
deberd atender a los siguientes parametros en cuanto a los ingresos y gastos
integrantes en los costes de explotacion.

GASTOS.

En los gastos de la explotacion, excluidos los costes de amortizacion y los
gastos financieros y que se estara a lo que fije el titulo concesional, se debera
tener en cuenta los siguientes parametros:

- Respecto a los consumos de mercaderias y materias primas (subgrupo
60) asi como a otros gastos de explotacidén (subgrupo 62) se deberd imputar
a la concesién los directamente relacionados con la misma. En el caso de que
coexistan diversos servicios de transporte, dicha imputacién se llevara a cabo
mediante la llevanza de contabilidad de costes.

- Si la sociedad pertenece a un grupo de empresas, en el caso de que una
de las sociedades del grupo se encargue de la adquisicion de determinados
aprovisionamientos y contratacion de servicios, la distribuciéon de gastos debe
hacerse con base a una contabilidad de costes, imputando a la sociedad receptora
el coste de la utilizacion efectiva del servicio respetando siempre la aplicacién a la
transaccidn de los precios normales en el mercado.

- Respecto a la variacion de existencias, el importe imputado por la
misma debe corresponder exclusivamente a movimientos de existencias por
aprovisionamientos de los vehiculos de la concesidon segun la contabilidad de
costes (Combustibles, Lubricantes, Cubiertas, Repuestos y Material Diverso).

- En el caso de gastos de personal, se debe determinar aquellos que son
imputables directamente a la concesion (coste laboral de los conductores,
inspectores, personal auxiliar, etc... adscrito a la concesién), cuya imputacién se
realizara de acuerdo a la contabilidad de costes. En ningin momento se podran
imputar costes de personal superiores a lo establecido en el Convenio Provincial
de Transporte de viajeros de la Regidon de Murcia.
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- Con relacién a los Gastos extraordinarios se debera revisar la inclusion en
la cuenta de explotacion de la concesién de los directamente relacionados con los
elementos afectos a la explotacidn de la concesion.

INGRESOS.
En los ingresos de la explotacion se debera tener en cuenta los siguientes parametros:

- Respecto a los Ingresos por publicidad se debe realizar la imputacion de los
mismos de acuerdo con un criterio de razonabilidad.

- Con relacién a la variacion de existencias, se debe tener en
cuenta exclusivamente la que corresponde a movimiento de existencias-
aprovisionamientos para los vehiculos (Combustibles, Lubricantes, Cubiertas,
Repuestos y Material Diverso).

- En cuanto a las subvenciones de explotacion y cualquier otra bonificaciéon
publica o privada recibida para la concesion se debe considerar ingreso imputable
en su totalidad a la misma.

- Respecto a la imputacion a la cuenta de resultados de las subvenciones
de capital se debera comprobar que se incorpora como ingreso del ejercicio un
porcentaje igual al tanto porcentual de amortizacion aplicado a los inmovilizados
objeto de subvencion afectos directamente a la concesidén. En el caso de
que existan subvenciones de capital que financien elementos comunes del
inmovilizado se imputard a la concesion segun la contabilidad de costes.

- Respecto a los resultados positivos por enajenaciones de inmovilizado se
debera revisar que se incluyen en la cuenta de explotacién de la concesidn los
producidos por la enajenacidon de los elementos afectos a la explotacion de la
concesién. Caso de existir beneficios por enajenacién del inmovilizado no afecto
a la explotacion concesional, se debera imputar a la concesion dicho beneficio
de acuerdo con lo que determine la contabilidad de costes de la explotacidn.
Dicho criterio debera ser coherente con el utilizado para la imputacién de gastos
generales y de estructura a la cuenta de resultados de la concesion.

- Con relacion a los Ingresos extraordinarios se debera revisar la inclusion en
la cuenta de explotacidén de la concesién de los directamente relacionados con los
elementos afectos a la explotacion de la concesion.

- Respecto a los Ingresos financieros, dada la dificultad de que se pueda
establecer una relacion directa entre el desarrollo de la actividad concesional y
el mismo, consideramos que no se debe imputar a la cuenta de resultados de la
concesion, salvo que se pueda justificar debidamente su inclusion.

B.- Memoria anual justificativa del cumplimiento de la obligacién del
beneficiario prevista en el nim. 7 de la tercera, relativa a la publicidad del
caracter publico de la financiacion de la actuacion objeto de la subvencion.

C.- Asimismo, deberan aportar cualquier otra documentacion que le sea
solicitada por la Consejeria de Fomento, e Infraestructuras en relacion al objeto
del presente convenio.

5).- Respecto del periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2017 hasta el
22 de diciembre de 2017, Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U. debera presentar
a la Consejeria de Presidencia y Fomento, el dia 23 de diciembre de 2017:

A.- Los costes e ingresos de la explotacion y un informe de los parametros de
calidad, fiabilidad, regularidad e imagen comercial; asi como los usos de titulos
en cada una de las lineas, célculo de tarifa media del periodo y acumulado anual.
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En este sentido los datos basicos de los costes e ingresos de la explotacion,
los parametros de calidad, fiabilidad, regularidad e imagen comercial seran los que
se haya fijado al efecto en el titulo concesional y en las condiciones de prestacion
establecidas y fijadas a tales efectos por la Consejeria de Presidencia y Fomento.

Y en cuanto al concepto de Tarifa Media sera calculada atendiendo a las
tarifas oficiales aprobadas por la Consejeria de Presidencia y Fomento. El célculo
de dicha Tarifa Media se hard mediante los ingresos obtenidos por la politica
tarifaria de la Consejeria dividido por el nUmero de usuarios del transporte.

B.- Memoria del periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2017 hasta
el 22 de diciembre de 2017 justificativa del cumplimiento de la obligacion del
beneficiario prevista en el nim. 7 de la clausula tercera del presente Convenio
de relativa a la publicidad del caracter publico de la financiacidon de la actuacién
objeto de la subvencidn.

Quinta.- Comision de seguimiento del convenio

El seguimiento de la ejecucion del presente Convenio se llevara a cabo a
través de una Comisidon compuesta por seis miembros.

La Comision estara presidida por el Director General de Transportes, Costas
y Puertos o persona en quien delegue, actuando como vocales el Subdirector
General de Transportes y Logistica y el Jefe del Servicio de Transportes y tres
representantes nombrados por la empresa beneficiaria.

La Comisidon se reunira las veces que sean necesarias, y al menos, una
vez durante la vigencia del presente Convenio para analizar las cuestiones que
puedan surgir durante el desarrollo y ejecucion del Convenio.

Sexta.- Compatibilidad con otras subvenciones

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales.

Séptima.- Vigencia temporal

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma, con efectos desde el
1 de enero de 2017, y extendera su vigencia hasta el 22 de diciembre de 2017, sin
perjuicio de la extension de sus efectos hasta que finalice el plazo de justificacion,
pudiendo prorrogarse de forma expresa si asi lo acuerdan las partes firmantes.

Octava.- Régimen sancionador

Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U. quedara sometida al régimen
sancionador establecido en la ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Novena.- Reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora, desde el momento del pago de la subvencion y segun lo establecido
en el articulo 32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los casos previstos en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décima.- Publicidad

Al presente Convenio le es de aplicacién el articulo 17.5 de la Ley 12/2014,

de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Region de
Murcia, en cuanto a las obligaciones de publicidad activa.
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Undécima.- Base de datos nacional de subvenciones

Igualmente, ha de aplicarse la Instruccion de 30 de diciembre de 2015, de
la Intervencién General de la CARM, de desarrollo en el &mbito de ésta de las
previsiones contenidas en las instrucciones dictadas por la IGAE sobre la nueva
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Duodécima.- Normativa comunitaria

El presente convenio se ajustara a la normativa comunitaria aplicable y, en
especial, a lo dispuesto en el Reglamento Comunitario 1370/2007, del Parlamento
y del Consejo, sobre los servicios publicos de transporte por ferrocarril y carretera.

Decimotercera.- Resolucion de conflictos

Las partes firmantes del presente convenio se someten a la jurisdiccion
contencioso-administrativa para la resolucion de las controversias que pudieran
suscitarse como consecuencia de su aplicacion.

Y para que conste y surta efectos entre las partes, firman el presente
convenio, en la fecha y lugar al principio indicados.

El Consejero de Presidencia y Fomento, Pedro Rivera Barrachina.—El Presidente
de Transportes de Viajeros de Murcia, S.L.U., José Luis Sanchez Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

4785 Orden de 28 de junio de 2017 del titular de la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa, por la que se modifica la
Orden de 2 de mayo de 2016 del titular de la Consejeria de
Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo de bases reguladoras de
subvenciones para programas de fomento de la economia social.

A propuesta del titular de la Direccién General de Relaciones Laborales y
Economia Social, y en uso de las facultad que me confiere el articulo 13.1 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Dispongo:
Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 2 de mayo de 2016 del titular de
la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, de bases reguladoras
de subvenciones para programas de fomento de la economia social.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Orden de 2 de mayo de 2016
del titular de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, de bases
reguladoras de subvenciones para programas de fomento de la economia social
(BORM n.° 102, de 04.05.2016):

Uno. El articulo 2.1 queda con la siguiente redaccién

“1. Los créditos disponibles iniciales para atender los citados Programas de
Ayuda seran los establecidos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio anual correspondiente.”

Dos. El articulo 6 pasa a tener la siguiente redaccion:
“Articulo 6. Forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes firmadas electréonicamente por el representante legal de
la entidad juridica solicitante, se formularan accediendo a la sede electrénica de
la Administracién Publica de la Regién de Murcia, e iran dirigidas al titular de la
Consejeria competente en materia de economia social. Las mismas incluirdn una
declaracién responsable de la autenticidad de los documentos que se presenten.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentaciéon, en formato
electronico PDF, requerida en la convocatoria para cada Programa de Ayuda.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de la
Comunidad Auténoma, o en cualquier otro organismo a que hace referencia el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. Si la documentacion recibida con la solicitud fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira al interesado para que, en
un plazo de diez dias habiles, subsane los defectos o faltas observados, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido de su solicitud
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5. Por los Servicios correspondientes de la Administracion Regional se podran
comprobar cuantos datos sean aportados por los interesados, pudiendo requerir
a los mismos la documentacién complementaria que se estime necesaria para
la tramitacion del expediente, y realizar visitas para la comprobacién de los
requisitos exigidos para la concesiéon de las ayudas.”

Tres. El articulo 7 pasa a tener la siguiente redaccion:
“Articulo 7. Autorizaciéon para obtener documentacion

La presentacion de la solicitud implica la autorizacién a la Direccion General
competente en materia de economia social para recabar las certificaciones
acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, en cuyo caso
debera aportar los correspondientes certificados junto con la solicitud.”

Cuatro. El articulo 11 pasa a tener la siguiente redaccién:
“Articulo 11. Procedimiento de convocatoria abierta.

1. En los programas 1.9, 2.9, 5.0 y 6.9 se contempla la posibilidad de que
sigan el procedimiento de convocatoria abierta segun lo dispuesto en el articulo 59
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La orden de convocatoria establecera los plazos y los créditos disponibles
para cada orden resolutoria. Cuando a la finalizacién de un periodo se hayan
concedido las subvenciones correspondientes y no se haya agotado el importe
maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada al periodo inmediato
siguiente.

Cinco. El articulo 18.1 y 18.2 pasa a tener la siguiente redaccion:

“1. El pago de las subvenciones de los programas 1.9, 2.9, 5.0 y 6.0 se
realizara previa realizacién de la actividad y justificacién de la misma, debiendo
presentar junto con la solicitud la documentacion justificativa requerida en el
Programa correspondiente. Igualmente el pago sera posterior en el Programa 3.9
para las actividades realizadas y pagadas entre el dia 1 de enero de cada afio y la
correspondiente orden de convocatoria.

2. El pago sera anticipado para los Programas 4.2, y 7.° dado que son
actividades a desarrollar durante todo el afio, y el Programa 3.2 en aquellas
actividades que estén por realizar, o que finalicen fuera del periodo indicado en el
parrafo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia (LSRM)”

Seis. Al articulo 19: Subcontratacion, se le afiaden un apartado 3 con la
siguiente redaccién:

“3. Cuando el importe del gasto subvencionado supere las cuantias
establecidas en el Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico para
el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacidon del compromiso de la
obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficientemente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion.
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La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera aportarse en la
justificacion o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa”

Siete. Se elimina el apartado 3 del articulo 24.

Ocho. La actual disposicién transitoria Gnica. Solicitudes del afio 2015,
se sustituye por otra cuyo titulo es Referencias normativas, y su texto es el siguiente:

“Disposicion transitoria Gnica. Referencias normativas.

Las referencias que en la Orden de 2 de mayo de 2016 del titular de la
Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, de bases reguladoras de
subvenciones para programas de fomento de la economia social. se hacen a la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deben entenderse realizadas
a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.”

Nueve. Se introduce una disposicion final primera con la siguiente redaccién:
“Disposicion final primera. Recursos contra la presente orden.

Contra la presente Orden de bases reguladoras podra interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia de su entrada en vigor, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Diez. La disposicion final Unica pasa, con el mismo texto, a ser la
disposicién final segunda.
Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 28 de junio de 2017.—EI Consejero de Empleo, Universidades y Empresa,
Juan Hernandez Albarracin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo, Cultura y Medio Ambiente
Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia

4786 Contrato programa para el ejercicio 2017 suscrito entre la Consejeria
de Turismo, Cultura y Medio Ambiente y el Instituto de Turismo
de la Region de Murcia.

I - Intervienen

De una parte, don Javier Celdran Lorente, en representaciéon de la Consejeria
de Turismo, Cultura y Medio Ambiente de la Regién de Murcia, en su calidad de
Consejero de Turismo, Cultura y Medio Ambiente, en virtud del Decreto de la
Presidencia 21/2017, de 4 de mayo (BORM 5-05-2017), Consejeria a la que esta
adscrito el Instituto de Turismo de la Regién de Murcia.

Y de otra parte, Don Manuel Fernandez-Delgado Tomas, Director General de la
entidad publica empresarial Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia (en adelante
el ITREM), en virtud del Decreto 154/2017, de 18 de mayo (BORM 19-05-2017).

Las partes, en el concepto en que intervienen, se reconocen mutua y
reciprocamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacién del
presente Contrato-Programa, y en relacion con el mismo,

II - Manifiestan
Uno.- Los Contratos-Programa

Los Contratos-Programa constituyen un marco contractual que establece
las directrices entre los entes creados o controlados por la Administracion, para
desarrollar unos objetivos de acuerdo con las competencias que tienen atribuidas
0 con su objeto social de forma eficiente, y la Administracién, que proporciona el
soporte financiero, a través de las Consejerias que tienen atribuido el control de
aquéllos y el seguimiento del cumplimiento de esos objetivos. La elaboracidn del
Contrato-Programa se produce a iniciativa del Director del Instituto de Turismo,
dentro de los recursos asignados y los objetivos establecidos en el Plan de
Actuacion, Inversion y Financiacion (PAIF) aprobado y bajo las prioridades que la
Consejeria de Turismo, Cultura y Medio Ambiente establezca.

Dos.- Normativa de aplicacion

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
(CARM), modificada por el articulo 7 de la Ley 3/2012, de 24 de mayo, de
medidas urgentes para el reequilibrio presupuestario, establece en su Disposicion
Adicional Sexta, apartado 2, que anualmente debera suscribirse un Contrato-
Programa entre cada Consejeria y los entes del sector publico que a ella estén
adscritos, para determinar los objetivos a alcanzar, los recursos que se ponen a
disposicién, y los indicadores que permitan medir su grado de consecucion.

La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacion del sector publico regional, en su articulo 14, atribuye a la
Consejeria competente en materia de hacienda “la facultad de dictar instrucciones
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de obligado cumplimiento, con caracter particular o general para los entes a los
que resultan de aplicacion lo previsto en el Titulo III de la ley, en las materias
objeto de su competencia, y en particular sobre los contratos programa a suscribir
con la Consejeria a la que estén adscritos.”

La Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio 2017, en su Disposicién
Adicional Trigésima segunda establece que “Durante el afio 2017 las entidades
dependientes o vinculadas a la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia deberan relacionarse con ella, a través de la consejeria
de la que dependan, mediante la suscripcion de un contrato-programa en el que
se concreten, entre otros aspectos, los objetivos que se asignen, asi como las
estrategias y su correspondiente financiacion. El control de su cumplimiento
correspondera a la consejeria que lo haya suscrito, sin perjuicio del que pueda
ejercer la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.”

Tres.- El Instituto de Turismo de la Regiéon de Murcia

El Instituto de Turismo de la Regidén de Murcia (ITREM) es una entidad
publica empresarial de las previstas en el articulo 39.1.b) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Creado por la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion del
sector publico regional, en su articulo 57.2, indica que corresponde al Instituto de
Turismo de la Region de Murcia como fines generales la ordenacién, planificacién,
programacioén, direccidn y coordinacion de las competencias de la Region de
Murcia en materia de turismo, en el marco de la politica del Gobierno regional.

Cuatro.- Obligaciones del ITREM
Son obligaciones del ITREM las siguientes:

a) El conocimiento técnico, econémico y de coyuntura del sector de mercado
en el que se inserte la actividad del ITREM, en cada momento.

b) En particular, el ITREM debe conocer y dominar la técnica mas eficiente
para producir los servicios encomendados, compatible con los principios de
respeto al ordenamiento juridico.

c) Disponer de los informes y estudios técnicos, juridicos y econdmicos que
avalen suficientemente la forma en que se ejecutara el Plan Anual de Actuacién y
Planificacion Estratégica (en adelante PAAPE).

d) Conocer y estar informado de la evolucion de los costes de mercado en
régimen de libre competencia para la adquisicion de recursos, bienes y servicios
gue se requieran para cumplir sus objetivos, adecuando los precios de licitacion
de los contratos a los mas eficientes que predominen en el mercado.

e) Llevar a cabo todas las actuaciones formales y materiales que se
requieran para la adquisicion de bienes, recursos y servicios necesarios para
la ejecucidon de los PAAPE, con estricta sujecidén a la normativa aplicable en
materia de contratacién y en particular conforme a los principios de publicidad y
concurrencia.

f) Asegurarse, comprometer y reservar la financiacion necesaria, de caracter
limitativo, para ejecutar el PAAPE correspondiente, suspendiendo la ejecucién de
los proyectos en curso cuando la previsidn de financiacion se vea interrumpida,
suspendida o reducida o los costes excedan de los inicialmente calculados.
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g) Establecer en los procesos de licitacion y adquisicion de bienes y servicios,
las advertencias y los mecanismos previsionales que, siendo compatibles con la
normativa de contratacién, permitan la suspensién justificada y sin indemnizacion
de los contratos en curso conforme al procedimiento juridico contractual de
aplicacion, con la finalidad de prever y anticiparse a todas las contingencias y
circunstancias que pudieran devenir y de las que pudieran derivarse perjuicios
para el ITREM o para la Consejeria de adscripcion. Para cada contrato, se
detallaran exhaustivamente todos los supuestos y contingencias que puedan
presentarse y que sean causa de suspensién o resolucion contractual sin derecho
a indemnizacion.

h) Siempre que sea juridicamente posible y econédmicamente asumible,
el ITREM cubrird mediante la suscripcién de podlizas de seguro, los riesgos
econdmicos y juridicos imputables al mismo y derivados de retrasos,
suspensiones o indemnizaciones en los contratos de obras y/o servicios y
suministros, formalizados por el ITREM.

i) En todos los contratos de adquisicion de bienes, obras, servicios o
suministros, se contemplaran y se aplicaran, necesariamente, todos los
supuestos de incumplimientos a cargo del contratista que sean susceptibles de
penalizacién econdémica. En especial, se definirdn y estableceran los supuestos de
penalizaciones y sanciones por retrasos injustificados en los plazos de ejecucidn,
por sobrecostes no contemplados en el contrato, asi como por los defectos en la
calidad de los bienes, de las obras, de los materiales o de los servicios adquiridos.

j) En todos los pliegos de condiciones de los contratos de prestacién
de servicios que, conforme al Convenio Colectivo de aplicacién, conlleven
necesariamente la subrogacion total o parcial por el contratista adjudicatario del
personal adscrito a la empresa contratista saliente, se incluirdn necesariamente
cldusulas por las que se prohiba el aumento de plantilla adscrita al contrato,
excepto si hay modificaciones que lo justifican. El nUmero de horas totales/afio,
por categorias, del personal adscrito al contrato, a su término, no podra ser
superior al que se hubiese fijado a su inicio.

k) Junto con el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion
en materia de contratos, procurara que cuando hayan de elaborarse pliegos de
condiciones, exista un informe econdmico de valoracion justificativa del coste,
a precios de mercado, en el que se sustente el presupuesto de licitacion y que
forme parte en todo caso del expediente de contratacion.

I) Ejercer el control directo y permanente sobre la ejecucién de los contratos
de obras y/o servicios y suministros contratados por el ITREM, atribuyéndolo
expresamente en los propios contratos y estableciendo un sistema de seguimiento
por los responsables del control del contrato. Este control directo y permanente
deberd llevarse a cabo en forma colegiada por un equipo de, al menos, dos
empleados técnicos del ente, uno de los cuales como minimo, debera ser en su
caso, el autor material del pliego de prescripciones técnicas y de los informes
economicos del presupuesto de licitacién, y mediante la aplicacion de indicadores
de cumplimiento de plazos, indicadores de control y desviaciones de costes y de
indicadores de control de calidad de los bienes, obras, servicios o suministros.
Los actos de control sobre los contratos, asi como los indicadores de seguimiento
gue se establezcan, formaran parte del expediente de contratacidn, sea cual sea
su importe y se integraran en el citado expediente.
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m) Con estricta sujecion a lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes de la
Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
reordenacion del sector publico regional, el ITREM debera aprobar sus propias
ofertas de empleo, someterlas a los requisitos legalmente establecidos, tales
como informes previos y preceptivos por parte del Centro Directivo competente
en materia de funcion publica de la Comunidad Auténoma, aplicar el caracter
limitativo del gasto presupuestado y efectuar las convocatorias publicas,
asegurando la publicidad y concurrencia de los interesados y la celebracién de
pruebas selectivas tedrico-practicas que aseguren los principios de mérito y
capacidad en los candidatos seleccionados y la transparencia en el procedimiento
seguido, de acuerdo con las limitaciones legalmente establecidas.

n) Hacer el seguimiento periddico, establecido en la clausula séptima del
presente Contrato-Programa, de los objetivos de los PAAPE, elaborar de forma
veraz y fidedigna los indicadores trimestrales de ejecucién de objetivos, y
facilitarlos a la Consejeria de adscripcidén o a la competente en la materia.

0) Cumplir diligentemente y en el menor plazo posible, las peticiones de
informacion y/o documentacidon que se reciban de la Consejeria de adscripcion o
de la Consejeria competente en materia de hacienda o funcion publica.

p) Actuar con total transparencia en sus relaciones con todos y con
la Consejeria de adscripcion, facilitando sin reservas la totalidad de la
documentacion, informacién, datos, estadisticas, cuentas y cuantos datos y
documentos le sean requeridos.

g) Publicar en la sede electrdnica del ITREM, ademas de los Contratos-
Programa, las instrucciones de contratacién, convocatorias de seleccién de
personal de cualquier categoria y modalidad, asi como las adjudicaciones de
contratos, memorias y cuentas anuales y todas las actuaciones realizadas por el ITREM
en el marco de su Contrato-Programa.

Cinco.- Derechos del ITREM

El ITREM ostenta frente a la Consejeria de adscripcién, la Consejeria de
Turismo, Cultura y Medio Ambiente, los siguientes derechos, en orden a facilitar
la ejecucion de sus fines:

a) Recibir de la Consejeria de adscripcion, en los plazos y bajo el calendario
que se establezca, los fondos econdmicos presupuestados y comprometidos para
atender el cumplimiento en plazo, de las obligaciones econdmicas derivadas del
Contrato-Programa.

b) Ser informado y conocer las directrices fijadas por la Consejeria de
adscripcidn, con antelacidn suficiente para llevarlas a cabo o incluirlas en el
Contrato-Programa correspondiente.

c) Ser asistido, informado y asesorado por los servicios técnicos, juridicos,
econdmicos e informaticos de la Consejeria de adscripcidn, en todos los proyectos
en los que el ITREM solicite su asistencia.

d) Tener acceso a los sistemas informaticos de soporte corporativo de la
Consejeria de adscripcién, al correo corporativo, y a los sistemas y planes de
formacion de los empleados de la Consejeria.

Seis.- Criterios de elaboracion

El presente Contrato-Programa (en adelante CP2017) ha sido elaborado
aplicando los criterios establecidos por la Oficina de la Comisién de Coordinacidn
para el Control del Sector Publico (en adelante la OCCCSP), de acuerdo con

NPE: A-010717-4786



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 150 Sabado, 1 de julio de 2017 Pagina 20322

lo dispuesto en el articulo 3.2.c) de la Orden de 26 de febrero de 2013, de la
Consejeria de Economia y Hacienda mediante la cual se crea la mencionada
comision.

Y en virtud de lo manifestado, ambas partes acuerdan firmar el presente
Contrato-Programa 2017 asi como el Plan Anual de Actuacion y Planificacion
Estratégica 2017 recogido en el Anexo |, de conformidad con las siguientes

III - Clausulas
Primera.- Objeto del Contrato-Programa

El Contrato-Programa entre la Consejeria de Turismo, Cultura y Medio
Ambiente, y el Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia (ITREM), tiene como
cometido ejecutar los objetivos y optimizar los resultados establecidos en el Plan
Estratégico del Turismo aprobado por el Gobierno de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, en las prioridades sefaladas por la Consejeria de Turismo,
Cultura y Medio Ambiente anualmente, asi como aquellos derivados que en
materia de turismo le competen al ITREM.

Segunda.- Objetivos y prioridades generales

La Consejeria de Turismo, cultura y Medio Ambiente, marca las directrices en
la elaboracion del Presupuesto del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia,
a través de su estrategia y planificacién en materia de politica turistica y en el
marco del Plan Estratégico de la Regién de Murcia 2014-2020. El citado plan
regional sefiala que el turismo ha de ser uno de los sectores que ayuden a la
recuperacion de la economia regional sobre unas bases sélidas, y que para ello se
deben consolidar y optimizar los productos y destinos turisticos existentes sobre
la base de la calidad en la prestacion del servicio y en la dotacion de nuevos
servicios complementarios, apostando por nuevas modalidades de turismo que
generen un mayor valor afiadido.

El turismo se erige como una de las principales industrias de la Region de
Murcia y reclama un papel protagonista como impulsor del desarrollo econémico
y social. Asi lo pone de manifiesto un crecimiento del PIB turistico que seglin
las primeras estimaciones ronda el 5% en 2016, unos 2 puntos por encima del
crecimiento del conjunto de actividades econdmicas, que elevan el peso del
turismo hasta el 11% del PIB regional.

En el Instituto de Turismo de la Region de Murcia se viene trabajando en el
desarrollo del Plan Estratégico Turistico 2015-2019, con el objetivo de dinamizar la
industria turistica en la Regidon de Murcia. Este Plan es producto del consenso y del
esfuerzo conjunto entre los empresarios, las administraciones y organismos publicos
implicados en el desarrollo del turismo regional y de todo su tejido productivo.
En él se establecen las acciones que se han considerado mas productivas desde
el punto de vista turistico de acuerdo al potencial de la Regidn y a su capacidad
real de crecimiento. Transcurrido el primer afio de ejecucion del mismo, entre los
objetivos prioritarios para 2017 se encuentran la reduccién de la estacionalidad
turistica, la mejora de la percepcion de la imagen del destino a través de una
promocion segmentada por productos y mercados, asi como el aumento de la
internacionalizacion y de la afluencia en alojamiento reglado, todo ello dirigido a la
creacion de mas empleo de calidad y de una mayor dinamizacién econémica y social.

La meta planteada en el citado plan es alcanzar los 6,2 millones de turistas
en 2019 lo que supondra un crecimiento medio anual de un 12,5% en turismo
extranjero y de un 4,7% en turismo nacional.
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Tercera.- Servicios operativos del ITREM

El ITREM se estructura en cinco Servicios Operativos mediante las cuales se
desarrollan los objetivos y lineas estratégicas previstas en el PERM 2014-2020 y
el PET 2015-2019, dentro del marco de sus competencias y que son:

AO1. Promocion.

Esta estrategia esta dirigida a facilitar y crear las condiciones necesarias para
que los recursos, productos y empresas turisticas de la Region de Murcia tengan
mayor visibilidad, potencial y presencia en el mercado, tanto regional, nacional
como internacional, con el objetivo de mejorar y reforzar la presencia y las ventas
del sector turistico empresarial.

La Oficina de Promocioén realiza acciones de promocion y comercializacion
adaptadas a las particularidades de los diferentes segmentos turisticos de la
Region. En orden a ello, lleva a cabo los estudios y acciones necesarias para
la deteccion de necesidades y posterior implementacion en el mercado,
desarrollando estrategias para adaptar y diversificar la oferta y para promover su
inclusién en los nuevos sistemas de distribucién.

OBJETIVOS PRINCIPALES

Combatir la estacionalidad turistica, la diversificacion de mercados vy el
incremento de la competitividad.

Crear las condiciones necesarias para que los destinos turisticos regionales y
sus recursos, productos y empresas turisticas tengan mayor visibilidad, potencial
y presencia en los mercados nacionales e internacionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aumentar el nimero de turistas y su gasto medio diario bien sean captados
por primera vez o reforzando la fidelizacién de aquellos que ya han visitado
nuestra Region.

Combatir la estacionalidad y moderar la concentracion territorial de la oferta
turistica, diversificando productos. Promover herramientas que mejoren la
estructuracién y fomenten el impulso de los productos turisticos.

Diversificar mercados, equilibrando su peso en la cuenta de resultados de la Region.

Oferta de productos atractiva y adaptada a la demanda cambiante (a través
de la creacién de paquetes adaptados).

Ampliar y mejorar la oferta complementaria. Evolucién hacia los destinos
beach-plus (sol y playa + oferta complementaria).

Mejorar la presencia de la oferta turistica regional en los canales de venta y
mercados ya consolidados y propiciar la apertura de nuevos con posibilidades de
negocio.

A02. Comunicacion

Esta servicio esta dirigida a facilitar y crear las condiciones necesarias para
que los recursos, productos y empresas turisticas de la Region de Murcia tengan
mayor visibilidad, potencial y presencia en el mercado, tanto regional, nacional
como internacional, con el objetivo de mejorar y reforzar la presencia y las ventas
del sector turistico empresarial.

Este servicio acomete la gestion de todas aquellas acciones relacionadas con
la comunicacion, publicidad e imagen turistica de la Region de Murcia. Se lleva a
cabo el desarrollo de las campafias publicitarias y el control de todo lo relacionado
con la creatividad y los planes de medios, la gestién del material promocional
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(folletos, videos, fotos, material expositivo, merchandising...) y de las redes
sociales, las esponsorizaciones en las que participa el ITREM y la redaccién de
noticias relacionadas con la actividad del Instituto.

OBJETIVOS PRINCIPALES

Consolidar y mejorar la percepcidon de la marca turistica regional y asociarla
a un destino turistico atractivo.

Posicionar el destino “Costa Calida-Regién de Murcia” con sus productos
diferenciadores a nivel nacional e internacional.

Buscar retorno y rentabilidad en la inversién de marketing.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Transmitir valores y hacer visibles y revalorizar los recursos turisticos y la
cultura de la Regién de Murcia.

Impulsar la venta de los destinos y productos regionales en origen.
Aumentar los indices de fidelizaciéon para generar prescripcion.

Incidir en la decision de compra a favor de productos mas influyentes segun
temporada y conociendo el segmento de clientes al que dirigirse para cada
producto/ destino.

Sensibilizar a los habitantes de la Regién de Murcia sobre la importante
contribucién del turismo a la prosperidad en la Regién de Murcia y sus beneficios
en términos econdmicos y sociales.

A03. Innovacion

La innovacién y la tecnologia han cambiado el perfil del viajero en los Gltimos
afios (hiperinformado, multicanal, independiente). Un viajero digital es el que
espera recibir un servicio personalizado, un viajero que necesita poder estar
conectado de forma permanente y demanda experiencias auténticas asi como
destinos que ofrezcan una oferta turistica diferencial coherente con el entorno
natural, social y cultural. Se esta imponiendo una renovacion integral en los destinos
que no repita o modifique viejos patrones. El objetivo final es que el destino sea
sostenible a largo plazo econdémica, socio-cultural y medioambientalmente.

La Organizaciéon Mundial del Turismo, junto al Reino de Espafia y la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, han organizado el I Congreso
Mundial de la OMT sobre Destinos Inteligentes (DTI) con el fin de liderar y
conformar este nuevo modelo turistico del siglo XXI basado en la innovacion, la
tecnologia, la sostenibilidad y la accesibilidad. Analizadas las conclusiones del
mismo, vemos como las estrategias de la Regién de Murcia para constituirse en
un Destino Turistico Inteligente, van perfectamente alineadas con las conclusiones
del congreso, lo que ha permitido que en la actualidad tengamos una situacion de
ventaja con respecto a otros destinos.

OBJETIVOS PRINCIPALES

La Oficina de Innovacién trabaja en el desarrollo del Destino Turistico
Inteligente, asi como también en acciones dirigidas a incrementar la
competitividad de las empresas turisticas en los canales de venta online y la
aplicacién de las nuevas tecnologias al servicio del e-turista.

También se encarga de la gestidon y disefio de nuevas plataformas vy
funcionalidades de venta on-line para los canales B2B y B2C, ademas de la
gestién del sistema de calidad de la Red de Oficinas de Turismo de la Region de
Murcia y del Centro de Cualificacién Turistica.
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Otro de los objetivos fundamentales de sus acciones es disponer de
herramientas que permitan monitorizar diferentes fuentes de informacién
turistica, para conocer el mercado, turistas y destino; con el objetivo de ayudar
en la toma decisiones estratégicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Es responsable del mantenimiento y gestion de HERMES (plataforma de
comercializacion turistica de la Regién de Murcia) en cuanto a la sensibilizacion,
formacion de los usuarios, resolucion de incidencias (Call center) y mantenimiento
de las integraciones con turoperadores.

Lidera la gestion y desarrollo del proyecto NEXO con el objetivo de convertir
a la Regidon de Murcia en un Destino Turistico Inteligente.

Es responsable del buen funcionamiento de las herramientas internas
del ITREM (GICTUR), asi como el disefio, desarrollo y nuevas funcionalidades
demandadas a nivel interno.

Apoya en el disefio y puesta en practica del SEO y SEM del portal turistico
regional, asi como en el desarrollo técnico del mismo.

A04. Ordenacion

Las medidas incluidas en esta estrategia estan dirigidas a consolidar y
mejorar los estandares de calidad de la oferta y a poner en valor los atributos de
los destinos turisticos de la Regidén de Murcia, teniendo en cuenta que condicionan
en gran medida el grado de satisfaccion final del turista.

Esta estrategia comprende la gestion de todas aquellas acciones relacionadas
con la ordenacion y regulacién de la actividad turistica, la gestion del Registro
de Empresas y Actividades Turisticas, la tramitacion de las reclamaciones en el
ambito turistico y la incoacién de los expedientes sancionadores, la inspeccion,
las infraestructuras turisticas, la elaboraciéon de la normativa, la elaboracion de
informes y estudios relativos a la ordenacion del sector turistico, el asesoramiento
de las empresas y organizaciones para la implantacion y certificacion de sistemas
de calidad turistica y la coordinacidon de los programas SICTED, asi como la
responsabilidad, control, gestion y tramitacion de las declaraciones de “Fiestas de
Interés Turistico”, internacional, nacional y regional.

OBJETIVOS PRINCIPALES

Obtener una normativa dirigida a lograr un aumento de la competitividad del
sector turistico de la Regién de Murcia, fomentando la iniciativa empresarial y
facilitando los tramites administrativos.

Vigilar y comprobar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
turistica, con especial seguimiento de la oferta de alojamiento no declarada.

Fomentar las actuaciones tendentes a la mejora de la dotacidon de
infraestructuras y equipamientos en los destinos turisticos que mejores su
competitividad, de forma coordinada con las politicas y planes urbanisticos y
medioambientales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Erradicar o minimizar la actividad clandestina y el intrusismo profesional en
el sector turistico.

Consolidar unos estandares de calidad en instalaciones y servicios turisticos.
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Informacion y asesoramiento sobre la normativa, derechos y obligaciones a los
titulares de las empresas turisticas que evite el desconocimiento de la norma y su
incumplimiento, encaminado todo ello a lograr unos servicios turisticos de calidad.

Proteger los derechos de los usuarios de los servicios turisticos.

Impulsar la mejora de la calidad de las empresas y destinos turisticos
mediante la gestion y el asesoramiento sobre los diversos sistemas de calidad
existentes.

AO05. Formacion

El sector de la hosteleria y el turismo se ha venido consolidando como uno
de los mayores motores para la generacion de empleo y riqueza en la Region de
Murcia. Aumentar la competitividad de este sector, la excelencia en el servicio y la
generacion de empleo de calidad dentro del mismo requiere de una planificacion
en la formacion para el sector que responda a las necesidades reales del mercado
y las empresas.

La formacién para el empleo, la mejora de los niveles de cualificacion de
los trabajadores en activo y la dignificacion de las profesiones del sector son
elementos clave para la mejora de la calidad de los servicios y por tanto de la
imagen de la Region de Murcia como destino turistico.

El Centro de Cualificacién Turistica de Murcia es la herramienta a través de
la que se trabaja para la consecucién de los objetivos de este eje, ya que desde
su creacion hace diez anos, ha sido reconocido por el sector como el centro de
referencia para la formacion turistica presencial y online en la Region, que abarca
todas las variantes laborales del mismo (restauracion, alojamientos, guias,
comercializacion, idiomas, etc...) y que se dirige tanto a aquellos que quieran
acceder por primera vez a este mercado laboral asi como a los profesionales que
ya estan trabajando en el mismo y desean obtener una mayor tecnificacion.

OBJETIVO PRINCIPAL

El aumento de la cualificacion y competitividad del sector turistico y la
generacion de empleo de calidad dentro del mismo mediante la apuesta por una
formacion adecuada, practica, diversificada y descentralizada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

La correcta adecuaciéon de la oferta formativa a las necesidades reales del
sector turistico.

La diversificacién y descentralizacion geografica de las acciones formativas
por todo el territorio regional.

El aumento de la capacidad formativa sin pérdida de calidad educativa.

El impulso a la entrada de trabajadores en el sector con la mejora del alcance
de las acciones para desempleados.

La mejora de las competencias y tecnificacion de los trabajadores en activo
mediante actividades de formacion continua y reciclaje.

La potenciacion de la formacion practica tanto en el propio centro como en el
entorno real de la empresa.

Mejorar la percepcidn social de las profesiones turisticas.

El posicionamiento del CCT como centro de referencia en la formacion
turistica.
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Cuarta.- Plan Anual de Actuacion y Planificacion Estratégica

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14, apartado d) de la
Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
reordenacion del sector publico regional, y en el articulo 5 de la Orden de 26 de
febrero de 2013 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se crea la
Oficina de la Comision de Coordinacion para el Control del Sector Publico, el ITREM
ha elaborado un Plan Anual de Actuacion y Planificacion Estratégica (PAAPE) para el
ejercicio 2017 que se detalla en al Anexo I del presente Contrato-Programa.

En dicho PAAPE se detallan los cinco servicios operativos a través de las
cuales se estructura el ITREM, las lineas de actuacion previstas para este afio por
cada servicio, las medidas y acciones establecidos para el ejercicio, asi como los
indicadores con los que ponderar el grado de cumplimiento de los mismos.

Quinta.- Medios personales y materiales del ITREM.

El ITREM cuenta con 60 puestos de trabajo, de ellos 42 puestos son en
régimen laboral (de los cuales 3 se encuentran vacantes) y 18 puestos en
régimen funcionarial, entre los que se incluye el puesto de Director General
del ITREM (uno de los cuales se encuentra vacante). En esta plantilla no estan
contempladas otras contingencias que puedan derivarse de posibles sustituciones
0 incrementos por situaciones extraordinarias, enfermedades y similares. En el
Anexo II al presente Contrato-Programa se detallan los medios personales netos
desglosados por servicios operativos.

Asimismo, el ITREM cuenta para el desarrollo de sus actividades con un edificio
situado en la Avenida Juana Jugan, 2 de la ciudad de Murcia, con 5.650 m2 (tiles
construidos. El conjunto del edificio esta totalmente acondicionado con el equipamiento
necesario para el desarrollo de las actividades encomendadas al ITREM.

Por su singularidad, el Centro de Cualificacién Turistica, para llevar a
cabo su labor, dispone de ocho aulas de formacién y dos de informatica, un
restaurante para realizar practicas reales, una zona de hosteleria de mas de
800 metros cuadrados que incluyen 3 cocinas, ademas de zonas especificas de
panaderia, pasteleria, bodega y almacenes, bar de practicas, aula magna para
demostraciones o clases magistrales de cocina, sala de catas para el aprendizaje
enoldgico y una biblioteca y centro de documentacion relacionado con el sector
turistico, entre otros equipamientos, que supone un total aproximado de 3.000
m?2 construidos. Adicionalmente, esta infraestructura propia se vera reforzada
con el arrendamiento puntual de instalaciones de terceros, principalmente en
localidades turisticas, como consecuencia del desarrollo de acciones formativas
descentralizadas ejecutadas por la Oficina de Formacion del Instituto de Turismo.

Sexta.- Recursos econdémicos y fuentes de financiacion del ITREM

Se incluye como Anexo II el Resumen econdémico-financiero del Plan Anual
de Actuacioén y Planificacion Estratégica (PAAPE) del ITREM para el ejercicio 2017,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio
2017, la cual recoge los distintos consumos que se van aplicar en cada servicio
funcional y su correspondiente origen de financiacion que va a dar soporte al
cumplimiento del PAAPE.
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Séptima.- Dacion de cuentas, Informes de evaluacion y periodicidad
de informes.

Una vez suscrito por las partes, el presente Contrato-Programa sera objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, asi como en el
Portal de la Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y en el del ITREM, de conformidad con el articulo 17.6 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participaciéon Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

El ITREM, una vez firmado el Contrato-Programa con la Consejeria de
Turismo, Cultura y Medio Ambiente, remitira a través de la Secretaria General de
la citada Consejeria, una copia a la Oficina de la Comision de Coordinacion para el
Control del Sector Publico.

Cuando a lo largo del ejercicio se produzcan eventos y circunstancias que
obliguen a modificar el Contrato-Programa, bien porque la financiacién inicial sea
alterada, bien porque se encarguen nuevas lineas de actuacién o por situaciones
asimiladas, se faculta al Director General del ITREM para la autorizacion y
suscripcion de las correspondientes Adendas a este Contrato-Programa inicial.
Dichas Adendas, cuando se produzcan, seran puestas en conocimiento del
Consejo de Administracidon en su siguiente reunién a la firma de la Adenda. Por
parte de la Consejeria de adscripcidn, en el caso de que las modificaciones sean
tramitadas a instancia de la propia Consejeria, las correspondientes Adendas
estaran exentas del preceptivo informe juridico que se requiere para la firma del
Contrato-Programa inicial.

Durante el mes siguiente a la finalizacién de los meses de junio y septiembre,
el ITREM elaborara un “Informe de evaluacién de cumplimiento, de analisis y
control” del Contrato-Programa 2017. Se analizaran el seguimiento de los
objetivos, se compararan los indicadores previstos en el Plan Anual de Actuacién
y Planificacion Estratégica (PAAPE) con los realmente ejecutados (desde el inicio
del ejercicio hasta la finalizacién de los meses indicados objeto de control),
se analizaran las causas y circunstancias mas relevantes del resultado, asi
como la descripcion de las medias correctoras que se hubieran aplicado como
consecuencia de la evaluacion y analisis realizado. Finalizado el ejercicio 2017, el
ITREM elaborara el “Informe de evaluaciéon de cumplimiento, de analisis y control
definitivo”.

El “Informe de evaluacién de cumplimiento, analisis y control”, una vez firmado
por el Director General del ITREM, serd examinado y aprobado en la siguiente
reunion del Consejo de Administracion del ITREM y sera remitido a la Consejeria
de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo para su traslado a la Oficina de la
Comisién de Coordinacion para el Control del Sector Publico. De igual manera que el
Contrato-Programa, el “Informe de evaluacién de cumplimiento, analisis y control”
se publicara en el Portal de la Transparencia de la CARM y del ITREM.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto ambas partes firman el presente
Contrato-Programa para 2017, en Murcia, 12 de junio de 2017.—El Consejero de
Turismo, Cultura y Medio Ambiente, Javier Celdran Lorente.—El Director General
del Instituto de Turismo de la Region de Murcia, Manuel Fernandez Delgado Tomas.
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ANEXO |

PLAN ANUAL DE ACTUACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA (PAAPE) DEL INSTITUTO
DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA PARA EL EJERCICIO 2017

LINEA MEDIDA/ACCION INDICADOR META ANUAL
LIN-1 |ORDENACION DE LA OFERTA TURISTICA
MED-1.1 |[REGULACION DE LA ACTIVIDAD TURISTICA
1.1.1 Redaccion de los decretos reguladores de actividades turisticas N2 decretos redactados 9
MED-1.2 |GESTION DE LA ORDENACION DE LA OFERTA TURISTICA Y REGISTRO DE EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS
1.21 Expedientes de alta y clasificacion de establecimientos y actividades turisticas N2 expedientes tramitados
1.2.2 Expedientes de baja de establecimientos y actividades turisticas N2 expedientes tramitados 300
1.23 Expedientes de modificaciones de establecimientos y actividades turisticas N2 expedientes tramitados
Informacién y asesoramiento en materia turistica a empresas. Atencion telefénica
1.2.4 ) Y X P " |Ne solicitudes atendidas 1.300
email y presencial
MED-1.3 |RECLAMACIONES Y SANCIONES
. } L. N2 expedientes sancionadores
1.3.1 Expedientes sancionadores iniciados L
iniciados
Ne de inhibiciones a otras
1.3.2 Inhibiciones a otras administraciones . )
administraciones
1.3.3 Reclamaciones archivadas N2 de reclamaciones archivadas 130
1.3.4 Recursos de alzada tramitados N2 recursos de alzada tramitados
N2 expedientes enviados a los
1.3.5 Preparacion y envio de expedientes a los juzgados contencioso-administrativos juzgados contencioso-
administrativos
MED-1.4 |ORDENACION Y CONTROL DE LOS GUIAS TURISTICOS
N2 convocatorias de habilitacion
de guias oficiales de turismo de la 1
Region de Murcia
1.4.1 Convocatoria para la habilitacion de guias oficiales de turismo de la Regién de Murcia
Nuevos guias turisticos habilitados 30
N2 guias turisticos habilitados 302
MED-1.5 |DECLARACIONES DE "FIESTAS DE INTERES TURISTICO"
N¢ solicitudes de informacion,
151 Asesoramiento y tramitacion de las declaraciones de "Fiestas de Interés Turistico" asesoramiento y tramitacion de 2
- internacional, nacional y regional. "Fiestas de Interés Turistico"
realizadas
LIN-2  |INSPECCION Y CONTROL DE LA OFERTA TURISTICA
MED-2.1 |CLASIFICACION DE LA OFERTA TURISTICA
N¢ de visitas de clasificacion
2.1.1 Visitas de clasificacion de empresas y actividades turisticas . 250
turistica
MED-2.2 |CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA OFERTA ALEGAL
., N¢ establecimientos detectados
2.2.1 Deteccidn de oferta alegal . e 500
(unidades alojativas)
2.2.2 Visitas a la oferta alegal N2 visitas totales de inspeccion 150
N2 visitas de inspeccién.
2.2.2.1 |Apartamentos y alojamientos vacacionales Apartamentos y alojamientos 125
vacacionales
N2 visitas de inspeccion. Zonas de
2.2.2.2 |Zonas de acampada/ autocaravanas P 20
acampada/ autocaravanas
N2 visitas de inspeccion. Otros
2.2.2.3 |Otros tipos de establecimientos/actividades tipos de establecimientos/ 5
actividades
N2 unidades alojativas
2.2.3 Regularizacion de la oferta alegal tras su deteccion regularizadas presentando 750
declaracion responsable
) ) . N2 actas trasladadas a sanciones y
2.24 Ne de actas trasladadas a sanciones y reclamaciones por oferta alegal no regularizada . 10
reclamaciones
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LINEA MEDIDA/ACCION INDICADOR META ANUAL
MED-2.3 |CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA OFERTA REGLADA
231 Supervision, control y comprobacion del cumplimiento de la normativa turistica en  |N2 visitas a establecimientos 128
- alojamientos reglados clasificados
LiN-3 IMPULSO DE LA CALIDAD EN DESTINOS, RECURSOS Y ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS
MED-3.1 |CAMPANA BANDERA AZUL
3.1.1 Seguimiento de las solicitudes de concesion de Bandera Azul N2 visitas a playas realizadas 34
3.1.2 Banderas azules en la Region de Murcia N2 Banderas Azules 23
MED-3.2 |APOYO AL SISTEMA INTEGRAL DE CALIDAD TURISTICA EN DESTINOS - SICTED
N2 reuniones sistema de calidad
3.2.1 Coordinacion del sitema de calidad SICTED con los municipios SICTED 5
MED-3.3 GESTI()N, ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CALIDAD TURISTICA EN LAS EMPRESAS TURISTICAS
) ) ) L. N2 servicios de asesoramiento
3.3.1 Asesoramiento en materia de calidad turistica ) i 5
sobre sistema de calidad Q
N2 reuniones celebradas 2
3.3.2 Emision de informes y asistencia a reuniones de coordinacion
N¢ informes emitidos 920
LiN-4 DESARROLLO Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS Y SENALIZACION TURISTICA REGIONAL
MED-4.1 [IMPULSAR LA MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS TURISTICOS
4.1.1 Elaboracion de estudios, planes y proyectos N2 trabajos finalizados 10
N2 acciones de colaboracién con 8
412 Ejecucion, dotacion y mantenimiento de infraestructuras y equipamientos en consorcios y proyectos turisticos
o colaboracién con consorcios o proyectos turisticos -
N2 proyectos y actuaciones 7
realizadas
MED-4.2 |FAVORECER EL DESARROLLO DEL TURISMO DE FORMA COORDINADA CON LA PLANIFICACION TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL
42.1 Emisién de informes y asistencia a comisiones y grupos de trabajo Ne reuniones celebradas 20
- interdepartamentales. Ne informes emitidos 10
LIN-5 DESARROLLO DEL DESTINO TURISTICO INTELIGENTE (DTI)
MED- 5.1 |MANTENIMIENTO, MEJORAS Y APLICACION DEL MODELO A OTROS DESTINOS O PRODUCTOS
511 Tecnologia - Mantenimiento, optimizacion y nuevas funcionalidades del proyecto N2 de horas de programacion y 1.380
o Caravaca 4.0 (piloto DTI) consultoria :
Accesibilidad - Analisis plan de monitorizacion de accesibilidad de un producto o
5.1.2 | L. P P N2 de estudios realizados 1
destino turistico
Sostenibilidad - Analisis plan de monitorizacion de sostenibilidad de un producto o ) )
5.1.3 ) L. N2 de estudios realizados 1
destino turistico
Innovacion - Desarrollo de un protocolo de implantacién de un DTI por productos o
5.1.4 . P P porp N2 de estudios realizados 1
destinos
Ne de estudios realizados 1
5.1.5 Implantacién del modelo DTI en producto o destino
N2 de destinos a aplicar 1
MED-5.2 |NEXO: PLATAFORMA DE DESTINO TURISTICO DE LA REGION DE MURCIA
5.2.1 Ajustes en el framework de la plataforma para mejorar la accesibilidad de los N2 de horas de programacion y 500
- usuarios e introduccién de nuevas funcionalidades consultoria
N2 agentes turisticos adheridos al
5.2.2 Implantacién de la plataforma NEXO entre los agentes turisticos & 10
proyecto
5.2.3 Resolucién de incidencias de usuarios % de incidencias resueltas 90%
N2 de acciones 1
Congreso Mundial de DTI ( OMT) 1
5.2.4 Acciones de divulgacién y sensibilizacion de la plataforma
Jornadas de 3
divulgacién/sensibilizacién
N2 de participantes 550
MED-5.3 |DESARROLLO DE HERRAMIENTAS AL SERVICIO DEL E-TURISTA
% de ejecucion de mejoras 90%
App para establecimientos turisticos: mantenimiento, optimizacién y nuevas
5.3.1 funcionalidades Ne de establecimientos turisticos )

con la App implementada
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LiINEA MEDIDA/ACCION INDICADOR META ANUAL
% de ejecucion de mejoras 90%
5.3.2 App para destinos: mantenimiento, optimizacion y nuevas funcionalidades. N2 de destinos turisticos con la
2
App implementada
% de ejecucion de mejoras 90%
5.3.3  |APP del peregrino: mantenimiento, optimizacion y nuevas funcionalidades
N2 descargas 25.000
LIN-6 |APOYO TECNOLOGICO A LA PROMOCION Y A LA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS TURISTICOS DE LA REGION DE MURCIA
MED-6.1 |APOYO TECNOLOGICO A LA PROMOCION TURISTICA
Seguimiento del portal turistico, mantenimiento y posicionamiento en buscadores: .
6.1.1 N2 de horas de seguimiento 200
SEO / SEM
6.1.2 Acciones de seguimiento de los acuerdos de co-marketing con operadores turisticos |N2 de horas de seguimiento 300
MED-6.2 |HERMES: DESARROLLO Y GESTION DE LA PLATAFORMA DE COMERCIALIZACION
Desarrollo de nuevas funcionalidades para la comercializacién de los alojamientos L ) )
6.2.1 L. . ) . ) Ne aplicaciones / funcionalidades 2
turisticos de pequeiias dimensiones en (ARPA) con operadores on line
N2 de nuevos sistemas de pago
6.2.2 Implementacién de nuevas pasarelas de pago en la plataforma de comercializacion |, pag 1
implantados
6.2.3 Implementar bono en formato passbook para dispositivos moéviles Ne aplicaciones / funcionalidades 1
Mejora de las funcionalidades e integracion de nuevos tipos de productos para su
6.2.4 comercializacion on line en la herramienta de gestion de oferta complementaria N2 de horas de programacion 500
(ORION)
Mejora de las funcionalidades y desarrollo de nuevos tipos de productos que puedan
6.2.5 ser reservados por publico final y profesional a través del motor de reservas N2 de horas de programacion 500
personalizable (AURIGA)
N2 de empresas/ entidades 5
adheridas a ARPA
N2 de empresas / entidades 10
adheridas a ORION
6.2.6 Consolidacion del uso de la plataforma entre las empresas del sector
N2 de empresas / entidades que
han implantado el motor de 5
reservas en marca blanca AURIGA
Estudio del uso por parte de los establecimientos de las integraciones que tienes
6.2.7 - . .p . .p . . € q Ne de estudios 1
disponibles y viabilidad de nuevas integraciones
6.2.8 Resolucidn de incidencias de la plataforma HERMES % de incidencias atendidas 90%
LIN-7  |RITMO 4.0: OFICINA DE TURISMO DEL SIGLO XXI
MED-7.1 |OFICINA DE TURISMO DEL SIGLO XXI
Diagnostico de la Red de Oficinas de Turismo y establecimiento de items para su )
7.1.1 ., .. ) N2 de estudios 1
conversion en oficinas del siglo XXI
7.1.2 Desarrollar un sistema de recogida de Opinion del visitante mediante nuevas N2 de Oficinas con sistema de 5
o tecnologias. Feedback encuestacion on line implantado
Sindicacion de contenidos del portal turistico regional para web turisticas
7.13 L. P 8 P N2 de sindicaciones entre portales 2
municipales
. - . L. . N¢ de formularios desarrollados 2
Desarrollo de formularios especificos por oficinas para atencién de peticiones de
7.14 informacién via web Ne de Oficinas que implantan el 2
formulario
L. . ) . N2 de recursos turisticos locales
7.1.5 Integrar nuevos recursos turisticos dentro del programa de Visitas Guiadas Gratuitas |, 5
integrados en ORION
MED-7.2 |GESTION, ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CALIDAD
Gestion de RITMO y resolucidn de incidencias con los técnicos de oficinas de turismo
7.2.1 . y % incidencias atendidas 90%
municipales
N2 acciones formativas 10
7.2.2 Desarrollo del plan de formaciéon de la Red de Oficinas de Turismo
N2 de participantes 120
N2 de acciones de auditoria,
monitorizacién y mantenimiento 60
72.3 Gestion del Sistema de Calidad de la Red de Oficinas de Turismo de la Regién de del SGC
- Murcia RITMO % de expedientes de No
conformidad resueltos en las 90%
Oficinas de Turismo
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LINEA MEDIDA/ACCION INDICADOR META ANUAL
LIN-8 MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA INFORMACION
MED-8.1 |MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE GESTION
8.1.1 Gestion de herramientas de innovacion turistica % de incidencias resueltas 90%
8.1.2 Gestion de herramientas internas ITREM % de incidencias resueltas 90%
8.1.3 Monitorizacion de Sistemas ( CRI ) % de incidencias resueltas 90%
LIN-9 PLAN DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
MED-9.1. |APOYO TECNOLOGICO A LA GESTION EMPRESARIAL Y ADMINISTRACIONES LOCALES
N2 jornadas de sensibilizacion 3
9.1.1 Acciones de sensibilizacién y formacién a administraciones locales
N2 de asistentes 30
N2 jornadas de sensibilizacién 2
9.1.2 Acciones de sensibilizacion y formacion a las empresas turisticas
N2 de empresas asistentes 20
Ne acciones de formacién / 30
. . . . o consultoria
9.1.3 Acciones de implantacién y asesoramiento a las empresas turisticas
N2 de empresas que han 20
implantado las herramientas
LIN-10 |MOTRIZ: SISTEMA DE MONITORIZACION DEL TURISMO REGIONAL
MED-10.1 |ANALISIS DEL SISTEMA DE MONITORIZACION DEL TURISMO REGIONAL
10.1.1 |Diagndstico e identificacion de necesidades y soluciones tecnoldgicas N2 de estudios 1
MED- 10.2 [DISENO Y PROGRAMACION DEL SISTEMA DE MONITORIZACION DEL TURISMO REGIONAL
N¢ de funcionalida
1021 |Desarrollo del CUADRO DE MANDOS de datos turisticos de funcionalidades 1
desarrollados
N2 de fuentes integradas en el
10.2.2 |Integracion de fuentes de datos en el panel de control 8 3
panel de control
N2 de consultas de datos
10.2.3 |Desarrollo de consultas de datos estadisticos . 10
estadisticos / cruzados
N2 de empresas y entidades
10.2.4 |Acceso de las empresas turisticas y organismos locales al panel de control locales con acceso al panel de 10
control de datos estadisticos
LIN-11 |[OPTIMIZACION DE HERRAMIENTAS INTERNAS
MED-11.1 |ADECUACION TECNOLOGICA A LA LEY 39/40 DE 2015
N2 de horas de programacion
11.1.1 |Integracidon del ITREM en el Registro General de la CARM , prog v 50
consultoria
N2 de horas de programacion
11.1.2  |Implantacién del portafirmas de la CARM en los procesos internos . prog v 50
consultoria
MED-11.2 |INTEGRACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LOS PROCESOS INTERNOS DE GESTION
Analisis del proceso informatico actual de gestion de expedientes econémicos y L
11.2.1 R L N2 de analisis 1
propuesta de simplificacion
Analisis y propuesta de reprogramacion de la herramienta de gestion Base de Datos L
11.2.2 ., N2 de analisis 1
de Promocion
% de expedientes gestionados
11.2.3 |Implantacién de la herramienta de gestion de Inspeccion de Turismo (IETUR) poor IETUII; & 20%
MED-11.3 |OTROS SISTEMAS DE CALIDAD
N2 de acciones de auditoria,
monitorizaciéon y mantenimiento 20
11.3.1 Direccion de Calidad del Sistema ISO 9001 del Centro de Cualificacién Turistica del SGC
- IsoccT i
N2 maximo de expedientes de no
. N 5
conformidad de auditoria externa
LiN-12 [CAPITAL HUMANO DE ALTA CUALIFICACION
MED-12.1 |ADECUAR LA FORMACION A LAS NECESIDADES REALES DEL SECTOR
% ej i0 100%
Estudio anual de las necesidades formativas del sector del turismo y la hosteleria en ® &lecucion N
1211 la Regién de Murcia N2 asociaciones/empresas 25
consultadas
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NPE:

LINEA MEDIDA/ACCION INDICADOR META ANUAL
MED-12.2 |PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE FORMACION
N2 cursos 130
N2 alumnos 1.769
N2 horas impartidas 8.440
12.2.1 |Plan Anual de Formacion del Sector Turistico % ejecucién acumulado 100%
% cursos realizados/programados 95%
% tasa de abandono del alumnado 15%
% encuestas 75%
. b
12.2.2 |Evaluacién de la calidad de las acciones y la satisfaccion del alumnado cumplimentadas/total de alumnos
Grado de satisfaccién general 8,5
MED-12.3 |MEJORA DEL ALCANCE DE LAS ACCIONES PARA DESEMPLEADOS
N2 cursos 34
12.3.1 Imparticion de acciones formativas para desempleados (Certificados de Neh - id 7,000
- Profesionalidad SEF y cursos CCT) _ noras Imparticas .
N2 desempleados participantes 495
MED-12.4 [IMPULSO DE LA FORMACION OCUPACIONAL
N2 cursos 96
12.4.1 |Realizacion de acciones formativas para trabajadores en activo (SEF y CCT) N2 horas impartidas 1.440
N2 trabajadores participantes 1.274
MED-12.5 |APOYO A LA FORMACION UNIVERSITARIA EN GASTRONOMIA
N2 asignaturas 12
12.5.1 [Imparticion de asignaturas del Grado de Gastronomia UCAM -CCT N2 horas impartidas 720
N2 alumnos 57
MED-12.6 |DESCENTRALIZACION DE LA FORMACION
N2 municipios participantes 11
1261 Realizacién de acciones formativas presenciales y semipresenciales descentralizadas |N2 cursos 50
e (desempleados y trabajadores en activo) N horas impartidas 790
N2 alumnos 700
N2 cursos on line 10
Fomento de la ensefianza on line como formacién accesible desde cualquier punto X "
12.6.2 .. N2 horas impartidas 350
de la region
N2 alumnos 150
MED-12.7 |POTENCIACION DE LA FORMACION PRACTICA
12.7.4 Acciones formativas con un porcentaje del 75% de horas en practicas no laborales en [N2 acciones 3
empresas N© participantes 45
12.7.2 Gestion y control de practicas profesionales no laborales curriculares y N2 convenios con empresas 115
o extracurriculares en empresas N alumnos participantes 195
. . . . e N2 ayudas 10
12.7.3 Convocatoria de ayudas para la realizacion de acciones formativas con practicas
o laborales remuneradas en empresas turisticas de &mbito regional Importe total de las ayudas 25.000
(euros)
N¢ d 10
1274 Programa de ayudas para la realizacion de practicas no laborales (stage) en ayudas
o establecimientos de reconocido prestigio a nivel nacional e internacional Importe total de las ayudas 10.000
(euros)
LiN-13 |MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN EL SECTOR TURISTICO
MED-13.1 |POTENCIACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL Y LA INSERCION LABORAL
N2 acciones 20
13.1.1 |Orientacion académica para futuros y actuales alumnos
N2 participantes 300
N2 analisis de perfiles
13.1.2 |Orientacion profesional dirigida al empleo para alumnos . P v . 200
asesoramiento personalizado
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LINEA MEDIDA/ACCION INDICADOR META ANUAL
N2 ofertas en bolsa de trabajo CCT 400
13.1.3 |Insercion laboral
% seguimiento y control de ofertas 70
MED-13.2 |COLABORACION CON EL TERCER SECTOR
N2 entidades con las que se 5
.. . . - colabora
Colaboracion con entidades del Tercer Sector para la mejora de la empleabilidad de - -
- L. . . .. N2 acciones formativas y de
13.2.1 |personas de dificil insercion laboral mediante proyectos formativos y la promocion L, . 5
. . . capacitacion profesional
de su labor y su vinculacién con el turismo
N2 acciones de visibilizacion y 5
promocion
LiN-14 |VALOR ESTRATEGICO DE LOS PROFESIONALES EN EL SECTOR TURISTICO
MED-14.1 [IMPULSO A LA ESPECIALIZACION Y LA VISIBILIZACION DE LAS PROFESIONES DEL SECTOR TURISTICO
1411 Acciones para la formacién en materias de interés para el profesional o la N2 asistentes 1.000
o visibilizacién de su labor Ne acciones 2
Colaboracion con empresas y asociaciones del sector para la celebracién de jornadas .
14.1.2 . , ) N2 colaboraciones 10
o eventos de interés para el profesional
Estimulo a la participacion de los profesionales en acciones formativas propias ..
14.1.3 ) ) . , N2 beneficiarios 100
mediante gratuidades o reducciones en matriculas
MED-14.2 |APOYO AL TALENTO Y LA EXCELENCIA EN EL SECTOR TURISTICO
1821 Organizacién o participacién en concursos u otro tipo de actividades de apoyo y N2 acciones 1
- reconocimiento al talento Ne beneficiarios 15
L . . N2 ayudas 5
14.2.2 Programa de ayudas para la participacion en eventos o acciones formativas de
- excelencia dirigidas al profesional Importe total de las ayudas 3.000
(euros)
LiN-15 |POSICIONAMIENTO DEL CCT COMO CENTRO DE REFERENCIA EN LA FORMACION TURISTICA
MED-15.1 |MEJORA DE LA VISIBILIDAD DEL CCT, SUS ALUMNOS Y SUS RESULTADOS
N2 acciones de publicidad o 20
visibilizacion
N2 acciones de difusion (MMCC) 20
Ne envios SMS/mail 300
15.1.1 |Difusidn de las acciones que desarrolla el CCT
N2 publicaciones en redes sociales 1.200
% Incremento seguidores en redes
o g 10%
sociales
N2 visitas web 60.000
15.1.2 Colaboraciones del centro, sus alumnos y formadores en eventos y actividades de N2 acciones 5
o interés para su formacién y/o promocién N participantes 20
MED-15.2 |GESTION RESTAURANTE-ESCUELA CCT
% ocupacion 95
Ne dias de apertura 65
15.2.1 Impulso a la utilizacién del restaurante-escuela CCT como herramienta de formacion P
- para los alumnos y de apoyo a la gastronomia regional N2 clientes 3.300
N2 eventos gastronémicos y 10
promociones
MED-15.3 |[POTENCIACION DE LA BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION CCT
1531 Consolidar el centro de documentacion y biblioteca del CCT como referencia Ne préstamos 100
e documental en materia turistica NE nuevas referencias 30
MED-15.4 |PROGRAMA ANTIGUOS ALUMNOS CCT
N2 integrantes del programa 500
1541 Fortalecimiento de las relaciones con los antiguos alumnos CCT y su seguimiento Ne acciones dirigidas a usuarios 5
o profesional Ne seguimientos de su situacién
profesional y necesidades 50
formativas
LiN-16  |PLANIFICACION, ESTRUCTURA Y GESTION DE LA OFICINA DE PROMOCION TURISTICA
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LINEA MEDIDA/ACCION INDICADOR META ANUAL
MED-16.1 |[ESTRUCTURACION DE LA PROMOCION
Realizacion de un diagndsticos de productos (estudios de diagnéstico, ) .,
16.1.1 . % Ejecucion 100%
comportamiento de la demanda,...)
Mantener encuentros con los agentes turisticos regionales implicados (oficinas de
16.1.2 . . g L. € P ( N2 encuentros / reuniones 200
turismo, sector empresarial, asociaciones, ...)
MED-16.2 [PLANIFICACION Y GESTION DE LA OFICINA DE PROMOCION TURISTICA
Creacion y puesta en marcha de planes de promocién y comunicacién por productos
16.2.1 ye P P v porp % Ejecucion 100%
consensuados con el sector
LiN-17 |ESTRATEGIA DE PROMOCION Y COMERCIALIZACION TURISTICA DIFERENCIADA Y DE CALIDAD
MED-17.1 |PROMOCION PARA EL IMPULSO DE LA DEMANDA NACIONAL. DESESTACIONALIZACION Y NUEVOS SEGMENTOS OBJETIVO
1711 Participacién en ferias y eventos nacionales dirigidos a publico final y profesional N2 Acciones 45
mas relevantes de cada mercado Ne Contactos profesionales 200
N2 acciones 15
17.1.2 |Acciones de marketing directo dirigidas a publico final en el ambito nacional Ne paginas vistas
I o 5.170.000
murciaturistica.es (espafiol)
N¢ excursiones nuevas ofertadas 5
17.43 Apoyo a la operativa de MUNDOSENIOR del Ministerio con un programa mas amplio
e de excursiones por toda la Regién Ne clientes traidos a la Region de 23.000
Murcia
N2 eventos 20
17.1.4 |Plan de Fomento de la Regién como destino de turismo deportivo Ne de participantes/turistas 12,000
deportivos ’
MED-17.2 |PROMOCION PARA AMPLIAR EL IMPACTO DEL TURISMO INTERNACIONAL
1721 Participacién en ferias y otros eventos internacionales dirigidos a publico final y N2 acciones 36
- profesional mas relevantes de cada mercado Ne contactos profesionales 200
N2 acciones 20
N2 paginas vistas
P .g o N 550.000
murciaturistica.es (inglés)
17.2.2 |Acciones de marketing directo dirigido a publico final en el ambito internacional Ne paginas vistas 280,000
murciaturistica.es (francés) )
N2 paginas vistas
P .g - . 130.000
murciaturistica.es (aleman)
N2 acciones / operativas 15
17.23 Apertura de mercados mediante la puesta en marcha de operativas especializadas /op
- por productos turisticos y perfiles de clientes Ne clientes traidos a la Regi6n de 22.000
Murcia
MED-17.3 |FOMENTO A LA INTERMEDIACION / COMERCIALIZACION DEL DESTINO
17.3.1 Workshops y presentaciones con agencias de viajes minoristas y turoperadores a N2 acciones 24
nivel nacional e internacional Ne contactos profesionales 1.500
. L . . L . N2 Fam trips nacionales e 30
17.3.2 Viajes de familiarizacién con agencias de viajes minoristas y turoperadores a nivel internacionales
nacional e internacional
N2 asistentes 270
N2 Acuerdos de co-marketing
. . . . firmados con canales de venta 20
Acuerdos de co-marketing con canales de venta on line y off line nacionales e ) ) )
17.3.3 |, ) nacionales e internacionales
internacionales N° Pax trard s Reaion
2 Pax traidos a la Region de
’ & 150.000
Murcia
LIN-18 |MEJORA DE LA IMAGEN, VISIBILIDAD Y POSICIONAMIENTO DEL PRODUCTO/ DESTINO
MED-18.1 |MEJORA DE LA VISIBILIDAD Y LA PERCEPCION DEL PRODUCTO/ DESTINO A TRAVES DE PRESCRIPTORES
N2 Press trips nacionales e 25
18.11 Viajes de familiarizacion de medios de comunicacién nacionales e internacionales internacionales
o especializados en los distintos productos Ne Asistentes 95
N2 Reportajes 80
N2 Visitas al portal de
. L 2.500.000
murciaturisitica.es
18.1.2 Mejora de contenido y visibilidad del producto en el portal turistico institucional N2 Eventos publicados en Agenda 4.500
o www.murciaturistica.es
N2 Especiales que den visibilidad a0
al producto (version espaiiol)
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LiINEA MEDIDA/ACCION INDICADOR META ANUAL
MED-18.2 |VISIBILIDAD Y POSICIONAMIENTO DEL DESTINO A TRAVES DE ACCIONES PUBLICITARIAS
N2 acciones de publicidad regional 30
18.2.1 |Acciones de publicidad dirigidas al mercado regional
N2 de impresiones online 16.000.000
N2 campaiias y acciones de 35
18.2.2 |Acciones de publicidad dirigidas al mercado nacional publicidad nacionales
N2 de impresiones online 70.000.000
N2 campaiias y acciones de 30
18.2.3 |Acciones de publicidad dirigidas al mercado internacional publicidad internacionales
N2 de impresiones online 450.000.000
MED-18.3 |ELEMENTOS PROMOCIONALES PARA MEJORAR LA PERCEPCION DEL DESTINO
% productos con folleto sobre
57%
L. total de productos
18.3.1 |[Folletos por producto turistico
Ne folletos (productos) publicados 8
18.3.2 |Material expositivo - ferias N2 acciones 15
18.3.3 |Material audiovisual: presentaciones, videos, fotografias, logotipos N2 elementos 20
18.3.4 |Merchandising N2 soportes 15
MED-18.4 |DIFUSION DEL DESTINO A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION
N2 notas de prensa emitidas 200
18.4.1 |Notas de prensa y boletines que reflejan la actividad del ITREM en medios regionales [ye poletines turistico-informativos .
emitidos
18.4.2 |Reportajes en medios de comunicacion nacionales N2 de reportajes publicados 50
18.4.3 |Reportajes en medios de comunicacion extranjeros N2 de reportajes publicados 30
MED-18.5 |PRESENCIA DEL DESTINO EN REDES SOCIALES
18.5.1 |Estrategia de contenidos N2 contenidos publicados 4.200
N2 total de seguidores 110.000
18.5.2 |Captacion y fidelizacion de seguidores N nuevos seguidores en redes
. 26.850
sociales
LiN-19 |GESTION DE LA INFORMACION TURISTICA
MED-19.1 |PLANIFICACION DE LA INFORMACION EN EL PORTAL TURISTICO www.murciaturistica.es
L. ) L. ) N2 visitas al portal turistico
19.1.1 Optimizar el contenido del portal turistico regional . 2.500.000
institucional
N2 especiales web 40
19.1.2 |Elaboracidn y gestion de paginas de aterrizaje y difusion de especiales web Ne paginas vistas de los especiales 95,000
(idioma espaiiol) ’
MED-19.2 |GESTION DE SOLICITUDES DE INFORMACION TURISTICA
% solicitudes de informacion
Respuesta de la informacién turistica solicitada por correo postal, e-mail, telefénica y | turistica atendidas y respondidas 90%
19.2.1 presencial en un plazo méximo de 72 horas
N2 de solicitudes 1.300
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Anexo |l

RECURSOS ECONOMICOS Y FUENTES DE FINANCIACION DEL INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE MURCIA
PARA EL EJERCICIO 2017

SERVICIOS OPERATIVOS 17-0-16-EPES (en miles de euros)
MEMORIA ECONOMICA- FINANCIERA A01 A02 A03 A04 A05
EJERCICIO 2017 TOTAL

Promocién | Comunicacién] Ordenacién Innovacioén Formacién
COSTES DE LA LINEA DE ACTUACION 3.724,87 5.208,92 1.673,63 507,75 1.597,63 12.712,81
|. Costes de Personal 739,15 512,56 671,58 188,33 544 97 2.656,58
N° Empleados (1) 17,05 11,94 13,69 4,54 12,78 60
Gastos en operaciones de capital 0,00 525,00 700,00 50,00 0,00 1.275,00
Gastos en operaciones corrientes 2.985,72 4.171,37 302,06 269,43 1.052,65 8.781,22
INGRESOS DE LA LINEA DE ACTUACION 3.724,87 5.208,92 1.673,63 507,75 1.597,63 12.712,81
Ingresos de Operaciones Corrientes: 3.724,87 4.683,92 973,63 457,75 1.597,63 11.437,81
Transferencias Corrientes de la CARM 3.568,44 4.437,87 921,13 441,02 992,47 10.360,93
Xﬁgf}fﬁ)”;f: Igoc;rai;nl\t/les de Organismos 0,00 0,00 0,00 0,00 550,00 550,00
Otros Ingresos de fondos corrientes 156,43 246,05 52,50 16,74 55,15 526,87
Ingresos de Operaciones de Capital: 0,00 525,00 700,00 50,00 0,00 1.275,00
Transferencias de Capital de la CARM 0,00 525,00 700,00 0,00 0,00 1.225,00
Otros Ingresos de fondos de capital 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00
(1) Incluye: Personal previsto directo + indirecto de servicios horizontales
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Fomento

4787 Anuncio de licitacion del contrato de obras para reparacion del firme

en la carretera RM-E26 P.K. 2+975 al 4+275. Expte. 36/2017.

La Consejeria de Presidencia y Fomento, convoca la siguiente contratacion:
1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Presidencia y Fomento.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 36/2017

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Reparacion del firme en la carretera RM-E26 P.K.

2+975 al 4+275.

b) Lugar de ejecucion: CARTAGENA.

c) Plazo de ejecucién: 2 meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Un solo Criterio: el precio mas bajo.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 115.581,32 Euros.

b) IVA: 24.272,08 Euros.

c) Importe total: 139.853,40 Euros.

5.- Garantias:

a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: 5.779,07 Euros.

6.- Obtencién de la documentacion

a) Entidad: Perfil del Contratante de la Consejeria de Presidencia y Fomento.
b) Pagina Web: http://opweb.carm.es/contratacion/faces/exp/inicio.jsp
c) Teléfono: 968 362417 / 968 362418.

d) Fax: 968 362391.

7.- Requisitos especificos del contratista.

Segun el apartado J del Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de ofertas sera de

26 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio y hasta las trece horas. Si el plazo finalizase en sabado o en dia festivo,
se prorroga hasta el primer dia habil siguiente.

NPE: A-010717-4787



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 150 Sabado, 1 de julio de 2017 Pagina 20339

Podran presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto en el
art. 80 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
PUblicas anunciando al Organo de Contratacion la remisién de la oferta al Fax
nam. 968.36.23.91 o al correo electrdonico contratacion.obraspublicas@carm.es

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en la Clausula II1.2 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano (OCAG).
1.- Entidad: Consejeria de Presidencia y Fomento.

2.- Domicilio: Plaza Santofia n.0 6.

3.- Localidad y Cddigo Postal: Murcia-30071.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
Quince dias a contar desde el siguiente a la apertura de ofertas.

9.- Apertura de plicas:

a) Entidad: Consejeria de Presidencia y Fomento.

b) Domicilio: Plaza Santofia n° 6.

c) Localidad: Murcia.

d) Fecha: Se publicard la fecha oportunamente en el perfil del contratante.
e) Hora: a las 12:00 horas.

10.- Otras informaciones:

La codificacion de la Clasificacion Nacional de Productos (CPA-2008), sera la
siguiente: 421120: Trabajos de construccion de autopistas, carreteras, calles y
otras calzadas para vehiculos o peatones, y de pistas de aeropuertos.

El CPV es 45233220-7: Trabajos de pavimentacion de carreteras.
11. Gastos de anuncios:

El contratista estd obligado a satisfacer los gastos de los anuncios de
licitacidn en los Boletines Oficiales asi como en la prensa por un importe maximo
de 500 Euros.

12. Portal informatico o pagina web donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los Pliegos de
Clausulas Administrativas: http://www.carm.es/contratacionpublica

Murcia, 23 de junio de 2017.—El Consejero, P.D., la Secretaria General
(Orden de 30/05/2017 (BORM n° 124 de 31/05/2017)), Maria Yolanda Mufioz Gémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia

4788 Anuncio de cobranza del impuesto sobre actividades econémicas
del ejercicio 2017.

La Jefa de Servicio de Gestion y Recaudacion en Periodo Voluntario de la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, en virtud de las competencias
delegadas a esta Agencia por los Ayuntamientos de los municipios abajo
relacionados, pone en conocimiento de los obligados al pago que:

El periodo voluntario de pago del impuesto sobre actividades econdmicas de
los municipios relacionados a continuacién correspondiente al ejercicio 2017, se
iniciara el dia 20 de julio y finalizara el dia 1 de diciembre de 2017:

Abanilla
Abaréan
Aguilas
Albudeite
Beniel
Blanca
Bullas
Calasparra
Campos del Rio
Fortuna
Fuente Alamo
Jumilla
La Unidn
Librilla
Los Alcazares
Mazarrdén
Moratalla
Mula
Pliego
Puerto Lumbreras
San Pedro del Pinatar
Santomera

Las listas cobratorias, conteniendo las cuotas a pagar y los elementos
tributarios determinantes de las mismas, estaran a disposicién del publico,
para su comprobacion, por plazo de un mes a contar desde el dia en que se
inicie el periodo voluntario de pago, pudiendo consultarse por los interesados
en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia que
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mas adelante se indican. Contra las liquidaciones practicadas podra interponerse,
ante el Servicio de Gestién y Recaudacion en Periodo Voluntario, de la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia, recurso de reposicion, previo al contencioso
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de finalizacién del
periodo de exposicién publica de la lista cobratoria.

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda tributaria en las
entidades de crédito que a continuacién se relacionan, en los horarios de atencién
al publico de dichas entidades, debiendo acudir provistos de los necesarios
documentos cobratorios, ya que las entidades colaboradoras no pueden expedirlos:

BMN - CajaMurcia
SabadellCAM
Caixabank
Banco Santander
BBVA
Banco Popular
Cajamar
Caja Rural Central
Bankia
Caja Rural San Agustin
Targobank

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan de los
documentos de pago, podran solicitar un duplicado, dentro del periodo de
cobranza en las oficinas de la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, sitas en:

Municipio Domicilio Teléfono
Abanilla Plaza Corazon de Jesus, 1 (30640) 968.68.10.87
Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550) 968.77.10.55
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880) 968.06.40.19
Beniel Calle Arturo Pérez Reverte, 9 (30130) 968.60.26.36
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540) 968.77.84.17
Bullas Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta Calle Rosario s/n (30180) 968.65.37.17
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420) 968.72.03.67
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201) 968.32.66.08
Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320) 968.59.68.23
Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520) 968.78.36.91
La Unidn Calle Matadero s/n (30360) 968.92.00.17
Librilla Calle Francisco Melendreras s/n (30892) 968.65.83.34
Lorca Calle Abad de los Arcos, 1 (30800) 968.92.30.68/69
Los Alcdzares Avenida de la Libertad, 40 (30710) 968.57.50.47
Mazarrén Calle General Gémez Jordana, 3 (30870) 968.02.11.31
Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500) 968.38.85.00
Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440) 968.70.66.77
Mula Calle Camilo José Cela, 3 bajo 1 (30170) 968.66.10.10
Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001) 012/900 878 830
Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890) 968.40.10.77
San Pedro del Pinatar Plaza Luis Molina, 1 (30740) 968.06.18.65/06.80.56
Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140) 968.86.34.71
Yecla Plaza Mayor s/n (30510) 968.75.41.00

Pagina web http://
agenciatributaria.carm.es
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Los obligados al pago podran domiciliar las deudas a las que se refiere este
anuncio en cuentas abiertas en entidades de crédito. Para ello deberdn presentar
solicitud de domiciliacidon en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia arriba enumeradas o a través de nuestra pagina web.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, los intereses de demora, y en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Murcia, a 16 de junio de 2017.—La Jefa de Servicio de Gestidon y Recaudacion
en Periodo Voluntario, Maria Eugenia Castafio Collado.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

4789 Anuncio de cobranza del impuesto sobre actividades economicas
del ejercicio 2017 de Molina de Segura.

La Jefa de Servicio de Gestion y Recaudacion en Periodo Voluntario de la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, en virtud de las competencias
delegadas a esta Agencia por el Ayuntamiento de Molina de Segura, pone en
conocimiento de los obligados al pago que:

El periodo voluntario de pago del Impuesto sobre Actividades Econdmicas del
ejercicio 2017 del municipio de Molina de Segura, se iniciara el dia 20 de julio y
finalizara el dia 20 de noviembre de 2017.

Las listas cobratorias, conteniendo las cuotas a pagar y los elementos
tributarios determinantes de las mismas, estaran a disposicion del publico,
para su comprobacion, por plazo de un mes a contar desde el dia en que se
inicie el periodo voluntario de pago, pudiendo consultarse por los interesados
en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia que
mas adelante se indican. Contra las liquidaciones practicadas podra interponerse,
ante el Servicio de Gestion y Recaudacion en Periodo Voluntario, de la Agencia
Tributaria de la Regidon de Murcia, recurso de reposicion, previo al contencioso
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de finalizacién del
periodo de exposicidon publica de la lista cobratoria.

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda tributaria en las
entidades de crédito que a continuacién se relacionan, en los horarios de atencién
al publico de dichas entidades, debiendo acudir provistos de los necesarios
documentos cobratorios, ya que las entidades colaboradoras no pueden
expedirlos:

BMN - CajaMurcia
SabadellCAM
Caixabank
Banco Santander
BBVA
Banco Popular
Cajamar
Caja Rural Central
Bankia
Caja Rural San Agustin

Targobank
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Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan de los
documentos de pago, podran solicitar un duplicado, dentro del periodo de
cobranza en las oficinas de la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, sitas en:

Municipio Domicilio Teléfono
Abanilla Plaza Corazén de Jesus, 1 (30640) 968.68.10.87
Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550) 968.77.10.55
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880) 968.06.40.19
Beniel Calle Arturo Pérez Reverte, 9 (30130) 968.60.26.36
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540) 968.77.84.17
Bullas Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta Calle Rosario s/n (30180) 968.65.37.17
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420) 968.72.03.67
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201) 968.32.66.08
Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320) 968.59.68.23
Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520) 968.78.36.91

La Unién Calle Matadero s/n (30360) 968.92.00.17
Librilla Calle Francisco Melendreras s/n (30892) 968.65.83.34
Lorca Calle Abad de los Arcos, 1 (30800) 968.92.30.68/69
Los Alcézares Avenida de la Libertad, 40 (30710) 968.57.50.47
Mazarron Calle General Gomez Jordana, 3 (30870) 968.02.11.31
Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500) 968.38.85.00
Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440) 968.70.66.77
Mula Calle Camilo José Cela, 3 bajo 1 (30170) 968.66.10.10
Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001) 012/900 878 830
Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890) 968.40.10.77
San Pedro del Pinatar Plaza Luis Molina, 1 (30740) 968.06.18.65/06.80.56
Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140) 968.86.34.71
Yecla Plaza Mayor s/n (30510) 968.75.41.00
Pagina web http://agenciatributaria.

carm.es

Los obligados al pago podran domiciliar las deudas a las que se refiere este
anuncio en cuentas abiertas en entidades de crédito. Para ello deberan presentar
solicitud de domiciliacién en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia arriba enumeradas o a través de nuestra pagina web.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, los intereses de demora, y en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Murcia, 16 de junio de 2017.—La Jefa de Servicio de Gestién y Recaudacién
en Periodo Voluntario, Maria Eugenia Castafio Collado.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

4790 Anuncio de cobranza del impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza urbana, rastica y de caracteristicas especiales del
ejercicio 2017.

La Jefa de Servicio de Gestion y Recaudacion en Periodo Voluntario de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, en virtud de las competencias
delegadas a esta Agencia por los Ayuntamientos de los municipios abajo
relacionados, pone en conocimiento de los obligados al pago que:

El periodo voluntario de pago del impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza urbana, rustica y de caracteristicas especiales de los municipios
relacionados a continuacidn correspondiente al ejercicio 2017, se iniciara el dia
20 de julio y finalizara el dia 1 de diciembre de 2017:

Abanilla
Abaran
Albudeite
Beniel
Blanca
Bullas
Calasparra
Campos del Rio
Fortuna
Fuente Alamo
Jumilla
La Unidn
Librilla
Moratalla
Mula
Pliego
Puerto Lumbreras
Santomera

Las listas cobratorias, conteniendo las cuotas a pagar y los elementos
tributarios determinantes de las mismas, estaran a disposicién del publico,
para su comprobacion, por plazo de un mes a contar desde el dia en que se
inicie el periodo voluntario de pago, pudiendo consultarse por los interesados
en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia que
mas adelante se indican. Contra las liquidaciones practicadas podra interponerse,
ante el Servicio de Gestion y Recaudacién en Periodo Voluntario, de la Agencia
Tributaria de la Regidon de Murcia, recurso de reposicion, previo al contencioso
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de finalizacién del
periodo de exposicidn publica de la lista cobratoria.
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Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda tributaria en las
entidades de crédito que a continuacién se relacionan, en los horarios de atencién
al publico de dichas entidades, debiendo acudir provistos de los necesarios
documentos cobratorios, ya que las entidades colaboradoras no pueden

expedirlos:
BMN - CajaMurcia
SabadellCAM
Caixabank
Banco Santander
BBVA
Banco Popular
Cajamar
Caja Rural Central
Bankia
Caja Rural San Agustin
Targobank

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan de los
documentos de pago, podran solicitar un duplicado, dentro del periodo de
cobranza en las oficinas de la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, sitas en:

Municipio Domicilio Teléfono
Abanilla Plaza Corazon de JesUs, 1 (30640) 968.68.10.87
Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550) 968.77.10.55
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880) 968.06.40.19
Beniel Calle Arturo Pérez Reverte, 9 (30130) 968.60.26.36
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540) 968.77.84.17
Bullas Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta Calle Rosario s/n (30180) 968.65.37.17
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420) 968.72.03.67
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201) 968.32.66.08
Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320) 968.59.68.23
Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520) 968.78.36.91
La Unidn Calle Matadero s/n (30360) 968.92.00.17
Librilla Calle Francisco Melendreras s/n (30892) 968.65.83.34
Lorca Calle Abad de los Arcos, 1 (30800) 968.92.30.68/69
Los Alcazares Avenida de la Libertad, 40 (30710) 968.57.50.47
Mazarrén Calle General Gémez Jordana, 3 (30870) 968.02.11.31
Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500) 968.38.85.00
Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440) 968.70.66.77
Mula Calle Camilo José Cela, 3 bajo 1 (30170) 968.66.10.10
Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001) 012/900 878 830
Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890) 968.40.10.77
San Pedro del Pinatar Plaza Luis Molina, 1 (30740) 968.06.18.65/06.80.56
Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140) 968.86.34.71
Yecla Plaza Mayor s/n (30510) 968.75.41.00
Pagina web http://agenciatributaria.
carm.es

Los obligados al pago podran domiciliar las deudas a las que se refiere este
anuncio en cuentas abiertas en entidades de crédito. Para ello deberdn presentar
solicitud de domiciliacién en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia arriba enumeradas o a través de nuestra pagina web.
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Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo
ejecutivo, los intereses de demora, y en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Murcia, a 16 de junio de 2017.—La Jefa de Servicio de Gestion y Recaudacion
en Periodo Voluntario, Maria Eugenia Castafio Collado.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Instruccién numero Tres de Cartagena
4791 Juicio inmediato sobre juicios leves 20/2017.

Delito/falta: Hurto (conductas varias)

Don Ramoén Alonso-Luzzy Campoy, Secretario del Juzgado de Instruccidn
numero Tres de Cartagena.

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio de delito leve inmediato nUmero 20/2017 se ha dictado la
presente, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

“Sentencia”
En la ciudad de Cartagena a 8 de mayo de 2017.

Vistos por mi dofia Maria del Mar Gomez Hernandez, Magistrada-Juez del
Juzgado de Instruccidon numero Tres de Cartagena los presentes autos de juicio de
procedimiento en enjuiciamiento de delito leve inmediato 20/2017, siendo partes
como denunciante Ginés Raja Vera, en representacion del establecimiento LIDL,
siendo denunciada Lucia Minguez Martinez, no comparecida, atendiendo a los
siguientes:

Fallo

En nombre de Su Majestad el Rey y por la autoridad que me confiere la
Constitucidon de la Nacién Espafiola.

He decidido.

Que debo condenar y condeno a Lucia Minguez Martinez como autora
criminalmente responsable de un delito leve de hurto del articulo 234.2 del CP
a la pena de multa de 150 euros (30 dias con una cuota diaria de 5 euros),
cantidad que deberan abonar en el plazo de cinco dias a partir de la firmeza de la
presente resolucion; en caso de impago voluntario o por via de apremio quedara
sujeto a responsabilidad personal subsidiaria de un dia de privacién por cada dos
cuotas no satisfechas, que cumplira mediante localizaciéon permanente.

Que debo condenar y condeno a Lucia Minguez Martinez como autora
criminalmente responsable de un delito leve de hurto del articulo 171 del CP a la
pena de multa de 150 euros (30 dias con una cuota diaria de 5 euros), cantidad
que deberan abonar en el plazo de cinco dias a partir de la firmeza de la presente
resolucién; en caso de impago voluntario o por via de apremio quedara sujeto a
responsabilidad personal subsidiaria de un dia de privacién por cada dos cuotas
no satisfechas, que cumplird mediante localizaciéon permanente.

Se prohibe a Lucia Minguez Martinez, acercarse o aproximarse a menos de
200 metros de la persona de Ginés Raja Vera, a su lugar de trabajo sito en el
establecimiento LIDL de la Avenida de América, o a su domicilio, por tiempo de
seis meses.

Notifiquese la sentencia a las partes y una vez firme librese de oficio a la
Policia Nacional, Guardia Civil y Policia Local para su conocimiento.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.”
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Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Lucia Minguez Martinez,
actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, expido el presente en Cartagena, 8 de junio de 2017.— El Letrado
de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Contencioso-Administrativo nimero Uno de Cartagena
4792 Procedimiento abreviado 130/2016.

N.I.G.:30016 45 3 2016 0000141

Procedimiento: Procedimiento abreviado 130/2016
Sobre: Administracion del Estado

D.: Maximiliano Ezequiel Salinas

Abogado: Rafael Ros Cerezo

Procurador: Dofia Paula Bernabé Nieto

Contra: Delegacién del Gobierno de la Regién de Murcia

En este Organo judicial se tramita, procedimiento abreviado 130/2016
seguido a instancia de don Maximiliano Ezequiel Salinas contra la Delegacién del
Gobierno de la Regidon de Murcia sobre extranjeria en los que por resolucién de
esta misma fecha se ha acordado la publicacién en ese Boletin Oficial, a fin de
que sirva de notificacion al demandante en paradero desconocido don Maximiliano
Ezequiel Salinas del auto del tenor literal siguiente.

Auto

En Cartagena, 2 de junio de 2017.

Antecedentes de hecho

Primero.- Mediante diligencia de ordenacion de 23/05/2016 se requirié a
la representacion procesal del demandante Maximiliano Ezequiel Salinas, para
que en el plazo de diez dias subsanara el defecto consistente en ratificar su
voluntad de recurrir y la demanda interpuesta en su nombre por los profesionales
designados por el turno de oficio.

Segundo.- Antes de transcurrir el plazo de subsanacion, con fecha 10/06/2016,
se presentd escrito por la representaciéon del demandante comunicando que segun
su informacion el demandante tenia su domicilio en Marbella.

Tercero.- Por diligencia de ordenacién de fecha 01/07/2016 se acuerda
remitir exhorto a Marbella para que el demandado proceda a subsanar los
defectos advertidos, informando el Juzgado de Primera Instancia nimero Dos
de dicha ciudad que el demandante tiene su domicilio en Estepona donde han
remitido el exhorto.

Cuarto.- Devuelto el exhorto por Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero Tres de Estepona por no ser el domicilio del demandante el facilitado,
por diligencia de ordenacidon de que en el plazo de tres dias, el demandante,
subsanase el defecto o instara lo que a su derecho conviniera a la vista del
resultado negativo de la diligencia, sin que nada manifestara ésta.

Quinto.- Transcurrido en exceso el plazo concedido sin haberse manifestado
nada, por diligencia de dieciocho de abril notificada a la parte el ocho de mayo, se
acordo traer los autos a la vista para resolver.
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Fundamentos de derecho

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el art. 45.3 en relacion con el art. 78.3
de la LICA, si con el escrito de interposicién no se acompafian los documentos
expresados en el apartado anterior o los presentes son incompletos y, en general,
siempre que el Letrado de la Administracion de Justicia estime que no concurren
los requisitos exigidos por esta ley para la validez de la comparecencia, requerira
inmediatamente la subsanacién de los mismos, sefialando un plazo de diez
dias para que el recurrente pueda llevarla a efecto y, si no los hiciere, el Juez o
Tribunal se pronunciara sobre el archivo de las actuaciones.

En el presente caso, procede el archivo de las presentes actuaciones, al no
haber subsanado la parte recurrente, en el plazo concedido, el defecto advertido
en su escrito de fecha 23/05/2016.

En este sentido, establece el articulo 128.1 que los plazos son improrrogables

y que se tendra por caducado el derecho y por perdido el trdmite que hubiera
dejado de utilizarse.

Parte dispositiva
Acuerdo:
- El archivo de las presentes actuaciones, sin mas tramites.

- Publicar la presente resolucién en el BORM, dado el paradero desconocido
del recurrente don Maximiliano Ezequiel Salinas, para que sirva de notificacidén en
forma de la presente resolucion.

- Unir certificacion literal al recurso y el original al libro registro correspondiente.
Modo de impugnacion:
Recurso de apelacién en un solo efecto en el plazo de quince dias, a contar

desde el siguiente al de su notificacién ante este Organo judicial. (art. 80.1 c) de
la LICA).

Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional decimoquinta de la LOPJ, para
la interposicion del recurso de apelacion debera constituirse un depdsito de 50 euros en
la cuenta de depdsitos y consignaciones de este Organo judicial, abierta en la entidad
Banco de Santander. Para transferencias on-line IBAN ES5500493569920005001274,
numero de cuenta 1036 000000 (PO-93, PA-94) 0000 (n.° procedimiento) 00 (afio
procedimiento). Para ingresos directos solo el nimero de cuenta.

Afiade el apartado 8 de la D.A. 15.2 que en todos los supuestos de estimacion
total o parcial del recurso, el fallo dispondra la devolucion de la totalidad del
depdsito, una vez firme la resolucion.

Lo acuerda y firma el IImo. sefior don Andrés Montalban Losada Juez del
Juzgado Contencioso-Administrativo niimero Uno de Cartagena. Doy fe.

Cartagena, a 2 de junio de 2017.—El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia numero Tres de Murcia

4793 Guarda y custodia 789/2016.

N.I.G.: 30030 42 1 2016 0010187

FO2 faml. guard., custdo ali. hij. manor no matri no c 789/2016

Demandante: Don José Manuel Diaz Lacarcel

Procurador: Sefiora Maria Sonsoles Barroso Hoya

Demandado: Dofia Sanaa urrhate

Cédula de notificacion

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal siguiente:

Sentencia nimero 500/2017

Juez que lo dicta: Dofia Nuria de las Heras Revilla

Lugar: Murcia

Fecha: 05/06/2017

Sentencia

En Murcia, a 5 de junio de 2017

Vistos por la Ilma. sefiora dofia Nuria de las Heras Revilla, Magistrada-Juez
del Juzgado de Primera Instancia niUmero Tres de Murcia y su Partido Judicial, los
presentes autos de guarda y custodia y pension de alimentos seguidos con en este
Juzgado con el nimero 789/2016, a instancia de don José Manuel Diaz Lacarcel,
representando por la Procuradora Sr.2 Barroso Hoya y asistido pr el Letrado Sr.
Jiménez Gomez, siendo demandada dofia Sanaa Ourrhate, quien se halla en
situacion de rebeldia procesal y no comparecio al acto del juicio pese a estar citada

en legal forma, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal, en defensa de los derechos
que le son propios, procede a dictar sentencia, en atencién a los siguientes:

Fallo

Que debo estimar y estimo la demanda presentada por la Procuradora Sr.2 Barroso Hoya,
en nombre y representacion de don José Manuel Diaz Lacarcel sobre guarda y
custodia, alimentos y pensidn de alimentos, seguida contra dofia Sanaa Ourrhate
y, en consecuencia acuerdo:

1.9) La patria potestad y la guarda y custodia de los hijos menores sera
ejercida exclusivamente por el padre, suspendiéndose el ejercicio de la patria
potestad dofia Sanaa Ourrhate.

2.9) Se atribuye el uso de la vivienda que venia siendo familiar y ajuar
domeéstico a los menores y al progenitor bajo cuya custodia estan aquellos.

3.9) Sin régimen de visitas para con la progenitora no custodia, sin perjuicio
de poder restablecerse las mismas al igual que el ejercicio de la patria potestad
en su caso, previa peticién por parte de la progenitora no custodia y, siempre
y cuando cese la causa que motivé la adopcion de las presentes medidas vy,
sobrevengan nuevas circunstancias que aconsejen y acrediten el establecimiento
de un régimen de visitas en su caso.
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4.9) La progenitora no custodia debera abonar en concepto de alimentos a
favor de sus hijos menores, la cantidad de ciento veinte euros mensuales por
hijo, esto es, la cantidad mensual de doscientos cuarenta euros mensuales (240
euro/mes), dentro de los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta que a
tal efecto designe el padre, debiendo actualizarse dicha pensién anualmente
conforme a la variacion que experimente el Indice de Precios al Consumo que fije
el Instituto Nacional de Estadistica u Organismo que lo sustituya en funciones.
Mas la mitad de los gastos extraordinarios.

Se previene al obligado que incumplir tal pago puede acarrear responsabilidades
penales.

No se hace imposicion de costas a ninguna de las partes.

Modo de impugnacion: recurso de apelacién, que se interpondra ante el
Tribunal que haya dictado la resolucién que se impugne dentro del plazo de veinte
dias contados desde el dia siguiente de la notificacién de aquélla.

Dicho recurso carecera de efectos suspensivos, sin que en ningln caso
proceda actuar en sentido contrario a lo resuelto (articulo 456.2 L.E.C.).

Conforme a la D.A. decimoquinta de la L.O.P.]., para la admisién del recurso
se debera acreditar haber constituido, en la cuenta de depdsitos y consignaciones
de este 6rgano, un depdsito de 50 euros, salvo que el recurrente sea: beneficiario
de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad
Local u Organismo Autéonomo dependiente.

El depdsito debera constituirlo ingresando la citada cantidad en el Santander
en la cuenta de este expediente 3086 indicando, en el campo “concepto” la
indicacién “recurso”seguida del codigo “02 Civil-Apelacién”. Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir, tras la cuenta referida, separados
por un espacio la indicacién “recurso” seguida del cédigo “02 Civil-Apelacion”.

En el caso de que deba realizar otros pagos en la misma cuenta, debera
verificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando, en este caso, en el campo observaciones la de
la resolucion recurrida con el formato dd/mm/aaaa.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
El/La Magistrado-Juez.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Sanaa Ourrhte, con pasaporte
EZ801569, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Murcia, 13 de junio de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Alicante
4794 Autos 696/2013.

Don Pedro Fernando Gonzalez de Pereda, Letrado de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Alicante,

Hago saber: Que en el procedimiento nimero 696/2013 seguido ante este Juzgado
en reclamacién de cantidad a instancia de José Ifiiguez Nicolas contra San Rafael
Distribuciones y Selecciones S.L., se ha dictado sentencia con fecha 30/05/2016, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Fallo: Debo estimar y estimo integramente la demanda presentada por
don José Ifiiguez Nicolds, con DNI n.°© 74.005.233-L y afiliacién a la Seguridad
Social n.© 031036061392, contra la empresa San Rafael Distribuciones y
Selecciones S.L., con CIF B- 73676959, y el Fondo de Garantia Salarial, y, en
consecuencia, debo condenar y condeno a la empresa San Rafael Distribuciones y
Selecciones S.L., a abonar a don José ffiguez Nicolds la cantidad de 979,09 euros
brutos en concepto de vacaciones y salarios devengados no abonados desde
el 25 de febrero de 2013 hasta el 22 de marzo de 2013, importe total que se
vera incrementado en un interés anual del 10% desde el momento en el que las
cantidades debieron de ser abonadas. El Fogasa debera de responder del pago de
las cantidades salariales reclamadas en los términos previstos en el art. 33 ET.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, y haganseles saber que
contra la misma no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia de la que se unira testimonio a los autos originales
para su cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.- Leida y publicada ha sido la anterior Sentencia, en el dia de hoy
por el Ilmo. Sr. Magistrado que la suscribe. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién a la demandada San Rafael Distribuciones y
Selecciones S.L., cuyo domicilio actual se desconoce y el ultimo conocido lo fue en
la Calle Vifias 7, 2° - D, El Palmar (Murcia), se expide el presente, advirtiéndose
que las siguientes comunicaciones con dicha parte, se haran en estrados, salvo
las que deben revestir forma de auto, sentencia o se trate de emplazamiento.

Alicante, 8 de junio de 2017.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4795 Extracto de las bases reguladoras, aprobadas en Junta de
Gobierno local de 23 de junio de 2017, que tienen como finalidad
definir las condiciones y el procedimiento a seguir para la
concesiéon de subvenciones destinadas a proporcionar a las
asociaciones y clubes de pensionistas una ayuda econémica para
sufragar los gastos de mantenimiento de los locales sociales y a
la ejecucién de actividades de convivencia, culturales y de ocio
organizadas por las mismas.

BDNS (Identif.): 353033

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de las bases
reguladoras de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/es/index):

1.- Finalidad.

La presente convocatoria de subvenciones tiene como finalidad definir las
condiciones y el procedimiento a seguir para la concesion de subvenciones
destinadas a proporcionar a las asociaciones y clubes de mayores y pensionistas
una ayuda econdmica para sufragar los gastos de mantenimiento de los locales
sociales y a la ejecucion de actividades de convivencia, culturales y de ocio
organizadas por las mismas, todo ello referido al periodo comprendido entre el 1
de enero de 2017 al 28 de febrero de 2018.

Las actividades o finalidades que podran ser objeto de la subvencién deberan
estar relacionadas con los siguientes campos:

Limpieza del local y adquisicion de material fungible indispensable para la
limpieza e higiene de los mismos y prensa diaria.

Viajes, actividades de convivencia y participacion en las fiestas populares.

Muestras y exposiciones.

2.- Beneficiarios

Podran acogerse a esta convocatoria las asociaciones de mayores y clubes de
pensionistas del municipio de Lorca que lo soliciten, de acuerdo con el contenido
de la presente convocatoria.

No podran acogerse a esta convocatoria las asociaciones de mayores y
clubes de pensionistas que no haya justificando, en tiempo y forma, la percepcién
subvenciones obtenidas de esta Administracion Local en afos anteriores.

3.- Financiacion de la convocatoria.

Se destina a la concesion de estas ayudas un importe maximo total de
14.500 € con cargo al vigente Presupuesto Municipal, partida 30.2315.489.

4.- Cuantias de las ayudas

Se establece una subvencion para la realizacion de las actividades o finalidades
enunciadas en el apartado 1, que no podra exceder de 500 euros para cada
asociacion o club, ni del importe presupuestado para el desarrollo de la actividad.
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5.- Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria de ayudas deberan
solicitarlo mediante instancia normalizada, segun anexo incluido en las
presentes bases, y que les sera facilitada en la Concejalia de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Lorca, pudiendo igualmente acceder a la misma a través de la
pagina web municipal www.lorca.es.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

6.- Otros datos:

El texto completo de la convocatoria, los modelos normalizados de solicitud y
la referencia a los correspondientes servicios de informacién estan disponibles en:

Concejalia de Bienestar Social del Ayuntamiento de Lorca, sita en Alameda
de Cervantes, n.° 30 (detras de Juguetilandia), 30800 Lorca.

Centro Civico Francisco Méndez, sito en calle de Huércal-Overa, s/n,
30800-Lorca.

Pagina web del Ayuntamiento de Lorca, www.lorca.es.

Lorca, 27 de junio de 2017.—El Organo competente para la instruccién, Maria
del Carmen Ruiz Jédar, Concejal Delegada de Familia y Bienestar Social.
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