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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

5782 Decreto n.°? 219/2017, de 2 de agosto, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Murcia.

La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, contempla
dentro de su Titulo III, entre los 6rganos de gobierno y representaciéon de las
Universidades publicas, la existencia del Consejo Social, como dérgano de
participacion de la sociedad en la Universidad. En el apartado tercero de su
articulo 14, remite a una Ley de la Comunidad Auténoma la regulacion de la
composicién y funciones del Consejo Social y la designacién de sus miembros.
En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma dicha ley autondmica es la Ley
3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de Murcia, que regula el
Consejo Social de las Universidades Publicas dentro de su Titulo III, cuyo articulo
25.1 configura al Consejo Social como el érgano que garantiza la participacion de
la sociedad murciana en la gestion y supervision de las Universidades Publicas de
la Comunidad Auténoma.

El articulo 34 de la Ley 3/2005 de 25 de abril, de Universidades de la Regidn
de Murcia, establece que el Consejo Social elaborara y aprobara su propio
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, que sera aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, mediante
decreto, que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

De acuerdo con ello, el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Murcia,
reunido en sesidén de 26 de abril de 2017, acordd aprobar la propuesta de
Reglamento del Consejo Social.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, Universidades y Empresa,
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion de 2 de agosto de 2017.

Dispongo:
Articulo Gnico.
Se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo

Social de la Universidad de Murcia, de acuerdo con el texto contenido en el anexo
de este decreto.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Decreto 124/2006, de 14 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, por el que se
aprobd el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Murcia.
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Disposicion final Gnica.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 2 de agosto de 2017.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.—El
Consejero de Empleo, Universidades y Empresa, Juan Hernandez Albarracin.

Anexo

PREAMBULO

La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regidon de Murcia, en
su articulo 34.1, establece que el Consejo Social elaborard y aprobara su propio
Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento, que sera aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, mediante
decreto que se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

La referida Ley fija los aspectos basicos que debe contener el Reglamento,
por lo que se hace necesario, en cumplimiento del mandato legal, desarrollar
sus contenidos, conformando asi un instrumento normativo complementario,
que regula la organizacion y el funcionamiento del Consejo Social, como maximo
oérgano de participacion de la sociedad en el gobierno, control y supervision de las
actividades de la Universidad de Murcia.

TITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA JURIDICA Y DE LOS FINES DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

Capitulo Primero
De la naturaleza juridica y de los fines del Consejo Social de la
Universidad de Murcia
Articulo 1.
El Consejo Social de la Universidad de Murcia es el érgano que garantiza
la participacién de la sociedad murciana en la gestion y supervision de la

Universidad de Murcia. Las relaciones entre el Consejo Social y los demas 6rganos
universitarios se regiran conforme a los principios de colaboracién y coordinacién.

Articulo 2.
El Consejo Social, en el @mbito de sus competencias, goza de plena independencia.
Articulo 3.

El Consejo Social de la Universidad de Murcia se regira por lo establecido en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; en la Ley 3/2005,
de 25 de abril, de Universidades de la Regidon de Murcia; en los Estatutos de
la Universidad de Murcia; en el presente Reglamento; asi como, en las demas
disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

Capitulo Segundo
De las funciones y de la sede del Consejo Social

Articulo 4.

Las funciones y competencias del Consejo Social de la Universidad de Murcia
son las determinadas en la Ley de Universidades de la Region de Murcia y cuantas
otras se le atribuyan por el ordenamiento juridico, especialmente las resultantes
de la Ley Organica de Universidades.
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Articulo 5.

La sede del Consejo Social de la Universidad de Murcia se ubica en el pabelldn
de gobierno de la Universidad, en las dependencias del Rectorado, o en cualquier
otro lugar del término municipal de Murcia que acuerde el propio Consejo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Capitulo primero

De la composicion del Consejo Social de la Universidad de Murcia
Articulo 6.

El Consejo Social de la Universidad de Murcia esta integrado por veintiuna
(21) personas, incluyendo a quien tenga su Presidencia. Seis (6) lo seran en
representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad y quince (15) en
representacion de los intereses socioeconémicos de la Regidn, en las proporciones
establecidas en la Ley de Universidades de la Regién de Murcia.

Capitulo Segundo

De los derechos y deberes de las y los miembros del Consejo Social de
la Universidad de Murcia

Seccion Primera

De los derechos
Articulo 7.

1. Las personas que integren el Consejo Social de la Universidad de Murcia,
en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno y de las comisiones de
las que formen parte.
b) Acceder a la documentacion que obre en poder del Consejo.

c) Disponer de la informacién de los temas que se desarrollen en el Pleno o
en las comisiones de las que formen parte y de aquellas otras que expresamente
soliciten.

d) Recabar, a través de quien ocupe la presidencia del Consejo, los datos y
documentos que, no obrando en la secretaria del mismo Consejo, sean necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

e) Presentar propuestas para estudio o aprobacion por el Pleno o por las
comisiones, con una antelacion minima de siete (7) dias naturales a la fecha de
notificaciéon de la convocatoria.

f) Formular votos particulares en las votaciones.

g) Asistir, sin derecho a voto, a cualquiera de las comisiones de las que no
formen parte.

h) Percibir las dietas de asistencia a plenos y a comisiones en la cuantia
establecida, asi como obtener el resarcimiento de los gastos ocasionados por
desplazamientos realizados en representacion del Consejo Social.
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i) Actuar en representacion del Consejo Social en cuantos actos hubiera sido
comisionado o comisionada al efecto por el 6rgano competente del Consejo, sin
perjuicio de la representacion general que corresponde a la Presidencia.

2. Quien ocupe la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Murcia
dispondra de los mismos derechos sefialados en el apartado 1, a excepcidn del derecho
a voto y de los establecidos en sus letras g, f y g. La persona que ocupe la Secretaria
del Consejo Social no percibira dietas por asistencia a plenos o a comisiones.

3. Los y las vocales del Consejo Social se integraran en la Comunidad
Universitaria y, en su condicién, gozaran de sus mismos derechos. En los
actos celebrados por la Universidad de Murcia recibirdn el tratamiento que les
corresponde en su condicién de vocales del Consejo Social.

Seccién Segunda

De los deberes
Articulo 8.

Son deberes de las vocales y de los vocales del Consejo Social de la
Universidad de Murcia:

a) Asistir a las reuniones del Pleno y de las comisiones de las que formen
parte. En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada de inasistencia, acreditaran tal circunstancia ante la
Secretaria del Consejo, a los efectos previstos en el articulo 10.3.

b) Participar en los trabajos y estudios para los que se les designe.

c) Sin perjuicio de las disposiciones aplicables en materia de transparencia
de las entidades publicas, guardar la debida prudencia y reserva sobre las
deliberaciones del Pleno y de las comisiones, asi como mantener el secreto sobre
las materias y actuaciones que expresamente sean declaradas reservadas.

d) No hacer declaraciones publicas en nombre del Consejo, si no se dispone
de expresa facultad al efecto conferida por la Presidencia o por el Pleno.

e) Poner en conocimiento del Consejo cualquier informacion que pudiera
afectar a las actuaciones o competencias del mismo.

f) Utilizar los documentos que le sean facilitados para los fines exclusivos
para los que les fueren entregados.

g) Cumplir con la normativa de incompatibilidades que legalmente pudiera
afectarles.

h) Cumplir las restantes obligaciones resultantes del ordenamiento juridico v,
en particular, las que establezcan el ordenamiento universitario, el ordenamiento
sobre régimen juridico del sector publico y el presente Reglamento.

Capitulo Tercero

.=z

De la pérdida de la condicion de integrante del Consejo Social de la
Universidad de Murcia y de su remocion

Seccién Primera
De la pérdida de la condicién de integrante del Consejo Social de la Universidad
de Murcia
Articulo 9.

Los miembros del Consejo Social de la Universidad de Murcia cesaran por las
siguientes causas:

a) Por finalizacion de su mandato.
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b) Por renuncia, que debera ser presentada por escrito a quien ocupe la
Presidencia, quien dara cuenta a la Comision Ejecutiva y al Pleno, asi como a la
institucion, entidad, organismo u organizacién que le hubiera designado.

c) Por revocacion, en su caso, de la representacion que tengan.

d) Por haber sido objeto de condena, en virtud de sentencia judicial firme,
que conlleve la inhabilitaciéon o suspensidn para cargos publicos.

e) Por incapacidad decretada en resolucion judicial firme.
f) Por remocion.

g) Por incompatibilidad en su cargo.

h) Por fallecimiento.

Articulo 10.

1. El incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a la condicién de
integrante del Consejo Social de la Universidad de Murcia o la infraccion de las
incompatibilidades establecidas en la Ley de Universidades de la Region de Murcia
daran lugar a que el Consejo proponga a la institucién, entidad, organismo u
organizacion que hubiere efectuado su designacién o eleccién, en su caso, la
remocion del Vocal o de la Vocal en quien concurran tales circunstancias.

2. Sin perijuicio de otros, se considerara incumplimiento reiterado de deberes
la falta injustificada de asistencia, en el periodo de un ano, a tres o mas sesiones
continuadas del Pleno del Consejo o de comisiones; o, a cinco sesiones alternas
del Pleno o de comisiones.

3. Se entenderd que hay falta injustificada de asistencia si no mediara
comunicacidon razonada y por escrito de la causa de ausencia de la sesién, antes
de la celebracién de la misma. Se aceptara la comunicacidn verbal o telefdnica,
siempre que, antes de setenta y dos horas desde la hora de inicio de la sesion,
sea confirmada por escrito.

Secciéon Segunda

De la remocion de integrantes del Consejo Social de la Universidad de Murcia
Articulo 11.

El acuerdo de remocion de integrantes del Consejo Social de la Universidad
de Murcia requerird, para su validez, su adopcidn en sesion plenaria del Consejo
y merced al voto favorable de la mayoria absoluta de quienes tienen a derecho a
voto en dicho 6rgano.

TITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Articulo 12.

1. El Consejo Social de la Universidad de Murcia se estructura en 6rganos
colegiados y unipersonales.

2. Son érganos colegiados:

a) El Pleno.

b) La Comision Ejecutiva.

c) Las comisiones.

3. Son dérganos unipersonales:
a) La Presidencia.

b) La Secretaria.
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Capitulo primero

De los 6rganos colegiados: El Pleno y las comisiones
Articulo 13.

1. El Consejo Social de la Universidad de Murcia funcionara en Pleno y en
comisiones.

2. Las comisiones podran tener caracter permanente o temporal.

Seccién Primera

Del Pleno
Articulo 14.

1. El Pleno es el érgano superior de decision y de gobierno del Consejo Social.
Esta integrado por las personas titulares de la Presidencia y de cada una de las
vocalias. El Pleno actuara asistido por quien ocupe la Secretaria del Consejo, que
levantara acta de sus sesiones.

2. Corresponde al Pleno del Consejo Social conocer, pronunciarse y decidir
sobre todos aquellos asuntos y materias que le sean atribuidos por la normativa
aplicable y, especialmente, en los supuestos determinados en la Ley de
Universidades de la Regidon de Murcia.

3. Asimismo, son funciones y competencias del Pleno:

a) Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consejo Social, cuya aprobacion definitiva, con arreglo al
articulo 34.1 de la Ley de Universidades de la Region de Murcia, corresponde
al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
mediante decreto.

b) Admitir a tramite las propuestas de reforma del Reglamento de
organizacion y funcionamiento, formuladas a iniciativa de cualquiera de sus
integrantes con derecho a voto, en los términos establecidos en el titulo octavo.

c) Aprobar las lineas generales de actuacion del Consejo Social para cada afio.

d) Elaborar, debatir y adoptar los acuerdos, informes o propuestas que
expresen la voluntad del Consejo Social.

e) Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para el correspondiente ejercicio
y su remision al Rectorado para su integracion en los Presupuestos Generales de
la Universidad de Murcia.

f) Aprobar la Memoria Anual de Actividades del Consejo y su informe
estadistico, para su remisién a las instancias competentes.

g) Crear y disolver las comisiones de trabajo especificas y de caracter
temporal que se constituyan para la consecucién de los fines y para el desarrollo
de las competencias del Consejo Social, estableciendo sus funciones y designando
a sus componentes.

h) Acordar, en su caso, la retribucién o compensaciéon econémica que
corresponda percibir a quienes ocupen la Presidencia y la Secretaria, teniendo en
cuenta sus circunstancias y su dedicacién al cargo.

i) Acordar, en su caso, las compensaciones econémicas a favor de sus vocales
por razon de la asistencia al Pleno y a las comisiones.
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j) Delegar las competencias que considere oportunas en cualquiera de
los restantes drganos del Consejo Social, salvo, en su caso, las que fueren
indelegables con arreglo a derecho

k) Aprobar la plantilla de personal de Administracion y Servicios del Consejo
Social, que serd comunicada al Rectorado y a la Gerencia para que, previos los
tramites correspondientes, sea incorporada a la Relacion de Puestos de Trabajo de
la Universidad de Murcia. Asimismo, podra proponer complementos retributivos
especiales para el Personal de Administracidén y Servicios de la plantilla del
Consejo Social, en funcion de la eficacia y eficiencia de los trabajos desarrollados,
ajustados a lo establecido en las disposiciones aplicables en materia de Funcién
Publica de la Region de Murcia.

I) Declarar el incumplimiento de los deberes de cualquiera de sus integrantes
y proponer su remocion, en los términos previstos en este Reglamento.

m) Decidir sobre la publicaciéon de los acuerdos adoptados, sin perjuicio
de las previsiones resultantes de la normativa de transparencia aplicable a las
entidades publicas.

n) Adoptar los acuerdos que estime necesarios para el desarrollo y
aplicacién del presente Reglamento y para el cumplimiento de cuantas otras
atribuciones fueren de la competencia del Consejo Social y no se hallen legal o
reglamentariamente conferidas a otros érganos del mismo.

Seccion Segunda

De las comisiones
Articulo 15.

1. El Consejo Social de la Universidad de Murcia podrd constituir comisiones
de caracter permanente o temporal.

2. Seran comisiones de caracter permanente:

a) La Comisién Ejecutiva.

b) La Comision de Asuntos Econdmicos y de Presupuestos.
c) La Comisién de Asuntos Académicos.

3. Seran comisiones de caracter temporal las constituidas puntualmente con
el fin de estudiar o de informar sobre aquellas cuestiones especificas que sean
encomendadas por la Presidencia o por el Pleno.

4. Las comisiones se hallaran presididas por quien presida el Consejo Social,
o por el Vocal o la Vocal en quien se delegue tal cometido. Las comisiones seran
integradas, al menos, por:

a) Dos vocales de entre quienes lo son en representacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

b) Seis vocales de entre quienes lo son en representacidén de los intereses
socioecondmicos, incluyendo a quien ocupe la Presidencia.

Ejercera la secretaria de las comisiones quien desempefie la del Consejo, con
voz, pero sin voto.

Articulo 16.

1. La Comision Ejecutiva sera el 6rgano de direccion del Consejo Social de la
Universidad de Murcia.
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2. Por razones de urgencia, la Comisidon Ejecutiva podra decidir sobre
aquellos asuntos que se sometan a su consideracién, debiendo dar cuenta de los
mismos al Pleno en su préxima sesion.

La Comision Ejecutiva estara compuesta por:
a) El Presidente o la Presidenta del Consejo Social.

b) Dos vocales de entre quienes lo sean en representacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

c) Cinco vocales de entre quienes lo sean en representacion de los intereses
socioeconémicos de la Regidn.

Ejercera la secretaria de la Comision Ejecutiva quien desempefie la del
Consejo, con voz, pero sin voto.

Articulo 17.

1. Corresponden a la Comision Ejecutiva, con caracter general, las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo Social.
b) Colaborar con la Presidencia en la direccién de la actuacion del Consejo.

c) Preparar, en su caso, los informes previos de los asuntos que hayan de
ser tratados en el Pleno, salvo que, por razon de su contenido o materia, ello
corresponda a otra comision.

d) Examinar los informes evacuados por las comisiones de caracter
permanente o temporal.

e) Aprobar las propuestas de directrices y de objetivos del anteproyecto de
presupuesto anual del Consejo Social y someterlas al Pleno para su aprobacién,
en su caso.

f) Solicitar a las autoridades académicas de la Universidad de Murcia la
evacuacién de informes sobre aspectos de gestidn, presupuestarios, académicos
o de cualquier otra indole relacionada con la Universidad de Murcia, dando cuenta
de los mismos al Pleno del Consejo.

g) Proponer al Pleno la realizacion de estudios o de dictamenes externos, a
iniciativa propia o a propuesta de la Presidencia o de cualquiera de las comisiones.

h) Elaborar cuantos estudios e informes le sean requeridos por el Pleno del
Consejo.

i) Proponer al Pleno el otorgamiento de distinciones y reconocimientos en el
ambito de sus competencias.

j) Supervisar las actividades del Consejo Social, establecer su calendario y
coordinar los trabajos de sus distintos érganos y comisiones.

2. Podran corresponder a la Comision Ejecutiva, expresamente delegadas
por el Pleno, cualesquiera de las funciones y competencias enumeradas en el
articulo 26 de la Ley de Universidades de la Regién de Murcia, salvo las que
fueren indelegables con arreglo a derecho.

3. La Comisién Ejecutiva dard cumplida informacién al Pleno de los acuerdos
y decisiones adoptadas.

4. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva, cuando actle por delegacion
de competencias, pondran fin a la via administrativa y, salvo excepciones en
los casos en que hubiere lugar a ellas conforme a derecho, tendran caracter
ejecutivo.
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Articulo 18.

1. Las comisiones de caracter permanente tendran entre sus cometidos la
elaboracién de estudios e informes sobre temas de su dmbito, determinados por
el Pleno del Consejo Social.

2. Las comisiones de caracter permanente podran proponer el encargo de
estudios o de informes a personas o entidades externas de acreditada experiencia
técnica. La realizacion efectiva del encargo requerira la previa propuesta a la
Comisién Ejecutiva y la ulterior aprobacién del Pleno,

3. Las comisiones de caracter temporal no adoptaran acuerdos, sino que, en
su caso, formularan propuestas, que no tendran caracter ejecutivo ni vinculante y
que seran elevadas a la Comisién Ejecutiva para su conocimiento y aprobacion, si
procede, o para su discusidon o aprobacion por el Pleno, en su caso.

Articulo 19.

Las comisiones de caracter temporal elaboraran estudios, informes,
encuestas u otros trabajos que le sean encomendados por el Pleno del Consejo.

Articulo 20.

Las comisiones podran requerir la asistencia, con voz, pero sin voto, de
personal técnico o asesor.

Capitulo Segundo
De los 6rganos unipersonales
Seccidén Primera

Del Presidente o de la Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Murcia
Articulo 21.

1. El nombramiento y naturaleza del Presidente o de la Presidenta del
Consejo Social de la Universidad de Murcia son los resultantes del articulo 32 de
la Ley de Universidades de la Region de Murcia.

2. El Presidente o la Presidenta del Consejo Social de la Universidad de
Murcia tendra tratamiento de Excelentisimo Sefior o de Excelentisima Sefiora.
En el protocolo de la Universidad de Murcia, figurard siempre a continuacién del
Rector o de la Rectora, situandose a su derecha en los actos de la Universidad de
Murcia.

Articulo 22.

Corresponden al Presidente o a la Presidenta del Consejo Social de la
Universidad de Murcia las siguientes atribuciones:

a) Tener y ejercer la representacion del Consejo Social.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Pleno, de la Comision Ejecutiva y de las demas comisiones, estableciendo el
orden del dia, para lo que se tendra en cuenta, en su caso, las peticiones de
vocales que hubieren sido formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones; moderar y dirigir el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas; abrir y cerrar las sesiones; conceder y
retirar la palabra en las reuniones del Pleno y de las comisiones; y, en general,
cualesquiera cometidos propios de la presidencia de érganos colegiados del sector
publico.
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d) Preparar el presupuesto anual del Consejo, con asistencia del Secretario o
de la Secretaria.

e) Nombrar y remover al Secretario o a la Secretaria del Consejo, dando
cuenta al Pleno.

f) Visar las actas de las sesiones; ordenar la remisién o publicacién de
los acuerdos y disponer su cumplimiento; asi como, dar el visto bueno a los
certificados de acuerdos y de otros actos del Consejo.

g) Dirimir empates en votaciones merced a su voto de calidad.

h) Dirigirse, en nombre del Consejo Social, a instituciones, organismos,
entidades, asociaciones, autoridades y particulares, recabando su colaboracion e
informacién sobre asuntos de la competencia del Consejo.

i) Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico en la operativa y
funcionamiento del Consejo Social.

j) Reconocer y proponer las obligaciones que se contraigan con cargo al
presupuesto propio del Consejo Social, correspondiendo al Rector o a la Rectora
la ordenacién de los pagos.

k) Proponer al Pleno la aprobaciéon de la plantilla de Puestos de Trabajo del
Personal al servicio del Consejo.

|) Delegar en el Secretario o en la Secretaria del Consejo cualquiera de las
atribuciones anteriores, cuando lo considere conveniente por exigencia de los
servicios y siempre que, por su naturaleza, puedan ser objeto de delegacién.

m) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas legal o
reglamentariamente.

Articulo 23.

El Presidente o la Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Murcia
tiene por tal condicidén el caracter de integrante de la Comisién Académica del
Consejo Interuniversitario de la Regién de Murcia, del Patronato de la Fundacién
Universidad-Empresa de la Region de Murcia y de cuantas otras comisiones u
dérganos para las que asi lo prevean las disposiciones normativas especificamente
aplicables al efecto.

Articulo 24.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa de imposibilidad
transitoria de desarrollar sus funciones que sea arreglada a derecho, sustituira
al Presidente o a la Presidenta el o la Vocal que, pudiendo legalmente ser titular
de la Presidencia, goce de mayor antigliedad en el érgano. De existir dos o0 mas
vocales con la misma antigliedad, correspondera a la persona de mayor edad.

Articulo 25.

El Presidente o la Presidenta, como Vocal del Consejo Social, perdera su
condicion de integrante del Consejo y cesara en su mandato al frente del mismo

cuando concurra en su persona alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 9.
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Seccién Segunda

Del Secretario o de la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Murcia
Articulo 26.

1. Al frente de la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Murcia
se hallara el Secretario o la Secretaria del Consejo Social, cuyo nombramiento y
cese corresponde al titular de la Presidencia.

2. El régimen del Secretario o de la Secretaria del Consejo Social sera el resultante
de lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Universidades de la Region de Murcia.

Articulo 27.

1. Corresponden al Secretario o a la Secretaria del Consejo Social las
siguientes funciones y atribuciones:

a) La direccién administrativa y econdmica del Consejo Social.

b) La elaboraciéon de estudios e informes.

c) Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual del Consejo.

d) Autorizar y disponer del gasto con cargo al presupuesto propio del Consejo

Social, previo tramite del Area de Gestién Econdmica v fiscalizacién que proceda
del Area de Control Interno.

e) Elaborar la memoria anual de actividades del Consejo Social y su informe
estadistico, al objeto de mantener informada a la sociedad de las actividades de la
Universidad de Murcia y de los servicios que presta, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26.1.a de la Ley de Universidades de la Region de Murcia.

f) Mantener los canales de comunicacidn con los restantes érganos, servicios
y unidades de la Universidad de Murcia.

g) Velar por la legalidad formal y materia de las actuaciones del érgano,
certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas
de constitucién y adopcion de acuerdos sean respetados.

h) Cuantas otras funciones o actos de gestion le sean encomendados por el
Presidente o la Presidenta, por el Pleno o por la Comisién Ejecutiva.

2. Como Secretario o Secretaria del Pleno y de las comisiones le corresponden
especificamente las siguientes atribuciones:

a) Asistir al Presidente o a la Presidenta en la preparacion del orden del dia
de las sesiones del Consejo Social y de sus comisiones, asi como convocar las
sesiones por su orden.

b) Recibir los actos de comunicacion procedentes de vocales y, por tanto,
las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

c) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto. Por excepcion, en caso de
que el Secretario o Secretaria no integrante del érgano sea suplido por integrante
del érgano colegiado, este o esta conservara todos sus derechos como vocal.

d) Preparar el despacho de los asuntos, asi como redactar y autorizar las
actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.
f) La custodia de las actas y de la documentacidn del Consejo.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario o
Secretaria de 6rganos colegiados del Sector Publico.
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Articulo 28.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa que, con arreglo a
derecho, imposibilite justificada y transitoriamente el ejercicio de sus funciones,
se podra sustituir a quien ocupe la secretaria, de forma provisional, por Vocal
que designe la Presidencia, de entre la representacion de los intereses sociales. A
falta de designacidon expresa, se le sustituira por quien de entre las personas que
ocupen vocalia tenga menor edad.

Articulo 29.

El Secretario o la Secretaria del Consejo Social cesara por alguna de las
siguientes causas:

a) Por decision del Presidente o de la Presidenta.

b) Por renuncia.

TITULO CUARTO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL
Capitulo primero

De las sesiones ordinarias y extraordinarias
Articulo 30.

1. Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias y extraordinarias, pudiendo
desarrollarse tanto de forma presencial como a distancia.

2. En las sesiones del Pleno que se celebren a distancia, sus integrantes
podran encontrarse en distintos lugares, siempre y cuando se asegure por medios
electrénicos, considerandose también tales los telefénicos y los audiovisuales, la
identidad de tales personas, el contenido de sus manifestaciones, el momento
en el que estas se producen, asi como la interactividad e intercomunicaciéon en
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre otros, se
consideraran incluidos entre los medios electrénicos validos, el correo electrénico,
las audioconferencias y las videoconferencias.

3. Las sesiones ordinarias seran, como minimo, seis (6) anuales,
correspondiendo, en todo caso, una al trimestre.

4. Las sesiones ordinarias del Pleno y de las comisiones seran convocadas
con una antelacién minima de cuatro (4) dias naturales.

5. El Secretario o la Secretaria, por orden del Presidente o de la Presidenta,
remitird la convocatoria de las sesiones ordinarias por medios electrdnicos,
incluyendo el orden del dia y acompafando la documentacidon necesaria para
deliberaciéon, cuando sea posible. A tal efecto y con una antelacién minima de
diez (10) dias naturales a la fecha prevista en la convocatoria, deberan obrar
en la Secretaria del Consejo Social las propuestas efectuadas por 6rganos
de la Universidad de Murcia, acompanadas de los documentos, informes y
certificaciones precisos para la adopcion de acuerdos aprobatorios, de supervision
o de toma de decisiones. Cuantos expedientes y documentos tengan relacion
con los puntos incluidos en el orden del dia se hallaran disposicion de los Vocales
y de las Vocales en la Secretaria del Consejo Social, desde la fecha en la que
se realice la convocatoria y salvo que, en casos determinados, mediara causa
justificada que lo impida, en cuyo supuesto la convocatoria dara cuenta de la
circunstancia que proceda vy, ulteriormente, se informara del momento a partir
del cual concurra tal disponibilidad.
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6. La Comision Ejecutiva serd convocada por orden del Presidente o de la
Presidenta, por iniciativa propia o a peticiéon de, al menos, cinco vocales. En este
supuesto, no se distinguira entre sesiones ordinarias y extraordinarias.

7. En todo caso, la convocatoria contendra el orden del dia de los asuntos
a tratar; la fecha en la que se efectla la misma convocatoria; la indicacion del
caracter presencial o a distancia de la sesién; en su caso, las singularidades que
proceda si la sesién se previere a distancia; si fuere presencial, el lugar en el que
se prevea celebrar la sesion; la fecha y hora previstas para el inicio de la sesién
en primera convocatoria; y, la hora de inicio fijada para segunda convocatoria,
que habra de sefalarse media hora mas tarde de la determinada para la primera.

8. La convocatoria de sesiones a distancia deberd informar sobre las
condiciones de celebraciéon de la sesién; sistema de conexién y, en su caso,
lugares en los que se hallen disponibles los medios técnicos necesarios para
asistir y participar en la reunion.

9. El lugar de celebracion de las sesiones a distancia se correspondera con
el de la sede del Consejo Social. En este supuesto, no se dispondra de segunda
convocatoria para las sesiones del Pleno. Si el medio electrénico utilizado fuera el
correo electrénico, la convocatoria sefialara el periodo de las deliberaciones y la
fecha y hora limite para la adopcion de los acuerdos contenidos en el orden del dia.

Articulo 31.

1. Son sesiones extraordinarias del Pleno las que, por caracter de urgencia,
sean convocadas por orden del Presidente o de la Presidenta con una antelacién
minima de cuarenta y ocho (48) horas a la prevista para su celebracion.

2. Las sesiones extraordinarias podran convocarse a iniciativa del Presidente
o la Presidenta, por acuerdo de la Comisién Ejecutiva o cuando asi lo soliciten,
al menos, seis vocales, por medio de escrito dirigido a la Presidencia, en el que
se expondran los motivos que justifiquen la convocatoria extraordinaria y la
propuesta de los asuntos a tratar.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias la realizara el Secretario o
la Secretaria del Consejo, por orden del Presidente o de la Presidenta, incluyendo
el orden del dia de la sesidn, y acompafiando la documentacion correspondiente,
a excepcion del acta de la sesidon ordinaria anterior que, junto a la de la sesién
extraordinaria del Pleno objeto de la convocatoria de la que se trate, se leerd y
aprobarad, si procede, en la siguiente sesion ordinaria.

4. La comunicaciéon de la convocatoria de sesidn extraordinaria se realizara
por el mismo procedimiento previsto para las sesiones ordinarias.

Articulo 32.

1. El Presidente o la Presidenta, por propia iniciativa o a instancia de la
Comisidén Ejecutiva, podra solicitar la comparecencia, ante el Pleno o ante
cualquiera de las comisiones, de los miembros del Consejo de Direccidn de la
Universidad de Murcia; de personal docente e investigador o de administracion y
servicios de la Universidad o de representantes de cualquier institucidon o entidad
publica o privada. La comparecencia sera debida para quienes presten servicios
retribuidos por cuenta ajena a favor de la Universidad de Murcia y la convocatoria
cursada al efecto deberd expresar el asunto o asuntos para los que se requiere la
asistencia y el objeto de la misma.
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2. A propuesta del Presidente o Presidenta o de la Comisidn Ejecutiva, podra
concurrir a las sesiones el personal asesor que, para temas especificos, sea
convocado al efecto.

Articulo 33.

Las comisiones seran convocadas:

a) Por iniciativa del Presidente o la Presidenta.
b) Por acuerdo del Pleno.

c) A peticién de la mayoria de los integrantes del Pleno.

Capitulo segundo

Del orden del dia
Articulo 34.

1. El orden del dia de las sesiones del Pleno y de las comisiones convocadas
de forma presencial sera fijado por el Presidente o la Presidenta, con la asistencia
del Secretario o Secretaria.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que asistan todas las personas integrantes del
oérgano y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Capitulo tercero

Del quérum de las sesiones
Articulo 35.

Para la valida constitucion del Pleno, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird en primera convocatoria la
asistencia, presencial o a distancia, del Presidente o Presidenta y del Secretario
0 Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan y de la mitad, al menos, de
los integrantes de aquel. En el caso de las sesiones presenciales, bastara con
la concurrencia, en segunda convocatoria, del Presidente o Presidenta, del
Secretario o Secretaria, o, en su caso, de quienes les suplan, y de diez vocales.

Cuando estuvieren reunidos, de manera presencial o a distancia, el
Secretario o Secretaria y todas las personas integrantes del érgano, las mismas
podran constituirse validamente para la celebracidén de sesiones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa, cuando asi lo decidan
todos sus componentes.

Articulo 36.

Para la valida constitucién de la Comisidén Ejecutiva, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
asistencia, presencial o a distancia, del Presidente o Presidenta, del Secretario o
Secretaria, 0, en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes.

Articulo 37.

Para la valida constitucién de las restantes comisiones se requerira la
asistencia, presencial o a distancia, del Presidente o Presidenta, del Secretario o
Secretaria, 0, en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes.
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Capitulo cuarto

De las deliberaciones y adopcion de acuerdos
Articulo 38.
1. Correspondera al Presidente o Presidenta abrir, suspender y levantar las

sesiones, asi como dirigir y moderar los debates, velando por el mantenimiento
del orden y por la observancia de la normativa vigente y del presente Reglamento.

2. El Presidente o la Presidenta concedera y retirara el uso de la palabra y, en
el caso de votaciones, proclamara los resultados.

3. Los Vocales y las Vocales podran plantear en cualquier momento cuestiones
de orden, sobre las que el Presidente o la Presidenta debera pronunciarse de
inmediato, con la asistencia, en su caso, del criterio técnico juridico del Secretario
0 Secretaria.

Articulo 39.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, absoluta o cualificada de
quienes sean integrantes del Consejo, segun corresponda.

2. El Presidente o Presidenta podra dirimir los empates en las votaciones,
para lo que dispondra de voto de calidad.

3. Requerird un quérum minimo de asistencia de dos terceras partes (2/3)
del total de vocales del Consejo y el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
componentes la adopcidn de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Aprobacion, en su caso, del presupuesto anual del Consejo Social y del
presupuesto anual de la Universidad de Murcia.

b) Aprobacidn, en su caso, de las Cuentas Anuales de la Universidad de Murcia.
c) Aprobacioén, en su caso, de programas plurianuales.

Articulo 40.

1. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento o por votacion.

2. La votacion podra realizarse, a iniciativa del Presidente o Presidenta, por
cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) A mano alzada.

b) Mediante Ilamamiento publico, manifestando cada Vocal su voto
afirmativo, desaprobatorio o su abstencion.

c) A través de Votacidn secreta, mediante el depdsito de voto en una urna
ante la mesa del 6rgano.

3. La votacidn secreta podra realizarse también a iniciativa de cualesquiera
vocales.

4. Se empleara, en todo caso, el procedimiento de votacién secreta cuando
se trate de la adopcidon de acuerdos sobre remocion de integrante del Consejo
Social, asi como en todas cuantas cuestiones afecten de modo inmediato a
vocales o conciernan de forma directa a terceras personas determinadas.

5. Quienes se abstengan no podran formular voto particular, sin perjuicio
de hacer constar en el acta, si lo desean, los motivos de justificaciéon que
estimen oportunos.

Articulo 41.

Quienes discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular.
En el supuesto de votacidon secreta, serd necesario que la persona interesada
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renuncie previamente a votar de forma reservada e indique de manera abierta
el sentido de su voto. El voto particular habra de anunciarse en el acto, luego de
proclamarse el resultado de la votacidon y antes de pasar al siguiente punto del
orden del dia; habra de formularse por escrito, que sea proporcionado en cuanto
a su extension a la naturaleza y trascendencia del asunto, a juicio del Presidente
o Presidenta; habra de presentarse dirigido al Secretario o Secretaria del érgano,
en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente al de celebracidon de la sesion;
y, se incorporara al texto aprobado.

Capitulo quinto

Del acta de las sesiones
Articulo 42.

1. De cada sesién que celebre un 6rgano del Consejo Social se levantara
acta por el Secretario o Secretaria, que debera ser suscrita electronicamente por
su autor o autora y que debera incorporar, firmada por el mismo medio, el visto
bueno del Presidente o Presidenta.

2. El acta debera especificar, necesariamente y como minimo, las siguientes
circunstancias: lugar y fecha de celebracion de la sesidn; caracter presencial o a
distancia de la sesidn; fechas de firma y de remisién de la convocatoria; relacién
de asistentes, con indicacion de ausencias y, en su caso, de quienes hubieren
excusado su asistencia; orden del dia de la sesion; puntos principales de las
deliberaciones; contenido de los acuerdos adoptados; y, en su caso, resultado de
la votacion o de las votaciones que hubieran podido producirse.

Articulo 43.

1. Con arreglo a lo sefialado en el articulo 41, el acta incorporara los votos
particulares de quienes asi lo hubieren anunciado luego de discrepar del acuerdo
de la mayoria del 6rgano.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 40, el acta podra acoger, asi mismo,
expresion sucinta de los motivos que justifiquen el sentido del voto formulado
por cada vocal, incluida la abstencién. A tal fin, serd necesario que la persona
interesada solicite en el acto al Presidente o Presidenta, luego de la proclamacién
del resultado y antes de pasar al siguiente punto del orden del dia, que conste en
el acta el sentido de su voto, asi como que proporcione al Secretario o Secretaria,
en el mismo acto o, a lo sumo, en el plazo de dos dias, el texto de la justificacién
que pretenda, que habra de ser de extensidén adecuada a la naturaleza y
trascendencia del asunto, a juicio del Presidente o Presidenta. En el supuesto de
votacidn secreta se observara lo prevenido en el articulo 41.

3. Se podra solicitar la constancia integra en el acta de una intervencién
propia, siempre que se solicite en el acto y que la transcripcion de la misma
sea entregada al Secretario o Secretaria en el mismo momento o, en su caso,
en el plazo maximo de los dos dias siguientes a la fecha de la sesidn, en cuyo
caso se hara constar en el acta o se unira copia a la misma. Si el Secretario o
Secretaria considerara que la transcripcion proporcionada no guarda adecuada
correspondencia con la intervencién realizada, lo pondra de manifiesto al
Presidente o Presidenta, quien adoptara la decision que proceda al efecto, que
sera comunicada a la persona interesada.
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Articulo 44.

1. El acta de la sesidn podra aprobarse en la misma sesion o al inicio de la
inmediata posterior.

2. El Secretario o Secretaria remitira el acta a través de medios electrénicos
a todas personas integrantes del 6rgano, quienes podran manifestar por los
mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacidn,
considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

3. Si hubiere reparos al acta, las personas interesadas deberan ponerlos
de manifiesto al Secretario o Secretaria, por los mismos medios electrénicos
sefialados en el apartado 2, en cuyo supuesto y en la inmediata sesion posterior,
ordinaria si se tratara del Pleno, se decidird sobre el contenido del acta y sobre
las propuestas de adicién, enmienda o supresién formuladas por cualesquiera
vocales, procediéndose a su aprobacién, previa votacion, en su caso.

4. Las actas, numeradas correlativamente, podran ser encuadernadas en un
libro en papel o vertidas en formato electrénico debidamente autenticado. Si se
tratare de formato impreso, se extendera una diligencia a su inicio, firmada por
el Secretario o Secretaria y con el visto bueno del Presidente o Presidenta, en
la que se hagan constar las fechas de las actas y el nUmero de folios que se
encuadernan.

Articulo 45.

1. El Secretario o Secretaria expedira certificados en formato electrénico de
los acuerdos que adopten los érganos del Consejo Social, que se remitiran a
la Secretaria General de la Universidad de Murcia para que, por su conducto,
se dé traslado de los mismos al Rectorado, a la Gerencia y, en su caso, a los
vicerrectorados, centros o unidades que proceda.

2. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse
al Secretario o Secretaria del Consejo Social para que les sea expedida
certificaciéon de sus acuerdos. La certificacion sera expedida por medios
electrdénicos, salvo que la persona interesada manifieste expresamente
lo contrario y no tenga obligacion de relacionarse con las Administraciones
por esta via, en cuyo supuesto se proporcionara copia impresa auténtica del
certificado electrénico y se notificara con arreglo a las previsiones generales de
la legislacién del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

TITULO QUINTO

DE LA CONCESION DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 46.

1. El Consejo Social, en el ambito de sus competencias, podra conceder
distinciones o premios a integrantes de la Comunidad Universitaria y a
personalidades, instituciones, entidades, organismos o particulares que se hayan
distinguido por sus valores sociales y culturales o por su trabajo y contribucion a
la mejora, desarrollo o engrandecimiento de la Universidad de Murcia.

2. Las distinciones seran establecidas por el Pleno del Consejo Social y
tendran caracter honorifico.

3. Los premios seran convocados por acuerdo del pleno del Consejo,
mediante convocatoria publica, y podran conllevar dotacién econdmica.
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Articulo 47.

1. La propuesta para conceder distinciones se podra realizar a iniciativa del
Presidente o de la Presidenta, o de la mayoria de vocales, y deberda acompafiarse
de una memoria motivada y de cuantos documentos o testimonios pudieran
considerarse de interés al efecto.

2. Correspondera al Pleno la concesiéon de distinciones.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Capitulo primero

Del presupuesto
Articulo 48.

1. El Consejo Social elaborara anualmente su propio presupuesto. Una vez
aprobado, se incluird como programa en el Presupuesto General de la Universidad
de Murcia del correspondiente ejercicio.

2. El anteproyecto de presupuesto serad elaborado por el Secretario o
Secretaria del Consejo Social, previa aprobacién de las directrices y objetivos
por parte de la Comisidén Ejecutiva. A tal efecto, las directrices y objetivos
deberan hallarse aprobados, como maximo, el 31 de octubre. El anteproyecto
de presupuesto debera hallarse elaborado antes del 15 de noviembre, siendo
remitido al érgano competente, para su incorporacion al anteproyecto de
presupuestos de la Universidad de Murcia.

3. El presupuesto del Consejo Social, incorporado al de la Universidad de
Murcia, seguira los tramites establecidos en la normativa presupuestaria de la
Universidad de Murcia hasta su aprobacion definitiva, si procede, por el Pleno del
Consejo Social.

4. El Secretario o Secretaria del Consejo Social autorizara y dispondra del
gasto dentro del limite de las partidas que comprende el presupuesto especifico
de aquel.

Para llevar a cabo tales actuaciones, el Consejo se valdra del personal,
infraestructuras, instalaciones, equipos y demas recursos de la Universidad de
Murcia, conforme dispone el articulo 52.

Capitulo segundo

De los recursos econémicos
Articulo 49.

Los recursos econémicos del Consejo Social de la Universidad de Murcia
estaran constituidos por:

a) Las dotaciones previstas en el presupuesto del Consejo Social.

b) Las subvenciones, donaciones o aportaciones voluntarias de personas,
instituciones o entidades de derecho publico o privado.

c) Cualesquiera otros que puedan atribuirsele con arreglo a derecho.
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Capitulo tercero

De las retribuciones
Articulo 50.

1. Las y los vocales del Consejo Social que lo fueren en el concepto de
representantes de los intereses sociales percibiran una dieta por asistencia a
plenos y a comisiones. Asimismo, percibirdn gastos de locomociéon, manutencion
y alojamiento cuando realicen desplazamientos o viajes para asistencia a actos
en representacion del Consejo.

2. La cuantia de la dieta de asistencia sera aprobada por el Pleno del Consejo.

3. El Presidente o Presidenta percibira, en funcién de su dedicacién al cargo,
la compensacién econdmica que apruebe el Pleno del Consejo, pudiendo fijarse
una retribucién anual o dietas por asistencia a plenos, comisiones y actos de
representacion institucional. Tales formas de compensacion econdmica son
excluyentes entre si.

4. El Secretario o Secretaria del Consejo Social percibird unas retribuciones
basicas y complementarias equivalentes a las fijadas en la Relacién de Puestos
de Trabajo del personal al servicio de la Universidad de Murcia que ocupe puestos
de trabajo analogos o semejantes, dadas las funciones y competencias asignadas
legalmente al Consejo Social y en consonancia con el régimen de dedicaciéon que
se establezca.

Articulo 51.

1. El Consejo Social dispondra de una secretaria, con el personal necesario
para el cumplimiento de sus fines y la realizacion de sus actividades, de acuerdo
con la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Murcia.

2. El Consejo Social contard, igualmente, con personal técnico y asesor
ejecutivo, que figurara, asimismo, en la correspondiente Relacidon de Puestos de
Trabajo de la Universidad de Murcia.

3. El personal de administracidon y servicios adscrito especificamente al
Consejo Social dependera funcional y organicamente del mismo, bajo la direcciéon
del Secretario o Secretaria, sin perjuicio de la superior autoridad del Presidente o
Presidenta.

Articulo 52.

El Consejo Social, sin perjuicio de las peculiaridades concernientes a
la asignacidon de recursos materiales para su funcionamiento, dispondra de
personal, infraestructuras, instalaciones, equipos y demas recursos de la propia
Universidad de Murcia.

TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA
Articulo 53.

1. Los acuerdos del Consejo Social poseen inmediata ejecutividad y agotan
la via administrativa, siendo recurribles directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, sin perjuicio de los recursos administrativos previos
que el ordenamiento juridico establezca.

2. Corresponde al Rector o Rectora de la Universidad de Murcia la ejecucion
de los acuerdos del Consejo Social, que, en su caso y cuando asi proceda
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como condicion de eficacia, seran notificados a las personas interesadas en
los términos previstos en la legislacién sobre el procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas. A tal fin, el Secretario o la Secretaria
del Consejo Social remitird a la Secretaria General de la Universidad, con el visto
bueno del Presidente o Presidenta, certificacién de los acuerdos adoptados por el
Pleno o por la Comisién Ejecutiva. El Secretario o Secretaria del Consejo Social
procedera a efectuar la notificacion o, en su caso, la publicacion que proceda de
los acuerdos y restantes actos del Consejo Social que deban serlo. A tal efecto, la
Secretaria General de la Universidad de Murcia proporcionara el soporte técnico o
administrativo que pudiera ser preciso.

Articulo 54.

1. El Rector o Rectora ordenara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia de los acuerdos del Consejo Social que, de conformidad con
el ordenamiento juridico, requieran publicidad oficial, asi como de aquellos otros
cuya publicacion estime conveniente el propio Consejo.

2. Corresponde al Pleno del Consejo Social la revision de oficio de sus
acuerdos, asi como la resolucién de los recursos de reposicidon y, en su caso, de
los extraordinarios de revisidn interpuestos contra aquellos de sus actos que sean
susceptibles de tales recursos, en los términos previstos por la normativa del
procedimiento administrativo comun.

TITULO OCTAVO

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 55.

1. El presente Reglamento podra ser reformado por iniciativa del Presidente
o Presidenta del Consejo Social o a propuesta de dos terceras partes (2/3) de sus
vocales.

2. En ambos casos sera precisa la presentaciéon de una propuesta motivada y
de un texto articulado integro del reglamento resultante.

Articulo 56.

La propuesta de reforma del Reglamento sera estudiada por la Comision
Ejecutiva, que podra solicitar dictamen del Area Juridica de la Universidad de
Murcia. Una vez informada la propuesta por la Comisidén Ejecutiva, se dara
traslado de todo el expediente a favor del Pleno, para la adopcion de la resolucién
que proceda.

Articulo 57.

La aprobacion de la propuesta de reforma del Reglamento y su
correspondiente texto articulado alternativo requerira acuerdo del Pleno adoptado
con el voto favorable de dos terceras partes (2/3) de sus integrantes.

Articulo 58.

Aprobada la reforma del Reglamento por el Pleno del Consejo Social,
se remitird a la Consejeria competente en materia de universidades, para
su tramitacién y aprobacién, en su caso, por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y ulterior publicacidon en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

5783 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-795/2017)
de 26 de julio, por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de 7 plazas de la escala administrativa de la misma,
mediante el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre),
y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el art.©
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e) de
la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta Universidad, oida
la Junta de Personal de Administracion y Servicios, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de promocidn interna.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, desarrollada por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la misma, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno
de 19 de abril de 2013, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de promocién
interna.

Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas, seran nombrados en
las vacantes de la Escala convocada que les sean ofertadas, eligiendo destino de
acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, desarrollada por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la misma; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto fueren aplicables; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los
Estatutos de la Universidad de Murcia; lo dispuesto en la presente convocatoria
y supletoriamente, por las restantes normas de derecho administrativo que
pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccién constara de las fases de concurso y de oposicién,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicidn no comenzara antes del dia 1
de diciembre de 2017, determindndose en la Resolucién que se indica en la base
4.1. el lugar y la fecha de realizacidn.

Con los aspirantes que superen la fase de oposicion, el Rectorado publicara
Resolucién que contenga la puntuacién obtenida por los mismos en la fase de
CoNcurso.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcidén publica
(Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) y, en particular:

a) Estar en posesidén o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller
Superior, BUP, Bachiller-LOGSE, Formaciéon Profesional de Segundo grado o
equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos, o alternativamente, poseer una antigliedad de diez afios
en los Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 incluidos en el apartado b) de este
punto, o de cinco afios y haber superado el curso especifico a que se refiere
la disposicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
o0 alguna de las equivalencias que establece la Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Pertenecer al subgrupo C2 en las Escalas de Auxiliares Técnicos
especialidades Auxiliar de Servicios o Mozos de la Universidad de Murcia.

c) Tener destino en propiedad en la Universidad de Murcia en dicho
subgrupo, o reserva de puesto de trabajo de los de dicho subgrupo en aplicacion
del subapartado b) de la norma 3.D de las de Provisidén de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia, aprobadas
en Consejo de Gobierno de fecha 11 de abril de 2003, o en cualquiera de las
situaciones que permiten la reserva de puesto de trabajo en la misma.

d) Poseer una antigliedad de, al menos, dos afios en la Escalas citadas. Los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, no seran
computables, a efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selectivas.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia

de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando la solicitud, mediante el formulario integrado en aplicaciéon web de
la Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS).
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3.2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio
de Recursos Humanos, expedira certificacion acreditativa del Cuerpo o Escala
a que pertenezca el funcionario, asi como de su antigiiedad en el mismo,
diferenciando los servicios prestados en propiedad de los reconocidos al amparo
de la Ley 70/78, de 26 de diciembre, grado personal consolidado y nivel del
puesto ocupado en propiedad, referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir
del dia 11 de septiembre de 2017 y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Murcia.

3.4. Las solicitudes deberan cumplimentarse a través del formulario integrado
en aplicacion web indicada anteriormente y se presentaran telematicamente
desde el mismo formulario.

a) Para cumplimentar el formulario web de la solicitud, podran consultarse
las instrucciones en dicha pagina web. El proceso de registro de la solicitud se
realizara a través de la propia aplicacion web, previa validacion de los datos,
y mediante el uso de certificado digital. No se deberd cumplimentar en ningun
caso la solicitud en soporte papel, siendo solamente valida la solicitud emitida
telematicamente a través de la direccion electrénica indicada anteriormente.

b) Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud.

c) Asimismo, dichos aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, indicandolo en el recuadro correspondiente de la solicitud.
En este caso deberan aportar en el momento de cumplimentar su solicitud, copia
del certificado acreditativo de su discapacidad expedido por drgano competente de
la Administracion del Estado o Comunidad Autdonoma que corresponda, donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios
materiales que precisa el aspirante para la realizacion de las pruebas.

3.4.1. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general promocidn interna: 25,31 €.
3.4.2. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las

personas que acrediten la condicion de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.3. En los casos de exencion de pago por discapacidad, la Universidad podra
requerir la documentacion necesaria en cualquier momento del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacion cumplimentada en esta solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

3.4.4. Una vez confirmada la solicitud, se liquidara la tasa, en funcion de los
datos indicados por el aspirante en la solicitud. El pago de dicha liquidacién, si no
resulta exenta se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

Banco Santander
Banco Sabadell
Banco Mare Nostrum
Cajamar.
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b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)
c) En los cajeros de las indicadas entidades.
d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

3.4.5. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la presentacién y
pago supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la
solicitud. El impago serd motivo de exclusién de los aspirantes no subsanable. No
procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia y en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha
de comienzo del ejercicio, asi como la relacién de los aspirantes excluidos con
indicacion de las causas de la exclusién. En la lista debera constar en todo caso
los apellidos, nombre y niimero del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Las subsanaciones se
presentaran a través de GESTA en la direccidon electrdnica https://sede.um.es/
mediante el uso de certificado digital, dirigidas al Rector de la Universidad de
Murcia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusidn
o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre. La misma composicidén tendra el Tribunal suplente. El
Tribunal calificador se publicard en la resolucidon que se indica la base 4 de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo
al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal podra solicitar de los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, Resolucién por
la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presidente o de la
Presidenta, con la asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad
al menos de sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara y
hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
las pruebas y de proceso selectivo, conforme, siempre, con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para
actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolveréd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, y a su caracter de érgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento. Ello no obstante, el Tribunal no podra, en
este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacidén a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demds participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos,
teléfonos 868 368538.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas
pruebas selectivas.

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “N” atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 18
de abril de 2017 (Boletin Oficial del Estado de 20 de abril), por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el 18 de abril de 2017.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “N”, el orden de actuacion se iniciard por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “0” y asi sucesivamente.

6.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en
[lamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

6.4. La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en la
direccién electronica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10. y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente,
con doce horas al menos de antelacién a su reanudacion.

6.5. En los ejercicios que consistan en responder a un cuestionario de
respuestas alternativas, el Tribunal antes de la celebracidon del ejercicio,
acordara y publicard en la direccidon electrdnica https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) y en los lugares donde se vaya a celebrar el mismo,
el nimero neto de respuestas correctas necesarias para superar el ejercicio.
Una vez realizado el ejercicio, publicard en los mismos lugares donde se
haya celebrado, una plantilla con indicacién de las respuestas correctas del
cuestionario.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusiéon al Rector de la Universidad de Murcia, comunicéandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la
direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), Tablén
Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal sefialada en
la base 5.10, y en aquellos otros que estime oportunos, la relacién provisional
de aspirantes que superen las pruebas selectivas, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de Identidad, una vez
publicadas y sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
teniendo en cuenta lo establecido en la base 5.11.
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7.2. El Tribunal elevara propuesta provisional al Rector de los aspirantes que
han de realizar el periodo de practicas especificado en la base 9. Igualmente,
enviara copia certificada de la lista de aprobados en cada uno de los ejercicios,
con indicacion de la calificacién obtenida.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hizo publica la relacion de aprobados en el lugar o lugares de
examen, los opositores aprobados deberan presentar, en la Seccién de PAS de la
Universidad de Murcia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Bachiller Superior,
BUP, Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente,
o en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencion del respectivo titulo, o certificacién de tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos,
o alguna de las equivalencias que establece la Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo, o de tener superado el curso especifico a que se refiere la disposicion
adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
discapacidad deberan presentar certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e igualmente
deberdn presentar certificacion de los citados 6rganos o de la Administracién
Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacién Unica expedida por el Servicio de
Recursos Humanos que acredite dicho extremo.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados
funcionarios de practicas, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Periodo de practicas.

9.1. Acreditados los requisitos establecidos en la base anterior, el Rector a
propuesta del Tribunal calificador, procedera a nombrar funcionarios en practicas
a los aspirantes propuestos, mediante Resolucion que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

9.2. Los aspirantes realizaran un periodo de practicas de dos meses de
duracion, en los que habran de realizar obligatoriamente dos actividades
formativas, una referente a un procesador de textos y otra referente a una hoja
de cdlculo, de una duracién minima de 25 horas cada una.

9.3. Una vez finalizadas las indicadas actividades formativas, seran adscritos
rotativamente a distintos tipos de unidades donde permaneceran baja la tutoria
del responsable de la unidad, realizando actividades propias de la misma, una
semana en cada unidad.

9.4. Los responsables de las actividades formativas y los de las unidades
realizaran al final de cada actividad un informe sobre cada aspirante.
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9.5. Con los informes indicados el Tribunal procedera a elevar al Rector
propuesta definitiva de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.6. Al inicio del periodo de practicas se entregara a los aspirantes que han de
realizarlo, relacidon de puestos que pueden solicitar para obtener su primer destino
definitivo como funcionarios de carrera. Antes de finalizar dicho periodo, en la
penultima semana del periodo de practicas presentaran una relacién priorizada de los
puestos a los que desean ser destinados. Como minimo dicha relaciéon contendra un
numero de puestos igual al nUmero obtenido en el proceso selectivo. Las solicitudes
se presentaran en el Registro electrénico de la Universidad de Murcia.

9.7. Durante el periodo que transcurra entre la finalizaciéon de las practicas y
la toma de posesion como funcionarios de carrera, conservaran el nombramiento
de funcionarios en practicas y realizaran su actividad en el puesto adjudicado
para ser nombrado funcionario de carrera.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, con indicacién del puesto
de trabajo adjudicado, mediante resolucién que se publicara en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

10.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resolucién de
nombramiento citada.

11. Lista de espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista de
espera con los aspirantes que superen el Unico ejercicio del proceso selectivo u
obtengan en el mismo un minimo del 30% del valor maximo del mismo.

11.2. Las normas que regulen las listas de espera se estableceran por
Resolucion del Rector.

12. Norma final.

Contra la presente resolucidn que pone fin a la via administrativa, cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados podran
interponer potestativamente ante el Rector de la Universidad de Murcia, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la notificaciéon o publicacion, sin perjuicio de que puedan intentar
cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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Anexo I
Ejercicios y valoracion

1. De conformidad con la base 1.3., el procedimiento de seleccién de los
aspirantes constara de las fases de Concurso y Oposicién.

1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran
los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de enero de 1979), hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes en los Cuerpos
o Escalas citados en la Base 2.1, asi como el grado personal consolidado vy el
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
desempefie en propiedad en la misma fecha.

1.2 La fase de oposicién consistird en la realizaciéon del ejercicio que a
continuacion se indica y que tendra caracter eliminatorio:

1.2.1 Consistird en contestar a un cuestionario dividido en dos partes de
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera
valida. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente, deduciéndose por cada
respuesta erronea el resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta por “n”,
siendo “n” el nimero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

Los aspirantes dispondran de 180 minutos para su realizacion.

1.2.2 La primera parte se compondra de 60 preguntas, debera ser
cumplimentada por todos los aspirantes y se basara en el contenido total del
programa que se indica en el anexo II.

1.2.3 La segunda parte se compondra de tres opciones con 8 preguntas cada una,
cada opcion versara sobre dos supuestos planteados por el Tribunal sobre cada una
de las siguientes partes del programa que figura como anexo II a esta convocatoria:
Administracion de Recursos Humanos, Gestién Econdmico-Financiera y Organizacion
Universitaria. Los aspirantes tendran que contestar a dos de las tres opciones.

Los aspirantes que superen este ejercicio estaran exentos de realizarlo en la
siguiente convocatoria de ingreso por promocion interna en esta misma escala,
siempre que asi se establezca en la correspondiente convocatoria, salvo que
opten por presentarse para obtener mejor nota de acuerdo con lo que establezca
dicha convocatoria.

2. Valoracién de méritos y calificacion del ejercicio.
2.1. Fase de concurso.

La valoracion de los méritos sefialados en el apartado 1.1 se realizara de la
forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas del
subgrupo C2 a que se refiere la base 2.1 se valorara hasta un maximo de 21
puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, asignandose a cada
mes completo de servicios efectivos en el Cuerpo o Escala una puntuacion de
0,1167 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga
consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado
por la autoridad competente, el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion: 1,1250
puntos por cada unidad de grado consolidado a partir del grado 15 (inclusive),
hasta un maximo de 4,5 puntos.
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c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en propiedad el dia de
finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes de esta convocatoria, o
del ultimo puesto desempefiado en dichas condiciones en el subgrupo C2 en el
supuesto de los aspirantes con reserva de puesto de trabajo de los de dicho
subgrupo en aplicacién del subapartado b) de la norma 3.D de las de Provision
de Puestos de trabajo del Personal de Administracidén y Servicios (Funcionarios),
aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 11 de abril de 2003, se otorgara
la siguiente puntuaciéon: 0,7500 puntos por cada unidad de nivel a partir del
nivel de complemento de destino 15 (inclusive), hasta un maximo de 3 puntos.
La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada por futuras
reclasificaciones, con independencia de los efectos econémicos de las mismas.

d) Por haber superado la fase de oposicion en la convocatoria de promocion
anterior: 0,50 puntos por haber obtenido entre el 50 y 65% de la puntuacién
maxima establecida en la indicada convocatoria; 1 punto por haber obtenido entre
el 65y 80% de la puntuacién maxima establecida en la indicada convocatoria,
y 1,50 puntos por haber obtenido entre el 80 y 100% de la puntuacién maxima
establecida en la indicada convocatoria.

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién
final de la fase de oposicidn a efectos de establecer la relacién definitiva de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar el
ejercicio de la fase de oposicidn.

2.2 Fase de oposicion.

La primera parte se valorara de 0 a 40 puntos.

La segunda parte se valorara de 0 a 30 puntos.

Para superar el ejercicio los aspirantes habran de obtener 28 o mas puntos,

de los que como minimo 12 corresponderan a la primera parte, 4,5 al primer
supuesto de la segunda parte y 4,5 al segundo supuesto de la segunda parte.

2.3. La calificacién final de las pruebas selectivas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y concurso. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio, y si persistiese el empate éste se dirimira por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la
letra “N” a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.
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Anexo II

Programa
I. Derecho Administrativo General.

Tema 1.- La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Requisitos y Eficacia de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad. Obligacion de resolver por parte de la Administracion. El
silencio administrativo en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
Efectos de la falta de resolucion expresa en los procedimientos iniciados de oficio.

Tema 2.- La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El Procedimiento Administrativo Comun: Iniciacion,
ordenacion, instruccidén y finalizacién. Ejecucion y medios de ejecucion forzosa.

Tema 3.- La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Revision de oficio de los actos.

Tema 4.- La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Los recursos administrativos. Reclamaciones previas
al ejercicio de las acciones civiles y laborales. Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa: Ambito. Actividad administrativa impugnable.

Tema 5.- Ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal: Derecho a
informacion en la recogida de datos. Consentimiento del afectado. Comunicacion
de datos. Acceso a los datos por cuenta de terceros. Ley de acceso electrdnico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos: Ambito de aplicacion. Principios
generales. Derechos de los ciudadanos.

II. Administracion de recursos humanos

Tema 1.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicién y pérdida de la relacién
de servicio. La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacién de
las Administraciones Publicas.

Tema 2.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos individuales de
los empleados publicos. Carrera Profesional. Promocion interna. Evaluacion del
desempefo. Derechos retributivos.

Tema 3.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Deberes de los empleados
publicos. Cédigo de Conducta. Régimen Disciplinario. Regulacién del régimen de
incompatibilidades.

Tema 4.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Situaciones administrativas.
Organos competentes en materia de personal en la Universidad de Murcia.

Tema 5.- Ley Organica de Universidades: Titulo IX: Del Profesorado.

Tema 6.- Régimen General de la Seguridad Social: Accidén protectora.
Régimen Especial de Seguridad Social de los funcionarios publicos de la
Administracion General del Estado: Clases Pasivas y MUFACE: Accion protectora.

II1. Gestion econémico-financiera

Tema 1.- El presupuesto de la Universidad de Murcia: Caracteristicas y
estructura. Créditos. Modificaciones presupuestarias.

Tema 2.- Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes.
Fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecucion
de los gastos y de los pagos. Control Interno.
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Tema 3.- Retribuciones de los empleados publicos. Néminas: Estructura y
normas de confeccion. Altas, Bajas y modificaciones: su justificacién. Devengo,
liquidacion y pago de derechos econémicos.

Tema 4.- Gestidon del gasto: Gastos en bienes y servicios. Gastos de
inversion. Transferencias corrientes y de capital.

Tema 5.- Pagos: concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos “a
justificar”. Justificacion de libramientos.

IV. Organizacién universitaria.

Tema 1.- La Ley Organica de Universidades: Titulo Preliminar. Titulo IV.
Titulo XIII.

Tema 2.- La Ley 37/2005 de 25 de abril de Universidades de la Regién de
Murcia: Titulo I y Titulo II.

Tema 3.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia: Estructura y érganos.
Disposiciones generales sobre érganos de gobierno.

Tema 4.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia: Organos generales.
Centros, Departamentos, Institutos y otras estructuras.

Tema 5.- La Comunidad Universitaria: Estudiantes, acceso a la Universidad
y a los diferentes estudios universitarios; derechos y obligaciones. Organos de
representacion de los estudiantes en la Universidad de Murcia.

Tema 6.- Régimen de los estudios y de los titulos universitarios. La
ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales.

Tema 7.- El crédito europeo y el sistema de calificaciones. El suplemento
Europeo al Titulo.

Tema 8.- La Universidad de Murcia. Matriculas y precios publicos. Liquidacion
recaudacion y aplicacidn al presupuesto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

5784 Decreto n.°? 217/2017, de 2 de agosto, por el que se modifican,
el Decreto 297/2015, de 2 de diciembre, modificado por Decreto
104/2016, de 21 de septiembre; el Decreto 113/2016, de 19 de
octubre; el Decreto 103/2016, de 21 de septiembre; el Decreto
140/2016, de 23 de noviembre; el Decreto 128/2016, de 26 de
octubre y el Decreto 129/2016, de 26 de octubre.

El Plan Estatal de fomento del alquiler de viviendas, la rehabilitacion
edificatoria, y la regeneracion y renovacion urbanas, 2013-2016, regulado por el
Real Decreto 233/2013, de 5 de abril, en el articulo 3 establece que para financiar
las actuaciones contempladas en los Programas de fomento de la regeneracion y
renovacion urbanas serd precisa la celebracion de acuerdos especificos entre el
Ministerio competente en materia de vivienda y la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, con la participacion de los Ayuntamientos en cuyo término
municipal se vaya a actuar. Dichos acuerdos tendran lugar en el marco de las
comisiones bilaterales de seguimiento del Plan.

En cumplimiento de lo anterior, con fechas 17 de diciembre de 2014, 19
de octubre de 2015 y 28 de marzo de 2016 se suscribieron Acuerdos de la
Comisién Bilateral, relativos a las Areas de Regeneracion y Renovacién Urbanas
de Cartagena y Torre Pacheco, Bullas, Cehegin y Lorqui, y de La Union,
respectivamente, entre el Ministerio de Fomento, la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y los Ayuntamientos de los municipios citados.

Por Decretos del Consejo de Gobierno se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesidn directa de una subvencidén a los Ayuntamientos de
Cartagena, Torre Pacheco, Bullas, Cehegin, Lorqui, y La Unién, mediante Orden,
para la ejecucion de las actuaciones de Regeneracién y Renovacion Urbana en los
respectivos municipios.

La concurrencia de diversas circunstancias que inciden de manera directa
en la programacion y ritmo de los trabajos a realizar en relacidon con las obras
de urbanizacién y reurbanizacién en cada una de las Areas de Regeneracion y
Renovacién Urbanas de Cartagena, Torre Pacheco, Bullas, Cehegin, Lorqui y La
Unidn, que afecta asimismo a la contratacion de los equipos técnicos en su caso,
dificultan el cumplimiento del plazo establecido inicialmente para la ejecucion
de las obras, permitiendo por otra parte la cldusula séptima del convenio de
colaboracidn suscrito en el Plan Estatal de fomento del alquiler de viviendas, la
rehabilitacion edificatoria, y la regeneracidén y renovacion urbanas, 2013-2016,
que la actuacién en si podra finalizar hasta el 31 de diciembre de 2017.

Para la correcta ejecucidon de las obras, se hace necesario establecer un
nuevo plazo de ejecucion y la modificacion del régimen de justificacién de las
actuaciones.

Por ello, a propuesta del Consejero de Presidencia y Fomento, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 2 de agosto de 2017,
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Dispongo:

Articulo Unico.- Modificacién del Decreto 297/2015, de 2 de
diciembre, modificado por Decreto 104/2016, de 21 de septiembre;
el Decreto 113/2016, de 19 de octubre; el Decreto 103/2016, de 21
de septiembre; el Decreto 140/2016, de 23 de noviembre; el Decreto
128/2016, de 26 de octubre y el Decreto 129/2016, de 26 de octubre.

Quedan modificados los siguientes Decretos en los términos que se indican:

Decreto 297/2015, de 2 de diciembre, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de una subvencién al Ayuntamiento
de Cartagena, mediante Orden, para la ejecucion de las obras de urbanizacion y
reurbanizacion dentro de la actuacion de “Regeneracion y Renovacién Urbana de
Cartagena”, modificado por Decreto 104/2016, de 21 de septiembre.

Decreto 113/2016, de 19 de octubre, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de una subvencién al Ayuntamiento
de Torre Pacheco, mediante Orden, para la ejecucion de las obras de urbanizacion
y reurbanizacién, y equipo técnico del “Area de Regeneracién y Renovacidn
Urbana de Torre Pacheco”.

Decreto 103/2016, de 21 de septiembre, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesién directa de una subvencién al Ayuntamiento
de Bullas, mediante Orden, para la ejecucion de las obras de urbanizacion vy
reurbanizacion dentro de la actuacidon de “Regeneracidén y Renovacion Urbana de
Bullas y La Copa”.

Decreto 140/2016, de 23 de noviembre, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesidn directa de una subvencidn al Ayuntamiento
de Cehegin, mediante Orden, para la ejecucién de las obras de urbanizacién y
reurbanizacién, y equipo técnico del “Area de Regeneracién y Renovacién Urbana
de Cehegin”.

Decreto 128/2016, de 26 de octubre, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesién directa de una subvencion al Ayuntamiento
de Lorqui, mediante Orden, para la ejecucién de las obras de urbanizacion y
reurbanizacién, y equipo técnico del “Area de Regeneracién y Renovacién Urbana
de Lorqui”.

Decreto 129/2016, de 26 de octubre, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de una subvencién al Ayuntamiento
de La Unién, mediante Orden, para la ejecucion de las obras de urbanizacién y
reurbanizacién dentro de la actuacidon de “Regeneracién y Renovacion Urbana de
La Unidn”.

Uno.- La letra a) del apartado 3 del articulo 4 “Obligaciones del beneficiario”,
de cada uno de los Decretos citados queda redactado del siguiente modo:

“a) Realizar la actividad y adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencidn. El plazo de ejecucidn finalizara el 31 de diciembre
de 2017”

Dos.- El apartado 3 del articulo 5 “Régimen de Justificacion” de cada uno de
los Decretos citados queda redactado como sigue:

“3. El plazo maximo de justificacion sera el establecido en la correspondiente
Orden de concesién.”
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Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producira sus efectos desde la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de lo cual, se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Murcia, 2 de agosto de 2017.— El Presidente, P.D., (Decreto del Presidente
n.% 35/2017, de 16 de mayo, BORM n.% 112, de 17 mayo 2017), el Consejero de
Hacienda y Administraciones Publicas, Andrés Carrillo Gonzalez.—El Consejero de
Presidencia y Fomento, Pedro Rivera Barrachina.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

5785 Decreto n.° 218/2017, de 2 de agosto, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de unas ayudas a los GAL “Grupos de Accién
Local”, para ejecutar dos submedidas de la medida 19 del Plan
de Desarrollo Rural de la Region de Murcia 2014-2020, los
proyectos programados de la submedida 19.2, contemplados en
las estrategias de desarrollo local participativo y subvencionar
los gastos de funcionamiento y animacion, previstos en la
submedida 19.4.

El Reglamento (UE) n.© 1305/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1698/2005 del Consejo, dispone la obligacion de incluir
la medida 19 (Apoyo para el desarrollo local de LEADER) en los Programas de
Desarrollo Rural para el periodo 2014-2020, regulandolo en sus articulos 42 a 44.

El Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) no
1083/2006 del Consejo, asienta las bases del Desarrollo Local Participativo (DLP),
configura los Grupos de Accidn Local como los instrumentos basicos a través de los
cuales se implementa dicho desarrollo, siendo los encargados de elaborar y poner en
practica las distintas Estrategias de Desarrollo Local Participativo (en adelante EDLP).

Desde el afio 1991 la estrategia LEADER ha demostrado su capacidad para
fomentar el desarrollo de las zonas rurales a base de un enfoque integrado,
innovador y multisectorial que, partiendo de los recursos y necesidades
enddgenas del territorio, se desarrolla a través de un planteamiento ascendente.

El Programa de Desarrollo Rural (PDR) contempla en su medida 19 el
Desarrollo Local Participativo como un instrumento de politica territorial que
responde al reto principal de conseguir un desarrollo equilibrado, utilizando los
principios metodoldgicos Leader. El método Leader consiste en ceder la iniciativa
de planificacidon a las comunidades locales, que, organizadas en asociaciones como
Grupos de Accién Local (en adelante GAL), elaboran y ejecutan una estrategia
de desarrollo para un territorio determinado aprovechando sus recursos. Este
enfoque ascendente implica un reto de dinamizacién social para conseguir una
mayor implicacién de la poblacién en la solucidn de los problemas comunes que
les afectan y un mayor compromiso en las actuaciones que proyectan y se debe
traducir en un aumento de la gobernanza local.
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El articulo 23.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacién con el articulo
22.2, b) y c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que podran concederse de forma directa aquellas cuyo otorgamiento
venga impuesto a la Administracién por una norma de rango legal y con caracter
excepcional aquellas subvenciones en que existan razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten
su convocatoria publica.

El articulo 23.2 de la Ley 7/2005 que el Consejo de Gobierno aprobara por
Decreto las normas especiales reguladoras de las subvenciones de concesién
directa a propuesta de la consejeria correspondiente.

La Orden de 19 de junio de 2015, de la Consejeria de Agricultura y Agua,
regula el procedimiento y se aprueba la convocatoria para la seleccion en la
Regidn de Murcia, de los GAL candidatos a gestionar las Estrategias de Desarrollo
Local Participativo en el periodo de programacion 2014-2020.

En la Regidn de Murcia esta implementacidon, que tendra lugar en varias fases,
comenzo por la preseleccidén de los cuatro grupos de accion local candidatos a la
gestién de dichas estrategias, segun lo dispuesto en la Orden de 29 de junio de 2016.

Por Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y
Medio Ambiente, se establecen las normas para la elaboracién de las estrategias
de Desarrollo Local Participativo a aplicar en la Regidén de Murcia durante el
periodo 2014-2020, se abre la convocatoria y se regula el procedimiento para su
seleccion, y se introduce el régimen de organizacion y funcionamiento de los GAL
que gestionaran dichas estrategias, a través de la metodologia LEADER

Mediante Orden de 4 de noviembre de 2016, se aprobaron las diferentes
Estrategias de Desarrollo Local Participativo, en desarrollo del articulo 35 del
Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, asi como
el Acuerdo de Asociacidon de Espafia 2014-2020, firmado el 4 de noviembre de
2014, y en el Programa de Desarrollo Rural de la Region de Murcia, modificada
por Orden de 7 de junio de 2017.

En el caso que nos ocupa, los beneficiarios de la subvencién se corresponden
con los GAL cuya Estrategia de Desarrollo Local Participativo fue seleccionada por
Orden de 4 de noviembre de 2016, y a su vez existe un interés publico, social y
econdmico en la concesion directa de estas ayudas a los grupos de accion local
atendiendo al papel fundamental que han desempenado dichas asociaciones en la
economia de la comunidad.

Durante los ultimos ocho afios la Regidon de Murcia ha destinado al desarrollo
de sus zonas rurales mas de 24 millones de euros procedentes del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), con los que se ha auxiliado casi un millar
de proyectos con una repercusion directa en su territorio.

Los GAL han desempenado un papel fundamental en el desarrollo econdmico
y social de estas zonas, convirtiéndose en los responsables no solo de la difusion
de las ayudas LEADER, sino también de la puesta en marcha, ejecucion y
seguimiento de los programas en sus respectivos territorios.

Evitar el despoblamiento del medio rural y conseguir una ocupacién racional
del territorio es el reto comln que deben abordar los Grupos de Accién Local
durante el periodo 2014-2020, de acuerdo con los retos especificos del Programa
de Desarrollo Rural de la Regidn de Murcia.
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Los GAL deben afrontar, ademas, como retos prioritarios la creacién de
empleo, la utilizacién eficiente de los recursos naturales, el mantenimiento del
patrimonio rural y la mejora de los servicios publicos y la calidad de vida, con el
fin de paliar el déficit de oportunidades respecto del medio urbano.

La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, consciente de la
necesidad de contribuir con el sostenimiento y la pervivencia del medio rural,
debe apoyar el papel fundamental que juegan los grupos de accion local mediante
la concesién de una ayuda directa que les permita aplicar sus estrategias de
desarrollo local para continuar con su labor.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el Decreto de la
Presidencia n.° 35/2017, de 16 de mayo, de delegacidon de la competencia para
la firma de los Decretos a los que se refiere el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia a propuesta de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia en su sesion
del dia 2 de agosto de 2017.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto aprobar las normas especiales
reguladoras de la concesién directa de las ayudas a los GAL “Grupos de
Accién Local”, tras la firma de los Convenios de Colaboracién, de fecha 21
de julio de 2017, para ejecutar dos submedidas de la medida 19 del Plan de
Desarrollo Rural de la Region de Murcia 2014-2020, los proyectos programados
de la submedida 19.2, contemplados en las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo, y subvencionar los gastos de funcionamiento y animacidn, previstos
en la submedida 19.4., por los importes maximos por beneficiario reflejados en el
Anexo IV de este decreto.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

1. Las ayudas LEADER para este periodo se regirdan, ademas de por estas
bases reguladoras, por lo dispuesto en el Marco Nacional de Desarrollo Rural
2014-2020 y en el Programa de Desarrollo Rural de la Regiéon de Murcia; por la
normativa autondmica que le sea de aplicacién, y, concretamente, por la Orden
de 4 de noviembre de 2016 de seleccién de EDLP, asi como por la siguiente
normativa comunitaria:

a) Reglamento (UE) n.° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013, sobre la financiacidn, gestion y seguimiento de la Politica
Agricola Comun, por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.° 352/78, (CE)
n.° 165/94, (CE) n.° 2799/98, (CE) n.® 814/2000, (CE) n.°© 1290/2005 y (CE) n.°
485/2008 del Consejo.

b) Reglamento (UE) n.% 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1698/2005 del Consejo.

c) Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
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generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

d) Reglamento Delegado (UE) 640/2014 de la Comision de 11 de marzo de
2014, por el que se completa el Reglamento (UE) n.® 1306/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que respecta al sistema integrado de gestién y
control y a las condiciones sobre la denegacion o retirada de los pagos y sobre las
sanciones administrativas aplicables a los pagos directos, a la ayuda al desarrollo
rural y a la condicionalidad.

e) Reglamento Delegado (UE) n.° 807/2014 de la Comision, de 11 de marzo
de 2014, que completa el Reglamento (UE) n.© 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), e introduce disposiciones
transitorias.

f) Reglamento de Ejecucién (UE) n.° 808/2014 de la Comisidén, de 17 de julio
de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento
(UE) n.© 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda
al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER).

g) Reglamento de Ejecucién (UE) n.° 809/2014 de la Comisién, de 17 de julio
de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento
(UE) n.© 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere
al sistema integrado de gestion y control, las medidas de desarrollo rural y la
condicionalidad.

h) Reglamento n.° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacidén de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

2. Normativa nacional y autondémica dictada en desarrollo de la anterior y
circulares:

a) “Acuerdo de Asociacion de Espafia 2014-2020", firmado el 30 de octubre
de 2014 por Espafa y la Comisién Europea.

b) Marco Nacional de Desarrollo Rural de Espafia para el periodo 2014-2020
acordado en la Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural de 24 y 25
de julio de 2013.

c) Circular de coordinacion del FEGA n.°© 23/2015, Criterios para la aplicacién
de las reducciones, sanciones y exclusiones a las ayudas al desarrollo rural no
establecidas en el ambito del sistema integrado del periodo 2014/2020.

d) Circular de coordinacion del FEGA n.° 22/2015, Plan nacional de controles
de las medidas de desarrollo rural no establecidas en el ambito del sistema
integrado del periodo 2014-2020.

e) Circular de coordinacién del FEGA n.° 4/2016, Plan nacional de controles
de las ayudas para el Desarrollo Rural Participativo (LEADER).

f) Programa de Desarrollo Rural de la Regién de Murcia 2014-2020, aprobado
por la Comision el 3 de julio de 2015.

g) Circular 6/2016 criterios para la elaboracion de los Planes de Accion con
objeto de reducir riesgos y errores en las medidas de Desarrollo Rural.
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h) Decreto n.° 83/2016, de 27 de julio, por el que se regula la concesidn
directa de ayudas para la elaboracién de las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo (EDLP) a las organizaciones seleccionadas como Grupos de Accion
Local Provisionales para el periodo 2014-2020 en la Region de Murcia.

i) Orden de 19 de junio de 2015, de la Consejeria de Agricultura y Agua, por
la que se regula el procedimiento y se aprueba la convocatoria para la seleccion
en la Region de Murcia, de los GAL candidatos a gestionar las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo en el periodo de programacién 2014-2020.

j) Orden de 29 de junio de 2016, de seleccién de GAL candidatos a la gestion
de las EDLP en el periodo de programacion 2014-2020.

k) Orden de 19 de julio de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y
Medio Ambiente, por la que se establecen las normas para la elaboracién
de las estrategias de Desarrollo Local Participativo a aplicar en la Regién de
Murcia durante el periodo 2014-2020, se abre la convocatoria y se regula el
procedimiento para su seleccién, y se introduce el régimen de organizaciéon y
funcionamiento de los GAL que gestionaran dichas estrategias, a través de la
metodologia LEADER.

I) Orden de 4 de noviembre de 2016 de seleccidn de Estrategias de Desarrollo
Local Participativo a aplicar en la Region de Murcia durante el periodo 2014-2020.

m) Orden de 8 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 4 de
noviembre de 2016 de seleccidén de Estrategias de Desarrollo Local Participativo a
aplicar en la Regién de Murcia durante el periodo 2014-2020.

3. La normativa nacional y autonédmica sobre subvenciones:

1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con caracter
supletorio segun su articulo 6.

2. Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.

3. RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La normativa nacional y autondémica sobre contratacion publica:

a) Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

b) En el caso de los GAL, también sus respectivas Instrucciones de Contratacion.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6. Las actuaciones objeto de ayuda deberan, ademas de cumplir con la
normativa vigente, ser acorde a las prioridades y contenidos establecidos en las
distintas EDLP aprobadas por Orden de 4 de noviembre de 2016, modificada por
Orden de 7 de junio de 2017, para cada territorio, asi como a los convenios de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y los GAL,
firmados en fecha 21 de julio de 2017.

Articulo 3. Caracter singular y razones de interés publico.

En virtud del articulo 32 del Reglamento 1303/2013 el beneficiario de estas
ayudas esta predeterminado, por lo que concurre una situacion de excepcionalidad
al imposibilitar aplicar el procedimiento de concurrencia competitiva previsto en
el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
optar por concesion directa segun el articulo 22.2 de la citada ley.
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Las Estrategias de Desarrollo Local afrontan los siguientes retos prioritarios:

- Creacién de empleo, atendiendo a las necesidades de los sectores
tradicionales: agricola, ganadero, forestal y pesquero, asi como el apoyo a
PYMES en otras actividades en apoyo a la diversificaciéon de la economia rural,
favoreciendo la formacidn, la innovacién y a los emprendedores.

- Utilizacion eficiente de los recursos naturales y el mantenimiento,
conservacion y recuperacion del patrimonio cultural, histérico, arquitecténico y
medio ambiental y su valorizacién y explotacion sostenible.

- Mejora de los servicios publicos y la calidad de vida, que ayude a paliar el
déficit de oportunidades respecto del medio urbano, con especial atencién a la
poblacién méas desfavorecida o en riesgo de exclusion.

Articulo 4. Finalidad.

El desarrollo local participativo a través de LEADER consiste en ceder
la iniciativa de planificacion a las comunidades locales, que, organizadas en
asociaciones como Grupos de Accién Local, elaboran y ejecutan una Estrategia
de Desarrollo Local Participativo para un territorio determinado aprovechando
sus recursos. Este enfoque ascendente supone una mayor implicacion de la
poblacion en la solucidén de los problemas comunes que les afectan y un mayor
compromiso en las actuaciones que proyectan, traduciéndose en un aumento de
la gobernanza local.

Articulo 5. Beneficiarios

Seran beneficiarios de esta ayuda, por el importe maximo conforme
al Anexo IV de este decreto, los GAL cuya Estrategia de Desarrollo Local
Participativo fue seleccionada por Orden de 4 de noviembre de 2016, modificada
por Orden de 7 de junio de 2017.

- Integral, Sociedad para el Desarrollo Rural. NIF: G30480099.

- Asociacién para el Desarrollo Comarcal del Nordeste de la Region de Murcia,
NIF: G30510812.

- Asociacion para el Desarrollo Rural CAMPODER, NIF: G73099178

- Asociacion para el Desarrollo Rural Integrado de los Municipios de la Vega
del Segura, NIF: G30519623

Articulo 6. Requisitos de los beneficiarios.
Los GAL deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda Publica
Estatal y Autondmica, asi como de sus obligaciones con a la Seguridad Social
tanto en el momento de la solicitud de la ayuda como con caracter previo al
pago.

b) No concurrir en cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo
13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

c) Haber firmado el correspondiente Convenio de Colaboracién con
la Administracion General de la CARM, a través de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios

Los GAL asumen en la gestién de la EDLP las funciones que a esta figura
atribuye la normativa estatal y autonédmica de subvenciones, y como GAL las
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establecidas con caracter esencial en el articulo 34.3 del Reglamento (UE)
1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, y
entre ellas las siguientes:

1. Promover la dinamizacion territorial y la movilizacion social del sector rural
de la Regidn de Murcia.

2. Facilitar la participacién de la poblacion en las acciones de desarrollo de su
ambito territorial.

3. Promover o participar en proyectos de cooperacion.

4. Aplicar el Manual de Procedimiento y modelos para las solicitudes de
ayuda que se publicaran en la pagina web de la Consejeria.

5. Fomentar las actuaciones dirigidas a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

6. Trabajar para evitar el despoblamiento del medio rural y conseguir una
ocupacion racional del territorio.

7. Afrontar como retos prioritarios la utilizacién eficiente de los recursos
naturales, el mantenimiento del patrimonio rural y la mejora de los servicios
publicos y la calidad de vida, con el fin de paliar del déficit de oportunidades
respecto del medio urbano.

8. Favorecer de manera general el desarrollo sostenible de las zonas rurales
de la Regidn de Murcia.

9. Cumplir, para aquellas contrataciones que el GAL deba realizar, con las
exigencias impuestas por la normativa comunitaria y nacional asi como las
instrucciones propias de contratacion por las que se rige el GAL.

10. En relacién al procedimiento de concesion y pago de ayudas de proyectos
programados incluidas en la submedida 19.2, el GAL tendra las siguientes
funciones en materia de informacion y publicidad:

a) Aplicar las reglas de informacién y publicidad de las operaciones
subvencionadas por FEADER.

b) Cumplir con el plan de comunicacidn disefiado en la EDLP para el territorio.

c) Mantener en sus instalaciones una placa explicativa con las referencias a
la programacién 14-20.

11. Como beneficiario de ayudas, el GAL estara obligado a:

A) Utilizar la ayuda para la finalidad que se establece en la EDLP y en el
presente Decreto de concesion.

B) Justificar documentalmente la correcta utilizaciéon de la misma con los criterios
determinados en las bases reguladoras y en el presente Decreto de concesion.

Articulo 8. Cuantia maxima de la ayuda y control financiero.

El gasto que comportara esta subvencidon asciende a 5.759.413,01 euros,
segun el Presupuesto plurianualizado del siguiente cuadro:

SUBMEDIDA )
ANUALIDAD 19.2, Proyectos SUBMEDIDA 19.4 GASTO PUBLICO (€)
Programados
2017 831.335,53 757.502,00 1.588.837,53
2018 317.807,86 724.836,00 1.042.643,86
2019 317.807,87 724.836,00 1.042.643,87
2020 317.807,87 724.836,00 1.042.643,87
2021 317.807,88 724.836,00 1.042.643,88
TOTAL 2.102.567,01 3.656.846,00 5.759.413,01
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El control financiero de las ayudas reguladas en el presente decreto consiste
en comprobar los gastos considerados elegibles en el marco del PDR 2014-2020
de la Region de Murcia y que no se superen las cuantias maximas previstas en el
presente articulo.

La cuantia maxima a conceder por fuentes de financiacion y beneficiario es la
reflejada en el Anexo IV.

La contribucién financiera del FEADER, asi como la correspondiente a la
CARM, seran considerados como créditos de compromiso indicativo, condicionados
a la “regla n+3". A estos efectos, la Consejeria liberarad de oficio la parte de un
compromiso que no haya sido pagada a 31 de diciembre del tercer afio siguiente
al del compromiso.

La asignacion financiera determinada por los distintos cuadros financieros
quedara supeditada a las correspondientes concesiones de ayudas. Dicha
asignaciéon podra ser modificada en perjuicio del GAL en el supuesto del no
cumplimiento de los compromisos adquiridos mediante Orden de 19 de julio de
2016, mediante la reduccién econémica de las cantidades correspondientes.

Podran efectuarse transferencias financieras entre submedidas, que
deberan cumplir con lo dispuesto para este caso en el PDR y en los Reglamentos
comunitarios correspondientes, asi como ampliaciones de crédito. La modificacién
de los cuadros financieros del Anexo IV tendra que ser incorporada al presente
Decreto o bien a una modificacién del Convenio.

Articulo 9. Actividad subvencionada.

Las ayudas tendran como fin la ejecucidon de las actividades relacionadas con
la ejecucion de las EDLP, encuadradas en la medida 19 del PDR, en las siguientes
submedidas:

e Submedida 19.2 (proyectos programados): Apoyo para la realizacién de las
operaciones conforme a la EDLP.

e Submedida 19.4: Apoyo para los costes de funcionamiento y animacion.

Se realizaran Controles Administrativos antes del procedimiento de concesion
en ambas submedidas, para verificar los siguientes puntos:

a) Admisibilidad del beneficiario

b) Admisibilidad de la operacion

c) Cumplimiento de los criterios de seleccion

d) Admisibilidad de costes

e) Moderacién de costes

Con la finalidad de poder solicitar anticipos para ambas submedidas,
dichos Controles Administrativos se realizaran previa presentacion de aval, si
procede el anticipo. La posibilidad de solicitar anticipos en la submedida 19.2,
proyectos programados queda supeditada a la modificaciéon del PDR 2014-
2020. Los anticipos seran conforme a lo establecido en el articulo 42.2 del
Reglamento 1305/2013.

En Anexo III se acompafan el modelo de solicitud de concesién y pago de
la submedida 19.4 y los modelos de resumen de gastos e inversiones, listado de
facturas y justificantes de pago, gastos de dietas y desplazamientos y el de IVA
soportado, dénde se relacionan los documentos a aportar para dichos controles
administrativos.
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Articulo 10. Procedimiento de concesion directa de la subvencion y
normas de adjudicacion, concesioén, control y seguimiento de las ayudas.

1. La subvencidn sera otorgada por el procedimiento de concesidn directa
segun lo dispuesto en los articulos 22.2 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones
y 23.1 de la Ley 7/2005 de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, conforme a los motivos expresados en el articulo 3 de este Decreto.

2. La concesion de la totalidad de la ayuda se hara efectiva mediante Orden
de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, tras la primera solicitud
de concesién y pago en la medida 19.4; y la concesidon para cada proyecto tras
la comprobacion de no inicio del proyecto en la submedida 19.2 (proyectos
programados). En la submedida 19.2. (proyectos programados) el GAL estara
obligado a solicitar autorizacién de inicio de los proyectos.

Junto la solicitud de inicio se debera de presentar la siguiente documentacion:
a) Memoria del proyecto y en su caso proyecto técnico.

b) Presupuesto o facturas pro-forma.

¢) Indicadores.

d) Cronograma.

En caso de que se detecten deficiencias en la documentacion presentada
junto con la solicitud de inicio, se dara un plazo de 10 dias para subsanacion.

3. La resolucién del procedimiento se notificarad a los interesados de acuerdo
con lo previsto en el capitulo II del titulo III de la Ley 39/2015.

4. Contra la referida resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, recurso potestativo de reposicion, ante el Consejero de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo II,
del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de un mes, o bien, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, recurso contencioso- administrativo
ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Region de Murcia, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir
del dia siguiente al de su notificacion, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualesquiera otro recurso que se considere oportuno.

5. En los expedientes de la submedida 19.2 (proyectos programados), que
tengan por objeto la realizacion de inversiones en bienes inmuebles, el personal
técnico de la Direcciéon General de Fondos Agrarios y Desarrollo Rural, tras la
solicitud de autorizacién de inicio del GAL, girara visita de inspeccién al lugar
previsto para la realizacion de las mismas, a fin de levantar acta de “no inicio” de
las inversiones. En la visita deberd estar presente un técnico del GAL, al que se
entregara una copia del acta.

En aquellas acciones, de la submedida 19.2 (proyectos programados), en las
que, por sus propias caracteristicas, no sea posible el levantamiento de acta de
“no inicio”, debera quedar suficientemente acreditado que la accion se inicia tras
la solicitud de autorizacién de inicio del GAL.

6. Emitida, en su caso, el acta de “no inicio”, y obtenido informe favorable
del Jefe de Servicio de Diversificacion de Economia Rural, la Directora General de
Fondos Agrarios y Desarrollo Rural emitira la oportuna Propuesta de Resolucion,
que se elevara al Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca para que
resuelva mediante Orden, que deberd ser notificada al GAL.
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7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses
a contar desde el siguiente a la presentacion de la solicitud. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima al GAL para entender
desestimada la solicitud por silencio administrativo.

8. Cuando las inversiones impliquen la realizacién de obra mayor, la eficacia
de la concesidon quedara condicionada a la presentacién, en el plazo de quince
dias a contar desde el siguiente a la notificacion de la Orden, de un proyecto
realizado por técnico competente y visado, en los casos en que sea legalmente
exigible, por el Colegio Oficial correspondiente.

Asimismo, cuando se trate de actuaciones que deban someterse a
autorizaciones o evaluaciones ambientales o a licencia municipal, la eficacia de
la concesion quedara condicionada al cumplimiento de tales tramites, por lo que
no podran iniciarse o ejecutarse las actuaciones, ni procederse al pago, sin la
realizacion de los mismos, asi como sin ajustarse a las condiciones que pudieran
exigirse en los informes o actos administrativos que finalicen dichos tramites o
procedimientos, debiendo modificarse el acuerdo de concesién si fuera necesario.
Se procedera a la retirada de la ayuda cuando las condiciones impuestas sean
contrarias a las actuaciones a desarrollar para la ejecucion del proyecto.

9. En la submedida 19.2 (proyectos programados) las actuaciones deberan
estar ejecutadas en la fecha limite de 28 de febrero de 2022.

10. No obstante lo anterior, el plazo de ejecucidén podra prorrogarse, a
solicitud del interesado, en la que debera indicarse el motivo que justifique la
misma. La prorroga no podra exceder de la mitad del plazo previsto inicialmente
en el acuerdo de concesion. Tanto la solicitud de prérroga como la decisidn sobre
la misma, que corresponde adoptar al Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo. En
ningun caso podra ser objeto de ampliacidon un plazo ya vencido.

11. El GAL podra plantear por escrito modificaciones al proyecto inicial,
siempre que se presenten dentro del plazo de ejecucién fijado. La peticidn sera
examinada por la Direccidon General de Fondos Agrarios y Desarrollo Rural,
emitiéndose por su titular una resolucién motivada autorizando o denegando
las mismas y procediéndose, cuando sea necesario, a modificar la Orden de
concesion.

La modificacién solo podra autorizarse cuando no implique un incremento del
presupuesto inicialmente aprobado ni una alteracion de los objetivos perseguidos
con el proyecto.

12. El GAL debera someterse a todos los controles financieros adicionales que
puedan resultar procedentes como consecuencia de la aplicacion de la normativa
reguladora comunitaria, nacional o regional.

13. El GAL debera cumplir con las normas de publicidad establecidas en el
PDR Murcia asi como con aquellas otras que la Direccidn General pueda publicar
en base a la distinta normativa comunitaria.

14. La Autoridad de Gestion y el Organismo Pagador llevaran a cabo
controles periddicos del GAL, incluidos los controles de contabilidad y la repeticién
de los controles administrativos por muestreo, al objeto de asegurar la correcta
ejecucion de las funciones del grupo.
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15. Particularmente y de forma previa al pago tanto el GAL como la Direccion
General, en los casos en que corresponda a cada uno, deberdn comprobar:

a) Que se produce la ejecuciéon en los términos y plazos establecidos y se
cumplen las condiciones pactadas en el acuerdo de concesion, ajustandose a la
finalidad a la que se destind el proyecto.

b) Previo a la emision de cualquier certificacion, que se han abonado
y justificado integramente los gastos que figuren en la misma, habiendo
comprobado la correspondiente pista de auditoria.

c) Que se han ejecutado correctamente las operaciones financieras
relacionadas con la ejecucion de la operacion.

d) Que el beneficiario ha cumplido las normas de publicidad establecidas.

e) Que el beneficiario se ha ajustado en su ejecucion, con caracter general, a
la normativa reguladora tanto de caracter comunitario como nacional y regional.

f) Que se ha contratado correctamente de acuerdo con la ley de contratos del
sector publico y normas de contratacion del GAL y en el marco de lo sefialado en
la Legislacion en materia de subvenciones.

Articulo 11. Costes elegibles.

El porcentaje de subvencidén sera del 100% de los gastos considerados
elegibles.

a) Submedida 19.2 (proyectos programados)

1. De forma general, seran subvencionables aquellos gastos derivados de las
actuaciones o inversiones encaminadas de manera indubitada al cumplimiento
de los objetivos marcados en cada una de las estrategias seleccionadas, acordes
a las acciones predefinidas en cada una de ellas, que resulten estrictamente
necesarios y se hubiesen efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del plazo de justificacion establecido.

2. Sin que la siguiente lista sea exhaustiva serian costes elegibles los
siguientes:

a) Construccion y mejora de bienes inmuebles
b) La adquisicion de nueva maquinaria y equipos

¢) Honorarios de arquitectos, ingenieros y consultores, estudios de viabilidad
y rentabilidad, estudios de mercado, adquisicion de patentes y licencias. Estos
gastos tendra el limite del 12% de la inversion.

d) ElI IVA no recuperable

e) Mobiliario e Instalaciones

f) Elaboracién y puesta en marcha de pagina web.
g) Material informatico y telematico

h) Obra civil e infraestructura

i) Materiales de difusién y promocion

j) En actividades de formacidn los gastos siguientes:
e Costes de organizacion y coordinacién

e Honorarios de profesorado

e Gastos de desplazamiento y alojamiento del profesorado y del alumnado
e Gastos derivados del alquiles de locales y aulas

e Material didactico y fungibles
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e Gastos de alquiler de medios audiovisuales, material informatico, material
didactico, etc.

e Seguro de alumnos

e Gastos de desplazamiento o transporte de viajes de estudio y visitas
técnicas o practicas.

a) Submedida 19.4

1. Costes de explotacion:

1.1. Costes de funcionamiento:
A) Suministros exteriores:

a) Teléfono y comunicaciones (incluido el dominio y alojamiento de la web).
En caso de telefonia fija, la linea contratada a nombre del GAL. En caso de
telefonia movil, las lineas contratadas a nombre del GAL vy utilizadas por personal
contratado por el GAL, para las que se justifique el uso.

b) Luz y agua.

c) Material de oficina.

d) Correos, mensajeria.

e) Publicidad y promocién.

f) Imprevistos varios.

B) Material informatico.

a) Ordenadores.

b) Programas informaticos, incluido el mantenimiento y actualizacion de la web.
c) Internet.

d) Memorias o discos duros externos.

C) Mobiliario y equipamiento de oficina.

a) Adquisicion de mobiliario y equipamiento de oficina.
b) Mantenimiento y reparacion.

D) Mantenimiento de espacios, inmuebles y locales.

a) Adquisicion.

b) Alquiler.

c) Obras.

d) Limpieza.

e) Reparaciones.

f) Seguros.

1.2. Costes de personal: gastos correspondientes al equipo de gerencia,
técnico y administrativo, siempre y cuando exista una relacion contractual regular
con el GAL. También son elegibles los gastos e indemnizaciones de despido,
cuando éstos sean debidos a causas justificadas o asi lo determinen sentencias
judiciales.

Los importes de los gastos de dietas, alojamiento y manutencién, y gastos
de desplazamiento que se generen por la actividad del gerente, técnicos y otro
personal que tenga vinculacion laboral con los GAL se ajustaran en sus cuantias
a lo que se establezca en la EDLP o, en su defecto, a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio.
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1.3. Gastos de formacién: gastos de formacion del personal implicado en la
explotacion y animacion del GAL para llevar a cabo la EDLP.

1.4. Gastos asociados a las reuniones de los érganos de decisién del GAL, asi
como las que se convoquen por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, o cualquier otro organismo publico o privado relacionado con el desarrollo
rural, a excepcién de cualquier tipo de indemnizacidn por asistencia a las mismas.

1.5. Costes del trabajo en red: gastos motivados por la adhesidn del
Grupo a Redes de ambito Nacional o Regional, siempre que los mismos no sean
financiados por otra entidad u organismo.

1.6. Costes relativos a la supervision y la evaluacién de la EDLP.

1.7. Servicios de seguridad y prevencién de riesgos laborales y salud laboral
(incluidos los reconocimientos médicos obligatorios), seguridad de oficina,
seguros de responsabilidad civil y cuando ejerzan tareas propias de la ejecucién
de la EDLP, seguros de accidentes del equipo técnico, directivo y de los socios.

1.8. Gastos en asistencias técnicas y asesorias externas de caracter laboral,
fiscal, contable, juridica, financiera y de auditoria del GAL si, contratados en
tiempo y forma, estan directamente relacionados y son necesarios para una
adecuada ejecucion de la EDLP.

1.9. Gastos de retribucion, desplazamiento y manutencion del personal en
practicas o becario en el grupo, siempre que este colabore en tareas de gestion y
animacion de la estrategia.

1.10. Gastos en intangibles como antivirus, aplicaciones informaticas,
almacenamiento en la nube (copias de seguridad en la nube), proteccion de datos.

2. Costes de animacion:

2.1. Costes derivados de facilitar el intercambio entre las partes interesadas
para suministrar informacién y fomentar la estrategia y para apoyar a los
beneficiarios potenciales con vistas a desarrollar operaciones y preparar
solicitudes.

2.2. Costes de promocion: material de publicidad (como carteleria, folletos,
placas para los promotores, etc.)

3. Seran subvencionables los pagos en metdlico Unicamente para gastos en
material fungible de oficina, parking y correos, donde se admitird un maximo
conjunto de 300 euros al mes pagados de esa manera. La justificacion de dichos
pagos se realizard mediante la presentacién de los documentos acreditativos
relacionados en el Anexo I de la presente Orden.

4. Todos los gastos enumerados en el apartado anterior deberan ser
realizados en el territorio vinculado a la EDLP del GAL, si bien excepcionalmente
se podran subvencionar gastos fuera de dicho territorio, tales como la asistencia
a reuniones de trabajo o similares.

5. Costes financieros.
6. Seran elegibles aquellos gastos incurridos y realmente abonados desde el
4 de noviembre de 2016 hasta el final del periodo.

7. Solo seran elegibles los gastos de desplazamientos, manutencion vy
alojamiento del personal para las personas del equipo técnico con un vinculo
contractual con el GAL. Con respecto a los cargos de representacion del GAL,
so6lo seran elegibles los gastos de desplazamiento, dietas y alojamiento si esas
reuniones son fuera del &mbito del GAL.
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En caso de subcontratar determinados servicios, dichas subcontratacion
deberd realizarse en los términos y condiciones establecidos en el articulo 29
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. El porcentaje maximo que
cabe subcontratar es del 100%. Cuando la actividad concertada con terceros
exceda del 20% del importe de la subvencidon y dicho importe sea superior a
60.000 €, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracidon del mismo se autorice previamente por la entidad
concedente de la subvencion.

Todos los gastos y en especial los de publicidad y comunicacidn, en cualquier
tipo de medio y soporte, solo seran elegibles si indican claramente la participacion
financiera de la Unidén Europea (FEADER), y de la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia, e incorporan asimismo los logotipos de LEADER y de dichas
entidades financiadoras.

En caso de que los gastos justificados por un GAL superen el importe maximo
aprobado en la resolucion de concesidn, la ayuda se limitara a la cuantia aprobada.

Se requeriran documentos justificativos del pago en los términos del Anexo 1.

No seran elegibles los costes que superen los importes maximos establecidos
en el Anexo II del presente Decreto.

Articulo 12. Moderacion de costes.

1. Los presupuestos de las inversiones o actuaciones para las que se solicita
ayuda deberan ajustarse a los precios de mercado, sin que puedan ser superiores
en ningun caso.

2. El principio de moderacién de costes debera respetarse en todos los
expedientes de ayuda y se determinara por uno de los siguientes métodos, segun
lo establecido en el articulo 48.2.e) del Reglamento 809/2014:

a) El solicitante debera presentar tres ofertas de diferentes proveedores,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que los realice, presten
o0 suministren. En este supuesto, para la inequivoca justificacién de esta
circunstancia debera presentar una memoria motivada argumentado las razones
y la imposibilidad de presentacién de las tres ofertas.

b) Mediante un Comité de evaluacion de moderacion de costes creado en
el ambito de cada GAL para identificar gastos susceptibles de ser limitados
en los procesos previos a la resolucion de las concesiones de ayuda y previos
a los procesos de pago de las ayudas aprobadas, en los casos que proceda. La
composicion del referido Comité debera ser puesta en conocimiento de la Autoridad
de Gestion para su adveracion previamente al inicio de cualquier actuacién.

c) Mediante el uso de costes de referencia o baremos de precios maximos de
bases de datos contrastadas.

3. Cuando el método utilizado sea la presentacidn de tres ofertas, la eleccion
entre las mismas la realizara el solicitante conforme a criterios de eficiencia y
economia. De no elegir la oferta econdmica mas ventajosa, debera presentar una
memoria que expresamente justifique la eleccién por la que opte.
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4. Las ofertas presentadas deberdn desglosar claramente las distintas
acciones para las que se solicita ayuda asi como sus importes correspondientes.

5. El servicio de Diversificacién de Economia Rural podrad comprobar en
cualquier momento el valor de mercado de los gastos subvencionados en base
al articulo 27 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y del articulo 87 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, pudiendo utilizar los valores
resultantes para el calculo de la ayuda.

6. En base al apartado anterior, el servicio de Diversificacion de Economia
Rural podra realizar minoraciones econémicas en los casos en los que se
considere necesarios, porque el resultado del proyecto o actuacion no cumple las
caracteristicas técnicas aprobadas en fase de concesion, o porque las acciones
realizadas no coinciden con las descritas en la resoluciéon de concesion.

Articulo 13. Gastos no subvencionables
1. No seran gastos subvencionables los siguientes:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias, excepto para la
submedida 19.4.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Las inversiones no contempladas en el articulo 45.2 del Reglamento
1305/2013.

e) En el caso de la medida 19.4 los gastos realizados con anterioridad al 4 de
noviembre de 2016. En la medida 19.2 (proyectos programados), los realizados
con anterioridad a la firma del Convenio y a la comunicacion de inicio, con
excepcion de los siguientes:

- Los gastos generales vinculados los gastos de inversién, tales como
honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, o los relativos al asesoramiento
sobre la sostenibilidad econdmica y medioambiental, incluidos los estudios de
viabilidad. Estos costes no podran superar el 12% del coste total subvencionable
de las operaciones de inversion a los que estén vinculados y deberan haberse
producido como maximo 12 meses antes de la fecha de solicitud de la ayuda.

- La adquisicion de patentes y licencias. Estos gastos podran haberse
producido como maximo 18 meses antes a la fecha de solicitud de la ayuda.

- Acopio de materiales de construcciéon y entregas a cuenta para la
adquisicion de maquinaria y equipos. Estos gastos podran haberse producido
como maximo 12 meses antes a la fecha de la solicitud de la ayuda.

- La preparaciéon y explanacion del suelo, pero no la cimentaciéon. Estos
gastos podran haberse producido como maximo 12 meses antes a la fecha de la
solicitud de la ayuda.

f) El IVA recuperable, y cualquier impuesto, gravamen, tasa, gasto de
procedimientos judiciales, o gasto de naturaleza similar.

g) Los equipos, bienes muebles o maquinaria de segunda mano.

h) Los equipos, bienes muebles o maquinaria de simple reposicion o
sustitucién, salvo que la nueva adquisicion corresponda a equipos 0 maquinaria
diferenciada de los anteriores, bien por la tecnologia utilizada o porque mejore
su capacidad de produccidon en un porcentaje superior a un 25%, que debera
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justificarse presentando un informe de un técnico competente o de un organismo
debidamente autorizado, excepto para la medida 19.4

i) Los gastos correspondientes a alquileres, excepto para la submedida 19.4.

j) El mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, asi como sus reparaciones
o las obras de simple ornamentacion, excepto para la submedida 19.4.

k) Los gastos corrientes de empresa, excepto para la submedida 19.4.

I) Cualquier inversidn relacionada con el traslado de actividades que esté
motivada por la aplicacién de una normativa de obligado cumplimiento.

m) Los gastos relativos a derechos de traspaso o canon de franquicia.

n) Los gastos por adquisicidon de terrenos seran elegibles hasta el limite del
10% del total de los gastos subvencionables. Deberan cumplirse los siguientes
condicionantes:

- Que se aporte un informe de un tasador independiente cualificado o de
un organismo debidamente autorizado que confirme que el precio de compra no
supera el valor de mercado.

- Que exista una relacién directa entre la compra y los objetivos de la
operacion.

0) Los realizados entre empresas vinculadas ni entre familiares de hasta
segundo grado de parentesco.

p) Los gastos de amortizacidén de bienes inventariables, excepto para la
submedida 19.4.

q) Los gastos de desmontaje y traslado de maquinaria y equipos a las nuevas
instalaciones, excepto para la submedida 19.4.

r) Los pagos en metalico, excepto aquellos que no excedan los 300 euros al
mes para la submedida 19.4.

Articulo 14. Justificacion y pago de la ayuda.
1. Submedida 19.2 (Proyectos programados)
a. Justificacion de las inversiones

a.1l. El GAL debera comunicar a la Direccion General la finalizacion del
proyecto en el mismo momento en que se produzca, para que se pueda proceder
a su comprobacioén in situ y a la firma del Certificado Final o, en su caso, Parcial
de las actuaciones. Dicha comunicacién se realizara segin el modelo incluido a
tal efecto en el Manual de Procedimiento, que se publicara en la pagina web de la
Consejeria.

a.2. Dentro de los dos meses siguientes a la finalizacién de las actuaciones,
el GAL debera presentar una memoria justificativa detallada y documentada
fotograficamente de las actuaciones realizadas.

a.3. Toda la documentacién del expediente debe ir exclusivamente a nombre
del GAL, incluidas las facturas y los justificantes acreditativos del pago.

a.4. Las facturas y sus correspondientes justificantes de pago deberan tener
fecha anterior a la finalizacién del plazo de justificacion. Los justificantes deberan
indicar claramente las actuaciones realizadas, que deberan corresponderse con
los conceptos de los presupuestos previstos y aprobados presentados en la
solicitud de ayuda. No se admitiran pagos en metalico.

a.5. En el momento de certificacién el GAL deberd presentar la
documentacidn actualizada de la titularidad del inmueble donde se realiza la
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inversion: nota simple del registro de la propiedad que acredite la titularidad, o
bien copia formalizada por escrito del contrato de alquiler o de cesién de uso, con
una duraciéon minima que garantice el cumplimiento de compromisos, e incluida,
en su caso, la acreditacion del depdsito de fianza y del resto de obligaciones
derivadas del contrato de que se trate.

a.6. A efectos del control de concurrencia de subvenciones y ayudas, las
facturas originales presentadas se sellaréan con una estampilla que indique la
ayuda para cuya justificacion han sido presentados, asi como el porcentaje y la
cuantia exacta que resulta afectada por la ayuda.

b. Comprobacién previo al pago

b.1.La Direccién General de Fondos Agrarios y Desarrollo Rural comprobara
la efectiva realizacién de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que haya
determinado la concesién de la ayuda, asi como el resto de circunstancias
exigidas en el presente Decreto.

b.2. Cuando se aprecie la existencia de defectos subsanables en la
justificacidon presentada por el GAL, la Direccion General le concedera un plazo
de diez dias para su correccion. La falta de subsanacion en este plazo de defectos
sustanciales que impidan proceder al pago, llevara consigo la anulacion de la
ayuda y, en su caso, la exigencia de reintegro.

b.3. Previamente a la autorizacion de pagos, la Direccion General de Fondos
Agrarios y Desarrollo Rural procedera, con criterios aleatorios, de riesgo y con
representacion de los cuatro GAL, a seleccionar una muestra minima del 5% de
las propuestas de pago, para realizar los controles sobre el terreno definidos en
los articulos 49, 50 y 51 del Reglamento 809/2014.

c. Pago de las ayudas

c.1 Para el cobro de las ayudas, el GAL presentara, antes de la fecha limite
establecida en la resolucion de concesion a través de Orden, solicitud de pago,
ajustada al modelo oficial establecido en el Manual de Procedimiento. Se podran
presentar anualmente dos solicitudes de pago en los meses de abril y septiembre
de cada afio, comenzando en abril de 2018. El periodo de ejecucion de los
proyectos podra ser plurianual, teniendo como fecha limite de ejecucion la de 28
de febrero de 2022 y fecha limite de presentacion de solicitudes de pago 30 de
abril de 2022.

c.2. La solicitud de pago debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Fotocopias compulsadas de facturas y justificantes de pago de los gastos
e inversiones realizados, que se ajustaran a lo dispuesto en el Anexo I de la
presente Orden. Los mencionados documentos de pago se estampillaran con un
sello donde se detalle que la factura ha sido incorporada a un expediente LEADER
gue se identificard por su nimero, con una imputacién a ese expediente por el
valor o porcentaje de la factura que corresponda.

b) Lista enumerativa de las facturas y justificantes de pago, ajustada al
modelo oficial establecido en el Manual de Procedimiento.

c) Explicacién de las diferencias entre los trabajos previstos y los realizados,
gue se ajustara al modelo oficial establecido en el Manual de Procedimiento.

d) En los casos en que sea legalmente exigible, certificado final de obra e
instalaciones elaborados por técnico competente y visado, en los casos en que
sea legalmente exigible, por el Colegio Oficial correspondiente.
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e) Cuando sea legalmente exigible la existencia de un técnico responsable
de la ejecucion del proyecto, declaracion responsable de éste en la que se
manifieste que la inversion se ha realizado atendiendo a los criterios de economia
y eficiencia.

f) Certificado bancario del Cddigo Cuenta Cliente correspondiente a la cuenta
en la que se hara efectivo el pago de la ayuda.

g) Fotocopia compulsada de las autorizaciones, permisos, inscripciones,
registros y/o cualesquiera otros requisitos que sean exigibles por la Comunidad
Auténoma o por el municipio correspondiente, para el tipo de mejora o actividad
de que se trate, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado noveno.

h) Las ofertas de tres proveedores y, cuando resulte procedente, la memoria
justificativa de la eleccién entre ellas.

i) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones frente a la Agencia
Tributaria, la Hacienda Publica Regional y la Seguridad Social, cuando los mismos
no sean obtenidos de oficio.

j) En los casos de adquisicidn de bienes inmuebles, certificado de tasador
independiente debidamente acreditado e inscrito en el Registro Oficial
correspondiente.

c.3. El término sefialado en el apartado primero para la presentacidén de
la solicitud de pago y de la documentacion justificativa serd improrrogable. No
obstante, si cumplido dicho término, tales documentos no se hubieran presentado, se
requerira al GAL para que los aporte en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de
presentacion en plazo llevara consigo la pérdida de la cantidad correspondiente y, en
su caso, la exigencia de reintegro; la presentacion en el plazo adicional establecido
en el presente apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que, en su caso,
correspondan, segun el articulo 63 del Reglamento 809/2014.

c.4. Cuando se detecten defectos subsanables en la documentacion
presentada, se pondran en conocimiento del GAL concediéndole un plazo de diez
dias para su correccién.

c.5. Completada, en su caso, la documentacién relativa al pago, el personal
técnico de la Direccién General de Fondos Agrarios y Desarrollo Rural verificara
la inversidn realizada y la efectividad del gasto mediante los oportunos controles
administrativos y sobre el terreno.

Cuando resulte conveniente por la naturaleza de las inversiones
subvencionadas, los controles se realizardn simultdneamente a la realizacién de
la actividad subvencionada.

c.6. Si los controles pusieran de manifiesto la existencia de irregularidades,
se concedera al GAL tramite de audiencia, por un plazo de diez dias, para que
presente las alegaciones, documentos y justificaciones que estime pertinentes.

c.7. Examinadas las alegaciones, el Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, a propuesta de la Directora General de Fondos Agrarios y
Desarrollo Rural, emitird Orden por la que se proponga el pago al GAL del importe
correspondiente o se deniegue, de forma motivada, el pago, que sera notificada
a este ultimo.

En caso de efectuarse el pago, debera obrar en el expediente certificado del Jefe
de Servicio de Diversificacién de Economia Rural en el que se haga constar que se
han efectuado los controles oportunos y se ha verificado que las inversiones se han
realizado correctamente y que se cumple la finalidad de la ayuda.
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c.8. El pago de las ayudas se realizard sobre los gastos considerados
subvencionables, efectivamente realizados y debidamente justificados. Solo se
consideraran como justificados aquellos gastos cuyo pago esté debidamente
acreditado por el GAL.

c.9. En los proyectos con partes claramente diferenciables, podran
efectuarse certificaciones parciales, con los mismos requisitos que las
finales, y siempre que se haya ejecutado al menos un 20% de la inversion
prevista. A tal efecto, el perceptor final de las ayudas debera presentar la
correspondiente solicitud de pago, junto al resto de la documentacién que
proceda de la enumerada en el apartado primero. No obstante, el certificado
bancario con el Codigo Cuenta Cliente Unicamente debera presentarse cuando
varie respecto al aportado junto a la primera solicitud de pago; asimismo, de
la documentacion prevista en la letra

g), podran Unicamente presentarse aquellos documentos que sean necesarios
para iniciar la ejecucidon de la actividad de que se trate, aportandose el resto
junto a la ultima solicitud de pago.

c.10. En ningun caso podra pagarse la ayuda a los GAL cuando no se hallen
al corriente de sus obligaciones frente a la Agencia Tributaria, la Hacienda Publica
Regional y la Seguridad Social, o aquellos que consten como deudores con la
Administracién Publica.

Cuando los certificados pongan de manifiesto que el solicitante no se
encuentra al corriente de sus obligaciones frente a la Agencia Tributaria, la
Hacienda Publica Regional o la Seguridad Social, se le concedera el tramite de
audiencia previsto en el apartado sexto.

2. Submedida 19.4
a) Pago de las ayudas

a)l. El pago de las ayudas para gastos de funcionamiento se efectuara
trimestralmente. A tal efecto, el GAL presentara telematicamente, en los primeros
diez dias de los meses de abril, julio y octubre, solicitud de pago ajustada al
modelo que se establece al efecto en el Anexo III del presente Decreto. Como
excepcion para el primer pago se abre el plazo el dia siguiente de la publicacién
en el BORM de este Decreto, con un plazo de un mes.

El pago correspondiente al Ultimo trimestre de cada afio podra solicitarse
hasta el 10 de diciembre del afio en cuestidn, sin perjuicio de que los gastos
que pudieran efectuarse entre el dia de presentacion de la solicitud y el 31 de
diciembre de dicho afio se subvencionen con cargo al pago del primer trimestre
del afio siguiente. La fecha limite de ejecucion de actuaciones y de solicitud de
pagos en esta submedida sera el 5 de diciembre de 2023.

a).2. La solicitud de pago deberd acompafiarse de la siguiente
documentacién:

1) Facturas y justificantes de pago de los gastos e inversiones realizados, que
se ajustaran a lo dispuesto en el Anexo I de la presente Orden. Los mencionados
documentos de pago se estampillaran con un sello donde se detalle que la factura
ha sido incorporada a un expediente del “Leader”, que se identificara por su
numero, con una imputacion a ese expediente por el valor o porcentaje de la
factura que corresponda.
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2) Lista enumerativa de las facturas y justificantes de pago, ajustada al
modelo oficial que se establezca al efecto en el Manual de Procedimiento.

3) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales frente a
la Agencia Tributaria y la Hacienda Regional y de las obligaciones frente a la
Seguridad Social, cuando los mismos no sean obtenidos de oficio.

4) La documentacién referente a los procedimientos de contratacion en los
casos en la que esta se haya llevado a cabo. Debera incluirse la documentacion
referente a cada una de las fases realizadas, asi como el contenido de los sobres
cuando asi se haya requerido en el procedimiento.

Para todos los contratos menores se incluirédn los tres presupuestos
solicitados, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que lo suministren o presten. Esta ultima circunstancia debera probarse de
manera expresa, documentada y detallada por parte del solicitante, siendo la
demostracion fehaciente una condicidén necesaria para que el gasto pueda ser
admitido. La eleccion entre las ofertas presentadas se realizard conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en
la memoria técnica la razén de la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

5) Néminas del personal dependiente del GAL beneficiario, donde debera
constar claramente desglosado el importe cobrado en concepto de sus tareas
relativas a la EDLP.

6) Certificado resumen de las dietas y desplazamientos del periodo
correspondiente, donde se especifique la fecha del desplazamiento, nombre
de la persona que se desplaza y cargo que ocupa en el GAL, destino del
desplazamiento, motivo y kilémetros.

a).3. El término sefalado en el apartado primero para la presentacion de la
solicitud de pago y de la documentacion justificativa sera improrrogable. No obstante,
si cumplida dicha fecha no se hubiera presentado, se requerira al beneficiario para
que la presente en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacion en
plazo llevara consigo la denegacion de la ayuda correspondiente al trimestre en
cuestion; la presentacion en el plazo adicional establecido en el presente apartado
no eximira al beneficiario de las sanciones que, en su caso, correspondan.

a).4. Si la documentacién presentada fuese inexacta o incompleta, se
efectuara requerimiento al GAL para que subsane las deficiencias en el plazo de
diez dias, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le declarara desistido de
su solicitud de pago y se procedera al archivo de la misma, previa resolucién de
la Directora General de Fondos Agrarios y Desarrollo Rural que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

a).5. Si el examen de la documentacion pusiera de manifiesto la existencia
de irregularidades, se concedera al GAL tramite de audiencia, por un plazo de
diez dias, para que presente las alegaciones, documentos y justificaciones que
estime pertinentes.

a).6. Examinadas las alegaciones, el Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, a propuesta de la Directora General de Fondos Agrarios y
Desarrollo Rural, emitira Orden por la que se proponga el pago al GAL del importe
correspondiente o se deniegue, de forma motivada, el pago, que sera notificada
a este ultimo.
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En caso de efectuarse el pago, debera obrar en el expediente certificado
del Jefe de Servicio de Diversificacion de Economia Rural en el que se haga
constar que se han efectuado los controles oportunos y se ha verificado que las
inversiones se han realizado correctamente y que se cumple la finalidad de la
ayuda.

a).7. El pago de las ayudas se realizarad sobre los gastos considerados
subvencionables, efectivamente realizados y debidamente justificados. Solo se
consideraran como justificados aquellos gastos cuyo pago esté debidamente
acreditado por el perceptor final. No obstante lo anterior, el importe a abonar
vendra determinado por la aplicacién, en su caso, de las reducciones y
exclusiones establecidas en el Reglamento 809/2014 de la Comision de 17 de
julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento
(UE) n.© 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere
al sistema integrado de gestién y control, las medidas de desarrollo rural y la
condicionalidad.

a).8. En ningln caso podra pagarse la ayuda a los GAL que no se hallen al
corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Tributaria y la Hacienda
Regional y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social. La comprobacion
de tales extremos se efectuara de oficio por el personal del Servicio de
Diversificacion de Economia Rural, mediante la obtenciéon de los oportunos
certificados telematicos, en el momento inmediatamente anterior a emitirse la
propuesta de Orden de pago. A tal efecto, se entendera que, con la presentacion
de la solicitud de pago, los solicitantes autorizan la obtencién telematica de tales
certificados, si bien aquellos podran denegar su consentimiento en la solicitud,
debiendo en tal caso aportar ellos mismos los certificados correspondientes en el
momento de presentar aquélla.

Cuando los certificados pongan de manifiesto que el solicitante no se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social, se le concedera el tramite de audiencia al GAL.

a) Controles sobre gastos de funcionamiento

Ademas de los descritos de los establecidos en la legislacion y con el fin de
dar cumplimiento a la normativa del FEADER sobre los controles en la tramitacion
de ayudas con participacion de este fondo, la direccién general procedera,
previamente a la autorizacidon de pagos y con criterios aleatorios y de riesgo, a
seleccionar una muestra minima del 5% del importe de las propuestas de pago,
con el fin de asegurar el porcentaje de controles de campo requerido por la
mencionada normativa.

Articulo 15. Modificacion de presupuesto de gastos de funcionamiento

1. El GAL podrd plantear por escrito modificaciones al presupuesto de
estimacidon de gastos de funcionamiento. La peticién serd examinada por la
Direccion General de Fondos Agrarios y Desarrollo Rural, emitiéndose por su
titular una resolucién en la que de forma motivada se autoricen o denieguen las
mismas.

2. Cuando las variaciones hicieran necesaria una modificacion de la
concesion, el Director General de Fondos Agrarios y Desarrollo Rural elevara la
oportuna propuesta al Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, que
efectuard la oportuna modificacion.
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Articulo 16. Financiacion

Las ayudas previstas en el presente Decreto seran cofinanciadas por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), en un 63% de su importe, dentro
de la medida 19, submedidas 19.2 (proyectos programados) y 19.4. El resto sera
cofinanciado por la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en un 37%.

Articulo 17. Reintegro

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvenciéon y hasta la
fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro y en los supuestos
contemplados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y de acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos
35 a 37 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia.

2.- El beneficiario de la subvencién, quedara sometido a las responsabilidades
y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en la materia
establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia.

Articulo 18. Informacion publica e intercambio de informacion entre
el GAL y la Administracion.

En cumplimiento al tramite de informacién publica se realizd la
correspondiente consulta al CAROPA en fecha 11 de abril de 2017.

1. El GAL suministrara a la Direccién General de Fondos Agrarios y Desarrollo
Rural toda la informacion y documentacion necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones.

2. Al final de cada anualidad y durante la vigencia del Convenio firmado entre
la Administracion General de la Comunidad Autéonoma y el GAL elaborara un
informe anual de resultados que se integrara en el informe anual del PDR. El GAL
presentara el informe a la Direccién General antes del 31 de marzo de cada ano,
a partir de 2018. Dicho informe incluira:

- Una descripcién de las actuaciones realizadas en la ejecucion de la
EDLP, incluyendo acciones de animacién, promocion, publicidad, seguimiento y
evaluacion.

- Una descripcidn de los proyectos llevados a cabo, las ayudas concedidas y
los pagos realizados.

- El grado de desarrollo de las actuaciones.
- Los resultados obtenidos en funcion de los indicadores definidos en la EDLP.

- Impacto de la gestidn de la estrategia en funcion de todos los indicadores
fisicos y financieros necesarios para el seguimiento del PDR, en lo referente a la
ejecucioén y evaluacion de la EDLP.

- Aspectos mas relevantes en la ejecucidn de la estrategia.

- Cambios de las condiciones generales que afectan a la ejecucién del
convenio, incluyéndolos cambios en las politicas comunitarias, nacionales,
autondmicas y locales.

- La ejecucion financiera, diferenciando las cuantias: previstas,
comprometidas, certificadas y pagadas, referido a los gastos propios del grupo.
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- Descripcion de los problemas encontrados en la gestién de la EDLP y
medidas adoptadas.

3. Los informes anuales deberan contener la informacién correspondiente al
afio previo en cuestidn, asi como una sintesis acumulada desde el inicio de las
actuaciones.

4. El incumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores podra dar
lugar a la suspension temporal de los pagos hasta que el informe sea enviado.

Articulo 19. Prevencion, deteccion y correccion de irregularidades.

1. La Consejeria y los GAL se obligan a adoptar las medidas necesarias
para la prevencion, deteccion y correccion de irregularidades en la aplicacién de
las ayudas, quedando obligados los GAL a comunicar a la Direccidon General de
Fondos Agrarios y Desarrollo Rural todas las irregularidades detectadas, en el
momento en que sean conocidas por el mismo.

2. Si la realizacion de un proyecto no justificase, en todo o en parte, la
contribucion financiera aprobada, el GAL incorporara el importe minorado de la
ayuda al expediente correspondiente.

3. La Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca podra reducir,
retener o suspender, de forma cautelar o definitiva, las dotaciones del cuadro
financiero del Anexo IV en caso de incumplimiento por el GAL de sus obligaciones.

4. Para la adopcion de tales medidas, debera darse audiencia en todo caso al
GAL, por un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince.

Articulo 20. Publicidad de la subvencion concedida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones, y de manera adicional
a esta, la Administracién Publica de la Regidn de Murcia publicard en el Portal
de Transparencia las ayudas concedidas con indicacion del tipo de subvencion,
organo concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

Articulo 21. Régimen de complementariedad.

Los gastos cofinanciados por el FEADER no seran cofinanciados con otros
fondos o cualquier otro instrumento financiero de la Unidn, tal como indica el
articulo 59 del reglamento 1305/2013.

Disposicién final Gnica. Eficacia y publicidad

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a 2 de agosto de 2017.—El Presidente, P.D. Decreto
35/2017, de 16 de mayo (BORM n.0 112, 17/05/2017), el Consejero de Hacienda
y Administraciones Publicas, Andrés Carrillo Gonzalez.—El Consejero de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, Francisco Jodar Alonso.
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ANEXO |

DOCUMENTOS A PRESENTAR
PARA LA JUSTIFICACION DEL PAGO

FORMA DE PAGO DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

» Recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe
especificarse:

« lafactura, y fecha de la misma, a la que corresponde el

1. Cheque pago.
« el numeroy la fecha del cheque.

+ debajo de la firma debe aparecer el nombre y NIF de la
persona que firma.

» Copia de extracto bancario donde ha sido cargado el cheque.
2.Transferencia » Copia del resguardo bancario de transferencia.

» Fotocopia compulsada de la letra y documento acreditativo de
pago del efecto emitido por la entidad bancaria.

» Recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe
especificarse:

3. Letra de cambio

« lafactura, y fecha de la misma, a la que corresponde el
pago.

+ el ndmero y la fecha de vencimiento del pagaré.

+ debajo de la firma debe aparecer el nombre y NIF de la

4. Pagaré persona que firma.

» Copia de extracto bancario donde ha sido cargado el pagaré.

*** | a fecha de vencimiento del pagaré debe ser anterior a la fecha
de solicitud de cobro de la ayuda y a la fecha del recibi, asi como
haberse pagado efectivamente.

» Resguardo del pago con tarjeta.
5. Tarjeta de crédito » Fotocopia de la tarjeta de crédito utilizada para el pago.

» Copia de extracto bancario donde ha sido cargado el pago.

» Soblo se admitiran pagos en metalico inferiores a 300 euros por

6. Metalico mes y Unicamente en la medida 19.4
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ANEXO I
PROYECTOS PROGRAMADOS EN LAS EDLP (SUBMEDIDA 19.2)

TITULO PROYECTO GRUPO IMPORTE SOLICITADO
PROGRAMADO
Rehabilitacién y adecuacion de la
Fmga Lo Mauro para la insercion 594.759.40€
social y laboral de personas con
discapacidad intelectual del territorio
Estrategia de crecimiento inteligente
de INTEGRAL: Oficina Europa “Rural 60.000,00€
Growth” INTEGRAL
P.Ian. fie formacion para Ia. . 157.807,61€
capacitacion de actores del territorio
Ruta Argarica de Sierra Espufia:
acciones de difusion, dinamizacion y 165.000,00€
puesta en valor
La mujer protagonista del desarrollo
rural
Servicios de conciliacién flexibles e 180.000.00€
innovadores
SMART para la igualdad de género NORDESTE
Creacion de una. marF:a Unica turistica 300.000,00€
y destino singular
Nordeste: un territorio 4.0 en Europa 40.000,00€
Red Rural. Encuentros por el 120.000,00€
desarrollo
P.Ian. fie formacion para Ia. . CAMPODER 60.000,00€
capacitacion de actores del territorio
Senderos enlazados Campoder 225.000€
Patrimonio natural y cultural 190.000,00€
~ e : VEGA
Campana de difusion Caminando por 10.000,00€

la Vega
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE CONCESION Y PAGO DE AYUDAS LEADER SUBMEDIDA 19.4
FUNCIONAMIENTO Y ANIMACION DEL GAL

EXPEDIENTE

(A asignar por el GAL)

Sello Registro

TRIMESTRE: [_] 12 []2e []3e []ae

DATOS DEL TITULAR DEL EXPEDIENTE
Razon Social
Domicilio NIF/CIF
Municipio Cédigo Postal Teléfono Email:
DATOS BANCARIOS
IBAN Coc:llgo Olflcma DC Cue’nta corrlente o
entidad numero numero libreta
Representante NIF En calidad de
EXPONE:
1. Solicito la concesién de ayuda en virtud del Decreto ....... (solo para la primera solicitud
de pago).
2. Que con fecha.......... o [ de e se presento solicitud de aprobacion de

la Estrategia de Desarrollo Local Participativo .....cccccceveeeecieennene.

3. Por Orden del Consejero Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca de fecha 4 de noviembre
de 2016, modificada por Orden de 8 de junio de 2017, se aprueba la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo de........cccccveveevievieciceiceceecee e

4. Que presenta lista enumerativa de facturas y justificantes de pago de los gastos segln
Anexo Il.
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5. Que presenta facturas y justificantes de pago de los gastos e inversiones realizadas que
se resumen en Anexo | y ordenadas seguin Anexo Il, por un importe de......ceeeeeeeeees €,
ajustandose a lo dispuesto en el Decreto .......ccccveveevvennen.

6. Que presenta listado de pagos en efectivo contabilizados.

7. Que presenta los gastos de dietas y desplazamientos, desglosados y especificados segun
Anexo lll, que se adjunta.

8. Que presenta reflejo contable del IVA soportado de las facturas detalladas segin Anexo
V.

9. Certificado de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales frente a la Agencia
Tributaria y la Hacienda Regional y de las obligaciones de la Seguridad Social, cuando los
mismos no sean obtenidos de oficio.

[ ] Deniego mi consentimiento para la obtencién por medios telematicos del certificado de hallarme al
corriente de las obligaciones fiscales frente a la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y la Hacienda
Publica Regional (méarquese en su caso).

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud y previos los tramites que procedan sea

resuelta favorablemente.

PRESIDENTE GAL GERENTE GAL

Fdo.: Fdo.:
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RESUMEN DE GASTOS E INVERSIONES
| GASTOS DE PERSONAL Y EQUIPO TECNICO
Sueldos y Salarios: Liquido

I.1 Gerente Grupo

1.2. Técnico

1.3. Administrativo

1.4, Auxiliar Administrativo
I.5. Otros

TOTAL

Desplazamientos

I.6. Desplazamientos Gerente

I.7. Desplazamientos Técnico

1.8. Desplazamientos Administrativo

1.9. Desplazamientos Auxiliar Administrativo
1.10. Otros

TOTAL

Dietas

I-11. Gerente

1.12. Técnico

1.13. Administrativo

1.14. Auxiliar Administrativo
1.15. Otros

TOTAL
Seguridad Social / I.R.P.F.
I.16.Retenciones I.R.P.F. (personal Grupo)
1.17. Retenciones I.R.P.F. (otras)

1.18. TC/1
TOTAL
TOTAL CAPITULO |
Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
Suministros exteriores
I1.1. Teléfono
11.2. Luz y agua

11.3. Material de Oficina
11.4. Correos, mensajeria

11.5. Publicidad y promocion

11.6. Imprevistos varios

TOTAL
Material Informdtico
I1.7. Ordenadores
11.8. Programas informaticos
11.9. Internet
11.10. Cuota Red
I1.11. Mantenimiento y reparacion
TOTAL
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Mobiliario y equipamiento de oficina
I1.12. Adquisicién de mobiliario y equipamiento de oficina
I1.13. Mantenimiento y reparacién
I1.14. Otros (Fotocopiadora.... )
TOTAL
Inmuebles y locales
I1.15. Adquisicidon
I1.16. Alquiler
[1.L17. Obras
[1.18. Limpieza
I1.19 Reparaciones
11.20. Seguros
TOTAL
TOTAL CAPITULO Il
111 OTROS GASTOS
[1.1. Gastos asociados a las reuniones
I1l.2. Gastos de asesoria juridica o técnica
I11.3. Gastos motivados por la adhesidn a redes
[1.4 Costes financieros
[11.5 Otros gastos
TOTAL
TOTAL CAPITULO 1lI
TOTAL CAPITULO | + CAPITULOII + CAPITULO 1l
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LISTADO DE FACTURAS Y JUSTIFICANTES DE PAGO (Facturas y justificantes de pago
ordenadas por concepto)

N2 ORDEN Ne FECHA IMPORTE JUSTIFICANTE DE
N ) PAGO
CONCEPTO | \NTERNO | FACTURA | EMISION EMISOR TOTAL (€)
TIPO | FECHA

I. GASTOS DE PERSONAL DEL EQUIPO TECNICO

Sueldos y
salarios: Liquido

I.1. Gerente
Grupo

1.2. Técnico

1.3.
Administrativo

1.4. Auxiliar
Administrativo

1.5. Otros

TOTAL

Desplazamientos
1.6.
Desplazamientos
Gerente

1.7.
Desplazamientos
Técnico

1.8.
Desplazamientos
Administrativo
1.9.
Desplazamientos
Auxiliar
Administrativo

1.10. Otros

TOTAL

Dietas

1.11. Gerente

1.12. Técnico
1.13.
Administrativo

1.14. Auxiliar
Administrativo

1.15. Otros

TOTAL
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Seguridad Social
/I.R.P.F.

1.16. Retenciones
I.R.P.F. (personal
Grupo)

1.17. Retenciones
I.R.P.F. (otras)

1.18.7C/1

TOTAL

TOTAL CAPITULO |

1. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Suministros exteriores

11.1. Teléfono

1.2. Luz y agua

11.3. Material de oficina

11.4. Correos, mensajeria

11.5. Publicidad y promocion

11.6. Imprevistos varios

TOTAL

Material informdtico

11.7. Ordenadores

11.8. Programas informaticos

11.9. Internet

11.10. Cuota Red

11.11. Mantenimiento y
reparacién

TOTAL

Mobiliario y equipamiento de
oficina

11.12. Adquisicion de
mobiliario y equipamiento de
oficina

11.13. Mantenimiento y
reparacién

11.14. Otros ( Fotocopiadora,

TOTAL

Inmuebles y locales

11.15. Adquisicién

11.16. Alquiler

11.17. Obras

11.18. Limpieza

11.19. Reparaciones

11.20. Seguros

TOTAL

TOTAL CAPITULO I
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lll. OTROS GASTOS

111.1. Gastos asociados a las
reuniones

111.2. Gastos de asesoria
juridica o técnica

111.3. Gastos motivados por la
adhesion del Grupo a redes

111.4 Costes financieros

111.5 Otros gastos

TOTAL

TOTAL CAPITULO IlI
TOTAL CAPITULO | + CAPITULO Il + CAPITULO IIl
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GASTOS DE DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
D/Diia.: NIF/CIF:
Cargo:

Ha realizado durante el periodo de .......ccevevveueenanee de acuerdo con las necesidades del desarrollo del
programa territorial de la Regién de Murcia, las comisiones que a continuacién se relacionan:

MEDIO DE GASTOS DESPLAZAMIENTO OTROS

. ALOJAMIENTO € | MANUTENCION €
LOCOMOCION KMs | €/kM | IMPORTE | GASTOS

FECHA DESTINO

OBJETO DEL SERVICIO (Breve Memoria)

JUSTIFICANTES QUE SE ACOMPARNAN € €
Ne N2
Ne Ne
Ne N2

TOTAL GASTOS DIARIOS

MEDIO DE GASTOS DESPLAZAMIENTO OTROS

LOCOMOCION VIS /KM | IMPORTE | GASTOS ALOJAMIENTO € | MANUTENCION €

FECHA DESTINO

OBJETO DEL SERVICIO (Breve Memoria)

JUSTIFICANTES QUE SE ACOMPARNAN € €
Ne

Ne Ne

Ne Ne

TOTAL GASTOS DIARIOS

MEDIO DE GASTOS DESPLAZAMIENTO OTROS ,
FECHA DESTIN ) ALOJAMIENTO € | MANUTENCION €
0 LOCOMOCION KMS €/KM | IMPORTE GASTOS ol 0 v 0
- € - €

OBJETO DEL SERVICIO (Breve Memoria)

JUSTIFICANTES QUE SE ACOMPARNAN € €
Ne Ne
Ne Ne
Ne Ne
TOTAL GASTOS DIARIOS

TOTALGAsTOS [ ]

Teniendo derecho al percibo de las dietas y gastos de locomocion que le correspondan, de acuerdo con la
normativa vigente

(e [0 H
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TABLA IVA SOPORTADO
IVA SOPORTADO CORRESPONDIENTE AL............. TRIMESTE ANO.............
N2 ORDEN Ne
INTERNO FACTURA FECHA EMISOR IVA (€)
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] ] ANEXO IV )
CUANTIA MAXIMA A CONCEDER POR FUENTES DE FINANCIACION Y
BENEFICIARIO

NPE: A-080817-5785

SUBMEDIDA 19.2 PROYECTOS PROGRAMADOS ESTRATEGIA DLP

TOTAL GASTO

ANUALIDAD | FEADER CARM PUBLICO

2017 |523.741,38 307.594,15 831.335,53

2018 |200.218,95 117.588,91 317.807,86

2019 | 200.218,96 117.588,91 317.807,87

2020 | 200.218,96 117.588,91 317.807,87

2021 200.218,96 117.588,92 317.807,88
TOTAL 1.324.617,21 777.949,80 2.102.567,01

SUBMEDIDA 19.4 APOYO A LOS GASTOS DE GESTION Y ANIMACION

TOTAL GASTO

ANUALIDAD | FEADER CARM PUBLICO

2017 |477.226,26 280.275,74 757.502,00

2018 | 456.646,68 268.189,32 724.836,00

2019 | 456.646,68 268.189,32 724.836,00

2020 | 456.646,68 268.189,32 724.836,00

2021 | 456.646,68 268.189,32 724.836,00
TOTAL 2.303.812,98 1.353.033,02 3.656.846,00
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GAL INTEGRAL SUBMEDIDA 19.4 GASTOS DE GESTION

T(?TAL G.

ANUALIDAD | FEADER CARM PUBLICO
2017 | 152.609,20 89.627,64 242.236,84
2018 | 146.028,20 85.762,59 231.790,79
2019 | 146.028,20 85.762,59 231.790,79
2020 | 146.028,20 85.762,59 231.790,79
2021 |146.028,20 85.762,59 231.790,79
TOTAL 736.722,00 432.678,00 1.169.400,00

GAL CAMPODER SUBMEDIDA 19.4 GASTOS DE GESTION

T(?TAL G.

ANUALIDAD | FEADER CARM PUBLICO
2017|118.092,17 69.355,73 187.447,90
2018|112.999,65 66.364,87 179.364,52
2019|112.999,65 66.364,87 179.364,52
2020 112.999,65 66.364,87 179.364,52
2021|112.999,66 66.364,88 179.364,54
TOTAL 570.090,78 334.815,22 904.906,00
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GAL VEGA DEL SEGURA SUBMEDIDA 19.4 GASTOS DE
GESTION

TOTALG.

ANUALIDAD | FEADER CARM PUBLICO
2017 [ 103.600,45 |60.844,69 164.445,14
2018 [99.132,84 58.220,88 157.353,72
2019 [99.132,84 58.220,88 157.353,72
2020(99.132,84 58.220,88 157.353,72
2021{99.132,83 58.220,87 157.353,70
TOTAL 500.131,80 [293.728,20 793.860,00

GAL NORDESTE SUBMEDIDA 19.4 GASTOS DEGESTION

T(?TAL G.
ANUALIDAD | FEADER CARM PUBLICO

2017 |102.924,44 60.447,68 163.372,12

2018 |98.485,99 57.840,98 156.326,97

2019 | 98.485,99 57.840,98 156.326,97

2020 | 98.485,99 57.840,98 156.326,97

2021 |98.485,99 57.840,98 156.326,97

TOTAL 496.868,40 291.811,60 788.680,00
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GAL INTEGRAL SUBMEDIDA 19.2 PROYECTOS PROGRAMADOS

ANUALIDAD | FEADER CARM TOTAL G. PUBLICO
2017 184.176,46 108.167,12 292.343,58
2018 107.922,69 63.383,16 171.305,85
2019 107.922,69 63.383,17 171.305,86
2020 107.922,69 63.383,17 171.305,86
2021 107.922,69 63.383,17 171.305,86

TOTAL 615.867,22 361.699,79 977.567,01

GAL CAMPODER SUBMEDIDA 19.2 PROYECTOS PROGRAMADOS

ANUALIDAD | FEADER CARM TOTAL G. PUBLICO
2017 115.822,44 68.022,70 183.845,14
2018 34.831,89 20.456,82 55.288,71
2019 34.831,89 20.456,82 55.288,71
2020 34.831,89 20.456,83 55.288,72
2021 34.831,89 20.456,83 55.288,72

TOTAL 255.150,00 149.850,00 405.000,00

GAL VEGA DEL SEGURA SUBMEDIDA 19.2 PROYECTOS

PROGRAMADOS
ANUALIDAD | FEADER CARM TOTAL G. PUBLICO
2017 99.545,90 58.463,47 158.009,37
2018 6.613,53 3.884,13 10.497,66
2019 6.613,53 3.884,13 10.497,66
2020 6.613,52 3.884,13 10.497,65
2021 6.613,53 3.884,13 10.497,66
TOTAL 126.000,01 73.999,99 200.000,00

GAL NORDESTE SUMBEDIDA 19.2 PROYECTOS PROGRAMADOS

ANUALIDAD | FEADER CARM TOTAL G. PUBLICO
2017 124.196,59 72.940,85 197.137,44
2018 50.850,85 29.864,79 80.715,64
2019 50.850,85 29.864,79 80.715,64
2020 50.850,85 29.864,79 80.715,64
2021 50.850,85 29.864,79 80.715,64

TOTAL 327.599,99 192.400,01 520.000,00

NPE: A-080817-5785
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

5786 Decreto n.° 221/2017, de 2 de agosto, de concesion directa
de subvenciones por el Instituto de Fomento de la Region de
Murcia a favor de la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM); la Confederaciéon de
Organizaciones Empresariales de Cartagena y Comarca (COEC),
y la Confederacion Comarcal de Organizaciones Empresariales de
Lorca (CECLOR), para la realizacion de programas y actividades
de apoyo al desarrollo empresarial.

El Instituto de Fomento de la Region de Murcia (en adelante el INSTITUTO)
es una entidad de derecho publico, regulada por la Ley 9/2006, de 23 de
noviembre, y al que corresponde promocionar e impulsar el desarrollo y
crecimiento econdmico regional asi como la competitividad, el empleo y su
calidad, y la productividad de su tejido empresarial, con especial atencién a las
pequenas y medianas empresas mediante la articulacion y ejecuciéon de acciones
que contribuyan al cumplimiento de las directrices de la planificacion econdmica
del Gobierno regional, en el marco de la politica econémica general.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto ha venido estableciendo
acuerdos con distintas entidades regionales, que tienen como denominador
comun, que sus fines y actividades convergen con los objetivos y acciones que
en materia de desarrollo regional gestiona el Instituto, recogiendo muchos de los
acuerdos sefalados, una colaboracién financiera para hacer posible la ejecucién
de las acciones consensuadas.

En esta linea, la contribucion que las distintas asociaciones empresariales,
sindicatos, ayuntamientos, cdmaras de comercio, universidades y otras entidades
publicas o privadas de caracter no lucrativo, han brindado al Instituto para que
de manera conjunta y coordinada se establezcan acciones que coadyuven al
desarrollo y crecimiento econdmico, ha sido muy positiva y eficaz, puesto que
con esta técnica se ha conseguido implicar a todos los agentes del desarrollo
economico, y especialmente a las pequefias y medianas empresas, motor de la
economia regional.

Considerando el indudable interés econdmico de estas actividades
consensuadas y subvencionadas por el Instituto. Teniendo en cuenta de otra
parte su naturaleza, en la medida que constituyen la plasmacién de acuerdos
negociados y concertados con agentes econdmicos sin animo de lucro y el
caracter flexible de las actuaciones, en aras de alcanzar las soluciones mas
adecuadas en cada momento para el cumplimiento de los objetivos de desarrollo
y crecimiento econémico regional, se justifica la dificultad de la convocatoria
publica de este tipo de ayudas.

Considerando el marco general descrito y valorando el interés publico y econédmico
de las actividades propuestas, el Consejo de Direccidon del Instituto en su reunién del
dia 21 de junio de 2017, acordd, entre otros asuntos, la celebracién de Convenios con
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la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (en adelante
CROEM), con la Confederacién de Organizaciones Empresariales de Cartagena y
Comarca (en adelante COEC) y con la Confederacién Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Lorca (CECLOR), con la finalidad de desarrollar programas marco
de colaboracién en todas aquellas actividades corporativas y servicios que las mismas
realizan en favor del tejido empresarial de la Region de Murcia, en los ambitos, entre
otros, de la informacién econdémico-empresarial.

Dichos acuerdos quedaron condicionados a la aprobacién, en su caso, y
cumplimiento del pertinente Decreto de Consejo de Gobierno que autorice las
correspondientes subvenciones con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Dichas subvenciones se encuentran comprendidas en la Linea de Actuacion
N.© 4 del Plan Estratégico de Subvenciones de la 2017, aprobado por Orden de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, Universidades y Empresa,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el dia 2 de
agosto de 2017,

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

Este Decreto tiene por objeto regular la concesidon directa de unas
subvenciones por parte del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, a
favor de CROEM, COEC y CECLOR, para desarrollar durante 2017 programas
marco de colaboracidén en actividades corporativas y servicios que las mismas
realicen en favor del tejido empresarial de la Region de Murcia, en los dmbitos
de la informacién econdmico-empresarial, incluidos on line, actos y jornadas de
sensibilizacion empresarial y corporativos.

1) Informacion, asesoramiento y difusion.

Actuaciones de informacidén y asesoramiento a empresas sobre servicios,
actividades del INFO y sus programas de ayudas, otros programas gubernamentales,
legislacion e iniciativas de caracter general que afecten a la actividad empresarial.

Se contempla en este sub-apartado cualquier actuacion de asesoramiento
personalizado, asi como las actuaciones de difusién mediante acciones de
telemarketing, mailing, newsletters y boletines electrénicos, publicacion de
noticias y espacios web ad-hoc, relacionados con el ambito de este convenio.

CROEM, COEC y CECLOR pondra a disposicion del cumplimiento de este
Convenio los respectivos efectivos humanos y técnicos de sus servicios de
documentacién, orientacion, informacion y asesoramiento.

2) Jornadas, talleres y conferencias.

Jornadas informativas y talleres formativos sobre tematicas de interés
general, en materia de financiacién empresarial, energia y medio-ambiente,
innovacion e internacionalizacion.

3) Publicaciones, normativa y legislacion.

Publicaciones y revistas corporativas que contengan espacios informativos
concretos sobre instrumentos y servicios del INFO, asi como sobre aspectos de
interés general para las empresas en los &mbitos de financiacién, innovacién e
internacionalizacion.
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Articulo 2.- Interés econémico.

Las actividades a subvencionar tienen un indudable interés econdémico,
coadyuvando al cumplimiento de los fines encomendados al INSTITUTO, en
su calidad de instrumento de la Administracion Regional para el desarrollo y
crecimiento econdmico. En concreto, los acuerdos planteados con CROEM,
COEC y CECLOR tienen por objeto poner a disposicién de los emprendedores
de la Region, el conjunto de servicios especializados de que disponen dichas
organizaciones empresariales.

Estos servicios de informacién, estadistica, orientacién y formacion
proporcionan un valor afiadido para la actividad de PYMES y emprendedores, y
contribuyen, junto a la realizacion de jornadas sectoriales sobre distintos aspectos
de la realidad empresarial, al fortalecimiento del tejido econémico regional.

Articulo 3.- Dificultad de convocatoria publica.

La dificultad de la convocatoria publica de las subvenciones objeto de este
Decreto, queda justificada, por una parte, al considerar a CROEM, COEC y CECLOR
interlocutores idéneos para la articulacién de un sistema que permite transferir
informacidn, formacion y orientacion, en coordinacion con sus servicios, hacia el
colectivo empresarial en general, dado el nivel de representacion y capilaridad
que las mismas ostentan en el mundo empresarial de la Regién. Igualmente,
ningunas otras Confederaciones Empresariales alcanzan el volumen de CROEM,
COEC y CECLOR en cuanto a miembros y asociados en el ambito regional y, por
tanto, el grado de penetracion que el Instituto de Fomento obtiene en todos los
sectores a través de la colaboracidn en las jornadas que desarrollan se presenta
como singularmente eficaz.

Por otra parte, dada la naturaleza de las actuaciones concertadas, y que se
han indicado anteriormente, se hace preciso que tanto el Instituto de Fomento
como CROEM, COEC y CECLOR dispongan de un marco flexible para el desarrollo
de estas actividades y gestidn de servicios en orden a la mejor consecucién de los
fines previstos.

Articulo 4.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de estas subvenciones la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Confederacion
de Organizaciones Empresariales de Cartagena y Comarca (COEC) y la
Confederaciéon Comarcal de Organizaciones Empresariales de Lorca, (CECLOR),
asociaciones empresariales que desarrollan actividades no lucrativas a favor del
tejido empresarial de la Regién de Murcia.

Articulo 5.- Financiacion.

El importe maximo de las subvenciones es el siguiente:

- Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM): 90.000,00 euros

- Confederacién de Organizaciones Empresariales de Cartagena y Comarca
(COEC): 90.000,00 euros

- Confederacién Comarcal de Organizaciones Empresariales de Lorca,
(CECLOR): 40.000,00 euros

Articulo 6.- Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones se otorgaran de forma directa en aplicaciéon de lo
previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Con caracter previo a la formalizacion de la subvencion, los beneficiarios
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El érgano competente para la concesion de las correspondientes
subvenciones sera la Presidencia del Instituto.

3. El instrumento para la formalizacién de la concesién de las subvenciones
sera el convenio.

Articulo 7.- Obligaciones.

1. Cada entidad beneficiaria quedara obligada a los compromisos que
adquiera en el convenio que suscriba con el Instituto, asi como, al cumplimiento
de las obligaciones impuestas por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

2. Con arreglo a lo previsto en el articulo 7.2 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, los beneficiarios se obligan a suministrar al INSTITUTO,
previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacidn necesaria
para el cumplimiento por aquellos de las obligaciones previstas en la citada Ley.

Articulo 8.- Forma de pago.

1. El importe de cada subvencidn se abonara a cada entidad beneficiaria del
siguiente modo:

El 70% de la cuantia prevista, tras la firma de cada Convenio, con
caracter de pago anticipado y en funcién de la disponibilidad de tesoreria del
Instituto, sin que sea necesaria la prestacion de garantia alguna.

El resto del importe se abonara tras la justificacion de las subvenciones
en los términos expresados en el articulo 10 del presente Decreto y en el
correspondiente convenio.

2. Habida cuenta de la naturaleza de las actividades subvencionadas y de la
condicion no lucrativa de los beneficiarios, los rendimientos financieros que se
produzcan como consecuencia, en su caso, de la prestacidén de anticipos de la
subvencion otorgada no incrementaran el importe de ésta.

Articulo 9.- Compatibilidad.

La subvencién sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, siempre que la suma de todas ellas no supere el importe del
proyecto o gasto subvencionado.

Articulo 10.- Régimen de gestion y justificacion.

1. El régimen de gestion y justificacion de la subvencion sera el establecido
en el Capitulo III del Titulo I de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en concreto
se ajustara a la modalidad de la cuenta justificativa prevista en el articulo 72
del R.D. 887/2006, de 21 de julio, sin perjuicio de las condiciones particulares
previstas en el correspondiente convenio.

2. El Departamento de Marketing y Comercial del Instituto sera la responsable
del seguimiento del proceso de justificacién y comprobacion de los valores del
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proyecto o actividad que haya sido objeto de subvencién, con independencia del
control financiero que le corresponde a la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma.

3. Para el cumplimiento de las condiciones exigidas y siempre que no afecte
a otras condiciones o requisitos de elegibilidad, se permitird como maximo hasta
un 60% de desviacion a la baja de la aportacién econdmica total objeto de cada
subvencion, siempre que se cumpla con el objeto del correspondiente convenio
y de sus condiciones. Cuando el grado de ejecucién, en los términos anteriores,
no alcance el 40% se procederd, en su caso, a iniciar el correspondiente
procedimiento de reintegro o revocacién de la subvencién directa.

4. El periodo de elegibilidad de los gastos subvencionados estara
comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2017 y la
justificacion de los mismos se podra realizar hasta el 31 de marzo de 2018.

5. Se permite la subcontratacion de hasta un 50% de los costes elegibles,
como maximo.

Articulo 11.- Modificaciones.

1. El Presidente del Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia podra
autorizar y formalizar las modificaciones, incluidas las ampliaciones de plazo, que
no afecten a los ambitos subjetivos y material del convenio y a la sustitucién de
las técnicas de colaboracion. En ningln caso se podran autorizar modificaciones
que supongan una ampliacion del crédito aprobado por el correspondiente
Decreto de Consejo de Gobierno.

2. Cualquier obtencién concurrente de otras aportaciones, podra dar lugar a
la minoracion de la subvencion otorgada hasta la cuantia necesaria que permita
el cumplimiento de los limites establecidos en materia de autofinanciacién y de
intensidad maxima de ayudas.

Articulo 12.- Incumplimientos.

1. La concurrencia de cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el incumplimiento
total o parcial de los requisitos establecidos en las condiciones que en su caso
se establezcan en el correspondiente convenio, dard lugar, previa incoacién del
pertinente procedimiento de reintegro con arreglo a lo establecido en los articulos
35 y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de Noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a la cancelacion de la subvencion
Yy en su caso, a la obligacion de reintegrar ésta y los intereses de mora que
procedan.

2. Los beneficiarios de las subvenciones concedidas, estaran sometidos al
régimen de infracciones y sanciones establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 13.- Régimen juridico aplicable.

Seran de aplicacion a estas subvenciones, constituyendo su régimen juridico
aplicable, ademas de lo dispuesto en el presente Decreto, la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
y resto de disposiciones de desarrollo, en su regulacion de caracter basico, la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia y las normas de desarrollo de dicha Ley, las restantes normas
de derecho administrativo, y en su defecto, las normas de derecho privado.
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Disposicion final Gnica. Eficacia y Publicidad.
El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su aprobacién sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en la ciudad de Murcia, 2 de agosto de 2017.—El Presidente, P.D.,
(Decreto de la Presidencia n.© 35/2017, de 16 de mayo, BORM n.°0 112), el
Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, Andrés Carrillo Gonzalez.—El
Consejero de Empleo, Universidades y Empresa, Juan Hernandez Albarracin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Servicio Regional de Empleo y Formacion

5787 Extracto de la Resolucion de 2 de agosto de 2017, del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon, por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a la
realizacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para 2017.

BDNS (Identif.): 358556

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index):

Primero. Beneficiarios.

Entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en el registro de entidades
habilitado por la Administraciéon publica competente.

Segundo. Objeto.

Realizacion de planes de formacidn, correspondientes a la formacién de
oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, en sus distintos
programas, intersectoriales, para la economias social y auténomos, asi como
planes de formacion sectoriales, que atienda a las necesidades de productividad
y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promocion profesional
y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les capacite para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones y para el acceso al empleo.

Tercero. Bases Reguladoras.

Orden de 31 de julio de 2012 del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion (BORM numero 184, de 9 de agosto), modificada parcialmente por
Orden de 9 de julio de 2013 (BORM de 16 de julio), por Orden de 17 de octubre
de 2014 (BORM de 31 de octubre), por Orden de 5 de noviembre de 2015 (BORM
de 14 de noviembre) y por Orden de 23 de mayo de 2016 (BORM de 11 de junio).

Cuarto. Cuantia.
El importe total convocado es de 2.853.000,00 euros
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Se iniciara el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y finalizara el 15 de
septiembre de 2017.

Murcia, 2 de agosto de 2017.—El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Alejandro Zamora Lépez-Fuensalida.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Servicio Regional de Empleo y Formacion

5788 Extracto de la Resolucion de 4 de agosto de 2017, del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de
convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de
proyectos de formacion, correspondientes a la formacion de
oferta, dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
para el ejercicio 2017.

BDNS (Identif.): 358600

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index):

Primero. Beneficiarios.

Entidades de formacién acreditadas y/o inscritas en el registro de entidades
habilitado por la Administracidon publica competente.

Segundo. Objeto.

Realizacion de proyectos de formacién, que incluyen acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados acompafiadas de otras
acciones de apoyo dirigidas al emprendimiento, asi como a la inserciéon socio-
laboral de colectivos en riesgo de exclusion social, asi como para la insercién del
colectivo de parados de larga duracion, mayores de 45 afios.

Tercero. Bases Reguladoras.

Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacién (BORM numero 159, de 11 de julio), modificada parcialmente por
la Orden de 23 de junio de 2014 (BORM de 1 de julio), Orden de 3 de agosto de
2015 (BORM de 20 de agosto), Orden de 23 de mayo de 2016 (BORM de 11 de
junio) y Orden de 4 de agosto de 2016 (BORM de 10 de agosto).

Cuarto. Cuantia.

El importe total convocado es de 1.498.644,82 euros

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Del 1 al 15 de septiembre de 2017, ambos inclusive.

Murcia, 4 de agosto de 2017.—El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, Alejandro Zamora Lopez-Fuensalida.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Turismo, Cultura y Medio Ambiente

5789 Anuncio por el que se hace publica la resolucion de la Direcciéon
General de Medio Ambiente, por la que se otorga autorizacion
ambiental integrada para proyecto de industria de fabricacién
de conservas y ampliacion y mejora de estacion depuradora de
aguas residuales, ubicada en el término municipal de Moratalla
(Murcia), expediente AAI20150018, a solicitud de Marin
Giménez Hermanos, S.A., con C.I.F A-30017883.

A los efectos previstos en el articulo 23 de la Ley 16/2002, de 1 de julio,
de Prevenciéon y Control Integrados de la Contaminacién, se hace publico que
mediante Resolucién de esta Direccion General, de fecha 13 de julio de 2017,
se ha otorgado Autorizacién Ambiental Integrada para un proyecto de Industria
de Fabricacion de Conservas y Ampliacion y Mejora de Estaciéon Depuradora de
Aguas Residuales, ubicada en la Ctra. de Caravaca, s/n, km. 1, en el término
municipal de Moratalla (Murcia), promovida por Marin Giménez Hermanos, S.A.,
con C.I.F A-30017893.

El contenido de la Resolucion y la informacion relativa al expediente pueden
consultarse en las dependencias del Servicio de Gestién y Disciplina Ambiental de la
Direccién General de Medio Ambiente, sito en C/ Catedratico Eugenio Ubeda Romero,
n.% 3, 4.2 planta, Murcia. La Resolucion esta igualmente disponible en la pagina web
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=6404&IDTIPO=100&RASTRO=c51
1$m2729, a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Murcia, 20 de julio de 2017.—El Director General de Medio ambiente, Juan
Madrigal de Torres.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
5790 Trabajo en beneficio de la comunidad 1.541/2016.

Asunto: 1.541/2016 TRA
Notificacidon a Antonio Emerson Capel Vivancos

Dofia Josefa Sogorb Baraza; Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 1.541/2016; se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacién a Antonio
Emerson Capel Vivancos actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art. 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacién del
presente Edicto.

Murcia, 17 de julio de 2017.—La Letrada de la Administracién de Justicia.

NPE: A-080817-5790 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 182 Martes, 8 de agosto de 2017 Pagina 24758

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
5791 Trabajo en beneficio de la comunidad 1.021/2016.

Asunto: 1.021/2016 TRA
Notificacién a Francisco Diaz Moreno

Dofia Josefa Sogorb Baraza; Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 1.021/2016; se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacién a Francisco
Diaz Moreno actualmente en paradero desconocido, en los términos prevenidos
en el art. 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el presente,
haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al ser susceptible de recurso
de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n (Ronda Sur)
dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacién del presente Edicto.

Murcia, 17 de julio de 2017.—La Letrada de la Administraciéon de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
5792 Trabajo en beneficio de la comunidad 196/2014.

Asunto: 196/2016 TRA
Notificacién a Antonio Ivan Diaz Guzman

Dofia Josefa Sogorb Baraza; Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 196/2014; se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccidn que corresponda, y para que conste y sirva de notificaciéon a Ivan Diaz
Guzman actualmente en paradero desconocido, en los términos prevenidos en el
art. 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el presente, haciendo
saber que la resolucion dictada no es firme, al ser susceptible de recurso de
reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n (Ronda Sur) dentro
del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacion del presente Edicto.

Murcia, 14 de julio de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Cinco de Oviedo
5793 Procedimiento ordinario 537/2016.

NIG: 33044 44 4 2016 0003196
Procedimiento origen:

Sobre ordinario

Demandante: Don David Pérez Mufiiz
Abogada: Alejandra Gutiérrez Garcia

Demandados: Fondo de Garantia Salarial,Hijos de Pedro Egea Sanchez SL,
Bus del Mediterranea SL, Autocares de Murcia a Valencia SA, Grupo Enatcar SA,
transportes Unidos de Asturias SL, Alsa Grupo SL.

Abogado: Letrado de Fogasa, José Ignacio Rodriguez-Vijande Alonso,

Dona Maria Nieves Alvarez, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Oviedo.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de don David Pérez Mufiiz contra. Hijos de Pedro Egea
Sanchez SL, Bus del Mediterranea SL, Autocares de Murcia a Valencia SA, Grupo
Enatcar SA, Transportes Unidos de Asturias SL, Alsa Grupo SL, Fondo de Garantia
Salarial, en reclamacion por ordinario, registrado con el nUmero procedimiento
ordinario 537/2016 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59
de la LJS, citar a Hijos de Pedro Egea Sénchez SL, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 29/01/2018 a las 09:40 horas, en sala 103, para la
celebracién de los actos de conciliacion y en se caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de Abogado
o representado técnicamente por Graduado Social Colegiado, o representado por
Procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacidon para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda éste estar representado técnicamente
por Graduado Social Colegiado, o representado por Procurador, designar Abogado en
otro plazo igual o designar a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de
estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de
juicio de Abogado, Procurador o Graduado Social Colegiado.

Y para que sirva de citacién a Hijos de Pedro Egea Sanchez SL, se expide la
presente cedula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
colocacion en el tablon de anuncios.

Oviedo, 18 de julio de 2017.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

5794 Aprobacion provisional del expediente de transferencia de
créditos entre aplicaciones de distinta area de gasto (5/2017).

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de julio
de 2017, acordd la aprobacion provisional del expediente de transferencia de
créditos entre aplicaciones de distinta area de gasto. (5/2017).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisiéon
del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BORM, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Abanilla, 28 de julio de 2017.—El Alcalde, P.D. firma, Decreto n.° 237/15 de
19 de junio.—El Secretario, Miguel Castillo Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

5795 Ceses y nombramientos de miembros de la Junta de Gobierno
Local y Tenientes de Alcalde.

Conforme a lo previsto por la vigente normativa de régimen local, se hace
publico que, por Resolucion de 13 de julio de 2017, esta Alcaldia ha dispuesto lo
siguiente:

Primero.- Cesar como miembro de la Junta de Gobierno Local, al Concejal
D. Miguel Romero Valera.

Segundo.- Cesar como Primer Teniente de Alcalde, al Concejal D. Miguel
Romero Valera.

Tercero.- Establecer la siguiente composicién de la Junta de Gobierno Local
y nombramiento de Tenientes de Alcalde:

- D.2 Marisol Gracia Alvarez y Primera Teniente de Alcalde.

- D.2 Maria Teresa Marco Gonzalez y Segunda Teniente de Alcalde.
- D. José Antonio Toral Lopez y Tercer Teniente de Alcalde.

- D. Tomas Bernal Pérez y Cuarto Teniente de Alcalde.

Cuarto.- La presente Resolucion tendra efectos de 14 de julio de 2017 y se
notificara personalmente a los interesados, publicAndose ademds en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y dando cuenta de ella al Pleno en la préxima
sesion que celebre.

Fortuna, 20 de julio de 2017.—El Alcalde-Presidente, José Enrique Gil Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

5796 Convocatoria de ayudas para la adquisicion de libros de texto
(cursos de Educacion Infantil), y para material escolar distinto
de libros de texto (cursos 1.° y 2.° de Educacion Primaria) para
el curso 2017/2018.

Por la presente, se hace publico que la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, en sesion de 21 de julio de 2017, ha aprobado la convocatoria de
ayudas para adquisicién de libros de texto, para los cursos de Educacién Infantil,
asi como para otro material escolar distinto de libros de texto, para los cursos de
1.0 y 2.9 de Educacion primaria, en el curso 2017/2018, con arreglo a las bases
siguientes:

Primera.- Objeto.

La convocatoria tiene por objeto la regulacién de las ayudas econdmicas
para la adquisicion de libros de texto, para los cursos de Educacion Infantil, asi
como para otro material escolar distinto de libros de texto, para los cursos de
1.0y 2.0 de Educacién Primaria, dirigidas a alumnos que, o bien se encuentren
matriculados en centros educativos del término municipal de Fortuna durante
el curso académico 2017/2018 o bien estén matriculados en ese mismo curso
en centros publicos educativos de otro municipio y estén empadronados en el
municipio de Fortuna.

Segunda.- Dotacion presupuestaria.

El importe de las ayudas se financiara con cargo a la partida n.° 326.481 del
estado de gastos del Presupuesto General prorrogado para 2017. No obstante,
la efectividad de las ayudas, queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en dicha partida, con caracter previo a la aprobacién de
las mismas, a cuyo efecto se ha realizado retencidén de crédito por un importe
de 14.500 Euros.

La efectividad de las ayudas queda también condicionada a los informes
previos y vinculantes de la Administracién competente por razén de la materia,
en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracion
que tenga atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de la
competencia, habida cuenta de que, conforme a lo previsto en el articulo 7.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
las actuaciones descritas no figuran como competencia municipal propia ni esta
atribuida por delegacion a este Ayuntamiento y cuyos informes han de seguir el
tramite sefialado en los articulos 2 y 3 de la Ley 6/2014, de 13 de octubre, de
medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, derivado de la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local.

Tercera.- Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de esta convocatoria, los
padres, madres o tutores legales de alumnos que se encuentren en la situacion
mencionada en la base primera de las presentes bases.
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La percepcion de la ayuda, implica la declaraciéon responsable de los
interesados de que cumplen los requisitos exigidos para ser beneficiarios de estas
ayudas y de no estar incursos en ninguna de las circunstancias a que se refiere
el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, asi como de estar
enterados de lo siguiente:

- Que autoriza la obtencién de datos personales por parte del Ayuntamiento
de Fortuna a centros educativos u otros organismos publicos y/o privados, asi
como los obrantes en poder del propio Ayuntamiento, para evitar su aportacién y
acreditacién documental por parte del solicitante.

- Que el Ayuntamiento podra publicar un listado con los nombres de los
alumnos admitidos y/o denegados que han solicitado ayuda.

- Que quedan enterados de que la inexactitud de las circunstancias
declaradas dara lugar a la denegacion o revocacién de la ayuda.

Dicha declaraciéon responsable, sustituird a la presentacién de las
certificaciones de estar al corriente en obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

Cuarta.- Procedimiento de concesion.

La evaluacion de las ayudas se realizard por una Comisién de Valoracion,
presidida por el Alcalde-Presidente e integrado, como vocales, por la Concejal
Delegada de Educacién y dos empleados municipales designados por la Alcaldia.
Actuara como Secretario, un funcionario de la Corporacion.

El érgano colegiado formulara la propuesta de concesion de las ayudas para
su aprobacidén por la Junta de Gobierno Local.
Quinta.- Criterios de concesion.

Por el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base primera de la
presente convocatoria, los beneficiarios percibiran, por cada alumno, la cuantia
maxima de 30 euros en concepto de ayuda para libros de texto o para otro
material escolar, segun corresponda, siendo ésta compatible con otras ayudas
que pudieran obtenerse de otras administraciones publicas o entidades publicas
o privadas.

En caso de que la factura del material subvencionado sea inferior a 30 euros,
la ayuda sera la del importe de la misma en el concepto del material objeto de
esta ayuda.

Los alumnos que se encuentren matriculados en cualquiera de los centros
educativos del municipio de Fortuna no necesitaran tramitar solicitud. En cambio,
si necesitaran solicitar ayuda aquellos alumnos que estén matriculados en centros
publicos educativos de otro municipio y estén empadronados en el municipio
de Fortuna, a través de un modelo disponible en la pagina web municipal, que
deberan cumplimentar y presentar en el Ayuntamiento en el plazo de 15 dias
naturales desde la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Los miembros de la Comision de Valoracion levantaran acta con el nombre de
los alumnos que han resultado beneficiarios de esta ayuda, en base la informacién
obtenida por parte de los centros escolares del municipio de Fortuna, referente a
los alumnos matriculados para el curso 2017/2018, asi como de las solicitudes de
ayudas para los casos de alumnos empadronados y no matriculados en centros
educativos de Fortuna.
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Sexta.- Pago de las ayudas.

El pago de las ayudas se hara efectivo mediante la entrega de bonos
nominativos (“bonolibros”), canjeables por libros de texto o para como otro
material escolar, adquirido para el curso escolar 2017/2018, dependiendo del
curso para el que se concede la ayuda, canjeables Unicamente en las librerias y
establecimientos autorizados ubicados en el municipio de Fortuna. En los bonos
se fijard, ademas del importe de la ayuda, una fecha de caducidad, pasada la
cual no podran ser canjeados, perdiéndose en este caso el importe de la ayuda.

La entrega de los bonolibros, se realizard a través del Ayuntamiento de
Fortuna. El lugar y dias de entrega se hara publico a través de la pagina web
municipal, sin perjuicio de la utilizaciéon de otras vias de informacion.

La gestién de las ayudas se llevara a cabo en la forma que determine la
Concejalia Delegada de Educacién del Ayuntamiento de Fortuna.

Séptima.- Disposicion final.

Para lo no regulado en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, General de Subvenciones y en la Ordenanza General Reguladora de
las Subvenciones a conceder por el Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, publicada
en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia” de 4 de febrero de 2006.

Fortuna, 26 de julio de 2017.—El Alcalde-Presidente, José Enrique Gil Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

5797 Anuncio de licitacion del contrato administrativo de servicios de
“imparticiéon de la accién formativa: Sumilleria” Expte. 20/17.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Jumilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencién de documentacion e informacién:

- Cuestiones administrativas: Servicio de Contratacién y Patrimonio. C/
Canovas del Castillo, 31. TIfno: 968782020, ext. 282. E-mail: contratacion@
jumilla.org.

- Cuestiones técnicas: Servicio de Economia y Empleo. C/ Cédnovas del
Castillo, 31. TIfno. 968782020, ext. 210 y 256. E-mail: deslocal@jumilla.org.

- Obtencion de pliegos: Los Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Clausulas
Administrativas Particulares que rigen la contratacién se encuentran publicados
en el Perfil de Contratante (www.jumilla.org).

d) Numero de expediente: 20/17.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato administrativo de servicios.

b) Descripcion: Prestacion del servicio de organizacion, imparticion y
desarrollo de un curso de formacién profesional para el empleo, denominado
“Sumilleria”, con codigo de especialidad HOTR0209, en los términos descritos en
el Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Divisién en lotes: Si.

LOTE 1 MF1106_3: Cata de vinos y otras bebidas analcohdlicas y alcohdlicas distintas a vinos / MF1107_3: Disefio de cartas de vinos y otras
bebidas analcohdlicas y alcohdlicas distintas a vino:

- UF0847: Vinos, otras bebidas alcohdlicas, aguas, cafés e infusiones.
- UF0848: Elaboracion de vinos, otras bebidas alcohdlicas, aguas, cafés e infusiones.
LOTE 2 MF1106_3: Cata de vinos y otras bebidas analcohdlicas y alcohdlicas distintas a vinos:

- UF0849: Preparacion y cata de vinos y otras bebidas alcohdlicas.
- UF0850: Elaboracion y cata de aguas, cafés e infusiones.
MF1107_3: Disefio de cartas de vinos y otras bebidas analcohdlicas y alcohdlicas distintas a vino:

- UF0851: Confeccion de cartas de vinos y otras bebidas alcohdlicas, aguas envasadas, cafés e infusiones.

LOTE 3 MF1108_3: Analisis sensorial de productos selectos propios de sumilleria y disefio de sus ofertas.

LOTE 4 MF1109_3: Gestion de bodegas en restauracion.
MF1110_3: Servicio especializado de vinos.

LOTE 5 MF0711_2: Seguridad, higiene y proteccion ambiental en hosteleria.

LOTE 6 MF1111_2: Lengua extranjera profesional para servicios de restauracion.

LOTE 7 MP0176: Mddulo de précticas profesionales no laborales

d) Admisibilidad de variantes o mejoras: En los Lotes 1 a 6:

Planificacidn y realizacién de una visita didactica relacionada con los modulos
0 unidades formativas objeto del lote correspondiente.

Organizacion y desarrollo de un seminario o jornada de profesionales
expertos en las materias objeto del lote correspondiente, con una duracion
minima de 4 horas.
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Organizacion y desarrollo de una charla con empresarios de los sectores
relacionados con las materias contenidas en el lote correspondiente, con una
duracién minima de 2 horas.

e) Duracion: Entre la fecha de inicio de la accién formativa (que sera
comunicada por el servicio responsable del contrato) hasta su completa
finalizacion. No prorrogable.

f) Cédigo CPV: 80500000-9 (Servicios de formacion).

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:

Lotes 1 a 6: Oferta econdmica mas ventajosa, varios criterios de
adjudicacion:

Menor precio de ejecucion, hasta 50 puntos.

Realizacion de mejoras, hasta 50 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

- 10 puntos: Visitas didacticas.

- 20 puntos: Organizacion y desarrollo del seminario o jornada de
profesionales.

- 20 puntos: Organizacién y desarrollo de la charla con empresarios.

Lote 7: Oferta econdmicamente mas ventajosa, como Unico criterio: menor
precio unitario por hora y alumno.

4. Presupuesto base de licitacion:

LOTE 1 7.752,00 euros
LOTE 2 6.783,00 euros
LOTE 3 2.907,00 euros
LOTE 4 6.783,00 euros
LOTE 5 2.907,00 euros
LOTE 6 4.360,50 euros

LOTE 7 Precio unitario: 3,00 euros por hora y alumno.

Presupuesto méaximo: 2.880,00 euros (80 h, méx. 12 alumnos).

Exento de IVA, de acuerdo con el articulo 20.Uno.9 de la Ley 37/1992, de 28
de diciembre.

5. Garantias:

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion (Lotes 1 a 6) o del presupuesto
maximo (Lote 7), constituida en la forma indicada en la clausula 11.2 del PCAP.

6. Requisitos de los licitadores:

a) Capacidad: Podran presentar proposiciones las personas fisicas, espafiolas
o extranjeras, que cumplan los requisitos de capacidad indicados en la clausula

9.1 del PCAP. No seran admitidas a licitacion personas juridicas por exigirlo asi la
normativa de la subvencién que financia la actividad.

b) Solvencia técnica: Los licitadores deben garantizar el dominio de los
conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que
esta asociado el modulo formativo, asi como experiencia profesional en el campo
de las competencias relacionadas con dicho mddulo. A tal fin, se establecen como
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requisitos especificos de solvencia para cada uno de los lotes los que se indican a
continuacion:

Lotes1,2,3y4

- Poseer competencia docente.

- Cumplir una de los dos opciones que se indican:

> Opcidn a: Con caracter cumulativo

+ Estar en posesion de una de las siguientes acreditaciones:

* Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, o Grado, u otros titulos equivalentes.

* Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.

- Acreditar 1 afio de experiencia profesional en el sector concreto a que hace
referencia el médulo.

> Opcidn b: Acreditar 4 afios de experiencia profesional en el sector concreto
a que hace referencia el médulo.

LOTE 5

* Poseer competencia docente.

* Estar en posesidon de una de los siguientes acreditaciones:
* Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
* Licenciado en Medicina y Cirugia.

* Licenciado en Biologia.

* Licenciado en Bioquimica.

* Licenciado en Quimica.

* Licenciado en Enologia.

* Licenciado en Farmacia.

* Licenciado en Veterinaria.

* Licenciado en Ciencias Ambientales.

* Licenciado en Ciencias del Mar.

* Ingeniero Agrénomo.

* Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Industrias Agrarias vy
Alimentarias.

* Diplomado en Nutricion Humana y Dietética.

- Acreditar 1 aino de experiencia profesional en el sector concreto a que hace
referencia el médulo.

LOTE 6
- Poseer competencia docente.
- Estar en posesidon de una de los siguientes acreditaciones:

* Licenciado en Filologia Inglesa o Traduccion e Interpretacién de la lengua
inglesa, o Grado equivalente.

* Cualquier otra titulacién superior con la siguiente formacion
complementaria:

- Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de la
Licenciatura en Filologia Inglesa, Traduccidon e Interpretacion en lengua inglesa o
titulacidon equivalente.
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- Certificado o diploma de acreditacién oficial de la competencia linglistica de
inglés como el Certificado de Nivel Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas
u otros equivalentes o superiores reconocidos.

* Titulacidon universitaria cursada en un pais de habla inglesa, en su caso,
con la correspondiente homologacion

- Acreditar 1 afo de experiencia profesional en el sector concreto a que hace
referencia el modulo.

LOTE 7

- Haber sido adjudicatario de cualquiera de los otros lotes en que se divide
este contrato

7. Presentacion de proposiciones:

a) Plazo: 15 dias naturales contados desde el siguiente al de publicacion del
anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

b) Lugar: Secretaria General. C/ Canovas del Castillo, 31. 30520. Jumilla
(Murcia). Horario de atencidn al publico: hasta las 14:00 h.

c) Teléfono: 968782020, ext. 250, 253, 280, 281 6 282. Fax: 968756908.

d) Modalidad: Presencial, por mensajero, por correo o por ventanilla Gnica
(art. 16.4 LPAC).

e) Documentacién: Sobres A y B, con la documentacion determinada en el PCAP.

8. Apertura de proposiciones: Tendra lugar en la Casa Consistorial.
La convocatoria de la correspondiente sesién de la Mesa de Contratacién se
publicara en el Perfil de Contratante con una antelacién de 48 horas a la fecha de
su celebracion.

9. Gastos de publicidad: Por cuenta de los adjudicatarios, en proporcion al
presupuesto de cada lote.

En Jumilla, 1 de agosto de 2017.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

5798 Anuncio de cobranza del impuesto sobre bienes inmuebles
de naturaleza urbana, impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza ristica e impuesto sobre bienes inmuebles de
caracteristicas especiales.

El Sr. Alcalde de Lorqui, pone en conocimiento de los obligados al pago que:

El periodo voluntario de pago del impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza urbana, impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica e
impuesto sobre bienes inmuebles de caracteristicas especiales correspondiente
al ejercicio 2017 del municipio de Lorqui, se iniciara el dia 1 de septiembre y
finalizara el dia 5 de diciembre de 2017.

Las listas cobratorias, conteniendo las cuotas a pagar y los elementos
tributarios determinantes de las mismas, estaran a disposicion del publico, para
su comprobacion, por plazo de un mes a contar desde el dia en que se inicie el
periodo voluntario de pago, pudiendo consultarse por los interesados en la oficina
del Servicio de Gestién Tributaria sita en Plaza del Ayuntamiento s/n de esta
localidad.

Contra los mismos, los interesados podran interponer recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde la fecha
de finalizacién del periodo de exposicién publica de la lista cobratoria.

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda tributaria en las
entidades de crédito que a continuacién se relacionan, en los horarios de atencién
al publico de dichas entidades, debiendo acudir provistos de los necesarios
documentos cobratorios, ya que las entidades colaboradoras no pueden
expedirlos.

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan de los
documentos de pago, podran solicitar un duplicado, dentro del periodo de
cobranza en las oficinas del Servicio de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento.

Los obligados al pago podran domiciliar las deudas a las que se refiere este
anuncio en cuentas abiertas en entidades de crédito.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, los intereses de demora, y en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 de la Ley 58/2003, de 29 de julio por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Lorqui, 24 de julio de 2017.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5799 Aprobacién inicial de expediente n.°® 9/2017-3401-06 de
modificacién de créditos del Presupuesto de 2017, crédito
extraordinario.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Leg.
2/2004, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que
se remite su articulo 177.2 y el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en la
Intervencién de esta Entidad Local se encuentra expuesto al publico el expediente
N.© 000009/2017-3401-06 de modificacion de créditos del Presupuesto de 2017,
Crédito Extraordinario, aprobado inicialmente en sesién Plenaria de dia 26 de
junio de 2017.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo
170.1 del citado Real Decreto Legis. 2/2004, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podrédn presentar
reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidn y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a
partir de la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

C) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Molina de Segura, 1 de agosto de 2017.—El Concejal Delegado de
Hacienda, José de Haro Gonzalez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
5800 Aprobacioén inicial de la Cuenta General del Presupuesto 2016.

Informada la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2016
por la Comisién Especial de Cuentas, en su sesion celebrada el dia 20 de julio
de 2017, queda expuesta al publico por plazo de quince dias, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, durante los cuales y ocho mas, podra ser examinada para
que, quienes lo tengan por conveniente, formulen los reparos, reclamaciones o
alegaciones que estimen oportunas.

Mula, 21 de julio de 2017.—El Alcalde-Presidente, Juan JesUs Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

5801 Rectificacion de error en bases de seleccion para Técnico de
Administracion Especial.

Se publica la siguiente rectificacion de errores materiales detectados en las
Bases para la selecciéon de Técnico de Administracién Especial, publicadas en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.° 160 de fecha 13 de julio de 2017:

Base tercera:

Donde dice: Estar en posesidn, a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, del titulo de grado o licenciado en Ciencias Econdmicas, Ciencias
Empresariales o Administracion y Direccion de Empresas.

Debe decir: Estar en posesion, a la finalizacidon del plazo de presentacion
de solicitudes, del titulo de grado o licenciado en Economia, Administracion y
Direccion de empresas o equivalente.

Base séptima:

Donde dice: Segundo ejercicio.- Consistira en contestar por escrito a un
supuesto practico que versara sobre las funciones de Técnico de Administracion
General....

Debe decir: Segundo ejercicio.- Consistira en contestar por escrito a un
supuesto practico que versara sobre las funciones de Técnico de Administracion
Especial...

Temario:
Donde dice: Técnico de Administracién General
Debe decir: Técnico de Administracion Especial

Lo que se hace publico, en cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local, en sesién de fecha 20 de julio de 2017.

Mula, 24 de julio de 2017.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

5802 Rectificacion de error material en pliego de clausulas
administrativas particulares del expediente de adjudicacion
del contrato de servicios de colaboracion en la gestion y
tramitacion de expedientes sancionadores en materia de trafico
y ordenanzas municipales en via voluntaria en el Ayuntamiento
de Mula.

Advertido error material en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares
del expediente de adjudicaciéon del contrato de servicios de colaboracion en
la gestién y tramitacion de expedientes sancionadores en materia de trafico y
ordenanzas municipales en via voluntaria en el Ayuntamiento de Mula, publicado
en la pagina web municipal, Perfil del Contratante, con fecha 13 de julio de 2017,
asi como anuncio de licitacion en el BORM n.° 160 de la misma fecha, se publica
la siguiente rectificacion:

Clausula XII del referido Pliego de Clausulas Administrativas Particulares;
vocales miembros de la mesa de contratacion: donde dice D. Ledn Saavedra
Lucas, debe decir, D. Pascual Salmerdn Alcayna.

Lo que se hace publico, en cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local, en sesion de fecha 20 de julio de 2017.

Mula, 24 de julio de 2017.—El Alcalde-Presidente, Juan JesUs Moreno Garcia.

NPE: A-080817-5802 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 182 Martes, 8 de agosto de 2017 Pagina 24775

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5803 Resolucion del Excmo. Ayuntamiento sobre la modificacion de
los criterios que han de regir en la gestion de las listas de espera
y procedimiento de llamamiento.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de 14 de julio de 2017,
ha acordado modificar el acuerdo de 30 de julio de 2008 (BORM 5 de septiembre
de 2008), donde se aprobaron los criterios que han de regir en la gestion de
listas de espera y procedimientos de llamamiento. Habiéndose acometido
anteriormente la modificacidon de los citados criterios por acuerdos de Junta de
Gobierno de 24 de abril de 2013 (BORM 9 de mayo de 2013) y 18 de diciembre
de 2016 (BORM 23 de enero de 206), procede la publicacidon refundida de los
criterios que han de regir en la gestion de las listas de espera y procedimiento de
llamamiento en el Ayuntamiento de Murcia que son los siguientes:

La gestion de lista de espera se llevara a cabo por el Servicio de Personal,
a medida que se produzcan algunas de las situaciones establecidas en el Titulo
II, ART. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
siguiendo rigurosamente el orden en que figuren en la lista de espera creada.

Cuando se produzca la circunstancia prevista en el art. 10.1 a) del Real
Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se ofertara, en primer lugar y por
orden de prelacidon establecido en la correspondiente lista de espera, al personal
incluido en dicha lista, que en ese momento se encuentre prestando servicios en
este Ayuntamiento en alguna de las situaciones establecidas en el art. 10.1.b), c)
o d) de la citada Ley, o esté en ese momento activo en la lista de espera, o sea
funcionario de carrera.

La gestidn de lista de espera se llevard a cabo de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

1. Se avisara telefénicamente al niumero indicado por el aspirante en la
solicitud de participacion al proceso selectivo, lo cual quedara recogido en el libro
Registro de Telefonemas.

2. En el supuesto de no lograrse la comunicacién telefénica con el aspirante
0 no se tuviera constancia de su nimero, se le notificara por escrito al domicilio
sefialado por el aspirante a efectos de esta convocatoria, otorgandose un plazo
de 24 horas desde el recibo de la notificaciéon. Con independencia de lo anterior, si
hubiera indicado en su instancia su direccion de correo electrénico, se le enviara
igualmente por e-mail.

3. En ambos casos, se dara un plazo de 48 horas para que el aspirante acepte
o renuncie, salvo que la incorporacion deba ser urgente por la naturaleza del
puesto a ocupar. En el supuesto de no presentarse a la oferta realizada o hubiese
renunciado expresamente a la misma dentro de dicho plazo, se pasara a realizar
el llamamiento al siguiente aspirante de la lista, siguiendo el procedimiento
descrito en los apartados anteriores.
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4. Los funcionarios interinos que hayan aceptado la oferta realizada, al
cesar en los destinos para los que han sido nombrados, volveran a ocupar el
mismo puesto en la lista de espera. En ningln caso se alterara el orden de los
integrantes de dicha lista y por tanto, mantendran el mismo puesto durante el
periodo de vigencia de la misma.

5. El aspirante que no conteste a la oferta que se le realice, conteste fuera de
plazo o renuncie a la misma pasara al ultimo puesto de la lista. Cuando se repita
por segunda vez esta situacidn, causara baja definitiva en la lista de espera sin
que le corresponda derecho alguno.

6. No obstante a lo establecido en el parrafo anterior, no sera considerado
como renuncia cuando, dentro del plazo de 48 horas establecido para la
aceptacion, quede debidamente acreditada alguna de las circunstancias que a
continuacion se sefala:

6.a) Enfermedad del interesado por un periodo y circunstancias equivalentes
a las que determinan la incapacidad temporal.

6.b) Encontrarse en periodo de gestacion.
6.c) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

6.d) Realizacion por el interesado de examenes finales para la superacion
de cursos encaminados a la obtencién de un titulo académico o profesional, o
presentaciéon a examenes de oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias
que podran evitar la exclusidon de la lista, durante el periodo de un mes
inmediatamente anterior a la celebracidn de tales pruebas.

6.e) No se acepte un puesto de trabajo ofrecido cuya jornada sea a tiempo
parcial, quedando disponible en su nimero de orden en la lista de espera para
futuros ofrecimientos.

6.f) Ejercicio de cargo publico representativo que implique la asistencia al
trabajo.

6.9) Prestacion de servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas,
bien sea como personal interino o laboral temporal.

6.h) Prestacidén de servicios con un contrato laboral temporal o funcionario
interino en programas subvencionados por Organismos Oficiales y en ejecucion
por este Ayuntamiento.

6.i) Ser becario en cualquier Administracion Publica.

6.j) Prestacidén de servicios por un periodo de al menos tres meses en
Organismos o Empresas Publicas o privadas.

6.k) En caso de cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcidén o acogimiento permanente o preadoptivo, por un periodo no
superior a tres aflos a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa, en cuyo supuesto el integrante de la lista
debera indicar a partir de qué momento podra estar disponible para futuros
[lamamientos.

6.1) Otras causas no indicadas en los apartados anteriores, debidamente
justificadas y apreciadas por esta Administracion.

En este supuesto, durante este periodo de tiempo el aspirante sera
calificado en la lista de espera correspondiente con la denominacién de “Excluido
Provisional”. Una vez finalizada esta situacién y comunicada la misma, en el
plazo maximo de 4 dias desde que finalice la situacidon que origind la exclusion
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provisional, se reincorporara al lugar que originariamente ocupaban en la lista
de espera. En el caso de no solicitar la reincorporaciéon en el plazo establecido, el
aspirante causara baja definitiva en la lista de espera, sin corresponderle derecho
alguno.

6. Bis) Los aspirantes que se encuentren prestando servicios interinamente
en el Ayuntamiento de Murcia y le sean ofertados por esta u otra Administraciéon
nombramientos o contratos a Cuerpos, Escalas, Opciones o Categorias
profesionales del mismo o distinto grupo, subgrupo o nivel al que en ese
momento estén prestando servicio, su renuncia serd causa de exclusiéon
provisional de la correspondiente lista de espera, quedando en situacion de no
disponible en el mismo nimero de orden de la citada lista, hasta que cese en su
ultimo nombramiento o se extinga su contrato.

Aquellos aspirantes que se encuentren prestando servicios interinamente
en el Ayuntamiento de Murcia y hayan rechazado un puesto ofertado por esta
Administracion para sustitucion o acumulacion de tareas (10.1.B y D del TREBEP)
en Cuerpos, Escalas, Opciones o Categorias profesionales del grupo, subgrupo o
nivel distintos al que en ese momento estén prestando servicio, tendran derecho
a que les sea ofertado por su nimero de orden, en primera y Unica llamada,
cuando se genere una vacante. En caso de rechazar esta primera y Unica llamada
de vacante seguird en situacion de excluido provisional en el mismo numero de
orden de la lista, hasta que cese en su ultimo nombramiento o se extinga su
contrato.

7. En el caso de que sean varios los nombramientos de funcionario interino
que se fueren a realizar a la vez, tendra la facultad de elegir el aspirante que
figure en primer lugar de la lista, y asi sucesivamente por orden de puntuacion el
resto de aspirantes de la lista de espera.

7 Bis) Si una vez nombrado el aspirante renunciara al puesto, fuera de los
supuestos establecidos en el articulo 6.bis), pasara al final de la lista vigente en
ese momento.

8. La vigencia de las listas de espera para el nombramiento de funcionarios
interinos quedara vinculada a la aprobacién de una nueva lista de espera
resultante de una nueva convocatoria publica o de la resoluciéon de un proceso
selectivo correspondiente a una convocatoria de Oferta de Empleo Publico de la
plaza que se trate.

9. En el caso de que la lista de espera quede agotada antes de la finalizacion
del periodo de vigencia establecido, ésta se podra ampliar, por orden de
puntuacion, a aquellos aspirantes que, inicialmente, no obtuvieran la calificacion
minima para formar parte de la misma, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

10. Los actos de nombramiento como funcionario interino y/o contrato
laboral de interinidad se formalizaran mediante decreto de la Concejalia Delegada
en materia de Personal.

Fijar los efectos del presente acuerdo desde el dia siguiente a su aprobacion,
sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y contra la resolucion
expresa o presunta de dicho recurso, recurso contencioso-administrativo ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificada dicha resolucién, si
ésta fuera expresa, o de seis meses, si fuera presunta, entendiéndose producidos
los efectos del silencio administrativo.

Igualmente se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el érgano de dicha jurisdiccién en el plazo anteriormente
indicado, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera estimar oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, 25 de julio de 2017.—El Alcalde, P.D., el Jefe de Administracion de Personal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

5804 Declarando como desierto el expediente de contratacién del
proyecto de remodelacién centro urbano.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de julio de 2017 por medio del presente
anuncio se declara desierta la convocatoria para la licitacion del expediente
de contratacién num. 23/2017, correspondiente al contrato de servicios de
“redaccién del proyecto basico y de ejecucién, estudio de seguridad y salud
y direccién técnica de las obras de modernizacién y accesibilidad del centro
urbano”, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar
b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacién

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Servicios.

b) Descripcién. Redaccién del proyecto basico y de ejecucién, estudio
de seguridad y salud y direccidon técnica de las obras de modernizaciéon y
accesibilidad del centro urbano.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion. Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

c) Criterios de adjudicacidn. Varios criterios.

4. Publicidad: Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 129 de fecha 6
de junio de 2017.

5. Declaracion desierta licitacion: Por acuerdo de Junta de Gobierno
Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 5 de julio de 2017. No
se han presentado ofertas.

En San Pedro del Pinatar, 19 de julio de 2017.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

5805 Declarando desierta la convocatoria para la licitacion del
expediente de contratacién niamero 35/2017, correspondiente
al contrato privado “del seguro de vida de los funcionarios y
laborales fijos del Ayuntamiento”.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2017 por medio del presente
anuncio se declara desierta la convocatoria para la licitacion del expediente de
contratacién nium. 35/2017, correspondiente al contrato privado “del seguro
de vida de los funcionarios y laborales fijos del Ayuntamiento”, conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar
b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacion

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Privado.

b) Descripcidon. Seguro de vida de los funcionarios y laborales fijos del
Ayuntamiento.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion. Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

c) Criterios de adjudicacidn. Varios criterios.

4. Publicidad: Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 141 de fecha
21 de junio de 2017.

5. Declaracion desierta licitacion: Por acuerdo de Junta de Gobierno
Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 13 de julio de 2017. No
se han presentado ofertas.

En San Pedro del Pinatar, a 19 de julio de 2017.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

5806 Licitacion de contrato de obras de remodelaciéon y mejora energética
de alumbrado exterior en calles Agustin Escribano, Galicia y
otras de San Pedro del Pinatar, Plan Pardos 2016, obra n.° 53.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada con caracter ordinario el dia 13 de julio de 2017, por medio del
presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo
a la oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion,
para el contrato de obras de “remodelacion y mejora energética de alumbrado
exterior en calles Agustin Escribano, Galicia y Otras de San Pedro del Pinatar”,
PLAN PARDOS 2016, OBRA N.° 53", conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencién de la
informacion:

a) Organismo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar

b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacién
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia. Contratacién

2) Domicilio. Plaza Luis Molina, 1

3) Localidad y cddigo postal. San Pedro del Pinatar - 30740
4) Teléfono. 968 180 600. Ext. 1165/6

5) Telefax. 968 181 180

6) Correo electrénico. contratacion@sanpedrodelpinatar.es
7) Direccion de Internet del perfil del contratante.
www.sanpedrodelpinatar.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacidn e informacion. El Ultimo dia
del plazo de presentacion de ofertas.

d) NUmero de expediente. 16/2017.
2. Objeto del Contrato:
a) Tipo. Obras.

b) Descripcion. Remodelacion y mejora energética de alumbrado exterior en
calles Agustin Escribano, Galicia y otras del municipio.

c) Duracion del contrato. Detallado en la clausula novena del Pliego de
Clausulas Administrativas particulares.

d) Admision de prorroga. No se prevé.
e) CPV. 45316000-5

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitaciéon. Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

c) Criterios de adjudicacién. Establecidos en la clausula décima tercera del
pliego de clausulas administrativas particulares.

4. Valor estimado del contrato: 137.449,59 euros sin tener en cuenta el IVA.
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5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe desglosado total: 137.449,59 euros mas 28.864,41 euros de IVA.
b) Importe total: 166.314,00 euros.

6. Garantias exigidas.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe total de adjudicacion del contrato, excluido el IVA.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Recogidas en la clausula undécima y duodécima del pliego de clausulas

administrativas.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacidon. 26 dias naturales, a contar desde la

publicacidn del anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

b) Modalidad de presentacion. Dos sobres cerrados.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Registro General

2. Domicilio. Plaza Luis Molina, 1

3. Localidad y cédigo postal. San Pedro del Pinatar - 30740
9. Apertura de ofertas:

a) Sobre 1: Documentacién Administrativa. Plazo maximo de un mes,

contado desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar las ofertas.

b) La apertura del sobre 2 se publicara en el perfil del contratante y tendra

lugar en la Plaza Luis Molina, 1, planta baja, Salén de Plenos, 30740 San Pedro
del Pinatar - Murcia.

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario hasta un maximo

de 500 euros.

En San Pedro del Pinatar, a 26 de julio de 2017.—La Alcaldesa-Presidenta,

Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

5807 Exposicion publica parcial del Plan General Municipal de
Ordenacion de Villanueva del Rio Segura.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 01.03.12 del anterior
Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio de la CARM,
por la que se otorgd aprobacion definitiva parcial al Plan General Municipal de
Ordenacion de Villanueva del Rio Segura, el Pleno de su Ayuntamiento, en sesion
celebrada del 27.07.17, ha aprobado la subsanacién de deficiencias sefialadas
en la misma, y ha ordenado someter a nueva exposicion publica por plazo de un
mes los siguientes ambitos:

1. Las zonas 3c-1 a 3c-17, ya que se ha modificado su computo, al desestimar
las areas con una pendiente superior al 50% Yy, en consecuencia, se ha reajustado
el Sistema General para cumplir el estandar. Por consiguiente, se ha clasificado
nueva zona de espacios libres al norte del casco urbano de Villanueva, el cual
actualmente en su mayor parte es municipal y esta destinado a zona de recreo
(Paraje el Golgo y Barbacoas) afectando también a alguna propiedad privada.
Este suelo cambia su clasificacion urbanistica, pasando a de ser S.N.U.P.P. (Suelo
No Urbanizable Protegido por el Planeamiento) a ser S.G.E.L.

2. PERI “Las Cafiadas”, al haber corregido sus contradicciones entre la
ficha de ordenacidn que establecia la norma para su desarrollo y la ordenanza
que regula su edificabilidad. EI ambito del sector es de 12.272°16 m2 y su
edificabilidad es de 7.363 "30 m2.

3. PERI “La Asuncion”. Sector ubicado en el limite del término municipal
de Villanueva con Archena. Cuenta con un ambito de 40.881°91 m2 y una
edificabilidad méxima de 30.661 "43 m2 construidos.

Durante dicho plazo, y Unicamente referido a los citados ambitos, las
personas interesadas puedan examinar el expediente y formular cuantas
alegaciones estimen pertinentes, en defensa de su derecho, que se encuentra de
manifiesto en la Oficina Técnica Municipal de este Ayuntamiento, que, incluido
en la carpeta “Subsanacidn deficiencias detalladas en la Orden de 01.03.12 de
Aprobacion Definitiva Parcial del PGMO de Villanueva del Rio Segura”, también se
puede consultar en la web de este Ayuntamiento www.villanuevadelsegura.es/

Villanueva del Rio Segura, a 28 de julio de 2017.—El Alcalde-Presidente,
Jesls Mariano Viciana Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

5808 Decreto de la Alcaldia de modificacion de delegacion de
atribuciones en materia de agricultura y agua.

Resultando que mediante Decreto de 18 de junio de 2015, fue conferida
por esta Alcaldia, entre otras, delegacion especial a favor del Concejal D. Pedro
Romero Juan, para la direccién interna y gestion del servicio de Agricultura y
Agua, sin facultad resolutoria alguna.

Teniendo en cuenta que en fechas recientes, y en sustitucion de Dfia. M2
Remedios Lajara Dominguez, tomé posesion del cargo de Concejal D. Sergio
Puche Aguilera, estimando oportuno esta Alcaldia conferirle dicha delegacién
especial.

Y en virtud de las atribuciones que confieren los articulos 21 y 23 de la
Ley 7/1985, reguladora de las bases del Régimen Local, y 43 y siguientes del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Vengo en decretar:

Primero.- Revocar la delegacion especial conferida por Decreto de la
Alcaldia de 18 de junio de 2015 a favor del Concejal D. Pedro Romero Juan, para
la direccién interna y gestion del servicio de Agricultura y Agua.

Segundo.- Conferir delegacidn especial a favor del Concejal D. Sergio Puche
Aguilera, para la direccion interna y gestion del servicio de Agricultura y Agua, sin
facultad resolutoria alguna.

Tercero.- Revocar igualmente la delegacién especial conferida a favor del
Sr. Romero Juan mediante Decreto de 1 de julio de 2015, para la convocatoria y
presidencia de las sesiones de la Comision Informativa Permanente de Agricultura
y Agua, facultades que quedan en poder de esta Alcaldia.

Cuarto.- La presente Resolucion sera objeto de publicacion en el Tablon de
Edictos Municipal, en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, y serd notificada personalmente a todos los interesados y comunicada
a los diversos servicios municipales.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento en
la primera sesion que éste celebre.

Dado en Yecla, 17 de julio de 2017.—Por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, Marcos Ortufio Soto, ante el Sr. Secretario Acctal. de la
Corporacion, Juan Carlos Gonzalvez Soriano, que certifica.

El Alcalde.—EI| Secretario Acctal.
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