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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6874 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 45 plazas
de la categoria de Técnico Especialista no Sanitario opcion
Administrativo por el turno de acceso de promocion interna.

Por Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.© 290 de 18 de diciembre)
y 13 de abril de 2015 (BORM n.° 97 de 29 de abril) del Consejo de Administracién
del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las ofertas de plazas que han de ser
provistas por el procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios
2014 y 2015, tras haber sido previamente informadas por el Consejo Regional de
la Funcién Publica.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Especialista No Sanitario/
opcion Administrativo del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccion de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidn de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién
Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.© 127 de 4
de junio), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
los Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n° 290 de 18 de diciembre) y de
13 de abril de 2015 (BORM n.° 97 de 29 de abril) del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud por los que se aprobaron las ofertas de plazas que
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han de ser provistas por el procedimiento de promocién interna correspondientes
a los afos 2014 y 2015, en el Acuerdo suscrito entre el Servicio Murciano de
Salud y la Organizacion Sindical SATSE en la Mesa Sectorial de Sanidad del dia 7
de julio de 2017 sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias
de las pruebas selectivas correspondientes a las plazas incluidas en las citadas
ofertas de empleo publico (BORM n.° 222 de 25 de septiembre), por las siguientes
bases especificas y, en su defecto, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracién Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 45 plazas de la categoria de Técnico Especialista no Sanitario/opcion
Administrativo.

1.2.- Del total de plazas, 5 se reservan por el turno de personas con
discapacidad.

1.3.- Las plazas reservadas a personas con discapacidad que queden
desiertas se acumularan a las de cupo ordinario.

1.4.- Los aspirantes que se acojan al cupo de personas con discapacidad
deberan hacer constar tal circunstancia en la solicitud. Asimismo, deberan indicar,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacidon
de las pruebas, que no podran desvirtuar el caracter de las mismas.

1.5.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposicién vy
concurso sera, respectivamente, del 55% vy el 45% de la puntuacion maxima.

3. Requisitos de los candidatos.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente o en condiciones
de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes por haber abonado
los derechos para su expedicion.

No se exigira el requisito de titulacidon, siempre que el interesado haya
prestado servicios durante cinco afos en la categoria de origen y ostente
la titulacidon exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la categoria
convocada.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

b) No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditard conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

e) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacién en
el proceso selectivo.

f) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

g) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud y estar en situacion de servicio activo o en otra que comporte reserva de
plaza en el citado organismo.

h) Contar con una antigliedad como personal estatutario fijo durante un
periodo igual o superior a dos afios en una categoria/opcion del mismo subgrupo
o inferior al que pertenezca la opcidn convocada.

3.3.- Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de reserva a
discapacitados deberan estar en posesion de una certificacion que acredite que
padecen un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

4. Solicitudes: cumplimentacion del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sms.carm.
es/oposicionsms, siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion
proporciona. Una vez finalizado este proceso, se deberd guardar el citado
formulario en formato PDF con el objeto de poder abonar la tasa en las entidades
bancarias habilitadas al efecto y, en su caso, para adjuntarlo a la solicitud
electrdnica o utilizarlo, una vez impreso, en el supuesto de que la presentacién se
realice de forma presencial.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

. Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).
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. Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

. Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

. Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

+ Hospital Psiquidtrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar, Murcia)
- Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
deberd ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacidon
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacién de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracidon habilitard modelos que estaran a disposicion de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el Gltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesién religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticién en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.
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5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacidon de solicitudes sera de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

5.2.1.- El importe de la tasa es de 12,65 euros.

5.2.2.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.3. En cualquier momento, la Administracion podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa para que aporten
la documentacidn que acredite que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencion o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segun lo establecido en la base
especifica 4.2 y generado el PDF del mismo, se debera abonar la tasa dentro
del plazo de presentacién de solicitudes a través de alguna de las siguientes
modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades colaboradoras, presentando
para ello una copia del formulario:

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Banco Mare Nostrum
Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras relacionadas en el apartado anterior. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando,
en su caso, los cédigos correspondientes a “Emisora”, *N°© de Referencia” e
“Identificacion” que figuran en la parte superior del formulario.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario en los términos previstos en
la base anterior y, en su caso, abonada la tasa correspondiente, el interesado
deberd presentarlo de forma electrénica o de modo presencial en los términos
descritos en la presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que
la presentacion se realice dentro del plazo establecido en la base 5.1.

6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electronica.
6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de

su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electrénicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccién electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
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Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrdnico
de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

6.2.2.- La generacion de la solicitud electrénica se efectuara a través del
procedimiento denominado “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”
que esta disponible en el Punto de Acceso Electrénico del Servicio Murciano de
Salud de la Sede Electronica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en la direccién https://sede.carm.es/sms/tramites-y-procedimientos.html. El
acceso también se encuentra disponible en www.murciasalud.es/oposicionsms.

Una vez generada y cumplimentada la solicitud segun el citado procedimiento,
se debera adjuntar necesariamente a la misma el PDF del formulario previsto
en la base especifica 4.1. Tras ello, el aspirante debera firmar digitalmente la
solicitud vy, finalizado el tramite, se habra producido la presentacidn electrdnica
en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nimero de registro telematico de
entrada y un cddigo de verificacidon de custodia ("NUmero de documento”). Con
este Ultimo codigo se podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada
y obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (https://
sede.carm.es), en su apartado “Validacién de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electronica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Doénde y como tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

6.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electréonicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

6.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir tres
ejemplares del previsto previsto en la base especifica 4.1 (uno para el interesado,
otro para la entidad bancaria y otro para la Administracidon) y presentar una copia
firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo supuestos de exencion del
pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n°® 7
- Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
debera conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su
participacion.

6.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

7.- Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos.

7.2.- El anuncio de la resolucidon sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta en los tablones de anuncios
de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en
la Oficina de Atencidn al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
el nombre, el nimero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta
de residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS),
en el que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y
de los medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase
de oposicion.

7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobard, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanacién de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio.

7.6.- Procedera la devolucidn de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.

8.- Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y actuacion
del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por
el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los tribunales
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calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional
(BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el drea de conocimientos de la categoria/
opcion convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, deberd ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcién convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segun lo establecido
en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcion convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcion convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9.- Fase de oposicidon. Programa de materias.

La fase de oposicion versara exclusivamente sobre las materias especificas
del programa que fue aprobado por la Resolucién del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 25 de octubre de 2016 (BORM n° 255 de 3 de noviembre).

10. Fase de oposicion.
10.1.- Esta fase consistird en la realizacion de un Unico ejercicio consistente

en un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas a contestar en
un tiempo maximo de 110 minutos.

10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relaciéon con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

10.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.
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10.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 55 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion

10.7.- Sera preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de
concurso.

11.- Fase de oposicion. Procedimiento.

11.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucién
provisional que contenga la relaciéon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucion
serd expuesta en los Tablones de Anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucion figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por los turnos de acceso ordinario y de discapacidad.

11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucidon provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucion definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

11.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicion reflejara
exclusivamente la calificacidn obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcidn de
retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucidn del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacidon de los ejercicios de la fase de oposicion de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion.

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

12.2.- La puntuacién maxima que se podra alcanzar en esta fase sera
de 45 puntos.
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13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

13.1.- Alegacién de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicion de la
Resolucion definitiva que contenga la relacién de aspirantes que hubieran aprobado
la misma, para presentar ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se acreditaran por
medio de documentos originales o de copias compulsadas de los mismos.

13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacién justificativa
de los mismos.

13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espafia, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unidn Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracion de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacién de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacién de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencion al Ciudadano en la Administracién Publica de la Regidon de Murcia.

13.2.- Aclaracién de la documentacién presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacién complementaria sobre la documentacion presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal s6lo podrd valorar o solicitar aclaracidn sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.
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13.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafa como anexo a la presente convocatoria.

13.4.- En el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién
del periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucidon que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion provisional.

13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucion que apruebe la valoracién definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.0 de esta base.

14. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia (BORM n© 127, de 4 de junio), en el supuesto de que alguno de los
aspirantes que se haya presentado por el cupo de personas con discapacidad,
obtenga una puntuacién total, sumada la obtenida en las fases de oposicién y
concurso, que no le permita obtener plaza por dicho cupo, y dicha puntuacién
fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
sera incluido por su orden de puntuacidn en el sistema de acceso general.

15. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcioén convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

16. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
la puntuacidon obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes

NPE: A-141017-6874


www.sms.carm.es/somos
www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Sabado, 14 de octubre de 2017 Pagina 28773

direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucién que contenga la relacidon de aspirantes
que, con el limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacién, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

16.2.- Esta resolucién, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicion y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no
llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucién a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
18. Presentacion de documentos.

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacidn de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Los aspirantes que hayan obtenido la plaza por el turno de discapacidad
deberan aportar el original o fotocopia compulsada del certificado expedido por
el érgano competente de la Administracién que acredite una discapacidad igual o
superior al 33%. Sin perjuicio de ello, aquellos cuyos datos figuren en el fichero
de personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
y asi lo hagan constar, no tendran que presentar ninguna documentacion.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicién
expresa a que fueran consultados sus datos, deberdn aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccion 4/2016, sobre aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccidn juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

NPE: A-141017-6874


www.sms.carm.es/somos
www.murciasalud.es/oposicionsms
www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Sabado, 14 de octubre de 2017 Pagina 28774

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, con independencia del cupo por el que hayan
resultado seleccionados (ordinario o reserva para personas con discapacidad),
acreditaran la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones a través
de un dictamen, que tendrd caracter vinculante, del Instituto Murciano de Accidn
Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reldnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

18.4.- Los aspirantes estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opciéon convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacidon del plazo de presentacién
de documentos a que se refiere la base anterior.

19.2.- La toma de posesién se efectuard en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas.

20. Norma final.

Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 10 de octubre de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lépez Santiago
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Anexo
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 32 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 13 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relaciéon de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Uniéon Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacién fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicién de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
Publicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcién estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al puesto
directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedié al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacion que
se otorgue a los prestados para la Administracién Publica en la categoria/opcién

convocada.
APARTADO CONTENIDO PUNTUACION
Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo 0,1778 puntos
Al. funcionarial o categoria laboral equivalente para las Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Union Europea.
A2 Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Pblicas espafiolas en la 0,1245 puntos
' misma categoria/opcion convocada o equivalente.
A3 Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcion en la 0,1067 puntos
' Administracion Pablica espafiola o de otros paises de la Union Europea.
" Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin 0,0178 puntos
' ostentar la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de carrera.
Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal
del organismo correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto
Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales periodos.
Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios
prestados en el ambito del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (13 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa

B1. Expediente académico. 2,6 puntos Certificacion académica personal o fotocopia

La puntuacién que se otorgue en este apartado sera el resultado de dividir compulsada de la misma.

por el nimero total de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas,
formacion religiosa, formacion ética, formacion politica y educacion fisica), el
total de puntos que se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas para
la obtencion del titulo académico requerido en la convocatoria el valor que a
continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,6 puntos
- Sobresaliente: 1,95 puntos
- Notable: 1,3 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario en el titulo exigido en la 0,65 puntos Documento justificativo original o fotocopia
convocatoria. compulsada del mismo.

- A nivel regional: 0,325 puntos

- A nivel nacional: 0,65 puntos

B3. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias 2,6 puntos Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o
estatutarias del subgrupo Al. fotocopia compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

B4. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias 1,95 puntos Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o
estatutarias del subgrupo A2. fotocopia compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

B5. Por estar en posesion de un titulo distinto al exigido en la convocatoria 1,3 puntos Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o
que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo C1. fotocopia compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

B6. Formacion continuada. 5,2 puntos Diploma o certificado expedido por el organismo
correspondiente acreditativo de haber recibido el

Se valorarén en este apartado, a razén de 0,0087 puntos por hora, los :
curso, o fotocopia compulsada de este documento.

cursos recibidos por los aspirantes que guarden relacion con las funciones

a desarrollar por los integrantes de la opcion convocada y en todo caso los
de Informatica, Prevencion de Riesgos Laborales e idiomas, debiendo reunir
todos ellos, ademas, alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hayan sido impartidos por la Administracion Pablica o por organismos
dependientes de la misma.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas
las organizaciones sindicales, siempre que haya existido participacion de la
Administracion Publica o de los organismos dependientes de ésta a través de
cualquier tipo de colaboracion.

¢) Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Pablica.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

B7. Docencia relacionada con la categoria 0,65 puntos a) Certificado acreditativo del 6rgano responsable

a) Docencia en formacion profesional con un maximo de 0,65 puntos del Servicio de Salud

b) Diploma o certificado expedido por el organismo
correspondiente acreditativo de haber impartido el
curso, o fotocopia compulsada de este documento

- Como tutor o coordinador de practicas asistenciales (con nombramiento
oficial y estudiante asignado): 0,1625 puntos por curso académico

b) Docencia en formacion con un maximo de 0,65 puntos

Por haber impartido cursos que reunan los requisitos para ser valorados en el
apartado B6, a razon de 0,0022 puntos por hora

B8. Ponencias o comunicaciones cientificas. 0,65 puntos Certificado del organismo encargado de la
organizacion del Congreso, Jornada o Reunion
Cientifica, o fotocopia compulsada de dicho
certificado.

Por cada comunicacion, péster o ponencia relacionada con la especialidad
convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de ambito:

- Internacional: 0,13 puntos como primer firmante y 0,065 puntos como
resto de firmantes

- Nacional: 0,065 puntos como primer firmante y 0,0325 puntos como resto
de firmantes

- Autonomico: 0,0325 puntos primer firmante y 0,01625 puntos resto
firmantes
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6875 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas
de la categoria de Diplomado Sanitario no Especialista, opcion
Fisioterapia por los turnos de acceso libre y promocion interna.

Por Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.% 290 de 18 de
diciembre), 13 de abril de 2015 (BORM n.° 97 de 29 de abril) y 16 de marzo
de 2016 (BORM n.° 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han de ser provistas por
el procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2014, 2015
y 2016, tras haber sido previamente informadas por el Consejo Regional de la
Funcion Publica.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Diplomado Sanitario no Especialista/
opcidn Fisioterapia del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacidn sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccion de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidn de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccion de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.© 127 de 4
de junio), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
los Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de diciembre),
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de 13 de abril de 2015 (BORM n.° 97 de 29 de abril) y de 16 de marzo de 2016
(BORM n.0 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud por los que se aprobaron las ofertas de empleo publico del
Servicio Murciano de Salud correspondientes a los aflos 2014, 2015 y 2016, en
el Acuerdo suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Organizacién Sindical
SATSE en la Mesa Sectorial de Sanidad del dia 7 de julio de 2017 sobre las
bases a las que se deberan ajustar las convocatorias de las pruebas selectivas
correspondientes a las plazas incluidas en las citadas ofertas de empleo publico
(BORM n.° 222 de 25 de septiembre), por las siguientes bases especificas y, en
su defecto, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regirdn las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional (BORM n.© 146 de 26 de junio).

Bases especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién,
para cubrir 17 plazas de la categoria de Diplomado Sanitario no Especialista
sanitario/Fisioterapia.

1.2.- Del total de plazas, 8 se cubrirdn por el turno de acceso libre.

1.3.- El resto, es decir, 9 plazas, se cubriran por el turno de promocién interna.

1.4.- Los ejercicios de la fase de oposicidon de uno y otro turno se celebraran
en la misma fecha y hora.

1.5.- Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el turno por el que
desean participar seran incluidos de oficio en el de acceso libre.

1.6.- Los aspirantes que soliciten participar por el turno de promocién
interna y sean excluidos en la resolucidén provisional por no reunir los
requisitos necesarios para participar en el mismo, podran ser admitidos en
el turno de acceso libre si relinen los requisitos exigidos para ello y abonan
la correspondiente tasa en las entidades colaboradoras acreditadas para ello
dentro del plazo de subsanacién de defectos.

1.7.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso, teniendo preferencia en la eleccién los que ingresen por
el turno de promocioén interna sobre los del turno de acceso libre.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

2.2.- En la convocatoria del turno libre la puntuacién que se podra alcanzar
en las fases de oposicion y concurso sera, respectivamente, del 60% y el 40% de
la puntuaciéon maxima.

2.3.- A su vez, en la convocatoria de promocién interna, en la fase de
oposicidén se podra obtener el 55% de la puntuacion total y el 45% en la de
concurso.
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3. Requisitos de los candidatos por el turno de acceso libre.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado miembro de la
Unidn Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado/Graduado en Fisioterapia o
en Enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario, especialidad en Fisioterapia, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes por
haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a
lo previsto en la base especifica 202 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar
su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que exclusivamente se
comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral y escrita del castellano.
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Dicha prueba, que tendré una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacidon del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacion de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesién del Diploma de espanol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Requisitos de los aspirantes por el turno de promocion interna.

Ademas de los requisitos antes citados, los aspirantes que concurran por el
sistema de promocidn interna, deberan disponer de los siguientes:

a) Tener la condicidén de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud y estar en situacion de servicio activo o en otra que comporte reserva de
plaza en el citado organismo.

b) Contar con una antigiedad como personal estatutario fijo durante un
periodo igual o superior a dos afios en una categoria/opciéon del mismo subgrupo
o inferior al que pertenezca la opcién convocada.

5. Solicitudes: cumplimentacion del formulario.

5.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se deberd cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccién de internet https://sms.carm.
es/oposicionsms, siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacién
proporciona. Una vez finalizado este proceso, se deberd guardar el citado
formulario en formato PDF, con el objeto de poder abonar la tasa en las entidades
bancarias habilitadas al efecto y, en su caso, para adjuntarlo a la solicitud
electronica o utilizarlo, una vez impreso, en el supuesto de que la presentacidn se
realice de forma presencial.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

5.2.- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitardn ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

. Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).
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. Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

. Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

. Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

+ Hospital Psiquidtrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar, Murcia)
- Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

5.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerard el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
deberd ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacidon
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracidon habilitard modelos que estaran a disposicion de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el Gltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

5.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesién religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticién en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.
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6. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

6.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

6.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 5.

6.2.1.- El importe de la tasa completa es de 38,78 euros.

6.2.2.- Dicho importe se reducirad en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacion de desempleo en la
fecha del pago de la tasa o participen por el turno de promocion interna. En estos
casos, la tasa a pagar sera de 19,39 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
organo competente de la Administracion Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 31,02 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

6.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

6.2.4. En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen

hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencion o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

6.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segln lo establecido en la base
especifica 5.2 y generado el PDF del mismo, se debera abonar la tasa dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de alguna de las siguientes
modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades colaboradoras, presentando
para ello una copia del formulario:

Banco de Santander

Banco Bilbao Vizcaya

Banco Mare Nostrum

Banco de Sabadell

Cajamar, Caja Rural

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras relacionadas en el apartado anterior. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando,
en su caso, los cédigos correspondientes a “Emisora”, “"N.° de Referencia” e
“Identificacion” que figuran en la parte superior del formulario.
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7.- Presentacion de solicitudes.

7.1.- Una vez cumplimentado el formulario en los términos previstos en
la base anterior y, en su caso, abonada la tasa correspondiente, el interesado
debera presentarlo de forma electrénica o de modo presencial en los términos
descritos en la presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que
la presentacién se realice dentro del plazo establecido en la base 6.1.

7.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrdnica.

7.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesiéon de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electrénicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccién electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrdnico
de autenticaciéon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

7.2.2.- La generacién de la solicitud electronica se efectuara a través del
procedimiento denominado “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”
que esta disponible en el Punto de Acceso Electrénico del Servicio Murciano de
Salud de la Sede Electronica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en la direccién https://sede.carm.es/sms/tramites-y-procedimientos.html. El
acceso también se encuentra disponible en www.murciasalud.es/oposicionsms.

Una vez generada y cumplimentada la solicitud segun el citado procedimiento,
se deberd adjuntar necesariamente a la misma el PDF del formulario previsto
en la base especifica 5.1. Tras ello, el aspirante debera firmar digitalmente la
solicitud vy, finalizado el tramite, se habra producido la presentacion electrdnica
en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un codigo de verificacion de custodia ("Numero de documento”). Con
este Ultimo codigo se podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada
y obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (https://
sede.carm.es), en su apartado “Validacién de documentos”.

7.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electronica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 6.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

7.2.4.- Toda la informacion requerida se encuentra disponible en el procedimiento
n.% 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/guiadeservicios,
desde el que también podran acceder al formulario y a la solicitud electrdnica en el
apartado “Doénde y cdmo tramitar”/"Presentacion de solicitud en linea”.

7.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.
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7.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

7.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 5.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 5.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
deberd conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su
participacion.

7.4.- La presentacién de la solicitud implica la autorizacion a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacién cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

8. Admision de aspirantes.

8.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El anuncio de la resolucion sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta en los tablones de anuncios
de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en
la Oficina de Atencidn al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
el nombre, el nimero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta
de residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS),
en el que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y
de los medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase
de oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobard, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanacion de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
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En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacién del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

8.6.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticidén del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucidén los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.

9. Tribunal.

9.1.- El Tribunal calificador serd el 6rgano encargado de la seleccién en
las presentes pruebas selectivas y estard compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes.

9.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y actuacion
del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por
el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional
(BORM n.0 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente deberd tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcioén convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opciéon convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacion con la categoria/
opcioén convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidn convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.
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e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

9.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

10. Fase de oposicion. Programa de materias.

10.1.- Para el personal que participe por el turno libre, la fase de oposicion
versara sobre el programa de materias comunes aprobado por la Resolucién
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 25 de octubre de 2016
(BORM n.© 255 de 3 de noviembre), que fue corregida por la de 20 de septiembre
de 2017 (BORM n.02 222 de 25 de septiembre), asi como sobre el de materias
especificas aprobado por la Resolucion de de 6 de octubre de 2016 (BORM n.°
250 de 27 de octubre).

10.2.- Para el personal que lo haga por el turno de promocién interna, la
la fase de oposicidn se referird exclusivamente al citado programa de materias
especificas (BORM n.© 250 de 27 de octubre).

11. Fase de oposicién. Aspirantes por el turno de acceso libre.

11.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de acceso libre,
esta fase consistird en la realizacién de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 125 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 140 minutos.

11.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relaciéon con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

11.3.- Cada pregunta tendrd cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

11.4.- Las respuestas incorrectas penalizardn, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

11.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

11.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacién.

11.7.- Serd preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

12. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de promocion interna.

12.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de promocion interna,
esta fase consistird en la realizacidn de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 125 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 140 minutos.

12.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico.

12.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.
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12.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

12.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

12.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 55 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

12.7.- Sera preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de
concurso.

13. Fase de oposiciéon. Procedimiento.

13.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucién
provisional que contenga la relaciéon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucion
serd expuesta en los Tablones de Anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucion figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por los turnos de acceso libre y de promocidn interna.

13.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucidon provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucion definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

13.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicion reflejara
exclusivamente la calificacidn obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcidn de
retribuciones.

13.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucidn del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacidon de los ejercicios de la fase de oposicion de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

14. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion para el
turno de acceso libre y promocion interna.

14.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes.

14.2.- La puntuacidon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos para el turno de acceso libre y de 45 puntos para el de promocion interna.
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15. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

15.1.- Alegacién de los méritos.

15.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicién
de la Resolucion definitiva que contenga la relacion de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

15.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacion justificativa
de los mismos.

15.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracidon de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unidn Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

15.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no
presentar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion,
deberan indicar en su solicitud de aportacién de méritos a la fase de concurso,
dentro del plazo establecido para la presentacidon de ésta, el procedimiento en
el que dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el
Servicio Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco
afios entre la finalizacidén de dicho procedimiento y la publicacidén de la presente
convocatoria, de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de
3 de septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia.

15.2.- Aclaracion de la documentacion presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion
o informacién complementaria sobre la documentaciéon presentada. Si
no fuese atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito
correspondiente.
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El Tribunal sélo podrad valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

15.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafia como anexo a la presente convocatoria.

15.4.- En el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

15.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion provisional.

15.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.0 de esta base.

16. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

17. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracidn Publica en la categoria y
opcion convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

18. Aprobacién de la resoluciéon por la que se fije la relaciéon de
aspirantes seleccionados.

18.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucion definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga la relacion de aspirantes
que, con el limite del numero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacidon, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicidon y concurso.
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18.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

19. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases
de oposicidon y concurso, en una relacion complementaria para cada turno
para ser nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese,
renunciase o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas
que le fueran imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucién a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucidon complementaria no otorgara derecho alguno.
20. Presentacion de documentos.

20.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unidon Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicion
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacidon
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).
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20.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacién dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS).

20.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

20.4.- Quienes tuvieran la condicién de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

20.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracion, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

21. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

21.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcion convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacidn
de documentos a que se refiere la base anterior.

21.2.- La toma de posesidon se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

22. Norma final.

Contra la presente resolucidén se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 10 de octubre de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lépez Santiago
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Anexo

Turno libre

APARTADO PUNTUACION

A) Servicios prestados 24 puntos

B) Desarrollo profesional continuo 16 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unidon Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una
relacion laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, por el que se regula la relacidn laboral especial de residencia para
la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de
la naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacién.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
PuUblicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcion estatutaria
o funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al
puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedid al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuaciéon que
se otorgue a los prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion
convocada.
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Apartado Contenido Puntuacion

Al. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente para las Administraciones Publicas 0,1334 puntos
espafiolas o de los Estados miembros de la Union Europea.

A2. Por cada 130 horas de guardia de presencia fisica realizadas como Enfermero mediante nombramiento realizado exclusivamente para cubrir la atencion continuada en 0,1334 puntos
la Administracion Publica espafiola o de otros paises de la Union Europea. A tal efecto, las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las de presencia
fisica.

A3. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la misma categoria/opcion convocada o equivalente. 0,0934 puntos

A4 Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcién en la Administracion Plblica espafiola u otros paises de la Unién Europea, siempre que se 0,0667 puntos

hubiera exigido el titulo de Diplomado o Graduado en Enfermeria. Seran valorados en este apartado los servicios prestados mediante la relacion laboral especial de
residencia regulada actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea para la que se hubiera exigido el titulo de
Diplomado o Graduado en Enfermeria.

A5. Por cada mes de servicios prestados en la modalidad de cupo y zona, en Espafia u otros paises de la Unidn Europea, cuando para su desempefio se hubiera exigido el 0,0667 puntos
titulo de Diplomado o Graduado en Enfermeria.

A6. Por cada mes de servicios prestados en categorias, cuerpos u opciones distintos a las anteriores para las Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros 0,0400 puntos
de la Union Europea siempre que se hubiera exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran
las opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria de carcter sanitario.

Seran valorados en este apartado los servicios prestados mediante la relacion laboral especial de residencia regulada actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, o sistema equivalente en la Unién Europea no incluidos en apartados anteriores.

A7. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin ostentar la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de carrera. 0,0133 puntos
A8. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Publica espafiola o de otros paises de la Unién Europea que no se puedan incluir en ninguno de los apartados 0,0133 puntos
anteriores.
Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido

por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la
Administracion Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (16 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa

B1. Expediente Académico. 3,2 puntos Certificacion académica personal o fotocopia compulsada de la misma.

La puntuacion que se otorgue en este apartado sera el resultado de dividir por el nimero total de asignaturas (excluidas
las relativas a idiomas, formacion religiosa, formacion ética, formacion politica y educacion fisica), el total de puntos que
se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas para la obtencion del titulo académico requerido en la convocatoria el
valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 3,2 puntos
- Sobresaliente: 2,4 puntos

- Notable: 1,6 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario fin de carrera en el titulo exigido en la convocatoria. 0,8 puntos Documento justificativo original o fotocopia compulsada del mismo.
- A nivel regional: 0,4 puntos

- A nivel nacional: 0,8 puntos

B3. Doctorado 1,6 puntos Certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo.
a) Por el titulo de Doctor 0,6 puntos.

b) Por haber obtenido el titulo tras ser valorada la tesis doctoral con la calificacion de sobresaliente, se afiadiran 0,6
puntos.

¢) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis doctoral la calificacion de “Cum Laude” se afiadiré 1 punto.

B.4. 0,96 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o fotocopia compulsada
del mismo, o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos

- Por cada titulo de Licenciado o Grado que dé acceso a las categorias estatutarias de Facultativo Sanitario Especialista -
para su expedicion.

y Facultativo Sanitario no Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, 0,96 puntos

- Por cada titulo de Grado o Diplomado distinto al exigido en la opcién convocada que dé acceso a las categorias de
Diplomado Sanitario Especialista y Diplomado Sanitario no Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de
octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud 0,64 puntos

B5. Por la obtencion de un titulo universitario de Master de los regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de 0,64 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o fotocopia compulsada
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que esté relacionado con las del mismo, o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion convocada 0,30 puntos para su expedicion.

- Por cada Master Titulo Propio Universitario en el ambito de las ciencias de la salud 0,20 puntos

- Por cada Titulo Propio Universitario con la denominacion de Experto Universitario en el ambito de las ciencias de la
salud 0,05 puntos

B6. Por la obtencion de un titulo de especialista en Ciencias de la Salud en un pais miembro de la Unién Europea. 2,4 puntos Expediente y Titulo de especialista en Ciencias de la Salud expedido u
homologado por el Ministerio de Educacion
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Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa

B7. Formacion continuada. 6,4 puntos Diploma o certificado expedido por el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido el curso, o fotocopia compulsada de este

Se valoraran actividades formativas que guarden relacion con las funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion 4 ;
ocumento.

convocada realizadas
fuera del periodo de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

a) Se valoraran a razén de 0,064 puntos por crédito las actividades acreditadas por el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada o sistema equivalente en la Unién Europea. En este mismo apartado se valoraran las actividades
reconocidas por el Servicio Murciano de Salud, y realizadas a partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de entrada en
vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina la composicion y funciones de la Comision
de Formacion Continuada de Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de acreditacion de la formacion continuada.

(Se consideran reconocidas por el Servicio Murciano de Salud aquellas actividades que formen parte del plan de
formacion de los Servicios de Salud o sean organizadas o impartidas por otras Administraciones Publicas y que versen
sobre materias distintas a las siguientes: salud publica, investigacion, practica clinica, gestion sanitaria y calidad y
docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

b) Las actividades realizadas con anterioridad al 15 de septiembre de 2007 (fecha de entrada en vigor del Real Decreto
1142/2007, de 31 de agosto) se valoraran a razon de 0,032 puntos por crédito, con un maximo de 3,2 puntos, siempre
que reunan los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una Administracion Publica u organismos dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales, siempre y
cuando haya existido colaboracion expresa por parte de la Administracion Plblica o de los organismos dependientes de
la misma.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

¢) Se valoraran a razon de 0,008 puntos por crédito, con un maximo de 0,8 puntos, las siguientes actividades
formativas:

- Las actividades de formacion relacionadas con las funciones de la opcion convocada que no se puedan incluir en los
apartados anteriores y hayan sido impartidas por las entidades previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de interés cientifico o sanitario por cualquier Administracion Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de informética, prevencion de riesgos laborales e idiomas que hayan sido
impartidas por las entidades previstas en el apartado b) y no sean susceptibles de estar incluidas en el apartado a)

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

B8. Docencia relacionada con la categoria/opcién convocada. 3,2 puntos
a) Docencia universitaria con un maximo de 1,6 puntos: a)
- Como profesor asociado: 0,4 puntos por curso académico - Certificado acreditativo de la Universidad

- Como tutor o coordinador de practicas asistenciales (con nombramiento oficial y estudiante asignado): 0,4 puntos por - Certificado acreditativo del drgano responsable del Servicio de Salud
curso académico

b) Docencia en formacién con un maximo de 0,8 puntos: b) Diploma o certificado expedido por el organismo correspondiente

- Docencia en actividades que hayan sido reconocidas por el Servicio Murciano de Salud o acreditadas por el Sistema de acreditativo de haber impartido el curso, o fotocopia compulsada de
Acreditacion de Formacion Continuada u otros créditos del ambito internacional reconocidos 0,0016 puntos por hora este documento

- Docencia en actividades no acreditadas realizadas por una Administracion Pablica u organismos dependientes de
la misma, por colegios profesionales, o por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre y cuando haya existido colaboracion expresa por parte de la Administracion Pablica o de los
organismos dependientes de la misma 0,0011 puntos por hora.

c) Certificado del Jefe de estudios

Se valorara de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten

documentacion, el nombramiento del tutor en el ambito del Servicio
Murciano de Salud

c) Docencia en formacion sanitaria especializada con un méximo de 1,6 puntos:

- Tutor (acreditado por la Comision de Docencia y nombrado por la entidad titular y con residente/s asignado/s): 0,4
puntos por afo

- Colaborador docente (aprobado por la Comision de Docencia y nombrado por la Jefatura de Estudios y con residente/s
asignado/s): 0,1 puntos por afio
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Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B9. Investigacion relacionada con la categoria 2,4 puntos | Forma de justificacion
a) Ponencias o comunicaciones cientificas. a) Ponencias o comunicaciones cientificas:
Por cada comunicacion, pdster o ponencia relacionada con la especialidad convocada en Congresos, Jornadas o Certificado del organismo encargado de la organizacion del Congreso,
Reuniones Cientificas de ambito: 0,8 puntos Jornada o Reunion Cientifica, o fotocopia compulsada de dicho
certificado.

- Internacional: 0,08 puntos como primer firmante y 0,04 puntos como resto de firmantes
- Nacional: 0,04 puntos como primer firmante y 0,02 puntos como resto de firmantes
- Autondmico: 0,02 puntos primer firmante y 0,011 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas. b) Publicaciones cientfficas:

Se presentara ejemplar de la publicacién o fotocopia compulsada de

Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la opcién convocada 1,12 puntos I mi
a misma.

1. Por cada articulo en revistas indexadas en repertorios bibliograficos internacionales (SCI, SSCI, SIR, Latindex, Scielo,

Scopus, Scimago, Pubmed, Cuiden): Los trabajos cientificos pendientes de publicacion se justificaran

mediante certificado de aceptacion del editor de la publicacion.
- Si la revista se encuentra en el Q1 de su especialidad:

Primer firmante: 0,560 puntos

Resto: 0,448 puntos

- Si la revista se encuentra en el Q2 de su especialidad:
Primer firmante: 0,373 puntos

Resto: 0,292 puntos

- Si la revista se encuentra en el Q3 su especialidad:
Primer firmante: 0,224 puntos

Resto: 0,175 puntos

- Si la revista se encuentra en el Q4 de su especialidad:
Primer firmante: 0,160 puntos

Resto: 0,127 puntos

2. Por cada articulo en revistas no incluidas en repertorios bibliograficos internacionales que tengan revision por pares:
- Como primer firmante: 0,075 puntos

- Para el resto de firmantes: 0,058 puntos

3. Por cada libro completo sobre la especialidad publicado y distribuido por empresas editoriales de ambito autondmico,
nacional o internacional de reconocido prestigio, que estén registradas en bases de datos oficiales de identificacion de
publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las publicaciones de varios autores o directores que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o primero): 0,560 puntos

- Para el resto de autores: 0,448 puntos.

4., Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior que retina los requisitos antes citados:
- Como primer firmante: 0,112 puntos

- Para el resto de firmantes: 0,093 puntos.

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

5. Por participacion en proyectos y becas de investigacion 1,12 puntos Participacion en proyectos y becas de investigacion:

Se valorard la participacion en proyectos con financiacion competitiva financiados por agencias sometidas a evaluacion

L Certificado expedido por el drgano correspondiente, o fotocopia
externa de ambito:

compulsada de éste, en el que consten los siguientes datos:

- Internacional niimero de expediente, titulo del proyecto, integrantes del proyecto,
Tnvestigador principal: 1,12 puntos investigador principal, periodo ejecutado y duracion total del proyecto.
Investigador colaborador: 0,779 puntos

- Nacional

Investigador principal: 0,560 puntos Investigador colaborador: 0,448 puntos
- Autondmico

Investigador principal: 0,224 puntos

Investigador colaborador: 0,117 puntos

Promocion interna

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 27 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 18 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran Unicamente los servicios prestados
mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas
o de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas.

Junto con ello, serd valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado en cualquiera de las
especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacién laboral, que actualmente viene regulada en el
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Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la naturaleza del centro en el que
se hubiese desarrollado la formacidn.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacion tanto cuando se hubieran prestado mediante
una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en méas de un apartado, se
tendran en cuenta los que resulten mas favorables al interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios de salud se valoraran en los
siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicidon de personal estatutario fijo o funcionario de
carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas en el momento en el que accedid al puesto directivo con
un nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados como
directivo seran valorados en la opcién estatutaria o funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento
de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario fijo o funcionario de carrera
cuando accedié al puesto directivo, los servicios prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de
la puntuacion que se otorgue a los prestados para la Administracién Publica en la categoria/opcién convocada.

Apartado Contenido Puntuacion

Al Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente para las Administraciones Publicas 0,1500 puntos
espafiolas o de los Estados miembros de la Union Europea.

A2. Por cada 130 horas de guardia de presencia fisica realizadas como Enfermero mediante nombramiento realizado exclusivamente para cubrir la atencién continuada en la 0,1500 puntos
Administracion Publica espafiola o de otros paises de la Unién Europea. A tal efecto, las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las de presencia fisica.

A3. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la misma categoria/opcion convocada o equivalente. 0,105 puntos

A4, Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin ostentar la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de carrera. 0,015 puntos

AS. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcion en la Administracion Publica espafiola o de otros paises de la Unién Europea. 0,09 puntos

Seran valorados en este apartado los servicios prestados mediante la relacion laboral especial de residencia regulada actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, o sistema equivalente en la Unién Europea.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por
el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la
Administracion Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (18 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa

B1. Expediente Académico. 3,6 puntos | Certificacion académica personal o fotocopia compulsada de la misma.

La puntuacion que se otorgue en este apartado sera el resultado de dividir por el nimero total de asignaturas (excluidas
las relativas a idiomas, formacion religiosa, formacion ética, formacion politica y educacion fisica), el total de puntos que
se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas para la obtencion del titulo académico requerido en la convocatoria el
valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 3,6 puntos
- Sobresaliente: 2,7 puntos

- Notable: 1,8 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario fin de carrera en el titulo exigido en la convocatoria. 0,9 puntos | Documento justificativo original o fotocopia compulsada del mismo.
- A nivel regional: 0,45 puntos
- A nivel nacional: 0,9 puntos

B3. Doctorado 1,8 puntos | Certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo.
a) Por el titulo de Doctor 0,675 puntos.

b) Por haber obtenido el titulo tras ser valorada la tesis doctoral con la calificacion de sobresaliente, se afiadiran 0,675
puntos.

c) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis doctoral la calificacion de “Cum Laude” se afiadira 1,125 puntos.

B.4. 1,08 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o fotocopia compulsada
- Por cada titulo de Licenciado o Grado que dé acceso a las categorias estatutarias de Facultativo Sanitario Especialista del mismo, o r.e_s’guardo acreditativo de haber abonado los derechos
y Facultativo Sanitario no Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las para su expedicion.

opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, 1,08 puntos

- Por cada titulo de Grado o Diplomado distinto al exigido en la opcién convocada que dé acceso a las categorias de
Diplomado Sanitario Especialista y Diplomado Sanitario no Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de
octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud 0,72 puntos
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Mérito y valoracion

Maximo

Documentacion justificativa

BS.

- Por la obtencion de un titulo universitario de Master de los regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que esté relacionado con las funciones a
desarrollar por los integrantes de la opcién convocada 0,3375 puntos

- Por cada Master Titulo Propio Universitario en el ambito de las ciencias de la salud 0,225 puntos

- Por cada Titulo Propio Universitario con la denominacion de Experto Universitario en el ambito de las ciencias de la
salud 0,0563 puntos

0,72 puntos

Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o fotocopia compulsada
del mismo, o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
para su expedicion.

B6. Por la obtencion de un titulo de especialista en Ciencias de la Salud en un pais miembro de la Unién Europea.

2,7 puntos

Expediente y Titulo de especialista en Ciencias de la Salud expedido u
homologado por el Ministerio de Educacion

B7. Formacién continuada.

Se valoraran actividades formativas que guarden relacion con las funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion
convocada realizadas fuera del periodo de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

a) Se valoraran a razén de 0,072 puntos por crédito las actividades acreditadas por el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada o sistema equivalente en la Unién Europea. En este mismo apartado se valoraran las actividades
reconocidas por el Servicio Murciano de Salud, y realizadas a partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de entrada en
vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina la composicion y funciones de la Comision
de Formacién Continuada de Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de acreditacion de la formacion continuada.

(Se consideran reconocidas por el Servicio Murciano de Salud aquellas actividades que formen parte del plan de
formacion de los Servicios de Salud o sean organizadas o impartidas por otras Administraciones Publicas y que versen
sobre materias distintas a las siguientes: salud publica, investigacion, practica clinica, gestion sanitaria y calidad y
docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

b) Las actividades realizadas con anterioridad al 15 de septiembre de 2007 (fecha de entrada en vigor del Real Decreto
1142/2007, de 31 de agosto) se valoraran a razon de 0,036 puntos por crédito, con un maximo de 3,6 puntos, siempre
que reunan los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una Administracion Plblica u organismos dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales, siempre y
cuando haya existido colaboracion expresa por parte de la Administracién Plblica o de los organismos dependientes de
la misma.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

¢) Se valoraran a razon de 0,009 puntos por crédito, con un maximo de 0,9 puntos, las siguientes actividades
formativas:

- Actividades de formacion relacionadas con las funciones de la opcion convocada que no se puedan incluir en los
apartados anteriores y hayan sido impartidas por las entidades previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de interés cientifico o sanitario por cualquier Administracion Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de informética, prevencion de riesgos laborales e idiomas que hayan sido
impartidas por las entidades previstas en el apartado b) y no sean susceptibles de estar incluidas en el apartado a)

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

7,2 puntos

Diploma o certificado expedido por el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido el curso, o fotocopia compulsada de este
documento.

B8. Docencia relacionada con la categoria/opcién convocada.

a) Docencia universitaria con un maximo de 1,8 puntos:

- Como profesor asociado: 0,45 puntos por curso académico

- Como tutor o coordinador de practicas asistenciales (con nombramiento oficial y estudiante asignado): 0,45 puntos por
curso académico

b) Docencia en formacién con un maximo de 0.9 puntos:

- Docencia en actividades que hayan sido reconocidas por el Servicio Murciano de Salud o acreditadas por el Sistema de
Acreditacion de Formacion Continuada u otros créditos del ambito internacional reconocidos 0,0018 puntos por hora

- Docencia en actividades no acreditadas realizadas por una Administracion Pablica u organismos dependientes de la
misma, por colegios profesionales, o por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales,
siempre y cuando haya existido colaboracion expresa por parte de la Administracion Pablica o de los organismos
dependientes de la misma... 0,0012 puntos por hora.

c) Docencia en formacion sanitaria especializada con un méximo de 1,8 puntos:
- Tutor (acreditado por la Comision de Docencia y nombrado por la entidad titular y con residente/s asignado/s): 0,45
puntos por afio

- Colaborador docente (aprobado por la Comision de Docencia y nombrado por la Jefatura de Estudios y con residente/s
asignado/s): 0,1125 puntos por afio

3,6 puntos

a)
- Certificado acreditativo de la Universidad
- Certificado acreditativo del drgano responsable del Servicio de Salud

b) Diploma o certificado expedido por el organismo correspondiente
acreditativo de haber impartido el curso, o fotocopia compulsada de
este documento

c) Certificado del Jefe de estudios

Se valorara de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
documentacion, el nombramiento del tutor en el ambito del Servicio
Murciano de Salud
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Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B9. Investigacion relacionada con la categoria 2,7 puntos | Forma de justificacion
a) Ponencias o comunicaciones cientificas. a) Ponencias o comunicaciones cientificas:
Por cada comunicacion, pdster o ponencia relacionada con la especialidad convocada en Congresos, Jornadas o Certificado del organismo encargado de la organizacion del Congreso,
Reuniones Cientificas de ambito: 0,9 puntos Jornada o Reunion Cientifica, o fotocopia compulsada de dicho

- Internacional: 0,09 puntos como primer firmante y 0,045 puntos como resto de firmantes certificado.

- Nacional: 0,045 puntos como primer firmante y 0,0225 puntos como resto de firmantes
- Autonémico: 0,0225 puntos primer firmante y 0,012 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas. b) Publicaciones cientfficas:

Se presentara ejemplar de la publicacién o fotocopia compulsada de

Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la opcién convocada 1,26 puntos: I mi
a misma.

1. Por cada articulo en revistas indexadas en repertorios bibliograficos internacionales (SCI, SSCI, SIR, Latindex, Scielo,

Scopus, Scimago, Pubmed, Cuiden): Los trabajos cientificos pendientes de publicacion se justificaran

mediante certificado de aceptacion del editor de la publicacion.
- Si la revista se encuentra en el Q1 de su especialidad:

Primer firmante: 0,63 puntos

Resto: 0,504 puntos

- Si la revista se encuentra en el Q2 de su especialidad:
Primer firmante: 0,42 puntos

Resto: 0,3285 puntos

- Si la revista se encuentra en el Q3 su especialidad:
Primer firmante: 0,252 puntos

Resto: 0,1969 puntos

- Si la revista se encuentra en el Q4 de su especialidad:
Primer firmante: 0,18 puntos

Resto: 0,1429 puntos

2. Por cada articulo en revistas no incluidas en repertorios bibliograficos internacionales que tengan revision por pares:
- Como primer firmante: 0,084 puntos

- Para el resto de firmantes: 0,0653 puntos.

3. Por cada libro completo sobre la especialidad publicado y distribuido por empresas editoriales de ambito autondmico,
nacional o internacional de reconocido prestigio, que estén registradas en bases de datos oficiales de identificacion de
publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las publicaciones de varios autores o directores que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o primero): 0,63 puntos

- Para el resto de autores: 0,504 puntos.

4., Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior que retina los requisitos antes citados:
- Como primer firmante: 0,126 puntos

- Para el resto de firmantes: 0,1047 puntos.

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

5. Por participacion en proyectos y becas de investigacion 1,26 puntos Participacion en proyectos y becas de investigacion:

Se valorard la participacion en proyectos con financiacion competitiva financiados por agencias sometidas a evaluacion

L Certificado expedido por el 6rgano correspondiente, o fotocopia
externa de ambito:

compulsada de éste, en el que consten los siguientes datos:

- Internacional numero de expediente, titulo del proyecto, integrantes del proyecto,
Tnvestigador principal: 1,26 puntos investigador principal, periodo ejecutado y duracion total del proyecto.
Investigador colaborador: 0,8764 puntos
- Nacional

Investigador principal: 0,63 puntos
Investigador colaborador: 0,504 puntos
- Autondmico

Investigador principal: 0,252 puntos Investigador colaborador: 0,1317 puntos
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6876 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 28
plazas de la categoria de Técnico Especialista Sanitario, opcion
Radiodiagndstico por los turnos de acceso libre y promocion
interna.

Por Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de
diciembre), 13 de abril de 2015 (BORM n.© 97 de 29 de abril) y 16 de marzo
de 2016 (BORM n.02 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracién
del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han de ser provistas por
el procedimiento de promocién interna correspondientes a los afos 2014, 2015
y 2016, tras haber sido previamente informadas por el Consejo Regional de la
Funcion Publica.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Especialista Sanitario/
opcidn Radiodiagndstico del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacidn sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccion de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccién de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electréonico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién
Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4
de junio), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
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los Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de diciembre),
de 13 de abril de 2015 (BORM n.% 97 de 29 de abril) y de 16 de marzo de 2016
(BORM n.% 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud por los que se aprobaron las ofertas de empleo publico del
Servicio Murciano de Salud correspondientes a los afios 2014, 2015 y 2016, en
el Acuerdo suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Organizacién Sindical
SATSE en la Mesa Sectorial de Sanidad del dia 7 de julio de 2017 sobre las
bases a las que se deberan ajustar las convocatorias de las pruebas selectivas
correspondientes a las plazas incluidas en las citadas ofertas de empleo publico
(BORM n.° 222 de 25 de septiembre), por las siguientes bases especificas y, en
su defecto, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional (BORM n.© 146 de 26 de junio).

Bases especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 28 plazas de la categoria de Técnico Especialista sanitario/Opcidn
Radiodiagndstico.

1.2.- Del total de plazas, 4 se cubriran por el turno de acceso libre.

1.3.- El resto, es decir, 24 plazas, se cubrirdn por el turno de promocion
interna.

1.4.- Los ejercicios de la fase de oposicidon de uno y otro turno se celebraran
en la misma fecha y hora.

1.5.- Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el turno por el que
desean participar seran incluidos de oficio en el de acceso libre.

1.6.- Los aspirantes que soliciten participar por el turno de promocidn interna
y sean excluidos en la resolucidn provisional por no reunir los requisitos necesarios
para participar en el mismo, podran ser admitidos en el turno de acceso libre si
retnen los requisitos exigidos para ello y abonan la correspondiente tasa en las
entidades colaboradoras acreditadas para ello dentro del plazo de subsanacién de
defectos.

1.7.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso, teniendo preferencia en la eleccidn los que ingresen por
el turno de promocioén interna sobre los del turno de acceso libre.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

2.2.- En la convocatoria del turno libre la puntuacion que se podra alcanzar
en las fases de oposicion y concurso serd, respectivamente, del 60% y el 40% de
la puntuacion maxima.

2.3.- A su vez, en la convocatoria de promocién interna, en la fase de
oposicidén se podra obtener el 55% de la puntuacion total y el 45% en la de
concurso.
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3. Requisitos de los candidatos por el turno de acceso libre.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unidn Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Sanidad, Ciclo Imagen
para el Diagnéstico o equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes por haber abonado los derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a
lo previsto en la base especifica 202 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la
letra a), no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

3.3.- Los aspirantes de los demds Estados miembros de la Unién Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprensién oral
y escrita del castellano.
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Dicha prueba, que tendré una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacidon del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacion de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesién del Diploma de espanol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Requisitos de los aspirantes por el turno de promocion interna.

Ademas de los requisitos antes citados, los aspirantes que concurran por el
sistema de promocidn interna, deberan disponer de los siguientes:

a) Tener la condicidén de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud y estar en situacion de servicio activo o en otra que comporte reserva de
plaza en el citado organismo.

b) Contar con una antigiedad como personal estatutario fijo durante un
periodo igual o superior a dos afios en una categoria/opciéon del mismo subgrupo
o inferior al que pertenezca la opcién convocada.

5. Solicitudes: cumplimentacion del formulario.

5.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se deberd cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccién de internet https://sms.carm.
es/oposicionsms, siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacién
proporciona. Una vez finalizado este proceso, se deberd guardar el citado
formulario en formato PDF, con el objeto de poder abonar la tasa en las entidades
bancarias habilitadas al efecto y, en su caso, para adjuntarlo a la solicitud
electronica o utilizarlo, una vez impreso, en el supuesto de que la presentacidn se
realice de forma presencial.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

5.2.- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitardn ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

. Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).
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. Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

. Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

. Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

+ Hospital Psiquidtrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar, Murcia)
- Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

5.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerard el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
deberd ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacidon
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracidon habilitard modelos que estaran a disposicion de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el Gltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

5.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesién religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticién en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.
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6. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

6.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

6.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 5.

6.2.1.- El importe de la tasa completa es de 25,31 euros.

6.2.2.- Dicho importe se reducirad en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacion de desempleo en la
fecha del pago de la tasa o participen por el turno de promocion interna. En estos
casos, la tasa a pagar sera de 12,65 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
organo competente de la Administracion Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 20,25 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

6.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

6.2.4. En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen

hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencion o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

6.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segln lo establecido en la base
especifica 5.2 y generado el PDF del mismo, se debera abonar la tasa dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de alguna de las siguientes
modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades colaboradoras, presentando
para ello una copia del formulario:

Banco de Santander

Banco Bilbao Vizcaya

Banco Mare Nostrum

Banco de Sabadell

Cajamar, Caja Rural

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras relacionadas en el apartado anterior. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando,
en su caso, los cédigos correspondientes a “Emisora”, “"N.° de Referencia” e
“Identificacion” que figuran en la parte superior del formulario.
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7.- Presentacion de solicitudes.

7.1.- Una vez cumplimentado el formulario en los términos previstos en
la base anterior y, en su caso, abonada la tasa correspondiente, el interesado
debera presentarlo de forma electrénica o de modo presencial en los términos
descritos en la presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que
la presentacién se realice dentro del plazo establecido en la base 6.1.

7.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrdnica.

7.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesiéon de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electrénicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccién electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrdnico
de autenticaciéon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

7.2.2.- La generacién de la solicitud electronica se efectuara a través del
procedimiento denominado “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”
que esta disponible en el Punto de Acceso Electrénico del Servicio Murciano de
Salud de la Sede Electronica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en la direccién https://sede.carm.es/sms/tramites-y-procedimientos.html. El
acceso también se encuentra disponible en www.murciasalud.es/oposicionsms.

Una vez generada y cumplimentada la solicitud segun el citado procedimiento,
se deberd adjuntar necesariamente a la misma el PDF del formulario previsto
en la base especifica 5.1. Tras ello, el aspirante debera firmar digitalmente la
solicitud vy, finalizado el tramite, se habra producido la presentacion electrdnica
en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un codigo de verificacion de custodia ("Numero de documento”). Con
este Ultimo codigo se podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada
y obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (https://
sede.carm.es), en su apartado “Validacién de documentos”.

7.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electronica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 6.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

7.2.4.- Toda la informacion requerida se encuentra disponible en el procedimiento
n.% 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/guiadeservicios,
desde el que también podran acceder al formulario y a la solicitud electrdnica en el
apartado “Doénde y cdmo tramitar”/"Presentacion de solicitud en linea”.

7.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.
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7.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

7.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 5.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 5.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado debera
conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su participacion.

7.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

8. Admision de aspirantes.

8.1.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El anuncio de la resolucidn sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia. Simultaneamente, serd expuesta en los tablones de anuncios
de la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en
la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
el nombre, el nUmero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta
de residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucidén se podréa interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan aportar
ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un informe de
la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), en el que se
especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y de los medios
materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobard, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanaciéon de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.
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Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

8.6.- Procedera la devolucion de la tasa a peticidn del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucidn los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.

9. Tribunal.

9.1.- El Tribunal calificador serd el érgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

9.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y actuacion
del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por
el que se regula la composicion, designacién y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional
(BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicién de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcién convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos A1, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, serd designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relaciéon con la categoria/
opcién convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidén convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcidon convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.
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9.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

10. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicion para el personal que participe por el turno libre versara
sobre los programas de materias comunes y especificas que fueron aprobados,
respectivamente, por las Resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 25 de octubre de 2016 (BORM n.© 255 de 3 de noviembre) y de 4 de
junio de 2017 (BORM n.© 132 de 10 de junio) y exclusivamente sobre el programa
de materias especificas para los que lo hagan por el turno de promocion interna.

11. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de acceso libre.

11.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de acceso libre,
esta fase consistird en la realizacidn de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 110 minutos.

11.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas teodricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

11.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

11.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

11.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

11.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

11.7.- Sera preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de concurso.

12. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de promocion interna.

12.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de promocién interna,
esta fase consistird en la realizacion de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 110 minutos.

12.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas teodricas,
preguntas de tipo practico.

12.3.- Cada pregunta tendrd cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

12.4.- Las respuestas incorrectas penalizardn, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

12.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

12.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 55 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacién.

12.7.- Sera preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de concurso.
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13. Fase de oposicion. Procedimiento.

13.1.- Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal dictara la resolucion
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacidon obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacion, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
serd expuesta en los Tablones de Anuncios de la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucion figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por los turnos de acceso libre y de promocién interna.

13.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucion definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

13.3.- La relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicién reflejara
exclusivamente la calificacién obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcién de
retribuciones.

13.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

14. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion para el
turno de acceso libre y promocion interna.

14.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

14.2.- La puntuaciéon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos para el turno de acceso libre y de 45 puntos para el de promocidn interna.

15. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

15.1.- Alegacién de los méritos.

15.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicién de la
Resolucion definitiva que contenga la relacién de aspirantes que hubieran aprobado
la misma, para presentar ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se acreditaran por
medio de documentos originales o de copias compulsadas de los mismos.
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15.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacion justificativa
de los mismos.

15.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unidn Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

15.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacidon de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacién de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencion al Ciudadano en la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

15.2.- Aclaracién de la documentaciéon presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacion complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

15.3.- Valoracién de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafia como anexo a la presente convocatoria.

15.4.- En el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del
periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de concurso,
el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn al
Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.
es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet) la resolucién
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que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, separando
la de cada turno de acceso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de
los méritos.

15.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion provisional.

15.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.0 de esta base.

16. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

17. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcion convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

18. Aprobacién de la resoluciéon por la que se fije la relaciéon de
aspirantes seleccionados.

18.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucion definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga la relacion de aspirantes
que, con el limite del nUmero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacion, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicidon y concurso.

18.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

19. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacién, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidén y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no
llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
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20. Presentacion de documentos.

20.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacidn de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del érgano competente en la materia.

- Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Union Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Unidn Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicion
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccion 4/2016, sobre aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

20.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacién dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS).

20.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.
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20.4.- Quienes tuvieran la condicién de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

20.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracion, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

21. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

21.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcion convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacidn
de documentos a que se refiere la base anterior.

21.2.- La toma de posesidon se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

22. Norma final.

Contra la presente resolucidon se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 10 de octubre de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.

Anexo

Turno libre

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 28 puntos

B) Desarrollo profesional continuo 12 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relaciéon de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.
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Junto con ello, serd valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado en cualquiera de las
especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacién laboral, que actualmente viene regulada en el
Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacidén laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la naturaleza del centro en el que
se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacion tanto cuando se hubieran prestado mediante
una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en mas de un apartado, se
tendran en cuenta los que resulten mas favorables al interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios de salud se valoraran en los
siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de
carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con
un nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados como
directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento
de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario fijo o funcionario de carrera
cuando accedio al puesto directivo, los servicios prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de
la puntuacion que se otorgue a los prestados para la Administracién Publica en la categoria/opcién convocada.

Apartado Contenido Puntuacion

Al. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente para las Administraciones 0,1555 puntos
Plblicas espafiolas o de los Estados miembros de la Union Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la misma categoria/opcion convocada o equivalente. 0,1089 puntos

A3. Por cada mes de servicios prestados en categorias, cuerpos u opciones distintos a las anteriores en la Administracion Publica espafiola o de otros paises de la Union 0,0467 puntos
Europea siempre que se hubiera exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria de caracter sanitario.

Seran valorados en este apartado los servicios prestados mediante la relacion laboral especial de residencia regulada actualmente en el Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea.

A4, Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin ostentar la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de carrera. 0, 0155 puntos

A5. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcién en la Administracion Plblica espafiola u otros paises de la Union Europea que no puedan 0,0155 puntos
ser incluidos en los apartados anteriores.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el
Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la
Administracion Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (12 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B1. Expediente académico. 2,4 puntos Certificacion académica personal o
La puntuacion que se otorgue en este apartado sera el resultado de dividir por el nimero total de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas, fotocopia compulsada de la misma.

formacion religiosa, formacion ética, formacion politica y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas
para la obtencion del titulo académico requerido en la convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,4 puntos
- Sobresaliente: 1,8 puntos
- Notable: 1,2 puntos

B2. Por la obtencidn del premio extraordinario en el titulo exigido en la convocatoria. 0,6 puntos Documento justificativo original o fotocopia
- A nivel regional: 0,3 puntos compulsada del mismo.

- A nivel nacional: 0,6 puntos

B3. Por cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias de Facultativo Sanitario Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista previstas 2,4 puntos Titulo expedido por el Ministerio de
en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del Educacion o fotocopia compulsada del
Servicio Murciano de Salud. mismo, o resguardo acreditativo de haber

abonado los derechos para su expedicion.
B4. Por cada titulo que dé acceso a las categorias de Diplomado Sanitario Especialista y Diplomado Sanitario no Especialista previstas en el Decreto 1,8 puntos Titulo expedido por el Ministerio de
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano Educacion o fotocopia compulsada del

de Salud. mismo, o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su expedicion.
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B5. Por cada titulo distinto al exigido en la convocatoria que dé acceso a la categoria de Técnico Especialista Sanitario prevista en el Decreto 1,2 puntos Titulo expedido por el Ministerio de

119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano Educacion o fotocopia compulsada del

de Salud o equivalente. mismo, o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

B6. Formacion continuada. 4,8 puntos Diploma o certificado expedido por el

Se valoraran actividades formativas que guarden relacion con las funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion convocada. organismo correspondiente acreditativo

] ) i ] i de haber recibido el curso, o fotocopia

a) Se valoraran a raztlJn de 0,08 puntos por crédito las actividades acreditadas por el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada o sistema compulsada de este documento.

equivalente en la Union Europea. En este mismo apartado se valoraran las actividades reconocidas por el Servicio Murciano de Salud, y realizadas

a partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina la

composicion y funciones de la Comision de Formacion Continuada de Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de acreditacion de la formacion

continuada.

(Se consideran reconocidas por el Servicio Murciano de Salud aquellas actividades que formen parte del plan de formacion de los Servicios de

Salud o sean organizadas o impartidas por otras Administraciones Plblicas y que versen sobre materias distintas a las siguientes: salud publica,

investigacion, practica clinica, gestion sanitaria y calidad y docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

b) Las actividades realizadas con anterioridad al 15 de septiembre de 2007 (fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de

agosto) se valoraran a razén de 0,04 puntos por crédito, con un maximo de 2,4 puntos, siempre que retinan los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una Administracion Publica u organismos dependientes de la misma o por colegios profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales, siempre y cuando haya existido

colaboracion expresa por parte de la Administracion Plblica o de los organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

¢) Se valoraran a razon de 0,01 puntos por crédito, con un maximo de 0,6 puntos, las siguientes actividades formativas:

- Actividades de formacion relacionadas con las funciones de la opcion convocada que no se puedan incluir en los apartados anteriores y hayan sido

impartidas por las entidades previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de interés cientifico o sanitario por cualquier Administracion Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de informética, prevencion de riesgos laborales e idiomas que hayan sido impartidas por las entidades

previstas en el apartado b) y no sean susceptibles de estar incluidas en el apartado a).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion

B7. Docencia relacionada con la categoria: 0,6 puntos

a) Docencia en formacion profesional con un maximo de 0,6 puntos: a) Certificado acreditativo del 6rgano

- Como tutor o coordinador de practicas asistenciales (con nombramiento oficial y estudiante asignado): 0,15 puntos por curso académico responsable del Servicio de Salud

b) Docencia en formacion con un maximo de 0,6 puntos: b) Diploma o certificado expedido por el

- Por haber impartido cursos que retinan los requisitos para ser valorados en el apartado B6, a razon de 0,002 puntos por hora organismo correspondiente acreditativo
de haber impartido el curso, o fotocopia
compulsada de este documento

B8. Investigacion relacionada con la categoria 1,2 puntos Forma de justificacion:

a) Ponencias o comunicaciones cientificas 0,6 puntos

Por cada comunicacion, poster o ponencia relacionada con la especialidad convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de ambito:
- Internacional: 0,12 puntos como primer firmante y 0,06 puntos como resto de firmantes

- Nacional: 0,06 puntos como primer firmante y 0,03 puntos como resto de firmantes

- Autondmico: 0,03 puntos primer firmante y 0,015 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas. 0,84 puntos

Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la opcién convocada:
1. Por cada articulo en revistas de caracter cientifico de ambito:

- Internacional: 0,168 puntos como primer firmante y 0,084 puntos resto firmantes

- Nacional: 0,084 puntos como primer firmante y 0,056 puntos resto firmantes

- Autondmico: 0,056 puntos como primer firmante y 0,042 puntos resto firmantes

2. Por cada libro completo publicado y distribuido por empresas editoriales de &mbito autondmico, nacional o internacional de reconocido prestigio,
que estén registradas en bases de datos oficiales de identificacion de publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las publicaciones de varios autores o directores que figuren por orden alfabético se considerara a todos como
autor principal o primero) 0,42 puntos

- Para el resto de autores: 0,30 puntos

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior que redna los requisitos antes citados:
- Primer firmante: 0,084 puntos

- Para el resto de firmantes: 0,06 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

a) Ponencias o comunicaciones cientificas

Certificado del organismo encargado de

la organizacion del Congreso, Jornada o
Reunion Cientifica, o fotocopia compulsada
de dicho certificado.

b) Publicaciones cientificas:

Se presentara ejemplar de la publicacion o
fotocopia compulsada de la misma.

Los trabajos cientificos pendientes de
publicacion se justificaran mediante
certificado de aceptacion del editor de la
publicacion.
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Promocion interna

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 32 Puntos
B) Desarrollo profesional continuo 13 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran Unicamente los servicios prestados
mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas
espafiolas o de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas
espafolas.

Junto con ello, serd valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado en cualquiera de las
especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacién laboral, que actualmente viene regulada en el
Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la naturaleza del centro en el que
se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado mediante
una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en mas de un apartado, se
tendran en cuenta los que resulten mas favorables al interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios de salud se valoraran en los
siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicién de personal estatutario fijo o funcionario de
carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas en el momento en el que accedid al puesto directivo con
un nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados como
directivo seran valorados en la opcidn estatutaria o funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento
de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario fijo o funcionario de
carrera cuando accedié al puesto directivo, los servicios prestados como directivo seran valorados a razén
del 10% de la puntuacién que se otorgue a los prestados para la Administracién Publica en la categoria/
opcion convocada.

Apartado Contenido Puntuacion
Al. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente para las Administraciones Publicas 0,1778 puntos
espafiolas o de los Estados miembros de la Union Europea.
A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la misma categoria/opcion convocada o equivalente. 0,1245 puntos
A3. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin ostentar la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de carrera. 0,0178 puntos
A4, Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcién en la Administracion Plblica espafiola o de otros paises de la Unidn Europea. 0,1067 puntos

Seran valorados en este apartado los servicios prestados mediante la relacion laboral especial de residencia regulada actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, o sistema equivalente en la Unién Europea.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo correspondiente, acompafiado del informe de
vida laboral expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del Servicio Murciano de Salud y en
el resto de la Administracion Regional.

NPE: A-141017-6876




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 238

Sabado, 14 de octubre de 2017

Pagina 28817

B) Desarrollo profesional continuo (13 puntos)

Mérito y valoracion

Maximo

Documentacion justificativa

B1. Expediente académico.

La puntuacion que se otorgue en este apartado sera el resultado de dividir por el nimero total de asignaturas (excluidas
las relativas a idiomas, formacion religiosa, formacion ética, formacion politica y educacion fisica), el total de puntos que
se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas para la obtencion del titulo académico requerido en la convocatoria el
valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,6 puntos
- Sobresaliente: 1,95 puntos

- Notable: 1,3 puntos

2,6 puntos

Certificacion académica personal o fotocopia compulsada de la misma.

B2. Por la obtencidn del premio extraordinario en el titulo exigido en la convocatoria.
- A nivel regional: 0,325 puntos

- A nivel nacional: 0,65 puntos

0,65 puntos

Documento justificativo original o fotocopia compulsada del mismo.

B3. Por cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias de Facultativo Sanitario Especialista y Facultativo Sanitario
no Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes
a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

2,6 puntos

Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o fotocopia compulsada
del mismo, o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
para su expedicion.

B4. Por cada titulo que dé acceso a las categorias de Diplomado Sanitario Especialista y Diplomado Sanitario no
Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a
las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

1,95 puntos

Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o fotocopia compulsada
del mismo, o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
para su expedicion.

B5. Por cada titulo distinto al exigido en la convocatoria que dé acceso a la categoria de Técnico Especialista Sanitario
prevista en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias
del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud o equivalente.

1,3 puntos

Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o fotocopia compulsada
del mismo, o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
para su expedicion.

B6. Formacion continuada.

Se valoraran actividades formativas que guarden relacion con las funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion
convocada.

a) Se valoraran a razon de 0,0867 puntos por crédito las actividades acreditadas por el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada o sistema equivalente en la Union Europea. En este mismo apartado se valoraran las actividades
reconocidas por el Servicio Murciano de Salud, y realizadas a partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de entrada en
vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina la composicion y funciones de la Comision de
Formacion Continuada de Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de acreditacion de la formacion continuada.

(Se consideran reconocidas por el Servicio Murciano de Salud aquellas actividades que formen parte del plan de formacion
de los Servicios de Salud o sean organizadas o impartidas por otras Administraciones Publicas y que versen sobre
materias distintas a las siguientes: salud publica, investigacion, practica clinica, gestion sanitaria y calidad y docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion

b) Las actividades realizadas con anterioridad al 15 de septiembre de 2007 (fecha de entrada en vigor del Real Decreto
1142/2007, de 31 de agosto) se valoraran a razon de 0.0434 puntos por crédito, con un méximo de 2,6 puntos, siempre
que reunan los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una Administracion Publica u organismos dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales, siempre y
cuando haya existido colaboracion expresa por parte de la Administracion Plblica o de los organismos dependientes de la
misma.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

¢) Se valoraran a razon de 0,0109 puntos por crédito, con un méaximo de 0,65 puntos, las siguientes actividades
formativas:

- Actividades de formacion relacionadas con las funciones de la opcién convocada que no se puedan incluir en los
apartados anteriores y hayan sido impartidas por las entidades previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de interés cientifico o sanitario por cualquier Administracion Pablica.

- Asimismo se valoraran las actividades de informética, prevencion de riesgos laborales e idiomas que hayan sido
impartidas por las entidades previstas en el apartado b) y no sean susceptibles de estar incluidas en el apartado a)

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

5,2 puntos

Diploma o certificado expedido por el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido el curso, o fotocopia compulsada de este
documento.

Docencia relacionada con la categoria:
a) Docencia en formacion profesional con un maximo de 0,65 puntos:

- Como tutor o coordinador de practicas asistenciales (con nombramiento oficial y estudiante asignado): 0,1625 puntos
por curso académico

b) Docencia en formacién con un maximo de 0,65 puntos:

- Por haber impartido cursos que retinan los requisitos para ser valorados en el apartado B6, a razon de 0,0022 puntos
por hora

0,65 puntos

a) Certificado acreditativo del 6rgano responsable del Servicio de Salud

b) Diploma o certificado expedido por el organismo correspondiente
acreditativo de haber impartido el curso, o fotocopia compulsada de
este documento
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B8. Investigacion relacionada con la categoria
a) Ponencias o comunicaciones cientificas 0,65 puntos

Por cada comunicacion, péster o ponencia relacionada con la especialidad convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones
Cientificas de dmbito:

- Internacional: 0,13 puntos como primer firmante y 0,065 puntos como resto de firmantes
- Nacional: 0,065 puntos como primer firmante y 0,0325 puntos como resto de firmantes

- Autondmico: 0,0325 puntos primer firmante y 0,01625 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas. 0,91 puntos

Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la opcién convocada:
1. Por cada articulo en revistas de caracter cientifico de ambito:

- Internacional: 0,182 puntos como primer firmante y 0,091 puntos resto firmantes

- Nacional: 0,091 puntos como primer firmante y 0,0607 puntos resto firmantes

- Autondmico: 0,0607 puntos como primer firmante y 0,0455 puntos resto firmantes

2. Por cada libro completo publicado y distribuido por empresas editoriales de ambito autondmico, nacional o internacional
de reconocido prestigio, que estén registradas en bases de datos oficiales de identificacion de publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las publicaciones de varios autores o directores que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o primero): 0,455 puntos

- Para el resto de autores: 0,325 puntos.

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior que redna los requisitos antes citados:
- Primer firmante: 0,091 puntos

- Para el resto de firmantes: 0,065 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

1,3 puntos

Forma de justificacion:

a) Ponencias o comunicaciones cientificas Certificado del organismo
encargado de la organizacion del Congreso, Jornada o Reunion
Cientifica, o fotocopia compulsada de dicho certificado.

b) Publicaciones cientificas:

Se presentara ejemplar de la publicacion o fotocopia compulsada de
la misma.

Los trabajos cientificos pendientes de publicacion se justificaran
mediante certificado de aceptacion del editor de la publicacion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6877 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
Por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 33 plazas
de la categoria de Diplomado Sanitario Especialista, opcion
Matrona por los turnos de acceso libre y promocion interna.

Por Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de
diciembre), 13 de abril de 2015 (BORM n.° 97 de 29 de abril) y 16 de marzo
de 2016 (BORM n.0 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han de ser provistas por
el procedimiento de promocidn interna correspondientes a los afios 2014, 2015
y 2016, tras haber sido previamente informadas por el Consejo Regional de la
Funcion Publica.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Diplomado Sanitario Especialista/
opcion Matrona del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.0 127 de 4
de junio), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
los Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de diciembre),
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de 13 de abril de 2015 (BORM n.° 97 de 29 de abril) y de 16 de marzo de 2016
(BORM n.0 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud por los que se aprobaron las ofertas de empleo publico del
Servicio Murciano de Salud correspondientes a los aflos 2014, 2015 y 2016, en
el Acuerdo suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Organizacién Sindical
SATSE en la Mesa Sectorial de Sanidad del dia 7 de julio de 2017 sobre las
bases a las que se deberan ajustar las convocatorias de las pruebas selectivas
correspondientes a las plazas incluidas en las citadas ofertas de empleo publico
(BORM n.° 222 de 25 de septiembre), por las siguientes bases especificas y, en
su defecto, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regirdn las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional (BORM n.© 146 de 26 de junio).

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién,
para cubrir 33 plazas de la categoria de Diplomado Sanitario Especialista/opcion
Matrona.

1.2.- Del total de plazas, 6 se cubriran por el turno de acceso libre

1.3.- El resto, es decir, 27 plazas, se cubrirdn por el turno de promocion
interna, de las que 1 se reserva para el turno de personas con discapacidad.

1.4.- Los ejercicios de la fase de oposicion de uno y otro turno se celebraran
en la misma fecha y hora.

1.5.- La plaza reservada a personas con discapacidad por el turno de
promocion interna, si queda desierta, se acumulara a las de cupo ordinario del
citado turno.

1.6.-. Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el turno por el que
desean participar seran incluidos de oficio en el de acceso libre.

1.7.- Los aspirantes que se acojan al cupo de personas con discapacidad
deberan hacer constar tal circunstancia en la solicitud. Asimismo, deberan indicar,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacién
de las pruebas, que no podran desvirtuar el caracter de las mismas.

1.8.- Los aspirantes que soliciten participar por el turno de promocion interna
y sean excluidos en la resolucidn provisional por no reunir los requisitos necesarios
para participar en el mismo, podran ser admitidos en el turno de acceso libre si
rednen los requisitos exigidos para ello y abonan la correspondiente tasa en las
entidades colaboradoras acreditadas para ello dentro del plazo de subsanacién de
defectos.

1.9.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso, teniendo preferencia en la eleccién los que ingresen por
el turno de promocidn interna sobre los del turno de acceso libre.

2. Fases del procedimiento selectivo.
2.1. - El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

B) Fase de concurso.
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2.2.- En la convocatoria del turno libre la puntuacion que se podra alcanzar
en las fases de oposicion y concurso serd, respectivamente, del 60% y el 40% de
la puntuacion maxima.

2.3.- A su vez, en la convocatoria de promocién interna, en la fase de
oposicion se podra obtener el 55% de la puntuacién total y el 45% en la de
concurso.

3. Requisitos de los candidatos por el turno de acceso libre.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacidon de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unidn Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesién del titulo de Diplomado/Graduado en Enfermeria,
especialista en Asistencia Obstétrico-Ginecoldgica o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes por haber abonado
los derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologaciéon o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a
lo previsto en la base especifica 202 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la
letra a), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacién en
el proceso selectivo.
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h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccidn Juridica del Menor.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o de
Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar
su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que exclusivamente se
comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendré una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comision designada por la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacion del aspirante como "Apto" o "No Apto" conforme a
la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificaciéon de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesién del Diploma de espanol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberdn indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

3.5.- Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de reserva a
discapacitados deberan estar en posesion de una certificacion que acredite que
padecen un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

4. Requisitos de los aspirantes por el turno de promocion interna.

Ademas de los requisitos antes citados, los aspirantes que concurran por el
sistema de promocidn interna, deberan disponer de los siguientes:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud y estar en situacion de servicio activo o en otra que comporte reserva de
plaza en el citado organismo.

b) Contar con una antigiedad como personal estatutario fijo durante un
periodo igual o superior a dos afios en una categoria/opcién del mismo subgrupo
o inferior al que pertenezca la opcién convocada.

5. Solicitudes: cumplimentacion del formulario.

5.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccién de internet https://sms.carm.
es/oposicionsms, siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacién
proporciona. Una vez finalizado este proceso, se deberd guardar el citado
formulario en formato PDF, con el objeto de poder abonar la tasa en las entidades
bancarias habilitadas al efecto y, en su caso, para adjuntarlo a la solicitud
electronica o utilizarlo, una vez impreso, en el supuesto de que la presentacion se
realice de forma presencial.
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La falta de cumplimentacién del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

5.2.- Para facilitar la cumplimentacion del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

. Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

. Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

. Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

+ Hospital Psiquidtrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar, Murcia)
- Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

5.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
deberd ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacidon
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5.4.- Si durante el plazo de presentacidon de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracién habilitard modelos que estaran a disposicidn de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencidon al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el tltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.
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5.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, conforme a la cual
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo
de presentacion de instancias ante la Direccidon General de Recursos Humanos una
certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a
la confesidn religiosa que profese, e indicar el dia de la semana en el que no pueden
realizar la citada prueba. Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. De no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan
como aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

6. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

6.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia.

6.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcidn publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 5.

6.2.1.- El importe de la tasa completa es de 38,78 euros.

6.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacion de desempleo en la
fecha del pago de la tasa o participen por el turno de promocién interna. En estos
casos, la tasa a pagar sera de 19,39 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
organo competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 31,02 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

6.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

6.2.4. En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

6.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segun lo establecido en la base
especifica 5.2 y generado el PDF del mismo, se debera abonar la tasa dentro
del plazo de presentacién de solicitudes a través de alguna de las siguientes
modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades colaboradoras, presentando
para ello una copia del formulario:

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Banco Mare Nostrum
Banco de Sabadell

Cajamar, Caja Rural
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b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras relacionadas en el apartado anterior. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando,
en su caso, los codigos correspondientes a “Emisora”, “N.® de Referencia” e
“Identificacion” que figuran en la parte superior del formulario.

7.- Presentacion de solicitudes.

7.1.- Una vez cumplimentado el formulario en los términos previstos en
la base anterior y, en su caso, abonada la tasa correspondiente, el interesado
deberd presentarlo de forma electréonica o de modo presencial en los términos
descritos en la presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que
la presentacion se realice dentro del plazo establecido en la base 6.1.

7.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrdnica.

7.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electrénicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrdénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

7.2.2.- La generacién de la solicitud electronica se efectuara a través del
procedimiento denominado “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”
que esta disponible en el Punto de Acceso Electronico del Servicio Murciano de
Salud de la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en la direccion https://sede.carm.es/sms/tramites-y-procedimientos.html. El
acceso también se encuentra disponible en www.murciasalud.es/oposicionsms.

Una vez generada y cumplimentada la solicitud segun el citado procedimiento,
se deberd adjuntar necesariamente a la misma el PDF del formulario previsto
en la base especifica 5.1. Tras ello, el aspirante debera firmar digitalmente la
solicitud vy, finalizado el tramite, se habra producido la presentacién electrénica
en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nimero de registro telematico de
entrada y un cddigo de verificacidon de custodia ("NUmero de documento”). Con
este Ultimo codigo se podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada
y obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (https://
sede.carm.es), en su apartado “Validacion de documentos”.

7.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electrénica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 6.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

7.2.4.- Toda la informacion requerida se encuentra disponible en el procedimiento
Nn.0% 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/guiadeservicios,
desde el que también podran acceder al formulario y a la solicitud electrdnica en el
apartado “Dénde y como tramitar”/“Presentacion de solicitud en linea”.
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7.2.5.- Con respecto al cdmputo de plazos de presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

7.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

7.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 5.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracién)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencidn del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 5.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
debera conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su
participacion.

7.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracién
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

8. Admision de aspirantes.

8.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El anuncio de la resolucidon sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultdneamente, serd expuesta en los tablones de anuncios
de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en
la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
el nombre, el nimero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta
de residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucidn se podra interponer reclamacidén en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacién del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan aportar
ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un informe de
la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), en el que se
especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacién del tiempo y de los medios
materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion.
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8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobard, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanaciéon de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacién del ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

8.6.- Procedera la devolucion de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

9. Tribunal.

9.1.- El Tribunal calificador sera el 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

9.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacién y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de
los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion
Publica Regional (BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

9.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcion convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, deberd ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se deberd celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcién convocada.
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Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designard a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcion convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero seré designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

9.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

10. Fase de oposicion. Programa de materias.

10.1.- Para el personal que participe por el turno libre, la fase de oposicion
versara sobre el programa de materias comunes aprobado por la Resolucion del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 25 de octubre de 2016 (BORM
n.° 255 de 3 de noviembre), que fue corregida por la de 20 de septiembre de 2017
(BORM n.0 222 de 25 de septiembre), asi como sobre el de materias especificas
aprobado por la Resolucion de de 4 de junio de 2017 (BORM n.° 132 de 10 de junio).

10.2.- Para el personal que lo haga por el turno de promocion interna, la
la fase de oposicién se referira exclusivamente al citado programa de materias
especificas (BORM n.° 132 de 10 de junio).

11. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de acceso libre.

11.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de acceso libre,
esta fase consistird en la realizacion de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 125 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 140 minutos.

11.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas teodricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

11.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

11.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

11.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

11.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

11.7.- Serd preciso superar la fase de oposicidon para acceder a la de concurso.

12. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de promocién interna.

12.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de promocién interna,
esta fase consistird en la realizacion de un Unico ejercicio consistente en un

cuestionario de 125 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 140 minutos.
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12.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico.

12.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

12.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

12.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

12.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 55 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

12.7.- Sera preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de
CONCUrso.

13. Fase de oposicion. Procedimiento.

13.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucién
provisional que contenga la relaciéon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacién. Dicha Resolucion
serd expuesta en los Tablones de Anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucidon figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por los turnos de acceso libre y de promocion interna, y los
que lo hubieran hecho por el cupo de discapacidad.

13.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias héabiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucién definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacidon del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucion provisional.

13.3.- La relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicién reflejara
exclusivamente la calificacion obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcién de
retribuciones.

13.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacion o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse
el ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucidon del Director
Gerente del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se
aprueban la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que
hubieran dado a luz recientemente, la realizacidon de los ejercicios de la fase
de oposicion de las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un
lugar o momento distintos a los establecidos con caracter general (BORM
n.% 55 de 8 de marzo).
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14. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion para el
turno de acceso libre y promocion interna.

14.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes.

14.2.- La puntuacidon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos para el turno de acceso libre y de 45 puntos para el de promocion interna.

15. Fase de concurso. Procedimiento de valoracién de los méritos
presentados.

15.1.- Alegacion de los méritos.

15.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicion
de la Resolucién definitiva que contenga la relacion de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

15.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio Murciano
de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el resto de la
Administracién Publica de la Regidn de Murcia, se valoraran de oficio, sin necesidad
de que los aspirantes presenten documentacion justificativa de los mismos.

15.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espafia, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unidén Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

15.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracion de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacidon de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacién de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regién de Murcia.
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15.2.- Aclaracion de la documentacion presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacidon complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

15.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafia como anexo a la presente convocatoria.

15.4.- En el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucidn que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

15.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion provisional.

15.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucion que apruebe la valoraciéon definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta base.

16. Puntuacién del concurso-oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio), en el supuesto de que alguno de los
aspirantes que se haya presentado por el cupo de personas con discapacidad,
obtenga una puntuacién total, sumada la obtenida en las fases de oposicién y
concurso, que no le permita obtener plaza por dicho cupo, y dicha puntuacién
fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

17. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcioén convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesién publica.
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18. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

18.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucién que contenga la relacion de aspirantes
que, con el limite del nUmero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacién, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

18.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

19. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidn y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
20. Presentacion de documentos.

20.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la resolucion de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacidon en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Los aspirantes que hayan obtenido la plaza por el turno de discapacidad
deberan aportar el original o fotocopia compulsada del certificado expedido por
el 6organo competente de la Administracion que acredite una discapacidad igual o
superior al 33%. Sin perjuicio de ello, aquellos cuyos datos figuren en el fichero
de personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y asi lo hagan constar, no tendran que presentar ninguna documentacion.
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- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Union Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicidon
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccion 4/2016, sobre aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

20.2.- Una vez que se aporte el resto de documentaciéon dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, con independencia del cupo por el que hayan
resultado seleccionados (ordinario o reserva para personas con discapacidad),
acreditaran la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones a través
de un dictamen, que tendra caracter vinculante, del Instituto Murciano de Accién
Social (IMAS).

20.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

20.4.- Quienes tuvieran la condicién de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

20.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

21. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

21.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opciéon convocada mediante
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resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacidn
de documentos a que se refiere la base anterior.

21.2.- La toma de posesidon se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesidén, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

22. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 10 de octubre de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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Anexo

Turno Libre

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 24 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 16 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una
relacion laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para
la formacidn de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de
la naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacién.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacion tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicién de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
Publicas en el momento en el que accedid al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcién estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera cuando accedid al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razon del 10% de la puntuaciéon que se otorgue a
los prestados para la Administracién Publica en la categoria/opcion convocada.

Apartado Contenido Puntuacion

Al. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo 0,1334 puntos
funcionarial o categoria laboral equivalente para las Administraciones Plblicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Union Europea.

A2. Por cada 130 horas de guardia de presencia fisica en la categoria/opcion convocada, 0,1334 puntos
cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente, mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir la atencion continuada en las Administraciones Publicas
espafiolas o de otros paises de la Union Europea. A tal efecto, las guardias localizadas se
valoraran al 50% del valor asignado a las de presencia fisica.

A3. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la 0,0934 puntos
misma categoria/opcion convocada o equivalente.

Ad. Por cada mes de servicios prestados mediante la relacion laboral especial de residencia, 0,0934 puntos
regulada actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Union Europea en la especialidad exigida en la convocatoria

AS. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcion en la 0,0667 puntos
Administracion Publica espafiola u otros paises de la Union Europea, siempre que se hubiera
exigido el titulo de Diplomado o Graduado en Enfermeria.

Seran valorados en este apartado los servicios prestados mediante la relacion laboral
especial de residencia regulada actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, o sistema equivalente en la Unién Europea en una especialidad distinta a la exigida
en la convocatoria para la que se hubiera exigido el citado titulo.
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Apartado Contenido Puntuacion
A6. Por cada mes de servicios prestados en la modalidad de cupo y zona, en Espafia u otros 0,0667 puntos

paises de la Unién Europea, cuando para su desempefio se hubiera exigido el titulo de
Diplomado o Graduado en Enfermeria.

A7. Por cada mes de servicios prestados en categorias, cuerpos u opciones distintos a las 0,0400 puntos
anteriores para las Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros de la
Unidn Europea siempre que se hubiera exigido alguno de los titulos que, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
permiten el acceso a una categoria de caracter sanitario.

Seran valorados en este apartado los servicios prestados mediante la relacion laboral
especial de residencia regulada actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, o sistema equivalente en la Unién Europea no incluidos en apartados anteriores.

A8. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin 0,0133 puntos
ostentar la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

A9. Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Plblica espafiola o de otros paises 0,0133 puntos
de la Unidn Europea que no se puedan incluir en ninguno de los apartados anteriores.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal
del organismo correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto
Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales periodos.

Se valoraréan de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios
prestados en el ambito del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (16 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o
La puntuacion que se otorgue en este apartado sera el resultado de dividir por el niimero 1,6 puntos fotocopia compulsada de la misma.

total de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas, formacion religiosa, formacion
ética, formacion politica y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga de
conceder a las asignaturas exigidas para la obtencion del titulo académico requerido en la
convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 1,6 puntos
- Sobresaliente: 1,28 puntos
- Notable: 0,96 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario fin de carrera en el titulo exigido en la 0,8 puntos Documento justificativo original o
convocatoria. fotocopia compulsada del mismo.

- A nivel regional: 0,4 puntos

- A nivel nacional: 0,8 puntos

B3. Doctorado 1,6 puntos Certificacion académica o fotocopia

a) Por el titulo de Doctor 0,6 puntos. compulsada del titulo.

b) Por haber obtenido el titulo tras ser valorada la tesis doctoral con la calificacion de
sobresaliente, se afiadiran 0,6 puntos.

c) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis doctoral la calificacion de “Cum Laude”
se afiadira 1 punto.

B.4. 0,96 puntos Titulo expedido por el Ministerio de
Educacion o fotocopia compulsada del
mismo, o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para su
expedicion.

- Por cada titulo de Licenciado o Grado que dé acceso a las categorias estatutarias

de Facultativo Sanitario Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista previstas

en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
0,96 puntos

- Por cada titulo de Grado o Diplomado distinto al exigido en la opcién convocada que
dé acceso a las categorias estatutarias de Diplomado Sanitario Especialista y Diplomado
Sanitario no Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que
se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud 0,64 puntos

B.5. 0,64 puntos Titulo expedido por la Universidad
o fotocopia compulsada del mismo,
o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su
expedicion.

- Por la obtencion de un titulo universitario de Méster de los regulados en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, que esté relacionado con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcion convocada 0,30 puntos

- Por cada Master Titulo Propio Universitario en el @mbito de las ciencias de la salud 0,20
puntos

- Por cada Titulo Propio Universitario con la denominacion de Experto Universitario en el
ambito de las ciencias de la salud 0,05 puntos
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Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B6. Por la obtencion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud exigido en la 4,8 puntos Expediente y Titulo de especialista en
convocatoria superando el periodo de residencia como Enfermero Interno Residente, con Ciencias de la Salud expedido por el
la calificacion de: Ministerio de Educacion
- Excelente o positivo destacado: 4,8 puntos Certificado del Jefe de estudios en
_ Destacado o positivo: 4 puntos dondg ﬁgure la callﬁcac!on ﬁnalldlel
. especialista. Se valoraran de oficio,
- Suficiente: 3,2 puntos sin necesidad de que los interesados
aporten documentacion, la calificacion
en el ambito del Servicio Murciano
de Salud
B7. Por la obtencion de un titulo de especialista en Ciencias de la Salud distinto al exigido 1,6 puntos Expediente y Titulo de especialista
en la convocatoria obtenido en pais miembro de la Union Europea. en Ciencias de la Salud expedido
u homologado por el Ministerio de
Educacion
B8. Formacion continuada. 6,4 puntos Diploma o certificado expedido por el
Se valoraran actividades formativas que guarden relacion con las funciones a desarrollar organismo correspondiente acreditativo
por los integrantes de la opcion convocada realizadas fuera del periodo de residencia para de haber recibido el curso, o fotocopia
la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud. compulsada de este documento.
a) Se valoraran a razon de 0,064 puntos por crédito las actividades acreditadas por el
Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada o sistema equivalente en la Union
Europea. En este mismo apartado se valoraran las actividades reconocidas por el
Servicio Murciano de Salud, y realizadas a partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina
la composicion y funciones de la Comision de Formacion Continuada de Profesiones
Sanitarias y se regula el sistema de acreditacion de la formacion continuada.
(Se consideran reconocidas por el Servicio Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formacion de los Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas por otras Administraciones PUblicas y que versen sobre materias distintas a
las siguientes: salud publica, investigacion, practica clinica, gestion sanitaria y calidad y
docencia).
A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion
b) Las actividades realizadas con anterioridad al 15 de septiembre de 2007 (fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto) se valoraran a razon
de 0,032 puntos por crédito, con un maximo de 3,2 puntos, siempre que retinan los
siguientes requisitos:
- Que hayan sido impartidas por una Administracion Publica u organismos dependientes
de la misma o por colegios profesionales.
- Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando haya existido colaboracién expresa por parte
de la Administracion Publica o de los organismos dependientes de la misma.
A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.
c) Se valoraran a razon de 0,008 puntos por crédito, con un méximo de 0,8 puntos, las
siguientes actividades formativas:
- Las actividades de formacion relacionadas con las funciones de la opcion convocada que
no se puedan incluir en los apartados anteriores y hayan sido impartidas por las entidades
previstas en el apartado b).
- Actividades que hayan sido declaradas de interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Publica.
- Asimismo se valoraran las actividades de informatica, prevencion de riesgos laborales e
idiomas que hayan sido impartidas por las entidades previstas en el apartado b) y no sean
susceptibles de estar incluidas en el apartado a)
A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.
B9. Docencia relacionada con la categoria 2,4 puntos a)

a) Docencia universitaria con un maximo de 0,8 puntos:

- Como profesor asociado: 0,2 puntos por curso académico

- Como tutor o coordinador de practicas asistenciales (con nombramiento oficial y
estudiante asignado): 0,1 punto por curso académico

b) Docencia en formacién con un maximo de 0,8 puntos:

- Docencia en actividades que hayan sido reconocidas por el Servicio Murciano de Salud o

acreditadas por el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada u otros créditos del
ambito internacional reconocidos 0,0016 puntos por hora

- Docencia en actividades no acreditadas realizadas por una Administracion Pblica u
organismos dependientes de la misma, por colegios profesionales, o por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales, siempre y cuando haya
existido colaboracion expresa por parte de la Administracion Plblica o de los organismos
dependientes de la misma 0,0011 puntos por hora.

¢) Docencia en formacion sanitaria especializada con un méaximo de 1,6 puntos:

- Tutor (acreditado por la Comision de Docencia y nombrado por la entidad titular y con
residente/s asignado/s): 0,4 puntos por afio

- Colaborador docente (aprobado por la Comision de Docencia y nombrado por la Jefatura
de Estudios y con residente/s asignado/s): 0,1 puntos por afio

- Certificado acreditativo de la
Universidad

- Certificado acreditativo del drgano
responsable del Servicio de Salud

b) Diploma o certificado expedido

por el organismo correspondiente
acreditativo de haber impartido el
curso, o fotocopia compulsada de este
documento

c) Certificado del Jefe de estudios

Se valorara de oficio, sin necesidad
de que los interesados aporten
documentacion, el nombramiento
del tutor en el ambito del Servicio
Murciano de Salud
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Mérito y valoracion

Maximo

Documentacion justificativa

B10. Investigacion relacionada con la categoria
a). Ponencias o comunicaciones cientificas.

Por cada comunicacion, poster o ponencia relacionada con la especialidad convocada en
Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de dmbito: 0,8 puntos

- Internacional: 0,08 puntos como primer firmante y 0,04 puntos como resto de firmantes
- Nacional: 0,04 puntos como primer firmante y 0,02 puntos como resto de firmantes

- Autondmico: 0,02 puntos primer firmante y 0,011puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas.

Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la opcion
convocada 1,12 puntos:

1. Por cada articulo en revistas indexadas en repertorios bibliograficos internacionales
(SCI, SSCI, SIR, Latindex, Scielo, Scopus, Scimago, Pubmed, Cuiden):

- Si la revista se encuentra en el Q1 de su especialidad:
Primer firmante: 0,560 puntos

Resto: 0,448 puntos

- Si la revista se encuentra en el Q2 de su especialidad:
Primer firmante: 0,373 puntos

Resto: 0,292 puntos

- Si la revista se encuentra en el Q3 su especialidad:
Primer firmante: 0,224 puntos

Resto: 0,175 puntos

- Si la revista se encuentra en el Q4 de su especialidad:
Primer firmante: 0,160 puntos

Resto: 0,127 puntos

2. Por cada articulo en revistas no incluidas en repertorios bibliograficos internacionales
que tengan revision por pares:

- Como primer firmante: 0,075 puntos.
- Para el resto de firmantes: 0,058 puntos.

3. Por cada libro completo sobre la especialidad publicado y distribuido por empresas
editoriales de ambito autondmico, nacional o internacional de reconocido prestigio, que
estén registradas en bases de datos oficiales de identificacion de publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las publicaciones de varios autores o directores que
figuren por orden alfabético se considerara a todos como autor principal o primero): 0,560
puntos

- Para el resto de autores: 0,448 puntos

4. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior que retina los requisitos antes
citados:

- Como primer firmante: 0,112 puntos

- Para el resto de firmantes: 0,093 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

5. Por participacion en proyectos y becas de investigacion 1,12 puntos

Se valorard la participacion en proyectos con financiacion competitiva financiados por
agencias sometidas a evaluacion externa de dmbito:

- Internacional

Como Investigador principal: 1,12 puntos
Investigador colaborador: 0,779 puntos

- Nacional

Investigador principal: 0,560 puntos
Investigador colaborador: 0,448 puntos

- Autonémico

Investigador principal: 0,224 puntos
Investigador colaborador: 0,117 puntos

2,4 puntos

Forma de justificacion

a) Ponencias o comunicaciones
cientificas:

Certificado del organismo encargado de
la organizacién del Congreso, Jornada
0 Reunion Cientifica, o fotocopia
compulsada de dicho certificado.

b) Forma de justificacion Publicaciones
cientificas:

Se presentara ejemplar de la
publicacion o fotocopia compulsada de
la misma.

Los trabajos cientificos pendientes de
publicacion se justificaran mediante
certificado de aceptacion del editor de
la publicacion.

Participacion en proyectos y becas de
investigacion:

Certificado expedido por el 6rgano
correspondiente, o fotocopia
compulsada de éste, en el que
consten los siguientes datos: nimero
de expediente, titulo del proyecto,
integrantes del proyecto, investigador
principal, periodo ejecutado y duracion
total del proyecto.

Promocion Interna

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 27 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 18 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.
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Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una
relacion laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para
la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de
la naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacién fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicién de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
PuUblicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcién estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al puesto
directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedié al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacion que
se otorgue a los prestados para la Administracién Publica en la categoria/opcién
convocada.

Apartado Contenido Puntuacion

Al Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo 0,15 puntos
funcionarial o categoria laboral equivalente para las Administraciones Plblicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Union Europea.

A2. Por cada 130 horas de guardia de presencia fisica en la categoria/opcion convocada, 0,15 puntos
cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente, mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir la atencion continuada en las Administraciones Pablicas
espafiolas o de otros paises de la Union Europea. A tal efecto, las guardias localizadas se
valoraran al 50% del valor asignado a las de presencia fisica.

A3. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la 0,1050 puntos
misma categoria/opcion convocada o equivalente.

Ad. Por cada mes de servicios prestados mediante la relacion laboral especial de residencia, 0,1050 puntos
regulada actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Union Europea en la especialidad exigida en la convocatoria

AS. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin 0,015 puntos
ostentar la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

A6. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcion en la 0,09 puntos
Administracion Publica espafiola o de otros paises de la Union Europea.

Seran valorados en este apartado los servicios prestados mediante la relacion laboral
especial de residencia regulada actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, o sistema equivalente en la Unién Europea en una especialidad en Ciencias de la
Salud distinta a la exigida en la convocatoria.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del
organismo correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de
Seguridad Social en el que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados
en el dmbito del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (18 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o fotocopia
La puntuacién que se otorgue en este apartado sera el resultado de dividir por 1,8 puntos | Compulsada de la misma.

el niimero total de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas, formacion
religiosa, formacion ética, formacion politica y educacion fisica), el total de
puntos que se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas para la obtencion
del titulo académico requerido en la convocatoria el valor que a continuacion se
indica:

- Matricula de honor: 1,8 puntos

- Sobresaliente: 1,44 puntos

- Notable: 1,08 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario fin de carrera en el titulo exigido 0,9 puntos Documento justificativo original o fotocopia
en la convocatoria. compulsada del mismo.

- A nivel regional: 0,45 puntos

- A nivel nacional: 0,9 puntos

B3. Doctorado 1,8 puntos Certificacion académica o fotocopia compulsada
a) Por el titulo de Doctor 0,675 puntos. del titulo.

b) Por haber obtenido el titulo tras ser valorada la tesis doctoral con la calificacion
de sobresaliente, se afiadiran 0,675 puntos.

c) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis doctoral la calificacion de “Cum
Laude” se afiadira 1,125 puntos.

B.4. 1,08 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o
fotocopia compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

- Por cada titulo de Licenciado o Grado que dé acceso a las categorias
estatutarias de Facultativo Sanitario Especialista y Facultativo Sanitario no
Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, 1,08 puntos

- Por cada titulo de Grado o Diplomado distinto al exigido en la opcién convocada
que dé acceso a las categorias estatutarias de Diplomado Sanitario Especialista
y Diplomado Sanitario no Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de
octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias
del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud 0,72 puntos

B.5. 0,72 puntos | Titulo expedido por la Universidad o fotocopia
compulsada del mismo, o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para su
expedicion.

- Por la obtencion de un titulo universitario de Méster de los regulados en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, que esté relacionado con las funciones a
desarrollar por los integrantes de la opcién convocada 0,3375 puntos

- Por cada Master Titulo Propio Universitario en el dmbito de las ciencias de la
salud 0,225 puntos

- Por cada Titulo Propio Universitario con la denominacion de Experto
Universitario en el ambito de las ciencias de la salud 0,0563 puntos

B6. Por la obtencion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud exigido 5,4 puntos | Expediente y Titulo de especialista en Ciencias de
en la convocatoria superando el periodo de residencia como Enfermero Interno la Salud expedido por el Ministerio de Educacion

Residente, con la calificacion de: Certificado del Jefe de estudios en donde figure

- Excelente o positivo destacado: 5,4 puntos la calificacion final del especialista. Se valoraran
de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten documentacion, la calificacion en el

- Suficiente: 3,6 puntos ambito del Servicio Murciano de Salud

- Destacado o positivo: 4,5 puntos

B7. Por la obtencion de un titulo de especialista en Ciencias de la Salud distinto al 1,8 puntos Expediente y Titulo de especialista en Ciencias de
exigido en la convocatoria obtenido en pais miembro de la Union Europea. la Salud expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion
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Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa

B8. Formacion continuada. 7,2 puntos Diploma o certificado expedido por el organismo
correspondiente acreditativo de haber recibido
el curso, o fotocopia compulsada de este
documento.

Se valoraran actividades formativas que guarden relacion con las funciones
a desarrollar por los integrantes de la opcion convocada realizadas fuera del
periodo de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

a) Se valoraran a razon de 0,072 puntos por crédito las actividades acreditadas
por el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada o sistema equivalente
en la Union Europea. En este mismo apartado se valoraran las actividades
reconocidas por el Servicio Murciano de Salud, y realizadas a partir del 15 de
septiembre de 2007, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de
31 de agosto, por el que se determina la composicion y funciones de la Comision
de Formacion Continuada de Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de
acreditacion de la formacion continuada.

(Se consideran reconocidas por el Servicio Murciano de Salud aquellas
actividades que formen parte del plan de formacion de los Servicios de Salud o
sean organizadas o impartidas por otras Administraciones PUblicas y que versen
sobre materias distintas a las siguientes: salud publica, investigacion, practica
clinica, gestion sanitaria y calidad y docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion

b) Las actividades realizadas con anterioridad al 15 de septiembre de 2007 (fecha
de entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto) se valoraran

a razon de 0,036 puntos por crédito, con un maximo de 3,6 puntos, siempre que
redinan los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una Administracion Publica u organismos
dependientes de la misma o por colegios profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando haya existido colaboracion expresa
por parte de la Administracion Publica o de los organismos dependientes de la
misma.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

c) Se valoraran a razon de 0,009 puntos por crédito, con un méximo de 0,9
puntos, las siguientes actividades formativas:

- Las actividades de formacion relacionadas con las funciones de la opcion
convocada que no se puedan incluir en los apartados anteriores y hayan sido
impartidas por las entidades previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de interés cientifico o sanitario por
cualquier Administracion Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de informatica, prevencion de riesgos
laborales e idiomas que hayan sido impartidas por las entidades previstas en el
apartado b) y no sean susceptibles de estar incluidas en el apartado a)

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

B9. Docencia relacionada con la categoria 2,7 puntos | a)
a) Docencia universitaria con un méaximo de 0,9 puntos - Certificado acreditativo de la Universidad

- Como profesor asociado: 0,225 puntos por curso académico - Certificado acreditativo del drgano responsable

- Como tutor o coordinador de practicas asistenciales (con nombramiento oficial y del Servicio de Salud

estudiante asignado): 0,1125 puntos por curso académico

b) Docencia en formacion con un maximo de 0,9 puntos: b) Diploma o certificado expedido por el
organismo correspondiente acreditativo de haber
impartido el curso, o fotocopia compulsada de
este documento

- Docencia en actividades que hayan sido reconocidas por el Servicio Murciano de
Salud o acreditadas por el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada u
otros créditos del ambito internacional reconocidos 0,0018 puntos por hora

- Docencia en actividades no acreditadas realizadas por una Administracion
Plblica u organismos dependientes de la misma, por colegios profesionales,

o por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre y cuando haya existido colaboracion expresa por parte de la
Administracion Publica o de los organismos dependientes de la misma 0,0012
puntos por hora.

¢) Docencia en formacion sanitaria especializada con un méaximo de 1,8 puntos: c) Certificado del Jefe de estudios

- Tutor (acreditado por la Comisién de Docencia y nombrado por la entidad titular Se valorara de oficio, sin necesidad de que
y con residente/s asignado/s): 0,45 puntos por afio los interesados aporten documentacion, el
nombramiento del tutor en el dmbito del Servicio

- Colaborador docente (aprobado por la Comision de Docencia y nombrado por la
Murciano de Salud

Jefatura de Estudios y con residente/s asignado/s): 0,1125 puntos por afio
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Mérito y valoracion

Maximo

Documentacion justificativa

B10. Investigacion relacionada con la categoria
a). Ponencias o comunicaciones cientificas.

Por cada comunicacion, poster o ponencia relacionada con la especialidad
convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de dmbito: 0,9 puntos

- Internacional: 0,09 puntos como primer firmante y 0,045 puntos como resto
de firmantes

- Nacional: 0,045 puntos como primer firmante y 0,0225 puntos como resto de
firmantes

- Autondmico: 0,0225 puntos primer firmante y 0,012 puntos resto firmantes
b) Publicaciones cientificas.

Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la
opcion convocada 1,26 puntos:

1. Por cada articulo en revistas indexadas en repertorios bibliograficos
internacionales (SCI, SSCI, SIR, Latindex, Scielo, Scopus, Scimago, Pubmed,
Cuiden):

- Si la revista se encuentra en el Q1 de su especialidad:
Primer firmante: 0,63 puntos

Resto: 0,504 puntos

- Si la revista se encuentra en el Q2 de su especialidad:
Primer firmante: 0,42 puntos

Resto: 0,3285 puntos

- Si la revista se encuentra en el Q3 su especialidad:
Primer firmante: 0,252 puntos

Resto: 0,1969 puntos

- Si la revista se encuentra en el Q4 de su especialidad:
Primer firmante: 0,18 puntos

Resto: 0,1429 puntos

2. Por cada articulo en revistas no incluidas en repertorios bibliograficos
internacionales que tengan revision por pares:

- Como primer firmante: 0,084 puntos.
- Para el resto de firmantes: 0,0653 puntos.

3. Por cada libro completo sobre la especialidad publicado y distribuido por
empresas editoriales de ambito autondmico, nacional o internacional de
reconocido prestigio, que estén registradas en bases de datos oficiales de
identificacion de publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las publicaciones de varios autores o
directores que figuren por orden alfabético se considerara a todos como autor
principal o primero): 0,63 puntos

- Para el resto de autores: 0,504 puntos

4. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior que retina los
requisitos antes citados:

- Como primer firmante: 0,126 puntos

- Para el resto de firmantes: 0,1046 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

5. Por participacion en proyectos y becas de investigacion 1,26 puntos

Se valorara la participacion en proyectos con financiacion competitiva financiados
por agencias sometidas a evaluacion externa de ambito:

- Internacional

Como Investigador principal: 1,26 puntos
Investigador colaborador: 0,8764 puntos
- Nacional

Investigador principal: 0,63 puntos
Investigador colaborador: 0,504 puntos

- Autonémico

Investigador principal: 0,252 puntos

Investigador colaborador: 0,1316 puntos

2,7 puntos

Forma de justificacion
a) Ponencias o comunicaciones cientificas:

Certificado del organismo encargado de la
organizacion del Congreso, Jornada o Reunion
Cientifica, o fotocopia compulsada de dicho
certificado.

b) Publicaciones cientificas:

Se presentara ejemplar de la publicacion o
fotocopia compulsada de la misma.

Los trabajos cientificos pendientes de publicacion
se justificaran mediante certificado de aceptacion
del editor de la publicacion.

Participacion en proyectos y becas de
investigacion:

Certificado expedido por el drgano
correspondiente, o fotocopia compulsada de éste,
en el que consten los siguientes datos: niimero
de expediente, titulo del proyecto, integrantes
del proyecto, investigador principal, periodo
ejecutado y duracion total del proyecto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6878 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
plazas de la categoria de Técnico Especialista Sanitario, opcion
Radioterapia por los turnos de acceso libre y promocion interna.

Por Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de
diciembre), 13 de abril de 2015 (BORM n.° 97 de 29 de abril) y 16 de marzo
de 2016 (BORM n.0 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han de ser provistas por
el procedimiento de promocidn interna correspondientes a los afios 2014, 2015
y 2016, tras haber sido previamente informadas por el Consejo Regional de la
Funcion Publica.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Especialista Sanitario/
opcion Radioterapia del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4
de junio), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
los Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de diciembre),
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de 13 de abril de 2015 (BORM n.° 97 de 29 de abril) y de 16 de marzo de 2016
(BORM n.0 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud por los que se aprobaron las ofertas de empleo publico del
Servicio Murciano de Salud correspondientes a los aflos 2014, 2015 y 2016, en
el Acuerdo suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Organizacién Sindical
SATSE en la Mesa Sectorial de Sanidad del dia 7 de julio de 2017 sobre las
bases a las que se deberan ajustar las convocatorias de las pruebas selectivas
correspondientes a las plazas incluidas en las citadas ofertas de empleo publico
(BORM n.° 222 de 25 de septiembre), por las siguientes bases especificas y, en
su defecto, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regirdn las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional (BORM n.© 146 de 26 de junio).

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para
cubrir 4 plazas de la categoria de Técnico Especialista sanitario/Opcion Radioterapia.

1.2.- Del total de plazas, 3 se cubriran por el turno de acceso libre.

1.3.- El resto, es decir, 1 plaza, se cubriran por el turno de promocién interna.

1.4.- Los ejercicios de la fase de oposicidon de uno y otro turno se celebraran
en la misma fecha y hora.

1.5.- Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el turno por el que
desean participar seran incluidos de oficio en el de acceso libre.

1.6.- Los aspirantes que soliciten participar por el turno de promocién
interna y sean excluidos en la resolucidon provisional por no reunir los
requisitos necesarios para participar en el mismo, podran ser admitidos en
el turno de acceso libre si retinen los requisitos exigidos para ello y abonan
la correspondiente tasa en las entidades colaboradoras acreditadas para ello
dentro del plazo de subsanacion de defectos.

1.7.- La adjudicacidn de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso, teniendo preferencia en la eleccién los que ingresen por
el turno de promocidén interna sobre los del turno de acceso libre.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de oposicion.

Fase de concurso.

2.2.- En la convocatoria del turno libre la puntuacion que se podra alcanzar
en las fases de oposicion y concurso serd, respectivamente, del 60% y el 40% de
la puntuacion maxima.

2.3.- Asu vez, en la convocatoria de promocion interna, en la fase de oposicién
se podra obtener el 55% de la puntuacién total y el 45% en la de concurso.

3. Requisitos de los candidatos por el turno de acceso libre.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unidn Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesiéon del titulo de Técnico Superior en Sanidad, Ciclo
Radioterapia o equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacién de solicitudes por haber abonado los derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a
lo previsto en la base especifica 202 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la
letra a), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comision designada por la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
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los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacién del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluird en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espafol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacion académica espanola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Requisitos de los aspirantes por el turno de promocion interna.

Ademas de los requisitos antes citados, los aspirantes que concurran por el
sistema de promocidén interna, deberan disponer de los siguientes:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud y estar en situacion de servicio activo o en otra que comporte reserva de
plaza en el citado organismo.

b) Contar con una antigliedad como personal estatutario fijo durante un
periodo igual o superior a dos afios en una categoria/opcion del mismo subgrupo
o inferior al que pertenezca la opcién convocada.

5. Solicitudes: Cumplimentacién del formulario.

5.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sms.carm.
es/oposicionsms, siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacién
proporciona. Una vez finalizado este proceso, se debera guardar el citado
formulario en formato PDF, con el objeto de poder abonar la tasa en las entidades
bancarias habilitadas al efecto y, en su caso, para adjuntarlo a la solicitud
electrdnica o utilizarlo, una vez impreso, en el supuesto de que la presentacién se
realice de forma presencial.

La falta de cumplimentacién del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

5.2.- Para facilitar la cumplimentacion del formulario a través de Internet,
se habilitardn ordenadores en la Direccion General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

e Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
“Virgen de la Arrixaca”, Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
“Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).
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e Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital “Rafael Méndez”,Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

e Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

e Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

e Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “].M. Morales Meseguer”, Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

e Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

e Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regidon de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

e Hospital Psiquiatrico “Roman Alberca” (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

e Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

5.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
debera ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracion habilitaréd modelos que estaran a disposicion de los interesados
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencidén al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el Ultimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.° de esta base.

5.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.
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6. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

6.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

6.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 5.

6.2.1.- El importe de la tasa completa es de 25,31 euros.

6.2.2.- Dicho importe se reducirad en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacion de desempleo en la
fecha del pago de la tasa o participen por el turno de promocion interna. En estos
casos, la tasa a pagar sera de 12,65 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
organo competente de la Administracion Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 20,25 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

6.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

6.2.4. En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen

hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencion o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

6.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segln lo establecido en la base
especifica 5.2 y generado el PDF del mismo, se debera abonar la tasa dentro
del plazo de presentacion de solicitudes a través de alguna de las siguientes
modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades colaboradoras, presentando
para ello una copia del formulario:

Banco de Santander

Banco Bilbao Vizcaya

Banco Mare Nostrum

Banco de Sabadell

Cajamar, Caja Rural

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras relacionadas en el apartado anterior. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando,
en su caso, los cédigos correspondientes a “Emisora”, “"N.° de Referencia” e
“Identificacion” que figuran en la parte superior del formulario.
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7.- Presentacion de solicitudes.

7.1.- Una vez cumplimentado el formulario en los términos previstos en
la base anterior y, en su caso, abonada la tasa correspondiente, el interesado
debera presentarlo de forma electrénica o de modo presencial en los términos
descritos en la presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que
la presentacién se realice dentro del plazo establecido en la base 6.1.

7.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrdnica.

7.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesiéon de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electrénicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccién electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrdnico
de autenticaciéon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

7.2.2.- La generacién de la solicitud electronica se efectuara a través del
procedimiento denominado “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”
que esta disponible en el Punto de Acceso Electrénico del Servicio Murciano de
Salud de la Sede Electronica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en la direccién https://sede.carm.es/sms/tramites-y-procedimientos.html. El
acceso también se encuentra disponible en www.murciasalud.es/oposicionsms.

Una vez generada y cumplimentada la solicitud segun el citado procedimiento,
se deberd adjuntar necesariamente a la misma el PDF del formulario previsto
en la base especifica 5.1. Tras ello, el aspirante debera firmar digitalmente la
solicitud vy, finalizado el tramite, se habra producido la presentacion electrdnica
en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un codigo de verificacion de custodia ("Numero de documento”). Con
este Ultimo codigo se podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada
y obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (https://
sede.carm.es), en su apartado “Validacién de documentos”.

7.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electronica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 6.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

7.2.4.- Toda la informacion requerida se encuentra disponible en el procedimiento
n.% 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/guiadeservicios,
desde el que también podran acceder al formulario y a la solicitud electrdnica en el
apartado “Doénde y cdmo tramitar”/"Presentacion de solicitud en linea”.

7.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

NPE: A-141017-6878


https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
https://sede.carm.es/sms/tramites-y-procedimientos.html
www.murciasalud.es/oposicionsms
https://sede.carm.es
https://sede.carm.es
www.carm.es/guiadeservicios

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Sabado, 14 de octubre de 2017 Pagina 28850

7.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

7.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 5.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 5.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado debera
conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su participacion.

7.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

8. Admision de aspirantes.

8.1.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El anuncio de la resolucidn sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia. Simultaneamente, serd expuesta en los tablones de anuncios
de la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en
la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
el nombre, el nUmero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta
de residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucidén se podréa interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan aportar
ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un informe de
la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), en el que se
especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y de los medios
materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobard, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanaciéon de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.
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Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

8.6.- Procedera la devolucion de la tasa a peticidn del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucidn los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.

9. Tribunal.

9.1.- El Tribunal calificador serd el érgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

9.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y actuacion
del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por
el que se regula la composicion, designacién y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional
(BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicién de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcién convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos A1, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, serd designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relaciéon con la categoria/
opcién convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidén convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcidon convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.
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9.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

10 . Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicion para el personal que participe por el turno libre versara
sobre los programas de materias comunes y especificas que fueron aprobados,
respectivamente, por las Resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 25 de octubre de 2016 (BORM n.© 255 de 3 de noviembre) y de 4 de
junio de 2017 (BORM n.© 132 de 10 de junio) y exclusivamente sobre el programa
de materias especificas para los que lo hagan por el turno de promocion interna.

11. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de acceso libre.

11.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de acceso libre,
esta fase consistird en la realizacidn de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 110 minutos.

11.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas teodricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

11.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

11.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

11.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

11.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

11.7.- Sera preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de concurso.

12. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de promocion interna.

12.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de promocién interna,
esta fase consistird en la realizacion de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 110 minutos.

12.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas teodricas,
preguntas de tipo practico.

12.3.- Cada pregunta tendrd cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

12.4.- Las respuestas incorrectas penalizardn, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

12.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

12.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 55 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacién.

12.7.- Sera preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de concurso.
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13. Fase de oposicion. Procedimiento.

13.1.- Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal dictara la resolucion
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacidon obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacion, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
serd expuesta en los Tablones de Anuncios de la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucion figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por los turnos de acceso libre y de promocién interna.

13.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucion definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

13.3.- La relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicién reflejara
exclusivamente la calificacién obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcién de
retribuciones.

13.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

14. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion para el
turno de acceso libre y promocion interna.

14.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

14.2.- La puntuaciéon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos para el turno de acceso libre y de 45 puntos para el de promocidn interna.

15. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

15.1.- Alegacién de los méritos.

15.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicién de la
Resolucion definitiva que contenga la relacién de aspirantes que hubieran aprobado
la misma, para presentar ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se acreditaran por
medio de documentos originales o de copias compulsadas de los mismos.
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15.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacion justificativa
de los mismos.

15.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unidn Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

15.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacidon de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacién de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencion al Ciudadano en la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

15.2.- Aclaracién de la documentaciéon presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacion complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

15.3.- Valoracién de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafia como anexo a la presente convocatoria.

15.4.- En el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién
del periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
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(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

15.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion provisional.

15.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.0 de esta base.

16. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

17. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcion convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

18. Aprobacién de la resoluciéon por la que se fije la relaciéon de
aspirantes seleccionados.

18.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucion definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga la relacion de aspirantes
que, con el limite del nUmero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacion, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicidon y concurso.

18.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

19. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacién, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidén y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no
llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
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20. Presentacion de documentos.

20.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacidn de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del érgano competente en la materia.

- Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Union Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Unidn Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicion
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccion 4/2016, sobre aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

20.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacién dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS).

20.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.
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20.4.- Quienes tuvieran la condicién de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

20.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracion, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

21. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

21.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcion convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacidn
de documentos a que se refiere la base anterior.

21.2.- La toma de posesidon se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

22. Norma final.

Contra la presente resolucidon se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 10 de octubre de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lépez Santiago
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ANEXO
TURNO LIBRE
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 28 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 12 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran Unicamente
los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacion
laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la
naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedid al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio6 al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacion que se otorgue a los
prestados para la Administracion Publica en la categoria/opciéon convocada.
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Apartado | Contenido Puntuacion
A1. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,1555 puntos
misma categoria / opcion convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente para
las Administraciones Publicas espafiolas o de
los Estados miembros de la Union Europea.

A2, Por cada mes de servicios prestados en | 0,1089 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas espanolas en
la misma categoria/opcion convocada o
equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en | 0,0467 puntos
categorias, cuerpos u opciones distintos a las
anteriores en la Administracion Publica
espafiola o de otros paises de la Unién Europea
siempre que se hubiera exigido alguno de los
titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que
se configuran las opciones correspondientes a
las categorias del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso
a una categoria de caracter sanitario.

Seran valorados en este apartado los servicios
prestados mediante la relacion laboral especial
de residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Union Europea.

A4. Por cada mes de servicios prestados como | 0, 0155 puntos
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

A5. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,0155 puntos
categoria, cuerpo u opcién en la Administraciéon
Publica espafiola u otros paises de la Union
Europea que no puedan ser incluidos en los
apartados anteriores.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompanado del informe de vida laboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el
que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten documentacioén, los servicios prestados en el ambito
del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la
Administracién Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (12 puntos)

Mérito y valoracién Maximo Documentacion justificativa
B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o
La puntuacién que se otorgue en este apartado sera | 2,4 puntos | fotocopia compulsada de la misma.
el resultado de dividir por el numero total de
asignaturas (excluidas las relativas a idiomas,
formacion religiosa, formacion ética, formacién politica
y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga
de conceder a las asignaturas exigidas para la
obtencién del titulo académico requerido en la
convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,4 puntos

- Sobresaliente: 1,8 puntos

- Notable: 1,2 puntos
B2. Por la obtencion del premio extraordinario en | 0,6 puntos | Documento justificativo original o
el titulo exigido en la convocatoria. fotocopia compulsada del mismo.

- Anivel regional: 0,3 puntos

- Anivel nacional: 0,6 puntos
B3. Por cada titulo que dé acceso a las categorias | 2,4 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
estatutarias de Facultativo Sanitario Especialista y Educacion o fotocopia compulsada
Facultativo Sanitario no Especialista previstas en el del mismo, o resguardo acreditativo
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se de haber abonado los derechos para
configuran las opciones correspondientes a las su expedicion.
categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.
B4. Por cada titulo que dé acceso a las categorias de | 1,8 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Diplomado Sanitario Especialista y Diplomado Educacion o fotocopia compulsada
Sanitario no Especialista previstas en el Decreto del mismo, o resguardo acreditativo
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran de haber abonado los derechos para
las opciones correspondientes a las categorias del su expedicion.
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.
B5. Por cada titulo distinto al exigido en la | 1,2 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
convocatoria que dé acceso a la categoria de Técnico Educacion o fotocopia compulsada
Especialista Sanitario prevista en el Decreto del mismo, o resguardo acreditativo
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran de haber abonado los derechos para
las opciones correspondientes a las categorias del su expedicion.
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud o
equivalente.
B6. Formacion continuada. 4,8 puntos | Diploma o certificado expedido por

Se valoraran actividades formativas que guarden
relacion con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcion convocada.

a) Se valorardan a razén de 0,08 puntos por
crédito las actividades acreditadas por el
Sistema de Acreditacion de Formacion
Continuada o sistema equivalente en la Unién

el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido el
curso, o fotocopia compulsada de
este documento.
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Europea. En este mismo apartado se
valoraran las actividades reconocidas por el
Servicio Murciano de Salud, y realizadas a
partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007,
de 31 de agosto, por el que se determina la
composicién y funciones de la Comisién de
Formacion Continuada de Profesiones
Sanitarias y se regula el sistema de
acreditacion de la formacion continuada.

(Se consideran reconocidas por el Servicio
Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formacién de los
Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas  por otras  Administraciones
Publicas y que versen sobre materias
distintas a las siguientes: salud publica,
investigaciéon,  practica  clinica,  gestion
sanitaria y calidad y docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion.

b) Las actividades realizadas con anterioridad al
15 de septiembre de 2007 (fecha de entrada
en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31
de agosto) se valoraran a razon de 0,04
puntos por crédito, con un maximo de 2,4
puntos, siempre que reunan los siguientes
requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una
Administracion ~ Publica u  organismos
dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracion Publica o de los
organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion.

c) Se valoraran a razén de 0,01 puntos por
crédito, con un maximo de 0,6 puntos, las
siguientes actividades formativas:

- Actividades de formacion relacionadas con las
funciones de la opcién convocada que no se
puedan incluir en los apartados anteriores y
hayan sido impartidas por las entidades
previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de
interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracién Publica.
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- Asimismo se valoraran las actividades de
informatica, prevencién de riesgos laborales e
idiomas que hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b) y no
sean susceptibles de estar incluidas en el
apartado a).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion

B7. Docencia relacionada con la categoria: 0,6 puntos | a) Certificado acreditativo del 6rgano

responsable del Servicio de Salud

a) Docencia en formacion profesional con un
maximo de 0,6 puntos:

- Como tutor o coordinador de practicas
asistenciales (con nombramiento oficial vy
estudiante asignado): 0,15 puntos por curso

académico b) Diploma o certificado expedido

por el organismo
correspondiente acreditativo de

b) Docencia en formacién con un maximo de ; ,
haber impartido el curso, o

0.6 puntos: fotocopia compulsada de este
- Por haber impartido cursos que retnan los documento
requisitos para ser valorados en el apartado B6, a
razén de 0,002 puntos por hora
B8. Investigacion relacionada con la categoria 1,2 puntos | Forma de justificacion:
a) Ponencias o comunicaciones
cientificas
a) Ponencias o comunicaciones cientificas 0,6
puntos Certificado  del organismo
Por cada comunicacién, poster o ponencia encargado de la organizacion
relacionada con la especialidad convocada en del Congreso, Jornada o
Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de Reunion Cientifica, o fotocopia
ambito: compulsada de dicho certificado.
- Internacional: 0,12 puntos como primer
firmante y 0,06 puntos como resto de
firmantes
- Nacional: 0,06 puntos como primer firmante y
0,03 puntos como resto de firmantes
- Autondémico: 0,03 puntos primer firmante vy
0,015 puntos resto firmantes
b) Publicaciones cientificas. 0,84 puntos b) Publicaciones cientificas:
Por la publicaciéon de trabajos cientificos y de Se presentara ejemplar de la
investigacion relacionados con la opcion convocada: publicacién o fotocopia

compulsada de la misma.
1. Por cada articulo en revistas de caracter

cientifico de ambito: Los trabajos cientificos pendientes

) . de publicacion se justificaran

- Internacional: 0,168 puntos como primer mediante certificado de aceptacién
firmante y 0,084 puntos resto firmantes del editor de la publicacion.

- Nacional: 0,084 puntos como primer firmante
y 0,056 puntos resto firmantes

- Autondémico: 0,056 puntos como primer
firmante y 0,042 puntos resto firmantes
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2. Por cada libro completo publicado y distribuido
por empresas editoriales de ambito
autondmico, nacional o internacional de
reconocido prestigio, que estén registradas en
bases de datos oficiales de identificacion de
publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las
publicaciones de varios autores o directores
que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o
primero) 0,42 puntos

- Para el resto de autores: 0,30 puntos

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior que reuna los requisitos antes
citados:

- Primer firmante: 0,084 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,06 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

PROMOCION INTERNA

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 32 Puntos
B) Desarrollo profesional continuo 13 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran unicamente
los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacion
laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la
naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando

se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.
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En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedié al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacion que se otorgue a los
prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion convocada.

Apartado | Contenido Puntuacion
A1. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,1778 puntos
misma categoria / opcién convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente para
las Administraciones Publicas espafiolas o de
los Estados miembros de la Unién Europea.

A2, Por cada mes de servicios prestados en | 0,1245 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas espariolas en
la misma categoria/opcion convocada o
equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados como | 0,0178 puntos
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

A4. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,1067 puntos
categoria, cuerpo u opcién en la Administraciéon
Publica espafiola o de otros paises de la Unién
Europea.

Seran valorados en este apartado los servicios
prestados mediante la relacion laboral especial
de residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Unién Europea.

Forma de justificacién Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompanado del informe de vida laboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el
que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito
del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la
Administracion Regional.

NPE: A-141017-6878



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 238

Sabado, 14 de octubre de 2017

B) Desarrollo profesional continuo (13 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o
La puntuaciéon que se otorgue en este apartado sera | 2,6 puntos | fotocopia compulsada de la misma.
el resultado de dividir por el numero total de
asignaturas (excluidas las relativas a idiomas,
formacion religiosa, formacion ética, formacién politica
y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga
de conceder a las asignaturas exigidas para la
obtencion del titulo académico requerido en la
convocatoria el valor que a continuacion se indica:
- Matricula de honor: 2,6 puntos
- Sobresaliente: 1,95 puntos
- Notable: 1,3 puntos
B2. Por la obtencion del premio extraordinario en | 0,65 puntos | Documento justificativo original o
el titulo exigido en la convocatoria. fotocopia compulsada del mismo.

- Anivel regional: 0,325 puntos

- A nivel nacional: 0,65 puntos
B3. Por cada titulo que dé acceso a las categorias | 2,6 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
estatutarias de Facultativo Sanitario Especialista y Educacion o fotocopia compulsada
Facultativo Sanitario no Especialista previstas en el del mismo, o resguardo acreditativo
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se de haber abonado los derechos para
configuran las opciones correspondientes a las su expedicion.
categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.
B4. Por cada titulo que dé acceso a las categorias de | 1,95 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Diplomado Sanitario Especialista y Diplomado Educacion o fotocopia compulsada
Sanitario no Especialista previstas en el Decreto del mismo, o resguardo acreditativo
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran de haber abonado los derechos para
las opciones correspondientes a las categorias del su expedicion.
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.
B5. Por cada titulo distinto al exigido en la | 1,3 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
convocatoria que dé acceso a la categoria de Técnico Educacion o fotocopia compulsada
Especialista Sanitario prevista en el Decreto del mismo, o resguardo acreditativo
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran de haber abonado los derechos para
las opciones correspondientes a las categorias del su expedicion.
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud o
equivalente.
B6. Formacién continuada. 5,2 puntos | Diploma o certificado expedido por el

Se valoraran actividades formativas que guarden
relaciéon con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcién convocada.

organismo correspondiente acreditativo
de haber recibido el curso, o fotocopia
compulsada de este documento.
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a) Se valoraran a razén de 0,0867 puntos
por crédito las actividades acreditadas por
el Sistema de Acreditacién de Formacion
Continuada o sistema equivalente en la
Union Europea. En este mismo apartado
se valoraran las actividades reconocidas
por el Servicio Murciano de Salud, y
realizadas a partir del 15 de septiembre
de 2007, fecha de entrada en vigor del
Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto,
por el que se determina la composicién y
funciones de la Comisién de Formacion
Continuada de Profesiones Sanitarias y
se regula el sistema de acreditacion de la
formacién continuada.

(Se consideran reconocidas por el Servicio

Murciano de Salud aquellas actividades que

formen parte del plan de formacion de los

Servicios de Salud o sean organizadas o

impartidas  por otras  Administraciones

Puablicas y que  versen sobre materias

distintas a las siguientes: salud publica,

investigacién,  préactica  clinica,  gestion
sanitaria y calidad y docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion

b) Las actividades realizadas con
anterioridad al 15 de septiembre de 2007
(fecha de entrada en vigor del Real
Decreto 1142/2007, de 31 de agosto) se
valoraran a razén de 0.0434 puntos por
crédito, con un maximo de 2,6 puntos,
siempre que reunan los siguientes
requisitos:

- Que hayan sido impartidas por wuna
Administracion ~ Publica u  organismos
dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administraciéon Publica o de los
organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito
equivale a 10 horas de formacion.

c) Se valoraran a razén de 0,0109 puntos
por crédito, con un maximo de 0,65
puntos, las siguientes actividades
formativas:
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- Actividades de formacion relacionadas con las
funciones de la opcién convocada que no se
puedan incluir en los apartados anteriores y
hayan sido impartidas por las entidades
previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de
interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracién Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de
informatica, prevencion de riesgos laborales e
idiomas que hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b) y no
sean susceptibles de estar incluidas en el
apartado a)

A los efectos anteriores, un crédito
equivale a 10 horas de formacion.

Docencia relacionada con la categoria: 0,65 puntos | a) Certificado acreditativo del 6rgano

responsable del Servicio de Salud

a) Docencia en formacion profesional con
un maximo de 0,65 puntos:

- Como tutor o coordinador de practicas
asistenciales (con nombramiento oficial vy

estudiante asignado): 0,1625 puntos por curso . .
g ) P P b) Diploma o certificado

académico - -
expedido por el organismo
b) Docencia en formacién con un maximo correspondiente acreditativo de
de 0,65 puntos: haber impartido el curso, o
fotocopia compulsada de este
- Por haber impartido cursos que reunan los documento
requisitos para ser valorados en el apartado B6, a
razéon de 0,0022 puntos por hora
B8. Investigacion relacionada con la categoria 1,3 puntos | Forma de justificacion:

a) Ponencias o comunicaciones

a) Ponencias o comunicaciones cientificas cientificas  Certificado  del

0,65 puntos 3 ] _ organismo encargado de la

Por cada comunicacion, poster o ponencia organizacion del  Congreso,

relacionada con la especialidad convocada en Jornada o Reunién Cientifica, o

Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de fotocopia compulsada de dicho
ambito: certificado.

- Internacional: 0,13 puntos como primer
firmante y 0,065 puntos como resto de
firmantes

- Nacional: 0,065 puntos como primer firmante
y 0,0325 puntos como resto de firmantes

- Autondémico: 0,0325 puntos primer firmante y
0,01625 puntos resto firmantes
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b) Publicaciones cientificas. 0,91 puntos b) Publicaciones cientificas:
Por la publicacion de trabajos cientificos y de Se presentara ejemplar de la
investigacion relacionados con la opcién publicacién o] fotocopia
convocada: compulsada de la misma.
1. Por cada articulo en revistas de caracter Los trabajos cientificos pendientes
cientifico de ambito: de publicacion se justificaran
. ] mediante certificado de aceptacion
- Internacional: 0,182 puntos como primer del editor de la publicacion.

firmante y 0,091 puntos resto firmantes

- Nacional: 0,091 puntos como primer firmante
y 0,0607 puntos resto firmantes

- Autondémico: 0,0607 puntos como primer
firmante y 0,0455 puntos resto firmantes

2. Por cada libro completo publicado y distribuido
por empresas editoriales de ambito
autondmico, nacional o internacional de
reconocido prestigio, que estén registradas en
bases de datos oficiales de identificacion de
publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las
publicaciones de varios autores o directores
que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o
primero): 0,455 puntos

- Para el resto de autores: 0,325 puntos.

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior que reuna los requisitos antes
citados:

- Primer firmante: 0,091 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,065 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

6879 Decreto n.© 232/2017, de 4 de octubre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de concesion directa de una
subvencién a las universidades publicas de la Regiéon de Murcia,
para contribuir al impulso de la transferencia tecnoldgica a la
sociedad y a los sectores productivos.

En virtud del articulo 16.1 del Estatuto de Autonomia, la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia tiene competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo que establece la Constitucion y Leyes Organicas
que la desarrollan. En este ambito, tiene las competencias de coordinacion de las
universidades de la Region de Murcia y muy especialmente del sistema publico
universitario, que tienen entre sus funciones la realizacién del servicio publico
de la educacién superior mediante la docencia, la investigacion y el estudio, al
servicio de la sociedad.

En este sentido, las universidades en el campo de la investigacion, consideran
un objetivo primordial en sus actuaciones la transferencia de conocimiento y
tecnologia desde los laboratorios y los grupos de investigacion al tejido social y
muy especialmente a los sectores productivos.

Al hilo de lo anterior, las universidades han hecho de la transferencia de
sus resultados de investigacion la base de la innovacion y una aportacidon basica
al desarrollo de la economia del conocimiento. Por otra parte, la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia (CARM) tiene entre sus objetivos estratégicos
el cambio de la estructura productiva de la Regién, para lo que precisa que las
investigaciones que se llevan a cabo en la Universidad, pasen de la teoria a la
practica, del laboratorio a la empresa y generen nuevos productos y servicios.
Por tanto, el estimulo a la transferencia de los resultados de investigacion desde
las universidades a la sociedad y a los sectores productivos se convierte no solo
en un objetivo, sino en una herramienta en si, para contribuir a un crecimiento
inteligente, sostenible y equilibrado de nuestra Regidn.

Por otra parte, los Consejos Sociales de las Universidades publicas son los
organos de participacién social en el gobierno de la Universidad, de ahi que
tengan entre sus funciones apoyar e impulsar cualquier acciéon que suponga
incrementar la conexion entre la universidad publica y la sociedad.

Con este objetivo, se pretende estimular, fomentar e impulsar la transferencia
mediante un reconocimiento explicito a los grupos de investigacion de nuestras
universidades publicas, que recibiran una ayuda de la CARM para la adquisicion
de equipamiento cientifico-tecnoldgico de pequefio coste para el fortalecimiento
de los citados grupos, en el marco de una accion de fomento y apoyo a los grupos
de investigacién que mas se destaquen por su actividad transferidora, medida en
contratos de investigacién y en convenios y que se lleva a cabo entre la propia
Universidad, a través de su Consejo Social y la Administracion Autondémica.
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Por tanto, en aras a satisfacer el interés publico que supone el impulsar la
transferencia de conocimiento y de tecnologia para generar innovacién y nuevo
valor en los sectores productivos, se pretende estimular y apoyar estas actuaciones
de los grupos de investigacién de las Universidades publicas de la Region de
Murcia que mas destaquen en esta actividad, puesto que entre las funciones de
las Universidades que establece el articulo 1 de la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, figura la transmision de la ciencia, de la técnica y de
la cultura y también la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de
la calidad de la vida y del desarrollo. En consecuencia, a través de la Consejeria
de Empleo, Universidades y Empresa, se va a contribuir econdmicamente para
hacer frente a los gastos de los grupos de investigacidon de nuestras universidades
publicas para la adquisicion de equipamiento cientifico-tecnoldgico de pequeno
coste, en el marco de una accion de fomento y apoyo a los Grupos de investigacion
que mas se destaquen por su actividad transferidora, que promueven los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia.

En consideracidon a todo lo anterior, entendiendo que existen razones de
interés publico, social y econdmico, la Administracién Regional colaborara
directamente en la financiacién de estas actuaciones, a través de la Consejeria
de Empleo, Universidades y Empresa, mediante la concesiéon directa de la
correspondiente subvencién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, Universidades y
Empresa y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesidon del dia 4
de octubre de 2017

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto la concesidn directa de una subvencién
a las Universidades Publicas de la Regién de Murcia, para contribuir a reconocer,
impulsar y apoyar la transferencia de conocimiento y de resultados de
investigacion, desde los Grupos de Investigacidon a la sociedad y los sectores
productivos, en el marco del apoyo a la transferencia de conocimiento promovida
por los Consejos Sociales de las Universidades de Murcia y Politécnica de
Cartagena. La subvencidén ird destinada a la adquisicion de equipamiento
cientifico-tecnoldgico, de pequefio coste para el fortalecimiento de los grupos de
Investigacion que mas se destaquen por su actividad transferidora.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

1.- La subvencién regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo
que se autoriza la concesidn directa de la misma en aplicacion de lo previsto
en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y del articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, por concurrir
razones de interés publico, social y econémico que determinan la improcedencia
de su convocatoria publica, puesto que solo existen en la Region dos
universidades publicas, la de Murcia y Politécnica de Cartagena, cuyos Consejos
Sociales hayan promovido el apoyo a la actividad de transferencia de resultados
de investigacion a los sectores productivos.

NPE: A-141017-6879



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Sabado, 14 de octubre de 2017 Pagina 28871

2.- La concesion de la subvencion se realizara mediante Orden del Consejero
de Empleo, Universidades y Empresa, en la que se especificaran los compromisos
y condiciones aplicables, de acuerdo con lo previsto en este decreto y en la
restante normativa aplicable en materia de subvenciones, sefialandose el origen
de los fondos aplicados a las mismas.

Articulo 3.- Beneficiarios.

Los beneficiarios de esta subvencion seran las Universidades de Murcia y
Politécnica de Cartagena.

Articulo 4.- Requisitos de los beneficiarios.
Las instituciones beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursas en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacién de este requisito se
realizard mediante la presentacidon de la declaracién responsable a que se refiere el
articulo 13.7 de la citada Ley, con caracter previo a la concesién de la subvencién.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracién de la Comunidad Autonoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

La acreditacidén de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d)
del parrafo anterior, se realizard mediante la presentacion por parte de las
Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena de una Declaracién
Responsable, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Orden
de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
por la que se regula el procedimiento para la acreditacién del cumplimiento
de las obligaciones tributarias con la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y articulo 24 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 5.- Imputacién presupuestaria, cuantia y forma de pago.

1.- El gasto que comportan estas subvenciones tendrd un importe maximo
de 10.000 Euros, de acuerdo con lo consignado en los Presupuestos Generales de
la Region de Murcia para el ejercicio 2017.

2.- El pago del importe total de estas subvenciones a las Universidades de
Murcia y Politécnica de Cartagena, se efectuarad en una sola vez y a la concesion
de las subvenciones, con caracter previo a la justificacion, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la misma.

Articulo 6.- Ejecucion y justificacion.

1.- El plazo de ejecucién de los gastos que financia esta subvencion es el que
abarca el curso académico 2017/2018.

2.- La subvencion percibida se justificara de acuerdo con lo previsto en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relacién con el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia. A este efecto
las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena, antes del 31 de diciembre
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del afio 2018, presentaran ante la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa una cuenta justificativa simplificada, que deberd incluir una memoria
justificativa, una relacién de gastos y de detalles de otros ingresos percibidos,
todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Las Universidades beneficiarias,
ademas, tendran que presentar certificacion del Acuerdo de su Consejo Social de
haber promovido el apoyo al estimulo e impulso de la actividad de transferencia
de resultados de investigacion a la sociedad y a los sectores productivos.

Articulo 7.- Compatibilidad con las ayudas.

Esta subvencidn sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales, teniendo presente lo que al efecto establece el articulo 19.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8.- Obligaciones.
Los beneficiarios de estas subvenciones estaran obligados a:

a) Realizar la finalidad para la que se ha concedido la subvencion y presentar
la justificacién correspondiente en la forma prevista en el presente Decreto.

b) Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacidn requerida por los érganos
competentes.

c) Los beneficiarios quedaradn, en todo caso, sujetos a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo
11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 9.- Reintegros y responsabilidades.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en la
que se acuerde la procedencia del reintegro en los supuestos contemplados en el
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relacién con los articulos 35 a 37 de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

2.- Los beneficiarios de las ayudas quedaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas
en la materia establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 10.- Régimen juridico.

Las subvenciones reguladas en este Decreto se regiran, ademas de por lo
establecido en el mismo, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y, en su
caso, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
en el Reglamento de desarrollo de dicha Ley aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad
y concurrencia, asi como por lo establecido en las demas normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion.
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Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.

El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de lo cual se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

En Murcia, a 4 de octubre de 2017.—EIl Presidente, P.D. (Decreto de la
Presidencia 35/2017, de 16 de mayo, BORM 17/05/2017), el Consejero de
Hacienda y Administraciones Publicas, Andrés Carrillo Gonzalez.—El Consejero de
Empleo, Universidades y Empresa, Juan Hernandez Albarracin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

6880 Decreto n.© 236/2017, de 11 de octubre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencion a la Universidad Politécnica de Cartagena para
colaborar en el fomento del servicio de intérpretes de lengua de
signos en el curso 2016/2017.

La coordinacidon es un instrumento de trabajo que permite ponderar la
oportunidad de crear o modificar servicios y marcos de colaboracion para el
desarrollo universitario, que exige asimismo, una responsabilidad afiadida de
respeto a la autonomia de la institucién universitaria.

La disposicidn adicional vigésimo cuarta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, establece que las universidades promoveran acciones para favorecer
que todos los miembros de la comunidad universitaria que presenten necesidades
especiales o particulares asociadas a la discapacidad dispongan de los medios,
apoyos y recursos que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades en
relacion con los demas componentes de la comunidad universitaria.

El Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social, dispone en el articulo 7.2 que para hacer
efectivo el derecho a la igualdad, las administraciones publicas promoveran
las medidas necesarias para que el ejercicio en igualdad de condiciones de
los derechos de las personas con discapacidad sea real y efectivo en todos los
ambitos de la vida, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion
Espafiola y a la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad vy los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario, hace referencia en varios de sus articulos
a que las universidades deberan poner a disposicién de los estudiantes con
discapacidad los medios materiales, humanos y técnicos, con el fin de asegurar la
igualdad de oportunidades y su plena integracion en la comunidad universitaria.

La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de Murcia establece
que corresponde a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia garantizar el
acceso a la educacién superior de los ciudadanos de la Regién de Murcia en condiciones
de igualdad y de no discriminacion por motivos econémicos o de otra indole.

El objeto de la concesidén es aportar una subvencién destinada a la
Universidad Politécnica de Cartagena para colaborar en el fomento del servicio de
intérpretes de lengua de signos en el curso 2016/2017.

Publicada la Ley 1/2017, de 9 de enero de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para el afio 2017, se contempla en el Programa 421B, la
cantidad de 24.000 € destinada a la Universidad de Murcia para subvencionar
el Fomento del Servicio de Intérpretes Lengua de Signos, durante el curso
académico 2016/2017.
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A tal fin, en el entendido de que existen razones de interés publico y social
y estando justificada la dificultad de su convocatoria publica al haber resulatado
beneficiaria la Universidad de Murcia por el proyecto nominativo antes mencionado,
y siendo estas dos universidades las Unicas que cuentan con servicio de intérpretes
de lengua de signos, no asi la Universidad privada, se pretende conceder de
forma directa una subvencion destinada fundamentalmente, para que estudiantes
matriculados en la Universidad Politécnica de Cartagena puedan contar con el apoyo
de un intérprete de lengua de signos en el proceso de ensefianza y aprendizaje
siempre que las necesidades educativas y comunicativas de éstos asi lo aconsejen,
al amparo de los dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Por todo lo anterior, la Administracion Regional colaborara directamente
en la financiacién de estas actuaciones, a través de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa, mediante la concesién de la subvencién directa con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, Universidades y
Empresa, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
11 de octubre de 2017

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesidn directa de una subvencion, de caracter singular, por
importe total de quince mil euros (15.000 €), a la Universidad Politécnica de
Cartagena, con el fin fomentar el servicio de intérpretes de lengua de signos en
el curso 2016/2017.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencidon regulada en este decreto tiene caracter singular por
lo que se aprueba la concesion directa de la misma en aplicacién de
lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, al considerar que existen razones de interés publico y social,
permitiendo que estudiantes matriculados en la Universidad Politécnica de
Cartagena puedan contar con el apoyo de un intérprete de lengua de signos en
el proceso de ensefianza y aprendizaje siempre que las necesidades educativas
y comunicativas de éstos asi lo aconsejen.

La concesion de la subvenciéon se realizara mediante Convenio, en la que
se especificaran los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo con lo
previsto en este decreto.

Articulo 3.- Beneficiarios.

El beneficiario de esta subvencion es la Universidad Politécnica de Cartagena
que cuenta entre sus alumnos matriculados con alumnado que requiere del
servicio de intérpretes de lengua de signos.

Articulo 4.- Requisito del beneficiario.
La empresa beneficiaria deberda cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursa en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de este requisito
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se realizard mediante la presentacion de declaracidon responsable, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

La acreditacidon de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) del
parrafo anterior, se realizard mediante los certificados expedidos por los 6rganos
competentes, que seran recabados por el drgano gestor, con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucion de concesion.

No obstante lo sefialado en el apartado anterior, conforme a lo establecido
en el articulo 24 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (aprobado por RD 887/2006) y articulo 11.b), parrafo 2, de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, la presentacién de declaracion responsable sustituira
a los certificados expedidos por los organismos competentes, en los términos
establecidos en la Orden de 1 de abril de 2008 de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM de 08/04/08).

Articulo 5.- Cuantia y forma de pago.

El gasto que comporta esta subvencién asciende a 15.000 euros, que se
imputara al vigente Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el afio 2017.

El pago a la Universidad Politécnica de Cartagena se realizard por una sola
vez y previa justificacion de la realizacion de la actividad, conforme a lo recogido
en el articulo 29.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. De conformidad con el articulo 16
el beneficiario queda exonerado de la constitucion de garantias.

Articulo 6.- Plazo de ejecucion y régimen de justificacion.

Las actuaciones objeto de subvencién son las comprendidas entre el 1 de
octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017.

La justificacion por parte de la Universidad Politécnica de Cartagena del
cumplimiento de la finalidad misma y de la aplicacion material de los fondos
percibidos se ajustara, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en lo establecido en el articulo 25 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia.

La modalidad de justificacién de esta subvencion se adecuard a la cuenta
justificativa simplificada regulada en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La justificacion por parte de la Universidad Politécnica de Cartagena de la
subvencidn, del cumplimiento de la finalidad misma y de la aplicaciéon material de
los fondos correspondientes a la actividad subvencionable se presentara antes del
dia 30 de noviembre de 2017.
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En toda informacién o publicidad relativa a las actividades financiadas se hara
constar expresamente el patrocinio de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa (Direccién General de Universidades e Investigacion).

Articulo 7.- Obligaciones de los beneficiarios.
El beneficiario de esta subvencion estara obligado a:

a) Realizar la finalidad para la que se ha concedido la subvencion y presentar
la justificacion correspondiente en la forma prevista en el articulo anterior.

b) Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacidn requerida por los érganos
competentes.

c) Indicar en los carteles y demdas documentacion y material utilizado en el
desarrollo de las actividades subvencionadas que ésta se realiza con financiacion
y en colaboracion de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

d) Igualmente, el beneficiario quedara, en todo caso, sujeto a las
obligaciones impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo
11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 8.- Reintegros y responsabilidades.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvenciéon y hasta la
fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro y en los supuestos
contemplados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y de acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos
35 a 37 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

2.- El beneficiario de la subvenciéon, quedara sometido a las responsabilidades
y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en la materia
establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 9.- Régimen de incompatibilidades.

El disfrute de esta subvencidén es compatible, con cualquier otra ayuda
financiada con fondos publicos o privados, nacionales o internacionales, no
pudiendo superar el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario o de la
finalidad para la que se concedié la subvencion.

Articulo 10.- Régimen Juridico.

La subvencién regulada en este decreto se regira, ademas de por lo
establecido en este decreto, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, y sus
disposiciones de desarrollo, asi como por lo establecido en las restantes normas
de derecho administrativo, y en su defecto por las normas de derecho privado.
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Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad.
El presente decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de lo cual se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a 11 de octubre de 2017.—El Presidente, P.D. Decreto
n.° 35/2017, de 16 de mayo (BORM n.° 112/2017), el Consejero de Hacienda
y Administraciones Publicas, Andrés Carrillo Gonzalez.—El Consejero de Empleo,
Universidades y Empresa, P.S. (Decreto del Presidente n.© 33/2017, de 16 de
mayo, B.O.R.M. n.® 112, de 17 mayo 2017), la Consejera de Educacién, Juventud
y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

6881 Decreto n.© 237/2017, de 11 de octubre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencion al Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la
ejecucion de la obra “Reparacion de la pista de atletismo” en
Alhama de Murcia.

Segun dispone el articulo 10.Uno.17 del Estatuto de Autonomia para la Region
de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia tiene competencia exclusiva en materia de
promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio, habiéndose aprobado
en ejercicio de la misma la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y
el Deporte de la Region de Murcia.

La citada Ley establece en su Titulo Preliminar como principios generales de
actuacion que debe perseguir la Comunidad Auténoma, promover el deporte y la
actividad fisica y posibilitar el acceso a la practica deportiva de los ciudadanos,
a cuyo efecto debera planificar y promocionar una adecuada infraestructura
en materia de instalaciones deportivas, previéndose para ello la necesaria
colaboracién y cooperacion entre la Administracion autondmica y la local, a la
vista de lo regulado en el Titulo I.

Asimismo, el articulo 10 de la citada Ley de la Actividad Fisica y el Deporte
de la Regién de Murcia atribuye a los Ayuntamientos, entre otras competencias,
“la promocidén de la actividad fisica y el deporte, como también la construccion,
ampliaciéon y mejora de las instalaciones deportivas municipales, asi como
determinar su gestion y mantenimiento”.

Al amparo de dicho contexto normativo y estatutario debe concluirse que
entre sus objetivos primordiales la Comunidad Autéonoma tiene que ofrecer
a todos los ciudadanos una infraestructura deportiva adecuada, propiciando el
acceso de los mismos a la practica del deporte y fomentar la practica deportiva
y el ocio en las mejores condiciones en los distintos municipios de la Regién,
garantizando la igualdad de oportunidades a todos los ciudadanos.

Teniendo en cuenta lo anterior, a la vista de las necesidades detectadas en
cuanto a instalaciones deportivas en los municipios de la Regién de Murcia y de
los datos disponibles hasta la fecha en esta Direccion General, en base al Censo
de Instalaciones Deportivas de la Regién de Murcia y las peticiones realizadas
por los distintos Ayuntamientos de la Region desde el afio 2010, se constata
que el Municipio de Alhama de Murcia, junto con los de Alcantarilla y Cieza son
los Unicos de la Regidn que tienen sus pistas de atletismo muy deterioradas, lo
gue impide no soélo la practica deportiva habitual, sino también la organizacion
de eventos y campeonatos en esta modalidad deportiva. La pista de Cieza ha
sido objeto de reparacién durante el ejercicio 2016 con una subvencion de la
Comunidad Auténoma de 60.000 €. Para el presente ejercicio, a pesar de la
contencion del gasto publico, esta previsto iniciar las reparaciones de las otras
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dos pistas restantes, concretamente en Alhama de Murcia, con una subvencién
de 100.000 € para reparar la parte mas deteriorada como es la zona de salidas
de velocidad donde apenas existe la capa roja del material sintético que la cubre.

Por ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, en relacién con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el presente Decreto establece
las normas especiales reguladoras de la concesidn directa de una subvencidn
al Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la ejecucion de la obra Reparacion
de la Pista de Atletismo, por entender que queda acreditada la singularidad
de su concesion y existir razones de interés publico y social, dado que de no
acometer esta reparacion, no se puede realizar la practica del atletismo con las
debidas garantias de seguridad para los usuarios y deportistas, y mucho menos
la organizacion de eventos en una instalacion deportiva, que ha sido y continua
siendo un referente a nivel regional y nacional, por la alta participacion de atletas
y los logros conseguidos por muchos de ellos

La concesion de la subvencion compete a la Consejeria de Educacién, Juventud
y Deportes, como departamento de la Administracion Regional que tiene atribuidas
las competencias en materia de deportes, a tenor de lo dispuesto en el Decreto
3/2017, de 4 de mayo, de reorganizacion de la Administracion Regional.

Por todo lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Educacién, Juventud y
Deportes, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 11
de octubre de 2017 de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la subvencion.

El presente decreto establece las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de una subvencion al Ayuntamiento de Alhama de Murcia para
la ejecucion de la obra “Reparacion de la Pista de Atletismo” en Alhama de Murcia.

Articulo 2. Procedimiento de concesidn y finalidad

1.- La subvencion a la que se refiere el articulo anterior se concederd de
forma directa, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en relacién con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico y social, dado
que de no acometer esta reparacion, no se puede realizar la practica del atletismo
con las debidas garantias de seguridad para los usuarios y deportistas, y mucho
menos la organizacién de eventos en una instalaciéon deportiva, que ha sido y
continua siendo un referente a nivel regional y nacional, por la alta participacién
de atletas y los logros conseguidos por muchos de ellos.

2.- La finalidad de la concesion es proporcionar al citado Ayuntamiento
adecuadas instalaciones deportivas que posibiliten el acceso de los ciudadanos a
la practica deportiva y al ocio, contribuyendo con ello a corregir los desequilibrios
territoriales que, en esta materia, existen entre los municipios de la Region,
razones estas de interés publico y social que justifican la concesion de la
subvencion y dan cumplimiento a los principios generales de actuacion de la
Administracion Regional en esta materia.
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3. La concesidén de la citada subvencidn se instrumentard mediante convenio,
en el que se especificardn los compromisos y condiciones a los que estara
sometida la concesion, de conformidad con lo dispuesto en este decreto y en el
régimen juridico por el que se rige la subvencion.

Articulo 3. Beneficiario.

1. Serda beneficiario de la subvencidén el Ayuntamiento de Alhama de
Murcia para la ejecucion de la obra “Reparacion de la Pista de Atletismo” en
Alhama de Murcia.

2. Los beneficiarios deberan reunir los requisitos del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, acreditandolos en
el modo previsto en la citada ley, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que aprueba su reglamento, y en la Orden de 1 de abril de 2008 de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por las que se regula
el procedimiento para la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia.

Articulo 4. Obligaciones del beneficiario.

1. El beneficiario quedara, en todo caso, sujeto a las obligaciones impuestas
por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, y a las previstas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
a las demas que resulten concordantes a la vista del régimen juridico aplicable
a la subvencidn, y en concreto, estara sujeto a las siguientes obligaciones de
caracter general:

a) Ejecutar la obra “Reparacion de la Pista de Atletismo” en Alhama de
Murcia, que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Efectuar su aportacion financiera para la ejecucion de la citada obra en
todo aquello que exceda de la aportaciéon de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes hasta completar el importe de ejecucion total de la obra.

c) Asumir el mantenimiento y la explotacidn de la instalacién deportiva cuya
reparacion se subvenciona.

d) Remitir el proyecto de obra, junto con el informe de supervisién del mismo
y fotografias con vista del estado actual antes de iniciar las obras, a la Direccién
General de Deportes para su aprobacion, con caracter previo a la licitacion de
la obra. El informe de supervision se realizara conforme al articulo 125 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

e) Destinar la obra al fin concreto para el que se concedié la subvencién
durante un plazo minimo de 10 afios.

f) Presentar la justificaciéon, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto y en
el correspondiente convenio.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a
efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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h) Comunicar al 6rgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos.

i) Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

k) Colocar en un lugar visible de la instalacion el simbolo y logotipo de
la Administracion Regional, con la siguiente resefia “Subvencionado por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia - Consejeria de Educacidn,
Juventud y Deportes”.

[) Suministrar previo requerimiento de la Direccidn General de Deportes, en el
plazo de quince dias, la informacion que sea necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. El Ayuntamiento quedard sujeto, ademas, al cumplimiento de las
obligaciones derivadas del convenio a través del cual se instrumente la concesién
de la subvencion.

Articulo 5. Cuantia y pago.

1. El importe de la cuantia maxima de la subvenciéon a conceder al
Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la ejecucién de la obra “Reparacién de
la Pista de Atletismo” sera de 100.000 €, siendo el presupuesto estimado de
contrata de la obra de 510.422,60 €, conforme al Informe del estado actual de la
pista de atletismo remitido por el citado Ayuntamiento.

2. La Comunidad Auténoma transferira al Ayuntamiento de Alhama de Murcia
su aportacién financiera tras la firma del correspondiente convenio.

3. El pago de la subvencion se realizara de forma anticipada lo que supondra
la entrega de fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion,
segun lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 8 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2.a) de la citada
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, no sera precisa la constitucién de garantias
por ser el beneficiario administraciéon publica.

Articulo 6. Plazo de ejecucion y régimen de justificacion.

1. La obra subvencionada habra de ejecutarse antes del 31 de diciembre
de 2018.

2. El Ayuntamiento beneficiario esta obligado a justificar en el plazo de seis
meses, a contar desde la finalizacidn del plazo de ejecucion de la obra establecido
en el apartado anterior, el cumplimiento de las condiciones impuestas, la
aplicacion material de los fondos percibidos y la ejecucion de la obra, mediante
la presentacion de los siguientes documentos, sin perjuicio del sometimiento a la
verificacién contable que resulte pertinente:
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a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencidn, con indicacién de la obra realizada,
firmada por el Alcalde -Presidente o Concejal que ostente la delegacidon en
materia de deportes.

b) Certificacion expedida por el érgano competente del Ayuntamiento,
expresiva de los siguientes extremos:

1.9 Haber sido registrado en contabilidad municipal el ingreso del total de la
aportacion concedida y haber sido invertida la misma en la actividad para la que
se concedid.

2.9 Que la documentacioén justificativa del gasto realizado y su pago se
encuentran en las dependencias del Ayuntamiento, a disposicion del Tribunal de
Cuentas y demas érganos de control.

3.9 Importe, procedencia y aplicacién de los fondos propios u otras
subvenciones o recursos adicionales que se empleen para financiar la obra.

c) Copia compulsada del contrato formalizado entre el Ayuntamiento y el
adjudicatario.

d) La justificacion de los gastos ocasionados en la ejecucién de la obra
subvencionada se realizara mediante la presentacion de las facturas originales o
copias autenticadas o compulsadas, que deberan ajustarse a las normas fiscales
y contables o a aquellas por las que, segun su naturaleza, les sea de aplicacion.

e) La justificacion del pago de los gastos a los que se hace referencia en
el apartado anterior, cuando se efectle por cheque o transferencia, se realizara
mediante recibi en la factura o justificante del movimiento de la cuenta corriente.
Cuando se realice en metalico, mediante el recibi del proveedor (sello, firma y
nombre) en la factura.

f) Acta de comprobacién de replanteo; certificaciéon de adjudicacién de la
obra; certificaciones de ejecucion de la obra; certificacidn final de obra y acta de
recepcidén, asi como fotografias del estado de la obra finalizada y un informe de
seguimiento de la liquidacion realizado por la oficina técnica del Ayuntamiento.

g) Una relaciéon detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

3. Si finalizado el plazo de ejecucion no se hubiera realizado el pago efectivo
de la subvencién, el plazo de justificacion se contarad a partir de la fecha de
ingreso efectivo del importe de la subvencion.

4. La Direccion General de Deportes sera el drgano responsable del
seguimiento del proceso de justificacion a fin de recabar del beneficiario el
cumplimiento del deber de justificacién en el plazo establecido y, posteriormente,
realizar las comprobaciones relativas a la adecuada justificacion de la subvencién,
asi como la realizacion de la obra y el cumplimiento de la finalidad, que
fundamentan la concesién de la subvencién.

Articulo 7. Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. La subvencién prevista en este decreto podra concurrir con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unidn Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado siguiente.

NPE: A-141017-6881



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Sabado, 14 de octubre de 2017 Pagina 28884

2. El importe de la subvencion concedida no podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 8. Responsabilidades y régimen sancionador.

El Ayuntamiento beneficiario queda sometido a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones establece la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Publicacion en el Portal de la Transparencia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a esta, las subvenciones
que se concedan con arreglo a este Decreto se publicaran en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia con indicacion
del tipo de subvencion, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 10. Reintegro de la subvencion.

1. Se exigird el reintegro de la subvencidon con el interés de demora
correspondiente, en los casos y en los términos previstos en la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin
perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, en cuanto a la retencion de pagos.

2. En el convenio se determinaran los criterios de graduacidn para proceder
al reintegro de la subvencién por los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas.

Articulo 11. Régimen juridico.

La subvenciéon regulada en este decreto se regira, ademas de por lo
establecido en él y en el convenio a través del cual se instrumente su concesion,
por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y demas normativa autonémica que
en materia de subvenciones resulte de aplicacion, asi como por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa de desarrollo
en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, y por lo estipulado en las
restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, se aplicaran las
normas de derecho privado.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente decreto producirad sus efectos desde la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de lo cual, se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a 11 de octubre de 2017.—EIl Presidente, P.D. Decreto
35/2017, de 16 de mayo (BORM n.° 112, de 17 de mayo de 2017), el Consejero
de Hacienda y Administraciones Publicas, Andrés Carrillo Gonzdlez.—La Consejera
de Educacion, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

6882 Decreto n.© 238/2017, de 11 de octubre, por el que se establecen
las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencién al Ayuntamiento de La Union para la ejecucion
de la obra “"Reparacion de pista deportiva” en La Union.

Segun dispone el articulo 10.Uno.17 del Estatuto de Autonomia para la Regién
de Murcia, aprobado por Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio, la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia tiene competencia exclusiva en materia de
promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio, habiéndose aprobado
en ejercicio de la misma la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y
el Deporte de la Region de Murcia.

La citada Ley establece en su Titulo Preliminar como principios generales de
actuacion que debe perseguir la Comunidad Auténoma, promover el deporte y la
actividad fisica y posibilitar el acceso a la practica deportiva de los ciudadanos,
a cuyo efecto deberda planificar y promocionar una adecuada infraestructura
en materia de instalaciones deportivas, previéndose para ello la necesaria
colaboracién y cooperacion entre la Administracion autondmica y la local, a la
vista de lo regulado en el Titulo I.

Asimismo, el articulo 10 de la citada Ley de la Actividad Fisica y el Deporte
de la Regidn de Murcia atribuye a los Ayuntamientos, entre otras competencias,
“la promocidén de la actividad fisica y el deporte, como también la construccion,
ampliacion y mejora de las instalaciones deportivas municipales, asi como
determinar su gestion y mantenimiento”.

Al amparo de dicho contexto normativo y estatutario debe concluirse que
entre sus objetivos primordiales la Comunidad Auténoma tiene que ofrecer
a todos los ciudadanos una infraestructura deportiva adecuada, propiciando el
acceso de los mismos a la practica del deporte y fomentar la practica deportiva
y el ocio en las mejores condiciones en los distintos municipios de la Regién,
garantizando la igualdad de oportunidades a todos los ciudadanos.

En relacion con lo anterior la Direccidon General de Deportes, a la vista de los
datos de que dispone hasta la fecha, ha constatado que el municipio de La Unién
dispone de una Unica pista al aire libre, la cual se encuentra en un estado de
deterioro que hace muy dificil la practica del juego sobre la misma en las debidas
condiciones de seguridad. En la pista se observa una gran cantidad de fisuras
en la superficie de hormigéon y ademas hay muchas zonas desgastadas por el
uso y paso del tiempo, lo que da lugar a una superficie irregular para el juego
y en particular para la practica del Patinaje en Linea, siendo el Unico lugar del
municipio donde se puede practicar esta modalidad deportiva.

Por ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacién con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el presente Decreto establece las normas especiales
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reguladoras de la concesién directa de una subvencién al Ayuntamiento de La
Union para la ejecucién de la obra Reparaciéon de Pista Deportiva, por entender
que queda acreditada la singularidad de su concesidn y existir razones de interés
publico y social, dado que de no acometer esta reparacion, no es posible practicar
el Patinaje en Linea con las debidas garantias de seguridad.

La concesion de la subvencion compete a la Consejeria de Educacién, Juventud
y Deportes, como departamento de la Administracion Regional que tiene atribuidas
las competencias en materia de deportes, a tenor de lo dispuesto en el Decreto
3/2017, de 4 de mayo, de reorganizacion de la Administracién Regional.

Por todo lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Educacién, Juventud
y Deportes, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 11 de octubre de 2017, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y el articulo 23 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la subvencion.

1. El presente decreto establece las normas especiales reguladoras de
la concesién directa de una subvencion al Ayuntamiento de La Unién para la
ejecucion de la obra “Reparacion de Pista Deportiva” en La Union.

Articulo 2. Procedimiento de concesion y finalidad.

1.-La subvencion a la que se refiere el articulo anterior se concedera de
forma directa, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico y social, dado
que de no acometer esta reparacion, no es posible practicar el Patinaje en Linea
con las debidas garantias de seguridad.

2.-La finalidad de la concesién es proporcionar al citado Ayuntamiento
adecuadas instalaciones deportivas que posibiliten el acceso de los ciudadanos a
la practica deportiva y al ocio, contribuyendo con ello a corregir los desequilibrios
territoriales que, en esta materia, existen entre los municipios de la Regidn,
razones estas de interés publico y social que justifican la concesion de la
subvencion y dan cumplimiento a los principios generales de actuacion de la
Administracion Regional en esta materia.

3. La concesion de la citada subvencion se instrumentara mediante convenio,
en el que se especificardn los compromisos y condiciones a los que estara
sometida la concesidn, de conformidad con lo dispuesto en este decreto y en el
régimen juridico por el que se rige la subvencion.

Articulo 3. Beneficiario.

1. Serd beneficiario de la subvencién el Ayuntamiento de La Unidn para la
ejecucién de la obra “Reparacion de Pista Deportiva” en La Union.

2. Los beneficiarios deberan reunir los requisitos del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, acreditandolos en el
modo previsto en la citada ley, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que
aprueba su reglamento, y en la Orden de 1 de abril de 2008 de la Consejeria de
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Hacienda y Administraciones Publicas, por las que se regula el procedimiento
para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 4. Obligaciones del beneficiario.

1. El beneficiario quedara, en todo caso, sujeto a las obligaciones impuestas
por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y a las previstas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a las demas
que resulten concordantes a la vista del régimen juridico aplicable a la subvencién, y
en concreto, estara sujeto a las siguientes obligaciones de caracter general:

a) Ejecutar la obra “Reparacion de Pista Deportiva” en La Unidon, que
fundamenta la concesién de la subvencién.

b) Efectuar su aportacién financiera para la ejecucién de la citada obra en
todo aquello que exceda de la aportacién de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes hasta completar el importe de ejecucion total de la obra.

c) Asumir el mantenimiento y la explotacion de la instalacién deportiva cuya
reparacion se subvenciona.

d) Remitir el proyecto de obra, junto con el informe de supervisién del mismo
y fotografias con vista del estado actual antes de iniciar las obras, a la Direccidn
General de Deportes para su aprobacién, con caracter previo a la licitacion de
la obra. El informe de supervisidon se realizara conforme al articulo 125 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

e) Destinar la obra al fin concreto para el que se concedid la subvencién
durante un plazo minimo de 10 afios.

f) Presentar la justificacion, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto y en
el correspondiente convenio.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a
efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

h) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicaciéon debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

i) Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

k) Colocar en un lugar visible de la instalacion el simbolo y logotipo de
la Administracion Regional, con la siguiente resefia “Subvencionado por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia - Consejeria de Educacidn,
Juventud y Deportes”.
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I) Suministrar previo requerimiento de la Direccién General de Deportes, en
el plazo de quince dias, la informacion que sea necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones previstas en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

2. El Ayuntamiento quedard sujeto, ademas, al cumplimiento de las
obligaciones derivadas del convenio a través del cual se instrumente la concesion
de la subvencion.

Articulo 5. Cuantia y pago.

1. El importe de la cuantia maxima de la subvencidon a conceder al Ayuntamiento
de La Unidn para la ejecucién de la obra “Reparacién de Pista Deportiva” sera de
40.000 €, siendo el presupuesto estimado de contrata de la obra de 120.000 €,
conforme al Anteproyecto de reparacion remitido por el citado Ayuntamiento.

2. La Comunidad Auténoma transferira al Ayuntamiento de La Unidn su
aportacion financiera tras la firma del correspondiente convenio.

3. El pago de la subvencion se realizarad de forma anticipada lo que supondra
la entrega de fondos con caracter previo a la justificaciéon, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion,
segun lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 8 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2.a) de la citada Ley
7/2005, de 18 de noviembre, no sera precisa la constitucion de garantias por ser
el beneficiario administracion publica.

Articulo 6. Plazo de ejecucion y régimen de justificacion.
1. La obra subvencionada habra de ejecutarse antes del 31 de diciembre de 2018.

2. El Ayuntamiento beneficiario esta obligado a justificar en el plazo de seis
meses, a contar desde la finalizacion del plazo de ejecucidn de la obra establecido
en el apartado anterior, el cumplimiento de las condiciones impuestas, la
aplicacion material de los fondos percibidos y la ejecucion de la obra, mediante
la presentacién de los siguientes documentos, sin perjuicio del sometimiento a la
verificacidn contable que resulte pertinente:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencidn, con indicacién de la obra realizada,
firmada por el Alcalde-Presidente o Concejal que ostente la delegacion en materia
de deportes.

b) Certificacion expedida por el érgano competente del Ayuntamiento,
expresiva de los siguientes extremos:

1.9 Haber sido registrado en contabilidad municipal el ingreso del total de la
aportacion concedida y haber sido invertida la misma en la actividad para la que
se concedid.

2.9 Que la documentacioén justificativa del gasto realizado y su pago se
encuentran en las dependencias del Ayuntamiento, a disposicion del Tribunal de
Cuentas y demas érganos de control.

3.9 Importe, procedencia y aplicacién de los fondos propios u otras
subvenciones o recursos adicionales que se empleen para financiar la obra.

c) Copia compulsada del contrato formalizado entre el Ayuntamiento y el
adjudicatario.
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d) La justificacidon de los gastos ocasionados en la ejecucién de la obra
subvencionada se realizard mediante la presentacion de las facturas originales o
copias autenticadas o compulsadas, que deberan ajustarse a las normas fiscales
y contables o a aquellas por las que, segun su naturaleza, les sea de aplicacion.

e) La justificacion del pago de los gastos a los que se hace referencia en
el apartado anterior, cuando se efectle por cheque o transferencia, se realizara
mediante recibi en la factura o justificante del movimiento de la cuenta corriente.
Cuando se realice en metdlico, mediante el recibi del proveedor (sello, firma y
nombre) en la factura.

f) Acta de comprobacion de replanteo; certificacion de adjudicacion de la
obra; certificaciones de ejecucion de la obra; certificacion final de obra y acta de
recepcion, asi como fotografias del estado de la obra finalizada y un informe de
seguimiento de la liquidacion realizado por la oficina técnica del Ayuntamiento.

g) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

3. Si finalizado el plazo de ejecucion no se hubiera realizado el pago efectivo
de la subvencion, el plazo de justificacion se contara a partir de la fecha de
ingreso efectivo del importe de la subvencion.

4. La Direccidén General de Deportes sera el érgano responsable del
seguimiento del proceso de justificacion a fin de recabar del beneficiario el
cumplimiento del deber de justificacion en el plazo establecido y, posteriormente,
realizar las comprobaciones relativas a la adecuada justificacién de la subvencién,
asi como la realizacidon de la obra y el cumplimiento de la finalidad, que
fundamentan la concesion de la subvencion.

Articulo 7. Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. La subvenciéon prevista en este decreto podrad concurrir con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unidon Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado siguiente.

2. El importe de la subvencion concedida no podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 8. Responsabilidades y régimen sancionador.

El Ayuntamiento beneficiario queda sometido a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones establece la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Publicacion en el Portal de la Transparencia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a esta, las subvenciones
que se concedan con arreglo a este Decreto se publicaran en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia con indicacion
del tipo de subvencion, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.
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Articulo 10. Reintegro de la subvencion.

1. Se exigira el reintegro de la subvencidon con el interés de demora
correspondiente, en los casos y en los términos previstos en la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin
perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, en cuanto a la retencion de pagos.

2. En el convenio se determinaran los criterios de graduacién para proceder
al reintegro de la subvencién por los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas.

Articulo 11. Régimen juridico.

La subvenciéon regulada en este decreto se regira, ademas de por lo
establecido en él y en el convenio a través del cual se instrumente su concesion,
por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y demas normativa autondmica que
en materia de subvenciones resulte de aplicacion, asi como por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa de desarrollo
en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, y por lo estipulado en las
restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, se aplicaran las
normas de derecho privado.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.
El presente decreto producira sus efectos desde la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de lo cual, se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a 11 de octubre de 2017.—EIl Presidente, P.D. Decreto
35/2017, de 16 de mayo (BORM n.° 112, de 17 de mayo de 2017), el Consejero
de Hacienda y Administraciones Publicas, Andrés Carrillo Gonzdlez.—La Consejera
de Educacion, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

6883 Extracto de la Orden de 11 de octubre de 2017, de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca la que se convocan
ayudas para proyectos no productivos al amparo de la estrategia
de desarrollo local participativo del “Grupo de Accion Local de
Pesca y Acuicultura de la Region de Murcia” (GALPEMUR), en el
marco del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca correspondientes
al afio 2017.

BDNS (Identif.):366373

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la base de datos
nacional de subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.- Objeto.

Ayudas previstas en el Reglamento (UE) n.° 508/2014, de 15 de mayo,
relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, en relacion con las prioridades,
ejes y medidas establecidas en la orden.

Segundo.- Beneficiarios:

Corporaciones locales y las entidades sin fines de lucro, (fundaciones,
instituciones, entidades benéficas o deportivas y familias), siempre que rednan
los requisitos generales y especificos establecidos en la presente orden, siempre
que reunan los requisitos generales establecidos en la orden, asi como los
especificos exigidos para la ayuda correspondiente.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden de 17 de julio de 2017, de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca (BORM de 21/07/2017.

Cuarto.- Presentacion de solicitudes y plazo.

Desde el dia siguiente a la publicacién del extracto en el BORM de la presente
convocatoria hasta un maximo de 15 dias naturales mediante correspondiente
modelo normalizado.

Quinto.- Cuantia de las ayudas.

La convocatoria contempla proyectos no productivos para el afio 2017, y esta
dotada con un importe total de 153.324 €, de los cuales se han dispuesto 50.000 €
para entidades publicas y 103.324 € para el resto, encontrandose distribuido por los
importes maximos siguientes:

Medida 4.1.2.- Aplicacién de estrategias de desarrollo local participativo.
Proyectos financiados por los GALP (incluidos los costes de funcionamiento y
animacién) (Art. 63)

Proyectos no productivos:
Entidades publicas 50.000 € (2017)
Resto de entidades 103.324 € (2017)
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Sexto.- Justificacion y pago.

El pago de la ayuda, con caracter general, se realizara previa justificacion de
la realizacién de la actividad subvencionada, siendo el Ultimo dia de justificacion
el 14 de diciembre de 2017, presentacion que se realizara de conformidad con los
articulos 13 y 14 de la orden de bases reguladoras.

Murcia, 11 de octubre de 2017.—El Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, Francisco Jodar Alonso.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
I.M.A.S.

6884 Extracto de la Resolucion de 9 de octubre de 2017 de la Directora
Gerente del Instituto Murciano de Accién Social, por la que se
convocan ayudas para programas de integracion sociolaboral
para el afio 2017 (APIS).

BDNS (Identif.): 365437

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios:
Instituciones sin fin de lucro ubicadas en la Region de Murcia.
Segundo. Objeto:

Convocar ayudas, en régimen de no concurrencia competitiva para facilitar
la contratacién laboral de personas en situacion de riesgo o exclusién social que,
por sus especiales circunstancias, no puedan acceder al mercado laboral en
condiciones de igualdad.

Tercero: Bases reguladoras.

Orden de 18 de septiembre de 2017, de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, por la que se establecen las normas reguladoras de las
ayudas para Programas de Integracion Sociolaboral (BORM n.° 221 de 23 de
septiembre de 2017), correccidon de errores publicada en el BORM n.% 227 de 30
de septiembre de 2017.

Cuarto. Cuantia.

Estas ayudas se haran efectivas con cargo a los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para el afio 2017, por un importe
total de 200.000 €.

La cuantia de la ayuda ascendera a 1.238 €/mes, extras incluidas, para
contratos a jornada completa, excepto si el coste es inferior.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias naturales contados
a partir de la fecha de la publicacidn del presente extracto en el BORM.

La presentacion de la solicitud se realizard mediante el “Formulario de
solicitud genérica”, disponible en la sede electrdnica de la Administracion Publica
de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia (https://sede.carm.es), y
se deberd incluir como anexo a dicho formulario de solicitud genérica el modelo
de solicitud normalizado disponible en la guia de procedimientos y servicios
(n.° de procedimiento 764) que debera ser firmado electronicamente por el
representante de la entidad, previa su cumplimentacion.
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Sexto. Destinatarios de las ayudas.

a) Titulares y beneficiarios de la prestacion de la Renta Basica de Insercion
y de las Ayudas Periddicas de Insercién y Proteccién Social o similares, que
se encuentren en edad laboral y estén realizando un proyecto/itinerario
individualizado de insercidn sociolaboral.

b) Personas que hayan finalizado o se encuentren realizando un proyecto/
itinerario de insercién sociolaboral en programas desarrollados por la
administracidn regional o local o por instituciones sin fin de lucro.

c) Personas que habiendo sido contratadas a través de programas de
integracion sociolaboral con anterioridad, no hubieran alcanzado los objetivos
previstos en su proyecto/itinerario individualizado de insercién, siempre que
su renovacién sea valorada como procedente por el Servicio competente de la
Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del IMAS.

Séptimo. Otros datos:

El nimero de puestos a solicitar por una misma entidad no podra exceder
de uno, pudiendo ampliarse a tres, cuando la entidad haya desarrollado en los
ultimos tres afios un programa de integracién sociolaboral financiado por el IMAS
con cargo a las Ayudas para programas de Insercidon (API).

El contrato debera tener una duracion minima de 6 meses y maxima de 9
meses

Las personas a contratar seran propuestas por:
a) Los Centros de Servicios Sociales municipales.

b) Las entidades sin &nimo de lucro del ambito social que lleven a cabo
los programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a personas en situacion
de riesgo o exclusién social financiados por el IMAS, en coordinacion con los
Servicios Sociales Municipales.

c) Otras entidades publicas de la administracion regional o local y entidades
sociales, siempre que desarrollen su actividad en el ambito de la exclusién social
y hayan sido autorizadas por el IMAS para la elaboracién y seguimiento de los
proyectos individuales de insercién, de las personas propuestas, beneficiarios de
la prestacién Renta Basica de Insercion.

Las solicitudes se atenderan teniendo en cuenta el orden de entrada en el
registro electronico de la CARM vy la fecha de perfeccionamiento del expediente,
siempre que reunan los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 6
de las Normas Reguladoras, hasta el limite del crédito presupuestario, siendo
condicion que la entidad haya obtenido una evaluacion positiva, en caso de haber
realizado programas de integracién sociolaboral con anterioridad.

Murcia, 9 de octubre de 2017.—La Directora Gerente del Instituto Murciano
de Accidn Social, Verdnica Lépez Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

6885 Anuncio de cobranza de la tasa de vados del municipio de
Aguilas del ejercicio 2017.

La Jefa de Servicio de Gestion y Recaudacion en Periodo Voluntario de la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, en virtud de las competencias
delegadas a esta Agencia por el Ayuntamiento de Aguilas, pone en conocimiento
de los obligados al pago que:

Los recibos del ejercicio 2017, correspondientes a la tasa de vados del
municipio de Aguilas, estarén al cobro desde el 20 de octubre hasta el 20 de
diciembre de 2017.

Las listas cobratorias, conteniendo las cuotas a pagar y los elementos
determinantes de las mismas, estaran a disposicién de los interesados, por
plazo de un mes a contar desde el dia en que se inicie el periodo voluntario
de pago, en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Regién de
Murcia que mas adelante se indican, mediante atencion personalizada, debiendo
los interesados acreditar tal condicidén, a efectos de facilitarles el acceso a la
informacion tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Contra las liquidaciones practicadas
podra interponerse, ante el Ayuntamiento de Aguilas, recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de finalizacion del periodo de exposicidn publica de la lista cobratoria.

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda tributaria en las
entidades de crédito que a continuacion se relacionan, en los horarios de atencion
al publico de dichas entidades, debiendo acudir provistos de los necesarios
documentos cobratorios, ya que las entidades colaboradoras no pueden
expedirlos:

BMN - CajaMurcia

SabadellCAM

Caixabank

Banco Santander

BBVA

Banco Popular

Cajamar

Caja Rural Central

Bankia

Caja Rural San Agustin

Targobank
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Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan de los
documentos de pago, podran solicitar un duplicado, dentro del periodo de
cobranza en las oficinas de la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, sitas en:

Municipio Domicilio Teléfono
Abanilla Plaza Corazon de JesUs, 1 (30640) 968.68.10.87
Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550) 968.77.10.55
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880) 968.06.40.19
Beniel Calle Arturo Pérez Reverte, 9 (30130) 968.60.26.36
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540) 968.77.84.17
Bullas Edif. Pepe Marsilla 22 planta Calle Rosario s/n (30180) 968.65.37.17
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420) 968.72.03.67
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201) 968.32.66.08
Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320) 968.59.68.23
Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520) 968.78.36.91

La Unidn Calle Matadero s/n (30360) 968.92.00.17
Librilla Calle Francisco Melendreras s/n (30892) 968.65.83.34
Lorca Calle Abad de los Arcos, 1 (30800) 968.92.30.68/69
Los Alcdzares Avenida de la Libertad, 40 (30710) 968.57.50.47
Mazarrén Calle General Gomez Jordana, 3 (30870) 968.02.11.31
Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500) 968.38.85.00
Moratalla Calle Constitucion, 17 22 planta (30440) 968.70.66.77
Mula Calle Camilo José Cela, 3 bajo 1 (30170) 968.66.10.10
Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001) 012/900 878 830
Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890) 968.40.10.77
San Pedro del Pinatar Plaza Luis Molina, 1 (30740) 968.06.18.65/06.80.56
Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140) 968.86.34.71
Yecla Plaza Mayor s/n (30510) 968.75.41.00

Los obligados al pago podran domiciliar las deudas a las que se refiere este
anuncio en cuentas abiertas en entidades de crédito. Para ello deberan presentaran
solicitud de domiciliacién en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia arriba enumeradas o a través de nuestra pagina web.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, los intereses de demora, y en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Murcia, 3 de octubre de 2017.—La Jefa de Servicio de Gestién y Recaudacién
en Periodo Voluntario, Maria Eugenia Castafo Collado.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nUmero Dos de Murcia
6886 Procedimiento ordinario 412/2015.

Equipo/usuario: EBG

NIG: 30030 44 4 2015 0003387

Modelo: N81291

PO Procedimiento ordinario 412/2015

Sobre ordinario

Demandante: Maria Teresa Bernabé Ramirez
Abogado: Luz Hernadndez Sanchez
Demandado/s: Fogasa, Buscaline Spain S.L.
Abogado: Letrado de Fogasa,

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 412/2015 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Maria Teresa Bernabé Ramirez contra Fogasa,
Buscaline Spain S.L. sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia
Sentencia: 263/2017

Equipo/usuario: EBG

NIG: 30030 44 4 2015 0003387

Modelo: N02700

PO Procedimiento ordinario 412/2015
Sobre: ordinario

Demandante: Maria Teresa Bernabé Ramirez
Abogado: Maria Ayuso Hernandez
Demandado/s: Fogasa Fogasa, Buscaline Spain S.L.
Abogado/a: Letrado de Fogasa,

En Murcia, a 13 de junio de 2017.

Sentencia nim.

D.2 Maria Ascension Andreu Martinez, Magistrado-Juez en sustitucién
del Juzgado de lo Social Nim. Dos de Murcia, tras haber visto el presente
procedimiento reclamacién de cantidad n.° 412/15 a instancia de D.@ Maria
Teresa Bernabé Ramirez, asistida de la Letrada D.2 Luz Hernandez Sanchez,
contra la empresa Buscaline Spain, S.L., y el Fondo de Garantia Salarial, que no
comparecen a pesar de constar citados en legal forma, se procede, en nombre
del Rey, a dictar la presente resolucion.

Antecedentes de hecho

Primero.- Con fecha 12/06/2015, se presento6 por la demandante la anterior
demanda, en la que exponia los hechos en que fundaba su pretension y los

NPE: A-141017-6886



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Sabado, 14 de octubre de 2017 Pagina 28898

fundamentos de derecho que entendia aplicables al caso y finalizando con la
suplica de que se dicte sentencia accediendo a lo solicitado.

Segundo.- Que admitida a tramite la demanda, se ha celebrado el acto de
conciliacion y juicio con el resultado que obra en las actuaciones.

Tercero.- En la tramitacidon de este procedimiento se han observado las
prescripciones legales.

Hechos probados

Primero.- La parte actora D.2 Maria Teresa Bernabé Ramirez con DNI
48.519.365-Z, ha venido prestando servicios para la empresa Buscaline Spain, S.L., con
CIF B-73807133. Haciéndolo con la antigiedad, categoria y salario consignado en
el escrito de demanda y que se dan por reproducidos. La trabajadora no ostenta
cargo de representacion sindical.

Segundo.- La empresa demandada no ha abonado al accionante la cantidad
objeto de reclamacion, que asciende a la cantidad neta de 165,69 euros, por
los conceptos resefiados en demanda y que se dan por reproducidos en esta
resolucién.

Tercero.- Se presentd la preceptiva papeleta de conciliacién, con el resultado
de intentado sin efecto.

Fundamentos de Derecho

Unico.- En el presente caso la demanda ha de ser estimada en su integridad.
La empresa demandada, pese a su citacién en forma dejé de comparecer
voluntariamente, asumiendo por lo tanto el contenido integro de la pretension de
la demandante, consecuencia que se establece como necesaria tras el examen de
la prueba documental incorporada a las actuaciones asi como del interrogatorio
del empresario a quien se tiene por confeso respecto de todos los hechos de la
demanda.

La norma distributiva de la carga de la prueba no responde a unos principios
inflexibles, sino que se deben adaptar a cada caso segun la naturaleza de los
hechos afirmados o negados y la disponibilidad para probar que tenga cada parte.
Criterio éste que en la actualidad ya viene legalmente consagrado, al establecer
el apartado 6 del art. 217 de la LEC, tras haber suministrado determinadas
reglas acerca de la carga probatoria, que para la aplicacién de lo dispuesto en
los apartados anteriores de este articulo, el tribunal debera tener presente la
disponibilidad y facilidad probatoria que corresponde a cada una de las partes en
litigio. El pago es el medio extintivo por excelencia de las obligaciones de caracter
econdmico, en virtud de lo establecido en el art. 1.156 del Cédigo Civil. La prueba
del pago es facil de acreditar, en una empresa sometida a minimas normas
de buena administracion. Es preciso recordar también que entre los derechos
del trabajador, derivados de las reciprocas contraprestaciones del trabajo,
se encuentra la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente
establecida (art. 4 del ET).

En consecuencia, la empresa demandada debera abonar la cantidad
reclamada en la demanda de 165,69 euros, aplicando a la cantidad adeudada
un tipo anual de interés del 10% desde que las mismas debieron ser abonadas,
conforme a lo previsto en el articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores. Con
condena subsidiaria al Fogasa hasta el limite de sus responsabilidades.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

Fallo

Que estimando la demanda formulada por D.@ Maria Teresa Bernabé Ramirez,
contra la empresa Buscaline Spain, S.L., debo condenar y condeno a la empresa
Buscaline Spain, S.L a que abone a la demandante la cantidad de 165,69 euros,
mas el interés anual del 10% desde que debieron ser abonadas; sin perjuicio
de la responsabilidad subsidiaria del Fondo de Garantia Salarial, con los limites
legalmente establecidos.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma no cabe interponer recurso
alguno, conforme a lo establecido en el art. 191.2.g LRJS.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Buscaline Spain S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 19 de septiembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Murcia
6887 Despido/ceses en general 479/2016.

Equipo/usuario: EBG

NIG: 30030 44 4 2016 0004219
Modelo: N81291

Dsp Despido/ceses en general 479/2016
Sobre Despido

Demandante: Elena Roca Céanovas
Abogado: José Mateos Martinez

Demandado/s: Umano Empresarial S.L., ICS Interclean Services S.L., Jucer
Servicios de Limpieza S.L., Intercleam Mediterranea S.L., Fogasa

Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofa Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social n.° 2 de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 479 /2016
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D.2 Elena Roca Canovas
contra ICS Interclean Services S.L., Jucer Servicios de Limpieza S.L., Intercleam
Mediterrénea S.L., Fogasa sobre Despido, se ha dictado la siguiente resolucién:
Sentencia y aclaracion de sentencia

Juzgado de lo social nUmero Dos de Murcia

Sentencia: 177/2017
Unidad Procesal de Apoyo Directo
Fax: 968817088-817068
Equipo/usuario: MLM
NIG: 30030 44 4 2016 0004219
Modelo: N02700
DSP Despido/ceses en general 479/2016
Sobre: Despido
Demandante: Elena Roca Cénovas
Abogado: José Mateos Martinez

Demandado/s: Umano Empresarial S.L., ICS Interclean Services S.L., Jucer
Servicios de Limpieza S.L., Intercleam Mediterranea S.L., Fogasa

Abogado/a: Letrado de Fogasa

Extincion de la relacion laboral n.© 479/2016
Demandante: Elena Roca Céanovas
Abogado: José Mateos Martinez

Demandado: Umano Empresariales S.L; JCS Interclean Services S.L.; Jucer
Servicios de Limpieza S.L.; Interclean Mediterranea S.L.; Fogasa
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En Murcia, a 21 de abril de 2017

Don Mariano Gascdn Valero, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social n.° 2
de Murcia, tras haber visto el presente procedimiento de extincién de contrato
n.© 479/2016 a instancia de: Elena Roca Canovas, asistida del Letrado José
Mateos Martinez, contra Umano Empresariales S.L; JCS Interclean Services
S.L.; Jucer Servicios de Limpieza S.L.; Interclean Mediterranea S.L.; Fogasa, no
compareciendo ninguno de los demandados, en nombre del Rey, ha pronunciado
la siguiente:

Sentencia n.° 177

Antecedentes de hecho

Primero: Dofia Elena Roca Canovas presentdé demanda de extincién de la
relacién laboral, contra Umano Empresariales S.L; JCS Interclean Services S.L.;
Jucer Servicios de Limpieza S.L.; Interclean Mediterrdnea S.L.; Fogasa, en la
que exponia los hechos en que fundaba su pretensién, haciendo alegacion de
los fundamentos de derecho que entendia aplicables al caso y finalizando con la
suplica de que se dicte sentencia accediendo a lo solicitado.

Segundo: Que admitida a tramite la demanda, se ha celebrado el acto del
Juicio con el resultado que obra en las actuaciones.

Tercero: En la tramitacion de estos autos se han observado las
prescripciones legales.

Hechos probados

Primero: La actora inicid su relacion laboral con la empresa demandada
Interclean Mediterranea SL., el 18/8/2009, con la categoria profesional de
Limpiadora y una retribucién mensual bruta de 657,35 euros mensuales,
incluida prorrata de pagas extraordinarias. La jornada de trabajo era de 20 horas
semanales.

Segundo: La actora desempefid las tareas propias de su categoria
profesional en el centro de trabajo propio de la demandada citada, si bien la
prestacién efectiva de los servicios se realizaba en las oficinas y comunidades de
propietarios que contrataba la limpieza de sus instalaciones con la empleadora,
situadas en la ciudad de Murcia.

La relacién de la actora con el resto de las empresas demandas se articuld tal
como consta en el Hecho Primero de la demanda que se da aqui por reproducido
integramente a efectos probatorios.

Por Sentencia n.° 337/2015, de 27/4/2015, de la Sala de lo Social del TS] de
Murcia se declard la responsabilidad solidaria de todas las empresas demandadas
por existir un grupo de empresas. Esta Sentencia es firme.

Tercero: El 2/9/2016 se dio de baja a la actora ante la TGSS. EI 08/09/2016
se comunicé por escrito a la actora por Interclean Mediterrdnea SL que desde
el 2/9/2016 se le daba de baja por haber tenido que rescindir los trabajos con
el cliente al que el actor prestaba sus servicios. No obstante, la actora siguid
prestando servicios hasta el 8/9/2016.

Cuarto: No quedd probada ninguna de las razones invocadas por la empresa
Interclean Mediterranea SL. para la extincion del contrato de la actora.

Quinto: La demandante no ostenta ni ostentd cargo representativo o sindical
alguno.
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Sexto: La empresa demandada no ha abonado a la actora las siguientes
cantidades brutas:

Diferencias salariales de los meses de julio de 2015 a febrero de 2016 a
razén de 21,84 euros cada uno de estos meses: 174,72 euros.

Diferencias salariales de los meses de marzo, abril y junio de 2016: marzo:
38,18 euros, abril: 237,71 euros; junio: 21,61 euros. En total: 297,50 euros.

Salario de julio 2016: 657,35 euros

Salario de agosto de 2016: 657,35 euros.

Salario septiembre 2016: 172,88 euros.

Vacaciones 2016 no disfrutadas (17 dias): 367,37 euros.

Séptimo: Las empresas demandadas han cesado en su actividad.
Octavo: Se promovid acto de conciliacién que resulté sin avenencia.

Noveno: En el desarrollo de la relacién laboral y en concreto al pago de los
salarios, se han producido las siguientes circunstancias:

1) Impago total de ndminas: No se ha abonado nada por las ndéminas de
abril, mayo y junio de 2016, y por la nédmina de marzo se le adeudan 16.34 euros
brutos de la cantidad que la empresa le reconoce como adeudada. A los efectos
de imputar los diversos pagos que se le han realizado, los 635.31 euros brutos
que constituyen el salario oficialmente reconocido dan lugar a 595.15 euros
netos. Los ingresos que le ha hecho la demandada en los Ultimos meses y su
imputacion a cada ndomina son los siguientes:

El 5 de febrero le pagan la ultima ndmina completa (enero de 2016), es
decir, 595.15 euros.

El 10 de marzo le ingresan 200 euros a cuenta de la ndmina de febrero. El 7
de abril le ingresan otros 300 y el 5 de mayo, 580 euros.

Esto significa que termind de cobrar la némina de febrero el 5 de mayo (2
meses exactos de retraso). Siendo la ndmina de 595.15 euros netos, y sumando
los 3 pagos antedichos 1080 euros, debe imputarse los 484.85 euros que sobran
a la némina de marzo.

El mismo 5 de mayo le hacen otro pago de 95 euros que, sumado a los
484.85 euros del sobrante citado en el parrafo anterior, suma 579.85 euros. En
consecuencia, restan por abonar 15.30 euros netos de la ndmina de marzo que,
traduciéndolos al bruto, ascienden a 16.34 euros. Por ello, a 22 de julio, todavia
se le adeudan 16.34 euros brutos de la nédmina de marzo (mas de 3 meses de
retraso en el pago).

A partir de ese momento (5 de mayo) no se le ha hecho ningln ingreso mas.

La actora estuvo en situacion de IT desde el 11 de abril hasta el 29 de junio.
Durante el citado periodo no se le ha abonado la prestacién.

Aparte, la actora ha sufrido durante los Ultimos afios diversos retrasos en el
abono de mis ndminas diferentes del actual, habiéndose visto obligada a denunciar
la situacion ante la Inspeccion de Trabajo. El 13 de septiembre de 2013 tuvo que
interponer denuncia ante la Inspeccidn porque no se abonaba la ndmina de agosto.

2) Abono de ndminas en cuantia inferior a la legalmente marcada. Se estan
pagando 21.84 euros menos de lo que legalmente le corresponde cada mes.
Dicha situacion se viene produciendo desde julio de 2015, pero con anterioridad
(de agosto de 2013 a junio, el grupo de empresas aplicaba un recorte salarial que
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reducia su salario a 473 euros y ello fue declarado nulo por el Juzgado de lo Social
n.° 1 de Murcia, razén por la que interpuso demanda contra ella reclamando los
casi 4000 euros que me adeuda por tal concepto. A dia de hoy, no le ha abonado
nada por dichas diferencias salariales.

3) Despido declarado nulo y constantes incumplimientos de la empresa que
obligan a acudir reiteradamente a los juzgados.

Desde que el grupo patolégico de empresas absorbié a Mar Abad Servicios
de Limpieza, la actora se ha visto obligada a interponer las siguientes demandas:

-Demanda por despido nulo que se resolvié por sentencia de la Sala de lo
Social que declaré la nulidad del mismo y condend solidariamente a todas las
codemandadas a abonarle 1000 euros de indemnizacion por dafio moral.

-Demanda por la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo que
implicé el recorte salarial que redujo mi némina a 473 euros, y que fue estimada
por el Juzgado de lo Social n.° 1 de Murcia.

-Demanda para reclamar las diferencias salariales derivadas del recorte
salarial antedicho, y que actualmente se sustancia ante el Juzgado de lo Social
n.% 5 de Murcia.

Y ello aparte de las numerosas denuncias ante la Inspeccion de Trabajo
que se he visto obligada a interponer debido a los impagos de salario y demas
incumplimientos.

Fundamentos juridicos

Primero: El articulo 105 de la L.R.]J.S. impone a los demandados en los
procesos por despido la carga de probar los hechos justificativos del mismo. En
el presente caso, como consecuencia de su injustificada incomparecencia, las
empresas demandadas han incurrido en una absoluta orfandad probatoria, no
acreditando por lo tanto razon alguna que justificara el cese de la demandante.
En su virtud, este debe ser declarado como un despido improcedente a tenor de
lo dispuesto en los articulos 54 y siguientes del E.T.,, y 108 y 110 de la L.R.].S,,
maxime cuando es la parte actora la que hace el Unico esfuerzo probatorio
del procedimiento, acreditando documentalmente todos los hechos de la
demanda, unido a ello que, habiendo solicitado también el interrogatorio de las
demandadas, su falta de presencia al llamamiento judicial motiva que se las deba
tener por confesas en todos los extremos de la demanda.

La responsabilidad de las empresas demandadas sera solidaria pues asi ha
sido declarado ya en Sentencia firme por la Sala de lo Social del TS] de Murcia en
la Sentencia que se cit6 en el relato histérico.

Dado que segun manifiesta la parte actora las empresas demandadas han
cesado en su actividad, no habiendo comparecido ni a la conciliacién ni al acto
del Juicio, procede la extincion de la relacidn laboral en la presente Sentencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley de la Jurisdiccion Social.

Segundo. Por lo que se refiere a la reclamacién salarial acumulada, la misma
debe ser estimada en virtud de los articulos 4.2 f) 26 y 29 del Estatuto de los
Trabajadores al no haber cumplido la empresa demandada con las obligaciones
probatorias que le impone el articulo 217 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Solamente precisar que aunque en la demanda de extincion de contrato se reclama
autonomamente un dia de trabajo del mes de Junio de 2016 por importe de 21,61
euros, es claro que el mismo esta absorbido por el mes completo de salarios del
citado mes que ha sido reconocido al actor en el Hecho Probado Sexto.
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Tercero: En cuanto a la demanda de extincion de contrato no cabe duda
que, en base a todas las circunstancias ampliamente relatadas en la demanda y
recogidas en los Hechos Probados, procede, de conformidad con el articulo 50 del
Estatuto de los Trabajadores la extincidén del contrato de trabajo.

No obstante ello, como quiera que también debe prosperar la demanda por
despido y obviamente no puede haber dos indemnizaciones por la extincion
del vinculo contractual, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 32 de la
Ley de la Jurisdiccidon Social el Juzgador entiende que la acciéon que estd en la
base del conflicto es la del despido, razén por la cual las consecuencias legales
indemnizatorias seran las del mismo.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Fallo

Que estimando las demandas de extincidon de contrato y despido formuladas
por Elena Roca Canovas contra Umano Empresarial, SL, JCS Interclean Services,
SL, Jucer Servicios de Limpieza S.L.; Interclean Mediterranea S.L.; Fogasa, debo
declarar y declaro la procedencia de la extincidn del contrato de trabajo por las
causas del articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores con las consecuencias
legales que le son inherentes, aunque sin percibo de indemnizacién al prosperar
la demanda por despido, condenando a todos los demandados solidariamente
a estar y pasar por ello; asi mismo con estimacion de la demanda por despido
debo declarar y declaro que el despido de la actora fue improcedente, declarando
en este acto la extincién de la relacion laboral entre los litigantes ante la
imposibilidad de la readmisidn de la actora al haber cesado las demandadas en su
actividad, condenando a todas estas de manera solidaria a estar y pasar por ello
y a que abonen a la actora las siguientes cantidades.

Indemnizacién: 6.175,49 euros
Salarios de tramitacion: 4.930,12 euros.

Se condena a si mismo, y también de forma solidaria, a las empresas
demandadas, a que por los conceptos salariales contenidos en el Hecho Probado
Sexto, abonen a la demandante la cantidad de 2.327,17 euros brutos mas el
10% por mora en el pago.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del Fogasa dentro de
los limites legales.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucion podran interponer Recurso de Suplicacién ante el Tribunal Superior
de Justicia que deberd ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito
presentado en la Oficina Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta Sentencia, o por simple manifestacion en el momento en
que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
deberd depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Santander a
nombre de esta Oficina Judicial con el nim. 3093-0000-67-0193-14, debiendo
indicar en el campo concepto “recurso” seguido del cédigo “34 Social Suplicacion”,
acreditando mediante la presentacién del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacion del recurso asi como; en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o
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formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a
esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién: En la misma fecha fue leida y publicada la anterior resolucién
por el limo. Sr. Magistrado que la dictd, celebrando Audiencia Publica. Doy fe.

Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia
Equipo/usuario: EBG

NIG: 30030 44 4 2016 0004219

Modelo: N27050

DSP Despido/ceses en general 479/2016
Procedimiento origen: /

Sobre Despido

Demandante: Elena Roca Canovas
Abogado: José Mateos Martinez

Demandado/s: Umano Empresarial S.L., ICS Interclean Services S.L., Jucer
Servicios de Limpieza S.L., Intercleam Mediterranea S.L., Fogasa

Abogado/a: Letrado de Fogasa

Auto
Magistrado-Juez
Sefior don Mariano Gascén Valero
En Murcia, a 20 de junio de 2017.

Antecedentes de hecho

Primero: En este proceso se ha dictado en fecha de 21/4/2017 Sentencia
que ha sido notificado a las partes.

Segundo: La parte actora ha solicitado la aclaraciéon de la misma en el
sentido que consta en el escrito de 19/5/2017

Fundamentos juridicos

Primero: El articulo 214.1 de la LEC establece que los Tribunales no podran
variar las resoluciones dictadas después de firmadas pero si aclarar algun
concepto oscuro y rectificar cualquier error material de que adolezcan.

Segundo: Las aclaraciones podran hacerse, segun establece el apartado
segundo del articulo 214.1 de la LEC, de oficio por el Tribunal dentro de los
dos dias siguientes a la publicacion de la resolucion o a instancia de parte o
del Ministerio Fiscal dentro del mismo plazo. La peticién de aclaraciéon debera
resolverse dentro de los tres dias siguientes al de la presentacion del escrito en
el que se solicitara.

Tercero: En el presente caso procede la aclaracion de la Sentencia de fecha
21/4/2017 pues siendo una de las empresas demandadas la denominada ICS
Interclean Services S.L., a lo largo de la Sentencia se la denomind erréneamente
JCS Interclean Services S.L.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
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Parte dispositiva
Dispongo:
1.- Aclarar la Sentencia de fecha 21/4/2017 en el sentido de sustituir a lo

largo de toda la Sentencia cualquier referencia errénea a JCS Interclean Services
S.L., por la denominacién social correcta de ICS Interclean Services S.L.

2.- Incorporar esta resolucion al Libro que corresponda y llevar testimonio a
los autos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

Contra este auto no cabe interponer recurso alguno distinto al que en su
caso pueda interponerse frente a la resolucién aclarada.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.
El/La Magistrado-Juez. El/La Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a contra ICS Interclean
Services S.L., Jucer Servicios de limpieza S.L., Intercleam Mediterranea S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 31 de julio de 2017.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Murcia
6888 Seguridad Social 229/2014.

NIG: 30030 44 4 2014 0001873

Modelo: N81291

SSS Seguridad Social 229/2014

Sobre: Seguridad Social

Demandante: Mutua Fraternidad-Muprespa
Abogado: Juan de Dios Teruel Sanchez

Demandado/s: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General
de la Seguridad Social, Milton Fernando Moposita Sisa, Benicoto, S.L.

Abogado: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Tesoreria de la
Seguridad Social, José David Amordés Lépez

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 229/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mutua Fraternidad-Muprespa contra
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Milton Fernando Moposita Sisa, Benicoto, S.L. sobre Seguridad Social, se
ha dictado la siguiente resolucion:

Sentencia: 383/2016

NIG: 30030 44 4 2014 0001873

Modelo: N02700

SSS Seguridad Social 229/2014
Demandante: Mutua Fraternidad-Muprespa
Abogado: Juan de Dios Teruel Sanchez.

Demandados: Benicoto, S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad Social, Milton Fernando Moposita Sisa

Abogado: José David Amords Lopez
En Murcia a veintiséis de septiembre de dos mil dieciséis.

Don Mariano Gascén Valero, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social niUmero Dos,
tras haber visto el presente procedimiento de Seguridad Social 229/2014 a
instancia de Mutua Fraternidad-Muprespa, representada por el Letrado don Juan
de Dios Teruel Sanchez, contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social y
la Tesoreria General de la Seguridad Social, representados por el Letrado de la
Administracion de la Seguridad Social, contra Benicoto, S.L., representada por el
Letrado don José David Amords Lopez, y contra Milton Fernando Moposita Sisa,
que no comparece pese a constar citado en legal forma, en nombre del Rey, ha
pronunciado la siguiente:
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Sentencia

Antecedentes de hecho

Primero: Mutua Fraternidad-Muprespa presenté demanda de procedimiento
de Seguridad Social contra Milton Fernando Moposita Sisa, Benicoto, S.L., el
Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que exponia los hechos en que fundaba su pretensién, haciendo
alegacién de los fundamentos de derecho que entendia aplicables al caso y
finalizando con la suplica de que se dicte sentencia accediendo a lo solicitado.

Segundo: Que admitida a tramite la demanda, se ha celebrado el acto de
juicio con el resultado que obra en las actuaciones.

Tercero: En la tramitacion de estos autos se han observado todas las
prescripciones legales.

Hechos probados

Primero: El trabajador don Milton Fernando Moposita Sisa inicié el
19/04/2013 un proceso de incapacidad temporal cuando prestaba servicios como
pedn agricola para la empresa Benicoto S.L.

Segundo: El citado trabajador recibié asistencia médica por parte de la
Mutua Fraternidad- Muprespa por dolor en el ojo derecho, manifestando que el
18/04/2013 mientras plantaba cebollas se le introdujo un insecto en el ojo. Se
emitié baja médica hasta el 31/05/2013.

Tercero: La citada Mutua remitié al trabajador a un especialista en
oftalmologia quien entendié que lo que el trabajador habia sufrido era una
queratitis herpética de origen virico ajena a contacto con insectos.

Cuarto: El INSS dicté Resolucion el 08/11/2013 declarando que el proceso
de incapacidad temporal iniciado el 19/04/2013 por el sefior Moposita Sisa tenia
su origen en accidente de trabajo, determinando como responsable del mismo a
la Mutua Fraternidad-Muprespa.

Quinto: Se agoto la via administrativa previa.

Sexto: La base reguladora para el proceso de incapacidad temporal seria de
14,30 euros para el caso de que se declarara que aquel deriva de enfermedad
comun.

Séptimo: El actor recibid asistencia sanitaria el 18/04/2013 por Ulcera
corneal en el ojo derecho de larga evolucion.

Fundamentos de Derecho

Primero: Se ejercitan acciones jurisdiccionales tendentes a que se declare
que el proceso de incapacidad temporal iniciado el 19/04/2012 no deriva de
accidente de trabajo sino de enfermedad comun por un proceso virico ajeno a la
actividad laboral. El INSS-TGSS asi como la empresa Benicoto S.L. solicitaron la
confirmacion de la Resolucion administrativa dictada.

Segundo: Tras el analisis comparativo y critico de la prueba practicada
la demanda ha de ser estimada al cumplir la Mutua accionante con la carga
probatoria que le impone el articulo 217 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

A pesar de que, por supuesto, tanto la Gestora como la empresa para la que
prestaba servicios el trabajador pueden desvirtuar la tesis de la demanda, lo cierto
es que en el presente caso es revelador que el trabajador afectado no compareciera
a Juicio para defender que su dolencia derivaba de un accidente de trabajo.

NPE: A-141017-6888



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Sabado, 14 de octubre de 2017 Pagina 28909

Sostuvo el citado trabajador en su momento que la dolencia en su ojo
derecho deriva de que un insecto se introdujo en el mismo mientras plantaba
cebollas pero nada de ello se acredita. Por el contrario, la Mutua Fraternidad
prueba a través de dos informes médicos sefialados con los nimeros 7 y 11,
que lo que presentaba el sefior Moposita era una queratitis de origen virico con
ulcera corneal de larga evolucién, como lo acredita ademas el documento n° 1
de la Mutua actora donde se dice que el dia anterior a la baja médica, es decir el
18/04/2013, el trabajador ya habia recibido tratamiento por una ulcera corneal
en el ojo derecho, buena prueba de que la patologia que motivd la incapacidad
temporal era de origen comun y no producida por un accidente de trabajo.

En consecuencia, es de aplicacién el articulo 117.2 y no el articulo 115 de la
Ley General de la Seguridad Social.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Fallo

Que estimando la demanda formulada por Mutua Fraternidad-Muprespa
contra Milton Fernando Moposita Sisa, Benicoto, S.L., el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social, debo
declarar y declaro que el proceso de incapacidad temporal iniciado por Milton
Fernando Moposita Sisa el 19/04/2013 no deriva de accidente de trabajo sino
de enfermedad comun del que sera responsable el INSS, condenando a este, a
la TGSS, a la empresa Benicoto S.L. y a Milton Fernando Moposita Sisa a estar y
pasar por todo ello.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucidon podran interponer Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior
de Justicia que debera ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito
presentado en la Oficina Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacidon de esta Sentencia, o por simple manifestacion en el momento en
que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Santander a
nombre de esta Oficina Judicial con el nim. 3093-0000-67-0229-14, debiendo
indicar en el campo concepto “recurso” seguido del cddigo “34 Social Suplicacion”,
acreditando mediante la presentacién del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacion del recurso asi como; en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o
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formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a
esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar Letrado para la tramitacidn del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Milton Fernando Moposita
Sisa, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 31 de julio de 2017.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Murcia
6889 Procedimiento ordinario 639/2016.

Equipo/usuario: EBG

NIG: 30030 44 4 2016 0005549

Modelo: N81291

PO Procedimiento ordinario 639/2016

Sobre ordinario

Demandante: Belén Lobo Francés
Graduado/a Social: Ana Elvira Escamez Garcia

Demandado/s: Dolores del Carmen Carabajo Guallasaca, Fondo de Garantia
Salarial Fogasa

Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 639/2016 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Belén Lobo Francés contra Dolores del Carmen
Carabajo Guallasaca sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

De lo Social nUmero Dos de Murcia

Sentencia: 00164/2017

Unidad Procesal de Apoyo Directo
Equipo/usuario: MLM

NIG: 30030 44 4 2016 0005549

Modelo: N02700

PO Procedimiento ordinario 639/2016

Sobre: Ordinario

Demandante: Belén Lobo Francés
Graduado/a Social: Ana Elvira Escdmez Garcia

Demandado/s: Dolores del Carmen Carabajo Guallasaca, Fondo de Garantia
Salarial Fogasa

Abogado/a: Letrado de Fogasa

Procedimiento ordinario 639/2016

Demandante: Belén Lobo Francés

Graduado Social: Ana Elvira Escdmez Garcia

Demandado: Dolores del Carmen Carabajo Guallasaca. Fogasa.
En Murcia a 4 de abril de 2017.

Don Mariano Gascon Valero, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social
numero Dos de Murcia, tras haber visto el presente procedimiento ordinario
n.° 639/2016 a instancia de Belén Lobo Francés, asistido de la Graduada Social
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Ana Elvira Escamez Garcia, contra Dolores del Carmen Carabajo Guallasa, que
no comparecio y Fogasa representado por la Letrada Carmen Sonia Martinez
Sanchez, en nombre del Rey, ha pronunciado la siguiente:

Sentencia n.° 164/2017

Antecedentes de hecho

Primero: Dofa Belén Lobo Francés presenté demanda de procedimiento
ordinario, contra Dolores del Carmen Carabajo Guallasaca. Fogasa, en la que
exponia los hechos en que fundaba su pretensién, haciendo alegacion de los
fundamentos de derecho que entendia aplicables al caso y finalizando con la
suplica de que se dicte sentencia accediendo a lo solicitado.

Segundo: Que admitida a tramite la demanda, se ha celebrado el acto del
Juicio con el resultado que obra en las actuaciones.

Tercero: En la tramitacion de estos autos se han observado las
prescripciones legales.

Hechos probados

Primero: La actora ha venido prestando servicios para la empresa
demandada, sin contrato de trabajo ni alta en Seguridad Social, desde el
10/05/2016 hasta el dia 16/06/2016, con la categoria profesional de Camarera
y una retribucion mensual de 1.038,18 euros, incluida la prorrata de pagas
extraordinarias y la paga de vinculacion.

Segundo: El Convenio Colectivo de aplicacidon es de Hosteleria de la Region
de Murcia

Tercero: La trabajadora hacia una jornada regular de Lunes a Viernes de
15.30 a 1.30 y Sabados de 15.30 a 2.30. Trabajo del dia 10 de mayo de 2016
hasta el dia 16 de junio de 2016.

La demandante realizaba de lunes a viernes 10 horas de trabajo al dia, en
consecuencia 2 horas extras cada dia en funcion de la jornada ordinaria diaria de
ocho horas. Los sdbados realizaba 11 horas de trabajo, por tanto, 3 horas extras.
En consecuencia, realizaba una jornada semanal de 6 dias y 61 horas, siendo
el limite legal y convencional (articulo 22 del convenio colectivo) de 40 horas
semanales, por tanto, 21 horas extras semanales.

Las horas extras se realizaron en los siguientes dias:

- lunes a sabados del mes de mayo de 2.016 (desde el 10 inclusive): 10, 11,
12,13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31.

- lunes a sabados del mes de junio de 2.016: 1, 2, 3, 4,6, 7,8, 9, 10, 11,
13, 14, 15, 16.

Por tanto, las horas extras totales realizadas ascenderian a un total de 115,01
horas, equivalente a 785,51 €, resultado de la suma de 84 horas extras de las
semanas realizadas completas y 31,01 de las semanas incompletas (primera y
ultima de trabajo). La citada cantidad no ha sido abonada por la empresa.

La empresa demandada tampoco ha abonado a la actora las siguientes
cantidades:

SALARIO DEL MES DE MAYO 2016: 611,23 EUROS.

SALARIO DEL MES DE JUNIO DE 2016: 444,53 EUROS

VACACIONES NO DISFRUTADAS (3,26 DIAS): 112,81 EUROS

PARTE PROPORCIONAL PAGA EXTRA DE VERANO 2016: 174,78 EUROS.
PARTE PROPORCIONAL PAGA DE VINCULACION: 84,36 EUROS.
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Cuarto: Se promovié acto de conciliacién que resultd intentado sin efecto.

Fundamentos juridicos

Primero: Se ejercitan acciones jurisdiccionales tendentes a que se condene
a la empresa demandada, previa declaracion de la existencia de relacién laboral,
al abono de la cantidad de 2.420,27 euros mas el 10% por mora en el pago y el
pago de las costas del Juicio. La empresa demandada no comparecid. Si lo hizo
el Fogasa quien se opuso a la demanda afirmando que no hay relacién laboral
pues no hubo ni contrato de trabajo ni alta en Seguridad Social ni sobre todo se
acreditan las horas extraordinarias.

Segundo: Efectivamente, lo primero que hay que decidir es si entre
los litigantes habia una relacién laboral y, lo cierto es que, tras el analisis
comparativo de la prueba practicada a instancia de la actora puede concluirse
que, efectivamente, la actora prestd servicios laborales para la demandante en
las condiciones que establece el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Se analizan los diferentes medios probatorios:

1.9) Interrogatorio de la empresa demandada: La misma no comparecio pese
a estar citada en debida forma por lo que, tal como solicité la demandante, se la
debe tener por confesa respecto de todos los hechos de la demanda.

2.9) Testifical practicada a instancia de la demandante: Este medio
probatorio fue determinante. El testigo que declard, cliente habitual de la
empresa demandada, nos dijo que conocia tanto a la actora como trabajadora
de la empresa como a la duena de esta. Siguid el testigo diciendo que veia a
la actora comenzar a trabajar sobre las 16: 00 horas, hora en la que el testigo
acudia a la cafeteria, y que a la hora de marcharse, sobre las 22:00 o 23:00
horas, la accionante permanecia trabajando. Asi mismo el testigo nos dijo que la
cafeteria cerraba sobre la 01:00 horas y mas tarde los sdbados.

3.9) Documental aportada por la actora: Las fotografias que aporta la
demandante, reconocidas también por el testigo, acreditan que la actora estaba
en el centro de trabajo junto con la duefia de la empresa, detrds de la barra del
establecimiento.

Todos estos medios probatorios concluyen, tal como ya se adelanto, que
no obstante la falta de contrato de trabajo y de alta en Seguridad Social, la
demandada contraté a la actora para prestar servicio en el marco de una relacién
laboral.

Tercero: Sentado lo anterior, la demanda debe ser estimada en su
reclamacioén de cantidad por aplicacién de los articulos 4.2 f), 26 y 29 del Estatuto
de los Trabajadores al haber cumplido la actora la carga probatoria del articulo
217 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, carga que no cumpliéo la empresa
demandada al no probar los hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
pretension.

Cuarto: No ha lugar a la imposicion de las costas a la empresa demandada
pues el articulo 66 de la Ley de la Jurisdiccion Social exige la incomparecencia de
la demanda siempre que fuera debidamente citada y en el caso que nos ocupa en
el acta de conciliacién se dijo que aunque la empresa no comparecio, no constaba
el acuse de recibo que justificara la citacion, de ahi que no puede entenderse que
la demandada no acudiera a la conciliacién administrativa de forma intencionada.
Tampoco el Juzgador aprecia en este caso temeridad o mala fe de la empresa por
la simple incomparecencia.
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Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion,

Fallo

Que estimando la demanda formulada por Belén Lobo Francés contra Dolores
del Carmen Carabajo Guallasaca; Fogasa, debo condenar y condeno a la empresa
Dolores del Carmen Carabajo Guallasaca a que, como consecuencia de la relacion
laboral existente entre los litigantes, y por los conceptos antes expresados, abone
a la actora la cantidad de 2.420,27 euros mas el 10% por mora en el pago. No ha
lugar a la imposicion de costas a la empresa demandada. Todo ello sin perjuicio
de la responsabilidad subsidiaria del Fogasa dentro de los limites legales.

Asi por esta sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Modo de impugnaciéon: Contra esta Sentencia no cabe Recurso de clase
alguna.

Publicacién: En la misma fecha fue leida y publicada la anterior resolucion
por el limo. Sr. Magistrado que la dictd, celebrando Audiencia Pablica. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Dolores del Carmen
Carabajo Guallasaca, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion
en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 5 de septiembre de 2017.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
6890 Procedimiento ordinario 968/2013.

Don Joaquin Torréd Enguix, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 968/2013 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Mitkov Ivanov Mitkov contra Fondo de Garantia
Salarial, Javier Esparcia Moreno sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Juzgado de lo Social n.° Tres de Murcia

Jdo. de lo Social n.¢ 3

Murcia 00233/2016

Sentencia nium. 233/16

En Murcia, a trece de junio de dos mil dieciséis

Vistos por la que suscribe, Maria Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios,
Magistrada-Juez titular del Juzgado de lo Social N.° Tres de Murcia, los presentes
autos de Juicio Ordinario, en ejercicio de una accion de reclamacion de cantidad,
seguidos con el N.9 968/13 en este Juzgado, en virtud de demanda formulada
por Mitkov Ivanov Mitkov, asistido por la letrada Sra. Vizcaino Hernandez, frente
al empresario individual Javier Esparcia Moreno, que no comparecié y frente al
Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), representado por la letrada Sra. Martinez
Sanchez, y en base a los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.- Con fecha 16-12-13 se present6 en el SCG (Seccion de Registro y
Reparto), la demanda suscrita por la parte demandante contra los demandados que
constan en el encabezamiento de esta sentencia, que fue turnada a este Juzgado
con fecha 18-12-13 y con fecha de entrada en el Scop Social el 19-12-13, y en la
que tras exponer los hechos que sirvieron de base a su pretension y los fundamentos
juridicos que estimo de aplicacidn, termind solicitando se dictase sentencia por la
que estimando la demanda condene a la empresa demandad al abono de la cantidad
de 7.019,48 € por los conceptos expresados en la presente demanda.

Segundo.- Registrada la demanda, fue admitida a tramite por Decreto de la
Sra. Secretaria del Scop Social de fecha 16-1-14, y fue sefialado dia y hora para
la celebracion de los correspondientes actos de conciliacidn y juicio.

Por diligencia de ordenacion de 3-3-14 de la secretaria judicial del SCOP
Social, se acord6 dar traslado de los autos a la que suscribe, para resolver
sobre la acumulacién acordada por el Juzgado social N.°© 7 del presente proceso
ordinario, al seguido en aquel Juzgado sobre despido y reclamacion de cantidad,
y por auto dictado en fecha 17-3-14 se declard no haber lugar a acceder a la
solicitud de acumulacion acordada, por los motivos que constan en el mismo, que
aqui se dan por reproducidos, y que no fue recurrido.

Llegado el dia y hora sefialados, comparecieron la parte demandante y el
FOGASA en la forma que consta en el encabezamiento de esta sentencia, no
compareciendo la empresa demandada pese a estar citada en tiempo y forma.
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Intentada ante Letrado/a de la Administracidon de Justicia, en funciones en la
Unidad de Conciliaciones, la conciliacion sin efecto y abierto el acto de juicio, se
procedid a la grabacion del mismo por medios mecanicos audio visuales.

La parte demandante previamente aclard que solo se reclamaba y reducia la
reclamacion a la ndmina de julio de 2013 y 19 dias de agosto de 2013, ratificando
por los demas el escrito de demanda, y solicitd el recibimiento del pleito a prueba.

Por la letrada del Fogasa, se formuld oposicién a la demanda indicando que
en cuanto al impago estaria al resultado de la prueba, y en cuanto a la cuantia
del salario, las bases de cotizacidn que constan reflejan inferior cantidad por
salario, por lo que habra que estar a la cantidad que consta de 1.284,54 € en las
citadas bases. Solicité recibimiento del juicio a prueba.

Tercero.- Recibido el juicio a prueba por la que suscribe, se propusieron las
siguientes pruebas:

Por la parte demandante: Interrogatorio del legal representante de la
empresa demandada, documental consistente en que se tuviese por reproducida
la acompafiada a la demanda, y 7 documentos aportados en el acto del juicio.

Por el Fogasa: Documental consistente en 3 documentos.

Admitidas las pruebas propuestas, se practicaron en el acto del juicio, con el
resultado que consta en las actuaciones y derivandose de las mismas la relacion
de hechos probados, que se desarrollard mas adelante, quedando los autos vistos
para sentencia, tras la formulacidon por la parte demandante y el FOGASA de sus
conclusiones que elevaron a definitivas.

Cuarto.- En la tramitacion del presente procedimiento, se han observado
las prescripciones legales excepto en lo relativo al plazo de sefialamiento por el
volumen de asuntos y sefialamientos de este Jugado.

Hechos probados

Primero.- El demandante Mitkov Ivanov Mitkov, con NIE nim. X-3932982-M,
ha venido prestando servicios para el empresario individual Javier Esparcia Moreno,
con NIF 48.417.118-W, dedicado a la actividad de Transportes de mercancias por
carretera, con las siguientes circunstancias declaradas en sentencia del Juzgado
Social N.° 7 dictada en proceso de despido seguido entre las mismas partes con el
N.°0 717/13: Antigliedad desde el 4-3-06, con categoria profesional de Conductor,
y retribucién mensual 1.354,89 €, incluyendo prorrata de pagas extraordinarias,
percibiendo ademas el trabajador cantidades extrasalariales en concepto de plus
de transporte de cuantia fija de 114,07 €/mes y dietas variables.

Segundo.- El trabajador causd baja por despido en la empresa, en fecha
20-8-23, que fue declarado improcedente por la citada sentencia, optando el
empresario por la readmision. A esa fecha la empresa demandada dejé a deberle
las siguientes cantidades y por los siguientes conceptos:

- SALARIO MES JULIO 2013 1.468,96 €
- Retribucion salarial 1.354,89 €
- Plus de transporte 114,07 €
-. SALARIO MES AGOSTO 2013 (19 dias) 972,16 €

- Retribucidén salarial 858,09 €
- Plus de transporte 114,07 €
TOTAL 2.441,12 €
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Tercero.- El Convenio Colectivo por el que se regia la relacién laboral era el
de Transportes de Mercancias por carretera.

Cuarto.- Con fecha 13-12-13 se celebrdé el preceptivo acto de conciliacién
ante la S.C. del S.R.L. instado por Papeleta presentada el dia 1-10-13, con el
resultado de intentado sin efecto

Fundamentos de Derecho

Primero.- Se ha llegado a la conviccién de los hechos que se declaran probados a
través de la prueba documental de parte demandante, de lo que se acredita relacion
laboral entre las partes, antigliedad, categoria y el salario percibido, tiempo de
servicios prestados, Convenio Colectivo aplicable, despido del trabajador declarado
improcedente por sentencia del Juzgado social N.© 7 de Murcia, y cantidades
devengadas en julio y agosto de 2013 en concepto de salarios y plus de transporte,
por la parte demandante, y los restantes hechos declarados probados, en concreto
la falta de pago de las cantidades indicadas se extraen de la conformidad de la parte
demandada con los hechos, y en virtud de la facultad concedida al juzgador por
el art. 91.2 de la LRJS vigente a la fecha de interposicion de la demanda, para el
caso de injustificada incomparecencia de la persona fisica o legal representante de
persona juridica cuyo interrogatorio o prueba de confesion hubiese sido solicitada y
admitida, cuando haya sido citada al efecto con los apercibimientos legales.

Segundo.- En base a lo expuesto en la relacién factica que se da como
probada, una vez acreditadas las circunstancias que se han hecho constar,
y en relacién con el art. 217 de la L.E.C., no habiendo acreditado la empresa
demandada el pago de las cantidades adeudadas, que se recogen en el hecho
probado segundo, procede dictar sentencia condenando a la empresa demandada
al pago de la citada cantidad, que es inferior a la reclamada en demanda en
concepto de salarios de julio y 19 dias de agosto de 2013.

Y ello porque queda acreditada la retribucién que a fecha del despido venia
percibiendo el trabajador, que quedd fijado en sentencia del Juzgado Social 7,
y a través de las ndminas, también queda acreditado que venia percibiendo
una cantidad fija extrasalarial en concepto de plus de transporte. Al no quedar
acreditado que la retribucién percibida fuera superior, y no indicarse ni haberse
concretado nada en demanda sobre dietas devengadas en los citados meses, que
tampoco se acredita haya devengado en el periodo reclamado, no procede fijar
superior importe a favor del trabajador.

Por todo lo expuesto, procede la estimacion parcial de la demanda, conforme
a lo dispuesto en el Art. 29 del Estatuto de los Trabajadores, y disposiciones
legales concordantes, en especial el Convenio Colectivo aplicable, siendo de
aplicaciéon lo dispuesto en cuanto a los intereses que devengara la cantidad
reclamada, el interés legal del 10% a que se refiere el art. 29.3 del ET, respecto
de la cantidad correspondiente a conceptos salariales, y el interés legal a que se
refiere el Art. 576 de la LEC respecto de los conceptos extrasalariales, como plus
de transporte al no tener caracter salarial conforme al art. 26.2 del ET.

Tercero.- Respecto a la reclamacion formulada contra el Fogasa, la responsabilidad
que puede alcanzar a dicho Organismo queda sujeta a la concurrencia de los
supuestos en que procede declaracion de su responsabilidad, a tenor de lo dispuesto
en los arts. 33 de la L.E.T., 14 del RD. 505/85 de 6 de marzo, sobre Organizacién y
Funcionamiento de dicho Organismo, y arts. 23, 276 y 277 de la LRJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
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Fallo

Que estimando parcialmente la demanda formulada por Mitkov Ivanov
Mitkov, frente al empresario individual Javier Esparcia Moreno y Fondo de
Garantia Salarial (Fogasa), declaro haber lugar parcialmente a la misma,
y en consecuencia debo condenar y condeno a la empresa demandada, a
abonar al demandante la cantidad de 2.441,12 €, mas los intereses legales
correspondientes (que seran del 10% a que se refiere el art. 29.3 del ET respecto
de la cantidad correspondiente a conceptos salariales por importe de 2.212,98 €,
y el interés legal a que se refiere el art. 576 de la LEC respecto de los conceptos
extrasalariales de plus de transporte, por importe de 228,24 €).

Y todo ello sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria que pudiera
corresponder al Fogasa en el abono de las citadas cantidades.

Notifiquese la presente resolucidén a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
que debera ser anunciado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
notificacion de esta sentencia conforme a lo previsto en los Arts. 190 y siguientes
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion social.

Adviértase igualmente a la parte recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o
no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la
cantidad de 300 € (Art. 229 y D. T.2 Segunda, punto 1 de Ley 36/2011 de 10
de octubre reguladora de la jurisdiccion social) en la cuenta abierta en Banesto,
oficina de Avda. Libertad s/n, Edificio “Clara”, en Murcia, CP 30.009, a nombre
del este Juzgado con el nim. 3094-0000-65-0968-13, acreditando mediante
la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta
la formalizacién del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de Depdsitos
y Consignaciones abierta en Banesto, en la misma oficina, a nombre de este
juzgado, la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha
cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a este Juzgado en el anuncio de recurso. En todo caso, el
recurrente deberd designar Letrado o Graduado Social para la tramitaciéon del
recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos principales,
lo pronuncio, mando y firmo, debiendo remitirse los presentes autos al Servicio Comun
correspondiente a efectos de continuacion de tramites desde sentencia.

Publicacion: Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia, por la
Ilma. Magistrada-Juez que suscribe, estando celebrando Audiencia Publica en el
mismo dia de su fecha, y por ante mi la Secretaria. Doy fe.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Javier Esparcia Moreno, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 1 de septiembre de 2017.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
6891 Procedimiento ordinario 229/2016.

Equpo/usuario: MGP

NIG: 30030 44 4 2016 0002012

Modelo: N81291

PO Procedimiento ordinario 229/2016

Sobre ordinario

Demandante: Jorge Schiessl Schiessl

Abogado: José Antonio Belda Cano

Demandado/s: Pemisatrans, S.L., Fondo de Garantia Salarial

Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 229/2016 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Jorge Schiessl Schiessl contra Pemisatrans, S.L.,
Fondo de Garantia Salarial sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia

Murcia 00129/2017

Sentencia n.© 129/17

Autos n.° 229/16

En Murcia, a 16 de marzo de 2017.

Sentencia n.°? 129/17

Vistos en juicio oral y publico por el Ilmo. Sr. D. Carlos Contreras de Miguel,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n.2 3 de Murcia (en comisién de
servicio), los presentes autos n.° 229/16 sobre reclamacién de cantidad, seguidos
a instancia de D. Jorge Schiessl, representado por el letrado D. José Antonio
Belda Cano, contra la empresa “Permisatrans, S.L.”, con citacion del Fondo de
Garantia Salarial, se procede, en nombre de S. M. el Rey, a dictar la presente
resolucion.

Antecedentes de hecho

Primero. La parte actora presentd ante este Juzgado la demanda que
encabeza las presentes actuaciones y, admitida a tramite, se sefial6é para la
celebracién del juicio el dia 15 de marzo del presente afo, el cual tuvo lugar con
sujecion a lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, con el
resultado que consta en el acta levantada al efecto.

Segundo. En la tramitacion de este procedimiento se han observado las
formalidades legales pertinentes.
Hechos probados

Primero. El demandante viene prestando servicios para la empresa
demandada desde el 22 de junio de 2015.

NPE: A-141017-6891



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Sabado, 14 de octubre de 2017 Pagina 28920

Segundo. El trabajador ostenta la categoria profesional de conductor y
percibe un salario mensual de 1.800 euros.

Tercero. El actor inicid situacion de incapacidad temporal el 16-7-15.

Cuarto. La empresa demandada adeuda al demandante 1.000 euros como
parte del salario del mes de junio de 2.015 y 900 euros por el salario de los
quince primeros dias de julio.

Quinto. El demandante present6 papeleta de conciliaciéon ante el S.M.A.C. La
conciliacién se tuvo por intentada sin efecto.

Fundamentos de Derecho

Primero. Al haber quedado acreditado en virtud de la prueba documental
aportada por la parte actora e interrogatorio de la parte demandada (que no
comparecio al acto del juicio, por lo que se aplicara lo dispuesto en el articulo
91.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social) que la empresa adeuda al
trabajador las cantidades por éste reclamadas, procede la integra estimacién de
la demanda.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 del Estatuto
de los Trabajadores, debe condenarse a la empresa demandada a abonar al
demandante el interés del 10% anual de las cantidades reclamadas, calculados
desde la fecha de devengo de cada uno de los conceptos que integran la
reclamacién del actor, y hasta la fecha de la presente sentencia.

Vistos los articulos citados y demds de general y pertinente aplicacion.

Fallo

Que, estimando la demanda interpuesta por D. Jorge Schiessl, condeno
a la empresa “Permisatrans, S.L.” a pagar al demandante la cantidad de mil
novecientos euros (1.900 €), mas el interés del 10% anual calculado en la forma
expuesta en el fundamento de derecho segundo de esta resolucidn, sin perjuicio
de la responsabilidad subsidiaria del Fondo de Garantia Salarial en los términos
legalmente establecidos.

Incorpdrese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unién a los autos, y hagase saber a las partes que contra ella
no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a “Permitrans S.L.”, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 29 de septiembre de 2017.—La Letrada de la Administracién
de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
6892 Procedimiento ordinario 798/2014.

NIG: 30030 44 4 2014 0006437

Modelo: N81291

PO Procedimiento ordinario 798/2014

Sobre ordinario

Demandante: José Antonio Diaz Calvo

Abogado: Ramédn Quifionero Alcazar

Demandado/s: Derribo y Excavaciones, S.L., Fogasa
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrado de la Administracidn de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 798/2014 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de José Antonio Diaz Calvo contra Derribo y
Excavaciones, S.L., Fogasa sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia

Sentencia nim. 55/17
En Murcia, a 8 de octubre de 2016.

Vistos por la que suscribe, Maria Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios,
Magistrada-Juez titular del Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia, los
presentes autos de Juicio Ordinario, en ejercicio de una accién de reclamacién
de cantidad, seguidos con el n.° 798/14 en este Juzgado, en virtud de demanda
formulada por D. José Antonio Diaz Calvo, asistido por el letrado Sr. Quifionero
Alcazar, frente a la empresa Derribo y Excavaciones, S.L., que no comparecio, y
frente al Fondo de Garantia Salarial, (Fogasa), que comparecié representado por
la Abogada del Estado sustituta Sra. Mendoza Pérez, en base a los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.- Con fecha 5-11-14 se present6 en el SCG, la demanda suscrita por
la parte demandante contra los demandados que constan en el encabezamiento
de esta sentencia, que fue turnada a este Juzgado con fecha 7-11-14 y con fecha
de entrada en el SCOP Social el 10-11-14, y en la que tras exponer los hechos
que sirvieron de base a su pretension y los fundamentos juridicos que estimé
de aplicacién, termind solicitando se dictase sentencia en su dia estimando
integramente la demanda, por la que se condene a la empresa demandada a que
abone al demandante la cantidad de ocho mil noventa y tres euros con veintiln
centimos (8.193,21 €), por los conceptos indicados en el cuerpo de la demanda,
mas el diez por ciento anual de la misma en concepto de intereses por mora.

Segundo.- Registrada la demanda, fue admitida a tramite por Decreto de la
Secretaria Judicial del SCOP Social de fecha 16-12-14, en el que fue sefialando dia
y hora para la celebracidn de los correspondientes actos de conciliacion y juicio.
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Llegado el dia y hora sefalados, comparecio la parte demandante y el
Fogasa en la forma que consta en el encabezamiento de esta sentencia, no
compareciendo la empresa demandada pese a estar citada en tiempo y forma.

Intentada por Sr./Sra. Letrado/a de la Administracién de Justicia adscrito/a
UPAD, y en funciones en la Unidad de Conciliaciones, la conciliacion sin efecto, y
abierto el acto de juicio, se procedid a su grabacion por soporte audio-visual.

La parte demandante se ratifico en la demanda, aclarando que con
posterioridad a la demanda la empresa abond la cantidad total de 2.000 €, 1000 €
en fecha 16-1-15 y otros 1000 € en fecha 14-2-15, por lo que se reclama un total
de 6.193,21 €, y solicitd el recibimiento del pleito a prueba.

Por la letrada del Fogasa, se formuld oposicién a la demanda y en cuanto a las
horas extras, al afirmarse su realizacién, pero no acreditarse mas alla de la mera
manifestacion de parte, por lo que no constando nada mas estaria al resultado de
la prueba de su realizacion. Solicitd el recibimiento del pleito a prueba.

Tercero.- Recibido el juicio a prueba por la que suscribe, se propusieron las
siguientes pruebas:

Por la parte demandante: Interrogatorio de la empresa demandada,
Documental acompafiada con la demanda y mas documental consistente en 10
grupos de documentos aportados en el acto del juicio (62 folios y quedando en
anexo aparte el doc. 10 correspondiente a discos tacdgrafos por su volumen,
aportados para su cotejo con las fotocopias de los mismos en caso de
impugnacion), solicitando para el caso de su impugnacion se remitiera oficio a la
DGT para su lectura.

Por la letrada del Fogasa: No se propuso prueba, haciendo suya la de la parte
demandante.

Admitidas las pruebas propuestas (sin que hubiera lugar a acordar sobre lo
solicitado para el caso de impugnacién de los discos, al no haber sido impugnados
y al no ser el momento para acordar sobre prueba que en su caso debia ser
objeto de diligencia final) se practicaron las pruebas en el acto del juicio, con el
resultado obrante en las actuaciones y derivandose de las mismas la relacidon de
hechos probados, que se desarrollara mas adelante, quedando los autos vistos
para sentencia, tras la formulacion por la parte demandante de sus conclusiones
que elevo a definitivas.

Cuarto.- En la tramitacion del presente procedimiento, se han observado
las prescripciones legales excepto en lo relativo al plazo de sefialamiento por el
volumen de asuntos y sefialamientos de este Jugado.

Hechos probados

Primero.- El demandante D. José Antonio Diaz Calvo, con NIE num.
X-23.270.682-H, ha venido prestando servicios para la empresa Derribo y
Excavaciones, S.L., con CIF B73353336 dedicada a la actividad de construccion
(demolicién y excavaciones), en centro de trabajo sito en Lorca, Diputacién Rio
Ctra. Caravaca, Km. 5,5 (Murcia), con las siguientes circunstancias: Antigliedad
desde el 4-10-12,, con contrato de duracién determinada por obra o servicio
a jornada completa (de lunes a viernes (401), con categoria profesional de
Conductor, con duracion prevista hasta fin de obra, y salario pactado de
Convenio, percibiendo una retribucion salarial bruta de 1.626,95 € brutos y
1.123,89 € liquidos, sin que las prorratas de pagas extras fueran prorrateadas en
las néminas.
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Segundo.- El Convenio Colectivo aplicable a la relacion laboral fue el Convenio Colectivo de Construccion y
Obras Publicas de la Region de Murcia, que establece el importe de la hora extra para el afio 2013 de 12,19 €/dia
laborable y de 13,25 €/dia festivo y sabado.

Tercero.- El demandante ademds de su jornada ordinaria de trabajo, de 8 horas diarias, realiz6 las
siguientes horas extras en el periodo comprendido entre 7-10-13 y 2-6-14:

-. Octubre 2013: Total de 17,5 horas (a razén de 12,19 €/hora) en los dias 7, 8, 9,10, 11, 14, 15, 16, 17.
-. Noviembre 2013: Total de 4 horas (a razén de 12,19 €/hora) en los dias 28 y 29.

-. Diciembre 2013: Total de 67,5 horas (a razéon de 12,19 €/hora) en los dias 2, 3, 4, 5, 10, 11, 12, 13, 16,
17, 18, 19, 20, 23, 27, 30 y 31, y (a razon de 13,25 €/hora) en los dias 24, 26, y 31.

-. Enero 2014: Total de 42 horas (a razon de 12,19 €/hora) en los dias 2, 3, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17,
20, 21, 22,y 27).

-. Febrero 2014: Total de 44,5 horas (a razén de 12,19 €/hora) en los dias 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 17,
18, 19, 20, 24, 25,, 26, 27 y 28).

-. Marzo 2014: Total de 29,5 horas (a razéon de 12,19 €/hora) en los dias 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 24, 25,
26, 27, 28,y 31).

-. Abril 2014: Total de 43,5 horas (a razon de 12,19 €/hora) en los dias 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16,
22, 23, 24, 25, 28, 29 y 30).

-. Mayo 2014: Total de 42 horas (a razén de 12,19 €/hora) en los dias 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 19,
20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30).

-. Junio 2014: Total de 3 horas (a razéon de 12,19 €/hora) el dia 2.

Cuarto.- El demandante causé baja en la empresa el dia 14-6-14, y a esa fecha la empresa demandada le
dejé a deber al demandante las siguientes cantidades brutas, y por los siguientes conceptos:

Quinto.- Que con fecha 24-10-14 se celebro el preceptivo acto de conciliacidon ante la S.C. del S.R.L. instado
el dia 7-10-14 con el resultado de intentado sin efecto.

* NOMINAS Y PAGAS EXTRAS

-.NOMINA ABRIL 2014: 1.626,95 € brutos 1.123,89 € liquidos
-.NOMINA MAYO 2014: 1.626,95 € brutos 1.123,89 € liquidos
-.NOMINA JUNIO 2014: 759,24 € brutos 523,60 € liquidos
-.PAGA EXTRA DICIEMBRE 2013: 1.351,46 € liquidos
-. P. P. EXTRA JUNIO 2014: 1.213,00 € liquidos

TOTAL ADEUDADO NOMINAS Y PAGAS EXTRAS 5.335,84 € liquidos

* HORAS EXTRAS: SEGUN DESGLOSE DEL PRECEDENTE HECHO PROBADO

ABONADO H. EXTRAS S. DIA LABORAL S. DIA F/S
DEVENGADO
TRABAJADAS H. EXTRA H. EXTRAS
-. OCTUBRE 2013: 0,00 € 17,5 12,19 € 213,32 €
-.NOVIEMBRE 2013: 0,00 € 4 12,19 € 48,76 €
-. DICIEMBRE 2013: 0,00 € 44 (DIAL) 12,19 € 536,36 €
-. DICIEMBRE 2013: 0,00 € 23,5 (DIA NL) 13,25 € 311,37€
-. ENERO 2014: 0,00 € 42 12,19 € 511,98 €
-. FEBRERO 2014: 0,00 € 44,5 12,19 € 529,55 €
-.MARZO 2014: 0,00 € 29,5 12,19 € 359,60 €
-. ABRIL 2014: 0,00 € 43,5 12,19 € 530,26 €
-.-MAYO 2014: 0,00 € 42 12,19 € 511,98 €
-. JUNIO 2014: 0,00 € 3 12,19 € 36,57 €
TOTAL ADEUDADO POR HORAS EXTRAS 3.589,75 €
TOTAL ADEUDADO POR TODOS LOS CONCEPTOS (5.335,84 € LIQUIDOS + 3.589,75 € brutos) 8.925,59 €
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Sexto.- Con posterioridad a la presentacion de la Papeleta de conciliacion,
la empresa demandante abond al trabajador por transferencia bancaria el dia
10-10-14, la cantidad de 800 € en concepto de Néomina. Con posterioridad a
la interposicién de la demanda, efectud otros dos ingresos, uno el 16-1-15 por
importe de 1.000 €, y otro el 14-2-14 por importe de otros 1.000 €, y ambos
ingresos en concepto de Nomina.

Por lo que restadas las citadas cantidades, el importe liquido que sigue adeudando
la empresa corresponde a pagas extras y quedaria reducido a 2.535,84 €, lo que
sumado al importe de horas extras daria un total de 6.125,59 €.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Se ha llegado a la conviccidon de los hechos que se declaran
probados a través de la prueba documental de parte demandante de lo que se
acredita relacién laboral entre las partes, antigliedad, categoria, tipo de contrato
y retribucidén pactada y percibida, la actividad a que se dedicaba la empresa
demandada, Convenio Colectivo aplicable, duracién de la relacidén laboral y la
realizacion de jornada completa ordinaria, y horas extras que excedian de la
jornada ordinarias en el periodo comprendido entre 7-10-13 y 2-6-14, por el
total cOmputo e importe que se consignoé en los hechos probados, asi como el
total de cantidades devengadas por realizacién de las mismas y por las nédminas
correspondientes a la jornada ordinaria y demas conceptos reclamados, y los
restantes hechos declarados probados, en concreto la falta de pago de las
cantidades reclamadas se extraen de la conformidad de la parte demandada
con los hechos, y en virtud de la facultad concedida al juzgador por el Art. 91.2
de la L.R.1.S., vigente a la fecha de interposicion de la demanda, para el caso
de injustificada incomparecencia de la persona fisica o legal representante de
persona juridica cuyo interrogatorio o prueba de confesidon hubiese sido solicitada
y admitida, cuando haya sido citada al efecto con los apercibimientos legales.

Segundo.- De conformidad a lo dispuesto en el Art. 217 de la L.E.C., y de
acuerdo con la constante y reiterada doctrina seguida por nuestros Tribunales
laborales, en relacidon al principio de carga de la prueba en cuanto a las horas
extras reclamadas, hay que decir que en el caso de realizacion casual de horas
extraordinarias ha de ser probada por la parte que las reclame, de forma
detallada en cuanto al dia concreto, y las horas concretas, conforme al Art. 217
de la LEC, y en el presente caso, con la documental aportada de discos tacégrafos
y aplicando también los efectos previstos en el Art. 91.2 de la L.R.J.S.

En base a lo expuesto en la relacidn factica que se da como probada, una vez
acreditadas las circunstancias que se han hecho constar, y en relaciéon con el Art.
217 de la L.E.C., no habiendo acreditado la empresa demandada el pago de las
cantidades adeudadas, que se recogen en los hechos probados cuarto y sexto,
cuya prueba le corresponde, procede dictar sentencia condenando a la empresa
demandada al pago de la cantidad indicada en el hecho probado sexto de esta
sentencia, de 6.125,59 €.

Cantidad algo inferior a la reclamada en el acto del juicio, de 6.193,21 €, por
existir error de calculo en demanda en cuanto a la suma total de los conceptos
reclamados por ndminas y pagas extras, que era de 5.335,84 € y no de
5.353,84 €, y por horas extras que es de 3.589,75 € y no la que se indico en
demanda de 3.657,37 €, segun las horas extras detalladas y desglosadas en la
propia demanda.
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Por lo expuesto, procede la estimacion parcial de la demanda, conforme a
lo dispuesto en el Art. 29 y 35 del Estatuto de los Trabajadores, y disposiciones
legales citadas y concordantes, en especial el Convenio Colectivo aplicable,
procede condenar a la empresa al abono de la cantidad indicada en el hecho
probado sexto, de 6.125,59 €, siendo de aplicacion lo dispuesto en cuanto a los
intereses que devengara la cantidad reclamada, el interés legal del 10% a que se
refiere el Art. 29.3 del ET vigente a la fecha de los hechos, conforme a doctrina
mantenida en SSTT recientes dictadas por la Sala del TS] de Murcia de 16-10-15
y 30-11-15, sobre el devengo de estos intereses aun en el caso de estimacion
parcial, siguiendo a su vez doctrina establecida en SSTT de la Sala 4.2 del TS de
29-4-13, 18-6-13 y 17-6-14, conforme a las cuales, debe cambiarse el criterio
anterior mantenido por este mismo Juzgado en anteriores sentencias, sobre el
devengo de intereses moratorios en caso de estimacion parcial de demanda en
materia de reclamacion salarial.

Tercero.- Respecto a la reclamacion formulada contra el Fogasa, la
responsabilidad que puede alcanzar a dicho Organismo queda sujeta a la
concurrencia de los supuestos en que procede declaracién de su responsabilidad,
a tenor de lo dispuesto en los Arts. 33 de la L.E.T., 14 del RD.505/85 de 6 de
marzo, sobre Organizacién y Funcionamiento de dicho Organismo, y Arts. 23, 276
y 277 de la LR3]S.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién.

Fallo

Que estimando parcialmente la demanda formulada por D. José Antonio Diaz
Calvo, frente a la empresa Derribo y Excavaciones, S.L., y Fondo de Garantia
Salarial (Fogasa), declaro haber lugar parcialmente a la misma, y en consecuencia
debo condenar y condeno a la empresa demandada, a abonar al demandante la
cantidad de 6.125,59 €, (de los que 2.535,84 € liquidos corresponden a pagas
extras y 3.589,75 € brutos corresponden a horas extras), mas los intereses
legales del 10% a que se refiere el Art. 29.3 del ET.

Y todo ello sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria que pudiera
corresponder al Fogasa en el abono de las citadas cantidades.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
que deberd ser anunciado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
notificacidn de esta sentencia conforme a lo previsto en los Arts. 190 y siguientes
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion social.

Adviértase igualmente a la parte recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o
no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la
cantidad de 300 € (Art. 229 y D. T.2 Segunda, punto 1 de Ley 36/2011 de 10
de octubre reguladora de la jurisdiccion social) en la cuenta abierta en Banesto,
oficina de Avda. Libertad s/n, Edificio “Clara”, en Murcia, CP 30.009, a nombre
del este Juzgado con el nim. 3094-0000-65-0789-14, acreditando mediante
la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta
la formalizacién del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de Depdsitos
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y Consignaciones abierta en Banesto, en la misma oficina, a nombre de este
juzgado, la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha
cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a este Juzgado en el anuncio de recurso. En todo caso, el
recurrente deberd designar Letrado o Graduado Social para la tramitaciéon del
recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio a los autos
principales, lo pronuncio, mando y firmo, debiendo remitirse los presentes autos
al Servicio Comun correspondiente a efectos de continuacion de tramites desde
sentencia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a “Derribo y Excavaciones S.L.”,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 29 de septiembre de 2017.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
6893 Procedimiento ordinario 268/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0002308

Modelo: N81291

PO procedimiento ordinario 268/2016

Sobre: Ordinario

Demandante: Francisco José Losa Villa

Abogada: Patricia Garcia de la Calera Martinez
Demandado/s: Fogasa, Transportes Reunidos del Segura S.L.
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento procedimiento ordinario 268/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Francisco José Losa Villa contra
Fogasa, Transportes Reunidos del Segura S.L. sobre ordinario, se ha dictado Auto
de fecha 26/09/17, con el siguiente contenido:

“Auto
Magistrada-Juez Sra. dofia Lourdes Gollonet Fernandez-Trespalacios

En Murcia a veintiséis de septiembre de dos mil diecisiete.

Antedentes de hecho

Primero.- En fecha 08/05/16 recayo sentencia n.© 212/16 en los presentes
autos de procedimiento ordinario n.° 268/16.

Segundo.- Firmada la misma, y solicitada ejecucién, se ha detectado un
error material en cuanto al n.% de proceso consignado en el encabezamiento de
la sentencia, en el que consta n.° 286/16, cuando deberia decir y el proceso es
el 268/16.

Fundamentos de Derecho

Primero.- En el Art. 267.3 de la LOPJ se establece lo siguiente respecto a las
aclaraciones y rectificaciones de resoluciones judiciales: “Los errores materiales
manifiestos y los aritméticos en que incurran las resoluciones judiciales podran
ser rectificados en cualquier momento”.

Por su parte el Art. 214.3 de la LEC, de aplicacién supletoria al proceso
laboral, dispone sobre “Invariabilidad de las resoluciones. Aclaracion y correccién”
lo siguiente: “Los errores materiales manifiestos y los aritméticos en que incurran
las resoluciones de los Tribunales y Secretarios judiciales podran ser rectificados
en cualquier momento”.

Segundo.- Comprobado el error material de trascripcién descrito en el
encabezamiento de la sentencia, una vez firmada la sentencia, de conformidad
con los preceptos citados, Arts. 267.3 de la LOPJ y 214.3 de la LEC, procede la
rectificacion del error material y aclaracion de la citada sentencia en los siguientes
términos que se diran.
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Vistos los preceptos legales y en atencién a lo expuesto

Parte dispositiva
Acuerdo: Proceder de oficio a la rectificacion del error material contenido en
el encabezamiento de sentencia 08/0516 dictada en autos de proceso ordinario,
en los siguientes términos:
En el encabezamiento:
Donde dice: N.© 286/16
Debe decir: N.© 268/16

Incorpdrese esta resolucién al Libro que corresponda, llévese testimonio a
los autos principales, e intégrese en el sistema informatico Minerva.

Modo de impugnacion: La presente resolucién no es susceptible de recurso
alguno, sin perjuicio del que correspondiera en su dia interponer frente a la
sentencia aclarada.

Notifiquese el presente auto a las partes.

Remitanse los presentes autos al SCOP, una vez notificada la sentencia, para
continuacion de tramites que procedan.

Asi lo acuerda y firma S.S.2—La Magistrada Juez”

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Transportes Reunidos del

Segurs S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 29 de septiembre de 2017.—La Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Ocho de Murcia
6894 Procedimiento ordinario 732/2015.

Equipo/usuario: JPG

NIG: 30030 44 4 2015 0005958
Modelo: N81291

PO Procedimiento ordinario 732/2015
Sobre Ordinario

Demandante: Rubén Hernandez Gil
Abogada: Raquel Villaescusa Moya
Demandado/s: Multiservicios Murcia S.L.

Don Joaquin Torré Enguix, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 732/2015 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de D. Rubén Herndndez Gil contra la empresa
Multiservicios Murcia S.L., sobre ordinario, se ha dictado sentencia cuyo fallo es
del siguiente tenor literal:

“Fallo

Que estimando la demanda planteada por D. Rubén Hernandez Gil, contra
la empresa Multiservicios Murcia, S.L.U., debo condenar y condeno a la empresa
demandada a abonar al actor las cantidades adeudadas, que ascienden a un total
de 241,29 €; mas el 10% de interés anual desde que debieron ser abonadas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidén electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Se advierte a las partes que contra esta sentencia no cabe interponer recurso alguno.
Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.”
Y para que sirva de notificacion en legal forma a la empresa Multiservicios

Murcia, S.L.U., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 25 de septiembre de 2017.—El Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Ocho de Murcia
6895 Seguridad Social 611/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0005363

Modelo: N81291

SSS Seguridad Social 611/2016

Sobre: Seguridad Social

Demandante: Francisco Javier Moreno Belmonte
Abogada: Maria Isabel Murcia Andugar

Demandado/s: Mutua Universal, Materiales Frans Bonhmme S.L., INSS,
TGSS, T.G.S.S.

Abogado: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Tesoreria de la
Seguridad Social

Graduado/a Social: Tihana Radmanovic Radmanovic

Don Joaquin Torrd Enguix, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 611/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Francisco Javier Moreno Belmonte
contra Mutua Universal, Materiales Frans Bonhmme S.L., INSS y TGSS sobre
Seguridad Social, se ha dictado sentencia cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

Fallo

Que estimando la demanda planteada por Francisco-Javier Moreno Belmonte,
contra el I.N.S.S., la T.G.S.S., Mutua Universal y la empresa Materiales Frans
Bonhmme, S.L., debo dejar y dejo sin efecto el alta médica impugnada en
esta litis, reponiendo al trabajador demandante en la situacion de incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo desde 16-08-16 hasta 26-09-16 y
condenando a los codemandados a estar y pasar por esta resolucién, con todas
las consecuencias a ello inherentes.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnaciéon: Se advierte a las partes que contra esta sentencia
podran interponer Recurso de suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia,
que debera ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en este Juzgado
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dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se practique la notificacion. Adviértase al
recurrente que fuese Entidad Gestora y hubiere sido condenada al abono de una
prestacion de Seguridad Social de pago periddico, que al anunciar el recurso
deberad acompafar certificacion acreditativa de que comienza el abono de la
misma y que lo proseguird puntualmente mientras dure su tramitacién. Si el
recurrente fuere una empresa o Mutua Patronal que hubiere sido condenada al
pago de una pensién de Seguridad Social de caracter periddico debera ingresar
el importe del capital coste en la Tesoreria General de la Seguridad Social previa
determinacién por esta de su importe una vez le sea comunicada por el Juzgado.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la empresa Materiales Frans
Bonhmme, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 26 de septiembre de 2017.—El Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Ocho de Murcia
6896 Despido objetivo individual 720/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0006307

Modelo: N81291

Despido objetivo individual 720/2016

Sobre despido

Demandante: José Hurtado Cano

Abogado: Luis Alberto Prieto Martin

Demandados: Construcciones Lozumagq, S.L., Fogasa
Abogado: Letrado de Fogasa

Don Joaquin Torré Enguix, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 720/2016
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Hurtado Cano contra
Construcciones Lozumagqg, S.L., Fogasa sobre despido, se ha dictado sentencia
cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

Fallo

Que estimando la demanda planteada por José Hurtado Cano, contra la
empresa Construcciones Lozumagqg, S.L. y contra el Fondo de Garantia Salarial,
debo declarar y declaro la improcedencia del despido enjuiciado y resuelto el
contrato de trabajo que vinculaba a las partes con efectos desde 03-11-16,
condenando a la empresa demandada a abonar al actor la cantidad de 2.381,33 € por
el concepto de indemnizacion por despido y la de 5.702,94 € por el de salarios
adeudados al tiempo del despido, mas el 10% de interés anual desde que
debieron ser abonados; sin perjuicio de las responsabilidades que, en su caso
y con los limites legalmente establecidos, le corresponda asumir al Fondo de
Garantia Salarial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucion podran interponer Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior
de Justicia que debera ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito
presentado en la Oficina Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
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notificacion de esta Sentencia, o por simple manifestacion en el momento en
que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Santander a
nombre de esta Oficina Judicial con el nim. 5155-0000-65-0720-16, debiendo
indicar en el campo concepto “recurso” seguido del cddigo “34 Social Suplicacion”,
acreditando mediante la presentacién del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacion del recurso asi como; en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o
formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporéandolos a
esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la empresa Construcciones
Lozumagq, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 26 de septiembre de 2017.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
6897 Despido/ceses en general 42/2017.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2017 0000353
Modelo: N81291

DSP despido/ceses en general 42/2017
Sobre despido

Demandante: Verdnica Chambi Yujra
Abogado: Juan Manuel Galvez Manteca

Demandado/s: Maria JesUs Vigueras Lorente, Dolores Martinez Vigueras,
Petri Martinez Vigueras, Bernardino Vigueras Garcia

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 42/2017 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Verdnica Chambi Yujra contra
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Decreto

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido.

En Murcia, a 4 de septiembre de 2017.

Antecedentes de hecho

Primero.- Por Verdnica Chambi Yujra se presentdé demanda contra Maria
JesuUs Vigueras Lorente, Dolores Martinez Vigueras, Petri Martinez Vigueras,
Bernardino Vigueras Garcia en materia de despido.

Segundo.- Se ha requerido a Verdnica Chambi Yujra para que subsane los
defectos advertidos en la demanda.

Tercero.- La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de los
defectos formales advertidos en la demanda en tiempo y forma.

Cuarto.- Se ha dictado Providencia de fecha 17/05/2017 y 22/06/2017
pronuncidandose sobre las acciones acumuladas.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Examinados los requisitos formales de la demanda con el escrito
posterior de subsanacion, se comprueba que concurren todos los exigidos
por la LJS para admitir a tramite la demanda con senalamiento de juicio, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 82.1 de la LJS.

Segundo.- Se debera proceder a citar a las partes a los actos de conciliacion
y en su caso, al de juicio, que tendran lugar en Unica pero sucesiva convocatoria,
el primero ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia, y el segundo ante
la Sala, conforme dispone el art 82 LJS.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién.

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 22/11/2017 a las en Av.
Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 002 al acto de conciliacion ante el/la Letrado de
la Administracidon de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 10:30 horas del
mismo dia, en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensiéon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio de los demandados, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucidn
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi testifical, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y para admitir
la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). Citese al/los testigo/s para que
comparezca/n dicho dia y hora bajo las advertencias legales oportunas, con
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indicacion a la parte demandante que los gastos que originen sus comparecencias
seran a su cargo.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJ]S).
Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados en el
primer otrosi digo documental de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a, Maria Jesus Vigueras
Lorente, Dolores Martinez Vigueras, Petri Martinez Vigueras, Bernardino Vigueras
Garcia en ignorado paradero, expido el presente para su insercidon en el Boletin
Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 3 de octubre de 2017.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
6898 Despido/ceses en general 228/2017.

NIG: 30030 44 4 2017 0001913

Modelo: N28150

DSP despido/ceses en general 228/2017

Procedimiento origen: Conflictos jurisdiccion art. 38 LOPJ]
Sobre: Despido

Demandante: Alfonso Andreo Pérez

Abogado: Cristobal Cutillas Otazo

Demandado/s: Mariano Fernando Vicente Escolar, Fondo de Garantia
Salarial FGS.

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 228/2017 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Alfonso Andreo Pérez contra
la empresa Mariano Fernando Vicente Escolar, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion

Letrado de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria del Carmen Ortiz
Garrido.

En Murcia, a tres de octubre de dos mil diecisiete.

Examinado el estado del presente procedimiento, y no constando citado
el demandado, al no haberse podido publicar edicto para la citacién del mismo
por problemas telematicos, se acuerda suspender el juicio que venia sefalado
para el proximo 5-10-2017 a las 10:35 horas y se sefiala nuevamente para su
celebracién el proximo dia 15-12-2017 a las 10:55 horas en la sala de vistas
ndmero 2 y para la conciliacién el mismo dia 15-12-2017 a las 10:40 horas en la
sala de vistas nimero 1, citando a las partes con los mismos apercibimientos y
advertencias que en la citacién inicial.

Citese al demandado por medio de edictos

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
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Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacidn y citacidon en legal forma a Mariano Fernando
Vicente Escolar, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 3 de octubre de 2017.—La Letrado de la Administracion de Justicia.

NPE: A-141017-6898 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 238 Sabado, 14 de octubre de 2017 Pagina 28939

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
6899 Procedimiento ordinario 138/2014.

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 138/2014 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Carolina Espinosa Carceles contra la empresa
Juan Mateo Sanchez, Sinac Riesgos Laborales S.L., Lloyd s, Hiscox Europe
Underwriting LTD, Telecomunicaciones del Levante S.L., Telefdnica de Espafa
S.A., Mapfre Global Risks, Compafiia Internacional de Seguros y Reaseguros S.A.,
AIG Europe Limited, Cableados Inteligentes S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion:

“Diligencia de ordenacién

Letrado de la Administracién de Justicia Sr/Sra dona Isabel Maria de
Zarandieta Soler.

En Murcia, a 5 de julio de 2017.

Por presentado el anterior escrito por la parte demandante, en fecha
27-06-2017, Unase a los autos de su razdén, poniendo de manifiesto a dicha
parte que Aig Europe Limited no ostenta la condicién de empresario, sino de
aseguradora de la empresa Telecomunicaciénes de Levante S.L., tal y como
se puso de manifiesto en el escrito de personacidon del que se dio copia al
demandante.

A la vista de lo interesado en dicho escrito, se tiene por ampliada la demanda
frente a Aig Europe Limited, a quien se citara al acto del juicio con entrega de
copia de la demanda, escrito de ampliaciéon y la presente resolucién.

Se sefala para que tenga lugar el juicio el proximo dia 1-03-2018 a las 10:35
horas en la sala de vistas niUmero 2 y la conciliaciéon el mismo dia 1-03-2018 a las
10:20 horas en la sala de vistas nimero 1, citando a las partes con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la citacion inicial.

Se acuerda requerir a la aseguradora Aig Europe Limited, para que en el
plazo de cuatro dias aporte la pdliza que cubre el aseguramiento del riesgo.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia”

Y para que sirva de notificacidon y citacion en legal forma a AIG Europe
Limited, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 4 de octubre de 2017.—La Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
6900 Impugnacion de actos de la administracion 716/2016.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento impugnacién de actos de la
administracion 716/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D/D.2 contra sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. Maria del Carmen Ortiz Garrido
En Murcia, a 3 de octubre de 2017.

Recibidos los autos de la Upad del Social 4 con diligencia de suspensién, se
acuerda convocar nuevamente a las partes para juicio sefialandose para que tenga
lugar el proximo dia 20 de diciembre de 2017 a las 10 horas en la Sala 5 (Refuerzo).

Citese a las partes mediante la notificacién de la presente resolucién con
las advertencias y prevenciones contenidas en la citacién inicial. Librandose el
oportuno edicto para la citacion de los codemandados, Oliver Carlos Balcazar
Marin y Jose Willian Antelo.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Oliver Carlos Blacazar Marin
y José Willian Antelo, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 3 de octubre de 2017.—La Letrada de la Administracidon de Justicia.
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