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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

2149 Decreto n.? 27/2017, de 22 de marzo, sobre garantias de
prestacion de servicios minimos en los centros docentes
de ensefianza publica no universitaria dependientes de la
Administracion Pablica de la Region de Murcia con motivo de la
huelga convocada para el dia 28 de marzo de 2017.

Con fecha 16 de marzo de 2017, las organizaciones sindicales Comisiones
Obreras CC.00, Unidon General de Trabajadores FESP-UGT, Sindicato de
Trabajadores y Trabajadoras de la Ensefianza de la Regidon Murciana - LA
INTERSINDICAL, ANPE y SIDI han presentado preaviso de convocatoria de huelga
general para el dia 28 de mazo de 2017, de 11 a 16 horas, en la ensefianza
publica, afectando al personal docente de ensefianza no universitaria al servicio
de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia.

El articulo 15.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE n.©
261, de 31 de octubre), reconoce a los empleados publicos el derecho “al ejercicio
de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad". Por tanto, el ejercicio del derecho de huelga debe ser conjugado con
la garantia de que se atiendan los intereses generales que representa la prestacion
de servicios publicos esenciales por parte de los distintos centros dependientes
de esta Administracion Regional. Ello requiere la adopcién de aquellas medidas
minimas imprescindibles que aseguren el funcionamiento de los servicios
esenciales, sin coartar el ejercicio del derecho de huelga.

El derecho a la educacion es un derecho fundamental reconocido en el
articulo 27 de la Constitucion, y para cohonestarlo con el ejercicio del derecho de
huelga en el ambito publico educativo se hace necesario establecer unos servicios
minimos que lo garanticen. Por otro lado, el servicio esencial de la educaciéon no
se reduce exclusivamente a la actividad docente, ya que, junto a esta, hay otras
actividades fundamentales relacionadas con el ejercicio de este servicio esencial,
tales como la vigilancia, el cuidado o la asistencia de menores, especialmente de
los menores con necesidades especiales, que exigen garantizar unas condiciones
minimas de atencién y seguridad.

Por tanto, dado que el ejercicio del derecho a la huelga puede colisionar con
el resto de derechos de caracter fundamental de la ciudadania, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 28 y 37 de la Constitucién, resulta imprescindible
dictar las medidas oportunas encaminadas a asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, de manera que no quede vacio de contenido
ninguno de los derechos fundamentales en conflicto.

Por todo ello los servicios minimos han sido fijados para armonizar las
garantias constitucionales del ejercicio del derecho a la huelga con el derecho al
mantenimiento de los servicios esenciales que deben prestarse a la ciudadania,
procurando ajustarlos al personal imprescindible para garantizar su ejercicio. Para
la determinaciéon de los servicios minimos se han contemplado como criterios la
edad y las caracteristicas del alumnado necesitado de una especial proteccién.
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Los servicios minimos fijados para esta situacién de huelga han sido
negociados con acuerdo del Comité de Huelga en reunidn celebrada el dia 20 de
marzo de 2017.

En virtud de lo expuesto, en aplicacién de lo previsto en el articulo 10,
parrafo 2 del Real Decreto-Ley 17/1977, 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo,
a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracidon Publica, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 11.2.m), del texto refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Regidén de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, previa negociacion y acuerdo con el Comité de Huelga el dia 20
de marzo de 2017, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del
dia 22 de marzo de 2017,

Dispongo:
Articulo 1.

La situacion de huelga del personal que presta servicios en los centros
educativos dependientes de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
desde las 11 horas hasta las 16 horas del dia 28 de marzo de 2017, estara
condicionada al mantenimiento de los servicios minimos esenciales.

Articulo 2.

1. La prestacion de los servicios esenciales debera quedar garantizada
mediante el establecimiento de los servicios minimos que se determinan en el
Anexo adjunto.

2. El Director General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion y Universidades comunicara a las personas que ejerzan
la direccidon de cada uno de los centros docentes dependientes de la misma, los
criterios que deberan aplicarse para la designacion de las personas que deban
atender los servicios minimos durante el dia 28 de marzo de 2017, para que
efectlen las notificaciones a las personas designadas.

Articulo 3.

El personal designado para realizar los servicios minimos que incumpla la
obligacién de atenderlos incurrird en falta tipificada como muy grave, en los
términos establecidos en el articulo 86.1), del texto refundido de la Ley de la
Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, y el articulo 56.2.c)14) del Convenio Colectivo de Trabajo para el
personal laboral de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, pudiendo ser
determinante de la extincidn de la vinculacién juridica con esta Administracion de
quienes llevan a cabo los citados comportamientos.

Articulo 4.

Los articulos anteriores no supondran limitacidon alguna de los derechos que
la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni
tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la motivan.

Articulo 5.

El personal que ejerza el derecho de huelga no devengara ni percibira las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion, sin que la deduccion de haberes que se efectle tenga, en ningun
caso, caracter de sancion disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus
prestaciones sociales.
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Disposicion Final.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia".

Murcia, a 22 de marzo de 2017.—El Presidente, Pedro Antonio Sanchez Lopez.—
El Consejero de Hacienda y Administracion Publica, Andrés Carrillo Gonzalez.
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Anexo - Servicios minimos

Centros Educativos:
Escuelas Infantiles de cero a tres ainos:

Direccién y un/a educador/a por unidad.

Escuelas Infantiles de tres a seis afios:
Direccion y los siguientes maestros/as:
 Hasta 5 unidades: 2.

 Mds de 5 unidades: 3.

Colegios de Educacién Infantil y Primaria:

Direccién, jefatura de estudios y los siguientes maestros/as:

- De 4 a 9 unidades: 2.

- De 10 a 14 unidades: 3.

- De 15 a 18 unidades: 4.

+ Mas de 18 unidades: 6.

Para atender el servicio de comedor, un/a profesor/a responsable de comedor.

En caso de existir aula abierta se contard ademas con un/a maestro/a de
pedagogia terapéutica (PT) o maestro/a de audicion y lenguaje (AL).

Colegios Rurales Agrupados:

Direccion, jefatura de estudios y los siguientes maestros/as:
- De 4 a 9 unidades: 2.

- De 10 a 18 unidades: 4.

+ Mas de 18 unidades: 6.

Colegios de Educacién Especial:

- CEE Eusebio Martinez (Alcantarilla): 5 puestos de trabajo (direccion,
jefatura de estudios y maestros/as).

- CEE Primitiva Lopez (Cartagena): 17 puestos de trabajo, (direccidn, jefatura
de estudios y maestros/as).

+ CEE Las Boqueras (Murcia): 3 puestos de trabajo, (direccién, jefatura de
estudios y maestro/a).

- CEE Enrique Viviente (La Unidn): 3 puestos de trabajo, (direccidn, jefatura
de estudios y maestro/a).

+ CEE Ascruz (Caravaca): 23 puestos de trabajo, (direccién, jefatura de
estudios y maestros/as).

- CEE Pilar Soubrier (Lorca): 33 puestos de trabajo, (direccidn, jefatura de
estudios y maestros/as).

- CEE Pérez Urruti (Churra): 17 puestos de trabajo, (direccion, jefatura de
estudios y maestros/as).

- CEE Cristo de la Misericordia (Murcia): 17 puestos de trabajo, (direccion,
jefatura de estudios y maestros/as).
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Centros Publicos de Educacion Infantil y Basica:
Direccién, jefatura de estudios y los siguientes maestros/as y profesores/as:
- Educacién Infantil y Primaria:

- De 4 a 9 unidades: 2 maestros/as.

- De 10 a 14 unidades: 3 maestros/as.

- De 15 a 18 unidades: 4 maestros/as.

- Mas de 18 unidades: 6 maestros/as.

- ESO:

- Hasta 8 grupos: 1 profesor/a.

- De 9 a 17 grupos: 2 profesores/as.

- Mas de 17 grupos: 3 profesores/as.

Para atender el servicio de comedor, un/a profesor/a responsable de
comedor.

Institutos de Ensefianza Secundaria:

Direccién, jefatura de estudios y los siguientes profesores/as:
- De 4 a 8 grupos: 1.

- De 9 a 17 grupos: 2.

- Mas de 17 grupos: 3.

En caso de existir aula abierta se contard ademas con un/a maestro/a de
pedagogia terapéutica (PT) o maestro/a de audicion y lenguaje (AL).

Centros de Educacion de Adultos:

Direccion, jefatura de estudios y un/a profesor/a:

Centros Integrados de Formacion Profesional:

Direccion, jefatura de estudios y un/a profesor/a.

Escuelas Oficiales de Idiomas:

Direccion, jefatura de estudios y un/a profesor/a.

Conservatorios de Musica y Danza:
Direccion, jefatura de estudios y el 15% del profesorado.
Escuela de Arte:

Direccién, jefatura de estudios y un/a profesor/a.

Conservatorio Superior de Musica:

Direccién y jefatura de estudios.

Escuela Superior de Arte Dramatico:
Direccién y jefatura de estudios.
Escuela Superior de Diseino:

Direccidn y jefatura de estudios.
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Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica:

Direccién y secretaria.

Centro de Profesores/as y Recursos region de Murcia:

En sede principal: direccion y secretaria.

NPE: A-240317-2149
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

2150 Correccion de errores de diferentes Resoluciones del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud por las que se convocan
concursos de traslados para la provision de plazas de distintas
categorias del citado organismo.

1.9) Mediante Acuerdo de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracidn
del Servicio Murciano de Salud se aprobaron las bases a las que se ajustara la
convocatoria de concursos de traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM
7.3.2014). El articulo 14 del citado acuerdo prevé que la Comision de Seleccidn
encargada de valorar los méritos alegados por los participantes estara integrada,
entre otros, por cuatro vocales nombrados a propuesta de las Direcciones
Generales de Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud.

2.9) A su vez, con base en dicho acuerdo, se convocaron concursos de
traslados para la provisién de plazas de las siguientes categorias mediante las
correspondientes resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud que a continuacion se indican:

- Médicos de Familia de Atencién Primaria y Médicos de Urgencias en Atencion
Primaria: resoluciones de 24 de noviembre de 2016 (BORM 26.11.2016).

- Ingenieros Industriales, Terapeutas Ocupacionales, Diplomado no Sanitario/
opcion Prevencion, Electricistas y Pintores: resoluciones de 27 de diciembre de
2016 (BORM 31.12.2016).

- Facultativo no Sanitario/opcion Superior de Administradores e Ingenieros
Técnicos Industriales: resoluciones de 26 de enero de 2017 (BORM 2.2.2017).

- Analistas de Aplicaciones y Técnicos Especialistas en Informatica:
resoluciones de 26 de enero de 2017 (BORM 3.2.2017).

3.9) Con posterioridad a su publicacién, se ha detectado un error
en el apartado primero de la base especifica octava de cada una de las
convocatorias consistente en que fijan, como integrantes de las Comisiones de
Seleccion, entre otros, a tres vocales a propuesta de las Direcciones Generales
de Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos, cuando segun las bases
generales deben ser cuatro.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece: “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos”, el apartado 1 de
la base especifica octava de cada una de las citadas resoluciones debe quedar
redactado en los siguientes términos:
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“8.1.- La Comisidn de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.”

Murcia, 17 de marzo de 2017.—El Director Gerente, Francisco Agullé Roca.

NPE: A-240317-2150 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 69 Viernes, 24 de marzo de 2017 Pagina 12112

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

2151 Correccion de errores de la Resolucion de 27 de diciembre de 2016
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se
convoca un concurso de traslados para la provision de plazas de
Logopeda (BORM 31.12.2016).

1.9) Mediante Acuerdo de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracidn
del Servicio Murciano de Salud se aprobaron las bases a las que se ajustara la
convocatoria de concursos de traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM
7.3.2014). El articulo 14 del citado acuerdo prevé que la Comision de Seleccidn
encargada de valorar los méritos alegados por los participantes estara integrada,
entre otros, por cuatro vocales nombrados a propuesta de las Direcciones
Generales de Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud.

2.9) A su vez, con base en dicho acuerdo, por medio de resolucién del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 27 de diciembre de 2016
(BORM 31.12.2016), se convocd un concurso de traslados para la provision de
plazas de Logopeda.

3.9) Con posterioridad a su publicacion, se ha detectado un error en el
apartado primero de la base especifica séptima de la citada convocatoria
consistente en que fija, como integrantes de la Comisién de Seleccion, entre
otros, a tres vocales a propuesta de las Direcciones Generales de Asistencia
Sanitaria y de Recursos Humanos, cuando segun las bases generales deben ser
cuatro.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece: “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos”, el apartado 1 de
la base especifica séptima de la citada resoluciéon debe quedar redactado en los
siguientes términos:

“7.1.- La Comision de Seleccidén encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucién por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 4.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.
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- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.”

Murcia, 17 de marzo de 2017.—El Director Gerente, Francisco Agullé Roca.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

2152 Orden de 8 de marzo de 2017 de la Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo, por la que se modifica la Orden
de 2 de junio de 2016 de la Consejeria de Desarrollo Econémico,
Turismo y Empleo, mediante la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a Corporaciones Locales
destinadas a financiar actuaciones e inversiones sobre entornos
urbanos comerciales para la adecuacion de infraestructuras
municipales al ejercicio del comercio minorista para mejora de
su competitividad.

La Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo mediante Orden
de 2 de junio de 2016, establece las bases reguladoras de subvenciones a
Corporaciones Locales de la Regidn de Murcia destinadas a financiar actuaciones
e inversiones sobre entornos urbanos comerciales para la adecuacién
de infraestructuras municipales al comercio minorista para mejora de su
competitividad. (B.O.R.M. n.% 148 de 28 de junio de 2016).

Con el fin de modificar algunos de los criterios de valoracion de los proyectos
establecidos en dicha Orden de bases, la Direccion de Comercio y Proteccion
del Consumidor ha elaborado un borrador que modifica el articulo 5 de la citada
Orden. Con dicha modificacién se pretende que las bases establezcan unos
criterios valorativos claros y objetivos, a fin de dilucidar aquellos proyectos que
realmente persigan con eficacia alcanzar el objetivo Ultimo de modernizar los
entonos urbanos de los centros comerciales abiertos o mercados de venta no
sedentaria.

En su virtud, a propuesta de la Direccidon General de Comercio y Proteccién
del Consumidor, y de conformidad con las facultades que me atribuyen los
Articulos 22.12 y 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y el articulo 16.2.d)
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia,
en relacion con el Articulo 13.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Articulo Unico.- Se modifica el articulo 5 de la Orden de bases de 2 de
junio de 2016, reguladoras de subvenciones a Corporaciones Locales destinadas
a financiar actuaciones e inversiones sobre entornos urbanos comerciales para

la adecuacion de infraestructuras municipales al ejercicio del comercio minorista
para mejora de su competitividad,en el sentido siguiente:

“Articulo 5.- Criterios de valoracion.

La valoracidon de los proyectos para los que se solicite subvencion se
efectuara atendiendo a los criterios que a continuacion se relacionan, pudiéndose
obtener un maximo de 100 puntos.
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1.- Que el estudio o proyecto de inversidn en la revitalizacién del centro
comercial urbano o abierto, o mercado no sedentario, contenga un analisis
detallado de la oferta y demanda comercial. Hasta 25 puntos.

2.- Estudio técnico valorado del proyecto de inversion o de actuaciones
firmado por técnico competente. Hasta 20 puntos.

3.- Esfuerzo inversor de la Administracion local. Hasta 30 puntos.

4- Apoyo de las entidades asociativas de caracter comercial de la zona o de
las asociaciones de consumidores. Hasta 15 puntos

5.- Que el proyecto de inversién o las actuaciones a subvencionar contenga
medidas que mejoren la accesibilidad a la zona afectada del transporte publico y
de personas con movilidad reducida. Hasta 10 puntos.”

Disposiciones finales

Primera. Recursos.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
de su entrada en vigor, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.b) y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regidn de Murcia».

El Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, Juan Hernandez Albarracin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

2153 Orden de 10 de marzo de 2017 de la Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo, por la que se modifica la Orden de
16 de mayo de 2016 de la Consejeria de Desarrollo Econémico,
Turismo y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
de ayudas a Corporaciones Locales de la Region de Murcia para
la modernizacion de los mercados municipales de abastos, como
medida de fomento y dinamizacion del sector comercial.

La Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo mediante Orden
de 16 de mayo de 2016, establece las bases reguladoras de subvenciones a
Corporaciones Locales de la Regidn de Murcia destinadas a financiar ayudas para la
modernizacion de los mercados municipales de abastos, como medida de fomento
y dinamizacion del sector comercial (B.O.R.M. n.% 136 de 14 de junio de 2016).

Con el fin de modificar algunos de los criterios de valoracion de los proyectos,
establecidos en dicha Orden de Bases, se modifica el articulo 5 de citada Orden
relativo a los criterios de valoracion de los proyectos que se presenten. Dicha
modificacion tiene como finalidad inducir a los gestores de las Corporaciones
Locales a que modernicen los equipamientos comerciales colectivos en el sentido
de lograr una adaptacion tanto de sus instalaciones muchas veces obsoletas,
como propiciar la diversificacién de la oferta comercial a alimentos también
envasados, todo ello en consonancia con las actuales preferencias reveladas de
los consumidores.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Comercio y Proteccidn
del Consumidor, y de conformidad con las facultades que me atribuyen los
Articulos 22.12 y 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y el articulo 16.2.d)
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
en relacion con el Articulo 13.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:

Articulo Unico.- Se modifica el articulo 5 de la Orden de bases de 16 de
mayo de 2016, reguladoras de subvenciones a Corporaciones Locales de la
Region de Murcia destinadas a financiar ayudas a para la modernizacién de los
mercados municipales de abastos, como medida de fomento y dinamizacién del
sector comercial, en el sentido siguiente:

«Articulo 5.- Criterios de valoracion.

La valoracion de los proyectos para los que se solicite subvencién se
efectuara atendiendo a los criterios que a continuacién se relacionan, pudiéndose
obtener un maximo de 100 puntos.
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1.- Que las actuaciones a subvencionar se engloben en un proyecto de
intervencion integral en el mercado minorista municipal. Hasta 15 puntos

2.- Que con la ayuda se permita la remodelacién de los puestos y ampliacion
de la oferta comercial. Hasta 15 puntos.

3.-Que el mercado minorista municipal se encuentre ubicado en un eje
comercial del centro histérico de la localidad o en un centro comercial urbano o
abierto. Hasta 10 puntos.

4.- Apoyo de la asociacion de placeros del mercado municipal de abastos o
en su defecto de la totalidad de los titulares de los puestos ocupados. Hasta 10
puntos.

5.- Viabilidad técnica y econdmica del proyecto previo analisis estratégico de
la oferta y demanda comercial del mercado de abastos. Hasta 10 puntos.

6.- Que el proyecto de inversion o las actuaciones propuestas repercutan
directamente en la revitalizacidon y dinamizacion del comercio y entorno urbano,
en cuyo caso ha de constar el apoyo de las asociaciones locales de comerciantes,
de la asociacion de empresarios o Camara de Comercio, o bien de las asociaciones
de consumidores y usuarios Hasta 10 puntos.

7.- Esfuerzo inversor de la Administracion local. Hasta 30 puntos.»
Disposiciones finales
Primera. Recursos.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Regidn de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de su entrada
en vigor, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

El Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, Juan Hernandez Albarracin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

2154 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicaciéon del acuerdo de convenio, denominado
Sector Limpieza Puablica Viaria.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo de Convenio Colectivo; nimero de
expediente 30/01/0001/2017; denominado Sector de Limpieza Publica Viaria;
cédigo de convenio n.© 30000925011981; ambito Sector; suscrito con fecha
25/11/2016, por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia 1 de marzo de 2017—El Director General de Relaciones, Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Convenio Colectivo de trabajo de la actividad de limpieza publica de la
Regién de Murcia

Partes negociadoras que conciertan el presente Convenio Colectivo
de trabajo de ambito regional

El presente Convenio Colectivo de ambito Regional ha sido negociado,
acordado y suscrito por la comision negociadora del mismo, constituida con fecha
8 de febrero de 2016 y que ha concluido sus trabajos tras diversas sesiones
negociadoras, mediante acuerdo de fecha 25 de noviembre de 2016, siendo
suscrito por todos sus componentes por unanimidad; constituida la comision de
un lado, por representantes de la Asociacién de Empresarios de Limpieza Publica
Viaria de la Region de Murcia (ASELIPMUR) y de otro, por representantes de
los trabajadores integrados en los sindicatos Unién General de Trabajadores,
Comisiones Obreras y Asociacién de Trabajadores de la Regién de Murcia, que
ostentan la representacién mayoritaria en el Sector de la Limpieza Publica de
la Region de Murcia segun la correspondiente certificacion de la Oficina Publica
de elecciones sindicales. Declarando las partes reconocerse la capacidad legal
necesaria para la negociacién y firma de este convenio regional de conformidad
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo I.-Condiciones Generales

Articulo 1.- Ambito Territorial. El presente Convenio Colectivo afectara
a todas las empresas (tanto publicas como privadas, asi como a las empresas
publicas y a sus trabajadores de la Region de Murcia que no tengan la
consideracion de funcionarios publicos), y dedicadas a la actividad de “Recogida
de Residuos Sélidos Urbanos, Limpieza Viaria y Limpieza y Conservaciéon de
Alcantarillado”.

Siendo el presente texto normativo considerado como minimo de derecho
necesario, a cumplir por todas las empresas ubicadas en el ambito de la Regidn
de Murcia y que desarrollen dicha actividad, sin perjuicio de aquellos convenios
colectivos de ambito inferior que existen en la actualidad o que puedan negociarse
en el futuro y especificamente en todas las materias reservadas expresamente en
el art. 84.2 del Estatuto de los Trabajadores a los convenios de empresa.

Las empresas afectadas por este Convenio, que por necesidades de trabajo
desplacen personal a otra provincia o localidad, aplicard las normas mas
beneficiosas que en su conjunto resultaren de los convenios concurrentes. En
este capitulo, la decisidn final de trasladarse requerira la previa aceptacion del
trabajador, previa comunicacién a los representantes de los trabajadores.

Articulo 2.- Ambito personal y funcional.

1.- El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que ocupen las
empresas a las que le es de aplicacion, tanto fijo como eventual o interino, al que
preste servicios en la actualidad y al que pueda ingresar en el futuro.

2.- El presente convenio afectara a todos los trabajadores que presten sus
servicios en la recogida de basuras, residuos sélidos urbanos y asimilables;
limpieza viaria; limpieza y conservacion de alcantarillado; plantas de tratamiento,
transformacion, incineracién, vertederos o cualquier otro sistema de eliminacién
o tratamiento de residuos sélidos urbanos y limpieza de playas.

Se entendera por empresa cada centro de trabajo que desarrolle su actividad
al amparo de un contrato especifico de gestidén de servicios publicos.

Articulo 3.- Ambito temporal - Duracion.

El Convenio Colectivo tendra vigencia de dos afios,desde el 1 de enero de
2016 al 31 de diciembre de 2017.

Articulo 4.- Denuncia.

El presente convenio se considerara denunciado automaticamente a la fecha
de su vencimiento el 31 de diciembre de 2017.

Transcurrido un afio desde la denuncia automatica del convenio colectivo, sin
que se haya acordado un nuevo convenio, éste perdera su vigencia y se aplicara
el convenio colectivo de ambito nacional de aplicacion de conformidad con lo
establecido en el art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo II.- Jornadas, ausencias y descansos

Articulo 5.- Jornada.

La duracion de la jornada laboral serd de 37’5 horas semanales. Y en
cémputo anual sera de 1680 horas.

Cada trabajador dispondra diariamente de 20 minutos para el bocadillo,
siendo computable como jornada efectiva de trabajo. El descanso diario se amplia
a 10 minutos mas, ofreciendo la opcién a los trabajadores a incluirlo en el tiempo
destinado al bocadillo o disfrutarlo antes de la salida para su aseo personal.
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La jornada continuada se realizara en periodo de mafiana con caracter
general, con las siguientes excepciones: manteniéndose los servicios de la tarde
y noche que actualmente se realizan; permitiéndose el cambio de turno de
tarde a manana a peticion del trabajador para ocupar vacantes, con resolucion
por riguroso turno de antigliedad y con posibilidad de contratar las empresas a
trabajadores por la tarde.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra establecer la distribucidn irregular de hasta un 20% de la
jornada de trabajo a lo largo del afio.Dicha distribucion debera respetar en todo
caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el
trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora
de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

Articulo 6.- Descansos.

Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal
de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 del ET no acumulable con
el descanso diario previsto en el articulo 34.3 del ET, que como regla general
comprendera los domingos, festivos, el dia del Patrén, y el medio dia de descanso
semanal restante, se acumulara por periodos de hasta catorce dias y se disfrutara
de forma rotativa y separada respecto al dia completo para su disfrute en otro dia
de la semana.

Para los trabajadores que realicen su trabajo de noche, el descanso se
realizara la noche anterior y la madrugada del dia festivo.

Se computaran los festivos que coincidan con descansos, al efecto de reducir
en la jornada diaria de la totalidad de la plantilla, la equivalencia con dichos
festivos. De esta forma el trabajador que le coincida su descanso en un festivo no
tendrd derecho a otro dia en sustituciéon de éste.

Las empresas podran acordar con los representantes de los trabajadores el
establecimiento de retenes de servicio fuera de la jornada semanal ordinaria,
abonandose la cantidad minima de 74,67€ por la prestacion de este servicio.

Se reconocen las condiciones mas beneficiosas como derechos adquiridos
en aquellas empresas donde se viene disfrutando el segundo dia de descanso
semanal.

Articulo 7.- Vacaciones.

La forma de disfrute de las vacaciones se acordara entre Empresa y Comités
de Empresa o Delegados de Personal optando entre:

a) El sistema de veintiocho dias laborales consecutivos.

b) El sistema de meses naturales completos, compensandose los restantes
dias, hasta los 28 dias laborales de vacaciones como dias de asuntos propios.

En caso de falta de acuerdo entre Empresa y el Comité de Empresa o
Delegados de Personal en el sistema de vacaciones, se aplicara obligatoriamente
el previsto en el apartado a).

En caso de optarse por el sistema previsto en el apartado b), la Empresa y el
Comité de Empresa o Delegados de Personal establecerdan de comun acuerdo el
régimen de aplicacion y el modo de disfrute de los dias de asuntos propios.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera
las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

La retribucién que corresponda al periodo vacacional, que consistird en el
importe real de una mensualidad, se hara efectiva el dia o dias anteriores al
comienzo del disfrute de las mismas, previa solicitud a la empresa.

En el caso de baja definitiva del trabajador antes del disfrute de sus
vacaciones, percibird en su liquidacion la parte econémica correspondiente en
proporcion al tiempo trabajado. Igualmente el trabajador que causara baja una
vez disfrutados los dias de vacaciones y antes del 31 de diciembre, le seran
deducidas en su liquidacion las cantidades correspondientes en proporcion
al exceso de vacaciones disfrutadas. El sistema de inicio de las vacaciones se
realizara mediante turnos rotativos. El calendario de vacaciones para todo el
personal, elaborado por el Comité de Empresa o Delegados de Personal y su
respectiva Empresa, estara firmado y sellado por ambas partes al inicio del
primer turno.

Los trabajadores de un mismo turno y centro de trabajo podran cambiar el
mes de disfrute de las vacaciones con los compafieros, con conocimiento de la
Direccién y el Comité de Empresa. Cuando un trabajador cause baja por accidente
laboral o incapacidad laboral transitoria, y no pueda por este motivo disfrutar su
periodo de vacaciones, perdera su turno y saldra en lugar del compafiero que
hubiese aceptado ocupar su puesto, o en su defecto, se integrard en una lista
obligatoria para sustituir a trabajadores que causen baja por incapacidad laboral
transitoria o accidente.

No obstante lo anterior, a los efectos de que las empresas cumplan con la
obligacién de dar vacaciones a todo el personal dentro de cada ano natural, en el
mes de julio de cada afo, se reunira el Comité de Empresa o representantes de
los trabajadores de cada centro de trabajo para modificar, si fuera necesario, en
base a esta obligacidn, el calendario de vacaciones pendientes de cumplir.

Salvo las excepciones anteriores, las vacaciones no podran ser adelantadas,
atrasadas o interrumpidas, sin el consentimiento del trabajador.

Articulo 8.- Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justificandolo o
acreditandolo, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacidn se expone:

a) Tres dias laborales, por alumbramiento o enfermedad grave del conyuge.
En caso de cesarea se ampliara a tres dias naturales mas.
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b) Tres dias laborales, por intervencion quirdrgica u hospitalizacion del
cényuge, padres o hijos. Dichos dias podran disfrutarse, previa comunicacién a
la empresa, y segln la necesidad del trabajador, mientras que exista la situacion
de hospitalizacidon o post-operatorio del familiar de forma continuada o alterna y
desde el inicio hasta la finalizacién de la hospitalizacidn o post-operatorio.

c) Tres dias laborales por fallecimiento del conyuge, padres o hijos.

d) En cualquiera de los tres apartados primeros se ampliara el plazo de
licencia a tres dias naturales mas, si se obligara a desplazamiento del trabajador.
Se considerard desplazamiento cuando el hecho esté a mas de sesenta y cinco
kildmetros del domicilio del trabajador.

e) Quince dias naturales por matrimonio y una gratificacion de 567,42€
f) Un dia natural por fallecimiento de tio carnal o sobrino.

g) Tres dias naturales en caso de defunciéon de padres politicos, hermanos,
abuelos y nietos. Si obligara a desplazamiento se ampliara a tres dias naturales
mas.

h) Dos dias laborales por traslado de vivienda, no entendiéndose como tal, el
traslado por vacaciones.

i) El trabajador dispondra de tres horas de permiso retribuido con el fin de
acudir a una consulta médica dependiente del Servicio Murciano de Salud, “para
si mismo”, siempre debidamente justificada.

En el caso de que el trabajador, “para si mismo”, por razén de acudir a
una consulta médica dependiente del SERVICIO MURCIANO DE SALUD, precise
disponer de la totalidad de la jornada de trabajo y siempre debidamente
justificado, la empresa dara licencia retribuida por tres horas Unicamente, siendo
las restantes horas de ausencia al trabajo no retribuidas.

En aquellos casos en que la consulta médica del SERVICIO MURCIANO DE
SALUD donde deba acudir el trabajador “para si mismo”, debidamente justificado,
radique fuera del término municipal donde tiene fijada su residencia y precise
de un desplazamiento superior a treinta y cinco kildmetros, tendra derecho a
disponer de la totalidad de la jornada laboral, siendo ésta de permiso retribuido.

k) Un dia natural por matrimonio de hijo, padre o madre.

I) Dos dias por accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro dias.

m) En los demas casos no previsto en este articulo se estara a lo previsto en
la legislacion vigente.

Articulo 9.-Asuntos propios.

Avisando con la suficiente antelacién, todos los trabajadores del sector
podran faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, un dia laboral
al afio para asuntos propios.

Los trabajadores podran solicitar permisos o reservarse hasta seis dias
laborales a cuenta de sus vacaciones, no pudiendo exceder del porcentaje, que
cada empresa negocie con sus respectivos Comités de Empresa o Delegados de
Personal, para cada centro de trabajo en el mismo periodo de tiempo. En todo
caso, el minimo no sera inferior al cinco por ciento (5%) de la plantilla de cada
centro de trabajo en el mismo periodo de tiempo y previa solicitud con dos meses
de antelacidn.
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Articulo 10.- Permisos no retribuidos

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un permiso no
retribuido anual de treinta dias naturales. Este derecho solo podra ejercitarse por
una sola vez al ano previa solicitud por escrito a la empresa con una antelacion
minima de un mes y siempre que no lo estén disfrutando mas de un 10% del
total de la plantilla del centro de trabajo.

Articulo 11.- Excedencias.

En atencidn a la facultad contemplada en el apartado 6 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, se procede en el presente texto articulado a la
regulacion de un supuesto especifico de excedencia, sin perjuicio del régimen
general previsto en el citado precepto para la excedencia voluntaria y la forzosa
que también serdn de aplicacién para los casos y supuestos en ellas previstos.

Los trabajadores podran solicitar la excedencia especial y tendran derecho a
ella, siempre que cumplan y rednan las siguientes condiciones:

1.- Hacer la solicitud con dos meses de antelacion.
2.- Tener acreditado, como minimo, un afio de antigliedad.

3.- Que el periodo de excedencia no sea inferior a cuatro meses ni superior
a cinco afos.

Al acabar el periodo de excedencia, las empresas estaran obligadas a
readmitir al trabajador inmediatamente al puesto que dejo vacante, siempre que
la solicitud de reincorporacion se curse dos meses antes del vencimiento de la
excedencia. Las condiciones de trabajo seran iguales a las que tenian en el
momento de pedir la excedencia, no computandose, en todo caso, a efectos de
antigliedad, el periodo de la misma.

Articulo 12.- Horas extraordinarias.

No se realizaran horas extraordinarias salvo en aquellos casos considerados
de emergencia, tales como:

a) Averias de los medios de transporte.
b) Accidentes, inclemencias del tiempo, etc.

Estas horas se abonaran o con un recargo del 80% en dias laborales (tanto
diurnas como nocturnas) y del 130% en festivos, sobre el precio de la hora de
trabajo normal o compensarlas con tiempo equivalente de descanso retribuido en
los cuatro meses siguientes a su realizacion, de conformidad con lo establecido
en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Para el computo del valor de las horas extras se tendran en cuenta todos los
conceptos salariales que se perciben excepto la ayuda a minusvalidos, proteccidn
a la familia, plus de transporte, ayuda escolar y dia del patrén.

Las empresas facilitaran a los Comités de Empresa o Delegados de Personal
una relacion mensual de las Horas Extraordinarias realizadas por cualquier
concepto, los motivos de su ejecucion y que trabajadores las han efectuado.

Articulo 13.- Dias de lluvia.

En caso de lluvia intensa y habiendo facilitado -en su dia- la empresa a sus
trabajadores las prendas de proteccidon -impermeable y botas de agua- y estando
dotados los vehiculos de faldillas anti barro, la decision de no trabajar se adoptara
conjuntamente entre la Empresa y los representantes de los trabajadores y en
defecto de éstos con los propios trabajadores.
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Si la empresa no hubiera facilitado -en su dia- las referidas prendas de
proteccién o los vehiculos no estuviesen dotados de faldillas anti barro, la opcién
de trabajar la tomaran los representantes de los trabajadores y en su defecto los
propios trabajadores.

Cuando se haya parado la actividad a causa de lluvia intensa, los trabajadores
permaneceran en el centro de trabajo durante el tiempo que dure la jornada de
trabajo; pudiendo iniciarse o reanudarse la actividad en caso de que cese la lluvia
intensa.

El tiempo que el trabajador esté sin actividad a causa de las inclemencias
climatoldgicas se considerara a todos los efectos como jornada efectiva de
trabajo.

Capitulo III.- Condiciones econdmicas

Articulo 14.- Definicion de las retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales
y extra salariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacion
laboral con la empresa.

Articulo 15.- Salario Base.

El salario base del personal afectado por este Convenio es el especificado en
el anexo salarios del presente Convenio para cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 16.- Antigliedad.

Todos los trabajadores que pertenezcan a las plantillas tendran derecho a

percibir el plus de antigliedad, de tres bienios al 5% y posteriormente quinquenios
al 7% sobre el salario base.

Los trabajadores comenzaran a percibir el plus de antigliedad en el mismo
mes en que se cumpla la misma.

Articulo 17.- Pagas extraordinarias.
Las empresas abonaran a sus trabajadores dos pagas extraordinarias:

Una durante los dias 10 al 15 de junio, denominada de verano y otra durante
los dias 10 al 15 de diciembre, denominada de Navidad por importe del sueldo
base, mas antigliedad, mas plus de toxicidad o plus de asistencia y plus de
recogida doble

Estas pagas se devengaran semestralmente.

El personal de nuevo ingreso y aquel que cause baja en el transcurso del afio,
tendra derecho a devengos proporcionales a los meses trabajados, computandose
la fraccion de mes como unidad completa.

Todo pacto que contravenga lo especificado en este apartado, tendra que ir
avalado por la firma de los representantes sindicales de los trabajadores en el
centro de trabajo.

Articulo 18.- Paga de productividad.

El personal comprendido en este Convenio percibird anualmente el importe
de treinta dias de sueldo base, mas antigliedad, mas plus de toxicidad o plus de
asistencia y plus de recogida doble del ejercicio econémico en curso.

Dicha paga sera abonada del dia 10 al 15 de marzo de cada afo.

Quienes no presten servicios durante un afio completo percibiran la parte
proporcional correspondiente.
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Articulo 19.- Paga de vacaciones.

Todo el personal comprendido en este Convenio, percibird el importe de
treinta dias de salario base mas antigiedad mas plus de toxicidad o plus de
asistencia y plus de recogida doble

Quienes no presten servicios durante un aflo completo percibirédn la parte
proporcional correspondiente.

Esta paga se abonara del dia 10 al 15 de septiembre.
Articulo 20.- Paga de enero.

Todo el personal comprendido en este Convenio, percibird el importe de
especificado en la tabla salarial anexa como paga denominada de cuesta de enero
0 San Antén. Esta paga se abonara el dia 17 de enero. Quienes no presten servicio
durante un afo completo percibiran la parte proporcional correspondiente.

Articulo 21.- Pluses especiales.

* El personal con categoria de conductor y pedn y el personal de talleres
afectado por este Convenio, percibird en concepto de toxicidad, penosidad vy
peligrosidad, un complemento consistente en el 30%, calculado sobre el salario
base mensual.

* El resto del personal percibird en concepto de plus de asistencia, un
complemento consistente en el 30% calculado sobre el salario base mensual.

* Los trabajadores que realicen jornada nocturna de trabajo percibiran
en concepto de plus de nocturnidad un complemento consistente en el 27%
calculado sobre el salario base mensual.

* Se establece un plus denominado de festividad para aquellos casos en
que se produzca la concurrencia de dos festividades consecutivas y una de ellas
sea de prestacion de servicios con caracter obligatorio por decision municipal.
La cuantia de plus se fija en la cantidad de 143'03€ por dia trabajado. Este Plus
sera de igual cuantia para todas las categorias laborales durante todo el afio,
siempre que no se dicten normas contrarias a las establecidas sobre festivos por
la autoridad laboral de dmbito estatal o regional.

Dentro de los calendarios de festivos correlativos podran ser incluidas
otras fiestas de caracter local. No obstante, el nimero de festivos consecutivos
a trabajar obligatoriamente dependera de las necesidades que establezcan los
respectivos municipios y para cada centro de trabajo.

En todo caso, la percepcion de festividad se obtendrd cuando el trabajador
realice su trabajo con normalidad y efectividad en festivos, al cual queda
obligado, no existiendo por tanto, en estos casos, el descanso sustitutivo previsto
en otros dias.

Lo dispuesto anteriormente, también se aplicara a otros festivos no
correlativos en que pueda ser obligatoria para las empresas la prestacion del
servicio, total o parcialmente, si bien en este caso, el trabajo serad de aceptacion
voluntaria por el trabajador.

* Todos los trabajadores que realicen su trabajo en las Plantas de Transformacion
de Residuos Sélidos Urbanos, percibiran en concepto de Plus de Planta una cantidad
diaria de 9’83 € por dia efectivamente trabajado. Esta cantidad no se cobrard en
el caso de que el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal,
bien sea por enfermedad comun, accidente de trabajo, etc. Este plus es totalmente
independiente de cualquier otro plus que legalmente le corresponda.
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* Todos los trabajadores que realicen su trabajo en el mantenimiento
y conservacién de alcantarillado y con categoria de conductor percibirédn en
concepto de Plus de Responsabilidad la cantidad de 10'98€ por dia realmente
trabajado. Entendiéndose por responsabilidad el mantenimiento del camion, el
buen funcionamiento de los trabajos y del personal componente del equipo, asi
como la seguridad de los trabajos a efectuar.

* Todos los trabajadores, con categoria de peones que realicen su trabajo en
la limpieza de colectores visitables percibiran en concepto de Plus de Colector la
cantidad de 6.84 € por dia realmente trabajado.

Estas cantidades no se cobraran cuando el trabajador no asista al trabajo
por cualquiera de los motivos siguientes; incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente; por disfrute de cualquier licencia de las previstas
en este convenio o en la legislacién laboral vigente.

Articulo 22.- Plus de recogida doble y limpieza.

Por este concepto, las empresas abonaran a sus trabajadores las cantidades
que se especifican en el Anexo salarial, segun las distintas categorias.

Con el Plus de Recogida Doble y Limpieza, se compensa econdmicamente la
conclusion de la prestacion del servicio de recogida de residuos soélidos, en todas
aquellas jornadas de trabajo posteriores a los domingos y festivos, en los que existe
una mayor acumulacion de tareas dado el incremento de volumen de residuos
solidos urbanos existentes en el ambito de cada contrata, prolongandose la jornada
en el caso de necesidad para la conclusion de la tarea o ruta habitual en dos horas
para el pedn de recogida y en tres horas para el conductor de recogida. Sin que
dichas prolongaciones de jornada sean computables o integrables para ampliar la
duracion normal de la jornada semanal prevista en el articulo 5 de este convenio.

En el caso de que desaparezca la prestacion laboral que motivé la génesis
del plus de recogida doble, los trabajadores, seguiran percibiendo las cantidades
establecidas; como derecho adquirido, procediendo en el futuro a un cambio de
denominacion.

Articulo 23.- Plus de transporte-distancia.

Por este concepto, las empresas abonaran,por jornada completa de trabajo
y proporcional en jornada a tiempo parcial, a sus trabajadores la cantidad
especificada en la tabla salarial para cada categoria. Se respetaran las condiciones
mas beneficiosas que por este concepto se vinieran percibiendo.

Articulo 24.- Gastos de desplazamiento y dietas.

Se fijara una dieta de 34,96 € diarias para todo el personal afectado por ese
Convenio cuando el desplazamiento comprenda una jornada completa y un 50%
de esta cantidad cuanto el desplazamiento comprenda media jornada.

Independientemente se pagara, con justificacion de facturas, los gastos de
habitacion y de viajes.

Cuando para la realizaciéon de desplazamientos se utilice el coche propio, se
establece una asignacion de 0’39 € por kildmetro.

Articulo 25.- Incremento Salarial.

La retribucion salarial para el afio 2016 dadas las dificultades presupuestarias
de las empresas y como factor de contribucién de la parte social para lograr la
estabilidad y la recuperacion, es la especificada en la tabla salarial del ano 2015,
sin que se produzca incremento salarial alguno, ni de los restantes conceptos
econdmicos no incluidos en la tabla detallados en los articulos respectivos.
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Si bien, sobre la tabla salarial del afio 2015 se aplicard un incremento del
1'25% sobre el total anual reflejado en la misma en cada puesto de trabajo
(categoria profesional) y el importe resultante se llevara a la paga de Enero-
San Antdn que se abonara en el mes de enero de 2017, quedado dicha cantidad
consolidada en el futuro.

PUESTO DE TRABAJO EUROS
PEON RECOGIDA 314,41
PEON LIMPIEZA, GUARDA Y CONTROLADOR 294,03
PEON ESPECIALISTA' Y LAVACOCHES 294,48
CONDUCTOR REC. MECANICO Y ELECTRIC. 347,98
CONDUCTOR LIMPIEZA Y AYUD. MECANICO 324,36
ENCARGADO BRIGADA DE RECOGIDA 360,71
ENCARGADO BRIGADA DE LIMPIEZA 337,05
INSPECTOR DISTRITO DE RECOGIDA 371,64
INSPECTOR DISTRITO DE LIMPIEZA 348,01
AUXILIAR ADMON. Y TELEFONISTA 293,57
OFICIAL ADMON. 2.2 Y ALMACENERO 352,48
OFICIAL ADMON. 1.2 389,83
JEFE ADMON. 2.2 Y JEFE DE TALLER 398,57
JEFE ADMON. 1.2 Y ATS. 425,80
MEDICO DE EMPRESA 455,92
SUBDIRECTOR 487,68
DIRECTOR 533,29

La retribucién salarial para el afio 2017 sera la especificada en la tabla
salarial anexa, que representa un incremento del uno veinticinco por ciento
(1'25%) sobre la ultima tabla salarial (afio 2015) y los restantes conceptos
econdmicos no incluidos en la tabla se incrementaran en un punto y veinticinco
centésimas porcentual.

Y ademas sobre la tabla salarial del afio 2017 se aplicara un incremento
del 0'25% sobre el total anual reflejado en la misma en cada puesto de trabajo
(categoria profesional) y el importe resultante se llevara a la paga de Enero-
San Anton que se pagara en el mes de enero de 2018, quedado dicha cantidad
consolidada en el futuro.

PUESTO DE TRABAJO EUROS
PEON RECOGIDA 63,67
PEON LIMPIEZA, GUARDA Y CONTROLADOR 59,54
PEON ESPECIALISTA Y LAVACOCHES 59,63
CONDUCTOR REC. MECANICO Y ELECTRIC. 70,47
CONDUCTOR LIMPIEZA'Y AYUD. MECANICO 65,68
ENCARGADO BRIGADA DE RECOGIDA 73,04
ENCARGADO BRIGADA DE LIMPIEZA 68,25
INSPECTOR DISTRITO DE RECOGIDA 75,26
INSPECTOR DISTRITO DE LIMPIEZA 70,47
AUXILIAR ADMON. Y TELEFONISTA 59,45
OFICIAL ADMON. 2.2 Y ALMACENERO 71,38
OFICIAL ADMON. 1.2 78,94
JEFE ADMON. 2.2 Y JEFE DE TALLER 80,71
JEFE ADMON. 1.2 YATS. 86,62
MEDICO DE EMPRESA 92,32
SUBDIRECTOR 98,75
DIRECTOR 107,99
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Articulo 26.- Anticipo salarial extraordinario.-

Los trabajadores podran solicitar con caracter excepcional un anticipo salarial
de sus empresas siempre que concurran las siguientes circunstancias y requisitos.

- La peticion se efectué por escrito, a través o con el visto bueno, de los
representantes de los trabajadores.

- Los representantes de los trabajadores no tramitaran o daran su
conformidad a aquellas peticiones, injustificadas o que no obedezcan a las
exigencias del presente articulo.

- La peticion debe ser motivada y tener justificacién en razones de urgente
necesidad, graves o perentorias, lo cual se acreditard debidamente ante la
empresa.

- El anticipo no podra exceder del importe equivalente a tres mensualidades
del salario neto mensual que reciba.

- En el escrito de peticion del anticipo, deberad contener la propuesta de
devolucidon, que no podra exceder nunca de doce meses y en igual cantidad
cada mensualidad iniciandose la amortizacidn desde el mes siguiente al de haber
percibido el anticipo.

- El reintegro mensual del anticipo se llevara a cabo mediante descuento en
némina.

- No se podran simultanear por un mismo trabajador mas de un adelanto,
hasta que se haya reintegrado el existente en ese momento.

- El descuento mensual por reintegro del anticipo salarial percibido no
impedira el embargo de sueldos en los términos establecidos en el articulo 607
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- La peticién de anticipos salariales regulada en el presente articulo tendra
un limite cuantitativo maximo total, que viene determinado por el niumero de
trabajadores de la plantilla de la empresa; por lo que en empresas con mas de
100 trabajadores se podran conceder anticipos hasta un maximo total de 15.000€
y en empresas con menos de 100 trabajadores hasta un maximo total de 5.000€.

Capitulo IV.- Otros derechos y prestaciones
Articulo 27.- Prestaciones complementarias a la Seguridad Social.
A) Complemento por Incapacidad Temporal.

Todos los trabajadores en situacién de enfermedad comun con hospitalizacion
o intervencién quirdrgica, accidente laboral o post-operatorio, percibiran el
100% de la retribucion real desde el primer dia de la baja y hasta el alta,con
una duracién maxima de trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros
ciento ochenta dias cuando se presuma que durante ellos puede el trabajador ser
dado de alta médica por curacion de conformidad con lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015.

Los trabajadores en situacién de I.T., percibiran el 100% de su retribucion
real en los primeros setenta dias sumados de las tres primeras bajas que
padezcan en el afo y ello desde el primer dia de cada enfermedad.

En las sucesivas bajas percibiran el 75% desde el primer dia.

En actitudes no acordes con la prescripcion médica o simulacion de
enfermedad las empresas, con comunicacion a los representante de los
trabajadores, podran considerar estas circunstancias como falta muy grave.
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B) Accidente de Trabajo.

A estos efectos, la consideracion de accidente de trabajo sera la que
corresponda de conformidad con el Articulo 156 del Texto Refundido de la LGSS
aprobado por R.D. Legislativo 8/2015.

La interpretacion del concepto de accidentes conforme a la citada Ley,
corresponde a los comités de empresa/delegados de personal y direccion de los
respectivos centros de trabajo, con independencia de que el trabajador, en caso
de desacuerdo, pueda acudir a la jurisdiccion competente.

C) Muerte o Invalidez.

Las empresas afectadas por este Convenio suscribirdn una pdliza colectiva,
suficiente de seguros a favor de sus trabajadores, para que en el caso de muerte
por accidente laboral, enfermedad profesional o invalidez permanente total para
su profesidén habitual (debe entenderse como tal aquella situacién del trabajador
que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber
sido dado de alta médicamente, presenta reducciones anatémicas o funcionales
graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que
disminuyan o anulen su capacidad laboral. Quedando excluida de la indemnizacién
prevista en este articulo los supuestos de declaracion de Invalidez Permanente
Total para la profesion habitual no definitivos y susceptibles de recuperacién para
la actividad laboral en el plazo maximo previsto y regulado en el articulo 174 del
Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015), absoluta o gran
invalidez igualmente de accidente o de enfermedad profesional; los mismos o sus
herederos percibirdn una indemnizacion equivalente a la cantidad de 28.595,48 €.

En el caso de muerte natural, las empresas abonaran en concepto de
indemnizacién a los herederos del trabajador, la cantidad de 3.970,75€.

Las empresas facilitaran a los representantes de los trabajadores copias de
las polizas que se suscribirdan dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion de
este convenio.

Si transcurrido 30 dias de la publicacion de este Convenio las empresas no
hubiesen suscrito la pédliza de seguros correspondiente y se dieran algunas de las
circunstancias enumeradas en el parrafo primero, las indemnizaciones previstas
irian a su cargo.

Durante el periodo de tiempo que comprende desde la finalizacion del
Convenio hasta la publicacion el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia” del
nuevo Convenio, los trabajadores estaran amparados por la péliza de seguros del
Convenio anterior.

Articulo 28.- Permiso por maternidad y estado de gestacion.
Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Las trabajadoras en estado de gestacidon o maternidad, estaran a lo dispuesto
en la legislacion vigente. Ampliandoseles el permiso que establece el apartado 4
del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores modificado por Ley 39/1999, de 5
de noviembre, a 17 semanas.

A propuesta y mediante informe motivado de un ginecélogo-tocélogo de la
Seguridad Social o que le corresponda a la trabajadora, las empresas trataran de
adaptar a la trabajadora en estado de gestacidn y por el tiempo indispensable a
un puesto de trabajo que sea mas adecuado a su estado.

En todo lo referente a la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras se aplicara lo establecido en la legislacion vigente.
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Articulo 29.- Igualdad entre hombres y mujeres.

En materia de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres
dado que es un elemento reservado segun el articulo 5 a la negociacién colectiva
del convenio general del sector, se estara a lo establecido en el articulo 70 del
convenio nacional.

Sin perjuicio del desarrollo que se lleva a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria 4.2 de la L.O. 3/2007 vy el articulo 85.1
del ET, dentro del contenido normativo del presente convenio colectivo se
establecen las siguientes medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres dentro de las empresas comprendidas
en el ambito funcional y territorial del mismo.

Las politicas de empleo de las empresas afectadas por el presente convenio
colectivo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion
de las mujeres en el seno de las mismas y avanzar en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar y excluir cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacidn laboral.

En el caso de las empresas integradas en el ambito de aplicaciéon del
presente convenio colectivo, que a nivel regional o a nivel nacional tengan mas
de doscientos cincuenta trabajadores (incluidos en el ambito de aplicacion de
la actividad funcional regulada en el presente convenio colectivo), las medidas
de igualdad deberan concretarse en la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido siguiente:

1. Los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razon de sexo.

2. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

3. Para la consecucidon de los objetivos fijados, los planes de igualdad
podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocion y formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencidn del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.

4. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio

del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo.

La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para
las demas empresas que no lleguen a 250 trabajadores, previa consulta a la
representacion legal de los trabajadores.
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Articulo 30.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacidén del presente
convenio colectivo deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razéon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de
los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de
las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Con el fin de erradicar cualquier conducta de este tipo se podran establecer
medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas practicas, realizacidon
de campafias informativas o acciones de formacion.

Articulo 31.- Violencia de Género

Al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género se regulan en el presente
convenio colectivo los derechos de las mujeres victimas de violencia de género,

A.- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo hasta un maximo del 50% con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo que alcance la
empresa y la trabajadora afectada.

B.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada
a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de
seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso,
decaera la mencionada obligacion de reserva.

C.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, tendra derecho a la suspensién de su contrato
de trabajo de conformidad con lo previsto en la letra n del apartado 1 del
articulo 45, con reserva de su puesto de trabajo y el periodo de suspensién
tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de
las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
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proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension, En este
caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses.

Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de
centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo
el periodo de suspensiéon de la trabajadora sustituida o durante seis meses en
los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando
se produzca la reincorporacién, ésta se realizard en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

D.- Extincion del contrato de trabajo por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género

E.-No computaran como faltas de asistencia al trabajo a los efectos previstos
para la extincion del contrato por causas objetivas prevista en la letra d del
articulo 52 del ET las motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencidn o servicios
de salud, segun proceda.

Articulo 32.- Supuestos de jubilacion.

1.- Jubilacion.-

Tendran derecho a jubilarse, en su modalidad contributiva, los trabajadores
que, ademas de la condicion general exigida en el apartado 1 del articulo 165.1del
Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015 reunan las
condiciones establecidas en el art. 205 del Texto Refundido de la LGSS aprobado
por R.D. Legislativo 8/2015 en concreto:

a) Haber cumplido 67 afos de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38
afios y 6 meses de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias. (Para el cdmputo de los afos y
meses de cotizacién se tomaran afios y meses completos, sin que se equiparen a
un afo o un mes las fracciones de los mismos).

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 15 afios, de los cuales
al menos 2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente
anteriores al momento de causar el derecho. A efectos del cdmputo de los afios
cotizados no se tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias.

Aplicacién paulatina de la edad de jubilacion y afios de cotizacion

La edad de jubilacién y el periodo de cotizacién a que se refiere la LGSS
aprobada por R.D. Legislativo 8/2015, se aplicaran de forma gradual, en los
términos que resultan del siguiente cuadro:

Afio Periodos cotizados Edad exigida

36 0 mas afios. 65 afios.
2016 . .
Menos de 36 afios. 65 afios y 4 meses.

36 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.
2017
Menos de 36 afios y 3 meses. 65 afios y 5 meses.

36 afios y 6 meses 0 mas. 65 afios.

2018 - ~
Menos de 36 afios y 6 meses. 65 afios y 6 meses.
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Ao Periodos cotizados Edad exigida
36 afios y 9 meses 0 mas. 65 afios.

2019
Menos de 36 afios y 9 meses. 65 afios y 8 meses.
37 0 mas afios. 65 afios.

2020 . .
Menos de 37 afios. 65 afios y 10 meses.
37 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.

2021 . -
Menos de 37 afios y 3 meses. 66 afios.
37 afios y 6 meses 0 mas. 65 afios.

2022 - -
Menos de 37 afios y 6 meses. 66 afios y 2 meses.
37 afios y 9 meses 0 mas. 65 afios.

2023 - “
Menos de 37 afios y 9 meses. 66 afios y 4 meses.
38 0 mas afios. 65 afios.

2024 B -
Menos de 38 afios. 66 afios y 6 meses.
38 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.

2025
Menos de 38 afios y 3 meses. 66 afios y 8 meses.
38 afios y 3 meses 0 mas. 65 afios.

2026 . .
Menos de 38 afios y 3 meses. 66 afios y 10 meses.
38 afios y 6 meses 0 mas. 65 afios.

A partir del afio 2027 - -
Menos de 38 afios y 6 meses. 67 afios.

2.- Premio por jubilacion voluntaria anticipada

El sistema de premios por jubilacion anticipada previsto en el presente
articulo queda suprimido, permaneciendo de forma residual como derecho
adquirido ad personam para aquellos trabajadores que cotizaron al sistema
publico de Seguridad Social antes del afio 1967 y deseen acogerse a la jubilacion
anticipada regulada en el articulo 208 del Texto Refundido de la LGSS aprobado
por R.D. Legislativo 8/2015.

Los trabajadores que con mas de 8 afios de antigliedad en la empresa
que causen baja voluntaria en la misma, y que tengan cumplida una edad que
sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad que en cada caso resulte de
aplicacién segun lo establecido en el articulo 208 del Texto Refundido de la LGSS
aprobado por R.D. Legislativo 8/2015 y en la disposicién transitoria séptima sin
que a estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes reductores indicados;se
les abonard por una sola vez, las cantidad resultante del producto de multiplicar
la cifra indicada por el salario base que en ese momento perciba el trabajador
segun la siguiente escala de:

8 afios de | 13 afios de | 18 afios de | 23 afios de | 28 afios de | 33 afios de
servicio servicio servicio servicio servicio servicio
Edad inferior a la
edad jubilacion
En dos afios 5 6 7 8 9 10
En un afio 3 4 5 6 7 8

A los efectos de antigliedad, se tomara la que se especifica en ndmina o
recibo de salarios. Para que el trabajador tenga derecho a las cantidades
resefiadas, debe avisar a la empresa con un plazo de antelacién de dos meses.

En el caso de que en el plazo de carencia de ocho afos establecidos en el
parrafo segundo, se haya contabilizado en mas de una empresa o Ayuntamiento,
se seqguiran criterios de proporcionalidad para el nacimiento de las respectivas
obligaciones entre empresa cedente o cesionaria. No obstante, la materializacién
del pago correspondera al ultimo concesionario o Ayuntamiento, siendo
repercutible el precio de jubilacién, en su cuantia proporcional al resto de
empresas o Ayuntamientos.
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= En el caso de convocatoria de nuevo concurso, el adjudicatario saliente esta
obligado a acompanar, como documentacién laboral, los escritos de peticién que
tenga recogidos sobre intencionalidad de jubilacion anticipada.

= Las empresas acordaran con los representantes de los trabajadores otras
mejoras sociales para favorecer la jubilacidn anticipada y rejuvenecer las plantillas.

Aquellos trabajadores que causen baja por jubilacién voluntaria en la
empresa y cuya antigliedad en la misma esté comprendida entre los distintos
afios establecidos en la tabla anterior, percibiran la parte proporcional que les
corresponda.

En caso de jubilacion voluntaria anticipada, el trabajador jubilado podra
proponer a la empresa, si lo considera oportuno a la persona que ocupara la
vacante en la plantilla que deja; para que se pueda formalizar la contratacién
del trabajador propuesto serd necesaria la aceptacion por la empresa, dandose
audiencia a los representantes de los trabajadores.

3.- Jubilacién parcial

1.- Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo
205 1.a) del Texto Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015y
relnan los requisitos para causar derecho a la pensiéon de jubilacion, siempre
que se produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre
un minimo del 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, podran acceder a la
jubilacion parcial sin necesidad de la celebracion simultanea de un contrato de
relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultdneo se celebre un contrato
de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacion
parcial cuando reunan los requisitos establecidos en el articulo 215 del Texto
Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015.

a) Haber cumplido las siguientes edades sin que, a tales efectos, se tengan
en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién que
pudieran ser de aplicacidn al interesado.

Ao del hecho causante Edad exigida segun periodos cotizados en el Edad exigida con 33 afios

momento del hecho causante cotizados en el momento del
hecho causante

2016 61 y 4 meses 34 afios 0 mas 61y 8 meses

2017 61y 5 meses 34 afios y 3 meses 0 mas 61y 10 meses

2018 61y 6 meses 34 afios y 6 meses 0 mas 62 afios

2019 61 y 8 meses 34 afios y 9 meses 0 mas 62 y 4 meses

2020 61y 10 meses 35 afios 0 mas 62 y 8 meses

2021 62 afios 35 afios y 3 meses 0 mas 63 aflos

2022 62 y 2 meses 35 afios y 6 meses 0 mas 63 y 4 meses

2023 62 y 4 meses 35 afios y 9 meses 0 mas 63 y 8 meses

2024 62y 6 meses 36 afios 0 mas 64 afios

2025 62 y 8 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 4 meses

2026 62 y 10 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 8 meses

2027 y siguientes 63 afios 36 afios y 6 meses 65 afios

La escala de edades indicada no sera de aplicacion a los trabajadores a que se
refiere la norma 2.2 del apartado 1 de la disposicidén transitoria cuarta del Texto
Refundido de la LGSS aprobado por R.D. Legislativo 8/2015, a quienes se exigira
haber cumplido la edad de 60 afios sin que, a estos efectos, se tengan en cuenta
las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacidn que pudieran ser de
aplicacién a los interesados.
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b) Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, 6 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacién parcial. A tal efecto se
computara la antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una
sucesion de empresa en los términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

c) Que la reduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un
minimo de un 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, o del 75 por 100 para
los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa
mediante un contrato de duracién indefinida, siempre que se acrediten el resto
de los requisitos. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

= Jornada residual

= Las horas de trabajo correspondientes a la jornada residual seran realizadas
en jornadas completas; pudiendo desarrollarse previo acuerdo con la empresa de
la siguiente forma:

= Sistema de prestacion acumulada al inicio de la jubilacién parcial, quedando
el trabajador exonerado de acudir nuevamente a la empresa una vez realizada su
prestacidon laboral equivalente al computo total de la jornada residual acordada.

= Sistema de prestacién periédica como maximo en un determinado periodo
del afio, a requerimiento de la empresa. Tal requerimiento debera realizarse al
trabajador jubilado parcialmente con una antelacién minima de un mes a la fecha
en que deba producirse su incorporacion.

= Durante los periodos de tiempo en los que el trabajador jubilado
parcialmente preste sus servicios, su jornada diaria sera la establecida por el
convenio colectivo aplicable para un trabajador a tiempo completo.

d) Acreditar un periodo de cotizacién de 33 afios en la fecha del hecho
causante de la jubilacion parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la
parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos
efectos, solo se computara el periodo de prestacién del servicio militar obligatorio
o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afo.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33
por 100, el periodo de cotizacion exigido serd de 25 anos.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del
trabajador relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al
trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por 100 del promedio de las bases
de cotizacién correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base
reguladora de la pensién de jubilacién parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una
jubilacion parcial tendrén, como minimo, una duracién igual al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacidon a que se refiere el
articulo 205 vy la disposicion transitoria séptima del Texto Refundido de la LGSS
aprobado por R.D. Legislativo 8/2015.

En los casos a que se refiere la letra c), en que el contrato de relevo sea
de caracter indefinido y a tiempo completo, deberd mantenerse al menos
durante una duracién igual al resultado de sumar dos afos al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a que se refiere el
articulo 205 y la disposicion transitoria séptima del Texto Refundido de la LGSS
aprobado por R.D. Legislativo 8/2015. En el supuesto de que el contrato se
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extinga antes de alcanzar la duraciéon minima indicada, el empresario estara
obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por
el tiempo restante. En caso de incumplimiento por parte del empresario de las
condiciones establecidas en el presente articulo en materia de contrato de relevo,
serd responsable del reintegro de la pensidn que haya percibido el pensionista a
tiempo parcial.

g) Sin perjuicio de la reduccién de jornada a que se refiere la letra c), durante
el periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizaran por
la base de cotizacidén que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando
éste a jornada completa.

3. El disfrute de la pension de jubilacidon parcial en ambos supuestos sera
compatible con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

Las previsiones contenidas en el presente acuerdo en materia de jubilacidn
parcial/contrato de relevo quedan asimismo condicionadas a que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconozca al trabajador interesado la
percepcion de la correspondiente pension de jubilacidn parcial

Sistema transitorio jubilacion parcial anticipada.- Las personas que hayan
accedido a la pension de jubilacidn parcial con anterioridad a 1 de abril de
2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha, al sistema
de jubilacién parcial recogido en el Convenio Colectivo 2010-2012; y siempre
que los representantes de los trabajadores y las empresas hayan comunicado
antes del 15-4-2013 y puesto a disposicidon de las direcciones provinciales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social el plan de jubilacion parcial, recogidos
en el convenio colectivo (2010-2012) asi como la certificacién de la empresa
acreditativa de la identidad de los trabajadores incorporados al Plan de Jubilacién
Parcial con independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya
producido con anterioridad o se produzca con posterioridad al 1 de abril de 2013,
seguira siendo de aplicacion la regulacion vigente antes de la entrada en vigor de
la nueva Ley, a todas las pensiones de jubilacién parcial que se causen antes de
1 de enero de 2019.

= 4 -Capacidad disminuida por accidente laboral.-

= Los trabajadores de cincuenta y nueve o mas afos de edad o los que hayan
sufrido una disminucion fisica por accidente laboral que no sea invalidante,
podran solicitar puestos de trabajo mas acordes con sus aptitudes fisicas. En
estos casos, percibiran el salario correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

= Articulo 33.- Ayuda por discapacidad de familiar a cargo.

= En concepto de ayuda por familiar con discapacidad a cargo del trabajador
que sea minusvalido psiquico o fisico, los trabajadores percibiran la cantidad de
100,59€ mensuales, siempre que estos familiares convivan con él y a su expensa
y que hayan sido reconocidos como minusvalidos por el organismo oficial
competente.

= En todo caso, esta cantidad se percibira con independencia de las sumas
establecidas o que se establezcan por el organismo oficial competente con
caracter de prestacion.

= Articulo 34.- Ayuda estudios

Los trabajadores tendran derecho a percibir en concepto de ayuda escolar el
importe de la matricula de sus hijos comprendidos entre los dos y los veintiséis
afios, ambos inclusive, si realizan estudios en centros educativos publicos o
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universidad publica, todo ello previa justificacion documental, y siempre que
se acredite el aprovechamiento académico o superacion del curso precedente.
En aquellos casos en que no existan en las universidades publicas de la Region
de Murcia, plan de estudios de una determinada carrera y que si exista una
alternativa a dicha carrera en las universidades privadas existentes en la Regién
de Murcia, la empresa abonara en concepto de ayuda escolar el importe de la
matricula equivalente a una universidad publica.

Ademas los trabajadores percibirdn una asignacion de 64,18€ anuales por
cada hijo en edades comprendidas entre los tres y dieciocho afios y que se
encuentre estudiando, que se abonaran en el periodo que fijen las empresas con
sus comités o delegados de personal y previa justificacion documental.

Las empresas que tengan establecida una asignacién analoga a la aqui
regulada, podran compensar y absorber de la misma el importe de la pactada en
Convenio.

Articulo 35.- Festividad Patronal.

En la festividad de San Martin de Porres, las empresas abonaran a sus
trabajadores un dia de salario real. Dicha festividad se considerara festiva y no
recuperable.

En el caso de que la festividad de San Martin de Porres coincida con un
domingo se atrasara al lunes inmediato siguiente.

Articulo 36.- Licencias de conducir.

Todo conductor que realizando su trabajo con el vehiculo propiedad de la
empresa y cumpliendo con la funcion que le haya sido encomendada, le fuese
retirada la licencia de conducir por resolucidon administrativa o judicial (excepcion
hecha de los supuestos de imprudencia temeraria o dolo), por un tiempo inferior
a dos anos, la empresa le adaptara en otro puesto de trabajo manteniéndole las
retribuciones que viniera percibiendo.

En el caso de que la retirada fuese por un tiempo superior a dos afos y
en los términos establecidos en el apartado anterior, la empresa le colocara en
otro puesto de trabajo percibiendo las retribuciones correspondientes a la nueva
categoria.

En el caso de que la retirada de la licencia fuera como consecuencia de los
hechos ocurridos con un vehiculo particular, la empresa le asignaria otro puesto
de trabajo, percibiendo las retribuciones correspondientes a ese nuevo puesto.

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por el trabajador la sancidn
de retirada de carnet. Este volveria a ocupar su puesto de conductor y en las
condiciones que le correspondiesen.

Articulo 37.- Subrogacion de personal.- Nuevas contratas.

En materia de subrogacion de personal, dado que es un elemento reservado
segun el articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del sector se
estara a lo establecido en los articulos 49 a 52 del convenio nacional que regulan:

e Estabilidad en el empleo
e Subrogacion del personal.
e Supuestos de agrupacion o divisidn de contratas.

e Documentos a facilitar por la saliente a la entrante.
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Articulo 38.- Contratacion y empleo

= Las plazas fijas de plantilla serdn ocupadas con prioridad por el personal
contratado temporalmente.

Las vacantes que se produzcan en las plantillas de personal de recogida seran
cubiertas con personal de limpieza, tanto de dia como de noche, respetando el
orden de antigliedad entre los inscritos en los turnos rotativos.

De igual forma se procedera en cuanto al personal de limpieza entre los que
trabajan de dia respecto a los de la noche.

Las empresas vendran obligadas a dar notificaciéon a los representantes
de los trabajadores de las Altas y Bajas de los mismos por cualquiera de las
modalidades que establece el Convenio.

En materia de contratacidén, dado que es un elemento reservado segun el
articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del sector se estara a lo
establecido en los articulos 18 a 19 bis del convenio nacional que regulan:

e Contratacion

e Contratos de duracion determinada para la realizacion de una obra o
servicio determinados.

e Contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa.

Articulo 39.- Condiciones de ingreso al trabajo.

En materia de condiciones de ingreso al trabajo, dado que es un elemento
reservado segun el articulo 5 a la negociacién colectiva del convenio general del
sector se estard a lo establecido en los articulos 16 y 17 del convenio nacional
que regulan:

e Ingreso al trabajo

e Pruebas de aptitud

Articulo 40.- Ascensos.

En materia de promocion y ascensos que es un elemento reservado segun el

articulo 5 a la negociacidn colectiva del convenio general del sector se estara a lo
establecido en el articulo 28 del convenio nacional.

Y ademas se incluye que los trabajadores podran ascender de categoria
profesional siempre que lo soliciten a la empresa a través del Comité de Empresa,
delegados de personal o delegados de las centrales sindicales. En ningln caso las
empresas podran contratar personal para ocupar puestos de trabajo, cualificados
o de superior categoria sin ponerlos en conocimientos del personal de plantilla.

Las empresas comunicaran, a través del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, las vacantes que se produzcan o los nuevos puestos que se creen.

En el caso de que sea la empresa la que proponga a un determinado
trabajador por ocupar un puesto de trabajo de superior categoria, sera el
trabajador, el que tenga la opcién de aceptar o rechazar dicha propuesta.

Articulo 41.- Condiciones mas beneficiosas y derechos supletorios.

1.- Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran la
consideraciéon de obligatorias para todas las empresas comprendidas en el ambito
de aplicacién.
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2.- Los aumentos, a las retribuciones en el Capitulo III de este Convenio,
que puedan producirse en el futuro por disposiciones de general aplicacién,
sblo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando
consideradas las nuevas retribuciones, superen las aqui establecidas, valoradas
individualmente y en cdmputo anual.

Capitulo V.- Accién sindical y seguridad laboral en la empresa
Articulo 42.- Representantes sindicales.

1.- Tendran la consideracion de representantes sindicales, dentro del seno de
la empresa, los delegados de personal, los miembros de comités de empresa y
los delegados de las secciones sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales en las empresas o centros de
trabajo, cada sindicato podra constituir su seccion sindical, a tenor de lo establecido
en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985 o siempre que tenga como minimo
un 10% de afiliados en relacién con el numero total de trabajadores de la empresa.

En las empresas con menos de seis trabajadores, podran elegir un delegado de
personal con independencia de lo que se establezca legalmente (sin crédito horario).

Todos los representantes sindicales disfrutaran, indistintamente, de las
garantias sindicales establecidas legalmente para el ejercicio de sus funciones.

Los delegados de seccidn sindical, los delegados de personal y los
miembro de comité de empresa dispondran de un crédito horario mensual
de hasta veinticinco horas aquellas empresas, con una plantilla de hasta cien
trabajadores y en aquellas empresas que tengan mas de cien trabajadores los
citados representantes de los trabajadores dispondran de un crédito horario para
actividades sindicales de cuarenta horas mensuales para el ejercicio de su cargo.

La utilizacién indebida o no justificada del crédito horario sindical, para
usos no relacionados con la actividad representativa para la que fue elegido el
trabajador sera considerada como falta muy grave

Los comités de Empresa y Delegados de Personal pactardan con sus
respectivas empresas la acumulacion de horas sin que en ningln caso sobrepasen
las establecidas en el parrafo anterior pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

2.- Las funciones de los representantes sindicales seran las establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Las empresas procederdn, previa conformidad por escrito del trabajador
al descuento de la cuota sindical sobre su salario a percibir mensualmente y a
la correspondiente transferencia a una Unica cuenta bancaria por sindicato a
indicacion de éste por escrito.

Las horas sindicales que se realicen fuera de las horas de trabajo por las
peculiaridades de esta actividad, seran disfrutadas de acuerdo con la empresa en
descansos.

3.- Presuntas faltas muy graves del trabajador. En el caso de presunta
comision por parte del trabajador, de una falta tipificada como muy grave, la cual
sea objeto de sancion de despido, los representantes legales de los trabajadores
emitiran un informe, en el plazo de 48 horas a partir de la fecha de la notificacién
de la misma, sobre la presunta falta cometida.

Dicho informe podra ser emitido por cualquiera de las partes a los Organos
Jurisdiccionales correspondientes.
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Articulo 43.- Ropa de trabajo, servicios de empresa, prevencion de
riesgos laborales, comités de seguridad y salud, revision medica.

1.- Ropa de trabajo

La empresa pondra a disposicién de los trabajadores de nueva incorporacién
dos equipos de trabajo,uno de invierno y otro de verano, con prendas que
seran adecuadas para la actividad que desarrolle el trabajador, y que cumplira
la normativa en materia de prevenciéon de riesgos laborales (EPIS).Las prendas
de trabajo seran de uso obligatorio para todo el personal quedando excluidos el
personal directivo, técnico y administrativo a quienes no se les entregara.

La empresa repondra las prendas o calzado rotos o deterioradosal trabajador
que asi lo solicite, estando obligado éste a la devolucion de la prenda o calzado
anterior, antes de recibir la nueva.

Los equipos de trabajo a entregar constaran como minimo de lo siguiente:
Uniforme de invierno.

- 2 pantalones.

- 2 prendas de abrigo.

- 2 camisas.

- 2 suéteres.

- 1 gorra.

- 1 par de guantes de abrigo.

Uniforme de verano.

- 2 pantalones.

- 2 camisas de manga corta.

- 1 gorra. (El uso de la gorra sera opcional por parte del trabajador).

En los casos de nueva contratacidon por un tiempo superior a tres meses se
dotard a estos trabajadores de la correspondiente uniformidad.

Aguellas empresas que contraten personal para prestacion de su trabajo solo
los fines de semana vy festivos recibirdn la mitad del nimero de prendas que sean
dobles de las relacionadas mas arriba.

2.- Servicios de empresa

En cuanto a servicios en la empresa tales como taquillas, duchas, comedores,
salas de estar, etc., se estara lo dispuesto en la reglamentacién vigente.

3.- Prevencion de Riesgos Laborales

En materia de prevencion de riesgos laborales, dado que es un elemento
reservado segun el articulo 5 a la negociacién colectiva del convenio general del
sector se estara a lo establecido en el articulos 68 del convenio nacional en el
que como principio general especifica que la seguridad y la salud requieren de la
colaboracién activa de todo el personal de la empresa, que recibira la formacién
adecuada para desarrollar sus tareas, con la participacion de la representacion legal
de los trabajadores. A tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, empresas y plantillas, consideraran y
atenderan al cumplimiento y ejercicio de las materias que se especifican

e Seguridad y salud en el trabajo.

¢ Derechos de participacién y organizacion de la prevencion.

e Evaluacién de riesgos.

NPE: A-240317-2154



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 69 Viernes, 24 de marzo de 2017 Pagina 12141

e Plan de prevencidn.
e Vigilancia de la salud.
e Acoso psicoldgico, sexual, y por razén de sexo en el trabajo.

El consumo de alcohol, drogas téxicas y estupefacientes que repercutan en
el trabajo.

4.- Comités de seguridad y salud.

Se constituirdn en todas las empresas y cuanto a su composicion se estara
a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales de 8 de Noviembre. En las empresas de menos de veinte trabajadores
el delegado de personal asumira las funciones de delegado de prevencion.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud, en todas las empresas y centros
de trabajo, dispondran del tiempo necesario, dentro de su jornada laboral, para el
ejercicio de sus funciones, que debera comprender de forma efectiva y habitual, la
comprobacién y revisién de las medidas de prevencién en los centros de trabajo.

Todos los vehiculos irdn provisto de: Botiquin, agua potable, portatil y
herramientas.

5.- Revision médica.
Todos los afios, se realizara por parte de un servicio especializado o por el
servicio médico de empresa una revision médica,dentro de la jornada laboral,

a todos los trabajadores. Pudiendo renunciar expresamente por escrito el
trabajador a la realizacién de la misma, comunicadndoselo a la empresa.

El reconocimiento médico sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo
informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En el caso de que fuera citado el trabajador por la empresa para pasar
el reconocimiento médico, fuera de su jornada laboral, correspondera a los
representantes de los trabajadores y la direccion de la empresa la determinacion
de la compensacion laboral o contraprestaciéon econémica derivada de dicha
revision fuera de su jornada laboral

La revision consistira como minimo en:
e Pruebas visuales.

¢ Pruebas audiométricas.

e Auscultacion cardio respiratoria.

e Analitica de sangre.

¢ Analitica de orina.

El resultado de dicho reconocimiento se le entregara de forma confidencial a
cada trabajador.

Articulo 44.- Proteccion individual.

Al personal afectado por este convenio se le hard entrega de sus
correspondientes equipos de proteccion individual (EPIS) que deba utilizar con
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arreglo a lo establecido en la evaluacion de riesgos laborales de su puesto de
trabajo. Del mismo modo el trabajador deberd utilizar y cuidar correctamente los
equipos de proteccion individual, e informar de inmediato a su superior jerarquico
directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo, que a
su juicio pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora. Los equipos de
proteccién individual seran repuestos siempre que sea necesario.

Articulo 45.- Organizacion del trabajo.

1.- En caso de necesidad perentoria del servicio, debidamente justificada y
que no haya podido preverse, las empresas podran efectuar cambios de turno y
de servicios durante un periodo maximo de dos dias mediante turnos rotativos
entre todos los trabajadores, dando cuenta al Comité de Empresa o Delegados
de Personal. El comité de Empresa o Delegados de Personal podran efectuar, si lo
estiman conveniente, reclamacion ante la Autoridad Laboral competente en caso
de no encontrar justificacion al cambio efectuado.

En caso de cambio de turno o de servicio por necesidades del mismo que
pueda preverse con antelacién, la empresa, antes de efectuarlo, debe exponer
su criterio debidamente razonado al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, efectuando los referidos cambios de acuerdo con dichos representantes
sindicales. En caso de disparidad de criterios, se plantearan las posibles
divergencias debidamente razonadas, a la Autoridad Laboral competente, quien
resolvera. En los cambios que se refieran a los anteriores apartados, cuando
cesen las causas que motivaron los mismos, cada trabajador volvera a su turno y
puesto de trabajo habitual.

En ningln caso podra cambiarse de turno, servicio o puesto de trabajo como
consecuencia de una sancién y a no ser de conformidad con lo dispuesto en
cuanto a procedimiento y reclamacion en la legislacién aplicables en esta materia.

2.- En caso de cambio de ruta de vehiculos o de personal a las distintas
rutas, las empresas, siempre que puedan preverlo con antelacidn, lo notificaran
al Comité de Empresa antes de que se produzca el cambio, y caso de no poder
preverlo lo notificaran al Comité de Empresa o Delegados de Personal al dia
siguiente de haberse producido el cambio. Trimestralmente las empresas
facilitaran al Comité de Empresa o Delegados de Personal un informe de las
toneladas recogidas en cada ruta y las distancias recorridas por los vehiculos en
las mismas.

Asimismo, el Comité de empresa elaborara un informe trimestral del incremento
producido que tenga incidencia en el servicio, con expresiéon del nimero de horas
extras, en caso de realizarlas. Dicho informe, elaborado por los representantes de
los trabajadores, incluira una propuesta de remodelacion de las rutas o creacion de
nuevos puestos de trabajo que se entregara a la direccion de las empresas.

Las empresas con sus respectivos Comités de Empresa y Delegados de Personal
estudiaran y adoptaran las medidas necesarias para garantizar la seguridad e
integridad fisica de sus empleados, en el desempefio de su actividad laboral,
recabando el auxilio, si fuere necesario de las fuerzas de orden publico o formulando
la correspondiente denuncia ante los 6rganos jurisdiccionales competentes.

Articulo 46.- Comision Paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisidon Paritaria Mixta
que estara compuesta por cuatro trabajadores y cuatro representantes de las
empresas.
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Por parte empresarial ASELIPMUR:
e Don Pedro Morales Belchi

¢ Don Florencio Sanchez Martinez
e Dofia Rocio Ramos Aznar

¢ Dofla Ana Martinez del Vas

Por la parte social:

e Don José Quereda Barceld

e Don Antonio Pastor Tovar

¢ Don Joaquin Rodénas Manzanera
¢ Don Pedro Davila Ruiz

Secretario de Actas: Don Pedro Avilés Trigueros, Letrado Asesor de la parte
econdmica.

La comisidn paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

c) Conciliacidon en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y
aplicacién de las normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptardn la forma escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucién del problema.

La Comisidon podra recabar, por via de ampliacidén, cuanta informaciéon o
documentacidn estime pertinente para una mejor o mas completa informacién
del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder
de cinco dias habiles desde que reciba la comunicacion.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comision mixta sera en 30005
Murcia, Calle Portillo de San Antonio nim. 8, 3.9-C, asociacidon de empresarios de
limpieza publica viaria de la Region de Murcia, donde se recibiran los escritos que
se dirijan a la Comision, y daran traslado de dicha informacion, asi como notificar
a los demas miembros de la Comisidn, la fecha de reunién en un plazo de cinco
dias habiles desde que se le solicite.

2.- Convocar a los demas miembros de la Comision mixta, a través de
sus organizaciones respectivas, de las reuniones de la Comision mixta que se
precisen, con justificacion suficiente de haberse recibido, con una antelacién de
quince dias naturales a la fecha prevista, indicando lugar y hora de la reunién.

3.- Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la
Comision mixta.

NPE: A-240317-2154



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 69 Viernes, 24 de marzo de 2017 Pagina 12144

4.- Requerir previamente a la convocatoria, en nombre de la Comisidon mixta,
la documentacion por via de ampliacion que se cita anteriormente.

La Comisién debera emitir informe en plazo de quince dias, desde el
momento en que se produzca la reunidn sobre los asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convocatoria,
resolucidén o dictamen dejara abierta la via de resolucidn de conflictos a cualquier
otro organismo laboral administrativo o judicial al que se haya planteado.

Articulo 47.- Procedimiento para solventar las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 Del estatuto de los trabajadores

El presente convenio colectivo obliga a todas las empresas y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccidn, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa
las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a las
materias modificables segun el ET.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo
e Se presumira que concurren las causas alegadas

e Se debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa

e La duracidon, que no podra prolongarse mas allad del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio.

e Sera notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.
Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo

Cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comisién paritaria
del convenio, que dispondra de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Si esta no alcanza un acuerdo en dicho plazo, las partes deberan solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas sobre la inaplicacion pretendida,
quedando obligados a someter la cuestion a un arbitraje vinculante de un arbitro
experto en derecho del trabajo, imparcial e independiente que serad designado
por 1aORCL, el laudo debera dictarse en un plazo no superior a 15 dias a contar
desde el sometimiento de la discrepancia y una vez recibidas las alegaciones de
las partes por el arbitro designado.

El laudo arbitral sera vinculante y ejecutivo inmediatamente; éste podra
denegar la inaplicacién por no concurrir la causa alegada por la empresa,
podréd aceptar la inaplicacién solicitada en los propios términos o bien proponer
la inaplicacion de las condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad;
pronunciandose igualmente sobre el periodo de duracién del periodo de
inaplicacion.

El laudo tendrd la misma eficacia que un acuerdo en periodo de consultas
y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del ET.
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El resultado del procedimiento que haya finalizado con la inaplicacion de
condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos
efectos de depdsito.

Articulo 48.- Parejas estables no casadas.-

Los efectos econdmicos y sociales previstos en el presente convenio
colectivo para la familia, constituida al amparo de la institucién del matrimonio
seran también de aplicacion en virtud del principio de equiparacién juridica a las
parejas estables no casadas entendiéndose por tal y a los efectos de la presente
norma paccionada como toda unidén libre y publica, basada en una relacién de
afectividad analoga a la conyugal, de dos personas mayores de edad o menores
emancipadas, sin impedimento para contraer matrimonio o que forme pareja
estable con otra persona, que haya convivido maritalmente como minimo por un
periodo ininterrumpido de dos afios, a contar desde que entra a trabajar en la
empresa.

Los trabajadores que formen parte de una pareja estable no casada, a los
efectos de disfrutar de los beneficios sociales y econémicos del presente convenio,
deberan ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito, acreditando dicha
relacién estable; sirviendo de medio probatorio de dicha circunstancia los
siguientes medios documentales (certificacion de empadronamiento conjunto;
certificacion municipal de convivencia; voluntad expresada de constituir pareja
estable en documento publico, certificacion de inscripcién en los registros
municipales donde esté constituidos de parejas de hecho).

Articulo 49.- Régimen disciplinario.-

En materia de régimen disciplinario, dado que es un elemento reservado
segun el articulo 5 a la negociacién colectiva del convenio general del sector se
estara a lo establecido en los articulos 49 a 60 del convenio nacional que regulan:

e Facultad sancionadora

¢ Graduacién de las faltas

e Faltas leves

e Faltas graves

e Faltas muy graves

e Prescripcion de las infracciones y faltas

e Sanciones-Aplicacion

Articulo 50.- Definicion de grupos profesionales.-

En materia de clasificacién del personal, dado que es un elemento reservado
segun el articulo 5 a la negociacion colectiva del convenio general del sector se
estard a lo establecido en los articulos 20 a 22 del convenio nacional que regulan:

e Clasificacion profesional.

e Grupos profesionales.

* Grupo de técnicos.

* Grupo de mandos intermedios.
* Grupo de administrativos.

* Grupo de operarios.

Definicion de los grupos profesionales y de las funciones y/o especialidades
profesionales integradas en los mismos.
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Categorias profesionales reguladas especificamente en el convenio colectivo
regional dentro del grupo profesional de mandos intermedios y en el de operarios,
sin perjuicio de la existencia de otras

GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS

e Inspector de Distrito o Zona, de Recogida

e Inspector de Distrito o Zona, de Limpieza

e Técnico de nuevas tecnologias

e Encargado de Segunda/ Capataz/ Brigada de Recogida.
e Encargado de Segunda/ Capataz/ Brigada de Limpieza.
GRUPO DE OPERARIOS

e Conductor de Recogida.-

e Conductor de Limpieza.

e Conductor-maquinista de planta

e Conductor de planta de transferencia.

¢ Pedn especialista de recogida

e Pedn especialista de limpieza

e Peones especialista de planta de transferencia

e Pedn de recogida

e Pedn de limpieza

e Pedn de planta

Definicién de categorias profesionales al amparo del art. 22 del estatuto de
los trabajadores, que no estan definidas en el convenio general del sector

PEON ESPECIALISTA DE RECOGIDA

Trabajador del grupo profesional de operarios que caracterizado por su
bifuncionalidad es capaz de realizar indistintamente y segun las necesidades del
servicio cualquiera de los trabajos que a continuacion se describen:

a) Labores tipicas de pedn propias de las actividades que se desempefian en
la recogida de RSU u otras actividades similares.

b) Y que ademas tiene a su cargo la conduccién de méaquinas y de
vehiculos propios del servicio de recogida, que requieran el permiso de conducir
correspondiente al tipo B, excluidas las del tipo C.

Igualmente posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de labores de mantenimiento que no requieran elementos de taller cuidando
especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento teniendo ademas a su cargo la limpieza
de la maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo que maneje, dentro de la
jornada de trabajo.

Se hace constar expresamente que el personal adscrito a esta categoria
profesional percibird un plus de caracter funcional, de 48’51 € mensuales, por
doce pagas a lo largo de cada anualidad. Sin perjuicio de las condiciones mas
beneficiosas establecidas en las empresas, donde rige el presente convenio en
orden a la mayor cuantia de dicho plus.

PEON ESPECIALISTA DE LIMPIEZA

Trabajador del grupo profesional de operarios que caracterizado por su
bifuncionalidad es capaz de realizar indistintamente y segun las necesidades del
servicio cualquiera de los trabajos que a continuacion se describen:
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a) Labores tipicas de pedn propias de las actividades que se desempefian en
la limpieza viaria, tales como barrido, repaso, baldeo manual de la via publica u
otras actividades similares.

b) Y que ademas tiene a su cargo la conduccion de maquinas y de vehiculos
propios del servicio de limpieza, que requieran el permiso de conducir correspondiente
al tipo B, excluidas las del tipo C. (no estan incluidos dentro de esta categoria aquellos
operarios que se les asigna un vehiculo para efectuar el desplazamiento para la
prestacion de su trabajo en el lugar determinado por la empresa)

Igualmente posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de labores de mantenimiento que no requieran elementos de taller cuidando
especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento teniendo ademas a su cargo la limpieza
de la maquinaria, herramientas y Gtiles de trabajo que maneje, dentro de la
jornada de trabajo.

Se hace constar expresamente que el personal adscrito a esta categoria
profesional percibira un plus de caracter funcional, de 48,51€ mensuales, por
doce pagas a lo largo de cada anualidad. Sin perjuicio de las condiciones mas
beneficiosas establecidas en las empresas, donde rige el presente convenio en
orden a la mayor cuantia de dicho plus.

Técnico de Nuevas Tecnologias

Equiparado en la tabla salarial a la categoria profesional de Inspector de
recogida es aquel trabajador del grupo profesional de mandos intermedios que
estando en posesion como minimo de la titulacién de Formacion Profesional
de segundo grado en las ramas de Regulacién y Control de automatismos; o
mantenimiento de equipos industriales; o instalaciones eléctricas y automatismos,
tiene mando directo sobre el personal operario o auxiliar, asumiendo la
responsabilidad de la instalacion, supervisidon, control, mantenimiento vy
reparacion de las instalaciones y automatismos de las zonas e instalaciones
destinadas a contenedores soterrados con la consiguiente responsabilidad sobre
su realizacidn, e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo
a invertir y las herramientas que debe utilizar.

Conductor-Maquinista de Planta.-

Trabajador del grupo de operarios que habitualmente se dedica a la conduccion
y manejo de la maquinaria incorporada en el vehiculo, en concreto de:

e Vehiculos con pala

e Vehiculos con grua

e Vehiculos con grua tipo pulpo

e Vehiculos con bafiera

e Otros vehiculo especiales dotados de ruedas o cadenas

Siendo en todo caso para su conduccion y manejo necesario el carné como
minimo del tipo C; equiparado en la tabla salarial a la categoria de Conductor
de Limpieza, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requiera elementos de taller. Cuidard especialmente de
que el vehiculo que conduce en la Planta esté en las debidas condiciones de
funcionamiento. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacién
del vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y
de funcionamiento del mismo.
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Peodn especialista de Planta de Transferencia equiparado en la tabla salarial
a la categoria de pedn especialista. Trabajadordel grupo profesional de operarios
que caracterizado por su bifuncionalidad es capaz de realizar indistintamente y
segun las necesidades del servicio cualquiera de los trabajos que a continuacién
se describen:

a) Labores tipicas de pedn propias de las actividades que se desempefian en
la Planta de Transferencia u otras actividades similares.

b) Y que ademas tiene a su cargo la del manejo o conduccién de maquinas
y/o de vehiculos propios del servicio de la Planta, que requieran el permiso
de conducir correspondiente al tipo B, excluidas las del tipo C. Igualmente
posee los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de labores de
mantenimiento que no requieran elementos de taller cuidando especialmente de
que el vehiculo o maquina que conduce o maneja se encuentre en las debidas
condiciones de funcionamiento teniendo ademas a su cargo la limpieza de la
maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo que maneje, dentro de la jornada
de trabajo.

Conductor de Planta de Transferencia equiparado en la tabla salarial a la
categoria de Conductor de Recogida. Trabajador del grupo profesional de operarios
en posesion del carné de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requiera elementos
de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo que conduce salga de la Planta
en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su cargo la conduccién y
manejo de vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio de Planta de
Transferencia. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacion
del vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y
de funcionamiento de los mismos.

Articulo 51.- Clausula derogatoria y derecho supletorio.

1.- Queda expresamente derogado el Convenio Colectivo de Trabajo
para recogida de Basuras y Limpieza Viaria y conservacion de alcantarillado,
correspondiente al periodo 1-1-2013 a 31-12-2015 publicado en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia de 21 de octubre de 2013 y sus revisiones salariales”

2.- En lo no previsto ni regulado en el presente convenio colectivo se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral vigente
y en el Convenio General del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado
publicado en el Boletin Oficial del Estado n® 181 de fecha 31 de julio de 2013.

Disposicion adicional primera.- Formacion continua.-

Las empresas del sector y los representantes de los trabajadores acordaran
en su ambito, el establecimiento de planes de formacidn continua que se incluirdn
en el Plan Nacional de Formacién (FORCEM).

Disposicion adicional segunda.- Externalizacién de compromisos.-

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, deberdn haber
exteriorizado los compromisos por pensiones con sus trabajadores que no se
ajusten a lo establecido en la Disposicidon Adicional Primera de la Ley 8/1987 de 8
de junio de regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, en la nueva redaccién
dada por el apartado 19 de la Disposicion Adicional 11 de la Ley 30/1995 de 8 de
Noviembre de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.
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Donde se establece que los compromisos de pensiones; (entendiéndose por
pensiones lo establecido en el apartado 6 del articulo 8 de la Ley 8/1987; a)
Jubilacién o situacion asimilable; b) Invalidez laboral total y permanente para la
profesion habitual o absoluta y permanente para todo trabajo y la gran invalidez;
c) Muerte del participe o beneficiario que pueden generar derecho a prestaciones
de viudedad orfandad, o a favor de otros herederos o personas designadas),
deberan instrumentarse, desde el momento que se inicie el devengo de su coste
mediante contratos de seguros; a través de un plan de pensiones; o ambos
mediante un sistema mixto. No admitiéndose la cobertura de tales compromisos
mediante la creacidon por el empresario de fondos internos o instrumentos
similares que supongan el mantenimiento por parte de este de la titularidad de
los recursos constituidos.

Los Unicos compromisos a exteriorizar de los actualmente vigentes en el
texto articulado del convenio colectivo son los contemplados en el articulo 27.c
referente a prestaciones por muerte, invalidez permanente total o absoluta y
gran invalidez derivadas de accidente de trabajo y las prestaciones por muerte
natural de trabajadores.

No existe obligacion de exteriorizar los compromisos econdémicos previstos
en el vigente convenio colectivo previstos en los articulos siguientes:

- Articulo 32.2 premio por jubilacién voluntaria anticipada consistente en el
abono de un determinado nimero de pagas a salario base (a extinguir excepto
trabajadores con cotizaciones anteriores a 1967)

- Articulo 33 ayuda por discapacidad de familiar a cargo

- Articulo 34 ayuda estudios.

Por ASELIPMUR:

Rocio Ramos Aznar, Ana Martinez del Vas

Antonio Igualada Fernandez, Pedro Morales Belchi
Fernando J. De Mateo Luengo, Florencio Sanchez Martinez
José Maria Alvarez Garcia Fernando Ayala Rodriguez

Pedro Aviles Trigueros

Por Comisiones Obreras:
Joaquin Rodenas Manzanera Pedro Davila Ruiz
Jesus de la Cruz Lopez Garcia José Cano Ondofio

Asesor: Jesus R. Tornero Trigueros

Por Union General de Trabajadores
Jesus Lopez Amor José Quereda Barceld
Antonio Pastor Tovar Antonio Lax Garcia

Fernando Olivares Garcia Juan Carlos Lopez Alfonso

Por Asociacion de Trabajadores de la Region de Murcia:
Francisco José Séanchez Pérez José Ant. Caparrds Hernandez

Asesor: Andrés Andua Sanchez
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

2155 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacién del acuerdo, de convenio colectivo de la
empresa Cementos La Cruz, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0006/2017; denominado Cementos La Cruz, S.L.; cédigo de convenio
n.© 30002822012005; ambito Empresa; suscrito con fecha 21/01/2016, por la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 2 de marzo de 2017.—El Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Cementos la Cruz, S.L.
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Plus Turnos

Prima de Produccién

Ayuda de libros

Horas Extraordinarias

Incapacidad Temporal

Licencias y Permisos

Fiestas y Plus dias de Navidad

Pago de Salarios

Pagas Extraordinarias

Retribuciones Salariales

Vacaciones Anuales Retribuidas

Ropa de Trabajo
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Sanciones
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Asamblea de Trabajadores

Comisién Paritaria

PRELIMINAR. Los firmantes del presente Convenio son:

—Por parte de la Empresa:

-D. José Antonio Costa Ramos, Gerente

-D. Juan José Romero Sanchez, Director financiero

-D. Angel Herndndez Martin, asesor

—Por parte de los trabajadores, los delegados de personal:

-D. José Galvez Ortega, delegado de personal por CCOO

-D. Paul Espinal Lira, delegado de personal por USO
-D. José Ignacio Fernandez Herrera, delegado de personal por CC.0O0.
-D. Jesus Rafael Tornero Trigueros, asesor de CC.0O.

-D.a Maria Pilar Victoria De Las Heras, asesora de USO.
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Articulo 1: Ambito funcional y territorial.

Este convenio colectivo de Trabajo sera de aplicacion a todos los trabajadores
de la Empresa Cementos la Cruz S.L. en Abanilla (Murcia) con excepcién de
aquellos trabajadores pertenecientes al grupo profesional 1.

Articulo 2: Vigencia.

Este convenio tendra una vigencia de dos afios, desde el 1 de enero del 2015
hasta el 31 de diciembre de 2016.

Se entendera prorrogado por términos anuales al término de su vigencia si
no se efectuase denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes con
una antelacién de dos meses antes de su finalizacién.

Articulo 3: Derechos Adquiridos.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas pactadas a titulo personal
por ambas partes, que tenga establecida la Empresa con los Trabajadores, al
entrar en vigor el presente Convenio.

Articulo 4: Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a los
efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente.

Las condiciones que se fijan en este convenio se consideraran minimas vy
obligatorias para la Empresa respecto de los Trabajadores comprendidos en
su ambito de aplicacién y, en consecuencia, cualquier pacto en contra entre
trabajadores afectados y la empresa, no prevalecera sobre lo aqui establecido.

En lo no previsto en este Convenio sera de aplicacion lo dispuesto en la
Legislacion Laboral General y en el Acuerdo Estatal sobre Materias Concretas y
Cobertura de Vacios del Sector Cementero.

Articulo 5: Prelacion de Normas.

Las Normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones
laborales entre la Empresa y su personal. Cuando existan discrepancias entre las
Normas de este Convenio y otras disposiciones de ambito superior prevaleceran
las mas favorables para el trabajador excepto las de “caracter supletorio” del
Acuerdo Estatal sobre Materias Concretas y Cobertura de Vacios del Sector
Cementero.

Articulo 6: Solucion Extrajudicial de Conflictos.

Las partes acuerdan someter a la Comision Paritaria del mismo las
discrepancias que puedan surgir en el periodo de consultas con los representantes
de los trabajadores, en los términos del articulo 41.1 del ET para la inaplicacidn
de las condiciones de trabajo de un Convenio. Ante las discrepancias en el seno
de la Comision Paritaria las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
mantener en su totalidad y sin condicionamiento alguno el Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos en la Regién de Murcia, y su Reglamento
de aplicacion, que vinculara a la totalidad de centros de trabajo y trabajadores
afectados por este convenio.

Articulo 7: Horario de trabajo.

La jornada laboral en computo anual para todos los trabajadores incluidos en
este convenio sera de 1759 horas de trabajo efectivo al afio como maximo para
cada uno de los afos de vigencia del convenio.

a) Oficina: El personal que se rige por el horario de oficina, realizara su
jornada de trabajo de lunes a jueves de 09:00 a 14:30 y de 15:30 a 18:30
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y los viernes de 09:00 a 15:00, salvo en los meses de verano, en los que se
establecera un periodo de jornada intensiva que serd variable en funciéon del
calendario anual, donde el horario pasara a ser de lunes a viernes de 08:00 a
15:00. El personal incluido en este horario realizard durante el periodo de jornada
intensiva una rotacion por grupos, de forma que cada semana un grupo realice
horario de jornada ordinaria (mafiana y tarde), de lunes a jueves. El calendario
de grupos y horarios para esta rotacidon se presentard conjuntamente con el
calendario laboral anual, Anexo 1.

Se deduce un descanso de veinte minutos diarios dentro de la jornada
laboral.

b) Non Stop (Produccidon-mantenimiento): La jornada laboral para el personal
de los departamentos de produccién y mantenimiento que se rige por el horario
Non Stop sera la recogida en el Anexo 2.

Todo el personal que se vea afectado por este horario percibird en su
totalidad los complementos de Nocturnidad, turnicidad y festivos.

El personal que trabaje a turnos rotativos y no sea relevado por su
compafiero permanecera en su puesto de trabajo un maximo de 2 horas, por lo
que no estara obligado a permanecer mas tiempo en el mismo.

Dichas horas serdn remuneradas en concepto de hora extra o dada por
descanso. En el caso de que el trabajador saliente llegara a reclamar las horas, la
empresa podra de igual forma restar dichas horas al trabajador entrante siempre
que este no presentara justificante de su ausencia o retraso. Se deduce un
descanso de treinta minutos diarios dentro de la jornada laboral.

Por necesidades de la Empresa y, en consenso con el Comité de esta, se
pueden optar por otras tres modalidades de horarios para el desarrollo de su
jornada laboral. Horario rotativo a tres turnos, Horario rotativo a cinco turnos
o bien, Horario con retén de guardia (anexo 3). Sdlo sera de aplicacion dichos
horarios a los trabajadores que se rigen por el horario Non-stop. Dichas
variaciones en el horario laboral deberan ser negociadas con el Comité de
Empresa en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) Envase: el personal del departamento de producciéon que se rige por el
horario de ensacadora realizara su jornada de acuerdo con el horario a cuatro
turnos (Anexo 2). Dicho horario sera el dispuesto a priori, sin perjuicio de que por
necesidades de la produccion, se podran implantar otras modalidades horarias,
siempre que asi lo acuerden Empresa y Comité. Estas modificaciones tendran una
duracién minima de 6 meses. Se deduce un descanso de treinta minutos diarios
dentro de la jornada laboral.

d) Mantenimiento:
El personal perteneciente al departamento de mantenimiento eléctrico tendra

su jornada laboral de lunes a jueves de 08:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00, y los
viernes de 07:00 a 15:00.

Dichos horarios de mantenimiento de los apartados b) y d) seran los
dispuestos a priori, sin perjuicio de que a efectos de condiciones de trabajo
colectivas, se podrd implantar, siempre que asi lo acuerden Empresa y Comité,
horarios equivalentes al Anexo 3. Horario con Retén.

En el caso de averias o parada mayor de molinos y, a peticién de la Direccion
de la Empresa, el personal del departamento de mantenimiento realizard, durante
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este periodo, la jornada necesaria hasta la resolucidn de la averia; respetéandose
en todo caso las horas de descanso que establece la ley entre jornada y jornada.
(Minimo de doce horas).

Se deduce un descanso de treinta minutos diarios dentro de la jornada
laboral.

El personal que se encuentre en régimen de cubrir retenes se compromete
a asistir a fabrica en cualquier momento que se les solicite en un plazo maximo
de 60 minutos (creandose a tal efecto unos turnos de guardia en sus casas).
Se entiende que entre la jornada de trabajo en fabrica y los turnos de retén
no se pueden superar las horas que establece la ley (40 horas semanales mas
25% en horas extras), dejando entre turno y turno de retén un periodo minimo
de 12 horas ininterrumpidas de descanso. Las horas extras correspondientes
a estos dias que excedan del maximo permitido por la ley, seran absorbibles
en una eventual reduccidon de la jornada. El disfrute de estos dias de reduccion
requerira la conformidad de la Direccion en base a sus facultades organizativas.
Se entiende que los dias de retén no seran superiores a siete dias por mes. El
servicio prestado por el personal que cubre retenes, sélo se empleara ante un
imprevisto de parada del proceso productivo. Es decir, sélo sera de aplicacién en
turnos habiles de produccion.

Los dias comprendidos entre el Viernes de Dolores y Domingo de
Resurreccién, ambos incluidos, y entre el 24 de diciembre y el 7 de enero, ambos
incluidos; se abonara una cantidad adicional de 16.5 € por semana de retén.

Aquellos trabajadores que presten sus servicios de retén en cualquiera de los
catorce dias festivos sefialados en el calendario laboral, percibiran el valor de la
hora extra de retén a 2,5 veces el valor de la hora ordinaria calculada en funcion
de su categoria.

e) Bascula: El personal de bascula realizara su jornada de lunes a viernes de
07:30 a 15:30 o de 12:00 a 20:00 para trabajadores a jornada completa y de
07:30 a 12:00 o de 15:30 a 20:00 para trabajadores a jornada parcial.

Se deduce un descanso de 15 minutos diarios dentro de la jornada laboral.

f) Laboratorio: El personal de laboratorio realizard su jornada de lunes a
sabado, en turnos rotativos de manana, tarde y jornada partida de acuerdo con
el anexo IV.

En los meses de verano, el personal de laboratorio disfrutara de jornada
intensiva de lunes a viernes, siendo el horario de 8:00h a 15:00h, mientras que
los sabados el horario seguira siendo el del resto del afio en turnos de mafana y
tarde.

La duracién de la jornada intensiva se calculara en funciéon de las horas
anuales trabajadas.

Se deduce un descanso de treinta minutos diarios dentro de la jornada
laboral.

El calendario laboral de todos los trabajadores serd negociado por la Empresa
y el Comité de esta y presentado dos meses antes del comienzo del afio con
el fin de que todos los trabajadores puedan conocer y calcular las horas en
circunstancias normales y sin absentismo de forma que resulte semanalmente
la distribucién de las horas anuales; por lo que de observarse algun error, seria
subsanado de inmediato. Para aquellas variaciones en la jornada laboral que
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surjan en el transcurso del afo, la Empresa se compromete a presentarlas con
quince dias de antelacién.

Articulo 8: Plus Festivos.

El personal a turnos tendra una gratificaciéon abonable mensualmente
equivalente al 15% de su salario base que se denominara Plus Festivos. Dicho
plus compensa la coincidencia de dias festivos con dias de trabajo efectivo segun
las rotaciones indicadas en el horario a turnos rotativos.

Articulo 9: Plus Nocturnidad.

Se considera con derecho a Plus de Nocturnidad a todos los trabajos de
cualquier indole realizados entre las 22:00 y las 06:00 horas realizadas por el
personal a turnos rotativos. Se compensara con una bonificacidon equivalente al
15% del salario base.

Articulo 10: Plus Turnos.

El Plus de Turnos se abonard mensualmente a todo el personal a turnos
rotativos segun el horario indicado por el Articulo 7 del presente Convenio. Se
compensara con una bonificacion equivalente al 12% del salario base.

Articulo 11: Prima de Produccion.

Se establece una prima de produccién para la vigencia del convenio y para
los grupos y categorias detalladas en la tabla salarial, Anexo 6.

El pago de la prima de produccién se dara en las 14 retribuciones.

Su revalorizacidon se realizara en funcion de lo establecido en el articulo 19
del presente convenio.

Articulo 12: Ayuda de libros.

Se establece una ayuda por parte de la empresa, para la compra de los libros
de texto de los hijos de los trabajadores, consistente en 120,00 euros por afo e
hijo. La citada ayuda se abonara todos los afios al comienzo del curso, para hijos
mayores de tres afnos y menores de dieciocho. Esta ayuda se concedera para
cada hijo por lo que no se vera duplicada en caso de que ambos progenitores
trabajen en Cementos la Cruz.

Articulo 13: Horas Extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias se regulara de acuerdo con la
legislacion vigente y se abonara atendiendo a las condiciones globales de este
Convenio segun los valores que se establecen en el Anexo 7.

Las horas extraordinarias seran compensables, siempre que la organizacién
de trabajo asi lo permita, con tiempo de descanso compensatorio en la proporcion
de una hora extraordinaria por una hora de descanso retribuida, en iguales
condiciones a las trabajadas. El trabajador podra informar a la Direccion de si su
preferencia es descanso compensatorio o abono de las horas, pero sin perjuicio
de las facultades organizativas que tiene la Direccion.

Articulo 14: Incapacidad Temporal.

En los casos de incapacidad Temporal por contingencias profesionales
se complementara desde el primer dia la prestacion del 100% de la base de
cotizacién sobre la que se calcula la prestacién.

En los casos de incapacidad temporal por contingencias comunes se
complementara la prestacion hasta el 50% de la base de cotizacion sobre la que
se calcula la prestacion desde el primer dia de baja hasta el tercero, siempre que
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el trabajador acredite parte de baja médica; desde el cuarto al vigésimo primer
dia de baja por enfermedad comun se abonara segun Ley; desde el vigésimo
primer dia en adelante se abonara el 100% de la base de cotizacion sobre la que
se calcula la prestacion.

La base de cotizacion sobre la que se calculan dichos complementos sera la
establecida en la tabla salarial de este acuerdo hasta llegar al 50% o 100% segun
los casos, sin tener en cuenta los variables, retenes o cualquier otro complemento
extraordinario acordado.

Articulo 15: Licencias y Permisos.

Todos los Trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a
licencias en la forma y condiciones que prevé el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores: Descanso semanal, fiestas y permisos; asi como en el resto de
Legislacién que lo sustituya o complemente. Adicionalmente se concederan los
dias y permisos recogidos en el anexo 5 “Permisos retribuidos”.

Articulo 16: Fiestas y Plus dias de Navidad.

De conformidad con el Calendario Laboral, todas las fiestas sefialadas en el
mismo seran abonables sin posterior recuperacion.

Todo el personal al que da cobertura este Convenio disfrutara de los periodos
de descanso siguientes referidos a las fiestas de Navidad:

Desde las 18:00 horas del dia 24 de diciembre a las 18:00 horas del dia 25
de diciembre.

Desde las 18:00 horas del dia 31 de diciembre a las 18:00 horas del dia 1 de
enero del afio siguiente.

Desde las 21:00 horas del dia 5 de enero a las 22:00 horas del dia 6 de
enero.

Articulo 17: Pago de Salarios.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, aunque el
trabajador podra solicitar quincenalmente anticipos por un valor del 50% de las
cantidades devengadas en el mes anterior. Estos anticipos se concederan de
forma puntual y no reiterada. El ingreso del salario se efectuara durante los cinco
primeros dias habiles de cada mes.

Articulo 18: Pagas extraordinarias de junio y Navidad.

Se mantienen las pagas extraordinarias reglamentarias, que se haran
efectivas entre los dias 15-20 de junio y 15-20 de diciembre, siendo su periodo de
devengo del uno de enero al treinta de junio y del uno de julio al treinta y uno de
diciembre respectivamente y cuya cuantia vendra determinada por el resultado
de 30 dias de Salario Base mas pluses de Convenio (nocturnidad, festivos, etc.)
mas Complementos Personales de cada trabajador segun su Grupo Profesional.

Articulo 19: Retribuciones Salariales.

El incremento salarial a todos los conceptos incluida la prima de produccion,
para cada uno de los afos de vigencia del presente convenio, estara ligado a
Resultados Positivos antes de impuestos de la empresa, segun el siguiente
baremo:

e Resultado Positivo Antes de Impuestos mayor al 0.5% de cifra de
negocio: incremento salarial del 1%.
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e Resultado Positivo Antes de Impuestos, menos resultados excepcionales,
mayor al 1% de cifra de negocio: incremento salarial del 1,5%. Para aplicar este
baremo debe cumplirse la premisa del parrafo anterior.

e Dichos baremos no son acumulables
Articulo 20: Vacaciones Anuales Retribuidas.

El personal afecto a este convenio tendra derecho a unas vacaciones anuales
retribuidas de al menos 22 dias laborables de duraciéon y se disfrutaran de
acuerdo con el calendario de vacaciones. El personal que trabaje con horario Non
Stop a 3-4 turnos no le sera de aplicacion por tener su periodo de vacaciones
dentro de su distribucion horaria. El salario o las retribuciones a percibir durante
el periodo de vacaciones equivaldria a como si el trabajador estuviese realmente
trabajando.

La Empresa para hacer mas fluido y justo el disfrute de las vacaciones del
personal adscrito a este Convenio, confeccionard un mecanismo de eleccién de
fechas basado en la antigliedad, rotando afio tras afo.

La interrupcion o imposibilidad de disfrute de vacaciones se rige por lo
dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores. Su disfrute
compensatorio correspondiente se hara de acuerdo con la Direccion en funcion de
la organizacion del trabajo.

El periodo de vacaciones en su totalidad podra ser solicitado para su disfrute
para cualquier mes del afio sin perjuicio de que en acuerdo entre Empresa y
trabajador y en conocimiento del Comité de Empresa, las vacaciones se podran
fraccionar en dos periodos teniendo que ser uno de estos no inferior a diez dias
laborables.

Los trabajadores solicitaran las fechas de sus vacaciones anuales entre los
dias 1 y 15 del mes de diciembre. En un plazo méaximo de 2 meses la Direccidn
del Centro de Trabajo confeccionarda y expondra en el tablon de anuncios el
calendario de las vacaciones de todos los trabajadores adscritos a este convenio.

Articulo 21: Ropa de Trabajo.

La Empresa entregara a todo el personal afecto a este Convenio la ropa de
trabajo adecuada a su actividad que consistira en invierno en dos camisetas, dos
jerséis, dos pantalones, un impermeable y una cazadora de trabajo de buena
calidad. En verano: tres camisetas, tres polos y dos pantalones que se entregaran
la primera semana de abril y octubre. En materia de ropa de trabajo, las botas
de seguridad se consideraran equipo de proteccion y seran sustituidas cuando su
estado lo haga necesario, asi como cualquier elemento que constituya el equipo
de proteccion individual de los trabajadores.

La eleccién de las prendas de trabajo adecuado asi como la de los EPI’s
quedara sometida a su aprobacion por parte del Comité de Seguridad y Salud
segun lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 22: Prevencion de riesgos laborales.

Al objeto de proteger la vida y la seguridad personal de los trabajadores se
declara por las partes primordial el cumplimiento de las disposiciones generales
y particulares de esta Industria en materia de Seguridad, Higiene en el trabajo
y prevencién de Riesgos Laborales, contenidas tanto en la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales como en sus disposiciones complementarias y de desarrollo.
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Para mejor proteccidon de los trabajadores se entiende como equipo basico
el siguiente vestuario: casco, guantes, botas de seguridad, mascarillas, cascos
ruido, gafas contra el polvo, etc.

Los locales o zonas de trabajo, talleres, cuadros de control, oficinas,
laboratorio, etc.; cumpliran estrictamente lo dispuesto en cuanto a alumbrado,
temperatura, nivel de ruido, pérdidas de polvo y ambiente.

Todos los trabajadores tendran a su disposicion los elementos de seguridad,
los equipos basicos de proteccidon y los especificos de trabajos especiales que
regula las disposiciones legales aplicables, los cuales deberan ser correctamente
utilizados en los trabajos correspondientes y, su no utilizacién o uso inadecuado
sera de la exclusiva responsabilidad del trabajador obligado a ello.

Todos y cada uno de los trabajadores del Centro, independientemente de
su categoria profesional, contraen la obligacion de informar sobre lo que a su
juicio no reuna las condiciones de Seguridad e Higiene necesarias, poniéndolo
inmediatamente en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud y de la
direccion de la Empresa para su inmediata subsanacién.

El botiquin se dotara por la Empresa con los elementos necesarios a juicio
del personal facultativo para lograr una mayor efectividad en el cumplimiento de
su cometido.

La vigilancia de la salud se realizard de acuerdo con lo previsto en el articulo
22 de la Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales y lo dispuesto en el
Acuerdo Estatal del Sector de Cementos.

La evaluacién global sobre el estado de salud de los trabajadores vy las
condiciones ambientales en los que se encuentre la Empresa debera ser
comunicada al Comité de Empresa por esta misma.

Articulo 23: Derechos colectivos de los Trabajadores.

La direccién del centro informara al Comité de este sobre las nuevas
vacantes que se hayan de ofertar con el fin de promover la mejora del puesto
de trabajo dentro de la propia empresa, teniendo preferencia los trabajadores de
plantilla sobre aquellos que opten de forma externa a dicha vacante, siempre en
iguales condiciones. La empresa informara igualmente a través de los tablones
de anuncios de los nuevos puestos a cubrir especificando requisitos y fechas de
seleccion de personal.

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros Oficiales o
reconocidos por el Ministerio/Consejeria de Educacion para la obtencidon de
un Titulo Académico a tenor de la Ley General de Educacidén, se regira por lo
mencionado en el Articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Si tales curso hubieran sido organizados por la propia Empresa, la asistencia
del trabajador sera obligatoria cuando se imparta en horas de trabajo.

Articulo 24: Trabajos Especiales.

Los siguientes trabajos tendran la consideracion de trabajos especiales y
seran responsabilidad de las empresas subcontratadas al efecto:

- Limpieza de alcantarillas y aguas residuales.
- Zonas de fango y agua.

Los siguientes trabajos tendran la consideracion de trabajos especiales y
seran del personal directo siempre bajo las indicaciones del personal facultativo
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con intencion de lograr una mayor efectividad en el cumplimiento de la seguridad
para el desarrollo de aquellas tareas que conlleven un mayor riesgo:

- Limpieza en el interior de tanques, tolvas, trypper y silos.
- Interior de los molinos, separadores y filtros de mangas.
- Zona de transformadores.

- Manejo de &cidos y reactivos por el personal que normalmente no los
maneja.

- Otras tareas independientes del puesto por necesidades de la Empresa.

Mensualmente los responsables de los departamentos de produccién vy
mantenimiento informaran al Comité de Seguridad y Salud de la previsidn
de realizar estos trabajos de forma que se pueda realizar conjuntamente una
planificacion de las tareas, minimizando la penosidad que estas implican para los
trabajadores.

Articulo 25: Pdliza de Seguros.

La Empresa concertard una pdliza de seguros anual a favor de sus
trabajadores en caso de muerte o invalidez permanente ocasionados por
accidente laboral o enfermedad profesional, por las siguientes cuantias minimas:

Muerte: 30.000 €

Incapacidad permanente: 50.000 €

En caso de suceder los eventos mencionados, las indemnizaciones serian
percibidas por el trabajador o sus herederos legales.

Articulo 26: Sanciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio podran ser sancionados
por la Empresa segun lo dispuesto en el Acuerdo Estatal sobre materias concretas
y cobertura de vacios del Sector Cementero.

Las sanciones deberan ser presentadas por escrito y con copia al Comité de
Empresa.

Articulo 27: Garantias para el Ejercicio de la Representacion.

En cuanto al ejercicio de la representacion sindical se estara a lo preceptuado
en la Legislacién Laboral Vigente. El Comité de Empresa dispondra dentro de las
instalaciones de la misma de una sala habilitada para el desarrollo de su labor,
segun el Art. 81 del Estatuto de los Trabajadores.

El computo de horas dedicadas a actividades de representacion de los
trabajadores se dara en funcidn de lo estipulado en el Art. 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 28: Asamblea de Trabajadores.

Los trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse dentro de la misma
en Asamblea, que es el maximo 6rgano de decisidn de los trabajadores, segun
Art. 77, 78 y 79 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29: Comision paritaria de vigilancia e interpretacion.

Se crea la Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion como érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

La Comision Paritaria estara integrada por dos componentes del Comité de

Empresa en representacion de los trabajadores, e igual nimero de representantes
por parte de la Empresa.
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Seran Presidente y Secretario los que en momento oportuno elijan de comun
acuerdo ambas partes, entre personas adecuadas, los cuales ejerceran las
funciones que correspondan a dicho cometido, con voz pero sin voto.

La Comision Paritaria se reunira cuando una de las partes lo solicite, para
tratar un tema de su competencia, previa convocatoria por escrito y de forma
fehaciente y orden del dia.

Dicha reunidn se celebrara antes de transcurridos quince dias desde la fecha
de solicitud. Las partes podran invitar a la reunién a expertos en los temas que
sean objeto de debate.

Los acuerdos que se adopten por la Comision Paritaria tendran caracter
vinculante para las dos partes, siendo necesario para adoptar los mismos los
votos favorables de la mitad mas uno. Dichos acuerdos se notificardn igualmente
a los terceros interesados en el plazo de cinco dias.

En caso de no lograrse acuerdo, se someteria la cuestion en litigio a
mediacién segun los términos establecidos en este convenio en referencia a la
Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

Clausula adicional.

Los salarios minimos se ajustaran a lo establecido en el Acuerdo Estatal
sobre materias concretas y cobertura de vacios del Sector Cementero.
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Anexo 1.- Horario de oficina 2016

|  oFiciNa |

ene feb mar abr may jun jul a

1 85 85 6 d 85 7

0O sep oct nov dic

9

7 1
2|s 85 85 s 85 85 s 7 7 . d 85 2
3|d 85 85 d - 6 d 7 s 85 85 3
4/ 85 85 6 85 s 7 7 d 85 6 4
5/85 6 s 85 85 d 7 7 85 85 s 5
6 s d 8,5 85 7 s 85 85 d 6
7/ 85 d 85 85 's 85 7 d 85 6 85 7
8| 6 85 85 6 d 85 7 85 85 s 8,5 8
9|s 85 85 s 85 M s 85 6 .d 8,5 9
10| d 85 85 d 85 6 d 8,5 s 85 85 s |10
1185 85 6 85 85 s 85 85 .d 85 6 d |11
12| 85 6 s 85 85 d 85 6 7 s 8,5 |12
13| 85 's d 85 6 85 85 s 7 85 d 8,5 |13
14| 85 d 85 85 s 85 85 d 7 6 85 85 |14
15| 6 85 85 6 d 85 6 I 7 s 85 85 |15
16|s 85 85 s 85 85 s 7 7 d 85 6 |16
17 |d 85 85 d 85 6 d 7 Is 85 85 s |17
18/ 85 85 6 85 85 s 7 7 d 85 6 d |18
1985 o6 | 85 85 d 7 7 85 85 s 8,5 |19
20085 s d 85 6 7 7 s 85 85 d 8,5 |20
21| 85 d 85 85 s 7 7 d 85 6 85 85 |21
22| 6 85 85 6 d 7 7 7 85 s 85 85 |22
23 (s 85 85 |s 85 7 s 7 6 d 85 6 |23
24 |d 8,5 d 85 7 d 7 s 85 85 s |24
25| 85 8,5 85 85 s 7 7 d 85 6 d |25
26| 85 6 s 85 85 d 7 7 85 85 s M 26
27185 s d 85 6 7 7 s 85 85 d 8,5 |27
28| 85 d 85 85 s 7 7 d 85 6 85 85 |28
29| 6 85 85 6 d 7 7 7 85]s 85 85 |29
30ls 7 85 s 85 7 s 7 6 d 85 6 |30
31/d 85 7 85 7/ d 7 T 85 s |31

Dias| 19 21 21 21 20 21 21 22 22 20 21 19
Horas| 152 169 171 166 160 158 152 159 169 160 169 149

Total horas 1932
Horas Convenio 1759
Diferencia 173
Vacaciones 21,6
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Anexo 2.- Horario de Molienda (produccidon-mantenimiento).

Produccion 4

turnos
LMXJVSDLMXJV SDLMX JVSDLMXUJVSD
A MMMMMMDTTTTTTIDNNNNNINDDUDDDUDUDDD
B TTTTTTDNNNNNDDDDDDDDDMMMMMMD
C NNNNNDDDDDDDDDMMMMMMDTTTTTTD
| D DDDDDDDMMMMMMDTTT TTTDNNDNNINNNDD
M Manana T Tarde N Noche D Descanso

Turno Ay E exceso afio 2016 de 25
horas.

Turno C exceso afio 2016 de
9 horas.

Turno D exceso afio 2016 17
horas.

Anexo 3. Horario turnos con reten.

Mantenimiento

Rotaciéon con Retén Mecanicos.

Semana 1 M M

Semana 2

Semana 3 M M T

Semana 4 T M M
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Anexo 4.- Horario de laboratorio.

Invierno

LMX J VS D LMXJ VS D

TrabajadorA|P P L P R MS L LMMMMT L

TrabajadorB|L M M M M T L PPLPRMSL

Verano

LMXJ VS D LMXJ VS D

TrabajadorA (I | L | | MS L Lot 111 T L
TrabajadorB (L | | | | T L I I LI I MSL
M Mafiana 07:00-15:00

T Tarde 14:00-22:00

P Partido 08:00-17:30

R Reducido 08:00-14:30

MS 06:00-14:00

| Intensiva 08:00-15:00
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Anexo 5. Tabla de permisos Retribuidos.
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dia natural.

certificado del juzgado o
iglesia.

Nacimiento de

2 dias, 4 si hay desplazamiento.

Libro de familia o

prenatales y
preparacion al
parto

El tiempo necesario.

hijo certificado del juzgado.
Conyuge: 6 dias naturales.
Padres, hijos y hermanos consanguineos: 3
. - . Esquela o documento
. dias naturales, 4 si hay desplazamiento. .
Defuncion o o - que acredite fecha de
Resto de familiares hasta 2° grado también e
P . . defuncion y parentesco.
politicos: 2 dias naturales, 4 si hay
desplazamiento.
. . . rtifi édi . S
Enfermedad 2 dias naturales, 4 si hay desplazamiento. Certificado médico de Intervencion quirtrgica sin
X o o ., gravedad o en caso de o .
grave u Conyuge y familiares hasta 2° grado también . S hospitalizacién que precise reposo
Y o ingreso, justificante s |
hospitalizacion politicos. : . domiciliario, 2 dias.
hospitalario.
Certificado de
Traslado . empadronamiento o 3 meses como maximo para tomar el dia
A 1 dia laborable o . . .
domicilio acreditacion de cambio a partir del empadronamiento.
de muebles.
. Demandante: El tiempo necesario. L, .
Permisos . A . . Citacion del juzgado y
Lo Testigos de juicios (siempre que sean citados .
judiciales . L . sentencia de su caso.
por el juez): el tiempo necesario
Especialista (seguridad Social): el tiempo
Consultas necesario. Justificante de asistencia.
médicas Meédico de familia y particular: 16 horas al
afio.
Examenes

Justificante de asistencia.

En caso de adopcion, acogimiento o
guarda con fines de adopcion se aplicara
el permiso establecido en el 37.3.f ET

Vacaciones

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia
natural, o con la suspension del contrato de trabajo por maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutarlas en
periodo distinto , aunque haya terminado el afio natural que corresponda

Reduccion de
jornada

Para el cuidado de menores de 12 afios o persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, asi como
para el cuidado de familiares de hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad que no puedan valerse por si
mismos y no desempeiien actividad retribuida, se podra reducir la jornada con disminucion del salario entre % y la
mitad de la misma siendo horas o las ultimas las que se trabajen.

Excedencia por

Se tendra derecho a un periodo no superior a 3 afios, durante el cual se tendra derecho a reserva del puesto de trabajo

cuidado de durante los 2 primeros ailos, considerandose estos periodos como tiempo cotizado a efectos de seguridad social.
hijos También se contemplan los casos de acogimiento provisional y permanente, preadoptivo y adopcion.

Excedencia por | Se tendra derecho a un periodo no superior a 2 afios, para el cuidado de familiares de hasta 2° grado de consaguinidad
cuidado de o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y no desempeiien
familiares actividad retribuida. El primer afio computa a efectos de cotizacién a la seguridad social.

Excedencia Siempre que se tenga al menos 1 afo de antigliedad en la empresa se tendra derecho a un periodo de excedencia no
voluntaria inferior a 4 meses ni superior a 5 afios.
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Anexo 6. Tabla salarial ano 2015
Motivo Duracion Justificantes Especificaciones
Las 6 primeras semanas obligatorias para
16 semanas la madre. Las 10 siguientes compartidas
Maternidad ampliables 2 semanas por cada hijo en caso o cedidas con el padre. Por fallecimiento
de parto multiple. de la madre, el padre podra disponer de
Libro de familia o las 16 semanas.
Si el hijo ha nacido de forma prematura y certificado del juzgado.
esta en el hospital mas de una semana
Parto . :
después del parto, la baja maternal se puede
prematuro . P
ampliar hasta un maximo de 13 semanas
mas.
13 dias ininterrumpidos ampliables a 2 dias
Paternidad mas por cada hijo a partir del segundo o 26 si Libro de familia o Obligatoria la solicitud correspondiente
se disfrutan a tiempo parcial por acuerdo con | certificado del juzgado. de la Seguridad Social.
la empresa.
. 9 meses, correspondiendo su disfrute a
Lactancia ; i
= | ambosprogenitores. | Acumulable en jornadas completas por
1 hora de ausencia del puesto de trabajo acuerdo con la empresa.
Ausencia o divisible en 2 fracciones de % hora cada una, En caso de parto multiple incremento
reduccion o una reduccion en % de la jornada laboral al proporcional.
principio o al final de la misma.
Trabajador: 15 dias naturales. Libro de familia,
Matrimonio Padres, hijos y hermanos consanguineos: 1
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Complemento
Prima
Salario base | Turnicidad | Nocturnidad Festivos puesto produccién SBM SBA

G.2

Encargado panel 1140,62 136,87 171,09 171,09 84,57 1.704,25 23.859,51
Técnico Comercial 1140,62 1.140,62 15.968,68
G.3

Of. 12

Produccién/Mantenimiento. 1003,64 120,44 150,55 150,55 152,60 71,88 1.649,65 23.095,08
Analista 12 1003,64 120,44 150,55 150,55 67,66 1.492,83 20.899,60
Conductor 12 1003,64 120,44 150,55 150,55 71,88 1.497,05 20.958,68
Comercial 1003,64 1.003,64 14.050,96
G4

Of. 22

Produccién/Mantenimiento. 930,98 111,72 139,65 139,65 90,23 59,2 1.471,42 20.599,90
Analista 22 930,98 111,72 139,65 139,65 1.321,99 18.507,88
Administrativo 930,98 331,88 1.262,86 17.680,04
G.5

Analista 3? 778,44 93,41 116,77 116,77 1.105,38 15.475,39
Of. 32

Producciéon/Mantenimiento 778,44 93,41 116,77 116,77 1.105,38 15.475,39
Conductor 32 778,44 93,41 116,77 116,77 1.105,38 15.475,39
Aux. Administrativo 778,44 93,41 116,77 116,77 1.105,38 15.475,39
Basculista 778,44 93,41 871,85 12.205,94
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Anexo 7. Valor hora extra ano 2015.

Una hora extraordinaria como continuacion de la jornada de trabajo equivale al 120%
del valor de una Hora Ordinaria, es decir, su valor produciria un incremento del 20%
sobre el valor de la Hora Ordinaria.

Una Hora Extra fuera de la jornada laboral equivale al 125% del valor de una Hora
Ordinaria, es decir, su valor produciria un incremento del 25% sobre el valor de una
Hora Ordinaria.

H. Extra
H. H.Extra fuera
Ordinaria | en jornada jornada

G.2
Encargado panel 13,56 16,28 16,96
Técnico Comercial 9,08 10,89 11,35
G.3
Of. 12 Produccién/Mantenimiento. 13,13 15,76 16,41
Analista 12 11,88 14,26 14,85
Conductor 12 11,92 14,30 14,89
Comercial 7,99 9,59 9,99
G.4
Of. 22 Produccién/Mantenimiento. 11,71 14,05 14,64
Analista 22 10,52 12,63 13,15
Administrativo 10,05 12,06 12,56
G.5
Analista 3 8,80 10,56 11,00
Of. 32 Produccién/Mantenimiento 8,80 10,56 11,00
Conductor 37 8,80 10,56 11,00
Aux. Administrativo 8,80 10,56 11,00
Basculista 6,94 8,33 8,67
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

2156 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicaciéon del acuerdo de tabla salarial para el
afio 2017, del convenio colectivo de la empresa Ayuda a Domicilio
de Molina de Segura, S.L.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial para el afno 2017; nimero
de expediente 30/01/0024/2017; denominado Ayuda a Domicilio de Molina de
Segura, S.L.L.; cédigo de convenio n.%° 30001742011992; &dmbito Empresa;
suscrito con fecha 19/02/2016, por la Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia 9 de marzo de 2017.—El Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.
Tabla salarial denominacién Ayuda a Domicilio de Molina de Segura S.L.L.

En Molina de Segura, siendo las 17,00 horas del dia 22 de febrero de 2017,
se relne en la sede de la empresa Ayuda a Domicilio de Molina de Segura S.L.L.,
calle Barcelona, n.° 23, bajo, de Molina de Segura, C.P. 30500 los miembros de la
Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Ayuda a Domicilio de Molina de
Segura SLL, integrada por las siguientes personas:

Parte Social:

Rosario Maria Gil Giménez

Maria del Carmen Marco Jiménez
Asuncién Rosauro Ruiz

Parte Economica:

Adela Gallardo Carrillo

Consuelo Rosauro Ruiz

Isabel Benavente Alvarado
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Reconociéndose ambas partes capacidad y legitimacion suficiente, se inicia la
reunion acordando todas por unanimidad:

1. Aprobar las tablas salariales del 2017 (periodo de vigencia desde el 01 de
marzo de 2017, al 28 de febrero de 2018. Su entrada en vigor inconsecuencia sera
de 1 de marzo de 2017, sea cual fuere la fecha de su publicacion en el BORM.

2. Los atrasos generados desde el 1 de marzo de 2017, se podran abonar en
la nomina del mes siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BORM.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesidén a las 20.00 horas
del dia indicado, firmando todos los presentes en prueba de conformidad.

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2017

Salario Base Plus Antigiiedad | Plus Asistencia P. Convenio

Mes Mes Dia efectivo Dia efectivo
CATEGORIA
Aucxiliar Hogar 770,88 € 57,64 € 2,11€ 3,23€
Aucxiliar Limpieza 770,88 € 57,64 € 2,11€ 3,23€
Ayudante auxiliar 707,60 € 57,64 € 2,11€ 3,23€
Encargado 936,36 € 57,64 € 2,11€ 3,23€

Mes Mes
Asistente Social 977,85 € 3,23€

Personal Administrativo

Mes Mes Dia efectivo Dia efectivo
Administrativo 770,88 € 57,64 € 2,11€ 3,23€
Aux. Administrativo 707,60 € 57,64 € 2,11€ 3,23€
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

2157 Resolucion del Director General de Simplificacion de la Actividad Empresarial y Economia
Digital, por la que se publican las subvenciones concedidas durante el cuarto trimestre del
afio 2016.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia de la relacion de subvenciones y ayudas concedidas por la Direccion General de Simplificaciéon
de la Actividad Empresarial y Economia Digital durante el cuarto trimestre del aflo 2016 que se describen a
continuacion:

Programa 542C

Orden de 12 de agosto de 2016 de la Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo, por la que
se efectlia la convocatoria correspondiente al ejercicio 2016, para la concesion de ayudas publicas destinadas
a impulsar la cooperacion publico-privada y la transferencia de tecnologia en los ambitos de especializacion de
la Estrategia de Investigacién e Innovacion para la especializacion inteligente de la Region de Murcia, RIS3Mur.
(BORM numero 202, de 31/08/2016).

CANTIDAD
PARTIDA CIF ENTIDAD BENEFICIARIA CONCEDIDA FINALIDAD
16.02.00.542C.77700 30087597 PRODUCTOS SUR, SA 120.061,99 € | TECNOLOGIA DE ALERTA TEMPRANA DE ALTERACIONES MICROBIOLOGICAS PARA LA MEJORA DE LA
SEGURIDAD ALIMENARIA BASADA EN NARIZ ELECTRONICA
16.02.00.542C.74299 Q3018001B UNIVERSIDAD DE MURCIA 25.820,00 € | TECNOLOGIA DE ALERTA TEMPRANA DE ALTERACIONES MICROBIOLOGICAS PARA LA MEJORA DE LA
SEGURIDAD ALIMENARIA BASADA EN NARIZ ELECTRONICA
16.02.00.542C.77700 B73452423 REGENERA LEVANTE, SL 82.658,70 € | [ A\/ANCES EN SENSORIZACION Y ANALISIS MULTIVARIABLE APLICADOS A
REFRIGERACIO INDUSTRIAL AGROALIMENTARIA: TECNICS DE DATA-MINING
PARA IDENTIFICACION DE NUEVAS CORRELACIONES Y MEJORA DE LA
EFICIENCIA ENERGETICA. AGRO-FREESING
16.02.00.542C.74299 Q8050013E UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 34.000,00 € | AVANCES EN SENSORIZACION Y ANALISIS MULTIVARIABLE APLICADOS A REFRIGERACIO INDUSTRIAL
CARTAGENA AGROALIMENTARIA: TECNICS DE DATA-MINING PARA IDENTIFICACION DE NUEVAS CORRELACIONES Y
MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA. AGRO-FREESING
16.02.00.542C. 78700 V73274961 CENTRO TECNOLOGICO DE LA 24.419,57 € | AVANCES EN SENSORIZACION Y ANALISIS MULTIVARIABLE APLICADOS A REFRIGERACIO INDUSTRIAL
CONSTRUCCION AGROALIMENTARIA: TECNICS DE DATA-MINING PARA IDENTIFICACION DE NUEVAS CORRELACIONES Y
MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA. AGRO-FREESING
16.02.00.542C.77700 B30437768 RIEGOS Y TECNOLOGIA, SL 81.837,00 € | DESARROLLO DE UN SISTEMA PARA RIEGO INTELIGENTE BASADO EN LA MONITORIZACION DE
DIFERENTES PARAMETROS AMBIENTALES EN CULTIVOS SIN SUELO. SMARTWATER
16.02.00.542C. 70901 Q2818002D CEBAS-CSIC 78.340,00 € | DESARROLLO DE UN SISTEMA PARA RIEGO INTELIGENTE BASADO EN LA MONITORIZACION DE
DIFERENTES PARAMETROS AMBIENTALES EN CULTIVOS SIN SUELO. SMARTWATER
16.02.00.542C. 77700 B73289043 UNIGENIA BIOSCIENCE, SL 97.571,00 € | DESARROLLO DE PORTAINJERTOS DE TOMATE PARA INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DE
NUTRIENTES. NUTRITOM
16.02.00.542C. 70901 Q28180020 CEBAS-CSIC 60.612,85 € | DESARROLLO DE PORTAINJERTOS DE TOMATE PARA INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DE
NUTRIENTES. NUTRITOM
16.02.00.542C.77700 B30852040 JIMBOFRESH INTERNATIONAL, 84.374,36 € | IMPLANTACION DE TECNICAS ECOINNOVADORAS PARA LA MEJORA DE LA PRODUCCION, CALIDAD Y
s COMERCIALIZACION DE UNA NUEVA VARIEDAD DE MELON. EVER-FRESH
16.02.00.542C.74299 Q8050013E UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 68.978,30 € | IMPLANTACION DE TECNICAS ECOINNOVADORAS PARA LA MEJORA DE LA PRODUCCION, CALIDAD Y
CARTAGENA COMERCIALIZACION DE UNA NUEVA VARIEDAD DE MELON. EVER-FRESH
16.02.00.542C.77700 B773070914 CEMENTOS LA CRUZ, SL 84.259,28 € | HORMIGONES DE ALTAS PRESTACIONES CON GRAFENO PARA AMBIENTES MARINOS. HORAMAR
16.02.00.542C.78700 V73274961 CENTRO TECNOLAGICO DE LA 26.012,70 € | HORMIGONES DE ALTAS PRESTACIONES CON GRAFENO PARA AMBIENTES MARINOS. HORAMAR
CONSTRUCCION
16.02.00.542C.74299 Q8050013E UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 34.100,00 € | HORMIGONES DE ALTAS PRESTACIONES CON GRAFENO PARA AMBIENTES MARINOS. HORAMAR
CARTAGENA
16.02.00.542C.77700 B73866618 GRUPO CORPORACION CALICHE 98.013,86 € | SISTEMA DE SOPORTE A LA DECISION PARA LA PLANIFICACION EFICIENTE DE RUTAS DE
TRANSPORTE. SISPERT.
16.02.00.542C.74299 Q8050013E UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 49.297,50 € | SISTEMA DE SOPORTE A LA DECISION PARA LA PLANIFICACION EFICIENTE DE RUTAS DE
CARTAGENA TRANSPORTE. SISPERT.
16.02.00.542C.77700 30033898 S.A.E. DEL CARTON ONDULADO 89.918,70 € | NUEVA CAJA DE CARTON ACTIVA ANTIMICROBIANA PARA ALARGAR LA VIDA UTIL DE TOMATES Y
PIMIENTOS FRESCOS ENVASADOS A GRANEL. CARTONFRESH
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CANTIDAD
PARTIDA CIF ENTIDAD BENEFICIARIA CONCEDIDA FINALIDAD
16.02.00.542C.74299 Q8050013E UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 71.544,72 € | NUEVA CAJA DE CARTON ACTIVA ANTIMICROBIANA PARA ALARGAR LA VIDA UTIL DE TOMATES Y
CARTAGENA PIMIENTOS FRESCOS ENVASADOS A GRANEL. CARTONFRESH
16.02.00.542C.77700 B30635080 AROMA IBERICA SERRANA, SL 62.979,63 € INVESTIGACION APLICADA PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE UN NUEVO PROCESO PAR LA
REDUCCION DEL CONTENIDO EN SODIO EN JAMON DESHUESADO. HAMLOWNA
16.02.00.542C.78700 (G30572473 ASOCIACION EMPRESARIAL 19.999,33 € INVESTIGACION APLICADA PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE UN NUEVO PROCESO PAR LA
CENTRO TECNOLOGICO DEL REDUCCION DEL CONTENIDO EN SODIO EN JAMON DESHUESADO. HAMLOWNA
METAL
16.02.00.542C.71008 S$30000121 INSTITUTO MURCIANO DE 15.000,00 € INVESTIGACION APLICADA PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE UN NUEVO PROCESO PAR LA
INVESTIGACION Y DESARROLLO REDUCCION DEL CONTENIDO EN SODIO EN JAMON DESHUESADO. HAMLOWNA
AGRARIO Y ALIMENTARIO
(IMIDA)
16.02.00.542C.78700 (G30626303 UNIVERSIDAD CATOLICA SAN 11.456,79 € INVESTIGACION APLICADA PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE UN NUEVO PROCESO PAR LA
ANTONIO. UCAM REDUCCION DEL CONTENIDO EN SODIO EN JAMON DESHUESADO. HAMLOWNA
16.02.00.542C.77700 B30417109 AGRICOLA SANTA EULALIA, S.L. 101.432,10 € | DESARROLLO DE PROCESOS DE OBTENCION DE INGREDIENTES BIOACTIVOS A PARTIR DE
SUBPRODUCTOS VEGETALES.
16.02.00.542C.78700 G30416754 CENTRO TECNOLOGICO DE LA 15.775,38 € | DESARROLLO DE PROCESOS DE OBTENCION DE INGREDIENTES BIOACTIVOS A PARTIR DE
CONSERVA SUBPRODUCTOS VEGETALES.
16.02.00.542C.74299 Q3018001B UNIVERSIDAD DE MURCIA 32.560,76 € | DESARROLLO DE PROCESOS DE OBTENCION DE INGREDIENTES BIOACTIVOS A PARTIR DE
SUBPRODUCTOS VEGETALES.
16.02.00.542C.77700 A73468498 HIDROGEA, SA 99.563,64 € OPTIMIZACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS DE ABASTECIMIENTO CON TELELECTURA
DE CONTADORES INTELIGENTES BASADA EN INTERNET DE LAS COSAS (TELIoT)
16.02.00.542C.74299 Q8050013E UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 57.766,22 € OPTIMIZACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS DE ABASTECIMIENTO CON TELELECTURA
CARTAGENA DE CONTADORES INTELIGENTES BASADA EN INTERNET DE LAS COSAS (TELIoT)
16.02.00.542C.77700 B73777310 PROYECTOS Y SOLUCIONES 77.155,46 € | SISTEMA INTELI'GENTE BASADO’EN INTERNET DE LAS COSAS PARA LA MONITORIZACION DE LA
TECNOLOGICAS AVANZADAS, SL CALIDAD DEL AIRE Y PREVENCION DE ALERGIAS
16.02.00.542C.74299 Q3018001B UNIVERSIDAD DE MURCIA 60.420,00 € | SISTEMA INTELIGENTE BASADO EN INTERNET DE LAS COSAS PARA LA MONITORIZACION DE LA
CALIDAD DEL AIRE Y PREVENCION DE ALERGIAS
16.02.00.542C.77700 B73752081 NEUROMOBILE, MARKETIN 83.856,14 € | GEODA. SERVICIOS DE GEOMARKETING Y BIG DATA
ACTIVO INTELIGENTE,SL
16.02.00.542C.74299 Q8050013E UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 71.408,26 € | GEODA. SERVICIOS DE GEOMARKETING Y BIG DATA
CARTAGENA
16.02.00.542C.77700 B30118731 YECFLEX, SL 87.395,70 € INVESTIGACION SOBRE SfNTESIS, ESTRUCTURA Y PROPIEDADES DE ESPUMAS FLEXIBLES DE
POLIURETANO HIDROF{LICAS. HidroPU
16.02.00.542C.78700 (G30434245 CENTRO TECNOLOGICO DEL 29.708,70 € INVESTIGACION SOBRE SfNTESIS, ESTRUCTURA Y PROPIEDADES DE ESPUMAS FLEXIBLES DE
MUEBLE Y LA MADERA POLIURETANO HIDROF{LICAS. HidroPU
16.02.00.542C.73100 (G73338857 FUNDACION PARA LA 30.848,00 € INVESTIGACION SOBRE SfNTESIS, ESTRUCTURA Y PROPIEDADES DE ESPUMAS FLEXIBLES DE
FORMACION E INVESTIGACION POLIURETANO HIDROF{LICAS.HidroPU
SANITARIA
16.02.00.542C.77700 B73336331 PCS GRAPHIC ART PRODUCTS SL 59.373,72 € | DESARROLLO DE LISTONES DE CORTE CON MATERIAL PLASTICO 100% RECICLADO. LISTON-ECO
16.02.00.542C.78700 (G30419006 CENTRO TECNOLOGICO DEL 27.663,99 € | DESARROLLO DE LISTONES DE CORTE CON MATERIAL PLASTICO 100% RECICLADO. LISTON-ECO
CALZADO Y DEL PLASTICO DE
LA REGION DE MURCIA
16.02.00.542C.74299 Q8050013E UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 14.898,80 € | DESARROLLO DE LISTONES DE CORTE CON MATERIAL PLASTICO 100% RECICLADO. LISTON-ECO
CARTAGENA
16.02.00.542C.77700 B73802829 AMC INNOVA JUICE AND 86.038,99 € | MEJORA DE BEBIDAS VEGETALES BASADA EN TECNICAS EMERGENTES DE INACTIVACION. BEVETECH
DRINK, SL
16.02.00.542C.78700 (G30626303 UNIVERSIDAD CATOLICA SAN 36.084,55 € | MEJORA DE BEBIDAS VEGETALES BASADA EN TECNICAS EMERGENTES DE INACTIVACION. BEVETECH
ANTONIO. UCAM
16.02.00.542C.70901 Q2818002D CEBAS-CSIC 25.537,80 € | MEJORA DE BEBIDAS VEGETALES BASADA EN TECNICAS EMERGENTES DE INACTIVACION. BEVETECH
16.02.00.542C.77700 B73780710 GEW PLASTICS SL 73.706,71 € | DESARROLLO DE UN PROCESO DE OBTENCION DE PLASTICOS RECICLADOS ULTRALIMPIOS PARA USO
ALIMENTARIO. SAFEPLAST
16.02.00.542C.78700 (G30419006 CENTRO TECNOLOGICO DEL 34.974,53 € | DESARROLLO DE UN PROCESO DE OBTENCION DE PLASTICOS RECICLADOS ULTRALIMPIOS PARA USO
CALZADO ALIMENTARIO. SAFEPLAST
16.02.00.542C.74299 Q8050013E UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 17.843,14 € | DESARROLLO DE UN PROCESO DE OBTENCION DE PLASTICOS RECICLADOS ULTRALIMPIOS PARA USO
CARTAGENA ALIMENTARIO. SAFEPLAST

Programa 542F

Orden de 18 de julio de 2016, de la Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo, por la que se
convocan ayudas publicas destinadas a la financiacidn de la contratacion en practicas de titulados en Formacion
Profesional de Grado Superior por universidades, organismos publicos y privados de I+D y empresas innovadoras
de la Regién de Murcia, para el ejercicio 2016. (BORM numero 202, de 31/08/2016).

CANTIDAD
PARTIDA CIF ENTIDAD BENEFICIARIA CONCEDIDA FINALIDAD
16.02.00.542F.47799 B73845893 ODIN SOLUTIONS SL 9.172,80 € | CONTRATACION DE TITULADO EN FP DE GRADO SUPERIOR
16.02.00.542F.47799 B73351520 NUEVOS SISTEMAS TECNOLOGICOS, 9.172,80 € | CONTRATACION DE TITULADO EN FP DE GRADO SUPERIOR
SL
16.02.00.542F.47799 B73475824 VISUALTIS, SL 9.172,80 € | CONTRATACION DE TITULADO EN FP DE GRADO SUPERIOR
16.02.00.542F.40999 Q2818002D CEBAS-CSIC 9.172,80 € | CONTRATACION DE TITULADO EN FP DE GRADO SUPERIOR
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CANTIDAD
PARTIDA CIF ENTIDAD BENEFICIARIA CONCEDIDA FINALIDAD
16.02.00.542F.47799 B73626913 GRUPO EXPERTO EN TICS, SL 9.172,80 € | CONTRATACION DE 1 TITULADO EN FP DE GRADO SUPERIOR
16.02.00.542F.44299 Q3018001B UNIVERSIDAD DE MURCIA 9.172,80 € | CONTRATACION DE 1 TITULADO EN FP DE GRADO SUPERIOR
16.02.00.542F.48700 V73274961 CENTRO TECNOLOGICO DE LA 9.172,80 € | CONTRATACION DE 1 TITULADO EN FP DE GRADO SUPERIOR
CONSTRUCCION REGION DE MURCIA
16.02.00.542F.44299 Q8050013E UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 137.592,00 € | CONTRATACION DE 15 TITULADOS EN FP DE GRADO SUPERIOR
CARTAGENA
16.02.00.542F.41008 $3000121 INSTITUTO MURCIANO DE 36.691,20 € | CONTRATACION DE TITULADO EN FP DE GRADO SUPERIOR
INVESTIGACION Y DESARROLLO
AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDA)

Murcia, 10 de marzo de 2017.—El Director General de Simplificacion de la Actividad Empresarial y Economia
Digital, Francisco Abril Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Universidades

2158 Resolucion de 21 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad y de la Direccion
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, por la que
se dictan instrucciones relativas al programa “Horarios Integrados
para el afio académico 2017-2018.

”

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en el
apartado primero del articulo 47 que “las Administraciones educativas facilitaran
la posibilidad de cursar simultdneamente las ensefianzas artisticas profesionales
y la educacién secundaria.” Asimismo, en su apartado segundo determina que,
“con objeto de hacer efectivo lo previsto en el apartado anterior, se podran
adoptar las oportunas medidas de organizacién y de ordenaciéon académica que
incluirdn, entre otras, las convalidaciones y la creacion de centros integrados.”

El Decreto n.© 220/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que se establece
el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y el Decreto n® 221/2015, de 2 de septiembre de 2015,
por el que se establece el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia prevén en sus respectivos articulos 13 y 18 el desarrollo
de medidas organizativas que permitan simultanear la Educacion Secundaria
con las Ensefianzas Profesionales de Musica. A este respecto, posibilitan que la
distribucion de los periodos lectivos semanales de la Educacién Secundaria y del
Bachillerato pueda ser distinta a la establecida en los articulos 7.1 del Decreto
220/2015 y 18.2 del Decreto 221/2015.

Con el fin de mejorar el rendimiento del alumnado que cursa simultdneamente
las Ensefianzas Profesionales de Musica y la Educacién Secundaria, el afo
académico 2011-2012 se reguld el Programa “Horarios integrados” y se
inicié su implantacion mediante la Resolucion de 13 de marzo de 2012, de la
Direccién General de Formaciéon Profesional y Educacion de Personas Adultas
y la Direccién General de Planificacion y Ordenacién Educativa. Lleva a efecto
medidas de organizacion ya previstas en la Orden de 9 de noviembre de 2009,
de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se establecen
convalidaciones y exenciones entre las ensefianzas profesionales de Musica y de
Danza y la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, especialmente en
sus articulos 6, 7 y 8.

En los afios académicos posteriores se ha dado continuidad a dicho programa
aumentandose el nimero de alumnos del mismo al ampliarse las unidades en los
institutos participantes. En 2017-2018 se incorporaran al mismo como centros
vinculados PHI el IES “Ramdn Arcas Meca” y el Conservatorio de Musica “Narciso
Yepes”, de Lorca.

La coordinacion de los horarios de ambas ensefianzas en jornada continua
de mafana y en el horario de tarde necesario en el conservatorio ha permitido
generar un horario lectivo mas racional para el alumnado.
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Por todo lo anterior, la Direccién General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos, responsable del proceso de admisiéon de alumnos de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la actualidad, y la Direccion
General de Innovacidén Educativa y Atencion a la Diversidad, responsable de
las Ensefianzas Profesionales de MuUsica, desean dar continuidad al Programa
“Horarios integrados” en el afio académico 2017-2018.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que nos confieren los articulos
sexto y séptimo del Decreto del Consejo de Gobierno n® 107/2015, de 10 de julio,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y
Universidades

Resolvemos:
Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto dictar instrucciones relativas al
Programa “Horarios integrados” para el afio académico 2017-2018.

Segundo. Finalidades y caracteristicas del Programa “Horarios
integrados”.

1. El Programa “Horarios integrados” tiene como finalidades basicas:

a) Facilitar al alumnado cursar simultdneamente las Ensenanzas Profesionales
de Mdusica y la Educacién Secundaria.

b) Racionalizar la jornada escolar de este alumnado.

2. El Programa “Horarios integrados” permite la adecuacion del horario
mediante una serie de medidas organizativas que favorecen jornadas escolares
continuas en las que se coordinan los horarios de ambas ensefianzas, liberando al
alumnado de la carga lectiva de las Ensefianzas Profesionales de Musica de, como
minimo, tres tardes. Estas medidas se desarrollan en el punto cuarto.

3. Con el fin de facilitar su aplicacién, una vez matriculado en el centro, el
alumnado cursara el programa conforme a una de las opciones previstas en el
apartado 2 del punto quinto.

4. Para la implantacién del Programa “Horarios integrados” es necesaria la
vinculacion de un conservatorio y de un instituto de educacién secundaria prioritario
para la escolarizacion de alumnado de ensefianzas regladas de Mdusica, ubicados
en la misma localidad. Se podra hacer referencia a ellos en esta resolucién como
“Centros PHI", “Conservatorio PHI” e “IES PHI”, segun corresponda. Los centros
PHI para el afio académico 2017-2018 se relacionan en el punto quinto.

Tercero. Requisitos.

1. Podra participar en el Programa “Horarios integrados” quien vaya a cursar
simultaneamente en el afio académico 2017-2018 las Ensefianzas Profesionales de
Mdsica y la Educacidn Secundaria en los conservatorios e institutos que se vinculan
para el programa. En esta resolucion podra denominarse como “alumnado PHI".

2. Una vez adjudicado al IES PHI y al formalizar su matricula en este, el
alumno deberad solicitar la convalidacién de las asignaturas que se indican a
continuacion:

a) Educacion Secundaria Obligatoria: Mdusica.

b) 1.9 Bachillerato:

I) “Lenguaje y Practica Musical”.

II) “Analisis Musical I".
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c) 2.9 Bachillerato:
I) “Historia de la Musica y de la Danza”.
IT) “Analisis Musical II".

3. En caso de cursar 4.9 de Educacion Secundaria Obligatoria, debera
escoger la opcidn de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato v,
como asignatura especifica, Musica.

4. Quien no solicite las convalidaciones indicadas o no escoja la citada opcién
en 4.9 curso sera excluido del programa y no se podra acoger a lo previsto en
esta resolucion. No estaran obligados a pedir las citadas convalidaciones quienes
no cumplan los requisitos académicos exigidos en la normativa vigente.

5. Ademas, podra solicitar la convalidacion de las asignaturas de libre
configuracién autondémica, en cuyo caso deberd solicitarla al formalizar la
matricula.

Cuarto. Medidas organizativas.

1. Se integraran los horarios del alumnado que estudia las Ensefianzas
Profesionales de Musica y la Educacién Secundaria en los centros PHI. Para
ello, se distribuiran en siete periodos de mafiana, con uno o dos recreos segun
disponga la Comision coordinadora PHI establecida en el punto sexto, pudiéndose
utilizar una Unica jornada de tarde para aquellas asignaturas que no fuera posible
ofertar en horario de mafiana.

2. Si fuera necesario, podra asignarse un horario distribuido en dos tardes
como maximo a la semana al alumnado que curse mas de una especialidad en las
Ensefianzas Profesionales de MdUsica, con asignaturas pendientes o cuando exista
una asincronia entre ensefianzas igual o superior a dos cursos.

3. Se aplicaran los siguientes principios y medidas organizativas en la
elaboracién de los horarios:

a) Las horas que se generan por la creacidn de un séptimo periodo lectivo
y de la aplicacién de las convalidaciones indicadas en el punto tercero se
denominaran horas de integracién horaria.

b) Cuando debido a la asincronia entre los cursos de las Ensefanzas
Profesionales y el Bachillerato no sea posible la convalidacién de asignaturas, se
procurara adecuar el horario a este alumnado.

c) Las horas de integracidn horaria seran agrupadas en bloques horarios de
2 periodos como minimo en un mismo dia, que seran denominados bloques de
integracion horaria. Se procurara que los bloques de integracidn se distribuyan en
un maximo de tres dias a la semana.

d) Los bloques de integracion horaria se destinaran para asignar el horario
correspondiente a las asignaturas de las Ensefianzas Profesionales de Musica.

e) La Comisidn coordinadora asignara a cada unidad PHI el horario de los
bloques de integracidon que correspondan, de tal manera que se posibilite la
asignacion del mayor niumero de materias y asignaturas de ambos curriculos en
horario de manana para la mayoria del alumnado de la unidad correspondiente.

f) La Comision coordinadora PHI se basara exclusivamente en criterios
pedagdgicos y de mejor uso de los recursos materiales y humanos, segun lo
estipulado en esta resolucion, para definir las diferentes franjas de los bloques de
integracion horaria y su distribucién semanal.
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4. Si hubiera en un mismo IES mas de una unidad PHI por curso de la ESO
o del Bachillerato, se distribuird el alumnado teniendo en cuenta las asignaturas
que cursen de la Educacién Secundaria y de las Enseflanzas Profesionales de
Mdusica, asi como los recursos materiales y humanos de los que dispongan los
centros.

Quinto. Centros vinculados y unidades PHI.

1. Los centros vinculados PHI para 2017-2018 seran los siguientes:

a) Cartagena: IES “Ben Arabi” y Conservatorio de Musica de Cartagena.

b) Lorca: IES “Ramodn Arcas Meca” y Conservatorio “Narciso Yepes” de Lorca.
c) Murcia: IES “El Carmen” y Conservatorio de Musica de Murcia.

2. Se reservan para el afno académico 2017-2018 las unidades PHI que se
indican a continuacion:

a) IES “El Carmen”, de Murcia:

I. Una unidad por curso en 1.9 y 2.9 de Educacion Secundaria Obligatoria y
1.0 y 2.0 de Bachillerato.

II. Una unidad pura y una mixta por curso en 3.2 y 4.0 de Educacion
Secundaria Obligatoria.

b) IES “Ben Arabi”, de Cartagena: una unidad para cada uno de los cursos de
la Educacion Secundaria Obligatoria y primer curso de Bachillerato.

c) IES “Ramon Arcas Meca”, de Lorca: una unidad en primer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Las unidades PHI podran ser puras o mixtas segun se indica:

a) Unidad PHI pura: unidad en la que se escolariza Unicamente alumnado
PHI y, en su caso, de inclusidon PHI. Debera contar con un minimo de 20 alumnos.

b) Unidad PHI mixta: unidad en la que ademas se podra escolarizar
alumnado que no curse ensefanzas regladas de Mdusica en el conservatorio PHI.
Se dispondréa de este tipo de unidad en los casos siguientes:

I. Si el nUmero de solicitudes PHI y de inclusion PHI fuera inferior a 20.

II. Si el nUmero de alumnos de la unidad fuera inferior a 20 una vez finalizada
la admisién de alumnado PHI y de inclusion PHI.

c) En caso de que un centro cuente con unidades puras y mixtas en el mismo
nivel educativo, las unidades puras se completaran con 30 puestos escolares.

4. En ningun caso se propondra una segunda unidad PHI por curso si el
numero de alumnado de inclusion PHI es superior al nimero de alumnado PHI.

5. La autorizacién de una segunda unidad PHI por curso quedara
condicionada a las necesidades de una escolarizacidén equilibrada del alumnado
procedente de centros adscritos.

6. Los directores de los centros informaran a los claustros, a los consejos
escolares y al alumnado sobre la continuidad del programa y de las unidades
reservadas para el curso 2017-2018.

Sexto. Comision coordinadora del Programa “Horarios integrados”.

1. Por cada IES y conservatorio de musica vinculados se creara una comision
coordinadora del Programa “Horarios integrados” —Comisién coordinadora PHI,
que sera el érgano responsable de su desarrollo y aplicacion en los centros
correspondientes.
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2. La Comisidon coordinadora PHI estara constituida al menos por los
directores de ambos centros, un jefe de estudios del instituto de Educacidn
Secundaria y un jefe de estudios del conservatorio. Una vez constituida, podra
acordar su ampliacion con los miembros que considere oportuno para el mejor
desarrollo de sus funciones. Asimismo, podran colaborar en las sesiones de
trabajo otros miembros del equipo directivo o de los claustros de los centros,
segun previamente acuerde la comision.

3. La comisién estard presidida por uno de los directores. La presidencia
tendra la duracién de un afio académico y sera alternativa entre uno y otro
centro.

4. Su funcionamiento se atendra a lo establecido para los 6rganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las funciones de la Comisidon coordinadora PHI seran:

1.9 Coordinar y elaborar los horarios de las correspondientes ensefianzas
aplicando las medidas organizativas previstas en el punto cuarto, asi como
resolver los problemas que puedan plantearse.

2.9 Acordar las medidas de organizacién asi como las actuaciones necesarias
para el buen funcionamiento del programa.

3.9 Proponer a la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos la reserva de unidades o de plazas PHI asi como la modificacién de las
previstas.

4.0 Proponer a la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, con caracter excepcional, el aumento o la disminucién de la ratio en
unidades PHI.

5.9 Impulsar medidas de coordinacién pedagdgica entre las Ensefianzas
Profesionales de Musica y la Educacion Secundaria.

6.9 Proponer a las direcciones generales competentes las medidas necesarias
para el desarrollo y mejora del Programa “Horarios integrados”.

6. En el caso de que la Comisién coordinadora no llegue a acuerdos
en aspectos de coordinacidén y organizacién fundamentales para el buen
funcionamiento del programa, solicitara instrucciones a la direcciones generales
competentes, que resolveran garantizando la mejora del mismo y los intereses
del alumnado.

Séptimo. Procedimiento para solicitar la participacion en el Programa
“Horarios integrados”

Quienes deseen participar en el Programa “Horarios integrados” deberan
solicitarlo expresamente segun se indica en los apartados siguientes.

1. Quien no sea alumno del IES PHI durante el afio académico en curso
debera participar en el proceso de admisidn de alumnos en los centros publicos
de Educacion Secundaria para el afio académico 2017-2018 presentando solicitud
de plaza segun se indica a continuacion:

a) Cumplimentacion de solicitud:

I. Deberan incluir el IES PHI en turno (I) quienes solo estén interesados en
cursar educacion secundaria en este centro si son admitidos en el programa.

II. Quienes estén interesados en el IES tanto en caso de ser admitidos en
el programa como en caso contrario, lo consignaran en turno (D) e indicaran
su interés en participar en el programa marcando con una cruz la casilla PHI
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en el apartado “Indique si esta interesado/a en optar a alguno de los siguientes
programas” (solicitud ESO) o “Indique si estad interesado/a en optar a los
programas” (solicitud Bachillerato).

III. Si fuera alumno de las Ensefianzas Profesionales de Musica del conservatorio
PHI marcarda ademas en el apartado “Prioridades. Estudios simultaneos” la casilla
correspondiente: “Quien solicita presenta acreditacion de que el alumno/a esta
matriculado en el curso actual en estudios de Danza/Musica”. Presentard ademas la
certificacion de estudios simultaneos para optar a esta prioridad.

IV. En fase ordinaria, el alumnado que cursa 6.2 de Educacién Primaria en
centros publicos en el 2016-2017 debera consignar ademas del IES PHI todos sus
centros adscritos asi como cualquier otro que desee, relacionados todos ellos en
el orden que le interesen hasta un total de ocho centros.

b) Plazos de presentacion de solicitudes: Seran los establecidos en el anexo I,
Calendario de admisién de ESO y Bachillerato, de la Resolucion de 17 de marzo
de 2017, de la Direcciéon General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
por la que se dictan instrucciones para el proceso ordinario de escolarizacién de
alumnado en centros publicos y privados concertados de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en el curso escolar 2017/2018.

c) Lugares de presentacién: La solicitud de plaza en fase ordinaria se
presentara preferentemente en la secretaria del IES solicitado en primera opcidn.
En los plazos posteriores se presentara en la secretaria del IES PHI con el fin de
agilizar el proceso de adjudicacion de plazas.

2. Quien se encuentre escolarizado en el IES PHI durante el afio académico
en curso en unidades no adscritas al Programa, presentara solicitud de
participacién segun el modelo establecido en el anexo I en la secretaria del IES
PHI. Este documento esta disponible en la Guia de Procedimientos y Servicios
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, procedimiento n°® 485. Los
plazos seran los indicados en el inciso b) del apartado anterior.

3. Quien no sea alumno de las Ensefianzas Profesionales de Musica en el
conservatorio PHI durante el afio académico en curso debera participar ademas
en el proceso de admisién al mismo, obtener plaza y formalizar matricula en los
plazos que se prevean en el correspondiente calendario de admision.

Octavo. Publicacion de las relaciones provisional y definitiva de
solicitantes de participacion en el Programa “Horarios integrados” en
fase ordinaria

1. Las relaciones de solicitantes de participacién en el Programa “Horarios
integrados” se publicaran en los tablones de anuncios de los centros PHI el 2 de junio.

2. Se podra presentar reclamacién contra las relaciones provisionales desde
el dia de su publicacion hasta el 8 de junio. La reclamacién se presentara en la
secretaria del IES PHI.

Noveno. Publicacion de las relaciones de admitidos en el Programa
“Horarios integrados”

1. Las relaciones de admitidos en el Programa “Horarios integrados” se
publicarén en los tablones de anuncios de los centros PHI en las siguientes
fechas:

1.9 Primera adjudicacion: 6 de julio. Solicitudes presentadas en fase ordinaria
hasta las 12 horas del 3 de julio, correspondientes a alumnado del conservatorio
PHI en las Ensefanzas Profesionales de Musica
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2.9 Segunda adjudicacidn: 24 de julio. Ademas de las solicitudes que no han
obtenido plaza en el programa el 6 de julio, las presentadas en fase ordinaria
que han debido participar en proceso de admision en el conservatorio PHI y las
presentadas hasta el 18 de julio.

3.9 Tercera adjudicacion: 13 de septiembre. Solicitudes que no han obtenido
plaza en el programa en adjudicaciones anteriores y las presentadas hasta el 6
de septiembre a las 12 horas.

2. Las vacantes PHI producidas con posterioridad al 24 de julio y al 13 de
septiembre podran ser cubiertas por solicitantes de la lista de espera segun el
orden en que figuren.

3. La admisidén en el PHI de alumnos que obtengan plaza en el conservatorio
por adjudicacién de vacantes sobrevenidas quedara supeditada a la existencia de
vacantes en la unidad PHI del IES correspondiente.

4. Quienes no se hubieran matriculado en el conservatorio PHI a pesar de
cumplir los requisitos establecidos a tal efecto perderan sus derechos a participar
en el Programa PHI, a excepcién de alumnado pendiente de la evaluacion
extraordinaria en las Ensefianzas Profesionales de Musica segun se determina en
el punto siguiente.

Décimo. Admitidos pendientes de evaluacién extraordinaria en las
Ensefianzas Profesionales de Misica

Los alumnos admitidos en el programa que estén pendientes de evaluacion
extraordinaria en las Ensefianzas Profesionales de Musica deberan formalizar
matricula en el conservatorio en los plazos que se establezcan en el mes de
septiembre a tales efectos. Si no se matricularan, se computara su plaza PHI
como vacante.

Undécimo. Actuaciones de la Comision coordinadora PHI respecto a
las relaciones de solicitantes de participacion en el Programa

1. Coincidiendo con la fase ordinaria del proceso de admision, el Servicio
de Planificacion remitira al IES PHI correspondiente antes del dia 26 de mayo la
relaciéon de quienes han solicitado en primera o en cualquier opcion el IES PHI,
ordenada por ensefianza y nivel, con indicacion del ID de la solicitud, el turno
solicitado y el interés en la participacién en el PHI.

2. La Comisién coordinadora PHI elaborara la relacién de solicitantes de
participacion en el Programa “Horarios integrados” en cada fase de participacion.
Los solicitantes seran relacionados alfabéticamente por curso de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato solicitado para el 2017-2018. Se indicara
para cada solicitante si esta cursando las Ensefanzas Profesionales de Musica en
el conservatorio PHI durante el afio 2016-2017 o si debe participar en el proceso
de admisidn en el conservatorio. Asimismo, se especificara cuando proceda, si es
alumno del IES PHI durante el presente afio académico.

3. El conservatorio debera verificar los datos necesarios relativos a la
matricula en las Ensefianzas Profesionales de Mdusica.

4. La Comisidn coordinadora PHI remitira copia de la relacién de solicitantes
a las comisiones de escolarizacidn ordinaria correspondientes, al Servicio de
Planificacion y al Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial en los dos dias
habiles siguientes al de su publicacién.
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Duodécimo. Actuaciones de la Comision coordinadora PHI respecto a
la admision en el Programa “Horarios integrados”

1. El conservatorio PHI verificard que los solicitantes han formalizado
matricula para el curso 2017-2018 en las Enseflanzas Profesionales de Musica o
si estuvieran pendientes de la evaluacidon extraordinaria.

2. La Comisién coordinadora PHI debera remitir a la correspondiente
comisidn de escolarizacion ordinaria las relaciones de alumnos a los que ésta
tiene que adjudicar plaza en el turno (I) en ADA segun el calendario de admision
2017/2018, ordenadas segun se indica en los apartados siguientes.

3. Si hubiera mas solicitudes que plazas PHI disponibles, la comision aplicara
la siguiente prelacion:

a) Primera adjudicacion

1.9 Solicitudes presentadas en plazo en fase ordinaria.

2.9 Solicitudes presentadas con la consideracion de fuera de plazo en fase
ordinaria.

b) Segunda adjudicacion

1.0 Lista de espera de la primera adjudicacion.

2.9 Nuevas solicitudes

c) Tercera adjudicacién

1.9 Lista de espera de la segunda adjudicacion

2.9 Nuevas solicitudes

4. En cualquiera de las adjudicaciones, si fuera necesario, se desempatara
aplicando los siguientes criterios:

1.9 Sincronia entre la Educacién Secundaria y las Ensefianzas Profesionales
de Musica, segun se recoge en anexo II.

2.9 Mayor nota media en el Ultimo curso de las Ensefianzas Profesionales de

Musica cursado por el alumno o calificacién final en la prueba de acceso, segun
corresponda.

3.9 Alumnado del IES PHI durante el presente afio académico.

4.9 Mayor calificacion en la asignatura “Instrumento/Voz” en el Ultimo curso
de las Ensefianzas Profesionales de Musica cursado o en la parte A de la prueba
de acceso segln corresponda.

5. Se elaboraran listas de espera por curso de la ESO y del Bachillerato, en las
que se relacionaran los solicitantes PHI que no obtuvieran plaza en el Programa PHI,
ordenados conforme a los criterios recogidos en los apartados 3 y 4.

Decimotercero. Inclusion de alumnado de 4.° curso de las
Ensefianzas Elementales de Misica en unidades PHI de 1.° de Educacion
Secundaria Obligatoria

1. Las plazas que queden vacantes en unidades PHI de 1.2 de Educacién
Secundaria Obligatoria tras la segunda adjudicacion podran ser ocupadas a partir
del 24 de julio por alumnado del conservatorio PHI que vaya a cursar durante
el afio académico 2017-2018 cuarto curso de las Ensefianzas Elementales de
MdUsica. En esta resolucién se podra hacer referencia al mismo como “alumnado
de inclusién PHI".

2. Para ello deberan presentar solicitud de plaza en el IES PHI, en fase
ordinaria. En la solicitud debera:
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I. Solicitar el IES PHI en turno (I) o turno (D) con la indicacién de estar
interesado en el PHI.

II. Se marcarda ademas en el apartado “5. Prioridades” la casilla
correspondiente: “Quien solicita presenta acreditacion de que el alumno/a esta
matriculado en el curso actual en estudios de Danza/Musica”. Debera presentar la
certificacion de estudios simultaneos para optar a esta prioridad.

III. El alumnado que cursa 6.° de Educacidon Primaria en centros publicos en
el 2016-2017 debera consignar ademas del IES PHI todos sus centros adscritos
asi como otros que desee, relacionados todos ellos en el orden que le interesen
hasta un total de ocho centros.

3. La solicitud se presentarad preferentemente en la secretaria del IES
solicitado en primera opcidn.

4. Antes del 26 de mayo, el Servicio de Planificacién remitira el listado de
solicitantes a la Comisidon coordinadora PHI.

5. El conservatorio facilitard seguin sus posibilidades organizativas la
coordinacion horaria entre las Ensefianzas Elementales de Musica y la Educacidn
Secundaria Obligatoria. Asi mismo, la inclusion en unidades PHI estara supeditada
a la posibilidad organizativa del IES de referencia.

6. La relacién de solicitantes de inclusién en unidades PHI se publicara el dia 2
de junio en los tablones de anuncios de los centros PHI. Sera remitida copia de la
misma a la comision de escolarizacion correspondiente, al Servicio de Planificacion y
al Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial el mismo dia de su publicacion.

7. Si hubiera disponibilidad de vacantes en la unidad PHI tras la admisién del
alumnado de Ensefianzas Profesionales en el programa, la Comisidén coordinadora
PHI remitird a la comisién de escolarizacion ordinaria segun el calendario de
admision la relacion de solicitantes de inclusién para su adjudicacion en ADA.

8. Para elaborar la citada relacion, el conservatorio verificara la matricula
para el curso 2017-2018 en 4.9 curso de las Ensefianzas Elementales. La
Comisidn coordinadora PHI excluird las solicitudes de quienes no la hubieran
formalizado.

9. Si hubiera mas solicitudes que vacantes disponibles se aplicara la siguiente
prelacidn: el criterio de mayor calificacion final obtenida en la Educacién Primaria
o en la Educacién Secundaria Obligatoria en el curso 2016-2017.

1.9 Solicitudes presentadas en plazo en fase ordinaria.
2.9 Solicitudes presentadas con la consideracion de fuera de plazo en fase ordinaria.

Si fuera necesario, se desempatara aplicando el criterio de mayor calificacion
final obtenida en la Educacién Primaria o en la Educacién Secundaria Obligatoria
en el curso 2016-2017.

10. El 24 de julio se publicaran los listados de solicitantes de inclusion PHI
admitidos en los tablones de anuncios de los centros PHI.

Decimocuarto. Continuidad del alumnado escolarizado en unidades PHI

1. El alumnado PHI podra permanecer a lo largo de la Educacion Secundaria
en el programa salvo que deje de cursar las Ensefianzas Profesionales de Musica
en el conservatorio PHI o que solicite expresamente no continuar en el mismo.

2. El alumnado de inclusién PHI podra continuar escolarizado en unidades
PHI hasta que finalice las Ensefianzas Elementales de Mdusica. A su término, si
desea continuar en la unidad PHI debera presentar el anexo I en el plazo recogido
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en el apartado 1.b del punto séptimo y participar en el proceso de admision
en el conservatorio PHI por la via acceso. En caso de que no supere la prueba
de acceso a las Ensefianzas Profesionales de Musica o, superandola, no haya
obtenido plaza en el conservatorio a fecha 23 de julio, su puesto en la unidad PHI
quedara vacante y sera escolarizado en otra unidad del mismo IES.

3. Quien deje de ser alumno del conservatorio PHI en el afio académico 2017-2018
o posteriores permanecera escolarizado en el IES PHI, si bien sera integrado en
una unidad ordinaria. Se computara su plaza en la unidad PHI como vacante.

4. El alumnado escolarizado en unidades PHI durante el afio 2016-2017
formalizara la matricula en el conservatorio y en el IES en los plazos recogidos en
la normativa reguladora del proceso de admision de alumnos 2017/2018.

Decimoquinto. Proyecto educativo y Memoria anual

El Programa “Horarios integrados” formara parte de la oferta educativa de
cada uno de los centros educativos participantes, por lo que estara incluido en
sus proyectos educativos, que ademas recogeran las medidas que faciliten su
desarrollo en el centro. Asimismo, los directores deberan incluir en la Memoria
anual un apartado en el que se valore su desarrollo.

Decimosexto. Procesos y calendarios de admision en los centros
educativos

1. Las fases, plazos y procedimientos en la admisién en los institutos PHI a
los que se refiere la presente resolucion son los establecidos en la Resolucidon de
la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, por la que
se dictan instrucciones para el proceso ordinario de escolarizacion de alumnado
en centros publicos y privados concertados de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato en el curso escolar 2017/2018, especialmente en la Instruccién
décima y el Anexo I -Calendario de admisién de ESO y Bachillerato-.

2. El calendario para la presentacion de solicitudes de admisidén en los
conservatorios para el afio académico 2017-2018 sera establecido por la Direccién
General de Innovacién Educativa y Atencién a la Diversidad.

Decimoséptimo. Final

Contra la presente resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion vy
Universidades, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 21 de marzo de 2017.—La Directora General de Innovacion
Educativa y Atencion a la Diversidad, Ana Maria Millan Jiménez.—El Director
General de Planificacidon Educativa y Recursos Humanos, Enrique Ujaldon Benitez.
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P-485
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA “HORARIOS INTEGRADOS”

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA. ... ..o,
Alumnado de Enseiianzas Profesionales de Musica

Aino académico: 201...- 201... Sello del centro

Fecha de entrada y n° de registro:

Datos personales

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: NIF/ NIE:

Domicilio: Localidad: Cdédigo postal:
Teléfono: padre/tutor: madre/ tutora:

Correo electrénico: padre/tutor:
madre/tutora:

Situacion académica en el Conservatorio PHI
o Estoy matriculado en .... curso de las Ensefianzas Profesionales de Musica.

o Debo participar en el proceso de admision en el conservatorio para obtener plaza en
las Ensefianzas Profesionales de Musica.

Datos del padre, madre o tutor

Apellidos y nombre: NIF/ NIE:

SOLICITA participar en el Programa “Horarios integrados” en el curso siguiente:
Educacion Secundaria Obligatoria: 2° [, 3° [, 4° I
Bachillerato: 1° [, 2° O

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la
Consejeria de Educacion y Universidades en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el ambito de
sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de 1999).

DIRECTOR DEL IES
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ANEXO Il

SINCRONIA ENTRE LA EDUCACION SECUNDARIA Y LAS ENSENANZAS

Sincronia

MAaxima>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>minima

1°ESO 1° EPM

2°ESO 2° EPM 1° EPM

3°ESO 3° EPM 2° EPM 1° EPM

4° ESO 4° EPM 3° EPM 2° EPM 1° EPM

1° BACHILLERATO | 5° EPM 4° EPM 3° EPM 2° EPM 1° EPM

2° BACHILLERATO | 6° EPM 5° EPM 4° EPM 3° EPM 2° EPM 1° EPM

ESO: Ensefianza Secundaria Obligatoria

EPM: Ensefianzas Profesionales de Musica
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Universidades

2159 Resolucion de 14 de marzo de 2017, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Universidades, y el Ayuntamiento de Cehegin sobre desarrollo
de la oferta formativa de Educacion de Personas Adultas.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Universidades, y el Ayuntamiento de Cehegin sobre desarrollo de la oferta
formativa de Educacion de Personas Adultas” suscrito el 10 de octubre de 2016
por la Consejera de Educaciéon y Universidades y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan
un marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria y
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto niumero 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia, asi como por lo previsto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004,de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia,

Resuelvo:

Ordenar la publicacidon en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
“Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion y Universidades, y el Ayuntamiento
de Cehegin sobre desarrollo de la oferta formativa de Educacion de Personas
Adultas” que se inserta como anexo.

Murcia, 14 de marzo de 2017.—El Secretario General, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes.
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Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Universidades, y
el Ayuntamiento de Cehegin sobre desarrollo de la oferta formativa de
educacién de Personas Adultas

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Isabel Sanchez-Mora Molina,
Consejera de Educacién y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, nombrada por Decreto de la Presidencia n.°© 23/2015, de 4 de julio,
actuando en representacion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004 de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia y autorizada para este acto en virtud del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de septiembre de 2016.

De otra parte, D. José Rafael Rocamora Gabarrdén, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cehegin en la representacion que ostenta en virtud de lo
dispuesto en el articulo 21.1.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, especialmente autorizado para la suscripcion del presente
convenio por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de mayo de 2016.

Los comparecientes, en la representacién en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Regiéon de Murcia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio y reformado por las Leyes Orgéanicas
1/1991, de 13 de marzo, 4/1994, de 24 de marzo y 1/1998, de 15 de junio, en
su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia las
competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su
extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo primero del Decreto
n.2 107/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los Organos Directivos de
la Consejeria de Educacion y Universidades, el citado érgano es el departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia competente para proponer,
desarrollar y ejecutar las funciones y directrices del Gobierno, en materia de
educacién no universitaria.

Tercero. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone
en su articulo 67.3 que las Administraciones educativas podran promover
convenios de colaboracién para la ensefianza de personas adultas con las
universidades, corporaciones locales y otras entidades publicas o privadas.

Cuarto. Que el Ayuntamiento de Cehegin y Caritas Didcesis de Cartagena
celebraron un convenio, con fecha 22 de junio de 2016, cuyo objeto es la
autorizacion de uso por parte de Caritas Didcesis de Cartagena al Ayuntamiento
de Cehegin de las instalaciones del Convento PP Franciscanos, otorgando plena
disponibilidad al Ayuntamiento y autorizando que el mismo permita que la
Consejeria de Educacion y Universidades imparta, en las citadas instalaciones,
la oferta formativa de Educacion de Personas Adultas, en el marco del presente
convenio. Asimismo, la duracién del convenio sera hasta el 31 de agosto de 2018.
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Quinto. Que ambas Administraciones consideran necesario y conveniente
colaborar en materia de educacién de personas adultas.

Por cuanto antecede, se estima oportuna la suscripcion del presente acuerdo,
con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es facilitar el desarrollo de la oferta formativa
de Educacién de Personas Adultas en los locales e instalaciones del Ayuntamiento
de Cehegin.

Segunda. Compromisos que asumen las partes.
El Ayuntamiento de Cehegin se compromete a:

- Permitir a la Consejeria de Educacién y Universidades la imparticién de la
oferta formativa para personas adultas en locales e instalaciones adecuados de
titularidad municipal o sobre las que el Ayuntamiento tenga disponibilidad sobre
Su uso.

Correspondera a la Comision de Seguimiento y Control del convenio valorar
la idoneidad para el uso docente de dichos locales e instalaciones.

- Asumir los costes derivados de la utilizacidn de los locales e instalaciones
para el desarrollo de la Educacién de Personas Adultas.

La Consejeria de Educacién y Universidades se compromete a:

- Garantizar en el municipio de Cehegin una oferta de Educacién de Personas
Adultas adecuada a la demanda y necesidades existentes, en el contexto de la
planificacion global de estas ensefianzas para el conjunto de la comunidad.

- Promover los tramites oportunos ante la Consejeria de Economia y
Hacienda, competente por razén de la materia de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 3/1992, de 30 de julio, para la tramitacion de la aceptacién de la
cesion gratuita de uso de los inmuebles titularidad del Ayuntamiento de Cehegin
0 sobre los cuales el Ayuntamiento tenga disponibilidad sobre su uso.

Tercera. Financiacion.

La ejecucion del presente convenio no implicara coste ni transferencia alguna
para la Administracién Regional.

Cuarta. Comision de Seguimiento y Control.

Para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del presente
convenio se constituird una Comisién de Seguimiento y Control que interpretara
las dudas que puedan surgir respecto al contenido del presente convenio y velara
por la coordinacidn, desarrollo, seguimiento y ejecucidon de las actuaciones que
se prevén.

La citada comisidén resolvera cuantas cuestiones y controversias se susciten
en la interpretacion y ejecucion del mismo.

Dicha comision estara integrada por los siguientes miembros:

a. La Directora General de Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad,
o funcionario en quien delegue, que sera su presidente, si bien no tendra voto
dirimente en caso de empate.

b. El Alcalde de Cehegin, o persona en quien delegue.

c. La Jefa de Servicio de Educacidon de Personas Adultas de la Consejeria de
Educacion y Universidades.
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d. El Concejal de Educacion de Cehegin, o persona en quien delegue.

e. Un funcionario de la Direccidon General de Innovacion Educativa y Atencién
a la Diversidad, que actuara como secretario, con voz pero sin voto.

La comisién se reunira, al menos, una vez al ano y cuantas veces se
estime conveniente, siempre que lo soliciten méas de la mitad de sus miembros,
rigiéndose en su organizacién y funcionamiento por lo dispuesto en el Capitulo II,
del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Vigencia.

El presente convenio surtird efectos desde la fecha de su firma y extendera
su vigencia hasta el 31 de agosto de 2018, pudiendo ser prorrogado por plazos
de tres afios, previo acuerdo expreso entre las partes. Dicha prorroga debera ser
formalizada antes de que expire el plazo convenido.

Sexta. Extincion.

El presente convenio podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las
siguientes causas:

a. Por acuerdo expreso de las partes.

b. Por incumplimiento de cualquiera de sus clausulas u obligaciones.

c. La celebracidon de un nuevo convenio que lo sustituya.

d. Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

En su caso, la Comision de Seguimiento y Control adoptara las medidas
necesarias para facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo
con la normativa vigente.

Séptima. Jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretaciéon, modificacion,
extincion y efectos del mismo corresponderd a la jurisdicciéon contencioso-
administrativa.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de
las clausulas de este convenio de colaboracion y en prueba de conformidad lo
firman y rubrican, en triplicado ejemplar, Murcia, a 10 de octubre de 2016.—La
Consejera de Educacién y Universidades, Maria Isabel Sanchez-Mora Molina.—El
Alcalde de Cehegin, José Rafael Rocamora Gabarrén.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

2160 Resolucion de 13 de marzo de 2017, del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se publica el convenio de
colaboracion, suscrito el 1 de febrero de 2017 entre el Servicio
Murciano de Salud y la Asociacion de familiares de nifios con
cancer de la Region de Murcia (AFACMUR) para la realizacion de
actividades de voluntariado en el Hospital Clinico Universitario
Virgen de la Arrixaca.

Visto el convenio de colaboracidn, suscrito el 1 de febrero de 2017, entre el
Servicio Murciano de Salud, a propuesta de la Direccion General de Asistencia
Sanitaria, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, en el articulo 6.6 de la 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y en el articulo 24 de
la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, el texto del convenio
de colaboracion, suscrito el 1 de febrero de 2017, entre el Servicio Murciano
de Salud y la Asociacién de familiares de niflos con cancer de la Regién de
Murcia (AFACMUR) para la realizacién de actividades de voluntariado en el
Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca, que figura como Anexo a esta
Resolucion.

Murcia, a 13 de marzo de 2017.—El Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Francisco Agullé Roca.

Convenio de colaboracion, suscrito el 1 de febrero de 2017, entre
el Servicio Murciano de Salud y la Asociacion de familiares de nifios
con cancer de la Region de Murcia (AFACMUR) para la realizacion de

actividades de voluntariado en el Hospital Clinico Universitario Virgen
de la Arrixaca

En Murcia, a 1 de febrero de 2017

Reunidos

De una parte, el Istmo. Sr. don Francisco Agullé Roca, Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, en la representacion que ostenta en virtud de las
competencias que le atribuye el Art. 8 apartado d, del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos
de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud y por
acuerdo del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud de fecha
15 de diciembre de 2016.
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De otra parte, don Francisco Palazén Espinosa, Presidente de la Asociacion de
Familiares de Nifios con Cancer de la Regién de Murcia (AFACMUR), con domicilio
social en C/ Arenal, 11-13, 30011, Murcia, autorizado expresamente para la firma del
Convenio mediante Acuerdo en Asamblea General, de fecha 21 de Marzo de 2015.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto

Manifiestan

I. Que la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia,
configura al Servicio Murciano de Salud como un Ente de Derecho Publico
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene plena capacidad
de obrar, publica y privada para el cumplimiento de sus fines, entre los que se
encuentran la ejecucion de las competencias de administracion y gestion de
servicios, prestaciones y programas sanitarios que le atribuya la Administracién
de la Comunidad Autonoma.

En este sentido, el articulo 24 de la citada Ley, atribuye al Servicio Murciano
de Salud la posibilidad de actuar directamente o establecer férmulas cooperativas
y contractuales para el cumplimiento de sus fines y participar y establecer
acuerdos con toda clase de entidades juridicas, publicas y privadas relacionadas
con el cumplimiento de sus fines.

II. Que la Asociacion de Familiares de Nifios con Cancer de la Regién de
Murcia (en adelante AFACMUR), es una asociacion sin animo de lucro, creada en
1996, y considerada de Utilidad Publica, e inscrita en el Registro de Asociaciones
de la Regidon de Murcia con el niumero 4501/1.2.

Su fin Ultimo es “favorecer y facilitar mecanismos para la mejora de la Calidad
de Vida de los nifios enfermos de céncer y sus familiares en la Region de Murcia”.
Para lo cual desarrolla un Programa Integral de Atenciéon Psicosocial y Educativa.

III. Que el Servicio Murciano de Salud, dentro del &mbito de actuacién y en
aplicacion de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado en la Region de
Murcia y AFACMUR, con el fin de estrechar la colaboracién mutua para facilitar la
adherencia al tratamiento y reducir las connotaciones negativas asociadas a las
reiteradas visitas hospitalarias de los menores afectados por cancer en nuestra
regién, acuerdan suscribir el presente Convenio con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

1.- Es objeto del presente Convenio establecer un marco de colaboracion
entre el Servicio Murciano de Salud y AFACMUR, para la realizacién de actividades
de voluntariado en el Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca, dirigido
a la atencion de pacientes oncoldgicos, menores de 18 afios, ingresados en este
Hospital y a sus familiares, para la realizacion de actividades ludicas.

2.- El ambito de actuacion del presente Convenio se circunscribe a las
Unidades de Oncohematologia Infantil, Hospital de Dia Pediatrico y unidades
donde se encuentren hospitalizados pacientes menores de 18 afios con una
patologia oncoldgica del Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca.

3.- Las actividades de voluntariado tendran un doble objetivo. Por una parte,
serviran de respiro familiar a los cuidadores principales de los menores oncoldgicos,
facilitando unas horas de desconexion y cuidado de si mismo, mientras el menor se
encuentra participando de las actividades en grupo o de forma individual.
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Por otra, favorecer la adhesién al tratamiento y reducir las connotaciones
negativas que pudieran venir asociadas a los ingresos hospitalarios, cuidando
de una parte tan importante en la infancia como el ocio y la participacién en
actividades adaptadas a su edad.

Desde AFACMUR, entendemos el ocio dirigido a este colectivo como una
herramienta terapéutica que mejora la calidad de vida, favorece la adherencia al
tratamiento, ayuda a la adquisicion de habitos saludables, y canaliza el estrés y los
miedos de los diferentes miembros de la unidad familiar. Es, asimismo, un potenciador
de la autonomia personal, a la par que ayuda a sobreponerse fisica y mentalmente.

Segunda.- Lineas de actuacion.
Actividades a desarrollar por el voluntariado:

- Acompafiamiento a menores oncoldgicos y sus familias en Hospital de Dia o
Unidades donde se encontrara hospitalizados

- Suplencia del cuidador primario.

- Coordinacion con el personal sanitario para cubrir las necesidades que
pudieran tener los menores en ausencia del cuidador principal.

- Actividades de ocio adaptadas a su edad, en las habitaciones o salas de
juegos (segun las necesidades de los menores y los recursos existentes).

+ Participacion en fiestas organizadas en el hospital, tales como Fiesta de
Navidad, Dia del Nifio Hospitalizado, y/u otras que pudieran surgir.

Tercera.- Compromisos de AFACMUR.

1.- El personal voluntario que participe de este proyecto estara a cargo de
AFACMUR, quien asignara un coordinador del voluntariado. El personal voluntario
sera seleccionado y estard debidamente formado por AFACMUR. Seguira las
indicaciones del coordinador o, en su ausencia, del personal sanitario.

2.- El personal voluntario no tendra ninguna relacidon contractual con
el Servicio Murciano de Salud, ni derecho a percepcidon econdmica alguna y
se identificard correctamente mediante identificacidon clara de voluntario de
AFACMUR.

3.- Los voluntarios respetaran en todo momento las indicaciones de los
profesionales asistenciales del Hospital, y su labor no interferird en las labores
profesionales del personal sanitario.

4.- El personal voluntario, sera informado de las obligaciones que contrae
durante el desarrollo de sus actividades respecto al caracter confidencial de los
datos relativos a los pacientes, observando en todo momento lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

5.- AFACMUR sera responsable de las actividades de sus voluntarios en el
Centro Hospitalario y de las consecuencias que se deduzcan. A tal fin debera
acreditar la constitucién de un seguro de responsabilidad civil y de accidente para
la realizacién de sus actividades.

6.- La Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por
la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado establecen la obligacién de que
se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual con
menores. En cumplimiento de dichas leyes, AFACMUR se compromete a solicitar a
sus voluntarios el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
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7.- AFACMUR debera llevar un registro de los casos atendidos en el Hospital,
y se compromete a elaborar una memoria anual de las actuaciones llevadas a
cabo por el personal voluntario en el hospital.

Cuarta.- Compromisos del Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Arrixaca.

1.- El Hospital facilitara el acceso de los voluntarios a las unidades de dia y/u
hospitalizacion donde pudiera haber un menor oncoldgico.

2.- El hospital facilitard un espacio donde poder almacenar el material y
organizar el comienzo de las actividades.

3.- Este convenio no supondra coste econdémico alguno para el Servicio
Murciano de Salud.

Quinta.-Comision de Seguimiento.

Ambas partes de comun acuerdo constituiran una Comisién de Seguimiento
que tendrad como funciones, el seguimiento, evaluacién y asesoramiento de las
actividades derivadas del presente Convenio. Dicha Comisién estara integrada
por dos representantes de cada una de las partes.

Sexta.- Vigencia

El presente convenio estara vigente durante dos afios desde la firma del mismo,
pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las partes, antes de su vencimiento.

Séptima.- Causas de resolucion

El convenio se podra resolver por alguna de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes.

Octava.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente, las
controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion, modificacion,
resolucién y efectos y que no hubieran podido solventarse por la Comisién de
Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

En prueba de conformidad, ambas partes firman este convenio, en duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el Servicio Murciano de Salud.—El Director Gerente, Francisco Agullé Roca.—
Por AFACMUR, el Presidente, Francisco Palazéon Espinosa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

2161 Anuncio por el que se hace publica la formalizacion del contrato

de proyecto de mejoras tecnoldgicas y estacion de energias renovables
para la red de riego de la C.R. Miraflores, Jumilla (Murcia).
Expte. I-16/16.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion I del Servicio de Contratacion.
c) NUumero de expediente: I-16/16

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1615&IDTIPO=200&RAST

RO=c709$m

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo: Obras por procedimiento abierto.

b) Descripcidon: Proyecto de mejoras tecnoldgicas y estacidon de energias

renovables para la red de riego de la C.R. Miraflores, Jumilla (Murcia).

c) CPV: 45232120

3.- Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: abierto — varios criterios

4.- Valor estimado del contrato: 1.730.996,79 € (IVA excluido)
5.- Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 1.730.996,79 €

Importe total: 2.094.506,11 €

(Cofinanciado con cargo al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural de

la U.E. en un 63%, con cargo al Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente en un 11,10% y con cargo a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en un 25,90%)

6.- Formalizacion del contrato.
a) Fecha de adjudicacion: 28/02/2017
b) Fecha de formalizacion del contrato: 03/03/2017

c) Contratista: Construcciones y Desarrollos Tudmir S.L., Avance y Desarrollo

de Obras S.L., y Serel 96 S.L. en “U.T.E. Miraflores Jumilla”

d) Importe o canon de adjudicacion.

Importe neto: 1.025.111,39 €

Importe total: 1.240.384,78 €

d) Ventajas de la oferta adjudicataria: varios criterios

Murcia, 15 de marzo de 2017.—El Secretario General, Javier Falcén Ferrando.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

2162 Anuncio de licitacion para la contratacion del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo integral del equipo de
resonancia magnética Sigma MR/I Echospeed ubicado en el
Hospital Universitario Santa Maria del Rosell.

El Servicio Murciano de Salud convoca la siguiente contratacion:
1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.- Area de Salud II-Cartagena
(Hospital General Universitario Santa Lucia)

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidon de Contratacion Publica.
c) Obtencién de documentacion e informacién:

1) Dependencia: Hospital General Universitario Santa Lucia.- Seccidon de
Contratacion Publica.

2) Domicilio: C/ Mezquita, s/n.

3) Localidad y cddigo postal: 30202 Santa Lucia ( Cartagena).
4) Teléfono: 968110709

5 )Telefax: 968128622

6) Correo electronico: antonia.canovas@carm.es

7 ) Direccidén de Internet del Perfil del contratante: www.carm.es

8) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta el ultimo
dia del plazo de presentacién de ofertas.

d) Numero de expediente.: PA 1100763234/17

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcidn: Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo integral

del equipo de Resonancia Magnética SIGMA MR/I ECHOSPEED ubicado en el
Hospital Universitario Santa Maria del Rosell.

c) Divisidn por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades:
d) Lugar de ejecucion/entrega: Hospital Universitario Santa Maria del Rosell..

e )Plazo de ejecucion/entrega.: Un afo a partir de la formalizacion del
contrato.

f) Admision de prorroga.: Posibilidad de prérroga por un afio mas.
g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso).

h) Sistema dinamico de adquisicion (en su caso).

i) CPV (Referencia de Nomenclatura).50400000-9

NPE: A-240317-2162



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 69 Viernes, 24 de marzo de 2017 Pagina 12195

3.- Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrénica: No

d) Criterios de adjudicaciéon: Los especificadosen el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

4. Valor estimado del contrato.: (duracion inicial de 1 aflo mas posibilidad
de préorroga de 1 afio): 110.000,14 € Iva excluido

5. Presupuesto base de licitacion: (duracidén inicial de 1 afio):

a) Importe: 55.000,07 € Iva excluido. 66.550,08 € Iva incluido.

6. Garantias exigidas.

Provisional (importe): 0.euros.

Definitiva (%): 5% del presupuesto de adjudicacidn, excluido Iva.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria) (en su caso).: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional (en su
caso): De acuerdo a lo especificado en el Pliego Tipo de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Otros requisitos especificos
d) Contratos reservados.
8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a partir del siguiente de la
publicacidon en el BORM.

b) Modalidad de presentacion.: En formato papel.
c) Lugar de presentacion:

1 Dependencia: Registro General del Hospital General Universitario Santa
Lucia.

2 Domicilio: C/ Mezquita, s/n.
3 Localidad y cddigo postal: 30202 Santa Lucia ( Cartagena).
4 Direccion electronica:

d) Ndmero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido).

e) Admisién de variantes, si procede.: No proceden variantes.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2
meses (art. 161 del Real Decreto Legislativo 3/2.011, de 14 de noviembre).

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion.

b) Direccién.: Area de Salud II-Cartagena (Hospital General Universitario
Santa Lucia), C/ Mezquita, s/n.

c) Localidad y cédigo postal.: 30202 Santa Lucia (Cartagena).

d) Fecha y hora.:. Se avisara a los licitadores por fax o correo electrénico las
fechas y horas de apertura del sobre B (criterios dependientes de juicio de valor)
y del sobre C (criterios de evaluacion automatica).
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10. Gastos de publicidad.: Los gastos de publicidad, seran por cuenta del
adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea” (en
Su caso).

12. Otras informaciones.

Cartagena, 1 de marzo de 2017.—El Director Gerente del S.M.S., P.D.
(Resolucion de 08.01.15, BORM n° 14 de 19.01.15), el Director Gerente del Area II,
José Francisco Sedes Romero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

2163 Anuncio de formalizacion del contrato de servicio de lavanderia
y alquiler de uniformes del personal sanitario, lenceria y ropa de
cama del Hospital General Universitario Santa Lucia
de Cartagena. Area II de Salud.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Murciano de Salud

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
Servicio de Obras y Contratacion

c) Numero de expediente: CSE/9999/1100712393/16/PA

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.carm.es.
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de Servicio.

b) Descripcion: Servicio de lavanderia y alquiler de uniformes del personal
sanitario, lenceria y ropa de cama del Hospital General Universitario Santa Lucia
de Cartagena. Area II de Salud.

c) CPV: 98312000-3 Servicio de limpieza de articulos textiles

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 13 de agosto de 2016.
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4.- Valor estimado del contrato:

5.045.405,00 €.

5.- Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 2.346.711,00 euros

Importe Total: 2.839.507,00 euros

6.- Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 10 de enero de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 15 de febrero de 2017
c) Contratista: Ilunion Lavanderias, S.A., con CIF A-79475729
d) Importe de adjudicacion:

Importe neto: 2.329.750,00 euros

Importe Total: 2.818.997,50 euros
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e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Ser la oferta presentada mas
ventajosa en su conjunto, segun los criterios de valoracion recogidos en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Murcia, 14 de marzo de 2017.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Francisco Agullé Roca.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
2164 Despido/ceses en general 772/2016.

NIG: 30016 44 4 2016 0002469

Modelo: 074100

Despido/ceses en general 772/2016-P
Sobre despido

Demandante: Francisco José Leon Valverde
Abogada: Raquel Fernandez Lépez,

Demandados: Comunitats Residencials de Cambril, S.L., Proyectos e
Inversiones Decem, S.L., Dinapeak Investsments, S.L., Med Group Ineversiones
S.L., Olam Agricultural Developments, S.L., Med Macenas, S.L., Inversiones
Sauwasdee, SL, Bonmont Golf Hotel And Spa, S.L., Cumbres de Mojacar,
S.L, Hotel Macenas, S.L, La Manga Club, S.L., Hotel El Dorado Cambrils, L, El
Balcon de Atamaria, SL, Hotel Dorado Playa, SL, Fondo de Garantia Salarial,
Oneko Investsments, 2015, S.L, Urbanizacién Bonmont Terres Noves, S.L.,
Med Costa Tropical, S.L., Med Mojacar, S.L., Med Property Development, S.L.,
Lomas Panoramic, S.L, Inro, SA, Club De Bonmont Terres Noves, S.L., Real
State Sales Advisors, S.L, Med Golf Macenas, S.L., Inmogolf, S.L., Med Golf, S.L.,
Med Aiguesverds, SL, Casa Delfin, SA, Laudanda Inversiones, SL, Med Cambrils
Golf, SL, Aurum Group R&M, S.L., Rambla Capital, SL, Macenas Mar, SL, Med
Residential S.L, Playas del Sur de Cambrils, S.A.

Abogado: Letrado de Fogasa

Don Juan Francisco Fernandez Ros, Letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nUmero Uno de Cartagena.

Hago Saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de Francisco José Ledn Valverde contra
Comunitats Residencials de Cambril, S.L., Proyectos e Inversiones Decem, S.L.,
Dinapeak Investsments, S.L., Med Group Ineversiones S.L., Olam Agricultural
Developments, S.L., Med Macenas, S.L., Inversiones Sauwasdee, SL, Bonmont
Golf Hotel And Spa, S.L., Cumbres de Mojacar, S.L, Hotel Macenas, S.L, La
Manga Club, S.L., Hotel El Dorado Cambrils, L, El Balcon de Atamaria, SL, Hotel
Dorado Playa, SL, Fondo De Garantia Salarial, Oneko Investsments, 2015,
S.L, Urbanizacién Bonmont Terres Noves, S.L., Med Costa Tropical, S.L., Med
Mojacar, S.L., Med Property Development, S.L., Lomas Panoramic, S.L, Inro,
SA, Club De Bonmont Terres Noves, S.L., Real State Sales Advisors, S.L, Med
Golf Macenas, S.L., Inmogolf, S.L., Med Golf, S.L., Med Aiguesverds, SL, Casa
Delfin, SA, Laudanda Inversiones, SL, Med Cambrils Golf, SL, Aurum Group R&M,
S.L., Rambla Capital, SL, Macenas Mar, SL, Med Residential S.L, Playas del Sur
de Cambrils, S.A., en reclamacién por despido, registrado con el n.° despido/
ceses en general 772/2016 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone
el articulo 59 de la LJS, citar a Comunitats Residencials de Cambril, S.L.,
Proyectos e Inversiones Decem, S.L., Dinapeak Investsments, S.L., Med Group
Ineversiones S.L., Olam Agricultural Developments, S.L., Med Macenas, S.L.,

NPE: A-240317-2164



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 69 Viernes, 24 de marzo de 2017 Pagina 12200

Inversiones Sauwasdee, SL, Bonmont Golf Hotel And Spa, S.L., Cumbres de
Mojacar, S.L, Hotel Macenas, S.L, La Manga Club, S.L., Hotel El Dorado Cambrils,
L, El Balcon de Atamaria, SL, Hotel Dorado Playa, SL, Fondo De Garantia
Salarial, Oneko Investsments, 2015, S.L, Urbanizacion Bonmont Terres Noves,
S.L., Med Costa Tropical, S.L., Med Mojacar, S.L., Med Property Development,
S.L., Lomas Panoramic, S.L, Inro, SA, Club De Bonmont Terres Noves, S.L., Real
State Sales Advisors, S.L, Med Golf Macenas, S.L., Inmogolf, S.L., Med Golf, S.L.,
Med Aiguesverds, SL, Casa Delfin, SA, Laudanda Inversiones, SL, Med Cambrils
Golf, SL, Aurum Group R&M, S.L., Rambla Capital, SL, Macenas Mar, SL, Med
Residential S.L, Playas del Sur de Cambrils, S.A. en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 08/5/2017 a las 11.20 horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala
001, para la celebracién de los actos de conciliacidon y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que
deberd acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Comunitats Residencials de Cambril, S.L.,
Proyectos e Inversiones Decem, S.L., Dinapeak Investsments, S.L., Med Group
Ineversiones S.L., Olam Agricultural Developments, S.L., Med Macenas, S.L.,
Inversiones Sauwasdee, SL, Bonmont Golf Hotel And Spa, S.L., Cumbres
de Mojacar, S.L, Hotel Macenas, S.L, La Manga Club, S.L., Hotel El Dorado
Cambrils, L, El Balcon de Atamaria, SL, Hotel Dorado Playa, SL, Fondo de
Garantia Salarial, Oneko Investsments, 2015, S.L, Urbanizacién Bonmont
Terres Noves, S.L., Med Costa Tropical, S.L., Med Mojéacar, S.L., Med Property
Development, S.L., Lomas Panoramic, S.L, Inro, SA, Club De Bonmont Terres
Noves, S.L., Real State Sales Advisors, S.L, Med Golf Macenas, S.L., Inmogolf,
S.L., Med Golf, S.L., Med Aiguesverds, SL, Casa Delfin, SA, Laudanda
Inversiones, SL, Med Cambrils Golf, SL, Aurum Group R&M, S.L., Rambla
Capital, SL, Macenas Mar, SL, Med Residential S.L, Playas del Sur de Cambrils,
S.A., se expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia Murcia y colocacidn en el tablén de anuncios.

En Cartagena, a 15 de marzo de 2017.—El Letrado de la Administracién de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
2165 Ejecucion de titulos judiciales 54/2016.

Equipo/usuario: JMC

N.I.G.: 30016 44 4 2015 0001012

Modelo: N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 54/2016

Procedimiento Origen: Procedimiento Ordinario 334/2015
Sobre Ordinario

Demandante: Antonio Gémez Gonzdlez

Abogado: Angel Cegarra Castejon

Demandados: General Bakery Production, S.L., Fogasa, Deitania Centro
Especial de Empleo, S.L.

Abogado: Letrado de Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 54/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Antonio Gémez Gonzdlez
contra la empresa General Bakery Production, S.L., Fogasa, Deitania Centro
Especial de Empleo, S.L., sobre ordinario, se ha dictado decreto despachando
ejecucidn, en fecha 10/03/17, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte Dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

Proceder al embargo de bienes y a las medidas de localizacion y averiguacion
de los bienes del ejecutado Deitania Centro Especial de Empleo, S.L., que
procedan, conforme a lo previsto en los arts. 589 y 590 LEC.

- Proceder al embargo de los saldos en cuentas a la vista en entidades
financieras espafiolas colaboradoras con la Administracion de Justicia de la
que es titular la mercantil ejecutada Deitania Centro Especial de Empleo, S.L.,
accediendo a través del Punto Neutro Judicial.

- Las devoluciones que pudiera tener el ejecutado Deitania Centro Especial
de Empleo, S.L., en la Hacienda Publica por cualquier concepto.

- Los créditos pendientes de pago a la ejecutada de la empresa Quality Bright
Foods, S.L.U., Infagarro, S.L., y Golf Altorreal, S.A., oficidandose a dicha empresa
ara que las cantidades sean ingresas en la cuenta de este Juzgado.

- Se requiere a la parte ejecutante para que en el plazo de cuatro dias,
designe un numero de cuenta bancaria mediante certificacion de titularidad del
trabajador donde transferir, en caso de caso de resultar afirmativo, las cantidades
embargados, con el fin de no dilatar su percepcidn por el beneficiario.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
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designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n° 3139/0000/64/0054/16 abierta en Santander, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacidn recurso seguida del codigo “31 Social- Revision
de resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia”. Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “31 Social-Revisidon de
resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autdonomos
dependientes de ellos”.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a General Bakery Production,
S.L., y Deitania Centro Especial de Empleo, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 10 de marzo de 2017.—El Letrado de la Administracién de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
2166 Ejecucion de titulos judiciales 26/2017.

Equipo/usuario: JMC

N.I.G.: 30016 44 4 2014 0201946

Modelo: N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 26/2017

Procedimiento Origen: Despido Objetivo Individual 603/2014
Sobre Despido

Demandante: Andrés Sdez Sanleandro

Abogado: Mari Paz Angosto Tebas

Demandados: Hosteleria Unida, S.A., Fogasa, Admon Concursal Hosteleria
Unida, S.A.

Abogado: Letrado de Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 26/2017
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Andrés Saez Sanleandro
contra la empresa Hosteleria Unida, S.A., y Fogasa, sobre despido, se ha dictado
la siguiente resolucion, en fecha 10/03/17, cuya parte dispositiva se adjunta:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidon de sentencia a favor de
la parte ejecutante, Andrés Sdez Sanleandro, frente a Hosteleria Unida, S.A.
y FOGASA, parte ejecutada, por importe de 92.493'9 euros en concepto de
principal.

Acuerdo en cumplimiento del requisito que se contiene en el articulo 276.3 y
previo a la estimacion en la presente ejecutoria de la pervivencia de la declaracion
de insolvencia de la parte ejecutada Hosteleria Unida, S.A., dar audiencia previa
a la parte actora Andrés Sdez Sanleandro y al Fondo de Garantia Salarial, por
termino de quince dias para que puedan senalar la existencia de nuevos bienes, y
de su resultado de acordara lo procedente.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Hosteleria Unida, S.A., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 13 de marzo de 2017.—El Letrado de la Administraciéon de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
2167 Despido/ceses en general 333/2016.

NIG: 30016 44 4 2016 0001109

Modelo: N28150

Despido/ceses en general 333/2016

Sobre despido

Demandante: Sergio Ramon Robles Hernandez
Abogado: José Luis Ramirez Martinez

Demandados: Pfa Spril, S.L., Fondo de Garantia Salarial, Administracién
Concursal de Pfa Spril, S.L., Fraterprevencion, S.L.

Abogados:, Letrado de Fogasa, Maria Sainz de la Flor

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 333/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Sergio Ramén Robles Hernandez
contra la empresa PFA Spril, S.L., Fondo Garantia Salarial, Administracion Concursal
de Pfa Spril, S.L., Fraterprevencion, S.L., sobre despido, se ha dictado auto de
desistimiento de fecha 13/03/17, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Parte dispositiva

Dispongo: Tener por desistido a Sergio Ramdn Robles Hernandez de su
demanda frente a PFA Spril, S.L., Fondo Garantia Salarial, Administracion
Concursal de PFA Spril, S.L. y Fraterprevencion, S.L., de despido improcedente y
cantidad.

Archivar las actuaciones una vez que sea firme esta resolucion.

Incorpédrese el original al Libro de autos, dejando certificacion del mismo en
el procedimiento de su razoén.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer en
el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacidon con expresion de
la infraccion cometida en la resolucion a juicio del recurrente, sin que la
interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida (arts. 186 y 187 LJS)".
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a PFA Spril, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

En Cartagena, 13 de marzo de 2017.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
2168 Despido/ceses en general 553/2016.

NIG: 30016 44 4 2016 0001805

Modelo: 074100

Despido/ceses en general 553/2016
Sobre despido

Demandante: Antonio Cuadrado Alarcén
Abogado: Francisco Javier Belda Gonzalez

Demandados: Gonzalez Soto, S.A., Aycosesa Aridos y Construcciones, S.L.,
Trecarsa, S.L., Fogasa

Abogado: Letrado de Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucidén dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Antonio Cuadrado Alarcon contra Gonzalez Soto, SA,
Aycosesa Aridos y Construcciones, SL, Trecarsa, SL, Fogasa, en reclamacion por
despido, registrado con el n.° despido/ceses en general 553/2016 se ha acordado,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJ]S, citar a Aycosesa
Aridos y Construcciones, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 14/6/2017, a las 11:10 horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la
celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidon al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Aycosesa Aridos y Construcciones, S.L., se
expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

En Cartagena, a 14 de marzo de 2017.—El Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
2169 Despido/ceses en general 784/2016.

NIG: 30016 44 4 2016 0002536
Modelo: N28150

DSP despido/ceses en general 784/2016
Sobre: Despido

Demandante: Slimane Mastouri
Abogado: Pedro Cataldan Ramos

Demandado/s: Hortisano, S.L., La Forja, S.A.T. 4207, Explotaciones Malagén, S.A,
Grupo CFM, S.A.T. 9821, Fruca Marketing, S.L., Fogasa Fogasa, Jaouad Kadfi,
Khalid Chatwani, Manuel Egea Navas

Abogado: Antonio Checa de Andrés, Antonio Checa de Andrés, Antonio
Checa de Andrés, Antonio Checa de Andrés, Antonio Checa de Andrés, Letrado
de Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 784/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Slimane Mastouri contra la
empresa Hortisano, S.L., La Forja, S.A.T. 4207, Explotaciones Malagon, S.A, Grupo
CFM, S.A.T. 9821, Fruca Marketing, S.L., Fogasa, Jaouad Kadfi, Khalid Chatwani,
Manuel Egea Navas, sobre despido, se ha dictado decreto de desistimiento de
fecha 02/03/17, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Parte dispositiva

Acuerdo: Tener por desistida a la parte demandante de su demanda y
acordar el archivo de los autos.

Incorpoérese el original al Libro de Decretos, dejando certificacion del mismo
en el procedimiento de su razon.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Podra interponerse recurso directo de revision ante
quien dicta esta resoluciéon mediante escrito que deberd expresar la infraccidon
cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacién. (Art. 188.2 de la LJS). El recurrente que no tenga la condicion de
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trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depdsito para recurrir de 25 euros en la cuenta n.© 3139/0000/69/0784/16
del Santander, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso
seguida del cdédigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cdédigo 31 Social- Revisidon”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucidn recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Jaouad Kadfi, Khalid
Chatwani y Manuel Egea Navas, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En Cartagena, 2 de marzo de 2017.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
2170 Ejecucion de titulos judiciales 166/2016.

NIG: 30016 44 4 2016 0000675

Modelo: N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 166/2016

Procedimiento origen: Demanda 199/2016

Sobre ordinario

Demandante: Francisco Miguel Cafiavate Garcia

Abogado: Miguel Belmonte Sanchez

Demandado/s: Fondo Garantia Salarial, Foro Cartagena S.L.
Abogado/a: Letrado de FOGASA.

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 166/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Francisco Miguel Canavate
Garcia contra la empresa Fondo Garantia Salarial, Foro Cartagena S.L., sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidén de sentencia a favor de
la parte ejecutante, Francisco Miguel Cafiavate Garcia, frente a Foro Cartagena
S.L., parte ejecutada, por importe de 4.168'99 euros en concepto de principal,
mas otros 41689 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucidn y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicidon a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social deberd consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
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Juzgado de lo Social nUmero Dos abierta en Banco Santander, cuenta n.° 3139
debiendo indicar en el campo concepto, "Recurso" seguida del cédigo "30 Social-
Reposicion". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el "cédigo 30 Social-
Reposicidon". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resoluciéon
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- Consultar las aplicaciones informaticas del Organo judicial para la
averiguacion de bienes del ejecutado, esto es en AEAT, TGSS, Registro de Indices,
y visto su contenido se acuerda el embargo de:

- Los saldos en cuentas a la vista en entidades financieras espafiolas
colaboradoras con la Administracion de Justicia de los que es titular la ejecutada
Foro Cartagena S.L., todo ello a través de los servicios informaticos de este
Juzgado.

- Los importes que estén pendientes de devolucidon por cualquier concepto
a favor del ejecutado Foro Cartagena S.L., todo ello a través de los servicios
informaticos de este Juzgado.

Y todo ello hasta cubrir la cantidad de 4.168’99 euros de principal, mas
416’89 euros presupuestados para intereses legales y costas.

Requiérase a la parte ejecutante para que aporte certificacion bancaria o
fotocopia de la libreta de su titularidad a fin de poder transferir las cantidades
que se puedan obtener en la presente ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que debera interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El
recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social deberad hacer un depdsito para recurrir de 25
euros, en la cuenta n.% 3139 abierta en Banco Santander, debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo "31 Social- Revisidn
de resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacion "recurso" seguida del "31 Social-Revisién de
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resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia". Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Autéonomas, las Entidades locales y los Organismos
Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Foro Cartagena S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 14 de marzo de 2017.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Cuatro de Murcia
2171 Expediente de dominio. Inmatriculaciéon 1.592/2015.

N.I.G.: 30030 42 1 2015 0020250
V48 Expediente de Dominio. Inmatriculacién 1.592/2015
Sobre Otras Materias

Demandantes: Mdnica Garcia Gomez, Ascensiéon Gomez Mompean, Rubén
Antonio Garcia Goémez, Jorge Diego Garcia Gomez, Francisco Javier Garcia Gomez

Procurador: Maria Soledad Carceles Aleman
Abogado: Juan Antonio Sarabia Hernandez
Demandado: Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal

Dofia Maria José Barceld Moreno, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia nUmero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en este érgano judicial se sigue el procedimiento
Expediente de Dominio. Inmatriculacién 1592/2015 a instancia de dofna Mdnica
Garcia Gomez, Ascension Gomez Mompean, Rubén Antonio Garcia Gomez, Jorge
Diego Garcia Gomez, Francisco Javier Garcia Gdmez expediente de dominio de
las siguientes fincas:

“Un trozo de tierra secano, destinado a solar, sito en el término de Murcia,
partido de Jabali Viejo, calle San Antonio niumero 47, y segun catastro 45, que
tiene de superficie quinientos cincuenta y ocho metros cuadrados, que linda
Norte, parcela catastral 7963004XH5076SO001TA de don Antonio Ballesta Gil;
Sur, parcela catastral 7963009XH5076S de Comunidad de Propietarios y parcela
catastral 7963009XH5076S de Comunidad de Propietarios; Este, calle San
Antonio y parcela catastral 7963006XH5076S de Comunidad de Propietarios,
parcela catastral 7963008XH5076S0001KA de don Francisco Pérez Franco y
Oeste, parcela catastral 7963050XH5076S0O001A de la Direccion Provincial de
Educacion y Ciencia”.

Por el presente y en virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha se
convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacion de
este edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

En Murcia, a 6 de abril de 2016.—La Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
2172 Seguridad Social 525/2014.

Dona Isabel Maria de Zarandieta Soler, Letrado de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 525/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Pedro Ernesto Marin Torres
contra la empresa GL Cimatic Vending, S.L., Mutua Semusad, I.N.S.S., sobre
Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucién:

Diligencia de ordenaciéon
Letrado de la Administracion de Justicia, Maria del Carmen Ortiz Garrido.
En Murcia, 1 de marzo de 2017.

Se ha presentado escrito por la letrada de la parte actora en fecha 15-2-17,
solicitando ampliacién de la demanda.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda contra
Mutua Semusad, y en su consecuencia, citese a la parte, para la celebracién del
acto de juicio que viene sefialado para el dia 28-4-17 a las 10:25 horas, en la
Sala de Vistas de este Organo judicial, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n -
Ciudad de la Justicia - Fase I - CP. 30011 Murcia.

Hagase entrega a la demandada contra la que se ha ampliado la demanda,
de copia de la demanda presentada y del resto de documentos, advirtiendo a las
partes lo dispuesto en los arts. 82.2 y 83 LJS.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidon electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidén del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrado de la Administracion de Justicia.
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Y para que sirva de notificacidén y citacion en legal forma a GL Cimatic
Vending, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 10 de marzo de 2017.—La Letrado de la Administracidon de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
2173 Seguridad Social 455/2016.

Equipo/usuario: ABS

N.I.G.: 30030 44 4 2016 0003988
Modelo: N28150

SSS Seguridad Social 455/2016

Sobre Seguridad Social

Demandante: José Antonio Ortiz Carrillo
Abogado: Maria Pilar Martinez Cerdan

Demandados: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de
La Seguridad Social, Logistica Carlos, S.L., Ibermutuamur

Abogado: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Tesoreria de la
Seguridad Social

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 455/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don José Antonio Ortiz Carrillo
contra la empresa Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de
La Seguridad Social, Logistica Carlos, S.L., Ibermutuamur, sobre seguridad social,
se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:

- Admitir la demanda presentada y tener por ampliada la misma frente a la
mercantil Logistica Carlos, S.L. y frente a la Mutua Ibermutuamur.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 30/1/2018 a las 10:10 horas
en Avda. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 003 para la celebracidn del acto de juicio
ante el/la Magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa causa
gue motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor por
desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedird la celebracién
del acto juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Que se remita por la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
informe relativo a las circunstancias en que sobrevino el accidente, trabajo que
realizaba el accidentado, salario que percibia y base de cotizacion, el cual sera
expedido en el plazo maximo de diez dias. (Art. 141.2 LJS)

- Respecto a lo solicitado en los otrosies:

Al otrosi primero, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y
por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.
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Al otrosi segundo, interrogatorio, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3
LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir
la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la
parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de persona
con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitirad su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi segundo, documental, que se remita por la Entidad Gestora o
Servicio comun que corresponda el expediente original o copia del mismo o de las
actuaciones, y en su caso, informe de los antecedentes que posea en relacidon con
el contenido de la demanda, en el plazo de diez dias (Art. 143 L]S). El expediente
se debera remitir completo, foliado y, en su caso, autentificado y acompafiado de
un indice de los documentos que posea.

Igualmente deberd informar sobre si tiene conocimiento de otras demandas
que se refieran al mismo acto o actuacion.

Recabese informe de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social de Murcia
a fin de que informe sobre el accidente de trabajo sufrido por José Antonio Ortiz
Carrillo, librandose a tal fin el correspondiente oficio.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recdbese situacién del demandado a través de las bases de datos con la TGSS
y el Registro Mercantil, y a prevencion librese Edicto que se publicara en el B.O.R.M.
para la citacion de la empresa demandada Logistica Carlos, S.L.

Sirviendo la notificacion de la presente de citacion en forma a las partes.

NPE: A-240317-2173



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 69 Viernes, 24 de marzo de 2017 Pagina 12217

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracidn de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Logistica Carlos, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 13 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
2174 Despido/ceses en general 620/2016.

Equipo/usuario: CGS

N.I.G.: 30030 44 4 2016 0005374

Modelo: N28150

DSP Despido/Ceses en General 620/2016
Sobre Despido

Demandante: Estela Rivero Crespo

Abogado: Benito Lopez Lopez

Demandados: Consuelo Beltran Lépez, Fogasa
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 620/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Estela Rivero Crespo
contra la empresa Consuelo Beltran Lopez, Fogasa, sobre despido, se ha dictado
la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 26/04/2017 a las 10:15
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacion ante el/la
Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 10:30
horas del mismo dia, en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 004 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio de la demandada, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder
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afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitirad su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
primer otrosi digo documental de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Consuelo Beltran Lopez, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 14 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
2175 Despido/ceses en general 748/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0006436

Modelo: N28150

DSP despido/ceses en general 748/2016

Sobre: Despido

Demandante: José Maria Cutillas Sanchez

Abogado: Gustavo Terrer Mota

Demandado/s: Davalos Carreres S.L., Fondo de Garantia Salarial Fogasa
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 748/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de José Maria Cutillas Sanchez
contra la empresa Davalos Carreres S.L., Fondo de Garantia Salarial Fogasa, sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 26/04/2017 a las 10:30
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto
de conciliacion ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 26/4/2017 a las 10:40
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 004, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada en la
persona de Pablo Fermin Herndndez Davalos, ha lugar a lo solicitado conforme al
art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
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en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
primer otrosi digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Davalos Carreres S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 14 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracién de Justicia.

NPE: A-240317-2175 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 69 Viernes, 24 de marzo de 2017 Pagina 12222

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
2176 Seguridad Social 477/2016.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Letrado de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 477/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Manuela Cupeiro Amador
contra la empresa Instituto Nacional de la Seguridad Social, T.G.S.S., Mercedes
Fraga Novo, sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucion:

Diligencia de ordenacion
Letrado de la Administracion de Justicia, Isabel Maria de Zarandieta Soler.
En Murcia, 8 de febrero de 2017.

Examinado el estado del presente procedimiento y habiéndose dirigido la
demanda inicialmente frente a D.@ Mercedes Fraga Novo, se acuerda citarla a
juicio con entrega de copia de la demanda.

Se sefala para que tenga lugar el juicio el proximo dia 25 de Abril de 2017 a
las 10:50 horas, en la Sala de vistas nimero 6, con los mismos apercibimientos y
advertencias que en la citacion inicial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacidn y citacion en legal forma a Mercedes Fraga
Novo, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 10 de marzo de 2017.—La Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
2177 Seguridad Social 566/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0004641

Modelo: N28150

SSS Seguridad Social 566/2015

Sobre Seguridad Social

Demandante: Dolores Martinez Sdnchez

Abogado/a: Carmen Ruiz Arjona

Demandado/s: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Marin Giménez
Hermanos S.A.

Abogado/a: Serv. Juridico Seg. Social.

Dofia Maria Dolores Villanueva Jover, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nUmero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 566/2015 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Dolores Martinez Sanchez contra
la empresa Instituto Nacional de la Seguridad Social, Marin Giménez Hermanos S.A., sobre
Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se
adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada en materia de Seguridad Social.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 24/4/2017 a las 10,20
horas en Sala de vistas de este 6rgano judicial, Sala de Vistas niumero 7 para la
celebracién del acto de juicio.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensién del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracion de los acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados, se tiene por hecha la designacion de
Letrado suscrita por el profesional y aportando los datos de domicilio legalmente
exigidos, se tiene por asumida la representacion con plenas facultades procesales
sin perjuicio de la ratificacion posterior en juicio del demandante.

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe
de los antecedentes que posea en relacién con el contenido de la demanda, en el
plazo de diez dias. (Art. 142 L]S).
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Marin Giménez Hermanos S.A.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 13 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

NPE: A-240317-2177 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 69 Viernes, 24 de marzo de 2017 Pagina 12225

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
2178 Procedimiento ordinario 625/2015.

Equipo/usuario: CGS

N.I.G.: 30030 44 4 2015 0005105

Modelo: N28150

PO Procedimiento Ordinario 625/2015

Sobre Ordinario

Demandante: Josefa Sojo Pérez

Abogado: Juan Manuel Galvez Manteca

Demandados: Diana Maria Gdmez Mufioz, Rubén Gomez Gonzalez, Iratxe
Hosteleria, S.L., José Alberto, Inmaculada y Mario Cafiizares, Comunidad de
Bienes, José Alberto Cafizares Cafiizares, Inmaculada Cafizares Cafiizares, Mario
Cafiizares Cafiizares, Fondo de Garantia Salarial

Abogado: Fogasa

Dofia Maria Dolores Villanueva Jover, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nUmero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 625/2015 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de dofia Josefa Sojo Pérez contra la empresa
Diana Maria Godmez Munoz, Rubén Gomez Gonzalez, Iratxe Hosteleria, S.L.,
José Alberto, Inmaculada y Mario Cafiizares, Comunidad de Bienes, José Alberto
Cafizares Cafizares, Inmaculada Canizares Cafizares, Mario Cafizares Cafizares,
Fondo de Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Tener por ampliada la demanda frente a Diana Maria Gomez Muioz y Rubén
Gbémez Gonzalez.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 24/4/2017 a las 10:25 horas
en la sala de vistas numero 1 para la celebracién del acto de conciliacidon ante
el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, en caso de no avenencia, a las
24/4/2017 a las 10:40 horas del mismo dia, en la sala de vista nimero 7 para el
acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:
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Al otrosi del interrogatorio del legal representante de las demandadas, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacidén, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Requiérase a José Alberto e Inmaculada Cafnizares Cafiizares para que
aporten el DNI del otro comunero Mario Cafizares Cafiizares.

Al otrosi del requerimiento de documentos, ha lugar a lo solicitado conforme
al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los
demandados para que aporten los documentos solicitados en el primer otrosi
digo de la demanda con al menos cinco dias de antelacién a la fecha del juicio
(Art.82.4 LJS), con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por
probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recdbese situacion de las empresas a través de las bases de datos con la
TGSS, Registro Mercantil e INE.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ruben Gémez Gonzalez, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 13 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
2179 Ejecucion de titulos judiciales 10/2017.

Doia Concepcion Montesinos Garcia, Letrada de la Administracidon de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 10/2017
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Juan Gabriel Pastor Navarro
contra la empresa Juan Pedro Gomez Guirado, S.L., Fondo de Garantia Salarial,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se
adjunta:

Diligencia de ordenacién
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Concepcion Montesinos Garcia
En Murcia a trece de marzo de dos mil diecisiete.

Instada la ejecucién del fallo por el ejecutante, en cuanto a la condena
a readmision, habiéndose dictado por el Istmo. Sr. Magistrado-Juez, auto
despachando la ejecucion por la via de incidente de no readmision y
seguidamente, habiéndose sefialado la vista del incidente, se cita a comparecencia
a los interesados sobre la no readmision del ejecutante, prevista en el Art. 280 de
la ley de la Jurisdiccion social.

La Comparecencia se celebrara el 26 de Abril de 2017 a las 9,15 horas,
ante el Ilmo. Sr. Magistrado - Juez de lo Social N.° 4 de Murcia, en la Sala de
Audiencias dispuesta al efecto en la planta -1, de la Ciudad de La Justicia, sita en
Avda. de la Justicia s/n, 30011 Murcia.

De acuerdo con el citado precepto: El dia de la comparecencia, si los
interesados hubieran sido citados en forma y no asistiese el trabajador o persona
que lo represente, se le tendra por desistido de su solicitud; si no compareciese
el empresario o su representante, se celebrara el acto sin su presencia.

Las partes han de acudir con las pruebas de que intenten valerse. Publiquese
edicto en el BORM que servira de citacién a las partes ad cautelam.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Auto
Magistrada-Juez Sra. dofia Maria Dolores Nogueroles Pefia

En Murcia a veintitrés de febrero de dos mil diecisiete.
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Antecedentes de hecho

Unico.- Juan Gabriel Pastor Navarro ha presentado escrito solicitando la
ejecucién de sentencia de fecha 31/10/16 dictada en DSP 314/16 del Juzgado de
lo Social 4 de Murcia, frente a Juan Pedro Gdmez Guirado, S.L.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Este Juzgado de lo Social nUmero Cuatro ha examinado su
jurisdiccidn, competencia objetiva y territorial, y entiende que en la demanda de
ejecucién concurren los presupuestos y requisitos procesales exigidos por la Ley,
y debe despacharse la misma de conformidad a lo dispuesto en el art. 237 LIS y
concordantes.

Segundo.- De conformidad con el mencionado titulo que se ejecuta, y la
solicitud de ejecucién presentada, la cantidad por la que se despacha ejecucion
es de 1.414,36 euros de principal.

Tercero.- Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacion
exigida contenida en el titulo, incluido en el caso de ejecucidn dineraria el abono
de los intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los veinte dias
siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucién judicial ejecutable
o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacion declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las
costas de la ejecucion que se hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el
articulo 239.3 de la LJS.

Cuarto.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la LEC, dictado
el auto por el/la Magistrado/a, el Letrado de la Administracién de Justicia
responsable de la ejecucion, en el mismo dia o en el dia siguiente habil, dictara
decreto con los contenidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte
ejecutante, Juan Gabriel Pastor Navarro, frente a Juan Pedro Gomez Guirado, S.L.,
parte ejecutada, por importe de 1.414,36 euros en concepto de principal.

Citese de comparecencia del articulo 280 LRJS, a las partes y Fondo de
Garantia Salarial, con las advertencias legales y haciéndoles saber que deben
asistir con los medios de prueba de que intenten valerse. Se sefiala el dia
26/04/17, a las 09:15 horas, en la Sala de Audiencias de este Juzgado, para su
celebracién

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidon
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despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcidon de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucién.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social nUmero Cuatro abierta en Santander, cuenta n.° 3095-0000-
67-10000564645 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida
del cédigo “30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el
“codigo 30 Social- Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta
deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucidn recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.—La Magistrada-Juez.—La Letrada de la
Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Juan Pedro Gémez Guirado, S.L.,
Juan Gabriel Pastor Navarro, Fogasa expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 13 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
2180 Ejecucion de titulos judiciales 124/2016.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrada de la Administracién de Justicia del
Servicio Comun de Ejecucidn Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 124/16
de este Servicio Comun de Ejecucidon (Social N.° 5), seguidos a instancia de
D Petro Trynyak, contra José Satue Cacho, Fogasa, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrado-Juez, Ramoén Alvarez Laita.
En Murcia, 3 de febrero de 2017.

Parte Dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién sentencia a favor de la
parte ejecutante, Petro Trynyak, frente a José Satue Cacho, Fondo de Garantia
Salarial Fogasa, parte ejecutada, por importe de 3.446,60 euros en concepto de
principal, mas otros 551,00 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacién.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracién de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucidn, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Letrado de la Administracién de Justicia.

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia, Victoria Juarez Arcas.
En Murcia, 14 de marzo de 2017.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Petro Trynyak, ha presentado demanda de ejecucion
frente a Fogasa y José Satue Cacho.

Segundo.- En fecha 3-2-2017 se ha dictado Auto despachando ejecucién
por importe de 3.446,60 euros de principal mas 551,00 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.
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Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n® 1 de MURCIA, y en la ETJ: 84/15 se
ha declarado por Decreto de fecha 21-7-2015, la insolvencia respecto del mismo
deudor.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]JS que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que seinale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
Parte Dispositiva

Acuerdo: Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LR]S.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Para el caso de pago, deberd ingresar en la cuenta de Depdsitos vy
Consignaciones de este Organo Judicial, abierta en la entidad bancaria
SANTANDER S.A., con el n° de cuenta (IBAN) (ES55)0049-3569-92-0005001274.

Debiendo indicar:
- La persona o entidad que hace el ingreso.
- Beneficiario: Juzgado de lo Social n.° 5 de Murcia.

- En concepto de la transferencia: debe contener los siguientes 16 digitos:
3069-0000-64-0124-16 (N.° de cuenta del érgano judicial beneficiario).

Todo ello hasta alcanzar el importe de las cantidades antes referenciadas.

Notifiquese a las partes, y concretamente al ejecutado José Satue Cacho,
ademas de por correo, se notificara “ad cautelam” por Edictos.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a José Satue Cacho, con NIF:
27442756-F, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia a 14 de marzo del 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
2181 Ejecucion de titulos judiciales 43/2016.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrada de la Administracion de Justicia, y del
Servicio Comun de Ejecucidn Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 43/16 de
este servicio comun de ejecucion (Social n.° 6), seguidos a instancia de Gabriela
Elizabeth Molina Beteta, contra Maria Cruz Aroca Carrascal, Fogasa, se ha dictado
la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Auto

Magistrada-Juez Sra. dofia Maria Teresa Clavo Garcia

En Murcia a 21 de octubre de 2016.

Dispongo: Que declaro extinguida, a la fecha de la presente resolucion, la
relacién laboral que une a la parte ejecutante, Gabriela Elizabeth Molina Beteta
contra la empresa “M.2 Cruz Aroca Carrascal”.

Asimismo, acuerdo que la referida entidad abone a la parte ejecutante la
cantidad de siete mil ciento ochenta euros con dieciséis céntimos (7.180,16
euros) en concepto de indemnizacion sustitutiva de la readmisién; debiendo
abonar también los salarios dejados de percibir desde la fecha de efectos del
despido, 13 de mayo de 2013, hasta la fecha de la presente Resolucion, que a
razén de 34,41 euros diarios ascienden a la cantidad de cuarenta y tres mil ciento
quince euros con setenta y tres céntimos (43.115,73 euros).

El Fondo de Garantia Salarial respondera de los anteriores pronunciamientos
en los términos legalmente previstos.-

Asi lo acuerda, manda y firma la Ilma. Sra. dofia M.@ Teresa Clavo Garcia,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.-

La Magistrada Juez.—La Letrada de la Administracién de Justicia”

“Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia a trece de febrero de dos mil diecisiete.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Gabriela Elizabeth Molina Beteta, ha presentado demanda
de ejecucion frente a Fogasa y M.@ Cruz Aroca Carrascal.

Segundo.- En fecha 29-6-2016 se dicté Auto despachando ejecucidon por
importe de 4.913,10 euros de principal.

En fecha 21-10-2016 y tras la celebracidon de comparecencia de Incidente no
readmision, se dictd Auto declarando extinguida la relacion laboral que unia a la
ejecutante con la empresa M.2 Cruz Aroca Carrascal, en la que ésta abone a la
parte ejecutante la cantidad de 7.180,16 Euros de indemnizacién sustitutiva de
la readmision, mas los salarios dejados de percibir, por la cantidad de 43.115,73
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Euros, que sumadas dichas cantidades hacen un total de 55.208,99 Euros de
principal, mas otros 8.8333,43 Euros que se presupuestan provisionalmente para
intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n® 5 de Murcia, y en la ET]: 57/14 se
ha declarado por Decreto de fecha 27-5-2015, la insolvencia respecto del mismo
deudor.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]JS que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que senale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

Parte dispositiva

Acuerdo: Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LRJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Para el caso de pago, deberd ingresar en la cuenta de Depdsitos vy
Consignaciones de este Organo Judicial, abierta en la entidad bancaria Santander S.A.,
con el n.° de cuenta (IBAN) (ES55)0049-3569-92-0005001274.

Debiendo indicar:
- La persona o entidad que hace el ingreso.
- Beneficiario: Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

- En concepto de la transferencia: debe contener los siguientes 16 digitos:
3128-0000-64-0043-16 (N.° de cuenta del érgano judicial beneficiario).

Todo ello hasta alcanzar el importe de las cantidades antes referenciadas.
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Notifiquese a las partes, y concretamente a la ejecutada, por correo al
domicilio que consta en autos.

La Letrada de la Administracién de Justicia”
Y para que sirva de notificacion en legal forma a Maria Cruz Aroca Carrascal,

con NIF: 74433389-F, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia a 14 de marzo de 2017—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
2182 Ejecucion de titulos judiciales 162/2016.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrada de la Administracién de Justicia del
Servicio Comun de Ejecucidn Social y Contencioso Administrativo de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 162/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Alicia Fernandez Martinez
contra la empresa Supermercados Cangil, S.L.U., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrado-Juez
Sr. D. José Manuel Bermejo Medina

En Murcia, a nueve de febrero de dos mil diecisiete.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién de la sentencia n.°
337/2016 de fecha 6/10/2016 dictada en DSP 239/2016 frente a Supermercados
Cangil, S.L.U. a favor de la parte ejecutante, Alicia Fernandez Martinez, por
importe 1.410,27 euros en concepto de principal, mas otros 211,54 euros que
se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracién de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidon, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
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en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social nimero Siete abierta en Santander, cuenta n.° 3403-0000-
64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del codigo “30
Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicidén”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.-El Letrado de la Administracion de Justicia

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia, a trece de marzo de dos mil diecisiete.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Se ha presentado demanda de ejecuciéon con entrada en este
Servicio Comun de Ejecuciéon en fecha 20/12/16 y en la que se ha dictado
auto despachando ejecucion a favor de Alicia Fernandez Martinez frente a
Supermercados Cangil, S.L.U. por la cantidad de 1.410,27 euros de principal
mas 211,54 Euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas del
procedimiento.

SEGUNDO.- Se ha realizado averiguacion patrimonial del ejecutado
Supermercados Cangil, S.L.U., a través del acceso directo a la aplicacion
correspondiente por este Servicio Comun de Ejecucion Social y cuya copia queda
unida a las actuaciones.

Fundamentos de derecho

Unico.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene
la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable de la
misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de
localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme
a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el requerimiento de
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictdndose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado Supermercados Cangil, S.L.U., para asegurar su
responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la
ejecutado/a Supermercados Cangil, S.L.U. en las cuentas a la vista de las
entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ (Sistema ECCV).
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- El embargo de los vehiculo/s matricula/s: 1402DBX: 0393]DF, propiedad
del ejecutado, Supermercados Cangil, S.L.U. librdndose mandamiento por
duplicado al Registro de Bienes Muebles de Murcia para su efectividad.

Requerir al/los ejecutado/s Supermercados Cangil, S.L.U. a fin de que en el
plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucidn, con expresidon, en su caso, de las cargas
y gravamenes, asi como, en su caso, de inmuebles, si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulos. Bajo apercibimiento que en caso de no verificarlo,
podréd ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que
no presentase la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya en ella bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social n.© 7 3403-0000-64-0162-116, abierta en
Banco Santander, S.A.

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar en el campo
concepto los siguientes 16 digitos: 3403-0000-64-0162-16 (N° de cuenta del
organo judicial beneficiario).

La presente resolucién es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la L]S.

(Notifiquese por edictos al/los ejecutado/s el Auto despachando ejecucién y
este Decreto de embargo.)

En virtud de la Instrucciéon 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TS] de
Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria (IBAN), tanto
suya como de su representante legal, para proceder a realizar transferencias en
el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones judiciales de este
Servicio Comun de Ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccién electrénica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.% 3403-0000-31-0162-16 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacidén recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”.
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Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacidn “recurso” seguida del “cédigo
31 Social- Revisidn”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Supermercados Cangil, S.L.U.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 13 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Ocho de Sevilla
2183 Ejecucion de titulos judiciales 75/2016.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 75/2016
Negociado: 2

N.I.G.:4109144520150004539

De: Don Francisco Javier Aguilar Alanis

Graduado Social: Vicente Rosado Rivas

Contra: Fagar Servicios 97 S.L.

Dofla M.2 del Carmen Peche Rubio, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nUmero Ocho de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
428/15 ETJ: 75/2016 a instancia de la parte actora don Francisco Javier Aguilar
Alanis contra Fagar Servicios 97 S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado resolucion Auto y Decreto de fecha 12/04/2016 del tenor literal siguiente:

“Parte dispositiva
S. S.2 Ilma. Dijo:

Procédase a la ejecuciéon del auto de fecha 12/02/2016 por la suma de
20.983,49 euros de principal, mas 629,5 euros de intereses y 2.098,35 euros
para costas calculados provisionalmente sin perjuicio de ulterior liquidacion.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicidon ante este
Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El
recurso deberd interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacién, con expresién de la infraccidon cometida a
juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admisién del recurso deberd efectuarse constitucién de depdsito
en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado
n.° 4027 0000 00, abierta en Banco Santander utilizando para ello el modelo
oficial y concretando ademas el n.° y afio del procedimiento, indicando en el
campo “Concepto” que se trata de un recurso seguido del cédigo “30” y “Social-
Reposicion”, de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional
Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los
supuestos de exclusién previstos en la misma. Si el ingreso se efectuare por
transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta Banco Santander 0049
3569 92 0005001274, IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274, indicando el
beneficiario, Juzgado de lo Social nimero Ocho de Sevilla, y en “Observaciones”
se consignaran los 16 digitos de la cuenta 4027 0000 00 mas el n.% y el afio del
procedimiento, indicando después de estos 16 digitos separados por un espacio el
cédigo “30” y “Social-Reposicién”.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltma. Sra. dofa Maria
Carmen Lucendo Gonzalez, Magistrada-Juez Accidental del Juzgado de lo Social
numero Ocho de Sevilla. Doy fe.

El/la Magistrada-Juez.—La Secretaria Judicial”
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“Parte dispositiva

Proceder al embargo de los bienes de Fagar Servicios 97 S.L., en cantidad
suficiente a cubrir la suma de 20983,49 euros de principal, mas otros 629,5
euros en concepto de intereses y otros 2098,35 euros en concepto de costas
sin perjuicio de ulterior liquidacién, debiéndose guardar en la diligencia, el
orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose al ejecutado,
administrador, representante, encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren
los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas del depdsito que le
incumbiran hasta que se nombre depositario.

Requerir al ejecutado para que manifieste bienes o derechos, con la precisidon
necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a su vez las personas
que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar
sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan interesar a la
ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la LR]S.

Para la efectividad de lo acordado, librese exhorto al Juzgado Decano de
Molina de Segura, sirviendo testimonio del presente decreto de mandamiento en
forma a la Comision Judicial encargada de llevarla a efecto.

Accédase a la Base de Datos de la Agencia Tributaria a través de la Terminal
de este Juzgado, a la de trafico y al Servicio de indices a fin de que informen
sobre las cuentas corrientes y bienes que aparezcan como de la titularidad
de la ejecutada Fagar Servicios 97 S.L., con CIF B30531941 y, obtenida dicha
informacion, procédase al embargo telematico, a través del Servicio de Embargo
de Cuentas del Punto Neutro Judicial, de los saldos y cuentas corrientes de
las que aparece como titular la empresa ejecutada o, en su caso, librense los
correspondientes oficios a las entidades financieras; procédase igualmente al
embargo telematico de las cantidades a favor de la ejecutada, en concepto de
devolucién de Hacienda.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio, nUmero de teléfono, fax,
direccién de correo electréonico o similares siempre que estos Ultimos esté siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con la oficina judicial durante la
sustanciacion del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucion al ejecutado, junto con el Auto de orden
general de ejecucion, con entrega de escrito solicitando ejecucion, sin citacién
ni emplazamiento, para que, en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucion.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion
por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresién de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin
cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
La Letrada de la Administracion de Justicia”

Y para que sirva de notificacién al demandado Fagar Servicios 97 S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a 3 de marzo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

NPE: A-240317-2183 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 69 Viernes, 24 de marzo de 2017 Pagina 12243

IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

2184  Anuncio de la lista definitiva de admitidos y excluidos para una
plaza de Operario de Residuos Sélidos Urbanos.

Mediante Decreto de Alcaldia n.© 328 de fecha 6 de marzo de 2017, se
ha aprobado la lista definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria,
para la provision de una plaza en régimen funcionarial y caracter interino de
Operario de Residuos Sélidos Urbanos. El Decreto se encuentra publicado en
la Sede Electrénica de la Pagina web de Abaran (www.abaran.es). Se convoca
a los aspirantes definitivamente admitidos, a las 10:30 horas en el CIMA, para
la realizacidén de la prueba selectiva, conforme establece la base séptima de la
convocatoria, para el proximo 30 de marzo de 2017.

Abardn, 9 de marzo de 2017.—El Alcalde-Presidente, Jesls Molina Izquierdo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

2185 Decreto de Alcaldia n.? 17/2017. Nombramiento de miembros de
la Junta de Gobierno Local y Tenientes de Alcalde.

Considerando que esta Alcaldia- Presidencia, el dia 14 de abril de 2016, dictd
el decreto n.% 20/2016 referido a la nueva composicion de la Junta de Gobierno
Local y nuevo nombramiento de Tenientes de Alcalde, tras la revocacion de uno
de sus miembros.

Vistas las nuevas necesidades de estructuracion del Gobierno Municipal,
atendiendo a la potestad que esta Alcaldia ostenta para nombrar y cesar
libremente a los miembros de la Junta de Gobierno Local y a los Tenientes de
Alcalde y, de conformidad con lo previsto en los articulos 20.1. a) y b) y 23
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
y en los articulos 35.2.d) 43 a 48, 52, y 53 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales ( R.O.F.).

Resuelvo:

Primero.- Dejar sin efecto el contenido del Decreto n°® 20/2016, de 14
de abril, de nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local y
Tenientes de Alcalde

Segundo. Nombrar como miembro de la Junta de Gobierno Local a la
Concejal de este Ayuntamiento dofia Carmen M.2 Rojo Pedraja, en sustitucién del
Concejal don Pedro Antonio Pallares Martinez.

Quedando por tanto integrada la Junta de Gobierno Local por el Alcalde, que
actuara de Presidente, y los siguientes Concejales:

- Dofia Antoinette Fernandez Pallares

- Dofia Carmen M.2@ Rojo Pedraja

Tercero. Nombrar como Tenientes de Alcalde, a los siguientes miembros
de la Junta de Gobierno Local, quienes ejerceran las funciones recogidas en el
articulo 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado mediante RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el siguiente orden:

- Primer Teniente de Alcalde: D.2@ Carmen M.2 Rojo Pedraja

- Segunda Teniente de Alcalde: D.2 Antoinette Fernandez Pallares

Cuarto.- Notificar el presente Decreto a los interesados, y que salvo
manifestacion expresa, se considerara aceptado tacitamente.

Quinto.- El presente Decreto entrara en vigor en el mismo momento de su
firma sin perjuicio de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia,
conforme a lo establecido en el articulo 44.2 del R.O.F.

Sexto.- Del presente Decreto se dara cuenta en la primera sesién de pleno
que se celebre, a efectos de que quede enterado el mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 en relacién con el 38. d) del R.O.F.

En Aledo a 13 de marzo de 2017.—El Alcalde, Juan José Andreo Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
2186 Resolucion del convenio Albergue Fuentes del Marqués.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de febrero de 2017
se ha aprobado definitivamente la resolucién anticipada y de mutuo acuerdo del
convenio de colaboracion entre el Consorcio Vias Verdes de la Region de Murcia
y este Ayuntamiento, suscrito con fecha 24 de septiembre de 2012, cuyo objeto
consistia en la cesién del Albergue de las Fuentes del Marqués.

Caravaca de la Cruz, 9 de marzo de 2017.—El Alcalde, José Moreno Medina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

2187 Edicto de exposicion publica y cobranza del padron de agua,
alcantarillado, basuras, contadores y canon C.A.M. correspondiente
al primer bimestre de 2017.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por
Resolucion de Alcaldia de 7 de marzo de 2017, ha sido aprobado el padrén de agua,
alcantarillado, basuras, contadores y canon CAM del primer bimestre de 2017.

Este padron se encuentra expuesto al publico en el Negociado de Gestidon
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento durante un mes donde puede ser
examinado por los contribuyentes a quienes interese, pudiendo interponerse ante
esta Corporacidn recurso de reposicion en dicho plazo y a partir de la publicaciéon
de este edicto, que surge los efectos de notificacion a los contribuyentes, de
conformidad con lo regulado en el articulo 124.3 de la Ley General Tributaria.

Al propio tiempo se anuncia que los recibos estaran al cobro, en las Entidades
de Crédito (BMN y Banco Santander) concertadas por FCC Aqualia, S.A. de lunes
a viernes; y hasta el 20 de junio de 2017, en periodo voluntario.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
preceptuado en los articulos 62 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General
Tributaria y 68 del R.D. 939/205, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Caravaca de la Cruz, 14 de marzo de 2017.—El Alcalde, José Moreno Medina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2188 Anuncio de licitacion del contrato de servicio de guias turisticos,
control de acceso y custodia de yacimientos, conjuntos
arqueoldgicos y equipamientos culturales.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena.

b) Dependencia que tramita: Unidad Administrativa de Contratacion.
c) N.° de expediente: SE2016/101

d) Direccion del perfil del contratante en internet: www.cartagena.es
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de guias turisticos, control de acceso y
custodia de yacimientos, conjuntos arqueoldgicos y equipamientos culturales.

b) Divisidn en lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Cartagena.

d) Plazo de ejecucién: Dos afios, con posibilidad de prérroga por dos afnos.
3. Tramitacion, y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto.

a) Valor estimado del contrato: 473.586,78 euros (incluyendo una posible
prérroga de dos afos, a efectos del articulo 88.1 del TRLCSP).

b) Presupuesto base de licitacion:

Importe sin impuestos: 236.793,39 euros.

Impuesto sobre el Valor Afladido (tipo 21%): 49.726,61 euros.
5. Garantias.

Garantia definitiva del 5% del presupuesto de adjudicacion, excluido el
Impuesto sobre el Valor afadido.

6. Criterios adjudicacion.

Los establecidos en la clausula 7.4 del Pliego Administrativo.
7. Obtencion de documentacién e informacion.

En el perfil del contratante.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: hasta las catorce horas del dia en que se cumpla el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio
en el BORM.

b) Forma de presentacion de las proposiciones: la que se indica el Punto 7
del Pliego Administrativo.

c) Lugar de presentacion: Unidad Administrativa de Contratacion.
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9. Apertura de ofertas.

Dia y hora sefialados en el perfil del contratante.

10. Gasto anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

Cartagena, marzo de 2017.—La Concejal Delegada, Isabel Garcia Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2189 Anuncio de formalizacion del contrato de servicio de
exposiciones en salas municipales.

1.° Entidad adjudicadora.

A ) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena.

B) Dependencia que tramita: Unidad Administrativa de Contratacion.
C) Numero Expediente: SE2016/ 94

D) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.cartagena.es.
2.9 Objeto del contrato.

A) Tipo del contrato: Servicios

B) Descripcion del objeto: Servicio de Exposiciones en Salas Municipales.
3.9 Tramitacion y procedimiento.

A) Tramitacién: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

4.° Presupuesto base de licitacion.

A) Importe (I.VA. Incluido): 76.292,00 euros

5.2 Formalizacion del contrato.

A) Fecha de adjudicacion: 14 de febrero de 2017.

B) Fecha de formalizacién: 23 de febrero de 2017

C) Contratista: Sonora Producciones, S.L.

D) Importe de adjudicacién es hasta un maximo de 61.032,40 euros.

Cartagena, 15 de marzo de 2017.—La Concejal Delegada, Isabel Garcia
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

2190 Anuncio de formalizacion del contrato de suministro y montaje
de grada prefabricada y asientos en el polideportivo municipal.
Expte. 12.201/2016.

Por Decreto de Alcaldia N.° 2016-3206 de fecha 05/12/2016, se ha
adjudicado el contrato de suministro y montaje de grada prefabricada y asientos
en el polideportivo municipal, publicindose su formalizacion a los efectos del
articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Contratacion
Administrativa.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Secretaria General, Contratacion Administrativa.
2) Domicilio: Plaza Adolfo Suarez, 1

3) Localidad y cddigo postal: Las Torres de Cotillas y 30565

4) Teléfono: 968 62 65 11

5) Telefax: 968 62 64 25

6) Correo electronico: maria.nicolas@Ilastorresdecotillas.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante:
lastorresdecotillas.sedelectronica.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion: El ultimo dia
de plazo de presentacién de ofertas.

d) NUmero de expediente: 12201/2016
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de suministro.

b) Descripcion: Suministro y montaje de grada prefabricada y asientos en el
polideportivo municipal.

c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucién/entrega:

1) Domicilio: C/ Miguel Indurain, s/n. Polideportivo Municipal.

2) Localidad y cddigo postal: Las Torres de Cotillas, 30565.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 1,5 meses.

f) Admision de prérroga: No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 37535200-9 Equipamiento para
terrenos de juego.

h) Medio de publicacion del anuncio de licitacion.

- Boletin Oficial de la Regidon de Murcia N.°© 250 de fecha 27/10/2016, Perfil de
Contratante del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y Tablén de Edictos Municipal.
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3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacién: Los establecidos en la Cladusula Novena del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

+ Requisitos técnicos: Hasta 30 puntos

- Oferta econdmica: Hasta 15 puntos

- Plazo de ejecucion: Hasta 5 puntos

4. Valor estimado del contrato: 54.000,00€ euros
5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 54.000,00 euros, mas el IVA aplicable, Importe total:
65.340,00 euros.

6. Adjudicaciéon y Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 05/12/2016.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 12/12/2016.

c) Contratista: Cronos Instalaciones S.L.U.

d) Importe de adjudicacién. 43.884,00 €, mas el 21% de IVA aplicable por
importe de 9.215,64€, lo que hace un total de 53.099,64 €.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Haber obtenido la mayor puntuacion
en la valoracién de su oferta.

En las Torres de Cotillas, 13 de marzo de 2017.—El Alcalde-Presidente,
Domingo Coronado Romero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

2191 Creacion de ficheros de datos de caracter personal del
Ayuntamiento de Moratalla.

Por resolucion de Alcaldia n.© 101/2017, de 2 de marzo, se ha acordado la
creacion de ficheros de datos de caracter personal del Ayuntamiento de Moratalla,
expte. n.© 292/2017, la cual se transcribe integramente a continuacion junto con
su Anexo I:

Decreto de Alcaldia

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, establece que la creacion, modificaciéon o
supresion de los ficheros de las Administraciones Publicas sélo podran hacerse
por medio de disposicion general publicada en el «Boletin Oficial del Estado» o
diario oficial correspondiente.

La entrada en vigor del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal,
aprobado mediante el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, ha
introducido, a través de los articulos 53 y 54, algunas novedades en cuanto a
la forma y contenido de la disposicion, destacando la necesidad de especificar el
sistema de tratamiento del fichero, pudiendo ser automatizado, no automatizado
o parcialmente automatizado.

En el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas, y a fin de
cumplimentar lo establecido en el articulo 20 de la mencionada Ley, asi como del
articulo 52 del Reglamento de desarrollo de la misma, dispongo:

Primero.- Los ficheros del Ayuntamiento Moratalla seran los contenidos en
los anexos de este Decreto.

Segundo.- Se crean los ficheros incluidos en el ANEXO I de este Decreto,
en cumplimiento del articulo 20 de la Ley Organica 15/1999 y el articulo 54.1 del
Reglamento de desarrollo.

Tercero.- Los ficheros que se recogen en los anexos de este Decreto, se
regiran por las disposiciones generales e instrucciones que se detallen para
cada uno de ellos, y estaran sometidos, en todo caso, a las normas legales y
reglamentarias de superior rango que les sean aplicables.

Cuarto.- En cumplimiento del articulo 55 del Reglamento de desarrollo de
la Ley 15/1999, los ficheros seran notificados para su inscripcion en el Registro
General de Proteccion de Datos en el plazo de treinta dias desde la publicacién de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinto.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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Anexo I al Decreto Alcaldia Fichero Camaras de videovigilancia

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacion, asi como la
descripcion de su finalidad y usos previstos.

a.1) Identificacion del fichero: Camaras de videovigilancia.

a.2) Finalidad y usos previstos: Gestidn de videovigilancia por parte de la
Policia Local de Moratalla.

Actuaciones de fuerzas y cuerpos de seguridad con fines policiales;
videovigilancia; seguridad publica y defensa.

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que
se pretende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a
suministrarlos, el procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Ciudadanos y residentes. Personas que deambulan por las
zonas de grabacién de las videocamaras.

b.2) Procedencia:
El propio interesado o su representante legal.
Procedimiento de recogida: Videocamara.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su
organizacion.

c.1) Estructura:

Datos de caracter identificativos: Imagen / voz.

c.2) Sistema de tratamiento: Automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

Fuerzas y cuerpos de seguridad y drganos judiciales.

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio
del Espacio Econdmico Europeo.

f) C')rganos responsables del fichero:
Ayuntamiento de Moratalla.

g) Servicios o0 unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion:

Ayuntamiento de Moratalla.
Jefatura de Policia Local.
h) Nivel de medidas de seguridad: Basico

Moratalla a 3 de marzo de 2017.—La Alcaldesa, Candida Marin Lozano
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

2192 Anuncio de licitacion del contrato de redaccion del Plan Director
del Castillo de Mula.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacién:

a. Organismo: Ayuntamiento de Mula.

b. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
. Obtencion de documentacién e informacion:

. Dependencia: Secretaria General

. Domicilio: Plaza del Ayuntamiento s/n.

. Localidad y cddigo postal: Mula - 30170

. Teléfono: 968 637510

. Telefax: 968 660435

. Correo electrénico: secretaria2@aytomula.es

N oo o1 A WN = O

. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.mula.es

8. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Fecha de
presentacién de ofertas.

2. Objeto del Contrato:
a. Tipo: Contrato de Servicios.
b. Descripcion: Redaccion del Plan Director del Castillo de Mula (Murcia)

. Plazo de ejecucion: No superior a nueve meses.

w o

. Tramitacion y procedimiento:

. Tramitacién: Ordinaria

o o

. Procedimiento: Abierto

c. Criterios de adjudicacion: Pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacion.

a. El presupuesto de licitacidon del contrato es de 59.504,13 euros mas IVA.
b. El valor estimado del contrato es de 59.504,13 euros, mas IVA.
5.- Garantias.

- Definitiva: 5% del presupuesto estimado del contrato, excluido IVA.
6.- Obtenciéon de documentacion e informacion.

Ayuntamiento de Mula. Secretaria General

Plaza del Ayuntamiento n© 8, C.P. 30170 Mula (Murcia)

Teléfono: 968637510 Fax: 968663073.

E-Mail: secretaria2@aytomula.es

Pagina web: www.aytomula.es

Fecha limite de obtencion de documentos e informacidon: Fecha presentacion
ofertas.
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7.- Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional exigidos en el pliego
de la contratacidn.

8.- Presentacion de ofertas.

a. Fecha limite de presentacion: un mes contado desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion del anuncio de licitacion en BORM.

b. Documentacion que integrara las ofertas: Segun en la cldusula vigésimo
novena del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

9.- Apertura de ofertas.

Segun lo indicado en la clausula trigésima del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

10.- Gastos exigibles al contratista.
Indicados en la clausula décimo séptima del Pliego.

Mula, 13 de marzo de 2017.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2193 Aprobacion definitiva del Proyecto de Reparcelacion de la Unidad
de Actuacién Unica del Plan Parcial ZG-SG-CT6 de Cabezo de Torres.
(Gestion-Compensacion 933GC05).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de fecha 20 de
enero de 2017, se aprobd definitivamente el Proyecto de Reparcelaciéon de la
Unidad de Actuacién Unica del Plan Parcial ZG-SG-CT6 de Cabezo de Torres,
presentado a esta Administracion actuante por la Junta de Compensacion
constituida para el desarrollo urbanistico de la mencionada Unidad de Actuacion.

Lo que se publica para conocimiento y efectos de las personas interesadas,
significandoles que contra la presente resolucidon se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo érgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio
y contra la resolucidon expresa o presunta de dicho recurso, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél
en que le sea notificada dicha resolucion, si ésta es expresa, o desde que pueda
entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igualmente se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el érgano de dicha jurisdiccion y en el plazo indicado.

Murcia, 9 de febrero de 2017.—El Alcalde, P.D.,la Jefa del Servicio
Administrativo de Gestion Urbanistica.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2194 Anuncio de licitacion del contrato de las obras de iluminacion del
cauce del Rio Segura, tramo urbano, Murcia. Expte. 84/2017.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
Calle Freneria, 1-Entreplanta.

30004 Murcia.

Teléfonos: 968 358 600, extension 51028.

Fax: 968 358 368.

Correo electronico: contratacion@ayto-murcia.es.

Direccién de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es.

d) Expediente n.© 0084/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcidn: Licitacion de las obras de «Iluminacidon del cauce del Rio
Segura, tramo urbano, Murcia». Expte. 0084/2017.

c) Lugar de ejecucion: Murcia.

d) Plazo de ejecucién: cuatro (4) meses.
e) Admisién de prorroga: no.

f) CPV: 45316000-5.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Precio.

4. Valor estimado del contrato:
195.867,77 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 195.867,77 euros. IVA: 21,00%, 41.132,23 euros. Importe
total: 237.000,00 euros.

6. Garantias exigidas:
Definitiva: Cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacion, excluido IVA.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional:
Establecidas en la clausula siete (7) del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacidn de ofertas sera
hasta las diez horas (10:00 h) del dia en que finalice el plazo de veintiséis (26)
dias naturales desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia (en caso de finalizar dicho plazo en sabado,
domingo o festivo sera el siguiente dia habil).

b) Modalidad de presentacion: Dos (2) sobres cerrados.
c) Lugar de presentacion: Indicado en el apartado 1.
d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
Establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: Indicado en el apartado 1.

b) Fecha y hora: Antes de un mes desde la fecha de vencimiento de la
licitacion.

10. Gastos de publicidad:

Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 17 de marzo de 2017.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de Contratacion,
Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-Iglesias Martinez.

NPE: A-240317-2194 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 69 Viernes, 24 de marzo de 2017 Pagina 12259

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2195 Inicio de expediente de reversion de derechos funerarios en
diferentes fosas del Cementerio Municipal de Nuestro Padre Jesus.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.9, epigrafe III, apartado B)
parrafo b) de la Ordenanza Municipal de Cementerio 1.6 en vigor, se hace saber
por medio del presente Edicto que servira de notificacion a efectos reglamentarios,
a tenor de los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se ha
iniciado expediente de reversidon de derechos funerarios en diferentes fosas del
Cementerio Municipal de Nuestro Padre JesUs relacionadas por Administracion de
Cementerio.

Los interesados o herederos de las citadas sepulturas, podran examinar el
expediente en la Unidad de Administracion de Cementerio de la Concejalia de
Sanidad de este Excmo. Ayuntamiento en calle Puerta Nueva n.° 10 de Murcia, en
horas de oficina, durante el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia

Transcurrido dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones que se
presentaren, seran trasladados los restos al Osario General del mismo
Cementerio, procediendo a continuacién al desmontaje de lapidas y adecuacion
de las mismas para una posterior concesion a nuevos titulares.

Murcia, 27 de Febrero de 2017.—El Alcalde, P.D., el Jefe de los Servicios
Municipales de Salud, Eduardo Gonzalez Martinez-Lacuesta.

Relacion de fosas a revertir

ZONA NUM. TITULAR FECHA CONCESION
Beato 15 D. José Lépez Madrona 20-05-1948
1.2 471 D. José Gémez LIér 05-06-1926
1.2 588 D. Antonio Gallego Alvarado 17-08-1936
4.a 12 D. Pedro Cantero 21-06-1909
4.a 28 Sin titular 07-08-1900
4.a 31 D.2 M.@ Teresa Gonzalez Arroyo 28-02-1944
4.a 35 D. Narciso Clemencin 28-01-1899
4. 36 D.a Anita Calderén Girones 18-11-1974
4.2 43 D. Ginés Martinez Martinez 20-09-1911
7.2 393 Encarnacion/José Manzanera Baeza 23-04-1940
7.2 429 D. Gabriel Lorente Monreal 24-10-1940
8.2 219 D. Arturo Mendoza Villalba 02-05-1927
8.2 267 D.2 Ana Maria Gil 01-03-1939
k% %k k kK kKK kK Kk
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

2196 Anuncio de licitacion del contrato para convocatoria de

procedimiento abierto, oferta econémicamente mas ventajosa
y varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion de las
polizas de seguro de responsabilidad civil, multirriesgo de
bienes y vehiculos, del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2017,

n.° 436/2017, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria de
procedimiento abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa y varios criterios
de adjudicacion, para la adjudicacidn de las pdlizas de seguro de Responsabilidad
Civil, Multirriesgo de bienes y Vehiculos, del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

b) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Secretaria General.

2) Domicilio: C/19 de Octubre, s/n.

3) Localidad y cédigo postal: Puerto Lumbreras, 30890.

4) Teléfono: 968402013

5) Telefax: 968402410

6) Correo electrénico: mdolores@puertolumbreras.es; tag@puertolumbreras.es
7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.puertolumbreras.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: 15 dias naturales

siguientes a la fecha de publicacion del anuncio de licitacion en el BORM.

c) Numero de expediente: 493/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcidn: Contrato de seguro.

b) Lotes del contrato:

- Lote 1: Pdliza de seguro de Responsabilidad Civil.
- Lote 2: Pdliza de seguro Multirriesgo.

- Lote 2: Pdliza de seguro de Vehiculos.

Los interesados podran licitar por la totalidad del objeto del contrato o por

uno o varios de los lotes individualmente considerados. No se admitiran variantes
o alternativas.

NPE: A-240317-2196
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a) Tramitacién: normal.

b) Procedimiento: abierto.

c) Criterios de adjudicacién:
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LOTE 1
1) Mejor oferta econémica: hasta 60 puntos.

El importe maximo de la prima total anual a satisfacer se fija en la cantidad
de 10.600,00 euros, pudiendo realizar los licitadores sus ofertas a la baja.

Se asignara 60 puntos a la oferta mas ventajosa, y al resto la puntuacién
que corresponda mediante la aplicacién de una regla de tres simple.

2) Aumento del sublimite por victima: hasta 15 puntos.

- Oferta con sublimite por victima de 300.000,00 €: 5 puntos.

- Oferta con sublimite por victima de 400.000,00 €: 10 puntos.

- Oferta con sublimite por victima de 500.000,00 €: 15 puntos.

3) Aumento del limite de indemnizacién por siniestro: hasta 15 puntos.

A partir de un limite de indemnizacién por siniestro de 2.000.000,00 de
euros, se asignara 15 puntos a la oferta que suponga un mayor aumento del
limite de indemnizacidn por siniestro sobre el exigido, y al resto la puntuacidn
que corresponda mediante la aplicacidon de una regla de tres simple.

4) Incremento del limite de indemnizacién anual: hasta 10 puntos.

A partir de un limite de indemnizacién anual de 5.000.000,00 de euros, se
asignara 10 puntos a la oferta que suponga un mayor aumento del limite de
indemnizacién anual sobre el exigido, y al resto la puntuacidén que corresponda
mediante la aplicacion de una regla de tres simple.

LOTE 2

1) Mejor oferta econdmica: hasta 60 puntos.

El importe maximo de la prima total anual a satisfacer se fija en la cantidad
de 16.000,00 euros, pudiendo realizar los licitadores sus ofertas a la baja.

Se asignara 60 puntos a la oferta mas ventajosa, y al resto la puntuacién
que corresponda mediante la aplicacién de una regla de tres simple.

2) Reduccidn de la franquicia para riesgos adicionales: hasta 10 puntos.

Se asignara 10 puntos a la oferta mas ventajosa, y al resto la puntuacion
que corresponda mediante la aplicacion de una regla de tres simple.

3) Aumento del sublimite por averia de equipos electrénicos de gestién
administrativa: hasta 5 puntos.

Siendo el limite de indemnizacion por siniestro exigido de 30.000,00 €, la
asignacioén de puntuacién se llevard a cabo del siguiente modo:

- Oferta con sublimite de 50.000,00 €: 1 punto.

- Oferta con sublimite de 75.000,00 €: 3 puntos.

- Oferta con sublimite de 100.000,00 €: 5 puntos.

4) Aumento del sublimite por rotura de cristales, lunas, espejos, rétulos o
cualquier otro elemento de mobiliario o equipos: hasta 5 puntos.

A partir de un limite de indemnizacién por siniestro de 10.000,00 de euros,
se asignara 5 puntos a la oferta que suponga un mayor aumento del limite
de indemnizacién por siniestro sobre el exigido, y al resto la puntuacidon que
corresponda mediante la aplicacion de una regla de tres simple.

5) Aumento del sublimite por riesgos asociados a fendmenos eléctricos:
hasta 5 puntos.

NPE: A-240317-2196
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A partir de un limite de indemnizacion por siniestro de 10.000,00 de euros,
se asignarad 5 puntos a la oferta que suponga un mayor aumento del limite
de indemnizacidn por siniestro sobre el exigido, y al resto la puntuacidon que
corresponda mediante la aplicacién de una regla de tres simple.

6) Aumento del sublimite por dafios eléctricos: hasta 5 puntos.

A partir de un limite de indemnizacién por siniestro de 30.000,00 de euros,
se asignara 5 puntos a la oferta que suponga un mayor aumento del limite
de indemnizacion por siniestro sobre el exigido, y al resto la puntuacién que
corresponda mediante la aplicacién de una regla de tres simple.

7) Aumento del sublimite por reposicion y puesta en orden de archivos:
hasta 5 puntos.

A partir de un limite de indemnizacion por siniestro de 10.000,00 de euros,
se asignara 5 puntos a la oferta que suponga un mayor aumento del limite
de indemnizacion por siniestro sobre el exigido, y al resto la puntuacién que
corresponda mediante la aplicacion de una regla de tres simple.

8) Aumento del sublimite por reparacion de danos estéticos al continente:
hasta 5 puntos.

A partir de un limite de indemnizaciéon por siniestro de 2.000,00 de euros,
se asignara 5 puntos a la oferta que suponga un mayor aumento del limite
de indemnizacion sobre el exigido, y al resto la puntuacién que corresponda
mediante la aplicacion de una regla de tres simple.

LOTE 3
1) Mejor oferta econémica: hasta 90 puntos.

El importe maximo de la prima total anual a satisfacer se fija en la cantidad
de 12.400,00 euros, pudiendo realizar los licitadores sus ofertas a la baja.

Se asignara 90 puntos a la oferta mas ventajosa, y al resto la puntuacion
que corresponda mediante la aplicacion de una regla de tres simple.

2) Reduccién de la franquicia en seguro TODO RIESGO: hasta 10 puntos.

Se asignara 10 puntos a la oferta mas ventajosa, y al resto la puntuacién
que corresponda mediante la aplicacién de una regla de tres simple.

4. Presupuesto base de licitacion:

- Lote 1: 10.600,00 €.

- Lote 2: 16.000,00 €.

- Lote 3: 12.400, 00 €.

5. Duracion del contrato:

UN ANO, pudiendo prorrogarse por otro periodo de igual duracién
6. Garantias exigidas.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

7. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales siguientes a la publicacion
del anuncio de licitacion en el BORM.,

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras.

2. Domicilio: C/ 19 de Octubre, s/n, 30890 de Puerto Lumbreras (Murcia)

NPE: A-240317-2196
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8. Apertura de ofertas:

Tendra lugar en acto publico, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, el dia sefialado al efecto en el Perfil de Contratante de la Corporacion.

9. Gastos de Publicidad:
Por cuenta del adjudicatario, hasta un maximo de 300 €.

Puerto Lumbreras, 13 de marzo de 2017.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tlnez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

2197 Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle Paseo Col6n 50,
Santiago de la Ribera.

Por el Ayuntamiento en Pleno, reunido en sesidn ordinaria el dia 10 de
noviembre de 2016, se acordd aprobar definitivamente el Estudio de Detalle
afectante a la parcela situada el Paseo Colén, nimero 50, de Santiago de la
Ribera, dentro de las previsiones contempladas en las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal, presentado por dofia Querubina Albaladejo Merofio, una
vez transcurrido el plazo de exposicidn al publico de veinte dias del expediente de
aprobacion inicial.

San Javier a 2 de diciembre de 2016.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

2198 Declarando desierta la convocatoria para el contrato
administrativo especial de explotaciéon de la “Cantina del Centro
de Ocio y Tiempo Libre de San Pedro del Pinatar”. Expte. 63/2016.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
en la sesién celebrada con caracter ordinario el dia 3 de marzo de 2017, por
medio del presente anuncio se declara desierta la convocatoria del procedimiento
abierto, oferta econdmicamente mads ventajosa y, varios criterios de adjudicacion,
para el contrato administrativo especial de explotacion de la “Cantina del Centro
de Ocio y Tiempo Libre de San Pedro del Pinatar” expediente 63/2016, conforme
a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar
b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacion

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Administrativo especial.

b) Descripcion. Cantina centro de ocio y tiempo libre.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién. Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

c) Criterios de adjudicacion. Establecidos en la clausula duodécima del pliego
de clausulas administrativas particulares.

4. Publicidad: Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 273 de fecha
24 de noviembre de 2016.

5. Declaracion desierta licitacion: Por acuerdo de Junta de Gobierno Local,
en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 3 de marzo de 2017, se excluye
del procedimiento a la Asociacién socio cultural Mikaseda y, se da por retirada la
oferta presentada por D. Ginés Garcia Garcia, por los motivos siguientes:

- Asociacion socio Cultural Mikaseda: No haber acreditado la inscripcion
de las modificaciones estatutarias realizadas, para adaptar su objeto social y
actividades al ambito del contrato, ante el organismo correspondiente, por lo que,
dando cumplimiento a la Legislacion vigente, estas, no se encuentra en vigor
ante terceros, tal como indica el informo juridico de Secretaria, emitido con fecha
10 de enero de 2017.

- D. Ginés Garcia Garcia, no ha dado cumplimiento al requerimiento, que le fue
notificado el dia 2 de febrero de 2017, para aportar la documentacion a la que hace
referencia el articulo 151.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, y la clausula décima quinta del pliego de cldusulas administrativas particulares.

En San Pedro del Pinatar, 9 de marzo de 2017.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2199 Edicto de aprobacion inicial del Reglamento Regulador de la
concesion de Prestaciones Sociales de caracter econémico para
situaciones de Especial Necesidad y/o Emergencia Social del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

El Ayuntamiento de Torre Pacheco Pleno, en sesidn celebrada con caracter
ordinario el dia 24 de noviembre de 2016, acordd aprobar inicialmente el
“Reglamento Regulador de la concesidn de Prestaciones Sociales de caracter
econdmico para situaciones de Especial Necesidad y/o Emergencia Social del
Ayuntamiento de Torre Pacheco”.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
por plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente habil al de la aparicion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, para presentacion
de reclamaciones y sugerencias, entendiéndose aprobadas definitivamente las
mencionadas Bases Reguladoras, si en el plazo antes referido no se hubiese
presentado ninguna reclamacion o sugerencia.

Torre Pacheco, 2 de marzo de 2017.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2200 Anuncio para la contratacion del servicio de mantenimiento,

conservacion y reparacion del pavimento de caminos rurales municipales.
Expte. SE05/17.

1.- Entidad adjudicadora.

a. Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco

b. Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: SEQ5/17

2.- Objeto del contrato

La contratacion, mediante procedimiento abierto, con el precio como Unico criterio

de adjudicacion, para el “Servicio de mantenimiento, conservacion y reparacion del
pavimento de caminos rurales municipales del municipio de Torre Pacheco”

3.- Duracion del contrato.

Hasta el 31-12-2017, improrrogable.

4.- Tramitacion y procedimiento.

Tramitacién: ordinaria.

Procedimiento: Abierto, el precio como Unico criterio de adjudicacién.

5.- Tipo de licitacion

Hasta 35.000,00 €, siendo la base imponible de 28.925,62 € y 6.074,38 €

correspondientes al 21% de IVA, a la baja.

6.- Garantia provisional.

No se exige.

7.- Garantia definitiva.

El 5% del importe del contrato adjudicado.

8.- Clasificacion del contratista.

No se exige.

9.- Obtencion de documentacién e informacion.

Ayuntamiento de Torre Pacheco. Negociado de Contrataciéon. Paseo Villa

Esperanza, 5, 30700 - Torre Pacheco. Teléfono: 968 57 71 08. Fax: 968 58 74 49.

Perfil del contratante: www.torrepacheco.es

Fecha Limite: 5 dias antes fecha de presentacidn de ofertas.

10.- Formalidades del procedimiento abierto.

Establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares.
11.- Presentacion de ofertas.

Las proposiciones podran presentarse hasta las 14 horas del decimoquinto

dia natural a partir del dia siguiente habil al de la publicacién en el B.O.R.M,,
en el Negociado de Contratacion (Seccidon de Asuntos Generales y Personal) del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, Paseo Villa Esperanza, 5, 30700-Torre Pacheco.

Si el dltimo dia del plazo para presentacion de ofertas fuese sabado o festivo,

se entendera automaticamente prorrogado al siguiente dia habil.
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12.- Apertura de ofertas.

Establecido en la cldusula 10 del Pliego de condiciones.

13.- Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

14.- Pliegos de clausulas administrativas particulares y
prescripciones técnicas.

De conformidad con el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, los pliegos de clausulas administrativas y técnicas y demas
informacidn relativa al expediente de contratacion se encuentra en el Perfil del
Contratante del Ayuntamiento de Torre Pacheco, www.torrepacheco.es

Torre Pacheco, 8 de marzo de 2017.—El Concejal de Hacienda y Comunicacidn,
Carlos Lopez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2201 Anuncio para la contratacién del servicio de mantenimiento,

conservacion y reparacion de calles de centros urbanos
consolidados del municipio de Torre Pacheco. Expte. SE06/17.

1.- Entidad adjudicadora.

a. Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco

b. Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: SE06/17

2.- Objeto del contrato

La contratacion, mediante procedimiento abierto, con el precio como Unico

criterio de adjudicacién, para el “Servicio de mantenimiento, conservacién y
reparacion de calles de centros urbanos consolidados del municipio de Torre Pacheco”

3.- Duracion del contrato.

Hasta el 31-12-2017, improrrogable.

4.- Tramitacion y procedimiento.

Tramitacién: ordinaria.

Procedimiento: Abierto, el precio como Unico criterio de adjudicacién.

5.- Tipo de licitacion

Hasta 25.000,00 €, siendo la base imponible de 20.661,16 € y 4.338,84 €

correspondientes al 21% de IVA, a la baja.

6.- Garantia provisional.

No se exige.

7.- Garantia definitiva.

El 5% del importe del contrato adjudicado(IVA excluido).
8.- Clasificacion del contratista.

No se exige.

9.- Obtencion de documentacién e informacion.

Ayuntamiento de Torre Pacheco. Negociado de Contrataciéon. Paseo Villa

Esperanza, 5, 30700 - Torre Pacheco. Teléfono: 968 57 71 08. Fax: 968 58 74 49.

Perfil del contratante: www.torrepacheco.es

Fecha Limite: 5 dias antes fecha de presentacidn de ofertas.

10.- Formalidades del procedimiento abierto.

Establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares.
11.- Presentacion de ofertas.

Las proposiciones podran presentarse hasta las 14 horas del decimoquinto

dia natural a partir del dia siguiente habil al de la publicacién en el B.O.R.M,,
en el Negociado de Contratacion (Seccidon de Asuntos Generales y Personal) del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, Paseo Villa Esperanza, 5, 30700-Torre Pacheco.

Si el dltimo dia del plazo para presentacion de ofertas fuese sabado o festivo,

se entendera automaticamente prorrogado al siguiente dia habil.
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12.- Apertura de ofertas.

Establecido en la cldusula 10 del Pliego de condiciones.
13.- Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

14.- Pliegos de clausulas administrativas particulares y prescripciones
técnicas.

De conformidad con el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, los Pliegos de clausulas administrativas y técnicas y demas
informacidn relativa al expediente de contratacion se encuentra en el Perfil del
Contratante del Ayuntamiento de Torre Pacheco, www.torrepacheco.es

Torre Pacheco, 8 de marzo de 2017.—El Concejal de Hacienda y Comunicacioén,
Carlos Lopez Martinez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Fuente Librilla”, Mula
2202 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

En virtud de lo establecido en los articulos 28 y 33 de las vigentes ordenanzas
por medio de la presente se convoca a todos los usuarios de la Comunidad de
Regantes “Fuente Librilla”, a Junta General Ordinaria que se ha de celebrar el dia
23 de abril de 2017, a las 12 horas en primera convocatoria y a las 12:30 horas
en segunda y ultima, en el Saldn Social sito en Fuente Librilla (Mula), para tratar
de los asuntos que se indican en el siguiente

Orden del dia

1.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta anterior.

2.- Aprobacién, en su caso, de la memoria y cuentas del ano 2016.

3.- Aprobacién, en su caso, del Presupuesto para el afio 2017.

4.- Integracidén en la Comunidad General de Regantes de Pliego-Fuente
Librilla, facultando en su caso al Presidente para llevara a cabo cuantas
actuaciones y tramites sean precisos.

5.- Informe del Presidente.

6.- Renovacion de todos los cargos de la Comunidad de Regantes (Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Junta de Gobierno y Jurado de Riesgos).

7.- Sugerencias y propuestas.
En Fuente Librilla -Mula- (Murcia), a 28 de febrero de 2017.
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