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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

3015 Resolucion de 10 de mayo de 2018 de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, de delegacion de
competencias del titular de la Secretaria General en la Vicesecretaria.

La Ley 7/2004 de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, establece en su art. 17
las competencias de las Secretarias Generales de las Consejerias.

Por otra parte la citada Ley, configura a las Vicesecretarias como 6rganos
directivos de las Consejerias dentro de la organizacién interna de las mismas,
estableciendo sus competencias en el art. 20.

El Decreto del Presidente n.° 2/2018, de 20 de abril, de reorganizacion de la
Administracién Regional ha establecido la denominacién y las competencias de las
distintas Consejerias, efectuando una nueva distribucion competencial entre los
Departamentos de la Administraciéon Regional, creando la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente. Por otro lado, el Decreto de Consejo
de Gobierno n.° 53/2018, de 27 de abril, configura los Organos Directivos de la
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, estableciendo
en su articulo segundo la existencia como Organo Directivo de una Secretaria
General y dependiendo de ella una Vicesecretaria.

A la vista de tal regulacion, y con el fin de conseguir una mayor agilidad y
eficacia en el desarrollo de las competencias que esta Secretaria General tiene
encomendadas, en aplicaciéon de lo previsto en el art. 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Procedimiento
Administrativo Comun, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 25.5 de la Ley 7/2004,

Resuelvo:
Primero

Delegar en el titular de la Vicesecretaria de esta Consejeria las competencias
que se relacionan:

1. En materia de personal y régimen interior

a) El seguimiento y control del cumplimiento del horario establecido de la
jornada laboral del personal adscrito a la Secretaria General de conformidad con
lo establecido en el Decreto 27/1990, de 3 de mayo, por el que se regula la
jornada, horario de trabajo, permisos, licencias y vacaciones de los funcionarios
de la comunidad.

a) Conceder permisos y licencias al personal de la Secretaria General, por
tiempo no superior a diez dias dentro de cada afno.

c) Autorizar la realizacion de servicios extraordinarios, fuera de la jornada
ordinaria de trabajo del personal de la Secretaria General.

d) Confeccionar el plan anual de vacaciones del personal adscrito a la
Secretaria General.
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e) La designacion de las comisiones de servicio del personal adscrito a la
misma.

d) La propuesta para la concesién o denegacién de compatibilidad relativa al
personal adscrito a la Consejeria.

2. En materia de gestion presupuestaria y contratacion

a) La direccion en la preparacion del anteproyecto del presupuesto anual de
la Consejeria.

b) Supervisar la gestion de los expedientes de gasto e ingresos de la
Consejeria.

c) Ostentar la presidencia de las Mesas de contratacion.
3. En materia de régimen juridico.

Preparar las compilaciones de las disposiciones vigentes, proponer las
modificaciones y revision de los textos legales que se consideren oportunos,
y tener a su cargo los servicios de documentacion juridica y las publicaciones
técnicas de la Consejeria.

Segundo

En los actos administrativos en los que se haga uso de las facultades de
delegacién previstas en el apartado anterior, se hara constar tal circunstancia con
referencia expresa a la presente Resolucion, en la antefirma del documento.

Tercero

El otorgamiento de la delegacion a que se refiere la presente Resolucidn,
sera revocable en cualquier momento y no impedird que esta Secretaria General
recabe la Resolucion sobre las actuaciones concretas que estime pertinentes.

Cuarto

La presente Resolucidn entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En Murcia, a 10 de mayo de 2018.—La Secretaria General de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, Pilar Valero Huéscar.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

3016 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-480/2018)
de 10 de mayo, por la que se nombran funcionarios en
practicas a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas
para provision de dos plazas de la Escala de Auxiliares de
Archivos y Bibliotecas de la misma, mediante el sistema de
promocion interna.

Vista la propuesta de aprobados elevada por el Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas para la provisién de dos plazas de la Escala de Auxiliares
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
promocion interna, convocadas por resolucion rectoral (R-792/2017) de 26 de
julio (BORM de 05/08/2017),

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan conferidas por el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
relacion con el articulo 2.e) de la misma, y de conformidad con los articulos 23 y 24
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la base 9.1 de la Resolucién de
este Rectorado de 26 de julio de 2017,

Ha resuelto:

1.- Nombrar funcionarios en practicas de la Escala de Auxiliares de Archivos y
Bibliotecas de la Universidad de Murcia, con efectos de 20 de mayo de 2018, a los
aspirantes que figuran en la propuesta del Tribunal a que se refiere la base 7.2.
de la convocatoria, que han cumplido los requisitos exigidos en el art. 23 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que se relacionan a continuacion:

Orden DNI Apellidos y nombre
1 29063747 Mifiano Molina, Andrés
2 27452204 Raya Navarro, Francisca

2.- Por Resolucién de este Rectorado, se determinaran las normas y criterios
para la realizacion de las practicas en consonancia con lo previsto en la base 9 de
la convocatoria. El periodo de practicas comenzara a partir del dia 21 de mayo de 2018.

3.- La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
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de agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos
casos, desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién y sin perjuicio
de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga. No
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién
en su caso interpuesto.

Murcia, 10 de mayo de 2018.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

3017 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-481/2018)
de 10 de mayo, por la que se nombran funcionarios en practicas
a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para
provision de siete plazas de la Escala Administrativa de la misma,
mediante el sistema de promocidn interna.

Vista la propuesta de aprobados elevada por el Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas para la provision de siete plazas de la Escala Administrativa de
la Universidad de Murcia, mediante el sistema de promocién interna convocadas
por resolucion rectoral (R-795/2017) de 26 de julio (BORM de 8-8-2017),

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones que le estén conferidas por el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
relacion con el articulo 2.e) de la misma, y de conformidad con los articulos 23 y
24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la base 9.1 de la Resolucion de
este Rectorado de 26 de julio de 2017, ha resuelto:

1.- Nombrar funcionarios en practicas de la Escala Administrativa de la
Universidad de Murcia, con efectos de 20 de mayo de 2018, a los aspirantes
que figuran en la propuesta del Tribunal a que se refiere la base 7.2. de la
convocatoria, que han cumplido los requisitos exigidos en el art. 23 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que se relacionan a continuacion:

Orden D.N.IL APELLIDOS Y NOMBRE
1 27477031 PEREZ PEREZ, ANDRES
2 27481270 NAVARRO CAMACHO, CARLOS JOSE
3 27465632 GALVEZ SILVENTE, GINESA
4 27467307 ABAD LOPEZ, ROBERTO
5 34825281 CAMPILLO MARTINEZ, MARAVILLAS
6 77512105 POZO SAORIN, ANTONIA
7 27482448 MARTN MARTORELL, DOLORES

2.- Por Resolucion de este Rectorado, se determinaran las normas vy criterios
para la realizacion de las practicas en consonancia con lo previsto en la base 9 de la
convocatoria. El periodo de practicas comenzara a partir del dia 21 de mayo de 2018.

3.- La presente resolucidn pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién
ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos
casos, desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién y sin perjuicio
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de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga. No
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 10 de mayo de 2018.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacioén, Juventud y Deportes

3018 Correccion de errores de 11 de mayo de 2018, de la Orden
de 30 de abril de 2018 por la que se establecen las zonas de
los centros docentes publicos y se designan los miembros de
las comisiones del concurso de méritos para la selecciéon y
nombramiento de directores en el ambito de gestion de esta
Comunidad Auténoma, convocado por Orden de 19 de febrero
de 2018.

Advertido error material en la Orden de 30 de abril de 2018, por la que se
establecen las zonas de los centros docentes publicos y se designan los miembros
de las comisiones del concurso de méritos para la seleccidon y nombramiento de
directores en el ambito de gestion de esta comunidad auténoma convocado por
Orden de 19 de febrero de 2018,

Dispongo:
Primero.- Se corrige el nombre del representante del Claustro y del Consejo

Escolar del centro CEIP Rio Segura (Javali Nuevo), integrado en la comision de la
zona 3 de Educacion primaria.

Donde dice:

“Vocal titular 3: Josefa Melgarejo Gil

Vocal titular 4: Francisco José Medina Ibafiez”
Debe decir:

“Vocal titular 3: Maria Salud Gonzalez Marin
Vocal titular 4: Ana Belén Pérez Gonzalez".

Murcia, 11 de mayo de 2018.— LA Consejera de Educacién, Juventud
y Deportes (P.D. art. 3.1 de la Orden de 3 de febrero de 2016), la Directora
General de Planificaciéon Educativa y Recursos Humanos, Juana Mulero Canovas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda

3019 Resolucion de 4 de mayo de 2018, de la Secretaria General de
la Consejeria de Hacienda, por la que se dispone la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 6 de febrero
de 2018, por el que se aprueba la Propuesta de la Comision de
Igualdad sobre implantaciéon del “Distintivo de Igualdad en la
Administraciéon Puablica”, ratificado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 11 de abril de 2018.

En fecha 11 de abril de 2018, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, adopté el Acuerdo por el que
se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 6 de
febrero de 2018, por el que se aprueba la Propuesta de la Comision de Igualdad
sobre implantacion del “Distintivo de Igualdad en la Administracién Publica”.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidén y Servicios de la Regidon de 6 de
febrero de 2018, por el que se aprueba la Propuesta de la Comision de Igualdad
sobre implantacién del “Distintivo de Igualdad en la Administracién Publica”, que
se inserta a continuacién.

Murcia, 4 de mayo de 2018.—El Secretario General, Luis Alfonso Martinez
Atienza.

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios, por el que
se aprueba la Propuesta de la Comision de Igualdad sobre implantacion
del “"Distintivo de Igualdad en la Administracién Publica”

Los Planes para la Igualdad entre hombres y mujeres en la Administracion
Publica de la Regién de Murcia aprobados por Consejo de Gobierno de fecha 13
de abril de 2016 (BORM n° 101, de 3 de mayo) establecian en su medida 7.6 del Anexo I
“la creacién de un distintivo de igualdad para destacar las buenas practicas de las
unidades y érganos administrativos en la aplicacién de las medidas de igualdad
entre mujeres y hombres”. Con fecha 24 de enero de 2018 la Comisién Sectorial de
Igualdad de Administracidn y Servicios aprobd una propuesta para el cumplimiento
de dicha medida acordada en grupo de trabajo delegado de la misma para su
elevacién a la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

En el convencimiento de que los avances en materia de igualdad de género
redundan en una mejora de la eficiencia y calidad de los servicios que se prestan
a la ciudadania, y teniendo en cuenta que la Administracion Regional viene
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reconociendo y premiando la innovacion publica y las buenas practicas a través
de las convocatorias anuales de los “Premios a la Innovacién y Buenas Practicas”,
Administracion y Organizaciones Sindicales consideran como féormula mas
adecuada para su implantacion introducir una nueva Categoria en la convocatoria
anual de los citados premios, que reconozca y estimule las actuaciones a favor del
compromiso con la efectividad del derecho de igualdad entre mujeres y hombres.
Todo ello con el objetivo de integrar y garantizar el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres eliminando cualquier discriminacion directa o indirecta
por razdon de sexo, especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

De acuerdo con lo anterior, reunidos en Murcia, en su sesion de 6 de febrero
de 2018, la representacion de la Administracion Regional y las Organizaciones
Sindicales CCOO, FSES, UGT, INTERSINDICAL y CSIF, presentes en la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de la Administracién Publica de la Region
de Murcia, adoptan el siguiente

Acuerdo

1.9- Aprobar la creacion del “Distintivo de Igualdad en la Administracion
Publica” para destacar las buenas practicas de unidades y érganos administrativos
en la aplicacién efectiva de las medidas de igualdad, con el fin de reconocer
y estimular el esfuerzo en la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

2.0- El “Distintivo de Igualdad” tendra por finalidad reconocer y estimular
aquellas actuaciones, metodologias y herramientas puestas en marcha en el
ambito de unidades administrativas, Administraciones y Organismos Publicos,
comprometidos con la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres
y hombres en las condiciones de trabajo, que han realizado propuestas o
introducido transformaciones con resultados positivos en la eliminacion de los
factores de desigualdad de género o que hayan destacado en el cumplimiento de
las medidas recogidas en los Planes para la Igualdad entre mujeres y hombres de
las Administraciones Publicas de la Region de Murcia.

3.9- Para la implantacién de dicho distintivo se incluird una nueva categoria
en la convocatoria anual de los “Premios a la Innovacion y las Buenas Practicas
en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia” bajo la denominacion de
“Distintivo de Igualdad en la Administracién Publica”.

4.0- E| disefio de dicho distintivo sera realizado por la Direccion General de
la Funcidn Publica y Calidad de los Servicios y podra consistir en un diploma
acreditativo de su obtencion.

5.0- Se aprueban las bases para la obtencién del “Distintivo para la Igualdad
en la Administracion Publica” que se adjuntan como anexo al presente Acuerdo.

Por la Administracidon Regional: El Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.

Por las organizaciones sindicales: CCOO, Maria Dolores Garcia Navarro. --
CSIF, Fernando Sanchez Almagro. -- UGT, Encarnacién Espin Jiménez. —-FSES,
Antonio Sanchez Jiménez, Mercedes Garcia Herrero. —— INTERSINDICAL, Juan
Ignacio Alvarez-Castellanos Blaya.
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ANEXO

Bases especificas del Distintivo de Igualdad en la Administracién Publica

Las candidaturas se valoraran de acuerdo con los criterios objetivos que se
detallan a continuacion sobre un total de 100 puntos.

a) Aspectos generales relativos al plan de igualdad o las politicas de igualdad
de mujeres y hombres. Maximo 30 puntos.

1. La claridad y rigor en el disefio de las medidas que integren el plan de
igualdad, o las politicas de igualdad en la definicion de los objetivos que persiguen
y de los medios para su implantacion y desarrollo.

2. La proporcionalidad y razonabilidad de las medidas que integren el plan de
igualdad o las politicas de igualdad, atendiendo al equilibrio entre los objetivos,
los medios y los plazos establecidos.

3. La implicaciéon tanto de los representantes del personal como del conjunto
de la plantilla en el compromiso en materia de igualdad.

4. La participacion de la representacion legal del personal, y de la plantilla
en su conjunto, tanto en el diagndstico, como en el disefio de las medidas que
integren el plan de igualdad o las politicas de igualdad, y su control y evaluacion.

5. La participacion en el diagndstico, disefo, implantacion y evaluacion del
plan de igualdad o de las politicas de igualdad de personas con cualificacion
especializada en igualdad y no discriminacién por razén de género en las
relaciones laborales.

6. La constitucién de comités o comisiones especificas para velar por el
desarrollo del plan de igualdad o las politicas de igualdad.

7. El compromiso de las personas con mayor responsabilidad de la
organizacion con la consecucién de la igualdad real y efectiva.

8. La adopcién de medidas innovadoras que contribuyan efectivamente a la
eliminacion y prevencion de las situaciones de discriminacion entre mujeres y hombres.

b) Aspectos relativos al acceso al empleo y a las condiciones de trabajo.
Maximo 30 puntos.

1. La desagregacién por sexo de los datos relativos al conjunto del personal,
grupos profesionales o puestos de trabajo y su evolucién en los ultimos afios.

2. La aplicacion de criterios de acceso al empleo y de promocién profesional
adecuados al principio de igualdad y no discriminacidon, que no den lugar a
situaciones de discriminacion.

3. La aplicacién de sistemas y criterios de clasificacion profesional y de
retribucion que cumplan con los parametros de publicidad, objetividad vy
transparencia y fomenten el principio de igualdad y no discriminacion.

4. El establecimiento de medidas de organizacion del tiempo de trabajo (jornada y
horarios, turnos, vacaciones, entre otras) que faciliten la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar o el establecimiento de otras medidas con la misma finalidad, entre
ellas, las relativas a las mejoras y beneficios sociales, al trabajo a distancia o a la movilidad
geografica, en la medida que contribuyan a unos mayores niveles de conciliacion.

5. El establecimiento de medidas de sensibilizacién y divulgacidn que faciliten
la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar tanto de los hombres como
de las mujeres y que conciencien a los hombres sobre la corresponsabilidad,
evitando que la maternidad sea una desventaja profesional para las mujeres.
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6. La puesta en marcha de una oferta formativa en materia de igualdad
incluyendo acciones que permitan corregir las disfunciones en puestos de trabajo
de mayor responsabilidad y remuneracion, teniendo en cuenta la obligatoriedad
en las acciones formativas.

7. La implantacion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el trabajo.

8. El establecimiento de politicas de prevencion de riesgos laborales
avanzadas e innovadoras, en especial en lo relativo a la maternidad, paternidad
y lactancia.

9. La presencia de mujeres y la adopcion de medidas para impulsar su
presencia en los drganos colegiados asi como en los puestos de toma de decision.

10. El analisis con perspectiva de género de las decisiones a adoptar, para
garantizar que no tengan efectos negativos sobre la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres

11. La efectiva difusion y garantia de los derechos y facultades relativos al
plan de igualdad o a las politicas de igualdad

c) Aspectos relativos al modelo organizativo y a la responsabilidad social.
Maximo 40 puntos.

1. La informacién, formacion y sensibilizacién en igualdad y no discriminacion.

2. La existencia de agentes, responsables o unidades de igualdad, en los
ambitos de organizacion y direccién.

3. La incorporacion de medidas de gestion de la diversidad.

4. El uso del lenguaje y la publicidad no sexistas que contribuyan a la
eliminacién y prevencién de las situaciones de discriminacion.

5. La implementacién de actuaciones de responsabilidad social en materia de
igualdad, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los
hombres.

6. La integracion del compromiso con la igualdad efectiva en las relaciones
con terceros (proveedores, usuarios, contratistas y subcontratistas, etc...).

7. Adopcidon de medidas que fomenten o favorezca la presencia de mujeres
en los puestos de alta responsabilidad.

8. La iniciativa y participacién en la elaboracion del Plan de Igualdad.

9. El desarrollo y aplicacién de alguna de las medidas incluidas en el Plan de
Igualdad.

10. Cualquier otro aspecto que contribuya especialmente a la consecucién de
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda

3020 Resolucion de 4 de mayo de 2018, de la Secretaria General de la
Consejeria de Hacienda, por la que se dispone la publicacion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 6 de febrero de 2018,
por el que se aprueba el Reglamento de la Comisiéon de igualdad,
ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de abril de 2018.

En fecha 11 de abril de 2018, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, adoptd el Acuerdo por el que
se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 6 de
febrero de 2018, por el que se aprueba el Reglamento de la Comisiéon de Igualdad.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de la Regién de 6
de febrero de 2018, por el que se aprueba el Reglamento de la Comision de
Igualdad, que se inserta a continuacion.

Murcia, a 4 de mayo de 2018.—El Secretario General, Luis Alfonso Martinez Atienza.
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Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, por el que
se aprueba el Reglamento de la Comision de Igualdad

Con fecha 1 de agosto de 2014, el Consejo de Gobierno adopté el Acuerdo
por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administracién Publica de la Regidon de Murcia, suscrito con fecha 3 de julio de
2014, sobre actuaciones en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el ambito de la Administracién Publica de la Regiéon de Murcia.
Dicho Acuerdo determina que una de las funciones de las Comisiones de Igualdad
sera elaborar la propuesta de Reglamento de funcionamiento que debera ser
ratificado por la Mesa Sectorial correspondiente, a tal efecto se constituyd un
grupo de trabajo.

Los Planes para la Igualdad entre hombres y mujeres en la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia aprobados por Consejo de Gobierno de fecha 13
de abril de 2016 (BORM n.° 101, de 3 de mayo) establecian en su medida 7.1
del Anexo I la elaboracion de “un reglamento de la Comisién de Igualdad que
serad aprobado por Acuerdo de la Mesa Sectorial y ratificacion del Consejo de
Gobierno”. Para su complimiento con fecha 24 de enero de 2018 la Comisidn
Sectorial de Igualdad de Administracién y Servicios aprobd una propuesta de
reglamento por unanimidad acordada en grupo de trabajo delegado de la misma
para su elevacién a la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

De conformidad con lo expuesto, reunidos en Murcia, en su sesidon de
6 de febrero de 2018, la representacion de la Administracion Regional y las
Organizaciones Sindicales CCOO, FSES, UGT, INTERSINDICAL y CSI.F, presentes
en la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Administracion Publica de
la Region de Murcia, adoptan el siguiente

Acuerdo

Se aprueba el Reglamento de la Comisién de Igualdad de Administracién
y Servicios de la Administracion Publica de la Region de Murcia que se adjunta
como Anexo.

Por la Administracion Regional: El Director General de la Funcidn Publica y
Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.

Por las Organizaciones Sindicales: CCOO, Maria Dolores Garcia Navarro.—
CSIF, Fernando Sanchez Almagro.—UGT, Encarnacion Espin Jiménez.—FSES,
Antonio Sanchez Jiménez, Mercedes Garcia Herrero.—Intersindical, Maria Luisa
Galvan Lirola.
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Anexo

REGLAMENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

Articulo 1.- La Comision de Igualdad de Administracion y Servicios

La Comision de Igualdad de Administracidén y Servicios de la Administracion
Pablica de la Regidon de Murcia se cred por Acuerdo de Mesa General de
Negociacidon de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, suscrito
con fecha 3 de julio de 2014 y ratificado por Consejo de Gobierno con fecha 1 de
agosto de 2014.

Articulo 2.- Funciones de la Comision de Igualdad
Son funciones de la Comisién de Igualdad:

1. Promover iniciativas que permitan una mejor implantacién, respeto
y fomento del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de
la Administracion Publica Regional y que estén dirigidas a la erradicacion de
cualquier tipo de discriminacién entre mujeres y hombres.

2. Velar por evitar la discriminacién por razén de sexo en la Administracién
Regional pudiendo elevar, en su caso, propuestas de modificacién de las
circunstancias discriminatorias al 6rgano pertinente para la correccion de las mismas.

3. Llevar a cabo los trabajos dirigidos a elaborar los Planes para la Igualdad,
asi como el seguimiento y cumplimiento de los Planes aprobados a fin de evaluar
su cumplimiento.

4, Seguimiento del Protocolo para la Prevencion del Acoso Sexual y laboral por
razon de sexo, y cualquier otro que se apruebe por la Mesa Sectorial y asi se determine.

5. Realizar propuestas en materia de igualdad a la Mesa Sectorial.

6. Ser consultada y emitir propuestas acerca de las cuestiones que pudieran
suscitarse con relacion a los distintos procedimientos de gestién y aplicacion del
Plan para la Igualdad.

7. Velar por la incorporacién de la perspectiva de género en todas las
actuaciones de la Administracion Regional, especialmente en las relativas a la
salud laboral de las trabajadoras.

8. Elaborar la propuesta de Reglamento de funcionamiento y sus modificaciones
que deberan ser ratificadas por la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

9. Cualquier otra que le sea atribuida expresamente por la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios.

Articulo 3.- Composicion.

1.- La composicion de la Comision de Igualdad respetara el principio de paridad entre
mujeres y hombres, asimismo, sera paritaria en lo que se refiere a las Organizaciones
Sindicales y la Administracién Regional. Su composicion sera la siguiente:

Una persona representante por cada organizacion sindical presente en la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios y un nimero igual de miembros
designados por la Administracién Regional. Asistira una persona representante del
érgano directivo de la Administracidon Publica de la Regidn de Murcia competente
en materia de igualdad de género.

2.- La designacion, revocacion y sustitucion de la representacion de cada organizacion
sindical sera libre y no sometida a mas requisito que la notificacion a la Comision.
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Articulo 4.- Convocatoria de las sesiones de la Comisiéon de Igualdad.
1.- Las reuniones de la Comisidon de Igualdad seran de dos tipos:

a) Ordinarias

b) Extraordinarias

2.- Seran reuniones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida.
A este efecto, las reuniones ordinarias se celebraran cada seis meses.

3.- Seran reuniones extraordinarias aquellas que se convoquen con tal
caracter, a instancias de la Administracion o de las Organizaciones Sindicales. Las
solicitudes de reuniones extraordinarias a instancias de la parte social deberan
contar con el respaldo de la mayoria y contener la propuesta de puntos a incluir
en el Orden del dia. En el caso contrario, los puntos del Orden del Dia que
soliciten se incluirdn en la sesién Ordinaria siguiente.

Articulo 5.- Presidencia y Secretaria de la Comision de Igualdad.

La Presidencia de la Comision la ostentara la Direccion General competente
en materia de Funcidn Publica y la secretaria correspondera a quien detente la
Secretaria de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

Articulo 6.- Desarrollo de las sesiones de la Comision de Igualdad.

De las reuniones celebradas se levantard la correspondiente acta, en la
que se haran constar los acuerdos adoptados y en su caso las posiciones de las
partes. El acta sera leida y aprobada en la siguiente reunidn.

Los acuerdos de la Comision de Igualdad requeriran el voto favorable de la
mayoria de cada una de las partes.

Articulo 7.- Funcionamiento.
1.- La Comisién de Igualdad se regira por lo dispuesto en este reglamento.

2.- El orden del dia de las reuniones de la Comision de Igualdad sera fijado
por la Presidencia y se incluiran en él los asuntos cuyo tratamiento solicite por
escrito cualquiera de sus miembros.

3.- La Comision de Igualdad podra decidir, por acuerdo de la mayoria de
sus integrantes, la creacion de subcomisiones o grupos de trabajo para asuntos
concretos que expresamente se les encomienden, debiendo éstos someter el
resultado de sus trabajos a la aprobacion general por la Comision.

4.- A las sesiones de la Comision de Igualdad y, en su caso, a las de las
subcomisiones podran asistir, con voz pero sin voto, personas expertas en los
temas a tratar.

Articulo 8.- Adaptacion y modificacion del Reglamento.

El presente Reglamento serd adaptado y modificado a propuesta de
cualquiera de las partes presentes en la Comision de Igualdad, por acuerdo de la
misma y posterior ratificacion de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

3021 Resolucion de 4 de mayo de 2018, de la Secretaria General de
la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, por la que
se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia de la Adenda al Convenio Educativo entre la Consejeria
de Educacion y Universidades, D.2 Caridad Martinez Leal y
Avi College, S.L., para la imparticion del ciclo formativo de
«Educacion Infantil>», para dos promociones a iniciar en el
curso 2016/2017>», por la que se procede a la actualizacion
de las cantidades de conformidad con la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2017 y a la extincién del convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional establece que uno de los fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional es favorecer la inversion publica y
privada en la cualificacion de los trabajadores y la optimizacion de los recursos
dedicados a la formacién profesional, disponiendo que se promovera la necesaria
colaboracion de las empresas con las Administraciones publicas, y que dicha
colaboracién se instrumentard mediante los oportunos convenios y acuerdos.

Con el fin de dar publicidad a la Adenda al convenio educativo entre la
Consejeria de Educacion y Universidades, D.@ Caridad Martinez Leal y Avi College,
S.L:, titulares del centro concertado de educacidén secundaria «<PARRA», para la
imparticién del ciclo formativo de “Educacién Infantil”, para dos promociones a
iniciar en el curso 2016/2017, por la que se procede a la actualizacion de las
cantidades de conformidad con la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, para el ejercicio 2017 y a la extincion del
convenio por mutuo acuerdo de las partes, suscrita el 6 de abril de 2018, por la
Consejera de Educacion, Juventud y Deportes; y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administraciéon Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
Adenda al convenio educativo entre la Consejeria de Educacion y Universidades y
D.2 Caridad Martinez Leal, titular del centro concertado de educacién secundaria
«PARRA», para la imparticidon del ciclo formativo de “Educacién Infantil”, para
dos promociones a iniciar en el curso 2016/2017, por la que se procede a la
actualizacion de las cantidades de conformidad con la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, para el ejercicio 2017
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y a la extincion del convenio por mutuo acuerdo de las partes, suscrita el 6 de abril
de 2018, que se inserta como Anexo.

Murcia, 4 de mayo de 2018.—La Secretaria General, Maria Robles Mateo.

Adenda al Convenio Educativo entre la Consejeria de Educacion y
Universidades, d@ Caridad Martinez Leal y Avi College, S.L., para la
imparticion del ciclo formativo de «Educacion Infantil>», para dos
promociones a iniciar en el curso 2016/2017 >, por la que se procede
a la actualizacion de las cantidades de conformidad con la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2017 y a la extinciéon del convenio por mutuo
acuerdo de las partes

Murcia, 6 de abril de 2018.

Reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera
de Educacién, Juventud y Deportes de la Region de Murcia, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 16.2 fi, de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia (BORM n.° 301, de 30 de diciembre).

De otra, D.@ Caridad Martinez Leal, con D.N.I. 22.366.443-R, en su propio
nombre y representacion, como titular del centro concertado de educacién
secundaria «Parra».

Y de otra, D. Francisco José Parra Molinero, con DNI n.° 48.653.631-B, en
nombre y representacion de la mercantil AVI COLLEGE, S.L., con C.I.F.: B-73793309,
segun se acredita mediante escritura publica otorgada el dia 09/04/2013 ante
el Notario de Murcia, D. Antonio Palomero Alvarez—CIaro, con numero 473 de su
protocolo y certificacion registral de fecha 31 de enero de 2017.

Manifiestan:

Primero.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto del
Presidente n.° 3/2017, de 4 de mayo, de reorganizacion de la Administracion
Regional, modificado por Decreto del Presidente n.© 32/2017, de 16 de mayo, la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es el departamento encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno, en materia de educacion reglada no universitaria en todos sus niveles.

Segundo.- Que por Decreto n.© 152/2016, de 21 de diciembre (BORM 296
de 23/12/2016), se han aprobaron las normas especiales reguladoras para la
concesion directa de una subvencién a D.@ Caridad Martinez Leal, dirigida a la
imparticion del ciclo formativo de Educacion Infantil.

Tercero.- Que con fecha 29 de diciembre de 2016, se firmd el Convenio
educativo entre la Consejeria de Educacién y Universidades y D.@ Caridad
Martinez Leal, titular del centro concertado de educacién secundaria «Parra», para
la imparticién del Ciclo Formativo de «Educacién Infantil», para dos promociones
a iniciar en el curso 2016/2017.

Cuarto.- Que mediante Orden de 2 de febrero de 2017, se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria “Parra” de Murcia, cédigo 30008251, por cambio
de titularidad, pasando a ostentar la titularidad del citado centro con efectos
desde el dia 1 de febrero de 2017, D2 Caridad Martinez Leal respecto de las
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ensefianzas de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria y la mercantil AVI
COLLEGE, S.L., C.I.F: B-73793309, respecto de las ensefanzas de Formacion
Profesional y Educacion de Personas Adultas.

Quinto.- Que con fecha 14 de septiembre de 2017 se firmé la Adenda al
convenio educativo entre la Consejeria de Educacién y Universidades y D@
Caridad Martinez Leal, titular del centro concertado de educacién secundaria
«PARRA», para la imparticidon del ciclo formativo de “Educacién Infantil”, para
dos promociones a iniciar en el curso 2016/2017, por la que se procede a la
modificacion subjetiva del citado convenio.

Sexto.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de
la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccién Juridica del menor, de
modificacion parcial del Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, todo
el personal que vaya a realizar actividades que impliquen contacto habitual con
menores debera cumplir el requisito de no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresiéon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacién sexual, corrupcién de menores, asi como por trata de
seres humanos.

Séptimo.- Que con fecha 31 de agosto de 2017 se firmd el “Convenio para la
formalizacion del acceso y/o renovacion del concierto educativo de caracter singular
entre la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes, y el centro docente privado “Parra’ de Murcia, para
ciclos formativos de grado superior y/o bachillerato, por un periodo de seis afios”,
por el cual todas las unidades del Ciclo Formativo de Grado Superior de Educacion
Infantil autorizadas en el Centro Parra pasan al régimen de conciertos educativos,
con efectos desde el inicio del curso escolar 2017/2018.

Por los motivos indicados, las partes intervinientes firman esta adenda con
arreglo a las siguientes:

Clausulas:
Primera.-

El objeto de esta adenda es el cumplimiento de lo establecido en la clausula
segunda apartado 5 del convenio arriba mencionado, referida a la actualizacién
de las cantidades a percibir en la anualidad 2017 contempladas en el convenio
firmado por la Consejeria de Educacion y Universidades y D.2 Caridad Martinez
Leal, el 29 de diciembre de 2016, procediéndose a su adecuacion conforme a
la ley de presupuestos de la Regidon de Murcia para el ano 2017 y extinguir por
mutuo acuerdo dicho convenio con efectos 31 de agosto de 2017.

Segunda.-

Las cantidades correspondientes a la anualidad 2017, contemplada en el
apartado 4 de la clausula segunda del citado convenio quedan actualizadas, por
aplicacion de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio de 2017, por un
importe de cuarenta céntimos de euro (0,40 €). Con la siguiente distribucidn
entre los beneficiarios: a Dofla Caridad Martinez Leal, con N.I.F. 22.366.443R,
por importe de cinco céntimos de euro (0,05 €) y a favor de AVI COLLEGE, S.L.,
con C.I.F.: B-73793309, por importe de treinta y cinco céntimos de euro (0,35 €).
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Tercera.-

1. Por la presente Adenda se prevé la concesién de una subvencion a dofia Caridad
Martinez Leal, con D.N.I. 22366443-R, al amparo del Decreto n.° 152/2016, de 21
de diciembre (BORM 296 de 23/12/2016) y de la modificacion subjetiva realizada por
adenda de fecha 14 de septiembre de 2017, por importe de cinco céntimos de euro
(0,05 €), resultante de la aplicaciéon del mdédulo Grupo 6 de los Ciclos Formativos de
Grado Superior de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el mes de enero del ejercicio 2017.

2. Se prevé la concesion de una subvencion a AVI COLLEGE, SL, al amparo de
la citada modificacién subjetiva realizada por adenda de fecha 14 de septiembre
de 2017, por el periodo de tiempo entre el 1 de febrero de 2017 y el 31 de agosto
de 2017, por importe de treinta y cinco céntimos de euro (0,35 €), resultante de
la aplicacién del médulo Grupo 6 de los Ciclos Formativos de Grado Superior de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
para los meses de febrero a agosto del ejercicio 2017.

3. Dichas cantidades se abonaran con cargo a la partida
15.02.00.422H.473.00, proyecto 35674, de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

4. Se da por extinguido el convenio con efectos a 31 de agosto de 2017, por
mutuo acuerdo entre las partes.

Cuarta.-

Se incorpora el contenido de esta adenda, al convenio educativo entre la
Consejeria de Educacion y Universidades, D.2@ Caridad Martinez Leal y AVI
COLLEGE, SL, titulares del centro concertado de educacién secundaria «Parra»,
para la imparticién del Ciclo Formativo de «Educacién Infantil», para dos
promociones a iniciar en el curso 2016/2017. Firmado por las partes el 29 de
diciembre de 2016.

Esta adenda surtird efectos desde 1 de enero de 2017, en relacion
a los efectos derivados de lo dispuesto en la Ley 1/2017, de 9 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia; y
desde el 31 de agosto de 2017 en lo que se refiere a su extincion.

De conformidad con lo anterior, las partes intervinientes firman la presente
adenda, en cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialado al comienzo.

La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha
Martinez.—La Titular del Centro de Educacion Secundaria «Parra», Caridad
Martinez Leal.—El Representante De Avi College, S.L., Francisco José Parra
Molinero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

3022 Resolucion de 4 de mayo de 2018, de la Secretaria General de
la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, por la que
se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia de la adenda al convenio educativo entre la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades y dofia Caridad Martinez Leal,
y Avi College, SL, titulares del Centro Concertado de Educacion
Secundaria «Parra», para la imparticion del ciclo formativo
de «Educacion Infantil», para dos promociones a iniciar en el
curso 2014/2015», por la que se procede a la actualizacion
de las cantidades de conformidad con la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2017.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional establece que uno de los fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional es favorecer la inversion publica y
privada en la cualificacion de los trabajadores y la optimizacion de los recursos
dedicados a la formacién profesional, disponiendo que se promovera la necesaria
colaboracion de las empresas con las Administraciones publicas, y que dicha
colaboracién se instrumentard mediante los oportunos convenios y acuerdos.

Con el fin de dar publicidad a la adenda al convenio educativo entre la
Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades y dofia Caridad Martinez Leal,
titular del centro concertado de educacién secundaria «Parra», para la imparticion
del ciclo formativo de “Educacion Infantil”, para dos promociones a iniciar en el
curso 2014/2015, por la que se procede a la actualizacién de las cantidades de
conformidad con la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia para el ejercicio 2017, suscrita el 6 de abril de 2018, por
la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes; y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
adenda al convenio educativo entre la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades y D@ Caridad Martinez Leal, titular del centro concertado de
educacion secundaria «PARRA», para la imparticion del ciclo formativo de
“Educacién Infantil”, para dos promociones a iniciar en el curso 2014/2015 por la
que se procede a la actualizacion de las cantidades de conformidad con la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regiéon de Murcia para
el ejercicio 2017, suscrita el 6 de abril de 2018, que se inserta como Anexo.

Murcia, 4 de mayo de 2018.—La Secretaria General, Maria Robles Mateo
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Anexo

Adenda al convenio educativo entre la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades y doiia Caridad Martinez leal, y Avi College, SL,
titulares del centro concertado de educacion secundaria «Parra>», para

la imparticién del ciclo formativo de «Educacion Infantil», para dos
promociones a iniciar en el curso 2014/2015>», por la que se procede
a la actualizacion de las cantidades de conformidad con la Ley de
Presupuestos Generales De la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2017

Murcia, a 6 de abril de 2018.

Reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. dofia Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera
de Educacion, Juventud y Deportes de la Region de Murcia, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 16.2 fi, de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia (BORM n.° 301, de 30 de diciembre).

De otra, dofia Caridad Martinez Leal, con DNI 22366443-R, en su propio
nombre y representacion, como titular del centro concertado de educacion
secundaria «Parra».

Y de otra, don Francisco José Parra Molinero, con DNI n.® 48653631-B, en
nombre y representacién de la mercantil Avi College, SL, con CIF: B-73793309,
segun se acredita mediante escritura publica otorgada el dia 09/04/2013 ante el
Notario de Murcia, don Antonio Palomero AIvarez-CIaro, con nimero 473 de su
protocolo, y certificacién registral de fecha 31 de enero de 2017.

Manifiestan:

Primero.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto del
Presidente n.° 3/2017, de 4 de mayo, de reorganizacidn de la Administracion
Regional, modificado por Decreto del Presidente n.© 32/2017, de 16 de mayo, la
Consejeria de Educaciéon, Juventud y Deportes es el departamento encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno, en materia de educacién reglada no universitaria en todos sus niveles.

Segundo.- Que con fecha 12 de septiembre de 2014 se firmé el Convenio
educativo entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades y dofia
Caridad Martinez Leal, titular del centro concertado de educacién secundaria
«Parra», para la imparticiéon del Ciclo Formativo de «Educacién Infantil», para dos
promociones a iniciar en el curso 2014/2015.

Tercero.- Que mediante Orden de 2 de febrero de 2017, se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacidn
Infantil, Primaria y Secundaria “Parra” de Murcia, codigo 30008251, por cambio
de titularidad, pasando a ostentar la titularidad del citado centro con efectos
desde el dia 1 de febrero de 2017, dofia Caridad Martinez Leal respecto de
las ensefianzas de Educaciéon Infantil, Primaria y Secundaria y la mercantil
Avi College, SL, CIF: B-73793309, respecto de las ensefianzas de Formacion
Profesional y Educacién de Personas Adultas.

Cuarto.- Que con fecha 14 de septiembre de 2017 se firmdé la adenda al
convenio educativo entre la Consejeria de Educacion y Universidades y dofia
Caridad Martinez Leal, titular del centro concertado de educacién secundaria
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«PARRA», para la imparticién del ciclo formativo de “Educacién Infantil”, para
dos promociones a iniciar en el curso 2014/2015, por la que se procede a la
modificacion subjetiva del citado convenio, incluyendo a la mercantil Avi College,
SL, en el ambito de aplicacién del citado Convenio y, por lo tanto, en los derechos
y obligaciones que le correspondan derivados del mismo, con efectos 1 de febrero
de 2017.

Quinto.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de
la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccién Juridica del menor, de
modificacion parcial del Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, todo
el personal que vaya a realizar actividades que impliquen contacto habitual con
menores deberd cumplir el requisito de no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacién sexual, corrupcién de menores, asi como por trata de
seres humanos.

En consecuencia, las partes intervinientes, en la representacidén que ostentan,

Acuerdan:
Primera.-

El objeto de esta adenda es el cumplimiento de lo establecido en la clausula
segunda apartado 5 del convenio arriba mencionado, referida a la actualizacién
de las cantidades a percibir en la anualidad 2017 contempladas en el convenio
firmado por la Consejeria de Educacion y Universidades y dofia Caridad Martinez
Leal, el 29 de diciembre de 2016, procediéndose a su adecuacién conforme a la
ley de presupuestos de la Region de Murcia para el afio 2017.

Segunda.-

La cantidad correspondiente a la anualidad 2017, contemplada en el apartado
4 de la cladusula segunda del citado convenio queda actualizada, por aplicacién
de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio de 2017, en los importes que
aparecen en la siguiente tabla:

Cantidades contempladas en | Cantidad modificada Importe adenda, de Cantidad resultante de la
el convenio de 12/09/2014 por adenda de conformidad con la Ley actualizacion
19-10-2016 1/2017 de. Pre.sslpuestos
para el ejercicio 2017
Anualidad 2017 60.638,40 € 61.098,24 € 69,52 € 61.167,76 €

Y su distribucion entre los beneficiarios seria:

Cantidad resultante de la actualizacion, de conformidad Caridad Martinez Leal 1/8 Avi College, S.L. 7/8
con la Ley 1/2017 de Presupuestos para el ejercicio
2017

61.167,76 € 7.645,97 € 53.521,79€

Importe adenda, de conformidad con la Ley 1/2017 de Caridad Martinez Leal 1/8 Avi College, S.L. 7/8
Presupuestos para el ejercicio 2017

69,52 € 8,69 € 60,83

Tercera.-

1. Por la presente adenda se prevé la concesion de una subvencién a
dona Caridad Martinez Leal, con DNI 22366443-R, al amparo del Decreto n.°
193/2014, de 1 de agosto (BORM 179 de 05/08/2014) y de la modificacion
subjetiva realizada por adenda de fecha 14 de septiembre de 2017, por importe
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de ocho euros con sesenta y nueve céntimos (8,69 €), resultante de la aplicaciéon
del médulo Grupo 6 de los Ciclos Formativos de Grado Superior de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el mes de enero del ejercicio 2017.

2. Se prevé la concesion de una subvencidon a Avi College, al amparo de la
citada modificacién subjetiva realizada por adenda de fecha 14 de septiembre
de 2017, por el periodo de tiempo entre las fechas 1 de febrero de 2017 y 30 de
agosto de 2017, por importe de sesenta euros con ochenta y tres céntimos (60,83 €),
resultante de la aplicacién del médulo Grupo 6 de los Ciclos Formativos de Grado
Superior de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia para los meses de febrero a agosto del ejercicio 2017.

3. Dichas cantidades se abonaran con cargo a la partida 15.02.00.422H.473.00,
proyecto 35674, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

Cuarta.-

Se incorpora el contenido de esta adenda, al convenio educativo entre la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades; dofia Caridad Martinez Leal
y Avi College, SL, titulares del centro concertado de educacion secundaria
«Parra», para la imparticion del Ciclo Formativo de «Educacion Infantil», para
dos promociones a iniciar en el curso 2014/2015. Firmado por las partes el 12 de
septiembre de 2014.

Esta adenda surtird efectos desde 1 de enero de 2017.

De conformidad con lo anterior, las partes intervinientes firman la presente
adenda, en cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialado al comienzo.

La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.—

La Titular del Centro de Educacidon Secundaria Parra, Caridad Martinez Leal.—El
Representante de Avi College, SL, Francisco José Parra Molinero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

3023 Resolucion de 14 de mayo de 2018, de la Direccion General
de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, por la que se
modifica el calendario establecido en las instrucciones de 14
de febrero de 2018 para el proceso ordinario de escolarizaciéon
de alumnado en Centros Publicos y Privados Concertados de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en el
curso escolar 2018/2019.

Vista la necesidad de optimizar el calendario de fin de curso 2017/18 y de
coordinar las distintas ensefanzas.

En virtud de las competencias recogidas en los articulos 2 y 4 del Decreto n.© 72/2017,
de 17 de mayo, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes,

Resuelvo:

Primero.- Modificar el Anexo I (calendario de admisién de ESO vy
Bachillerato) de la Resolucion de 14 de febrero de 2018, de la Direccién General
de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, por la que se dictan instrucciones
para el proceso ordinario de escolarizacién de alumnado en centros publicos y
privados concertados de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en el
curso escolar 2018/2019.

Segundo.- Esta resolucién entrard en vigor el mismo dia de su publicacion.

En Murcia, a 14 de mayo de 2018.—Directora General de Planificacién Educativa
y Recursos Humanos, Juana Mulero Canovas.
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ANEXO 1

CALENDARIO DE ADMISION DE ESO Y BACHILLERATO

Admisién de solicitudes de fase ordinaria fuera de plazo, sin puntuacion
de baremo.

Fechas para que las comisiones de escolarizacion confirmen plaza o
rechacen al alumnado que opta a la reserva.

Publicacion de los listados de baremo y adjudicaciéon provisional de fase
ordinaria, asi como las relaciones de solicitantes PHI.

Del 20 de marzo
hasta las 12 horas del
3 de julio

Desde el 20 de marzo
al 30 de mayo

4 de junio

Fechas para presentar reclamaciones al baremo, a la adjudicacion

Desde el 4 al 12 de

provisional de fase ordinaria y a las relaciones de solicitantes PHI. junio
Ultimo dia para mecanizar en ADA los ajustes producidos por
reclamaciones al baremo y a la adjudicacién provisional de fase 15 de junio

ordinaria.

Ultimo dia para mecanizar la matricula en Plumier XXI del alumnado
propio de 1° de ESO.
Ultimo dia para que la comisién de escolarizacién, el inspector/a o el

25 de junio

Servicio de Planificacion desestimen las solicitudes para 1° de ESO del 25 de junio

alumnado que repetira 6° de Educacion Primaria.

Ultimo dia para mecanizar matricula en Plumier XXI del resto del 27 de junio

alumnado propio.

Ultimo dia para revisar las incidencias de las consultas con las 28 de junio

administraciones.

Ultimo dia para enviar las solicitudes de reserva a las comisiones de L.
28 de junio

escolarizacion o inspector/a de centro.

Ultimo dia para presentar solicitudes en fase ordinaria fuera de plazo.

Hasta las 12 horas
del 29 de junio

Ultimo dia para mecanizar solicitudes de fase ordinaria fuera de plazo.

Dia para que las comisiones PHI envien a la comision de escolarizacion
la relacion priorizada de solicitantes PHI a efectos de adjudicacion.
Fechas

para presentar solicitudes
adjudicacion automatica de fase extraordinaria (incluidas las de 3¢

que deseen participar en la

Hasta las 14 horas
del 29 de junio

25 de junio

Del 2 de julio hasta
las 12 horas del 5 de

plazo de PHI). septiembre
Pri djudicacién de pl PHI n 1 lacio iorizad

rm.le.ra adju 1cac1f)l.1’ e plazas a , segun la relacion priorizada 28 de junio
remitida por la comision PHI.
Plazo para que las comisiones de escolarizacion confirmen plaza o Q)IRIWITRIEVGEIPLY
rechacen al alumnado que opta a la reserva pendiente de adjudicar. de junio
Publicacion de listados de adjudicacion definitiva (incluida la primera -

3 de julio

adjudicacion de PHI).

Plazo para matricular al alumnado adjudicado en la adjudicacion
definitiva.

Del 3 al 5 de julio

Plazo para solicitar la ampliacién de centros.

Del 3 al 5 de julio
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Ultimo dia para mecanizar en Plumier XXI la matricula del alumnado

adjudicado en la fase ordinaria y para incluir al alumnado de NEE en la 9 de julio
pestaiia “Atencion a la Diversidad” de Plumier XXI.
Segundo plazo para la presentacion de solicitudes PHI (para el 9 de julio

alumnado de nueva admision en las Enseiianzas Profesionales de los
conservatorios PHI).

hasta las 12 horas

Las comisiones PHI envian a la comision de escolarizacion
correspondiente, para su adjudicacion, la relacion priorizada del
alumnado que ha sido seleccionado para participar en el PHI en segunda
adjudicacion, incluido el alumnado de inserciéon en el PHI

9 de julio
hasta las 17 horas

Publicacion de los listados de adjudicacion del PHI en los IES y
conservatorios participantes en el programa

10 de julio a las 10:00
horas

Matricula en los IES PHI del alumnado adjudicado al programa en el
segundo plazo.

10 de julio

Ultimo dia para mecanizar la matricula de alumnado de grupos PHL

10 de julio

Ultimo dia para mecanizar en ADA la ampliacién de centros.

11 de julio

Ultimo dia para pedir adjudicaciones de plaza por ajustes finales y
aumentos de ratio de la fase ordinaria hasta el 10%.
Ultimo dia para realizar adjudicaciones manuales por parte de la

16 de julio

comision de escolarizacion o el inspector/a del centro por ajustes finales 26 de julio

de la fase ordinaria y aumentos de ratio hasta el 10%.

Ultimo dia para matricular al alumnado que haya sido adjudicado por -
. R 27 de julio

ajustes finales de la fase ordinaria.

Ultimo dia para mecanizar en Plumier XXI la matricula procedente de

ajustes finales de fase ordinaria y para incluir al alumnado de NEE en la 30 de julio

pestaiia “Atencion a la Diversidad” de Plumier XXI.

Fechas para la presentacion de solicitudes que deseen participar en la
adjudicacion automatica de fase extraordinaria (incluidas las del 3¢
plazo de PHI).

Del 2 de julio hasta
las 12 horas del 5 de
septiembre

Ultimo dia para mecanizar en ADA las solicitudes que participan en la
adjudicacion automatica de fase extraordinaria.

Hasta las 14 horas
del 5 de septiembre*

Ultimo dia para realizar reajustes de matricula de alumnado propio de
1° de ESO y para incluir al alumnado de NEE en la pestafia “Atencién a
la Diversidad” en Plumier XXI.

0 dla para que€ 1as CoO ONeEs ae escoliarizacion o0 € PDECTO
(€SC C C ADA 0 (1€ (1€ 1aS€ €X A0I'C
Ultimo dia para realizar reajustes de matricula del resto del alumnado
propio y para incluir al alumnado de NEE en la pestaiia “Atencion a la
Diversidad” en Plumier XXI.

Hasta las 14 horas
del 6 de septiembre

Hasta las 14 horas
del 7 de septiembre

Hasta las 14 horas
del 7 de septiembre

Dias para que el Servicio de Planificacién revise y reajuste las unidades

segun la matricula y las nuevas solicitudes de fase extraordinaria| 7y 10 de septiembre
septiembre.
Desde el 6 hasta las
Fechas para presentar nuevas solicitudes de fase extraordinaria. 12 horas del 25 de
septiembre.
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O [re da por co o6n P del 10 de septiembre

:¥| Publicacion de los listados de adjudicacion automatica de fase

12 de septiembre
extraordinaria y tercera adjudicacion PHI. pH

))| Plazo para matricular al alumnado adjudicado en fase extraordinaria Del 12 al 14 de
(incluido el de PHI). septiembre
Final de vigencia de la lista de espera. 14 de septiembre

Ultimo dia para mecanizar en Plumier XXI la matricula procedente de
la adjudicacion de fase extraordinaria de septiembre y para incluir al

14d tiemb
alumnado de NEE en la pestaiia “Atencién a la diversidad” de Plumier ¢ septiembre
XXI.
| Fechas para solicitar a las comisiones de escolarizacion o al inspector/a | Desde el 12 al 14 de
del centro aumentos de ratio hasta el 10%. septiembre

Hasta las 12 horas
del 25 de septiembre

Ultimo dia para presentar nuevas solicitudes de fase extraordinaria.

A B Hasta las 14 h
Ultimo dia para mecanizar solicitudes de fase extraordinaria. w
del 25 de septiembre

P12 acion, dese e las so des que ne 26 de septiembre

26 de septiembre

Publicacion del dltimo listado de adjudicacion de fase extraordinaria. 27 de septiembre

Ultimo dia para matricular al alumnado adjudicado en fase

27 d tiemb
extraordinaria. 7 de septiembre

Ultimo dia para mecanizar en Plumier XXI la matricula procedente de
la adjudicacion de fase extraordinaria y para incluir al alumnado de| 28 de septiembre
NEE en la pestafia “Atencion a la Diversidad” en Plumier XXI.
INICIO DE SOLICITUDES DE FASE PERMANENTE 1 de octubre**

*Todas las solicitudes recibidas entre el 6 de septiembre y el 25 de septiembre serdan enviadas a
la comision de escolarizacion correspondiente.

**Las solicitudes presentadas desde el dia 26 de septiembre seran mecanizadas en fase
permanente, a partir del 1 de octubre.

Informacion e instrucciones para solicitantes

Informacidn e instrucciones para centros educativos

Informacidn e instrucciones para las comisiones e inspectores/as de centros

Los plazos que afectan a las comisiones, salvo indicacion en contra recogida en este calendario,
finalizan a las 16 horas del dia indicado.

Los plazos para los solicitantes, salvo indicacion en contra recogida en este calendario, finalizan
el dia sefialado, a la hora de cierre del registro elegido para la entrega de la documentacion
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Fomento

3024 Anuncio por el que se hacen publicos los Estatutos del Colegio Oficial
de Arquitectos de la Regién de Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 10.3 del Decreto 83/2001, de 23 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 6/1999, de 4 de
noviembre, de los Colegios Profesionales de la Region de Murcia y se regula el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Regién de
Murcia y en la Orden del Consejero de Presidencia y Fomento de fecha 23 de
junio de 2017, se hacen publicos los Estatutos del Colegio Oficial de Arquitectos
de la Regidon de Murcia, cuyo texto se adjunta como anexo.

Murcia, 6 de julio de 2017.—La Secretaria Autondémica de Presidencia, Isabel
Bueso Guirao.

Anexo
Estatutos del Colegio Oficial de Arquitectos de la Regiéon de Murcia
TITULO PRELIMINAR.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto de 17 de diciembre de 1929 cred los Colegios de
Arquitectos, estableciendo que para el ejercicio de la profesion de Arquitecto en
Espafia, ademas del correspondiente titulo académico, seria imprescindible la
incorporacién a un Colegio de Arquitectos.

Los Estatutos para el Régimen y Gobierno de los Colegios de Arquitectos
fueron aprobados por Decreto de 13 de junio de 1931.

Han de citarse como antecedentes a efectos legislativos también, la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, la Constitucion Espafiola
de 1978 en cuanto a las menciones que realiza a los Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones, disponiendo que su estructura interna y
funcionamiento deberan ser democraticos, y la Ley 74/1978, de 26 de diciembre,
referida asimismo a los Colegios Profesionales.

Otras normas de referencia son la Ley 7/1997, de 14 de abril, de Medidas
Liberalizadoras en Materia de Suelo y Colegios Profesionales, y el Real Decreto
Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacién de la
Competencia en Mercados de Bienes y Servicios.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Murcia se cred mediante Real Decreto
2743/81, de 30 de octubre, con ambito de actuacion en su Region uniprovincial y
capitalidad en Murcia, por segregacion del Colegio Oficial de Arquitectos de Valencia
y Murcia, quedando constituido en Junta General de 22 de diciembre de 1981.
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Posteriormente la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, una vez
transferidas las competencias estatales en materia de Colegios Oficiales o
Profesionales, promulgd la Ley de 4 de noviembre de 1999, sobre Normas
Reguladoras de los Colegios Profesionales.

Se hizo necesario, por tanto, adecuar a los cambios legislativos y sociales el
Reglamento colegial, y a tal fin en Junta General Extraordinaria de 21 de diciembre
de 2000 se aprobaron los Estatutos del Colegio Oficial de Arquitectos de la Regidén
de Murcia. Por Orden de 16 de mayo de 2001, de la Consejeria de Presidencia, se
declard la legalidad de los referidos Estatutos, publicdndose los mismos en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia de fecha 20 de septiembre de 2002.

El Ministerio de Fomento dict6 el Real Decreto 327/2002, de 5 de abril, por el
que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos
y su Consejo Superior publicando los Estatutos Generales aprobados por la
Asamblea de Juntas de Gobierno de la profesion. Dicho Real Decreto recogia en su
Exposicion de Motivos la necesidad de, con los antecedentes legales existentes,
adaptar los Estatutos de 1931 a los cambios legislativos, al orden constitucional y
a la distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

En sus Disposiciones Transitorias se prescribia que los Colegios Profesionales
debian revisar los propios Estatutos y Reglamentos, y adecuarlos al Estatuto
General y normativa vigente.

Por lo anteriormente expuesto se inicié un proceso de adaptacién, obteniendo
como resultado los Estatutos aprobados en la Asamblea General Extraordinaria
de 16 de diciembre de 2003, hasta ahora en vigor, y que constan de 94 Articulos,
estructurados en ocho titulos, 6 Disposiciones Transitorias, 2 Disposiciones
Finales y una Disposicion Derogatoria.

Durante el periodo de vigencia de los Estatutos mencionados se observo la
necesidad de su modificacién para resolver determinadas cuestiones que fueron
surgiendo y que dieron lugar a que la Asamblea General Ordinaria de 22 de mayo
de 2008 aprobase por unanimidad la creaciéon de una Comisién para la Reforma y
Modificacién de los Estatutos Colegiales.

Entre los puntos mas importantes se contaban inicialmente la necesidad
de resolver determinadas cuestiones de plazos de convocatoria y recursos,
adaptacion a la nueva normativa de relacion intercolegial y resoluciéon de la
coincidencia de elecciones a miembros de la Junta de Garantias con las elecciones
a miembros de Junta de Gobierno, asi como el caracter exclusivamente electoral
de la primera y el nUmero de sus componentes.

Una vez creada la Comisidn y constituida en septiembre de 2008, se produjeron
importantes cambios legislativos que se hubieron de incorporar a los trabajos,
resultando los mas importantes la aprobacion de la Ley 25/2009 de 22 de diciembre,
de modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, desarrollada posteriormente con el Real
Decreto 1000/2010 de 5 de agosto sobre Visado Colegial Obligatorio que vinieron a
exigir una mayor profundidad en la reforma estatutaria en marcha con incorporacion
de las determinaciones contenidas en dicha legislacion.

Consecuencia de ello fue la extensidon de los trabajos de la Comisidn que
concluyeron en fecha 7 de febrero de 2011 con la remisién del texto de la
Propuesta elaborada a la Junta de Gobierno para su tramitacion y remision a la
Asamblea General, 6rgano que credé como se ha dicho el 22 de mayo de 2008 la
Comisién para la Reforma y Modificacién de los Estatutos Colegiales.
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El texto de los presente Estatutos resuelve y ordena la regulacién de los
diferentes Organos Colegiales de forma clara y con la definicién necesaria para
su correcta interpretacion. Se ordena y se aclaran la relacién de fines y funciones
del Colegio, asi como la detallada enumeracion de los derechos y deberes de los
colegiados, todo ello de acuerdo con la nueva legislacion de aplicacion.

Resuelve de forma objetiva y precisa los plazos y fechas de las convocatorias
de los Organos Colegiales, asi como la tramitacién de los asuntos, acuerdos y
recursos ante los mismos.

Modifica los plazos y fechas de las convocatorias electorales a Junta de
Garantias a fin de evitar su actual coincidencia con las elecciones a Junta de
Gobierno, resolviendo asi la incongruencia que supone la modificacion de la
composicién de ambos drganos simultaneamente.

En atencion al caracter de la propia Junta de Garantias establece su composiciéon
de forma mixta es decir, dos de sus cinco miembros se eligen mediante sufragio
universal, mientras que los tres restantes se dotan por turno, estableciendo asi
una mayor estabilidad y fundamento en una institucidon cuya funcion basica tiene
por objeto atender los recursos que procedan ante las resoluciones de los demas
Organos Colegiales, con reincorporacién del recurso potestativo en via colegial ante
el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafa.

Se sistematizan los procedimientos y recursos, asi como la normativa
deontoldgica a fin de profundizar en la seguridad juridica y la claridad normativa
en la definicién de los mecanismos colegiales.

En suma se plantea la total modernizacion de la estructura y los
procedimientos colegiales, con la incorporacion de los mecanismos técnicos que
permitan su adecuacion a las cambiantes circunstancias del futuro y, mediante
los desarrollos y modificaciones estatutarias o reglamentarias precisas y con las
debidas garantias, pueda acercar los modos de participacion en la vida colegial
por las vias que la tecnologia permita en el futuro, incluso hasta el ejercicio del
sufragio telematico una vez que el ordenamiento juridico lo permita y homologue
en los procesos electorales generales.

Finalmente, ha de destacarse la total adaptacién del nuevo texto a la nueva
legislacién mencionada, Ley 25/2009 de 22 de diciembre, de modificacién de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, desarrollada posteriormente con el Real Decreto
1000/2010 de 5 de agosto sobre Visado Colegial Obligatorio asi como al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacién
de las Ensefianzas universitarias Oficiales, y demas legislacidon y normativa de
aplicacion.

Se estructura en un titulo preliminar, ocho titulos con ciento diecinueve
articulos, siete disposiciones transitorias, dos disposiciones finales y una
disposicién derogatoria.

TITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza Juridica

El Colegio Oficial de Arquitectos de la Regidén de Murcia, en adelante COAMU,
es una Corporacién de Derecho Publico, amparada por la Ley de Colegios
Profesionales de la Region de Murcia, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines integrada por quienes ejercen la
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profesion de Arquitecto y tienen fijado el domicilio profesional, Unico o principal,
en su ambito territorial, ostentando la representacion unitaria de la profesion de
Arquitecto en la Region de Murcia.

Articulo 2. Territorio y Sede

El ambito territorial del COAMU es el que corresponde a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. La Sede Colegial esta situada en la Ciudad de
Murcia, calle Poeta Jara Carrillo, nUmero 5, sin perjuicio de poder realiza sus fines
y funciones en cualquier lugar de su ambito territorial.

Podra cambiar su Sede Colegial por acuerdo mayoritario de la Asamblea
General.

Articulo 3. Fines del COAMU

Son fines del COAMU, en general, todos aquellos que corresponden a la
Arquitectura, el Urbanismo, el Medio Ambiente, y la Ordenacién del Territorio,
considerados como una funcién social y cultural.

En particular corresponden al COAMU los siguientes:

a) Procurar la correccién y el perfeccionamiento de la actividad profesional
de los Arquitectos al servicio de la sociedad y la formaciéon permanente de los
colegiados.

b) Ordenar, dentro del marco normativo, el ejercicio profesional.

c) Velar por la observancia de la normativa deontoldgica de la profesion y por
la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios en los servicios y
actividades que presten sus colegiados.

d) Representar y defender los intereses generales de la profesiéon de
Arquitecto, en particular en sus relaciones con los poderes publicos participando
activamente en la adopcion de acuerdos y decisiones que afecten a la profesion.

e) Defender los derechos e intereses profesionales de los Arquitectos.

f) Realizar las prestaciones de interés general propias de la arquitectura,
urbanismo, ordenacion del territorio, medio ambiente, investigacidn,
enriquecimiento y difusién del patrimonio cultural en general y arquitecténico en
particular, que el COAMU considere oportunas o que le encomienden los poderes
publicos con arreglo a la Ley.

g) Representar institucionalmente de forma exclusiva a la profesion de
Arquitecto.

h) Todo ello sin perjuicio de la competencia de las administraciones publicas
por razén de la relacidén funcionarial con los arquitectos que ostenten tal
condicion.

Articulo 4. Funciones

Para la consecucion de los fines previstos en el articulo tercero, el COAMU
ejercerd en su ambito territorial, cuantas funciones le asignen los Estatutos
Generales y la legislacién sobre Colegios Profesionales, observando los limites de
la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, y cualquier otra que
le sea de aplicacién.

Corresponde en particular ejercer al COAMU las siguientes funciones:

1.- De Registro:

a) Mantener actualizada la relacién de sus miembros, donde constard como
minimo el testimonio auténtico del titulo, la fecha de alta, el domicilio profesional,
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la firma actualizada y cuantas incidencias afecten a su habilitacién para el
ejercicio profesional.

b) Recabar los datos referentes a la situacién y actividad profesional de sus
miembros.

c) Certificar los datos del registro a peticion de los interesados o a
requerimiento de las autoridades competentes.

d) Facilitar a los érganos jurisdiccionales y de las Administraciones Publicas,
conforme a las leyes, la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos para
intervenir como peritos o designarlos directamente, segun proceda.

2.- De Representacion:

a) Representar a la profesion de Arquitecto ante los poderes publicos de
la Region de Murcia y restantes Administraciones, defendiendo los intereses
profesionales de los arquitectos y prestando su colaboracién en las materias
de su competencia, para lo que podra celebrar convenios con los organismos
respectivos, atendiendo especialmente al patrimonio cultural y en particular
al patrimonio arquitecténico, al urbanismo, ordenacién del territorio, medio
ambiente, y arquitectura en general.

b) Actuar ante los Jueces y Tribunales, dentro y fuera de su ambito territorial,
en cuantos litigios afecten a los fines del COAMU, con la legitimacion que la Ley
otorga a los Colegios Profesionales, pudiendo hacerlo en sustitucién procesal de
sus miembros.

c) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se
discutan cuestiones que afecten al ejercicio profesional de los Arquitectos.

d) Informar en su tramitacién, con arreglo a las Leyes, los proyectos
de normas autondmicas de la Region de Murcia que puedan incidir directa o
indirectamente en el ambito de los fines del COAMU.

e) Contribuir y cooperar a la mejora de la ensefianza e investigacion de la
Arquitectura, el Urbanismo, la Ordenacion del Territorio y el Medio Ambiente.

f) Participar y representar a la profesidén en congresos, jurados y érganos
consultivos a peticion de la Administracién o de particulares, en aquellos casos en
que lo considere conveniente para el cumplimiento de los fines del COAMU.

g) Promover el prestigio y la presencia social de la profesion de los
arquitectos y de la arquitectura.

3.- De Ordenacién:

a) Velar por la ética y dignidad de la profesién, tanto en las relaciones
reciprocas de los Arquitectos como en las de éstos con sus clientes o con las
organizaciones en las que desarrollen su tarea profesional.

b) Velar por la independencia facultativa del Arquitecto en cualquiera de las
modalidades del ejercicio profesional.

c) Evitar el intrusismo profesional por todos los medios estatutarios,
administrativos y judiciales.

d) Establecer criterios sobre niveles minimos exigibles de diligencia
profesional, en todos los ambitos del ejercicio profesional y en particular, respecto
a la presentacion de trabajos profesionales y a la direccién y seguimiento de las
obras.
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e) Visar los trabajos profesionales de los arquitectos en la forma en la que lo
establecen las leyes, con estricto respeto de la legalidad vigente y de los derechos
de los consumidores y usuarios.

f) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los Arquitectos que incumplan
sus deberes colegiales o profesionales, tanto legales como deontoldgicos,
en los términos establecidos en las leyes, en los presentes Estatutos y en los
Reglamentos que los desarrollen.

g) Velar por el respeto a los derechos de propiedad intelectual de los
Arquitectos.

h) Intervenir en los concursos que afecten a los Arquitectos mediante la
designacion, si procede, de representantes en los jurados, la informacion de sus
bases y, en su caso, la impugnacién de las posibles ilegalidades con advertencia
a los colegiados.

i) Asesorar sobre las condiciones de contratacion de los servicios
profesionales de los Arquitectos procurando la mejor definicion y garantia de las
respectivas obligaciones y derechos.

j) Elaborar y aprobar normas de regulacion de la actividad profesional en
ejercicio de estas funciones de ordenacidn, con sujecion a estos Estatutos,
a sus Reglamentos, a la normativa que regula la prestacién de servicios a
consumidores, usuarios y a la normativa general de aplicacién.

4.- De Servicio:

a) Promover la investigacion, desarrollo, calidad, innovacion y difusion de la
Arquitectura, Urbanismo, Ordenacién del Territorio, Patrimonio Arquitecténico, y
Medio Ambiente.

b) Asesorar y apoyar a los Arquitectos que asi lo soliciten, en el ejercicio
profesional prestando todo tipo de servicios, incluidos los de informacion
profesional y técnica, formacidon permanente y control técnico de calidad de los
trabajos.

c) Organizar cauces para facilitar las practicas profesionales de los nuevos
titulados.

d) Resolver por laudo, con arreglo a la legislacién sobre arbitrajes y, en
su caso, al reglamento colegial de procedimiento, los conflictos que las partes
les sometan en materias relacionadas con la competencia profesional de los
Arquitectos.

e) Proporcionar mecanismos de evaluacion de costos de ejecucion de trabajos
profesionales al servicio de sus colegiados, asi como asistir a los Organismos
Publicos en la evaluacion de honorarios profesionales y tasacién de costas.

f) Gestionar el cobro de los honorarios profesionales, a solicitud de los
colegiados, y con las condiciones que se determinen reglamentariamente.

g) Asesorar a los Arquitectos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

h) Colaborar con instituciones o entidades de caracter formativo, cultural,
civico, de prevision y otras analogas dedicadas al servicio de los Arquitectos o
al fomento y defensa de los valores culturales y sociales que conciernen a la
profesion de Arquitecto, y promover la constituciéon de las mismas.
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i) Proporcionar en general a sus colegiados todo tipo de servicios
relacionados con sus fines y objetivos, con arreglo a las disposiciones normativas
y reglamentarias que los regulen.

5.- De Organizacion:

a) Aprobar los Estatutos del COAMU y sus modificaciones.

b) Formular, aprobar y ejecutar sus presupuestos.

c) Redactar y aprobar reglamentos de organizacién y funcionamiento
interno para el desarrollo y aplicacion de los presentes Estatutos y velar por su
cumplimiento.

Articulo 5. Estructura y Organizacion

De acuerdo con los principios y fines enunciados, el COAMU sera regido y
administrado por sus érganos colegiales, constituidos por:

- La Asamblea General

- La Junta de Gobierno

- La Comision de Deontologia Profesional
- La Junta de Garantias

- La Junta de Edad

- La Comision Electoral

Articulo 6. Incompatibilidades para el desempefo de Cargos
Colegiales

Son incompatibles entre si los cargos de miembro de la Junta de Gobierno,
Junta de Garantias, Junta de Edad o Comisién de Deontologia Profesional, y
Comisidn Electoral.

Asimismo, el ejercicio de cargo politico en organismo publico, ya sea de
caracter electivo o de libre designacion, determina incompatibilidad para el
desempefio de los cargos colegiales.

A los efectos de determinacion de incompatibilidad se entendera como “cargo
politico en organismo publico” aquél, sea por eleccién o por designacion, cuyo
nombramiento deba ser publicado en el Boletin Oficial correspondiente.

Articulo 7. Agrupaciones de Arquitectos

Para la consecucion de alguno de sus fines, el COAMU podra promover y
autorizar la creacién de Agrupaciones de colegiados, de caracter voluntario, y
vinculadas a él que, asimismo, articulen la dindmica asociativa que pueda surgir
como consecuencia de la diversificacion de ejercicios profesionales especificos o
de los intereses culturales, sin que pueda constituirse mas de una agrupacion con
la misma finalidad en el ambito del COAMU.

Dichas agrupaciones, que no tendran personalidad juridica propia, seran
reconocidas por el COAMU mediante la preceptiva aprobacién de sus Reglamentos
por la Asamblea General, cuando cumplan las condiciones siguientes:

a) Reconocimiento explicito de la normativa de general aplicacién y
deontoldgica de los Colegios de Arquitectos, sin perjuicio de las precisiones que
en desarrollo de la misma puedan adoptar en atencidn a sus especificos fines, y
sujecion a la autoridad de los 6rganos de gobierno del COAMU.

b) Caracter reglado y objetivo de las condiciones de incorporacion vy
permanencia de los Arquitectos en la Agrupacién, y ausencia de restricciones
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o limitaciones particulares a la competencia y libertad de ejercicio profesional
conforme a la legislacién vigente.

c) Régimen democratico de su organizacion y funcionamiento.

d) La incorporacion de los arquitectos a estas agrupaciones debera ser
mediante manifestacion expresa de la intencion de pertenecer a ellas y la
acreditacién del cumplimiento de las condiciones establecidas.

Articulo 8. Comisiones de asesoramiento.

Las comisiones o ponencias que establezcan la Junta de Gobierno o la
Asamblea General tendran caracter informativo y asesor, pudiendo efectuar
propuestas en aquellos temas que se les encomiende. Sus miembros seran
libremente nombrados por la Junta de Gobierno o la Asamblea en su caso, y
cesaran al finalizar la funcién encomendada o por acuerdo del 6rgano que las
hubiera constituido, o en su caso por cese de la Junta de Gobierno que las hubiere
establecido. Las comisiones siempre estaran presididas por el Decano-Presidente,
pudiendo delegar en cualquier de sus miembros.

TITULO II. - DE LA COLEGIACION Y RELACION INTERCOLEGIAL
Articulo 10. Principios Generales: Colegiacién y Acreditacion.

1. Tendra derecho a la colegiacién en el COAMU quien ostente la titulacion
que habilite para el ejercicio de la profesion de arquitecto y relna las condiciones
establecidas en estos Estatutos. En ningln caso se vulneraran los principios de
igualdad de trato y no discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad, u orientacion sexual.

2. Podran igualmente incorporarse o permanecer en el COAMU con caracter
voluntario los Arquitectos que, cumpliendo los requisitos para obtener el
alta en el primer caso, o para continuar como colegiado en el caso de que no
comunicaren su intencion de causar baja, no ejerzan la profesiéon o que en razoén
de su modalidad de ejercicio, se encontraren legalmente dispensados del deber
de colegiacion.

3.- En el supuesto de ejercicio profesional en el ambito del COAMU sin
estar colegiado en el mismo, a los efectos de ejercer las competencias de
ordenacién y potestad disciplinaria que corresponden a este Colegio en el que
se ejerce la actividad profesional, el COAMU utilizara los oportunos mecanismos
de comunicacién y sistemas de cooperacidon administrativa entre autoridades
competentes, previstos legalmente, en beneficio de los consumidores y usuarios.

Articulo 11. Procedimiento de Colegiacion.

1.- Son condiciones necesarias para obtener el alta como arquitecto
colegiado:

a) Poseer la titulacién legalmente requerida para el ejercicio en el ambito
territorial del COAMU de la profesion de Arquitecto y reunir las condiciones
estatutariamente establecidas.

b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la
profesion.

c) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancién
disciplinaria firme.

d) Abonar los correspondientes derechos de incorporaciéon, que no podran
superar, en ningun caso los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.
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e) Tener en el ambito territorial del COAMU su domicilio profesional en
Espafa, que sera el de su puesto de trabajo o estudio Unico o principal. Si el
Arquitecto no tiene despacho o lugar de trabajo, debera estar empadronado en
un municipio dentro de dicho ambito.

f) Declarar o acreditar los demas datos que deban constar en el Registro del
Colegio, conforme a la normativa establecida al efecto.

2.- La incorporacion al COAMU como colegiado se solicitara mediante escrito
dirigido al Decano-Presidente, al que se adjuntara la documentacion exigida.

La condicion a) se acreditard mediante copia auténtica del titulo académico
o testimonio notarial del mismo, o bien, provisionalmente, mediante certificacidon
que acredite la superacién por el interesado de los estudios correspondientes
y el pago de los derechos de expedicién del titulo. En caso de tratarse de
titulacion extranjera se aportara, ademas, la documentaciéon acreditativa de su
homologacién o reconocimiento en Espafa a efectos profesionales, y si se tratase
de nacionales de otros paises no pertenecientes a la Unién Europea, cumpliran
los demas requisitos legalmente exigidos para el establecimiento y trabajo de los
extranjeros en Espafia.

La condicion b) se entenderd acreditada por declaracidon responsable del
interesado.

La condicidén c) se hara constar, salvo que se trate de primera colegiacion,
mediante certificacion del Registro General de Arquitectos obrante en el CSCAE.

La condicién e) se entendera acreditada mediante el correspondiente
justificante de empadronamiento o actividad a los efectos

3.- Examinadas las solicitudes y si la documentacion aportada es correcta, la
Junta de Gobierno resolvera sobre la incorporacion solicitada en un plazo maximo
de un mes, salvo en los casos a los que se hace referencia en el parrafo siguiente.
No obstante, la resolucién podra dejarse en suspenso, en virtud de requerimiento
para subsanacién o mejora de la solicitud presentada o para efectuar las
comprobaciones que sean procedentes a fin de verificar su legitimidad y suficiencia.
Las solicitudes efectuadas por profesionales con titulacion o nacionalidad de Estados
no pertenecientes a la Union Europea requeriran informe del CSCAE, siendo en estos
supuestos el plazo maximo de resolucion de tres meses.

4.- La denegacion de la colegiacion del arquitecto solicitante sélo podra
producirse cuando no se presenten los documentos necesarios u ofrezca dudas
su legitimidad, o por hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el
ejercicio de la profesion, o por encontrarse suspendido en el ejercicio profesional
por sancién disciplinaria colegial firme, o no acreditar el cumplimiento de otras
condiciones exigibles legalmente.

5.- La colegiacion se entenderd concedida una vez transcurridos los plazos
indicados sin que recaiga resolucion expresa, siempre y cuando el solicitante
hubiese acreditado el cumplimiento de los requisitos. La Junta de Gobierno
podra delegar en el Secretario la resolucidén provisional de los expedientes de
colegiacion en casos de urgencia debidamente acreditada.

6.- La incorporacién al COAMU se podra llevar a efecto tanto de forma
presencial como por via telematica, a través de la ventanilla Unica colegial y de la
aplicacién informatica existente en este Colegio.

7.- El COAMU facilitara al Consejo Superior y en su caso a los Consejos
Autondmicos de Colegios la informacidon concerniente a altas y bajas.

NPE: A-160518-3024



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 111 Miércoles, 16 de mayo de 2018 Pagina 12576

Articulo 12. Arquitectos no colegiados.

Cuando en el ambito del COAMU realicen trabajos arquitectos no colegiados,
quedaran sujetos a las competencias del COAMU en materia de ordenacién,
visado, control deontoldgico y potestad disciplinaria para todo en cuanto
concierna o se derive de la actuacion profesional de que se trate, sin que sea
exigible comunicacién o habilitacién alguna.

Articulo 13. Supuestos de Suspension

1.- Son causas determinantes de la suspension, ya sea como colegiado o
como arquitecto acreditado para ejercer la profesion en el ambito del COAMU,
cualquiera de las siguientes:

a) La inhabilitacién o incapacitacién temporal para el ejercicio profesional
decretada por resolucién judicial firme.

b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por sancion disciplinaria
colegial firme.

La situacién de suspenso se mantendra en tanto subsista la causa que lo determine.

2.- Serd causa de suspension en la tramitacion de trabajos profesionales en
el COAMU, el impago de las contribuciones colegiales por importe equivalente a la
cuota anual, siempre que se haya requerido al colegiado de modo fehaciente para
que proceda al pago advirtiendo de la suspension.

Dicha situaciéon se mantendra en tanto no se regularice la situacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 14. Supuestos de Baja

1.- La condicién de colegiado en el COAMU se perdera por alguna de las
siguientes causas:

a) A peticién propia, siempre que no existan obligaciones econémicas con
el COAMU o cuestion pendiente con la jurisdiccion disciplinaria colegial, o bien
compromisos profesionales pendientes de cumplimiento, salvo que acredite en
éste Ultimo caso la renuncia correspondiente.

b) Por transcurrir tres meses sin que el Arquitecto hubiera regularizado su
situacion con el COAMU tras haberse acordado la suspension en la tramitacion de
trabajos profesionales debido al incumplimiento de las obligaciones econémicas con el
Colegio, segun lo dispuesto en el articulo 13.2 de los presentes Estatutos y reglamentos
de desarrollo, quedando condicionada la reincorporacién al pago de las cantidades
adeudadas y de sus intereses de demora, salvo que la deuda hubiera prescrito.

c) Por expulsion, decretada en resolucion firme de la jurisdiccion disciplinaria
colegial o resolucion judicial asimismo firme.

d) Por pérdida de alguna de las condiciones exigibles o inexactitud de la
documentacioén aportada para el ejercicio de la profesion de Arquitecto en Espaiia.

2.- La situacién de acreditado en el COAMU cesa con la terminacion
del trabajo o trabajos profesionales que la determinaron, sin perjuicio de la
persistencia de la competencia del Colegio para conocer de las situaciones y
cuestiones pendientes hasta su extincion, liquidacion o resoluciones definitivas.

TITULO III. DE LOS DERECHOS Y DEBERES
Articulo 15. Principios Generales

La incorporacion al COAMU conlleva la obligacion del cumplimiento de estos
Estatutos y Reglamentos que lo desarrollen, de las Normas Deontoldgicas de
actuacion profesional, y de los acuerdos de los 6rganos colegiales, sin perjuicio
del derecho a interponer los recursos procedentes.
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Articulo 16. Derechos
1.- Los arquitectos colegiados tienen derecho a:

a) Participar en la formacién de la voluntad corporativa, asistiendo a la
Asamblea General, emitiendo su voto en ella y promoviendo su convocatoria o
ejerciendo la iniciativa colegial en la forma establecida en el articulo 25.

b) Elegir y ser elegido para los cargos colegiales, conforme a lo dispuesto en
los presentes Estatutos.

c) Recabar del Decano-Presidente el cumplimiento de los acuerdos de la
Asamblea General, de los Estatutos, de los Reglamentos y de cualquier acuerdo
de la Junta de Gobierno.

d) Ejercer el derecho de recurso contra los acuerdos y resoluciones de los
organos colegiales.

e) Dirigirse a los érganos del COAMU, formulando cuestiones, peticiones,
proposiciones y quejas.

f) Tener acceso a la informacidn sobre la actividad corporativa y de interés
profesional en la forma reglamentariamente establecida.

g) Examinar los documentos contables mediante solicitud por escrito, la cual
se atenderd en el plazo maximo de 15 dias habiles.

h) Obtener informacién y, en su caso, certificacién de los documentos y
actos colegiales que le afecten personalmente o que afecten al conjunto de los
colegiados o a los fines generales del COAMU.

i) Ser asesorado y defendido por el COAMU en cuantas cuestiones se susciten
relativas a sus derechos e intereses legitimos de caracter profesional, en las
condiciones establecidas al efecto.

j) Utilizar los servicios colegiales en la forma y condiciones establecidas al
efecto.

2.- Sera causa de suspension en los derechos de los arquitectos colegiados en
el COAMU, excepto en el relativo al ejercicio del derecho de recurso contra acuerdos
y resoluciones de los 6rganos colegiales, el impago de las contribuciones colegiales
por importe equivalente a dos cuotas anuales, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Cuotas Colegiales aprobado por la Asamblea General.

Dicha situacion se mantendra en tanto no se regularice la situacion.
Articulo 17. Deberes
1.- Los arquitectos colegiados en el COAMU estan obligados a:

a) Tener en cuenta, en todo momento, la funcién social que debe desempenar
el Arquitecto, debiendo acomodar su actuaciéon a las Leyes, los Estatutos,
Reglamentos, Normativas y Ordenanzas que regulen su trabajo, y al Cédigo
Deontolodgico de la Profesion.

b) Cumplir las normas legales y corporativas reguladoras del ejercicio
profesional, observando escrupulosamente el régimen de incompatibilidad o
abstencion legal deontoldgicamente establecidos.

c) Comunicar al COAMU la forma de su ejercicio profesional y sus
modificaciones, el domicilio profesional o el cambio del mismo, asi como
los restantes datos y documentacidon que les sean recabados y se consideren
de necesaria presentacion para el cumplimiento de las funciones colegiales
encomendadas por la legislacién vigente.
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d) Cumplir los requisitos estatutarios y reglamentarios para sustituir a otros
arquitectos en trabajos profesionales.

e) Respetar y acatar las normas y acuerdos dictados por los 6rganos
colegiales, asi como a las personas que sean titulares de los mismos, sin perjuicio
del derecho a formular las instancias y recursos oportunos.

f) Solicitar el visado al COAMU que visara los trabajos profesionales en el
ambito de su competencia, cuando sea solicitado por el cliente o cuando asi esté
establecido en la normativa de aplicacion.

g) Contribuir puntualmente al sostenimiento econémico del COAMU conforme
a estos Estatutos, Estatutos Generales de la profesidén y normativa legal aplicable,
asi como al cumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos Colegiales
competentes.

h) Denunciar ante el COAMU a quienes ejerzan actos propios de la profesion
de arquitecto sin poseer el titulo que para ello les autoriza, asi como de los
qgue, aun teniéndolo, ejerzan profesionalmente en la Regién de Murcia sin estar
colegiados en el COAMU, o sin acreditar en éste su incorporaciéon efectiva a
otro Colegio de Arquitectos en Espafia cuando fuera preceptivo, y de aquellos
colegiados que faltaren a las obligaciones que como tales contraen.

i) Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los cargos colegiales
para los que hayan sido elegidos o designados, conforme a la normativa general
aplicable, Estatutos Generales y Estatutos Colegiales.

j) Prestar su colaboracidn, salvo causa justificada, para cuanto redunde en
beneficio de la consecucién de los fines del COAMU.

TITULO 1IV. DE LA ORDENACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL
Articulo 18. Objeto

La promocion de la calidad de los servicios profesionales, y la defensa de los
derechos de los ciudadanos, hara que la ordenacidn de las tareas profesionales
sea atendida por este Colegio Oficial de Arquitectos de la Region de Murcia, a
través de estos Estatutos y de los correspondientes Reglamentos Orgénicos o
Normas Colegiales.

Articulo 19. Formas de Ejercicio Profesional

El Arquitecto podra ejercer su actividad como:

- Profesional liberal independiente.

- En calidad de funcionario o contratado por un organismo publico

- Como contratado al servicio de una empresa privada o de otro profesional.
- En cualquier otra forma reconocida legalmente.

El ejercicio de la profesiéon de Arquitecto bajo relacion de empleo,
fundamentada en su titulacion, ya sea en régimen funcionarial o laboral, exige
la incorporacion al COAMU, salvo disposicion legal que expresamente dispense
del deber de colegiacién. Dicho ejercicio profesional se rige por las disposiciones
legales y reglamentarias reguladoras de la funcién publica, en su caso, y por
las normas de la deontologia profesional, quedando sujetos los arquitectos al
poder disciplinario del COAMU en cuanto a la observancia de éstas ultimas, y sin
perjuicio en todo caso, de las competencias de la Administracidon por razén de
relacidon funcionarial.
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Articulo 20. Sociedades profesionales

El Arquitecto podra ejercer su profesion integrado en entidades asociativas
profesionales constituidas a dicho fin de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente, inscritas en el COAMU.

El Colegio llevara un registro de aquellas que, teniendo su domicilio social
en el ambito de la Regién de Murcia, retnan las condiciones de adecuacién legal
y deontoldgica previstas en la normativa aprobada a este efecto por el Consejo
Superior de los Colegios de Arquitectos.

Dichas entidades asociativas tendran las mismas obligaciones que en
los parrafos anteriores se concretan para el ejercicio profesional liberal
independiente.

Las sociedades profesionales debidamente inscritas en otro Colegio de
Arquitectos gozaran de los mismos derechos y obligaciones que las de las inscritas
en el Colegio Oficial de Arquitectos de la Region de Murcia, una vez cumplidos los
correspondientes tramites de comunicacién de intervencidn profesional.

Articulo 21. Incompatibilidades

Ningun colegiado aceptara ni desarrollara trabajo alguno en condiciones de
incompatibilidad.

Se entendera que existe incompatibilidad en los siguientes casos:

- Los establecidos expresamente en la Ley.

- Cuando exista colisiéon de derechos y deberes entre los agentes intervinientes
en el desarrollo del trabajo profesional, que puedan colocar al Arquitecto en posicidén
equivoca, implicando un riesgo para su rectitud e independencia.

- En los casos asi contemplados en el Codigo Deontoldgico de la Profesion.

Se presumird que existe colaboracion entre dos o mas arquitectos, cuando
tengan despacho conjunto, cuando realicen trabajos profesionales en colaboracion
con asiduidad, cuando por los 6rganos del COAMU asi se deduzca de indicios y
caracteristicas técnicas de los trabajos que realicen, o cuando tal colaboracién
sea publica y notoria.

Articulo 22. Comunicacion de los Encargos.

Todo Arquitecto comunicara al COAMU, mediante oficio impreso o telematico
que se facilitara a este objeto, los encargos de los trabajos profesionales, para los
que se pretenda obtener su visado, que reciba y que hayan de surtir efectos en
el ambito territorial del COAMU, declarando sus caracteristicas técnicas y legales,
y demas circunstancias objetivas de identificacién y localizacién de la misién
encomendada, que sean precisas para su registro colegial.

Recibida la comunicacién de encargo en el COAMU, éste podra formular observaciones
0 reparos si observase circunstancias que, conforme a la normativa aplicable, pudieran
condicionar en su momento el otorgamiento del visado correspondiente.

Articulo 23. Honorarios Profesionales

Sin perjuicio de las normativas reguladoras de la contratacion en régimen
laboral, y de la contratacion de personal al servicio de las Administraciones
Publicas, el ejercicio de la profesién de Arquitecto se regira, en cuanto a la
determinacién de su remuneracion, por lo dispuesto en la legislacién sobre
Colegios Profesionales, la Ley sobre Defensa de la Competencia, la Ley sobre
Competencia Desleal y demas disposiciones que resultaren de aplicacion.
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Articulo 24. El Visado Colegial

1.- Son objeto de visado colegial los trabajos profesionales que se reflejen
documentalmente y estén autorizados con la firma del arquitecto, cuando se
solicite por peticién expresa de los clientes o sea legalmente exigible.

2.- El visado tiene por objeto:

- Acreditar la identidad del Arquitecto o Arquitectos responsables y su
habilitacién actual profesional para el trabajo de que se trate.

- Comprobar la suficiencia, correccion e integridad formal de la
documentacion del trabajo.

- Efectuar las demas constataciones encomendadas por las leyes vy
disposiciones de caracter general y autonémico.

- Velar por la observancia de la Deontologia, la leal competencia, posible
incompatibilidad y demas reglas de una correcta practica profesional.

- El visado no comprendera el control técnico de los elementos facultativos
del trabajo profesional

3.- Asimismo, en el tramite de visado se podra efectuar la supervisidon de
los trabajos profesionales en aquellos aspectos que se determinen en virtud de
convenios suscritos por el COAMU con la Administracién u otras entidades, en
la forma y condiciones que se establezcan en los mismos, con la aceptaciéon del
colegiado.

4.- El reglamento organico de visado detallara los procedimientos a que
ha de sujetarse el visado. En todo caso, el plazo para resolver no excedera
de veinte dias habiles a contar desde la presentacién del trabajo, salvo
suspensiones acordadas para subsanar deficiencias; una vez subsanadas
dichas deficiencias el plazo maximo para resolverlas no excedera de diez dias
habiles. El listado de deficiencias solo podra ser comunicado una vez. Cuando
la resolucién fuere denegatoria habra de ser motivada y notificada en debida
forma.

Articulo 25. Distinciones Colegiales

El COAMU podra reconocer la calidad profesional, estableciendo visados y
premios de calidad para los proyectos y las obras, asi como distinciones para
aquellos arquitectos, personalidades, colectivos o entidades que prestaren
destacados servicios al COAMU o a la Arquitectura en general. Los visados y
premios de calidad para los proyectos y las obras se concederan por la Junta
de Gobierno, de acuerdo con las Normas Generales previamente aprobadas
reglamentariamente.

TITULO V. DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION COLEGIAL

Capitulo I.- De la Asamblea General
Articulo 26.- La Asamblea General: Concepto y composicion
La Asamblea General, debidamente convocada y constituida segun lo
contemplado en estos Estatutos, es el 6rgano maximo de expresion de la
voluntad colegial y el Unico competente para aprobar o modificar los Estatutos
y Reglamentos, fijar las contribuciones econémicas para el sostenimiento del
COAMU, y aprobar los presupuestos y cuentas colegiales.
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La Asamblea General se compone de todos los colegiados reunidos:
En Sesiones Ordinarias:

- Una el mes de Mayo y otra el mes de Diciembre de cada afo,

O en Sesiones Extraordinarias:

- Cuantas veces lo acuerde la Junta de Gobierno, de propia iniciativa

- A solicitud de, al menos, el 7% del nimero de colegiados habidos en fecha
de 31 de diciembre del afno inmediatamente anterior, cuyo niumero debera ser
publicado en la primera circular de cada afo.

En el caso de la Asamblea General reunida en Sesién Extraordinaria a
solicitud de los colegiados, ésta debera celebrarse en el plazo maximo de un mes
a contar desde la fecha de la solicitud.

Articulo 27. Competencias de la Asamblea General en Sesién
Ordinaria

1.- La Sesién Ordinaria del mes de Mayo de la Asamblea General se celebrara
el ultimo jueves no festivo del mismo, siendo de su competencia obligada:

a) Aprobar en su caso la Memoria de Gestién que la Junta de Gobierno le presente
resumiendo su actuacion durante el afo anterior. Asimismo, incluird la memoria
correspondiente a los acontecimientos de mayor relieve en la vida profesional que hayan
tenido lugar en dicho tiempo. La Memoria de Gestion debe tener el contenido minimo
exigido en legislacidn de aplicacion, que debe hacerse publica en el primer cuatrimestre
de cada ano. Los representantes de la Junta de Garantias, de la Comision de Deontologia
y de las distintas Agrupaciones podran informar de sus actividades.

b) Conocer y aprobar en su caso la liquidacion de los presupuestos y las
cuentas anuales de cada ejercicio vencido, asi como la distribucion del resultado
obtenido en el mismo.

c) Debatir, y en su caso votar, las propuestas y asuntos que figuren en el
orden del dia.

d) Ruegos, preguntas y proposiciones que podran dar lugar en su caso, a
la toma en consideracion del asunto para su inclusion en el orden del dia de la
siguiente Asamblea.

2.- La Sesion Ordinaria del mes de Diciembre de la Asamblea General se
celebrara el tercer jueves del mismo, siendo de su competencia obligada:

a) La lectura y votacion de la propuesta de Presupuesto formulada por la
Junta de Gobierno para el afio siguiente, en el que se incluira la determinacion
de las cantidades que deban satisfacer los arquitectos al COAMU por cuotas
colegiales generales. En este punto se incluiran, debatiran y votaran las
propuestas presentadas por los colegiados relativas al Presupuesto, previamente
a la votacién del mismo.

b) Debatir, y en su caso votar, las propuestas y asuntos que figuren en el
orden del dia.

c) Ruegos, preguntas y proposiciones que podran dar lugar en su caso, a
la toma en consideracion del asunto para su inclusion en el orden del dia de la
siguiente Asamblea.

3.- En el orden del dia de las Asambleas Generales Ordinarias figuraran
también los puntos destinados a la aprobacion de actas anteriores e informacién
sobre la gestion del Decano-Presidente, de la Junta de Gobierno y demas
organismos y comisiones del COAMU.
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Articulo 28. Competencias de la Asamblea General en Sesio6n
Extraordinaria

La Asamblea General en Sesidon Extraordinaria sélo podra ocuparse del
asunto o asuntos objeto expreso de la convocatoria.

Requeriran, en todo caso, la convocatoria de la Asamblea General en Sesion
Extraordinaria:

a) La votacion de mociones de censura y cuestiones de confianza reguladas
en el articulo 31 de los presentes Estatutos

b) La autorizacién de los actos de disposicion de los bienes inmuebles y
derechos reales constituidos sobre los mismos, asi como de los restantes bienes
patrimoniales inventariados.

c) La aprobacion y modificacidon de los presentes Estatutos y la aprobacién y
modificacion de los Reglamentos.

d) La presentacién de un nuevo presupuesto en el supuesto de haber retirado
el presentado en la Asamblea General Ordinaria del mes de Diciembre.

Articulo 29. Convocatoria

1.- Las Sesiones Ordinarias de la Asamblea General habran de ser convocadas
por la Junta de Gobierno publicamente mediante la Circular Colegial impresa o
por via telematica, con un mes de antelacién como minimo a su celebracion y
con dos meses de antelacién como maximo. En la convocatoria se hara constar el
lugar, dia y hora de su celebracién.

El Orden del dia provisional sera elaborado por la Junta de Gobierno y se
remitira con la convocatoria, debiendo quedar expuesto en el tablén de anuncios
en sede colegial. En todos los casos la documentacién completa referente a los
asuntos incluidos en el mismo estara a disposicion de todos los colegiados desde
el momento de la convocatoria en la web y en la sede colegial.

En el Orden del dia definitivo de la Sesidén Ordinaria de la Asamblea
General se incorporaran, junto a los puntos obligados conforme a los presentes
Estatutos, las propuestas que hayan formulado por escrito los colegiados en el
plazo comprendido entre la fecha de la publicacion de la convocatoria y el jueves
correspondiente a los quince dias naturales antes de la fecha de celebracidn,
ambas fechas incluidas.

Las propuestas incluidas en el Orden del dia deberan ser publicadas vy
comunicadas a todos los colegiados de inmediato y como maximo dos dias habiles
después del vencimiento del plazo de su presentacion, es decir, el lunes siguiente.

Junto al Orden del dia de la Asamblea General se remitiran las actas de
las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias celebradas desde la Ultima Asamblea
General reunida en Sesién Ordinaria.

2.- Las Sesiones Extraordinarias de la Asamblea General habran de ser
convocadas por la Junta de Gobierno publicamente mediante la Circular Colegial
impresa o por via telematica, con un minimo de diez dias naturales de antelacion
a su celebracion. No obstante, y en los casos de urgencia se podra acortar el
plazo de convocatoria, pudiendo reducirlo hasta cuarenta y ocho horas, si bien en
tales supuestos habra de justificarse la urgencia ante la Asamblea General.

En la convocatoria se hara constar el lugar, dia y hora de su celebracidn.
El Orden del dia se referira al asunto o asuntos objeto que la motivan y se
acompanara de la propuesta o propuestas de los mismos.
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Articulo 30. Constitucién y quérum

La Asamblea General, presidida por el Decano-Presidente o por quien
estatutariamente le sustituya, quedara validamente constituida cuando en
primera convocatoria asistan la mitad mas uno de los colegiados con derecho
a voto; o en segunda convocatoria con el niumero de colegiados que haya
concurrido, excepto en el caso de Sesiones Extraordinarias celebradas a solicitud
de colegiados, en cuyo caso el nUmero de asistentes debe ser, como minimo,
igual al de firmantes de dicha solicitud.

Todos los colegiados no suspendidos en el ejercicio profesional por resolucién
firme, podran asistir con voz y voto a la Asamblea General. El voto se ejercera
siempre personalmente.

Todos los colegiados con derecho a asistir a la Asamblea General
deberadn hacerlo debidamente acreditados, mediante identificacion personal e
intransferible.

Junto con su acreditacion recibiran la o las tarjetas de voto mediante las que
emitiran los votos correspondientes a los diferentes asuntos a tratar en el Orden
del Dia.

Articulo 31. Desarrollo de las Sesiones

Las sesiones estaran presididas por el Decano-Presidente o quien
estatutariamente le sustituya, que ordenara las intervenciones en los debates,
de acuerdo con los turnos de intervencién y segun el procedimiento que se
desarrollara reglamentariamente. Formaran parte de la mesa, los miembros de la
Junta de Gobierno.

En tanto no se apruebe el Reglamento de Asambleas, el desarrollo de las
mismas vendra regulado subsidiariamente por el Reglamento de desarrollo de la
Asamblea General del Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia.

Sélo podran adoptarse acuerdos sobre los asuntos que figuren en el Orden del
dia. Si una propuesta supone una modificacion de los Estatutos o los Reglamentos del
COAMU, se discutira sélo a efectos de ser tomada en consideracion. Si fuere aprobada
su toma en consideracién, se incluird en el Orden del dia de la siguiente Sesidn
Extraordinaria de la Asamblea General, para su conocimiento y debate en la misma.

Dicha Sesion Extraordinaria de la Asamblea General tendra lugar antes de la
celebracién de la siguiente Asamblea General en Sesidon Ordinaria, salvo causa de
fuerza mayor, en cuyo caso se celebrara en un plazo no superior a un afio

Articulo 32. Adopcion de Acuerdos
Las votaciones podran ser ordinarias, secretas o nominales.

Seran nominales cuando lo solicite al menos el 5% de los colegiados
presentes haciendo constar en el acta el sentido de los votos emitidos, y secretas
cuando se vote una mocién de censura o de confianza, o afecten al honor y al
decoro de las personas a juicio del Presidente, o cuando sean propuestas por al
menos el 5% de los colegiados presentes. En caso de solicitar ambas, prevalecera
la votacion secreta.

Todas las votaciones seran libres, utilizdndose para la emisidén del voto las
correspondientes papeletas que los asistentes con derecho a voto recibiran junto
con su acreditacion, e introduciran en la urna en el caso de votacion secreta,
procediéndose a su recuento.

NPE: A-160518-3024



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 111 Miércoles, 16 de mayo de 2018 Pagina 12584

Las votaciones secretas se producirdn en urna cerrada ante una mesa de
votacién formada por tres asistentes a la Asamblea nombrados en dicho acto.

Todas las votaciones seran a puerta cerrada y una vez iniciadas no podran
interrumpirse por ningln motivo. Seran validos los acuerdos que consigan la
mayoria simple de votos, entendiendo por tal cuando los votos afirmativos son
mas que los negativos, salvo en los casos para los que estos Estatutos sefialen
distinta proporcién, y seran ejecutivos, incluso para los ausentes, disidentes
0 abstenidos una vez sea proclamado y publicado el resultado de la votacién,
salvo los que aprueben normas estatutarias o reglamentarias, que requeriran
su publicacién integra en la Circular Colegial, y sin perjuicio de lo dispuesto en
cuanto a la interposicion de recursos. La Junta de Gobierno respondera de su
cumplimiento y de su inmediata comunicacién por la circular colegial impresa o
telematica, en un plazo no superior a 20 dias habiles, a los miembros del Colegio.

Para la modificacion de estatutos la mayoria simple ha de representar al
menos el 7% del total de los colegiados al dia de la votacién.

Articulo 33. De los Ruegos, Preguntas y Proposiciones

Las proposiciones a que se hace referencia en el punto 1.d) del articulo 27 son
aquellas que en la misma Asamblea General puedan hacer los asistentes a la misma;
en este caso, sélo podran discutirse a los efectos de ser tomadas en consideracion, y
si asi lo fueren, deberan incluirse en el orden del dia de la proxima sesion.

Los ruegos y preguntas podran presentarse por escrito antes de comenzar
la Asamblea General, y por escrito o verbalmente durante la celebracion de la
misma. Cuando la complejidad del asunto lo requiera a juicio del Presidente,
la contestacién podra diferirse, como maximo, hasta la siguiente Asamblea
General o bien encomendarse al 6rgano o comisidén colegial correspondiente.
La intervencion de los asistentes en este punto se desarrollara conforme a lo
dispuesto en el articulo 31 de estos Estatutos y Reglamento que lo desarrolle.

Articulo 34. De los presupuestos colegiales

1.- En el punto del Orden del Dia de la Sesién de la Asamblea General de
diciembre relativo a los presupuestos colegiales, el Tesorero expondra el proyecto
de Presupuestos que formula la Junta de Gobierno. Posteriormente los colegiados
podran exponer las enmiendas que hubieren presentado en el plazo establecido
en el Régimen Econdmico de estos Estatutos.

2.- Se procedera en primer lugar a debatir y votar todas las enmiendas
al Presupuesto incluso las incorporadas por la Junta de Gobierno. En caso de
aprobarse, se incorporaran al mismo.

3.- La aprobacion de una enmienda a la totalidad supondra el rechazo de
la propuesta de Proyecto de Presupuesto presentado por la Junta de Gobierno,
pudiendo la misma en tal caso actuar segun lo dispuesto en los articulos 28.d),
37.1.h) y 89, asi como en los puntos 5, 6 y 7 del presente articulo.

4.- Finalmente se votara la aprobacion del Presupuesto en su totalidad y con
las enmiendas que hubieren resultado aprobadas e incorporadas al mismo.

5.- La desaprobacion o rechazo del Presupuesto por la Asamblea General,
supone la prérroga provisional del presupuesto del ejercicio anterior.

6.- La Junta de Gobierno deberd en tal caso convocar, en Sesion
Extraordinaria, una Asamblea General en el plazo maximo de un mes a contar
desde la celebracion de la Sesidén Ordinaria. Su celebracion se producira en el
plazo maximo de quince dias desde su convocatoria, con el Unico punto del Orden
del Dia correspondiente al Presupuesto en la que se sometera a aprobacion de la
Asamblea General el nuevo proyecto de Presupuesto Colegial.
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7.- En el caso de que en dicha Sesion Extraordinaria tampoco fuere aprobado
el proyecto de Presupuesto presentado, la Junta de Gobierno debera convocar
Elecciones Generales Extraordinarias en el plazo maximo de una semana desde la
fecha de celebracion de la mencionada Sesidn.

Articulo 35. Comisiones de asesoramiento de la Asamblea General.

Las comisiones o ponencias que establezca la Asamblea General tendran
caracter informativo y asesor, pudiendo efectuar propuestas en aquellos
temas que se les encomiende. Sus miembros cesaran al finalizar la funcion
encomendada o por acuerdo de ésta. Las comisiones siempre estaran presididas,
en caso de asistir, por el Decano-Presidente.

En la primera reunién de las comisiones o ponencias se procedera a elegir, de
entre sus miembros, presidente y secretario de la misma.

Capitulo II.- De la Junta de Gobierno
Articulo 36. Concepto y Composicion

1.- La Junta de Gobierno es el 6rgano unico de direccion y administracion del
COAMU, sin perjuicio de las facultades reservadas a la Asamblea General, ante la
cual respondera de su gestion.

2.- Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran por eleccion, y estara
compuesta por los cuatro cargos nominativos de Decano-Presidente, Vicedecano,
Secretario, Tesorero, y por cinco Vocales, ordenados del uno al cinco.

De no existir candidatos para cubrir los referidos cargos, se procedera de la
misma forma prevista en estos Estatutos para la eleccién de los miembros de la
Junta de Edad.

Articulo 37. Duracion de los Cargos

1.- La duracién ordinaria del mandato de los miembros de la Junta de Gobierno
sera de tres afos, salvo cese extraordinario por alguna de las siguientes causas:

a) Abandono del cargo, entendiéndose por tal la falta de asistencia no justificada
documentalmente a tres sesiones consecutivas, cinco no consecutivas sin justificar o
diez en cualquier supuesto en el plazo de un afio a la Junta de Gobierno.

b) Dimisidn

c) Revocacién expresa por la Asamblea General, siguiendo el procedimiento
establecido en los presentes Estatutos para la mocidn de censura.

d) Pérdida de las condiciones exigidas para optar y ocupar el cargo; o
suspension en el ejercicio profesional por sancién disciplinaria firme en la via
corporativa.

e) Incapacidad durante seis meses consecutivos, que le inhabilite para el
ejercicio del cargo.

f) Fallecimiento.

g) Cese de la Junta de Gobierno completa, o por la existencia de vacantes
que produzcan la imposibilidad de reunir el quérum suficiente para la toma de
acuerdos, segun lo dispuesto en el articulo 46.

h) Cese de la Junta de Gobierno si ésta decidiere retirar el proyecto de
presupuestos en la Asamblea General Ordinaria de Diciembre, o le fuera
rechazada su propuesta de presupuesto en la Asamblea General Extraordinaria
convocada de acuerdo con lo que se establece en el articulo 34.6 de estos
Estatutos.
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2.- La duraciéon del mandato de los miembros de la Junta de Gobierno
elegidos en elecciones extraordinarias concluird el ultimo mes de Mayo dentro del
periodo de tres afos a partir de las Ultimas elecciones ordinarias.

3.- Los miembros de la Junta de Gobierno solamente podran optar a
una renovacion consecutiva en el mismo cargo, siendo el periodo maximo de
permanencia ininterrumpida en la Junta de Gobierno de 12 afios. No obstante,
dicho periodo méximo serd de 15 o 18 afios respectivamente si incluye el
desempefio del cargo de decano durante uno o dos mandatos de tres afios cada
uno. A tales efectos la limitacion de renovacidon consecutiva en el mismo cargo se
aplicard aun en el caso de que se hubiera producido cese o dimision en el periodo
anterior, no se consideraran los periodos inferiores a dieciocho meses resultantes
de un proceso de elecciones extraordinarias y se considera mismo cargo el de
vocal, cualquiera que sea su numero.

4.- Cuando se produjera la vacante total de la Junta de Gobierno o, tras
la aplicacién de lo dispuesto en el apartado g), permaneciese la vacante de un
numero tal de miembros que impida la toma de acuerdos, cesara la Junta de
Gobierno y se hara cargo transitoriamente del Gobierno del Colegio una Junta
de Edad, que habra de limitar sus funciones a la administracién ordinaria y
a convocar, en el plazo improrrogable de noventa dias desde su designacion,
elecciones extraordinarias para el nombramiento de una nueva Junta de Gobierno.

Articulo 38. Competencias de la Junta de Gobierno

Son competencias propias y responsabilidad exclusiva de la Junta de
Gobierno del COAMU:

1.- Con relacién a los Colegiados:

a) Resolver sobre las colegiaciones de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos, sin perjuicio de poder delegar en el Secretario, que dara cuenta a la
Junta para la ratificacion de su actuacion.

b) Convocar Asamblea General cuando proceda, redactando el orden del dia
y formulando las propuestas procedentes.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de todos los drganos colegiales.

d) Acordar la convocatoria de elecciones para los cargos colegiales cuando
asi esté establecido en los Estatutos y notificar a los colegiados que corresponda,
su condicién de miembros de la Comision Electoral.

e) Hacer efectivas las resoluciones o sanciones emanadas de los drganos con
potestad disciplinaria del Colegio.

f) Dirigir y administrar los asuntos colegiales, estableciendo normas de
funcionamiento y control de las unidades administrativas.

g) Redactar los Reglamentos Organicos para el mejor ordenamiento del
ejercicio profesional y someterlos a su aprobacion por la Asamblea General,
publicdndolos una vez aprobados en la Circular colegial, para su entrada en vigor,
segun lo dispuesto en los presentes Estatutos.

h) Adoptar, cuando fuere necesario, acuerdos de interpretacion y de los
Reglamentos colegiales y de aplicacion de los acuerdos de la Asamblea General,
que pasaran a formar parte, como anexo, de dichos Reglamentos y acuerdos
previa publicacién en la circular colegial, y siempre que no hayan sido rechazados
motivadamente por los 6rganos colegiales competentes segun los procedimientos
establecidos al efecto.
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i) Velar por la necesaria coordinacién de funcionamiento entre los 6rganos y
servicios del Colegio, pudiendo establecer directrices a este fin.

j) Ejercer el visado colegial de los trabajos profesionales que estén sujetos
al mismo, o que se soliciten de forma voluntaria sin perjuicio de su delegacién en
los servicios colegiales.

k) Organizar el cobro de honorarios para los Arquitectos que lo hayan
solicitado expresamente.

I) Elevar a la Asamblea General para su aprobaciéon, la Memoria anual de
actividades.

m) Redactar y publicar en la circular colegial el Programa de Actuacién, en
donde se tracen las lineas generales que presidiran los criterios de la Junta de
Gobierno, al inicio del periodo de su mandato.

n) La Junta de Gobierno esta obligada a cumplir y a velar por el cumplimiento
los presentes Estatutos.

2. Con relacién a Organismos Oficiales o Particulares:

a) Asistir al Decano-Presidente en los actos y ante los Organismos Oficiales
en general, y representar al COAMU en el CSCAE, con los miembros que
correspondan, por su orden, como representantes en su Asamblea General.

b) Emitir los dictamenes e informes que sean requeridos al COAMU por los
Tribunales de Justicia, o por organismos publicos competentes, y los que se
soliciten por personas o entidades privadas, cuando medie interés general o
particular directo y legitimo.

c) Gestionar, en representacion del COAMU, cuantas mejoras estime
convenientes para el progreso técnico y los intereses de los Arquitectos.

d) Defender a los colegiados en las cuestiones concernientes al correcto
ejercicio de la profesion.

e) Acordar la comparecencia y el ejercicio de acciones en nombre del COAMU
ante toda clase de autoridades y organismos y de Juzgados y Tribunales de
cualquier Jurisdiccidon, asi como de la sumision del COAMU a arbitraje.

f) Proceder, a requerimiento de las autoridades competentes, a la designacién
de peritos conforme a la normativa de aplicacién.

g) Nombrar los representantes del Colegio en los jurados de concursos y
comisiones en que fueran pertinentes.

h) Autorizar la firma de convenios con organismos oficiales en desarrollo de
lo establecido en el articulo 4 de los presentes Estatutos.

3.- Con relacion a la Vida Econdmica del Colegio:

a) Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio, de acuerdo con el
presupuesto colegial aprobado y la normativa estatutaria de aplicacion.

b) Proponer a la Asamblea General los proyectos de presupuestos para su
debate y votacidn, y rendir anualmente cuentas a la Asamblea General de los
presupuestos, cerrados, o en curso, y en general, de la situacion econémica
colegial.

c) Proponer a la Asamblea General la inversion de los fondos colegiales.

d) Proponer a la Asamblea General, para su aprobacidn, la cuantia de las
cuotas de los colegiados o acreditados.

e) Proponer a la Asamblea la distribucién del resultado del ejercicio.
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f) Proponer las contribuciones econdmicas de los Arquitectos por la
prestacién de servicios colegiales que tendran el caracter de tasas, debidamente
justificadas, y entraran en vigor al mes de su publicacién por la Circular Colegial,
una vez aprobadas por la Asamblea General.

g) Ejecutar los actos que supongan modificacion del patrimonio inmobiliario
del Colegio en cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y siempre
sin perjuicio de las competencias exclusivas de la Asamblea General.

4.- Con relacién al régimen de transparencia contable y econdmica:

La Junta de Gobierno debera elaborar todos los afios una Memoria Anual que
deberd contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los diversos
miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo o por cualquier concepto
que perciban por tal condicion. Asimismo se incluird en esta informacion cualquier
compensacion econdmica que reciba cualquier otro colegiado por su trabajo,
participacion o representacion en el Colegio o en Entidades o sociedades por él
participadas.

b) Importe de las cuotas o tasas aplicables a los conceptos y servicios de
todo tipo asi como las normas para su calculo y aplicacién.

c) Informacién agregada u estadistica relativa a los procedimientos
sancionadores incluidos, con indicacion de la infraccidn a la que se refieren, de su
tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores y usuarios, de su tramitacion, y en su caso de
los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo,
en todo caso con la legislacion en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

e) Los cambios de contenido de sus codigos de conducta y la via para el
acceso a su contenido integro, en caso de disponer de ello.

f) Las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren miembros
de la Junta de Gobierno.

g) Informacién agregada y estadistica sobre su actividad de visado vy, en
particular, las causas de denegacion de visado. Esta Memoria Anual debera
hacerse publica para todos los colegiados a través de la pagina Web del Colegio
dentro del primer cuatrimestre de cada afio.

5.- Cuantas otras que por su naturaleza le sean propias o le encomiende
la Asamblea General, y todas aquellas misiones no atribuidas a otro érgano del
Colegio.

Articulo 39. Del Decano-Presidente
Corresponde al Decano-Presidente:

a) Ejercer la representacion oficial del COAMU en las relaciones con los
Poderes Publicos, Corporaciones, Entidades o particulares, sin perjuicio de la
delegacién que, en su caso y de forma expresa, estime conveniente.

b) Representar al COAMU en el CSCAE en su funcion de Consejero.

c) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno, asi como requerir oficialmente a los colegiados y acreditados.
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d) Cumplir y velar por el cumplimiento todos los acuerdos colegiales.

e) Otorgar las necesarias escrituras y poderes para pleitos; expedir los
libramientos para la inversién de los fondos del COAMU de forma mancomunada
con el Tesorero o miembro de la Junta de Gobierno que ésta determine.

f) En general, promover la actividad de los érganos y agrupaciones colegiales
en todos los 6rdenes, y adoptar en casos de urgencia las medidas procedentes,
dando cuenta inmediata de las mismas a la Junta de Gobierno y/o a la Asamblea
General para su ratificacion.

g) Con caracter potestativo podra presidir y dirigir las deliberaciones de las
reuniones a las que asista de todas las agrupaciones y comisiones que existan en
el COAMU aun cuando no tuviera voto.

h) Autorizar con su visto bueno las actas de la Asamblea General, las de
Gobierno, y todos los certificados e informes expedidos por el COAMU.

Articulo 40. Del Vicedecano
Compete al Vicedecano:
a) Auxiliar al Decano-Presidente en el ejercicio de su cargo.

b) Actuar en representacion del Decano-Presidente en los actos y misiones
que le fueren delegados.

c) Asumir las funciones del Decano-Presidente en caso de ausencia o
enfermedad, o cuando quedara vacante el cargo, hasta la toma de posesion del
nuevo decano de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de los Estatutos.

Articulo 41. Del Secretario
Corresponde al Secretario:

a) Dar curso a las convocatorias de las Sesiones de la Asamblea General y de
la Junta de Gobierno.

b) Levantar Acta de las Sesiones de las Asambleas Generales y de las Juntas
de Gobierno, asi como elaborar la memoria de gestion de ésta, cumplimentar sus
acuerdos, y custodiar los correspondientes libros de actas y los sellos oficiales del
COAMU.

c) Recibir y tramitar todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan
al COAMU, expedir los certificados que se soliciten, y cuidar que se envien a
los colegiados las noticias profesionales y corporativas de interés, bien
individualmente o a través de la Circular Colegial.

d) Formar los correspondientes registros de arquitectos de colegiados y
adscritos, ordenando puntualmente la lista general y remitiéndola a los demas
Colegios, al CSCAE, y a los Entes Publicos que tengan relacion con la actuacién
profesional.

e) Organizar y dirigir las oficinas, archivos y servicios del COAMU, ejerciendo
la jefatura de su respectivo personal, y todo ello de conformidad con los
criterios establecidos al efecto por la Junta de Gobierno. Asimismo ejercera
cuantas funciones sean propias por su naturaleza, de la Secretaria o le sean
encomendadas por la Asamblea General o la Junta de Gobierno.

Articulo 42. Del Tesorero

Corresponde al Tesorero ejecutar los acuerdos de la Asamblea General del
COAMU en materia econdmica, asi como:
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a) Elaborar el Proyecto de Presupuesto, de acuerdo con las directrices de la
Junta de Gobierno.

b) Organizar y realizar el seguimiento de la recaudacidon de los ingresos
colegiales que deban abonar los Arquitectos, fijados anualmente por la Asamblea
General.

c) Informar periddicamente a la Junta de Gobierno de la ejecucién del
presupuesto y de la situacion de Tesoreria.

d) Formalizar anualmente las cuentas del ejercicio econdmico vencido y la
liquidacion del correspondiente presupuesto.

e) Dirigir la contabilidad colegial y verificar el estado de caja. Autorizar los
pagos y movimientos de fondos conjuntamente con el miembro de la Junta de
Gobierno que ésta determine.

f) Supervisar y responsabilizarse de los libros contables que sean necesarios
de acuerdo con el ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 43. De los Vocales

A excepcion del Decano-Presidente, Vicedecano, Secretario y Tesorero, el
resto de miembros de la Junta de Gobierno tendran la consideraciéon de Vocales.
A los vocales, ordenados del 1.9 al 5.9, les competeran las funciones de caracter
sectorial que les asigne la propia Junta de Gobierno.

Articulo 44. Sustituciones temporales
En caso de ausencia temporal o enfermedad, el Decano sera sustituido por el Vicedecano.

En caso de ausencia temporal o enfermedad, el Decano serd sustituido
automaticamente por el vocal primero, en el supuesto de que el Vicedecano no
pudiese hacerlo por causa justificada.

En caso de ausencia temporal o enfermedad, el Secretario serd sustituido
automaticamente por el Vocal Segundo.

En caso de ausencia temporal o enfermedad, el Tesorero sera sustituido
automaticamente por el Vocal Tercero.

Articulo 45. Vacantes

Si se produjere la vacante del Decano-Presidente de acuerdo con el articulo
37, el Vicedecano le sustituira temporalmente, debiendo convocar de inmediato
Elecciones Generales Extraordinarias para la totalidad de los cargos de la Junta
de Gobierno, en plazo no superior a diez dias desde la fecha de la vacante del
Decano-Presidente, y aplicando en dichas elecciones iguales condiciones y
procedimiento que en las Elecciones Ordinarias.

Si se produjere la vacante de cualquier otro cargo de la Junta de Gobierno
se estara a lo dispuesto en el articulo anterior para las sustituciones temporales,
sustituyendo los Vocales Primero, Segundo o Tercero a los cargos Vicedecano,
Secretario o Tesorero respectivamente, durante el tiempo restante hasta la
conclusién del mandato del cargo sustituido.

Si se produjere la vacante de la totalidad de los cargos de la Junta de Gobierno,
0 si, como consecuencia de varias vacantes se redujera el nimero de miembros de
la Junta de Gobierno a cuatro o menos, cesaran automaticamente todos ellos en sus
cargos, debiendo formarse una Junta de Edad, que sera nombrada por la Junta de
Garantias en la forma establecida en los presentes Estatutos. Esta Junta de Gobierno
de Edad convocara Elecciones Generales Extraordinarias en el plazo maximo de
treinta dias a contar desde su toma de posesion.
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Articulo 46. Convocatoria y quérum

La Junta de Gobierno se reunira en la Sede Colegial ordinariamente una vez
al mes, y ademas, cuantas veces fuera convocada por el Decano-Presidente, por
si 0 por iniciativa de tres de sus miembros, cuya peticidon debera atender en el
plazo de siete dias. Las convocatorias se haran con tres dias de antelacion a la
fecha de celebracidn, si bien, en caso de urgencia, el Decano-Presidente podra
acortar este plazo, notificdndolo fehacientemente y de manera motivada a todos
los componentes de la Junta. En la convocatoria se hard constar el lugar, dia
y hora de su celebracion. Las sesiones debidamente convocadas se celebraran
validamente cualquiera que sea el niUmero de asistentes; sin embargo, para que
puedan adoptarse acuerdos sera indispensable la presencia de al menos cinco de
los miembros que la constituyen.

Articulo 47. Adopcion de Acuerdos

El Decano-Presidente dirigira las deliberaciones, sometiendo a la Junta de
Gobierno propuestas concretas de Acuerdo, que podran tomarse por unanimidad
o votacién. En caso de votacién, los acuerdos se tomaran por mayoria entre los
presentes, siendo de calidad el voto del Decano-Presidente; las votaciones podran
ser ordinarias, nominales o secretas. La votacion sera secreta, si asi se acuerda
por mayoria simple de los asistentes. Seran nominales cuando asi lo solicite
alguno de los presentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior. En
las votaciones nominales se podran formular votos particulares que constaran en
Acta. Los miembros de la Junta que puedan verse afectados de forma directa por
los acuerdos a adoptar, deberan ausentarse de la reunion durante la deliberacion
y votacién del asunto en cuestion.

Articulo 48. Ejecucion de los Acuerdos

El Acta provisional de cada sesion de la Junta de Gobierno, autorizada por
el Secretario con el visto bueno del Decano-Presidente, dara fe de los acuerdos
adoptados y permitird y obligard su inmediata ejecucidn, excepto los acuerdos
que afecten de forma general al desarrollo de la actividad colegial que entraran
en vigor transcurridos diez dias naturales desde su publicacién en la circular
colegial.

Articulo 49. Comisiones de asesoramiento de la Junta de Gobierno.

Las comisiones o ponencias que establezca la Junta de Gobierno tendran
caracter informativo y asesor, pudiendo efectuar propuestas en aquellos temas
que se les encomiende. Sus miembros seran libremente nombrados por la Junta
de Gobierno, y cesaran al finalizar la funcion encomendada o por acuerdo de
ésta, o bien por cesar la Junta de Gobierno. Las comisiones siempre estaran
presididas por el Decano-Presidente. En ausencia de éste seran presididas por la
persona elegida como secretario de la Comisidn de asesoramiento en su primera
reunion.

Articulo 50. Mocién de Censura

Los colegiados podran plantear la mocion de censura a la Junta de Gobierno
en pleno, o a alguno de sus miembros, por medio de la convocatoria de una
Sesion Extraordinaria de la Asamblea General con la peticidon expresa de al
menos el diez por ciento del nimero de colegiados registrados al 31 de diciembre
anterior a la fecha de su presentacion.

Quien hubiera formado parte de la lista de colegiados que suscribid la peticion
de mocién de censura no podra formar parte de otra lista con ese mismo fin,
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hasta pasado un afio desde la presentacion en el COAMU de dicha solicitud. Las
decisiones se tomaran por mayoria simple de los asistentes, siempre y cuando el
numero de asistentes sea igual o superior al nimero de colegiados que hubieran
apoyado la mocién de censura.

La aprobacién de una mocién de censura supondra el cese inmediato de los
miembros de la Junta de Gobierno contra los que se hubiera propuesto.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la aprobacion
de una mocion de censura, la Junta de Gobierno debera publicar la convocatoria
de Elecciones Extraordinarias para la eleccidn de los Cargos que hubieren sido
objeto de censura. El mandato de dichos cargos concluira el mes de mayo que
hubiera concluido el de los que sustituyen.

Si como consecuencia de la aprobacion de la mocién de censura se produjere
la vacante de la totalidad de los miembros de la Junta de Gobierno, o del Decano-
Presidente, que conllevaria la vacante de la totalidad de la Junta de Gobierno, la
Junta de Garantias nombrard a la Junta de Gobierno de Edad en la forma y plazos
establecidos en estos Estatutos que convocara Elecciones Generales Extraordinarias.

En el caso de cese de la totalidad de los cargos, el mandato de la nueva
Junta de Gobierno concluira el ultimo mes Mayo dentro del periodo de tres afios
a partir de su eleccidn.

Articulo 51. Cuestion de Confianza

La Junta de Gobierno podra proponer a la Asamblea General en Sesion
Extraordinaria una cuestion de confianza para la totalidad de los cargos de la
misma.

Para ello convocard Asamblea General en Sesion Extraordinaria en la forma
establecida en los presentes Estatutos.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los asistentes.

La denegacién por la Asamblea de la cuestion de confianza conllevara el cese
de la totalidad de los miembros de la Junta de Gobierno. La Junta de Garantias
nombrara a la Junta de Gobierno de Edad en la forma y plazos establecidos en
estos Estatutos, que convocara Elecciones Generales Extraordinarias.

El mandato de la nueva Junta de Gobierno concluira el Ultimo mes Mayo
dentro del periodo de tres afos a partir de su eleccién.

Capitulo III.- De la comision de deontologia profesional
Articulo 52. Concepto y Composicion

1.- La Comision de Deontologia Profesional es el érgano del Colegio Oficial de
Arquitectos de Murcia encargado de la tramitacién y adopcion de decisiones en
los procedimientos en materia disciplinaria.

2.- Los cargos de la Comisidén se proveeran por eleccidn, y constara de
seis miembros. Dos perteneceran al grupo de colegiados cuya antigliedad de
colegiacion sea mayor de un afio y menor de seis; dos, entre los comprendidos
en un plazo mayor de seis afios y menor de quince; y los dos restantes, entre los
colegiados con antigliedad superior a quince afos.

3.- El cargo de miembro de esta Comision es irrenunciable salvo causas de
fuerza mayor debidamente justificadas. Su eleccién y renovacién se producira
durante la Asamblea General Ordinaria del mes de Mayo
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4.- No podran formar parte de la Comision de Deontologia Profesional
los colegiados que sean miembros de la Junta de Gobierno, o de la Junta de
Garantias, o de drganos de cualquier otro Colegio profesional. Tampoco podran
formar parte de la Comision de Deontologia Profesional los colegiados a los que
se haya impuesto con caracter firme alguna de las sanciones recogidas en el
articulo 97, tercera, cuarta, quinta y sexta; o la segunda, hasta transcurrido un
ano.

Articulo 53. Duracion de los cargos.

La duracién de los cargos sera de dos afios, renovandose cada afio un
miembro de cada uno de los grupos de antigliedad alternativamente.

Articulo 54. De los Cargos de la Comision

1.- La asistencia a las sesiones de la Comision de Deontologia Profesional es
obligatoria para sus miembros aun para aquellos que no residan en la sede del
COAMU.

2.- Al inicio de la primera sesién de la Comisién después de la toma de
posesién de sus miembros se procederd al nombramiento del Presidente y
Secretario de la Comision, recayendo éstos, respectivamente, en los miembros
de mayor y menor edad.

Articulo 55. Del Presidente:
Corresponde al Presidente de la Comision de Deontologia Profesional:
a) La representacién oficial de la Comision.

b) Presidir las reuniones, dirigiendo las discusiones con voto de calidad en
caso de empate.

c) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los presentes Estatutos y sus
Reglamentos.

Articulo 56. Del Secretario:

Corresponde al Secretario de la Comisién de Deontologia Profesional:
a) Redactar y remitir los oficios y comunicaciones de la Comision.

b) Redactar las actas de las reuniones.

c) Llevar y custodiar los libros necesarios para el ordenado servicio de la Comision,
entre los que obligatoriamente se encontrara el Libro de Actas, que podra realizarse
mediante la incorporacién de los medios técnicos que permitan las leyes.

d) Recibir todos los escritos y comunicaciones que se reciban en la Comisidn,
dando cuenta de los mismos al Presidente.

e) Expedir las certificaciones que procedan, con el visto bueno del Presidente.

f) Tener a su cargo y custodia el archivo y sello de la Comisién.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los presentes Estatutos y
sus Reglamentos.

Articulo 57.- Convocatoria y quérum

En la primera sesion de la Comisién de Deontologia Profesional después de
la toma de posesién de sus miembros ante la Junta de Gobierno, se fijaran las
reglas de funcionamiento.

La convocatoria para las reuniones se hara por su Secretario, con al menos tres
dias de antelacién, debiéndose formular por escrito e ird acompafiada del orden del
dia correspondiente, fuera del cual, no podran tratarse otros asuntos, excepto en el
caso de que exista unanimidad entre todos los miembros de la Comision.
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En caso de incompatibilidad en un asunto contemplado en el orden del dia,
a juicio de la Comision, el miembro correspondiente afectado por la misma se
abstendra y ausentara de la sesidon durante el debate y la votacion.

Para la valida constitucion de la Comisidn se requerira la presencia de cuatro
de sus miembros, entre los que necesariamente deberan estar el Presidente o el
Secretario 0, en su caso, quienes les sustituyan.

Articulo 58.- Adopcion de acuerdos.

La actuacién de la Comisién de Deontologia Profesional serd completamente
auténoma y podra solicitar de la Junta de Gobierno cuantos datos e informes
estime oportunos, si bien la Comisidn sera la Unica responsable de sus acuerdos,
los cuales deberan ser adoptados con la presencia, al menos, de cuatro sus
miembros por la mayoria de los mismos en sesién cerrada. No se admitirdn votos
particulares. Las sesiones de la Comisidn no podran ser interrumpidas cuando se
redinan para votacion y fallo.

Capitulo IV.- De la junta de garantias
Articulo 59.- Naturaleza Juridica

La Junta de Garantias del COAMU, se rige por el presente Estatuto y sus
reglamentos, asi como por las disposiciones legales estatales y autondmicas que
le afecten, y actla con total independencia del resto de los érganos del Colegio.

Articulo 60.- Junta de Garantias: Concepto y composicion

1.- La Junta de Garantias es el érgano colegial del COAMU al que
corresponde:

a) Conocer y resolver los recursos que se interpongan contra los acuerdos
adoptados por la Asamblea General, la Junta de Gobierno del Colegio, incluso en
materia electoral, la Comisiéon de Deontologia Profesional y cualquier otro érgano
colegial, excepto el encargado de la atencién a los consumidores o usuarios que
seguiran su propio régimen conforme a Ley.

b) La designacion de los miembros de la Junta de Edad y la convocatoria del
acto de toma de posesidon de los mismos.

2.- Los cargos de la Junta de Garantias se proveeran por sistema mixto y
estara constituida por cinco miembros que seran designados de la siguiente
forma:

Dos miembros seran elegidos de igual forma a la forma establecida en los
articulos correspondientes de los presentes Estatutos para la eleccidén de los
cargos de la Junta de Gobierno y segun lo dispuesto en el articulo 75 y siguientes.
La eleccién de los mismos se llevara a cabo durante la Asamblea General
Ordinaria de Diciembre del afio en que corresponda la renovacion de los cargos

Los tres miembros restantes se designaran de forma automatica, siendo los
primeros de cada una de las tres partes en los que se divida la lista de arquitectos
colegiados del COAMU con el siguiente criterio:

1. Colegiados cuya antigtiedad de colegiacion sea mayor de un afio y menor
o igual a seis;

2. Colegiados cuya antigiedad de colegiacion sea mayor de seis afios y
menor o igual a quince;

3. Colegiados cuya antigliedad de colegiacion sea mayor de quince afios.
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Quedaran excluidos de dichas listas los colegiados que ya ejerzan alglun cargo
colegial y los colegiados que ya hubieran sido designados de forma obligatoria
como miembros de la Junta de Garantias.

3.- No podran formar parte de la Junta de Garantias:

a) Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme que lleve
aparejada la inhabilitacién o suspensién para cargos publicos.

b) Los colegiados a quienes se haya impuesto sancion disciplinaria, ya sea
en este Colegio, o en cualquier otro Colegio de Arquitectos, donde estuvieren o
hubieren estado dados de alta mientras no estén rehabilitados.

c) Los colegiados que sean miembros de la Junta de Gobierno, o de la
Comisién de Deontologia Profesional, o de 6rganos de cualquier otro Colegio
profesional.

Articulo 61. Duracion de los cargos.

1.- La duracién ordinaria del mandato de los miembros de la Junta de
Garantias sera de tres afos, salvo cese extraordinario por alguna de las siguientes
causas:

a) Abandono del cargo, entendiéndose por tal la falta de asistencia no
justificada a dos sesiones consecutivas de la Junta de Garantias o tres no
consecutivas, o cinco justificadas en el plazo de un afo.

b) Dimisidn por causa justificada que debera ser apreciada como tal por la
mayoria de los miembros de la Junta de Garantias.

c) Pérdida de las condiciones exigidas para optar y ocupar el cargo; o
suspensidn en el ejercicio profesional por sancion disciplinaria definitiva en la via
corporativa.

d) Incapacidad durante seis meses, que le inhabilite para el ejercicio del cargo.
e) Fallecimiento.

2.- La duracion del mandato de los miembros de la Junta de Garantias
elegidos en elecciones extraordinarias concluird el Ultimo mes de diciembre
dentro del periodo de tres anos a partir de su eleccién.

3.- Los miembros electos de la Junta de Garantias solamente podran optar a
una renovacion consecutiva en el mismo cargo por otro periodo de tres afios en
todo caso, siendo el periodo maximo de permanencia ininterrumpida en la misma
de 6 afios. A tales efectos no se consideraran los periodos inferiores a dieciocho
meses resultantes de un proceso de elecciones extraordinarias.

4.- Las vacantes de los miembros de la Junta de Garantias se cubriran de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) En el caso de miembros electos solamente se producira la cubricidn
cuando se haya producido el cese de ambos miembros. En dicho supuesto se
convocaran elecciones extraordinarias.

b) En el caso de los miembros designados de manera automatica, por medio
del mismo procedimiento establecido para su designacidn, correspondiéndole la
misma al siguiente colegiado del tramo de lista en el que se ubicase el miembro
que genera la vacante.

Articulo 62. De los Cargos de la Junta de Garantias

El cargo de miembro de la Junta de Garantias por designacién automatica es
irrenunciable, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada ante la Junta
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Electoral en el momento en que sean publicadas las listas electorales o ante la
Junta de Gobierno si la causa fuere sobrevenida, siendo obligatoria la asistencia
a las sesiones aun para aquellos que no residan en el término municipal donde se
ubica la sede del COAMU.

En la primera sesidn de la Junta de Garantias después de la toma de posesion
de sus miembros, se elegiran los cargos de presidente y secretario que precisaran
para su designacién al menos el 60% de los votos de los miembros integrantes
de la Junta.

Articulo 63. Del Presidente:

Corresponde al Presidente de la Junta de Garantias:

a) La representacion oficial de la Junta de Garantias.

b) Convocar y presidir las reuniones, dirigiendo las discusiones con voto de
calidad en caso de empate.

c) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los presentes Estatutos y sus
reglamentos.

Articulo 64. Del Secretario:

Corresponde al Secretario de la Junta de Garantias:

a) Redactar y remitir los oficios y comunicaciones de la Junta de Garantias.

b) Redactar las actas de las reuniones.

c) Llevar y custodiar los libros necesarios para el ordenado servicio de la
Junta de Garantias, entre los que obligatoriamente se encontrara el Libro de
Actas, que podra realizarse mediante la incorporacion de los medios técnicos que
permitan las leyes.

d) Recibir todos los recursos, escritos y comunicaciones que se reciban en la
Junta de Garantias, dando cuenta de los mismos al Presidente.

e) Expedir las certificaciones que procedan, con el visto bueno del Presidente.

f) Tener a su cargo y custodia el archivo y sello de la Junta de Garantias.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los presentes Estatutos y
sus Reglamentos.

Articulo 65. De los Vocales

Corresponde a los Vocales cuantas funciones les sean atribuidas por
los presentes Estatutos y sus Reglamentos, asi como las que les sean
encomendadas por el Presidente. Cuando por cualquier motivo o circunstancia,
definitiva o temporal, hasta el nuevo nhombramiento en el primer caso, o hasta
la reincorporacién en el segundo, estuviera vacante alguno de los cargos de
Presidente o Secretario de la Junta de Garantias, sera sustituido por los vocales
atendiendo al criterio de mayor antigliedad como colegiado ejerciente en el
propio COAMU vy, a igualdad de antigliedad, el de mayor edad, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 62.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Vocal de mayor edad
sustituira al Presidente y el Vocal de menor edad, al Secretario

Articulo 66.- Convocatoria y quérum

La convocatoria para las reuniones se hara por el Secretario, previo mandato
del Presidente, con al menos tres dias de antelacién, debiéndose formular por
escrito e ird acompafiada del orden del dia correspondiente, fuera del cual, no
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podran tratarse otros asuntos. No obstante, en casos de justificada urgencia se
podra convocar hasta con 24 horas de plazo.

Asimismo, podra convocarse reunion de la Junta de Garantias a peticién de al
menos tres de sus miembros, que se cursara al Secretario en su caso, o a quien
le sustituya y actie como tal.

Para la valida constituciéon de la misma se requerird la presencia de, al
menos, tres de sus miembros, entre los que necesariamente deberan estar el
Presidente o el Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan.

Articulo 67.- Adopcidn y ejecucion de acuerdos
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los asistentes.
El Acta provisional de cada sesion, autorizada por el Secretario con el visto
bueno del Presidente, da fe de los acuerdos adoptados y permite su inmediata
ejecucion.
Capitulo V.- De la junta de edad
Articulo 68. La Junta de Edad: Concepto y composicion

1.- La Junta de Edad es el 6rgano colegial encargado, de manera excepcional,
de la direccion y administracién ordinaria del COAMU, sin perjuicio de las
facultades reservadas a la Asamblea General, ante la cual respondera de su
gestion, cuando:

a) Se produzca el cese de la Junta de Gobierno por cualquiera de los motivos
contemplados en los presentes estatutos.

b) No hubiera candidaturas a la Junta de Gobierno habiéndose convocado
elecciones para su provision.

2.- La Junta de Edad, designada por la Junta de Garantias, estara compuesta
por cinco miembros que se corresponderan, de modo automatico y con caracter
obligatorio, con los cinco primeros colegiados de la lista general, ordenada por
numero de colegiacién, salvo causa de fuerza mayor, o que concurra la condicién
de miembro de la Junta de Garantias, Comisién de Deontologia Profesional o de
la Junta de Gobierno cesante, designandose en cualquier caso al siguiente en la
lista.

Actuaran como Decano-Presidente el colegiado designado de mayor
antigiiedad, como Vicedecano el colegiado designado segundo, como Secretario
el tercero, como Tesorero el cuarto, y como Vocal el quinto.

3.- La Junta de Edad convocard, en el plazo improrrogable de noventa dias
desde su designacion y toma de posesidn, excepto en el supuesto de que el plazo
para la conclusién del mandato de la Junta de Gobierno cesante fuese inferior a
seis meses, elecciones anticipadas para el nombramiento de una nueva Junta de
Gobierno, repitiéndose tantas veces cuantas sean necesarias la convocatoria de
elecciones extraordinarias hasta la formacion de la nueva Junta de Gobierno.

Articulo 69. Duracion del mandato de la Junta de Edad.
La duracién del mandato de la Junta de Edad se limitara al periodo comprendido
entre su constitucidn y la toma de posesién de una nueva Junta de Gobierno.
Capitulo VI.- De la comision electoral
Articulo 70. Comisién Electoral

La Comisién Electoral es el 6rgano colegial que actla, en exclusiva, en los
procesos electorales que se celebren en el COAMU para la provisién de cargos
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de la Junta de Gobierno y los miembros por eleccién de la Junta de Garantias,
correspondiéndole:

a) Organizar y gestionar el proceso electoral y el recuento de votos.

b) Resolver sobre las reclamaciones respecto al censo electoral y cualquier
otra incidencia relacionada con el proceso electoral.

c) Admitir y proclamar las candidaturas que cumplan los requisitos
establecidos al efecto.

d) Gestionar y autorizar, con caracter exclusivo, toda la informacidn
relacionada con el proceso electoral.

e) Proclamar los candidatos electos y trasladar a la Junta de Gobierno, para
su publicacién, el resultado de las elecciones.

La Comisidn Electoral estara integrada por diez componentes, cinco miembros
titulares y cinco suplentes, designados de modo automatico, tomando por base
la lista de colegiados ordenados por numero de colegiacién. La lista se dividira en
cinco grupos, excluidos los miembros de los drganos colegiales y los miembros de
las Comisiones Electorales designadas en los diez afos anteriores, designandose
al primero de cada grupo como titular, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
siguiente, y siendo sus suplentes los que figuren inscritos a continuacion.

En cuanto a la designacion de los colegiados que forman parte del primer
grupo, se seguirad correlativamente la numeracién de la lista en sucesivas
elecciones. La designacién sera de obligada aceptacién, salvo causa justificada,
que sera comunicada en el plazo de 72 horas a contar desde la notificacion de su
nombramiento por el designado a la Junta de Garantias, que decidira al respecto
en los tres dias siguientes.

Actuara como Presidente el colegiado designado del primer grupo, y como
Secretario el correspondiente al grupo quinto.

Para formar parte de las candidaturas a los cargos objeto de eleccién, los
componentes de la Comisidon Electoral deberan renunciar a este Ultimo cometido,
reponiéndose en ese caso con el siguiente de la lista, el miembro titular o
suplente que haya causado baja.

Articulo 71. Comision Electoral: Constitucion

Los componentes de la Comisidn Electoral seran designados por la Junta de
Gobierno en la forma establecida en estos Estatutos.

La Comisién Electoral se constituirad en el plazo de cinco dias a partir de la
fecha de la convocatoria de elecciones.
TITULO VI.- REGIMEN ELECTORAL
Articulo 72. Elecciones

1.- Segun el motivo que da origen al inicio del proceso electoral se distingue
entre:

a) Elecciones ordinarias, cuando se produce la renovacién integra del érgano
de gobierno colegial por finalizacién del plazo para el desarrollo de su funcion en
los cargos colegiales electivos.

b) Elecciones extraordinarias, que pueden ser anticipadas generales o
parciales por cese o vacante de todos o alguno de los miembros del érgano de
gobierno colegial, o, en su caso, repetitivas por ausencia de candidaturas.
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2.- Las elecciones ordinarias se celebraran antes del primer jueves habil del
mes de mayo, para la designacién de todos los cargos colegiales electivos a los
que estatutariamente corresponda la renovacion.

3.- Se reconoce expresamente el derecho de sufragio para todos quienes
sean electores para la eleccion de los 6rganos a que se refieren los articulos
siguientes.

Articulo 73. Electores y Elegibles

Seran electores todos los colegiados no suspendidos en sus derechos
colegiales, segun el censo colegial cerrado en la fecha de la convocatoria, y seran
elegibles todos los electores, salvo los casos de incompatibilidad recogidos en los
presentes Estatutos.

Articulo 74. Convocatoria

Las elecciones ordinarias se convocaran por la Junta de Gobierno el primer
jueves habil del mes de marzo correspondiente, publicandose, la convocatoria y
la normativa electoral tanto en la Circular como en la Web colegial, en un plazo
maximo de cinco dias.

Articulo 75. Candidaturas

Las candidaturas a Junta de Gobierno seran abiertas pudiendo ser completas,
a la totalidad de los cargos objeto de eleccidon, o parciales, a alguno de ellos.

Deberan presentarse por escrito en el registro colegial, conteniendo Nombre,
Numero de Colegiado y firma de cada uno de los candidatos.

Las candidaturas deberdn incluir todos los cargos a elegir, aunque no
presentasen candidato a alguno de ellos, y especificando el cargo al que concurra
cada uno de los candidatos.

Las candidaturas se podran presentar hasta las 14’00 horas del vigésimo dia
habil, a contar desde la fecha de la convocatoria de las elecciones. En todo caso,
la convocatoria expresara con claridad el momento del vencimiento del plazo de
presentacioén.

Cada candidatura debera presentar un programa electoral de actuacion, que
sera publicado tanto en la Circular como en la Web colegial.

En la tarde del dia que concluya el plazo de presentacion de las candidaturas,
se reunird la Comision Electoral que procedera a su revisidon y aceptaciéon o
rechazo motivado.

En el caso de que se rechace total o parcialmente alguna de las candidaturas
presentadas se comunicara fehacientemente a los candidatos cuya candidatura
hubiera sido objeto de rechazo en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
vencimiento del plazo de presentacion.

Contra dicha decision cabe recurso ante la Junta de Garantias que debera
interponerse en el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el que se
reciba la resolucion de la Comision Electoral.

Igualmente todo colegiado podra interponer recurso contra la resolucion de
proclamacién o rechazo, parcial o total, de candidaturas, parcial o totalmente,
en el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el que se publique la
resolucidon de la Comisidn Electoral.

La Junta de Garantias debera resolver sobre el recurso en el plazo maximo
de tres dias habiles a contar desde la presentacion del mismo.
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La decisidon de la Junta de Garantias pondra fin al procedimiento en via
colegial.

Con la proclamacién de las candidaturas aprobadas la Comisién Electoral
facilitara a los miembros de cada una de ellas los datos y medios necesarios para
poder dirigirse a los colegiados electores, sin perjuicio del cumplimiento de la
Normativa de Proteccién de Datos.

En el caso de que para un cargo objeto de eleccidn se presentare un solo
candidato, quedara automaticamente proclamado candidato electo para dicho
cargo.

Articulo 76.- Mesa Electoral

Las votaciones seran controladas por una mesa electoral, formada en todo
momento por tres componentes de la propia Comision Electoral. La Mesa sera
presidida por el de mayor edad de sus componentes.

Podra la Comision Electoral disponer la constitucion de mas mesas electorales
debiendo en tal caso proveer los miembros de las nuevas mesas de igual modo
que se procedi6 para su nombramiento.

Cada una de las candidaturas presentadas podrd nombrar un maximo de
dos interventores de mesa en cada una de las constituidas. La Comision Electoral
facilitara a los mismos los datos censales necesarios para que puedan efectuar un
correcto seguimiento del proceso de la votacién.

Articulo 77. Papeletas de voto

Las papeletas de voto deberan contener todas las candidaturas y todos los
candidatos situados en el orden de los cargos a elegir y segln su nimero de
registro de presentacion.

El sistema de designacion de los candidatos votados sera mediante marca
sobre su casilla de verificacion. No se admitirad papeleta escrita o enmendada,
declarandose en tal caso nula.

Articulo 78. Votaciones

Las votaciones, en urna cerrada y precintada, se iniciaran a las diez de la
mafnana del dia sefialado para ello, y duraran ininterrumpidamente hasta las siete
de la tarde.

Los electores podran emitir su voto personalmente, acreditando su
personalidad, o por correo certificado, conforme al procedimiento establecido en
el articulo 79 de los presentes Estatutos.

En cualquier caso, el voto sera secreto.

El escrutinio se celebrard una vez acabada la votacién en la sala donde
ésta se haya realizado, se levantara acta del resultado, y los Presidentes de las
Mesas lo enviaran inmediatamente a la Comision Electoral. La Comisidn electoral
proclamara electos a los candidatos que correspondan, levantandose acta de ello,
y publicara el resultado el siguiente dia habil, que se difundira tanto en la Circular
como en la Web colegial.

Al escrutinio podran asistir, exclusivamente, los arquitectos colegiados que
asi lo deseen.

Articulo 79.- Voto por correo

El elector que desee utilizar este procedimiento deberd solicitarlo
personalmente a la Secretaria de la Comisién Electoral mediante comparecencia
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personal con antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de la votacion, lo
que quedara anotado en las listas electorales.

La Secretaria de la Comisién Electoral expedird y entregara al elector una
acreditacidon personal y le facilitara las papeletas de votacion y los sobres para su
envio, de los cuales, el sobre exterior debera ser personalizado mediante sellado
y numeracion o clave coincidente con la de acreditacion.

El elector introducira la papeleta de votacidon en el correspondiente sobre
anonimo, y este sobre, junto con la acreditacion personal, los introducira en el
sobre exterior que remitird a la Secretaria del Colegio, bien por correo oficial
certificado, bien por servicio de mensajeria.

Todo elector podrd revocar su voto por correo compareciendo a votar
personalmente. En tal caso, el sobre que contiene su votacién por correo, sin
abrir, sera destruido en el mismo acto y en su presencia, debiendo constar dicha
circunstancia en el acta.

Los votos por correo recibidos hasta la fecha y hora de la apertura de las
mesas electorales, seran custodiados por el Secretario de la Comision Electoral y
seran entregados al Presidente de la mesa electoral correspondiente en el acto de
su apertura.

Los votos por correo recibidos en la Sede Colegial antes de la hora de cierre
de la votacion que no hubieren sido invalidados por asistencia personal de sus
remitentes, se introducirdn en la urna en Ultimo lugar, previa anotacion de los
mismos.

Articulo 80. Candidatos electos

Sera declarado candidato electo, para cada uno de los cargos objeto de
eleccién, aquél que hubiere obtenido al menos la mitad mas uno de los votos
validos emitidos sin contar nulos y en blanco.

En el caso de que ninguno de los candidatos presentados para un mismo
cargo obtuviere al menos la mitad mas uno de los votos validos emitidos, se
procederd a repetir la votacion, antes del o durante el segundo jueves habil del
mes de mayo, entre los dos candidatos que hubieren obtenido el mayor nimero
de votos. Si se tratase de elecciones extraordinarias, la eleccion se realizara el
siguiente jueves habil.

En el caso de que para un cargo objeto de eleccion se hubiere presentado
un solo candidato, habra sido proclamado candidato electo para dicho cargo con
anterioridad, segun lo dispuesto en el articulo 75 de los presentes Estatutos.

Articulo 81. Reclamaciones e Impugnaciones

Las impugnaciones y recursos sobre el censo electoral se interpondran en el
plazo de tres dias habiles ante la Comision Electoral, que debera fallar dentro de
los tres dias habiles siguientes. Contra las resoluciones de la Comision Electoral
cabe recurso ante la Junta de Garantias en el plazo de tres dias habiles, salvo lo
establecido en el articulo 75 de los presentes Estatutos para el recurso contra la
resolucién de aceptacién y proclamacién o rechazo de candidaturas.

Articulo 82. Procedimientos Excepcionales

Cuando de resultas del proceso electoral normal se produjese empate entre
las candidaturas mas votadas a la Junta de Gobierno, habra una nueva votacion,
limitada a las candidaturas empatadas, antes o durante el segundo jueves habil
del mes de mayo, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos. Si se
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tratase de elecciones extraordinarias, la nueva eleccion se realizara el siguiente
jueves habil.

Cuando de resultas del proceso electoral normal se produjese empate
entre los candidatos presentados para un mismo cargo se procedera a repetir
la votacion, antes o durante el segundo jueves habil del mes de mayo, entre los
candidatos que se encontrasen en dicha situacidon. Si se tratase de elecciones
extraordinarias, la nueva eleccidn se realizara el siguiente jueves habil.

En el caso de elecciones extraordinarias, estas seran convocadas en
jueves habil, disponiéndose todos los plazos y condiciones en la misma forma
e intervalos que los establecidos para las elecciones ordinarias en los presentes
Estatutos.

En el caso de que no hubiere candidaturas a la Junta de Gobierno,
se convocaran nuevas elecciones, que se celebraran en el plazo de un
mes a contar desde el dia posterior en cual se proclamase la ausencia de
candidaturas. Si a estas no se presentaren tampoco candidaturas, cesard la
Junta de Gobierno y se constituird Junta de Edad por el procedimiento previsto
en el articulo 68 de los presentes Estatutos, la cual repetird la convocatoria
extraordinaria tantas veces cuantas sean necesarias, hasta la formacién de la
Junta de Gobierno.

Articulo 83.- Toma de posesion de los miembros electos de la Junta
de Gobierno.

La toma de posesidon de los candidatos electos a cargos de la Junta de
Gobierno tendra lugar en la Asamblea General Ordinaria siguiente a la fecha de
celebracién de las elecciones ordinarias, como ultimo punto del Orden del Dia de
la misma.

El acto de toma de posesion sera presidido por el Presidente de la Comisidn
Electoral, dando lectura el Secretario de dicha Comision del Acta de Resultados
y Proclamacién de Candidatos Electos y pasando éstos a continuacién a tomar
posesion de sus cargos.

En caso de elecciones extraordinarias, la toma de posesion de los cargos
electos se hara de igual forma ante una Asamblea General Extraordinaria
convocada a tal efecto.

Articulo 84. Eleccion de los Miembros de la Comision de Deontologia
Profesional.

1.- Con el fin de poder proceder a la eleccion de los miembros de la
Comision de Deontologia Profesional, por la Secretaria del COAMU se dispondra
anualmente, desde primero de mayo, la formacién de las listas de Arquitectos
colegiados con residencia en el ambito territorial del Colegio de Murcia, divididos
en los tres grupos ya mencionados en el articulo 52 de los presentes Estatutos.
Dichas listas se expondran en el tablén de anuncios del COAMU con el fin de que
sean conocidas por todos y cada uno de los colegiados, para que puedan formular
observaciones sobre su inclusion o exclusion de las mismas.

2.- Los colegiados que formen parte de cualquiera de los drganos colegiales
que se indican a continuacion, Junta de Gobierno, Junta de Garantias, Junta de
Edad, y Comisidn Electoral, seran excluidos de dichas listas. Todos los incluidos
en las listas seran candidatos.

3.- La eleccidon de los miembros de la Comision que correspondan se realizara
durante la Asamblea General del mes de mayo. A tal fin se constituird en la
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misma una mesa electoral formada por tres miembros asistentes a la Asamblea y
nombrados por ella. Las votaciones seran libres y secretas.

4.- Una vez celebrada la eleccion a la Comision no podra rechazarse a ningln
miembro, ni aun fundandose en errores de las listas que hayan servido para la
eleccion.

Articulo 85. Toma de posesion de los miembros de la Comisién de
Deontologia Profesional.

Los miembros electos de la Comisiéon de Deontologia Profesional tomaran
posesion de sus cargos, después de su eleccidn, ante la Junta de Gobierno en la
primera sesion que ésta celebre posteriormente a la elecciéon de los miembros de
la Comisidn.

Articulo 86. Eleccion de Miembros de la Junta de Garantias.

1.- Miembros por designacién automatica. Con el fin de poder proceder
a la eleccién de los miembros de la Junta de Garantias, por la Secretaria del
COAMU, se dispondra, desde el dia de la convocatoria de las elecciones a Junta
de Garantias, de los afios en los que corresponda la renovacién de cargos, la
formacién de las listas de Arquitectos colegiados con residencia en el ambito
territorial del Colegio de Murcia, divididos en los tres grupos ya mencionados.
Dichas listas se remitirdn a los colegiados y expondran en el tabléon de anuncios
del COAMU con el fin de que sean conocidas por todos y cada uno de los
colegiados, para que puedan formular observaciones o recursos sobre su inclusién
o exclusion de las mismas en el plazo de diez dias.

Los colegiados que formen parte de cualquiera de los érganos colegiales
gue se indican a continuacién, Junta de Gobierno, Comision de Deontologia
Profesional, Junta de Edad, y Comisién Electoral, seran excluidos de dichas listas,
asi como aquellos colegiados que ya hubieran pertenecido a la Junta de Garantias
por designacidon automatica. Todos los incluidos en las listas seran candidatos.

Seran designados miembros de la Junta de Garantias por designacidn
automatica aquellos colegiados que figuren en primer lugar de cada uno de los
tres grupos de las listas definitivas.

2.- Miembros por eleccidn. Para la eleccién de los dos miembros de la Junta
de Garantias se estara a lo dispuesto para la eleccion de los miembros de la Junta
de Gobierno, salvo en los siguientes apartados.

a) La Convocatoria de elecciones para los dos miembros de la Junta de
Garantias objeto de eleccion, se cursara el Ultimo jueves del mes de noviembre
del afio que proceda la renovacion de los cargos.

b) Podran ser candidatos aquellos colegiados que hayan formado parte de
cualquiera de los 6rganos colegiales que se indican a continuacion, Junta de
Gobierno, Junta de Garantias, Comisién de Deontologia Profesional, Junta de
Edad y Comision Electoral. En el caso de haber sido miembro de la Junta de
Garantias se tendran en cuenta los condicionantes establecidos en el articulo
61.3 de los presentes Estatutos.

c) El plazo para la presentacién de candidaturas finalizara el segundo jueves
habil del mes de diciembre, a las 14 horas.

d) Las votaciones para la eleccién de los miembros de la Junta de Garantias
se realizardn durante la Asamblea General Ordinaria del mes de diciembre.
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3.- Una vez celebrada la eleccidon a la Junta de Garantias no podra rechazarse
a ningun miembro, ni aun funddndose en errores de las listas que hayan servido
para la eleccion.

Articulo 87. Toma de posesion de los miembros de la Junta de
Garantias

Los miembros de la Junta de Garantias tomaran posesién de sus cargos ante
la Junta de Gobierno en el plazo maximo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de su eleccion y proclamacion.

TITULO VII. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 88. Presupuestos Colegiales

El presupuesto del COAMU, organizado en Presupuesto Ordinario y
Presupuesto Extraordinario, constituye la expresion cifrada, conjunta y
sistematica de los gastos que ha de realizar el COAMU en cumplimiento de sus
fines, y de los recursos econémicos que se prevén percibir durante el ejercicio
correspondiente.

El ejercicio presupuestario corresponderd con el afio natural. Los
presupuestos deberan ser equilibrados en gastos e ingresos y su aprobacién
compete a la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno, en cumplimiento de los presupuestos aprobados por la
Asamblea General, podra encargar a personas fisicas o juridicas la realizacion de
determinadas actividades o servicios.

En todo lo no dispuesto especificamente en el presente Estatuto, se estara a
lo dispuesto en la legislacién para las entidades sin animo de lucro.

Articulo 89. Procedimiento de Elaboracién y Composicion del
Presupuesto

1.- Elaboracién del presupuesto.

- El Tesorero establecera las bases, contenido y directrices del presupuesto,
de acuerdo con el programa aprobado por la Junta de Gobierno.

- Presentara el proyecto de presupuesto a la Junta de Gobierno antes de
finalizar el mes de octubre, para su revision, aprobacion y remision a la Asamblea
General del mes de diciembre.

- El Proyecto de Presupuestos se acompafara de una memoria explicativa de
los principales criterios tenidos en cuenta para su formulacién, de las variaciones
respecto al presupuesto vigente y de un estado de situacion del mismo.

- Debera exponerse junto con la convocatoria de la Asamblea General
Ordinaria de Diciembre para conocimiento de todos los colegiados.

- Los colegiados podran formular propuestas y enmiendas al proyecto de
presupuestos, que podran ser parciales o a la totalidad, en el mismo plazo de
tiempo que el establecido para las propuestas de caracter general.

- Finalizado el plazo de presentacién de propuestas y enmiendas podran
ser consideradas por la Junta de Gobierno para su incorporacion al proyecto de
presupuestos formulado.

- El Proyecto de Presupuesto, con la inclusion de las propuestas o enmiendas
que hubiere incorporado la Junta de Gobierno, se sometera a debate y votacion
en la Asamblea, considerando separadamente tanto el Presupuesto Ordinario
como el Presupuesto Extraordinario.
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- No obstante, se debatiran y votaran con anterioridad todas las enmiendas
presentadas, incluso las que hubieren sido aceptadas e incorporadas al texto por
la Junta de Gobierno.

Si una enmienda parcial resultare aprobada, se incorporara al texto del
Proyecto de Presupuesto.

El Proyecto de Presupuesto con las enmiendas incorporadas se sometera a
debate y votacion.

No obstante, si, con anterioridad, resultare aprobada una enmienda a
la totalidad por la Asamblea General, podra la Junta de Gobierno asumir
el Presupuesto contenido en dicha enmienda para su ejecucién, o bien, en
aplicacién del articulo 34, retirar el Proyecto presentado, declarandolo rechazado
y convocando nueva Asamblea General Extraordinaria segun lo establecido en
dicho articulo.

2.- Composicién y contenido del presupuesto.

- El presupuesto del COAMU, como entidad sin animo de lucro, se
redactard segun las normas de formacién presupuestaria de estas entidades.
En el presupuesto se recogeran los créditos necesarios para atender al conjunto
de actividades y materias de interés general para la profesién y para los
profesionales incorporados al COAMU, la intervencion colegial obligatoria en el
ejercicio profesional de los arquitectos, y todos aquellos servicios que se presten
a los mismos en las condiciones reglamentariamente establecidas.

- El presupuesto de gastos distinguira entre operaciones de funcionamiento y
operaciones de fondos.

Las operaciones de funcionamiento recogen los gastos corrientes de
personal, funcionamiento de los servicios y departamentos colegiales, intereses y
transferencias corrientes

Las operaciones de fondos incluyen inversiones reales, transferencias de
capital y variaciones de activos y pasivos financieros.

- El presupuesto de ingresos distinguira igualmente entre operaciones de
funcionamiento y de fondos.

- El Presupuesto Ordinario contendra las operaciones de funcionamiento, y el
Presupuesto Extraordinario contendra las operaciones de fondos.

Cada uno de ellos contendra los apartados de Ingresos y Gastos que habran
de estar equilibrados en sus sumas totales.

Cada uno de los apartados se distribuird en capitulos. Cada capitulo
correspondera a un concepto de gasto o ingreso homogéneo en su distribucion.

Cada uno de los capitulos estara distribuido en partidas. Cada una de las
partidas habra de referirse a un contenido univoco y especifico. No obstante,
cada partida podra subdividirse, por criterios contables o de oportunidad, en una
o varias subpartidas que tendran caracter distributivo exclusivamente.

Articulo 90. Transferencias y Ampliacion de Créditos

La Junta de Gobierno podra acordar sin tener que convocar Asamblea
General Extraordinaria las siguientes transferencias u ampliaciones de crédito a lo
largo de un ejercicio:

1. En el Presupuesto Ordinario de operaciones de funcionamiento:

a) Entre las subpartidas de cada partida sin limitacién.
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b) Entre las distintas partidas de un mismo capitulo hasta el limite del 20%
del importe total del capitulo.

c) Entre los distintos capitulos del presupuesto, hasta un maximo del 10% de
importe total del apartado, sea de Ingresos o de Gastos.

2. En el Presupuesto Extraordinario de operaciones de fondos no podra
acordar transferencias de crédito. En el caso de que hubiere que realizar algun
gasto que no se pueda aplazar hasta el ejercicio siguiente y no exista partida
presupuestaria o sea insuficiente el crédito consignado en el presupuesto, la Junta
de Gobierno convocard Asamblea General Extraordinaria con el fin de aprobar un
crédito extraordinario, proponiendo al mismo tiempo su financiacion

3. La Junta de Gobierno esta autorizada, en caso de ser necesario, a solicitar
crédito a corto plazo a entidades financieras con el limite del 10% del presupuesto
anual pero debiendo devolverse el mismo en el momento de la liquidacién del
presupuesto. Para otros sistemas de financiacion (Renting, leasing, etc.) que
puedan exceder del periodo del ejercicio presupuestario, la Junta de Gobierno
deberd contar con la aprobacién previa de la Asamblea General.

Articulo 91. Recursos Econémicos del Colegio y Patrimonio Colegial.
Los recursos econémicos del COAMU pueden ser ordinarios y extraordinarios.
1.- Constituyen los recursos econémicos ordinarios del COAMU:

a) Los derechos de incorporacién de Arquitectos al COAMU, que tendran
caracter de tasas y deberan ser aprobados por la Asamblea General a propuesta
de la Junta de Gobierno

b) Las cuotas, cuyo importe establecera la Asamblea General y cuya forma
de cobro regulara la Junta de Gobierno.

c) Las tasas colegiales por servicios prestados por el COAMU, que seran
aprobadas por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno, como
punto especifico del orden del dia.

d) Los rendimientos econdmicos que produzcan los bienes y derechos que
integran el patrimonio del COAMU.

e) Los honorarios y derechos por certificados, informes, dictamenes técnicos
0 asesoramientos, solicitados al COAMU por el Estado, Corporaciones Oficiales,
Entidades o particulares.

f) Los ingresos que obtuviera por sus publicaciones, cursos u otros.

2.- Constituyen los recursos extraordinarios del COAMU:

a) Las subvenciones, donativos, herencias o legados de los que el COAMU
pueda ser beneficiario

b) El producto de la enajenacion de los bienes y derechos de su patrimonio
previo acuerdo de la Asamblea General.

c) Las cantidades que en cualquier concepto corresponda percibir al COAMU
por administracion de bienes y derechos ajenos, que se le encomienden con
destino a los fines colegiales.

d) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.

3.- Constituye el Patrimonio Colegial el conjunto de bienes inmuebles,
muebles, intangibles, derechos intelectuales, reales y fisicos, y en general todos
cuantos bienes y derechos de cualquier tipo resulten de su propiedad generados
como consecuencia de su actividad en las acciones econdmicas o patrimoniales
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realizadas a lo largo de su existencia. Reglamentariamente se determinara la
distribucion de los derechos de rescate y propiedad y destino del patrimonio para
el hipotético caso de que se produjere la disolucidén del colegio prevista en el
articulo 14 de la Ley de Colegios Profesionales de la Region de Murcia o por
cualquier otro motivo.

Articulo 92. Cuentas Colegiales

Las cuentas Colegiales estan constituidas por la Memoria Anual, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y el Balance de Situacion.

Las Cuentas Anuales seran fiel reflejo de la marcha econdmica de la Entidad.

La Junta de Gobierno sometera a consideracién por la Asamblea General
y aprobaciéon en su caso, las cuentas anuales y la distribucion y aplicacion de
resultados de cada ejercicio vencido, dentro del Orden del Dia correspondiente a
la sesién ordinaria a celebrar el mes de Mayo.

La falta de aprobacién o rechazo de las cuentas anuales o de la propuesta de
distribucién de resultados, por la Asamblea, exigira la presentacién por la Junta
de Gobierno de una Cuestién de Confianza, segun el procedimiento establecido
en el articulo 51, debiéndose convocar, en tal caso, una Asamblea General en
sesion extraordinaria en el plazo maximo de un mes a contar desde la celebracion
de la fecha de la sesiéon ordinaria en la que se ha producido la desaprobacién.
Dicha sesién extraordinaria se celebrara en el plazo maximo de un mes desde su
convocatoria.

TITULO VIII. REGIMEN JURIDICO

Capitulo i.- Disposiciones generales
Articulo 93. Normativa

1.- Las actuaciones del COAMU vy sus érganos se regiran por lo dispuesto en
este Estatuto, en los Reglamentos del COAMU y supletoriamente, por los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos y su Consejo Superior, y por la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun, las Administraciones Publicas de 1
de octubre, Ley 39/2015 y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, de 1 de
octubre Ley 40/2015, o legislacién que la modifique.

2.- Los acuerdos resoluciones y actos en general, de la Junta de Gobierno,
son susceptibles de recurso corporativo ante la Junta de Garantias, siéndolo
también, optativamente, en reposicidon ante la propia Junta de Gobierno.

3.- Los acuerdos resoluciones y actos en general, de la Comisién de
Deontologia Profesional, son susceptibles de recurso corporativo ante la Junta de
Garantias.

4.- Los acuerdos resoluciones y actos en general, de la Asamblea General,
son susceptibles de recurso corporativo ante la Junta de Garantias.

5.- Los acuerdos, resoluciones y actos de la Junta de Garantias, son
susceptibles de recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccidon
competente. En todo caso, los acuerdos y resoluciones de la Junta de Garantias
relacionados con acuerdos de la Asamblea General sobre los que se interpongan
recursos no seran ejecutivos en tanto no tengan el caracter de firme.

6.- Los colegiados que se sientan perjudicados directa y personalmente por
acuerdos de 6rganos colegiales podran, en su recurso, solicitar de la Junta de
Garantias la suspension de la ejecutividad del acto hasta que adquiera firmeza, si
de su cumplimiento se derivasen perjuicios de dificil o imposible reparacion.
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7.- Las personas fisicas no colegiadas, o las juridicas podran ejercer acciones
contra los actos de los 6rganos del COAMU ante la jurisdiccién competente, no
siéndoles de aplicacidon el régimen aqui establecido.

Articulo 94. Pagina web y ventanilla Gnica

1. El COAMU dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla
Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, los Arquitectos y las sociedades
profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para su colegiacion,
su ejercicio y su baja en el Colegio por via electrénica y a distancia, facilitando
ademas la informacidn necesaria al respecto.

2. Especificamente, a través de esa ventanilla Unica, los profesionales podran
de forma gratuita:

a. Obtener toda la informacién y los formularios necesarios para el acceso a
la profesion y su ejercicio.

b. Presentar toda la documentacién y solicitudes, incluyendo la de
colegiacién.

c. Conocer el estado de tramitacidon de los procedimientos en los que tengan
la condicidon de interesado, asi como recibir la correspondiente notificacidon de los
actos de tramite preceptivos y de las resoluciones de los procedimientos.

4. Asimismo, para hacer eficaz una mejor defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios, ofreceran a través de esa ventanilla Unica y de forma
clara, inequivoca y gratuita, la siguiente informacion:

a. El acceso al registro de colegiados, que debera encontrarse permanente
actualizado y en el que constaran los nombres y apellidos de los Arquitectos y la
denominacion social de las sociedades profesionales.

b. Las vias de reclamacién y, en su caso, los recursos que podran
interponerse cuando se produzca un conflicto entre el consumidor o usuario y un
colegiado o entre aquél y el Colegio.

c. Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios
a las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia. Esta informacion podra proporcionarse a través de un enlace
con la pagina web de la Administracion publica competente que ofrezca la misma.

Articulo 95. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores
y usuarios.

1. El COAMU debera atender las quejas o reclamaciones presentadas por los
colegiados.

2. El Colegio dispondra de un Servicio de atencién a los consumidores o
usuarios y a los clientes de los servicios de la Arquitectura, que tramitara
y resolverd cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o
de los colegiados se presenten por cualquier cliente que contrate los servicios
profesionales de los Arquitectos que actlen en su ambito territorial, asi como por
asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o
en defensa de sus intereses.

3. La tramitacién del procedimiento de resolucidon de quejas y reclamaciones
debera ser regulado por la Junta de Gobierno del Colegio, previendo
expresamente que las quejas y reclamaciones podran presentarse por via
electrénica y a distancia a través de la ventanilla Unica.
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4. El COAMU, a través del Servicio de atencion a los consumidores o usuarios,
resolveran sobre las quejas o reclamaciones segun los casos de alguna de las
siguientes formas:

a. Informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, en
caso de existir y ser aplicable.

b. Acordando remitir el expediente a los érganos colegiales competentes
para iniciar el procedimiento sancionador.

c. Archivando el expediente.
d. Adoptando cualquier otra decisidén que corresponda.
Capitulo II.- Régimen disciplinario
Seccidén primera - Infracciones y sanciones

Articulo 96. Tipos de Infraccion

La inobservancia de los deberes profesionales reflejados en los Estatutos
Generales, en este Estatuto y en el Cédigo Deontoldgico de la Profesidén por parte
de los arquitectos colegiados, seré objeto de sancion disciplinaria.

En tanto se aprueben por la Asamblea General las Normas Deontoldgicas de
Actuacion Profesional correspondientes al COAMU seran de aplicacién las Normas
Deontoldgicas de Actuacidn Profesional del Cédigo Deontoldgico de la Profesion
del Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos.

Una vez aprobadas las Normas del COAMU, seran de aplicacion con caracter
subsidiario las Normas del Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos.

1.- Las infracciones se calificaran como leves, graves o muy graves.

2.- Tendran en principio la calificacién de graves, las infracciones que
correspondan a alguno de los tipos generales siguientes:

a) Ejercicio de la profesion en el ambito territorial del COAMU sin cumplir las
condiciones legalmente establecidas, o encontrandose inhabilitado o suspendido
en dicho ejercicio.

b) Colaboracion del arquitecto para el ejercicio de actividades propias de la
profesion de arquitecto por parte de quien no reldna los requisitos establecidos
para ello.

c) Realizacién de actividades profesionales incompatibles por razén del
cargo o funcion desempefiados, o en asociacidn o colaboracion con quienes se
encuentren afectados por dicha incompatibilidad.

d) Actuaciones con infraccién de las normativas ordenadoras de la leal
competencia entre los arquitectos.

e) Sustitucion de otros colegiados en trabajos profesionales sin haber
obtenido la venia, haber realizado la correspondiente comunicacién de la
sustitucion al COAMU, o haber obtenido la autorizacidn correspondiente de la
forma reglamentaria.

f) Usurpacién de la autoria de trabajos profesionales ajenos.

g) Incumplimiento de los deberes profesionales del arquitecto con dafo del
prestigio de la profesién o de los legitimos intereses de terceros.

h) Falseamiento o grave inexactitud en la documentacién profesional.
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i) Ocultacién o simulacidén de datos que el COAMU deba conocer en el
ejercicio de sus funciones de control o para el reparto equitativo de las cargas
colegiales.

j) Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesion o de otros
profesionales, o con menosprecio de la autoridad legitima del COAMU.

k) Desempefio de cargos colegiales con infidelidad, por reiterada negligencia
en su ejercicio, incumplimiento de acuerdos que le vinculen, falta de asistencia
reiterada injustificadamente, incumplimiento de los plazos de resolucién
establecidos para los 6rganos colegiales en que se integre o impedimento desde
su cargo a la contribucion establecida para el sostenimiento de los érganos
colegiales

I) Las faltas calificables en principio como leves, seran graves cuando
concurra alguna de las circunstancias enumeradas en el apartado 3 de este
articulo

3.- Mereceran la calificacion de muy graves las infracciones calificables como
graves en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Manifiesta intencionalidad en la conducta.
b) Negligencia profesional inexcusable.
c) Desobediencia reiterada a acuerdos o requerimientos colegiales.

d) Dafio o perjuicio grave del cliente, de otros arquitectos, del COAMU o de
terceras personas.

e) Existencia de un lucro ilegitimo, propio o ajeno, posibilitado por la
actuacion irregular del arquitecto.

f) Abuso de la confianza depositada por el cliente o perceptor de los servicios,
en especial si concurren las circunstancias de cargo publico o de actuacién
simultanea como promotor o constructor.

g) Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o publico al cometer la
infraccion, cuando de esta circunstancia se derive un mayor desprestigio de la
imagen o dignidad profesional, o bien cuando la infraccién se haya cometido
prevaliéndose de dicho cargo.

h) Haber sido sancionado anteriormente por resolucién firme a causa de
cualquier infraccién grave no cancelada.

4.- Es leve cualquier tipo de infraccion, a lo dispuesto en estos Estatutos, no
comprendidas en los apartados 2 y 3 de este articulo y las que, aun estandolo,
revistan menor entidad por concurrir conjuntamente falta de intencionalidad,
escasa importancia del dafio causado y subsanar la falta o remediar sus efectos.

Articulo 97. Tipos de Sancion

1.- Podran imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:

1.2 Apercibimiento por oficio.

2.2 Suspensién en el ejercicio profesional por un plazo de hasta seis meses.

3.2 Suspension en el ejercicio profesional por un plazo entre seis meses y un
dia y un afio.

4.2 Suspension en el ejercicio profesional por un plazo entre un afio y un dia
y dos afos.

5.2 Suspension en el ejercicio profesional por un plazo entre dos afios y un
dia y tres afios.
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6.2 Expulsion del COAMU.

2.- A las infracciones leves correspondera la sancion 1.2; a las graves,
las sanciones 2.2 y 3.3; y a las muy graves, las sanciones 4.2, 5.2 y 6.2 Las
circunstancias a que se refieren los apartados 2, 3 y 4 del articulo anterior operan,
ademas de como determinantes, en un primer momento, para la calificacion de la
infraccion en leve, grave o muy grave, como dato para precisar, seguidamente, la
concreta sancion aplicable a la infraccion resultante de entre las varias previstas
para ésta, conforme al parrafo anterior, a cuyo efecto se observaran las siguientes
reglas:

a) La concurrencia de una sola circunstancia de agravaciéon determinara el
que a la infraccion, asi agravada en su calificacion, se imponga la sancion menos
gravosa de entre las previstas para la nueva calificacién.

b) La concurrencia de una sola circunstancia de atenuacién determinara el
que a la infraccién, asi atenuada en su calificacidon, se imponga la sancion mas
gravosa de entre las previstas para la nueva calificacién.

c) La concurrencia de dos o mas circunstancias de agravacion y, en todo
caso, la reiteracion, determinard el que a la infraccién, asi agravada en su
calificacion, se imponga la sancion mas gravosa de entre las previstas para la
nueva calificacién.

d) La concurrencia de dos o0 mas circunstancias de atenuacion determinara el
que a la infraccion, asi atenuada en su calificacion, se imponga la sancion menos
gravosa de entre las previstas para la nueva calificacién. Cuando conforme a
las reglas precedentes no fuera posible precisar la concreta sancion aplicable, el
organo sancionador, a la vista de las circunstancias de todo orden presentes en
el supuesto considerado, la determinara a su prudente arbitrio con arreglo a las
reglas de la sana critica.

Articulo 98. Ejecucioén y Efectos de las Sanciones
1.- Las sanciones no se ejecutaran hasta que no sean firmes.

2.- Las sanciones 2.2 a 6.2 implican accesoriamente la suspensién de los
derechos electorales por el mismo periodo de su duracién, asi como el cese en los
cargos colegiales que se ejercieran.

3.- De todas las sanciones, excepto de la 1.2, asi como de su cancelacion,
se dejard constancia en el expediente colegial del interesado y se dara cuenta al
CSCAE.

4.- La Junta de Gobierno notificara la ejecucién de las sanciones firmes al
érgano sancionador

Articulo 99. Prescripciéon y Cancelacion

1.- Las infracciones y las sanciones prescriben:

a) Las leves, a los seis meses.

b) Las graves, a los dos afios.

c) Las muy graves, a los tres afios.

2.- Las sanciones se cancelaran:

a) Si fueren por infraccién leve al afio.

b) Si fuesen por infraccidén grave, a los dos afios.

c) Si fuesen por infraccion muy grave, a los tres afios.

d) Las de expulsion a los seis afios.
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Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente a aquel en que la
sancion se haya ejecutado o terminado de cumplir o prescrito.

La cancelacién supone la anulacion del antecedente a todos los efectos
y, en el caso de las sanciones de expulsion, permite al interesado solicitar la
reincorporacién al Colegio.

Seccion segunda - Actuaciones de la comisidn de deontologia profesional.

Articulo 100. Procedimiento de la Comision de Deontologia
Profesional.

Cuando la Comisién de Deontologia Profesional tenga noticia, por denuncias
o por informacién propia, de que la conducta de un colegiado se aparta de
los deberes sociales, profesionales o legales relacionados con la profesién vy,
especialmente, de los determinados en el Cédigo Deontoldgico de la Profesion,
los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de los 6rganos colegiales, iniciara el
procedimiento de tramitacion contemplado en estos Estatutos y normas que los
desarrollen.

Las demandas interpuestas ante la Comisiéon de Deontologia Profesional
deberan formalizarse por escrito motivado adjuntando cuantos documentos, a
juicio del denunciante, acrediten la posible comisién de la infraccidn.

Articulo 101. Denuncias ante Organos Colegiales

Cuando ante cualquier 6rgano colegial se produzca una denuncia de tercero,
entendido como persona fisica o juridica no colegiada, por presuntas infracciones
deontoldgicas, la misma se pasara al Decano-Presidente, quien, a su vez, dara
traslado inmediato a la Comision de Deontologia para su tramitacidn previa, con
audiencia del interesado. De acuerdo con el resultado de dicha tramitacion, la
Comision resolvera la apertura del correspondiente expediente o bien rechazara
la denuncia, comunicadndoselo al denunciante.

Articulo 102. Procedimiento de Tramitacion

1.- La Comisién de Deontologia Profesional iniciara de oficio el procedimiento
mediante resolucidon adoptada, ya sea por propia iniciativa o bien a instancia del
Decano-Presidente, de la Junta de Gobierno, de otro Arquitecto o de otra persona
o entidad publica o privada.

2.-Previo a la decisidén sobre incoacion de expediente disciplinario, la
Comisidn podra acordar, cuando lo considere preciso, la apertura de una fase
de informacién preliminar dirigida a determinar los hechos e identificar a las
personas implicadas, pudiendo recabar las aclaraciones y reunir los datos
disponibles para un mejor conocimiento inicial de las circunstancias del caso. La
duracidn de esta fase preliminar no excedera de dos meses desde la recepcién de
la instancia o denuncia y podra dar lugar al acuerdo de archivo de las actuaciones
cuando resultare acreditada de modo manifiesto la inexistencia de los hechos, o
la concurrencia de algunos de los motivos del articulo 104.

3.-Salvo en el supuesto previsto en el apartado anterior, el acuerdo de incoar
expediente disciplinario se adoptara seguidamente sin mas dilacién y debera
quedar debidamente documentado en el expediente del que, sin perjuicio de lo
que se dispone en el articulo 106.1.b), constituira la primera actuacion.

El acuerdo de incoacién, que incluira la reseia de la denuncia o instancia que
lo motive, asi como la designacién del miembro de la Comisién que actuard como
Instructor, sera notificado al Arquitecto o Arquitectos sujetos a expediente con
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indicacion del tramite a que se refiere el apartado siguiente, y del mismo se dara
cuenta a la Junta de Gobierno del Colegio asi como, en su caso, al denunciante o
al drgano colegial que insté la actuacion.

4.-Dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde su notificacidn, el
Arquitecto o Arquitectos sujetos a expediente podran formular por escrito las
alegaciones previas que consideren oportunas en vista del acuerdo de incoacion.
Igualmente podran plantear recusacion respecto del Instructor o de alguno de los
miembros de la Comisidn por las causas previstas en la Ley de Régimen Juridico
y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 103. Continuidad del procedimiento y prérroga de plazos

1.- El procedimiento se cursara de oficio y se seguird por sus tramites con
observancia de los plazos maximos fijados, salvo las posibles prérrogas por causa
justificada que apreciara motivadamente el 6rgano disciplinario a propuesta del
Instructor. Se entenderan en todo caso justificadas e interrumpiran el computo
de dichos plazos, las prérrogas causadas por la ampliacion del pliego de cargos o
por diligencias para mejor proveer, o bien las requeridas para la debida practica
de pruebas propuestas por el Arquitecto expedientado o para la sustanciacion de
incidencias planteadas por el mismo.

2.- La paralizacion del procedimiento durante mas de tres meses por causas
no justificadas ni imputables al expedientado, facultara a éste para instar de la
Comision la declaracion de caducidad del mismo.

Articulo 104. Actuaciones Instructoras

1.- La instruccion tiene por objeto establecer, en lo posible, la realidad de los
hechos cuya noticia haya motivado la iniciacidon del expediente, las personas que
en ellos hayan intervenido y las circunstancias concurrentes.

A estos fines, podran practicarse por el Instructor las diligencias siguientes:

a) Aportacidon de antecedentes documentales al expediente, en el que se
dejaran los documentos originales o, si esto no fuera posible, fotocopia de los
mismos compulsada mediante diligencia del Secretario de la Comisién.

b) Declaraciones de aquellas personas que puedan proporcionar alguna
informacion sobre los hechos a que el expediente se refiera. De estas
declaraciones se levantara por el Instructor la correspondiente acta, que debera
ser firmada por el declarante y quedar unida al expediente; en ella se consignara
el contenido de la declaracion, las circunstancias personales del declarante y su
relacion con lo que sea objeto del expediente.

c) Inspecciones o averiguaciones «in situ» de las que levantara acta el
Secretario para su union al expediente, en la que se dejara constancia de los
datos relevantes obtenidos y de las circunstancias en que se obtuvieron, asi
como, en su caso, de las personas que proporcionaron la informacion. Estas actas
seran suscritas por quien haya realizado la diligencia de que se trate.

d) Informes. En caso de solicitarse informes juridicos o de otra naturaleza,
se redactaran por escrito y se uniran al expediente mediante diligencia del
Instructor.

2. Si de las actuaciones instruidas apareciesen presuntos responsables que
no constaran en la iniciacion del procedimiento, sera incluidos en las mismas
dando lugar a la ampliacién del expediente con la oportuna notificacién a los
interesados.
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3. La duracién de la fase de instruccion no excedera de tres meses a contar
desde la fecha de incoacién del expediente. Una vez concluida, el Instructor,
cuando apreciare la existencia de fundamentos suficientes formulara, contra
quien aparezca inculpado, el pliego de cargos oportuno. En otro caso, propondra
el sobreseimiento y archivo del expediente con arreglo a lo previsto en el articulo
siguiente.

Articulo 105. Suspension del procedimiento

El procedimiento debera suspenderse una vez concluida la fase de instruccion
y antes de la formulacién, en su caso, del pliego de cargos, cuando se tenga
conocimiento de la existencia de actuaciones judiciales en el orden penal que
versen sobre los mismos hechos que son objeto del expediente o directamente
relacionados con los mismos. La suspension se mantendra hasta que recaiga
resolucion definitiva y firme del drgano jurisdiccional competente.

Articulo 106. Sobreseimiento y archivo

1.- Procedera el sobreseimiento y archivo del expediente, mediante acuerdo
razonado adoptado por el 6rgano disciplinario a propuesta del Instructor, en los
casos siguientes:

a) Cuando en la instruccion no haya podido comprobarse suficientemente la
realidad de los hechos cuya noticia dio lugar a la iniciacién del expediente.

b) Cuando los hechos denunciados no sean constitutivos de infraccién
disciplinaria, en cuyo caso el archivo podra ser acordado sin necesidad de que se
practique diligencia de instruccion alguna.

¢) Cuando la persona que resulte inculpada no fuera Arquitecto perteneciente
al Colegio, o incorporado al mismo, en el momento de la comisién de la posible
falta. No obstante, en este supuesto, el Colegio podra formular la correspondiente
denuncia, con traslado de los antecedentes disponibles, al érgano disciplinario del
Colegio al que el interesado pertenezca.

d) Cuando por la fecha en que ocurrieron los hechos objeto del expediente
haya prescrito la falta que los mismos podrian constituir.

e) Cuando se compruebe que el Arquitecto ya ha sido sancionado mediante
sentencia penal por los mismos hechos y en razéon de idénticos fundamentos
juridicos.

2.- Los acuerdos de sobreseimiento y archivo se notificardn, ademas de
al expedientado, a la Junta de Gobierno del COAMU por medio del Decano-
Presidente, y se pondran en conocimiento del denunciante, si lo hubiere.

Articulo 107. Prescripcion

El plazo de prescripcién referido en el articulo 99 de estos Estatutos,
comenzara a contarse desde la fecha en que la falta fue cometida o la actuacién
ilicita hubiera terminado, y se interrumpira en la fecha en que tenga lugar la
notificacion del acuerdo de incoacidon del expediente, segun lo dispuesto en el
articulo 102.3 de estos Estatutos. El plazo volvera a correr cuando el expediente
permanezca paralizado un mes por causa no imputable al Arquitecto sujeto al
procedimiento.

Articulo 108. Pliego de Cargos.

1.- Concluida la instruccién, el Instructor, cuando no proceda proponer
el sobreseimiento del expediente, formulara al Arquitecto o Arquitectos que
aparezcan inculpados, un pliego de cargos que habra de contener:
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a) La determinacién precisa de los hechos imputados.

b) La indicacién de los preceptos que pueden haber sido infringidos por el
inculpado.

c) La calificacion que en principio merezca la gravedad de las faltas, segun lo
establecido en el articulo 96 de estos Estatutos.

2.- El pliego de cargos sera notificado al imputado, dandole al mismo tiempo
vista del expediente para que en el plazo de un mes pueda formular los descargos
oportunos.

3.-La notificacion del pliego de cargos y la fecha en que se practique deberan
quedar debidamente acreditadas en el expediente.

Articulo 109. Contestacion al Pliego de Cargos y Prueba

1.- Dentro del plazo sefialado al efecto, el imputado podra hacer las
alegaciones que considere oportunas y aportar o proponer las pruebas que estime
convenientes, que seran admitidas por el Instructor siempre que guarden relacién
con los cargos formulados y sean susceptibles de condicionar la resolucion final
en sentido favorable al imputado. Cuando se trate de unir documentos que obren
en el COAMU, o de tomar declaracién a Arquitectos colegiados o personas u
organos pertenecientes a la organizacion colegial, se expediran los oportunos
requerimientos y citaciones. Si se pretende recabar el testimonio de personas,
instituciones o entidades ajenas a la organizacion colegial, se cursaran las
correspondientes invitaciones o solicitudes al efecto.

2.-Las pruebas aportadas o practicadas a propuesta del imputado quedaran
documentadas en el expediente, en la misma forma que las recogidas durante la
instruccion.

Articulo 110. Diligencias para mejor proveer

1.- Efectuadas las alegaciones y unidas todas las pruebas, el Instructor podra
acordar la practica de alguna diligencia que resulte necesaria para aclarar algun
extremo de importancia.

2.- De estas diligencias se dara vista al imputado para que, en relaciéon con
las mismas y en el término de diez dias habiles, manifieste lo que considere
oportuno.

Articulo 111. Ampliacion del Pliego de Cargos

Cuando de las alegaciones y pruebas y, en su caso, de las diligencias
practicadas para mejor proveer, aparezcan motivos suficientes para la imputacion
de nuevos cargos, se formulara, en la forma prevista en el articulo 108 de estos
Estatutos, la oportuna ampliacidén del pliego de cargos, la cual sera notificada
al imputado para que, en relacién con la misma, pueda ejercitar su derecho de
defensa segun lo dispuesto en el mencionado articulo 108.

Articulo 112. Propuesta de Resolucion y Audiencia

Concluida la tramitacién del expediente, el Instructor lo elevara a la Comision
junto con la propuesta de resolucién. Simultdneamente dara traslado de la
propuesta al Arquitecto expedientado, quien podra formular alegaciones a la
Comision en el plazo de diez dias habiles o bien, dentro de los primeros cinco
dias de dicho plazo, solicitar audiencia oral. En el tramite de audiencia ante la
Comision el Interesado podra intervenir por si mismo o bien asistido de otro
colegiado o de un Letrado.
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Articulo 113. Deliberacion y Fallo

1.- Concluido el tramite de alegaciones o de audiencia, el érgano disciplinario,
con la composicidén requerida segun la norma estatutaria de aplicacidn, se reunira
a puerta cerrada para adoptar la resolucién procedente. No participara el Vocal
que actud como Instructor del expediente disciplinario.

Tampoco participara cualquier miembro de la comisién que pudiere verse
afectado directa o indirectamente por razones de parentesco, asociacion,
proximidad o cualesquiera otras que pudiesen influir en la objetividad de su
parecer y decision.

2.- La deliberacién y el fallo habran de producirse en una sola sesion. El
contenido de las deliberaciones tendra caracter secreto.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes, sin que puedan
formularse votos particulares.

Articulo 114. Contenido de la resolucion
La resolucion que se dicte debera contener:

a) El relato detallado de los hechos que se consideren probados, que no
podran ser distintos de los contenidos en el pliego de cargos aunque, en relacién
con éstos, si podra contener precisiones y circunstancias no consignadas en dicho
pliego.

b) Determinacion motivada de los preceptos infringidos por el imputado con
su conducta, segun se deduzca de los hechos que se consideren probados.

c) Justificacion de la sancidon que por la falta o faltas se impone o, en su
caso, de la absolucion. La sancidon no podra ser superior, aunque si inferior, a la
maxima de las que correspondan a la gravedad de la falta imputada en el pliego
de cargos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 97 de estos Estatutos.

d) Habra lugar a la absolucidn si, tras la contestacion al pliego de cargos v,
en su caso, la realizacion de las diligencias probatorias, la Comision aprecia la
existencia de alguno de los supuestos relacionados en el punto 1 del articulo 106
de estos Estatutos.

e) Parte dispositiva, en la que escuetamente se consignara el nombre del
sancionado, el caracter de la falta cometida y la sanciéon impuesta o, en su caso,
la absolucién que se pronuncie.

Articulo 115. Notificacion de la resolucion
1.- La resolucion se notificara al imputado y a la Junta de Gobierno del
Colegio, y se pondra en conocimiento del denunciante, si lo hubiere.

2.- Junto con la notificacion se indicara a los notificados el recurso procedente
contra la misma, tanto en la via corporativa ante la Junta de Garantias, como en
el caso de terceros, la via contencioso administrativa, y el plazo para interponerlo
que sera, en todo caso, el de un mes a contar desde el dia de recibo de la
notificacion.

Articulo 116. Ordenacion de los documentos en el expediente

Las distintas actuaciones que se produzcan en el expediente deberan
quedar cronoldgicamente ordenadas, cosidas y con sus folios numerados y seran
custodiadas por el Secretario de la Comision.
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Capitulo III.- Actuaciones de la junta de garantias
Articulo 117. Recursos ante la Junta de Garantias

Los recursos contra los actos y acuerdos de los Organos Colegiales que
puedan ser interpuestos ante la Junta de Garantias, deberan formalizarse en
escrito motivado ante dicho Organo en el plazo de veinte dias habiles desde
la notificacion del acuerdo, salvo en materia electoral en que se estara a lo
establecido en los articulos 72 a 87.

A los efectos, sera considerado dia habil aquél en que permanezcan abiertas
al publico las oficinas colegiales.

Articulo 118. Procedimiento de tramitacion.

1.- El Secretario, cuando tenga conocimiento de la presentacion de un
recurso, en el plazo maximo de 3 dias habiles solicitara del érgano colegial
correspondiente la remision del expediente, y emplazard a la parte recurrida para
que, en el plazo improrrogable de diez dias habiles desde la notificacidn, impugne
el recurso, si asi lo considera, asimismo en escrito motivado.

En ambos escritos de recurso e impugnacion, podran las partes solicitar
la practica de aquellos medios de prueba que consideren pertinentes, hayan
sido rechazados en la instancia anterior o se trate de hechos posteriores a la
resoluciéon. La Junta de Garantias decidira acerca de la admisién y practica de las
pruebas propuestas.

2.- El Presidente convocara a la Junta de Garantias una vez transcurrido
el plazo de impugnacién para el estudio y resolucion del recurso planteado,
decidiendo acerca de la admision y practica de las pruebas propuestas.

La Junta de Garantias podra solicitar la practica de cuantos medios de
prueba estime oportunos vy, si asi lo considerase, sefialar dia y hora para que las
partes comparezcan a su presencia y expongan por si mismas, o por medio de
representante legalmente habilitado, las alegaciones que estime convenientes.

3.- En el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha de la
presentacion del recurso en el registro del COAMU la Junta de Garantias adoptara
una resolucién motivada, de tal forma que sea posible conocer las causas en las
que la misma se funda.

Podra ampliarse el plazo maximo para la adopcién de una resolucién en un mes
por causa justificada, debiéndose enviar a las partes afectadas un escrito en el que
se comunique tanto la ampliacién del plazo como la causa o causas que lo motivan.

Transcurridos estos plazos sin que se hubiera producido resolucion, se
considerara desestimado el recurso por silencio administrativo, pudiendo proceder
entonces a la tramitacién segun las vias de recursos previstos en el articulo 119.

Articulo 119. Recursos contra las resoluciones dictadas por la Junta
de Garantias

1.- Los actos emanados de la Junta de Garantias, podran ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso- Administrativo en aquellos
asuntos sujetos a dicha jurisdiccion.

2.- La Junta de Garantias podra imponer el pago de los gastos ocasionados
como consecuencia de su actuacién, a la parte cuyas peticiones fueran denegadas,
siempre y cuando la Junta de Garantias entendiese que se ha conducido con
evidente temeridad y mala fe, ya sea por el contenido de su peticiéon o por la
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reiteracion inmotivada de los recursos sobre un mismo asunto. La imposicion de
tales pagos debera ser expresamente razonada.

Disposiciones transitorias

Primera: Los miembros de la Junta de Gobierno actual se mantienen en
sus cargos hasta la celebracion de las nuevas elecciones ordinarias, las cuales
deberan tener lugar de acuerdo con los presentes Estatutos y seran convocadas
el primer jueves habil del mes de marzo del afo 2019.

Segunda: En el caso de que los miembros de la Junta de Gobierno actual
se presentaren a las elecciones que se convoquen con arreglo a la disposicion
transitoria 1.2, podran ser elegidos por un periodo de tres afos para el mismo
cargo que ocupan en la actualidad, sin posibilidad de nueva reeleccién consecutiva
para el mismo cargo.

Tercera:

Los actuales miembros titulares de la Comisién de Deontologia Profesional
continuaran en sus cargos hasta la toma de posesién de tres nuevos cargos
elegidos de acuerdo con los presentes Estatutos, en el primer mes mayo en el
que estén vigentes los mismos.

Cuarta: Los actuales miembros de la Junta de Garantias continuaran en sus
cargos hasta la toma de posesidn de los nuevos cargos de la Junta de Garantias,
cuya convocatoria de nuevas elecciones tendra lugar en noviembre de 2016.

Quinta: Los Reglamentos correspondientes a las Agrupaciones y Servicios
Colegiales, seguiran en vigor hasta la nueva redaccion de los mismos al amparo
de estos Estatutos.

Sexta: Los procedimientos disciplinarios en tramite ante la Comision de
Deontologia Profesional y Junta de Garantias, en el momento de entrar en vigor
los presentes Estatutos, se continuaran sustanciando hasta que recaiga resolucion
conforme a la anterior normativa procedimental. A partir de su resolucion se
aplicara a todos los efectos lo recogido en los presentes Estatutos.

Disposiciones finales

Primera: Se autoriza a la Junta de Gobierno del COAMU para que introduzca
en este Estatuto las correcciones que, en adecuacion a la legalidad vigente, se
puedan sefalar en el tramite de su informe por la Comunidad Auténoma de esta
Region, dando conocimiento del texto final resultante a la Asamblea General y
al Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos, y notificandolo por circular a
todos los colegiados.

Segunda: El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BORM.

Disposicion derogatoria

A partir de la fecha de entrada en vigor de este Estatuto, quedara derogado
el Estatuto del Colegio Oficial de Arquitectos de la Regién de Murcia, aprobado
por la Asamblea General Ordinaria de 12 de junio de 2014 y todas cuantas
disposiciones de igual o menor rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Estatuto. La Secretaria. Fdo: D@ Maria Trinidad Alonso Sanchez- V° B° El Decano-
Presidente. Fdo: D. Rafael Pardo Prefasi

Anuncio por el que se hacen publicos los Estatutos del Colegio Oficial de
Arquitectos de la Region de Murcia
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A los efectos previstos en el articulo 10.3 del Decreto 83/2001, de 23 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 6/1999, de 4 de
noviembre, de los Colegios Profesionales de la Region de Murcia y se regula el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Regidon de
Murcia y en la Orden del Consejero de Presidencia y Fomento de fecha 23 de
junio de 2017, se hacen publicos los Estatutos del Colegio Oficial de Arquitectos
de la Regidon de Murcia, cuyo texto se adjunta como anexo.

Murcia, 6 de julio de 2017.—La Secretaria Autondmica de Presidencia, Isabel
Bueso Guirao.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

3025 Anuncio de la Resolucion de 26 de abril de 2018 de la Direccion
General de Medio Ambiente, por la que se formula informe de
impacto ambiental del proyecto de rehabilitacion y musealizacion
del Balneario Floridablanca, en San Pedro del Pinatar.

Mediante Resolucién de 26 de abril de 2018, la Direccion General de Medio
Ambiente, formuld informe de impacto ambiental en el que se determina que
dentro del Proyecto “Rehabilitacion y Musealizacion del Balneario Floridablanca,
en San Pedro del Pinatar”, promovido por el Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar, el desmantelamiento de las instalaciones actuales no tendria efectos
significativos sobre el medio ambiente, en los términos establecidos en el
presente informe, y que la reconstruccién del balneario y explotacion en la nueva
ubicacion debe someterse a una evaluacién de impacto ambiental ordinaria por
tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.3 de dicha Ley, se hace
publica la referida Resolucién, cuyo contenido integro puede consultarse en la
pagina web:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=145065&IDTIPO=60

Murcia, 2 de mayo de 2018.—El Director General de Medio Ambiente y Mar Menor,
Antonio Luengo Zapata.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Segura

3026 Posible caducidad del aprovechamiento ubicado en el Paraje
El Carrascalejo-finca El Mojon, T.M. de Yecla. Expte. Cad-7/2017.

Se ha iniciado de oficio por este Organismo el expediente administrativo
CAD-7/2017 sobre posible extincién del aprovechamiento inscrito en el Registro
de Aguas, Seccién C, Tomo 5, Hoja 909, al haberse constatado mediante
informes emitidos por parte del Servicio de Policia de Aguas y Cauces y Servicio
de Aforos y Control de Aprovechamientos, respectivamente, en fecha 18 de enero
de 2017 y 28 de febrero de 2017, el estado de abandono de las instalaciones
y sin explotacidon alguna durante mas de tres afios consecutivos, por causas
imputables al titular.

Por todo ello, se considera que existen razones sobradas para estimar que
el aprovechamiento se encuentra incurso en caducidad, por la interrupcion
permanente de su explotacion durante mas de tres afos consecutivos por causa
imputable al titular, de acuerdo con lo previsto en el art. 66.2 del R.D. Legislativo
1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas.

Al ser preceptivo en la tramitacién del expediente realizar un periodo de
informacion publica, segun lo establecido en el articulo 161 y siguientes del
Reglamento de D.P.H. (RD 849/1986, de 11 de abril), se abre dicho periodo por
un plazo de UN MES, contado a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia de Murcia y su exposicion en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Yecla,
a fin de que los interesados puedan comparecer y exponer las alegaciones que
consideren pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales del aprovechamiento cuya extincién del
derecho de riego se propone, se exponen a continuacion:

Inscripcion en el registro de aguas: Seccion, Tomo 5, Hoja 909

Titular: Comunidad de Bienes Francisco Yago Puche y otros (CIF: E3010220)

Término Municipal: Yecla

Provincia: Murcia

Clase y afeccidn: Regadio.

Acuifero o cauce: Jumilla-Villena

Paraje: El Carrascalejo-Finca El Mojon

Superficie de riego (ha): 180 ha

Volumen anual (m3): 738.000 m3

Dotacion (m3/ha/afio): 4.100

Coordenadas UTM del punto captacion: 671484.4269185

Caudal instantaneo (I/s): 60

Caudal medio equivalente (I/s): 23,402
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Condiciones especificas: Sondeo denominado El Mojén de 250 m de
profundidad, 470 mm de didmetro y 182 kw de Potencia. Bomba colocada a 190 m
de profundidad.

Los escritos, citando la referencia CAD-7/2017, se podran dirigir a las oficinas
de la Comisaria de Aguas de la Confederacidén Hidrografica del Segura, con
domicilio en C/ Mahonesas 2, 30.004 Murcia, donde asimismo podra examinarse
el expediente en el Area de Gestién del Dominio Publico Hidraulico.

Murcia, 18 de abril de 2018.—El Comisario de Aguas, José Carlos Gonzalez Martinez.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

3027 Recurso de suplicacion 647/2017.

T.S.J. Murcia Sala Social Murcia

Unidad Procesal de Apoyo Directo

Equipo/usuario: JLG

NIG: 30016 44 4 2014 0201954

Modelo: N81291

Tipo y n.0 de recurso: Rsu Recurso Suplicacion 647/2017

Juzgado de Origen/Autos: Dsp Despido/ceses en general 561/2014 Juzgado
de lo Social nimero Dos de Cartagena

Recurrente: Lucia Ramallo Sanchez
Abogada: Maria Teresa Lépez Ocafia

Recurridos: M&M Internacional Investment Office SL, Oro Cadiz S.L, Vera
Rueda Capital Spain Group S.L, Mr Gold S.L Mr Gold S.L, Compro Todo Cash S.L,
Anfor Oro S.L, Make Gestidn y Servicios Internacionales S.L, Global Service Gold
Spain S.L, Fogasa Fogasa.

Abogado/a: Maria Jesus Sarabia Garcia, Antonio Cortes Moreno, Letrado de
Fogasa.

Procuradora: Beatriz Campo Martinez.

Dofia Maria Angeles Arteaga Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacion 647/2017 de esta
Sala, seguido a instancia de D.2 Lucia Ramallo Sanchez contra M&M Internacional
Investment Office, S.L., Oro Cadiz, S.L., Vera Rueda Capital Spain Group, S.L.,
Mr. Gold, S.L., Compro Todo Cash, S.L., Anfor Oro, S.L., Make Gestidn y Servicios
Internacionales, S.L., Global Service Gold Spain, S.L., y Fogasa sobre despido
objetivo, se ha dictado sentencia cuyo fallo literalmente expresa lo siguiente:

“Que, con estimacién del motivo de recurso, debemos anular y anulamos las
actuaciones desde el momento posterior a la celebracion del juicio oral para que
por el Juzgador “a quo” se decida el resto de cuestiones planteadas, con libertad
de criterio y jurisdiccién propia, pues no concurre litispendencia”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la empresa “Mr. Gold, S.L.”,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercidon en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 7 de mayo de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

3028 Recurso de suplicacion 819/2017.

NIG: 30030 44 4 2015 0005831
Modelo: N81291
Tipo y N.0 de recurso: RSU. Recurso suplicacion 819 /2017

Juzgado de origen/autos: DSP. Despido/ceses en general 734/2015 IDO. de
lo Social nimero Cinco de Murcia

Recurrente: Yéssica de Maria Cerezo Navarro

Abogado: Pedro Tejada Bellido

Recurridos: Fondo de Garantia Salarial, Miguel Angel Ros Tomas
Abogado: Letrado de Fogasa,,,

Dofla Maria Angeles Arteaga Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacion 819/2017 de esta
Sala, seguido a instancia de dofia Yéssica de Maria Cerezo Navarro contra el
Fondo de Garantia Salarial y don Miguel Angel Ros Tomas sobre otros derechos
laborales, se ha dictado sentencia cuyo fallo literalmente expresa lo siguiente:

“Desestimar el recurso de suplicacidn interpuesto por dofa Yéssica de Maria
Cerezo Navarro, contra la sentencia nUmero 47/2016 del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia, de fecha 12 de febrero, dictada en proceso nimero 734/2015,
sobre despido, y entablado por dofia Yéssica de Maria Cerezo Navarro frente a
don Miguel Angel Ros Tomé&s y Fondo de Garantia Salarial; y confirmar como
confirmamos el pronunciamiento de instancia”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a don Miguel Angel Ros Tomas,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercidon en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 7 de mayo de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

3029 Recurso de suplicaciéon 1.010/2017.

NIG: 30016 44 4 2016 0001924
Modelo: N81291
Tipo y nimero de recurso: RSU. Recurso suplicaciéon 1.010 /2017

Juzgado de origen/autos: SSS. Seguridad Social 591/2016 JDO. De lo Social
numero Dos de Cartagena

Recurrente: José Llorca Lucas
Abogado: Luis José Martinez Vela
Graduado Social: Francisco Lorente Hernandez

Recurridos: Juan José Busquets Guerrero, Instituto Nacional de la Seguridad
Social, MC Mutual

Abogada: Letrada de la Seguridad Social, Maria José Martin Pignatelli

Dofia Maria Angeles Arteaga Garcia, Letrada de la Administraciéon de Justicia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacién 1.010/2017 de
esta Sala, seguido a instancia de don José Llorca Lucas contra don Juan José
Busquets Guerrero, Instituto Nacional de la Seguridad Social y MC Mutual sobre
incapacidad temporal, se ha dictado sentencia cuyo fallo literalmente expresa lo
siguiente:

“Desestimar el recurso de suplicacién interpuesto por don José Llorca Lucas,
contra la sentencia nimero 75/2017 del Juzgado de lo Social numero Dos de
Cartagena, de fecha 20 de febrero, dictada en proceso niumero 591/2016, sobre
Seguridad Social, y entablado por don José Llorca Lucas frente a MC Mutual,
don Juan José Busquets Guerrero e Instituto Nacional de la Seguridad Social; y
confirmar como confirmamos el pronunciamiento de instancia”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a don Juan José Busquets
Guerrero, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 7 de mayo de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Contencioso-Administrativo nimero Uno de Cartagena
3030 Entrada en domicilio 386/2017.

NIG:30016 45 3 2017 0000376

Procedimiento: ED. Entrada en domicilio 386/2017
Sobre: Administracion Local

De: Ayuntamiento de Cartagena

Abogado: Miguel Fernandez Gomez

Procuradora: Eva Escudero Vera

Contra: First System Tecnology Homes, SL

En este Organo judicial se ha tramitado procedimiento de entrada en
domicilio 386/2017, que ha finalizado por Auto de fecha 18/12/2017 por el que
se deniega al Excmo. Ayuntamiento de Cartagena la autorizacién solicitada,
habiendo presentado la demandante recurso de apelacion en forma y plazo, y
que ha sido admitido a tramite por Diligencia de Ordenacion de 17/01/2018.

Y para que sirva de notificacion en forma a la demandada First System
Tecnology Homes, SL, en paradero desconocido, y de emplazamiento para que
pueda oponerse al recurso en el plazo de quince dias desde esta notificacion,
expido el presente en Cartagena, a dieciocho de enero de dos mil dieciocho.

Cartagena, 18 de enero de 2018.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
3031 Seguridad Social 590/2016.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 590/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Juan Mufoz Mufioz contra
la empresa Servicio Publico de Empleo Estatal, Insubook Asesores, SL, sobre
Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucién:

“Providencia del

Ilmo/a Sr/a Magistrado/a Juez
Don Mariano Gascén Valero
Murcia, 23 de abril de 2018.

Por necesidades del servicio, se acuerda dejar sin efecto el sefialamiento del
acto de juicio del dia 21-09-2018, a las 10:15 horas; procediéndose a adelantar
dicho senalamiento para el proximo dia 6 de julio de 2018, a las 09:20 horas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que sirve la presente de
notificacidn-citacion en forma.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante este
organo judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccion cometida en la resolucion a juicio del recurrente,
sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de seguridad social debera consignar la
cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado de lo Social nUmero Dos abierta en Santander,
debiendo indicar en el campo concepto “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicidn”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
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o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades Locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.
El/la Magistrado-juez.—El/la Letrado/a de la Administracidn de Justicia”

Y para que sirva de notificacion y citaciéon en legal forma a Insubook
Asesores, SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 3 de mayo de 2018.—La Letrada de la Administraciéon de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
3032 Procedimiento ordinario 70/2018.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 70/2018 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Andrii Zhmachenko, Viacheslav Ganyk contra la
empresa Aislamientos Hermanos Béjar, SL, Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado
la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 10/05/2018 a las 10:00 horas
en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto de conciliacion
ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en caso de
no alcanzarse la avenencia, el dia 10/5/2018 a las 10:15 horas en AV. Ronda Sur (CD.
Justicia) - Sala 002, para la celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, citesele
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacidon, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la L]S.y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citaciéon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos”.

Y para que sirva de notificacién y citacidon en legal forma a Aislamientos
Hermanos Béjar, SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 4 de mayo de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
3033 Seguridad Social 663/2017.

NIG: 30030 44 4 2017 0005499
Modelo: N28150

SSS. Seguridad Social 663 /2017
Procedimiento origen:

Sobre Seguridad Social

Demandantes: Representante legal Alejandro Lopez-Briones Pérez-Pedrero
en representacion de Fraternidad-Muprespa, MCSS N.© 275

Abogado: Juan de Dios Teruel Sanchez

Demandados : Ibermutuamur, MCSS N.° 274, MC Mutual, MCSS N.° 001,
Mutua Universal Mugenat, MCSS N.° 010, Encarnacion Fernandez Campos,
Jesus Gil Jiménez, INSS, TGSS, Casa Gilar, SL, Congil, SL, Hijos de Pablo Gil
Guillen, SL, El Casén de Carrascoy, SL, Restaurante El Auditorio, SL, Innovaciones
Alimentarias, SL, Sdez Cordoba, SL, Agrialguazas, SL, Frutas Esther, SA,
Eventualtemp ETT, SL, José Rojo Arqués, Frutas Piccadilly, SL, Frutas y Verduras
Lica, SL, Vicente Giner, SA, Treball Aldia ETT, SL, Frutas Campo de Blanca, SCA,
Maria Soledad Sanchez Lopez, Soledad Tarraga Sanchez, Ticotem, ETT SAU,
Balduino Domingo Vézquez Tornero, Effor Recursos Humanos, ETT, SL

Abogado/a:, Alfonso Mercader Parra,,,, Letrado de la Seguridad Social,
Letrado de la Tesoreria de la Seguridad Social,

Graduada Social: Tihana Radmanovic Radmanovic

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social n.© 663 /2017 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia del representante legal Alejandro
Lopez-Briones Pérez-Pedrero en representacién de Fraternidad-Muprespa, MCSS
N.0 275 contra la empresa Ibermutuamur, MCSS N.° 274, MC Mutual, MCSS
N.° 001, Mutua Universal Mugenat, MCSS N.° 010, Encarnacion Fernandez
Campos, Jesus Gil Jiménez, INSS, TGSS, Casa Gilar, SL, Congil SL, Hijos de
Pablo Gil Guillen SL, El Casén de Carrascoy, SL, Restaurante el Auditorio, SL,
Innovaciones Alimentarias, SL, Saez Cérdoba, SL, Agrialguazas, SL, Frutas
Esther SA, Eventualtemp ETT, SL, José Rojo Arqués, Frutas Piccadilly SL, Frutas
y Verduras Lica SL, Vicente Giner, SA, Treball Aldia ETT SL, Frutas Campo de
Blanca, SCA, Maria Soledad Sanchez Lopez, Soledad Tarraga Sanchez, Ticotem
ETT SAU, Balduino Domingo Vazquez Tornero, Effor Recursos Humanos ETT, SL,
sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucidn, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

Y para que sirva de notificacidn en legal forma ad cautelam a Ibermutuamur,
MCSS N.© 274, MC Mutual, MCSS N.° 001, Mutua Universal Mugenat, MCSS
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N.°© 010, Encarnacién Fernandez Campos, Jesus Gil Jiménez, INSS, TGSS, Casa
Gilar, SL, Congil SL, Hijos de Pablo Gil Guillen SL, El Casén de Carrascoy, SL,
Restaurante El Auditorio, SL, Innovaciones Alimentarias, SL, Sdez Cdrdoba, SL,
Agrialguazas, SL, Frutas Esther SA, Eventualtemp ETT, SL, José Rojo Arqués,
Frutas Piccadilly SL, Frutas y Verduras LICA SL, Vicente Giner, SA, Treball Aldia
ETT SL, Frutas Campo de Blanca, SCA, Maria Soledad Sanchez Lépez, Soledad
Tarraga Sanchez, Ticotem ETT SAU, Balduino Domingo Vazquez Tornero, Effor
Recursos Humanos ETT, SL, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 3 de mayo de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cuatro de Alicante
3034 Procedimiento 757/2016.

Dofia Marta Martin Ruiz, Letrada de la Administracién de Justicia, con cargo y
ejercicio en el Juzgado de lo Social nUmero Cuatro de Alicante.

Hago saber: Que en el procedimiento seguido en este Juzgado bajo el nimero
757/2016, sobre cantidad, promovido por don Sid Ahmed Maymout, contra Toor
Fresh Farm, SL, Toor Wholesale Espafia, SLU, Fondo de Garantia Salarial, en
cuyas actuaciones se ha sefialado para la celebracién del acto de juicio el dia 10
de mayo de 2018 a las 10:50 horas, en la Sala de Audiencia de este Juzgado e
ignorandose el actual paradero de la mercantil Toor Wholesale Espafia, SLU y de su
administrador Unico don Toor Harbans Singh, cuyo ultimo domicilio conocido, de ambos,
fue en avenida de La Estacidon n.° 46, Torre Pacheco (Murcia), por el presente se les
cita para dicho acto, con la prevencidon que de no comparecer les pararan los
perjuicios a que hubiere lugar en derecho y de que las siguientes comunicaciones
a la parte a la que va dirigida la presenta se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir forma de auto, sentencia o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma al representante legal de Toor
Wholesale Espafia, SLU y a su administrador Unico don Toor Harbans Singh,
expido y firmo el presente.

Alicante, 18 de abril de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Almeria
3035 Ejecucion de titulos judiciales 61/2018.

Procedimiento: Ejecucidon de Titulos Judiciales 61/2018. Negociado: E1
NIG: 0401344S520150001040

De: Don Francisco Botella Marrero

Abogado: Arturo Egéa Orengo

Contra: Taxis Torsan SLU

Dofia Luisa Escobar Ramirez, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Almeria.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 6/2018
a instancia de la parte actora don Francisco Botella Marrero, contra Taxis Torsan, SLU,
sobre ejecucidén de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 20/03/2018
del tenor literal siguiente.

Parte dispositiva

S.S.2 Ilma. Dijo: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en los
autos 263/2015 con fecha 01/06/2017, despachandose la misma a favor de don
Francisco Botella Marrero, contra Taxis Torsan, SLU, por la cantidad de 700,41
euros (500 euros mas 200,41 euros en concepto de 10 % anual de intereses
por mora) de principal, mas 50 euros presupuestados de intereses y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, despechos o acciones hasta
hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Consultense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y en su
caso domicilio fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los
datos oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente
ejecucion.

Notifiquese la presenta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podra interponerse en el plazo de tres dias recurso de reposicion, en
el que ademads de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de
la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con
posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacidén de deudas
admisible como causa de posicidon a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerda, mando y firma el IlImo. Sra. dofia Lourdes
Cantén Plaza. Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.—El/la Secretario/a
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Y para que sirva de notificacién al demandado Taxis Torsan, SLU,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto,sentencia, o se trate de emplazamientos.

Almeria, 17 de abril de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

“En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y
prohibicién de trasmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion
de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal)”.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

3036 Exposicion de la Cuenta General del Presupuesto del Consorcio
para la Construccion y Financiacion de una Piscina Climatizada
en el municipio de Abaran, correspondiente al afio 2017.

Informada por la Junta de Gobierno, en sesion del dia 29/12/2017, la Cuenta
General del Presupuesto del Consorcio para la Construccion y Financiacion de
una Piscina Climatizada en el municipio de Abaran, correspondiente al afio 2017,
se hace publico que estard de manifiesto en el Ayuntamiento de Abaran, por
espacio de quince dias, durante los cuales y ocho mas los interesados, podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones, segun establece el articulo
212 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Abaran, 18 de abril de 2018.—El Alcalde-Presidente, José Miguel Manzanares
Pefaranda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

3037 Anuncio de adjudicacion de sonorizacion e iluminacién de
actividades y eventos, a realizar en diversos jardines y
espacios publicos que desarrollen las Concejalias de Cultura
Festejos, Juventud y Turismo del Ayuntamiento de Alhama de Murcia
(lote I y lote II).

1.- Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) N° de expediente: 8/2017/SEC_CSERVIA

2.- Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: Prestacidn de los servicios de sonorizacion e
iluminacion de las actividades y eventos que diversas concejalias realicen tanto
en el Teatro Cine Velasco de Alhama de Murcia, como las que se lleven a cabo en
jardines y otros espacios publicos municipales, por lotes.

Lote I: Condiciones Técnicas de iluminacién y sonorizacion de las actividades y eventos
realizados en el Teatro Cine Velasco dentro de la programacion cultural establecida.

Lote II: Condiciones Técnicas de otras actividades y eventos, asi como
sonorizacion e iluminacidén de jardines y otros espacios publicos dentro de la
programacion de festejos y otros eventos realizados por otras concejalias.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacién: Urgente.

Procedimiento: Abierto, con base en varios criterios de adjudicacion.
4.- Plazo de vigencia.

Dos afos, prorrogable anualmente hasta dos aflos mas, por acuerdo expreso
de las partes antes de la finalizacion del mismo.

5.- Presupuesto base de licitacion.-
El precio maximo de licitacidn por los dos afios de duracion, a la baja, sera el siguiente:

Lote I: 82.280,00 € de base imponible mas la cuantia de 17.278,80 € de IVA
(21%), a la baja.

Lote II: 99.400,00 € de base imponible mas la cuantia de 20.874,00 € de
IVA (21%), a la baja.

6.- Adjudicacion (lote I).

Adjudicatario: ORIOL TELECOM, S.L.
Nacionalidad: Espafiola.

CIF.: B-53280152

Fecha de adjudicacion: 27 de marzo de 2018.

Importe de adjudicacidén: Importe total de 74.052,00 € (setenta y cuatro
mil cincuenta y dos euros), de base imponible, mas la cantidad de 15.550,92 €
(quince mil quinientos cincuenta euros con noventa y dos céntimos de euro) en
concepto de 21% de IVA.
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7.- Adjudicacion (lote II).

Adjudicatario: José Ant® Ruiz Bermejo (PIRAMIDE 3D AUDIO).
Nacionalidad: Espafiola.

CIF.: 77524224X

Fecha de adjudicacion: 27 de marzo de 2018.

Importe de adjudicacion: Importe total anual de 83.094,00 € (ochenta y tres
mil noventa y cuatro euros), de base imponible, mas la cantidad de 17.449,74
€ (diecisiete mil cuatrocientos cuarenta y nueve euros con setenta y cuatro
céntimos de euro) en concepto de 21% de IVA.

8.- Formalizacion (lote I).

Fecha de formalizacién del contrato: 2 de abril de 2018

7.- Formalizacion (lote II).

Fecha de formalizacidén del contrato: 2 de abril de 2018

Alhama de Murcia, 16 de abril de 2018.—El Alcalde, Diego A. Conesa Alcaraz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel
3038 Convocatoria publica para la seleccion de un Agente de Desarrollo Local.

Al haber quedado vacante, como estaba previsto, el puesto de Agente de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Beniel, a partir del 01.05.18, el presente
organo colegiado, en sesion celebrada el pasado 26.04.18, y al amparo de lo
establecido en la clausula 22 de la Orden de 03.05.11, del Presidente del SEF,
por la que se aprobaron las bases reguladoras de subvenciones destinadas al
Fomento del Desarrollo Local, acordé iniciar los tramites para la contratacién de
otra persona que ocupe dicho puesto. Para tal fin, se designaron los miembros
de la correspondiente Comisidn de Seleccidn, se ordend la convocatoria de dicho
proceso selectivo y se formulé oferta genérica al SEF para que procediese a la
preseleccion de los candidatos.

Comunicada por el SEF la lista de los candidatos preseleccionados, ninguno
de ellos se ha presentado a la realizacion de las pruebas previstas, por lo que,
por parte del Ayuntamiento se ha solicitado al referido Servicio Publico de Empleo
y Formacion, y éste ha autorizado, la convocatoria de una nueva oferta publica
con la que cubrir el referido puesto, conforme a las bases de seleccion que se
pueden examinar en la pagina web municipal: http://empleo.beniel.es/

Por lo que, durante los 10 dias naturales siguientes a la insercién de este
anuncio de convocatoria en el BORM, los aspirantes que estén interesados y
cumplan los requisitos establecidos en las referidas bases de seleccidn, pueden
presentar solicitudes de participacién en el Registro General del Ayuntamiento
de Beniel.

Beniel, 10 de mayo de 2018.—La Alcaldesa-Presidenta, M.2 Carmen Morales
Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

3039 Lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo
convocado por promocioén interna por concurso-oposicion para
cubrir dos plazas de Cabo de la Policia Local de Ceuti.

Mediante Decreto de Alcaldia n.© 508/2018, de 2 de mayo, y en relacidn con
el proceso selectivo convocado para cubrir dos plazas de cabo de la Policia Local
de Ceuti, se dispuso lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del referido
proceso selectivo, segun se detalla en el ANEXO I que acompafia a la presente
resolucion.

Segundo.- Conceder a las personas excluidas un plazo de 10 dias habiles a
partir de la publicacién de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia para presentar reclamacion o subsanar los defectos de su solicitud.

Transcurrido dicho plazo se dictara una resolucion por el Alcalde-Presidente
con la lista definitiva de admitidos con las correcciones derivadas de la aceptacion
o rechazo de las reclamaciones presentadas.

De no existir reclamaciones se elevara automaticamente a definitiva la lista
provisional de admitidos y se publicara en la pagina web de Ayuntamiento.

Las listas de admitidos y excluidos se encuentran expuestas en la pagina
web del Ayuntamiento de Ceuti www.ceuti.es, donde pueden ser consultadas por
todos los interesados.

Tercero.- Aprobar la composicién del Tribunal Calificador, como a
continuacion se detalla, estdndose en cuanto a la abstencién y recusacion de sus
miembros de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente/a:

- Titular: Gerardo Marin Vicente

- Suplente: Pedro Valverde Pujante

Vocales:

- Vocal uno titular: D. Jose Antonio Ferndndez Pérez
- Vocal uno suplente: Jose Antonio Sanchez Sanchez
- Vocal dos titular: Dia. Raquel Lozano Salamanca

- Vocal dos suplente: D. Alfonso Ayuso Pérez

- Vocal tres titular: D. Feliciano Gallego Sanchez

- Vocal tres suplente: Dfia. Maria Belén Montesinos Sanchez
Vocal/Secretario/a:

- Titular: Verdnica Ortega Cantd

- Suplente: Josefa Gloria Navarro Sarabia
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Cuarto.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos aprobada por
la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y en la web del
Ayuntamiento de Ceuti.

Quinto.- Notificar a los componentes del Tribunal Calificador su
nombramiento, asi como convocarlos a todos, el dia 5 de junio de 2018 a las
09:00 horas en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Ceuti para preparar el
primer ejercicio de seleccion.

Sexto.- Convocar a los aspirantes para la celebracién del primer ejercicio el
dia 5 de junio de 2018 a las 11:00 horas en el Salén de Plenos del Ayuntamiento
de Ceuti.

En Ceuti, a 2 de mayo de 2018.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3040 Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle relativo a las
parcelas n.°© 9 y n.° 10 de la ampliacion n.° 2 del Poligono
Industrial Saprelorca, sector B-1, de Lorca.

En la sesion ordinaria celebrada por el Excmo. Ayuntamiento de Lorca en
fecha 26 de febrero de 2018, se acordd la Aprobacidén Definitiva del Estudio de
Detalle relativo a las Parcelas N.© 9 y N.° 10 de la Ampliacién N.° 2 del Poligono
Industrial Saprelorca, Sector B-1, de Lorca, seguido bajo el nimero de expediente E.D. 01/17
en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que sea notificada la
Resolucion, de conformidad con lo establecido en el Art. 46 de la Ley 29/98, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo,
segun lo dispuesto en los Arts. 123 y 124 de la Ley 39/15, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
caracter potestativo podra formularse Recurso de Reposiciéon ante el mismo
organo que ha dictado la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se reciba la notificacién. De formularse recurso
de reposicidon potestativo, el plazo para interponer el recurso contencioso-
administrativo se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se notifique
la resolucidon expresa del recurso de reposicion, o en que deba entenderse
desestimado por silencio administrativo, sin perjuicio de cualesquiera otros que
los interesados deseen ejercitar.

De conformidad con lo previsto en el Art. 175.2 de la Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, en el anexo
del presente anuncio se publica integramente el texto normativo y el indice de
documentos del Plan.

El expediente se encuentra de manifiesto en el Servicio de Planeamiento y
Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo La Merced, de esta localidad.

Lorca, 11 de abril de 2018.—La Concejal Delegada de Urbanismo, M.2 Saturnina
Martinez Pérez.
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I. Memoria justificativa
1. Generalidades y antecedentes.
1.1. Objetivos del presente estudio de detalle.
1.2. Solicitud.
1.3. Ambito de actuacién. Superficie.
2. Memoria informativa.
2.1. Determinaciones y previsiones del planeamiento superior que desarrolla.
2.2. Ordenanzas de aplicacion.
2.3. Estructura de la propiedad del suelo.
3. Memoria de ordenacion.

3.1. Justificacion de su formulacién en relacién con la figura de planeamiento

que desarrolla.

3.2. Justificacion del cumplimiento de las determinaciones de planeamiento.
3.2.1. Determinaciones del PGMO.
3.2.2. Condiciones de edificacidn-ordenacién.

3.2.3. Cuadro de caracteristicas de la ordenacién de voliumenes y

cumplimiento de las determinaciones.

3.2.4. Influencia sobre el entorno afectado. (Art.144, 2, Ley 13/2015, de 30

de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia)

3.3. Ordenanzas.

3.3.1. Generalidades.

3.3.2. Normas generales.

3.3.3. Normas particulares.

3.4. Gestion DEL PLANEAMIENTO.
3.5. Fases de ejecucion.

3.6. Conclusion.

I1. Planos
Plano 01. Situacidn, emplazamiento y estado actual.
Plano 02. Alineaciones y superficies. Plan ParcialAmpl. n.% 2, sector B1.
Plano 03. Parametros urbanisticos. Plan ParcialAmpl. n.% 2, sector B1.
Plano 04. Alineaciones y superficies. Estudio de detalle.
Plano 05. Parametros urbanisticos. Estudio
3. Memoria de ordenacion.

3.1. Justificacion de su formulacidon en relacién con la figura de planeamiento

que desarrolla.

Los Estudios de Detalle, segun define el articulo 139 de la Ley 13/2015,

de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia
“podran formularse cuando fuere preciso completar o, en su caso, adaptar
determinaciones establecidas en los Planes Generales para el suelo urbano y
urbanizable ordenado directamente y en los Planes Parciales y Especiales”.

EL suelo objeto de este ED es suelo urbano ordenado por el Plan Parcial de la

ampliacion n.° 2, sector B-1, del Poligono Industrial Saprelorca.
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En nuestro caso, la finalidad del ED es la de agrupar y ordenar los volimenes
edificables de las parcelas N9 y N10 de acuerdo con las especificaciones de
planeamiento, pudiendo crearse vias interiores de caracter privado para el acceso
a la edificacién desde el viario publico y permitiendo que las naves edificadas
puedan estar comunicadas entre ellas.

El presente ED respeta las determinaciones del planeamiento que desarrolla, sin
sobrepasar la edificabilidad que corresponde a los terrenos comprendidos en su dmbito,
ni las alturas establecidas, ni el uso, ni reducir la superficie de uso y dominio publico.

Tampoco altera, ni ocasiona perjuicio, a las condiciones de ordenacion de las
parcelas colindantes.

El ED se limita a reordenar los volimenes de modo que se elimina parte
del retranqueo entre las parcelas objeto del mismo (N9 y N10) de modo que las
edificaciones proyectadas en las parcelas puedan estar comunicadas y se amplian,
por lo tanto, retranqueos en otros frentes para cumplir con las condiciones
de ocupaciéon de parcela, retranqueos a linderos y fachada y edificabilidad
establecidos en la ordenanza de aplicacion.

3.2. Justificacion del cumplimiento de las determinaciones de planeamiento.
3.2.1. Determinaciones del PGMO.

Los parametros urbanisticos a tener en cuenta son los recogidos en la
correspondiente ficha urbanistica, a saber:

Determinaciones particulares
Iniciativa de planeamiento Privada
Calificacion Industrial

Ordenanza de aplicacion Ordenanzas Reguladoras del Plan Parcial de la
ampliacion n.° 2, sector B-1, del Poligono Industrial Saprelorca.

Superficie del ambito 9.500,00 m?2
Superficie max. edificable 8.705,00 m2
3.2.2. Condiciones de edificacion-ordenacion.

Las condiciones de edificacién seran las recogidas en el articulo 71, Zona Industrial,
para la Industria Aislada del Plan Parcial de la ampliacion n.° 2, sector B- 1, del Poligono
Industrial Saprelorca:

- Tipo de construccién: Aislada

- Retranqueos minimos:

- Al frente de la calle 7 m

- Al fondo vy laterales 4 m

- Ocupacién maxima sobre parcela: 75%

- Coeficiente de edificabilidad: 0,85 m2/m2

- Altura maxima: 8,5 m

La ordenacion serd la indicada en los planos correspondientes del presente ED.

Igualmente, la edificabilidad y el nUmero de plantas vienen reflejados en los
correspondientes planos y memoria.

Se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 73 “Aplicacidon general de
las normas de cada zona” del Plan Parcial de la ampliaciéon n.° 2, sector B-1, del
Poligono Industrial Saprelorca: “en la industrial aislada, si por necesidades de
Su organizacion o funcionamiento se necesita mayor altura de la establecida, se
podrd permitir a costa de reducir el coeficiente de edificabilidad de forma que no
se sobrepase el volumen asignado.”
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3.2.3. Cuadro de caracteristicas de la ordenacién de voliumenes y
cumplimiento de las determinaciones:

Las condiciones de volumen se establecen en el articulo 71, Zona Industrial,
para la Industria Aislada del Plan Parcial de la ampliacién n.° 2, sector B-1, del
Poligono Industrial Saprelorca,

- Ocupacién del suelo: ocupacién maxima sobre parcela 75%.

La ocupacién se distribuye de la siguiente manera:

Parcela N9: 3.562,50 m2 = 75 %

Parcela N10: 3.562,50 m2 = 75 %

Total ambito ED: 7.125,00 m2 = 75 %

- Altura maxima: 8,5 metros (si por necesidad de organizacion o
funcionamiento se necesita mayor altura de la establecida, se podra permitir a
costa de reducir el coeficiente de edificabilidad de forma que no se sobrepase el
volumen asignado)

- Edificabilidad maxima permitida: 0,85 m2/m?2

Parcela N9: 4.037,50 m2 = 0,85m?2/m?2

Parcela N10: 4.037,50 m2 = 0,85m2/m?2

Total ambito ED: 8.075,00 m2 = 0,85m2/m?2

- Retranqueo a colindantes: al frente de calle 7 m, a laterales y fondo 4 m

3.2.4. Influencia sobre el entorno afectado. (Art. 144, 2, Ley 13/2015, de 30
de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia)

El articulo 144, punto 2, de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn
territorial y urbanistica de la Region de Murcia, establece que “cuando la finalidad
del Estudio de Detalle sea la reordenacién de volimenes, deberd analizar su
influencia sobre el entorno afectado”.

El objeto del presente ED es la reordenacion de volimenes, si bien el ambito
afectado es de escasa entidad y comprende solamente dos parcelas de la ampliacion
n.o 2, sector B-1, del Poligono Industrial Saprelorca, reduciéndose la influencia de
sus determinaciones al entorno de éstas. Dado que el perimetro del ambito esta
ya edificado y las determinaciones del ED no alteran las condiciones urbanisticas
establecidas por el planeamiento original (uso, tipologia, edificabilidad, ocupacion,...)
la influencia sobre el entorno afectado es inexistente, no produciéndose impacto ni
alteracién motivados por elementos disonantes con el mismo.

3.3. Ordenanzas.
3.3.1. Generalidades

En cuanto a generalidades y terminologia de conceptos se estara a lo dispuesto
en la Normativa del PGMO de Lorca y en las Ordenanzas Reguladoras del Plan Parcial
de la ampliacién n.° 2, sector B-1, del Poligono Industrial Saprelorca.

3.3.2. Normas generales
Condiciones de edificacion

Las condiciones de edificacion seran las recogidas en el articulo 71, Zona
Industrial, para la Industria Aislada del Plan Parcial de la ampliaciéon n.° 2, sector B-1,
del Poligono Industrial Saprelorca.

La ordenacion sera la indicada en los planos correspondientes del presente ED.
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Igualmente, la edificabilidad y el nimero de plantas vienen reflejados en los
correspondientes planos y memoria.

Condiciones generales de volumen

Las condiciones de volumen se contemplan en los articulos del 20 al 24, del
apartado “2.- Definiciones” de las “"Ordenanzas Reguladoras” del Plan Parcial de
la ampliacion n°2, sector B-1, del Poligono Industrial Saprelorca. Asi como en el
articulo 81 “Edificabilidad” del PGMO de Lorca.

3.3.3. Normas particulares
- Régimen de parcelaciones

El articulo 36 del apartado 4.- “Normas de parcelacion” de las “Ordenanzas
Reguladoras” del Plan Parcial de la ampliaciéon n.° 2, sector B-1, del Poligono
Industrial Saprelorca, establece que la parcela minima edificable “es /a
establecida por el planeamiento en base a las caracteristicas de ordenacién y
tipologias edificatorias previstas para cada zona. Se establece como parcela
minima indivisible la de 500 m2, con fachada minima de 20 m.”

- Condiciones de edificacidon-ordenacion

Las condiciones de edificacién seran las recogidas en el articulo 71, Zona
Industrial, para la Industria Aislada del Plan Parcial de la ampliacion n.° 2, sector
B-1, del Poligono Industrial Saprelorca.

La ordenacion sera la indicada en los planos correspondientes del presente
ED. Igualmente, la edificabilidad y el nUmero de plantas vienen reflejados en los
correspondientes planos y memoria.

- Condiciones de volumen

Las condiciones de volumen seran las recogidas en el articulo 61 del Plan
Parcial de la ampliacién n.° 2, sector B-1, del Poligono Industrial Saprelorca: "Se
establece la parcela minima de 500 m2 con fachada minima de 20 m. Toras las
edificaciones deberan retranquearse un minimo de 7 m a alineacion de vial y 4 m
a linderos.(...)

La altura maxima de la edificacion sera de dos plantas u 8,50 m.

Se permiten patios abiertos o cerrados. La dimensién minima de estos patios
se fija con la condicion de que en la planta de aquel se pueda inscribir un circulo
cuyo diametro sea igual a la altura de la mas alta de las edificaciones que lo
limitan cuando abran huecos destinados a habitaciones vivideras o locales de
trabajo. En caso de que no existan huecos o éstos pertenezcan a zonas de paso a
almacenes, los patios pueden componerse segun el criterio anterior, reduciendo
el diametro del circulo a la mitad de la mas alta de las edificaciones.

Se permiten semisétanos, cuando se justifiguen debidamente de acuerdo con
las necesidades. Se podran dedicar a locales de trabajo cuando los huecos de
ventilacion tengan una superficie no menor de 1/8 de la superficie util del local.

Se permiten sétanos cuando se justifiquen debidamente. Queda prohibido
utilizar los sétanos como locales de trabajo (...)

Quedan incluidos en el conjunto del volumen:

a) La superficie edificable de todas las plantas del edificio con independencia
del uso al que se destinen.

b) Las terrazas, los balcones o cuerpos volados que dispongan de
cerramiento.
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c) Las construcciones secundarias sobre espacios libres de parcela, siempre
que de la disposicién de su cerramiento, y de los materiales y sistemas de
construccion empleados, pueda deducirse que se consolida un volumen cerrado
con caracter permanente.

Quedan excluidos del conjunto de volumen edificable:
a) Los patios interiores, aunque sean cerrados.

b) Los soportales y las plantas didafanas porticadas, que en ninglin caso
podran ser objeto de cerramiento posterior, que suponga rebasar la superficie
total edificable.

c) Los equipos de proceso de fabricacion exteriores a las naves, tales como
bombas, tanques, torres de refrigeracion, chimeneas,... si bien los espacios
ocupados por tales equipos se contabilizan como superficie ocupada de la parcela.

d) Los elementos ornamentales de remate en cubierta y los que correspondan
a escaleras, aparatos elevadores o elementos propios de las instalaciones del
edificio (tanques de almacenamiento, acondicionadores, torres de procesos,
paneles de captacion de energia solar, chimeneas,...)”

En todo caso para la medicion de la edificabilidad se tendrd en cuenta lo
dispuesto en el articulo 81.1 del PGMO de Lorca que establece que “En la medicion
de la edificabilidad se tendra en cuenta la superficie construida de todas las
plantas que componen la edificacion por encima de la rasante y se incluiran: (...)-
Los sétanos cuando no estén destinados a aparcamiento o instalaciones para el
servicio exclusivo del edificio, tales como calefaccion, acondicionamiento de aire,
magquinaria de ascensores, cuartos de contadores y centros de transformacion,...”

En cuanto a la altura maxima permitida, se atendera a lo dispuesto en el
articulo 73 “Aplicacion general de las normas de cada zona” del Plan Parcial de la
ampliacion n.° 2, sector B-1, del Poligono Industrial Saprelorca: “en la industrial
aislada, si por necesidades de su organizacién o funcionamiento se necesita
mayor altura de la establecida, se podra permitir a costa de reducir el coeficiente
de edificabilidad de forma que no se sobrepase el volumen asignado.”

3.4. Gestion del planeamiento.

Dadas las caracteristicas de la actuacion, en la que existe una unica
propiedad, no es necesario realizar gestion de planeamiento.

3.5. Fases de ejecucion.

Las fases de ejecucién de las edificaciones seran conformes a las necesidades
de la propiedad.

3.6. Conclusion.

Con la documentacién y planos que acompafian a la presente memoria se

concluye la redacciéon del Estudio de Detalle para la ordenacién de volimenes de
las parcelas N-9 y N-

10 de la Ampliacién n.° 2, Sector b-1, del Poligono Industrial Saprelorca,
Lorca (Murcia).

Estudio de Detalle que ha sido redactado por el técnico que suscribe de
acuerdo con la normativa vigente.

Lorca, enero 2018.—Inmaculada Garcia Campos, Arquitecta.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3041 Aprobacioén inicial del Reglamento del Consejo Municipal de Comercio
de Molina de Segura.

El Pleno del Ayuntamiento de Molina de Segura en la sesidon ordinaria
celebrada el 26 de abril de 2018, ha aprobado con caracter inicial el “Reglamento
del Consejo Municipal de Comercio de Molina de Segura”.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se ha acordado abrir un periodo de informacion
publica y audiencia por un plazo de treinta dias habiles, durante el que los
interesados pueden examinar el texto completo del Reglamento en el Servicio
de Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas que, de producirse, deberdn ser resueltas por
el Pleno de la Corporacion.

En caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias en el indicado
plazo, se entenderd definitivamente aprobado el Reglamento, procediéndose a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn, a los efectos de su entrada en vigor.

Molina de Segura, 4 de mayo de 2018.—La Alcaldesa, Esther Clavero Mira.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

3042 Aprobacioén inicial de la modificacién del Reglamento Organico
del Ayuntamiento de Molina de Segura.

El Pleno del Ayuntamiento de Molina de Segura en la sesidon ordinaria
celebrada el 26 de abril de 2018, ha aprobado con caracter inicial “Modificacion
del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Molina de Segura”.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se ha acordado abrir un periodo de informacion
publica y audiencia por un plazo de treinta dias habiles, durante el que los
interesados pueden examinar el texto completo de la modificacion del Reglamento
Organico en el Servicio de Atencién al Ciudadano de este Ayuntamiento y
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas que, de
producirse, deberan ser resueltas por el Pleno de la Corporacion.

En caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias en el indicado
plazo, se entenderd definitivamente aprobada la Modificacion del Reglamento
Organico, procediéndose a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn, a los
efectos de su entrada en vigor.

Molina de Segura, 4 de mayo de 2018.—La Alcaldesa, Esther Clavero Mira.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

3043 Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida
de vehiculos en la via publica.

Habiéndose aprobado con caracter provisional por el Pleno, en la sesidon
ordinaria de fecha 23 de febrero de 2018, la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de recogida de vehiculos en
la via publica, en su epigrafe primero del articulo 6 en el que se anade a los
conceptos de motocicleta y triciclo de las cuotas tributarias contempladas en
dicho precepto el concepto de ciclomotor.

Se sometid a exposicion publica por el plazo de treinta dias, mediante su
publicacidon en el BORM n.% 60 de fecha 13 de marzo de 2018 y no habiéndose
presentado ninguna reclamacion se entiende definitivamente aprobada la
modificacion de la ordenanza reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio
de recogida de vehiculos en la via publica que se transcribe a continuacion:

“Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de
recogida de vehiculos de la via publica

Articulo 6.- La cuota tributaria

El importe estimado de esta Tasa, no excede, en su conjunto del coste
previsible de este Servicio, para cuya determinacidon se han tenido en cuenta
los informes técnico-econdmicos a que hace referencia el articulo 25 de la Ley
39/1988.

La cuota tributaria vendra determinada por una cantidad fija sefialada segun
la clase de vehiculos que ocasione la prestacidon del servicio y comprendera los
siguientes conceptos:

Por la retirada del vehiculo de la via publica mediante el servicio de grua:

Motocicletas, ciclomotores y triciclos 15,51 €
Motocarros y anélogos 23,27 €
Automoviles de turismo, camionetas, furgonetas y demas vehiculos analogos con un tonelaje hasta 1.000 kgs 46,53 €
Camiones, tractores, remolques, camionetas, furgonetas y demas vehiculos con tonelaje superior a 1.000 kgs

L 70,31 €
e inferior a 5.000 kgs
Vehiculos con tonelaje superior a 5.000 kgs 70,31 €

Nota: por cada 1.000 Kgs. o fraccién superior a 5.000 Kgs. se afiadira..... 7,76 €

Por depdsito de vehiculos

Los vehiculos retirados de la via publica por medio de grua, devengaran a
partir de la primera hora de estancia y hasta las veinticuatro horas del mismo dia,
asi como por cada dia o fraccion de permanencia en el depdsito:

Motocicletas, ciclomotores y triciclos 1,55€
Automoviles turismos, camiones y furgonetas con tonelaje hasta 1.000 kgrs 6,20 €
Camiones, tractores, camionetas, con tonelaje superior a 1.000 kgs, sin rebasar los 5.000 kgs 9,31€
Vehiculos con tonelaje superior a 5.000 kgs 11,37€
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En el caso de vehiculos que sean retirados de la via publica por robo, se le
aplicard la tasa por estancia en el depdsito si no son retirados dentro de las 24
horas siguientes a ser avisado de su localizacion a los propietarios.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Moratalla, 4 de mayo de 2018.—El Alcalde, Jesis Amo Amo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3044 Composiciéon de la Mesa Permanente de Contrataciéon del
Ayuntamiento de San Javier (Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 26 de abril de 2018).

De conformidad con lo previsto en los articulos 63.5 y 326 y en la Disposicion
Adicional 2.2 7 de la de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, resulta preceptivo la constitucién de la Mesa de
Contratacion del Ayuntamiento de San Javier y su publicacion en el perfil del
contratante y en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Considerando que, la Junta de Gobierno Local es competente para resolver,
como organo de contratacion, segin Decreto de delegacion de competencias
numero 1443, de 16 de junio de 2015; se propone a la misma, la adopcién del
siguiente acuerdo:

Primero.- Por lo que respecta a las competencias en materia de contratacion
delegadas en la Junta de Gobierno, constituir la Mesa de Contratacion del
Ayuntamiento de San Javier, con caracter permanente, que quedara estructurada
como se indica a continuacion:

- Presidente: el Presidente de la Corporacion Municipal y, en su ausencia, el
Concejal de la misma en quién delegue.

- Secretario: el Jefe del Negociado de Contratacién o, en su defecto, el Jefe
de la Seccion de Asuntos Generales o el Técnico Auxiliar Administrativo (Grupo C1)
adscrito al Negociado de Contratacion.

- Vocales:

El Interventor Municipal y, en su ausencia, el funcionario que legalmente
deba sustituirlo.

El Secretario General de la Corporacion y, en su ausencia, el funcionario que
legalmente deba sustituirlo.

El Letrado Municipal o, en su defecto, uno de los Técnicos de Administracién
General de la Seccién de Urbanismo.

Segundo.- Para la valida constitucion de la Mesa de Contratacion deberan
estar presentes la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, la
Presidencia, la Secretaria y las dos Vocales que tengan atribuidas las funciones
correspondientes al asesoramiento juridico y al control econémico-presupuestario
del Ayuntamiento de San Javier.

Tercero.- Que se comunique esta resolucion al Negociado de Contratacion,
para su debida publicacién en el perfil del contratante y en Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

San Javier, 2 de mayo de 2018.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

3045 Anuncio de formalizacion del contrato de explotacién del

Albergue Juvenil de San Pedro del Pinatar.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada

el dia 26 de abril de 2018, se adjudico el contrato de “Explotacion del Albergue
Juvenil de San Pedro del Pinatar”, publicAndose su formalizacién a los efectos
del articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1.- Entidad adjudicadora

a) Organismo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar

b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacion

c) Nimero de expediente. 77/2017

d) Direccion de Internet del perfil del contratante.
www.sanpedrodelpinatar.es

2.- Objeto del contrato

a) Tipo. Administrativo Especial.

b) Descripcion. Explotacion Albergue Juvenil.

c) CPV (Referencia de nomenclatura). 55210000-5

d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion. BORM

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion. 07/12/2017
3.- Tramitacion y procedimiento

a) Tramitacién. Ordinario

b) Procedimiento. Abierto

4.- Valor estimado del contrato

36.000,00 euros.

5.- Canon minimo anual

6.000,00 euros mas 21 % de IVA.

6.- Formalizacién del contrato

a) Fecha de adjudicacion. 26 de abril de 2018

b) Fecha de formalizacion del contrato. 4 de mayo de 2018
¢) Adjudicatario. Centro Deportivo Levante 2012, SL

d) Canon de adjudicacidon. 9.500,00 euros mas el 21 % de IVA.
e) Duracién: Cuatro afios.

San Pedro del Pinatar, 4 de mayo de 2018.—La Alcaldesa-Presidenta, Visitacion

Martinez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

3046 Acuerdo en relacion con el impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Que, por el Ayuntamiento Pleno, de Torre Pacheco, en sesion celebrada con
caracter ordinario, el pasado dia 26 de abril de 2018, en relacion con el impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana, se adopté el
acuerdo cuya parte dispositiva dice asi:

“Primero.- Suspender las siguientes actuaciones, con respecto al Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: (desde la
adopcién del acuerdo plenario y por un periodo maximo de 8 meses, salvo que
se modifique la ley o se dicte Sentencia por el Tribunal Supremo, que obligue a la
modificacion de este acuerdo).

1.2 La liquidacion del Impuesto como consecuencia de una declaracién
presentada por el obligado tributario, en la cual manifieste que no ha existido
plusvalia por ser inferior el valor de transmisién del terreno al de adquisicién.

2.2 La resolucion de recursos de reposicion, contra liquidaciones practicadas,
en los cuales los interesados manifiesten que no ha existido plusvalia por ser
inferior el valor de transmision del terreno al de adquisicion.

3.2 La resolucidon de solicitudes de devolucién de ingresos indebidos, de
liquidaciones firmes pagadas por los obligados tributarios, que manifiesten que
no ha existido plusvalia por ser inferior el valor de transmision del terreno al de adquisicion.

Si una vez transcurrido el citado plazo de 8 meses desde la aprobacion de la
presente, no se hubiera producido un pronunciamiento al respecto a los efectos
de poder resolver las situaciones anteriores, se procederd nuevamente a su
estudio para adoptar las medidas procedentes.

Segundo.- Instar al Gobierno de Espafia para que regule esta situacion en
la Ley de Haciendas Locales y cree un fondo de compensacién para ayudar a los
Ayuntamientos a sufragar la merma de ingresos que pueda suponer la nueva
regulacién de este impuesto.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a los servicios municipales correspondientes
(Gestion Tributaria, Tesoreria y Recaudacion), para su toma de razdn y cumplimiento.

Cuarto.- Publicar este acuerdo en el B.O.R.M para su exposicion publica
durante el plazo legalmente establecido para su entrada en vigor, asi como en la
web municipal y tablén de edictos.”

Torre Pacheco, 3 de mayo de 2018.—Concejal de Hacienda y Comunicacion,
Carlos Lépez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla
3047 Exposicion publica de la matricula del IAE 2018.

Don Marcos Ortufio Soto, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.
Hago saber:

1.9- Que una vez remitida por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
la Matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondiente al
ejercicio de 2018, de conformidad con el articulo 3 del R.D. 243/1995, de 17
de febrero, la misma queda a disposicion del publico en el Servicio de Gestidn
Tributaria de este Ayuntamiento, durante un plazo de 15 dias, a contar desde la
publicacion del presente anuncio.

2.9- Que durante el referido plazo podran los interesados examinar los datos
censales en ella contenidos.

3.9- Que contra la inclusién, exclusién o la alteracién de cualesquiera
datos censales, podra interponerse por los interesados recurso de reposicion
potestativo ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el plazo de
1 mes a contar desde el siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién
publica de la matricula, o reclamacién econdmico-administrativa ante el Tribunal
Econdmico-Administrativo de la Region, en el mismo plazo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 222 vy siguientes de la Ley 58/2003, General Tributaria
y 21 y siguientes del RD 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento general de desarrollo de la Ley General Tributaria, en materia de
revision en via administrativa.

Yecla, 4 de mayo de 2018.—El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Canada del Judio”, Jumilla
3048 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Estimado Comunero:

Por medio de la presente, se le convoca a la Asamblea General Ordinaria,
que tendra lugar el proximo dia 15 de junio de 2018 en el Aula de Cultura de
Caja Murcia, a las 19:30 horas en Primera Convocatoria y a las 20:00 horas en
segunda convocatoria, con el siguiente,

Orden del dia:

1.- Lectura del Acta de la Asamblea Anterior.

2.- Presentacion de cuentas del Ejercicio 2017.

3.- Informe y situacion de nuestros pozos, Pozo Portichuelo.

4.- Apertura del Pozo Bidasoa y obras ejecutadas en el mismo y por ejecutar.

5.- Ruegos y preguntas.

En espera de su puntual asistencia por la importancia de los asuntos a tratar,
aprovecho la ocasion para saludarle.

Atentamente
Jumilla, a 26 de abril de 2018.—El Presidente, Atanasio Molina Martinez.

Nota: Los balances y libros de contabilidad estdn a su disposicidén en la
Oficina de la Comunidad.
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