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S  U  M  A  R  I  O

I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Hacienda 
4126	 Orden de 22 de junio de 2018, de la Consejería de Hacienda, por la que 
se modifica la relación de puestos de trabajo de la Administración Pública de la 
Región de Murcia.	 17218

4127	 Orden de 22 de junio de 2018, de la Consejería de Hacienda, por la que se 
modifica la relación de puestos de trabajo como consecuencia de la Reorganización 
de la Administración Regional.	 17224

Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4128	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 21 de mayo de 2018, 
por la que se nombra a don David García López, Profesor Titular de Universidad, 
en el área de conocimiento “Historia del Arte”.	 17230

4129	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 28 de mayo de 2018, 
por la que se nombra a distintos profesores de esta Universidad, en los cuerpos 
y áreas de conocimiento que se indican.	 17231

4130	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 28 de mayo de 2018, 
por la que se nombran a distintos profesores de esta Universidad, en los cuerpos 
y áreas de conocimiento que se indican.	 17232

Consejería de Educación, Juventud y Deportes
4131	 Orden de 21 de junio de 2018, de la Consejería de Educación, Juventud y 
Deportes, por la que se publica la relación de directores que han obtenido renovación 
de su nombramiento, así como la relación de seleccionados en el concurso de 
méritos para la selección y nombramiento de directores de centros docentes 
públicos en el ámbito de gestión de esta Comunidad Autónoma, convocados por 
Orden de 19 de febrero de 2018.	 17233

3. Otras disposiciones

Consejería de Presidencia
4132	 Orden de la Consejería de Presidencia, por la que se prorroga 
temporalmente el horario de cierre de determinados establecimientos públicos y 
término de espectáculos y fiestas en el municipio de Ceutí.	 17240

4133	 Orden de la Consejería de Presidencia, por la que se prorroga temporalmente 
el horario de cierre y término de establecimientos y espectáculos públicos en el 
recinto ferial del municipio de Lorquí.	 17242

Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Servicio Regional de Empleo y Formación

4134	 Extracto de corrección de errores de la Resolución de 30 de mayo de 2017, del 
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se amplían 
los plazos de ejecución establecidos en diversas convocatorias de subvenciones 
de formación de oferta aprobadas en 2016, destinadas a financiar la formación de 
trabajadores desempleados y ocupados, en el ámbito de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia.	 17244



Página 17215Número 147	 Jueves, 28 de junio de 2018

NPE: B-280618-147
www.borm.es 

D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Consejería de Educación, Juventud y Deportes
4135	 Resolución de 18 de junio de 2018, por la que se dispone la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del “Convenio de colaboración entre 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Educación, Juventud y Deportes, y la Fundación Yehudi Menuhin España (FYME),con 
el fin de establecer un acuerdo de cooperación para el impulso de iniciativas en 
orden a la realización y promoción de actividades de carácter educativo, social y 
cultural en determinados centros educativos públicos de la Región de Murcia.”	 17246

4136	 Resolución de 18 de junio de 2018, por la que se dispone la publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración entre 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
Educación, Juventud y Deportes y la Asociación AMUTELHA (Asociación Murcia sobre 
Trastornos Específicos del Lenguaje y Habla) para el desarrollo de un programa 
de intervención educativa con niños con TEL y otros problemas de comunicación, 
aprendizaje y habla, en centros educativos públicos y privados concertados de la 
Región de Murcia.	 17252

Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades
4137	 Convenio de colaboración a suscribir entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento 
de Alhama de Murcia, para la prestación del servicio de centro de día para personas 
con discapacidad intelectual en situación de dependencia.	 17258

4138	 Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la 
Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la entidad local de Librilla 
para la difusión e implantación del Sistema de Información de Usuarios de Servicios 
Sociales (SIUSS) y su aplicación informática en la entidad local de Librilla así como 
la regulación del tratamiento de los datos contenidos en el fichero SIUSS.	 17289

4139	 Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la 
Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la Entidad Local de Lorquí 
para la difusión e implantación del Sistema de Información de Usuarios de Servicios 
Sociales (SIUSS) y su aplicación informática en la Entidad Local de Lorquí así como 
la regulación del tratamiento de los datos contenidos en el fichero SIUSS.	 17298

4140	 Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la 
Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la Entidad Local de Yecla 
para la difusión e implantación del Sistema de Información de Usuarios de Servicios 
Sociales (SIUSS) y su aplicación informática en la Entidad Local de Yecla así como 
la regulación del tratamiento de los datos contenidos en el fichero SIUSS.	 17307

4141	 Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la 
Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la Entidad local de Puerto Lumbreras 
para la difusión e implantación del Sistema de Información de Usuarios de Servicios 
Sociales (SIUSS) y su aplicación informática en la Entidad Local de Puerto Lumbreras 
así como la regulación del tratamiento de los datos contenidos en el fichero SIUSS.	 17316

4. Anuncios

Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
4142	 Anuncio de la Resolución de 7 de junio de 2018 de la Dirección General de 
Medio Ambiente y Mar Menor, por la que se formula informe de impacto ambiental 
del proyecto “Autorización de ejecución de instalaciones de antena de suministro 
MOP 10 bar al Parque Industrial Alhama” y se determina que no tiene efectos 
significativos sobre el medio ambiente. Expte. EIA20170002.	 17325
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III. Administración de Justicia

De lo Social número Uno de Cartagena
4143	 Seguridad Social 585/2015.	 17326

De lo Social número Dos de Cartagena
4144	 Cuenta de Abogados 109/2018.	 17328

De lo Social número Tres de Cartagena
4145	 Despido/ceses en general 812/2017.	 17330

4146	 Procedimiento ordinario 464/2017.	 17331

Primera Instancia e Instrucción número Dos de Lorca
4147	 Adopción de medidas paterno-filiales 627/2016.	 17332

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Tres de Murcia

4148	 Procedimiento ordinario 182/2018.	 17334

4149	 Despido/ceses en general 95/2018.	 17337

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Dos de Murcia

4150	 Ejecución de títulos judiciales 74/2018.	 17341

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Tres de Murcia

4151	 Ejecución de títulos judiciales 49/2018.	 17344

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Cuatro de Murcia

4152	 Ejecución de títulos judiciales 82/2018.	 17348

Primera Instancia e Instrucción número Dos de Yecla
4153	 Procedimiento ordinario 104/2017.	 17351

IV. Administración Local

Águilas
4154	 Convocatoria y bases para la provisión en propiedad de cinco plazas 
de Agente de la Policía Local, por oposición libre.	 17352

Alhama de Murcia
4155	 Padrón correspondiente al listado cobratorio de abastecimiento de agua 
y alcantarillado correspondiente al mes de mayo de 2018.	 17373

Cartagena
4156	 Aprobación definitiva del estudio de detalle C/ Carmen Conde, 
Dr. Valenciano, Félix Marti Alpera y Francisco Salzillo, manzana 2 del Plan Parcial 
Campo de la Rosa.	 17374

Ceutí
4157	 Decreto de Alcaldía n.º 286/2018 sobre modificación de delegaciones 
y nombramiento de concejales con dedicación exclusiva.	 17375

Murcia
4158	 Solicitud de interés publico para instalación solar fotovoltaica en paraje 
Cañada Alta Murcia.	 17377
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Torre Pacheco
4159	 Anuncio de formalización del contrato para el servicio de mantenimiento 
y reparación integral de la flota de vehículos municipales. Expte. SE09/18. 	 17378

4160	 Anuncio de formalización del contrato para el suministro de material de obras 
para el Ayuntamiento de Torre Pacheco. Expte. SM08/18. 	 17379

V. Otras Disposiciones y Anuncios

Consorcio para la Gestión de los Residuos Sólidos de la Región de Murcia
4161	 Anuncio para la formalización del contrato administrativo denominado 
“Contrato de servicio para el transporte y eliminación del rechazo de selección 
procedente de Cetrase en vertedero autorizado”. (Expte. 01/2016/CSER).	 17380



Página 17218Número 147	 Jueves, 28 de junio de 2018

I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Hacienda 

4126	 Orden de 22 de junio de 2018, de la Consejería de Hacienda, 
por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la 
Administración Pública de la Región de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, 
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, así como la normativa 
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio, 
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a 
través del cual se racionaliza y ordena la Función Pública Regional, determinando 
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y 
precisando los requisitos exigidos para el desempeño de cada puesto así como 
sus características, estableciéndose, asimismo, el carácter público de las mismas.

Las modificaciones de la relación de puestos de trabajo que se contienen en 
esta Orden derivan de las propuestas efectuadas por las distintas Consejerías 
y Organismos Autónomos para facilitar el desarrollo de las funciones y 
competencias que les han sido atribuidas, siempre bajo los principios de eficacia 
y eficiencia en la gestión de los recursos humanos disponibles, así como del 
necesario ajuste al modelo vigente de relación de puestos de trabajo aprobado 
por Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opciones en los 
distintos cuerpos de la Administración Pública Regional, se establecen Medidas de 
Fomento de Promoción Interna y se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio 
y a los criterios y normas establecidos en el artículo 4 de este último Decreto.

Las modificaciones fueron negociadas en la Mesa Sectorial de Administración 
y Servicios, en las reuniones de 17 de octubre y de 7 y 15 de noviembre de 2017 
y de 6 y 27 de febrero de 2018, e informadas favorablemente por el Consejo 
Regional de la Función Pública el 6 de noviembre de 2017 y el 7 de marzo de 
2018, así como por la Dirección General de Presupuestos y Fondos Europeos.

Dispongo:

Primero.- Modificar la relación de puestos de trabajo de la Administración 
Pública de la Región de Murcia, en los términos que figuran en los Anexos I, II y III.

Segundo.- La presente Orden tendrá efectos de 1 de julio de 2018.

Tercero.- Contra la presente Orden se podrá interponer con carácter 
potestativo recurso de reposición ante el Consejero de Hacienda y 
Administraciones Públicas en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
al de su publicación, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos 
meses a contar desde el día siguiente al de su publicación.

Murcia, a 22 de junio de 2018.—El Consejero de Hacienda, Fernando de la Cierva 
Carrasco.

NPE: A-280618-4126
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ANEXO I 

MODIFICACIONES 
 

CONSEJERÍA DE HACIENDA 
 

CENTRO 
DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO  CODIGO  DONDE DICE:  DEBE DECIR 

SECRETARIA 
GENERAL 

Jefe  Sección  de 
Estadísticas 
Demográficas,  Sociales 
y Difusión  

JC00570  En denominación donde 
dice:  Jefe  Sección  de 
Estadísticas 
Demográficas, Sociales y 
Difusión 

En  denominación  debe 
decir:  Jefe  Sección  de 
Estadísticas 
Demográficas y Sociales  

 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTES 

 
CENTRO 

DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO  CODIGO  DONDE DICE:  DEBE DECIR 

SECRETARIA 
GENERAL 

Jefe/a  Servicio 
Contratación 

JV00112  Grupo  A1/A2‐26,  C.E. 
20.945,96€, ED, CM 

Grupo  A1‐28,  C.E. 
21.105,56€,  ED,  LD, 
Cuerpo  Superior  de 
Administradores  y 
asignarle  el  código 
JS00404 

D.G.  DE  CENTROS 
ECUCATIVOS 

Jefe/a  Secretaria 
Jumilla  

JA00049  C.E.  4.442,34€,  jornada 
ordinaria 

C.E.  6.999,72€,  Especial 
Dedicación   

  Jefe/a Secretaria. Lorca   JA00053  C.E. 4.442,34€, jornada 
ordinaria   

C.E. 6.999,72€, Especial 
Dedicación   

  Jefe/a  Secretaria. 
Totana  (IES  Juan  de  la 
Cierva y Codorniu), C.E. 
4.442,34€,  jornada 
ordinaria 

JA00094  C.E.  4.442,34€,  jornada 
ordinaria 

C.E. 6.999,72€, Especial 
Dedicación   

  Jefe/a  Secretaria. 
Totana  (IES  Prado 
Mayor), C.E. 4.442,34€, 
jornada ordinaria 

JA00095  C.E.  4.442,34€,  jornada 
ordinaria 

C.E. 6.999,72€, Especial 
Dedicación   

  Jefe/a  Secretaria. 
Alcantarilla  (IES 
Alcantara),  C.E. 
4.442,34€,  jornada 
ordinaria 

JA00102  C.E.  4.442,34€,  jornada 
ordinaria 

C.E. 6.999,72€, Especial 
Dedicación   

  Jefe/a  Secretaria.  (IES 
Fco.  Sabater.Cab. 
Torres),  C.E.  4.442,34€, 
jornada ordinaria 

JA00109  C.E.  4.442,34€,  jornada 
ordinaria 

C.E. 6.999,72€, Especial 
Dedicación   

  Jefe/a  Secretaria. 
Cartagena(IES  Los 
Molinos),  C.E. 
4.442,34€,  jornada 
ordinaria 

JA00123  C.E.  4.442,34€,  jornada 
ordinaria 

C.E. 6.999,72€, Especial 
Dedicación   

- 4 - 

  Jefe/a  Secretaria.  (IES 
Fco.Cascales),  C.E. 
4.442,34€,  jornada 
ordinaria 

JA00073  C.E.  4.442,34€,  jornada 
ordinaria 

C.E.  6.999,72€,  Especial 
Dedicación   

  Jefe/a  Secretaría 
Cartagena  

JA00040  C.E.  4.438,00€,  jornada 
ordinaria 

C.E.  6.902,00€,  Especial 
Dedicación 
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CONSEJERÍA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES, EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE 
 

CENTRO 
DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO  CODIGO  DONDE DICE:  DEBE DECIR 

D.G.  DE  MEDIO 
NATURAL 

Jefe/a  Servicio  Plan. 
Áreas  Prote.  y  Def. 
Medio Natural 

JS00298  Grupo  A1‐28,  C.E. 
21.105,56€,  LD. 
Cuerpo/opción  
Ingeniería de Montes 

Grupo  A2‐26,  C.E. 
20.947,22€,  CM, 
Cuerpo/opción 
Ingeniería  Técnica 
Forestal. Observaciones: 
C.V./R.N.,  y  asignarle  el 
código JV00118 

  Técnico/a 
Responsables 

TO00269  Grupo  A2‐26  A1/A2‐26  y  en  Cuerpo‐
opción    adicionar 
Ingeniería  Técnica 
Forestal 

  Técnico/a Responsable  TO00011  Grupo: A1/A2‐26,  
C.E. 19.542,46€ 

Grupo A1‐ 26,  
C.E. 20.405,14€, 
Suprimir  en 
Cuerpo/opción 
Ingeniería  Técnica 
Forestal  y  del  apartado 
observaciones: “P.H.”. 

 
CONSEJERÍA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

 
CENTRO 

DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO  CODIGO  DONDE DICE:  DEBE DECIR 

D.G. DE FAMILIA Y 
POLITICAS 
SOCIALES 

Técnico/a Responsable  TO00199 
 

Grupo  A1‐26,  C.E.  
20.405,14€ 

Grupo  A1/A2‐26,  C.E. 
19.542,46€,  En 
Cuerpo/Opción 
adicionar  Educación 
Intervención  Social  y  en 
el  apartado 
Observaciones: P.H. 

  Jefe/a  Servicio 
Protección  de 
Menores€ 

JS00130  Jefe/a  Servicio 
Protección  de Menores, 
A1‐28, C.E. 21.105,56€ 

Grupo  A1/A2‐26,  C.E. 
20.942,32€, 
Cuerpo/Opción 
adicionar  Trabajador 
Social  y  asignarle  el 
código JV00117 

- 6 - 

D.G.  DE  MUJER  E 
IGUALDAD  DE 
OPORTUNIDADES 

Jefe/a  Servicio  de 
Planificación  y 
Programas,  A1/A2‐26, 
C.E.  20.942,32€ 

JV00044 
 

Grupo  A1/A2‐26,  C.E.  
20.942,32€ 

Grupo  A1‐28,  C.E. 
21.105,56€,  Cuerpo 
Superior  de 
Administradores/Cuerp
o  Superior  Facultativo, 
en  Observaciones 
adicionar:  P.D.  y 
asignarle  el  código 
JS00409  

 
CONSEJERÍA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

 
O. A. INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS) 

D.G.  DE 
PERSONAS  CON 
DISCAPACIDAD 

Administrador/a,.  AC00011  Grupo  C1/C2‐18,  C.E. 
7.872,76€,  Cuerpo 
Administrativo/Cuerpo 
Auxiliar Administrativo. 

Grupo  C1‐20,  C.E. 
8.542,80€  y  debe 
suprimirse:  Cuerpo 
Auxiliar  Administrativo, 
y  asignarle  el  código 
CX00002 

D.G.  DE 
PERSONAS 
MAYORES 

Jefe/a Cocina Lorca   J400058  C.E.  5.144,3€,  jornada 
ordinaria 

C.E.  7.876,40€,  Especial 
Dedicación 
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ANEXO II 
SUPRESIONES. 

 
 
CONSEJERIA DE SALUD 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD PÚBLICA Y ADICCIONES 
CÓDIGO  DENOMINACIÓN 

AM00354  AUXILIAR ENFERMERIA 
 

CONSEJERIA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTES  
 

DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS 
CÓDIGO  DENOMINACIÓN 

LM00554  AYUDANTE DE SERVICIOS MOLINA DE SEGURA 
LM00574  AYUDANTE DE SERVICIOS MULA 
LM00387  AYUDANTE DE SERVICIOS ABARAN  
LM00415  AYUDANTE DE SERVICIOS ALHAMA  
LM00438  AYUDANTE DE SERVICIOS CARAVACA  
LM00458  AYUDANTE DE SERVICIOS CARTAGENA  
LM00494  AYUDANTE DE SERVICIOS CEHEGIN  
LM00507  AYUDANTE DE SERVICIOS CIEZA  
AD00454  ADMINISTRATIVO/A LORCA 

 
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

 
DIRECCIÓN GENERAL DE FAMILIA Y POLITICAS SOCIALES 

CÓDIGO  DENOMINACIÓN 
TO00241  TECNICO/A RESPONSABLE  
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ANEXO III 
CREACIONES 

 
CONSEJERÍA: SALUD 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES 

CEN DESTINO: 30710 D.G. SALUD PUBLICA Y ADICCIONES 

 
PUESTO DENOMINACIÓN NIVEL  

C.D 
CLA-
SIFIC 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

TIPO 
PTO. 

FORM 
PROV 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO 
ACAD 

JORNADA PRIM. 
DEST. 

OBSERVACIONES 

TI00035 AUXILIAR LABORATORIO  14 F 3.501,68 N C C2 DFX02  ORDINARIA   
 

CONSEJERÍA: EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE CENTROS EDUCATIVOS 

CEN DESTINO: 16408 IES MEDITERRANEO.CARTAGENA 

 
PUESTO DENOMINACIÓN NIVEL  

C.D 
CLA-
SIFIC 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

TIPO 
PTO. 

FORM 
PROV 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO 
ACAD 

JORNADA PRIM. 
DEST. 

OBSERVACIONES 

AA01800 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CARTAGENA 14 F 3.501,68 N C C2 DGX00  ORDINARIA  C.H.M. 
 

CONSEJERÍA: EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE CENTROS EDUCATIVOS 

CEN DESTINO: 16411 IES ISAAC PERAL.CARTAGENA 

 
PUESTO DENOMINACIÓN NIVEL  

C.D 
CLA-
SIFIC 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

TIPO 
PTO. 

FORM 
PROV 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO 
ACAD 

JORNADA PRIM. 
DEST. 

OBSERVACIONES 

AA01799 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CARTAGENA 14 F 3.501,68 N C C2 DGX00  ORDINARIA  C.H.M. 
 

CONSEJERÍA: EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE CENTROS EDUCATIVOS 

CEN DESTINO: 22401 IES ARZOBISPO LOZANO.JUMILLA 

 
PUESTO DENOMINACIÓN NIVEL  

C.D 
CLA-
SIFIC 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

TIPO 
PTO. 

FORM 
PROV 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO 
ACAD 

JORNADA PRIM. 
DEST. 

OBSERVACIONES 

AA01801 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A JUMILLA 14 F 3.501,68 N C C2 DGX00  ORDINARIA  C.H.M./COMPARTE CON CENTRO 
DE ADULTOS DE JUMILLA 

 
CONSEJERÍA: EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE CENTROS EDUCATIVOS 

CEN DESTINO: 24405 IES FRANCISCO ROS GINER.LORCA 

 
PUESTO DENOMINACIÓN NIVEL  

C.D 
CLA-
SIFIC 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

TIPO 
PTO. 

FORM 
PROV 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO 
ACAD 

JORNADA PRIM. 
DEST. 

OBSERVACIONES 

AA01809 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LORCA 14 F 3.501,68 N C C2 DGX00  ORDINARIA   
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CONSEJERÍA: EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE CENTROS EDUCATIVOS 

CEN DESTINO: 27401 IES CAÑADA DE LAS ERAS.MOLINA DE SEGUR 

 
PUESTO DENOMINACIÓN NIVEL  

C.D 
CLA-
SIFIC 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

TIPO 
PTO. 

FORM 
PROV 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO 
ACAD 

JORNADA PRIM. 
DEST. 

OBSERVACIONES 

AA01802 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MOLINA DE SEGURA 14 F 3.501,68 N C C2 DGX00  ORDINARIA  C.H.M./COMPARTE CON CEIP 
NTRA. SRA DE FATIMA 

 
CONSEJERÍA: EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE CENTROS EDUCATIVOS 

CEN DESTINO: 30486 IES RECT.D.FRANCISCO SABATER.CAB. TORRES 

 
PUESTO DENOMINACIÓN NIVEL  

C.D 
CLA-
SIFIC 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

TIPO 
PTO. 

FORM 
PROV 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO 
ACAD 

JORNADA PRIM. 
DEST. 

OBSERVACIONES 

AA01798 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A  14 F 3.501,68 N C C2 DGX00  ORDINARIA  C.H.M. 
 

CONSEJERÍA: FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE FAMILIA Y POLITICAS SOCIALES 

CEN DESTINO: 30910 D.G. FAMILIA Y POLITICAS SOCIALES 

 
PUESTO DENOMINACIÓN NIVEL  

C.D 
CLA-
SIFIC 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

TIPO 
PTO. 

FORM 
PROV 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO 
ACAD 

JORNADA PRIM. 
DEST. 

OBSERVACIONES 

JS00408 JEFE/A SERVICIO VOLUNT.SOCIAL,EMIGR. Y RETORNO 28 F 21.105,56 S C A1 AF000  ESPECIAL  R.N. 
        AGX00     

 
CONSEJERÍA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL 
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES 

CEN DESTINO: 24901 RESIDENCIA PERSONAS MAYORES LORCA 

 
PUESTO DENOMINACIÓN NIVEL 

C.D 
CLA-SIFIC COMPLEMENTO 

ESPECÍFICO 
TIPO 
PTO. 

FORM 
PROV 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO 
ACAD 

JORNADA PRIM.
DEST.

OBSERVACIONES 

AM00828 AUXILIAR ENFERMERIA LORCA 14 F 3.501,68 S C C2 DFX04  ORDINARIA   
 

CONSEJERÍA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL 
CENTRO DIRECTIVO: D.G.PENSIONES,VALORAC.Y PROG.INCLUSION 

CEN DESTINO: 30961 D.G. PENSIONES VALORAC.Y PROGR.INCLUSION 

 
PUESTO DENOMINACIÓN NIVEL  

C.D 
CLA-
SIFIC 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

TIPO 
PTO. 

FORM 
PROV 

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO 
ACAD 

JORNADA PRIM. 
DEST. 

OBSERVACIONES 

AA01784 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A  14 F 3.501,68 N C C2 DGX00  ORDINARIA   
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Hacienda 

4127	 Orden de 22 de junio de 2018, de la Consejería de Hacienda, 
por la que se modifica la relación de puestos de trabajo como 
consecuencia de la Reorganización de la Administración Regional.

El Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, 
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, así como la normativa 
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio, 
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a 
través del cual se racionaliza y ordena la Función Pública Regional, determinando 
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y 
precisando los requisitos exigidos para el desempeño de cada puesto así como 
sus características, estableciéndose, asimismo, el carácter público de las mismas.

Las modificaciones de la relación de puestos de trabajo que se contienen en 
esta Orden son consecuencia directa del Decreto del Presidente nº 2/2018, de 
20 de abril, de reorganización de la Administración Regional y de los Decretos 
nº 49/2018, 50/2018, 51/2018, 52/2018, 53/2018 y 54/2018, de fecha 27 de 
abril, por los que se establecen los Órganos Directivos de las Consejerías de 
Presidencia; de Hacienda; de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca; de Fomento 
e Infraestructuras; de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente y 
de Turismo y Cultura, respectivamente, a fin de adaptar la misma a la nueva 
organización administrativa y a la distribución de competencias que resulta de 
las modificaciones llevadas a cabo en los órganos directivos establecidas en los 
citados decretos. 

En el ejercicio de la potestad de organización de la Administración Regional, 
en uso de las facultades conferidas en el artículo 19.5 del Texto Refundido 
de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, aprobado por Decreto 
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y por la Disposición final primera del Decreto 
del Presidente nº 2/2018, de 20 de abril,

Dispongo:

Primero.- Modificar la relación de puestos de trabajo de la Administración 
Pública de la Región de Murcia, en los términos que figuran en los Anexos I, II y III.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal que desempeñe los puestos afectados 
seguirá percibiendo sus retribuciones con cargo al programa presupuestario 
actual, hasta el final del ejercicio presupuestario 2018.

Segundo.- La presente Orden tendrá efectos de 28 de abril de 2018, excepto 
lo establecido en los Anexos II y III, que tendrán efectos del día siguiente de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.
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Tercero.- Contra la presente Orden se podrá interponer con carácter 
potestativo recurso de reposición ante el Consejero de Hacienda en el plazo 
de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación, o bien recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Murcia correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente 
al de su publicación.

Murcia, 22 de junio de 2018.—El Consejero de Hacienda, Fernando de la Cierva 
Carrasco.
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ANEXO I 

MODIFICACIONES 
 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA  

 
 Los puestos de trabajo dependientes de la extinta Consejería de Presidencia 
y Fomento, se adscriben a la Consejería de Presidencia, con las siguientes 
excepciones:  
 
1.- Los puestos de trabajo dependientes de la Direccion General de Ordenación del 
Territorio, Arquitectura y Vivienda; Dirección General de Carreteras y Dirección 
General de Transportes, Costas y Puertos, que se adscriben a la Consejería de 
Fomento e Infraestructuras. 
 
2.- Los puestos de trabajo dependientes de la Secretaria Autonómica de 
Presidencia, centro de destino 30102, se adscriben a la Secretaría General de 
Presidencia, centro de destino 30110. 
 
 El Centro de destino 30110, en denominación debe decir: Secretaría General 
de la Consejería de Presidencia. 
 

 CONSEJERÍA DE HACIENDA  

 
 Los puestos de trabajo de la extinta Consejería de Hacienda y 
Administraciones Púbicas, se adscriben a la Consejería de Hacienda, excepto los 
puestos de trabajo de la Dirección General de Administración Local, se se adscriben 
a la Consejeria de Presidencia, centro de destino 30140. 
 
 El centro de destino 30201, en denominación debe decir: Secretaría General 
de Hacienda. 
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CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES, EMPRESA Y MEDIO 

AMBIENTE  

 
 Los puestos de trabajo de la extinta Consejería de Empleo, Universidades y 
Empresa, se adscriben a la Consejería de Empleo, Universidades,Empresa y Medio 
Ambiente. 
 
 El centro de destino 30501, en denominación debe decir: Secretaría General 
de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente. 
 
 El puesto de trabajo Subdirector/a General Industria, Energía y Minas, código 
DN00003, en denominación debe decir: Subdirector/a General Operativa de 
Industria, Energía y Minas. 
 
 El puesto de trabajo Subdirector/a General de Evaluación Ambiental, código 
DN00057, en denominación debe decir: Subdirector/a General de Medio Ambiente. 
 

CONSEJERÍA DE TURISMO Y CULTURA  

 
 Los puestos de trabajo de la extinta Consejería de Turismo, Cultura y Medio 
Ambiente se adscriben a la Consejería de Turismo y Cultura, con las siguientes 
excepciones:  
 

Los puestos de trabajo dependientes de las extintas Dirección General de la 
Dirección General de Medio Ambiente y Dirección General del Mar Menor, se 
adscriben a la Dirección General de Medio Ambiente y Mar Menor, centro de destino 
30880, dependiente de la Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio 
Ambiente. 
 
 El centro de destino 30801, en denominación debe decir: Secretaría General 
de Turismo y Cultura.
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ANEXO II 

SUPRESIONES. 
 
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 
 

SECRETARÍA GENERAL 
CÓDIGO  DENOMINACIÓN 

S300114  SECRETARIA/O SECRETARIO/A AUTONÓMICO 
 
 
CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES, EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE 
 

EXTINTA DIRECCIÓN GENERAL DEL MAR MENOR 
CÓDIGO  DENOMINACIÓN 

S300115  SECRETARIA/O DIRECTOR/A GENERAL 
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ANEXO III 
CREACIONES 

 
 

CONSEJERÍA: HACIENDA 
CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE LA FUNCIÓN PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS  

CEN DESTINO: 30220 D.G. DE LA FUNCIÓN PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS 

 
PUESTO DENOMINACIÓN NIVEL 

C.D 
CLA-
SIFIC 

COMPLEMENTO
ESPECÍFICO 

TIPO
PTO.

FORM
PROV

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO 
ACAD 

JORNADA PRIM. 
DEST.

OBSERVACIONES 

S300117 SECRETARIA/O DIRECTOR/A GENERAL 17 F 8.372,56 N L C1/C2 CGX00 
DGX00 

 ESPECIAL   

 
CONSEJERÍA: FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS 
CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL  

CEN DESTINO: 30301 SECRETARIA GENERAL FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS 

 
PUESTO DENOMINACIÓN NIVEL 

C.D 
CLA-
SIFIC 

COMPLEMENTO
ESPECÍFICO 

TIPO
PTO.

FORM
PROV

GRUPO CUERPO/ 
OPCIÓN 

TÍTULO 
ACAD 

JORNADA PRIM. 
DEST.

OBSERVACIONES 

AE00024 VICESECRETARIO/A 30 F 25.231,22 S L A1 AGX00  ESPECIAL  R.N. 
S500035 SECRETARIA/O CONSEJERO/A 18 F 8.343,02 N L C1/C2 CGX00 

DGX00 
 ESPECIAL   

S600053 SECRETARIA/O SECRETARIO/A GENERAL 17 F 8.677,76 N L C1/C2 CGX00 
DGX00 

 ESPECIAL   

S100037 AUXILIAR SECRETARIA/O SECRETARIO GENERAL 16 F 8.067,64 N L C2 DGX00  ESPECIAL   
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4128	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 21 de mayo de 2018, 
por la que se nombra a don David García López, Profesor Titular 
de Universidad, en el área de conocimiento “Historia del Arte”.

Vista la propuesta elevada con fecha 15 de mayo de 2018, por la Comisión 
Evaluadora del Concurso de Acceso convocado por Resolución de la Universidad 
de Murcia, de fecha 2 de marzo de 2018 (BOE. 09-03-2018), para la provisión 
de la plaza del Cuerpo de Profesores titulares de Universidad, en el área 
de conocimiento “Historia del Arte”, adscrita al Departamento de la misma 
denominación de la Universidad de Murcia, a favor de D. David García López y 
habiendo cumplido el interesado los requisitos establecidos en la base segunda 
de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demás disposiciones 
concordantes, nombrar a D. David García López, Profesor Titular de Universidad 
en el área de conocimiento “Historia del Arte”, adscrita al Departamento de la 
misma denominación de la Universidad de Murcia, código de la plaza: 211213

Este nombramiento, surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente 
toma de posesión por el interesado, que deberá efectuarse en el plazo máximo 
de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
Resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Murcia, 21 de mayo de 2018.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4129	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 28 de mayo 
de 2018, por la que se nombra a distintos profesores de esta 
Universidad, en los cuerpos y áreas de conocimiento que se indican.

Vistas las propuestas elevadas por las Comisiones evaluadoras de los 
concursos de acceso convocadas por Resolución de esta Universidad de fecha 
2 de marzo de 2018 (BOE. 09-03-2018) y de acuerdo con lo que establece el 
artículo 65 de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y 
demás disposiciones concordantes.

He resuelto nombrar a los concursantes que se relacionan a continuación:

Don Miguel Ángel Javaloyes Victoria Profesor Titular de Universidad en el 
área de conocimiento “Geometría y Topología”, adscrita al Departamento de 
Matemáticas de la Universidad de Murcia, código de plaza: 211135

Doña Susana Martínez Rodríguez Profesora Titular de Universidad en el área 
de conocimiento “Historia e Instituciones Económicas”, adscrita al Departamento 
de Economía Aplicada de la Universidad de Murcia, código de plaza: 211219

Don Gregorio Vicente Nicolás Profesor Titular de Universidad en el área de 
conocimiento “Didáctica de la Expresión Musical”, adscrita al Departamento de 
Expresión Plástica, Musical y Dinámica de la Universidad de Murcia, código de 
plaza: 211220

Los nombramientos, surtirán plenos efectos a partir de la correspondiente 
toma de posesión de los interesados, que deberán efectuarse en el plazo máximo 
de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
Resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Murcia, 28 de mayo de 2018.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4130	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 28 de mayo 
de 2018, por la que se nombran a distintos profesores de esta 
Universidad, en los cuerpos y áreas de conocimiento que se indican.

Vistas las propuestas elevadas por las Comisiones evaluadoras de los 
concursos de acceso convocadas por Resolución de esta Universidad de fecha 
2 de marzo de 2018 (BOE. 09-03-2018) y de acuerdo con lo que establece el 
artículo 65 de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de Diciembre, de Universidades y 
demás disposiciones concordantes.

He resuelto nombrar a los concursantes que se relacionan a continuación:

D. Juan Samuel Baixauli Soler Catedrático de Universidad en el área de 
conocimiento “Economía Financiera y Contabilidad”, adscrita al Departamento de 
Organización de Empresas y Finanzas de la Universidad de Murcia, código de 
plaza: 110489

D. Daniel Jiménez Jiménez Catedrático de Universidad en el área de 
conocimiento “Organización de Empresas”, adscrita al Departamento de 
Organización de Empresas y Finanzas de la Universidad de Murcia, código de 
plaza: 110507

D. Gregorio José Ramírez Zarzosa Catedrático de Universidad en el área 
de conocimiento “Anatomía y Anatomía Patológica Comparadas”, adscrita al 
Departamento de la misma denominación de la Universidad de Murcia, código de 
plaza: 110487

Los nombramientos, surtirán plenos efectos a partir de la correspondiente 
toma de posesión de los interesados, que deberán efectuarse en el plazo máximo 
de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente 
Resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Murcia, 28 de mayo de 2018.—El Rector, José Luján Alcaraz.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación, Juventud y Deportes

4131	 Orden de 21 de junio de 2018, de la Consejería de Educación, 
Juventud y Deportes, por la que se publica la relación de directores 
que han obtenido renovación de su nombramiento, así como 
la relación de seleccionados en el concurso de méritos para la 
selección y nombramiento de directores de centros docentes 
públicos en el ámbito de gestión de esta Comunidad Autónoma, 
convocados por Orden de 19 de febrero de 2018.

La Orden de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, de 31 
de enero de 2018, establece las bases del procedimiento para la selección y 
nombramiento de directores de centros docentes públicos en el ámbito de gestión 
de esta Comunidad Autónoma.

La citada Orden establece en su artículo 22 que los directores de los centros 
seleccionados podrán, al acabar su mandato, renovar su nombramiento por un 
periodo de igual duración, previa evaluación positiva del trabajo desarrollado.

Por Orden de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, de 19 de 
febrero de 2018 se convocó procedimiento para la renovación del nombramiento 
de directores y concurso de méritos para la selección y nombramiento de 
directores de centros docentes públicos en el ámbito de gestión de esta 
Comunidad Autónoma.

Realizada la evaluación a los directores que han solicitado renovar su 
nombramiento, la Inspección de Educación ha remitido a la Dirección General 
de Planificación Educativa y Recursos Humanos la relación de directores que 
han obtenido evaluación positiva del trabajo desarrollado en el ejercicio de la 
dirección. 

Asimismo, y de conformidad con el artículo 9 de la Orden de 31 de enero de 
2018, los presidentes de las distintas comisiones de selección han remitido las 
puntuaciones definitivas de los aspirantes y las propuestas de seleccionados a la 
Dirección General de Planificación Educativa y Recursos Humanos.

En consecuencia, 

Dispongo:

Primero.- Aprobar la relación de directores de centros docentes públicos del 
ámbito de esta Comunidad Autónoma a los que se les renueva su nombramiento 
por un período de cuatro años con efectos desde el 1 de julio de 2018 hasta el 30 
de junio de 2022. Dicha relación figura en el anexo I.

Segundo.- Aprobar la relación de aspirantes seleccionados en el concurso 
de méritos para la selección y nombramiento de directores de centros docentes 
públicos en el ámbito de gestión de esta Comunidad Autónoma que figura como 
Anexo II. Estos directores son nombrados por un período de cuatro años con 
efectos desde el 1 de julio de 2018 hasta el 30 de junio de 2022. 
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Tercero.- Con la publicación de la presente orden quedan notificados todos 
los interesados, los cuales deberán realizar la propuesta de composición de sus 
equipos directivos ante la Dirección General de Planificación Educativa y Recursos 
Humanos, en el plazo de cinco días hábiles contados a partir del 1 de julio de 2018. 

Contra la presente orden, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer, 
con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Consejera de Educación, 
Juventud y Deportes en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a 
su publicación, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Murcia, 21 de junio de 2018.—La Consejera de Educación, Juventud y 
Deportes (P.D. art. 3.1, de la Orden de 15 de febrero de 2018), la Directora 
General de Planificación Educativa y Recursos Humanos, Juana Mulero Cánovas.
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 Anexo I 
 Relación de directores que renuevan su nombramiento 

 DNI Nombre Centro 
 048489162 ALFONSO RUIZ, VERONICA 30008376 CEE MAESTRO D. EUSEBIO MARTINEZ 
 ALCANTARILLA - ALCANTARILLA 

 027481670 BALLESTA GERMAN, MARIA 30008595 CE INF-PRI SAN PABLO 
 MURCIA - MURCIA 

 022982854 BRAU IBORRA, MARIA DOLORES 30007645 CE INF-PRI ALFONSO X EL SABIO 
 UNION (LA) - UNION (LA) 

 027429398 CABALLERO PEDRAZA, AGUSTIN JOSE 30018370 CE INF-PRI PETRA SANCHEZ ROLLAN 
 ALCAZARES (LOS) - ALCAZARES (LOS) 

 027481119 CARCELEN CASTILLA, MARIA ANGELES 30006537 CE INF-PRI FRANCISCO SALZILLO 
 RAMOS (LOS) - MURCIA 

 034789401 CUTILLAS TORA, MANUEL 30005201 CE INF-PRI LA CRUZ 
 ESPARRAGAL - MURCIA 

 052525067 FERNANDEZ VARON, M. ELENA 30008731 CE INF-PRI TORRETEATINOS 
 HUERTA DEL RAAL - MURCIA 

 048500981 GALVEZ MANTECA, ADELIA 30005120 CE INF-PRI VIRGEN DE LA VEGA 
 COBATILLAS - MURCIA 

 077522373 GARCIA PEÑA, JOSEFA 30000584 CE INF-PRI SIERRA ESPUÑA 
 ALHAMA DE MURCIA - ALHAMA DE MURCIA 

 074432620 GARCIA RIOS, JOSEFA 30004498 CE INF-PRI JUANA RODRIGUEZ 
 MORATALLA - MORATALLA 

 022987465 GARCIA ROS, JOSE 30007244 CE INF-PRI HERNANDEZ ARDIETA 
 ROLDAN - TORRE-PACHECO 

 022968466 GARCIA VISIEDO, MARIA PILAR 30001904 CE INF-PRI LOS ALUMBRES 
 ALUMBRES - CARTAGENA 

 074342169 GARRIDO NAVALON, ANDRES 30010838 CE INF-PRI EMILIO CANDEL 
 ARCHENA - ARCHENA 

 074430585 GOMEZ FERNANDEZ, JUAN ANTONIO 30008558 IES RAMON Y CAJAL 
 MURCIA - MURCIA 

 005679447 GRANERO BARRERAS, Mª LUZ 30008881 IES GERARDO MOLINA 
 TORRE-PACHECO - TORRE-PACHECO 

 022959019 GRIÑAN MONTEALEGRE, MARIA DOLORES 30019118 CE INF-PRI EL RECUERDO 
 SAN JAVIER - SAN JAVIER 

 022481921 HERNANDEZ MARTINEZ, MARIA 30019246 CE INF-PRI MIGUEL DELIBES 
 PUERTO DE MAZARRON - MAZARRON 

 029057502 LOPEZ GOMEZ, JESUS 30010981 IES SALVADOR SANDOVAL 
 TORRES DE COTILLAS (LAS) - TORRES DE COTILLAS (LAS) 
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 DNI Nombre Centro 
 048418375 LOPEZ MARTINEZ, MARIA FE 30008145 CE INF-PRI SANTA ROSA DE LIMA 
 PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN - MURCIA 

 023244255 MARTINEZ HARO, FRANCISCO MIGUEL 30018771 CE INF-PRI CIUDAD DEL MAR 
 AGUILAS - AGUILAS 

 074673101 MOLES TORRES, FERNANDO 30013566 IES SANGONERA LA VERDE 
 SANGONERA LA VERDE O ERMITA NUEVA - MURCIA 

 X0702566P MORENO , CARINE 30008601 CE INF-PRI SAN JUAN 
 MURCIA - MURCIA 

 027447439 MORENO JIMENEZ, LUCIO 30019881 ESD ESCUELA SUPERIOR DE DISEÑO DE  
 MURCIA 
 MURCIA - MURCIA 

 022978498 MURCIA MOLINA, SONIA 30009769 ES ARTE DRA ESCUELA SUPERIOR DE ARTE  
 DRAMATICO 
 MURCIA - MURCIA 

 023272423 NAVARRO LOPEZ, JOSEFA 30003822 CE INF-PRI ALFONSO GARCIA LOPEZ 
 PURIAS - LORCA 

 027431610 NICOLAS HERNANDEZ, CARMEN 30005260 CE INF-PRI VIRGEN DE GUADALUPE 
 GUADALUPE DE MACIASCOQUE - MURCIA 

 023258197 PEÑA PIÑERO, CARLOS 30008443 CE INF-PRI PEREZ DE HITA 
 LORCA - LORCA 

 022945196 PEREZ APARICIO, JOSE LUIS 30007736 IES MARIA CEGARRA SALCEDO 
 UNION (LA) - UNION (LA) 

 027426480 PINEDA LOPEZ, AGUSTIN VICENTE 30010565 CEA VEGA MEDIA 
 MOLINA DE SEGURA - MOLINA DE SEGURA 

 023013955 QUESADA SERRANO, ROCIO 30019404 CE INF-PRI ATALAYA 
 CARTAGENA - CARTAGENA 

 076144867 RODRIGUEZ EGEA, ROSARIO ANA 30019416 CE INF-PRI MAESTRO SIXTO LOPEZ NAVARRO 
 FORTUNA - FORTUNA 

 032881257 ROZADA SUAREZ, GILBERTO 30010760 CE INF-PRI NUM. 8 - MIGUEL ORTUÑO PALAO 
 YECLA - YECLA 

 034831462 RUBIO ROMERO, ANTONIA 30006811 CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO 
 SANTOMERA - SANTOMERA 

 032635755 SANCHEZ RUIZ, MARIA DEL PILAR 30011806 E.E.I. PIPIRIPAO 
 CARTAGENA - CARTAGENA 

 027439144 SOLA RUIZ, Mª. CARMEN 30005511 CE INF-PRI DE PRACTICAS MARIA MAROTO 
 MURCIA - MURCIA 

 005169749 TALAYA SIMARRO, JUAN CARLOS 30011521 CE INF-PRI MAESTRO JOSE CASTAÑO 
 MURCIA - MURCIA 

 048425550 VICENTE GONZALEZ, MARIANO JOSE 30002088 CE INF-PRI CUATRO SANTOS 
 BARREROS (LOS) - CARTAGENA 
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 Anexo II 
 Relación de aspirantes seleccionados con indicación del centro adjudicado 

 DNI Nombre Centro 
 023257070 ALCARAZ AYEN, CARMEN ELENA 30008017 CE INF-PRI JUAN ANTONIO LOPEZ ALCARAZ 
 PUERTO LUMBRERAS - PUERTO LUMBRERAS 

 027469451 ALEMAN CONEJERO, FRANCISCO 30006173 IES SAAVEDRA FAJARDO 
 MURCIA - MURCIA 

 048430363 BAEZA HERNANDEZ, ALEJANDRO 30011491 CE INF-PRI BASILIO SAEZ 
 CARAVACA DE LA CRUZ - CARAVACA DE LA CRUZ 

 022988213 BERROCAL ROS, CRISTOBAL 30010280 IES BENIAJAN 
 BENIAJAN - MURCIA 

 034831655 BLANCO PASCUAL, JOAQUIN 30005375 CE INF-PRI JUAN CARLOS I 
 HUERTA DE LLANO DE BRUJAS - MURCIA 

 022941027 CARRALERO GONZALEZ, JULIO 30009401 CE INF-PRI VICENTE MEDINA 
 DOLORES (LOS) - CARTAGENA 

 052827731 CARRILLO GARCIA, BLAS SANTIAGO 30011764 IES MIGUEL HERNANDEZ 
 ALHAMA DE MURCIA - ALHAMA DE MURCIA 

 073257203 COMAS ROQUETA, JOAQUIN 30013451 IES MAR MENOR 
 SANTIAGO DE LA RIBERA - SAN JAVIER 

 022950324 CRESPO GARCIA, CRISTOBAL 30011533 CE INF-PRI LOS PINOS 
 SAN PEDRO DEL PINATAR - SAN PEDRO DEL PINATAR 

 005199947 CUESTA COLOMER, FELIPE 30009484 CE INF-PRI LAS HERRATILLAS 
 YECLA - YECLA 

 034816749 FERNANDEZ NAVARRO, Mª FUENSANTA 30019271 CE INF-PRI PINTOR PEDRO CANO 
 PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN - MURCIA 

 023223030 FUENTES MARTINEZ, MARIA 30008649 CE INF-PRI SAN ANTONIO 
 IFRE-CAÑADA DE GALLEGO - MAZARRON 

 029040900 GALINDO ORTEGA, M. ANGELES 30012975 CE INF-PRI SANTIAGO APOSTOL 
 HOYA DEL CAMPO - ABARAN 

 022978001 GALLEGO SANCHEZ, ANTONIO 30018382 CE INF-PRI INFANTA LEONOR 
 MAZARRON - MAZARRON 

 027537418 GARCIA ARIAS, ANTONIO 30007037 CE INF-PRI JOAQUIN CARRION VALVERDE 
 SAN JAVIER - SAN JAVIER 

 052814642 GARCIA CANTO, ELISEO 30004267 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE FATIMA 
 MOLINA DE SEGURA - MOLINA DE SEGURA 

 022965475 GARCIA GARCIA, JOSEFA 30012276 IES MEDITERRANEO 
 CARTAGENA - CARTAGENA 

 048393874 GARIJO CASTELLANOS, FULGENCIO 30012070 CRA ENTRETIERRAS 
 JIMENADO (EL) - TORRE-PACHECO 
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 022941133 HERNANDEZ JIMENEZ, ENCARNACION 30002350 CE INF-PRI LA ASOMADA 
 ASOMADA (LA) - CARTAGENA 

 023227040 ILLUECA BALLESTER, JOSE EDUARDO 30011612 CEA VEGA ALTA 
 CIEZA - CIEZA 

 052802825 LISON ORENES, M  FUENSANTA 30010401 CE INF-PRI RIO SEGURA 
 JAVALI NUEVO - MURCIA 

 048488458 LOPEZ MENGUAL, INES MARIA 30011636 CEA RIO MULA 
 MULA - MULA 

 023040162 MADRID CARRION, MIRIAM 30012161 CE INF-PRI AL-KAZAR 
 ALCAZARES (LOS) - ALCAZARES (LOS) 

 034802291 MARTINEZ LOPEZ, MARIA 30006513 CE INF-PRI EL PUNTAL 
 PUNTAL (EL) - MURCIA 

 048433261 MARTINEZ MARTINEZ, DIEGO ALBERTO 30000481 CE INF-PRI SAN JOSE OBRERO 
 ALCANTARILLA - ALCANTARILLA 

 023273675 MIÑARRO ROS, JOSE ANTONIO 30018199 CE INF-PRI RICARDO CODORNIU 
 ALHAMA DE MURCIA - ALHAMA DE MURCIA 

 044291285 MOLINA GALVEZ, JUAN-ANTONIO 30004981 CE INF-PRI INFANTA ELENA 
 BENIAJAN - MURCIA 

 022479723 MONTILLA GARCIA, MARIA ANGUSTIAS 30011843 IES ALQUIBLA 
 ALBERCA DE LAS TORRES - MURCIA 

 048477167 MORENO NAVARRO, CARMEN MARIA 30005326 CE INF-PRI HELLIN LASHERAS 
 JAVALI VIEJO (O EL LUGARICO) - MURCIA 

 022980817 NIETO DIAZ, Mª JOSE 30008583 CE INF-PRI MARE NOSTRUM 
 CARTAGENA - CARTAGENA 

 077513983 NIETO SALINAS, ANDRES 30006151 IES ALFONSO X EL SABIO 
 MURCIA - MURCIA 

 022942769 OLMEDO CUESTAS, M. JESUS 30011247 CE INF-PRI CIUDAD JARDIN 
 CARTAGENA - CARTAGENA 

 048401284 OLMO ASENSIO, ALEJANDRO 30019775 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LAS MARAVILLAS 
 MARTINEZ DEL PUERTO (LOS) - MURCIA 

 034793059 ONSALO ZAYAS, ANA 30012291 CE INF-PRI LA FLOTA 
 MURCIA - MURCIA 

 022455970 ORTIZ CANOVAS, ENRIQUETA 30004280 CE INF-PRI EL ROMERAL 
 MOLINA DE SEGURA - MOLINA DE SEGURA 

 034809405 PIQUERAS HERNANDEZ, Mª DOLORES 30011508 CE INF-PRI EL SIFON 
 MOLINA DE SEGURA - MOLINA DE SEGURA 

 023218514 ROBLES HERNANDEZ, ANTONIA 30005454 CE INF-PRI ANDRES BAQUERO 
 MURCIA - MURCIA 
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 DNI Nombre Centro 
 077508257 ROCAMORA RUBIRA, MARIA VICTORIA 30000018 CE INF-PRI SANTISIMA CRUZ 
 ABANILLA - ABANILLA 

 074342215 ROJO MORENO, MARIA DOLORES PILAR 30000687 CE INF-PRI RIO SEGURA 
 ARCHENA - ARCHENA 

 023281466 ROMERO PEREZ, ELISA 30018333 CE INF-PRI LUIS PEREZ RUEDA 
 TOTANA - TOTANA 

 034799003 RUIPEREZ MELGAREJO, SIGISFREDO 30005442 CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ANTIGUA 
 MONTEAGUDO - MURCIA 

 023224891 RUIZ GUIRAO, RAMON ANGEL 30011341 IES RAMBLA DE NOGALTE 
 PUERTO LUMBRERAS - PUERTO LUMBRERAS 

 022997042 SANCHEZ CORTADO, ANTONIA 30020005 CE INF-PRI REY JUAN CARLOS I 
 UNION (LA) - UNION (LA) 

 022926417 SANCHEZ RUIZ, MARIANO 30013505 IES LOS MOLINOS 
 CARTAGENA - CARTAGENA 

 011737872 SOGO MARTIN, MARIA-ISABEL 30001138 CE INF-PRI VIRGEN DE LA CANDELARIA 
 BARRANDA - CARAVACA DE LA CRUZ 

 048390957 SORIANO LOPEZ, ANGEL JESUS 30007141 CE INF-PRI GARRE ALPAÑEZ 
 BALSICAS - TORRE-PACHECO 

 022947185 TARRAGA MERINO, ANA MARIA 30012008 E.E.I. Nº 1 
 SAN PEDRO DEL PINATAR - SAN PEDRO DEL PINATAR 
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3. Otras disposiciones

Consejería de Presidencia

4132	 Orden de la Consejería de Presidencia, por la que se prorroga 
temporalmente el horario de cierre de determinados 
establecimientos públicos y término de espectáculos y fiestas en 
el municipio de Ceutí.

El Ayuntamiento de Ceutí, ha solicitado, con motivo de la celebración en su municipio 
de las Fiestas del Barrio de Los Torraos en honor a Santa María Magdalena, prorrogar con 
carácter extraordinario y temporal el horario de cierre de los establecimientos públicos 
pertenecientes al Gremio de Hostelería, Bares, Bares Especiales, Cafés-Teatros y término 
de Verbenas, debidamente autorizados, regulados mediante Circular 2/1994, de 16 de 
febrero, de la Delegación de Gobierno por la que se establece el horario de cierre para 
los establecimientos públicos, espectáculos y fiestas, la Resolución de la Secretaría General 
de Cultura y Educación, de 9 de junio de 1996 y la Orden de 3 de enero de 2013, de la 
Consejería de Presidencia, por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre para 
determinados establecimientos públicos de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
tanto para las actividades que dispongan de licencia ordinaria según la reglamentación de 
actividades clasificadas, como para los que tengan la licencia especial según la legislación 
de espectáculos públicos y actividades recreativas, y todo ello con objeto de dar satisfacción 
a la demanda social sin perjuicio del mantenimiento de las medidas necesarias para evitar 
perturbaciones a la seguridad, salubridad y condiciones ambientales.

De acuerdo con el artículo 5 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de 
noviembre de 1977, tras su modificación por la Orden de 29 de junio de 1981, 
los horarios de cierre de espectáculos, fiestas y establecimientos públicos, podrán 
alterarse con motivo de la celebración de una fiesta local, para una actividad o con 
ocasión de una fiesta determinada.

Por consiguiente, en virtud de lo expuesto, y en aplicación de las facultades 
que tengo atribuidas de conformidad con el Decreto del Presidente n.º 2/2018, 
de 20 de abril, de reorganización de la Administración Regional y la Orden de 
4 de mayo de 2018, de la Consejería de Presidencia, por la que se delegan 
competencias del titular del departamento en los titulares de los Órganos 
Directivos de la Consejería, 

Dispongo:

Primero.- En el municipio de Ceutí, con motivo de la celebración de 
las Fiestas del Barrio de Los Torraos en honor a Santa María Magdalena, los 
establecimientos públicos pertenecientes al Gremio de Hostelería, Bares, Bares 
Especiales, Cafés-Teatros y Verbenas, podrán finalizar, prorrogando su horario de 
cierre o término sobre el horario regulado en la Circular 2/94 de la Delegación del 
Gobierno por la que se establece el horario de cierre para los establecimientos 
públicos, espectáculos y fiestas, en los siguientes términos:

-	 Dos horas más, los días 6, 7 y 13 de julio de 2018, y

-	 La madrugada del día 14 al 15 de julio de 2018, hasta las 06:00 horas.
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Segundo.- Que no sea de aplicación a los Bares Especiales, y para esos 
mismos días, la Orden de 3 de enero de 2013, de la Consejería de Presidencia, 
por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre para determinados 
establecimientos públicos de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Tercero.- Esta autorización excepcional y temporal de prórroga de horario 
no exime del cumplimiento de los límites de inmisión y emisión sonora, ni de las 
demás normas establecidas, en cuanto a actividades molestas, en las condiciones 
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre 
policía de espectáculos públicos y actividades recreativas.

Murcia, 14 de junio de 2018.—El Consejero de Presidencia, P.D., la Secretaria General 
(Orden de Delegación de 4 de mayo de 2018, BORM número 104, de 8 de mayo), 
María Pedro Reverte García.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Presidencia

4133	 Orden de la Consejería de Presidencia, por la que se 
prorroga temporalmente el horario de cierre y término de 
establecimientos y espectáculos públicos en el recinto ferial del 
municipio de Lorquí.

El Ayuntamiento de Lorquí, ha solicitado, con motivo de la celebración en 
su municipio de las Fiestas Patronales en honor a Santiago Apóstol, la prórroga 
con carácter extraordinario y temporal, del horario de cierre y término de 
los establecimientos y espectáculos públicos a desarrollar en su Recinto Ferial 
Municipal, debidamente autorizados, regulados mediante Circular 2/1994, 
de 16 de febrero, de la Delegación de Gobierno por la que se establece el 
horario de cierre para los establecimientos públicos, espectáculos y fiestas, 
la Resolución de la Secretaría General de Cultura y Educación, de 9 de junio 
de 1996 y la Orden de 3 de enero de 2013, de la Consejería de Presidencia, 
por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre para determinados 
establecimientos públicos de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, tanto para las actividades que dispongan de licencia ordinaria según 
la reglamentación de actividades clasificadas, como para los que tengan la 
licencia especial según la legislación de espectáculos públicos y actividades 
recreativas, y todo ello con objeto de dar satisfacción a la demanda social 
sin perjuicio del mantenimiento de las medidas necesarias para evitar 
perturbaciones a la seguridad, salubridad y condiciones ambientales.

De acuerdo con el artículo 5 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de 
noviembre de 1977, tras su modificación por la Orden de 29 de junio de 1981, 
los horarios de cierre de espectáculos, fiestas y establecimientos públicos, podrán 
alterarse con motivo de la celebración de una fiesta local, para una actividad o 
con ocasión de una fiesta determinada.

Por consiguiente, en virtud de lo expuesto, y en aplicación de las facultades 
que tengo atribuidas de conformidad con el Decreto del Presidente nº 2/2018, 
de 20 de abril, de reorganización de la Administración Regional y la Orden de 
4 de mayo de 2018, de la Consejería de Presidencia, por la que se delegan 
competencias del titular del departamento en los titulares de los Órganos 
Directivos de la Consejería, 

Dispongo:

Primero.- En el municipio de Lorquí, en su Recinto Ferial Municipal, con 
motivo de la celebración de las Fiestas Patronales en honor a Santiago Apóstol, 
los establecimientos y espectáculos públicos, debidamente autorizados, podrán 
finalizar, prorrogando su horario de cierre o término sobre el horario regulado en 
la Circular 2/94 de la Delegación del Gobierno por la que se establece el horario 
de cierre para los establecimientos públicos, espectáculos y fiestas, los días 13, 
14, 19, 20 y 21 de julio de 2018, hasta las 06:00 horas del día siguiente.
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Segundo.- Que no sea de aplicación a los Bares Especiales, y para esos 
mismos días, la Orden de 3 de enero de 2013, de la Consejería de Presidencia, 
por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre para determinados 
establecimientos públicos de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Tercero.- Esta autorización excepcional y temporal de prórroga de horario 
no exime del cumplimiento de los límites de inmisión y emisión sonora, ni de las 
demás normas establecidas, en cuanto a actividades molestas, en las condiciones 
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre 
policía de espectáculos públicos y actividades recreativas.

Murcia, 14 de junio de 2018.—El Consejero de Presidencia, P.D., la Secretaria General, 
(Orden de Delegación de 4 de mayo de 2018, BORM número 104, de 8 de mayo), 
María Pedro Reverte García.
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3. Otras disposiciones

Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Servicio Regional de Empleo y Formación

4134	 Extracto de corrección de errores de la Resolución de 30 de mayo 
de 2017, del Director General del Servicio Regional de Empleo 
y Formación, por la que se amplían los plazos de ejecución 
establecidos en diversas convocatorias de subvenciones de 
formación de oferta aprobadas en 2016, destinadas a financiar 
la formación de trabajadores desempleados y ocupados, en el 
ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

BDNS (Identif.): 314384

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de 
corrección de errores de la Resolución de ampliación de plazos de convocatoria 
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index):

Advertido el error por la que se amplían los plazos de ejecución establecidos 
en diversas convocatorias de subvenciones de formación de oferta aprobadas 
en 2016, destinadas a financiar la formación de trabajadores desempleados y 
ocupados, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, se 
procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

En el punto Segundo. Plazos de ejecución, apartados 1 y 2, debe decir:

“1.- Planes de formación dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados. 
Se amplía hasta el día 30 de junio de 2018 el plazo de ejecución establecido en 
el artículo 17 de la Resolución de 8 de julio de 2016, del Director General del 
SEF, de convocatoria de subvenciones destinadas a la realización de planes de 
formación dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 2016 (BORM nº 163, de 
15 de julio) y de la Resolución de 4 de agosto de 2016, del Director General del 
Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la  convocatoria 
de subvenciones destinada a la realización de planes sectoriales específicos para 
la obtención de carnés de utilización de productos fitosanitarios, correspondiente 
a la formación de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, en el 
ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 2016 (BORM nº 
184, de 9 de agosto), siendo de obligado cumplimiento para los beneficiarios que 
al menos una de las acciones que integran el plan se inicie con anterioridad al 1 
de diciembre de 2017.

2.- Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores 
desempleados. Se amplía hasta el día 30 de junio de 2018, el plazo de ejecución 
establecido en el artículo 17 de la Resolución de 4 de agosto de 2016, del 
Director General del SEF, de convocatoria de subvenciones destinadas a la 
realización de acciones formativas, correspondientes a la formación de oferta 
dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, en el ámbito de la 
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Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 2016 (BORM nº 184, de 9 de 
agosto) y en el artículo 16 de la Resolución de 4 de agosto de 2016, del Director 
General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba 
la convocatoria de subvenciones públicas para la ejecución de un programa 
específico de formación y certificación de la lengua extranjera alemán (nivel B1) 
para trabajadores prioritariamente desempleados, en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia para 2016 (BORM nº 184, de 9 de agosto), 
siendo de obligado cumplimiento para los beneficiarios que todas las acciones se 
inicien con anterioridad al 1 de diciembre de 2017.”

Murcia, 26 de junio de 2018.—El Director General del Servicio Regional de Empleo 
y Formación, Alejandro Zamora López-Fuensalida.
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3. Otras disposiciones

Consejería de Educación, Juventud y Deportes

4135	 Resolución de 18 de junio de 2018, por la que se dispone la 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 
“Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Juventud 
y Deportes, y la Fundación Yehudi Menuhin España (FYME),con el 
fin de establecer un acuerdo de cooperación para el impulso de 
iniciativas en orden a la realización y promoción de actividades 
de carácter educativo, social y cultural en determinados centros 
educativos públicos de la Región de Murcia.”

Con el fin de dar publicidad al “Convenio de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, 
Juventud y Deportes, y la Fundación Yehudi Menuhin España (FYME) con el fin de 
establecer un acuerdo de cooperación para el impulso de iniciativas en orden a la 
realización y promoción de actividades de carácter educativo, social y cultural en 
determinados centros educativos públicos de la Región de Murcia, suscrito el 9 de 
marzo de 2018 por la Consejera de Educación, Juventud y Deportes, y teniendo 
en cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones establecidas en 
el mismo regulan un marco de colaboración que concierne al interés público de 
esta consejería, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los Convenios en el ámbito de la 
Administración Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 
“Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes y la Fundación Yehudi 
Menuhin España (FYME), con el fin de establecer un acuerdo de cooperación para 
el impulso de iniciativas en orden a la realización y promoción de actividades de 
carácter educativo, social y cultural en determinados centros educativos públicos 
de la Región de Murcia” que se inserta como Anexo.

Murcia a 18 de junio de 2018.- La Secretaria General, María Robles Mateo.

Anexo

Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, 
y la Fundación Yehudi Menuhin España (FYME) con el fin de establecer 
un acuerdo de cooperación para el impulso de iniciativas en orden a la 
realización y promoción de actividades de carácter educativo, social y 

cultural en determinados centros educativos públicos de la región de Murcia

Murcia, a 9 de marzo de 2018
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Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. doña Adela Martínez-Cachá Martínez, Consejera 
de Educación, Juventud y Deportes de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, nombrada por Decreto de la Presidencia n.º 18/2017, de 4 de mayo, 
actuando en representación de la misma para la firma del presente convenio 
en virtud del artículo 16.2 a) y ñ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 
Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, cuya celebración ha sido autorizada por 
acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 14 de febrero de 2018.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Enrique Barón Crespo, Presidente de la 
Fundación Yehudi Menuhin España, según consta ante escritura notarial otorgada 
por el Notario D. Manuel Clavero Blanc, en fecha 24 de Julio de 2002, con el 
número 3.286, según acuerdo del Patronato de la Fundación Yehudi Menuhin 
España de 18 de Junio de 2002.

Ambos en función de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las 
atribuciones que les están conferidas, con plena capacidad jurídica para formalizar 
el presente Convenio de colaboración 

Manifiestan

Primero. Que el Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia, aprobado por 
Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, en su artículo 16.1, otorga a la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y 
ejecución de la enseñanza en toda su extensión, niveles, grados, modalidades y 
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27 de la Constitución 
Española.

Segundo. Que, de acuerdo con el Decreto del Presidente n.º 32/2017, de 
16 de mayo, por el que se modifica el Decreto del Presidente nº 3/2017, de 
4 de mayo, de reorganización de la Administración Regional, la Consejería de 
Educación, Juventud y Deportes es el Departamento de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecución de 
las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: 
educación reglada no universitaria en todos sus niveles; juventud; deportes y 
cualesquiera otras que le asigne la legislación vigente.

Tercero. La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada 
por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad 
educativa, contempla en los principios del Título II, sobre Equidad en la Educación, 
que las Administraciones educativas dispondrán de los medios necesarios para 
que todo el alumnado alcance el máximo desarrollo personal, intelectual, social 
y emocional, así como los objetivos establecidos con carácter general en la 
citada Ley, refiriéndose a aquel alumnado con necesidades específicas de apoyo 
educativo. 

Cuarto.- Que el Decreto n.º 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece 
y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, dedica su capítulo VIII a la participación y 
coordinación, expresando en el artículo 37 la participación y colaboración con las 
familias y en el artículo 38 la coordinación con organizaciones no gubernamentales, 
asociaciones sin ánimo de lucro y otras administraciones, con el fin de hacer efectivo 
el principio del esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, 
administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.
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Quinto.- Que la Fundación Yehudi Menuhin España, tiene por objeto 
la promoción de actuaciones singulares dirigidas a favorecer la integración 
educativa, social y cultural de niños y jóvenes desfavorecidos, la creación y 
participación de redes europeas de cooperación educativa, artística y cultural 
y la adopción de iniciativas en favor de la tolerancia, el diálogo y solidaridad 
de los diferentes pueblos y civilizaciones, promoviendo programas de educación 
compensatoria con el objetivo de abordar la diversidad en las aulas, y mejorar 
la cohesión social, colaborando con las distintas administraciones, a través de la 
metodología MUS-E, como herramienta para favorecer la integración de los niños 
y niñas desfavorecidos y como forma de prevenir su exclusión y marginación 
social, y mejorar su motivación para el aprendizaje.

Sexto.- Que todo sistema educativo de calidad, debe ser capaz de dar 
una respuesta adecuada a las necesidades educativas de la diversidad de los 
alumnos; ello implica disponer de los recursos e instrumentos necesarios para 
que dichas necesidades puedan ser debidamente atendidas. La Región de Murcia 
ha venido impulsando en los últimos años un proceso de cambio que permite 
una mejor integración de los alumnos en situación de desventaja sociocultural, 
contribuyendo a hacer efectiva la igualdad de oportunidades de todos los 
ciudadanos y tratando de compensar las desigualdades sean éstas de origen 
personal, étnico, social, económico o de cualquier otro tipo.

Séptimo.- En esta línea la Administración, en colaboración con las entidades 
sociales, debe intentar que todas las personas reciban la misma atención 
educativa, siendo voluntad de las partes intervinientes de este convenio continuar 
con la colaboración existente derivada de anteriores convenios de colaboración 
suscritos con anterioridad.

Octavo.- Que las actividades llevadas a cabo en la Metodología MUS-E apuesta por 
la cultura para favorecer la integración e inclusión dentro del aula. A través del MUS-E se 
trabaja en los centros educativos con los alumnos, sus familias y sus profesores, con el 
apoyo de los equipos directivos, para abordar los siguientes objetivos: 

1. Fomentar la cohesión social, la motivación para el aprendizaje y la convivencia.

2. Promover la participación activa en la sociedad de los niños y jóvenes, así 
como la iniciativa personal y el trabajo grupal. 

3. Fomentar la participación de las familias en el proceso educativo de sus 
hijos y en las actividades desarrolladas en los centros escolares.

4. Prevenir el absentismo y abandono escolar.

5. Promover el conocimiento desde la cultura y la identidad de origen de las 
familias y la creación de lazos de encuentro con la cultura de acogida.

6. Dotar de herramientas a los profesores en el ámbito intercultural y 
desarrollo inteligencia emocional.

Para recoger y actualizar este marco de colaboración, y en relación a la 
consecución de los objetivos expuestos acuerdan las siguientes

Cláusulas

Primera.- Objeto. 

El objeto del presente convenio es establecer un acuerdo de cooperación para 
el impulso de iniciativas en orden a la realización y promoción de actividades de 
carácter educativo, social y cultural en determinados centros educativos públicos 
de la Región de Murcia. 
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La finalidad del presente convenio, es impulsar iniciativas en el ámbito 
educativo para mejorar la calidad del aprendizaje del alumnado, a través de la 
incorporación e innovación metodológica en competencias, mejorar la convivencia 
en los centros, y fomentar la motivación hacia el aprendizaje, a través del 
desarrollo de la metodología MUS-E, dentro del horario lectivo en determinados 
centros educativos públicos de la Región de Murcia, según se determinen por 
curso escolar, estableciendo el marco de colaboración entre ambas instituciones 
para el desarrollo de cuantas actividades, con fines educativos y culturales, 
favorezcan la integración escolar de todo el alumnado que por razones personales 
o sociales pudiera llegar a la escuela en situación de desventaja.

Para el cumplimiento de los objetivos citados, se podrán realizar cursos y 
talleres de teatro, música y danza en determinados centros educativos públicos 
seleccionados y dependientes de esta consejería.

Segunda.- Destinatarios. 

Los destinatarios del presente convenio serán el profesorado, el alumnado y 
las familias de determinados centros educativos públicos seleccionados.

Tercera.- Obligaciones de las partes. 

La metología MUS-E será gestionada conjuntamente por la Consejería de 
Educación, Juventud y Deportes y la Fundación Yehudi Menuhin España. En todos 
los elementos que se empleen para la difusión y promoción de las actividades del 
presente convenio ambas partes se comprometen a que figure el logotipo y la 
mención de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes y de la Fundación 
Yehudi Menuhin España.

La Consejería de Educación, Juventud y Deportes se compromete a:

-	 Designar a un técnico educativo del Servicio de Atención a la Diversidad, 
que actuará como coordinador del MUS-E, el cual tendrá las siguientes funciones:

-	 Asistir a las reuniones de coordinadores MUS-E, a nivel estatal e 
internacional.

-	 Participar en las acciones de formación que se organicen y que serán 
financiadas por la Fundación Yehudi Menuhin España, sin coste para la consejería.

-	 Coordinar las acciones de formación que se organicen y que serán 
financiadas por la Fundación Yehudi Menuhin España, tanto para familias como 
para profesorado de los centros seleccionados.

-	 Facilitar la autorización de los centros educativos, que participan en el 
Programa, para la asistencia a las acciones y encuentros de formación que se 
organicen, sin coste adicional para la consejería.

La Fundación Yehudi Menuhin España se compromete a realizar las siguientes 
actuaciones:

-	 La implantación, desarrollo y/o continuidad de la metodología MUS-E 
en los centros educativos designados por la consejería, pudiendo incorporarse 
nuevos centros, previa solicitud y aprobación, por la comisión de seguimiento.

-	 Garantizar la participación de los centros seleccionados, en las acciones 
de formación de la Red MUS-E, a nivel nacional e internacional.

-	 Realizar acciones que fomenten la participación social dentro del ámbito 
educativo, así como realizar encuentros que difundan el trabajo realizado.

-	 Poner a disposición de los centros educativos seleccionados los materiales 
didácticos necesarios para la realización del objeto del convenio.
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Cuarta.- Comisión de seguimiento.

1.- A fin de realizar el seguimiento, desarrollo, coordinación y evaluación 
de los resultados de las actuaciones relacionadas con el convenio se constituirá 
una Comisión de Seguimiento, que estará integrada por representantes de la 
Consejería de Educación, Juventud y Deportes y la Fundación Yehudi Menuhin 
España. A dicha Comisión competerá resolver las cuestiones relativas a la 
interpretación del presente convenio, evaluando su aplicación y promoviendo las 
líneas comunes de trabajo, así como aquellas actuaciones de coordinación que se 
consideren necesarias.

2.- La Comisión de Seguimiento del convenio actuará según el régimen 
de funcionamiento que la propia comisión establezca y se regirá conforme a lo 
dispuesto en el capítulo II (sección 3.ª, subsección 1.ª) del título preliminar de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público

3.- Serán miembros de esta comisión:

Por parte de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes:

-	 La Directora General competente en materia de Atención a la Diversidad 
o persona en quien delegue, que actuará como presidente de la Comisión de 
seguimiento 

-	 El Jefe de Servicio de Atención a la Diversidad o persona en quien 
delegue.

-	 Un técnico educativo del Servicio de Atención a la Diversidad, que será a 
su vez el coordinador de la metodología MUS-E.

Por parte de la Fundación Yehudi Menuhin España:

-	 La Directora de la Fundación Yehudi Menuhin España, o persona en quien 
delegue.

-	 El Director de Proyectos de la Fundación Yehudi Menuhin España, o 
persona en quien delegue.

-	 El Coordinador del Programa en la Región de Murcia 

Entre otras, serán funciones de esta Comisión de seguimiento:

-	 La aprobación del Plan de actuación.

-	 El seguimiento y la evaluación de las actuaciones.

-	 La aprobación de la Memoria correspondiente al período convenido 
presentada por la Fundación Yehudi Menuhin España.

La Comisión se reunirá, al menos dos veces durante la vigencia del Convenio, 
sin perjuicio de todas aquellas que fueran necesarias a instancia de cualquiera de 
las partes.

Quinta.- Protección de la infancia y la adolescencia

De conformidad con lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de 
modificación del sistema de protección a la infancia y adolescencia, la Fundación 
Yehudi Menuhin España garantizará ante la Administración Regional que 
el personal que participa en el convenio no ha sido condenado por sentencia 
firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, acoso sexual, 
exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y 
corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

La Fundación Yehudi Menuhin España presentará ante la Dirección General 
competente en Atención a la Diversidad, con anterioridad al inicio de las 
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actuaciones objeto del presente convenio, una Declaración responsable del 
Gerente de la Fundación Yehudi Menuhin España, relacionando el personal que 
pudiera realizar actividades en centros educativos y que requieran contacto 
habitual con menores, en la que se haga constar la circunstancia de no incurrir en 
ninguno de los delitos referidos, para lo que previamente deberán haber solicitado 
el correspondiente Certificado del Registro Central de delincuentes sexuales.

Sexta.- Vigencia.

El presente convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma y tendrá un 
periodo de vigencia de cuatro cursos académicos y podrá prorrogarse por un 
periodo de hasta cuatro años adicionales mediante acuerdo expreso de las partes 
antes de la expiración del plazo de vigencia establecido.

Séptima.- Modificación y extinción.

1. La modificación del contenido del convenio requerirá acuerdo unánime de 
los firmantes.

2. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que 
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolución.

3	 Son causas de resolución del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo.

b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se 
procederá de acuerdo con lo previsto en el artículo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre.

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) La denuncia del mismo por una de las partes, comunicada fehacientemente 
a la otra antes del día treinta de abril del año correspondiente, para que la 
resolución surta efectos al final del curso académico en que se produzca la 
comunicación.

Octava.- Financiación

La celebración de este convenio no supone gasto adicional al previsto en los 
presupuestos de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por lo que no 
se derivan de su suscripción gastos para la Administración Regional.

Novena.- Jurisdicción

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones 
que se susciten en cuanto a la aplicación, interpretación y efectos del mismo 
que no queden solventadas por la Comisión de Seguimiento prevista en la 
cláusula cuarta, serán resueltas por los órganos de la jurisdicción contencioso-
administrativa.

En prueba de conformidad con lo acordado en el presente convenio por las 
partes, se firma el mismo, por triplicado, en el lugar y fecha indicados en el 
encabezamiento.

La Consejera de Educación, Adela Martínez-Cachá Martínez.—El Presidente de 
la Fundación Juventud y Deportes, Yehudi Menuhin España, Enrique Barón Crespo.
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3. Otras disposiciones

Consejería de Educación, Juventud y Deportes

4136	 Resolución de 18 de junio de 2018, por la que se dispone 
la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 
convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, 
Juventud y Deportes y la Asociación AMUTELHA (Asociación 
Murcia sobre Trastornos Específicos del Lenguaje y Habla) para 
el desarrollo de un programa de intervención educativa con 
niños con TEL y otros problemas de comunicación, aprendizaje y 
habla, en centros educativos públicos y privados concertados de 
la Región de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio de colaboración entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, 
Juventud y Deportes y la Asociación AMUTELHA (Asociación Murcia sobre 
trastornos específicos del lenguaje y habla), para el desarrollo de un programa 
de intervención educativa con niños con TEL y otros problemas de comunicación, 
aprendizaje y habla, en centros educativos públicos y privados concertados 
de la Región de Murcia”, suscrito el 21 de marzo de 2018 por la Consejera de 
Educación, Juventud y Deportes y teniendo en cuenta que tanto el objeto del 
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de 
colaboración que concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos 
de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre 
tramitación de los Convenios en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 
“Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes y la Asociación 
AMUTELHA (Asociación Murcia sobre trastornos específicos del lenguaje y habla), 
para el desarrollo de un programa de intervención educativa con niños con TEL 
y otros problemas de comunicación, aprendizaje y habla, en centros educativos 
públicos y privados concertados de la Región de Murcia”, que se inserta como 
Anexo.

Murcia a 18 de junio de 2018.—La Secretaria General, María Robles Mateo.
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Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes 

y la Asociación AMUTELHA (Asociación Murcia sobre Trastornos 
Específicos del Lenguaje y Habla) para el Desarrollo de un Programa 
de Intervención Educativa con niños con TEL y otros problemas de 

comunicación, aprendizaje y habla, en centros educativos públicos y 
privados concertados de la Región de Murcia

En Murcia, a 21 de marzo de 2018 

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. Dña. Adela Martínez-Cachá Martínez, Consejera 
de Educación, Juventud y Deportes de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, en representación de ésta para la firma del presente convenio, en virtud 
del artículo 16.2.a) y ñ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y 
Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, cuya celebración ha sido autorizada por acuerdo de Consejo de 
Gobierno, de fecha 7 de marzo de 2018.

Y de otra, la Sra. Dña. María Fuensanta Cayuela Soto, con N.I.F.: 34.813.381-
Y, en nombre y representación de la Asociación AMUTELHA (Asociación Murcia 
sobre trastornos específicos del lenguaje y habla), con C.I.F.: G-73920175, en 
virtud de lo establecido en el artículo 22 de sus estatutos.

Ambas en función de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de las 
atribuciones que les están conferidas, con plena capacidad para formalizar el 
presente Convenio de colaboración

Manifiestan

Primero.- Que el objeto del Convenio se encuadra en el ámbito de las 
competencias que tiene atribuidas esta Comunidad Autónoma, de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 16 del Estatuto de Autonomía y en el Real Decreto 
938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y competencias a la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Dentro de la misma, la Consejería 
de Educación, Juventud y Deportes es el organismo competente para su 
tramitación, en virtud del artículo 7 del Decreto de la Presidencia n.º 3/2017, de 
4 de mayo, de reorganización de la Administración Regional.

Segundo.- Que la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, 
modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de 
la calidad educativa, expone en su preámbulo como uno de los desafíos que la 
educación tiene ante sí conseguir que los padres y las madres se impliquen en la 
educación de sus hijos. En este sentido, la citada Ley Orgánica destina el Capítulo 
I del Título V a la participación en el funcionamiento y el gobierno de los centros 
de la comunidad educativa. Así pues, el artículo 118 establece que corresponde 
a las administraciones educativas fomentar, en el ámbito de su competencia, 
el ejercicio efectivo de la participación de la comunidad educativa en los 
centros educativos, así como adoptar las medidas necesarias que promuevan 
e incentiven la colaboración efectiva entre la familia y la escuela, haciendo 
efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educación 
de sus hijos. Esta participación de las familias en los centros educativos y en 
la educación de sus hijos se realizará a través de las pertinentes asociaciones, 
conforme a lo establecido en el artículo 119.4 de la citada Ley.
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Tercero.- Por otra parte, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de 
Educación, establece en su artículo 71, referido a los principios que han de regir la 
atención educativa al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, que 
las administraciones educativas deberán regular y asegurar la participación de los 
padres o tutores en las decisiones que afecten a la escolarización y a los procesos 
educativos de este alumnado, así como adoptar las medidas oportunas para que 
los padres de estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento individualizado, 
así como la información necesaria que les ayude en la educación de sus hijos. 

Cuarto.- El artículo 4 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del 
Derecho a la Educación, establece entre los derechos que asisten a los padres en 
la educación de sus hijos, a estar informados sobre el progreso del aprendizaje e 
integración socio-educativa de sus hijos y a participar en el proceso de enseñanza 
y aprendizaje de sus hijos.

Quinto.- Que el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece 
y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, en su capítulo VIII denominado “Participación 
y coordinación” regula, en el artículo 37, la participación de las familias en el 
proceso educativo del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo y 
su colaboración en la respuesta y medidas educativas adoptadas en cada caso, 
y en el artículo 38, la coordinación de esta Consejería con organizaciones no 
gubernamentales, asociaciones sin ánimo de lucro y otras administraciones, 
con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido por alumnado, 
familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la 
sociedad y de mejorar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

Que siendo voluntad de las partes firmantes de este Convenio de colaboración 
el desarrollo de un programa de intervención educativa con niños con TEL y otros 
problemas de comunicación, aprendizaje y habla, lo suscriben con arreglo a las 
siguientes 

Cláusulas

Primera.- Objeto. 

El objeto del presente Convenio es establecer el régimen de colaboración 
entre las partes firmantes para la realización, por los profesionales de la 
Asociación AMUTELHA (Asociación Murcia sobre trastornos específicos del 
lenguaje y habla (en adelante, AMUTELHA), de un programa de intervención 
educativa con niños con TEL y otros problemas de comunicación, aprendizaje y 
habla, en su aula ordinaria y en su centro escolar.

Dicho programa de intervención educativa será desarrollado en los 
centros educativos públicos y privados concertados de la Región de Murcia 
que conjuntamente se acuerden entre la Consejería de Educación, Juventud y 
Deportes y AMUTELHA.

Segunda.- Destinatarios y ámbito. 

Son destinatarios del programa de intervención educativa el alumnado que 
presenta trastornos específicos del lenguaje (TEL), habla, comunicación y otras 
dificultades del aprendizaje, que previa autorización del centro educativo y de las 
familias afectadas, se acuerde conjuntamente entre la Consejería de Educación, 
Juventud y Deportes y AMUTELHA.

Las actuaciones contempladas en el programa de intervención educativa se 
llevarán a cabo en el propio centro educativo y en el horario escolar establecido. 

NPE: A-280618-4136



Página 17255Número 147	 Jueves, 28 de junio de 2018

En este sentido, los profesionales designados por AMUTELHA desarrollarán el 
programa de intervención entrando en el aula ordinaria del centro escolar donde 
se encuentre el alumnado objeto de intervención, así como en otros entornos 
que favorezcan la enseñanza incidental y sin menoscabo de las funciones que les 
corresponden a los profesionales de los centros educativos.

Estas actuaciones tendrán carácter de complementariedad a los establecidos 
en los planes de trabajo individualizados de los alumnos y contarán con la 
coordinación de los servicios de orientación educativa.

Tercera.- Compromiso económico. 

El desarrollo del programa de intervención educativa, objeto del presente 
Convenio, no requiere compromiso económico alguno por parte de la Consejería 
de Educación, Juventud y Deportes. Los gastos ocasionados en la implantación 
del programa de intervención correrán a cargo de AMUTELHA.

Cuarta.- Obligaciones. 

Son obligaciones de AMUTELHA las siguientes:

1. Realizar el programa de intervención educativa en los centros educativos 
públicos y privados concertados de la Región de Murcia, y con los niños y niñas que 
presentan trastornos específicos del lenguaje (TEL), habla, comunicación y otras 
dificultades del aprendizaje, previa autorización de los centros educativos y familias 
implicadas y de acuerdo con la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, 
conforme a las condiciones y requisitos establecidos en el presente Convenio.

2. Acordar con la Consejería de Educación, Juventud y Deportes el contenido 
del programa de intervención educativa que se va a desarrollar con los alumnos 
seleccionados y los centros educativos a intervenir, los objetivos, metodología 
y profesionales que participarán en su desarrollo, así como las coordinaciones 
establecidas y las formas e instrumentos de evaluación. 

3. Realizar una memoria descriptiva del desarrollo del programa de 
intervención educativa, al finalizar cada curso escolar, que contemplará, al menos, 
los siguientes apartados: evaluación de los objetivos propuestos, evaluación de 
las actividades desarrolladas, coordinación con los profesionales de los centros 
educativos y propuestas de mejora, incidencia en la integración escolar y social 
del alumnado, recursos utilizados, etc. La memoria será remitida hasta el 30 de 
septiembre de cada año, al Servicio de Atención a la Diversidad de la Consejería 
de Educación, Juventud y Deportes.

4. Asegurar la coordinación de los profesionales de AMUTELHA con los 
profesionales de los centros educativos en los que se desarrollará el programa 
de apoyo inclusivo, sin perjuicio de las funciones que les corresponden a los 
profesionales de los centros educativos. 

5. Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por los técnicos 
de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, con obligación de facilitar 
cuanta información le sea requerida en el ejercicio de las mismas.

6. Comunicar a la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, la 
modificación, tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos 
exigidos para la colaboración.

7. No contratar a personal que, pudiendo estar en contacto habitual con 
menores, haya sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la 
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso 
sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y 
corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

NPE: A-280618-4136



Página 17256Número 147	 Jueves, 28 de junio de 2018

Son obligaciones de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes las 
siguientes:

1.  Coordinar el desarrollo del programa de intervención educativa con los 
niños y niñas que presentan trastornos específicos del lenguaje (TEL), habla, 
comunicación y otras dificultades del aprendizaje.

2.  Mantener una estructura de coordinación necesaria para realizar el 
seguimiento del programa acordado.

3.  Coordinar la actuación de los profesionales de AMUTELHA en los centros 
públicos y privados concertados de la Región de Murcia acordados.

4.  Realizar las actuaciones de comprobación, seguimiento y evaluación 
precisas para el adecuado desarrollo del programa.

Quinta. Seguimiento del programa. 

Para resolver los problemas de interpretación y cumplimiento del presente 
Convenio se constituirá una Comisión de Seguimiento y Control que interpretará 
las dudas que puedan surgir respecto al contenido del presente Convenio y velará 
por la coordinación, desarrollo, seguimiento y ejecución de las actuaciones que 
en él se prevén.

La citada Comisión resolverá cuantas cuestiones y controversias se susciten 
en la interpretación y ejecución del mismo.

Dicha Comisión estará integrada por los siguientes miembros:

a) Por la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, la Directora General 
de Atención a la Diversidad y Calidad Educativa o persona en quien delegue, 
que actuará como Presidente; el Jefe de Servicio de Atención a la Diversidad o 
persona en quien delegue y un técnico educativo del Servicio de Atención a la 
Diversidad, actuando como Secretario.

b) Por AMUTELHA, la Presidenta o persona en quien delegue, el Secretario o 
persona en quien delegue y un miembro de la misma.

La Comisión se reunirá, al menos, una vez al año y cuantas veces se 
estime conveniente, siempre que lo soliciten más de la mitad de sus miembros, 
rigiéndose en su organización y funcionamiento por lo dispuesto en la sección 
3.ª, del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

Sexta. Vigencia. 

El presente Convenio surtirá efectos desde el día de su firma y se extenderá 
su vigencia durante cuatro años, pudiendo ser prorrogado por un plazo de cuatro 
años adicionales, previo acuerdo expreso entre las partes. 

Séptima. Extinción. 

El presente Convenio podrá resolverse por cualquiera de las siguientes 
causas: 

a) Por mutuo acuerdo expreso de las partes.

b) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado 
la prórroga del mismo.

c) Por el incumplimiento de cualquiera de las cláusulas, obligaciones y 
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
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En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se 
procederá de acuerdo con lo previsto en el artículo 51.2c) de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre.

d) La celebración de un nuevo Convenio que lo sustituya.

e) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Cualquier otra causa prevista en la legislación vigente.

En su caso, la Comisión de Seguimiento y Control adoptará las medidas 
necesarias para facilitar la liquidación de las obligaciones en curso, de acuerdo 
con la normativa vigente.

En el caso de extinción del Convenio por las causas indicadas anteriormente, 
se deberá garantizar por ambas partes la finalización de las actuaciones en curso, 
sin que suponga agravio para los participantes en las mismas.

Octava. Naturaleza y jurisdicción. 

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. En la medida en 
que este convenio pertenece a la categoría de los que aparecen relacionados 
en el apartado d) del artículo 4.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos 
del Sector Público, le son de aplicación, en defecto de normas especiales, los 
principios de dicho texto legal, para resolver las dudas y lagunas que pudieran 
presentarse.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicación, 
interpretación y efectos del presente Convenio, que no queden solventadas por la 
Comisión de Seguimiento y Control prevista en la cláusula quinta, serán resueltas 
por los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio por cuadruplicado 
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, la Consejera de 
Educación, Juventud y Deportes, Adela Martínez-Cachá Martínez.—Por la 
Asociación AMUTELHA (Asociación Murcia sobre Trastornos Específicos del 
Lenguaje y Habla), la Presidenta, M.ª Fuensanta Cayuela Soto.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades

4137	 Convenio de colaboración a suscribir entre la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano 
de Acción Social y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para 
la prestación del servicio de centro de día para personas con 
discapacidad intelectual en situación de dependencia.

Visto el “Convenio de Colaboración a suscribir entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento 
de Alhama de Murcia, para la prestación del servicio de centro de día para personas 
con discapacidad intelectual en situación de dependencia”, y teniendo en cuenta que 
tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan 
un marco de colaboración que concierne al interés público de esta Consejería, y a los 
efectos de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, 
sobre tramitación de los Convenios en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el texto del “Convenio de 
colaboración a suscribir entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Alhama 
de Murcia, para la prestación del servicio de centro de día para personas con 
discapacidad intelectual en situación de dependencia”, suscrito por la Consejera 
de Familia e Igualdad de Oportunidades en fecha 30 de mayo de 2018.

Murcia, 18 de junio de 2018.—El Secretario General, Manuel Marcos Sánchez Cervantes.

Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social –IMAS-, y el 
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la prestación del servicio de 
centro de día para personas con discapacidad intelectual en situación 

de dependencia en Alhama de Murcia

Murcia, 30 de mayo de 2018.

Reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. D.ª Violante Tomás Olivares, Consejera de 
Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, que actúa en nombre y representación de la citada Consejería, por su 
nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n.º 20/2017, de 4 de mayo, 
y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por el artículo 16.2 
a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de 
la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y 
facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 23 de mayo de 2018.

De otra, el Excmo. Sr. D. Diego Conesa Alcaraz, Alcalde del Ayuntamiento 
de Alhama de Murcia, con C.I.F P3000800G, en representación de dicha entidad, 
facultado para suscribir el presente Convenio, en virtud de Acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local del citado Ayuntamiento de fecha 8 de mayo de 2018.

NPE: A-280618-4137



Página 17259Número 147	 Jueves, 28 de junio de 2018

Manifiestan:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia establece 
en su artículo 10, apartado Uno, número 18, la competencia exclusiva de la 
Comunidad Autónoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promoción 
e integración de los discapacitados. 

Segundo.- Que una de las finalidades del Instituto Murciano de Acción 
Social –IMAS-, a tenor de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios 
Sociales de la Región de Murcia es la satisfacción de necesidades sociales, 
haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos 
niveles básicos de bienestar social y a disponer de los servicios que atiendan 
dichas necesidades sociales, y en lo que hace al objeto de este Convenio, 
promoviendo y potenciando para ello la realización de programas que permitan 
ampliar los servicios existentes de atención a las personas con dependencia, en 
aras a mejorar sus condiciones de vida.

Tercero.- La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creación del Instituto Murciano 
de Acción Social –IMAS-, establece que este Organismo se constituye con la 
finalidad de ejecutar las competencias de administración y gestión de servicios, 
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en 
la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Región de 
Murcia, añadiendo que sus áreas de atención serán, entre otras, la de Personas 
con Discapacidad. 

El artículo 3.3 de dicha Ley dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus 
funciones podrá celebrar con cualquier persona pública o privada, cuyos objetivos 
y actividades sean de interés en la gestión de los servicios sociales que tiene 
encomendados, convenios de colaboración y cooperación, cuya formalización se 
realizará en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 
Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Cuarto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestación de 
servicios sociales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre, 
de Descentralización Territorial y Colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo establecido por 
la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo de 2016, del Tribunal Constitucional, en el 
artículo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Región de 
Murcia y en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la 
Región de Murcia.

Por otro lado, de acuerdo con lo exigido por el artículo 6 de la Ley 3/2003, 
de 10 de abril, el Ayuntamiento de Alhama de Murcia y el Centro de Día para 
personas con discapacidad intelectual se encuentran debidamente inscritos en el 
Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Región de Murcia.

El mencionado Centro de Día para personas con discapacidad intelectual de 
titularidad municipal, Avda. de Bélgica s/n – Parque Industrial Las Salinas s/n se 
encuentra debidamente acreditado para prestar el servicio de Centro de Día por 
el órgano competente de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, 
contando con un máximo de 33 plazas autorizadas por el referido Servicio.

Quinto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción 
de la Autonomía Personal y Atención a las Personas en Situación de Dependencia, 
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tiene por objeto regular las condiciones básicas que garanticen la igualdad en 
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadanía a la promoción de la autonomía 
personal y atención a las personas en situación de dependencia, en los términos 
establecidos en las leyes, mediante la creación de un sistema para la autonomía 
y atención a la dependencia, con la colaboración y participación de todas las 
administraciones públicas.

Sexto.- Que uno de los servicios que pretenden dar atención a las personas 
con discapacidad en situación de dependencia en la Región de Murcia es el 
Servicio de Centro de Día, conforme a la nueva denominación establecida en el 
artículo 15 de la referida Ley 39/2006, de 14 de diciembre, a través del cual se 
intenta promover una mejor calidad de vida para estas personas, potenciando su 
autonomía y unas condiciones adecuadas de convivencia en su propio entorno 
familiar y socio comunitario, retrasando, o incluso evitando de este modo, su 
ingreso en centros residenciales.

Séptimo.- Que uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006 es la 
permanencia de las personas en situación de dependencia, siempre que sea 
posible, en el entorno en el que desarrollan su vida.

Octavo.- La Ley 39/2006 establece en su artículo 16.1 que “las prestaciones 
y servicios establecidos en esta Ley se integran en la Red de Servicios Sociales de 
las respectivas Comunidades Autónomas en el ámbito de las competencias que 
las mismas tienen asumidas. La red de centros estará formada por los centros 
públicos de las Comunidades Autónomas, de las Entidades locales, los centros de 
referencia estatal para la promoción de la autonomía personal y para la atención 
y cuidado de situaciones de dependencia, así como los privados concertados 
debidamente acreditados”.

Noveno.- Entre el Ayuntamiento de Alhama de Murcia y la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción 
Social, se suscribió convenio de colaboración para la prestación del servicio 
de centro de día para personas con discapacidad intelectual en situación de 
dependencia en Alhama de Murcia, con fecha 30 de diciembre de 2014. Dicho 
convenio fue objeto de modificación y prórroga a través de sucesivas adendas.

Habida cuenta lo anterior, unido al hecho de que de conformidad con lo 
establecido en la disposición adicional octava de Ley 40/2015, de 1 octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, todos los convenios existentes deberán 
adaptarse a lo en ella previsto en el plazo de 3 años a contar de la entrada 
en vigor de la Ley, y al fin público que concurre en la atención a personas 
con discapacidad intelectual en situación de dependencia, queda justificada 
la necesidad de llevar a cabo un nuevo convenio entre ambas partes a fin de 
disponer del recurso necesario para la consecución de tal finalidad.

Décimo.- Que según el artículo 24 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de 
Promoción de la Autonomía Personal, y Atención a las Personas en Situación de 
Dependencia, el servicio de Centro de Día ofrece una atención integral durante 
el periodo diurno a las personas en situación de dependencia, con el objetivo de 
mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomía personal y apoyar a las 
familias o cuidadores. En iguales términos queda recogido en el artículo 15.1 
del Decreto 306/2010, de 3 de diciembre, por el que se establecen la intensidad 
de protección de los servicios, la cuantía de las prestaciones económicas, las 
condiciones de acceso y régimen de compatibilidad de las prestaciones del 
Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia en la Comunidad 
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Autónoma de la Región de Murcia. En particular, cubre, desde un enfoque 
biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento, prevención, rehabilitación, 
orientación para la promoción de la autonomía, habilitación o atención asistencial 
y personal.

Undécimo.- Que el Ayuntamiento de Alhama de Murcia no tiene suscrito 
convenio alguno con otra Administración Pública en materia de prestación de los 
servicios a que se refiere el presente convenio. 

Duodécimo.- Que ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de 
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en sus artículos 5 a 8 y en 
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General 
de Convenios y se dictan normas para la tramitación de éstos en el ámbito de 
la Administración Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la 
suscripción del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

Cláusulas:

Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboración entre el 
Instituto Murciano de Acción Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Alhama de 
Murcia, a fin de que dicha Entidad Local preste el Servicio de Centro de Día a 
personas con discapacidad intelectual con Grados III, II y I de dependencia en el 
Centro de Día sito en Avenida de Bélgica, s/n – Parque Industrial Las Salinas s/n. 

El número de plazas a conveniar será de 28.

Segunda: Objetivos y contenido del Servicio de Centro de Día.

El servicio de Centro de Día para personas en situación de dependencia es 
un servicio diseñado y organizado para ofrecer programas de rehabilitación y 
promoción de la autonomía personal, así como atención psicosocial, terapéutica 
e inserción laboral.

Constituye un recurso que permite a la persona en situación de dependencia 
mantenerse en su domicilio, y por ende, en su entorno familiar y social habitual.

Los objetivos que han de marcarse los centros de día, deben ir orientados a:

• Ofrecer atención mediante apoyos orientados a mantener y desarrollar 
las facultades para todas las áreas de habilidades adaptativas y de desarrollo 
personal.

• Desarrollar la autoestima y favorecer un estado psicoafectivo adecuado.

• Recuperar y/o mantener el mayor grado de autonomía posible.

• Promover la utilización de los recursos de la comunidad.

• Mejorar la calidad de vida de las personas que participan de este recurso.

De acuerdo con lo anterior, el Servicio de Centro de Día deberá incluir como 
mínimo las prestaciones que seguidamente se relacionan, teniendo en cuenta en 
cada caso el Grado de dependencia reconocido y las necesidades individuales del 
usuario:

A) SERVICIOS Y PRESTACIONES PARA PERSONAS CON GRADO I, II Y III DEL 
SAAD:

• SERVICIOS BÁSICOS: de manutención y asistencia en las actividades 
básicas de la vida diaria (ABVD).

• SERVICIOS TERAPÉUTICOS:

- De atención social.
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- De atención psicológica.

- Terapia ocupacional.

- Cuidados de la salud.

• PRESTACIONES ACCESORIAS:

- Transporte accesible, no excluyendo la posibilidad de elaborar un plan 
personalizado para la utilización de medios de transporte públicos.

- Atención sanitaria.

- Manutención que incluirá al menos comida y almuerzo o merienda.

- Seguridad y vigilancia del centro.

- Mantenimiento y limpieza del centro.

B) PROGRAMAS PARA PERSONAS CON GRADO I: 

• PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN TERAPÉUTICA:

- Terapias cognitivas: desarrollo y mantenimiento de habilidades 
manipulativas y cognitivas.

- Terapias psicoafectivas: apoyo psicosocial, psicoeducación

- Terapias socializadoras: habilidades sociales, comunicación, utilización de la 
comunidad, ocio y tiempo libre.

- Formación prelaboral.

- Abordaje de conductas disruptivas y desafiantes.

• PROGRAMAS SANITARIOS:

- Alimentación, nutrición.

- Autocuidado y mejora de la higiene y el aspecto personal.

- Hábitos de salud y sueño.

- Prevención de enfermedades infecto-contagiosas.

- Salud y deporte.

- Prevención de recaídas.

• PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN CON FAMILIAS:

- Información

- Asesoramiento.

- Formación.

- Autoayuda

- Terapia familiar.

C) PROGRAMAS PARA PERSONAS CON GRADO II Y III:

• PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN TERAPÉUTICA:

- Terapias funcionales: de comunicación, estimulación multisensorial, 
rehabilitación funcional, …

- Terapias cognitivas: restauración y mantenimiento de las funciones 
cognitivas.

- Terapias psicoafectivas: prevención de conductas disruptivas, abordaje 
terapéutico, ocio y tiempo libre.

- Terapias socializadoras.

- Formación ocupacional, prelaboral.

- Abordaje de conductas disruptivas y desafiantes.
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• PROGRAMAS SANITARIOS:

- Alimentación y nutrición.

- Aseo, higiene y control de esfínteres. Los útiles de aseo de uso personal 
serán a cargo del usuario, al igual que el material de incontinencia.

- Autocuidado.

- Prevención de recaídas.

- De prevención de caídas e higiene postural.

• PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN CON FAMILIAS:

- Información

- Asesoramiento.

- Formación.

- Autoayuda

- Terapia familiar.

La intensidad de estos servicios y programas de intervención se ajustará a 
las necesidades de cada usuario atendido en el Centro de Día, de acuerdo con 
su Programa de Atención Personalizada (P.A.P). Este P.A.P. deberá ser elaborado 
por el equipo técnico para cada usuario en el plazo máximo de tres meses desde 
la incorporación de éste a la plaza pública. Para las personas usuarias que 
desarrollen una actividad laboral o formativa simultáneamente con la asistencia 
al Centro, este Programa de Atención Personalizada (P.A.P.) deberá ser remitido 
a la Dirección General de Personas con Discapacidad en el plazo máximo de un 
mes desde la incorporación del usuario a la actividad laboral o formativa. En él se 
hará constar el número de horas y horario de asistencia al Centro, así como los 
objetivos, actividades y tareas a realizar.

Para todas las personas usuarias, además, correrá a cargo del Centro:

• La elaboración, planificación desarrollo, gestión y ejecución de un programa 
de atención personalizada (P.A.P.) que garantice la atención y los apoyos 
apropiados a las necesidades de cada una de las personas atendidas, en cada 
una de las áreas de funcionamiento de la vida diaria: comunicación, autocuidado, 
vida en el hogar, habilidades sociales, utilización de la comunidad, autodirección, 
salud, seguridad, habilidades académicas funcionales, ocio y trabajo.

• Seguimiento y evaluación del programa de atención personalizada (P.A.P.).

Tercera: Régimen de funcionamiento del Servicio de Centro de Día.

1.- El Centro permanecerá abierto 222 días al año. Su horario será 
preferentemente en jornada de mañana y tarde, de lunes a viernes, con un 
mínimo de 37 horas semanales de jornada completa de atención. Cuando la 
distribución de las horas semanales de apertura haga necesario que el centro 
permanezca abierto determinados sábados o días inicialmente previstos 
como período vacacional, el tope máximo de apertura de 222 días al año se 
incrementará en el mismo número de días en los que se produzca la efectiva 
apertura del centro, percibiendo la entidad local la misma financiación que si se 
hubiese prestado el servicio los 222 días. 

Se permitirá la reducción de las horas semanales de prestación del servicio 
durante el periodo estival a fin de adecuarse a las condiciones de confort 
necesarias para las personas usuarias. Sin embargo, las horas no prestadas en 
dicho periodo se habrán de recuperar, bien incrementando el horario habitual 
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diario durante el resto del año, bien con la apertura del Centro en días adicionales 
compensatorios, que podrán ser sábados o días inicialmente previstos como 
período vacacional, que no tendrán coste adicional para el IMAS. El cómputo total 
anual de horas no podrá ser inferior a 1643 horas de prestación del servicio.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se remitirá por el centro, 
dentro de los diez días siguientes a la firma del convenio, así como, dentro de los 
diez primeros días de cada año de vigencia del mismo, calendario en el que se 
señalen los días y horario en que permanecerá abierto el centro. Dicho calendario 
habrá de ser autorizado por la Dirección General de Personas con Discapacidad. El 
calendario incluirá de manera específica un período vacacional de 22 días hábiles, 
preferiblemente en los meses de julio y agosto. Este período podrá reducirse 
para compensar la reducción de las horas semanales de prestación del servicio 
prevista en el párrafo anterior, incrementando el número de días al año de 
apertura adicionales compensatorios, que no tendrán coste adicional para el IMAS.

2.- El Centro de Día para personas con discapacidad intelectual garantizará 
las condiciones que favorezcan la atención integral del usuario y un clima de 
convivencia y respeto a sus derechos constitucionales; asimismo deberá 
garantizar:

• Las adecuadas condiciones de higiene y limpieza del centro y sus diversas 
instalaciones.

• El mantenimiento y conservación de las instalaciones en condiciones de 
funcionamiento óptimo, así como del mobiliario y los enseres del mismo.

• La utilización de los servicios comunes, en las condiciones que se 
establezcan en las normas de funcionamiento interno de cada uno de los centros, 
de acuerdo con las características de los mismos.

• Los cauces necesarios para que las personas usuarias participen en las 
actividades de los centros y colaboren en el desarrollo de las mismas.

• La posibilidad de elevar por escrito a los órganos de participación del 
establecimiento o a la dirección del mismo, propuestas relativas a la mejora de 
los servicios.

• La participación en el centro se producirá a través de los procedimientos 
que se establezcan de participación democrática de las personas usuarias o sus 
representantes legales.

• Se establecerá la supervisión y el establecimiento de las medidas 
necesarias por parte del personal del centro para proteger la integridad física de 
cada uno de las personas usuarias.

• La ausencia de signos o síntomas de limitación de libertad (salvo en casos 
de prescripción facultativa) o de desconsideración en el trato hacia las personas 
usuarias.

• El respeto de las convicciones políticas, morales y religiosas de las 
personas usuarias, así como el respeto a su intimidad y vida privada, incluyendo 
la confidencialidad en las comunicaciones postales, electrónicas y telefónicas.

• Los horarios de trabajo que se ajustarán a las necesidades de las personas 
usuarias.

3.- La atención a las personas usuarias del Centro de Día se realizará con 
criterios de respeto a su dignidad personal y a su libertad. 
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4.- En ningún caso podrá existir discriminación alguna entre las personas 
usuarias acogidos en virtud de este Convenio y el resto de las personas usuarias 
del Centro.

5.- Para el adecuado desarrollo de su actividad, el Centro de Día contará con 
los siguientes instrumentos, prestaciones y servicios:

5.1) Expediente Personal Individual.

El Centro dispondrá de un expediente individual de cada usuario en el que se 
exprese, como mínimo, la siguiente información actualizada:

o Datos personales y sociales.

o Datos sanitarios.

o Prescripción médico-farmacéutica.

o Datos psicopedagógicos.

o Evaluación de autonomía.

o Familiar de contacto o persona responsable del usuario.

o Registro individualizado de incidencias ocurridas durante la prestación del 
servicio.

o Copia del contrato de convivencia firmado por el usuario o su representante 
legal y por el Centro.

o Copia del Plan de Atención Personalizada (P.A.P.) del usuario.

o Copia de las liquidaciones individuales mensuales del copago, cuyo original 
firmado por el usuario o por su representante legal figurará en el departamento 
de administración del Centro, así como en su caso del resto de gastos.

5.2) Fichero socio-sanitario individualizado.

Con independencia del libro de registro de personas usuarias recogido más 
adelante, se deberá disponer de un fichero socio-sanitario individualizado, en la 
que deberá constar, de forma actualizada, como mínimo:

• Historia sanitaria: historia clínica, diagnósticos, tratamientos, analíticas, 
escalas de valoración, pruebas diagnósticas y evolución clínica.

• Historia psicopedagógica: historia escolar, informes psicopedagógicos, 
diagnósticos, pruebas utilizadas, inventario de habilidades básicas de la vida 
diaria, escalas de valoración, programas de intervención terapéutica.

• Historia social: informes sociales, información socio-familiar y del entorno, 
situación económica personal, redes de apoyo (familiar, vecinal, profesionales 
públicos, instituciones), programas de intervención social.

5.3) Protocolos y registros.

El Centro dispondrá al menos de los siguientes protocolos de atención:

• Protocolo de acogida y adaptación.

• Protocolos sanitarios:

- De caídas (indicando circunstancias, motivo, lugar, fecha y hora).

- De crisis epilépticas (indicando fecha, hora, duración, caída al suelo, 
pérdida de conocimiento, cambio de color de piel, …)

- De contención mecánica (indicando tipo de medida, alcance, duración, 
pauta de movilización, facultativo que lo prescribe)

- De incontinencia (indicando tipo, medida o dispositivo adoptado).
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- De lesiones por presión (con indicación de causa originaria, tratamiento, 
fecha de aparición y fecha de curación).

- De administración de medicación.

- De enfermedad infecto-contagiosa (indicando medidas adoptadas).

- De enfermedades de declaración obligatoria.

- De intoxicaciones.

- De alimentación.

- De diabetes.

- De cambios posturales y movilizaciones.

- De constantes vitales.

- De higiene personal.

- De hidroterapia (si el centro la prestase).

- De fisioterapia.

- Otros.

• Protocolos psico-educativos:

- De valoración funcional: inventario de habilidades.

- De intervención en crisis.

- Identificación situación de maltrato intrafamiliar y social.

- Elaboración del duelo.

- De sexualidad.

- Otros.

• Protocolo de transporte.

• Protocolo de fugas.

• De fallecimientos.

• Protocolo de quejas y reclamaciones del dependiente y/o familiares.

• Cualquier otro que por las características del dependiente, sea necesario.

Se dispondrá de un libro paginado, organizado según la estructura y 
funcionamiento del centro, donde se registren las incidencias y acontecimientos 
diarios que sean de especial relevancia tanto en las áreas sanitaria, psicoeducativa 
y social, donde conste la fecha, hora, personal presente y descripción del hecho.

5.4) Reglamento de Régimen Interior (RRI).

Las normas de régimen interior del Centro serán conocidas por las personas 
usuarias y/o representantes para lo cual se exhibirá el RRI en lugar adecuado 
que garantice su publicidad. Además, en el momento del alta en el Centro, se 
entregará al usuario o su representante legal una copia de dichas normas de 
régimen interior, que deberán ser aceptadas expresamente.

El Instituto Murciano de Acción Social dispondrá de un ejemplar, así como 
de cualquier modificación que se produzca en el mismo. Dichas modificaciones 
habrán de ser autorizadas por el IMAS.

5.5) Hojas de reclamaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el Título II del Decreto 236/2010, de 3 
de septiembre, de Atención al Ciudadano en la Administración Pública de la 
Región de Murcia, existirán Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, 
así como Buzón de Quejas y Sugerencias a disposición de las personas usuarias 
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y/o representantes, de las que se enviará copia al Servicio de Acreditación e 
Inspección de la Consejería responsable en materia de Servicios Sociales, de 
acuerdo con lo recogido en el artículo 40 del Decreto n.º 3/2015, de 23 de enero, 
por el que se regula la autorización, la acreditación, el registro y la inspección de 
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y se establece la tipología básica de los mismos. Se enviará otra copia 
a la Dirección General de Personas con Discapacidad del IMAS.

El Centro deberá exhibir de modo permanente un cartel en el que figure la 
siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposición del usuario”. Este 
cartel estará situado en la zona de mayor concurrencia de las personas usuarias 
y/o sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un 
tamaño que permita su perfecta visibilidad.

5.6) Libro de Registro de personas usuarias.

Existirá asimismo un Libro-Registro de personas usuarias en el que deberá 
constar de forma ineludible, la información establecida en el apartado 2.2.5 
del Anexo I del Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las 
condiciones mínimas que han de reunir los centros residenciales para personas 
mayores de titularidad pública o privada. Este Libro-Registro podrá tener formato 
informático, siempre que se respeten las disposiciones sobre protección de datos 
de carácter personal establecidas en la legislación vigente. 

La apertura de tal Libro de Registro será competencia exclusiva del Director 
del Centro, al igual que su custodia.

5.7) Órganos de participación.

Se garantizará la participación de las personas usuarias y/o sus familiares 
en la elaboración de su plan de cuidados, y la organización y funcionamiento de 
los servicios, mediante los órganos que se determinen en las normas de régimen 
interior del Centro.

5.8) Programación del Centro.

El centro implantará una programación dinámica e integradora en la que se 
conciba el mismo como espacio abierto donde se realizan actividades adaptadas a 
las necesidades de las personas usuarias. 

El centro tendrá que establecer un programa anual de actividades tanto 
culturales como formativas, rehabilitadoras y recreativas, en las áreas funcional, 
cognitiva, motora, emocional y de participación comunitaria, con indicación de 
los objetivos, calendarios, métodos, personal necesario, técnicas de ejecución 
y sistemas de evaluación, que garantice la participación de todos las personas 
usuarias. Todo ello se podrá llevar a cabo por medios propios o concertados.

El equipo multidisciplinar del centro, integrado por su personal técnico y su 
personal de atención directa, velará para que el contenido del Plan de Atención 
Personalizada (P.A.P.) de cada uno de las personas usuarias se lleve a cabo 
técnicamente en forma adecuada.

5.9) Contrato de convivencia.

El contenido de las obligaciones en lo referente a las relaciones con las 
personas usuarias deberá estar regulado documentalmente mediante los 
oportunos contratos de convivencia, que se firmarán en el momento del ingreso 
del usuario en el Centro, y que contendrán, como mínimo, los siguientes datos:

• Identificación de las partes contratantes.
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• Servicio al que se accede y fecha de alta efectiva en el Centro.

• Que el centro se obliga a prestar al usuario los servicios contenidos en este 
contrato y a respetar los derechos de las personas usuarias. Adicionalmente se 
podrán incluir otros servicios complementarios previo acuerdo de las partes y con 
cargo al usuario. El coste de estos servicios deberá estar tarifado y expuesto en 
el tablón de anuncios.

• Compromiso del usuario y/o su representante legal de aportar los 
materiales de aseo, higiene personal, ropa y medicación necesarios para su 
atención. En el caso de medicación, habrá de aportar informe médico que acredite 
su necesidad así como la forma y periodicidad de administración.

• Que el usuario o su representante legal tiene conocimiento y acepta el 
contenido del Reglamento de Régimen Interior del centro.

• Compromiso del usuario de abonar el copago que le corresponda según la 
legislación vigente. 

• Autorización del usuario o de su representante legal para que la 
Administración regional ceda al Centro los datos contenidos en los informes 
sociales y médicos y demás datos de carácter personal recabados para la 
determinación del grado y prestación de dependencia. Esta autorización 
se concederá exclusivamente para el cumplimiento de fines directamente 
relacionados con las competencias del IMAS en materia de gestión de residencias 
y/o centros de personas con discapacidad.

• Autorización del usuario o su representante legal para que el Centro ceda 
a la Administración regional los datos obtenidos con motivo de la prestación del 
servicio. Esta autorización se concederá exclusivamente para el cumplimiento de 
fines directamente relacionados con las competencias del IMAS en materia de 
gestión de Centros de Personas con Discapacidad.

• Firma del representante del Centro y del usuario o sus representantes 
legales debidamente acreditados.

5.10) Pólizas de seguro.

La Entidad Local habrá de mantener cubiertos los costes de reposición en 
caso de siniestro total o parcial de la infraestructura del centro, los riesgos por 
responsabilidad, lesiones o siniestro en la praxis profesional o negligencia del 
personal o del titular del centro, además de la cobertura de responsabilidad 
patrimonial por daños a terceros, mediante la suscripción de los oportunos 
contratos con entidades aseguradoras.

También tendrá que mantener una póliza de seguro de transporte en los 
términos recogidos en el apartado 5.12) del presente convenio.

5.11) Tablón de anuncios.

El Centro deberá disponer de un tablón de anuncios, en un espacio de 
especial concurrencia de personas usuarias, familiares o tutores, en el que 
deberán quedar expuestos, como mínimo:

• Copia de la inscripción del establecimiento en el Registro de Entidades, 
Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia.

• Organización horaria de los servicios generales que se prestan.

• Relación actualizada de servicios básicos acogidos al presente convenio, 
así como tarifa de aquellos servicios complementarios periódicos o puntuales que 

NPE: A-280618-4137



Página 17269Número 147	 Jueves, 28 de junio de 2018

la entidad preste, cuyos precios deberán reflejarse en esta tarifa y ser dados a 
conocer a las personas usuarias y al IMAS.

• Organigrama del Centro y nombre de los responsables de los diferentes 
Departamentos.

• Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de 
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

• Calendario de actividades y su concreción diaria, semanal, mensual o 
anual.

• Horario de atención a familiares por parte de la Dirección del Centro, 
personal sanitario, trabajador social, etc.

• Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el 
personal del Centro y personas usuarias.

• Programación dietética del Centro y concreción semanal, quincenal o 
mensual de menús, firmada y sellada por el profesional competente.

5.12) Transporte.

La Entidad Local prestará un servicio de transporte a las personas usuarias. 
El transporte incluirá la ayuda y el apoyo especial y de control a las personas 
usuarias que sean necesarios para su adecuada atención y seguridad durante la 
prestación del servicio.

La Entidad Local dispondrá de los siguientes medios materiales para la 
prestación del servicio de transporte: 

• Aportará los vehículos necesarios para la prestación del servicio, que 
deberán estar convenientemente adaptados para su utilización por personas 
que precisen la utilización de silla de ruedas u otros dispositivos (disponer de 
plataforma elevadora de acceso y sistema de anclaje), contar con todos los 
requisitos exigidos por la legislación vigente para la circulación de vehículos a 
motor y el transporte de personas, haber superado las inspecciones técnicas 
pertinentes, contar con los seguros reglamentarios y, además, contratar un póliza 
de seguro de ocupantes para tantas plazas como personas usuarias a transportar.

• Los vehículos destinados a la prestación de este servicio, deberán 
estar dotados de calefacción y aire acondicionado en perfecto estado de 
funcionamiento.

La Entidad Local dispondrá como mínimo, dentro de los medios personales 
para la prestación del servicio de transporte de, además del conductor, de un 
acompañante para cada vehículo, el cual deberá realizar las siguientes funciones:

• Ayudar a las personas usuarias, en el caso de que lo necesiten, en la subida 
y bajada del vehículo, así como, en su ubicación en los asientos.

• Prestar a las personas usuarias la ayuda que precisen para el traslado 
desde el vehículo al centro y desde éste a aquel.

• Control y apoyo personal a las personas usuarias para su adecuada 
atención y seguridad durante el trayecto.

• Cumplimentar la hoja de ruta diaria con las incidencias habidas, las 
personas transportadas y las observaciones que se estimen oportunas en relación 
con el servicio prestado.

El servicio de transporte se prestará con arreglo a las siguientes condiciones:
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• Deberá prestarse durante todo el año, de conformidad con el calendario 
establecido en el primer párrafo de este Acuerdo.

• Las rutas que se establezcan para la prestación del servicio de transporte no 
podrán exceder de una hora de trayecto, de manera que permita a las personas 
usuarias su presencia en el centro al inicio de su actividad diaria y hasta su 
finalización, salvo que concurran circunstancias excepcionales notificadas al IMAS.

• Los puntos de recogida de las personas usuarias en cada ruta se ajustarán 
a las paradas establecidas para vehículos de transporte público por cada entidad 
local. La Entidad Local que suscribe el presente convenio deberá adoptar las 
medidas necesarias para mantener los vehículos en perfectas condiciones 
técnicas y de limpieza e higiene. Asimismo, tendrá en el propio vehículo en el 
que se realiza el transporte de las personas usuarias, hojas de reclamaciones 
a disposición de los mismos o de sus familiares, debiendo dar cuenta al IMAS, 
dentro de las 24 horas siguientes, de cada reclamación que se efectúe.

• En el supuesto de que la Entidad Local no pudiera prestar el servicio con 
normalidad por circunstancias no imputables al mismo, deberá poner los medios 
necesarios para que el servicio se efectúe con la mínima pérdida de tiempo o, si 
esto no fuera posible, correr con los gastos de transporte alternativo.

• El tiempo empleado por el personal de apoyo necesario para la prestación 
de este servicio no podrá ser computado para cumplir con los requerimientos de 
personal y jornada establecidos en este Convenio.

La Entidad Local podrá prestar el servicio de transporte bien directamente 
o a través de la contratación del mismo con empresa dedicada al transporte 
de viajeros. En caso de prestación directa, la Entidad Local suscribirá póliza de 
seguro de ocupantes para tantas plazas como personas usuarias del servicio 
de transporte exista. En caso de prestación indirecta, la Entidad Local deberá 
presentar al IMAS el contrato suscrito en el plazo de 15 días desde la fecha de 
su firma. Igualmente, deberá presentar en el mismo plazo cualquier modificación 
que en el contrato se produzca. En todo caso, la prestación indirecta del servicio 
habrá de respetar la normativa vigente sobre transporte de personas con 
discapacidad, así como las demás exigencias técnicas, materiales, personales y 
de funcionamiento establecidas en el presente Convenio.

Como forma de favorecer la autonomía personal de las personas usuarias 
(bien porque hayan realizado el programa de autonomía urbana – dentro de los 
programas de atención directa del Centro de Día – o porque sus características 
psicofísicas lo permitan) y teniendo la aprobación de las familias y los técnicos 
de la Entidad Local, las personas usuarias podrán realizar el transporte a través 
de un servicio público (sin personal de apoyo) optando al uso de este medio 
como alternativa al desplazamiento en transporte ofrecido por la Entidad Local 
dentro del Servicio de Centro de Día. En estos casos la Entidad Local correrá 
con los gastos que este desplazamiento conlleve. La relación de personas 
usuarias autorizados para la utilización de este tipo de transporte alternativo será 
comunicada al IMAS.

5.13) Manutención.

La Entidad Local prestará servicio de manutención a las personas usuarias 
durante su horario de estancia en el Centro (al menos dos comidas diarias), 
adecuando los horarios y tipos de alimentos a las necesidades individuales de 
cada usuario. 
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La manutención incluirá la ayuda y el apoyo especial y de control a las 
personas usuarias que sean necesarios para su adecuada atención y seguridad 
durante la prestación del servicio. Se aplicará el Protocolo de alimentación cuando 
la situación o circunstancias del usuario así lo requieran.

El servicio de manutención se prestará con arreglo a las siguientes 
condiciones:

• El servicio de cocina podrá ser propio o contratado, debiéndose cumplir en 
cualquiera de los dos supuestos los requisitos exigidos en la legislación vigente, y 
en especial, la reglamentación técnica sanitaria sobre comedores colectivos.

• En caso de prestación del servicio por parte del propio Centro, existirán 
áreas diferenciadas para almacén de víveres, manipulación y tratamiento, lavado, 
menaje y utensilios. 

• Se suministrarán menús y platos variados acordes con las necesidades de 
las personas usuarias. Los menús serán programados y supervisados por personal 
sanitario cualificado para ello, debiendo garantizar el aporte calórico y dietético 
adecuado. Se atenderá a que los menús sean variados cuidando su presentación 
para que sean atractivos. Junto con el menú ordinario deberán prepararse otros 
específicos para las personas usuarias que los precisen. Se elaborarán los menús 
después de escuchar a las personas usuarias o sus representantes. Del contenido 
de los mismos se dará conocimiento semanal, quincenal o mensual, anticipado en 
los tablones de anuncios del centro.

• Las comidas y platos cocinados, ya sean con servicio propio o concertado, 
llegarán a temperatura adecuada a sus destinatarios. Asimismo, deberá existir 
una cadena de frío para conservar y guardar los alimentos. 

• El personal que realice labores de preparación culinaria, producción o 
distribución de alimentos, dispondrá del correspondiente documento que acredite 
que ha recibido la formación adecuada en materia de higiene alimentaria, según 
Reglamento (CE) n.º 852/2004 del Parlamento Europeo y Consejo de 29 de abril 
de 2004, relativo a higiene de productos alimenticios y R.D. 109/2010, de 5 de 
febrero, por el que se modifican diversos R.D. en materia sanitaria. 

• En caso de subcontratación, la Entidad Local deberá presentar al IMAS 
el contrato suscrito en el plazo de 15 días desde la fecha de su firma, así como 
cualquier modificación que en el mismo se produzca.

5.14) Otros servicios.

En caso de emergencia sanitaria, la Entidad Local utilizará para efectuar 
el traslado y acompañamiento, los medios y recursos del sistema de Salud 
que corresponda. En el supuesto de no poder ser localizado el representante 
o persona responsable del usuario, el Centro procederá al traslado del usuario 
al Centro Médico más próximo de la red sanitaria que le corresponda y a su 
acompañamiento por personal del Centro sin coste alguno para el usuario hasta 
la llegada de un familiar o hasta la finalización del horario habitual de atención en 
el Centro; a partir de ese momento deberá hacerse cargo el representante legal 
o persona de referencia designada a tal fin o se hará cargo del pago de los gastos 
ocasionados por motivo del acompañamiento. 

El centro podrá prestar al usuario otros servicios complementarios, cuyo 
coste correrá por cuenta del usuario. No se podrá cobrar cantidad alguna por 
servicios que no hayan sido material y efectivamente prestados al usuario. 
Estos servicios complementarios sólo podrán ser prestados fuera del horario de 
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atención en el Centro correspondiente al convenio de reserva de plazas públicas. 
Si por sus características, la actividad complementaria a desarrollar convergiera 
con el horario del Centro, sólo se podrá cobrar al usuario los gastos adicionales 
efectivamente realizados cuyo coste se comunicará previamente a la realización 
de la actividad.

5.15) Incidencias.

El Centro notificará al IMAS las incidencias que surjan en la asistencia al 
Centro de las personas usuarias utilizando el “Certificado de Ausencias” que obra 
en la aplicación informática de gestión de los convenios. La falta de presentación 
en plazo o la falsedad en dicho documento supondrán una irregularidad o 
incumplimiento grave a los efectos previstos en la Cláusula Decimoquinta del 
presente convenio.

El Centro comunicará al IMAS en el plazo de tres días naturales desde su 
producción aquellas incidencias que considere de especial relevancia en la 
atención a las personas usuarias. Especialmente comunicará las incidencias 
respecto al abono del copago por parte de las personas usuarias, de forma que 
conste al IMAS de forma fehaciente la falta del copago establecido.

5.16) Régimen económico.

La Entidad Local no podrá facturar a las personas usuarias cantidad adicional 
alguna al copago establecido, por la prestación de los servicios que en este 
Convenio se contemplan con cargo al mismo.

Podrá facturar a las personas usuarias todos aquellos otros servicios y 
conceptos que no sean explícitamente objeto de este Convenio y que hayan sido 
acordados entre el Centro y el usuario o su representante legal en el contrato 
de convivencia. Los conceptos deberán estar incluidos en el Régimen de Precios 
de servicios básicos y complementarios según se recoja en el Reglamento de 
Régimen Interior del Centro.

La Entidad se compromete a entregar mensualmente a cada usuario la 
liquidación individual de copago, en la que constará el número de días reales 
de asistencia, archivando una copia firmada por ambas partes en el expediente 
individual al menos durante cuatro años.

Cuarta: Personal.

De acuerdo con el principio de profesionalización, todo el personal del Centro 
deberá tener la debida titulación académica oficial, y en los casos en que ésta 
no sea obligatoria, deberá acreditar suficientemente su cualificación profesional, 
debiéndose dar la idoneidad y adecuación de los perfiles profesionales del 
personal a las necesidades de las personas usuarias. Asimismo, el Centro 
garantizará la formación continuada del personal.

El Centro contará con el personal suficiente para dar la cobertura adecuada 
a las áreas de Gerencia y/o Dirección Técnica, Administración y Servicios 
(incluyéndose en esta última área el personal que realice funciones de transporte, 
limpieza, cocinas y comedores, mantenimiento y vigilancia). Para prestar la 
atención que requiere el tipo de personas usuarias atendidos en el Centro de 
Día, el Centro dispondrá tanto de personal de atención directa como de personal 
técnico cualificado para el desarrollo de los Programa de Atención Personalizada 
(P.A.P.) y del programa anual de actividades, así como de cualquier otro que 
sea necesario para el buen funcionamiento del mismo. En todo caso, deberá 
estar adecuadamente cubierta la atención directa diaria de las personas usuarias 
durante su permanencia en el Centro.
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Estos profesionales, cuya dependencia laboral y/o contractual será 
exclusivamente de la Entidad Local, prestarán a las personas usuarias del Centro 
los servicios propios de su categoría profesional, bajo la dirección del técnico 
responsable del Equipo Técnico y del Director del Centro, en cualquier caso.

Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal 
de la Entidad Local, cualesquiera que sean las causas de éstas, serán debidamente 
suplidas por el mismo con personal de idéntica cualificación y aptitud, de manera 
que el servicio no sufra interrupción alguna durante la vigencia del convenio.

Por tanto, los centros contarán con tres tipos de personal: el Personal del 
Equipo Técnico (PET), el Personal de Atención Directa (PAD) y el Personal de 
Administración y Servicios (PAS). 

El personal del centro habrá de acreditar ante éste el cumplimiento de lo 
dispuesto por el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de 
protección jurídica del menor, de modificación del Código Civil y de la Ley de 
Enjuiciamiento Civil, a cuyo efecto aportará al centro una certificación negativa 
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o del Registro Central de Penados 
mientras aquél no entre en funcionamiento, relativa a los antecedentes penales 
por a haber sido condenado mediante sentencia firme por algún delito contra 
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso 
sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y 
corrupción de menores, así como por trata de seres humanos. Si los trabajadores 
fueran de origen extranjero o tuvieran otra nacionalidad, además deberán aportar 
un certificado negativo de antecedentes penales de su país de origen o de donde 
es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales 
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el artículo 13.5 de la Ley 
Orgánica 1/1996.

Personal del Equipo Técnico (PET):

1. Director/a del Centro:

El/la Directora/a del Centro deberá contar con una titulación universitaria 
y haber realizado formación complementaria en dependencia, discapacidad, 
dirección de Centros Residenciales, u otras áreas de conocimiento relacionadas 
con el ámbito de atención a la dependencia, salvo en los puestos ya ocupados a 
31 de diciembre de 2017, en los que el director o directora tendrá como mínimo 
tres años de experiencia en el sector y contará con la formación complementaria 
anteriormente reseñada.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditarán mediante certificados 
expedidos o visados por el órgano competente cuando el empleador haya sido 
una entidad del sector público. Cuando el empleador haya sido un sujeto privado, 
mediante una declaración del empresario. En cualquier caso, deberá también 
acreditar haber realizado al menos 150 horas de formación complementaria en 
discapacidad o dependencia.

El/la Director/a del centro podrá ser uno de los miembros del equipo 
profesional, sin que pueda haber solapamiento entre el tiempo dedicado a sus 
funciones como Director/a y el tiempo dedicado a las funciones de miembro 
del equipo profesional, y siempre que no se superen las horas de trabajo 
máximas establecidas en la normativa municipal correspondiente. En caso de 
compatibilidad entre ambas funciones, se habrá de garantizar que el horario 
dedicado a Dirección resulta suficiente para cubrir las necesidades del Centro. 
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2. Técnico Responsable:

El Centro contará con un profesional encargado de la coordinación del Equipo 
Profesional, el cual podrá ser cualquiera de los miembros del mismo excepto el/
la directora/a del Centro. En casos excepcionales, y previa solicitud de la Entidad 
Local, se podrá autorizar por la Dirección General de Personas con Discapacidad 
que un mismo profesional ejerza ambas funciones (Director/a y Técnico 
Responsable) siempre que el mismo no ejerza, además, otra función en el equipo 
técnico. No podrá haber solapamiento entre el tiempo dedicado a sus funciones 
como técnico responsable y el tiempo dedicado a las funciones como miembro del 
equipo profesional o director/a, y sin que puedan superarse las horas de trabajo 
máximas establecidas en la normativa municipal correspondiente. En caso de 
compatibilidad entre ambas funciones, se habrá de garantizar que el horario 
dedicado a coordinación resulta suficiente para cubrir las necesidades del Centro.

El/la Director/a del Centro y el Técnico Responsable organizarán sus horarios 
de trabajo de manera que siempre esté presente al menos uno de los dos en el 
Centro, en el ejercicio de estas funciones, durante todo el horario de asistencia 
de las personas usuarias.

3. Equipo Profesional:

El Equipo Profesional, sin perjuicio de que el Centro haya de contar con 
el personal suficiente para dar adecuada cobertura al servicio, deberá estar 
compuesto, cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas ocupadas 
por personas en situación de dependencia con grados III o II, por al menos los 
siguientes profesionales:

. Un/a Psicólogo/a, Pedagogo/a o Psicopedagogo/a, con una jornada de 
atención de 17,5 horas semanales. La elección de la contratación de uno u 
otro tipo de estos profesionales dependerá de las características y necesidades 
de las personas usuarias del centro. En los supuestos de que, conforme a las 
características y necesidades de las personas usuarias, se considere necesaria 
la contratación de ambos profesionales a la vez, se deberán distribuir las horas 
semanales señaladas entre los distintos profesionales.

. Un/a Trabajador/a Social, con una jornada de atención de 17,5 horas 
semanales.

. Un/a Enfermero/a, con una jornada de atención de 10,5 horas semanales.

. Un/a Fisioterapeuta o Logopeda, con una jornada de atención de 17,5 
horas semanales. La elección de la contratación de uno u otro tipo de estos 
profesionales dependerá de las características y necesidades de las personas 
usuarias del centro. En los supuestos de que, conforme a las características y 
necesidades de las personas usuarias, se considere necesaria la contratación de 
ambos profesionales a la vez, se deberán distribuir las horas semanales señaladas 
entre los distintos profesionales.

. Una persona con una titulación universitaria oficial de Grado o, cuando se 
trate de títulos universitarios oficiales correspondientes a la anterior ordenación, 
de Diplomado, con una jornada de atención de 17,5 horas semanales. El perfil 
profesional de esta persona dependerá de los programas de atención que 
desarrolle el centro.

En el supuesto de que el centro no tenga ocupadas la totalidad de las plazas 
concertadas, así como en el supuesto de que las tenga pero no todas estén 
ocupadas por personas con grado II o III, se calculará el número concreto de 
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horas de la jornada laboral de cada tipo de profesional, de forma proporcional al 
número de personas usuarias de acuerdo con las siguientes ratios:

- Para las personas usuarias con Grados III y II de dependencia, la ratio del 
equipo profesional se establece en un profesional de cada uno de los perfiles 
profesionales citados a jornada completa por cada 60 personas usuarias, excepto 
en la categoría de Enfermero/a que se establece en un profesional a jornada 
completa por cada 100 personas usuarias.

- Para las personas usuarias con Grado I de dependencia, la ratio del 
equipo profesional se establece en un profesional de cada uno de los perfiles 
profesionales citados a jornada completa por cada 96 personas usuarias, excepto 
en la categoría de Enfermero/a que se establece en un profesional a jornada 
completa por cada 160 personas usuarias.

Excepcionalmente y previa autorización del IMAS, el centro podrá, 
atendiendo a las necesidades de las personas usuarias del servicio, distribuir las 
horas de atención que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un tipo 
de profesional entre las demás clases de profesionales integrantes del equipo 
técnico. Asimismo, y si las necesidades de las personas usuarias así lo demandan, 
esta redistribución podrá suponer que se prescinda de algún tipo de profesional, 
distribuyéndose el número de horas correspondientes a éste entre el resto de 
los miembros del equipo técnico. Esta redistribución de horas no podrá suponer, 
en ningún caso, una disminución del número de horas totales de prestación 
que le correspondan al equipo técnico en su conjunto con arreglo a las ratios 
establecidas en este apartado. 

Personal de Atención Directa (PAD):

La Entidad Local está obligada a que el personal que preste servicio de 
atención directa en el Centro de Día, se encuentre en posesión de la titulación 
exigida de conformidad con la legislación vigente. 

Teniendo en cuenta las Directrices del Consejo de Política Territorial del SAAD, 
las titulaciones que se consideran idóneas para el desempeño de las funciones de 
atención directa son las siguientes:

. Para los/as monitores/as los títulos de Formación Profesional de Técnico 
Superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 
de Educación (LOE), modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, 
para la mejora de la calidad educativa (LOMCE); la Ley Orgánica 5/2002, de 19 
de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional y en el Real Decreto 
1128/ 2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catálogo Nacional de 
Cualificaciones Profesionales, modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de 
noviembre, adaptándose la especialidad de dichos títulos a los programas que fuera 
a realizar el licitador si se le adjudicase el contrato. Excepcionalmente el IMAS podrá 
autorizar otros perfiles profesionales de la rama socioeducativa, siempre que su 
perfil se adecue a las funciones propias del puesto de trabajo a desempeñar. Estos/
as profesionales no podrán realizar funciones correspondientes a los/as auxiliares o 
categorías profesionales similares, ni suponer un menoscabo de la necesaria atención 
a prestar a las personas usuarias por los/as auxiliares o categorías profesionales 
similares o del número necesario de estos profesionales para ello. 

. Para los/as auxiliares, cuidadores/as o categorías profesionales similares, 
se exigirá la cualificación profesional de Atención Socio sanitaria a Personas 
Dependientes en Instituciones Sociales, creada por el Real Decreto 1368/2007, 
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de 19 de octubre (BOE de 25 de octubre). A tales efectos, y de acuerdo con lo 
recogido en el apartado Tercero punto 1.º de la Resolución de 11 de diciembre de 
2017, de la Secretaría de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se 
publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para 
la Autonomía y Atención a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo 
de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditación para 
garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomía 
y Atención a la Dependencia, se admitirá para acreditar dicha cualificación 
cualquiera de los siguientes títulos o certificados:

1. Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería establecido por Real Decreto 
546/1995, de 7 de abril (BOE de 5 de junio) o los títulos equivalentes de Técnico 
Auxiliar Clínica, Técnico Auxiliar Psiquiatría y Técnico Auxiliar de Enfermería que 
se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril o, en su caso, cualquier 
otro título que se publique con los mismos efectos profesionales.

2. Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia, establecido 
por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el título equivalente de 
Técnico de Atención Socio sanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, 
de 2 de mayo, o en su caso, cualquier otro título que se publique con los mismos 
efectos profesionales.

3. Título de Técnico Superior en Integración Social, establecido por el Real 
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el título equivalente de Técnico Superior 
en Integración Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de 
diciembre, para aquellos profesionales que a la fecha de entrada en vigor del 
contrato se encuentren trabajando en la categoría profesional de auxiliar, 
cuidador/a o similar. 

4. Certificado de Profesionalidad de Atención Socio sanitaria a Personas 
Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, 
de 1 de agosto, o en su caso, cualquier otro certificado que se publique con los 
mismos efectos profesionales.

No obstante, los/as auxiliares, cuidadores/as o categorías profesionales 
similares que a fecha 31 de diciembre de 2017 acrediten una experiencia de 
al menos 3 años, con un mínimo de 2.000 horas trabajadas en los últimos 12 
años en la categoría profesional correspondiente, o sin alcanzar el mínimo de 
experiencia exigida, hubieran trabajado y tengan un mínimo de 300 horas de 
formación relacionada con las competencias profesionales que se quieran 
acreditar en los últimos 12 años, podrán continuar trabajando en el Centro 
siempre que soliciten y obtengan la habilitación excepcional recogida en el 
apartado Tercero punto 2.º de la Resolución de 11 de diciembre de 2017, de 
la Secretaría de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica 
el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la 
Autonomía y Atención a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo 
de 27 de noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditación para 
garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomía y 
Atención a la Dependencia.

Asimismo, y al objeto de garantizar la estabilidad en el empleo, aquellas 
personas que a 31 de diciembre de 2017 hubieran trabajado con anterioridad 
a dicha fecha y que sin haber alcanzado los requisitos para la habilitación 
excepcional, se comprometan, mediante declaración responsable, a participar 
en los procesos de evaluación y acreditación de la experiencia laboral, que se 
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realicen desde el ámbito estatal o autonómico, o a realizar la formación vinculada 
a los correspondientes certificados de profesionalidad o títulos de formación 
profesional, en un plazo hasta el 31 diciembre de 2022, tendrán que solicitar y 
obtener la habilitación provisional recogida en el apartado Tercero punto 3.º de la 
Resolución de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaría de Estado de Servicios 
Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de 
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia, 
que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre 
criterios comunes de acreditación para garantizar la calidad de los centros y 
servicios del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia. En el caso 
de no participar en los procesos de evaluación y acreditación de la experiencia 
citada, o no realizar la formación vinculada a los certificados de profesionalidad o 
títulos de formación profesional en el plazo establecido, la habilitación provisional 
dejará de tener efectos.

La elección de la contratación de uno u otro tipo de estos profesionales 
dependerá de las características y necesidades de las personas usuarias del 
centro. En los supuestos de que, conforme a las características y necesidades de 
las personas usuarias, se considere necesaria la contratación de ambos tipos de 
profesionales a la vez, se deberán distribuir las horas semanales señaladas entre 
los distintos profesionales.

Sin perjuicio de que la Entidad Local haya de contar con el personal suficiente 
para dar adecuada cobertura al servicio, el personal de atención directa deberá 
estar compuesto, cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas 
ocupadas por personas en situación de dependencia con grados III o II, por 
al menos los siguientes profesionales: 5 monitores/cuidadores o categorías 
profesionales similares con una jornada de atención de 37 horas semanales y 1 
monitor/cuidador o categoría profesional similar con una jornada de atención de 
22 horas y media. 

Estos profesionales prestarán a las personas usuarias del Centro los servicios 
propios de su categoría profesional, bajo la dirección del técnico responsable del 
Equipo Técnico y del Director del Centro, en cualquier caso.

En el supuesto de que el centro no tenga ocupadas la totalidad de las plazas 
concertadas, así como en el supuesto de que las tenga pero no todas estén 
ocupadas por personas con grado II o III, se calculará el número de horas de 
atención semanal y el número de profesionales necesarios de forma proporcional 
al número de personas usuarias de acuerdo con las siguientes ratios:

- Para las personas usuarias con Grados II y III de dependencia, la ratio de 
personal de atención directa es de 1 cuidador/a o monitor/a por cada 5 personas 
usuarias. 

- Para las personas usuarias con Grados I de dependencia, la ratio de personal 
de atención directa es de 1 cuidador/a o monitor/a por cada 8 personas usuarias.

En el cómputo de la ratio de atención directa podrá incluirse al personal que 
forma parte del Equipo Profesional. 

Personal de Administración y Servicios (PAS)

El Centro de Día contará con el personal de administración y servicios 
suficiente para dar cobertura al adecuado funcionamiento del Centro y sus 
servicios, incluyendo cocina, limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia, etc.

Este personal no computará para el cálculo de las ratios de atención al 
usuario.
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Quinta: Locales y equipamientos.

El Centro dispondrá de la infraestructura y equipamiento necesarios para la 
prestación de los servicios recogidos en el presente Convenio, adecuándose a las 
características de sus personas usuarias.

Específicamente dispondrá de una consigna vigilada o de taquillas individuales 
cerradas para el depósito por las personas usuarias de sus efectos personales. 
La custodia de la llave (en el caso de taquillas individuales) corresponderá al 
propio usuario o, en caso de incapacidad de éste, a un profesional expresamente 
designado a tal fin. La responsabilidad del Centro sobre los objetos depositados 
en la consigna o la taquilla sólo alcanzará a aquellos objetos cuya existencia 
previa se pueda constatar de forma fehaciente. El Centro no se hará responsable 
de aquellos bienes que el usuario no haya depositado en la consigna o la taquilla.

Asimismo, serán de obligado cumplimiento las disposiciones estatales, 
autonómicas y locales que le sean de aplicación, especialmente en lo referido 
a accesibilidad en espacios públicos y edificación, supresión de barreras en el 
transporte y la comunicación; sanidad, salud pública y reglamentación de 
comedores colectivos; instalaciones eléctricas, térmicas y de gases combustibles; 
eliminación de residuos; protección contra incendios, evacuación de edificios 
y prevención de riesgos laborales, sin perjuicio del cumplimiento del resto de 
legislación aplicable.

En la señalización exterior del Centro figurará el Símbolo de la Red Pública de 
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26 de 
julio (BORM de 8 de agosto), y demás normativa de desarrollo aplicable ajustada 
a las prescripciones del manual de identidad visual del Símbolo. Esta señalización 
se realizará a costa del propio Centro en el plazo de un mes desde la firma del 
presente convenio.

Sexta: Destinatarios del Servicio de Centro de Día. Tipología de 
plazas.

Las personas atendidas en el Servicio de Centro de Día deberán cumplir los 
siguientes requisitos:

• Ser mayor de 16 años y menor de 65 años. Excepcionalmente, podrán 
permanecer en el centro personas usuarias con edad superior a 65 años, en 
circunstancias especiales, siempre que su tratamiento terapéutico así lo aconseje 
y con autorización expresa del IMAS.

• Que el diagnóstico principal sea de discapacidad intelectual.

• Tener reconocido grado de dependencia conforme a la Ley 39/2006, de 14 
de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las Personas 
en Situación de Dependencia, así como, tener reconocido el derecho al Servicio 
de Centro de Día mediante Resolución de Reconocimiento de derecho a las 
prestaciones del Sistema Murciano de Atención a la Dependencia conforme a lo 
establecido en el Programa Individualizado de Atención (P.I.A.) del usuario.

• Serán también destinatarios del Servicio objeto del presente pliego aquellas 
personas con discapacidad intelectual que, con independencia de su condición de 
dependiente o no, sean remitidos al Centro mediante resolución de la Dirección 
General de Personas con Discapacidad de conformidad con la demás normativa 
vigente en materia de servicios sociales especializados.

• No padecer enfermedad que requiera atención continuada en centro 
hospitalario.
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En virtud del presente Convenio, el IMAS dispondrá de 28 plazas en el 
Centro de Día del Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la atención de las 
personas con discapacidad intelectual, las cuales solo podrán ser ocupadas por 
los beneficiarios que cumplan con los requisitos señalados en el párrafo anterior y 
que expresamente designe este Instituto. 

Una vez reconocido por el Órgano competente el derecho a la prestación del 
Servicio de Centro de Día, las personas usuarias serán derivados por el IMAS a 
la entidad, previa comunicación a los técnicos de la misma de la incorporación 
progresiva del usuario al servicio.

La ocupación de las plazas, así como la pérdida de la condición de usuario del 
Centro, solo podrá ser efectuada previa autorización del IMAS, de acuerdo con la 
normativa vigente.

La Entidad Local se compromete a aceptar las personas usuarias respecto 
a los cuales se haya autorizado su ingreso por el IMAS en los términos y plazos 
establecidos por este Organismo, siempre y cuando se ajusten a la tipología del 
Centro.

A estos efectos, se distinguen tres situaciones posibles:

o Plaza ocupada: Se considerará como “plaza ocupada” la asignada a un 
usuario expresamente mediante Resolución de reconocimiento del derecho a la 
prestación de Centro de Día del Servicio Murciano de Atención a la Dependencia 
así como autorización de ingreso en Centro de Día por parte del IMAS, desde 
el día en que se produce su ingreso en el Centro hasta el día de su baja en 
el mismo, con independencia de las ausencias del usuario. El usuario podrá 
combinar su asistencia al centro de día con un contrato laboral o actividad 
formativa a tiempo parcial. En este último caso, el máximo de horas que cada 
usuario podrá acumular semanalmente entre su jornada laboral o formativa y la 
asistencia al Centro de Día no podrá superar las 37 horas. En supuesto de que 
se rebasen entre ambas jornadas las 37 horas semanales se habrá de reducir las 
horas de asistencia al centro hasta alcanzar el límite máximo de horas semanales 
de asistencia.

Cuando el número de ausencias del usuario alcancen los 60 días en 
cómputo anual se habrá de estudiar conjuntamente por el equipo técnico del 
centro y por los técnicos encargados del seguimiento del contrato las propuestas 
necesarias para garantizar una adecuada atención a dicho titular. La entidad local 
se encargará de comunicar por escrito al usuario y/o su representante legal el 
número de días de ausencia computados cuando éstos superen los 60 en cómputo 
anual. A efectos de un adecuado seguimiento técnico el centro habrá de clasificar 
las ausencias conforme a los tipos de ausencias que hayan sido tipificados por la 
Dirección General de Personas con Discapacidad.

o Plaza libre: Se considerará como “plaza libre” aquella que, una vez 
producida la primera incorporación, no se encuentre ocupada debido a la baja 
definitiva del usuario en el Centro.

o Plaza reservada: se considera plaza reservada aquella plaza que se 
encuentra reservada a un usuario cuyo derecho ha sido suspendido por el órgano 
competente manteniéndosele la reserva de plaza, todo ello de acuerdo con el 
artículo 19.2 del Decreto 74/2011, de 20 de mayo.

La comunicación de estas incidencias se efectuará mediante el “Certificado 
de Ausencias” que obra en la aplicación informática de gestión de los convenios. 
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Una vez incorporado el usuario al Centro, se contará con un periodo de 
adaptación de 6 meses, en el cual el equipo técnico del Centro diseñará los 
programas necesarios que faciliten la incorporación del usuario. Los técnicos del 
Centro emitirán informes motivados sobre dicha adaptación, siendo competente 
el IMAS para resolver al respecto. 

En el caso de modificarse la situación del usuario que determinó el acceso 
al servicio de Centro de Día, se procederá por parte del Centro a informar a 
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de residencia del usuario para proponer 
la revisión de su Plan Individualizado de Atención (P.I.A.) ante el órgano 
competente, sin perjuicio de que se pueda actuar a instancia de la persona 
interesada. También se comunicará dicha circunstancia al IMAS de forma 
simultánea a la comunicación a los Servicios Sociales municipales.

Séptima: Financiación. Cuantía Convenio.

A) Financiación.

A.1) La financiación del servicio corresponderá al Instituto Murciano de Acción 
Social (IMAS), el cual financiará el coste efectivo del servicio sin sobrepasar el 
importe máximo anual que se determine con base en los importes máximos por 
plaza recogidos en la presente cláusula, teniendo en cuenta lo establecido en las 
cláusulas Octava y Novena del presente convenio. En el supuesto que el coste 
real del servicio superase la cuantía del importe máximo anual, determinado 
conforme a lo dispuesto por el presente convenio, la Entidad Local asumirá el 
coste adicional en lo que exceda del importe máximo de financiación.

Los importes máximos a financiar por el IMAS, incluyendo en dicho importe 
la aportación que corresponda al usuario según la aplicación de la normativa 
de copago, serán según grado de dependencia del usuario y tipo de plaza los 
siguientes:

1) Importe máximo plaza ocupada:

1.a) El importe máximo de la plaza ocupada, cuando su titular esté recibiendo 
la prestación objeto de este convenio, será: 

- grados III y II: 50,30 €/día; 

- grado I: 31,40 €/día.

1.b) En aquellos casos en los que al usuario del servicio le corresponda una 
menor intensidad a la máxima establecida para su grado o realice una actividad 
laboral o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del 
centro, el importe máximo de la plaza ocupada será el que corresponda con 
arreglo al siguiente
Horas intensidad/ asistencia semanal GRADO 3 y 2 GRADO 1 

De 1 a 15 horas 17,60 €/día 11,00 €/día

De 16 a 25 horas 35,21 €/día 22,00 €/día 

De 26 a 37 horas 50,30 €/día 31,40 €/día

2) El importe máximo de la plaza libre será del 50% del coste de la plaza 
ocupada, que se calculará sobre el importe máximo de la plaza ocupada en 
función del grado de dependencia e intensidad/asistencia semanal del usuario 
que la haya dejado vacante.

3) Plaza reservada: el importe máximo de la plaza reservada por suspensión 
del derecho se obtendrá de la aplicación de los siguientes porcentajes sobre el 
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importe máximo de la plaza ocupada en función del grado de dependencia e 
intensidad/asistencia semanal del usuario que la tenga reservada:
Causa motivadora de la suspensión. % sobre el precio plaza

Art. 19.2.d) del Decreto 74/2011, de 20 de mayo. 25%

Resto de causas de suspensión del Art. 19.2 del Decreto 74/2011, de 20 de mayo. 50%

A.2) Situaciones no remunerables:

a) No será satisfecha a la entidad local cuantía alguna por las plazas que no 
se encuentren ocupadas, y que no puedan englobarse dentro de los conceptos 
de plaza reservada o libre, por no haberse producido una primera incorporación 
a la misma en virtud de autorización de la Dirección General de Personas con 
Discapacidad del IMAS.

b) No será satisfecha a la entidad local cuantía alguna por las plazas 
que estén englobadas dentro del concepto de plaza libre una vez que hayan 
transcurrido en dicha situación más de 66 días de apertura del centro.

c) Los días que el centro abra por encima del máximo de apertura establecido 
en la cláusula 3.ª1 de este convenio no serán remunerados.

d) No será satisfecha a la entidad local cuantía alguna por los días que no se 
preste de forma efectiva el servicio cuando, conforme al calendario de apertura, 
éste deba de haberse prestado.

B) Cuantía Convenio.

La cuantía máxima a la que podría ascender el convenio será de 176.050,00 € 
(ciento setenta y seis mil cincuenta euros). El pago se efectuará con cargo a la 
partida presupuestaria 51.02.00 313F.260.06, código proyecto 41326, de la Ley 
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
conforme al siguiente desglose:
Presupuesto/

Periodo

N.º plazas Coste total máximo

convenio

Aportación máxima IMAS

2018

(de 01/06/18 a 30/11/18)

28 149.290,40 149.290,40

2019

(de 01/12/18 a 31/12/18

28 26.759,60 26.759,60

TOTAL 28 176.050,00 € 176.050,00 €

El gasto correspondiente al mes de diciembre de 2018, se aplicará a los 
créditos del presupuesto vigente en el momento de expedir las correspondientes 
certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de prórroga del presente 
convenio en los sucesivos ejercicios.

Octava: Liquidación de estancias. Certificado coste efectivo del 
servicio. Compensación excesos financiación.

A) Liquidación de estancias.

Las personas usuarias atendidos al amparo de este Convenio, si su situación 
lo permite y de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, 
contribuirán a la financiación de la plaza mediante la entrega, al Centro donde 
reciban el servicio, de la cantidad que corresponda según lo dispuesto en la 
legislación vigente en la materia.

Corresponderá a la Entidad Local expedir recibo nominal mensual, en el que 
constará el número de días reales de asistencia del usuario al Centro, en concepto 
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiación de la 
plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitará a la Entidad Local la aplicación 
informática necesaria para la expedición de los documentos justificantes 
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del servicio prestado. Este recibo deberá ser firmado por el usuario o su 
representante legal en señal de conformidad y será depositado en el expediente 
personal de cada usuario. 

La Dirección del Centro, dentro de los diez primeros días naturales del mes 
siguiente al devengado, remitirá al IMAS, por triplicado, certificación nominal de 
beneficiarios y cantidades percibidas, explicitando el concepto de la liquidación (plaza 
ocupada/reservada) y los días que correspondan por cada uno de ellos. Junto con 
esta certificación y el listado nominal de personas usuarias, remitirá el Certificado 
de ausencias firmado por el Director del Centro. La falta de presentación en plazo 
o la falsedad en dichos documentos supondrán una irregularidad o incumplimiento 
grave a los efectos previstos en la Cláusula Decimoquinta del presente convenio. 
Para ello, el IMAS facilitará a la Entidad Local la aplicación informática necesaria para 
la expedición de los documentos citados. 

El IMAS abonará mensualmente a la Entidad Local, en concepto de liquidación 
de estancias, la cantidad resultante de minorar el importe que deba ser abonado 
en virtud del copago por las personas usuarias del importe máximo mensual que 
corresponda conforme a los importes máximos por grado y plaza recogidos en 
la cláusula séptima. En todo caso, y de acuerdo con la Cláusula Séptima, no se 
financiará un importe superior a los límites de financiación establecidos en el 
presente Convenio.

La Dirección del Centro deberá comunicar al IMAS las altas y bajas de los 
beneficiarios en un plazo máximo de tres días hábiles. En caso de baja por 
fallecimiento se acompañará partida de defunción en el momento en que se 
disponga de ella. En caso de baja voluntaria o renuncia a la incorporación se 
adjuntará documento expreso firmado por el interesado o representante legal, en 
su caso, así como informe del Centro, según modelo establecido por el IMAS, en 
el que se indiquen las causas de dicha baja y la pertinencia de la misma.

La Entidad Local, previa realización de las oportunas gestiones de cobro, de 
acuerdo con lo dispuesto por el artículo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011, 
por la que se establecen los precios públicos por la prestación de los servicios del 
sistema de autonomía y atención a la dependencia y del Sistema de Servicios 
Sociales con financiación pública en la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, remitirá en los plazos establecidos por dicho artículo a la Dirección 
General de Personas con Discapacidad del IMAS los impagos de las personas 
usuarias que se hayan producido. Para ello utilizará la aplicación informática de 
gestión de los contratos. 

Previamente a esta remisión, la Entidad Local habrá de notificar al usuario 
o su representante legal, con acuse de recibo, reclamación de pago conforme al 
modelo establecido por el IMAS.

El IMAS reintegrará a la Entidad Local la cuantía correspondiente al precio 
público que se dejó de cobrar como impago del beneficiario del servicio de 
conformidad con lo establecido en el mencionado artículo 10.3 de la Orden de 27 
de junio de 2011.

B) Certificado coste efectivo del servicio.

La Entidad Local enviará, junto a la liquidación del mes de noviembre, 
certificación firmada por el Alcalde u órgano competente para ello acreditativa 
del coste efectivo anual del servicio objeto del convenio, acompañando a dicha 
certificación un informe del interventor u órgano equivalente acreditativo de 
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que los datos certificados se corresponden con la información reflejada en la 
contabilidad. Para el cálculo del coste efectivo anual se estará a lo dispuesto por 
el artículo 116.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local.

C) Compensación excesos financiación.

En el supuesto de que el certificado regulado en el anterior apartado arrojara 
un coste efectivo anual del servicio inferior al importe máximo anual que se haya 
determinado con base en los importes máximos por plaza recogidos en la cláusula 
séptima, el importe del exceso de financiación será compensado en la liquidación 
del mes de noviembre o diciembre o, si el importe de éstas fuera insuficiente, 
en las liquidaciones de los siguientes meses en el supuesto de que el presente 
convenio fuera objeto de prórroga.

Novena: Compromisos de las partes.

1) El Instituto Murciano de Acción Social – IMAS:

• La financiación del coste efectivo del servicio corresponde al IMAS sin que, 
en ningún caso, e incluyendo la aportación que le corresponda al usuario en 
concepto de copago, pueda superarse el importe máximo anual que se determine 
con base en los importes máximos por plaza recogidos en la cláusula séptima, 
sin perjuicio de lo establecido en la Cláusula Décima. Para la determinación del 
importe de la financiación a cargo del IMAS, deberá deducirse del coste efectivo 
del servicio la cuantía que el usuario deba satisfacer, teniendo en cuenta lo 
dispuesto en la cláusula Octava del Convenio.

• Para la gestión de las plazas conveniadas, el IMAS cederá a la Entidad 
Local los datos de carácter personal, que obrando en sus ficheros, correspondan 
a las personas que sean adjudicatarias de las plazas y que a tal efecto, y con el 
consentimiento del usuario o de su representante legal, hayan sido recabados, 
cediéndose dichos datos con el único y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto 
de este Convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha gestión.

• Los datos cedidos por el IMAS estarán sometidos a la regulación de 
protección de datos de carácter personal.

• Para la gestión de las plazas incluidas en el presente convenio, el IMAS 
proporcionará al Centro una aplicación informática que será de uso obligatorio 
por éste.

2) La Entidad Local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este Convenio según lo establecido en las 
cláusulas del mismo.

b) No cubrir las plazas financiadas mediante la suscripción de este Convenio 
que resulten vacantes e informar a la Dirección General de Personas con 
Discapacidad del IMAS de dicho extremo.

c) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su 
participación en el coste mensual del Servicio.

d) Presentar la liquidación mensual con certificado del Director de 
acreditación de ausencias en la forma y plazos señalados en la cláusula Octava 
del presente Convenio.

e) Presentar certificación anual firmada por el Alcalde u órgano competente 
para ello acreditativa del coste anual efectivo del servicio objeto del convenio, 
así como un informe del interventor u órgano equivalente acreditativo de que los 
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datos certificados se corresponden con la información reflejada en la contabilidad 
de la entidad local, en la forma y plazos señalados en la cláusula Octava del 
presente Convenio.

f) Asumir, en su caso, el coste adicional del servicio en lo que exceda del 
importe máximo de financiación que se determine con base en los importes 
máximos por plaza recogidos en la cláusula séptima.

g) Realizar, en su caso, las compensaciones necesarias derivadas del exceso 
de financiación en el coste del servicio.

h) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la 
información y salvaguardar en todo momento el derecho al honor, la intimidad 
personal y familiar de las personas físicas y el pleno ejercicio de los derechos de 
éstas, de conformidad con lo dispuesto en la normativa en materia de protección 
de datos de carácter personal.

i) Designar a un responsable del Centro que colabore e informe de todas 
aquellas cuestiones, relativas a este Convenio, a solicitud de la Dirección General 
de Personas con Discapacidad.

j) Comunicar cualquier propuesta de modificación que pudiera surgir en el 
desarrollo y ejecución del Servicio.

k) Presentar, en el plazo máximo de un mes desde la finalización de cada 
anualidad de vigencia del presente convenio, una Memoria Técnica del desarrollo 
del servicio durante el ejercicio, según el modelo normalizado que facilitará la 
Dirección General de Personas con Discapacidad.

l) Presentar, en el plazo de quince días desde su suscripción, copia de los 
contratos suscritos para la subcontratación de los servicios contenidos en 
el presente Convenio, que habrán de ser realizados siguiendo los requisitos 
recogidos en la Cláusula Undécima del presente Convenio.

m) A la señalización exterior del Centro financiado mediante este convenio, 
de acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, (BORM 8 de agosto 1990, 
n.º 182) del Símbolo de la Red Pública de Servicios Sociales ( BORM 8 de agosto 
1990, n.º 182), y demás normativa de desarrollo de dicho Símbolo.

n) Presentar declaración responsable mediante la que acredita que el 
personal que desarrolla la actividad objeto del convenio cumple el requisito 
previsto en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 1/1996. Asimismo, deberá 
disponer de la documentación que acredite el cumplimiento del mencionado 
requisito, debiendo comprobar su cumplimiento durante el periodo de tiempo 
en el que dicho personal mantenga relación con la entidad. La declaración 
responsable deberá ser actualizada o completada con los cambios de personal 
que se produzcan durante la vigencia del convenio. La entidad local procederá 
a la inmediata sustitución del personal afectado de manera sobrevenida por el 
incumplimiento de esta obligación.

Décima: Modificación y prórroga.

De conformidad con lo dispuesto en el número 2.º del apartado h) del artículo 
49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
en cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto en la cláusula 
anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su prórroga.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo de 
las partes, se podrá modificar mediante adenda al presente convenio la tipología 
y el número de plazas, los importes máximos de financiación y el número y 
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tipo de profesionales que presten el servicio, así como los demás términos del 
presente Convenio, por cualquier situación imprevista sobrevenida.

Tanto las prórrogas como las modificaciones estarán supeditadas, en 
cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia en cada uno de los 
correspondientes ejercicios de vigencia del presente Convenio.

Undécima: Subcontratación. Responsabilidades.

La Entidad Local podrá subcontratar total o parcialmente la gestión del 
servicio de centro de día desarrollado en el centro de su titularidad. Para ello, 
deberá de atenerse a las siguientes estipulaciones:

- La Entidad Local deberá comunicar por escrito al IMAS la intención de 
celebrar los subcontratos que procedan. Igualmente, y antes de la formalización 
del subcontrato se deberá acreditar la aptitud del subcontratista para ejecutarlo por 
referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En 
el caso que el subcontratista tuviera la clasificación adecuada para realizar el objeto 
de la subcontratación, la acreditación de esta circunstancia eximirá a la Entidad Local 
de la necesidad de justificar ante el IMAS la aptitud de aquel.

- La Entidad Local habrá de establecer en el contrato que celebre con el 
subcontratista, como mínimo, las mismas condiciones establecidas en el presente 
Convenio para la prestación del servicio de Centro de Día.

- La Entidad Local deberá presentar al IMAS copia del contrato firmado con el 
subcontratista en el plazo de quince días desde su formalización.

En cualquier caso, corresponderá a la Entidad Local la responsabilidad 
patrimonial derivada de las acciones u omisiones con resultado dañoso en 
las que intervenga culpa o negligencia, realizadas por los trabajadores o 
personas usuarias del servicio de Centro de Día. También le corresponderá la 
responsabilidad relativa a la seguridad de las instalaciones, plan de emergencia, 
evacuación, etc. Asimismo corresponderá a la Entidad Local la responsabilidad 
por los hechos derivados de la indebida práctica profesional o de acciones u 
omisiones negligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad, así como las 
responsabilidades de carácter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las 
demás que le sean de obligado cumplimiento según las disposiciones establecidas 
por la legislación vigente.

Duodécima: Suspensión y extinción de la prestación del Servicio de 
Centro de Día.

La prestación del servicio de Centro de Día a las personas usuarias se 
suspenderá o extinguirá por las causas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 
de diciembre, en el Decreto n.º 74/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el 
procedimiento para el reconocimiento de la situación de dependencia y del derecho a 
los servicios y prestaciones económicas del Sistema para la Autonomía y Atención a 
la Dependencia en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y se establece el 
régimen de infracciones y sanciones, y demás normativa de desarrollo.

Decimotercera: Seguimiento del Convenio.

1) CONTROL E INSPECCIÓN:

Los Servicios de Inspección de la Consejería de Familia e Igualdad de 
Oportunidades podrán, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia 
de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicación y la 
veracidad de los datos alegados por la Entidad Local.
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2) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, los Técnicos de la Dirección 
General de Personas con Discapacidad podrán visitar el Centro en cualquier 
momento para comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos recogidos 
en este Convenio.

La Entidad Local deberá colaborar en el conjunto de estas actuaciones a las 
que se refiere el párrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas por el IMAS 
la realización de las mismas.

La Entidad Local deberá remitir los contratos suscritos con las empresas 
subcontratadas en el plazo de 15 días desde su suscripción e informará en el 
mismo plazo de cualquier variación que se produzca en ellos.

El director del Centro coordinará y supervisará la prestación del servicio 
junto con el técnico designado por el IMAS. Recibirá y ejecutará las indicaciones 
que reciba del IMAS en relación con la prestación y deberá tener atribuciones 
suficientes para adoptar, en su caso y al momento, las decisiones necesarias 
para asegurar el buen funcionamiento del mismo. Igualmente, se coordinará con 
el técnico designado por el IMAS, para la tramitación y seguimiento técnico del 
convenio. 

La Entidad Local viene obligada a informar al IMAS, a través del director del 
Centro, sobre cualquier incidencia o modificación significativa que se produzca 
en el desarrollo y la prestación del Servicio y a facilitar puntualmente cuanta 
información le sea requerida relativa a la prestación de los servicios, personal 
o cualquier otro aspecto relacionado con la ejecución del convenio. Será el 
responsable de la presentación de una memoria anual sobre el funcionamiento 
del Centro en el primer mes del ejercicio siguiente a cada anualidad de vigencia 
del presente convenio.

Las actuaciones de supervisión y control tendrán por objeto comprobar y 
evaluar las instalaciones del centro; la adecuación de los servicios prestados al 
contenido de este Convenio y especialmente la contratación de los profesionales 
exigidos; el ajuste de su funcionamiento y actividad al marco normativo aplicable 
y al proyecto técnico, así como a la calidad de la atención prestada a cada usuario 
atendido y el respeto a sus derechos. Con este fin se establecerá un calendario 
de visitas de seguimiento técnico de las condiciones establecidas en el convenio.

3) COMISIÓN DE SEGUIMIENTO

El seguimiento de la ejecución del presente Convenio se llevará a cabo a 
través de una Comisión formada por cinco miembros. La Comisión será presidida 
por la persona titular de la Dirección General de Personas con Discapacidad del 
IMAS o persona en quien delegue, quien dirimirá con su voto los empates a 
efectos de adoptar acuerdos, y se reunirá a convocatoria de su presidente y a 
propuesta de cualquiera de las partes.

Formarán parte de la misma, en representación de la Administración 
Regional: la persona titular de la Dirección General de Personas con Discapacidad 
del IMAS o persona en quien delegue, y dos Técnicos de dicha Dirección General. 
Por parte de la Entidad Local, dos representantes designados por la misma.

Serán funciones de la citada Comisión de seguimiento: resolver los problemas 
de interpretación y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente 
Convenio; establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias para 
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el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del Convenio; y cualesquiera 
otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las actuaciones 
previstas.

Se reunirán una vez al año, sin perjuicio de que puedan hacerlo más veces si 
así lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

Decimocuarta: Publicidad.

El convenio suscrito será puesto a disposición de los ciudadanos en el 
correspondiente Portal de Transparencia en aplicación de lo dispuesto en la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno, así como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y demás normativa de desarrollo de la misma.

Decimoquinta: Resolución del Convenio. Liquidación del Convenio.

A) Resolución del Convenio.

Este Convenio se podrá resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo. 

b) El acuerdo unánime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podrá notificar a la parte incumplidora 
para que cumpla en el plazo de 10 días con las obligaciones o compromisos que 
se vieran incumplidos. Este requerimiento será comunicado a la Presidencia de la 
Comisión de Seguimiento del Convenio y a las demás partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el 
incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a las partes firmantes la 
concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio. La 
resolución del convenio por esta causa podrá conllevar la indemnización de los 
perjuicios causados si así se hubiera previsto.

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por obstrucción a la labor inspectora de la Consejería o de seguimiento del IMAS.

La resolución del Convenio, salvo que se produzca por la concurrencia de la 
causa de extinción recogida en la anterior letra c), deberá ser preavisada con una 
antelación mínima de tres meses a la otra parte del mismo.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboración, que consisten 
en la atención continuada a las personas usuarias cuyo derecho subjetivo debe 
preservarse de forma permanente, en caso de resolución del convenio ambas 
partes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, deberán adoptar las medidas 
necesarias que aseguren la continuación y finalización de las actuaciones en 
curso, respetando las mismas condiciones de prestación de servicios y coste 
efectivo máximo recogidas en el presente convenio.

B) Liquidación del Convenio.

La resolución del convenio, así como la extinción del mismo por fin de su 
periodo de vigencia sin que éste sea objeto de prórroga, supondrá la liquidación 
del mismo con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada 
una de las partes, de conformidad con lo establecido en el artículo 52 de la Ley 
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, así como, 
en su caso, el reintegro de los fondos aportados por el IMAS cuando se haya 
producido un exceso de financiación conforme a lo establecido en la cláusula 
octava.

El acuerdo que establezca la resolución o extinción del convenio determinará 
el modo de liquidar las obligaciones financieras pendientes de satisfacción así 
como la devolución de las cantidades a reintegrar por exceso de financiación.

Decimosexta: Jurisdicción competente.

La Jurisdicción Contencioso-Administrativa será la competente para resolver 
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo 
del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

Decimoséptima: Vigencia.

El presente Convenio extenderá su vigencia desde el 1 de junio de 2018 
hasta el 31 de diciembre de 2018.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los Acuerdos de 
este Convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado 
ejemplar.

Por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, la Consejera de Familia 
e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomás Olivares.—Por el Ayuntamiento de 
Alhama de Murcia, el Alcalde-Presidente, Diego Conesa Alcaraz.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades

4138	 Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e 
Igualdad de Oportunidades y la Consejería de Hacienda y 
Administraciones Públicas, con la entidad local de Librilla para la 
difusión e implantación del Sistema de Información de Usuarios 
de Servicios Sociales (SIUSS) y su aplicación informática en la 
entidad local de Librilla así como la regulación del tratamiento 
de los datos contenidos en el fichero SIUSS.

Resolución

Visto el “Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y 
la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la Entidad Local de 
Librilla para la difusión e implantación del Sistema de Información de Usuarios 
de Servicios Sociales (SIUSS) y su aplicación informática en la Entidad Local 
de Librilla así como la regulación del tratamiento de los datos contenidos en el 
fichero SIUSS”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como 
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboración que 
concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en 
el artículo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de 
los Convenios en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el texto del “Convenio de 
colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de 
la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejería de Hacienda 
y Administraciones Públicas, con la Entidad Local de Librilla para la difusión e 
implantación del Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales 
(SIUSS) y su aplicación informática en la Entidad Local de Librilla así como la 
regulación del tratamiento de los datos contenidos en el fichero SIUSS”, suscrito 
por la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades en fecha 5 de junio de 2018.

Murcia, a 15 de junio de 2018.—El Secretario General, Manuel Marcos 
Sánchez Cervantes.
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Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad 
de Oportunidades y la Consejería de Hacienda y Administraciones 

Públicas, con la entidad local de Librilla para la difusión e implantación 
del Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) 
y su aplicación informática en la entidad local de Librilla así como la 

regulación del tratamiento de los datos contenidos en el fichero SIUSS

En Murcia, a 5 de junio de 2018

Reunidos

De una parte, doña Violante Tomás Olivares, Consejera de Familia e Igualdad 
de Oportunidades, nombrada mediante Decreto de la Presidencia nº 20/2017, 
de 4 de mayo, actuando en representación de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, al haber sido designada para la suscripción del presente 
convenio autorizado por el Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de fecha 28 de 
diciembre de 2017, a propuesta conjunta de los titulares de la citada Consejería 
y de la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, en virtud de las 
competencias atribuidas a los Consejeros por el artículo 16.2 ñ) de la Ley 7/2004, 
de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

De otra, doña M.ª del Mar Hernández Porras, Alcaldesa-Presidenta en 
representación de dicha entidad, con CIF P3002300F facultada para suscribir el 
presente Convenio por Junta de Gobierno Local de fecha 7 de marzo de 2018.

Manifiestan:

Primero.- Competencia de la Comunidad Autónoma.

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, tiene competencia exclusiva 
en materia de asistencia y bienestar social, en virtud del artículo 10, apartado 
uno, número 18, del Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia.

A la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la 
Dirección General Familia y Políticas Sociales le corresponden las competencias 
relativas al impulso, promoción y coordinación de la atención primaria de 
servicios sociales y la dirección en la elaboración de planes, programas y 
proyectos generales en materia de servicios sociales, según el artículo 4 del 
Decreto 74/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Órganos Directivos 
de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades.

La Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, a través de la 
Dirección General de Informática, Patrimonio y Telecomunicaciones ejerce 
las competencias en materia de sistemas de información y comunicaciones 
corporativas incluida la planificación informática y la coordinación de 
redes corporativas; comunicación audiovisual, sociedad de la información, 
infraestructuras y servicios de telecomunicaciones, Sociedad del conocimiento, 
infraestructuras informáticas; sistemas de información; aplicaciones informáticas; 
atención al usuario; y seguridad informática. Asimismo, ejercerá la coordinación 
de todas las unidades informáticas de organismos públicos y demás entes de 
derecho público, según el artículo 6 del Decreto n.º 68/2017, de 17 de mayo, 
por el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Hacienda y 
Administraciones Públicas. 
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Segundo.- Competencia de la Entidad Local.

Las Entidades Locales en su ámbito territorial, sin perjuicio de lo previsto 
en la legislación de régimen local y en coordinación con la planificación general 
establecida por el Consejo de Gobierno, podrán ejercer la competencia de 
creación y gestión de servicios sociales de atención primaria, en virtud del 
artículo 24 a) de la Ley 3 /2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales 
de la Región de Murcia.

Tercero.- Antecedentes y fundamento del Convenio.

El fundamento de este Convenio deriva del Convenio de Cooperación suscrito 
entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia sobre el Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales 
(SIUSS), de fecha 15 de junio de 1994, por el que se implanta el SIUSS y se cede 
la licencia de uso para la implantación y explotación del paquete informático del 
mencionado sistema de información, modo local, en las Corporaciones Locales del 
ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Debido al proceso de modernización del SIUSS, el Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad, pone a disposición de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia una nueva versión de SIUSS en entorno Web.

Con esta finalidad, con fecha 26 de enero de 2016, se firma un nuevo 
Convenio de Colaboración con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales 
e Igualdad, donde se establece la cesión del código fuente de la aplicación 
informática del SIUSS en versión Web y las condiciones de intercambio de 
información.

Con la firma de este acuerdo de colaboración, se configura un nuevo 
escenario del sistema de información, permitiendo que los datos de SIUSS 
puedan ser alojados en un servidor de la Comunidad Autónoma, de manera que 
las Entidades Locales accederán directamente a los datos del expediente de los 
usuarios ubicados en dicho servidor.

Además, el sistema permite la implementación, una vez adaptados a la 
versión Web, de los desarrollos específicos de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia.

Las Entidades Locales, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, han asumido la responsabilidad del fichero de SIUSS, en sus 
respectivos ámbitos de actuación, habiendo procedido a la inscripción de sus 
ficheros en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia Española de 
Protección de Datos.

La información recogida por las Entidades Locales debe ser cedida a la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia con fines estadísticos para ser 
remitida a su vez al Ministerio, en cumplimiento del punto 3 de la cláusula 
segunda del mencionado Convenio con el Ministerio de 2016, que dice: “La 
Comunidad Autónoma se compromete a enviar anualmente al Ministerio y a 
efectos exclusivamente estadísticos, la información necesaria para la explotación 
de los datos, mediante descargas de los mismos, adaptadas a la última versión 
de la Interfaz SIUSS Web de Explotación de Datos. Dicha información se referirá a 
la disponible en la Comunidad de todas las Unidades de Trabajo Social, incluida la 
de aquellas que no utilicen SIUSS como herramienta de gestión para los servicios 
sociales comunitarios municipales”.
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En consecuencia, es necesaria la regulación del tratamiento de estos datos 
contenidos en el Fichero SIUSS y el alojamiento de los mismos en el servidor de 
la CARM.

Cuarto.- Marco jurídico.

Según lo dispuesto en el artículo 12.2 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 
de diciembre, de Protección de Datos de carácter personal, que regula el acceso 
de datos por cuenta de terceros, “la realización de tratamientos por cuenta de 
terceros deberá estar regulada en un contrato que deberá constar por escrito 
o en alguna otra forma que permita acreditar su celebración y contenido, 
estableciéndose expresamente que el encargado del tratamiento únicamente 
tratará los datos conforme a las instrucciones del responsable del tratamiento, 
que no los aplicará o utilizará con fin distinto al que figure en dicho contrato, ni 
los comunicará, ni siquiera para su conservación, a otras personas. En el contrato 
se estipularán, asimismo, las medidas de seguridad a que se refiere el artículo 9 
de esta Ley que el encargado del tratamiento está obligado a implementar.”

Que siendo la información un instrumento técnico de fundamental 
importancia en el sector de los Servicios Sociales, se considera necesaria la 
colaboración entre las distintas Administraciones Públicas en las que se genera 
la misma.

Que en las Líneas Estratégicas de Acción Social, aprobadas mediante Orden 
de 18 de enero de 2016 de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, 
figura el Objetivo estratégico G3. Expediente único, que tiene como objetivo general 
integrar la información generada desde las distintas administraciones y servicios 
con competencias en servicios sociales, con la finalidad de unificar la información 
disponible sobre cada usuario para llegar a un “expediente único” que reúna la 
historia social de las personas atendidas por el sistema de servicios sociales.

Y como Objetivo específico: 

G3a.” Implantar el Sistema de Información de Usuarios Servicios Sociales 
(SIUSS) en versión web, lo que supondrá el trasvase de los datos de las entidades 
locales a un repositorio común a nivel de la Administración Regional”.

Asimismo en virtud de la competencia en materia informática de la Dirección 
General de Informática, Patrimonio y Telecomunicaciones de la Consejería 
de Hacienda y Administraciones Públicas y las obligaciones que del Convenio 
se derivan en cuanto a la implantanción, puesta en marcha y operación del 
Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales de la CARM (SIUSS) 
y su aplicación informática, y al objeto de que cumpla con la normativa en vigor 
en materia de seguridad de la información y protección de datos de carácter 
personal, queda justificado que el presente Convenio lo sea de impulso conjunto 
entre la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejería de 
Hacienda y Administraciones Públicas.

Y con estos antecedentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, 
de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en el Decreto 
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y 
se dictan normas para la tramitación de éstos en el ámbito de la Administración 
Regional, y en los artículos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, y estando las partes conformes en la 
suscripción del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:
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Cláusulas

Primera. Objeto.

Constituye el objeto del presente Convenio, la colaboración entre la Consejería 
de Familia e Igualdad de Oportunidades y la de Hacienda y Administraciones 
Públicas y la Entidad Local de Librilla para la difusión e implantación de SIUSS 
y su aplicación informática, así como la regulación del tratamiento de los datos 
contenidos en el fichero SIUSS.

Segunda. Obligaciones de las partes.

Además de lo establecido en el resto del clausulado de este Convenio, se 
establecen estas obligaciones para las partes:

La Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades se compromete a:

- La difusión e implantación de SIUSS en la Entidad Local de Librilla dando 
acceso al programa.

- Tratamiento con fines estadísticos de los datos alojados en el servidor de la CARM.

La Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas se compromete a: 

- El diseño, construcción y puesta a disposición de las Entidades Locales de 
los sistemas de información necesarios objeto del presente convenio. 

- Realizar para la plataforma servidora de la CARM las tareas necesarias 
de conectividad para el acceso a las soluciones propuestas y el alojamiento de 
datos.

- Adoptar las medidas necesarias para cumplir con la normativa en vigor en 
materia de seguridad de la información y protección de datos de carácter personal 
que le corresponda y que, en aplicación de la Orden de 28 de marzo de 2017, del 
Consejero de Hacienda y Administración Pública por la que se establece la política 
de seguridad de la información en la Administración Regional, le corresponden, 
siendo estas las correspondientes al encargado del tratamiento, responsable del 
sistema, responsable de seguridad y coordinador operativo de seguridad. 

La Entidad Local de Librilla se compromete a:

- Utilizar el SIUSS, debiendo registrar en el mismo las intervenciones 
realizadas por los Servicios Sociales de Atención Primaria de su competencia. 

- Ceder la información recogida por la Entidad Local a la Consejería de 
Familia e Igualdad de Oportunidades y al Ministerio competente en la materia 
únicamente con fines estadísticos y después de la anonimización de los datos de 
carácter personal.

- Ejercer, las obligaciones correspondientes, como responsable del 
tratamiento recogidas en la normativa en materia de seguridad y protección 
de datos de carácter personal vigente en cada momento y, en particular, las 
de información sobre la cesión de información a terceros (otras Entidades 
Locales).

- Hacer extensiva a su personal cuando acceda y use el sistema SIUSS las 
normas de uso contenidas en la Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejería 
de Hacienda y Administración Pública por la que se aprueba el manual de uso de 
medios electrónicos para el personal de la Administración Pública Regional.

Tercera. Responsable del fichero

La Entidad Local de Librilla será la responsable del fichero de datos personales 
denominado «Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) 
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», (o denominación equivalente), debiendo proceder a la declaración e inscripción 
de dicho fichero en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia 
Española de Protección de Datos, siendo el mismo instrumental respecto a las 
competencias que las leyes le otorgan para la prestación de servicios sociales.

Cuarta. Encargado del tratamiento de datos.

La Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la de Hacienda y 
Administraciones Públicas, de conformidad con lo establecido en el artículo 12 de 
la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter 
Personal (en adelante LOPD), se constituye en «encargado del tratamiento» y 
alojará en sus servidores la información contenida en los ficheros «Sistema de 
Información de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS)», o con su denominación 
particular en cada Entidad Local, limitándose su actuación al simple alojamiento 
y realización de tareas de backup y a la prestación al responsable del fichero 
de los servicios necesarios para que éste pueda usar la información, cargarla y 
explotarla, sin que pueda, en ningún caso, acceder a los datos personales que el 
fichero contiene, cederlos o comunicarlos a terceros.

Quinta. Medidas de seguridad.

El tratamiento de datos SIUSS se categoriza como nivel Alto según el 
Esquema Nacional de Seguridad y se aplicarán las medidas que en materia de 
seguridad y protección de datos recoja la normativa en vigor en cada momento.

Sexta. Tratamiento de datos.

El encargado del tratamiento de datos sólo tratará los mismos conforme a 
las instrucciones del responsable del tratamiento y no los aplicará o utilizará con 
otra finalidad distinta a la del mero alojamiento de los datos en sus servidores, la 
realización de backup y la prestación de servicios al responsable que accederá a 
su fichero para tratarlo, modificarlo, usarlo, explotarlo, alimentarlo y, en general 
cuantas operaciones sean precisas para su normal uso y explotación, para lo 
que el encargado deberá instrumentalizar los medios necesarios para que dichos 
accesos y tratamientos por parte del responsable sean posibles, de manera 
ininterrumpida y constante.

La información que el responsable entregará al encargado es para el 
exclusivo fin de la realización de las tareas señaladas, quedando prohibido 
la reproducción por cualquier medio y la cesión, total o parcial, a cualquier 
persona física o jurídica. Lo anterior se extiende asimismo al producto de dichas 
tareas.

No obstante lo anterior, la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades 
podrá realizar explotaciones de la información que se le facilita y publicarlas 
siempre que la misma se haga sin datos de carácter personal, a los que no podrá 
acceder, disociando la información personal del resto de informaciones relativas a 
las personas de modo que no sea posible atribuir una información determinada a 
ninguna persona concreta identificada o identificable.

Toda la información personal que faciliten los responsables al encargado de 
tratamiento, es de titularidad de los responsables de los ficheros, sin que sobre 
la misma tenga o adquiera el encargado de tratamiento derecho alguno más allá 
que los que la legislación le otorga.

Séptima. Acceso al fichero de datos.

El encargado del tratamiento deberá instrumentalizar y poner a disposición 
del responsable del fichero, los medios necesarios para que tengan acceso en 
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todo momento a su fichero y pueda realizar en él las actuaciones y explotaciones 
que tenga por conveniente. Todo ello deberá hacerse aplicando estrictas medidas 
de seguridad que garanticen la integridad de la información, su disponibilidad, 
su seguridad e impidan el acceso de personas no autorizadas. El encargado no 
podrá, en ningún caso, denegar el acceso a la información a los responsables de 
los ficheros o tratamiento.

Octava. Compromisos económicos.

El presente Convenio no conlleva compromisos económicos por lo que el 
encargado no recibirá, en virtud del mismo, remuneración alguna.

Novena. Formación del personal que trata la información.

El responsable del tratamiento deberá informar y formar al personal que 
trate la información sobre las obligaciones y prohibiciones que establece la LOPD 
y, en especial, sobre su deber de secreto, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 10 de la citada norma legal, quedando igualmente obligado al 
cumplimiento de la LOPD, su Reglamento de desarrollo y cualquier otra norma 
legal que en la actualidad o en el futuro regule y afecte a la materia objeto de 
este Convenio.

Décima. Subcontratos.

El responsable del tratamiento autoriza al encargado del tratamiento a formalizar 
subcontratos totales o parciales del tratamiento encomendado siempre que:

- El responsable no se oponga a ello en el plazo de 15 días naturales desde la 
comunicación del mismo por parte del encargado del tratamiento. 

- El encargado del tratamiento incluya las condiciones necesarias en los 
subcontratos para que el subcontratista cumpla las mismas obligaciones que a él 
le afectan y se audite su cumplimiento por terceros.

El responsable del tratamiento autoriza las subcontrataciones que en el 
momento de la firma afectan al tratamiento y detalladas en el anexo I.

Decimoprimera. Derechos del ciudadano.

En el supuesto de que algún ciudadano ejercite ante la Consejería de Familia 
e Igualdad de Oportunidades los derechos que la legislación le otorga en materia 
de protección de datos de carácter personal, entre ellos; de acceso, rectificación, 
cancelación u oposición sobre el tratamiento, el encargado se abstendrá de 
resolver al respecto y deberá remitir a la Entidad Local responsable del fichero 
dicha solicitud, en el plazo máximo de 15 días, siendo la misma quien atenderá el 
ejercicio de los citados derechos en los plazos legalmente establecidos. A tal fin, 
si el responsable del fichero o tratamiento precisase de la ayuda o concurso del 
encargado para poder atender el ejercicio del derecho por parte del ciudadano, el 
encargado facilitará al responsable cuanta información disponible le sea requerida 
y sea precisa para satisfacer el derecho del ciudadano y lo hará con la máxima 
celeridad para que sea posible el cumplimiento de los plazos legales establecidos 
respectos a la satisfacción de estos derechos.

Decimosegunda. Jurisdicción.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente, 
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretación, ejecución, 
modificación, resolución y efectos y que no hubieran podido solventarse por la 
Comisión de Seguimiento, se someterán al Orden Jurisdiccional Contencioso – 
Administrativo.
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Decimotercera. Comisión de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecución del presente Convenio se llevará a cabo a 
través de una Comisión formada por cuatro miembros. La Comisión será presidida 
por el titular de la Dirección General de Familia y Políticas Sociales o persona en 
quien delegue, y se reunirá a convocatoria de su presidente y a propuesta de 
cualquiera de las partes.

Formarán parte de la misma, en representación de la Administración Regional 
dos miembros, uno designado por la Dirección General de Familia y Políticas 
Sociales de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y otro por la 
Dirección General de Informática, Patrimonio y Telecomunicaciones de la Consejería 
de Hacienda y Administraciones Públicas. Por parte de la Entidad Local, dos 
representantes designados por la Alcaldesa-Presidenta de la Entidad Local de Librilla.

Serán funciones de la citada Comisión de seguimiento, resolver los problemas 
de seguimiento, la vigilancia y control de la ejecución del convenio y de los 
compromisos adquiridos por las partes, resolver los problemas de interpretación 
y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente Convenio; establecer las 
determinaciones que en su caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo 
de las actuaciones objeto del Convenio, y cualesquiera otras modificaciones no 
sustanciales conducentes al logro de las actuaciones previstas.

Se reunirá una vez al año, sin perjuicio de que puedan hacerlo más veces si 
así lo estimase necesario cualquiera de las partes. 

El funcionamiento de la Comisión se regirá por las normas contenidas en 
la subsección 1.ª de la sección 3.ª del capítulo II del Título Preliminar de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Decimocuarta. Régimen supletorio.

Al presente convenio le será de aplicación, en lo no previsto expresamente 
en el mismo, lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de seguridad de 
sistemas de información y de protección de datos de carácter personal vigente en 
cada momento.

Decimoquinta. Vigencia y extinción del Convenio.

El presente Convenio comenzará su vigencia a partir del día de su firma y 
tendrá una duración de cuatro años.

En cualquier momento antes de la finalización del plazo de vigencia 
previsto, los firmantes podrán acordar unánimemente su prórroga o extinción de 
conformidad con lo dispuesto en el número 2.º del apartado h) del artículo 49 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

No obstante la vigencia establecida en el párrafo anterior, el Convenio 
también se extinguirá por las causas previstas en el artículo 51 de la Ley de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

Decimosexta. Modificación del Convenio.

Los términos del presente Convenio de colaboración podrán ser modificados 
de mutuo acuerdo entre las partes suscriptoras. La modificación se incorporará 
como parte inseparable del texto del Convenio.

Decimoséptima. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento 
de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes.

Este Convenio se podrá resolver por incumplimiento de las obligaciones y 
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la incumplidora un 
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez días con las obligaciones y 
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento será comunicado 
a la Comisión de Seguimiento del Convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el 
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a la 
otra parte la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el 
convenio.”

Decimoctava. Transparencia y acceso a la información pública.

El Convenio suscrito será puesto a disposición de los ciudadanos en el 
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicación de lo dispuesto en la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno, así como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y demás normativa de desarrollo de la misma. 

La Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomás Olivares.—
Ayuntamiento de Librilla.—La Alcaldesa-Presidenta, M.ª del Mar Hernández Porras

Anexo I

Subcontratación de servicios

Subcontratos de servicios relativos al tratamiento SIUSS en vigor:

Servicio de mantenimiento de sistemas

AYESA (Ayesa Advanced Technologies S.A.).

Servicios de infraestructuras de sistemas informáticos de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia (ejercicios 2013-2017) 

UTE Informática El Corte Inglés, S.A. y Sixsigma Networks México, S.A. de CV
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades

4139	 Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e 
Igualdad de Oportunidades y la Consejería de Hacienda y 
Administraciones Públicas, con la Entidad Local de Lorquí para la 
difusión e implantación del Sistema de Información de Usuarios 
de Servicios Sociales (SIUSS) y su aplicación informática en la 
Entidad Local de Lorquí así como la regulación del tratamiento 
de los datos contenidos en el fichero SIUSS.

Resolución

Visto el “Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y 
la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la Entidad Local de 
Lorquí para la difusión e implantación del Sistema de Información de Usuarios 
de Servicios Sociales (SIUSS) y su aplicación informática en la Entidad Local 
de Lorquí así como la regulación del tratamiento de los datos contenidos en el 
fichero SIUSS”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como 
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboración que 
concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en 
el artículo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de 
los Convenios en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el texto del “Convenio de 
colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de 
la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejería de Hacienda 
y Administraciones Públicas, con la Entidad Local de Lorquí para la difusión e 
implantación del Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales 
(SIUSS) y su aplicación informática en la Entidad Local de Lorquí así como la 
regulación del tratamiento de los datos contenidos en el fichero SIUSS”, suscrito 
por la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades en fecha 5 de junio de 2018.

Murcia, a 15 de junio de 2018.—El Secretario General, Manuel Marcos 
Sánchez Cervantes.

Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad 
de Oportunidades y la Consejería de Hacienda y Administraciones 

Públicas, con la Entidad Local de Lorquí para la difusión e implantación 
del Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) 
y su aplicación informática en la Entidad Local de Lorquí así como la 

regulación del tratamiento de los datos contenidos en el fichero SIUSS

En Murcia, a 5 de junio de 2018
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Reunidos

De una parte, D.ª Violante Tomás Olivares, Consejera de Familia e Igualdad 
de Oportunidades, nombrada mediante Decreto de la Presidencia nº 20/2017, 
de 4 de mayo, actuando en representación de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, al haber sido designada para la suscripción del presente 
convenio autorizado por el Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de fecha 28 de 
diciembre de 2017, a propuesta conjunta de los titulares de la citada Consejería 
y de la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, en virtud de las 
competencias atribuidas a los Consejeros por el artículo 16.2 ñ) de la Ley 7/2004, 
de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

De otra, D. Joaquín Hernández Gomariz, Alcalde-Presidente en representación 
de dicha entidad, con CIF P3002500A facultado para suscribir el presente 
Convenio por Junta de Gobierno Local de fecha 7 de marzo de 2018.

Manifiestan

Primero.- Competencia de la Comunidad Autónoma.- 

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, tiene competencia exclusiva 
en materia de asistencia y bienestar social, en virtud del artículo 10, apartado 
uno, número 18, del Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia.

A la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la 
Dirección General Familia y Políticas Sociales le corresponden las competencias 
relativas al impulso, promoción y coordinación de la atención primaria de 
servicios sociales y la dirección en la elaboración de planes, programas y 
proyectos generales en materia de servicios sociales, según el artículo 4 del 
Decreto 74/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Órganos Directivos 
de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades.

La Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, a través de la 
Dirección General de Informática, Patrimonio y Telecomunicaciones ejerce 
las competencias en materia de sistemas de información y comunicaciones 
corporativas incluida la planificación informática y la coordinación de 
redes corporativas; comunicación audiovisual, sociedad de la información, 
infraestructuras y servicios de telecomunicaciones, Sociedad del conocimiento, 
infraestructuras informáticas; sistemas de información; aplicaciones informáticas; 
atención al usuario; y seguridad informática. Asimismo, ejercerá la coordinación 
de todas las unidades informáticas de organismos públicos y demás entes de 
derecho público, según el artículo 6 del Decreto n.º 68/2017, de 17 de mayo, 
por el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Hacienda y 
Administraciones Públicas. 

Segundo.- Competencia de la Entidad Local.- 

Las Entidades Locales en su ámbito territorial, sin perjuicio de lo previsto 
en la legislación de régimen local y en coordinación con la planificación general 
establecida por el Consejo de Gobierno, podrán ejercer la competencia de 
creación y gestión de servicios sociales de atención primaria, en virtud del 
artículo 24 a) de la Ley 3 /2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales 
de la Región de Murcia.

Tercero.- Antecedentes y fundamento del Convenio.- 

El fundamento de este Convenio deriva del Convenio de Cooperación suscrito 
entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Autónoma de la Región 
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de Murcia sobre el Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales 
(SIUSS), de fecha 15 de junio de 1994, por el que se implanta el SIUSS y se cede 
la licencia de uso para la implantación y explotación del paquete informático del 
mencionado sistema de información, modo local, en las Corporaciones Locales del 
ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Debido al proceso de modernización del SIUSS, el Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad, pone a disposición de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia una nueva versión de SIUSS en entorno Web.

Con esta finalidad, con fecha 26 de enero de 2016, se firma un nuevo 
Convenio de Colaboración con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales 
e Igualdad, donde se establece la cesión del código fuente de la aplicación 
informática del SIUSS en versión Web y las condiciones de intercambio de 
información.

Con la firma de este acuerdo de colaboración, se configura un nuevo 
escenario del sistema de información, permitiendo que los datos de SIUSS 
puedan ser alojados en un servidor de la Comunidad Autónoma, de manera que 
las Entidades Locales accederán directamente a los datos del expediente de los 
usuarios ubicados en dicho servidor.

Además, el sistema permite la implementación, una vez adaptados a la 
versión Web, de los desarrollos específicos de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia.

Las Entidades Locales, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, han asumido la responsabilidad del fichero de SIUSS, en sus 
respectivos ámbitos de actuación, habiendo procedido a la inscripción de sus 
ficheros en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia Española de 
Protección de Datos.

La información recogida por las Entidades Locales debe ser cedida a la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia con fines estadísticos para ser 
remitida a su vez al Ministerio, en cumplimiento del punto 3 de la cláusula 
segunda del mencionado Convenio con el Ministerio de 2016, que dice: “La 
Comunidad Autónoma se compromete a enviar anualmente al Ministerio y a 
efectos exclusivamente estadísticos, la información necesaria para la explotación 
de los datos, mediante descargas de los mismos, adaptadas a la última versión 
de la Interfaz SIUSS Web de Explotación de Datos. Dicha información se referirá a 
la disponible en la Comunidad de todas las Unidades de Trabajo Social, incluida la 
de aquellas que no utilicen SIUSS como herramienta de gestión para los servicios 
sociales comunitarios municipales”.

En consecuencia, es necesaria la regulación del tratamiento de estos datos 
contenidos en el Fichero SIUSS y el alojamiento de los mismos en el servidor de 
la CARM.

Cuarto.- Marco jurídico.- 

Según lo dispuesto en el artículo 12.2 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 
de diciembre, de Protección de Datos de carácter personal, que regula el acceso 
de datos por cuenta de terceros, “la realización de tratamientos por cuenta de 
terceros deberá estar regulada en un contrato que deberá constar por escrito 
o en alguna otra forma que permita acreditar su celebración y contenido, 
estableciéndose expresamente que el encargado del tratamiento únicamente 
tratará los datos conforme a las instrucciones del responsable del tratamiento, 
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que no los aplicará o utilizará con fin distinto al que figure en dicho contrato, ni 
los comunicará, ni siquiera para su conservación, a otras personas. En el contrato 
se estipularán, asimismo, las medidas de seguridad a que se refiere el artículo 9 
de esta Ley que el encargado del tratamiento está obligado a implementar.”

Que siendo la información un instrumento técnico de fundamental 
importancia en el sector de los Servicios Sociales, se considera necesaria la 
colaboración entre las distintas Administraciones Públicas en las que se genera 
la misma.

Que en las Líneas Estratégicas de Acción Social, aprobadas mediante Orden 
de 18 de enero de 2016 de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, 
figura el Objetivo estratégico G3. Expediente único, que tiene como objetivo 
general integrar la información generada desde las distintas administraciones y 
servicios con competencias en servicios sociales, con la finalidad de unificar la 
información disponible sobre cada usuario para llegar a un “expediente único” 
que reúna la historia social de las personas atendidas por el sistema de servicios 
sociales.

Y como Objetivo específico: 

G3a.” Implantar el Sistema de Información de Usuarios Servicios Sociales 
(SIUSS) en versión web, lo que supondrá el trasvase de los datos de las entidades 
locales a un repositorio común a nivel de la Administración Regional”.

Asimismo en virtud de la competencia en materia informática de la Dirección 
General de Informática, Patrimonio y Telecomunicaciones de la Consejería 
de Hacienda y Administraciones Públicas y las obligaciones que del Convenio 
se derivan en cuanto a la implantanción, puesta en marcha y operación del 
Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales de la CARM (SIUSS) 
y su aplicación informática, y al objeto de que cumpla con la normativa en vigor 
en materia de seguridad de la información y protección de datos de carácter 
personal, queda justificado que el presente Convenio lo sea de impulso conjunto 
entre la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejería de 
Hacienda y Administraciones Públicas.

Y con estos antecedentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, 
de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en el Decreto 
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y 
se dictan normas para la tramitación de éstos en el ámbito de la Administración 
Regional, y en los artículos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, y estando las partes conformes en la 
suscripción del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

Cláusulas

Primera. Objeto.

Constituye el objeto del presente Convenio, la colaboración entre la Consejería 
de Familia e Igualdad de Oportunidades y la de Hacienda y Administraciones 
Públicas y la Entidad Local de Lorquí para la difusión e implantación de SIUSS 
y su aplicación informática, así como la regulación del tratamiento de los datos 
contenidos en el fichero SIUSS.

Segunda. Obligaciones de las partes.

Además de lo establecido en el resto del clausulado de este Convenio, se 
establecen estas obligaciones para las partes:
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La Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades se compromete a:

- La difusión e implantación de SIUSS en la Entidad Local de Lorquí dando 
acceso al programa.

- Tratamiento con fines estadísticos de los datos alojados en el servidor de la 
CARM.

La Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas se compromete a: 

- El diseño, construcción y puesta a disposición de las Entidades Locales de 
los sistemas de información necesarios objeto del presente convenio. 

- Realizar para la plataforma servidora de la CARM las tareas necesarias de 
conectividad para el acceso a las soluciones propuestas y el alojamiento de datos.

- Adoptar las medidas necesarias para cumplir con la normativa en vigor en 
materia de seguridad de la información y protección de datos de carácter personal 
que le corresponda y que, en aplicación de la Orden de 28 de marzo de 2017, del 
Consejero de Hacienda y Administración Pública por la que se establece la política 
de seguridad de la información en la Administración Regional, le corresponden, 
siendo estas las correspondientes al encargado del tratamiento, responsable del 
sistema, responsable de seguridad y coordinador operativo de seguridad. 

La Entidad Local de Lorquí se compromete a:

- Utilizar el SIUSS, debiendo registrar en el mismo las intervenciones 
realizadas por los Servicios Sociales de Atención Primaria de su competencia. 

- Ceder la información recogida por la Entidad Local a la Consejería de 
Familia e Igualdad de Oportunidades y al Ministerio competente en la materia 
únicamente con fines estadísticos y después de la anonimización de los datos de 
carácter personal.

- Ejercer, las obligaciones correspondientes, como responsable del 
tratamiento recogidas en la normativa en materia de seguridad y protección 
de datos de carácter personal vigente en cada momento y, en particular, las de 
información sobre la cesión de información a terceros (otras Entidades Locales).

- Hacer extensiva a su personal cuando acceda y use el sistema SIUSS las 
normas de uso contenidas en la Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejería 
de Hacienda y Administración Pública por la que se aprueba el manual de uso de 
medios electrónicos para el personal de la Administración Pública Regional.

Tercera. Responsable del fichero

La Entidad Local de Lorquí será la responsable del fichero de datos personales 
denominado «Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) 
», (o denominación equivalente), debiendo proceder a la declaración e inscripción 
de dicho fichero en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia 
Española de Protección de Datos, siendo el mismo instrumental respecto a las 
competencias que las leyes le otorgan para la prestación de servicios sociales.

Cuarta. Encargado del tratamiento de datos.

La Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la de Hacienda y 
Administraciones Públicas, de conformidad con lo establecido en el artículo 12 de 
la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter 
Personal (en adelante LOPD), se constituye en «encargado del tratamiento» y 
alojará en sus servidores la información contenida en los ficheros «Sistema de 
Información de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS)», o con su denominación 
particular en cada Entidad Local, limitándose su actuación al simple alojamiento 
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y realización de tareas de backup y a la prestación al responsable del fichero 
de los servicios necesarios para que éste pueda usar la información, cargarla y 
explotarla, sin que pueda, en ningún caso, acceder a los datos personales que el 
fichero contiene, cederlos o comunicarlos a terceros.

Quinta. Medidas de seguridad.

El tratamiento de datos SIUSS se categoriza como nivel Alto según el 
Esquema Nacional de Seguridad y se aplicarán las medidas que en materia de 
seguridad y protección de datos recoja la normativa en vigor en cada momento.

Sexta. Tratamiento de datos.

El encargado del tratamiento de datos sólo tratará los mismos conforme a 
las instrucciones del responsable del tratamiento y no los aplicará o utilizará con 
otra finalidad distinta a la del mero alojamiento de los datos en sus servidores, la 
realización de backup y la prestación de servicios al responsable que accederá a 
su fichero para tratarlo, modificarlo, usarlo, explotarlo, alimentarlo y, en general 
cuantas operaciones sean precisas para su normal uso y explotación, para lo 
que el encargado deberá instrumentalizar los medios necesarios para que dichos 
accesos y tratamientos por parte del responsable sean posibles, de manera 
ininterrumpida y constante.

La información que el responsable entregará al encargado es para el 
exclusivo fin de la realización de las tareas señaladas, quedando prohibido la 
reproducción por cualquier medio y la cesión, total o parcial, a cualquier persona 
física o jurídica. Lo anterior se extiende asimismo al producto de dichas tareas.

No obstante lo anterior, la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades 
podrá realizar explotaciones de la información que se le facilita y publicarlas 
siempre que la misma se haga sin datos de carácter personal, a los que no podrá 
acceder, disociando la información personal del resto de informaciones relativas a 
las personas de modo que no sea posible atribuir una información determinada a 
ninguna persona concreta identificada o identificable.

Toda la información personal que faciliten los responsables al encargado de 
tratamiento, es de titularidad de los responsables de los ficheros, sin que sobre 
la misma tenga o adquiera el encargado de tratamiento derecho alguno más allá 
que los que la legislación le otorga.

Séptima. Acceso al fichero de datos.

El encargado del tratamiento deberá instrumentalizar y poner a disposición 
del responsable del fichero, los medios necesarios para que tengan acceso en 
todo momento a su fichero y pueda realizar en él las actuaciones y explotaciones 
que tenga por conveniente. Todo ello deberá hacerse aplicando estrictas medidas 
de seguridad que garanticen la integridad de la información, su disponibilidad, 
su seguridad e impidan el acceso de personas no autorizadas. El encargado no 
podrá, en ningún caso, denegar el acceso a la información a los responsables de 
los ficheros o tratamiento.

Octava. Compromisos económicos.

El presente Convenio no conlleva compromisos económicos por lo que el 
encargado no recibirá, en virtud del mismo, remuneración alguna.

Novena. Formación del personal que trata la información.

El responsable del tratamiento deberá informar y formar al personal que 
trate la información sobre las obligaciones y prohibiciones que establece la 
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LOPD y, en especial, sobre su deber de secreto, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 10 de la citada norma legal, quedando igualmente obligado al 
cumplimiento de la LOPD, su Reglamento de desarrollo y cualquier otra norma 
legal que en la actualidad o en el futuro regule y afecte a la materia objeto de 
este Convenio.

Décima. Subcontratos.

El responsable del tratamiento autoriza al encargado del tratamiento a 
formalizar subcontratos totales o parciales del tratamiento encomendado siempre 
que:

- El responsable no se oponga a ello en el plazo de 15 días naturales desde la 
comunicación del mismo por parte del encargado del tratamiento. 

- El encargado del tratamiento incluya las condiciones necesarias en los 
subcontratos para que el subcontratista cumpla las mismas obligaciones que a él 
le afectan y se audite su cumplimiento por terceros.

El responsable del tratamiento autoriza las subcontrataciones que en el 
momento de la firma afectan al tratamiento y detalladas en el anexo I.

Decimoprimera. Derechos del ciudadano.

En el supuesto de que algún ciudadano ejercite ante la Consejería de Familia 
e Igualdad de Oportunidades los derechos que la legislación le otorga en materia 
de protección de datos de carácter personal, entre ellos; de acceso, rectificación, 
cancelación u oposición sobre el tratamiento, el encargado se abstendrá de 
resolver al respecto y deberá remitir a la Entidad Local responsable del fichero 
dicha solicitud, en el plazo máximo de 15 días, siendo la misma quien atenderá el 
ejercicio de los citados derechos en los plazos legalmente establecidos. A tal fin, 
si el responsable del fichero o tratamiento precisase de la ayuda o concurso del 
encargado para poder atender el ejercicio del derecho por parte del ciudadano, el 
encargado facilitará al responsable cuanta información disponible le sea requerida 
y sea precisa para satisfacer el derecho del ciudadano y lo hará con la máxima 
celeridad para que sea posible el cumplimiento de los plazos legales establecidos 
respectos a la satisfacción de estos derechos.

Decimosegunda. Jurisdicción.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente, 
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretación, ejecución, 
modificación, resolución y efectos y que no hubieran podido solventarse por la 
Comisión de Seguimiento, se someterán al Orden Jurisdiccional Contencioso – 
Administrativo.

Decimotercera. Comisión de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecución del presente Convenio se llevará a cabo a 
través de una Comisión formada por cuatro miembros. La Comisión será presidida 
por el titular de la Dirección General de Familia y Políticas Sociales o persona en 
quien delegue, y se reunirá a convocatoria de su presidente y a propuesta de 
cualquiera de las partes.

Formarán parte de la misma, en representación de la Administración 
Regional dos miembros, uno designado por la Dirección General de Familia y 
Políticas Sociales de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y otro 
por la Dirección General de Informática, Patrimonio y Telecomunicaciones de 
la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas. Por parte de la Entidad 
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Local, dos representantes designados por el Alcalde-Presidente de la Entidad 
Local de Lorquí.

Serán funciones de la citada Comisión de seguimiento, resolver los problemas 
de seguimiento, la vigilancia y control de la ejecución del convenio y de los 
compromisos adquiridos por las partes, resolver los problemas de interpretación 
y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente Convenio; establecer las 
determinaciones que en su caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo 
de las actuaciones objeto del Convenio, y cualesquiera otras modificaciones no 
sustanciales conducentes al logro de las actuaciones previstas.

Se reunirá una vez al año, sin perjuicio de que puedan hacerlo más veces si 
así lo estimase necesario cualquiera de las partes. 

El funcionamiento de la Comisión se regirá por las normas contenidas en 
la subsección 1.ª de la sección 3.ª del capítulo II del Título Preliminar de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Decimocuarta. Régimen supletorio.

Al presente convenio le será de aplicación, en lo no previsto expresamente 
en el mismo, lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de seguridad de 
sistemas de información y de protección de datos de carácter personal vigente en 
cada momento.

Decimoquinta. Vigencia y extinción del Convenio.

El presente Convenio comenzará su vigencia a partir del día de su firma y 
tendrá una duración de cuatro años.

En cualquier momento antes de la finalización del plazo de vigencia 
previsto, los firmantes podrán acordar unánimemente su prórroga o extinción de 
conformidad con lo dispuesto en el número 2.º del apartado h) del artículo 49 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

No obstante la vigencia establecida en el párrafo anterior, el Convenio 
también se extinguirá por las causas previstas en el artículo 51 de la Ley de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

Decimosexta. Modificación del Convenio.

Los términos del presente Convenio de colaboración podrán ser modificados 
de mutuo acuerdo entre las partes suscriptoras. La modificación se incorporará 
como parte inseparable del texto del Convenio.

Decimoséptima. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento 
de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes.

Este Convenio se podrá resolver por incumplimiento de las obligaciones y 
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la incumplidora un 
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez días con las obligaciones y 
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento será comunicado 
a la Comisión de Seguimiento del Convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el 
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a la 
otra parte la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el 
convenio.”

Decimoctava. Transparencia y acceso a la información pública.

El Convenio suscrito será puesto a disposición de los ciudadanos en el 
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicación de lo dispuesto en la 
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Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno, así como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y demás normativa de desarrollo de la misma. 

La Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomás Olivares.—
Ayuntamiento de Lorqui, el Alcalde-Presidente, Joaquín Hernández Gomariz.

Anexo I

Subcontratación de servicios

Subcontratos de servicios relativos al tratamiento SIUSS en vigor:

Servicio de mantenimiento de sistemas

AYESA (Ayesa Advanced Technologies S.A.).

Servicios de infraestructuras de sistemas informáticos de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia (ejercicios 2013-2017) 

UTE Informática El Corte Inglés, S.A. y Sixsigma Networks México, S.A. de CV
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades

4140	 Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e 
Igualdad de Oportunidades y la Consejería de Hacienda y 
Administraciones Públicas, con la Entidad Local de Yecla para la 
difusión e implantación del Sistema de Información de Usuarios 
de Servicios Sociales (SIUSS) y su aplicación informática en la 
Entidad Local de Yecla así como la regulación del tratamiento de 
los datos contenidos en el fichero SIUSS.

Resolución

Visto el Convenio “Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de 
Oportunidades y la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la 
Entidad Local de Yecla para la difusión e implantación del Sistema de Información 
de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) y su aplicación informática en 
la Entidad Local de Yecla así como la regulación del tratamiento de los datos 
contenidos en el fichero SIUSS”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del 
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de 
colaboración que concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos 
de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, 
sobre tramitación de los Convenios en el ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el texto de “Convenio 
de Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través 
de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejería de 
Hacienda y Administraciones Públicas, con la Entidad Local de Yecla para la 
difusión e implantación del Sistema de Información de Usuarios de Servicios 
Sociales (SIUSS) y su aplicación informática en la Entidad Local de Yecla así 
como la regulación del tratamiento de los datos contenidos en el fichero SIUSS”, 
suscrito por la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades en fecha 5 de 
junio de 2018.

Murcia, 15 de junio de 2018.—El Secretario General, Manuel Marcos Sánchez 
Cervantes.
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Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades 

y la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la 
Entidad Local de Yecla para la difusión e implantación del Sistema de 
Información de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) y su aplicación 

informática en la Entidad Local de Yecla así como la regulación del 
tratamiento de los datos contenidos en el fichero SIUSS

En Murcia, a 5 de junio de 2018

Reunidos

De una parte, doña Violante Tomás Olivares, Consejera de Familia e Igualdad 
de Oportunidades, nombrada mediante Decreto de la Presidencia n.º 20/2017, 
de 4 de mayo, actuando en representación de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, al haber sido designada para la suscripción del presente 
convenio autorizado por el Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de fecha 28 de 
diciembre de 2017, a propuesta conjunta de los titulares de la citada Consejería 
y de la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, en virtud de las 
competencias atribuidas a los Consejeros por el artículo 16.2 ñ) de la Ley 7/2004, 
de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

De otra, don Marcos Ortuño Soto, Alcalde-Presidente en representación de 
dicha entidad, con CIF P3004300D, facultado para suscribir el presente Convenio 
por Junta de Gobierno Local de fecha 24 de abril de 2018.

Manifiestan

Primero.- Competencia de la Comunidad Autónoma.

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, tiene competencia exclusiva 
en materia de asistencia y bienestar social, en virtud del artículo 10, apartado 
uno, número 18, del Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia.

A la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la 
Dirección General Familia y Políticas Sociales le corresponden las competencias 
relativas al impulso, promoción y coordinación de la atención primaria de 
servicios sociales y la dirección en la elaboración de planes, programas y 
proyectos generales en materia de servicios sociales, según el artículo 4 del 
Decreto 74/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Órganos Directivos 
de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades.

La Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, a través de la 
Dirección General de Informática, Patrimonio y Telecomunicaciones ejerce 
las competencias en materia de sistemas de información y comunicaciones 
corporativas incluida la planificación informática y la coordinación de 
redes corporativas; comunicación audiovisual, sociedad de la información, 
infraestructuras y servicios de telecomunicaciones, Sociedad del conocimiento, 
infraestructuras informáticas; sistemas de información; aplicaciones informáticas; 
atención al usuario; y seguridad informática. Asimismo, ejercerá la coordinación 
de todas las unidades informáticas de organismos públicos y demás entes de 
derecho público, según el artículo 6 del Decreto n.º 68/2017, de 17 de mayo, 
por el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Hacienda y 
Administraciones Públicas. 
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Segundo.- Competencia de la Entidad Local.

Las Entidades Locales en su ámbito territorial, sin perjuicio de lo previsto 
en la legislación de régimen local y en coordinación con la planificación general 
establecida por el Consejo de Gobierno, podrán ejercer la competencia de 
creación y gestión de servicios sociales de atención primaria, en virtud del 
artículo 24 a) de la Ley 3 /2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales 
de la Región de Murcia.

Tercero.- Antecedentes y fundamento del convenio.

El fundamento de este Convenio deriva del Convenio de Cooperación suscrito 
entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia sobre el Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales 
(SIUSS), de fecha 15 de junio de 1994, por el que se implanta el SIUSS y se cede 
la licencia de uso para la implantación y explotación del paquete informático del 
mencionado sistema de información, modo local, en las Corporaciones Locales del 
ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Debido al proceso de modernización del SIUSS, el Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad, pone a disposición de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia una nueva versión de SIUSS en entorno Web.

Con esta finalidad, con fecha 26 de enero de 2016, se firma un nuevo 
Convenio de Colaboración con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales 
e Igualdad, donde se establece la cesión del código fuente de la aplicación 
informática del SIUSS en versión Web y las condiciones de intercambio de 
información.

Con la firma de este acuerdo de colaboración, se configura un nuevo 
escenario del sistema de información, permitiendo que los datos de SIUSS 
puedan ser alojados en un servidor de la Comunidad Autónoma, de manera que 
las Entidades Locales accederán directamente a los datos del expediente de los 
usuarios ubicados en dicho servidor.

Además, el sistema permite la implementación, una vez adaptados a la 
versión Web, de los desarrollos específicos de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia.

Las Entidades Locales, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, han asumido la responsabilidad del fichero de SIUSS, en sus 
respectivos ámbitos de actuación, habiendo procedido a la inscripción de sus 
ficheros en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia Española de 
Protección de Datos.

La información recogida por las Entidades Locales debe ser cedida a la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia con fines estadísticos para ser 
remitida a su vez al Ministerio, en cumplimiento del punto 3 de la cláusula 
segunda del mencionado Convenio con el Ministerio de 2016, que dice: “La 
Comunidad Autónoma se compromete a enviar anualmente al Ministerio y a 
efectos exclusivamente estadísticos, la información necesaria para la explotación 
de los datos, mediante descargas de los mismos, adaptadas a la última versión 
de la Interfaz SIUSS Web de Explotación de Datos. Dicha información se referirá a 
la disponible en la Comunidad de todas las Unidades de Trabajo Social, incluida la 
de aquellas que no utilicen SIUSS como herramienta de gestión para los servicios 
sociales comunitarios municipales”.
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En consecuencia, es necesaria la regulación del tratamiento de estos datos 
contenidos en el Fichero SIUSS y el alojamiento de los mismos en el servidor de 
la CARM.

Cuarto.- Marco jurídico.

Según lo dispuesto en el artículo 12.2 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 
de diciembre, de Protección de Datos de carácter personal, que regula el acceso 
de datos por cuenta de terceros, “la realización de tratamientos por cuenta de 
terceros deberá estar regulada en un contrato que deberá constar por escrito 
o en alguna otra forma que permita acreditar su celebración y contenido, 
estableciéndose expresamente que el encargado del tratamiento únicamente 
tratará los datos conforme a las instrucciones del responsable del tratamiento, 
que no los aplicará o utilizará con fin distinto al que figure en dicho contrato, ni 
los comunicará, ni siquiera para su conservación, a otras personas. En el contrato 
se estipularán, asimismo, las medidas de seguridad a que se refiere el artículo 9 
de esta Ley que el encargado del tratamiento está obligado a implementar.”

Que siendo la información un instrumento técnico de fundamental 
importancia en el sector de los Servicios Sociales, se considera necesaria la 
colaboración entre las distintas Administraciones Públicas en las que se genera 
la misma.

Que en las Líneas Estratégicas de Acción Social, aprobadas mediante Orden 
de 18 de enero de 2016 de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, 
figura el Objetivo estratégico G3. Expediente único, que tiene como objetivo general 
integrar la información generada desde las distintas administraciones y servicios 
con competencias en servicios sociales, con la finalidad de unificar la información 
disponible sobre cada usuario para llegar a un “expediente único” que reúna la 
historia social de las personas atendidas por el sistema de servicios sociales.

Y como Objetivo específico: 

G3a.” Implantar el Sistema de Información de Usuarios Servicios Sociales 
(SIUSS) en versión web, lo que supondrá el trasvase de los datos de las entidades 
locales a un repositorio común a nivel de la Administración Regional”.

Asimismo en virtud de la competencia en materia informática de la Dirección 
General de Informática, Patrimonio y Telecomunicaciones de la Consejería de 
Hacienda y Administraciones Públicas y las obligaciones que del Convenio se 
derivan en cuanto a la implantación, puesta en marcha y operación del Sistema 
de Información de Usuarios de Servicios Sociales de la CARM (SIUSS) y su 
aplicación informática, y al objeto de que cumpla con la normativa en vigor 
en materia de seguridad de la información y protección de datos de carácter 
personal, queda justificado que el presente Convenio lo sea de impulso conjunto 
entre la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejería de 
Hacienda y Administraciones Públicas.

Y con estos antecedentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, 
de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en el Decreto 
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y 
se dictan normas para la tramitación de éstos en el ámbito de la Administración 
Regional, y en los artículos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, y estando las partes conformes en la 
suscripción del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:
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Cláusulas

Primera. Objeto.

Constituye el objeto del presente Convenio, la colaboración entre la Consejería 
de Familia e Igualdad de Oportunidades y la de Hacienda y Administraciones 
Públicas y la Entidad Local de Yecla para la difusión e implantación de SIUSS 
y su aplicación informática, así como la regulación del tratamiento de los datos 
contenidos en el fichero SIUSS.

Segunda. Obligaciones de las partes.

Además de lo establecido en el resto del clausulado de este Convenio, se 
establecen estas obligaciones para las partes:

La Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades se compromete a:

- La difusión e implantación de SIUSS en la Entidad Local de Yecla dando 
acceso al programa.

- Tratamiento con fines estadísticos de los datos alojados en el servidor de la 
CARM.

La Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas se compromete a: 

- El diseño, construcción y puesta a disposición de las Entidades Locales de 
los sistemas de información necesarios objeto del presente convenio. 

- Realizar para la plataforma servidora de la CARM las tareas necesarias 
de conectividad para el acceso a las soluciones propuestas y el alojamiento de 
datos.

- Adoptar las medidas necesarias para cumplir con la normativa en vigor en 
materia de seguridad de la información y protección de datos de carácter personal 
que le corresponda y que, en aplicación de la Orden de 28 de marzo de 2017, del 
Consejero de Hacienda y Administración Pública por la que se establece la política 
de seguridad de la información en la Administración Regional, le corresponden, 
siendo estas las correspondientes al encargado del tratamiento, responsable del 
sistema, responsable de seguridad y coordinador operativo de seguridad. 

La Entidad Local de Yecla se compromete a:

- Utilizar el SIUSS, debiendo registrar en el mismo las intervenciones 
realizadas por los Servicios Sociales de Atención Primaria de su competencia. 

- Ceder la información recogida por la Entidad Local a la Consejería de 
Familia e Igualdad de Oportunidades y al Ministerio competente en la materia 
únicamente con fines estadísticos y después de la anonimización de los datos de 
carácter personal.

- Ejercer, las obligaciones correspondientes, como responsable del 
tratamiento recogidas en la normativa en materia de seguridad y protección 
de datos de carácter personal vigente en cada momento y, en particular, las de 
información sobre la cesión de información a terceros (otras Entidades Locales).

- Hacer extensiva a su personal cuando acceda y use el sistema SIUSS las 
normas de uso contenidas en la Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejería 
de Hacienda y Administración Pública por la que se aprueba el manual de uso de 
medios electrónicos para el personal de la Administración Pública Regional.

Tercera. Responsable del fichero

La Entidad Local de Yecla de será la responsable del fichero de datos 
personales denominado «Sistema de Información de Usuarios de Servicios 
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Sociales (SIUSS) », (o denominación equivalente), debiendo proceder a la 
declaración e inscripción de dicho fichero en el Registro de Ficheros de Datos 
Personales de la Agencia Española de Protección de Datos, siendo el mismo 
instrumental respecto a las competencias que las leyes le otorgan para la 
prestación de servicios sociales.

Cuarta. Encargado del tratamiento de datos.

La Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la de Hacienda y 
Administraciones Públicas, de conformidad con lo establecido en el artículo 12 de 
la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter 
Personal (en adelante LOPD), se constituye en «encargado del tratamiento» y 
alojará en sus servidores la información contenida en los ficheros «Sistema de 
Información de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS)», o con su denominación 
particular en cada Entidad Local, limitándose su actuación al simple alojamiento 
y realización de tareas de backup y a la prestación al responsable del fichero 
de los servicios necesarios para que éste pueda usar la información, cargarla y 
explotarla, sin que pueda, en ningún caso, acceder a los datos personales que el 
fichero contiene, cederlos o comunicarlos a terceros.

Quinta. Medidas de seguridad.

El tratamiento de datos SIUSS se categoriza como nivel Alto según el 
Esquema Nacional de Seguridad y se aplicarán las medidas que en materia de 
seguridad y protección de datos recoja la normativa en vigor en cada momento.

Sexta. Tratamiento de datos.

El encargado del tratamiento de datos sólo tratará los mismos conforme a 
las instrucciones del responsable del tratamiento y no los aplicará o utilizará con 
otra finalidad distinta a la del mero alojamiento de los datos en sus servidores, la 
realización de backup y la prestación de servicios al responsable que accederá a 
su fichero para tratarlo, modificarlo, usarlo, explotarlo, alimentarlo y, en general 
cuantas operaciones sean precisas para su normal uso y explotación, para lo 
que el encargado deberá instrumentalizar los medios necesarios para que dichos 
accesos y tratamientos por parte del responsable sean posibles, de manera 
ininterrumpida y constante.

La información que el responsable entregará al encargado es para el 
exclusivo fin de la realización de las tareas señaladas, quedando prohibido la 
reproducción por cualquier medio y la cesión, total o parcial, a cualquier persona 
física o jurídica. Lo anterior se extiende asimismo al producto de dichas tareas.

No obstante lo anterior, la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades 
podrá realizar explotaciones de la información que se le facilita y publicarlas 
siempre que la misma se haga sin datos de carácter personal, a los que no podrá 
acceder, disociando la información personal del resto de informaciones relativas a 
las personas de modo que no sea posible atribuir una información determinada a 
ninguna persona concreta identificada o identificable.

Toda la información personal que faciliten los responsables al encargado de 
tratamiento, es de titularidad de los responsables de los ficheros, sin que sobre 
la misma tenga o adquiera el encargado de tratamiento derecho alguno más allá 
que los que la legislación le otorga.

Séptima. Acceso al fichero de datos.

El encargado del tratamiento deberá instrumentalizar y poner a disposición 
del responsable del fichero, los medios necesarios para que tengan acceso en 
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todo momento a su fichero y pueda realizar en él las actuaciones y explotaciones 
que tenga por conveniente. Todo ello deberá hacerse aplicando estrictas medidas 
de seguridad que garanticen la integridad de la información, su disponibilidad, 
su seguridad e impidan el acceso de personas no autorizadas. El encargado no 
podrá, en ningún caso, denegar el acceso a la información a los responsables de 
los ficheros o tratamiento.

Octava. Compromisos económicos.

El presente Convenio no conlleva compromisos económicos por lo que el 
encargado no recibirá, en virtud del mismo, remuneración alguna.

Novena. Formación del personal que trata la información.

El responsable del tratamiento deberá informar y formar al personal que 
trate la información sobre las obligaciones y prohibiciones que establece la 
LOPD y, en especial, sobre su deber de secreto, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 10 de la citada norma legal, quedando igualmente obligado al 
cumplimiento de la LOPD, su Reglamento de desarrollo y cualquier otra norma 
legal que en la actualidad o en el futuro regule y afecte a la materia objeto de 
este Convenio.

Décima. Subcontratos.

El responsable del tratamiento autoriza al encargado del tratamiento a formalizar 
subcontratos totales o parciales del tratamiento encomendado siempre que:

- El responsable no se oponga a ello en el plazo de 15 días naturales desde la 
comunicación del mismo por parte del encargado del tratamiento. 

- El encargado del tratamiento incluya las condiciones necesarias en los 
subcontratos para que el subcontratista cumpla las mismas obligaciones que a él 
le afectan y se audite su cumplimiento por terceros.

El responsable del tratamiento autoriza las subcontrataciones que en el 
momento de la firma afectan al tratamiento y detalladas en el anexo I.

Decimoprimera. Derechos del ciudadano.

En el supuesto de que algún ciudadano ejercite ante la Consejería de Familia 
e Igualdad de Oportunidades los derechos que la legislación le otorga en materia 
de protección de datos de carácter personal, entre ellos; de acceso, rectificación, 
cancelación u oposición sobre el tratamiento, el encargado se abstendrá de 
resolver al respecto y deberá remitir a la Entidad Local responsable del fichero 
dicha solicitud, en el plazo máximo de 15 días, siendo la misma quien atenderá el 
ejercicio de los citados derechos en los plazos legalmente establecidos. A tal fin, 
si el responsable del fichero o tratamiento precisase de la ayuda o concurso del 
encargado para poder atender el ejercicio del derecho por parte del ciudadano, el 
encargado facilitará al responsable cuanta información disponible le sea requerida 
y sea precisa para satisfacer el derecho del ciudadano y lo hará con la máxima 
celeridad para que sea posible el cumplimiento de los plazos legales establecidos 
respectos a la satisfacción de estos derechos.

Decimosegunda. Jurisdicción.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente, 
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretación, ejecución, 
modificación, resolución y efectos y que no hubieran podido solventarse por la 
Comisión de Seguimiento, se someterán al Orden Jurisdiccional Contencioso – 
Administrativo.
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Decimotercera. Comisión de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecución del presente Convenio se llevará a cabo a 
través de una Comisión formada por cuatro miembros. La Comisión será presidida 
por el titular de la Dirección General de Familia y Políticas Sociales o persona en 
quien delegue, y se reunirá a convocatoria de su presidente y a propuesta de 
cualquiera de las partes.

Formarán parte de la misma, en representación de la Administración 
Regional dos miembros, uno designado por la Dirección General de Familia y 
Políticas Sociales de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y otro 
por la Dirección General de Informática, Patrimonio y Telecomunicaciones de la 
Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas. Por parte de la Entidad Local, 
dos representantes designados por el Alcalde-Presidente de la Entidad Local Yecla.

Serán funciones de la citada Comisión de seguimiento, resolver los problemas 
de seguimiento, la vigilancia y control de la ejecución del convenio y de los 
compromisos adquiridos por las partes, resolver los problemas de interpretación 
y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente Convenio; establecer las 
determinaciones que en su caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo 
de las actuaciones objeto del Convenio, y cualesquiera otras modificaciones no 
sustanciales conducentes al logro de las actuaciones previstas.

Se reunirá una vez al año, sin perjuicio de que puedan hacerlo más veces si 
así lo estimase necesario cualquiera de las partes. 

El funcionamiento de la Comisión se regirá por las normas contenidas en 
la subsección 1.ª de la sección 3.ª del capítulo II del Título Preliminar de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Decimocuarta. Régimen supletorio.

Al presente convenio le será de aplicación, en lo no previsto expresamente 
en el mismo, lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de seguridad de 
sistemas de información y de protección de datos de carácter personal vigente en 
cada momento.

Decimoquinta. Vigencia y extinción del Convenio.

El presente Convenio comenzará su vigencia a partir del día de su firma y 
tendrá una duración de cuatro años.

En cualquier momento antes de la finalización del plazo de vigencia 
previsto, los firmantes podrán acordar unánimemente su prórroga o extinción de 
conformidad con lo dispuesto en el número 2.º del apartado h) del artículo 49 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

No obstante la vigencia establecida en el párrafo anterior, el Convenio 
también se extinguirá por las causas previstas en el artículo 51 de la Ley de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

Decimosexta. Modificación del Convenio.

Los términos del presente Convenio de colaboración podrán ser modificados 
de mutuo acuerdo entre las partes suscriptoras. La modificación se incorporará 
como parte inseparable del texto del Convenio.

Decimoséptima. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento 
de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes.

Este Convenio se podrá resolver por incumplimiento de las obligaciones y 
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la incumplidora un 
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez días con las obligaciones y 
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento será comunicado 
a la Comisión de Seguimiento del Convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el 
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a la 
otra parte la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el 
convenio.”

Decimoctava. Transparencia y acceso a la información pública.

El Convenio suscrito será puesto a disposición de los ciudadanos en el 
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicación de lo dispuesto en la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno, así como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y demás normativa de desarrollo de la misma. 

La Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomás 
Olivares.—Ayuntamiento de Yecla, el Alcalde–Presidente, Marcos Ortuño Soto.

Anexo I

Subcontratación de servicios

Subcontratos de servicios relativos al tratamiento SIUSS en vigor:

Servicio de mantenimiento de sistemas

AYESA (Ayesa Advanced Technologies S.A.).

Servicios de infraestructuras de sistemas informáticos de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia (ejercicios 2013-2017) 

UTE Informática El Corte Inglés, S.A. y Sixsigma Networks México, S.A. de CV
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades

4141	 Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad 
de Oportunidades y la Consejería de Hacienda y Administraciones 
Públicas, con la Entidad local de Puerto Lumbreras para la difusión 
e implantación del Sistema de Información de Usuarios de 
Servicios Sociales (SIUSS) y su aplicación informática en la 
Entidad Local de Puerto Lumbreras así como la regulación del 
tratamiento de los datos contenidos en el fichero SIUSS.

Resolución

Visto el Convenio “Convenio de Colaboración entre la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de 
Oportunidades y la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la 
Entidad Local de Puerto Lumbreras para la difusión e implantación del Sistema 
de Información de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) y su aplicación 
informática en la Entidad Local de Puerto Lumbreras así como la regulación 
del tratamiento de los datos contenidos en el fichero SIUSS”, y teniendo en 
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en 
el mismo regulan un marco de colaboración que concierne al interés público de 
esta Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto 
Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de los Convenios en el 
ámbito de la Administración Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el texto de “Convenio de 
Colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de 
la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejería de Hacienda 
y Administraciones Públicas, con la Entidad Local de Puerto Lumbreras para la 
difusión e implantación del Sistema de Información de Usuarios de Servicios 
Sociales (SIUSS) y su aplicación informática en la Entidad Local de Puerto 
Lumbreras así como la regulación del tratamiento de los datos contenidos en el 
fichero SIUSS”, suscrito por la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades 
en fecha 5 de junio de 2018.

Murcia, 15 de junio de 2018.—El Secretario General, Manuel Marcos Sánchez 
Cervantes.

NPE: A-280618-4141



Página 17317Número 147	 Jueves, 28 de junio de 2018

Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad 
de Oportunidades y la Consejería de Hacienda y Administraciones 

Públicas, con la Entidad Local de Puerto Lumbreras para la difusión 
e implantación del Sistema de Información de Usuarios de Servicios 
Sociales (SIUSS) y su aplicación informática en la Entidad Local de 

Puerto Lumbreras así como la regulación del tratamiento de los datos 
contenidos en el fichero SIUSS

Murcia, 5 de junio de 2018.

Reunidos

De una parte, doña Violante Tomás Olivares, Consejera de Familia e Igualdad 
de Oportunidades, nombrada mediante Decreto de la Presidencia n.º 20/2017, 
de 4 de mayo, actuando en representación de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, al haber sido designada para la suscripción del presente 
convenio autorizado por el Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de fecha 28 de 
diciembre de 2017, a propuesta conjunta de los titulares de la citada Consejería 
y de la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, en virtud de las 
competencias atribuidas a los Consejeros por el artículo 16.2 ñ) de la Ley 7/2004, 
de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

De otra, doña María Ángeles Túnez García, Alcaldesa-Presidenta en 
representación de dicha entidad, con CIF P3000330E facultada para suscribir el 
presente Convenio por Junta de Gobierno Local de fecha 16 de febrero de 2018.

Manifiestan

Primero.- Competencia de la Comunidad Autónoma

La Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, tiene competencia exclusiva 
en materia de asistencia y bienestar social, en virtud del artículo 10, apartado 
uno, número 18, del Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia.

A la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la 
Dirección General Familia y Políticas Sociales le corresponden las competencias 
relativas al impulso, promoción y coordinación de la atención primaria de 
servicios sociales y la dirección en la elaboración de planes, programas y 
proyectos generales en materia de servicios sociales, según el artículo 4 del 
Decreto 74/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Órganos Directivos 
de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades.

La Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, a través de la 
Dirección General de Informática, Patrimonio y Telecomunicaciones ejerce 
las competencias en materia de sistemas de información y comunicaciones 
corporativas incluida la planificación informática y la coordinación de 
redes corporativas; comunicación audiovisual, sociedad de la información, 
infraestructuras y servicios de telecomunicaciones, Sociedad del conocimiento, 
infraestructuras informáticas; sistemas de información; aplicaciones informáticas; 
atención al usuario; y seguridad informática. Asimismo, ejercerá la coordinación 
de todas las unidades informáticas de organismos públicos y demás entes de 
derecho público, según el artículo 6 del Decreto n.º 68/2017, de 17 de mayo, 
por el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Hacienda y 
Administraciones Públicas. 
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Segundo.- Competencia de la Entidad Local

Las Entidades Locales en su ámbito territorial, sin perjuicio de lo previsto en la 
legislación de régimen local y en coordinación con la planificación general establecida 
por el Consejo de Gobierno, podrán ejercer la competencia de creación y gestión de 
servicios sociales de atención primaria, en virtud del artículo 24 a) de la Ley 3 /2003, 
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Región de Murcia.

Tercero.- Antecedentes y fundamento del convenio

El fundamento de este Convenio deriva del Convenio de Cooperación suscrito 
entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia sobre el Sistema de Información de Usuarios de Servicios Sociales 
(SIUSS), de fecha 15 de junio de 1994, por el que se implanta el SIUSS y se cede 
la licencia de uso para la implantación y explotación del paquete informático del 
mencionado sistema de información, modo local, en las Corporaciones Locales del 
ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Debido al proceso de modernización del SIUSS, el Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad, pone a disposición de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia una nueva versión de SIUSS en entorno Web.

Con esta finalidad, con fecha 26 de enero de 2016, se firma un nuevo Convenio 
de Colaboración con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, donde 
se establece la cesión del código fuente de la aplicación informática del SIUSS en 
versión Web y las condiciones de intercambio de información.

Con la firma de este acuerdo de colaboración, se configura un nuevo 
escenario del sistema de información, permitiendo que los datos de SIUSS 
puedan ser alojados en un servidor de la Comunidad Autónoma, de manera que 
las Entidades Locales accederán directamente a los datos del expediente de los 
usuarios ubicados en dicho servidor.

Además, el sistema permite la implementación, una vez adaptados a la 
versión Web, de los desarrollos específicos de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia.

Las Entidades Locales, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, han asumido la responsabilidad del fichero de SIUSS, en sus 
respectivos ámbitos de actuación, habiendo procedido a la inscripción de sus 
ficheros en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia Española de 
Protección de Datos.

La información recogida por las Entidades Locales debe ser cedida a la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia con fines estadísticos para ser 
remitida a su vez al Ministerio, en cumplimiento del punto 3 de la cláusula 
segunda del mencionado Convenio con el Ministerio de 2016, que dice: “La 
Comunidad Autónoma se compromete a enviar anualmente al Ministerio y a 
efectos exclusivamente estadísticos, la información necesaria para la explotación 
de los datos, mediante descargas de los mismos, adaptadas a la última versión 
de la Interfaz SIUSS Web de Explotación de Datos. Dicha información se referirá a 
la disponible en la Comunidad de todas las Unidades de Trabajo Social, incluida la 
de aquellas que no utilicen SIUSS como herramienta de gestión para los servicios 
sociales comunitarios municipales”.

En consecuencia, es necesaria la regulación del tratamiento de estos datos 
contenidos en el Fichero SIUSS y el alojamiento de los mismos en el servidor de 
la CARM.

NPE: A-280618-4141



Página 17319Número 147	 Jueves, 28 de junio de 2018

Cuarto.- Marco jurídico

Según lo dispuesto en el artículo 12.2 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 
de diciembre, de Protección de Datos de carácter personal, que regula el acceso 
de datos por cuenta de terceros, “la realización de tratamientos por cuenta de 
terceros deberá estar regulada en un contrato que deberá constar por escrito 
o en alguna otra forma que permita acreditar su celebración y contenido, 
estableciéndose expresamente que el encargado del tratamiento únicamente 
tratará los datos conforme a las instrucciones del responsable del tratamiento, 
que no los aplicará o utilizará con fin distinto al que figure en dicho contrato, ni 
los comunicará, ni siquiera para su conservación, a otras personas. En el contrato 
se estipularán, asimismo, las medidas de seguridad a que se refiere el artículo 9 
de esta Ley que el encargado del tratamiento está obligado a implementar.”

Que siendo la información un instrumento técnico de fundamental importancia 
en el sector de los Servicios Sociales, se considera necesaria la colaboración entre 
las distintas Administraciones Públicas en las que se genera la misma.

Que en las Líneas Estratégicas de Acción Social, aprobadas mediante Orden 
de 18 de enero de 2016 de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, 
figura el Objetivo estratégico G3. Expediente único, que tiene como objetivo general 
integrar la información generada desde las distintas administraciones y servicios 
con competencias en servicios sociales, con la finalidad de unificar la información 
disponible sobre cada usuario para llegar a un “expediente único” que reúna la 
historia social de las personas atendidas por el sistema de servicios sociales.

Y como Objetivo específico: 

G3a.” Implantar el Sistema de Información de Usuarios Servicios Sociales 
(SIUSS) en versión web, lo que supondrá el trasvase de los datos de las entidades 
locales a un repositorio común a nivel de la Administración Regional”.

Asimismo en virtud de la competencia en materia informática de la Dirección 
General de Informática, Patrimonio y Telecomunicaciones de la Consejería de 
Hacienda y Administraciones Públicas y las obligaciones que del Convenio se 
derivan en cuanto a la implantación, puesta en marcha y operación del Sistema 
de Información de Usuarios de Servicios Sociales de la CARM (SIUSS) y su 
aplicación informática, y al objeto de que cumpla con la normativa en vigor 
en materia de seguridad de la información y protección de datos de carácter 
personal, queda justificado que el presente Convenio lo sea de impulso conjunto 
entre la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejería de 
Hacienda y Administraciones Públicas.

Y con estos antecedentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, 
de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en el Decreto 
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y 
se dictan normas para la tramitación de éstos en el ámbito de la Administración 
Regional, y en los artículos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, y estando las partes conformes en la 
suscripción del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

Cláusulas

Primera.- Objeto

Constituye el objeto del presente Convenio, la colaboración entre la 
Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la de Hacienda y 
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Administraciones Públicas y la Entidad Local de Puerto Lumbreras para la difusión 
e implantación de SIUSS y su aplicación informática, así como la regulación del 
tratamiento de los datos contenidos en el fichero SIUSS.

Segunda.- Obligaciones de las partes

Además de lo establecido en el resto del clausulado de este Convenio, se 
establecen estas obligaciones para las partes:

La Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades se compromete a:

- La difusión e implantación de SIUSS en la Entidad Local de Puerto 
Lumbreras dando acceso al programa.

- Tratamiento con fines estadísticos de los datos alojados en el servidor de 
la CARM.

La Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas se compromete a: 

- El diseño, construcción y puesta a disposición de las Entidades Locales de 
los sistemas de información necesarios objeto del presente convenio. 

- Realizar para la plataforma servidora de la CARM las tareas necesarias de 
conectividad para el acceso a las soluciones propuestas y el alojamiento de datos.

- Adoptar las medidas necesarias para cumplir con la normativa en vigor en 
materia de seguridad de la información y protección de datos de carácter personal 
que le corresponda y que, en aplicación de la Orden de 28 de marzo de 2017, del 
Consejero de Hacienda y Administración Pública por la que se establece la política 
de seguridad de la información en la Administración Regional, le corresponden, 
siendo estas las correspondientes al encargado del tratamiento, responsable del 
sistema, responsable de seguridad y coordinador operativo de seguridad. 

La Entidad Local de Puerto Lumbreras se compromete a:

- Utilizar el SIUSS, debiendo registrar en el mismo las intervenciones 
realizadas por los Servicios Sociales de Atención Primaria de su competencia. 

- Ceder la información recogida por la Entidad Local a la Consejería de 
Familia e Igualdad de Oportunidades y al Ministerio competente en la materia 
únicamente con fines estadísticos y después de la anonimización de los datos de 
carácter personal.

- Ejercer, las obligaciones correspondientes, como responsable del 
tratamiento recogidas en la normativa en materia de seguridad y protección 
de datos de carácter personal vigente en cada momento y, en particular, las de 
información sobre la cesión de información a terceros (otras Entidades Locales).

- Hacer extensiva a su personal cuando acceda y use el sistema SIUSS las 
normas de uso contenidas en la Orden de 30 de enero de 2017, de la Consejería 
de Hacienda y Administración Pública por la que se aprueba el manual de uso de 
medios electrónicos para el personal de la Administración Pública Regional.

Tercera.- Responsable del fichero

La Entidad Local de Puerto Lumbreras será la responsable del fichero de 
datos personales denominado «Sistema de Información de Usuarios de Servicios 
Sociales (SIUSS) », (o denominación equivalente), debiendo proceder a la 
declaración e inscripción de dicho fichero en el Registro de Ficheros de Datos 
Personales de la Agencia Española de Protección de Datos, siendo el mismo 
instrumental respecto a las competencias que las leyes le otorgan para la 
prestación de servicios sociales.
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Cuarta.- Encargado del tratamiento de datos

La Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la de Hacienda y 
Administraciones Públicas, de conformidad con lo establecido en el artículo 12 de 
la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter 
Personal (en adelante LOPD), se constituye en «encargado del tratamiento» y 
alojará en sus servidores la información contenida en los ficheros «Sistema de 
Información de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS)», o con su denominación 
particular en cada Entidad Local, limitándose su actuación al simple alojamiento 
y realización de tareas de backup y a la prestación al responsable del fichero 
de los servicios necesarios para que éste pueda usar la información, cargarla y 
explotarla, sin que pueda, en ningún caso, acceder a los datos personales que el 
fichero contiene, cederlos o comunicarlos a terceros.

Quinta.- Medidas de seguridad

El tratamiento de datos SIUSS se categoriza como nivel Alto según el 
Esquema Nacional de Seguridad y se aplicarán las medidas que en materia de 
seguridad y protección de datos recoja la normativa en vigor en cada momento.

Sexta.- Tratamiento de datos

El encargado del tratamiento de datos sólo tratará los mismos conforme a 
las instrucciones del responsable del tratamiento y no los aplicará o utilizará con 
otra finalidad distinta a la del mero alojamiento de los datos en sus servidores, la 
realización de backup y la prestación de servicios al responsable que accederá a 
su fichero para tratarlo, modificarlo, usarlo, explotarlo, alimentarlo y, en general 
cuantas operaciones sean precisas para su normal uso y explotación, para lo 
que el encargado deberá instrumentalizar los medios necesarios para que dichos 
accesos y tratamientos por parte del responsable sean posibles, de manera 
ininterrumpida y constante.

La información que el responsable entregará al encargado es para el 
exclusivo fin de la realización de las tareas señaladas, quedando prohibido la 
reproducción por cualquier medio y la cesión, total o parcial, a cualquier persona 
física o jurídica. Lo anterior se extiende asimismo al producto de dichas tareas.

No obstante lo anterior, la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades 
podrá realizar explotaciones de la información que se le facilita y publicarlas 
siempre que la misma se haga sin datos de carácter personal, a los que no podrá 
acceder, disociando la información personal del resto de informaciones relativas a 
las personas de modo que no sea posible atribuir una información determinada a 
ninguna persona concreta identificada o identificable.

Toda la información personal que faciliten los responsables al encargado de 
tratamiento, es de titularidad de los responsables de los ficheros, sin que sobre 
la misma tenga o adquiera el encargado de tratamiento derecho alguno más allá 
que los que la legislación le otorga.

Séptima.- Acceso al fichero de datos

El encargado del tratamiento deberá instrumentalizar y poner a disposición 
del responsable del fichero, los medios necesarios para que tengan acceso en 
todo momento a su fichero y pueda realizar en él las actuaciones y explotaciones 
que tenga por conveniente. Todo ello deberá hacerse aplicando estrictas medidas 
de seguridad que garanticen la integridad de la información, su disponibilidad, 
su seguridad e impidan el acceso de personas no autorizadas. El encargado no 
podrá, en ningún caso, denegar el acceso a la información a los responsables de 
los ficheros o tratamiento.
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Octava.- Compromisos económicos

El presente Convenio no conlleva compromisos económicos por lo que el 
encargado no recibirá, en virtud del mismo, remuneración alguna.

Novena.- Formación del personal que trata la información

El responsable del tratamiento deberá informar y formar al personal que trate 
la información sobre las obligaciones y prohibiciones que establece la LOPD y, en 
especial, sobre su deber de secreto, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
10 de la citada norma legal, quedando igualmente obligado al cumplimiento de 
la LOPD, su Reglamento de desarrollo y cualquier otra norma legal que en la 
actualidad o en el futuro regule y afecte a la materia objeto de este Convenio.

Décima.- Subcontratos

El responsable del tratamiento autoriza al encargado del tratamiento a 
formalizar subcontratos totales o parciales del tratamiento encomendado siempre 
que:

- El responsable no se oponga a ello en el plazo de 15 días naturales desde la 
comunicación del mismo por parte del encargado del tratamiento. 

- El encargado del tratamiento incluya las condiciones necesarias en los 
subcontratos para que el subcontratista cumpla las mismas obligaciones que a él 
le afectan y se audite su cumplimiento por terceros.

El responsable del tratamiento autoriza las subcontrataciones que en el 
momento de la firma afectan al tratamiento y detalladas en el anexo I.

Decimoprimera.- Derechos del Ciudadano

En el supuesto de que algún ciudadano ejercite ante la Consejería de Familia 
e Igualdad de Oportunidades los derechos que la legislación le otorga en materia 
de protección de datos de carácter personal, entre ellos; de acceso, rectificación, 
cancelación u oposición sobre el tratamiento, el encargado se abstendrá de 
resolver al respecto y deberá remitir a la Entidad Local responsable del fichero 
dicha solicitud, en el plazo máximo de 15 días, siendo la misma quien atenderá el 
ejercicio de los citados derechos en los plazos legalmente establecidos. A tal fin, 
si el responsable del fichero o tratamiento precisase de la ayuda o concurso del 
encargado para poder atender el ejercicio del derecho por parte del ciudadano, el 
encargado facilitará al responsable cuanta información disponible le sea requerida 
y sea precisa para satisfacer el derecho del ciudadano y lo hará con la máxima 
celeridad para que sea posible el cumplimiento de los plazos legales establecidos 
respectos a la satisfacción de estos derechos.

Decimosegunda.- Jurisdicción

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente, 
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretación, ejecución, 
modificación, resolución y efectos y que no hubieran podido solventarse por la 
Comisión de Seguimiento, se someterán al Orden Jurisdiccional Contencioso–
Administrativo.

Decimotercera.- Comisión de Seguimiento

El seguimiento de la ejecución del presente Convenio se llevará a cabo a 
través de una Comisión formada por cuatro miembros. La Comisión será presidida 
por el titular de la Dirección General de Familia y Políticas Sociales o persona en 
quien delegue, y se reunirá a convocatoria de su presidente y a propuesta de 
cualquiera de las partes.
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Formarán parte de la misma, en representación de la Administración 
Regional dos miembros, uno designado por la Dirección General de Familia y 
Políticas Sociales de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y otro 
por la Dirección General de Informática, Patrimonio y Telecomunicaciones de 
la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas. Por parte de la Entidad 
Local, dos representantes designados por la Alcaldesa-Presidenta de la Entidad 
Local de Puerto Lumbreras

Serán funciones de la citada Comisión de seguimiento, resolver los problemas 
de seguimiento, la vigilancia y control de la ejecución del convenio y de los 
compromisos adquiridos por las partes, resolver los problemas de interpretación 
y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente Convenio; establecer las 
determinaciones que en su caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo 
de las actuaciones objeto del Convenio, y cualesquiera otras modificaciones no 
sustanciales conducentes al logro de las actuaciones previstas.

Se reunirá una vez al año, sin perjuicio de que puedan hacerlo más veces si 
así lo estimase necesario cualquiera de las partes. 

El funcionamiento de la Comisión se regirá por las normas contenidas en 
la subsección 1.ª de la sección 3.ª del capítulo II del Título Preliminar de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Decimocuarta.- Régimen supletorio

Al presente convenio le será de aplicación, en lo no previsto expresamente 
en el mismo, lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de seguridad de 
sistemas de información y de protección de datos de carácter personal vigente en 
cada momento.

Decimoquinta.- Vigencia y extinción del convenio

El presente Convenio comenzará su vigencia a partir del día de su firma y 
tendrá una duración de cuatro años.

En cualquier momento antes de la finalización del plazo de vigencia 
previsto, los firmantes podrán acordar unánimemente su prórroga o extinción de 
conformidad con lo dispuesto en el número 2.º del apartado h) del artículo 49 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

No obstante la vigencia establecida en el párrafo anterior, el Convenio 
también se extinguirá por las causas previstas en el artículo 51 de la Ley de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

Decimosexta.- Modificación del convenio

Los términos del presente Convenio de colaboración podrán ser modificados 
de mutuo acuerdo entre las partes suscriptoras. La modificación se incorporará 
como parte inseparable del texto del Convenio.

Decimoséptima.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento 
de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes

Este Convenio se podrá resolver por incumplimiento de las obligaciones y 
compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la incumplidora un 
requerimiento para que cumpla en el plazo de diez días con las obligaciones y 
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento será comunicado 
a la Comisión de Seguimiento del Convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el 
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a la otra 
parte la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio.”
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Decimoctava.- Transparencia y acceso a la información pública

El Convenio suscrito será puesto a disposición de los ciudadanos en el 
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicación de lo dispuesto en la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno, así como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de 
Transparencia y Participación Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia y demás normativa de desarrollo de la misma. 

La Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomás 
Olivares.—Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, La Alcaldesa–Presidenta, María 
Ángeles Túnez García.

Anexo I

Subcontratación de servicios

Subcontratos de servicios relativos al tratamiento SIUSS en vigor:

Servicio de mantenimiento de sistemas

AYESA (Ayesa Advanced Technologies SA).

Servicios de infraestructuras de sistemas informáticos de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia (ejercicios 2013-2017). 

UTE Informática: El Corte Inglés, SA y Sixsigma Networks México, SA, de CV
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

4142	 Anuncio de la Resolución de 7 de junio de 2018 de la Dirección 
General de Medio Ambiente y Mar Menor, por la que se formula 
informe de impacto ambiental del proyecto “Autorización de 
ejecución de instalaciones de antena de suministro MOP 10 bar 
al Parque Industrial Alhama” y se determina que no tiene efectos 
significativos sobre el medio ambiente. Expte. EIA20170002.

Mediante Resolución de 7 de junio de 2018, la Dirección General de Medio 
Ambiente y Mar Menor ha determinado que el proyecto “Autorización de ejecución 
de instalaciones de antena de suministro MOP 10 bar al parque industrial 
Alhama”, seguido a instancias de la D. G. de Energía y Actividad Industrial y 
Minera y promovido por la mercantil Redexis Gas Murcia, S.A., sometido a 
evaluación de impacto ambiental simplificada, no tiene efectos significativos 
sobre el medio ambiente, en los términos establecidos en el presente informe 
de impacto ambiental, debiéndose incorporar en la autorización del proyecto, las 
medidas recogidas en el Anexo I del mismo.

De conformidad con lo establecido en el artículo 47.3 de la Ley 21/2013, de 
9 de diciembre, de evaluación ambiental, se hace pública la referida Resolución, 
cuyo contenido íntegro puede consultarse en la página web:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=146907&IDTIPO=60

Murcia, 15 de junio de 2018.—El Director General de medio Ambiente y Mar Menor, 
Antonio Luengo Zapata.
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III. Administración de Justicia

De lo Social número Uno de Cartagena

4143	 Seguridad Social 585/2015.

NIG: 30016 44 4 2015 0001811

Modelo: N28150

SSS. Seguridad social 585 /2015 

Procedimiento origen:

Sobre Seguridad Social 

Demandante: Doña Carmen Pérez Hernández

Abogado: Carlos González Marín

Demandado/s: Repsol Petróleo, SA, Moncobra SA, Europea de Mantenimiento 
Industrial, SA, Control y Montajes Industriales CYMI, SA, Asea Brown Boveri, 
SA, Asepeyo, Fremap, Ibermutuamur, Mutua la Fraternidad, Iberdrola, Cercosa, 
Construcciones, Montajes y Mantenimientos, SL, (En liquidación), Abengoa, SA, 
Felguera IHI, SA, (Antes Felguera Provence, SA), Montajes Nervion, SA, INSS, 
TGSS, Nervion Montajes y Mantenimientos, SL, MC Mutual 

Abogados: Pablo Martínez-Abarca de la Cierva,,, Juan Julián López García,, Manuel 
Martínez Ripoll, María Teresa Cobacho Illán, Pablo Martínez-Abarca de la Cierva, Juan 
de Dios Teruel Sánchez, Íñigo Elorza Martín,,, Patricia Carlota Riquelme Borrero, Pablo 
Martínez-Abarca de la Cierva, Raúl Luna Zurita, Letrado de la Seguridad Social, Letrado 
de la Seguridad Social, Raúl Luna Zurita, Pablo Martínez-Abarca de la Cierva 

Procurador: Manuel Sevilla Flores 

Doña Rosa Elena Nicolás Nicolás, Letrada de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social número Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 585 /2015 de este 
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de doña Carmen Pérez Hernández 
contra la empresa: Repsol Petróleo, SA, Moncobra SA, Europea de Mantenimiento 
Industrial, SA, Control y Montajes Industriales CYMI, SA, Asea Brown Boveri, SA, 
Asepeyo, Fremap, Ibermutuamur, Mutua la Fraternidad, Iberdrola, Cercosa., 
Construcciones, Montajes y Mantenimientos, SL (En liquidación), Abengoa, SA, 
Felguera IHI,SA (Antes Felguera Provence, SA), Montajes Nervión, SA, INSS, 
TGSS, Nervion Montajes y Mantenimientos, SL, MC Mutual, sobre Seguridad Social, 
se ha dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Fallo

Que, desestimando la demanda interpuesta por doña Carmen Pérez Hernández, 
absuelvo al Instituto Nacional de la Seguridad Social, a la Tesorería General de 
la Seguridad Social, a las mutuas “MC Mutual”, “Asepeyo”, “Ibermutuamur”, 
“Fraternidad-Muprespa” y “Fremap” y a las empresas “Nervión Montajes y 
Mantenimientos, SL”, “Montajes Nervión, SA”, “Iberdrola, SA”, “Cercosa”, “ABB 
SADESPA, SA” (actualmente “ABB Brown Boveri”), “Construcciones, Montajes y 
Mantenimientos, SL”, “Abengoa, SA”, “Felguera IHI, SA”, “Repsol Petróleo, SA”, 
“Moncobra, SA”, “Europea de Mantenimientos Industriales” y “Control y Montajes 
Industriales CYMI, SA” de las pretensiones deducidas en su contra. 
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Y para que sirva de notificación en legal forma a Moncobra, SA, Europea 
de Mantenimiento Industrial, SA, CERCOSA, Construcciones, Construcciones, 
Montajes y Mantenimientos, SL (En liquidación), en ignorado paradero, expido la 
presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Cartagena, 19 de junio de 2018.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

De lo Social número Dos de Cartagena

4144	 Cuenta de Abogados 109/2018.

NIG: 30016 44 4 2015 0000669

Modelo: N28150

CUA Cuenta de Abogados 109/2018 

Procedimiento origen: PO procedimiento ordinario 224/2015

Sobre: Ordinario 

Demandante: Manuel Lorente Sánchez

Abogado: Manuel Lorente Sánchez

Demandado: Francisco Fernández Morales

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social número Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento Cuenta de Abogados 109/2018 de este 
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Manuel Lorente Sánchez contra la 
empresa Francisco Fernández Morales, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente 
resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Manuel Lorente Sánchez ha presentado minuta de honorarios afirmando que 
aún le son debidos y no han sido satisfechos por su defendido en la Cuenta de 
Abogados 0000109 /2018

De conformidad con el art. 35.2 de la LEC acuerdo:

Requerir a Francisco Fernández Morales para que proceda a pagar la cantidad 
de 2.335’30 euros en un plazo de diez días o para que impugne la misma 
exponiendo los motivos que tuviere para impugnarla y aportando, en su caso, los 
documentos que tuviere a su disposición.

Igualmente apercibo al/a la requerido/a de que si en dicho plazo no paga ni impugna 
cuenta de derechos y suplidos, se procederá contra sus bienes por la vía de apremio, y se 
despachará ejecución por la cantidad a que asciende la cuenta, más las costas.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.
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Y para que sirva de notificación en legal forma a Francisco Fernández 
Morales, en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 18 de junio de 2018.—El Letrado de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

De lo Social número Tres de Cartagena

4145	 Despido/ceses en general 812/2017.

Doña María Jesús Castellanos Ortega, Letrada de la Administración de 
Justicia del Juzgado de lo Social número Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 812/2017 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Félix González López 
contra la empresa Edilson Ortegón Velasco, Fogasa, sobre despido, se ha dictado 
la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por don Félix González López, contra 
don Edilson Ortegón Velasco declaro improcedente el despido del actor declarando 
Extinguida la relación laboral, dada la imposibilidad de readmisión a fecha de la 
presente resolución, condenando al demandado a que abone al actor la cantidad 
de mil sesenta y dos euros con treinta y un céntimos de euro (1062,31 €), por la 
extinción del contrato de trabajo.

Todas estas cantidades sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera 
corresponder al Fondo de Garantía Salarial en los términos previstos en nuestro 
ordenamiento jurídico por las deudas de despido y de carácter salarial. 

Incorpórese la presente sentencia al libro correspondiente, expídase 
testimonio para su unión a autos, y hágase saber a las partes que, de conformidad 
con el artículo 191 de la LRJS, contra ella cabe recurso de suplicación ante la Sala 
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Se acuerda notificar esta sentencia a las partes, 

Por esta sentencia, definitivamente juzgando, se pronuncia, establece y 
firma.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Edilson Ortegón Velasco, en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 18 de junio de 2018.—La Letrada de la Administración de 
Justicia.
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III. Administración de Justicia

De lo Social número Tres de Cartagena

4146	 Procedimiento ordinario 464/2017.

Doña María Jesús Castellanos Ortega, Letrada de la Administración de 
Justicia del Juzgado de lo Social número Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 464/2017 de este Juzgado 
de lo Social, seguidos a instancia de Organización Nacional de Ciegos Españoles 
contra Fulgencio García Andreu, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente 
resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Fallo

Que estimando la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida 
por Organización de Ciegos Españoles (ONCE) sobre reclamación de cantidad, 
debo condenar y condeno don Fulgencio García Andreu a que abone a la 
demandante la cantidad de mil novecientos treinta y seis euros con veintiséis 
céntimos de euro (1.936,26 €), más el interés legal del dinero desde el 
reconocimiento de deuda hasta esta sentencia y el interés procesal conforme al 576 
de la LEC desde la notificación de la sentencia hasta su abono.

Notifíquese la presente resolución a las partes, advirtiéndoles que esta 
sentencias es firme y contra la misma no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Fulgencio García Andreu, en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 18 de junio de 2018.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Primera Instancia e Instrucción número Dos de Lorca

4147	 Adopción de medidas paterno-filiales 627/2016.

Modelo: N28040

N.I.G.: 30024 41 1 2016 0004353

Faml. Guard, custdo ali. hij menor no matri no c 0000627/2016

Sobre otras materias

Demandante: Flor María Torres Torres 

Procurador: Raimundo Rodríguez Molina

Demandado: José Vicente Espinosa Monge

Doña María Antonia Pérez Vivancos, Letrada de la Administración de Justicia, 
del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción número Dos de Lorca, por el 
presente,

En el presente procedimiento F02 627/16 de adopción de medidas paterno-
filiales seguido a instancia de Flor María Torres Torres frente a José Vicente 
Espinosa Monge se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

Sentencia

En la ciudad de Lorca, a veintidós de noviembre de dos mil diecisiete, vistos 
por el Ilmo. Sr. don Manuel Jesús Nieto Bernáldez, Juez del Juzgado de Primera 
Instancia e Instrucción número 2 de esta ciudad y su partido, los presentes autos 
número 627/2016 de adopción de medidas paterno-filiales entre las siguientes 
partes: como demandante doña Flor María Torres Torres, representada por el 
Procurador de los Tribunales Sr. Rodríguez Molina y asistida por el Letrado Sr. 
Alcaraz Arcas, y como demandado don José Vicente Espinoza Monge, con la 
intervención del Ministerio Fiscal, ha dictado la presente resolución conforme a 
los siguientes

Parte dispositiva

Se estima la demanda promovida por el Procurador de los Tribunales Sr. 
Rodríguez Molina, en nombre y representación de doña Flor María Torres Torres 
contra don José Vicente Espinoza Monge.

Se establecen las siguientes medidas paterno-filiales:

Primera.- Doña Flor María Torres Torres ostentará la guarda y custodia de la 
hija menor María Belén Espinoza Torres, ejerciéndose la patria potestad de forma 
compartida por ambos progenitores.

Se concede autorización a doña Flor María Torres Torres para que pueda 
viajar al extranjero en compañía de su hija María Belén Espinoza Torres, sin 
necesidad de contar con el consentimiento paterno.

Segunda.- Se establece el siguiente régimen de visitas a favor de don José 
Vicente Espinoza Monge:

* Un sábado al mes, que en defecto de acuerdo entre los progenitores será el 
segundo sábado de cada mes, desde las 11:00 hasta las 21:00 horas.
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Tercera.- Se fija en 150 euros mensuales la pensión de alimentos que don 
José Vicente Espinoza Monge ingresará dentro de los cinco primeros días de 
cada mes, mediante ingreso en la cuenta bancaria designada por doña Flor María 
Torres Torres. Dicha pensión se actualizará anualmente cada 1 de enero, de 
conformidad con las variaciones que experimente el I.P.C. publicado por el I.N.E. 
u organismo que le sustituya.

Doña Flor María Torres Torres y don José Vicente Espinoza Monge contribuirán 
a sufragar los gastos extraordinarios que genere su hija menor al 50% cada 
progenitor.

No se hace imposición a ninguna de las partes de las costas procesales 
causadas.

Notifíquese la presente resolución al Ministerio Fiscal y al resto de partes. 
Líbrese testimonio de la presente resolución, llevando el original al Libro

Registro correspondiente.

Modo de impugnación: Contra la presente resolución cabe recurso de 
apelación que se interpondrá ante el Tribunal que la haya dictado dentro del 
plazo de veinte días contados desde el día siguiente de la notificación de aquella. 
En la interposición del recurso el apelante deberá exponer las alegaciones 
en que se base la impugnación, además de citar la resolución apelada y los 
pronunciamientos que impugna. Dicho recurso carecerá de efectos suspensivos, 
sin que en ningún caso proceda actuar en sentido contrario a lo resuelto (artículos 
456.2 y 458 L.E.C.).

Conforme a la D.A. Decimoquinta de la L.O.P.J., para la admisión del recurso 
se deberá acreditar haber constituido, en la cuenta de depósitos y consignaciones 
de este órgano, un depósito de 50 euros, salvo que el recurrente sea: beneficiario 
de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, entidad 
local u organismo autónomo dependiente.

El depósito deberá constituirse ingresando la citada cantidad en la cuenta 
de este expediente con número Datos de Órgano Judicial, de la entidad Datos 
de Órgano Judicial, indicando, en el campo “concepto”, la indicación «Recurso” 
seguida del código “02 Civil-Apelación”. Si el ingreso se hace mediante 
transferencia bancaria deberá incluir, tras la cuenta referida, separados por un 
espacio, la indicación «recurso” seguida del código “02 Civil-Apelación».

En el caso de que deba realizar otros pagos en la misma cuenta, deberá 
verificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de 
la misma o distinta clase indicando, en este caso, en el campo observaciones, la 
fecha de la resolución recurrida con el formato dd/mm/aaaa.

Así lo acuerda, manda y firma don Manuel Jesús Nieto Bernáldez, Juez del 
Juzgado de Primera Instancia e Instrucción n.º 2 de Lorca.

Diligencia.- Seguidamente se cumple lo mandado, doy fe.

El Juez la Letrada de la Administración de Justicia

Y encontrándose dicho demandado, José Vicente Espinosa Monge, en 
paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificación en 
forma al mismo.

Lorca, 14 de junio de 2018.—La Letrado de la Administración de Justicia.

NPE: A-280618-4147



Página 17334Número 147	 Jueves, 28 de junio de 2018

III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Tres de Murcia

4148	 Procedimiento ordinario 182/2018.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2018 0006506

Modelo: N81291

PO Procedimiento ordinario 182/2018 

Sobre Ordinario 

Demandante: José Ángel Jaya Remache

Abogada: Ana Belén Oñate García

Demandado/s: Alexandra Rocío Loaiza Ambuludi, Fondo de Garantía Salarial 

Abogado/a: Letrado de Fogasa.

Doña María del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social número Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Procedimiento ordinario 182/2018 de 
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. José Ángel Jaya Remache 
contra Alexandra Rocío Loaiza Ambuludi, Fondo de Garantía Salarial sobre 
ordinario, se ha dictado la siguiente resolución:

Decreto

Letrada de la Administración de Justicia D.ª María del Carmen Rey Vera.

En Murcia, a 24 de mayo de 2018.

Antecedentes de hecho

Primero.- Por José Ángel Jaya Remache se presentó demanda contra 
Alexandra Rocio Loaiza Ambuludi, y Fondo de Garantía Salarial en materia de 
Reclamación de Cantidad.

Segundo.- Se ha requerido a José Ángel Jaya Remache para que subsane 
los defectos advertidos en la demanda.

Tercero.- La parte demandante ha presentado escrito de subsanación de los 
defectos formales advertidos en la demanda en tiempo y forma.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Examinados los requisitos formales de la demanda con el escrito 
posterior de subsanación, se comprueba que concurren todos los exigidos 
por la LJS para admitir a trámite la demanda con señalamiento de juicio, de 
conformidad a lo dispuesto en el art. 82.1 de la LJS.

Segundo.- Se deberá proceder a citar a las partes a los actos de conciliación 
y en su caso, al de juicio, que tendrán lugar en única pero sucesiva convocatoria, 
el primero ante el/la Letrado de la Administración de Justicia, y el segundo ante 
la Sala, conforme dispone el art 82 LJS.
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Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente 
aplicación.

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el día 11/10/2018 a las 10:00 
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1 al acto de conciliación ante el/la 
Letrado de la Administración de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 10:10 
horas del mismo día, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 6 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa 
causa que motive la suspensión de los actos de conciliación o juicio, el actor 
no comparecido será tenido por desistido de su demanda, no impidiendo 
la celebración de los actos de conciliación y juicio la incomparecencia del 
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldía.

- Respecto a los otrosíes solicitados:

Al otrosí del interrogatorio de la demandada, cítesele conforme al art. 90.3 
LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir 
la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hágase saber a la 
parte demandada que deberá comparecer personalmente o través de persona 
con poder suficiente, y en caso de personas jurídicas, a través de quien 
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, 
advirtiéndole que en caso de no comparecer podrá imponérsele la multa prevista 
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin 
justa causa a la primera citación, rehusase declarar o persistiese en no responder 
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, 
podrán considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que 
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos 
personalmente y su fijación como ciertos le resultare perjudicial en todo o en 
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se 
admitirá su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte así lo 
solicita y acepta la responsabilidad de la declaración.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos deberá 
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la 
parte interesada podrá proponer la persona que deba someterse al interrogatorio 
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaración de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos 
en nombre del empresario, cuando sea persona jurídica privada, bajo la 
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente 
podrá acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitución 
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los hechos y posición dentro de la 
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración como testigos.

Al otrosí, se tiene por anunciado el propósito de comparecer asistido/a 
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de 
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS. 
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Al otrosí del requerimiento de los documentos, requiérase conforme al art. 
90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular 
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a la demandada 
para que aporte los documentos solicitados en el primer otrosí digo documental 
de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podrán tenerse por 
probadas las alegaciones hechas por la contraria en relación con la prueba 
acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admisión de la prueba propuesta por el 
actor, ya que éste deberá proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto 
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifíquese a las partes con entrega de copia de la presente resolución 
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citación en forma para los 
referidos actos de conciliación y juicio, así como, en su caso, para la prueba de 
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

El/La Letrado de la Administración de Justicia

Y para que sirva de notificación en legal forma a Alexandra Rocío Loaiza 
Ambuludi en ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín 
Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 18 de junio de 2018.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social 
de Murcia
De lo Social número Tres de Murcia

4149	 Despido/ceses en general 95/2018.

NIG: 30030 44 4 2018 0005803

Modelo: N81291

DSP. Despido/ceses en general 95 /2018 

Procedimiento origen:

Sobre despido 

Demandante: Zohra Kassaoui

Abogado: Alfredo Lorente Sánchez

Demandados: Towers Gallego, SA, Jesús Ángel y Francisco Gallego, SL, 
Fondo de Garantía Salarial 

Abogado/a: Letrado/a de Fogasa 

Doña María del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administración de Justicia del 
Juzgado de lo Social número Tres de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 95 /2018 de 
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Zohra Kassaoui contra Towers 
Gallego, SA, Jesús Ángel y Francisco Gallego, SL, Fondo de Garantía Salarial 
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolución:

Decreto

Letrada de la Administración de Justicia doña María del Carmen Rey Vera.

Murcia, 16 de abril de 2018.

Antecedentes de hecho

Primero.- En fecha 09/02/2018 por Zohra Kassaoui se ha presentado 
demanda de despido frente a Towers Gallego, SA, Jesús Ángel y Francisco 
Gallego, SL, Fondo de Garantía Salarial.

Segundo.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado de lo Social número 
Tres.

Fundamentos de derecho

Primero.- Examinada la demanda, presentada por Zohra Kassaoui, así como la 
documentación acreditativa de haber intentado la previa conciliación o mediación, 
o el agotamiento de la vía administrativa, en su caso, y las correspondientes 
copias, en cumplimiento de lo que disponen los artículos 80.2 y 3 de la LJS, se 
aprecia que aquella reúne los requisitos formales exigidos en dichos preceptos.

Segundo.- El artículo 82.1 de la LJS dispone que de ser admitida la demanda, 
una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto a 
designación del órgano ante el que se presente, modalidad procesal, designación 
de la parte demandante, parte demandada, hechos sobre los que verse la 
pretensión, súplica y designación completa de todos los datos de identificación 
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del domicilio del demandante para la práctica de toda clase de comunicaciones, 
en la misma resolución de admisión a trámite, el Letrado de la Administración 
de Justicia señalará el día y la hora en que hayan de tener lugar sucesivamente 
los actos de conciliación y juicio. Por todo ello, procede en el presente, citar a las 
partes a la celebración de los actos de conciliación y en su caso, al de juicio, que 
tendrán lugar en única pero sucesiva convocatoria, el primero ante el/la Letrado 
de la Administración de Justicia, y el segundo ante el/la magistrado/a, el día y 
hora señalados en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente 
aplicación.

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir a trámite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el día 03/12/2018 a las horas 
en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 003, para la celebración del acto de 
conciliación ante el/la Letrado/a de la Administración de Justicia y, una vez 
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el día 03/12/2018 a las 10:30 
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 003, para la celebración del acto de 
juicio ante el/la Magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al 
señalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensión de los actos de 
conciliación y juicio, se le tendrá por desistida de su demanda; advirtiendo 
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no 
impedirá su celebración, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldía.

- Respecto a los otrosíes solicitados:

Al Primer otrosí digo, se tiene por anunciado el propósito de comparecer 
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 
21.2 de la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de 
la LJS. 

Al Tercer otrosí digo, A) interrogatorio del legal representante de la mercantil 
demandada, conforme al art. 90.3 LJS y sin perjuicio de que el momento procesal 
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS), 
cítesele en legal forma y a tal efecto, hágase saber a la parte demandada que 
deberá comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en 
caso de personas jurídicas, a través de quien legalmente las represente y tenga 
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no 
comparecer podrá imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de 
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citación, 
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a 
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podrán considerarse reconocidos 
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre 
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijación como 
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio 
no se refiera a hechos personales, se admitirá su respuesta por un tercero que 
conozca los hechos, si la parte así lo solicita y acepta la responsabilidad de la 
declaración.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos deberá 
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la 
parte interesada podrá proponer la persona que deba someterse al interrogatorio 
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaración de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos 
en nombre del empresario, cuando sea persona jurídica privada, bajo la 
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente 
podrá acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitución 
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los hechos y posición dentro de la 
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración como testigos.

Al Segundo otrosí digo, prueba anticipada, B) en cuanto al requerimiento de 
los documentos a la mercantil demandada, conforme al art. 90.2 de la LJ y sin 
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba 
sea el acto de juicio (art 87 LJS), requiérase a los demandados para que aporten 
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podrán 
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relación con la 
prueba acordada (art. 94 LJS).

En cuanto a los documentos que se hacen referencia en el punto A) dése 
traslado a S.S.ª a fin de que resuelva sobre la admisión de dicha prueba. 

En su caso, sin que esto signifique la admisión de la prueba propuesta por el 
actor, ya que éste deberá proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto 
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifíquese a las partes con entrega de copia de la presente resolución 
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citación en forma para los 
referidos actos de conciliación y juicio, así como, en su caso, para la prueba de 
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

La Letrada de la Administración de Justicia
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Y para que sirva de notificación en legal forma a, Towers Gallego, SA, Jesús 
Ángel y Francisco Gallego, SL, en ignorado paradero, expido el presente para su 
inserción en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 18 de junio de 2018.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Dos de Murcia

4150	 Ejecución de títulos judiciales 74/2018.

Doña Concepción Montesinos García, Letrado de la Administración de Justicia, 
y del Servicio Común de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de titulos judiciales 74/18 de 
este Servicio Común de Ejecución (Social número Dos), seguidos a instancia de 
Belén Lobo Francés, contra Dolores Carmen Carabajo Guallasaca, Fogasa, se ha 
dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrado-Juez, Mariano Gascón Valero.

En Murcia, 28 de mayo de 2018.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecución sentencia n.º 164/2017 de 
4/04/2017 a favor de la parte ejecutante, Belén Lobo Francés, frente a Fondo de 
Garantía Salarial, Dolores del Carmen Carabajo Guallasaca, parte ejecutada, por 
importe de 2.594,05 euros en concepto de principal, más otros 415,05 euros que se 
fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse 
durante la ejecución y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidación.

El presente auto, junto con el decreto que dictará el/la Letrado de la 
Administración de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, serán notificados 
simultáneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el artículo 553 de 
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los 
razonamientos jurídicos tercero y cuarto de esta resolución, y conforme disponen 
los artículos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Así lo acuerda y firma S.S.ª Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Letrado de la Administración de Justicia.

Decreto

Letrado de la Administración de Justicia, Concepción Montesinos García.

En Murcia, 14 de junio de 2018.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecución con entrada en este 
Servicio Común de Ejecución en fecha 25-4-2018 y en la que se ha dictado auto 
en fecha 28-5-2018, despachando ejecución a favor de Belén Obo Francés, frente 
a Dolores Carmen Carabajo Guallasaca, Fogasa, por la cantidad de 2.594,05 
Euros de principal, más 415,05 Euros presupuestados provisionalmente para 
intereses y costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguación patrimonial del ejecutado Dolores 
Carmen Carabajo Guallasaca, con NIE: X-2733708-C, a través del acceso directo 
a la aplicación correspondiente por este Servicio Común de Ejecución Social y 
cuya copia queda insertada en el sistema informático. 

NPE: A-280618-4150



Página 17342Número 147	 Jueves, 28 de junio de 2018

Fundamentos de Derecho

Único.- Dispone el artículo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene 
la orden general de ejecución, el/la Secretario/a judicial responsable de la 
misma, dictará decreto en el que se contendrán las medidas ejecutivas concretas 
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de 
localización y averiguación de los bienes del ejecutado que procedan, conforme 
a lo previsto en los artículos 589 y 590 de la LEC, así como el requerimiento de 
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictándose de 
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LRJS. 

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente 
aplicación,

Parte dispositiva 

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telemático de las posibles devoluciones pendientes de la 
Agencia Tributaria al ejecutado Dolores Carmen Carabajo Guallasaca, para 
asegurar su responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telemático de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a 
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ 
(Sistema ECCV). 

- El embargo de los vehículo/s matrícula/s 5635-FFJ, propiedad del 
ejecutado, librándose mandamiento por duplicado al Registro de Bienes Muebles 
de Murcia para su efectividad.

- Requerir al/los ejecutado/s Dolores Carmen Carabajo Guallasaca, a fin de 
que, en el plazo de diez días, manifieste relacionadamente bienes y derechos 
suficientes para cubrir la cuantía de la ejecución, con expresión, en su caso, de 
las cargas y gravámenes, así como, en su caso, de inmuebles, si están ocupados, 
por qué personas y con qué títulos. Bajo apercibimiento que, en caso de no 
verificarlo, podrá ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en 
caso de que no presentase la relación de sus bienes, incluya en ella bienes que no 
sean suyos, excluya en ella bienes propios susceptibles de embargo o no desvele 
las cargas y gravámenes que sobre ellos pesaren, y podrán imponérsele también 
multas coercitivas periódicas.

En caso de persona física y según lo dispuesto en los arts. 4 y 33 de la Ley 
18/2011; arts. 4, 11, 20 y siguientes del RD 1065/2015 de 27 de noviembre, 
se le informa que puede elegir relacionarse con la Administración de justicia por 
medios electrónicos dándose de alta en la sede judicial electrónica accediendo 
al enlace https://sedejudicial.justicia.es. Por esta vía se le notificarán todas las 
resoluciones que se dicten en los procedimientos en los que sea parte.

(Solo para demandas de 2017).

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depósitos y Consignaciones 
correspondiente a la UPAD Social n.º 2, con los siguientes 16 dígitos: 3093-0000-
64-0074-18, abierta en Banco Santander, S.A.

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta 
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar en el campo 
concepto: los 16 dígitos indicados en el párrafo anterior (correspondiente al n.º 
de cuenta del órgano judicial beneficiario).
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La presente resolución es inmediatamente ejecutiva no obstante su 
impugnación conforme establece el art. 245 de la LJS. 

Notifíquese por edictos al ejecutado Dolores Carmen Carabajo Guallasaca, el 
Auto despachando ejecución de 28-5-2018, y este Decreto de embargo.

En virtud de la Instrucción 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TSJ 
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria 
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar 
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones 
judiciales de este Servicio Común de Ejecución.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo, deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, fax, 
dirección electrónica o similar, siempre que estos últimos estén siendo utilizados 
como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

El Letrado de la Administración de Justicia.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Dolores Carmen Carabajo 
Guallasaca, con NIE: X-2733708-C, en ignorado paradero, expido la presente 
para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 14 de junio de 2018.—La Letrado de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Tres de Murcia

4151	 Ejecución de títulos judiciales 49/2018.

NIG: 30030 44 4 2014 0005741

Modelo: N28150

Ejecución de títulos judiciales 49/2018 

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 701/2014

Sobre ordinario 

Demandante: Carlos Fernández López

Abogada: Isabel Carmen López Cubillana

Demandados: José Joaquín Ruipérez Romero, Fondo de Garantía Salarial 
Fogasa 

Abogado: Letrado de Fogasa 

Doña Victoria Juárez Arcas, Letrada de la Administración de Justicia del 
Servicio Común de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 49/18 
de este Servicio Común de Ejecución, seguidos a instancia de Carlos Fernández 
López contra José Joaquín Ruipérez Romero, se ha dictado la siguiente resolución, 
cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrada-Juez

Sra. doña Lourdes Gollonet Fernández-Trespalacios

En Murcia, a treinta de abril de dos mil dieciocho.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecución a favor de la parte 
ejecutante, Carlos Fernández López, DNI 48636137S, frente a José Joaquín 
Ruipérez Romero, NIF 52824974T, parte ejecutada, por importe de 4.692,66 euros 
en concepto de principal, más otros 750,83 euros que se fijan provisionalmente 
en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la 
ejecución y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidación.

Así lo acuerda y firma S.S.ª 

El/la Magistrado-Juez

Decreto

Letrada de la Administración de Justicia doña Victoria Juárez Arcas.

En Murcia, a ocho de junio de dos mil dieciocho.

Antecedentes de hecho 

PRIMERO.- Se ha presentado demanda de ejecución con entrada en este 
Servicio Común de Ejecución en fecha 22/03/2018 y en la que se ha dictado 
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auto despachando ejecución a favor de Carlos Fernández López frente a José 
Joaquín Ruipérez Romero por la cantidad de 4.692,66 euros de principal más 
750,83 euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas del 
procedimiento.

SEGUNDO.- Se ha realizado averiguación patrimonial del ejecutado, a través 
del acceso directo a la aplicación correspondiente por este Servicio Común de 
Ejecución Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Fundamentos de derecho

Único.- Dispone el artículo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene 
la orden general de ejecución, el/la Secretario/a judicial responsable de la 
misma, dictará decreto en el que se contendrán las medidas ejecutivas concretas 
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de 
localización y averiguación de los bienes del ejecutado que procedan, conforme 
a lo previsto en los artículos 589 y 590 de la LEC, así como el requerimiento de 
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictándose de 
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS. 

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente 
aplicación,

Parte dispositiva

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

-	 El embargo telemático de las posibles devoluciones pendientes de la 
Agencia Tributaria al ejecutado José Joaquín Ruipérez Romero, para asegurar su 
responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

-	 El embargo telemático de los saldos bancarios que ostente el/la 
ejecutado/a en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma 
del CGPJ (Sistema ECCV). 

-	 El embargo del 100% del pleno dominio propiedad del ejecutado José 
Joaquín Ruipérez Romero, respecto de la finca que a continuación se detalla:
FINCA CRU TOMO LIBRO FOLIO  R.P.

12644 30025000603861 2513 155 210 MURCIA-9

29289 30024000489666 3351 407 213 MURCIA-5

Librar a los efectos anteriores los oportunos oficios y librar mandamiento, por 
duplicado, para que se haga anotación preventiva del embargo trabado en estos 
autos, en el Registro de la propiedad de Murcia n.º 9 y Murcia n.º 5, remitiéndose 
dicho mandamiento por FAX, al Registro indicado, donde se extenderá el 
correspondiente asiento de presentación, quedando en suspenso la práctica de la 
anotación hasta que se presente el documento original en la forma prevista en la 
legislación hipotecaria.

Asimismo, a los efectos previstos en los artículos 656 y siguientes de la LEC, 
expídase certificación acreditativa de los siguientes extremos: 

1.º- La titularidad del dominio y demás derechos reales de los bienes 
gravados

2.º- Los derechos de cualquier naturaleza que existan sobre los bienes 
embargados, en especial, relación completa de las cargas inscritas que lo graven 
o, en su caso, que se halla libre de cargas.

Los posibles aumentos o reducciones en dichas cantidades se irán 
comunicando según se vayan produciendo.
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Requerir al/los ejecutado/s José Joaquín Ruipérez Romero a fin de que en 
el plazo de diez días, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes 
para cubrir la cuantía de la ejecución, con expresión, en su caso, de las cargas 
y gravámenes, así como, en su caso, de inmuebles, si están ocupados, por qué 
personas y con qué títulos. Bajo apercibimiento que en caso de no verificarlo, 
podrá ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que 
no presentase la relación de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, 
excluya en ella bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas 
y gravámenes que sobre ellos pesaren, y podrán imponérsele también multas 
coercitivas periódicas.

En caso de persona física y según lo dispuesto en los arts. 4 y 33 de la Ley 
18/2011; arts. 4, 11, 20 y siguientes del RD 1065/2015 de 27 de noviembre, 
se le informa que puede elegir relacionarse con la Administración de justicia por 
medios electrónicos dándose de alta en la sede judicial electrónica accediendo 
al enlace https://sedejudicial.justicia.es. Por esta vía se le notificarán todas las 
resoluciones que se dicten en los procedimientos en los que sea parte.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depósitos y Consignaciones 
correspondiente a la UPAD Social n.º 3 3094-0000-64-0049-18, abierta en Banco 
Santander, S.A.

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta 
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar en el campo 
concepto los siguientes 16 dígitos: 3094-0000-64-0049-18 (n.º de cuenta del 
órgano judicial beneficiario).

La presente resolución es inmediatamente ejecutiva no obstante su 
impugnación conforme establece el art. 245 de la LJS. 

Notifíquese por edictos al/los ejecutado/s el Auto despachando ejecución y 
este Decreto de embargo.

En virtud de la Instrucción 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TSJ 
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria 
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar 
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones 
judiciales de este Servicio Común de Ejecución.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, fax, 
dirección electrónica o similar, siempre que estos últimos estén siendo utilizados 
como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Modo de impugnación: Contra la presente resolución cabe recurso directo 
de revisión que deberá interponerse ante el presente órgano judicial en el plazo 
de tres días hábiles siguientes a la notificación de la misma con expresión de la 
infracción cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente 
que no tenga la condición de trabajador o beneficiario de régimen público de la 
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Seguridad Social deberá hacer un depósito para recurrir de 25 euros, en la cuenta 
n.º 3094-0000-31-0049-18 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en 
el campo concepto, la indicación recurso seguida del código “31 Social- Revisión”. 
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta 
referida, separados por un espacio con la indicación “recurso” seguida del “código 31 
Social- Revisión”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá especificar 
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma 
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolución 
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo 
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las Entidades 
locales y los Organismos Autónomos dependientes de ellos.

El/La Letrado de la Administración de Justicia

Y para que sirva de notificación en legal forma a José Joaquín Ruipérez 
Romero, en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Cuatro de Murcia

4152	 Ejecución de títulos judiciales 82/2018.

Doña Victoria Juárez Arcas, Letrada de la Administración de Justicia, y del 
Servicio Común de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales de este 
Servicio Común de Ejecución (Social número Cuatro), seguidos a instancia de 
don Luis Alberto Prieto Martín, contra Lorenzo Pascual García, se ha dictado la 
siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Auto

Magistrada-Juez

Sra. doña María Dolores Nogueroles Peña

Murcia, 4 de junio de 2018.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecución a favor de la parte ejecutante, 
Luis Alberto Prieto Martín, frente a Lorenzo Pascual García, parte ejecutada, por 
importe de 2.046,11 euros en concepto de principal, más otros 307 euros que se 
fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse 
durante la ejecución y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidación.

El presente auto, junto con el decreto que dictará el/la Letrado/a de la 
Administración de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, serán notificados 
simultáneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el artículo 553 de 
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los 
razonamientos jurídicos tercero y cuarto de esta resolución, y conforme disponen 
los artículos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Así lo acuerda y firma SS.ª Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.—El/la Letrado/a de la Administración de Justicia”

“Decreto

Letrada de la Administración de Justicia doña Victoria Juárez Arcas.

Murcia, 19 de junio de 2018.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecución con entrada en este Servicio 
Común de Ejecución en fecha 23/05/2018 y en la que se ha dictado auto en fecha 
04/06/2018, despachando ejecución a favor de Luis Alberto Prieto Martín, frente a 
Lorenzo Pascual García, por la cantidad de 2.046,11 euros de principal, más 307,00 
euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguación patrimonial del ejecutado Lorenzo 
Pascual García, a través del acceso directo a la aplicación correspondiente por 
este Servicio Común de Ejecución Social y cuya copia queda insertada en el 
sistema informático. 
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Fundamentos de derecho

Único.- Dispone el artículo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene 
la orden general de ejecución, el/la Secretario/a judicial responsable de la 
misma, dictará decreto en el que se contendrán las medidas ejecutivas concretas 
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de 
localización y averiguación de los bienes del ejecutado que procedan, conforme 
a lo previsto en los artículos 589 y 590 de la LEC, así como el requerimiento de 
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictándose de 
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LRJS. 

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente 
aplicación,

Parte dispositiva 

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telemático de las posibles devoluciones pendientes de la 
Agencia Tributaria al ejecutado Lorenzo Pascual García, con NIF: 62210278-W, 
para asegurar su responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telemático de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a 
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ 
(Sistema ECCV).

- Dese traslado al ejecutante de la averiguación patrimonial practicada, a fin 
de que inste en su caso lo que a su derecho convenga. 

- Requerir al/los ejecutado/s Lorenzo Pascual García, a fin de que, en el 
plazo de diez días, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes 
para cubrir la cuantía de la ejecución, con expresión, en su caso, de las cargas 
y gravámenes, así como, en su caso, de inmuebles, si están ocupados, por qué 
personas y con qué títulos. Bajo apercibimiento que, en caso de no verificarlo, 
podrá ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que 
no presentase la relación de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, 
excluya en ella bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas 
y gravámenes que sobre ellos pesaren, y podrán imponérsele también multas 
coercitivas periódicas.

En caso de persona física y según lo dispuesto en los artículos 4 y 33 de 
la Ley 18/2011; artículos 4, 11, 20 y siguientes del RD 1065/2015 de 27 de 
noviembre, se le informa que puede elegir relacionarse con la Administración de 
Justicia por medios electrónicos dándose de alta en la sede judicial electrónica 
accediendo al enlace https://sedejudicial.justicia.es. Por esta vía se le notificarán 
todas las resoluciones que se dicten en los procedimientos en los que sea parte.

(Solo para demandas de 2017).

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depósitos y Consignaciones 
correspondiente a la UPAD Social N.º 4, con los siguientes 16 dígitos: 3095-
0000-64-0082-18, abierta en Banco Santander, SA

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta 
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar en el campo 
concepto: los 16 dígitos indicados en el párrafo anterior (correspondiente al N.º 
de cuenta del Órgano judicial beneficiario).

La presente resolución es inmediatamente ejecutiva no obstante su 
impugnación conforme establece el art. 245 de la LJS. 
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Notifíquese por edictos al ejecutado Lorenzo Pascual García el Auto 
despachando ejecución de 04/06/2018, y este Decreto de embargo.

En virtud de la Instrucción 6/2013 de 17 de diciembre dictada por el TSJ 
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria 
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar 
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones 
judiciales de este Servicio Común de Ejecución.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el Órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo, deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, fax, 
dirección electrónica o similar, siempre que estos últimos estén siendo utilizados 
como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

La Letrada de la Administración de Justicia”

Y para que sirva de notificación en legal forma a Lorenzo Pascual García, con 
NIF: 52210278-W, en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en 
el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia a 19 de junio de 2018.—La Letrada de la Administración de Justicia.
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III. Administración de Justicia

Primera Instancia e Instrucción número Dos de Yecla

4153	 Procedimiento ordinario 104/2017.

N.I.G.: 30043 41 1 2017 0000238

Procedimiento ordinario 104/2017

Sobre otras materias

Demandante: Erik Abad Bejarano Villaroel

Procurador: Concepción Martínez Polo

Abogado: Francisco Juan Reche Castex

Demandada: Carolina Riojas Salinas

En el procedimiento de referencia se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento 
y fallo son del extracto siguiente:

Sentencia n. 49/18

Yecla, 28 de mayo de 2018.

Visto por doña Elena Martínez Hernández, Juez del Juzgado de Primera 
Instancia e Instrucción número Dos de Yecla, procedimiento ordinario sobre 
privación de patria potestad 104/2017, seguido a instancia de Erik Abad Bejarano Villarroelo, 
representado por la Procuradora Concepción Martínez Polo y asistido por el 
Letrado Francisco Juan Reche Castex, contra Carolina Riojas Salinas, declarada 
en situación de rebeldía, con intervención del Ministerio Fiscal. 

Fallo

Se estima la demanda presentada por la Procuradora Sra. Martínez Polo en 
nombre de Erik Abad Bejarano Villarroel, y se acuerda la privación de la patria 
potestad de Carolina Riojas Salinas respecto de las hijas comunes Ariadna Cecilia 
y Adriana Carolina. 

No se determina régimen de visitas alguno a favor de la madre respecto de 
las hijas.

Sin condena en costas.

Notifíquese la presente resolución a las partes y al Ministerio Fiscal, 
haciéndoles saber que contra la misma podrá interponerse ante este Juzgado 
recurso de apelación, en el plazo de veinte días desde el siguiente a su notificación 
(arts. 455 y 458 LEC). 

Para interponer el recurso, será necesario consignar 50 euros como depósito, 
en la Cuenta de Depósitos y consignaciones abierta a nombre de este Juzgado 
(Disposición adicional decimoquinta LOPJ 6/1985).

Así lo acuerdo, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Carolina Riojas Salinas, se 
extiende la presente para que sirva de cédula de notificación. 

En Yecla, 29 de mayo de 2018.—El/la Letrado/a de la Administración de Justicia.
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IV. Administración Local

Águilas

4154	 Convocatoria y bases para la provisión en propiedad de cinco plazas 
de Agente de la Policía Local, por oposición libre.

Por el presente se hace público, que por Resolución del Teniente de Alcalde 
Delegado del Área Económica-Productiva, de fecha 11 de mayo de 2018, núm. 2018-1058, 
se han aprobado las siguientes Bases:

“Bases de la convocatoria de oposición libre para proveer en propiedad 
cinco plazas y las que vaquen de Agente del Cuerpo de la Policía Local 

de Águilas (Murcia)

Primera: objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisión de cinco plazas de Agentes 
de Policía Local que se incluyen en la Oferta de Empleo Público correspondiente 
al ejercicio 2016, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este 
Ayuntamiento, dotadas con las retribuciones básicas correspondientes al Grupo C, 
Subgrupo C1 y demás retribuciones complementarias, asignadas en la Relación 
de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento, con la clasificación y 
denominación siguientes:

Grupo/Subgrupo: C / C1 (según artículo 76 y Disposición Transitoria Tercera 
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 
TREBEP).

Escala: Administración Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policía Local.

Denominación: Agente de Policía Local.

Número de plazas: cinco.

Sistema de acceso: Oposición Libre.

Derechos de examen: 15,- euros.

Las plazas tienen encomendadas las siguientes funciones:

Las establecidas en la Legislación Específica: artículo 53 de la Ley Orgánica 
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley 4/1998, de 22 
de julio, de Coordinación de las Policías Locales de la Región de Murcia; Relación 
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Águilas y demás disposiciones que 
resulten de aplicación.

El número de plazas de esta convocatoria podrá incrementarse con las 
contempladas en la Oferta de Empleo Público adicional que se apruebe con 
posterioridad, siempre que aquellas se hayan publicado antes del comienzo del 
primer ejercicio de la oposición.

El número definitivo de plazas objeto de esta convocatoria, se publicará 
antes del comienzo del primer ejercicio de la oposición.

Los titulares de las plazas objeto de la presente convocatoria estarán sujetos 
a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades 
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del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. Por tanto, no será 
compatible el ejercicio de las funciones de Agente con el desempeño de 
ningún puesto o actividad en el sector público, delimitado por el artículo 1 de 
la citada Ley, ni con actividad privada incompatible sujeta a reconocimiento de 
compatibilidad.

Segunda: publicación de la convocatoria.

La convocatoria se publicará íntegra en el “Boletín Oficial de la Región de 
Murcia” y un extracto de la misma en el “Boletín Oficial del Estado”.

Tercera: participación en la convocatoria.

a) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para poder participar en el proceso selectivo será necesario reunir los 
siguientes requisitos, todos ellos referidos a la fecha de terminación del plazo de 
presentación de instancias:

- Ser ciudadano/a español/a.

- Tener cumplidos los 18 años y no exceder la edad máxima de jubilación.

- Estar en posesión del Título de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado 
Polivalente, Título de Bachiller –LOGSE, Formación Profesional de Segundo Grado 
o Equivalente (entendiendo por equivalente tener reconocida la equivalencia a 
efectos laborales del título de Bachiller Superior).

- Tener la estatura mínima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las 
mujeres.

- No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la función 
pública, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
ninguna Administración Pública.

- No haber sido condenado por delito doloso. 

- Estar en posesión de los permisos de conducción de vehículos de las clases 
A y B.

- Poseer las condiciones físicas y psíquicas adecuadas para el ejercicio de las 
funciones propias del cargo a desarrollar y para realizar las pruebas físicas que 
figuran especificadas en la presente, así como no estar incurso/a en el cuadro 
de exclusiones médicas que figura como Anexo II de esta convocatoria, que se 
acreditará mediante certificado médico expedido en impreso oficial y firmado 
por colegiado en ejercicio en el que se haga constar expresamente que “el 
opositor reúne todas las condiciones físicas y sanitarias suficientes para realizar 
las pruebas físicas que figuran especificadas en esta convocatoria”. Asimismo, 
en dicho certificado se hará constar la talla y las medidas antropométricas del 
aspirante. No se admitirán aquellos certificados que no se ajusten en su redacción 
a estos conceptos. En todo caso, este certificado médico no excluirá, en absoluto, 
las comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico 
prevista en la fase de oposición.

- Compromiso de portar armas y a usarlas, mediante declaración jurada 
que deberá acompañarse a la instancia para participar en el proceso selectivo, 
conforme al modelo que se adjunta en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Sin perjuicio de la finalidad de la prueba de reconocimiento médico, a los 
aspirantes se les podrá realizar en cualquier fase del proceso selectivo análisis 
de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el 
consumo de drogas tóxicas, estupefacientes o psicotrópicos; la participación 
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en el proceso lleva implícita la autorización expresa para la realización de estos 
análisis.

Si el interesado se negara a someterse a la realización de dichos análisis, el 
Tribunal, previa audiencia del interesado, acordará su exclusión del proceso.

b) FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en la oposición, serán dirigidas a la 
Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el modelo que figura como Anexo III de esta 
convocatoria, y se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento en el 
plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que 
aparezca publicado el extracto de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del 
Estado”.

En la solicitud se deberá manifestar que se reúnen todas y cada una de 
las condiciones exigidas en el apartado A) de esta Base, referidas a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de la misma.

A la solicitud, se acompañarán:

1. Original o fotocopias compulsadas del DNI/NIE.

2. Original o fotocopia compulsada de la titulación exigida.

3. Original o fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

4. Declaración jurada que figura como anexo IV.

5. Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o de la 
exención del mismo, de acuerdo a lo previsto en el apartado c) de la presente 
base. En el primer supuesto, los aspirantes deberán practicar autoliquidación, 
exclusivamente en los impresos habilitados al efecto por el Ayuntamiento y 
realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria colaboradora indicada en el 
reverso del impreso de autoliquidación. Sin el cumplimiento de la acreditación 
del ingreso o su improcedencia junto con la instancia, decaerá el derecho del 
aspirante a la admisión a las pruebas selectivas. 

Al impreso de autoliquidación podrán acceder los aspirantes en la página web 
del Ayuntamiento de Águilas, a través de Catálogo de servicios→ Autoliquidaciones 
→ Tasas expedición de documentos → epígrafe Varios → Apartado 1. En la 
autoliquidación se hará constar el concepto “Derechos de examen oposición para 
cubrir cinco plazas de Agente de la Policía Local de Águilas”. 

También podrán presentarse las instancias por cualquier otro medio de los 
previstos en el artículo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En caso de no presentar la solicitud en el Registro de Entrada de Documentos 
del Ayuntamiento de Águilas, deberá anunciarse la presentación por cualquier 
otro medio en el mismo día en que se verifique, mediante remisión vía fax al 
número 968.418865, o al correo electrónico personal@ayuntamientodeaguilas.
org de la copia de la instancia presentada. 

Los siguientes certificados se aportarán en el momento descrito en cada 
caso:

1.- Certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por colegiado 
en ejercicio en el que se haga constar expresamente que: “el opositor reúne 
las condiciones físicas y sanitarias suficientes para realizar las pruebas físicas 
que figuran especificadas en estas bases”. Asimismo, en dicho certificado se hará 
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constar la talla y las medidas antropométricas del/a aspirante. Este certificado se 
presentará inmediatamente antes del inicio de las pruebas físicas.

2.- Certificado de penales para acreditar que se carece de antecedentes por la 
comisión de delitos dolosos. Este certificado se aportará antes del nombramiento 
de las personas propuestas por el Tribunal.

c) DEVOLUCIÓN Y EXENCIÓN DE LA TASA.

La tasa será devuelta a los aspirantes que hayan sido excluidos.

Quedarán exentos del ingreso de la tasa por derechos de examen, las 
personas que acrediten con certificación del organismo oficial competente:

a) Ser demandante de empleo y encontrarse en esta situación durante el 
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de inicio del plazo de presentación 
de instancias de la presente convocatoria.

b) No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado 
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o 
reconversión profesional, durante el citado plazo.

c) Carecer de rentas superiores en cómputo mensual al salario mínimo 
interprofesional.

d) ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Corporación Municipal 
dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada 
provisionalmente la relación de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, en la página web municipal y el 
Tablón de Anuncios de la Oficina de Personal, con indicación de los siguientes 
extremos:

— Lugar en que se encuentran expuestas al público las listas completas de 
aspirantes admitidos y excluidos. 

— Relación de aspirantes excluidos. 

— Indicación del plazo de 10 días hábiles para la subsanación que se concede 
a los excluidos. 

— Indicación de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada 
resolución se considerará elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicación. 

— Número definitivo de plazas objeto de la convocatoria, en su caso. 

— Composición del Tribunal calificador. 

— Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. 

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, 
la Autoridad u Órgano convocante elevará a definitivas las listas de admitidos 
y excluidos mediante resolución que se publicará en el Tablón de Anuncios 
del Ayuntamiento y en la página web municipal. Dicha publicación servirá de 
notificación a efectos de impugnaciones y recursos.

Cualquier comunicación relativa al proceso selectivo a partir de este 
momento del proceso selectivo se hará pública en la página web municipal y en el 
tablón de anuncios de la Sección de Personal. 

Cuarta.- Tribunal calificador.

1. Los miembros del tribunal calificador de las pruebas selectivas serán 
nombrados por Decreto de Alcaldía del Ayuntamiento de Águilas. El tribunal 
calificador estará constituido de la siguiente forma:
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Presidente: la presidencia del tribunal corresponderá a un funcionario de 
carrera del Ayuntamiento de Águilas, designado por la Alcaldía.

Secretario: El secretario del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

Vocales: 

-El jefe del Cuerpo de Policía Local.

-Un funcionario propuesto por la Consejería competente en materia de 
coordinación de policías locales.

-Un funcionario del Ayuntamiento, propuesto por la Alcaldía en función de su 
especialización.

Todos los componentes del tribunal tendrán voz y voto.

2. La composición del tribunal calificador se ajustará a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros; y se tenderá, asimismo, 
a la paridad entre hombre y mujer, salvo por razones fundadas debidamente 
motivadas.

3. La pertenencia al tribunal calificador lo será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse en representación esta o por cuenta de nadie.

4. La composición del tribunal calificador será predominantemente técnica, 
y todos sus miembros deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al 
exigido para el ingreso en la escala y categoría de que se trate.

5. La designación nominal de los miembros del tribunal calificador incluirá la 
de sus respectivos suplentes, y este no podrá constituirse y actuar sin la asistencia 
de al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, 
siendo siempre necesaria la presencia del presidente y secretario.

Las decisiones del tribunal calificador se adoptarán por mayoría de sus 
miembros presentes.

6. El tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores 
especialistas, para todas o algunas de sus pruebas. Dichos asesores se limitarán 
a la colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, le solicite el 
tribunal, por lo que actuarán con voz y sin voto.

Asimismo, el tribunal podrá valerse de personal auxiliar durante el desarrollo 
material de los ejercicios.

7. La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de 
conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

8. No podrán formar parte del tribunal calificador quienes hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años 
inmediatamente anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria.

9. Las dudas o reclamaciones que pudieran originarse en relación con la 
aplicación o interpretación de las presentes bases, así como lo procedente en 
los supuestos no expresamente contemplados en las mismas, será resuelto por 
el tribunal, por mayoría, el cual está facultado también para adoptar cuantas 
medidas sean necesarias para garantizar el correcto desarrollo del proceso 
selectivo.

10. A efectos de percepción de asistencias por los miembros del tribunal, 
se fija la categoría segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón de servicio, o disposición posterior que lo 
modifique. 
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Quinta.- Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constará de dos fases:

1.- Oposición Libre.

2.- Curso selectivo de formación.

Sexta.- Fase de oposición.

a) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICIÓN.

1.- Los ejercicios de la fase de oposición darán comienzo una vez 
transcurridos, al menos, dos meses desde la publicación del extracto del anuncio 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

2.- Con una antelación de al menos quince días naturales, se publicará en el 
Boletín Oficial de la Región, en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la 
página web municipal, el lugar, día y hora de comienzo de la primera prueba de 
la oposición.

3.- Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria 
se expondrán en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la página web 
municipal.

4.- Desde la terminación de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, 
deberá transcurrir un plazo cuya duración será de un mínimo de cuatro días y un 
máximo de veinte, en ambos casos naturales.

5.- Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos 
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalización del 
ejercicio en cuestión.

Los/as aspirantes deberán ir provistos del Documento Nacional de Identidad 
o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La no presentación de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el 
momento de ser llamados/as determinará automáticamente el decaimiento de 
sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en 
consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso 
fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentación de los/as aspirantes 
en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y así lo 
aprecie el Tribunal, se podrá examinar a los y las aspirantes afectados/as por 
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente 
o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con 
perjuicio para el interés general o de terceros.

6.- El orden de actuación de los/as aspirantes en los ejercicios que no se 
puedan realizar conjuntamente se iniciará por aquel aspirante cuyo primer 
apellido comience por la letra que resulte del sorteo que deberá realizar el 
Tribunal ante los opositores.

7.- Para propiciar el anonimato en la calificación de los ejercicios, y siempre 
que las características de los mismos lo permitan, los aspirantes antes de su 
inicio introducirán en un sobre una clave alfanumérica de 8 signos máximo, que 
facilitará el Tribunal a cada uno de ellos, junto con su nombre, apellidos y DNI, 
así como su firma. En el ejercicio realizado solo deberán poner en todos los folios 
la clave alfanumérica que se les haya facilitado. Los sobres no podrán ser abiertos 
hasta que sea procedente identificar a los/las aspirantes una vez calificado el 
ejercicio correspondiente.
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b) EJERCICIOS DE LA OPOSICIÓN.

La oposición constará de cinco pruebas, todas ellas de carácter obligatorio y 
eliminatorio:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica.

Consistirá en la realización de pruebas de aptitud y personalidad, así como de 
una entrevista personal con los aspirantes e irán dirigidas a determinar la aptitud 
psicológica y la adecuación al perfil de Agente de la Policía Local. En ellas se 
valorará la aptitud, la capacidad de iniciativa, estabilidad emocional, habilidades 
interpersonales y el nivel de responsabilidad del aspirante. La composición de las 
pruebas a realizar y la duración del ejercicio será determinada por el tribunal.

La resolución de esta prueba será evaluada por el tribunal mediante el 
asesoramiento del/la Psicólogo/a designado/a, siendo la calificación de “apto” o 
“no apto”.

Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud física.

Constará de dos pruebas, ambas eliminatorias, que se realizarán por el 
siguiente orden:

a) Tallado: Se procederá a la comprobación del tallado de los aspirantes que 
hayan superado el primer ejercicio. Quedarán eliminados los aspirantes que no 
alcancen 1,70 metros en el caso de los hombres y 1,65 metros en el de las 
mujeres. 

b) Pruebas de aptitud física: Las pruebas serán de carácter obligatorio 
y eliminatorio. Se realizarán por el orden que están relacionadas, salvo por 
causa justificada por el tribunal, siendo eliminados aquellos/as opositores que 
no alcancen la marca mínima establecida para cada ejercicio, en cuyo caso no 
podrán realizar el resto de las pruebas.

Consistirán en superar pruebas de aptitud física que pongan de manifiesto 
la capacidad para el desempeño del puesto de trabajo, y cuyo contenido será el 
siguiente:

- Potencia tren inferior: Salto a pies juntos.

- Potencia tren superior: Flexión de brazos en barra horizontal.

-Velocidad: 50 metros. 

- Resistencia: Carrera de 1.000 metros.

- Natación: 50 metros.

Para la realización de las pruebas, los/as opositores/as deberán presentarse 
provistos de camiseta, pantalón y zapatillas deportivas.

Este ejercicio será dirigido por un técnico especialista, designado por el 
Tribunal, en calidad de asesor, y se realizará en presencia de este. 

Durante el desarrollo de las pruebas, por el tribunal podrán adoptarse la 
realización de controles antidoping, para detectar la presencia de sustancias 
prohibidas conforme a las normas establecidas por el Consejo Superior de 
Deportes y demás organismos competentes, procediendo a la eliminación de los 
aspirantes que dieran positivo.
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El sistema de calificación de las pruebas será el que figura en la siguiente 
tabla.

MUJERES
SALTO LONGITUD FLEXIÓN

BRAZOS

CARRERA

50 M.

RESISTENCIA

1000 M.

NATACIÓN

50 M.
CALIFICACIÓN RESULTADOS

(m.)

RESULTADOS

(nº)

RESULTADOS

(t.)

RESULTADOS

(t.)

RESULTADOS

(t.)
ELIMINACIÓN 1,84 o menos 3 o menos 8´´6 o más 4´30´´o más 60´´ o más

3 1,85 a 1,89 4 8´´5 4´25´´ s 4´29´´ 57´´ a 59´´

4 1,90 a 1,94 5 8´´4 4´20´´ a 4´24´´ 56´´

5 1,95 a 1,99 6 8´´3 4´15´´ a 4´19´´ 55´´

6 2,00 a 2,04 7 8´´2 4´10´´ a 4´14´´ 54´´

7 2,05 a 2,09 8 8´´1 4´05´´ a 4´09´´ 53´´

8 2,10 o más 9 8´´0 o menos 4´04´´ o menos 52´´ o menos

HOMBRES
SALTO LONGITUD FLEXIÓN

BRAZOS

CARRERA

50 M.

RESISTENCIA

1000 M.

NATACIÓN

50 M.
CALIFICACIÓN RESULTADOS

(m.)

RESULTADOS

(nº)

RESULTADOS

(t.)

RESULTADOS

(t.)

RESULTADOS

(t.)
ELIMINACIÓN 2,14 o menos 6 o menos 7´´6 o más 3´51´´o más 52´´ o más

3 2,15 a 2,19 7 7´´5 3´46´´ s 3,50´´ 50´´ a 51´´

4 2,20 a 2,24 8 7´´4 3´41´´ a 3´45´´ 49´´

5 2,25 a 2,29 9 7´´3 3,36´´ a 3´40´´ 48´´

6 2,30 a 2,34 10 7´´2 3´31´´ a 3´35´´ 47´´

7 2,35 a 2,39 11 7´´1 3´26´´ a 3´30´´ 46´´

8 2,40 o más 12 7´´0 o menos 3´25´´ o menos 45´´ o menos

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas físicas por embarazo o 
parto, debidamente acreditado, podrán realizar las demás pruebas de esta fase 
de la oposición, quedando condicionada la superación de la mencionada fase 
del proceso selectivo a la realización de las mencionadas pruebas físicas, que 
deberán efectuarse por estas con carácter previo al curso selectivo de formación.

POTENCIA TREN INFERIOR:

Posición Inicial: El/la aspirante colocará la punta de ambos pies a la misma 
distancia del borde de una línea marcada en el suelo (línea de batida), paralela al 
foso de salto.

Ejecución: Consiste en un salto de longitud hacia delante, con el fin de 
alcanzar la mayor distancia posible respecto de la línea marcada. No se permitirán 
movimientos previ5671os de los pies anteriores al propio salto, pudiéndose 
únicamente despegar los talones del suelo. 

Se permitirán dos intentos consecutivos, pero solo se registrará la distancia 
conseguida en el mejor de ambos. En el caso de que los dos intentos sean nulos 
o no se alcance la marca mínima, se permitirá la opción de un tercer y definitivo 
intento, que se llevará a cabo al finalizar la prueba el resto de opositores.

Serán casos nulos:

a) Cuando una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a 
apoyarse para el impulso definitivo.

b) Cuando el/la aspirante pise la línea en el momento de impulsarse.

c) Cuando el/la aspirante no realice el primer apoyo en la caída con ambos 
pies.

POTENCIA TREN SUPERIOR: Flexión de brazos en barra horizontal.
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Posición inicial: El/la aspirante se colocará en la barra desde la posición de 
suspensión pura, con palmas al frente, con ambos brazos estirados.

Ejecución: Se realizarán las flexiones partiendo de la posición de brazos 
estirados, con una separación en el agarre aproximada a la anchura de los 
hombros, debiendo ascender hasta rebasar la barbilla (mentón) totalmente por 
encima de la barra y volviendo a extender en su totalidad los brazos para adoptar 
la posición inicial. Si el aspirante tocara el suelo una vez suspendido en la barra, 
flexionará las rodillas para evitar el contacto. Se permitirá un intento.

Constituirán flexiones nulas (no se contarán): 

a) Cuando la barbilla del/la aspirante no rebase la barra.

b) Cuando el/la aspirante realice balanceo del cuerpo o movimiento de 
piernas, ayudándose del mismo. 

VELOCIDAD:

Posición Inicial: El/la aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, 
sin pisar la línea de salida, pudiendo realizar la misma de pie o agachado, sin 
tacos de salida.

Ejecución: Tras la orden de salida, el/la aspirante debe recorrer la distancia 
de 50 metros en el menor tiempo posible, sin salirse de la calle que se le haya 
asignado. Se eliminará a quien realice dos salidas nulas, cambie de calle o 
moleste de cualquier forma a otro corredor. Se permitirá un intento. En caso de 
caída fortuita del aspirante o si este fuera perjudicado por otro que invade su 
calle en su recorrido, el tribunal podrá establecer, previa deliberación, un segundo 
intento.

RESISTENCIA: 1.000 METROS.

Posición Inicial: El/la aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, 
pudiendo realizar la misma de pie o agachado, sin tacos de salida.

Ejecución: Tras la orden de salida y desde el lugar señalado, sin tacos de 
salida, el/la aspirante debe recorrer la distancia de 1.000 metros en el menor 
tiempo posible, corriendo por calle libre. Un intento.

Serán excluidos todos aquellos opositores/as que:

a) Hagan dos salidas nulas.

b) Obstaculicen o empujen, intencionadamente, a otro corredor.

c) Abandonen voluntariamente la pista durante la carrera.

NATACIÓN: 50 METROS (provistos de bañador estándar)

Posición Inicial: El/la aspirante se colocará sobre la plataforma, en el borde 
de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso contacto con la 
pared de la misma. Un nadador por cada calle.

Ejecución: Tras la orden de salida, el/la aspirante, según la disposición 
adoptada, bien por zambullida o por impulsión sobre la pared, iniciará la prueba, 
empleando cualquier estilo para su progresión tocando la pared en cada volteo. 
Un intento.

Serán excluidos todos aquellos opositores que:

a) En algún momento del recorrido, se apoyen para descansar o tomar 
impulso en algún lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.
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b) En algún momento del recorrido, toquen o descansen con los pies en el 
fondo.

c) Realicen dos salidas falsas.

d) No finalicen la prueba en la misma calle de salida u obstaculicen la 
natación de otros.

e) Utilicen cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, 
etc., tales como manoplas, flotadores, aletas, etc., admitiéndose gafas y gorros 
de baño.

Tercer ejercicio: Ejercicio escrito.

Consistirá en la realización de dos pruebas:

a) Contestación por escrito a un tema de los que componen la oposición, 
elegido por sorteo. 

b) Ejercicio de redacción sobre un tema seleccionado libremente por el 
tribunal, relacionado con el temario de la oposición, consistente en casos 
prácticos relacionados con los contenidos del temario que se adjunta como Anexo 
I, Grupo IV / Parte específica (temas 35 a 41, ambos inclusive), formulados por el 
Tribunal inmediatamente antes de su realización. En este ejercicio se valorará la 
sistemática y capacidad de raciocinio en el planteamiento de soluciones, así como 
la facilidad de expresión escrita, corrección ortográfica y la capacidad de síntesis 
del aspirante. La duración de este ejercicio será determinada por el Tribunal.

Cada una de las pruebas se calificará de 0 a 10 puntos. La calificación global 
del ejercicio tercero será la media aritmética resultante de dividir la suma de 
la puntuación obtenida en cada una de las dos pruebas, entre dos. Se deberá 
obtener al menos un cinco en cada prueba para superar el ejercicio. 

Cuarto ejercicio: Exposición oral.

Consistirá en exponer oralmente, en un período máximo de una hora, tres 
temas extraídos al azar de entre los comprendidos en el programa como Anexo 
I a la convocatoria: Uno de los temas del 1 al 15, ambos inclusive; otro de los 
temas del 16 al 32, ambos inclusive, y el último de los temas del 33 al 46, ambos 
inclusive.

La celebración de este ejercicio será pública. Se valorarán los conocimientos 
sobre los temas expuestos.

Concluida la exposición de la totalidad de los temas, el Tribunal podrá 
dialogar con el/la aspirante sobre la materia objeto de los mismos y pedirle 
cualesquiera explicaciones complementarias.

Quinto ejercicio: Reconocimiento médico.

Terminada la calificación del cuarto ejercicio, el Tribunal convocará, por orden 
de prelación, un número de aspirantes no superior al de las plazas convocadas 
para la realización del reconocimiento médico.

El orden de prelación estará determinado por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

El reconocimiento médico tendrá carácter eliminatorio y se regirá por el 
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

El personal facultativo que se designe al efecto realizará a los/las aspirantes 
las pruebas clínicas, analíticas y complementarias o de otra clase que se 
consideren necesarias para la comprobación de que el aspirante no incurre en 
ninguna de las causas de exclusión establecidas en las presentes Bases.
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En el supuesto de que algún/alguna aspirante resultara eliminado/a, el tribunal 
convocará al/la siguiente aspirante, por orden de prelación, de los que hubieran 
superado las pruebas selectivas, para la realización del referido reconocimiento médico.

C) CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios serán eliminatorios y se calificarán de la siguiente forma:

1.- El primer ejercicio (psicotécnico y entrevista personal) será calificado 
como “apto” o “no apto”.

2.- El segundo ejercicio (pruebas físicas) se calificará a los/las aspirantes:

- En el apartado a) (tallado), como “apto” o “no apto”.

- En el apartado b) (pruebas físicas), con una puntuación final resultante 
de la media de las puntuaciones obtenidas en cada prueba según la tabla de 
puntuaciones de cada una de ellas.

3.- Los ejercicios tercero (ejercicio escrito) y cuarto (exposición oral) serán 
calificados de cero a diez puntos, cada uno de ellos, siendo eliminados aquellos/
as aspirantes que no alcancen como mínimo una calificación de cinco puntos en 
cada uno de los mismos.

4.- El quinto ejercicio (reconocimiento médico) será evaluado el/la aspirante 
como “apto” o “no apto”.

En los ejercicios tercero y cuarto, la calificación obtenida por cada aspirante será 
la media de las otorgadas, de forma secreta y mediante papeleta, por los miembros 
del Tribunal calificador, desechándose las calificaciones que excedan de 1,50 puntos, en 
más o menos de la media, en cuyo caso se obtendrá una nueva y definitiva nota media.

Las calificaciones obtenidas por los/las aspirantes que hayan superado los 
distintos ejercicios se harán públicas mediante relaciones que se expondrán en el 
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, en la página web municipal y en el lugar 
donde se celebren las pruebas.

D) RELACIÓN DE OPOSITORES/AS SELECCIONADO/AS.

La calificación final se realizará una vez los/as aspirantes hayan superado el 
ejercicio cuarto de la oposición, y resultará de la suma de las calificaciones obtenidas 
en el ejercicio segundo (apartado b), ejercicio tercero y ejercicio cuarto, cuyo resultado 
permitirá confeccionar una relación de aspirantes por orden decreciente de puntuación.

El Tribunal elevará a la Alcaldía propuesta de aprobados a favor de tantos 
aspirantes como número de plazas convocadas.

Asimismo, elevará a la Alcaldía una relación complementaria, que 
comprenderá los/las aspirantes que, habiendo aprobado todos los ejercicios, 
no hayan sido seleccionados/as, por orden de puntuación alcanzada, para 
ser nombrados en el caso de quealguno de los seleccionados/as falleciese, 
renunciase, no pasara el reconocimiento médico (quinto ejercicio) o no llegase 
a tomar posesión. La inclusión en la citada relación complementaria no otorgará 
derecho alguno, expectativa de nombramiento ni percepción de remuneraciones.

Las resoluciones del Tribunal se publicarán simultáneamente en el Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal.

Séptima.- Presentación de documentos. Curso selectivo de formación.

A) PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.

Los/las aspirantes propuestos presentarán en el plazo de veinte días 
naturales, contados a partir del siguiente en que se haga pública en la página 
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web municipal y en el Tablón de Anuncios la relación de seleccionados/as, los 
documentos originales o debidamente compulsados, acreditativos de reunir las 
condiciones de capacidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos 
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados 
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificación de la 
Administración de la que dependieren, en la que conste su condición y demás 
circunstancias de su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente 
justificados, no presentaran la documentación o de la misma se dedujese 
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderán el derecho de 
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de que alguno/a de los aspirantes seleccionados no llegare a 
ser nombrado por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos, 
o no llegase a tomar posesión, se dará traslado al Tribunal seleccionador, para 
que eleve propuesta de aprobado a favor del siguiente opositor en puntuación, de 
conformidad con la relación complementaria.

Una vez aportada la documentación, se dictará por el órgano municipal 
competente la correspondiente resolución de nombramiento como funcionario/a 
en prácticas de los/las aspirantes seleccionados que hayan acreditado reunir los 
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los/las aspirantes deberán tomar posesión como funcionarios/as en 
prácticas, y prestar el juramento o promesa legalmente establecidos, en el plazo 
máximo de 30 días, a partir de la fecha de notificación del nombramiento.

El período de prácticas se prolongará hasta que el/la funcionario/a haya 
superado, y en un único intento, la fase del curso selectivo de formación.

B) CURSO SELECTIVO DE FORMACIÓN.

1.- Los/las opositores/as seleccionados deberán superar un curso selectivo de 
formación teórico-práctico, impartido u homologado por el Centro de Formación 
correspondiente de la Administración Regional, en el que se exigirá obtener la 
calificación de “apto”.

2.- Los aspirantes ostentarán durante la realización del curso selectivo la 
condición de funcionarios en prácticas, con los derechos económicos inherentes 
a la misma.

3.- Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realización del 
curso, conllevará la disminución proporcional de los derechos económicos.

4.- Cuando durante el desarrollo del curso selectivo, se detectare que el/la 
aspirante observare una conducta no ajustada a las normas del Curso Selectivo 
aprobadas por el Centro de Formación correspondiente de la Administración 
Regional, sobre faltas de asistencia, puntualidad, trato con el profesorado o 
compañeros, o comportamientos o conductas que puedan desmerecer el buen 
nombre de la Institución Policial a la que aspiran pertenecer, se dará cuenta de 
tal situación a la Alcaldía, que resolverá lo conveniente, oído el/la interesado/a, 
pudiéndose adoptar la resolución de pérdida de la condición de funcionario/a en 
prácticas y baja en el Curso Selectivo.
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5.- El/la aspirante/a que no supere el Curso Selectivo perderá todos los 
derechos a su nombramiento como funcionario/a de carrera, declarándose 
mediante resolución motivada de la Alcaldía.

Octava.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

1. El nombramiento como funcionarios/as de carrera, Agentes de la Policía 
Local, de los/las aspirantes propuestos, únicamente podrá efectuarse a favor de 
estos/as, una vez superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formación 
Teórico-Práctico, debiendo ser declarados/as “aptos” en la relación que remitirá 
al Ayuntamiento el órgano directivo competente en materia de coordinación de 
policías locales o el Centro de Formación de la Administración Regional.

2. Finalizado el curso selectivo y superado el mismo con la calificación de 
“apto”, la Alcaldía procederá al nombramiento como funcionario/a de carrera de 
los/as aspirantes. Dicho nombramiento será objeto de publicación en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia. Los/las aspirantes deberán tomar posesión del 
cargo en el plazo máximo de 10 días a contar a partir del día siguiente a aquel 
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesión en 
dicho plazo, sin causa justificada, perderán todos los derechos a la plaza. 

Novena.- Régimen de la convocatoria. Incidencias.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la 
Legislación Básica sobre Régimen Local; Legislación Básica sobre Función Pública; 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinación de las Policías Locales de 
la Región de Murcia; Decreto 82/1990, de 16 de octubre; y supletoriamente, por 
lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, y Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, así como por la restante normativa concordante por razón de la 
materia.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso 
selectivo de que alguno de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los 
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a, 
deberá proponer su exclusión a la Alcaldía, haciendo constar las causas que 
justifiquen la propuesta.

Décima.- Recursos.

La convocatoria y las bases se podrán impugnar por los/las interesados/as, 
mediante Recurso potestativo de Reposición, ante la Alcaldía, en el plazo de un 
mes, a contar desde el siguiente al de la publicación de la convocatoria en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia, según disponen los artículos 112, 123 y 
124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolución expresa o presunta 
del mismo, podrán interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
Administrativo.

Asimismo, contra la convocatoria y las bases se podrá interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar 
desde el siguiente a la publicación de las mismas en los medios expresados 
en el anterior párrafo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que 
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los artículos 
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se 
considere oportuno y procedente.

Los demás actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria 
y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados por los/las interesados/
as en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y, 
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

A N E X O S:

ANEXO I: TEMARIO.

ANEXO II: CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS.

ANEXO III: MODELO DE SOLICITUD.

ANEXO IV: DECLARACIÓN JURADA COMPROMISO DE PORTAR ARMAS.

A N E X O  I

T E M A R I O:

GRUPO I (Parte General)

Derecho Constitucional / Derecho Administrativo General.

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido. Derechos 
y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. El recurso de amparo. El 
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensión de Derechos y 
Libertades. Reforma de la Constitución.

Tema 2.- La Corona: Carácter, sucesión, proclamación y funciones. Las 
Cortes Generales, composición, atribuciones y funcionamiento del Congreso de 
los Diputados y el Senado. El Poder Judicial. Consejo General del Poder Judicial. 
Tribunal Supremo. La organización judicial española.

Tema 3.- La Organización Territorial del Estado I. El Gobierno y la 
Administración. La Administración General del Estado. Administración central: El 
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los secretarios, 
subsecretarios y demás órganos administrativos. Administración periférica: Los 
Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros órganos periféricos.

Tema 4.- La Organización Territorial del Estado II. Las Comunidades 
Autónomas: constitución, competencias, Estatutos de Autonomía. La L.O. 4/1982, 
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomía para la Región de Murcia: estructura, 
tipos de competencias, órganos institucionales de la Comunidad Autónoma.

Tema 5.- La Organización Territorial del Estado III. El Régimen Local 
Español, principios constitucionales y regulación jurídica. Tipos de entidades 
locales. El Municipio. Concepto, elementos. El término municipal. La población: 
el empadronamiento. Formas de organización del municipio. El Ayuntamiento: 
órganos de gobierno: Alcalde, Tenientes-Alcalde, Concejales, Pleno, Junta de 
Gobierno Local, Comisiones. Funcionamiento de los órganos colegiados locales: 
constitución, convocatoria, sesiones, orden del día y votaciones. Competencias 
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

Tema 6.- La Organización de la Unión Europea. Instituciones: El Consejo, el 
Parlamento, la Comisión, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integración sobre la 
organización del Estado español.
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Tema 7.- Fuentes del Derecho Público: La ley y el reglamento. Fundamento, 
concepto y clases. Límites de la potestad reglamentaria. Especial consideración de 
la potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas 
y procedimiento de aprobación. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. El procedimiento administrativo 
común: concepto y clases. La obligación de resolver. El silencio administrativo. 
El acto administrativo: concepto y clases, forma, eficacia y motivación. Nulidad y 
anulabilidad. La notificación y publicación de resoluciones y actos administrativos. 
Los recursos administrativos. El cómputo de plazos. La ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Objeto y ámbito de aplicación. 
Los órganos administrativos, competencia, los órganos colegiados. La 
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas.

Tema 9.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios 
Locales: concepto y clasificación. Ingreso, adquisición y pérdida de la condición 
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y Deberes. El Derecho de 
Sindicación.

GRUPO II (Parte específica)

Derecho Administrativo Policial. Derecho Procesal.

Tema 10.- El modelo policial español. Concepto de Policía. Misión de la 
Policía en el Estado Social y Democrático de Derecho. La Ley Orgánica 2/1986, 
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Definición de las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad. Disposiciones estatutarias comunes. La Policía Local y su relación con 
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de las Comunidades Autónomas. 
Funciones de los Cuerpos de Policía Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 11.- Ética y deontología policial. Policía y derechos humanos. Principios 
básicos de actuación. Ética, moral y deontología. Normativa sobre deontología 
policial: Antecedentes históricos: Acta de la policía metropolitana de Londres, 
Cartilla de la Guardia Civil, Cartilla de las Escuadras de Barcelona, el Código 
de Ética de 1956, la Ley de aplicación del Código de Ética de 1957; Códigos 
deontológicos de los Cuerpos policiales en España (Policía Vasca, Policía de 
Cataluña y CNP); Normativa internacional vigente sobre deontología policial.

Tema 12.- La Ley 4/1998, de 22 de Julio, de Coordinación de las Policías 
Locales de la Región de Murcia. Disposiciones generales, estructura y organización 
de los cuerpos de Policía Local; selección, formación, promoción y movilidad; 
derechos, deberes y régimen disciplinario. Normativa de desarrollo.

Tema 13.- La Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de Protección de la 
Seguridad Ciudadana. Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas 
en la LO.

Tema 14.- La Policía comunitaria: La Policía de barrio. El Policía tutor. La 
prevención policial.

Tema 15.-La Policía Judicial. Normativa Reguladora. Definición y funciones. 
Relación con la Policía Local.

Tema 16.- La detención: casos en que procede, requisitos, supuestos 
especiales, tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia 
a la asistencia letrada, puesta a disposición judicial. El Habeas Corpus. La 
inspección técnico-ocular La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada 
domiciliaria para la ejecución de actos administrativos.
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Tema 17.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales, 
aspectos jurídicos del atestado, carácter, ratificación, declaraciones testificales.

Tema 18.- La denuncia: concepto, clases y efectos. La querella: concepto y 
requisitos. Diferencia entre ambas. La denuncia condicionante.

Tema 19.- El derecho de reunión, normativa vigente. Reuniones en lugares 
cerrados. Seguridad en las manifestaciones y lugares de tránsito público. 
Protección de autoridades y edificios públicos. Identificación de personas.

Tema 20.- Derechos y deberes de los extranjeros en España.

Tema 21.- Reglamento General de Policía de Espectáculos Públicos y 
Actividades Recreativas.

Tema 22.- El uso de las armas de fuego por los miembros de las Fuerzas 
y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia, 
oportunidad y proporcionalidad. La legítima defensa y cumplimiento de un deber.

GRUPO III (Parte específica)

Derecho Penal.

Tema 23.- Derecho Penal I. El delito, clasificación y elementos. 
Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Causas que eximen de la 
responsabilidad criminal. Circunstancias que atenúan y agravan la responsabilidad 
criminal. Circunstancia de parentesco. Personas criminalmente responsables.

Tema 24.- Derecho Penal II. LO 1/2015, de 30 de marzo, por la que 
se modifica la LO 10/1995, de 23 de noviembre. Análisis de las principales 
modificaciones operadas en el Código Penal. La prisión permanente revisable. La 
supresión del Libro III y los delitos leves, derivación de determinadas conductas 
al ámbito administrativo. El decomiso.

Tema 25.- Derecho Penal III. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las 
lesiones. La violencia doméstica.

Tema 26.- Derecho Penal IV. Delitos contra la libertad. De las detenciones 
ilegales y secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

Tema 27.- Derecho Penal V. De las torturas y otros delitos contra la integridad 
moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

Tema 28.- Derecho Penal VI. De la omisión del deber de socorro. Delitos 
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del 
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 29.- Derecho Penal VII. Delitos contra el patrimonio y el orden 
socioeconómico. Especial referencia a las modificaciones introducidas por la Ley 
Orgánica 1/2015, de 30 de marzo.

Tema 30.- Derecho Penal VIII. Delitos contra los derechos de los trabajadores. 
Delitos relativos a la Organización del Territorio y a la protección del Patrimonio 
histórico y del medio ambiente. 

Tema 31.- Derecho Penal IX. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos 
contra la Seguridad Vial, estudio detallado.

Tema 32.- Derecho Penal X. De las falsedades documentales. Delitos contra 
la Administración Pública. Delitos contra la Administración de Justicia.

Tema 33.- Derecho Penal XI. Delitos contra la Constitución. Delitos contra 
el Orden Público: atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios 
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públicos. Resistencia y desobediencia. De los desórdenes públicos. Tenencia, 
tráfico y depósito de armas y explosivos. Delitos del terrorismo.

Tema 34.- Derecho Penal XII. La Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, 
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, aspectos generales. 
Intervención policial con menores.

GRUPO IV (Parte Específica)

Tráfico, circulación de vehículos y seguridad vial. Transportes. Ordenanzas 
Municipales.

Tema 35.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial I. La ordenación y regulación 
del tráfico, funciones de la policía local en la materia. Medidas de regulación del 
tráfico, técnicas policiales para la descongestión del tráfico. Estudio general del 
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad 
Vial.

Tema 36.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003, 
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulación: 
ámbito de aplicación, normas generales, circulación de vehículos, señalización y 
señales en los vehículos.

Tema 37.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial III. Estudio general del Real 
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Conductores.

Tema 38.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de 
25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador 
en materia de Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 39.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial V. Conducción bajo la 
influencia de bebidas alcohólicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas. 
Métodos de detección y formas de actuación. Normativa vigente. Los atestados 
por alcoholemia.

Tema 40.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial VI. La retirada de vehículos de 
la vía pública. Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad 
vial. Vehículos abandonados. Inspección técnica del vehículo.

Tema 41.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial VII. Transporte de viajeros y 
mercancías: principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial. 
El transporte escolar y de menores. Transporte de mercancías peligrosas.

Tema 42.- Ordenanza municipal sobre protección y tenencia de animales de 
compañía.

Tema 43.- Ordenanza municipal relativa a la venta, dispensación y suministro 
de bebidas alcohólicas, así como su consumo en espacios y vías públicas.

Tema 44.- Ordenanza municipal reguladora del medio ambiente, emisión de 
ruidos, vibraciones y otros aspectos medioambientales.

Tema 45.- Ordenanza municipal de uso y disfrute de playas del término 
municipal de Águilas.

Tema 46.- Ordenanza municipal para la garantía de la convivencia ciudadana 
y protección del espacio urbano en la ciudad de Águilas.
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A N E X O  II

Cuadro de exclusiones médicas

1.- Talla. Estatura mínima: 1,70 metros los hombres; 1,65 metros las 
mujeres.

2.- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o 
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. 

3.- Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas 
en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de 
dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales. 

4.- Exclusiones definitivas. 

4.1.- Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de la visión 
normal en ambos ojos. 

4.1.1.- Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de la visión 
normal en ambos ojos. 

4.1.2.- Queratotomía radial. 

4.1.3.- Desprendimiento de retina. 

4. 1.4.- Estrabismo. 

4. 1. 5.- Hermianopsias. 

4.1. 6. - Discromatopsias. 

4.1.7.- Cualquier otro proceso patológico que dificulte de manera importante 
la agudeza visual. 

4.2.- Oído y audición: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. 

4.3.- Otras exclusiones. 

4.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten 
o dificulten el desarrollo de la función policial, o que puedan agravarse con el 
desempeño del puesto de trabajo. (Patología ósea de extremidades, retracciones 
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna 
vertebral y otros procesos óseos, musculares y articulares).

4.3.2.- Aparato digestivo: Úlcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso 
digestivo que dificulte el desempeño del puesto de trabajo. 

4.3.3.- Aparato cardiovascular: Hipertensión arterial de cualquier causa no 
debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg., en presión sistólica, 
y los 90 mm/Hg., en presión diastólica, varices o insuficiencia venosa periférica, 
así como cualquier otra patología o lesión cardiovascular que pueda limitar el 
desempeño del puesto de trabajo. 

4.3.4.- Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatía crónica 
obstructiva, el neumotórax espontáneo (en más de una ocasión), la tuberculosis 
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el 
desarrollo de la función policial. 

4.3.5.- Sistema nervioso: Epilepsia, depresión, jaquecas, temblor de 
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanías y otros procesos patológicos que 
dificulten el desarrollo de la función policial. 

4.3.6.- Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limitación 
funcional y otros procesos patológicos que dificulten o limiten el desarrollo de la 
función policial.
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4.3.7.- Otros procesos patológicos: Diabetes, enfermedades transmisibles 
en actividad, enfermedades de transmisión sexual, enfermedades inmunológicas 
sistemáticas, intoxicaciones crónicas, hemopatías graves, malformaciones 
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patológico que limite o incapacite 
para el ejercicio de la función policial.

NPE: A-280618-4154



Página 17371Número 147	 Jueves, 28 de junio de 2018

A N E X O III

Don/Doña _________________________________________________, 
mayor de edad, con fecha de nacimiento el ________________________, con 
DNI n.º: ________________ vecino/a de ___________________________, 
con domicilio en ___________________________________________
________________________, teléfono ___________________, e-mail 
_____________________________, interesado/a en participar en la oposición 
libre convocada por el Ayuntamiento de Águilas, para la provisión en propiedad 
de ____________ plazas de Agente de la Policía Local, vacantes en la plantilla de 
personal funcionario, según convocatoria insertada en el Boletín Oficial de Región 
de Murcia número ___________, de fecha ________________, ante la Sra. 
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Águilas, comparece y

EXPONE:

1.º- Que reúno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados 
en el apartado a), Base Tercera, de la presente convocatoria.

2.º- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases 
reguladoras del proceso selectivo.

3.º- Que acompaño a la presente solicitud la documentación exigida en el 
apartado b), Base Tercera:

-Original o fotocopia compulsada del DNI/NIE.

-Original o fotocopia compulsada de la titulación exigida.

-Original o fotocopia compulsada de los permisos de conducción exigidos o 
certificado de estar en condiciones de conseguirlos en el plazo de presentación de 
instancias.

-Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o justificante 
de exención, en su caso.

-Declaración jurada de portar armas y, en los supuestos legales, llegar a 
utilizarlas. (Anexo IV).

Por todo lo expuesto, 

S O L IC IT O ser admitido/a al correspondiente proceso selectivo, convocado 
para proveer dichas plazas de Agente de la Policía Local vacantes en la plantilla 
de personal funcionario del Ayuntamiento de Águilas.

En______________, a ____, de _______________, de __________

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ÁGUILAS (MURCIA)
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A N E X O IV

Don/Doña __________________________________________________, 
provisto/a del DNI n.º: ________________________, declara bajo juramento 
o promesa, a efectos de su participación en el proceso selectivo para ingresar 
como Agente del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Águilas, que se 
compromete, en caso de ser nombrado Agente del Cuerpo de Policía Local, a 
portar el arma reglamentaria y, en su caso, a llegar a utilizarla, según la 
normativa vigente.

Fdo.: ___________________________

En _______________, a _____ de ________________ de _________

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ÁGUILAS.-”

En Águilas, 15 de junio de 2018.—La Alcaldesa, M.ª del Carmen Moreno Pérez.
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IV. Administración Local

Alhama de Murcia

4155	 Padrón correspondiente al listado cobratorio de abastecimiento de 
agua y alcantarillado correspondiente al mes de mayo de 2018.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por acuerdo 
de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 5 de junio de 2018, 
se ha aprobado el listado cobratorio de los recibos de Abastecimiento de Agua y 
Alcantarillado correspondiente al mes de mayo de 2018, cuyo importe asciende a 
la cantidad de 17.289,42 euros (diecisiete mil doscientos ochenta y nueve euros 
con cuarenta y dos céntimos de euro).

El listado se encuentra expuesto al público en las oficinas de la empresa 
concesionaria Socamex, S.A.U. sita en Plaza Constitución, 7 bajo de Alhama de Murcia, 
durante un mes, contado a partir de la inserción del presente anuncio en 
el Boletín Oficial de la Región de Murcia, donde podrá ser examinado por los 
contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusión o exclusión en dicho listado cobratorio o contra las cuotas que 
en él se indican, puede interponerse, ante el mismo órgano que lo ha dictado, recurso 
de reposición, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a partir del 
día siguiente a la terminación del período de exposición pública, de conformidad con lo 
regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo que aprueba 
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La publicación de este Edicto surte los efectos de notificación colectiva a los 
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria. 
Asimismo, se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que el 
período voluntario de pago de los mencionados tributos se establece en el plazo 
de un mes a contar desde la publicación en el B.O.R.M. del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas 
serán exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengarán el recargo de 
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Alhama de Murcia, 11 de junio de 2018.—La Alcaldesa en funciones, M.ª Dolores 
Guevara Cava.
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IV. Administración Local

Cartagena

4156	 Aprobación definitiva del estudio de detalle C/ Carmen Conde, 
Dr. Valenciano, Félix Marti Alpera y Francisco Salzillo, manzana 2 
del Plan Parcial Campo de la Rosa.

En la sesión celebrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, 
de fecha seis de junio de dos mil dieciocho, se aprueba definitivamente 
el Estudio de Detalle C/ Carmen Conde, Dr. Valenciano, Félix Marti Alpera y 
Francisco Salzillo, Manzana 2 del Plan Parcial Campo de la Rosa, presentado por 
D.ª Belén Lescure Ezcurra, en representación de la mercantil Emasa Empresa 
Constructora, S.A.

Contra esta resolución podrá interponer recurso de reposición, previo al 
contencioso-administrativo, ante este excmo. ayuntamiento en el plazo de un 
mes, a partir de la publicación de la presente, o bien interponer directamente, 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo 
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Cartagena, 22 de junio de 2018.—El Concejal Delegado del Área de 
Desarrollo Sostenible y Función Pública, Francisco Aznar García.
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IV. Administración Local

Ceutí

4157	 Decreto de Alcaldía n.º 286/2018 sobre modificación de delegaciones 
y nombramiento de concejales con dedicación exclusiva.

Visto que con fecha 24 de septiembre de 2015, se adopta acuerdo plenario 
en el que se determinan los miembros de la Corporación que podrán ostentar 
sus cargos con dedicación exclusiva así como sus retribuciones en los siguientes 
términos:

- La liberación del Alcalde a dedicación exclusiva con un importe salarial de 
30.000 €.

- La liberación de dos concejales con importe de 24.000 € cada uno”.

Visto que, en aplicación de este acuerdo plenario, mediante Decreto de 
Alcaldía n.º 240/2013 de 15 de marzo se nombraron como cargos con dedicación 
exclusiva a los siguientes concejales:

- Don Jesús Hernández García

- Doña Purificación Hernández Franco

Vista la necesidad de proceder a una reorganización de las diferentes 
concejalías y en consecuencia modificar los cargos con dedicación exclusiva, para 
un mejor cumplimiento de los fines que esta Administración tiene asignados.

Visto lo dispuesto en los artículos 23.4 y 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las bases de régimen local, así como los artículos 120 y 121 del 
Reglamento de organización, funcionamiento y régimen jurídico de las Entidades 
Locales.

Resuelvo

Primero.- Modificar las delegaciones de los siguientes concejales, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 23.4 de la Ley 7/1985, abarcando 
la delegación de la facultad de dirigir y gestionar los servicios correspondientes 
sin perjuicio de las competencias indelegables de la Alcaldía o aquellas que 
expresamente estén delegadas en la Junta de Gobierno Local:

- Don Jesús Hernández García, Concejal delegado de Obras y Servicios, 
Fiestas, Agricultura, Medio Ambiente, Cementerio, Deportes y Hacienda.

- Doña Purificación Hernández Franco, Concejala delegada de Política Social, 
Mujer, Igualdad e Inmigración.

- Doña Victoria Cano Lorente, Concejala delegada de Educación, Juventud, 
Empleo, Formación, Comercio, Industria, Nuevas Tecnologías, Cultura y 
Participación Ciudadana.

- Doña Ascensión Nicolás Abenza, Concejala delegada de Turismo.

- Don Francisco José Vidal Abellán, Concejal delegado de Seguridad 
Ciudadana y Personal.

- Doña Rebeca Martínez Escámez, Concejala delegada de Sanidad y 
Consumo.

- El Sr. Alcalde, conserva la competencia en materia de Urbanismo.
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Segundo.- Cesar como cargo con dedicación exclusiva a D.ª Purificación 
Hernández Franco.

Tercero.- Nombrar como cargo con dedicación exclusiva a D.ª Victoria Cano 
Lorente.

Cuarto.- La presente resolución surtirá efectos a partir del día 15 del 
presente mes, notificándose individualmente a los designados y publicándose en 
el Boletín Oficial de la Región Murcia.

En Ceutí, a 13 de marzo de 2018.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martínez.
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IV. Administración Local

Murcia

4158	 Solicitud de interés publico para instalación solar fotovoltaica en 
paraje Cañada Alta Murcia.

Dado que por la mercantil. MEX-SOL 1492,S.L., con CIF n.º B73970477, se 
ha solicitado que se tramite solicitud de autorización excepcional por razones de 
interés público para instalación solar fotovoltaica, con emplazamiento en paraje 
Cañada Alta Murcia.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 104 de la Ley 13/2015, de 
30 de marzo, de Ordenación Territorial y Urbanística de la Región de Murcia, se 
somete el expediente a información pública, por el plazo de 20 días hábiles a 
contar del día siguiente a la publicación de este anuncio en el BORM.

La documentación que integra el expediente administrativo n.º 692/2018-AC, 
puede examinarse durante el indicado plazo, en el Servicio de Intervención y 
Disciplina de Actividades, y Ponencia Técnica, de la Concejalía de Urbanismo, 
Medio Ambiente, Agua y Huerta, Avda. Abenarabí, n.º 1, 2.ª planta; y en su caso, 
se podrán presentar las alegaciones que se estimen pertinentes.

Murcia, 26 de junio de 2018.—El Alcalde, PD., el Jefe de Servicio de Intervención 
y Disciplina de Actividades y Ponencia Técnica, J. Carmelo Tornero Montoro.
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IV. Administración Local

Torre Pacheco

4159	 Anuncio de formalización del contrato para el servicio de mantenimiento 
y reparación integral de la flota de vehículos municipales. 
Expte. SE09/18. 

Adjudicación suministro.

1.- Entidad adjudicataria

a) Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratación.

c) Número de expediente: SE09/18

2.- Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripción del Objeto: Servicio de mantenimiento y reparación integral 
de la flota de vehículos municipales. 

c) Lote: Único.

d) Boletín Oficial y fecha de publicación del anuncio de licitación: Boletín 
Oficial de la Región de Murcia, núm. 56, de 08/03/2018.

3.- Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicación.

4.- Presupuesto base de licitación

Lote 2:

Hasta 24.563,00 € anuales, siendo la base imponible de 20.300,00 € y 
4.263,00 € correspondientes al 21 % de IVA, a la baja.

5.- Formalización del contrato

a) Fecha de adjudicación: 5 de junio de 2018.

b) Fecha de formalización del contrato: 11 de junio de 2018.

c) Contratista: Talleres Cainsur, SL, (CIF: B-73444903)

d) Importe de adjudicación: LOTE 2: por los siguientes porcentajes de 
descuento:

Tipo de vehículo Denominación Descuento

3 Mantenimiento ordinario (aceite y filtro) hasta 3.500 Kg 15%

3 Mantenimiento ordinario (aceite y filtro) + 3.500 Kg 15%

3 Hora mano de obra reparaciones extraordinarias 10%

3 Descuento suministro de piezas de repuesto 15%

Torre Pacheco, 18 de junio de 2018.—El Concejal de Hacienda y 
Comunicación, Carlos López Martínez.
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IV. Administración Local

Torre Pacheco

4160	 Anuncio de formalización del contrato para el suministro de 
material de obras para el Ayuntamiento de Torre Pacheco. 
Expte. SM08/18. 

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratación.

c) Número de expediente: SM08/18

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripción del Objeto: Suministro de material de obras para el Ayuntamiento 
de Torre Pacheco. 

c) Lote: Único.

d) Boletín Oficial y fecha de publicación del anuncio de licitación: Boletín 
Oficial de la Región de Murcia, núm. 48, de 27-02-18.

3.-Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, con el precio como único criterio de adjudicación.

4. Presupuesto base de licitación:

Hasta 60.000,00 € anuales, siendo la base imponible de 49.586,77 € y 
10.413,23 € correspondientes al 21% de IVA, a la baja.

5. Formalización del contrato:

a) Fecha de adjudicación: 15 de mayo de 2018.

b) Fecha de formalización del contrato: 22 de mayo de 2018.

c) Contratista: Materiales de Construcción Juan García, S.L., (CIF: 
B-30347348)

d) Importe de adjudicación: un porcentaje de descuento en la totalidad de 
los productos descritos en el Anexo del PPT del 12%.

Torre Pacheco, 15 de junio de 2018.—El Concejal de Hacienda y Comunicación, 
Carlos López Martínez.
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Consorcio para la Gestión de los Residuos Sólidos de la Región de Murcia

4161	 Anuncio para la formalización del contrato administrativo 
denominado “Contrato de servicio para el transporte y 
eliminación del rechazo de selección procedente de Cetrase en 
vertedero autorizado”. (Expte. 01/2016/CSER).

Tipo de contrato: Gestión de servicio público/concesión de servicios

Objeto: Transporte y eliminación del rechazo de selección procedente de 
Cetrase en vertedero autorizado.

Procedimiento: Abierto y regulación armonizada

Tramitación: Ordinaria

Expediente n.º: 01/2016/CSER

Conforme al artículo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de 
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos 
del Sector Público, se hace público que, con fecha 13 de junio de 2018, se ha 
formalizado con la UTE Cespa S.A-STV Gestión SL-Gamero Alarcón Transporte de 
Residuos S.L, el contrato administrativo cuyos datos figuran en el encabezamiento 
y que fue adjudicado por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Consorcio de 
13 de marzo de 2018.

El contrato formalizado, tiene las condiciones siguientes:

Precio del contrato: 22,56 €/TM euros (IVA excluido)

Murcia, 18 de junio de 2018.—El Gerente, Gregorio Morales Hernández.
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