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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

5345 Orden de 9 de agosto de 2018, de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, por la que se modifica la Orden de 12 de julio
de 2018, de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, por la
que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas destinadas
al fomento de instalaciones de aprovechamiento de recursos
energéticos renovables en el area solar mediante captadores
solares térmicos para agua caliente sanitaria (ACS), en viviendas
unifamiliares de la Region de Murcia.

Con fecha 16 de julio de 2018 se publicé en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia la Orden de 12 de julio de 2018, de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas
destinadas al fomento de instalaciones de aprovechamiento de recursos
energéticos renovables en el area solar mediante captadores solares térmicos para
agua caliente sanitaria (ACS), en viviendas unifamiliares de la Region de Murcia.

Se ha advertido un error que ha de ser corregido en el titulo y en el articulo 1,
en relacion con las viviendas a las que va dirigida la ayuda, y se hace necesario
prever el pago anticipado de las ayudas con caracter previo a la justificacion,
como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes
a la subvencion, por lo que es preciso proceder a la modificaciéon de la Orden
citada.

En relacion con el plazo de justificacidn y su concesidn se hace necesario
precisar algunos aspectos de su articulado.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 38 de
la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y el articulo 13 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia,

Dispongo:

Articulo Gnico. La Orden de 12 de julio de 2018, de la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
ayudas destinadas al fomento de instalaciones de aprovechamiento de recursos
energéticos renovables en el area solar mediante captadores solares térmicos

para agua caliente sanitaria (ACS), en viviendas unifamiliares de la Regiéon de
Murcia,

Uno.- En la denominacion de la Orden y en el Articulo 1, donde dice
“viviendas unifamiliares de la Region de Murcia” debe decir “viviendas en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia”

Dos.- El Articulo 4.1 queda redactado de la siguiente manera:

“500,00 €/m2 de superficie de captacién, con el limite maximo de 3.000,00 €
por vivienda”.
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Tres.- El Articulo 10.1 queda redactado de la siguiente manera:

“La Comision de valoracion, 6rgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, estara presidida
por la persona titular de la Direccion General competente en materia Vivienda,
e integrada por un minimo de 3 miembros, designados por su titular de entre el
personal de la Direccién General competente en materia de Vivienda, actuando
uno de ellos en calidad de secretariado.”

Cuatro.- El articulo 13, su parrafo primero queda redactado de la siguiente
manera:

“El plazo de ejecucién vy justificaciéon de las actuaciones serd como maximo
de tres meses desde el dia siguiente de la notificacién al interesado de la Orden
de concesién de la ayuda.”

Cinco.- El Articulo 14 queda redactado de la siguiente manera:

“El pago de las ayudas se realizara anticipadamente en un solo pago por la
totalidad de la subvencion asignada, a través de transferencia bancaria a la cuenta
del beneficiario indicada en la solicitud, previo informe de la D.G. de Ordenacién
del Territorio, Arquitectura y Vivienda de haber realizado su solicitud en tiempo y
forma y haber presentado la declaracidén responsable del cumplimiento del resto
de obligaciones exigibles al beneficiario.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

El Consejero de Fomento e Infraestructuras, Patricio Valverde Espin.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De Violencia sobre la Mujer nUmero Uno de Cartagena
5346 Divorcio contencioso 15/2018.

N.I.G.: 30016 48 1 2018 0000006
DCT divorcio contencioso 15/2018
Sobre: Divorcio contencioso
Demandante. Naima Hamdi
Procurador: Fernando Espinosa Gahete
Demandado: Ahmed Johri

En Cartagena, a 4 de julio de 2018.

Dofa Maria Dolores Para Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Violencia sobre la Mujer nimero Uno de Cartagena, doy fe que en
este procedimiento DCT N. 15/2018, en fecha 27/7/2018 ha recaido el siguiente
que debe ser notificada al demandado Ahmed Johri por medio de edicto, por
hallarse éste en paradero desconocido

Fallo

Que debo estimar y estimo la accién de divorcio formulada por la
representaciéon de Naima Hamdi, y, en consecuencia, acuerdo el divorcio del
matrimonio contraido por la anterior y por Ahmed Johri con la consiguiente
revocacion de los poderes y consentimientos que los cdnyuges se hubieran
otorgado, y con la adopcién de las siguientes medidas:

1.- Atribucién de la guarda y custodia y la patria potestad del hijo menor a la
madre, quedando privado el demandado de la patria potestad sobre el anterior.

2.- Queda en suspenso el régimen de visitas del Sr. Johri sobre su hijo menor
de edad.

3.- En concepto de pensidon de alimentos, el padre debera satisfacer la
cuantia de 100 euros por cada uno de sus dos hijos Yassin e Ismael, en doce
mensualidades, debiendo ingresarse en la cuenta bancaria titularidad del
demandado en los cinco primero dias de cada mes. Dicha cantidad sera revisada
anualmente de conformidad con la variacion experimentada por el IPC que
publique el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que lo sustituya. Ambos
por mitad deberan satisfacer los gastos extraordinarios, previa presentacion de
la factura correspondiente, en los términos previstos en la presente resolucion.

No cabe hacer expresa imposicidon de costas procesales.

Y para que sirva de notificacion en forma al demandado mediante la
publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,

expido el presente en Cartagena a 27 de julio de 2018. Doy fe.—La Letrada de la
Administracion de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

5347 Padrén de la tasa por prestacion del servicio de suministro de
agua potable, basura, alcantarillado y canon de saneamiento
correspondiente al 2.° trimestre de 2018.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 10 de agosto de 2018 se ha aprobado
el padrén de la tasa por prestacion del servicio de suministro de agua potable,
basuras, alcantarillado y canon de saneamiento correspondiente al segundo
trimestre de 2018.

Dicho padrén se expone al publico por plazo de quince dias, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BORM del presente anuncio, durante el cual
estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acuerdo de aprobacién del padrén podréd formularse recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo
regulado en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004.

El plazo de inicio en periodo voluntario serd de dos meses a partir del dia
siguiente de la publicacién del presente anuncio en el BORM.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se
iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses
de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En Aledo, a 10 de agosto de 2018.—El Alcalde, Juan José Andreo Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5348 Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el
sistema de concurso-oposicion y promocion interna, 8 plazas de
Administrativo, vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y correspondiente a
la oferta de empleo publico para 2017.

Por Resolucién de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda,
Personal, Empleo y Nuevas Tecnologias n.® 1678/2018, de fecha 21 de mayo
de 2018, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir las ocho plazas
de Administrativo para este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, mediante
sistema de concurso-oposicién, y promocién interna[1].

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el sistema de
CoNncurso-oposicion y promocion interna, 8 plazas de Administrativo,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Torres de Cotillas y correspondiente a la oferta de empleo publico

para 2017

Bases de la convocatoria del concurso-oposicion para proveer --- plazas
de Administrativo, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2017,
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Las Torres de Cotillas en sesidn celebrada el dia 29 de diciembre de 2017, y
publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nimero 11, de fecha 15 de
enero de 2018.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad,
mediante concurso-oposicion y promocion interna de 8 plazas de Administrativo,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 (B.O.R.M. n.° 11
de fecha 15 de enero de 2018), con la clasificacidon y denominacion siguientes:

Grupo/Subgrupo: C/C1 (segun art. 76 Del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacidn con la Disposicién Transitoria Tercera del
mismo).

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Denominacion: Administrativo.

1.2.- Las pruebas se realizaran mediante el sistema de concurso-oposicion
y promocién interna. La realizacidon de las mismas se ajustard a lo establecido
en el Ley 7/85, de 2 abril; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo 896/91, de 7 de junio vy,
supletoriamente, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.
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1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, publicAndose ademas un anuncio de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
Tabldén de Edictos de la Corporacidn.

Segunda.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sdélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, en activo del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y pertenecer al Grupo/Subgrupo C/C2,
de la escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, con una antigtiedad
minima de dos afios en dicho Grupo/Subgrupo.

f) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, técnico o equivalente, o cumplir
los requisitos establecidos en la disposicion Adicional 22.2 Ley 30/84, de medidas
para la reforma de la Funcién Publica, que continua vigente.

B) Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas, quedaran sometido
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y
normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, cuyo
modelo sera facilitado en el Registro General o bien en la pagina Web del
Ayuntamiento, los aspirantes deberan manifestar expresamente que reldnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda y hacer constar
que conocen y aceptan en su totalidad las bases que han de regir la citada
convocatoria.

4.2.- A la instancia se acompafiarad fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas. Al dorso de la
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misma se relacionaran los méritos alegados vy justificados, y se acompafiara en
sobre cerrado aparte, denominado “méritos”, la documentacién acreditativa de
tales méritos mediante originales o fotocopia compulsada.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 16 de la Ley 39/15, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.5.- Las personas con discapacidad que lo soliciten en la instancia, se les
realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las
diferentes pruebas.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Corporacién, en el plazo
maximo de un mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, lo que se hara publico en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de reclamaciones. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna pasara a
definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacién. En caso contrario
las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.
Las sucesivas publicaciones se realizardn a través del Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un/a Funcionario/a designado por la Alcaldia-Presidencia, con
igual o superior titulacion a la exigida en la convocatoria.

Vocales:

- Tres funcionarios/as de igual o superior titulacion a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

Secretaria/o: La/El que lo sea de la Corporacion o funcionario/a de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contard con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizaciéon y
correccion de las pruebas en que lo juzgue necesario.

6.4.- La designacién de los miembros del Tribunal, asi como la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la respectiva convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24 de la Ley 40/15.
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6.6.-El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

6.7.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fija las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y Resolucion de 2 de diciembre de
2005 que revisa el importe de las mismas, o en su caso, disposicion posterior que
modifique las anteriores.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos
un mes desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

7.2.- Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- Para establecer el orden en que habran de actuar los/as aspirantes
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se atendera al
orden alfabético de los apellidos.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1.- Concurso.

2.- Oposicion.

1.- Fase de concurso.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los/as
aspirantes mediante original o fotocopia compulsada en el momento de presentar
la instancia seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

a) Por experiencia como Auxiliar Administrativo/a o en puesto de igual o
superior categoria al servicio de las Corporaciones Locales en la escala de
administracion general, exceptuando los dos afnos de antigliedad minima a que
hace referencia la base segunda, a razén de 0.3 puntos por afio de servicio.

La puntuacidon maxima de este apartado sera de 4,00 puntos, prorratedndose
los periodos de tiempo inferiores a un afio.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién familiar.

b) Titulacion:

Por estar en posesién de las siguientes titulaciones académicas, distintas de
la que da acceso a participar en la convocatoria:

- Titulacion de Técnico Superior o equivalente, distinta a la alegada como
requisito, y relacionada con el puesto/plaza, 0,25 puntos.

- Titulacion universitaria de grado, 0,5 puntos.
- Titulacion universitaria de posgrado, 1 punto.

La puntuacion maxima de este apartado serda de 1 punto. Se acreditara
mediante la presentacion el titulo expedido por la Autoridad docente
correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicion
o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

c) Cursos de formacion o perfeccionamiento. La puntuacién maxima de este
apartado sera de 3,00 puntos.
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Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacidon o perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso vy
ascenso, sobre materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos:
juridica, administrativa, econdmica, urbanistica, direccidon y gerencia publica, de
habilidades sociales, informatica, nuevas tecnologias, idiomas y de igualdad de
mujeres y hombres.

Los cursos de informatica, nuevas tecnologias, habilidades sociales,
igualdad de mujeres y hombres e idiomas podran ser valorados como maximo
con 1 punto.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboracion u homologacién (la accion
formativa) de una Administracion o Institucién de Derecho Publico.

No se valoraran los cursos que no guarden relaciéon con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que
sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas
ediciones de un mismo curso.

No seran valorados los cursos que no vengan cuantificados por horas, y los
gue se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar, en debida forma,
su correspondencia en horas.

Tampoco sera valorada la asistencia o participacion en jornadas, congresos,
seminarios y talleres, o cursos de duracién inferior a 10 horas.

El baremo aplicable a los cursos de formacion o perfeccionamiento es el siguiente:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 61 a 80 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 81 a 100 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 101 en adelante: 0,50 puntos por curso.

La puntuacién maxima de la fase de concurso serd de 8 puntos. La fase de
concurso sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

2.- Fase de oposicion:

La fase de oposicidn constara de una prueba tedrico-practica, consistente
en tres supuestos practicos relacionados con la categoria profesional y
el puesto de trabajo a cubrir, propuestos por el Tribunal, de los que los/
as aspirantes seleccionaran uno, pudiendo hacer uso de textos legales
exclusivamente. Los demas aspectos relacionados con la prueba seran
determinados por el Tribunal.

La duracién maxima de la prueba sera de 90 minutos.
Novena.- Sistema de calificacion de la fase de oposicion.
El ejercicio de la fase de oposicion sera eliminatorio.

El ejercicio de la oposicidn sera calificado de 0 a 12 puntos, debiéndose
obtener una puntuaciéon minima de 6 puntos para aprobar.
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Las calificaciones se estableceran sumando el nimero de puntos otorgados
por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miembros
que hubieran puntuado, siendo el cociente la calificacion definitiva del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacién maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

A la puntuacién obtenida por los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién se sumara la obtenida en la fase de concurso.

Décima.- Nombramientos.

Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacion de aspirantes, por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, y elevara a la Sra. Alcaldesa-Presidenta propuesta de nombramiento
de los candidatos/as que hayan obtenido la maxima puntuacion.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante
la Administracion Municipal dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica la resolucién del Tribunal Calificador, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
excepto los ya acreditados que consten en el expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Una vez justificado que reldnen todos los requisitos, el Ayuntamiento, por su
oérgano competente, efectuara su nombramiento, debiendo tomar posesién en el plazo
maximo de treinta dias a contar desde el siguiente al que se le notifique el mismo.

Si no tomaran posesion en el plazo indicado, sin mediar causa que lo
justifique, quedara sin efecto el nombramiento.

El nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacidon vigente.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno de los/as aspirantes no redne uno o mas
requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Alcaldesa-Presidenta
su exclusion de las pruebas, previa audiencia del interesado.

Duodécima.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de éstas y de la
actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo

Temario
Parte general.

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Corona. El poder Legislativo.
Tema 3.- El Gobierno. La Administracion del Estado.
Tema 4.- El Poder Judicial.

Tema 5.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 6.- La Administracion Publica en el Ordenamiento Espanol.
Administracion del Estado. Administraciones Autondmicas. Administracion Local.
Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 7.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho Publico.

Tema 8.- La Hacienda Publica en el Titulo VII de la Constitucién. El patrimonio
privado de las Administraciones.

Parte especifica.

Tema 1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: Interesados en el procedimiento.

Tema 2.- Normas de actuacién. Derecho y obligaciones de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo.

Tema 3.- Términos y plazos.
Tema 4.- Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos.
Tema 5.- Nulidad y anulabilidad. Conservacion, conversion y convalidacion.

Tema 6.- Procedimiento administrativo. Inicio del procedimiento. Iniciacién de
Oficio. Especialidades. Inicio a solicitud del interesado. Tramitacién simplificada.

Tema 7.- Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
Prueba. Informes. Participacion de los interesados.

Tema 8.- Finalizacion del procedimiento. Resolucidn. Especialidades.

Tema 9.- Finalizacidon del procedimiento: Desistimiento, renuncia y caducidad.
Ejecucion.

Tema 10.- Revisidn de los actos en via administrativa. Revision de Oficio.

Tema 11.- Revision de los actos en via administrativa. Recursos
administrativos.

Tema 12.- Iniciativa legislativa.

Tema 13.- La Revision jurisdiccional de los actos administrativos. El Recurso
Contencioso-Administrativo. Concepto. Naturaleza. Organos competentes. Fases.

Tema 14.- Los contratos administrativos. Principios Generales. Requisitos
para contratar con la Administracion. Actuaciones relativas a la contratacion.

Tema 15.- Los contratos administrativos. De los distintos tipos de contratos
administrativos.
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Tema 16.- Formas de accidon administrativa. Fomento. Policia. Servicio
Publico.

Tema 17.- Régimen Local Espafiol. Regulacién juridica. El municipio. El
término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 18.- Organizacién Municipal (I): El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El
Pleno.

Tema 19.- Organizacién Municipal (II): La Junta de Gobierno. Organos
Complementarios. Las Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 20.- El régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Votaciones. Actas y certificaciones. Convocatorias y Orden del Dia.

Tema 21.- Las competencias municipales. Sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los Servicios minimos.

Tema 22.- Otras entidades locales. Entidades locales de ambito territorial
inferior al municipio. Mancomunidades de municipios. La Comarca. Las Areas
Metropolitanas.

Tema 23.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 24.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico local. El
Inventario de Bienes.

Tema 25.- Haciendas Locales. Clasificacidon de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales. Recaudacion. Los presupuestos locales. Gestién de Ingresos y Gastos.
Contabilidad.

Tema 26.- Concepto de Urbanismo. Evolucion histérica. Urbanismo vy
Ordenacién del Territorio. El Derecho Urbanistico. Concepto y evolucion histérica.

Tema 27.- El planeamiento urbanistico: normas aplicables. Los planes
generales y de desarrollo.

Tema 28.- Los sistemas de gestidn urbanistica: sistemas de compensacion,
cooperacién y expropiacion.

Tema 29.- Titulos habilitantes en materia urbanistica. La disciplina
urbanistica. Infracciones urbanisticas. Ordenes de ejecucién y ruinas.

Tema 30.- Personal al servicio de las Entidades Locales. La Plantilla y la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Tema 31.- Seleccion. Provisidn de puestos de trabajo. Promocién Profesional.
La Carrera Administrativa.

Tema 32.- Derechos y Deberes de los Funcionarios. Retribuciones. Acuerdo
Marco y Convenio Colectivo. Régimen Disciplinario.».

Contra las presentes Bases puede interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BORM de las presente bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, a 22 de mayo de 2018.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5349 Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el
sistema de concurso-oposicion y promocion interna, una plaza
de Sargento de la Policia Local, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
y correspondiente a la oferta de empleo publico para 2016.

Por Resolucién de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Personal,
Empleo y Nuevas Tecnologias n.© 1681/2018, de fecha 21 de mayo de 2018,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Sargento para
este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, por promocion interna mediante
concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el sistema
de concurso-oposicion y promocion interna, una plaza de Sargento
de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y correspondiente a la oferta de
empleo publico para 2016

Bases de la convocatoria del concurso-oposiciéon por promocion interna
para proveer una plaza de Sargento de la Policia Local, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2016, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas en sesidn ordinaria celebrada el
dia 19 de febrero de 2016, y publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
nuimero 65 de fecha 18 de marzo de 2016.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicion y promocidn interna de una plaza de sargento de la
Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2016, con la clasificacion y
denominacion siguientes:

Grupo: A, subgrupo A2 (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).

Escala: Administracién Especial.

Ejecutiva (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Sargento (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio).

Denominacién: Sargento de la Policia Local.

1.2.- Las pruebas se realizaran mediante el sistema de concurso-oposicion,
por promocion interna. La justificacion del sistema de concurso-oposicion por
promocion interna viene dada en el articulo 26.3 y 27.1 de la Ley 4/1998, de 22
de julio de Coordinacion de Policias Locales de la Regidén de Murcia.
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1.3.- La realizacion de las mismas se ajustara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real
Decreto Legislativo 896/91, de 7 de junio y, supletoriamente, Real Decreto
364/95, de 10 de marzo; Ley 39/15, de 1 de octubre, asi como a la normativa
especifica de Policia Local, en concreto Ley 4/98, de 22 de julio, de Coordinacién
de las Policias Locales de la Regidon de Murcia y Decreto 82/90, de 16 de octubre,
que aprueba los criterios reguladores de las bases de convocatoria que se
aprueben por las Corporaciones Locales de la Region para el ingreso y ascensos
en los Cuerpos de Policia Local.

1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
Tablén de Edictos municipal.

Segunda.- Participacion en la convocatoria.

2.1.- Requisitos de los/as aspirantes:

A) Para tomar parte en las pruebas selectivas serad necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos, o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.

e) Ser Cabo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas, con una antigliedad minima de dos afios en dicha categoria.

f) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario o equivalente.

g) Estar en posesidn de los permisos de conduccién de motocicletas de todas
las cilindradas, turismos y vehiculos prioritarios (art. 26.1c) de la Ley 4/98).

h) No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los Ultimos
seis meses, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de
la presente convocatoria.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

B) Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes en el
momento de finalizacion del plazo de admisidn de instancias.
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Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas,
quedaran sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacién vigente, dado por la Ley 53/84, de
26 de diciembre, y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, cuyo
modelo sera facilitado en el Registro General o bien en la pagina web del
Ayuntamiento, los/as aspirantes deberan manifestar expresamente que relnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda y hacer constar
que conocen y aceptan en su totalidad las bases que han de regir la citada
convocatoria.

4.2.- A la instancia se acompafiara fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, se dirigiran a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.
Al dorso de la misma se relacionaran los méritos alegados vy justificados, y se
acompafiara en sobre cerrado aparte, denominado “méritos”, la documentacién
acreditativa de tales méritos mediante originales o fotocopia compulsada, asi
como la memoria que hace referencia el quinto ejercicio.

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 16 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admisién de instancias, la Corporacién, en el plazo
maximo de un mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, lo que se hara publico en el Tabldn de Edictos y en la pagina web
de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de
reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion
alguna pasara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion.
En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucidon que apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Sexta.- Tribunal.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, con nivel de
titulacidn igual o superior al de las plazas convocadas.

Vocales:
- El Jefe de la Policia Local de Las Torres de Cotillas.
- Un/a funcionario/a de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia.

- Un/a Policia Local de igual o superior categoria a la de la plaza convocada.
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Secretario/a: El/la que lo sea de la Corporacion o funcionario/a de la misma
en quien delegue, que actuard con voz y voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes podran
actuar indistintamente. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo necesaria, en todo caso, la asistencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.
En el supuesto en el que no concurran o, posteriormente, se ausenten el/la
Presidente/a o el/la Secretario/a, sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos 16 y
19 de la Ley 40/15. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizaciéon y
correccion de las pruebas en que lo juzgue necesario.

6.4.- La designacién de los miembros del Tribunal, asi como la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el Tablén de Edictos Municipal.

6.5.- La composicién de los 6rganos de seleccion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

- La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al/la Presidente/a del mismo, cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
respectiva convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24 de la Ley
40/15 de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7.- A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal se
fijan las establecidas en la categoria primera del Real Decreto 462/02, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1.- Las pruebas selectivas daradn comienzo una vez transcurrido al menos
un mes desde el inicio del plazo de presentacidén de instancias.

7.2.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente, se atendera al orden
alfabético de los apellidos.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
El proceso selectivo constara de tres fases:

1.- Concurso.

2.- Oposicion.

3.- Curso Selectivo.
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1.- Fase de concurso.

La Fase de Concurso, que sera previa a la de Oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Los méritos alegados y documentados por los aspirantes seran valorados por
el Tribunal Calificador conforme al siguiente Baremo:

A) Experiencia profesional:

Por cada afo completo de servicios prestados al Excmo. Ayuntamiento de
Las Torres de Cotillas o cualquier otra Administracion Local, como Cabo de Policia
Local, con plaza en propiedad, debidamente acreditados mediante certificacion
oficial, 0,30 puntos por afio de servicio.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4’00 puntos, prorrateandose
los periodos de tiempo inferiores a un afo.

No se computaran los periodos de suspensidn de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién familiar.

B) Titulacion:

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas, distintas a la
que da acceso a participar en la convocatoria:

a) Titulacion universitaria de grado, 0,50 puntos.

b) Titulacion de posgrado (Master), 1’00 punto.

c) Titulacion de posgrado (Doctorado), 2 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos. Se acreditara
mediante la presentacion del titulo expedido por la Autoridad docente
correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicién
o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

C) Cursos de formacién o perfeccionamiento. La puntuacion maxima de este
apartado sera de 3’00 puntos.

El baremo aplicable a los cursos de formacidn o perfeccionamiento es el siguiente:
- Hasta 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos por curso.

- 81 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

- De 101 en adelante: 0,75 puntos por curso.

D) Otros méritos. La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

Felicitaciones que hayan sido otorgadas por intervenciones con motivo
de la prestacion de un servicio, por la Presidenta de la Corporacién, Junta de
Gobierno Local o Pleno Municipal, que consten en el expediente personal, estén
debidamente acreditadas, a razén de 0,50 puntos por cada una.

2.- Fase de oposicion.

La Fase de Oposicidon constard de cuatro ejercicios, eliminatorios vy
obligatorios para todos los aspirantes.

Primer ejercicio.

Consistird en contestar, por escrito, en un periodo maximo de noventa
minutos, a dos temas elegidos por el Tribunal entre los que figuren en el
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programa de la convocatoria, elegidos por el Tribunal ante los aspirantes antes
del comienzo de la prueba mediante sorteo.

Segundo ejercicio.

Consistird en responder por escrito, en un periodo maximo de sesenta
minutos, a un tema propuesto por el Tribunal, sobre el régimen juridico municipal
de los contenidos en el programa de la convocatoria, el sistema de eleccion del
tema propuesto por el Tribunal serd mediante sorteo momentos antes del inicio
de la prueba ante los aspirantes.

Tercer ejercicio.

Consistira en resolver, en el tiempo maximo de noventa minutos, dos
propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga el
Tribunal, que versaran sobre materias policiales.

Cuarto ejercicio.

Este ejercicio consistira en la valoraciéon de la Memoria presentada.
A tal efecto, los aspirantes, junto con la instancia, deberan presentar una
Memoria Inédita, de una extensién maxima de treinta folios (sin hoja vuelta),
mecanografiados a doble espacio, sobre el tema: “Funcién y tareas del Sargento
en relacidén con la organizacion y funcionamiento del Servicio de Policia Local
del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas”, que debera incluir una propuesta
practica de organizacion del servicio.

Los ejercicios primero y segundo habran de ser leidos por los aspirantes en
sesion publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Tribunal, incluso
inmediatamente después de realizarlos, pudiendo ser aquéllos objeto de cuantas
preguntas estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la exposicién de los aspirantes.

Siempre que fuere posible, el Tribunal Calificador adoptara las medidas
necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion de los
Ejercicios de la Fase de Oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciard por orden alfabético de los
apellidos.

Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios. Los ejercicios primero, segundo, tercero y
cuarto seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de 0 a 10 puntos. Las calificaciones
seran adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificaciéon del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y minima, halldndose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion se obtendra sumando las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y las obtenidas en los ejercicios de la
fase de oposicion de todos los aspirantes que superen ésta, cuyo resultado permitira
confeccionar una relacion de aspirantes por orden decreciente de puntuacion.
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El Tribunal elevara a la Sefora Alcaldesa, propuesta de aprobados a favor de
tantos aspirantes como numero de plazas convocadas.

Asimismo, elevard a la Senora Alcaldesa una relacion complementaria,
que comprendera los aspirantes que, habiendo aprobado todos los ejercicios,
no hayan sido seleccionados, por orden de puntuacion alcanzada, para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase,
o no llegase a tomar posesion. La inclusién en la citada relacion complementaria
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcion de
remuneraciones.

Las resoluciones del Tribunal se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal.

Novena.- Presentacion de documentacién y curso selectivo de
formacion.

9.1.- Los opositores propuestos presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo maximo de veinte dias naturales, a partir de la
publicacién de la lista de seleccionados en el Tablén de Edictos, los documentos
originales o debidamente compulsados, acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico, estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del organismo de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, o declaracion expresa sobre cumplimiento de dichos
requisitos y que constan en el Ayuntamiento.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad, en su caso.

9.2.- En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados no llegare
a ser nombrado por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegase a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal seleccionador, para
que eleve propuesta de aprobado, a favor del siguiente opositor en puntuacion,
de conformidad con la relacién complementaria.

9.3.- Una vez recibida la documentacion solicitada, se realizard nombramiento
de funcionarios en practicas de los propuestos por el Tribunal, que retnan todos
los requisitos exigidos en la convocatoria, estén en tiempo y forma justificados,
tomando posesion como funcionarios en practicas, en el plazo maximo de 30 dias,
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. El periodo de practicas se
prolongara hasta que el funcionario haya superado, y por una sola vez, la fase del
curso selectivo de formacion.

9.4.- Los funcionarios en practicas deberan superar la Ultima prueba del
concurso - oposicion, Curso de Formacion, de acuerdo con lo establecido en los
arts. 29 y 30 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de Policias Locales
de la Regidn de Murcia.

Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del curso
conllevara la disminucion proporcional de los derechos econémicos.

Cuando durante el desarrollo del curso de formacion se detectare que algun
opositor observare una conducta que no se ajustase a las normas dictadas por el
Jefe del Servicio y el Coordinador del Curso sobre faltas de asistencia, adopcién
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de comportamiento o conducta que puedan desmerecer el buen nombre de
la Institucion Policial a la que intentan pertenecer, previa reunién del claustro
de profesores, se dara cuenta de tal situacién por dichos Jefe de Servicio
y Coordinador al Tribunal, el que, oido a los interesados, podra proponer a la
Sefiora Alcaldesa la pérdida de la condicion de funcionario en practicas y baja en
el curso.

En caso de que con anterioridad al inicio del Curso de Formacién o durante
el mismo, por cualquier causa (renuncia de un opositor, no reunir un opositor los
requisitos exigidos en la convocatoria, etcétera) se produzca la vacante de alguna
de las plazas convocadas, dicha vacante podrad ser cubierta por el siguiente
opositor en puntuacién, de la lista complementaria remitida por el Tribunal
Calificador a la Sra. Alcaldesa - Presidenta.

Décima.- Toma posesion como funcionario de carrera.

Previa comprobacion de los documentos aportados, por el 6rgano competente
se procederd al nombramiento de los aspirantes que hubiesen superado el curso
de formacion como funcionarios de carrera, debiendo estos tomar posesidon de
sus cargos en el plazo de 20 dias naturales a contar desde la fecha del Decreto
correspondiente.

Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacidon vigente.

Duodécima.- Recursos.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo I

Programa de la convocatoria
Parte general
1. La Constitucion espanola de 1978. Principios basicos.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

3. La Corona. Las Cortes Generales: composicion y funciones.

4. La Administracién Local. Principios constitucionales. La Provincia. El
municipio. La isla. Otros entes locales.

5. El municipio. Organizacion municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local.

6. El Alcalde: naturaleza del cargo, atribuciones, nombramiento, destitucion
y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

7. La potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de
Ordenanzas y procedimiento de aprobacion. Infracciones. Limites de la potestad
reglamentaria.

8. Las Fuentes del derecho. El principio de legalidad. La jerarquia normativa.
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9. El personal al servicio del municipio: Funcionarios. Personal Laboral.
Derechos y Deberes.

10. La Unién Europea. El Tratado de la Unién Europea. Las Instituciones
de la Unidn Europea. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones.
Dictdmenes. Efectos de la integracion europea sobre la organizacion del Estado
Espafiol.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, por la que se aprueba el Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, por la que se aprueba la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico: Abstenciéon y recusacion, principios de la potestad
sancionadora y responsabilidad patrimonial.

Parte especifica
1. La Policia. Concepto y funciones. Etica policial.

2. Normativa Internacional sobre Deontologia Policial. La Policia Comunitaria:
la Policia de Barrio. La prevencion policial.

3. Policia y sociedad. La imagen de la Policia Local. Atencion y relaciones con
el ciudadano.

4. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes.

5. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
De las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

6. La Ley 4/1998 de Coordinacion de Policias Locales de la Region de Murcia.
Titulos del I al III.

7. La Ley 4/1998, de Coordinacion de Policia Locales de la Region de Murcia.
Titulos del 1V, V y disposiciones.

8. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccidon de la Seguridad
Ciudadana. Capitulos I y II.

9.- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana. Capitulos III y IV.

10. La detencion. Casos en que procede la detencién. Los derechos del
detenido. Puesta a disposicidn judicial de los detenidos “Habeas Corpus”.

11. La denuncia: conceptos y clases. Efectos.
12. La querella: concepto y requisitos. La denuncia condicionante.

13. Documentos acreditativos de la identidad: DNI y pasaporte.
Documentacion en materia de extranjeria.

14. Uso de armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Normativa vigente.

15. Legitima defensa de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y cumplimiento
del deber.

16. Policia. El fendmeno de la marginacion: causas, efectos y problematica
social. Las comunidades minoritarias y las politicas publicas de igualdad y no
discriminacion.

17. Estrategias publicas para la adecuacién de la Policia a una sociedad
diversa. Coordinacion con los Servicios Sociales.
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18. Policia. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil: caracteristicas,
causas y efectos. El fendmeno de las tribus urbanas. Problematicas asociadas al
ocio juvenil en lugares publicos. Actuacién ante la violencia escolar.

19. Policia. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Principios rectores. Prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional. Referencia al Protocolo de Colaboracién
y Coordinacién entre los Cuerpos del Estado y Policias Locales para la Proteccion
de las Victimas de Violencia Doméstica y de Género.

20. Policia. Utilizaciéon de videocdamaras de vigilancia. Camaras fijas y
moviles. Autorizaciones. Aspectos procedimentales. Conservacion de grabaciones
y derechos de los interesados.

21. El mando. Concepto. Elementos. Cualidades. Rasgos.

22. Reglas para el ejercicio del mando. Objetivos del mando. Roles:
interpersonales, informativos y de decisidon. Actividades del mando: funciones y
criterios de actuacion.

23. Caracteristicas del mando segun la gestion de la calidad total. Funciones
del mando: direccion, planificacion, organizacién, asignacion de recursos, control,
motivacion, delegacion y coordinacion.

24. Técnicas de direccidn. El factor tiempo. La seleccion de tareas. Utilizacion
de medios. Horarios y programas.

25. La comunicacion. Relacién mando-subordinado. Las reuniones. Técnicas
de reunion.

26. La comunicacion. Comunicacion interna y externa. La imagen del servicio.
Calidad del servicio policial. Trabajo en grupo.

27. La toma de decisiones. Concepto. Fases. Factores que influyen. Las
decisiones en grupo.

28. Técnicas del mando director: como instructor, como técnico, como
administrador. Deberes del mando con los subordinados. Deberes con la
organizacion.

29. El Acoso: acoso laboral, sexual o por razon de sexo.

30. Protocolo para la prevencion del acoso laboral, el acoso sexual y por
razén de sexo del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

31. La Policia Local como cuerpo jerarquizado. Régimen disciplinario del
Cuerpo de la policia local. Las faltas disciplinarias.

32. Ordenanza reguladora de la cesién de uso de edificios de Las Torres de
Cotillas.

33. Ordenanza Municipal sobre proteccion de la Convivencia Ciudadana vy
Prevencion de Actuaciones Antisociales en el Municipio de Las Torres de Cotillas.

34. Ordenanza Municipal de Residuos Sélidos Urbanos y Limpieza Viaria, de
Las Torres de Cotillas.

35. Ordenanza Municipal de Trafico en Las Torres de Cotillas.

36. Ordenanza Municipal reguladora de Ocupacién de la Via Publica con
Terrazas y otras Instalaciones del Municipio de Las Torres de Cotillas.

37. Ordenanza reguladora del Estacionamiento para Discapacitados de Las
Torres de Cotillas.
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38. Ordenanza reguladora de la Venta, Dispensacidon y Suministro de Bebidas
Alcohdlicas, asi como su Consumo en Espacios y Vias Publicas, de Las Torres de
Cotillas.

39. Ordenanza reguladora del Servicio de Publicidad en el Dominio Publico
Local del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y la Ordenacion e Imposicion de
Tasas por el Aprovechamiento Especial.

40. Reglamento Municipal sobre Proteccion y Tenencia de Animales de
Compainiia de Las Torres de Cotillas.

41. Reglamento de Vertidos de Las Torres de Cotillas.

42. Reglamento municipal de Plaza de Abastos y Venta Fuera de
Establecimientos Comerciales de Las Torres de Cotillas.

43. Reglamento para el Uso de las Instalaciones Deportivas Municipales de
Las Torres de Cotillas.

44, Retirada de Vehiculos de la Via Publica de Las Torres de Cotillas,
procedimiento a seguir.».

Contra las presentes Bases puede interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BORM de las presente bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, a 22 de mayo de 2018.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5350 Bases para la provision de los puestos de Auxiliar Administrativo
y Administrativo, mediante el sistema de concurso.

Por Resolucidn de la Concejalia Delegada n.° 1832/2018, de fecha 1 de junio
de 2018, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir los puestos 110 y
105 de la actual RPT.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«Bases para la provision de los puestos de Auxiliar Administrativo y
Administrativo, mediante el sistema de concurso

Actualmente en la RPT de este Ayuntamiento, en su ficha 110 de Auxiliar
Administrativo y ficha 105 de Administrativo existen dos puestos vacantes que
estan siendo cubiertos por adscripcidn provisional, siendo su forma de provision
el concurso de méritos.

Las funciones que tiene encomendadas son:
Para el puesto de Auxiliar Administrativo:
- Informar y atender al publico sobre cualquier asunto de la unidad.

- Manejo de herramientas ofimaticas: programas informaticos integrados,
maquinas de escribir, ordenadores, calculadoras, fotocopiadoras...

- Control del registro de entrada y salida de documentos.
- Cumplimentacion de documentos normalizados.
- Expedicion de copias de documentos y devolucion de originales.

- Colaborar en la ordenacion y seguimiento del tramite administrativo de los
expedientes, incorporando los documentos que van llegando a su unidad.

- Despacho de correspondencia.
- Archivo de documentos del departamento o unidad.

- Asimismo, debera realizar las tareas que sean precisas para el cumplimiento
de la misidn del presente puesto de trabajo.

Para el puesto de Administrativo:

- Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracién, incluida la
redaccion de documentos administrativos, (Resoluciones, Actas, Certificados...).

- Tramitar expedientes administrativos relativos a la unidad o negociado al
que pertenece. Realizacién de informes y propuestas.

- Manejo de herramientas ofimaticas: programas informaticos integrados,
magquinas de escribir, ordenadores, calculadora, fotocopiadora, fax...

- Controlar y realizar en su caso, operaciones de archivo y registro de
expedientes asi como de documentacién.

- Despacho de la correspondencia.

- Gestionar el Registro General del Ayuntamiento.
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- Coordinar la Oficina de Atencion al Ciudadano, difundiendo la informacion
a los distintos servicios municipales, y canalizando la informacién procedente de
los mencionados servicios que sea de interés a los ciudadanos, prestando asi una
atencion al usuario especializada y unificada.

- Recibir y tramitar las sugerencias y quejas del ciudadano.

- En su caso, los puestos de jefatura incluiran la distribucion de trabajo entre
las personas que dependan directamente, asi como la supervisién del trabajo, y
resolucidon de los problemas planteados por ellos.

- Asi mismo, debera realizar las tareas que sean precisas para el
cumplimiento de la misidn del presente puesto de trabajo.

Esta convocatoria de concurso de méritos se regira por lo dispuesto en
el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la reforma de la Funcién Publica (de conformidad con la Disposicién
Final cuarta dos del Estatuto Basico del Empleado Publico) y articulos 39 y
siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y Promocidn Profesional, actualmente vigentes a efectos de
la convocatoria de los citados concursos, de acuerdo con la instruccion diez de la
Resolucién de 21 de junio de 2007 de la Secretaria General para la Administracion
Publica, siendo aplicable a las Entidades Locales con caracter supletorio.

Primera.- Normas generales.
1.- Convocar concurso de méritos para la provision de los siguientes puestos:

a) Auxiliar Administrativo, descrito en la ficha n© 110 de la Relacién de
Puestos de Trabajo vigente de este Ayuntamiento, con el siguiente contenido:

Area: Todas las Concejalias.

Puesto de trabajo: Auxiliar Administrativo.
Caracter: Funcionario/Laboral.

Escala: Administracién General.
Subescala: Auxiliar.

Titulacion: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Forma de provisién: Concurso de méritos, en su caso.

Complemento Destino: 15/12 Comp. Destino Personal Nuevo Ingreso.
Complemento Especif: 65.

Tipo de puesto: No singularizado.

Jornada: Jornada con disponibilidad.

b) Administrativo, descrito en la ficha n.° 105 de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo vigente de este Ayuntamiento, con el siguiente contenido:

Area: Todas las Concejalias.
Puesto de trabajo: Administrativo.

Caracter: Funcionario/Laboral.
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Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.

Titulacién: Titulo de Bachiller, Formaciéon Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Forma de Provision: Concurso de méritos, en su caso.

Complemento Destino: 19/16 Comp. Destino Personal Nuevo Ingreso.
Complemento Especif: 65.

Tipo de puesto: No singularizado.

Jornada: Jornada con disponibilidad.

2.9- El procedimiento de provision sera el de concurso de méritos.

3.0- Las presentes Bases y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado asi como, a efectos meramente informativos, en la pagina web municipal.
Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran
en los tablones de anuncios de la Corporacién, asi como, a efectos meramente
informativos, en la pagina web municipal.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

1.- Podran participar en este concurso los funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo los suspensos
en firme en tanto dure la suspension.

- Pertenecer al Grupo C, subgrupo C1, escala administracién general,
subescala administrativa, para el puesto de Administrativo.

- Pertenecer al Grupo C, subgrupo C2, escala administracion general,
subescala auxiliar, para el puesto de Auxiliar Administrativo.

Dichos requisitos deberdn poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

2.- Los funcionarios de carrera en activo con dos afios de antigledad en el
grupo y/o con destino definitivo sélo podran participar en el concurso siempre
gue hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion de la plaza del
mismo grupo de clasificacion que el del puesto de trabajo al que se concursa o
del Ultimo destino obtenido por concurso y hasta el dia en que finalice el plazo
de presentacidn de instancias, salvo en los supuestos de remocion de puesto de
trabajo, supresion del mismo o cese en puesto de libre designacién.

3.- Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular y por agrupacién familiar sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dichas situaciones al término del plazo de
presentacion de instancias, teniendo la solicitud de participacion en el concurso el
valor de solicitud de reingreso.

4.- Los funcionarios de carrera en situacidn de servicios especiales y
excedencia para el cuidado de familiares sdlo podran participar si en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesidén del ultimo destino definitivo obtenido.

5.- Los funcionarios de carrera en situacidon de servicios en comunidades
auténomas (servicio en otras Administraciones Publicas) sélo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
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transcurrido dos afios desde su transferencia y, en todo caso, desde la toma de
posesién de su ultimo destino si es definitivo.

6.- De conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 72.2 del Real
Decreto 364/1995, el personal que desempefie puestos de trabajo objeto del
concurso mediante adscripcidn provisional por remocion del puestos de trabajo,
supresion del mismo, cese en un puesto de libre designacion, o reingreso al
servicio activo del personal, asi como aquellos que desempefien puestos objeto
del concurso con caracter provisional de cualquier indole y no sean titulares
de otro puesto tendran la obligacidén de participar en la presente convocatoria,
en cualquiera de los puestos convocados, siempre y cuando cumplan con los
requisitos de participacién establecidos para los mismos.

7.- A los funcionarios que por promociéon interna hayan accedido a otra
escala o subescala y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban
se les computara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en la escala
0 subescala de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

8.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

Tercera.- Instancias.

1.- Los interesados presentaran una Unica instancia, dirigida a la Sra.
Alcaldesa - Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, en
el Registro General de la Corporacién, (Plaza Adolfo Suarez, 1), o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, que contendra, en el caso de optar a
mas de un puesto de trabajo de los ofrecidos en la convocatoria, el orden de
preferencia de ocupacion de los mismos, que tendra caracter vinculante.

2.- El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.- La solicitud debera ir acompafiada del curriculum, en el que se recogeran
ordenadamente los méritos que, relacionados con el puesto de trabajo solicitado,
sean alegados por el concursante, y que deberan estar referidos al ultimo dia
del plazo para la presentacion de instancias, acompafados de los documentos
acreditativos de los mismos, debidamente compulsados, salvo que los datos que
acrediten el grado personal, el trabajo desarrollado y la antigliedad reconocida
consten en el Departamento de Personal y asi se especifique por los interesados
en la solicitud, siendo los méritos alegados y documentados los Unicos que seran
valorados en el concurso.

4.- Los interesados quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus respectivas instancias.

5.- Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia
solicitud la adaptacion del puesto solicitado, siempre que no suponga una
modificacidn exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comision de
Valoracién podra recabar del interesado la informacidn que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y de Salud respecto a la procedencia de la adaptacién y
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de la compatibilidad con el desempefio de las tareas o funciones del puesto de
trabajo en concreto.

6.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el aspirante.

Cuarta.- Admisién y exclusion.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de
la Corporacién dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento, y en pagina web municipal a efectos informativos.

2.- Dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacién
se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.
Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicara en el Tablon de Edictos Municipal,
y en pagina web municipal a efectos informativos.

Quinta.- Comisién de Valoracion.

1.- Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién, a quien
correspondera efectuar la puntuacion de los méritos que correspondan a los
concursantes y realizar la propuesta de adjudicacidn de cada puesto a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacién.

2.- La Comision de Valoracién estara constituida por un/a Presidente/a y tres
Vocales. Se debera ajustar a los principios de profesionalidad y especializacion y
se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Actuara de secretario/a un/a funcionario/a de carrera, que tendra voz y voto.

La Comision podra solicitar de la Presidencia de la Corporacidn la designacion
de expertos en calidad de asesores.

3.- Podran designarse en atencién a la naturaleza y volumen de la
convocatoria miembros suplentes.

4.- Todos los miembros de la Comisién de Valoracion y, en su caso, los
asesores, deberdn ser funcionarios de carrera y pertenecer a grupos de
clasificacion iguales o superiores al exigido para los puestos convocados. En el
caso de ser varios los puestos convocados, la referencia para el cumplimiento
de este requisito es el puesto de mayor nivel. Los miembros de la Comisidn de
Valoracion deberan, ademas, poseer un grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

5.- El/La Presidente/a de la Comisién coordinara la actuacién de la misma.
Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, excepto los asesores, que
tendran voz pero no voto.

6.- La designacién de los miembros de la Comision de Valoracion se publicara
en el Tablén de Edictos Municipal, pudiendo ser junto con la resoluciéon de
admitidos/as y excluidos/as provisional, pudiendo ser recusados/as por los/as
concursantes, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse
de formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 del mencionado texto legal.
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7.- Las funciones de Presidencia de la Comision de Valoracion, en ausencia
del Presidente y su suplente, seran ejercidas por los/as vocales siguiendo la
mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

8.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de mérito e igualdad.

9.- El procedimiento de actuacion de la Comisidén de Valoracidn se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, y, a partir de su constitucién, la Comision
de Valoracion para actuar validamente requerird la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o, en su caso, suplentes, incluidos el/la presidente/a y el/
la secretario/a.

10.- La Comisién de Valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacion
propuesta de adjudicacién de los puestos de trabajo convocados a favor de
aquellos/as candidatos/as que hubieran obtenido mayor puntuacién, que debera
contener los/as candidatos/as presentados/as, con expresion de la puntuacién
obtenida.

11.- La Comision de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra
contrastar todos los datos alegados por los/as interesados/as, con los existentes
en el Servicio de Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se considere
precisos en la valoracion. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas
segun los datos aportados por el Servicio de Personal.

Asimismo podra solicitar de los correspondientes servicios u dérganos
gestores los certificados o informes que considere necesarios para llevar
a cabo la valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad.

12.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros de la Comision
de Valoracion se fijan las establecidas en la categoria segunda del Real Decreto
462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta.- Méritos a valorar.

1.- La valoracion de los méritos se efectuara en dos fases de acuerdo con el
siguiente baremo:

A) Méritos a valorar:

a) Grado personal consolidado.

Se valoraran a todos los aspirantes en sentido positivo en funcidén de su
posicion en el intervalo de la escala o subescala correspondiente y en relaciéon con
el nivel de los puestos de trabajo objeto del concurso, de acuerdo con el siguiente
baremo:

- Por la posesiéon de grado personal consolidado superior en dos o mas
niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado igual al del puesto
solicitado: 2 puntos.

- Por la posesién de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

La valoracion maxima de este apartado no podra exceder de 3 puntos.
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b) Valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad en el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, con independencia del
caracter con el que se hayan desempenado los puestos:

- En puestos de trabajo de origen de nivel superior al del puesto al que se
concursa: 0,25 puntos por afio de servicio.

- En puestos de trabajo de origen de igual nivel al del puesto al que se
concursa: 0,20 puntos por afio de servicio.

- En puestos de trabajo de origen de nivel inferior al del puesto al que se
concursa: 0,15 puntos por afio de servicio.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder de 1 punto.
c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Solo se valoraran las acciones formativas, como alumno, directamente
relacionadas con el puesto de trabajo objeto del concurso, ya sean presenciales o
no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas, seminarios,
etc., impartidas tanto en el marco de los acuerdos de formacion continua en las
Administraciones Publicas como por la Administracion o por centros concertados,
en los que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas de
formacion, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,003
puntos.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion
seran computadas a efectos de suma como de una hora de duracion.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulacidon académica.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.
d) Antigledad.

La antigliedad se valorara por afnos de servicios, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracién
Publica con anterioridad a la adquisicion de la condicidn de funcionario de carrera
de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuestos en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, sobre reconocimiento de servicios previos.

Se aplicara la siguiente escala:
Para el puesto de Administrativo:
- La antigtiedad como grupo C, subgrupo C1, a razén de 0,10 puntos por afio.

- La antigtiedad como grupo C, subgrupo C2 (anteriormente D), a razon de
0,08 puntos por afio.

- La antigliedad como agrupaciones profesionales (anteriormente Grupo E), a
razon de 0.05 puntos por afio.

Para el puesto de Auxiliar Administrativo:
- La antigtiedad como grupo C, subgrupo C2, a razén de 0,10 puntos por afio.

- La antigiedad como agrupaciones profesionales (anteriormente Grupo E), a
razén de 0.05 puntos por afio.

Los periodos inferiores a un afio se dividiran por doceavas partes,
valordndose proporcionalmente al nUmero de meses de servicios efectivos. A
estos efectos, las fracciones de mes eventualmente resultantes se consideraran
como mes completo.
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La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.
La puntuaciéon maxima del concurso serd de 10 puntos.

La puntuacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de
las obtenidas en cada apartado del concurso de méritos, y la propuesta de
adjudicacion del/la candidata/a que haya obtenido mayor puntuacién para cada
puesto convocado.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.

2.- Propuesta:

Seran propuestos los/as candidatos/as que hayan obtenido la mayor
puntuacion para cada uno de los puestos.

Si el/la candidata/a que hubiera obtenido la mayor puntuacion no reuniera las
condiciones previstas en la legislacion vigente para su reingreso al servicio activo
no podra ser propuesto/a por la Comisién de Valoracion para su nombramiento.

En caso de empate en la puntuacion final total, se acudird para dirimirlo
a la puntuacién otorgada de cada uno de los apartados del concurso siguiendo
el orden de los apartados en él establecidos; si persiste el empate, se dirimira
a favor de aquel aspirante que posea una mayor antigiedad a contar desde la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en este Ayuntamiento.

Séptima.- Resolucion y nombramiento.

1.- El presente concurso serd resuelto en el plazo de tres meses contados a
partir del dia en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

2.- La Alcaldia - Presidencia sera el 6rgano competente para la resolucién del
presente concurso de méritos, a propuesta de la Comision de Valoracion.

3.- Finalizada la valoracién de méritos, la Comisién de Valoracion publicara en
el tablon de edictos municipal el resultado del concurso, con las puntuaciones de
cada uno de los/las aspirantes, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de alegaciones y a efectos de subsanacién de errores u omisiones.

4.- Una vez transcurrido el plazo referenciado, la Comisién de Valoracion
procederd, en su caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado,
no pudiendo la citada Comision valorar nuevos méritos que no hubieran sido
alegados en el plazo de quince dias de presentacion de instancias fijado en la
base 3.2, y seguidamente, a elevar propuesta de resolucion del concurso a la
Alcaldia - Presidencia, que se publicara en el tablén de edictos municipal.

5.- Contra la propuesta de la Comisién de Valoracién se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la propuesta en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento.

6.- La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso
deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido, y la valoracion
final de los méritos de los candidatos.

Octava.- Toma de posesion y destino.

1.- El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres
dias habiles o de un mes, si conlleva el reingreso al servicio activo, y empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera producirse dentro de los
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tres dias habiles siguientes a la notificacién de la resolucién. Si dicha resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd
computarse desde el dia siguiente a la notificaciéon de la resolucién.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, por estrictas necesidades del
servicio, podra diferir el cese hasta veinte dias habiles.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo
que por causas justificadas la Alcaldia-Presidencia acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesidén, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurrido el segundo afio.

2.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante
convocatoria publica.

3.- Los traslados que se deriven de la resolucidon del concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, por tanto, no generaran derechos al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

Novena.- Impugnaciones.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas
por los/as interesados/as en los casos y forma que determina la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. ».

Contra las presentes Bases puede interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BORM de las presente bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, a 1 de junio de 2018.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5351 Bases para la provision en propiedad, por el procedimiento de
concurso de méritos, por movilidad, de una plaza de Agente
de Policia Local, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento.

Por Resolucién de la Concejalia Delegada n° 1853/2018 de fecha 4 de junio
de 2018, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una vacante de
Agente de la Policia Local, por movilidad.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«Bases para la provision en propiedad, por el procedimiento de
concurso de méritos, por movilidad, de una plaza de Agente de Policia
Local, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento

La Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento acuerda convocar
concurso de méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
Regidn, para la provisién por movilidad de 1 plaza de Agente del Cuerpo de Policia
Local, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 4/1998,
de 22 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de la Regidén de Murcia. La
convocatoria se regira por las siguientes

Bases

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provision por movilidad, mediante
concurso de méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
Regidn, de una plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local, vacante en la plantilla
del personal de este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2016, con la clasificacidon y denominacién siguiente:

Grupo/Subgrupo: “C/C1” (segun articulo 76 del RDLeg 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera del
mismo).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Escala: Basica.

Categoria: Agente (Articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio)

Nivel de complemento de destino: 19.

Complemento especifico: 110 puntos.

Ficha de la RPT: 107.

2. La plaza reservada para provisién mediante el sistema de movilidad,
caso de no resultar cubierta, se acumulara a las convocadas por el sistema de
oposicion libre.
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3. El nimero de plazas de esta convocatoria podra incrementarse con las
contempladas, en su caso, en la Oferta de Empleo Publico adicional que se
apruebe con posterioridad, siempre que aquella se haya publicado antes del
comienzo de la valoracion de méritos.

4. El nimero definitivo de las plazas objeto de esta convocatoria, se publicara
antes del comienzo del proceso de valoracion de méritos.

5. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

Segunda. Publicacion de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Tercera. Participacion en la convocatoria.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso de méritos los aspirantes deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la categoria de Agente de Policia
Local con una antigiiedad minima de cuatro afios, en cualquiera de los municipios
de la Regién de Murcia.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

c) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A y B.

d) No haber cumplido los 45 afios de edad.

e) No estar desempefiando un puesto de segunda actividad.

f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme.

g) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o
por agrupacién familiar en tanto no haya transcurrido el plazo de dos anos desde
el pase a la misma.

h) Llevar mas de dos afios en el ultimo destino obtenido por concurso.

i) No hallarse en situacion de expectativa de destino o en la situacién de
excedencia forzosa.

k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B) SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, seran dirigidas a la Sra.
Alcaldesa, en el modelo que figura como Anexo I de esta convocatoria, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que se efectué la publicacidon del
extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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3. En la solicitud deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en el apartado A) de este articulo, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. A la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

d) Certificacidon expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda
el aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, asi como los méritos
que se aleguen en relacidn con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.

e) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal de la trayectoria profesional del participante.

f) Acreditacidon de los méritos que se aleguen y no consten en la certificacion
a que se refiere el apartado d.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Corporaciéon dictara
resolucidon, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Region, con una antelacion de, al menos quince dias, con indicacién de los
siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Relacién de aspirantes excluidos y causa de su exclusidén, en su caso.

c) Indicacidn del plazo de 10 dias habiles para la subsanacidén que se concede
a los excluidos.

d) Indicacién de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucion, se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

e) Lugar y fecha de comienzo de las pruebas de Aptitud Psicotécnica.
f) Composicion del Tribunal de Valoracion.

Cuarta. Tribunal de Valoracion.

1.- El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente/a: Un funcionario/a de carrera designado por la Alcaldia -
Presidencia.

b) Secretario/a-vocal: La Secretaria de la Corporacidon o funcionario/a de la
misma en quien delegue (con derecho a voto).

c) Vocales:

- Un/a funcionario/a de la Consejeria competente en materia de coordinaciéon
de policias locales.

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local.
- Un/a funcionario/a designado por la Alcaldia - Presidencia.

2. La designacion de los miembros del Tribunal, que habran de ser
funcionarios de carrera, incluira la de sus respectivos suplentes; tanto unos como
otros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la categoria de Agente.
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3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 Y 24 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma.

4. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, nombrados por la Alcaldia. Dichos asesores prestaran
su colaboracién, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

6. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

7. La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo.

A) El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

- Pruebas de aptitud psicotécnica.

- Valoracion de méritos.

- Reconocimiento médico.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Las pruebas de Aptitud Psicotécnica, se realizardn una vez transcurridos,
al menos quince dias desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

2. Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

3. La practica de las pruebas que no se realicen simultdneamente, dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra A.

4. Las restantes comunicaciones relacionadas con el proceso selectivo, se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

C) PRUEBAS DE APTITUD PSICOTECNICA.

1. Constara de pruebas aptitudinales y de personalidad y de una entrevista
personal con los aspirantes, que irén dirigidas a determinar la actitud psicoldgica
y la adecuacion al perfil del puesto de Agente de Policia Local.

2. En ellas se valorara la aptitud, la capacidad de iniciativa y el nivel de
responsabilidad del aspirante.

3 La composicidn de las pruebas a utilizar serd determinada por el Tribunal y
se calificaran como “Apto” o “No apto”, siendo necesario obtener la calificacién de
“Apto” para poder continuar en el proceso selectivo.

D) VALORACION DE MERITOS.

1. Se procedera a la valoracidn de los méritos de aquellos aspirantes que
hayan obtenido la calificacion de “Apto” en las pruebas de aptitud psicotécnica.

2. Los méritos alegados y que no se encuentren contenidos en la certificacion
anteriormente citada, Unicamente seran tenidos en cuenta siempre que los

NPE: A-230818-5351



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 194 Jueves, 23 de agosto de 2018 Pagina 22171

mismos sean acreditados por el interesado de manera fehaciente y durante el
plazo de presentacion de instancias.

3. El Tribunal podra recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacidn de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran
solicitarse directamente al 6rgano de quien dependa el concursante, al que se le
dara conocimiento de dicho acto.

4. Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los
que carezcan de la correspondiente compulsa o certificacion, no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal de Valoracién.

5. La puntuaciéon maxima alcanzable en el concurso es de 30,00 puntos,
correspondiendo 22,50 a méritos generales y 7,50 a méritos especificos.

6. La puntuacién minima exigida es de 9,37 puntos, correspondiendo 5,62
puntos a méritos generales y 3,75 puntos a méritos especificos.

D.1) MERITOS GENERALES

Son los establecidos en la Base General Quinta del Decreto 92/2001,
de 21 de diciembre (B.O.R.M. n® 2 de 3 de enero de 2002) y se valoraran de
conformidad con el Baremo determinado en la citada Base.

D.2) MERITOS ESPECIFICOS.

Son méritos especificos los directamente relacionados con las caracteristicas
y funciones del puesto de trabajo. A tal fin, se someterd a los aspirantes a la
realizacién de una entrevista en la que deberan acreditar los conocimientos
que posean sobre el término municipal (callejero, distribuciéon territorial, etc.)
y Ordenanzas y Reglamentos Municipales (dichas ordenanzas y Reglamentos
aparecen en el portal de transparencia del Ayuntamiento), asi como realizar
un analisis del puesto de trabajo, exponiendo sus caracteristicas, condiciones,
medios necesarios, propuesta de mejora en el desarrollo de las correspondientes
funciones y demas cuestiones que se consideren de interés.

La puntuacién maxima alcanzable sera de 7’50 puntos, siendo la puntuacion
minima exigida de 3,75 puntos.

E) CALIFICACION DE LOS MERITOS.

El Tribunal calificara los méritos de conformidad con lo establecido en
el baremo y ordenara a los candidatos, por orden de puntuacion obtenida,
excluyendo de la lista a los que no hayan obtenido la puntuacion de 5,62 puntos
en los méritos generales y 3,75 puntos en los méritos especificos, calificacion
minima necesaria para la adjudicacion del puesto.

F) RECONOCIMIENTO MEDICO.

1. Las condiciones fisicas se acreditardan mediante la superacion de un
Reconocimiento Médico, al que se someteran los aspirantes antes de la propuesta
definitiva de adscripcidn al puesto por el Tribunal de Valoracion.

2. Tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro de exclusiones que
figura en el Anexo I del Decreto n.° 82/1990, de 16 de octubre. Se calificaran
como “Apto” o “No apto”.

3. Una vez concluida la valoracién de méritos, el Tribunal convocara
a los aspirantes, por orden de prelacidén, en nimero no superior al de plazas
convocadas, para la realizacion del reconocimiento médico.
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4. En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado en el
reconocimiento médico, el Tribunal convocard, por orden de prelacion, al siguiente
aspirante de los que hubieran obtenido la puntuacién minima exigida, en su caso.

Sexta. Propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal formularéd propuesta de nombramiento a favor del aspirante
que, habiendo obtenido la calificaciéon de “apto” en las pruebas psicotécnicas y
en el reconocimiento médico, haya obtenido mayor calificacion definitiva en la
valoracidon de méritos.

2. En el supuesto de que dos o mas concursantes obtuvieran la misma
puntuacion, el empate se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido
mayor puntuacion global por méritos especificos. De mantenerse el empate, este
se resolverad conforme a la puntuacién otorgada a los méritos generales, por el
orden expresado. Si tras la aplicacion de los criterios anteriores continuara el
empate en puntuacién, se atendera a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en la categoria desde la que se concursa y, por ultimo a la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo para acceso a la condicion de Policia Local.

3. Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como la puntuacion
final, se haran publicas en el Tabon de Anuncios.

4. La Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal de
Valoracién, publicandose la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Regiodn.

5. Los puestos incluidos en la convocatoria no podran declararse vacantes
cuando existan concursantes que, reuniendo los requisitos, hayan obtenido la
puntuacion minima exigida.

Séptima. Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

1. El plazo de toma de posesidn sera de siete dias habiles y comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en
el Boletin Oficial de la Regién. En caso de reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. La Corporacidon Local donde preste servicios el funcionario, podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que debera comunicar a la Corporacion convocante.

3. El cdmputo de los plazos se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

Octava. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido
en la Legislacién Basica sobre Régimen Local y sobre Funcién Publica; RDLeg
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley de Bases del Régimen Local 7/1985,
de 2 de abril; Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Region de Murcia; RDL 781/1086, de 18 de abril; Decreto 92/2001, de 21
de diciembre, por el que se aprueban las Bases Generales por las que han de
regirse los concursos de méritos para la movilidad en los Cuerpos de Policia Local
de la Regidn; Decreto 82/1990, de 16 de octubre.
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2. El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan surgir
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Novena. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribunal de Valoracion, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun.».

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante Alcalde de este
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, de conformidad con los articulos 123 y
124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, a 5 de junio de 2018.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5352 Bases para la provisién del puesto de Coordinador del Area
Econémico-Administrativa, mediante el sistema de concurso
especifico de méritos.

Por Resolucidn de la Concejalia Delegada n.° 3325/2018/2018, de fecha 27
de julio de 2018, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir el puesto
43 de la actual RPT.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«Bases para la provision del puesto de Coordinador del Area
Econémico-Administrativa, mediante el sistema de concurso especifico
de méritos.

Actualmente el puesto descrito en la ficha 43 de la Relacidon de Puestos de
Trabajo, Coordinador del Area Econémico - Administrativa, se encuentra vacante,
siendo su forma de provisidn de concurso de méritos.

Descripcion de las funciones y tareas mas relevantes a realizar en dicho
puesto de trabajo, a titulo enunciativo y sin que tenga caracter exhaustivo:

- Dirigir, coordinar, planificar y organizar los servicios econdmicos-
financieros, presupuestarios, contables, tributarios asi como en el area de rentas
de la Corporacion.

- Asesorar en materia econdmica, financiera y tributaria, asistencia técnica
en funciones y actividades propias de su unidad y asistencia a cuantas reuniones
se le requiera.

- Realizar y aportar datos en informes, propuestas, expedientes, trabajos
varios, incluso los de contenido o proceso complejo.

- Proponer y pone en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas
administrativas.

- Llevar a cabo la gestién econdmica-financiera presupuestaria y contable
del Ayuntamiento, de acuerdo con la legislacidon vigente y con la finalidad
de optimizar la gestion y presentar la imagen real y fiel del patrimonio de la
Corporacion.

- Elaborar y tramitar los expedientes relativos a: ordenanzas fiscales,
padrones y liquidacion de los tributos, tasas municipales, contribuciones
especiales, cuotas de urbanizacidn, otros ingresos de derecho publico....

- Sustituir al Interventor/Viceinterventor, en su caso.

- Asimismo, debera realizar las tareas que sean precisas para el cumplimiento
de la misidn del presente puesto de trabajo.

- Cumplir la normativa en prevencion de riesgos laborales.

Esta convocatoria de concurso especifico de méritos se regira por lo
dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, articulo 168 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, en la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
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Medidas para la reforma de la Funcién Publica (de conformidad con la Disposicion
Final cuarta dos del Estatuto Basico del Empleado Publico) y articulos 39 y
siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y Promocién Profesional, actualmente vigentes a efectos de
la convocatoria de los citados concursos, de acuerdo con la instruccion diez de la
Resoluciéon de 21 de junio de 2007 de la Secretaria General para la Administracion
Publica, siendo aplicable a las Entidades Locales con caracter supletorio.

Primera.- Normas Generales.
1.- Convocar concurso especifico de méritos para la provision del puesto:

COORDINADOR DEL AREA ECONOMICO - ADMINISTRATIVA, descrito en la
ficha n° 43 de la Relacion de Puestos de Trabajo vigente en este Ayuntamiento,
con el siguiente contenido:

AREA: TODAS LAS CONCEJALIAS.

PUESTO DE TRABAJO: COORDINADOR DEL AREA ECONOMICO -
ADMINISTRATIVA.

CARACTER: FUNCIONARIO/LABORAL.
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA.

CLASE: SUPERIOR.

TITULACION: LCDO EN DERECHO, LCDO CIENCIAS POLITICAS, SOCIOLOGIA,
ADM Y DIRECCION DE EMPRESAS, ECONOMIA, CC ACTUAR O GRADO.

GRUPO/SUBGRUPO: A/A1.

FORMA DE PROVISION: LIBRE DESIGNACION, CONCURSO DE MERITOS,
ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES.

COMPLEMENTO DESTINO: 26.

COMPLEMENTO ESPECIF: 165.

TIPO DE PUESTO: SINGULARIZADO.

JORNADA: REGIMEN DE ESPECIAL DEDICACION.

2.9- El procedimiento de provision sera el de concurso especifico de méritos,
por la especializacion y responsabilidad que tiene el puesto.

3.0- Las presentes Bases y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado asi como en la sede electrénica municipal. Los sucesivos anuncios que se
deriven de la presente convocatoria se publicaran en los tablones de anuncios de
la Corporacién, asi como en la sede electronica municipal.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

1.- Podran participar en este concurso los funcionarios de carrera de cualquier
administracién publica, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo los
suspensos en firme en tanto dure la suspension.

- Pertenecer al Grupo A, subgrupo Al, escala administracidén especial,
subescala técnica, clase: Superior.

Dichos requisitos deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instancias.
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2.- Los funcionarios de carrera en activo con dos afios de antigiiedad en el
grupo y/o con destino definitivo sé6lo podran participar en el concurso siempre
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién de la plaza del
mismo grupo de clasificacion que el del puesto de trabajo al que se concursa o
del dltimo destino obtenido por concurso y hasta el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, salvo en los supuestos de remocion de puesto de
trabajo, supresidn del mismo o cese en puesto de libre designacion.

3.- Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situaciéon de
excedencia voluntaria por interés particular y por agrupacién familiar sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dichas situaciones al término del plazo de
presentacién de instancias, teniendo la solicitud de participacién en el concurso el
valor de solicitud de reingreso.

4.- Los funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales y
excedencia para el cuidado de familiares sélo podran participar si en la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido.

5.- Los funcionarios de carrera en situacion de servicios en comunidades
auténomas (servicio en otras Administraciones Publicas) sélo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia y, en todo caso, desde la toma de
posesién de su ultimo destino si es definitivo.

6.- De conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 72.2 del Real
Decreto 364/1995, el personal que desempefie puestos de trabajo objeto del
concurso mediante adscripcion provisional por remocién del puestos de trabajo,
supresion del mismo, cese en un puesto de libre designacion, o reingreso al
servicio activo del personal, asi como aquellos que desempefien puestos objeto
del concurso con caracter provisional de cualquier indole y no sean titulares
de otro puesto tendran la obligacidén de participar en la presente convocatoria,
en cualquiera de los puestos convocados, siempre y cuando cumplan con los
requisitos de participacién establecidos para los mismos.

7.- A los funcionarios que por promociéon interna hayan accedido a otra
escala o subescala y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban
se les computara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en la escala
0 subescala de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

8.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

Tercera.- Instancias.

1.- Los interesados presentaran una Unica instancia, dirigida a la Sra.
Alcaldesa - Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, en el
Registro General de la Corporacion, (Plaza Adolfo Suarez, 1), o por cualquiera de
los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

2.- El plazo de presentacidon de instancias sera de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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3.- La solicitud debera ir acompafiada del curriculum, en el que se recogeran
ordenadamente los méritos que, relacionados con el puesto de trabajo solicitado,
sean alegados por el concursante, y que deberan estar referidos al Ultimo dia
del plazo para la presentacidn de instancias, acompafados de los documentos
acreditativos de los mismos, debidamente compulsados, salvo que los datos que
acrediten el grado personal, el trabajo desarrollado y la antigliedad reconocida
consten en el Departamento de Personal y asi se especifique por los interesados
en la solicitud, siendo los méritos alegados y documentados en el plazo de
presentacion de instancias los Unicos que seran valorados en el concurso, ademas
deberd acompanarse de la memoria que se detalla en la base sexta, Fase 2
apartado C.

4.- Los interesados quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus respectivas instancias.

5.- Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia
solicitud la adaptacién del puesto solicitado, siempre que no suponga una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de
Valoracién podra recabar del interesado la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales y de Salud respecto a la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas o funciones del puesto de
trabajo en concreto.

6.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el aspirante.

Cuarta.- Admision y exclusion.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de
la Corporacién dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento, y en la sede electrénica municipal.

2.- Dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacién
se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, asi como solicitar la subsanaciéon de errores materiales.
Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicara en el Tablon de Edictos Municipal,
y en la sede electrénica municipal.

Quinta.- Comisién de Valoracion.

1.- Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién, a quien
correspondera efectuar la puntuacion de los méritos que correspondan a los
concursantes y realizar la propuesta de adjudicacion de cada puesto a favor de
aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion.

2.- La Comision de Valoracidn estara constituida por un/a Presidente/a y tres
Vocales. Se debera ajustar a los principios de profesionalidad y especializacién y
se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Actuara de secretario/a un/a funcionario/a de carrera, que tendra voz y voto.

La Comision podra solicitar de la Presidencia de la Corporacion la designacién
de expertos en calidad de asesores.

3.- Podran designarse en atencidén a la naturaleza y volumen de la
convocatoria miembros suplentes.
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4.- Todos los miembros de la Comisién de Valoracion y, en su caso, los
asesores, deberdn ser funcionarios de carrera y pertenecer a grupos de
clasificacion iguales o superiores al exigido para los puestos convocados. En el
caso de ser varios los puestos convocados, la referencia para el cumplimiento
de este requisito es el puesto de mayor nivel. Los miembros de la Comisidn de
Valoracion deberan, ademas, poseer un grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

5.- El/La Presidente/a de la Comisién coordinara la actuacion de la misma.
Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, excepto los asesores, que
tendran voz pero no voto.

6.- La designacién de los miembros de la Comision de Valoracion se publicara
en el Tablén de Edictos Municipal, pudiendo ser junto con la resoluciéon de
admitidos/as y excluidos/as provisional, pudiendo ser recusados/as por los/as
concursantes, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo los miembros de la Comision de Valoracidon deberan abstenerse
de formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 del mencionado texto legal.

7.- Las funciones de Presidencia de la Comisidon de Valoracion, en ausencia
del Presidente y su suplente, seradn ejercidas por los/as vocales siguiendo la
mayor jerarquia, antiglledad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

8.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de mérito e igualdad.

9.- El procedimiento de actuacion de la Comisién de Valoracién se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, y, a partir de su constitucion, la Comisién
de Valoracién para actuar validamente requerird la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o, en su caso, suplentes, incluidos el/la presidente/a y el/
la secretario/a.

10.- La Comisién de Valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacion
propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo convocado a favor de aquel/la
candidato/a que hubiera obtenido mayor puntuacién, que debera contener los/as
candidatos/as presentados/as, con expresion de la puntuacion obtenida.

11.- La Comisidn de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra
contrastar todos los datos alegados por los/as interesados/as, con los existentes
en el Servicio de Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacidon de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se considere
precisos en la valoracion. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas
segun los datos aportados por el Servicio de Personal.

Asimismo podra solicitar de los correspondientes servicios u érganos
gestores los certificados o informes que considere necesarios para llevar a
cabo la valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad.

12.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros de la
Comision de Valoracién se fijan las establecidas en la categoria primera del
Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.
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Sexta.- Méritos a valorar.

El concurso especifico de méritos se desarrollara en dos fases, primera fase
de méritos generales y una segunda fase de méritos especificos donde se incluye
la memoria y entrevista.

FASE 1.- Méritos generales
a) Grado personal consolidado.

Se valoraran a todos los aspirantes en sentido positivo en funcidn de su posicion
en el intervalo de la escala o subescala correspondiente y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo objeto del concurso, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la posesion de grado personal consolidado superior en dos o mas
niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

- Por la posesidon de un grado personal consolidado igual al del puesto
solicitado: 1,5 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

La valoracion maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

b) Valoraciéon del trabajo desarrollado en puestos desempefiados en la
administracién publica, con independencia del caracter con el que se hayan
desempefiado los puestos:

- En puestos de trabajo de origen de nivel (grado) superior al del puesto al
que se concursa: 0,25 puntos por afo de servicio.

- En puestos de trabajo de origen de igual nivel (grado) al del puesto al que
se concursa: 0,20 puntos por afo de servicio.

- En puestos de trabajo de origen de nivel (grado) inferior al del puesto al
que se concursa: 0,15 puntos por afno de servicio.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.
c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Sélo se valoraran las acciones formativas realizadas desde el afio 2008, como
alumno, directamente relacionadas con el puesto de trabajo objeto del concurso,
ya sean presenciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos,
jornadas, seminarios, etc., impartidas tanto en el marco de los acuerdos de
formacién continua en las Administraciones Publicas como por la Administracion
0 por centros concertados, en los que se haya expedido diploma, certificacién
de asistencia y/o, en su caso, certificaciéon de aprovechamiento, atendiendo al
numero total de horas de formacién, y multiplicando la suma de las mismas por
un coeficiente de 0,003 puntos.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion
seran computadas a efectos de suma como de una hora de duracion.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulacidén académica.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

d) Antigledad.

La antigliedad se valorara por afnos de servicios, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracién
Publica, de conformidad con lo dispuestos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
sobre reconocimiento de servicios previos.
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Se aplicara la siguiente escala:
- La antigliedad como grupo A, subgrupo Al, a razén de 0,25 puntos por afio.

- La antigliedad como grupo A, subgrupo A2 (anteriormente B), a razén de 0,15
puntos por afo.

- La antigtiedad como grupo C, subgrupo C1, a razén de 0.1 puntos por afio.

Los periodos inferiores a un afio se dividiran por doceavas partes, valorandose
proporcionalmente al nimero de meses de servicios efectivos. A estos efectos, las
fracciones de mes eventualmente resultantes se consideraran como mes completo.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 4 puntos.

La puntuacion maxima de la fase 1, méritos generales, sera de 10 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacion minima de 4 puntos para poder acceder
a la fase 2 de este concurso.

FASE 2.- Méritos Especificos.

Se comprobaran y valoraran los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo. La valoracién de los méritos de esta fase no
podra ser superior a 5 puntos ni inferior a 2 puntos, segun el siguiente baremo:

A) Valoracién de la experiencia en el desempefio de puestos con funciones
de gestién econdémico-financiera presupuestaria, contable y tributaria en la
administracion publica.

a) Se valorara con 0,10 puntos por afio completo trabajado en dichos puestos
en la administracién publica (estatal y autondmica).

b) Se valorara con 0,25 puntos por aflo completo trabajado en dichos puestos
en la administracion local.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

En este apartado no se valorard el desempefio de puesto valorado en el
apartado b) de la Fase 1.

B) Por estar en posesion de Master en materia de Haciendas Locales, 1 punto.

C) Elaboracién de una memoria que versara sobre las tareas y funciones
del puesto convocado, y una entrevista realizada sobre dicha memoria, hasta un
maximo de 2 puntos.

Para delimitar los conocimientos de los aspirantes sobre gestion econdmico
- financiera presupuestaria, contable y tributaria en la administracion local, los
interesados deberan presentar junto con la solicitud una memoria consistente
en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio. Dicha memoria tendra una extension maxima de
20 folios por ambas caras, y debera ser escrita a doble espacio con letra Arial 12.

La puntuacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de
las obtenidas en cada fase del concurso especifico de méritos, y la propuesta de
adjudicacion del/la candidata/a que haya obtenido mayor puntuacion.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberdn reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.

2.- Propuesta:
Sera propuesto el/a candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion.

Si el/la candidata/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién no reuniera las
condiciones previstas en la legislacidén vigente para su reingreso al servicio activo
no podra ser propuesto/a por la Comision de Valoracion para su nombramiento.
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En caso de empate en la puntuacidn final total, se acudird para dirimirlo a la
puntuacion otorgada de cada uno de los apartados de la fase dos del concurso
siguiendo el orden de los apartados en él establecidos; si persiste el empate, se
dirimird por la puntuacién otorgada de cada uno de los apartados de la fase uno
del concurso siguiendo el orden de los apartados en él establecidos, de persistir
el empate a favor de aquel aspirante que posea una mayor antigiiedad a contar
desde la fecha de ingreso como funcionario de carrera.

Séptima.- Resoluciéon y nombramiento.

1.- El presente concurso serd resuelto en el plazo de tres meses contados a
partir del dia en que finalice el plazo de presentacidon de instancias.

2.- La Alcaldia - Presidencia sera el érgano competente para la resolucién del
presente concurso de méritos, a propuesta de la Comisién de Valoracion.

3.- Finalizada la valoracién de méritos, la Comisién de Valoracion publicara en
el tablon de edictos municipal el resultado del concurso, con las puntuaciones de
cada uno de los/las aspirantes, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de alegaciones y a efectos de subsanacién de errores u omisiones.

4.- Una vez transcurrido el plazo referenciado, la Comisién de Valoracion
procederd, en su caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado,
no pudiendo la citada Comision valorar nuevos méritos que no hubieran sido
alegados en el plazo de quince dias de presentacidén de instancias fijado en la
base 3.2, y seguidamente, a elevar propuesta de resolucion del concurso a la
Alcaldia - Presidencia, que se publicara en el tablén de edictos municipal.

5.- Contra la propuesta de la Comisién de Valoracién se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la propuesta en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento.

6.- La resolucidon del concurso se motivara con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso
deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamento de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido, y la valoracion
final de los méritos de los candidatos.

Octava.- Toma de posesion y destino.

1.- El plazo para tomar posesiéon del nuevo destino obtenido sera de tres
dias habiles o de un mes, si conlleva el reingreso al servicio activo, y empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera producirse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la notificacidon de la resolucién. Si dicha resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion.

La Alcaldia - Presidencia de la Corporacion, por estrictas necesidades del
servicio, podra diferir el cese hasta veinte dias habiles.

El cdmputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo
que por causas justificadas la Alcaldia - Presidencia acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurrido el segundo ano.
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2.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante
convocatoria publica.

3.- Los traslados que se deriven de la resolucidon del concurso tendran la
consideracién de voluntarios y, por tanto, no generaran derechos al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

Novena.- Impugnaciones.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de la Comisidon de Valoracidn, podran ser impugnadas
por los/as interesados/as en los casos y forma que determina la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.».

Contra las presentes Bases puede interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BORM de las presente bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, a 27 de julio de 2018.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5353 Resoluciones n.° 3318/2018 y n.° 3317/2018, por las que se
aprueban convocatorias de proceso selectivo.

Con fecha 27 de julio de 2018, se han dictado las Resoluciones n.© 3318/2018
y n.0 3317/2018, por las que se aprueban las siguientes convocatorias de proceso
selectivo

- Para constitucién de una bolsa de trabajo de Auxiliar Administrativo.

- Para seleccion de un Ingeniero Industrial.

habiendo sido aprobadas las bases que han de regir el proceso selectivo de
personal no permanente por procedimiento ordinario.

El plazo para la presentacién de instancias por parte de los aspirantes sera
de diez dias naturales contados desde el dia siguiente al de esta publicacién.
Las bases e instancias se encuentran publicadas integramente en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y en la sede electrdnica.

Las Torres de Cotillas, 27 de julio de 2018.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5354 Aprobacion de las bases y la convocatoria para cubrir tres plazas
de Agente de la Policia Local, mediante sistema de oposicion.

Por Resolucion de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Personal,
Empleo y Nuevas Tecnologias n.° 1674/2018, de fecha 21 de mayo de 2018, y
Resolucion de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Personal, Empleo
y Nuevas Tecnologias de modificacion de la anterior, se aprobaron las bases y
la convocatoria para cubrir tres plazas de Agente de la Policia Local para este
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, mediante sistema de oposicion[1].

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases para la provision en propiedad de tres plazas de Agente de
la Policia Local del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas mediante
oposicion libre.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, acuerda convocar
oposicién para proveer en propiedad, por el turno libre, tres plazas vacantes de
Agente de la Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2016. Esta convocatoria se regira por las siguientes:

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provision, como funcionario/a de carrera,
mediante oposicidn libre, de tres plazas de Agente de la Policia Local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas,
dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016, con la clasificacién y
denominacién siguiente:

Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del RDLeg 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera del
mismo).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio)

Denominacion: “Agente de Policia Local”.

2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas para el

acceso a la categoria de Agente es el de oposicion por el turno libre, de conformidad
con lo indicado en los articulos 26.1 de la Ley 4/1998, de 22 de julio).

3. La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo
numero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de junio;
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Real Decreto nimero 364/1995, de 10 de marzo; Ley 4/1998, de 22 de julio,
de Coordinacion de Policias Locales de la Region de Murcia; Decreto numero
82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los criterios a que deberan
atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones
Locales de la Regién de Murcia, para el ingreso y ascensos en los Cuerpos de la
Policia Local, y demas legislacidon concordante en la materia.

Segunda.- Publicacion.

1. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”.

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacién vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Region de Murcia
y/o al Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

"

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

1.- Para tomar parte en la oposicidn serd necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo académico exigible para el ingreso en el grupo C,
subgrupo C1 (Bachiller, FP II o titulo de Técnico).

d) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases "A" y "B".

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones.

f) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracion Publica.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las
mujeres.

h) Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, asi como a conducir
vehiculos policiales, mediante declaracién jurada que debera incorporarse a la
instancia de participacion en el procedimiento selectivo, conforme al modelo que
se adjunta como Anexo III.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, y en la que
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, y deberan
presentarse en el plazo maximo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se efectle la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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2. Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada de
documentos del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, o en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas. Las instancias iran acompafadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Declaracién jurada relativa al compromiso de portar armas y conducir
vehiculos policiales, conforme al modelo que figura como Anexo III a las
presentes bases.

c) Declaracion responsable de condicidn fisica adecuada para realizacion de
las pruebas fisicas exigidas en esta convocatoria, o certificado médico acreditativo
de tal situacién.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el 6rgano competente
de la Corporacién dictara, en el plazo maximo de un mes, Resolucién
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
determinando en la misma el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el
orden de actuacion de los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
ser realizados de forma conjunta y simultdnea, y la composicion del Tribunal
calificador.

2. La Resolucidon indicada en el apartado anterior se publicarad en el
“Boletin Oficial de la Regidon”, y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
constando en ella el nombre de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/
as y la causa de exclusion, y estableciendo un plazo de diez dias para la
subsanacion de errores.

3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual sera publicada
en el tablon de edictos municipal y en la pagina web.

Sexta.- Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas, propuesto por la Sra. Alcaldesa.

b) Secretaria-vocal: la Secretaria de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue (con derecho a voto).

c) Vocales:

- Un/a funcionario/a de la Consejeria competente en materia de coordinacién
de policias locales.

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local.

- Un/a funcionario/a del Ayuntamiento, preferentemente perteneciente al
Cuerpo de Policia Local, propuesto por la Sra. Alcaldesa.

2. La designacion de los miembros del Tribunal, que habran de ser
funcionarios de carrera, incluira la de sus respectivos suplentes; tanto unos como
otros deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la categoria de Agente.
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3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los/as
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma.

4. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas, nombrados/as por la Sra. Alcaldesa. Dichos especialistas
prestaran su colaboracién, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

6. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

7. La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Séptima.- Las pruebas selectivas.
1. La seleccidn se realizard mediante el sistema de oposicion libre.

Asimismo, debera superarse un Curso Selectivo de Formacidon Tedrico-practico
impartido por el Centro de Formacién competente de la Administracién Regional.

Octava.- Fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la fase de oposiciéon dardn comienzo una vez transcurrido,
al menos, un mes desde la fecha de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicidn.

3. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

4. Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos los/as que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la
finalizacion del ejercicio en cuestion.

5. El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjunta y simultdneamente, dard comienzo por los/
as aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se
hace publico, para el afo 2018, el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, de no haberse aprobado dicha Resolucion,
por la letra determinada en la Resolucidn de 24 de febrero de 2016, por la que se
hacia publico el resultado del sorteo para dicho ejercicio.

6. Con el fin de garantizar el anonimato de los/as aspirantes en la realizacion
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podra constar en éstos ningun dato de identificacion personal de los/las aspirantes.
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7.- La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer Ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica. Dirigidas a determinar la
aptitud psicoldgica y la adecuacién al perfil del puesto de policia local.

Consistiran en la realizacion de pruebas aptitudinales y de personalidad,
a través de las cuales se analizara la concurrencia en los/as aspirantes de los
rasgos de personalidad y cualidades o aptitudes necesarias para el adecuado
desempefio del puesto de Agente de la policia local.

El Tribunal deberad contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de un Licenciado en Psicologia, que las preparara y evaluara,
debiendo estar presente en la realizacién de las mismas, correspondiendo su
nombramiento a la Sra. Alcaldesa.

Los resultados obtenidos en estas pruebas podran ser objeto, a criterio del
Tribunal, de constatacién mediante la realizacidon de una entrevista personal
con los/as aspirantes, que realizara el asesor especialista en presencia de los/
as miembros del Tribunal, los cuales podran también formular las preguntas que
estimen oportunas.

El ejercicio se calificard de apto o no apto.
Segundo Ejercicio: Pruebas de aptitud fisica, que comprenderan:
*Talla y demas medidas antropométricas. Se calificaran de apto o no apto

*Pruebas de aptitud fisica que acrediten la capacidad del aspirante, de
acuerdo con lo dispuesto en el Anexo II del Decreto 82/1990, de 16 de octubre.
Para su realizacion el Tribunal debera contar con el asesoramiento de un profesor
de educacion fisica, que preparara y evaluara las pruebas, correspondiendo su
nombramiento a la Sra. Alcaldesa.

Las pruebas fisicas se puntuaran de acuerdo con el baremo establecido en
el Anexo II del Decreto 82/1990, de 16 de octubre. La calificacién global de esta
tercera prueba del segundo ejercicio sera, para quienes hayan superado todas
las pruebas fisicas, el cociente resultante de dividir la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las pruebas fisicas realizadas, de acuerdo con el
baremo antes sefalado, entre el nUmero de pruebas.

Tercer Ejercicio: Constara de dos pruebas, ambas eliminatorias:

*Contestar a un tema de los que componen el temario de la oposicion
(Anexo II), elegido por sorteo por el Tribunal en presencia de los aspirantes.

*Examen tipo test de 50 preguntas sobre el temario de la oposicidn. El
Tribunal determinara el nimero de respuestas alternativas de cada pregunta y el
régimen de penalizacidon, en su caso, de las respuestas errdneas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de 3 horas, determinando el
Tribunal la duracién concreta de cada una de las pruebas, debiendo valorarse en
la primera prueba la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos sobre la materia.

Cada una de las pruebas se calificard de 0 a 10 puntos. La calificacion global
del ejercicio tercero sera la media aritmética resultante de dividir la suma de
la puntuacion obtenida en cada una de las dos pruebas, entre dos. Debiéndose
obtener al menos un cinco en cada prueba para superar el ejercicio.
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Cuarto Ejercicio: Consistird en contestar oralmente, durante una hora, a tres
temas, sacados a suerte por cada uno/a de los/as aspirantes, uno del grupo de
temas 1 a 14, otro del grupo de temas 15 al 28 y el Ultimo del grupo de temas
29 al 42.

La celebracion de este ejercicio sera publica. Se valorara el conocimiento
sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o
transcurrida media hora de exposicidn, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en
la actuacion del/la aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el
ejercicio. Concluida la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el/la aspirante,
sobre el contenido de los temas expuestos y solicitarle cualquier explicacion
complementaria.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.
Novena.- Reconocimiento médico.

Tendra caracter eliminatorio y consistird en superar un reconocimiento
médico, de acuerdo con lo dispuesto en el cuadro de exclusiones médicas que se
expresa en el Anexo I del Decreto 82/1990. Se calificard de apto o no apto.

En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado/a, el Tribunal
convocara al siguiente aspirante, por orden de prelacién, de los que hubieran
superado las pruebas selectivas, para la realizacion del referido reconocimiento
médico.

Décima.- Calificacion de los ejercicios.

1. Todos los ejercicios de la oposicion tendran caracter eliminatorio. En los
ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos sera preciso obtener un minimo de
cinco puntos para superarlos y poder pasar al siguiente.

2. Las puntuaciones de los/as aspirantes que hayan superado cada ejercicio
se haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el
lugar donde se celebraron las pruebas.

3. La calificacion obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes en los
ejercicios y pruebas calificables de 0 a 10 puntos, sera la media aritmética de
las otorgadas, de forma secreta, por cada uno/a de los miembros del Tribunal
Calificador, a cuyo efecto se sumaran los puntos otorgados por cada miembro del
Tribunal, dividiendo el resultado por el niumero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio o prueba.

En la calificacion, deberan desecharse las puntuaciones que difieran en 2,5
puntos, por exceso o por defecto, de la media, en cuyo caso se obtendrd un
nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

4. La calificacion definitiva de la fase de oposicion estara determinada por
la suma aritmética de la calificacion obtenida en la segunda prueba del segundo
ejercicio y en los ejercicios tercero y cuarto, de acuerdo con los criterios antes
sefalados, de los aspirantes que hayan superado con la calificaciéon de apto el
primer, segundo ejercicio y reconocimiento médico.

Undécima.- Publicacion del/a aspirante seleccionado/a y presentacion
de documentacioén.

1. Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados/as, por orden de puntuacién, con indicacién del
nombre de los/as aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la
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oposicién y ostentar la maxima calificacion global, hayas sido seleccionados/as.
En caso de empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes,
la prelacion se determinara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
ejercicio cuarto.

2. El Tribunal elevara a la Sra. Alcaldesa propuesta de nombramiento como
funcionarios/as en practicas y de realizacidon del correspondiente curso selectivo
a favor de dichos/as aspirantes, no pudiendo contener la propuesta mas nombres
que plazas convocadas.

3. Los/Las aspirantes propuestos/as aportardn, en la Secretaria del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el dia en que se efectle la publicacion indicada en el apartado primero
de la presente base, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la base tercera, a saber:

_Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.
_Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

_Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a por resolucidn judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

_Certificado expedida por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales por delitos dolosos.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

5. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a no llegara a ser nombrado/a
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve propuesta de
aprobado/a a favor del/la opositor/a que, habiendo superado todos los ejercicios
de la oposicién, tenga la siguiente puntuacion mas alta en la relacion a que se
refiere el apartado primero de la presente base.

Duodécima.- Nombramiento en practicas y curso de formacion.

1. Una vez aportada la documentacién exigida y acreditado el cumplimiento
de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se dictara por el
organo municipal competente la correspondiente resolucion, efectuando el
nombramiento de los/de las aspirantes como funcionarios/as en practicas, Agente
de policia local.

2. Los/Las aspirantes deberan tomar posesién como funcionarios/as en
practicas, y prestar el juramento o promesa legalmente establecida en el plazo
maximo de 30 dias a contar desde la fecha de notificacion del nombramiento. Los/as
funcionarios/as en practicas percibirén las retribuciones inherentes a tal condicién.

3. Los/Las aspirantes nombrados/as en practicas debera realizar el Curso
Selectivo de formacién tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro de
Formacién correspondiente de la Administracion Regional, a que hace referencia
el articulo 24.4 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Region de Murcia. El periodo de practicas se prolongara hasta
que los/las funcionarios/as hayan superado, y por una sola vez, el citado Curso
Selectivo con la calificacion de aptos.
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4. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que el/
la funcionario/a en practicas observara una conducta que no se ajustara a las
normas dictadas por el/la Coordinador/a del curso, sobre faltas de asistencia,
puntualidad, trato con el profesorado o compaferos/ as o adopcion de
comportamientos o conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la
Institucion Policial a la que pretende pertenecer, se dara cuenta de tal situacion,
por el/la Coordinador/a, a la Sra. Alcaldesa-presidenta, quien, oido al/a la
interesado/a, resolvera lo conveniente, pudiendo adoptarse resolucion de pérdida
de la condicion de funcionario/a en practicas y baja del curso.

5. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del curso
conllevara la disminucién proporcional de los derechos econémicos.

6. El/La aspirante que no supere el Curso Selectivo perderd todos los
derechos a su nombramiento como funcionario/a de carrera, declarandose asi
mediante resolucién motivada de la Sra. Alcaldesa.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionarios/as de carrera.

1. El nombramiento como funcionarios/as de carrera, Agente de la Policia
Local, de los/de las aspirantes propuestos/as, Unicamente podra efectuarse a
favor de éste/a, una vez superado con aprovechamiento del Curso Selectivo de
Formacion Tedrico-Practico, debiendo ser declarado “apto”, una vez finalizado
el mismo, en la relacién que remitird al Ayuntamiento el Organo Directivo
competente en materia de coordinacién de policias locales o el Centro de
Formacién correspondiente de la Administracion regional.

2. Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacidn
de “apto”, la Sra. Alcaldesa-Presidenta procederda al nombramiento como
funcionario/a de carrera de los/de las aspirantes. Dicho nombramiento sera objeto
de publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”. Los/Las aspirante
deberan tomar posesion del cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a
partir del dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento. En el
supuesto de no tomar posesion en dicho plazo, sin causa justificada, perdera
todos sus derechos a la plaza.

Decimocuarta.- Incidencias.

1. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacidon vigente.

2. En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no redne uno o mas
de los requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la
aspirante afectado, proponer a la Alcaldesa su exclusion de las pruebas, haciendo
constar expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma previstos en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo I

Modelo de instancia

D./D.a ,
mayor de edad, vecino/a de con domicilio en
teléfono , E-mail
nacido el dia , con D.N.I. nUmero

, interesado/a en participar en la oposicion-libre convocada
por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas para la provision en propiedad,
de tres plazas de Agente de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario, segln convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» nimero de fecha , ante la Sra. Alcaldesa-

Presidenta del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, comparece y expone:

1.9- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados
en el apartado primero de la Base Tercera.

2.9- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.

3.0- Que acompafo documentacion exigida en el apartado segundo de la
base cuarta. En concreto:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido/a al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dichas Plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

(Lugar, fecha y firma)
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Anexo II
Temario

Materias comunes

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Recurso de Amparo. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de Derechos y
Libertades. Reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones. Las Cortes
Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

TEMA 3.- La Organizacion Territorial del Estado I. El Gobierno y la
Administracion. La Administraciéon General del Estado. Administracion Central: El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios y demas érganos administrativos. Administraciéon
Periférica: Los Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros
organos periféricos.

TEMA 4.- La Organizacion Territorial del Estado II. Las Comunidades
Auténomas: constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. La LO 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia: estructura, tipos
de competencias, los 6rganos institucionales de la CCAA.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado y III. El Régimen Local
Espafiol, principios constitucionales y regulacién juridica. Ley 7/85, de 2 de
abril. Tipos de Entidades Locales. El Municipio: Concepto y elementos. El
término municipal. La poblacion: el empadronamiento. Formas de organizacién
del municipio. El Ayuntamiento: érganos de gobierno: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Concejales, Pleno, Junta de Gobierno, Comisiones. Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales: constitucion, convocatoria, sesiones, orden del
dia y votaciones. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

TEMA 6.- La organizaciéon de la Unién Europea. Instituciones: el Consejo, el

Parlamento, la Comisidn, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion en
Europa sobre la organizacion del Estado Espafiol.

TEMA 7.- Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el Reglamento. Fundamento,
concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideracion de
la potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas
y procedimiento de aprobacion. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo
comun: concepto y fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
El acto administrativo, concepto, clases, forma, eficacia, motivacién. Nulidad y
anulabilidad. La notificacién y publicacidon de resoluciones y actos administrativos.
Los recursos administrativos. El cdmputo de plazos. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Los 6rganos administrativos, competencia, los 6rganos colegiados. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
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TEMA 9.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios
locales: concepto y clasificacidon. Ingreso, adquisicidon y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de
sindicacion. Régimen disciplinario de la Policia Local de la Regién de Murcia.

Materias especificas

TEMA 1.- El modelo policial espafiol. Concepto de Policia. Misidn de la policia
en el Estado Social y Democratico de Derecho. La Ley Organica 2/86, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Definicién de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local y su relacion con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Funciones de los Cuerpos de Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

TEMA 2.- Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos. Principios
bésicos de actuacién. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre deontologia
policial: Antecedentes histéricos: Acta de la policia metropolitana de Londres,
Cartilla de la Guardia Civil, Cartilla de las Escuadras de Barcelona, el Cédigo
de Etica de 1956, la Ley de aplicacion del Cédigo de Etica de 1957; Cddigos
deontoldgicos de los Cuerpos policiales en Espafia (Policia Vasca, Policia de
Cataluiia y CNP); Normativa internacional vigente sobre deontologia policial.

TEMA 3.- Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de
la Regién de Murcia. Disposiciones generales. Estructura y organizacién de los
Cuerpos de Policia Local; seleccion, formacidn, promocion y movilidad; derechos,
deberes y régimen disciplinario. Normativa de desarrollo.

TEMA 4.- LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana. Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas en la LO.

TEMA 5.- La policia comunitaria. La policia de barrio. El policia tutor. La
prevencién policial.

TEMA 6.- La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definicién y funciones.
Relacion con la Policia Local.

TEMA 7.- La Detencidn: casos en los que procede, requisitos, supuestos
especiales, tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia
a la asistencia letrada, puesta a disposicion judicial. El Habeas Corpus. La
inspeccidon ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria
para la ejecucion de actos administrativos.

TEMA 8.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales,
aspectos juridicos del atestado, caracter, ratificacion, declaraciones testificales.

TEMA 9.- La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

TEMA 10.- El derecho de reunién, normativa vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Seguridad en las manifestaciones y lugares de transito publico.
Proteccién de autoridades y edificios publicos. Identificacion de personas.

TEMA 11.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial I. La ordenacion y
regulacidn del trafico, funciones de la policia local en la materia. Medidas de
regulacion del trafico, técnicas policiales para la descongestion del trafico.
Estudio general del Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial.
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TEMA 12.- Trafico, Circulacidon y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién:
ambito de aplicacién, normas generales, circulacion de vehiculos, sefializacion y
sefiales en los vehiculos.

TEMA 13.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial III. Estudio general del Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Conductores.

TEMA 14.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de
25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador
en materia de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

TEMA 15.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial V. Conduccién bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas.
Métodos de deteccidon y formas de actuacion. Normativa vigente. Los atestados
por alcoholemia.

TEMA 16.- Trafico, Circulacidon y Seguridad Vial VI. La retirada de vehiculos de
la via publica. Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad
vial. Vehiculos abandonados. Inspeccion técnica del vehiculo.

TEMA 17.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial y VII. Transporte de viajeros
y mercancias: principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad
Vial. El transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

TEMA 18.- Derecho Penal I. El delito, clasificacion y elementos.
Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Causas que eximen de la
responsabilidad criminal. Circunstancias que atenlan y agravan la responsabilidad
criminal. Circunstancia de parentesco. Personas criminalmente responsables. La
prision permanente revisable.

TEMA 19.- Derecho Penal III. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las
lesiones. La violencia doméstica.

TEMA 20.- Derecho Penal IV. Delitos contra la libertad. De las detenciones
ilegales y secuestros. De las amenazas. De las coacciones. De las torturas y otros
delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

TEMA 21.- Derecho Penal VI. De la omisidon del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

TEMA 22.- Derecho Penal VII. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

TEMA 23.- Derecho Penal VIII. Delitos contra los derechos de los
trabajadores. Delitos relativos a la Organizacién del Territorio y a la proteccién
del Patrimonio histoérico y del medio ambiente.

TEMA 24.- Derecho Penal IX. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos
contra la Seguridad Vial, estudio detallado.

TEMA 25.- Derecho Penal X y XI. De las falsedades documentales. Delitos
contra la Administracién Publica. Delitos contra la Administracion de Justicia.
Delitos contra la Constitucion. Delitos contra el Orden Publico: atentados contra
la autoridad, sus agentes y funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.
De los desérdenes publicos. Tenencia, trafico y depdsito de armas y explosivos.
Delitos del terrorismo.
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TEMA 26.- Derecho Penal XII. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, aspectos generales.
Intervencién policial con menores.

TEMA 27.- Derechos y deberes de los extranjeros en Espania.

TEMA 28.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos vy
Actividades Recreativas.

TEMA 29.- El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad. La legitima defensa y el cumplimiento del deber.

TEMA 30.- Policia Administrativa. Procedimiento sobre incumplimientos de las
ordenanzas municipales, denuncias y sanciones.

TEMA 31.- El Acoso: acoso laboral, sexual o por razén de sexo. Protocolo
para la prevencion del acoso laboral, el acoso sexual y por razén de sexo del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

TEMA 32.- Ordenanzas Municipales:
- Ordenanza reguladora de la cesion de uso de edificios.

- Ordenanza Municipal reguladora de Ocupacion de la Via Publica con
Terrazas y otras Instalaciones del Municipio de Las Torres de Cotillas.

- Ordenanza reguladora del Servicio de Publicidad en el Dominio Publico Local
del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y la Ordenacién e Imposicién de Tasas
por el Aprovechamiento Especial.

- Reglamento municipal de Plaza de Abastos y Venta Fuera de
Establecimientos Comerciales.

- Reglamento para el Uso de las Instalaciones Deportivas Municipales.
TEMA 33.- Ordenanzas Municipales:

- Ordenanza Municipal sobre proteccién de la Convivencia Ciudadana y
Prevencion de Actuaciones Antisociales en el Municipio de Las Torres de Cotillas.

- Ordenanza reguladora de la Venta, Dispensacién y Suministro de Bebidas
Alcohdlicas, asi como su Consumo en Espacios y Vias Publicas.

- Reglamento Municipal sobre Proteccion y Tenencia de Animales de
Compaifiia.

TEMA 34.- Ordenanzas Municipales:

- Ordenanza Municipal de Residuos Sélidos Urbanos y Limpieza Viaria.

- Reglamento de Vertidos.

TEMA 35.- Ordenanzas Municipales:

- Ordenanza Municipal de Trafico en Las Torres de Cotillas.

- Ordenanza reguladora del Estacionamiento para Discapacitados.

- Retirada de Vehiculos de la Via Publica, procedimiento a seguir.
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Anexo III

Declaracion Jurada

D/Dia. , con DNI n.° ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacién en el proceso
selectivo para proveer tres plazas de Agente de Policia Local, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de , que
se compromete, en caso de ser nombrado/a, a portar el arma reglamentaria y, en
su caso, llegar a utilizarla, asi como conducir vehiculos policiales.».

Contra las presentes Bases puede interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BORM de las presente bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, a 27 de mayo de 2018.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

5355 Aprobacion inicial de la resoluciéon del convenio urbanistico
de fecha 9 de noviembre de 2004 que se firmé entre el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y don Atanasio Rubio
Peregrin, para la sectorizacion de terrenos propiedad del citado
conveniante.

Por Resolucién de la Alcaldia n.° 1453/2018, de 2 de agosto, se ha aprobado
inicialmente la resolucion del convenio urbanistico de fecha 9 de noviembre de
2004 que se firmo entre el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y D. Atanasio
Rubio Peregrin con DNI: 00867303-L, para la sectorizacidén de terrenos propiedad
del citado conveniante.

El expediente se mantendra en consulta publica, en la Secretaria General del
Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el B.O.R.M.

Puerto Lumbreras, a 3 de agosto de 2018.—La Alcaldesa, M.a2 Angeles
Tanez Garcia.
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