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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Fomento

1679 Resolucion de 6 de marzo de 2018, por la que se designan
a los miembros del Tribunal correspondiente a la segunda
convocatoria con fecha de examen 5 de abril, complementando
la Resolucion de 19 de octubre de 2017 de la Direccion General
de Transportes, Costas y Puertos, por la que se convocan las
pruebas para la obtencion del certificado de aptitud profesional
para reconocer el cumplimiento del requisito de la cualificacion
inicial de los conductores de determinados vehiculos destinados al
transporte por carretera, a celebrar en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia durante el afio 2018.

2.2 Convocatoria
Tribunal titular
Presidenta: D.2 Soledad Maria Rubio Sénchez
Vocales: D. Federico A. Viudes Servet
D.2 Maria Angustias Mesa del Castillo Fernandez
D. José Verdu Carretero
Secretario: D. Miguel Angel Marin Garcia
Tribunal suplente:
Presidente: D. Miguel Nebreda Huget
Vocales: D. Joaquin Hernandez Colmenero
D.2 Josefa Maria Martinez Pérez
D.2 Sofia Garcia Salcedo
Secretaria: D.2 Raquel Bosque Diaz

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Fomento, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo 27 de
la Ley 7/2014, de 28 de diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Murcia, a 6 de marzo de 2018.—El Director General de Transportes, Costas y Puertos,
José Ramon Diez de Revenga Albacete.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccién niumero Dos de Molina de Segura
1680 Juicio verbal 797/2013.

Equipo/usuario: FIC

Modelo: N28040

N.I.G.: 30027 41 1 2013 0013598

JVB luicio verbal 797/2013

Sobre otras materias

Demandante: FGA Capital Spain EFC SAU

Procuradora Sra. Maria del Carmen Ortufio Mufioz

Demandado: Dofia Maria de Jesus Coral Malquin, Juan Carlos Flores Ibarra
Dofa Beatriz Fenoll Verdu, Letrada de la Administracién de Justicia del

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero Dos de Molina de Segura, por
el presente,

En el procedimiento juicio verbal nim. 797/2013 cuyas partes figuran en
el encabezamiento, seguido a instancia de FGA Capital Spain EFC SAU, contra
Maria de Jesus Coral Malquin, Juan Carlos Flores Ibarra, se ha dictado sentencia
en fecha 7/11/2016 cuya parte dispositiva contenida a los demandados a abonar
a la actora la cantidad de 2.701,47 euros, contra la que cabe interponer recurso
de apelacién que deberd ser presentado en el plazo de veinte dias desde la
notificacion de la presente resolucién ante este mismo Juzgado, hagase saber que
estan a disposicidon de las partes demandadas en la Secretaria de este Juzgado,

Y encontrandose los demandados Maria de Jesus Coral Malquin, Juan Carlos
Flores Ibarra en paradero desconocido se expide el presente para que sirva de
notificacion en forma.

Molina de Segura a 6 de julio de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia numero Siete de Murcia

1681 Procedimiento ordinario 1.274/2011.

Equipo/usuario: JVM

Modelo: 1140k0

N.I.G.: 30030 42 1 2011 0016463

Procedimiento Ordinario 1274/2011

Sobre: Procedimiento especial de trafico

Demandante: Letrado del Consorcio de Compensacién de Seguros

Demandado: Antonio Cava Cava, Miliciades Rodriguez Estela, AXA Seguros
Generales.

Procuradora: Maria Soledad Carceles Aleman.

Dofia Maria del Mar Garceran Donate, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado Primera Instancia numero Siete de Murcia.

Hago saber:

Sentencia niumero 87/16
En la ciudad de Murcia, a 13 de junio de 2015.

El Ilmo. Sr. D. José Antonio Guzman Pérez, Magistrado-Juez del Juzgado
de Primera Instancia niumero Siete de Murcia, ha visto los presentes autos de
Juicio Ordinario nimero 1274/2011 seguidos entre las partes, de una y corno
demandante, el Consorcio de Compensacion de Seguros, representado y dirigido
por la Sr. Abogado del Estado, y de otra corno demandados, D. Antonio Cava
Cava y D. Miliciades Rodriguez Estella, y sus respectivos conyuges, éstos los solos
efectos del articulo 541 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y 144 del Reglamento
Hipotecario, en situacion de rebeldia, y la compafia de seguros “AXA Seguros
Generales”, representada por la procuradora Dofia Soledad Carceles Aleman y
dirigida por la letrada dofla Maria Loreto Blazquez Ros, sobre reclamacion de
7.041,65 euros, y

Fallo

1.- Estimando la demanda formulada por el Consorcio de Compensacion de
Seguros, representado por el Sr. Abogado del Estado, contra D. Antonio Cava
Cava y D. Miliciades Rodriguez Estella y sus respectivas cényuges, éstas a
los solos efectos del articulo 541 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y 144 del
Reglamento Hipotecario, en situacion de rebeldia, debo condenar y condeno a
los demandados a que abonen solidariamente a la actora la suma de siete mil
cuarenta y un euros con setenta y cinco céntimos de euros (7.041,65) mas el
interés legal de la citada cantidad desde el 27 de junio de 2011 y al pago de las
costas procesales.

2.- Desestimando la demanda formulada por el Consorcio de Compensacion
De Seguros, representado por la Sr. Abogado del Estado, contra la compaiiia de
seguros “Axa Seguros Generales”, representada por la procuradora dofia Soledad
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Carceles Aleman, debo absolver y absuelvo a la demandada de las pretensiones
formuladas en su contra sin hacer expresa condena al pago de las costas
procesales a ninguna de las partes que deberan de abonar cada una las causadas
a su instancia y las comunes por mitad.

Esta sentencia no es firme, y contra la misma cabe recurso de apelacion para
su conocimiento y fallo por la Audiencia Provincial el cual debera interponerse
en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion a través de escrito presentado en este Juzgado en la forma
prevista en el articulo 458 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y la constitucion,
en igual plazo, de un depdsito de 50 euros mediante ingreso en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones.

El ingreso para constituir el depédsito, cuyo resguardo debera de acompanarse
con el escrito de preparacion debera de realizarse en la entidad Santander,
numero de cuenta 3105 0000 10 PPPP AA. En el resguardo deberan de realizarse
las siguientes indicaciones: a) en el campo PPPP el nimero de procedimiento,
precedido de los ceros necesarios para completar 4 digitos; y b) en el campo
AA el nimero de procedimiento expresado en los dos ultimos digitos del afo.
Ademas en el resguardo se debera de expresar el tipo de recurso y el cédigo
concreto del mismo.

Asi por esta mi sentencia de la que se llevara certificacién a los autos
principales por el Sr/Sra. Letrado/a de la Administracién de Justicia,
administrando justicia en nombre de SS. MM. el Rey y juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C., por el presente se
notifica a Miliciades Rodriguez Estela.

En Murcia, a 7 de julio de 2017.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

1682 Convocatoria y bases especificas para la provision de 1 plaza de
Ayudante Técnico de Archivo por concurso-oposicion libre.

Por Resolucién del Teniente de Alcalde Delegado del Area Econdmico-Productiva,
de fecha 19 de febrero de 2018, se ha dispuesto aprobar las siguientes Bases:

Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision como
funcionario de carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de
una plaza de Ayudante Técnico de Archivo, vacante en la plantilla de
personal funcionario del ayuntamiento de Aguilas (Murcia)

Primera.- Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Ayudante
Técnico de Archivo vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Aguilas, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2016, publicada en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 126, de fecha 1 de junio.

La plaza convocada tiene las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
A, Subgrupo A2 (segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), y las complementarias asignadas en la Relacion
de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento con la clasificacion y
denominacion siguiente:

Denominacién: Ayudante Técnico de Archivo. Personal funcionario.
Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Ndmero: Una.

Sistema de acceso: Concurso oposicion libre.

1.2.- La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes
pruebas selectivas se regiran por las presentes Bases Especificas asi como, en
lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Aguilas, para la seleccién de su
personal funcionario de carrera, aprobadas mediante resolucion de la Alcaldia y
publicadas en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, nimero 201, de fecha 31
de agosto de 2017.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establece la
legislacién siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
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Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicidén, atendiendo a las
funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, que aconsejan
la valoracién de otros méritos distintos a los que puedan obtener los interesados
en la realizacion de la fase de oposicion del procedimiento selectivo.

Tercera.- Participacién en la convocatoria.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos de la Base Cuarta de las Bases
Generales, los siguientes:

Estar en posesidon de la siguiente titulacién requerida para el ingreso:
Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion o Grado en Informacién y
Documentacion.

Cuarta.- Tribunal Calificador.
En los términos de la Base General Quinta.
Quinta.- Fases y desarrollo de los procesos selectivos.

Constara de una fase de concurso y otra de oposicidon. La calificacion final,
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase de
Oposicidn y en la Fase de Concurso.

La valoraciéon de las fases de concurso-oposicion respetara el siguiente
porcentaje:

e 77,92% fase de oposicion.
e 22,08% fase de concurso de méritos.

En consecuencia, la puntuacién maxima que podra alcanzar el aspirante sera
de 38,50 puntos; siendo 30 puntos maximos que podra obtener en la fase de
oposicion y 8,50 puntos maximos a conseguir en la fase de valoracion de méritos
0 concurso.

a) Fase del concurso:

La fase del concurso, que sera previa a la oposicién, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacidon obtenida podra ser utilizada para superar el
ejercicio de la fase de oposicién. Unicamente se valoraran los méritos aportados
y debidamente acreditados referidos al Ultimo dia del plazo de presentacidon de
solicitudes de admisién a la convocatoria y acreditada mediante la aportacion de
la documentacion original de los mismos o fotocopia compulsada.

El Tribunal valorara solamente la documentacion debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma, de conformidad con el siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional: maximo 7 puntos.

1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion
Local, en la plaza/puesto de trabajo de igual categoria a la que se convoca
de “Ayudante Técnico Archivo”, Grupo A, Subgrupo A2, cualquiera que sea la
naturaleza juridica de la relacion que unia al aspirante con la Administracién:
0,04 puntos por cada mes natural completo de servicio.

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en la plaza/puesto de trabajo de igual categoria a la que se convoca
de “Ayudante Técnico Archivo”, Grupo A, Subgrupo A2, cualquiera que sea la
naturaleza juridica de la relacién que unia al aspirante con la Administracion:
0,02 puntos por cada mes natural completo de servicio.
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No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislaciéon de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio
de que en funciéon del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se computard como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: maximo 1 punto.

Por la participaciéon como asistente o alumno a cursos de formacion vy
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
entidades privadas homologadas que tengan relacién directa con las funciones a
desarrollar en la plaza que se opta (Ayudante Técnico Archivo), segun la siguiente
escala de valoracién:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,10 puntos

Cursos de entre 31 a 50 horas 0,15 puntos

Cursos de entre 51 a 100 horas 0,30 puntos

Cursos de entre 101 a 200 horas 0,60 puntos

Cursos de mas de 200 horas 0,80 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidon no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartido u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

3.- Otros méritos: maximo 0,50 puntos.

Por cada ejercicio o prueba superados en procesos selectivos para acceso
a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal
laboral (contratado temporal o indefinido), en puestos de trabajo de Ayudante
Técnico Archivo, convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas:
0,25 puntos.
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Este mérito debera acreditarse mediante certificado expedido por la
Administracion correspondiente en el que consten las pruebas selectivas
superadas y la plaza objeto de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

El Tribunal Calificador publicard la valoracidn de los méritos de la fase de
concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias naturales a partir del
dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion
de nuevos méritos no aportados, ni documentacién que estando en posesion
del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar
la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacién de defectos,
reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentaciéon ya presentada.

b) Fase de oposicion:

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicidn
libre en el que habra una Unica fase de oposicion.

Esta fase de oposicion constard de un ejercicio que a su vez tendra dos
partes, en las que habra que realizar unas pruebas tedricas y practicas con el
fin de comprobar el conocimiento tedrico y la capacidad de los aspirantes para
desempefar las funciones y tareas que son propias de la plaza de Ayudante
Técnico de Archivo.

Los ejercicios de la fase de oposicién daran comienzo una vez transcurridos,
al menos, dos meses desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidn, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera prueba de
la oposicion.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria (incluidos
la valoracion de méritos en la fase de concurso y el plazo de alegaciones contra la
misma), se expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de siete y un maximo de
veinte dias, en ambos casos naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
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La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinard automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en la misma y sucesiva, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
0, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin
perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante
los opositores.

Para propiciar el anonimato en la calificacidon del ejercicio, los aspirantes
antes de iniciar el ejercicio realizado, introduciran en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I. y una clave alfanumérica de 8 signos maximo que facilitara
el Tribunal. En el ejercicio realizado sélo deberdn poner en todos los folios la
clave alfanumérica. El ejercicio sera calificado a puerta cerrada por el Tribunal
Calificador.

Ejercicio de la oposicion:

Primera prueba: Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con
respuestas alternativas, planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre las materias del temario contenido en
el anexo a la convocatoria. Ademas, se incluird un 10% adicional de preguntas
de reserva que computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal
alguna de las preguntas iniciales.

El cuestionario tendrd 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las que sé6lo una sera correcta. El ejercicio se realizara en el
tiempo maximo de 90 minutos. Los criterios de correccidn y calificacidon de este
ejercicio seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de: 0, 15 puntos.
- Las respuestas erréneas penalizaran con: 0,075 puntos.
- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

- Las preguntas contestadas en méas de una de las alternativas, se
consideraran erréneas.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas
correctas y anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales,
a partir del dia siguiente al de la publicacién de las respuestas correctas, para
plantear alegaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al Tribunal
Calificador.

Segunda prueba: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico,
elegido por cada aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, que seran
formulados inmediatamente antes de la realizacion de la prueba, que versaran
sobre la parte especifica del Temario (que figura en el Anexo de estas Bases),
y que guardaran relacién con las tareas y cometidos propios de la plaza a
desempefiar, durante un tiempo que no podra exceder de 120 minutos.
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Los aspirantes para la realizacidon de la prueba podran hacer uso de textos
de consulta y material especifico durante el desarrollo de la misma, del que
deberan venir provistos los aspirantes. Se valorara especialmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones y la
adecuada interpretacion de los conocimientos.

Esta prueba se calificard de 0 a 15 puntos por cada miembro del Tribunal.

La calificacidn final del ejercicio de la oposicidon se obtendréd computéndose la
puntuacién obtenida en cada una de las partes, otorgandose por cada miembro
del Tribunal una valoracién de 0 a 15 puntos en la prueba del desarrollo del
supuesto practico. En la prueba del cuestionario tipo-test la calificacion sera la
resultante de la obtenida en aplicar los criterios de correccion del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, soélo se eliminara una de las
calificaciones maxima y otra de las minimas. La calificacion obtenida vendra
determinada con dos decimales, desprecidandose el resto de los decimales si los
hubiera.

Seré preciso alcanzar 15 puntos, en el cdmputo global del ejercicio de la
oposicion, para considerarse aprobado/a.

Sexta.- Calificacion final.

En los términos de la Base General Séptima.
Séptima.- Presentacion de documentos.

En los términos de la Base General Octava.
Octava.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
En los términos de la Base General Novena.
Novena.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Décima.
Décima.- Datos de caracter personal.

En los términos de la Base General Decimoprimera.
Decimoprimera.- Recursos.

En los términos de la Base General Decimotercera.
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Anexo (temario)

Anexo I: Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales. El
Procedimiento de Reforma de la Constitucién. Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas: Principio general. Concepto. Catalogacion. Estudio de los
diversos grupos. Garantia de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional:
Concepto. Composicién. Organizacion. Funciones.

Tema 2.- La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion. Funciones. Las Cortes
Generales: Concepto y elementos comunes. Congreso y Senado. Funcionamiento.
Funciones normativas. Organos de Control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno: Concepto.
Regulacion. Cese. Responsabilidad. Disoluciéon. Composicién. Organizacién y
Funciones. Control parlamentario del Gobierno. El Poder Judicial: Concepcién
general. Principios de Organizacién. Manifestaciones de la Jurisdiccién. Organos
jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3.- El Estado Autondmico: Principios. Caracteristicas. Competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas: Introducciéon. El sistema de
distribucién de competencias: los criterios de asignaciéon. Los Estatutos de
Autonomia: Elaboracién. Significado y Contenido. Reforma. Enumeracién de las
Comunidades Autéonomas. Clases de Administraciones Publicas. La Administracion
General del Estado: Introduccién y regulacion. Concepto y clases de érganos.
La organizacion territorial del Estado: Comunidades Auténomas y Administracion
Local. Esquema general. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.
Las Administraciones Publicas no territoriales: Sector Publico Institucional y
Administracién Corporativa.

Tema 4.- La Organizacion administrativa: Concepto y objetivos. Organizacién
administrativa. Los 6rganos administrativos. Competencia de los 6rganos
administrativos. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién: Consagracion
de los principios de actuaciéon de la Administracion. Examen de cada uno
de ellos. Funcionamiento electrénico del Sector Publico. Transparencia de la
actividad publica, acceso a la informacién publica y principios de buen gobierno.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho: La Administracion
como objeto del derecho. Formas de sumisién. Fuentes del Derecho Publico:
Enumeracién y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas: Leyes y
Reglamentos. Fuentes no escritas. Otras fuentes. Iniciativa legislativa y potestad
reglamentaria.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clasificacion. Eficacia.
La notificacién: Requisitos. Practica de las notificaciones. Notificaciones en papel.
Notificaciones electrénicas. Notificacidén infructuosa. Publicacién. Invalidez de
los actos administrativos: Teoria de la invalidez de los actos administrativos.
Derecho positivo espafol. El procedimiento administrativo general: Concepto y
principios generales. Concepto. Clases de Procedimientos. Principios Generales
de la Actuacién administrativa. Principios Generales del Procedimiento. Dimensién
temporal y Fases del Procedimiento administrativo general: Principios. Normas
reguladoras: Dias y horas habiles. COmputo de plazos. Fases. Obligacion de
resolver. El silencio administrativo: Concepto. Regulacidon. Silencio administrativo
en procedimientos iniciados a solicitud de interesado. Falta de resolucion
expresa en procedimientos iniciados de oficio. Revision de Oficio de los actos
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en via administrativa: Reglas generales. Revisidon de oficio de disposiciones
y actos nulos. Declaracion de lesividad de actos anulables. Referencia a los
recursos administrativos: Concepto. Clases. Objeto. Fin de la via administrativa.
Interposicion. Suspension de la ejecucion. Audiencia del interesado. Resolucion.
Recurso de alzada: Objeto. Interposicidn. Plazos. Recursos de reposicidon: Objeto
e interposicién. Plazos. Recurso de revision: Objeto y plazos de interposicion.
Resolucion y plazos.

Tema 6.- Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio
Publico: Concepto y Clases. Fomento y sus medios: honores y recompensas;
subvenciones y otras ventajas econdmicas; ventajas juridicas. Policia. El
Servicio Publico. La responsabilidad de la Administracion: Introducciéon. Danos
por su actividad ilegitima. Dafios por su actividad legitima. Responsabilidad en
el derecho positivo. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
Responsabilidad de las autoridades y personal de las Administraciones Publicas.

Tema 7.- Las propiedades administrativas: Concepto. Facultades y
Prerrogativas para la defensa del patrimonio de las Administraciones Publicas. El
dominio publico: Concepto y naturaleza. Régimen juridico. Uso y utilizacion. El
patrimonio privado de la Administraciéon: Concepto. Régimen juridico.

Tema 8.- Hacienda Publica: Los ingresos publicos. Situaciéon de la
teoria del Ingreso Publico. Concepto. Clasificacion. Elementos de la relacion
tributaria. Los impuestos: Concepto. Caracteristicas. Clases. Las Tasas Fiscales:
Concepto. Caracteristicas. Principios informadores. Los Derechos Generales
de los contribuyentes. Derechos y Garantias propios de los procedimientos de
Inspeccidn. Recaudacién y Sancionador.

Tema 9.- El personal al servicio de las Administraciones publicas: los empleados
publicos. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
empleados publicos. Acceso al empleo publico. La Funcién Publica: Concepto
de Funcionario. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario de carrera. Grupos de clasificacion profesional. Situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera. El personal laboral y eventual.

Tema 10.- Derechos y deberes de los empleados publicos: Catalogo de
derechos de los empleados publicos. Derechos econémicos de los funcionarios
publicos. Régimen retributivo del personal al servicio de las Entidades Locales.
Deberes de los empleados publicos. Régimen de Incompatibilidad. Régimen
Disciplinario. Responsabilidad disciplinaria. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
Clasificacidén de las faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion de las faltas y
sanciones. Procedimiento disciplinario. Derecho de Sindicacién. La Seguridad
Social: Afiliacion. Cotizacion. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal.
Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia
natural. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
Incapacidad permanente. Lesidon permanente; muerte y supervivencia.

Tema 11.- La Atencion al publico: Acogida e Informacidn. Relaciones entre
las Administraciones Publicas y los ciudadanos. Funciones y proceso de atencién
al publico. Medidas para la atencidén al publico. Los Servicios de Informaciéon y
Reclamacion Administrativa: Informacion administrativa y atencién al ciudadano
(relacién descendente). Iniciativas y Sugerencias, Reclamaciones y Quejas
(relacion ascendente). Regulacién especifica en la esfera local. Las Cartas de
Servicios: Concepto. Estructura y contenido.
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Tema 12.- Organizacién Municipal: Concepto. Clases de 6rganos. Estudio de
los 6rganos municipales de régimen comun. Régimen organico especifico de los
municipios de gran poblacion. Competencias: Concepto y clases. Competencias
propias: servicios minimos obligatorios; servicios coordinados por la Diputacién;
coste efectivo de los servicios. Competencias delegadas. Funcionamiento en
Consejo abierto.
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Anexo II . Materias especificas

Tema 1.- La archivistica: Concepto y Definicion. Divisiones: Teoria y practica
archivistica. Objeto, finalidad y método.

Tema 2.- Evolucidon histdérica de la Archivistica. Periodos y cambios
archivisticos.

Tema 3.- El Archivo: Concepto y definicién. Funciones. Aceptaciones vy
principios fundamentales en la nocién de archivo.

Tema 4.- Clasificacidon y tipologia de los archivos. Criterios para su
establecimiento.

Tema 5.- Tratamiento técnico archivistico a los fondos en relacion con las
fases de archivo y las etapas archivisticas.

Tema 6.- Principales ciencias y técnicas auxiliares de la Archivistica. Definicion
y Objeto. Aplicaciones practicas en los archivos. Conformacion de la archivistica
como disciplina cientifica y su relaciéon con el resto de ciencias documentales.

Tema 7.- Concepto de documento y especificacion de Documento de Archivo.

Caracteristicas que lo definen y tipologia. Relacién del documento de archivo con
la entidad productora. Documento de apoyo informativo.

Tema 8.- El Ciclo Vital de los documentos de archivo. Incidencia en el
funcionamiento de las instituciones. Edades y valores que atraviesan los
documentos a lo largo del sistema de archivos.

Tema 9.- El sistema archivistico en la Administracion Local. Implantacion y
problematica. Funciones y competencias en gestiéon documental.

Tema 10.- El Archivo Municipal. Concepto y definicion. Caracteristicas,
formacion y funciones. El proceso documental en los archivos de la administracion
local.

Tema 11.- Los principios archivisticos fundamentales. Enunciado, aplicacion
y repercusion.

Tema 12.- El Archivo de Oficina. Funciones y Organizacion.

Tema 13.- El Archivo Central. Funciones y Organizacién.

Tema 14.- El Archivo Intermedio. Funciones y Organizacion.

Tema 15.- El Archivo Histérico.

Tema 16.- La gestidon electronica de documentos en los Ayuntamientos.
Requisitos funcionales, directrices y ordenanzas. La ordenanza de Administracion
Electrénica del Ayuntamiento de Aguilas

Tema 17.- Las transferencias. Sistemas ordinarios y extraordinarios de

ingreso de documentos. Manuel de procedimiento para el ingreso de fondos
desde las dependencias administrativas a los archivos municipales.

Tema 18.- Fondos documentales en los Archivos de la Administracién Local.
Formacién y organizacion. Estudio y valoracién de las series municipales.

Tema 19.- La identificacion de series documentales y su aplicacion en el
tratamiento archivistico. Productores y fondos. Concepto de Serie documental y
tipo de documental. Clases de series.

Tema 20.- La clasificacién de los fondos documentales: Concepto y definicion.
Sistemas de Clasificacion.
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Tema 21.- Cuadro de Clasificacién y Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de los Archivos municipales. Aplicacion en el proceso documental
de los Ayuntamientos.

Tema 22.- La Ordenacién e Instalacion de los documentos. Tipos de
ordenacion. Operaciones relacionadas con la ordenacidn. El almacenamiento de
los documentos de los depdsitos de archivo.

Tema 23.- Formacion, organizacion, tratamiento archivistico y técnicas de
prevencion y conservacion de las Colecciones hemerograficas, folletos y carteleria
del patrimonio documental municipal.

Tema 24.- La valoracion documental: Concepto y definicion. Principios
generales.

Tema 25.- Seleccién y eliminacion de documentos. Las Comisiones
Calificadoras de documentos administrativos.

Tema 26.- La descripcion archivistica. Instrumentos resultantes. El proceso
de normalizacion: la norma ISAD (G).

Tema 27.- Las agrupaciones documentales de los archivos: Concepto y
definiciones del Grupo de fondos, Fondo, Seccién, Serie y Unidad Archivistica.

Tema 28.- Estudio y valoracién de las series municipales y su adaptacion a la
administracion electrénica.

Tema 29.- El derecho de acceso a los archivos, a los documentos y a la
informacién en ellos recogida. Limites juridicos a ese derecho de acceso.

Tema 30.- La investigacidn genealdgica desde el Archivo Municipal. Fondos
documentales locales y otras fuentes de consulta.

Tema 31.- Difusidn y funcién educativa y cultura de los archivos.

Tema 32.- Publicaciones de dmbito local. Prensa vy literatura. Autores y
escritores aguilefos.

Tema 33.- La Proteccidon de datos y el acceso a los documentos electronicos,
en un contexto normativo de transparencia y Archivo electrénico Unico.

Tema 34.- Los edificios de archivo. Construccién, instalacién y equipamiento.
Los depdsitos y otras instalaciones de archivo.

Tema 35.- Planificacion en la conservacion de archivos. Sistemas de
seguridad. Planes de emergencia. Actuaciones ante contingencias y desastres.

Tema 36.- La conservacion documental. Factores externos y ambientales
causantes del deterioro. Medidas de prevencion.

Tema 37.- Los soportes documentales. Tipologias y materiales. Causas de
alteracion y medidas de preservacion.

Tema 38.- El Patrimonio histérico documental y otros bienes de interés
cultural y monumental de Aguilas.

Tema 39.- La restauracion de documentos: métodos, técnicas y
procedimientos.

Tema 40.- Implantacion de la Administracion Electrénica en los
Ayuntamientos y su aplicacion en el archivo. Clases de software de gestion
electrénica administrativa.

Tema 41.- La Reprografia. Sistemas de reproduccién de documentos.
Tema 42.- Historia general de Aguilas desde la antigiiedad hasta el Siglo XVIII.

Tema 43.- Historia general de Aguilas durante los siglos XIX y XX.
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Tema 44.- La Aguilas romana.
Tema 45.- Desarrollo econdmico y poblacional de Aguilas durante los Siglos XIX
y XX. Cambios y evolucién urbana y demografica.

Tema 46.- Desarrollo social y cultural de Aguilas durante los siglos XIX y XX.
Agentes y factores determinantes.

Tema 47.- Independencia municipal de Aguilas. Circunstancias, impulso
y problematica del primer Ayuntamiento. Aspectos determinantes y vicisitudes
historicas de su municipalidad.

Tema 48.- Historiografia de Aguilas. Fuentes documentales y bibliograficas
para el estudio e investigacion histérica del municipio.

En Aguilas, a 27 de febrero de 2018.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

1683 Convocatoria de concurso para ocupar de forma interina una plaza de
Ingeniero Técnico Industrial en el Ayuntamiento de Alcantarilla.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcantarilla
de fecha 20 de febrero de 2018, se han aprobado las Bases que regularan la
convocatoria para la contratacion de 1 funcionario interino para cubrir el puesto
de Ingeniero Técnico Industrial.

En las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la Base Segunda de las Bases que regulan la convocatoria. Las
instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcantarilla,
y se presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
del presente extracto de las bases en el B.O.R.M. También podran presentarse
en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
remitiendo el mismo dia de la presentacion copia de la solicitud al Ayuntamiento
de Alcantarilla al e-mail (rrhh@ayto-alcantarilla.es)

A la instancia se acompafiara curriculum vitae, fotocopia del NIF, fotocopia
compulsada de los requisitos exigidos y de los méritos alegados (titulacion,
experiencia profesional y formacion complementaria), asi como el justificante de
pago de la tasa de 12,50 euros, bonificacion o exencion de ésta. La carta de
pago de la tasa se podra retirar en la Oficina de Recaudacion del Ayuntamiento
de Alcantarilla, situada en la C/ San Sebastian, n.° 3, o también podra solicitarse
mediante correo electrénico a la direccidon recaudacion@ayto-alcantarilla.es.

Los méritos y circunstancias que aleguen los aspirantes habran de entenderse
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacidén de instancias.

Las Bases de la citada convocatoria y sucesivos tramites se expondran en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web: http://www.alcantarilla.es/
hacienda/empleo-publico/

Alcantarilla, 21 de febrero de 2018.—La Concejal Delegada de Hacienda y
Recursos Humanos, Raquel de la Paz Ortiz, por Decreto de delegacion de fecha
22 de junio de 2015.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

1684 Aprobacion inicial del Reglamento Interno de Organizacién
y Funcionamiento de la Comision Municipal de Absentismo y
Abandono Escolar de Alcantarilla.

El Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Alcantarilla.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 22
de febrero de 2018, acordd aprobar el Reglamento Interno de Organizacién y
Funcionamiento de la Comision Municipal de Absentismo y Abandono Escolar de
Alcantarilla.

Se expone al publico, durante un plazo de 30 dias habiles, a efectos de
reclamaciones, el expediente completo, de conformidad con el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Los interesados podran examinar el expediente en las oficinas municipales,
en horario de atencién al publico. En el caso de no presentarse reclamaciones,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacion del Reglamento
aprobado para su, cumplida que sea su publicacién integra en el B.O.R.M.,
conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

En Alcantarilla, a 26 de febrero de 2018.—El Alcalde, Joaquin Buendia Gomez.

NPE: A-120318-1684 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 59 Lunes, 12 de marzo de 2018 Pagina 6509

IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

1685 Exposicion publica del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica
de 2018.

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno con fecha 27/02/2018, el padrén
del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica (IVTM) de 2018, a efectos
tanto de su notificacidon colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2013, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sujecion de
los mismos al tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se
exponen al publico en la Tesoreria y tablon municipal de edictos, por el plazo de
quince dias habiles a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones consideren oportunas.

Contra el acto de aprobaciéon del citado Padrén, podra interponerse recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo ante la Alcaldia-Presidencia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicidn al publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Los recibos se encontraran al cobro, en periodo voluntario, entre el 15 de
marzo y el 15 de mayo de 2018, pudiendo hacerse efectivos en cualquiera de las
oficinas de las entidades de crédito colaboradoras que constan en los mismos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2013, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que corresponda y
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Alguazas, a 28 de febrero de 2018.—El Alcalde-Presidente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas
1686 Oferta de empleo publico para el afno 2018.

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 01/03/2018
se aprobd la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a
continuacion se resefian para el afio 2018, en cumplimiento del articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

Personal funcionario:

1.- Escala de Administracion General

Grupo Subgrupo Vacantes Denominacion Forma de acceso
C Cc2 1 Auxiliar Administrativo Turno libre
E E 1 Conserje Turno libre

2.- Escala de Administracion Especial

Grupo Subgrupo Vacantes Denominacion Forma de acceso
A A2 1 Ingeniero Técnico Industrial Turno libre
C C1l 5 Agente Policia Local Turno libre
C C1 1 Responsable Parques y Jardines Promocion interna
C C1 1 Responsable Depuradora Promocion interna
C 2 1 Electricista Turno libre
C 2 1 Limpieza Edificios Plblicos Promocion interna
C 2 5 Pedn de Oficios Promocion interna
E E 2 Peon de Oficios Turno libre

En Bullas, 1 de marzo de 2018.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufoz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

1687 Anuncio de convocatoria para proceso selectivo para constitucion
de bolsas de trabajo para varias categorias.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre de 2017 se
aprueban las Bases reguladoras de la convocatoria de la bolsa de trabajo para
varias categorias. Asimismo el 30 de enero de 2018 por acuerdo de Junta de
Gobierno se aprueba la composicion de las Comisiones de Valoracion, asi como la
apertura del plazo de presentacion de instancias que sera de 20 dias naturales a
partir del dia siguiente de la publicacion del presente anuncio.

Las bases se encuentran en el Tabldn de anuncios de este Ayuntamiento y en la
web municipal www.calasparra.org, asi como en www.calasparra.sedeelectronica.es.

Calasparra, 21 de febrero de 2018.—El Alcalde José Vélez Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla
1688 Aprobacidén de varios padrones para 2018.

Se pone en conocimiento de los/las contribuyentes interesados/as que por
Resoluciéon 247/2018 del Sr. Concejal Delegado de Hacienda de fecha 27 de
febrero de 2018, han sido aprobados los siguientes Padrones:

1.- Impuesto sobre Cotos de Caza 2018, por importe de 2.700,21 €.

2.- Tasa por la ocupacién de la via publica con Quioscos 2018, por importe de
10.293,30 €.

3.- Tasa por la ocupacidn del vuelo, suelo, subsuelo y otras prestaciones de
servicios en terrenos de dominio publico 2018, por importe de 20.757,50 €.

4.- Tasa por aprovechamiento especial de la via publica mediante vados y
reservas 2018, por importe de 131.695,60 €.

5.- Tasa por la utilizacién del espacio publico municipal por puestos de
venta fijos y ambulantes en los Mercados Central y del Barrio San Juan, primer
semestre 2018, por importe de 73.680,13 €.

6.- Tasa por la prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basura,
primer semestre 2018, por importe de 430.847,03 €.

Estos Padrones se encuentran expuestos al publico en el Servicio de Gestién
Tributaria de este Ayuntamiento durante un mes, contado a partir de la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, donde podran
ser examinados por los/las contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién o exclusién en dichos padrones o contra las cuotas que en
él se indican, puede interponerse ante el mismo 6rgano que lo ha dictado recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo regulado en los articulos 14 y siguientes del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Hacienda Locales.

La publicacién de este edicto surtira los efectos de la notificacion colectiva
del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo de pago serd del 15 de marzo de 2018 al 15 de junio de 2018,
ambos inclusive.

Las deudas que no se hagan efectivas dentro de los plazos de pago que
se establezcan podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio;
devengandose el recargo correspondiente, intereses de demora y costas que
procedan de conformidad con la Ley 58/2033 de 17 de diciembre General
Tributaria y R.D. 939/2005 de julio Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24 del
citado Reglamento.

Jumilla, 27 de febrero de 2018.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1689 Decreto de la Alcaldia sobre nombramiento de Alcaldes de Barrio
y Pedaneos.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion local, en especial el
art. 20 del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril; art. 122 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de fecha 28 de noviembre; arts. 37 y 38 de la Ley 6/1988,
de 25 de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia y articulo 53 del
Reglamento Organico Municipal, vengo en Decretar:

Primero.- Nombrar, de conformidad con el art. 53.3 del Reglamento
Organico Municipal, a los siguientes Alcaldes de Barrio y Pedaneos:

- D. Antonio David Sanchez Alcaraz, Alcalde de Barrio de Los Angeles,
Apolonia y Fuerzas Armadas.

- D. José Carlos Cazorla Calventus, Alcalde de Barrio de San Diego y Avenida
Europa.

- D. Carlos Alberto Riqguelme Mena, Alcalde de Barrio de Alfonso X y San José.
- D. José Miguel Millan Carrillo, Alcalde de Barrio de San Fernando.

- D. Jose Joaquin Pefiarrubia Manzanera, Alcalde de Barrio de San Mateo.
- D.2 Isabel Navarro Soto Algaba, Alcaldesa de Barrio de San Lazaro.

- D.2 Juana Morales Gilberte, Alcaldesa de Barrio de San Pedro.

- D. Luis Sanguiao Galan, Alcalde de Barrio de San Juan y Santiago.

- D. Marcos JesUs Pefias Martinez, Alcalde de Barrio de la Vifia.

- D. Nicolas Galiano Mondéjar, Alcalde de Barrio del Calvario.

- D. Santos Moreno Martinez, Alcalde de Barrio de Santa Maria.

- D. Tomas Guerrero Sanchez, Alcalde de Barrio de San Antonio.

- D. Pedro Antonio Sanchez Sanchez, Alcalde Pedaneo de La Paca.

- D. Miguel Quesada Garcia, Alcalde Peddneo de Zarzilla de Ramos.

- D. Francisco Velasco Martinez, Alcalde Pedaneo de La Torrecilla.

- D. Blas Navarro Ros, Alcalde Pedaneo de Ramonete.

- D. Francisco Lario Segura, Alcalde Pedaneo de Marchena.

- D. David Lépez Paco, Alcalde Pedaneo de Sutullena.

- D.2 Maria Josefa Marin Baraza, Alcaldesa Pedanea de Coy.

- D.2 Agustina Romera Ruiz, Alcaldesa Peddnea de Dofia Inés.

- D. Andrés Ruiz Fortes, Alcalde Pedaneo de Parrilla.

- D. Antonio Diaz Martinez, Alcalde Pedaneo de Almendricos.

- D. Antonio Martinez Rodriguez, Alcalde Pedaneo de Carrasquilla y Campo Lopez.
- D. Benito Jodar Peran, Alcalde Pedaneo de Pulgara.

- D.2 Concepcidon Martinez Poveda, Alcaldesa Pedanea de La Hoya.

- D. Constancio Félix Ramirez Martinez, Alcalde Pedaneo de La Parroquia y Ortillo.
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- D.2@ Beatriz Lorente Sanchez, Alcaldesa Pedanea de las Terreras.

- D. Diego Pérez Soto, Alcalde Pedaneo de Fontanares.

- D. Domingo Romera Lopez, Alcalde Pedaneo de Avilés.

- D. Francisco Hernandez Lépez, Alcalde Pedaneo de Garrobillo.

- D. Fulgencio Méndez Davila, Alcalde Pedaneo de Morata.

- D. Ginés Oliver Lario, Alcalde Pedaneo de Torrealvilla.

- D. Jaime Pifia Mufioz, Alcalde Pedaneo de Aguaderas.

- D. José Bermejo Sanchez, Alcalde Pedaneo de Zuiiga.

- D. José Antonio Saez Viudes, Alcalde Pedaneo de Pozo Higuera y La Campana.
- D. Juan Navarro Mateo, Alcalde Pedaneo de Puntarron.

- D. Juan Antonio Rafael Gonzalez Martinez, Alcalde Pedaneo de Zarzadilla de
Totana.

- D. Juan José Montiel Garcia, Alcalde Pedaneo de Cazalla.

- D. Manuel Molina Clemente, Alcalde Pedaneo de Tercia.

- D. Miguel Quifonero Garcia, Alcalde Pedaneo de Purias.

- D.2 Monserrat Morer Sanchez, Alcaldesa Pedanea de La Escucha.
- D.@ Maria José Periago Rosa, Alcaldesa Pedanea de Rio.

- D. Pedro Lasso Gazquez, Alcalde Pedaneo de Nogalte.

- D. Pedro Sanchez Martinez, Alcalde Pedaneo de Campillo.

- D. Pedro Angel Garcia Ponce, Alcalde Pedaneo de Tiata.

- D. Roque Rodriguez Pérez, Alcalde Pedaneo de Zarzalico.

- D. Salvador Cifuentes Madrid, Alcalde Pedaneo de Hinojar.

Segundo.- Asimismo y para casos de ausencia prolongada, vacante o
enfermedad, nombrar sustituto, con la denominacién de Teniente de Alcalde
Pedéneo a las siguientes personas en relacién con el nlucleo que se indica:

- D. José Vidal Garcia, Primer Teniente de Alcalde Pedaneo de Almendricos.

- D. Juan Antonio Mifiarro Quifionero, Primer Teniente de Alcalde Pedaneo de
La Torrecilla.

- D. Pascual Pérez Garcia, Primer Teniente de Alcalde Pedaneo de La
Campana.

Tercero.- Los Alcaldes Pedaneos actuaran como auxiliares del Alcalde, sin
perjuicio de las funciones legalmente atribuidas a éste y a los demas 6rganos
de Gobierno Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el art. 53.4 del
Reglamento Organico Municipal.

Cuarto.- La duracion del presente nombramiento estard sujeta a la del
mandato de esta Alcaldia, sin perjuicio de su revocacion de conformidad con el
art. 53.5 del citado Reglamento.

Quinto.- Notifiquese el presente Decreto a los Alcaldes Pedaneos, de Barrio
y Primeros Tenientes de Alcalde Pedaneo nombrados.

Sexto.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que se celebre, procediendo a su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Lorca, 20 de febrero de 2018.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui
1690 Anuncio de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Resumen de resoluciones de Alcaldia relativas a delegacion de funciones:

- Resolucién 27/2017, de 23 de enero, delegando en la Concejal dofia
Carmen Bafos Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
25/01/2017, a las 12,00 horas.

- Resolucién 28/2017, de 23 de enero, delegando en la Concejal dofia
Carmen Bafos Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
27/01/2017, a las 13,00 horas.

- Resolucién 29/2017, de 23 de enero, delegando en la Concejal dofia
Carmen Bafios Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
02/02/2017, a las 10,00 horas.

- Resolucién 30/2017, de 23 de enero, delegando en la Concejal Dofia
Carmen Bafios Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
07/02/2017, a las 12,00 horas.

- Resolucion 31/2017, de 23 de enero, delegando en la Concejal dofia
Carmen Bafios Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
14/02/2017, a las 12,00 horas.

- Resolucion 32/2017, de 23 de enero, delegando en la Concejal dofia
Carmen Bafios Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
27/01/2017, a las 11,30 horas.

- Resolucion 247/2017, de 29 de marzo, delegando en la Concejal dofia M.a
Dolores Garcia Rojo la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
27/05/2017, a las 13,00 horas.

- Resolucion 286/2017, de 7 de abril, delegando en la Concejal dofia
Carmen Bafnos Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
19/05/2017, a las 12,30 horas.

- Resolucion 297/2017, de 12 de abril, delegando las funciones propias de la
Alcaldia en la 1.2 Teniente de Alcalde, dofia Carmen Bafios Ruiz, desde el 17 al 24
de abril de 2017.

- Resolucion 368/2017, de 4 de mayo, delegando en la Concejal dofia
M.a Dolores Garcia Rojo la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el 13/05/2017, a las 19,30 horas.

- Resolucion 359/2017, de 28 de abril, para la firma de certificados de
convivencia el dia 28 de abril de 2017.

- Resolucién 411/2017, de 25 de mayo, delegando en el Concejal don Isidoro
Martinez Cafiavate la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
09/06/2017, a las 19,30 horas.

- Resolucion 465/2017, de 21 de junio, delegando en la Concejal dofia
Carmen Bafos Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
23/06/2017, a las 12,00 horas.
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- Resolucion 486/2017, de 30 de junio, delegando en la Concejal dofa
Carmen Bafios Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
28/07/2017, a las 12,00 horas.

- Resolucion 568/2017, de 26 de julio, delegando las funciones propias de la
Alcaldia en la 1.2 Teniente de Alcalde, dofia Carmen Bafios Ruiz desde el 29 de
julio al 18 de agosto de 2017.

- Resolucion 622/2017, de 12 de septiembre, delegando en la Concejal dona
Carmen Bafnos Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
13/09/2017, a las 11,00 horas.

- Resolucién 623/2017, de 12 de septiembre, delegando en la Concejal doina
Carmen Bafos Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
22/09/2017, a las 12,30 horas.

- Resolucion 624/2017, de 12 de septiembre, delegando en la Concejal dofia
Carmen Bafios Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
06/10/2017, a las 13,00 horas.

- Resolucién 625/2017, de 12 de septiembre, delegando en el Concejal don
Jesls Abenza Campuzano la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el 14/10/2017, a las 12,30 horas.

- Resolucidén 626/2017, de 12 de septiembre, delegando en el Concejal don
Isidoro Martinez Cafiavate la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el 30/09/2017, a las 12,20 horas.

- Resolucion 654/2017, de 29 de septiembre, delegando las funciones propias
de la Alcaldia en la 1.2 Teniente de Alcalde, dofia Carmen Banos Ruiz, desde el 2
al 4 de octubre de 2017.

- Resolucion 768/2017, de 30 de octubre, delegando en la Concejal doia
Carmen Bafios Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
06/11/2017, a las 12,00 horas.

- Resolucion 842/2017, de 8 de noviembre, delegando las funciones propias
de la Alcaldia en la 1.2 Teniente de Alcalde, dofia Carmen Bafios Ruiz, los dias 9 y
10 de noviembre de 2017.

- Resolucidon 944/2017, de 24 de noviembre, delegando en la Concejal dona
Carmen Bafos Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
01/12/2017, alas 12,00 horas.

- Resolucién 1134/2017, de 22 de diciembre, delegando las funciones propias
de la Alcaldia en la 1.2 Teniente de Alcalde, dofia Carmen Bafios Ruiz, desde el 26
de diciembre de 2017 al 8 de enero de 2018.

- Resolucién 11/2018, de 10 de enero, delegando en la Concejal dofia
Carmen Bafios Ruiz la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
16/01/2018, a las 12,00 horas.

- Resolucion 21/2018, de 12 de enero, delegando las funciones propias de la
Alcaldia en la 1.2 Teniente de Alcalde, dofia Carmen Banos Ruiz,desde el 15 al 20
de enero de 2018.

Lorqui, 13 de febrero de 2018.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui
1691 Plan de Disposiciéon de Fondos del Ayuntamiento de Lorqui.

En cumplimiento de los articulos 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, el articulo 65 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
y lo dispuesto en las Bases de ejecucidon del Presupuesto General para 2018, ha
sido aprobado, por Resolucién de la Alcaldia n® 92/2018 de fecha 5 de febrero
de 2018, el siguiente Plan de Disposicién de Fondos del Ayuntamiento de Lorqui:

Plan de Disposicion de Fondos del Ayuntamiento de Lorqui para el
ejercicio de 2018

Primero: El presente Plan de disposicion de Fondos del Ayuntamiento de Lorqui
es un instrumento de planificacion de la Tesoreria Municipal que tiene por
objeto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 187 del Real Decreto
Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, acomodar la expedicion de las érdenes
de pago recibidas en la Tesoreria Municipal a las disponibilidades de efectivo
con la finalidad ultima de garantizar la realizacion de los vencimientos de la
deuda financiera y comercial de las entidades publicas, en cumplimiento de los
principios establecidos en Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y Ley Organica 9/2013, de 20 de
diciembre, de control de deuda comercial en el Sector Publico.

Es también una herramienta para garantizar la liquidez necesaria para el
puntual pago de las obligaciones y optimizacion de los recursos financieros.
Establece los criterios a aplicar en la expedicion de las 6rdenes de pago y el
orden de prioridad de la realizacion de los mismos.

El Plan de Disposiciéon de Fondos podra ser revisado en funciéon de las
modificaciones producidas en las disponibilidades liquidas efectivas o previstas de
la Tesoreria Municipal.

Segundo: Quedan exceptuados de la aplicacién de este Plan de Disposicion
de fondos, la realizacién de:

1. Los pagos que hayan de realizarse en formalizacion.

2. Los pagos de obligaciones con origen en gastos financiados con ingresos
afectados que por disposicidén legal o por convenio, su disposicién constituya
tesoreria separada.

3. Los pagos realizados en compensacion.
Tercero: Se tienen en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Seran prioritarios a la hora de la realizacién de los pagos, los vencimientos
periddicos de deuda publica, los gastos de personal y las obligaciones contraidas
en ejercicios anteriores.

Segun se establece en las bases de ejecucidn del Presupuesto General, cuando
las disponibilidades de tesoreria, ciertas o estimadas, no permitan atender el pago
de la totalidad de las obligaciones vencidas y exigibles, se establecen con caracter
general las siguientes prioridades en la ordenacion y ejecucion material de los pagos:
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Primero.

Pagos de las obligaciones derivadas de las operaciones de crédito a corto
o largo plazo tramitadas conforme a los articulos 48 a 55 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales

Segundo.
Gastos de personal:

1. Pagos de las retribuciones a los empleados de la entidad local cualquiera
que sea el concepto por el que se satisfacen.

2. Pagos de retenciones de cualquier tipo practicadas en némina.

3. Pagos de prestaciones sociales realizadas en cumplimiento de una
disposicion legal o voluntariamente.

Tercero.

Pago de las aportaciones a la entidad a los regimenes de la Seguridad Social
u otros especiales.

Cuarto.
1. Pagos por devoluciones de garantias o depdsitos constituidos en metalico.

2. Pagos a la Agencia Tributaria por tributos retenidos o repercutidos a
terceros.

3. Pagos derivados de ejecucién de sentencias judiciales firmes.
4. Pagos derivados de actos firmes de devolucion de ingresos.
Quinto.

1. Pagos exigidos para la justificacién de subvenciones referidos a programas
ejecutados.

2. Pagos derivados de contratos de seguros.
Sexto.

Los pagos de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores como
contraprestacion en las operaciones comerciales realizadas entre empresas y la
Administracion de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

Séptimo.

Los pagos de obligaciones contraidas en el ejercicio corriente como
contraprestacion en las operaciones comerciales realizadas entre empresas y la
Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

Octavo.

Los pagos de obligaciones derivadas de transferencias y subvenciones.

2. Los pagos correspondientes a los créditos del capitulo I y a los créditos
relativos a los préstamos de personal del capitulo VIII del presupuesto de gastos,

se ordenaran atendiendo al reconocimiento de la obligacién correspondiente,
dada la necesaria ejecucion presupuestaria de los mismos.
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3. La realizacion de las 6rdenes de pago se ajustara a los plazos establecidos
en el articulo 216.4 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
(en la redaccién dada por el nimero 1 de la disposicion final 7.2 de la Ley 11/2013,
de 26 de julio, de apoyo al emprendedor y estimulo del crecimiento de la creacién
de empleo), y a lo establecido en la Disposicion adicional 5.2 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(segun la redaccion dada por el apartado 14 del articulo 1.9 de la Ley Organica
9/2013, de 20 de diciembre).

4. Los pagos derivados de las operaciones de crédito consignados en los
capitulos III y IX del presupuesto de gastos se ordenaran atendiendo al
reconocimiento de la obligacion correspondiente en funcion de los respectivos
devengos y de lo dispuesto en los articulos 14, 32 y Disposicion adicional 6.2 de
la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril (en la redacciéon dada por los apartados
namero 11 y 15 del articulo primero de la Ley Organica 9/2013).

5. Los pagos correspondientes al Capitulo V (Fondo de contingencia) se ajustaran
en cuanto a su ordenacion al régimen temporal de la naturaleza de los gastos a los que
se destinen y a lo establecido en sus condiciones de aplicacion a tenor de lo dispuesto en
el articulo 31 de la Ley Organica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria.

6. Los pagos a justificar y anticipos de caja fija se regularan por su normativa
especifica y por lo dispuesto en las bases de ejecucidn del presupuesto general.
Las fianzas depositadas en metalico, asi como las devoluciones de ingresos
indebidos se realizaran dentro del mes de la recepcion en la Tesoreria de las
correspondientes érdenes de pago.

Cuarto: Cuando de la programacion de las disponibilidades liquidas que haya
de realizar la Tesoreria se dedujese que el cumplimiento del Presente Plan de
disposicién de fondos pudiera impedir la cobertura de los vencimientos periddicos
de amortizacidn e intereses de las operaciones financieras concertadas, o de una
vez satisfechos estos, de los gastos de personal, se ajustara la programacion de
las restantes érdenes de pago teniendo en cuenta la oportuna dotacién que se
genere para cubrir dichos gastos.

Cuando de la programacion de las disposiciones liquidas que haya de realizar la
Tesoreria, como consecuencia de situaciones previstas o sobrevenidas se dedujese que
el cumplimiento del Plan de disposicion de fondos pudiera impedir el cumplimiento de
los plazos de pago establecidos en la normativa sobre morosidad de la deuda comercial
del sector Publico, se podra ajustar la emisién y realizacién de las 6rdenes de pago en
orden a la consecucién de los plazos descritos en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 13.6 de la Ley 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria. En el caso de que dicho
incumplimiento sea efectivo, la emision y realizacién de las érdenes de pago debera
adecuarse a las medidas contenidas en la letra b) de dicho articulo.

Cuando se trate de gastos financiados con subvenciones finalistas en los
que el cobro de las mismas esté condicionado a la justificacién del pago de los
citados gastos o en caso de subvenciones cuya justificacidon sea necesaria para
la obtencién de la concesion o el cobro de otras subvenciones, podra alterarse el
orden de prelacién de los pagos con la exclusiva finalidad de justificar aquellos.
El érgano o servicio gestor del gasto formulara peticion razonada dirigida al
ordenador de pagos de la necesidad de la medida y de los gastos afectados a la
misma. En todo caso debera respetarse el privilegio del pago de los intereses y
capital de la deuda financiera y de los gastos de personal.

NPE: A-120318-1691



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 59 Lunes, 12 de marzo de 2018 Pagina 6520

Los pagos correspondientes al cumplimiento de resoluciones judiciales se
ordenaran en el momento del reconocimiento de las obligaciones respectivas
en funcién de lo dispuesto para su realizacion efectiva en la sentencia, auto,
providencia o resolucion correspondiente, siempre que exista consignacién
presupuestaria para ello.

El presente plan de disposiciéon de fondos mantendra su vigencia en ejercicios
anuales posteriores, renovandose automaticamente cada ejercicio, hasta que sea
sustituida o declarada derogada por norma posterior de igual o superior rango.

Lorqui, a 5 de febrero de 2018.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1692 Anuncio de delegacion de la adjudicacion y todas las
competencias que corresponden al Pleno de la Corporacion en
la Junta de Gobierno Local en el expediente de contratacion
de suministro de “Dispositivos de impresion en régimen de
arrendamiento para las distintas dependencias municipales del
Ayuntamiento de Mazarroén, el software necesario para el control
y gestién de los equipos y el mantenimiento de los mismos”.

El Pleno de la Corporacidn en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de octubre
de 2017 acordd, por once votos a favor, siete votos en contra y una abstencion
delegar la adjudicacion y todas las competencias que corresponden al Pleno de
la Corporaciéon como Organo de Contratacién, en la Junta de Gobierno Local,
en el expediente de contratacién del suministro de “Dispositivos de impresion
en régimen de arrendamiento para las distintas dependencias municipales del
Ayuntamiento de Mazarrdn, el software necesario para el control y gestion de
los equipos y el mantenimiento de los mismos” surtiendo efectos desde el dia
siguiente al de la adopcion de dicho acuerdo plenario, es decir desde el 1 de
noviembre de 2017.

Mazarron, 22 de febrero de 2018.—La Alcaldesa-Presidenta, Alicia Jiménez Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1693 Anuncio de adjudicacion del contrato de servicio para gestion del

servicio de mantenimiento y explotacion del Centro Deportivo
situado en la urbanizaciéon de API Casa del Aire, propiedad del
Ayuntamiento de Molina de Segura.

1.- Entidad adjudicadora:

Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Servicios

b) Expediente nim. 000066/2017-1053

c) Descripcién del objeto: Gestion del servicio de mantenimiento y

explotacion del Centro Deportivo situado en la urbanizacion de API Casa del
Aire, propiedad del Ayuntamiento de Molina de Segura, incorporando condiciones
especiales de ejecucién de caracter social, relativas a insercion sociolaboral de
personas en situacién de desempleo de larga duracion.

d) Fecha de publicacién de la licitacion: 20/11/2017 (BORM nUmero 268)
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Pluralidad de criterios.

4.- Presupuesto base de licitacion:

- Importe canon anual: 1.000 €.

5.- Adjudicacion del contrato.

a) Fecha: 20/02/2018

b) Contratista: Fundacién Marcet

c) Importe de la adjudicacién: 1.700 € canon anual.

Molina de Segura, a 28 de febrero de 2018.—La Alcaldesa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1694 Aprobacion inicial del Proyecto de Urbanizacién de varios viales
del sector ZR3 de la Urbanizacion “La Alcayna”, promovido por
la mercantil La Alcayna S.A.

N.© Expediente: 001218/2015-0720

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 13 de febrero
de 2018, entre otros, aprobd, con caracter inicial, el Proyecto de Urbanizacién
de varios viales del sector ZR3 de la urbanizacion “La Alcayna”, promovido por la
mercantil La Alcayna S.A.

Dicho expediente se somete a un periodo de informacion publica de un mes,
mediante publicacién en el BORM y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Molina
de Segura, de conformidad con el art. 183 en relacién al 199.3 de la Ley 13/2015
de 30 de marzo de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Region de Murcia.

Molina de Segura, 23 de febrero de 2018.—La Alcaldesa, P.D. (Decreto
12/04/16), el Concejal de Urbanismo, José de Haro Gonzalez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1695 Acuerdo de la Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia
de delegacion de competencias en las Concejalias Delegadas.

La Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento en sesidén ordinaria
celebrada el dia veintitrés de febrero del presente afio, adoptd el siguiente acuerdo:

“El presente acuerdo tiene por objeto determinar las delegaciones de competencias
en los érganos superiores, constituidos por los Concejales con responsabilidades de
gobierno, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, una vez que se han denominado las nuevas concejalias
segun Decreto del Alcalde de fecha 22 de febrero de 2018.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 127.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a propuesta del Sr. Alcalde y
previa deliberacion, la Junta de Gobierno del Excrno. Ayuntamiento de Murcia, acuerda:

Primero. Delegaciones.

Delegaciones de competencias en los Concejales con responsabilidades de
gobierno, que a continuacion se relacionan, en el dmbito de las materias propias de su
concejalia, y sin perjuicio de las atribuidas o delegadas en otros érganos municipales:

1. En materia de licencias.

Corresponde a los Concejales Delegados la concesidon de cualquier tipo de
licencia en las materias de su competencia, cuando corresponda a la Junta de
Gobierno su otorgamiento, por no estar atribuida expresamente a otro érgano
por la legislacidon sectorial.

2. En materia sancionadora.

Con caracter general, se delega el ejercicio de la potestad sancionadora en el ambito
de competencias de la Concejalia Delegada, en aquellos casos en los que su ejercicio
corresponda a la Junta de Gobierno por no estar atribuida por Ley a otro érgano.

3. En materia de contratacion.
Corresponde al Concejal Delegado de Hacienda, Contratacion y Movilidad Urbana:

La ordenacidon e impulsién de los procedimientos de contratacion, asi
como todos los actos de tramite necesarios para su ejecucion, exceptuando
la aprobacién de los pliegos de condiciones, adjudicaciones, modificaciones,
suspension, cesiones, interpretacién, nulidad y resolucién de contratos,
competencias que siguen siendo ostentadas por esta Junta de Gobierno.

En consecuencia, y sin tener el caracter de exhaustivo por la complejidad de la
materia, se entiende que corresponde al Concejal Delegado, la designacién de los
coordinadores de los planes de seguridad asi como la aprobacion de éstos ultimos,
las rectificaciones por errores materiales, de hecho o aritméticos, la aprobacion de
gastos derivados de contratos plurianuales, reajustes de anualidades, las revisiones
de precios, las prorrogas de contratos y ampliaciones de plazo en los contratos de
obras, devoluciones de fianzas y avales, certificaciones y liquidaciones de contratos,
incorporaciones de unidades no previstas que no alteren el precio total del contrato,
asi como recibos y prérrogas de pdlizas de seguros, conllevando en su caso, la
autorizacion y disposicidon del gasto.
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4. En materia de patrimonio.

En materia de patrimonio, la aprobacidn de revisiones de renta de inmuebles,
recibos de comunidades de propietarios y rectificaciones materiales, de hecho o
aritméticas que no supongan una variacion esencial de su contenido, conllevando
en su caso, la autorizacion y disposicion del gasto.

5. En materia de gestion econémica.
Correspondera al Concejal Delegado de Hacienda, Contratacion y Movilidad Urbana:

a) Autorizacion y disposicion de gastos derivados de suministros periédicos,
tales como energia, agua, teléfono, telégrafos y otros.

b) Autorizacion y disposicion de gastos hasta el limite establecido en las
Bases de Ejecucion.

c) Subsanacion de errores materiales en aplicaciones presupuestarias.

d) Aprobacion de anticipos de caja fija, mandamientos de pago a justificar y
su justificacion.

6. En materia de personal.

Correspondera al Concejal Delegado de Modernizacion de la Administracion y
Desarrollo Urbano:

a) El desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucidén de las
politicas de personal.

b) La organizacién y planificacién de los recursos humanos.

c) Desarrollar y coordinar los planes generales tendentes a mejorar el
rendimiento de los servicios municipales y la formacion y promocion del personal.

d) Dirigir la gestién del régimen retributivo del personal y en especial, la
distribucién de los servicios extraordinarios y productividades variables y no
periddicas.

e) La autorizacion y disposicion correspondientes a los gastos de toda indole
derivados de la gestion de personal.

f) Elaborar la propuesta de relaciones de puestos de trabajo y su valoracion,
asi como las correspondientes plantillas presupuestarias de conformidad con las
directrices de la politica de gastos de personal que se establezcan por los érganos
competentes.

g) Designar a los representantes del Ayuntamiento en la negociacion
colectiva del personal funcionario y laboral.

h) Elaborar el proyecto anual de oferta de empleo publico.

i) Contratar y declarar la extincidon de los contratos del personal laboral de la
Corporacién y asignar a este personal a los distintos puestos previstos, asi como
adoptar las decisiones que correspondan en materia de seguridad social. También
las contrataciones laborales de caracter temporal.

j) La tramitacién y resolucién del reconocimiento del grado personal,
reconocimiento de antigledad y de servicios prestados y jubilaciones.

k) La gestion de las ndominas del personal, asi como del régimen de seguridad
social, mutualismo administrativo y clases pasivas.

I) La gestion econdmica administrativa de las prestaciones sociales, dietas,
becas, anticipos, ayudas econdmicas, asistencia a cursos, jornadas y asimilados,
en los términos establecidos en el acuerdo de condiciones de trabajo y demas
normativa aplicable, asi como la concesién de permisos y licencias.
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II) Ejercitar las facultades disciplinarias respecto a todo el personal, salvo el
que use armas, exceptuando, en todo caso, la separacion del servicio y el despido
disciplinario del personal laboral.

m) Las contrataciones vinculadas a la ejecucion de los planes de formacion.
7. En materia de vivienda.

Correspondera al Concejal Delegado Educacion, Relaciones con Universidades
y Patrimonio:

a) Las minoraciones de alquiler en viviendas municipales.
b) Las regularizaciones de ocupacién de viviendas.

c) Las subrogaciones y permutas en el arrendamiento de viviendas
municipales.

d) Las adjudicaciones y renuncias, subrogaciones y permutas, de viviendas
en régimen de arrendamiento.

Segundo. Régimen de delegaciones.

1. Las delegaciones contenidas en el presente acuerdo abarcaran tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

2. La facultad de resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios
de revision, asi como la revisidon de oficio, correspondera igualmente al 6rgano
administrativo que hubiera dictado el acto objeto de recurso. Igualmente la
rectificacion de errores regulada en el art. 109.2 de la Ley 39/201.

Tercero. Delegacion especial.

Se delega en el Quinto Teniente de Alcalde y Delegado de Hacienda,
Contratacion y Movilidad Urbana las competencias que corresponden a esta Junta
de Gobierno al amparo de lo previsto en el art. 127.2 de la Ley 7/1985, y que no
hayan sido objeto de delegacion en el presente acuerdo, en los supuestos en que
la misma no celebrase sesion ordinaria, sin perjuicio de su posterior dacion de
cuentas en la reunién siguiente que se celebre.

Cuarto. Tramitacion de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Acuerdo por Concejalias Delegadas distintas de las competentes de
conformidad con el mismo, se seguiran tramitando y se resolveran por las que
resulten competentes en virtud del nuevo reparto competencial.

Quinto. Quedan sin efecto cuantos acuerdos se hubieran dictado con
anterioridad al presente, relativos a delegaciéon de competencias.

Sexto. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo surtira efecto el mismo dia de su aprobacidn, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region Murcia.

Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno a efectos de quede enterado
del mismo, de conformidad con lo establecido en el art. 44.1 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28
de noviembre de 1986.

Murcia 26 de febrero de 2018.—El Secretario General del Pleno del Excrno. Ayuntamiento
de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1696 Decreto de organizacion de los servicios administrativos del
Ayuntamiento de Murcia.

En virtud de Decreto de la Alcaldia de fecha 22 de febrero de 2018, se ha
dispuesto lo siguiente:

“De conformidad con las atribuciones conferidas al Alcalde, en los apartados 4 k)
y 5 del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se dictaron por el Sr. Alcalde, Decretos de fechas 18 y 25 de
junio, 16 de julio y 16 de septiembre de 2015, 26 de octubre de 2016, 22 de
noviembre de 2017 y 25 de enero de 2018, sobre organizacion de los servicios
administrativos y delegacidon de competencias. Con la incorporacién de un nuevo
miembro Corporativo en el gobierno local, se dejan sin efecto los anteriores
Decretos y se dispone lo siguiente:

Primero. Estructura.

1. La Administracidon del Ayuntamiento de Murcia, bajo la superior direccidn
del Alcalde, se estructura en las siguientes Concejalias:

+ Concejalia de Modernizacion de la Administracion y Desarrollo Urbano.
- Concejalia de Infraestructuras, Obras y Servicios Publicos.

- Concejalia de Comercio, Organizacion y Relaciones Institucionales

- Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente, Agua y Huerta.

- Concejalia de Hacienda, Contratacién y Movilidad Urbana.

- Concejalia de Trafico, Seguridad y Proteccién Ciudadana.

- Concejalia de Deportes y Salud.

+ Concejalia de Promocion Econdmica, Cultura y Programas Europeos.
- Concejalia de Derechos Sociales y Cooperacion al Desarrollo.

- Concejalia de Educacion, Relaciones con Universidades y Patrimonio.
- Concejalia de Pedanias, Participacién y Descentralizacion.

2. Al frente de las mismas se situara un Concejal Delegado y sus funciones se
limitarén a la programacion, coordinacion y ejecucién de las politicas municipales
afectadas por razén de la materia, en los términos que se establecen en el
presente Decreto de delegaciones o por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

Segundo. Nombramiento de concejales delegados.

- Concejalia de Modernizacion de la Administracion y Desarrollo Urbano.
D. José Guillén Parra.

- Concejalia de Infraestructuras, Obras y Servicios Publicos.

D.a@ Rebeca Pérez Lopez.

- Concejalia de Comercio, Organizacién y Relaciones Institucionales

D.2 M.2 del Carmen Pelegrin Garcia.
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- Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente, Agua y Huerta.

D. Antonio Navarro Corchon.

- Concejalia de Hacienda, Contratacion y Movilidad Urbana.

D. Eduardo Martinez-Oliva Aguilera.

- Concejalia de Trafico, Seguridad y Proteccion Ciudadana.

D.2 Ma Dolores Sanchez Alarcén.

- Concejalia de Deportes y Salud.

D. Felipe Coello Farifia.

- Concejalia de Promocién Econdmica, Cultura y Programas Europeos.
D. Jesus Francisco Pacheco Méndez.

- Concejalia de Derechos Sociales y Cooperacion al Desarrollo.

D.@ Concepcion Ruiz Caballero.

- Concejalia de Educacion, Relaciones con Universidades y Patrimonio.
- D. Rafael Gémez Carrasco.

- Concejalia de Pedanias, Participacion y Descentralizacion.

D. Marco Antonio Fernandez Esteban.

Tercero. Alcaldia.

Correspondera a esta Alcaldia-Presidencia la coordinacion ejecutiva de los
Proyectos Estratégicos de Transformacion de la Ciudad.

Entre otros,
- Murcia Rio.

+ Actuacién de puesta en valor del yacimiento arqueoldgico y recuperacion
del Jardin de San Esteban.

- Rehabilitacién y puesta en uso del edificio de la antigua Prisién Provincial de
Murcia.

- Peatonalizacién de la Avda. Alfonso X.

 Rutas y Sendas Verdes del municipio de Murcia.

Cuarto. Competencias generales delegadas.

Por delegaciéon del Alcalde correspondera a los Concejales Delegados las
siguientes competencias generales que desarrollaran en el ambito de las materias
propias de su Concejalia.

a) La programacion de las politicas municipales en las materias de su
competencia, asi como la representacion e inspeccién de la Concejalia de la que
es titular.

b) La direccion de todo el personal en el ambito de su Concejalia.

c) El ejercicio de la potestad sancionadora y de su procedimiento, en el
ambito de las competencias de su Concejalia, cuando la misma corresponda por
Ley al Alcalde.

d) Dictar decretos e instrucciones.

e) La propuesta de estructura y organizacion de su respectiva Concejalia.
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f) La celebracion de convenios con otras Administraciones Publicas y
Entidades publicas y privadas para el desarrollo y ejecucion de las competencias
propias de su Concejalia, salvo las siguientes que se reserva el Alcalde:
los convenios que se suscriban con la Administracién del Estado y firmen los
Ministros, los que se suscriban con la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia u otras en su caso, y firmen sus Presidentes y los que se suscriban con
otros Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan
una especial relevancia institucional apreciada por el Concejal Delegado que lo
promueva o por la propia Alcaldia.

La firma del convenio requerird la previa autorizaciéon de la Junta de
Gobierno Local cuando el importe supere las cuantias que para la autorizacién del
gasto esté prevista en el acuerdo de delegaciéon de competencias de la Junta de
Gobierno y/o en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

g) La concesidon de subvenciones, becas, premios y otras ayudas, por
concesién directa, hasta un limite individualizado de 3.000 euros. También para
el supuesto de concurrencia publica, siempre y cuando todas las adjudicaciones
individualizadas no superen el limite establecido.

h) La aceptacion y firma de declaraciones o documentos solicitados por
Administraciones PuUblicas en el ambito de la normativa de concesién de
subvenciones.

i) Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados
en todos sus tramites referentes a las materias propias de su competencia.

j) La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos, bandos y
demas disposiciones legales que afecten al municipio en el ambito competencial
propio de cada Concejalia.

k) El impulso y evacuacion de los informes o expedientes que resulten
adecuados para iniciar la contratacion administrativa.

I) El dictado de las resoluciones en materia de acceso a la informacion, asi
como de las directrices de aplicacién en relacidn al acceso a la informacion publica
municipal y su publicidad activa, en el ambito de sus competencias.

Quinto. Competencias especificas por razon de la materia.

Por delegacién del Alcalde, correspondera a los Concejales que a continuacién
se indican, las competencias especificas que se desarrollan en los siguientes
apartados:

1. CONCEJAL DELEGADO DE MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION Y DESARROLLO URBANO.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros érganos
municipales, se delega en la Concejalia de Modernizacion de la Administraciéon y
Desarrollo Urbano, todas las competencias que la legislacién vigente atribuye al
Alcalde en materia de recursos humanos, innovacion y uso de las tecnologias de
la informacién y comunicaciones y determinadas actuaciones de desarrollo urbano
en la via publica, parques y jardines, asi como, y en particular las siguientes:

1.1. Modernizacién de la Administracion.

1.1.1. Recursos Humanos

a) Convocar las pruebas selectivas derivadas de la oferta anual de empleo
publico y admisidn de aspirantes.
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b) Convocar los sistemas para la provision de puestos de trabajo y admision
de aspirantes.

c) Nombrar y cesar al personal interino en los términos previstos en la
legislacion vigente.

d) La competencia para ordenar la expedicién y otorgar el visto bueno de
las certificaciones y diplomas que se soliciten en el ambito de sus competencias,
salvo que revista una especial relevancia institucional apreciada por el Concejal
Delegado o por la propia Alcaldia.

1.1.2. Atencion al Ciudadano

a) Impulsar, coordinar y unificar criterios en materia de informacién y
atencion al ciudadano, a través del 010, Internet y oficinas municipales.

b) Supervisar y coordinar el funcionamiento de las oficinas municipales de
informacién, estableciendo el tipo de gestiones administrativas a realizar, medios
y procedimientos a utilizar, de tal forma que se mantenga la homogeneidad en los
servicios que se presten a los ciudadanos en cada una de ellas.

1.1.3. Innovacién y Sociedad de la Informacion.

a) Impulsar el Proyecto Murcia Smart City.

b) Impulsar y potenciar la incorporacién de nuevas tecnologias de la
informacion y de las telecomunicaciones en la relacién con el ciudadano

para ofrecer servicios y tramitar gestiones administrativas, en el marco de la
Administracién Electronica.

c) Vigilar el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de proteccion
de datos.

d) Impulsar y supervisar la estrategia para introducir y evaluar la
modernizacion y calidad en los servicios administrativos.

e) Impulsar y supervisar la estrategia de informacién, transparencia y
practicas de buen gobierno en el ambito de incorporacion de tecnologias.

f) Planificar y dirigir el parque de equipos informaticos, disefios de paginas
webs y aplicaciones para uso de los servicios municipales.

g) Gestion de las ayudas provenientes de financiacidon externa para la puesta

en marcha de proyectos relacionados con la aplicaciéon de las tecnologias de la
informacidn.

h) Planificar y dirigir las politicas municipales en materia de telefonia fija y
movil en las dependencias municipales.

1.2. Desarrollo Urbano.

a) Realizar las actuaciones de conservacion, reposicion y renovacion del
mobiliario urbano y sefialética direccional, con excepcion de la sefializacion del
trafico.

b) Planificar, coordinar y supervisar las actividades municipales en materia
de parques y jardines, zonas verdes y arbolado urbano.

c) Conservar y restaurar los espacios ajardinados, arbolado viario, jardineria
y plantaciones de redes supramunicipales que hayan sido cedidas al Ayuntamiento
de Murcia.

d) Gestionar y mantener las infraestructuras asociadas a los espacios verdes
incluidos en los puntos anteriores.
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e) Dirigir, ejecutar y supervisar los proyectos y obras necesarios para llevar a
cabo el cumplimiento de las funciones asignadas.

f) Inspeccidon, control y vigilancia de los parques y espacios verdes del
Ayuntamiento de Murcia.

g) Desarrollar proyectos relacionados con los parques, jardines y espacios
verdes publicos del Ayuntamiento de Murcia.

1.3. Protocolo y Oficina de Prensa.

a) Planificacidn, seguimiento y coordinacién de las relaciones con la Oficina
de Protocolo.

b) Planificacion, seguimiento y coordinacion de las relaciones con la Oficina
de Prensa municipal y medios de comunicacion.

2. CONCEJAL DELEGADA DE INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros érganos
municipales, se delega en la Concejalia de Infraestructuras, Obras y Servicios
Publicos, todas las competencias que la legislacion vigente atribuye al Alcalde
en materia de infraestructuras, obras y determinados servicios publicos como
limpieza viaria, gestion de residuos sélidos, asi como promocidén de politicas de
juventud, y en particular las siguientes:

2.1. Infraestructuras y Obras.

a) Planificar, coordinar y ejecutar nuevas infraestructuras, proyectos y obras
de centros o inmuebles de todo tipo para llevar a cabo el cumplimiento de las
funciones asignadas.

b) Planificar, coordinar y ejecutar las actuaciones y obras de conservacion,
renovacion y mejora de las vias publicas cuya titularidad corresponda a la
Administracion Municipal en todo el término municipal de Murcia.

c) Planificar, coordinar y ejecutar las actuaciones y obras de conservacion,
renovacién y mejora en la red de carreteras de conexion entre nucleos urbanos
del término municipal de Murcia, en el marco competencial municipal.

d) Dirigir y supervisar la Oficina Técnica de Ingenieria, la Oficina Técnica de
Arquitectura y Servicios Industriales.

e) Planificar, coordinar y ejecutar las actuaciones y obras de conservacion,
renovacién y mejora del alumbrado publico en todo el término municipal de
Murcia, asi como controlar y supervisar el consumo de energia.

f) Mantener las relaciones de coordinacién, supervisidon y control con las
concesionarias de los servicios de su competencia.

g) Las autorizaciones demaniales de todo tipo en la via publica en todo el
término municipal de Murcia relacionadas con ejecuciones de obra, a titulo de
ejemplo y sin caracter exhaustivo, zanjas, vados y pivotes.

h) La representacién de la Alcaldia en los actos de procedimiento
expropiatorios tramitados por otras Administraciones Publicas.

2.2 Servicios Publicos:

2.2.1. Limpieza Viaria y Gestion de Residuos Urbanos.

a) Establecer las directrices generales de los servicios de limpieza urbana, asi
como la supervisidon y control de los mismos, incluida la direccion de la inspeccion.
En este sentido, coordinara las actuaciones con la concesionaria del servicio.
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b) Ejecutar las competencias en materia de recogida, tratamiento y
eliminacién de los residuos municipales de caracter urbano.

c) Controlar y supervisar el Centro de Tratamiento e instalaciones analogas
relacionadas con los puntos anteriores, cuya gestidon se encomiende a empresas
privadas, asi como el control de su explotacion.

d) Establecer las directrices generales para la ubicacidn y/o soterramiento de
los contenedores.

e) Oficina del Grafiti.
2.2.2. Juventud.
a) Dirigir la politica municipal en materia de juventud.

b) Dirigir, coordinar y supervisar los centros municipales destinados a
actividades juveniles.

c) Promocionar y fomentar las actividades juveniles, celebrando para ello
convenios de colaboracion con entidades publicas o privadas.

2.3. La competencia para ordenar la expedicién y otorgar el visto bueno
de las certificaciones que se soliciten, salvo que revista una especial relevancia
institucional apreciada por la Concejal Delegada o por la propia Alcaldia

Se adscribe la empresa municipal Urbanizadora Municipal.

3. CONCEJAL DELEGADA DE COMERCIO, ORGANIZACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros érganos
municipales, se delega en la Concejalia de Comercio, Organizacién y Relaciones
Institucionales, todas las competencias que la legislacion vigente atribuye al
Alcalde en materia de comercio, mercados y plazas de abastos, ferias, consumo,
servicios generales, estadistica, relaciones institucionales, y en particular las
siguientes:

3.1. Comercio.

a) Impulsar la politica municipal de apoyo al comercio y PYMES, asi como
coordinar las actuaciones en los poligonos industriales.

b) Fomentar y apoyar las asociaciones de comerciantes.
c) Fomentar y desarrollar programas de urbanismo comercial.
3.2. Mercados, Plazas de Abasto y Ferias.

a) La concesion de autorizaciones para la venta ambulante en el término
municipal y en particular, los mercados semanales y tradicionales del municipio.

b) Proponer las medidas necesarias para erradicar la venta ambulante ilegal.

c) Estudio y propuesta de ubicacién de los mercados previstos en los puntos
anteriores.

d) Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de los mercados.

e) La concesion de licencias de ocupacién de puestos en plazas de abastos y
autorizaciones de cambio.

f) Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de las plazas de abastos.

g) Planificar y en su caso ejecutar, las obras tendentes a mejorar los edificios
e instalaciones de los locales de las plazas de abastos existentes y de nuevas
instalaciones que en el futuro se pretendan crear.

h) Ferias
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3.3. Consumo.

a) Dirigir e impulsar la politica municipal de informacidén y proteccién al
consumidor, asi como la direccién y supervisién de las Oficinas Municipales al
Consumidor, en el ambito de las competencias municipales.

b) Mantener relaciones de cooperacion con los érganos de la Administracion
del Estado y de la Comunidad Auténoma que desarrollen funciones relacionadas
con la proteccién del consumidor.

c) Direccion, planificacién, realizacion y evaluacion de las campafas de
inspeccion de todo tipo de productos y servicios de uso y consumo comun en el
ambito de las competencias municipales.

d) Adoptar en general cuantas medidas se consideren convenientes para la
atencidén, defensa y proteccion de los consumidores y usuarios, en el ambito de
las competencias municipales.

3.4. Servicios Generales

a) La gestion del parque mévil municipal y la formalizacion de cuanta
documentacion sea necesaria para la matriculacion, transferencia y cualquier otra
relacionada con los vehiculos de propiedad municipal.

b) Controlar los consumos de agua y otros suministros de dependencias
municipales, que no estén adscritos a otras Concejalias, adoptando o proponiendo
las medidas que estime procedentes para mayor economia del gasto.

c) Gestionar las brigadas municipales y ordenar los trabajos que deban
realizar en las dependencias municipales para su mejor funcionamiento en el
ambito de sus competencias.

d) Dirigir la gestidn de los almacenes municipales.

3.5. Estadistica

a) Dirigir y coordinar los servicios de Estadistica, Planimetria y Callejero y Carteria.

b) Las competencias asignadas al Alcalde relacionadas con el Padrdn
de Habitantes, previstas en la legislacion administrativa y el Reglamento de
Poblaciéon y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, en coordinacién con
la Secretaria General del Pleno que da fe del mismo.

3.6. Relaciones Institucionales.

a) Las relaciones, peticién y remisién de oficios e informes con el Defensor
del Pueblo.

b) Las relaciones con el Consejo Social de la Ciudad.

c) Mantener las relaciones de coordinacion con instituciones y entidades
cuando asi se requiera por la Alcaldia.

d) La autorizacion y disposicién de gastos de competencia del Alcalde, con
los limites establecidos por las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal, asi
como la impulsién y tramitacién de los expedientes tramitados por los servicios
adscritos a la Alcaldia.

e) La competencia para ordenar la expedicion y otorgar el visto bueno de
las certificaciones que se soliciten sobre el Padron de Habitantes, Inventario
Municipal de Inmuebles y otros que provengan de la Secretaria General del Pleno,
salvo que revista una especial relevancia institucional apreciada por la Concejal
Delegada o por la propia Alcaldia.

Se adscribe la empresa municipal Mercados Centrales de Abastecimiento S.A.
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4. CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, AGUA Y
HUERTA.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros érganos
municipales, se delega en la Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente, Agua
y Huerta, todas las competencias que la legislacion vigente atribuye al Alcalde
en materia urbanistica y de medio ambiente, ciclo integral del agua, asi como
en mantenimiento y conservacion de la huerta tradicional, y en particular las
siguientes:

4.1. Urbanismo

a) Las competencias municipales que la legislacién atribuye al Alcalde en
relacion con el planeamiento y gestién urbanistica, incluida la ejecucién integrada
de obras de urbanizacién en sectores o unidades de actuacion, o cualesquiera
otras vinculadas a los deberes que corresponden a los propietarios del suelo,
asi como en materia de intervencion administrativa y proteccion de la legalidad
territorial y urbanistica, todo ello en desarrollo y cumplimiento de las previsiones
fijadas en el planeamiento.

b) La formalizacién y elevacidon a publico en su caso, de las actuaciones y
acuerdos derivados de la ejecucion del planeamiento y gestion urbanistica.

c) Se crea la Ponencia Técnica de Actividades cuya composicidén, organizacion
y funcionamiento se determinara por el Concejal Delegado.

4.2. Medio Ambiente. Calidad y Evaluacion Ambiental.

a) Dirigir, formular y coordinar los planes, programas y estudios que tengan
incidencia en el medio ambiente urbano, en el marco competencial municipal.

b) Dirigir las funciones de la inspeccion ambiental en el ambito de sus
competencias.

c) Coordinar y cooperar con otras Administraciones e Instituciones en
materia de calidad ambiental en el término municipal.

d) Fomentar y desarrollar politicas de sostenibilidad contra la contaminacion
atmosférica, luminica y acustica en todos sus niveles de produccién, dentro del
marco de competencias atribuido por la legislacidon a los municipios.

e) Mantener, conservar y explotar las infraestructuras y equipamientos
ambientales relativos al aire y ruido.

f) La proteccion y conservacion de las zonas publicas forestales del municipio.
4.3. Medio Ambiente. Sostenibilidad Ambiental.

a) Elaborar, supervisar y ejecutar los planes y programas de ejecucién
ambiental que se lleven a cabo en el ambito de las competencias municipales y
en la Agenda Local 21.

b) Planificar, coordinar y ejecutar programas y actividades formativas y
educativas relativas al medio ambiente en el término municipal.

c) Gestionar y coordinar los centros de formacion y educacion
medioambiental.

d) Establecer las directrices medioambientales que aseguren los objetivos de
lucha contra el cambio climatico en el dambito de las competencias municipales.

e) Desarrollar el Pacto de Alcaldes y los compromisos adoptados en reduccion
de emisiones a la atmdsfera y fomento de politicas en eficiencia energética y uso
de energias renovables.
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f) Desarrollar y planificar las actuaciones que deriven de los compromisos
adoptados en organizaciones supramunicipales, y en concreto, Red Espafiola de
Ciudades por el Clima y Red de Entidades Locales y Biodiversidad 2010.

g) Desarrollar y programar las politicas municipales relacionadas con el
fomento de criterios de eficiencia energética en transportes (Red Civitas).

4.4, Residuos Inertes.

a) El control del depdsito de residuos inertes y planta de tratamiento de los
mismos.

b) Autorizaciones o licencias para el transporte de inertes.
4.5. Agua.

a) Dirigir y programar la politica municipal en materia de abastecimiento,
saneamiento y depuracion de aguas.

b) Representar al Ayuntamiento de Murcia, en la Confederacién Hidrografica
del Segura, Mancomunidad de Canales del Taibilla, Comisién Mixta de Seguimiento
de Esamur, Junta de Explotacién de la Vega del Segura, y en cualquier otro
organo administrativo de similar naturaleza y funciones, salvo que la misma se
ejerza por el Alcalde.

c) Adscripcion de la Empresa Municipal Aguas de Murcia.
4.6. Huerta

a) Desarrollar y gestionar programas que favorezcan la conservacion de la
huerta en el marco normativo competencial municipal, y mantener relaciones de
cooperacion con entidades publicas o privadas para la consecucion de estos fines.

b) Desarrollar y gestionar programas que favorezcan la agricultura en
el marco normativo municipal, y mantener relaciones de cooperacién con
asociaciones agrarias y cooperativas.

4.7. Agencia Local de la Energia y Cambio Climatico ALEM.

Planificar, dirigir y supervisar los programas y actuaciones llevadas a cabo
por la Agencia.

4.8. Oficina Municipal de la Bicicleta.

Planificar, dirigir y supervisar los programas y actuaciones de fomento del
uso de la bicicleta, asi como la semana de la movilidad sostenible.

5. CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, CONTRATACION Y
MOVILIDAD URBANA.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros dérganos,
se delegan en el Concejal Delegado de Hacienda, Contratacién y Movilidad
Urbana, todas las competencias que la legislacion vigente atribuye al Alcalde en
materia de hacienda, presupuestos, politica financiera y presupuestaria, gestion
tributaria, recaudacién, contratacidon y transportes, y en particular las siguientes:

5.1 Intervencién y Tesoreria — Contabilidad.

a) Ejercer la superior direccidon de los servicios de Intervenciéon General y
Tesoreria-Contabilidad General y Recaudacion, sin perjuicio de las funciones que
legalmente corresponda a sus titulares.

b) Ordenacidon de pagos en general a través de la firma de mandamientos
de pagos referidos al Presupuesto Municipal y a operaciones no presupuestarias
y las relaciones correspondientes a dichos mandamientos. También mediante
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transferencias, cheques y demas instrumentos a través de los que se materializan
los pagos de los mandamientos anteriormente relacionados.

c) Adoptar las resoluciones que se deriven de los documentos y expedientes
justificativos de los pagos correspondientes a operaciones no presupuestarias.

d) La rectificacion de saldos iniciales de derechos y obligaciones de
presupuestos cerrados.

e) Declaracion de prescripcion de los mandamientos presupuestarios, no
presupuestarios y devolucion de ingresos indebidos.

f) Aprobacién de la justificacion y reintegros de subvenciones.

g) Disponer, de acuerdo con la normativa vigente aplicable y en el ambito
de las competencias correspondientes a su Concejalia, la suspension de la
ejecutividad de los actos impugnados o sujetos a revisién en via administrativa
y del procedimiento recaudatorio, y, en su caso, la liquidacién de intereses de
demora de todo tipo y la liberacion y devolucion de avales, garantias y depdsitos
constituidos a tal fin, todo ello sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
dérganos municipales. Asi mismo le corresponde en todo caso, resolver sobre el
reembolso del coste de los avales, de acuerdo con lo dispuesto por la legislacion
vigente.

h) Aprobar los modelos de avales y garantias a constituir por los interesados.

i) Tramitar y aprobar los gastos derivados del cumplimiento de las
resoluciones o fallos de los Tribunales con cargo a las partidas cuya gestion le
corresponda, sin perjuicio de la competencia atribuida en esta materia a otros
dérganos municipales.

j) Rendir la Cuenta General.

k) El reconocimiento de todas las obligaciones, certificaciones y facturas,
exceptuando la concesion de subvenciones y las que corresponda por delegacién
en otras Concejalias por razén de la materia.

) Las relaciones, solicitud y remisién de oficios, peticiones y demas
documentacion con el Tribunal de Cuentas.

5.2 Gestion Tributaria.

En materia de ingresos y aplicacion de los tributos, todas aquellas cuestiones
que por la legislacion vigente le corresponda al Alcalde y no esté expresamente
delegado en otros 6rganos municipales. Se adscribe a esta Concejalia Delegada
la Agencia Municipal Tributaria.

5.3 Presupuestos.

a) La elaboracion del proyecto de Presupuesto General Municipal para su
elevacidn a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

b) El analisis y evaluacion de los programas de gastos que integra el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Murcia.

c) El establecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar para la
elaboracién del Presupuesto.

d) Ordenar la incoacion de los expedientes de créditos extraordinarios y
suplementos de créditos, asi como elevar la propuesta al 6rgano competente.
También la tramitacion, analisis y seguimiento de los expedientes de modificacion
presupuestaria.
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e) El seguimiento y ordenacién general del proceso de ejecucion del
Presupuesto.

f) La coordinacion y asesoramiento en materia presupuestaria a las distintas
Concejalias.

g) La realizacion de la memoria demostrativa del grado de cumplimiento de
los objetivos programados.

h) Elaborar, y en su caso, elevar la propuesta de aprobacién al érgano
competente de los planes financieros que hubieran de realizarse por la
Corporacion.

5.4. Planificacién economica.

a) Planificacion y ejecucion financiera del Ayuntamiento de Murcia.

b) Analisis y valoracion de los ingresos municipales y programas de actuacion
en materia de inversiones publicas.

c) El disefo y desarrollo de las estructuras de financiacién de proyectos de
inversion.

d) La propuesta de celebracion de convenios y contratos en relacion con la
politica financiera y el seguimiento de los mismos.

e) El establecimiento de las relaciones necesarias con entidades financieras,
con el fin de poder desarrollar una adecuada gestién del endeudamiento.

f) La implantacién y seguimiento de la financiacién estructurada de las
inversiones publicas.

g) Analisis, valoracién y control de gastos de los servicios municipales, en
especial los estudios de viabilidad econdmica de los contratos.

Y con caracter general, la firma y elevacidén a publico en su caso, de los
contratos relativos a operaciones financieras.

Mantendra las relaciones de colaboracion con el Consejo Econdmico
Administrativo de Murcia.

5.5. Contratacion.

a) La firma y elevacion a publico en su caso, de los contratos administrativos
derivados de los procedimientos reglamentariamente tramitados, salvo los que
revistan una especial relevancia institucional apreciada por el Concejal Delegado
o por la propia Alcaldia.

b) La presidencia de las Mesas de Contratacién y designacion de sus
miembros que conforme a ley corresponda.

c) La tramitacion y resolucion de los expedientes de responsabilidad
patrimonial, asi como el acatamiento y tramitacidon de las resoluciones dictadas
por los Tribunales en esta materia, conllevando la aprobacién de las fases del
gasto derivados del mismo.

5.6. Transportes.
a) La concesion de las autorizaciones de transporte escolar.

b) La concesidon de bonificaciones en el transporte publico y titulos especiales
de transporte.

c) Planificar y coordinar actuaciones encaminadas a la mejora del
funcionamiento del servicio de taxi. Autorizaciones.
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d) Planificar y coordinar actuaciones encaminadas a la reordenacién y mejora
del servicio de transporte urbano, asi como la supervisién e inspeccién de los
servicios prestados por la concesionaria del servicio.

e) Planificar, gestionar, coordinar y ejecutar actuaciones del tranvia, asi como
la supervisidn e inspeccién de los servicios prestados por la concesionaria del
servicio.

f) La determinacion de los servicios minimos de caracter obligatorio para
asegurar la prestacion de los servicios esenciales en los distintos modos de
transporte, en los supuestos de conflicto laboral o de absentismo empresarial,
cuando afecten a los servicios municipales.

g) Planificar, desarrollar, coordinar y fomentar el Plan de Movilidad Urbana
Sostenible.

h) Coordinar, Planificar y supervisar las propuestas elevadas por la Mesa del
Transporte y la Mesa del Taxi.

Mantendra las relaciones de colaboracidén y cooperacién con la mercantil
Centro Integral de Transportes.

6. CONCEJAL DELEGADA DE TRAFICO, SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros érganos
municipales, se delega en la Concejalia de Trafico, Seguridad y Protecciéon
Ciudadana, las competencias que la legislacion vigente atribuye al Alcalde en
estas materias, y en particular:

6.1 Trafico

a) Dirigir y ordenar el trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas.

b) Planificar, programar y autorizar la sefializacién de trafico en cuanto a
ubicacidn, tipologia y dimensionamiento se refiere.

c) Elaborar estudios en orden a definir los criterios de equilibrio entre el
trafico rodado y el peatonal.

d) Supervisién e inspeccidén de los aparcamientos en superficie y subterraneos
publicos, de rotacion, de residentes o mixtos, asi como las relaciones de
coordinacion con los concesionarios de los servicios.

e) Planificar actuaciones tendentes a mejorar y garantizar la seguridad vial.

6.2 Seguridad Ciudadana.

a) Dirigir e inspeccionar el Servicio de Policia Local, actuando bajo la directa
supervision de la Alcaldia, que ejercera la Superior Jefatura del Cuerpo conforme
lo dispuesto en el art. 124.4 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

b) Ordenar la eliminacion como residuo sdlido de los vehiculos retirados por
la gria a requerimiento de la autoridad municipal competente por infracciones
de trafico, que no son recuperados por sus propietarios en los plazos legalmente
establecidos.

c) La gestion y supervision de las actuaciones que ejecute la concesionaria
del servicio de gruas.

6.3. Prevencidn y Extincién de Incendios.

a) Ordenar y dirigir el Cuerpo de Bomberos proponiendo y ejecutando los
planes de funcionamiento y adquisicion de material, mejora y actualizacién del
mismo.
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b) Programar y coordinar actuaciones en materia de prevencion, asi como
fomentar y divulgar campafias de sensibilizacion dirigidas a los ciudadanos en las
materias de su competencia.

6.4. Proteccion Civil.

a) Ejercer las atribuciones conferidas al municipio por la legislacién vigente
en materia de proteccion civil.

b) Dirigir y organizar los grupos de voluntarios de proteccion civil,
proponiendo y ejecutando los planes de funcionamiento y adquisicion de material,
mejora y actualizacion del mismo.

c) Programar y promocionar campafias de sensibilizacién en materia de
proteccién civil.

6.5. Sanciones.

Tramitar los procedimientos sancionadores de infracciones derivadas de
la aplicacion de la legislacién sobre trafico, circulacién y seguridad vial y sus
reglamentos, asi como la derivada en materia de seguridad ciudadana, vy
de ordenanzas o reglamentos municipales que no estén atribuidas a otras
Concejalias por razén de la materia.

7. CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES Y SALUD.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros érganos
municipales, se delegan en la Concejalia de Deportes y Salud, las competencias
que en la legislacion vigente atribuye al Alcalde en materia de deportes y
salubridad publica, y en concreto las siguientes competencias:

7.1. Deportes.

a) Dirigir y planificar la politica deportiva del Ayuntamiento de Murcia.

b) Autorizar el uso de los bienes e instalaciones deportivas.

c) Mantener relaciones de coordinacién y cooperacidon con otras
Administraciones Publicas o instituciones privadas.

7.2. Salubridad publica

a) La direccion, gestion y evaluacion de las actividades preventivas en
materia de salud publica en los centros de competencia municipal, asi como la
divulgacién de medidas de sensibilizacion y campafias informativas.

b) Resolver las cuestiones relacionadas con el desarrollo de sus actividades
y la coordinacién en acciones de salud a cargo de entidades publicas que ejerzan
funciones asistenciales, de conformidad con la normativa que en todo momento
establezca el 6rgano planificador del Estado o de la Comunidad Auténoma y
prevea la Ley General de Sanidad, todo ello en el marco de las competencias
municipales.

c) Dirigir la inspeccidn sanitaria en el &mbito de la salubridad publica.

d) Dirigir, gestionar y evaluar las actuaciones encaminadas a garantizar la
calidad y seguridad del agua en el municipio.

e) Adoptar medidas urgentes y requerir las colaboraciones precisas en
supuestos de crisis y emergencias que afecten a la salud de los ciudadanos y en
el ambito de sus competencias.

f) Dirigir, gestionar y evaluar el Laboratorio Municipal.

g) Dirigir, gestionar y evaluar los servicios técnicos veterinarios y de zoonosis.
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h) Elaborar el censo de animales de compaifiia, realizar campafas de
identificacidon y vacunacién obligatorias de éstos y aplicar medidas de control de
animales vagabundos, abandonados y agresores.

i) Dirigir, gestionar y supervisar los cementerios municipales asi como las
autorizaciones y/o concesiones mortuorias.

j) Dirigir, gestionar y supervisar las actuaciones y medidas contenidas en
el Plan Municipal de Drogodependencias, asumiendo las competencias de
coordinacion con otras Concejalias que por razén de la materia desarrollen
programas afectados.

8. CONCEJAL DELEGADO DE PROMOCION ECONOMICA, CULTURA Y
PROGRAMAS EUROPEOS.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros érganos
municipales, se delega en la Concejalia de Promocidon Econdmica, Cultura y
Programas Europeos, todas las competencias que la legislacién vigente atribuye
al Alcalde en materia de fomento de politicas de promocién econémica, cultura y
programas europeos, y en particular las siguientes:

8.1. Promocién Econdmica.

8.1.1. Empleo.

a) Programacion de politicas de formacién y empleo, en el ambito de las
competencias atribuidas.

b) Negociacion y formalizacién de los programas de empleo que se celebren
con la Comunidad Auténoma, asi como la potenciacidon de cualquier otra formula
de cooperacion para el fomento del empleo.

c) Direccidn y planificacion de las Escuelas Talleres.
Se adscribe la Agencia de Desarrollo Local.
8.1.2. Promocidén de la Economia.

a) Programar y fomentar politicas que favorezcan la promocion econdémica en
la ciudad.

b) Direccion, gestién, programacion y supervision de la Oficina del
Emprendedor, Centro de Iniciativas Municipales.

c) Coordinar las politicas sectoriales con especial incidencia en el desarrollo
de las actividades econdmicas, manteniendo contacto con los agentes econémicos
y sociales de la ciudad.

8.1.3. Turismo
a) La politica municipal en materia de turismo de ambito e interés local.

b) Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de las oficinas municipales de
informacion turistica y las instalaciones, dependencias o centros de interpretacién.

c) La presidencia del Comité de la Oficina de Congresos de Murcia.

d) Mantener las relaciones de coordinacion con el Consorcio Via Verde del
Noroeste.

8.1.4. Actuaciones en via publica.

a) Autorizaciones demaniales de todo tipo en la via publica en todo el término
municipal de Murcia, relativas a mesas, sillas, toldos, sombrillas, quioscos,
casetas, procesiones, carreras ciclistas, maratones, festivales, conciertos,
atracciones de feria y otros sin perjuicio de la emision de informes sectoriales que
se precisen a los efectos oportunos.
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b) La coordinacidon de los grupos de trabajo que se constituyan para la
autorizacién del uso de la via publica, cuando la misma se celebren eventos
de singular importancia y que requieran de una estrategia centralizada para la
correcta consecucion de los fines publicos.

8.2. Cultura.
8.2.1. Cultura.
a) Promocion y programacion de artes escénicas, visuales y musicales.

b) Direccion y gestion de centros ligados a las artes de titularidad municipal,
teatros y auditorios.

c) Promocion y coordinacion de eventos de interés cultural, y especialmente,
el Festival Murcia Tres Culturas y el Festival Belluga.

d) Desarrollar programas de actuacién que fomenten la cultura popular
tradicional en todos los ambitos, manteniendo relaciones de cooperacidon con las
Pefias Huertanas.

e) Gestionar y planificar la Semana Santa de Murcia, manteniendo las
relaciones de cooperacién con el Cabildo Superior de Cofradias.

f) Fomentar la Semana Santa en los Distritos.

g) Planificacidn, direccién y ejecucién de infraestructuras culturales de
titularidad municipal.

h) Promocién y programacién de actividades en los centros culturales del
Ayuntamiento de Murcia.

i) Autorizaciones de uso de espacios de centros culturales para iniciativas o
actuaciones en este ambito.

8.2.2. Festejos
a) Planificar y gestionar los festejos tradicionales.
b) Planificar y gestionar los Festivales de Folklore y de Tunas.

c) Planificar y gestionar las Fiestas de Murcia, y en particular, los Moros y
Cristianos, Bando de la Huerta y Entierro de la Sardina.

d) Mantener relaciones de cooperacion y coordinaciéon con otras entidades
publicas y privadas para la gestion de los festejos previstos en los puntos
anteriores.

8.2.3. Archivos.

a) Direccion, gestidon y creacion de archivos y centros de depdsito cultural de
naturaleza analoga.

b) Catalogacién, conservacién, difusidén y acrecentamiento del patrimonio
documental y otros de naturaleza analoga.

8.2.4 Museos.

a) Direccidn, gestion y creacién de museos y colecciones de titularidad
municipal.

b) Catalogacién, conservacién, difusiéon y acrecentamiento de las colecciones
municipales.

c) Promocion de actividades y de difusion ligadas a los museos y colecciones
municipales.

Se adscribe a la Concejalia Delegada de Empleo, Turismo y Cultura, el
Patronato Ramén Gaya.
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8.3. Programas Europeos.

Canalizar y facilitar a los Concejales Delegados por razén de la materia, el
desarrollo de las acciones y programas que generen algun tipo de actividad o
accion amparada por la Union Europea cuyo destinatario sea el Ayuntamiento de
Murcia, y planificar los programas destinados a los ciudadanos con financiacidon
procedente de la Unién Europea.

9. CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS SOCIALES Y COOPERACION
AL DESARROLLO.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros 6rganos, se
delegan en la Concejalia de Derechos Sociales y Cooperacién al Desarrollo, todas
las competencias que la legislacion vigente atribuye al Alcalde en materia de
servicios sociales, atencién a la dependencia, promocién social, apoyo a la familia,
igualdad y accesibilidad, atendiendo a lo que se establezca en la normativa
estatal y comunitaria al respecto, asi como la cooperaciéon al desarrollo, y en
particular la siguiente:

9.1 Servicios Sociales y Atencién a la Dependencia.

a) La direccion, planificacién y programacion de la red de atencion de
servicios sociales en el ambito del municipio, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién estatal, autondmica y local.

b) Coordinar todas las actuaciones que en materia de servicios sociales
se gestionen en el municipio, con facultad de dictar instrucciones, circulares y
normas de cualquier tipo, incluso para regular la actividad de estos servicios
y sus instalaciones en cualquiera de los ambitos territoriales que por razén de
descentralizacion existan actualmente o puedan crearse en lo sucesivo.

c) Garantizar la prestacion de los servicios sociales dentro del marco de
la Ley General de Dependencia y demas legislacién vigente en la materia, asi
como la atencion especifica a aquellos sectores de la poblacién en situacion
de desproteccion o exclusion social a través de las medidas adecuadas a la
problematica de cada colectivo, ademéas de promover e impulsar una mayor
participacion y colaboracion de la sociedad ante estos problemas, todo ello en el
ambito de las competencias municipales.

d) Promover e impulsar actuaciones en materia asistencial para los sectores
de poblacion destinatarios de los servicios.

e) Promover, impulsar, desarrollar y difundir medidas y actuaciones tanto
preventivas como integradoras, tendentes a erradicar la violencia de género, en
el ambito de las competencias municipales.

f) Acogida de mujeres en centros especificos, en el ambito de las
competencias municipales.

g) Aprobar los gastos para la prestacion econdmica de personas fisicas o
nucleos familiares en situacion de necesidad social, con cargo a las partidas
presupuestarias cuya gestién le corresponda, sin perjuicio de las facultades
atribuidas en materia de ayudas y subvenciones a otros 6rganos. También la
identificacion numérica registral del personal adscrito a los servicios sociales.

9.2. Inmigracion.

a) Direccién, planificacién y coordinacidn de las actuaciones politicas dirigidas
a la integracion social de los inmigrantes.

b) Desarrollar proyecto de acogida especificos.
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c) Apoyar proyectos de iniciativa social en materia de inmigracion.
9.3. Mayores.

Disefio, planificacién y ejecucién de todos los programas que tengan como
objetivo el incremento del bienestar de las personas mayores y que amplien la
oferta de recursos para su cuidado.

9.4. Familia e Infancia.

a) Direccién, planificacion, coordinacidén y ejecucidon de los programas de
proteccidn social especificos y de apoyo a las funciones familiares.

b) Planificacion, elaboracion y ejecucion de programas de apoyo a las familias
con menores y su programacion especifica.

c) Dirigir, planificar y coordinar las actividades de los centros de conciliacion
de la vida laboral y familiar.

9.5. Personas con discapacidad.

a) Direccion, planificacion, coordinacion y ejecucion de los programas
sociales especificos y de apoyo a los personas con discapacidad.

b) Impulsar, dirigir y desarrollar las medidas y actuaciones gestionadas por
la Oficina de Accesibilidad, cuyas funciones son las propias para promover y
coordinar las actuaciones necesarias para promover la eliminacién de todo tipo de
obstaculos y barreras que dificulten o impidan el acceso comun de los ciudadanos
con discapacidades.

9.6. Voluntariado.

Direccién y coordinacion del voluntariado en el término municipal, sin
perjuicio de las competencias especificas atribuidas en materia de proteccion civil
a otro érgano municipal.

9.7. Igualdad.

a) Dirigir, impulsar y desarrollar las medidas y actuaciones tanto preventivas
como integradoras, tendentes a eliminar las situaciones de desigualdad y desventaja
social de las mujeres, que favorezcan e incrementen la presencia de las mismas en
los distintos ambitos de la vida social y en los procesos de toma de decisiones.

b) Impulsar las acciones y medidas contempladas en el Plan de Igualdad
Municipal.

c) Informar, asesorar y orientar el servicio de atencion a la mujer.

d) Impulsar y fomentar relaciones con instituciones y organismos publicos y
privados que desarrollen actividades y programas relacionados con la mujer, asi
como proyectos de iniciativa social complementarios a los programas municipales,
promovidos por asociaciones y ONGS que trabajen a favor de la mujer.

9.8. Cooperacién al Desarrollo.

a) Dirigir y coordinar las actuaciones en materia de Cooperacién al
Desarrollo, especialmente a través de las convocatorias de subvenciones, en el
marco competencial municipal.

b) Fomento y apoyo a proyectos para emergencias ante situaciones de
catastrofe.

c) Coordinacion con las politicas de Cooperacion al Desarrollo de otras
Administraciones Publicas.

Se adscriben a esta Concejalia el Consejo Asesor de Bienestar Social y el
Consejo Sectorial de Cooperacion y Solidaridad.
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10. CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION, RELACIONES CON
UNIVERSIDADES Y PATRIMONIO.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros
organos municipales, se delega en la Concejalia de Educacion, Relaciones con
Universidades y Patrimonio, todas las competencias que la legislacion vigente
atribuye al Alcalde en esta materia, y en particular las siguientes:

10.1. Educacién

a) Establecer los criterios y disponer los medios necesarios para hacer
efectiva la participacion municipal en la programacion educativa en los términos
establecidos en la legislacion vigente en la materia.

b) La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad
local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria
o de educacion especial y asumir las relaciones de cooperacion con las distintas
Administraciones educativas en el marco de las competencias municipales.

c) Programar y coordinar la oferta de actividades culturales o de ocio y
tiempo libre dirigidas a los escolares del término municipal, en el @mbito de sus
competencias.

d) Regular y autorizar el uso de los centros publicos docentes para
actividades culturales o recreativas complementarias de las docentes.

e) Designar los representantes municipales en las comisiones y consejos de
escolarizacion y demas 6rganos colegiados de participacion de conformidad con la
legislacion sectorial aplicable.

f) Dirigir y ejecutar los programas de absentismo escolar y escolaridad
obligatoria.

10.2. Escuelas Infantiles.

Programar, dirigir y gestionar la politica municipal en materia de
escolarizacion de alumnos de 0 a 3 afios en la red municipal de escuelas, autorizar
sus normas de funcionamiento, admisién de alumnos, vacaciones y cuantas otras
cuestiones afecten al desarrollo de los programas educativos en este nivel de
ensefianza.

10.3. Bibliotecas

Dirigir e inspeccionar las Bibliotecas Publicas Municipales, asi como el
fomento del libro y la lectura.

10.4. Relaciones con Universidades e Institucionales.

a) Mantener relaciones con las distintas Universidades de la Region de
Murcia, con el fin de fomentar instrumentos de cooperacién que permitan la
puesta en valor de investigaciones, colaboraciones, estudios y proyectos que
puedan implementar mejoras en la eficacia y eficiencia del funcionamiento de los
servicios publicos municipales.

b) Mantener relaciones de colaboracion y cooperacion institucional con las
Universidades de la ciudad de Murcia, para fomentar actuaciones conjuntas en el
término municipal de Murcia.

10.5. Patrimonio.

a) Impulsar el servicio de patrimonio, incluyendo la tramitacion de los
procedimientos reglamentariamente previstos para la gestion del mismo.
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b) La firma y elevacion a publico en su caso, de los contratos administrativos
asi como de cuantos otros documentos fueren precisos en la gestién del
patrimonio municipal, salvo los que revistan una especial relevancia institucional
apreciada por el Concejal Delegado o por la propia Alcaldia.

c) Defensa, rehabilitacion y conservacion del Patrimonio Historico Artistico y
Cultural, mueble e inmueble de propiedad municipal en los niveles de actuacién
previstos por la normativa aplicable, sin perjuicio de su coordinacién con las
Concejalias competentes en materia de cultura y urbanismo.

d) Direccién y tutela de los programas de restauracion de inmuebles de
caracter monumental que se realicen mediante convenio con otras instituciones.

e) Iniciativa y colaboracion con los érganos competentes en la redaccién de
instrumentos urbanisticos de proteccién del Patrimonio Histérico.

10.6. Vivienda.

a) El disefio y ejecucidon de la politica municipal en materia de acceso a la
vivienda, promocion y gestion de viviendas de proteccion publica.

b) Mantener las relaciones precisas con los 6rganos correspondientes de la
Administracién del Estado y de la Comunidad Autonoma que tengan atribuidas
competencias en materia de vivienda, asi como con cualquier organismo publico
o privado con actuaciones en esta materia.

c) La direccidn, control y supervisién del Registro Municipal de Demandantes
de Vivienda.

d) La rehabilitacién urbana de las viviendas sociales.

11. CONCEJAL DELEGADO DE PEDANIAS, PARTICIPACION Y
DESCENTRALIZACION.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas o delegadas en otros
organos municipales, se delega en la Concejalia de Pedanias, Participacion y
Descentralizacion, todas las competencias que la legislacidon vigente atribuye al
Alcalde en esta materia, y en particular las siguientes:

11.1. Pedanias.

a) Planificacién, Seguimiento y Coordinacién de las Pedanias de Murcia.
b) Oficina del Pedaneo.

11.2. Participacion Ciudadana y Descentralizacion.

a) Las cuestiones relativas a la politica municipal de descentralizacién,
conforme al Reglamento de Participaciéon Ciudadana y Distritos.

b) La direccién, gestién y supervisién del Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas.

c) La tramitacién de los expedientes de declaracién de Utilidad Publica.

d) Fomentar y coordinar la participacién ciudadana con entidades publicas y
privadas en el ambito de sus competencias.

11.3. Coordinacion de Distritos.

Mantener las relaciones de coordinacion entre los distritos para la
consecucién de los fines y objetivos establecidos.

Sexto. Delegaciones del Alcalde en la Junta de Gobierno Local.

Correspondera a la Junta de Gobierno Local por delegacion del Alcalde,
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a) La aprobacién de la liquidacion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Murcia y de sus organismos autonomos.

b) La incorporacién de remanentes del Ayuntamiento y de sus organismos
auténomos.

c) El nombramiento de funcionarios de carrera de la Corporacién a propuesta
del Tribunal Calificador y adjudicar los destinos de los mismos.

d) El ejercicio de las acciones administrativas y judiciales de la competencia
del Alcalde.

Séptimo. Servicios municipales adscritos a la alcaldia.

Quedan adscritos a la Alcaldia los siguientes servicios municipales: Secretaria
General del Pleno, Oficina del Gobierno y Servicios Juridicos.

Octavo. Régimen de delegaciones.

1. Las delegaciones conferidas en el presente Decreto abarcarén tanto la facultad
de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

2. Ejerceran todas las facultades que correspondan al 6rgano delegante, sin
limitacién ni condicién alguna para su ejercicio, salvo las que el Alcalde avoque en
cualguier momento o se reserve en decretos posteriores.

3. La competencia para resolver los recursos de reposiciéon y los
extraordinarios de revision, asi como la revision de oficio, correspondera
igualmente al 6rgano administrativo que hubiera dictado el acto objeto de
recurso, en virtud de las competencias delegadas por el Alcalde. Igualmente la
rectificacion de errores regulada en el art. 109.2 de la Ley 39/2015.

Noveno. Relaciones con el pleno y la junta de gobierno.

Los concejales delegados seran los érganos competentes para elevar propuestas
a las Comisiones de Pleno, Pleno y Junta de Gobierno, en todos los asuntos que en
el @mbito de sus competencias deban someter a la consideracion de dichos érganos.

Décimo. Delegaciones especiales.

Las delegaciones otorgadas en el presente Decreto se entienden sin perjuicio
de las delegaciones especiales que puedan efectuarse en cualquier Concejal
Delegado para la direccién y gestion de asuntos determinados, aunque esté
incluido en el &mbito competencial de una concejalia.

Undécimo. Interpretacion, tramitacion de procedimientos anteriores
y entrada en vigor.

Corresponde a esta Alcaldia la competencia para resolver las dudas que pudieran
surgir en la interpretacion y aplicacion del presente Decreto, pudiendo adoptar las
resoluciones correspondientes para garantizar la plena efectividad del mismo.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto por 6rganos distintos de los competentes de conformidad con el
mismo, se seguiran tramitando y se resolveran por los 6érganos competentes que
resulten del nuevo reparto de competencias.
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El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su firma, sin perjuicio
de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo establecido en el art. 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno a efectos de que quede enterado
del mismo, de conformidad con lo establecido en el art. 44.4 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Murcia a 26 de febrero de 2018.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1697 Decreto de nombramiento de Tenientes de Alcalde y composicion
de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Murcia.

En virtud de Decreto de la Alcaldia de fecha 22 de febrero de 2018, se ha
dispuesto lo siguiente:

“De acuerdo con lo dispuesto en el art. 124.4.e) y 126.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo previsto en el
Reglamento Organico del Gobierno y Administracién del Ayuntamiento de Murcia,

Dispongo:

Primero.- Nombrar seis Tenientes de Alcalde:

" Nombrar a D. José Guillén Parra, Primer Teniente de Alcalde.

“ Nombrar a D.2@ Rebeca Pérez Lépez, Segunda Teniente de Alcalde.

" Nombrar a D.@ M.@ del Carmen Pelegrin Garcia, Tercera Teniente de Alcalde.

" Nombrar a D. Antonio Javier Navarro Corchén, Cuarto Teniente de Alcalde.

“ Nombrar a D. Eduardo Martinez-Oliva Aguilera, Quinto Teniente de Alcalde.

“ Nombrar a D.2@ M.2 Dolores Sanchez Alarcon, Sexta Teniente de Alcalde.

Segundo.- Composicién de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Murcia.

1. La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Murcia estara integrada por el
Alcalde, que actuara de Presidente, y por los siguientes miembros:

" D. José Guillén Parra, Primer Teniente de Alcalde.

" D.2 Rebeca Pérez Lopez, Segunda Teniente de Alcalde.

“ D.@ M.a del Carmen Pelegrin Garcia, Tercera Teniente de Alcalde.
“ D. Antonio Javier Navarro Corchdn, Cuarto Teniente de Alcalde.
“ D. Eduardo Martinez-Oliva Aguilera, Quinto Teniente de Alcalde.
" D.@ M.a Dolores Sanchez Alarcén, Sexta Teniente de Alcalde.

" D. José Felipe Coello Farifia.

" D. Jesus Francisco Pacheco Méndez.

" D.a Concepcién Ruiz Caballero.

2. La Secretaria de la Junta de Gobierno se ejercera de conformidad con
lo previsto en el art. 126.4 de la LRBRL, por D.@ M.2 Carmen Pelegrin Garcia.
Actuara como suplente D. Eduardo Martinez-Oliva Aguilera.

Tercero.- Quedan sin efecto cuantos Decretos se hubieren dictado con
anterioridad al presente, relativos al nombramiento de Tenientes de Alcalde y los
miembros de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Murcia.

Cuarto.- El presente Decreto surtira efecto a partir del dia siguiente de su
firma, sin perjuicio de su publicacién el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Quinto.- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno, a fin de que quede
enterado del mismo.”

Murda a 26 de febrero de 2018.—El Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

1698 Bases de la convocatoria de subvenciones a instituciones y
asociaciones municipales 2018.

BDNS (Identif.): 388968

Vistas las Bases de la convocatoria de subvenciones a instituciones y
asociaciones municipales, correspondientes al ejercicio 2018, redactadas de
conformidad con la Ordenanza reguladora de la concesién de Subvenciones a
Instituciones y Asociaciones sin animo de lucro, publicada en el BORM n° 173,
de 28 de julio de 2004 y a las que se le ha afiadido las novedades que para la
notificacion telematica prevé el art. 14.2.° de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun y cuyo contenido es el siguiente:

Bases de la convocatoria de subvenciones a instituciones y asociaciones
municipales, ejercicio 2018

Primera.- Objeto de la convocatoria. Régimen juridico. Aplicacion
presupuestaria.

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion de la Convocatoria 2018
de las subvenciones concedidas por el Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras
a distintas asociaciones, de conformidad con el procedimiento establecido en
la Ordenanza reguladora de la concesion de Subvenciones a Instituciones y
Asociaciones sin animo de lucro, publicada en el BORM n.0 173, de 28 de julio de 2004.

Las ayudas se concederan con cargo a los créditos contenidos en las
siguientes aplicaciones presupuestarias del Presupuesto General de 2018, hasta
el importe maximo que para cada una de ellas se indica:

APLICACION PRESUPUESTARIA

IMPORTE

231 480.04 Transferencias a Asociaciones Sociales
1000,00€

334 480.12 Transferencias a Asociaciones Culturales
3000,00€

338 480.13 Transferencias a Asociaciones de Vecinos
2500,00€

341 480.15 Transferencias a Asociaciones Deportivas
24700,00€

Segunda.- Proyectos subvencionables.

Las subvenciones a otorgar tendran por objeto la financiaciéon de los
programas de actividades, gastos generales y de mantenimiento de las
asociaciones, siempre en el marco de competencias que con el caracter de
propias atribuye a los municipios el art. 25.2 de la Ley de Bases de Régimen Local
y Ley 20/2015 por la que se modifica la Ley 6/2014 de medidas urgentes para la
garantia y continuidad de los servicios publicos en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia en relacién a la prestacién de servicios sociales.
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En concreto, el ambito material de competencias para las que se podran
conceder subvenciones y que constituyen el objeto de esta convocatoria, son:

-Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.
-Promocién de la cultura y equipamientos culturales.
-Prestacion de servicios sociales y de promocidn y reinsercion social.

Fuera de estos ambitos competenciales, no se podran conceder subvenciones
sin antes haber tramitado el expediente de autorizacion para el ejercicio de
competencias que el art. 7.4 de la Ley 7/1985 denomina distintas de las propias
y de las atribuidas por delegacion.

Tercera.- Requisitos de los destinatarios y solicitudes de participacion en la
convocatoria.

Sera necesario para poder concurrir a esta convocatoria, que las asociaciones
estén inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

Las solicitudes de participacion deberan presentarse de forma telematica a
través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en Tablén de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento, y hasta el dia 9 de abril de 2018.

Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:
1.-Fotocopia compulsada del DNI del Presidente de la asociacion.
2.-Fotocopia compulsada del CIF de la asociacion.

3.-Certificado del Secretario de la Asociacion acreditativo de la composicion
de los érganos directivos de la misma.

4.-Memoria o proyecto de las actividades a realizar, con presupuesto
detallado de gastos e ingresos.

5.-Certificado expedido por la entidad bancaria de la cuenta corriente, con
expresion de todos sus digitos, en la que conste la asociaciéon como titular, asi
como la expresion de las personas autorizadas.

6.- Memoria y/o proyecto justificativo de la Gltima subvencién percibida.

7.- Deberan estar en posesion de certificado de firma digital, toda vez que
estan obligadas a relacionarse de forma telematica con la Administracién, segun
dispone el art. 14.2.9 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

No podran concurrir a esta convocatoria las asociaciones subvencionadas por
el Ayuntamiento en virtud de Convenio de Colaboracion en vigor.

Quinta.- Procedimiento de concesion de las subvenciones.

La instruccién de los expedientes a que dé lugar esta convocatoria, y
la resolucidon de los mismos, se llevara a efecto de la forma y en los plazos
estipulados en el articulo 6 de la Ordenanza Reguladora de las Subvenciones a
Asociaciones sin animo de lucro.

Cada empleado publico responsable del area objeto de subvencion, en la que
se enmarquen las actividades de la entidad peticionaria, tras la comprobacion
del cumplimiento por parte de los solicitantes de los requisitos exigidos por
la convocatoria, evaluara las solicitudes conforme a los siguientes criterios de
valoracion:

1.- Calidad del proyecto.

2.- NUmero de participantes o beneficiarios.
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3.- Ajuste del presupuesto a las caracteristicas de las actividades a
subvencionar, segun criterio de proporcionalidad.

4.- Ejecucién satisfactoria y correcta justificaciéon de la subvencidn obtenida
el afo anterior.

Una vez evaluadas las solicitudes, el empleado publico responsable del area
elevara sus conclusiones, junto con el expediente, a una Comision de Control,
compuesta por:

Presidente: la Sra. Alcaldesa-Presidenta, o concejal en quien delegue.
Vocales:

Sr./Sra., Concejal de Hacienda.

Sr./Sra., Concejal de Juventud.

Sr./Sra., Concejal de Deportes.

El/la T.A.G.

El/la Interventor/a.

El/la Secretario/a General.

La Comision emitird una propuesta de acuerdo, en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada que sera elevada a la Junta de Gobierno
Local para su aprobacion.

Sexta.- Obligaciones de los beneficiarios. Justificacién de la
subvencion.

Los beneficiarios de las subvenciones estan obligados a:

- Realizar las actividades que fundamentan la concesién de la subvencion
antes del 31 de diciembre del afio 2018, en la forma, términos y condiciones
establecidas en el proyecto subvencionado.

- Obtener la autorizaciéon del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras para
introducir modificaciones en el proyecto inicialmente aprobado.

- Cumplir con las obligaciones tributarias y laborales que, en su caso, les
puedan corresponder.

- Insertar el logotipo del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras en todos los
soportes divulgativos de las actividades organizadas.

- Justificar de la subvencién concedida mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

1.9 Fotocopias compulsadas de facturas justificativas del gasto total de la
actividad, que contendran:

a) Datos de identificacidon del expedidor (nombre y apellidos, y CIF )
b) Datos de identificacidon de la Entidad perceptora de la subvencion.
c) Descripcidn clara de la prestacion del servicio o suministro.

d) Desglose del IVA y/o retenciones del IRPF.

e) Lugar y fecha de emision.
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2.9 Certificado expedido por el Secretario de la Institucién o Asociacién, en
el que se haga constar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la
subvencion y la aplicacion de los fondos recibidos.

El plazo para presentar estos documentos el Gltimo dia de febrero del afio 2019.
Séptima.- Revocacién y reintegro de la subvencion.

La concesion de la subvencidon sera revocada, y se exigira al beneficiario el
reintegro de la cantidad percibida, en los siguientes casos:

- Incumplimiento de la obligacion de justificacion conforme a lo previsto en
las presentes Bases.

- Incumplimiento del proyecto para el que la subvencion fue concedida.
- Incumplimiento de las obligaciones en la base sexta.

- Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

La Junta de Gobierno sera el competente para exigir del beneficiario el
reintegro de la subvencioén. En la tramitacidon del expediente se garantizara el
derecho del interesado a la audiencia. El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento sera de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién.

Octava.- Publicidad de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en la pagina web
www.puertolumbreras.es. Todo ello, sin perjuicio de la publicacion en la base de
datos nacional de subvenciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y con el contenido necesario que exige el articulo 23.

En virtud de las competencias que me atribuye la legislaciéon vigente,
resuelvo:

Primero.- Aprobar la convocatoria mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva, para el otorgamiento de subvenciones destinadas
a las asociaciones sociales, culturales, deportivas y de vecinos municipales
correspondientes al ejercicio 2018.

Segundo.- Aprobar la dotacién maxima de las subvenciones previstas en
estas bases por importe de 31.200 € con cargo a las partidas presupuestarias
seflaladas en la base primera.

Tercero.- Aprobar el plazo de presentacién de las solicitudes que sera hasta
el dia 9 de abril de 2018, hasta las 23,59 horas.

Cuarto.- Comunicar el presente acuerdo a todas las concejalias implicadas, a
la Intervencion municipal, asi como disponer su publicacion en el Tablon Anuncios
electronico y en el portal de transparencia.

Puerto Lumbreras, (Murcia), 7 de marzo de 2018.—La Alcaldesa-Presidenta.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Jesus del Gran Poder”, Cieza
1699 Convocatoria a Junta General Ordinaria

El Presidente, convoca a Junta General Ordinaria, que tendra lugar el proximo
dia 21 de marzo de 2018 (miércoles), a las 19:00 horas en primera convocatoria
y a las 20:00 horas en segunda, en el Salén de Actos de la Junta Central de
Usuarios de la Vega Norte del Rio Segura, en C/. Pérez Cervera, n.° 51 (A.I.S.S.),
con arreglo al siguiente:

Orden del dia:

1.0- Lectura y aprobacién de Actas anteriores, si procede.

2.9- Informe del Presidente.

3.9- Aprobacion de las Cuentas de la Comunidad del afio 2017, si procede.

4.0- Aprobacion de Derramas, Gastos Fijos, y precio m3 de agua, si procede.

5.9- Nuevos Proyectos para mejorar la Comunidad.

6.9- Ruegos y preguntas.

Se ruega su puntual asistencia, asi como llevar el DNI, y en caso de poderes,
que sean en legal forma de acuerdo con nuestras Ordenanzas. La no asistencia,
no exime del cumplimiento de los acuerdos tomados.

En Cieza, a 5 de marzo de 2018.—El Presidente, Antonio Morcillo Gil.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Pozo del Horno”, Cieza
1700 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por la presente se convoca a todos los comuneros a Asamblea General
Ordinaria, que se celebrara el Jueves dia 22 de Marzo de 2018 a las 19:30 horas
en primera convocatoria y a las 20:00 en segunda y ultima, en el saldn de Actos
de la A.I.S.S. nuevo domicilio de la Junta Central de Usuarios “Norte de la Vega
del Rio Segura”, sita en la calle Pérez Cervera, 51 - bajo de Cieza (Murcia), para
tratar el siguiente:

Orden del dia
Primero: Lectura del Acta de la anterior para su aprobacién, si procede

Segundo: Presentacion de la memoria y cuentas del Ejercicio Econémico del
afo 2017 para su aprobacion, si procede.

Tercero: Presentacion del presupuesto ordinaria de gastos fijos para el
Ejercicio Econdmico del afio 2018, fijar derramas y plazos en voluntaria para su
aprobacion, si procede.

Cuarto: Informe del Presidente.
Quinto: Ruegos y Preguntas.
Se ruega su puntual asistencia por la importancia de los temas a tratar.

La falta de asistencia, no le exime del cumplimiento de los acuerdos tomados
por la mayoria de los asistentes.

Cieza, 23 de febrero de 2018.—El Presidente, José Antonio Martinez Sanchez.
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