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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Presidencia

3058 Decreto de la Presidencia n.° 25/2019, de 17 de mayo, por el que
se dispone el cese de doiia Violante Tomas Olivares, Consejera
de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Visto el articulo 5.4 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia.
Dispongo:
El cese de dofa Violante Tomas Olivares, como Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, agradeciéndole los servicios prestados.

El presente Decreto surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, a 17 de mayo de 2019.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

3059 Orden de 10 de mayo de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del
Cuerpo Técnico, escala de Diplomados de Salud Puablica, opcion
Dietética y Nutricion de la Administracion Puablica Regional, para la
estabilizacion del empleo temporal. (Cédigo BFS10C18-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 246/2018, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para
la estabilizacion de empleo temporal de la Administracion Publica de la Region de Murcia
para al afio 2018 (Boletin Oficial de la Regidén de Murcia nimero 293, de 21
de diciembre de 2018), con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidn
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico, Escala de
Diplomados de Salud Publica, opcién Dietética y Nutricion de la Administracion
Publica Regional.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web con
la siguiente direccidn http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto n.© 246/2018,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la Administraciéon
Puablica de la Region de Murcia para al afno 2018 (Boletin Oficial de la Regién
de Murcia nimero 293, de 21 de diciembre de 2018), en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracién y Servicios sobre criterios aplicables a los
procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo
Extraordinaria del periodo 2017 a 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2018 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
numero 293, de 21 de diciembre de 2018), en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
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tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 35, de 11 de febrero de 2006), en el
Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por Resolucion de
20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Pablica (BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015), en el Decreto
n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Regidén de Murcia (Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia nimero 127, de
4 de junio de 2011), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto en
éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
gue se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional
(Boletin Oficial de la Regidn de Murcia nimero 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Técnico,
Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcién Dietética y Nutricion de la
Administracion Publica Regional para la estabilizacion del empleo temporal.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto de 2019 a los efectos de cémputo
de plazos en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado Miembro de la Unién Europea, asi mismo podran participar
los cényuges de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintilin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el dmbito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
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ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de la titulacién de Diplomatura en Nutricion Humana
y Dietética o la de Grado en Nutricién Humana y Dietética o en condiciones de
obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprensidon y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafola.

3. Solicitudes

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electrénico de atencién al
ciudadano.

No deberd rellenarse, en ningln caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electrénico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacion de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente serd motivo de exclusiéon no
subsanable.

La cumplimentacidon de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion
de solicitudes ante la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, informe emitido por la Unidad de valoracién del IMAS u érgano analogo
competente de la Administraciéon General del Estado o de las Comunidades
Autonomas, donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacion
de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacién de la prueba.
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Las personas aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera
prevista en la presente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente
de la solicitud. En caso contrario, no seran incluidas en la citada Lista de Espera.
Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero de teléfono
movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de junio de 2013
de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios, por el que se establece el
procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacion de plazas
procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucion de 15 de julio de
2013, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia de 25 de julio).

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentaciéon de instancias ante la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, una certificacién expedida por la autoridad
religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesidon religiosa que
profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la
citada prueba.

Asimismo, deberdn acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacién cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo
contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesidon de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran vaélidos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electronico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electronica de esta
Administracién Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cddigo de procedimiento “2120". El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitandole en la Ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
tramite completo via telematica (por ejemplo, para su validacion bancaria si no
se dispone de banca electrénica para su abono).
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En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacién de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nimero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del tramite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada)
y un cédigo de verificacién de custodia (NUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccion realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrénica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacién de documentos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
“2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario de
la solicitud, en el apartado. “Presentacién de solicitudes. Dénde y como tramitar:
Solicitar electrénicamente. Presentacidn de solicitud de inicio”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Donde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electrénica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrara el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se deberd presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
la tasa, en su caso, en cualquier registro de los establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para tener la consideracion de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario
Yy, en su caso, haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo
plazo.

3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacion, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo PDF que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cédigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacién aportada.

El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas.
La relacion de Entidades Colaboradoras e importes de las tasas a abonar se
incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten cualquiera de
las siguientes circunstancias en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.
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c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago o reduccién de tasas la Administracion podra
requerir, en cualquier momento, la documentaciéon que considere oportuna.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigiréa al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda.

3.5.- Con respecto al cOmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electronicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de computo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticién de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias habiles de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciard en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran formar
parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas
de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccidon General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 113, de 17
de mayo de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 10 de
abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueba el programa
de materias especificas de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Técnico,
Escala de Diplomados de Salud Publica, opcion Dietética y Nutricidon de la
Administracién Pablica Regional (BORM n.° 94, de 25 de abril).

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicién supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacién del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacion
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constard de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizara en un Unico acto. La puntuacién maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la formula de penalizacion.

El ejercicio consistira en un cuestionario tipo test de 125 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sdlo una serd considerada como
valida, al cual se aplicara la siguiente formula de penalizacién:

N.0 de errores

Valoracién del test: N.© aciertos -
N.0 de alternativas - 1

La primera parte constara de 75 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 25 preguntas cada uno.

Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendrd una duracion maxima de 140 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacidon del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicién se realizara a partir del mes

de octubre de 2019, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.5.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra D.
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6.6- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.7.- Esta fase tiene caracter eliminatorio.
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendrd una puntuacidon de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.1 Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacién,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcion objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2,5 puntos, con un periodo maximo de computo de
servicios de 10 afios, dentro de los Ultimos 12 afos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracién de origen en el Cuerpo, Escala y Opcién en que lo desempefiase
en ese momento.

En ningln caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros dérganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacion
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Continua (Acuerdos de Formacion Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacién realizadas en los ultimos 10 afios, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicidn
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicidon
de la Resolucion definitiva que contenga dicha relacion, para presentar dirigida a
la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, la siguiente
documentacion:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y los servicios
prestados y/o puestos en el Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano
que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de personal, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracion Publica de la Region de Murcia, dentro del &mbito de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccidon General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacién e Innovacion de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia.

La acreditacién de los ejercicios aprobados sera aportada de oficio al Tribunal
por la Direccién General de la Funcidon Publica y Calidad de los Servicios.

7.5.- La puntuacidon obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicion, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccion General de la Funcidon Publica y Calidad de los Servicios
ofertard para su ocupacion con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segln el orden de prelacion que a continuacion se sefiala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.
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b) Preferentemente, los puestos considerados base o primer destino y que no
se encuentren efectivamente desempenados, vacantes, estén o no reservados a
personal funcionario de carrera, en su caso.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcidén objeto de la
presente convocatoria en la Administraciéon Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accidén formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto
de la presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en
la base decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre criterios aplicables a los
procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo
Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2. La lista de espera derivada de las presentes pruebas selectivas tendra
la consideracion de lista de espera de caracter permanente.

La lista de espera que se constituya sera considerada la primera lista de
espera de caracter permanente, debiendo procederse a la valoracion inicial de
todos los méritos de las personas aspirantes con arreglo al baremo previsto en la
base especifica 10.4 de esta Orden.

Dicha lista se formara con las personas aspirantes que en la correspondiente
solicitud de participacion en el proceso selectivo hayan manifestado el deseo
de formar parte de la misma y cumplan las condiciones indicadas en el base
especifica 10.3 de esta Orden.

A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador por la
qgue se apruebe la relacion de personas aspirantes que han superado el ejercicio
unico, la Direccion General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios, dentro
del plazo de 25 dias habiles desde su publicacion, dictarad la Resolucion que
contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
lista de espera previa solicitud serdn las que han obtenido, al menos, el 30% de
la puntuacién maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

El orden de las personas aspirantes en la lista de espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.
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10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacion del ejercicio Unico se llevarad a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la lista
de espera, en dos partes que coincidiran con la parte teorica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacion maxima de 3 puntos. Se considera
que la parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

Para que se compute la puntuacién de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte teodrica.

Las calificaciones obtenidas en el ejercicio Unico de la fase de oposicidn
segun lo dispuesto en la base 6.2. de la presente Orden, se valoraran de modo
proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en la fase
de oposicidn y la obtenida por la persona aspirante, en relacién con la maxima
alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u
Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la presente.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccidon
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
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Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacién de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacion. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicién de la Resolucion de la Direccidn General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios que contenga la relacién de las personas con
derecho a formar parte de la lista de espera, presentaran ante la misma, la
siguiente documentacién:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencidn Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, expedida por
el 6rgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracidon Publica de la
Regién de Murcia no deberan ser aportados por las personas solicitantes, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
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por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formaciéon e Innovacidon de la Administracidn Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios.

d) Titulaciones académicas.

10.6.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicion de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesidon publica.

Aquellas personas aspirantes que tengan reconocida la condicién de
victima de violencia de género y de violencia terrorista, deberan acreditarlo en
el plazo sefalado en el apartado 10.5 de esta base, mediante la presentacion
de la documentacién que legalmente corresponda, en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a
la Direccion General de Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

10.7.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucidn
que contenga la relacion de personas aspirantes que resulten seleccionadas, hara
publica en la Direccidn General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
Resolucién provisional conteniendo la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.8.- El Consejero de Hacienda, en el plazo de 30 dias naturales a partir de
la exposicion de la Resolucion a que se refiere el apartado anterior, dictara Orden
declarando la entrada en vigor de la lista de espera asi constituida y derogando,
en su caso, la anteriormente vigente.

10.9.- El orden de prelacion de la lista de espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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10.10.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacién, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 10 de mayo de 2019.—El Consejero de Hacienda, Fernando de la Cierva
Carrasco.
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ANEXO

INFORMACION ADICIONAL
1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.
En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
puede obtener informacion sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.
2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):
Para la obtencion de su certificado digital de usuario habra de conectarse a la pagina CERES en
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.
3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA TASA, ENTIDADES
COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.
El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:
a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segtin los correspondientes codigos

de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER R.E.T.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL IC2300
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S.A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su
copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVANET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)

BANCO POPULAR (Bank on line)

CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional para el ejercicio
2019 son los siguientes:
Grupo Importe Tasa Completa

Importe Tasa Paro/familia ~ Importe Tasa Carnet

numerosa general Joven
Al 48,61 24,30 38,89
A2 38,78 19.39 31,02
Cl 25,31 12,65 20,25
C2 13,75 6,87 11,00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

3060 Orden de 10 de mayo de 2019, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Almacén de la
Administracion Publica Regional, para la estabilizaciéon del
empleo temporal. (Cédigo DFX10C18-0).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 276/2017, de 13 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para
la estabilizacion de empleo temporal de la Administracion Publica de la Regidn de
Murcia para al afio 2017 (Boletin Oficial de la Region de Murcia niumero 289, de
16 de diciembre de 2017), con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidn
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcién Almacén de la Administracion Publica Regional.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web con
la siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencién al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto n.°
276/2017, de 13 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal de la Administracion
Publica de la Region de Murcia para al afio 2017 (Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia niumero 289, de 16 de diciembre de 2017), en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracién y Servicios sobre criterios aplicables a los
procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo
Extraordinaria del periodo 2017 a 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2018 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
numero 293, de 21 de diciembre de 2018), en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
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Regional (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nimero 35, de 11 de febrero de
2006), en el Pacto Administraciéon Regional y Organizaciones Sindicales sobre el
procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucidon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015),
en el Decreto n.° 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region de
Murcia nimero 127, de 4 de junio de 2011), por las presentes bases especificas
y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 146, de
26 de junio de 2004).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas
1.- Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Almacén de la Administracién Publica Regional para la
estabilizacién del empleo temporal.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto de 2019 a los efectos de computo
de plazos en el presente proceso selectivo.

2.- Requisitos de las personas candidatas

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacidén de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado Miembro de la Union Europea, asi mismo podran participar
los conyuges de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintiliin afilos o mayores de dicha edad dependientes.
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Igualmente, podran participar las personas incluidas en el dmbito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional de Primer
Grado, Graduado Escolar o equivalente o en condiciones de obtenerla por haber
abonado los derechos para su expedicidn.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacion de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprensidn y expresién oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica
espafola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafola.

3.- Solicitudes

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electréonico de atencién al
ciudadano.

No deberd rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electrdnico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacion de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente serd motivo de exclusiéon no
subsanable.

La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion
de solicitudes ante la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, informe emitido por la Unidad de valoracién del IMAS u érgano analogo
competente de la Administracién General del Estado o de las Comunidades
Auténomas, donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién
de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de la prueba.
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Las personas aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera
prevista en la presente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente
de la solicitud. En caso contrario, no seran incluidas en la citada Lista de Espera.
Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero de teléfono
movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de junio de 2013
de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios, por el que se establece el
procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacion de plazas
procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucion de 15 de julio de
2013, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia de 25 de julio).

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentaciéon de instancias ante la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, una certificacién expedida por la autoridad
religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesidon religiosa que
profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la
citada prueba.

Asimismo, deberdn acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacién cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo
contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesidon de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran vaélidos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electronico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electronica de esta
Administracién Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cddigo de procedimiento “2120". El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitandole en la Ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
tramite completo via telematica (por ejemplo, para su validacion bancaria si no
se dispone de banca electrénica para su abono).
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En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacién de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nimero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del tramite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada)
y un cédigo de verificacién de custodia (NUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccion realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrénica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacién de documentos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
“2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario de
la solicitud, en el apartado. “Presentacién de solicitudes. Dénde y como tramitar:
Solicitar electrénicamente. Presentacidn de solicitud de inicio”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Donde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electrénica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrara el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se deberd presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
la tasa, en su caso, en cualquier registro de los establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para tener la consideracion de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario
Yy, en su caso, haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo
plazo.

3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacion, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo PDF que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cédigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacién aportada.

El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas.
La relacion de Entidades Colaboradoras e importes de las tasas a abonar se
incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten cualquiera de
las siguientes circunstancias en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.
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c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago o reduccién de tasas la Administracion podra
requerir, en cualquier momento, la documentaciéon que considere oportuna.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigiréa al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda.

3.5.- Con respecto al cOmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electronicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de computo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.

4.- Admision de las personas aspirantes

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticién de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias habiles de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.- Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciard en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccidon General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6.- Fase de oposicion

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 113, de 17
de mayo de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 24 de
abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueba el programa
de materias especificas de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcidon Almacén de la Administracion Publica Regional. (BORM n© 106,
de 10 de mayo).

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicién supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacién del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacion
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constard de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizara en un Unico acto. La puntuacién maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la formula de penalizacion.

El ejercicio consistira en un cuestionario tipo test de 75 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera considerada como valida, al
cual se aplicara la siguiente formula de penalizacién:

N.0 de errores

Valoracién del test: N.© aciertos -
N.0 de alternativas - 1

La primera parte constara de 50 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 13 y 12 preguntas cada uno respectivamente.

Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendrd una duracion maxima de 85 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacidon del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicién se realizara a partir del mes

de octubre de 2019, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.5.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra C.
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6.6- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.7.- Esta fase tiene caracter eliminatorio.
7.- Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendrd una puntuacidon de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.1 Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacién,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcion objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2,5 puntos, con un periodo maximo de computo de
servicios de 10 afios, dentro de los Ultimos 12 afos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracién de origen en el Cuerpo, Escala y Opcién en que lo desempefiase
en ese momento.

En ningln caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros dérganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacién
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Continua (Acuerdos de Formacion Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacion realizadas en los ultimos 10 afios, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicidon
de la Resolucién definitiva que contenga dicha relacidon, para presentar dirigida a
la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, la siguiente
documentacion:

a) Certificacidn acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con cardcter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, y los servicios
prestados y/o puestos en el Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano
que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de personal, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracion Publica de la Region de Murcia, dentro del ambito de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica de la Region
de Murcia.

La acreditacion de los ejercicios aprobados serd aportada de oficio al Tribunal
por la Direccién General de la Funcidn Publica y Calidad de los Servicios.

7.5.- La puntuacidon obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicion, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.- Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, nombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
ofertard para su ocupacion con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segun el orden de prelacién que a continuacion se senala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Preferentemente, los puestos considerados base o primer destino y que no
se encuentren efectivamente desempefiados, vacantes, estén o no reservados a
personal funcionario de carrera, en su caso.
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c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigliedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcién objeto de la
presente convocatoria en la Administraciéon Regional en computo total.

9.- Periodo de practicas y accion formativa

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accidén formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10.- Lista de espera

10.1.- La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
la presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en
la base decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre criterios aplicables a los
procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo
Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2.- La lista de espera derivada de las presentes pruebas selectivas tendra
la consideracion de lista de espera de caracter permanente.

La lista de espera que se constituya sera considerada la primera lista de
espera de caracter permanente, debiendo procederse a la valoracion inicial de
todos los méritos de las personas aspirantes con arreglo al baremo previsto en la
base especifica 10.4 de esta Orden.

Dicha lista se formara con las personas aspirantes que en la correspondiente
solicitud de participacidn en el proceso selectivo hayan manifestado el deseo
de formar parte de la misma y cumplan las condiciones indicadas en el base
especifica 10.3 de esta Orden.

A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador por la
qgue se apruebe la relacidon de personas aspirantes que han superado el ejercicio
Unico, la Direccion General de Funciéon Pablica y Calidad de los Servicios, dentro
del plazo de 25 dias habiles desde su publicacion, dictarad la Resolucion que
contenga la relacion de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucioén sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
lista de espera previa solicitud serdn las que han obtenido, al menos, el 30% de
la puntuacién maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

El orden de las personas aspirantes en la lista de espera serd aquel que
se obtenga por el orden de puntuaciéon alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidén de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valordndose hasta esa misma fecha.
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Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacién del ejercicio Unico se llevard a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la lista
de espera, en dos partes que coincidiran con la parte teorica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacion maxima de 3 puntos. Se considera
que la parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

Para que se compute la puntuacidon de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte tedrica.

Las calificaciones obtenidas en el ejercicio Unico de la fase de oposicidn
segun lo dispuesto en la base 6.2. de la presente Orden, se valoraran de modo
proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en la fase
de oposicién y la obtenida por la persona aspirante, en relacion con la maxima
alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacidon de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u
Opcién objeto de esta convocatoria, incluida la presente.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
Pablica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administraciéon General del
Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan sido transferidas a
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, o en otras Administraciones Publicas
espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacioén y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
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de Formacion de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracién de 4 horas por dia.

Se valorard la formaciéon con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuaciéon maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion de la Direccién General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios que contenga la relacién de las personas con
derecho a formar parte de la lista de espera, presentaran ante la misma, la
siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, expedida por
el drgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de la
Region de Murcia no deberan ser aportados por las personas solicitantes, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios.

b) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica, siendo facilitados de oficio
al Tribunal por la Direccidon General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.
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d) Titulaciones académicas.

10.6.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesién publica.

Aquellas personas aspirantes que tengan reconocida la condicién de
victima de violencia de género y de violencia terrorista, deberan acreditarlo en
el plazo sefialado en el apartado 10.5 de esta base, mediante la presentacién
de la documentacién que legalmente corresponda, en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a
la Direccion General de Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

10.7.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
que contenga la relacion de personas aspirantes que resulten seleccionadas, hara
publica en la Direcciéon General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
Resolucién provisional conteniendo la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracién efectuada.

10.8.- El Consejero de Hacienda, en el plazo de 30 dias naturales a partir de
la exposicion de la Resolucion a que se refiere el apartado anterior, dictara Orden
declarando la entrada en vigor de la lista de espera asi constituida y derogando,
en su caso, la anteriormente vigente.

10.9.- El orden de prelacion de la lista de espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.10.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracion Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11.- Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
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a su publicaciéon en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 10 de mayo de 2019.—El Consejero de Hacienda, Fernando de la

Cierva Carrasco.
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ANEXO

INFORMACION ADICIONAL
1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.
En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
puede obtener informacion sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.
2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):
Para la obtencion de su certificado digital de usuario habra de conectarse a la pagina CERES en

https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.

3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA

COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.

TASA, ENTIDADES

El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:
a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segtin los correspondientes codigos

de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER R.E.T.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL IC2300
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S.A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su
copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVA NET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)

BANCO POPULAR (Bank on line)

CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional para el ejercicio
2019 son los siguientes:

Grupo Importe Tasa Completa Importe Tasa Paro/familia ~ Importe Tasa Carnet
numerosa general Joven

Al 48,61 24,30 38,89

A2 38,78 19.39 31,02

C1 25,31 12,65 20,25

C2 13,75 6,87 11,00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

3061 Orden de 10 de mayo de 2019, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opciéon Electrénica de
la Administraciéon Publica Regional, para la estabilizacion del
empleo temporal. (Cédigo CFX19C18-8).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n° 246/2018, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para
la estabilizacion de empleo temporal de la Administracion Publica de la Regidn de
Murcia para al afio 2018 (Boletin Oficial de la Region de Murcia niumero 293, de
21 de diciembre de 2018), con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidn
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcién Electrénica de la Administracion Publica Regional.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicidn de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencién al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto n.°
246/2018, de 19 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la Administraciéon
Puablica de la Region de Murcia para al afno 2018 (Boletin Oficial de la Regién
de Murcia nimero 293, de 21 de diciembre de 2018), en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracién y Servicios sobre criterios aplicables a los
procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo
Extraordinaria del periodo 2017 a 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2018 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
numero 293, de 21 de diciembre de 2018), en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
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tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero 35, de 11 de febrero de
2006), en el Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el
procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucién de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Puablica (BORM n.© 247, de 26 de octubre de 2015),
en el Decreto n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion Publica de la Regidon de Murcia (Boletin Oficial de la Region de
Murcia nimero 127, de 4 de junio de 2011), por las presentes bases especificas
y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracidon Regional (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nimero 146, de
26 de junio de 2004).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcion Electronica de la Administracién Publica Regional
para la estabilizacién del empleo temporal.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto de 2019 a los efectos de computo
de plazos en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado Miembro de la Union Europea, asi mismo podran participar
los conyuges de las personas espafolas y de las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.
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Igualmente, podran participar las personas incluidas en el dmbito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesién de la titulacion de Formacion Profesional de Segundo
Grado Rama Electricidad y Electronica o Técnico Superior en Electricidad y
Electronica o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para
su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobard que poseen el nivel
adecuado de comprensidon y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafola.

3. Solicitudes

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electréonico de atencién al
ciudadano.

No debera rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electrénico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacion de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente sera motivo de exclusion no subsanable.

La cumplimentacion de la solicitud se regird por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacidn lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion
de solicitudes ante la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, informe emitido por la Unidad de valoracién del IMAS u érgano analogo
competente de la Administraciéon General del Estado o de las Comunidades
Autonomas, donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién
de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de la prueba.
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Las personas aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera
prevista en la presente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente
de la solicitud. En caso contrario, no seran incluidas en la citada Lista de Espera.
Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero de teléfono
movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de junio de 2013
de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios, por el que se establece el
procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacion de plazas
procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucion de 15 de julio de
2013, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia de 25 de julio).

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentaciéon de instancias ante la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, una certificacién expedida por la autoridad
religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesidon religiosa que
profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la
citada prueba.

Asimismo, deberdn acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacién cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo
contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesidon de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran vaélidos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccion electrénica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electronico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electronica de esta
Administracién Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cddigo de procedimiento “2120". El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitandole en la Ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
tramite completo via telematica (por ejemplo, para su validacion bancaria si no
se dispone de banca electrénica para su abono).
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En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacién de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nimero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del tramite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada)
y un cédigo de verificacién de custodia (NUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccion realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrénica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacién de documentos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
“2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario de
la solicitud, en el apartado. “Presentacién de solicitudes. Dénde y como tramitar:
Solicitar electrénicamente. Presentacidn de solicitud de inicio”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Donde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electrénica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrara el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se deberd presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
la tasa, en su caso, en cualquier registro de los establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para tener la consideracion de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario
Yy, en su caso, haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo
plazo.

3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacion, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo PDF que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cédigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacién aportada.

El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas.
La relacion de Entidades Colaboradoras e importes de las tasas a abonar se
incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten cualquiera de
las siguientes circunstancias en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.
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c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago o reduccién de tasas la Administracion podra
requerir, en cualquier momento, la documentaciéon que considere oportuna.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigiréa al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda.

3.5.- Con respecto al cOmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electronicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de computo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticién de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias habiles de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciard en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccidon General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27
de abril de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas
para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 113, de 17
de mayo de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 17 de
abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueba el programa
de materias especificas de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcion Electrénica de la Administracién Publica Regional. (BORM n°
100, de 3 de mayo).

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicién supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacién del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacion
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constard de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizara en un Unico acto. La puntuacién maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la formula de penalizacion.

El ejercicio consistird en un cuestionario tipo test de 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera considerada como
valida, al cual se aplicara la siguiente formula de penalizacién:

N.0 de errores

Valoracion del test: N. aciertos - -
N.0 de alternativas - 1

La primera parte constara de 70 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constarad de dos supuestos practicos desglosados
en 15 preguntas cada uno.

Los supuestos practicos referidos en el apartado anterior versaran
Unicamente sobre el programa de materias especificas.

El ejercicio tendrd una duracion maxima de 110 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,

se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicién se realizard a partir del mes
de octubre de 2019, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.5.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra D.

6.6- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.
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6.7.- Esta fase tiene caracter eliminatorio.
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.3.- La fase de concurso tendra una puntuacién de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacidon de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.1 Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacion,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcion objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2,5 puntos, con un periodo maximo de cémputo de
servicios de 10 afios, dentro de los Ultimos 12 afos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de
servicios de la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su
Administracién de origen en el Cuerpo, Escala y Opcién en que lo desempefiase
en ese momento.

En ninglin caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboraciéon social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros dérganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacién
Continua (Acuerdos de Formacion Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacién realizadas en los ultimos 10 afios, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.
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7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicidon
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicion de la
Resolucidon definitiva que contenga dicha relacidn, para presentar dirigida a la Direccién
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, la siguiente documentacion:

a) Certificacidn acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y los servicios
prestados y/o puestos en el Servicio Murciano de Salud, expedida por el 6rgano
que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de personal, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracion Publica de la Region de Murcia, dentro del ambito de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccion General de la Funcién Pablica y
Calidad de los Servicios.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region
de Murcia.

La acreditacion de los ejercicios aprobados sera aportada de oficio al Tribunal
por la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

7.5.- La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicion, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, nombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
ofertard para su ocupacién con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segun el orden de prelacién que a continuacion se senala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Preferentemente, los puestos considerados base o primer destino y que no
se encuentren efectivamente desempefiados, vacantes, estén o no reservados a
personal funcionario de carrera, en su caso.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcién objeto de la
presente convocatoria en la Administracion Regional en cémputo total.
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9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesidn, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto
de la presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en
la base decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracién Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios sobre criterios aplicables a los
procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo
Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2. La lista de espera derivada de las presentes pruebas selectivas tendra
la consideracién de lista de espera de caracter permanente.

La lista de espera que se constituya sera considerada la primera lista de
espera de caracter permanente, debiendo procederse a la valoracion inicial de
todos los méritos de las personas aspirantes con arreglo al baremo previsto en la
base especifica 10.4 de esta Orden.

Dicha lista se formara con las personas aspirantes que en la correspondiente
solicitud de participacidn en el proceso selectivo hayan manifestado el deseo
de formar parte de la misma y cumplan las condiciones indicadas en el base
especifica 10.3 de esta Orden.

A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador
por la que se apruebe la relacién de personas aspirantes que han superado
el ejercicio Unico, la Direcciéon General de Funcidon Publica y Calidad de los
Servicios, dentro del plazo de 25 dias habiles desde su publicacion, dictara
la Resolucion que contenga la relacién de personas aspirantes con derecho a
formar parte de la lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la
base especifica 10.3 de esta Orden. Dicha Resolucidn sera facilitada de oficio
al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la
lista de espera previa solicitud seran las que han obtenido, al menos, el 30% de
la puntuacién maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

El orden de las personas aspirantes en la lista de espera serad aquel que
se obtenga por el orden de puntuacidn alcanzada en la baremacidn, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas,
valordndose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracidon se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.
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a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacién del ejercicio Unico se llevard a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la lista
de espera, en dos partes que coincidiran con la parte teorica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacion maxima de 3 puntos. Se considera
que la parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

Para que se compute la puntuacion de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte teodrica.

Las calificaciones obtenidas en el ejercicio Unico de la fase de oposicidn
segun lo dispuesto en la base 6.2. de la presente Orden, se valoraran de modo
proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en la fase
de oposicién y la obtenida por la persona aspirante, en relacién con la maxima
alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.

La valoracién de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u
Opcién objeto de esta convocatoria, incluida la presente.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracion por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacién y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
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de Formacion de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracién de 4 horas por dia.

Se valorard la formaciéon con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuaciéon maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion de la Direccién General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios que contenga la relacién de las personas con
derecho a formar parte de la lista de espera, presentaran ante la misma, la
siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, expedida por
el drgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de la
Region de Murcia no deberan ser aportados por las personas solicitantes, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios.

b) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No serd necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica, siendo facilitados de oficio
al Tribunal por la Direccién General de la Funcidn Publica y Calidad de los Servicios.
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d) Titulaciones académicas.

10.6.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicion de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicidn de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesion publica.

Aquellas personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de
victima de violencia de género y de violencia terrorista, deberan acreditarlo en
el plazo sefialado en el apartado 10.5 de esta base, mediante la presentacion
de la documentacion que legalmente corresponda, en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a
la Direccion General de Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

10.7.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
que contenga la relacion de personas aspirantes que resulten seleccionadas, hara
publica en la Direcciéon General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
Resolucién provisional conteniendo la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucidn se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.8.- El Consejero de Hacienda, en el plazo de 30 dias naturales a partir de
la exposicion de la Resolucion a que se refiere el apartado anterior, dictara Orden
declarando la entrada en vigor de la lista de espera asi constituida y derogando,
en su caso, la anteriormente vigente.

10.9.- El orden de prelacion de la lista de espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.10.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la selecciéon de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).
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11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 10 de mayo de 2019.—El Consejero de Hacienda, Fernando de la
Cierva Carrasco.
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ANEXO
INFORMACION ADICIONAL

1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.

En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf

puede obtener informacion sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.

2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):
Para la obtencion de su certificado digital de usuario habrd de conectarse a la pagina CERES en

https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.

3. INFORMACION
COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.

RESPECTO DEL IMPORTE DE LA

TASA, ENTIDADES

El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:
a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segun los correspondientes codigos

de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER R.E.T.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL 1C2300
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S.A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su

copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVANET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)

BANCO POPULAR (Bank on line)

CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional para el ejercicio

2019 son los siguientes:

Grupo Importe Tasa Completa Importe Tasa Paro/familia ~ Importe Tasa Carnet
numerosa general Joven

Al 48,61 24,30 38,89

A2 38,78 19.39 31,02

Cl 25,31 12,65 20,25

C2 13,75 6,87 11,00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

3062 Orden de la Consejeria de Presidencia, por la que se prorroga
temporalmente el horario de cierre de los establecimientos
publicos y término de espectaculos y fiestas en Santiago de la Ribera
del municipio de San Javier.

El Ayuntamiento de San Javier ha solicitado, con motivo de la celebracidn
en la pedania de Santiago de la Ribera del XVI Hot Rally-San Javier Motorcycles
and music, que se prorrogue con caracter extraordinario y temporal el horario de
cierre de los establecimientos publicos, espectaculos y fiestas de dicha localidad,
regulado mediante Circular 2/1994, de 16 de febrero, de la Delegacién de
Gobierno por la que se establece el horario de cierre para los establecimientos
publicos, espectaculos y fiestas, la Resolucién de la Secretaria General de Cultura
y Educacidén, de 9 de junio de 1996 y la Orden de 3 de enero de 2013, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se prorroga temporalmente el horario de
cierre para determinados establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, tanto para las actividades que dispongan de licencia
ordinaria segun la reglamentacion de actividades clasificadas, como para los
que tengan la licencia especial segun la legislacidon de espectaculos publicos y
actividades recreativas, y todo ello con objeto de dar satisfaccion a la demanda
social sin perjuicio del mantenimiento de las medidas necesarias para evitar
perturbaciones a la seguridad, salubridad y condiciones ambientales.

De acuerdo con el articulo 5 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, tras su modificacion por la Orden de 29 de junio de 1981,
los horarios de cierre de espectaculos, fiestas y establecimientos publicos, podran
alterarse con motivo de la celebracion de una fiesta local, para una actividad o
con ocasién de una fiesta determinada.

Por consiguiente, en virtud de lo expuesto, y en aplicacion de las facultades
que tengo atribuidas de conformidad con el Decreto del Presidente n.° 2/2018,
de 20 de abril, de reorganizacion de la Administracion Regional y la Orden de
4 de mayo de 2018, de la Consejeria de Presidencia, por la que se delegan
competencias del titular del departamento en los titulares de los Organos
Directivos de la Consejeria,

Dispongo:

Primero.- En la pedania de Santiago de la Ribera, perteneciente al municipio
de San Javier, con motivo de la celebracién del XVI Hot Rally-San Javier
Motorcycles and music, los establecimientos publicos, espectaculos y fiestas
debidamente autorizados, podran permanecer abiertos, prorrogando su horario
de cierre o término, sobre el horario regulado en la citada Circular 2/94 de la
Delegacién del Gobierno, dos horas mas, los dias 24, 25 y 26 de mayo de 2019.

NPE: A-200519-3062



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 114 Lunes, 20 de mayo de 2019 Pagina 15809

Segundo.- Que no sea de aplicacion a los Bares Especiales, y para esos
mismos dias, la Orden de 3 de enero de 2013, de la Consejeria de Presidencia,
por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre para determinados
establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tercero.- Esta autorizacion excepcional y temporal de prdorroga de horario
no exime del cumplimiento de los limites de inmisiéon y emisidn sonora, ni de las
demas normas establecidas, en cuanto a actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 15 de mayo de 2019.—El Consejero de Presidencia, P.D., la Secretaria General
(Orden de Delegacion de 4 de mayo de 2018, BORM numero 104, de 8 de mayo),
Maria Pedro Reverte Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

3063 Orden de 16 de mayo de 2019 del titular de la Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, por la que
se establecen servicios minimos a realizar por trabajadores de
centros de titularidad privada de asistencia y educacién infantil
de la Region de Murcia.

La Constitucién Espafiola establece en su articulo 28.2 que se reconoce
el derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho esta sujeto a
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relacidon con otras
libertades o derechos constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de
este derecho establecerd las garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad.

El articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones
de Trabajo (BOE n.© 58, de 09.03.1977), establece que la “autoridad gubernativa”
tiene la competencia para acordar las medidas necesarias para asegurar el
funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

El Tribunal Constitucional ha interpretado en numerosas sentencias que la
referencia a la “autoridad gubernativa” se debe entender realizada al Gobierno o
a aquellos 6rganos del Estado que ejerzan potestades de gobierno (STC 11/1981,
de 8 de abril, STC 26/1981, de 17 de julio, y STC 51/1986, de 24 de abril).

En cuanto a los servicios esenciales, el Tribunal Constitucional, sin haber
establecido una enumeracion taxativa de estos, si que ha determinado algunos
criterios generales para definir los servicios esenciales en diversas sentencias
(STC 51/1986 de 24 de abril y 53/1986 de 05 de mayo y 43/1990 de 15 de
marzo, entre otras), en esencia establece que hablemos de proteger derechos
fundamentales, libertades publicas y bienes constitucionalmente protegidos, y
que se atienda al resultado que con ese servicio se pretende, y que los ciudadanos
no puedan verlo atendido por otro medio alternativo.

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administracion del
Estado traspasé a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia funciones y
servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislacidn laboral), y su Anexo
B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Auténoma conocera de
las declaraciones de huelga.

El Decreto n.© 35/2012, de 9 de marzo, establece la competencia para
declarar servicios minimos a realizar por trabajadores convocados a huelga,
contratados por empresas, entidades o instituciones que presten servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 61, de 13.03.2012)

El articulo 7 del Decreto del Presidente n.° 2/2018, de 20 de abril, de
Reorganizacién de la Administracion Regional, establece que es la Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente la encargada de la propuesta,
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desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de trabajo.

Es imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con los
derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para asegurar
el funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas condiciones de
seguridad y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan ejercer el derecho
a la huelga.

En los centros de ensefianza de 0 a 3 afos, incluidos en el ambito de
aplicacién del XI Convenio Colectivo de ambito estatal de centros de asistencia
y educacién infantil, han sido convocados sus trabajadores, docentes y no
docentes a una huelga el proximo martes dia 21 de mayo, se trata de centros
de ensefianza reglada que aun siendo de titularidad privada prestan un servicio
de interés publico y de inaplazable necesidad para la sociedad, por tanto es
necesario establecer los servicios minimos a realizar en estos centros de trabajo.

Sobre los servicios minimos a realizar por los trabajadores convocados a
la huelga, ha sido consultada la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
competente en la materia, que ha realizado la Propuesta que ha considerado
oportuna teniendo en cuenta los informes técnicos disponibles, que justifican los
servicios minimos a realizar.

Por todo lo anterior, a propuesta del titular de la Direcciéon General de
Relaciones Laborales y Economia Social, y en uso de las facultades que me
confiere el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia (BORM n.° 301, 30.12.2004), y el articulo 2.b) del Decreto n.°
35/2012, de 9 de marzo.

Dispongo:
Articulo 1. Servicios minimos.

1. Las situaciones de huelga que afecten al personal que realice trabajos
en empresas o entidades que presten servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad para la Administracion Regional, se entendera condicionada
al mantenimiento de la prestacién de los servicios minimos que se determinan en
el Anexo que se acompafa a la presente orden.

2. Los servicios minimos se realizaran por los trabajadores de las empresas
titulares de los centros de asistencia y educacion infantil de titularidad privada de
la Region de Murcia, en todos sus centros de trabajo por dedicarse a la prestacion
de un servicio publico o de reconocida o inaplazable necesidad.

3. Los servicios minimos se prestaran el dia 21 de mayo, en el horario que
les corresponda.

Articulo 2. Prestacion del servicio publico.

Los servicios minimos establecidos obedecen a las caracteristicas del servicio
publico que se ve afectado por la citada convocatoria y especialmente por la
necesidad de dar cobertura a las demandas de atencion de la poblacién; los
centros convocados a la huelga son mas de ciento cuarenta en la Region, y dado
el nimero de unidades educativas que tienen, prestan atencién a un importante
numero de alumnos en la misma, siendo preciso por tanto atender a su demanda.

A los efectos de lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo (BOE n.° 58, de 09.03.1977), se
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establecen en el Anexo de la presente orden las medidas necesarias que
garanticen la prestacidon del servicio que tienen encomendadas la empresas
titulares de los centros de asistencia y educacion infantil de titularidad privada de
la Regién de Murcia, y el personal que se considera estrictamente necesario para
ello, teniendo en cuenta la necesaria coordinacién con las tareas derivadas del
cumplimiento del articulo 6.7 del Real Decreto-Ley 17/1977.

Articulo 3. Trabajadores en servicios minimos.

Los representantes de la empresa afectada que presten los servicios
esenciales de la comunidad designaran a los trabajadores que deben realizar los
servicios minimos, y se lo comunicaran.

Los trabajadores que se nieguen a realizar los servicios minimos incurrirdn
en causa justa de despido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto-Ley 17/1977.

Articulo 4. Paros ilegales.

Los paros y alteraciones de trabajo del personal que se designe para
realizar los servicios minimos, de conformidad con lo establecido en los articulos
anteriores, seran considerados ilegales en los términos del articulo 16 del Real
Decreto-Ley 17/1977, pudiendo ser objeto de las correspondientes sanciones.

Articulo 5. Derecho de huelga.

Lo dispuesto en los articulos anteriores no supone limitaciéon alguna de los
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacion.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en esta orden se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, el Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente,
Javier Celdran Lorente.

NPE: A-200519-3063



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 114 Lunes, 20 de mayo de 2019 Pagina 15813

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

Servicios minimos a realizar en centros docentes de titularidad privada, y de
asistencia que ofrezcan las ensefianzas del sistema educativo espafiol de 0 a 3
afos en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:

Centros de primer ciclo de Educacion Infantil (cero a tres anos)
El Director,
Un empleado de personal de Cocina,
Un empleado de personal de mantenimiento y limpieza.

Un Educador por cada 3 unidades mas un apoyo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3064 Extracto de la Resolucion de 16 de mayo de 2019 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones del programa de
empleo con entidades sin animo de lucro para beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

BDNS (Identif.): 455783
http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que establece el presente
programa las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro con
personalidad juridica propia que se encuentren inscritas en el correspondiente
registro de asociaciones o fundaciones., que contraten jévenes beneficiarios
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil para la ejecucion de servicios de
interés general y social en el ambito de la colaboracién con el Servicio Regional
de Empleo y Formacién y que gocen de capacidad técnica suficiente para la
ejecucion del correspondiente proyecto y disponga de cuenta de cotizacion por
haber desarrollado actividad.

Segundo. Objeto.

La finalidad de este programa es la adquisicion de experiencia laboral y
mejora de la ocupabilidad de los jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y el fomento de la actividad en aquellos sectores del ambito
local en los que se detectan nuevas necesidades aln no satisfechas, mediante la
subvencién de los costes laborales para la contrataciéon de jévenes trabajadores
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil para la ejecuciéon de
servicios de interés general y social mediante la colaboracién con entidades
externas a los Servicios Publicos de Empleo.

Tercero. Bases Reguladoras.

Orden de 14 de noviembre de 2016 del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion por la que se aprueban las bases reguladoras y el
procedimiento para la concesion de subvenciones en los programas de Empleo
Publico Local y con entidades sin animo de lucro (BORM numero 266, de 16 de
noviembre), modificada por la orden de 4 de agosto de 2017 (BORM n.% 209 de
9 de septiembre).
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Cuarto. Financiacion y Cuantia.

1. El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacién en esta actuacion es de 1.188.196,00 euros, y esta cofinanciada por
el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

2. Las subvenciones a otorgar por el Servicio Regional de Empleo y Formacion
se destinaran a la financiacion de los costes laborales de las personas que sean
contratadas para la ejecucion de los servicios de interés general y social.

La subvencion adoptara la forma de baremos estandar de costes unitarios
conforme al articulo 67.1 letra b) del Reglamento (UE) 1303/2013. El coste
unitario que servirad de base para la cuantificacién de los costes de la subvencion
quedara establecido de la siguiente manera:

a) Tendra una cuantia maxima igual al resultado de multiplicar el nUmero de
jévenes contratados por el nimero de meses de duracién del contrato y por el
importe del médulo (baremo estandar) que le corresponda en funcién del grupo
de cotizacidn a la Seguridad Social del trabajador contratado, conforme a lo
establecido en el apartado c) siguiente.

b) La citada cuantia maxima se reducira proporcionalmente en funcion de la
jornada realizada, cuando los contratos se concierten a tiempo parcial.

c) Los costes laborales totales a subvencionar por el Servicio Regional
de Empleo y Formacion ascenderan por cada joven contratado a los mddulos
correspondientes a cada grupo de cotizacion de los trabajadores contratados por
el nimero de meses de duracién del contrato

El importe mensual subvencionable se calcula como un baremo estandar en
funcion del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) establecido
anualmente por la Ley de Presupuestos Generales de Estado y una vez publicado
en el Boletin Oficial del Estado multiplicado por 14 pagas anuales y dividido por
12 meses, para establecer el importe correspondiente a un mes completo de
trabajo con las pagas extra prorrateadas, e incrementado con el importe de la
Seguridad Social correspondiente.

Los importes de estos mddulos, actualizados a IPREM 2017, vigente en el
afno 2019, seran los siguientes:

- Mddulo A (1,5 veces el IPREM): Grupos de cotizacion de la Seguridad Social
10 y 11, ambos inclusive, que segun actividad sera:

* Administracidn Publica y personal de trabajo de oficina: 1.232,06 euros/mes

* Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras y
trabajos de construccidn en general. Personal de limpieza en general y otros
trabajos realizados en la via publica: 1.285,71 euros/mes

- Mddulo B (2 veces el IPREM): Grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9
al 5, ambos inclusive, que segun actividad sera:

* Administracion Publica y personal de trabajo de oficina: 1.642,74 euros/mes

* Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras y
trabajos de construccién en general. Personal de limpieza en general y otros
trabajos realizados en la via publica: 1.714,28 euros/mes

- Mddulo C (3 veces el IPREM): Grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4
a 1, ambos inclusive, que segun actividad sera:

* Administracion Publica y personal de trabajo de oficina: 2.464,11 euros/mes
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* Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras y
trabajos de construccion en general. Personal de limpieza en general y otros
trabajos realizados en la via publica: 2.571,41 euros/mes.

Quinto. Solicitudes.

Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo Unico de instancia
elaborado para cada modalidad que figura como Anexo II de esta Resolucion, iran
dirigidas al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion y se
presentaran a través de medios electronicos.

La presentacion de la solicitud por medios electrénicos se realizara a través
del Formulario electrdnico, disponible en la sede electrénica de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que serd accesible a través
de la pagina https://sede.carm.es y se deberd incluir como anexo a dicho
formulario electrénico de solicitud el modelo de solicitud disponible en la guia de
procedimientos y servicios (n° de procedimiento 9842) que debera ser firmado
electrénicamente, previa su cumplimentacién e impresién en formato PDF.

La solicitud deberd ir acompafiada de la documentacion requerida
(relacionada en el Anexo I de la Resolucion de convocatoria) que se aportara
en formato electrénico. Los documentos requeridos deberan ser digitalizados
en formato PDF, con firma electrdonica, en su caso, asi como una declaracion
responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido,
tanto de cada archivo como del total de los mismos sera el previsto por la sede
electroénica.

En todo caso, para la presentacion por medios electrénicos, debera disponer
de firma electrdnica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

Con la solicitud se acompafiara una declaracion responsable del solicitante
en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la subvencién. Ademas, salvo oposicion
expresa, se presumira que existe autorizacién al Servicio Regional de Empleo
y Formacion para que éste pueda acceder a los datos personales obrantes en
las bases de datos de las distintas administraciones u organismos publicos,
con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados requisitos, como
de las condiciones impuestas con motivo de la concesiéon de la subvencién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de oposicidon expresa para acceder a los datos personales, deberan
acompafar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los
citados requisitos.

2. Nimero de solicitudes. De acuerdo con lo previsto en el apartado 5 del
articulo 3 de la Orden de bases, se establece como niumero maximo de solicitudes
a presentar, el de una por entidad y el importe maximo por entidad no podra
superar el veinte por ciento del crédito disponible para este subprograma.

En el caso de sobrepasarse en el nimero maximo de solicitudes o en el caso
de mantenerse en el nUmero maximo de solicitudes pero se superase el importe
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maximo a solicitar (y esta no pudiese reformularse), sélo se consideraran las
solicitudes en orden de entrada segun fecha y hora de registro de entrada, hasta
completar el nimero maximo de solicitudes, o en su caso, no supere el importe
maéaximo establecido.

3. Subsanacién. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud
presentada no reuna los requisitos exigidos en la orden de bases y en esta
convocatoria, la unidad administrativa requerira al solicitante para que en el
plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos a
través del “Formulario para actos de tramite en un expediente ya iniciado”, con
indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexto. Procedimiento.

El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de convocatoria
se realizara en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado por los
principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no discriminacion

Séptimo.- Plazo.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias contados
a partir del dia siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 16 de mayo de 2019.—La Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, P.S. ,Pilar Valero Huéscar (Orden de la Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente de 29 de marzo de 2019,
BORM de 2 de abril de 2019).

NPE: A-200519-3064 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 114 Lunes, 20 de mayo de 2019 Pagina 15818

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

3065 Orden de 14 de mayo de 2019 de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de becas para la escolarizacién
en el primer ciclo de Educacion Infantil en centros de titularidad
privada o municipal.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, prevé el desarrollo, por
parte de las Administraciones publicas, de acciones de caracter compensatorio
que tengan la finalidad de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio
del derecho a la educacién.

El articulo 12 de dicho texto legal establece que la Educacion Infantil
constituye una etapa educativa con identidad propia que atiende a nifios y
nifas desde el nacimiento hasta los seis afios de edad, siendo su finalidad la de
contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios.

La Ley Orgénica 3/2007 de 2 de marzo para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres reconoce el derecho a la conciliacién personal, familiar y laboral y
fomenta la corresponsabilidad entre hombres y mujeres. Para ello es necesario
el desarrollo de medidas y la dotacidén de recursos y estructuras sociales que
permitan el cuidado de los hijos en edad infantil.

Con la finalidad de coadyuvar a la conciliacién personal, familiar y laboral, la
Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdénoma de la Region de Murcia para el afio 2019, establece 3 tipos de medidas:

1.- Gratuidad en 2019 de los precios publicos a satisfacer por la prestacion
del servicio educativo en las Escuelas Infantiles dependientes de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia (disposicidon adicional duodécima).

2.- Una deduccién autondmica en el IRPF del 20% (con un maximo de
1.000 €) de las cantidades satisfechas por gastos educativos originados durante
el periodo impositivo por los hijos o descendientes por los que tengan derecho
al minimo por descendientes correspondientes a la etapa de Primer Ciclo de
Educacion Infantil (articulo 56).

3.- Dotacién de una partida presupuestara de 500.000 € para subvencionar
los gastos de guarderia a aquellas familias que no pueden beneficiarse de la
gratuidad del precio de las escuelas infantiles de titularidad de la CARM, ni de
la deduccion autondmica del 20% del IRPF por no estar obligados a presentar la
declaracién de dicho impuesto.

Con el objeto de facilitar la escolarizacién temprana en el primer ciclo de
Educacion Infantil, de cero a tres afios, por la conviccidn de que dicha escolarizacion
favorece el desarrollo integral de los menores, y para satisfacer la necesidad
creciente en nuestra sociedad de conciliar la vida familiar y laboral, médxime cuando
los dos progenitores, tutores o acogedores se encuentren trabajando, se considera
necesario poder conceder ayudas econémicas destinadas a sufragar, siquiera sea
parcialmente, los gastos que ocasiona a las familias dicha escolarizacion.
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Estas ayudas, mediante concesion directa de su importe, y en régimen de
concurrencia competitiva en funcién del nivel de renta de la unidad familiar, estan
dirigidas principalmente a las familias con menores recursos econémicos, a las
gue les resulta mas gravoso y en ocasiones imposible asumir dichos gastos,
ya que el resto de familias pueden obtener una ayuda para la misma finalidad
a través de la correspondiente deduccion autondmica en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de
la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2019.

Por otra parte esta orden se ajusta a los principios de buena regulacion
contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
la Memoria de Analisis de Impacto Normativo que acompafia a esta orden se
contiene la justificacion de los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia. Del mismo modo, durante el
procedimiento de elaboracién de la norma se ha permitido la participacién activa
de los potenciales destinatarios, tanto a través de una consulta previa, como a
través del tramite de audiencia e informacién publica, realizados a través del
Portal de la Transparencia.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere el articulo 13.1 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia a propuesta del Director General de Atencion a la Diversidad
y Calidad Educativa.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.- La presente Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras para la
concesidn, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas econdémicas para
la escolarizacion del alumnado en el primer ciclo de Educacién Infantil en centros
educativos privados autorizados o escuelas infantiles Municipales, siempre que no
ocupen plazas sostenidas con fondos publicos y de acuerdo con los criterios de
seleccion establecidos en esta disposicion.

2.- Es de aplicacién a los centros educativos de titularidad privada o
pertenecientes a entidades locales municipales, radicados en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y debidamente autorizados por la
Administracion Educativa para impartir el primer ciclo de Educacién Infantil.

Articulo 2. Cuantia de las Ayudas.

1.- En las respectivas convocatorias se indicara la cuantia total maxima de
las ayudas convocadas.

2.- El importe unitario maximo de las ayudas coincidira con el coste de la
escolarizacion del alumno o alumna durante cada curso escolar por los gastos
educativos realizados y abonados al centro donde haya estado matriculado el
menor en dicho curso, correspondientes a los conceptos de custodia, alimentacion
y vestuario de uso exclusivo escolar. A estos efectos las cantidades satisfechas
por la preinscripcion y matricula se consideraran gastos de custodia.

3.- El importe de la ayuda no podra exceder de las cantidades justificadas en
el correspondiente curso académico con la factura que debera presentarse junto
con la solicitud, con un maximo de 1.000 euros por alumno.
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Articulo 3. Beneficiarios y requisitos.

1.- Podran solicitar las ayudas a las que se refiere esta convocatoria, en
nombre de los propios alumnos beneficiarios, los progenitores o tutores legales
del alumnado que haya estado escolarizado durante el correspondiente curso
escolar en el primer ciclo de Educacidon Infantil en los centros educativos que se
indican en el articulo 1 de esta Orden, siempre que ninguno de los solicitantes
haya realizado declaracion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al Ultimo ejercicio, ni esté legalmente obligado a realizar dicha
declaracién conforme a las normas tributarias.

2.- Para obtener estas ayudas sera requisito que los ingresos de la unidad
familiar en el afio en cuestion, calculados segun se establece en el articulo
siguiente, no superen, en funcién del niUmero de miembros computables, los
importes determinados en la respectiva convocatoria. Se denegara la ayuda
cuando alguno o varios de los miembros computables de la unidad familiar
sean titulares de cualquier actividad econdmica con un volumen conjunto de
facturacion, durante el afio objeto de estudio superior a la cuantia fijada en la
respectiva convocatoria. Dicho requisito no sera de aplicacidén a los solicitantes
que acrediten ser victimas de terrorismo, recogidos en el articulo 6.

3.- En atencién a la naturaleza de esta ayuda, no sera impedimento para
obtener la condicién de beneficiario de la misma, que el solicitante incurra en
alguno de los supuestos contemplados en el articulo 13, apartado 2.9, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Normas para el calculo de la renta familiar.

1.- La renta familiar, a efectos de concesidon de la ayuda, se obtendra
por la suma de las rentas del ejercicio anterior de cada uno de los miembros
computables de la familia que obtengan ingresos de cualquier naturaleza,
calculadas segun se indica a continuacion y de conformidad con la normativa
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Primero.- Se sumara la base imponible general con la base imponible del
ahorro, excluyendo todos los saldos netos negativos de ganancias y pérdidas
patrimoniales correspondientes a los cuatro ejercicios anteriores al del
ejercicio que se analiza, asi como el saldo neto negativo de rendimientos de
capital mobiliario de los indicados ejercicios, a integrar en la base imponible
del ahorro.

Segundo.- De este resultado se restaran las retenciones y los pagos a cuenta
efectuados, en su caso.

2.- Hallada la renta familiar por el procedimiento descrito en el apartado
anterior, se deducirdan 1.200 euros cuando el solicitante pertenezca a familia
numerosa oficialmente reconocida.

3.- De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional tercera
del Decreto n° 286/2010, de 5 de noviembre, sobre medidas de simplificacién
documental en los procedimientos administrativos de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la firma de la solicitud por parte
de padre, madre o tutor del alumno/a conlleva el consentimiento de aquéllos
para que, por parte de la Consejeria, se obtengan datos personales necesarios
para la tramitacion de la ayuda, sin que tengan, por tanto, que ser aportados a
través de documentacion acreditativa por parte del solicitante.
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Articulo 5. Miembros computables de la unidad familiar.

1.- A los efectos del célculo de la renta familiar para la obtencidn de las
ayudas que regula la presente Orden, son miembros computables de la unidad
familiar, la persona o las personas progenitoras, quien ostente la tutela o persona
encargada de la guarda y proteccién del menor, en su caso, el beneficiario de la
ayuda, los hermanos y hermanas solteros menores de 25 afios, o mayores de
dicha edad con diversidad funcional con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, que conviviesen en el domicilio familiar a fecha 31 de diciembre del afio
precedente al de la correspondiente convocatoria.

2. En caso de divorcio o separacion legal de las personas progenitoras, no se
considerara miembro computable a aquel de ellos que no conviva con el beneficiario
de la ayuda. No obstante, si tendra la consideracién de miembro computable, en
su caso, el nuevo conyuge o persona unida por analoga relacién, que conviva en el
mismo domicilio, ain cuando no se encuentre legalizada su situacion como pareja
de hecho, cuya renta se incluird dentro del computo de la renta familiar.

3. En el caso de separacion o divorcio, también seran sustentadores
principales el padre y la madre junto con el solicitante y los hijos comunes,
cuando exista régimen de custodia compartida.

4. En los supuestos en los que el alumnado beneficiario se encuentre en
situacion de acogimiento, serad de aplicacion a la familia de acogida lo dispuesto
en los parrafos anteriores.

5. Las situaciones especificas de la unidad familiar se acreditaran aportando
la documentacidn que esté prevista en la legislacién vigente en el momento de la
convocatoria.

Articulo 6. Criterios de otorgamiento de las ayudas.

1.- Sera requisito para obtener estas ayudas que los ingresos de la unidad
familiar del ejercicio anterior a la convocatoria, en funcion del nimero de miembros
computables, no superen los umbrales establecidos en la respectiva convocatoria.

2.- En el caso de que con el crédito presupuestario con que estd dotada esta
convocatoria no sea posible conceder la totalidad de las ayudas que cumplan el
requisito del apartado 1, se concedera el maximo de ayudas posible hasta agotar
dicho crédito atendiendo, como criterio de prioridad, a la renta per capita de la
familia del alumno, adjudicandose las ayudas por orden inverso a la magnitud
de dicha renta. El segundo criterio de prioridad a aplicar, en caso de que sea
necesario, seria el mayor nimero de miembros de la unidad familiar, y por ultimo
la menor edad del alumno beneficiario.

3.- Tendran preferencia los solicitantes que acrediten como consecuencia de
un acto terrorista, el alumno en cuestién, o sus padres, tutores o guardadores
legales, haber sufrido dafios personales de especial trascendencia o que les
incapaciten para su trabajo habitual.

4.- Tendran asimismo preferencia los hijos o hijas de victimas de violencia de
género, que acreditaran esta situacion con la orden judicial de proteccién a favor
de la victima o la sentencia condenatoria, en su caso.

5.- El otorgamiento de la ayuda por estas vias preferentes descritas en los
apartados 3 y 4, queda condicionada a que los ingresos de la unidad familiar del
ejercicio anterior a la convocatoria no superen el “umbral 2” de renta familiar
fijado por la normativa del Estado para las convocatorias de becas y ayudas del
estudio referidas al curso académico precedente.
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Articulo 7. Solicitudes.

1.- En las correspondientes convocatorias se estableceran los modelos
pertinentes de solicitud, los plazos dispuestos para su presentacion, asi como la
documentacién especifica que deba acompanarlas.

Articulo 8. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidén de las ayudas serd el de concurrencia
competitiva, mediante convocatoria y procedimiento selectivo Unico.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la correspondiente
convocatoria, que tendra el contenido minimo establecido en el articulo 17.2 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, sin perjuicio de la previa aprobacion del gasto a que se
refiere el articulo 28 de la mencionada ley.

3. La convocatoria debe publicarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17
de Noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y
resolucion, del procedimiento de concesion de las subvenciones.

1.- Los drganos competentes para la realizacion de las actuaciones
del procedimiento de concesidén seran el érgano instructor, la Comision de
Valoracion, y el drgano concedente, a los que se refieren los articulos 17, 18 y
19 de la Ley 7/2005.

2.- La competencia para la instruccion del procedimiento correspondera al
6érgano o unidad administrativa responsable de la tramitacién de los expedientes
relativos a becas y ayudas al estudio para niveles no universitarios, con la
colaboracion de los centros educativos donde se encuentren escolarizados los
alumnos para los que se soliciten ayudas:

La persona que ostente la direcciéon de cada centro, realizara, respecto a las
solicitudes recibidas, las siguientes operaciones:

a) Comprobar que el nifio o nifia para el que se solicita la ayuda ha estado
matriculado en ese centro educativo durante el curso vigente, en el primer ciclo
de Educacion Infantil.

b) Asegurarse de que los datos de la solicitud relativos al centro estan
correctamente cumplimentados, asi como el resto de datos de la solicitud.

c) Certificar que los datos consignados en la solicitud en el apartado de datos
familiares son correctos.

3.- La Direccion General de la que dependa la unidad administrativa
encargada de tramitar becas y ayudas al estudio para niveles no universitarios,
en colaboracion con el Servicio de Gestion Informatica, pondran a disposicion
de los centros una aplicacidn informatica para la presentacion y tramitacion, y
grabacion en su caso, de todas las solicitudes, asi como para la emisién de las
correspondientes relaciones de solicitudes presentadas.

Una vez finalizado el plazo presentacidon de solicitudes y realizadas todas
las diligencias, comprobaciones y la grabacion informatica indicada en el parrafo
anterior, el Director del centro certificara la matriculacidén del alumno beneficiario
en el centro y remitird, dentro de los tres dias habiles siguientes, al érgano
instructor, de forma separada la siguiente documentacion:
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a) Relacion certificada de las solicitudes presentadas en el centro que estén
correctamente cumplimentadas y que contengan todos los datos necesarios.

b) Todas las solicitudes que no se encuentren correctamente cumplimentadas
0 no acompafien la documentacion necesaria a pesar de habérsele indicado dicha
circunstancia a los interesados, ordenadas alfabéticamente, junto con la relacidon
nominal de las solicitudes de este tipo que se envian.

4.- Recibida la documentacion anterior por el 6rgano instructor, se
comprobara la correspondencia de las solicitudes validadas por el centro y
cargadas en la aplicacion informatica de forma correcta con las incluidas en la
relacidon certificada correspondiente, asi como las remitidas una vez grabadas
a pesar de no estar correctamente cumplimentadas o no adjuntar toda la
documentacién necesaria, de acuerdo con lo previsto en esta Orden, procediendo
en este Ultimo caso a requerir al solicitante para que en un plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacidon de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion previa resolucién
que sera dictada al efecto en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de acuerdo todo ello con lo previsto en el articulo 68,
apartado 1, de la mencionada Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, el érgano instructor podra requerir al solicitante
la presentacién de documentacién o el cumplimiento de tramites adicionales
cuando resulten necesarios para la correcta instruccidon del procedimiento, en los
términos y con los efectos previstos en el articulo 73 de la precitada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5.- El nivel de renta de la unidad familiar a efectos de concesion o denegacidn
de la ayuda sera determinado por el érgano instructor de acuerdo con la
informacion obrante en la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de
la documentacion aportada por los interesados a requerimiento de dicha unidad
administrativa cuando la informacion obrante en dicho organismo sea incompleta,
en su caso.

6.- El estudio y valoracion de las solicitudes se realizara por una Comisién
formada por los siguientes miembros:

- Presidente: La Jefa del Servicio de Promocion Educativa o algun otro Jefe
de Servicio dependiente de la Direccién General de Atencién a la Diversidad
y Calidad Educativa designado por su titular, en caso de ausencia, vacante o
enfermedad del anterior.

- Vocales: la Jefa de Seccién de Servicios Complementarios y la Jefa de
Seccién de Becas y Titulos.

- Secretario: Auxiliar coordinador de becas vy titulos.

- Tanto los vocales como la secretaria podra ser sustituidos por algln
funcionario adscrito al Servicio de Promocion Educativa en caso de ausencia,
vacante o enfermedad de cualquiera de ellos

7.- Tras la valoracion de las solicitudes presentadas, a la vista de los niveles
de renta de la unidad familiar y el resto de requisitos y condiciones establecidos
en la presente Orden, la Comisién de Valoracién elaborara su informe al que se
adjuntara la relacion de alumnos que cumplan los requisitos para la concesion
de la ayuda, tras aplicar, en caso de que sea necesario, los criterios de prioridad
establecidos en la convocatoria. Igualmente, se adjuntara a dicho informe, en
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su caso, la relacién de las ayudas que han de denegarse de acuerdo con las
bases de esta convocatoria, con indicacidn de los motivos de denegacion y de
las solicitudes en las que se haya producido el desistimiento conforme al articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o concurran otras causas de terminacion
del procedimiento.

8.- El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe emitido
por la Comisién de Valoracién, formulard propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, la cual serd expuesta en el tablon de anuncios de
la Consejeria con competencias en educacién a efectos de notificacién a los
interesados, los cuales dispondran de un plazo de 10 dias para formular las
alegaciones que estimen procedentes.

El computo del plazo para la formulaciéon de alegaciones se iniciara a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la Consejeria,
sin perjuicio de que, a efectos de mayor publicidad y difusién, la propuesta de
resolucion provisional se inserte en el portal telematico de la Consejeria y en las
Escuelas Infantiles que decidan exponer una copia en sus propios tablones de
anuncios. En todo caso la propuesta de resolucion provisional hara referencia
expresa a este extremo.

9.- Transcurrido el plazo de alegaciones y examinadas por la Comision de
Valoracion las presentadas, en su caso, por los interesados, el érgano instructor,
de acuerdo con el informe emitido por dicha Comision, formulara propuesta de
resolucion definitiva al Consejero/a competente en educacion, el cual a la vista de
dicha propuesta resolvera la concesion o denegacién de las ayudas, con expresion
en este Ultimo caso de la causa de denegacion, y sobre los solicitantes a los que
proceda tener por desistidos de su solicitud o en los que concurran otras causas
de terminacién del procedimiento.

10.- El plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedimiento sera
de seis meses a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

11.- La Orden de resolucion de la convocatoria se publicara en el tablon de
anuncios de la Consejeria con competencias en educacién, con los requisitos
establecidos en el articulo 40, apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a efectos de notificacion a los interesados.

Esta publicacidn, en el tablon de anuncios de la Consejeria con competencias
en educacion, serd la que inicie el cdmputo del plazo de los recursos que, contra
la Orden de resolucién de la convocatoria, estimen conveniente formular los
interesados. También podra ser publicada esa Orden, a los meros efectos de
publicidad y mayor difusidn, en el portal telematico de la Consejeria, asi como en los
tablones de anuncios de los centros educativos en los que se decida su exposicion.

A los efectos de dar publicidad a las ayudas objeto de esta Convocatoria
y a los alumnos seleccionados, se publicara esta informaciéon en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones y en el Portal de la Transparencia de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de conformidad con lo
dispuesto, respectivamente, en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.
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12.- Una vez transcurrido el plazo establecido en el apartado 10 de este
articulo, si no se hubiese dictado resolucion expresa, podran entenderse
desestimadas las solicitudes de ayudas presentadas.

13.- La Orden resolutoria pondra fin a la via administrativa, pudiendo ser
potestativamente recurrida en reposicion ante el Consejero/a competente en
educacion en el plazo de un mes, o ser impugnadas mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Regiéon de Murcia, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.

Articulo 10. Modificacion de las condiciones para la obtencion de las
ayudas.

Toda alteracién en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
estas ayudas y, en todo caso, la obtencién concurrente de ayudas otorgadas
por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

Articulo 11. Incompatibilidad de estas ayudas.

1.- Estas ayudas son incompatibles con cualesquiera otras que pudieran
obtenerse para la misma finalidad de otras Administraciones publicas o entidades
publicas o privadas.

2.- No obstante lo anterior, en los supuestos de ayudas complementarias
concedidas por los Ayuntamientos con cargo a sus propios presupuestos, el
régimen de compatibilidad sera el que establezcan sus respectivas convocatorias.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

Los solicitantes de las ayudas reguladas por la presente Orden estaran
obligados a:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacién y seguimiento de la
aplicacidon de la ayuda que, en su caso, estime pertinentes la Consejeria
competente en materia de educacion, asi como al control financiero que
corresponda a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma y a los
controles establecidos por el Tribunal de Cuentas, aportando cuanta informacién
les sea requerida en el ejercicio de sus funciones.

b) Comunicar a la Consejeria competente en materia de educacién, la
obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas nacionales
o internacionales.

c) Justificar ante el centro educativo o, en caso de ser requerido para ello,
ante la Consejeria competente en materia de educacion, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones para obtener la ayuda.

d) Reintegrar el importe de la ayuda en los supuestos y por los procedimientos
a los que se refiere el articulo 17 de la presente Orden.
Articulo 13.- Verificacién y control.

1.- La Consejeria competente en materia de educacion, ejercera un riguroso
control que asegure la correcta inversion de los recursos presupuestarios
destinados a estas ayudas.

2.- La ocultacion de cualquier fuente de renta dara lugar a la denegacién
de la ayuda solicitada o la modificacién de la resoluciéon de concesién. Para
intensificar el control que evite el posible fraude en las declaraciones encaminadas

NPE: A-200519-3065



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 114 Lunes, 20 de mayo de 2019 Pagina 15826

a obtener ayudas al estudio, la Consejeria competente en materia de educacion
podra determinar que se da dicha ocultaciéon por cualquier medio de prueba vy,
en particular, mediante los datos que obren en poder de cualquier 6rgano de las
Administraciones Publicas.

3.- A la vista del conjunto de circunstancias que concurran en cada caso
concreto, podrd apreciarse la existencia de falseamiento de los requisitos
necesarios para la concesion de la ayuda o de ocultacidn de las circunstancias que
hubieran podido determinar su denegacién; en particular, la ocultacién de cualquier
miembro relevante para la determinacion de la renta de la unidad familiar por
disponer éste de ingresos de cualquier naturaleza, o el incumplimiento de la
obligacién de realizar la declaracién de la renta correspondiente al I.R.P.F. por parte
de alguna persona, miembro de la unidad familiar, obligada legalmente a ello.

Articulo 14. Pago de las ayudas.

El pago de las ayudas se realizard por su importe total, una vez dictada la
Orden de concesidn, mediante transferencia bancaria a la cuenta de titularidad del
progenitor del solicitante, tutor o representante legal, designada en la solicitud.

Articulo 15. Justificacion y graduacion de posibles incumplimientos.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley General
de Subvenciones, la concesién de esta ayuda no requerird otra justificacién que
la acreditacion previa a la concesidon de que el solicitante retne los requisitos
establecidos en esta convocatoria.

Articulo 16. Control sobre el cumplimiento de la finalidad de la ayuda.

1.- La Consejeria competente en materia de educacién, a través de su pagina
Web, facilitara a todos los centros con alumnado beneficiario de las ayudas
convocadas por la presente Orden la relacién nominal de beneficiarios de las
ayudas concedidas y cuantia de las mismas.

2.- Los directores de los centros educativos comprobaran que las ayudas
concedidas han cumplido la finalidad para la que se conceden, comunicando al
érgano instructor el supuesto de alumnos beneficiarios de ayuda que no cumplan
con la finalidad establecida a efectos de la tramitacion del oportuno expediente
de reintegro.

Articulo 17. Reintegros.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de
intereses de demora desde el momento del pago de la ayuda en los casos y en la
forma prevista en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingreso de derecho
publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo dispuesto en el articulo 19
del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

Articulo 18. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los perceptores de las ayudas reguladas en la presente Orden y los
responsables de la aplicacién a su finalidad quedaran sometidos a las
responsabilidades y al régimen sancionador que sobre infracciones administrativas
en la materia establece el titulo IV de la 38/2003, General de Subvenciones, asi
como en el Titulo IV de la Ley 7/ 2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.
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Disposicion adicional Gnica. Datos de renta a considerar en situacion
excepcional.

En el supuesto de que a fecha 1 de septiembre del correspondiente ejercicio
no pudiese facilitar todavia la AEAT datos de renta del ejercicio fiscal anterior, a
los efectos de tramitacion de estas ayudas, se consideraran a todos los efectos
los datos del ejercicio inmediato precedente.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, a 14 de mayo de 2019.—La Consejera de Educacién, Juventud y
Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

3066 Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno de 6 de marzo
de 2019, por el que se convocan subvenciones para la
realizaciéon de proyectos de servicios sociales y bienestar social,
correspondientes al afio 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria de subvenciones, cuyo texto completo puede consultarse en la web
municipal www.alcantarilla.es

Primero. Beneficiarios.

Podran solicitar subvencion, las Asociaciones y Entidades sin animo de lucro
que desarrollan su actividad en el municipio de Alcantarilla y que recojan en sus
fines estatutarios la realizacién de actividades dirigidas a alguno de los colectivos
que son objeto de esta convocatoria.

Segundo. Objeto.

La realizacién de proyectos o actividades de intervencién en los siguientes
sectores de poblacién: Familia; Mayores; Personas con Diversidad Funcional y
Enfermos Mentales; Infancia y Adolescencia; Mujer e Igualdad de Género;
Poblaciéon Inmigrante; Movimiento Asociativo y Voluntariado; Otros Colectivos en
Situacion o Riesgo de Exclusion Social; Cualquier otro sector de poblacion que se
encuadre dentro del ambito de competencias de la Concejalia de Bienestar Social.

Tercero. Bases Reguladoras.

Bases reguladoras de los tramites y condiciones para la concesién de
subvenciones del Ayuntamiento de Alcantarilla para la realizacion de proyectos de
servicios sociales y bienestar social, Boletin Oficial de la Region de Murcia, nim. 287,
de 13 de diciembre de 2016.

Cuarto. Cuantia.

El importe maximo de la convocatoria sera de ochenta mil euros (80.000,00 €),
con cargo a la Aplicacidon Presupuestaria 102012310489 Cooperacion Social.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacidn de solicitudes serd de veinte dias habiles desde

la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
siendo el primer dia para su presentacion el siguiente al de la publicacion.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes, junto con la documentacién requerida en la convocatoria, se
presentaran en el Ayuntamiento de Alcantarilla, atendiendo a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las actividades objeto de subvencion se desarrollaran durante el ejercicio
econdémico 2019.

Alcantarilla, 27 de marzo de 2019.—El Alcalde-Presidente, Joaquin Buendia Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3067 Notificacidon a interesados de aprobacién inicial de la modificacion
del Estudio de Detalle en parcela E1, manzana 14341, Avenida
Juan Carlos I 61.2, en Cartagena.

En la sesidn celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, el dia once de febrero de dos mil diecinueve, se
dispuso aprobar inicialmente la modificacién del Estudio de Detalle en parcela E1, manzana
14341, Avenida Juan Carlos I 61.2, en Cartagena, dejando sin efecto el acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 14 de mayo de 2018 que aprobaba inicialmente
dicho Estudio de Detalle presentado por la mercantil LIDL Supermercados, SAU.

No habiendo sido posible efectuar la notificacion del referido acuerdo, por el
procedimiento ordinario a:

Prudencio Garcia Rodriguez

Dolores Serrano Belluga

Miguel Gonzélez Pividal

José Sanchez Martinez

Herso-Park, S.L.

Susana Angosto Sanchez

Raquel Cardoso Alcaraz

Laura Arenas Flores

Félix gallego Baldajo

M.a Isabel Horcajada Jiménez

Maria Martinez Garcia

Juan Luis Gallego Mayordomo

Antonia Fuentes Garcia

Pedro Sanchez Mateo

Francisco Javier Navarro Sanchez

Mariano Carrion Gonzalez

Francisca Rubio Donate

Carolina Alarcén Hernandez

Francisco Gutiérrez Martinez

Cristina Gémez Pagan

Herederos de Luis Gallego Cervantes

Se hace publico para que sirva de notificacion personal a los mencionados, segin
dispone el Art.© 44 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las administraciones Publicas, haciéndoles saber que el correspondiente proyecto
permanecera expuesto al publico en la Oficina de Informacion Urbanistica de la Concejalia
de Urbanismo e Infraestructuras, sita en C/ San Miguel, 8 bajo, y en la sede electrénica de

la Concejalia, a fin de que si lo considera oportuno, presente las alegaciones que estimen
pertinentes a su derecho en el plazo de veinte dias, a partir de la publicacién presente.

Cartagena, a 9 de mayo de 2019.— La Coordinadora de Desarrollo Sostenible,
Angeles Lopez Cénovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

3068 Bases de la convocatoria del concurso especifico de méritos
para la provision del puesto de “Director Técnico Deportivo” del
Ayuntamiento de Cehegin”.

Mediante Resolucién n.° 333/2019 y 387/2019 se han aprobado las
siguientes bases de convocatoria del concurso especifico de méritos para la
provisidon del puesto de Director Técnico Deportivo del Ayuntamiento de Cehegin:

Base primera.- Objeto de la convocatoria y requisitos

El objeto de la presente convocatoria es la provisién por el sistema de
Concurso Especifico de Méritos de un puesto de trabajo de Director Técnico
Deportivo, incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Cehegin (RPT), grupo C1 Complemento de Destino nivel 19, cédigo de puesto:
P047, al que pueden concurrir funcionarios de la Plantilla que cumplan los
requisitos establecidos.

Las funciones del puesto de trabajo que se convoca también se indican
expresamente en el Anexo I de las presentes Bases acorde al contenido que
figura expresamente en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Cehegin.

Base segunda.- Condiciones y requisitos de los aspirantes

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas de la presente convocatoria
sera necesario acreditar:

a) Ser funcionario perteneciente a la Plantilla del Ayuntamiento de Cehegin
con, al menos, dos afos de antigliedad como empleado fijo de la plantilla de
personal a su servicio, ocupando reglamentariamente un puesto de trabajo en el
Area de deportes del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin.

b) Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas para los empleados
publicos municipales, salvo la de suspension firme. Los empleados municipales
que se encuentren en ésta situacion no podran participar mientras dure la misma.

c) Cumplir todos los demas requisitos para la provisién del puesto de trabajo
que se convoca establecidos en la RPT.

2.- La fecha de cumplimiento de los requisitos y méritos que se aleguen por
los aspirantes sera la del vencimiento del plazo de presentacion de instancias de
la presente convocatoria.

3.- Los empleados municipales en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar en la presente convocatoria si llevan mas
de dos afios en ésta situacion.

4.- Los empleados municipales que se encuentren desempenando el puesto
de trabajo que se convoca en comision de servicios o adscripcién provisional,
deberan concursar necesariamente para optar a la provision del puesto en el que
se encuentren provisional o temporalmente destinados.
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Base tercera.- Solicitudes, modelos y plazos

1.- Las presentes Bases y sus Anexos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, en la pagina Web del Ayuntamiento de Cehegin www.
cehegin.es y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Cehegin. Los
sucesivos anuncios se efectuaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cehegin y en la pagina Web municipal www.cehegin.es; excepto el anuncio de
la convocatoria que da pie a la presentacion de instancias que se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

2.- Los empleados que deseen tomar parte del presente concurso especifico
de méritos presentaran su solicitud conforme a modelo que se establece en
el Anexo II de la presente convocatoria que sera entregado gratuitamente, y
se presentara, junto con la demdas documentacién necesaria indicada en estas
Bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Cehegin, u otro procedimiento
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dentro del
plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Certificacién de méritos: La presentacién de solicitud de participacion sirve
como solicitud de emision de este certificado para los empleados solicitantes.

Base cuarta.- Admision y exclusiéon de candidatos

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos para
la dotacion reglamentaria del puesto de trabajo solicitado que se publicara en
el Tablon de Anuncios Municipal y, en la en la pagina Web del Ayuntamiento de
Cehegin: www.cehegin.es.

2.- Dentro de los 10 dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos vy, si
transcurre el citado plazo sin que se presente reclamaciones, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Base quinta.- Baremo de méritos

El presente concurso especifico consistird en la valoraciéon de los méritos
generales y especificos, referidos y relacionados con la adecuacién del desempefio
del puesto de trabajo convocado.

La Comision de valoracion designada segun el procedimiento establecido en
la Base Séptima, valorara solamente la documentacién debidamente acreditada
y aportada en tiempo y forma. La fecha final de referencia para el cémputo de
los méritos alegados sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

A).- Apartado primero: Valoracién de méritos generales. Se valorara por la
Comision de Valoracién la experiencia profesional del aspirante al servicio de la
Administracion Publica, y el grado personal consolidado.

1.- Antigliedad en la Administracion Pablica:

Se valoraran los afos de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, a razén de
0,42 puntos por cada afio completo, comenzando el cobmputo a partir de los dos
primeros afios reconocidos de antigliedad, las fracciones de mes se puntuaran
proporcionalmente, con un maximo de 8,00 puntos.
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2.- Consolidacion del grado personal:

En este apartado se valora el grado personal consolidado por el aspirante, en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, con un maximo de
8,00 puntos, conforme a la siguiente escala:

- Por tener grado personal consolidado superior en dos niveles al del puesto
convocado: 8,00 puntos.

- Por tener grado personal consolidado superior en un nivel al del puesto
convocado: 6,00 puntos.

- Por tener grado personal consolidado igual al del puesto convocado:
5,00 puntos.

- Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto convocado:
4,00 puntos.

- Por tener un grado personal inferior en dos niveles al de puesto convocado:
3,00 puntos.

- Por tener un grado personal inferior en tres niveles al de puesto convocado:
2,00 puntos

B).- Apartado segundo: Valoracion especifica de méritos. En atencién a
la naturaleza y caracteristicas esenciales del puesto de trabajo a dotar con la
presente convocatoria, se valoraran por la Comisién de Valoracion los siguientes
méritos de caracter especifico debidamente acreditados por el aspirante y con
referencia a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de instancias, de
forma no acumulativa con la valorada en el apartado de méritos generales.

1. La valoracidn del trabajo desarrollado o experiencia profesional se realizara
a razén de 0,60 puntos por cada afio completo efectivamente trabajado o la
parte proporcional que corresponda, en el desempeno de las tareas y funciones
relacionadas con la actividad deportiva, con un maximo de 15 puntos.

2. Titulacion superior a la exigida para el desempefio del puesto. Maximo 6
puntos

- Titulaciéon académica que habilite para el desempefio de plazas ubicadas
en el grupo Al de la funcidn publica, en disciplinas que estén relacionadas o
comprendan materias que estén directa o indirectamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo (disefio y gestion de instalaciones, gestiéon de
personal, construccidn, ingenieria, economia, psicologia del trabajo, derecho,
=] o o TP PPPPRRP 6,00 puntos.

- Titulacién académica que habilite para el desempefio de plazas ubicadas
en el grupo A2 de la funcién publica, en disciplinas que estén relacionadas o
comprendan materias que estén directa o indirectamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo (disefio y gestion de instalaciones, gestion de
personal, construccidn, ingenieria, economia, psicologia del trabajo, derecho,
B0, ) it 3,00 puntos.

3. Por formacion directamente relacionada con las funciones y tareas del
puesto de trabajo:

- Por la realizacion de cursos, en los que pueda acreditarse la asistencia
o aprovechamiento, directamente relacionados con la direccién, organizacién,
gestion o calidad de instalaciones deportivas, u organizacion, calculo de costes y
gestion de eventos deportivos, a razén de 0,03 puntos por hora lectiva.

La puntuacion maxima del presente apartado no podra superar los 15,00 puntos
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- Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento, en los que se
haya expedido diploma o certificado de aprovechamiento o se acredite la asistencia,
que versen sobre materias relacionadas con la actividad deportiva 0,01 puntos por
cada hora lectiva debidamente acreditada. Los seminarios que se impartan por dias
lectivos, sin indicacién de horas, se contabilizaran a razén de cinco horas por dia.

La puntuaciéon maxima a otorgar en el presente apartado no podra superar
los 4,00 puntos.

- Por la realizacion de cursos, en los que pueda acreditarse la asistencia
o aprovechamiento, directamente relacionados con la prevencion de riesgos
laborales, o direccidon y organizacion de equipos de trabajo, a razén de 0,01
puntos por hora lectiva, con un maximo de 4,00 puntos.

C).- Puntuacion final: La puntuacién total obtenida por cada aspirante serd la
resultante de sumar la puntuacion obtenida por el mismo en cada uno de los dos
apartados del concurso anteriormente indicados.

Base sexta.- Justificacion de méritos y requisitos

1.- Los requisitos, méritos y cualquier otro dato deberan de estar referidos al
ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

2.- Los méritos se justificaran mediante la aportacion de documentacion
acreditativa y fehaciente que justifique la posesidon de los mismos, aportando
en su caso, las certificaciones académicas, cursos, acreditacién de experiencia
y cualesquiera otros méritos que se estime oportuno, a través de certificacion,
diploma, justificante o cualquier otro sistema admitido en Derecho.

Toda la documentacién aportada serd original o fotocopia compulsada.

3.- En todo caso, las certificaciones referidas a experiencia en puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Cehegin, deberan ser expedidas por la Secretaria
General, a la vista de las justificaciones y comprobantes que se consideren
oportunos y referiran el tiempo de servicios prestados y area de experiencia en
que se encuadran.

Base séptima.- Comision de Valoracion

1.- La Comision de Valoracidon estara constituida por cuatro miembros
designados por la Alcaldia, de los que uno, al menos, sera designado a propuesta
del centro directivo al que corresponda la administracion de personal. Respecto a
la prevision legal de que uno, al menos, de los restante miembros sera designado
a propuesta del centro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados,
y tratdndose de la cobertura del puesto de trabajo que desempefia la jefatura del
departamento la propuesta la hara el concejal de deportes.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a cuerpos o escalas
de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para el desempefio del puesto, y
poseer grado personal o desempefiar puestos de trabajo de igual o superior nivel
al del convocado, en cualquier Administracion Publica de la Region.

2.- Por cada miembro titular sera designado un suplente que, en caso de
ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

3.-La designacion de los miembros de la Comisidon de Valoracién se
efectuara por Resolucion de la Alcaldia, y se publicara en el Tabldn de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, a los efectos previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun.
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4.- La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores o especialistas para alguna de las fases del procedimiento de
seleccién, Estos miembros se limitaran al asesoramiento en sus especialidades
técnicas, sin que sus informes u opiniones tengan otra validez que las que les
otorgue la Comisién de Valoracion.

Base octava.- Discapacidad

Los empleados municipales con discapacidad podran instar en la propia
solicitud la adaptacién del puesto que solicita que no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisién de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los érganos
técnicos, respecto a la procedencia de la adaptacién y de su compatibilidad con el
normal desempeno de las tareas y funciones del puesto solicitado.

Base novena.- Valoracion de méritos y adjudicacion de puestos

1.- La Comisién de Valoracidon propondra el candidato que haya obtenido
mayor puntuacidén segun los criterios establecidos en la Base Tercera. En caso de
empate en la puntuacion final se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto 364/1.995, por el
orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

2.- El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse
desierto cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, cumplan los
requisitos exigidos en la misma.

3.- Las alegaciones que en su caso se planteen, previo informe de la
Comisién de Valoracion, junto a la propuesta de adjudicacion, serdn sometidas
a la Alcaldia, que resolvera motivadamente, adjudicando de forma definitiva los
puestos convocados.

4.- El acuerdo definitivo del concurso se publicarad en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, sirviendo de notificacion a los
interesados, a los efectos legales oportunos. Ademas, se publicara igualmente
anuncio del resultado del concurso en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino a través
de convocatoria publica.

6.- El aspirante al que se le adjudique el puesto de trabajo debera ocupar
efectivamente el mismo al menos durante dos afios para poder participar en un
nuevo concurso de traslados, salvo que obtenga otra plaza en virtud de haber
superado el correspondiente procedimiento selectivo.

Base décima.- Reclamaciones y facultades de la Comision de
Valoracion

1. La puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracién quedaran
sometidas a un plazo de reclamaciones de 3 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al que se hagan publicas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina Web del Ayuntamiento de Cehegin www.cehegin.es. Las
calificaciones adquiriran la condicién de definitivas una vez transcurrido el plazo
previsto sin que se presente reclamacién alguna o, en su caso, una vez resueltas
las reclamaciones presentadas.
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2. La Comisidon de Valoracion queda facultada para resolver cuantas
reclamaciones y dudas se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las
decisiones necesarias para el buen orden y desarrollo del procedimiento de
provision referido en las presentes bases.

Base undécima.- Plazos de toma de posesion

1. El plazo para la toma de posesion del nuevo destino serd de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del acuerdo definitivo del
concurso, en el BORM.

2. No obstante, el computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias, en su caso, que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que, por causas justificadas, la Alcaldia acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

3. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer afo.

Base duodécima.- Recursos y normativa aplicable

1.- Las presentes bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision de Valoracién, podran
ser impugnadas por los interesados en la forma y plazos establecidos en la
Legislacion del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

2.- La realizacion del presente proceso de provision de puestos de trabajo se
regira por lo previsto en las presentes bases, y, en su defecto, por lo establecido
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, regulador del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 781/1.986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; en el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision del puesto de trabajo y Promocion
Profesional de los Empleados Civiles de la Administraciéon General del Estado y
cualquier otra disposicidn normativa que resulte aplicable.

Base decimotercera: Proteccion de datos

Conforme al Reglamento General de Proteccion de Datos, norma de aplicacion
directa en toda la Unidn Europea, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos, y mediante el modelo de solicitud, Anexo II de estas bases, se
informa a los interesados, en virtud del principio de transparencia, acerca de las
circunstancias y condiciones del tratamiento de datos a efectuar, asi como de los
derechos que les asisten.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cehegin, 11 de abril de 2019.—El Alcalde-Presidente, José Rafael Rocamora
Gabarroén.
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ANEXO 1

Codigo Puesto: P047

Denominacion: Director Técnico Deportivo, puesto singularizado

Numero de Puestos: 1

Complemento de Destino: 19.

Funciones:

- Planificacion coordinacion y evaluacion del trabajo a desarrollar dentro de la Concejalia de Deportes.

- Informacion, asesoramiento técnico, supervision y apoyo a los profesionales implicados en el desarrollo
de las diversas actividades deportivas.

- Elaboracion del proyecto técnico de los planes de actividades a desarrollar.

- Asegurar el buen funcionamiento de las instalaciones deportivas, asi como inspeccionar los servicios e
instalaciones deportivas.

- Proponer la adquisicion de material técnico deportivo, asi como la realizacion de obras o mejoras en
instalaciones.

- Elaboracion de memoria anual de actividades desarrolladas.

- Asesoramiento y colaboraciéon con el personal técnico de los distintos servicios, procurando su
actualizacion continua, e integrandoles en la tarea comiin de proporcionar un servicio publico eficaz y
coherente.

- Informar mensualmente a la Concejalia correspondiente del grado de cumplimiento de los distintos
programas establecidos.

- Elaboracion de propuesta de uso de instalaciones deportivas y de reglamentos de régimen interno de las
instalaciones.

- Controlar horarios de trabajo, turnos, vacaciones, permisos, etc.

- Elaboracion y control del inventario de material deportivo del servicio.

- Actuar como interlocutor valido entre el Excmo. Ayuntamiento y la diversidad de asociaciones y clubes
a fin de la elaboracion y desarrollo de programas y/o actividades, actos deportivos, etc.

- Conocimiento y estudio de nuevas necesidades de la poblacion y elaboracion de propuestas.

- Utilizacioén de bases de datos, direcciones de interés, teléfonos de interés, de asociaciones, servicios
especificos, etc., asi como los medios mecanicos o informaticos necesarios para su tratamiento.

- Respeta las normas de seguridad e higiene en todas y cada una de las labores a realizar.

- Ejercera tareas propias de los animadores deportivos.

Complemento Especifico: 8.770,34.-€ al afio. Se abonaran segin normativa vigente en materia de
retribuciones.

Requisitos: Grupo C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Forma de provision del puesto, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
D./Dna , mayor de edad,
vecino/a de , con domicilio en calle , namero
, D.N.I. ntimero Lteléfono , Y
direccion de correo a efectos de notificaciones, interesado/a

en participar en el proceso convocado por el Ayuntamiento de Cehegin para provision por el sistema de
Concurso Especifico de Méritos de un puesto de trabajo de Director Técnico Deportivo, incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cehegin (RPT), ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cehegin, comparece y expone:

1.°- Que retino todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en la Base Segunda de las
bases del proceso.

2.°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del proceso.
Declaro:

1° Que poseo capacidad funcional para el desempefio de las tareas que conlleva el puesto de trabajo al
que opto mediante la presente solicitud.

2°- No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurro en causas de
incapacidad.

3°. No padezco enfermedad o defecto fisico que impidan el desempeiio normal de las funciones propias
del puesto.

Proteccion de Datos
|:| Doy mi consentimiento al tratamiento de mis datos personales que aporto con esta solicitud.

Al firmar esta solicitud queda establecido que usted presta su consentimiento expreso al tratamiento de
sus datos personales con la finalidad de gestionar su participacion en el proceso selectivo convocado.

Asi mismo le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos u oposicion dirigiéndose al
departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cehegin, C/ Lopez Chicheri, 5, C,P. 30430
Cehegin. Sus datos personales no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal.

Por todo lo expuesto, Solicito:
1° Ser admitido al concurso especifico de méritos del puesto de Director Técnico Deportivo.

2° Que la presente solicitud sirva de solicitud de emision de certificado de méritos generales en el
Ayuntamiento de Cehegin.

En ,a de de 2019

(Firma)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

3069 Bases de la convocatoria del concurso especifico de méritos
para la provision del puesto de “Monitor deportivo, Coordinador
de Escuelas Deportivas, Deporte Federado y Deporte Local del
Ayuntamiento de Cehegin”.

Mediante Resolucion de Alcaldia 449/2019 se han aprobado las siguientes
bases de convocatoria del concurso especifico de méritos para la provision del
puesto de “Monitor deportivo, coordinador de escuelas deportivas, deporte
federado y deporte local del Ayuntamiento de Cehegin”:

Base primera.- "Objeto de la Convocatoria y Requisitos”.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién por el sistema de
Concurso Especifico de Méritos de un puesto de trabajo de Monitor Deportivo,
Coordinador de Escuelas Deportivas, Deporte Federado y Deporte Local, incluido
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cehegin (RPT), al
que pueden concurrir funcionarios de la Plantilla que cumplan los requisitos
establecidos.

Las funciones del puesto de trabajo que se convoca también se indican
expresamente en el Anexo I de las presentes Bases acorde al contenido que
figura expresamente en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Cehegin.

Base segunda.- "Condiciones y requisitos de los aspirantes”.1.-Para tomar
parte en las pruebas selectivas de la presente convocatoria sera necesario
acreditar:

a) Ser funcionario perteneciente a la Plantilla del Ayuntamiento de Cehegin
con, al menos, dos afos de antigliedad como empleado fijo de la plantilla de
personal a su servicio, ocupando reglamentariamente un puesto de trabajo en el
Area de deportes del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin.

b) Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas para los empleados
publicos municipales, salvo la de suspension firme. Los empleados municipales
que se encuentren en ésta situacion no podran participar mientras dure la misma.

c) Cumplir todos los demas requisitos para la provision del puesto de trabajo
que se convoca establecidos en la RPT.

2.- La fecha de cumplimiento de los requisitos y méritos que se aleguen por
los aspirantes serd la del vencimiento del plazo de presentacién de instancias de
la presente convocatoria.

3.-Los empleados municipales en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar en la presente convocatoria si llevan mas
de dos afios en ésta situacion.

4.-Los empleados municipales que se encuentren desempefiando el puesto
de trabajo que se convoca en comision de servicios o adscripcidén provisional,
deberan concursar necesariamente para optar a la provision del puesto en el que
se encuentren provisional o temporalmente destinados.
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Base tercera.- “Solicitudes, Modelos y Plazos”.

1.- Las presentes Bases y sus Anexos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, en la pagina Web del Ayuntamiento de Cehegin www.
cehegin.es y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Cehegin. Los
sucesivos anuncios se efectuaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cehegin y en la pagina Web municipal www.cehegin.es; excepto el anuncio de
la convocatoria que da pie a la presentacién de instancias que se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

2.- Los empleados que deseen tomar parte del presente concurso especifico
de méritos presentaran su solicitud conforme a modelo que se establece en el
Anexo II, que sera entregado gratuitamente, y se presentara, junto con la demas
documentacion necesaria indicada en estas Bases, en el Registro General del
Ayuntamiento de Cehegin, u otro procedimiento establecido en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.- Certificacion de méritos: La presentacion de solicitud de participacion sirve
como solicitud de emision de este certificado para los empleados solicitantes.

Base cuarta.- "Admision y exclusion de candidatos”.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos para
la dotacion reglamentaria del puesto de trabajo solicitado que se publicara en
el Tablon de Anuncios Municipal y, en la en la pagina Web del Ayuntamiento de
Cehegin: www.cehegin.es.

2.- Dentro de los 10 dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos vy, si
transcurre el citado plazo sin que se presente reclamaciones, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Base quinta.- Baremo de méritos.

El presente concurso especifico consistird en la valoracién de los méritos
generales y especificos, referidos y relacionados con la adecuacion del desempefio
del puesto de trabajo convocado.

La Comision de valoracion designada segun el procedimiento establecido en
la Base Séptima, valorara solamente la documentacion debidamente acreditada
y aportada en tiempo y forma. La fecha final de referencia para el computo de
los méritos alegados sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A).- Apartado primero: Valoracién de méritos generales. Se valorara por la
Comisién de Valoracion la experiencia profesional del aspirante al servicio de la
Administracion Publica, y el grado personal consolidado.

1.- Antigliedad en la Administracién Publica:

Se valoraran los afios de servicio, computédndose a estos efectos los
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, a razén de
0,42 puntos por cada afo completo, comenzando el computo a partir de los dos
primeros afios reconocidos de antigliedad, las fracciones de mes se puntuaran
proporcionalmente, con un maximo de 8,00 puntos.
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2.- Consolidacion del grado personal:

En este apartado se valora el grado personal consolidado por el aspirante, en
la fecha de expiracidon del plazo de presentacion de instancias, con un maximo de
8,00 puntos, conforme a la siguiente escala:

- Por tener grado personal consolidado superior en dos niveles al del puesto
convocado: 8,00 puntos.

- Por tener grado personal consolidado superior en un nivel al del puesto
convocado: 6,00 puntos.

- Por tener grado personal consolidado igual al del puesto convocado: 5,00
puntos.

- Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto convocado:
4,00 puntos.

- Por tener un grado personal inferior en dos niveles al de puesto convocado:
3,00 puntos.

- Por tener un grado personal inferior en tres niveles al de puesto convocado:
2,00 puntos

B).- Apartado segundo: Valoracion especifica de méritos. En atencién a
la naturaleza y caracteristicas esenciales del puesto de trabajo a dotar con la
presente convocatoria, se valoraran por la Comisién de Valoracion los siguientes
méritos de caracter especifico debidamente acreditados por el aspirante y con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, de
forma no acumulativa con la valorada en el apartado de méritos generales

e La valoracion del trabajo desarrollado o experiencia profesional se realizara
a razon de 0,60 puntos por cada afio completo efectivamente trabajado o la
parte proporcional que corresponda, en el desempefio de las tareas y funciones
relacionadas con la actividad deportiva, con un maximo de 16 puntos.

Se valoraran los afios de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

2.- Cursos de formacioén y perfeccionamiento.
e En materia de, monitoria y actividades deportivas-

Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento, en los que
se haya expedido diploma o certificado de aprovechamiento o se acredite la
asistencia, organizados por Administraciones Publicas u organismos federativos,
qgue versen sobre materias relacionadas con la actividad deportiva, se otorgara
una puntuacion de 0,01 puntos por cada hora lectiva debidamente acreditada.
Los seminarios que se impartan por dias lectivos, sin indicacién de horas, se
contabilizaran a razén de cinco horas por dia.

La puntuacién maxima a otorgar en el presente apartado no podra superar
los 5 puntos.

e En materia de gestion, direccion u organizacion de eventos o escuelas
deportivas.-

Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento, en los que
se haya expedido diploma o certificado de aprovechamiento o se acredite la
asistencia, organizados por Administraciones Publicas u organismos de ellas
dependientes, que versen sobre materias relacionadas directamente con la
gestién, direccion u organizacién de eventos deportivos, no valorados en otros
apartados, se otorgara una puntuacion de 0.05 puntos por cada hora lectiva
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debidamente acreditada. Los seminarios que se impartan por dias lectivos, sin
indicacion de horas, se contabilizaran a razén de cinco horas por dia.

La puntuacién maxima a otorgar en el presente apartado no podra superar
los 10 puntos.

e En materia de primeros auxilios y socorrismo.

Por haber superado cursos de formacidon y perfeccionamiento, en los que
se haya expedido diploma o certificado de aprovechamiento o se acredite la
asistencia, organizados por Administraciones Publicas u organismos de ellas
dependientes, que versen sobre materias relacionadas directamente con
primeros auxilios y socorrismo, no valorados en otros apartados, se otorgara
una puntuacion de 0.01 puntos por cada hora lectiva debidamente acreditada.
Los seminarios que se impartan por dias lectivos, sin indicacién de horas, se
contabilizaran a razén de cinco horas por dia.

La puntuacién maxima a otorgar en el presente apartado no podra superar
1 punto.

C).- Puntuacidn final: La puntuacion total obtenida por cada aspirante sera la
resultante de sumar la puntuacion obtenida por el mismo en cada uno de los dos
apartados del concurso anteriormente indicados.

Base sexta.- “Justificacion de méritos y requisitos”.

1.-Los requisitos, méritos y cualquier otro dato deberan de estar referidos al
ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

2.- Los méritos se justificaran mediante la aportacién de documentacion
acreditativa y fehaciente que justifique la posesion de los mismos, aportando
en su caso, las certificaciones académicas, cursos, acreditacion de experiencia
y cualesquiera otros méritos que se estime oportuno, a través de certificacion,
diploma, justificante o cualquier otro sistema admitido en Derecho.

Toda la documentacidn aportada sera original o fotocopia compulsada.

3.- En todo caso, las certificaciones referidas a experiencia en puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Cehegin, deberan ser expedidas por la Secretaria General, a la
vista de las justificaciones y comprobantes que se consideren oportunos y referiran
el tiempo de servicios prestados y drea de experiencia en que se encuadran.

Base séptima.- “"Comision de Valoracion”.

1.- La Comisidon de Valoracidén estara constituida por cuatro miembros
designados por la Alcaldia, de los que uno, al menos, sera designado a propuesta
del centro directivo al que corresponda la administracion de personal. Respecto a
la prevision legal de que uno, al menos, de los restantes miembros sera designado
a propuesta del centro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados,

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a cuerpos o escalas
de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para el desempefio del puesto, y
poseer grado personal o desempefiar puestos de trabajo de igual o superior nivel
al del convocado, en cualquier Administracion Publica de la Region.

2.- Por cada miembro titular serd designado un suplente que, en caso de
ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

3.-La designacion de los miembros de la Comisidon de Valoracidon se
efectuara por Resolucion de la Alcaldia, y se publicard en el Tablédn de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, a los efectos previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun.
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4.- La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores o especialistas para alguna de las fases del procedimiento de
seleccion, estos miembros se limitaran al asesoramiento en sus especialidades
técnicas, sin que sus informes u opiniones tengan otra validez que las que les
otorgue la Comisién de Valoracion.

Base octava.- “Discapacidad”.

Los empleados municipales con discapacidad podran instar en la propia
solicitud la adaptacidn del puesto que solicita que no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacidn. La Comisidn de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los érganos
técnicos, respecto a la procedencia de la adaptacién y de su compatibilidad con el
normal desempefo de las tareas y funciones del puesto solicitado.

Base novena.- “Valoracion de méritos y adjudicacién de puestos”.

1.- La Comision de Valoracién propondra el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion segun los criterios establecidos en la Base Tercera. En caso de
empate en la puntuacion final se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto 364/1.995, por el
orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

2.- El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse
desierto cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, cumplan los
requisitos exigidos en la misma y superen, obteniendo cinco o mas puntos, la
prueba tedrico-practica sobre el proyecto de funcionamiento o modo de actuacion
relacionados con las tareas y funciones del puesto de trabajo convocado,
establecida por la Comision de Valoracion inmediatamente antes de su realizacion.

3.- Las alegaciones efectuadas, previo informe de la Comisién de Valoracion,
junto a la propuesta de adjudicacién, seran sometidas a la Alcaldia, que resolvera
motivadamente, adjudicando de forma definitiva los puestos convocados.

4.- El acuerdo definitivo del concurso se publicarad en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, sirviendo de notificacién a los
interesados, a los efectos legales oportunos. Ademas, se publicara igualmente
anuncio del resultado del concurso en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

5.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino a través
de convocatoria publica.

6.-El aspirante al que se le adjudique el puesto de trabajo debera ocupar
efectivamente el mismo al menos durante dos anos para poder participar en un
nuevo concurso de traslados, salvo que obtenga otra plaza en virtud de haber
superado el correspondiente procedimiento selectivo.

Base décima.- “Reclamaciones y facultades de la Comision de Valoracion”.

1. La puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion quedaran
sometidas a un plazo de reclamaciones de 3 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al que se hagan publicas en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina Web del Ayuntamiento de Cehegin www.cehegin.es. Las
calificaciones adquiriran la condicion de definitivas una vez transcurrido el plazo
previsto sin que se presente reclamacién alguna o, en su caso, una vez resueltas
las reclamaciones presentadas.
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2. La Comisidon de Valoracion queda facultada para resolver cuantas
reclamaciones y dudas se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las
decisiones necesarias para el buen orden y desarrollo del procedimiento de
provision referido en las presentes bases.

Base undécima.- “Plazos de toma de posesion”.

1. El plazo para la toma de posesién del nuevo destino serd de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del acuerdo definitivo del
concurso, en el BORM.

2. No obstante, el computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias, en su caso, que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que, por causas justificadas, la Alcaldia acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer afio.

Base duodécima.- “Recursos y normativa aplicable”.

1.- Las presentes bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién de Valoracién, podran
ser impugnadas por los interesados en la forma y plazos establecidos en la
Legislacion de del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2.- La realizacién del presente proceso de provisidon de puestos de trabajo se
regird por lo previsto en las presentes bases, y, en su defecto, por lo establecido
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, regulador del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 781/1.986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; en el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision del puesto de trabajo y Promocion
Profesional de los Empleados Civiles de la Administracién General del Estado y
cualquier otra disposicidn normativa que resulte aplicable.

Base decimotercera: Proteccién de Datos.

Conforme al Reglamento General de Proteccidon de Datos, norma de aplicacion
directa en toda la Unidn Europea, relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos, y mediante el modelo de solicitud, Anexo II de estas bases, se
informa a los interesados, en virtud del principio de transparencia, acerca de las
circunstancias y condiciones del tratamiento de datos a efectuar, asi como de los
derechos que les asisten.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cehegin, 30 de abril de 2019.—El Alcalde-Presidente, José Rafael Rocamora
Gabarroén.
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ANEXO |
Codigo Puesto: P063
Denominacién: Monitor deportivo, coordinador de escuelas deportivas, deporte federado y deporte local. Puesto
singularizado.
N° Puestos: 1
Complemento de Destino: 16.
Funciones:
- Ejecuta con suficiencia y habilidad todas las tareas propias de su profesion a fin de conseguir rendimientos
objetivos éptimos en cuanto a tiempo, cantidad y calidad de trabajo en materia de desarrollo y ejecucion de
actividades deportivas.
- Desarrollo, ejecucion y control de actividades deportivas tanto en instalaciones municipales como en otras
instalaciones, dando cuenta de cuantas incidencias o deficiencias se observen en las mismas al Director Técnico
Deportivo.
- Informar de cuantos asuntos le sean requeridos relacionados con su trabajo, tales como grado de cumplimiento de
actividades, nimero de usuarios, necesidades observadas, formulas de mejorar el servicio, efc.
- Bajo la dependencia y direccién de la Concejalia delegada en materia de Deportes y de la Jefatura del Area
correspondiente, es el responsable del cumplimiento de los objetivos establecidos para las escuelas deportivas,
deporte federado y actividades y competiciones que se realicen en la localidad, en colaboracién con los monitores
de las escuelas deportivas y los responsables de los clubes federados locales. Comunica a sus superiores las
incidencias del servicio cuando sea requerido para ello y cuando sea preciso para el correcto funcionamiento del
mismo. Se coordina con los diferentes Servicios y Areas municipales cuando sea preciso para el cumplimiento de
sus responsabilidades, y para el buen funcionamiento de las instalaciones deportivas y de los demas Servicios
Municipales. Tiene atribuido igualmente el cumplimiento de las instrucciones emanadas de la Concejalia de
Deportes y Jefatura del Area relacionadas con el Servicio.
Complemento Especifico: 6.948,96.-€. Se abonaran segun normativa vigente en materia de retribuciones.
Requisitos: Grupo C, Subgrupo C-2, del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Forma de Provision del Puesto, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
D./Dfia , mayor de edad, vecino/a de
, con domicilio en calle , humero , DN.I.
numero Lteléfono , 'y direccion de correo a efectos de
notificaciones, interesado/a en participar en el proceso convocado por el

Ayuntamiento de Cehegin para provisién por el sistema de Concurso Especifico de Méritos de un puesto de trabajo
de Monitor deportivo, coordinador de escuelas deportivas, deporte federado y deporte local, incluido en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cehegin (RPT), ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Cehegin, comparece y expone:

1.%- Que retino todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en la Base Segunda de las bases del
proceso.

2.°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del proceso.
Declaro:

1° Que poseo capacidad funcional para el desempefio de las tareas que conlleva el puesto de trabajo al que opto
mediante la presente solicitud.

2°.- No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni me hallo
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurro en causas de incapacidad.

3°. No padezco enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las funciones propias del puesto.

Proteccion de Datos

|:| Doy mi consentimiento al tratamiento de mis datos personales que aporto con esta solicitud.

Al firmar esta solicitud queda establecido que usted presta su consentimiento expreso al tratamiento de sus datos
personales con la finalidad de gestionar su participacion en el proceso selectivo convocado.

Asi mismo le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos u oposicién dirigiéndose al departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Cehegin, C/ Loépez Chicheri, 5, C,P. 30430 Cehegin. Sus datos personales no seran cedidos a
terceros, salvo obligacion legal.

Por todo lo expuesto, Solicito:

1° Ser admitido al concurso especifico de méritos del puesto de Monitor Deportivo, Coordinador de Escuelas
Deportivas, Deporte Federado y Deporte Local.

2° Que la presente solicitud sirva de solicitud de emision de certificado de méritos generales en el Ayuntamiento de
Cehegin.

En ,a__ de de 2019

(Firma)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

3070 Bases de la convocatoria del concurso especifico de méritos
para la provision del puesto de “Animador Deportivo,
encargado de instalaciones deportivas municipales del
Ayuntamiento de Cehegin”.

Mediante Resoluciones de Alcaldia 334/2019 y 386/2019 se han aprobado
las siguientes bases de convocatoria del concurso especifico de méritos para
la provision del puesto de “Animador Deportivo, Encargado de instalaciones
deportivas municipales del Ayuntamiento de Cehegin”.

Base primera.- "Objeto de la convocatoria y requisitos”.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el sistema de
Concurso Especifico de Méritos de un puesto de trabajo de Animador deportivo,
encargado de instalaciones deportivas municipales, incluido en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cehegin (RPT), grupo C1 Complemento
de Destino nivel 18, cdédigo de puesto: P062, al que pueden concurrir funcionarios
de la Plantilla que cumplan los requisitos establecidos.

Las funciones del puesto de trabajo que se convoca también se indican
expresamente en el Anexo I de las presentes Bases acorde al contenido que figura
expresamente en la Relacidén de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cehegin.

Base segunda.- “Condiciones y requisitos de los aspirantes”.

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas de la presente convocatoria
sera necesario acreditar:

a).- Ser funcionario perteneciente a la Plantilla del Ayuntamiento de Cehegin
con, al menos, dos afos de antigliedad como empleado fijo de la plantilla de
personal a su servicio, ocupando reglamentariamente un puesto de trabajo en el
Area de deportes del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin.

b) Estar en posesion de la habilitacion para el manejo y manipulacion de
productos fitosanitarios.

c) Tener acreditado la asistencia o aprovechamiento, de cursos de prevencion
de riesgos laborales, con una carga lectiva minima de 50 horas.

d) Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas para los empleados
publicos municipales, salvo la de suspension firme. Los empleados municipales
que se encuentren en ésta situacion no podran participar mientras dure la misma.

e) Cumplir todos los demas requisitos para la provision del puesto de trabajo
que se convoca establecidos en la RPT.

2.- La fecha de cumplimiento de los requisitos y méritos que se aleguen por
los aspirantes sera la del vencimiento del plazo de presentacién de instancias de
la presente convocatoria.

3.- Los empleados municipales en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar en la presente convocatoria si llevan mas
de dos afios en esta situacion.
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4.- Los empleados municipales que se encuentren desempefiando el puesto
de trabajo que se convoca en comisidon de servicios o adscripcidon provisional,
deberdn concursar necesariamente para optar a la provision del puesto en el que
se encuentren provisional o temporalmente destinados.

Base tercera.- "Solicitudes, modelos y plazos”.

1.- Las presentes Bases y sus Anexos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, en la pagina Web del Ayuntamiento de Cehegin www.
cehegin.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cehegin. Los
sucesivos anuncios se efectuaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Cehegin y en la pagina Web municipal www.cehegin.es; excepto el anuncio de
la convocatoria que da pie a la presentacion de instancias que se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

2.- Los empleados que deseen tomar parte del presente concurso especifico
de méritos presentaran su solicitud conforme a modelo que se establece en
el Anexo II de la presente convocatoria que sera entregado gratuitamente, y
se presentara, junto con la demdas documentacién necesaria indicada en estas
Bases, en el Registro General del Ayuntamiento de Cehegin, u otro procedimiento
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dentro del
plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Certificacion de méritos: La presentacion de solicitud de participacion sirve
como solicitud de emisidn de este certificado para los empleados solicitantes.

Base cuarta.- “"Admision y exclusion de candidatos”.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos para
la dotacidn reglamentaria del puesto de trabajo solicitado que se publicara en
el Tablén de Anuncios Municipal y, en la en la pagina Web del Ayuntamiento de
Cehegin: www.cehegin.es.

2.- Dentro de los 10 dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos vy, si
transcurre el citado plazo sin que se presente reclamaciones, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Base quinta.- Baremo de méritos.

El presente concurso especifico consistird en la valoracion de los méritos
generales y especificos, referidos y relacionados con la adecuacién del desempefio
del puesto de trabajo convocado.

La Comision de valoracion designada segun el procedimiento establecido en
la Base Séptima, valorard solamente la documentacion debidamente acreditada
y aportada en tiempo y forma. La fecha final de referencia para el computo de los
méritos alegados sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A).- Apartado primero: Valoracién de méritos generales. Se valorara por la
Comisidn de Valoracién la experiencia profesional del aspirante al servicio de la
Administracion Publica, y el grado personal consolidado.

1.- Antigliedad en la Administracién Publica:

Se valorardn los afos de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre
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de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, a razén de
0,42 puntos por cada afio completo, comenzando el computo a partir de los dos
primeros afios reconocidos de antigliedad, las fracciones de mes se puntuaran
proporcionalmente, con un maximo de 8,00 puntos.

2.- Consolidacion del grado personal:

En este apartado se valora el grado personal consolidado por el aspirante, en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, con un maximo de
8,00 puntos, conforme a la siguiente escala:

- Por tener grado personal consolidado superior en dos niveles al del puesto
convocado: 8,00 puntos.

- Por tener grado personal consolidado superior en un nivel al del puesto
convocado: 6,00 puntos.

- Por tener grado personal consolidado igual al del puesto convocado: 5,00
puntos.

- Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto convocado:
4,00 puntos.

- Por tener un grado personal inferior en dos niveles al de puesto convocado:
3,00 puntos.

- Por tener un grado personal inferior en tres niveles al de puesto convocado:
2,00 puntos

B).- Apartado segundo: Valoracion especifica de méritos. En atencidén a
la naturaleza y caracteristicas esenciales del puesto de trabajo a dotar con
la presente convocatoria, se valoraran por la Comision de Valoracion los
siguientes méritos de caracter especifico debidamente acreditados por el
aspirante y con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, de forma no acumulativa con la valorada en el apartado de
méritos generales.

1.- Experiencia profesional y trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado o experiencia profesional se realizara
a razon de 0,60 puntos por cada afio completo efectivamente trabajado o la
parte proporcional que corresponda, en el desempefo de las tareas y funciones
relacionadas con la actividad deportiva o el mantenimiento de instalaciones
deportivas municipales, con un maximo de 16 puntos.

Se valoraran los afos de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1.978, de 26 de diciembre de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

2.- Cursos de formacioén y perfeccionamiento.
e En materia de mantenimiento de instalaciones deportivas.

Por la realizacién de cursos, en los que pueda acreditarse la asistencia o
aprovechamiento, directamente relacionados con la gestion del mantenimiento
de instalaciones deportivas y/o calculo de costes en la administracion a razon de
0.05 puntos por hora lectiva, con un maximo de 10 puntos

e En materia de monitoria y actividades deportivas.

Por haber superado cursos de formacidon y perfeccionamiento, en los que
se haya expedido diploma o certificado de aprovechamiento o se acredite la
asistencia, organizados por Administraciones PuUblicas u organismos de ellas
dependientes, que versen sobre materias relacionadas con la actividad deportiva,
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se otorgara una puntuacion de 0,01 puntos por cada hora lectiva debidamente
acreditada. Los seminarios que se impartan por dias lectivos, sin indicacidon de
horas, se contabilizaran a razén de cinco horas por dia.

La puntuacién maxima a otorgar en el presente apartado no podra superar
los 5 puntos.

e En materia de primeros auxilios y socorrismo.

Por haber superado cursos de formacidn y perfeccionamiento, en los que se
haya expedido diploma o certificado de aprovechamiento o se acredite la asistencia,
organizados por Administraciones Publicas u organismos de ellas dependientes, que
versen sobre materias relacionadas directamente con primeros auxilios y socorrismo,
no valorados en otros apartados, se otorgara una puntuacién de 0.01 puntos por
cada hora lectiva debidamente acreditada. Los seminarios que se impartan por dias
lectivos, sin indicacion de horas, se contabilizaran a razén de cinco horas por dia.

La puntuacion maxima a otorgar en el presente apartado no podra superar
1 punto.

C).- Puntuacidn final: La puntuacion total obtenida por cada aspirante sera la
resultante de sumar la puntuacion obtenida por el mismo en cada uno de los dos
apartados del concurso anteriormente indicados.

Base sexta.- “Justificacion de méritos y requisitos”.

1.- Los requisitos, méritos y cualquier otro dato deberan de estar referidos al
ultimo dia del plazo para la presentacién de solicitudes.

2.- Los méritos se justificardn mediante la aportacion de documentacion
acreditativa y fehaciente que justifique la posesion de los mismos, aportando
en su caso, las certificaciones académicas, cursos, acreditacién de experiencia
y cualesquiera otros méritos que se estime oportuno, a través de certificacion,
diploma, justificante o cualquier otro sistema admitido en Derecho.

Toda la documentacion aportada sera original o fotocopia compulsada.

3.- En todo caso, las certificaciones referidas a experiencia en puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Cehegin, deberan ser expedidas por la Secretaria General, a la
vista de las justificaciones y comprobantes que se consideren oportunos y referiran
el tiempo de servicios prestados y area de experiencia en que se encuadran.

Base séptima.- “Comision de Valoracion”.

1.- La Comisidon de Valoracidon estara constituida por cuatro miembros
designados por la Alcaldia, de los que uno, al menos, sera designado a propuesta
del centro directivo al que corresponda la administracion de personal. Igualmente,
uno, al menos, de los restantes miembros sera designado a propuesta del centro
directivo al que figuren adscritos los puestos convocados.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a cuerpos o escalas
de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para el desempefio del puesto, y
poseer grado personal o desempefiar puestos de trabajo de igual o superior nivel
al del convocado, en cualquier Administracion Publica de la Region.

2.- Por cada miembro titular serd designado un suplente que, en caso de
ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

3.- La designacion de los miembros de la Comision de Valoracién se
efectuara por Resolucion de la Alcaldia, y se publicard en el Tabldn de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, a los efectos previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun.
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4.- La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores o especialistas para alguna de las fases del procedimiento de
seleccién, Estos miembros se limitaran al asesoramiento en sus especialidades
técnicas, sin que sus informes u opiniones tengan otra validez que las que les
otorgue la Comisién de Valoracion.

Base octava.- "Discapacidad”.

Los empleados municipales con discapacidad podran instar en la propia
solicitud la adaptacién del puesto que solicita que no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisién de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los érganos
técnicos, respecto a la procedencia de la adaptacién y de su compatibilidad con el
normal desempeno de las tareas y funciones del puesto solicitado.

Base novena.- “Valoracion de méritos y adjudicacion de puestos”.

1.- La Comisién de Valoracidon propondra el candidato que haya obtenido
mayor puntuacidén segun los criterios establecidos en la Base Tercera. En caso de
empate en la puntuacion final se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto 364/1.995, por el
orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

2.- El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra declararse
desierto cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, cumplan los
requisitos exigidos en la misma

3.- Las alegaciones que en su caso se planteen, previo informe de la
Comisién de Valoracion, junto a la propuesta de adjudicacion, serdn sometidas
a la Alcaldia, que resolvera motivadamente, adjudicando de forma definitiva los
puestos convocados.

4.- El acuerdo definitivo del concurso se publicarad en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, sirviendo de notificacion a los
interesados, a los efectos legales oportunos. Ademas, se publicara igualmente
anuncio del resultado del concurso en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino a través
de convocatoria publica.

6.- El aspirante al que se le adjudique el puesto de trabajo debera ocupar
efectivamente el mismo al menos durante dos afios para poder participar en un
nuevo concurso de traslados, salvo que obtenga otra plaza en virtud de haber
superado el correspondiente procedimiento selectivo.

Base décima.- “"Reclamaciones y facultades de la Comision de Valoracion”.

1. La puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracién quedaran
sometidas a un plazo de reclamaciones de 3 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al que se hagan publicas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina Web del Ayuntamiento de Cehegin www.cehegin.es. Las
calificaciones adquiriran la condicion de definitivas una vez transcurrido el plazo
previsto sin que se presente reclamacién alguna o, en su caso, una vez resueltas
las reclamaciones presentadas.
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2. La Comisidon de Valoracion queda facultada para resolver cuantas
reclamaciones y dudas se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las
decisiones necesarias para el buen orden y desarrollo del procedimiento de
provision referido en las presentes bases.

Base undécima.- “Plazos de toma de posesion”.

1. El plazo para la toma de posesion del nuevo destino serd de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del acuerdo definitivo del
concurso, en el BORM.

2. No obstante, el computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias, en su caso, que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que, por causas justificadas, la Alcaldia acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

3. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer afo.

Base duodécima.- “"Recursos y normativa aplicable”.

1.- Las presentes bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision de Valoracién, podran
ser impugnadas por los interesados en la forma y plazos establecidos en la
Legislacion de del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

2.- La realizacion del presente proceso de provision de puestos de trabajo se
regira por lo previsto en las presentes bases, y, en su defecto, por lo establecido
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, regulador del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 781/1.986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; en el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision del puesto de trabajo y Promocion
Profesional de los Empleados Civiles de la Administraciéon General del Estado y
cualquier otra disposicidn normativa que resulte aplicable.

Base decimotercera: Proteccion de datos

Conforme al Reglamento General de Proteccion de Datos, norma de aplicacion
directa en toda la Unidn Europea, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos, y mediante el modelo de solicitud, Anexo II de estas bases, se
informa a los interesados, en virtud del principio de transparencia, acerca de las
circunstancias y condiciones del tratamiento de datos a efectuar, asi como de los
derechos que les asisten.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cehegin, 11 de abril de 2019.—El Alcalde-Presidente, José Rafael
Rocamora Gabarrén.
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ANEXO I
Codigo Puesto: P062
Denominacion: Animador Deportivo, Encargado de instalaciones deportivas municipales, puesto
singularizado.
Numero de Puestos: 1
Complemento de Destino: 18
Funciones: Bajo la dependencia y direccion de la Concejalia delegada en materia de Deportes y de la
Jefatura del Area correspondiente, es el responsable del cumplimiento de los objetivos del equipo de
operarios de mantenimiento de las instalaciones deportivas, dirigiendo y controlando diligentemente a su
personal y disponiendo lo necesario para la utilizacion y conservacion de los medios materiales adscritos
al Servicio. Comunica a sus superiores las incidencias del servicio cuando sea requerido para ello y
cuando sea preciso para el correcto funcionamiento del mismo. Se coordina con los diferentes Servicios y
Areas municipales cuando sea preciso para el cumplimiento de sus responsabilidades, y para el buen
funcionamiento de las instalaciones deportivas y de los demas Servicios Municipales. Tiene atribuido
igualmente el cumplimiento de las instrucciones emanadas de la Concejalia de Deportes y Jefatura del
Area relacionadas con el Servicio.
Complemento Especifico: 8.770,34.- €. Se abonaran segun normativa vigente en materia de retribuciones.
Requisitos: Grupo C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Forma de Provision del puesto, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Concurso.

http://www.cehegin.es E-mail: ayuntamiento@cehegin.es
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
D./Dia , mayor de edad,
vecino/a de , con domicilio en calle , nhumero
, D.N.I. numero ,teléfono , V¥
direccion de correo a efectos de notificaciones, interesado/a

en participar en el proceso convocado por el Ayuntamiento de Cehegin para provision por el sistema de
Concurso Especifico de Méritos de un puesto de trabajo de Animador Deportivo, Encargado de
instalaciones deportivas municipales, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de

Cehegin (RPT), ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cehegin, comparece y expone:

1.°- Que retno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en la Base Segunda de las

bases del proceso.

2.°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del proceso.

Declaro:

1° Que poseo capacidad funcional para el desempefio de las tareas que conlleva el puesto de trabajo al
que opto mediante la presente solicitud.

2°- No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurro en causas de

incapacidad.

3° No padezco enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las funciones propias
del puesto.

Proteccién de datos

|:| Doy mi consentimiento al tratamiento de mis datos personales que aporto con esta solicitud.

Al firmar esta solicitud queda establecido que usted presta su consentimiento expreso al tratamiento de
sus datos personales con la finalidad de gestionar su participacion en el proceso selectivo convocado.

Asi mismo le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos u oposicion dirigiéndose al
departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cehegin, C/ Lopez Chicheri, 5, C,P. 30430
Cehegin. Sus datos personales no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal.

Por todo lo expuesto, Solicito:

1° Ser admitido al concurso especifico de méritos del puesto de Animador Deportivo, Encargado de
Instalaciones Deportivas.

2° Que la presente solicitud sirva de solicitud de emision de certificado de méritos generales en el
Ayuntamiento de Cehegin.

En ,a_ de de 2019
(Firma)
http://www.cehegin.es E-mail: ayuntamiento@cehegin.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

3071 Bases de la convocatoria de concesion de subvenciones
complementarias participativas “Elige Reciclando”. Presupuesto vigente.
Ejercicio 2019.

1.- Objeto, finalidad, partida presupuestaria y cuantia del crédito
adecuado y suficiente consignado en la misma: (Arts. 2, 5 y 11 Ordenanza de
Subvenciones)

El objeto de estas subvenciones es incentivar el reciclaje en el municipio, a
través de la instalacién de dos maquinas de “vénding inverso” destinadas a la
recogida de envases de metal y plastico para su posterior reciclaje.

El programa de “subvenciones complementarias participativas” esté dotado
con la partida presupuestaria 162.480.00 del presupuesto municipal vigente, con
una cuantia de 6.000,00 euros.

2.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de esta subvenciones las entidades que hayan sido
beneficiarias de subvenciones municipales en el afio 2018, a excepcién de
aquellas que Unicamente hayan percibido fondos destinados especificamente a
inversiones.

3.- Criterios objetivos de concesion (Art. 15 Ordenanza de Subvenciones).

La concesidén de la subvencidon a cada beneficiario se realizard de forma
proporcional a los puntos expedidos por las maquinas receptoras de envases
que hayan sido entregados por el mismo en la Unidad de Subvenciones de este
Ayuntamiento, desde la colocacién de dichas maquinas hasta la publicacién de
estas bases en el BORM, con el limite establecido en esta convocatoria.

Los beneficiarios estédn obligados a destinar la subvencién al desarrollo de
actividades que, dentro del objeto social de la entidad, sean de utilidad publica o
interés social para el municipio.

4.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes, y documentacion
necesaria

Segun el Art 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun, la documentacion se presentara mediante la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento (https://fuentealamodemurcia.sedelectronica.es), en el plazo
de 10 dias naturales contados desde la publicacion en el BORM de la presente
convocatoria, acompafiando la siguiente documentacion:

- Instancia General de este Ayuntamiento solicitando participar en la
convocatoria.

- Recibis de la Unidad de Subvenciones de este Ayto con el n.° de tickets
reciclados.

5.- Tramitacion.

- Organo instructor: Unidad de subvenciones del Ayuntamiento.

- Organo proponente: Concejalia de Hacienda.

- Organo resolutorio: Junta de Gobierno Local.
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- Plazo maximo para resolver: tres meses contados a partir del dia de la
conclusién del plazo de presentacién. Transcurrido este plazo sin haber notificado
la resolucidn, se entendera caducado el expediente.

6.- Justificacion.

Advertir a los beneficiarios de subvenciones que, el plazo para la realizaciéon
de la actividad o aplicacién de los Fondos finalizard a 31 de diciembre de 2019,
y se concedera un plazo de tres meses para la justificaciéon de las actividades.
La falta de presentacion de la correspondiente justificacion en el plazo
concedido originara para el perceptor de los fondos la obligacién de reintegro
de las cantidades no justificadas, sin necesidad de requerimiento expreso para
ello. Tendran la consideracidn de gastos subvencionables los que cumplan los
requisitos establecidos en el art. 32 de la “"Ordenanza General Reguladora de las
Subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia” y la
acreditacion de la realizacion del proyecto o actividad subvencionada se efectuara
por los medios fijados en el art. 33 del mismo texto normativo.

En Fuente Alamo de Murcia, 13 de mayo de 2019.—El Alcalde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

3072 Exposicion del padron de mercado municipal semanal del
segundo trimestre del ejercicio 2019.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por decreto
Numero 2019-1902 de Fecha 08/05/2019, ha sido aprobado el Padréon de
Mercado Municipal Semanal del Segundo Trimestre del ejercicio 2019.

Este Padrén se encuentra expuesto al publico en la Oficina municipal de
Recaudacién del Ayuntamiento de las Torres de Cotillas, durante un plazo de 30
dias a partir del dia siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Murcia, donde pueden ser examinados por los contribuyentes
a quienes interese.

El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrén aprobado es el siguiente:
del 6 de mayo al 8 de julio, ambos inclusive. Transcurrido el plazo indicado, las
cuotas no pagadas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran el
recargo de apremio, los intereses de demora y las costas que ocasionen.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras,
utilizando el documento de ingreso que este Ayuntamiento remitird por correo
ordinario a todos los interesados

Son entidades colaboradoras, Bankia, Caixabank, Sabadell, Cajamar, Banco
Santander y BBVA.

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en la oficina de Recaudacién Municipal, sita en Plaza Adolfo
Suarez n.% 1 30565 Las Torres de Cotillas-Murcia.

Contra la aprobacion del referido padrén, altas, bajas y modificaciones, podra
presentar recurso de reposicion asi como cualquier otra alegacién que considere
oportuna ante la Alcaldia Presidencia de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion
del presente edicto en el BORM (Art. 14 C del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales).

Contra las liquidaciones practicadas en concepto de esta tasa cabe interponer
recurso de reposicién previo al contencioso administrativo ante la Alcaldia
Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes, la interposicion de recurso
no paralizara la via administrativa del cobro de las liquidaciones practicadas a no ser
que estas se garanticen en la forma legalmente establecida, todo ello conforme a lo
dispuesto en el Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La publicacion de este edicto surtira los efectos de la notificacion colectiva
conforme al art. 102 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre, Ley General
Tributaria y art. 24 del RD 939/2005 de 29 de Julio, Reglamento General de
Recaudacion, pudiendo presentar recurso de reposicion previo al contencioso
administrativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacidon de la exposicion publica.

Las Torres de Cotillas, 8 de mayo de 2019.—El Secretario accidental, Angel
Carlos Pérez Ruiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3073 Acuerdo de iniciacion de oficio del procedimiento de convocatoria
publica que tiene por objeto la autorizacion para la ocupacion
privativa de los espacios ubicados en el local social de la
diputacion de Rio, de propiedad municipal, destinados al servicio
de cantina o cafeteria.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en su
sesion celebrada el pasado dia 26 de abril de 2019, acordd iniciar de oficio el
procedimiento de convocatoria publica que tiene por objeto la autorizacion para
la ocupacion privativa de los espacios ubicados en el local social de la diputacion
de Rio, de propiedad municipal, destinados al servicio de cantina o cafeteria,
con arreglo a lo prevenido en el Reglamento de utilizacién privativa del espacio
de dominio publico destinado al servicio de cantinas y cafeterias de los locales
sociales municipales, asi como aprobar las Bases que han de regir la autorizacién
para la ocupacion privativa de aquellos espacios.

Lo que se somete a informacion publica mediante insercion del presente
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, para que
los interesados puedan, por plazo de treinta dias, presentar las correspondientes
propuestas con arreglo a lo dispuesto en las Bases aprobadas. Las propuestas
deberdn presentarse en dos sobres cerrados, comprensivo el sobre nimero 1 de
la documentacion administrativa, y el sobre nimero 2 de los criterios sociales y
técnicos, conforme al contenido de las Bases, en las dependencias del Servicio de
Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, con sede en la calle Villaescusa,
Palacio Villaescusa, 3.2 planta, 30800 de Lorca, o en cualesquiera de los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 16, nimero 4, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Durante el indicado plazo las Bases podran ser consultadas por los
interesados en las mismas dependencias del Servicio de Patrimonio.

Y asi se hace publico para general conocimiento.

En Lorca, a 6 de mayo de 2019.—El Concejal Delegado de Patrimonio,
Francisco José Garcia Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3074 Acuerdo de iniciacion de oficio del procedimiento de
convocatoria publica que tiene por objeto la autorizacién para
la ocupacion privativa de los espacios ubicados en el local social
de la diputacién de Tiata, de propiedad municipal, destinados al
servicio de cantina o cafeteria.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en su
sesion celebrada el pasado dia 26 de abril de 2019, acordd iniciar de oficio el
procedimiento de convocatoria publica que tiene por objeto la autorizacion para
la ocupacion privativa de los espacios ubicados en el local social de la diputacion
de Tiata, de propiedad municipal, destinados al servicio de cantina o cafeteria,
con arreglo a lo prevenido en el Reglamento de utilizacién privativa del espacio
de dominio publico destinado al servicio de cantinas y cafeterias de los locales
sociales municipales, asi como aprobar las Bases que han de regir la autorizacién
para la ocupacion privativa de aquellos espacios.

Lo que se somete a informacion publica mediante insercion del presente
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, para que
los interesados puedan, por plazo de treinta dias, presentar las correspondientes
propuestas con arreglo a lo dispuesto en las Bases aprobadas. Las propuestas
deberdn presentarse en dos sobres cerrados, comprensivo el sobre nimero 1 de
la documentacion administrativa, y el sobre nimero 2 de los criterios sociales y
técnicos, conforme al contenido de las Bases, en las dependencias del Servicio de
Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, con sede en la calle Villaescusa,
Palacio Villaescusa, 3.2 planta, 30800 de Lorca, o en cualesquiera de los registros
y oficinas a que se refiere el articulo 16, nimero 4, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Durante el indicado plazo las Bases podran ser consultadas por los
interesados en las mismas dependencias del Servicio de Patrimonio.

Y asi se hace publico para general conocimiento.

Lorca, 6 de mayo de 2019.—EIl Concejal Delegado de Patrimonio, Francisco José
Garcia Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3075 Anuncio de aprobacion definitiva de la modificaciéon de los
Estatutos de la Empresa Municipal de Limpieza Limusa, S.A.

Elevado a definitivo, por ausencia de reclamaciones, el acuerdo del Pleno de
este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 1 de marzo de 2019, por el que se
aprueba inicialmente la modificacion de los Estatutos de la Empresa Municipal de
Limpieza Limusa, S.A. del Ayuntamiento de Lorca, se publica su texto integro a
continuacion.

Conforme el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la modificacién
de los Estatutos definitivamente aprobados entraran en vigor cuando se haya
publicado completamente su texto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y
haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la ley referenciada.

Reforma de Estatutos de la sociedad Limpieza Municipal de Lorca S.A.
para su adaptacion a la Ley de Sociedades de Capital, Ley de Contratos
del Sector Publico y ampliacion y modificacion del objeto social

TITULO 1
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1. Denominacion y régimen juridico.

1. La Sociedad se denomina Limpieza Municipal de Lorca S.A. y se regira
por lo dispuesto en los presentes Estatutos, el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

2. La Sociedad, en los términos previstos en el articulo 32 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico o normativa que pueda
sustituirla, tiene la consideracion de medio propio personificado del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca para la prestacidon de servicios y actividades comprendidos
en su objeto social.

Articulo 2. Objeto social.

Constituye el objeto social de la empresa la prestacién de los siguientes
servicios y actividades de caracter publico:

a) Organizar y prestar el servicio publico de limpieza, tanto la recogida
domiciliaria de basuras como la limpieza viaria en el término municipal de Lorca,
asi como en aquellos otros municipios que por este motivo se le requiera.

b) Coordinacién con otros sistemas de limpieza de cualquier clase que de un
modo principal o determinante sirvan a intereses o necesidades de la ciudad.

c) Eliminacion o transferencia de los residuos sélidos urbanos, incluidas
plantas o estaciones de depuracion asi como la limpieza de alcantarillados y
pozos ciegos.

d) Tratamiento y eliminacién de los residuos sélidos urbanos, incluida la
gestion y, en su caso, la explotacidn de las plantas o estaciones de depuracion.

e) Limpieza de centros publicos y privados.
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f) Obras menores de reparacidon y conservacion en calles y caminos del
término municipal.

g) Explotacién y gestién de estacionamientos y aparcamientos publicos,
incluidos los limitados y controlados mediante aparatos expendedores en la via
publica.

h) La prestacién del servicio de retirada, transporte y depédsito de vehiculos
en aquellos supuestos contemplados en la normativa que resulte de aplicacion.

i) La prestacion del servicio de transporte urbano colectivo de viajeros
en autobus en Lorca asi como la adopcion y ejecucién de cuantas medidas y
actuaciones se encuentren directamente vinculadas al mismo y sean necesarias
para su ejecucion efectiva.

j) La gestion y mantenimiento de los puntos de recarga energética de
vehiculos eléctricos situados en vias de titularidad municipal.

k) Ademas y sin perjuicio de lo anterior, en su condiciéon de medio propio
autorizado y verificado por el Excmo. Ayuntamiento de Lorca, la Sociedad
podrd realizar cualquier otra actividad comercial o industrial relacionada directa
o indirectamente con las anteriores o complementaria de éstas que dicha
Administracidon le pudiera encomendar.

A estos efectos, ha de ser compensada a través de las tarifas aprobadas por
la Corporacion municipal atendiendo al coste efectivo soportado. La consideracion
de medio propio impide que la empresa pueda participar en las licitaciones
publicas que convoque su poder adjudicador, sin perjuicio de que, cuando no
concurra ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto
de las mismas.

Articulo 3. Duracion.

La duracidn de la empresa sera indefinida hasta tanto que el Ayuntamiento
de Lorca acuerde su disolucidon con arreglo a las normas legales que resulten de
aplicacién.

Articulo 4. Domicilio social.

La Sociedad tendra su domicilio en Plaza de Espafa n° 1. El Consejo de
Administracion podra crear, suprimir y trasladar sucursales, agencias o
delegaciones.

Articulo 5. Jurisdiccion.

Las cuestiones que puedan surgir entre la Sociedad y las personas que con

ella contraten deberan someterse a los Tribunales del domicilio de aquella, salvo
imposibilidad legal.

TiTULO 11
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 6. Capital social.

El capital social se fija en la suma de noventa y seis mil ciento sesenta y un
euros con sesenta céntimos de euro (96.161,60), representado por ciento sesenta
(160) acciones nominativas incorporadas en titulos de seiscientos un euros con
un céntimo de euro (601,01) de valor nominal cada una, de clase y serie Unicos,
numero uno (1) al ciento sesenta (160), ambos inclusive, integramente suscritas
y desembolsadas no pudiendo destinarse el capital que representan a finalidad
distinta de la que constituye el objeto social.
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Articulo 7. Transmision de acciones.

Dado el caracter de sociedad de capital integramente municipal las acciones
no son transmisibles tal y como lo dispone el Decreto de 17 de junio de 1955 por
el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, salvo
en los supuestos regulados por dicha norma.

TITULO III
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 8. Organos de la Sociedad.
La direcciéon y administracion de la Sociedad estard a cargo de La Junta
General, el Consejo de Administracién y el Director Gerente.
Capitulo I. La Junta General
Articulo 9. La Junta General.

El Pleno de la Corporacién Municipal asumira las funciones de Junta General
la cual, legalmente constituida, representara a la totalidad de los accionistas y
sera el Organo soberano de la Sociedad.

Articulo 10. Competencia de la Junta.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la
aprobacion de la gestidn social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores
Yy, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accidn social
de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los estatutos sociales.
d) El aumento y la reduccién del capital social.

e) La supresién o limitacidon del derecho de suscripcidn preferente y de
asuncién preferente.

f) La adquisicién, enajenacion o la aportacidon a otra sociedad de activos
esenciales.

g) La transformacion, la fusion, la escisién o la cesidon global de activo y
pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

h) La disolucién de la sociedad.
i) La aprobacion del balance final de liquidacién.

j) Todas las demas que le atribuya el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital.

Articulo 11. Clases de Juntas.
La Junta General podra ser ordinaria o extraordinaria.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su
caso, aprobar la gestion social, la cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado.

Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la
consideracion de Junta General extraordinaria.
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Articulo 11. Convocatoria y constitucion de la Junta.

La convocatoria y constitucion de la Junta se regira por las disposiciones de
la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 12. Presidente y Secretario.

Sera Presidente y Secretario de la Junta los que lo sean, respectivamente,
del Pleno de la Corporacion Municipal y del Consejo de Administracion. No podra
celebrarse ninguna sesién sin la asistencia de ambos o de quienes legalmente les
sustituyan.

A propuesta del Presidente el Consejo podra nombrar a un Consejero como
Vicepresidente que tendra como Unica funcién sustituirle en los casos en que no
sea posible su asistencia a las sesiones del mismo.

Articulo 13. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes o representados salvo en los casos en que la normativa de
régimen local o la Ley de Sociedades de Capital exijan mayoria cualificada.

Articulo 14. Acta.

De cada sesion el Secretario levantara acta en la que reflejara el desarrollo
de la reunion y los acuerdos adoptados. Una vez aprobada, previamente
autorizada con las firmas del Presidente y el Secretario, o de quien legalmente les
sustituyan, se transcribira a un libro de actas.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacién
del acta en la que consten.

Capitulo II. El Consejo de Administracion
Articulo 15. Facultades del Consejo.

El Consejo de Administracidn es el 6rgano de gestidén y representacion de
la Sociedad, en juicio y fuera de él, con plenas facultades salvo las reservadas
expresamente a la Junta General por ley o por los presentes estatutos. El poder
de representacion corresponde al propio Consejo que actuara colegiadamente.

Articulo 16. Delegacion de facultades.

El Consejo de Administracién podra delegar todas o parte de sus facultades
legalmente delegables en un Gerente o Consejero Delegado y asimismo otorgar y
revocar apoderamientos.

Articulo 17. Composicion.

El Consejo de Administracion estard compuesto por un minimo de cinco
consejeros y un maximo de nueve, incluido el Alcalde, que sera su Presidente,
que seran elegidos y nombrados por la Junta General. No podran ser consejeros
las personas que incurran en prohibicién o en alguna de las causas de
incompatibilidad legal.

El ejercicio del cargo de consejero serd gratuito, sin perjuicio del derecho
a percibir las dietas por asistencia a las sesiones que, en su caso, legalmente
les correspondan. El importe de estas dietas sera fijado por el Consejo de
Administracion.

Articulo 18. Duracion del cargo de consejero.

Los miembros del Consejo de Administracidn ejerceran su cargo durante un
plazo de cuatro afos pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracion.
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Asimismo podran igualmente ser separados de su cargo en cualquier momento
por acuerdo de la Junta General.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se
produjesen vacantes sin que existieran suplentes, el Consejo podra designar
entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se relna la
primera Junta General.

Articulo 19. Secretario y Vicesecretario.

El Consejo nombrara a las personas que vayan a desempefiar el cargo de
Secretario y, si asi lo estima conveniente, de Vicesecretario, los cuales podran no
Ser consejeros, en cuyo caso asistiran a las reuniones del Consejo con voz pero
sin voto.

Articulo 20. Facultades del Presidente.

Seran facultades del Presidente del Consejo de Administracién las siguientes:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo, dirigiendo los debates y las
votaciones.

b) Someter a la deliberacion del Consejo cuantos asuntos estime
convenientes y sean de su competencia.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo, salvo que el propio acuerdo del Consejo
de Administracion establezca otra cosa.

d) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento, condiciones de
contratacién y cese del Director, Gerente o Consejero Delegado.

e) Autorizar con su firma las actas de las sesiones del Consejo y las
certificaciones de los acuerdos.

f) Ostentar la representacion de la Sociedad.
Articulo 21. Convocatoria.

El Consejo de Administracion debera reunirse, al menos, una vez al trimestre
y sera convocado por su presidente, o por quien haga sus veces, por medio de
escrito, fisico o electrénico que garantice su recepcion, con una antelaciéon minima
de dos dias habiles a la fecha de la reunidn, con indicacion del lugar, fecha, hora
y orden del dia de la misma.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del
consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste
sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Articulo 22. Constitucion.

El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Estando validamente constituido el Consejo se podra tratar cualquier otro
asunto no incluido en el orden del dia si asi lo acuerdan la mayoria de sus
miembros presentes o representados.

Los Consejeros podran delegar su representacién en otro miembro por
escrito.

Articulo 23. Adopcion de acuerdos.

Salvo en los casos en que la Ley exija mayoria reforzada, los acuerdos del
Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la
sesion.
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Cada consejero tendra un voto y en caso de empate resolvera el Presidente
con su voto de calidad.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se recogeran en actas que seran
firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

TiTULO IV
EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 24. Funciones del Secretario.
Seran funciones del Secretario del Consejo de Administracion:

a) Dar curso a la convocatoria para las reuniones del Consejo y las Juntas asi
como organizar la preparacién de las mismas.

b) Asistir a las sesiones, levantando acta que firmara con el Presidente y que
sera extendida en el libro correspondiente.

c) Conservar la documentacion del Consejo de Administracidn, dejar
constancia en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su
contenido y de las resoluciones adoptadas.

d) Velar por que las actuaciones del Consejo se ajusten a la normativa
aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demds normativa interna.

e) Asistir al presidente para que los consejeros reciban la informacién
relevante para el ejercicio de su funcion con la antelacién suficiente y en el
formato adecuado.

TITULO V
EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

Articulo 25. Ejercicio y cuentas.

El Consejo de Administracion, en el plazo maximo de tres meses contados
a partir del cierre del ejercicio social, formulara las cuentas anuales que
comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que
refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de
efectivo y la memoria, el informe de gestidn y la propuesta de aplicacion de
resultados.

La Intervencion General Municipal ejercera las funciones de control y
fiscalizacién de la Sociedad de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

En cuanto a la verificacidon de las cuentas anuales, su aprobacién, depdsito
y publicidad, la Sociedad se regira por lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital, articulos 263 y siguientes.

TITULO VI

CONTRATACION

Articulo 26. Contratacion.

La contratacidn de personal por parte de la Sociedad se hara conforme a
lo determinado en sus instrucciones internas de contratacion de recursos
humanos asi como en la legislacién laboral vigente, respetando los principios
constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

La contratacién de obras, servicios y suministros se regira por las
disposiciones de la Ley de Contratos del Sector Publico y sus desarrollos
normativos.
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TITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 27. Disolucién.

La Sociedad se disolverd, ademas de por las causas establecidas en la
legislacién vigente, cuando las pérdidas excedan de la mitad del capital social. En
este caso la Corporacidon Municipal resolvera acerca de la continuidad y forma de
ejecuciéon de los servicios que hasta ese momento vengan siendo prestados por
la empresa. Asimismo la misma se disolvera cuando asi lo acuerde la Corporacion
Municipal constituida en Junta General.

Articulo 28. Liquidacién.

La liquidacién de la Sociedad se encomendara a uno o varios liquidadores
correspondiendo en todo caso a la Junta General su nombramiento y designacion.
Este Organo conservara durante el periodo de liquidacién las mismas facultades
que durante la vida normal de la Sociedad y tendra la facultad de aprobar las
cuentas y el balance de la liquidacion. En todo caso se observara lo dispuesto en
la normativa vigente.

Lorca, 8 de mayo de 2019.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3076 Actualizacion de tarifas de precios publicos por la prestacion del
servicio de actividades de ocio y tiempo libre para escolares del
municipio verano 2019, organizadas por el Servicio de Educacion.

Actualizacion de tarifas de precios publicos por la prestacion del servicio
de actividades de ocio y tiempo libre para escolares del municipio verano 2019,
organizadas por el Servicio de Educacién

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesiéon de 30 de abril de 2019, ha
aprobado el siguiente acuerdo:

Primero.- De conformidad con los articulos 127 y 41 a 47 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y con arreglo a lo previsto en el art.
123.1p) de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, aprobar la actualizacién
de tarifas de precios publicos por la prestacidn del servicio de actividades de
ocio y tiempo libre para escolares del municipio verano 2019, organizadas por el
Servicio de Educacion, de acuerdo con lo siguiente:

Equipamiento Plazas ofertadas Cuota

Campamento Naturaleza 150 315€

Campamento aventura y creatividad 100 358 €

Campamento maritimo 100 373€

Campamento Montafia y Multiaventura 150 315€

Segundo.- La gestion y recaudacion de los citados precios publicos se
realizara con sujecién a las Normas reguladoras del Precio Publico por la
prestacion del servicio de actividades organizadas por el servicio municipal de
Educacion vigentes.

Tercero.- La entrada en vigor de las modificaciones acordadas sera el dia
siguiente al de la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Lo que se notifica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la
Ley 39/85, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra el presente acto cabe interponer recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes ante el propio Ayuntamiento o reclamaciéon econémico-
administrativa, en el mismo plazo, ante el Consejo Econdmico-Administrativo
Municipal, previo al contencioso-administrativo.

Murcia, 30 de abril de 2019.—El Secretario General del Pleno, Antonio Marin
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3077 Aprobacioén inicial de ordenanza reguladora de las tarifas por
prestacion de los servicios de abastecimiento domiciliario
de agua, alcantarillado y saneamiento y demas servicios y
actividades prestados en relacién con el ciclo integral del agua
en el municipio de Murcia.

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada en 30 de abril de 2019,
ha aprobado inicialmente la ordenanza reguladora de las tarifas por prestacion de
los servicios de abastecimiento domiciliario de agua, alcantarillado y saneamiento
y demas servicios y actividades prestados en relacion con el ciclo integral del
agua en el municipio de Murcia.

En consecuencia, se abre un periodo de informaciéon publica para
reclamaciones y sugerencias por plazo de treinta dias, segun lo preceptuado en
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, durante el cual podra ser examinado
el expediente en las dependencias de la Secretaria General del Pleno de este
Ayuntamiento sitas en Glorieta de Espafia, 1, 1.2 planta, y presentar las
reclamaciones o sugerencias que estimen convenientes.

Murcia, 9 de mayo de 2019.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3078 Convocatoria de concurso oposicion para proveer, mediante
promocion interna, ciento setenta y siete plazas de
Administrativo de Administraciéon General.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de 03 de mayo
de 2019, ha adoptado los siguientes acuerdos referidos a la convocatoria de
concurso-oposicion para proveer, mediante promocion interna, 177 plazas de
Administrativo de Administracion General, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2018:

Primero.- Aprobar la convocatoria de concurso-oposiciéon para proveer,
mediante promocién interna, 177 plazas de Administrativo de Administracién
General, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2018.

Segundo.- La presente convocatoria se ajustara a lo dispuesto en las
Bases Generales que han de regir en las convocatorias de promocion interna del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, aprobadas en Junta de Gobierno Local de 22 de
diciembre de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de
22 de enero de 2018, asi como de los Requisitos, temarios y pruebas de acceso,
con respecto a la misma, recogidos en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 9 de noviembre de 2018, publicado en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia de 23 de noviembre de 2018.

Tercero.- Modificar el segundo parrafo de la base Tercera.B de las citadas
Bases Generales en el sentido de quedar como sigue:

«Para la participacidon en esta convocatoria se definira el correspondiente
procedimiento en la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento (https://
sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007 - area “Educacion, Formacion y
Empleo”, [Procesos Selectivos]), con toda la informacidén sobre el mismo,
habilitando la presentacion telematica y la descarga del modelo normalizado para
la presentacién por cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.»

Cuarto.- Afiadir un nuevo parrafo en la misma base Tercera.B, con la
siguiente redaccion:

«La documentacion relativa a cursos de formaciéon impartidos/realizados
dentro de los Planes de Formacidn propios de este Excmo. Ayuntamiento, asi
como la experiencia profesional en el mismo seran incorporados a la convocatoria
por el Servicio de Personal, seglin los datos obrantes en cada expediente personal
de las personas participantes en la misma.»

Quinto.- Igualmente, aquellos aspirantes que hubieran concurrido en la
anterior convocatoria de concurso-oposicién para proveer, mediante promocién
interna, 60 plazas de Administrativo de Administracién General, cuyo plazo de
presentacion de solicitudes finalizé el pasado 13 de diciembre de 2018, sdlo
precisaran aportar aquella documentacién obtenida con posterioridad y/o no
presentada a la citada fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes.
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Sexto.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
siendo el plazo de presentacion de instancias para participar en la presente
convocatoria de veinte dias naturales a partir del siguiente a la publicacién del
presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 7 de mayo de 2019.—El Alcalde, P.D. la Jefa de Seleccidén y Formacion.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar
3079 Reasignacion de competencias de concejalias.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 44,2 del ROF, se informa sobre
las siguientes reasignaciones de la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar, D.2 Visitacion Martinez Martinez:

Por reasignacién de competencias y otros:

Decreto N.2 192, de 01/03/19; Reasignacion de competencias de distintas
concejalias a:

D. José Fernandez Andreo, afiadir Nuevas Tecnologias, Estadisticas y
Cementerio.

D.2 Silvia Egea Morales, afiadir Medios de comunicacion.

Cese de D. Alvaro Téarraga Carrasco, como miembro de la Junta de Gobierno

Local y nombrar como miembro de la Junta de Gobierno Local y Teniente de
Alcalde, a la Concejal siguiente de la lista D.2 Francisca Pelegrin Quereda.

San Pedro del Pinatar, 8 de abril de 2019.—La Alcaldesa, Visitacion Martinez
Martinez.
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