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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

3961 Orden de 18 de junio de 2019, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueba la relacion de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y se indican las que han solicitado formar
parte de la lista de espera de las pruebas selectivas para cubrir
1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de
Salud Publica,opciéon Laboratorio de la Administracion Publica
Regional, para la estabilizacion del empleo temporal, convocadas
por Orden de 25 de febrero de 2019, de la Consejeria Hacienda.
(Cédigo AFS16C18-8).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera y cuarta
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146,
de 26 de junio de 2004),

Dispongo:

Primero.- Aprobar la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, opcién Laboratorio
de la Administracion Publica Regional, para la estabilizacion del empleo temporal,
convocadas por Orden de 25 de febrero de 2019, de la Consejeria de Hacienda
(BORM n.° 52, de 4 de marzo de 2019) con indicacidn de las que han solicitado
formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de exclusion, en
Su caso.

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
para que tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas puedan
subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusién u omisién,
mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda debiendo
acompanfar al mismo fotocopia de la instancia.

Las personas aspirantes que resulten excluidas en la presente Orden por la
causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacion.

Tercero.- Las personas aspirantes podran, en el plazo anteriormente
previsto de 10 dias de subsanacién, solicitar por primera vez o modificar su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera.

Cuarto.- Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, seran expuestos en el Tablén de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de
Murcia), asi como esta Orden.
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Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Quinto.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo, ante la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 18 de junio de 2019.—EIl Consejero de Hacienda en funciones,
Fernando de la Cierva Carrasco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

3962 Orden de 18 de junio de 2019, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueba la relacion de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y se indican las que han solicitado formar
parte de la lista de espera de las pruebas selectivas para
cubrir 4 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior
de Salud Publica, opcién Medicina General de la Administraciéon
Pablica Regional, para la estabilizacion del empleo temporal,
convocadas por Orden de 25 de febrero de 2019, de la Consejeria Hacienda.
(Cédigo AFS21C18-4).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera y cuarta
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.© 146,
de 26 de junio de 2004),

Dispongo:

Primero.- Aprobar la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, opcién Medicina General de la
Administracion Publica Regional, para la estabilizacién del empleo temporal, convocadas
por Orden de 25 de febrero de 2019, de la Consejeria de Hacienda (BORM n.° 52, de 4
de marzo de 2019) con indicacion de las que han solicitado formar parte de la Lista de
Espera y con expresion de las causas de exclusion, en su caso.

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”,
para que tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas puedan
subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda debiendo
acompafar al mismo fotocopia de la instancia.

Las personas aspirantes que resulten excluidas en la presente Orden por la
causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacion.

Tercero.- Las personas aspirantes podran, en el plazo anteriormente
previsto de 10 dias de subsanacién, solicitar por primera vez o modificar su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera.

Cuarto.- Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacidon en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, seran expuestos en el Tablén de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano
de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia), asi
como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacidn, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/
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Quinto.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo, ante la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 18 de junio de 2019.—El Consejero de Hacienda en funciones,
Fernando de la Cierva Carrasco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

3963 Orden de 18 de junio de 2019, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueba la relacion de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y se indican las que han solicitado
formar parte de la lista de espera de las pruebas selectivas
para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Analista de Sistemas de la Administracién Publica Regional,
para la estabilizacion del empleo temporal, convocadas por
Orden de 25 de febrero de 2019, de la Consejeria Hacienda.
(Coédigo AFX01C18-7).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera y cuarta
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146,
de 26 de junio de 2004),

Dispongo:

Primero.- Aprobar la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del
Cuerpo Superior Facultativo, opcidn Analista de Sistemas de la Administracion
Publica Regional, para la estabilizacién del empleo temporal, convocadas por
Orden de 25 de febrero de 2019, de la Consejeria de Hacienda (BORM n.° 52, de
4 de marzo de 2019) con indicacién de las que han solicitado formar parte de la
Lista de Espera y con expresion de las causas de exclusidén, en su caso.

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”,
para que tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas puedan
subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda debiendo
acompafar al mismo fotocopia de la instancia.

Las personas aspirantes que resulten excluidas en la presente Orden por la
causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacion.

Tercero.- Las personas aspirantes podran, en el plazo anteriormente
previsto de 10 dias de subsanacidn, solicitar por primera vez o modificar su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera.

Cuarto.- Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, seran expuestos en el Tablon de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia),
asi como esta Orden.
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Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Quinto.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo, ante la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 18 de junio de 2019.—El Consejero de Hacienda en funciones,
Fernando de la Cierva Carrasco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

3964 Orden de 18 de junio de 2019, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueba la relacion de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y se indican las que han solicitado formar
parte de la lista de espera de las pruebas selectivas para cubrir
2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ambiental de
la Administraciéon Publica Regional, para la estabilizacion del
empleo temporal, convocadas por Orden de 25 de febrero de 2019,
de la Consejeria de Hacienda. (Cédigo AFX26C18-4).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera y cuarta
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.© 146,
de 26 de junio de 2004),

Dispongo:

Primero.- Aprobar la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
del Cuerpo Superior Facultativo, opcidon Ambiental de la Administracion Publica
Regional, para la estabilizacion del empleo temporal, convocadas por Orden de 25
de febrero de 2019, de la Consejeria de Hacienda (BORM n.° 52, de 4 de marzo
de 2019) con indicacién de las que han solicitado formar parte de la Lista de
Espera y con expresion de las causas de exclusion, en su caso.

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”,
para que tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas puedan
subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusién u omisién,
mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda debiendo
acompanfar al mismo fotocopia de la instancia.

Las personas aspirantes que resulten excluidas en la presente Orden por la
causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacion.

Tercero.- Las personas aspirantes podran, en el plazo anteriormente
previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por primera vez o modificar su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera.

Cuarto.- Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, seran expuestos en el Tablén de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atencién al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de
Murcia), asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccién: http://empleopublico.carm.es/
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Quinto.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo, ante la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 18 de junio de 2019.—El Consejero de Hacienda en funciones,
Fernando de la Cierva Carrasco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

3965 Orden de 18 de junio de 2019, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueba la relacion de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y se indican las que han solicitado formar
parte de la lista de espera de las pruebas selectivas para cubrir
8 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de
Salud Publica, opcion Veterinaria de la Administracion Publica
Regional, para la estabilizacion del empleo temporal, convocadas
por Orden de 25 de febrero de 2019, de la Consejeria Hacienda.
(Cédigo AFS45C18-0).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera y cuarta
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146,
de 26 de junio de 2004),

Dispongo:

Primero.- Aprobar la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para cubrir 8 plazas del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, opcidn Veterinaria
de la Administracion Publica Regional, para la estabilizacién del empleo temporal,
convocadas por Orden de 25 de febrero de 2019, de la Consejeria de Hacienda
(BORM n.° 52, de 4 de marzo de 2019) con indicacidon de las que han solicitado
formar parte de la Lista de Espera y con expresion de las causas de exclusién, en
Su caso.

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
para que tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas puedan
subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda debiendo
acompafar al mismo fotocopia de la instancia.

Las personas aspirantes que resulten excluidas en la presente Orden por la
causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacion.

Tercero.- Las personas aspirantes podran, en el plazo anteriormente
previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por primera vez o modificar su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera.

Cuarto.- Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, seran expuestos en el Tablon de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia),
asi como esta Orden.
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Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicion de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/

Quinto.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo, ante la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 18 de junio de 2019.—EIl Consejero de Hacienda, en funciones,
Fernando de la Cierva Carrasco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

3966 Orden de 18 de junio de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueba la relacién de las personas aspirantes admitidas
y excluidas y se indican las que han solicitado formar parte de la
lista de espera de las pruebas selectivas para cubrir 34 plazas del
Cuerpo Superior de Administradores de la Administraciéon Puablica
Regional, para la estabilizacion del empleo temporal, convocadas
por Orden de 25 de febrero de 2019, de la Consejeria Hacienda.
(Coédigo AGX00C18-7).

De conformidad con lo establecido en las bases generales tercera y cuarta
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.© 146,
de 26 de junio de 2004),

Dispongo:

Primero.- Aprobar la lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
Anexos I y II, para participar en las pruebas selectivas para cubrir 34 plazas del
Cuerpo Superior de Administradores de la Administracién Publica Regional, para
la estabilizacion del empleo temporal, convocadas por Orden de 25 de Febrero
de 2019, de la Consejeria de Hacienda (BORM n.° 52, de 4 de marzo de 2019)
con indicacién de las que han solicitado formar parte de la Lista de Espera y con
expresion de las causas de exclusion, en su caso.

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”,
para que tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas puedan
subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusién u omisién,
mediante escrito dirigido al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda debiendo
acompafar al mismo fotocopia de la instancia.

Las personas aspirantes que resulten excluidas en la presente Orden por la
causa “abono de tasas incorrecto”, podran llevar a cabo la subsanacion.

Tercero.- Las personas aspirantes podran, en el plazo anteriormente
previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por primera vez o modificar su
peticion de formar parte o no de la Lista de Espera.

Cuarto.- Los Anexos I y II, que no son objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, seran expuestos en el Tablén de Anuncios del
Registro General de la CARM, situado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia),
asi como esta Orden.

Con objeto de facilitar la informacion, la presente Orden y sus Anexos se
encuentran a disposicién de la ciudadania en internet en la pagina web con la
siguiente direccién: http://empleopublico.carm.es/
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Quinto.- Sin perjuicio de la admision de las personas aspirantes, si en
cualquier momento del proceso selectivo se tuviere conocimiento de que alguna
de ellas no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reduccion de la tasa, las personas
aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo, ante la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 18 de junio de 2019.—El Consejero de Hacienda, en funciones,
Fernando de la Cierva Carrasco.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

3967 Orden de correccion de error de la Orden de 2 de octubre de 2018 y
de la Orden de 30 de mayo de 2019, de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras, por la que se modifica la Orden de 2 de octubre
de 2018, de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, por la
que se establece el plazo maximo de ejecucidén de las actuaciones
y el plazo maximo de justificacién de las ayudas en las Areas de
Regeneracion y Renovacion Urbanas declaradas en la Region de Murcia
en el marco del Plan Estatal 2013-2016 y su prérroga.

Advertido error en la Orden de 2 de octubre de 2018 y en la Orden de 30
de mayo de 2019, de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, por la que
se modifica la Orden de 2 de octubre de 2018, de la Consejeria de Fomento
e Infraestructuras, por la que se establece el plazo maximo de ejecucién de
las actuaciones y el plazo maximo de justificacién de las ayudas en las Areas
de Regeneraciéon y Renovacion Urbanas declaradas en la Regién de Murcia en
el marco del Plan Estatal 2013-2016 y su prorroga, publicadas en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, niumero 232, de fecha 6 de octubre de 2018 y
en el niumero 129, de fecha 6 de junio de 2019, se procede a la subsanacién del
articulo Unico de las mismas, para incluir la Orden de 21 de diciembre de 2017
(BORM n.% 295, de 23 de diciembre de 2017).

Murcia, 20 de junio de 2019.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras,
Patricio Valverde Espin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

3968 Extracto de la Resoluciéon de 17/06/2019 del Director del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, por delegacion, de
convocatoria de ayudas a la participacion misiones comerciales,
Mision Comercial a Oman, Kuwait, Bahrein e Iran.

BDNS (Identif.): 463111

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios:

PYMES cuya actividad objeto del proyecto se localice en la Comunidad Autéonoma
de la Regidn de Murcia y pertenecientes a cualquier sector de actividad, salvo
las dedicadas a la pesca, acuicultura, y a la produccion primaria de productos
agricolas del anexo I del Tratado.

Segundo. Objeto:

Ayuda a la participacion en misiones comerciales. Mision Comercial a Oman,
Kuwait, Bahréin e Iran.

Fechas de la actuacidén: 20 de septiembre al 4 de octubre de 2019.
Pais/es de destino: Oman, Kuwait, Bahréin, Iran.
Tercero. Bases Reguladoras:

Orden de 25 de Julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto
de Fomento de la Region de Murcia dirigidas a la promocién internacional de las
empresas de la Region de Murcia, mediante la participacion en ferias y misiones
comerciales, en el marco del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020 cofinanciadas
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. (BORM nim. 179, de 4 de agosto
de 2017); cuyas convocatorias se tramitaran con arreglo al régimen de concesion
previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Cuarto. Cuantia:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacion en esta actuacién es 51.250,00 euros, financiado hasta el 80%
con recursos del FEDER. La cuantia individual estara en funcion de los gastos
incurridos para la prestacidon de los servicios objeto del programa. El nimero de
empresas que podran resultar beneficiarias y participar en esta actuacion esta
limitado a 5 empresas.
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Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente, y el plazo sera de 8
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la Presidencia
del Instituto de Fomento mediante la presentacion por medios electrénicos de solicitudes
y documentacion complementaria, conforme al modelo que encontrara en la direccién
de Internet: www.institutofomentomurcia.es/infodirecto

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrénica de usuario, expedido por prestadores incluidos
en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”; la relacidon
los mismos estara disponible en la direccidon de Internet sefalada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

Esta convocatoria sera gestionada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Cartagena.

Como requisito para el acceso de la ayuda en especie, se exige una cuota de
participacion que debera ser abonada con caracter previo a la solicitud de ayuda,
en la cuenta corriente IBAN ES61.2038.3120.0660.0002.4917 de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Cartagena, indicando en
el concepto “Mision Comercial Oman, Kuwait, Bahrein e Irdn 2019””, y adjuntar el
justificante del ingreso junto a la solicitud de la ayuda.

Murcia, 17 de junio de 2019.—El Director, por delegacién, Joaquin Gémez Gomez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

3969 Resolucion de la Direccion General de Medio Ambiente y Mar
Menor por la que se formula declaracion de impacto ambiental
del proyecto de desmontaje de fabrica de ladrillos en diputaciéon
de Torrecilla, T.M. de Lorca. (Expte. EIA20180003).

Mediante Resolucion de 11 de junio de 2019, la Direccién General de Medio
Ambiente y Mar Menor formuld Declaracion de Impacto Ambiental del Proyecto
de “Desmontaje de fabrica de ladrillos en diputacion de Torrecilla, t.m. de Lorca”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=156344&IDTIPO=60

Murcia, 13 de junio de 2019.—El Director General de Medio Ambiente y Mar
Menor, P.S. la Directora General De Medio Natural (Orden de la Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente de 24 de abril de 2019, BORM
n.% 96 de 27/04/2019), Consuelo Rosauro Meseguer.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia numero Once de Murcia

3970 Juicio verbal de desahucio 735/2018.

Equipo/usuario: LPI

Modelo: 76000]

N.I.G.: 30030 42 1 2018 0013641

JVD Juicio verbal de desahucio 735/2018

Sobre otras materias

Demandante: Paloma Sabater Ruiz

Procuradora Sra. Resurreccién Tortosa Rodriguez
Abogado Sr. José Roman Morales Ros
Demandado: Kamal Touzani

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:

En Murcia, a 13 de diciembre de 2018.

S. S.2 Ilma. Teresa Rizo Jiménez, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero once de esta ciudad; vistos los presentes autos de juicio
verbal de desahucio registrados con el n.© 735/2018, seguidos a instancia de
dofia Paloma Sabater Ruiz, representada por la Procuradora dofia Resurreccidon
Tortosa Rodriguez y asistida por el Letrado don José Roman Morales Ros contra
don Kamal Touzani, declarado en rebeldia; ha dictado en nombre de S.M. el Rey
la siguiente sentencia

Sentencia

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora Dofia
Resurreccion Tortosa Rodriguez en nombre y representacion de Dofia Paloma
Sabater Ruiz contra Don Kamal Touzani, declarado en rebeldia, debo declarar y
declaro extinguido, por expiracion de plazo, el contrato de arrendamiento que
es objeto de este proceso sobre la vivienda sita en Churra (Murcia) Calle Mayor
6 1.9 C Edificio Carmen, condenando al demandado a desalojar el inmueble
arrendado, apercibiéndole de lanzamiento; y condenandole igualmente a abonar
a la parte demandante la cantidad de seiscientos euros (600 euros) en concepto
de rentas devengadas asi como la cantidad de trescientos euros (300 euros)
en concepto de dafios y perjuicios por la retencion de la posesion durante el
mes de junio de 2018 y una cantidad igual 300 euros mensuales- desde julio
de 2018 hasta que proceda a la devolucidn de la posesion del inmueble bien de
forma voluntaria bien mediante lanzamiento; devengandose intereses legales
desde la interposicién de la demanda y con imposicidn de costas procesales a la
parte demanda.
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Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que no
es firme y que contra la misma pueden interponer por escrito en este Juzgado
recurso de apelacion en el plazo de veinte dias a partir de su notificacion del cual
conocera la Ilma. Audiencia Provincial de Murcia.

Sera requisito preciso para tener por interpuesta la apelacion, la constitucion
de un depdsito de cincuenta euros en la cuenta de consignaciones de este
Juzgado, lo que asi habra de acreditarse, sin el cual no se dara tramite al recurso.

Incliyase la presente en el libro de sentencias poniendo en las actuaciones
certificacion de la misma.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Kamal Touzani, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

En Murcia, a 18 de enero de 2019.—El/la Letrado de la Administracion de
Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

3971 Anuncio de creacion de la Sede Electrdénica y Registro Electrénico
del Ayuntamiento de Abanilla.

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 293, dictado con fecha 4 de junio de 2019, se
ha resuelto la creacion de la Sede Electrdnica y el establecimiento del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Abanilla, cuyo contenido detallado es el siguiente:

“Visto que, la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en ejercicio
de las funciones que le atribuye el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, estd liderando el proyecto denominado “Prestacion de servicios de
administracion electrénica por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para municipios de menos de 20.000 habitantes”, PAEMUR, con el fin de auxiliar
a dichos municipios en el cumplimiento de las obligaciones que, en materia de
administracion electrdnica, les exige la normativa vigente.

Considerando que, el Ayuntamiento de Abanilla, con el fin de facilitar a los
ciudadanos el acceso y tramitacion de los procedimientos de modo electrénico
y para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico va a prestar una serie
de servicios de Administracién Electrénica, definida por la Comision Europea
como “el uso de las TIC en las Administraciones Publicas, combinado con cambios
organizativos y nuevas aptitudes, con el fin de mejorar los servicios publicos y
los procesos democraticos y reforzar el apoyo a las politicas publicas”, siendo
necesario, entre otros, la creacion de la sede electrénica y del registro electrdnico
con los requisitos que establece la legislacion vigente.

Resultando que, el articulo 38.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, define
la sede electréonica como “aquella direccién electrénica, disponible para los
ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya titularidad responde a
una Administracion Publica, o bien a uno o varios organismos publicos o entidades
de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias”.

En uso de las facultades que a esta Alcaldia corresponden de acuerdo con lo
establecido en los articulos 21.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, articulo 24.b) del Real Decreto Legislativo
781/86, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen local; 41.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, y articulos 3 a 8 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre,
por el que se desarrolla parcialmente la ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso
electrdénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, con caracter supletorio y
en lo que resulte de aplicacion,

Resuelvo:

Primero.- Crear la Sede Electronica del Ayuntamiento de Abanilla como la Direccion
Electrénica disponible para los ciudadanos a través de las redes de telecomunicaciones,
cuya titularidad, gestion y administracion corresponde a esta Administracion, en el
ejercicio de sus competencias, con arreglo a las siguientes caracteristicas:
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1. El dmbito de aplicacion de las Sede Electronica sera el del Ayuntamiento de
Abanilla, pudiendo incluir, asimismo, a sus entes, organismos y sociedades dependientes.

2. La direccidn electréonica de referencia de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Abanilla es sede.abanilla.regiondemurcia.es, que sera accesible
directamente, asi como a través de la web municipal.

3. Los canales de acceso a los servicios del Ayuntamiento de Abanilla seran
los siguientes:

Acceso electrdnico, a través de su sede electronica.

Acceso presencial, en las oficinas del Ayuntamiento de Abanilla, en
horario de atencion al publico.

Acceso telefénico, a través del nimero 968680001.

4. La titularidad de la Sede Electrénica correspondera al Ayuntamiento de Abanilla, y
su gestion y administracion correspondera a la Concejalia competente por razén
de la materia u érgano, unidad o servicio encargado de la gestién y administracién
de la sede electronica y de los servicios puestos a disposicion de los ciudadanos
en la misma.

5. Las informaciones y servicios incluidos en la Sede Electronica respetaran
los principios de accesibilidad y usabilidad de acuerdo con las hormas establecidas
al respecto.

6. La sede electronica tendra el contenido marcado en la legislacion aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

a. Acceso a los servicios y tramites disponibles en la Sede Electrénica, con
indicacion de los plazos maximos de duracién de los mismos, asi como de los
efectos que produzca el silencio administrativo.

b. Enlace para la formulacién de sugerencias y quejas ante los drganos que
en cada caso resulten competentes.

c. Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible
de forma directa y gratuita.

d. Verificacidn de los sellos electrénicos de los érganos, organismos publicos
o entidad de derecho publico que abarque la sede.

e. Comprobaciéon de la autenticidad e integridad de los documentos
emitidos por los drganos, organismos publicos o entidades de derecho publico,
comprendidos en el ambito de la sede, que hayan sido firmados por cualquiera
de los sistemas de firma conformes a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y se haya
generado un cédigo seguro de verificacion.

Segundo.- Establecer el Registro Electréonico del Ayuntamiento de Abanilla
para la recepcién y remisidn, por via electrdénica, de solicitudes, escritos y
comunicaciones en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con arreglo a las siguientes caracteristicas:

1. El Registro Electrdnico sera Unico para todo el ambito del Ayuntamiento
de Abanilla.

2. El acceso de los interesados al Registro Electréonico estara disponible
a través de lo dispuesto en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Abanilla,
en la direccién sede.abanilla.regiondemurcia.es, y sera necesario identificarse
previamente mediante algunos de los medios aceptados por esta Entidad Local.
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3. El érgano o unidad responsable de la gestion del Registro Electrdnico
General es la Secretaria.

4. En el Registro Electrénico General se hara el correspondiente asiento de
todo documento que sea presentado o que se reciba en el Ayuntamiento de Abanilla, asi
como de aquellos emanados del mismo cuyo registro sea exigido por la normativa.

5. El Registro indicara la fecha y hora oficial, que serd la misma que figure
en la Sede Electroénica, asi como la relacion de los dias declarados como inhabiles
para la Entidad Local.

En este Registro se podran presentar documentos todos los dias del afio
durante las veinticuatro horas.

En la sede electrénica que da acceso a ese Registro figurara la relaciéon
actualizada de tramites que pueden iniciarse mediante el citado Registro
Electrdnico.

6. Tras la recepcién de una solicitud, escrito o comunicacion el Registro
Electrénico emitird automaticamente un recibo en el que constard como minimo y
en cada asiento que se practique:

a. Un numero o identificador univoco del asiento.

b. La naturaleza del asiento.

c. La fecha y hora de su presentacion o salida.

d. La identificacién del interesado.

e. El érgano administrativo remitente, si procede.

f. La persona u érgano administrativo al que se envia.

g. En su caso, referencia al contenido del documento que se registra.

7. El computo de plazos se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 31
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tercero.- Una vez obtenido el certificado de sede y realizada la implantacion,
asi como las pruebas técnicas de su funcionamiento, esta Alcaldia determinara
la fecha en la que estard operativa la nueva Sede Electrdonica sede.abanilla.
regiondemurcia.es.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

Abanilla, 6 de junio de 2019.—El Alcalde en funciones, P.D. firma. Decreto n.© 237/15,
de 19 de junio. El Secretario, Miguel Castillo Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

3972 Aprobacion inicial de expediente de baja de derechos procedentes
de ejercicios cerrados.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 3 de junio de 2019 y num. 290, se ha
aprobado inicialmente expediente de bajas de derechos reconocidos, pendientes
de cobro, procedentes de ejercicios cerrados, correspondiente a la anualidad 2016,
por importe de 80,50 euros.

Lo que se hace publico por plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la insercidn en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho expediente.

Abanilla, 6 de junio de 2019.—El Alcalde en funciones, P.D. firma. Decreto n.© 237/15,
de 19 de junio.—El Secretario, Miguel Castillo Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

3973 Aprobacioén inicial de expediente colectivo de bajas de obligaciones
procedentes de ejercicios cerrados.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 3 de junio de 2019 y num. 289, se ha
aprobado inicialmente expediente colectivo de bajas de obligaciones procedentes
de ejercicios cerrados, correspondientes a las anualidades 2013 a 2018, por
importe de 16.499,91 euros.

Lo que se hace publico por plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la insercidn en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho expediente.

Abanilla, 6 de junio de 2019. —El Alcalde en funciones. P.D. Decreto n.© 237/15
de 19 de junio, el Secretario, Miguel Castillo Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

3974 Creacion de la Sede Electronica y Registro Electronico del
Ayuntamiento de Beniel.

Por la presente, y para el conocimiento general, esta Alcaldia-Presidencia,
con fecha 06/06/2019, ha dictado la siguiente Resolucion:

“Decreto de Alcaldia n.© 201/19, de 06/06/2019, sobre creacion de la
Sede Electrdonica y Registro Electronico del Ayuntamiento de Beniel

Visto que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en ejercicio de
las funciones que le atribuye el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, esta
liderando el proyecto denominado “Prestacion de servicios de administracion
electrénica por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para municipios de
menos de 20.000 habitantes”, PAEMUR, con el fin de auxiliar a dichos municipios
en el cumplimiento de las obligaciones que, en materia de administracion
electrénica, les exige la normativa vigente.

Visto que el Ayuntamiento Beniel, con el fin de facilitar a los ciudadanos
el acceso y tramitacién de los procedimientos de modo electrdnico y para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico va
a prestar una serie de servicios de Administraciéon Electrdnica, definida
por la Comision Europea como “el uso de las TIC en las Administraciones
Publicas, combinado con cambios organizativos y nuevas aptitudes, con el fin
de mejorar los servicios publicos y los procesos democraticos y reforzar el
apoyo a las politicas publicas”, siendo necesario, entre otros, la creacion de la
sede electrdnica y del registro electrénico con los requisitos que establece la
legislacién vigente.

Resultando que el articulo 38.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, define
la sede electronica como “aquella direccién electrénica, disponible para los
ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya titularidad responde a
una Administracion Publica, o bien a uno o varios organismos publicos o entidades
de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias”.

En uso de las facultades que a esta Alcaldia-Presidencia corresponden de
acuerdo con lo establecido en los articulos 21.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 24.b) del Real Decreto
Legislativo 781/86, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen local; 41.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, y articulos 3 a 8 del Real Decreto 1671/2009,
de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la ley 11/2007 de 22
de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos con
caracter supletorio y en lo que resulte de aplicacion,
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Resuelvo:

Primero.- Crear la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Beniel como la
Direccién Electrénica disponible para los ciudadanos a través de las redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad, gestion y administracion corresponde a esta
Administracion, en el ejercicio de sus competencias, con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

1. El ambito de aplicacién de las Sede Electronica sera el del Ayuntamiento
Beniel, pudiendo incluir, asimismo, a sus entes, organismos y sociedades
dependientes.

2. La direccidon electrénica de referencia de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Beniel es sede.beniel.regiondemurcia.es, que sera accesible
directamente, asi como a través de la web municipal.

3. Los canales de acceso a los servicios del Ayuntamiento de Beniel seran los
siguientes:

- Acceso electronico, a través de su sede electronica.

- Acceso presencial, en las oficinas del Ayuntamiento de Beniel, en horario de
atencioén al publico.

- Acceso telefdnico, a través del nimero 968 600 161.

4. La titularidad de la Sede Electrénica correspondera al Ayuntamiento
de Beniel, y su gestion y administracion corresponde a la Concejalia de
Modernizacién.

5. Las informaciones y servicios incluidos en la Sede Electrénica respetaran
los principios de accesibilidad y usabilidad de acuerdo con las normas establecidas
al respecto.

6. La sede electrdnica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

a. Acceso a los servicios y tramites disponibles en la Sede Electrdnica, con
indicacién de los plazos maximos de duracién de los mismos, asi como de los
efectos que produzca el silencio administrativo.

b. Enlace para la formulacion de sugerencias y quejas ante los 6rganos que
en cada caso resulten competentes.

c. Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible
de forma directa y gratuita.

d. Verificacion de los sellos electrénicos de los érganos, organismos publicos
o entidad de derecho publico que abarque la sede.

e. Comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos
emitidos por los drganos, organismos publicos o entidades de derecho publico,
comprendidos en el ambito de la sede, que hayan sido firmados por cualquiera
de los sistemas de firma conformes a la Ley 40/2015, 1 de octubre, y se haya
generado un codigo seguro de verificacion.

Segundo.- Establecer el Registro Electronico del Ayuntamiento de Beniel
para la recepcidén y remision, por via electronica, de solicitudes, escritos y
comunicaciones en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con arreglo a las siguientes caracteristicas:

1. El Registro Electrénico sera uUnico para todo el ambito del Ayuntamiento
de Beniel.
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2. El acceso de los interesados al Registro Electrénico estara disponible a
través de lo dispuesto en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Beniel, en
la direccion sede.beniel.regiondemurcia.es, y serd necesario identificarse
previamente mediante algunos de los medios aceptados por esta Entidad Local.

3. El érgano o unidad responsable de la gestion del Registro Electrdnico
General es la Secretaria.

4. En el Registro Electrénico General se hara el correspondiente asiento
de todo documento que sea presentado o que se reciba en el Ayuntamiento de
Beniel, asi como de aquellos emanados del mismo cuyo registro sea exigido por
la normativa.

5. El Registro indicara la fecha y hora oficial, que sera la misma que figure
en la Sede Electroénica, asi como la relacién de los dias declarados como inhabiles
para la Entidad Local.

En este Registro se podran presentar documentos todos los dias del afio
durante las veinticuatro horas.

En la sede electrénica que da acceso a ese Registro figurara la relacion
actualizada de tramites que pueden iniciarse mediante el citado Registro
Electronico.

6. Tras la recepcidn de una solicitud, escrito o comunicaciéon el Registro
Electrénico emitira automaticamente un recibo en el que constara como minimo y
en cada asiento que se practique:

a. Un numero o identificador univoco del asiento.

b. La naturaleza del asiento.

c. La fecha y hora de su presentacién o salida.

d. La identificacién del interesado.

e. El 6rgano administrativo remitente, si procede.

f. La persona u érgano administrativo al que se envia.

g. Y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra.

7. El cdmputo de plazos se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 31
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tercero.- Una vez obtenido el certificado de sede y realizada la implantacion,
asi como las pruebas técnicas de su funcionamiento, esta Alcaldia/Presidencia
determinara la fecha en la que estara operativa la nueva Sede Electrdnica
sede.beniel.regiondemurcia.es y dejara de funcionar la antigua sede.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre”.

Beniel, 7 de junio de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta en funciones, Maria
Carmen Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra
3975 Informacion publica de la Cuenta General ejercicio 2018.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente
informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio presupuestario del afio 2018, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Calasparra, a 11 de junio de 2019.—El Alcalde, José Vélez Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3976 Bases especificas que han de regir la promocion interna de plazas
de Administrativo en el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesidén de 26 de abril de 2019,
ha acordado aprobar las siguientes:

Bases especificas para proveer mediante promocion interna plazas de
Administrativo de la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de estas bases la provision en propiedad, por promocion
interna, de 188 plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla del Excelentisimo
Ayuntamiento de Cartagena, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2016, 2017 y 2018, (BORM de fechas 30 diciembre 2016; 30 de diciembre
de 2017 y 29 de diciembre de 2018, respectivamente).

1.2.- Las plazas objeto de la convocatoria pertenecen a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa de Administracion General,
Clase Administrativo, correspondientes al subgrupo de titulacién C1, y se hallan
dotadas oportunamente en el presupuesto de este Ayuntamiento.

1.3.-La convocatoria se ajustara, ademas de a las presentes, a lo establecido
en las Bases Genéricas para la seleccidn de funcionarios de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento, y publicadas en el BORM de 4 de febrero de 2015 y expuestas en
la pagina web municipal www.cartagena.es. (Ayuntamiento - Empleo Publico -
Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2014 y Bases Generales — Anexo I)

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de reunir los
requisitos sefialados en las Bases Genéricas, los aspirantes deberan:

a. Poseer la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente. Asimismo, se
estara a lo previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen las equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o tener aprobada la prueba
de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos o, poseer una antigliedad
de al menos diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2 ( antiguo grupo D),
o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion, tal como
se refiere en la disposicidon adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2
agosto, vigente de conformidad con la Disposiciéon derogatoria del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Ser funcionario de carrera del Excelentisimo Ayuntamiento de Cartagena,
perteneciente a la Escala de Administracién General, clase Auxiliar Administrativo,
y tener una antigliledad de, al menos, dos afos de servicio activo en el grupo
inferior (grupo C2).
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2.2 Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en la Subescala,
Clase y Categoria anteriormente citados serdan computables, a efectos de
antigliedad, para participar por promocién interna en estas pruebas selectivas.

Tercera.- Instancias

3.1.- Plazo.- Veinte dias naturales a partir del siguiente al de su anuncio en
el BOE.

Las Bases 5.2 y 6.35 de las Generales, quedan modificadas en el sentido de
no ser necesaria la publicacién en el BORM, efectuandose dichas publicaciones
exclusivamente en la pagina web municipal.

3.2.- Forma.- El modelo de instancia solicitando tomar parte en esta
convocatoria se encontrara publicado en la pagina web municipal, no admitiéndose
ninguna instancia que no se presente en el modelo normalizado y publicado. La
presentaciéon se llevara a cabo de forma telematica, y los aspirantes realizaran
declaracién responsable de que relinen todos y cada uno de los requisitos para la
participacion en la convocatoria, asi como ser ciertos los méritos que se alegan y
contendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nimero de teléfono.
a) Direccion de correo electronico

b) Fecha, lugar y firma.

c) Autobaremacién de los méritos

3.4.- Documentacién.- Los documentos acreditativos de los diferentes
méritos que se deseen hacer valer se presentaran en la forma que se recoge en
la Base 4.2.

3.5.- Los derechos de examen son los fijados en la “Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas”,
publicadas en el BORM de 31/12/2017.

Cuarta.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas
4.1- Las pruebas selectivas revestiran la modalidad de concurso-oposicion.
4.2.- Fase de concurso:

El Tribunal hard publica las puntuaciones de la fase de concurso que de
forma provisional se deriven del proceso de Autobaremacion realizado por los
aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos que se autobaremaron en la
instancia se presentara una vez finalizada la fase de oposicion, momento en que
el Tribunal publicard en la pagina web municipal la Resolucién que contenga el
listado de puntuaciones obtenidas en la misma, concediendo un plazo de diez
dias naturales a los aspirantes que la hayan superado para presentar la citada
documentacion.

Los documentos se adjuntaran escaneados conforme se establezca en el
procedimiento telematico.

Los méritos alegados, y justificados documentalmente, seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

a) Por afios de servicios prestados como funcionario en el Ayuntamiento de
Cartagena en la Subescala, Clase y Categoria de procedencia, con desempefio
real del puesto: 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

NPE: A-240619-3976



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Lunes, 24 de junio de 2019 Pagina 20667

b) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas a las
utilizadas para tomar parte en el proceso, hasta un maximo de 1 punto, siempre
y cuando tengan alguna relacidén con el puesto de trabajo a ocupar:

- Titulacion superior: 1 punto.
- Titulacion media: 0,60 puntos.

- Las titulaciones inferiores no seran acumulativas cuando sean necesarias
para conseguir las titulaciones superiores alegadas.

c) Por formacion complementaria:

Por la realizacidon de cursos o cursillos de especializacion, asistencias a
seminarios, jornadas, congresos o similares, en materias relacionadas con el
puesto impartidos por centros oficiales, organismos o empresas que tengan
relacion directa con los conocimientos exigidos para el desempefio del puesto de
Administrativo, hasta un maximo total de 1 punto:

a) Hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

b) De mas de 15 hasta 35 horas: 0,15 puntos por curso.
c) De mas de 35 hasta 60 horas: 0,20 puntos por curso.
d) De mas de 60 horas: 0,25 puntos por curso.

Se valoraran los cursos si fueron convocados y organizados por la Universidad,
SEF, érganos oficiales de formacién de funcionarios, y otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la L.O. 8/85, de 3 de julio,
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados en este ultimo
caso por los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la
Universidad.

La relacion entre los cursos, seminarios y jornadas y los puestos a cubrir
serd fijada por criterio del tribunal. La base de valoracién de los mismos sera el
numero de horas. Si no constara el nUmero de horas pero si el de dias o jornadas,
se tendran éstos en cuenta contabilizdndose cada dia o jornada por 6 horas. Si
no hubiera ninglin medio para determinar la duracién del curso en horas, dias o
jornadas, o si su duracién es inferior a 6 horas, este curso, jornada o seminario
no se tendra en cuenta.

4.3.- Fase de oposicion:

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios
para todos los aspirantes. Cada uno de sus ejercicios se valorara de cero a tres,
siendo necesarios 1,5 para entender superado cada uno de ellos.

- Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo
de 90 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas,
determinadas por el Tribunal y relacionadas con las Materias del Temario anexo a
la convocatoria.

- Segundo ejercicio: Consistird en la resolucidon de un supuesto practico
relativo a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de los datos
facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacién y durante el tiempo
maximo que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de dos horas.

4.4.- La puntuacion obtenida en la fase de oposicion se sumara a la lograda
en la fase de concurso, siendo esta suma la calificacidn definitiva del concurso
oposicioén.

Quinta.- Contra el Acuerdo de aprobacidn de las presentes Bases, que agota
la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante

NPE: A-240619-3976



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Lunes, 24 de junio de 2019 Pagina 20668

la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena,
en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir de la publicacidon de
aquéllas.

Temario

1. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Cartagena
(I): el Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta
de Gobierno.

2. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Cartagena
(II): La Intervencidon General. La Tesoreria. El Consejo Econdmico-Administrativo.
La Asesoria Juridica.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administraciéon Publica. Actos administrativos.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (II): Garantias del procedimiento. Iniciacién,
Ordenacién e Instruccién.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (III): Finalizacion del procedimiento. La
tramitacion simplificada. Ejecucion.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos
administrativos.

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de
la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Los convenios.

8. Personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Derechos y deberes. Adquisicion
y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

9. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de
igualdad en el empleo publico.

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales:
Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica.

12. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): Impuestos.

13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (II): Tasas.
Contribuciones especiales. Precios publicos.
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14. Gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos y precios publicos del
Ayuntamiento de Cartagena.

15. El Presupuesto de las entidades locales (I): Contenido, elaboracion y
aprobacion. Los créditos y sus modificaciones.

16. El Presupuesto de las entidades locales (II): Ejecucién y liquidacion.
Control y fiscalizacion.

17. Intervencidén administrativa en la edificacién y uso del suelo (I): Las
licencias urbanisticas: Tipos. Competencias y procedimiento.

18. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo (II): El deber
de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracién de ruina.

19. Intervencion administrativa en la edificacién y uso del suelo (III): La
proteccidn de la legalidad urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I):
Objeto y dambito de aplicacion. Contratos del sector publico. Organos de
contratacion en las Entidades Locales.

21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (II):
Seleccion del contratista y adjudicacién de los contratos.

NPE: A-240619-3976 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Lunes, 24 de junio de 2019 Pagina 20670

IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3977 Bases especificas que han de regir la promocion interna de
plazas de Educador A2 en el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de 26 de abril de 2019,
ha acordado aprobar las siguientes:

Bases especificas para proveer, mediante promocion interna de plazas
de Educador A2 de la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad mediante
promocién interna de ocho plazas de Educador A2 vacantes en la plantilla de
funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala
de Administracidon Especial, Subescala Cometidos Especiales, incluidas en las
Ofertas de Empleo de 2016 (BORM 30/12/2016), y 2018 (BORM 29/12/2018), y
dotadas con los haberes correspondientes al Grupo A2.

1.2.- La realizacion de las pruebas se ajustara, ademas de a las presentes,
a lo establecido en las Bases Generales para la seleccién de funcionarios de
carrera de este Excmo. Ayuntamiento, (en adelante, las Generales), y publicadas
en el BORM de 4 de febrero de 2015 y expuestas en la pagina web municipal
www.cartagena.es.(Ayuntamiento - Empleo Publico - Aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico 2014 y Bases Generales — Anexo I); y demas legislacion
concordante.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

2.1 Para tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de reunir los
requisitos senalados en las Generales, los aspirantes deberan:

a) Estar en posesion del titulo universitario de Educacion Social o cumplidas
las condiciones para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes de participacion.

b) Ostentar la condicién de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena.

c) Pertenecer a la Escala de Administracién Especial, Subescala Cometidos
Especiales, Educador C1 o Animador Comunitario C1, con una antigiiedad minima
de dos afios, y estar en situacién de servicio activo, con desempefio real y
efectivo de las tareas propias del puesto de trabajo correspondiente.

2.2 Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en la Subescala,
Clase y Categoria anteriormente citados seran computables, a efectos de
antigliedad, para participar por promocién interna en estas pruebas selectivas.

Tercera.- Instancias

3.1.- Plazo. Veinte dias naturales a partir del siguiente al de su anuncio en
el BOE.

La Base 5.2 de las Generales, queda modificada en el sentido de no ser
necesaria la publicacién en el BORM del extracto de convocatoria.
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3.2.- Modelo de instancias. El modelo de instancia solicitando tomar parte
en esta convocatoria se encontrara publicado en la pagina web municipal, no
admitiéndose ninguna instancia que no se presente en el modelo normalizado
y publicado. La presentaciéon se llevard a cabo de forma telematica, y los
aspirantes realizaran declaracién responsable de que reldnen todos y cada uno
de los requisitos para la participacion en la convocatoria, asi como ser ciertos los
méritos que se alegan y contendran los siguientes datos:

3.3.- Forma. Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, y
en las que los aspirantes realizaran declaracion responsable de que relnen todos
y cada uno de los requisitos para la participaciéon en la convocatoria, asi como ser
ciertos los méritos que se alegan, y contendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nimero de teléfono.
b) Direccion de correo electronico

c) Fecha, lugar y firma.

d) Autobaremacion de los méritos

3.4.- Documentacién.- Los documentos acreditativos de los diferentes
méritos que se deseen hacer valer se presentaran en la forma que se recoge en
la Base 5.1.

3.5.- Los derechos de examen son los fijados en la “Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas”,
publicadas en el BORM de 31/12/2017.

Cuarta.- Admision de aspirantes

La Base 6.5 de las Generales queda modificada en el sentido de no ser
necesaria la publicacidon en el BORM de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
efectuandose dicha publicacion exclusivamente en la pagina web municipal.

Quinta.- Sistema de acceso

El sistema de acceso sera el de concurso-oposicidén. La fase de oposicidon
constituird el sesenta por ciento del total del proceso.

La fase de concurso serd previa a la de oposiciéon, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

5.1 Fase de concurso:

El Tribunal hara publica las puntuaciones de la fase de concurso que de forma
provisional se deriven del proceso de Autobaremacion realizado por los aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos que se autobaremaron en la
instancia se presentara una vez finalizada la fase de oposicion, momento en que el
Tribunal publicara en la pagina web municipal la Resolucién que contenga el listado
de puntuaciones obtenidas en la misma, concediendo un plazo de diez dias naturales
a los aspirantes que la hayan superado para presentar la citada documentacién.

Los documentos se adjuntaran escaneados conforme se establezca en el
procedimiento telematico.

Los méritos alegados, y justificados documentalmente, seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

a) Por afios de servicios prestados como funcionario en el Ayuntamiento de
Cartagena en la Subescala, Clase y Categoria de procedencia, con desempefio
real del puesto: 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.
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b) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas a las
utilizadas para tomar parte en el proceso, hasta un maximo de 1 punto, siempre
y cuando tengan alguna relacidén con el puesto de trabajo a ocupar:

a) Titulacion superior: 1 punto.
b) Titulacion media: 0,60 puntos.

c) Las titulaciones inferiores no seran acumulativas cuando sean necesarias
para conseguir las titulaciones superiores alegadas.

c) Por formacion complementaria:

Por la realizacidon de cursos o cursillos de especializacion, asistencias a
seminarios, jornadas, congresos o similares, en materias relacionadas con el
puesto impartidos por centros oficiales, organismos o empresas que tengan
relacién directa con los conocimientos exigidos para el desempefo del puesto,
hasta un maximo total de 1 punto:

a) Hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

b) De mas de 15 hasta 35 horas: 0,15 puntos por curso.
c) De mas de 35 hasta 60 horas: 0,20 puntos por curso.
d) De mas de 60 horas: 0,25 puntos por curso.

5.2 Fase de oposicion:

La fase de oposicidon constara de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios
para todos los aspirantes. Cada uno de sus ejercicios se valorara de cero a tres,
siendo necesarios 1,5 para entender superado cada uno de ellos.

- Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo
de 90 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas con respuestas alternativas,
determinadas por el Tribunal y relacionadas con las Materias Generales del
Temario anexo a la convocatoria.

- Segundo ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo
de 90 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas con respuestas alternativas,
determinadas por el Tribunal y relacionadas con las Materias Especificas del
Temario anexo a la convocatoria.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicidn se sumara a la lograda en
la fase de concurso, siendo esta suma la calificacion definitiva del concurso
oposicion.

Sexta.- Recursos

Contra el Acuerdo de aprobacidon de las presentes Bases, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir de la publicacién de aquéllas.
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Temario
Parte general

1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (I).- El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. Requisitos: Motivacion y forma. Eficacia, ejecutividad y ejecutoriedad.
Notificacidn y publicacidn. Validez e invalidez: actos nulos y anulables.

2.- La Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. (II).- El Procedimiento Administrativo:
fases y principios generales

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (III).Los recursos administrativos. Concepto y
clases. El recurso ordinario. El recurso de revision. La revisidon de oficio.

4.- Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
(I). Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico. (II ). La
responsabilidad de la administracion.

6.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes. Régimen
Disciplinario.

7.- Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico:
Delimitacion de los tipos de contratos contractuales administrativos y privados.
Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Procedimiento
abierto, restringido y procedimiento con negociacion.

8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
La prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas. Conceptos
basicos y disciplinas que integran la prevencién de riesgos laborales.

Parte especifica

1.- Acceso a Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena. Antecedentes,
fases del analisis de procedimientos del Punto de Acceso a Servicios Sociales
y mejoras obtenidas. Breve explicacion del servicio. Cobertura del Servicio.
Profesionales que atienden y habilidades propias del puesto de trabajo.

2.- Programa de Acompafnamiento para la Inclusion Social. Descripcidn. Perfil
del usuario. Intervencidn individual, grupal y comunitaria. Servicio de Inclusién y
empleabilidad. Entidades colaboradoras.

3.- Actividades de mayores. Objetivos del Programa. Destinatarios y
actuaciones del Programa.

4.- Actuaciones del Programa de Prevencion e Insercién Social de la
Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena. Objetivos de
la intervencion. Actuaciones comunitarias, para la infancia, educativas y de
sensibilizacién.

5.- Centro de Atencidn Especializada para mujeres victimas de violencia
de Género del Ayuntamiento de Cartagena. Definicion del Servicio. Cobertura.
Profesionales que lo atienden y tareas que realizan.
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6.- Centros Municipales de Servicios Sociales. Definicién, composicion y
naturaleza del Servicio. Ubicacion. Cobertura.

7.- Centros Municipales de Servicios Sociales. Estructura de funcionamiento.
Objetivos. Actuaciones.

8.- La Educacion Social. Definiciéon. Objetivos. Evolucion historica.
Destinatarios. La intervencidn socioeducativa como intervenciéon didactica. El
educador social como investigador de su practica profesional.

9.- Cooperacion al Desarrollo en el Ayuntamiento de Cartagena.

10.- Diversidad cultural en el ambito educativo. Definicion del servicio,
cobertura, profesionales que lo atiende y tareas que realizan.

11.- El educador social. Perfil profesional. Habilidades. Competencias.
Funciones. Areas de Intervencion.

12.- Inmigracién y Cooperacion al Desarrollo. Objetivos. Perfil del usuario.

13.- Intervencién Comunitaria de los centros municipales de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Cartagena: Definicion, principios y fases. Las
coordinadoras de barrio como instrumento de promocion del tejido social:
composicién, tipos de actuaciones y tareas.

14.- Jévenes inmigrantes: Convivencia e incorporacion a la sociedad.
Definicion del servicio, cobertura, profesionales y tareas que realizan.

15.- Personas con discapacidad. Marco normativo. Concepto y tipos de
discapacidad. Objetivos de la intervencion. Recursos para la atencién individual y
comunitaria. El acceso a los recursos normalizados. Las necesidades educativas
especiales.

16.- Plan Municipal sobre Adicciones y Drogodependencias (PMAD). Principios
y estructura del PMAD. Criterios bdasicos. Marco normativo. Estrategias de
actuacion. Objetivos generales. Comision Municipal de Drogodependencias
(CMD). Programa Municipal de Prevencién de Drogodependencias.

17.- Prevencion y Promocidn Social en los Servicios Sociales. Estructura.
Contenidos. Recursos.

18.- Habilidades sociales del Educador en el ambito de la intervencion.
Concepto. Definicion de habilidades sociales. Estilos de relacion. La comunicacion
no verbal. La comunicacidon verbal. Menu de habilidades.

19.- Programa de Prevencion e Insercidon Social en los Centros de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena. Actuaciones con la infancia.
Introduccién, coberturas del servicio, profesionales que lo atienden y tareas que
realizan.

20.- La Planificacion en Educacion Social. Concepto y caracteristicas.
Principios generales. Niveles de planificacion: plan, programa y proyecto. Fases
del proceso. Planificacion en la intervencion socioeducativa. Elaboracion de
programas. El proyecto como eje de intervencion; fases y caracteristicas.

21.- Servicio de Asistencia de Vivienda e Intermediacion (SAVI). Definicidon
del servicio. Cobertura, profesionales que lo atienden y tareas que realizan.
Actuaciones. Coordinacion con otras entidades. Indicadores.

22.- Transelntes y Personas sin Hogar. Definicidon del servicio, cobertura,
profesionales que lo atienden y tareas que realizan.

23.- Apoyo Técnico y Juridico. Definicién. Objetivos. Actuaciones.
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24.- Personas con Discapacidad. Convencion sobre derechos de las personas
con discapacidad. Perfil del usuario. Objetivos. Actuaciones.

25.- Programa Municipal de Voluntariado de Cartagena. Objetivos.
Actuaciones. Entidades colaboradoras.

26.- Disefio de la Intervencién en Educacion Social. Concepto. Objetivos.
Areas de intervencion. Técnicas de intervencidn.

27.- La Familia como agente educador. Concepto. Cambio social. Estructura
y funciones. Patologias familiares. Metodologia en la intervencion. El educador
familiar.

28.- La Mediacion como instrumento de intervencion. Concepto. Principios.
Tipos de mediacidn. Técnicas de intervencion.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3978 Bases especificas que han de regir la promocion interna de
plazas de Educador C1 en el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién de 26 de abril de 2019,
ha acordado aprobar las siguientes:

Bases especificas para proveer, mediante promocion interna de plazas
de Educador C1 de la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena

Primera: Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad mediante
promocidn interna de dos plazas de Educador Clvacantes en la plantilla de
funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala
de Administraciéon Especial, Subescala Cometidos Especiales, incluidas en
la Oferta de Empleo de 2018 (BORM 29/12/2018), y dotadas con los haberes
correspondientes al Grupo C1.

1.2.- La realizacion de las pruebas se ajustara, ademas de a las presentes,
a lo establecido en las Bases Generales para la seleccién de funcionarios de
carrera de este Excmo. Ayuntamiento, (en adelante, las Generales), y publicadas
en el BORM de 4 de febrero de 2015 y expuestas en la pagina web municipal
www.cartagena.es.(Ayuntamiento - Empleo Publico - Aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico 2014 y Bases Generales — Anexo I); y demas legislacion
concordante.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de reunir los
requisitos senalados en las Generales, los aspirantes deberan:

a) Poseer la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente. Asimismo, se
estara a lo previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen las equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o tener aprobada la prueba
de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o, poseer una antigliedad
de al menos diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2( antiguo grupo D),
o de cinco afos y la superacién de un curso especifico de formacién, tal como
se refiere en la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2
agosto, vigente de conformidad con la Disposicién derogatoria del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Ostentar la condicién de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena.

c) Pertenecer a la Escala de Administracion Especial, Subescala Cometidos
Especiales, Auxiliar Educador C2, con una antigiedad minima de dos afos, y
estar en situacién de servicio activo, con desempefio real y efectivo de las tareas
propias del puesto de trabajo correspondiente.
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2.2 Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en la Subescala,
Clase y Categoria anteriormente citados seran computables, a efectos de
antigliedad, para participar por promocion interna en estas pruebas selectivas.

Tercera: Instancias.

3.1.- Plazo.- Veinte dias naturales a partir del siguiente al de su anuncio en
el BOE.

Las Bases 5.2 y 6.35 de las Generales, quedan modificadas en el sentido de
no ser necesaria la publicacién en el BORM, efectuandose dichas publicaciones
exclusivamente en la pagina web municipal.

3.2.- Forma.- El modelo de instancia solicitando tomar parte en esta
convocatoria se encontrara publicado en la pagina web municipal, no admitiéndose
ninguna instancia que no se presente en el modelo normalizado y publicado. La
presentacidn se llevara a cabo de forma telematica, y los aspirantes realizaran
Declaracion Responsable de que rednen todos y cada uno de los requisitos para la
participacion en la convocatoria, asi como ser ciertos los méritos que se alegan y
contendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nimero de teléfono.

b) Direccion de correo electrénico

c) echa, lugar y firma.

d) Autobaremacion de los méritos

3.3.- Documentacién.- Los documentos acreditativos de los diferentes
méritos que se deseen hacer valer se presentaran en la forma que se recoge en
la Base 4.2.

3.4.- Los derechos de examen son los fijados en la “Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas”,
publicadas en el BORM de 31/12/2017.

Cuarta: Sistema de acceso.

El sistema de acceso sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion
constituira el sesenta por ciento del total del proceso.

La fase de concurso serd previa a la de oposiciéon, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

4.1 Fase de concurso:

El Tribunal hard publica las puntuaciones de la fase de concurso que de
forma provisional se deriven del proceso de Autobaremacién realizado por los
aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos que se autobaremaron en la
instancia se presentara una vez finalizada la fase de oposicion, momento en que
el Tribunal publicara en la pagina web municipal la Resoluciéon que contenga el
listado de puntuaciones obtenidas en la misma, concediendo un plazo de diez
dias naturales a los aspirantes que la hayan superado para presentar la citada
documentacion.

Los documentos se adjuntaran escaneados conforme se establezca en el
procedimiento telematico.

Los méritos alegados, y justificados documentalmente serdn valorados con
arreglo al siguiente baremo:
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a) Por afios de servicios prestados como funcionario en el Ayuntamiento de
Cartagena en la Subescala, Clase y Categoria de procedencia, con desempefio
real del puesto: 0,10 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas a las
utilizadas para tomar parte en el proceso, hasta un maximo de 1 punto, siempre
y cuando tengan alguna relacion con el puesto de trabajo a ocupar:

- Titulacion superior: 1 punto.
- Titulacion media: 0,60 puntos.

- Las titulaciones inferiores no seran acumulativas cuando sean necesarias
para conseguir las titulaciones superiores alegadas.

c) Por formacion complementaria:

Por la realizacidon de cursos o cursillos de especializacion, asistencias a
seminarios, jornadas, congresos o similares, en materias relacionadas con el
puesto impartidos por centros oficiales, organismos o empresas que tengan
relacién directa con los conocimientos exigidos para el desempefo del puesto,
hasta un maximo total de 1 punto:

e Hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

e De mas de 15 hasta 35 horas: 0,15 puntos por curso.
e De mas de 35 hasta 60 horas: 0,20 puntos por curso.
e De mas de 60 horas: 0,25 puntos por curso.

La relacion entre los cursos, seminarios y jornadas y los puestos a cubrir
serd fijada por criterio del tribunal. La base de valoracién de los mismos sera el
numero de horas. Si no constara el nUmero de horas pero si el de dias o jornadas,
se tendran éstos en cuenta contabilizandose cada dia o jornada por 6 horas. Si
no hubiera ninglin medio para determinar la duracién del curso en horas, dias o
jornadas, o si su duracién es inferior a 6 horas, este curso, jornada o seminario
no se tendra en cuenta.

Se valoraran los cursos si fueron convocados y organizados por la Universidad,
INEM, organos oficiales de formacion de funcionarios, y otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la L.O. 8/85, de 3 de julio, del
derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados en este Ultimo caso por
los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4.2 Fase de oposicidn:

La fase de oposicidon constara de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios
para todos los aspirantes.

-Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo
de 90 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas con respuestas alternativas,
determinadas por el Tribunal y relacionadas con las Materias Generales del
Temario anexo a la convocatoria. Se valorara de cero a tres puntos, siendo
necesario 1,5 puntos para entenderlo superado.

-Segundo ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo
de 90 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas con respuestas alternativas,
determinadas por el Tribunal y relacionadas con las Materias Especificas del
Temario anexo a la convocatoria. Se valorara de cero a tres puntos, siendo
necesario 1,5 puntos para entenderlo superado.

La puntuacidén obtenida en la fase de oposicién se sumara a la lograda en
la fase de concurso, siendo esta suma la calificacion definitiva del concurso
oposicion.
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Quinta: Recursos.

Contra el Acuerdo de aprobacion de las presentes Bases, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir de la publicacion de aquéllas.

Temario
Parte general

1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (I).- El acto administrativo. Concepto, clases y
elementos. Requisitos: Motivacion y forma. Eficacia, ejecutividad y ejecutoriedad.
Notificacién y publicacion. Validez e invalidez: actos nulos y anulables.

2.- La Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. (II).- El Procedimiento Administrativo:
fases y principios generales

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (III).Los recursos administrativos. Concepto y
clases. El recurso ordinario. El recurso de revision. La revisidn de oficio.

4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico. La responsabilidad de
la administracion.

5.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes. Régimen
Disciplinario.

6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidén de Riesgos Laborales.
La prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas. Conceptos
basicos y disciplinas que integran la prevencidn de riesgos laborales

Parte especifica

1. El Educador Social. Perfil profesional. Habilidades. Competencias.
Funciones. Areas de Intervencion.

2. La evaluacién en Educacion Social. Concepto. Objetivos. Tipos de
Evaluacion. Evaluacion de procesos y resultados. Seleccion de indicadores.
Técnicas de Evaluacion. El informe.

3. El disefio de la intervencion en Educacion Social. Concepto. Objetivos.
Areas de Intervencién. Modelos de Intervencién. Técnicas de Intervencidn.

4. La Mediacidon como instrumento de intervencién. Concepto. Objetivos.
Principios. Modelos de mediacion. Tipos de mediacion. Técnicas de intervencion.

5. La exclusion social. Concepto. Factores etioldgicos. Enfoques para el
estudio de la exclusion. Las politicas sociales contra la exclusidén. Indicadores de
evaluacion. Intervencion socioeducativa.

6. Acompanamiento para la Inclusién Social: Descripcion. Perfil del usuario.
Intervencién individual, grupal y comunitaria. Formacién y empleo. Entidades
colaboradoras.

7. El Fendmeno de la Inmigracién. Conceptos basicos. Modelos de
convivencia. Politicas sociales en materia de Inmigracién. Areas de intervencién.
Recursos de atencion a la poblacion inmigrante. Intervencion del Educador en la
integracion social del inmigrante.
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8. La mediacidn intercultural con poblacién inmigrante. Funciones del
mediador/a intercultural. Complementariedad con otros/as profesionales.

9. Maltrato infantil: deteccidén y prevencion. Definicidn y tipologias de
maltrato. Objetivos de la intervencion. Recursos aplicables.

10. Personas con discapacidad. Concepto y tipos de discapacidad. Objetivos
de la intervencion. Recursos para la atencién individual y comunitaria. El acceso a
los recursos normalizados. Las necesidades educativas especiales.

11. Personas Mayores. Perfil biopsicosocial. Objetivos de la intervencion.
Recursos para la atencidn individual y comunitaria. Programas de envejecimiento
activo y ocio saludable.

12. Acceso de los ciudadanos a los Servicios Sociales. Definicion. Finalidad.
Procedimiento de atencidn. Habilidades, tareas y cobertura de los profesionales.
El Punto de Acceso a Servicios Sociales (PASS).

13. Centros Municipales de Servicios Sociales. Definicién, composicion y
naturaleza del Servicio. Ubicacién. Cobertura. Estructura de funcionamiento.
Objetivos. Actuaciones: Acceso, asesoramiento psicoldgico y juridico.

14. Plan Municipal de accion sobre las drogodependencias. Definicion.
Objetivos. Entidades participantes. Programas de Prevencion de
drogodependencias y atencion a personas drogodependientes. Intervencion en
Centros Educativos.

15. Prevencién Social en los Centros Municipales de Servicios Sociales.
Concepto de Prevencion Social. Estructura. Contenidos. Ambitos de actuacion.
Recursos y actividades desarrolladas. El papel del Educador.

16. Programa Municipal de Familia y Convivencia: Estructura. Definicidn.
Perfil del usuario. Objetivos. Ambitos de actuacion.

17. La Atencidn a la inmigracién de la Concejalia de Servicios Sociales.
Objetivos. Perfil del usuario. Actuaciones. Areas: Informacion, Trabajo Social,
Mediacion, desarrollo asociativo.

18. Intervencion Comunitaria en los Servicios Sociales Municipales del
Ayuntamiento de Cartagena. Las coordinadoras de barrio como instrumento de
promocion del tejido asociativo. Objetivos. Estructura. Funcionamiento.

19. Programa Municipal de Trabajo Social. Definicién. Objetivos. Actuaciones:
Acogida y orientacidn; gestion de los recursos del Sistema de Servicios Sociales;
intervencion y seguimiento; participacidén comunitaria; gestién de la informacion:
Programa SIUSS.

20. Servicio Municipal de Vivienda e Intermediacién. Objetivos. Perfil del
usuario. Actuaciones. Coordinacién con otras entidades. Indicadores.

21. Servicio Municipal de Transelntes y personas sin hogar. Objetivos. Perfil
del usuario. Actuaciones. Coordinacién con otras entidades.

22. Apoyo Técnico y Juridico de la Concejalia de Servicios Sociales. Objetivos
generales y especificos. Actuaciones.

23. Personas con Discapacidad de la Concejalia de Servicios Sociales.

Concepto y tipos de discapacidad. Objetivos. Perfil del usuario. Actuaciones
individuales y comunitarias. El acceso normalizado a los recursos.

24. Voluntariado. Origenes y concepto de Voluntariado. Objetivos.
Actuaciones. Entidades colaboradoras. Areas de participacion.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3979 Bases especificas que han de regir la provision de plaza de
Procurador en el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de 26 de abril de 2019,
ha acordado aprobar las siguientes:

Bases especificas para proveer plaza de Procurador de la plantilla de
funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena

Primera
Objeto de las bases

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad de una plaza de
Procurador, vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de la Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior incluida en la Oferta de Empleo de 2016 (BORM
n.° 301, 30/12/2016), y dotada con los haberes correspondientes al Subgrupo
A1l, todo ello, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La realizacién de las pruebas se ajustara, en lo no dispuesto en estas Bases,
a lo establecido en las Bases Generales para la seleccién de funcionarios de
carrera de este Excmo. Ayuntamiento, (en adelante, las Generales), publicadas
en el BORM de 4 de febrero de 2015 y expuestas en la pagina web municipal
www.cartagena.es. (Ayuntamiento - Empleo PUblico - Aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico 2014 y Bases Generales — Anexo I).

Segunda
Requisitos de los aspirantes

Ademas de cumplir con los requisitos sefialados en la Base 3 de las
Generales, los siguientes:

1.9 Estar en posesidén o en condiciones de obtener el Titulo o Grado en
Derecho, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacién que acredite su homologacion por el Ministerio competente en la
materia.

Las equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la
Administracion competente.

2.9 Estar inscrito en un Colegio de Procuradores que permita el ejercicio en
Cartagena.

3.0 Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen establecida en la Ordenanza
Fiscal (BORM n.° 300, de 30/12/2017) y cuantificada en 78,88.-€. En aquellos
casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de
empleo en la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
se aplicara una reduccién, sobre la tarifa anterior del 50 por ciento.
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Tercera
Solicitud de participacion
3.1.- Plazo.- Para la presentacion de las solicitudes los aspirantes

dispondran de un plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de su
anuncio en el BOE.

3.2.- Forma.- El modelo de instancia se encontrara publicado en la web
municipal de www.cartagena.es - [SEDE ELECTRONICA] > [TRAMITES E
IMPRESOS] > [RECURSOS HUMANOS, PERSONAL] - [Buscar], Seleccione
instancia de la plaza a la que opta.

Dichas Instancias se podran presentar de forma telematica a través de
la web; en Registro General del Ayuntamiento de Cartagena; o de cualquier
forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No serd admitida ninguna solicitud que no se presente en el modelo
normalizado y/o en la que no conste el registro de la misma, ya sea via telematica
o via presencial.

En la solicitud los aspirantes realizaran declaracién responsable de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, asi como de ser ciertos los
méritos que se alegan, y como minimo contendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y niumero de teléfono.

b) Direccion de correo electronico

c) Fecha, lugar y firma.

d) Valoracion de la fase de concurso en régimen de Autobaremacion.

Los documentos acreditativos de los diferentes méritos que se deseen hacer
valer, se presentaran en el plazo y forma establecidos en la Base Quinta A).

Cuarta
Admision de aspirantes

De la forma dispuesta en la Base 6 de las Bases Generales. El apartado 6.5
de las mismas queda modificado en el sentido de no ser necesaria la publicacion
en el BORM de la lista definitiva de admitidos y excluidos, efectuandose dicha
publicacion exclusivamente en la pagina web municipal.

Quinta
Sistema de acceso

El sistema de seleccidn serd el de concurso - oposicién y constara de dos
fases, Fase de concurso y Fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso sera previa a la de oposicién y no tendra caracter
eliminatorio, sin que pueda tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion. El Tribunal hara publica las puntuaciones de la fase de concurso que
de forma provisional se deriven del proceso de Autobaremacion realizado por los
aspirantes.

Finalizada la fase de oposicidon, el Tribunal publicard en la pagina web
municipal la Resolucion que contenga el listado de puntuaciones obtenidas en la
misma, concediendo un plazo de diez dias naturales a los aspirantes que la hayan
superado para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que se
autobaremaron en la instancia presentada.
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De los documentos bastard con presentar copia, con el compromiso de
aportar los originales para su cotejo cuando fueren requeridos para ello. Si se
tramita en presentacion telematica, los adjuntaran escaneados conforme se
establezca en el procedimiento telematico.

La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser
superior a 40 puntos. Consistird en la valoracién de los méritos alegados por los
aspirantes que estén documentalmente acreditados, la cual se hara con arreglo al
siguiente baremo:

1.- Por afios de servicios prestados a las Administraciones Publicas en el
ejercicio de la Representaciéon Procesal como funcionario interino o contratado
administrativo, en funciones y tareas iguales que los de la actual convocatoria, 1
punto por mes hasta un maximo de 20.*

2.- Por experiencia en el ejercicio libre de la profesiéon de Procurador,
acreditada por certificacion del correspondiente Colegio, a 0,1 puntos por pleito
hasta un maximo de 12.*

3.- Por formacion relacionada con la plaza a la que se opta hasta un maximo
de 8 puntos:

Cursos o Jornadas de formacion impartidos, organizados, homologados o
financiados por Administraciones Publicas, colegios profesionales, camaras de
comercio, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales organismo
publicos, empresas privadas, Escuelas Juridicas, que guarden relacion directa con
el puesto de trabajo, valorados cada uno, como a continuacion se establece:

Hasta 20 horas lectivas: 0,70 puntos

Entre 20 y 50 horas lectivas: 1 puntos

Més de 50 horas lectivas: 1,20 puntos

Mas de 550 horas: 2 puntos

La valoracion conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada
por la suma de los puntos obtenidos.

*Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado de servicios prestados en la Administracion Publica expedido
por persona competente, y los servicios prestados en el ambito privado, mediante
contratos de trabajo, alta en IAE o informe de vida laboral, o cualquier otro
documento que acredite de modo fehaciente los periodos y las funciones que se
deseen acreditar.

B) FASE DE OPOSICION: De caracter eliminatorio, consta de dos ejercicios:

1.9 Ejercicio Tedrico.- consistira en la realizacién por escrito, durante el
tiempo maximo de 90 minutos de tres temas o apartados en los que se dividen
éstos, a elegir entre cinco propuestos por el Tribunal de las materias generales y
especificas del temario adjunto.

El ejercicio serd valorado hasta un maximo de 36 puntos.

2.9 Ejercicio Practico.- Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos
a elegir por la/el aspirante, entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados
con las Materias Especificas del Programa y las funciones encomendadas a la
plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio serd de 60 minutos,
determinado e informado por el Tribunal al inicio del mismo.

El ejercicio serd valorado hasta un maximo de 24 puntos.
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C) Calificaciéon de la fase de Oposicion: Comprendera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de que conste la misma. Seran
eliminados aquellos aspirantes que en el cdmputo global de esta fase de oposicidon
no alcancen una puntuacion superiora 30 puntos.

D) Puntuacion final.- La puntuacidon obtenida en la fase de oposicidn se
sumara a la lograda en la fase de concurso, siendo esta suma la calificacion
definitiva del concurso-oposicion.

El empate entre los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas fases, se dirimird en su caso, segun los siguientes criterios por orden de
prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en el apartado 1) de la fase de concurso.

3.9) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 2) de la fase de concurso.

4.0) Sorteo efectuado en sesién publica

Tras la comprobacion efectiva de los méritos, el Tribunal dictard Resolucién
con las puntuaciones definitivas de ambas fases, y publicara la relacién de
aprobados, proponiendo para su nombramiento como funcionario de carrera al
que haya obtenido las maximas puntuaciones.

Sexta
Recursos

Contra el Acuerdo de aprobacion de las presentes Bases, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados a partir de la publicacién de aquéllas.
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Temario

Parte general

1- Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del Bienestar.

2- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional.

3- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidon y suspension
de los derechos fundamentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

4- La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

5- El poder legislativo: Las Cortes Generales. Composicion eleccion vy
disolucion.

6- Regulacion y funcionamiento de las Camaras.
7- El poder ejecutivo. El gobierno. Composicién y cese.

8- El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. Principios
constitucionales.

9- La Administracién General del Estado. Organizacion administrativa.
10- Ministerios y su estructura interna.
11- Ordenacion jerarquica de los érganos ministeriales.
12- La organizacidn territorial del Estado.
13- El delegado y subdelegado del gobierno.
14- Sector publico institucional.
15- Las Comunidades Auténomas.
16- Caracteristicas y principios basicos del derecho de autonomia
17- Estatutos de autonomia. Constitucion de las autonomias.
18- El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucidn Espafiola.
Parte especial

19- La Administracidn y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administraciéon, limites y control:
la desviacién de poder.

20- El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Sometimiento de la
Administracion publica al Derecho Privado.

21- Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: la costumbre, los principios
generales del derecho, los Tratados Internacionales. La jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

22- La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley:
Concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las
Disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos legislativos y Decretos-
Leyes.

23- El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y
ordenes de servicios.
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24- La Ley 40/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico (I):
ambito de aplicacién. Los 6rganos administrativos: érgano administrativo, érgano
consultivo. Competencia, delegacién de competencias

25- La Ley 40/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico (II):
avocacion, encomienda de gestion, delegacidon de firma, suplencia. Decisiones
sobre competencia

26- La Ley 40/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico (III):
Los 6rganos colegiados. Abstencidon y recusacion

27- La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion
y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los
actos juridicos del administrado.

28- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion vy
notificacidn.

29- Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspension. Validez e invalidez de los actos administrativos: Convalidacion,
conservacion y conversion.

30- La revisidn de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo
de reposicion. El recurso extraordinario de revision

31- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): Consideraciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad de las Administraciones Publicas. Actos administrativos

32- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (II): Objeto y ambito de aplicacion. Régimen transitorio, derogatorio
y entrada en vigor. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.
Referencia de los procedimientos especiales.

33- Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacién. Dimensidon temporal del procedimiento.
34- La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El

procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancionador general.
Procedimiento sancionador simplificado.

35- La responsabilidad patrimonial de la Administracién: evolucion histérica.
Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.

36- La accidén y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

37- Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracién Local. La actividad de Servicio Publico: formas de gestion de los
servicios publicos. La planificacion de la Gestion Publica.

38- Las propiedades publicas: concepto y clases.

39- El dominio publico: régimen juridico. El dominio privado de la
Administracion: régimen juridico.

40- El régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién
juridica.
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41- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Publicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local.

42- La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones

43- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacidn:
especial referencia al empadronamiento

44- Organizacién municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacién. Competencias municipales.

45- El sistema electoral local.

46- Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos: requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones

47- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia
de la Corporacion.

48- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

49- El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen
General de los empleados publicos.

50- El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

51- Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos vy
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades

52- El régimen especifico del Personal laboral: regulacién juridica.
Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral.

53- El proceso contencioso administrativo. Naturaleza, extensién y limites de
la jurisdiccion contencioso administrativo

54- Examen del proceso contencioso administrativo.
55- Iniciacion. Desarrollo. Terminacion.

56- Medidas cautelares.

57- El procedimiento abreviado

58- El procedimiento especial de derechos fundamentales.
59- La sentencia.

60- La ejecucién Provisional.

61- La ejecucién definitiva.

62- La extension de la sentencia a terceros

63- Recursos contra Providencias y Autos.

64- Recurso ordinario de apelacion.

65- Recurso de casacion.

66- Recurso de revision.

67- Las costas en el procedimiento contencioso

68- El proceso laboral. Distribucion de competencias.
69- Demanda, conciliacién intraprocesal.

70- Acto de juicio. La Sentencia.
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71 - El proceso laboral ordinario y las modalidades procesales.
72 - Régimen de recursos.
73- La Ejecucion laboral: provisional y definitiva.

74- Dindmica del proceso de declaracion. Actuaciones previas y alegaciones.

Diligencias preliminares. Actos de conciliacién. Mediacion

75- Demanda. Concepto y caracteres. Requisitos de la demanda.

Estructura formal.

76- La demanda en Juicio verbal.
77- Defecto legal en el modo de preparar la demanda

78- Comparecencia y alegaciones del demandado, otras alegaciones

posteriores

79- Procedimientos declarativos ordinarios. El juicio ordinario. El juicio verbal.
80- Sujetos del proceso penal. Las partes acusadoras.

81- Las partes acusadas.

82- El responsable civil.

83- Representacion y defensa de las partes.

84- Proceso ordinario por delitos graves: el sumario o fase de instruccion.

85- Obligatoriedad para los profesionales de la justicia y los 6rganos y

oficinas judiciales vy fiscales

86- Sistema Lexnet, definicion y caracteristicas, funcionalidades del sistema.

Limitaciones por el volumen o formato de los archivos adjuntos.

87- Sustituciones y autorizaciones de los profesionales de la justicia.

88- Presentacidon de escritos y documentos por canales electrdnicos,

traslados de copias electrdnicas.

89- Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Disponibilidad de los

sistemas electroénicos.

90- Reglamento de la Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento de

Cartagena.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3980 Bases especificas que han de regir la provision de plaza de
Subinspector de la Policia Local en el Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de 26 de abril de 2019,
ha acordado aprobar las siguientes:

Bases especificas para proveer plaza de Subinspector de la Policia Local de la
plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad mediante proceso
selectivo de concurso- oposicidon de una plaza de Subinspector de Policia Local
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo de 2018 (BORM n.°
299, de 29 de diciembre de 2018), y dotadas con los haberes correspondientes
al Grupo A, subgrupo Al, y las complementarias que figuren en el Presupuesto
Municipal. Su clasificacion y denominacion es la siguiente:

e Grupo: Grupo A, Subgrupo A1l (articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

e Clasificacidon: Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios
Especiales. Clase: Policia Local. Denominacién: Subinspector de Policia Local.
Nivel de complemento de destino: 27

1.2 El proceso se ajustara a lo establecido en estas Bases, declarando como
supletorias las Bases Generales publicadas en el BORM de 4 de febrero de 2015, y
expuestas en la pagina web municipal www.cartagena.es. (Ayuntamiento - Empleo
Publico - Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2014 y Bases Generales -
Anexo I); asi como al Real Decreto Legislativo 5/2015; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10
de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y de Provisidon
de Puestos de Trabajo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; asi como a
la normativa especifica en materia de Policia Local, articulo 34 de la Ley 6/2019, de 4
de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, (BORM n.° 251, de 6 de abril de 2019); y demds concordante.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido en el presente proceso selectivo serd necesario referidos al
dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, cumplir los siguientes:

e Tener la nacionalidad espanola.

e Tener cumplidos dieciocho afnos y no exceder la edad maxima de jubilacion.
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e Tener una talla minima de 1,65 metros para hombres y 1,60 metros para
mujeres.

e Estar en posesién del Titulo de Doctor, Licenciado o Grado.
e Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases “A2" y “B”".

e No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
publica ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica.

e Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

e Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

e Comprometerse a portar armas y a usarlas, asi como a la conduccién, en
su caso, de todo tipo de vehiculos policiales, mediante declaracion jurada.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Tercera. Instancias.
1.- Plazo.- Quince dias habiles a partir del siguiente del anuncio de la
convocatoria en el BOE.

2.- Lugar.- El modelo de instancia se encontrara publicado en la web municipal
de www.cartagena.es — [SEDE ELECTRONICA] — [TRAMITES E IMPRESOS]
—[RECURSOS HUMANOS, PERSONAL]—[Buscar], Seleccione instancia de la plaza
a la que opta.

Dichas Instancias se podran presentar de forma telematica a través de
la web; en Registro General del Ayuntamiento de Cartagena; o de cualquier
forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No serd admitida ninguna solicitud que no se presente en el modelo
normalizado y/o en la que no conste el registro de la misma, ya sea via telematica
o via presencial.

Dichas solicitudes contendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF; domicilio; y nimero de teléfono.

b) Direccion de correo electronico

c) Fecha, lugar y firma.

d) Valoracion de la fase de concurso en régimen de Autobaremacion.
e) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

f) Compromiso de portar armas y de usarlas cuando legalmente sea
preceptivo, asi como a conducir vehiculos policiales en su caso; compromisos que
se acreditaran mediante declaracion jurada conforme al modelo que se adjunta
como Anexo II de la presente convocatoria, que debera también acompafar a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

g) Declaracidn responsable de que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, asi como de ser ciertos los méritos que se alegan

Los documentos acreditativos de los diferentes méritos que se deseen hacer
valer, se presentaran en el plazo y forma establecidos en la Base Sexta, apartado 6.2.

Los derechos de examen son los fijados en la "Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas”, publicadas en
el BORM de 31/12/2017. Las personas que acrediten hallarse en situacion de
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demandantes de empleo a la fecha de publicacion de la convocatoria, gozaran
de una reduccién del 50 por ciento de los derechos correspondientes. Para la
aplicacién de esta reduccidon debera adjuntarse certificado de desempleo, emitido
por el Servicio de Empleo que corresponda.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admisién de solicitudes la autoridad convocante
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la correspondiente
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, siguiendo lo dispuesto en la
Base Sexta de las Generales publicadas en el BORM de 4 de febrero de 2015, y
expuestas en la pagina web municipal www.cartagena.es.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera que pertenezca a los Subgrupos Al o A2.

Vocales: El Jefe de la Policia Local de Cartagena, un mando intermedio o
funcionario de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia
de las Comunidades Auténomas o de las Policias Locales de municipios de gran
poblacién, pertenecientes a los Subgrupos Al o A2.

Dos funcionarios de carrera que pertenezcan a los subgrupos Al o A2.

Vocal-Secretario: El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o Técnico
de Administracion General, que actuara con voz y voto

Sexta. Fases de proceso selectivo.

6.1.- El proceso selectivo se estructurara en dos partes:

A) Concurso-Oposicion, que constara, a su vez, de dos fases:

1.- Concurso.

2.- Oposicion.

B) Curso selectivo de formacion

6.2.- Fase de concurso:

El Tribunal hara publica las puntuaciones de la fase de concurso que de

forma provisional se deriven del proceso de Autobaremacion realizado por los
aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos que se autobaremaron en la
instancia se presentara una vez finalizada la fase de oposicion, momento en que
el Tribunal publicara en la pagina web municipal la Resolucién que contenga el
listado de puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, concediendo un plazo
de diez dias naturales a los aspirantes que la hayan superado para presentar la
citada documentacién.

De los documentos bastard con presentar copia, con el compromiso de
aportar los originales para su cotejo cuando fueren requeridos para ello. Si se
tramita en presentacion telematica, los adjuntardn escaneados conforme se
establezca en el procedimiento telematico.

Los méritos alegados, y justificados documentalmente, seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

6.2.1. Carrera profesional y administrativa

1.1. Por cada ano o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados en
el Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de Cartagena, en la categoria de Oficial o
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Sargento, 0,20 puntos; en la categoria de Cabo, 0,15 puntos; y en la de Agente,
1,10 puntos

1.2. Por cada ano o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados en
cualquiera de los Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia
de las Comunidades Autonomas o de las Policias Locales de municipios de gran
poblacidn segun la ley 7/85 de 2 de abril, 0,10 puntos.

1.3. Por cada afio o fraccidn superior a seis meses, de servicios prestados
en los Cuerpos de las Policias Locales de municipios no incluidos en el apartado
anterior, 0,05 puntos.

La puntuacién obtenida por estos dos apartados no podra superar los 4
puntos.

La puntuacion obtenida por estos tres apartados no podra superar los 4
puntos.

6.2.2. Titulaciones académicas

a) Por estar en posesion del titulo de Doctor, 1 punto.

b) Por estar en posesion de Master Oficial Universitario, 0,5 puntos.

c) Por otros estudios, acreditados mediante diplomas o certificados expedidos
por Centros Académicos reconocidos oficialmente, que tengan relacién con
la funcién policial, se otorgara hasta un maximo de 5 puntos atendiendo a su
duracién y segun los siguientes tramos:

DE 1 @9 hOras .viuiiiiiieii e 0,1 puntos
De 10 horas @ 19 horas ....cvviiiiiiiiii it i eaens 0,2 puntos
De 20 horas @ 29 horas...cvvieiiiiiiiii i 0,3 puntos
De 30 horas @ 39 horas.....covieiiiiiiiii i 0,4 puntos
MAS 40 NOMAS ..iviiiiiiiie e 0,5 puntos

No seran valorados aquellos cursos en cuyo diploma o certificado conste solo
asistencia y no reflejen nimero de horas.

6.2.3. La calificacién definitiva de la fase de concurso vendra dada por la
suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién de lo previsto en esta Base
y nunca superara los 10 puntos. El Tribunal podra, a la vista de los méritos
expuestos en el curriculum realizar entrevistas curriculares. Dichas entrevistas
tendran una duracién maxima de quince minutos, se realizaran ante el Tribunal
y en ellas se comprobaran los méritos alegados por el aspirante en relacion a su
adecuacion a las caracteristicas del puesto de trabajo a desempenar.

6.3. Fase de oposicion

La Fase de Oposicion constarda de CUATRO ejercicios, eliminatorios y
obligatorios para todos los aspirantes (salvo el primer ejercicio, del que estaran
exentos aquellos aspirantes que acrediten haber realizado pruebas fisicas para
su ingreso o acceso a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, estatal, autondmica o
local).

6.3.1. Primer ejercicio: Constara de dos partes:

A) Tallado: Los aspirantes deberan registrar una talla minima, de 1,65 para
los varones y de 1,60 para las mujeres.

B) Examen de aptitud fisica:
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Quedan exentos de esta prueba los aspirantes pertenecientes a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia de las Comunidades
Auténomas o Cuerpos de las Policias Locales.

Consistira en la realizacion, en el orden que se establece, de las pruebas
eliminatorias que se detallan en el Anexo II del Decreto n.° 82 de 16 de octubre
de 1990 (B.O.R.M. 31/10/1990), para lo cual los opositores deberan presentarse
provistos de camiseta, pantaldn deportivo y zapatillas adecuadas. Durante el
desarrollo de las mismas el Tribunal podrd acordar en cualquier momento la
realizacion de controles antidoping, conforme a las normas establecidas por el
Consejo Superior de Deportes y demdas organismos competentes, procediéndose
en su caso a la eliminacion de los aspirantes que dieran positivo. Si mediara
prescripcion médica habra de hacerse constar tal circunstancia con anterioridad
a la realizacion de la prueba y, siempre que sea factible, el Tribunal fijara
otro momento posterior para que el aspirante pueda llevarla a cabo una vez
desaparezcan sus efectos.

6.3.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de varias pruebas
psicotécnicas, de caracter obligatorio, evaludndose los siguientes factores:

Valoracién de aptitudes:

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a
los normales en la poblaciéon general, segun la baremacion oficial de cada una
de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacidn se relacionan: inteligencia
general, compresion y fluidez verbal, compresion de 6rdenes, razonamiento
cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad:

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcién
policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas,
habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés
y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas podran ser objeto de constatacion o
refutacion mediante la realizacién de una entrevista personal en la que, ademas
de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de
niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacidn; expectativas respecto de la funcion policial, u otros. Su composicion
concreta y duracidn seran determinadas por el Tribunal.
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6.3.3.- Tercer ejercicio: Consistira en la superacién de tres pruebas
obligatorias y eliminatorias cada una de ellas, debiendo obtener una puntuacién
minima de 5 puntos sobre 10, para superar cada una de ellas:

1.2 Prueba: Desarrollar por escrito, en un periodo maximo de noventa
minutos, dos Temas elegidos por el Tribunal de entre los que figuran en el
Temario anexo a la convocatoria.

2.2 Prueba: Desarrollar por escrito, en un periodo maximo de sesenta
minutos, un Tema sobre el régimen juridico municipal propuesto por el Tribunal
de entre los contenidos en el Temario anexo a la convocatoria.

3.2 Prueba: Resolver, en el tiempo maximo de noventa minutos, dos
supuestos practicos sobre materias policiales, a elegir por el aspirante de entre
tres que propondra el Tribunal. Los aspirantes podran utilizar para el desarrollo
de este ejercicio los textos legales de que acudan provistos.

Las pruebas habran de ser leidas por el aspirante en sesién publica en la
fecha que sefiale el Tribunal, pudiendo éste formular a aquél cuantas preguntas
estime necesarias para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicién.

6.3.4.- Cuarto ejercicio: Consistird en un reconocimiento médico, de caracter
obligatorio, conforme al cuadro de exclusiones médicas que rige para el ingreso
en los Cuerpos de la Policia Local, en el Anexo I del Decreto n.© 82 de 16 de
octubre de 1990 (B.O.R.M. 31/10/1990).

Séptima.- Calificacion de los ejercicios

7.1.- Todos los ejercicios de la Oposicidn seran eliminatorios, debiendo
aprobarse cada uno de ellos para acceder al siguiente, y se calificardn como
apto o no apto, excepto el tercer ejercicio, que sera calificado de cero a diez
puntos siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como minimo una
calificacién de cinco puntos.

7.2.- El Tribunal convocara por orden de prelacién, un nimero de aspirantes
no superior al de la plaza convocada, para la realizacién del reconocimiento
meédico. El orden de prelacion estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los ejercicios de la fase de oposicién y en la fase
de concurso. Si algun aspirante resultara eliminado en este ejercicio, el Tribunal
convocara al siguiente, en orden de prelacién, de los que hubieran superado las
pruebas selectivas.

Octava.- Funcionario en practicas y Curso de Formacion

8.1.- El aspirante que mayor calificacion haya obtenido en el Concurso-
oposicién, tras su nombramiento como funcionario en practicas, con los derechos
econdmicos inherentes a tal condicion, debera superar un Curso de Formacion de
acuerdo con lo establecido en los arts. 24, 29 y 30 de la Ley Regional 4/98, de 22
de Julio, de Coordinacion de los Cuerpos de Policia Local de la Regidon de Murcia.

8.2.- Dicho curso, con una duracion maxima de tres meses, constara a su
vez de dos fases, Fase Teorica: De acuerdo con lo expresado arriba y el Programa
disefiado por la Escuela antes del comienzo del Curso. Fase Practica: Realizando
tareas y cometidos propios de Subinspector en el propio Cuerpo de Policia Local,
experimentando la actividad y el desarrollo de las funciones policiales.

8.3.- Previamente a su nombramiento como funcionario en practicas, y en el
plazo de veinte dias naturales desde la publicacidn de la propuesta del Tribunal, el
aspirante propuesto para la realizacion del Curso de Formacidn, aportara ante la
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Administracion Municipal los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

8.4.- En el supuesto de tener la condicién de funcionario publico, estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
organismo de quien dependa, acreditando su condicidon y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Novena.- Nombramientos

9.1.- La calificacidén definitiva del aspirante vendra determinada por la
suma de la obtenida en el Curso de Formacién y las conseguidas en las fases
de Oposicion y Concurso, y sera hecha publica por el Tribunal, proponiendo para
su nombramiento al aspirante que haya obtenido las mayores puntuaciones, sin
que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el nimero de plazas
convocadas.

9.2.- Previa comprobacion de los documentos aportados se procedera
al nombramiento del aspirante como funcionario de carrera, debiendo tomar
posesion de su cargo en el plazo de 20 dias naturales a contar desde la fecha del
Decreto correspondiente.

Décima.- Recursos

Contra el acuerdo de aprobacién de estas Bases, que agota la via
administrativa, el interesado puede interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente de su notificacidon, o bien recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nimero Uno de Cartagena en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente de su notificaciéon, de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
considere conveniente para la defensa de sus intereses.

Temario

Derecho constitucional

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizaciéon del Estado espanol. Constitucion. Concepto y clases. El poder
constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafola.
El estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida
e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y
seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El
derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas III: Derecho de reunion.
Derecho de asociacidon. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y el
acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension.
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5. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicidn de tribunales de honor.
El derecho a la educaciéon y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticidn.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y economica.

7. Las garantias de los derechos vy libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.
Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de gobierno. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del
sistema judicial espanol. El Tribunal Constitucional.

10. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

11. La ley de igualdad de hombres y mujeres en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Derecho administrativo
12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez
de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos
administrativos. COmputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
Reposicidn; el recurso extraordinario de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases.
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y
demas personal a su servicio. Peculiaridades del ambito local.

16. La funcién policial como servicio publico. Concepto de Policia. Modelo
policial espafiol.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones
Generales. Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes.
Régimen disciplinario.

18. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las
Policias Auténomas. Policia Local.

19. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Regién de Murcia. La
uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

20. La seleccion, promocion y movilidad de las Policias Locales de la Region
de Murcia.

21. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades.
Segunda actividad. Retribuciones.

22. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion
aplicable sobre armamento. El uso de armas de fuego.

23. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo,
abastos, mercados. Venta ambulante.
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24. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II:
Espectaculos publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

25. Policia de espectaculos publicos y policia recreativa: manipulacién y uso
de artificios en espectaculos publicos; fuegos artificiales.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa III:
Urbanismo, Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y
calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

27. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones.
Actuacién Policial.
Derecho penal

28. Consideraciones sobre el Derecho Penal y sus principios generales.
Delitos: concepto y elementos. Delitos leves.

29. Personas responsables. Responsabilidad criminal y responsabilidad
civil. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: eximentes,
atenuantes y agravantes.

30. Las penas, conceptos, clases y efectos con especial referencia a las penas
privativas de libertad.

31. Delitos contra la vida e integridad corporal. La violencia doméstica.

32. Delitos contra la libertad sexual. Omisién del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.
Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

33. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Delitos contra la
Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. Delitos contra los derechos de los
trabajadores.

34. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del
patrimonio histoérico y del medio ambiente.

35. Delitos contra la Seguridad Colectiva. De las falsedades.

36. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos contra la Administracion
de Justicia. Delitos contra la Constitucion.

37. Delitos contra el Orden publico. Delitos de traicién y contra la paz e
independencia del Estado y relativos a la Defensa Nacional. Delitos contra la
Comunidad Internacional.

38. Delitos contra la Seguridad Vial.
39. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

40. La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y Tribunales Penales.
Normas de funcionamiento.

41. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema procesal espafiol.
Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

42. La Policia local como Policia Judicial. Legislacién y funciones.

43. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

44, Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones
telefénicas. Intervencion de las comunicaciones postales. La filmacidn videografica
en espacios publicos. Uso de la informacion obtenida por estos medios.
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45. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn.
Obligaciones del funcionario que efectia una detencién.

46. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectla
una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

Normativa de circulacion

47. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Estatuto Basico
del Empleado Publico I: TITULO VII Régimen disciplinario. Responsabilidad
disciplinaria, Ejercicio de la potestad disciplinaria, Faltas disciplinarias. Sanciones,
Prescripcién de las faltas y sanciones, Procedimiento disciplinario y medidas
provisionales.

48. Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia I. Titulo II Procedimientos Disciplinarios, Capitulo I:
Disposiciones Generales.

49. Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia II. Titulo II Procedimientos Disciplinarios, Capitulo III:
Procedimiento para las faltas leves.

50. Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia III. Titulo II Procedimientos Disciplinarios, Capitulo IV:
Procedimiento para las faltas Graves y Muy Graves.

51. Régimen disciplinario recogido en la LEY 6/2019, de Coordinacion
de Policias Locales de la Region de Murcia I. Sanciones, Determinacion de
las sanciones, Prescripcion de las sanciones. Procedimiento sancionador,
Competencia sancionadora, Medidas preventivas por faltas graves y muy graves.

52. Ley 40/2015, de 1 de octubre: Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Exigencia de la
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad penal.

53. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Estatuto Basico del
Empleado Publico, CAPITULO VI. Deberes de los Empleados Publicos. Cédigo de
Conducta. Principios éticos.

54. La Evaluacion de los Servicios Publicos desde la perspectiva Organizativa.
Marcos de referencia para la mejora de la Calidad. Analisis de la demanda y
evaluacion de la satisfaccion de los usuarios.

55. El anadlisis de las quejas y sugerencias. Las cartas de servicios.
la evaluacion de la calidad de la gestidon. Participacion en programas de
reconocimiento.

56. Técnicas de obtencion de datos. Técnica de la entrevista. Técnicas de
grupo para el analisis de problemas. TGN Técnica de Grupo Nominal. Tormenta de
ideas (brainstorming). MétodoDelphi. Analisis DAFO.

57. Técnicas de grupo para el andlisis de problemas II. Técnicas de analisis
de flujos organizacionales. La matriz de decisién. Diagrama causa-efecto o de
Ishikawa.

58. Técnicas de planificacién y de control de la gestion. Diagrama de Arbol.
El Cuadro de Mando.

59. Técnicas para el analisis de procedimientos. Método Pert. Método Arpa.
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60. Diagramaciéon de Procedimientos. Analisis de tiempos. Técnica de
diagramacion.

61. Técnicas para valorar la Calidad del Servicio. Técnica del grupo de
discusion. Cuestionario Servqual. La Gestion de Calidad Independiente, EFQM,
EVAM.

62. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno I. Ambito subjetivo de aplicacién. Obligacién de suministrar informacién.
Principios generales.

63. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno II: Derecho de acceso a la informacion publica. Informaciéon publica.
Limites al derecho de acceso. Proteccion de datos personales. Acceso parcial.

64. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno III: Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Solicitud
de acceso a la informacién. Causas de inadmisible. Tramitacidon. Resolucion.
Formalizacidn del acceso.

65. El acoso psicolégico del empleado en el entorno laboral: Concepto de
mobbing. Comportamientos que causan mobbing. Dignidad y acoso moral. La
gerencia y el acoso moral.

66. Protocolo de actuacion frente al acoso laboral del Ayuntamiento de
Cartagena y sus organismos auténomos.

67. Herramientas de gestion en las administraciones publicas. Gestidon del
conocimiento. Interno vs. Externo. Componentes de la gestién del conocimiento.
Importancia de la gestidn del conocimiento.

68. Herramientas de gestidon en las administraciones publicas II. Los
indicadores de gestidn. Caracteristicas de los indicadores de gestién. Elementos
de los indicadores de gestion. Seleccion de indicadores.

69. Herramientas de gestion en las administraciones publicas III. El analisis
referencial Benchmarking.

70. El modelo policial espafiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad Locales,
Autondmicas y del Estado.

Normativa de circulacion

71. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y
conceptos generales.

72. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambio de direccidn.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

73. Circulacion de peatones. Circulacidén urbana. Conductores. Marcha atras.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores.

74. Seiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

75. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
publica.

76. Accidentes de circulaciéon: definicion, tipos y actuaciones de la Policia
Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento y averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
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77. Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del trafico rodado.
Conceptos basicos: densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Senalizacion de
las vias. Caracteristicas de las sefales de trafico.

78. Técnicas de trafico II: El estacionamiento de vehiculos. Concepto y
problematica. Ordenacion del estacionamiento. Circulacién peatonal.

79. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos perdidos.
Régimen juridico municipal

80. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Tipos de Entidades Locales.

81. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias.

82. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El Alcalde.
La Junta de Gobierno. Otros 6érganos municipales. Reglamento organico del

gobierno y administracion del Ayuntamiento de Cartagena (BORM, 25/08/2006; y
modificaciones publicadas en BORM, 13//03/2017 y 12/02/2018).

83. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de
dominio publico.

84. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestidn de los servicios
publicos.

85. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

86. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia.
Tramitacién.

87. Las multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora de la Administracion.

88. Los presupuestos municipales. Concepto y clases. Ingresos municipales.
Las Ordenanzas fiscales en el Ayuntamiento de Cartagena.

89. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario.

90. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3981 Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena sobre inclusion de una nueva fase en el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cartagena.

En sesion ordinaria de fecha veintidés de mayo de dos mil diecinueve, la
Junta de Gobierno Local se ha adoptado el siguiente Acuerdo:

I - INTRODUCCION.-

La Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion 4.9, n.° 459/2018, de 20 de marzo, estima el Recurso de casacion
n.0 2747/2015, interpuesto por el Gobierno de Canarias, y en concreto, en su
fundamento Cuarto dice, “ Los premios de jubilacion previstos por el Acuerdo de
26 de abril de 2011 son remuneraciones...Se trata de remuneraciones distintas de
las previstas para los funcionarios de las corporaciones locales por la legislaciéon
basica del Estado. Se debe reparar en que estos premios no responden a una
contingencia o infortunio sobrevenidos sino que se devengan simplemente por
la extincién de la relacién de servicio funcionarial cuando se alcanza la edad de
la jubilacion forzosa o la necesaria para obtener la jubilacion anticipada. No se
dirigen pues a compensar circunstancias sobrevenidas de la naturaleza de las que
se inspiran las medidas asistenciales, esto es, determinantes de una situacion
de desigualdad, sino que asocian a un supuesto natural, conocido e inevitable de
la relacion funcionarial, por lo demds no especifico del Ayuntamiento de Icod de
Los Vinos sino comun a toda la funcién publica, una gratificacion. Suponen, pues,
una alteracion del régimen retributivo de los funcionarios de las Administraciones
Locales que carece de cobertura legal y de justificacion y vulnera los preceptos
invocados por el Gobierno de Canarias: los articulos 93 de la Ley reguladora de
las bases de régimen local, 153 del Real Decreto Legislativo 781/1986, y 1.2 del
Real Decreto 861/1986."

Por otra parte, la sentencia del Tribunal Supremo de 20 diciembre de 2013,
Sala Contencioso Administrativo, Seccion Séptima, (RJ 2013/8238), en su
fundamento Cuarto dice, “La tesis de las partes demandadas merece acogimiento
pues es lo cierto que en las prestaciones previstas en dichos articulos son
aportaciones econémicas del Ayuntamiento que estan destinadas a atender
determinadas necesidades y no son una mera contraprestacion econémica del
desempefio profesional que se devengue necesariamente y con regularidad
periddica; y, por ello, carece de justificacion atribuir a estos desembolsos la
consideracién de “retribuciones” y es mas adecuado calificarlas de medidas
asistenciales. A lo que cabe afadir que cuando el articulo 60 del Acuerdo regula la
Jubilacién voluntaria incentivada y lo hace mediante la previsién de una cantidad
variable, fijada en funcién del tiempo que le falte al funcionario para alcanzar la
edad de 65 afios, que se entregard a quienes decidan jubilarse voluntariamente
entre los 60 y 65 aflos de edad, no contradice los preceptos que cita el Abogado
del Estado ya que tampoco cabe hablar de retribucién y porque la Disposicién
Adicional Vigésimo Primera LMRFP habilita a las Corporaciones locales para
establecer incentivos a la jubilacion anticipada como sistema de racionalizacion
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de sus recursos humanos. (...) Por todo ello debe rechazarse la pretension
qgue deduce el Abogado del Estado respecto de los articulos 49 (Subvenciones
sanitarias-Prestaciones sanitarias), 50 (Subvenciones por nupcialidad o union
de hecho, natalidad o adopcién), 51 (Ayudas por sepelio, incineracion), 52
(Subvenciones por discapacitaciéon), 53 (Becas de orfandad por fallecimiento
de personal en activo), 54 (Seguros), 56 (Ayuda para guardia y custodia de
mayores), 58 (Matriculas) y 60 (Jubilacion anticipada) del Acuerdo Laboral para
el Personal Funcionario”.

Si bien la Sentencia de 2018, en su fundamento Cuarto, a propdsito de la
Sentencia de 2013 dice que "Ahora bien, en esta ocasion la Seccion Séptima de
esta Sala se pronuncid en los términos que acabamos de recordar sobre diversas
medidas, de muy diferente naturaleza. Una era la ayuda a la jubilacion anticipada
pero no hace una consideracion separada para ella sino que los razonamientos
anteriores se refieren, conjuntamente, a extremos como vacaciones, licencias
y permisos, prestaciones sanitarias, supuestos de incapacidad, ayudas para
sepelio o incineracion, discapacidades, becas de orfandad, seguros, ayudas para
guarida y custodia de mayores y matriculas. Es decir, esta sentencia alude a una
variada gama de supuestos y razona en términos generales sobre todos ellos sin
detenerse en la consideracion individualizada de cada uno”.

Volviendo a la Sentencia del Tribunal Supremo de 2013: “/a_Disposicion
Adicional Vigésimo Primera de la LMRFP habilita a las Corporaciones locales para
establecer incentivos a la jubilacidn anticipada como sistema de racionalizacion
de sus recursos humanos.”

Y de nuevo la Sentencia n.° 459/2018 "E/ escrito de interposicion se extiende
sobre la regulacion de la jubilacion de los funcionarios locales y sobre la posibilidad
de que lo hagan anticipadamente en las condiciones establecidas legalmente.
También alude a la previsidon de premios de jubilacion por la disposicion adicional
n.° 21 de la Ley 30/1984, afiadida por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y
destaca que solamente cabe contemplarios a titulo excepcional en el marco de
un programa de racionalizacién o adecuacion de recursos humanos en funcién de
las necesidades de la corporacion. Y nada de esto sucede, nos dice, en el caso del
Ayuntamiento de Icod de Los Vinos”.

Por lo que pudiera deducirse que la disposicidon adicional 21 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidén Publica
(LMRFP), introducida por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, de reforma del Régimen Juridico de la Funcion Publica y de la Proteccion
por Desempleo, esta en vigor, indicando esta disposicion que "Las Comunidades
Auténomas y las Corporaciones Locales, de acuerdo con su capacidad de
autoorganizacion, podran adoptar, ademas de Planes de Empleo, otros sistemas
de racionalizacion de los recursos humanos, mediante programas adaptados a sus
especificidades, que podran incluir todas o alguna de las medidas mencionadas
en los apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente Ley, asi como incentivos a la
excedencia voluntaria y a la jubilacion anticipada.”

Se ha de hacer constar que los denominados “Planes de Empleo” estan
previstos en el art. 69.2 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleo
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (TREBEP)
bajo la denominacion de “Planes para la ordenacion de los recursos humanos”,
donde se puede incluir la jubilacion anticipada incentivada en aplicacidon de
la disposicion adicional 21 de la LMRFP citada, ya que esta disposicion no fue
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derogada por el TREBEP, y esta en vigor mientras que no se dicten Leyes de
funcion publica y normas reglamentarias de desarrollo que digan otra cosa, y no
se oponga al propio TREBEP (Disposicion adicional cuarta.2 del TREBEP).

II- ANALISIS DE VIABILIDAD PARA LA INCLUSION DE LAS AYUDAS
POR JUBILACION ANTICIPADA EN EL PLAN DE ORDENACION DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.-

En este apartado se van a indicar las consideraciones por las que cabria
contemplar las ayudas por jubilacidon anticipada como una politica de ordenacién
de los recursos humanos, a tener en cuenta en la negociacién con las
organizaciones sindicales en el seno de la Mesa General de Negociacion, y que
lleve consigo su inclusion en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.

a) Incidencia en el presupuesto municipal.

La incidencia en el presupuesto municipal de las ayudas por jubilacion
anticipada es minima, toda vez que casi la totalidad de las mismas se abonan con
cargo a las economias que generan los salarios de los empleados publicos que
deciden voluntariamente jubilarse, ya que estos tienen que estar presupuestados
por la totalidad del ejercicio. En concreto para el presente ejercicio 2019, donde
se acumulan un gran nimero de jubilaciones al entrar en vigor el Real Decreto
1497/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de
la edad de jubilacién en favor de los policias locales, se ha apreciado que no tiene
incremento el presupuesto al tener en cuenta la globalidad de las economias
generadas, donde se compensan jubilaciones al principio del ejercicio con otras
en fechas mas avanzadas y en sus distintas cuantias.

b) Incremento de la tasa de reposicion de efectivos.

El articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado, contempla el incremento de la tasa de reposicion de efectivos en varios
supuestos y sectores, lo que permite el rejuvenecimiento de las plantillas.

c) La legislacion de Seguridad Social y la jubilaciéon anticipada.

El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
contempla la jubilacién anticipada voluntaria a partir de los 63 afios, aplicable
a los empleados publicos locales al estar dentro del Régimen General de la
Seguridad Social.

También se ha de tener en cuenta el Real Decreto 338/2008, de 14 de marzo,
por el que se establece al coeficiente reductor en la edad de jubilacidén en favor
de los bomberos al servicio de las administraciones y organismos publicos.

Como asimismo el Real Decreto 1497/2018, de 14 de diciembre, por el
que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor
de los policias locales al servicio de las entidades locales que integran la
administracién local.

d) El Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo

Las ayudas por jubilacidon anticipada previstas en el articulo 25.c del vigente
Acuerdo de Condiciones de Trabajo, y 28.c del Convenio Colectivo, aprobados
en Mesa General de Negociacién de fecha 11 de abril de 2019, y por Junta de
Gobierno Municipal de fecha 26 de abril de 2019, contempla que puedan ser
traspasadas al Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.
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e) El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Cartagena

El Ayuntamiento de Cartagena cuenta con un Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos publicado en el BORM n° 134 de fecha 13 de junio de 2018, donde
entre sus objetivos se contiene:

- La adecuacion de la dotacion de recursos humanos del Ayuntamiento para
dar respuesta a las necesidades en la prestacion de servicios a la ciudadania.

- El equilibrio entre la creacion de empleo, la promocion de personal y su
renovacion y estabilidad.

Los cuales se llevarian a cabo mediante la planificacién de recursos humanos,
teniendo en cuenta las ofertas de empleo y otras acciones sobre la estructuracion
del empleo publico.

Asimismo, la inclusion de las ayudas por jubilacidon anticipada en el Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos, produciria los siguientes beneficios:

Para el Ayuntamiento de Cartagena:

- El Ayuntamiento no tendria que incrementar su plantilla, ya que los
funcionarios pasarian a la situacién de jubilacién. Con lo cual sus plazas quedan
vacantes y pasa a ser la Seguridad Social la que se hace cargo del abono de esa
pensién de jubilacion.

- El Ayuntamiento cubre dichas plazas sin incremento de plantilla y con
menor coste econémico, ya que los funcionarios de nuevo ingreso no llevan
mochilas personales como puede ser trienios, complementos personales etc.

- El Ayuntamiento pueden con este sistema regular su plantilla a las
necesidades del momento, es decir pueden cubrir las plazas vacantes o
amortizarlas. Ello produce una adecuacién constante de la plantilla a las
necesidades reales del municipio.

Para la ciudadania:

El ciudadano también sale beneficiado con la incentivacién de la jubilacidén
anticipada, ya que dispondria de plantillas jovenes y mejor preparadas. Ademas
de tener un menor coste en impuestos indirectos para poder mantener las
plantillas de personal.

Para el Empleo en general:

Otros de los importantes beneficios que conllevaria la incentivacion de la
jubilacién anticipada, es que la renovacidon constante de la plantilla funcionarial
va a crear empleo de calidad, es decir empleo publico.

CONCLUSIONES

Primera.- La reciente jurisprudencia del Tribunal Supremo, interpretando la
legislacion vigente en la materia, permite que las ayudas por jubilacion anticipada
puedan ser incluidas en el vigente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cartagena, al amparo del articulo 69.2 del TREBEP, en relacion
con la disposicion adicional 21 de la Ley 30/1984 LMRFP.

Segunda.- Que tal medida no ocasionaria un incremento del capitulo I, ya
que estas ayudas se abonarian principalmente con las economias que generan los
funcionarios que se jubilan al estar presupuestados por todo el afio.

Tercera.- Que la legislacion vigente en materia de Seguridad Social
contempla varios supuestos de jubilacion anticipada aplicables a los funcionarios
de los Ayuntamientos, en base a su inclusion en el Régimen General.
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Cuarta.- Que se han detectado los beneficios que supondria el
establecimiento de estas medidas en el Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos, las cuales se favorecen por la tendencia de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado, que contempla el incremento de
la tasa de reposicién de efectivos en varios supuestos y sectores. Medidas que
tendran que ser negociadas en el seno de la Mesa General de Negociacion de
conformidad con el articulo 37 del TREBEP.

En virtud de todo lo anterior, de conformidad con el articulo 127 del Texto
Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local, y del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de Delegacion de Competencias, de fecha diecisiete de octubre
de 2018, se eleva la siguiente propuesta a la Junta de Gobierno Local:

Primero.- Dejar sin efecto lo previsto en el articulo 25.c del Acuerdo de
Condiciones de Trabajo y 28.c del Convenio Colectivo, segln lo acordado en
Mesa General de Negociacion de 11 de abril de 2019, y aprobados por Junta
de Gobierno Local de fecha 28 de abril de 2019, en lo relativo a las ayudas por
jubilacion anticipada.

Segundo.- Aprobar la inclusién de una nueva fase en el Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cartagena, denominada Fase VIII
Ayudas por Jubilacién Anticipada como una politica de ordenacion de
recursos humanos, cuyo texto se adjunta a la presente propuesta, pasando las
Conclusiones a denominarse Fase IX.

No obstante, la Junta de Gobierno resolvera lo que mejor proceda.

En Cartagena, a 16 de abril de 2019.—El Concejal Delegado del Area de
Funcion Publica, Hacienda y Calidad de Vida, Manuel Mora Quinto.
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Anexo

VIII) AYUDAS POR JUBILACION ANTICIPADA COMO UNA POLITICA
DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS

A los funcionarios con menos de 65 afios de edad, y mas de 10 afios de
antigliedad anteriores al hecho causante de la jubilacion voluntaria que retnan los
requisitos de acuerdo con lo previsto en el Régimen General de la Seguridad Social,
y que causen baja voluntaria por jubilacion, se les indemnizara por una sola vez, con
las cantidades que se indican, para cada una de las edades que se detallan.

59 ANOS
40.000 euros
60 ANOS
1 2 3 4
60y9
60 afos 60y 3 meses | 60y 6 meses meses

40.000,00 € | 38.337,50 € | 36.675,00€ [35.012,00 €

61 ANOS
1 2 3 4
61y9
61 afos 61 y 3 meses | 61 y 6 meses meses

33.350,00 €| 31.012,00€ | 28.675,00 € |26.337,00 €

62 ANOS
1 2 3 4
62y9
62 afios 62y 3 meses | 62y 6 meses meses
24.000,00 €
63 ANOS
1 2 3 4
63y9
63 afos 63 y 3 meses | 63 y 6 meses meses

24.000,00 €| 23.000,00 € | 22.000,00 € [21.000,00 €

64 ANOS
1 2 3 4
64y9
64 anos 64 y 3 meses | 64y 6 meses meses

20.000,00 €] 15.000,00 € | 10.000,00 € | 5.000,00 €
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3982 Edicto de aprobacion definitiva de dos modificaciones del
Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena
para el ejercicio 2019, prorrogado de 2018.

Habiendo transcurrido el plazo legal habilitado para interposicion de
reclamaciones, sin que se haya presentado ninguna, se hace publica la elevacion
a definitivo de los acuerdos de aprobacion inicial de dos modificaciones del
Presupuesto General de esta Corporacion para el ejercicio de 2019, prorrogado
de 2018, adoptado por el Pleno Municipal en sesién de 10 de mayo pasado, asi
como el resumen por capitulos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.

Resumen modificaciones del Presupuesto General 2019, prorrogado de 2019
Pleno 10 mayo 2019

Ayuntamiento de Cartagena

PRESUPUESTO DE GASTOS:
AUMENTOS BAJAS
Capitulo 2 GASTOS CORRIENTES 0,00 12.000,00
Capitulo 6 INVERSIONES REALES 695.754,44 0,00
Capitulo 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.000,00 0,00
TOTAL 707.754,44 12.000,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

AUMENTOS

Capitulo 8 ACTIVOS FINANCIEROS 695.754,44

Contra esta resolucion puede interponerse, de acuerdo con el articulo 171.1
de dicho Real Decreto Legislativo, recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el
plazo de dos meses contados a partir de la publicacion del presente Edicto en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Cartagena, 13 de junio de 2019.—El Concejal del Area de Funcién Publica,
Hacienda y Calidad de Vida, Manuel Mora Quinto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin
3983 Delegacion de funciones.

Don José Rafael Rocamora Gabarrdon, Alcalde-Presidente en funciones,
en base a las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 del R.O.F., asi como art. 51 del Cédigo Civil,
mediante resolucion n 473, de fecha 8 de mayo de 2019, delega las funciones de
Alcalde, en la Concejal de este Ayuntamiento dofia Maravillas Fernandez Garcia,
para celebracidon de matrimonio civil el dia ocho de junio de dos mil diecinueve.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 44 del R.O.F.

Cehegin, 4 de junio de 2019.—El Alcalde-Presidente en funciones, José Rafael
Rocamora Gabarroén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3984 Aprobacion definitiva del estudio de viabilidad del contrato de
gestion del Servicio Publico del Mercadillo Semanal de Puerto
de Mazarron.

La Junta de Gobierno Local celebrada el dia 12 de abril de 2019, acuerda
aprobar definitivamente el estudio de viabilidad de fecha 6 de noviembre de
2018, para la concesion del contrato de gestion del Servicio Publico del Mercadillo
Semanal de Puerto de Mazarrdén, atendiendo al art. 285.2 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Habiéndose desestimado la
alegacion presentada durante el periodo de exposicién al publico del expediente,
se procede a su publicacién integra, quedando el mismo redactado con el
siguiente texto:

“Estudio de viabilidad del contrato de gestion del Servicio Publico del
Mercadillo Semanal de Puerto de Mazarrén:
indice
1. Introduccion y Antecedentes.
1.1. Alcance del proyecto.
1.2. Objeto del informe.
1.3. Premisas.

1.4. Estudio del entorno.

2. Plan de Gestion.
2.1. Programa de actividades: ofertas y servicios.
2.2. Plan de personal: distribucion y organizacion.

2.3. Organigrama del mercadillo.

3. Diagnéstico DAFO.
3.1. Debilidades.
3.2. Amenazas.
3.3. Fortalezas.

3.4. Oportunidades.

4. Estudio de Costes.

4.1. Personal.

4.2. Mantenimiento-limpieza.
4.3. Marketing-publicidad.
4.4, Otros gastos.

4.5. Beneficio industrial.

4.6. Impuesto sobre beneficios.

NPE: A-240619-3984



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Lunes, 24 de junio de 2019 Pagina 20710

5. Estudio de tarifas.

5.1. Propuesta de tarifas.

6. Viabilidad econémico-financiera.

7. Conclusion.

1. Introduccion y antecedentes.
1.1. Alcance del proyecto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 285.2 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se elabora el presente informe
con la finalidad de presentar un estudio econémico objetivo y razonable acerca de
las previsiones de ingresos y gastos de la explotacion del mercadillo municipal de
Puerto de Mazarrdn, con caracter previo al contrato de concesion del servicio, de
conformidad con la providencia de la Alcaldia-Presidencia de fecha 24 de octubre
de 2018.

1.2. Objeto del informe.

Se realiza el presente estudio con el fin de determinar el punto de equilibrio
econdmico de la futura concesion del servicio.

Asi mismo se ofreceran alternativas que puedan mejorar el rendimiento del
servicio desde el punto de vista social y econdmico.

El mercadillo se encuentra ubicado en un explanada habilitada para el mismo
junto a la Cumbre, el Puerto de Mazarrdn, y se desarrolla todos los domingos del
afo.

1.3. Premisas.

Los Servicios Publicos susceptibles de gestidn indirecta son aquellos que
pueden ser objetos de general recursos econdémicos por parte de particulares, lo
que implica que el concesionario debe poder obtener rentabilidad de la actividad
objeto de la concesion.

No obstante la adjudicacion ha de hacerse a riesgo y ventura del
concesionario.

El concesionario debera respetar las tarifas de uso del servicio publico que se
pacten con el Ayuntamiento y el Ayuntamiento debe velar por el mantenimiento
del equilibrio econdmico de la concesion.

Al final de la vida de la concesién, el concesionario debera reintegrar al
ayuntamiento los bienes objeto de la concesidn, asi como todos aquellos que
haya instalado conforme a su oferta en el recinto del mercadillo, en estado de
conservacion y funcionamiento adecuado.

El beneficio social es el principal objetivo perseguido por el Ayuntamiento con
la concesion de este servicio, para que los ciudadanos puedan disponer del mismo
en las mejores condiciones de calidad, organizacidn y al menor coste posible.

1.4. Estudio del entorno.

El municipio de Mazarrdn estd situado en el extremo sur de la Regidon de
Murcia, a unos 72 km de la capital misma, cuenta con una superficie de 318,7 Km?2
y limita con los municipios de Cartagena y Fuente Alamo de Murcia al Oeste, con
los de Alhama de Murcia y de Totana al Norte, con el de Lorca al Oeste y con el Mar
Mediterraneo al Sur.
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El nUmero de habitantes en el municipio en septiembre de 2018 es de
34.243. Los dos principales nucleos son Mazarréon pueblo, con 12.982 habitantes,
y Puerto de Mazarrén, con 11.109 habitantes. Le sigue la pedania de el Saladillo,
en la que se encuentra la urbanizacion Camposol, con 4.289 habitantes.

Hasta el inicio de la crisis del 2008 el crecimiento de la poblaciéon se mantuvo
en aumento. Sin embargo, a partir de entonces y a consecuencia de la misma, su
poblacién ha retrocedido ligeramente. No obstante, 2018 vuelve a ser un afio de
crecimiento de la poblacién respecto de los tres afios anteriores.

Municipios cercanos considerados como area de influencia son los de Totana,
con una poblacion de mas de 31.000 habitantes, Alhama de Murcia, con mas de
21.000, Cartagena con 214.000, Librilla con 5.100 y Fuente Alamo con 16.000.
Y aunque con menor cercania, también se considera area de influencia la propia
capital de Murcia y todo su entorno.

Mazarrén posee como toda la costa murciana un clima mediterraneo benévolo,
con temperaturas elevadas en verano y moderadas durante el resto del afio.

Su litoral cuenta con 35 km de playas, con una moderada presién urbanistica,
a excepcion del casco urbano del Puerto de Mazarrén y Bolnuevo.

El municipio de Mazarrén cuenta con una importante red de carreteras:

. AP-7E-15 (Autopista de peaje del Mediterraneo) en un sentido hacia la
pedania lorquina de Ramonete, la pedania aguilefia de Calabardina y Aguilas,
dentro de la Regidon de Murcia y con Andalucia: a Pulpi, Cuevas de Almanzora
y Vera. Todas estas localidades estan en la provincia de Almeria, Andalucia. En
Vera conecta con la A-7E-15 (Autovia del Mediterraneo) hasta Almeria y resto de
Andalucia por la costa.

En el otro sentido hacia Fuente Alamo de Murcia y Cartagena, pasando
después por el aeropuerto de San Javier en la Regién de Murcia y Comunidad
Valenciana: Torrevieja y Crevillente en la provincia de Alicante. Conecta también
con la A-75-15 (Autovia del Mediterraneo) hacia Elche en la provincia de Alicante
y Alicante ademas de toda la costa mediterranea espafiola hacia el norte hasta la
frontera francesa.

. La autovia autonémica RM-3 en direccion Totana donde enlaza con la A-7E-15.

. La carretera desdoblada autondmica RM-23 en direccién Alhama de Murcia,
conecta la RM-3 con la RM-2 y A-7E-15.

. La carretera autondmica RM-332 discurre paralela a la AP-7.

Ademas de la red viaria el municipio cuenta con un puerto en la localidad de
Puerto de Mazarron.

Mazarrén cuenta con un total de 8 hoteles entre los que rednen casi 600
plazas, 8 pensiones con 152 plazas, 239 apartamentos turisticos provistos para
1201 personas y 3 camping turisticos con capacidad para 2.524 visitantes.

Asimismo, dispone de una amplia oferta de viviendas de segunda residencia.
2. Plan de Gestion.
2.1. Oferta del servicio.

El concesionario gestionara la instalacion de los distintos puestos-mercadillo
en el recinto para que desarrollen su actividad todos los domingos del afo, en
horario de mafiana, conforme a las prescripciones técnicas que se aprueben en la
licitacion.
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2.2. Plan de personal y otros medios.

Para una correcta gestion se requiere del siguiente personal:
- 5 vigilantes de seguridad.

- 1 Gestor de mercados.

- Administrativos.

2.3. Organigrama del mercadillo.

Segun la informacién facilitada por el negociado municipal de comercio, en
el recinto pueden llegar a instalarse un total de 285 puestos, segun el siguiente

detalle:
Numeracion
Fila N.° de puestos Del Al longitud
1 47 1 47 341
2 45 48 92 337
3 46 93 138 336
4 48 139 186 336
5 46 187 232 336
6 45 233 277 367
7 4 278 281 23
8 4 282 285 24

285 2.100

3. Diagnéstico DAFO.
3.1. Debilidades.

No se aprecian debilidades en la capacidad y recursos que pueda destinar
el concesionario al servicio, ni problemas de motivacion del personal que este
destine al mismo.

3.2. Amenazas.

No se contemplan amenazas relevantes al tratarse de un servicio
fuertemente arraigado en la costumbre de los ciudadanos y que ademas, con
el transcurso del tiempo se ha consolidado como una mas de los atractivos
turisticos notablemente aceptado como una de las visitas a realizar. Asimismo
no se contemplan amenazas de tipo competitivo por cuando las Ordenanzas
y Reglamentos Municipales prohiben cualquier tipo de venta ambulante o en
mercadillos distintos al instalado en el recinto publico.

3.3. Fortalezas.

Se trata de un mercadillo semanal implantado desde hace mucho tiempo,
que se celebra todos los domingos del afio con una clientela bastante fija.

Las fortalezas sobre la gestién actual vendran determinadas por las
capacidades distintas de gestion, las economias de escala del gestor, asi como de
una mejor eficiencia en la dotacién de recursos.

3.4. Oportunidades.

Las oportunidades se encuentran en la capacidad del concesionario de
maximizar la ocupacion de la instalacion, que en la actualidad es de 184 puestos,
pudiendo alcanzar hasta un maximo de 285, es decir, existe un margen de
recorrido de mas del 50%. Para ello el concesionario tendra que atraer al mayor
numero de clientes que a su vez suponga un incentivo al mercader para elegir el
mercadillo como punto de venta.
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4. Estudio de costes.
4.1. Personal.
a)Vigilantes de seguridad.

Segun la Ley 5/2014 de Seguridad Privada, solo pueden tener vigilantes
las empresas de seguridad, de modo que estas son las Unicas autorizadas para
ofrecer servicios de seguridad.

Por lo tanto, el adjudicatario no podra contratar directamente a este personal,
sino que habra que recurrir a los servicios de una empresa de seguridad.

Visto los precios de mercado de estos servicios, concretamente los
contratados por este Ayuntamiento, el precio/hora de estos es de 15 euros.

Precio hora: 15 euros.

Hora dia: 7

Ndmero de dias: 52

Total horas afio: 364

Coste 1 vigilante: 5.460 euros.

Coste 5 vigilantes: 27.300 euros.

b) Gestor de mercados y personal administrativo.

A los efectos de este estudio tomamos como referencia el VII Convenio
Colectivo estatal de gestorias administrativas, cuya revision salarial para 2018
fue acordada el 5 de febrero de 2018.

- Retribuciéon anual de un titulado superior que ejercerd como gestor del
mercado....20.399,19 euros.

- Retribuciéon anual de un administrado (oficial de 2.3)........ 14.220,28 euros.
2 admtvos.=28.440,56 euros.

- Seguridad Social........ 13.675,13 euros.

c) Total.

El coste total del personal directo e indirecto es de 89.814,88 euros.
4.2. Mantenimiento-limpieza

Coste diario estimado del servicio que incluye alquiler de barredoras y
personal:

700 euros.

Ndmero de dias: 52

Coste anual: 36.400 euros

4.3. Marketing-publicidad

Se estima un gasto anual de 10.000 euros.
4.4. Otros gastos.

Para gastos que puedan surgir no previstos en los apartados anteriores y
tributos deducibles, se prevé una partida de 2.000 euros.

4.5. Beneficio Industrial

Sobre la base de sus costes se estima un beneficio industrial del 6%, que
asciende a 8.292,89 euros.

4.6. Impuestos sobre beneficios.
Se considera el 25% del beneficio industrial, que asciende a 2.073,22 euros.

Total coste anual: 148.581,00 euros.
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5. Estudio de tarifas.
5.1. Propuesta de tarifas.

En base a los ingresos que se vienen obteniendo en la actualidad, y para
mantener el nivel de los mismos, de modo que el equilibrio de la concesion se
mantengan Unica y exclusivamente con las tarifas, sin necesidad de recurrir a
subvencidon municipal, se hace la siguiente propuesta de tarifa.

Partiendo de la base del ultimo padrén fiscal aprobado, el del Tercer trimestre
del afio 2018, con 184 recibos que supone un total de 56.658,60 euros, se estima
unos ingresos anuales de 234.634,40 euros.

Con la finalidad de homogeneizar la tarifa trimestral, se consideran cuatro
categorias, que son las que se indican en el siguiente cuadro, de tal forma que el
referido Padrdn se desglosa en funcidn de dichas categorias como sigue:

Categoria N.° puestos Importe
A Totaldela3 2 205,10
B. Total de 4 a 6 65 15.505,56
C.Totalde 7a9 81 26.211,78
D. Total de 10 a 13 36 16.736,16
Total 184 58.658,60

De esta forma, el importe medio del recibo por categoria es el siguiente:

Categoria Medida recibo
Totalde1a3 102,55
Totalde 4a 6 238,55
Totalde 729 323,60
Total de 10 a 13 464,89

Esta es la tarifa que se propone, que podra ser ajustada por el drgano de
contratacién en funcién de las exigencias que contenga el Pliego de Condiciones a
efectos de que en el conjunto el Ayuntamiento no sufra pérdida de recaudacion.

6. Viabilidad econémico-financiera.

Comparando el coste estimado, de 148.581,00 euros, con el rendimiento de
la tarifa actual, de 234.634,40 euros, se concluye que la concesién es viable,
sin necesidad de incrementar la tarifa que actualmente vienen pagando los
mercaderes.

Dado que el beneficiario industrial del concesionario se contempla en sus
costes, la diferencia entre el rendimiento de la tarifa y el coste de la explotacidon
habra de revertir al Ayuntamiento via canon, fijdndose de partida, mejorable al
alza la cantidad de 86.053,40 euros.

En el supuesto de que el concesionario consiga que se instale un mayor
numero de puestos, se le podra exigir un canon adicional, a la vista de la
estructura de los costes.

A modo orientativo, no se le exigiria nada si el aumento no supera los 200
puestos, pero en caso de superar ese nivel, se le podra exigir un canon adicional
del 50% de la tarifa anual por cada puesto que supere dicha cifra. Asi, siendo
en la actualidad el rendimiento medio de la tarifa por cada puesto de 1.275,19
euros/afio, por cada puesto que supere la cifra de 200, el canon adicional
resultaria de 637,60 euros mientas se mantenga dicha situacion.
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7. Conclusion.

El importe del recibo medio por las categorias sefaladas puede tomarse
por el 6rgano de contratacién como referencia para la fijacion de la tarifa de
la concesion que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 289 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, su naturaleza sera
de prestacién patrimonial de caracter publico no tributario.

Dicha tarifa sera mejorada a la baja por los licitadores, al mismo tiempo
que a estos se les debe exigir un canon, mejorable al alza, de forma que el
Ayuntamiento no vea mermada su recaudacion, asi como el canon adicional.

Mazarrén, 23 de mayo de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Alicia Jiménez
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
3985 Nombramiento de funcionario de Agente de Policia Local.

Por Decreto de la Alcaldia de esta fecha, se ha procedido al nombramiento
de don Pablo Diaz Pérez, DNI: ..... 062P, como Agente de la Policia Local de este
Ayuntamiento, funcionario de carrera, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales.

El plazo para tomar posesion sera de siete dias habiles, contados a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 62.1b) del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Mula, 17 de junio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3986 Aprobacion inicial del proyecto de expropiacion por tasacion
conjunta de los bienes y derechos cuyos propietarios no se han
adherido a la Junta de Compensacioén de la U.A. Unica del
P.P. ZP-Ch3-2 de Churra. (Gestion-Compensacion 022GC06).

El Pleno de este Ayuntamiento en su sesion del dia 30 de abril de 2019 ha
acordado aprobar inicialmente el Proyecto de Expropiacidn por tasacién conjunta
de los bienes y derechos cuyos propietarios no se han adherido a la Junta de
Compensaciéon de la Unidad de Actuaciéon Unica del Plan Parcial ZP-Ch3-2 de
Churra por falta de adhesion de sus titulares a la Junta de Compensacion, asi
como declarar beneficiaria de la presente expropiacién a la citada Junta de
Compensacion.

La presente expropiacion afecta a las siguientes parcelas:

a) Finca n.° 7: Dofia Violante Lopez Canovas y otros. Ref. Catastral:
3012606XH6131S0001WL. Superficie: 15.758,23 m2. Construcciones: Vivienda/
almacén, vallado, Anejo, marquesina, solado exterior, muro. Plantaciones:
Tratamiento ajardinado de parcela, arbol gran porte y arbol pequefio porte.

b) Finca n.° 13: Dofa Violante Lopez Canovas y otros. Ref. Catastral:
3110202XH61315S0001QL. Superficie: 9.306,54 m2. Carente de construcciones
y plantaciones.

c) Finca n.° 43: Juver Alimentacion, S.L.U. Ref. Catastral: Sin catastrar.
Superficie: 445,19 m2. Carente de construcciones y plantaciones.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de un mes, a contar desde
el siguiente al de la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, en la tercera planta de la Concejalia de Urbanismo, Medio
Ambiente, Agua y Huerta, Servicio Administrativo de Gestion Urbanistica,
en horario de 9 a 14 horas, durante el cual las personas interesadas podran
conocer el contenido del expediente y formular las observaciones y alegaciones
que estimen convenientes y en particular, en lo que concierne a la titularidad o
valoracion de sus respectivos derechos.

Murcia, 16 de mayo de 2019.—El Secretario General del Pleno, Antonio
Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

3987 Tramitacion del uso excepcional del suelo por interés publico
para la ampliacion de la zona de almacenamiento anexas a las
instalaciones de Extruline Systems en el término municipal
de Puerto Lumbreras.

El Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en cumplimiento de lo estipulado
en el articulo 104.2 Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y
Urbanistica de la Region de Murcia (LOTURM), somete a informacién publica, por
plazo de 20 dias, el expediente de autorizacion excepcional para tramitacién del
uso excepcional del suelo por interés publico para la ampliacién de la zona de
almacenamiento anexa a las instalaciones de Extruline Systems en el término
municipal de Puerto Lumbreras, a instancia de la mercantil Extruline Systems, S.L.,
con CIF: n.°: B-73169344, que ha sido informado favorablemente por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2019.

El expediente se encuentra de manifiesto para su examen en el Departamento
de Urbanismo de este Ayuntamiento y estara a disposicion de las personas que
lo soliciten a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento en la siguiente
direccion: https://puertolumbreras.sedeelctronica.es.

Puerto Lumbreras, 17 de junio 2019.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tlnez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

3988 Anuncio de solicitud de interés publico para campamento de
turismo en suelo no urbanizable, sito en Diputacion de Raiguero.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de Ordenacidn Territorial y Urbanistica de la Region de Murcia,
se somete a informacién publica la solicitud presentada en este Ayuntamiento,
relativa al expediente que a continuacion se relaciona:

Expediente Interés Publico 1809/2019, para uso de Campamento de Turismo
en suelo no urbanizable, sito en Diputacidon de Raiguero (Poligono 49, parcela 157),
promovido por D.2 Trinidad Rodriguez Canovas.

El citado expediente estard expuesto al publico durante el plazo de veinte
dias habiles para que puedan formularse las alegaciones que se estimen
convenientes ante este Ayuntamiento.

Totana, 6 de junio de 2019.—El Alcalde, Andrés Garcia Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Turisticos del Noroeste

3989 Resolucioén del Presidente de fecha 04/06/19, sobre creacion de
la Sede Electronica y Registro Electréonico de la Mancomunidad
de Servicios Turisticos del Noroeste de la Regiéon de Murcia.

Visto que la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en ejercicio
de las funciones que le atribuye el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, esta liderando el proyecto denominado “Prestacién de servicios de
administracion electrénica por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para municipios de menos de 20.000 habitantes”, PAEMUR, con el fin de auxiliar
a dichos municipios en el cumplimiento de las obligaciones que, en materia de
administracion electronica, les exige la normativa vigente.

Visto que la Mancomunidad de Servicios Turisticos del Noroeste de la Region
de Murcia, con el fin de facilitar a los ciudadanos el acceso y tramitacién de los
procedimientos de modo electrdénico y para dar cumplimiento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico va a prestar una serie de servicios de Administracion Electronica,
definida por la Comisidn Europea como “el uso de las TIC en las Administraciones
Publicas, combinado con cambios organizativos y nuevas aptitudes, con el fin de
mejorar los servicios publicos y los procesos democraticos y reforzar el apoyo a las
politicas publicas”, siendo necesario, entre otros, la creacion de la sede electrdnica y
del registro electrénico con los requisitos que establece la legislacion vigente.

Resultando que el articulo 38.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, define
la sede electréonica como “aquella direccion electrénica, disponible para los
ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya titularidad responde a
una Administracion Publica, o bien a uno o varios organismos publicos o entidades
de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias”.

En uso de las facultades que a esta Presidencia corresponden de acuerdo con
lo establecido en los articulos 21.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, articulo 24.b) del Real Decreto Legislativo 781/86,
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
local; 41.2 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y articulos 3 a 8 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre,
por el que se desarrolla parcialmente la ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso
electrénico de os ciudadanos a los Servicios Publicos con caracter supletorio y en
lo que resulte de aplicacion,

Resuelvo:

Primero.- Crear la Sede Electronica la Mancomunidad de Servicios Turisticos
del Noroeste de la Regién de Murcia como la Direccion Electrénica disponible para
los ciudadanos a través de las redes de telecomunicaciones, cuya titularidad,
gestion y administracion corresponde a esta Administracion, en el ejercicio de sus
competencias, con arreglo a las siguientes caracteristicas:
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1. El dmbito de aplicacion de las Sede Electrénica sera el de la Mancomunidad
de Servicios Turisticos del Noroeste de la Region de Murcia, pudiendo incluir,
asimismo, a sus entes, organismos y sociedades dependientes.

2. La direccion electronica de referencia de la Sede Electrdnica de la
Mancomunidad de Servicios Turisticos del Noroeste de la Region de Murcia es
sede.msturismonoroeste.regiondemurcia.es, que sera accesible directamente, asi
como a través de la web de la mancomunidad cuando exista.

3. Los canales de acceso a los servicios de la Mancomunidad de Servicios Turisticos
del Noroeste de la Regién de Murcia seran los siguientes:

Acceso electrénico, a través de su sede electronica.

Acceso presencial, en las oficinas de los Ayuntamiento Mancomunados en
horario de atencidn al publico.

Acceso telefénico, a través de los numeros de teléfonos de las oficinas de
los Ayuntamiento Mancomunados en horario de atencion al publico

4. La titularidad de la Sede Electrdnica correspondera al de la Mancomunidad
de Servicios Turisticos del Noroeste de la Regién de Murcia y su gestién y
administracion corresponde a la Alcaldia.

5. Las informaciones y servicios incluidos en la Sede Electrénica respetaran los
principios de accesibilidad y usabilidad de acuerdo con las normas establecidas al respecto.

6. La sede electronica tendra el contenido marcado en la legislacion aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

a. Acceso a los servicios y tramites disponibles en la Sede Electrénica, con
indicacién de los plazos maximos de duracidon de los mismos, asi como de los
efectos que produzca el silencio administrativo.

b. Enlace para la formulacién de sugerencias y quejas ante los érganos que
en cada caso resulten competentes.

c. Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible
de forma directa y gratuita.

d. Verificacion de los sellos electrénicos de los érganos, organismos publicos
o entidad de derecho publico que abarque la sede.

e. Comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos
emitidos por los drganos, organismos publicos o entidades de derecho publico,
comprendidos en el ambito de la sede, que hayan sido firmados por cualquiera
de los sistemas de firma conformes a la Ley 40/2015, 1 de octubre, y se haya
generado un cédigo seguro de verificacion.

Segundo.- Establecer el Registro Electronico de la Mancomunidad de
Servicios Turisticos del Noroeste de la Regién de Murcia para la recepciéon y
remision, por via electrdnica, de solicitudes, escritos y comunicaciones en
la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
arreglo a las siguientes caracteristicas:

1. El Registro Electrénico sera Unico para todo el ambito de la Mancomunidad
de Servicios Turisticos del Noroeste de la Region de Murcia.

2. El acceso de los interesados al Registro Electrénico estara disponible
a través de lo dispuesto en la Sede Electronica de la Mancomunidad de
Servicios Turisticos del Noroeste de la Region de Murcia, en la direccién sede.
msturismonoroeste.regiondemurcia.es, y serd necesario identificarse previamente
mediante algunos de los medios aceptados por esta Entidad Local.
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3. El 6rgano o unidad responsable de la gestién del Registro Electrénico General
es la Secretaria.

4. En el Registro Electrénico General se hara el correspondiente asiento de
todo documento que sea presentado o que se reciba en el de la Mancomunidad
de Servicios Turisticos del Noroeste de la Regidon de Murcia, asi como de aquellos
emanados del mismo cuyo registro sea exigido por la normativa.

5. El Registro indicara la fecha y hora oficial, que sera la misma que figure
en la Sede Electronica, asi como la relacion de los dias declarados como inhabiles
para la Entidad Local.

En este Registro se podran presentar documentos todos los dias del afio
durante las veinticuatro horas.

En la sede electrénica que da acceso a ese Registro figurara la relacion
actualizada de trdmites que pueden iniciarse mediante el citado Registro Electrdnico.

6. Tras la recepcién de una solicitud, escrito o comunicacion el Registro
Electrénico emitird automaticamente un recibo en el que constard como minimo y
en cada asiento que se practique:

a. Un numero o identificador univoco del asiento.

b. La naturaleza del asiento.

c. La fecha y hora de su presentacion o salida.

d. La identificacién del interesado.

e. El érgano administrativo remitente, si procede.

f. La persona u érgano administrativo al que se envia.

g. Y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra.

7. El computo de plazos se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 31
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tercero.- Una vez obtenido el certificado de sede y realizada la implantacion,
asi como las pruebas técnicas de su funcionamiento, esta Presidencia
determinara la fecha en la que estara operativa la nueva Sede Electrdnica sede.
msturismonoroeste.regiondemurcia.es.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.
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	5260/2019	Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena sobre inclusión de una nueva fase en el Plan de Ordenación de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cartagena.
	5343/2019	Edicto de aprobación definitiva de dos modificaciones del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para el ejercicio 2019, prorrogado de 2018.
	Cehegín
	5177/2019	Delegación de funciones.
	Mazarrón
	4635/2019	Aprobación definitiva del estudio de viabilidad del contrato de gestión del Servicio Público del Mercadillo Semanal de Puerto de Mazarrón.
	Mula
	5445/2019	Nombramiento de funcionario de Agente de Policía Local.
	Murcia
	4837/2019	Aprobación inicial del proyecto de expropiación por tasación conjunta de los bienes y derechos cuyos propietarios no se han adherido a la Junta de Compensación de la U.A. Única del P.P. ZP-Ch3-2 de Churra. (Gestión-Compensación: 022GC06).
	Puerto Lumbreras
	5477/2019	Tramitación del uso excepcional del suelo por interés público para la ampliación de la zona de almacenamiento anexas a las instalaciones de Extruline Systems en el término municipal de Puerto Lumbreras.
	Totana
	5155/2019	Anuncio de solicitud de interés publico para campamento de turismo en suelo no urbanizable, sito en Diputación de Raiguero.
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	5150/2019	Resolución del Presidente de fecha 04/06/19, sobre creación de la sede electrónica y registro electrónico de la Mancomunidad de Servicios Turísticos del Noroeste de la Región de Murcia.
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