Boleti,n Oficial de la
REGION de MURCIA

Nimero 157 Miércoles, 10 de julio de 2019

SUMARTIO

I. Comunidad Autonoma

2. Autoridades y Personal

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4352  Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-758/2019) de 2 de julio,

por la que ordena la publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de

junio de 2019, por el que se aprueba la modificacion de la Relacién de Puestos de

Trabajo de Personal de Administracion y Servicios, 2 y 3 de 2019. 22099

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

4353 Orden de 2 de julio de 2019, por la que se modifica la Orden de 24 de
septiembre de 2018 por la que se nombra funcionarios en practicas a los aspirantes
seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por Orden de 27 de
noviembre de 2017. 22105

BORM

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4354  Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
participacion en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 3 plazas de la categoria
de Facultativo Sanitario Especialista, opcién Cirugia Cardiovascular por el turno de
acceso libre, que fueron convocadas por la Resolucion de 17 de abril de 2019 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 97 de 29 de abril), se
designa el tribunal calificador y se anuncia la fecha de celebracion del ejercicio. 22107

4355  Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
participacidon en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 5 plazas de la categoria
de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Cirugia Oral y Maxilofacial por el turno
de acceso libre, que fueron convocadas por la Resolucién de 17 de abril de 2019
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.® 97 de 29 de abril),
se designa el tribunal calificador y se anuncia la fecha de celebracion del ejercicio. 22110

4356  Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
participacion en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 21 plazas de la categoria
de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Farmacia Hospitalaria por el turno de
acceso libre, que fueron convocadas por la Resolucion de 25 de abril de 2019 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 100 de 3 de mayo),
se designa el tribunal calificador y se anuncia la fecha de celebracion del ejercicio. 22113

4357  Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
participacidn en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 3 plazas de la categoria
de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Oncologia Radioterapica por el turno
de acceso libre, que fueron convocadas por la Resolucion de 17 de abril de 2019
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 97 de 29 de abril),
se designa el tribunal calificador y se anuncia la fecha de celebracidn del ejercicio. 22116

4358  Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
participacién en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 1 plaza de la categoria
de Facultativo Sanitario Especialista, opciéon Radiofarmacia por el turno de acceso
libre, que fueron convocadas por la Resolucidon de 17 de abril de 2019 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 97 de 29 de abril), se designa
el tribunal calificador y se anuncia la fecha de celebracién del ejercicio. 22118

Regién @ de Murcia WWW.borm.es

NPE: B-100719-157



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 157 Miércoles, 10 de julio de 2019 Pagina 22096

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4359  Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
participacidon en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 8 plazas de la categoria
de Técnico Especialista Sanitario, opcién Documentacién Sanitaria por el turno de
acceso libre, que fueron convocadas por la Resolucion de 17 de abril de 2019 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 97 de 29 de abril), se
designa el tribunal calificador y se anuncia la fecha de celebracion del ejercicio. 22121

4360 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
participacion en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 120 plazas de la categoria
de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Médico de Urgencias en Atencidn
Primaria por el turno de acceso libre, que fueron convocadas por la Resolucién de
17 de abril de 2019 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM
n.% 97 de 29 de abril), se designa el tribunal calificador y se anuncia la fecha de
celebracién del ejercicio. 22124

BORM

3. Otras disposiciones

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

4361  Resolucion de fecha 28 de junio de 2019 del titular de la Direccion General
de Relaciones Laborales y Economia Social por la que se anuncia el depdsito de la
modificacidn de los estatutos de la federacion empresarial denominada Federacion
Regional de Organizaciones y Empresas de Transporte de Murcia en siglas FROET
con numero de depdsito 30000328 (antiguo niumero de depdsito 30/00315). 22127

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4362  Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-755/2019) de 2 de

julio, por la que se ordena la publicacién del acuerdo del Consejo de Gobierno de

28 de junio de 2019, por el que se aprueba la creacion de la especialidad “Taller

de Bellas Artes” en las escala de Técnicos Especialistas de la Universidad de Murcia. 22128

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

Instituto Murciano de Accidén Social
4363 Extracto de la Resolucion de 8 de julio de 2019, de la Directora Gerente
del IMAS, por la que se convocan para el afio 2019 subvenciones dirigidas a
instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la
integracidn socio-laboral y a la mejora de la empleabilidad de personas en situacion
o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades. 22130

II. Administracion General del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ministerio de Fomento
Demarcacion de Carreteras del Estado en Murcia

4364  Anuncio de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Murcia del tramite de
informacion publica del Proyecto de Construccion “Conexién de la RM-19 con la Autopista
AP-7. Fase I". 22134

www.borm.es
NPE: B-100719-157 D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 157 Miércoles, 10 de julio de 2019 Pagina 22097

III. Administracion de Justicia

De lo Social niimero Cinco de Murcia

4365 Procedimiento ordinario 685/2018. 22135
4366 Procedimiento ordinario 598/2018. 22136
4367  Procedimiento de oficio autoridad laboral 478/2018. 22137
Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia nimero Nueve de Murcia
4368  Procedimiento ordinario 568/2016. 22138
Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia
4369  Procedimiento ordinario 628/2018. 22139
Servicio_Comt’m Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia
De lo Social nimero Nueve de Murcia
4370 Despido/ceses en general 408/2019. 22142
De lo Mercantil nimero Uno de Murcia
4371 Procedimiento ordinario 719/2015. 22145
De lo Social nimero Uno de Huelva
4372 Despido/ceses en general 168/2019. 22147
IV. Administracion Local
Aguilas
4373  Aprobacion inicial de modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto municipal
para el afo 2019. 22148
Bullas
4374  Anuncio de aprobacion provisional del Reglamento Regulador de la Mesa Joven
de Bullas. 22149
4375 Reglamento Regulador de la Mesa del Deporte de Bullas. 22150
4376  Aprobacidn la creacion de la Sede Electrénica y Registro Electronico del
Ayuntamiento de Bullas. 22151
4377  Anuncio de composicion de la Junta de Gobierno Local y delegacién de
competencias. 22154
4378  Anuncio de designacién/nombramiento de Tenientes de Alcalde. 22156
4379  Delegacion de competencias en materia de celebracién de matrimonios civiles. 22157
4380 Delegacion de competencias en Concejales del Equipo de Gobierno
Municipal. 22159
4381  Aprobacion definitiva sobre modificacion del presupuesto n.°© 6/2019. 22164
4382  Aprobacion definitiva sobre modificacion del presupuesto n.© 7/2019. 22165
Campos del Rio
4383  Aprobacién del padrén suministro de agua potable y saneamiento tercer bimestre
de 2019. 22166
Caravaca de la Cruz
4384 Delegacidon de atribuciones en la Concejal de Urbanismo y Servicios
Publicos. 22167

NPE: B-100719-157

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 157 Miércoles, 10 de julio de 2019 Pagina 22098

BORM

NPE: B-100719-157

La Union
4385 Resolucion de la Alcaldia sobre creacion de la Sede Electrdnica y
Registro Electronico del Ayuntamiento de La Unidn.

Murcia
4386 Viabilidad de uso provisional de nave para guardamuebles en C/ Cisne,
n.° 9 - Murcia.

Ojos
4387  Creacion de la Sede Electrdnica y Registro Electrénico del Ayuntamiento
de Ojos.

Puerto Lumbreras
4388  Miembros de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
régimen de sesiones y atribuciones.
4389 Nombramiento de Tenientes de Alcalde.

4390 Anuncio de las delegaciones especiales a Concejales del Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras.

Torre Pacheco
4391  Bases reguladoras que han de regir la concesién de subvenciones complementarias
a las becas ERASMUS.

Totana
4392  Aprobacion del padréon de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de basura
correspondiente al segundo trimestre de 2019.

Yecla
4393  Convocatoria de provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion,
por promocidn interna, de tres (3) plazas de Cabo de la Policia Local.

4394 Convocatoria provision en propiedad, mediante oposicién libre,
de seis (6) plazas de Agente de Policia Local. Oferta de empleo publico de 2018.

4395  Convocatoria de provision en propiedad, mediante concurso de méritos por
movilidad, de una (1) plaza de Agente de Policia Local. Oferta de Empleo Publico
de 2018.

Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula

4396  Resolucion de la Presidencia sobre creaciéon de la Sede Electrénica y
Registro Electrdonico de la Mancomunidad de Servicios Sociales Rio Mula.

22168

22170

22171

22174

22176

22177

22180

22187

22188

22207

22229

22242

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



: Boletin Oficial de la
) REGION de MURCIA Numero 157 Miércoles, 10 de julio de 2019 Pagina 22099

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4352 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-758/2019) de 2 de julio, por la
que ordena la publicaciéon del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2019,
por el que se aprueba la modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de Personal de
Administracion y Servicios, 2 y 3 de 2019.

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesidén celebrada el dia 28 de junio de 2019, ha adoptado el
siguiente acuerdo:

Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios 2 y 3 de 2019 en
los siguientes términos:
MODIFICACION 2/2019
1.- MODIFICACIONES DE PUESTOS
AREA/SERVICIO: INFORMATICA
UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE PROYECTOS DE GESTION ACADEMICA
1 CODIGO: 1537 - J. SEC. PROYECTOS GESTION ACADEMICA TIPO:04

F.EFECTOS: 01/07/2019  JUSTIFICACION: Acuerdo de Promocion Interna apertura puesto
grupo superior + funciones

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
CODIGO SUBGRUPO 1 A2 A1
CODIGO SUBGRUPO 2 A2

FUNC.ESPECIFICAS:

001-Direccion y coordinacion de la cartera de proyectos (servicios/aplicaciones)
relacionados con el Area de Gestion Académica,(+)

002-Analisis de proyectos.(+)

003-Disefio de Sistemas de Informacion.(+)

004-Definicion y creacion de nuevas tablas, indices y restricciones.(+)
005-Administracion de nuevos elementos y privilegios de menus.(+)

006-Gestion de la migracion de datos entre BBDD de desarrollo, test y explotacion.(+)
007-Disefio de perfiles de nuevos usuarios.(+)

008-Creacion de perfiles de nuevos usuarios.(+)

009-Administracion de nuevos roles de usuarios y asignacion de roles a menus.(+)

010-Elaboracion de documentos de vision, documentos de casos de uso para
programadores de apoyo.(+)

011-Elaboracién de informes sobre atencion de incidencias DUMBO/JIRA.(+)
012-Atencién y gestidon de grupos de incidencias de sistema DUMBO/JIRA.(+)

013-Asistencia a las reuniones de coordinacion de la seccion.(+)
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014-Asistencia a la jefatura de servicio en la elaboracion de informes.(+)
015-Coordinacion y direccion de reuniones del grupo de desarrollo.(+)

016-Coordinacion y direccion de reuniones con los responsables de los servicios de
gestion.(+)

017-Revision y validacién de la actualizacion de la documentacion asociada.(+)
018-Coordinacion y seguimiento de tareas del personal interno y externo a su cargo.(+)
019-Coordinacién de permisos y vacaciones del personal funcionario del grupo.(+)

020-Apoyo redaccion de condiciones técnicas de pliegos de contratacion de servicios
externos.(+)

021-Apoyo elaboracion de objetivos de encomiendas de gestion de TICARUM.(+)
022-Seguimiento del Plan de Formacién del personal del grupo de trabajo.(+)

023-Coordinacion de las actuaciones formativas dirigidas a usuarios de las aplicaciones y
servicios del grupo(+)

AREA/SERVICIO: INFORMATICA
UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE TELEMATICA
2 CODIGO: 1177 - D.P. REDES Y SERVICIOS TELEMATICOS TIPO:26

F.EFECTOS: 01/07/2019  JUSTIFICACION: Acuerdo de Promocion Interna apertura puesto
grupo superior + funciones

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
CODIGO SUBGRUPO 1 A2 A1
CODIGO SUBGRUPO 2 A2

FUNC.ESPECIFICAS:

001-Administracion, mantenimiento y monitorizacion de aplicaciones, sistemas, bases de
datos, y servidores web.(-)

001-Disefio integral de servicios telematicos y colaborativos: arquitectura, seguridad,
usabilidad.(+)

002-Administracién, mantenimiento y monitorizaciéon de autoridades de certificacion,
cortafuegos y detectores de intrusiones(-)

002-Planificacion de servicios telematicos y colaborativos: implementacion, despliegue y
monitorizacion.(+)

003-Administracion, mantenimiento y monitorizacion de aplicaciones, sistemas, bases de
datos y servidores web.(+)

003-Coordinacion de las Autoridades de Registro. Implementacion, gestion y seguimiento
de la politica de Certificacion, asi como seguimiento del uso de certificados.(-)

004-Administracién, mantenimiento y monitorizacion de autoridades de certificacion,
cortafuegos y detectores de intrusiones.(+)

004-Desarrollo de aplicaciones basadas en SSI e integrantes de la PKI de la UMU(-)

005-Coordinacion de las autoridades de Registro, Implementacion, gestiéon y seguimiento
de la politica de certificacion, asi como seguimiento del uso de certificados(+)

006-Desarrollo de aplicaciones basadas en SSI e integrantes de la PKI de la UMU.(+)
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AREA/SERVICIO: INFORMATICA
UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE SOPORTE A USUARIOS
3 CODIGO: 542 - TECNICO OFIMATICO DE CAMPUS TIPO:26

F.EFECTOS: 01/07/2019  JUSTIFICACION: Acuerdo de Promocién Interna apertura puesto
grupo superior + funciones

MODIFICACION Valor Actual Valor Nuevo
NIVEL 18 20

Tipo especifico Funcionario D C

CODIGO SUBGRUPO 1 C1 A2

DEF. PUESTO 27 26

Modulo Horario 5 4

FUNC.ESPECIFICAS:
001-Disefio, configuracion e instalacion de sistemas de aulas informaticas.(+)
002-Administracion de equipos de aulas informaticas.(+)

003-Instalacién yconfiguracion de equipos individualizados de usuarios par acceso a red,
asi como de aplicaciones ofimaicas y de gestion.(+)

004-gestion de usuarios yconfiguracion de servicios telematicos.(+)
005-Control de virus informaticos en los servidores y equipos individualizados(+)
006-Soporte de intervencion in situ en puesto de trabajo a usuarios.(+)

007-Coordinacién de personal de soporte en atencién a usuarios (operadores de
campus).(+)

AREA/SERVICIO: INFORMATICA
UNIDAD/DEPARTAMENTO: SECCION DE PROYECTOS CAMPUS VIRTUAL
4 CODIGO: 1620 - J. SECC. PROYECTOS CAMPUS VIRTUAL TIPO:04
F.EFECTOS: 01/07/2019  JUSTIFICACION: Funciones especificas
FUNC.ESPECIFICAS:
000-Las correspondientes al tipo de puesto definidas en la tabla de funciones generales.(+)

001-Direccion y coordinacion de la cartera de proyectos (servicios/aplicaciones)
relacionados con la docencia virtual (aula virtual y otras aplicaciones relacionadas).(+)

002-Analisis de proyectos.(+)
003-Diserio de Sistemas de Informacion.(+)
004-Definicion y creacion de nuevas tablas, indices y restricciones.(+)

005-Administracion de nuevos elementos y privilegios de menus.(+)
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006-Gestion de la migracion de datos entre BBDD de desarrollo, test y explotacion.(+)
007-Disefio de perfiles de nuevos usuarios.(+)

008-Creacion de perfiles de nuevos usuarios.(+)

009-Administracion de nuevos roles de usuarios y asignacion de roles a menus.(+)

010-Elaboracion de documentos de vision, documentos de casos de uso para
programadores de apoyo.(+)

011-Elaboracién de informes sobre atencion de incidencias DUMBO/JIRA.(+)
012-Atencion y gestion de grupos de incidencias de sistema DUMBO/JIRA.(+)
013-Asistencia a las reuniones de coordinacion de la seccion.(+)
014-Asistencia a la jefatura de servicio en la elaboracion de informes.(+)
015-Coordinacién y direccion de reuniones del grupo de desarrollo.(+)

016-Coordinacion y direccion de reuniones con los responsables de los servicios de
gestion.(+)

017-Revision y validacion de la actualizacion de la documentacion asociada.(+)
018-Coordinacién y seguimiento de tareas del personal interno y externo a su cargo.(+)
019-Coordinacion de permisos y vacaciones del personal funcionario del grupo.(+)

020-Apoyo redaccion de condiciones técnicas de pliegos de contratacién de servicios
externos.(+)

021-Apoyo elaboracion de objetivos de encomiendas de gestion de TICARUM.(+)
022-Seguimiento del Plan de Formacién del personal del grupo de trabajo.(+)

023-Coordinacién de las actuaciones formativas dirigidas a usuarios de las aplicaciones y
servicios del grupo.(+)

MODIFICACION 3/2019

1.- CREACION DE NUEVOS PUESTOS
AREA/SERVICIO: GERENCIA
UNIDAD/DEPARTAMENTO: GERENCIA
1 CODIGO: 1646-P. BASE TECNICO DE GESTION TIPO: 66
GRUPO1/GRUPO2: A1 NIVEL C.D : 22 C.ESPEC: 0 JORNADA:1A
MOD.HORARIO: 3 CUERPO: EX11 ADMON: A4 PROVISION: C
FUNC.GENERALES: Las de tipo 66
FUNC.ESPECIFICAS:

000-Las correspondientes al tipo de puesto definidas en la tabla de funciones generales.

001-Apoyar a la Gerencia en la direccion, supervision y coordinacién de las competencias
adscritas a la Unidad.

002-Asesorarmiento técnico al Gerente en las materias de su competencia.
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003-Participar en las reuniones y acontecimientos a que deba asistir en funcién de sus
competencias.

004-Elaborar proyectos normativos cuyo impulso corresponda a la Gerencia.
005-Elaborar informes, memorias y estudios que le sean solicitados.

006-Asistencia en la organizacion de los servicios administrativos y econdmicos, y
coordinacion con la actividad de los demas servicios de la Universidad.

007-Cualquier otra funcién delegada por el Gerente y aquellas otras tareas afines al puesto
y que le sean encomendadas por el Gerente.

F.EFECTOS: 01/07/2019 JUSTIFICACION: Creacion puesto por consolidacién empleo/
Gabinete Gerencia

2 CODIGO: 1647-P. BASE TECNICO DE GESTION TIPO: 66
GRUPO1/GRUPO2: A1 NIVEL C.D : 22 C.ESPEC: 0 JORNADA:1A
MOD.HORARIO: 3 CUERPO: EX11 ADMON: A4 PROVISION: C
FUNC.GENERALES: Las de tipo 66
FUNC.ESPECIFICAS:

000-Las correspondientes al tipo de puesto definidas en la tabla de funciones generales.

001-Apoyar a la Gerencia en la direccidn, supervision y coordinacion de las competencias
adscritas a la Unidad.

002-Asesoramiento técnico al Gerente, en las materias de su competencia.

003-Participar en reuniones y acontecimientos a que deba asistir en funcién de sus
competencias.

004-Elaboracién de poryectos normativos cuyo impulso corresponda a Gerencia.
005-Elaborar informes, memorias y estudios que le sean solicitados.

006-Asistencia en la organizacion de los servicios administrativos y econdmicos, y
coordinacion de la actividad de los demas servicios de la Universidad.

007-Cualquier otra funcion delegada por el Gerente y aquellas otras tareas afines al puesto
y ue le sean encomendadas por el Gerente.

F.EFECTOS: 01/07/2019 JUSTIFICACION: Creacion puesto por consolidacién empleo/
Gabinete Gerencia

AREA/SERVICIO: RELACIONES INTERNACIONALES
UNIDAD/DEPARTAMENTO: AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES

3 CODIGO: 1645-ADMINISTRATIVO/A  TIPO: 16

GRUPO1/GRUPO2: C1 C2 NIVELC.D: 18 C.ESPEC: D JORNADA:1A
MOD.HORARIO: 5 CUERPO: EX11 ADMON: A4 PROVISION: C
FUNC.GENERALES: Las de tipo 16
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FUNC.ESPECIFICAS:

000-Las correspondientes al tipo de puesto definidas en la tabla de funciones generales.
F.EFECTOS: 01/07/2019 COSTE ANUAL: 0
JUSTIFICACION: Transformacion de FPT2584> 3 afios.

Murcia, 2 de julio de 2019.—EI Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

4353 Orden de 2 de julio de 2019, por la que se modifica la Orden de
24 de septiembre de 2018 por la que se hombra funcionarios en
practicas a los aspirantes seleccionados en los procedimientos
selectivos convocados por Orden de 27 de noviembre de 2017.

La Orden de 27 de noviembre de 2017, establecio las bases reguladoras
y la convocatoria del procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas y la adquisicion de nuevas especialidades
para funcionarios de carrera del mismo Cuerpo, celebradas en el afio 2018, y
reguld la composicidn de las listas de interinidad para el curso 2018-2019.

Por Resolucion de 12 de julio de 2018, de la Direccién General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos, se declararon aprobadas las listas de aspirantes
seleccionados de los procesos selectivos convocados para ingreso en el Cuerpo de
Catedraticos de MUsica y Artes Escénicas por la antedicha Orden.

Con fecha 3 de agosto de 2018, dofia Amparo Montoro Bermejo, presenta
recurso de alzada contra la citada Resolucion de 12 de julio de 2018.

Por Orden de 24 de septiembre de 2018, se nombra funcionarios en practicas
a los aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por
Orden de 27 de noviembre de 2018.

La Orden de 18 de junio de 2019, de la Excma. Sra. Consejera de Educacion,
Juventud y Deportes, estima parcialmente el recurso de alzada interpuesto por
doifla Amparo Montoro Bermejo, y resuelven que debe resultar seleccionada
la recurrente en la especialidad de Historia de la Musica, con una puntuacion
de 6.9466, y no debiendo resultar seleccionado don Miguel Morate Benito, al
tener una puntuacion inferior (6,6135), a la Unica aspirante que ha resultado
seleccionada.

En su virtud,
Dispongo:
Primero.- Revocar el nombramiento como funcionario en practicas del
Cuerpo de Catedraticos de Mdusica y Artes Escénicas, en la especialidad de
Historia de la MUsica de don Miguel Morate Benito, con DNI ***5130**, al tener

una puntuacion inferior (6,6135 puntos) a la Unica aspirante seleccionada vy, por
consiguiente, no resulta seleccionado.

Segundo.- Nombrar funcionaria en practicas del Cuerpo de Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas, en la especialidad Historia de la Musica, a dofna Amparo Montoro
Bermejo, aspirante seleccionada en el citado procedimiento selectivo, con la
asignacion del Niamero de Registro Personal S05934848711224.

Tercero.- El nombramiento como funcionaria en practicas tendra efectos
administrativos y econdmicos de 1 de septiembre de 2018.

Cuarto.- La citada funcionaria en practicas tendra destino provisional hasta
la finalizacion del curso 2019-2020 en el centro en el que preste servicios.
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Asimismo, el destino que obtenga para el curso 2019-2020 tendra caracter
provisional estando obligada a participar en los concursos de traslados que se
convoquen, a partir de la fecha de esta orden, hasta obtener destino definitivo
dentro del ambito de gestidon de esta Consejeria de Educacion y Universidades.

Quinto.- Dado que la aspirante seleccionada nombrada funcionaria en practicas
en virtud de la presente orden esta prestando servicios como funcionaria interina,
de conformidad con lo establecido en el apartado 6 de la base 11 de la Orden de
convocatoria, debera formular declaracién expresa, optando por las remuneraciones
que viene percibiendo dicha situacion o por las que les corresponda como funcionaria
en practicas, durante el periodo de duracion de las mismas.

Sexto.- La citada aspirante, nombrada funcionaria en practicas, debera
declarar, bajo juramento o promesa, que no incurre en alguna de las causas
de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Séptimo.- Por la Direccidn General de Planificaciéon Educativa y Recursos
Humanos se adoptaran cuantas medidas e instrucciones se hagan precisas para
el desarrollo de esta Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10 y 46 de
Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo,
podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante la Consejera de Educacion,
Juventud y Deportes en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 2 de julio de 2019.—La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes,

en funciones, P. D. la Directora General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
Juana Mulero Canovas.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4354 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 3 plazas de la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista, opcion Cirugia Cardiovascular
por el turno de acceso libre, que fueron convocadas por la
Resolucion de 17 de abril de 2019 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 97 de 29 de abril),
se designa el tribunal calificador y se anuncia la fecha de
celebracion del ejercicio.

1.9) Por Resolucién de 17 de abril de 2019 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud se convocaron pruebas selectivas para cubrir 3 plazas de la
categoria de Facultativo Sanitario Especialista/opcién Cirugia Cardiovascular por
el turno de acceso libre, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia el dia 29 de abril de 2019.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, dispone:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- La resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.
Simultaneamente, sera expuesta en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos, el nombre,
el numero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusidon de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podréa interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

3.9) A su vez, y segun indica el apartado 5.° de dicha base, las reclamaciones
al listado de admitidos y excluidos se resolveran, en el plazo de un mes, mediante
la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se apruebe, con caracter definitivo, el listado de aspirantes admitidos
y excluidos.

4.0) Conforme a lo dispuesto en la citada base especifica, por Resoluciéon de 30
de mayo de 2019, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la relacion provisional de admitidos y excluidos para la participacién en dichas
pruebas selectivas, siendo publicada en el BORM n.% 129 de 6 de junio de 2019.
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A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucidn provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
dérganos de participacidn, administracion y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacidon definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: D. Juan Martinez Ledn
Suplente: D. Alberto Forteza Gil

Vocal primero:

Titular: D. José Maria Arribas Leal
Suplente: D. Pablo Ramirez Romero
Vocal segundo:

Titular: D. José Miguel Barquero Aroca
Suplente: D. José Cuenca Mufioz

Vocal tercero:

Titular: D. José Ramon Gonzalez Rodriguez
Suplente: D. Mario Castafio Ruiz
Secretario:

Titular: D. José Francisco Sanchez Ruiz

Suplente: D.2 Virtudes Rocamora Ruiz

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacion
del ejercicio, el dia 22 de septiembre de 2019, que deberan acudir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ningln otro documento para dicha identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccidon de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelacién a
su celebracion, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.
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Quinto.- Contra la presente resolucidon se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 3 de julio de 2019.—El Director Gerente (P.D. Resolucién de 12-2-07

BORM de 22-3-07), el Director General de Recursos Humanos, Pablo Alarcén
Sabater.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4355 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 5 plazas de la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista, opcion Cirugia Oral y
Maxilofacial por el turno de acceso libre, que fueron convocadas
por la Resolucion de 17 de abril de 2019 del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 97 de 29 de abril),
se designa el tribunal calificador y se anuncia la fecha de
celebracion del ejercicio.

1.9) Por Resolucién de 17 de abril de 2019 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud se convocaron pruebas selectivas para cubrir 5 plazas de la
categoria de Facultativo Sanitario Especialista/opcién Cirugia Oral y Maxilofacial
por el turno de acceso libre, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia el dia 29 de abril de 2019.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, dispone:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- La resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.
Simultaneamente, sera expuesta en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos, el nombre,
el numero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusidon de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podréa interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

3.9) A su vez, y segun indica el apartado 5.0 de dicha base, las reclamaciones
al listado de admitidos y excluidos se resolveran, en el plazo de un mes, mediante la
correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se apruebe, con caracter definitivo, el listado de aspirantes admitidos y excluidos.

4.9) Conforme a lo dispuesto en la citada base especifica, por Resolucion de
30 de mayo de 2019, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se
aprobo la relacidén provisional de admitidos y excluidos para la participacidon en
dichas pruebas selectivas, siendo publicada en el BORM n.° 129 de 6 de junio
de 2019.
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A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucidn provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
dérganos de participacidn, administracion y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacion definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: D. Victor Villanueva San Vicente
Suplente: D. Alfonso Aliaga Sénchez
Vocal primero:

Titular: D.@ Maria Angeles Rodriguez Gonzélez
Suplente: D. José Romero Pérez

Vocal segundo:

Titular: D. Manuel Lopez Nicolas
Suplente: D. Tomas Palazén Tovar

Vocal tercero:

Titular: D. Benito Ramos Medina
Suplente: D. Pedro Mazén Sanchez
Secretario:

Titular: D. Francisco Vilches Alonso
Suplente: D. Angel Pecci Pallarés

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacion
del ejercicio, el dia 22 de septiembre de 2019, que deberan acudir provistos del DNI,
pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacidon de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ningun otro documento para dicha identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacion del ejercicio seran publicadas en la direccién de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelacién a
su celebracién, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.
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Quinto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 3 de julio de 2019.—El Director Gerente, (P. D. Resolucién de 12-2-07
BORM de 22-3-07) el Director General de Recursos Humanos, Pablo Alarcon Sabater.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4356 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 21 plazas de la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista, opcién Farmacia Hospitalaria
por el turno de acceso libre, que fueron convocadas por la
Resolucion de 25 de abril de 2019 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 100 de 3 de mayo),
se designa el tribunal calificador y se anuncia la fecha de
celebracion del ejercicio.

1.9) Por Resolucion de 25 de abril de 2019 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud se convocaron pruebas selectivas para cubrir 21
plazas de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista/opcién Farmacia
Hospitalaria por el turno de acceso libre, que fue publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia el dia 3 de mayo de 2019.

2.9) La base especifica séptima de dicha Resolucion, dispone:

“7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- La resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
Simultaneamente, sera expuesta en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos, el nombre,
el numero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusidon de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

3.9) A su vez, y segun indica el apartado 5.° de dicha base, las reclamaciones
al listado de admitidos y excluidos se resolveran, en el plazo de un mes, mediante
la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se apruebe, con caracter definitivo, el listado de aspirantes admitidos
y excluidos.

4.9) Conforme a lo dispuesto en la citada base especifica, por Resolucién de 30
de mayo de 2019, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se aprobd la
relacion provisional de admitidos y excluidos para la participacion en dichas pruebas
selectivas, siendo publicada en el BORM n© 129 de 6 de junio de 2019.
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A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucidn provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
dérganos de participacidn, administracion y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: D.2 Josefa Ledn Villar

Suplente: D.@ Maria Carmen Mira Sirvent
Vocal primero:

Titular: D.2 Consuelo Garcia Motos
Suplente: D.2 Elena Urbieta Sanz

Vocal segundo:

Titular: D. Emilio Fernandez Varén
Suplente: D. Victor José Rausell Rausell
Vocal tercero:

Titular: D. Alberto Espuny Mird
Suplente: D. José Maria Alonso Herreros
Secretario:

Titular: D.@ Susana Gonzdlez Gonzalez
Suplente: D. Tomas Murcia Aleman

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacion
del ejercicio, el dia 22 de septiembre de 2019, que deberan acudir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacidon de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ningun otro documento para dicha identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacion del ejercicio seran publicadas en la direccidn de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelacién a
su celebracién, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.
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Quinto.- Contra la presente resolucidon se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 3 de julio de 2019.—El Director Gerente, (P. D. Resolucién de 12-2-07
BORM de 22-3-07).—El Director General de Recursos Humanos, Pablo Alarcon Sabater.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4357 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 3 plazas de la categoria
de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Oncologia
Radioterapica por el turno de acceso libre, que fueron
convocadas por la Resolucion de 17 de abril de 2019 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 97 de 29 de
abril), se designa el tribunal calificador y se anuncia la fecha de
celebracion del ejercicio.

1.9) Por Resolucion de 17 de abril de 2019 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud se convocaron pruebas selectivas para cubrir 3 plazas de la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista/opcién Oncologia Radioterapica por el turno de
acceso libre, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el dia
29 de abril de 2019.

2.9) La base especifica séptima de dicha Resolucion, dispone:

“7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- La resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
Simultaneamente, sera expuesta en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos, el nombre,
el numero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusidon de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

3.9) A su vez, y segun indica el apartado 5.0 de dicha base, las reclamaciones
al listado de admitidos y excluidos se resolveran, en el plazo de un mes, mediante la
correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se apruebe, con caracter definitivo, el listado de aspirantes admitidos y excluidos.

4.9) Conforme a lo dispuesto en la citada base especifica, por Resolucién de 30
de mayo de 2019, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se aprobd la
relacion provisional de admitidos y excluidos para la participacion en dichas pruebas
selectivas, siendo publicada en el BORM n.° 129 de 6 de junio de 2019.

NPE: A-100719-4357
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A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucidn provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
organos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacion definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos de
admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccidon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet)
y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet), a partir del mismo dia de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: Don Juan Salinas Ramos

Suplente: Dofa Esther Jiménez Jiménez

Vocal primero:

Titular: Don Francisco Javier Lopez Soler
Suplente: Don Mariano Porras Martinez

Vocal segundo:

Titular: Don Antonio José Lozano Martinez
Suplente: Don José Luis Alonso Romero

Vocal tercero:

Titular: Dofia Maria Isabel de la Fuente Mufioz
Suplente: Don Manuel José Buades Forner
Secretario:

Titular: Dofia Juana Catalina Ros Martinez
Suplente: Dofa Concepciéon Marin-Blazquez Rios

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacién
del ejercicio, el dia 22 de septiembre de 2019, que deberan acudir provistos del DNI,
pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ninglin otro documento para dicha identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacion del ejercicio seran publicadas en la direccién de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelacién a
su celebracion, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.

Quinto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 3 de julio de 2019.—El Director Gerente (P. D. Resolucién de 12-2-07
BORM de 22-3-07), el Director General de Recursos Humanos, Pablo Alarcon Sabater.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4358 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 1 plaza de la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista, opcion Radiofarmacia por el
turno de acceso libre, que fueron convocadas por la Resolucion
de 17 de abril de 2019 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 97 de 29 de abril), se designa el tribunal
calificador y se anuncia la fecha de celebracién del ejercicio.

1.9) Por Resolucion de 17 de abril de 2019 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud se convocaron pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la
categoria de Facultativo Sanitario Especialista/opcién Radiofarmacia por el turno
de acceso libre, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el
dia 29 de abril de 2019.

2.9) La base especifica octava de dicha Resolucién, dispone:

“8.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- La resolucidn serd publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
Simultaneamente, sera expuesta en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos, el nombre,
el nimero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusién de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

3.9) A su vez, y segun indica el apartado 5.° de dicha base, las reclamaciones
al listado de admitidos y excluidos se resolveran, en el plazo de un mes, mediante
la correspondiente resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se apruebe, con caracter definitivo, el listado de aspirantes admitidos
y excluidos.

4.9) Conforme a lo dispuesto en la citada base especifica, por Resolucion de 30
de mayo de 2019, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la relacion provisional de admitidos y excluidos para la participacion en dichas
pruebas selectivas, siendo publicada en el BORM n.% 129 de 6 de junio de 2019.
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A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucidn provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
dérganos de participacidn, administracion y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacidén definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: D. Angel Ramirez Navarro
Suplente: D. Fernando Vega Martinez
Vocal primero:

Titular: D. Mauricio Martinez Ramirez
Suplente: D.2 Consuelo Olivas Arroyo
Vocal segundo:

Titular: D.@ Maria Antonia Claver Valderas
Suplente: D.2 Maria de los Angeles Antén Leal
Vocal tercero:

Titular: D.@ Carmen Plancha Mansanet
Suplente: D. Francisco Campos Afidn
Secretario:

Titular: D. José Alejandro Blazquez Roman

Suplente: D. Rafael Pdez Mora

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacion
del ejercicio, el dia 22 de septiembre de 2019, que deberan acudir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacion de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ningln otro documento para dicha identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccidn de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelaciéon a
su celebracion, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.
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Quinto.- Contra la presente resolucidon se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 3 de julio de 2019.—El Director Gerente (P.D. Resolucién de 12-2-07
BORM de 22-3-07) el Director General de Recursos Humanos, Pablo Alarcén
Sabater.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4359 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 8 plazas de la categoria de Técnico
Especialista Sanitario, opcion Documentacién Sanitaria por el
turno de acceso libre, que fueron convocadas por la Resolucion
de 17 de abril de 2019 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 97 de 29 de abril), se designa el tribunal
calificador y se anuncia la fecha de celebracién del ejercicio.

1.9) Por Resolucion de 17 de abril de 2019 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud se convocaron pruebas selectivas para cubrir 8 plaza de la
categoria de Técnico Especialista Sanitario/opcion Documentacion Sanitaria por el
turno de acceso libre, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
el dia 29 de abril de 2019.

2.9) La base especifica séptima de dicha Resolucién, dispone:

“7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- La resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.
Simultaneamente, sera expuesta en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos, el nombre,
el nimero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusién de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

3.9) A su vez, y segun indica el apartado 5.° de dicha base, las reclamaciones
al listado de admitidos y excluidos se resolveran, en el plazo de un mes, mediante
la correspondiente resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se apruebe, con caracter definitivo, el listado de aspirantes admitidos
y excluidos.

4.9) Conforme a lo dispuesto en la citada base especifica, por Resolucion de
30 de mayo de 2019, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se
aprobo la relacidén provisional de admitidos y excluidos para la participacidon en
dichas pruebas selectivas, siendo publicada en el BORM n.° 129 de 6 de junio
de 2019.
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A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucidn provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
dérganos de participacidn, administracion y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacidon definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: D. Miguel Robles Ezcurra
Suplente: D. Roman Picazo Cérdoba
Vocal primero:

Titular: D.2 Adelaida Gonzdlez Gémez
Suplente: D.2 Josefa Cava Iniesta

Vocal segundo:

Titular: D. Antonio Guillabert Giménez
Suplente: D. Julio José Rddenas Checa
Vocal tercero:

Titular: D.2 Encarnacidén Tudela Rubio
Suplente: D.@ Maria Amparo Egea Valera
Secretario:

Titular: D.2 Maria Antonia Norte Gil
Suplente: D.2 Rosa Maria Martinez Gonzalez

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacion
del ejercicio, el dia 22 de septiembre de 2019, que deberan acudir provistos del DNI,
pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacidon de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ningun otro documento para dicha identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacidn del ejercicio seran publicadas en la direccion de internet www.
murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelacién a su
celebracién, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o negro
para el desarrollo de la prueba.

NPE: A-100719-4359
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Quinto.- Contra la presente resolucién se podréa interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 3 de julio de 2019.—El Director Gerente (P. D. Resolucion de 12/02/2007

BORM de 22/03/2007), El Director General de Recursos Humanos, Pablo Alarcon
Sabater.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4360 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la participaciéon en las pruebas
selectivas destinadas a cubrir 120 plazas de la categoria de
Facultativo Sanitario Especialista, opcion Médico de Urgencias
en Atencion Primaria por el turno de acceso libre, que fueron
convocadas por la Resolucion de 17 de abril de 2019 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 97 de 29 de
abril), se designa el tribunal calificador y se anuncia la fecha de
celebracion del ejercicio.

1.9) Por Resolucién de 17 de abril de 2019 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud se convocaron pruebas selectivas para cubrir 120 plaza de
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista/opcion Médico de Urgencias en
Atencién Primaria por el turno de acceso libre, que fue publicada en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia el dia 29 de abril de 2019.

2.9) La base especifica séptima de dicha Resolucion, dispone:

“7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- La resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
Simultaneamente, sera expuesta en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos, el nombre,
el numero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta de
residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusidon de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

3.9) A su vez, y segun indica el apartado 5.° de dicha base, las reclamaciones
al listado de admitidos y excluidos se resolveran, en el plazo de un mes, mediante
la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se apruebe, con caracter definitivo, el listado de aspirantes admitidos
y excluidos.

4.0) Conforme a lo dispuesto en la citada base especifica, por Resoluciéon de 30
de mayo de 2019, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la relacion provisional de admitidos y excluidos para la participacién en dichas
pruebas selectivas, siendo publicada en el BORM n.% 129 de 6 de junio de 2019.
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A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamaciones
contra la resolucidn provisional de admitidos y excluidos, y en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 8.1 del Decreto nimero 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y funciones de los
dérganos de participacidn, administracion y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de admitidos y excluidos para la
participacion en las referidas pruebas selectivas.

Segundo.- Exponer la resolucion y los correspondientes listados definitivos
de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Direcciéon General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién
al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.
sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet),
a partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- Designar el Tribunal calificador encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas, que estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: D. Lazaro Campuzano Adan
Suplente: D. José Antonio Olmos Pardo
Vocal primero:

Titular: D.2 Maria Teresa Garcia Herndndez
Suplente: D. Isidro Garcia Ledn

Vocal segundo:

Titular: D. Gregorio Fuertes Morales
Suplente: D. Lucas Lemos-Monteiro Wanderley
Vocal tercero:

Titular: D. Jesus Mellado Nicolas

Suplente: D. Antonio José Crespo Soriano
Secretario:

Titular: D.2 Maria Jesus Mouliaa Correas

Suplente: D. Juan Manuel Canavate Gea

Cuarto.- Convocar a los opositores en llamamiento Unico para la realizacion
del ejercicio, el dia 6 de octubre de 2019, que deberan acudir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccion. Los no nacionales podran acreditar su
identidad mediante la presentacidon de pasaporte o tarjeta de residente. No sera
admitido como valido ningun otro documento para dicha identificacion personal.

Se informa a los opositores que la hora, lugar y distribucion de las aulas
para la realizacién del ejercicio seran publicadas en la direccidn de internet
www.murciasalud.es/oposicionsms, como minimo con diez dias de antelacién a
su celebracion, debiendo acudir al mismo provistos de boligrafo de color azul o
negro para el desarrollo de la prueba.
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Quinto.- Contra la presente resolucidon se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 3 de julio de 2019.—El Director Gerente (P.D. Resolucién de 12-2-07
BORM de 22-3-07), el Director General de Recursos Humanos, Pablo Alarcén
Sabater.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

4361 Resolucion de fecha 28 de junio de 2019 del titular de la Direccion
General de Relaciones Laborales y Economia Social por la que se
anuncia el depésito de la modificacion de los estatutos de la federacion
empresarial denominada Federacion Regional de Organizaciones y
Empresas de Transporte de Murcia en siglas FROET con nimero de
deposito 30000328 (antiguo nimero de deposito 30/00315).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacién de la mencionada federacion
al comprobarse que relne los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre regulacion del derecho de asociacién sindical (Boletin Oficial del
Estado de 4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin
Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por don Pedro Diaz Martinez mediante
escrito tramitado con el nimero de entrada 30/2019/000212.

La Asamblea General Extraordinaria celebrada el 23 de mayo de 2019 adopté
por unanimidad el acuerdo de modificar los estatutos de esta federacion.

El certificado aparece suscrito por don Manuel Pérezcarro Martin como
Secretario General con el visto bueno del Presidente don Pedro Diaz Martinez.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y su exposicion en el tablén de anuncios, a fin de dar publicidad a la
admision efectuada.

La resolucidon pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra
examinar el documento depositado y solicitar copia del mismo en este Centro
Directivo, siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de la Regidén de Murcia, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (Boletin Oficial del Estado de
11 de octubre de 2011).

El titular de la Direccidon General de Relaciones Laborales y Economia Social,
P.D. (Resolucion de 30 de abril de 2018), la Subdirectora General de Trabajo,
Caridad de la Hera Orts.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4362 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-755/2019)
de 2 de julio, por la que se ordena la publicacion del acuerdo
del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2019, por el que se
aprueba la creacion de la especialidad “Taller de Bellas Artes” en
las escala de Técnicos Especialistas de la Universidad de Murcia.

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 28 de
junio de 2019, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar la creacion de la especialidad Taller de Bellas Artes, dentro de la
escala de Técnicos Especialistas de la Universidad de Murcia.

PERFIL DE LA ESPECIALIDAD

Denominacion y codificacion de la especialidad:

- ESCALA: TECNICOS ESPECIALISTAS, ESPECIALIDAD TALLER DE BELLAS ARTES.
Subgrupo: C1.

- Escala: TECNICOS ESPECIALISTAS.

- Especialidad: E6: TALLER DE BELLAS ARTES.

- Categoria: FC081: TECNICOS ESPECIALISTAS EN TALLER DE BELLAS ARTES.
- Requisitos:

- Titulo de Bachiller o Técnico (Técnico Especialista FP2).

- Funciones generales a realizar por la especialidad:

a) Responsabilizarse de la puesta en marcha de las practicas y colaborar
en las actividades de investigacidon y/o practicas docentes relativas a la
especializacion técnica a la que pertenezca.

b) Preparacidon y conservacion del material necesario para la puesta a punto
de cada técnica.

c) Colaboracion en la obtencion de muestras y manipulacion de las mismas.

d) Colaboracién en demostraciones, campos de ensayo y experiencias, asi
como el montaje de nuevas técnicas.

e) Comprobacion del funcionamiento, calibracién y control de las reparaciones
del equipo de material a su cargo.

f) Realizar las tareas de mantenimiento basico de las maquinas y
herramientas necesarias para su puesto de trabajo.

g) Realizacidon de tareas propias del puesto como: cdlculo de datos,
conservacion de colecciones, salidas a trabajos de campo/exposiciones.

h) Realizar transporte de material, herramientas y Utiles necesarios para el
desempefio de su puesto de trabajo.

i) Gestidon de residuos en los talleres/laboratorios.
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j) Organizacion y mantenimiento de los diferentes archivos, documentacion y
anotaciones especificas correspondientes a su area de trabajo, bien por métodos
manuales o informaticos.

k) Control de pedidos y existencias de material fungible y accesorios
aplicables a cada técnica.

I) Colaboracién y participacion en los programas de informatizacion en los
que esté implicado el servicio.

- Méritos especificos a valorar en los puestos:

Titulacion FP de las familias de Fabricacion Mecanica y otras especialidades
de Artes relacionadas con el puesto.

Murcia, 2 de julio de 2019.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
Instituto Murciano de Accién Social

4363 Extracto de la Resolucion de 8 de julio de 2019, de la Directora
Gerente del IMAS, por la que se convocan para el afio 2019
subvenciones dirigidas a instituciones sin fin de lucro para el
desarrollo de programas destinados a la integracion socio-laboral
y a la mejora de la empleabilidad de personas en situacién o riesgo
de exclusion social o con especiales dificultades.

BDNS (Identif.): 465424

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 23.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero. Beneficiarios:

Instituciones sin fin de lucro, con implantacion en la Regién de Murcia, en
cuyo objeto o fin social se incluya la atencion de personas en situacion o riesgo
de exclusion social, que desarrollen su actividad en la Regién de Murcia.

Las entidades solicitantes deberan estar autorizadas por el Registro Regional
de Entidades, Centros y Servicios Sociales para la atencién de personas en
situacidn o riesgo de exclusion social.

Las entidades solicitantes deberan tener implantacién en la Regién de Murcia,
contando con estructura y capacidad econdmica y financiera suficiente para
garantizar la ejecucion de las actuaciones previstas en el programa presentado,
entendiéndose como tal contar con un presupuesto ejecutado en el ejercicio
precedente igual o superior a la mitad del importe total de los programas solicitados.

Segundo. Objeto:

Convocar subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas
a Instituciones sin fin de lucro, para el desarrollo de programas destinados a la
integracion socio-laboral y la mejora de la empleabilidad de personas en situacion
o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades a través del desarrollo
de itinerarios individualizados de insercién socio-laboral.

A efectos de lo dispuesto en esta Resolucion de convocatoria, seran objeto
de atencidén las personas en situacion o riesgo de exclusidn social, de entre los
siguientes colectivos:

Personas gitanas.

Personas reclusas y exreclusas.

Personas en proceso de rehabilitacion por problemas de adicciones.
Personas que hayan sufrido violencia en la pareja o expareja.

Personas beneficiarias de la Renta Basica de Insercion y de las Ayudas Periddicas
de Insercién y Proteccion Social.
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Personas sin hogar.

Personas que ejercen o han ejercido la prostitucion.

Cualquier otra persona en situacion de vulnerabilidad social acreditada.
Tercero: Bases reguladoras.

Orden de 29 de mayo de 2018 de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas
destinados a la integracion socio-laboral y mejora de la empleabilidad de personas
en situacion o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades (BORM n.0 128
de 05/06/2018) y su modificacion por Orden de 29 de abril de 2019 (BORM n.° 103
de 07/05/2019).

Cuarto. Cuantia.

Estas subvenciones se haran efectivas con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2019,
financiados en un 20% por fondos propios de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y un 80% por el Fondo Social Europeo a través del programa
operativo (2014-2020), y por un importe total de 2.600.000,00 €.

Se establecen cuatro tipologias de programas con distintos requisitos y
condiciones:

Programas institucionales: se desarrollan en el ambito de una institucion, con
normas propias de funcionamiento que condicionan el desarrollo de las acciones
del itinerario.

Programas de un territorio o ambito de actuacién: se desarrollan en un
Unico dispositivo, con caracter territorial o en el marco concreto de un ambito de
atencion especifico de un colectivo.

Programas de dos territorios: se desarrollen de forma simultanea, todos los
dias de la semana, en dos sedes habilitadas para ello, donde se realizan las
acciones del itinerario por parte de un grupo de participantes diferenciado.

Programas comarcales: existencia de una sede central de ejecucion del
programa y el desplazamiento de los profesionales encargados de su ejecucion,
al menos un dia a la semana a cada uno de los diferentes dispositivos situados en
otros municipios de la comarca.

El importe maximo a solicitar para cada una de las tipologias de programas
es el siguiente:

80.000,00 € para los programas institucionales.

90.000,00 € para los programas de un territorio o ambito de actuacién.
110.000,00 € para los programas de dos territorios.

115.000,00 € para los programas comarcales.

Dichos importes estan referidos a 12 meses de programa, debiéndose aplicar
el importe proporcional si la duracién es inferior.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente extracto en el BORM.

Las solicitudes se presentaran en el modelo de “Formulario de presentacién
de solicitud de inicio” para el nimero de procedimiento 2180 disponible en la
sede electronica de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de
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la Region de Murcia (https://sede.carm.es), y se debera incluir como anexo a
dicho formulario el modelo de solicitud normalizado disponible en la guia de
procedimientos y servicios para el mismo nimero de procedimiento que debera
ser firmado electronicamente por el representante de la entidad, previa su
cumplimentacion y se presentaran en la mencionada sede electrénica de la CARM.

Sexto. Otros datos:

El niUmero de subvenciones a solicitar por una misma entidad no podra
exceder de tres.

El periodo de ejecucion de los programas podra extenderse hasta el 31 de
mayo de 2020.

La duracién de los programas presentados no podra superar los 12 meses.

La solicitud deberd presentarse acompafiada de la Memoria de planificacién/
evaluacién del programa, segin Anexo XI y las instrucciones que en él se
recogen.

Las entidades solicitantes deberan incluir en el disefio del programa, al
menos dos acciones de formacion ocupacional con una duracion minima de 60
horas, promoviendo que estas cuenten inicialmente con un nimero minimo de 15
participantes, excepto para el tipo de programa institucional.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a incluir en el programa
contenidos formativos, sobre la igualdad de oportunidades y la perspectiva de
género dirigidas a todos los participantes.

El nimero minimo de participantes para los programas institucionales y
de un Unico territorio sera de 65, el de los que se desarrollen en dos sedes de
85 participantes, al menos 20 de ellas atendidas en la segunda sede y los de
caracter comarcal al menos de 90 participantes en total, 25 de ellos fuera de la
sede central de realizacion del programa.

El nUmero minimo de participantes puede verse reducido en 10 en el caso de
los programas de nueva implantacion o que tengan una duracién inferior a 10 meses.

Los participantes en los programas deberdn contar con la acreditacién de su
situacién social.

La entidad deberd comprometerse a mantener la coordinacién necesaria
con los Servicios Sociales de Atencion Primaria para que, al menos, un 20% de
los participantes sean beneficiarios de la Renta Basica de Insercién o la Ayuda
periddica de Insercidén o Proteccidn Social. (Aplicacién Decreto n.° 163/2017, de
31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 3/2007, de 16 de
marzo, de Renta Basica de Insercidén de la Comunidad Autonoma de la Regidn de
Murcia), excepto en el caso de los programas institucionales o en el de aquellos
ambitos de desarrollo en los que no sea posible o por falta de participantes
derivados por los SSAP.

El equipo técnico encargado de la ejecucion del programa debera estar
constituido, al menos, por un trabajador social, un orientador laboral y el personal
formador, en su caso.

El método de calculo de los gastos subvencionables para las diferentes
tipologias de programas es el siguiente:

Programas institucionales: Costes directos de personal + 14% de los costes
directos de personal para otros gastos del programa.
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Programas de un territorio/ambito de actuacion: Costes directos de personal
+ Becas+ 16% de los costes directos de personal para otros gastos del programa.

Programas de dos territorios: Costes directos de personal + Becas+ 18% de
los costes directos de personal para otros gastos del programa.

Programas comarcales: Costes directos de personal + Becas+ 20% de los
costes directos de personal para otros gastos del programa.

Se determinan los gastos subvencionables de acuerdo a la Orden ESS/1924/2016,
de 13 de diciembre del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (BOE n.© 307 de
21/12/2016), asi como a lo establecido en el articulo 5 de la Orden reguladora
de bases de estas subvenciones y su modificaciéon por Orden de 29 de abril de 2019
(BORM n.° 103 de 07/05/2019).

Murcia, 8 de julio de 2019.—La Directora Gerente del Instituto Murciano de
Accion Social, Verdnica Lépez Garcia.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Fomento
Demarcacion de Carreteras del Estado en Murcia

4364 Anuncio de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Murcia
del tramite de informacion publica del Proyecto de Construccién
“'Conexion de la RM-19 con la Autopista AP-7. Fase I".

En cumplimiento del articulo 104 del Reglamento General de Carreteras (Real
Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre), se abre el correspondiente periodo de
informacion publica del Proyecto de Construccion “Conexidon de la RM-19 con la
Autopista AP-7. Fase I”, por un plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin de la Regidon de Murcia, a fin
de que cualquier persona fisica o juridica pueda formular cuantas alegaciones y
sugerencias estimen pertinentes en relacion con la carretera, sus accesos y, en su
caso, la reordenacion de los ya existentes a que pudiera dar lugar.

Durante dicho periodo informativo, el proyecto podra ser examinado por
quienes lo deseen en la Demarcaciéon de Carreteras del Estado en Murcia (paseo
Alfonso X el Sabio, nimero 6, 30071. Murcia), y en la Corporacion Local afectada,
que es San Javier, donde podra ser examinado en horas habiles de oficina y donde
podran presentarse asimismo las alegaciones y observaciones que se consideren
oportunas. A este respecto, de conformidad con el derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas, establecidos en
el articulo 14 de la Ley 39/2015, podran presentar dichas alegaciones haciendo
referencia a la clave CO-AM-TD / 183-17 a través del Registro Electrénico del
Ministerio de Fomento, accesible en la direccion:

https://sede.fomento.gob.es/sede_electronica/lang_castellano/

Murcia, 27 de junio de 2019.—El Ingeniero Jefe de la Demarcacion, Angel
Garcia Garay.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
4365 Procedimiento ordinario 685/2018.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Letrada de la Administracidon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 685/2018 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de D.@ Maria Roman Soler contra Fondo de Garantia
Salarial, Andreas Stebinger sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Que estimando parcialmente la demanda formulada por D.2 Maria Roman
Soler contra Andreas Stebinger declaro que la demandada adeuda a la parte
actora las cantidades de 666’93 euros brutos por salarios y 154.44 euros brutos
por plus de distancia y transporte, a cuyo pago la condeno y subsidiariamente al
Fogasa en sus limites, incrementada con el 10% de interés desde el dia 18/7/2018.
La responsabilidad del Fogasa no se extiende al plus de distancia y transporte.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella no cabe
recurso alguno.

Llévese a los autos copia testimoniada de la presente que se unira al libro de
sentencias.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Andreas Stebinger, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 25 de junio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
4366 Procedimiento ordinario 598/2018.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Letrada de la Administracidon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 598/2018 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Tamara Anja Schalicke contra Maria Montoya
Martinez, Fondo de Garantia Salarial sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Que desestimando la demanda interpuesta por Tamara Anja Schalicke, contra
Maria Montoya Martinez, y el Fogasa, debo absolver a estos de aquella.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella podran
interponer Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito en este Juzgado dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta Sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacion. Adviértase
igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen
publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el
beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad de 300 euros
en la cuenta abierta en Banesto a nombre de este Juzgado con el num. 3069
acreditando mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacién del recurso asi como, en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta
de Depositos y Consignaciones abierta en Banesto a nombre de este juzgado,
con el n.%2 3069000065(----/--) mas numero de procedimiento y ano, la cantidad
objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a este
Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar
Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

Llévese a los autos copia testimoniada de la presente que se unira al libro de
sentencias.
Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo.
Y para que sirva de notificacion en legal forma a Maria Montoya Martinez, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 25 de junio de 2019.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
4367 Procedimiento de oficio autoridad laboral 478/2018.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Letrada de la Administracidon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento P. Oficio Autoridad Laboral 478/2018 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Tesoreria General de la Seguridad
Social contra Raul Lépez Hernandez, Adrian Rodriguez Belmonte, Radostin Simeonov
Stoilov sobre Proced. oficio, se ha dictado la siguiente resolucion:

Que estimando la demanda de oficio interpuesta por la TGSS, contra los
codemandados/partes interesadas que se dira, debo declarar que la relacidn
laboral que une a D. Raul Lopez Fernandez como empresario con D. Adrian
Rodriguez Belmonte y D. Radostin Simenov Stoilov, como trabadores es la de
naturaleza laboral ordinaria.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella podran
interponer Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito en este Juzgado dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta Sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacion. Adviértase
igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen
publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el
beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la cantidad de 300 euros
en la cuenta abierta en Banesto a nombre de este Juzgado con el num. 3069
acreditando mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacién del recurso asi como, en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta
de Depositos y Consignaciones abierta en Banesto a nombre de este juzgado,
con el n.%2 3069000065(----/--) mas numero de procedimiento y ano, la cantidad
objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a este
Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar
Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

LIévese a los autos copia testimoniada de la presente que se unira al libro de
sentencias.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a don Raul Lépez Hernandez,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 28 de junio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia numero Nueve de Murcia

4368 Procedimiento ordinario 568/2016.

NIG: 30030 42 1 2016 0005924

ORD. Procedimiento ordinario 568/2016

Procedimiento origen: /

Sobre otras materias

Demandante: Dofia Edna Ruth Zambrano

Procurador: Sr. Romualdo Catald Fernédndez de Palencia

Demandado: Alberto Garre Nicolas

Cédula de notificacion

En el procedimiento de referencia se ha dictado la Resolucién del tenor literal

siguiente:

Sentencia namero 213/2019
Juez que lo dicta: Don Juan José Oliver Barnés
Lugar: Murcia
Fecha: 13/06/2019
Fallo

Que estimando la demanda formulada por dofia Edna Ruth Zambrano Rosero

representada por el Procurador sefior Romualdo Catald Fernandez de Palencia con
la asistencia de la Letrada Sra. Ana Maria Rama Vilches contra don Alberto Garre Nicolas
declarado en rebeldia procesal, con la asistencia igualmente del Ministerio Fiscal
debo declarar y declaro la privacion de la patria potestad respecto de su hija
dona Edna Ruth Garre Zambrano a don Alberto Garre Nicolds y en consecuencia
se atribuye en exclusiva la misma a dofla Edna Ruth Zambrano Rosero

Se imponen las costas de este procedimiento a la parte demandada, don Alberto

Garre Nicolas

Y como consecuencia del ignorado paradero de don Alberto Garre Nicolds con

DNI 27473316-T se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Murcia, 18 de junio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
4369 Procedimiento ordinario 628/2018.

Correo electrénico:

Equipo/usuario: ATR

NIG: 30030 44 4 2018 0010268

Modelo: N28150

PO Procedimiento Ordinario 628/2018
Procedimiento Origen: /

Sobre Ordinario

Demandante: Maria Piedad Semitiel Ortega
Graduado Social: Ana Elvira Escamez Garcia

Demandados: Petro Rios Hidrocarburos, S.L., Petrolois, S.L., Gasocentro El
Acho, S.L., Fondo de Garantia Salarial

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 628/2018 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de dofia Maria Piedad Semitiel Ortega contra la
empresa Petro Rios Hidrocarburos, S.L., Petrolois, S.L., Gasocentro El Acho, S.L.,
Fondo de Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion
Letrado de la Administracion de Justicia, Maria del Carmen Ortiz Garrido.
En Murcia, 26 de junio de 2019.

Por recibido las presentes actuaciones de la UPAD Social 2, con juicio
suspendido, incorpdrese a los autos de su razon el anterior escrito de aclaracion
presentado por la parte demandante, sin perjuicio de que la misma reproduzca su
solicitud en el acto de juicio, de conformidad con la preceptuado en el art. 85.1
de la LJS y de su contenido dése traslado a las partes.

Se sefiala nuevamente el juicio para el dia 18/06/2020 a las 09:15 horas,
que tendra lugar en la Sala de Vistas n.? 2 y el acto de conciliacién a las 09:00 horas
en la Sala de Vistas n° 1, con los mismos apercibimientos y advertencias que en
la citacion inicial.

Respecto al interrogatorio del legal representante de las empresas
demandadas, a la vista de lo solicitado, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de
que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba se al acto
de juicio (art. 87 LJS), citesele en legal forma con la notificacion de la presente
resolucidon y hagase saber a la parte demandada que debera comparecer
personalmente o a través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
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juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, con apercibimiento de que en caso de no
comparecer podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los
hechos a que se refieran las preguntas.

Sin que esto suponga la admision de prueba por la Letrada de la
Administracion de Justicia, debiendo la parte proponerla y, en su caso, el Juez
admitirla en el acto de juicio.

Recabese informacién de situacion de las empresas Petrolois, S.L., y
Gasocentro El Acho, S.L., a través de la base de datos que este Servicio tiene
abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro Judicial, cuyo resultado
se integrard en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacion de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Constando como recibida pero no retirada la notificacion y citacién a las
mercantiles demandadas Petrolois, S.L., y Gasocentro El Acho, S.L., a través de
la sede judicial electrdnica, inténtense por correo certificado con acuse de recibo
el nuevo senalamiento a juicio, acompafidandose con la presente resolucién copia
de demanda, decreto de admision a tramite y resto de documentos a los efectos
oportunos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Sirva esta resolucién de cédula de citacién a las partes, con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la resolucion inicial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacidon con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Petro Rios
Hidrocarburos, S.L., Petrolois, S.L., Gasocentro El Acho, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 26 de junio de 2019.—El Letrado de la Administracién de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Nueve de Murcia
4370 Despido/ceses en general 408/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0003643

Modelo: N28150

Despido/ceses en general 408/2019

Sobre despido

Demandante: Juan Manuel Lépez Romera

Abogado: Maria Raquel Garcia Lépez

Demandado: Fondo de Garantia Salarial, Isabel Maria Jiménez Arnau
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Nueve de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 000408/2019
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Juan Manuel Lopez Romera
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Isabel Maria Jiménez Arnau, sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a trémite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 18/09/2019 a las 10:55
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebraciéon del acto
de conciliacidén ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 18/9/2019 a las 11:10
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 008, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio de la demandada, citese conforme al art. 90.3
LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir
la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hdgase saber a la
parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de persona
con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
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justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Al otrosi del requerimiento de documentos, requiérase conforme al art. 90.2
de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y
admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a la demandada
para que aporte los documentos solicitados en el apartado documental del otrosi
digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relaciéon con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacion de situacion de la demandada a través de la base
de datos que este Servicio tiene abierta través del Punto Neutro Judicial, cuyo
resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacién de la demandada mediante edictos, en
su caso, a publicar en el BORM.
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Y para que sirva de citaciéon y notificacién en legal forma a Isabel Maria
Jiménez Arnau, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 26 de junio de 2019.—La Letrado de la administracion de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Mercantil nimero Uno de Murcia
4371 Procedimiento ordinario 719/2015.

N.I.G.: 30030 47 1 2015 0001618

ORD. Procedimiento ordinario 719 /2015
Procedimiento origen: /

Sobre otras materias

Demandante: OIL Albera, S.L.

Procurador: Sr. Pedro José Abelldn Baeza
Demandado: Don José Antonio Corrales Martinez

Dofia Ana Maria Lacalle Espallardo, Letrada de la Administracién de Justicia
del Juzgado de lo Mercantil nimero Uno de Murcia,

Hago saber: En este juzgado se tramitan autos de juicio ordinario 719/2015
como demandante la mercantil OIL Albera S.L. con Procurador don Pedro José
Abelldn Baeza y otra como demandado don José Antonio Corrales Martinez se ha
dictado sentencia cuyo tenor literal del fallo es el siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda promovida por la representacidon procesal de
la mercantil OIL Albera S.L., contra el demandado don José Antonio Corrales
Martinez, declaro responsable al demandado de las cantidades adeudadas a la
actora por la mercantil Logistica Corrales S.L. condenandole a abonarle:

1.0- Quince mil cuatrocientos noventa euros con cincuenta y tres céntimos
de euro (15.490,53 euros).

2.0- Las cuantias que se devenguen en concepto de intereses y costas
procesales contra la empresa Logistica Corrales S.L. en el procedimiento de
ejecucion de titulo judicial derivado del procedimiento ordinario 191/14, tramitado
en el Juzgado de Primera Instancia nimero Dos de Totana.

3.0- Las costas procesales causadas en el presente procedimiento.

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juzgado recurso de
apelacion en el plazo de veinte dias a contar desde su notificacién de conformidad
con lo previsto en los articulos 457 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Se hace saber a las partes que para entablar el mencionado recurso deberan
consignar el importe que, al efecto, sefiala la Disposicion Adicional Decimoquinta
de la Ley Organica del Poder Judicial. Dicha consignacion debera efectuarse en
la cuenta de este Juzgado n.% 4658, mediante ingreso en la cuenta expediente
correspondiente al 6rgano y procedimiento judicial en que se ha dictado,
debiéndose especificar en el campo concepto del documento Resguardo de
ingreso que se trata de un “Recurso”, seguido del cédigo y tipo de recurso de que
se trate (00- Reposicién; 01- Revisién de resoluciones Secretario Judicial, 02-
Apelacién y 03- Queja); caso contrario no se admitira a tramite el recurso.

Notifiquese esta resolucidn a las partes.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncia manda y firma dofia M.2@ Dolores de las
Heras Garcia, Magistrada-Juez titular de lo Mercantil nimero Uno de Murcia.
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Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el presente se notifica a
José Antonio Corrales Martinez con los apercibimientos legales oportunos

Murcia, 12 de junio de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Huelva
4372 Despido/ceses en general 168/2019.

Procedimiento: Despido/ceses en general 168/2019 Negociado: 2R
NIG: 2104144420190000655

De: Dofia Cristina Felicidades Toscano

Abogado: Luis Alberto Llerena Maestre

Contra: Francisco José Suarez Diaz, Herederos de José Luis Suarez, SLU,
Perfume VIP, SL, Nikoping Develops, SL, Sudrez Salazar, SL, Lincoin Investment, S.L.,
Paneles Sandwch Zuritech, SL, Super Mateo, SL y Supermercado Sudemur, S.L.

Don Pedro Rafael Medina Medina, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Huelva

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 168/2019 se ha acordado citar a Paneles Sandwch Zuritech, S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezca el
proximo dia 12 de diciembre de 2019 a las diez horas para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en C/ Vazquez Lépez, 19, 1.2 planta, debiendo comparecer personalmente
o por personal legalmente apoderada y con los medios de prueba que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Paneles Sandwich Zuritech, S.L. (Aldana Mediterranea)

Se expide la presente cédula de citacidén para su publicacidon en el Boletin
Oficial de la Regién des Murcia.

Huelva, 19 de junio de 2019.—El Letrado de la Administracién de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sdélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

4373  Aprobacion inicial de modificaciéon de las bases de ejecucion del
presupuesto municipal para el aiio 2019.

Aprobada inicialmente, por Acuerdo del Pleno de fecha 25 de junio de 2019, la
modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto municipal para el afio 2019, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico
el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Modificacion de la base n.° 25.- Asignaciones a miembros de la
Corporacion del Presupuesto municipal para el ejercicio 2019, que regula las
retribuciones e indemnizaciones a los miembros de la Corporacién con dedicacion
exclusiva, quedando redactado el texto de la base n.% 25.1 del siguiente modo:

1.- Las retribuciones anuales de los miembros corporativos en régimen de
dedicacién exclusiva y parcial, pagaderas en 14 mensualidades, quedan fijadas
para el afio 2019, segun los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento Pleno, en
las siguientes cantidades:

Alcaldesa-Presidenta 51.880,85 €
Concejales con dedicacion exclusiva y Portavocia 38.206,96 €

Concejales con dedicacion exclusiva 33.507,45€

Concejales con dedicacion parcial (50%) 16.753,73 €

De conformidad con el acuerdo adoptado la modificacion se considerara
definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Aguilas, 27 de junio de 2019.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

4374  Anuncio de aprobacion provisional del Reglamento Regulador de
la Mesa Joven de Bullas.

Por Acuerdo de Pleno, adoptado en sesion extraordinaria de fecha
02/04/2019, se aprobd provisionalmente el Reglamento regulador de la Mesa
Joven de Bullas.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://bullas.sedelectronica.es/transparency].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento.

Bullas, 11 de abril de 2019.—La Alcaldesa, D.@ Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas
4375 Reglamento Regulador de la Mesa del Deporte de Bullas.

Por Acuerdo de Pleno, adoptado en sesion extraordinaria de fecha
02/04/2019, se aprobd provisionalmente el Reglamento regulador de la Mesa del
Deporte de Bullas.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon
de Murcia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estarda a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://bullas.sedelectronica.es/transparency].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento.

Bullas, 11 de abril de 2019.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

4376  Aprobacion la creacion de la Sede Electronica y Registro Electronico
del Ayuntamiento de Bullas.

Por el presente se hace publico que por Resolucién de la Alcaldia de
fecha 4 de junio de 2019, num. 1365/1198, se ha aprobado la creacion de la
Sede Electrénica y Registro Electrénico del Ayuntamiento de Bullas, conforme
al convenio firmado con la CARM para la implantacion de la Plataforma de
Administracion Electrénica de Murcia, Proyecto PAEMUR, y cuyo literal es el
siguiente:

“Visto que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en ejercicio
de las funciones que le atribuye el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, estd liderando el proyecto denominado “Prestacidon de servicios de
administracién electrénica por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para municipios de menos de 20.000 habitantes”, PAEMUR, con el fin de auxiliar
a dichos municipios en el cumplimiento de las obligaciones que, en materia de
administracion electroénica, les exige la normativa vigente.

Visto que el Ayuntamiento de Bullas, con el fin de facilitar a los ciudadanos
el acceso y tramitacion de los procedimientos de modo electrdnico y para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico va
a prestar una serie de servicios de Administracion Electrdnica, definida
por la Comision Europea como “el uso de las TIC en las Administraciones
Publicas, combinado con cambios organizativos y nuevas aptitudes, con el fin
de mejorar los servicios publicos y los procesos democraticos y reforzar el
apoyo a las politicas publicas”, siendo necesario, entre otros, la creacion de la
sede electrdnica y del registro electrdnico con los requisitos que establece la
legislacién vigente.

Resultando que el articulo 38.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, define
la sede electronica como “aquella direccion electrdnica, disponible para los
ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya titularidad responde a
una Administracion Publica, o bien a uno o varios organismos publicos o entidades
de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias”.

En uso de las facultades que a esta Alcaldia corresponden de acuerdo con lo
establecido en los articulos 21.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, articulo 24.b) del Real Decreto Legislativo
781/86, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen local; 41.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, y articulos 3 a 8 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre,
por el que se desarrolla parcialmente la ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso
electrénico de os ciudadanos a los Servicios Publicos con caracter supletorio y en
lo que resulte de aplicacion,
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Resuelvo:

Primero.- Crear la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Bullas como la
Direccién Electrénica disponible para los ciudadanos a través de las redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad, gestion y administracion corresponde a esta
Administracion, en el ejercicio de sus competencias, con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

1. El ambito de aplicacién de las Sede Electrénica sera el del Ayuntamiento
de Bullas, pudiendo incluir, asimismo, a sus entes, organismos y sociedades
dependientes.

2. La direccidon electrénica de referencia de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Bullas es sede.bullas.regiondemurcia.es, que sera accesible
directamente, asi como a través de la web municipal.

3. Los canales de acceso a los servicios del Ayuntamiento de Bullas seran los
siguientes:

¢ Acceso electrdnico, a través de su sede electronica.

e Acceso presencial, en las oficinas del Ayuntamiento de Bullas, en horario de
atencioén al publico.

e Acceso telefénico, a través del nimero 968652031.

4. La titularidad de la Sede Electrénica correspondera al Ayuntamiento de
Bullas, y su gestidon y administracion corresponde a la Concejalia de Nuevas
Tecnologias.

5. Las informaciones y servicios incluidos en la Sede Electrénica respetaran
los principios de accesibilidad y usabilidad de acuerdo con las normas establecidas
al respecto.

6. La sede electrdnica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

a. Acceso a los servicios y tramites disponibles en la Sede Electrdnica, con
indicacién de los plazos maximos de duracién de los mismos, asi como de los
efectos que produzca el silencio administrativo.

b. Enlace para la formulacion de sugerencias y quejas ante los 6rganos que
en cada caso resulten competentes.

c. Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible
de forma directa y gratuita.

d. Verificacion de los sellos electronicos de los érganos, organismos publicos
o entidad de derecho publico que abarque la sede.

e. Comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos
emitidos por los drganos, organismos publicos o entidades de derecho publico,
comprendidos en el ambito de la sede, que hayan sido firmados por cualquiera
de los sistemas de firma conformes a la Ley 40/2015, 1 de octubre, y se haya
generado un codigo seguro de verificacion.

Segundo.- Establecer el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Bullas
para la recepcion y remision, por via electronica, de solicitudes, escritos y
comunicaciones en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con arreglo a las siguientes caracteristicas:

1. El Registro Electrénico sera uUnico para todo el ambito del Ayuntamiento
de Bullas.
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2. El acceso de los interesados al Registro Electrénico estara disponible
a través de lo dispuesto en la Sede Electrénica de Ayuntamiento de Bullas,
en la direccidon sede.bullas.regiondemurcia.es, y sera necesario identificarse
previamente mediante algunos de los medios aceptados por esta Entidad Local.

3. El érgano o unidad responsable de la gestion del Registro Electrdnico
General es la Secretaria.

4. En el Registro Electrénico General se hara el correspondiente asiento
de todo documento que sea presentado o que se reciba en el Ayuntamiento de
Bullas, asi como de aquellos emanados del mismo cuyo registro sea exigido por
la normativa.

5. El Registro indicara la fecha y hora oficial, que sera la misma que figure
en la Sede Electroénica, asi como la relacién de los dias declarados como inhabiles
para la Entidad Local.

En este Registro se podran presentar documentos todos los dias del afio
durante las veinticuatro horas.

En la sede electrénica que da acceso a ese Registro figurara la relacion
actualizada de tramites que pueden iniciarse mediante el citado Registro
Electronico.

6. Tras la recepcidn de una solicitud, escrito o comunicaciéon el Registro
Electrénico emitira automaticamente un recibo en el que constara como minimo y
en cada asiento que se practique:

a. Un numero o identificador univoco del asiento.

b. La naturaleza del asiento.

c. La fecha y hora de su presentacién o salida.

d. La identificacién del interesado.

e. El 6rgano administrativo remitente, si procede.

f. La persona u érgano administrativo al que se envia.

g. Y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra.

7. El cdmputo de plazos se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 31
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tercero.- Una vez obtenido el certificado de sede y realizada la implantacion,
asi como las pruebas técnicas de su funcionamiento, esta Alcaldia determinara
la fecha en la que estard operativa la nueva Sede Electrénica sede.bullas.
regiondemurcia.es y dejara de funcionar la antigua sede.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.”

Bullas, 4 de junio de 2019.—La Alcaldesa en funciones.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

4377 Anuncio de composicion de la Junta de Gobierno Local y
delegaciéon de competencias.

Que con fecha de 20/06/2019 la Sra. Alcaldesa-Presidenta dicté la Resolucion
de nimero 1486, cuyo texto integro es el siguiente:

“Visto que celebradas elecciones locales el pasado dia 26 de mayo de 2019,
y una vez constituido este Ayuntamiento en sesidon de fecha 15 de junio de 2019,
procede dictar los decretos que establezcan las pautas organizativas durante el
vigente mandato corporativo y, entre ellos, el que establezca la composicién de la
Junta de Gobierno Local, 6rgano que este municipio tiene caracter necesario y se
encuentra regulado en los articulos 13 a 15 del Reglamento Organico Municipal.

Por la presente, en virtud de lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
articulos 35.2, 52 y 53 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, y 13 a 15 del Reglamento Organico
Municipal he resuelto:

Primero.- Acordar que pasen a integrar que la Junta de Gobierno Local los
siguientes cinco Concejales, nimero no superior a la tercera parte del niumero
legal de miembros de la Corporacion:

1.- Don Juan Pedro Mufioz Gea.

2.- Don Alfonso Manuel Guirado Egea.

3.- Dofla Rosario Martinez Martinez.

4.- Don Juan Valera Gea.

5.- Don Alfonso Manuel Sanchez Lopez.

Segundo.- Disponer que las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno
Local se celebren, a partir de la sesidon constitutiva de la misma que se llevara
a cabo dentro de los diez dias siguientes a la fecha de la presente, el primer
y el tercer jueves, no festivos, de cada mes, a las 18:30 horas en la Sala de
Juntas de la Casa Consistorial, sin perjuicio de lo cual, y por causas imprevistas
o necesidades de funcionamiento, la Alcaldia-Presidencia podra cambiar el dia u
hora de celebracion de las sesiones, o suspenderlas.

Tercero.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademas de la asistencia
permanente a la Alcaldesa-Presidenta en el ejercicio de sus atribuciones y
las contempladas en el articulo 14.3 del Reglamento Organico Municipal, las
siguientes competencias que se delegan:

- Aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno.

- Aprobacion de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacion.

- Concesidn de licencias urbanisticas.

- Concesion de licencias de actividad.
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- Concesiones demaniales que no sean competencia del Pleno.

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno.

- Acordar el nombramiento y sanciones del personal, salvo la separacién del
servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido del personal laboral.

Cuarto.- Notifiquese personalmente la presente resolucion a los designados,
que se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacidén expresa en contra,
asi como a la jefatura de los distintos negociados para su conocimiento y aplicacion.

Quinto.- Remitase el correspondiente anuncio al “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” para su publicacién, asi como al tablén de edictos del Ayuntamiento,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de su firma. Dése cuenta de
la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que éste celebre,
a los efectos de su conocimiento.”

En Bullas, 21 de junio de 2019.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas
4378 Anuncio de designacion/nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Que con fecha de 20/06/2019 la Sra. Alcaldesa-Presidenta dicté la Resolucion
de nimero 1482, cuyo texto integro es el siguiente:

“Visto que celebradas elecciones locales el pasado dia 26 de mayo de 2019 y
una vez constituido este Ayuntamiento en sesién de fecha 15 de junio de 2019,
procede dictar los decretos que establezcan las pautas organizativas durante el
vigente mandato corporativo y, entre ellos, el que disponga la designacion de
Tenientes de Alcalde.

Por la presente, visto el informe emitido por la Secretaria Municipal y en
virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

He resuelto:

Primero.- Acordar la designacion como Tenientes de Alcalde, a quienes
correspondera sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, a los siguientes
Concejales, por el orden que se indica:

1.- D. Juan Pedro Mufioz Gea.

2.- D. Alfonso Manuel Guirado Egea.
3.- D.a@ Rosario Martinez Martinez.

4.- D. Juan Valera Gea.

5.- D. Alfonso Manuel Sanchez Lépez.

Segundo.- Notifiquese personalmente la presente resolucion a los designados,
que se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa en contra.

Tercero.- Remitase el correspondiente anuncio al “Boletin Oficial de
la Region de Murcia” para su publicacién, asi como al Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de su firma.
Dese cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que éste celebre, a los efectos de su conocimiento.”

En Bullas, 21 de junio de 2019.—La Alcaldesa D.@ Maria Dolores Muioz
Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

4379 Delegacion de competencias en materia de celebracion de
matrimonios civiles.

Que con fecha de 20/06/2019 la Sra. Alcaldesa-Presidenta dicté la Resolucion
namero 1492, cuyo texto integro es el siguiente:

“Visto que el articulo 51.1 del Cddigo Civil determina que “serd competente
para autorizar el matrimonio: 1.° El Juez encargado del Registro Civil y el Alcalde
del municipio donde se celebre el matrimonio o concejal en quien éste delegue”,
precepto que debe ser aplicado conforme a la Instrucciones de 26 de enero de
1995 y de 10 de enero de 2013 de la Direccidén General de los Registros y del
Notariado, sobre autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes.

Considerando que el incremento continuo de la celebraciéon de matrimonios
civiles en la localidad hace conveniente la adopcidon de medidas organizativas que
eviten concentrar en un solo cargo su celebracion y, en la medida de lo posible,
atender las preferencias de los contrayentes, flexibilizando el cargo municipal que
autorice los mismos, a cuyo efecto la delegacion de atribuciones es una figura
idonea para lograr dichos objetivos.

Por la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 43 vy
siguientes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, he resuelto:

Primero.- Delegar, con caracter indistinto, las atribuciones legales precisas
para autorizar los matrimonios civiles que se celebren en este municipio en los
siguientes Concejales:

o D. Juan Pedro Mufioz Gea.

o D. Alfonso Manuel Guirado Egea.

o D.2 Rosario Martinez Martinez.

o Juan Valera Gea.

o D. Alfonso Manuel Sanchez Lépez.
o D.2 Agueda Ferndndez Egea.

o D. Agustin Vicente Madrid.

o D.2 Carmen Maria Abelldn Méndez.
o D.2@ Francisca Cristina Ferndndez Jiménez.
o D. David Madrid Rodriguez.

o D.2 Maria Antonia Abril Sanchez.

o D.2 Ana Belén Pérez Puerta.

o D.@ Olaya Hernandez Alarcon.

o D. Fernando Abril Sdnchez.

o D.2 Ana Maria Fernandez Amor.

o D. Francisco Espin Olmedo.
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Segundo.- La delegacién comprende todas las facultades exigidas por la
legislacion vigente al efecto de autorizar los matrimonios civiles y cumplimentar
las inscripciones y documentos derivados de dicha autorizacion.

Tercero.- Los actos dictados por el érgano delegado en el ejercicio de las
atribuciones delegadas se entienden dictados por el érgano delegante. A tal
efecto, en las actas de autorizacién de los matrimonios se hard constar que el
Concejal ha actuado por delegacion del Alcalde.

Cuarto.- Esta delegacién de atribuciones se hace por término indefinido y
con caracter de indelegable.

Quinto.- Quedan sin efecto cuantos acuerdos se opongan a lo dispuesto en
el que ahora se aprueba.

Sexto.- Esta Resolucion se notificara a los concejales delegados para su
aceptacion, entendiéndose aceptada tacitamente si en el término de tres dias
habiles contados desde la notificacion no se hace manifestacién expresa en contra
ante esta Alcaldia. Asimismo, publiquese esta delegacion en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, asi como en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion y la
pagina Web municipal, ddndose cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.”

En Bullas, 21 de junio de 2019.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

4380 Delegacion de competencias en Concejales del Equipo de
Gobierno Municipal.

Que con fecha de 20/06/2019 la Sra. Alcaldesa-Presidenta dicté la Resolucion
de nimero 1487, rectificada por otra de nimero 1498 y fecha 21/06/2019, cuyo
texto integro es el siguiente:

“Visto que celebradas elecciones locales el pasado dia 26 de mayo de 2019,
y una vez constituido este Ayuntamiento en sesion de fecha 15 de junio de 2019,
procede dictar los decretos que establezcan las pautas organizativas durante el
vigente mandato corporativo y, entre ellos, el que establezca las delegaciones
que esta Alcaldia tiene a bien efectuar.

Por la presente, en uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y
23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, he resuelto:

Primero.- Delegar, a favor de los Concejales integrantes de la Junta de
Gobierno Local las areas que en cada caso se indican, con caracter genérico, en
los términos del articulo 43.3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, ejerciendo en el &mbito de las
mismas, ademas de las facultades especificas detalladas en cada caso, las
siguientes facultades genéricas:

- Dictar las resoluciones precisas para el adecuado funcionamiento de los servicios.

- Efectuar propuestas de gasto dentro de los limites presupuestarios.

- Gestionar las subvenciones correspondientes a cada una de las Areas.

- Gestionar los proyectos y programas atinentes a cada una de las Areas.

1.- Don Juan Pedro Mufioz Gea:

a) Area de Hacienda: Delegacién que comprende la facultad de dirigir los
servicios correspondientes del Area Econémico-Financiera, asi como la de
gestionarlos en general, ejerciendo en particular la siguiente facultad:

- Autorizacién, disposicién, reconocimiento y liquidacidn de obligaciones y
ordenacién del pago en todos los contratos y expedientes de gastos en materia
de suministros y servicios hasta un importe maximo, IVA excluido, de 15.000
euros, asi como de obras con un importe maximo de 40.000 euros.

b) Area de Normativa e Intervencién Urbanistica: Delegacién que comprende
la facultad de dirigir y gestionar los servicios municipales encargados de la
elaboracion e impulso de instrumentos de planeamiento urbanistico, de la
intervencidon preventiva en la actividad urbanizadora y edificatoria mediante los
correspondientes titulos habilitantes y de la proteccion de la legalidad urbanistica.
Ejercera en particular las siguientes facultades:

- Incoacién y resolucidon de los expedientes sancionadores en materia
urbanistica.
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c) Area de Desarrollo Industrial: Delegacién que comprende la facultad de
dirigir y gestionar los servicios correspondientes a las politicas de desarrollo
econdmico y empresarial en el municipio, asi como el impulso de la politica
municipal en materia de suelo industrial.

d) Innovacioén y Desarrollo Sostenible: Delegacidon que comprende la facultad
de dirigir y gestionar los servicios en materia de desarrollo de la sociedad de la
informacion y mejora de la eficiencia en la gestion administrativa mediante la
implantacion de nuevas tecnologias, asi como el impulso de planes, proyectos
y programas que tengan por objeto lograr que Bullas sea un municipio con un
crecimiento sostenible y respetuoso con el entorno ambiental y social.

2.- Don Alfonso Manuel Guirado Egea:

a) Area de Recursos Humanos: Delegacién que comprende la facultad de
dirigir los servicios correspondientes, asi como la de gestionarlos en general,
ejerciendo en particular las siguientes facultades:

- Aprobar las bases para la seleccion del personal y para los concursos para
la provision de puestos de trabajo.

- Distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

b) Area de Seguridad Ciudadana: Delegacion que comprende la facultad de
dirigir los servicios correspondientes, asi como la de gestionarlos en general,
ejerciendo en particular las siguientes facultades:

- Ejercer la jefatura de la Policia Local

- Incoar y resolver los expedientes sancionadores en materia de trafico,
seguridad ciudadana, asi como por infraccion de las Ordenanzas que se dicten en
materia de seguridad ciudadana y orden publico.

c) Area de Intervencién Ambiental: Delegacién que comprende la facultad de
dirigir y gestionar los servicios municipales en materia de control preventivo de
actividades a través de los correspondientes titulos habilitantes y de la proteccién
de la legalidad ambiental de actividades. Ejercera en particular las siguientes
facultades:

- Incoacién y resolucién de expedientes sancionadores en materia de
actividades no expresamente atribuidos a otra concejalia.

- Incoacion y resolucidon de expedientes sancionadores en materia de ruidos.
3.- Dofa Rosario Martinez Martinez:

a) Area de Presidencia: Delegacidén que comprende la facultad de dirigir y
gestionar los servicios municipales de comunicacion y prensa, coordinacion de
concejalias y relaciones externas.

b) Area de Proteccion Civil: Delegacién que comprende la facultad de dirigir y
gestionar los servicios de Proteccién Civil.

c) Area de Tercera Edad: Delegacién que comprende la facultad de dirigir y
gestionar las politicas municipales que tienen por objeto la atencién especifica
a las personas mayores, mediante la prestaciéon de servicios asistenciales,
culturales y de ocio y tiempo libre, asi como la colaboracion con los centros de
mayores del municipio.

d) Area de Comercio: Delegacién que comprende la facultad de dirigir y
gestionar los servicios municipales relacionados con la promociéon comercial,
la orientacidn y asistencia al sector comercial del municipio y la informacion y
asesoramiento al ciudadano en materias que afectan a la actividad comercial.
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4.- Don Juan Valera Gea:

a) Obras Publicas e Infraestructuras: Delegacién que comprende la direccion
y la gestion de cuantas obras se ejecuten directamente o mediante contrata por
el Ayuntamiento de Bullas, asi como de las memorias y proyectos que sirvan de
base a las mismas.

d) Servicios Publicos: Delegacion que comprende la facultad de dirigir y
gestionar los servicios publicos municipales de abastecimiento, saneamiento,
recogida de R.S.U., limpieza viaria, alumbrado publico, mantenimiento de
espacios y edificios publicos y parque movil. Ejercera en particular las siguientes
facultades:

- Incoacidn y resolucidn de expedientes sancionadores por infraccién de la
Ordenanza de Limpieza.

5.- Don Alfonso Manuel Sanchez Lépez:

a) Area de Transicién Ecoldgica y Patrimonio Natural: Delegacién que
comprende la facultad de dirigir y gestionar las politicas municipales en materia de
ahorro y eficiencia energética, promocién de las industrias y tecnologias limpias,
economia circular y consumo sostenible. Asimismo se ocupa de la promocion y
defensa del patrimonio natural de Bullas y su medio ambiente y de las politicas
publicas en materia de bienestar animal. En desarrollo de dichas competencias
le correspondera la incoacidn y resolucion de expedientes sancionadores en las
siguientes materias:

- Vertidos.
- Bienestar animal.
- Proteccién de caminos.

b) Area de Politica Cultural: Delegacion que comprende la facultad de dirigir y
gestionar las politicas municipales en materia de programacion cultural, fomento
de la creacion local y coordinacién y asesoramiento de los agentes culturales del
municipio. A estos efectos dirigird las dependencias municipales en las que se
presten dichos servicios.

c) Area de Deportes: Delegaciéon que comprende la facultad de dirigir
y gestionar las politicas municipales en materia deportiva, en particular, la
organizacién, control y coordinacién de las actividades deportivas promovidas
por el Ayuntamiento de Bullas, la supervision de los servicios deportivos
municipales gestionados por terceros y el mantenimiento, vigilancia y control de
las instalaciones deportivas municipales.

Segundo.- Delegar, a favor de los Concejales que en cada caso se indican,
los siguientes servicios con caracter especial en los términos del articulo 43.5.b)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales:

1.- Dofla Agueda Fernéndez Egea:

Turismo, Desarrollo Local y Proyectos Europeos: Delegaciéon que comprende
la direccion interna y la gestidn de los servicios que el Ayuntamiento de Bullas
presta en materia de turismo y desarrollo local, asi como la gestién de los
proyectos europeos en dichos ambitos. Dicha delegacidon no comprendera la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

2.- Don Agustin Vicente Madrid:
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a) Bienestar Social: Delegacion que comprende la direccion interna y la
gestion de los servicios que el Ayuntamiento de Bullas presta para la mejora
de la calidad de vida y el bienestar de social de las personas, especialmente
de aquellas que se encuentran en situacién de necesidad, ocupandose de la
necesaria coordinacion con la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula
de la que este Ayuntamiento forma parte. Dicha delegacién no comprendera la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

b) Agricultura, parques y jardines y Bienestar Animal: Delegacién que
comprende la direccion interna y la gestion de los servicios que el Ayuntamiento
de Bullas presta en materia de desarrollo local y turismo, sin que dicha delegacion
comprenda la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

3.- Dofia Carmen Maria Abellan Méndez:

a) Transparencia, Participacion y Buen Gobierno: Delegaciéon que comprende
la direccion interna y la gestién de los servicios relacionados con las politicas
de transparencia municipal, participacion ciudadana y buen gobierno. Dicha
delegacion no comprendera la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

b) Patrimonio Cultural: Delegacion que comprende la direccién interna
y la gestion de los servicios que el Ayuntamiento de Bullas presta en materia
de proteccién y fomento de su patrimonio cultural, sin que dicha delegacion
comprenda la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

c) Igualdad: Delegacidon que comprende la direccion interna y la gestion de
las politicas municipales tendentes a la consecucién de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres. Dicha delegaciéon no comprendera la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

4.- Dofia Francisca Cristina Fernandez Jiménez:

a) Sanidad y Consumo: Delegacién que comprende la direccion interna y
la gestion de los servicios relacionados con las politicas municipales en materia
de proteccion de la salubridad publica, promocidn de la salud y defensa de los
consumidores. Dicha delegacion no comprendera la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

b) Fiestas: Delegacion que comprende la direccion interna y la gestion de
las politicas municipales en materia de programacién de fiestas y coordinacién y
de las asociaciones y agentes implicados en las festividades propias de nuestro
municipio. Dicha delegacién no comprendera la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

5.- Don David Madrid Rodriguez:

a) Educacion: Delegacién que comprende la direccion interna y la gestion de
las funciones que al Ayuntamiento corresponden en materia educativa, conforme
a lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién y restante legislacion de aplicacion. Dicha delegacion no
comprendera la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros.

b) Politica Juvenil: Delegacion que comprende la direccion interna y la gestion
de los servicios que el Ayuntamiento de Bullas presta en materia de informacion
y formacion juvenil, promocidén de la participacion de los jévenes y actividades de
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ocio y tiempo libre, sin que dicha delegacion comprenda la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.- La Alcaldia-presidencia conserva la competencia para resolver los
recursos frente a los actos que, en virtud de lo establecido en esta Resolucidn,
sean dictados por delegacion.

Cuarto.- Notifiquese personalmente la presente resolucién a los designados,
que se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa en contra,
asi como a la jefatura de los distintos negociados para su conocimiento y aplicacion.

Quinto.- Remitase el correspondiente anuncio al “Boletin Oficial de la Regidén
de Murcia” para su publicacion, asi como al Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de su firma. Dese cuenta de
la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesidn que éste
celebre, a los efectos de su conocimiento.”

En Bullas, 21 de junio de 2019.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

4381 Aprobaciéon definitiva sobre modificacion del presupuesto
n.° 6/2019.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisidén del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacidn inicial de este Ayuntamiento,
adoptado en fecha 5 de mayo de 2019, sobre modificacidon del presupuesto n.°
6/19, mediante transferencia de crédito de distinto area de gasto que no afectan
a bajas y altas de créditos de personal, como sigue a continuacién:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Importe

Progr. Economica

323 21200 Reparacion mantenimiento y conservacion centros de ensefianza 18.000,00

231 21200 Reparacion, mantenimiento y conservacion Centro de Dia 9.000,00
TOTAL 27.000,00

FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo a una transferencia de crédito en los
siguientes términos:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Importe

Progr. Economica
924 60900 Inversiones en infraestructuras 27.000,00
TOTAL 27.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

Bullas, 28 de junio de 2019.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

4382 Aprobacion definitiva sobre modificacion del presupuesto
n.° 7/2019.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacidn inicial de este Ayuntamiento,
adoptado en fecha 5 de mayo de 2019, sobre modificacidon del presupuesto n.°
7 mediante crédito extraordinario, financiado mediante bajas de otras partidas,
como sigue a continuacién:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion

Descripcion

Importe

Progr.

Econdmica

326

2269902

Talleres primeros auxilios

2.200,00

2.500,00

231 2269901 Talleres de memoria para personas mayores

Reparacion, mantenimiento y conservacion del Hogar de Pensionistas

de la Copa 10.000,00

928 21001

Adquisicion de equipo de sonido 2.600,00
TOTAL 17.300,00

928 60900

Financiacién
Esta modificacidén se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones, en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacion Descripcion Importe

Progr. Economica
924 60900

Inversiones en infraestructuras 17.300,00
TOTAL 17.300,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Bullas, 28 de junio de 2019.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Campos del Rio

4383  Aprobacion del padron suministro de agua potable y saneamiento
tercer bimestre de 2019.

Resolucion Alcaldia n.° 206, de fecha 26 de junio de 2019. Importe total:
63.986,06 € y 4.949,58 € de IVA.

Exposicion publica: Aqualia.- ¢/ Estacidn, 4, durante un mes, a partir de la
insercion del anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, recurso de
reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente a la terminacién del periodo de exposicion.

Periodo voluntario de pago dos mes a contar desde la publicacién el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

4384 Delegacion de atribuciones en la Concejal de Urbanismo y
Servicios Publicos.

Por el presente se hace publica Resolucidon de esta Alcaldia de fecha 4 de julio
de 2019, que a continuacién se indica:

Delegar en la Concejal de Urbanismo y Servicios Publicos, D.@ Mdnica Sanchez
Garcia, las atribuciones senaladas en el articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, en lo que respecta a las siguientes materias, no incluyéndose la facultad
de resolucién de los posibles recursos que se interpusieran contra los acuerdos
adoptados sobre las mismas:

a) Otorgamiento de licencias de obra menor.

b) Otorgamiento de licencias de primera y segunda ocupacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Caravaca de la Cruz, 4 de julio de 2019.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

4385 Resolucion de la Alcaldia sobre creacion de la Sede Electrénica y
Registro Electrénico del Ayuntamiento de La Union.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 12 de junio de 2019, se ha dictado el
Decreto n.° 851, cuya parte dispositiva es como sigue:

Primero.- Crear la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Unién como la
Direccidn Electrdnica disponible para los ciudadanos a través de las redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad, gestion y administracion corresponde a esta
Administracion, en el ejercicio de sus competencias, con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

1. El dmbito de aplicacion de las Sede Electrénica serd el del Ayuntamiento
de La Unioén, pudiendo incluir, asimismo, a sus entes, organismos y sociedades
dependientes.

2. La direccion electréonica de referencia de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de La Unidn es sede.launion.regiondemurcia.es, que sera accesible
directamente, asi como a través de la web municipal.

3. Los canales de acceso a los servicios del Ayuntamiento de La Unidn seran
los siguientes:

Acceso electronico, a través de su sede electrdnica.

Acceso presencial, en las oficinas del Ayuntamiento de La Unién, en horario
de atencion al publico.

Acceso telefdnico, a través del nimero 968 560 660.

4. La titularidad de la Sede Electrdnica correspondera al Ayuntamiento de
La Unidén, y su gestion y administracidon corresponde a la Concejalia de Asuntos
Generales (Concejalia competente por razén de la materia u 6rgano, unidad o
servicio encargado de la gestion y administracion de la sede electrénica y de los
servicios puestos a disposicién de los ciudadanos en la misma).

5. Las informaciones y servicios incluidos en la Sede Electrdnica respetaran los
principios de accesibilidad y usabilidad de acuerdo con las normas establecidas al respecto.

6. La sede electronica tendra el contenido marcado en la legislacion aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

a) Acceso a los servicios y tramites disponibles en la Sede Electrénica, con
indicacion de los plazos maximos de duracion de los mismos, asi como de los
efectos que produzca el silencio administrativo.

b) Enlace para la formulacion de sugerencias y quejas ante los drganos que
en cada caso resulten competentes.

c) Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible
de forma directa y gratuita.

d) Verificacion de los sellos electréonicos de los érganos, organismos publicos
o entidad de derecho publico que abarque la sede.

e) Comprobaciéon de la autenticidad e integridad de los documentos
emitidos por los drganos, organismos publicos o entidades de derecho publico,
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comprendidos en el ambito de la sede, que hayan sido firmados por cualquiera
de los sistemas de firma conformes a la Ley 40/2015, 1 de octubre, y se haya
generado un cédigo seguro de verificacion.

Segundo.- Establecer el Registro Electréonico del Ayuntamiento de La
Unidn para la recepcion y remision, por via electrdnica, de solicitudes, escritos
y comunicaciones en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con arreglo a las siguientes caracteristicas:

1) El Registro Electrdnico serd uUnico para todo el ambito del Ayuntamiento
de La Unidn.

2) El acceso de los interesados al Registro Electrénico estara disponible a
través de lo dispuesto en la Sede Electrdonica del Ayuntamiento de La Unidn,
en la direccidén sede.launion.regiondemurcia.es, y sera necesario identificarse
previamente mediante algunos de los medios aceptados por esta Entidad Local.

3) El 6rgano o unidad responsable de la gestidon del Registro Electrénico
General es la Secretaria.

4) En el Registro Electrénico General se hard el correspondiente asiento de
todo documento que sea presentado o que se reciba en el Ayuntamiento de La
Unidn, asi como de aquellos emanados del mismo cuyo registro sea exigido por
la normativa.

5) El Registro indicara la fecha y hora oficial, que sera la misma que figure
en la Sede Electronica, asi como la relacion de los dias declarados como inhabiles
para la Entidad Local.

En este Registro se podran presentar documentos todos los dias del afio
durante las veinticuatro horas.

En la sede electrénica que da acceso a ese Registro figurara la relacion
actualizada de tramites que pueden iniciarse mediante el citado Registro Electrdnico.

6) Tras la recepcion de una solicitud, escrito o comunicacién el Registro
Electrénico emitird automaticamente un recibo en el que constard como minimo y
en cada asiento que se practique:

a) Un numero o identificador univoco del asiento.

b) La naturaleza del asiento.

c) La fecha y hora de su presentacién o salida.

d) La identificacion del interesado.

e) El 6rgano administrativo remitente, si procede.

f) La persona u érgano administrativo al que se envia.

g) vy, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra.

7) El cdmputo de plazos se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 31
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tercero.- Una vez obtenido el certificado de sede y realizada la implantacion,
asi como las pruebas técnicas de su funcionamiento, esta Alcaldia determinara
la fecha en la que estara operativa la nueva Sede Electrdnica sede.launion.
regiondemurcia.es y dejara de funcionar la antigua sede.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

La Unidn, 18 de junio de 2019.—El Alcalde, Pedro Lopez Milan.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4386 Viabilidad de uso provisional de nave para guardamuebles en
C/ Cisne, n.° 9 - Murcia.

Dado que por la mercantil Mudanzas y Guardamuebles, La Seda S.L., con CIF
n.° B73911950, se ha solicitado que se tramite solicitud de autorizacidon de uso
provisional para nave para guardamuebles, con emplazamiento en calle Cisne n.°
9 CP.300009.

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicidon Transitoria Quinta
del Plan General de Ordenacion de Murcia, se somete a informacién publica la
documentacién presentada por el promotor, relativa a la autorizacién de uso
provisional, por el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BORM.

La documentacién, que forma parte del expediente administrativo n.°
1300/2018-AC, puede examinarse durante el indicado plazo, en el mostrador
de atencién al publico del Servicio de Intervencién y Disciplina de Actividades,
y Ponencia Técnica, de la Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente, Agua vy
Huerta, Avda. Abenarabi n.° 1, ubicado en la planta baja (mostrador 4); y en su
caso, se podran presentar las alegaciones que se estimen pertinentes.

Murcia, a 8 de julio de 2019.—El Alcalde, P. D., el Jefe de Servicio de Intervencidn
y Disciplina de Actividades y Ponencia Técnica, J. Carmelo Tornero Montoro.

NPE: A-100719-4386 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 157 Miércoles, 10 de julio de 2019 Pagina 22171

IV. ADMINISTRACION LocAL

Ojos

4387 Creacion de la Sede Electréonica y Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Ojoés.

Por el presente se hace publica Resolucion de la Alcaldia nimero 58, dictada
con fecha 25 de junio de 2019, por la que se crea la Sede Electronica y Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Ojds, en los términos que a continuacion se indican:

“Visto que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en ejercicio
de las funciones que le atribuye el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, esta liderando el proyecto denominado “Prestacion de servicios de
administracion electrénica por la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
para municipios de menos de 20.000 habitantes”, PAEMUR, con el fin de auxiliar
a dichos municipios en el cumplimiento de las obligaciones que, en materia de
administracion electronica, les exige la normativa vigente.

Visto que el Ayuntamiento de Ojos con el fin de facilitar a los ciudadanos
el acceso y tramitacién de los procedimientos de modo electrénico y para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico va a prestar
una serie de servicios de Administracién Electrénica, definida por la Comision
Europea como “el uso de las TIC en las Administraciones Publicas, combinado
con cambios organizativos y nuevas aptitudes, con el fin de mejorar los servicios
publicos y los procesos democraticos y reforzar el apoyo a las politicas publicas”,
siendo necesario, entre otros, la creacion de la sede electrénica y del registro
electrénico con los requisitos que establece la legislacién vigente.

Resultando que el articulo 38.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, define
la sede electronica como “aquella direccion electrdnica, disponible para los
ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya titularidad responde a
una Administracion Publica, o bien a uno o varios organismos publicos o entidades
de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias”.

En uso de las facultades que a esta Alcaldia corresponden de acuerdo con lo
establecido en los articulos 21.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, articulo 24.b) del Real Decreto Legislativo
781/86, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen local; 41.2 del Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, y articulos 3 a 8 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre,
por el que se desarrolla parcialmente la ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos con caracter supletorio y en
lo que resulte de aplicacion,

Resuelvo:

Primero.- Crear la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ojés como la
Direccién Electrénica disponible para los ciudadanos a través de las redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad, gestién y administracion corresponde a esta
Administracion, en el ejercicio de sus competencias, con arreglo a las siguientes
caracteristicas:
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1. El dmbito de aplicacion de las Sede Electrénica serd el del Ayuntamiento
de 0jds, pudiendo incluir, asimismo, a sus entes, organismos y sociedades
dependientes.

2. La direccidon electrénica de referencia de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ojds es sede.ojos.regiondemurcia.es, que serd accesible
directamente, asi como a través de la web municipal.

3. Los canales de acceso a los servicios del Ayuntamiento de Ojds seran los
siguientes:

- Acceso electrdnico, a través de su sede electronica.

- Acceso presencial, en las oficinas del Ayuntamiento de Ojés en horario de
atencion al publico.

- Acceso telefdnico, a través del nimero 968698652

4. La titularidad de la Sede Electrénica correspondera al Ayuntamiento de
0Ojbs, y su gestion y administracién corresponde a la Concejalia competente
por razon de la materia u érgano, unidad o servicio encargado de la gestion y
administracion de la sede electronica y de los servicios puestos a disposicion de
los ciudadanos en la misma.

5. Las informaciones y servicios incluidos en la Sede Electrénica respetaran
los principios de accesibilidad y usabilidad de acuerdo con las normas establecidas
al respecto.

6. La sede electrdnica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

a. Acceso a los servicios y tramites disponibles en la Sede Electrdnica, con
indicacién de los plazos maximos de duracién de los mismos, asi como de los
efectos que produzca el silencio administrativo.

b. Enlace para la formulacién de sugerencias y quejas ante los érganos que
en cada caso resulten competentes.

c. Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible
de forma directa y gratuita.

d. Verificacion de los sellos electronicos de los érganos, organismos publicos
o entidad de derecho publico que abarque la sede.

e. Comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos
emitidos por los drganos, organismos publicos o entidades de derecho publico,
comprendidos en el dmbito de la sede, que hayan sido firmados por cualquiera
de los sistemas de firma conformes a la Ley 40/2015, 1 de octubre, y se haya
generado un cddigo seguro de verificacion.

Segundo.- Establecer el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Ojés
para la recepcidén y remision, por via electronica, de solicitudes, escritos y
comunicaciones en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con arreglo a las siguientes caracteristicas:

1. El Registro Electrénico sera uUnico para todo el ambito del Ayuntamiento
de 0jés.

2. El acceso de los interesados al Registro Electronico estara disponible a
través de lo dispuesto en la Sede Electrénica de Ayuntamiento de QOjds, en la
direccion sede.ojos.regiondemurcia.es, y sera necesario identificarse previamente
mediante algunos de los medios aceptados por esta Entidad Local.
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3. El érgano o unidad responsable de la gestion del Registro Electrdnico
General es la Secretaria.

4. En el Registro Electronico General se hara el correspondiente asiento
de todo documento que sea presentado o que se reciba en el Ayuntamiento de
0jos, asi como de aquellos emanados del mismo cuyo registro sea exigido por la
normativa.

5. El Registro indicara la fecha y hora oficial, que sera la misma que figure
en la Sede Electronica, asi como la relacion de los dias declarados como inhabiles
para la Entidad Local.

En este Registro se podran presentar documentos todos los dias del afio
durante las veinticuatro horas.

En la sede electronica que da acceso a ese Registro figurara la relacion
actualizada de tramites que pueden iniciarse mediante el citado Registro
Electrdnico.

6. Tras la recepcidén de una solicitud, escrito o comunicacién el Registro
Electrénico emitird automaticamente un recibo en el que constard como minimo y
en cada asiento que se practique:

a. Un numero o identificador univoco del asiento.

b. La naturaleza del asiento.

c. La fecha y hora de su presentacion o salida.

d. La identificacién del interesado.

e. El érgano administrativo remitente, si procede.

f. La persona u érgano administrativo al que se envia.

g. Y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra.

7. El cdmputo de plazos se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 31
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tercero.- Una vez obtenido el certificado de sede y realizada la implantacién,
asi como las pruebas técnicas de su funcionamiento, esta Alcaldia determinara
la fecha en la que estara operativa la nueva Sede Electrdnica sede.ojos.
regiondemurcia.es.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.”

Qjos, 26 de junio de 2019.—El Alcalde, José Emilio Palazén Marin.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

4388 Miembros de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras, régimen de sesiones y atribuciones.

Tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 26 de mayo de 2019,
y habiéndose procedido el dia 15 de junio de 2019 a la constitucion de la
nueva Corporaciéon Local, se hace publico, para general conocimiento, que
por Resoluciéon de Alcaldia n.© 1123/2019, de 25 de junio de 2019, han sido
nombrados miembros de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras los siguientes Concejales y delegado en ésta las atribuciones que se
relacionan:

Miembros:

Don César Gazquez Diaz.

Dona Inma Garcia Arcos.

Don Francisco Gazquez Romera.

Doia Rocio Martinez Franco.

Dofa Antonia Maria Navarro Fernandez.

Régimen de sesiones:

Establecer que la Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordinaria los
martes de cada semana a las 14:15 horas, en la Sala de Juntas del Ayuntamiento,
salvo cuando la celebracidén de dicha sesion coincida con la sesion ordinaria de
las Comisiones Informativas, en cuyo caso se celebrara con anterioridad a las
mismas.

Atribuciones delegadas:

Correspondera a la Junta de Gobierno Local, ademas de la asistencia

permanente a la Alcaldesa-Presidenta en el ejercicio de sus atribuciones, las
siguientes competencias:

1.- La aprobacion de los padrones, matriculas o censos correspondientes a
cada uno de los tributos y precios publicos, asi como las relaciones de adiciones y
de bajas a dichos padrones.

2.- La aprobacion de Propuestas de baja por créditos incobrables de los
diversos tributos y precios publicos.

3.- El otorgamiento de Licencias urbanisticas, salvo las de obra menor, las de
segregacion y primera ocupacién, y aquellas que las leyes sectoriales atribuyen
expresamente al Pleno.

4.- Informar los expedientes de autorizacion excepcional por razones de
interés publico de conformidad con lo dispuesto por el articulo 104.2 de la Ley
13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Regidn
de Murcia, y con la Orden de 13 de diciembre de 2017, de la Consejeria de
Presidencia y Fomento, de aprobacién de la Instruccién sobre el régimen de
autorizacion excepcional por interés publico.

5.- La resolucion de recursos de reposicion en materia de competencia de la
Junta de Gobierno Local.
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6.- La concesion de subvenciones.
7.- La solicitud de subvenciones a otras entidades publicas.

8.- La aprobacién de Convenios de Colaboracion con entidades publicas 6
privadas.

9.- Las concesiones demaniales cuyo valor no exceda del 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto ni de tres millones de euros, asi como la enajenacion
del patrimonio cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicadas.

10.- La autorizacidén, disposicidn y reconocimiento de obligaciones dentro de
los limites de su competencia, con excepcion de las obligaciones derivadas de la
concesion de ayudas sociales.

11.- La adhesién o conformidad a los expedientes de concesion de
distinciones honorificas de otras administraciones publicas o de entidades
privadas.

Puerto Lumbreras, 27 de junio de 2019.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tlnez
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras
4389 Nombramiento de Tenientes de Alcalde.

En atencidn a lo dispuesto en los articulos 23.1 de la Ley 7/1985 de Bases
de Régimen Local y 46 del Real Decreto 25.681/1986, de 28 de noviembre,
se hace publico, para general conocimiento, que por Resolucién de Alcaldia
n.°© 1.120/2019 de 21 de junio, han sido nombrados Tenientes de Alcalde del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras los siguientes concejales, con el orden que
se indica:

Primer Teniente de Alcalde: D. César Gazquez Diaz

Segundo Teniente de Alcalde: D.@ Inma Garcia Arcos.

Tercer Teniente de Alcalde: D. Francisco Gazquez Romera

Cuarto Teniente de Alcalde: D.2 Rocio Martinez Franco

Quinto Teniente de Alcalde: D.2 Antonia Maria Navarro Fernéndez.

Puerto Lumbreras, 27 de junio de 2019.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tlnez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

4390 Anuncio de las delegaciones especiales a Concejales del Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras.

Tras la celebracion de las Elecciones Municipales el dia 26 de mayo de
2019, y habiéndose procedido el dia 15 de junio de 2019 a la constitucion de
la nueva Corporacion Local, se hace publico, para general conocimiento, que
por Resolucién de Alcaldia N.© 1126/2019, de 25 de junio de 2019, han sido
otorgadas a los concejales que se indican las siguientes delegaciones especiales:

Sr. Concejal don César Gazquez Diaz: Concejalia de Agricultura, Ganaderia,
Agua, Desarrollo Sostenible y Comercio.

Competencias:

- Agricultura.

- Ganaderia.

- Agua de regadio.

- Medio Ambiente (Cabezo de la Jara).
- Comercio.

- Proyectos Europeos.

- Alumbrado publico.

Sra. Concejala dofia Raquel Rodriguez Alcaraz: Concejalia de Hacienda,
Atencion al Ciudadano y Modernizacion.

Competencias:

- Hacienda.

- Presupuestos.

- Modernizacién administrativa.
- Atencion al ciudadano.

- Relaciones Institucionales.

- Portavoz del Equipo de Gobierno.

Sr. Concejal don Francisco Gazquez Romera: Concejalia de Desarrollo Rural
y Pedanias.

Competencias:

- Mercados.

- Pedanias.

- Parques y Jardines.
- Cementerio.

- Desarrollo Rural.

- Dependencias Municipales en Pedanias.
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Sra. Concejala dofia Rocio Martinez Franco: Concejalia de Dinamizacion
Econdmica, Desarrollo Local y Contratacion Administrativa.

Competencias:

- Gestion. Economia.

- Empresas, PYMES y emprendedores.
- Industria y aperturas.

- Artesania.

- Contratacion.

- Viveros de Empresas.

Sr. Concejal don Juan Rubén Burrueco Martinez: Concejalia de Actividad
Fisica y Deportes, Festejos y Cultura.

Competencias:

- Actividad Fisica y Deportes.

- Festejos.

- Cultura.

- Trafico.

- Transporte publico.

- Archivo General y Bibliotecas.

- Sanidad y Consumo.

Sra. Concejala dona Antonia Maria Navarro Fernandez: Concejalia de
Patrimonio, Turismo, Conciliacién, Mayores y Mujer.

Competencias:

- Turismo.

- Patrimonio.

- Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.
- Mayores.

- Guarderias.

- Casco Antiguo.

- Mujer.

- Limpieza de edificios publicos.

Sr. Concejal don José Manuel Sanchez Martinez: Concejalia de Educacion,
Juventud, Participacion Ciudadana, Formacion y Empleo.

Competencias:

- Educacion.

- Juventud.

- Participacion Ciudadana.
- Formacién.

- Empleo.

- Aulas de estudio.

- Nuevas Tecnologias.
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Sra. Concejal dofia Inma Garcia Arcos: Concejalia de Obras Publicas y
Servicios Municipales.

Competencias:

- Obras publicas.

- Servicios municipales.
- Mantenimiento.

- Agua potable.

- Limpieza viaria.

- Residuos.

- Urbanizadora.

Puerto Lumbreras, 27 de junio de 2019.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tunez
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

4391 Bases reguladoras que han de regir la concesion de subvenciones
complementarias a las becas ERASMUS.

1.- Finalidad.

Estas becas tienen como finalidad definir las condiciones y el procedimiento
a seguir para la concesién de subvenciones complementarias a la formacién
de aquellos estudiantes residentes en el término municipal de Torre Pacheco,
beneficiarios de una beca ERASMUS para la realizacion de estudios a través del
Programa de Movilidad Erasmus.

2. - Financiacion de la convocatoria.

Esta Administracion Local, dentro del marco juridico delimitado por la Ley
General de Subvenciones, 38/2003, de 17 de noviembre y por el Real Decreto
887/2006, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones y recogido en el Plan Local Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco, aprobado por el Decreto 1175-17 de fecha 24 de
julio de 2017, de la Concejal Delegada de Personal y Desarrollo Local (Modificado
por Decreto de la Alcaldia N.© 836 de 15 de abril de 2019).

El procedimiento de concesidén de las subvenciones, previstas en esta
convocatoria se tramitard bajo el régimen de concurrencia competitiva y de
acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y
no discriminacion.

Las subvenciones econdmicas individuales que se concedan al final del
procedimiento establecido en las presentes bases irdn en proporciéon al nimero
de meses de estancia, el total de solicitudes aceptadas y el crédito disponible
total en el momento de la convocatoria. En todo caso, dichas subvenciones no
superaran la cantidad de 500 euros por estudiante, si la estancia es para todo el
curso escolar, o 250 euros por estudiante, si la estancia es por un cuatrimestre.

En el caso de que el nimero total de solicitudes supere el del importe global
de las subvenciones, se prorrateara entre los que hayan obtenido la condicion de
beneficiarios.

3.- Requisitos.

Podra solicitar estas subvenciones cualquier estudiante empadronado en el
Ayuntamiento de Torre Pacheco como minimo un afio antes, a los que les haya
sido concedida una Beca Erasmus.

No podran acceder a esta subvencion quienes ya hayan disfrutado de las
mismas.

4.- Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

4.1. Las solicitudes de las subvenciones, se formalizaran en el modelo oficial
de instancia que se adjunta a las presentes bases reguladoras: ANEXO I.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Torre Pacheco, en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
(en adelante BORM), y seran publicadas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
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de Torre Pacheco, en la Pagina Web Municipal (www.torrepacheco.es / Concejalia
de Cultura y Portal de Transparencia) y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (en adelante BDNS), de conformidad con lo establecido en los
articulos 18 y 20 de la LGS, y que operara como sistema nacional de publicidad
de subvenciones.

4.3. Igualmente podra utilizarse para la presentacion de dicha documentacion
cualquier forma de las previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Si la documentacion aportada no relne los datos que se exigen en las
presentes Bases Reguladoras, se requerira al interesado para que, en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias, subsane la falta o acompafie el documento
correspondiente, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.5 de la LGS vy el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

5.- Documentacion.

Junto con la solicitud se habra de presentar la siguiente documentacion:
* Solicitud debidamente cumplimentada segun modelo. (Anexo I)

* Fotocopia del DNI del solicitante.

* Codigo IBAN Cuenta Cliente del Banco o Caja en el que el alumno/a
solicitante figure como titular y/o autorizado.

* Modelo de autorizacion debidamente cumplimentada por el interesado para
que se compruebe los datos relativos al padron municipal de habitantes. (Anexo II)

* Declaracion jurada de no haber recibido ninguna ayuda municipal destinada
a Becas Erasmus. (Anexo III). La falsedad en los datos aportados o declarados
conllevara la pérdida de los derechos a participar en este procedimiento sea cual
sea la fase del mismo que se esté desarrollando.

* Fotocopia del escrito oficial, emitido por el centro de estudios de origen,
indicando la duracién y el centro en el que seran o han sido realizados los estudios
Erasmus (estudios en el extranjero en el marco del programa ERASMUS).

* Certificado de estancia, una vez concluida, si fuera posible.
Se establece un plazo maximo de un mes para su aportacion al expediente, si

una vez finalizada la estancia en el extranjero, quedando sin efecto la concesion
si no se aportara en dicho plazo.

Para poder percibir el importe de la beca, una vez concluida la estancia
en el centro de estudios de destino, el alumno/a deberad presentar en este
Ayuntamiento el certificado de estancia correspondiente.

6.- Compatibilidad.

Las becas establecidas en las presentes bases seran complementarias con la
percepcion de otras subvenciones publicas o privadas destinadas a este fin.

7.- Pago de la subvencion.

Dada la naturaleza de las ayudas, el pago se realizara de una sola vez tras

la resolucidon de la convocatoria, mediante transferencia a la cuenta bancaria
correspondiente al certificado de la entidad bancaria presentado.

Como requisito previo al pago efectivo de la beca, sera necesario que el
interesado aporte documentacion acreditativa de la estancia efectiva en el pais y
centro de destino.
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8.- Obligaciones del beneficiario/a.
Los beneficiarios de estas subvenciones quedan obligados a:
* Destinar la beca a la finalidad para la que se concede.

* Acreditar ante la entidad concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinen la concesion o disfrute de la ayuda.

* Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en
su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la
concesion de la beca.

* Comunicar a la entidad concedente cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la beca.

* Proceder al reintegro de los fondos en los casos previstos en la normativa
vigente.

* La obligacién del beneficiario de rendir la cuenta justificativa de la
realizacién de la actividad objeto de subvencidon se entendera realizada al
presentar el certificado de estancia correspondiente.

9.- Instruccion, Comision de Valoracion y resolucion del procedimiento.

9.1. La instruccién del procedimiento serd competencia del Area de Cultura,
Educacion y Juventud.

Formaran parte de la Comisién de Valoracion los siguientes miembros:

- El Concejal Delegado de Educacion y el de Juventud, o personas en quienes
deleguen, actuando, uno de ellos como Presidente.

- Dos funcionarios de la Concejalia de Cultura, Educacion y/o Juventud,
actuando uno de ellos como Secretario.

9.2. En la instruccién del procedimiento se diferenciaran las siguientes fases:

- Fase de publicacion de solicitudes recibidas: A los cinco dias de
expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano instructor expondra
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Torre Pacheco y en la web
municipal www.torrepacheco.es la relacion de solicitudes recibidas en el plazo
establecido, al objeto de que, en caso de error, los interesados puedan ejercer
su derecho a la oportuna rectificacion en el plazo de 10 dias naturales a partir
del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- Fase de evaluacién, en la que se comprobara si los peticionarios rednen
los requisitos determinados en esta convocatoria para adquirir la condicién
de beneficiario. Si analizadas las solicitudes y documentacién presentadas, se
observara que existen defectos formales u omision de algunos documentos
exigidos, se requerira a los interesados para que en el plazo de diez dias naturales
subsanen la falta o acompafen los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion.

A los efectos de lo establecido en las presentes Bases se entenderdn como
causa de exclusién no subsanable la no presentacion en plazo del certificado
Erasmus y de la instancia normalizada.

- Fase de propuesta provisional y, en su caso, propuesta definitiva, en el
que el Organo instructor, de conformidad con lo establecido en el articulo 24.4
de la Ley 30/2003, General de Subvenciones, a la vista del expediente y del
informe de la Comision de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que se publicara en el Tablon de Anuncios del
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Ayuntamiento de Torre Pacheco y en la web municipal www.torrepacheco.es, y se
concederd un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones.

Antes de dictar la propuesta resolucion definitiva, se deberd comprobar que
el interesado se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como frente al Ayuntamiento. Podra
eximirse la acreditacién por los beneficiarios del cumplimiento de sus obligaciones
anteriores cuando se trate de becas o ayudas de estudios, subvenciones
destinadas a sufragar dafos excepcionales de caracter inaplazable o de cuantia
superior a 300 euros por perceptor y afio.

La propuesta de resolucidon definitiva se notificara a los interesados que
hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién, para que en
el plazo de 10 dias naturales comuniquen su aceptacion.

9.2.- Resolucién: Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Sr.
Alcalde-Presidente resolvera el procedimiento.

La Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Torre Pacheco y en la web municipal www.torrepacheco.es.

La resolucion se motivara de conformidad con lo previsto en las
presentes bases reguladoras, debiendo, en todo caso, quedar acreditados
en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte. Ademas
de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la
subvencidn, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion
del resto de solicitudes. Junto con el beneficiario de la subvencién se indicara
la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputan, importe
concedido y finalidad de la subvencion.

El plazo maximo para dictar la resolucion y notificarla a los interesados sera
de tres meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.- Interpretacion.

Estas subvenciones tienen caracter voluntario y eventual y no pueden ser
invocadas como precedente. En lo previsto en las presentes bases, se estara a
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La participacion en la convocatoria de subvencién implica la aceptacién de las
presentes bases.

En Torre Pacheco, a 13 de junio de 2019.—La Concejala Delegada de
Juventud en funciones, Inmaculada Concepcién Martinez Sanchez.
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ANEXO 1
D./D*
con domicilio en C.P.
municipio D.N.L
teléfono e-mail

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre-Pacheco,

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las ayudas que el Ayuntamiento de Torre Pacheco concede a los
alumnos del Municipio de Torre Pacheco que son becarios Erasmus y estando realizando
estudios conducentes a la obtencion del Titulo de en el
centro

SOLICITA
La concesion de la mencionada ayuda para alumnos Erasmus, para lo cual acompafio la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI del solicitante.

- Codigo IBAN Cuenta del Banco o Caja en la que el solicitante figure como titular y/o
autorizado.

- Autorizacion del interesado para que comprueben los datos relativos al padron municipal de
habitantes. (Anexo II)

- Declaracion jurada de no haber recibido ninguna ayuda municipal destinada a Becas Erasmus.
(Anexo I1I)

- Fotocopia de la credencial de haber sido seleccionado como alumno/a Erasmus para el curso

, durante el periodo de estudios comprendido entre los meses de
a en

Como requisito previo al pago efectivo de la beca, serd necesario que el interesado aporte
documentacién acreditativa de la estancia efectiva en el pais y centro de destino.

En Torre Pacheco, a de de 20

El interesado

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO.-
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ANEXO IT

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE SE COMPRUEBE LOS
DATOS RELATIVOS AL PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES A EFECTOS DE
SOLICITAR LA AYUDA PARA BECAS ERASMUS QUE CONVOCA ESTE
AYUNTAMIENTO.

D/D? ,con
DNI , y domicilio en C/

del municipio de Torre Pacheco,

AUTORIZO:

Que se comprueben los datos correspondientes a mi unidad familiar en el Padrén Municipal de

Habitantes de Torre Pacheco.

En Torre Pacheco, a de de 20

El interesado.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO.-
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ANEXO III
DECLARACION JURADA
D./D*
con domicilio en C.P.
municipio y D.N.I.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que he solicitado la ayuda Erasmus que convoca Concejalia de Educacion y Juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Torre Pacheco y que no he recibido ninguna ayuda municipal
destinada a Becas Erasmus.

Que los datos aportados o declarados son veridicos y que la falsedad de los mismos conllevara
la pérdida de los derechos a participar en este procedimiento sea cual sea la fase del mismo que
se esté desarrollando.

Que conozco y acepto en su totalidad las Bases de esta convocatoria para la que solicito la

ayuda.

En Torre Pacheco, a de de 20

El interesado.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

4392 Aprobacion del padréon de agua, saneamiento y recogida domiciliaria
de basura correspondiente al segundo trimestre de 2019.

Aprobado el padrén de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de
basura, correspondiente al segundo trimestre DE 2019, por importe de total de
1.615.740,81 €, por Resolucién de la Alcaldia n.© 1975/2019, de 28 de junio.

Contra esta resoluciéon que pone fin a la via administrativa, sdlo podra
formularse el recurso de reposicion regulado en los articulos 14 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 160 de la Ley General
Tributaria 230/63,de 28 de diciembre (modificados por Ley 50/98, de 30 de
diciembre, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucidén del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucion en plazo.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 124.3 de la Ley General Tributaria,
los contribuyentes afectados por dichos tributos podran efectuar los pagos de
sus deudas tributarias en las oficinas de Banco Sabadell, en horario determinado
por la oficina, durante el periodo de 01 de julio de 2019 a 30 de septiembre de
2019. Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de la
domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorro.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido
satisfecha la deuda, determinara el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del
recargo de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Totana, 1 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan José Canovas
Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

4393 Convocatoria de provision en propiedad, mediante concurso-
oposicién, por promocion interna, de tres (3) plazas de Cabo de
la Policia Local.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de mayo de 2019,
aprobd la convocatoria del Concurso-Oposicion, por Promocion Interna, para
la provision en propiedad de tres (3) plazas de Cabo de Policia Local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018, segin documento
obrante en expediente. Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases
Primera.- Objeto y normativa aplicable.

1. Es objeto de las presentes Bases la regulacion del procedimiento selectivo
convocado para la provision en propiedad, mediante el sistema de Concurso-
Oposicidon (art. 27.1 Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinaciéon de Policias
Locales de la Regién de Murcia), de tres (3) plazas de Cabo de Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2018 (B.O.R.M. num. 17, de 22 de enero de 2019),
dotadas con los emolumentos correspondientes al Grupo/Subgrupo C/C1, y
las complementarias asignadas en la Relacién de Puestos de Trabajo que tiene
aprobada el Ayuntamiento, con la clasificacién y denominacidén siguiente:

- Grupo/Subgrupo: C/C1 (art. 76 R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera).

- Escala: Administracion Especial. Escala Basica (art. 19.2 Ley 4/1998).
- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Categoria: Cabo (art. 19.2 Ley 4/1998).

- Denominacién: Cabo de Policia Local.

2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Yecla para el acceso a
la categoria de Cabo es el concurso-oposicion, por promocion interna, de
conformidad con lo indicado en los arts. 26.3 y 27.1 de la Ley 4/1998.

3. El nimero de plazas de esta convocatoria (3) podra incrementarse con
las contempladas en la Oferta de Empleo Publico 2018 adicional que pudiera
aprobarse con posterioridad, siempre que la misma se haya publicado en el
B.O.R.M. con anterioridad al comienzo del Primer Ejercicio de la Oposicion. A
tales efectos, se estara, en particular, a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Segunda del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece
el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al
servicio de las entidades que integran la Administracion Local, en relacion con la
Disposicion Adicional Centésima Sexagésima Quinta de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.
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4. Al procedimiento selectivo le serd de aplicacién la siguiente normativa:

- Normativa de Régimen General: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso y Provisidon de Puestos de Trabajo; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de la Administracion Local.

- Normativa especifica en materia de Policia Local: Ley 6/2019, de 4 de abril,
de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (art. 34); Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de Policia Local
de la Regién de Murcia; Decreto Regional N° 82, de 16 de octubre de 1990,
por el que se establecen los criterios a que deberan atenerse las Bases de las
convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de la Region de Murcia
para el Ingreso y Ascensos en los Cuerpos de la Policia Local.

Segunda.- Publicacién de las bases y convocatoria.

1. Las presentes Bases reguladoras, y la convocatoria del procedimiento
selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia,
y un extracto del anuncio de las mismas se publicara en el Boletin Oficial del
Estado. Asimismo se publicaran en la pagina web municipal (www.yecla.es).

2. El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal (www.yecla.es).

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el procedimiento selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Agente de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, con una
antigliedad minima de dos afios en dicha categoria.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado

0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

c) Estar en posesion de los permisos de conduccién de clase B y A2.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las funciones propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afos
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los ultimos
seis meses anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

g) No hallarse en situacién de segunda actividad.
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2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes
el dia que finalice el plazo de presentacidon de instancias de la convocatoria y
mantenerse durante el desarrollo de todo el procedimiento selectivo.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias, cuyo modelo se facilitara por el Excmo. Ayuntamiento, y
en las que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su personal responsabilidad,
gue reunen todos los requisitos exigidos en la Base Tercera de esta convocatoria,
estaran publicadas en la pagina web municipal www.yecla.es (Empleo y formacion
para el empleo/Convocatorias de la Oferta de Empleo Publico/Convocatorias en
curso), y habran de ser dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y presentarse
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de forma telematica
a través de la Sede Electréonica municipal, o mediante cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No sera admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de entrada
de la misma, sea via telematica o via presencial.

2. Las instancias iran acompafadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Relacién de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su
valoracidn en la Fase de Concurso, que se acreditaran mediante fotocopia simple
de los documentos que sirvan de prueba para su justificacién, en la forma vy
términos establecidos en la Base Séptima, letra B).

c) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal Calificador de la trayectoria profesional del participante.

d) Resguardo del ingreso, por importe de 18,00 €, en concepto de tasa
por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal N.© 7
reguladora de la Tasa por expedicidon de Documentos Administrativos, Tramitacion
de Expedientes y Derechos de Examen de este Ayuntamiento, siendo devuelta
esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta
de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el procedimiento
selectivo. Dicho importe habrd de ser abonado en cualquiera de las siguientes
entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento:

ENTIDAD BANCARIA CODIGO CUENTA BANCARIA
BANKIA ES81 2038 3016 7264 0000 0979
BANCO SABADELL ES64 0081 0462 2200 0114 8219
BANCO SANTANDER ES73 0049 5365 7827 1081 1226
B.B.V.A. ES51 0182 5639 2102 0030 0549
CAIXABANK ES45 2100 2752 0502 0004 0531

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Junta de Gobierno
Local dictara resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicaran,
igualmente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de las causas de
exclusién, en su caso.
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b) Lugar y fecha de valoracién de méritos (Fase de Concurso) y de comienzo
del Primer Ejercicio de la Fase de Oposicién.

c) Composicion del Tribunal Calificador.

2. La precedente resolucidén se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina
web municipal www.yecla.es, concediéndose a los interesados un plazo de diez
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores o
defectos, en los términos previstos en el art. 68.1 de la Ley 39/2015.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada resolucidén se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

4. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

Sexta.- Tribunal Calificador.
1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al Excmo. Ayuntamiento
de Yecla o a cualquier otra Administracién Local de la Regidén de Murcia.

- Vocales:
El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Yecla.

Un funcionario de carrera perteneciente a la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

Dos funcionarios de carrera pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de Yecla
0 a cualquier otra Administracion Local de la Regidén de Murcia, que habran de
formar parte del Cuerpo de la Policia Local.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

2. El Tribunal Calificador serd nombrado mediante acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local.

3. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidn
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacién del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

4. La pertenencia de los respectivos miembros al Tribunal Calificador sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5. La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y debera ser
predominantemente técnica, debiendo para ello poseer sus miembros titulacién
0 especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

6. Por cada representacion del Tribunal Calificador se nombrara un titular
y un suplente. El suplente del Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Yecla habra
de ser funcionario de carrera, perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y
estar incardinado en el Cuerpo de la Policia Local.
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7. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composicién de los Organos de Seleccidn, se procurard, siempre que sea posible,
que el titular y el suplente de cada representaciéon sean de distinto sexo.

8. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

9. El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

10. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento
de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les
fueren asignados, limitandose éstos a prestar su colaboracion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto.

11. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la
Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencidn a la autoridad convocante.

12. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y
a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

13. A efectos de percepcidén de asistencias por los miembros del Tribunal
Calificador, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autondmica vigente.

14. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En
particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a
cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacidn de los ejercicios.

15. El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentaciéon acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del
procedimiento selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

16. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Corporacion, que
s6lo podra revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

17. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Tribunal
Calificador Unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados,
ante la Junta de Gobierno Local.
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Séptima.- Procedimiento Selectivo.

A. Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de las siguientes Fases:
1.2 Fase: Fase de Concurso de Méritos.

2.2 Fase: Fase de Oposicion.

3.2 Fase: Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, impartido por el
Centro de Formacién competente de la Administracién Regional.

La calificacién final estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso.

Tanto las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso, como en cada uno
de los Ejercicios de que consta la Fase de Oposicion, como la puntuacion global,
se haran publicas en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Yecla y
en la pagina web municipal www.yecla.es.

B. Fase de Concurso de Méritos. Maximo 10,00 puntos.

La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la de Oposicidn, no tendra
caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la Fase de Oposicion, siendo su puntuaciéon maxima de 10,00 puntos.

Los méritos se acreditaran mediante fotocopia simple de los documentos
que sirvan de prueba para su justificacién, debiendo aportarse debidamente
numerados y diferenciados por apartados. No seran valorados los méritos
no documentados ni justificados, de manera fehaciente, en el plazo y en la
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador
pueda recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de
los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran solicitarse
directamente a la Administracion u érgano de quien dependa el concursante, al
que se dara conocimiento de dicho acto.

Concluido el procedimiento selectivo, el/la aspirante propuesto para la
provisién en propiedad de alguna de las plazas vacantes de Cabo de Policia Local
de este Excmo. Ayuntamiento, debera presentar los documentos originales de las
copias de los méritos aportados y valorados en esta Fase, a fin de proceder a su
comprobacion, compulsa y/o validacidén, en los precisos términos previstos en el
apartado G, nium. 2 de esta Base.

Los méritos alegados y documentados por los aspirantes seran valorados por
el Tribunal Calificador conforme al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 3,00 Puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, o en cualquier otra Administracion 0,05 puntos/mes
Local, como Guardia o Agente de la Policia Local o en puesto de trabajo de Policia Local de superior categoria profesional
(exceptuados, en el caso del Guardia o Agente, los dos afios de antigliedad minima a que hace referencia la Base Tercera)

Por cada mes completo de servicios prestados en las Administraciones Publicas en puestos de responsabilidad en &reas de 0,04 puntos/mes
seguridad

* Acreditacion servicios prestados en la Administracion Local y en las demas
Administraciones Publicas en puestos de responsabilidad en areas de seguridad:
Mediante certificacion oficial expedida por la Administracién correspondiente.

B. Titulaciones académicas (Maximo 3,00 Puntos)

Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes: Por cada titulo oficial de Grado, Diplomatura o Licenciatura 1,00 punto
Estudios universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por cada titulo oficial de Master Universitario 1,00 punto
Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada titulo oficial de Doctor 1,00 punto
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* Acreditacion titulaciones académicas: Mediante aportacion del titulo,
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C. Cursos de formacion o perfeccionamiento (Maximo 2,00 Puntos)

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion
o perfeccionamiento sobre alguna de las siguientes materias:

e Materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos vy
habilidades propias de la Actividad Policial (incluida la violencia de género).

e Materias relativas o relacionadas con el drea de conocimientos Juridica,
Administrativa, de Direccién y Gerencia Publica, de Habilidades Sociales, de
Informatica y Nuevas Tecnologias y de Igualdad de Mujeres y Hombres.

e Materias relativas o relacionadas con Conocimientos de Idiomas (no
valorados conforme a la letra D - Otros méritos - del apartado 7.3.), con sujecién
a la siguiente escala:

‘ Por cada 100 horas de asistencia (acumulativas) ‘ 0,05 puntos ‘

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

- Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten
con la colaboracién u homologacién (la accién formativa) de una Administracién o
institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relacidon con las funciones
propias de las plazas convocadas.

- Los cursos de prevencion de riesgos laborales.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.
- Los cursos que no vengan cuantificados por horas. De expresarse en

créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas.

- La asistencia o participacién en jornadas, congresos, seminarios y
talleres, ni los cursos de duracién inferior a 10 horas.

Los cursos que excedan de 100 horas de formacidon podran valorarse por
modulos formativos, atendiendo a la relacién de cada mddulo con las funciones
propias de las plazas convocadas.

La valoracion de los cursos (exceptuados los de Conocimientos de Idiomas,
que se valoraran conforme a la escala especifica anteriormente reproducida), se
realizara conforme a la siguiente escala:
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Mas de 100 horas 0,25
De 81 a 100 horas 0,20
De 61 a 80 horas 0,15
De 41 a 60 horas 010
De 25 a 40 horas 005
De 10 a 24 horas 002

* Acreditacion cursos de formacion o perfeccionamiento: Mediante la presentacion
de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion, Organismo o Institucion
que hubiere impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte
competente para su expedicién. En ningln caso se valoraran acciones formativas
impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.
- Denominacion del curso.
- Materia del curso.

- Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia
en horas.

- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 2,00 Puntos)

Por cada felicitacion, condecoracién, mencion o agradecimiento, otorgados por intervenciones 0,20 puntos
con motivo de la prestacion de un servicio, mediante resolucion o acuerdo de: Presidente
de la Corporacion Local, Junta de Gobierno Local, Pleno de la Corporacion u otros 6rganos e
instituciones publicas, que consten en el expediente personal del interesado

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso a plazas vacantes de 0,20 puntos
Cabo de la Policia Local o a plazas vacantes de Policia Local de superior categoria profesional

Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles Nivel C2: 1,00 puntos
establecidos en el Marco Comdn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles Nivel C1: 0,80 punto.
equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco ComUn Europeo de Referencia para las ) '
Lenguas (MCER) Nivel B2: 0,60 puntos
Nivel B1: 0,40 puntos

Nivel A2: 0,20 puntos

* Acreditacién felicitaciones, condecoraciones, menciones o agradecimientos,
asi como superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos: Mediante
certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo,
diploma o certificacion expedida por la Administracién, Universidad, Organismo,
Institucion, Escuela Oficial o entidad publica/privada suficientemente acreditada,
en los términos previstos en la normativa de aplicacion. La valoracion de los
titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel
inferior necesarios para la obtencién de aquéllos.

C. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas (Fase de Oposicion).

1. Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos Ejercicios que
no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciarad alfabéticamente,
dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte en el sorteo anual (para el afno 2019) realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.
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3. Con una antelacion de, al menos, quince dias naturales, se publicara en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
y en la pagina web municipal www.yecla.es, la relacién definitiva de aspirantes, la
composicion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y hora de comienzo del Primer
Ejercicio de la Fase de Oposicion.

4. Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo del
procedimiento selectivo se hardn publicas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

5. Desde la total terminacién de un Ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracidon sera de un minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6. Los aspirantes seran convocados en un llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la
finalizacién del Ejercicio en cuestion.

7. Siempre que las caracteristicas de los Ejercicios lo permitan, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes en la realizacién de los mismos, siguiendo el siguiente procedimiento:

- No podra constar ningun dato de identificacion personal de los mismos en
la parte inferior de la hoja normalizada de examen que les sera entregada, y que
habra de ser corregida por el Tribunal Calificador.

- El Secretario del Tribunal separara la parte superior e inferior de las hojas
de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en
sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurard un numero, que sera el mismo que ird impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacién del
aspirante una vez corregido el Ejercicio.

8. El Segundo, Tercero y Cuarto Ejercicio de la Fase de Oposicion habran de
ser leidos por los aspirantes en sesidén publica, que se celebrara en la fecha que
sefiale el Tribunal Calificador, pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas
estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la
exposicion.

D. Ejercicios de la Fase de Oposicion.

La Fase de Oposicidén constara de cuatro Ejercicios, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primer Ejercicio

Consistird en la realizacion de las siguientes dos pruebas psicotécnicas,
ambas eliminatorias, dirigidas a determinar la aptitud psicoldgica y adecuacion al
perfil del puesto de Cabo de la Policia Local, pudiendo el Tribunal Calificador, de
estimarlo oportuno, realizar una entrevista personal a los aspirantes:

a) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas de personalidad.

b) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas aptitudinales.

La calificacion de este Ejercicio sera de Apto/No apto, quedando eliminados
aquellos aspirantes que obtengan la calificacién de “No apto”.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de un Graduado o Licenciado
en Psicologia, que estara presente en la realizacién del Ejercicio, correspondiendo
su nombramiento al Sr. Alcalde.
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Segundo Ejercicio

Consistird en contestar, por escrito, en un periodo maximo de noventa
minutos, a dos temas elegidos por el Tribunal Calificador entre los que figuren en
el programa de la convocatoria (Anexo a estas Bases).

Se valorara la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El Ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Tercer Ejercicio

Consistird en responder por escrito, en un periodo maximo de sesenta
minutos, un tema propuesto por el Tribunal Calificador, sobre el régimen juridico
municipal, de los contenidos en el programa de la convocatoria (Anexo a estas
Bases).

Se valorara la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresién
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El Ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacién minima de 5 puntos.

Cuarto Ejercicio

Consistira en resolver, por escrito, en el tiempo maximo de noventa minutos,
dos propuestas practicas, a elegir por los aspirantes entre las cuatro que
proponga el Tribunal Calificador, que versaran sobre materias policiales.

Durante el desarrollo del Ejercicio los aspirantes podran hacer uso,
exclusivamente, de los textos legales, sin comentar, de los que acudan provistos.

Se valorara la correccidon y exactitud en la resolucion de las propuestas o
supuestos practicos, los conocimientos acreditados, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El Ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

E. Calificacion de los Ejercicios de la Fase de Oposicion.

1. La calificacion obtenida por los aspirantes en cada uno de los Ejercicios de
la Fase de Oposicion (excepto el Primer Ejercicio, cuya calificacion sea de “Apto” o
“No apto”) sera la media de las otorgadas, de forma secreta y mediante papeleta,
por los miembros del Tribunal Calificador, desechandose las calificaciones que
excedan, en mdas o en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra
una nueva y definitiva nota media.

2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada uno de los Ejercicios se haran publicas una vez otorgadas, y siempre con
anterioridad al comienzo del Ejercicio siguiente.

3. La calificacidn de la Fase de Oposicion sera la resultante de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los Ejercicios Segundo, Tercero y Cuarto.

F. Calificacién definitiva del Concurso-Oposicidn.

La calificaciéon de la Fase de Oposicién se sumara a la puntuacion obtenida
en la Fase de Concurso, siendo el resultado de la suma la calificacion definitiva
del Concurso-Oposicién. Dicha calificacién definitiva determinara el orden de
prelacidon de aprobados.
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G. Relacién de aspirantes seleccionados y presentacion de documentacion.

1. El Tribunal Calificador hara publica la relacién de opositores aprobados, por orden
de puntuacién, y elevara a la Junta de Gobierno Local las siguientes propuestas:

e Propuesta de aspirantes seleccionados, a favor de tantos aspirantes
como numero de plazas convocadas (tres), mas las incrementadas, en su caso,
conforme a lo previsto en la Base Primera, apartado 3.

e Propuesta de relacién complementaria, que comprendera los aspirantes
que, habiendo superado la Fase de Oposicién, no hayan sido seleccionados,
por orden de puntuacion alcanzada, para ser nombrados en el supuesto de que
alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegare a tomar posesion.
La inclusién en la citada relacién complementaria no otorgaré derecho alguno, ni
expectativa de nombramiento, ni percepcion de remuneraciones.

e Propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas, a favor de los
aspirantes seleccionados, y de realizacion por los mismos del Curso Selectivo de
Formacién Teorico-Practico a que hace referencia el apartado I.

2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la
publicacion en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal www.yecla.es de la
relacion de aprobados, los documentos, debidamente compulsados o validados
electrénicamente, que a continuacion se relacionan, acreditativos de reunir las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo
de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente,
o documentacion acreditativa de tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

c) Permisos de conduccidn, clases B y A2.

d) Declaracidon jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desempeno de las funciones propias de la profesion de
Cabo de la Policia Local (recogidas en el Decreto Regional Nimero 82/1990, de
16 de octubre). En el supuesto de personas con minusvalia, dicho certificado
debera declarar de forma expresa que la minusvalia no esta incluida entre las
enfermedades o defectos fisicos inhabilitantes.

Asimismo, habran de presentar, en idénticos términos y dentro del
mismo plazo, los documentos originales acreditativos y justificativos de los
méritos aportados y valorados en la Fase de Concurso, a fin de proceder a su
comprobacién y compulsa o validacién. No seran tenidos en cuenta los méritos
no acreditados en esta forma, pudiendo ser convocado nuevamente el Tribunal
Calificador a fin de revisar las calificaciones, si se considerare preciso.

3. No obstante lo anterior, dada la condicién de funcionarios publicos
(Agentes de la Policia Local) que necesariamente habran de tener los aspirantes
propuestos, estos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
exigidos en sus anteriores nombramientos.
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4. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, los aspirantes propuestos no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, perderan el derecho al nombramiento como
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.

H. Nombramiento como funcionarios en practicas.

1. Una vez aportada por los aspirantes la documentacién exigida, se dictara
por la Junta de Gobierno Local resolucion efectuando el nombramiento como
funcionarios en practicas, Cabos de Policia Local, de los aspirantes aprobados
y seleccionados que hayan acreditado reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Los aspirantes deberan tomar posesidon como funcionarios en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo maximo de
treinta dias a contar a partir de la fecha de notificacién del nombramiento.

3. Los funcionarios en practicas percibiran las retribuciones inherentes a tal
condicion, no formando parte del proceso selectivo dichas practicas realizadas en
el municipio.

4. El periodo de practicas se prolongara hasta que los funcionarios hayan
superado, por una sola vez, la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, de Curso
Selectivo de Formacion Teorico-Practico.

I. Tercera Fase: Curso Selectivo de Formaciéon Tedrico-Practico.

1. Los aspirantes nombrados como funcionarios en practicas deberan realizar
y superar la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, consistente en un Curso
Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, conforme a lo dispuesto en el art. 29.2
de la Ley 4/1998, de Coordinacion de Policias Locales de la Region de Murcia,
organizado por el Centro de Formacion correspondiente de la Administracion
Regional.

2. Durante la realizacidn del Curso Selectivo los aspirantes ostentaran, asi
mismo, la condicién de funcionarios en practicas, con los derechos econémicos
inherentes a la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la
realizacién de las practicas conllevara la disminucion proporcional de dichos
derechos econémicos.

3. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que algun
opositor, ya funcionario en practicas, observara una conducta que no se ajustase
a las normas dictadas por el Coordinador del Curso o se realizaran conductas
contrarias al régimen académico o faltas tipificadas en el régimen disciplinario, u
otras que puedan desmerecer el buen nombre de la institucién policial a la que
intentan pertenecer, previa reunidn del Claustro de Profesores, se dara cuenta
de tal situacion por dicho Coordinador al Tribunal Calificador, el cual, oidos los
interesados, resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar la resolucidon de
pérdida de la condicion de funcionario en practicas y baja en el Curso.

4. En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de Formacion,
o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia de un opositor, no
reunir un opositor los requisitos exigidos en la convocatoria, etc.), se produjere la
vacante en alguna de las plazas convocadas, por parte de alguno de los aspirantes
seleccionados, dicha vacante podra ser cubierta por el siguiente opositor, en orden
de puntuacion, de entre los incluidos en la relacion complementaria a la que se hace
referencia en el apartado G, nim. 1 de esta Base.
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Octava.- Relacion de seleccionados y nombramiento.

1. El nombramiento como funcionarios de carrera, Cabos de la Policia Local,
de los aspirantes propuestos Unicamente podra efectuarse a favor de éstos una
vez superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Tedrico-
Practico, debiendo ser declarados “Aptos” o aprobados, una vez finalizado el
mismo, en la relacién que remitird al Ayuntamiento de Yecla el érgano directivo
o Centro de Formacion correspondiente de la Administracién Regional donde se
haya desarrollado.

2. Los aspirantes que no superaren el Curso Selectivo perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion
motivada que habra de ser aprobada por la Junta de Gobierno Local.

3. Finalizado el periodo de précticas, la Junta de Gobierno Local procedera
al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan
superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacién Tedrico-Practico,
los cuales deberan tomar posesion del cargo en el plazo maximo de diez dias
a contar del siguiente al que se les notifique el nombramiento. En el supuesto
de no tomar posesidon en dicho plazo, sin causa justificada, perderan todos sus
derechos a las plazas.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Décima.- Recursos.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo

Programa de la convocatoria
Parte general

Tema 1. La Constitucion espainola de 1978: principios basicos. Derechos y
deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.
Suspension de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. El recurso de
amparo. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado.
Reforma constitucional.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.
Organizacién judicial espafiola: érganos y competencias.

Tema 3. La Unidn Europea. El Tratado de la Union Europea. Las Instituciones
de la Unidn Europea. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones.
Dictamenes. Efectos de la integracion europea sobre la organizacion del Estado
Espafiol.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del
Estado. La Administracidon periférica del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Competencias y organizacién institucional. Estatutos de Autonomia. La
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia. Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia.

Tema 5. La Administracion Local: entidades que la integran. La autonomia
local en el marco del Estado Autondmico. El Régimen Local espafiol: principios
constitucionales y regulacion juridica. El municipio: concepto. El término
municipal. La poblacion. El empadronamiento. Estatuto de los vecinos.

Tema 6. La organizacion municipal. Competencias municipales.
Funcionamiento de los érganos colegiados municipales. Convocatoria y orden del
dia. Actas. Certificaciones de acuerdos. Notificaciones. Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos de las Entidades Locales: clases, procedimiento de elaboracién vy
aprobacion. El Reglamento Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

Tema 7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El
Reglamento. Clases de Reglamentos. El administrado. Capacidad. Causas
modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Los interesados. Derechos. El principio de audiencia al
interesado. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos.
Motivacion y notificacion.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Dimension temporal del
procedimiento. Fases del procedimiento administrativo. Eficacia de los actos
administrativos. Validez e invalidez de los actos administrativos. Convalidacion,
conservacion y conversion. Revision de oficio. Los recursos administrativos.
El recurso contencioso-administrativo. Responsabilidad patrimonial de la
Administracién Publica: principios y procedimiento. Potestad sancionadora:
principios y procedimiento.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Legislacién
aplicable. Estructura de la funcidn publica local. Clases de funcionarios al servicio
de la Administracidon Local. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos econdmicos.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.
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Tema 10. Proteccion de datos de caracter personal. Proteccion de la igualdad
efectiva de hombres y mujeres. La Administracion electrénica. Transparencia de
la actividad publica. Derecho de acceso a la informacion publica. Racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local.

Parte especifica

Tema 1. Policia. La Policia en general. Deontologia policial. Principios
basicos de actuacion y Codigos Internacionales sobre Conducta Policial. Especial
referencia a la Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes y al Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura
del Defensor del Pueblo. Uso de armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Normativa vigente. Legitima defensa y cumplimiento del deber.

Tema 2. Policia. Ley 4/1998, de Coordinacién de Policias Locales de la Regién
de Murcia. Normativa de desarrollo. Otra normativa de Policias Locales de la
Regidn de Murcia en vigor. La nueva Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 3. Policia. El modelo policial espafiol. Las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad Locales, Autondmicas y del Estado. Competencias.

Tema 4. Policia. La funcién preventiva de la Policia. Modelos funcionales para
la actividad proactiva y la prevencién del riesgo. Relaciones de la Policia con el
ciudadano: normas basicas de actuacion. Nuevos enfoques del trabajo policial:
principios técnicos de los modelos policiales “comunitarios” o de “proximidad”.
Comparativa técnica entre policia preventiva y represiva. El mando policial en los
cuerpos jerarquizados. La relacion mando-subordinado. Funciones de los mandos
intermedios.

Tema 5. Policia. La seguridad: seguridad publica y ciudadana. Normativa de
aplicaciéon. L.O. 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
en cuanto a competencias. L.O. 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la
Seguridad Ciudadana. L.O. 9/1983, de 15 de julio, reguladora del Derecho
de Reunidn. R.D. 1087/2010, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las Juntas Locales de Seguridad. Instruccién Num.
6/2017, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se imparten
Recomendaciones en materia de Autoproteccion y Criterios de Actuacion ante la
comision de Atentados Terroristas.

Tema 6. Policia. Organizacién policial. El mando policial. Relacién mando-
subordinado y disciplina interna. Responsabilidad del mando vy tipos de érdenes.
La motivacion. La planificacion policial. Programacion de dispositivos, prevision
de servicios, coordinacion con otros servicios, ejecucién y valoracion posterior.
Técnicas de prevencion policial, informacion y asistencia al ciudadano.

Tema 7. Policia. Medidas de proteccién integral contra la violencia de género.
Principios rectores. Prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional. Referencia al Protocolo de Colaboracién
y Coordinacién entre Cuerpos del Estado y Policias Locales para la Proteccion de
las Victimas de Violencia Doméstica y de Género. CAVI: funciones, ubicacion,
colaboracién con la Policia Local.

Tema 8. Policia. Menores y adolescentes. Convencidn sobre los Derechos del
Nifio. Convenio de la Haya, de 29 de mayo de 1993, relativo a la de Proteccién del
Nifio y a la Cooperacién en materia de Adopcién Internacional. L.O. 8/2015, de 22
julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia:
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actuaciones de proteccion, obligaciones de los ciudadanos, atencion inmediata.
Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la Regién de Murcia: derechos de
la infancia, tutela, guarda y acogimiento, competencias de las entidades locales.

Tema 9. Policia. Acoso escolar o “bullyng”: identificacion, tipos (fisico, verbal,
psicoldgico, social). Actuacion policial. Sinergias de servicios publicos para
identificar y prevenir el acoso escolar o“bullyng”.

Tema 10. Policia. ElI fendmeno de la marginacion: causas, efectos y
problematica social. Las comunidades minoritarias y las politicas publicas de
igualdad y no discriminacién. Importancia y caracteristicas de la inmigracion
extranjera en Yecla. L.O. 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades
de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social: derechos y libertades,
reagrupacion familiar, situaciones de estancia y residencia, autorizaciones para
actividades lucrativas.

Tema 11. Policia. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia
en la seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente. El papel
de la Policia Local en la prevencion de las drogodependencias y el trabajo policial
contra el "menudeo” de drogas ilegales. Ley 6/1997, de 22 de octubre, de la
Region de Murcia, sobre Drogas, para la Prevencion, Asistencia e Integracién Social.

Tema 12. Policia. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil:
caracteristicas, causas y efectos. El fendmeno de las tribus urbanas. Problematicas
asociadas al ocio juvenil en lugares publicos. Actuacion ante la violencia escolar.
Incidencia de la delincuencia juvenil y comportamientos antisociales en Yecla.

Tema 13. Policia. Estrategias publicas para la adecuacion de la Policia a
una sociedad diversa. Fendmeno de los delitos de odio. Regulacion juridica y
protocolos de asistencia y proteccion a las victimas. Atencién policial a personas
con discapacidad intelectual.

Tema 14. Policia. Victimas del delito. Decisién Marco 2001/220/JAI del
Consejo de la UE: victima, organizacidon de apoyo a la victima, informacién,
garantias, proteccion e indemnizacion. Servicios especializados. Estatuto de la
victima del delito: concepto de victima, sus derechos. Participacion en el proceso
y medidas de proteccién. Cooperacidén y buenas practicas. Oficinas de asistencia
a las victimas.

Tema 15. Proteccién Civil: conceptos generales, regulaciéon vigente y
organizacidon. Los Ayuntamientos y la Proteccion Civil. La Policia Local y la
Proteccidén Civil. Procedimientos de colaboracién para la gestiéon de emergencias.

Tema 16. Policia. La Policia Judicial. Funciones y unidades de Policia Judicial.
Criterios y normas de actuacién. Normativa reguladora. La Policia Local como
Policia Judicial. Referencia al Acuerdo especifico entre el Ministerio del Interior
y los Ayuntamientos para la participacién de los Cuerpos de Policia Local en el
ejercicio de las funciones de Policia Judicial.

Tema 17. Policia. La denuncia: concepto y clases. Efectos. La querella:
concepto y requisitos. La comprobacién del delito y averiguacion del delincuente
(inspeccion ocular y cuerpo del delito). Denuncias falsas y sus efectos.

Tema 18. Policia. El atestado policial y su caracter. Funciones del Instructor
y Secretario. La inspeccién ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La
entrada domiciliaria para la ejecucidon de actos administrativos. La detencion
(derechos y Habeas Corpus).
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Tema 19. Policia. La funciéon administrativa de la Policia en general. La
Policia Local como Policia Administrativa. Las sanciones de competencia local. El
procedimiento sancionador general y, en particular, en materia de trafico.

Tema 20. Policia Administrativa. Defensa de los intereses de los vecinos: A)
Menores (L.O. 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion). B)
Enfermos mentales: presunto suicida, enfermo mental no violento y violento;
internamiento sin previa autorizacién judicial. Actuacién como Policia Local.

Tema 21. Policia Administrativa. Defensa de los intereses de los vecinos: A)
Comercios: Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios Comerciales: libertad
de horarios, competencias autondmicas, horario global, domingos y festivos,
régimen especial. Ley 11/2006, de 22 de diciembre, sobre Régimen del Comercio
Minorista en la Regidn de Murcia: horarios comerciales. B) Establecimientos
publicos: Circular 2/1994, de 16 de febrero, de la Delegacion del Gobierno en Murcia
y prorrogas por Orden de la Consejeria de Presidencia de la CARM. Ley 42/2010,
de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
Medidas Sanitarias frente al Tabaquismo. C) Consumidores: Ley 4/1996, de 14 de
junio, del Estatuto de Consumidores y Usuarios de la Region de Murcia: objeto y ambito
de aplicacion; derechos; infracciones por alteracion, adulteracion, fraude o engafio;
competencias locales; colaboracién, coordinacion y cooperacion interadministrativa.

Tema 22. Policia Administrativa. Defensa de los intereses de los vecinos: A)
Inspecciones: comercios y establecimientos publicos. Motivos de la inspeccién.
Informacion. Actas. Apoyo de otros servicios municipales. B) Uso de la via publica
para actividades privadas. C) Conciertos. D) Pirotecnia: R.D. 989/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Articulos Pirotécnicos vy
Cartucheria: categorias, etiquetado, edades, tipos de establecimientos (requisitos
y almacenaje) y condiciones de venta.

Tema 23. Policia Administrativa. Defensa de los intereses de los vecinos:
Establecimientos, espectaculos y actividades recreativas. Normativa vigente.
Autoridades competentes. Competencias municipales. Actuacidn policial. Ley
2/2011, de 2 de marzo, de Admisiéon en Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de la Region de Murcia.

Tema 24. Policia Administrativa. Utilizacién de videocamaras de vigilancia.
Camaras fijas y méviles. Autorizaciones. Aspectos procedimentales. Conservacién
de grabaciones y derechos de los interesados.

Tema 25. Policia. Mediacion. La mediacion policial en el marco intrajudicial.
Directiva 2012/29/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre
de 2012, por la que se establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo
y la proteccién de las Victimas de Delitos. Decisién Marco del Consejo de la UE,
de 15 de marzo de 2001, relativa al Estatuto de la Victima en el Proceso Penal
(2001/220/]AI1). Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del Delito.
Procedimientos.

Tema 26. Policia. Mediacién. La mediacién policial en el marco extrajudicial.
Resiliencia en la mediacidén policial. Tipos de conflictos: comunitarios, juveniles,
escolares, familiares. Etica del mediador. Modelo policial con efectos pacificadores.

Tema 27. Trafico. Ley 18/1989, de 25 de julio, de Bases sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. R.D.L. 6/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Tréafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: objeto y @mbito de aplicacion,
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la sefializacidn, infracciones y sanciones, responsabilidad y medidas provisionales
(inmovilizacién, retirada, tratamiento residual del vehiculo). Adjudicacién
de vehiculos a los servicios de vigilancia y control del trafico: requisitos y
condiciones.

Tema 28. Trafico. Ordenacidn y regulacion del trafico por la Policia Local.
Conceptos basicos: velocidad, intensidad, densidad, capacidad, nivel de servicio
e indice de congestion. El accidente de circulacién. Clases e intervencion policial.
Yecla: principales vias de entrada y salida del trafico rodado y su callejero, a
efectos de circulacion.

Tema 29. Trafico. R.D. 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacidon: carga de vehiculos y transporte
de personas y mercancias, normas sobre bebidas alcohdlicas y estupefacientes
(relacién con el Cddigo Penal), vehiculos en servicio de urgencia, maniobras de
adelantamiento que atentan contra la seguridad vial y supuestos excepcionales,
parada y estacionamiento (normas generales y especiales), circulacién de
peatones y animales. Sefializacion: formato, responsabilidad, sefiales y 6rdenes
de los agentes de la autoridad. Otras normas de circulacién: cinturdn, casco y
restantes elementos de seguridad. Sefiales en los vehiculos.

Tema 30. Trafico. R.D. 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacion: Pruebas deportivas (objeto,
tramitacion, normativa, uso, etc...). Marchas ciclistas (objeto, requisitos,
comunicacion, etc...).

Tema 31. Trafico. R.D. 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Conductores: Autorizaciones administrativas para
conducir. Permisos expedidos en otros paises. Nulidad o lesividad y pérdida de
vigencia de las autorizaciones administrativas. R.D. 920/2017, de 23 de octubre,
por el que se regula la Inspeccidon Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacién,
tipos, fecha y frecuencia, lugar, objeto, calificacidén, informe, seguimiento y
prueba de inspeccion.

Tema 32. Trafico. Ordenanza Municipal de Circulacion de Yecla.

Tema 33. Normativa municipal. Ordenanza para la proteccién del Medio
Ambiente y contra las perturbaciones por ruidos y vibraciones de Yecla: normas
generales, niveles de perturbaciones por ruidos, caracteristicas de la medicidn,
comportamiento de los ciudadanos en la via publica, actividades de discoteca,
bar, pubs, bares con musica y espectaculos similares. Inspeccién y control.

Tema 34. Normativa municipal. Ordenanza Reguladora de la Venta,
Suministro y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en Espacios y Vias Publicas.
Ordenanza Municipal sobre Tenencia de Animales. Criterios de graduacion de las
sanciones.

Tema 35. Ordenanza Municipal reguladora de la Ocupacion y Venta de
Articulos en la Via Publica o Fuera de Establecimiento Permanente. Ordenanza
de Policia y Buen Gobierno de la Ciudad de Yecla. Ordenanza reguladora de los
Caminos Rurales del Término Municipal de Yecla.

Tema 36. Cédigo Penal. La infraccidn penal: delitos, eximentes, atenuantes,
agravantes, parentesco. Personas criminalmente responsables de los delitos.
Delito de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad.
Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas. Coacciones. Delitos contra la
integridad moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Exhibicionismo.

NPE: A-100719-4393



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 157 Miércoles, 10 de julio de 2019 Pagina 22206

Tema 37. Codigo Penal. Delito de omision del deber de socorro. Delitos de
descubrimiento y revelacion de secretos. Allanamiento de morada. Delitos contra
el honor. Quebrantamiento del deber de custodia. Delitos contra el patrimonio y
el orden socioeconémico. Delitos de dafios.

Tema 38. Coédigo Penal. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
Delitos sobre el patrimonio histérico, los recursos naturales y el medio ambiente,
la proteccién de la flora, fauna y animales domésticos. Delitos contra la
seguridad colectiva. Delitos de falsedades, usurpacion de funciones publicas e
intrusismo. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Delitos contra la autoridad, sus agentes y funcionarios publicos.
Resistencia y desobediencia. Desérdenes publicos.

Tema 39. Cddigo Penal. Delitos contra la Administracién publica: prevaricaciéon
y otros comportamientos injustos, abandono de destino y omision del deber
de perseguir delitos, desobediencia y denegacion de auxilio, infidelidad en la
custodia de documentos y violacién de secretos, cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas
a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcion.

Tema 40. Cdédigo Penal. Estudio pormenorizado de los delitos contra la
Seguridad Vial. Tipos y casuistica. Diligencias policiales.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

4394 Convocatoria provision en propiedad, mediante oposicién libre,
de seis (6) plazas de Agente de Policia Local. Oferta de empleo publico
de 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de mayo de
2019, aprobd la de Oposicidn Libre para la provisién en propiedad de seis (6)
plazas vacantes de Agente de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2018, segun documento obrante en expediente. Dicha
convocatoria se regira por las siguientes

Bases
Primera.- Objeto y normativa aplicable.

1. Es objeto de las presentes Bases la regulacion del procedimiento selectivo
convocado para la provision en propiedad, mediante el sistema de Oposicién
Libre (art. 26.1 Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de Policias Locales
de la Regién de Murcia), de seis (6) plazas de Agentes de Policia Local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2018 (B.O.R.M. NUm. 17, de 22 de enero de 2019),
dotadas con los emolumentos correspondientes al Grupo/Subgrupo C/C1, con la
clasificaciéon y denominacién siguiente:

- Grupo/Subgrupo: C/C1 (art. 76 R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con su Disposicidén Transitoria Tercera).

- Escala: Administracién Especial. Escala Basica (art. 19.2 Ley 4/1998).
- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Categoria: Agente (art. 19.2 Ley 4/1998).

- Denominacién: Agente de Policia Local.

2. Asimismo, en caso de no cubrirse la plaza de Agente de Policia Local
reservada para provision mediante Movilidad, se sumara a las seis (6) convocadas
por el sistema de Oposicidon Libre, objeto de este procedimiento de seleccion.

3. De igual forma, el niumero de plazas de esta convocatoria (6) podra
incrementarse con las contempladas en la Oferta de Empleo Publico 2018
adicional que pudiera aprobarse con posterioridad, siempre que la misma
se haya publicado en el B.O.R.M. con anterioridad al comienzo del Primer
Ejercicio de la Oposicién. A tales efectos, se estara, en particular, a lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto 1449/2018, de 14
de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de
jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entidades que
integran la Administracion Local, en relacién con la Disposicion Adicional
Centésima Sexagésima Quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.
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4. Al procedimiento selectivo le serd de aplicacién la siguiente normativa:

- Normativa de Régimen General: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso y Provisidon de Puestos de Trabajo; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de la Administracion Local.

- Normativa Especifica en materia de Policia Local: Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia (art. 34); Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de Policia
Local de la Regién de Murcia; Decreto Regional N° 82, de 16 de octubre de 1990,
por el que se establecen los criterios a que deberan atenerse las Bases de las
convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de la Region de
Murcia para el Ingreso y Ascensos en los Cuerpos de la Policia Local.

Segunda.- Publicacién de las bases y convocatoria.

1. Las presentes Bases reguladoras, y la convocatoria del procedimiento
selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia,
y un extracto del anuncio de las mismas se publicara en el Boletin Oficial del
Estado. Asimismo se publicaran en la pagina web municipal (www.yecla.es).

2. El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal (www.yecla.es).

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el procedimiento selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado

0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccidn de clase B y A2.
e) Alcanzar una estatura minima de 1,65 m. para los hombres y 1,60 m.
para las mujeres.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones, de conformidad con lo dispuesto
en el ANEXO I de estas Bases. La aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas
en la convocatoria debera acreditarse mediante certificado médico.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

h) Carecer de antecedentes penales.
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i) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, de conducir
vehiculos policiales y cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento de
Yecla al Servicio de Policia Local, mediante declaracion jurada o promesa que
debera acompanarse a la instancia para participar en el procedimiento selectivo,
conforme al modelo que se adjunta como ANEXO II de estas Bases.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes
el dia que finalice el plazo de presentacidon de instancias de la convocatoria y
mantenerse durante el desarrollo de todo el procedimiento selectivo.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias, cuyo modelo se facilitara por el Excmo. Ayuntamiento, y
en las que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su personal responsabilidad,
que reunen todos los requisitos exigidos en la Base Tercera de esta convocatoria,
estardn publicadas en la pagina web municipal www.yecla.es (Empleo y formacién
para el empleo/Convocatorias de la Oferta de Empleo Publico/Convocatorias en
curso), y habran de ser dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y presentarse
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de forma telematica
a través de la Sede Electréonica municipal, o mediante cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No sera admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de entrada
de la misma, sea via telematica o via presencial.

2. Las instancias iran acompanadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracién jurada a que se hace referencia en la Base Tercera, apartado 1,
letra i) (ANEXO II).

c) Resguardo del ingreso, por importe de 18,00 €, en concepto de tasa
por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal N.° 7
reguladora de la Tasa por expedicidon de Documentos Administrativos, Tramitacion
de Expedientes y Derechos de Examen de este Ayuntamiento, siendo devuelta
esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta
de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el procedimiento
selectivo. Dicho importe habrd de ser abonado en cualquiera de las siguientes
entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento:

ENTIDAD BANCARIA

CODIGO CUENTA BANCARIA
BANKIA

ES81 2038 3016 7264 0000 0979
BANCO SABADELL

ES64 0081 0462 2200 0114 8219
BANCO SANTANDER

ES73 0049 5365 7827 1081 1226
B.B.V.A.

ES51 0182 5639 2102 0030 0549
CAIXABANK

ES45 2100 2752 0502 0004 0531
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Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Junta de Gobierno
Local dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicaran,
igualmente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Lugar y fecha de comienzo del Primer Ejercicio de la Fase 1.2 de Oposicion
Libre.

c) Composicion del Tribunal Calificador.

2. La precedente resolucidén se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina
web municipal www.yecla.es, concediéndose a los interesados un plazo de diez
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores o
defectos, en los términos previstos en el art. 68.1 de la Ley 39/2015.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada resolucién se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

4. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento
de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

Sexta.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al Excmo. Ayuntamiento
de Yecla o a cualquier otra Administracién Local de la Regién de Murcia.

- Vocales:

El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Yecla.

Un funcionario de carrera perteneciente a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Dos funcionarios de carrera pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de Yecla
0 a cualquier otra Administracién Local de la Regién de Murcia, que habran de
formar parte del Cuerpo de la Policia Local.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

2. El Tribunal Calificador serd nombrado mediante acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local.

3. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidn
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacién del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

4. La pertenencia de los respectivos miembros al Tribunal Calificador sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5. La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y debera ser predominantemente

técnica, debiendo para ello poseer sus miembros titulacion o especializacion iguales
0 superiores a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
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6. Por cada representacion del Tribunal Calificador se nombrara un titular
y un suplente. El suplente del Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Yecla habra
de ser funcionario de carrera, perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y
estar incardinado en el Cuerpo de la Policia Local.

7. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composicidn de los Organos de Seleccidn, se procurard, siempre que sea posible,
que el titular y el suplente de cada representacién sean de distinto sexo.

8. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

9. El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

10. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento de
especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren
asignados, limitandose éstos a prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto.

11. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicién, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

12. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y
a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

13. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal
Calificador, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autondmica vigente.

14. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las
mismas. En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores
que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién
de los ejercicios.

15. El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentaciéon acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del
procedimiento selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.
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16. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Corporacion, que
sblo podra revisarlas por los procedimientos de revisidon de oficio previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

17. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Tribunal
Calificador Unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados,
ante la Junta de Gobierno Local.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

A. Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de las siguientes Fases:
1.2 Fase: Oposicion Libre.

2.2 Fase: Reconocimiento Médico.

3.2 Fase: Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, impartido por el
Centro de Formacién competente de la Administracién Regional.

B. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos Ejercicios que
no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciara alfabéticamente,
dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte en el sorteo anual (para el afio 2019) realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado.

3. Con una antelacion de, al menos, quince dias naturales, se publicara en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
y en la pagina web municipal www.yecla.es, la relacidon definitiva de aspirantes, la
composicién del Tribunal Calificador y el lugar, dia y hora de comienzo del Primer
Ejercicio de la Oposicidn.

4. Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo del
procedimiento selectivo se haran publicas en el Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

5. Desde la total terminacion de un Ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6. Los aspirantes serdn convocados en un llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la
finalizacidon del Ejercicio en cuestion.

7. Siempre que las caracteristicas de los Ejercicios lo permitan, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes en la realizacion de los mismos, siguiendo el siguiente procedimiento:

- No podra constar ningun dato de identificacion personal de los mismos en
la parte inferior de la hoja normalizada de examen que les sera entregada, y que
habra de ser corregida por el Tribunal Calificador.
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- El Secretario del Tribunal separara la parte superior e inferior de las hojas
de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en
sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurard un nimero, que sera el mismo que ira impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitird la identificacion del
aspirante una vez corregido el Ejercicio.

C. Primera Fase: Oposicién Libre.
Primer Ejercicio: Cuestionario Tipo-Test

Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas de
tipo test, con 4 respuestas alternativas, de las cuales so6lo una sera la correcta,
durante un tiempo méaximo de 60 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la
totalidad del programa o temario que figura en ANEXO IV a estas Bases.

El Ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de las respuestas
correctas (cada respuesta correcta puntuara 0,20 puntos), penalizandose las
respuestas erroneas con % del valor de cada respuesta acertada.

Las preguntas sin respuesta no penalizaran.
Segundo Ejercicio: Pruebas de Aptitud Fisica
Constara de dos partes:

A) Tallado. Los aspirantes deberan acreditar una talla minima de 1,65 m. los
varones y 1,60 m. las mujeres.

B) Pruebas fisicas de capacidad. Consistira en la realizacién de las pruebas
detalladas en ANEXO III a estas Bases. Para su realizacion, los opositores deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo apropiado a cada una de las pruebas
fisicas a realizar.

El Ejercicio sera dirigido por un Técnico Especialista, designado por el Tribunal
Calificador, que actuara en calidad de asesor, debiendo realizarse las pruebas en
Ssu presencia.

Durante el desarrollo de las pruebas, podran realizarse por el Tribunal
controles antidoping, para detectar la presencia de sustancias prohibidas
conforme a las normas establecidas por el Consejo Superior de Deportes y demas
organismos competentes, procediendo a la eliminacion de los aspirantes que
dieran positivo.

Tercer Ejercicio: Escrito-Practico

Consistira en resolver, por escrito, dos supuestos practicos relacionados con
los contenidos del programa o temario adjunto como ANEXO IV a estas Bases,
formulados por el Tribunal Calificador inmediatamente antes de su realizacion.

Se valorara la sistematica y capacidad de raciocinio en el planteamiento y
formulacion de soluciones, la facilidad de expresion escrita y la capacidad de
sintesis de los aspirantes. La duracion del Ejercicio serd de 60 minutos.

Cuarto Ejercicio: Exposicién Oral

Consistird en exponer oralmente, en un periodo maximo de una hora, cuatro
temas elegidos por sorteo de entre los comprendidos en el programa o temario
adjunto como ANEXO 1V a estas Bases, uno por cada uno de los Grupos tematicos
en los que se divide dicho temario.

La celebracion del Ejercicio sera publica.
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Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, asi como la
claridad y la fluidez en la exposicion.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurridos veinte
minutos de exposicidn, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion
del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el Ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribunal podra
dialogar con los aspirantes sobre materias objeto de los mismos y pedirles
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracién maxima de quince minutos.

Quinto Ejercicio: Pruebas de Aptitud Psicotécnica

Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas, dirigidas a determinar
la aptitud psicoldgica de los aspirantes y su adecuacion al perfil del puesto de
Agente de Policia Local:

- Pruebas aptitudinales.

- Pruebas de personalidad.

- Entrevista personal.

La duracién del Ejercicio serd determinada por el Tribunal.

El Tribunal debera contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de un titulado universitario en Psicologia, que las preparara y
evaluard, y que habra de estar presente en la realizacion de las mismas. Su
nombramiento sera realizado por la Junta de Gobierno Local.

D. Calificacion de los Ejercicios de la Oposicidn.

1. Todos los Ejercicios de la Fase de Oposicidon Libre seran obligatorios y
eliminatorios. Se calificaran de la siguiente forma:

Los Ejercicios Primero, Tercero y Cuarto seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como minimo una
calificacién de 5 puntos.

El Segundo Ejercicio, apartado A, sera calificado como Apto o No Apto.
Su apartado B sera calificado con arreglo a la tabla de valoraciéon (Baremo)
reproducida en el ANEXO III a estas Bases.

El Quinto Ejercicio sera calificado como Apto o No Apto.

2. La calificacion obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los Ejercicios y
pruebas (exceptuados los Ejercicios Primero y Segundo) sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas, de forma secreta y mediante papeleta, por los
miembros del Tribunal Calificador, desechandose aquellas que excedan, en mas o
en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva
nota media.

3. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada uno de los Ejercicios se haran publicas una vez otorgadas, y siempre con
anterioridad al comienzo del Ejercicio siguiente. Seran expuestas en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

4. La calificacion definitiva de la Fase de Oposicion Libre serd la resultante
de la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los Ejercicios Primero,
Segundo apartado B), Tercero y Cuarto, de acuerdo con los criterios antes
sefialados, de los aspirantes que asimismo hubieren superado con la calificacion
de Apto el Segundo Ejercicio apartado A y el Quinto Ejercicio.
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5. Dicha calificacién definitiva permitird confeccionar una relacién,
debidamente ordenada, con los nombres de los aspirantes que hayan obtenido
las mayores puntuaciones en la Fase de Oposicion Libre (6 aspirantes que
hubieren obtenido las seis mayores puntuaciones, sin perjuicio de que pudiera
incrementarse el nimero de los mismos, de sumarse la plaza de Agente de
Policia Local reservada para provision mediante Movilidad y/o otras plazas que
pudieren contemplarse en la Oferta de Empleo Publico 2018 adicional que pudiera
aprobarse con posterioridad, en los precisos términos previstos en la Base
Primera, apartados 2 y 3).

6. En caso de empate en la puntuacién final por parte de dos o mas
aspirantes, la prelacién se determinard atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el Ejercicio Cuarto.

E. Segunda Fase: Reconocimiento Médico.

1. Terminada la calificacién del Ejercicio Quinto, el Tribunal Calificador
convocara a los aspirantes incluidos en la relaciéon ordenada de aquellos que
hubieren obtenido las mayores puntuaciones en la Fase de Oposicién Libre, a
la que se ha hecho anterior referencia en el apartado D, para la realizacion del
Reconocimiento Médico (2.2 Fase del procedimiento selectivo).

2. El Reconocimiento Médico tendra caracter eliminatorio, y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en ANEXO I de estas Bases.

3. En el supuesto de que algln aspirante resultara eliminado, el Tribunal
convocara al siguiente aspirante, por orden de prelacién, de los que hubieran
superado las pruebas selectivas, para la realizacién del referido Reconocimiento
Médico.

F. Presentacion de documentacién.

1. Terminado el Reconocimiento Médico, y superado por los aspirantes, el
Tribunal Calificador hara publica la relacion de opositores aprobados, por orden de
puntuacion, no pudiendo superar ésta el nimero de plazas convocadas (mas las
incrementadas, en su caso, conforme a lo previsto en la Base Primera, apartados
2 y 3), y elevara dicha relacion a la Junta de Gobierno Local para el nombramiento
de los mismos como funcionarios en practicas y realizacion del Curso Selectivo de
Formacion Tedrico-Practico a que hace referencia el apartado H.

2. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacion en el Tablén de
Edictos y pagina web municipal www.yecla.es de la relaciéon de aprobados, los
documentos, debidamente compulsados o validados electronicamente, que a
continuacién se relacionan, acreditativos de reunir las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo
de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente,
o documentacién acreditativa de tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos.

c) Permisos de conduccidn, clases B y A2.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.
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e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Entidad
u Organismo al que estuvieran adscritos, en la que conste su condicién y demas
circunstancias de su expediente personal.

4. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, los aspirantes propuestos no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, perderan el derecho al nombramiento como
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.

5. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si no
llegaran a ser nombrados los aspirantes seleccionados por fallecimiento, por
renuncia de los mismos o por no reunir los requisitos exigidos, o si no llegaran a
tomar posesion, la Junta de Gobierno Local podra requerir del Tribunal Calificador
relacion complementaria de los aspirantes que siguieren, por orden de puntuacion
final en la Oposicidén Libre, a los propuestos.

G. Nombramiento como funcionarios en practicas.

1. Una vez aportada por los opositores la documentacién exigida, se dictara
por la Junta de Gobierno Local resolucion efectuando el nombramiento como
funcionarios en practicas, Agentes de Policia Local, de los aspirantes aprobados
y seleccionados que hayan acreditado reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Los aspirantes deberan tomar posesidon como funcionarios en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo maximo de
treinta dias a contar a partir de la fecha de notificacién del nombramiento.

3. Los funcionarios en practicas percibiran las retribuciones inherentes a tal
condicion, no formando parte del proceso selectivo dichas practicas realizadas
en el municipio. Dichos funcionarios no podran llevar armas, ni actuar solos,
debiendo ir acompafados de un Agente, que actuard como monitor o tutor,
a quien correspondera el ejercicio de las funciones de autoridad, actuando el
funcionario en practicas como mero Ayudante o Auxiliar.

4. El periodo de practicas se prolongara hasta que los funcionarios hayan
superado, por una sola vez, la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, de Curso
Selectivo de Formacién Tedrico-Practico.

H. Tercera Fase: Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico.

1. Los aspirantes nombrados como funcionarios en practicas deberan realizar y
superar la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, consistente en un Curso Selectivo de
Formacion Tedrico-Practico, conforme a lo dispuesto en el art. 30 de la Ley 4/1998,
de Coordinacion de Policias Locales de la Regidon de Murcia, organizado por el Centro
de Formacidn correspondiente de la Administracion Regional.

2. Dicho Curso Selectivo constara de dos fases:

a) Fase Teodrica. Se impartiran las ensefanzas que se mencionan en el ANEXO V
de estas Bases.
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b) Fase Practica. Tendrd como propdsito que el aspirante experimente en
el propio Cuerpo de Policia situaciones propias de las funciones policiales. Se
organizara de forma rotativa, pasando de lo mas simple a lo mas complejo,
realizando funciones tales como: regulacion del trafico, vigilancia ciudadana,
proteccién de edificios y personas, servicios de inspeccion e intervenciones, etc.
Estas actividades contaran con la supervision y tutoria de miembros del Cuerpo
de Policia Local.

3. Durante la realizacion del Curso Selectivo los aspirantes ostentaran, asi
mismo, la condicién de funcionarios en practicas, con los derechos econdmicos
inherentes a la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la
realizacién de las practicas conllevard la disminucién proporcional de dichos
derechos econémicos.

4. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que algun
opositor, ya funcionario en practicas, observara una conducta que no se ajustase
a las normas dictadas por el Coordinador del Curso o se realizaran conductas
contrarias al régimen académico o faltas tipificadas en el régimen disciplinario, u
otras que puedan desmerecer el buen nombre de la institucion policial a la que
intentan pertenecer, previa reunion del Claustro de Profesores, se dara cuenta
de tal situacién por dicho Coordinador al Tribunal Calificador, el cual, oidos los
interesados, resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar la resolucién de
pérdida de la condicidon de funcionario en practicas y baja en el Curso.

Octava.- Relacion de seleccionados y hombramiento.

1. El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes
propuestos Unicamente podra efectuarse a favor de éstos una vez superado con
aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, debiendo ser
declarados “Aptos”, una vez finalizado el mismo, en la relacidon que remitira al
Ayuntamiento de Yecla el érgano directivo o Centro de Formacidn correspondiente
de la Administracion Regional donde se haya desarrollado.

2. Los aspirantes que no superaren el Curso Selectivo perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion
motivada que habra de ser aprobada por la Junta de Gobierno Local.

3. Finalizado el periodo de practicas, el Sr. Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan
superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico,
los cuales deberan tomar posesidon del cargo en el plazo maximo de diez dias a
contar del siguiente al que se les notifique el nombramiento.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Décima.- Recursos.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuaciéon del Tribunal Calificador, podrédn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
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Anexo I
Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso en el Cuerpo
de Policia Local
1.- Talla.
Estatura minima: 1’65 metros los hombres; 1’60 metros las mujeres.
2.- Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento,
que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

4.- Exclusiones definitivas.

4.1.- Ojos y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal
en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hermianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4.2.- Oido y audicion:
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3.- Otras exclusiones:

4.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificulten el desarrollo de la funcion policial o que puedan agravarse con el
desempenfio del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

4.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso
digestivo que dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensidn arterial de cualquier causa no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo de los 145 mm/Hg. en presidn sistdlica
y los 90 mm/Hg. en presién diastodlica, varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesidén cardiovascular que pueda limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

4.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva,
el neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), tuberculosis pulmonar
activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.
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4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el
desarrollo de la funcidn policial.

4.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
funcidn policial.

4.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles
en actividad, enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas
sistematicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que limite o incapacite
para el ejercicio de la funcion policial.
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Anexo II

D.
con DNI num. , declara bajo juramento o promete, a efectos
de su participacidn en el proceso selectivo para ingresar como Agente de Policia
en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Yecla, que se compromete, en
caso de ser nombrado Policia, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar
a utilizarla, segun normativa vigente, a conducir vehiculos policiales, asi como
a usar cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento de Yecla al Servicio de
Policia Local.

7

En , a de de
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Anexo III

Pruebas fisicas para el acceso a Agente de Policia Local (a realizar por
el orden que se relaciona)

1.2- Salto de | itud desde | icién d I ies junt
1.1. Objetivos: Medir y valorar la fuerza y potencia del tren inferior.

1.2. Disposicion: El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma
distancia del borde de una linea marcada en el suelo. Se dispondra erguido delante
de la linea, sin pisarla. Los pies no se podran separar mas de 10 centimetros.

1.3. Ejecucion: Desde la posicion inicial, con los pies paralelos y ligeramente
separados, debera dar un salto hacia delante, con el fin de alcanzar la mayor
distancia posible respecto a la linea marcada en el suelo. En el impulso previo al salto
es decir, en la flexion de piernas y brazos atras, se permitira una ligera elevacion de
talones. El impulso exigira el esfuerzo simultaneo de ambas piernas. Al caer, debera
mantener los pies en el lugar en el que realice el primer contacto y sin perder el
equilibrio. Se permite el apoyo de una sola mano por delante de los pies para evitar
el desequilibrio siempre y cuando no se muevan los pies tras el apoyo.

1.4. Medicion: Se medira la distancia entre el lado de la linea mas alejada y
el soporte del cuerpo que se halle mas cerca.

1.5. Intentos: Se podran realizar dos intentos, pero sélo se registrara la
distancia conseguida en el mejor de ambos. En caso de que los dos intentos sean
nulos, se tendra opcién a un tercer y definitivo intento, no consecutivo.

1.6. Invalidaciones:
Es nulo el salto en el que se empleen pasos previos para tomar impulso.

Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida
con los dos pies a la vez.

Es nulo el salto en el que el aspirante mueva los pies después de la caida.

Es nulo el salto en el que el aspirante tras la caida apoye las dos manos en
el suelo.

a -z - -

2.1. Objetivos: Conocer y medir la fuerza resistente de la musculatura
flexora de los brazos, dorsales y hombros.

2.2. Disposicion: El aspirante se colocara bajo una barra horizontal, para
a continuacion suspenderse de ella con el cuerpo extendido, palmas al frente
y total extension de brazos. La distancia de agarre de manos debe coincidir
aproximadamente con la anchura de hombros. Podra utilizar una base para poder
llegar a dicha barra sin salto previo, siendo posteriormente apartada para no
interferir en el desarrollo de la prueba. Antes de darse la orden de inicio, el aspirante
debera estar sin balanceo alguno. Si el aspirante toca el suelo suspendido desde la
barra, debera flexionar rodillas para evitar cualquier contacto.

2.3. Ejecucion: Se flexionaran los brazos para ascender el cuerpo y asomar
(rebasar) la barbilla (mentén) por encima de la barra horizontal, volviendo a
extender los brazos para adoptar la posicion inicial. No se permitira ninglin balanceo
del cuerpo ni flexion de cadera o movimiento compensatorio de las piernas.
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2.4. Medicion: Consiste en realizar el mayor nimero de flexiones desde
que el aspirante se suspende y hasta que vuelve a tocar el suelo. Se considera
flexion completa, cuando después de subir el cuerpo correctamente, se vuelve a
la posicidn inicial con brazos extendidos.

2.5. Intentos: Sélo se permitird un intento.

2.6. Invalidaciones: El Tribunal podra invalidar y por tanto no contar dicha
repeticion en los siguientes casos:

. Cuando la barbilla no rebase la barra.

. Cuando se produzcan balanceos o movimientos compensatorios.

. El Tribunal podra dar por finalizada la prueba uando el aspirante se apoye
en el suelo.

2.3- Suspension de brazos en barra horizontal - Mujeres.

2.1. Objetivos: Conocer y medir la fuerza resistente de la musculatura de
los brazos, dorsales y hombros.

2.2, Disposicion: Desde la posicidn de suspension con palmas hacia atrds,
brazos flexionados, barbilla por encima de la barra y piernas completamente
extendidas sin tocar el suelo.

2.3. Ejecucion: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion que se describe: desde la posicion de suspensidon con palmas
hacia atras, brazos flexionados, barbilla por encima de la barra y piernas
completamente extendidas y sin tocar el suelo, la opositora deberd mantenerse
el mayor tiempo posible. Se da por finalizado el ejercicio en el momento que la
barbilla se situé por debajo de la barra o se tenga contacto con ella.

2.4. Medicion: Se medira el tiempo que se mantenga en la posicién descrita
anteriormente, con arreglo a la tabla de baremacion.

2.5. Intentos: Un solo intento.

2.6. Invalidaciones: El ejercicio se da por finalizado:
Cuando la barbilla se situé por debajo de la barra.
Cuando la barbilla entre en contacto con la barra.

Cuando se apoyen las piernas en el suelo.

,a- rrer veloci r metr

3.1. Objetivos: Medir y valorar la velocidad de traslacién corporal
(desplazamiento) y de reaccion.

3.2. Disposicion: El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado
(calle) y desde parado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de
salida. El pié adelantado estara por detras de la linea de salida.

3.3. Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad (un corredor por cada
calle). Al oir la sefial de inicio de la prueba se pondrd en marcha el cronémetro
y el aspirante ha de recorrer una distancia de 50 metros en el menor tiempo
posible. El protocolo de la salida serd: A sus puestos; preparados; y pitido de
inicio.

3.4. Medicidén: Serd con cronometraje manual. Al superar la linea de llegada
con el pecho se parara el crondmetro y se registrara el tiempo conseguido.

3.5. Intentos: Sdlo se permitird un intento. En caso de caida fortuita, el
tribunal podra establecer, previa deliberacién, un segundo intento.
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3.6. Invalidaciones:
Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas

Por obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzandose
delante de él, pudiendo repetir la prueba el corredor perjudicado.

Por salirse de la calle asignada, a excepcion de cuando sea por causa ajena a
su voluntad y no obtenga una ventaja material.

Por pisar la linea de salida antes de empezar la prueba.

4.2- Carrer resistenci rel, metr
4.1. Objetivos: Medir y valorar la resistencia anaerdbica.

4.2. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado
para la salida y desde parado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos de salida. El pié adelantado estara por detras de la linea curva de salida.

4.3. Ejecucion: La propia de éste tipo de carreras, corriendo en grupo desde
la salida por calle libre. El protocolo de la salida sera: A sus puestos; preparados;
y pitido de inicio.

4.4. Medicion: Sera con cronometraje manual.

4.5. Intentos: Sdélo se permitird un intento.

4.6. Invalidaciones:

. Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

. Por obstaculizar o perjudicar el avance o empujar intencionadamente a
otro/s corredores/as.

. Por abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose
el continuar en la prueba.

.2- Carrer N ion r metr

5.1. Objetivos: Medir y valorar la resistencia anaerdbica y el dominio del
medio acuatico.

5.2. Disposicidn: El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la
plataforma, en el borde de la piscina o en el interior del vaso, teniendo en éste
caso, contacto con la pared de la piscina. Un nadador por cada calle.

5.3. Ejecucion: Dada la salida, los aspirantes - bien por zambullida o por
impulsion sobre la pared - iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su
progresion. El protocolo de la salida serd: A sus puestos; preparados; y pitido de
inicio.

5.4. Medicidén: Sera con cronometraje manual.

5.5. Intentos: Sélo se permitird un intento.

5.6. Invalidaciones:

. Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

. Cuando el aspirante tome impulso en el fondo, pared lateral o corcheras
del vaso.

. Cuando el aspirante realice mas de 10 metros por largo en inmersion.

. Cuando se finalice la prueba en calle distinta a la asignada, u obstaculice el
nado de otros.

. Cuando se utilicen medios auxiliares, que no sean gafas y gorro de bafo.
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SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS (Baremo)

1. Salto de longitud a pies juntos (sin carrera)

CALIFICACION HOMBRES MUJERES
NO APTO Menos de 2°00 m. Menos de 1’80 m.

APTO =5 PUNTOS 2’01 -2’10 m. 1’81 -1’85 m.
6 PUNTOS 2’11 -2’20 m. 1’86 - 1’90 m.
7 PUNTOS 2°21-230 m. 1’91 -1’95 m.
8 PUNTOS 2’31 -2’40 m. 1’96 - 2°00 m.
9 PUNTOS 2’41 -2’50 m. 2’01 -2’05 m.
10 PUNTOS 2’50 0 mas m. 2’05 0 mas m.

2. Flexiones de brazos en barra horizontal (dominadas)

CALIFICACION HOMBRES MUJERES
NO APTO 6 3
APTO =5 PUNTOS 7 4
6 PUNTOS 8 5
7 PUNTOS 9 6
8 PUNTOS 10 7
9 PUNTOS 11 8
10 PUNTOS 12 0 mas 9 0 mas
3. Carrera de 50 metros (velocidad)
CALIFICACION HOMBRES MUJERES
NO APTO 7”6 déc 6 mas 8 6 déc 0 mas
APTO = 5 PUNTOS 7”5 8”5
6 PUNTOS 774 874
7 PUNTOS 772 873
8 PUNTOS 771 872
9 PUNTOS 770 871
10 PUNTOS Menos de 7”0 Menos de 8 1
4. Carrera de resistencia, 1.000 metros
CALIFICACION HOMBRES MUJERES
NO APTO 3’517 6 mas 4’30 6 mas
APTO = 5 PUNTOS 3°46” -3’ 50” 4°25”-4°29”
6 PUNTOS 3°417-3745” 42207 -424”
7 PUNTOS 3’36 -3740” 415”7-419”
8 PUNTOS 3°317-335” 4107 -4 147
9 PUNTOS 3°26”-3"30” 4°05”-409”
10 PUNTOS 3’25 6 menos 4’04 6 menos
5. Natacion
CALIFICACION HOMBRES MUJERES
NO APTO 52" 0 mas 60" 0 mas
APTO = 5 PUNTOS 50" 57
6 PUNTOS 49" 56"
7 PUNTOS 48" 55"
8 PUNTOS 47" 54"
9 PUNTOS 46" 53"
10 PUNTOS 45" 0 menos 52" 0 menos
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Anexo IV

Programa o temario para el acceso a Agente de Policia Local

GRUPO I: DERECHO CONSTITUCIONAL. DERECHO ADMINISTRATIVO
GENERAL Y LOCAL.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes de los
espafioles contenidos en la Constitucién. Garantias y suspension de los mismos.

Tema 2. Organizacion politica del Estado Espafiol. La Corona. Las Cortes
Generales, composicion y funciones. El Gobierno. El Poder Judicial. La Unidn
Europea. Su organizacién institucional.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Administracion Central.
Administracién Autondémica. La Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.
Estatuto de Autonomia y Organizacion institucional.

Tema 4. La Administracion Local. Principios constitucionales. La Provincia. El
Municipio. La isla. Otros entes locales.

Tema 5. El Municipio. Concepto y elementos del municipio: poblacion,
territorio y organizacion.

Tema 6. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Funcionarios.
Personal Laboral. Derechos y deberes. Sindicacion. Seguridad Social y derechos
pasivos.

Tema 7. Fuentes del derecho. El principio de legalidad. La jerarquia
normativa.

Tema 8. El Reglamento. Fundamento, concepto y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Especial consideracién de la potestad reglamentaria
municipal: ordenanzas y bandos. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos. El
procedimiento administrativo. Actos y acuerdos de los entes locales.
Procedimiento administrativo local. Notificaciones.

Tema 10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

GRUPO II: TRAFICO. CIRCULACION DE VEHICULOS. TRANSPORTES.

Tema 11. Texto Refundido de la Ley de Trafico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial. Competencias de los municipios.

Tema 12. El Reglamento General de Circulacién. Su aplicacién por la Policia
Local.

Tema 13. El Reglamento General de Conductores. Su aplicacion por la Policia
Local.

Tema 14. El Reglamento General de Vehiculos. Su aplicacién por la Policia Local.

Tema 15. El Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Su aplicacién por la Policia Local.

Tema 16. Conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias andlogas. Estudio de los preceptos
contenidos en la normativa sobre seguridad vial y en el Cédigo Penal.

Tema 17. La retirada de vehiculos de la via publica. Vehiculos abandonados.
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Tema 18. Transporte de viajeros y mercancias: estudio de los principales
preceptos contenidos en la normativa sobre seguridad vial y en la legislacién de
transportes.

Tema 19. El transporte de mercancias peligrosas. Concepto y reglamentacion
especial.

Tema 20. Estudio de las peculiaridades de la circulacién urbana en la
normativa sobre seguridad vial. Problematica del trafico en el municipio de Yecla.

GRUPO III: DERECHO ADMINISTRATIVO POLICIAL. DERECHO
PROCESAL.

Tema 21. La Policia. Concepto y funciones. Etica policial. Normativa
Internacional sobre Deontologia Policial. La Policia comunitaria: la policia de
barrio. La prevencion policial.

Tema 22. Policia y sociedad. La imagen de la Policia Local. Atencién y
relaciones con el ciudadano.

Tema 23. Modelo policial espafiol. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Especial referencia a la Policia Local.

Tema 24. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Region de Murcia.
Normativa de desarrollo.

Tema 25. La Policia Judicial. Concepto. Funciones. Normativa reguladora. La
entrada y registro en locales cerrados.

Tema 26. La detencidon. Casos en que procede. Requisitos. Supuestos
especiales. Tratamiento de los detenidos. Los derechos del detenido. La asistencia
letrada. Puesta a disposicion judicial de los detenidos.”Habeas Corpus”.

Tema 27. El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos de
fondo y forma. Actuaciones sumariales. Inspeccidon ocular. Cuerpo del delito.
Identificacidon del delincuente. Declaraciones de los procesados y de los testigos.

Tema 28. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccidon de la
Seguridad Ciudadana. Actividades de la Policia Local en materia de seguridad
ciudadana.

Tema 29. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Derechos de
las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional. Tutela penal.
Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 30. Ley sobre Derechos y Deberes de los Extranjeros en Espafia y su
Integraciéon Social.

Tema 31. La Proteccion Civil en Espana. Normativa reguladora.

Tema 32. La Policia Local como cuerpo jerarquizado. Régimen disciplinario
del Cuerpo de la Policia Local. Las faltas disciplinarias.

GRUPO 1IV: DERECHO PENAL. NORMATIVA MUNICIPAL.

Tema 33. Ley Organica reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores y su Reglamento de Ejecucion.

Tema 34. Consideraciones sobre el Derecho Penal y sus principios generales.
Delitos leves, menos graves y graves: concepto y diferencias. Los elementos del
delito. Formas y grados de ejecucion del delito.
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Tema 35. Personas responsables. Responsabilidad criminal y responsabilidad
civil. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: eximentes,
atenuantes y agravantes.

Tema 36. Delitos contra la vida e integridad corporal. Titulos I al VII Bis del
Libro II del Cdédigo Penal. La violencia de género y doméstica.

Tema 37. Delitos contra la libertad sexual. Omision del deber de socorro.
Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 38. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico. Delitos
contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. Delitos contra los
derechos de los trabajadores.

Tema 39. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del
patrimonio histoérico y del medio ambiente.

Tema 40. Delitos contra la seguridad colectiva. De las falsedades.

Tema 41. Delitos contra la Administraciéon Publica. Delitos contra la
Administracion de Justicia. Delitos contra la Constitucion.

Tema 42. Delitos contra el orden publico.

Tema 43. Normativa Municipal I: Ordenanza para la Proteccion del Medio
Ambiente contra las perturbaciones por Ruidos y Vibraciones.

Tema 44. Normativa Municipal II: Ordenanza de Policia y Buen Gobierno.

Tema 45. Normativa Municipal III: Ordenanza reguladora de la ocupacidn
y venta de articulos en la via publica o fuera de establecimiento comercial
permanente. Normas para la Ordenacion del Mercadillo Semanal.

Tema 46. Normativa Municipal IV: Ordenanza Municipal sobre Tenencia de
Animales.

Tema 47. Normativa Municipal V: Ordenanza Municipal sobre Venta,
Suministro y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en Espacios y Vias Publicas.
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Anexo V

Enseiflanzas que se han de impartir en la primera fase del curso
selectivo de formacion teérico-practico

- Intervencion Policial.

- Educacion Fisica, Defensa Personal y Conduccion Policial.
- Armamento vy tiro.

- Derecho Penal (parte especial).

- Derecho Administrativo.

- Criminologia.

- Sociologia y relaciones humanas.

- Toxicologia.

- Normativa de trafico y seguridad vial.

- Ordenanzas Municipales.

- Proteccion Civil.

- Salvamento y Socorrismo.

- Atestados e informes.

- Material técnico especial y transmisiones.

Cada una de estas materias podra ser desarrollada con practicas sobre los
conocimientos adquiridos.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

4395 Convocatoria de provision en propiedad, mediante concurso de
méritos por movilidad, de una (1) plaza de Agente de Policia Local.
Oferta de Empleo Publico de 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de mayo de 2019,
aprobo la convocatoria para la provision en propiedad, mediante el sistema de
Concurso de Méritos, por Movilidad entre los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de otros municipios de la Regidon de Murcia, de una (1) plaza de
Agente de Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018,
segun documento obrante en expediente. Dicha convocatoria se regira por las
siguientes

Bases
Primera.- Objeto y normativa aplicable.

1. Es objeto de las presentes Bases la regulacion del procedimiento selectivo
convocado para la provisién en propiedad, mediante el sistema de Concurso de
Méritos, por Movilidad entre los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
otros municipios de la Regidon de Murcia (art. 28.1 y 2 Ley 4/1998, de 22 de
julio, de Coordinaciéon de Policias Locales de la Region de Murcia, en relacién
con el Decreto 92/2001, de 21 de diciembre, por el que se aprueban las Bases
Generales por las que han de regirse los Concursos de Méritos para la Movilidad
en los Cuerpos de Policia Local de la Regién), de una (1) plaza de Agente de
Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018 (B.O.R.M. NUm. 17, de 22 de
enero de 2019), dotada con los haberes correspondientes al Grupo/Subgrupo C/C1,
y las retribuciones complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal, con
la clasificacién y denominacion siguiente:

- Grupo/Subgrupo: C/C1 (art. 76 R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera).

- Escala: Administracion Especial. Escala Basica (art. 19.2 Ley 4/1998).
- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Categoria: Agente (art. 19.2 Ley 4/1998).

- Denominacion: Agente de Policia Local.

2. La plaza convocada tiene las caracteristicas que constan en las Fichas de
los Puestos de Trabajo (2017) y en la Relacién de Puestos de Trabajo (2018) de
este Ayuntamiento, Codigo 221.3.b), publicadas en la pagina web municipal www.
yecla.es, en las que se define la descripcion general del puesto, determinandose
el destino en funcién de la organizacion.

3. En caso de no cubrirse la plaza vacante de Agente de Policia Local objeto
de esta convocatoria, reservada para su provision mediante Movilidad, se sumara
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a las seis (6) plazas de la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico de 2018,
convocadas por el sistema de Oposicidn Libre.

4. Al procedimiento selectivo le sera de aplicacidn la siguiente normativa:

- Normativa de Régimen General: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo.

- Normativa Especifica en materia de Policia Local: Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (art. 34); Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de Policia
Local de la Region de Murcia; Decreto Regional N° 82, de 16 de octubre de 1990,
por el que se establecen los criterios a que deberan atenerse las Bases de las
convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de la Region de
Murcia para el Ingreso y Ascensos en los Cuerpos de la Policia Local; Decreto
92/2001, de 21 de diciembre, por el que se aprueban las Bases Generales por las
que han de regirse los Concursos de Méritos para la Movilidad en los Cuerpos de
Policia Local de la Region.

Segunda.- Publicacidén de las bases y convocatoria.

1. Las presentes Bases reguladoras, y la convocatoria del procedimiento
selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
Asimismo se publicaran en la pagina web municipal (www.yecla.es).

2. El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal (www.yecla.es).

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el procedimiento selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la categoria de Agente de Policia
Local, con una antigliedad minima de cuatro afos en cualquiera de los municipios
de la Regién de Murcia.

b) No haber cumplido los 45 afios de edad.

c) Estar en posesidn del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccidn, clases B y A2.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las correspondientes funciones.

f) Llevar mas de dos afios en el Ultimo destino obtenido por concurso.

g) Carecer de antecedentes penales.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
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i) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los ultimos
seis meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

j) Compromiso de portar armas y, en su caso, de utilizarlas, y de hacer
uso de cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento de Yecla al Servicio de
Policia Local, mediante declaracion jurada o promesa que deberd acompanarse a
la instancia para participar en el procedimiento selectivo, conforme al modelo que
se adjunta como ANEXO de estas Bases.

2. No podran concursar:
a) Los funcionarios que se encuentren en segunda actividad.

b) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucién firmes mientras no haya transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

c) Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o agrupacién familiar, en tanto no haya transcurrido el plazo de dos
afnos desde el pase a las mismas.

d) Los que no lleven dos afios en el Ultimo destino obtenido por concurso,
salvo que se encuentren en situacion de expectativa de destino o que por el
transcurso del periodo maximo de duracion de ésta, hayan sido declarados en
situacion de excedencia forzosa.

3. Los requisitos exigidos para la participacién en el Concurso de Méritos,
los méritos y cuantas otras circunstancias se aleguen, deberan acreditarse con
referencia a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia, debiendo mantenerse durante el desarrollo de todo el
procedimiento selectivo.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias, cuyo modelo se facilitard por el Excmo. Ayuntamiento,
estardn publicadas en la pagina web municipal www.yecla.es (Empleo y formacién
para el empleo/Convocatorias de la Oferta de Empleo Publico/Convocatorias en
curso), y habran de ser dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y presentarse
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de forma telematica
a través de la Sede Electréonica municipal, o mediante cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

No serd admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de entrada
de la misma, sea via telematica o via presencial.

2. Las instancias, en las que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su
personal responsabilidad, que relinen todos los requisitos exigidos en la Base
Tercera de esta convocatoria, y que son ciertos los méritos que se alegan, iran
acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracidon jurada a que se hace referencia en la base tercera, apartado 1,
letra j) (ANEXO II).

c) Resguardo del ingreso, por importe de 18,00 €, en concepto de tasa
por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal N.°© 7
reguladora de la Tasa por expedicién de Documentos Administrativos, Tramitacion
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de Expedientes y Derechos de Examen de este Ayuntamiento, siendo devuelta
esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta
de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el procedimiento
selectivo. Dicho importe habrd de ser abonado en cualquiera de las siguientes
entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento:

ENTIDAD BANCARIA CODIGO CUENTA BANCARIA
BANKIA ES81 2038 3016 7264 0000 0979
BANCO SABADELL ES64 0081 0462 2200 0114 8219
BANCO SANTANDER ES73 0049 5365 7827 1081 1226
B.B.V.A. ES51 0182 5639 2102 0030 0549
CAIXABANK ES45 2100 2752 0502 0004 0531

d) Certificacidon expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda
el aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.

e) Relacion de los méritos que se aleguen en relacidon con el puesto de trabajo
solicitado, que se acreditaran mediante fotocopia simple de los documentos que
sirvan de prueba para su justificacion, en la forma y términos establecidos en la
Base Séptima, letra C).

f) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal de Valoracion de la trayectoria profesional del participante.

3. En caso de que finalizado el plazo de presentacidon de instancias de esta
convocatoria no se hubiere presentado ninguna solicitud, asi como en el supuesto
de que, realizada la correspondiente seleccién, dicha plaza vacante quedare
desierta, se sumara a las seis (6) plazas de la convocatoria de la Oferta de
Empleo Publico de 2018, convocadas por el sistema de Oposicion Libre.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Junta de Gobierno
Local dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos (que expresara los apellidos y nombres,
D.N.I. con exclusion de los tres digitos centrales y las causas de exclusion, en su
caso). En dicha resolucion se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Lugar y fecha de la Valoracion de Méritos (Generales y Especificos).
c) Composicion del Tribunal de Valoracion.

2. La precedente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina
web municipal www.yecla.es, concediéndose a los interesados un plazo de diez
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores o
defectos, en los términos previstos en el art. 68.1 de la Ley 39/2015.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada resolucion se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

4. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacién de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

Sexta.- Tribunal de valoracion.

1. El Tribunal de Valoracion tendra la siguiente composicién:
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- Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al Excmo. Ayuntamiento
de Yecla o a cualquier otra Administracion Local de la Regién de Murcia.

- Vocales:
El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Yecla.

Un funcionario de carrera perteneciente a la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (Consejeria competente en materia de Coordinacion de Policias Locales).

Dos funcionarios de carrera pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de Yecla
0 a cualquier otra Administracion Local de la Regidén de Murcia, que habran de
formar parte del Cuerpo de la Policia Local.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

2. El Tribunal de Valoracidon serd nombrado mediante acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local.

3. No podra formar parte del Tribunal de Valoracién el personal de eleccion
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

4. La pertenencia de los respectivos miembros al Tribunal de Valoracién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5. La composicion del Tribunal de Valoracién se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y debera ser
predominantemente técnica, debiendo para ello poseer sus miembros titulacion
0 especializacién iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

6. Por cada representacion del Tribunal de Valoracién se nombrara un titular
y un suplente. El suplente del Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Yecla habra
de ser funcionario de carrera, perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y
estar incardinado en el Cuerpo de la Policia Local.

7. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composicién de los Organos de Seleccidn, se procurard, siempre que sea posible,
que el titular y el suplente de cada representacidon sean de distinto sexo.

8. El Tribunal de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

9. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Valoracidon se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

10. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de
otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal de Valoracién podra disponer del
asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los
cometidos que les fueren asignados, limitandose éstos a prestar su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto.

11. Los miembros del Tribunal de Valoracién deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
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condicién, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

12. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Valoracion,
y a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello
el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

13. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal de
Valoracion, se estard a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

14. El Tribunal de Valoracién queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.
En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacidon de los
ejercicios.

15. El Tribunal de Valoracion podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentacidén acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del
procedimiento selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los
efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

16. Las resoluciones del Tribunal de Valoracién vinculan a la Corporacion, que
s6lo podra revisarlas por los procedimientos de revisidon de oficio previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

17. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Tribunal de
Valoracidon Unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados,
ante la Junta de Gobierno Local.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

A. Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de las siguientes Fases:
1.2 Fase: Valoracion de Méritos (Generales y Especificos).

2.2 Fase: Pruebas de Aptitud Psicotécnica (Pruebas Aptitudinales, de
Personalidad y Entrevista Personal).

3.2 Fase: Reconocimiento Médico.
B. Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

1. Las pruebas de Valoracion de Méritos Especificos (1.2 Fase) daran
comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que
no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciara alfabéticamente,
dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
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resulte en el sorteo anual (para el afio 2019) realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

3. Con una antelacion de, al menos, quince dias naturales, se publicara en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
y en la pagina web municipal www.yecla.es, la relacion definitiva de aspirantes,
la composicion del Tribunal de Valoracion y el lugar y fecha de la Valoracién de
Méritos Especificos (1.2 Fase).

4. Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo del
procedimiento selectivo (y en particular las puntuaciones o calificaciones
obtenidas en las distintas Fases de que consta, y la calificacidon final) se haran
publicas en la pagina web municipal www.yecla.es. y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Yecla

5. Desde la total terminaciéon de una Fase del procedimiento selectivo hasta
el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo cuya duracién serd de un
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6. Los aspirantes seran convocados en un llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal de Valoracion.

7. Siempre que las caracteristicas de las pruebas lo permitan, el Tribunal de
Valoracion adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes en la realizacion de las mismas, siguiendo el siguiente procedimiento:

- No podra constar ningln dato de identificacién personal de los mismos en
la parte inferior de la hoja normalizada de examen que les serd entregada, y que
habra de ser corregida por el Tribunal de Valoracién.

- El Secretario del Tribunal separara la parte superior e inferior de las hojas
de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en
sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurard un nimero, que sera el mismo que ird impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacion del
aspirante una vez corregida la prueba.

C. Primera Fase: Valoracion de Méritos (Generales y Especificos).

1. La Valoracién de Méritos constara de dos Subfases (Subfase Valoracion
de Méritos Generales y Subfase Valoracion de Méritos Especificos), siendo la
puntuacion maxima alcanzable de 30,00 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos contemplados en las presentes
Bases y convocatoria.

La calificacion final resultante se obtendra de la suma aritmética de las dos
Subfases. A tales efectos, serd de aplicacion el siguiente Baremo:

- Subfase Valoracion de Méritos Generales (Max. 22,50 puntos).- Seran los
establecidos en la Base General Quinta del Decreto 92/2001, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban las Bases Generales por las que han de regirse los
Concursos de Méritos para la Movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la
Regién de Murcia (BORM NUm. 2, de 3 de Enero de 2002).
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Los méritos relativos a servicios como funcionario de los Cuerpos de Policia
Local se acreditardan mediante certificacion expedida por el Secretario del
Ayuntamiento en el que el aspirante hubiere prestado los mismos.

Los restantes méritos se acreditaran mediante fotocopia simple de los
documentos que sirvan de prueba para su justificacién, debiendo aportarse
debidamente numerados y diferenciados por apartados, en la forma y siguiendo
el mismo orden previsto en el Decreto 92/2001. No seran valorados los méritos
no documentados ni justificados, de manera fehaciente, en el plazo y en la
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal de Valoracién
pueda recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran solicitarse
directamente a la Administracion u érgano de quien dependa el concursante, al
que se dara conocimiento de dicho acto.

Concluido el procedimiento selectivo, el/la aspirante propuesto para la
provisién en propiedad de la plaza de Agente de Policia Local vacante en la
plantilla de este Excmo. Ayuntamiento, debera presentar los documentos
originales de las copias de los méritos aportados y valorados en esta SubFase,
a fin de proceder a su comprobacion, compulsa y/o validacion, en los precisos
términos previstos en la letra F) de esta Base.

La puntuacién maxima alcanzable en esta Subfase de Valoraciéon de Méritos
Generales sera de 22,50 puntos, siendo la puntuacién minima exigida en la
misma de 5,62 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
dicha puntuacion minima.

- Subfase Valoracién de Méritos Especificos (Max. 7,50 puntos).- Son Méritos
Especificos los directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del
puesto de trabajo, que garanticen la idoneidad del candidato para su desempefio.
A dichos efectos, el Tribunal de Valoracion sometera a los aspirantes a la
realizacion de una Prueba Escrita y de una Entrevista Personal, en la forma que
se indica:

a) Prueba Escrita: Los aspirantes deberan acreditar los conocimientos que
poseen sobre el término municipal (callejero, distribucién territorial, etc.), asi
como sobre las siguientes Ordenanzas Municipales:

- Ordenanza de Policia y Buen Gobierno de la Ciudad de Yecla.

- Ordenanza para la Proteccion del Medio Ambiente y contra las
Perturbaciones por Ruidos y Vibraciones.

- Ordenanza Municipal de Circulacién.
- Ordenanza General de Sanidad e Higiene del Municipio de Yecla.

- Ordenanza reguladora de la Venta, Suministro y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas en Espacios y Vias Publicas.

- Ordenanza Municipal sobre Tenencia de Animales.

- Ordenanza Municipal reguladora de la Ocupacion y Venta de Articulos en la
Via Publica o Fura de Establecimiento Permanente.

La actualizacion de las Ordenanzas Municipales quedara referida al dia de la
publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Esta Prueba se valorara hasta un maximo de 3,75 puntos, correspondiendo
al 50% de la puntuacién maxima alcanzable en esta Subfase.
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b) Entrevista Personal: En la misma los aspirantes deberdn realizar un
analisis del puesto de trabajo, exponiendo sus caracteristicas, condiciones,
medios necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de las correspondientes
funciones y demas cuestiones que considere de interés.

La Entrevista se valorara hasta un maximo de 3,75 puntos, correspondiendo
al 50% de la puntuacién maxima alcanzable en esta Subfase.

La puntuacién maxima alcanzable en esta Subfase de Valoracion de Méritos
Especificos sera de 7,50 puntos, siendo la puntuaciéon minima exigida en la
misma de 3,75 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
dicha puntuacion minima.

2. La calificacion final resultante de esta Primera Fase vendra dada por la
suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hubieren superado
cada una de las Subfases.

El Tribunal de Valoracion ordenara a los candidatos en un listado, por orden
de puntuaciéon obtenida, excluyendo del mismo a quienes no hubieren obtenido
las calificaciones minimas de 5,62 puntos en la Subfase de Valoracidon de Méritos
Generales y de 3,75 puntos en la Subfase de Valoracién de Méritos Especificos,
calificaciones minimas necesarias para la adjudicacion del puesto.

En caso de empate en la calificacién final, se acudira para dirimirlo a la
puntuacién obtenida en la Subfase de Valoracion de Méritos Especificos. De
mantenerse el empate, éste se resolvera conforme a la puntuacidén obtenida
en la Subfase de Valoracién de Méritos Generales. Si tras la aplicacién de los
criterios anteriores continuara el empate en la calificacidn, se atendera a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en la categoria desde la que se concursa
y, por ultimo, a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo para acceso a la
condicion de Policia Local.

D. Segunda Fase: Pruebas de Aptitud Psicotécnica (Pruebas Aptitudinales,
de Personalidad y Entrevista Personal).

1. Los aspirantes que hubieren superado la Primera Fase habran de realizar
las siguientes Pruebas de Aptitud Psicotécnica, dirigidas a determinar la actitud
psicoldgica y la adecuacion al perfil del puesto de Agente de Policia Local:

- Pruebas Aptitudinales.
- Pruebas de Personalidad.
- Entrevista Personal.

En dichas Pruebas se valorara la aptitud, la capacidad de iniciativa y el nivel
de responsabilidad de los aspirantes.

2. El contenido de las Pruebas sera determinado por el Tribunal de
Valoracion y se calificaran, cada una de ellas, como “Apto” o “No Apto”, siendo
necesario obtener la calificacién de “Apto” en las mismas para poder continuar el
procedimiento selectivo.

E. Tercera Fase: Reconocimiento Médico.

1. El aspirante que hubiere obtenido la mayor calificacion final en la
Primera Fase del procedimiento selectivo, y que asimismo hubiere obtenido la
calificacion de “Apto” en la Segunda Fase, debera someterse a la realizacién de
un Reconocimiento Médico (3.2 Fase), antes de la formulacién de la propuesta
definitiva de adscripcidn al puesto de Agente de Policia Local por el Tribunal de
Valoracioén, al objeto de acreditar las condiciones fisicas del mismo.
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Dicho Reconocimiento tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro
de exclusiones que figura en el Anexo I del Decreto Regional N° 82, de 16 de
octubre de 1990, por el que se establecen los criterios a que deberan atenerse
las Bases de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de
la Region de Murcia para el Ingreso y Ascensos en los Cuerpos de la Policia Local.

2. La calificacion sera de “Apto” o “No Apto”.

3. En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado en el
Reconocimiento Médico, el Tribunal convocara, por orden de prelacién, al
siguiente aspirante de los incluidos en el listado a que hace referencia la letra C)
de esta Base Séptima, en su caso.

F. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentacion.

1. Terminada la Fase de Reconocimiento Médico, y superado por el/la
aspirante correspondiente, el Tribunal de Valoracién se reunird a los efectos
de elevar propuesta a la Junta de Gobierno Local de nombramiento para la
provision en propiedad, como funcionario de carrera, Agente de la Policia Local
de este Excmo. Ayuntamiento, del/de la candidato/a que, habiendo obtenido
la calificacion de “Apto” en la Segunda y en la Tercera Fases del procedimiento
selectivo, haya obtenido la mayor calificacion final en la Primera Fase del mismo,
sin que pueda hacer propuesta a favor de mas aspirantes que numero de plazas
hubiese en la convocatoria (una).

2. El/la aspirante propuesto/a presentara en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién en la pagina
web municipal www.yecla.es y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
la propuesta de nombramiento anterior, de los documentos, debidamente
compulsados y/o validados electronicamente, que a continuacion se relacionan,
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como de los méritos aportados en la Primera Fase del procedimiento selectivo:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo
de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente,
o documentacion acreditativa de tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

c) Permisos de conduccidn, clases B y A2.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

f) Documentos originales acreditativos y justificativos de los méritos
aportados y valorados en la Subfase Valoracién de Méritos Generales de la
Primera Fase del procedimiento selectivo, a fin de proceder a su comprobacion,
compulsa y/o validacion correspondiente. No serdn tenidos en cuenta los méritos
no acreditados en esta forma, pudiéndose convocar nuevamente el Tribunal de
Valoracion a fin de revisar las calificaciones, si se considerare preciso.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentara la documentacion preceptiva, o de la misma se dedujese
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que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

4. Si por no reunir un/a concursante los requisitos exigidos en la
convocatoria, se produjese la vacante de la plaza convocada, dicha vacante sera
cubierta por el/la siguiente opositor/a en puntuacién, siempre y cuando haya
obtenido la puntuacién minima y supere los reconocimientos facultativos.

5. La propuesta habra de ser realizada por el Tribunal de Valoracion. En caso
de que la convocatoria quedase desierta, por falta de aspirantes o por no haber
obtenido ninguno/a de los/as mismo/as la puntuacién minima exigida, la plaza
vacante se sumara a las seis (6) plazas de la convocatoria de la Oferta de Empleo
Publico de 2018, convocadas por el sistema de Oposicion Libre.

Octava.- Resolucion del concurso de méritos.

1. Las resoluciones del Tribunal de Valoracion vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a
lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La Junta de Gobierno Local resolvera de acuerdo con la propuesta del
Tribunal de Valoracion, publicandose la resolucién del Concurso en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, pagina web municipal www.yecla.es, y en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento.

3. La resolucidon del Concurso se motivara con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

4. En todo caso, deberan quedar acreditadas, como fundamentos de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final
de los méritos de los/as candidatos/as.

5. El plazo para la resolucién del Concurso sera de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de presentacién de instancias.

Novena.- Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

1. El plazo para tomar posesion sera de siete dias habiles, contados a partir del
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de la resolucién del Concurso en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. En el caso de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberd computarse desde dicha publicacion.

3. La Corporacion Local donde preste servicios el/la funcionario/a, podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que deberd comunicar a la Corporaciéon convocante.

4. El computo de los plazos se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los/as interesados/as.

Décima.- Efectos derivados del concurso.

1. La toma de posesién determinara la adquisicion de los derechos y deberes
funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender, el/la funcionario/a, del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro mediante convocatoria
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publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién.

3. Los/as funcionarios/as en activo tendran derecho, durante el
plazo posesorio, a la totalidad de las retribuciones, tanto basicas como
complementarias, de caracter fijo y periodicidad mensual.

4. Las retribuciones se haran efectivas por el Ayuntamiento que diligencie
el cese, incluido dicho dia y a partir del siguiente se abonaran por este
Ayuntamiento.

5. El personal que obtenga destino definitivo a través de este Concurso de
Méritos debera permanecer en este Ayuntamiento un minimo de dos afios.

Decimoprimera.- Incidencias.

El Tribunal de Valoracion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Decimosegunda.- Recursos.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuaciéon del Tribunal de Valoracién, podran ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo

D. /
con DNI num. , declara bajo juramento o promete, a efectos
de su participacion en el proceso selectivo para ingresar como Agente de Policia
en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Yecla, que se compromete, en
caso de ser nombrado Policia, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar
a utilizarla, segiin normativa vigente, asi como a hacer uso de cuantos medios técnicos
destine el Ayuntamiento de Yecla al Servicio de Policia Local.

En , a de de

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.—El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula

4396 Resolucion de la Presidencia sobre creacion de la Sede Electrénica
y Registro Electronico de la Mancomunidad de Servicios Sociales
Rio Mula.

Visto que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en ejercicio de
las funciones que le atribuye el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, esta
liderando el proyecto denominado “Prestacién de servicios de administracién
electrénica por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para municipios de
menos de 20.000 habitantes”, PAEMUR, con el fin de auxiliar a dichos municipios
en el cumplimiento de las obligaciones que, en materia de administracion
electrdnica, les exige la normativa vigente.

Visto que la Mancomunidad de Servicios Sociales Rio Mula, con el fin de
facilitar a los ciudadanos el acceso y tramitacion de los procedimientos de modo
electronico y para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico va a prestar una serie de servicios de Administracidén Electrénica,
definida por la Comisién Europea como “el uso de las TIC en las Administraciones
Publicas, combinado con cambios organizativos y nuevas aptitudes, con el fin
de mejorar los servicios publicos y los procesos democraticos y reforzar el
apoyo a las politicas publicas”, siendo necesario, entre otros, la creacién de la
sede electrdénica y del registro electrénico con los requisitos que establece la
legislacién vigente.

Resultando que el articulo 38.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, define
la sede electronica como “aquella direccidon electrdnica, disponible para los
ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya titularidad responde a
una Administracion Publica, o bien a uno o varios organismos publicos o entidades
de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias”.

En uso de las facultades que a esta Presidencia corresponden de acuerdo con
lo establecido en los articulos 21.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, articulo 24.b) del Real Decreto Legislativo
781/86, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen local; 41.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, y articulos 3 a 8 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre,
por el que se desarrolla parcialmente la ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos con caracter supletorio y en
lo que resulte de aplicacion,

Resuelvo:

Primero.- Crear la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Servicios
Sociales Rio Mula como la Direccién Electrénica disponible para los ciudadanos
a través de las redes de telecomunicaciones, cuya titularidad, gestion y
administracion corresponde a esta Administracién, en el ejercicio de sus
competencias, con arreglo a las siguientes caracteristicas:
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1. El dmbito de aplicacion de las Sede Electrénica sera el de la Mancomunidad
de Servicios Sociales Rio Mula, pudiendo incluir, asimismo, a sus entes,
organismos y sociedades dependientes.

2. La direccidon electréonica de referencia de la Sede Electrdnica de
la Mancomunidad de Servicios Sociales Rio Mula es sede.mancriomula.
regiondemurcia.es, que sera accesible directamente, asi como a través de la web
de la mancomunidadriomula.

3. Los canales de acceso a los servicios de la Mancomunidad de Servicios
Sociales del Rio Mula seran los siguientes:

- Acceso electrdnico, a través de su sede electronica.

- Acceso presencial, en las oficinas de la Mancomunidad, en horario de
atencién al publico.

- Acceso telefdnico, a través de los nUmeros 968661478 y 968653638

4. La titularidad de la Sede Electrénica correspondera a la Mancomunidad
de Servicios Sociales Rio Mula, y su gestion y administracion corresponde a la
Presidencia .

5. Las informaciones y servicios incluidos en la Sede Electronica respetaran
los principios de accesibilidad y usabilidad de acuerdo con las hormas establecidas
al respecto.

6. La sede electronica tendra el contenido marcado en la legislacion aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

a. Acceso a los servicios y tramites disponibles en la Sede Electrénica, con
indicacion de los plazos maximos de duracidon de los mismos, asi como de los
efectos que produzca el silencio administrativo.

b. Enlace para la formulacién de sugerencias y quejas ante los drganos que
en cada caso resulten competentes.

c. Sistema de verificacidon de los certificados de la sede, que estara accesible
de forma directa y gratuita.

d. Verificacion de los sellos electrénicos de los érganos, organismos publicos
o entidad de derecho publico que abarque la sede.

e. Comprobaciéon de la autenticidad e integridad de los documentos
emitidos por los drganos, organismos publicos o entidades de derecho publico,
comprendidos en el ambito de la sede, que hayan sido firmados por cualquiera
de los sistemas de firma conformes a la Ley 40/2015, 1 de octubre, y se haya
generado un cédigo seguro de verificacion.

Segundo.- Establecer el Registro Electrénico de la Mancomunidad de
Servicios Sociales Rio Mula para la recepcién y remisién, por via electrénica, de
solicitudes, escritos y comunicaciones en la forma prevista en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con arreglo a las siguientes caracteristicas:

1. El Registro Electrdnico sera Unico para todo el ambito de la Mancomunidad
de Servicios Sociales Rio Mula

2. El acceso de los interesados al Registro Electronico estara disponible a
través de lo dispuesto en la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Servicios
Sociales Rio Mula, en la direccion sede.mancriomula.regiondemurcia.es, y sera
necesario identificarse previamente mediante algunos de los medios aceptados
por esta Entidad Local.
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3. El érgano o unidad responsable de la gestion del Registro Electrdnico
General es la Secretaria

4. En el Registro Electrénico General se hara el correspondiente asiento de
todo documento que sea presentado o que se reciba en la Mancomunidad de
Servicios Sociales Rio Mula, asi como de aquellos emanados del mismo cuyo
registro sea exigido por la normativa.

5. El Registro indicara la fecha y hora oficial, que sera la misma que figure
en la Sede Electronica, asi como la relacion de los dias declarados como inhabiles
para la Entidad Local.

En este Registro se podran presentar documentos todos los dias del afio
durante las veinticuatro horas.

En la sede electronica que da acceso a ese Registro figurara la relacion
actualizada de tramites que pueden iniciarse mediante el citado Registro
Electrdnico.

6. Tras la recepcidén de una solicitud, escrito o comunicacién el Registro
Electrénico emitird automaticamente un recibo en el que constard como minimo y
en cada asiento que se practique:

. Un nimero o identificador univoco del asiento.
. La naturaleza del asiento.
. La fecha y hora de su presentacién o salida.

. La identificacion del interesado.

La persona u érgano administrativo al que se envia.

a

b

C

d

e. El érgano administrativo remitente, si procede.

f.

g. y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra.
7

. El cdmputo de plazos se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 31
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tercero.- Una vez obtenido el certificado de sede y realizada la implantacién,
asi como las pruebas técnicas de su funcionamiento, esta Presidencia determinara
la fecha en la que estara operativa la nueva Sede Electronica sede.mancriomula.
regiondemurcia.es.

Cuarto.- Ordenar la publicacidn de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

En Mula, a 25 de junio de 2019.—El Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.—
Ante mi, el Secretario, Antonio Lopez Oliver.
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