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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

458 Decreto n.° 1/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por la Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, dispone en su articulo 16.1 que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia del desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucidn y leyes organicas
que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nUmero 30 del apartado 1 del
articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa ha introducido importantes novedades en la organizacién,
funcionamiento y gobierno de los centros docentes, modificando el marco
normativo establecido por la Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
que, en su disposicion final sexta, faculta a las comunidades auténomas a
desarrollar normas en ella contenidas.

Por todo ello se hace necesario establecer el marco cuyos objetivos sean
desarrollar la autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestidn de las escuelas
oficiales de idiomas asi como regular la participacion de la comunidad educativa
en su funcionamiento y gobierno mediante un reglamento organico especifico,
en cumplimiento de lo previsto en los articulos 118.2 y 120.1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, atendiendo de manera muy especial a las necesidades
y particularidades de estos centros y ofreciendo un marco juridico estable,
predecible, integrado, claro y de certidumbre.

El presente reglamento incluye los documentos institucionales estrictamente
necesarios cuyo contenido es lo mas simplificado posible. Por otra parte, se han
evitado cargas administrativas innecesarias y accesorias. La adecuacién a las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico conlleva una reduccion significativa de las mismas.

En el titulo preliminar del Reglamento Organico se recogen las disposiciones
generales relativas a la organizacién y funcionamiento de las escuelas oficiales de
idiomas, regulando la creacién y supresién de las mismas, su denominacion, asi
como el uso de sus instalaciones.

El titulo I, relativo a los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente,
incorpora a los establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, otras figuras de necesaria creacion en las escuelas oficiales de
idiomas, con objeto de mejorar la respuesta educativa de estos centros
docentes.
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El titulo II regula la autonomia de las escuelas oficiales de idiomas, las
cuales gozaran de autonomia pedagodgica, organizativa y de gestion, tal y como
establece el articulo 120 de la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

El titulo III versa sobre la participacion de la comunidad educativa en el
funcionamiento y el gobierno de las escuelas oficiales de idiomas, desarrollando
lo establecido en el articulo 119 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

En el proceso de elaboracidén de este decreto se ha dado voz a los distintos
sectores de la comunidad educativa, se ha sometido a tramite de audiencia y se
ha tenido en cuenta el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Region de
Murcia, facilitando asi la participacion de los interesados. Asi mismo, mediante
la publicacion en el Portal de la Transparencia de la Regidon de Murcia se ha
posibilitado a la ciudadania el acceso sencillo, universal y actualizado a todos los
documentos propios del presente reglamento.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, Juventud y Deportes,
de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regidn de Murcia, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 23 de enero de 2019,

Dispongo:
Articulo Unico. Aprobaciéon del Reglamento Organico de las escuelas
oficiales de idiomas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas oficiales de idiomas
(EOI, en adelante) de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia cuyo texto
se inserta a continuacion.

Disposicion transitoria primera. Vigencia de normativa.

Aquellos aspectos cuya regulacién remite el presente decreto a ulteriores
desarrollos normativos, y en tanto estos no sean dictados, se regiran por
las disposiciones que hasta la fecha venian regulando la organizacién y
funcionamiento de estos centros, siempre que no se opongan a lo dispuesto en
el mismo.

Disposicion transitoria segunda. Continuidad de los 6rganos de
gobierno anteriores a la entrada en vigor.

Los cargos cuyo nombramiento no hubiera finalizado en el momento de
entrar en vigor el presente decreto, continuaran desempefnando sus funciones
hasta la finalizacion de su mandato, salvo que se produzca alguna de las causas
de cese previstas en el reglamento que por este decreto se aprueba.

Disposicion derogatoria. Derogaciéon normativa

Queda derogada la Orden de 20 de enero de 2005, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula la composicion y el procedimiento de
Eleccion de los Consejos Escolares de los Centros que imparten Ensefianzas de
Régimen Especial en lo relativo a las escuelas oficiales de idiomas.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el primer dia del curso escolar siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia

Dado en Murcia, a veintitrés de enero de dos mil diecinueve.—El Presidente,
Fernando Lopez Miras.—La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, Adela
Martinez-Cacha Martinez.
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TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacioén de los centros que imparten ensefianzas de
idiomas.

1. Los centros publicos que impartan ensefianzas de idiomas de régimen
especial se denominaran escuelas oficiales de idiomas (en adelante EOI), en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

2. La denominacion recogida en el apartado anterior serd considerada la
denominacién genérica de estos centros.

3. Las EOI tendran la denominacidn especifica que apruebe la Consejeria
competente en materia de Educacion, a propuesta del Consejo Escolar del centro.
Esta denominacién se consignara a continuacion de la genérica.

4. No podran existir, en la misma localidad, escuelas oficiales de idiomas con
la misma denominacién especifica.

5. La denominacién del centro docente figurara en la fachada del edificio, en
lugar visible.

Articulo 2. Creacion y supresion de escuelas oficiales de idiomas.

La creacidon y supresion de escuelas oficiales de idiomas corresponde al
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
propuesta de la Consejeria competente en materia de Educacion, tal y como
determina el articulo 17 de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

Articulo 3. Extensiones de las escuelas oficiales de idiomas.

1. Las extensiones son sedes de una EOI ubicadas en instalaciones fuera de
las propias escuelas, en la misma o distinta localidad. Tienen el objeto de llevar la
oferta educativa de idiomas de régimen especial a municipios o a zonas que, por
su numero de habitantes y demanda, puedan resultar beneficiados por la misma.

2. Estas extensiones estaran adscritas a una EOI y la organizacion académica
sera responsabilidad del jefe de estudios delegado de la extensién, asi como
de los departamentos de coordinacion didactica de la EOI de adscripcion. De
no existir jefe de estudios delegado, la organizacion correspondera al jefe de
estudios de la EOI o en su caso al jefe de estudios adjunto.

3. La gestién de las extensiones de una EOI serd competencia del equipo
directivo de la EOI de adscripcion.

4. El alumnado matriculado en las extensiones tendra la consideracion de
alumnado de la EOI a la cual estén adscritas.

5. El profesorado de la extension dependera de los correspondientes
departamentos didacticos de la EOI de referencia a efectos didacticos vy
organizativos.

Articulo 4. Modificacion de la red de centros.

La Consejeria competente en materia de Educacién podrd modificar la red de

EOI existente en funcidn de la planificacién de las ensefanzas, la utilizacion eficaz
de los recursos disponibles y de la calidad del servicio publico de la educacion.

NPE: A-300119-458
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TITULO 1
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE
Capitulo I

Principios y normas generales de funcionamiento
Articulo 5. Principios de actuacién.

Los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente se regiran por
los siguientes principios de actuacion:

1. Garantizar que las actividades de las EOI se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia de la Regidn
de Murcia, con el fin de hacer posible la consecuciéon efectiva de los fines de la
educacion y la mejora de la calidad de la ensefianza.

2. Garantizar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los
derechos reconocidos a los miembros de la comunidad educativa y velar por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.

3. Fomentar y favorecer la participacidon efectiva de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida del centro, en la gestidon y en la evaluacion.

4. Potenciar la coherencia entre la practica docente y los objetivos y lineas
prioritarias de actuacion establecidas en los planes, programas y proyectos que
se desarrollen.

Articulo 6. Normas generales de funcionamiento de los 6rganos
colegiados.

1. La configuraciéon de la voluntad del érgano colegiado correspondiente se
realizard, en cada caso, sobre el nUmero de miembros con derecho a voto. En
caso de empate decidira el voto de calidad de su presidente.

2. Los miembros de los 6rganos colegiados deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. No podrdn abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de
funcionarios o de personal al servicio de la Administracion educativa ostenten la
condicién de miembros natos del correspondiente érgano colegiado.

4. El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados del centro se
atendra, en lo no dispuesto por el presente reglamento, a lo regulado por la
seccién 3.2 del capitulo Il, del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Capitulo II

Consejo Escolar
Articulo 7. Caracter y composicion.

1. El Consejo Escolar es el érgano que garantiza la intervenciéon de la
comunidad educativa en el control y gestidon de las EOI, en aplicacion de lo
establecido en el articulo 119.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Una vez constituido, su mandato serad de cuatro anos, renovandose por
mitades cada dos afos de forma alternativa.

3. El Consejo Escolar de cada EOI estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director de la EOI, que sera su presidente.

NPE: A-300119-458
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b) El jefe de estudios.
c) Seis profesores, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

d) Cinco alumnos, elegidos por y entre ellos, uno de los cuales serd
designado, en caso de existir asociaciones de alumnos constituidas conforme a lo
dispuesto en el articulo 68, por la asociacién de alumnos legalmente constituida
con mayor representacion.

e) Un representante de padres de alumnos, elegidos por y entre ellos, en el
caso de EOI con mas de un 33% de alumnos menores de 16 afos. En el supuesto
de que no hubiera candidatos por este sector de la comunidad escolar, la plaza
vacante sera ocupada por el alumno mas votado en la lista de suplentes.

f) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal
se halle radicada la EOI.

g) Un representante del personal de administracién y servicios.

h) El secretario del centro, que actuara como secretario del consejo, con voz
y sin voto.

Articulo 8. Competencias.

De acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el Consejo Escolar de
la EOI tendrd las competencias determinadas en el articulo 127.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo Escolar se reunirda, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros, quienes, a tal efecto, deberdn indicar los asuntos por los que se
solicita su convocatoria, para su inclusion en el orden del dia. En este altimo
caso, la sesidon se celebrard, como maximo, en el plazo de siete dias lectivos a
contar desde el dia de presentacidon de la solicitud. Seran preceptivas, ademas,
una reunidn a principio de curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera un derecho y un
deber para todos sus miembros.

3. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y hora que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

4. EIl secretario del Consejo, por orden del presidente, remitira la
convocatoria por medios electrénicos -salvo que no resulte posible- a los
miembros del Consejo Escolar con una antelacién minima de una semana,
haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la documentacién
necesaria para su deliberacidon cuando sea posible y, en su caso, aprobacion, las
condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidon y, en su
caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para
asistir y participar en la reunién, de conformidad con lo previsto en el articulo
17.3. de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Podran realizarse ademas
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

5. El presidente del Consejo Escolar, y segun la naturaleza de los temas a
tratar, podra invitar a determinadas sesiones a personas ajenas al mismo.

6. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, siendo el
voto del director dirimente. En caso de propuesta de revocacion del director, sera
necesaria la mayoria de dos tercios de votos, mediante votacidn secreta.
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7. De cada sesidén que celebre el Consejo Escolar, se levantara acta por
el secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia
de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados. Las actas seran custodiadas en el centro y, siempre que los
documentos sean firmados digitalmente y se garantice el archivo electrénico en
las condiciones establecidas en el articulo 46 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
sera innecesaria la elaboracién de un libro de actas en formato impreso.

8. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, siendo
firmadas por el secretario con el visto bueno del presidente.

9. El secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado en cada sesion conforme a lo dispuesto en el articulo 17.7 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La certificacion, previa solicitud de un miembro
del Consejo Escolar o de cualquier persona que acredite un interés legitimo, sera
expedida por el secretario en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su presentacion. En la emisidn de dicha certificacion, el secretario
velara por garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas
y los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor
e intimidad personal y familiar.

10. En el seno del Consejo Escolar se podran constituir comisiones de trabajo
que actuaran por delegacion de este, estando sus acuerdos supeditados al pleno
del consejo.

11. Los miembros del Consejo Escolar tienen el deber de guardar
confidencialidad en aquellos asuntos en los que estén comprometidos datos
referidos a los alumnos, en los que esté afectada la imagen publica de personas
fisicas o juridicas, y en aquellas informaciones cuya difusién afecte a derechos
protegidos por las leyes vigentes.

12. El Consejo Escolar regulara su propio funcionamiento, que se sujetara a
lo establecido en este reglamento y sera recogido en las normas de organizacion
y funcionamiento de la EOI.

Articulo 10. Eleccion.

1. La Consejeria con competencias en materia de Educacion fijara el
calendario de celebracion de las elecciones de los Consejos Escolares, excepto
para la cobertura de las vacantes que se produzcan entre un proceso electoral y
otro, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 20.

2. Los electores de cada uno de los sectores representados haran constar en
sus papeletas, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

3. Los miembros del Consejo Escolar que pertenezcan a mas de un sector
de la comunidad educativa de la EOI solo podran ser candidatos para la
representacion de un sector.

Articulo 11. Junta electoral.

1. A efectos de la organizacién del procedimiento de eleccion, se constituira
en cada EOI una Junta electoral compuesta por los siguientes miembros:

a) El director que sera su presidente.
b) Un profesor, que actuara como secretario.

¢) Un alumno.
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d) Un padre, en el caso de escuelas con mas de un 33% de alumnos menores
de 16 afios.

e) Un representante del personal de administracion y servicios si la EOI
dispusiera de este personal.

En la EOI que tenga, al menos, una extension, también formara parte de la
Junta electoral el jefe de estudios delegado de la misma.

2. A excepcion del presidente, el resto de componentes de la Junta electoral
se designaran mediante sorteo entre los miembros salientes del Consejo Escolar
que no vayan a ser candidatos.

3. En una EOI de nueva creacion, asi como en aquellos casos en los que
todos los miembros salientes de un sector sean candidatos o dejen de formar
parte de la EOI, el sorteo para designar a los miembros de la Junta electoral se
realizard entre los inscritos en los respectivos censos electorales.

4. Las funciones de la Junta Electoral son las siguientes:
a) Aprobar los censos electorales.

b) Concretar el calendario electoral.

c) Ordenar el proceso electoral.

d) Determinar el plazo de admisidén de las candidaturas de los representantes
de los distintos sectores.

e) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.
f) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las mesas
electorales.

h) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la
autoridad administrativa competente.

Articulo 12. Eleccién de los representantes del profesorado.

1. Los representantes de los profesores en el Consejo Escolar seran elegidos
por el Claustro y en el seno de este. El voto sera directo, secreto e indelegable.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro. Seran elegibles los
profesores que se hayan presentado como candidatos.

3. El director convocara un Claustro de caracter extraordinario, en el que,
como Unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacién
de los profesores electos.

4. En la sesion extraordinaria del Claustro se constituird una mesa electoral.
Dicha mesa estara integrada por el director de la EOI, que actuara de presidente,
el profesor de mayor antigiiedad y el de menor antigiedad en el cuerpo,
actuando este ultimo como secretario. Cuando coincidan varios profesores de
igual antigliedad, formaran parte de la mesa el de mayor edad entre los mas
antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5. El desempefio de algin cargo directivo sera incompatible con la condicidon
de representante electo del profesorado en el Consejo Escolar.

Articulo 13. Eleccidon de los representantes del alumnado.

1. Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar seran elegidos por
los alumnos matriculados en la EOI, entre las candidaturas admitidas por la Junta
electoral.
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2. La mesa electoral estara constituida por el director, que actuara de
presidente, y dos alumnos designados por sorteo, actuando como secretario de
la mesa el alumno de menor edad. La mesa debera prever el nombramiento de
suplentes, designados también por sorteo.

3. La votacion sera secreta, directa e indelegable. Se efectuara de acuerdo
con las instrucciones que dicte la Junta electoral.

4. A fin de conseguir la mayor participacién posible de los alumnos, estos
podran emitir su voto por correo segun se establece en el articulo 15.

5. Los alumnos de las extensiones de una EOI votaran en su extension. A
tal efecto se constituird una mesa electoral seglin se prevé en el apartado 2
siendo el jefe de estudios delegado o, en su caso, otro profesor designado por la
direccion del centro, el representante del director.

Articulo 14. Eleccidon de los representantes de los padres.

1. La representacion de los padres de alumnos menores 16 afios en el Consejo
Escolar corresponderd a estos o a los representantes legales de los alumnos, sea
cual fuere el nUumero de hijos escolarizados en la EOI. El derecho a elegir y ser
elegido corresponde a la madre y al padre o, en su caso, al tutor legal.

2. Conforme a lo establecido por el articulo 126.3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, “uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera
designado por la asociacion de padres mas representativa del centro”, en su caso.

3. Seran electores y elegibles todos los padres, madres y tutores legales de
alumnos menores de 16 afios matriculados en la EOI y que, por tanto, deberan
figurar en el censo.

4. La eleccion se producird entre los candidatos admitidos por la Junta
electoral.

5. Si el Consejo Escolar se fuera a constituir por primera vez, si no existieran
representantes de este sector o todos los padres salientes se presentaran
nuevamente como candidatos, la mesa electoral estara integrada por el director
del centro, que actuara de presidente, y dos padres elegidos por sorteo, excluidos
los candidatos. En el resto de los casos, formaran parte de la mesa electoral los
representantes de los padres de alumnos en el Consejo Escolar saliente. Actuara
de secretario el representante de los padres de menor edad. La Junta electoral
deberd prever el nombramiento de suplentes, designados también por sorteo de
entre los inscritos en el censo.

6. Podran actuar como supervisores de la votacion las madres, padres o
tutores legales de los alumnos menores de 16 afios matriculados en el centro
propuestos por una asociacion de madres y padres de alumnos del mismo o
avalados por la firma de diez electores.

7. El voto sera directo, secreto y no delegable.

8. A fin de conseguir la mayor participacion posible de los padres y madres,
estos podran emitir su voto por correo segun se establece en el articulo siguiente.

Articulo 15. Voto por correo.

1. Alumnos, padres y madres podran votar por correo previa comunicacion
a la Junta electoral que debera realizarse hasta tres dias antes del previsto para
celebrar las elecciones. Las comunicaciones asi presentadas seran recogidas en
una relacion por la Junta electoral, que sera entregada a las mesas electorales
correspondientes en el acto de su constitucién el dia de las elecciones.
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2. Para ello remitiran, por carta certificada dirigida al presidente de la Junta
electoral, los documentos necesarios, entre los que figurara un sobre cerrado con
la papeleta del voto cumplimentada.

3. La Junta electoral conservara los sobres con los votos recibidos por correo
hasta la hora sefalada para el cierre de la votacion, momento en el que los
entregara a las mesas electorales correspondientes junto con una relacion en la
que figuren los nombres y apellidos de los votantes por esta modalidad. Los votos
recibidos posteriormente al cierre de la votaciéon no se computaran.

4. No obstante, si quien hubiera votado por correo se presentase el dia de las
elecciones para ejercer personalmente su derecho al voto, se procedera a anular
la papeleta del voto por correo. Esta circunstancia debera reflejarse en el acta
que se redacte al finalizar el escrutinio.

Articulo 16. Eleccidon del representante del personal de administracion
y servicios.

1. El representante del personal de administracidon y servicios sera elegido
por el personal que realice en la sede de la EOI funciones de esta naturaleza,
siempre que esté vinculado al mismo por relaciéon juridico-administrativa o
laboral. Todo el personal de administracidn y servicios de la EOI que reuna los
requisitos indicados tiene la condicién de elector y elegible.

2. Para la eleccién del representante del personal de administracion vy
servicios se constituird una mesa electoral, integrada por el director, que actuara
de presidente, el secretario y el miembro del citado personal con mas antigiiedad
de la EOI. En el supuesto de que el niumero de electores sea igual o menor que
cinco, la votacion se realizara ante la mesa electoral de los profesores en urna
separada.

3. La votacion se efectuarad mediante sufragio directo, secreto y no delegable.
Cada elector hara constar en su papeleta un solo nombre. En los casos en que
exista un solo elector, sera éste el representante del personal de administracién y
servicios en el Consejo Escolar.

Articulo 17. Escrutinio de votos, elaboraciéon de actas y proclamacion
de candidatos.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, la
mesa procedera al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos,
gue sera publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de
la mesa, en la que se hara constar la relacién de candidatos presentados y el
numero de votos obtenidos por cada uno de ellos, la lista de representantes
elegidos como miembros del consejo escolar y la lista de suplentes para futuras
sustituciones de puestos vacantes, dejando constancia del nimero de votos
obtenidos por cada uno de ellos y ordenandolos de mayor a menor segun el
numero de votos. El acta sera enviada por cada una de las mesas electorales a la
Junta electoral del centro a efectos de la proclamacién de los distintos candidatos
electos.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se
dirimirad por sorteo realizado por la mesa electoral. Este hecho constara en el acta
que se envie a la Junta electoral.

3. La Junta electoral proclamara a los candidatos electos tras el escrutinio
realizado por las mesas electorales y la recepcion de las correspondientes actas.
Hara publica en el tablén de anuncios del centro la lista de candidatos electos.
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4. Contra el acuerdo de la Junta electoral en materia de proclamacién
de candidatos electos, cuya lista se hard publica, se podra reclamar dentro
del dia habil siguiente. La Junta resolvera en el segundo dia habil posterior a
la publicacién de la lista de candidatos y contra la decisién que adopte cabe
interponer recurso de alzada, ante la Direccidn general competente en centros
educativos.

Articulo 18. Constitucion del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de proclamacién de
los candidatos electos por la Junta electoral, el director convocara la sesion de
constitucion del nuevo Consejo Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera a sus
representantes en el Consejo Escolar por causas imputables a dichos sectores,
este hecho no invalidara la constitucion de dicho érgano colegiado. A tal efecto,
el centro directivo competente en materia centros de la Consejeria competente
en materia de Educacién, adoptara las medidas oportunas para la constitucion del
mismo.

Articulo 19. Renovacion de los miembros.

1. Los representantes del profesorado, del alumnado y de los padres se
renovaran parcialmente por mitades cada dos afios de forma alternativa. Cada
una de ellas estara configurada de la siguiente forma:

a) Primera mitad: tres representantes del profesorado, uno del alumnado y
uno de padres.

b) Segunda mitad: los restantes miembros de los diferentes sectores.

1. En la primera renovacion parcial, posterior a la constitucién del
Consejo Escolar, se elegiran los puestos correspondientes afectando a aquellos
representantes que hubieran obtenido menos votos en la eleccion anterior.

Articulo 20. Cobertura de vacantes.

1. Aquellos representantes que, antes de la renovacién que les corresponda,
dejaran de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar,
producirdn una vacante que sera cubierta por los siguientes candidatos de
acuerdo con el nimero de votos obtenidos en la Ultima renovacién. Para la
dotacién de las vacantes del profesorado, se utilizara la lista de la ultima
renovacién parcial, independientemente de que la vacante a cubrir corresponda
a una renovacion parcial anterior. En el caso de que no hubiera mas candidatos
para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta la siguiente renovacion del
Consejo Escolar.

2. Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a
cualquier renovacion se cubriran en dicha renovacién y no por sustitucion.

3. En el caso de que en una renovacion parcial haya vacantes que
pertenezcan a la renovacién parcial anterior, los puestos de la renovacién actual
se cubriran con los candidatos mas votados y las vacantes de la renovacién
anterior con los siguientes en nimero de votos. Estas ultimas se renovaran en la
siguiente eleccién parcial.

Articulo 21. Cobertura de los puestos de designhacion.

1. En la primera constitucién y siempre que se produzca una renovacion del
Consejo Escolar, la Junta electoral solicitara al Ayuntamiento del municipio en el
que se ubique el centro la designacion del concejal o de su representante.
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2. Asimismo, en la primera constitucion del Consejo Escolar y cuando se
produzca una renovacién parcial del mismo, se solicitara a las asociaciones mas
representativas en el centro la designacion del representante que haya de formar
parte del Consejo Escolar.

3. Tendran la consideracion de mas representativas la asociacion de padres de
alumnos que afilie a un nimero mayor de padres de alumnos del centro, asi como la
asociacion de alumnos que afilie a un mayor nimero de alumnos del centro.

4. Las designaciones deberan producirse y ser comunicadas por escrito al
presidente del Consejo Escolar con anterioridad al dia de las elecciones de los
representantes de los padres y al dia de las elecciones de los representantes de
los alumnos respectivamente.

5. Si no existiera propuesta de designacién por parte de las asociaciones de
padres o de alumnos, o la EOI careciera de ellas o de alguna de ellas, el puesto
vacante sera ocupado por el candidato no electo que ocupe el primer lugar en
la lista de suplentes para futuras sustituciones de los representantes del sector
correspondiente.

6. En caso de concurrencia de dos designaciones, la persona designada debera
optar por el desempefio de uno de los puestos, debiendo procederse a cubrir el que
deje vacante por los mecanismos previstos en el presente reglamento.

7. La duracion del mandato del representante designado sera, como maximo,
de cuatro afos, sin perjuicio de la renovaciéon cada dos afios prevista en el
articulo 19, y cesara por las mismas causas que los representantes electos de
dichos sectores del Consejo Escolar y, ademas, por decision del ayuntamiento o
de la asociacidon que lo haya designado.

8. En caso de cese con anterioridad al vencimiento del plazo previsto, el
ayuntamiento o la asociacion correspondiente procedera a la designaciéon de un
nuevo representante por el tiempo de duracidon del mandato que le restara al
anterior.

Capitulo III

Claustro de profesores
Articulo 22. Caracter y composicién.

1. Conforme al articulo 128.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el
Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar
y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro de profesores de la EOI sera presidido por el director y estara
integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios en la EOI, en
aplicacién de lo establecido en el articulo 128.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo. El secretario de la EOI ejercera la secretaria de este 6rgano.

Articulo 23. Competencias.

El Claustro de profesores de las EOI tendra, ademas de las competencias
determinadas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las
siguientes:

a) Participar en la elaboracidn del plan de formacion del profesorado de la EOL.

b) Proponer y aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los
horarios tanto del alumnado como del profesorado.
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c) Establecer las medidas que aseguren una coherencia metodoldgica,
didactica y pedagodgica entre los diferentes cursos y ensefianzas asi como evaluar
su cumplimiento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan el seguimiento de la
asistencia a clase del alumnado.

e) Proponer iniciativas y planes de mejora segun el procedimiento que la
Consejeria competente en materia de Educacion determine, asi como informar de
las propuestas que en este sentido puedan formularse desde ésta.

f) Analizar los resultados del alumnado, asi como impulsar planes y acciones
de mejora que fomenten el rendimiento académico.

Articulo 24. Régimen de funcionamiento.

1. El Claustro de profesores se reunird una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesidén de claustro al principio del curso y otra al final
del mismo.

2. Las reuniones del Claustro tendran lugar en sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se convocaran con una antelacién
minima de cuatro dias habiles. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo
aconseje, se podra convocar extraordinariamente con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas.

3. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando el director asi lo estime
necesario o lo solicite al menos un tercio de sus miembros, indicando a tal efecto
los asuntos por los que se solicita su convocatoria, para su inclusion en el orden
del dia. La reunion del Claustro, en este ultimo caso, tendra lugar en el plazo de
siete dias lectivos a partir de la presentacion de la solicitud, y sera convocada con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. La documentacidon necesaria
para la deliberacién de los asuntos incluidos en el orden del dia sera puesta a
disposicion del profesorado al mismo tiempo que la convocatoria.

4. Las sesiones del Claustro tendran lugar en un horario que no interfiera con
la docencia directa del profesorado. A tal efecto, el equipo directivo destinara un
tiempo en el horario general de la EOIL.

5. El secretario, por orden del director, realizara la convocatoria de cada
sesion con la antelacion establecida en los apartados 2 y 3. La convocatoria
debera expresar:

a) El caracter de la convocatoria.
b) El lugar, fecha y hora de la reunion.
c) El orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar.

5. El secretario realizara la citacion individual mediante comunicacién
telematica utilizando las direcciones electrénicas oficiales, a fin de asegurar su
recepcion por parte de todos los miembros del Claustro.

6. El director, segun la naturaleza de los temas a tratar, podra invitar a
determinadas sesiones a personas ajenas al mismo.

7. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

8. Los acuerdos se aprobaran por mayoria simple, salvo en aquellos casos
en los que normativamente se requiera una mayoria distinta. En caso de empate,
decidira el voto de calidad del presidente.

NPE: A-300119-458



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2468

9. En el ejercicio de la autonomia de organizacion y gestion de la EOI, el
Claustro podra adoptar los planes de trabajo y las formas de organizacion mas
adecuadas para alcanzar los objetivos previstos. En el caso de que se creen
comisiones o grupos de trabajo en su seno para el estudio e informe de cuestiones
especificas previamente acordadas y planificadas, sus acuerdos estaran supeditados
a la aprobacidn del Claustro de profesores en la sesion correspondiente.

10. El secretario levantara acta de cada sesion celebrada en los términos
explicitados en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

11. Tras su aprobacidon, se transcribira literalmente al libro de actas,
diligenciado por el director de la EOI, que recogera todas las actas de forma
sucesiva, por orden de fecha. Podra tener formato de libro electréonico mediante
las correspondientes firmas digitales. En todos los casos el secretario garantizara
su inalterabilidad.

12. Una copia del acta se adjuntara a la siguiente citacion de Claustro, salvo
que se le haya facilitado con anterioridad a todos sus miembros.

13. No cabra la abstencidn de los miembros del Claustro cuando la votacion
esté referida al desarrollo de las competencias establecidas para el Claustro de
Profesores en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el
presente reglamento.

14. El secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado en cada sesion segun se explicita en el articulo 17.7 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Cuando un miembro del Claustro la solicite o cualguier
persona que acredite la titularidad de un interés legitimo, la certificacion sera
expedida por el secretario en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de presentacion de la solicitud. En la emision de dicha certificacion,
el secretario velara por garantizar la proteccién de los datos personales, las
libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

15. Todo profesor titular de la EOI en situacion de baja por licencia reglamentaria
conserva su derecho como miembro del Claustro a acudir a sus sesiones. Asimismo,
ostenta la condicién de miembro del Claustro el profesor sustituto. En aquellas
decisiones que puedan afectar a la eleccidon de grupos u horarios, tendra prevalencia
la decisidn del profesor titular, siempre que asista a la reunion. En el resto de casos,
ambos podran intervenir en las deliberaciones de los puntos del orden del dia y
proceder con caracter general a las votaciones y toma de acuerdos.

16. Los profesores itinerantes se integraran en el Claustro de profesores
de todos los centros donde presten servicio. En caso de coincidencia en alguna
reunidn, asistiran a la del centro donde impartan mas horario o, en su caso,
donde acuerden las direcciones de ambos centros. Si la coincidencia se refiere
a reuniones periddicas asistirdn de modo alternativo, consensuando tal decisién
con los directores respectivos.

Capitulo IV

Direccion de las escuelas oficiales de idiomas
Articulo 25. El equipo directivo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 131.1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, el equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de
la EOL.
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2. El equipo directivo de las EOI estara integrado por el director, el jefe
de estudios, el secretario y, de tener adscritas extensiones, el jefe de estudios
delegado de la misma, en su caso.

3. El centro directivo competente en materia de recursos humanos, en
funcién de las necesidades del centro, podra autorizar la existencia de jefes
de estudios adjuntos, segun los criterios que normativamente se establezcan.
Una vez nombrados, formaran parte del equipo directivo mientras persistan las
circunstancias que motivaron su nombramiento.

4. El equipo directivo trabajaréd de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director segiin se prevé en el articulo
131.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

5. La Consejeria competente en materia de Educacién favorecera el
ejercicio de la funcién directiva adoptando medidas que mejoren su preparacion,
actualizacion y reconocimiento.

6. Por el ejercicio de cargos directivos se recibiran las compensaciones
econdmicas que se establezcan, teniendo en cuenta la dimensidn, las caracteristicas
y la complejidad de la EOIL.

7. Cuando se produzca un cambio de director, el equipo directivo saliente
realizard un informe sobre la situacién de la EOI, en relaciéon con la gestion
econdmica, administrativa y académica, asi como de aquellas cuestiones
significativas de tipo organizativo que afecten al funcionamiento del centro. El
equipo saliente facilitara el acceso a todos los documentos relevantes entre los
que se incluira el inventario del centro. Se levantara un acta, rubricada por los
equipos saliente y entrante, en la que se reflejaran los pormenores del traspaso
efectuado.

Articulo 26. Seleccion del director

1. La seleccién y nombramiento de los directores de EOI se realizara
conforme a lo establecido en los articulos 133, 134, 135, 136 y 137 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. Segun se prevé en los articulos 133.2 y 134.1,
esta seleccion y nombramiento se efectuara mediante concurso de méritos,
convocado por la Consejeria competente en materia de Educacién, entre
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Catedraticos de Escuelas
Oficiales de Idiomas o al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
qgue relnan los siguientes requisitos:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera
en la funcién publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un
periodo de al menos cinco afos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el
centro al que se opta.

c) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado
un curso de formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva previsto en
el articulo 134.1.c) de la citada ley organica. Al amparo de lo previsto en la
disposicion adicional segunda de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa “Las habilitaciones y acreditaciones de
directores de centros publicos expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de
esta Ley Organica se consideraran equivalentes a la certificacién acreditativa de
haber superado el curso de formacion sobre el desarrollo de la funcidon directiva,
indicada en el apartado 1, letra c), del articulo 134 de esta Ley Organica”.
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d) Presentar un proyecto de direccién conforme a lo establecido en el
apartado 4 del presente articulo.

2. En el caso de que no hubiera candidatos que reunieran la totalidad de los
requisitos anteriores, podran participar candidatos que no rednan los requisitos
previstos en los puntos a) o b) del apartado anterior.

3. Los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Catedraticos de
Escuelas Oficiales de Idiomas o al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas que cumplan con los requisitos establecidos en el apartado 1 del
presente articulo podran ser candidatos a la direccién de cualquier EOI de la
Regién de Murcia.

4. De acuerdo con lo establecido en el apartado 1.d) del presente articulo, los
candidatos deberan presentar un proyecto de direccién original que contendra, al menos:

a) El andlisis de las caracteristicas y necesidades de la EOI.
b) Los objetivos basicos de su programa de direccion.
c) Las lineas generales de actuacion.

d) Las acciones y medidas previstas para la consecucién de los objetivos, asi
como la temporalizacién de las mismas.

e) Los instrumentos e indicadores para evaluar el grado de consecucién de
los objetivos previstos.

Los candidatos pondran su proyecto de direccién a disposicién de la
administracion educativa y de la comunidad educativa de la EOI a la que opte.

5. La seleccion del director serd realizada por una comision de seleccion,
nombrada por el titular de la Consejeria con competencias en materia de
Educacion, integrada por:

a) Un presidente propuesto por el titular del 6rgano competente en materia
de recursos humanos

b) Dos funcionarios de carrera, a propuesta del érgano competente en
materia de recursos humanos, pertenecientes a cuerpos docentes de igual o
superior grupo de clasificacién que el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas.

c) Un representante del Claustro de profesores al que se opta, elegido por los
claustrales entre los docentes funcionarios de carrera con destino definitivo en el
centro que se presenten voluntarios y que no sean candidatos.

d) Un representante del Consejo Escolar de la EOI, elegido por los miembros
de este érgano que se presenten voluntarios y pertenezcan a los sectores
de padres -en su caso-, alumnos, personal de administracién y servicios y
representante municipal.

6. Segun establece el articulo 135.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
la seleccion se basard en los méritos académicos y profesionales acreditados
por los aspirantes, la valoracion del proyecto de direccidon, y la experiencia y
valoracion positiva del trabajo previo desarrollado como cargo directivo y de la
labor docente realizada como profesor o profesora. Se valorara de forma especial
la experiencia previa en un equipo directivo, la situacidon de servicio activo, el
destino, trabajo previo y labor docente desarrollada en el centro cuya direccion
se solicita, asi como, en su caso, haber participado con una valoracidn positiva en
el desarrollo de las acciones de calidad educativa reguladas en el apartado 4 del
articulo 122 de esta ley organica, o en experiencias similares.
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7. Al objeto de complementar la informacidn contenida en el proyecto de
direccion y la adecuacién del mismo al puesto solicitado, la comisidn de seleccién
podra realizar una entrevista con el candidato.

8. Las comisiones de seleccidn valoraran el proyecto de direccion de acuerdo
con los criterios, indicadores y ponderacion establecidos por la Consejeria
competente en materia de Educacion.

Articulo 27. Nombramiento del director.

1. El titular de la Consejeria con competencias en materia de Educacién
nombrara al candidato seleccionado director de una EOI por un periodo de cuatro
afos.

2. Los directores asi nombrados seran evaluados al final de su mandato,
con la informacion recogida a lo largo del mismo. Aquellos que obtengan una
evaluacion positiva podran renovar su nombramiento por otro Unico periodo de
cuatro afios, sin perjuicio de que, una vez agotado el periodo de renovacion,
puedan participar de nuevo en otro proceso de seleccion.

2. En ausencia de candidatos, cuando la comision no haya seleccionado
ningln candidato, o en el caso de las EOI de nueva creacidn, el titular de la
Consejeria competente en materia de Educacién nombrara director, por un
periodo de cuatro afios a un catedratico o profesor de EOI, funcionario de
carrera, transcurridos los cuales se procedera a seleccionar un nuevo director por
concurso de méritos.

Articulo 28. Cese del director.

1. En aplicacion de lo previsto en el articulo 138 de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, el cese del director de una EOI se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la
prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada antes de finalizar el periodo para el que fue nombrado,
aceptada por la consejeria competente en materia de educacién.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la consejeria competente en materia de
educacién, a iniciativa propia o a propuesta motivada del Consejo Escolar, por
incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de director. En todo
caso, la resolucién de revocacion se emitird tras la instruccion de un expediente
contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.

e) Por resolucion firme de un expediente disciplinario que suponga sancion
por falta grave o muy grave.

2. En los supuestos previstos en los puntos b), ¢), d) y e) del apartado
anterior, la Consejeria competente en materia de Educacién nombrard un nuevo
director de la EOI por el periodo que falte hasta la siguiente convocatoria de
seleccion de directores.

3. Ademas, se producira el cese del director cuando finalice la prestacion
de servicios en el centro por traslado voluntario o forzoso, pase a la situacion de
servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa, o por otras circunstancias
que impliquen la cesacién en sus funciones directivas. En estos casos, la Consejeria
competente en materia de Educacion nombrara un nuevo director de la EOI por el
periodo que falte hasta la siguiente convocatoria de seleccion de directores.
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Articulo 29. Competencias del director.

El director, ademas de las competencias determinadas en el articulo 132 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tiene atribuidas las siguientes:

a) Designar a los jefes de los departamentos de coordinacion didactica, a
los coordinadores y a los responsables de cualquier funcién cuya designacion no
competa a otro 6rgano.

b) Facilitar la informacién sobre la organizacion y funcionamiento del centro
a los distintos sectores de la comunidad educativa con representacion en el
Consejo Escolar, guardando la debida confidencialidad.

c) Autorizar el uso de las instalaciones del centro en las condiciones
establecidas en el articulo 63 y segun el procedimiento establecido en las normas
de organizacién y funcionamiento.

Articulo 30. Nombramiento de los restantes miembros del equipo
directivo.

1. El jefe de estudios, el secretario y, en su caso, los jefes de estudios
adjuntos y jefes de estudios delegados deberadn pertenecer al Cuerpo de
Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas o al Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, y ser funcionarios de carrera en situacion de
servicio activo, con destino definitivo en el centro.

2. Los miembros del equipo directivo seran propuestos por el director, previa
comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, y nombrados por el
centro directivo responsable en recursos humanos de la Consejeria competente
en materia de Educacion.

3. El centro directivo competente en materia de recursos humanos, en
funcidn de las necesidades del centro, podré autorizar la existencia de jefes de
estudios adjuntos y jefes de estudios delegados. Una vez nombrados, formaran
parte del equipo directivo mientras persistan las circunstancias que motivaron su
nombramiento.

4. El director podra proponer a un profesor que no tenga destino definitivo en
el centro como miembro de su equipo directivo. En este caso, sera preceptiva la
elevacion de una propuesta razonada al centro directivo competente en materia
de recursos humanos, que decidira.

5. Cuando se trate de un centro de nueva creacién, los miembros del equipo
directivo seran propuestos por el director y nombrados por el centro directivo
responsable en recursos humanos de la Consejeria competente en materia de
Educacion.

6. La duracién del mandato del jefe de estudios, del secretario y, en su
caso, del jefe de estudios delegado serd la que corresponda al director que los
hubiera designado, sin perjuicio de otras situaciones previstas en el articulo 31
del presente reglamento.

7. No podran ser nombrados miembros de un equipo directivo aquellos
profesores que, por cualquier causa, no vayan a prestar servicio en el centro en
el curso escolar inmediatamente posterior al de su toma de posesion.

Articulo 31. Cese de los restantes miembros del equipo directivo.

1. El jefe de estudios, el secretario, los jefes de estudios adjuntos y los jefes
de estudios delegados cesaran en sus funciones cuando se produzca el cese del
director. Ademas cesaran al producirse alguna de las situaciones siguientes:
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a) Renuncia motivada aceptada por el director, informados el Claustro de
profesores y el Consejo Escolar.

b) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado
voluntario o forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia
voluntaria o forzosa, comisiones de servicio o situaciones analogas y suspension
de funciones.

c) Cuando sea cesado por el titular del érgano directivo responsable
en materia de recursos humanos de la Consejeria competente en materia de
Educacion, a propuesta motivada del director.

d) Cuando sea cesado por el titular del 6rgano directivo responsable
en materia de recursos humanos de la Consejeria competente en materia de
Educacién, como consecuencia de un incumplimiento grave de sus funciones,
previo informe del director, debiendo instruirse a tal efecto un expediente
contradictorio con audiencia al interesado.

2. Cuando el cese se deba a alguna de las situaciones contempladas en las
letras a) a d) y mientras se proceda a la designacion de un nuevo profesor para
cubrir el puesto vacante por el procedimiento establecido en el articulo anterior,
el director podra aplicar lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 32. Sustitucion de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hara cargo provisionalmente
de sus funciones el jefe de estudios y, en su defecto, el secretario.

2. En caso de ausencia o enfermedad ocasional del jefe de estudios o del
secretario, el resto del equipo directivo asumira temporalmente sus funciones.
Si se tratara del jefe de estudios, las ejercerd, en su caso, uno de los jefes de
estudios adjuntos.

3. Ante una ausencia prolongada, el director del centro podra proponer al
dérgano competente en materia de recursos humanos el nombramiento de un
profesor del Claustro para ejercer en funciones el cargo correspondiente.

Articulo 33. El jefe de estudios.

1. El jefe de estudios es el miembro del equipo directivo responsable del
personal docente, sin menoscabo de las competencias que el articulo 132.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, atribuye al director, asi como de la planificacion,
organizacion y funcionamiento de las actividades académicas de la EOI.

2. Son competencias del jefe de estudios las siguientes:

a) Ejercer, conforme a las instrucciones del director y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente y controlar su asistencia.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar la realizacion y el desarrollo de la actividad académica del centro
conforme a lo previsto en el proyecto educativo de centro y la programacion
general anual (en adelante PGA), asi como velar por su correcta ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo,
los horarios del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios
pedagogicos aprobados por el Claustro de profesores y con el horario general del
centro, asi como velar por su cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento y, en su caso,
supervisar las tareas de los coordinadores incluidos en la seccién quinta del
capitulo cuarto del presente titulo.
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f) Proponer el calendario de reuniones de los d6rganos de coordinacion
docente.

g) Coordinar, con la colaboracién del profesor representante en el centro
de profesores y recursos, la realizacion de las actividades de formacion del
profesorado que, de acuerdo con el plan de formacion, se lleven a cabo.

h) Coordinar la tramitacién de las solicitudes de los alumnos relativas a la
interrupcion de matricula.

i) Velar por el cumplimento de los mecanismos establecidos en las normas
de organizacién y funcionamiento para atender al alumnado en los periodos de
ausencia del profesorado o en cualquier eventualidad que incida en el normal
funcionamiento del centro, adoptando las medidas de atencion al alumnado que
en cada caso proceda.

j) Coordinar el procedimiento para el control y seguimiento de las faltas de
asistencia del alumnado y velar por que se realicen las actuaciones previstas para
cada caso.

k) Realizar la distribucién del alumnado en grupos, asi como de las aulas
y otros espacios destinados a la docencia, segun los criterios pedagdgicos
establecidos por el Claustro.

I) Organizar la planificacion general de las sesiones de evaluacion, del
desarrollo de las pruebas ordinarias y extraordinarias, asi como el calendario
de realizacidon de las pruebas especificas de certificacion y de cuantas otras se
determinen en colaboracion con el resto de jefes de estudios de las EOI de la
Region de Murcia.

m) Garantizar la publicidad de la informacion a facilitar al alumnado vy, en su
caso, a sus padres por los departamentos de coordinacion didactica, acerca de los
criterios de evaluacién y calificacién.

n) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director del
centro en el &mbito de su competencia, conforme a lo establecido en las normas
de organizacion y funcionamiento.

3. Los jefes de estudios adjuntos y jefes de estudios delegados ejerceran las
funciones que el director les encomiende, de entre las establecidas en el apartado
anterior, y sin perjuicio de las funciones que se asignan al jefe de estudios
delegado en este reglamento.

Articulo 34. El secretario.

1. El secretario es el miembro del equipo directivo responsable del personal
de administracion y servicios, sin menoscabo de las competencias que el articulo
132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, atribuye al director, asi como de
las tareas de régimen administrativo del centro.

2. Son competencias del secretario las siguientes:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
normas en vigor y las directrices del director.

b) Actuar como secretario del Claustro de profesores y del Consejo Escolar,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

c) Custodiar las actas, los expedientes y la documentacién propia del centro,
garantizando que se ajusten a lo dispuesto en la normativa vigente y, cuando
proceda, ponerla a disposicion de los érganos colegiados.
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d) Expedir, con el visto bueno del director, las certificaciones y acreditaciones
que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general de la EOI y mantenerlo actualizado, en
colaboracion con los jefes de los departamentos de coordinacion didactica y
los coordinadores correspondientes y, en su caso, con el jefe de estudios de la
extension.

f) Ejercer, conforme a las instrucciones del director y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y servicios adscrito al centro y controlar
su asistencia.

g) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
el horario del personal de administracion y servicios, asi como velar por su
cumplimiento.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro,
ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones
del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria
competente en materia de Educacion.

i) Gestionar la adquisicion del material y equipamiento del centro, asi como
las propuestas de adquisicion de material didactico, en el marco de la normativa
vigente.

j) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

k) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el director de la
EOI en el ambito de su competencia, conforme a lo establecido en las normas de
organizacion y funcionamiento.

Capitulo V
Organos de coordinaciéon docente

Seccién primera. Organos de coordinacién docente
Articulo 35. Organos de coordinacién docente.

Sin perjuicio de las funciones del Claustro de profesores, en las escuelas
oficiales de idiomas existiran los siguientes érganos de coordinacion docente:

a) Comisién de coordinacién pedagodgica.
b) Departamentos de coordinacion didactica.

c) Departamento de extension cultural y programas europeos.

Seccién segunda. Comision de coordinacion pedagdgica

Articulo 36. Caracter y composicion.

1. La comisién de coordinacidon pedagdgica (en adelante CCP) es el maximo
organo de coordinacion docente del centro.

2. Tendrd como finalidad principal coordinar la planificacion académica del
centro y, en particular, la programacién docente, en colaboraciéon con el equipo
directivo.

3. La CCP estara formada por el director, que sera su presidente, los jefes de
estudios, incluyendo los adjuntos y delegados y los jefes de los departamentos de
coordinacion didactica.
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Articulo 37. Competencias.
La CCP tendra las siguientes competencias:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracién o, en su caso,
modificacion del proyecto educativo de la EOI y de la PGA.

b) Establecer las directrices generales para la elaboracién, revision y, en su
caso, modificacion de las programaciones docentes, a partir de las propuestas del
Claustro de profesores.

c) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones
docentes.

d) Impulsar la evaluacién de los procesos de ensefianza y de la propia
practica docente por parte de los departamentos de coordinacién didactica.

e) Promover, en colaboracion con los departamentos de coordinacién
didactica, actuaciones de mejora de los procesos de ensefanza y de aprendizaje,
y propiciar la actualizacion de la metodologia didactica.

f) Colaborar con la jefatura de estudios en la planificacion general de las

sesiones de evaluacién, del desarrollo de las pruebas ordinarias y extraordinarias
y de las pruebas especificas de certificacion.

g) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de la memoria anual en
los términos que se acuerde en el seno de la propia comisién.

h) Dinamizar la participacién de los departamentos de coordinacién didactica
en proyectos de innovacién educativa y en programas europeos.

i) Emitir los informes que le puedan ser solicitados por la Administracion
educativa o por el director, el Claustro de profesores o el Consejo Escolar de la EOI.

Articulo 38. Régimen de funcionamiento.

1. La CCP se reunira ordinariamente como minimo una vez al trimestre asi como
cuantas veces sea convocada por el director. Sera presidida por este o, en su caso,
por el jefe de estudios. Ejercera como secretario el jefe de departamento con menor
antigtiedad en el Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas o, en su
defecto, en el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

2. A las reuniones de la CCP podra ser invitado cualquier miembro del
Claustro de profesores cuando se traten temas relacionados directamente con sus
funciones.

3. Todos los miembros de la CCP tienen la obligacion de asistir a las reuniones
que se convoquen.

4. Para la adopcion de acuerdos se requerira la presencia de dos tercios de sus
componentes y deberan ser aprobados por mayoria simple de los miembros presentes.

5. La CCP podra adoptar los planes de trabajo y las formas de organizacion
mas adecuadas para desempenfar sus funciones. Si se crearan subcomisiones o
grupos de trabajo en su seno, sus acuerdos estaran supeditados a la aprobacién
de la CCP en la reunidn correspondiente.

Seccion tercera. Departamentos de coordinacion didactica

Articulo 39. Caracter y composicién.

1. Los departamentos de coordinacion didactica son los drganos de
coordinacién docente, organizados como equipos de trabajo, encargados de la
organizacion, programacién y desarrollo de los idiomas legalmente atribuidos.
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2. Cada departamento estara integrado por todo el profesorado que imparta
los idiomas atribuidos al mismo.

3. Todos los profesores formaran parte de, al menos, un departamento
de coordinacién didactica. No obstante, el profesorado que imparta mas de un
idioma, pertenecera a todos los departamentos de los idiomas que imparta.

4. Cada departamento de coordinacidon didactica contara con un jefe de
departamento cuya designacion, cese y funciones se ajustara a lo establecido en
los articulos 42, 43 y 44.

5. Cada departamento podra contar con un coordinador por idioma y nivel
impartido, dependiendo de las caracteristicas de cada centro, cuya designacion,
cese y funciones se ajustara a lo establecido en el articulo 45.

Articulo 40. Funciones.

Los departamentos de coordinacién didactica de las EOI tienen las siguientes
funciones:

1. Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracién o, en su caso,
modificacion del proyecto educativo de la EOI y de la PGA.

2. Elaborar las programaciones docentes de acuerdo con las directrices
generales establecidas por la CCP y segun se establece en el articulo 37.b).

3. Mantener actualizada la metodologia didactica adecuandola a las
caracteristicas del alumnado.

4. Garantizar la homogeneidad entre las programaciones docentes asi como
en la evaluacién del alumnado.

5. Proponer, planificar y realizar con la colaboracion del jefe de departamento
de extension cultural y programas europeos las actividades complementarias y de
extensién correspondientes al departamento.

6. Promover la creacion de grupos de trabajo de profesorado para la
innovacion e investigacion educativas.

7. Realizar el seguimiento y evaluar los procesos de ensefianza y la propia
practica docente de acuerdo con la normativa vigente, que se extendera al
analisis de los resultados de los grupos de alumnos cuando estos difieran
significativamente respecto a la media del curso o nivel, asi como analizar los
resultados de los alumnos del idioma correspondiente.

8. Colaborar con el departamento de extensidon cultural y programas
europeos.

9. Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas en el ambito de
sus competencias.

Articulo 41. Régimen de funcionamiento.

1. Los departamentos de coordinacién didactica desarrollaran su trabajo
semanalmente, o con la periodicidad que determine la Consejeria competente
en materia de Educacién, organizandose para cumplir de forma efectiva en sus
funciones y seguin se establece en los apartados siguientes.

2. Se impulsara el trabajo en equipo del profesorado en el ambito de los
departamentos, especialmente en la elaboracién, aplicacién y evaluacién de las
programaciones docentes, asi como en la programacién de actividades linguistico-
culturales conjuntas.
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3. Los departamentos de coordinacion didactica actuaran colegiadamente en
la adopcidn de acuerdos en el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo
40. A tal efecto, deberan reunirse quincenalmente previa convocatoria que el jefe
del departamento cursara por medios electrénicos a cada uno de sus miembros
para que sea recibida con un minimo de cuarenta ocho horas de antelacién. La
convocatoria incluira el orden del dia asi como, en su caso, la documentacién
necesaria conforme al segundo parrafo del articulo 17.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

4. De estas reuniones se dejara constancia en el libro de actas del
departamento, las cuales deberdn ser elaboradas y firmadas por el jefe de
departamento, que actuard como secretario. En el acta especificara, ademas de
los asistentes, el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados, en aplicacion de lo previsto en el articulo 18.1 de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5. Asi mismo, el departamento podra celebrar reuniones por niveles o en
funcidén de actividades, programas o proyectos propios del mismo. El jefe de
departamento informara a todos sus miembros sobre las decisiones que se
deriven de estas reuniones vy, si corresponde, las someterd a deliberacion y
aprobacion segun se recoge en el apartado 3.

6. La asistencia de los miembros del departamento a las reuniones es
obligatoria. Cualquier ausencia habra de ser debidamente justificada. Los profesores
que impartan diferentes niveles asistiran a las reuniones que asi determinen los
coordinadores de nivel o, en su caso los jefes de departamento oportuno.

Articulo 42. Designacion y cese del jefe de departamento de
coordinacion didactica.

1. El jefe del departamento de coordinacion didactica sera designado por el
director del centro, oido el departamento correspondiente, y desempefiard su
cargo durante cuatro cursos académicos.

2. La jefatura del departamento sera desempefada por un profesor del
mismo con destino definitivo en la escuela o extensidn, preferentemente
perteneciente al cuerpo de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas. Si no
hubiera profesorado con destino definitivo, el director podra nombrar a cualquier
otro profesor del departamento. Cuando en un departamento sélo exista un Unico
funcionario de carrera que reuna las condiciones necesarias para ser designado
jefe del mismo, a él le correspondera dicha jefatura.

3. Cuando no sea posible nombrar jefe de departamento a un funcionario de
carrera, el director podra nombrar a un funcionario interino del departamento.
En este caso, el régimen de la jefatura de departamento sera el de suplencia,
revocandose la designacion del suplente en el momento que se incorpore al
departamento algun profesor que relina las condiciones exigidas.

4. La jefatura de departamento no podra simultanearse con el desempeno de
cargos directivos.

5. Los jefes de departamento cesaran en sus funciones al producirse alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato o deje de prestar servicios en la EOI por
excedencia o traslado voluntario o forzoso.
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b) Cuando, por cese del director que los designd, se produzca el
nombramiento de un nuevo director.

c) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Cuando concurran circunstancias que impidan el desempefio de la jefatura
del departamento.

e) Tras resolucién de expediente administrativo incoado a propuesta
razonada del director ante el centro directivo competente en materia de recursos
humanos y previa audiencia del interesado, cuando exista un incumplimiento
grave sus funciones.

6. Asi mismo, los jefes de los departamentos podran ser cesados por el
director de la EOI a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros de su
departamento, previo informe dirigido al director, y con audiencia del interesado.

7. Producido el cese de cualquier jefe de departamento, el director de la EOI
procedera a designar al nuevo de acuerdo con lo establecido en este articulo.
En cualquier caso, si el cese se produjera por cualquiera de las circunstancias
sefialadas en los incisos c), d) y e) del apartado 6 de este articulo, el
nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.

Articulo 43. Suplencia del jefe de departamento.

1. Con objeto de asegurar las funciones de los jefes de departamento de
indispensable realizacion, en caso de ausencia o enfermedad de los mismos,
estas seran ejercidas con caracter excepcional y temporal a titulo de suplente
por el docente que designe el director siguiendo los criterios establecidos en el
articulo anterior.

2. Si se prevé que dicha situacién se extienda durante todo el curso académico, el
director podra proceder a una nueva designacion seguin se determine normativamente.

Articulo 44. Funciones del jefe de departamento de coordinacion
didactica.

El jefe del departamento de coordinacion didactica tendrd las siguientes
funciones:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento impulsando formas de
trabajo colaborativas y la interaccién entre sus miembros.

b) Convocar y presidir las reuniones de departamento, de las que levantara acta.
c) Coordinar la actuacion del coordinador de nivel del departamento.

d) Facilitar la asistencia a las reuniones de departamento del profesorado
adscrito a varios departamentos, en coordinacién con los jefes de departamento
correspondiente y la jefatura de estudios.

e) Coordinar la elaboraciéon de la programacion docente del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion docente y la aplicacidon
correcta de los criterios de evaluacidn y calificacidn.

g) Proponer la adquisicion de material y del equipamiento especifico asignado
al departamento, velar por su mantenimiento y conservacién, y colaborar con el
secretario del centro en su inventario.

h) Representar al departamento en la CCP e informar a sus miembros de los
acuerdos adoptados en la misma.

i) Trasladar al 6rgano que corresponda, las propuestas, informes y acuerdos
del departamento.
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j) Velar porque el departamento evalle los procesos de ensefianza y la propia
practica docente.

k) Coordinar el seguimiento y la evaluacion de los procesos de ensefanza y
la practica docente de las ensefianzas impartidas por el departamento, incluido el
analisis de los resultados del alumnado.

I) Coordinar la elaboracion de la parte de la memoria final relativa a la
evaluacion de los procesos de ensefianza y la practica docente, al analisis de los
resultados del alumnado asi como las medidas emprendidas y a las mejoras que
se proponen.

1) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas en el ambito de
sus competencias.

Articulo 45. Coordinadores de nivel.

1. El director, oido el jefe del departamento correspondiente, podra designar
para cada idioma y nivel un coordinador de nivel en funcién del niumero de
grupos existentes en cada nivel, asignando las horas lectivas destinadas a los
coordinadores.

2. Los coordinadores de nivel se elegiran entre el profesorado del
departamento correspondiente con destino definitivo en el centro. Si no hubiera
profesorado con destino definitivo, el director podra nombrar a cualquier otro
profesor de la EOI.

3. El coordinador de nivel ejercera sus funciones durante cuatro afios y no
podra simultanear este cargo con el desempefio de cargos directivos.

4. Los coordinadores de nivel cesaran en sus funciones al producirse alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese del director que los designd, se produzca la eleccién de
un nuevo director.

c) Cuando el interesado deje de prestar servicios en el centro.
d) Renuncia motivada aceptada por el director.

e) Por decisidon del director, oido el departamento y previa audiencia al
interesado.

f) A propuesta del jefe de departamento correspondiente, que presentara
informe motivado dirigido al director de la EOI, quien podra cesarle previa
audiencia al interesado.

5. Producido el cese de cualquier coordinador de nivel, el director del
centro procederd a una nueva designacién, de acuerdo con lo establecido en los
apartados 1 y 2. En cualquier caso, si el cese se debiera a cualquiera de las
circunstancias sefaladas en los puntos c), d), e) y f) del apartado 4 de este
articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.

Articulo 46. Funciones del coordinador de nivel.
El coordinador de nivel desarrollara las siguientes funciones:

a) Convocar, por propia iniciativa o a peticion de uno o mas profesores, y presidir,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al jefe del departamento, reuniones
parciales para garantizar el desarrollo coherente de la programacion docente en
los diferentes grupos del mismo nivel, valorar la coherencia de la metodologia y
actividades desarrolladas y, en su caso, proponer medidas de mejora.
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b) Trasladar al jefe del departamento de coordinacion didactica las propuestas
de modificacién y ajuste de la programacion docente que garanticen la calidad de
las ensefanzas de cada curso, sea presencial o no presencial.

c) Coordinar el proceso de evaluacion y calificacion de los alumnos conforme
a las disposiciones vigentes, y seguir la evolucion del desarrollo y de los
resultados de los grupos de que se ocupa.

d) Elaborar, al final del curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo
de los cursos de que se haya ocupado, se detallen las acciones emprendidas y
recomienden las medidas de mejora que puedan ser adoptadas. Esta memoria se
adjuntara a la Memoria final de curso del departamento de coordinacion didactica.

e) Asistir a la jefatura del departamento en cualquier otra tarea que le sea
encomendada.

Seccidn cuarta. Departamento de extension cultural y programas europeos
Articulo 47. Caracter y composicién.

1. Cada EOI contara con un departamento de extensidn cultural y programas
europeos que se encargara de promover, organizar y facilitar prioritariamente las
actividades que fomenten la dimensién cultural de las lenguas impartidas en el
centro, asi como los programas europeos.

2. En funcion del tipo de centro este departamento contara con la reduccion
horaria que se determine.

Articulo 48. Régimen de funcionamiento.

En la organizacion y desarrollo de las actividades culturales, complementarias
y programas europeos de movilidad del profesorado y alumnado participaran
los departamentos que las hayan programado, sin perjuicio de la participacion
de otros profesores, en el marco de los criterios establecidos por la EOI en sus
normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 49. Designacion y cese del jefe de departamento de
extension cultural y programas europeos.

1. El jefe del departamento de extension cultural y programas europeos sera
designado por el director por un periodo de cuatro afios de entre los profesores
con destino definitivo en la EOI, a propuesta del jefe de estudios. Si no hubiera
profesorado con destino definitivo, el director podrd nombrar a cualquier otro
profesor de la EOI.

2. Este jefe de departamento dependera directamente de la jefatura de
estudios y desempenara sus funciones en estrecha colaboraciéon con el equipo
directivo.

3. La jefatura de departamento de extension cultural y programas europeos
no podra simultanearse con el desempefio de cargos directivos.

4. El jefe del departamento de extensiéon cultural y programas europeos
cesara en sus funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese del director que lo designd, se produzca la eleccion de
un nuevo director.

c) Cuando el interesado deje de prestar servicios en el centro.
d) Renuncia motivada aceptada por el director.

e) Por decision del director, oido el jefe de estudios y previa audiencia al interesado.
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f) A propuesta del jefe de estudios en informe razonado dirigido al director, y
previa audiencia al interesado.

5. Producido el cese, el director del centro procedera a designar al nuevo jefe
del departamento de extension cultural y programas europeos, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 1.

6. En cualquier caso, si el cese se debiera a cualquiera de las circunstancias
sefialadas en los puntos c), d), e) y f) del apartado 4 de este articulo, el
nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.

Articulo 50. Funciones del jefe del departamento de extension
cultural y programas europeos.

Las funciones propias del jefe de departamento de extension cultural y
programas europeos seran las siguientes:

a) Elaborar el programa anual de las actividades culturales, complementarias
y programas europeos de movilidad del profesorado y alumnado, incluyendo
las propuestas de los departamentos de coordinacion didactica, asi como otras
propuestas que puedan surgir dentro o fuera del centro.

b) Coordinar, promover y difundir las actividades propias del departamento
que se realicen en el centro.

c) Coordinar o cooperar en la organizacion de los viajes de estudios,
intercambios linglisticos, participaciéon en programas europeos y cualquier otro
tipo de acciones que fomenten la movilidad del alumnado, sin perjuicio de la
responsabilidad que los respectivos departamentos pudieran tener en cada caso.

d) Realizar las correspondientes memorias econdmicas para las distintas
actividades que vayan a realizarse y distribuir los recursos econémicos existentes
de forma adecuada, en colaboracion con el secretario del centro.

e) Llevar a cabo las actividades previstas en colaboraciéon con los jefes de
departamento, el profesorado o con las instituciones correspondientes.

f) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la Consejeria competente
en materia de Educacién y las que le puedan ser encomendadas por el director
del centro en el ambito de sus competencias.

Seccién quinta. Otras coordinaciones

Articulo 51. Coordinador de prevencion de riesgos laborales.

1. Los centros dispondran de un coordinador de prevencién de riesgos
laborales para el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboraciéon del plan de autoproteccion del centro. Se
encargard asimismo, junto con el equipo directivo, de su puesta en marcha y
desarrollo.

b) Colaborar con el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales de la
Consejeria competente en materia de Educacién, en todas las actuaciones que se
realicen en el centro.

c) Promover las tareas preventivas basicas, la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y de proteccion, y fomentar el interés y cooperacién del
profesorado en la accién preventiva. Para este fin podran desarrollar campafias
informativas en el centro u otras acciones que el centro estime convenientes.
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d) Elaborar una programacion de actividades que quedara incluida en la PGA
y, a final de curso, una memoria que se incluird en la memoria final de curso.

2. En atencién a dichas funciones, el coordinador de prevencion de riesgos
laborales debera contar o, en su caso, realizar la formacion que el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencion, exige para quienes desarrollen funciones de actividad preventiva.

3. Para el desempefio de sus funciones, el coordinador de riesgos laborales
podra tener la reduccion horaria que establezca la Direccidon General competente
en materia de recursos humanos.

Articulo 52. Coordinador del Sistema de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras.

1. En cada EOI podra haber al menos un coordinador para los centros de
Educacién Secundaria Obligatoria o Bachillerato pertenecientes al Sistema de
Ensefianzas de Lenguas Extranjeras (en adelante SELE) para el desempefio de las
siguientes funciones:

a) Coordinar las pruebas especificas de certificacién con los responsables del
SELE de los centros adscritos a su EOL.

b) Asesorar sobre las pruebas especificas de certificacion a los coordinadores
de los centros pertenecientes al SELE.

c) Orientar sobre los contenidos y el nivel linglistico de dichas pruebas.

d) Coordinar la administracion de las pruebas especificas de certificacidon
que se realicen para el alumnado perteneciente al SELE, asi como los plazos de
matricula y la informacion relativa a las mismas.

2. El coordinador del SELE podra tener la reduccién horaria que determine la
Direccion General competente en materia de recursos humanos.

Articulo 53. Coordinador de tecnologias de la informacién y
comunicacion.

1. Cada EOI podra tener un coordinador de tecnologias de la informacion
y la comunicaciéon (en adelante TIC), con la reduccion horaria que determine la
Consejeria competente en materia de Educacion.

2. Las funciones del coordinador de TIC son las siguientes:

a) Orientar, informar y apoyar al profesorado sobre el funcionamiento y uso
basico de las dotaciones tecnoldgicas.

b) Gestionar los recursos TIC del centro proponiendo normas de uso y
mantenimiento basico.

c) Evaluar la utilizacion de los recursos TIC en el centro.

d) Participar y colaborar con el érgano formador correspondiente en el
desarrollo de la actividad formativa desarrollada en el centro y relacionadas con
el uso de las TIC en la docencia.

e) Ser el punto de contacto técnico entre la Consejeria con competencias en
Educacion y la EOI para la gestidon de incidencias y peticiones.

f) Participar en reuniones del centro destinadas a la coordinacion del uso de
las herramientas TIC y su aplicacion docente, cuando sea requerido.

g) Colaborar en el control del inventario de los recursos TIC.

h) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas en el ambito de
sus competencias.
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Articulo 54. Desighacion y cese.

1. Los coordinadores previstos en esta seccion seran profesores con destino
definitivo en el centro designados por el director, oido el Claustro. Solo en casos
excepcionales, debidamente justificados, podra designarse como coordinador o
responsable a un profesor destinado en la EOI, que no tenga destino definitivo en
el mismo.

2. Para la designacion de estos coordinadores, el director tendra en cuenta
su formacidn especifica y experiencia en la materia.

3. Los coordinadores cesaran en sus funciones al término del periodo para
el que fueron nombrados o al producirse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia motivada aceptada por el director.

b) Cese del director que lo designé.

c) Revocacion por el director a propuesta del jefe de estudios, mediante
informe razonado, con audiencia del interesado.

d) Revocacién por decision motivada de la Consejeria competente en materia
de Educacién, oido el interesado y con informe del director del centro.

e) Cambio de centro.

f) Cualquier otra causa de cese del funcionario en su puesto de trabajo.

Seccidn sexta. Coordinacion de las pruebas especificas de certificacion

Articulo 55. Comisiones de las pruebas especificas de certificacion.

1. El 6rgano directivo competente en materia de ensefianzas de régimen
especial establecerd las comisiones para la elaboracion de las pruebas especificas
de certificacion.

2. Las comisiones de elaboracion de las pruebas especificas de certificacion
estaran compuestas por profesorado de las escuelas oficiales de idiomas, que
realizaran tares de redaccion, revisidon y, en su caso coordinacion, en el nimero
que se determine necesario.

3. Los miembros de la comisidén contaran con la reduccion horaria que el
organo directivo competente en recursos humanos determine para el desempefio
de sus funciones.

Articulo 56. Coordinador general de las pruebas especificas de
certificacion.

1. La coordinacion general serda competencia del 6rgano directivo competente
en ensefianza de idiomas de régimen especial que podra designar un coordinador,
perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas o al
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas para la organizacién y
desarrollo de las pruebas especificas de certificacién.

2. El coordinador de las pruebas especificas de certificacion tendra las
siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracién de las pruebas especificas de certificacion por
parte de las diferentes comisiones.

b) Coordinar el proceso de impresion y distribuciéon de las pruebas, velando
por el mantenimiento de la confidencialidad en todo tréamite que implique a
terceros ajenos a estas ensefianzas.
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c) Velar por la idoneidad de las pruebas en coordinacion con los jefes de
departamento de coordinacion didactica de las EOL.

d) Coordinar la evaluacién de las pruebas especificas de certificacion llevadas
a cabo por las comisiones, una vez realizadas dichas pruebas, y hacerlas llegar a
las comisiones del curso siguiente garantizando una mejora en la elaboracion de
las mismas.

3. Este coordinador contara con la reduccion horaria que determine el érgano
directivo competente en materia de recursos humanos para el desempefio de sus
funciones.

TITULO II
AUTONOMIA DE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
Capitulo I

Aspectos generales de la autonomia de las escuelas oficiales de idiomas
Articulo 57. Autonomia pedagodgica, de organizacion y gestion.

1. La autonomia pedagdgica, de organizacion y gestion de las EOI de la
Region de Murcia se concreta respectivamente en su proyecto educativo, sus
normas de organizacion y funcionamiento y su proyecto de gestidn, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Los documentos institucionales del centro en los que se concreta su
autonomia pedagdgica son el proyecto educativo, la programacion general anual
y la memoria anual, que tendran el contenido minimo que para los mismos se
contiene en este titulo.

3. El director aprobara los proyectos y las normas de organizacién y
funcionamiento, tras la aprobacién por parte del Claustro de profesores de todos
sus aspectos educativos y previo informe del Consejo Escolar.

4. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro desarrollaran
el procedimiento y establecerdn los plazos para la modificacion de estos
documentos.

5. El Consejo Escolar evaluara los documentos institucionales del centro
al término de cada afio académico y podra hacer propuestas de modificacién o
mejora, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de profesores
para evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
citados documentos, en aplicacion de lo establecido en los articulos 129.b) y 127
a) y b) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Capitulo II

Autonomia pedagodgica
Articulo 58. Proyecto educativo del centro.

1. El proyecto educativo es el documento institucional del centro en el que se
definen sus sefias de identidad mediante el establecimiento de valores, objetivos
y prioridades de la accion educativa en funcion del contexto social y cultural del
centro, partiendo de su analisis y procurando proporcionar una formacion de
calidad a sus alumnos.

2. El proyecto educativo sera elaborado por el equipo directivo, de acuerdo
con las directrices del Consejo Escolar, las propuestas realizadas por el Claustro
de profesores y por los restantes érganos docentes y de participacion, segun lo
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establecido en el presente reglamento. En los supuestos de revisiones periddicas
y modificaciones posteriores se seguird el mismo procedimiento.

3. El proyecto educativo del centro, supone la planificacion de la EOI a medio
y largo plazo, e incluira, al menos, los siguientes elementos y documentos:

a) El analisis de las caracteristicas de la EOI y de su entorno social y cultural.
b) Los objetivos generales de la EOI.
c) La forma de atencidn a la diversidad del alumnado.

d) La oferta educativa de la EOI: ensefianzas, modalidades y, en su caso,
cursos de profundizacidn y especializacion.

e) Las directrices para la organizacion general del centro, incluyendo las
correspondientes a la coordinacion entre los distintos idiomas.

f) La concrecion del curriculo. Se entiende por concrecién del curriculo la
secuenciacion de contenidos y criterios de evaluacion para cada idioma, nivel y
Curso.

g) Los medios previstos para impulsar la colaboracidon entre los distintos
sectores de la comunidad educativa y las lineas generales para impulsar la
colaboracion del centro con instituciones, organismos y entidades culturales,
educativas y sociales publicas y privadas.

h) El plan de convivencia, que incluira las normas de convivencia y conducta.

Articulo 59. Programacion general anual.

1. La PGA establecida en el articulo 125 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, constituye el instrumento de planificacién global de la EOI para cada curso
académico.

2. La PGA sera elaborada por el equipo directivo de la EOI, teniendo en
cuenta las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior, y
sera aprobada por el director, sin perjuicio de la aprobacion por el Claustro de
los aspectos educativos en ella contenidos conforme a lo dispuesto en el articulo
129.b) de la citada ley organica.

3. El Consejo Escolar, conforme a lo dispuesto en el articulo 127.b) de la
referida ley organica, evaluara la PGA.

4. De conformidad con el articulo 125 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, la PGA recogera todos los aspectos relativos a la organizacién y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas vy
todos los planes de actuacidn acordados y aprobados, e incluird en especial los
siguientes apartados:

a) Las normas de organizacion y funcionamiento.

b) La organizacion de la EOI: horario general, horarios y criterios pedagdgicos
para su elaboracidn, calendario escolar y de evaluaciones.

c) Las programaciones didacticas de cada uno de los departamentos.

d) La distribucién de los grupos por idioma, nivel y curso, especificando la
modalidad.

e) El plan de actividades culturales, complementarias y programas europeos
de movilidad del profesorado y alumnado.

f) Los planes de actuacién acordados y aprobados que no estén incluidos en
el proyecto educativo.
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Articulo 60. Memoria anual.

1. Finalizadas las actividades lectivas, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores en relacién con la planificacion y organizacion docente, el
Consejo Escolar evaluara la PGA mediante una memoria anual elaborada por el
equipo directivo.

2. La memoria anual incluira, al menos, los siguientes apartados:

a) Analisis de los resultados de la evaluacién del alumnado especificando los
idiomas, niveles y cursos con desviaciones significativas respecto a otros grupos.

b) La evaluacidon del proceso de ensefianza y de la practica docente del
profesorado.

c) La evaluacién del plan de actividades.
d) Las propuestas o planes de mejora derivadas de los analisis realizados.
Articulo 61. Programaciones docentes.

1. Las programaciones docentes son el instrumento especifico de
planificacion, desarrollo y evaluacién de cada uno de los idiomas para cada nivel
y curso.

2. Los departamentos de coordinacion didactica elaboraran las
programaciones docentes, que se incorporaran a la PGA.

3. La programacion docente incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos para cada uno de los cursos y niveles que se imparten,
incluyendo, en su caso, los cursos de actualizacion y especializacion.

b) La secuenciacion temporal de los contenidos y criterios de evaluacion para
cada uno de los cursos incluyendo, en su caso, los cursos de actualizacion y
especializacion.

c) La metodologia didactica que se va a aplicar.

d) Los procedimientos e instrumentos de evaluacién, asi como los criterios de
calificacién para cada destreza y, en su caso, para los cursos de actualizacién, de
especializacion o de orientacidon especifica que se pudieran impartir.

e) Los materiales curriculares y recursos didacticos.
f) La propuesta de actividades complementarias.
g) La propuesta de cursos de actualizacidn y especializacion.

4. Las programaciones didacticas se haran publicas.

Capitulo III

Autonomia organizativa

Articulo 62. Normas de organizacién y funcionamiento.

1. Las normas de organizacién y funcionamiento, reguladas en el articulo
124 de la Ley Organica, 2/2006, de 3 de mayo, estableceran la estructura
organizativa de cada EOI.

2. Las normas de organizacién y funcionamiento seran elaboradas por el
equipo directivo, y aprobadas por el director una vez aprobados por el Claustro
de profesores todos sus aspectos educativos y hayan sido informadas por el
Consejo Escolar.
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3. Las normas de organizacién y funcionamiento, deberan concretar, teniendo
en cuenta las caracteristicas y los recursos propios de cada centro, entre otros,
los siguientes aspectos:

a) Organizacion y reparto de responsabilidades no definidas en la normativa
vigente, asi como la delegacidén de funciones realizada por el director en los
miembros del equipo directivo en el ambito de su competencia.

b) El régimen de funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente, asi
como del Consejo Escolar.

c) Los canales de colaboracidn entre los distintos 6rganos de gobierno, y de
coordinacion docente.

d) La organizacion de los periodos de entrada y salida de clase.”’

e) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro, asi como las normas para su uso correcto.

f) Procedimiento para autorizar el uso de las instalaciones de la EOI a
ayuntamientos, entidades, organismos y personas fisicas o juridicas para la
realizacion de actividades educativas, culturales, artisticas o de caracter social,
conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

g) El plan de autoprotecciéon de la EOI

h) Las normas de convivencia basicas recogidas en el Decreto 16/2016, de
9 de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

4. Las normas de organizacién y funcionamiento podran ser modificadas
a propuesta de cualquier miembro o sector de la comunidad educativa. Las
modificaciones deberan ser aprobadas por el mismo procedimiento establecido
para su aprobacion y entraran en vigor el curso académico siguiente al de su
aprobacion.

Articulo 63. Utilizacion de los edificios e instalaciones de las escuelas
oficiales de idiomas.

1. Las instalaciones de las EOI podran ser utilizadas por ayuntamientos,
entidades, organismos y personas fisicas o juridicas para la realizacién de
actividades educativas, culturales, artisticas o de caracter social, previa
autorizacion del director de la EOI, en los términos y condiciones establecidos en
los apartados siguientes y conforme al procedimiento establecido en las normas
de organizacion y funcionamiento del centro.

2. El uso de las instalaciones de una EOI por una entidad o asociacidn
externa al mismo debera garantizar el normal desarrollo de las actividades del
centro, debiendo dicha entidad sufragar los gastos que genere dicho uso.

3. El profesorado, el alumnado y las asociaciones de padres de la EOI podran
hacer uso de las instalaciones de la escuela oficial de idiomas para actividades
artisticas, culturales, o cientificas o formativas, con arreglo a lo previsto en el
apartado 1, eximiéndoles de los gastos derivados de dicho uso, a excepcién de
los originados por pérdidas o deterioros que puedan derivarse de un mal uso o
dolo en su cuidado.

Articulo 64. Horario general de centro.

1. Atendiendo a las peculiaridades de cada EOI, el director, oido el Claustro
de profesores, aprobara el horario general del centro, que debera posibilitar el
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desarrollo de la PGA, garantizar el adecuado funcionamiento de la EOI asi como
posibilitar la adopcién, en su caso, de nuevas formas de organizacién y planes de
trabajo.

2. El horario general del centro especificara, al menos:

a) La jornada escolar, que ha de permitir la realizacion de las actividades
lectivas del alumnado, asi como las complementarias que se incluyan en la
PGA.

b) El horario y las condiciones en que estan disponibles para los alumnos
cada uno de los servicios e instalaciones del centro.

c) El horario ajeno a la jornada escolar y las condiciones en que la EOI
permanecera abierta a disposicidon de la comunidad educativa.

Capitulo IV

Autonomia de gestion
Articulo 65. Proyecto de gestion.

1. El proyecto de gestion expresara la ordenacion y utilizacién de los recursos
del centro, tanto materiales como humanos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 123.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. En tanto no se desarrolle reglamentariamente, el proyecto de gestion
incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual y para la distribucion
de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

b) Determinacion del uso de los espacios del centro para la realizacion de las
actividades lectivas y complementarias.

c) Medidas para la conservacion y renovacién de las instalaciones y del
equipamiento educativo.

d) Procedimientos para la elaboracidon del inventario anual general del centro.
e) La gestion de la biblioteca y otros recursos materiales.

f) Dotacidn y disponibilidad de recursos informaticos.
TITULO 111

PARTICIPACION DEL ALUMNADO
Articulo 66. Delegados.

1. Los delegados de grupo son representantes del alumnado que actuaran
como nexo y vehiculo de comunicacion oficial entre los alumnos representados y
la direccion de la escuela, sin perjuicio de la libertad de comunicaciéon y acceso de
todo alumnado.

2. Las elecciones de delegados o representantes del alumnado seran
organizadas y convocadas por la jefatura de estudios.

Articulo 67. Junta de delegados.

1. El conjunto de delegados electos y los alumnos elegidos para formar parte
del Consejo Escolar integraran la junta de delegados de cada centro. El centro
facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar
sus reuniones y los medios materiales para su correcto funcionamiento.

2. La junta de delegados se reunird para su constitucion una vez hayan sido
elegidos todos sus miembros, asi como cuando la convoquen los representantes
del alumnado en el Consejo Escolar o un tercio de los delegados electos.
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3. Se informara a los delegados acerca de las sesiones ordinarias del Consejo
Escolar en el supuesto de que estos quisieran ejercer su derecho a proponer
determinadas acciones, formular propuestas, etc.

4. La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo de la EOI y la PGA.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo, idioma y ensefianza.

c) Recibir informaciéon de los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar y sobre los temas tratados en el mismo.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del plan de convivencia, dentro del
ambito de su competencia.

f) Informar al alumnado representado de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y las propias del departamento de extension cultural y
programas europeos.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Articulo 68. Asociaciones de alumnos.

1. Se consideraran asociaciones de alumnos de las EOI las que, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, y de acuerdo con los principios de
participacidon y representacién democraticas, se constituyan en los centros
docentes publicos que impartan ensefianzas de idiomas de régimen especial.

2. Las asociaciones de alumnos se regiran por la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion que, en su articulo 7 establece
que “los alumnos podran asociarse de acuerdo con la Ley y con las normas que
reglamentariamente se establezcan”; el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio,
por el que se regulan las asociaciones de alumnos y por el presente decreto,
asi como, dentro de las prescripciones contenidas en dichas normas, por lo que
establezcan sus propios estatutos.

3. Ademas de las finalidades establecidas en el articulo 4 del Real Decreto
1532/1986, de 11 de julio, las asociaciones de alumnos constituidas en cada EOI
podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del centro y la PGA.

b) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa acerca de su
actividad.

c) Elaborar propuestas de modificacion del plan de convivencia.

d) Formular propuestas para la realizacién de actividades culturales,
complementarias y para la participaciéon en programas europeos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

459 Decreto n.° 2/2019, de 23 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Conservatorios de Misica y de
Danza en el ambito de gestiéon de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia dispone en su articulo 16.1
que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucién y en las leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81
de la misma, lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al
Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la Alta Inspeccidn para
su cumplimiento y garantia.

Los conservatorios son los centros publicos donde se imparten las
Ensefianzas Profesionales y, en su caso, las Elementales de Musica y Danza,
segun se establece en el articulo 111.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa ha introducido importantes novedades en la organizacién,
funcionamiento y gobierno de los centros docentes, modificando el marco
normativo establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, que, en su
disposicidn final sexta, faculta a las comunidades auténomas a desarrollar normas
en ella contenidas.

En consecuencia, teniendo en cuenta las particularidades de los
conservatorios y de las ensefianzas artisticas que imparten se hace necesario
elaborar el presente decreto, por el que se establece el Reglamento Organico que
regula la organizaciéon y funcionamiento de estos centros.

En el titulo preliminar del Reglamento Organico se recogen las disposiciones
de caracter general relativas a la denominaciéon de los conservatorios, su creacién
y supresion, asi como la modificacion de la red de centros.

El titulo I, relativo a los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente,
incorpora a los establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, otras
figuras de necesaria creacidén en los conservatorios con objeto de mejorar la
respuesta educativa de estos centros docentes.

El titulo II trata sobre la autonomia de los conservatorios, los cuales gozaran
de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion, tal y como establece el
articulo 120 de la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

El titulo III regula la jornada y horario del profesorado de los conservatorios
de Mdusica y de Danza.

NPE: A-300119-459



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2492

El titulo IV versa sobre la participacion de los alumnos y de los padres en el
funcionamiento de los conservatorios, desarrollando lo establecido en el articulo
119 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

En el proceso de elaboracidon de este decreto se ha dado voz a los distintos
sectores de la comunidad educativa y se ha tenido en cuenta el dictamen emitido
por el Consejo Escolar de la Region de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, Juventud y Deportes,
de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regién de Murcia y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 23 de enero de 2019,

Dispongo:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento Organico de los
Conservatorios de Misica y de Danza.

Se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios de Musica y de
Danza que se encuentren ubicados en el ambito de gestion de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Aplicacion en conservatorios municipales.

1. El presente reglamento sera de aplicacién en los conservatorios de
titularidad municipal ubicados en el ambito de gestién de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia a excepcidn de lo establecido en el titulo III.

2. Respecto a los procedimientos electorales para la constitucion del Consejo
Escolar y al nombramiento y cese del director y de los restantes miembros del
equipo directivo, las alusiones del presente reglamento referidas a érganos de
la Consejeria competente en materia de Educacion deben entenderse referidas
al ayuntamiento que ostente la titularidad del conservatorio. En cuanto a las
alusiones al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas recogidas en los
articulos 28 y 43, deben entenderse referidas al profesorado que presta servicios
en los conservatorios de titularidad municipal.

Disposicion adicional segunda. Aplicacion en centros autorizados.

Lo establecido en el titulo II del presente reglamento sera de aplicacién en los
centros autorizados de Ensefianzas Elementales y de Ensefianzas Profesionales de
Musica y de Danza ubicados en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Disposicion transitoria primera. Continuidad de los 6rganos de gobierno
anteriores a la entrada en vigor.

Los cargos cuyo nhombramiento no hubiera finalizado en el momento de
entrar en vigor el presente decreto, continuaran desempenando sus funciones
hasta la finalizacién de su mandato, salvo que se produzca alguna de las causas
de cese previstas en el reglamento que por este decreto se aprueba.

Disposicion transitoria segunda. Periodo de adaptacion.

Los centros que impartan las Ensefianzas Elementales y Profesionales de
Musica adecuaran y adaptaran el proyecto educativo de centro y la programacion
general anual conforme a lo previsto en el presente decreto antes del inicio del
afno académico 2019-2020.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las siguientes normas:
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a) Apartado 1 de la disposicion adicional primera del Decreto 57/2008, de 11
de abril, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de las Ensefanzas
Elementales de Danza para la Regidon de Murcia.

b) Apartado 1 de la disposicion adicional primera del Decreto 58/2008, de 11
de abril, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las Ensefianzas
Elementales de MuUsica para la Regidon de Murcia.

c) Apartado 1 de la disposicién adicional segunda del Decreto 75/2008, de 2
de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las Ensefianzas
Profesionales de MUsica para la Regién de Murcia.

d) Apartado 1 de la disposicién adicional primera del Decreto 76/2008, de 2
de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las Ensefianzas
Profesionales de Danza para la Regién de Murcia.

e) Orden de 20 de enero de 2005, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se regula la composicién y el procedimiento de Eleccién de los Consejos
Escolares de los Centros que imparten Ensefianzas de Régimen Especial en lo
relativo a los conservatorios de MUsica y de Danza.

f) Resolucion 58/2005, de 9 de septiembre de 2005, de la Secretaria
Autondmica de Educacion, por la que se dictan instrucciones sobre la organizacion
y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de Musica y de Danza de
la Region de Murcia

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto n.° 75/2008, de
2 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de las
Ensefianzas Profesionales de Musica en la Region de Murcia.

El apartado 4 del articulo 21 del Decreto n.° 75/2008, de 2 de mayo, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de las Ensefianzas Profesionales de
Musica, queda redactado en los siguientes términos:

“4. El equipo directivo fomentarad la programacién de actividades
complementarias y extraescolares por parte de los departamentos de
coordinacién didactica, encaminadas a favorecer la convivencia, la participacién
y la motivacién del alumnado. Estas actividades se incluirdn en los documentos
institucionales de los conservatorios.”

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto n.° 76/2008, de
2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las
Ensefianzas Profesionales de Danza en la Regiéon de Murcia.

El apartado 4 del articulo 17 del Decreto n.° 76/2008, de 2 de mayo, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de las Ensefianzas Profesionales de
Danza, queda redactado en los siguientes términos:

“4. El equipo directivo fomentara la programacién de actividades
complementarias y extraescolares por parte de los departamentos de
coordinacién didactica, encaminadas a favorecer la convivencia, la participacién
y la motivacién del alumnado. Estas actividades se incluirdn en los documentos
institucionales de los conservatorios.”

Disposicion final tercera. Referencias al reglamento de régimen interior
en la normativa previa.

Las referencias al reglamento de régimen interior incluidas en la normativa
en vigor deberan entenderse referidas a las normas de organizaciéon y
funcionamiento reguladas en el articulo 65 del reglamento.
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Disposicion final cuarta. Referencias genéricas.

Todas las referencias a padres se entenderan hechas igualmente a las
madres o tutores legales de alumnado menor de edad.

Disposicion final quinta. Habilitaciéon de desarrollo normativo.

Se faculta a la Consejeria competente en materia de Educacion para el
desarrollo, interpretacidon y ejecucion de cuanto se dispone en el presente
reglamento.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el primer dia del curso escolar siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia

Dado en Murcia a 23 de enero de 2019.—El Presidente, Fernando Lopez Miras.—
La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.

NPE: A-300119-459



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2495

Reglamento Organico de los Conservatorios de Misica y de Danza en el
ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

iNDICE
TITULO PRELIMINAR

Disposiciones de caracter general
Articulo 1. Denominacién de los conservatorios.
Articulo 2. Creacion y supresion de conservatorios.

Articulo 3. Modificacion de la red de conservatorios.

TITULO 1
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Capitulo I. Principios y normas generales de funcionamiento
Articulo 4. Principios de actuacion.

Articulo 5. Normas generales de funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Capitulo II. Consejo Escolar
Articulo 6. Caracter y composicion.
Articulo 7. Competencias.
Articulo 8. Régimen de funcionamiento.
Articulo 9. Eleccidén de los miembros.
Articulo 10. Junta electoral.
Articulo 11. Eleccion de los representantes del profesorado.
Articulo 12. Eleccion de los representantes del alumnado.
Articulo 13. Eleccion de los representantes de padres.

Articulo 14. Eleccion del representante del personal de administracion y
servicios.

Articulo 15. Escrutinio de votos, elaboracién de actas y proclamacion de
candidatos.

Articulo 16. Constitucion del Consejo Escolar.
Articulo 17. Renovacion de los miembros.
Articulo 18. Cobertura de vacantes.

Articulo 19. Cobertura de puestos de designacion.

Capitulo III. Claustro de profesores
Articulo 20. Caracter y composicion.
Articulo 21. Competencias.

Articulo 22. Régimen de funcionamiento.

Capitulo IV. Direccién de los conservatorios
Articulo 23. El equipo directivo.
Articulo 24. Seleccion del director.

Articulo 25. Nombramiento del director.

NPE: A-300119-459



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019

Pagina 2496

Articulo 26. Cese del director.

Articulo 27. Competencias del director.

Articulo 28. Nombramiento de los restantes miembros del equipo directivo.
Articulo 29. Cese de los restantes miembros del equipo directivo.
Articulo 30. Sustitucion de los miembros del equipo directivo.
Articulo 31. El jefe de estudios.

Articulo 32. El secretario.

Articulo 33. El vicedirector.

CAPITULO V. Organos de coordinacién docente.

Seccién primera. Organos de coordinacién docente

Articulo 34. Organos de coordinacién docente.

Seccién segunda. Comisidn de coordinacién pedagdgica
Articulo 35. Caracter y composicion.
Articulo 36. Competencias.

Articulo 37. Régimen de funcionamiento.

Seccion tercera. Departamentos de coordinacion didactica
Articulo 38. Caracter y composicion.
Articulo 39. Régimen de funcionamiento.

Articulo 40. Departamentos de coordinacién didactica de los conservatorios

de Musica.

Articulo 41. Departamentos de coordinacidn didactica de los conservatorios

de Danza.

Articulo 42. Funciones de los departamentos de coordinacién didactica.

Articulo 43. Designacion y cese del jefe del departamento de coordinacion

didactica.

NPE: A-300119-459

Articulo 44. Suplencia del jefe de departamento.

Articulo 45. Funciones del jefe del departamento de coordinacién didactica.

Seccién cuarta. Equipos docentes
Articulo 46. Caracter y composicion.
Articulo 47. Funciones.

Articulo 48. Régimen de funcionamiento.

Seccién quinta. Tutores
Articulo 49. Designacion de profesores tutores.
Articulo 50. Funciones del profesor tutor.

Articulo 51. Accion tutorial.



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 24

Miércoles, 30 de enero de 2019

Pagina 2497

Seccion sexta. Otras coordinaciones

Articulo 52. Coordinador de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Articulo 53.
Articulo 54.
Articulo 55.
Articulo 56.

Responsable de calidad.
Coordinador de prevencién de riesgos laborales.
Otras coordinaciones.

Designacion y cese.
TITULO II
AUTONOMIA DE LOS CONSERVATORIOS

Capitulo I. Aspectos generales de la autonomia de los conservatorios de

Articulo 57.

Articulo 58.
Articulo 59.
Articulo 60.
Articulo 61.
Articulo 62.
Articulo 63.
Articulo 64.

Articulo 65.
Articulo 66.
Articulo 67.

Articulo 68.

Musica y de Danza
Autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion.
Capitulo II. Autonomia pedagdgica

Proyecto educativo de centro.
Programaciéon general anual.
Memoria anual.
Propuesta curricular.
Programaciones docentes.
Plan de actividades artisticas y culturales.
Guia de ingreso y acceso.

Capitulo III. Autonomia organizativa
Normas de organizacion y funcionamiento.
Utilizacion de los edificios e instalaciones de los conservatorios.

Horario general de centro.

Capitulo IV. Autonomia de gestion

Proyecto de gestién.

TITULO III

JORNADA Y HORARIO DEL PROFESORADO DE LOS CONSERVATORIOS

Articulo 69.
Articulo 70.
Articulo 71.

Horario del profesorado.
Eleccion del horario por el profesorado.

Autorizacién para realizar o asistir a actividades artisticas, de

innovacion o de investigacion.

NPE: A-300119-459

Articulo 72.
Articulo 73.
Articulo 74.
Articulo 75.

TITULO IV
PARTICIPACION DE ALUMNOS Y DE PADRES

Participacién de los alumnos y de los padres.
Delegados del alumnado.
Junta de delegados.

Asociaciones de alumnos y asociaciones de padres de alumnos



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2498

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Denominacién de los conservatorios.

1. Los centros publicos que ofrecen las Ensefianzas Profesionales de Danza y, en
su caso, las Elementales se denominaran conservatorios de Danza, en aplicacion del
articulo 111.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Los centros publicos que ofrecen las Ensefianzas Profesionales de Musica v,
en su caso, las Elementales se denominaran conservatorios de Musica, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 111.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

3. La denominacién recogida en los dos apartados anteriores sera
considerada la denominacién genérica de estos centros.

4. La denominacién especifica sera aprobada por el titular de la Consejeria
competente en materia de Educacion, a propuesta del Consejo Escolar del conservatorio.

5. La denominacion del centro constara de su denominacidén genérica seguida
de la especifica, segun se determina en los apartados anteriores, y figurara en la
fachada del edificio, en lugar visible.

6. No podran existir en la misma localidad conservatorios con la misma
denominacion especifica.

7. La denominacién especifica de los centros podra cambiarse atendiendo a
lo establecido en el apartado 4 de este articulo, conforme al procedimiento que
determine la Consejeria competente en materia de Educacion.

Articulo 2. Creacion y supresion de conservatorios.

1. La creacién y supresion de conservatorios corresponde al Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, mediante decreto,
a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia de Educacion,
tras la tramitacidén del correspondiente procedimiento en el que se compruebe el
cumplimiento de los requisitos minimos legalmente establecidos.

2. La disposicion de creacidn de un conservatorio de Musica debera
especificar las ensefianzas que se autorizan, asi como su capacidad en nimero de
puestos escolares.

3. La disposicién de creacién de un conservatorio de Danza deberd especificar
las ensefianzas que se autorizan, asi como su capacidad en nimero de unidades
y puestos escolares.

Articulo 3. Modificacion de la red de conservatorios.

1. La red de conservatorios podra ser modificada por orden del titular de la
Consejeria competente en materia de Educacién, en funcién de la planificacion de
la ensenanza, de la utilizacion eficaz de los recursos disponibles y de la calidad
del servicio publico de la educacidn.

2. La modificacién podra afectar a la implantacién de nuevas ensefianzas, asi
como a la supresidon de ensefianzas o especialidades previamente implantadas.

TITULO 1
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE
Capitulo I

Principios y normas generales de funcionamiento
Articulo 4. Principios de actuacion.

Los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente se regiran por
los siguientes principios de actuacion:
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1. Garantizar que las actividades de los conservatorios de MUsica y de Danza
se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constituciéon y del
Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia, con el fin de hacer posible la
consecucion efectiva de los fines de la educacion y la mejora de la calidad de la
ensefianza.

2. Garantizar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los
derechos reconocidos a los miembros de la comunidad educativa y velar por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.

3. Fomentar y favorecer la participacién efectiva de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida del centro, en la gestién y en la evaluacion.

4. Potenciar la coherencia entre la practica docente y los objetivos y lineas
prioritarias de actuaciéon establecidas en los planes, programas y proyectos que
se desarrollen.

Articulo 5. Normas generales de funcionamiento de los érganos colegiados.

1. La configuracién de la voluntad del drgano colegiado correspondiente se
realizard, en cada caso, sobre el nUmero de miembros con derecho a voto. En
caso de empate decidira el voto de calidad de su presidente.

2. Los miembros de los drganos colegiados deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de
funcionarios o de personal al servicio de la Administracion educativa ostenten la
condicion de miembros natos del correspondiente 6rgano colegiado.

4. El régimen de funcionamiento de los drganos colegiados del centro se
atendrd, en lo no dispuesto por el presente reglamento, a lo regulado por la
seccidon 32 del capitulo Il, del titulo preliminar, de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Capitulo II

Consejo Escolar
Articulo 6. Caracter y composicion.

1. El Consejo Escolar es el érgano que garantiza la intervencion de la
comunidad educativa en el control y gestion de los conservatorios, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 119.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Una vez constituido, su mandato sera de cuatro anos, renovandose por
mitades cada dos afios de forma alternativa.

3. El Consejo Escolar de los conservatorios de MUsica y Danza estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del conservatorio, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.

c) Seis profesores, elegidos por el Claustro de profesores y en representacion
del mismo.

d) Tres alumnos de las Ensefianzas Profesionales, mayores de 12 afios,
elegidos respectivamente por y entre ellos.

e) Un total de tres representantes de padres de alumnos, elegidos
respectivamente por y entre ellos, uno de los cuales serad designado, en su caso,
por la asociacion de padres mas representativa legalmente constituida.
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f) Un representante del personal de administracién y servicios.

g) Un concejal o representante del ayuntamiento en cuyo término municipal
se halle radicado el conservatorio.

h) El secretario del conservatorio, que actuara como secretario del Consejo
Escolar, con voz pero sin voto.

4. Respecto al requisito de edad previsto en el apartado 3.d), se considerara
cumplir la edad requerida en el afio natural de inicio del curso escolar
correspondiente.

Articulo 7. Competencias.

El Consejo Escolar del conservatorio tendra, ademas de las competencias
determinadas en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de Educacidn.

Articulo 8. Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros, quienes, a tal efecto, deberdn indicar los asuntos por los que se
solicita su convocatoria, para su inclusién en el orden del dia. En este altimo
caso, la sesidon se celebrard, como maximo, en el plazo de siete dias lectivos a
contar desde el dia de presentacién de la solicitud. Seran preceptivas, ademas,
una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera un derecho y un
deber para todos sus miembros.

3. Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en el dia y hora que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

4. El secretario del Consejo, por orden del presidente, remitira la convocatoria
por medios electronicos —salvo que no resulte posible- a los miembros del Consejo
Escolar con una antelacién minima de una semana, haciendo constar en la misma
el orden del dia, junto con la documentacién necesaria para su deliberacion
cuando sea posible y, en su caso, aprobacidn, las condiciones en las que se va a
celebrar la sesion, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 17.3. de la citada Ley 40/2015, de
1 de octubre. Podran realizarse ademas convocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje.

5. El presidente del Consejo Escolar, segln la naturaleza de los temas a
tratar, podra invitar a determinadas sesiones a personas ajenas al mismo.

6. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, siendo el
voto del director dirimente. En caso de propuesta de revocaciéon del director, sera
necesaria la mayoria de dos tercios de votos, mediante votacion secreta.

7. De cada sesién celebrada se levantara acta por el secretario, quien
especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas
se realizaran en formato electrdnico.
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8. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, siendo
firmadas por el secretario con el visto bueno del presidente.

9. El secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado en cada sesion conforme a lo dispuesto en el articulo 17.7 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La certificacion, previa solicitud de un miembro
del Consejo Escolar o de cualquier persona que acredite un interés legitimo, sera
expedida por el secretario en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su presentacion. En la emisidén de dicha certificacidn, el secretario
velara por garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas
y los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor
e intimidad personal y familiar.

10. En el seno del Consejo Escolar se podran constituir comisiones de
trabajo, que actuaran por delegacion de este, estando sus acuerdos supeditados
al pleno del consejo.

11. Los miembros del Consejo Escolar tienen el deber de guardar
confidencialidad en aquellos asuntos en los que estén comprometidos datos
referidos a los alumnos, afectada la imagen publica de personas fisicas o
juridicas, y en aquellas informaciones cuya difusidon afecte a derechos protegidos
por las leyes vigentes.

12. El Consejo Escolar regulara su propio funcionamiento, que se sujetara a
lo establecido en este reglamento y sera recogido en las normas de organizacion
y funcionamiento.

Articulo 9. Eleccion.

1. La Consejeria competente en materia de Educacién fijara el calendario de
celebracién de las elecciones de los Consejos Escolares, excepto para la cobertura
de las vacantes que se produzcan entre un proceso electoral y otro, en cuyo caso
se estara a lo dispuesto en el articulo 18.

2. Los miembros de la comunidad educativa que pertenezcan a mas de un
sector solo podran ser candidatos para la representacion de un sector.

3. Para poder elegir y ser elegido representante sera preciso figurar en el
censo del sector correspondiente.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados haran constar en
sus papeletas, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

Articulo 10. Junta electoral.

1. A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira
en cada centro una Junta electoral compuesta por los siguientes miembros:

a) El director, que serd su presidente.

b) Un profesor, que actuara como secretario.

c) Un alumno.

d) Un padre.

e) Un representante del personal de administracion y servicios.

2. A excepcién del presidente, el resto de componentes de la Junta electoral
se designaran mediante sorteo entre los miembros salientes del Consejo Escolar
que no vayan a ser candidatos.

3. En los centros de nueva creacion, asi como en aquellos casos en los que
todos los miembros salientes de un sector sean candidatos o dejen de formar
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parte del centro, el sorteo para designar a los miembros de la Junta electoral se
realizard entre los inscritos en los respectivos censos electorales.

4, Las funciones de la Junta electoral serdn las siguientes:

a) Aprobar los censos electorales.

b) Concretar el calendario electoral.

c) Ordenar el proceso electoral.

d) Determinar el plazo de admisién de las candidaturas de los representantes
de los distintos sectores.

e) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

f) Promover la constitucidon de las distintas mesas electorales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las mesas
electorales.

h) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la
autoridad administrativa competente.

Articulo 11. Eleccion de los representantes del profesorado.

1. Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar seran elegidos
por el Claustro de profesores y en el seno de este. El voto sera directo, secreto e
indelegable.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro. Seran elegibles los
profesores que se hayan presentado como candidatos.

3. El director convocara un claustro de caracter extraordinario en el que,
como unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccién y proclamacién
del profesorado electo.

4. En la sesién extraordinaria del Claustro se constituird una mesa electoral.
Dicha mesa estara integrada por el director del centro, que actuara de presidente,
el profesor de mayor antigiiledad y el de menor antigiiedad en el cuerpo,
actuando este Ultimo como secretario. Cuando coincidan varios profesores de
igual antigliedad, formaran parte de la mesa el de mayor edad entre los mas
antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5. El desempefio de algun cargo directivo sera incompatible con la condiciéon
de representante electo del profesorado en el Consejo Escolar del centro.

Articulo 12. Eleccion de los representantes del alumnado.

1. Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar seran elegidos por
los alumnos de las Ensefianzas Profesionales matriculados en el centro entre las
candidaturas admitidas por la Junta electoral.

2. La mesa electoral estara constituida por el director, que actuara de
presidente, y dos alumnos de las Ensefianzas Profesionales designados por
sorteo, actuando como secretario de la mesa el alumno de mayor edad. La mesa
debera prever el nombramiento de suplentes, designados también por sorteo.

3. La votacidn sera secreta, directa e indelegable y se efectuara de acuerdo
con las instrucciones que dicte la Junta electoral.

4. Podran actuar de supervisores de la votacién los alumnos que sean
propuestos por una asociacion de alumnos del centro o avalados por la firma de
diez electores.
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Articulo 13. Eleccion de los representantes de padres.

1. La representaciéon de los padres del alumnado en el Consejo Escolar
corresponderd a estos o a los representantes legales, independientemente del
numero de hijos escolarizados en el centro.

2. Seran electores y elegibles todos los padres de alumnos matriculados en
el conservatorio.

3. La eleccién se producird entre los candidatos admitidos por la Junta
electoral. Las asociaciones de padres de alumnos legalmente constituidas
podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la
correspondiente papeleta de voto en la forma que determine la Junta electoral.

4. Si el Consejo Escolar se fuera a constituir por primera vez, si no existieran
representantes de este sector o todos los padres salientes se presentaran
nuevamente como candidatos, la mesa electoral estard integrada por el director
del centro, que actuara de presidente, y dos padres elegidos por sorteo, excluidos
los candidatos. En el resto de los casos, formaran parte de la mesa electoral los
representantes de los padres de alumnos en el Consejo Escolar saliente. Actuara
de secretario el representante de los padres de menor edad. La Junta electoral
debera prever el nombramiento de suplentes, designados también por sorteo de
entre los inscritos en el censo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres de los alumnos
matriculados en el centro propuestos por una asociacion de padres de alumnos
del mismo o avalados por la firma de diez electores.

6. El voto serd directo, secreto y no delegable.

7. A fin de conseguir la mayor participacion posible de los padres, estos
podran emitir su voto por correo, previa comunicacion a la Junta electoral que
deberd realizarse hasta tres dias antes del previsto para celebrar las elecciones.
Las comunicaciones asi presentadas seran recogidas en una relacion por la Junta
electoral, que sera entregada a la mesa electoral en el acto de su constitucion el
dia de las elecciones.

8. Para ello remitiran, por carta certificada dirigida al presidente de la Junta
electoral, los documentos necesarios, entre los que figurard un sobre cerrado con
la papeleta del voto cumplimentada.

9. La Junta electoral conservara los sobres con los votos recibidos por
correo hasta la hora senalada para el cierre de la votacidon, momento en el que
los entregard a la mesa electoral junto con una relacién en la que figuren los
nombres y apellidos de los votantes por esta modalidad. Los votos recibidos
posteriormente al cierre de la votacidn no se computaran.

10. No obstante, si quien hubiera votado por correo se presentase el dia de
las elecciones para ejercer personalmente su derecho al voto, se procedera a
anular la papeleta del voto por correo. Esta circunstancia debera reflejarse en el
acta que se redacte al finalizar el escrutinio.

Articulo 14. Eleccion del representante del personal de administracion y
servicios.

1. El representante del personal de administracion y servicios sera elegido
por el personal que realice en el conservatorio funciones de esta naturaleza,
siempre que esté vinculado al mismo por relacidon juridico-administrativa o
laboral. Todo el personal de administracion y servicios del centro que relna los
requisitos indicados tiene la condicidn de elector y elegible.
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2. Para la eleccidon del representante del personal de administracion vy
servicios se constituird una mesa electoral, integrada por el director, que actuara
de presidente, el secretario y el miembro del citado personal con mas antigiedad
en el centro.

3. En el supuesto de que el nimero de electores sea igual o menor que
cinco, la votacion se realizard ante la mesa electoral de los profesores en urna
separada. Si hubiera un Unico elector, sera este el representante del personal de
administracion y servicios en el Consejo Escolar

4. La votacién se efectuara mediante sufragio directo, secreto y no delegable.
Cada elector hara constar en su papeleta, como maximo, un solo nombre.

Articulo 15. Escrutinio de votos, elaboraciéon de actas y proclamacion de
candidatos.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, la
mesa procedera al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos,
qgue sera publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de
la mesa, en la que se hara constar la relacién de candidatos presentados y el
numero de votos obtenidos por cada uno de ellos, la lista de representantes
elegidos como miembros del consejo escolar y la lista de suplentes para futuras
sustituciones de puestos vacantes, dejando constancia del nimero de votos
obtenidos por cada uno de ellos y ordenandolos de mayor a menor segun el
numero de votos. El acta sera enviada por cada una de las mesas electorales a la
Junta electoral del centro a efectos de la proclamacién de los distintos candidatos
electos.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se
dirimird por sorteo realizado por la mesa electoral. Este hecho constara en el acta
que se envie a la Junta electoral.

3. La Junta electoral proclamara a los candidatos electos tras el escrutinio
realizado por las mesas electorales y la recepcién de las correspondientes actas.
Hara publica en el tablén de anuncios del centro la lista de candidatos electos.

4. Contra el acuerdo de la Junta Electoral en materia de proclamacion
de candidatos electos, cuya lista se hara publica, se podra reclamar dentro
del dia habil siguiente. La Junta resolvera en el segundo dia habil posterior a
la publicacion de la lista de candidatos y contra la decisién que adopte cabe
interponer recurso de alzada, ante el 6rgano correspondiente de la Consejeria
competente en materia de Educacion.

Articulo 16. Constitucién del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de proclamacion por
la Junta electoral de los candidatos electos, el director convocara la sesién de
constitucion del nuevo Consejo Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa del centro no eligiera
a sus representantes en el Consejo Escolar por causas imputables a dichos
sectores, este hecho no invalidara la constitucién de dicho 6rgano colegiado. A tal
efecto, el centro directivo de la Consejeria competente en materia de Educacion
al que corresponda la gestidon de la participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la vida de los centros adoptara las medidas oportunas
para la constituciéon del mismo.
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Articulo 17. Renovacion de los miembros.

1. Los representantes del profesorado, del alumnado y de los padres se
renovaran parcialmente por mitades cada dos afnos de forma alternativa. Cada
una de ellas estara configurada de la siguiente forma:

a) Primera mitad: tres representantes del profesorado, uno del alumnado y
uno de padres.

b) Segunda mitad: los restantes miembros de los diferentes sectores.

2. En la primera renovacién parcial, posterior a la constitucién del
Consejo Escolar, se elegiran los puestos correspondientes afectando a aquellos
representantes que hubieran obtenido menos votos en la eleccion anterior.

Articulo 18. Cobertura de vacantes.

1. Aquellos representantes que, antes de la renovacion que les corresponda,
dejaran de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar,
producirdn una vacante que sera cubierta por los siguientes candidatos de
acuerdo con el niUmero de votos obtenidos en la ultima renovacion. En el caso de
gue no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta
la siguiente renovacion del Consejo Escolar.

2. Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a
cualquier renovacion se cubrirdn en dicha renovacién y no por sustitucion.

3. En el caso de que en una renovacion parcial haya vacantes que
pertenezcan a la renovacién parcial anterior, los puestos de la renovacién actual
se cubriran con los candidatos mas votados y las vacantes de la renovacion
anterior con los siguientes en nimero de votos. Estas ultimas se renovaran en la
siguiente eleccién parcial.

Articulo 19. Cobertura de puestos de designacion.

1. En la primera constitucidén y siempre que se produzca una renovacion del
Consejo Escolar, la Junta electoral al solicitara al ayuntamiento del municipio en el
que se ubique el conservatorio la designacion del concejal o de su representante.

2. Asi mismo, en la primera constitucion del Consejo Escolar y cuando se
produzca una renovacion parcial del mismo, se solicitara a la asociacién de padres
de alumnos mas representativa en el centro la designacién del representante
correspondiente que haya de formar parte del Consejo Escolar.

3. Tendra la consideracion de mas representativa la asociacion de padres de
alumnos que afilie a un nimero mayor de padres de alumnos del conservatorio.

4. La designacién debera producirse entre los padres de los mismos y ser
comunicada por escrito al presidente del consejo con anterioridad al dia de las
elecciones de los representantes del correspondiente sector.

5. Si no existiera propuesta de designacion por parte de la asociacién o el
centro careciera de ella, el puesto vacante sera ocupado por el candidato no electo
que ocupe el primer lugar en la lista de suplentes para futuras sustituciones.

6. En caso de concurrencia de dos designaciones, la persona designada
deberd optar por el desempefio de uno de los puestos, debiendo procederse
a cubrir el que deje vacante por los mecanismos previstos en el presente
reglamento.

7. La duracién del mandato del representante designado sera, como maximo,
de cuatro afos, sin perjuicio de la renovacion cada dos afios prevista en el
articulo 17, y cesara por las mismas causas que los representantes electos de
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dichos sectores del Consejo Escolar y, en su caso, por decisién del ayuntamiento
o de la asociacién que lo haya designado.

8. En caso de cese con anterioridad al vencimiento del plazo previsto, el
ayuntamiento o la asociacion correspondiente procedera a la designacion de un
nuevo representante por el tiempo de duracion del mandato que le restara al
anterior.

Capitulo III

Claustro de Profesores
Articulo 20. Caracter y composicion.

1. Conforme al articulo 128.1 de la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, el Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los
profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro de profesores del conservatorio seré presidido por el director
y estard integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios en
el conservatorio, en aplicacion de lo establecido en el articulo 128.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. El secretario del conservatorio ejercera la
secretaria de este érgano.

Articulo 21. Competencias.

El Claustro de profesores de los conservatorios tendra, ademas de las
competencias determinadas en el articulo 129 de la citada Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, las siguientes:

a) Participar en la elaboracién del plan de formacion del profesorado del
conservatorio.

b) Proponer y aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los
horarios tanto del alumnado como del profesorado.

c) Establecer las medidas que aseguren una coherencia metodoldgica,
didactica y pedagdgica entre los diferentes cursos y asignaturas asi como evaluar
su cumplimiento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan el seguimiento de la
asistencia a clase del alumnado.

e) Proponer iniciativas y planes de mejora, asi como informar las propuestas
que en este sentido puedan formularse desde la Consejeria competente en
materia de Educacion.

f) Aprobar, a propuesta del director, los planes de trabajo y formas de
organizacion mas adecuadas para alcanzar los objetivos previstos.

g) Analizar los resultados del alumnado, asi como impulsar planes y acciones
de mejora que fomenten el rendimiento académico.

h) Conocer las relaciones del conservatorio con las instituciones de su
entorno.

Articulo 22. Régimen de funcionamiento.

1. El Claustro de profesores se reunird una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera

preceptiva ademas una sesidon de Claustro al principio del curso y otra al final del
mismo.
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2. Las reuniones del Claustro tendran lugar en sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se convocaran con una antelacion
minima de cuatro dias habiles. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo
aconseje, se podra convocar extraordinariamente con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas.

3. Las sesiones extraordinarias se celebrardn cuando el director asi lo estime
necesario o lo solicite al menos un tercio de sus miembros, indicando a tal efecto
los asuntos por los que se solicita su convocatoria, para su inclusion en el orden
del dia. La reunién del Claustro, en este Ultimo caso, tendra lugar en el plazo de
siete dias lectivos a partir de la presentacién de la solicitud, y serd convocada con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. La documentacidon necesaria
para la deliberacién de los asuntos incluidos en el orden del dia sera puesta a
disposicion del profesorado al mismo tiempo que la convocatoria.

4. Las sesiones del Claustro tendran lugar en un horario que no interfiera con
la docencia directa del profesorado. A tal efecto, el equipo directivo destinara un
tiempo en el horario general del conservatorio.

5. El secretario, por orden del director, realizara la convocatoria de cada
sesién con la antelacién establecida en los apartados 2 y 3. La convocatoria
debera expresar:

a) El caracter de la convocatoria.
b) El lugar, fecha y hora de la reunion.
c) El orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar.

6. El secretario realizara la citacion individual mediante comunicacién
telematica utilizando las direcciones electrénicas oficiales a fin de asegurar su
recepcion por parte de todos los miembros del Claustro, a la que adjuntara el
orden del dia asi como, en su caso, la documentacion objeto de deliberacion.

7. El director, segun la naturaleza de los temas a tratar, podra invitar a
determinadas sesiones a personas ajenas al Claustro.

8. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

9. Los acuerdos se aprobaran por mayoria simple salvo en aquellos casos en
los que normativamente se requieran otras mayorias. Si hubiera empate, decidira
el voto de calidad del presidente.

10. Cuando se creen comisiones o grupos de trabajo en su seno para el
estudio e informe de cuestiones especificas previamente acordadas y planificadas,
sus acuerdos estaran supeditados a la aprobacion del Claustro en la sesion
correspondiente.

11. El secretario levantara acta de cada sesion celebrada en los términos
explicitados en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

12. Tras su aprobacién, se transcribira literalmente al libro de actas,
diligenciado por el director del conservatorio, que recogera todas las actas de
forma sucesiva, por orden de fecha. Podra tener formato de libro electrénico
mediante las correspondientes firmas digitales. En todos los casos el secretario
garantizara su inalterabilidad. Se archivaran electrénicamente segun se prevé en
el articulo 46 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

13. Una copia del acta se adjuntara a la siguiente citacion de Claustro, salvo
que se le haya facilitado con anterioridad a todos sus miembros.
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14. No cabra la abstencion de los miembros del Claustro cuando la votacion
esté referida al desarrollo de las competencias establecidas para este érgano
en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el presente
reglamento.

15. El secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado en cada sesion segun se explicita en el articulo 17.7 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Cuando un miembro del Claustro la solicite o cualquier
persona que acredite la titularidad de un interés legitimo, la certificacidon serd
expedida por el secretario en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de presentacion de la solicitud. En la emisién de dicha certificacion,
el secretario velara por garantizar la proteccién de los datos personales, las
libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

16. Todo profesor titular del conservatorio en situacion de baja por licencia
reglamentaria conserva su derecho como miembro del Claustro a acudir a sus
sesiones. Asimismo, ostenta la condicion de miembro del Claustro el profesor
sustituto. En aquellas decisiones que puedan afectar a la eleccién de grupos u
horarios, tendra prevalencia la decision del profesor titular siempre que asista a
la reunidn. En el resto de casos, ambos podran intervenir en las deliberaciones
de los puntos del orden del dia y proceder con caracter general a las votaciones
y toma de acuerdos.

17. Los profesores itinerantes se integraran en el Claustro de profesores
de todos los centros donde presten servicio. En caso de coincidencia en alguna
reunion, asistiran a la del centro donde impartan mas horario o, en su caso,
donde acuerden las direcciones de ambos centros.

Capitulo IV

Direccion de los conservatorios
Articulo 23. El equipo directivo.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 131.1 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, el equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los
conservatorios de Musica y de Danza.

2. El equipo directivo de los conservatorios estara integrado por el director, el
jefe de estudios, el secretario y el vicedirector.

3. El centro directivo competente en materia de recursos humanos de la
Consejeria competente en materia de Educacion, en funcién de las necesidades
del centro, podra autorizar la existencia de jefes de estudios adjuntos segun los
criterios que normativamente se establezcan. Una vez nombrados, formaran
parte del equipo directivo mientras persistan las circunstancias que motivaron su
nombramiento.

4. El equipo directivo trabajaréd de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director, segun se prevé en el articulo
131.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

5. La Consejeria competente en materia de Educacion favorecerd el
ejercicio de la funcién directiva adoptando medidas que mejoren su preparacion,
actualizacion y reconocimiento.
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6. Por el ejercicio de cargos directivos se recibiran las compensaciones
econdmicas y profesionales que se establezcan, teniendo en cuenta la dimension,
las caracteristicas y la complejidad del conservatorio.

7. Cuando se produzca un cambio de director, el equipo directivo saliente
realizard un informe sobre la situacién del conservatorio en relacién con la
gestion econdmica, administrativa y académica, asi como de aquellas cuestiones
significativas de tipo organizativo que afecten al funcionamiento del centro. El
equipo saliente facilitarad el acceso a todos los documentos relevantes, entre los
que se incluira el inventario del centro. Se levantara un acta, rubricada por los
equipos saliente y entrante, en la que se reflejaran los pormenores del traspaso
efectuado.

Articulo 24. Seleccion del director.

1. La seleccién y nombramiento de los directores de los conservatorios de
Musica y de Danza se realizard conforme a lo establecido en los articulos 133,
134, 135, 136 y 137 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Segun se prevé
en los articulos 133.2 y 134.1, esta selecciéon y nombramiento se efectuara
mediante concurso de méritos, convocado por la Consejeria competente en
materia de Educacion, entre funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas que reunan los siguientes requisitos:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afos como funcionario de carrera
en la funcion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un
periodo de al menos cinco afios, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el
centro a que se opta.

c) Estar en posesién de la certificacidn acreditativa de haber superado
un curso de formacion sobre el desarrollo de la funcidon directiva previsto en
el articulo 134.1.c) de la citada ley organica. Segun establece la disposicion
adicional segunda de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa, las habilitaciones y acreditaciones de directores de
centros publicos expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley
Organica se consideraran equivalentes a la certificacion acreditativa de haber
superado el curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva.

d) Presentar un proyecto de direccién conforme a lo establecido en el
apartado cuarto del presente articulo.

2. En el caso de que no hubiera candidatos que reunieran la totalidad de los
requisitos anteriores, podran participar candidatos que no reunan los requisitos
previstos en los incisos a) o b) del apartado anterior.

3. Los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Profesores
de Mdusica y Artes Escénicas en la Regién de Murcia que cumplan con los
requisitos establecidos en el apartado 1 podran ser candidatos a la direccién del
conservatorio donde tengan su destino o de otros conservatorios de la Regién.

4. De acuerdo con lo establecido en el apartado 1.d), los candidatos deberan
presentar un proyecto de direccidon original que contendra al menos:

a) El analisis de las caracteristicas y necesidades del conservatorio.
b) Los objetivos basicos de su programa de direccion.

c) Las lineas generales de actuacion.
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d) Las acciones y medidas previstas para la consecucion de los objetivos, asi
como la temporalizacién de las mismas.

e) Los instrumentos e indicadores para evaluar el grado de consecucién de
los objetivos previstos.

5. La seleccion del director sera realizada por una comision de seleccidon
nombrada por la Consejeria competente en materia de Educacién e integrada
por:

a) Un presidente propuesto por el titular del 6rgano competente en materia
de recursos humanos de la Consejeria competente en materia de Educacion.

b) Dos funcionarios de carrera, a propuesta del érgano competente en
materia de recursos humanos, pertenecientes a cuerpos docentes de igual o
superior grupo de clasificacion que el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas.

c) Un representante del Claustro de profesores del conservatorio al que se
opta, elegido por los claustrales entre los docentes funcionarios de carrera con
destino definitivo en el conservatorio que se presenten voluntarios y que no sean
candidatos.

d) Un representante del Consejo Escolar del conservatorio, elegido por los
miembros de este 6rgano entre quienes se presenten voluntarios y pertenezcan
a los sectores de padres, alumnos, personal de administracion y servicios y
representante municipal. Los alumnos menores de catorce anos no podran
participar en la seleccion del director.

6. Segun establece el articulo 135.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
la seleccion se basara en los méritos académicos y profesionales acreditados
por los aspirantes, la valoracion del proyecto de direccidn, y la experiencia y
valoracion positiva del trabajo previo desarrollado como cargo directivo y de la
labor docente realizada como profesor o profesora. Se valorara de forma especial
la experiencia previa en un equipo directivo, la situacidon de servicio activo, el
destino, trabajo previo y labor docente desarrollada en el centro cuya direccién
se solicita, asi como, en su caso, haber participado con una valoracidn positiva en
el desarrollo de las acciones de calidad educativa reguladas en el apartado 4 del
articulo 122 de esta ley organica, o en experiencias similares.

7. Al objeto de complementar la informacidén contenida en el proyecto de
direccion y la adecuacion del mismo al puesto solicitado, la comisidn de seleccidn
podra realizar una entrevista con el candidato.

8. Las comisiones de seleccién valoraran el proyecto de direccion de acuerdo
con los criterios, indicadores y ponderacion establecidos por la Consejeria
competente en materia de Educacion.

Articulo 25. Nombramiento del director.
1. El titular de la Consejeria competente en materia de Educacién nombrara
director al candidato seleccionado por un periodo de cuatro afios.

2. Los directores asi nombrados seran evaluados al final de su mandato
con la informacién recogida a lo largo del mismo. Aquellos que obtengan una
evaluacion positiva podran renovar su nombramiento por otro Unico periodo de
cuatro afios, sin perjuicio de que, una vez agotado el periodo de renovacion,
puedan participar de nuevo en otro proceso de seleccidn.

NPE: A-300119-459



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2511

3. En ausencia de candidatos, cuando la comision no haya seleccionado a
ninguno o en el caso de centros de nueva creacién, el titular de la Consejeria
competente en materia de Educacién nombrara director por un periodo de
cuatro afios a un profesor de Musica y Artes Escénicas, funcionario de carrera,
transcurridos los cuales se procedera a seleccionar un nuevo director por
concurso de méritos. Los directores asi nombrados deberan presentar, en el plazo
que determine la Consejeria competente en materia de Educacién, un proyecto
de direccidén para el resto de su periodo de mandato.

Articulo 26. Cese del director.

1. En aplicacidon de lo previsto en el articulo 138 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, el cese del director de un conservatorio se producira en los
siguientes supuestos:

a) Finalizacién del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la
prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada antes de finalizar el periodo para el que fue nombrado,
aceptada por la Consejeria competente en materia de Educacion.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacién motivada por la Consejeria competente en materia de Educacion,
a iniciativa propia o a propuesta motivada del Consejo Escolar del centro, por
incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de director. En todo
caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la instruccién de un expediente
contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo Escolar.

e) Por resolucion firme de un expediente disciplinario que suponga sancion
por falta grave o muy grave.

2. En los supuestos previstos en los puntos b), c), d) y e) del apartado
anterior, la Consejeria competente en materia de Educacién nombrara un nuevo
director del conservatorio por el periodo que falte hasta la siguiente convocatoria
de seleccion de directores.

3. Ademas, se producira el cese del director cuando finalice la prestacion de
servicios en el centro por traslado voluntario o forzoso, pase a la situacion de
servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa, o por otras circunstancias
que impliquen la cesacidn en sus funciones directivas.

Articulo 27. Competencias del director.

El director, ademas de las competencias determinadas en el articulo 132 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tiene atribuidas las siguientes:

a) Designar a los jefes de los departamentos de coordinacion didactica, a los
coordinadores, a los profesores tutores y a los responsables de cualquier funcién
cuya designacién no competa a otro érgano.

b) Facilitar la informacion sobre la organizacion y funcionamiento
del conservatorio a los distintos sectores de la comunidad educativa con
representacién en el Consejo Escolar guardando la debida confidencialidad.

c) Autorizar el uso de las instalaciones del centro en las condiciones

establecidas en el articulo 66 del presente decreto y segun el procedimiento
establecido en las normas de organizacién y funcionamiento.

d) Designar, previa consulta a la comision de coordinacién pedagdgica
(en adelante CCP), los tribunales de las pruebas de acceso a las Ensefianzas
Profesionales de Musica y de Danza, y, en su caso, de las pruebas de ingreso en

NPE: A-300119-459



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2512

las Ensefianzas Elementales asi como los equipos evaluadores del procedimiento
de ingreso al primer curso de las mismas.

e) Fomentar la programaciéon de actividades complementarias por parte
de los departamentos de coordinacion didactica y la de actividades artisticas
y culturales que favorezcan la convivencia, la participacién, la motivacién y la
actuacion en publico del alumnado.

f) Adoptar, de acuerdo con el Claustro de profesores, los planes de trabajo y
las formas de organizacidon mas adecuadas para alcanzar los objetivos previstos.

Articulo 28. Nombramiento de los restantes miembros del equipo directivo.

1. El jefe de estudios, el vicedirector, el secretario y, en su caso, los jefes de
estudios adjuntos deberan pertenecer al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas y ser funcionarios de carrera en situacién de servicio activo con destino
definitivo en el conservatorio.

2. Los miembros del equipo directivo seran propuestos por el director, previa
comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, y nombrados por el
centro directivo responsable en recursos humanos de la Consejeria competente
en materia de Educacion.

3. El director podra proponer a un profesor que no tenga destino definitivo
en el conservatorio. En este caso, sera preceptiva la elevacién de una propuesta
razonada al centro directivo competente en materia de recursos humanos.

4. Cuando se trate de un conservatorio de nueva creacion, los miembros
del equipo directivo seran propuestos por el director y nombrados por el centro
directivo responsable en recursos humanos de la Consejeria competente en
materia de Educacion.

5. La duracion del mandato del jefe de estudios, del vicedirector y del
secretario sera la que corresponda al director que los hubiera propuesto.

6. No podran ser nombrados miembros de un equipo directivo aquellos
profesores que, por cualquier causa, no vayan a prestar servicio en el
conservatorio en el curso escolar inmediatamente posterior al de su toma de
posesion.

Articulo 29. Cese de los restantes miembros del equipo directivo.

1. El jefe de estudios, vicedirector y el secretario cesaran en sus funciones
cuando se produzca el cese del director. Ademas cesaran al producirse alguna de
las situaciones siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director, informados el Claustro de
profesores y el Consejo Escolar.

b) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado
voluntario o forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia
voluntaria o forzosa, comisiones de servicio o situaciones analogas y suspension
de funciones.

c) Cuando sea cesado por el titular del érgano directivo responsable
en materia de recursos humanos de la Consejeria competente en materia de
Educacion, a propuesta motivada del director.

d) Cuando sea cesado por el titular del drgano directivo responsable
en materia de recursos humanos de la Consejeria competente en materia de
Educacién, como consecuencia de un incumplimiento grave de sus funciones,
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previo informe del director, debiendo instruirse a tal efecto un expediente
contradictorio con audiencia al interesado.

2. Cuando el cese se deba a alguna de las situaciones contempladas en las
letras a) a d) y mientras se proceda a la designacién de un nuevo profesor para
cubrir el puesto vacante por el procedimiento establecido en el articulo anterior,
el director podra aplicar lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 30. Sustitucion de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hara cargo provisionalmente
de sus funciones el vicedirector y, en su defecto, el jefe de estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad ocasional del jefe de estudios, del
vicedirector o del secretario, el resto del equipo directivo asumira temporalmente
sus funciones. Si se tratara del jefe de estudios, las ejercera, en su caso, uno de
los jefes de estudios adjuntos.

3. Ante una ausencia prolongada, el director del centro podré proponer al
organo competente en materia de recursos humanos el nombramiento de un
profesor del Claustro para ejercer en funciones el cargo correspondiente.

Articulo 31. El jefe de estudios.

1. El jefe de estudios es el miembro del equipo directivo responsable del
personal docente, sin menoscabo de las competencias que el articulo 132 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, atribuye al director, asi como de la planificacion,
organizacion y funcionamiento de las actividades académicas del conservatorio.

2. Son competencias del jefe de estudios las siguientes:

a) Ejercer, conforme a las instrucciones del director, la jefatura del personal
docente y controlar su asistencia.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad segun se establece
en el articulo anterior.

c) Coordinar la realizacion y el desarrollo de la actividad académica del
conservatorio conforme a lo previsto en el proyecto educativo de centro y la
programacion general anual (en adelante PGA), asi como velar por su correcta
ejecucion.

d) Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo directivo,
los horarios del alumnado y del profesorado de acuerdo con los criterios
pedagogicos aprobados por el Claustro de profesores y con el horario general del
centro, asi como velar por su cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento y, en su caso,
supervisar las tareas de los coordinadores.

f) Coordinar y dirigir la actividad de los profesores tutores.

g) Proponer el calendario de reuniones de los 6rganos de coordinacidn
docente.

h) Coordinar, con la colaboracidon del profesor representante en el centro
de profesores y recursos, la realizacion de las actividades de formacion del
profesorado que, de acuerdo con el plan de formacion, se lleven a cabo.

i) Velar por el cumplimento de los mecanismos establecidos en las normas
de organizacién y funcionamiento para atender al alumnado en los periodos de
ausencia del profesorado o en cualquier eventualidad que incida en el normal
funcionamiento del centro, adoptando las medidas de atencién al alumnado que
en cada caso proceda.
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j) Coordinar el procedimiento para el control y seguimiento de las faltas de
asistencia del alumnado y velar por que se realicen las actuaciones previstas para
cada caso.

k) Realizar la distribucion del alumnado en grupos, asi como la de las
aulas y otros espacios destinados a la docencia segun los criterios pedagdgicos
establecidos por el Claustro.

I) Organizar la planificacion general de las sesiones de evaluacién, de los
recitales fin de grado, de las pruebas extraordinarias de septiembre asi como,
segun corresponda, del procedimiento y pruebas de ingreso y acceso.

m) Garantizar la publicidad de la informacién a facilitar al alumnado y a sus
padres por los departamentos de coordinacidn didactica relativa a los criterios de
evaluacion, calificacién, promocioén vy titulacion.

n) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director del
conservatorio en el ambito de su competencia, conforme a lo establecido en las
normas de organizacién y funcionamiento.

3. De estas competencias, los jefes de estudios adjuntos ejerceran las que el
director les encomiende.

Articulo 32. El secretario.

1. El secretario es el miembro del equipo directivo responsable del personal
de administracién y servicios, sin menoscabo de las competencias que el articulo
132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, atribuye al director, asi como de
las tareas de régimen administrativo del centro.

2. Son competencias del secretario las siguientes:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro de conformidad con las
normas en vigor y las directrices del director.

b) Actuar como secretario del Claustro de profesores y del Consejo Escolar,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

c) Custodiar las actas, los expedientes y la documentaciéon propia del centro,
garantizando que se ajusten a lo dispuesto en la normativa vigente y, cuando
proceda, ponerla a disposicion de los érganos colegiados.

d) Expedir, con el visto bueno del director, las certificaciones y acreditaciones
que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del conservatorio y mantenerlo actualizado
en colaboracién con los jefes de los departamentos de coordinacién didactica y
los coordinadores correspondientes.

f) Ejercer, conforme a las instrucciones del director, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al conservatorio y controlar su asistencia.

g) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
el horario del personal de administracion y servicios asi como velar por su
cumplimiento.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del
conservatorio, ordenar el régimen econémico del centro de conformidad con
las instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la
Consejeria competente en materia de Educacion.
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i) Gestionar la adquisicién del material y equipamiento del centro, asi como
las propuestas de adquisicién de material didactico en el marco de la normativa
vigente.

j) Velar por el mantenimiento material del conservatorio en todos sus
aspectos de acuerdo con las indicaciones del director.

k) Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el director del
conservatorio en el ambito de su competencia, conforme a lo establecido en las
normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 33. El vicedirector.

1. El vicedirector es el miembro del equipo directivo responsable de la
promocién, organizacion y gestién de las actividades complementarias y de
extension artistica y cultural del conservatorio.

2. Son competencias del vicedirector las siguientes:

a) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad segun se establece
en el articulo 30.

b) Elaborar el plan de actividades artisticas y culturales del conservatorio,
en colaboracién con los departamentos de coordinacidn didactica y el resto de
miembros del equipo directivo, tomando en consideraciéon las propuestas del
alumnado y las asociaciones de padres.

c) Gestionar, coordinar y, en su caso, difundir las actividades incluidas en el
plan de actividades artisticas y culturales del conservatorio, asi como velar por su
ejecucion.

d) Distribuir, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo,
los recursos econdmicos destinados a la realizacién de las actividades incluidas
en el plan de actividades artisticas y culturales.

e) Promover e impulsar, conforme a las instrucciones del director, la
colaboracion y asociacion con instituciones, entidades y organismos publicos
y privados al objeto de favorecer el desarrollo cultural de su entorno y la
participacion del alumnado en actividades artisticas fuera del conservatorio.

f) Evaluar el grado de ejecucion del plan de actividades artisticas y culturales,
la efectividad de difusién del mismo, la participacidon segun el tipo de actividad,
asi como la colaboracién con instituciones, entidades y organismos publicos y
privados.

g) Organizar los actos académicos.

h) En los conservatorios de MuUsica, organizarlos recitales fin de grado segun
la planificacion general establecida por el jefe de estudios y con la colaboracién
de los jefes de los departamentos de coordinacion didactica.

i) En los conservatorios de Danza, organizarlas representaciones de los
talleres coreograficos en colaboraciéon con el jefe de estudios y los jefes de los
departamentos de coordinacion didactica.

j) Recopilar y facilitar informacion relacionada con concursos, cursos,
seminarios, certamenes, convocatorias, festivales y todas aquellas actividades
externas al conservatorio que puedan ser de interés para el alumnado vy el
profesorado.

k) Responsabilizarse de la gestion de los programas educativos nacionales y
transnacionales en los que participe el conservatorio.
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I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el director del conservatorio
en el ambito de sus competencias conforme a lo establecido en las normas de
organizacion y funcionamiento.

Capitulo V
Organos de coordinaciéon docente

Seccién 1.2 Organos de coordinacién docente
Articulo 34. Organos de coordinacién docente.

Sin perjuicio de las funciones del Claustro de profesores, los 6rganos
de coordinacion docente de los conservatorios de MUsica y Danza seran los
siguientes: comisién de coordinacién pedagogica, departamentos de coordinacién
didactica, equipos docentes y tutores.

Seccién 2.2 Comision de coordinacion pedagdgica
Articulo 35. Caracter y composicion.

1. La comisidn de coordinacidén pedagdgica (CCP) es el maximo dorgano de
coordinacion docente del conservatorio. Tendra como finalidad principal coordinar
la planificacion académica del centro y la de las programaciones docentes en su
conjunto, en colaboracion con el equipo directivo.

2. La CCP estard integrada, al menos, por el director, que sera su presidente,
el vicedirector, el jefe de estudios y los jefes de los departamentos de coordinacion
didactica. Actuara como secretario de la comision el jefe de departamento de
menor edad. La Consejeria competente en materia de Educaciéon podra ampliar la
composicion de la CCP incluyendo otros miembros.

Articulo 36. Competencias.

1. La comisidén de coordinacion pedagdgica tendrd las siguientes
competencias:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion o, en su caso,
modificacion del proyecto educativo del conservatorio y de la programacion
general anual.

b) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de accién
tutorial a partir de los criterios que al respecto establezca el Claustro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revisién y, en su
caso, modificacion de las programaciones docentes, a partir de las propuestas del
Claustro de profesores.

d) Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciéon de las programaciones
docentes.

e) Impulsar la evaluaciéon de los procesos de ensefianza y de la propia
practica docente por parte de los departamentos de coordinaciéon didactica.

f) Promover, en colaboracion con los departamentos de coordinacidn
didactica, actuaciones de mejora de los procesos de ensefanza y de aprendizaje,
y propiciar la actualizacion de la metodologia didactica.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la planificacion general de las
sesiones de evaluacion y de las pruebas extraordinarias.

h) Proponer criterios y procedimientos para la utilizaciéon y fomento de los
recursos materiales y digitales a disposicion del conservatorio.
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i) Elaborar la propuesta de procedimiento de ingreso a primer curso
de las Ensefianzas Elementales, asi como las concreciones de las pruebas de
ingreso y acceso, contando para ello con la colaboracion de los departamentos
de coordinacién didactica y supervisando su adecuacion a lo establecido en la
normativa reguladora.

j) Informar sobre la designacion, por parte del director, de los érganos
evaluadores de los procedimientos y pruebas de ingreso y de acceso a las
ensefianzas.

k) Colaborar con el vicedirector en la planificacion, organizaciéon y realizacién
del plan de actividades artisticas y culturales.

I) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de la memoria anual en
los términos que se acuerde en el seno de la propia comisién.

m) Dinamizar la participacién de los departamentos de coordinacién didactica
en proyectos de investigacion, innovacion educativa y creacion artistica.

n) Emitir los informes que le puedan ser solicitados por la administracion
educativa o por el director, el Claustro de profesores o el Consejo Escolar del
conservatorio.

2. Ademas de las establecidas en el apartado anterior, la CCP de los
conservatorios de MUsica tendra las competencias siguientes:

a) Colaborar con el jefe de estudios en la planificacidon de los recitales fin de
grado.

b) Acordar las directrices generales para la organizacién y programacion
del repertorio de las agrupaciones de las asignaturas de Banda, Conjunto,
Coro, Musica de cdmara y Orquesta teniendo en cuenta las propuestas de los
departamentos y de los profesores que las impartan, asi como colaborar, en
su caso, con los jefes de estudios y del departamento correspondiente en la
asignacion del alumnado a los diversos grupos.

c) En los conservatorios que impartan también las Ensefianzas Elementales
de Mdsica, elaborar los criterios generales para la coordinacion de las clases
colectivas de la asignatura Instrumento, que permitan, en su caso, la realizacién
de actividades conjuntas entre ellas.

d) Proponer al equipo directivo la asignacion de la docencia de las asignaturas
Musica de cdmara y Conjunto al profesorado mas adecuado, para lo que tendra
en cuenta la composicién de las agrupaciones, la afinidad instrumental del
profesorado y su experiencia, siempre respetando la atribucién docente prevista
en el Real Decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las
especialidades docentes del cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas
vinculadas a las ensefianzas de Mdusica y de Danza.

e) Proponer al director las directrices generales para la organizacion de la
actividad de los instrumentistas acompanantes.

3. Ademas de las establecidas en el apartado primero del presente articulo,
la CCP de los conservatorios de Danza tendra las siguientes competencias:

a) Elaborar a partir de las propuestas de los departamentos, las directrices
generales para la organizacion de los talleres coreograficos y de las actividades
en las que participe alumnado de distintas especialidades.

b) Proponer al equipo directivo la asignacion del profesorado mas adecuado
para ciertas asignaturas, teniendo en cuenta los criterios de experiencia, bagaje
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profesional y preparacidn especifica, siempre respetando la atribucion docente
recogida en el citado Real Decreto 428/2013, de 14 de junio.

Articulo 37. Régimen de funcionamiento.

1. La comisién de coordinacion pedagdgica se reunird cuantas veces sea
convocada por el director y, como minimo, una vez al mes. Sera presidida por
este 0, en su caso, por el jefe de estudios. El secretario de la comision levantara
acta de cada una de las sesiones que celebre este 6rgano.

2. A las reuniones de la CCP podra ser invitado cualquier miembro del
Claustro de profesores cuando se traten temas relacionados directamente con sus
funciones.

3. Todos los miembros de la comision de coordinacién pedagodgica tienen la
obligacidn de asistir a las reuniones que se convoquen.

4. Para la adopcién de acuerdos se requerira la presencia de dos tercios de
sus componentes y deberan ser aprobados por mayoria simple de los miembros
presentes.

5. La CCP podra adoptar los planes de trabajo y las formas de organizacion
mas adecuadas para desempefiar sus funciones. Si se crearan subcomisiones o
grupos de trabajo en su seno, sus acuerdos estaran supeditados a la aprobacién
de la CCP en la reunion correspondiente.

Seccion 34. Departamentos de coordinacion didactica
Articulo 38. Caracter y composicién.

1. Los departamentos de coordinacion didactica son los érganos de
coordinacién docente, organizados como equipos de trabajo, encargados de la
organizacion, programacion y desarrollo de las asignaturas legalmente atribuidas,
asi como también de las actividades que se les atribuyan en el @mbito de sus
competencias.

2. Todos los profesores formaran parte de, al menos, un departamento de
coordinacién didactica. Los equipos directivos procuraran que el profesorado
pertenezca al menor numero posible de departamentos al objeto de facilitar su
organizacion y funcionamiento.

3. Cada departamento estara integrado por todo el profesorado que imparta
las asignaturas atribuidas al mismo, asi como el que ejerza la funcion de
instrumentista acompafiante en las asignaturas asignadas, seglun se determina
en el articulo 40 para los conservatorios de Musica y en el articulo 41 para los de
Danza.

4. Para la constituciéon de un departamento sera necesario un nimero de,
al menos, tres profesores. Cuando no se dé esta circunstancia, el director del
conservatorio adscribird al profesorado correspondiente a otro departamento de
coordinacion didactica, oida la CCP.

5. Cada departamento de coordinacién didactica contard con un jefe de
departamento cuya designacién, cese, suplencia y funciones se ajustaran a lo
establecido en los articulos 43, 44 y 45.

Articulo 39. Régimen de funcionamiento.

1. Los departamentos de coordinacién didactica desarrollaran su trabajo
semanalmente, o con la periodicidad que determine la Consejeria competente

en materia de Educacion, organizandose para cumplir de forma efectiva en sus
funciones y segun se establece en los apartados siguientes.

NPE: A-300119-459



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2519

2. Se impulsara el trabajo en equipo del profesorado en el ambito de los
departamentos, especialmente en la elaboracién, aplicacién y evaluacién de las
programacio—nes docentes, asi como en la programacion de actividades artisticas
y culturales conjuntas.

3. Los departamentos de coordinacion didactica actuaran colegiadamente en
la adopcidn de acuerdos en el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo
42. A tal efecto, deberan reunirse al menos una vez al mes previa convocatoria
que el jefe del departamento cursarad por medios electréonicos a cada uno de
sus miembros para que sea recibida con un minimo de cuarenta ocho horas de
antelacion. La convocatoria incluird el orden del dia asi como, en su caso, la
documentacidn necesaria para su deliberacién conforme al segundo parrafo del
articulo 17.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. De estas reuniones se dejara constancia en el libro de actas del
departamento, las cuales deberan ser elaboradas y firmadas por el jefe del
departamento, que actuara como secretario. En el acta especificara, ademas de
los asistentes, el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados, en aplicacion de lo previsto en el articulo 18.1 de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5. Asimismo, el departamento podra celebrar reuniones por asignaturas o
en funcién de actividades, programas o proyectos propios del mismo. El jefe
de departamento informara a todos sus miembros sobre las decisiones que se
deriven de estas reuniones, y, si corresponde, las sometera a deliberacion y
aprobacion segun se recoge en el apartado 3.

6. Cuando en un departamento de coordinacion didactica se integre
profesorado de distintas especialidades del Cuerpo de Profesores de Mdusica y
Artes Escénicas, la programacion e imparticién de las asignaturas correspondera
al profesorado de la especialidad correspondiente segun la atribucidon docente
establecida legalmente.

7. La asistencia de los miembros del departamento a las reuniones es
obligatoria. Los profesores que pertenezcan a varios departamentos asistiran a
las reuniones correspondientes, para lo que serd necesaria su coordinaciéon por
parte de los jefes de departamento oportunos.

Articulo 40. Departamentos de coordinacion didactica de los conservatorios
de Mdsica.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4, en los conservatorios de
Musica podran existir, en funcién de las ensefianzas y especialidades autorizadas,
los siguientes departamentos de coordinacion didactica, a los que pertenecera el
profesorado que imparta las asignaturas que se indican a continuacion:

a) Canto: Canto, Coro e Idiomas aplicados al canto (Aleman, Francés, Inglés
e Italiano).

b) Flamenco: Guitarra flamenca, Cante flamenco, asi como el profesorado
que desempefie la funcidon de acompafiante a la guitarra, al cante o al baile en las
citadas asignaturas.

c) Formaciones grupales: Banda, Conjunto, MUsica de camara y Orquesta.

d) Instrumentos de cuerda pulsada: Arpa, Guitarra, Guitarra aplicada e
Instrumentos de pua.
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e) Instrumentos de tecla: Acompafamiento, Acordedn, Piano, Piano
complementario.

f) Instrumentos de cuerda sinfénica: Contrabajo, Viola, Violin y Violonchelo,
asi como el profesorado que ejerza la funcién de instrumentista acompanante en
estas asignaturas.

g) Instrumentos de viento-madera: Clarinete, Fagot, Flauta travesera, Oboe
y Saxofén, asi como el profesorado que ejerza la funcion de instrumentista
acompafante en estas asignaturas.

h) Instrumentos de viento-metal: Trombdn, Trompa, Trompeta y Tuba, asi
como el profesorado que ejerza la funcion de instrumentista acompafante en
estas asignaturas.

i) Musica antigua: Bajo continuo, Clave, Flauta de pico, Instrumentos de
cuerda pulsada del Renacimiento y del Barroco, Organo y Viola da gamba, asi
como el profesorado que ejerza la funcién de instrumentista acompafante en
estas asignaturas.

j) Musica moderna: Bajo eléctrico y Guitarra eléctrica.

k) Composicidon y Lenguaje musical: Analisis, Armonia, Fundamentos de
composicién, Historia de la Musica, Lenguaje musical y las asignaturas optativas
Educacion auditiva e Informatica musical.

Cuando un conservatorio imparta también las Ensefianzas Elementales de
Musica y cuente con al menos tres profesores de Fundamentos de composicion y
tres de Lenguaje musical, se organizara en los siguientes departamentos:

I. Composicidon: Analisis, Armonia, Fundamentos de composicion, Historia de
la Musica y la asignatura optativa Informatica musical.

II. Lenguaje musical: Lenguaje musical y la asignatura optativa Educacién auditiva.

2. El profesorado que imparta la asignatura Percusién y las asignaturas
optativas autorizadas a cada conservatorio pertenecerd a los departamentos
que considere oportuno el director, oida la CCP, teniendo en cuenta criterios
pedagdgicos y de eficiencia organizativa. De la misma manera, el director podra
cambiar la asignacidn establecida en el apartado anterior al profesorado que
imparta las siguientes asignaturas, segun se indica:

a) Arpa al departamento de Instrumentos de cuerda sinfénica.
b) Conjunto a los departamentos de Flamenco, Instrumentos de cuerda

pulsada, Instrumentos de tecla, Instrumentos de viento madera, Musica antigua
0 Musica moderna.

¢) Coro, en su caso, a los departamentos de Lenguaje musical o Formaciones grupales.

Articulo 41. Departamentos de coordinacidn didactica de los conservatorios
de Danza.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4, en los conservatorios de
Danza podran existir los siguientes departamentos de coordinacion didactica a los que
pertenecera el profesorado que imparta las asignaturas que se indican a continuacion:

a) Baile flamenco: Baile flamenco, Estudio del cante de acompafiamiento,
Estudio de la guitarra de acompafiamiento, Flamenco y Taller coreografico (Baile
flamenco).

b) Danza clasica: Danza clasica, Danzas de caracter, Paso a dos, Técnicas
basicas de danza, Técnicas especificas de la danza cladsica, Repertorio y Taller
coreografico (Danza clasica).
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c) Danza contemporanea: Danza contemporanea, Improvisacion, Técnicas de
danza contemporanea y Taller coreografico (Danza contemporanea).

d) Danza espafola: Danza espafiola, Danza estilizada, Escuela bolera,
Folclore y Taller coreografico (Danza espafiola).

e) Musica e Historia de la Danza: Anatomia aplicada a la danza,
Caracterizacion e interpretacién, Historia del Baile flamenco, Historia de la Danza,
Historia de la Danza clasica, Historia de la Danza espafiola, Historia de la Danza
contemporanea y Musica.

2. El profesorado que ejerza la funcidon de instrumentista acompafnante
pertenecera al departamento o departamentos donde estén asignadas las
asignaturas en que desempeiie esta funcion.

Articulo 42. Funciones de los departamentos de coordinacion didactica.

1. Los departamentos de coordinacion didactica de los conservatorios tienen
las siguientes funciones:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion o, en su caso,
modificacion del proyecto educativo del conservatorio y de la PGA.

b) Elaborar las programaciones docentes de las asignaturas asignadas al
departamento, de acuerdo con las directrices generales establecidas por la CCP y
segun se establece en el articulo 62.

c) Coordinar la actividad de los instrumentistas acompanantes adscritos al
departamento, segln sus normas de organizacién y las programaciones docentes
de las distintas asignaturas.

d) Mantener actualizada la metodologia didactica adecuandola a las
caracteristicas del alumnado.

e) Garantizar la homogeneidad entre las programaciones docentes, asi como
en la evaluacion del alumnado.

f) Proponer, planificar y realizar con la colaboracion del vicedirector las
actividades complementarias y de extensién correspondientes al departamento.

g) Colaborar con la CCP para la elaboracion de las concreciones relativas al
procedimiento y pruebas de ingreso y acceso a las ensefianzas.

h) Promover la creacion de grupos de trabajo de profesorado para la
innovacion y la investigacién educativas.

i) Realizar el seguimiento y evaluar los procesos de ensefianza y la propia
practica docente de acuerdo con la normativa vigente, que se extendera al
analisis de los resultados del alumnado cuando difieran significativamente
respecto a la media del curso, asignatura o especialidad.

j) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de Educacién, dentro del ambito de potestad reglamentaria legalmente
atribuida al consejero.

2. Ademas de las funciones anteriores, en los conservatorios de MuUsica los
departamentos de coordinacion didactica realizaran las siguientes:

a) Respecto a las asignaturas de practica instrumental o vocal grupal:

I. Formular propuestas a la CCP en relacién con la organizacién, repertorio y
plantillas de las agrupaciones correspondientes.
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II. Formular propuestas al departamento de coordinacion didactica al que
estén asignadas respecto a su programacion docente y a las caracteristicas y
criterios de seleccion del repertorio.

b) Cuando se imparta también las Ensefianzas Elementales de Mdusica,
realizar propuestas a la CCP con el fin de elaborar los criterios generales para la
coordinacion horaria de las clases colectivas de la asignatura Instrumento.

Articulo 43. Designacion y cese del jefe del departamento de coordinacion
didactica.

1. El jefe del departamento de coordinacion didactica sera designado por
el director del centro, oido el departamento, y desempefiard su cargo durante
cuatro cursos escolares.

2. La jefatura del departamento sera desempefada por un profesor del
mismo que sea funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas. Cuando en un departamento sélo exista un profesor funcionario de
carrera que reuna las condiciones necesarias para ser designado jefe del mismo,
a él le correspondera dicha jefatura.

3. Cuando no sea posible nombrar jefe de departamento a un funcionario de
carrera, el director podrd nombrar a un funcionario interino del departamento.
En este caso, el régimen de la jefatura de departamento serd el de suplencia,
revocandose la designacion del suplente en el momento que se incorpore al
departamento algun profesor que relina las condiciones exigidas.

4. La jefatura de departamento no podra simultanearse con el desempefo de
cargos directivos.

5. Los jefes de departamento cesaran en sus funciones al producirse alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato o deje de prestar servicios en el conservatorio
por excedencia o traslado voluntario o forzoso.

b) Cuando, por cese del director que los designd, se produzca el
nombramiento de un nuevo director.

¢) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Cuando concurran circunstancias que impidan el desempefio de la jefatura
del departamento.

e) Mediante expediente administrativo a propuesta razonada del director
ante el centro directivo competente en materia de recursos humanos, cuando
incumplan gravemente sus funciones y previa audiencia del interesado.

6. Asimismo, los jefes de los departamentos podran ser cesados por el
director del conservatorio a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros
de su departamento, previo informe dirigido al director y con audiencia del
interesado.

7. Producido el cese de cualquier jefe de departamento, el director del
conservatorio procedera a designar al nuevo de acuerdo con lo establecido en
este articulo. En cualquier caso, si el cese se produjera por cualquiera de las
circunstancias sefialadas en los incisos c), d) y e) del apartado 5 de este articulo,
el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.

Articulo 44. Suplencia del jefe de departamento.

1. Con objeto de asegurar las funciones de los jefes de departamento de
indispensable realizacién en caso de ausencia o enfermedad de los mismos, estas

NPE: A-300119-459



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2523

seran ejercidas con caracter excepcional y temporal a titulo de suplente por el
docente que designe el director siguiendo los criterios establecidos en el articulo
anterior.

2. Si se prevé que dicha situacion se extienda durante todo el curso
académico, el director podra proceder a una nueva designacion segun se
determine normativamente.

Articulo 45. Funciones del jefe del departamento de coordinacion didactica.

El jefe del departamento de coordinacion didactica tendra las siguientes
funciones:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento impulsando formas de
trabajo colaborativas y la interaccion entre sus miembros.

b) Convocar y presidir las reuniones de departamento, de las que levantara
acta.

c) Ser informado del desarrollo de las sesiones de trabajo por el profesorado
responsable de las mismas o, en su caso, de los coordinadores correspondientes.

d) Facilitar la asistencia a las reuniones de departamento del profesorado
perteneciente a varios, en coordinacién con los jefes de departamento
correspondientes y la jefatura de estudios.

e) Coordinar la elaboracién de las programaciones docentes de las
asignaturas asignadas al departamento.

f) Velar por el cumplimiento de las programaciones docentes y la aplicacion
correcta de los criterios de evaluacién y calificacion.

g) Coordinar la actividad del profesorado instrumentista acompafiante
adscrito al departamento.

h) Trasladar al vicedirector las actividades complementarias incluidas en las
programaciones docentes para su inclusion en el plan de actividades artisticas y
culturales, asi como coordinar su realizacion.

i) Proponer la adquisicion de material y del equipamiento especifico asignado
al departamento, velar por su mantenimiento y conservacién, y colaborar con el
secretario del centro en su inventario.

j) Coordinar, en colaboracion con el equipo directivo, la organizacion vy
utilizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales asignados al
departamento y velar por su mantenimiento.

k) Representar al departamento en la CCP e informar a sus miembros de los
acuerdos adoptados en la misma.

1) Trasladar al érgano que corresponda, las propuestas, informes y acuerdos
del departamento.

m) Coordinar el seguimiento y la evaluacién de los procesos de ensefianza y
la practica docente de las asignaturas impartidas por el departamento, incluido el
analisis de los resultados del alumnado.

n) Coordinar la elaboracidon de la parte de la memoria final relativa a la
evaluacion de los procesos de ensefianza y la practica docente, al analisis de los
resultados del alumnado asi como las medidas emprendidas y las mejoras que se
proponen.
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o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de Educacién, dentro del @mbito de potestad reglamentaria legalmente
atribuida al consejero.

Seccidn 44. Equipos docentes
Articulo 46. Caracter y composicion.

Los equipos docentes estan constituidos por el conjunto de profesores que
imparten docencia a un mismo alumno y seran coordinados por el profesor tutor.

Articulo 47. Funciones.

Los equipos docentes desempefiaran las siguientes funciones en relacion con
el alumnado a su cargo:

a) Llevar a cabo las sesiones de evaluacion segln lo previsto en la normativa
reguladora de la evaluacion.

b) Coordinar las actividades de ensefianza y aprendizaje de las distintas
asignaturas, adecuandolas a la personalidad y necesidades de los alumnos.

¢) Analizar el resultado de las evaluaciones y acordar y coordinar las medidas
y actividades de ensefianza aprendizaje que puedan mejorar el rendimiento
escolar.

d) Acordar las actuaciones necesarias para la prevencion de conflictos, la
resolucién de los mismos y la mejora de la convivencia, asi como aquellas que
permitan la mejor integracion del alumnado en las distintas asignaturas y en el
centro.

e) Colaborar con el profesor tutor en la orientacion educativa y académica.

f) Participar en la cumplimentaciéon de los documentos de evaluacidon que
indique la normativa reguladora correspondiente asi como en la elaboracion de
la informacidén que, en su caso, se proporcione a los alumnos y a sus padres o
tutores legales.

g) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la Consejeria competente
en materia de Educacion.

Articulo 48. Régimen de funcionamiento.

1. El equipo docente se reunird en las sesiones de evaluacién, segun la
planificacién establecida y previa convocatoria realizada por el jefe de estudios.
Ademas podra reunirse a solicitud de cualquiera de sus miembros, previa
convocatoria del profesor tutor.

2. El equipo docente actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, segun lo
establecido en la normativa reguladora de la evaluacion.

3. Los acuerdos, decisiones y planes de trabajo que adopte quedaran
recogidos en el documento de seguimiento de la evaluacién correspondiente.

4. Los centros estableceran en sus normas de organizacién y funcionamiento
las medidas organizativas del profesorado y los procedimientos que faciliten la
accion efectiva de los equipos docentes y su trabajo colaborativo.

Seccién 54, Tutores

Articulo 49. Designacion de profesores tutores.

1. Los profesores tutores seran designados por el director del conservatorio
al inicio de cada afio académico, a propuesta de jefatura de estudios.
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2. En los conservatorios de Musica, la designaciéon de tutores tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a) Sera tutor el profesor que imparta al alumno docencia de la asignatura
Instrumento/Voz de la especialidad que curse, en aplicacidon de lo establecido
en el articulo 20.2 del Decreto 58/2008, de 11 de abril, y en el articulo 22.2 del
Decreto 75/2008, de 2 de mayo.

b) Cuando un alumno curse mas de una especialidad, el director designara
un Unico tutor.

c) Si se tratara de alumnado de sexto curso de las Ensefianzas Profesionales
de Mdusica o de cuarto de las Elementales matriculado Unicamente de asignaturas
pendientes entre las que no figure Instrumento/Voz, se designard como tutor al
profesor que se considere mas adecuado.

3. En los conservatorios de Danza, la designacion de tutores tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a) Cada grupo de alumnos estara a cargo de un profesor tutor, designado de
entre el profesorado que imparta mayor nimero de horas al grupo conforme al
articulo 17.2 del Decreto 57/2008, de 11 de abril, y del articulo 18.2 del Decreto
76/2008, de 2 de mayo.

b) Cuando un alumno curse mas de una especialidad, contara con un tutor
por especialidad. Se garantizara la coordinacion entre tutores.

c) Si se tratara de alumnado de sexto curso de las Enseflanzas Profesionales
de Danza matriculado Unicamente de asignaturas pendientes, se designara como
tutor a uno de los profesores de las citadas asignaturas.

Articulo 50. Funciones del profesor tutor.
1. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Orientar y asesorar a los alumnos y a sus familias sobre sus posibilidades
educativas, académicas y profesionales, teniendo en cuenta la edad del alumno,
las enseflanzas que cursa, sus aptitudes e intereses.

b) Impulsar la accidén coordinada del equipo docente y responsabilizarse
de la ejecucién y seguimiento de los acuerdos y medidas que tome respecto al
alumnado a su cargo.

c) Impulsar la adecuaciéon de la accién educativa del equipo docente a la
edad, aptitudes e intereses de cada alumno.

d) Presidir las sesiones de evaluacion y reuniones que celebre el equipo
docente y coordinar el proceso de evaluacion del alumnado que tutoriza.

e) Cumplimentar los documentos de evaluacién que indique la normativa
reguladora correspondiente asi como elaborar la informacién que deba
proporcionarse a los alumnos y a sus padres o tutores legales, con la colaboracién
del equipo docente.

f) Controlar las faltas de asistencia de los alumnos a su cargo y comunicar
estas y otras incidencias a sus padres, prestando especial atencidén a las que
puedan conllevar la imposibilidad de aplicacion de la evaluacion continua e
incluso, la pérdida del puesto escolar.

g) Facilitar la integracidon de sus alumnos en el conservatorio y fomentar su
participacion en las actividades que se realicen en el centro.

h) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y las familias.
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i) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, ante el
resto de profesores y el equipo directivo, en los problemas que se planteen.

j) Ejercer como intermediarios entre profesores, alumnos y padres, en
su caso, cuando existan situaciones conflictivas que alteren la convivencia en
el centro, segun lo previsto en el articulo 10.3 del Decreto n.° 16/2016, de 9
de marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente
en materia de Educacién, o le encomienden el director o el jefe de estudios en el
ambito de sus competencias.

2. Los profesores tutores en los conservatorios de Musica tendran ademas las
funciones siguientes en relacion con el alumnado a su cargo:

a) Colaborar con el profesor de la asignatura Musica de camara en la eleccion
del repertorio de dicha asignatura para los alumnos comunes.

b) Colaborar con el equipo directivo en el préstamo de instrumentos
al alumnado, en los términos que recojan las normas de organizacién y
funcionamiento del centro.

3. En los conservatorios de Danza los profesores tutores colaboraran ademas
con el equipo directivo en el préstamo de instrumentos, libros o vestuario al
alumnado segun se regule en las normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 51. Accion tutorial.

1. El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las
reuniones periodicas necesarias para la puesta en funcionamiento, desarrollo y
seguimiento de la accién tutorial.

2. Una vez designados los tutores, estos tendran una reunidn inicial con sus
alumnos y, en caso de ser menores de edad, con sus padres o tutores legales
con el fin de informarles de las cuestiones mas relevantes, de la planificacion de
la tutoria y de los medios de comunicacion que se utilizardn para el intercambio
de informacién, conforme a lo previsto en las normas de organizaciéon y
funcionamiento.

3. Los profesores tutores facilitaran a los alumnos y a sus padres las
entrevistas que estos deseen mantener con los profesores de las distintas
asignaturas. Con el fin de organizarlas adecuadamente, deberan solicitarse con la
suficiente antelacion segun el procedimiento que se determine en las normas de
organizacion y funcionamiento.

4. La atencidén tutorial podra realizarse mediante plataformas electrénicas
oficiales a través de las cuales el profesorado tutor pueda informar al alumnado y
a los padres sobre su evolucién académica.

Seccién sexta. Otras coordinaciones
Articulo 52. Coordinador de tecnologias de la informaciéon y comunicacién.

1. Cada conservatorio tendra un coordinador de tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC).

2. Las funciones del coordinador de TIC son las siguientes:

a) Orientar, informar y apoyar al profesorado sobre el funcionamiento y uso
basico de las dotaciones tecnoldgicas.
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b) Gestionar los recursos TIC del centro proponiendo normas de uso y
mantenimiento basico.

c) Evaluar la utilizacion de los recursos TIC en el centro.

d) Participar y colaborar con el érgano formador correspondiente en el
desarrollo de la actividad formativa desarrollada en el centro relacionada con el
uso de las TIC en la docencia.

e) Ser el punto de contacto técnico entre la Consejeria competente y el
centro para la gestion de incidencias y peticiones.

f) Participar en reuniones del centro destinadas a la coordinacion del uso de
las herramientas TIC y su aplicacion docente, cuando sea requerido.

g) Colaborar en el control del inventario de los recursos TIC del centro.

Articulo 53. Responsable de calidad.

1. Los conservatorios que se incorporen al modelo de gestion de excelencia
establecido por la Consejeria competente en materia de Educacion dispondran de
un responsable de calidad.

2. Las funciones del responsable de calidad seran las siguientes:

a) Apoyar al equipo directivo a definir, difundir y mantener los procesos y
procedimientos necesarios para desarrollar el sistema de gestidn de calidad.

b) Colaborar en la implantacion del sistema de gestion de calidad, asi como
en el cumplimiento de las necesidades y expectativas de todos los grupos de
interés en todos los niveles del centro.

c) Definir con el equipo directivo los objetivos estratégicos y operativos del
centro con indicadores significativos.

d) Informar a toda la comunidad educativa sobre los procesos del sistema de
gestion de calidad del centro.

e) Colaborar con el equipo directivo en el desempefio correcto de las
funciones establecidas en los procesos de gestion de calidad.

f) Coordinar las diferentes actuaciones relacionadas con la gestidon de la
calidad.

g) Aquellas, relacionadas con el puesto de trabajo, que la Consejeria
competente en materia de Educacion estime convenientes.

Articulo 54. Coordinador de prevencion de riesgos laborales.

1. Los centros dispondran de un coordinador de prevencion de riesgos
laborales quien tendra la correspondiente reducciéon horaria. Sera el centro, en
funcion de su autonomia y recursos, el que decidira si las horas de reduccién
seran lectivas o complementarias.

2. El coordinador de prevencién de riesgos laborales del conservatorio
ejercera las siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracidon del plan de autoproteccion del centro. Se
encargara asimismo, junto con el equipo directivo, de su puesta en marcha y
desarrollo.

b) Colaborar con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Consejeria competente en materia de Educacion en todas las actuaciones que se
realicen en el centro.

c) Promover las tareas preventivas basicas, la utilizacion correcta de los
equipos de trabajo y de proteccion, y fomentar el interés y cooperacién del
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profesorado en la accidon preventiva. Para este fin podran desarrollar campanas
informativas en el centro u otras acciones que el centro estime convenientes.

d) Elaborar una programacién de actividades que quedara incluida en la PGA
y, a final de curso, una memoria que se incluird en la memoria final de curso.

3. En atencién a dichas funciones, el coordinador de prevenciéon de riesgos
laborales deberd contar o, en su caso, realizar la formacion que el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencion, exige para quienes desarrollen funciones de actividad preventiva.

Articulo 55. Otras coordinaciones.

Ademas de los érganos precitados, la Consejeria competente en materia
de Educaciéon podra establecer otras coordinaciones conforme se determine
reglamentariamente.

Articulo 56. Designacion y cese.

1. Los coordinadores y el responsable previstos en esta seccidén seran
profesores con destino definitivo en el centro, designados por el director oido el
Claustro. Solo en casos excepcionales debidamente justificados, podra designarse
como coordinador o responsable a un profesor destinado en el centro sin destino
definitivo en el mismo.

2. Para la designacidn de estos coordinadores y del responsable, el director
tendra en cuenta la formacién especifica y su experiencia en la materia.

3. Los coordinadores y el responsable cesaran en sus funciones al término del periodo
para el que fueron nombrados o al producirse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia motivada aceptada por el director.
b) Cese del director que lo designo.

c) Revocacidn por el director a propuesta del jefe de estudios, mediante
informe razonado, con audiencia del interesado.

d) Revocacioén por decision motivada de la Consejeria competente en materia
de Educacidn, oido el interesado y con informe del director del centro.

e) Cambio de centro.

f) Cualquier otra causa de cese del funcionario en su puesto de trabajo.
TITULO II
AUTONOMIA DE LOS CONSERVATORIOS
Capitulo I
Aspectos generales de la autonomia de los conservatorios de Musica y
de Danza
Articulo 57. Autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestion.

1. La autonomia pedagdgica, de organizacidon y de gestién de los
conservatorios de Musica y Danza de la Region de Murcia se concreta
respectivamente en su proyecto educativo, sus normas de organizaciéon y
funcionamiento y su proyecto de gestidn, en aplicacion de lo establecido en el
articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. Los documentos institucionales del centro en los que se concreta su
autonomia pedagdgica son el proyecto educativo, la programacion general anual
y la memoria anual, que tendran el contenido minimo que para los mismos se
contiene en este titulo.
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3. El director aprobara los proyectos y las normas de organizacion vy
funcionamiento tras la aprobacién por parte del Claustro de profesores de todos
sus aspectos educativos y previo informe del Consejo Escolar.

4. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro desarrollaran
el procedimiento y establecerdn los plazos para la modificacion de estos
documentos.

5. El Consejo Escolar evaluara los documentos institucionales del centro
al término de cada afio académico y podra hacer propuestas de modificacién o
mejora, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de profesores
para evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
citados documentos, en aplicacion de lo establecido en los articulos 129.b) y 127
a) y b) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Capitulo II
Autonomia pedagogica
Articulo 58. Proyecto educativo del centro.

1. El proyecto educativo es el documento institucional del conservatorio en
el que se definen sus sefias de identidad mediante el establecimiento de valores,
objetivos y prioridades de la accién educativa en funcidon del contexto social y
cultural del conservatorio, partiendo de su analisis y procurando proporcionar una
formacion artistica de calidad a sus alumnos.

2. Los centros que impartan las Ensefianzas Elementales y las Profesionales
de Mdusica o de Danza elaboraran un Unico proyecto educativo.

3. El proyecto educativo sera elaborado por el equipo directivo teniendo en
cuenta las propuestas realizadas por el Claustro de profesores y por el Consejo
Escolar, segun lo establecido en el presente reglamento. En los supuestos de
revisiones periddicas y modificaciones posteriores se seguira el mismo procedimiento.

4. El proyecto educativo supone la planificacién del centro a medio y largo
plazo. Incluird, al menos, los siguientes elementos y documentos:

a) El analisis de las caracteristicas del centro, de su entorno social y cultural
y de las necesidades educativas que, en funcion del mismo, debe atender.

b) Los objetivos generales del centro.

c) Los valores a transmitir teniendo en cuenta los principios y fines de la
educacion establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

d) La forma de atencidn a la diversidad del alumnado.

e) La oferta educativa: ensefanzas, especialidades y, en su caso, asignaturas
optativas.

f) Las directrices para la organizacién general del centro, incluyendo las
correspondientes a la coordinacion entre las distintas asignaturas y los criterios
generales para la organizacion de las asignaturas de practica instrumental o vocal
grupal, en los conservatorios de Mdusica, y de los talleres coreograficos, en los
de Danza.

g) La concrecion del curriculo, que incluira:

I. La secuenciacion por curso de los contenidos y criterios de evaluacion
del curriculo establecido para cada asignatura. En el caso de las asignaturas
de practica instrumental o vocal grupal y en los talleres coreograficos, no sera
necesario realizar dicha secuenciacién por curso.
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II. Los principios generales de la metodologia didactica.

h) Los medios previstos para impulsar la colaboracién entre los distintos
sectores de la comunidad educativa y las lineas generales para impulsar la
colaboracion del centro con instituciones, organismos y entidades culturales,
educativas y sociales publicas y privadas.

i) Los medios previstos para facilitar a su alumnado cursar simultaneamente
las Ensefianzas Profesionales y la Educacion Secundaria indicando, en su caso,
las medidas organizativas que faciliten jornadas escolares continuas, asi como
todo lo necesario para su coordinacién

j) La guia de ingreso y acceso a las ensefianzas que se imparten.
k) El plan de convivencia, que incluird las normas de convivencia y conducta.
I) Los principios generales de la accién tutorial.

m) Las medidas de coordinacion entre los distintos grados de las ensefianzas
que faciliten el transito del alumnado entre los mismos y aseguren la coherencia
de la accidén educativa.

Articulo 59. Programacién general anual.

1. La programacién general anual (PGA), establecida en el articulo 125 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, constituye el instrumento de planificacion
global del centro para cada afio académico.

2. La PGA serd elaborada por el equipo directivo del centro, teniendo en
cuenta las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior,
y sera aprobada por el director del centro, sin perjuicio de la aprobacién por el
Claustro de los aspectos educativos en ella contenidos conforme a lo dispuesto en
el articulo 129.b) de la citada ley organica.

3. El Consejo Escolar evaluara la PGA segun establece el articulo 127.b) de
la antedicha ley.

4. De conformidad con el articulo 125 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
la PGA recogera todos los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento
del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas y todos los planes de
actuacion acordados y aprobados, e incluird en especial los siguientes apartados:

a) Medidas a desarrollar durante el curso escolar derivadas de la memoria
anual del curso anterior.

b) Medidas que, en su caso, se vayan a desarrollar durante el curso escolar
derivadas de lo previsto en el proyecto de direccidn.

c) Las normas de organizacién y funcionamiento.

d) La organizacién del centro: horario general, horarios y criterios
pedagogicos para su elaboracion, calendario escolar y de evaluaciones.

e) La propuesta curricular prevista en el articulo 61 del presente decreto.
f) El plan de actividades artisticas y culturales.

g) Los planes de actuacién acordados y aprobados que no estén incluidos en
el proyecto educativo.

Articulo 60. Memoria anual.

1. Finalizadas las actividades lectivas, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores en relacién con la planificaciéon y organizacion docente, el
Consejo Escolar evaluara la PGA mediante una memoria anual elaborada por el
equipo directivo.
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2. La memoria anual incluird al menos los siguientes apartados:

a) Analisis de los resultados de la evaluacién del alumnado especificando
los grupos o asighaturas con desviaciones significativas respecto al resto de
asignaturas y, en su caso, grupos, asi como los referidos al ingreso y al acceso.

b) La evaluacidn del proceso de ensefanza y de la practica docente realizada
por los departamentos de coordinacién didactica.

c) La evaluacién del plan de actividades artisticas y culturales.

d) La valoracién del resto de planes y de programas desarrollados previstos
en la PGA.

e) Las propuestas o planes de mejora derivadas de los analisis realizados.
Articulo 61. Propuesta curricular.
1. La propuesta curricular formara parte de la PGA e incluira al menos:

a) Las programaciones docentes conforme a lo establecido en el articulo 62
del presente decreto.

b) Las decisiones generales en relacion con las estrategias e instrumentos de
evaluacion de los alumnos, asi como el analisis de los resultados del alumnado.

c) La planificacién de las actividades conjuntas entre las distintas
especialidades para las clases colectivas en las Enseiflanzas Elementales de
Musica.

d) La planificacion de los talleres coreograficos de las Ensefianzas
Elementales de Danza.

e) Los criterios para realizar adaptaciones de acceso al curriculo al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

2. Los departamentos de coordinacion didactica que impartan docencia en
las Ensefanzas Elementales y en las Profesionales elaboraran una propuesta
curricular para cada ensefianza.

Articulo 62. Programaciones docentes.

1. Las programaciones docentes son el instrumento especifico de
planificacion anual, desarrollo y evaluacion de cada una de las asignaturas. Los
departamentos de coordinacion didactica elaboraran las programaciones docentes
de las asignaturas que tengan atribuidas.

2. Las programaciones docentes incluiran, al menos, para cada asignatura y
curso los siguientes aspectos:

a) Secuencia y temporalizacién a lo largo del afio académico de los
contenidos y criterios de evaluacion establecidos en la concrecion del curriculo.

b) Planificacion y coordinacion de la actividad de los instrumentistas
acompafantes.

c) Instrumentos de evaluacién. Deberan relacionarse los instrumentos con
los criterios de evaluacion de referencia en cada evaluacion, asi como determinar
el peso de cada criterio en la calificacion a otorgar.

d) Procedimiento sustitutivo de la evaluacidén continua del alumnado.
e) Caracteristicas de la prueba extraordinaria.
f) Materiales y recursos didacticos.

g) Relaciéon de actividades complementarias para ese curso escolar. Se
consideran actividades complementarias las planificadas por los departamentos
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de coordinacion didactica que utilicen espacios o recursos diferentes al resto de
actividades ordinarias de la asignatura, aunque precisen tiempo adicional del
horario no lectivo para su realizacidén. Seran evaluables a efectos académicos
y obligatorias tanto para el profesorado como para los alumnos. No obstante,
tendran caracter voluntario para los alumnos aquellas que precisen aportaciones
econdmicas de las familias o las que se realicen fuera del centro y no sean
evaluables. En estos casos se garantizara la atencion educativa de los alumnos
que no participen en las mismas.

3. Las programaciones docentes seran revisadas y actualizadas regularmente
por los departamentos de coordinacion didactica conforme al procedimiento que
determine la Consejeria competente en materia de Educacion.

Articulo 63. Plan de actividades artisticas y culturales.

1. El plan de actividades artisticas y culturales sera elaborado por el vicedirector
en colaboracion con la CCP y el resto de miembros del equipo directivo.

2. Este plan incluira, al menos:
a) La caracterizacion y temporalizacion de:

I) Actividades complementarias de los distintos departamentos de
coordinacion didactica.

II) Actos académicos e institucionales.

I1I) Proyectos artisticos y culturales propios del centro o en colaboracién con
otros organismos e instituciones tales como festivales, concursos, exposiciones o
encuentros.

IV) Actividades de promocion y extension.

b) La programacion de la sala polivalente y de otros espacios destinados a la
realizacion de estas actividades.

c) Estudio de las necesidades econdmicas y de recursos materiales y
humanos del plan.

d) Las responsabilidades y planificacion del trabajo del profesorado que
colabore en el desarrollo del plan.

Articulo 64. Guia de ingreso y acceso.

1. La guia de ingreso y acceso contendra la informacion relativa al ingreso en
las Ensefianzas Elementales y el acceso a las Ensefianzas Profesionales de MUsica
o de Danza. Debera tener una vigencia minima de cuatro anos.

2. Sera elaborada por la CCP y debera incluir al menos:

a) Las concreciones que deben realizar los centros respecto a las pruebas de
acceso segun establecen los decretos 75/2008 y 76/2008, de 2 de mayo.

b) Cuando se impartan ademas las Ensefanzas Elementales de Musica o de
Danza:

I) Las caracteristicas generales del procedimiento de ingreso autorizado a
cada centro.

II) Las concreciones correspondientes de las pruebas de ingreso a curso
distinto de primero en los términos que establecen los decretos 57/2008 y 58/2008,
de 11 de abril.
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Capitulo III

Autonomia organizativa
Articulo 65. Normas de organizacion y funcionamiento.

1. Las normas de organizacién y funcionamiento, reguladas en el articulo 124
de la Ley Organica, 2/2006, de 3 de mayo, estableceran la estructura organizativa
y funcional de cada conservatorio.

2. Las normas de organizacién y funcionamiento seran elaboradas por el
equipo directivo y aprobadas por el director una vez aprobados por el Claustro de
profesores todos sus aspectos educativos y hayan sido informadas por el Consejo
Escolar.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento deberan concretar, teniendo
en cuenta las caracteristicas y los recursos propios de cada conservatorio, entre
otros, los siguientes aspectos:

a) Organizacion y reparto de responsabilidades no definidas en la normativa
vigente, asi como la delegacién de funciones realizada por el director en los
miembros del equipo directivo en el &mbito de su competencia.

b) Las normas que permitan la coordinacién de los instrumentistas
acompafantes con los departamentos de coordinacion didactica, conforme a lo
establecido en los articulos 40 y 41.

c) El régimen de funcionamiento de los 6rganos de coordinacidon docente, asi
como del Consejo Escolar.

d) Los canales de colaboracion entre los distintos drganos de gobierno, de
participacion y de coordinacion docente.

e) La organizacion de los periodos de entrada y salida de clase.

f) El procedimiento para tramitar y resolver las reclamaciones sobre
calificaciones conforme a la normativa vigente en la materia.

g) La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro, asi como las normas para su uso correcto.

h) Procedimiento para autorizar el uso de las instalaciones de los
conservatorios a ayuntamientos, entidades, organismos y personas fisicas o
juridicas para la realizacidon de actividades educativas, culturales, artisticas o de
caracter social, conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

i) El plan de autoproteccién del conservatorio.

4. Las normas de organizacion y funcionamiento podran ser modificadas
a propuesta de cualquier miembro o sector de la comunidad educativa. Las
modificaciones deberan ser aprobadas por el mismo procedimiento establecido
para su aprobacién y entraran en vigor el ano académico siguiente al de su
aprobacion.

Articulo 66. Utilizacion de los edificios e instalaciones de los conservatorios.

1. Las instalaciones de los conservatorios podran ser utilizadas por
ayuntamientos, entidades, organismos y personas fisicas o juridicas para la
realizacion de actividades educativas, culturales, artisticas o de caracter social,
previa autorizacién del director del conservatorio, en los términos y condiciones
establecidos en los apartados siguientes y conforme al procedimiento establecido
en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
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2. El uso de las instalaciones de un conservatorio por una entidad o asociacion
externa al mismo deberd garantizar el normal desarrollo de las actividades del
centro, asi como sufragar los gastos que genere el mismo.

3. El profesorado, el alumnado y las asociaciones de padres del conservatorio
podran hacer uso de las instalaciones del conservatorio para actividades
artisticas, culturales, cientificas o formativas, con arreglo a lo previsto en el
apartado primero, eximiéndoles de los gastos derivados de dicho uso, a excepcion
de los originados por pérdidas o deterioros que puedan derivarse de un mal uso
o dolo en su cuidado.

Articulo 67. Horario general del centro.

1. Atendiendo a las peculiaridades de cada conservatorio, el director, oido
el Claustro de profesores, aprobara el horario general del centro, que debera
posibilitar el desarrollo de la programacion general anual, garantizar el adecuado
funcionamiento del centro asi como posibilitara la adopcién, en su caso, de
experimentaciones, planes de trabajo o formas de organizacion diversas.

2. El horario general del centro especificara, al menos:

a) La jornada escolar, que ha de permitir la realizacion de las actividades
lectivas del alumnado asi como de las complementarias incluidas en la PGA.

b) El horario y las condiciones en que estan disponibles para los alumnos
cada uno de los servicios e instalaciones del centro.

c) El horario ajeno a la jornada escolar y las condiciones en que el centro
permanecera abierto a disposicion de la comunidad educativa.
Capitulo IV

Autonomia de gestion
Articulo 68. Proyecto de gestion.

1. El proyecto de gestion expresara la ordenacion y utilizacion de los recursos
del centro, tanto materiales como humanos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 123.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. En tanto no se desarrolle reglamentariamente, el proyecto de gestidn
incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del conservatorio y
para la distribucién de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

b) Determinacion del uso de los espacios del centro para la realizacién de las
actividades lectivas y complementarias.

c) Medidas para la conservacidon y renovacidon de las instalaciones y del
equipamiento educativo.

d) Procedimientos para la elaboracidon del inventario anual general del centro.
e) La gestion de la biblioteca.
f) La regulacion del préstamo de instrumentos y de material del centro.

g) Dotacion y disponibilidad de recursos informaticos.
TITULO III
JORNADA Y HORARIO DEL PROFESORADO DE LOS CONSERVATORIOS

Articulo 69. Horario del profesorado.

1. La jornada semanal del profesorado que preste servicios en los
conservatorios de Musica y de Danza serd la establecida con caracter general
para los demas funcionarios publicos, con las adecuaciones a que se refieren los
apartados siguientes.
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2. El horario de dedicacion al conservatorio del profesorado sera establecido
por la Consejeria competente en materia de Educacién y comprendera horas
lectivas, horas complementarias semanales de obligada permanencia en el centro
y complementarias computadas mensualmente, asi como cualesquiera otras
que pudieran ser determinadas por la Consejeria competente en materia de
Educacion.

3. La distribucion del horario de cada profesor, con jornada completa, se
realizard, con caracter general, de lunes a viernes.

4. De manera general, el horario lectivo del profesorado se computara por
horas, con un minimo de dos y un maximo de seis horas al dia.

5. En el caso de aplicar medidas organizativas mediante las que se coordinen
los horarios de estas ensefianzas con la Educacidon Secundaria Obligatoria
o el Bachillerato, asi como en el caso del profesorado con horario en turno de
mafnana y tarde, el director podra computar el horario del profesorado por franjas
horarias, conforme a lo previsto en el presente apartado:

I) Se podrad computar un maximo de siete franjas semanales en el horario
individual de cada profesor.

II) Cada franja contara con un minimo de dos horas y un maximo de seis.

6. Las funciones directivas, de coordinacion didactica, asi como el resto
de coordinaciones podran tener la consideracion de actividades lectivas. La
Consejeria competente en materia de Educacion establecerad el nimero de
horas computables por el desempefio de estas tareas. Una vez determinadas
las mismas, el director del conservatorio podra distribuir, oido el Claustro, las
horas disponibles para las coordinaciones en funcidén de las caracteristicas y
necesidades de cada conservatorio.

Articulo 70. Eleccién del horario por el profesorado.

1. Una vez elaborados los horarios, el jefe de estudios los comunicara a los
diferentes departamentos para que los profesores integrantes de los mismos
procedan a la eleccién de su horario personal, segun el orden de prelacién que se
indica en los puntos siguientes. Ninguna modificacién posterior podra suponer un
perjuicio que afecte a los alumnos o a la organizacion del centro.

2. A los efectos de eleccién de horario, se seguira el siguiente orden de
prelacion :

- En primer término elegiran los funcionarios docentes con destino definitivo
en el conservatorio.

- En segundo término los funcionarios docentes destinados provisionalmente
en el conservatorio.

- En tercer término los profesores interinos por orden de puntuacién en la
lista correspondiente.

3. Dentro de cada apartado, el orden de prioridad se determinara por la
aplicacién sucesiva de los siguientes criterios:

a) Afos de servicio como funcionario de carrera en el cuerpo.
b) Mayor antigtiedad ininterrumpida con destino definitivo en el centro.

c) Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a través del que
se ingreso en el cuerpo.
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Articulo 71. Autorizacidn para realizar o asistir a actividades artisticas, de
innovacion o de investigacion.

1. Los profesores de los conservatorios podran disponer de autorizacion para
asistir o llevar a cabo fuera del centro alguna actividad artistica, de innovacion o
de investigacion relacionadas con la especialidad y asignaturas impartidas.

2. A tal efecto deberan solicitarlo mediante escrito motivado dirigido al
director del conservatorio al que adjuntaran plan de recuperacion de las clases en
fechas y horarios acordadas con el alumno o, en caso de ser menor de edad, con
sus padres. En ningun caso las fechas y horas propuestas podran interferir otras
actividades lectivas del alumno en el conservatorio, en la educacion basica o en
el bachillerato.

3. El director del conservatorio serd el drgano competente para su concesion.
Sera asimismo responsable del control de las autorizaciones concedidas. El
profesorado estara obligado a justificar documentalmente la realizacion efectiva
de la actividad para la que se concede la autorizacién.

4. En ningln caso podra suponer su concesion la modificacién sistematica
del horario del docente en un determinado dia de la semana. La direccion del
conservatorio debera valorar asi mismo que no se altere sustancialmente la
periodicidad légica de las clases del alumnado a lo largo del trimestre y el curso,
debiendo denegarla de producirse tal circunstancia.

5. Ademas podra denegarla si no considera la solicitud debidamente
justificada, no se garantiza adecuadamente la recuperacién de las clases o si
afecta a actividades fundamentales del docente en el conservatorio

6. Las autorizaciones concedidas por este procedimiento no podréan superar la
cantidad de jornadas por curso escolar que determine la Consejeria competente
en materia de Educacion. En el caso de jornadas reducidas, sera proporcional, de
acuerdo con las horas de docencia que se impartan en cada caso.

7. Cuando la autorizacion solicitada no sea para toda la jornada, la direccion
del conservatorio podra computar ésta por horas. La Consejeria competente en
materia de Educacion establecera el nimero de horas que se computaran como
una jornada.

8. Si superara el nUmero maximo de jornadas que establezca la Consejeria
competente en materia de Educacién o bien no contemplara las actividades
mencionadas en el apartado primero de este articulo, el profesor debera solicitar
la licencia por asuntos propios prevista en la normativa vigente.

TITULO IV

PARTICIPACION DE ALUMNOS Y DE PADRES

Articulo 72. Participacién de los alumnos y de los padres.

Los equipos directivos favoreceran la participacion de la comunidad educativa
en la organizacion, el funcionamiento y la evaluacién de los conservatorios.

Articulo 73. Delegados del alumnado.

1. En los conservatorios existira un delegado y un subdelegado por curso,
elegidos por sufragio directo, secreto y no delegable por el alumnado del curso
que corresponda. Ademas podran contar con un delegado y un subdelegado
por especialidad, segun se determine en las normas de organizacién y
funcionamiento, que seran elegidos por sufragio directo, secreto y no delegable
por el alumnado de una misma especialidad.
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2. La eleccidén de delegados sera organizada y convocada por el jefe de
estudios, en colaboracién con los profesores tutores y los representantes de los
alumnos en el Consejo escolar. Los centros dispondran hasta la primera quincena
del mes de noviembre para llevarla a cabo.

3. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones
que les encomienda el presente reglamento.

4. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al jefe de estudios, por la mayoria absoluta de los alumnos del
curso o, en su caso, de la especialidad que los eligié. En este caso, se procedera
a la convocatoria de nuevas elecciones segun lo previsto en los apartados 1 y 2.

5. Las funciones de los delegados de curso son las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Recoger las sugerencias y reclamaciones del curso al que representan y
exponerlas a los 6rganos de gobierno, de participacion y de coordinacion docente
correspondientes.

c) Colaborar con los tutores y profesores de las diversas asignaturas
de cada curso en las cuestiones que afecten a aquéllas y a las actividades
correspondientes al curso.

d) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro
para el buen funcionamiento del mismo.

e) Trasladar a los alumnos del curso o de la especialidad, en su caso, cuanta
informacion les afecte.

6. El subdelegado sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad,
y lo apoyara en sus funciones.

Articulo 74. Junta de delegados.

1. En los conservatorios existira una junta de delegados integrada por los
delegados de los distintos cursos y, en su caso, de las distintas especialidades asi
como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

2. La junta de delegados podrd reunirse en pleno o en comisiones,
dependiendo de la naturaleza de los asuntos a tratar. No obstante, los acuerdos
deberdn ser adoptados en sesién plenaria.

3. La junta de delegados se reunira preceptivamente antes y después de la
celebracién de cada una de las sesiones del Consejo Escolar.

4. El jefe de estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones. También facilitard los medios materiales
necesarios para su funcionamiento correcto.

5. Las funciones de la junta de delegados son las siguientes:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto
educativo del centro y de la PGA.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar acerca
de los problemas y necesidades de cada curso.

c) Recibir informacion de los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar sobre los temas tratados en el mismo.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticion
de este.
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e) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de
su competencia y elevar propuestas de resolucién a los representantes de los
alumnos en el mismo.

6. La junta de delegados habra de ser oida por los 6rganos de gobierno del
centro en asuntos relativos al establecimiento de medidas, iniciativas y normas
de convivencia del centro, a la organizacidon de actividades complementarias
y de extension y a cuantos otros asuntos determine la Consejeria competente
en materia de Educacion, o se determine en las normas de organizacién y
funcionamiento del conservatorio.

Articulo 75. Asociaciones de alumnos y asociaciones de padres de alumnos.

1. En los conservatorios podra haber asociaciones de alumnos, asi como
asociaciones de padres de alumnos en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Las asociaciones de alumnos y las asociaciones de padres de alumnos
legalmente constituidas en los conservatorios podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del centro y la programacion general anual.

b) En el caso de las asociaciones de padres, designar a un representante en el
Consejo Escolar en los términos establecidos en el articulo 19 del presente decreto.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa acerca de su
actividad.

d) Elaborar propuestas relativas a las normas de organizacién y
funcionamiento.

e) Formular propuestas al vicedirector para la realizacién de actividades
complementarias y de extensidn artistica y cultural, ser informados sobre el plan
anual de las mismas y, en su caso, colaborar en su realizacion.

f) Utilizar, con autorizacidn del director, las instalaciones del centro en los
términos que al efecto se establezca en las normas de organizacion y funcionamiento.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

460 Orden de la Consejeria de Presidencia, por la que se prorroga
temporalmente el horario de cierre de los establecimientos
publicos y término de espectaculos y fiestas en la Pedania Coy
del municipio de Lorca.

El Ayuntamiento de Lorca, ha solicitado, con motivo de la celebracion de las
Fiestas Populares en su Pedania de Coy, la prérroga, con caracter extraordinario
y temporal, del horario de cierre de los establecimientos publicos, espectaculos
y fiestas, debidamente autorizados, regulado mediante Circular 2/1994, de 16
de febrero, de la Delegacion de Gobierno por la que se establece el horario de
cierre para los establecimientos publicos, espectaculos vy fiestas, la Resolucion de
la Secretaria General de Cultura y Educacidén, de 9 de junio de 1996 y la Orden
de 3 de enero de 2013, de la Consejeria de Presidencia, por la que se prorroga
temporalmente el horario de cierre para determinados establecimientos publicos
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, tanto para las actividades que
dispongan de licencia ordinaria segun la reglamentacion de actividades clasificadas,
como para los que tengan la licencia especial segun la legislacion de espectaculos
publicos y actividades recreativas, y todo ello con objeto de dar satisfaccion a la
demanda social sin perjuicio del mantenimiento de las medidas necesarias para
evitar perturbaciones a la seguridad, salubridad y condiciones ambientales.

De acuerdo con el articulo 5 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, tras su modificacion por la Orden de 29 de junio de 1981,
los horarios de cierre de espectaculos, fiestas y establecimientos publicos, podran
alterarse con motivo de la celebracion de una fiesta local, para una actividad o
con ocasién de una fiesta determinada.

Por consiguiente, en virtud de lo expuesto, y en aplicacion de las facultades
que tengo atribuidas de conformidad con el Decreto del Presidente n.© 2/2018,
de 20 de abril, de reorganizacidon de la Administracién Regional y la Orden de
4 de mayo de 2018, de la Consejeria de Presidencia, por la que se delegan
competencias del titular del departamento en los titulares de los Organos
Directivos de la Consejeria,

Dispongo:

Primero.- En la Pedania de Coy del municipio de Lorca, con motivo de la
celebracidn de sus Fiestas Populares, los establecimientos publicos, espectaculos
y fiestas, debidamente autorizados, podran permanecer abiertos, prorrogando
su horario de cierre o término sobre el horario regulado en la Circular 2/94 de
la Delegacidn del Gobierno por la que se establece el horario de cierre para los
establecimientos publicos, espectaculos y fiestas, en los siguientes términos los
dias 2 y 3 de febrero de 2019 hasta las 06:00 horas.
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Segundo.- Que no sea de aplicacion a los Bares Especiales, y para esos
mismos dias, la Orden de 3 de enero de 2013, de la Consejeria de Presidencia,
por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre para determinados
establecimientos publicos de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y
por tanto que pasen a regirse por el horario establecido en la citada Circular 2/94,
con la aplicacion de la ampliacién de horario que les corresponda.

Tercero.- Esta autorizacidén excepcional y temporal de prérroga de horario
no exime del cumplimiento de los limites de inmisiéon y emisidn sonora, ni de las
demas normas establecidas, en cuanto a actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 24 de enero de 2019.—El Consejero de Presidencia, P.D., la Secretaria General
(Orden de Delegacién de 4 de mayo de 2018, BORM numero 104, de 8 de mayo)
Maria Pedro Reverte Garcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

461 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacién, del acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal empleado publico del Ayuntamiento de Mula
para el periodo 2018-2020.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de acuerdo de
funcionarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico Empleado Publico y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de acuerdo mixto de funcionarios
publicos y personal laboral; nimero de expediente 30/14/0003/2019; referencia
30/14/0003/2019; denominado acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal empleado publico del Ayuntamiento de Mula para el periodo 2018-
2020; cédigo de acuerdo 30100102142019; ambito administracion local;
adoptado el dia 5 de abril de 2018 por el Pleno de la Corporacion.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del acuerdo.
Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 16 de enero de 2019.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, P.D. (Resolucion de 30/04/2018), la Subdirectora General de Trabajo,
Caridad de la Hera Orts.

NPE: A-300119-461



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2542
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Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal empleado
publico del Ayuntamiento de Mula para el periodo 2018-2020

Capitulo I.- Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

1.1 El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo que han de regir
para los empleados y empleadas publicos al servicio del Ayuntamiento de Mula.

1.2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas de aplicacidon o
recomendacion para la Administracidon Local que sean mas favorables para los
trabajadores y trabajadoras municipales, seran de aplicacién inmediata en tanto
no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo.

1.3. Si se llegara a acuerdos posteriores con la Representacién Sindical,
una vez firmado este Acuerdo, estos seran incluidos en el presente y sera de
aplicacién a todos los empleados y empleadas a los que afecte el mismo.

Articulo 2.- Vigencia del acuerdo.

2.1. Este Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobaciéon por el Pleno
Municipal, con efectos econdmicos y administrativos de 1/1/2018, y tendra efectos
hasta el 31/12/2020, y si ninguna de las partes lo denuncia con dos meses de
antelacién, se prorrogara de afio en afio, manteniéndose su validez en tanto no sea
restituido por un nuevo acuerdo, salvo en lo que afecta al Calendario Laboral y a
las Retribuciones, para lo que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada afio y lo pactado en el presente acuerdo.

2.2. Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendra en vigor todo su contenido normativo en los términos del parrafo anterior.

Articulo 3.- Unidad normativa.

3.1. En todo lo no previsto en este Acuerdo, serdn de aplicacién las normas
legales vigentes en cada materia y ambito.

Articulo 4.- Materias de negociacion.

4.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, serdn objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con
las competencias de cada Administracidon Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio
de las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las comunidades autonomas.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
funcionarios y funcionarias.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provisién, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo y planes e instrumentos
de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempeiio.

e) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la
promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacidén de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.
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h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de
funcionarios y funcionarias, cuya regulacion exija norma con rango de ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre
la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados y empleadas publicos.

Capitulo II. Condiciones de trabajo
Articulo 5.- Acceso y cobertura de puestos de trabajo.
5.1. SISTEMAS DE ACCESO.

5.1.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, seran objeto de negociacion entre las Secciones Sindicales y la Corporacién
Municipal, la preparacion de los planes de Oferta de Empleo, los sistemas de ingreso, y
la provision y promocidn profesional de los empleados y empleadas publicos.

5.1.2. Los sistemas de acceso a la Funcion Publica, ya sea para vacantes de
la plantilla laboral o de funcionarios y funcionarias, asi como los sistemas para
la provision de puestos, seran los recogidos en los desarrollos normativos que
resultaran de aplicacion a la Administracion Local.

5.1.3. Para los casos de urgencia en la contratacién, se podra recurrir al
nombramiento de funcionarios y funcionarias interinos o contratacion laboral
temporal, correspondiendo la seleccidn al Tribunal que para cada caso se determine.
Cualquier contratacion temporal que presuma una futura necesidad indefinida del
puesto generara la correspondiente vacante en la Plantilla y se incorporara a la
Oferta de Empleo Municipal para ser cubierta conforme a la normativa vigente.

5.1.4. En materia de contratacién laboral temporal se pacta expresamente
que la duracion de los contratos podra alcanzar la duracidn maxima prevista en la
normativa aplicable

5.1.5. Para los casos a cubrir por personal de confianza o asesoramiento
especial, como personal eventual, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

5.2. COBERTURA PROVISIONAL DE PUESTOS SUPERIORES.

5.2.1. Sélo podran ejercer las funciones de categorias superiores con caracter
excepcional y transitorio, hasta un maximo de 5 meses, cuando asi lo autorice el
organo competente de la Corporacidn, previo informe de las Secciones Sindicales
y Junta de Personal, salvo en el supuesto de que el puesto de trabajo afectado
esté reservado, en cuyo caso se prolongara la situacion durante el tiempo en
que perdure dicha reserva. En estos supuestos, se abonaran las diferencias
econdmicas correspondientes a las retribuciones complementarias, durante el
tiempo en que dicha situacidon se mantenga. En ningln caso el ejercer funciones
de categoria superior supondra la adquisicion de derechos para la provision
permanente de puestos de trabajo, pero se debe considerar como méritos el
tiempo de desempefio de ese puesto superior para la promocion interna.

5.2.2. Se respetaran los principios de igualdad, mérito, publicidad y capacidad.
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5.3. COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO CON CARACTER PERMANENTE.

5.3.1. A efectos de cobertura de plazas vacantes que constituyan las Ofertas
de Empleo Publico de cada anualidad, y con el fin de favorecer la promocién de
empleados y empleadas municipales, se reservara para la promocién interna el
maximo legal posible de porcentaje de plazas y tendran caracter prioritario, donde
la seleccion de los candidatos se realizara entre los trabajadores y trabajadoras
aspirantes que reunan los requisitos adecuados debiendo como minimo tener en
cuenta las siguientes valoraciones:

a.- Valoracion de los afios de servicio prestados.

b.- Valoracion de cursos directamente relacionados con la categoria
profesional y el puesto de trabajo a desempefiar.

c.- Valoracion del tiempo desempefado en puestos similares o de superior
categoria.

5.3.2. Con el objetivo de mantener la calidad en la prestacion del servicio al
ciudadano, cuando se prevean vacantes a medio plazo por jubilaciones u otras
situaciones que obliguen a la sustitucion de un empleado o empleada por otro,
se procurara realizar con suficiente antelacion los procesos de promocion interna
para que el nuevo personal pueda conocer del empleado o empleada que vaya a
dejar su puesto las caracteristicas propias de la prestacién del servicio antes de
que se produzca la vacante.

5.3.3. Todos los puestos que compongan el catalogo de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Mula estaran abiertos como minimo a dos grupos o niveles
de titulacién diferentes, siempre que no se oponga a la normativa vigente.

5.3.4. Se agilizaran los planes de promocion interna y las convocatorias de
vacantes de funcionarios y funcionarias, estableciéndose un plazo de 6 meses
para la conclusién de los mismos, conforme a las determinaciones de la RPT una
vez aprobada ésta.

5.3.5. Las plazas a crear y convocar en su momento que correspondan a
necesidades estructurales y permanentes del Ayuntamiento, se crearan y
convocaran de forma inmediata una vez que la legislacion lo permita, teniéndose
en cuenta para las mismas la experiencia laboral en el puesto, asi como cursos
relacionados con el mismo, conforme a las determinaciones de la RPT una vez
aprobada ésta.

Articulo 6.- Formacién y promocion.

6.1. Se promocionara a los trabajadores y trabajadoras de modo objetivo,
atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad e idoneidad para el puesto
de trabajo en cuestién, de conformidad con la Ley 7/2007 y normas laborales
vigentes.

La Corporacion en sus cometidos de gestion de recursos humanos y
organizacién interna y de cara a la confeccion de la relacidon de puestos de
trabajo, procurara la creacién de puestos de jefatura y estructurales que
posibiliten la promocién interna del personal a subescalas, grupos, clases y
categorias superiores.

En este sentido y en relacidén con las pertinentes pruebas selectivas, en la
confeccion de los programas y ejercicios, se procurara su reduccion y supresion,
en su caso.

NPE: A-300119-461



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2546

6.2. Por parte de la Corporacién y Secciones Sindicales y Junta de Personal
se desarrollaran cursos de formacion especificos para el personal, al objeto de
conseguir una mejora de los conocimientos profesionales, asi como cursos de
capacitacion de los trabajadores y trabajadoras para el desempefio de nuevas
tareas o de nuevos puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas en dichos
cursos tendran relevancia, dentro de lo que resulte legal y posible, para la
promocion de los empleados municipales o jefaturas o categorias superiores. Esta
relevancia no sera determinante ni creard derecho ni expectativa de derecho al
ascenso, y dependera, en todo caso, de las pruebas de acceso a ese puesto de
trabajo.

6.3. La Corporacion gestionarad e impulsara la realizacion de convenios de
colaboracién con otras administraciones publicas para la celebracién de cursos y
planes de formacion.

6.4. La Corporacion reconoce la necesaria celebracién de cursos de formacion
para el personal. El tiempo de duracidon de los cursos se compensara en la
proporcion del 100% en tiempo libre de los organizados por la Direccion General
de Administracion Local, el propio Ayuntamiento y la Federacidon de Municipios,
abondandose el kilometraje y dietas o media dieta en caso de ser el curso de
mafiana y/o tarde, siempre que los mismos sean autorizados por la jefatura o
concejalia competente.

6.5. La Corporacion Municipal procurara que el colectivo de la Policia Local
tenga las maximas facilidades para acceder al uso de las instalaciones deportivas
municipales, con el fin de mantener el estado fisico de sus miembros en las
condiciones necesarias. Para ello las Concejalias de Policia Local y Deportes
estudiaran conjuntamente un plan de viabilidad en el que su uso no afecte el
normal funcionamiento de dicho servicio y al mismo tiempo facilite el uso a todo
el colectivo.

6.6. Se fomentara la promocién horizontal y el desarrollo de la carrera
profesional de los distintos puestos de trabajo del Ayuntamiento. A tal efecto se
realizara cada tres afios a partir de la firma del presente acuerdo una modificacion
del complemento especifico condicionada a la asuncion de nuevas tareas y/o
actualizacion del valor de los componentes del complemento especifico para
aquellos trabajadores que hayan superado 50 horas de formacion o el equivalente
en créditos universitarios a lo largo de los tres afios anteriores. La formacion
habra de estar relacionada con el puesto que se ocupa. Las cantidades seran las
siguientes:

Estos importes se iran actualizando en las subidas sucesivas de acuerdo con
el incremento de la masa salarial.

6.7. Se incrementara el complemento de destino en tres niveles o el
equivalente en el complemento especifico para los funcionarios y funcionarias que
cumplan treinta ainos de servicio o sesenta de edad y cuenten con al menos cinco
afios de antigliiedad en el Ayuntamiento, condicionado a la asuncion de tareas y
responsabilidades a acordar por el Pleno en modificacién de RPT.

6.8. En cualquier caso lo dispuesto en los apartados 6 y 7 de este precepto
se materializard mediante reforma de la Relacién de Puestos de Trabajo,
condicionandose a la efectiva asuncién de nuevas tareas y/o responsabilidades y
sin suponer incremento de masa salarial en términos de homogeneidad.
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Articulo 7.- Traslados entre servicios municipales.

Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regiran por las siguientes
normas:

7.1. Con la suficiente publicidad y plazo (minimo 15 dias) se anunciaran
los puestos de trabajo que deban cubrirse con los requisitos que rednan los
mismos. Las peticiones voluntarias de traslado seran estudiadas y admitidas
o no por la Alcaldia o, en su caso, la Concejalia de Personal. Las retribuciones
complementarias seran las del nuevo puesto de trabajo.

7.3. Si no existieran voluntarios o voluntarias para proveer los puestos, la
Alcaldia, o en su caso, la Concejalia de Personal, previo informe de las Secciones
Sindicales, determinaré quienes deban cubrirlos.

7.3. Se autorizaran las permutas de puestos de trabajo o turnos entre los
empleados y empleadas de la misma categoria, previo informe de las Secciones
Sindicales y Junta de Personal y autorizacion del Concejal Delegado y visto bueno
del Responsable de Personal.

7.4. Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la Alcaldia o, en su caso,
la Concejalia de Personal, podra trasladar personal mediante el oportuno oficio
de traslado, dando posteriormente comunicacidon razonada a las Secciones
Sindicales.

Articulo 8.- Traslados y permutas entre administraciones publicas.
8.1. Traslados: se estara al desarrollo legal de la Ley7/2007 de 12 de abril.

8.2. Permutas: se mantendran las situaciones previstas por la legislacion
vigente en esta materia.

Articulo 9.- Dietas.

9.1. En cuanto a las dietas de manutencién y alojamiento se estara a lo
dispuesto en la legislacidon vigente y disposiciones complementarias de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. Estas dietas se complementaran
por un importe variable, de manera que se igualen todas las dietas a las
establecidas para el grupo de titulacién Al.

9.2. Los empleados y empleadas municipales que por razones del servicio
hubieran de desplazarse fuera de su centro de trabajo, serdn indemnizados
por los gastos de locomocién que se ocasionen. La indemnizacién se realizara
por acreditacion de los kildmetros realizados mediante parte de kilometraje
normalizado que la Corporacién dispondra, segun baremo que rija para los
funcionarios y funcionarias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

9.3. Cuando por necesidades de los servicios se utilicen vehiculos

pertenecientes al parque mévil municipal, se tenderd a que los desplazamientos
que se efectlen fuera del casco urbano no se realicen en ciclomotor.

Articulo 10.- Jornada y horario.
10.1. Jornada y horario.

a) Se establece la jornada general de trabajo en treinta y siete horas y media
semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual. No obstante, cada
afio se confeccionara un calendario laboral general para el personal municipal
conforme a las normas estatales, autondmicas y articulos del presente acuerdo
sobre jornada y horario.

En el momento en que la normativa estatal permita el establecimiento de
jornadas inferiores a 37,5 horas semanales se implantard de modo efectivo la
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jornada de treinta y cinco horas. En concreto la misma entrara en vigor el dia 1
del mes siguiente desde que la legislacion asi lo permita. Los distintos servicios
deberan adaptar los horarios desde ese mismo momento, debiendo dar cuenta al
servicio de personal del Ayuntamiento, para su conocimiento y efectos oportunos,
siendo el horario general de oficina de 8:00 a 15:00h. de lunes a viernes, sin
perjuicio de las reducciones que se produzcan con motivo de periodos estivales y
festivos.

b) El cobmputo anual como jornada ordinaria para el ejercicio 2018 se fija en
1.665,50 horas efectivas, que se considera como computo minimo para todo el
personal municipal, con independencia de su realizacion en régimen de turnos,
horario partido, festivo, etc. Para los sucesivos afios naturales de vigencia del
presente acuerdo, el cdmputo anual de la jornada sera fijado en el calendario
laboral general que se menciona en el apartado a) del presente articulo.

10.2. El horario se establece para todos los trabajadores y trabajadoras en
general en régimen de jornada continuada por la manana, partida o en turnos,
segun las necesidades del servicio de que se trate.

10.3. En el servicio de Oficinas la distribucion es la siguiente: lunes, martes,
miércoles, jueves y viernes de 7:45 a 15:15 horas.

10.4. En la Policia se establecera un cuadrante de servicios donde siempre
estén expuestos al menos los servicios de los 2 meses siguientes, salvo
necesidades urgentes. La jornada de la Policia Local se establecera en funcion
de sus necesidades propias y peculiaridades de los servicios establecidos, ya sea
en jornada de mafiana o tarde, o mediante la realizacién de turnos rotatorios,
los cuales tendran una duracién de 8.5 horas y se dividirdn de la siguiente
forma cuando se trate de turnos rotativos: turno de mafiana de 6.15 a 14.45
horas, turno de tarde de 14.15 a 22.45 horas y turno de noche de 22.15 a 06.45
horas, salvo que excepcionalmente y por razones del servicio, se disponga otra
configuracién distinta.

10.5. Con caracter general se establece una flexibilidad en el horario de
entrada y salida de 15 minutos.

10.6. Cada trabajador o trabajadora municipal dispondrd de 30 minutos de
descanso diarios, con caracter general.

10.7. Excepcionalmente se podra conceder la jornada reducida hasta 28
horas semanales de trabajo, con la correlativa disminucion de haberes, y por
motivos suficientemente justificados, de conformidad a la Ley 7/2007 y a los
apartados de este mismo acuerdo.

10.8. El control de puntualidad, asistencia y cumplimiento de horario
aprobado se realizara por un sistema personalizado que permita un control claro
y sencillo, para lo cual la Concejalia de Personal junto con las Secciones Sindicales
dispondra lo necesario.

10.9. El horario de atencién al publico de los servicios administrativos sera
de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

10.10. Se aplicara el horario de oficina de 8,00 a 14,00 horas en Semana
Santa (de lunes santo a domingo de resurreccion) y Navidad (del 24 de diciembre
al 7 de enero).

10.11. En los meses estivales de julio a septiembre el horario de oficina sera
de lunes a viernes, de 8:00 a 14:00 horas.
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10.12. CALCULO DE PRODUCTIVIDADES
A) Trabajo en periodo Nocturno y/o festivo.

a) Tendran la consideracion de horas nocturnas las trabajadas en el periodo
comprendido entre las 22:30 horas y las 6:30 del dia siguiente.

b) Tendran la consideracion de horas festivas las trabajadas en el periodo
comprendido entre las 22:30 horas del viernes y las 6:30 horas del lunes
siguiente, y desde las 22:30 horas de la vispera de cualquier dia festivo a las
6:30 del dia siguiente al festivo.

Ademés de las retribuciones mensuales establecidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo, el personal municipal percibird una productividad por los
siguientes conceptos e importes, cuando se lleven a cabo trabajos en festividad
0 nocturnidad:

Concepto Personal Importe econémico

Festividad y nocturnidad Agentes de policia y resto del personal del ayuntamiento 3,37 €/hora de servicio

Cabos, jefes y jefas de servicio de Policia y jefes y jefas de servicio de | 4,33€/hora de servicio
otros departamentos

Para el célculo de tales conceptos mensualmente se generara un informe
emitido por el Jefe o Jefa de Servicio correspondiente y seran abonados en la
nomina del mes siguiente, previa emision de los correspondientes informes de
realizacion de servicios, calculo econdmico, de existencia de crédito y aprobacion
del gasto.

B) Como consecuencia de verse alterada su conciliacion familiar en fechas
sefialadas, se reconocera una gratificacion de 100 €, a los Funcionarios de este
Ayuntamiento que desarrollen su actividad durante las siguientes fechas, con un
servicio prolongado de al menos 6 horas

Nochebuena y dia de Navidad (De las 22.00 horas del dia 24 a las 22.00
horas de dia 25)

Nochevieja y dia de Afio Nuevo (De las 14.00 horas del dia 31 a las 14.00
horas del dia 01)

Reyes (De las 22.00 a las 14.00 del dia 5 al 6 de Enero)

Tambores (Noche del Martes Santo, Tarde del Viernes Santo y Tarde de
Domingo de Resurreccion)

San Isidro (Desfile y posterior verbena)

Asistencia a juicios fuera de la jornada laboral 80€( en este caso no se
generaran servicios extraordinarios).

C) Se percibird productividad conforme a los criterios que el Pleno de la
Corporacion establezca en un importe méaximo de 400€/afio por empleado
publico, fijdAndose una bolsa inicial para este concepto por importe de 35.000€, la
cual existira en el periodo de vigencia de este acuerdo (2018-2020).

Tales conceptos se veran incrementados anualmente conforme al incremento
de las retribuciones incluido en la Ley de Presupuestos del Estado para cada afio.

Articulo 11.- Excesos de jornada.

a) Los excesos de jornada con caracter periddico estan totalmente suprimidos.
Unicamente para resolver trabajos o situaciones imprevistas, se solicitara por
los servicios, permiso al responsable de personal, para la realizacion de trabajos
fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea posible la contratacién
temporal prevista por la Ley o no puedan ser de aplicacién por las caracteristicas
especificas del trabajo a desarrollar. Una vez autorizada la solicitud por el
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Responsable de Personal, el jefe o jefa del servicio correspondiente dispondra la
realizacion de los servicios extraordinarios, atendiendo a la distribucién entre todo
el personal disponible y voluntario para la realizacidon de dichos servicios. Sélo
por motivos de urgencia, plenamente justificados con posterioridad, se podran
realizar servicios extraordinarios sin autorizacion del responsable de personal.
Se dara cumplida cuenta, mensualmente, a las Secciones Sindicales y la Junta
de Personal de los servicios extraordinarios realizados, asi como de la relacidn
nominal de los afectados.

b) Se reconocerdn como exceso de jornada los trabajos realizados fuera de
la jornada laboral.

c) Se compensaran los excesos de jornada realizados en la proporcion del
200%, es decir, por cada hora se compensara con dos horas de tiempo libre.

d) En el caso de que por necesidades del servicio los excesos de jornada
no se pudieran compensar con tiempo libre, éstos se abonaran en la misma
proporcion en concepto de gratificacidon por servicios extraordinarios.

e) Las compensaciones en tiempo libre que sean jornadas completas o que
por acumulacion de horas lleguen a serlo, podran ser acumulables a los periodos
de vacaciones, previo informe del jefe o jefa de servicio y visto bueno del concejal
0 concejala responsable de personal.

Articulo 12.- Anticipos reintegrables y préstamos.
12.1. Anticipos reintegrables.

Se podran solicitar anticipos reintegrables que tendran una cuantia
maxima de hasta dos mensualidades de las retribuciones liquidas, basicas y
complementarias periddicas del empleado o empleada solicitante, todo ello de
conformidad con la normativa en vigor sobre la materia.

La adjudicacion de anticipos se realizara atendiendo a las posibilidades de
liquidez en cada momento.

12.2. Préstamos.

El Ayuntamiento gestionara ante las entidades bancarias oficiales o privadas,
la posible instauracion de un sistema de crédito que permita al personal municipal
obtener préstamos para la adquisicién de vivienda propia en las mejores
condiciones posibles, asi como créditos en condiciones beneficiosas en aquellas
entidades de ahorro o bancarias que gestionan la masa salarial que compone la
nomina del personal municipal.

Articulo 13.- Regulaciones econémicas.

13.1. Retribuciones.

Las retribuciones de los funcionarios y funcionarias municipales seran las
establecidas por la Ley de Presupuestos del Estado para cada afio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2 del R.D. 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local, y en concreto los siguientes conceptos:

a) Retribuciones Basicas:

1. Salario base.

2. Trienios.

3. Pagas extraordinarias.
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b) Retribuciones Complementarias:

1) Complemento de destino.

2) Complemento especifico (dificultad técnica, festividad, nocturnidad,
penosidad, turnicidad, peligrosidad, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad,
etc.).

3) Complemento de productividad.

4) Gratificaciones por servicios extraordinarios (horas extraordinarias)

c) Indemnizaciones por razon del servicio:

1) Dietas.

2) Gastos de desplazamiento.

13.2. Definicién conceptos.

a) Retribuciones Basicas:

1. Salario base: es la parte de la retribucion del trabajador o trabajadora
fijada por unidad de tiempo, sin inclusidon de los complementos, consistente en
una cantidad fija para cada uno de los distintos niveles retributivos, de igual
cuantia a la establecida anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal funcionario.

2. Trienios: Se establece con caracter general para el personal laboral fijo
un complemento de antigliedad igual en definicidon y cuantia al establecido
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal
funcionario; para todas las categorias profesionales por cada tres afios de
servicios efectivos. Su devengo se producira el primer dia del mes siguiente a su
cumplimiento por cada periodo de tres afos.

3. Pagas extraordinarias: Los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion de este Convenio, percibiran el importe de dos pagas extraordinarias
iguales, cada una de ellas, a las establecidas anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

Las citadas pagas, que seran dos al afio, se devengaran en las mensualidades
de junio y diciembre. Con referencia a la situacién y derechos del personal
trabajador en los citados meses, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados, hasta el mes que se devengue
la paga extraordinaria, sea inferior al semestre natural, el importe de la paga
extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada mes natural
completo y dia por un sexto y unos ciento ochentavos, respectivamente, del
importe de la paga en el mes del devengo que hubiera correspondido por un
periodo de seis meses.

b) Los trabajadores y trabajadoras en activo con licencia sin derecho a
retribucion, devengaran pagas extraordinarias en los meses indicados, pero su
cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional de acuerdo con
el tiempo de servicios efectivamente prestados.

c) En el caso de cese por extincién del contrato de trabajo, o en los supuestos
de excedencia previstos en Convenio, la Ultima paga extraordinaria se devengara
el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador y
trabajadora en la citada fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados.
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d) Los trabajadores y trabajadoras que presten servicios en jornada inferior
a la normal, o por horas tienen derecho a percibir proporcionalmente las pagas
antes citadas, con la reduccion correspondiente respecto al importe de la
prestacién de la actividad en jornada normal.

b) Retribuciones Complementarias:

1. Complemento de destino: La percepcidon del complemento de destino, que
serd el correspondiente dentro de cada categoria profesional al nivel del puesto
de trabajo que se desempefie, segln la Relacion de Puestos de Trabajo. Las
cantidades que resultan, calculadas en computo mensual, son las establecidas
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Complemento especifico: Este complemento se destina a retribuir las
condiciones particulares de determinados puestos de trabajo en atencién a
su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad, penosidad, festividad y turnicidad. Su cuantia, para cada puesto,
sera la que figure en la Relacion de Puestos de Trabajo que anualmente apruebe
la Corporacién.

3. Complemento de productividad: El complemento de productividad
retribuird el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el trabajador o trabajadora desempefie su trabajo. La regulacion
especifica de este complemento sera la establecida para el personal funcionario
de esta Administracion Local.

4. Gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal: es la retribucidn que tienen derecho a percibir los trabajadores
y trabajadoras por la actividad que realicen superior a la jornada de trabajo
establecida en este Convenio, 0 que supere la jornada inferior que tengan
establecida como ordinaria a titulo personal. La realizacién de horas
extraordinarias que resulten necesarias por estrictas necesidades el servicio,
seran encomendadas por el superior jerarquico y se abonaran conforme a lo
establecido en este convenio en el articulo 11. Las retribuciones se incrementaran
anualmente en el porcentaje que fije la Ley de Presupuestos del Estado para cada
ejercicio. No obstante, dichas retribuciones podran verse incrementadas como
consecuencia de los acuerdos resultantes de la negociacidon que las partes se
comprometen a llevar a cabo en el &mbito de sus competencias, y dentro de los
margenes que permita la Ley en materia de revision de la relacion de puestos de
trabajo, catdlogos y organigramas, al objeto de impulsar los procesos de mejora
de los servicios publicos y modernizacidn de la Administracién Municipal.

c) Plan de pensiones:

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 7/2007, el Ayuntamiento
destinara con la consideracion de retribucidon diferida, la cantidad de 15,15€
al mes por funcionario y funcionaria reactivandose la aportacion que hasta la
fecha se encuentra suspendida para financiar las correspondientes aportaciones
al Plan de Pensiones que incluye la cobertura de la contingencia de jubilacién,
y todo ello conforme a la normativa reguladora de los Planes de Pensiones,
estas cantidades seran objeto de incremento en los mismos términos que las
retribuciones establecidas para los empleados y empleadas publicos. Asimismo el
Ayuntamiento asumira los costes de revisién financiera actuarial.
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Capitulo III. Condiciones sociales
Articulo 14.- Vacaciones, licencias y situaciones especiales.
14.1. Vacaciones.

a) De forma general se establece como periodo de disfrute de vacaciones
anuales los meses de julio y agosto. Se mantienen a lo largo del afio las
vacaciones en aquellos servicios que por sus caracteristicas asi lo requieran. La
duracién de las vacaciones, anuales serd de un mes natural o de veintidds dias
habiles anuales por afio completo de servicio, 23 dias habiles de vacaciones para
los que acrediten 15 afios de servicio; 24 dias habiles de vacaciones para los que
acrediten 20 anos de servicio; 25 dias habiles para los que acrediten 25 afos de
servicio y 26 dias habiles para los que acrediten 30 o mas afos de servicio.

b) Los y las responsables del servicio o de la unidad elaboraran un plan de
vacaciones, en el que tendran en cuenta las preferencias del personal a su cargo
por el orden siguiente: que coincidan con las de los hijos e hijas en edad escolar,
el conyuge trabajador y la antigliedad en el servicio.

Este plan se presentara antes del 1 de abril de cada afo. Posteriormente la
Corporacion aprobara dicho plan dandole curso y publicidad en cada servicio.

Los planes de vacaciones atenderan muy especialmente a que en los puestos
de responsabilidad de cada servicio o unidad haya 1 6 2 dias de solape entre el
turno entrante y el saliente. Se procurara que en los Servicios Administrativos el
plan de vacaciones se realice al menos en un 30% en el mes de agosto.

Cualquier modificacion posterior del plan se comunicara a la Corporacion con
10 dias minimos de antelacion para su aprobacidn.

Salvo por necesidades del servicio, el periodo de vacaciones se disfrutara
preferentemente de forma continuada. En todo caso, los periodos de vacaciones
no seran inferiores a 15 dias naturales continuados. Excepto por exigencias del
servicio.

El personal que no disfrute de sus vacaciones en el periodo de verano, como
compensacién disfrutard de 5 dias adicionales o un total de 27 dias habiles de
vacaciones, siempre que sea por necesidades del servicio.

A efectos de dias habiles los sabados no seran considerados dias habiles.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el aflo natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

14.2. Licencias y permisos.

Los funcionarios y funcionarias publicos tendran las siguientes licencias y
permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
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de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Grado Tipo Parentesco

Primer grado Consanguinidad Padres e hijos

Afinidad Suegros, yernos y nueras

Segundo grado Consanguinidad Hermanos, abuelos y nietos
Afinidad Cufiados

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracidn.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacidn de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos
de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario o funcionaria tenga el
cuidado directo de algun menor de doce afos, de persona mayor que requiera
especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempeifie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con
la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario o funcionaria que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario o funcionaria tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
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Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio. Los trabajadores y trabajadoras
tendran dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el
sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

I) Por matrimonio o pareja de hecho 15 dias.

m) Por estar en estado de gestacion de las funcionarias, a partir del dia
primero de la semana 36 de embarazo y hasta la fecha del parto, se concedera
permiso retribuido. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra
iniciarse el primer dia de la semana 34 de embarazo, hasta la fecha de parto.

n) Por parto tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso. No obstante, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcioén, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcidon o acogimiento multiple.
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El cdmputo del plazo se contara a eleccion del funcionario o funcionaria,
a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidén, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacidn que convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que
asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracion
no inferior a un afo.

0) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una duracién de cuatro semanas, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados n) y fi).

En los casos previstos en los apartados n), i), y o) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computarad como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econdémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.
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Los funcionarios y funcionarias que hayan hecho uso del permiso por parto
o maternidad, paternidad, adopcién guarda con fines de adopcién o acogimiento
tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que
no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

p) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidén o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenaciéon del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Pablica competente en casa caso.

g) Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave: el funcionario o funcionaria tendrad derecho, siempre que
ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores
de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracidon y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcidon o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condiciéon de beneficiarios de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,
el funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepciéon de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reducciéon de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcion
0 acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiario de la prestacidn establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo
se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
dérgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultédneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

r) Para hacer efectivo su derecho a la proteccidén y a la asistencia
social integral, los funcionarios y funcionarias que hayan sufrido dafos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge
o persona con analoga relacidon de afectividad, y los hijos de los heridos y
fallecidos, siempre que ostenten la condicidon de funcionarios y de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacidén vigente, asi como los funcionarios y
funcionarias amenazados en los términos delarticulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacidon del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracion competente en cada caso. Dichas
medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccidn y asistencia social integral de la persona a la
que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accién
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.

14.3. Situaciones de servicio.

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera se hallaran en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
podran regular otras situaciones administrativas de los funcionarios y funcionarias
de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en las
mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de

personal, resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o
la conveniencia de incentivar la cesacion en el servicio activo.

b) Cuando los funcionarios y funcionarias accedan, bien por promocién
interna o por otros sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les
corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y
cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico en
régimen distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacién, segun la situacién administrativa de que se trate, podra
conllevar garantias de indole retributiva o imponer derechos u obligaciones en
relacién con el reingreso al servicio activo.
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a) SERVICIO ACTIVO

1. Se hallardn en situacién de servicio activo quienes, conforme a la
normativa de funcién publica dictada en desarrollo del presente Estatuto, presten
servicios en su condicion de funcionarios y funcionarias publicos cualquiera que
sea la Administracion u organismo publico o entidad en el que se encuentren
destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

2. Los funcionarios y funcionarias de carrera en situacién de servicio
activo gozan de todos los derechos inherentes a su condicion de funcionarios y
funcionarias y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la
misma. Se regiran por las normas de este Estatuto y por la normativa de funciéon
publica de la Administracién Publica en que presten servicios.

b) SERVICIOS ESPECIALES

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera seran declarados en situacion de
servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de
gobierno de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros
de las Instituciones de la Union Europea o de las organizaciones internacionales,
o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado
superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

c) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos 0 cargos en organismos
publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas
que, de conformidad con lo que establezca la respectiva Administracion Publica,
estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del
Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos
en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado, Diputada, Senador o
Senadora de las Cortes Generales o miembros de las asambleas legislativas
de las comunidades auténomas si perciben retribuciones peridédicas por la
realizacion de la funcion. Aquellos que pierdan dicha condicidén por disoluciéon de
las correspondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas podran
permanecer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando se desempefien cargos electos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en las Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades
locales, cuando se desempefien responsabilidades de érganos superiores y
directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros
de los 6rganos locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones
econdmico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder
Judicial o de los consejos de justicia de las comunidades auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos
Constitucionales o de los 6rganos estatutarios de las comunidades auténomas u
otros cuya eleccion corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
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i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos
de trabajo con funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento politico y no opten por permanecer en la situacion de servicio
activo.

j) Cuando adquieran la condicion de funcionarios o funcionarias al servicio de
organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las
Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades autdonomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios o voluntarias para
prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan
como funcionarios y funcionarias de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los
trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan
en tal situacion se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de
trienios, promocién interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion. No sera de aplicacidon a los funcionarios y funcionarias publicos
que, habiendo ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas,
o al de entidades y organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia
establecido en el estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran
derecho, al menos, a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las
condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escalén
de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en la Administracién Publica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo,
los derechos que cada Administracion Publica pueda establecer en funcién del
cargo que haya originado el pase a la mencionada situacion. En este sentido,
las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho
a la carrera profesional de los funcionarios y funcionarias publicos que hayan
sido nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros érganos
constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos alcaldes o alcaldesas,
retribuidos y con dedicacién exclusiva, presidentes o presidentas de diputaciones o
de cabildos o consejos insulares, Diputados, Diputadas, Senadores o Senadoras de
las Cortes Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas. Como minimo, estos funcionarios o funcionarias recibiran el mismo
tratamiento en la consolidacion del grado y conjunto de complementos que el que se
establezca para quienes hayan sido directores o directoras generales y otros cargos
superiores de la correspondiente Administracion Publica.

4. La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos
que se determinen en el presente Estatuto y en las leyes de Funcién Publica que
se dicten en desarrollo del mismo.

c) SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1. Los funcionarios y funcionarias de carrera que, en virtud de los procesos
de transferencias o por los procedimientos de provision de puestos de trabajo,
obtengan destino en una Administracién Publica distinta, seréan declarados en la
situacion de servicio en otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa
situacion en el caso de que por disposicion legal de la Administracion a la que
acceden se integren como personal propio de ésta.
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2. Los funcionarios y funcionarias transferidos a las comunidades auténomas
se integran plenamente en la organizacién de la Funcion Publica de las mismas,
hallandose en la situacién de servicio activo en la Funcion Publica de la comunidad
auténoma en la que se integran.

Las comunidades auténomas al proceder a esta integracién de los
funcionarios y funcionarias transferidos como funcionarios o funcionarias propios
respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como
los derechos econdmicos inherentes a la posicidon en la carrera que tuviesen
reconocido.

Los funcionarios y funcionarias transferidos mantienen todos sus derechos
en la Administracion Publica de origen como si se hallaran en servicio activo de
acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios y funcionarias propios
de las comunidades auténomas con independencia de su Administracién de
procedencia.

3. Los funcionarios y funcionarias de carrera en la situacion de servicio en
otras Administraciones Publicas que se encuentren en dicha situacion por haber
obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision previstos en
este Estatuto, se rigen por la legislacién de la Administracién en la que estén
destinados de forma efectiva y conservan su condicion de funcionario o funcionaria
de la Administracion de origen y el derecho a participar en las convocatorias para
la provisién de puestos de trabajo que se efectlen por esta ultima. El tiempo de
servicio en la Administracion Publica en la que estén destinados se les computara
como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios y funcionarias que reingresen al servicio activo en
la Administracion de origen, procedentes de la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre
la posicion retributiva conforme al procedimiento previsto en los convenios de
Conferencia Sectorial y demas instrumentos de colaboracion que establecen
medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del EBEP. En
defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracion, el reconocimiento se
realizard por la Administracién Publica en la que se produzca el reingreso.

d) EXCEDENCIAS

1. La excedencia de los funcionarios o funcionarias de carrera podra adoptar
las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios y funcionarias de carrera podran obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco
afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Publica que se dicten podran establecer
una duracion menor del periodo de prestacion de servicios exigido para
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que el funcionario o funcionaria de carrera pueda solicitar la excedencia y se
determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
declararse cuando al funcionario o funcionaria publico se le instruya expediente
disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios y
funcionarias cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de
las comunidades auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones
internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
permanezcan en tal situacidn a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

4. Los funcionarios y funcionarias de carrera tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o de
cada menor sujeto a guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior
a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo
de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios o funcionarias generasen el derecho
a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracién podré limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos
de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
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aplicacidn. El puesto de trabajo desempefnado se reservara, al menos, durante
dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios y funcionarias en esta situacién podran participar en los
cursos de formacidn que convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a
los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios o funcionarias que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccidén Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que
las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que
resulte necesaria para la proteccién y asistencia social integral de la persona a
la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente

14.4. Se creara una intranet donde los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento puedan acceder a su expediente profesional y a través de la cual
se reciba informaciéon de néminas, trienios, antigliedad, etc. asi como solicitar
dias de asuntos propios, vacaciones, etc.

14.5. El equipo de gobierno adoptara las medidas pertinentes para lo antes
posible hacer frente a la mejora de las condiciones de trabajo y solucionar los
problemas de accesibilidad en el edificio principal del consistorio, tales como
pueden ser la instalacion de un ascensor, construccién de un aseo por planta,
mejoras en la iluminacién de los lugares de trabajo e instalacion de una doble
puerta acristalada para un mejor aislamiento térmico del exterior.

Articulo 15.- Prestaciones de caracter social.

15.1. Prestacion en situaciones de i.t., accidente laboral y enfermedad
profesional.

a) En todos los casos de accidente laboral y maternidad, la Corporacién
garantizara el 100% de las retribuciones basicas y complementarias.
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b) En los casos de I.T. se garantizara el 100% de las retribuciones basicas y
complementarias relacionadas en el punto anterior, desde el primer dia durante
los primeros 18 meses.

Para tener derecho a esta prestacion sera imprescindible la justificacion
desde el primer dia de ausencia, asi como su renovacién semanal con el
correspondiente parte de confirmacion.

15.2. Prestacion médico-farmacéutica.

Para casos excepcionales de enfermedad, por la Corporacion se estudiara la
situacion familiar para posibles prestaciones especiales.

Articulo 16.- Seguro de vida. Indemnizacién por jubilacion.

1.- Para todo el personal municipal fijo de plantilla laboral, funcionario de
carrera o laboral temporal con mas de un afio de antigiiedad y que su retribucion
se lleve a cabo integramente con cargo a los fondos propios municipales, la
Corporacion contratara un seguro de vida por las siguientes cuantias minimas:

En caso de muerte natural 30.000,00 €

En caso de invalidez permanente absoluta 30.000,00 €
En caso de invalidez permanente total 20.000,00 €

En caso de Gran Invalidez 60.000,00 €

En caso de muerte por accidente laboral 60.000,00 €

2.- Para promover la renovaciéon de la plantilla, el Ayuntamiento de Mula
concedera una indemnizacién por jubilaciéon anticipada conforme a los siguientes
importes:

De veinticuatro a doce meses anteriores a la de la edad legal de jubilacion:
13.000 €

De doce a seis meses anteriores a la edad legal de jubilacién: 10.000 €

Sera necesario para su percepcion contar una antigiiedad minima de servicios
en el Ayuntamiento de Mula de 10 afios.

Articulo 17.- Prestaciones familiares.
17.1. Prestacion por matrimonio, natalidad y sepelio.

La Corporacién completara las prestaciones que por estos conceptos
otorguen los organismos publicos correspondientes garantizandose en todo caso:

Por matrimonio 400 €

Por natalidad 350 €

Por sepelio 520 €

La prestacion por sepelio serd también aplicable cuando afecte al conyuge e
hijos solteros.

Para el reconocimiento de estas prestaciones sera necesario llevar al menos
un afio de servicios.

En los casos de matrimonio en que ambos cdonyuges tuvieran derecho a la
prestacién, la cuantia total serd el 210 € para cada uno de ellos.

17.2. Prestaciones para gafas, prétesis y similares.

Se abonara el 100% de las facturas presentadas por estos conceptos
hasta el limite de 600€ por funcionario y afio, salvo en aquellas situaciones en

que se reconozca como objetivamente extraordinarias y como tales puedan
generar prestaciones extraordinarias. Para solicitar dichas prestaciones sera
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imprescindible la presentacion de la factura original debidamente cumplimentada.
Estas prestaciones se podran conceder para funcionarios, funcionarias, hijos,
hijas o cdnyuges que no trabajen. En caso de que el conyuge o los hijos trabajen,
se debera presentar un certificado emitido por la empresa o administracion
correspondiente de que no se percibe cantidad alguna por la misma ayuda.

Para casos especiales se estudiara la situacion concreta de que se trate,
atendiendo a criterios similares a los fijados en este apartado, para la concesién
de prestaciones.

Por gafas se entendera también las lentes de contacto, asi como operaciones
de vista, las protesis podran ser cualquier cuerpo extrafio fijo o movible que
el trabajador o trabajadora necesite para mejorar su bienestar o salud y las
similares seran todas aquellas que mejoren el bienestar o salud del trabajador.

Las cantidades por entregar que no supongan un incremento en la renta del
beneficiario no computaran como retribuciones a efectos de IRPF, conforme a las
sucesivas consultas de la AEAT al efecto y copia de cuyo criterio se anexara al
presente convenio.

17.3. Prestaciones por hijos con discapacidad.

La prestacién por este concepto ampara los casos de minusvalia declarada
por el Organo Autonémico competente, que impidan el normal desarrollo,
desenvolvimiento y aprendizaje del hijo o hija, asi como los casos de autismo,
dislexia, dislalia y otros similares.

Para acceder a esta prestacion sera imprescindible la presentaciéon de
diagndstico emitido por un Organismo Oficial competente.

La cuantia de esta prestacion sera de 300,00 € al ano.

Esta prestacion sera incompatible con la percepcidén de otras por el mismo
concepto, salvo las otorgadas por la Administracion Autondmica en concepto de
Servicios Sociales, por lo cual en la solicitud se hara constar tal circunstancia.

17.4. Trabajadores y trabajadoras con merma de capacidad fisica y psiquica.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan mermadas sus capacidades
fisicas o psiquicas necesarias para el desempefio del puesto que venian ocupando,
podran solicitar su traslado a otros puestos vacantes en la plantilla, compatibles
con sus facultades fisicas, y ello aunque el puesto sea de inferior categoria,
manteniendo en este Ultimo caso las retribuciones del puesto de origen. El
cambio a segunda actividad dentro de la Plantilla de la Policia Local sera siempre
de cardacter voluntario por parte del trabajador que podra ser solicitada por
este a partir de los 55 afios de edad, aun sin merma en las capacidades fisicas,
y hard que la nueva situacién se desarrolle dentro de dicho cuerpo, donde la
desarrollaran fuera del cuadrante de servicios del resto de la plantilla y que con
ello reduzca su penosidad.

17.5. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los trabajadores
municipales que lo soliciten y la precisaran por razones de conflictos derivados de
la prestacién del servicio.

El Ayuntamiento facilitard al trabajador o trabajadora los datos de los
abogados o0 abogadas que se encarguen de su caso.

La Corporaciéon mantendra el seguro de responsabilidad civil de los
trabajadores y trabajadoras, derivado del desempeio de sus funciones y
practicard seguimiento a las condiciones del seguro.
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17.6. Prestacion para hijos e hijas estudiantes.

Los trabajadores y trabajadoras con hijos o hijas estudiantes que no perciban
rentas de ningun tipo percibiran una beca para cada uno de ellos o ellas por las
siguientes cuantias:

- Estudios de Educacién Infantil y Primaria 80€

- Estudios de Educacién Secundaria Obligatoria, 150€

- Estudios de Bachillerato y Formacién Profesional Grado Medio 210 €
- Estudios Universitarios y Formacion Profesional Grado Superior 330 €

Las mismas cuantias seran aplicables para los propios empleados vy
empleadas municipales que cursen estudios de esa naturaleza.

- Serd necesaria la acreditacion de matricula mediante un Certificado del
centro y acompafar fotocopia del libro de familia.

- Con caracter general el plazo de presentacion de solicitudes sera de
septiembre a diciembre ambos inclusive.

Capitulo IV. Prevencion de la salud, riesgos laborales.
Articulo 18.- Riesgos laborales.

En todo lo referente a la Seguridad y Salud Laboral, se estara a lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales
0 convencionales, contengan prescripciones relativas a la adopcién de medidas
preventivas en el ambito laboral.

Para ello, y en cumplimiento del articulo 38 de dicha Ley, se constituira
el Comité de Seguridad y Salud, cuya composicion, funciones, régimen de
funcionamiento y organizacion, serd los dispuestos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, comprometiéndose a elaborar un plan de evaluacién de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, que se realizara, con
caracter general teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y la relacion con
aquellos que estén expuestos a riesgos especiales.

Para el colectivo de Policia Local, el Ayuntamiento adquiriria los chalecos
antibalas y el equipamiento de defensa policial individual para todo agente que
desee llevarlo, previo informe de la jefatura de policia local. Con respecto a los
policias que al dia de la entrada en vigor de este convenio lo hayan adquirido se
presentara la factura por su totalidad y se subvencionara su adquisicidon con un
limite maximo de 600€ por trabajador o trabajadora. Se procurara que en los
proximos tres ejercicios presupuestarios todo agente que lo haya solicitado pueda
portar el chaleco.

El Ayuntamiento dispondra los medios necesarios en orden a que la Policia
Local pueda realizar, al menos, una practica de tiro al afio, a cuyo fin se estara a
lo dispuesto en las correspondientes convocatorias del Plan de Formacion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para la asignacién de la galeria de
tiro e instructores correspondientes.

Articulo 19. - Examen de salud.

Se realizard anualmente un examen de salud a todo el personal municipal
fijo de plantilla, funcionario y laboral tanto fijos como temporales. Los resultados
de este examen de salud podran servir como base para la elaboracion de un
programa de salud laboral.
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Articulo 20.- Prendas de trabajo.

Por parte de los jefes y jefas de los distintos servicios, se elaborara informe
sobre las prendas de trabajo para el personal adscrito al respectivo servicio, con el
fin de que por la Corporacion se gestione la adquisicion de las prendas necesarias, asi
como el material necesario para el correcto y seguro desempefio de sus funciones.

Las prendas de verano se entregaran a los trabajadores y trabajadoras
el 1 de junio y las de invierno el 1 de octubre. Y para que ello sea factible,
los trabajadores y trabajadoras, en el plazo de 15 dias a contar del que sean
requeridos fehacientemente para ello por sus jefes o jefas de servicio, facilitaran
a éstos los numeros de las tallas, dentro del modelo que les corresponda, o
acudiran a tomarse las medidas al lugar y en la fecha que se les haya indicado.

Sera necesaria la entrega de las prendas viejas, en un maximo de 15 dias
posteriores a la entrega. El uso sera obligatorio durante el tiempo de trabajo.

Capitulo V. Derechos y deberes sindicales.
Articulo 21.- Derechos y deberes sindicales.

La Corporacion concedera una ayuda de 90,00 € para gastos de funcionamiento
de las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el Ayuntamiento.

La Corporacion facilitard un local debidamente acondicionado y dotado para
los delegados o Junta de Personal, Secciones Sindicales y Comité de empresa.
Asimismo, se dispondra de un tabldn de anuncios en todos los centros de trabajo
para la publicidad sindical. Ademas, a los Delegados y Delegadas de Personal y
Comité de Empresa se les dotara del material de oficina necesario.

Los derechos y deberes sindicales seran los establecidos con caracter general
en la L.O.L.S. y en la Ley 7/2007 del EBEP.

Las asambleas de empleados y empleadas publicos en horario de trabajo,
so6lo se autorizaran de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 22.- Régimen disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 23.- Comisién de seguimiento.

Sin perjuicio de las facultades de vigencia del cumplimiento de lo pactado,
que correspondera a la jurisdiccion contencioso-administrativa competente, para
la interpretacion, aplicacion y denuncia de este Acuerdo y con el fin de facilitar
las relaciones laborales, asi como algunas funciones citadas de las Secciones
Sindicales y los Delegados y Delegadas de Personal, se constituira una vez

elaborado, consensuado y aprobado el Acuerdo de Condiciones de Trabajo, una
Comision de Seguimiento del mismo, compuesta por:

Un representante designado por cada una de Las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente acuerdo.

El alcalde o Concejala Delegada de Personal.

Un funcionario o funcionaria designado por la Alcaldia-Presidencia, que
actuara como secretario (con voz pero sin voto).

El funcionario encargado del Area de Personal.

Su misidn sera la de velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido
en el presente acuerdo, asi como la interpretacién de su articulado, a cuyo efecto
podra formular observaciones o recomendaciones a los érganos competentes
para la resolucion que proceda.
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Disposicion final.

En la medida que la legislaciéon nacional lo permita se restauraran los
derechos negociados en el Acuerdo del afio 2009 y suprimidos por el Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

La validez y eficacia del presente acuerdo regulador queda supeditada a la
aprobacion por el Pleno de la Corporacidon Municipal.

Por la Corporacion.
Por UGT,

Por CC.00.,

Por CSI-CSIF.
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ANEXO 1

Criterios de la Administracién Tributaria relativos a la no consideracion de
renta sujeta a IRPF a aquellas ayudas econdmicas que se concedan por gastos de
enfermedad no cubiertos por el Servicio de Salud, que se destinen al tratamiento
o restablecimiento de la salud.

Criterios distribucién complemento de productividad del apartado 10,12.c del
acuerdo marco.

Mediante la aplicacion del complemento de productividad establecido en
el apartado 10.12.C del acuerdo marco el Ayuntamiento pretende la valoracion
del especial rendimiento, interés, y la actividad extraordinaria con la que los
empleados y empleadas publicos del Ayuntamiento de Mula prestan sus servicios.

Al efecto se realizard una evaluacion periddica, dos al afio, en los meses de
mayo a noviembre. Los jefes y jefas de servicio elaboraran un informe en el que,
con respecto a los empleados y empleadas a su cargo, se valoren los siguientes
aspectos:

1.- Liderazgo. Se entendera por tal la actitud del empleado o empleada
publico con relacidon a sus compafieros y comparfieras en la colaboraciéon en la
resolucién de los asuntos publicos, asi como la asuncién de iniciativas que agilicen
los procedimientos administrativos.

2.- Absentismo no justificado derivado de IT.

3.- Carga de trabajo no propia. Se entiende por tal asumir funciones no
especificamente detalladas como tales en la RPT, tanto de indole superior como
inferior.

4.- Sobrecualificacion. Este criterio mide la posesion de un titulo superior al
exigido para desempefiar el puesto que aporte efectivamente incremento en el
valor del trabajo.

5.- Iniciativa. Mide la actitud del empleado o empleada publico con relacién
a sus superiores y tramitacion de expedientes a través del cual se ponen de
manifiesto los posibles problemas planteados y propuesta de soluciones a
adoptar.

6.- Puntualidad. Se mide a través de este criterio la puntualidad en la
resolucion de los expedientes administrativos bajo su cargo con relacion al plazo
maximo para resolver previsto en la normativa de procedimiento administrativo.

7.- Calidad del trabajo. Se medira la calidad del trabajo de cada empleado y
empleada ante la resolucidn de los supuestos que se le hayan planteado.

8.- Flexibilidad en la asuncion de las tareas propias. Se medira la capacidad
del empleado y empleada con relacién a los expedientes que tramite en el sentido
de ejercicio de las funciones propias.

9.- Actividades extraordinarias. Se medira la disposicién del empleado y
empleada publico con relacidon a la atencion de asuntos publicos fuera del horario
de trabajo y su disponibilidad con relacién a sus superiores.

10.- Realizacion de cursos de formacion relacionados con el puesto con un
minimo de 20 horas o créditos universitarios igualmente relacionados con el
puesto. 15 puntos.

11.- Otros aspectos. Cualesquiera actitudes o actuaciones realizadas por el
trabajador o trabajadora y que el informante considere objeto de valoracion.
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Cada criterio ponderara hasta un maximo de 10 puntos a excepcion de los
N.°© 10 y 11, que ponderara 15 puntos.

Para alcanzar el maximo en el derecho a la percepcion del complemento de
productividad sera necesario alcanzar 70 puntos. En caso de obtener entre 35
y 69 puntos se podra abonar hasta el 50% de las cantidades aprobadas por el
pleno. Si no se obtienen 35 puntos no se percibird cantidad alguna.

Las cantidades que se perciban por los empleados y empleadas seran de
conocimiento publico general y, en especial, se dara cuenta de la distribucion de
estas a los sindicatos con representacién en el Ayuntamiento.

La productividad se medird por semestres completos de modo que si un
trabajador o trabajadora se incorpora una vez iniciado el semestre de computo se
evaluara en el semestre inmediato siguiente.

El expediente de concesidén del complemento se tramitara del siguiente
modo:

1.- En los primeros diez dias del mes de mayo o noviembre se confeccionara
informe por los jefes y jefas de servicio sobre los empleados y empleadas a su
cargo, el cual incluird propuesta de otorgamiento del complemento a aquellos
empleados publicos que en la valoracion hayan obtenido al menos 70 puntos.

2.- La concejala de personal elevara acuerdo a la Junta de Gobierno Local
sobre concesion del complemento para la adopcién de los acuerdos que procedan.

3.- Una vez acordada la distribucién nominal del complemento, se incluira en
la nébmina del mes de adopcidn del acuerdo.

En ningln caso la percepcion del complemento de productividad dara lugar a
derechos consolidados.

La distribucion del presente complemento queda condicionada a la existencia
de crédito suficiente a tal fin en el presupuesto municipal. Para tal fin se retendran
los créditos correspondientes de las vacantes del presupuesto municipal que
no se vayan a cubrir previsiblemente durante el ejercicio presupuestario en el
mes de enero, distribuyéndose el complemento por vinculaciéon a las vacantes
afectadas cuyos créditos hayan sido retenidos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

462 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo de calendario laboral 2019
para la empresa Forespan S.A.

Visto el texto del acuerdo y de conformidad con lo establecido en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrdénicos de este Centro Directivo, de calendario laboral con niumero de
expediente 30/01/0001/2019; denominado calendario laboral 2019 de la empresa
Forespan S.A.; codigo de convenio n® 30001972011994; ambito empresa;
suscrito con fecha 30 de noviembre de 2018 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del acuerdo.
Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 16 de enero de 2019.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por delegacion de firma, la Subdirectora General de Trabajo
(Resolucion de 30/04/2018), Caridad de la Hera Orts.
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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA EL DIA 30 DE NOVIEMBRE
2018, DE APROBACION DEL CALENDARIO LABORAL 2019 DE LA
EMPRESA FORESPAN S.A. FABRICACION MUEBLES DE MADERA

Reunidos en representacion de la parte empresarial FORESPAN y por la parte
social los DELEGADOS DE PERSONAL de la empresa, se ha alcanzado el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar ¢l texto del Calendario Laboral para el afio 2019 de la Empresa
FORESPAN S.A. FABRICACION DE MUEBLES DE MADERA con vigencia del
01/01/2019 al 31/12/2019.

Y sin mas asuntos que tratar y en prueba de conformidad, se firma la presente por las
representaciones asistentes, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Empresa Delgados de Personal
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ANEXO 1lI
EMPRESA FORESPAN S.A
2

Dia Enero | Febr Marzo Abril Mayo Junio 1Jug> Agosto| Sept Octub. Nov. Dic. Dia
1 FN 5 5 8,75 FN S 8,75 8,75 D 8,75 FN D 1
2 \' S S 8,75 8,75 D 8,75 5 8,75 8,75 S 8,75 2
3 \' D D 8,75 5 8,75 8,75 S 8,75 8,75 D 8,75 3
4 \' 8,75 8,75 8,75 S 8,75 8,75 D 8,75 5 8,75 8,75 4
5 S 8,75 8,75 5 D 8,75 5 \' 8,75 S 8,75 8,75 5
6 D 8,75 8,75 S 8,75 8,75 S \" 5 D 8,75 FN 6
7 FN 8,75 8,75 D 8,75 5 D \' S 8,75 8,75 S 7
8 8,75 5 5 8,75 8,75 S 8,75 \' D 8,75 5 D 8
9 8,75 S S 8,75 8,75 D 8,75 \' 8,75 8,75 S 9 9
10 8,75 D D 8,75 5 FR 8,75 S 8,75 8,75 D 9 10
1 5 8,75 8,75 8,75 S 8,75 8,75 D 8,75 5 8,75 9 11
12 S 8,75 8,75 5 D 8,75 5 \' 8,75 FN 8,75 9 12
13 D 8,75 8,75 S 8,75 8,75 S \' 5 D 8,75 5 13
14 8,75 8,75 8,75 D 8,75 5 D \' S 8,75 8,75 S 14
15 8,75 5 5 8,75 8,75 S 8,75 FN D 8,75 5 D 15
16 8,75 S S 8,75 8,75 D 8,75 \' FC 8,75 S 9 16
17 8,75 D D 8,75 5 8,75 8,75 S FL 8,75 D 9 17
18 5 8,75 FC FR S 8,75 8,75 D 8,75 5 8,75 9 18
19 S 8,75 FR FN D 8,75 5 Vv 8,75 S 8,75 9 19
20 D 8,75 8,75 S 8,75 8,75 S Vv 5 D 8,75 FC 20
21 8,75 8,75 8,75 D 8,75 5 D \' S 8,75 8,75 S 21
22 8,75 5 5 vC 8,75 S 8,75 \' D 8,75 5 22
23 8,75 S S FL 8,75 D 8,75 \' 8,75 8,75 S 23
24 8,75 D D FC 5 8,75 8,75 S 8,75 8,75 D \' 24
25 5 8,75 8,75 FC S 8,75 8,75 D 8,75 5 8,75 FN 25
26 S 8,75 8,75 FC D 8,75 5 8,75 8,75 S 8,75 \' 26
27 D 8,75 8,75 S 8,75 8,75 S 8,75 5 D 8,75 \" 27
28 8,75 8,75 8,75 D 8,75 5 D 8,75 S 8,75 8,75 S 28
29 8,75 5 8,75 8,75 S 8,75 8,75 D 8,75 5 D 29
30 8,75 S 8,75 8,75 D 8,75 5 8,75 8,75 S \' 30
31 8,75 D 5 8,75 S 8,75 \" 31

Total

Dias 18 20 19 15 22 19 23 7 19 23 20 13 218

th;ls 146,25 | 160 147,50 | 123,75 | 173,75 | 151,25 | 186,25 | 53,75 | 151,25 | 186,25 160 112 1.752,00

Vacaciones 23 dias laborables

TOTAL JORNADA ANO 2019 1.752,0

REUNIDOS EN LA EMPRESA JOSE ALVAREZ LOPEZ CON LOS DELEGADOS DE PERSONAL ACUERDAN EL CALENDARIO 2019
ANEXO TRES
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

463 Orden de 18 de enero de 2019 de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente por la que se
autorizan nuevas tarifas del servicio urbano de auto-taxis con
contador taximetro en los municipios de Torre Pacheco, Jumilla,
Bullas y Ojos.

Examinados los expedientes incoados a instancia de los Ayuntamientos Torre Pacheco
(expediente 5C18PP000009), Jumilla (expediente 5C18PPE00012), Bullas
(expediente 5C18PPE00013), y Ojos, (expediente 5C18PPE00014), relativos
a la autorizacién de tarifas para el servicio urbano de auto-taxis con contador
taximetro en dichos municipios.

Visto que el Ayuntamiento de Torre Pacheco solicita la modificacion tarifaria
mediante la Oficina del Registro Virtual de Entidades Locales (ORVE) en fecha
12 de julio de 2018, y que las tarifas que tienen actualmente en vigor fueron
aprobadas mediante Orden de 7 de marzo de 2011, de la Consejeria de
Universidades, Empresa e Investigacion (BORM num 70, de marzo de 2011). La
peticidon de modificacidn de las tarifas en el citado municipio se realiza sobre la
base de la necesidad de actualizar las tarifas que desde el afio 2011 no se han
actualizado las tarifas que vienen aplicando para la prestacion de ese servicio.

Visto que es la primera vez que los Ayuntamientos de Jumilla, Bullas y
Ojos, solicitan la implantacién de tarifas del servicio de transporte urbano de
viajeros en auto-taxis con contador taximetro, y analizadas dichas solicitudes
que tienen entrada en el Registro Electrénico Unico de la CARM, respectivamente,
en fecha 11 de septiembre de 2018 (Jumilla), 12 de noviembre de 2018 (Bullas)
y 18 de octubre de 2018 (0jés). Visto que los citados Ayuntamientos proponen
las mismas tarifas ya aprobadas y vigentes en otros municipios de similares
caracteristicas de la region, estando justificadas las solicitudes con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 10/2014, de 27
de noviembre, Reguladora del Transporte Publico de Personas en vehiculo de
turismo por medio de taxi de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia,
el cual dispone que “los vehiculos que prestan los servicios de taxi, urbano e
interurbano, deben estar equipados con un aparato taximetro debidamente
precintado, homologado y verificado de acuerdo con las normas establecidas por
el drgano competente en materia de metrologia.”

De acuerdo con la Disposicion transitoria segunda de dicha Ley, la cual
establece que los taxis de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
dispondran del plazo de tres afios desde la entrada en vigor de la presente ley
para cumplir los requisitos establecidos en el articulo 21.”

Las tarifas propuestas del servicio de auto-taxis con contador taximetro
son informadas favorablemente mediante acuerdos del Pleno del Ayuntamiento
de Torre Pacheco (26 de abril de 2018), de la Junta de Gobierno Loca del
Ayuntamiento de Jumilla (23 de julio de 2018), Junta de Gobierno Local del
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Ayuntamiento de Bullas (18 de octubre de 2018) y del Pleno del Ayuntamiento de Ojés
(14 de diciembre de 2017).

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 10/2014, de
27 de noviembre, Reguladora del Transporte Publico de Personas en vehiculo de
turismo por medio de taxi de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que
establece que corresponde a los Ayuntamientos, dentro del &mbito del transporte
urbano la fijacion de tarifas, con sujecion a lo dispuesto en la legislacién sobre
control de precios.

Visto el articulo 30 de la Ley 10/2014, de 27 de noviembre, Reguladora del
Transporte Publico de Personas en vehiculo de turismo por medio de taxi de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que dispone que la prestacion del
servicio de taxi estard sujeta a las tarifas de aplicacién que para los servicios
urbanos de taxi seran fijadas por los ayuntamientos. En todo caso, la aprobacion
de las tarifas esta sujeta a la legislacion vigente en materia de precios.

Vistos los acuerdos de las Juntas de Gobierno Local y de los respectivos
Plenos de las corporaciones municipales anteriormente citadas, solicitando
a la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia la autorizacién de las citadas
tarifas.

Vista la Resolucion de la Direccion General de Comercio, Consumo y
Simplificacion Administrativa, de fecha 16 de noviembre de 2018, de acumulacion
de los correspondientes expedientes administrativos, a fin de que sean resueltos
en un Unico acto administrativo, por guardar entre ellos identidad sustancial
o intima conexion, de conformidad con el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con el informe emitido por el Consejo Asesor Regional de
Precios, en su reunién del dia 15 de enero de 2019, favorable a la modificacidon
de la tarifa para el servicio urbano de auto-taxis con contador taximetro, en
consonancia con los informes emitidos por la Jefatura Servicio de Comercio y
vista la propuesta de la Direccion General de Comercio, Consumo y Simplificacién
Administrativa.

Visto el articulo 22 del Real Decreto 763/1997, de 16 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e Interurbanos de
Transportes en Automoviles ligeros, modificado por el Real Decreto-Ley 7/1996,
de 7 de junio, el articulo 16 del Real decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, y el R. D.
2.695/1977, de 28 de octubre, sobre normativa en materia de precios, el Decreto
53/2018, de 27 de abril, del Consejo de Gobierno por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente, Decreto 105/1988, de 1 de julio, de creacion del Consejo Asesor
Regional de Precios y articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

Dispongo:
Primero.- Autorizar las tarifas del servicio de auto taxi con contador

taximetro propuestas por los Ayuntamientos de Torre Pacheco, Jumilla, Bullas y Ojos,
que se detallan a continuacion:
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Tarifa Diurna ( 7 a 22 horas)

Bajada de bandera 240€
Hora de parada 19,89 €
Kilémetro recorrido 0,97 €

Tarifa Nocturna, Fines de semana y Festivos (22 a 7,00

horas)
Bajada de bandera 2,99 €
Hora de parada 25,09 €
Kilémetro recorrido 1,22 €
Suplementos:
Servicio de recogida en estacién autobus, ferrocarril y Recargo de 1,30 €
puerto
Servicio de recogida en aeropuerto: Recargo de 3,60 €
Maletas y bultos (excepto sillas de ruedas o elementos Recargo de 0,60 €
de ayuda a las personas de movilidad reducida):
Animales de Compafiia, excepto perros guia: Recargo de 1,3 €
Nochebuena y Nochevieja (Desde las 20:00 horas del Recargo de 3,50 €
dia de Nochebuena o Nochevieja a las 8:00 horas del
dia siguiente):

Segundo - Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente Orden, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
correspondiente Sala del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su notificacidn, pudiendo también interponer con caracter previo y potestativo recurso de reposicién
ante esta Consejeria, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46 de la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa y 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 18 de enero de 2019.—El Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, Javier
Celdran Lorente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

464 Resolucion de 16 de enero de 2019, de la Directora General
de Centros Educativos, por la que se dispone la publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la Orden de 27 de
diciembre de 2018 por la que se modifica la autorizacion de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria “'San Lorenzo” de Puente Tocinos (Murcia).
Cédigo de centro 30009575.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 27 de diciembre de 2018, de
la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria “San Lorenzo” de Puente Tocinos (Murcia), cdédigo
30009575,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia de la
parte dispositiva de la Orden de 27 de diciembre de 2018, de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deportes, por la que se modifica la autorizacion de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educaciéon Infantil, Primaria y
Secundaria “San Lorenzo” de Puente Tocinos (Murcia), cédigo 30009575, que se
inserta a continuacion como Anexo.

Murcia, 16 de enero de 2019.—La Directora General de Centros Educativos.
Maria Remedios Lajara Dominguez.
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Anexo

Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “San Lorenzo” de Puente
Tocinos, cédigo 30009575, por ampliacidon de 1 unidad de Educacidon Secundaria
Obligatoria y reduccién de 1 unidad de Educacién Primaria, quedando configurado
el centro en los siguientes términos:

a) Numero de codigo de centro: 30009575.
b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titular del Centro: Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado de
Enseflanza “San Lorenzo, S. Coop.”.

d) N.I.F. del titular: F-30024665.

e) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria.

f) Denominacién especifica: “San Lorenzo”.
g) N.I.F. del centro: F-30024665.

h) Domicilio: Carril Los Morenos, 1.

i) Municipio: 30006 Puente Tocinos

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autonoma: Region de Murcia.

) Enseflanzas autorizadas: Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria.

m) Capacidad:

- Educacion Infantil de primer ciclo:

1 unidad (2-3 afios) y 20 puestos escolares.

1 unidad (1-2 afios) y 13 puestos escolares

- Educacion Infantil de segundo ciclo: 3 unidades y 66 puestos escolares.
- Educacion Primaria: 6 unidades y 150 puestos escolares.

- Educacion Secundaria Obligatoria: 6 unidades y 180 puestos escolares.
- Educacion Secundaria Obligatoria: 6 unidades y 180 puestos escolares.

Segundo. La modificacién de la autorizacidon de apertura y funcionamiento se
inscribird de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién serd objeto de
revocacién expresa por esta Administracién. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la autorizacién
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtira efectos desde el inicio del curso 2018/2019.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidn de Murcia, en el plazo
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de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacién de la
misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo d6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha
Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

465 Resoluciéon de 16 de enero de 2019, de la Direccion General
de Planificacion Educativa y Recursos Humanos por la que se
establece la adscripcién entre Centros Escolares de la Region de Murcia
sostenidos con fondos publicos.

De conformidad con lo establecido en el apartado 7 del articulo 84 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, por la que se regula la
escolarizacién en centros publicos y privados concertados, y del articulo 5
del Decreto 23/2017, de 15 de marzo, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento para la admisién y escolarizacién del alumnado de Educacién
Infantil, Educacién Primaria, Educacion Segundaria Obligatoria y Bachillerato en
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

En virtud de las competencias recogidas en los articulos 2 y 4 del Decreto n.°
72/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,

Resuelvo:

Primero.- Determinar las adscripciones entre centros escolares a efectos de
escolarizacion para los procesos de admision de alumnado en centros sostenidos
con fondos publicos para el curso 2019-2020, que quedan recogidos en los
siguientes anexos que acompafian a esta Resolucion:

Anexo I. Escuelas de 2.9 ciclo de Educacion Infantil adscritas a centros de
Educacion Infantil y Primaria.

Anexo II. Centros incompletos de Educacion Infantil y Primaria adscritos a
centros de Educacién Infantil y Primaria.

Anexo III. Centros de Educacidén Primaria adscritos a centros de Educacion
Secundaria.

Segundo.- A los alumnos de los centros referidos en los anexos
contemplados en el apartado anterior, se les garantiza una plaza escolar en su/s
centro/s de adscripcion en los procesos de escolarizacion para el curso 2019-
2020, en caso de reunir los requisitos de promocion.

Tercero.- Esta resolucion produce efectos el mismo dia de su publicacion.

Murcia, 16 de enero de 2019.—La Directora General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos, Juana Mulero Canovas.
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ANEXO I. Escuelas de 22 ciclo de Educacion Infantil adscritas a centros de Educacién Infantil y Primaria

CODIGO CENTRO ORIGEN LOCALIDAD CODIGO ADSCRITO A LOCALIDAD
BULLAS
30012100  E.E.I. EL CASTELLAR BULLAS 30000961 CE INF-PRI ARTERO BULLAS
CARTAGENA
SAN ANTONIO
30011806  E.E.I. PIPIRIPAO CARTAGENA 30002076 CP PRI ANTONIO DE ULLOA ABAD

CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS
30008662  E.E.I. JARDINES DOLORES (LOS) 30002131 DOLORES DOLORES (LOS)

30008832  E.E.I. HAZIM APARECIDA (LA) 30002052 CE INF-PRI SANTA FLORENTINA  PALMA (LA)

MOLINA DE SEGURA

CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA MOLINA DE

30018886  E.E.I.N21 MOLINA DE SEGURA 30004255 CONSOLACION SEGURA
BENIAJAN
CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA
30012021  E.E.l. LA NARANJA BENIAJAN 30004966 FUENSANTA BENIAJAN
30010681 CP PRI MONTEAZAHAR BENIAJAN
MURCIA
30012148  E.E.l NTRA. SRA. DEL CARMEN GEA (LO) 30006859 CPEIBas ARTEAGA SUCINA

SAN PEDRO DEL PINATAR

SAN PEDRO DEL
30012008 E.E..N.1 SAN PEDRO DEL PINATAR 30007104 CE INF-PRI LOS ANTOLINOS PINATAR

Anexo Il. Centros incompletos de Educacion Infantil y Primaria adscritos a centros de Educacion Infantil y

Primaria

cODIGO CENTRO ORIGEN LOCALIDAD CODIGO ADSCRITO A LOCALIDAD
CARTAGENA

30008561  CE INF-PRI ANTONIO MACHADO URRUTIAS (LOS) 30001862 CE INF-PRI SAN ISIDORO ALGAR (EL)

30010632  CE INF-PRI VIRGINIA PEREZ ALGAR (EL)

TORRE-PACHECO

CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL

30012070  CRA ENTRETIERRAS (ACTUACION LOS HOYAMORENA 30007293 30001862 ROSARIO TORRE PACHECO
TOTANA

30018175  CE INF-PRI LEBOR LEBOR ALTO 30008704 CE INF-PRI DEITANIA TOTANA
LORCA

30003810  CE INF-PRI LA CAMPANA LA CAMPANA 30003494 CE INF-PRI DE ALMENDRICOS LORCA
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Anexo lll. Centros de Educacion Primaria a adscritos a centros de Educacion Secundaria

cODIGO CENTRO ORIGEN LOCALIDAD CODIGO  ADSCRITO A LOCALIDAD
ABANILLA
30000018  CE INF-PRI SANTISIMA CRUZ ABANILLA 30011880 IES ABANILLA ABANILLA
30010309  CE INF-PRI DIONISIO BUENO ABANILLA
30012367  CRA COMARCA ORIENTAL BARINAS
ABARAN
30000146  CE INF-PRI SAN PABLO ABARAN 30013441 IES VILLA DE ABARAN ABARAN
30000161  CE INF-PRI JUAN XXIII ABARAN
30010619  CE INF-PRI VIRGEN DEL ORO ABARAN
30012951  CE INF-PRI SAN JOSE ARTESANO BARRANCO MOLAX
30012975  CE INF-PRI SANTIAGO APOSTOL HOYA DEL CAMPO
AGUILAS
30000213  CE INF-PRI RAMON Y CAJAL AGUILAS 30000316 IES REY CARLOS III AGUILAS
30000225  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS DOLORES ~ AGUILAS 30000328 IES ALFONSO ESCAMEZ AGUILAS
30008406  CE INF-PRI SAN JUAN DE LAS AGUILAS AGUILAS 30001230 EUROPA AGUILAS
30009058  CE INF-PRI JOAQUIN TENDERO AGUILAS
30010929  CE INF-PRI MEDITERRANEO AGUILAS
30010991  CE INF-PRI EL RUBIAL AGUILAS
30011031  CE INF-PRI URCI AGUILAS
30011983  CE INF-PRI LAS LOMAS AGUILAS
30018771  CE INF-PRI CIUDAD DEL MAR AGUILAS
ALBUDEITE
CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS
30000365 REMEDIOS ALBUDEITE 30009320 IES RIBERA DE LOS MOLINOS ~ MULA
30004668 IES ORTEGA Y RUBIO MULA
ALCANTARILLA
30000377  CE INF-PRI CAMPOAMOR ALCANTARILLA 30000471 IES FRANCISCO SALZILLO ALCANTARILLA
30000389  CE INF-PRI JACINTO BENAVENTE ALCANTARILLA 30002404 1ES ALCANTARA ALCANTARILLA
30000390  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ASUNCION  ALCANTARILLA 30008790 IES SANJE ALCANTARILLA
30000407  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA SALUD ALCANTARILLA
30000481  CE INF-PRI SAN JOSE OBRERO ALCANTARILLA
30000501  CE INF-PRI LAS TEJERAS ALCANTARILLA
30009371  CE INF-PRI JARA CARRILLO ALCANTARILLA
30010310  CE INF-PRI VISTABELLA ALCANTARILLA
ALCAZARES (LOS)
CE INF-PRI D.BIENVENIDO CONEJERO ] IES ANTONIO MENARGUEZ ]
30006999  REQUIEL ALCAZARES (LOS) 30012835 COSTA ALCAZARES (LOS)
30012161  CE INF-PRI AL-KAZAR ALCAZARES (LOS)
30018370  CE INF-PRI PETRA SANCHEZ ROLLAN ALCAZARES (LOS)
ALEDO
] IES D. JUAN DE LA CIERVA Y
30000523  CE INF-PRI SAN CRISTOBAL ALEDO 30007475 CODORNIU TOTANA
30009332 IES PRADO MAYOR TOTANA
ALGUAZAS
30000535  CE INF-PRI MONTE ANAOR ALGUAZAS 30012847 IES VILLA DE ALGUAZAS ALGUAZAS
30000547  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL CARMEN ALGUAZAS

ALHAMA DE MURCIA

NPE: A-300119-465



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 24

Miércoles, 30 de enero de 2019

Pagina 2583

ALHAMA DE
30000584  CE INF-PRI SIERRA ESPUNA ALHAMA DE MURCIA 30000626 IES VALLE DE LEIVA MURCIA
ALHAMA DE
30000596  CE INF-PRI PRINCIPE DE ESPANA ALHAMA DE MURCIA 30011764 |ES MIGUEL HERNANDEZ MURCIA
30008431  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO ALHAMA DE MURCIA
30010322  CE INF-PRI GINES DIAZ - SAN CRISTOBAL  ALHAMA DE MURCIA
30011481  CE INF-PRI ANTONIO MACHADO ALHAMA DE MURCIA
30018199  CE INF-PRI RICARDO CODORN{U ALHAMA DE MURCIA
30009061  CE INF-PRI EL BERRO BERRO (EL)
30000641  CE INF-PRI REINA SOFIA VENTA DE LOS CARRASCOS
30018163  CE INF-PRI LA COSTERA VENTORRILLOS (LOS)
ARCHENA
CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA
30000663  FUENSANTA ARCHENA 30000766 IES VICENTE MEDINA ARCHENA
30000687  CE INF-PRI RIO SEGURA ARCHENA 30008753 IES DR. PEDRO GUILLEN ARCHENA
30000699  CE INF-PRI MIGUEL MEDINA ARCHENA
30000705  CE INF-PRI JOSE ALCOLEA LACAL ARCHENA
30008716  CE INF-PRI MICAELA SANZ VERDE ARCHENA
30010838  CE INF-PRI EMILIO CANDEL ARCHENA
BENIEL
30000811  CE INF-PRI ANTONIO MONZON BENIEL 30012860 IES GIL DE JUNTERON BENIEL
30010334  CE INF-PRI RiO SEGURA BENIEL
BLANCA
30000936  CE INF-PRI ANTONIO MOLINA GONZALEZ BLANCA 30012756 IES VALLE DEL SEGURA BLANCA
30013001  CE INF-PRI VIRGEN DEL PILAR ESTACION FERREA
BULLAS
30000961  CE INF-PRI ARTERO BULLAS 30011867 IES LOS CANTOS BULLAS
30000973  CE INF-PRI OBISPOS GARCIA RODENAS BULLAS
30000997  CE INF-PRI ANTONIO MACHADO COPA (LA)
CALASPARRA
30001001  CE INF-PRI LOS MOLINOS CALASPARRA 30010553  IES EMILIO PEREZ PINERO CALASPARRA
30001011  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ESPERANZA  CALASPARRA
30009393  CE INF-PRI LAS PEDRERAS CALASPARRA
CAMPOS DEL RiO
30001047  CE INF-PRI SAN JUAN BAUTISTA CAMPOS DEL RiO 30004668 |ES ORTEGA Y RUBIO MULA
30009320 IES RIBERA DE LOS MOLINOS ~ MULA
CARAVACA DE LA CRUZ
30001072  CRA VALLE DEL QUIPAR ALMUDEMA (LA) 30013499 IES OROSPEDA ARCHIVEL
30012082  CRA SIERRA DE MOJANTES ARCHIVEL
30001138  CE INF-PRI VIRGEN DE LA CANDELARIA ~ BARRANDA
CARAVACA DE LA
30001163  CE INF-PRI SAN FRANCISCO CARAVACA DE LA CRUZ 30001291 IES SAN JUAN DE LA CRUZ CRUZ
CARAVACA DE LA
30001175  CE INF-PRI LA SANTA CRUZ CARAVACA DE LA CRUZ 30001308 IES GINES PEREZ CHIRINOS CRUZ
30001278  CE INF-PRI CERVANTES CARAVACA DE LA CRUZ
30001281  CE INF-PRI EL SALVADOR CARAVACA DE LA CRUZ
30011491  CE INF-PRI BASILIO SAEZ CARAVACA DE LA CRUZ
CARTAGENA
30002088  CE INF-PRI CUATRO SANTOS BARREROS (LOS) 30008650 IES JUAN SEBASTIAN ELCANO  CARTAGENA
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30002091  CE INF-PRI SAN FRANCISCO JAVIER BARREROS (LOS) 30012276 |ES MEDITERRANEO CARTAGENA
30002271  CE INF-PRI FELICIANO SANCHEZ BARRIO DE PERAL 30011776 IES BEN ARABI CARTAGENA
30002283  CE INF-PRI JOSE MARIA DE LA PUERTA BARRIO DE PERAL 30013505 IES LOS MOLINOS CARTAGENA
30010841  CE INF-PRI SAN FELIX BARRIO DE PERAL
30001953  CE INF-PRI FERNANDO GARRIDO CANTERAS
30001965  CEINF-PRI POETA ANTONIO OLIVER CARTAGENA
30010437  CEINF-PRI'VICENTE ROS CARTAGENA
30011247  CEINF-PRI CIUDAD JARDIN CARTAGENA
30002039  CE INF-PRI AZORIN MOLINOS MARFAGONES
30002076  CP PRIANTONIO DE ULLOA SAN ANTONIO ABAD
30002349  CE INF-PRI SAN ANTONIO ABAD SAN ANTONIO ABAD
30010796  CE INF-PRI BEETHOVEN SAN ANTONIO ABAD
30001941  CE INF-PRI VIRGEN DE BEGONA TENTEGORRA
30019404  CEINF-PRI ATALAYA CARTAGENA 30008650 |ES JUAN SEBASTIAN ELCANO CARTAGENA
30012276 |ES MEDITERRANEO CARTAGENA
30011776 IES BEN ARABI CARTAGENA
30013505 IES LOS MOLINOS CARTAGENA
30001758 IES JIMENEZ DE LA ESPADA CARTAGENA
30001904  CE INF-PRI LOS ALUMBRES ALUMBRES 30001746 IES ISAAC PERAL CARTAGENA
i BARRIO DE LA ;
30002234  CE INF-PRI LA CONCEPCION CONCEPCION 30001758 IES JIMENEZ DE LA ESPADA CARTAGENA
CE INF-PRI' HNOS. S. ISIDORO Y STA. )
30001461  FLORENTINA CARTAGENA 30001801 IES POLITECNICO CARTAGENA
30001485  CE INF-PRI STELLA MARIS CARTAGENA
30001497  CEINF-PRI VIRGEN DEL CARMEN CARTAGENA
CPR INF’—PRI PATRONATO SAGRADO
30001655  CORAZON CARTAGENA
30008583  CE INF-PRI MARE NOSTRUM CARTAGENA
30008972  CE INF-PRI CONCEPCION ARENAL CARTAGENA
30010140  CE INF-PRI MASTIA CARTAGENA
30002027  CE INF-PRI CARTHAGO VISTA ALEGRE
30002350  CE INF-PRI LA ASOMADA ASOMADA (LA) 30001746 IESISAAC PERAL CARTAGENA
30001758 IES JIMENEZ DE LA ESPADA CARTAGENA
30001801 IES POLITECNICO CARTAGENA
30008650 |ES JUAN SEBASTIAN ELCANO CARTAGENA
30012276 IES MEDITERRANEO CARTAGENA
30011776 1ES BEN ARABI CARTAGENA
30013505 IES LOS MOLINOS CARTAGENA
30001886  CEINF-PRI ALJORRA ALJORRA (LA) 30008996 IES EL BOHIO DOLORES (LOS)
30001898  CE INF-PRI MIGUEL DE CERVANTES ALJORRA (LA) 30010152 IES SAN ISIDORO DOLORES (LOS)
30002131  CEINF-PRI NTRA. SRA. DE LOS DOLORES ~ DOLORES (LOS)
30008984  CE INF-PRI SAN CRISTOBAL DOLORES (LOS)
30009401  CE INF-PRI'VICENTE MEDINA DOLORES (LOS)
30002179  CE INF-PRI GABRIELA MISTRAL GABATOS (LOS)
30002040  CE INF-PRI SANTIAGO APOSTOL MIRANDA
30002362  CE INF-PRI LUIS CALANDRE SANTA ANA
30001849  CE INF-PRI LUIS VIVES ALBUJON
; CPR INIF-PRI»SEC SAN VICENTE
30002155  CPRINF-PRI SAGRADO CORAZON DOLORES (LOS) 30001771 DE PAUL CARTAGENA
30001862  CE INF-PRI SAN ISIDORO ALGAR (EL) 30012744 IES PEDRO PENALVER ALGAR (EL)
30010632  CE INF-PRI VIRGINIA PEREZ ALGAR (EL)
MANGA DEL
IES LAS SALINAS DEL MAR MAR MENOR
30002209  CE INF-PRI SAN ISIDRO BELONES (LOS) 30012896 MENOR (LA)
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30010051 CE INF-PRI MEDITERRANEO MANGA DEL MAR MENOR (LA)
30002052 CE INF-PRI SANTA FLORENTINA PALMA (LA) 30005284 |ES CARTHAGO SPARTARIA PALMA (LA)

30001977  CE INF-PRI SANTA MARIA DEL BUEN AIRE  PUEBLA (LA)

30002180  CE INF-PRI SAN FULGENCIO POZO ESTRECHO 30018205 I.E.S.0. GALILEO POZO ESTRECHO
30002374  CE INF-PRI ASDRUBAL CAMPANO (LO) 30002428 IES SANTA LUCIA SANTA LUCIA
30002386  CE INF-PRI ANIBAL MATEQS (LOS)
30002398  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL MAR SANTA LUCIA
PUERTO DE
30002192  CE INF-PRI PUIG CAMPILLO ISLA PLANA 30012771 IES D. ANTONIO HELLIN COSTA  MAZARRON
30001916  CE INF-PRI SAN GINES DE LA JARA LLANO DEL BEAL 30007736 IES MARIA CEGARRA SALCEDO  UNION (LA)
CE INF-PRI FELIX RODRIGUEZ DE LA
30002222  FUENTE NIETOS (LOS) 30008901 IES SIERRA MINERA UNION (LA)
CEHEGIN
30002520  CE INF-PRI PEREZ VILLANUEVA CEHEGIN 30002568 IES VEGA DEL ARGOS CEHEGIN
30002532  CE INF-PRI VIRGEN DE LAS MARAVILLAS ~ CEHEGIN 30009009 IES ALQUIPIR CEHEGIN
30002556  CE INF-PRI CONDE CAMPILLOS CEHEGIN
30009231  CE INF-PRI CIUDAD DE BEGASTRI CEHEGIN
30012094  CRA RIiO ARGOS VALENTIN 30011867 IES LOS CANTOS BULLAS
30010553 IES EMILIO PEREZ PINERO CALASPARRA
30002568 IES VEGA DEL ARGOS CEHEGIN
30009009 IES ALQUIPIR CEHEGIN
CEUTI
30002647  CE INF-PRI JUAN AYALA HURTADO CEUTI 30011685 IES FELIPE DE BORBON CEUTI
30009411  CE INF-PRI DIEGO MARTINEZ RICO CEUTI
30010346  CE INF-PRI SAN ROQUE CEUTI
30019106  CE INF-PRI SUCESO ALEDO CEUTI
30009228  CE INF-PRI LOS TORRAOS TORRAOS (LOS)
CIEZA
30002659  CE INF-PRI CRISTO DEL CONSUELO CIEZA 30002763 IES DIEGO TORTOSA CIEZA
CE INF-PRI D.ANTONIO BUITRAGO
30002660 GOMEZ CIEZA 30002775 IES LOS ALBARES CIEZA
30002672  CE INF-PRI JERONIMO BELDA CIEZA
30002684  CE INF-PRI SAN BARTOLOME CIEZA
30002751  CE INF-PRI PEDRO RODRIGUEZ CIEZA
30007906  CE INF-PRI DON JOSE MARIN CIEZA
30010061  CE INF-PRI SAN JOSE OBRERO CIEZA
FORTUNA
IES SANTA MARIA DE LOS
30002799  CE INF-PRI VICENTE ALEIXANDRE FORTUNA 30011971 BANOS FORTUNA
30011259  CE INF-PRI SAN ANTON ) FORTUNA
CE INF-PRI MAESTRO SIXTO LOPEZ
30019416  NAVARRO FORTUNA
30002829  CE INF-PRI FEDERICO GARCIA LORCA MATANZA (LA)
FUENTE ALAMO
30002911  CE INF-PRI PABLO NERUDA BALSAPINTADA 30008467 IES RICARDO ORTEGA FUENTE ALAMO
30011995  CRA ALZABARA CUEVAS DE REYLLO 30019052 IES PUEBLOS DE LA VILLA FUENTE ALAMO
30002866  CE INF-PRI JOSE ANTONIO FUENTE ALAMO
30010358  CE INF-PRI NUEVA ESCUELA FUENTE ALAMO
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30003007  CE INF-PRI SAN PEDRO PALAS (LAS)
JUMILLA
30003068  CE INF-PRI CANADA DEL TRIGO CANADA DEL TRIGO 30003202 IES ARZOBISPO LOZANO JUMILLA
30003093  CE INF-PRI MARIANO SUAREZ JUMILLA 30009319 IES INFANTA ELENA JUMILLA
30003101  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ASUNCION ~ JUMILLA
30003111  CE INF-PRI SAN FRANCISCO JUMILLA
30003135  CE INF-PRI MIGUEL HERNANDEZ JUMILLA
30010656  CE INF-PRI PRINCIPE FELIPE JUMILLA
30011260  CE INF-PRI CARMEN CONDE JUMILLA
LIBRILLA
30003287  CE INF-PRI SAGRADO CORAZON LIBRILLA 30018217 I.E.S.O. DE LIBRILLA LIBRILLA
LORCA
30003561  CE INF-PRI PASICO CAMPILLO CAMPILLO 30003445 |ES FRANCISCO ROS GINER LORCA
30008303  CE INF-PRI TORRECILLA CEMENTERIO (EL) 30003457 IES IBANEZ MARTIN LORCA
30003676  CE INF-PRI JUAN NAVARRO GARCIA HOYA (LA) 30003469 IES SAN JUAN BOSCO LORCA
30003299  CE INF-PRI ALFONSO X EL SABIO LORCA 30011697 IES RAMON ARCAS MECA LORCA
30003305  CE INF-PRIJOSE ROBLES ) LORCA 30011855 IES PRINCIPE DE ASTURIAS LORCA
CE INF-PRI SAGRADO CORAZON DE
30003317  JESUS LORCA 30019064 |ES BARTOLOME PEREZ CASAS  LORCA
30003329  CE INF-PRI SAN FERNANDO LORCA
30003330  CE INF-PRI SAN JOSE LORCA
30003342  CE INF-PRI CASA DEL NINO LORCA
30008005  CE INF-PRI JUAN GONZALEZ LORCA
30008443  CE INF-PRI PEREZ DE HITA LORCA
30010851  CE INF-PRI SAN CRISTOBAL LORCA
30011818  CE INF-PRI ANDRES GARCIA SOLER LORCA
30018783  CE INF-PRI ANA CAICEDO RICHARD LORCA
30003691  CE INF-PRI NARCISO YEPES MARCHENA
30003962  CE INF-PRI VIRGEN DE LAS HUERTAS TORRE (LA) Y EL CHARCO
30003950  CE INF-PRI VILLAESPESA TERCIA VILLAESPESA
30012458  CRA ZARCILLA DE RAMOS ZARCILLA DE RAMOS 30003445 IES FRANCISCO ROS GINER LORCA
30003457 IES IBANEZ MARTIN LORCA
30003469 IES SAN JUAN BOSCO LORCA
30011697 IES RAMON ARCAS MECA LORCA
30011855 IES PRINCIPE DE ASTURIAS LORCA
30019064 |ES BARTOLOME PEREZ CASAS ~ LORCA
30013530 I.E.S.0. PEDANIAS ALTAS PACA (LA)
30003779  CE INF-PRI PETRA GONZALEZ PACA (LA) 30013530 1.E.S.O. PEDANJAS ALTAS PACA (LA)
30003494  CE INF-PRI DE ALMENDRICOS ALMENDRICOS 30013529 I.E.S.O. SIERRA ALMENARA PURIAS
30003810  CE INF-PRI LA CAMPANA CABILDO (EL) Y LA CAMPANA
30003640  CE INF-PRI LA ESCUCHA ERMITA DE LOS CARRASCOS
30003822  CE INF-PRI ALFONSO GARCIA LOPEZ PURIAS
30003895  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO LIBRILLERAS (LAS) 30010942 IES DOMINGO VALDIVIESO MAZARRON
30003706  CE INF-PRI SAN JUAN MORATA 30018254 FELIPEII MAZARRON
LORQUI
30004048  CE INF-PRI MAESTRO JESUS GARCIA LORQUI 30013581 IES ROMANO GARCIA LORQUI
30010371  CE INF-PRI MAESTRA DOLORES ESCAMEZ  LORQUI

MAZARRON
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30008649  CE INF-PRI SAN ANTONIO IFRE-CANADA DE GALLEGO 30010942 IES DOMINGO VALDIVIESO MAZARRON
30004061  CE INF-PRI LEIVA LEIVA 30018254 FELIPEII MAZARRON
30004097  CE INF-PRI FRANCISCO CAPARROS MAZARRON
30008741  CE INF-PRI GINES GARCIA MARTINEZ MAZARRON
30010863  CE INF-PRI LA ACENA MAZARRON
30012112  CE INF-PRI LA CANADICA MAZARRON
30018382  CE INF-PRI INFANTA LEONOR MAZARRON
PUERTO DE
30004139  CE INF-PRI MANUELA ROMERO PUERTO DE MAZARRON 30012771 IES D. ANTONIO HELLIN COSTA  MAZARRON
30011272  CE INF-PRI BAHIA PUERTO DE MAZARRON
30019246  CE INF-PRI MIGUEL DELIBES PUERTO DE MAZARRON
MOLINA DE SEGURA
CE INF-PRI CAMPO DE MOLINA DE MOLINA DE
30004206  SEGURA FENAZAR 30004322 IES VEGA DEL TADER SEGURA
MOLINA DE
30004221  CE INF-PRI CERVANTES MOLINA DE SEGURA 30008340 IES FRANCISCO DE GOYA SEGURA
CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA MOLINA DE
30004255  CONSOLACION MOLINA DE SEGURA 30012288 IES CANADA DE LAS ERAS SEGURA
IES EDUARDO LINARES MOLINA DE
30004267  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE FATIMA MOLINA DE SEGURA 30018837 LUMERAS SEGURA
30004279  CE INF-PRI SAN MIGUEL MOLINA DE SEGURA
30004280  CE INF-PRI EL ROMERAL MOLINA DE SEGURA
30004292  CE INF-PRI GREGORIO MINANO MOLINA DE SEGURA
30004309  CE INF-PRI SAGRADO CORAZON MOLINA DE SEGURA
30010383  CE INF-PRI SAN ANTONIO MOLINA DE SEGURA
30011016  CE INF-PRI TIERNO GALVAN MOLINA DE SEGURA
30011508  CE INF-PRI EL SIFON MOLINA DE SEGURA
CE INF-PRI MAESTRO FCO. MARTINEZ
30018606  BERNAL MOLINA DE SEGURA
30004346  CE INF-PRI VEGA DEL SEGURA RIBERA DE MOLINA
CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS
30004401  REMEDIOS TORREALTA
30004218  CE INF-PRI LA PURISIMA LLANO (EL) 30013581 IES ROMANO GARCIA LORQUI
MORATALLA
IES D. PEDRO GARCIA
30019180  CRA LA TERCIA - BENIZAR TERCIA (LA) 30008856 AGUILERA MORATALLA
30004498  CE INF-PRI JUANA RODRIGUEZ MORATALLA
30019179  CRA EL SABINAR SABINAR (EL) 30013499 |ES OROSPEDA ARCHIVEL
30004450  CE INF-PRI COLEGIO PUBLICO CANADA DE LA CRUZ
MULA
30004589  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO FUENTE LIBRILLA 30009320 IES RIBERA DE LOS MOLINOS ~ MULA
30004577  CE INF-PRI SIERRA ESPUNA CASAS NUEVAS 30004668 |ES ORTEGA Y RUBIO MULA
CE INF-PRI SANTO DOMINGO Y SAN
30004607  MIGUEL MULA 30009320 IES RIBERA DE LOS MOLINOS ~ MULA
30008728  CE INF-PRI ANITA ARNAO MULA
30004701  CE INF-PRI ORTEGA Y RUBIO PUEBLA DE MULA (LA)
30004711  CE INF-PRI LA PURISIMA YECHAR
MURCIA
30010449  CE INF-PRI LA ARBOLEJA ARBOLEJA (LA) 30006185 IES INFANTE D. JUAN MANUEL ~ MURCIA
30004760  CE INF-PRI PUENTE DE DONANA MURCIA 30006197 IES MIGUEL DE CERVANTES MURCIA
30004772  CE INF-PRIJUAN XXIII MURCIA 30011338 |ES MIGUEL ESPINOSA MURCIA
CE INF-PRI FEDERICO DE ARCE
30005478  MARTINEZ MURCIA
30005533  CE INF-PRI NICOLAS DE LAS PENAS MURCIA
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30005582  CE INF-PRI SANTA MARIA DE GRACIA MURCIA
30006124  CE INF-PRI SAN ANDRES MURCIA
30011521  CE INF-PRI MAESTRO JOSE CASTANO MURCIA
30018795  CE INF-PRI REINO DE MURCIA MURCIA
30005296  CE INF-PRI RINCON DE BENISCORNIA RINCON DE BENISCORNIA
30005454  CE INF-PRI ANDRES BAQUERO MURCIA 30006151 |ES ALFONSO X EL SABIO MURCIA
IES LICENCIADO FRANCISCO
30005466  CE INF-PRI CIERVA PENAFIEL MURCIA 30008686 CASCALES MURCIA
CE INF-PRI DE PRACTICAS MARIA
30005511  MAROTO MURCIA 30011879 IES JUAN CARLOS | MURCIA
30005557  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA PAZ MURCIA 30012045 IES LA FLOTA MURCIA
30005594  CE INF-PRI LUIS COSTA MURCIA
30006215  CE INF-PRI NARCISO YEPES MURCIA
30006756  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE BELEN MURCIA
30006771  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE ATOCHA MURCIA
30008595  CE INF-PRI SAN PABLO MURCIA
30008601  CE INF-PRI SAN JUAN MURCIA
30008868  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE ARRIXACA MURCIA
30010693  CE INF-PRI M. FERNANDEZ CABALLERO ~ MURCIA
30012291  CE INF-PRI LA FLOTA MURCIA
30013682  CE INF-PRI LA ARBOLEDA MURCIA
30006793  CE INF-PRI SAN FELIX ZARANDONA
30005171  CE INF-PRI SANTIAGO GARCIA MEDEL ERA ALTA 30006161 IES FLORIDABLANCA MURCIA
30005168  CE INF-PRI MAESTRO ENRIQUE LABORDA  MURCIA 30006173 |ES SAAVEDRA FAJARDO MURCIA
30005521  CE INF-PRI MARIANO AROCA LOPEZ MURCIA 30008352  IES EL CARMEN MURCIA
30005545  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL CARMEN MURCIA 30008558 IES RAMON Y CAJAL MURCIA
IES MARIANO BAQUERO
30005831  CPR INF-PRIJOSE LOUSTAU MURCIA 30010966 GOYANES MURCIA
CPR INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS BUENOS
30005934  LIBROS MURCIA
30006148  CE INF-PRI BARRIOMAR 74 MURCIA
30008959  CE INF-PRI SANTIAGO EL MAYOR MURCIA
CE INF-PRI FELIX RODRIGUEZ DE LA
30009150  FUENTE MURCIA
30009174  CE INF-PRI JOSE MORENO MURCIA
30009447  CE INF-PRI INFANTE DON JUAN MANUEL  MURCIA
CE INF-PRI FRANCISCO GINER DE LOS
30010701  RIOS MURCIA
30010954  CE INF-PRI LOS ALAMOS MURCIA
30011511  CE INF-PRI CIUDAD DE MURCIA MURCIA
30006321  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE CORTES NONDUERMAS
CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA
30006549  ENCARNACION RAYA (LA)
30006550  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS ANGELES ~ RINCON DE SECA
30005481  CE INF-PRI VISTABELLA MURCIA 30006161 IES FLORIDABLANCA MURCIA
30006173 IES SAAVEDRA FAJARDO MURCIA
30008352 IES EL CARMEN MURCIA
30008558 IES RAMON Y CAJAL MURCIA
IES MARIANO BAQUERO
30010966 GOYANES MURCIA
30006151 IES ALFONSO X EL SABIO MURCIA
CE INF-PRI ESCULTOR GONZALEZ
30004887  MORENO AUUCER 30010978 IES INGENIERO DE LA CIERVA  MURCIA
30006641  CE INF-PRI JOSE MARTINEZ TORNEL ERMITA DE PATINO
30008674  CE INF-PRI SAN PiO X MURCIA
30011302  CE INF-PRI FRANCISCO SANCHEZ MATAS ~ ALJUCER
GUADALUPE DE
30005260  CE INF-PRI VIRGEN DE GUADALUPE MACIASCOQUE 30010577 IES JOSE PLANES MURCIA
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30005326  CE INF-PRI HELLIN LASHERAS JAVALI VIEJO (O EL LUGARICO)
30006331  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL PASO NORA (LA)
30006513  CE INF-PRI EL PUNTAL PUNTAL (EL)
30005600  CE INF-PRI PEDRO PEREZ ABADIA MURCIA 30010577 IES JOSE PLANES MURCIA
30011879 IES JUAN CARLOS | MURCIA
ALBERCA DE LAS
30004796  CE INF-PRI VIRGEN DE LA FUENSANTA ALBERCA DE LAS TORRES 30011843 IES ALQUIBLA TORRES
30011028  CE INF-PRI EL MOLINICO ALBERCA DE LAS TORRES
30004826  CE INF-PRI SANTO ANGEL SANTO ANGEL
30004841  CE INF-PRI SAAVEDRA FAJARDO ALGEZARES 30013542 IES LA BASILICA ALGEZARES
30011326  CE INF-PRI FRANCISCO COBACHO ALGEZARES
30005223  CE INF-PRI ANTONIO DIAZ GARRES (LOS)
30004899  CE INF-PRI SAN JUAN BAUTISTA ALQUERIAS 30004929 IES ALQUERIAS ALQUERIAS
30009423  CE INF-PRI SAN JOSE DE CALASANZ ALQUERIAS
30006525  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS DOLORES ~ HUERTA DEL RAAL
30008731  CE INF-PRI TORRETEATINOS HUERTA DEL RAAL
CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA
30004966  FUENSANTA BENIAJAN 30010280 IES BENIAJAN BENIAJAN
30004978  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE FATIMA BENIAJAN
30004981  CE INF-PRI INFANTA ELENA BENIAJAN
30010681  CP PRI MONTEAZAHAR BENIAJAN
30004991  CE INF-PRI FRANCISCO NOGUERA SAN JOSE DE LA VEGA
IES RECTOR DON FRANCISCO ~ CABEZO DE
30005053  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LAS LAGRIMAS ~ CABEZO DE TORRES 30012872 SABATER GARCIA TORRES
30005065  CE INF-PRI MARIA AUXILIADORA CABEZO DE TORRES
30008625  CE INF-PRI JOSE RUBIO GOMARIZ CABEZO DE TORRES
30012331  ADN CENTRO EDUCATIVO CABEZO DE TORRES
30005144  CE INF-PRI CAROLINA CODORNIU BOSCH ~ CHURRA
HUERTA DE
HUERTA DE LLANO DE LLANO DE
30005375  CE INF-PRI JUAN CARLOS | BRUJAS 30013554 |ES POETA SANCHEZ BAUTISTA  BRUJAS
30005429  CE INF-PRI VIRGEN DEL ROSARIO MONTEAGUDO
30005430  CE INF-PRIJUAN XXIII MONTEAGUDO
30005442  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA ANTIGUA MONTEAGUDO
30006732  CE INF-PRI CRISTO DE LA EXPIRACION SANTA CRUZ
30006355  CE INF-PRI ESCUELAS NUEVAS PALMAR (EL) 30006392 IES MARQUES DE LOS VELEZ PALMAR (EL)
30006367  CE INF-PRI LOS ROSALES PALMAR (EL) 30008698 IES SIERRA DE CARRASCOY PALMAR (EL)
30008145  CE INF-PRI SANTA ROSA DE LIMA PALMAR (EL)
30009162  CE INF-PRI CIUDAD DE LA PAZ PALMAR (EL)
30010711  CE INF-PRI JOSE MARIA PARRAGA PALMAR (EL)
30011454  CE INF-PRI GLORIA FUERTES PALMAR (EL)
30019271  CE INF-PRI PINTOR PEDRO CANO PALMAR (EL)
CASILLAS (LUGAR DE) O PUENTE
30006483  CE INF-PRI JUAN DE LA CIERVA ERMITA DE BUENDIA 30009010 IES ALJADA TOCINOS
30006434  CE INF-PRI PINTOR PEDRO FLORES PUENTE TOCINOS
30006446  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO PUENTE TOCINOS
30009459  CE INF-PRI RAMON GAYA PUENTE TOCINOS
30012938  CE INF-PRI INFANTA CRISTINA PUENTE TOCINOS
SANGONERA LA
VERDE O ERMITA
30006410  CE INF-PRI ESCULTOR SALZILLO SAN GINES 30013566 |ES SANGONERA LA VERDE NUEVA
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CE INF-PRI ANTONIO DELGADO

30006707  DORREGO SANGONERA LA VERDE O ERMITA NUEVA
30006719  CE INF-PRI NICOLAS RAYA SANGONERA LA VERDE O ERMITA NUEVA
30006537  CE INF-PRI FRANCISCO SALZILLO RAMOS (LOS) 30012999 IES MONTE MIRAVETE TORREAGUERA
30006860  CE INF-PRI ANGEL ZAPATA TORREAGUERA
30009460  CE INF-PRI CRISTO DEL VALLE TORREAGUERA
30005302  CE INF-PRI CONTRAPARADA JAVALI NUEVO 30000471 IES FRANCISCO SALZILLO ALCANTARILLA
30010401  CE INF-PRI RIO SEGURA JAVALI NUEVO 30008790 IES SANJE ALCANTARILLA
CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LAS
30006422  MERCEDES PUEBLA DE SOTO
30004954  CE INF-PRI PEDRO MARTINEZ CHACAS BARQUEROS 30002404 |ES ALCANTARA ALCANTARILLA
30006689  CE INF-PRI PABLO GIL CASTILLO SANGONERA LA SECA 30008790 IES SANJE ALCANTARILLA
30006690  CE INF-PRI SAN JOSE DE LA MONTARNA SANGONERA LA SECA
30010723  CE INF-PRI VICENTE MEDINA SANGONERA LA SECA
30006884  CE INF-PRI SAGRADO CORAZON ZENETA 30012860 IES GIL DE JUNTERON BENIEL
30005363  CE INF-PRI PROFESOR ENRIQUE TIERNO  LOBOSILLO 30008467 IES RICARDO ORTEGA FUENTE ALAMO
CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LA
30006872  CANDELARIA VALLADOLISES 30019052 |ES PUEBLOS DE LA VILLA FUENTE ALAMO
CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LAS MARTINEZ DEL PUERTO
30019775  MARAVILLAS (LOS) 30012963 IES SABINA MORA ROLDAN
30018849  CE INF-PRI AVILESES JERONIMOS Y AVILESES 30008133 IES RUIZ DE ALDA SAN JAVIER
SANTIAGO DE LA
30013451 IES MAR MENOR RIBERA
30005120  CE INF-PRI VIRGEN DE LA VEGA COBATILLAS 30006823 IES POETA JULIAN ANDUGAR  SANTOMERA
30005193  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LOS ANGELES ~ ESPARRAGAL 30020224 |ES OCTAVIO CARPENA ARTES ~ SANTOMERA
30005201  CE INF-PRI LA CRUZ ESPARRAGAL
30009435  CE INF-PRI VICENTE MEDINA ESPARRAGAL
0J0S
30019143  CE INF-PRI SAN AGUSTIN 0106s 30000766 IES VICENTE MEDINA ARCHENA
30008753 IES DR. PEDRO GUILLEN ARCHENA
PLIEGO
30006914  CE INF-PRI PASCUAL MARTINEZ ABELLAN  PLIEGO 30018321 IES FEDERICO BALART PLIEGO
PUERTO LUMBRERAS
PUERTO
30006938  CE INF-PRI PURISIMA CONCEPCION ESPARRAGAL 30011341 IES RAMBLA DE NOGALTE LUMBRERAS
30006941  CE INF-PRI SAGRADO CORAZON PUERTO LUMBRERAS
CE INF-PRI JUAN ANTONIO LOPEZ
30008017  ALCARAZ PUERTO LUMBRERAS
30009472  CE INF-PRI ASUNCION JORDAN PUERTO LUMBRERAS
RICOTE
30006987  CE INF-PRIJESUS GARCIA CANDEL RICOTE 30000766 IES VICENTE MEDINA ARCHENA
30008753 IES DR. PEDRO GUILLEN ARCHENA
SAN JAVIER
30007001  CE INF-PRI EL MIRADOR MIRADOR (EL) 30008133 |ES RUIZ DE ALDA SAN JAVIER
CE INF-PRI JOAQUIN CARRION SANTIAGO DE LA
30007037  VALVERDE SAN JAVIER 30013451 IES MAR MENOR RIBERA
30010425  CE INF-PRI LA PAZ SAN JAVIER
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30010735  CE INF-PRI SEVERO OCHOA SAN JAVIER
30019118  CE INF-PRI EL RECUERDO SAN JAVIER
30007062  CE INF-PRI NTRA. SRA. DE LORETO SANTIAGO DE LA RIBERA
30007074  CE INF-PRI FULGENCIO RUIZ SANTIAGO DE LA RIBERA
SAN PEDRO DEL PINATAR
CUARTEROS
30007098  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL CARMEN SAN PEDRO DEL PINATAR 30005338 IES DOS MARES (LOS)
IES MANUEL TARRAGA SAN PEDRO DEL
30007104  CE INF-PRI LOS ANTOLINOS SAN PEDRO DEL PINATAR 30008480 ESCRIBANO PINATAR
30010887  CE INF-PRI MASPALOMAS SAN PEDRO DEL PINATAR
30011533  CE INF-PRI LOS PINOS SAN PEDRO DEL PINATAR
30012124  CE INF-PRI LAS ESPERANZAS SAN PEDRO DEL PINATAR
30018801  CE INF-PRI VILLA ALEGRIA SAN PEDRO DEL PINATAR
SANTOMERA
30008613  CE INF-PRI CAMPOAZAHAR MATANZAS 30006823 IES POETA JULIAN ANDUGAR  SANTOMERA
30006811  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO SANTOMERA 30020224 IES OCTAVIO CARPENA ARTES ~ SANTOMERA
30010413  CE INF-PRI RICARDO CAMPILLO SANTOMERA
30013335  CE INF-PRI RAMON GAYA SANTOMERA
30006847  CE INF-PRI MADRE ESPERANZA SISCAR
TORRE-PACHECO
30012070  CRA ENTRETIERRAS ELJIMENADO 30007323  IES LUIS MANZANARES TORRE-PACHECO
30007293  CE INF-PRI NTRA. SRA. DEL ROSARIO TORRE-PACHECO 30008881 IES GERARDO MOLINA TORRE-PACHECO
30007311  CE INF-PRI FONTES TORRE-PACHECO
30012136  CE INF-PRISAN ANTONIO TORRE-PACHECO
30007141  CE INF-PRI GARRE ALPAREZ BALSICAS 30012963 IES SABINA MORA ROLDAN
30007244  CE INF-PRI HERNANDEZ ARDIETA ROLDAN
30019337  CE INF-PRI EL ALBA ROLDAN
30018850  CE INF-PRI SAN CAYETANO SAN CAYETANO 30008133  IES RUIZ DE ALDA SAN JAVIER
SANTIAGO DE LA
30013451 IES MAR MENOR RIBERA
TORRES DE COTILLAS (LAS)
TORRES DE
30007402  CE INF-PRI CERVANTES TORRES DE COTILLAS (LAS) 30010981 IES SALVADOR SANDOVAL COTILLAS (LAS)
TORRES DE
30008893  CE INF-PRI SAN JOSE TORRES DE COTILLAS (LAS) 30019660 IES LA FLORIDA COTILLAS (LAS)
30009216  CE INF-PRI VALENTIN BUENDIA TORRES DE COTILLAS (LAS)
30009915  CE INF-PRI VISTA ALEGRE TORRES DE COTILLAS (LAS)
30011041  CE INF-PRI EL PARQUE TORRES DE COTILLAS (LAS)
CE INF-PRI MAESTRO JOAQUIN
30018825  CANTERO TORRES DE COTILLAS (LAS)
TOTANA
IES D. JUAN DE LA CIERVA Y
30007426  CE INF-PRI LA CRUZ TOTANA 30007475 CODORNIU TOTANA
30007438  CE INF-PRI SANTA EULALIA TOTANA 30009332  IES PRADO MAYOR TOTANA
30007441  CE INF-PRI SANTIAGO TOTANA
30008704  CE INF-PRI DEITANIA TOTANA
30009927  CE INF-PRI SAN JOSE TOTANA
30011053  CE INF-PRI TIERNO GALVAN TOTANA
30018333  CE INF-PRI LUIS PEREZ RUEDA TOTANA
ULEA
30019155  CE INF-PRI VILLA DE ULEA ULEA 30000766  IES VICENTE MEDINA ARCHENA
30008753  IES DR. PEDRO GUILLEN ARCHENA
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30007621 CE INF-PRI SANTIAGO APOSTOL PORTMAN 30007736 |ES MARIA CEGARRA SALCEDO  UNION (LA)
30007633 CE INF-PRI GINES CABEZOS GOMARIZ ROCHE 30008901 IES SIERRA MINERA UNION (LA)
30007645 CE INF-PRI ALFONSO X EL SABIO UNION (LA)
30007657 CE INF-PRI HERRERIAS UNION (LA)
30007669 CE INF-PRI EL GARBANZAL UNION (LA)
30020005 CE INF-PRI REY JUAN CARLOS | UNION (LA)
VILLANUEVA DEL RiO SEGURA
’ VILLANUEVA DEL RIO
30019167 CE INF-PRI NTRA SRA DE LA ASUNCION SEGURA 30000766 IES VICENTE MEDINA ARCHENA
30008753  IES DR. PEDRO GUILLEN ARCHENA
YECLA
IES J. MARTINEZ RUIZ
30007785 CE INF-PRI MENDEZ NUNEZ YECLA 30007864 (AZORI’N) YECLA
30007797 CE INF-PRI LA PAZ YECLA 30007876 IES JOSE LUIS CASTILLO PUCHE ~ YECLA
30007803 CE INF-PRI ALFONSO X EL SABIO YECLA 30019982 IES FELIPE VI YECLA
30008042 CE INF-PRI GINER DE LOS RIOS YECLA
30009484 CE INF-PRI LAS HERRATILLAS YECLA
30010759 CE INF-PRI SAN JOSE DE CALASANZ (N.7)  YECLA
CE INF-PRI NUM. 8 - MIGUEL ORTUNO
30010760 PALAO YECLA
30010772 CE INF-PRI EL ALBA YECLA
30011673 CE INF-PRI LA PEDRERA YECLA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

466 Convenio de colaboracién entre la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Salud, y la Asociaciéon de Familiares de Nifios con
Cancer de la Region de Murcia, (AFACMUR), para la mejora de la
calidad en la asistencia sanitaria.

Resolucion

Visto el convenio de colaboracidn entre la Administracion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Salud, y la
Asociacién de Familiares de Niflos con Cancer de la Region de Murcia, (AFACMUR),
para la mejora de la calidad en la asistencia sanitaria, y teniendo en cuenta que
tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto del convenio de
colaboracién entre la administracion de la comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
a través de la Consejeria de Salud, y la Asociacion de Familiares de Niflos con
Cancer de la Regién de Murcia, (AFACMUR), para la mejora de la calidad en la
asistencia sanitaria.

En Murcia, a 16 de enero de 2019.—El Secretario General, Miguel Angel
Miralles Gonzalez-Conde.
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Convenio de colaboracion entre la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Salud, y la
Asodacion de Familiares de Nifios con Cancer de la Region de Murcia, (AFACMUR),
para la mejora de la calidad en la asistencia sanitaria

En Murcia, a 12 de diciembre de 2018.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Manuel Villegas Garcia, Consejero de Salud de
la Regidon de Murcia, en nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, expresamente autorizado para hacerlo en virtud del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2018.

Y de otra, D. Francisco Palazén Espinosa, Presidente de la Asociaciéon de
familiares de nifios con céncer de la Region de Murcia, (AFACMUR), en nombre
y representacion de esta entidad, en virtud de lo dispuesto en articulo 24 de sus
Estatutos y del Acuerdo de la Junta Directiva en reunién de 19 de septiembre de 2018.

Intervienen en funcidén de sus respectivos cargos y en ejercicio de las
facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad para
formalizar el presente Convenio y a tal efecto.

Exponen

I.- Que el Decreto del Presidente n.° 2/2018, de 20 de abril, de
reorganizacion de la Administracion Regional, dispone en su articulo 9 que la
Consejeria de Salud es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: sanidad,
higiene, ordenacién farmacéutica, coordinacién hospitalaria general, incluida la
de la Seguridad Social; drogodependencia; las competencias de ejecucién en
materia de productos farmacéuticos y de gestion de la asistencia sanitaria que
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia tenga legalmente atribuida, y
cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

II.- Que la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia,
establece en su articulo 2 apartado e), como uno de los principios que informaran
los medios y actuaciones de los servicios sanitarios de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, la mejora continuada de la calidad de la asistencia sanitaria,
con especial atencidn a la infancia y a las personas ancianas y discapacitadas
fisicas, psiquicas o sensoriales asi como a todos aquellos colectivos que, por su
propia patologia o implicaciones sociosanitarias, lo precisen.

III.- Que la Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los
usuarios del sistema sanitario de la Region de Murcia, dispone en su articulo
8 que las actuaciones sanitarias destinadas a los ciudadanos deberan ofrecer
una atencion y trato individualizado, adecuado a las condiciones personales y
familiares de los usuarios.

En esta linea, el articulo 15 de la misma Ley establece que de conformidad
con el principio de humanizacién de la asistencia sanitaria, los profesionales y
centros sanitarios que atiendan a usuarios que pertenezcan a colectivos que
merezcan una especial proteccion, tales como, personas mayores, discapacitados
fisicos, psiquicos o sensoriales, personas que padecen enfermedades mentales,
en especial cuando se encuentren en situacion de dependencia, menores de
edad, personas con enfermedades cronicas, enfermedades raras, terminales,
victimas de maltrato, afectados por VIH-Sida, drogodependientes, inmigrantes y
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en general grupos concretos en riesgo de exclusién social, deberdn procurar una
atencién personalizada y adecuada a sus circunstancias personales que favorezca
el respeto y cumplimiento de los derechos de esta Ley.

Al mismo tiempo, el articulo 16 de la citada Ley 3/2009, de 11 de mayo,
determina que la Administracion Sanitaria velara de forma especial por los
derechos relativos a la salud de los menores, de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la Region de Murcia,
y demds normativa aplicable.

IV.- En Espana se diagnostican cada afo mas de 1.000 nuevos casos de
nifios con cancer. El cancer infantil es la primera causa de muerte por enfermedad
hasta los 14 afios. A diferencia de muchos canceres del adulto, los infantiles
suelen ser mucho mas curables, siendo la tasa de supervivencia cercana al 80%.

Los tratamientos empleados, debido a que los nifios estan aun en
crecimiento, pueden tener reacciones adversas que no se dan en los adultos.
Ademads, los ninos tienen mas afios por delante para manifestar las consecuencias
a largo plazo de la quimioterapia y de la radioterapia.

Durante los Ultimos afos se ha conseguido mejorar la calidad de vida de los
nifios con cancer y sus familias a partir de avances médicos y de progresos en las
condiciones de la hospitalizacién y en la atencién educativa.

En este aspecto resulta imprescindible la labor que realizan las asociaciones
de madres y padres de nifios afectados por el cancer infantil para mejorar la
calidad de vida de los niflos y adolescentes con cancer, asi como a sus familias,
facilitando un tratamiento integral que vele también por la salud psicoldgica y social.

La Asociacion de Familiares de Ninos con Cancer de la Regiéon de Murcia
(AFACMUR), es una asociacion sin animo de lucro, constituida con fecha 19 de
diciembre de 1995, considerada de Utilidad Publica, siendo inscrita en el Registro
de Asociaciones de la Regién de Murcia con el nimero cuatro mil quinientos uno
en fecha catorce de febrero de 1996.

V.- La Asociacion de familiares de nifios con cancer de la Regidon de Murcia (AFACMUR),
pretende mejorar la calidad de vida de los nifios y adolescentes con cancer, asi como
de sus familias. Para ello, entre sus fines se encuentra contribuir al mejor estado, tanto
médico como asistencial y psicoldgico de los nifos y de sus padres, trabajando para que
el desarrollo afectivo y educativo de los nifios y sus familias, sea el mas adecuado a sus
especiales circunstancias. Otros de los fines perseguidos por AFACMUR son contribuir al
aumento de las expectativas de vida de los nifios enfermos de cancer, consiguiendo niveles
dignos de calidad de vida para ellos y sus familias y potenciar y mejorar la atencion y
asistencia sanitaria de los nifos oncoldgicos.

VI.- La Asociacion de Familiares de Nifios con Cancer de la Region de Murcia
(AFACMUR), de conformidad con sus estatutos, lleva a cabo una bateria de
actuaciones para conseguir la mejora de la calidad de vida de los nifios enfermos
de cancer y sus familiares en la Regién de Murcia. Estas acciones se agrupan
en las areas de Atencion Psicoldgica; Atencion Social; y Ocio y Tiempo Libre en
el Ambito Hospitalario y Voluntariado. Entre las distintas acciones desarrolladas
por la Asociacién puede mencionarse el proyecto de intervencidon psicosocial
en cuidados paliativos pediatricos. También se realizan otras actuaciones en
el hospital, fiestas y actividades especiales, con motivo de acontecimientos
especiales para conseguir romper la rutina hospitalaria y fomentar la participacion
y la creatividad de los niflos y adolescentes.
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VII.- La asistencia sanitaria a la infancia, en especial a aquellos niflos que
padecen patologias especificas, requiere una atencion coordinada y adecuada por
parte de los servicios sanitarios, en funcién a sus caracteristicas, lo que revertira
en una mejora de la calidad de los servicios y prestaciones sanitarias que reciben.
Tanto la Consejeria de Salud como la Asociacién de familiares de nifios con
cancer de la Regidén de Murcia estan de acuerdo en establecer una colaboracion
especifica que permita mejorar la calidad de la asistencia sanitaria al colectivo de
nifios con cancer.

VIII.- Ambas partes manifiestan su intencién de colaborar conjuntamente y
de establecer las bases y acciones necesarias para contribuir en la humanizacion
de la salud desde el paradigma de atencion centrada en la persona.

Y con esta finalidad ambas partes formalizan el presente Convenio de
acuerdo con las siguientes.

Estipulaciones
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracidon entre la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Salud, y la Asociacién de familiares de nifios con cancer de la
Region de Murcia (AFACMUR), con el fin de favorecer la informacion y educacion
sociosanitaria del entorno familiar de estas personas, mediante la promocién de
actividades y acciones encaminadas a la mejora de la calidad de vida de este
colectivo.

Segunda.- Obligaciones de la Consejeria de Salud.
La Consejeria de Salud, se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

2.1- Coordinar sus actuaciones con las desarrolladas por el Servicio Murciano
de Salud para organizar los recursos asistenciales en la atencidén de este colectivo,
a fin de mejorar la calidad de la asistencia sanitaria de los nifios con cancer.

2.2- Promover actuaciones tendentes a la formacién y asesoramiento
de padres de nifios con cancer, asi como a profesionales de las Asociaciones
relacionados con este colectivo, en materia de salud en todo lo concerniente a
personas que sufren esta patologia.

2.3- Proporcionar a la Asociacién de familiares de nifios con cancer de la
Regidon de Murcia, cuando asi proceda, los programas, protocolos y estudios de
investigacién relacionados con el cancer.

Tercera.- Obligaciones de la Asociacion.

La Asociacion de Familiares de Nifios con Cancer de la Region de Murcia (AFACMUR),
se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

3.1- Prestar su apoyo y colaboracién a la Consejeria de Salud en todas las
actividades descritas en la Estipulacion Segunda.

3.2- Participar y colaborar en la difusiéon de aquellas actividades que, desde
la Consejeria de Salud, se organicen sobre el cancer y otras patologias asociadas.

3.3- Desarrollar, dentro de su ambito de actuacidn, actividades que incidan
en la promocién y mejora de la salud de los nifios con cancer.

3.4- Prestar en el ambito del Hospital Universitario «Virgen de la Arrixaca»
apoyo psicoldgico, pedagdgico y social a nifios con esta patologia y a sus
familiares.
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= Funciones de apoyo psicoldgico:

- Soporte emocional a padres y a nifios en el momento de recibir el diagndstico.

- Entrega de carpeta con consejos y orientaciones para tratar al nifio
enfermo y a sus hermanos si los hay.

- Intervencién en aulas hospitalarias para preparar la vuelta al colegio del
niflo enfermo, acompafandolos en los primeros dias para evitar miedos y burlas.

- Acompanamiento en el proceso de terminalidad del nifio y asistencia en el
momento de la muerte como apoyo emocional.

- Coordinacién con el equipo médico sanitario y mediacién en posibles
conflictos entre este y los padres.

- Cursos al personal sanitario para prevencién del stress laboral, la muerte
y el duelo.

- Programa Intervencion en la comunicacion de malas noticias, mediante el
que se informa a los nifios enfermos sobre el fallecimiento de un compafiero.

- Acompanamiento al nifio en la realizaciéon de pruebas como escaner,
cateterismos y otras, asi como intervencion terapéutica antes y dentro de quiréfano,
mientras el nifio esté consciente, con aprobacion de cirujanos y anestesistas.

= Otras funciones:

- Adquisicion de material didactico, para su uso por el nifilo oncoldgico
dentro del hospital, como videos, lector de DVD., etc.

- Adquisicion de mobiliario para acondicionamiento de la Sala de padres de
la Unidad de Oncohematologia, como frigorifico, microondas, armario etc...

- Organizacion de actividades de ocio y juego con los nifios durante su
estancia en Hospital tanto en Hospital de Dia por las mafianas como en la Unidad
de Hospitalizacidn por las tardes.

- Informacion, asesoramiento y gestién de ayudas sociales a familias.

Cuarta.- Financiacion de las actuaciones.

Las actuaciones desarrolladas al amparo del presente Convenio se atenderan
con los medios propios de la Consejeria de Salud y la Asociacion de Familiares
de Nifos con Cancer de la Regién de Murcia (AFACMUR), sin que las obligaciones
asumidas por cada una de las partes impliquen compromisos econémicos para la
Consejeria de Salud.

Quinta.-.érgano de seguimiento.

El seguimiento de las acciones que el Convenio contempla, se llevara a cabo a
través de una Comisién de Seguimiento con participacién de las partes firmantes
del mismo, al objeto de evaluar el desarrollo de las actividades derivadas del
Convenio y su grado de cumplimiento.

Su composicion sera la siguiente:

Por la Consejeria de Salud, la persona titular de la Direccién General de
Planificacion, Investigacion, Farmacia y Atencion al Ciudadano o, en su caso,
persona en quien delegue, y un Técnico de la mencionada Direccién General
designado por su titular.

Por la Asociacién de Familiares de Nifos con Cancer de la Regién de Murcia (AFACMUR),
el Presidente de la misma o, en su caso, persona en quien delegue.

Por el Servicio Murciano de Salud, un representante designado por el Director
Gerente.
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El titular de la Direccion General de Planificacion, Investigacion, Farmacia
y Atencién al Ciudadano ejercera la Presidencia de la Comisidn, actuando como
Secretario un funcionario de la misma, que actuara con voz pero sin voto.

Seran funciones de la citada Comisién el seguimiento de las acciones que el
Convenio contempla, al objeto de evaluar su desarrollo y grado de cumplimiento,
asi como para interpretar y resolver las dudas y discrepancias que pudieran
surgir en el cumplimiento de este Convenio, asi como todas aquellas cuestiones
que se planteen en la ejecucién del mismo, fijando los criterios de seguimiento y
evaluacion de los resultados.

La Comision se regira, en lo no establecido en el presente Convenio, por lo
dispuesto en la seccidon 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Vigencia.

El presente Convenio surtird efectos desde la misma fecha de su firma vy
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, salvo denuncia expresa de
alguna de las partes que debera ser puesta en conocimiento de la otra con un
mes de antelacién.

El Convenio podrd prorrogarse por acuerdo expreso de las partes por afios
naturales sucesivos, hasta un maximo de cuatro afios adicionales, de conformidad
con lo previsto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Extincion y resolucion.
El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién

previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Convenio se resolvera de forma anticipada por acuerdo mutuo expreso
entre las partes, por imposibilidad sobrevenida, legal o material, de llevar a cabo
las actividades que constituyen el objeto del mismo o por incumplimiento grave o
manifiesto de sus clausulas.

La extincidn o resolucion del presente convenio tendra los efectos previstos
en el articulo 52 de la citada Ley.

Octava.- Normativa aplicable.

El presente Convenio se regira por el Capitulo II, del Titulo I, de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y
por el Decreto nimero 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, asi como por los articulos 47 a 53
de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, y las cuestiones
litigiosas que pudieran surgir seran competencia de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Y en prueba de conformidad con lo acordado las partes firman el presente
documento en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.

Por la Consejeria de Salud, el Consejero Manuel Villegas Garcia.—Por la
Asociacion de Familiares de Nifios con Cancer de la Region de Murcia, (AFACMUR)
el Presidente, Francisco Palazon Espinosa.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

467 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Salud y las
Asociaciones ASSIDO-Murcia y ASIDO-Cartagena, para la mejora
de la calidad en la asistencia sanitaria.

Resolucién

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Salud y las Asociaciones ASSIDO-Murcia
y ASIDO-Cartagena, para la mejora de la calidad en la asistencia sanitaria,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios
en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto del convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la
Consejeria de Salud y las Asociaciones ASSIDO-Murcia y ASIDO-Cartagena, para
la mejora de la calidad en la asistencia sanitaria.

En Murcia, a 21 de enero de 2019.—El Secretario General, Miguel Angel
Miralles Gonzéalez-Conde.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Salud, y las Asociaciones
ASSIDO-Murcia y ASIDO-Cartagena, para la mejora de la calidad en la
asistencia sanitaria a personas con Sindrome de Down

En Murcia, a 28 de diciembre de 2018.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Manuel Villegas Garcia, Consejero de Salud de
la Regidon de Murcia, en nombre y representacion de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, expresamente autorizado para hacerlo en virtud del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018.

De otra parte, D. Juan Carlos Sanchez Sanchez, Presidente de la Asociacidn
para personas con Sindrome de Down (ASSIDO-MURCIA) en nombre y
representacion de esta entidad, en virtud de lo dispuesto en sus Estatutos y del
Acuerdo de la Junta Directiva en reunién de 13 de septiembre de 2.018.

De otra parte D. Juan Pedro Sanchez Bernal, Presidente de la Asociacidon para
la Atencion Integral de las Personas con Sindrome de Down de Cartagena y sus
Familias (ASIDO-CARTAGENA), en nombre y representacion de esta entidad, en
virtud de lo dispuesto en sus Estatutos y del Acuerdo de la Junta Directiva en
reunion de 17 de Septiembre de 2018.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en ejercicio de las
facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad para
formalizar el presente Convenio y a tal efecto.

Exponen

I.- Que el Decreto del Presidente n.© 2/2018, de 20 de abril, de
reorganizacion de la Administracién Regional, dispone en su articulo 9 que la
Consejeria de Salud es el Departamento de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: sanidad,
higiene, ordenacién farmacéutica, coordinacion hospitalaria general, incluida la
de la Seguridad Social; drogodependencia; las competencias de ejecucion en
materia de productos farmacéuticos y de gestion de la asistencia sanitaria que
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tenga legalmente atribuida, y
cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

II.- Que la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia,
establece en su articulo 2 apartado €), como uno de los principios que informaran
los medios y actuaciones de los servicios sanitarios de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, la mejora continuada de la calidad de la asistencia sanitaria,
con especial atencién a la infancia y a las personas ancianas y discapacitadas
fisicas, psiquicas o sensoriales asi como a todos aquellos colectivos que, por su
propia patologia o implicaciones sociosanitarias, lo precisen.

III.- Que la Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los
usuarios del sistema sanitario de la Regidon de Murcia, dispone en su articulo
8 que las actuaciones sanitarias destinadas a los ciudadanos deberan ofrecer
una atencidn vy trato individualizado, adecuado a las condiciones personales y
familiares de los usuarios.

En esta linea, el articulo 15 de la misma Ley establece que de conformidad
con el principio de humanizacion de la asistencia sanitaria, los profesionales y

NPE: A-300119-467



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2601

centros sanitarios que atiendan a usuarios que pertenezcan a colectivos que
merezcan una especial proteccién, tales como, personas mayores, discapacitados
fisicos, psiquicos o sensoriales, personas que padecen enfermedades mentales,
en especial cuando se encuentren en situacion de dependencia, menores de
edad, personas con enfermedades crénicas, enfermedades raras, terminales,
victimas de maltrato, afectados por VIH-Sida, drogodependientes, inmigrantes y
en general grupos concretos en riesgo de exclusién social, deberan procurar una
atencién personalizada y adecuada a sus circunstancias personales que favorezca
el respeto y cumplimiento de los derechos de esta Ley.

Al mismo tiempo, el articulo 16 de la citada Ley 3/2009, de 11 de mayo,
determina que la Administracién Sanitaria velarad de forma especial por los
derechos relativos a la salud de los menores, de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la Region de
Murcia, y demas normativa aplicable.

IV.- En Espaina existe una ratio de una persona con Sindrome de Down por
cada 1.600 nacimientos, lo que supone uno de los mas bajos del mundo. Una
de las razones reside en los protocolos de diagndstico prenatal del feto entre
las mujeres embarazadas. Por otro lado, la calidad de vida de las personas
con Sindrome de Down ha mejorado notablemente en los Ultimos afos. Se ha
prolongado la esperanza de vida, alcanzando niveles de autonomia personal y
desarrollo, mejorando el bienestar y la calidad de vida de las personas afectadas
y sus familias.

Los problemas que afectan a este colectivo abarcan un amplio espectro,
pero cada persona con Sindrome de Down es diferente y necesita una atencion
basada en la consideracién de ser humano con cualidades y potencialidades que
hay que ayudar a desarrollar. El sistema sanitario debe prestar asistencia a todo
el colectivo con Sindrome de Down de forma personalizada, de manera que la
atencion sea lo mas completa posible, teniendo en cuenta sus circunstancias.
En este aspecto resulta fundamental la labor que realizan las asociaciones que
trabajan para mejorar la calidad de vida de las personas con sindrome de Down
y de sus familias,

V.- La Asociacion para personas con Sindrome de Down, ASSIDO-MURCIA,
es una entidad sin danimo de lucro, constituida con fecha 6 de mayo de 1981,
declarada de utilidad publica por Orden de 15 de abril de 1999, e inscrita en
el Registro de Asociaciones de la Regidn de Murcia con el nimero 990 y en el
Registro Nacional con el nimero 40.611.

ASSIDO-MURCIA tiene como uno de sus objetivos fundamentales, entre
otros, mejorar la calidad de vida de las personas con Sindrome de Down y con
otras discapacidades intelectuales, potenciando el maximo desarrollo de sus
capacidades individuales, favoreciendo la plena inclusion familiar, social, escolar,
cultural y laboral y una vida lo mas normalizada posible. También, apoyar y
mejorar la calidad de vida de la familia.

La Asociacién para personas con Sindrome de Down, ASSIDO-MURCIA, de
conformidad con sus estatutos, realiza una serie de actuaciones para conseguir la
mejora de la calidad de vida de las personas con Sindrome de Down. Entre estas
acciones se puede citar el Centro de Desarrollo Infantil y Atenciéon Temprana
de ASSIDO, donde se presta atencidén especializada a nifios con Sindrome de
Down entre 0 y 6 afios de edad, a la familia y al entorno. La asociacién también
presta el denominado Servicio de Apoyo a la Escolaridad, para la atencion a nifios
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en la etapa de escolarizacidén obligatoria, con el objetivo general de mejorar
el apoyo educativo y psicopedagdgico de los alumnos con Sindrome de Down
y discapacidad intelectual. Otro de los servicios que ofrece la asociacion es el
Centro de Dia Ocupacional, en el que se presta atencion habilitadora integral y se
realizan programas de habilitacion ocupacional, de desarrollo personal y social y
rehabilitacion.

VI.- La Asociacién para la Atencion Integral de las Personas con Sindrome
de Down de Cartagena y sus Familias, ASIDO-CARTAGENA, es una entidad sin
animo de lucro, constituida el 29 de noviembre de 1993, inscrita en el Registro
de Asociaciones de la Region de Murcia con el nimero 3.782 y en el Registro
Nacional con nimero 127.624.

Asido Cartagena es una asociacién especializada y solidaria que, desde su
compromiso ético, ofrece apoyos a la persona con Sindrome de Down y sus
familias, desde el momento del nacimiento y a lo largo de todas las etapas de su
vida, con independencia de su nivel de discapacidad.

La Asociacidon para la Atencion Integral de las Personas con Sindrome de
Down de Cartagena y sus Familias, ASIDO-CARTAGENA, de conformidad con sus
estatutos, realiza una serie de actuaciones para conseguir la mejora de la calidad
de vida de las personas con Sindrome de Down. Entre las mismas destaca el
Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (CDIAT), con tres areas de
intervencion: motora, cognitiva y sociocomunicativa. Entre los distintos servicios
que presta la asociacidén a personas con sindrome de Down y a sus familias se
encuentran, ademas, el Servicio de Apoyo Psicopedagdgico, el Centro de Dia /
Ocupacional, el Servicio de Apoyo Familiar o la Vivienda de Aprendizaje. Todo ello
para acompafiar a las personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual
y a sus familias desde su nacimiento y a lo largo de su vida.

VII.- La asistencia sanitaria a colectivos especificos, como es el caso de las
personas con Sindrome de Down, requiere una atencion coordinada y adecuada
por parte de los servicios sanitarios, en funcion a sus caracteristicas, lo que
revertird en una mejora de la calidad de los servicios y prestaciones sanitarias
que reciben. Tanto la Consejeria de Salud como la Asociacidon para personas con
Sindrome de Down (ASSIDO-MURCIA) y la Asociacion para la Atencion Integral
de las Personas con Sindrome de Down de Cartagena y sus Familias, ASIDO-
CARTAGENA, estan de acuerdo en establecer una colaboracién especifica que
permita mejorar la calidad de la asistencia sanitaria al colectivo de personas con
Sindrome de Down.

VIII.- Ambas partes manifiestan su intencion de colaborar conjuntamente y
de establecer las bases y acciones necesarias para contribuir en la humanizacién
de la salud desde el paradigma de atencion centrada en la persona.

Y con esta finalidad ambas partes formalizan el presente Convenio de
acuerdo con las siguientes

Estipulaciones
Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracidon entre la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Salud, y las asociaciones Assido-Murcia y Asido-Cartagena, para
la mejora en la atencidn sanitaria a personas con Sindrome de Down, asi como
favorecer la informacién y educaciéon sociosanitaria del entorno familiar de estas
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personas, mediante la promocién de actividades y acciones encaminadas a la
mejora de la calidad de vida de este colectivo.

Segunda.- Obligaciones de la Consejeria de Salud.
La Consejeria de Salud, se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

2.1- Coordinar sus actuaciones con las desarrolladas por el Servicio Murciano
de Salud para organizar los recursos asistenciales en la atencidén de este colectivo,
a fin de mejorar la calidad de la asistencia sanitaria de las personas con Sindrome
de Down.

2.2- Promover actuaciones tendentes a la formacion y asesoramiento de
padres de personas con el Sindrome de Down, asi como a profesionales de las
asociaciones relacionadas con este colectivo, en materia de salud en todo lo
concerniente a personas que sufren esta patologia.

2.3- Proporcionar a las asociaciones, cuando asi proceda, los programas,
protocolos y estudios de investigacion de las patologias mas prevalentes o de
especial trascendencia que afectan a personas con Sindrome de Down.

2.4- Proporcionar informacién a los familiares de recién nacidos con
Sindrome de Down sobre la existencia de las asociaciones de padres de nifios con
Sindrome de Down Yy facilitar el contacto de los interesados con los profesionales
de las asociaciones para el inicio del Programa de Atencion Temprana.

Tercera.- Obligaciones de las Asociaciones.

Las Asociaciones firmantes del presente Convenio se comprometen a realizar
las siguientes actuaciones:

3.1- Prestar su apoyo y colaboracion a la Consejeria de Salud en todas las
actividades descritas en la Estipulacion Segunda.

3.2- Participar y colaborar en la difusion de aquellas actividades que
desde la Consejeria de Salud se organicen sobre el Sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales.

3.3- Colaborar en estudios de investigacién y deteccion de las patologias
asociadas al Sindrome de Down.

3.4- Desarrollar, dentro de su ambito de actuacion, actividades que incidan
en la promocidén y mejora de la salud de las personas con Sindrome de Down.

3.5- Colaborar, en la medida de sus posibilidades, en las demandas que la
Consejeria de Salud pudiese solicitar, derivadas de las necesidades surgidas en
relacion al colectivo de personas con Sindrome de Down.

Cuarta.- Financiacion de las actuaciones.

Las actuaciones desarrolladas al amparo del presente Convenio se atenderan
con los medios propios de la Consejeria de Salud y las Asociaciones firmantes del
presente Convenio, sin que las obligaciones asumidas por cada una de las partes
impliquen compromisos econémicos para la Consejeria de Salud.

Quinta.-.Organo de seguimiento.

El seguimiento de las acciones que el Convenio contempla, se llevara a cabo a
través de una Comision de Seguimiento con participacion de las partes firmantes
del mismo, al objeto de evaluar el desarrollo de las actividades derivadas del
Convenio y su grado de cumplimiento.

Su composicion sera la siguiente:
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e Por la Consejeria de Salud, la persona titular de la Direccién General de
Planificacién, Investigacién, Farmacia y Atencién al Ciudadano o, en su caso,
persona en quien delegue, y un Técnico de la mencionada Direccién General
designado por su titular.

e Por ASSIDO-MURCIA, un representante designado por la misma.
e Por ASIDO-CARTAGENA, un representante designado por la misma.

e Por el Servicio Murciano de Salud, un representante designado por el
Director Gerente.

Puntualmente, se podra recabar la opinidon de personas con conocimientos en
el Sindrome de Down a peticion de cualquiera de las partes.

El titular de la Direccidon General de Planificacién, Investigacion, Farmacia
y Atencién al Ciudadano ejercera la Presidencia de la Comision, actuando como
Secretario un funcionario de la misma, que actuara con voz pero sin voto.

Seran funciones de la citada Comisidon el seguimiento de las acciones que el
Convenio contempla, al objeto de evaluar su desarrollo y grado de cumplimiento,
asi como para interpretar y resolver las dudas y discrepancias que pudieran
surgir en el cumplimiento de este Convenio, asi como todas aquellas cuestiones
que se planteen en la ejecucién del mismo, fijando los criterios de seguimiento y
evaluacion de los resultados.

La Comisidn se regird, en lo no establecido en el presente Convenio, por lo
dispuesto en la seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Vigencia.

El presente Convenio surtird efectos desde la misma fecha de su firma y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, salvo denuncia expresa de
alguna de las partes que debera ser puesta en conocimiento de la otra con un
mes de antelacién.

El Convenio podra prorrogarse por acuerdo expreso de las partes por afios
naturales sucesivos, hasta un maximo de cuatro anos adicionales, de conformidad
con lo previsto en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Extincion y resolucion.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién
previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Convenio se resolvera de forma anticipada por acuerdo mutuo expreso
entre las partes, por imposibilidad sobrevenida, legal o material, de llevar a cabo
las actividades que constituyen el objeto del mismo o por incumplimiento grave o
manifiesto de sus clausulas.

La extincidn o resolucidn del presente convenio tendra los efectos previstos
en el articulo 52 de la citada Ley.

Octava.- Normativa aplicable.

El presente Convenio se regird por el Capitulo II, del Titulo I, de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y
por el Decreto nimero 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
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General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el
ambito de la Administraciéon Regional de Murcia, asi como por los articulos 47 a 53
de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Jurisdiccion.
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, y las cuestiones

litigiosas que pudieran surgir seran competencia de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Y en prueba de conformidad con lo acordado las partes firman el presente
documento en el lugar y fecha indicados en su encabezamiento.
Por la Consejeria de Salud, el Consejero, Manuel Villegas Garcia.—Por

ASSIDO-Murcia, el Presidente, Juan Carlos Sanchez Sanchez.—Por ASIDO-Cartagena,
su Presidente, Juan Pedro Sanchez Bernal.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

468 Convenio de colaboraciéon a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Ricote, para la
prestacion, dentro de su ambito territorial, del servicio de ayuda
a domicilio para personas dependientes.

Resolucion

Visto el convenio de colaboracién a suscribir entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Ricote, para la prestacion, dentro de su ambito territorial,
del servicio de ayuda a domicilio para personas dependientes”, y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracidn que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio de
Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accidn Social y el Ayuntamiento de Ricote, para
la prestacion, dentro de su ambito territorial, del servicio de ayuda a domicilio
para personas dependientes”, suscrito por la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades en fecha 28 de septiembre de 2018.

Murcia, a 18 de enero de 2019.—El Secretario General, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y
el Ayuntamiento de Ricote, para la prestacion, dentro de su ambito

territorial, del servicio de ayuda a domicilio para personas dependientes

Murcia, a 28 de septiembre de 2018

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Violante Tomas Olivares, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que actlia en nombre y representacion de la citada Consejeria, por su
nombramiento mediante Decreto de Presidencia n® 20/2017, de 4 de mayo, y en
virtud de la competencia que tiene atribuida por el articulo 16.2 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y autorizada para la
firma del presente Convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 12 de
septiembre de 2018.

De otra, el Ilmo. D. Celedonio Moreno Moreno, Alcalde del Ayuntamiento de
Ricote, en representacion de dicha entidad, con CIF P3003400C,, en virtud de
acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 21 de junio de 2018, asistido por D.
Teodoro Garcia Montiel Secretario General de dicha Corporacién, como fedatario
para la formalizacion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por
el art.3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto:

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia establece,
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Autdonoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que la Ley 1/2006, de 10 abril, de Creacién del Instituto Murciano
de Accion Social (IMAS), establece que este Organismo Auténomo, adscrito
a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, se constituye con la
finalidad de ejecutar las competencias de administracién y gestidon de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en
la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

En este sentido, el articulo 3 de la citada Ley, atribuye al Instituto Murciano
de Accion Social, para el cumplimiento de sus fines, la posibilidad de celebrar
convenios de colaboraciéon y cooperacion con cualquier persona, publica
o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la gestidon de los
servicios sociales que tiene encomendados, cuya formalizacion se realizarad en
los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

Tercero.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizacién Territorial y Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo establecido por
la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo de 2016, del Tribunal Constitucional, en el
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articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Region de
Murcia y en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia.

Cuarto.- Que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencidén a las Personas en Situacion de Dependencia
establece que la atencion a las personas en situacién de dependencia y la promocién
de su autonomia personal constituye uno de los principales retos de la politica
social de los paises desarrollados al atender las necesidades de aquellas personas
que, por encontrarse en situacion de especial vulnerabilidad, requieren apoyos
para desarrollar las actividades esenciales de la vida diaria, alcanzar una mayor
autonomia personal y poder ejercer plenamente sus derechos de ciudadania.

Quinto.- Que la citada Ley establece como su nucleo central, la creacién
del Sistema para la Autonomia y Atencidon a la Dependencia (SAAD) que,
sustentado en el respeto al marco competencial establecido constitucional y
estatutariamente, sirve de cauce para la colaboracién y participacién de todas
las Administraciones Publicas, Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas y, en su caso, Entidades Locales, a fin de lograr una optimizacion de
los recursos existentes en el marco de dicho Sistema.

Sexto.- Que para el cumplimiento de los objetivos del SAAD, la Ley contempla,
en su articulo 15, un catalogo de servicios, entre los que se encuentra el Servicio de
Ayuda a Domicilio, que sera proporcionado por las Comunidades Auténomas para
promover la autonomia personal y atender a las necesidades de las personas con
dificultades para realizar las actividades basicas de la vida diaria.

Séptimo.- Que la colaboracidn que se plantea en el presente Convenio con el
Ayuntamiento de Ricote facilitard el cumplimiento de los fines de interés general
consagrados por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, procurando mantener a la
persona dependiente en su propio entorno domiciliario con las garantias de una
adecuada atencidén y calidad de vida, al tiempo que se garantiza su igualdad en
todo el territorio de la Region de Murcia.

Asi, el fin publico que concurre, justifica la necesidad de llevar a cabo este
Convenio para la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas
dependientes, recurso necesario para la consecucion de tal finalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, articulos 5 a 8; en el Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administraciéon Regional,
y estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo llevan a efecto
conforme a las siguientes

Clausulas

Primera.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboraciéon entre
Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Ricote, para la
prestacidon, dentro de su ambito territorial, del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacién de dependencia.
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Segunda.- Contenido del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas
en situacion de dependencia.

El Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situaciéon de dependencia
es un Servicio constituido por el conjunto de actuaciones llevadas a cabo en
el domicilio de las personas en situacion de dependencia con el fin de atender
las necesidades de la vida diaria e incrementar su autonomia, posibilitando la
permanencia en el mismo.

Las actuaciones del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia seran las siguientes:

e Servicios relacionados con la atencion personal dirigidos a promover y
mantener autonomia personal del beneficiario, a fomentar habitos adecuados y a
adquirir habilidades bésicas en la realizacion de las actividades de la vida diaria.

e Servicios relacionados con la atencién de las necesidades domésticas o
del hogar: limpieza, lavado, cocina u otros. Estos servicios sélo podran prestarse
conjuntamente con los sefialados en el apartado anterior.

Estas actuaciones deberan ser prestadas por entidades o empresas
debidamente acreditadas por el Servicio de Acreditaciéon e Inspeccidon de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia para la prestacién de dicho servicio.

Tercera.- Beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Seran beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio aquellas personas que
tengan reconocida una situacién de dependencia en grado protegible y el derecho
al Servicio de Ayuda a Domicilio, mediante resolucidon de reconocimiento del
derecho de acceso a dicho servicio conforme a lo establecido en su Programa
Individual de Atencién, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacion de dependencia.

Cuarta.- Intensidad del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas
en situacion de dependencia.

La intensidad del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia estara en funcién de lo establecido en la resolucién por la que
se apruebe el Programa Individual de Atencién del beneficiario del servicio, de
conformidad con lo previsto en la normativa de desarrollo de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre y Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el
que se regula las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia establecidas en la citada Ley, y en aquella otra normativa de
desarrollo autondmico para tal fin. Asi mismo, la prestacion del Servicio de Ayuda
a Domicilio en cuanto a su distribucién diaria, se realizara a propuesta de los
técnicos de Servicios Sociales de Atencidén Primaria del municipio, teniendo en
cuenta tanto la intensidad reconocida como las necesidades del beneficiario.

Tanto la intensidad como la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacion de dependencia sélo podran ser modificadas por la
Administracion Regional, mediante la correspondiente modificacion del Programa
Individual de Atencioén.

Quinta.- Suspension y extincion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia se suspendera o extinguird por las causas establecidas en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en el Decreto 74/2011, de 20 de mayo, por

NPE: A-300119-468



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2610

el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacién de
dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones econdmicas del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia y se establece el régimen de infracciones y sanciones, y demas
normativa de desarrollo.

Sexta.- Presupuesto del Convenio.

El coste total del presente Convenio incluyendo en dicho importe la
aportacion que corresponda al usuario segun la normativa del copago, durante el
periodo comprendido desde el dia 1 de octubre de 2018 ( salvo firma posterior)
hasta el 31 de marzo de 2020, asciende a una cantidad maxima de ciento ocho
mil euros (108.000,00€), con la siguiente distribucion:

Horas de Horas de .
i i COSTE TOTAL APORTACION .
PRESUPUESTO Atencion Aten’cu.m CONVENIO USUARIOS APORTACION IMAS
Personal Doméstica
2018 (01/10/2018 A

30/11/2018) 600 400 12.000,00 2.760,00 9.240,00
2019 (01-12-18 A 30-11-19) 3600 2400 72.000,00 16.560,00 55.440,00
2020 (01-12-19 A 31-03-20) 1200 800 24.000,00 5.520,00 18.480,00
5400 3600 108.000,00 24.840,00 83.160,00

Para la determinacion del coste, se tendra en consideracién el precio de
referencia del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacién de
dependencia que se fija en 14 €/hora para los servicios relacionados para la
atencion personal y en 9 €/hora para los servicios relacionados con la atencion
de las necesidades domésticas o del hogar, segin establece el apartado 2, del
articulo 12 del Decreto 126/2010 de 28 de mayo, por el que se establecen
los criterios para determinar la capacidad econdmica de los beneficiarios y su
participacion en la financiacidon de las prestaciones econémicas y servicios del
Sistema de Autonomia y Atencidn a la Dependencia en la Comunidad Autéonoma
de la Regidn de Murcia.

De conformidad con la normativa vigente, y mdas concretamente, con el
Real Decreto 1051, de 27 de diciembre de 2013, la intensidad de la prestacion
del Servicio de Ayuda a Domicilio se determina en nimero de horas mensuales
de Atencion, diferencidandose dentro de las horas de Ayuda a Domicilio, las horas
relativas a necesidades de Atencion Personal, para la realizacién de actividades
de la vida diaria, de las horas relativas a necesidades de Atencién Doméstica o
del Hogar, segun grado de dependencia , y de acuerdo a lo establecido en el
Anexo II del Citado Decreto. Con base en lo anteriormente expuesto, el coste del
presente convenio del ejercicio 2018 y 2019 y 2020, se ha calculado teniendo en
cuenta un maximo de 5.400 horas Atencién Personal y un maximo de 3.600 de
Atencion Doméstica, lo que permite una cobertura mas real del mismo El precio
se calculara multiplicando el nimero de horas que se establezcan en el Programa
Individual de Atencién por el coste de cada hora.

Los meses de diciembre de los afios 2018 y 2019, se aplicaran a los
créditos de los presupuestos vigentes en el ejercicio en el que se expidan las
correspondientes facturas, para dar cumplimiento a lo estipulado en el convenio
que determina que mensualmente se tramitara el pago del servicio de Ayuda a
Domicilio, una vez que el representante legal de la entidad conveniente presente
certificacion acreditativa del coste del servicio y la aportacién de los usuarios ,
acompafiada de la relacién nominal de los mismos con descripcién de los servicios
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efectivamente prestados, segun lo establecido en el apartadol), letra c de la
clausula octava de éste convenio.

La aportacién del IMAS sera de OCHENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA
EUROS (83.160,00€) comprendiendo las anualidades de 2018, 2019 y 2020;
de acuerdo a lo reflejado en la tabla anterior, y se ordenara con cargo a la
aplicacién econémica 51.03.00.313G 260.09, codigo proyecto 46192.

Séptima.- Financiacion del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacion de dependencia.

A)- Los usuarios participaran en el coste del servicio de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre. La cuantia correspondiente
a la participacion del beneficiario en la financiacién del servicio serd abonada por
este, y se determinara segln a lo dispuesto en el Decreto numero 126/2010,
de 28 de mayo, por el que se establecen los criterios para determinar la
capacidad econdémica de los beneficiarios y su participacion en la financiacidon de
las prestaciones econdmicas y servicios del Sistema de Autonomia y Atencion
a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y demas
normativa de desarrollo.

El beneficiario del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion
de dependencia quedara obligado, por la resolucién de reconocimiento del
derecho de acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio, a abonar la cantidad que
corresponda, y, en todo caso con veinte euros mensuales, si la cuantia obtenida
en la aplicacion de la formula resultara negativa o inferior a esta cantidad, en
virtud de lo establecido en el apartado 4 del articulo 12 del Decreto nimero
126/2010, de 28 de mayo. Y en aquellos casos, en los que el usuario no haga uso
efectivo del servicio por causa imputable a éste.

B)- El Instituto Murciano de Accidén Social abonara a la Entidad Local, la
cantidad que resulte de minorar el importe que deba ser abonado en virtud del copago
por los usuarios del coste efectivo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Octava: Compromisos de las partes firmantes del Convenio.
1) El Instituto Murciano de Accion Social se compromete a:
a. Comunicar al Ayuntamiento de Ricote las altas y bajas en el Servicio.

b. Ceder al Ayuntamiento de Ricote los datos de caracter personal que
obrando en sus ficheros, correspondan a las personas reconocidas con derecho a
la prestacidon y que a tal efecto hayan sido recabados, cediéndose dichos datos,
con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento a la prestacidn del servicio en el
marco del presente convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha
gestién. Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la normativa aplicable
en materia de Proteccién de Datos de Cardacter Personal.

c. Financiar el coste del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacion de dependencia, de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.
Para ello, tramitarda mensualmente el pago del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacion de dependencia, una vez que el representante legal de
la entidad conveniante presente certificacion acreditativa del coste del servicio
objeto del Convenio y la aportacion de los usuarios, acompafiada de la relacion
nominal de los mismos con descripcién de los servicios efectivamente prestados
junto con un informe del interventor U érgano equivalente acreditativo de que los
datos certificados se corresponden con la informacidn reflejada en la contabilidad.
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El pago se efectuard como maximo dentro de los dos meses siguientes
a la fecha de la presentacién por el representante de la Entidad Local de la
certificacion acreditativa del coste y cumplimiento del servicio objeto del convenio
acompafada de la documentacion establecida al efecto en el parrafo anterior.

Dicha certificacion se expedira por meses vencidos dentro del plazo maximo
de 10 dias siguientes al periodo que corresponda, tal y como establece la letra d)
del apartado siguiente.

Si se produjera por parte de éste Instituto demora en el pago, la Entidad
Local tendra derecho a percibir los intereses de demora en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 24 del Ley Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia.

Para que haya lugar al inicio del codmputo de plazo para el devengo
de intereses, la Entidad Local deberd de haber cumplido con su obligacion
de presentar la documentacién necesaria en el registro administrativo
correspondiente en tiempo y forma.

d. Seguimiento, supervisién y evaluacion del Servicio.
2) El Ayuntamiento Ricote se compromete a:

a. Prestar el servicio de Ayuda a Domicilio objeto de este Convenio segun lo
establecido en las clausulas anteriores.

b. La prestacion del Servicio se iniciard, como maximo, en el plazo de 15
dias a contar desde la comunicacién a los Servicios Sociales del Ayuntamiento
la Resolucion correspondiente. Dicho plazo, solo podra excederse cuando los
motivos por los cuales no se ha hecho efectivo el alta en el Servicio, sean por
causa imputable al interesado.

c. Remitir a la Direccidon General de Personas Mayores del Instituto Murciano
de Accién Social las solicitudes de baja de los beneficiarios asi como las
incidencias que puedan producirse, via correo electrénico, en un plazo maximo de
tres dias naturales.

d. En caso de baja voluntaria se adjuntara documento de renuncia al derecho
a la prestacién del Servicio, firmado por el interesado o representante legal, en
su caso, haciendo constar el motivo de la misma.

e. Expedir la certificacion acreditativa del coste y cumplimiento del
servicio objeto del convenio por meses vencidos dentro del plazo maximo de
los 10 dias siguientes al periodo que corresponda y se presentara para su pago
mensualmente a la Direcciéon General de Personas Mayores del Instituto Murciano
de Accion Social, reflejando la diferencia resultante entre las cantidades abonadas
por los usuarios y el coste mensual del servicio.

f. Respetar la legislacion sobre tratamiento informatizado de datos de
caracter personal, y asumir las responsabilidades que pudieran corresponderle.

g. Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucion del Servicio.

h. Designar a un responsable técnico del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas en situacion de dependencia que colabore y asista a las reuniones de
coordinacion técnica con representantes de la Direccidn General de Personas
Mayores, que como minimo tendran una periodicidad trimestral. El contenido
principal de estas reuniones versara sobre las altas y bajas de los beneficiarios,
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incidencias producidas (desistimiento, fallecimiento, modificacién de las
circunstancias que dieron lugar al reconocimiento del servicio...); ausencias
domiciliarias (vacaciones, cambios de domicilio...) y cualquier otra circunstancia
de interés para el servicio. La entidad adjudicataria aportara a estas reuniones la
documentacién justificativa del contenido de las mismas.

Novena.- Subcontratacion. Responsabilidades.

La Entidad Local podrd subcontratar la gestion del servicio de ayuda a
domicilio. Para ello, debera de atenerse a las siguientes estipulaciones:

e La Entidad Local deberda comunicar por escrito al IMAS la intencidn de
celebrar los subcontratos que procedan. Igualmente, y antes de la formalizacién
del subcontrato se debera acreditar la aptitud del subcontratista para ejecutarlo por
referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En
el caso que el subcontratista tuviera la clasificacion adecuada para realizar el objeto
de la subcontratacion, la acreditacion de esta circunstancia eximira a la Entidad Local
de la necesidad de justificar ante el IMAS la aptitud de aquel.

e La Entidad Local habra de establecer en el contrato que celebre con el
subcontratista, como minimo, las mismas condiciones establecidas en el presente
Convenio para la prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio.

e La Entidad Local deberd presentar al IMAS copia del contrato firmado con
el subcontratista en el plazo de quince dias desde su formalizacion.

Con independencia de la subcontratacion o no de la gestion del Servicio
de Ayuda a Domicilio, correspondera a la Entidad Local la responsabilidad
patrimonial derivada de las acciones u omisiones con resultado dafioso en las
que intervenga culpa o negligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios
del Servicio de Ayuda a Domicilio. Asimismo correspondera a la Entidad Local la
responsabilidad por los hechos derivados de la indebida practica profesional o de
acciones u omisiones negligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad,
asi como las responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad
Social, y las demas que le sean de obligado cumplimiento segun las disposiciones
establecidas por la legislacién vigente.

Décima.- Comision de Seguimiento.

El seguimiento de la ejecucién del presente Convenio se llevarad a cabo a
través de una Comisién formada por cinco miembros. La Comisidn sera presidida
por el titular de la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accion Social
o persona en quien delegue, y se reunird a convocatoria de su presidente y a
propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional, el titular de la Direccién Gerencial o persona en quien delegue, y dos
Técnicos de la Direccién General de Personas Mayores. Por parte de la Entidad
Local, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comisidon de seguimiento, la vigilancia y
control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por las
partes. Resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran
plantearse en el presente Convenio; establecer las determinaciones que en su
caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
Convenio, y cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al
logro de las actuaciones previstas.
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Se reunira una vez al afio, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimase necesario cualquiera de las partes. El Presidente de la Comisién
de Seguimiento dirimira con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

Decimoprimera.- Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio,
se hard constar la colaboracién de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y del IMAS,
mediante el simbolo de la Red Publica Regional de Servicios Sociales (Decreto
58/1990, de 26 de julio, del Simbolo de la Red Publica Regional de Servicios
Sociales).

Decimosegunda.- Control sobre las actuaciones.

Los servicios competentes de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades podran, de oficio o a instancia de parte, comprobar el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion, la veracidad de los datos
alegados por el Ayuntamiento de Ricote y el destino dado a los fondos obtenidos,
especialmente afectados a su fin.

Decimotercera.- Resolucion del Convenio.
El Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo de diez dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entenderd resuelto el convenio. La
resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la legislacion
vigente.

La resolucién del convenio dara lugar a la liquidacién del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimocuarta.- Régimen de modificacion del Convenio.

A propuesta del IMAS o del Ayuntamiento, y previo acuerdo de las partes, se
podra modificar el nUmero de horas de Atencion Personal y de Atencion Doméstica
contempladas en el presente Convenio, siempre que exista una demanda por
encima de lo previsto en el mismo. El acuerdo que incluya la citada modificacién
deberd incorporarse como adenda al presente Convenio.
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Decimoquinta. Vigencia y Prérroga.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de octubre de 2018, (salvo su
firma posterior)y se extendera su vigencia hasta el 31 de marzo de 2020.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de vigencia
previsto, los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga o extincion de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 22 del apartado h) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimosexta.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente,
las controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacion, ejecucion,
modificacion, resolucion y efectos y que no hubieran podido solventarse por la
Comision de Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso -
Administrativo.

Decimoséptima.-Transparencia y acceso a la informacion publica.

El convenio subscrito sera puesto a disposicién de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Decimoctava.- Rubrica.

Las partes manifiestan su conformidad con contenido integro de este
convenio y en prueba de ello lo firman y rubrican en el lugar y fecha antes
indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomas Olivares.—Por el Ayuntamiento
de Ricote, el Alcalde, Celedonio Moreno Moreno.—En calidad de fedatario/a, el
Secretario General, Teodoro Garcia Garcia.

NPE: A-300119-468 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2616

II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicion Ecoldgica
Confederacion Hidrografica del Segura

469 Expediente relativo a la regularizacion de un aprovechamiento de agua.
Expte. CPR-133/2014.

En este Organismo se tramita expediente relativo a la regularizacion por
parte de este Organismo de Cuenca, de un aprovechamiento conforme al articulo
3.11 y articulo 34 del Real Decreto 594/2014, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Plan Hidroldgico de la Demarcacién Hidrografica del Segura (PHDS),
actual articulo 36 de las disposiciones normativas del PHDS, aprobadas por Real
Decreto 1/2016, de 8 de enero.

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar un periodo de
informacion publica, conforme al art. 105 y SS del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico, con el fin de detectar posibles interesados, se abre dicho periodo por
plazo de un mes, a fin de que puedan comparecer en el expediente, examinar la
documentacion obrante y exponer las alegaciones que consideren pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales de la peticion presentada se exponen a
continuacion:

e Expediente: CPR-133/2014
e Titular: Dfia. Carmen Lopez Martinez

e Direccién: Estacion de Servicio Campo de San Juan. 30.441 Campo de
San Juan Moratalla (Murcia)

e Masa de Agua-Acuifero: 070.046 Puentes- La Alqueria
e Destino de las aguas: Riego

e Punto de toma: UTM (ETRS89): 604516; 4181695

e Volumen maximo anual: 128.115 m3

e Caudal instanténeo: 20 I/s

e Superficie regable: 55 ha netas.

e Dotacidn bruta: 2.329 m3/ha/afio

e Término municipal y provincia: Lorca (Murcia)

e Titulo-Fecha-Autoridad: Concesidn seguln articulo 36 de las disposiciones
normativas del Plan Hidroldgico de la Demarcacion Hidrografica del Segura,
aprobadas por Real Decreto 1/2016, de 8 de enero.

e Plazo: 31 de diciembre de 2026.

e Caracteristicas de la toma: El sondeo tiene una instalacién elevadora
compuesta por motor Bomba Peal con cabezal Patifio mod. 300289 F. Consumo al
eje 81 CV y una potencia del motor de la bomba de 100 c.c. La profundidad es de
140 m, el didametro es de 500 mm vy el caudal instantaneo: 20 I/s.
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Los escritos, citando la referencia CPR-133/2014, se podran dirigir a las
oficinas de la Confederacion Hidrografica del Segura, con domicilio en Plaza de
Fontes, 1, 30001 Murcia, donde asimismo podra examinarse el expediente en
el Area de Dominio Publico Hidraulico (C/ Mahonesas, 2 - 30004 - Murcia), en
horario de 9.00-14.00 h, previa cita.

En Murcia, a 18 de enero de 2019.—El Comisario de Aguas, Francisco Javier
Garcia Garay.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
470 Ejecucion de titulos judiciales 107/2018.

NIG: 30030 44 4 2017 0001913

Modelo: N28150

ETJ ejecucion de titulos judiciales 107/2018

Procedimiento origen: DSP despido/ceses en general 228/2017

Sobre: Despido

Demandante: Alfonso Andreo Pérez

Abogado: Cristobal Cutillas Otazo

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Mariano Fernando Vicente Escolar
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrada de la Administracion de Justicia del
Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 107/18
de este Servicio Comun de Ejecucién, seguidos a instancia de Alfonso Andreo
Pérez contra Mariano Fernando Vicente Escolar, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrado-Juez Sr. don Mariano Gascén Valero

En Murcia, a quince de octubre de dos mil dieciocho.
Parte dispositiva

Dispongo: declarar extinguida la relacién laboral que unia a Alfonso Andreo
Pérez con la empresa Mariano Fernando Vicente Escolar Fondo de Garantia
Salarial, condenando a ésta a que abone a aquel las cantidades siguientes:

Nombre trabajador: Alfonso Andreo Pérez
Indemnizacién: 13.973,67 euros.

Salarios tramitacion: 27.790,96 euros.

Salarios ordinarios incluidos intereses: 7.451,26 Euros.
Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.—La Letrada de la Administracion de Justicia

Decreto

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia, a quince de enero de dos mil diecinueve.

NPE: A-300119-470



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2619

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucion con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucién en fecha 28/06/2018 y en la que se ha dictado
auto despachando ejecucion a favor de Alfonso Andreo Pérez frente a Mariano
Fernando Vicente Escolar por la cantidad de 49.215,89 Euros de principal mas
7.800 Euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas del
procedimiento.

Segundo.- Por diligencia de fecha 08/01/2019 se ha acordado la
averiguacién patrimonial del ejecutado, a través del acceso directo a la aplicacién
correspondiente por este Servicio Comun de Ejecucion Social y cuya copia queda
unida a las actuaciones.

Fundamentos de Derecho

Unico.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene
la orden general de ejecucidn, el/la Secretario/a judicial responsable de la
misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de
localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme
a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el requerimiento de
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictdndose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado Mariano Fernando Vicente Escolar, para asegurar
su responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- El embargo de los créditos que el ejecutado tenga frente a las mercantiles,
entidades publicas o personas fisicas que a continuacion se diran, por relaciones
mercantiles, trabajos realizados, servicios prestados o cualquier otro concepto,
librandose los despachos oportunos para ello:

Distribuciones Logisticas Jomatrans S.L.

- El embargo de los vehiculo/s matricula/s 8491GGF, 1087DVH, 6242DSV,
8264GFV, 30861BX, propiedad del ejecutado, librandose mandamiento por
duplicado al Registro de Bienes Muebles de Murcia para su efectividad.

- El embargo del 100% del pleno dominio con caracter privativo propiedad
del ejecutado MARIANO FERNANDO VICENTE ESCOLAR, respecto de la finca que
a continuacion se detalla:

FINCA CRU TOMO LIBRO FOLIO R.P.

547 30020000170030 1428 134 037 ARCHENA

Librar a los efectos anteriores los oportunos oficios y librar mandamiento,
por duplicado, para que se haga anotacion preventiva del embargo trabado en
estos autos, en el Registro de la propiedad de ARCHENA (MURCIA), remitiéndose
dicho mandamiento por FAX, al Registro indicado, donde se extendera el
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correspondiente asiento de presentacidon, quedando en suspenso la practica de la
anotaciéon hasta que se presente el documento original en la forma prevista en la
legislacién hipotecaria.

Asimismo, a los efectos previstos en los articulos 656 y siguientes de la LEC,
expidase certificacidon acreditativa de los siguientes extremos:

1.0- La titularidad del dominio y demas derechos reales de los bienes
gravados

2.0- Los derechos de cualquier naturaleza que existan sobre los bienes
embargados, en especial, relacion completa de las cargas inscritas que lo graven
0, en su caso, que se halla libre de cargas.

Los posibles aumentos o reducciones en dichas cantidades se iran
comunicando segun se vayan produciendo.

Requerir al/los ejecutado/s Mariano Fernando Vicente Escolar a fin de que en
el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucidn, con expresion, en su caso, de las cargas
y gravamenes, asi como, en su caso, de inmuebles, si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulos. Bajo apercibimiento que en caso de no verificarlo,
podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que
no presentase la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya en ella bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

En caso de persona fisica y segun lo dispuesto en los arts. 4 y 33 de la Ley
18/2011; arts. 4, 11, 20 y siguientes del RD 1065/2015 de 27 de noviembre,
se le informa que puede elegir relacionarse con la Administracion de justicia por
medios electronicos dandose de alta en la sede judicial electrénica accediendo
al enlace https://sedejudicial.justicia.es. Por esta via se le notificaran todas las
resoluciones que se dicten en los procedimientos en los que sea parte.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social n.° 2 3093-0000-64-0107-18, abierta en Banco
Santander, S.A.

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar en el campo
concepto los siguientes 16 digitos: 3093-0000-64-0107-18 (N.° de cuenta del
érgano judicial beneficiario).

La presente resolucidon es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

En virtud de la Instruccién 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TS]
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
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validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente drgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresidon de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25
euros, en la cuenta n.% 3093-0000-31-0107-18 abierta en Banco Santander, S.A.,
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacidon recurso seguida del codigo
“31 Social- Revisidon”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicaciéon
“recurso” seguida del “cddigo 31 Social- Revision”. Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autbnomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Mariano Fernando Vicente
Escolar, en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de enero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
471 Ejecucion de titulos judiciales 78/2018.

Doia Concepcion Montesinos Garcia, Letrada de la Administracidon de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 78 /2018
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de FREMAP Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social nimero 61 contra Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Raquel Marin Lucas sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Auto
Magistrado-Juez
Sefior D. Ramén Alvarez Laita
En Murcia, a 15 de junio de 2018.

Antecedentes de hecho

Unico.- FREMAP Mutua Colaboradora con la Seguridad Social numero 61
ha presentado escrito solicitando la ejecucion de sentencia frente a Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Raquel Marin Lucas.

Fundamentos de derecho

Primero.- Este Juzgado de lo Social nimero Cinco ha examinado su
jurisdiccion, competencia objetiva y territorial, y entiende que en la demanda
de ejecucion de sentencia concurren los presupuestos y requisitos procesales
exigidos por la Ley, y debe despacharse la misma de conformidad a lo dispuesto
en el art. 237 LJS, y concordantes.

Segundo.- De conformidad con el mencionado titulo que se ejecuta, y la
solicitud de ejecucidn presentada, la cantidad por la que se despacha ejecucion
es de 909,72 euros de principal y de 136,00 euros en concepto provisional de
intereses de demora y costas calculadas segun el criterio del 251.1 LJS, por lo
qgue no excede, para los primeros, del importe de los que se devengarian durante
un afio y, para las costas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de apremio en
concepto de principal.

Tercero.- Dispone el articulo 251.2 de la LJS que, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 576 de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucién sin que el ejecutado cumpliere en su
integridad la obligacidn, si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento
de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacion de manifestar bienes o se
hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion,
podra incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos.

Cuarto.- Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacién
exigida contenida en el titulo, incluido en el caso de ejecucién dineraria el abono
de los intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los veinte dias
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siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucién judicial ejecutable
o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacién declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las
costas de la ejecucion que se hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el
articulo 239.3 de la LJS.

Quinto.- En virtud del articulo 252 de la LJS, procede notificar la presente
resolucién a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora, a
efectos de que puedan comparecer en el proceso.

Sexto.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la LEC, dictado
el auto por el/la Magistrado/a, el Letrado de la Administraciéon de Justicia
responsable de la ejecucion, en el mismo dia o en el dia siguiente habil, dictara
decreto con los contenidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién sentencia a favor de la
parte ejecutante, FREMAP Mutua Colaboradora con la Seguridad Social niumero
61, frente a Instituto Nacional de la Seguridad Social, Raquel Marin Lucas, parte
ejecutada, por importe de 909,72 euros en concepto de principal, mas otros
136,00 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su
caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio
de su posterior liquidacion.

Declarando la responsabilidad subsidiaria para el caso de insolvencia
empresarial de INSS y TGSS.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracién de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidén, a interponer
ante este drgano judicial, en el plazo de los Tres Dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
e deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico
de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito
para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado de lo Social nimero Cinco
abierta en Santander, cuenta n.° 3069 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso”
seguida del cédigo “30 Social-Reposicién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “codigo 30
Social-Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
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distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/La Magistrado-Juez. El/La Letrado de la Administracién de Justicia

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia D.@ Concepcién Montesinos Garcia.

En Murcia, a trece de julio de dos mil dieciocho.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucion con entrada en este
Servicio Comun de Ejecuciéon en fecha 28/05/2018 y en la que se ha dictado
auto despachando ejecucidon a favor de FREMAP Mutua colaboradora de la
Seguridad Social n.° 61 frente a Raquel Marin Lucas e INSS como responsable
civil subsidiario por la cantidad de 909,72 Euros de principal mas 136 Euros
presupuestados provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguacion patrimonial del ejecutado, a través
del acceso directo a la aplicacidon correspondiente por este Servicio Comun de
Ejecucidn Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Fundamentos de derecho

Unico.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene
la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable de la
misma, dictard decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de
localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme
a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el requerimiento de
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictdndose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,
Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria al ejecutado Raquel Marin Lucas, para asegurar su responsabilidad
hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- El embargo del 100% del pleno dominio con caracter privativo propiedad
del ejecutado Raquel Marin Lucas, respecto de la finca que a continuacion se

detalla:
FINCA CRU TOMO LIBRO FOLIO R.P.
14886 30015000360093 1036 372 101 CIEZA-1

Librar a los efectos anteriores los oportunos oficios y librar mandamiento, por
duplicado, para que se haga anotacion preventiva del embargo trabado en estos
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autos, en el Registro de la propiedad de CIEZA N° 1 (MURCIA), remitiéndose
dicho mandamiento por FAX, al Registro indicado, donde se extendera el
correspondiente asiento de presentacidon, quedando en suspenso la practica de la
anotacion hasta que se presente el documento original en la forma prevista en la
legislacién hipotecaria.

Asimismo, a los efectos previstos en los articulos 656 y siguientes de la LEC,
expidase certificacién acreditativa de los siguientes extremos:

1.0- La titularidad del dominio y demas derechos reales de los bienes
gravados

2.9- Los derechos de cualquier naturaleza que existan sobre los bienes
embargados, en especial, relacién completa de las cargas inscritas que lo graven
0, en su caso, que se halla libre de cargas.

Los posibles aumentos o reducciones en dichas cantidades se iran
comunicando segln se vayan produciendo.

Requerir al/los ejecutado/s Raquel Marin Lucas a fin de que en el plazo
de Diez Dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresidon, en su caso, de las cargas y
gravamenes, asi como, en su caso, de inmuebles, si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulos. Bajo apercibimiento que en caso de no verificarlo,
podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que
no presentase la relacidon de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya en ella bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

En caso de persona fisica y segun lo dispuesto en los arts. 4 y 33 de la Ley
18/2011; arts. 4, 11, 20 y siguientes del RD 1065/2015 de 27 de noviembre,
se le informa que puede elegir relacionarse con la Administracion de justicia por
medios electrénicos dandose de alta en la sede judicial electrénica accediendo
al enlace https://sedejudicial.justicia.es. Por esta via se le notificaran todas las
resoluciones que se dicten en los procedimientos en los que sea parte.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social n.© 5 3069-0000-64-0078-18, abierta en Banco
Santander, S.A..

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar en el campo
concepto los siguientes 16 digitos: 3069-0000-64-0078-18 (n.° de cuenta del
organo judicial beneficiario).

La presente resolucion es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la L]S.

En virtud de la Instruccion 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TSJ
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos

NPE: A-300119-471


https://sedejudicial.justicia.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2626

de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revisién que debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de Tres Dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccidon cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.% 3069-0000-31-0078-18 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social-Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cddigo 31
Social-Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades
locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia

Auto
Magistrado-Juez
Sefior D. Ramén Alvarez Laita

En Murcia, a 12 de septiembre de 2018.

Antecedentes de hecho

Primero.- En este procedimiento se ha dictado auto en fecha 15-6-2018 que
ha sido notificado a las partes litigantes.

Segundo.- En la referida resolucion su parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Despachar orden general de ejecucion sentencia a favor de la parte
ejecutante, FREMAP Mutua colaboradora con la Seguridad Social n.° 61, frente a
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Raquel Marin Lucas, parte ejecutada,
por importe de 909,72 euros en concepto de principal, mdas otros 136,00 euros
que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

Declarando la responsabilidad subsidiaria para el caso de insolvencia
empresarial de INSS y TGSS.

Tercero.- Por el Letrado de Instituto Nacional de la Seguridad Social ha
solicitado la aclaracion de la misma en el siguiente sentido: Despachar orden
general de ejecuciéon de la sentencia a favor de FREMAP, Mutua Colaboradora
de la Seguridad n.° 61 frente a Raquel Marin Lucas parte ejecutada por importe
de 909,72 euros en concepto de principal, mas otros 136,00 euros en concepto
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de intereses que pudieran derivarse y las costas de ejecucidn, sin perjuicio de
posterior liquidacion. La presente ejecucion podra continuarse en su case frente al
INSS y TGSS conforme a la responsabilidad subsidiaria declarada en la sentencia
en caso de insolvencia empresarial.

Fundamentos de derecho

Primero.- El articulo 214.1 de la LEC establece que los Tribunales no podran
variar las resoluciones que dicten después de firmadas pero si aclarar algun
concepto oscuro y rectificar cualquier error material de que adolezcan.

Las aclaraciones podran hacerse, segun establece el apartado segundo del
mismo precepto, de oficio por el Tribunal dentro de los dos dias siguientes a la
publicacion de la resolucion o a instancia de parte o del Ministerio Fiscal dentro
del mismo plazo. La peticion de aclaracidon deberd resolverse dentro de los tres
dias siguientes al de la presentacién del escrito en el que solicitara.

Segundo.- En este caso la aclaracion ha sido solicitada dentro de plazo y
procede acceder a la misma.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién.
Parte dispositiva
Dispongo:
1.- Estimar la solicitud formulada por el Letrado de Instituto Nacional de la

Seguridad Social aclarar el auto dictado en este procedimiento con fecha 15 de
junio de 2018 en el sentido que se indica a continuacion.

Despachar orden general de ejecucidén de la sentencia a favor de FREMAP,
Mutua Colaboradora de la Seguridad n.° 61 frente a Raquel Marin Lucas parte
ejecutada, por importe de 909,72 euros en concepto de principal, mas otros
136,00 euros en concepto de intereses que pudieran derivarse y las costas de
ejecucion, sin perjuicio de posterior liquidacion.

Declarando la responsabilidad subsidiaria de INSS., y TGSS., en caso de
insolvencia empresarial.

2.- Incorporar esta resoluciéon al Libro que corresponda y llevar testimonio a
los autos principales.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Contra este auto no cabe interponer recurso sin perjuicio de los recursos que
puedan interponerse frente a la resolucion aclarada.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/La Magistrado-Juez. El/La Letrado de la Administracidon de Justicia
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a Raquel Marin Lucas, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 15 de enero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
472 Ejecucion de titulos no judiciales 185/2018.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrada de la Administracion de Justicia, y del
Servicio Comun de Ejecucidn Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos no judiciales 185/18 de este
Servicio Comun de Ejecucion (Social N.°. 6), seguidos a instancia de Organizacion
Nacional de Ciegos Espaifioles (ONCE), contra Ginés Soler Costas, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrado-Juez, Maria Teresa Clavo Garcia.
En Murcia, 17 de diciembre de 2018.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidén conciliacién a favor de la
parte ejecutante, Organizacién Nacional de Ciegos Espafoles, frente a Ginés
Soler Costas, parte ejecutada, por importe de 1.212,44 euros en concepto de
principal, mas otros 194,00 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecuciéon y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictard el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Notifiquese al Ministerio Fiscal la presente resolucion, a los efectos prevenidos
en el articulo 240.4 de la LJS.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Letrado de la Administracién de Justicia.

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia, Victoria Juarez Arcas.
En Murcia, 17 de enero de 2019.

Antecedentes de hecho

Unico.- En esta ejecucion de titulo no judicial 185/18 se ha dictado auto
despachando ejecucién en fecha 17-12-2018 a favor de Organizacién Nacional
de Ciegos Espafioles (ONCE), frente a Ginés Soler Costas, por la cantidad de
1.212,44 Euros de principal mas la cantidad de 194,00 Euros que se calculan
provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.
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Fundamentos de derecho

Unico.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene
la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable de la
misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de
localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme
a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el requerimiento de
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictandose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 237 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- Requerir de pago por plazo de diez dias a Ginés Soler Costas, por la
cantidad reclamada de 1.212,44 Euros en concepto de principal mas la cantidad
de 194,00 Euros que se calculan provisionalmente para intereses y costas del
procedimiento, o en otro caso manifieste relacionadamente bienes y derechos
suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucidn, con expresion en su caso de
las cargas y gravamenes asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados,
por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que en caso de no
verificarlo, podra ser sancionado cuando menos por desobediencia grave en caso
de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean
suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravamenes que sobre ellos pesaren y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

- Para el caso de pago deberd ingresar en la cuenta de Depositos vy
Consignaciones de este érgano Judicial, abierta en la entidad bancaria Santander, S.A.,
con el n.° de cuenta (IBAN) (ES55)0049-3569-92-0005001274.

Debiendo indicar:
- La persona o entidad que hace el ingreso.
- Beneficiario: Juzgado de lo Social N.° 6 de Murcia.

- En concepto de la transferencia: debe contener los siguientes 16 digitos:
3128-0000-64-0185-18 (N.° de cuenta del 6rgano judicial beneficiario).

Todo ello hasta alcanzar el importe de las cantidades antes referenciadas.

Notifiquese a las partes y concretamente al ejecutado por correo con acuse de
recibo, y “ad cautelam” notifiquese igualmente por Edictos, haciéndoles saber que en
aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito
0 comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal
fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo, deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccidon electronica
o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de
comunicacién con el Tribunal.

El Letrado de la Administracidén de Justicia.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ginés Soler Costas, con NIF:
34791205-W, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 17 de enero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
473 Ejecucién 70/2007.

Equipo/usuario: FSM

N.I.G: 30030 44 4 2006 0006478

Modelo: N28150

Eje Ejecucién 70 /2007

Procedimiento Origen: Demanda 1003/2006

Sobre Ordinario

Demandante: José Manuel Pérez Herrera

Abogada: Carmen Ruiz Arjona

Demandado/s: Yolanda Belchi Muioz, Fogasa

Abogado/a: Francisco Javier Ferrer Diez, Letrado de Fogasa

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecuciéon 70/2007 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de D. José Manuel Pérez Herrera contra la empresa
Yolanda Belchi Mufioz, Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia D.@ Concepcion Montesinos Garcia.

En Murcia, a veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho.

Antecedentes de hecho
Primero.- En las presentes actuaciones se ha dictado auto despachando
ejecucion a favor de José Manuel Pérez Herrera frente a Yolanda Belchi Mufioz.
Segundo.- Mediante auto de declaracidon de insolvencia provisional de 5 de
diciembre de 2018 se acordd el archivo provisional del proceso de Ejecucién 70/2007.

Tercero.- Por el Fondo de Garantia Salarial, se ha solicitado, en subrogacion
del crédito del actor, el embargo de prestaciones de dicho Organismo auténomo,
que pudieran generarse a favor de la ejecutada.

Fundamentos de derecho

El art. 592 de la LEC, establece entre los bienes susceptibles de embargo, los
derechos y prestaciones que pudieran reconocerse a favor del ejecutado.

En el supuesto planteado, procede el embargo de prestaciones sefaladas
por el Fogasa, como acreedor subsidiario en subrogacion del acreedor principal,
al haber sefialado derechos a favor del ejecutado pendientes de concesion en via
administrativa por dicho Organismo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién.
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Parte dispositiva

Acuerdo: Reanudar la presente ejecucion y decretar el embargo de
prestaciones de cualquier concepto a favor de la parte ejecutada Yolanda Belchi Mufioz,
en el expediente administrativo tramitado por la Direccidn Provincial de Murcia
del Fondo de Garantia Salarial n.° 03/2018/00/00666.

Requerir a Fogasa, para que una vez sea efectivo el reconocimiento y pago
de la prestacién embargada, proceda a su retencién y depdsito en la cuenta de
esta ejecucion.

Notifiquese a las partes.

Modo De Impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo de Tres
Dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n° 3403-
0000-31-0070-07 abierta en Santander, debiendo indicar en el campo concepto, la
indicacion recurso seguida del cédigo “31 Social-Revisidn de resoluciones Letrado
de la Administracién de Justicia”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacion “recurso” seguida del “31 Social-Revision de resoluciones Letrado de la
Administracion de Justicia”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de
la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/la Letrado/a de la Administracién de Justicia”

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Yolanda Belchi Mufioz con
DNI 34.815.957Y, en ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en
el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de enero de 2019.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Huelva

474 Ejecucion de titulos judiciales 140/2018.

N.I.G.:2104144420170004198

De: Sebastian Redondo Gonzélez

Abogado: Vicente Jiménez Filpo

Contra: Fogasa y Inversia Capital Costa Blanca S.L.

Dofa Maria del Carmen Bellon Zurita, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero Tres de Huelva.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 140/2018
a instancia de la parte actora Sebastian Redondo Gonzalez contra Fogasa y
Inversia Capital Costa Blanca S.L. sobre ejecucidon de titulos judiciales se ha
dictado resolucién de fecha 10/01/19 del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

Que debo declarar y declaro extinguida desde el dia 10 de enero de 2019 la
relacion laboral que une a las partes y condeno a Inversia Capital Costa Blanca S.L.,
a abonar a Sebastidn Redondo Gonzalez las siguientes cantidades:

1.9- Tres mil novecientos veinticuatro euros y ochenta céntimos (3.924,80 €),
en concepto de indemnizacién.

2.0- Veinte mil ciento cincuenta y nueve euros y veinte céntimos (20.159,20 €),
en concepto de salarios de tramitacion.

Notifiquese esta resolucién a las partes y se les advierte que contra ella cabe
interponer recurso de reposicion dentro de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, debiéndose consignar la cantidad de 25 euros en la cuenta nimero
1932000064014018, abierta a nombre de este Juzgado en la oficina principal
de Banco Santander (Calle Marina n.° 2) de esta ciudad, estando exentos de
esta obligacion los que tengan la condicion de trabajadores o beneficiarios de
la Seguridad Social, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidades Auténomas,
Entidades Locales y organismos autonomos dependientes de los mismos.

Asi, por este mi auto, lo dispone y firma dofia Maria Auxiliadora Salvago Sanz,
Magistrado Juez del Juzgado de lo Social nimero Tres de Huelva y su Provincia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Inversia Capital Costa Blanca S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién
en los Boletines Oficiales de las Provincias de Huelva, Murcia y Alicante, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Huelva, 10 de enero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia

“La difusion del texto de esta resolucion apartes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni
comunicados confines contrarios a las leyes. "
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

475 Anuncio de convocatoria y bases para cubrir en propiedad tres
plazas de Personal Subalterno del Ayuntamiento de Aguilas.

Por el presente se hace publico, que por Resolucion del Teniente de Alcalde
Delegado del Area Econdmica-Productiva, de fecha 15 de enero de 2019, num.
2019-0052, se han aprobado las siguientes Convocatoria y Bases:

“Convocatoria y bases especificas reguladoras para la provision como
funcionarios de carrera, a través del sistema de oposicion, de tres
plazas de personal sulbalterno, vacantes en la plantilla de personal
funcionario y constitucion de bolsa de trabajo del Ayuntamiento de

Aguilas (Murcia)
Primera.- Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provisién como
funcionarios de carrera, a través del sistema de oposicién, de tres plazas de
personal subalterno, Conserje, vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Aguilas, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico para
2018, aprobada por resoluciéon nimero 2018-2459, de fecha 20 de noviembre de
2018, y publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia niUmero 282, del dia
7 de diciembre de 2018.

Las plazas convocadas, tienen las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E), del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), y
las complementarias, asignadas en la Relacion de Puestos de Trabajo que tiene
aprobada el Ayuntamiento con la clasificacién y denominacion siguiente:

Denominacion: Conserjes. Personal Funcionario.
Grupo: Administracién General.

Subescala: Subalterna.

Namero: tres.

Sistema de acceso: Oposicidn libre.

1.2.- La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes
pruebas selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas asi como,
en lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos que, para la seleccién de su personal funcionario de carrera, fueron
aprobadas mediante resolucion de la Alcaldia y publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, numero 201, de fecha 31 de agosto de 2017.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establece la
legislacidon siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
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personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidon profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidn sera el de oposicion, atendiendo a las funciones y
cometidos de los correspondientes puestos de trabajo.

Tercera.- Participacidon en la convocatoria.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos de la Base Cuarta de las Bases
Generales, los siguientes:

Al estar las plazas asimiladas a agrupaciones profesionales segun lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Sexta del TREBEP, debera estar en posesién como
minimo del certificado de escolaridad o credencial que acredite su homologacién.

La solicitud de participacion se formulara utilizando el modelo de instancia
adjunto como anexo a las presentes bases.

Cuarta.- Tribunal calificador.

En los términos de la Base General Quinta.

Quinta.- Fases y desarrollo de los procesos selectivos.

El proceso selectivo se realizara mediante oposicion libre.

La oposicidon constara de dos ejercicios que seran eliminatorios, en los que
habra que realizar unas pruebas tedricas y practicas con el fin de comprobar
el conocimiento tedrico y la capacidad de los aspirantes para desempefar las
funciones y tareas que son propias de la plaza de Conserje.

Los ejercicios de la oposicidon dardn comienzo una vez transcurridos al menos
dos meses desde la publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal, el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicion.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria se
expondran Unicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Desde la terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo de siete y un maximo de
veinte dias, en ambos casos naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Los aspirantes para su identificacion deberan ir provistos del Documento
Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinara automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en la misma y sucesivas, quedando excluido/a,
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en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
0, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin
perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante
los opositores.

Para propiciar el anonimato en la calificacion del ejercicio, los aspirantes,
antes de iniciar el ejercicio a realizar, introduciran en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I., y una clave alfanumérica de 8 signos maximo que facilitara
el Tribunal y que sera entregado cerrado junto con el ejercicio realizado. En el
ejercicio realizado sélo se podran poner en todos los folios la clave alfanumérica.
Los ejercicios seran calificados a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.

Ejercicios de la oposicion:
Primer ejercicio: Consistird en exponer por escrito dos temas que se
obtendran por insaculacion por el Tribunal inmediatamente antes de comenzar
el ejercicio, que versaran de las materias comunes del Temario (que figura en

el Anexo I de estas Bases). Durante un tiempo que no podra exceder de ciento
veinte minutos.

Esta prueba se calificara de 0 a 20 puntos por cada miembro del Tribunal.

Sera preciso alcanzar 10 puntos en este ejercicio para considerarse aprobado
y poder realizar el segundo ejercicio de la oposicién.

La determinacion de la calificacién del ejercicio se adoptard sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacién
definitiva, elimindndose en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando
entre estas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos. En el supuesto
de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 2 o mas puntos,
sblo se eliminard una de las calificaciones maxima y otra de las minimas. La
calificacion obtenida vendra determinada con dos decimales, despreciandose el
resto si los hubiere.

Calificado el ejercicio, se expondra el resultado provisional de su resultado
por codigos de identificacion. Al dia siguiente y a la hora que determine el
Tribunal, se abrirdn en acto publico los sobres con los cddigos alfanuméricos
a fin de identificar a los aspirantes, publicAndose ese mismo dia en la pagina
web municipal y en el tablon de anuncios el resultado con dicha identificacion
y concediéndose un plazo de reclamaciones de cinco dias naturales. Los/las
aspirantes solo podran examinar su ejercicio a continuacién de la identificacidon
de codigos con aspirantes y dentro de la misma sesion.

Segundo ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito dos supuestos
practicos, elegidos por cada aspirante entre los cuatro propuestos por el Tribunal,
que seran formulados inmediatamente antes de la realizacidén de la prueba, que
versaran sobre la parte especifica del Temario (que figura en el Anexo II de estas
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Bases) y que guardaran relacidn con las tareas y cometidos propios de la plaza a
desempefiar, durante un tiempo que no podra exceder de ciento veinte minutos.

Esta prueba se calificard de 0 a 20 puntos por cada miembro del Tribunal.
Sera preciso alcanzar 10 puntos en este ejercicio para considerarse aprobado.

La determinacion de la calificacion del ejercicio se adoptara del mismo modo
que en el primer ejercicio.

Calificado el ejercicio, se actuara igual que en el primero en cuanto a
publicacion de calificaciones, identificacion de aspirantes, examen de los ejercicios
por sus autores y plazo de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la
puntuacion definitiva de los aspirantes.

Contra dicho acto del Tribunal, sélo cabra la interposicién de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la
continuacion del procedimiento.

Sexta.- Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo de la oposicion vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Con caracter simultdneo a la exposicidon de la calificacidn final del proceso
selectivo, el Tribunal declararad aprobado/a en el proceso selectivo y elevara
a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera,
con la denominacién Personal Subalterno, Conserje; perteneciente al Grupo
Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E), Escala de Administraciéon General,
Subescala Subalterna, del Ayuntamiento de Aguilas, a favor de cada uno/a de
los/as tres aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, para que formule
el nombramiento pertinente.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose al siguiente criterio:
Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (supuesto practico).

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal llevard a efecto una o mas
pruebas practicas complementarias sobre los ejercicios de la oposicidn.

Los/las candidatos/as propuestos/as para su nombramiento estaran
obligados a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacién final, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base tercera de esta
convocatoria, asi como en la base general cuarta, excepto aquellos documentos
que hayan sido presentados previamente.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resoluciéon
motivada.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante seleccionado/a
no podra ser nombrado y quedarian anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldia previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto,
resolverd el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden decreciente de calificaciones que hubiera aprobado
los dos ejercicios. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la
aspirante propuesto.
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Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo en este caso presentar la certificacion del Ministerio,
Corporacién u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Séptima.- Constitucidon y funcionamiento de una bolsa de trabajo.

Se formara una bolsa con aquellos opositores que hubieran aprobado la
oposicién con la finalidad de cubrir las sustituciones con ocasién de vacaciones,
permisos y demads eventualidades de aquellos que resultaran nombrados
funcionarios de carrera como consecuencia del presente proceso selectivo.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

La relacion de la bolsa de trabajo, se realizara en funcion del total de las
puntuaciones obtenidas y ordenadas de modo decreciente por el Tribunal,
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en el proceso selectivo. En caso de empate, se
aplicaran las mismas reglas establecidas en estas bases.

2.- El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacién, a través de
cualquier medio de contacto de los que se haga constar en la instancia (mediante
escrito al domicilio sefialado para notificaciones, llamada telefénica, correo
electrdnico, o cualquier otro).

La renuncia supondra que los interesados pasaran a integrarse en el Gltimo
puesto de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que impidan el desempefo del puesto y que sean debidamente
acreditadas:

a) Parto, descanso por maternidad o situaciones similares.

b) Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o
Administracién Publica.

c) Enfermedad del/de la aspirante por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determina la incapacidad temporal.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e) Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la
normativa vigente.

f) Cualquiera otra circunstancia que, debidamente acreditada, se considere
justificada por la Alcaldia.

En estos casos se respetara el orden del/de la aspirante para los préoximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en
el plazo maximo de tres dias habiles desde que se hizo el ofrecimiento del puesto
de trabajo.

La bolsa de trabajo también podra destinarse para la contratacion del
personal que la integre (salvo que una normativa exija otro procedimiento)
cuando también se produzcan algunas de las siguientes circunstancias:

1.- La ejecuciéon de programas o proyectos de caracter temporal.

2.- Exceso o acumulacion de tareas.
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3.- En caso de urgencia, para cubrir mediante nombramiento interino la
sustitucion transitoria del titular de una plaza, o cubrir una plaza vacante, hasta
que se realice la provision de la misma en propiedad.

En todo caso los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir la plaza.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera
publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Se establece una vigencia de la bolsa de dos afios, a contar desde la
finalizacidon del presente proceso, una vez publicado el orden de puntuaciones
obtenidas, que podra prorrogarse por el tiempo imprescindible para el proceso
selectivo de creacién de una nueva bolsa, sin que en ningln momento la duracién
de cualquiera de los nombramientos o de las contrataciones temporales de un
mismo trabajador con o sin solucién de continuidad, amparadas en las presentes
bases, pueda resultar superior a 24 meses en un periodo maximo de 30.

Octava.- Presentacion de documentos.

En los términos de la Base General Octava.

Novena.- Nombramiento como Funcionario/a de Carrera.
En los términos de la Base General Novena.

Décima.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Décima.
Decimoprimera.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y en los articulos 23 y 24 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter personal, mientras contindien
vigentes, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta Ultima Ley Organica, en lo que
resulte de aplicacion.

Decimosegunda.- Recursos.

En los términos de la base general decimotercera.
TEMARIO
ANEXO I:

(Materias comunes)

Tema 1.- La Constitucidon espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Principios Generales. El Procedimiento de reforma de la Constitucion. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas: principio general. Concepto. Catalogacion.
Estudio de los diversos grupos. Garantia de los derechos vy libertades. El Tribunal
Constitucional: Concepto. Composicion. Organizacion. Funciones.

Tema 2.- La Corona: Caracter, sucesion y proclamacién. Funciones. Las
Cortes Generales: Concepto y elementos comunes. Congreso y Senado.
Funcionamiento. Funciones normativas. Organos de Control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno:
Concepto. Regulacién. Cese. Responsabilidad. Disolucién. Composicion.
Organizacion y Funciones. Control parlamentario del Gobierno.
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Tema 3.- El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clasificacién. Eficacia.
La notificacion: Requisitos. Practica de las notificaciones. Notificaciones en papel.
Notificaciones electrdnicas. Notificacién infructuosa. Publicacion. La invalidez
de los actos administrativos: Teoria de la invalidez de los actos administrativos.
Derecho positivo espafiol. El procedimiento administrativo general: Concepto y
principios generales. Concepto. Clases de Procedimientos. Principios Generales
de la Actuacion administrativa. Principios Generales del Procedimiento. Dimension
temporal y Fases del procedimiento administrativo general: Principios. Normas
reguladoras. Dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Fases.

Tema 4.- El municipio: Evolucidon. Concepto. Elementos esenciales.
Denominacién y cambio de nombre de municipios. El Término municipal:
Concepto. Caracteres. Alteracién de términos municipales. La poblacion:
Concepto. Derechos y Deberes de los vecinos. El empadronamiento: Regulacion.
Concepto y naturaleza. Obligacidén de inscribirse. Contenido.

Tema 5.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los
empleados publicos. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre). Clases de empleados
publicos. Acceso al empleo publico. La Funcién Publica: Concepto de Funcionario.
Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario de
carrera. Grupos de clasificacion profesional. Situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera. El personal laboral y eventual.

ANEXO II:
(Materias especificas)

Tema 1.- Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes.

Tema 2.- Informacion y atencién al publico. Atencion telefdnica. Listines
telefénicos: confeccién, actualizacidon y uso.

Tema 3.- Control de accesos.

Tema 4.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada
de instalaciones.

Tema 5.- Deposito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y
objetos.

Tema 6.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de
cargas.

Tema 7.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax,
encuadernadoras y otras analogas. Trabajos de oficina.

Tema 8.- Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos
eléctricos: proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc...

Tema 9.- Prevencion de riesgos laborales. Prevencién de Riesgos Laborales
en Conserjeria. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y
emergencias.

Tema 10.- Nociones basicas en operaciones de mantenimiento y conservacién
de edificios municipales y colegios: fontaneria, cerrajeria, electricidad, carpinteria,
albafiileria, jardineria, pintura, saneamiento y analogos.
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ANEXO :
MODELOQO DE INSTANCIA.-
D./D* , con domicilio a
efecto de notificaciones en ,
de , provincia de , con teléfono
namero , e-mail y
DNI ntimero ,
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la seleccion de tres plazas de Personal Subalterno (Conserje), en régimen de
propiedad, seguin las Bases especificas correspondientes publicadas en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia del dia , y el extracto de las mismas publicado
en el Boletin Oficial del Estado del dia , conociendo dichas Bases,
asi como las generales por las que ademas se rige la convocatoria, que han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del dia ,
y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente
documentacion, en original o copias debidamente compulsadas:

1. DNL

2. Titulacion exigida en las bases (con homologacion en su caso por las autoridades
educativas espafiolas).

3. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de poseer la
capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar.

4. Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su improcedencia.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base tercera de
las especificas y cuarta de las generales, acepta integramente ambas Bases publicadas
por las que se regira la convocatoria, y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacidon de las pruebas convocadas para la seleccion de
tres plazas de Personal Subalterno (Conserje) para ser nombrado funcionario/a en
propiedad.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS..-

NPE: A-300119-475



Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 24 Miércoles, 30 de enero de 2019 Pagina 2643

ANEXO:

MODELO DE DECLARACION JURADA:

Yo, , con DNI ntmero
, declaro que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, asi como que poseo la capacidad
funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar por el Personal Subalterno
(Conserje).

En a de de 2019.

Fdo.:

En Aguilas, a 16 de enero de 2019.
Fdo.- La Alcaldesa, M* del Carmen Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel
476 Anuncio sobre delegaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se pone en publico conocimiento los decretos de delegacion de la Alcaldia-
Presidencia emitidos durante el afio 2018:

Para la celebracién de matrimonios civiles:

Delegacion en el Concejal D. José Antonio Franco Campillo: Decreto n.° 18,
de 25.01.2018.

Delegacidén en la Concejala D2 Cristina AnduUjar Garcia: Decreto n.° 58, de
15.03.2018.

Delegacion en el Concejal D. José Morales Sanchez: Decreto n.° 170, de
27.09.2018.

Delegacién de firma y funciones de Alcaldia:

Delegacion de firma y funciones en el Concejal D. José Antonio Franco
Campillo: Decreto n.% 147, de 26.07.2018.

Beniel, 9 de enero de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Carmen Morales
Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

477 Aprobacién definitiva del Proyecto de Urbanizaciéon de la Unidad
de Actuacion n.° 3 del Plan Parcial Los Ventorrillos. Cartagena,
presentado por don César Luis Pastor Hurtado y otros.

En la sesidén celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, de fecha 23 de noviembre de dos mil dieciocho, se
adoptd el acuerdo de aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacion de la
Unidad de Actuacién n.© 3 del Plan Parcial Los Ventorrillos. Cartagena, Presentado
por D. César Luis Pastor Hurtado y otros.

Contra esta resolucion podra interponer recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante este Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un
mes, a partir de la publicacidon de la presente, o bien interponer directamente,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Cartagena.

A los efectos previstos en el art.© 44, de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
presente edicto servird de notificacion a aquellas personas interesadas en el
expediente y cuyo domicilio resulte desconocido.

Lo que le traslado a los efectos oportunos.

Cartagena, 20 de diciembre de 2018.—La Coordinadora del Area de Desarrollo
Sostenible, Angeles Lopez Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

478 Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre la
convocatoria para la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de Jefe de Servicio de Intervencion y
Disciplina de Actividades y Ponencia Técnica.

Esta Administracién Municipal ha resuelto, mediante decreto de la
Concejalia-Delegada de Modernizacién de la Administracion y Desarrollo Urbano,
de fecha 17 de enero de 2019, lo siguiente sobre dicha convocatoria:

Primero.- Aprobar la relaciéon de aspirantes de esta convocatoria sin
exclusiones, siendo los admitidos, con Unica referencia a su DNI, conforme a la
vigente legislacion en materia de proteccién de datos, los siguientes:

Admitidos (DNI)
27482661F; 29064260B; 34810865C y 74335055K

Segundo.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presente publicacion surte los efectos de la notificacion individualizada a cada
una de las personas interesadas en el proceso referido al inicio de la misma,
pudiendo interponer reclamacion en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde
del siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 17 de enero de 2019.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Selecciéon y Formacion.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

479 Exposicion y periodo de cobranza del padrén fiscal
correspondiente al afio 2019 del impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica.

El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Totana, (Murcia).

Hace saber: Que se encuentra expuesto al publico en la Oficina de Atencién al
Contribuyente, sita en Cl. San Cristdbal, 8 bajo, el padron fiscal correspondiente
al afio 2019, del siguiente concepto:

- Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente dia a aquel
en el que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia”, con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el
mencionado plazo.

Contra el mismo, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante el Alcalde en el plazo de un mes, computado desde el dia
siguiente a la finalizacién del periodo de exposicion publica.

Los contribuyentes afectados por el mismo podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante los dias habiles comprendidos entre el 1
de MARZO y el 6 de MAYO de 2019, (ambos inclusive), en los siguientes lugares:

- OFICINA DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE sita en la Cl. San Cristébal, 8
en la planta baja del edificio Imprenta, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14
horas, excepto los meses de julio y agosto, de 9 a 13 horas.

- ENTIDADES COLABORADORAS: indicadas en el documento de ingreso que
se remitird a los contribuyentes. En caso de que no reciban o extravien este
documento de ingreso, pueden obtener un duplicado del mismo en la Oficina de
Atencién al Contribuyente mencionada.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefialados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacidn, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacion individual a cada interesado.

En Totana, 9 de enero de 2019.—El Alcalde-Presidente, Andrés Garcia
Canovas.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad General de Regantes Sector A) Zona II Vegas Alta y Media
del Segura, Abaran

480 Anuncio de licitacion para construccion de embalse “Casa Pinar”.

1. Expediente y procedimiento de tramitacién: 01/18/CGR/ECP. El
procedimiento es el recogido en Acuerdo Junta General de la Comunidad General
de Regantes del Sector A) de la Zona II de las Vegas Alta y Media del Segura con
sede en Abaran de fecha 20 de diciembre de 2.018.

2. Entidad contratante: Comunidad General de Regantes del Sector A) de la
Zona II de las Vegas Alta y Media del Segura con sede en Abaran, integrada por
la CR Motor Resurreccion de Abaran, CR Grupo 1485 de Abaran y CR Parcelas del
Trasvase Sector A de Abaran.

3. Anuncios: La presente licitacion se anunciarad en la sede social de la
Comunidad, en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos de Abaran
y Blanca, en el Diario La Verdad de Murcia, BORMy en la web https://
cregantesabaran.es/.

4. Objeto del contrato: Obra de “Construccion de Embalse Casa Pinar”, en
el emplazamiento del mismo nombre ubicado en las Parcelas 1 (parte) y 2 del
Poligono 9 del Término Municipal de Blanca, segln proyecto redactado por el
Ingeniero Técnico Agricola Don Antonio JeslUs Molina Saorin.

5. Presupuesto base de licitacidon: El importe del mismo asciende a cuatro
millones cuatrocientos veintinueve mil trescientos setenta y siete euros y setenta
y ocho céntimos (4.429.377'78 €).

6.- Plazo de ejecucidon. El Plazo de ejecucidon del contrato deberd ser
consignado expresamente por la empresa que pretenda la adjudicacién en
su propuesta, conforme a su criterio técnico y comenzard a contarse desde
el momento en que la entidad adjudicadora le notifique a la adjudicataria el
otorgamiento de la licencia de obras por el Ayuntamiento.

7. Requisitos de solvencia econdmica, financiera y técnica: Estos requisitos
se verificardan mediante los datos que consten en la inscripcidn en Registro de
Licitadores de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que debera ser
aportada por la licitadora.

8. Garantias: Se exige una garantia del 10% del precio total de adjudicacion
mediante aportacion de aval bancario en el momento de la suscripcion del contrato,
en los términos del acuerdo de Junta General de fecha 20 de diciembre de 2018.

9. Participacion en el proceso de licitacién y lugar de presentacidon de
ofertas: Los licitadores podran recoger, en la sede de la Comunidad General de
Regantes de Abaran sita en paraje Casa Alcantara s/n, de Abaran (Murcia), toda
la documentacion necesaria para la presentacion de sus ofertas en el plazo de 15
dias habiles desde la presente publicacién en el BORM y presentaran sus ofertas
en el mismo lugar dentro de los 20 dias habiles siguientes a la citada publicacion.
Documentacién disponible: Proyecto de Obras, contrato de ejecucion de obra a
suscribir con licitador seleccionado, certificacion de acuerdo de Junta General de
la Comunidad que contiene el procedimiento de adjudicacion.
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10. Documentacion a presentar en sobre cerrado:

a) Datos de la empresa, administradores, persona de contacto, direcciéon de
correo electrénico y cualesquiera otros que considere de interés.

b) Declaracion responsable del firmante respecto a ostentar la representacion
de la sociedad que presenta la oferta; a contar con la adecuada solvencia
econdmica, financiera y técnica; a contar con las autorizaciones necesarias para
ejercer la actividad; y a no estar incurso en prohibicién de contratar alguna, todo
ello a la fecha de presentacion de la oferta.

c) Certificacion de la inscripcion en el Registro de Licitadores de la C.A.R.M.

d) Copia de pdliza de Seguro de responsabilidad civil suscrito por la ofertante
por riesgos profesionales que cubra como cantidad asegurada al menos el 40%
del valor de la oferta, con acreditacidon de su vigencia, salvo que dicha informacién
conste en el certificado anterior.

e) Precio total ofertado, constando desglosadas las distintas partidas del
proyecto, el coste de gestion de residuos, el IVA y el plazo de ejecuciéon de la
obra.

11. Seleccion de licitadores por orden para la adjudicaciéon: Finalizado el
plazo de presentacion de ofertas se reunira en el plazo maximo de 5 dias la Junta
General de la Comunidad en la que con la apertura de sobres se decidira el orden
de las empresas para adjudicacion.

12. Criterios para la adjudicacidon del contrato y criterios de desempate:
Precio total ofertado y plazo de ejecucion. En caso de empate entre dos o mas
ofertas, o que la diferencia entre unas y otras en cuanto al precio no supere el
5 por ciento se atendera al plazo ofertado de ejecucién siendo preferente quien
haya ofertado la ejecuciéon en menor plazo.

13. Criterios objetivos para la apreciacién de que la proposicién sea
anormalmente baja. Las ofertas que sean inferiores en un 35% a la media del
total de ofertas presentadas quedaran excluidas de la seleccion.

14. Pago del precio, abonos a cuenta y revision de precios: Pagos parciales,
conforme a certificaciones de obra ejecutadas y aprobadas por Direccidn
Facultativa. Los abonos a cuenta y la revisidon de precios quedan expresamente
prohibidos.

15. Penalizacién por demora en la ejecucion, recepciéon, plazo de garantia y
demas condiciones: conforme a contrato de ejecucién de obra.

En Abaran, 21 de diciembre de 2018.— El Presidente de la Comunidad
General de Regantes Sector A Zona II de Abaran, Pedro Fernandez Palazdn.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Academia de Farmacia Santa Maria de Espafia de la Regidon de Murcia
481 Concurso para tres plazas de Académico de Nimero.

Dofia Stella Moreno Grau, Secretaria de la Academia de Farmacia Sta. Maria
de Espafia de la Regidon de Murcia, Certifica:

Que en el Pleno de esta Corporacion, celebrado el nueve de marzo de 2018,
se acordd sacar a concurso 3 plazas de Académico de Nimero vacantes, dos
para Licenciado en Farmacia en la Seccion de Oficina de Farmacia y Farmacia
Hospitalaria y otra para Licenciado en Ciencias Quimicas, en la Seccion de Fisica,
Quimica y Ciencias Afines de esta Corporacién, de acuerdo con el articulo 10
del Reglamento de Régimen Interior de esta Academia, aprobado por Orden
de la Consejeria de Sanidad de 22 de octubre de 2003, los candidatos seran
presentados por cinco Académicos Numerarios. La propuesta ird acompafiada del
curriculum vitae del candidato y una carta del propio interesado solicitando su
ingreso en la Academia.

Las propuestas deberan ir acompafiadas de una relacion de méritos de
los candidatos. Cuando se trate de trabajos originales, se uniran las separatas
correspondientes.

Los aspirantes deberan reunir las condiciones de:

1.- Ser espafiol o nacional de alguno de los Estados Miembros de la Unidn
Europea.

2.- Residir preferentemente en la Regién de Murcia.
3.- Estar en posesién del titulo de Doctor.

4.- Los aspirantes a las plazas deben haberse distinguido en la investigacion
y estudio de las ciencias farmacéuticas o relacionadas con ellas y tener una
practica de reconocido prestigio en las mismas.

Las propuestas se presentaran en la Secretaria de la Academia durante los
treinta dias naturales siguientes al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Para que asi conste, y con el Visto Bueno de la Presidenta de la Academia,
firmo la presente.

En Cartagena, a 30 de octubre de 2018.—V.° B.° el Presidenta de la
Academia, Isabel Tovar Zapata.—Académica Secretaria, Stella Moreno Grau.

Anuncio

La Academia de Farmacia Santa Maria de Espafia de la Regién de Murcia,
por Acuerdo del Pleno, celebrado el 30 de octubre de 2018 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 10 de su Reglamento de Régimen Interior, anuncia la
existencia de 3 plazas vacantes de Académico de Numero. Dos para Licenciado en
Farmacia en la Seccién Oficina de Farmacia y Farmacia Hospitalaria, y una para
Licenciado en Ciencias Quimicas, en la Seccidn de Fisica, Quimica y Ciencias Afines.

Los interesados disponen de un plazo de treinta dias naturales, a partir de la
publicacidon de este anuncio, para la presentacion de propuestas.
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