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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

6451 Orden de 4 de octubre de 2019, de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se aprueba el programa de materias
especificas de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de
Técnicos Especialistas, opcion Conduccion de la Administracion
Publica Regional.

Habiéndose configurado dentro del Cuerpo de Técnicos Especialistas,
la Opcidon Conduccidon por Orden de 12 de abril de 2018, de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas, (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
numero 93 de 24 de abril), se hace necesario la elaboracion del programa de
materias especificas que regirad las pruebas selectivas que se convoquen para el
citado Cuerpo y Opcién.

Dicho programa de materias especificas, que figura como Anexo a esta
Orden, regira en las pruebas selectivas que se convoquen para el Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcion Conduccion, a partir de la entrada en vigor de la
misma.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 12 de la
Ley de la Funcion Publica de la Regidn de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a
la Funcién Publica, Promocion Interna y Provision de Puestos de la Administracion
Regional, y previa negociacién en la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios
en la reunién celebrada el dia 6 de febrero de 2018,

Dispongo:

Articulo 1

Aprobar el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
de acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcién Conduccién de la
Administracion Pablica Regional que figura en el Anexo.

Articulo 2

El programa de materias especificas aprobado por esta Orden regira en las
pruebas selectivas que se convoquen para dicho Cuerpo y Opcién, a partir de la
entrada en vigor de la misma.

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, a 4 de octubre de 2019.—EIl Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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Anexo
Programa de materias especificas

Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Conduccion

Tema 1.- El Decreto 30/1994, de 18 de febrero, por el que se regula el
funcionamiento de los servicios automovilisticos de la Administracion Regional.
La Ley 3/1992, de 30 de julio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia: Disposiciones Generales; La Proteccion del Patrimonio.
El Decreto 82/2001, de 16 de noviembre, por el que se regula la contratacion
centralizada de bienes, servicios y suministros.

Tema 2.- La responsabilidad en los Servicios automovilisticos. Uso
y utilizaciéon de los vehiculos oficiales. Cédigo de Buenas Practicas de la
Administracion Regional de 27 de julio de 2012. La responsabilidad y sanciones
de los bienes patrimoniales de las Administraciones Publicas. Los delitos contra la
seguridad vial.

Tema 3.- El factor humano en la conduccién: la fatiga, el estrés, el suefo,
factores psicoldgicos. Normas sobre bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos, estimulantes y otras sustancias analogas.

Tema 4.- Elementos de seguridad en la conduccién: el factor vehiculo.
Seguridad activa y pasiva. Mantenimiento de los vehiculos turismos e industriales.
Operaciones a realizar.

Tema 5.- Infracciones y sanciones de la Ley de Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Medidas cautelares. Procedimiento
sancionador y recursos. Pérdida de puntos en los permisos y licencias de
conduccion.

Tema 6.- Conduccién segura en vehiculos. Principales maniobras y técnicas
de seguridad y evasién. La conduccion en los distintos tipos de firmes. El trazado
en curvas.

Tema 7.- La proteccién de personalidades en los desplazamientos. Medidas
de prevencidn de seguridad del VIP. Principales procedimientos de actuaciéon de
los conductores en caravanas oficiales, itinerarios y aparcamientos. El vehiculo
prioritario: caracteristicas y equipamiento.

Tema 8.- El protocolo: concepto general y principales procedimientos y
actuaciones del conductor en actos oficiales. Las caravanas oficiales. Tipos y
clasificacién de actos oficiales. El vestuario y la imagen corporal.

Tema 9.- La conduccion eficiente en vehiculos tipo turismos e industriales.
Consumo de energia y emisiones al medio ambiente en el transporte por
carretera. Actitud del conductor. Control y conduccién del vehiculo. Respuesta
ante las diferentes situaciones de trafico.

Tema 10.- La inspeccion técnica de vehiculos. Condiciones técnicas de los
vehiculos a motor tipo turismo. Inspeccién técnica de vehiculos industriales.

Tema 11.- Normativa sobre condiciones de seguridad en el transporte
escolar y de menores. Actuaciones ante situaciones de emergencia en vehiculos
tipo autobus; accidentes, incendios, la evacuacion del vehiculo, cinturones de
seguridad y dispositivos de retencion en los vehiculos destinados al transporte
escolar y de menores.

Tema 12.- Condiciones basicas de accesibilidad en el transporte urbano y
suburbano en vehiculos tipo autobls con personas con discapacidad. Problematica
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en este tipo de transporte. Las paradas, el acceso y la salida, interior del vehiculo,
anclajes de sillas de ruedas, el acompafiante, las plataformas elevadoras.
El mantenimiento periddico de los autobuses de transporte de personas con
movilidad reducida.

Tema 13.- Reglamento General de Conductores: El permiso y la licencia de
conduccién, la nulidad o lesividad y pérdida de vigencia de las autorizaciones
administrativas para conducir. La cualificacion inicial y la formacién continua de
los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera.

Tema 14.- Responsabilidad Civil y Seguro en la circulacidn de vehiculos a
motor. El Consorcio de Compensacion de Seguros: disposiciones generales,
organizacion, funciones.

Tema 15.- Decreto 30/1994, regula el funcionamiento de los servicios
automovilisticos de la Administracién Regional: De la cobertura de riesgos.
Pdliza Marco de seguros de los vehiculos de la Comunidad Auténoma de Murcia.
Reglamento del Seguro Obligatorio de Viajeros.

Tema 16.- De la circulacidon de vehiculos a motor: Normas generales de los
conductores, limites de velocidad, Vehiculos en servicio de urgencia. El Factor
Via: la sefializacion, Tipos de vias, Seguridad pasiva de las vias.

Tema 17.- Motores Otto y Diésel: Clasificacion de los motores en funcion
de la disposicion de los cilindros. Caracteristicas, constitucion y funcionamiento
de los motores. Componentes de los motores térmicos. Diferencias constructivas
entre los motores Otto y Diésel.

Tema 18.- Mantenimiento de los motores: Mantenimiento preventivo.
Procesos de diagnodstico. Procesos de comprobacién de los elementos para su
reparacién o sustitucion. Verificacion de las operaciones. Juntas y selladores.

Tema 19.- Sistemas de Lubricacién y Refrigeracidon. Lubricantes y
refrigerantes utilizados en los motores. Componentes de los sistemas y funcion
que realizan cada uno de ellos. Procesos de mantenimiento de los sistemas.
Normas de seguridad y de impacto ambiental en la utilizacidon de fluidos de los
circuitos de refrigeracion y lubricacién. Juntas y selladores utilizados.

Tema 20.- Sistemas de alimentacion y encendido de los motores OTTO 2:
Combustibles utilizados. Aprovechamiento energético. Sistemas de admisién y
de escape. Tipos de sistemas de alimentacién. Procesos de diagndstico. Auto
diagnosis de los sistemas.

Tema 21.- Procesos de mantenimiento de los sistemas de alimentacion.
Sistemas de alimentacion y arranque en frio de los motores diésel: Combustibles
utilizados. Tipos de sistemas de alimentacion Diésel y de arranque en frio.
Elementos que constituyen los sistemas. Procesos de diagnostico.

Tema 22.- El Sistema Eléctrico del Automévil: Conceptos de electricidad,
electrénica y esquemas del automovil. Conocimiento y aplicacién de los aparatos
de medida eléctricos. Instrumentos de autodiagnostico.

Tema 23.- Sistemas de carga: Conocimiento y control de: bateria, alternador
y regulador. Identificacidon y localizacién de los componentes en el vehiculo.
Sistema de arranque: Conocimiento y control del circuito de arranque. Funcion
que realiza cada uno de los componentes.

Tema 24.- Elementos de transmisién, embragues y cajas de cambio. Fisica
de la transmisién del movimiento. Sistemas de mando. Normas de seguridad, de
impacto ambiental y gestion de residuos.
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Tema 25.- Sistemas de Suspension. Fisica de la suspension. Sistemas de
suspension: Tipos de sistemas de suspension. Elementos que constituyen
los sistemas. Interaccidon entre sistemas. Normas de seguridad y de impacto
ambiental.

Tema 26.- Sistemas de Direccidon. Principios fisicos que actuan sobre el
vehiculo. Sistemas de direccién. Tipos de direccién. Procesos de diagndstico de
averias. Procesos de mantenimiento. Normas de seguridad, de impacto ambiental
y gestion de residuos.

Tema 27.- Sistemas de Frenado. Tipos y funcionamiento. Sistemas de
mando o accionamiento de los frenos. Antibloqueo de frenos. Interrelacion entre
sistemas de gestion de estabilidad, frenos y transmision.

Tema 28.- Neumaticos. Tipos y dimensiones. Indices de carga y velocidad.
Caracteristicas, identificacion, y comprobaciones. Identificacion de averias.
Prevencion de riesgos laborales y gestion medioambiental.

Tema 29.- Sistemas de control de la temperatura del habitaculo del vehiculo.
Gases vy fluidos utilizados en los sistemas. Verificaciéon de temperaturas.
Recuperacion de gases y fluidos refrigerantes. Normas de seguridad, de impacto
ambiental y gestién de residuos.

Tema 30.- Vehiculos hibridos y eléctricos. Conceptos generales y normas de
seguridad. Sistemas de carga y almacenamiento de la energia. Arquitectura del
vehiculo. Frenado y recuperacién de la energia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

6452 Orden de 17 de octubre de 2019, de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se modifica la relacion de puestos de
trabajo.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pablica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcidn Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

Las modificaciones de la relacidon de puestos de trabajo que se contienen en
esta Orden son consecuencia del Decreto del Presidente n.© 29/2019, de 31 de
julio, de reorganizacién de la Administracion Regional, modificado por Decreto
de la Presidencia n.° 44/2019, de 3 de septiembre, y de los Decretos n.° 170
y 178, de 6 de septiembre, por los que se establecen los Organos Directivos
de las Consejerias de Presidencia y Hacienda y de Empleo, Investigacion
y Universidades, respectivamente, a fin de adaptar la misma a la nueva
organizacion administrativa y a la distribucion de competencias que resulta de
las modificaciones llevadas a cabo en los érganos directivos establecidas en los
citados decretos.

En el ejercicio de la potestad de organizacion de la Administracién Regional,
en uso de las facultades conferidas en el articulo 19.5 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y por la Disposicion final primera del Decreto
del Presidente n.© 29/2019, de 31 de julio,

Dispongo:
Primero.- Modificar la relaciéon de puestos de trabajo de la Administracidn

Publica de la Region de Murcia, en los términos que se relacionan en los Anexo I
y II de esta Orden, con efectos de 1 de octubre de 2019.

Segundo.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién ante el Consejero de Presidencia y Hacienda
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Murcia, 17 de octubre de 2019.—EIl Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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ANEXO 1
MODIFICACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

CENTRO PUESTO DE TRABAJO CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
DIRECTIVO
SECRETARIA Vicesecretario/a AE00024 Vicesecretario/a Director/a de la Unidad
GENERAL de Coordinaciéon de

Servicios y asignarle el
cédigo DU0O0036

CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

CENTRO PUESTO DE TRABAJO CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
DIRECTIVO
D.G.INDUSTRIA Técnico/a Responsable | TO00102 Cuerpo Superior | Cuerpo Superior
ALIMENTARIAY Facultativo, opciones | Facultativo y Cuerpo
COOPERATIVISMO Quimica, Biologia y | Superior de
AGRARIO Veterinaria Administradores
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CONSEJERIA: EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES
CENTRO DIRECTIVO: S.G.EMPLEO,INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES

ANEXO

CREACIONES

CEN DESTINO: 30524 S.G.EMPLEO,INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- [COMPLEMENT( TIPO|FORM GRUPO |CUERPO/ [TiITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO. PROV OPCION |ACAD DEST.
AE00025 | VICESECRETARIO/A EMPLEO,INVESTIGACION Y UNIVER. |30 |F 26.311,74 |S |L Al AGX00 ESPECIAL R.N.

NPE: A-211019-6452

BORM

www.borm.es

D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 243 Lunes, 21 de octubre de 2019 Pagina 29548

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

6453 Orden de 17 de octubre de 2019 de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso
libre para cubrir 3 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala
Superior de Salud Publica, opcion Veterinaria de la Administraciéon
Publica Regional. (Codigo AFS45L19-9).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 245/2018, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracidn
Publica de la Region de Murcia correspondiente al afio 2018 (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 293, de 21 de diciembre de 2018), con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administraciéon Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, opcidn Veterinaria de la Administracion Publica
Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web con
la siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electronico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 245/2018,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion Publica de la Regidén de Murcia correspondiente al afio 2018
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 293, de 21 de diciembre de 2018),
en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre criterios
aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y
Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018 (Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia niumero 293, de 21 de diciembre de 2018), en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacién y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién
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Puablica Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia niumero 35, de 11 de
febrero de 2006), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales
sobre el procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales
Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional,
publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica (BORM n.° 247, de 26 de
octubre de 2015), en el Decreto n.° 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcidn
Publica de la Administracion Publica de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia nimero 127, de 4 de junio de 2011), por las presentes bases
especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administraciéon Regional (Boletin Oficial de la Regién de Murcia niumero 146,
de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de la
anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
se dictan las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 3 plazas del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcidn Veterinaria
de la Administracion Publica Regional.

1.2. El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
A) Fase de oposicién.
B) Fase de concurso.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacidon de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de la titulacion de Licenciatura en Veterinaria o Grado en
Veterinaria o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para
su expedicion.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3. Solicitudes

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electréonico de atencién al
ciudadano.

No deberd rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electrénico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad
con lo indicado anteriormente sera motivo de exclusion no subsanable.

La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio deberdn aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de
solicitudes ante la Direccién General de Funcién Publica, informe emitido por la
Unidad de valoracion del IMAS u 6rgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Autonomas donde se especifique el
porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que
precisan para la realizacién de la prueba.

Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias formaran
parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo que en
el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar parte
de la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el
numero de teléfono mévil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto
de 24 de junio de 2013 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, por
el que se establece el procedimiento para efectuar los llamamientos y actos
de adjudicacion de plazas procedentes de listas de espera, publicado mediante
Resolucion de 15 de julio de 2013, de la Secretaria General de la Consejeria
de Economia y Hacienda (Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 25 de julio).
Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General de Funcion
Publica, una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de
su pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como indicar el dia de la
semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo contrario.
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3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del tramite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccion electrdnica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electrénico de autenticacidén y firma electrénica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracién Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cédigo de procedimiento “2120”. El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitdndole en la Ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
tramite completo via telematica (por ejemplo, para su validacion bancaria si no
se dispone de banca electrénica para su abono).

En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacién de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nimero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del tramite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada)
y un coédigo de verificacion de custodia (NUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccién realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrdénica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacion de documentos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
“2120"” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario
de la solicitud, en el apartado. “Presentacién de solicitudes. Dénde y cémo
tramitar: Solicitar electronicamente. Admision a pruebas selectivas para acceso a
la Funcidn Publica Regional”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Donde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electronica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrara el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se deberd presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
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la tasa, en su caso, en cualquier lugar o registro de los establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Para tener la consideracidon de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario
Y, en su caso, haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo
plazo.

3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacién, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo PDF que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cédigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacion aportada.

El abono de la tasa correspondiente se deberd realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras, por ingreso en las mismas
o mediante la pasarela de pagos CARM. La relacién de Entidades Colaboradoras e
importes de las tasas a abonar se incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicidén de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

Se aplicard una bonificacidon/reduccién de la tasa a las personas que cumplan
cualquiera de las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa.

a) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria general
conforme a la normativa vigente.

b) Estar en situacién de desempleo, conforme a la normativa vigente.
c) Ser titular del Carnet Joven.

En el caso de exencidn del pago o reduccion de tasas la Administracion podra
requerir, en cualguier momento, la documentacién justificativa que se indica a
continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u 6rgano analogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicion de familia numerosa clasificada en la categoria especial,
se acreditara mediante el titulo, carnet o certificado de familia numerosa de
categoria especial.

c) La condicion de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
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proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

e) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria general,
se acreditara mediante el titulo, carnet o certificado de familia numerosa de
categoria general.

f) La situacién de desempleo se acreditard mediante carnet o certificado
expedido por el 6rgano competente.

g) Ser titular del Carnet Joven se acreditara mediante la presentacion del
mismo expedido por el rgano competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacidn de solicitudes seréd de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” y la solicitud se dirigira al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia
y Hacienda.

3.5.- Con respecto al computo de plazos para la presentacion electronica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electrénicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de codmputo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias habiles de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres de las vocalias (primera, segunda y tercera), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
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Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcidn Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicidn supondra el ochenta por ciento del total de la
puntuacion del proceso selectivo y la fase de concurso supondrd un veinte por
ciento de la puntuacion total del proceso selectivo.

6.2.- El programa que ha de regir en el proceso selectivo es el siguiente:

El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27 de
abril de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica por la que
se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas para
acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracién Publica Regional (BORM n.© 113, de 17
de mayo de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 2
de octubre de 2018, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueba el
programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracion Pablica Regional en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior
de Salud Publica, opcion Veterinaria (Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia n.°
237, de 13 de octubre de 2018).

Las referencias normativas contenidas en las Ordenes que aprueban los
programas, se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la
realizacion de los correspondientes ejercicios.

6.3.- Los ejercicios que han de regir el proceso selectivo son los establecidos
en la Orden de 23 de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
por la que se aprueban los ejercicios de las pruebas selectivas para acceso a los
Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos
Auxiliares de la Administracion Regional. (BORM n.° 32, de 8 de febrero de 2001).

6.4.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto en la base
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- La actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra D.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuacion
igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran exentas
de su realizacién en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente,
computandosele una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando
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sea analogo en contenido y puntuaciéon maxima posible. El tiempo entre la
convocatoria en la que obtenga la puntuacién anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los 3 afos, a contar desde la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo ejercicio de las presentes
pruebas selectivas.

6.7.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de
septiembre de 2020 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.8.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.9.- Esta fase tiene caracter eliminatorio.
7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion total
no podra superar los 5 puntos y se valoraran los siguientes méritos de acuerdo
a lo establecido en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda:

1.- Experiencia obtenida por servicios prestados: hasta 2,500 puntos.

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién Publica
de la Region de Murcia, o en la Administracion General del Estado cuando se trate
de competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la presente convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal estatutario o laboral.

Los servicios se valoraran a razén de un 5%, de la puntuacion total de la fase
de concurso, por aifo completo o la doceava parte por mes o fraccidon completa de
30 dias, con el limite de 10 afios.

b) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
General del Estado, cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones, o en categorias
estatutarias o profesionales de personal estatutario o laboral que tengan
atribuidas funciones similares a las propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
esta convocatoria.

Los servicios se valoraran a razon de un 2,5%, de la puntuacién total de
la fase de concurso, por afio completo o la doceava parte por mes o fraccion
completa de 30 dias, con el limite de 10 afios.

La suma de las puntuaciones de los apartados a) y b) no podra superar los
2,500 puntos.

2.- Formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

Se valoraran por este apartado las acciones de formacién y perfeccionamiento
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por Institutos o
Escuelas Oficiales de Formacién de personal funcionario. Asimismo, y para el
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personal sanitario, las que hayan sido convocadas, organizadas, homologadas
o certificadas por la Comisién de formacién continuada del Sistema Nacional de
Salud y las declaradas de interés cientifico sanitario por la Consejeria competente
en materia de Sanidad. Los cursos que vengan indicados en dias tendran la
valoracién de 4 horas por dia.

La puntuaciéon maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién.

3.- Titulaciones académicas: hasta 0,750 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Subgrupo al que se presenta, se valorara con 0,225 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Subgrupo al que se presenta, se valorara con 0,525
puntos.

c) Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,150 puntos.

4 .- Ejercicios aprobados: hasta 0,750 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacion maxima de 0,750 puntos, a razén de
0,375 puntos por ejercicio aprobado en las pruebas selectivas. Se establecen
como dos ultimas convocatorias para su computo, las siguientes:

e Orden de 20 de diciembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opcidén Veterinaria de la Administracién Publica Regional, mediante el proceso de
consolidacion de empleo temporal (BORM n.° 6, de 10 de enero de 2017).

e Orden de 25 de febrero de 2019, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, opcién Veterinaria de
la Administracién Publica Regional, para la estabilizacién del empleo temporal
(BORM n.0 52, de 4 de marzo de 2019).

7.3.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicién
de la Resolucién definitiva que contenga dicha relacién, para presentar ante la
Direccion General de Funcion Publica, la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados, en su caso, con caracter
previo a las transferencias de competencias a la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, asi como de los servicios prestados en el Servicio Murciano de Salud,
expedida por el érgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal, de conformidad con la base especifica 7.2.1 apartado a).

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia no deberan ser aportados, siendo facilitados de oficio al Tribunal
por la Direccion General de Funcion Publica.

b) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, previstos en la base especifica 7.2.1 apartado b), expedida por el érgano
que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de personal.
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c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos, o fotocopias
compulsadas de los mismos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacion e Innovacidon de la Administracion Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas o fotocopias compulsadas de las mismas.

e) Las personas aspirantes que hubiesen superado los ejercicios previstos en
la base 7.2.4 de esta Orden, no precisaran acreditarlos. Dicha informacion sera
aportada de oficio al Tribunal por la Direccidn General de Funcién Publica.

7.4.- La puntuacidon obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicidn, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general octava de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccién General de Funcion Publica ofertara para su ocupacion con
caracter provisional al personal de nuevo ingreso procedente de estas pruebas
selectivas en el municipio elegido, los siguientes puestos segun el orden de
prelacidon que a continuacién se sefiala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Preferentemente, los puestos considerados base o primer destino y que no
se encuentren efectivamente desempefiados, vacantes, estén o no reservados a
personal funcionario de carrera, en su caso.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigliedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcién objeto de la
presente convocatoria en la Administraciéon Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesidn, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacién e Innovaciéon de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
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criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2. La lista de espera derivada de las presentes pruebas selectivas tendra
la consideracién de lista de espera de caracter permanente.

La lista de espera que se constituya sera considerada la primera lista de
espera de caracter permanente, debiendo procederse a la valoracion inicial de
todos los méritos de las personas aspirantes con arreglo al baremo previsto en la
base especifica 10.4 de esta Orden.

Dicha lista se formara con las personas aspirantes que en la correspondiente
solicitud de participacion en el proceso selectivo hayan manifestado el deseo
de formar parte de la misma y cumplan las condiciones indicadas en el base
especifica 10.3 de esta Orden.

A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador por la
que se apruebe la relacién de personas aspirantes que han superado el primer
ejercicio, la Direccién General de Funcion Publica, dentro del plazo de 25 dias
habiles desde su publicacion, dictarad la Resolucion que contenga la relacion
de personas aspirantes con derecho a formar parte de la lista de espera de
acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de esta Orden. Dicha
Resolucion sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la lista
de espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la lista de espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al primer ejercicio de las
presentes pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacién
minima.

La no presentacidon a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la lista de espera en vigor, por cualquier causa, requeriran superar
el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la lista de espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidén de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracién se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por los ejercicios realizados.

Las calificaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicidn segun
lo dispuesto en la base 6.3. de la presente Orden, se valorardan de modo
proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en la fase
de oposicién y la obtenida por la persona aspirante, en relacién con la maxima
alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.
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La valoracion de las puntuaciones obtenidas por los ejercicios realizados
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u
Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la presente.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opciéon objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracion por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracidn social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran por este apartado las acciones de formacién y perfeccionamiento
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por Institutos o Escuelas
Oficiales de Formacion de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario,
las que hayan sido convocadas, organizadas, homologadas o certificadas por la
Comisidn de formacién continuada del Sistema Nacional de Salud y las declarados
de interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de
Sanidad. Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracién de 4
horas por dia.

Se valorard la formacién con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.

d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al Cuerpo,
Escala y Opcion objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente manera:
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Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicidn de la Resolucién de la Direccién General de Funcién
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
lista de espera, presentaran ante la misma, la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, expedida por
el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracidon Publica de la
Regidn de Murcia no deberan ser aportados por las personas solicitantes, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccion General de Funcion Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el 6rgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No serd necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formaciéon e Innovacidon de la Administracidn Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccidn General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

10.6.- Finalizada la valoraciéon, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicidn de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.
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8.- Sorteo efectuado en sesién publica.

Aquellas personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de victima
de violencia de género y de violencia terrorista, deberan acreditarlo en el plazo
sefialado en el apartado 10.5 de esta base, mediante la presentacion de la
documentacion que se indica en la base 3.3 de esta orden, en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a
la Direccion General de Funciéon Publica.

10.7.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucidon
gue contenga la relacidén de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccidn General de Funcidon Publica, Resolucion provisional
conteniendo la valoracién de los méritos de las personas aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.8.- El Consejero de Presidencia y Hacienda, en el plazo de 30 dias habiles
a partir de la exposicion de la Resolucion a que se refiere el apartado anterior,
dictara Orden declarando la entrada en vigor de la lista de espera asi constituida
y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

El personal que participe en las presentes pruebas selectivas y/o en las
pruebas selectivas que se hayan convocado para la estabilizacion del empleo
temporal sera integrado en una Unica lista de espera, de conformidad con la
normativa que sea de aplicacién. La Consejeria de Presidencia y Hacienda a
través de la Direccién General de Funcién Publica llevara a cabo las actuaciones
oportunas para la integracion en una Unica lista.

En caso de empate entre aspirantes procedentes de las resoluciones definitivas
de las listas de espera de las presentes pruebas selectivas y de las pruebas selectivas
para la estabilizacién del empleo temporal, se dara prioridad, para la integracion en
una unica lista de espera, a los aspirantes procedentes de la lista de espera derivada
de las pruebas selectivas para la estabilizacién del empleo temporal.

10.9.- El orden de prelacion de la lista de espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.10.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacién, por las
disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracién Publica Regional (BORM n.0 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Murcia 17 de octubre de 2019.—EIl Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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ANEXO

INFORMACION ADICIONAL
1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.
En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
puede obtener informacion sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.
2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):
Para la obtencion de su certificado digital de usuario habra de conectarse a la pagina CERES en
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.
3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA TASA, ENTIDADES
COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.
El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:
a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segun los correspondientes codigos

de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER RET.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL IC2300
CAJARURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, SA. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su
copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVANET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)

BANCO POPULAR (Bank on line)

CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

¢) Mediante la pasarela de pagos CARM en la pagina https://pasarelapago.carm.es

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcién Publica Regional para el ejercicio
2019 son los siguientes:
Grupo Importe Tasa Completa

Importe Tasa Paro/familia ~ Importe Tasa Carnet

numerosa general Joven
Al 48,61 24,30 38,89
A2 38,78 19.39 31,02
Cl 25,31 12,65 20,25
C2 13,75 6,87 11,00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

6454 Orden de 17 de octubre de 2019 de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas
de acceso libre para cubrir 6 plazas del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, opcion Medicina
Familiar y Comunitaria de la Administracion Publica Regional.
(Cédigo AFS18119-9).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 245/2018, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracién
Puablica de la Region de Murcia correspondiente al afio 2018 (Boletin Oficial de
la Region de Murcia nUmero 293, de 21 de diciembre de 2018), con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administraciéon Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, Opcion Medicina Familiar y Comunitaria de la
Administracién Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacidén sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web con
la siguiente direccidn http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 245/2018,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion Publica de la Regidon de Murcia correspondiente al afio 2018
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 293, de 21 de diciembre de 2018),
en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios sobre criterios
aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y
Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018 (Boletin Oficial de la Region
de Murcia nimero 293, de 21 de diciembre de 2018), en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacién y funcionamiento
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de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion
Puablica Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 35, de 11 de
febrero de 2006), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales
sobre el procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales
Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional,
publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM n.° 247, de 26 de
octubre de 2015), en el Decreto n.® 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion Publica de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia nimero 127, de 4 de junio de 2011), por las presentes bases
especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracidon Regional (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nimero 146, de
26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn Adicional Primera de la
anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 6 plazas del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opciéon Medicina
Familiar y Comunitaria de la Administracion Publica Regional. De estas 6 plazas, 1
se reserva para el turno de personas con discapacidad.

1.2. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.
B) Fase de concurso.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado Miembro de la Unién Europea, asi mismo podran participar
los cényuges de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.
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Igualmente, podran participar las personas incluidas en el dmbito de
aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Estar en posesidon del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesidn de la titulacion de Licenciatura en Medicina, especialidad
en Medicina Familiar y Comunitaria o Grado en Medicina, especialidad en Medicina
Familiar y Comunitaria o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad las personas
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempefiar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado
anteriormente.

2.4.- Con caracter previo a la publicacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unidn Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracidon Publica
espafola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafiola.

3. Solicitudes

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electréonico de atencién al
ciudadano.

No debera rellenarse, en ningln caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electrdnico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacion de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente serd motivo de exclusiéon no
subsanable.

La cumplimentacidn de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacidn lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.
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Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de
solicitudes ante la Direccién General de Funcién Publica, informe emitido por la
Unidad de valoracidon del IMAS u drgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Autonomas donde se especifique el
porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que
precisan para la realizacién de la prueba.

Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias formaran
parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo que en
el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar parte de
la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero
de teléfono movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de
junio de 2013 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, por el que se
establece el procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicaciéon
de plazas procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucion de
15 de julio de 2013, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y
Hacienda (Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 25 de julio). Si la convocatoria
incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que se marquen las
casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la solicitud no
aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General de Funcion
Publica, una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de
su pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como indicar el dia de la
semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacion cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo
contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccion electrdnica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electrénico de autenticacién y firma electrénica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.
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Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracion Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cddigo de procedimiento “2120". El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitandole en la Ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
trdmite completo via telematica (por ejemplo, para su validacién bancaria si no
se dispone de banca electrénica para su abono).

En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacion de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nUmero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del tramite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada)
y un codigo de verificacidon de custodia (NUmero de documento); con este cddigo
se podra en un futuro referenciar la transaccién realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrdnica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacion de documentos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
"2120"” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario
de la solicitud, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Dénde y cémo
tramitar: Solicitar electrénicamente. Admision a pruebas selectivas para acceso a
la Funcién Publica Regional”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120"” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacidon de solicitudes. Dénde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electrénica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrara el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se deberd presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
la tasa, en su caso, en cualquier lugar o registro de los establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Para tener la consideracion de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario
Y, en su caso, haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo
plazo.

3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacion, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo PDF que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cédigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacién aportada.
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El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electronica de las entidades colaboradoras, por ingreso en las mismas
o mediante la pasarela de pagos CARM. La relacién de Entidades Colaboradoras e
importes de las tasas a abonar se incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

Se aplicard una bonificacion/reduccién de la tasa a las personas que cumplan
cualquiera de las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa.

a) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria general
conforme a la normativa vigente.

b) Estar en situacién de desempleo, conforme a la normativa vigente.
c) Ser titular del Carnet Joven.

En el caso de exencién del pago o reduccién de tasas la Administracion podra
requerir, en cualquier momento, la documentacién justificativa que se indica a
continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u dérgano analogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicion de familia numerosa clasificada en la categoria especial,
se acreditara mediante el titulo, carnet o certificado de familia numerosa de
categoria especial.

c) La condicion de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccidn o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podrén acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Pdblica competente.

e) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria general,
se acreditard mediante el titulo, carnet o certificado de familia numerosa de
categoria general.

f) La situacion de desempleo se acreditard mediante carnet o certificado
expedido por el érgano competente.

g) Ser titular del Carnet Joven se acreditara mediante la presentacién del
mismo expedido por el érgano competente.
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El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigira al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia
y Hacienda.

3.5.- Con respecto al computo de plazos para la presentacion electronica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electréonicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de coOmputo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias habiles de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres de las vocalias (primera, segunda y tercera), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran formar
parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas
de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacion y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcidn Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.
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6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicidn supondra el ochenta por ciento del total de la
puntuacion del proceso selectivo y la fase de concurso supondra un veinte por
ciento de la puntuacion total del proceso selectivo.

6.2.- El programa que ha de regir en el proceso selectivo es el siguiente:

El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27 de
abril de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica por la que
se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas para
acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 113, de 17
de mayo de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de
9 de marzo de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueba el
programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en
la Administracion Publica Regional en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala
Superior de Salud Publica, opcidn Medicina Familiar y Comunitaria (Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia n.° 68, de 23 de marzo de 2019).

Las referencias normativas contenidas en las Ordenes que aprueban los
programas, se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la
realizacion de los correspondientes ejercicios.

6.3.- Los ejercicios que han de regir el proceso selectivo son los establecidos
en la Orden de 23 de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
por la que se aprueban los ejercicios de las pruebas selectivas para acceso a los
Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos
Auxiliares de la Administracion Regional. (BORM n.° 32, de 8 de febrero de 2001).

6.4.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto en la base
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- La actuacién de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra D.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuacion
igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran exentas
de su realizacion en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente,
computandosele una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en contenido y puntuaciéon maxima posible. El tiempo entre la
convocatoria en la que obtenga la puntuacién anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los 3 afos, a contar desde la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo ejercicio de las presentes
pruebas selectivas.

6.7.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de
septiembre de 2020 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.8.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.9.- Esta fase tiene caracter eliminatorio.
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7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion total
no podra superar los 5 puntos y se valoraran los siguientes méritos de acuerdo
a lo establecido en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda:

1.- Experiencia obtenida por servicios prestados: hasta 2,500 puntos.

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion Publica
de la Regidn de Murcia, o en la Administracion General del Estado cuando se trate
de competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la presente convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal estatutario o laboral.

Los servicios se valoraran a razén de un 5%, de la puntuacion total de la fase
de concurso, por afio completo o la doceava parte por mes o fraccion completa de
30 dias, con el limite de 10 afios.

b) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
General del Estado, cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones, o en categorias
estatutarias o profesionales de personal estatutario o laboral que tengan
atribuidas funciones similares a las propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
esta convocatoria.

Los servicios se valoraran a razén de un 2,5%, de la puntuacién total de
la fase de concurso, por afio completo o la doceava parte por mes o fraccion
completa de 30 dias, con el limite de 10 afios.

La suma de las puntuaciones de los apartados a) y b) no podra superar los
2,500 puntos.

2.- Formacién y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

Se valoraran por este apartado las acciones de formacion y perfeccionamiento
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por Institutos o
Escuelas Oficiales de Formacién de personal funcionario. Asimismo, y para el
personal sanitario, las que hayan sido convocadas, organizadas, homologadas
o certificadas por la Comisién de formacion continuada del Sistema Nacional de
Salud vy las declaradas de interés cientifico sanitario por la Consejeria competente
en materia de Sanidad. Los cursos que vengan indicados en dias tendran la
valoracion de 4 horas por dia.

La puntuaciéon maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién.

3.- Titulaciones académicas: hasta 0,750 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Subgrupo al que se presenta, se valorara con 0,225 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Subgrupo al que se presenta, se valorara con 0,525
puntos.
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c) Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,150 puntos.

4 .- Ejercicios aprobados: hasta 0,750 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacion maxima de 0,750 puntos, a razén de
0,375 puntos por ejercicio aprobado en las pruebas selectivas. Se establecen
como dos ultimas convocatorias para su computo, las siguientes:

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcién Medicina Familiar
y Comunitaria de la Administracion Regional, por el turno de acceso libre (BORM
n.% 148, de 29 de junio de 2007).

e Orden de 16 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, opciéon Medicina Familiar y Comunitaria de
la Administracién Publica Regional, para la estabilizacién del empleo temporal
(BORM n.% 102, de 6 de mayo de 2019).

7.3.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicidén
de la Resolucién definitiva que contenga dicha relacidn, para presentar ante la
Direccion General de Funcion Publica, la siguiente documentacion:

a) Certificacidn acreditativa de los servicios prestados, en su caso, con
caracter previo a las transferencias de competencias a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, asi como de los servicios prestados en el Servicio
Murciano de Salud, expedida por el érgano que tenga atribuido el ejercicio de las
competencias en materia de personal, de conformidad con la base especifica 7.2.1
apartado a).

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracidon Publica de la
Regidén de Murcia no deberan ser aportados, siendo facilitados de oficio al Tribunal
por la Direccién General de Funcién Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en la base especifica 7.2.1 apartado b),
expedida por el érgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos, o fotocopias
compulsadas de los mismos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacion e Innovacidon de la Administracion Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccidn General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas o fotocopias compulsadas de las mismas.

e) Las personas aspirantes que hubiesen superado los ejercicios previstos en
la base 7.2.4 de esta Orden, no precisaran acreditarlos. Dicha informacion sera
aportada de oficio al Tribunal por la Direccion General de Funcidn Pablica.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total
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del concurso-oposicién. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general octava de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccién General de Funcion Publica ofertara para su ocupacion con
caracter provisional al personal de nuevo ingreso procedente de estas pruebas
selectivas en el municipio elegido, los siguientes puestos segun el orden de
prelacion que a continuacion se sefala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Preferentemente, los puestos considerados base o primer destino y que no
se encuentren efectivamente desempenados, vacantes, estén o no reservados a
personal funcionario de carrera, en su caso.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcién objeto de la
presente convocatoria en la Administracién Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacién de realizar una accién formativa, que serad organizada por la Escuela
de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administraciéon y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2. La lista de espera derivada de las presentes pruebas selectivas tendra
la consideracion de lista de espera de caracter permanente.

La lista de espera que se constituya sera considerada la primera lista de
espera de caracter permanente, debiendo procederse a la valoracion inicial de
todos los méritos de las personas aspirantes con arreglo al baremo previsto en la
base especifica 10.4 de esta Orden.

Dicha lista se formara con las personas aspirantes que en la correspondiente
solicitud de participacidn en el proceso selectivo hayan manifestado el deseo
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de formar parte de la misma y cumplan las condiciones indicadas en el base
especifica 10.3 de esta Orden.

A los efectos anteriores y vista la Resolucién del Tribunal Calificador por la
que se apruebe la relacion de personas aspirantes que han superado el primer
ejercicio, la Direccién General de Funcion Publica, dentro del plazo de 25 dias
habiles desde su publicacion, dictara la Resolucién que contenga la relacién
de personas aspirantes con derecho a formar parte de la lista de espera de
acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de esta Orden. Dicha
Resolucion sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la lista
de espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la lista de espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al primer ejercicio de las
presentes pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacién
minima.

La no presentacion a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la lista de espera en vigor, por cualquier causa, requeriran superar
el 30% de la puntuacién maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la lista de espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracién se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por los ejercicios realizados.

Las calificaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicidn segun
lo dispuesto en la base 6.3. de la presente Orden, se valoraran de modo
proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en la fase
de oposicidn y la obtenida por la persona aspirante, en relacién con la maxima
alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por los ejercicios realizados
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacién de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u
Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la presente.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
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en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccidon
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos.
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran por este apartado las acciones de formacién y perfeccionamiento
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por Institutos o Escuelas
Oficiales de Formacion de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario,
las que hayan sido convocadas, organizadas, homologadas o certificadas por la
Comisién de formacién continuada del Sistema Nacional de Salud y las declarados
de interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de
Sanidad. Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4
horas por dia.

Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.

d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacion de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo): 1 punto.
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La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los
3 puntos.

10.5.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion de la Direccion General de Funcion
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
lista de espera, presentaran ante la misma, la siguiente documentacion:

a) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencién Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, expedida por
el drgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracidon Publica de la
Region de Murcia no deberan ser aportados por las personas solicitantes, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direcciéon General de Funcion Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacién e Innovacidon de la Administracién Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

10.6.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)

2.- Apartado a)

3.- Apartado c)

4.- Apartado d)

5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.

6.- El tener acreditada la condicidn de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesion publica.

Aquellas personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de victima
de violencia de género y de violencia terrorista, deberan acreditarlo en el plazo
sefalado en el apartado 10.5 de esta base, mediante la presentacién de la
documentacion que se indica en la base 3.3 de esta orden, en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a
la Direcciéon General de Funcién Publica.
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10.7.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
que contenga la relaciéon de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hard publica en la Direccién General de Funcidén Publica, Resolucién provisional
conteniendo la valoracién de los méritos de las personas aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.8.- El Consejero de Presidencia y Hacienda, en el plazo de 30 dias habiles
a partir de la exposicion de la Resolucion a que se refiere el apartado anterior,
dictard Orden declarando la entrada en vigor de la lista de espera asi constituida
y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

El personal que participe en las presentes pruebas selectivas y/o en las
pruebas selectivas que se hayan convocado para la estabilizacion del empleo
temporal sera integrado en una Unica lista de espera, de conformidad con la
normativa que sea de aplicacién. La Consejeria de Presidencia y Hacienda a
través de la Direccién General de Funcién Publica llevara a cabo las actuaciones
oportunas para la integracion en una Unica lista.

En caso de empate entre aspirantes procedentes de las resoluciones
definitivas de las listas de espera de las presentes pruebas selectivas y de las
pruebas selectivas para la estabilizacion del empleo temporal, se dara prioridad,
para la integracién en una Unica lista de espera, a los aspirantes procedentes
de la lista de espera derivada de las pruebas selectivas para la estabilizacion del
empleo temporal.

10.9.- El orden de prelacion de la lista de espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.10.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacién, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracion Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

I\\

Murcia, 17 de octubre de 2019.—El Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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ANEXO
INFORMACION ADICIONAL

1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.
En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
puede obtener informacién sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.
2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):
Para la obtencion de su certificado digital de usuario habrd de conectarse a la pagina CERES en
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.
3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA
COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.
El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras seglin los correspondientes

codigos de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

TASA, ENTIDADES

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER R.E.T.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL IC2300
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S.A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello deberd tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su

copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVANET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)

BANCO POPULAR (Bank on line)

CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

¢) Mediante la pasarela de pagos CARM en la pagina https://pasarelapago.carm.es

2019 son los siguientes:

Grupo Importe Tasa Completa Importe Tasa Paro/familia
numerosa general

Al 48,61 24,30

A2 38,78 19.39

Cl 25,31 12,65

C2 13,75 6,87

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional para el ejercicio

Importe Tasa Carnet
Joven
38,89
31,02
20,25

11,00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

6455 Orden de 17 de octubre de 2019 de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso
libre para cubrir 4 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, Opcion Salud Publica de la
Administracion Publica Regional. (Cédigo AFS34L19-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 275/2017, de 13 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracidn
Publica de la Region de Murcia correspondiente al afo 2017 (Boletin Oficial de la
Region de Murcia niumero 289, de 16 de diciembre de 2017) y en el Decreto
245/2018, de 19 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Administracién Publica de la Region de Murcia correspondiente al afio 2018
(Boletin Oficial de la Region de Murcia niumero 293, de 21 de diciembre de 2018),
con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Regional
y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Regiéon de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, Opcién Salud Publica de la Administracién
Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacidn sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccidn http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencidn al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto nimero
275/2017, de 13 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Administraciéon Publica de la Regidon de Murcia correspondiente
al afio 2017 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia niumero 289, de 16 de
diciembre de 2017), en el Decreto 245/2018, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia correspondiente al afio 2018 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
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numero 293, de 21 de diciembre de 2018), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios sobre criterios aplicables a los procesos selectivos
derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del
periodo 2017 a 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2018 (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia nimero 293, de 21 de
diciembre de 2018), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula
la composicién, designacion y funcionamiento de los tribunales calificadores
de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional (Boletin
Oficial de la Region de Murcia niumero 35, de 11 de febrero de 2006), en el
Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por Resolucion de
20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n° 247, de 26 de octubre de 2015), en el Decreto
n° 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Region de Murcia (Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 127, de
4 de junio de 2011), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto en
éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 4 plazas
del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcion Salud
Publica de la Administracién Publica Regional.

1.2. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.
B) Fase de concurso.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:
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- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado Miembro de la Union Europea, asi mismo podran participar
los cdnyuges de las personas espafiolas y de las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintilin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesién de la titulacién de Licenciatura en Medicina, especialidad
en Medicina Preventiva y Salud Publica o Grado en Medicina, especialidad en
Medicina Preventiva y Salud Publica o en condiciones de obtenerla por haber
abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unidn Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobard que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafiola.

3. Solicitudes

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electréonico de atencién al
ciudadano.

No deberd rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electrdnico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacion de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente serd motivo de exclusiéon no
subsanable.

La cumplimentacién de la solicitud se regird por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.
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Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de
solicitudes ante la Direccién General de Funcién Publica, informe emitido por la
Unidad de valoracidon del IMAS u drgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Autonomas donde se especifique el
porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que
precisan para la realizacién de la prueba.

Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias formaran
parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo que en
el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar parte de
la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero
de teléfono movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de
junio de 2013 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, por el que se
establece el procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicaciéon
de plazas procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucion de
15 de julio de 2013, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y
Hacienda (Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 25 de julio). Si la convocatoria
incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que se marquen las
casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la solicitud no
aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General de Funcion
Publica, una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de
su pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como indicar el dia de la
semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacion cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo
contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccion electrdnica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electrénico de autenticacién y firma electrénica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.
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Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracion Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cddigo de procedimiento “2120". El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitandole en la Ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
trdmite completo via telematica (por ejemplo, para su validacién bancaria si no
se dispone de banca electrénica para su abono).

En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacion de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nUmero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del tramite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada)
y un codigo de verificacidon de custodia (NUmero de documento); con este cddigo
se podra en un futuro referenciar la transaccién realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrdnica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacion de documentos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
"2120"” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario
de la solicitud, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Dénde y cémo
tramitar: Solicitar electrénicamente. Admision a pruebas selectivas para acceso a
la Funcién Publica Regional”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120"” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacidon de solicitudes. Dénde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electrénica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrara el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se deberd presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
la tasa, en su caso, en cualquier lugar o registro de los establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Para tener la consideracion de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario
Y, en su caso, haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo
plazo.

3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacion, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo PDF que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cédigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacién aportada.
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El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electronica de las entidades colaboradoras, por ingreso en las mismas
o mediante la pasarela de pagos CARM. La relacién de Entidades Colaboradoras e
importes de las tasas a abonar se incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

Se aplicard una bonificacion/reduccién de la tasa a las personas que cumplan
cualquiera de las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa.

a) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria general
conforme a la normativa vigente.

b) Estar en situacién de desempleo, conforme a la normativa vigente.
c) Ser titular del Carnet Joven.

En el caso de exencién del pago o reduccién de tasas la Administracion podra
requerir, en cualquier momento, la documentacién justificativa que se indica a
continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u dérgano analogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicion de familia numerosa clasificada en la categoria especial,
se acreditara mediante el titulo, carnet o certificado de familia numerosa de
categoria especial.

c) La condicion de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccidn o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podrén acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Pdblica competente.

e) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria general,
se acreditard mediante el titulo, carnet o certificado de familia numerosa de
categoria general.

f) La situacion de desempleo se acreditard mediante carnet o certificado
expedido por el érgano competente.

g) Ser titular del Carnet Joven se acreditara mediante la presentacién del
mismo expedido por el érgano competente.
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El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigira al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia
y Hacienda.

3.5.- Con respecto al computo de plazos para la presentacion electronica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electréonicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de coOmputo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias habiles de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres de las vocalias (primera, segunda y tercera), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacion y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcidn Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.
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6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicidn supondra el ochenta por ciento del total de la
puntuacion del proceso selectivo y la fase de concurso supondra un veinte por
ciento de la puntuacion total del proceso selectivo.

6.2.- El programa que ha de regir en el proceso selectivo es el siguiente:

El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27 de
abril de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica por la que
se aprueban los programas de materias comunes de las pruebas selectivas para
acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y
Técnicos Auxiliares de la Administracion Publica Regional (BORM n© 113, de 17 de
mayo de 2016).

El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 5 de
mayo de 2009, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas,
por la que se aprueban los programas de materias especificas de las pruebas
selectivas para ingreso en la Administracién Publica Regional en el Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcién Salud Publica
(Boletin Oficial de la Region de Murcia n® 122, de 29 de mayo de 2009).

Las referencias normativas contenidas en las Ordenes que aprueban los
programas, se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la
realizacion de los correspondientes ejercicios.

6.3.- Los ejercicios que han de regir el proceso selectivo son los establecidos
en la Orden de 23 de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
por la que se aprueban los ejercicios de las pruebas selectivas para acceso a los
Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos
Auxiliares de la Administracion Regional. (BORM n° 32, de 8 de febrero de 2001).

6.4.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto en la base
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- La actuacién de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra D.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuacion
igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran exentas
de su realizacion en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente,
computandosele una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en contenido y puntuaciéon maxima posible. El tiempo entre la
convocatoria en la que obtenga la puntuacién anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los 3 afos, a contar desde la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo ejercicio de las presentes
pruebas selectivas.

6.7.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de
septiembre de 2020 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.8.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.9.- Esta fase tiene caracter eliminatorio.
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7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion total
no podra superar los 5 puntos y se valoraran los siguientes méritos de acuerdo
a lo establecido en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda:

1.- Experiencia obtenida por servicios prestados: hasta 2,500 puntos.

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion Publica
de la Regidn de Murcia, o en la Administracion General del Estado cuando se trate
de competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la presente convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal estatutario o laboral.

Los servicios se valoraran a razén de un 5%, de la puntuacion total de la fase
de concurso, por afio completo o la doceava parte por mes o fraccion completa de
30 dias, con el limite de 10 afios.

b) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
General del Estado, cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones, o en categorias
estatutarias o profesionales de personal estatutario o laboral que tengan
atribuidas funciones similares a las propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
esta convocatoria.

Los servicios se valoraran a razén de un 2,5%, de la puntuacién total de
la fase de concurso, por afio completo o la doceava parte por mes o fraccion
completa de 30 dias, con el limite de 10 afios.

La suma de las puntuaciones de los apartados a) y b) no podra superar los
2,500 puntos.

2.- Formacién y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

Se valoraran por este apartado las acciones de formacion y perfeccionamiento
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por Institutos o
Escuelas Oficiales de Formacién de personal funcionario. Asimismo, y para el
personal sanitario, las que hayan sido convocadas, organizadas, homologadas
o certificadas por la Comisién de formacion continuada del Sistema Nacional de
Salud vy las declaradas de interés cientifico sanitario por la Consejeria competente
en materia de Sanidad. Los cursos que vengan indicados en dias tendran la
valoracion de 4 horas por dia.

La puntuaciéon maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién.

3.- Titulaciones académicas: hasta 0,750 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Subgrupo al que se presenta, se valorara con 0,225 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulaciéon de superior nivel a la
exigida y alegada para el acceso al Subgrupo al que se presenta, se valorara
con 0,525 puntos.
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c) Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,150 puntos.

4.- Ejercicios aprobados: hasta 0,750 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacion maxima de 0,750 puntos, a razén de
0,375 puntos por ejercicio aprobado en las pruebas selectivas. Se establecen
como dos ultimas convocatorias para su computo, las siguientes:

- Orden de 24 de abril de 2015 de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior
Facultativo, escala Superior de Salud Publica, opcién Salud Publica de la Administracion
Publica Regional, de acceso libre (BORM n.° 103, de 7 de mayo de 2015).

- Orden de 16 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, opcidon Salud Publica de la Administracidn
Publica Regional, para la estabilizacién del empleo temporal (BORM n° 102, de 6
de mayo de 2019).

7.3.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicidn
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicién
de la Resoluciéon definitiva que contenga dicha relacion, para presentar ante la
Direccion General de Funcion Publica, la siguiente documentacién:

a) Certificacién acreditativa de los servicios prestados, en su caso, con
caracter previo a las transferencias de competencias a la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, asi como de los servicios prestados en el Servicio
Murciano de Salud, expedida por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de
las competencias en materia de personal, de conformidad con la base especifica
7.2.1 apartado a).

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracidon Publica de la
Regidon de Murcia no deberan ser aportados, siendo facilitados de oficio al Tribunal
por la Direccién General de Funcién Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en la base especifica 7.2.1 apartado b),
expedida por el érgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos, o fotocopias
compulsadas de los mismos.

No serd necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacién e Innovacidon de la Administracién Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas o fotocopias compulsadas de las mismas.
e) Las personas aspirantes que hubiesen superado los ejercicios previstos en

la base 7.2.4 de esta Orden, no precisaran acreditarlos. Dicha informacion sera
aportada de oficio al Tribunal por la Direccidon General de Funcién Publica.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general octava de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004. de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccién General de Funcion Publica ofertara para su ocupacion con
caracter provisional al personal de nuevo ingreso procedente de estas pruebas
selectivas en el municipio elegido, los siguientes puestos segun el orden de
prelacidon que a continuacidn se sefiala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Preferentemente, los puestos considerados base o primer destino y que no
se encuentren efectivamente desempenados, vacantes, estén o no reservados a
personal funcionario de carrera, en su caso.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigliedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcién objeto de la
presente convocatoria en la Administracion Regional en cémputo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regirad por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesidn, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

10. Lista de espera

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2. La lista de espera derivada de las presentes pruebas selectivas tendra
la consideracién de lista de espera de caracter permanente.

La lista de espera que se constituya sera considerada la primera lista de
espera de caracter permanente, debiendo procederse a la valoracion inicial de
todos los méritos de las personas aspirantes con arreglo al baremo previsto en la
base especifica 10.4 de esta Orden.

Dicha lista se formara con las personas aspirantes que en la correspondiente
solicitud de participacién en el proceso selectivo hayan manifestado el deseo
de formar parte de la misma y cumplan las condiciones indicadas en el base
especifica 10.3 de esta Orden.
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A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador por la
que se apruebe la relacidn de personas aspirantes que han superado el primer
ejercicio, la Direccién General de Funcion Publica, dentro del plazo de 25 dias
habiles desde su publicacion, dictarad la Resolucion que contenga la relacion
de personas aspirantes con derecho a formar parte de la lista de espera de
acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de esta Orden. Dicha
Resolucion sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la lista
de espera previa solicitud seran:

a) Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

b) Las personas aspirantes que ya formaran parte de la lista de espera en vigor
del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria podran permanecer en la
misma, siempre que se presenten al menos, al primer ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacion minima.

La no presentacidon a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la lista de espera en vigor, por cualquier causa, requeriran superar
el 30% de la puntuacién méaxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la lista de espera sera aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacidn, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valordndose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por los ejercicios realizados.

Las calificaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicidon segun
lo dispuesto en la base 6.3. de la presente Orden, se valorardn de modo
proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en la fase
de oposicidn y la obtenida por la persona aspirante, en relaciéon con la maxima
alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por los ejercicios realizados
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u
Opcién objeto de esta convocatoria, incluida la presente.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracidn
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

en el Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.
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b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracion por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos.
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran por este apartado las acciones de formacion y perfeccionamiento
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por Institutos o Escuelas
Oficiales de Formacion de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario,
las que hayan sido convocadas, organizadas, homologadas o certificadas por la
Comisién de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y las declarados
de interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracién de 4 horas por dia.

Se valorara la formaciéon con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado no podra superar los
3 puntos.

10.5.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicidén de la Resolucion de la Direccién General de Funcidn
Publica que contenga la relacién de las personas con derecho a formar parte de la
lista de espera, presentaran ante la misma, la siguiente documentacion:
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a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencién Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, expedida por
el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de la
Regidn de Murcia no deberan ser aportados por las personas solicitantes, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccidon General de Funcion Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

10.6.- Finalizada la valoracién, en caso de empate entre las personas aspirantes
el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones obtenidas en los
apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base especifica y con los
maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el siguiente orden:

1.- Apartado b)

2.- Apartado a)

3.- Apartado c)

4.- Apartado d)

5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.

6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesidon publica.

Aquellas personas aspirantes que tengan reconocida la condicién de victima
de violencia de género y de violencia terrorista, deberdn acreditarlo en el plazo
sefialado en el apartado 10.5 de esta base, mediante la presentacidon de la
documentacion que se indica en la base 3.3 de esta orden, en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a
la Direccion General de Funcion Publica.

10.7.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
que contenga la relaciéon de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccién General de Funcidon Publica, Resolucion provisional
conteniendo la valoracién de los méritos de las personas aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.
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10.8.- El Consejero de Presidencia y Hacienda, en el plazo de 30 dias habiles
a partir de la exposicion de la Resolucion a que se refiere el apartado anterior,
dictara Orden declarando la entrada en vigor de la lista de espera asi constituida
y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

El personal que participe en las presentes pruebas selectivas y/o en las
pruebas selectivas que se hayan convocado para la estabilizacion del empleo
temporal serd integrado en una Unica lista de espera, de conformidad con la
normativa que sea de aplicacién. La Consejeria de Presidencia y Hacienda a
través de la Direccién General de Funcién Publica llevara a cabo las actuaciones
oportunas para la integracion en una Unica lista.

En caso de empate entre aspirantes procedentes de las resoluciones
definitivas de las listas de espera de las presentes pruebas selectivas y de las
pruebas selectivas para la estabilizacién del empleo temporal, se dara prioridad,
para la integracidn en una Unica lista de espera, a los aspirantes procedentes
de la lista de espera derivada de las pruebas selectivas para la estabilizacién del
empleo temporal.

10.9.- El orden de prelacion de la lista de espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.10.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacién, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la selecciéon de personal interino y
laboral temporal de la Administracion Puablica Regional (BORM n© 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su

publicacidn en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

El Consejero de Presidencia y Hacienda, Javier Celdran Lorente.
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ANEXO

INFORMACION ADICIONAL
1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.
En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
puede obtener informacion sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.
2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):
Para la obtencion de su certificado digital de usuario habra de conectarse a la pagina CERES en

https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.

3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA

COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.

TASA, ENTIDADES

El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:
a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segun los correspondientes codigos

de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER RET.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL IC2300
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su
copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVA NET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)

BANCO POPULAR (Bank on line)

CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

¢) Mediante la pasarela de pagos CARM en la pagina https://pasarelapago.carm.es

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcidén Publica Regional para el ejercicio
2019 son los siguientes:
Grupo Importe Tasa Completa

Importe Tasa Paro/familia ~ Importe Tasa Carnet

numerosa general Joven
Al 48,61 24,30 38,89
A2 38,78 19.39 31,02
Cl 25,31 12,65 20,25
C2 13,75 6,87 11,00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

6456 Orden de 17 de octubre de 2019 de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas de
acceso libre para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Puablica, opcion Prevencion de la
Administracion Publica Regional. (Cédigo AFS38L19-1).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 275/2017, de 13 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracidn
Puablica de la Region de Murcia correspondiente al afio 2017 (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 289, de 16 de diciembre de 2017), con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administraciéon Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, Opcidn Prevencion de la Administracion Pablica
Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicién de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccion http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa
de Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel,
14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto nimero
275/2017, de 13 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Administracion Publica de la Regidén de Murcia correspondiente al afio 2017
(Boletin Oficial de la Region de Murcia niumero 289, de 16 de diciembre de 2017),
en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios sobre criterios
aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y
Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018 (Boletin Oficial de la Region
de Murcia nimero 293, de 21 de diciembre de 2018), en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacién y funcionamiento
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de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion
Publica Regional (Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero 35, de 11 de
febrero de 2006), en el Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales
sobre el procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales
Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional,
publicado por Resolucién de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM n.0 247, de 26 de
octubre de 2015), en el Decreto n.® 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcidn
Pablica de la Administracién Publica de la Region de Murcia (Boletin Oficial de
la Region de Murcia nimero 127, de 4 de junio de 2011), por las presentes
bases especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional (Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia
namero 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 1 plaza del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcién Prevencion
de la Administracion Publica Regional.

1.2. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.
B) Fase de concurso.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado Miembro de la Unidn Europea, asi mismo podran participar
los cényuges de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.
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Igualmente, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- Estar en posesion de la titulacion de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o Grado o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicion, con la formacion para el desempefio de funciones
de prevencion de nivel superior, establecida en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3.- Con caracter previo a la publicacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobard que poseen el nivel
adecuado de comprensidon y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacion académica espafiola.

3. Solicitudes

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electrénico de atencién al
ciudadano.

No deberd rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electréonico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacion de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente sera motivo de exclusiéon no
subsanable.

La cumplimentacion de la solicitud se regird por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacidn lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de
solicitudes ante la Direccién General de Funcidén Publica, informe emitido por la
Unidad de valoracidon del IMAS u érgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se especifique el
porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que
precisan para la realizacion de la prueba.
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Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias formaran
parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo que en
el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar parte de
la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero
de teléfono movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de
junio de 2013 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, por el que se
establece el procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacién
de plazas procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucion de
15 de julio de 2013, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y
Hacienda (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 25 de julio). Si la convocatoria
incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que se marquen las
casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la solicitud no
aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidén de instancias ante la Direccion General de Funcion
Publica, una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de
su pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como indicar el dia de la
semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticién en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacion cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electrénico de autenticacidén y firma electrénica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electronica de esta
Administracion Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electronicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al codigo de procedimiento “2120". El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitandole en la Gltima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
tramite completo via telematica (por ejemplo, para su validacion bancaria si no
se dispone de banca electrénica para su abono).
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En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacién de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nimero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del tramite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada)
y un cédigo de verificacién de custodia (NUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccion realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrénica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacién de documentos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
“2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podrd acceder al indicado formulario
de la solicitud, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Dénde y cémo
tramitar: Solicitar electronicamente. Admision a pruebas selectivas para acceso a
la Funcién Publica Regional”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacién de solicitudes. Dénde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccién se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electronica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrard el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se debera presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
la tasa, en su caso, en cualquier lugar o registro de los establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Para tener la consideracidén de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario v,
en su caso, haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo plazo.

3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacion, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo PDF que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cédigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacién aportada.

El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras, por ingreso en las mismas
o mediante la pasarela de pagos CARM. La relacién de Entidades Colaboradoras e
importes de las tasas a abonar se incorporan como Anexo a esta Orden.

Estédn exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

NPE: A-211019-6456


http://www.carm.es/guiadeservicios
http://www.carm.es/guiadeservicios
http://www.carm.es/guiadeservicios
http://www.carm.es/guiadeservicios

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 243 Lunes, 21 de octubre de 2019 Pagina 29600

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

Se aplicara una bonificacién/reduccion de la tasa a las personas que cumplan
cualquiera de las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa.

a) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria general
conforme a la normativa vigente.

b) Estar en situacién de desempleo, conforme a la normativa vigente.
c) Ser titular del Carnet Joven.

En el caso de exencidn del pago o reduccion de tasas la Administracion podra
requerir, en cualquier momento, la documentacidn justificativa que se indica a
continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u dérgano analogo competente de la
Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicion de familia numerosa clasificada en la categoria especial,
se acreditara mediante el titulo, carnet o certificado de familia numerosa de
categoria especial.

c) La condicidn de victima del terrorismo, se acreditard por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Pdblica competente.

e) La condicion de familia numerosa clasificada en la categoria general,
se acreditard mediante el titulo, carnet o certificado de familia numerosa de
categoria general.

f) La situacion de desempleo se acreditara mediante carnet o certificado
expedido por el 6rgano competente.

g) Ser titular del Carnet Joven se acreditara mediante la presentacién del
mismo expedido por el érgano competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigird al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia
y Hacienda.
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3.5.- Con respecto al computo de plazos para la presentacion electronica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electréonicos que permitiran la presentaciéon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de codmputo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticiéon de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias habiles de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres de las vocalias (primera, segunda y tercera), debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidon y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afnos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regird por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccion General de Funcion Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra el ochenta por ciento del total de la
puntuacion del proceso selectivo y la fase de concurso supondra un veinte por
ciento de la puntuacion total del proceso selectivo.

6.2.- El programa que ha de regir en el proceso selectivo es el siguiente:

El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27 de abril de
2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica por la que se aprueban
los programas de materias comunes de las pruebas selectivas para acceso a los
Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, Técnicos Especialistas y Técnicos Auxiliares de
la Administracion Publica Regional (BORM n.° 113, de 17 de mayo de 2016).
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El programa de materias especificas es el establecido en la Orden de 16 de
diciembre de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por
la que se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
para ingreso en la Administracion Publica Regional en el Cuerpo Superior
Facultativo, escala Superior de Salud Publica, opcidén Prevencién (Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia n.° 298 de 28 de diciembre de 2017).

Las referencias normativas contenidas en las Ordenes que aprueban los
programas, se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la
realizacion de los correspondientes ejercicios.

6.3.- Los ejercicios que han de regir el proceso selectivo son los establecidos
en la Orden de 23 de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
por la que se aprueban los ejercicios de las pruebas selectivas para acceso a los
Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos
Auxiliares de la Administraciéon Regional. (BORM n.° 32, de 8 de febrero de 2001).

6.4.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto en la base
general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- La actuacién de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra C.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en cada ejercicio una puntuacion
igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran exentas
de su realizacion en la convocatoria por el sistema de acceso libre siguiente,
computandosele una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sea analogo en contenido y puntuaciéon maxima posible. El tiempo entre la
convocatoria en la que obtenga la puntuacién anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los 3 afios, a contar desde la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, conforme lo establecido en la base
general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo ejercicio de las presentes
pruebas selectivas.

6.7.- El primer ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de
septiembre de 2020 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.8.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicién se regird por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.9.- Esta fase tiene caracter eliminatorio.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion total
no podra superar los 5 puntos y se valoraran los siguientes méritos de acuerdo
a lo establecido en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda:

1.- Experiencia obtenida por servicios prestados: hasta 2,500 puntos.

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién Publica
de la Region de Murcia, o en la Administracién General del Estado cuando se trate
de competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
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en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la presente convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal estatutario o laboral. Los
servicios se valoraran a razéon de un 5%, de la puntuacion total de la fase de
concurso, por afio completo o la doceava parte por mes o fraccion completa de 30
dias, con el limite de 10 anos.

b) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
General del Estado, cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones, o en categorias
estatutarias o profesionales de personal estatutario o laboral que tengan
atribuidas funciones similares a las propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
esta convocatoria.

Los servicios se valoraran a razén de un 2,5%, de la puntuacién total de
la fase de concurso, por afio completo o la doceava parte por mes o fraccion
completa de 30 dias, con el limite de 10 afios.

La suma de las puntuaciones de los apartados a) y b) no podra superar los
2,500 puntos.

2.- Formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

Se valoraran por este apartado las acciones de formacién y perfeccionamiento
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por Institutos o
Escuelas Oficiales de Formacién de personal funcionario. Asimismo, y para el
personal sanitario, las que hayan sido convocadas, organizadas, homologadas
o certificadas por la Comisién de formacién continuada del Sistema Nacional de
Salud y las declaradas de interés cientifico sanitario por la Consejeria competente
en materia de Sanidad. Los cursos que vengan indicados en dias tendran la
valoracién de 4 horas por dia.

La puntuaciéon maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacion.

3.- Titulaciones académicas: hasta 0,750 puntos.

a) Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Subgrupo al que se presenta, se valorara con 0,225 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Subgrupo al que se presenta, se valorara con 0,525 puntos.

c) Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,150 puntos.

4.- Ejercicios aprobados: hasta 0,750 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacion maxima de 0,750 puntos, a razén de
0,375 puntos por ejercicio aprobado en las pruebas selectivas. Se establecen
como dos ultimas convocatorias para su computo, las siguientes:

e Orden 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, opcidn Prevencion, de la
Administracidon Regional, por el sistema de medidas excepcionales de estabilidad
en el empleo publico (BORM n.° 148, de 29 de junio de 2007).
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e Orden de 2 de marzo de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, opcidn Prevencidn de la Administracidon Publica
Regional, para la estabilizacion del empleo temporal (BORM n° 58, de 11 de
marzo de 2019).

7.3.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicidon
de la Resoluciéon definitiva que contenga dicha relacidn, para presentar ante la
Direccion General de Funcion Publica, la siguiente documentacion:

a) Certificacién acreditativa de los servicios prestados, en su caso, con
caracter previo a las transferencias de competencias a la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, asi como de los servicios prestados en el Servicio Murciano de
Salud, expedida por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias
en materia de personal, de conformidad con la base especifica 7.2.1 apartado a).

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia no deberan ser aportados, siendo facilitados de oficio al Tribunal
por la Direccion General de Funcion Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en la base especifica 7.2.1 apartado b),
expedida por el érgano que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos, o fotocopias
compulsadas de los mismos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas o fotocopias compulsadas de las mismas.

e) Las personas aspirantes que hubiesen superado los ejercicios previstos en
la base 7.2.4 de esta Orden, no precisaran acreditarlos. Dicha informacion sera
aportada de oficio al Tribunal por la Direccidon General de Funcién Publica.

7.4.- La puntuacidon obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicion, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general octava de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004. de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccién General de Funcion Publica ofertara para su ocupacion con
caracter provisional al personal de nuevo ingreso procedente de estas pruebas
selectivas en el municipio elegido, los siguientes puestos segun el orden de
prelacion que a continuacion se sefala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.
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b) Preferentemente, los puestos considerados base o primer destino y que no
se encuentren efectivamente desempefiados, vacantes, estén o no reservados a
personal funcionario de carrera, en su caso.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigliedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcién objeto de la
presente convocatoria en la Administraciéon Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regirad por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

10. Lista de espera

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de la
presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en la base
decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo
Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2. La lista de espera derivada de las presentes pruebas selectivas tendra
la consideracién de lista de espera de caracter permanente.

La lista de espera que se constituya sera considerada la primera lista de
espera de caracter permanente, debiendo procederse a la valoracion inicial de
todos los méritos de las personas aspirantes con arreglo al baremo previsto en la
base especifica 10.4 de esta Orden.

Dicha lista se formara con las personas aspirantes que en la correspondiente
solicitud de participacion en el proceso selectivo hayan manifestado el deseo
de formar parte de la misma y cumplan las condiciones indicadas en el base
especifica 10.3 de esta Orden.

A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador por la
que se apruebe la relacién de personas aspirantes que han superado el primer
ejercicio, la Direccién General de Funcion Publica, dentro del plazo de 25 dias
habiles desde su publicacion, dictara la Resolucidn que contenga la relacién
de personas aspirantes con derecho a formar parte de la lista de espera de
acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de esta Orden. Dicha
Resolucion sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la lista
de espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la lista de espera en vigor
del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria podran permanecer en la
misma, siempre que se presenten al menos, al primer ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacion minima.
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La no presentacion a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusién en la lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la lista de espera en vigor, por cualquier causa, requeriran superar
el 30% de la puntuacién maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la lista de espera serd aquel que
se obtenga por el orden de puntuacidn alcanzada en la baremacidn, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracién se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por los ejercicios realizados.

Las calificaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicidon seguin
lo dispuesto en la base 6.3. de la presente Orden, se valoraran de modo
proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en la fase
de oposicién y la obtenida por la persona aspirante, en relacién con la maxima
alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por los ejercicios realizados
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacién de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u
Opcién objeto de esta convocatoria, incluida la presente.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opciéon objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion General del
Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan sido transferidas a
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, o en otras Administraciones Publicas
espafolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccion
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracidn por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos.
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c) Formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran por este apartado las acciones de formacion y perfeccionamiento
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por Institutos o Escuelas
Oficiales de Formacion de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario,
las que hayan sido convocadas, organizadas, homologadas o certificadas por la
Comision de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y las declarados
de interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoraciéon de 4 horas por dia.

Se valorard la formaciéon con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado se obtendrd con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacion de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

10.5.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion de la Direccién General de Funcion
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
lista de espera, presentaran ante la misma, la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con caracter
previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, asi como de los servicios prestados a las Gerencias de Atencién Primaria
y Especializada del Servicio Murciano de Salud, expedida por el 6rgano competente
que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de la
Region de Murcia no deberan ser aportados por las personas solicitantes, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccion General de Funcion Publica.

b) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No serd necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacién e Innovacidon de la Administracién Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccidn General de Funcién Publica.

NPE: A-211019-6456



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 243 Lunes, 21 de octubre de 2019 Pagina 29608

d) Titulaciones académicas.

10.6.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesidon publica.

Aquellas personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de victima
de violencia de género y de violencia terrorista, deberan acreditarlo en el plazo
sefialado en el apartado 10.5 de esta base, mediante la presentacion de la
documentacion que se indica en la base 3.3 de esta orden, en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a
la Direccion General de Funcidon Publica.

10.7.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
que contenga la relacion de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccién General de Funcidon Publica, Resolucion provisional
conteniendo la valoracién de los méritos de las personas aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.8.- El Consejero de Presidencia y Hacienda, en el plazo de 30 dias habiles
a partir de la exposicion de la Resolucion a que se refiere el apartado anterior,
dictara Orden declarando la entrada en vigor de la lista de espera asi constituida
y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

El personal que participe en las presentes pruebas selectivas y/o en las
pruebas selectivas que se hayan convocado para la estabilizacion del empleo
temporal sera integrado en una Unica lista de espera, de conformidad con la
normativa que sea de aplicacidon. La Consejeria de Presidencia y Hacienda a
través de la Direccion General de Funcidn Publica llevara a cabo las actuaciones
oportunas para la integracion en una Unica lista.

En caso de empate entre aspirantes procedentes de las resoluciones
definitivas de las listas de espera de las presentes pruebas selectivas y de las
pruebas selectivas para la estabilizacién del empleo temporal, se dara prioridad,
para la integracién en una Unica lista de espera, a los aspirantes procedentes
de la lista de espera derivada de las pruebas selectivas para la estabilizacion del
empleo temporal.
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10.9.- El orden de prelacion de la lista de espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.10.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacion, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Plablica Regional (BORM n© 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su

publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Murcia, 17 de octubre de 2019.—EI Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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ANEXO

INFORMACION ADICIONAL
1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.
En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
puede obtener informacion sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.
2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):
Para la obtencion de su certificado digital de usuario habra de conectarse a la pagina CERES en
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.
3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA TASA, ENTIDADES
COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.
El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:
a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segtn los correspondientes codigos
de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER R.E.T.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL IC2300
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S.A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su
copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVANET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)

BANCO POPULAR (Bank on line)

CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

¢) Mediante la pasarela de pagos CARM en la pagina https://pasarelapago.carm.es

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional para el ejercicio
2019 son los siguientes:

Grupo Importe Tasa Completa Importe Tasa Paro/familia ~ Importe Tasa Carnet
numerosa general Joven

Al 48,61 24,30 38,89

A2 38,78 19.39 31,02

Cl 25,31 12,65 20,25

C2 13,75 6,87 11,00

NPE: A-211019-6456 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 243 Lunes, 21 de octubre de 2019 Pagina 29611

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6457 Resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la parte especifica del temario
correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcioén
Albaiiileria.

El articulo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud atribuye al Consejo de Administracién la
competencia para aprobar la oferta de empleo publico para personal estatutario.
Por su parte, el articulo 7.2.f) de la citada ley dispone que corresponde al Director
Gerente de la citada empresa publica, la convocatoria de las pruebas selectivas
para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo y el nombramiento de
quienes las superen.

Asimismo la citada ley dispone que el Servicio Murciano de Salud, de acuerdo
con sus competencias, debera efectuar periddicamente convocatorias publicas de
procedimientos selectivos para el acceso a las categorias/opciones estatutarias
previstas en el Decreto 119/2002, de 5 de octubre (BORM 15/10/2002).

A la vista de ello, y teniendo en cuenta que el articulo 24 de la Ley 5/2001
dispone que la seleccion del personal estatutario fijo se efectuara con caracter
general a través del sistema de concurso-oposicidn, resulta necesario, en aras de
la seguridad del proceso, publicar los distintos temarios que seran utilizados para
la realizacidon de la fase de oposicidn de las pruebas selectivas que se convoquen.

En cualquier caso, la publicacion de estos temarios no presupone el deber de
convocar pruebas selectivas ni un nUumero determinado de plazas, por tratarse
de aspectos que han de ser regulados en las correspondientes ofertas de empleo
publico.

Dentro de dicho proceso, y mediante la presente Resolucion, se hace publica
la parte especifica del temario que integrara la fase de oposicidn para el acceso a
la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Albafileria.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 7 de Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario fijo del
Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Aprobar la parte especifica del temario correspondiente a las
pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no
Sanitario, opcién Albafiileria, del Servicio Murciano de Salud (Anexo), sin perjuicio
de las adaptaciones que, por las peculiaridades de las plazas convocadas, puedan
realizarse en cada convocatoria.

Segundo: La presente resolucién entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

NPE: A-211019-6457
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Tercero: Contra la presente resolucidn se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 10 de octubre de 2019.—El Director Gerente, Asensio Lépez Santiago.
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Anexo
Temario
Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién Albaiiileria

Parte especifica

Tema 1.- Conceptos fundamentales de albaiiileria. Tipos de materiales.
Herramientas.

Tema 2.- Replanteo de obra e interpretacién de planos; documentacion
grafica. Mediciones y criterios de valoracion en la construccién.

Tema 3.- Conceptos generales de cimentaciones y estructuras. Ejecucion de
fabricas de hormigén armado.

Tema 4.- Tipos y ejecucidon de los trabajos de solados, alicatados vy
chapados. Tratamientos previos y tratamientos auxiliares del soporte y elementos
asociados. Seleccién de materiales. Nuevos Materiales. Utiles y herramientas.
Equipos manuales y mecanicos. Medios auxiliares. Utiles y medios de replanteo.

Tema 5.- Tipos y sistemas de revestimientos continuos y soportes.
Tratamientos previos y tratamientos auxiliares del soporte y elementos asociados.
Seleccién de materiales. Utiles y herramientas. Equipos manuales y mecénicos.
Medios auxiliares.

Tema 6.- Replanteo en los procesos de ejecucidon de solados, alicatados,
chapados y revestimientos. Ejecucién de maestras. Posicion, alineacidn,
nivelacién y planeidad. Control de la humedad y granulometria. Colocacién
de solados en capa gruesa al tendido y a punta paleta. Colocacion de reglas
y tientos. Condiciones apropiadas del soporte. Optimizacion de material.
Criterios de posicion de los cortes. Ingleteado. Sentido de avance. Colocacion
de las piezas. Colocacion de rodapié. Comprobaciones y tratamientos previos del
soporte y elementos asociados en la ejecucién de chapados. Limpieza.

Tema 7.- Realizacién de enfoscados, guarnecidos, revocos, enlucidos y
revestimientos. Condiciones ambientales para la puesta en obra de revestimientos
continuos conglomerados. Equipos para ejecucion de enfoscados y guarnecidos.
Utiles, herramientas. Medios auxiliares asociados a los trabajos de enfoscado y
guarnecido. Preparacidon de los soportes. Seleccion de materiales. Elaboracion
de morteros y pastas. Composicion, dosificaciéon y cantidad. Colocacion de
los elementos necesarios para la definicion de aristas. Defectos de ejecucidn
habituales. Causas y efectos.

Tema 8.- Realizacién de revestimientos mediante pastas y morteros
especiales de aislamiento, impermeabilizacion y reparacion. Tipos de aislamiento
térmico y acustico. Materiales y sistemas. Puentes térmicos. Aislamiento térmico
y acustico en edificacion. Correccion acustica. Materiales y sistemas de proteccion
pasiva contra el fuego. Elementos constructivos que se necesiten proteger.
Compartimentacion en sectores. Accidon del agua sobre las edificaciones y otras
construcciones. Tipos de humedades y efectos del agua. Impermeabilizacién.
Materiales y sistemas. Soluciones estancas y soluciones transpirables o porosas.
Campos de aplicacién. Etiquetado y marcado CE. Elementos y materiales de
soporte. Comprobaciones y tratamientos previos.

Tema 9.- Fabricas de ladrillo: especiales, huecos, macizos, perforados
y mixtos. Divisiones: tabiqueria prefabricada, tabiques sencillos y tabicones.
Trabajos de ejecucidon, conservacidon y reparacion relacionados con estos
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elementos. Planificacion y ordenacién del trabajo. Medios materiales para
su realizacién. Técnicas mas adecuadas en cada caso. Forma de ejecucion de
cada técnica. Calidad: verificacion de que lo ejecutado se corresponde con lo
proyectado y correccién de posibles deficiencias.

Tema 10.- Colocacidén de placas prefabricadas: placas de yeso.
Componentes. Caras. Bordes. Dimensiones normalizadas. Caracteristicas de
las placas. Peso, estabilidad, resistencia y flexibilidad. Conductividad térmica
y aislamiento acustico. Reaccién ante el fuego. Higroscopia de las capas. Tipos
de placa de yeso laminado. Division de las placas atendiendo a su funcién.
Tipo estandar, con tratamiento hidréfugo, con aislamiento acustico, térmico e
incombustible. Condiciones de fijacidn de las placas. Colocacion de las placas.
Sistemas sencillos y multiples. Uniones a suelo y techo. Calidad final. Pastas y
cintas para unién de placas.

Tema 11.- Mamparas y suelos técnicos. Reglamentacién de los trabajos
de particiones con mamparas y paneles desmontables y pavimentos elevados
registrables. Lectura e interpretacion de la documentacion técnica para el
replanteo, distribucién y montaje de mamparas, paneles y suelos técnicos.
Croquis y esquemas de modulacion, despiece y colocacion. Eleccién del sistema
de ejecucion. Seleccién de materiales. Utiles y herramientas, equipos y medios
auxiliares asociados a los trabajos.

Tema 12.- Techos suspendidos. Sistemas de techos suspendidos.
Identificaciéon de puntos singulares. Tipos, caracteristicas, uso, aplicaciones,
seleccion, manejo y mantenimiento. Placas, perfileria, tornilleria, materiales para
aislamiento. Equipos y medios auxiliares para la instalacién.

Tema 13.- Sistemas de revestimientos en laminas. Eleccién del sistema de
ejecucion. Estado de los soportes. Tratamientos previos y tratamientos auxiliares
del soporte y elementos asociados. Seleccién de materiales. Procesos, condiciones
de elaboracion y preparacion de la superficie, materiales soporte o de base, de
union, de aislamiento y de revestimiento. Tipos de revestimientos. Rollos y placas
de papel, micromadera, microcorcho, PVC, caucho, linéleo, materiales textiles,
fibras de vidrio y fibras sintéticas. Materiales de unién. Materiales auxiliares y
complementarios. Dosificaciéon de adhesivos. Preparacion.

Tema 14.- Riesgos laborales especificos en los trabajos de albaiileria.
Medidas de proteccion individuales y colectivas.

NPE: A-211019-6457 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6458 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la parte especifica del temario
correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria estatutaria de Técnico Auxiliar No Sanitario, opcién
Pintura.

El articulo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud atribuye al Consejo de Administracién la
competencia para aprobar la oferta de empleo publico para personal estatutario.
Por su parte, el articulo 7.2.f) de la citada ley dispone que corresponde al Director
Gerente de la citada empresa publica, la convocatoria de las pruebas selectivas
para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo y el nombramiento de
quienes las superen.

Asimismo la citada ley dispone que el Servicio Murciano de Salud, de acuerdo
con sus competencias, debera efectuar periédicamente convocatorias publicas de
procedimientos selectivos para el acceso a las categorias/opciones estatutarias
previstas en el Decreto 119/2002, de 5 de octubre (BORM 15.10.2002).

A la vista de ello, y teniendo en cuenta que el articulo 24 de la Ley 5/2001
dispone que la seleccién del personal estatutario fijo se efectuara con caracter
general a través del sistema de concurso-oposicién, resulta necesario, en aras de
la seguridad del proceso, publicar los distintos temarios que seran utilizados para
la realizacidn de la fase de oposicion de las pruebas selectivas que se convoquen.

En cualquier caso, la publicacion de estos temarios no presupone el deber de
convocar pruebas selectivas ni un nimero determinado de plazas, por tratarse
de aspectos que han de ser regulados en las correspondientes ofertas de empleo
publico.

Dentro de dicho proceso, y mediante la presente Resolucion, se hace publica
la parte especifica del temario que integrara la fase de oposicién para el acceso a
la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién Pintura.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 7 de Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario fijo del
Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero: Aprobar la parte especifica del temario correspondiente a las
pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no
Sanitario, opcién Pintura, del Servicio Murciano de Salud (Anexo), sin perjuicio
de las adaptaciones que, por las peculiaridades de las plazas convocadas, puedan
realizarse en cada convocatoria.

NPE: A-211019-6458



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 243 Lunes, 21 de octubre de 2019 Pagina 29616

Segundo: La presente resolucién entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Tercero: Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 10 de octubre de 2019.—El Director Gerente, Asensio Lépez Santiago.

NPE: A-211019-6458
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Anexo
Temario
Técnico Auxiliar no Sanitario, opciéon Pintura

Parte especifica

Tema 1.- Trabajos de pintura: materiales basicos. Clases y especificaciones.
Utiles, herramientas, equipos y medios auxiliares. Tipos, caracteristicas, uso,
aplicaciones, selecciéon, manejo y mantenimiento.

Tema 2.- Realizacién de mezclas de componentes de pinturas, esmaltes y
barnices. Tipos y propiedades. El color. La carta de colores. Mezclas de colores.
Procedimientos y temporalidad. Color de terminacion. Rendimientos. Regularidad
de tono y textura.

Tema 3.- Defectos de aplicacién de pinturas. Estado de los soportes.
Tratamientos previos y tratamientos auxiliares del soporte.

Tema 4.- Componentes, seleccidon de colores, pigmentos, catalizadores,
disolventes y diluyentes para pinturas. Composicién y dosificacion segun
aplicaciones y recomendaciones de fabricantes. Ajustes de tono y dilucién.
Interpretacidon de catalogos comerciales de pinturas y cartas de colores.

Tema 5.- Mezclado con medios manuales y mecanicos. Condiciones
ambientales para la preparacion y elaboracion de mezclas. Almacenamiento.
Procesos y condiciones de manipulacion y tratamiento de residuos.

Tema 6.- Aplicacion de pintura en superficies interiores y exteriores: Tipos
de pinturas para acabados lisos. Técnicas de aplicacién. Tipos de pinturas para
acabados en capa gruesa. Al temple y plasticos. Acabados lisos normales y
afinados, acabados en capa gruesa, en plasticos o pasta (gotelé, arpillera, pasta
rayada y picado).

Tema 7.- Interpretacidon de fichas técnicas y de seguridad de pinturas
decorativas. Aplicacion mediante pistola, rodillo o brocha. Rendimiento de la
aplicacion. Numero de capas. Defectos de aplicacién y defectos superficiales.
Patologias de las pinturas. Factores técnicos, fisicoquimicos y bioldgicos.

Tema 8.- Pinturas para tratamientos especiales. Anticorrosiva, ignifuga,
hidréfuga, clorocaucho, fosforescente. Impermeabilizantes, protectores de
fachada e imprimaciones. Patologia en superficies. Deteccién, identificacién y
tratamiento de las anomalias. Técnicas de saneamiento y limpieza de soportes.
Lavado, cepillado, raspado, lijado y decapado. Materiales para tratamientos
de saneamiento y limpieza. Tipos, funciones y propiedades. Técnicas para
tratamientos de regularizacién. Materiales para tratamientos de regularizacion y
adherencia. Tipos, funciones y propiedades.

Tema 9.- Aplicacion de esmaltes y barnices en superficies y elementos
de construccidn: Tipos de pinturas para esmaltado. Pinturas sintéticas y otras
pinturas no acuosas. Tipos de barnices. Acuosos, oleaginosos. Disolventes.
Caracteristicas, aplicacion y mezclas. Acabado mate, satinado y brillo.
Interpretaciéon de las instrucciones de los fabricantes. Aplicacion mediante
pistola, rodillo o brocha. Rendimiento de la aplicaciéon. Nimero de capas.
Reparaciéon de defectos.

NPE: A-211019-6458
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Tema 10.- Tipos de acabados y terminaciones singulares: revestimientos
plasticos, veladuras y patinados, tamponados y estarcidos. Difuminado.
Esponjado. Técnicas de aplicacion. Acabados rusticos de pintura en relieve.
Condiciones ambientales, caracteristicas del acabado previo, uso y modo de
aplicacion. Adornos decorativos con pintura. Defectos de aplicacion y causas.
Factores técnicos, fisicoquimicos y bioldgicos.

Tema 11.- Pinturas en el ambito hospitalario, caracteristicas, tipos, usos y
medios de aplicacion.

Tema 12.- Seguridad en la aplicacion de pinturas. Elementos para la
seguridad fisica. Elementos para la seguridad quimica.

Tema 13.- Riesgos laborales especificos en los trabajos de pintura. Medidas
de proteccién individuales y colectivas.

NPE: A-211019-6458 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad de Murcia

6459 Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia (R-1102/2019)
de fecha 15 de octubre de 2019, por la que se convocan
concursos publicos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provision de las
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo
que se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes Bases:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades 6/2001,
de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los Estatutos
de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; por
el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral
de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
por la Normativa para la contratacion de profesorado en régimen laboral con
caracter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004;
Resolucion del Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se
dictan instrucciones sobre tramitacion electronica de convocatorias de plazas de
personal de fecha 8 de septiembre de 2017; vy, en lo no previsto en las sefialadas
disposiciones, por la legislacion vigente que le sea de aplicacidon. Con caracter
general se tramitara independientemente cada uno de los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espanola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintilin anos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de
la labor docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba
las personas que estén en posesidn del diploma espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedido por la administracién educativa competente. A tal efecto, junto a la
solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada de dicho diploma
o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Master Universitario,
Doctorado o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico o cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda
con el nivel de grado o superior del MECES.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado o equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcidn de las plazas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de 27
de marzo (BORM de 31/3/2015), u otros documentos equivalentes que acrediten
dicho nivel.

h) Acreditar estar en activo, ejerciendo fuera del ambito académico
universitario la actividad profesional concreta que, en su caso, se indique para
cada plaza, como especialista de reconocida competencia en la materia en la que
se vaya a ejercer la docencia.

El ejercicio de la actividad profesional deberd mantenerse a la fecha de inicio
del contrato y durante todo el periodo de duracion del mismo.

2.2.- La concurrencia de requisitos de admisibilidad debera producirse dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

NPE: A-211019-6459



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 243 Lunes, 21 de octubre de 2019 Pagina 29621

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacién en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacién de formulario integrado en aplicacion Web
de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las personas
interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y del curriculo
que se haya establecido especificamente para la plaza y categoria correspondiente,
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacion de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales,
computados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3.5.- Las tasas por derechos de participacidon para cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicidn
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y abono se realizard a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdénica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- Bankia.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.
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A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569.

3.6.- Requisitos y documentacidén justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisidén en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al DNI.

I1. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su conyuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

II1. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Union Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencién por la Universidad de Murcia
de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara
en tramite de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacién de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos
universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentara copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidn Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesién de profesor
universitario.

c) Documentacion acreditativa de requisitos profesionales:
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Empleados Publicos:

Copia de la hoja de servicios actualizada, acompafiada de certificaciéon de la
especialidad profesional exigida expedida por el érgano competente.

Actividad por cuenta ajena:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de copia del contrato del trabajo
que se estd desempenado y certificado de la actividad o funciones que realiza
expedido por el responsable de las Empresas o explotaciones donde prestan
servicios.

Actividad por cuenta propia:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria y certificado de la actividad
profesional expedido por el responsable de las Empresas o explotaciones donde
prestan servicios.

d) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacion por razéon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el drgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razén de carné
joven deberan aportar copia del mismo.

e) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3.

La Comisién de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisién
de Seleccion podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

4.- Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrdnica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccion electrénica
https://convocum.um.es/- la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacion de las causas
de exclusién. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.
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Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM”, pagina principal —~Moédulo “Portal del solicitante”
mediante firma electronica a través de la pasarela de firma de la Universidad de Murcia
utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta UM, etc.).
Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos y excluidos
se realizaran a través del Registro General de la Universidad de Murcia (C/. Sto.
Cristo n.© 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro Auxiliar
de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo), o por
cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucion aprobando la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procedera la devolucién de derechos de participacién en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Seleccidon que tendra
la composicién prevista en el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacion de profesorado en régimen laboral con caracter temporal,
aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en el II
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
teniendo en cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica
y categoria igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccidn y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comisién de Seleccién se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria a las disposiciones contenidas para los érganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los integrantes de las Comisiones de Seleccidén se publicaran en la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relacién con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
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convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidn personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustara a los criterios generales de evaluacién aprobados
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendrd expuesto en la pagina Web
https://www.um.es/web/pdi/impresos

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempenfar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Seleccion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerard mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccién consistira
exclusivamente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacion del Baremo correspondiente. Las plazas podran quedar
desiertas si, a juicio de la Comision, ningln concursante reline méritos suficientes.

9.- Resolucion del Concurso.

9.1.- La Comisién resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacion a favor del concursante o, en su caso, de los

concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del proceso
selectivo en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicacion del resultado del concurso a los aspirantes, seleccionados
0 no, se entendera practicada mediante la publicacidon de la propuesta efectuada por
la Comision en el Tabldn Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM).

10.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisiéon por
la Comision de Seleccion, se procedera a la formalizacion del contrato en régimen
laboral, previa presentacion por el aspirante de los siguientes documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicién a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafola.

b). Copia compulsada del titulo oficial universitario exigido, solo si manifesto
su oposicidn a su obtencién por la Universidad.

c) La actividad profesional se ha de acreditar con la siguiente documentacion
actualizada:

Empleados Publicos:

Copia compulsada de la hoja de servicios, acompafiada de certificacion de la
especialidad profesional exigida expedida por el 6rgano competente.
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Actividad por cuenta ajena:

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado de copia compulsada del contrato del trabajo que se esta
desempefiado y certificado de la actividad o funciones que realiza expedido por el
responsable de las Empresas o explotaciones donde prestan servicios.

Actividad por cuenta propia:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria y certificado de la actividad
profesional expedido por el responsable de las Empresas o explotaciones donde
prestan servicios.

d). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

e). Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autéonomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcidén publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision para la presentacion
de la citada documentacién. En el caso de no presentarse el interesado a la firma
del contrato en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo
caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacién con el siguiente
mas valorado.

11.- Listas de Espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes la Comisidn de Seleccidon podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico
2019/2020 y 2020/2021 fuera necesario para la docencia la cobertura de
nuevas plazas con las mismas caracteristicas que las definidas en la presente
convocatoria. Previa consulta de los departamentos concernidos, se podra
contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar en el orden de prelacion
establecido por la Comision.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril.
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13.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 15 de octubre de 2019.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |
PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

Plaza Numero: (50/2019-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asociado tiempo parcial (1+1) horas

Funciones: Practicas Tuteladas: actividad clinica en Pequefios Animales
Horario: Manana, tarde o noche

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2020

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria
Caodigo del puesto: 912276

Plaza Numero: (51/2019-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asociado tiempo parcial (1+1) horas

Funciones: Practicas Tuteladas: actividad clinica en Equidos

Horario: Manfana, tarde o noche

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2020

Posibilidad de prorroga:  Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria
Cdédigo del puesto: 912277
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad de Murcia

6460 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1118/2019)
de fecha 16 de octubre de 2019, por la que se convocan
concursos publicos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provision de las
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo
que se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, por la Normativa para la contratacion de profesorado en régimen laboral
con caracter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de
2004; Resolucion del Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se
dictan instrucciones sobre tramitacion electronica de convocatorias de plazas de
personal de fecha 8 de septiembre de 2017; vy, en lo no previsto en las sefialadas
disposiciones, por la legislacion vigente que le sea de aplicacién. Con caracter
general se tramitara independientemente cada uno de los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de
la labor docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacion
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba
las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedido por la administracidon educativa competente. A tal efecto, junto a la
solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada de dicho diploma
o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Master Universitario,
Doctorado o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico o cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda
con el nivel de grado o superior del MECES.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologaciéon, o en su caso, del correspondiente certificado o equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcidn de las plazas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

h) Acreditar estar en activo, ejerciendo fuera del ambito académico
universitario la actividad profesional concreta que, en su caso, se indique para
cada plaza, como especialista de reconocida competencia en la materia en la que
se vaya a ejercer la docencia.

El ejercicio de la actividad profesional deberd mantenerse a la fecha de inicio
del contrato y durante todo el periodo de duraciéon del mismo.

2.2.- La concurrencia de requisitos de admisibilidad debera producirse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.
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3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se haya establecido especificamente para la plaza y categoria
correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://
convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacion justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentardn necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales,
computados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3.5.- Las tasas por derechos de participacidon para cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicidn
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacion de tasas y abono se realizard a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccidn electrénica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- Bankia.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.
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A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacidon con la convocatoria y
presentacidn de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569.

3.6.- Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admision en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacidon informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicién expresa manifestada en la solicitud de participacion, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicién a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacion atinente al DNI.

I1. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacidon de derecho de su cényuge y,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidén
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que el aspirante se oponga a la obtencién por la Universidad de
Murcia de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se
hallara en tramite de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacién de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucidén de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos
universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentara copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidén Europea, se acreditard la homologacidon o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesién de profesor
universitario.
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c) Documentacion acreditativa de requisitos profesionales:
Empleados Publicos:

Copia de la hoja de servicios actualizada, expedida por el Servicio de Personal
del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de copia del contrato del trabajo
que se esta desempefado y certificado de la actividad o funciones que realiza
expedido por el responsable de la Empresa, Centro o Institucion.

Actividad por cuenta propia:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad
profesional que se esta ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se podra presentar copia de la
certificacion del colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo
en el ejercicio de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacion por razon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el érgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
joven deberan aportar copia del mismo.

e) Documentacién acreditativa del nivel de idioma espanol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3.

La Comisién de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comision de
Seleccién podra requerir la presentacion de los documentos justificativos originales
o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio admisible.

4.- Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccién electrdnica
https://convocum.um.es/- la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacién de las causas
de exclusién. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.
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Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “CONVOCUM”, pagina principal -Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisidn de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de
Murcia (C/. Sto. Cristo n.© 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el
Registro Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de
Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacidon definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacién en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Seleccidon que tendra
la composicién prevista en el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacion de profesorado en régimen laboral con caracter temporal,
aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en el II
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral
de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, teniendo en cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacion
académica y categoria igual o superior a la exigida para ocupar la plaza
convocada.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comisién de Seleccion se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los integrantes de las Comisiones de Seleccidén se publicaran en la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relaciéon con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.
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6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustara a los criterios generales de evaluacion aprobados
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendra expuesto en la pagina Web
https://www.um.es/web/pdi/impresos

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Seleccion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccidon consistira
exclusivamente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacién del Baremo correspondiente. Las plazas podran
quedar desiertas si, a juicio de la Comisién, ningln concursante reline méritos
suficientes.

9.- Resolucion del concurso.

9.1.- La Comision resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacidon a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del proceso
selectivo en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicaciéon del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entendera practicada mediante la publicacion de la
propuesta efectuada por la Comision en el Tablén Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

10.- Presentacion de documentos y formalizacién de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provision
por la Comisidén de Seleccion, se procedera a la formalizacion del contrato
en régimen laboral, previa presentacidon por el aspirante de los siguientes
documentos.

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicidn a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Copia compulsada del titulo oficial universitario exigido, solo si manifestd
su oposicién a su obtencion por la Universidad.
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c) La actividad profesional se ha de acreditar con la siguiente documentacién
actualizada:

Empleados Publicos:

Copia compulsada de la hoja de servicios, expedida por el Servicio de
Personal del Organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado de copia compulsada del contrato del trabajo que se esta
desempefiado y certificado de la actividad o funciones que realiza expedido por el
responsable de la Empresa, Centro o Institucion.

Actividad por cuenta propia:

Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria. Si de la actividad profesional que
se esta ejerciendo no resulta obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se podra presentar copia de la certificacion del
colegio profesional correspondiente que acredite estar en activo en el ejercicio
de la actividad profesional y certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeno de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracién del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacidn la libre circulaciéon de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision para la presentacion
de la citada documentacion. En el caso de no presentarse el interesado a la firma
del contrato en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo
caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacién con el siguiente
mas valorado.

11.- Listas de espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes la Comisidn de Seleccidon podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico
2019/2020 y 2020/2021 fuera necesario para la docencia la cobertura de
nuevas plazas con las mismas caracteristicas que las definidas en la presente
convocatoria. Previa consulta de los departamentos concernidos, se podra
contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar en el orden de prelacion
establecido por la Comision.
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12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

13.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto

Murcia, 16 de octubre de 2019.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: DERECHO FINANCIERO, INTERNACIONAL Y PROCESAL
Plaza Numero: (52/2019-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Mafiana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2020

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria
Cddigo del puesto: 910408

DEPARTAMENTO: EXPRESION PLASTICA, MUSICAL Y DINAMICA
Plaza Numero: (53/2019-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Mafanay tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2020

Posibilidad de prorroga:  Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria
Caddigo del puesto: 911423
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DEPARTAMENTO: FILOLOGIA CLASICA

Plaza Numero: (54/2019-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: FILOLOGIA LATINA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2020

Posibilidad de prérroga:  Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria
Caodigo del puesto: 911922

DEPARTAMENTO: FiSICA

Plaza Namero: (55/2019-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: OPTICA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en Optica Il, Foténica y Optica Fisioldgica Il

Horario: Mafianay tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2020

Posibilidad de prorroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria
Caodigo del puesto: 912414

DEPARTAMENTO: GENETICA Y MICROBIOLOGIA

Plaza Numero: (56/2019-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MICROBIOLOGIA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicaciéon: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Manfana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2020

Posibilidad de prorroga:  Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria .
Caodigo del puesto: 912411
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Plaza Numero: (57/2019-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MICROBIOLOGIA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (4+4) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Mafiana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2020

Posibilidad de prorroga:  Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria
Caodigo del puesto: 912412

DEPARTAMENTO: PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Plaza Numero: (58/2019-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en Practicum y Psicologia Social

Horario: Tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2020

Posibilidad de prorroga:  Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria .

Caodigo del puesto: 912409

Plaza Numero: (59/2019-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en Aplicaciones de la Psicologia Social Il y Psicologia Cultural,

Desarrollo Humano y Riesgo de Exclusion
Horario: Tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2020
Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria .

Caddigo del puesto: 912410
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DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS, NUTRICION Y
BROMATOLOGIA

Plaza Numero: (60/2019-DT)

Numero de Puestos: 1 (CAMPUS DE LORCA)

Area de Conocimiento: NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Mafanay tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2020

Posibilidad de prorroga:  Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria .
Cddigo del puesto: 911155

DEPARTAMENTO: TRADUCCION E INTERPRETACION

Plaza Numero: (61/2019-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: TRADUCCION E INTERPRETACION (INGLES)
Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area

Horario: Mafana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2020

Posibilidad de prorroga:  Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la convocatoria
Caddigo del puesto: 912204
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Defensa
Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire

6461 Resolucion R-110/19 de 3 de octubre de 2019, del Director
del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia
General del Aire, por la que se convoca concurso de contratacion
de personal docente e investigador, en la modalidad de Profesor
Ayudante Doctor (CPD_05/2019).

El Director del Centro Universitario de la Defensa en la Academia General
del Aire, en el uso de sus competencias, resuelve proceder al anuncio de la
convocatoria de concurso publico para la provisién de plazas de Personal Docente
e Investigador en la siguiente categoria:

Categoria Nimero de plazas

Profesor Ayudante Doctor 1

La informacion completa (bases de la convocatoria, formulario de solicitud, etc.)
puede consultarse en la pagina web del Centro Universitario de la Defensa
(http://www.cud.upct.es/index.php/actualidad/convocatoria).

El plazo de presentacidén de solicitudes es de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, y deberan presentarse de acuerdo con los
procedimientos definidos en la convocatoria.

San Javier, 3 de octubre de 2019.—El Director del Centro Universitario de la Defensa
en la Academia General del Aire de San Javier, Carmelo Nicolds Madrid Garcia.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Defensa
Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire

6462 Resolucion R-111/19, de 3 de octubre de 2019, de la Direccion del
Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General
del Aire, por la que se procede al nombramiento de personal
docente e investigador contratado de dicho centro, en la modalidad
de Profesor Contratado Doctor, al resolver las plazas convocadas
por Resolucion R-33/19, de 21 de mayo de 2019.

Por Resoluciéon del Centro Universitario de la Defensa en la Academia
General del Aire R-33/19, de 21 de mayo de 2019, se convocd concurso para la
contratacion de personal docente e investigador para la provision de las plazas
que figuran en el Anexo I de la mencionada resolucion.

El Director en el uso de sus competencias,

Resuelve:

Primero.- Una vez resuelto el concurso R-33/19, de 21 de mayo de 2019,
nombrar Profesor Contratado Doctor del Centro Universitario de la Defensa
ubicado en la Academia General del Aire a:

CODIGO CATEGORIA NOMBRE
02/19/PCDOC/01 Profesor Contratado Doctor D. Alejandro Lépez Belchi
02/19/PCDOC/02 Profesor Contratado Doctor D. José Angel Diaz Madrid
02/19/PCDOC/03 Profesor Contratado Doctor D.2 Yésica Vicente Martinez
02/19/PCDOC/04 Profesor Contratado Doctor D.2 Carmen Fernandez Lopez
02/19/PCDOC/05 Profesor Contratado Doctor D. Fernando Perefiiguez Garcia
02/19/PCDOC/06 Profesor Contratado Doctor D.2 Maria Teresa Martinez Inglés
02/19/PCDOC/07 Profesor Contratado Doctor D. Manuel Ferndndez Martinez
02/19/PCDOC/08 Profesor Contratado Doctor D. Tomas Baenas Tormo
02/19/PCDOC/09 Profesor Contratado Doctor D.2 Teresa Ewa Gumula

San Javier, 3 de octubre de 2019.—El Director del Centro Universitario de la Defensa
en la Academia General del Aire de San Javier, Carmelo Nicolds Madrid Garcia.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicion Ecoldgica
Confederacion Hidrografica del Segura

6463 Informacion publica de canones de regulacion de los
aprovechamientos con aguas procedentes de los rios Segura,
Mundo y Quipar para el afio 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la vigente Ley de
Aguas y articulos concordantes del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
esta Confederacidén Hidrografica del Segura ha elaborado los canones de
regulacion de los aprovechamientos con aguas procedentes de los rios Segura,
Mundo y Quipar para el afio 2020, una vez cumplidos los tramites respecto a
la participacion de los 6rganos representativos de los usuarios o beneficiarios
en las Juntas de Explotacidon de las Vegas del Segura, en la reunidn celebrada
el dia 4 de octubre de 2019.

Los canones a aplicar en cada caso son los siguientes:
Regadios anteriores al aiio 1933:

Canon: 13,98 euros/ha.

Serd aplicable a 41.822 hectareas

Regadios posteriores al afio 1933:

Canon: 11,55 euros/ha.

Serd aplicable a 26.034 hectareas

Zona regable de Hellin:

Canon: 4,62 euros/ha.

Sera de aplicacién a 3.135,90 hectareas
Abastecimientos:

Canon: 0,009650 euros/m3.

Sera de aplicacion a 38.520.268 metros cubicos
Aprovechamientos hidroeléctricos:

Canon: 0,000488 euros/Kwh.

Sera de aplicacion a 23.121.751,60 Kilowatios-hora.

El canon a aplicar a los usuarios esta sujeto a las tasas que correspondan en
su caso de acuerdo con la legislacion vigente al respecto.

Se establece un minimo de 1,80 Euros por cada liquidacion, cuyo valor
resulte inferior a éste.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 302 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico por un periodo de 15 dias, contados
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de (Regidn de Murcia, Provincia de Alicante, Provincia de Albacete), a efectos
de que puedan formularse las reclamaciones que procedan en la Confederacion
Hidrografica del Segura, O.A., Plaza de Fontes, 1-Murcia.

Murcia, 15 de octubre de 2019.—La Secretaria General, Mdnica Gonzalo
Martinez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicion Ecoldgica
Confederacion Hidrografica del Segura

6464 Canones de regulacion de los aprovechamientos con aguas
procedentes del embalse de La Cierva para el afio 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la vigente Ley de Aguas
y articulos concordantes del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, esta
Confederacién Hidrografica del Segura ha elaborado los cdnones de regulacién
de los aprovechamientos con aguas procedentes del embalse de La Cierva para
el afo 2020, una vez cumplidos los tramites respecto a la participacién de los
dérganos representativos de los usuarios y beneficiarios en la Junta de Explotacién
del embalse de La Cierva, en la reunidn celebrada el dia 4 de octubre de 2019.

El canon a aplicar es el siguiente:

Canon C.R. Pantano de La Cierva: 26,64 Euros/ha.

Sera aplicable a 1.621,40 hectareas.

Canon C.R. Heredamiento de aguas de la Puebla de Mula: 26,64 euros/ha.
Sera aplicable a 187,99 hectareas.

Canon C.R. La Purisima de Yechar: 28,03 euros/Ha.

Sera aplicable a 124,75 hectareas.

El canon a aplicar a los usuarios esta sujeto a las tasas que correspondan en
su caso de acuerdo con la legislacion vigente al respecto.

Se establece un minimo de 1,80 euros por cada liquidacién, cuyo valor
resulte inferior a éste.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 302 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico por un periodo de 15 dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia a efectos de que puedan formularse las reclamaciones que
procedan en la Confederacién Hidrografica del Segura, Plaza de Fontes, 1. Murcia.

Murcia, 15 de octubre de 2019.—La Secretaria General, Mdénica Gonzalo
Martinez.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
6465 Despido/ceses en general 570/2019.

Equipo/usuario: RML

NIG: 30030 44 4 2019 0005128

Modelo: N81291

DSP Despido/ceses en general 570/2019
Procedimiento Origen: /

Sobre Despido

Demandante: Mariano Paterna Pastor
Abogado: Sebastidan Ramirez Belmonte

Demandados: Montajes Ferroviarios e Instalaciones S.L., Fondo de Garantia
Salarial

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 570/2019
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Mariano Paterna Pastor
contra Montajes Ferroviarios e Instalaciones, S.L., y Fondo de Garantia Salarial
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 18/12/2019 a las 10:30
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto
de conciliacion ante el/la Letrado de la Administracién de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 18/12/2019 a las 10:40
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora mediante la notificacion de la presente que, no
acompafiandose a la demanda certificacion del acto de conciliacién o mediacion
previa, o de la papeleta de conciliaciéon o de la solicitud de mediacién, de no
haberse celebrado en plazo legal, sin perjuicio de resolver sobre la admision
y proceder al sefialamiento, deberad de acreditar la celebracién o el intento del
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expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a
la recepcion de la notificacion, y/o para que en el caso de no haberse celebrado
dicho acto de conciliacion debera presentarse una vez se celebre el mismo, con
apercibimiento de archivo de las actuaciones en caso contrario, quedando sin
efecto el sefialamiento efectuado.

Al otrosi del interrogatorio del Legal Representante de la mercantil
demandada, citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio
(art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas,
siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su
fijacion como ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que
el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitira su respuesta
por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la
responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, requiérase conforme al
art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a la
demandada para que aporte los documentos solicitados en el primer otrosi digo -
B) Documental de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.
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Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Féormese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacidn de situacién de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacion de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdan plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacidon con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Montajes Ferroviarios e
Instalaciones, SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercidon en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de octubre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
6466 Despido/ceses en general 653/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0005833

Modelo: N81291

Despido/ceses en general 653/2019

Sobre despido

Demandante: Juan Carlos Martinez Parraga
Abogado: Antonio Joaquin Ddlera Lépez

Demandados: Tremto Decoracion Integral, S.L., Eugenio y Josefa Martinez
Espin C.B., Eugenio Martinez Espin, Josefa Martinez Espin, Fondo de Garantia
Salarial

Abogado: Letrado De Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 653/2019 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Juan Carlos Martinez Parraga
contra Tremto Decoracion Integral, S.L., Eugenio y Josefa Martinez Espin, C.B.,
Eugenio Martinez Espin, Josefa Martinez Espin, y Fondo de Garantia Salarial sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva
Acuerdo:

- Admitir a tramite la demanda presentada.

- Dada la inmediatez del sefialamiento fijado y la imposibilidad de habilitar
dia anterior para la comparecencia de la medida solicitada, se requiere por plazo
de 4 dias a la parte actora para que indique si desiste de su peticion de medida
cautelar.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 19/12/2019 a las 11:00
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebraciéon del acto
de conciliaciéon ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 19/12/2019 a las 11:00
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 005, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendrd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.
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- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del Legal Representante de la mercantil
demandada, citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacidon, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Féormese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informaciéon de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacién de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Tremto Decoracién
Integral, S.L., Eugenio y Josefa Martinez Espin, C.B., Eugenio Martinez Espin,
y Josefa Martinez Espin en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de octubre de 2019.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Mercantil nimero Uno de Murcia
6467 Procedimiento ordinario 398/2018.

Equipo/usuario: JPS

Modelo: 1140K0

N.I.G.: 30030 47 1 2018 0000763

ORD Procedimiento Ordinario 398/2018

Procedimiento Origen: /

Sobre Otras Materias

Demandante: Materiales Frans Bonhomme, S.L.,

Procurador: Pedro José Abelldn Baeza

Abogado: José Luis Garcia Alvarez

Demandado: Rulogas Instalaciones, S.L., Baldomero Correderas Hernan

Dofia Ana Maria Lacalle Espallardo, Letrada de la Administracion de Justicia
de Juzgado de lo Mercantil nUmero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita juicio ordinario con nimero
398/2018 seguidos a instancia de Materiales Frans Bonhomme, S.L., representados
por el procurador Sra. Abelldn Baeza y contra Rulogas Instalaciones, S.L. y
Baldomero Correderas Hernan se ha dictado sentencia cuyo tenor literal del fallo
es el siguiente:

Fallo

Estimar integramente la demanda formulada por la representacidn procesal
de Materiales Frans Bonhomme, S.L. contra Rulogas Instalaciones, S.L. y
Baldomero Correderas Hernan y les condeno solidariamente al pago a la actora
de 13.110,35 euros con los intereses de demora de la Ley 32/2004 y los que se
devenguen hasta el completo pago de la deuda y las costas procesales.

Notifiquese a las partes haciéndoles saber que esta sentencia no es firme y
contra ella podran interponer Recurso de Apelacion, a interponer en este Juzgado
en el plazo de veinte dias para su resolucion por la Audiencia Provincial de Murcia.

Asi por ésta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos de su
razon definitivamente juzgado en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.- Leida y publicada que fue la anterior sentencia por el Sr. Juez que
la dict6 estando celebrando audiencia publica, de lo que yo, el Secretario doy fe.

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el presente se Notifica a
Baldomero Correderas Hernan con los apercibimientos legales oportunos

En Murcia, 26 de agosto de 2019.—La Letrada de la Administraciéon de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion nimero Uno de Totana
6468  Juicio verbal 409/2017.

N.I.G.: 30039 41 1 2017 0001666

JVB juicio verbal 409/2017

Sobre: Otros verbal

Demandante: Comunidad de Propietarios Jardin del Mar

Abogada: Josefa Sanchez Clares

Demandado: Herencia Yacente de don Francisco Salvador Jiménez

Dofia Virginia Barnés Rodriguez de Vera, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero Uno de Totana,
por el presente,

Anuncio

En este érgano judicial se tramita juicio verbal 409/2017, seguido a
instancias de Comunidad de Propietarios Jardin del Mar, contra Herencia Yacente
de don Francisco Salvador Jiménez en el que se ha dictado Sentencia n.° 65/2019
de fecha 9 de mayo de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

Fallo

“Que estimando la pretensién deducida por Francisco Canovas Canovas, en
calidad de Administrador de la Comunidad de Propietarios Jardin del Mar frente a
la herencia yacente de don Francisco Salvador Jiménez debo condenar y condeno
a ésta al pago de la cantidad de 676,88 €, asi como de los intereses legales
desde la fecha de interposicion de la demanda, con expresa imposicion de costas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes personadas haciéndoles saber
que es firme y frente a la misma no cabe recurso alguno.”

Y encontrandose dicho demandado, Herencia Yacente de don Francisco
Salvador Jiménez, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que
sirva de notificacion en forma al mismo.

En Totana, 17 de mayo de 2019.—La Letrada de la Administracién de Justicia.

NPE: A-211019-6468 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 243 Lunes, 21 de octubre de 2019 Pagina 29655

IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

6469 Anuncio de creacion del Sello Electronico del Ayuntamiento
de Abanilla y aprobacién de actuaciones administrativas
automatizadas.

Mediante Decreto de Alcaldia nimero X, dictado con fecha 7 de septiembre
de 2019, se ha resuelto la creacion del Sello Electrénico del Ayuntamiento de
Abanilla y la aprobacion de actuaciones administrativas automatizadas, cuyo
contenido detallado es el siguiente:

“El articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico define la actuacidn administrativa automatizada como cualquier
acto o actuacidn realizada integramente a través de medios electrénicos por
una Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y
en la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico, y que para
ello debera establecerse previamente el érgano competente, para la definicién
de las especificaciones, programacién, mantenimiento, supervisién y control de
calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacion y de su cédigo fuente.
Asimismo, se indicara el érgano que debe ser considerado responsable a efectos
de impugnacion.

El articulo 42 de la misma Ley, bajo la rubrica de “Sistemas de firma para la
actuaciéon administrativa automatizada”, permite a cada Administracién Publica
determinar los supuestos de utilizacion de los sistemas de Sello electrénico
de Administracion Publica y de Cdédigo seguro de verificacién vinculado a
la Administracién Publica, permitiéndose en todo caso la comprobacion
de la integridad del documento mediante el acceso a la sede electronica
correspondiente.

Visto el articulo 19 del Real Decreto 1671/2009, de 4 de noviembre, por
el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos (transitoriamente en vigor
en los que no se oponga a las leyes 39 y 40 de 2015).

En cumplimiento de las disposiciones citadas, y en uso de las atribuciones
que me confieren el articulo 21.1.s) y articulo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

Primero.- Crear el sello electrénico del Ayuntamiento de Abanilla con las
caracteristicas siguientes:

a) La titularidad y la responsabilidad de la utilizacion del sello electréonico que
se crea mediante esta resolucion corresponde al Ayuntamiento de

Abanilla, y su custodia a la CARM en virtud de la autorizacién efectuada a la
Direccion General competente en materia de informatica.

b) Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado
aplicable son las derivadas del Esquema Nacional de Interoperabilidad que debe
constar en la Declaracién de Practicas de Certificacién aprobadas por el prestador
de servicios de certificacion que corresponda.
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c) La verificacion de la validez y comprobaciéon de la situacién de no
revocacion del certificado podra realizarse a través de la web del prestador del
servicio de certificacion especificada en la Sede electréonica del Ayuntamiento de
Abanilla, cuya direccion web es: sede.abanilla.regiondemurcia.es

d) La verificacion del documento firmado con sello de 6rgano, podra
realizarse en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Abanilla, cuya direccion
web es: sede.abanilla.regiondemurcia.es

Segundo.- Aprobar las siguientes actuaciones administrativas
automatizadas en el ambito de los sistemas de informacion en los que participe
este Ayuntamiento:

+ Requerimiento de subsanacién y mejora de solicitud.

- Aviso de documentos no aportados.

- Generacidn de informes asociados a solicitudes concretos.
+ Expedicion del certificado de empadronamiento individual.
- Expedicion del volante de empadronamiento individual.

- Anotaciones registrales de entrada y salida en el registro electrénico
general.

- Justificantes y certificaciones relativos a asientos en el registro electrdnico.

- Actos relativos a comunicaciones y notificaciones electrénicas de mero
tramite con el ciudadano.

- Avisos relacionados con notificaciones electroénicas.

- Generacion de autoliquidaciones.

- Sellado de documentos electrénicos.

- Certificado por rechazo de la notificacién electrénica al no haber accedido a
su contenido en el plazo de diez dias naturales.

- Generacion y emisién de copias electrénicas y copias electrénicas
auténticas.

- Generacién del indice de expediente electrdnico.

Tercero.- Los 6rganos competentes en relacién con las actuaciones
administrativas automatizadas del apartado anterior, seran los siguientes:

a) Para la definicidon de las especificaciones o detalle del procedimiento de
creacion y emision del certificado: Secretaria.

b) A efectos de impugnacién: Alcaldia.

Cuarto.- En los procesos de tramitacion automatizada se utilizara el

Sello Electrénico del Ayuntamiento de Abanilla, asi como el Cdédigo Seguro de
Verificacidn vinculado a esa Administracién Publica.

Quinto.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia a los efectos previstos del articulo 45.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Abanilla, 23 de julio de 2019.—El Alcalde, P.D. firma, Decreto n.® 354/19,
de 5 de julio, el Secretario, Miguel Castillo Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

6470 Delegacién en la Agencia Tributaria de la Region de Murcia de
la recaudacién en periodo voluntario de multas y sanciones
pecuniarias de trafico.

En sesion del pleno de fecha 17 de septiembre de 2019, se adopto el
siguiente acuerdo:

<<... Primero.- Delegar en la Agencia Tributaria de la regién de Murcia la
recaudacion en periodo voluntario de las multas y sanciones pecuniarias de
trafico en los términos y condiciones establecidas en el convenio aprobado con
dicha entidad por acuerdo de Pleno de 12 de febrero de 2015.

Segundo.- Dar traslado a la Agencia Tributaria a los oportunos efectos.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el BORM para general
conocimiento.>>

En Abaran, a 2 de octubre 2019.—El Alcalde-Presidente, Jesiis Gomez Montiel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

6471 Anuncio publicacion emplazamiento procedimiento abreviado
2/2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, se pone
en conocimiento de cuantos pudieran ser interesados que ha sido interpuesto
por Francisca Lucas Jiménez y Catalina Balibrea Dolera recurso contencioso
administrativo contra el Ayuntamiento de Alguazas (procedimiento abreviado
2/2019), por la desestimaciéon presunta de las reclamaciones presentadas en
fechas 12 de febrero y 8 de marzo de 2018, habiéndose acordado mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de octubre de 2019 la remisidn de expediente
administrativo, sirviendo el presente edicto de emplazamiento por el plazo de
nueve dias para personarse ante el Juzgado de lo Contencioso administrativo
numero Uno de Murcia a aquellos que puedan ser interesados en el mismo.

Alguazas, 15 de octubre 2019.—El Alcalde, Blas A. Ruipérez Penalver.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

6472 Informacion publica del Texto Refundido del Proyecto de
Urbanizacion de la U.A. n.° 3 de Los Mateos.

En la sesion celebrada por Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena, de fecha 13 de abril de dos mil doce, se dispuso someter a
informacién publica el Texto Refundido del Proyecto de Urbanizacion de la U.A.
n.% 3 de los Mateos. Cartagena, presentado por la mercantil Residencial Villa Paris,
S.L. (BORM 14/05/2012), condicionado a la toma de conocimiento del mismo.

Por Decreto de fecha 06 de septiembre de 2019, se procede a la toma
de conocimiento del anexo del Texto Refundido del Proyecto de Urbanizacién
y se dispone se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el BORM,
habiéndose presentado la documentacion requerida por el Servicio de Urbanizacion
y Obras.

Contra esta resolucidon podréd interponer recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo, ante éste Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un
mes, a partir de la publicacion de la presente, o bien interponer directamente,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cartagena.

Lo que le traslado a los efectos oportunos.

Cartagena, 1 de octubre de 2019.—La Coordinadora de Urbanismo, Angeles
Lopez Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

6473 Modificacion de las “"Bases generales para la contratacion de
personal laboral temporal de este Ayuntamiento”.

Por la presente, se hace publico que la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 4 de octubre de 2019, ha aprobado
la modificacién de la base sexta de las “Bases generales para la contratacion
de personal laboral temporal de este Ayuntamiento”, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, en sesién de 16 junio de 2016, aprobé las
“Bases generales para la contratacién de personal laboral temporal de este
Ayuntamiento”, objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”
de 21 de junio de 2016 y, posteriormente, modificadas por acuerdo del mismo
organo, en sesion de 8 de septiembre de 2016, que afecto a la base sexta, la cual
fue publicada en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” de 13 de septiembre
de 2016.

|\\

Por el referido acuerdo de 4 de octubre de 2019, se aprueba una nueva
redaccion integra de la base sexta de las “Bases generales para la contratacion
de personal laboral temporal de este Ayuntamiento”, en los siguientes
términos:

" Sexta.- Nombramiento y lista de espera.

La Comisién de Seleccidon, mediante la aplicacion de los criterios fijados en
la base precedente, formara una lista ordenada con los aspirantes de mayor
a menor puntuacién, que elevara al érgano municipal competente para la
formalizacion del oportuno contrato en funcion del nimero de puestos ofertados
a favor de quienes hubieren obtenido mayor puntuacién.

Los aspirantes no contratados quedaran en lista de espera para futuras
contrataciones de la misma naturaleza, sustituciones y/o bajas del personal
contratado. La vigencia de cada lista de espera serd como maximo de un afio
y el periodo maximo de contratacion de cada candidato no sera superior a seis
meses. No obstante, cuando la naturaleza del puesto a cubrir imponga o aconseje
un periodo de contratacién mayor- por ejemplo, en el caso de provisién interina
de puesto laboral previsto en la plantilla municipal-, la vigencia de la lista de
espera podra ser superior a un afio y el periodo maximo de contratacion podré
exceder de los seis meses.

Los candidatos que ya hubieren sido contratados por este Ayuntamiento por
figurar en la lista correspondiente, pasaran a ocupar los ultimos lugares en dicha
lista a efectos de poder ser de nuevo contratados conforme a la misma, mientras
ésta permanezca vigente, excepto en el caso de candidatos contratados para
cubrir sustituciones y/o bajas cuyo periodo de contratacion no haya alcanzado los
seis meses, que conservaran su puesto en la lista.

Cuando el candidato que forme parte de una lista de espera, reciba un
[lamamiento para una futura contratacion y éste renuncie formalmente a la
misma por cualquier causa, pasara a ocupar el ultimo lugar de dicha lista a
efectos de posteriores Ilamamientos.
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El candidato que se encuentre contratado por este Ayuntamiento, en el
momento de realizar algun llamamiento de alguna otra lista de espera de la que
forme también parte, se considerara que esta en situacién de inactivo en dicha
lista, pasando nuevamente a situacién de activo cuando cese su relacién laboral
con el Ayuntamiento”.

Fortuna, 7 de octubre de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Isabel
Martinez Romero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

6474 Ordenanza municipal del Servicio en Centros/Puntos de atencion
a la Infancia.

Aprobado inicialmente la organizacion municipal del servicio en Centros/
Puntos de atencién a la Infancia de La Unidn, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2019.

Se expone al publico en este Ayuntamiento por el plazo de treinta dias, a
partir de la insercion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia durante el cual
podra ser examinada y presentar alegaciones y sugerencias al mismo. De no
producirse éstas se considerara aprobado definitivamente.

La Unién, 10 de octubre de 2019.—La Concejal Delegada de Presidencia,
Participacién Ciudadana, Juventud y Turismo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6475 Sometimiento a informacién publica de la documentacion
integrante del avance del Plan Especial de Reordenacién Urbana
para cambio de uso de la planta baja del solar sito en C/ José
Maria Bautista Hernandez, n.° 5, con c/ Cortés, Murcia.

En virtud del acuerdo de la Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, de fecha 4 de julio de 2019, se somete a informacion publica, por plazo de
un mes, para la presentacion de sugerencias, de conformidad con los arts. 152, 155
y 164 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regidn de Murcia, la documentacion integrante del Avance del Plan Especial
de Reordenacién Urbana para cambio de uso de la planta baja del solar sito en
¢/ José Maria Bautista Hernandez, n.° 5, con C/ Cortés, Murcia, el cual empezara
a contar desde el dia siguiente al de aparicion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Murcia
(Tablén de Anuncios) www.murcia.es, durante el cual, las personas interesadas
podran examinarlo en dicha direccién y en el Edificio Municipal de Servicios
Abenarabi (Informacién Urbanistica), sito en Avda. Abenarabi 1/A, Murcia.

Asimismo, se somete el Avance junto con su documento ambiental
estratégico al tramite de consultas previsto en la legislacién ambiental de
conformidad con el articulo 163 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién
territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia y concordantes de la Ley 21/13,
de 9 de diciembre, de evaluacidon ambiental, ante el 6rgano ambiental, el Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, pudiendo consultarse dicho documento ambiental en la
direccion electrdnica anteriormente mencionada.

Murcia, 24 de septiembre de 2019.—El Alcalde, P.D., la Jefa del Servicio
Administrativo de Planeamiento, Maria Dolores Martinez Gimeno.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

6476 Resolucion de la Alcaldia sobre delegaciones a los Tenientes de
Alcalde.

Con fecha 8 de julio de 2019, el Sr. Alcalde-Presidente, ha dictado la
siguiente Resoluciéon n.° 2.066/2019:

Primero.- Declarar que no se delegan y que se gestionaran directamente
por la Alcaldia las Areas y Servicios siguientes:

- Personal, Régimen Interior y Servicios Generales.
- Hacienda, Contratacion y Patrimonio.

- Transparencia.

- Proinvitosa.

Segundo.- Efectuar las siguientes Delegaciones Generales, respecto de
las areas y servicios municipales que se especifican, a favor de los Tenientes de
Alcalde que a continuacion se indican:

Delegar en dofia Inmaculada Blazquez Acosta:
- Desarrollo Econémico.

» Industria.

+ Formacion y Empleo.

- Nuevas Tecnologias.

- Sanidad.

- Bienestar Animal.

- Juventud e Infancia.

Delegar en dofia Veroénica Carricondo Gazquez:
+ Cultura y Festejos.

- Msica.

- Artesania.

- Turismo.

- Yacimientos arqueoldgicos y Museos.

- Patrimonio Histérico-Artistico y Archivo.
Delegar en don Pedro José Sanchez Pérez:

» Urbanismo.

- Servicios, Infraestructuras, Movilidad y Accesibilidad Urbanas.
- Medio Ambiente.

- Agricultura, Ganaderia y Agua.

- Pedanias y Desarrollo Rural.

Delegar en don Agustin Gonzalo Martinez Hernandez:
+ Policia.

- Seguridad Ciudadana.

- Seguridad en Edificios Publicos.
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+ Proteccion Civil.

+ Trafico.

- Transportes, Taxis, Servicio O.R.A.

- Participacion Ciudadana.

- Consejo de Participacion Ciudadana.

- Barrios.

- Educacién y Escuela de Idiomas.

- Deportes.

Delegar en don Javier Bafios Tudela:

- Bienestar Social.

- Igualdad, Mujer, LGTBI, Discapacitados y Mayores.
- Centros de Atencion a Mayores.

+ Centros de Atencidn a Discapacitados.
- Consumo.

- Comercio, Ferias y Plazas de Abastos.
- Cedeto.

Tercero.- Las Delegaciones efectuadas abarcaran todas las facultades
de direccidn, organizacion interna y gestién de los correspondientes servicios,
incluyendo la posibilidad de disponer de lo necesario para la buena tramitacion
administrativa de los expedientes desarrollandolos en todas sus fases, con
exclusion de la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros.

Totana, 31 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan José Canovas
Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

6477 Resolucion de Alcaldia de nombramiento de los Tenientes
de Alcalde, de constitucion de la Junta de Gobierno y de
delegaciones de la Alcaldia en la Junta de Gobierno.

El Sr. Alcalde-Presidente con fecha 8 de julio de 2019, ha dictado la siguiente
Resolucidon n.° 2.065/2019:

Primero.- Constituir la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Totana,
que quedara compuesta por el Alcalde y los siguientes concejales, quienes se
nombran a su vez como Tenientes de Alcalde con las facultades y competencias
otorgadas por la Ley:

Primera Teniente de Alcalde: D.@ Inmaculada Blazquez Acosta.
Segunda Teniente de Alcalde: D.2 Verénica Carricondo Gazquez.
Tercer Teniente de Alcalde: D. Pedro José Sanchez Pérez.

Cuarto Teniente de Alcalde: D. Agustin Gonzalo Martinez Hernandez.
Quinto Teniente de Alcalde: D. Javier Bafios Tudela.

Segundo.- Efectuar, conforme lo dispuesto en el articulo 21.1 y 21.3 LRBRL,
las siguientes Delegaciones de Atribuciones correspondientes a la Alcaldia a favor
de la Junta de Gobierno Local:

1. Gestion de Personal:

. Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno.

. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo.

. Distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

. Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y acordar la imposicion
de sanciones al personal, a excepcidon de la separacion del servicio de los
funcionarios de la Corporacion y el despido del personal laboral, dando cuenta al
Pleno.

I1. Urbanismo:

. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidos al Pleno.

. Las aprobaciones de los instrumentos de gestidn urbanistica.

. Las aprobaciones de los proyectos de urbanizacion.

. El otorgamiento de las licencias urbanisticas relativas a obras mayores -asi
como sus modificaciones, cambios de titularidad, ampliaciones de plazo, licencias
provisionales, declaraciones de caducidad de licencias e informar solicitudes a la

Administracion Regional para construccién en suelo no urbanizable.

. Liquidacion de Tasas e impuestos y Reconocimiento de bonificaciones
fiscales sobre tasas cuyos hechos imponibles estén relacionado con actividades
urbanisticas y que no sean competencia del pleno.
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. Las licencias de actividad y autorizaciones medioambientales salvo que las
leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno.

III. Patrimonio y Contratacion:

. Contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestion de servicios
publicos, contratos administrativos especiales y los contratos privados cuando su
importe no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto, ni,
en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duraciéon no sea superior a cuatro afios, siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la
cuantia sefialada.

. La aprobacion de proyectos de obras y de servicios cuando sea competente
para su contratacion y estén previstos en el presupuesto.

. Asimismo se delega la adjudicacién de concesiones sobre los bienes de las
mismas y la adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial cuando su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacion del
patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni las cuantias indicadas.

. Gestion de Derechos, Concesiones y Autorizaciones sobre el Cementerio
Municipal.
IV. Policia Administrativa.

. Licencias municipales reguladas en normativa sectorial que resulte de
aplicacién por remisién de ésta y la modificacion o revocacién de las mismas.

. La resolucion de reclamaciones de responsabilidad patrimonial de la
Administracién Municipal.

V. Otras.

. La aprobacién de Convenios o acuerdos con entidades publicas y privadas y
con personas fisicas en todos los ambitos de actuacion del Ayuntamiento, siempre
que la competencia no esté expresamente atribuida por la normativa al Pleno de
la Corporacién.

. Acuerdos relativos al otorgamiento y solicitud de subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 115 c¢) del R.O.F., correspondera
igualmente a la Junta de Gobierno Local la resolucién de los Recursos de
Reposicién que puedan interponerse contra los acuerdos adoptados en el ejercicio
de la competencias delegadas anteriormente expresadas.

Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en relacion con las
materias delegadas, tendran el mismo valor que las resoluciones que dicte la
Alcaldia en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su
adopcion conforme a las reglas de funcionamiento de la Junta.

Independiente de las competencias que se delegan esta alcaldia podra
someter a consideracién de la Junta de Gobierno Local como dérgano de
deliberacién, asesoramiento y apoyo a esta alcaldia cualquier asunto de su
competencia que sea delegable y someterlo a votacion.

Totana, 31 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan José Canovas
Canovas.
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