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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad de Murcia

7011 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1228/2019)
de fecha 5 de noviembre de 2019, por la que se convoca
concurso publico de méritos, para la constitucion de bolsas de
empleo para la contratacion de personal docente de sustitucion.

En el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y disposiciones de desarrollo, asi como en
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y conforme a la Normativa reguladora de la provisidon de plazas de
profesorado contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o
convocatorias de bolsas de empleo de la Universidad de Murcia, aprobada en
Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2010 y modificada en Consejo de
Gobierno de fecha 2 de marzo de 2012.

Resuelvo:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucién en las tareas docentes del profesorado
de la Universidad de Murcia se convoca concurso publico de méritos para la
generacién de bolsas de personal docente de sustitucion en la Universidad de
Murcia en las Areas de Conocimiento que se detallan en el anexo I que se adjunta
a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuyo vigente texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; por los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autdénoma de la Regidon de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia; por la Normativa reguladora
de la provisién de plazas de profesorado contratado para sustitucién mediante
convocatorias especificas o convocatorias de bolsas de empleo, aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 26 de mayo de 2010 y
modificada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012; Resolucién del
Secretario General de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones
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sobre tramitacion electrénica de convocatorias de plazas de personal de fecha 8
de septiembre de 2017 vy, en lo no previsto, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacién.

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacién independiente.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafnola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacidon de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superaciéon de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso
de nacionales de los demdas Estados miembros de la Union Europea y de los
nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espaina, sea de aplicacion
la libre circulacidn de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Unidon Europea, no estar sometido o sometida
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Master Universitario,
Doctorado o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o
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Ingeniero Técnico o cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda
con el nivel de grado o superior del MECES.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
deberdn acreditar que estan en posesidén de la correspondiente credencial de
homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado o equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcién de las bolsas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

La concurrencia de requisitos debera estar referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.

Sin perjuicio de su admisibilidad al procedimiento selectivo, no podra
formalizar contrato el personal docente e investigador que preste servicios en
cualquier otra universidad.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacién, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para bolsas de empleo y
disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacion de
los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.
Los méritos alegados en el curriculo se presentardn necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

En la solicitud los aspirantes indicaran si quieren inscribirse en la bolsa de
empleo para sustituciones a tiempo completo, a tiempo parcial o para ambas
dedicaciones. Los que indiquen tiempo parcial podran indicar solo horario de
mafanas, solo horario de tardes, o cualquiera de los dos.
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3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las bolsas de
empleo a las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estédn exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacidn de tasas y su abono se realizaran a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdnica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
de crédito:

- Banco Sabadell.

- Bankia.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacién con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569

3.6.- Requisitos y documentacién justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que reune los requisitos precisos para su admisién en la bolsa de
empleo a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicién expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al DNI.
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I1. Nacionales de otros Estados de la Unidn Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa
de tal persona de que no existe separacion de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de oposicion a la obtencidon por la Universidad de Murcia de la
informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio una certificacién
de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicién de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espanol, se presentara copia de la credencial de
homologacidn del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por Estados
de la Unidn Europea, se acreditara la homologacién o se presentara la credencial
del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor universitario.

c) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el érgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razén de carné
de paro deberan aportar copia de la tarjeta de demanda de empleo, y los de
reduccion de tasa por carné joven deberan aportar copia del mismo.

d) Documentacidn acreditativa del nivel de idioma espanol.

En los casos en los que fuere de aplicacién el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacion correspondiente.

e) En el supuesto de bolsas de empleo donde se requiera nivel de competencia
de idioma, copia del documento o diploma que acredite el nivel exigido.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que aleguen las personas aspirantes en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente y de modo inexcusable dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria,
sin que haya lugar a la subsanacién de defectos por esta causa.

La Comisidn de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comisiéon de
Seleccién podra requerir la presentacion de los documentos justificativos originales
o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio admisible.
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4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccién electrénica
https://convocum.um.es/- la relacién provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas en la correspondiente bolsa de empleo, con indicacién de las causas de
exclusidn. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a partir
del siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM?”, pagina principal -~Modulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omision de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de Murcia
(C/. Santo Cristo n° 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el Registro
Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de Espinardo),
o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos en el articlo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, el expediente,
en union de las reclamaciones y de las alegaciones formuladas y del informe del
Area de Recursos Humanos y Servicios Generales (Servicio de Gestién del PDI),
se elevara al Rector para el dictado de resolucion, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, aprobatoria de la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que sera objeto de publicacion.

4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacién en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada bolsa de empleo de las areas de conocimiento que figuran en el
anexo I sera resuelta por una Comisidon de Seleccidén que tendra la composicion
que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacion de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion y valoracion, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entendera por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comisidén de Seleccién se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
al que se adscriba el area de conocimiento a la que corresponda la bolsa de
empleo.

La composicion de la Comision de Seleccidn se hara publica en la resolucion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a que se refiere la base
4.2. de la convocatoria.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1. En cada bolsa de empleo, para hallar la prelacion y orden de llamamiento
de las personas aspirantes, se aplicara el baremo establecido por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia para la seleccién de Profesores Ayudantes
Doctores, aprobado en sesién de 26 de mayo de 2010 y modificado en sesidn de
12 de abril de 2011, que se mantendra expuesto en la pagina Web: https://www.
um.es/web/pdi/impresos

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecerd a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempeiiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en el baremo.

8.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

8.2.- En el Anexo I y para cada bolsa de empleo se establecerd una
puntuacién minima para la inclusién en la misma. La Comision de Seleccion
realizarad su propuesta teniendo en cuenta dicha puntuacién minima, de modo
que no incluird a las personas aspirantes que no la alcancen. Seguidamente,
ordenara a las restantes personas aspirantes atendiendo a la puntuacion obtenida
respectivamente por cada una de ellas, de mayor a menor. Se elaborard, asi, una
bolsa de empleo para la correspondiente drea de conocimiento.

La Comisién de Seleccién elevara al Rector y hara publica una propuesta
motivada de resolucion de la bolsa de empleo sobre la base de los criterios
de valoracion, que incluird un orden de prelacion de las personas aspirantes,
mediante dos relaciones de las mismas (alfabética y por orden de puntuacién).
Esta propuesta sera vinculante.

Contra la propuesta de la Comisién de Seleccion, las personas aspirantes
interesadas podran formular reclamaciéon ante el Rector, en el plazo de 1 mes,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de aquella. En lo restante, la
reclamacién quedara sometida al procedimiento previsto en el articulo 164 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia.
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El Rector dictara resolucion constitutiva de la bolsa de empleo, que sera
publicada y en la que se indicara la fecha de efectividad de la misma y las normas
de gestion aplicables.

La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos anos desde su fecha de
efectividad, salvo que se agotase antes por falta de aspirantes.

9.- Contratos.

9.1. Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con lo previsto en
el articulo 8 de la Normativa reguladora de la provisién de plazas de profesorado
contratado para sustitucion mediante convocatorias especificas o convocatorias
de bolsas de empleo, que figura expuesta en la direccidon electrénica https://
sede.um.es/sede/normativa/consultaNormativas.seam, apartado “Normas de
profesorado”.

Dentro de los cuatro 4 dias habiles siguientes a aquel en el que se convoque
a una persona seleccionada para ocupar un puesto, esta debera presentar en el
Servicio de Gestion de PDI la documentacidn que se indica a continuacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesto
Su oposicidn a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Copia compulsada de la Titulo oficial universitario exigido, solo si
manifestd su oposiciéon a su obtencion por la Universidad.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado o separada de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y de no
hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la Funciéon Publica. Las
personas nacionales de los deméas Estados miembros de la Unidn Europea o de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, por el que se regula
el acceso al empleo publico de la Administraciéon General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores, no haber sido objeto de
sancion disciplinaria o de condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

9.2. Si la persona interesada no se presentara a la firma del contrato en
el plazo de cuatro 4 dias habiles sefialado en el apartado 1 se entendera que
renuncia a sus derechos, salvo caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado
por el Rector.

En los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacién
de la persona seleccionada podra formalizarse la incorporacién con la que figure
relacionada a continuacion en la bolsa de empleo, por el orden de puntuacion.

9.3.- Los contratos que se deriven de estas bolsas serdan de profesorado
laboral interino. La duracién del contrato sera por el tiempo que permanezca la
causa que dé lugar a la contratacion.
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9.4.- Los contratos a tiempo parcial se formalizardn bajo la modalidad de
Profesor asociado a tiempo parcial para sustituciones si el aspirante reune los
requisitos para formalizar contrato de Profesor Asociado, en caso contrario, se
formalizara bajo la modalidad de Profesor Sustituto a tiempo parcial previsto en
el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. En ambos supuestos se requerira
la autorizacién de compatibilidad correspondiente si se realiza una actividad
retribuida.

9.5.- El contrato a tiempo completo se realizarad bajo la modalidad de Profesor
Sustituto establecida en el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. Este tipo
de contrato es incompatible con el desempefio de otro puesto publico o privado.

10.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre.

11.- Recursos.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidon en su caso interpuesto

Murcia, 5 de noviembre de 2019.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I

Relacion de bolsas de empleo

DEPARTAMENTO: ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

Bolsa de empleo numero: 53-BE/B187/2019

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL-SAN
JAVIER

Titulacién: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

Bolsa de empleo numero: 54-BE/245/2019

Area de Conocimiento: EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Titulacién: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 0 puntos

DEPARTAMENTO: HISTORIA DEL ARTE

Bolsa de empleo numero: 55-BE/465/2019

Area de Conocimiento: HISTORIA DEL ARTE

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 50 puntos

DEPARTAMENTO: HISTORIA JURIDICA Y DE CIENCIAS PENALES Y
CRIMINOLOGICAS

Bolsa de empleo numero: 56-BE/170/2019

Area de Conocimiento: DERECHO PENAL

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria

Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 60 puntos

DEPARTAMENTO: LENGUA ESPANOLA Y LINGUISTICA GENERAL

Bolsa de empleo nimero: 57-BE/567/2019

Area de Conocimiento: LENGUA ESPANOLA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 24 puntos

DEPARTAMENTO: PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Bolsa de empleo nimero: 58-BE/740/2019

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria

Puntuaciéon minima para figurar en la bolsa de empleo: 25 puntos
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DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS, NUTRICION Y
BROMATOLOGIA

Bolsa de empleo numero: 59-BE/640/2019
Area de Conocimiento: NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria

Puntuacién minima para figurar en la bolsa de empleo: 40 puntos
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad Politécnica de Cartagena

7012 Resolucion R-888/19, de 4 de noviembre, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica la lista
de admitidos y excluidos de la convocatoria de prueba selectivas
para la provision de una plaza de la Escala Técnica Superior de
Ciencia y Tecnologia, Especialidad Edificaciéon y Obra Civil de esta
Universidad, mediante el sistema de promocidn interna, convocada
por Resolucion Rectoral R-428/19, de 2 de mayo.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a las listas provisionales
de admitidos y excluidos a la convocatoria de pruebas selectivas para la provision
de una plaza de la Escala Técnica Superior de Ciencia y Tecnologia, Especialidad
Edificacion y Obra Civil de esta Universidad, convocada por Resolucion Rectoral R-428/19,
de 2 de mayo, no se ha presentado ninguna reclamacion.

En cumplimiento de lo establecido en la base cuarta de la citada Resolucion
Rectoral y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 72/2013, de 12 de
julio, por el que se aprueba el texto integrado de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas
para la provision de una plaza de la Escala Técnica Superior de Ciencia y
Tecnologia, Especialidad Edificacién y Obra Civil, mediante el sistema de
promocion interna, que figura como anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal calificador:
Tribunal titular:

Presidente: D. Juan Pedro Solano Fernandez
Secretario: D. José Luis Carrion de Jodar

Vocal 1: D. Carlos Parra Costa

Vocal 2: D. Javier A. Dominguez Alcoba

Vocal 3: D. Joaquin Fernandez Sanchez
Tribunal suplente:

Presidente: D. Angel Molina Garcia

Secretario: D. Francisco José Martinez Mendoza
Vocal 1: D. Marcos Ros Sempere

Vocal 2: D. Juan Marcos Lanzdén Torres

Vocal 3: D. Diego Ros McDonnell
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Tercero.- La realizacion del ejercicio de la fase de oposicidon sera el dia 11
de diciembre de 2019 a las 16:30h, en la Sala 1 del Rectorado de la Universidad
Politécnica de Cartagena, situada en Plaza Cronista Isidoro Valverde s/n de
Cartagena. Los aspirantes deberan de ir provistos del DNI, pasaporte o permiso
de conduccion. No serd admitido como valido ningun otro documento para dicha
identificacion personal. Ademas deberan acudir provistos de boligrafo azul o
negro y lapiz 2HB.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y en la pagina web de la Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, la presente Resolucién pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de
la publicacidon de la presente Resolucidon, o en su caso recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la publicacion de la
presente Resolucion.

Cartagena, 4 de noviembre de 2019.—El Rector, Alejandro Diaz Morcillo.

Anexo

Lista de aspirantes admitidos de la convocatoria de pruebas selectivas

para la provision de una plaza de la Escala Técnica Superior de Ciencia

y Tecnologia, Especialidad Edificacién y Obra Civil de esta Universidad,
mediante el sistema de promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo

Nombre DNI
Sanchez Conesa, Tomas *¥K5()01**
Leandro del Pino, Alfonso ***5678%*
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Hacienda

7013 Orden de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que
se prorroga temporalmente el horario de finalizacion de
determinado espectaculo publico en el municipio de Lorca.

El Ayuntamiento de Lorca, ha solicitado, con motivo de la celebracion del
Concierto “Tributo a Héroes del Silencio y Manolo Garcia”, en el Recinto Ferial
IFELOR del municipio de Lorca, que se prorrogue con caracter extraordinario
y temporal el horario de finalizacion del espectaculo publico referenciado,
debidamente autorizado, regulado en la Circular 2/1994, de 16 de febrero, de
la Delegacion de Gobierno por la que se establece el horario de cierre para los
establecimientos publicos, espectaculos vy fiestas, tanto para las actividades que
dispongan de licencia ordinaria segun la reglamentacion de actividades clasificadas,
como para los que tengan la licencia especial segun la legislacion de espectaculos
publicos y actividades recreativas, y todo ello con objeto de dar satisfaccion a la
demanda social sin perjuicio del mantenimiento de las medidas necesarias para
evitar perturbaciones a la seguridad, salubridad y condiciones ambientales.

De acuerdo con el articulo 5 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, tras su modificacion por la Orden de 29 de junio de 1981,
los horarios de cierre de espectaculos, fiestas y establecimientos publicos, podran
alterarse con motivo de la celebracion de una fiesta local, para una actividad o
con ocasién de una fiesta determinada.

Por consiguiente, en virtud de lo expuesto, y en aplicacidon de las facultades
que tengo atribuidas de conformidad con el Decreto del Presidente n°® 29/2019,
de 31 de julio, de reorganizacion de la Administraciéon Regional y la Orden de 18
de septiembre de 2019, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se
delegan competencias del titular del departamento en los titulares de los Organos
Directivos de la Consejeria,

Dispongo:

Primero.- En el municipio de Lorca, con motivo de la celebracién del
Concierto “Tributo a Héroes del Silencio y Manolo Garcia”, en el Recinto Ferial
IFELOR del municipio de Lorca, dicho espectaculo publico, debidamente
autorizado, podra finalizar, prorrogando su horario de término sobre el horario

regulado en la citada Circular 2/94 de la Delegacién del Gobierno, hasta las 05:00
horas, el dia 24 de noviembre de 2019.

Segundo.- Esta autorizacién excepcional y temporal de prorroga de horario
no exime del cumplimiento de los limites de inmision y emisidn sonora, ni de las
demas normas establecidas, en cuanto a actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 5 de noviembre de 2019.—EI Consejero de Presidencia y Hacienda,
P.D. el Director General de Administracion Local (Orden de Delegaciéon de 18 de
septiembre de 2019, BORM numero 218, de 20 de septiembre), Francisco Abril Ruiz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

7014 Resolucion de 6 de noviembre de 2019 de la Direcciéon General
de Movilidad y Litoral Consejeria de Fomento e Infraestructuras,
por la que se convocan pruebas para la obtencién del Certificado
de Aptitud Profesional para reconocer el cumplimiento del
requisito de la cualificacion inicial de los conductores de
determinados vehiculos destinados al transporte por carretera,
a celebrar en la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia
durante el afio 2020.

El Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificacién
inicial y la formacién continua de los conductores de determinados vehiculos
destinados al transporte por carretera, determina que finalizado el curso de
formacidn, los aspirantes a la obtencion del certificado de aptitud profesional
acreditativo de su cualificacion inicial deberan superar, en un plazo no superior a
seis meses, contados desde dicha finalizacién, un examen que versara sobre el
contenido de las materias incluidas en el Anexo I.

Por Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, se delegan en las Comunidades
Autdénomas las competencias administrativas relativas a la adquisicion,
acreditacion y control de la capacitacion profesional para la realizacion del
transporte y de las actividades auxiliares y complementarias del mismo,
realizandose por R.D. 1016/91, de 21 de junio, el traspaso de medios
presupuestarios y patrimoniales adscritos al ejercicio de las facultades delegadas
por la citada Ley Organica a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

En su virtud y en ejercicio de las facultades atribuidas por Decreto 71/1991,
de 11 de julio, de asignacion de las competencias delegadas por la Ley Organica
5/1987, de 30 de julio, en relacién con los transportes por carretera y por cable,
esta Direccion General ha resuelto convocar pruebas para la obtencion del
Certificado de Aptitud Profesional acreditativo de la cualificacion inicial regulado
en el Real Decreto 1032/2007 de 20 de julio, con arreglo a las siguientes

Bases:
Primera.- Convocatoria.

Se convocan seis pruebas durante todo el afio 2020 para la obtencion del
Certificado de Aptitud Profesional acreditativo de su cualificacion inicial, para
los permisos de conduccidon de las categorias D1, D1+E, D y D+E y para las
categorias C1, C1+E, C y C+E o de ampliacidon, a celebrar en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en las fechas que se indican en la base Quinta.

Segunda.- Contenido de las pruebas. Estructura y calificacion.

Al término del curso de formacidén de cualificacion inicial, los aspirantes que
lo hayan superado tendran que someterse a un examen escrito, cuyos contenidos
seran los que sean afectados por el tipo de permiso de conduccién que recoge el
ANEXO I del Real Decreto mencionado.
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El ejercicio a desarrollar constara de 100 preguntas tipo “test” con cuatro
respuestas alternativas cada una, las respuestas correctas se valoraran con 1
punto, las erréneas con 0,5 puntos negativos, y las preguntas no contestadas o
que contengan mas de una respuesta, no puntuaran.

El tiempo para la realizacion del examen sera de 2 horas.

Para aprobar serd necesario obtener una puntuacién no inferior a la mitad
del total de puntos posibles.

Los conductores que, siendo ya titulares del certificado de aptitud profesional
de una de las especialidades, se quieran presentar a la otra especialidad, una
vez superada la parte del curso a que se hace referencia en el articulo 14.3 del
Real Decreto 1032/2007, solo debera contestar las 25 primeras preguntas del
examen, disponiendo para ello de un tiempo de treinta minutos.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes que deberan poseer y acreditar
durante el periodo de inscripcion.

a) Haber realizado y superado el curso de formacidn inicial correspondiente,
en los seis meses inmediatamente anteriores, contados desde el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes a examen de la convocatoria correspondiente.

Los centros CAP homologados seran los responsables de la aportacién correcta
y veraz de los datos personales y documentos de los alumnos (nacionalidad, fecha
de nacimiento, permisos de conducir en vigor, nUmero de teléfono, archivos de foto
y firma, etc.), debiendo cumplimentar los requisitos obligatorios y necesarios para
la validacion de cursos impartidos, condicidon necesaria para la presentacion de
los alumnos a examen de formacion inicial. La presentacién de la documentacion
necesaria se realizara a través de aplicacion CAP.

Para la admisién a examen de un alumno, los centros autorizados de
formacion CAP deberan inscribir de forma obligatoria a través de la aplicacién
CAP, a todos sus alumnos que se presenten a cada una de las pruebas de las
convocatorias a examen, independientemente del tiempo transcurrido desde la
finalizacién del curso, en caso de no hacerlo en plazo quedaran automaticamente
excluidos.

Asi mismo, para la admisidon a examen se debe haber realizado previamente
la validacién del curso por la correspondiente Comunidad Auténoma responsable
del curso. Entre los requisitos para la validacién de los cursos estara la
presentacion en formato correcto de los archivos de foto y firma de cada alumno,
asi como declaracion emitida por el centro autorizado relacionando todos los
alumnos aptos de dicho curso.

b) Tener la residencia habitual en la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Se
presumira que la residencia habitual del aspirante se encuentra en el lugar en
que figure su domicilio en su documento nacional de identidad en vigor. Solo se
admitird que el domicilio sea distinto al que aparece en dicho documento, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias:

- Que el aspirante haya tenido su domicilio en la Comunidad Autéonoma de la
Regidon de Murcia al menos 185 dias naturales del Ultimo afio, contado desde la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

- Que el aspirante acredite, mediante certificado de empadronamiento, que aun
habiendo tenido su domicilio en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
menos de 185 dias naturales del Gltimo afio, contado desde el dia de finalizacion
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del plazo de presentacién de solicitudes, se ha visto obligado por razones familiares
o profesionales a cambiar su residencia a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Esta Ultima circunstancia no se entendera cumplida cuando se trate de una
estancia temporal en una localidad para la realizaciéon de una actividad de duracién
determinada. La asistencia a una universidad, escuela o centro docente no implica
el traslado de la residencia habitual.

- Los aspirantes a la obtencion del certificado de aptitud profesional de un
Estado miembro de la Unidn Europea podran obtener la cualificacién inicial en
Espafia si tienen aqui su residencia habitual.

- Los aspirantes nacionales de un tercer pais podran obtener la cualificacion
inicial en Espafia cuando se les haya expedido una autorizacion de residencia
permanente o residencia temporal y trabajo en Espafa.

c) Presentar la solicitud y el abono de la tasa (T120) del examen en el periodo
de inscripcién. La opcién de abonar por derechos de examen el 50% de la tasa sélo
sera posible siempre que el aspirante se encuentre en situacién de “Desempleo”
figurando esta situacion en el certificado del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Comunidad Auténoma de Murcia, dentro del plazo de emisidon de
solicitudes y tasas. La opcion del beneficio del 100% de la tasa conforme a lo
que se establezca en el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio,
relativo al apoyo a los emprendedores, se debera justificar aportando certificado
sobre el impuesto de actividades econémicas donde conste la fecha de alta o inicio
de la actividad empresarial o profesional.

Cuarta.- Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en las pruebas y el impreso de autoliquidaciéon de
la Tasa de examen, estan disponibles en las dependencias de la Direccion General
de Movilidad y Litoral; los aspirantes también podran obtener el impreso de solicitud
entrando en la pagina WEB de esta Direcciéon General, http://opweb.carm.es/cap.

1.- Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se presentaran en el registro de las oficinas de la Direccidn
General de Movilidad y Litoral, sita en Plaza Santofia, n°® 6, de Murcia, codigo
postal 30071, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes podran presentarse, en la sede electrénica de la Administracién
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, que sera accesible a través
de la pagina https://sede.carm.es, En el caso de no disponerse de modelo de
solicitud electrénico, la presentacién de la solicitud por medios electrénicos se
realizara a través de “Formulario de solicitud genérica”, de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, que sera accesible a través de
la pagina https://sede.carm.es. En todo caso, se deberd incluir el anexo, como
documento adjunto a la solicitud.

La solicitud debera ir acompafiada de la documentaciéon requerida por
la correspondiente convocatoria que se aportara en formato electrénico. Los
documentos requeridos deberan ser digitalizados en formato PDF, con firma
electronica, asi como una declaracidon responsable de la autenticidad de los
mismos. El tamafio maximo admitido, tanto de cada archivo como del total de los
mismos sera el previsto en la sede electrdnica.
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2.- Procedimiento:

La solicitud solo sera valida para la convocatoria del periodo de inscripcién en
que la presente y deberad cumplimentarse debidamente y acompanarse de:

a) Justificante de abono de la tasa procedente para cada prueba, modelo de
autoliquidacién (T120), y liquidada, en el periodo de presentacién de solicitudes,
de dicha convocatoria, acreditado mediante validacion o certificacidon mecanica de
la entidad colaboradora en la que se ha realizado el pago.

La opcidn de abonar por derechos de examen el 50% de la tasa, so6lo sera
posible siempre que el aspirante se encuentre en situacion de “Desempleo”
figurando esta situacion en el certificado del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, dentro del plazo
de emisién de solicitudes y tasas.

Se acreditard la condicion de ser victimas del terrorismo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 26 y concordantes de la Ley 7/2009, de 2 de
noviembre, de Ayuda a las Victimas del Terrorismo de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

En el supuesto de estar exentos del pago de la tasa los aspirantes que inicien
sus actividades empresariales o profesionales, cuando el devengo de la tasa
se produzca durante el primer y segundo ano de actividad, se debera aportar
Certificado de Vida laboral donde conste la fecha de alta o inicio de la actividad
empresarial o profesional, figurando esta situacion, dentro del plazo de admisién
de solicitudes

b) DNI o Permiso de Residencia en vigor del aspirante en el que figure
su domicilio en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a efectos de
acreditar la residencia habitual

- En su caso, certificado de empadronamiento donde se acredite que el
aspirante ha tenido su domicilio en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia al menos 185 dias naturales del Ultimo afo, contado desde la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

- En su caso, certificado de empadronamiento donde se acredite que el
aspirante ha tenido su domicilio en la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia menos de 185 dias naturales del Ultimo afio, contado desde el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y documento que acredite
que el aspirante se ha visto obligado por razones familiares o profesionales a
cambiar su residencia a la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se entiende otorgado el consentimiento a la Direccion General Movilidad vy
Litoral, para que consulte por medios electrénicos o por cualquier otros medios
los datos personales necesarios para la resolucién de la solicitud, en caso
contrario de no conceder el solicitante la autorizacién a la Administracion,
queda obligado a la aportacién de los datos o documentos relativos a los
requisitos de la solicitud.

c) Certificado del centro autorizado de haber realizado la formacion tedrica y
practica exigidas conforme al articulo 12.3 Real Decreto 1032/2007.

La carencia de cualquiera de los datos de la solicitud o de los documentos o
justificantes dara lugar a la exclusidén de los aspirantes.
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Si el Tribunal o el propio drgano convocante en cualquier momento del
proceso calificador tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los
aspirantes incumple los requisitos exigidos en la convocatoria, lo comunicara
al 6rgano convocante al objeto de que le sean requeridos los justificantes de
los mismos que, en el caso de no ser acreditados, implicarian la exclusidén de
las Pruebas. Mientras no se produzca resolucion definitiva, la calificacién del
aspirante seguira en proceso con caracter provisional.

La resoluciéon provisional de solicitudes admitidas a examen y la de
excluidos, sera expuesta en el tabldon de anuncios de esta Direccion General
de Movilidad y Litoral, con sede en Murcia, y dispondran los aspirantes de 10
dias naturales desde el dia siguiente de su publicacién, para cumplimentar la
subsanacion o reclamar contra la desestimacion, mediante escrito acompafiado
de los documentos y pruebas pertinentes, a través de los Registros indicados,
en el punto 1 de la base cuarta La resolucion definitiva de aspirantes admitidos a
examen se expondra en los mismos lugares que la resolucion provisional.

Contra dicha resolucion cabra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Movilidad y Litoral, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su exposicion, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que
estime pertinente.

Quinta.- Plazos de admision de solicitudes y pago de tasa de cada
convocatoria y fecha de examen.

CONVOCATORIAS FECHAS ADMISION SOLICITUDES FECHAS DE EXAMEN
1.2 Del 2 de diciembre al 23 de diciembre de 2019 30 de enero 2020
2.2 Del 6 de febrero al 26 de febrero 2020 24 de marzo de 2020
3.2 Del 30 de marzo al 20 de abril de 2020 14 de mayo de 2020
4.2 Del 18 de mayo al 8 de junio de 2020 2 de julio de 2020
5.a Del 27 de julio al 17 de agosto de 2020 29 de septiembre 2020
6.2 Del 5 de septiembre al 26 de octubre de 2020 19 de noviembre de 2020

Sexta.- Lugar y hora de cada ejercicio

El lugar y hora de realizacion de las pruebas se sefalard por parte del
Tribunal y se haran publicas mediante nota informativa, exponiéndolos con
antelacién a cada fecha de examen en el Tablén de Anuncios y en la pagina WEB
de la Direccidn General de Movilidad y Litoral de Murcia.

Séptima.- Tribunal de las convocatorias

Se designa la composicion del Tribunal de la 1.2 convocatoria 2020
compuesta por los siguientes miembros:

Tribunal titular

Presidente: D. Antonio Sergio Sanchez-Solis de Querol.
Vocales: D.2 Elena Giménez Marin

D. Miguel Nebreda Huguet

D.2 Amparo Suarez Sanchez

Secretario: D. José Antonio Teruel Guillamén

Tribunal suplente:

Presidente: D. M.2 Josefa Martinez Pérez
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Vocales: D. José Verdu Carretero
D.2 Ana-Belén Vicente Gonzélez
D. Federico Viudes Servet
Secretario: D. Alfonso Faura vidal

Oportunamente se publicard en el BORM la designacién de los Tribunales
para la 2.3, 3.8, 4.2 5,2 y 6.2 convocatoria 2020.

Octava.- Desarrollo del examen.

El Tribunal, con antelacion a cada fecha de examen, insertara en el tablon de
anuncios y en la pagina WEB de la Direccién General de Movilidad y Litoral, una
nota informativa sobre cualquier incidencia que afectase al examen (horarios,
lugares, etc).

Los aspirantes admitidos deberan concurrir a la prueba provistos de un
documento oficial acreditativo de su identidad (D.N.I., permiso de residencia en
vigor, permiso de conducir o pasaporte, cualquiera de ellos original y en vigor), su
falta dara lugar a la no admision para la realizacién del examen. Se recomienda,
asi mismo, concurran provistos de la copia de la solicitud de admisidn.

Ademas, deberan ir provistos de lapiz del N°2 y una goma de borrar.

Queda terminantemente prohibido tener el teléfono movil encendido durante
la realizacion del ejercicio.

Finalizados los examenes y calificados, el Tribunal expondra en el tablén de
anuncios el Acuerdo del mismo comprensivo de la relacion provisional de Aptos
sefialando el periodo de reclamaciones que al menos serd de 48 horas, dando
vista de los ejercicios a los aspirantes que no han superado la prueba al menos
1 dia de dicho periodo. Los escritos de reclamacion de los ejercicios deberan ser
presentadlos en el registro ordinario dirigida al Tribunal, una vez resueltas se
expondra la relacion definitiva de Calificaciones. Contra el acuerdo del Tribunal
Calificador, que no agota la via administrativa, podra interponerse Recurso de
Alzada ante el Ilma. Sra. Directora General de Movilidad y Litoral,, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la exposicidn del acuerdo del
Tribunal de la relacién definitiva de Calificaciones.

El Tribunal concluido el desarrollo definitivo de la Prueba de la correspondiente
convocatoria, elevara las calificaciones de los aspirantes admitidos a examen,
al 6rgano que efectud dicha convocatoria. Asimismo remitira todo el material
elaborado en la prueba y los expedientes de abono de Asistencias del Tribunal y
colaboradores con las actas justificativas a la mayor brevedad posible.

La Direccion General de Movilidad y Litoral, dictard Resolucion reconociendo
el cumplimiento del requisito de cualificacion inicial, a todos aquellos aspirantes
que lo hubiesen aprobado, expidiendo a su favor el correspondiente Certificado
de Aptitud Profesional, y anotando dicha expedicion en la seccidn correspondiente
del Registro General de Transportistas y de Empresas de Actividades Auxiliares y
Complementarias del Transporte.

Novena.- Expedicion de la Tarjeta de cualificacion del conductor.

Los aspirantes que resulten aprobados en el examen de cualificacion inicial
o de superacion del curso de formacidén continua deberdn cumplimentar una
solicitud especifica dirigida a esta Direccién General, acompafnada del justificante
de abono de la tasa (T120), para la expedicidn de la Tarjeta de cualificacion
correspondiente, la cual tendria un periodo de vigencia maximo de 5 afios.
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Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa, cabe
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Fomento e Infraestructuras,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, en
el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo 27 de
la Ley 7/2014, de 28 de diciembre de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Murcia, 6 noviembre de 2019.—La Directora General de Movilidad y Litoral,
Marina Munuera Manzanares.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad de Murcia

7015 Resolucion del Rector de la Universidad R-1236/2019 por la que
se ordena la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
del Reglamento de Evaluacion.

Este Rectorado, en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 20.1
de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y el articulo 42 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia, resuelve ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia del Reglamento de Evaluacion, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion celebrada el dia 25 de octubre de 2019,
cuyo texto figura en Anexo a la presente Resolucion.

Murcia, 7 de noviembre de 2019.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Reglamento de Evaluacion de Estudiantes (REVA)

Justificacion.

La evaluacidn es uno de los pilares fundamentales de la funcién docente de la
universidad, cuya consecuencia mas inmediata es la acreditacion de los resultados
académicos del estudiantado. Todo el proceso relacionado con la misma debe estar
sujeto a una norma que contenga los derechos y deberes de las partes implicadas en
el proceso; dicha norma se ha de basar en el principio de equidad y de igualdad de
oportunidades y ha de garantizar una valoracion objetiva.

El presente reglamento es adoptado por la Universidad de Murcia al
amparo de lo previsto en el articulo 2.2.f de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, que sefiala como parte integrante de la autonomia
de las universidades la verificacidon de conocimientos del estudiantado. Se atiene,
asimismo, al objetivo de dar cumplimiento al mandato contenido en el articulo 46.2.d
de dicha ley, que incluye entre los derechos de los estudiantes y las estudiantes
el concerniente a la publicidad de las normas de las universidades que deben
regular la verificacién de sus conocimientos.

En el marco de tales normas legales, el reglamento es dictado, también, para
desarrollar en la Universidad de Murcia las previsiones que, a este respecto, se
contienen en otras disposiciones de caracter general; entre ellas hay que destacar
el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por el Real Decreto 1971/2010,
de 30 de diciembre, y los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por el
Decreto 85/2004, de 27 de agosto.

En el proceso de elaboracion de este reglamento han participado la
Secretaria General, el Vicerrectorado de Estudiantes y Servicios a la Comunidad
Universitaria, el Vicerrectorado de Estudios, el Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Murcia y la Comisién de Politica de Estudiantes del Consejo de
Gobierno; igualmente se han solicitado informes al Defensor del Universitario y a
la Asesoria Juridica de la Universidad de Murcia.

TITULO PRELIMINAR

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento tiene por objeto regular la planificacion, el
desarrollo, la publicidad, la revisidon y la reclamacion de las pruebas de evaluacion
correspondientes a titulos oficiales de la Universidad de Murcia regulados por el
RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010 y desarrollos ulteriores (grados,
masteres), asi como el procedimiento de incorporacion de calificaciones al
expediente académico mediante actas.

2. Este reglamento es aplicable a los siguientes aspectos de la actividad
académica: sistemas de convocatoria, procedimientos y criterios de evaluacion,
régimen de convocatoria, procedimientos de revisién y reclamacién, asi como
cumplimentacién y modificacién de actas.

Articulo 2. Derechos y deberes.

1. Este Reglamento se atiene a los derechos comunes del estudiantado
universitario recogido en el art. 7 del Estatuto del Estudiante y especialmente en
los apartados b, ¢, d, g, h,i,jyx.

2. Los estudiantes y las estudiantes tienen derecho a que la formacidn
lograda en cada una de las asignaturas que configuran su curriculum académico
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-traducida en competencias, contenidos y resultados de aprendizaje- sea
evaluada con criterios publicos y de forma justa y objetiva, en condiciones de
igualdad y de acuerdo con el programa establecido.

3. Los estudiantes y las estudiantes tienen el deber de participar en dicha
evaluacion respetando los principios de igualdad y autenticidad, realizando las
pruebas y trabajos que consten en la programacion anual de las diferentes
asignaturas en las que se hayan matriculado.

4. Es obligacion del profesorado y de las personas responsables de los
dérganos académicos correspondientes el cumplimiento de los aspectos formales
de publicidad, de audiencia y de plazos recogidos en el presente reglamento.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de este reglamento se entienden los siguientes términos en los
sentidos que a continuacidn se exponen.

1. Son sistemas de evaluacion los disefiados para valorar la adquisicién
de competencias, contenidos y resultados de aprendizaje en el marco de una
asignatura. Estos sistemas se materializan en el uso de diversos instrumentos
o procedimientos de evaluaciéon (test, listas de control, informes, trabajos en
grupo, simulaciones, etc.). Cuando tienen caracter puntual y programado en un
determinado tiempo, se denominan pruebas, y pueden, asimismo, ser parciales
o globales.

2. Son criterios de evaluacidn los que explicitan y concretan el modo en que
se valorara y calificara una asignatura.

3. La convocatoria es el acto por el que se da publicidad -con la antelacion
suficiente y los datos pertinentes- a la realizacion de una prueba que permita
valorar los resultados de aprendizaje contemplados en una asignatura.

4. La calificacion es la expresion numérica que representa las competencias
adquiridas por el estudiantado tras la valoracién de cualquier tipo de
procedimiento de evaluacién contemplado en la programacién de una asignatura.

5. La evaluacion global es aquella en la que se valora la obtencién de todos
los resultados de aprendizaje establecidos previamente en la guia docente de la
asignatura.

6. La evaluacién continua es aquella en la que se evallan las competencias a
través de distintos procedimientos durante la imparticion de la asignatura.

7. La evaluacién final de una asignatura es aquella en la que se evallan
preferentemente las competencias no valoradas mediante otros procedimientos
durante el periodo académico ordinario.

8. La revisién es la aclaracion de la calificacién asignada por el o la docente
incluyendo los diversos elementos de las pruebas, sus criterios y correccion, y, en
su caso, la modificacion de la misma.

9. La reclamacidn es el derecho que puede ejercer el o la estudiante ante
un tribunal si estd disconforme con la calificacion final obtenida tras el proceso
de revisidn, si se ha vulnerado el ejercicio de ese derecho o si el proceso de
evaluacion no se corresponde con el que se ha indicado en la guia docente.

10. El acta es el documento oficial en el que queda constancia de la
calificacion final obtenida por los y las estudiantes en una asignatura, curso
académico y convocatoria.
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TITULO PRIMERO. DE LA EVALUACION DEL ESTUDIANTADO.

Capitulo II. De la guia docente
Articulo 4. Evaluacion de los aprendizajes del estudiantado.

1. La evaluacién del rendimiento académico de los y las estudiantes
respondera a criterios publicos y objetivos recogidos en la memoria del titulo y en
la guia docente de la asignatura.

2. La evaluacién se ajustara a lo establecido en las guias docentes de las
asignaturas aprobadas por los departamentos y centros.

Articulo 5. Programacion docente de las ensefianzas universitarias
que conducen a la obtencion de un titulo oficial.

1. Los centros responsables de cada titulacion informaran, con anterioridad
a la apertura del plazo de matricula, de la planificacidon para el curso académico,
que incluira la dedicacion del estudiantado al estudio y aprendizaje en términos
de ECTS, el profesorado previsto y los horarios de cada asignatura.

2. Los y las estudiantes tienen derecho a conocer con antelacién suficiente
las guias docentes de las asignaturas en las que prevean matricularse y, en todo
caso, antes de la apertura del plazo de matricula en cada curso académico.

3. Corresponde a los departamentos la responsabilidad de aprobar la
guia docente de las asignaturas cuya docencia tienen adscrita, a la vez que
garantizaradn su cumplimiento en todos los grupos de alumnos y alumnas a los
que se imparta dicha asignatura.

4 La guia docente contendra la planificaciéon de cada asignatura detallando
los objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos,
la metodologia y el sistema de evaluacion.

5. Esta planificacion sera validada y garantizada por los departamentos y los
centros.

Capitulo III. De los sistemas de evaluacion
Articulo 6. Sistemas de evaluacion.

1. La evaluacién de una asignatura debe realizarse de acuerdo con los
sistemas de evaluacion consignados en las memorias de los titulos.

2. La guia docente debe indicar el caracter obligatorio, y por tanto evaluable,
u optativo de las actividades formativas previstas.

Articulo 7. Trabajos y memorias de evaluacion.

1. Los trabajos y las memorias de practicas con soporte material Unico
seran conservadas por el o la docente en los términos previstos en la normativa
autondmica y de la propia Universidad. Acabado este plazo y, de acuerdo con la
citada normativa, seradn devueltas a los y las estudiantes firmantes a peticion
propia, salvo que esté pendiente la resoluciéon de un recurso.

2. La publicaciéon o la reproduccién total o parcial de los trabajos a los que se
refiere el parrafo anterior, asi como la utilizacién de los mismos para cualquier otra
finalidad distinta de la estrictamente académica, requerira la autorizacion expresa
de la o las personas que los hayan realizado. En todo caso, las publicaciones
resultantes de los trabajos se regiran por la normativa de propiedad intelectual.

3. Los trabajos de fin de grado y master se regiran por su normativa
especifica.
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Articulo 8. Criterios de evaluacion en funcion de los procedimientos.

1. Los criterios de evaluacion especifican los modos de valoracion y
calificacién de los sistemas de evaluacion contemplados en una asignatura, cuya
repercusion en la nota final figurara en la guia docente.

2. El valor de cada una de las pruebas e instrumentos que componen el
sistema de evaluacion (su caracter obligatorio u optativo, la existencia de
incompatibilidades, asi como los criterios de evaluacién de los mismos) han
de quedar reflejados en la guia docente antes de que se inicie el periodo de
matricula, y no podran ser modificados con posterioridad, salvo error o
discrepancia con la memoria del titulo.

3. El coordinador o la coordinadora de la asignatura podra realizar
especificaciones que aclaren o desarrollen dichos criterios, siempre que no
alteren lo previsto en la guia docente aprobada por el departamento y que se
comuniquen al estudiantado antes del inicio del periodo de pruebas globales, y
dejando constancia de las mismas en el correspondiente llamamiento.

4. El valor ponderado de los distintos sistemas de evaluacidon debera ajustarse
a lo indicado a tal efecto en la ficha de la materia incluida en la memoria del
titulo.

5. Si quien hubiera de calificar una asignatura no lo hiciera ni aportase
informacion suficiente para proceder a ello, la direccidon del departamento debera
obtener cuantos datos considere necesarios al respecto vy, si no fuera suficiente,
proponer al decanato una convocatoria de incidencias para proceder a la
evaluacion de la asignatura.

6. Salvo en el caso de actividades definidas como obligatorias en la guia
docente, si el o la estudiante no puede seguir el proceso de evaluacién continua
por circunstancias sobrevenidas debidamente justificadas, tendra derecho a
realizar una prueba global.

Articulo 9. Sobre el valor de los procedimientos de evaluacion.

1. La guia docente sefialard y justificara, en su caso, el caracter obligatorio
de practicas, asistencia a seminarios, entrega o exposicion de trabajos o cualquier
otra actividad, ofreciendo la planificacién de las mismas. Estas actividades deben
ser las imprescindibles y estar relacionadas con la adquisicién de competencias
que solo se puedan adquirir por medio de las mismas.

2. Salvo que la naturaleza de la prueba lo impida, a aquel o aquella
estudiante que acredite debidamente su imposibilidad de participaciéon en una
determinada prueba, y a criterio del departamento, se le ofrecera la posibilidad
de efectuar actividades que suplan la prueba establecida.

3. El estudiantado tendra derecho a ser evaluado por cada uno de los
procedimientos de evaluacién programados y a conocer los respectivos
resultados.

Articulo 10. De la adaptacion a circunstancias especiales.

1. Cuando concurran circunstancias especiales acreditadas, incluyendo la
atencion a la diversidad, que impidan al estudiante o a la estudiante realizar
las pruebas de evaluacion en condiciones de igualdad, el coordinador o la
coordinadora de la asignatura, o en su defecto, el departamento, debera realizar
las adaptaciones necesarias que garanticen su derecho a ser evaluado o evaluada,
incluyendo una convocatoria de incidencias si fuera necesario.

NPE: A-111119-7015



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 260 Lunes, 11 de noviembre de 2019 Pagina 31644

2. Dichas circunstancias deberan ser comunicadas por escrito al docente o a
la docente con la antelacién suficiente, indicando el tipo de adaptacién necesaria,
incluida la posible intervencién de terceras personas cuando la adaptacion lo
requiera.

3. Estas adaptaciones podran afectar al tipo de pruebas aplicables, a los
criterios de evaluacién y a la convocatoria.

4. El o la docente de una asignatura a la que sea de aplicacion lo indicado en
este articulo estara obligado a respetar la confidencialidad de las circunstancias
que en su caso demanden la adaptacion.

TITULO SEGUNDO. DE LAS PRUEBAS

Capitulo IV. De la modalidad de pruebas
Articulo 11. Publicidad de las pruebas.

1. Todas las pruebas se convocaran en el Aula Virtual. Las pruebas finales y
globales se convocaran mediante llamamiento.

2. La convocatoria debera garantizar que el estudiantado pueda acceder a la
informacion detallada: la denominacién de la asignatura, los procedimientos de
evaluacion, la fecha, el lugar, el horario de realizacion de la prueba, la modalidad,
la duracion y los criterios de evaluacion.

Articulo 12. Prueba escrita.

1. Es aquella en la que el o la estudiante expone por escrito o por otro medio
grafico, sea en papel o en soporte informatico, las respuestas a las cuestiones
evaluables.

2. Serda de caracteristicas similares para todos los estudiantes y las
estudiantes del mismo grupo, salvo necesidades educativas especiales.

3. Se procurara que no tenga una duracién superior a las 3.5 horas; si la
duracién fuese mayor, habria que establecer un periodo de descanso de 15
minutos.

Articulo 13. Prueba oral.

1. Es aquella en la que el o la estudiante expone de forma oral las respuestas
a las cuestiones evaluables.

2. No podra tener una duracién total superior a una hora, incluyendo tanto
la exposicion como, en su caso, las cuestiones planteadas por el o la docente y el
derecho a réplica del o de la estudiante.

3. El o la docente debera informar a los y las estudiantes de la fecha, la hora
y el lugar en los que efectuaran la prueba.

4 La letra del apellido por la que se iniciaran las pruebas orales sera la
publicada anualmente en el BOE segun el Reglamento General de Ingresos del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, con caracter general y para
toda la Universidad.

5. Tendra caracter publico y debera garantizarse su grabacién completa a
peticion del o de la estudiante, bien directamente o a través de su representacion
estudiantil, o del o de la docente, y sera formulada con la antelacion suficiente.

6. La Universidad de Murcia habilitara los medios técnicos necesarios para
cumplir lo indicado en el apartado anterior, asi como una normativa que regule el
uso y la custodia de este tipo de pruebas.
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Articulo 14. Otro tipo de pruebas.

1. Para otro tipo de pruebas no encuadradas en los apartados anteriores,
quedara alguna evidencia fisica del proceso de evaluacién que responda a los
criterios objetivos (rdbrica u otros) publicados con la antelacidn suficiente.

2. Se procurara que la prueba no tenga una duracion superior a las 3.5
horas; si la duracion fuese mayor, habria que establecer un periodo de descanso
de 15 minutos.

3. Sera de caracteristicas similares para todo el estudiantado del mismo
grupo, salvo necesidades educativas especiales.

Capitulo V. Convocatorias
Articulo 15. Tipos de convocatoria.

1. Se establecen tres modalidades de convocatoria: final, global y de
incidencias.

a) Es convocatoria final la disefiada para evaluar las competencias no
valoradas mediante otros procedimientos durante el periodo académico ordinario.

b) Es convocatoria global la disefiada para evaluar el conjunto de
competencias de la asignatura.

c) Es convocatoria de incidencias aquella que salva la imposibilidad
excepcional de realizacién de un procedimiento de evaluacion final o global ya
convocado, por motivos justificados y debidamente acreditados.

Articulo 16. Convocatorias finales y globales.

1. La prueba convocada deberd hacerse obligatoriamente en los
periodos establecidos al efecto en el calendario académico de la Universidad,
correspondiendo a las Juntas de Centro fijar las fechas de tales pruebas con
anterioridad al inicio del curso académico, y a los decanatos, el lugar y la franja
horaria de celebracidn.

2. Cuando se trate de asignaturas del mismo curso y titulo, debera existir
un minimo de 24 horas de diferencia entre la realizacion de cada una de las
pruebas sujetas a convocatoria. En caso de imposibilidad material podra coincidir,
en distinto turno horario, la prueba de una asignatura basica u obligatoria con la
de una asignatura optativa.

3. Los elementos que constituyen el documento de convocatoria, que en todo
caso habra de ser realizada mediante la correspondiente aplicacion habilitada en
el Aula Virtual, son, al menos, los siguientes:

a) Denominacidén de la asignatura, tal y como conste en el plan de estudios
aprobado por el Consejo de Gobierno, y su cédigo correspondiente.

b) Responsable de la coordinacién de la asignatura, segun acuerdo del
Consejo de Departamento.

c) Criterios de evaluacién aprobados por el Consejo de Departamento.
d) Lugar, fecha y horario.
e) Modalidad de examen determinada por el docente.

4. La convocatoria de la prueba tendra que ser realizada con al menos 15
dias naturales de antelacion a la fecha en que dé comienzo el periodo habilitado
por el centro para la realizacién de las pruebas.
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5. En caso de incumplimiento de las garantias recogidas en este articulo, los
estudiantes y las estudiantes que consideren que se han lesionado sus derechos
podran solicitar al decanato que se adopten las medidas oportunas.

Articulo 17. Convocatoria de incidencias.

1. Se efectuara por el decanato a propuesta de la persona responsable de la
asignatura o del estudiantado afectado.

2. Existen varios supuestos que pueden ser objeto de una convocatoria de
incidencias:

a) La coincidencia de fechas y turno horario (mafiana o tarde) cuando el o la
estudiante tenga autorizacién para realizar estudios simultédneos, salvo en el caso
de las Programaciones Conjuntas de Estudios Oficiales.

b) La coincidencia de fechas y turno horario (mafiana o tarde) de pruebas de
distintas asignaturas del mismo curso.

c) La coincidencia de fechas y turno horario (mafiana o tarde) con una
actuacion en representacion de la Universidad de Murcia, participacion en
sesiones de 6rganos colegiados en calidad de representante o participacion en
actividades de programas especiales (DANUM u otros). En todos los casos sera
necesario acreditar la asistencia a tales actuaciones.

d) Cualquier circunstancia personal acreditada que impida la realizacion de la
prueba en las condiciones convocadas, a criterio del decanato o que esté recogida
en la normativa del centro.

Capitulo VI. Celebracién de las pruebas
Articulo 18. Lengua oficial de las pruebas de evaluacion.

1. Las pruebas, ya sea en su expresion oral o escrita, se realizaran en
Lengua Espafiola, salvo que, en la guia docente, por las caracteristicas propias
de la asignatura, del titulo o por acuerdo del Consejo de Gobierno, se especifique
otra lengua.

2. A todos los efectos, el uso de la Lengua de Signos Espafiola tendra
idéntica consideracion de validez. Se articularan los procedimientos necesarios
para que, a instancia del estudiante interesado, pueda realizarse la evaluacion
en condiciones Optimas. Se atenderd, en lo que sea procedente a estos efectos,
a lo previsto en la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las
lenguas de signos en Espafia y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion
oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Articulo 19. Identificacion del estudiantado en una prueba de
evaluacion.

1. El o la docente que se encargue de la prueba podra exigir a los y las
estudiantes, en cualquier momento del desarrollo de la misma, que presente
su DNI o cualquier otro documento de validez similar a fin de poder realizar su
identificacion y reconocimiento.

Articulo 20. Concurrencia a pruebas de evaluacion.

1. Cuando se trate de pruebas presenciales, deberd existir un documento
que acredite la participacion de los y las estudiantes en las mismas.

2. Cualquier estudiante que concurra a una prueba tiene derecho a que el
o la docente le acredite su asistencia mediante justificante en el que consten, al
menos, la fecha, el lugar y el horario de su presencia, asi como la denominacion
de la asignatura.
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Articulo 21. Vigilancia y supervision de la realizacion de las pruebas.

1. La realizacion de toda prueba sujeta a convocatoria debera estar
supervisada por el o la docente que imparta la asignatura o, en su defecto,
por otro de la misma area de conocimiento o area afin. En ningln caso podra
colaborar en la vigilancia una persona ajena a la Universidad de Murcia.

2. Son funciones del docente:

a) Vigilar que la prueba se desarrolle en condiciones de equidad e igualdad
de oportunidades, evitando el uso de medios fraudulentos.

b) Comprobar el derecho a evaluacion de cualquier estudiante que solicite
realizar la prueba.

c) Aclarar al inicio del ejercicio las cuestiones de caracter general que
considere necesarias, asi como responder cuantas otras estime oportuno durante
el desarrollo de la prueba.

d) Cuando se trate de una prueba escrita, velar por la recogida de los
ejercicios y proceder a su custodia.

3. La supervision de las pruebas escritas serd presencial, pero podra ser
sustituida por sistemas de videoconferencia o similares, en cuyo caso debera
garantizarse el correcto desarrollo de las funciones anteriores.

Articulo 22. Utilizacion de medios fraudulentos.

1. El o la estudiante que se valga de conductas fraudulentas, incluida
la indebida atribucién de identidad o autoria, o esté en posesion de medios o
instrumentos que faciliten dichas conductas, obtendra la calificacion de cero en
el procedimiento de evaluacién y, en su caso, podra ser objeto de sancion, previa
apertura de expediente disciplinario.

Articulo 23. Interrupcion o cancelacion circunstancial de una prueba
de evaluacion.

1. Por causas fortuitas o de fuerza mayor el o la docente podra interrumpir
o0 cancelar la prueba y arbitrar mecanismos que garanticen que se lleve a cabo
causando el menor perjuicio al estudiantado.

2. Son causas fortuitas o de fuerza mayor aquellas que impidan el normal
desarrollo de la prueba tales como, entre otras, la interrupcion de suministro
eléctrico, el mal funcionamiento de instrumental de apoyo imprescindible, la
existencia de condiciones fisicas marcadamente inadecuadas en el espacio
reservado al efecto, las inclemencias meteoroldgicas si la prueba estaba prevista
al aire libre, circunstancias del o de la docente sobrevenidas que no hagan
posible su sustitucién, u otras situaciones de tal entidad que impidan o dificulten
gravemente el acceso a las instalaciones correspondientes, como jornadas de
paro o huelga que dificulten el normal desarrollo del ejercicio o el acceso del
estudiantado o profesorado al lugar. En todos los casos se deberd comunicar
la incidencia al centro y al estudiantado afectado, y justificar por escrito las
variaciones producidas.

3. En los casos contemplados en el apartado anterior se intentara trasladar
el ejercicio a otro lugar manteniendo el calendario y horario previamente fijados;
en caso contrario, se debera llevar a cabo en la misma jornada a la mayor
brevedad posible o programando una nueva fecha. Cualquiera de estos casos
habilitara al estudiante que acredite circunstancias que lo amparen a solicitar una
convocatoria de incidencias.
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4. Si la celebracion de una prueba se retrasase mas de 45 minutos por
ausencia del o de la docente, los y las estudiantes podran solicitar que se celebre
en fecha distinta, previamente acordada con la direccion del centro.

Articulo 24. Evaluacion por tribunal.

1. Cuando se trate de una convocatoria global a la que el o la estudiante
acceda por quinta o sexta vez, tendrd el derecho a solicitar por escrito a la
direccion del centro que sea un tribunal el que proceda a la evaluacion.

2. Este tribunal estard integrado por el o la docente responsable de la
asignatura, otra persona de la misma area de conocimiento nombrada por el
departamento, y una tercera de un area de conocimiento relacionada nombrada
por el decano o decana.

3. La solicitud habra de hacerse con al menos 20 dias naturales de antelacion
respecto de la fecha prevista de convocatoria, pudiendo establecerse otra distinta
por parte del tribunal, que deberd comunicarla 10 dias naturales, al menos, antes
de la realizacién de prueba.

4. En caso de disconformidad con la calificacién obtenida, el o la estudiante
podra ejercitar su derecho a revision y, en su caso, de reclamacion, actuando en
este Ultimo caso como tribunal el establecido en el art. 28.2 de este Reglamento.

5. Un tribunal similar al definido en las reclamaciones sera aplicable en los
supuestos de abstencidon o recusacién, recogidos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en otras incidencias
reconocidas por las autoridades académicas entre estudiantes y docentes.

Capitulo VII. Criterios de evaluacion y calificacion, revision y
reclamacién

Articulo 25. Calificacion de las pruebas.

1. La suma de calificaciones de las pruebas de evaluacidon continua y la
calificacion de cualquier prueba de evaluacion global se expresara entre 0 y
10, pudiendo incluir mas de un decimal que, en el caso de trasladarse al acta
oficial, deberan redondearse al decimal mas proximo o, en caso de igualdad de
proximidad, al decimal de mayor magnitud.

Articulo 26. Sobre la comunicacion de calificacion de una prueba.

1. El o la docente que se encargue de la evaluacion de cualquier prueba
deberé hacer publica la calificacién en los 30 dias naturales siguientes a su
realizacion, salvo que se trate de pruebas globales, en cuyo caso regiran los
plazos que se dispongan en funcién de la convocatoria.

2. La publicacion de calificaciones se realizard mediante el Aula Virtual,
cumpliendo en el procedimiento con la normativa de protecciéon de datos.

3. Junto a la publicacién de las calificaciones se hard publico el horario, el
lugar y la fecha de revision.

Articulo 27. Derecho a revision.

1. El ejercicio del derecho de revisién es independiente de la calificacién
obtenida.

2. La revision la llevara a cabo el docente que haya hecho la evaluacion,
salvo causas de fuerza mayor.

3. Para que el o la estudiante pueda ejercer su derecho a revision, el o la
docente deberd indicar en el momento de publicacién de las notas al menos
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dos dias en turnos de mafnana y tarde, en la medida de lo posible. La fecha de
revisidon se anunciara con al menos 48 horas de antelacion respecto del primero
de los dias sefialados, no debiendo postergarse mas de siete dias habiles desde la
publicacion de las notas.

4. El o la docente podra ofertar adicionalmente una revision mediante el uso
del entorno virtual de la asignatura, en cuyo caso no sera necesario acogerse a
los plazos de revision fijados con caracter general, sino a los establecidos, en su
caso, por el propio o la propia docente.

5. El o la estudiante y el o la docente podran pedir que quede constancia del
ejercicio del derecho de revision.

6. Si las preguntas de la prueba son de tipo test, férmulas o problemas, el o
la docente hard publicas las respuestas correctas antes de iniciar el proceso de
revision.

7. Todo lo sefialado respecto al docente responsable de la evaluacidon es
aplicable al tribunal contemplado en el articulo 24 del presente reglamento.

Articulo 28. Derecho a reclamaciéon de una prueba global o de una
evaluacion global.

1. Ejercido su derecho a revision, el o la estudiante dispondra de un plazo
de cuatro dias habiles a contar desde la fecha de aquella para solicitar una
reclamacion mediante instancia motivada al decanato del centro al que esté
adscrito el titulo.

2. Recibida la solicitud:

a) En un plazo maximo total de 15 dias habiles se trasladara al departamento,
que designara a dos docentes del area o afines. Estos, junto con el o la docente
designado/a por el decano o decana, se constituiran en tribunal de reclamaciones
que iniciara sus actuaciones y adoptara una decision.

b) Queda expresamente excluida la participacién como miembro del tribunal
del o de la docente cuya evaluacion ha sido objeto de reclamacion.

c) En caso de que la reclamacion derive de una discrepancia en la aplicacién
de los criterios de evaluacidn publicados en la guia docente, su resolucién sera
competencia del decanato.

3. El tribunal, oidos el o la docente y el o la estudiante y analizada la
documentacidén que aporten, adoptara una decisién motivada, basada, en todo
caso, en los criterios de evaluacidon hechos publicos y en su cotejo con la guia
docente. El decanato notificara la resolucion al o a la estudiante, al o a la docente
y al departamento en los dos dias habiles siguientes a la adopcion de la decision.

4. Resuelta la reclamacién, el o la estudiante podra interponer recurso de
alzada ante el Rectorado. Esta resolucion agota la via administrativa.

5. El ejercicio de cualquiera de los dos derechos no podra suponer una
revision a la baja de calificacion inicialmente obtenida, salvo que se haya
producido un error material en el cdmputo de la misma.

Articulo 29. Custodia del ejercicio.

1. Toda prueba de evaluacién deberad conservarse bajo custodia durante
dos afos.

2. Corresponde la obligacidon de custodiar los ejercicios a la persona
encargada de la coordinacién de la asignatura y, en su caso, al servicio de ATICA
responsable del Aula Virtual.
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3. Los plazos de custodia de los ejercicios deberan prolongarse tanto
como sea necesario en el caso de que se haya interpuesto recurso o existan
procedimientos disciplinarios o judiciales en los que se considere pertinente su
conservacion, hasta que dichos procedimientos queden definitivamente cerrados.
En estos casos, desde la Secretaria General se podran reclamar, quedando
bajo su custodia a partir de la fecha en que le sean entregados. En caso de
reclamacion, y mientras esta no se resuelva, el drgano responsable de la custodia
sera el decanato del centro correspondiente.

TiTULO TERCERO. DE LAS ACTAS

Capitulo VIII. Actas
Articulo 30. Cuestiones de caracter general.

1. En cada convocatoria se confecciona un acta que recoge el listado de
estudiantes con derecho a evaluacidon, nimero de convocatoria que consume en
cada caso vy calificacién numérica y cualitativa.

2. El acta sélo tendra validez legal una vez firmada por el coordinador o la
coordinadora de la asignatura.

3. Su custodia corresponde a la Secretaria General de la Universidad de
Murcia.

Articulo 31. Normas de cumplimentacion.

1. Los resultados individuales obtenidos en cada una de las asignaturas se
calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
decimal. La expresién decimal se calculara atendiendo a la norma vigente sobre
el sistema de calificaciones y el calculo de la nota media de los expedientes
académicos y su correspondiente traduccidon cualitativa:

= 0.0-4.9: Suspenso

= 50-6.9: Aprobado

= 7.0-8.9: Notable

= 9.0-10.0: Sobresaliente

2. La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a estudiantes que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0 puntos. Su nimero no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de alumnos y alumnas
matriculados/as sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor. En su caso, el coordinador o la coordinadora de la asignatura justificara los
criterios adoptados para la concesion de Matricula de Honor.

3. Cuando al aplicar el citado porcentaje no dé como resultado un nimero
entero, se realizara un redondeo al alza al niUmero entero superior, segun acuerdo
de Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2011. Cuando en una asignatura la
docencia se imparta en mas de un grupo, el calculo y la asignacidén del nimero
de menciones de matricula de honor se realizaran en funciéon del nimero de
estudiantes matriculados/as en cada uno de los grupos.

4. Cuando no conste calificacidon en el acta, figurara por defecto la anotacion
No presentado, en cuyo caso no se consumira convocatoria.

5. Finalizado el proceso de introduccién de calificaciones, el acta debera ser
firmada mediante firma electrénica por el coordinador o la coordinadora de la
asignatura/grupo.

NPE: A-111119-7015



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 260 Lunes, 11 de noviembre de 2019 Pagina 31651

6. Si varias personas comparten la docencia en la misma asignatura y grupo,
cumplimentara y firmara el acta quien figure como coordinador/a de la misma en
la guia docente correspondiente.

Articulo 32. Procedimiento de modificacion del acta.

1. Si tras haberse firmado el acta se estimase necesaria su modificacion, se
anotara, mediante firma electrdnica, una diligencia que anulara la calificacion inicial.

2. Solo se podra efectuar una diligencia en los siguientes casos:

a) por error en la introduccion de los datos o como resultado de un proceso
de revision, en cuyo caso la firma de la diligencia es competencia de quien haya
firmado el acta o de quien, por causa justificada, lo sustituya;

b) como resultado de un proceso de reclamacion, o si se tratara de una
enmienda que a su vez haya enmendado a otra anterior, en cuyo caso la firma de
la diligencia es competencia de la secretaria del centro;

c) en aplicacion de un proceso de compensacién o por resolucién judicial, en
cuyo caso la firma de la diligencia es competencia de la Secretaria General.

Articulo 33. Plazos de modificaciéon del acta.

1. Si la modificacidon del acta se produce para subsanar un error, la diligencia
solo podra realizarse en el curso académico al que corresponda la convocatoria,
con excepcidon de la ultima convocatoria del curso, cuyas actas podran modificarse
dentro del plazo de los tres meses siguientes al término del periodo de entrega
de las mismas.

2. Transcurridos los plazos indicados, la modificacidn requerird un escrito
motivado del o de la docente o autoridad académica que la promueva, una
solicitud del departamento afectado y una resolucién expresa del decanato
autorizando la modificacidén; en el acta quedaran reflejadas tales circunstancias
y se generara un expediente que contenga toda la documentacion que haya
motivado la diligencia.

3. En ningun caso sera posible modificar la calificaciéon cuando el expediente
académico se haya cerrado por solicitud del titulo, por traslado de expediente
del o de la estudiante o por cualquier otra causa justificada, salvo por resolucién
judicial o de la Secretaria General.

4. Unicamente serd posible realizar una modificacion que afecte
negativamente (sustitucién de No presentado por calificacion inferior a cinco
puntos o por reduccion del valor numérico de la calificacién que consta en el
acta) al expediente del o de la estudiante si es por error material. En este caso
se precisara un escrito motivado del o de la coordinador/a de la asignatura que
justifique el error material producido, asi como una resolucién expresa de la
secretaria del departamento.

5. Si el acta que se desea modificar ha sido firmada por un o una docente que
se ha desvinculado de la Universidad de Murcia o que se encuentra afectado/a por
cualquier otra causa que le impide firmar la diligencia, la firma es competencia de
la secretaria del departamento.

Articulo 34. Situaciones especiales.

1. Si quien deba cumplimentar y firmar el acta no pudiera hacerlo por
concurrir alguna causa justificada que se lo impida, debera trasladar las
calificaciones finales, o si ello no es posible, las parciales de la asignatura, a la
direccidn del departamento, que, en caso de no recibirlas, debera solicitarle por
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escrito su entrega. En ese caso, la firma del acta y de las posibles diligencias sera
competencia tanto de la secretaria y la direccién del departamento como de la
secretaria y el decanato del centro.

Articulo 35. Plazos de entrega de actas.

1. Las actas se remitiran a la secretaria del centro firmadas electrénicamente
en los plazos establecidos en el calendario académico aprobado por el Consejo de
Gobierno.

2. En caso de demora en la entrega, la Universidad estableceréa
procedimientos de aviso y, en su caso, las medidas oportunas.

Articulo 36. Actas de estudiantes sujetos/as a programas de
movilidad.

1. Las actas de las asignaturas cursadas por los estudiantes de la Universidad
de Murcia en otras instituciones en el marco de programas de movilidad,
convenios interuniversitarios, acuerdos de intercambio o situaciones que se
consideren similares por el vicerrectorado competente en materia de estudios,
tendrdn la consideracion de actas especiales, incluyendo cada una al conjunto
de estudiantes sujetos/as a movilidad que hayan solicitado el reconocimiento de
tales asignaturas.

2. Tales actas seran firmadas por quien presida la comision del centro que tenga
atribuidas las competencias en materia de movilidad. En el caso de los masteres, las
firmaran el o la coordinador/a del titulo y el o la secretario/a del centro.

3. En caso de que el o la estudiante esté disconforme con la calificacion
obtenida como resultado de la aplicacién de las equivalencias correspondientes,
podra reclamar ante la comision del centro que tenga atribuidas las competencias
en materia de movilidad. La firma de esta diligencia serd competencia de quien
presida tal comisién, o, en su defecto, del decanato, o, si esto no fuera posible,
de la Secretaria General.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Reglamento de convocatoria, evaluacion y actas aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en su sesion de 12 de
abril de 2011 y modificado en su sesion de 28 de octubre de 2011, articulo 33.3;
en su sesion de 19 de diciembre de 2014, articulo 31.1.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

7016 Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de
autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto de
ejecucion de instalaciéon de generacion de energia eléctrica de
origen solar fotovoltaica denominada: Central solar fotovoltaica de 1,89
MW “Sol Noctis 3”, en paraje Cerro de la Perlita, término municipal
de Jumilla.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico y en los articulos 122 y 125 del Real Decreto 1.955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de
25-04-2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
establecen procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica
de tension superior a 1 kV, se somete a Informacion Publica la siguiente solicitud,
cuyas caracteristicas principales son las que se sefalan a continuacion:

Extracto de la solicitud de autorizacion administrativa previa y aprobacion del
proyecto de ejecucion:

a) Titular: Inrav Electric, S.L.

b) Ubicacién: Poligono 16 Parcelas 231,232 y 233 del Municipio de Jumilla.
c) Central de Generacion de Energia Eléctrica

Potencia de la Central de Generacion de Energia Eléctrica: 1,8876 MWp
Origen: Fotovoltaica

Namero de generadores: 6864

Potencia pico generador: 275 Wp

Tensién de generacion: 0,7 kV cc

d) Centros de transformacion.

Potencia: 2ud x 1000 kVA, total 2000kVA + 1 ud x 50 kVA para Servicios
Auxiliares

Relacién transformacién: 0,400 / 20 kV

e) Linea Eléctrica

Tipo: subterranea

Tensidén: 20 kV

Tipo conductor: HEPRZ1 Al de 240 mm?.

Longitud: 410 metros

Ingeniero redactor del proyecto: Vicente Margaix Piquer
Expediente: 4E18ATE24209.

El extracto de la solicitud al que hace referencia el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
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distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, estad disponible en formato digital en el Portal
de Transparencia en la siguiente direccion de Internet:

http://www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que puedan formularse
por los interesados, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de veinte
dias a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, a 31 de octubre de 2019.—El Director General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia numero Nueve de Murcia

7017 Adopcion 432/2019.

N.I.G.: 30030 42 1 2019 0009745

X07 adopcién 432/2019

Sobre: Otras materias

Demandante: David Molina Reina

Abogado: Fernando José Campillo Palomera

Demandado: Ministerio Fiscal

Cédula de notificacion
En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:
Auto nim 349/2019
Juez que lo dicta: Juan José Oliver Barnés
Lugar: Murcia
Fecha: 23/07/2019

Parte dispositiva

Se acuerda la adopcidon de Xilene Franchesca Bermundo Obal por David
Molina Reina.

El nombre y apellidos del adoptado pasard a ser a partir de ahora los de
Xilene Franchesca Molina Bermundo.

La adopcién ahora constituida goza de efectos de irrevocabilidad, sin
perjuicio de que la autoridad judicial puede establecer, en interés del adoptado
o adoptada, la extincidén de la adopcion si el padre o la madre por naturaleza no
habian intervenido de acuerdo con la Ley en el expediente de adopcién por causa
que no les fuera imputable, debiendo estos ejercer la accion dentro de los dos
afos siguientes a la adopcion.

Firme la presente resolucién, remitase testimonio de la misma al Registro Civil
correspondiente, para que se practique su inscripcion.

Parte dispositiva
Acuerdo:
Aclarar el auto dictado con fecha 23 de julio de 2019, en los siguientes términos:

El nombre correcto de la adoptando es Xylene Franchesca y el nombre y apellidos
que tendra a partir de ahora sera el de Xylene Franchesca Molina Bermundo.

Remitanse los autos al SCOP a fin de que se libre exhorto al Registro Civil
para la anotacién oportuna.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Ramil Vinoya Obal, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Murcia 3 de septiembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

7018 Anuncio declarando desierto el procedimiento tramitado para la
contratacion del servicio de recogida, transporte, tratamiento y
eliminacion de residuos urbanos y limpieza viaria en el municipio
de Alhama de Murcia (S.A.R.A.).

El Pleno de la Corporacion en sesidn celebrada con caracter ordinario el dia 30
de julio de 2019 acord6 por mayoria absoluta declarar desierto el procedimiento
de licitacidn para la contratacién del servicio de recogida, transporte, tratamiento
y eliminacion de residuos urbanos y limpieza viaria en el municipio de Alhama de Murcia
(S.A.R.A.), en atencién a que la Unica proposicion presentada no se ajusta a lo
establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas aplicable.

Asimismo se ordena la publicacion de este Edicto en el B.O.R.M. y en el
D.O.U.E.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhama de Murcia.—La Alcaldesa, M.2@ Dolores Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

7019 Anuncio de apertura de plazo de presentaciéon de solicitudes
para la eleccion de Juez de Paz sustituto.

Estando proximo a finalizar el plazo del nombramiento del cargo de Juez
de Paz sustituto de esta localidad, el Tribunal Superior de Justicia de la Region
de Murcia ha instado a este Ayuntamiento para la puesta en marcha del
mecanismo previsto en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial y 5
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

En consecuencia, se abre un plazo de quince dias habiles desde su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para que las personas
qgue estén interesadas, y retnan las condiciones legales, lo soliciten por escrito
dirigido a esta Alcaldia.

El expediente puede ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento, donde
se podra recabar la informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracién
del cargo, y demas cuestiones referentes a este asunto.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidon elegira
libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento

Bullas, 3 de octubre de 2019.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

7020 Aprobacion inicial del Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de
Actuacion 4, del Sector CP2. Cabo de Palos.

En sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena de fecha 4 de octubre de 2019, se aprob¢ inicialmente el Proyecto
de Urbanizacién de la Unidad de Actuacion 4, del Sector CP2. Cabo de Palos.
Cartagena, seguido a instancias de la mercantil Certain, S.L.

De conformidad con lo establecido en el art. 199-3.9 a) de la Ley 13/2015
de 30 de marzo de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Regiéon de Murcia,
se somete el expediente a informacidn publica por plazo de un mes, en la Oficina
de Informacién Urbanistica de la Concejalia del Area de Gobierno de Territorio,
Proyectos Estratégicos, Ciudad Inteligente y Vivienda, sita en C/ San Miguel, 8
bajo y en la sede electrénica de la Concejalia, http://urbanismo.cartagena.es/
urbanismo/INICIO, a fin de que las personas interesadas lo examinen y formulen
las alegaciones que estime pertinentes a su derecho.

Cartagena, 25 de octubre de 2019.—La Coordinadora de Urbanismo, Angeles
Lopez Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

7021 Decreto de nombramiento de Agentes de la Policia Local por el
turno de movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Decreto: En la ciudad de Cartagena. 04/11/2019.

Visto el expediente de oposicion aprobado por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 24 de noviembre de 2017, para cubrir diecinueve
plazas de Agente de la Policia Local, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, clasificacion
profesional recogida en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, de la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

Considerando que la totalidad de plazas ofertadas ascendian a diecinueve
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28.2, de la Ley 4/98, de 22 de
julio, de Coordinacion de Policias Locales de la Regidon de Murcia se convocé en
turno libre, quince; quedando cuatro plazas, reserva porcentual que la normativa
exige, para miembros de otros Cuerpos de Policia Local de la Regidén de Murcia,
tal como asi lo contempla el citado precepto normativo.

Visto que las bases publicadas en el B.O.R.M. el dia 12 de febrero de 2018,
para la seleccion de 15 plazas de Agentes de la Policia Local del Ayuntamiento
de Cartagena mediante oposicion libre contemplan la posibilidad de aumentar el
numero de plazas convocadas hasta el dia de toma de posesién como funcionarios
en practicas; que la citada determinacion estad fundamentada en la prevision de
la publicacién y entrada en vigor el dia 2 de enero de 2019 del Real Decreto
1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de
la edad de jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entidades
que integran la Administracion local y su repercusion en la estructura del Cuerpo
de Policia Local ante la posibilidad de jubilacion voluntaria de un numeroso
numero de Agentes.

Visto que desde la publicacién de la convocatoria en el B.O.E. el 10 de marzo
de 2018 hasta el dia de la fecha han causado baja en la plantilla municipal,
por jubilacién voluntaria derivada de la situacion descrita, forzosa al cumplir el
funcionario la edad legalmente establecida y fallecimiento, un total de 35 Agentes
de Policia Local, que sumadas a las 19 plazas incluidas en la oferta de empleo
de 2016 (B.O.R.M. 30/12/2016) suponen un total de 54 vacantes efectivas y
presupuestadas, correspondiendo la provision mediante oposicion libre de 44
plazas, quedando las 10 restantes, como consecuencia de la reserva porcentual
del veinte por ciento que la Ley de Coordinacion de Policias Locales contempla, a
cubrir por el turno de movilidad.

Resultando que se ha dado el debido cumplimiento de las normas
reglamentarias y a las Bases de la convocatoria, quedando acreditado en todo
caso la observancia del procedimiento debido, asi como la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

NPE: A-111119-7021



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 260 Lunes, 11 de noviembre de 2019 Pagina 31660

Verificado que los aspirantes propuestos por el Tribunal ostentan la condicién
de funcionarios de carrera, Agentes de Policia Local, y que reanen los requisitos
de titulacion, pertenencia a Escalas y Subescalas, y demas establecidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo para el puesto que concurren.

De acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 127 de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como lo dispuesto en Decreto de
Alcaldia de Creacién de Areas de Gobierno de 19 de junio de 2019 (correccién de
errores de 4 y 11 de julio de 2019) y Acuerdo de Junta de Gobierno de Delegacién
de Competencias de 5 de julio de 2019, por el presente vengo a disponer lo
siguiente:

Primero.- Resolver la citada convocatoria, de acuerdo con las propuestas
del Tribunal de Valoracién de fechas 8 de octubre y 25 de octubre de 2019,
adjudicando las diez plazas de Agente de Policia Local vacantes en la plantilla
de este Excmo. Ayuntamiento mediante provision en propiedad por turno de
movilidad a los aspirantes que a continuacién se relacionan:

1 Pérez Campos, Lorena
Rodriguez Bafios, José Manuel
Martinez-Losa Ezquerro, Juan
Hernandez Garcia, Victor
Agliera Nufiez, Sebastian
Samper Portero, José Antonio
Armero Valero, Juan Carlos

Ogquendo Avilés, Daniel

O 00 N O U1 A W N

Marin Gomez, José Ignacio
10 Canovas Ldpez, Daniel

Segundo.- El plazo de toma de posesidn sera de siete dias habiles, contados
desde el dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Region.

Tercero.- El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro mediante
convocatoria publica, se considerara de caracter voluntario y no generara, en
consecuencia, derecho a abono de indemnizacion alguna.

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa cabe interponer
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, correspondiente
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”

Traslddese al Libro de Resoluciones correspondiente, asi como a los
interesados y servicios municipales afectados. Dado el lugar y fecha por dofia
Esperanza Nieto Martinez, Concejala de Hacienda, Nuevas Tecnologias e Interior.

Cartagena, a 31 de octubre de 2019.—La Concejal del Area de Hacienda,
Nuevas Tecnologias e Interior, Esperanza Nieto Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

7022 Nombramiento de funcionario de carrera en la plaza de Agente
de la Policia Local de Ceuti.

Por Resolucion de Alcaldia n® 9752019, de 28 de octubre, se ha acordado
el nombramiento de don José Valverde Febrero, con DNI n.0 ***2270%%*,
como Funcionario de carrera en la Plaza del Cuerpo de la Policia Local, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria de Agente,
Grupo C, Subgrupo C1 del Ayuntamiento de Ceuti.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 62.1b) del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Ceuti, a 28 de octubre de 2019.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

7023  Aprobacion del padréon del cuarto trimestre de 2019 correspondiente
a la tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico con puestos en el mercado semanal de los miércoles.

El Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Cieza (Murcia).
Hace saber:

Confeccionado y aprobado por resolucién del Concejal delegado de Hacienda,
el padrén del cuarto trimestre de 2019 correspondiente a la Tasa por utilizacién
privativa o aprovechamiento especial del dominio publico con puestos en el
mercado semanal de los miércoles, queda expuesto en el Departamento de
Gestion de Recursos de este Excmo. Ayuntamiento durante el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Contra la inclusion o exclusion en el mismo puede interponerse el recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, referido en el art. 14 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién publica.

El presente anuncio se hace publico para general conocimiento y produce
iguales efectos que la notificacién individual a cada interesado prevista en el
art. 102 la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El pago de la cuota tributaria estara sujeta al calendario fiscal y anuncio de
cobranza.

Cieza, 29 de octubre de 2019.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

7024 Nombramiento de personal eventual por Decreto de la
Alcaldia-Presidencia, de fecha 20 de septiembre de 2019, del
Ayuntamiento de Lorca.

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 20 de septiembre de 2019, ha sido
nombrada dofia Francisca Bastida Bastida, con DNI--- 15-Q, Personal Eventual
adscrita al Gabinete de la Alcaldia, Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, nivel
de complemento de destino 17, complemento especifico anual 8.111, 24 €, con
efectos del dia 23 de septiembre de 2019, con las caracteristicas y retribuciones
previstas en el organigrama, catalogo y relacién de puestos de trabajo, asi como
en la plantilla municipal; de acuerdo con lo previsto en el articulo 104 y 104 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
articulo 8.2. d) y articulo 12, ambos de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; siendo cesada, por Decreto de la Alcaldia
de 23 de septiembre de 2019.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lorca, 25 de octubre de 2019.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos
Molina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

7025 Acuerdo del pleno del Ayuntamiento de Lorca, de 7 de octubre
de 2019, sobre modificaciéon del régimen de dedicacion de
miembro de la Corporaciéon Municipal.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de fecha 7 de octubre de 2019,
se ha aprobado la modificacion del régimen de dedicacién de miembro de la
Corporacién Municipal, como a continuacién se expone:

Primero.- El cargo de Concejal Delegada de Universidad, Cultura, Patrimonio
Historico y Casco Histérico de esta Corporacién, perteneciente al equipo de
gobierno, tendra asignado el régimen de dedicacién parcial del 80%, con efectos
de 1 de octubre de 2019; con las condiciones y retribuciones previstas en el
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 27 de junio de 2019 (publicado en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n® 167, de 22 de julio de 2019).

Segundo.- Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, en el portal de transparencia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Comunicar estos acuerdos a los Grupos Municipales, Secretaria General del Pleno,
Servicio de Actas, Resoluciones y Acuerdos, Intervencion, Tesoreria y Personal y
Régimen Interior, a los efectos oportunos. Notificar a la interesada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lorca, 25 de octubre de 2019.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos Molina.

NPE: A-111119-7025 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 260 Lunes, 11 de noviembre de 2019 Pagina 31665

IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

7026 Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 25 de octubre de 2019,
del Ayuntamiento de Lorca, sobre aprobacion de bases de la
convocatoria de oposicion para la constitucion de lista de espera
en la categoria de Psicélogo/a.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de octubre de 2019,
han sido aprobadas las Bases de la convocatoria para la selecciéon de personal
mediante oposicién para la constitucién de una lista de espera o bolsa de trabajo
de caracter temporal de Psicélogo/a del Ayuntamiento de Lorca, para atender
necesidades, a través de una relacion laboral de caracter temporal o por medio
de nombramientos de funcionarios/as interinos/as.

Los requisitos necesarios para tomar parte en las pruebas selectivas se
establecen en la Base Tercera, apartado A) de la convocatoria.

Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Lorca, uniendo a la misma fotocopia del DNI y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, debidamente reintegradas, durante el plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento,
el mismo dia (o en breve) de la presentacidon de la instancia una copia de ésta
a través de fax (968-479706) o al correo electrdnico serviciodepersonal@lorca.es
a los efectos de conocer esta Administracién su presentacién; advirtiéndose a
los/as opositores/as que la mera presentacidén por fax no es valida, sino que es
necesario registrar la instancia.

La citada instancia deberd ir acompafiada del documento acreditativo de
haber abonado la cantidad de 1,55 euros en concepto de tasas municipales. Si
se presenta en el Registro General del Ayuntamiento (de lunes a viernes), podra
abonarse en el mismo dicha tasa.

En otro caso, se ingresara en la cuenta num. ES58.2038.3015.2964.0000.1416
Bankia de Lorca, bien directamente en la mencionada o a través de cualquier otra
Entidad de Crédito; indicandose para su correcta identificacion la convocatoria
concreta (lista de espera de Psicélogo/a).

Las bases de la convocatoria se podran consultar en el Servicio de Personal
y Régimen Interior del Ayuntamiento de Lorca, se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios del citado servicio, sito en Plaza de Espafia n.® 1, 1.2 planta,
y en el portal web municipal (www.lorca.es), donde podran solicitar los/as
interesados/as informacién acerca de las mismas.

Lorca, 25 de octubre de 2019.—El Alcalde—Presidente, Diego José Mateos Molina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

7027 Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 25 de octubre de 2019,
del Ayuntamiento de Lorca, sobre aprobacion de bases de la
convocatoria de oposicion para la constitucion de lista de espera
en la categoria de Auxiliar Administrativo.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de octubre de 2019,
han sido aprobadas las Bases de la convocatoria para la selecciéon de personal
mediante oposicién para la constitucién de una lista de espera o bolsa de trabajo
de caracter temporal de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Lorca, para
atender necesidades, a través de una relacidn laboral de caracter temporal o por
medio de nombramientos de funcionarios/as interinos/as.

Los requisitos necesarios para tomar parte en las pruebas selectivas se
establecen en la Base Tercera, apartado A) de la convocatoria.

Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Lorca, uniendo a la misma fotocopia del DNI y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, debidamente reintegradas, durante el plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento,
el mismo dia (o en breve) de la presentacion de la instancia una copia de ésta
a través de fax (968-479706) o al correo electrdnico serviciodepersonal@Iorca.
es a los efectos de conocer esta Administracién su presentacion; advirtiéndose
a los/as opositores/as que la mera presentacion por fax no es valida, sino que es
necesario registrar la instancia.

La citada instancia deberd ir acompafiada del documento acreditativo de
haber abonado la cantidad de 1,55 euros en concepto de tasas municipales. Si
se presenta en el Registro General del Ayuntamiento (de lunes a viernes), podra
abonarse en el mismo dicha tasa.

En otro caso, se ingresara en la cuenta num. ES58.2038.3015.2964.0000.1416
Bankia de Lorca, bien directamente en la mencionada o a través de cualquier otra
Entidad de Crédito; indicandose para su correcta identificacion la convocatoria
concreta (lista de espera de Auxiliar Administrativo).

Las Bases de la convocatoria se podran consultar en el Servicio de Personal
y Régimen Interior del Ayuntamiento de Lorca, se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios del citado servicio, sito en Plaza de Espafia n.® 1, 1.2 planta,
y en el portal web municipal (www.lorca.es), donde podran solicitar los/as
interesados/as informacién acerca de las mismas.

Lorca, 25 de octubre de 2019.—El Alcalde—Presidente, Diego José Mateos Molina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

7028 Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 25 de octubre de 2019,
del Ayuntamiento de Lorca, sobre aprobacion de bases de la
convocatoria de oposicion para la constitucion de lista de espera
en la categoria de Arquitecto/a Técnico.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de octubre de 2019,
han sido aprobadas las Bases de la convocatoria para la selecciéon de personal
mediante oposicién para la constitucién de una lista de espera o bolsa de trabajo
de caracter temporal de Arquitecto/a Técnico del Ayuntamiento de Lorca, para
atender necesidades de personal temporal, por medio de nombramientos de
funcionarios/as interinos/as.

Los requisitos necesarios para tomar parte en las pruebas selectivas se
establecen en la Base Tercera, apartado A) de la convocatoria.

Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Lorca, uniendo a la misma fotocopia del DNI y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, debidamente reintegradas, durante el plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento,
el mismo dia (o en breve) de la presentacidon de la instancia una copia de ésta
a través de fax (968-479706) o al correo electréonico serviciodepersonal@lorca.es
a los efectos de conocer esta Administracién su presentacién; advirtiéndose a
los/as opositores/as que la mera presentacidén por fax no es valida, sino que es
necesario registrar la instancia.

La citada instancia deberd ir acompafiada del documento acreditativo de
haber abonado la cantidad de 1,55 euros en concepto de tasas municipales. Si
se presenta en el Registro General del Ayuntamiento (de lunes a viernes), podra
abonarse en el mismo dicha tasa.

En otro caso, se ingresara en la cuenta num. ES58.2038.3015.2964.0000.1416
Bankia de Lorca, bien directamente en la mencionada o a través de cualquier otra
Entidad de Crédito; indicandose para su correcta identificacion la convocatoria
concreta (lista de espera de Arquitecto/a Técnico).

Las Bases de la convocatoria se podran consultar en el Servicio de Personal
y Régimen Interior del Ayuntamiento de Lorca, se encuentran expuestas en el
Tablén de Anuncios del citado servicio, sito en Plaza de Espafia n.® 1, 1.2 planta,
y en el portal web municipal (www.lorca.es), donde podran solicitar los/as
interesados/as informacién acerca de las mismas.

Lorca, 25 de octubre de 2019.—El Alcalde—Presidente, Diego José Mateos Molina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

7029 Aprobacion del padrén de agua, saneamiento y recogida
domiciliaria de basura correspondiente al tercer trimestre
de 2019.

Aprobado el padréon de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de basura,
correspondiente al tercer trimestre de 2019, por importe de total de 1.880.977,39 €,
por Resolucion de la Alcaldia n.© 2940/2019, de 2 de octubre.

Contra esta resolucién que pone fin a la via administrativa, sélo podra
formularse el recurso de reposicién regulado en los articulos 14 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 160 de la Ley General
Tributaria 230/63,de 28 de diciembre (modificados por Ley 50/98, de 30 de
diciembre, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucién en plazo.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 124.3 de la Ley General Tributaria,
los contribuyentes afectados por dichos tributos podran efectuar los pagos de sus
deudas tributarias en las oficinas de Banco Sabadell, en horario determinado porla
oficina, durante el periodo de 1 de octubre de 2019 a 3 de diciembre de 2019. Asimismo,
se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de la domiciliacién de
pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorro.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido
satisfecha la deuda, determinara el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del
recargo de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Totana, 4 de octubre de 2019.—El Alcalde, Juan José Canovas Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

7030 Aprobacion inicial del expediente n.° 2 de modificaciéon de créditos
del Presupuesto Municipal 2019 (crédito extraordinario).

Marcos Ortuiio Soto, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 4 de
noviembre, aprobd inicialmente el Expediente n.° 2 de Modificacién de Créditos
del Presupuesto municipal 2019 (Crédito Extraordinario).

A los efectos de lo establecido en los articulos 177 y 179 del R. D. Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacion con el 169 del mismo texto legal, queda el mismo
expuesto al publico por plazo de quince dias, durante los cuales podran los
interesados examinarlo y presentar reclamaciones, en su caso.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el referido
plazo no se presentaran reclamaciones.

En Yecla, a 5 de noviembre de 2019.—El Alcalde Presidente, Marcos Ortufio Soto.
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