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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7668 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la categoria de Facultativo no Sanitario, opcion Analista de
Sistemas por el turno de acceso libre.

Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.% 294 de 22 de diciembre)
y 18 de octubre de 2018 (BORM n.% 248 de 26 de octubre) del Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a
los afos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacién
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo no Sanitario/opcion
Analista de Sistemas del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.% 294 de 22 de diciembre)
y 18 de octubre de 2018 (BORM n.0% 248 de 26 de octubre) del Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud, por los que se aprobaron
las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de
plazas que han de ser provistas por el procedimiento de promocién interna
correspondientes a los afios 2017, 2018 y en de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22
de diciembre) por el que se aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-Ejercicio 2017

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y el sindicato
SATSE sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias conjuntas
de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
afios 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo Publico (PEEP) (BORM n.0 259
de 9 de noviembre)

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 2 plazas de la categoria de Facultativo no Sanitario/opcion Analista de
Sistemas, por el turno de acceso libre.

1.2.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposicién vy
concurso sera, respectivamente, del 60% y el 40% de la puntuacién maxima.

3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
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Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero en Informatica, Licenciado/
Graduado en Matematicas o Ingeniero de Telecomunicacion o titulaciones
equivalentes o en condiciones de obtenerlas dentro del plazo de presentacion de
solicitudes por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditard conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comision designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacion del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluirad en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
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Resolucidon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espafol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacion académica espanola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: cumplimentacion del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccidn de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello
las instrucciones que la propia aplicacion proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono movil y una
direccion de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se deberd
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admision en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacion del formulario a través de Internet,
se habilitardn ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

- Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

- Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

- Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del Noroeste,
Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

- Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar Menor”,
Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).
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- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar, Murcia)
- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
debera ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacién
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacidon de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracidn habilitara modelos que estaran a disposicidon de los interesados
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el ultimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesién religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.2

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 48,61 euros.

5.2.2.- Dicho importe se reducird en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la
fecha del pago de la tasa, que sera de 24,3 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
érgano competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 38,89 euros.
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Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencidn o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segun lo establecido en la base
especifica 4.2 y generado el PDF del mismo, se deberd abonar la tasa de
participacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de alguna
de las siguientes modalidades de pago:

a) Via electronica a través del formulario de cumplimentacién de instancias
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras que a continuacion se relacionan. Para ello se deberé
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N.°
de Referencia” que figura en la parte superior del formulario y en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Bankia

Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Mediante ingreso en las entidades colaboradoras relacionadas en el
apartado anterior, presentando para ello una copia del formulario.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentarlo
de forma electrénica o de modo presencial en los términos descritos en la
presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que la presentacion
se realice dentro del plazo establecido en la base 5.1.

6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrdnica.

6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberdn estar en posesion de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrdnica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticacién y firma electrdénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.
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6.2.2.- La generacion de la solicitud electronica se efectuard a través de la Sede
Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a la que se accede
directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrdnica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un Codigo Seguro de Verificaciéon (CSV). Con este ultimo codigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electrénica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrdénica en el apartado “Doénde y cdmo tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

6.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

6.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 4.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracién)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencidn del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de Salud
a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
debera conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su
participacion.

6.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacidon a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.
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7. Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusidon de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud, dentro del citado plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes,
un informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accion Social
(IMAS) o sus analogos en otras Comunidades Autonomas o en el Estado, en el
que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacién del tiempo y de
los medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobara, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanacidén de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacién del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcién de la calificacién como “Apto” o “No Apto”,
el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos mediante la
correspondiente resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

7.6.- Procedera la devolucidn de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el édrgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
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8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y
actuacion del Tribunal se regird por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.% 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicién de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcién convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos A1, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segin lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacion con la categoria/
opcioén convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opciéon convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero serad designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicion versara sobre el programa de materias comunes
aprobado por la Resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 25 de octubre de 2016 (BORM n.° 255 de 3 de noviembre), asi como sobre
el de materias especificas aprobado por la Resolucion de 17 de mayo de 2019
(BORM n.0 115 de 21 de mayo).

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los examenes.
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10. Fase de oposicion.

10.1.- Esta fase consistird en la realizacion de un Unico ejercicio consistente
en un cuestionario de 150 preguntas con respuestas alternativas a contestar en
un tiempo maximo de 170 minutos.

10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

10.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

Para la obtencidn de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente nimero entero.

b) A continuaciéon se sumard la puntuacién alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones sera multiplicada por
0,50, obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacion alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado sera preciso obtener una puntuacion igual o
superior a la prevista en el apartado d).

f) En el caso de que el nimero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituird la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el nUmero de aspirantes sea igual o inferior a dos,
se consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las erréneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.

10.7.- Sera preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

11. Fase de oposicion. Procedimiento.

11.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucién
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucidn
sera expuesta en los Tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
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de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucién definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

11.3.- La relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicién reflejara
exclusivamente la calificacién obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcién de
retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucidon del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion.

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

12.2.- La puntuacion maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos.

13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

13.1.- Alegacion de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicion
de la Resolucion definitiva que contenga la relacion de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditardn por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacidon informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccién de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, se valoraran de
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oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacion justificativa
de los mismos.

13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unidn Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacidon de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacién de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencion al Ciudadano en la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

13.2.- Aclaracién de la documentacién presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacion complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

13.3.- Valoracién de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafa como Anexo I a la presente convocatoria.

13.4.- En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucién que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.
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13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucién Provisional.

13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por
la resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta
base.

14. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacion total del concurso-oposicion.

15. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcidn convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

16. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucién que contenga la relacidon de aspirantes
que, con el limite del nUmero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacidén, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

16.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidn y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
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18. Presentacion de documentos.

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacidn de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del érgano competente en la materia.

- Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Union Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Unidn Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicion
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccion 4/2016, sobre aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.
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18.4.- Quienes tuvieran la condicidon de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracion, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcion convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacidn
de documentos a que se refiere la base anterior.

19.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

20. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 5 de diciembre de 2019.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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Anexo
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 26 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 14 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unidon Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
Publicas en el momento en el que accedid al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedié al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacién que
se otorgue a los prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcién

convocada.
Apartado Contenido Puntuacion
Al Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria 0,1444 puntos

laboral equivalente para las Administraciones Plblicas espafiolas o de los Estados miembros de la Unién Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la misma categoria/opcion 0,1011 puntos
convocada o equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcién en la Administracion Plblica espafiola o 0,0433 puntos
de otros paises de la Union Europea.

A4, Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin ostentar la condicion de 0,0144 puntos
personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que
figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del
Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracién Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (14 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa

B1. Expediente académico. 2,8 puntos Certificacion académica personal o

La puntuacién que se otorgue en este apartado sera el resultado de dividir por el nimero fotocopia compulsada de fa misma.

total de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas, formacion religiosa, formacion ética,

formacién politica y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga de conceder a las

asignaturas exigidas para la obtencion del titulo académico requerido en la convocatoria el

valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,8 puntos

- Sobresaliente: 2,1 puntos

- Notable: 1,4 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario fin de carrera en el titulo exigido en la 0,7 puntos Documento justificativo original o

convocatoria. fotocopia compulsada del mismo.

- A nivel regional: 0,35 puntos

- A nivel nacional: 0,7 puntos

B3. Doctorado 1,4 puntos Certificacion académica o fotocopia

a) Por el titulo de Doctor 0,525 puntos. compulsada del titulo.

b) Por haber obtenido el titulo tras ser valorada la tesis doctoral con la calificacion de

sobresaliente, se afiadiran 0,525 puntos.

¢) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis doctoral la calificacion de “Cum Laude” se

afiadira 0,875 puntos.

B4. Por estar en posesion de un titulo distinto al exigido en la convocatoria que dé acceso a las | 0,84 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de

categorias estatutarias del subgrupo Al. Educacion o fotocopia compulsada del
mismo, o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para su
expedicion.

BS. 0,56 puntos | Titulo expedido por la Universidad

- Por la obtencion de un titulo universitario de Méster de los regulados en el Real Decreto o fotocopia compu_lsada del mismo,

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas 0 resguardo acreditativo de haber

universitarias oficiales, que esté relacionado con las funciones a desarrollar por los integrantes abonado los derechos para su

de la opcion convocada 0,2625 puntos expedicion.

- Por cada Master Titulo Propio Universitario en el ambito de las ciencias de la salud 0,175

puntos

- Por cada Titulo Propio Universitario con la denominacion de Experto Universitario en el

ambito de las ciencias de la salud 0,035 puntos

B6. Formacion continuada. 5,6 puntos Diploma o certificado expedido

Se valoraran en este apartado, a razén 0,007 puntos por hora, los cursos recibidos por los por eI_ °r93”'5m° correspqulente

aspirantes que guarden relacion con las funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion acreditativo de haber recibido el

convocada y en todo caso los de Informtica y los de Prevencion de Riesgos Laborales e curso, o fotocopia compulsada de este

Idiomas, debiendo reunir todos ellos, ademés, alguno de los siguientes requisitos: documento.

a) Que hayan sido impartidos por la Administracion Pablica, por organismos dependientes de

la misma o por Colegios Profesionales.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones

sindicales, siempre que haya existido participacion de la Administracion Plblica o de los

organismos dependientes de ésta a través de cualquier tipo de colaboracion.

¢) Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario por cualquier Administracion

Publica.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

B7. Docencia relacionada con la categoria: 1,4 puntos

a) Docencia universitaria con un maximo de 1,4 puntos:

Profesor asociado: 0,35 puntos por curso académico.
b) Docencia en formacion con un maximo de 1,4 puntos:

Por haber impartido cursos que retinan los requisitos para ser valorados en el apartado B6 del
baremo: 0,0028 puntos por hora.

a) Certificado acreditativo de la
Universidad

b) Diploma o certificado expedido

por el organismo correspondiente
acreditativo de haber impartido el
curso, o fotocopia compulsada de este
documento
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Mérito y valoracion

Maximo

Documentacion justificativa

B8. Investigacion relacionada con la categoria
a) Ponencias o comunicaciones cientificas con un maximo de 0,7 puntos

Por cada comunicacion, péster o ponencia relacionada con la opcion convocada en Congresos,
Jornadas o Reuniones Cientificas de ambito:

- Internacional: 0,07 puntos como primer firmante y 0,035 puntos resto
firmantes

- Nacional: 0,035 puntos como primer firmante y 0,0175 puntos resto firmantes

- Autondmico: 0,014 puntos como primer firmante y 0,009 puntos resto
firmantes

b) Publicaciones cientificas con un maximo de 0,98 puntos.

Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la opcion
convocada:

1. Por cada articulo en revistas de caracter cientifico de ambito:

a) Internacional: 0,196 puntos como primer firmante) y 0,098 puntos resto firmantes
b) Nacional: 0,098 puntos como primer firmante y 0,065 puntos resto firmantes

¢) Autonémico: 0,065 puntos como primer firmante y 0,049 puntos resto firmantes

2. Por cada libro completo sobre la especialidad publicado y distribuido por empresas
editoriales de dmbito autonémico, nacional o internacional de reconocido prestigio, que estén
registradas en bases de datos oficiales de identificacion de publicaciones (ISBN):

a) Como primer autor o director (en las publicaciones de varios autores o directores que
figuren por orden alfabético se considerara a todos como autor principal o primero: 0,49
puntos

b) Para el resto de autores: 0,392 puntos

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior que retina los requisitos antes
citados:

a) Como primer firmante: 0,098 puntos
b) Para el resto de firmantes: 0,081 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

1,4 puntos

Forma de justificacion:

a) Ponencias o comunicaciones
cientificas:

Certificado del organismo encargado
de la organizacion del Congreso,
Jornada o Reunion Cientifica, o
fotocopia compulsada de dicho
certificado.

b) Publicaciones cientificas:

- Las revistas se acreditardn mediante
fotocopia compulsada de las paginas
donde figure el nombre de la revista,
el titulo del trabajo, su autor, fecha de
publicacion, editorial o institucion que
lo publica, asi como el depdsito legal
de la revista y/o el ISNN.

- Los libros y capitulos de libros

se acreditaran mediante fotocopia
compulsada de las hojas en las que
conste el titulo de libro o del capitulo,
el autor, la fecha de publicacion, la
editorial o institucion que lo publica,
asi como el depdsito legal del libro
y/o el ISBN.

- En el caso de documentos en formato
electronico, deberd indicarse la
disponibilidad y acceso de pagina web
en formato hipertexto de la siguiente
forma: “Disponible desde internet en
http://...". Ademas se hara constar
titulo de la publicacion, autor y fecha
de publicacion, acompafiando una
copia impresa de la pagina principal de
la publicacion.

- Los trabajos cientificos pendientes
de publicacion se justificaran mediante
certificado de aceptacion de la editorial
de la publicacion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7669 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de
la categoria de Facultativo no Sanitario, opcién Arquitectura por
el turno de acceso libre.

Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a
los afos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacién
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo no Sanitario/opcion
Arqguitectura del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.% 294 de 22 de diciembre)
y 18 de octubre de 2018 (BORM n.0% 248 de 26 de octubre) del Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud, por los que se aprobaron
las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de
plazas que han de ser provistas por el procedimiento de promocién interna
correspondientes a los afios 2017, 2018 y en de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22
de diciembre) por el que se aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-Ejercicio 2017

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y el sindicato
SATSE sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias conjuntas
de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
afnos 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo Publico (PEEP) (BORM n.°
259 de 9 de noviembre)

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas

1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 1 plaza de la categoria de Facultativo no Sanitario/opcién Arquitectura,
por el turno de acceso libre.

1.2.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Fases del procedimiento selectivo

2.1. - El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposicién vy
concurso sera, respectivamente, del 60% y el 40% de la puntuacién maxima.

3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
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Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesidon del titulo Arquitecto o titulacion equivalente, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes por
haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditard conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesidn.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participaciéon en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demds Estados miembros de la Unién Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacidon del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
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Resolucidon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espafol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacion académica espanola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: cumplimentacion del formulario

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccidn de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello
las instrucciones que la propia aplicacion proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono movil y una
direccion de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se deberd
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admision en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacion del formulario a través de Internet,
se habilitardn ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General
Universitario "Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y
Hospital General Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos,
30202, Santa Lucia).

Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del Noroeste,
Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General Universitario
“J. M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar Menor”,
Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).
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Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
debera ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion
del cambio del domicilio no afectara a los tradmites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacidn de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracion habilitarda modelos que estaran a disposicion de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencidon al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el ultimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacién de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesidn religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticién en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa

5.1.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.2

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 48,61 euros.

5.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la
fecha del pago de la tasa, que sera de 24,3 euros.
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b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
dérgano competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 38,89 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencidn o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segin lo establecido en la base
especifica 4.2 y generado el PDF del mismo, se deberd abonar la tasa de
participacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de alguna
de las siguientes modalidades de pago:

a) Via electronica a través del formulario de cumplimentacién de instancias
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras que a continuacion se relacionan. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N°
de Referencia” que figura en la parte superior del formulario y en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Bankia

Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Mediante ingreso en las entidades colaboradoras relacionadas en el
apartado anterior, presentando para ello una copia del formulario.

6.- Presentacion de solicitudes

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentarlo
de forma electréonica o de modo presencial en los términos descritos en la
presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que la presentacion
se realice dentro del plazo establecido en la base 5.1.

6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electroénica.
6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de

su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrdénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
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Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrdnico
de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

6.2.2.- La generacion de la solicitud electrénica se efectuara a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrdnica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrdnica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nimero de registro telematico de
entrada y un Cddigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este Ultimo cdédigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccién realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electronica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n® 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Doénde y como tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

6.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electréonicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

6.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 4.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
deberd conservar un ejemplar registrado que le servira como justificante de su
participacion.
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6.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracién
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

7. Admisioén de aspirantes

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia. Simultdneamente, serd expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud, dentro del citado plazo de subsanacidén de defectos de las solicitudes,
un informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accidon Social
(IMAS) o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el
que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y de
los medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobara, en el plazo de un mes desde la finalizacién del plazo de
subsanacién de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacidon del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.6.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticidon del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
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su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal

8.1.- El Tribunal calificador sera el érgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacién y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional (BORM n.¢ 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el drea de conocimientos de la categoria/
opcion convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcidon convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se deberd celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcién convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidén convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcidon convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9. Fase de oposicion. Programa de materias

La fase de oposicidén versarad sobre el programa de materias comunes
aprobado por la Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
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de 25 de octubre de 2016 (BORM n.° 255 de 3 de noviembre), asi como sobre
el de materias especificas aprobado por la Resoluciéon de 16 de enero de 2019
(BORM n.% 17 de 22 de enero).

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los exdmenes.

10. Fase de oposicion

10.1.- Esta fase consistird en la realizacién de un Unico ejercicio consistente
en un cuestionario de 150 preguntas con respuestas alternativas a contestar en
un tiempo maximo de 170 minutos.

10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas teodricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

10.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

Para la obtencion de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente nimero entero.

b) A continuacion se sumara la puntuaciéon alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones sera multiplicada por
0,50, obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacién alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado sera preciso obtener una puntuacién igual o
superior a la prevista en el apartado d).

f) En el caso de que el nUmero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituira la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el nimero de aspirantes sea igual o inferior a dos,
se consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las erroneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.

10.7.- Sera preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de
concurso.

11. Fase de oposiciéon. Procedimiento

11.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucidon
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
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puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
sera expuesta en los Tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucién definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de méximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacidon del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucion provisional.

11.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicidn reflejara
exclusivamente la calificacidon obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcidn de
retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacidon de los ejercicios de la fase de oposicion de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

12.2.- La puntuaciéon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos.

13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados

13.1.- Alegacién de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicion
de la Resolucién definitiva que contenga la relacion de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.
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Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacion informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccién de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacién justificativa
de los mismos.

13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espafia, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracién de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unidén Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perijuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacidon de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacion de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

13.2.- Aclaracién de la documentacién presentada.
El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o

informacidon complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

13.3.- Valoraciéon de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafa como Anexo I a la presente convocatoria.

13.4.- En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacidén de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccion

NPE: A-111219-7669



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Pagina 34075

General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por
la resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta
base.

14. Puntuacion del concurso-oposicion

La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacion total del concurso-oposicion.

15. Criterios de desempate

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcién convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

16. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucién que contenga la relacidon de aspirantes
que, con el limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacidén, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

16.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacion complementaria de aprobados

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidn y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
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o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultdneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
18. Presentacion de documentos

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucion de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacidon en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unidon Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espaia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicién
expresa a que fueran consultados sus datos, deberdan aportar la certificacidon
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencidon de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.
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Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

18.4.- Quienes tuvieran la condicidon de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcién convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién
de documentos a que se refiere la base anterior.

19.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesién, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracion, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

20. Norma final

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 5 de diciembre de 2019.—El Director Gerente, Asensio Ldopez
Santiago.
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Anexo

APARTADO PUNTUACION

A) Servicios prestados 26 puntos

B) Desarrollo profesional continuo 14 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unidon Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
PuUblicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcidon estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al puesto
directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedid al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuaciéon que
se otorgue a los prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcidn

convocada.
Apartado Contenido Puntuacion
Al. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria | 0,1444 puntos
/ opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente para las Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Union Europea.
A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones 0,1011 puntos

Sanitarias Publicas espafiolas en la misma categoria/opcion
convocada o equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, 0,0433 puntos
cuerpo u opcion en la Administracion Publica espafiola o de
otros paises de la Union Europea.

Ad. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo | 0,0144 puntos
en los servicios de salud sin ostentar la condicién de
personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de
personal del organismo correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido
por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion,
los servicios prestados en el ambito del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la
Administracion Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (14 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o fotocopia
La puntuacion que se otorgue en este apartado sera el resultado de 2,8 puntos compulsada de la misma.

dividir por el nimero total de asignaturas (excluidas las relativas a
idiomas, formacion religiosa, formacion ética, formacion politica y
educacion fisica), el total de puntos que se obtenga de conceder a las
asignaturas exigidas para la obtencion del titulo académico requerido
en la convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,8 puntos

- Sobresaliente: 2,1 puntos

- Notable: 1,4 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario fin de carrera en el titulo 0,7 puntos Documento justificativo original o fotocopia
exigido en la convocatoria. compulsada del mismo.

- A nivel regional: 0,35 puntos

- A nivel nacional: 0,7 puntos

B3. Doctorado 1,4 puntos Certificacion académica o fotocopia

a) Por el titulo de Doctor 0,525 puntos. compulsada del titulo.

b) Por haber obtenido el titulo tras ser valorada la tesis doctoral con la
calificacion de sobresaliente, se afiadiran 0,525 puntos.

¢) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis doctoral la calificacion
de “Cum Laude” se afiadira 0,875 puntos.

B4. Por estar en posesion de un titulo distinto al exigido en la 0,84 puntos Titulo expedido por el Ministerio de Educacion
convocatoria que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo o fotocopia compulsada del mismo, o
Al resguardo acreditativo de haber abonado los

derechos para su expedicion.

BS. 0,56 puntos Titulo expedido por la Universidad o fotocopia
compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos
para su expedicion.

- Por la obtencion de un titulo universitario de Master de los regulados
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que
esté relacionado con las funciones a desarrollar por los integrantes de
la opcion convocada 0,2625 puntos

- Por cada Master Titulo Propio Universitario en el ambito de las
ciencias de la salud 0,175 puntos

- Por cada Titulo Propio Universitario con la denominacion de Experto
Universitario en el &mbito de las ciencias de la salud 0,035 puntos

B6. Formacion continuada. 5,6 puntos Diploma o certificado expedido por el
organismo correspondiente acreditativo
de haber recibido el curso, o fotocopia
compulsada de este documento.

Se valoraran en este apartado, a razon 0,007 puntos por hora, los
cursos recibidos por los aspirantes que guarden relacion con las
funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion convocada y en
todo caso los de Informatica y los de Prevencion de Riesgos Laborales e
Idiomas, debiendo reunir todos ellos, ademas, alguno de los siguientes
requisitos:

a) Que hayan sido impartidos por la Administracion Pablica, por
organismos dependientes de la misma o por Colegios Profesionales.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores,
incluidas las organizaciones sindicales, siempre que haya existido
participacion de la Administracion Pablica o de los organismos
dependientes de ésta a través de cualquier tipo de colaboracion.

) Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario por
cualquier Administracion Publica.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

B7. Docencia relacionada con la categoria: 1,4 puntos a) Certificado acreditativo de la Universidad

a) Docencia universitaria con un maximo de 1,4 puntos: b) Diploma o certificado expedido por el
organismo correspondiente acreditativo
de haber impartido el curso, o fotocopia
compulsada de este documento
Profesor asociado: 0,35 puntos por curso académico.

b) Docencia en formacion con un maximo de 1,4 puntos:

Por haber impartido cursos que rednan los requisitos para ser valorados
en el apartado B6 del baremo: 0,0028 puntos por hora.
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Mérito y valoracion

Maximo

Documentacion justificativa

B8. Investigacion relacionada con la categoria

a) Ponencias o comunicaciones cientificas con un maximo de 0,7
puntos

Por cada comunicacion, poster o ponencia relacionada con la opcion
convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de dmbito:

- Internacional: 0,07 puntos como primer firmante y
0,035 puntos resto firmantes

- Nacional: 0,035 puntos como primer firmante y 0,0175
resto firmantes

- Autondmico: 0,014 puntos como primer firmante y
0,009 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas con un maximo de 0,98 puntos.

Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados
con la opcion convocada:

1. Por cada articulo en revistas de cardcter cientifico de dmbito:

a) Internacional: 0,196 puntos como primer firmante) y 0,098 puntos
resto firmantes

b) Nacional: 0,098 puntos como primer firmante y 0,065 puntos resto
firmantes

) Autondmico: 0,065 puntos como primer firmante y 0,049 puntos
resto firmantes

2. Por cada libro completo sobre la especialidad publicado y
distribuido por empresas editoriales de dmbito autonémico, nacional o
internacional de reconocido prestigio, que estén registradas en bases
de datos oficiales de identificacion de publicaciones (ISBN):

a) Como primer autor o director (en las publicaciones de varios autores
o directores que figuren por orden alfabético se considerard a todos
como autor principal o primero: 0,49 puntos

b) Para el resto de autores: 0,392 puntos

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior que relina
los requisitos antes citados:

a) Como primer firmante: 0,098 puntos
b) Para el resto de firmantes: 0,081 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

1,4 puntos

Forma de justificacion:
a) Ponencias o comunicaciones cientificas:

Certificado del organismo encargado de la
organizacion del Congreso, Jornada o Reunion
Cientifica, o fotocopia compulsada de dicho
certificado.

b) Publicaciones cientificas:

- Las revistas se acreditardn mediante
fotocopia compulsada de las paginas donde
figure el nombre de la revista, el titulo del
trabajo, su autor, fecha de publicacion,
editorial o institucion que lo publica, asi como
el depdsito legal de la revista y/o el ISNN.

- Los libros y capitulos de libros se acreditaran
mediante fotocopia compulsada de las hojas
en las que conste el titulo de libro o del
capitulo, el autor, la fecha de publicacion, la
editorial o institucion que lo publica, asi como
el depdsito legal del libro y/o el ISBN.

- En el caso de documentos en formato
electronico, deberd indicarse la disponibilidad
y acceso de pagina web en formato hipertexto
de la siguiente forma: “Disponible desde
internet en http://...". Ademas se hara constar
titulo de la publicacion, autor y fecha de
publicacion, acompafiando una copia impresa
de la pagina principal de la publicacion.

- Los trabajos cientificos pendientes de
publicacion se justificaran mediante certificado
de aceptacion de la editorial de la publicacion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7670 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas
de la categoria de Facultativo no Sanitario, opcion Superior de
Administradores por el turno de acceso libre.

Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a
los afos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacién
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo no Sanitario/opcién
Superior de Administradores del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.% 294 de 22 de diciembre)
y 18 de octubre de 2018 (BORM n.0% 248 de 26 de octubre) del Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud, por los que se aprobaron
las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de
plazas que han de ser provistas por el procedimiento de promocién interna
correspondientes a los afios 2017, 2018 y en de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22
de diciembre) por el que se aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-Ejercicio 2017

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y el sindicato
SATSE sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias conjuntas
de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
afios 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo Publico (PEEP) (BORM n.0 259
de 9 de noviembre)

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas

1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 11 plazas de la categoria de Facultativo no Sanitario/opcién Superior
de Administradores, por el turno de acceso libre.

1.2.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Fases del procedimiento selectivo

2.1. - El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposicién vy
concurso sera, respectivamente, del 60% y el 40% de la puntuacién maxima.

3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
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Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulo Doctor, Graduado/Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o titulaciones equivalentes, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes por haber abonado los derechos para su
expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditard conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comision designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacion del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluirad en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
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Resolucidon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espafol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacion académica espanola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: cumplimentacion del formulario

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccién de internet https://sede.carm.
es/sms/seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello las
instrucciones que la propia aplicacién proporciona. En dicho formulario, los
aspirantes deberan hacer constar la modalidad por la que solicitan participar
(Juridica o Econdmica), al menos, un numero de teléfono movil y una direccion
de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se deberd descargar y
guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacion del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General
Universitario "Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena vy
Hospital General Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202,
Santa Lucia).

Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del Noroeste,
Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General Universitario
“J. M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).
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Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar Menor”,
Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Region de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar,
Murcia)

Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
deberd ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacidon
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacién de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracién habilitard modelos que estaran a disposicidn de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencidn al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el Gltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa

5.1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.2

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 48,61 euros.
5.2.2.- Dicho importe se reducirad en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la
fecha del pago de la tasa, que sera de 24,3 euros.
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b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
dérgano competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 38,89 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencidn o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segin lo establecido en la base
especifica 4.2 y generado el PDF del mismo, se deberd abonar la tasa de
participacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de alguna
de las siguientes modalidades de pago:

a) Via electronica a través del formulario de cumplimentacién de instancias
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras que a continuacion se relacionan. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N.°
de Referencia” que figura en la parte superior del formulario y en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Bankia

Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Mediante ingreso en las entidades colaboradoras relacionadas en el
apartado anterior, presentando para ello una copia del formulario.

6.- Presentacion de solicitudes

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentarlo
de forma electréonica o de modo presencial en los términos descritos en la
presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que la presentacion
se realice dentro del plazo establecido en la base 5.1.

6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electroénica.
6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de

su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrdénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
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Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrdnico
de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

6.2.2.- La generacion de la solicitud electrénica se efectuara a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrdnica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrdnica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nimero de registro telematico de
entrada y un Cddigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este Ultimo cdédigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccién realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electronica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Doénde y como tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

6.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electréonicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

6.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 4.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
deberd conservar un ejemplar registrado que le servira como justificante de su
participacion.
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6.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracién
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

7. Admisioén de aspirantes

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia. Simultdneamente, serd expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud, dentro del citado plazo de subsanacidén de defectos de las solicitudes,
un informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accidon Social
(IMAS) o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el
que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y de
los medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobara, en el plazo de un mes desde la finalizacién del plazo de
subsanacién de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacidon del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.6.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticidon del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
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su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal

8.1.- El Tribunal calificador sera el érgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacién y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional (BORM n.¢ 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el drea de conocimientos de la categoria/
opcion convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcién convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segun lo establecido
en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcion convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcion convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y deméas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9. Fase de oposicion. Programa de materias

La fase de oposicidn versara sobre el programa de materias comunes y
especificas que fue aprobado por la Resolucién del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 29 de julio de 2017 (BORM n.¢ 178 de 3 de agosto).
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Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los exdmenes.

10. Fase de oposicion

10.1.- Esta fase consistird en la realizacidon de un Unico ejercicio consistente
en un cuestionario de 150 preguntas con respuestas alternativas a contestar en
un tiempo maximo de 170 minutos.

10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas teodricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, atendiendo a la
modalidad juridica o econémica elegida por el opositor.

10.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

Para la obtencidn de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente nimero entero.

b) A continuacidon se sumara la puntuacion alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones sera multiplicada por
0,50, obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacion alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado sera preciso obtener una puntuacion igual o
superior a la prevista en el apartado d).

f) En el caso de que el niUmero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituird la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el nUmero de aspirantes sea igual o inferior a dos,
se consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las errdoneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.

10.7.- Serd preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

11. Fase de oposicion. Procedimiento

11.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucién
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuaciéon obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
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admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucion
serd expuesta en los Tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucién provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucion definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

11.3.- La relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicién reflejara
exclusivamente la calificacién obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcién de
retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

12.2.- La puntuacion maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos.

13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados

13.1.- Alegacion de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicion
de la Resolucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacidon informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccion de internet
serd indicada en la resolucion definitiva.
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13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacion justificativa
de los mismos.

13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unidn Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacidon de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacién de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencion al Ciudadano en la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

13.2.- Aclaracién de la documentaciéon presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacion complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

13.3.- Valoracién de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafa como Anexo I a la presente convocatoria.

13.4.- En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
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(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.0 de esta base.

14. Puntuacién del concurso-oposiciéon

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

15. Criterios de desempate

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcion convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

16. Aprobacién de la resoluciéon por la que se fije la relaciéon de
aspirantes seleccionados

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucion definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga la relacion de aspirantes
que, con el limite del numero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacion, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicidon y concurso.

16.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacion complementaria de aprobados

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacién, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidén y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no
llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
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18. Presentacion de documentos

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacidn de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del érgano competente en la materia.

- Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Union Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Unidn Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicion
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccion 4/2016, sobre aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.
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18.4.- Quienes tuvieran la condicidon de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracion, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcion convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacidn
de documentos a que se refiere la base anterior.

19.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

20. Norma final

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 5 de diciembre de 2019.—El Director Gerente, Asensio Ldopez
Santiago.
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Anexo

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 26 puntos

B) Desarrollo profesional continuo 14 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unidon Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicién de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
PuUblicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo serdn valorados en la opcién estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al puesto
directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedid al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacion que
se otorgue a los prestados para la Administracién Publica en la categoria/opcién
convocada.

Apartado Contenido Puntuacion

Al Por cada mes de servicios prestados en la misma 0,1444 puntos
categoria / opcion convocada, cuerpo funcionarial o
categoria laboral equivalente para las Administraciones
Plblicas espafiolas o de los Estados miembros de la
Union Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones 0,1011 puntos
Sanitarias Publicas espafiolas en la misma categoria/
opcion convocada o equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en distinta 0,0433 puntos
categoria, cuerpo u opcion en la Administracion Plblica
espafiola o de otros paises de la Union Europea.

Ad. Por cada mes de servicios prestados como personal 0,0144 puntos
directivo en los servicios de salud sin ostentar la
condicion de personal estatutario fijo o funcionario de
carrera.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de Seguridad
Social en el que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en
el ambito del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (14 puntos)

Mérito y valoracion

Maximo

Documentacion justificativa

B1. Expediente académico.

La puntuacion que se otorgue en este apartado serd el
resultado de dividir por el niimero total de asignaturas
(excluidas las relativas a idiomas, formacion religiosa,
formacion ética, formacion politica y educacion fisica),

el total de puntos que se obtenga de conceder a las
asignaturas exigidas para la obtencion del titulo académico
requerido en la convocatoria el valor que a continuacion se
indica:

- Matricula de honor: 2,8 puntos

- Sobresaliente: 2,1 puntos

- Notable: 1,4 puntos

2,8 puntos

Certificacion académica personal o fotocopia compulsada
de la misma.

B2. Por la obtencion del premio extraordinario fin de carrera
en el titulo exigido en la convocatoria.

- A nivel regional: 0,35 puntos

- A nivel nacional: 0,7 puntos

0,7 puntos

Documento justificativo original o fotocopia compulsada
del mismo.

B3. Doctorado
a) Por el titulo de Doctor 0,525 puntos.

b) Por haber obtenido el titulo tras ser valorada la tesis
doctoral con la calificacion de sobresaliente, se afiadiran
0,525 puntos.

¢) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis doctoral la
calificacion de “Cum Laude” se afiadira 0,875 puntos.

1,4 puntos

Certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo.

B4. Por estar en posesion de un titulo distinto al exigido en
la convocatoria que dé acceso a las categorias estatutarias
del subgrupo Al.

0,84 puntos

Titulo expedido por el Ministerio de Educacién o fotocopia
compulsada del mismo, o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

B5.

- Por la obtencion de un titulo universitario de Méster

de los regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29

de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, que esté relacionado con
las funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion
convocada 0,2625 puntos

- Por cada Master Titulo Propio Universitario en el ambito de
las ciencias de la salud 0,175 puntos

- Por cada Titulo Propio Universitario con la denominacion de
Experto Universitario en el ambito de las ciencias de la salud
0,035 puntos

0,56 puntos

Titulo expedido por la Universidad o fotocopia compulsada
del mismo, o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

B6. Formacion continuada.

Se valoraran en este apartado, a razon 0,007 puntos por
hora, los cursos recibidos por los aspirantes que guarden
relacion con las funciones a desarrollar por los integrantes
de la opcion convocada y en todo caso los de Informatica y
los de Prevencion de Riesgos Laborales e Idiomas, debiendo
reunir todos ellos, ademas, alguno de los siguientes
requisitos:

a) Que hayan sido impartidos por la Administracién Piblica,

por organismos dependientes de la misma o por Colegios
Profesionales.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las
anteriores, incluidas las organizaciones sindicales, siempre
que haya existido participacion de la Administracion Pablica
o de los organismos dependientes de ésta a través de
cualquier tipo de colaboracion.

¢) Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario
por cualquier Administracion Publica.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de
formacion.

5,6 puntos

Diploma o certificado expedido por el organismo
correspondiente acreditativo de haber recibido el curso, o
fotocopia compulsada de este documento.

B7. Docencia relacionada con la categoria:

a) Docencia universitaria con un maximo de 1,4 puntos:
Profesor asociado: 0,35 puntos por curso académico.

b) Docencia en formacion con un maximo de 1,4 puntos:

Por haber impartido cursos que rednan los requisitos para
ser valorados en el apartado B6 del baremo: 0,0028 puntos
por hora.

1,4 puntos

a) Certificado acreditativo de la Universidad

b) Diploma o certificado expedido por el organismo
correspondiente acreditativo de haber impartido el curso, o
fotocopia compulsada de este documento
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B8. Investigacion relacionada con la categoria

a) Ponencias o comunicaciones cientificas con un maximo
de 0,7 puntos

Por cada comunicacion, péster o ponencia relacionada con
la opcion convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones
Cientificas de ambito:

- Internacional: 0,07 puntos como primer
firmante y 0,035 puntos resto firmantes

- Nacional: 0,035 puntos como primer firmante
y 0,0175 resto firmantes

- Autondmico: 0,014 puntos como primer
firmante y 0,009 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas con un maximo de 0,98 puntos.

Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion
relacionados con la opcion convocada:

1. Por cada articulo en revistas de caracter cientifico de
ambito:

a) Internacional: 0,196 puntos como primer firmante) y
0,098 puntos resto firmantes

b) Nacional: 0,098 puntos como primer firmante y 0,065
puntos resto firmantes

) Autondmico: 0,065 puntos como primer firmante y 0,049
puntos resto firmantes

2. Por cada libro completo sobre la especialidad publicado y
distribuido por empresas editoriales de dmbito autonémico,
nacional o internacional de reconocido prestigio, que estén
registradas en bases de datos oficiales de identificacion de
publicaciones (ISBN):

a) Como primer autor o director (en las publicaciones de
varios autores o directores que figuren por orden alfabético
se considerara a todos como autor principal o primero: 0,49
puntos

b) Para el resto de autores: 0,392 puntos

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior
que reuna los requisitos antes citados:

a) Como primer firmante: 0,098 puntos
b) Para el resto de firmantes: 0,081 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

1,4 puntos

Forma de justificacion:
a) Ponencias o comunicaciones cientificas:

Certificado del organismo encargado de la organizacion
del Congreso, Jornada o Reunion Cientifica, o fotocopia
compulsada de dicho certificado.

b) Publicaciones cientificas:

- Las revistas se acreditaran mediante fotocopia
compulsada de las paginas donde figure el nombre de la
revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacion,
editorial o institucion que lo publica, asi como el depdsito
legal de la revista y/o el ISNN.

- Los libros y capitulos de libros se acreditaran mediante
fotocopia compulsada de las hojas en las que conste

el titulo de libro o del capitulo, el autor, la fecha de
publicacion, la editorial o institucion que lo publica, asi
como el depésito legal del libro y/o el ISBN.

- En el caso de documentos en formato electrénico, debera
indicarse la disponibilidad y acceso de pagina web en
formato hipertexto de la siguiente forma: “Disponible desde
internet en http://...". Ademés se hara constar titulo de la
publicacion, autor y fecha de publicacion, acompafando
una copia impresa de la pagina principal de la publicacion.

- Los trabajos cientificos pendientes de publicacion se
justificaran mediante certificado de aceptacion de la
editorial de la publicacion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7671 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
de la categoria de Diplomado no Sanitario, opcién Arquitectura
Técnica por el turno de acceso libre.

Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a
los afos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacién
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Diplomado no Sanitario/opcion
Arquitectura Técnica del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.% 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.° 248 de 26 de octubre) del
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, por los que se
aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud vy las
ofertas de plazas que han de ser provistas por el procedimiento de promocion
interna correspondientes a los afios 2017, 2018 y en de 10 de noviembre de 2017
(BORM 22 de diciembre) por el que se aprobo la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-Ejercicio 2017

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud
y el sindicato SATSE sobre las bases a las que se deberan ajustar las
convocatorias conjuntas de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes a los afios 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo
Publico (PEEP) (BORM n.© 259 de 9 de noviembre)

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-
oposicion, para cubrir 3 plazas de la categoria de Diplomado no Sanitario/opcién
Arquitectura Técnica, por el turno de acceso libre.

1.2.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constard de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposicién vy
concurso sera, respectivamente, del 60% y el 40% de la puntuacién maxima.

3. Requisitos de los candidatos.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
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Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes por
haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditard conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesidn.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participaciéon en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demds Estados miembros de la Unién Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacidon del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
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Resolucidon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espafol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacion académica espanola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: Cumplimentacion del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccidn de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello
las instrucciones que la propia aplicacion proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono movil y una
direccion de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se deberd
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admision en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacion del formulario a través de Internet,
se habilitardn ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

e Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General
Universitario "Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y
Hospital General Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202,
Santa Lucia).

e Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

e Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del Noroeste,
Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

e Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

e Gerendia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General Universitario
“J. M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar Menor”,
Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).
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e Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

e Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

e Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

e Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
debera ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion
del cambio del domicilio no afectara a los tradmites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacidn de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracion habilitarda modelos que estaran a disposicion de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencidon al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el ultimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacién de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesidn religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticién en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.2

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 38,78 euros.

5.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la
fecha del pago de la tasa, que sera de 19,39 euros.
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b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
dérgano competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 31,02 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencidn o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segin lo establecido en la base
especifica 4.2 y generado el PDF del mismo, se deberd abonar la tasa de
participacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de alguna
de las siguientes modalidades de pago:

a) Via electronica a través del formulario de cumplimentacién de instancias
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras que a continuacion se relacionan. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N.°
de Referencia” que figura en la parte superior del formulario y en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Bankia

Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Mediante ingreso en las entidades colaboradoras relacionadas en el
apartado anterior, presentando para ello una copia del formulario.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentarlo
de forma electréonica o de modo presencial en los términos descritos en la
presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que la presentacion
se realice dentro del plazo establecido en la base 5.1.

6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electroénica.
6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de

su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrdénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
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Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrdnico
de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

6.2.2.- La generacion de la solicitud electrénica se efectuara a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrdnica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrdnica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nimero de registro telematico de
entrada y un Cddigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este Ultimo cdédigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccién realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electronica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Doénde y como tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

6.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electréonicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

6.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 4.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
deberd conservar un ejemplar registrado que le servira como justificante de su
participacion.
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6.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracién
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

7. Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia. Simultdneamente, serd expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud, dentro del citado plazo de subsanacidén de defectos de las solicitudes,
un informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accidon Social
(IMAS) o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el
que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y de
los medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobara, en el plazo de un mes desde la finalizacién del plazo de
subsanacién de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacidon del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.6.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticidon del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
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su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el érgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacién y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional (BORM n.¢ 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el drea de conocimientos de la categoria/
opcion convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcidon convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se deberd celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcién convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidén convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcidon convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud.

9. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicidén versarad sobre el programa de materias comunes
aprobado por la Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud

NPE: A-111219-7671



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Pagina 34108

de 25 de octubre de 2016 (BORM n.° 255 de 3 de noviembre), asi como las
especificas aprobado por la Resolucién de 16 de enero de 2019 (BORM n.° 17 de
22 de enero).

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los exdmenes.

10. Fase de oposicion.

10.1.- Esta fase consistird en la realizacién de un Unico ejercicio consistente
en un cuestionario de 125 preguntas con respuestas alternativas a contestar en
un tiempo maximo de 140 minutos.

10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas teodricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

10.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

Para la obtencion de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente nimero entero.

b) A continuacion se sumara la puntuaciéon alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones sera multiplicada por
0,50, obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacién alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado sera preciso obtener una puntuacién igual o
superior a la prevista en el apartado d).

f) En el caso de que el nUmero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituira la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el nimero de aspirantes sea igual o inferior a dos,
se consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las erroneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.

10.7.- Sera preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de
concurso.

11. Fase de oposicion. Procedimiento.

11.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucidon
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la

NPE: A-111219-7671



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Pagina 34109

puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
sera expuesta en los Tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucién definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de méximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacidon del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucion provisional.

11.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicidn reflejara
exclusivamente la calificacidon obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcidn de
retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacidon de los ejercicios de la fase de oposicion de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion.

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

12.2.- La puntuaciéon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos.

13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

13.1.- Alegacién de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicion
de la Resolucién definitiva que contenga la relacion de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.
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Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacion informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccién de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacién justificativa
de los mismos.

13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espafia, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracién de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unidén Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perijuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacidon de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacion de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

13.2.- Aclaracién de la documentacién presentada.
El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o

informacidon complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

13.3.- Valoraciéon de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafa como Anexo I a la presente convocatoria.

13.4.- En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacidén de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccion
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General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas
por la resolucidon que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta
base.

14. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacion total del concurso-oposicion.

15. Criterios de desempate.

El empate en la puntuaciéon de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcién convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

16. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucién que contenga la relacidon de aspirantes
que, con el limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacién, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

16.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidn y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
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o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultdneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
18. Presentacion de documentos.

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucion de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacidon en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unidon Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espaia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicién
expresa a que fueran consultados sus datos, deberdan aportar la certificacidon
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencidon de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

NPE: A-111219-7671



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Pagina 34113

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

18.4.- Quienes tuvieran la condicidon de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcién convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién
de documentos a que se refiere la base anterior.

19.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesién, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracion, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

20. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 5 de diciembre de 2019.—El Director Gerente, Asensio Ldopez
Santiago.
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Anexo
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 26 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 14 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unidon Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
PuUblicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcidn estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al puesto
directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedid al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacidon que
se otorgue a los prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion

convocada.
Apartado Contenido Puntuacion
Al. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, | 0,1444 puntos
cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente para las Administraciones
Publicas espafiolas o de los Estados miembros de la Union Europea.
A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas 0,1011 puntos
espafiolas en la misma categoria/opcion convocada o equivalente.
A3. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcién en la | 0,0433 puntos
Administracion PUblica espafiola o de otros paises de la Union Europea.
Ad. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios 0,0144 puntos
de salud sin ostentar la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de
carrera.
Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del
organismo correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de
Seguridad Social en el que figuren tales periodos.
Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados
en el émbito del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (14 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa

B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o fotocopia

La puntuacion que se otorgue en este apartado sera el resultado de dividir 2,8 puntos compulsada de fa misma.

por el nimero total de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas,

formacion religiosa, formacion ética, formacion politica y educacion fisica), el

total de puntos que se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas para

la obtencion del titulo académico requerido en la convocatoria el valor que a

continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,8 puntos

- Sobresaliente: 2,1 puntos

- Notable: 1,4 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario fin de carrera en el titulo 0,7 puntos Documento justificativo original o fotocopia

exigido en la convocatoria. compulsada del mismo.

- A nivel regional: 0,35 puntos

- A nivel nacional: 0,7 puntos

B3. Doctorado 1,4 puntos Certificacion académica o fotocopia compulsada

a) Por el titulo de Doctor 0,525 puntos. del titulo.

b) Por haber obtenido el titulo tras ser valorada la tesis doctoral con la

calificacion de sobresaliente, se afiadiran 0,525 puntos.

¢) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis doctoral la calificacion de

“Cum Laude” se afiadira 0,875 puntos.

B4. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias 0,84 puntos Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o

estatutarias del subgrupo Al. fotocopia compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

B5. Por estar en posesion de un titulo distinto al exigido en la convocatoria 0,56 puntos Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o

que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo A2. fotocopia compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

B6. 0,56 puntos Titulo expedido por la Universidad o fotocopia

- Por la obtencion de un titulo universitario de Méster de los regulados en compulsada del mismo, o resguardo acreleaElvo de

el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la haber abonado los derechos para su expedicién.

ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que esté relacionado

con las funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion convocada

0,2625 puntos

- Por cada Master Titulo Propio Universitario en el émbito de las ciencias de

la salud 0,175 puntos

- Por cada Titulo Propio Universitario con la denominacion de Experto

Universitario en el dmbito de las ciencias de la salud 0,035 puntos

B7. Formacion continuada. 5,6 puntos Diploma o certificado expedido por el organismo

Se valoraran en este apartado, a razén 0,008 puntos por hora, los cursos correspondiente acreditativo de haber recibido

recibidos por los aspirantes que guarden relacion con las funciones a o impartido el curso, o fotocopia compulsada de

desarrollar por los integrantes de la opcién convocada y en todo caso los de alguno de estos documentos.

Informética y los de Prevencion de Riesgos Laborales e Idiomas, debiendo

reunir todos ellos, ademés, alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hayan sido impartidos por la Administracion Pablica, por organismos

dependientes de la misma o por Colegios Profesionales.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas

las organizaciones sindicales, siempre que haya existido participacion de la

Administracion Publica o de los organismos dependientes de ésta a través de

cualquier tipo de colaboracion.

¢) Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario por cualquier

Administracion Pablica.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

B8. Docencia relacionada con la categoria: 1,4 puntos

a) Docencia universitaria con un maximo de 1,4 puntos:
- Profesor asociado: 0,35 puntos por curso académico.
b) Docencia en formacion con un maximo de 1,4 puntos:

- Por haber impartido cursos que retinan los requisitos para ser
valorados en el apartado B7 del baremo: 0,0035 puntos por hora.

a) Certificado acreditativo de la Universidad

b) Diploma o certificado expedido por el organismo
correspondiente acreditativo de haber impartido el
curso, o fotocopia compulsada de este documento
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B9. Investigacion relacionada con la categoria
a) Ponencias o comunicaciones cientificas con un maximo de 0,7 puntos

Por cada comunicacion, péster o ponencia relacionada con la opcion
convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de dmbito:

- Internacional: 0,07 puntos como primer firmante y 0,035
puntos resto firmantes

- Nacional: 0,035 puntos como primer firmante y 0,0175
puntos resto firmantes

- Autondmico: 0,014 puntos como primer firmante y 0,009
puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas con un maximo de 0,98 puntos.

Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con
la opcion convocada:

1. Por cada articulo en revistas de caracter cientifico de ambito:

- Internacional: 0,196 puntos como primer firmante y 0,098
puntos resto firmantes

- Nacional: 0,098 puntos como primer firmante y 0,065 puntos
resto firmantes

- Autondmico: 0,065 puntos como primer firmante y 0,049
puntos resto firmantes

2. Por cada libro completo sobre la especialidad publicado y distribuido por
empresas editoriales de dmbito autonémico, nacional o internacional de
reconocido prestigio, que estén registradas en bases de datos oficiales de
identificacion de publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las publicaciones de varios
autores o directores que figuren por orden alfabético se considerara a todos
como autor principal o primero): 0,49 puntos

- Para el resto de autores: 0,392 puntos

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior que retina los
requisitos antes citados:

- Como primer firmante: 0,098 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,081 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

1,4 puntos

Forma de justificacion:
a) Ponencias o comunicaciones cientificas:

Certificado del organismo encargado de la
organizacion del Congreso, Jornada o Reunion
Cientifica, o fotocopia compulsada de dicho
certificado.

b) Publicaciones cientificas:

- Las revistas se acreditaran mediante fotocopia
compulsada de las paginas donde figure el nombre
de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de
publicacion, editorial o institucién que lo publica, asi
como el depdsito legal de la revista y/o el ISNN.

- Los libros y capitulos de libros se acreditaran
mediante fotocopia compulsada de las hojas en las
que conste el titulo de libro o del capitulo, el autor,
la fecha de publicacion, la editorial o institucion
que lo publica, asf como el depdsito legal del libro
y/o el ISBN.

- En el caso de documentos en formato electrénico,
debera indicarse la disponibilidad y acceso de pagina
web en formato hipertexto de la siguiente forma:
“Disponible desde internet en http://...". Ademés se
hara constar titulo de la publicacion, autor y fecha
de publicacion, acompafiando una copia impresa de
la pagina principal de la publicacion.

- Los trabajos cientificos pendientes de publicacion
se justificaran mediante certificado de aceptacion de
la editorial de la publicacion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7672 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la categoria de Técnico Especialista no Sanitario, opcion
Restauracion por el turno de acceso libre.

Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a
los afos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacién
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Especialista no Sanitario/
opcion Restauracion del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.% 294 de 22 de diciembre)
y 18 de octubre de 2018 (BORM n.0% 248 de 26 de octubre) del Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud, por los que se aprobaron
las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de
plazas que han de ser provistas por el procedimiento de promocién interna
correspondientes a los afios 2017, 2018 y en de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22
de diciembre) por el que se aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-Ejercicio 2017

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y el sindicato
SATSE sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias conjuntas
de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
afnos 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo Publico (PEEP) (BORM n.°
259 de 9 de noviembre)

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 2 plazas de la categoria de Técnico Especialista no Sanitario/opcion
Restauracién, por el turno de acceso libre.

1.2.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposicién vy
concurso sera, respectivamente, del 60% y el 40% de la puntuacién maxima.

3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
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Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulo Superior en Hosteleria y Turismo, Ciclo
Restauracion o equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacién de solicitudes por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditard conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesidn.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participaciéon en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demds Estados miembros de la Unién Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacidon del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
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Resolucidon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espafol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacion académica espanola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: Cumplimentacion del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccidn de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello
las instrucciones que la propia aplicacion proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono movil y una
direccion de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se deberd
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admision en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacion del formulario a través de Internet,
se habilitardn ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

- Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202,
Santa Lucia).

- Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

- Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

- Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar Menor”,
Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).
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- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
debera ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion
del cambio del domicilio no afectara a los tradmites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacidn de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracion habilitarda modelos que estaran a disposicion de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencidon al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el ultimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacién de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesidn religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticién en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.2

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 25,31 euros.

5.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la
fecha del pago de la tasa, que sera de 12,65 euros.
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b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
dérgano competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 20,25 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencidn o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segin lo establecido en la base
especifica 4.2 y generado el PDF del mismo, se deberd abonar la tasa de
participacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de alguna
de las siguientes modalidades de pago:

a) Via electronica a través del formulario de cumplimentacién de instancias
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras que a continuacion se relacionan. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N.°
de Referencia” que figura en la parte superior del formulario y en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Bankia

Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Mediante ingreso en las entidades colaboradoras relacionadas en el
apartado anterior, presentando para ello una copia del formulario.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentarlo
de forma electréonica o de modo presencial en los términos descritos en la
presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que la presentacion
se realice dentro del plazo establecido en la base 5.1.

6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electroénica.
6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de

su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrdénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
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Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrdnico
de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

6.2.2.- La generacion de la solicitud electrénica se efectuara a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrdnica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrdnica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nimero de registro telematico de
entrada y un Cddigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este Ultimo cdédigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccién realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electronica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Doénde y como tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

6.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electréonicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

6.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 4.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
deberd conservar un ejemplar registrado que le servira como justificante de su
participacion.
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6.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracién
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

7. Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia. Simultdneamente, serd expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud, dentro del citado plazo de subsanacidén de defectos de las solicitudes,
un informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accidon Social
(IMAS) o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el
que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y de
los medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobara, en el plazo de un mes desde la finalizacién del plazo de
subsanacién de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacidon del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.6.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticidon del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
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su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el érgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacién y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional (BORM n.¢ 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el drea de conocimientos de la categoria/
opcion convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcidon convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se deberd celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcién convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidén convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcidon convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud.

9. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicidén versara sobre los programas de materias comunes y
especificas que fueron aprobados, respectivamente, por las Resoluciones del
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Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 25 de octubre de 2016 (BORM
n.° 255 de 3 de noviembre) y de 15 de mayo de 2019 (BORM n.° 115 de 21
de mayo).

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los exdmenes.

10. Fase de oposicion.

10.1.- Esta fase consistird en la realizacién de un Unico ejercicio consistente
en un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas a contestar en
un tiempo maximo de 110 minutos.

10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas teodricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

10.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

Para la obtencion de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente nimero entero.

b) A continuacion se sumara la puntuaciéon alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones sera multiplicada por
0,50, obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacién alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado sera preciso obtener una puntuacién igual o
superior a la prevista en el apartado d).

f) En el caso de que el nUmero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituira la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el nimero de aspirantes sea igual o inferior a dos,
se consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las erroneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.

10.7.- Sera preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de
concurso.

11. Fase de oposicion. Procedimiento.

11.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucidon
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
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puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
sera expuesta en los Tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucién definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de méximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacidon del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucion provisional.

11.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicidn reflejara
exclusivamente la calificacidon obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcidn de
retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacidon de los ejercicios de la fase de oposicion de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion.

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

12.2.- La puntuaciéon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos.

13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

13.1.- Alegacién de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicion
de la Resolucién definitiva que contenga la relacion de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

NPE: A-111219-7672


www.sms.carm.es/somos
www.sms.carm.es/somos
www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Pagina 34128

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacion informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccién de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacién justificativa
de los mismos.

13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espafia, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracién de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unidén Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perijuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacidon de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacion de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

13.2.- Aclaracién de la documentacién presentada.
El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o

informacidon complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

13.3.- Valoraciéon de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafa como Anexo I a la presente convocatoria.

13.4.- En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacidén de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccion
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General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por
la resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta
base.

14. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacion total del concurso-oposicion.

15. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcién convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

16. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucién que contenga la relacidon de aspirantes
que, con el limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacidén, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

16.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidn y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
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o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultdneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
18. Presentacion de documentos.

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucion de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacidon en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unidon Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espaia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicién
expresa a que fueran consultados sus datos, deberdan aportar la certificacidon
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencidon de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.
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Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

18.4.- Quienes tuvieran la condicidon de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcién convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién
de documentos a que se refiere la base anterior.

19.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesién, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracion, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

20. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 5 de diciembre de 2019.—El Director Gerente, Asensio Ldopez
Santiago.
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Anexo
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 28 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 12 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacidn fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
PuUblicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcidn estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al puesto
directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicidon de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedié al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuaciéon que
se otorgue a los prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion

convocada.
Apartado Contenido Puntuacion
Al. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo funcionarial o categorfa 0,1555 puntos
laboral equivalente para las Administraciones Plblicas espafiolas o de los Estados miembros de la Union
Europea.
A2 Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la misma categoria/ 0,1089 puntos

opcion convocada o equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcion en la Administracion Plblica 0,0467 puntos
espafiola o de otros paises de la Unién Europea.

A4. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin ostentar la condicion 0, 0155 puntos
de personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que
figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del
Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.
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A) Desarrollo profesional continuo (12 puntos)

Mérito y valoracion Maxi Doc tacion justificativa

B1. Expediente académico. 2,4 puntos | Certificacion académica
personal o fotocopia

La puntuacion que se otorgue en este apartado sera el resultado de dividir por el nimero total de .
compulsada de la misma.

asignaturas (excluidas las relativas a idiomas, formacion religiosa, formacion ética, formacion politica
y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas para la
obtencion del titulo académico requerido en la convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,4 puntos
- Sobresaliente: 1,8 puntos

- Notable: 1,2 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario en el titulo exigido en la convocatoria. 0,6 puntos | Documento justificativo original

- A nivel regional: 0,3 puntos o fotocopia compulsada del
mismo.

- A nivel nacional: 0,6 puntos

B3. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo Al. 2,4 puntos | Titulo expedido por el

Ministerio de Educacion

o fotocopia compulsada

del mismo, o resguardo
acreditativo de haber
abonado los derechos para su

expedicion.
Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B4. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo A2. 1,8 puntos | Titulo expedido por el

Ministerio de Educacion

o fotocopia compulsada

del mismo, o resguardo
acreditativo de haber
abonado los derechos para su

expedicion.
B5. Por estar en posesion de un titulo distinto al exigido en la convocatoria que dé acceso a las 1,2 puntos | Titulo expedido por el
categorias estatutarias del subgrupo C1. Ministerio de Educacion

o fotocopia compulsada

del mismo, o resguardo
acreditativo de haber
abonado los derechos para su
expedicion.

B6. Formacion continuada. 4,8 puntos | Diploma o certificado
expedido por el organismo
correspondiente acreditativo
de haber recibido el curso, o
fotocopia compulsada de este

Se valoraran en este apartado, a razén de 0,008 puntos por hora, los cursos recibidos por los
aspirantes que guarden relacion con las funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion
convocada y en todo caso los de Informatica, Prevencion de Riesgos Laborales e idiomas, debiendo
reunir todos ellos, ademas, alguno de los siguientes requisitos:

. documento.
a) Que hayan sido impartidos por la Administracion Publica o por organismos dependientes de la
misma.
b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre que haya existido participacion de la Administracion Plblica o de los organismos
dependientes de ésta a través de cualquier tipo de colaboracion.
¢) Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario por cualquier Administracion Publica.
A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.
B7. Docencia relacionada con la categoria 0,6 puntos | a) Certificado acreditativo

del drgano responsable del

a) Docencia en formacion profesional con un maximo de 0,6 puntos o
Servicio de Salud

- Como tutor o coordinador de practicas asistenciales (con nombramiento oficial y estudiante
asignado): 0,15 puntos por curso académico
b) Diploma o certificado

b) Docencia en formacién con un maximo de 0,6 puntos . -
expedido por el organismo

- Por haber impartido cursos que redinan los requisitos para ser valorados en el apartado B6, a razén correspondiente acreditativo

de 0,002 puntos por hora de haber impartido el curso, o
fotocopia compulsada de este
documento

B8. Ponencias o comunicaciones cientificas. 0,6 puntos | Certificado del organismo

encargado de la organizacion
del Congreso, Jornada o

Reunidn Cientifica, o fotocopia
- Internacional: 0,12 puntos como primer firmante y 0,06 puntos como resto de firmantes compulsada de dicho

Por cada comunicacion, poster o ponencia relacionada con la especialidad convocada en Congresos,
Jornadas o Reuniones Cientificas de ambito:

- Nacional: 0,06 puntos como primer firmante y 0,03 puntos como resto de firmantes certificado.

- Autondmico: 0,03 puntos primer firmante y 0,015 puntos como resto firmantes
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7673 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas
de la categoria de Personal de Servicios, opcion Lavandera, por
el turno de acceso libre.

Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a
los afos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacién
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Personal de Servicios/opcion
Lavandera del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.° 248 de 26 de octubre) del
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, por los que se
aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud vy las
ofertas de plazas que han de ser provistas por el procedimiento de promocion
interna correspondientes a los afios 2017, 2018 y en de 10 de noviembre de
2017 (BORM 22 de diciembre) por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-Ejercicio 2017

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y el sindicato
SATSE sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias conjuntas
de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
afnos 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo Publico (PEEP) (BORM n.°
259 de 9 de noviembre)

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 13 plazas de la categoria de Personal de Servicios/opcidon Lavandera
por el turno de acceso libre, de las cuales 1 se reserva para el cupo de personas
con discapacidad.

1.2.- Las plazas reservadas a personas con discapacidad que queden
desiertas no se acumularan a las de cupo ordinario del citado turno conforme a
lo establecido en el articulo 5.4. del Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el
acceso y la provisiéon de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcién Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

1.3.- Los aspirantes que se acojan al cupo de personas con discapacidad
deberan hacer constar tal circunstancia en la solicitud. Asimismo, deberan indicar,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacién
de las pruebas, que no podran desvirtuar el caracter de las mismas.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposiciéon vy
concurso sera, respectivamente, del 60% vy el 40% de la puntuacion maxima.

3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unidn Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Acreditar haber realizado la ensefianza minima obligatoria, o en
condiciones de hacerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditard conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacién en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demds Estados miembros de la Unién Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
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con una comision designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacion del aspirante como "Apto" o "No Apto" conforme a
la que se le incluirad en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucidon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espainol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracion Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberdn indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

3.5.- Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de reserva a
discapacitados deberan estar en posesion de una certificacidn que acredite que
padecen un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

4. Solicitudes: cumplimentacién del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello
las instrucciones que la propia aplicacidén proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono mévil y una
direccién de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se debera
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacién del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

4.2 .- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.% 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

- Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202,
Santa Lucia).

. Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del Noroeste,
Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).
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. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

. Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J. M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar Menor”,
Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regidén de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
debera ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion
del cambio del domicilio no afectara a los tradmites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacidn de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracion habilitard modelos que estaran a disposicion de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el ultimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacién de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticién en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la tasa correspondiente por
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actuaciones en materia de funcion publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.2

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 9,03 euros.

5.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la
fecha del pago de la tasa, que sera de 4,51 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
o6rgano competente de la Administracion Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 7,23 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administraciéon podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién o a la reduccién de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segun lo establecido en la base
especifica 4.2 y generado el PDF del mismo, se deberd abonar la tasa de
participacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de alguna
de las siguientes modalidades de pago:

a) Via electrénica a través del formulario de cumplimentacién de instancias
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras que a continuacion se relacionan. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N.°
de Referencia” que figura en la parte superior del formulario y en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Bankia

Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Mediante ingreso en las entidades colaboradoras relacionadas en el
apartado anterior, presentando para ello una copia del formulario.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentarlo
de forma electrénica o de modo presencial en los términos descritos en la
presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que la presentacion
se realice dentro del plazo establecido en la base 5.1.
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6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrénica.

6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticacidon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

6.2.2.- La generacion de la solicitud electrdnica se efectuard a través de la
Sede Electronica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electréonica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este ultimo cddigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccién realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrdnica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electrénica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacidon requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Ddnde y como tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

6.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electrénicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

6.3.- Presentacién de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 4.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencidn del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).
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b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
deberd conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su
participacion.

6.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

7. Admisioén de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucién por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atenciéon al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numeéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

3.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacién del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes,
un informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) o sus analogos en otras Comunidades Autonomas o en el Estado, en el
qgue se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y de
los medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobard, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanaciéon de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacidn del ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.
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Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.6.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucién los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el drgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcién convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, seré designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relaciéon con la categoria/
opcioén convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidén convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero serd designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.
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8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicidn versara sobre los programas de materias comunes y
especificas que fueron aprobados, respectivamente, por las Resoluciones del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 26 de febrero de 2019 (BORM
n.°© 50 de 1 de marzo) y 12 de marzo de 2019 (BORM n.° 62 de 15 de marzo).

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los exdmenes.

10. Fase de oposicion.

10.1.- Esta fase consistira en la realizacion de un Unico ejercicio consistente
en un cuestionario de 75 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 85 minutos.

10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relaciéon con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

10.3.- Cada pregunta tendrd cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizardn, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacién.

Para la obtencidn de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente nimero entero.

b) A continuacidon se sumara la puntuacion alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones serd multiplicada por
0,50, obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacién alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado sera preciso obtener una puntuacion igual o
superior a la prevista en el apartado d).

f) En el caso de que el nimero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituira la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el nUmero de aspirantes sea igual o inferior a dos,
se consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las errdoneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.
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10.7.- Sera preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de
concurso.

11. Fase de oposiciéon. Procedimiento.

11.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucién
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacién. Dicha Resolucidn
serd expuesta en los Tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucion figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por el cupo ordinario y los que lo hubieran hecho por el cupo
de discapacidad.

11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucién definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucion provisional.

11.3.- La relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicién reflejara
exclusivamente la calificacién obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcién de
retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucidén del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion.

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

12.2.- La puntuacion maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos.

13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

13.1.- Alegacion de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicion
de la Resolucion definitiva que contenga la relacion de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direccion General de Recursos
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Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacion informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccién de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacion justificativa
de los mismos.

13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracién de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unidn Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacidon de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacién de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencion al Ciudadano en la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

13.2.- Aclaracién de la documentacién presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacion complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
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una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

13.3.- Valoracién de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracidon los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafia como Anexo I a la presente convocatoria.

13.4.- En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la finalizacién
del periodo de presentacién de la documentacidon correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucidn que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por
la resolucién que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.0 de esta
base.

14. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Region
de Murcia (BORM n.% 127, de 4 de junio), en el supuesto de que alguno de los
aspirantes que se haya presentado por el cupo de personas con discapacidad,
obtenga una puntuacion total, sumada la obtenida en las fases de oposicién y
concurso, que no le permita obtener plaza por dicho cupo, y dicha puntuacién
fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

15. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacién:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcidn convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidon publica.

16. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
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la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucién que contenga la relacidon de aspirantes
que, con el limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacién, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

16.2.- Esta resolucién, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluirdn, por orden de puntuacién, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidn y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
18. Presentacion de documentos.

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucion de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Los aspirantes que hayan obtenido la plaza por el turno de discapacidad
deberan aportar el original o fotocopia compulsada del certificado expedido por
el organo competente de la Administracion que acredite una discapacidad igual o
superior al 33%. Sin perjuicio de ello, aquellos cuyos datos figuren en el fichero
de personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
y asi lo hagan constar, no tendrén que presentar ninguna documentacion.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unidon Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
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la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espaiol, de nacional de un Estado
de la Unién Europea o del cényuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicion
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccién juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacién dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, con independencia del cupo por el que hayan
resultado seleccionados (ordinario o reserva para personas con discapacidad),
acreditaran la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones a través
de un dictamen, que tendra caracter vinculante, del Instituto Murciano de Accién
Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

18.4.- Quienes tuvieran la condicidon de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcién convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion
de documentos a que se refiere la base anterior.
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19.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

20. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 5 de diciembre de 2019.—El Director Gerente, Asensio Ldépez Santiago.
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Anexo
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 32 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 8 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacidn fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
PuUblicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcidn estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al puesto
directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicidon de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedié al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuaciéon que
se otorgue a los prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion

convocada.
Apartado Contenido Puntuacion

Al. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo 0,1777 puntos
funcionarial o categoria laboral equivalente para las Administraciones Plblicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Union Europea (Cuando se hubiera desempefiado puestos
de trabajo denominados Ayudante de Servicios, la valoracion se hara depender de las
funciones desarrolladas, para lo cual, en el certificado de servicios se debera hacer constar
las funciones concretas desempefiadas).

A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la 0,1244 puntos
misma categoria/opcion convocada o equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcion en la 0,0533 puntos
Administracion Pablica espafiola o de otros paises de la Union Europea.

A4, Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin 0, 0178 puntos
ostentar la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo correspondiente,
acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales
periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del
Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (8 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa

B1. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo | 2,8 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de

Al previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones Educacion o fotocopia compulsada del

correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. mismo, o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para su
expedicion.

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa

B2. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo | 2,4 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de

A2 previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones Educacion o fotocopia compulsada del

correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. mismo, o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para su
expedicion.

B3. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo 2 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de

C1 previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones Educacion o fotocopia compulsada del

correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. mismo, o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para su
expedicion.

B4. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo | 1,6 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de

C2 previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones Educacion o fotocopia compulsada del

correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. mismo, o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para su
expedicion.

B5. Formacion continuada. 6 puntos Diploma o certificado expedido

Se valoraran en este apartado, a razén de 0,015 puntos por hora, los cursos recibidos por los por el organismo correspondiente

aspirantes que guarden relacion con las funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion acreditativo de r_\aber recibido el

convocada y en todo caso los de Informética, Prevencion de Riesgos Laborales e idiomas, curso, o fotocopia compulsada de este

debiendo reunir todos ellos, ademas, alguno de los siguientes requisitos: documento.

a) Que hayan sido impartidos por la Administracion Pablica o por organismos dependientes de

la misma.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones

sindicales, siempre que haya existido participacion de la Administracion Plblica o de los

organismos dependientes de ésta a través de cualquier tipo de colaboracion.

¢) Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario por cualquier Administracion

Publica.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7674 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de la categoria de Técnico Especialista no Sanitario, opcion
Delineacion por el turno de acceso libre.

Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a
los afos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacién
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Especialista no Sanitario/
opcion Delineacion del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.° 248 de 26 de octubre) del
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, por los que se
aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud vy las
ofertas de plazas que han de ser provistas por el procedimiento de promocion
interna correspondientes a los afios 2017, 2018 y en de 10 de noviembre de
2017 (BORM 22 de diciembre) por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-Ejercicio 2017

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y el sindicato
SATSE sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias conjuntas
de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
afios 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo Publico (PEEP) (BORM n.0 259
de 9 de noviembre)

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas

1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 1 plaza de la categoria de Técnico Especialista no Sanitario/opcién
Delineacion, por el turno de acceso libre.

1.2.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Fases del procedimiento selectivo

2.1. - El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposicién vy
concurso sera, respectivamente, del 60% y el 40% de la puntuacién maxima.

3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
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Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Edificacion y Obra Civil,
ciclos Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas, Desarrollo
y Aplicacién de Proyectos de Construccién y Realizacién y Planes de Obras o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacién de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior dialogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacién del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
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la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificaciéon de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: cumplimentacion del formulario

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se deberd cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello
las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono mévil y una
direccion de correo electrdnico. Una vez finalizado ese proceso, se deberd
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General
Universitario "Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena vy
Hospital General Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202,
Santa Lucia).

Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del Noroeste,
Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).
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Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar Menor”,
Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Region de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar,
Murcia)

Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
deberd ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacidon
del cambio del domicilio no afectara a los trémites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacién de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario seguin lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracién habilitard modelos que estaran a disposicidn de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencidn al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el tltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa

5.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.2

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 25,31 euros.
5.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la
fecha del pago de la tasa, que sera de 12,65 euros.
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b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
dérgano competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 20,25 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencidn o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segin lo establecido en la base
especifica 4.2 y generado el PDF del mismo, se deberd abonar la tasa de
participacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de alguna
de las siguientes modalidades de pago:

a) Via electronica a través del formulario de cumplimentacién de instancias
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras que a continuacion se relacionan. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N°
de Referencia” que figura en la parte superior del formulario y en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Bankia

Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Mediante ingreso en las entidades colaboradoras relacionadas en el
apartado anterior, presentando para ello una copia del formulario.

6.- Presentacion de solicitudes

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentarlo
de forma electréonica o de modo presencial en los términos descritos en la
presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que la presentacion
se realice dentro del plazo establecido en la base 5.1.

6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electroénica.
6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de

su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrdénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
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Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrdnico
de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

6.2.2.- La generacion de la solicitud electrénica se efectuara a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrdnica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrdnica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nimero de registro telematico de
entrada y un Cddigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este Ultimo cdédigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccién realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electronica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Doénde y como tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

6.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electréonicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

6.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 4.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
deberd conservar un ejemplar registrado que le servira como justificante de su
participacion.
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6.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracién
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

7. Admisioén de aspirantes

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia. Simultdneamente, serd expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud, dentro del citado plazo de subsanacidén de defectos de las solicitudes,
un informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accidon Social
(IMAS) o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el
que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y de
los medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobara, en el plazo de un mes desde la finalizacién del plazo de
subsanacién de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacidon del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.6.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticidon del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
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su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal

8.1.- El Tribunal calificador sera el érgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacién y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional (BORM n.¢ 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el drea de conocimientos de la categoria/
opcion convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcidon convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se deberd celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcién convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidén convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcidon convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9. Fase de oposicion. Programa de materias

La fase de oposicidén versarad sobre el programa de materias comunes
aprobado por la Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
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de 25 de octubre de 2016 (BORM n.° 255 de 3 de noviembre), asi como las
especificas aprobado por la Resolucién de 16 de enero de 2019 (BORM n° 17 de
22 de enero).

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los exdmenes.

10. Fase de oposicion

10.1.- Esta fase consistird en la realizacién de un Unico ejercicio consistente
en un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas a contestar en
un tiempo maximo de 110 minutos.

10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas teodricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

10.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

Para la obtencion de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente nimero entero.

b) A continuacion se sumara la puntuaciéon alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones sera multiplicada por
0,50, obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacién alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado sera preciso obtener una puntuacién igual o
superior a la prevista en el apartado d).

f) En el caso de que el nUmero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituira la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el nimero de aspirantes sea igual o inferior a dos,
se consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las erroneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.

10.7.- Sera preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de
concurso.

11. Fase de oposiciéon. Procedimiento

11.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucidon
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
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puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
sera expuesta en los Tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucién definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de méximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacidon del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucion provisional.

11.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicidn reflejara
exclusivamente la calificacidon obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcidn de
retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacidon de los ejercicios de la fase de oposicion de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion.

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

12.2.- La puntuaciéon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos.

13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados

13.1.- Alegacién de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicion
de la Resolucién definitiva que contenga la relacion de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.
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Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacion informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccién de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacién justificativa
de los mismos.

13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espafia, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracién de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unidén Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perijuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacidon de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacion de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

13.2.- Aclaracién de la documentacién presentada.
El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o

informacidon complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

13.3.- Valoraciéon de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafa como Anexo I a la presente convocatoria.

13.4.- En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacidén de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccion
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General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas
por la resolucidon que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta
base.

14. Puntuacion del concurso-oposicion

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacion total del concurso-oposicion.

15. Criterios de desempate

El empate en la puntuaciéon de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcién convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

16. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucién que contenga la relacidon de aspirantes
que, con el limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacién, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

16.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacion complementaria de aprobados

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidn y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
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o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultdneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
18. Presentacion de documentos

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucion de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacidon en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unidon Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espaia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicién
expresa a que fueran consultados sus datos, deberdan aportar la certificacidon
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencidon de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

NPE: A-111219-7674



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Pagina 34166

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

18.4.- Quienes tuvieran la condicidon de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcién convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién
de documentos a que se refiere la base anterior.

19.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesién, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracion, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

20. Norma final

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 5 de diciembre de 2019.—El Director Gerente, Asensio Ldopez
Santiago.
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Anexo

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 28 puntos

B) Desarrollo profesional continuo 12 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unidon Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicién de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
PuUblicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo serdn valorados en la opcién estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al puesto
directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedid al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacion que
se otorgue a los prestados para la Administracién Publica en la categoria/opcién

convocada.
Apartado Contenido Puntuacion

Al Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo 0,1555 puntos
funcionarial o categoria laboral equivalente para las Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Union Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la 0,1089 puntos
misma categoria/opcion convocada o equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcién en la 0,0467 puntos
Administracion Publica espafiola o de otros paises de la Union Europea.

Ad. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin 0, 0155 puntos
ostentar la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el
que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el
ambito del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (12 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa

B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o

La puntuacion que se otorgue en este apartado sera el 2,4 puntos fotocopia compulsada de la misma.

resultado de dividir por el nimero total de asignaturas

(excluidas las relativas a idiomas, formacion religiosa,

formacion ética, formacion politica y educacion fisica), el

total de puntos que se obtenga de conceder a las asignaturas

exigidas para la obtencion del titulo académico requerido en la

convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,4 puntos

- Sobresaliente: 1,8 puntos

- Notable: 1,2 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario en el titulo 0,6 puntos Documento justificativo original o fotocopia

exigido en la convocatoria. compulsada del mismo.

- A nivel regional: 0,3 puntos

- A nivel nacional: 0,6 puntos

B3. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las 2,4 puntos Titulo expedido por el Ministerio de

categorias estatutarias del subgrupo Al. Educacion o fotocopia compulsada del
mismo, o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

B4. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las 1,8 puntos Titulo expedido por el Ministerio de

categorias estatutarias del subgrupo A2. Educacion o fotocopia compulsada del
mismo, o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

B5. Por estar en posesion de un titulo distinto al exigido en la | 1,2 puntos Titulo expedido por el Ministerio de

convocatoria que dé acceso a las categorias estatutarias del Educacion o fotocopia compulsada del

subgrupo C1. mismo, o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

B6. Formacion continuada. 4,8 puntos Diploma o certificado expedido por el

Se valoraran en este apartado, a razon de 0,008 puntos por organismo cgrrespond|ente acred|tat_|vo

hora, los cursos recibidos por los aspirantes que guarden de haber recibido el curso, o fotocopia

relacion con las funciones a desarrollar por los integrantes compulsada de este documento.

de la opcién convocada y en todo caso los de Informatica,

Prevencion de Riesgos Laborales e idiomas, debiendo reunir

todos ellos, ademas, alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hayan sido impartidos por la Administracion Plblica o

por organismos dependientes de la misma.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las

anteriores, incluidas las organizaciones sindicales, siempre

que haya existido participacion de la Administracion Pablica o

de los organismos dependientes de ésta a través de cualquier

tipo de colaboracion.

¢) Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario

por cualquier Administracion Plblica.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de

formacion.

B7. Docencia relacionada con la categoria 0,6 puntos a) Certificado acreditativo del 6rgano

a) Docencia en formacion profesional con un maximo de 0,6 responsable del Servicio de Salud

puntos

- Como tutor o coordinador de précticas asistenciales (con

nombramiento oficial y estudiante asignado): 0,15 puntos por

curso académico

. » L. b) Diploma o certificado expedido por el

b) Docencia en formacion con un maximo de 0,6 puntos organismo correspondiente acreditativo

- Por haber impartido cursos que retinan los requisitos para de haber impartido el curso, o fotocopia

ser valorados en el apartado B6, a razon de 0,002 puntos compulsada de este documento

por hora

B8. Ponencias o comunicaciones cientificas. 0,6 puntos Certificado del organismo encargado de

Por cada comunicacion, pdster o ponencia relacionada con la
especialidad convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones
Cientificas de ambito:

- Internacional: 0,12 puntos como primer
firmante y 0,06 puntos como resto de firmantes

- Nacional: 0,06 puntos como primer firmante y
0,03 puntos como resto de firmantes

- Autondémico: 0,03 puntos primer firmante y
0,015 puntos como resto firmantes

la organizacion del Congreso, Jornada o
Reunion Cientifica, o fotocopia compulsada
de dicho certificado.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7675 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2
plazas de la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién
Conduccion por el turno de acceso libre.

Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a
los afos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacién
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no Sanitario/opcidn
Conduccion del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccion de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.% 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.° 248 de 26 de octubre) del
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, por los que se
aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud vy las
ofertas de plazas que han de ser provistas por el procedimiento de promocion
interna correspondientes a los afios 2017, 2018 y en de 10 de noviembre de
2017 (BORM 22 de diciembre) por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-Ejercicio 2017

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud
y el sindicato SATSE sobre las bases a las que se deberan ajustar las
convocatorias conjuntas de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes a los afios 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo
Publico (PEEP) (BORM n.© 259 de 9 de noviembre)

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 2 plazas de la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario/opcién
Conduccidn, por el turno de acceso libre.

1.2.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposicién vy
concurso sera, respectivamente, del 60% y el 40% de la puntuacién maxima.

3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
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Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacidon de
solicitudes por haber abonado los derechos para su expedicion.

Junto con ello, los interesados deberan estar en posesion del permiso de
conduccioén clase D.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacién de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la
letra a), no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacién en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistirad en la
redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior dialogo
con una comision designada por la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisidn realizara
una propuesta de calificacion del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
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la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificaciéon de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: Cumplimentacion del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se deberd cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello
las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono mévil y una
direccion de correo electrdnico. Una vez finalizado ese proceso, se deberd
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

4.2 .- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

e Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

e Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

e Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

e Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

e Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).
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e Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

¢ Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regidon de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

e Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

e Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al 6rgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que debera
ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion del cambio
del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacién de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracidon habilitara modelos que estaran a disposicion de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el tltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacién de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacioén de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcion publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.2

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 13,75 euros.
5.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacion de desempleo en la
fecha del pago de la tasa, que sera de 6,87 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
6rgano competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 11 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.
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5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencidn o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segin lo establecido en la base
especifica 4.2 y generado el PDF del mismo, se deberd abonar la tasa de
participacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de alguna
de las siguientes modalidades de pago:

a) Via electronica a través del formulario de cumplimentacién de instancias
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras que a continuacion se relacionan. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N.°
de Referencia” que figura en la parte superior del formulario y en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Bankia

Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Mediante ingreso en las entidades colaboradoras relacionadas en el
apartado anterior, presentando para ello una copia del formulario.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentarlo
de forma electrdonica o de modo presencial en los términos descritos en la
presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que la presentacion
se realice dentro del plazo establecido en la base 5.1.

6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrdnica.

6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electrénicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticacidon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.
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6.2.2.- La generacion de la solicitud electronica se efectuard a través de la Sede
Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a la que se accede
directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrdnica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un Codigo Seguro de Verificaciéon (CSV). Con este ultimo codigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electrénica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrdénica en el apartado “Doénde y cdmo tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

6.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

6.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 4.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracién)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencidn del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
debera conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su
participacion.

6.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacidon a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.
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7. Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusidon de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacién del tiempo y de los medios
materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion.

7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobard, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanaciéon de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacién del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.6.- Procedera la devolucidn de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el édrgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
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8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y actuacion
del Tribunal se regiré por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por
el que se regula la composicion, designacién y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional
(BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el drea de conocimientos de la categoria/
opcioén convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcidon convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se deberd celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacion con la categoria/
opcion convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcion convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador

tendrd su sede en la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicién versarad sobre el programa de materias comunes
aprobado por la Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 25 de octubre de 2016 (BORM n.° 255 de 3 de noviembre), asi como sobre
el de materias especificas aprobado por la Resolucion de 30 de marzo de 2019
(BORM n.° 78 de 4 de abril).

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los examenes.

10. Fase de oposicion.

10.1.- Esta fase consistira en la realizacion de un Unico ejercicio consistente
en un cuestionario de 85 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 95 minutos.
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10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacion con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

10.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

Para la obtencidn de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente nimero entero.

b) A continuaciéon se sumard la puntuacién alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones sera multiplicada por
0,50, obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacion alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado sera preciso obtener una puntuacion igual o
superior a la prevista en el apartado d).

f) En el caso de que el nimero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituird la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el nUmero de aspirantes sea igual o inferior a dos,
se consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las errdoneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.

10.7.- Sera preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

11. Fase de oposicion. Procedimiento.

11.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucién
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
sera expuesta en los Tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucién definitiva que dictara el Tribunal
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en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

11.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicidn reflejara
exclusivamente la calificacion obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcion de
retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucidn del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion.

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

12.2.- La puntuacién maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos.

13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

13.1.- Alegacién de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicién de la
Resolucion definitiva que contenga la relacién de aspirantes que hubieran aprobado
la misma, para presentar ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se acreditaran por
medio de documentos originales o de copias compulsadas de los mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacidon informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccion de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacién justificativa
de los mismos.

13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafado de la siguiente documentacion:
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a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unién Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberdn
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacion de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacidon de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

13.2.- Aclaracion de la documentacion presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacién complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

13.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracidén los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafa como Anexo I a la presente convocatoria.

13.4.- En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por
la resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de
esta base.
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14. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

15. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacién:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcioén convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesién publica.

16. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga la relacion de aspirantes
que, con el limite del nUmero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuaciéon, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

16.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacién complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacién, sumada la correspondiente a las fases de
oposicién y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucién a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucidon complementaria no otorgara derecho alguno.
18. Presentacion de documentos.

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:
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- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicidn legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Pldblica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unién Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafnol, de nacional de un Estado
de la Unidn Europea o del cényuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicién
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccién juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacién dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencidon de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

18.4.- Quienes tuvieran la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracion, no presenten la
documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
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los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcién convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién
de documentos a que se refiere la base anterior.

19.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesidén, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracion, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

20. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 5 de diciembre de 2019.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 28 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 12 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacidn fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
PuUblicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcidn estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al puesto
directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicidon de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedié al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuaciéon que
se otorgue a los prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion

convocada.
Apartado Contenido Puntuacion

Al. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, | 0,1555 puntos
cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente para las Administraciones
Plblicas espafiolas o de los Estados miembros de la Union Europea.

A2, Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas 0,1089 puntos
espafiolas en la misma categoria/opcién convocada o equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcion en la 0,0467 puntos
Administracion PUblica espafiola o de otros paises de la Union Europea.

A4, Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios 0, 0155 puntos
de salud sin ostentar la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de
carrera.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del
organismo correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional
de Seguridad Social en el que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios
prestados en el ambito del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (12 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa

B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o fotocopia

La puntuacién que se otorgue en este apartado serd el resultado de dividir | 2,4 puntos compulsada de la misma.

por el nimero total de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas,
formacion religiosa, formacion ética, formacion politica y educacion fisica), el
total de puntos que se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas para
la obtencidn del titulo académico requerido en la convocatoria el valor que a
continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,4 puntos
- Sobresaliente: 1,8 puntos
- Notable: 1,2 puntos

B2. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias 2,4 puntos Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o
estatutarias del subgrupo Al. fotocopia compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

B3. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias 1,8 puntos Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o
estatutarias del subgrupo A2. fotocopia compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

B4. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias 1,2 puntos Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o
estatutarias del subgrupo C1. fotocopia compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

B5. Por cada titulo académico de Técnico o equivalente distinto al que 0,6 puntos Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o
permite el acceso a la convocatoria. fotocopia compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

B6. Formacion continuada. 4,8 puntos Diploma o certificado expedido por el organismo
correspondiente acreditativo de haber recibido el

Se valoraran en este apartado, a razén de 0,012 puntos por hora, los ’
curso, o fotocopia compulsada de este documento.

cursos recibidos por los aspirantes que guarden relacion con las funciones

a desarrollar por los integrantes de la opcion convocada y en todo caso los
de Informatica, Prevencion de Riesgos Laborales e idiomas, debiendo reunir
todos ellos, ademas, alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hayan sido impartidos por la Administracion Pablica o por organismos
dependientes de la misma.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas
las organizaciones sindicales, siempre que haya existido participacion de la
Administracion Publica o de los organismos dependientes de ésta a través de
cualquier tipo de colaboracién.

¢) Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Pablica.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

B7. Docencia relacionada con la categoria 0,6 puntos Diploma o certificado expedido por el organismo
correspondiente acreditativo de haber impartido el

) ) i N curso, o fotocopia compulsada de alguno de estos
Por haber impartido cursos que retinan los requisitos para ser valorados en el documentos.

apartado B6, a razon de 0,002 puntos por hora

Docencia en formacién con un maximo de 0,6 puntos

Puntuacion maxima: de 0,6 puntos

B8. Investigacion relacionada con la categoria: 0,6 puntos Certificado del organismo encargado de la
organizacion del Congreso, Jornada o Reunion

L, , X . - Cientifica, o fotocopia compulsada de dicho
Por cada comunicacion, pdster o ponencia relacionada con la especialidad certificado.

convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de ambito:

Ponencias o comunicaciones cientificas.

- Internacional: 0,12 puntos como primer firmante y 0,06 puntos como resto
de firmantes

- Nacional: 0,06 puntos como primer firmante y 0,03 puntos como resto de
firmantes

- Autonomico: 0,03 puntos como primer firmante y 0,015 puntos resto
firmantes
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7676 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de
la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opciéon Peluqueria
por el turno de acceso libre.

Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a
los afos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacién
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no Sanitario/opcidn
Pelugueria del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n© 294 de 22 de diciembre)
y 18 de octubre de 2018 (BORM n° 248 de 26 de octubre) del Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud, por los que se aprobaron
las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de
plazas que han de ser provistas por el procedimiento de promocién interna
correspondientes a los afios 2017, 2018 y en de 10 de noviembre de 2017
(BORM 22 de diciembre) por el que se aprobo la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-Ejercicio 2017

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y el sindicato
SATSE sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias conjuntas
de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
afnos 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo Publico (PEEP) (BORM n.°
259 de 9 de noviembre)

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 2 plazas de la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario/opcién
Peluqueria, por el turno de acceso libre.

1.2.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposiciéon vy
concurso sera, respectivamente, del 60% vy el 40% de la puntuacion maxima.

3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Union Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.
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Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesién del titulo de Técnico en Peluqueria o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes por
haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacién de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior dialogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacién del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
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la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificaciéon de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: Cumplimentacion del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se deberd cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello
las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono mévil y una
direccion de correo electrdnico. Una vez finalizado ese proceso, se deberd
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

4.2 .- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n© 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

- Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

- Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

- Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

- Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).
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- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar, Murcia)
- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que debera
ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion del cambio
del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacién de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracién habilitard modelos que estaran a disposicidn de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencidén al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el tltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesién religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.2

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 13,75 euros.
5.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacion de desempleo en la
fecha del pago de la tasa, que sera de 6,87 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
organo competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 11 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.
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5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencidn o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segin lo establecido en la base
especifica 4.2 y generado el PDF del mismo, se deberd abonar la tasa de
participacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de alguna
de las siguientes modalidades de pago:

a) Via electronica a través del formulario de cumplimentacién de instancias
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras que a continuacion se relacionan. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N°
de Referencia” que figura en la parte superior del formulario y en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Bankia

Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Mediante ingreso en las entidades colaboradoras relacionadas en el
apartado anterior, presentando para ello una copia del formulario.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentarlo
de forma electrdonica o de modo presencial en los términos descritos en la
presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que la presentacion
se realice dentro del plazo establecido en la base 5.1.

6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrdnica.

6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electrénicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticacidon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.
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6.2.2.- La generacion de la solicitud electrdénica se efectuard a través de la
Sede Electronica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrdnica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un Codigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este ultimo codigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccién realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electronica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electronica en el apartado “Dénde y como tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

6.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

6.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 4.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n® 7
- Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado debera
conservar un ejemplar registrado que le servira como justificante de su participacion.

6.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacidon a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.
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7. Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusidon de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
0 sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacién del tiempo y de los medios
materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion.

7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobard, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanaciéon de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacién del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.6.- Procedera la devolucidn de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el édrgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

NPE: A-111219-7676


www.sms.carm.es/somos
www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Pagina 34194

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y actuacion
del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por
el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional
(BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicidon de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud,
de reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la
categoria/opcidén convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se deberad celebrar segln lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcioén convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designard a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidén convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero serad designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicién versarad sobre el programa de materias comunes
aprobado por la Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 25 de octubre de 2016 (BORM n.0 255 de 3 de noviembre), asi como sobre el
de materias especificas aprobado por la Resolucion de 17 de julio de 2019 (BORM
n.° 164 de 22 de julio).

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los exdmenes.

10. Fase de oposicion.

10.1.- Esta fase consistira en la realizacion de un Unico ejercicio consistente
en un cuestionario de 85 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 95 minutos.
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10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacion con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

10.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

Para la obtencidn de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente nimero entero.

b) A continuaciéon se sumard la puntuacién alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones sera multiplicada por
0,50, obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacion alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado sera preciso obtener una puntuacion igual o
superior a la prevista en el apartado d).

f) En el caso de que el nimero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituird la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el nUmero de aspirantes sea igual o inferior a dos,
se consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las errdoneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.

10.7.- Sera preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

11. Fase de oposicion. Procedimiento.

11.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucién
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
sera expuesta en los Tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucién definitiva que dictara el Tribunal
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en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

11.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicidn reflejara
exclusivamente la calificacion obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcion de
retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucidn del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion.

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

12.2.- La puntuacién maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos.

13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

13.1.- Alegacién de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicién de la
Resolucion definitiva que contenga la relacién de aspirantes que hubieran aprobado
la misma, para presentar ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se acreditaran por
medio de documentos originales o de copias compulsadas de los mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacidon informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccion de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacién justificativa
de los mismos.

13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafado de la siguiente documentacion:
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a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unién Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberdn
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacion de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacidon de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

13.2.- Aclaracion de la documentacion presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacién complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

13.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracidén los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafa como Anexo I a la presente convocatoria.

13.4.- En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por
la resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta
base.
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14. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

15. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacién:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcioén convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesién publica.

16. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga la relacion de aspirantes
que, con el limite del nUmero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuaciéon, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

16.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacién complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluirdn, por orden de puntuacién, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidn y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no
llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.

18. Presentacion de documentos.

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucion de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.
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- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicién legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Union Europea o a paises
a los que en razén a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espanol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del cdnyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicién
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccion 4/2016, sobre aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccidn juridica del menor (BORM n© 163 de 15 de julio).

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacién dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

18.4.- Quienes tuvieran la condicidon de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados como
personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud inicial.
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19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opciéon convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién
de documentos a que se refiere la base anterior.

19.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

20. Norma final.

Contra la presente resolucidon se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 5 de diciembre de 2019.—El Director Gerente, Asensio Lépez
Santiago
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Anexo
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 28 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 12 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacidn fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
PuUblicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcidn estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al puesto
directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicidon de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedié al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuaciéon que
se otorgue a los prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion

convocada.
Apartado Contenido Puntuacion

Al. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo funcionarial o 0,1555 puntos
categoria laboral equivalente para las Administraciones Plblicas espafiolas o de los Estados miembros
de la Union Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la misma 0,1089 puntos
categoria/opcion convocada o equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcién en la Administracion Plblica 0,0467 puntos
espafiola o de otros paises de la Unién Europea.

A4, Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin ostentar la 0, 0155 puntos
condicion de personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Forma de Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo correspondiente,
justificacion acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales

periodos.
Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del
Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (12 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B1. Expediente académico. Certificacion académica
La puntuacién que se otorgue en este apartado serd el resultado de dividir por el nimero total de 2,4 puntos | Personal o fotocopia
asignaturas (excluidas las relativas a idiomas, formacion religiosa, formacion ética, formacion politica compulsada de la misma.
y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas para la
obtencion del titulo académico requerido en la convocatoria el valor que a continuacion se indica:
- Matricula de honor: 2,4 puntos
- Sobresaliente: 1,8 puntos
- Notable: 1,2 puntos
B2. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo Al. 2,4 puntos Titulo expedido por el
Ministerio de Educacion
o fotocopia compulsada
del mismo, o resguardo
acreditativo de haber
abonado los derechos para su
expedicion.
B3. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo A2. 1,8 puntos Titulo expedido por el
Ministerio de Educacion
o fotocopia compulsada
del mismo, o resguardo
acreditativo de haber
abonado los derechos para su
expedicion.
B4. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo C1. 1,2 puntos Titulo expedido por el
Ministerio de Educacion
o fotocopia compulsada
del mismo, o resguardo
acreditativo de haber
abonado los derechos para su
expedicion.
B5. Por cada titulo académico de Técnico o equivalente distinto al que permite el acceso a la 0,6 puntos Titulo expedido por el
convocatoria. Ministerio de Educacion
o fotocopia compulsada
del mismo, o resguardo
acreditativo de haber
abonado los derechos para su
expedicion.
B6. Formacion continuada. 4,8 puntos Diploma o certificado
Se valorarén en este apartado, a razén de 0,012 puntos por hora, los cursos recibidos por los expedido por el organismo
aspirantes que guarden relacion con las funciones a desarrollar por los integrantes de la opcién correspond|e.nt.e acreditativo
convocada y en todo caso los de Informatica, Prevencién de Riesgos Laborales e idiomas, debiendo de haber recibido el curso, o
reunir todos ellos, ademés, alguno de los siguientes requisitos: fotocopia compulsada de este
L documento.
a) Que hayan sido impartidos por la Administracion Publica o por organismos dependientes de la
misma.
b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre que haya existido participacion de la Administracion Plblica o de los organismos
dependientes de ésta a través de cualquier tipo de colaboracion.
¢) Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario por cualquier Administracion Publica.
A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.
Mérito y valoracion Maximo Documentacién justificativa
B7. Docencia relacionada con la categoria 0,6 puntos Diploma o certificado
Docencia en formacién con un méximo de 0,6 puntos expedido por el organismo
. ) X o | correspondiente acreditativo
Por haber impartido cursos que retinan los requisitos para ser valorados en el apartado B6, a razén de de haber impartido el curso,
0,002 puntos por hora o fotocopia compulsada de
Puntuacion maxima: de 0,6 puntos alguno de estos documentos.
B8. Investigacion relacionada con la categoria: 0,6 puntos Certificado del organismo
Ponencias o comunicaciones cientificas. encargado de la organizacion
L del Congreso, Jornada o
Por cada comuni;acion, .pos’tt.ar 0 pon?ncig relacionada con la especialidad convocada en Congresos, Reunién Cientifica, o fotocopia
Jornadas o Reuniones Cientificas de ambito: compulsada de dicho
- Internacional: 0,12 puntos como primer firmante y 0,06 puntos como resto de firmantes certificado.
- Nacional: 0,06 puntos como primer firmante y 0,03 puntos como resto de firmantes
- Autondmico: 0,03 puntos como primer firmante y 0,015 puntos resto firmantes
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7677 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 39 plazas
de la categoria de Personal de Servicios, opcion Ayudante de
Servicios, por el turno de acceso libre.

Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a
los afos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacién
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Personal de Servicios/opcion
Ayudante de Servicios del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.° 248 de 26 de octubre) del
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, por los que se
aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud vy las
ofertas de plazas que han de ser provistas por el procedimiento de promocion
interna correspondientes a los afios 2017, 2018 y en de 10 de noviembre de
2017 (BORM 22 de diciembre) por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-Ejercicio 2017

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y el sindicato
SATSE sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias conjuntas
de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
afnos 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo Publico (PEEP) (BORM n.°
259 de 9 de noviembre)

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 39 plazas de la categoria de Personal de Servicios/opciéon Ayudante de
Servicios por el turno de acceso libre, de las cuales 2 plazas se reservan para el
cupo de personas con discapacidad.

1.2.- Las plazas reservadas a personas con discapacidad que queden
desiertas no se acumularan a las de cupo ordinario del citado turno conforme a
lo establecido en el articulo 5.4. del Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el
acceso y la provisiéon de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcién Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

1.3.- Los aspirantes que se acojan al cupo de personas con discapacidad
deberan hacer constar tal circunstancia en la solicitud. Asimismo, deberan indicar,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacién
de las pruebas, que no podran desvirtuar el caracter de las mismas.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposiciéon vy
concurso sera, respectivamente, del 60% vy el 40% de la puntuacion maxima.

3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algin Estado miembro de
la Unién Europea. Podrédn participar igualmente las personas incluidas en
el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos previstos para los miembros de la
Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Acreditar haber realizado la ensefanza minima obligatoria, o en
condiciones de hacerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditard conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.
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Dicha prueba, que tendré una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacidon del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacion de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesién del Diploma de espanol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

3.5.- Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de reserva a
discapacitados deberan estar en posesion de una certificacion que acredite que
padecen un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

4. Solicitudes: Cumplimentacion del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se deberd cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello
las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono movil y una
direccion de correo electrdnico. Una vez finalizado ese proceso, se debera
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacion del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n© 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

- Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

- Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

- Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).
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- Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarron, s/n, El Palmar, Murcia)
- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al 6rgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que debera
ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion del cambio
del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacién de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracién habilitard modelos que estaran a disposicidn de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencidén al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el tltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.2
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5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 9,03 euros.
5.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la
fecha del pago de la tasa, que sera de 4,51 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
organo competente de la Administracion Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 7,23 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segun lo establecido en la base
especifica 4.2 y generado el PDF del mismo, se deberd abonar la tasa de
participacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de alguna
de las siguientes modalidades de pago:

a) Via electrdnica a través del formulario de cumplimentacion de instancias
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras que a continuaciéon se relacionan. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N°
de Referencia” que figura en la parte superior del formulario y en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

Banco de Santander

Banco Bilbao Vizcaya

Bankia

Banco de Sabadell

Cajamar, Caja Rural

b) Mediante ingreso en las entidades colaboradoras relacionadas en el
apartado anterior, presentando para ello una copia del formulario.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentarlo
de forma electréonica o de modo presencial en los términos descritos en la
presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que la presentacion
se realice dentro del plazo establecido en la base 5.1.

6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrénica.

6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de

su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.
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Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

6.2.2.- La generacion de la solicitud electrdnica se efectuara a través de la
Sede Electronica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrénica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electronica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nimero de registro telematico de
entrada y un Codigo Seguro de Verificacién (CSV). Con este Ultimo codigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccidn realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electrénica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacidon requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n® 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Ddnde y como tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

6.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

6.3.- Presentacién de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 4.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracién)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n°® 7
- Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado debera
conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su participacion.

6.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

7. Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atenciéon al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se
especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacién del tiempo y de los medios
materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion.

7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobara, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanaciéon de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicidn del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacidn del ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcién de la calificacién como “Apto” o “No Apto”,
el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos mediante la
correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

7.6.- Procederd la devolucién de la tasa a peticidon del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.
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8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y actuacion
del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por
el que se regula la composicion, designacién y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional
(BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicién de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcion convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se deberd celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcion convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designard a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcion convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicidn versara sobre los programas de materias comunes y
especificas que fueron aprobados respectivamente por la Resoluciones del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud de 26 de febrero de 2019 (BORM n.© 50 de
1 de marzo) y 7 de diciembre de 2016 (BORM n.0% 298 de 27 de diciembre).

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los examenes.
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10. Fase de oposicion.

10.1.- Esta fase consistird en la realizacion de un Unico ejercicio consistente
en un cuestionario de 75 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 85 minutos.

10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

10.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

Para la obtencidn de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente nimero entero.

b) A continuaciéon se sumard la puntuacién alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones sera multiplicada por
0,50, obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacion alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado sera preciso obtener una puntuacion igual o
superior a la prevista en el apartado d).

f) En el caso de que el nimero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituird la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el numero de aspirantes sea igual o inferior a dos, se
consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas acertadas,
una vez detraidas las erréneas, sea superior al 40% del total de preguntas.

10.7.- Serd preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

11.- Fase de oposicion. Procedimiento.

11.1.- Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal dictara la resolucion
provisional que contenga la relacion de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacion, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
sera expuesta en los Tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

NPE: A-111219-7677


www.sms.carm.es/somos
www.sms.carm.es/somos
www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Pagina 34213

En dicha Resolucion figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por el cupo ordinario y los que lo hubieran hecho por el cupo
de discapacidad.

11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucidn provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resoluciéon definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

11.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicion reflejara
exclusivamente la calificacion obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse que
los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas, no otorgando
derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcion de retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucidon del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n° 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion.

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

12.2.- La puntuacion maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos.

13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

13.1.- Alegacion de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicién de la
Resolucion definitiva que contenga la relacion de aspirantes que hubieran aprobado
la misma, para presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se acreditaran por
medio de documentos originales o de copias compulsadas de los mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremaciéon se confeccionara a través de la aplicacién informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccién de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio Murciano
de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el resto de la
Administracién Publica de la Regidon de Murcia, se valoraran de oficio, sin necesidad
de que los aspirantes presenten documentacion justificativa de los mismos.
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13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompanado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se deberd aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espafia, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unién Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracion de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportaciéon de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacion de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacién de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencion al Ciudadano en la Administracién Publica de la Regidn de Murcia.

13.2.- Aclaraciéon de la documentacion presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaraciéon o
informacién complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podrad valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

13.3.- Valoracién de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracidon los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafia como Anexo I a la presente convocatoria.

13.4.- En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la finalizacién
del periodo de presentacién de la documentacidon correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.
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13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucion que apruebe la valoraciéon definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta base.

14. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Region
de Murcia (BORM n© 127, de 4 de junio), en el supuesto de que alguno de los
aspirantes que se haya presentado por el cupo de personas con discapacidad,
obtenga una puntuacion total, sumada la obtenida en las fases de oposicién y
concurso, que no le permita obtener plaza por dicho cupo, y dicha puntuacién
fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

15. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcidn convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

16. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucién que contenga la relacidon de aspirantes
que, con el limite del nUmero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuaciéon, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

16.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidn y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no
llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran imputables.
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Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucién a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
18. Presentacion de documentos.

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacidn de la resolucion de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Los aspirantes que hayan obtenido la plaza por el turno de discapacidad
deberan aportar el original o fotocopia compulsada del certificado expedido por
el 6organo competente de la Administracion que acredite una discapacidad igual o
superior al 33%. Sin perjuicio de ello, aquellos cuyos datos figuren en el fichero
de personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
y asi lo hagan constar, no tendran que presentar ninguna documentacion.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Union Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicion
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccidn juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacién dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.
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Las personas discapacitadas, con independencia del cupo por el que hayan
resultado seleccionados (ordinario o reserva para personas con discapacidad),
acreditaran la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones a través
de un dictamen, que tendra caracter vinculante, del Instituto Murciano de Accidn
Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

18.4.- Quienes tuvieran la condicidon de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opciéon convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién
de documentos a que se refiere la base anterior.

19.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

20. Norma final.

Contra la presente resolucidon se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 5 de diciembre de 2019.—El Director Gerente, Asensio Lépez Santiago.
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Anexo
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 32 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 8 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unidn Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacidn fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
PuUblicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcidn estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al puesto
directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicidon de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedié al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuaciéon que
se otorgue a los prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion

convocada.
Apartado Contenido Puntuacion
Al. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria 0,1777 puntos
laboral equivalente para las Administraciones Plblicas espafiolas o de los Estados miembros de la Union
Europea.
A2, Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la misma categoria/ 0,1244 puntos

opcion convocada o equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcién en la Administracion Plblica 0,0533 puntos
espafiola o de otros paises de la Union Europea.

A4, Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin ostentar la condicion 0, 0178 puntos
de personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

Forma de Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
justificacion correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que
figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del
Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracién Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (8 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B1. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo 2,8 puntos Titulo expedido por el
Al previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones Ministerio de Educacion
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. o fotocopia compulsada

del mismo, o resguardo
acreditativo de haber
abonado los derechos para su

expedicion.
B2. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo 2,4 puntos Titulo expedido por el
A2 previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones Ministerio de Educacion
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. o fotocopia compulsada

del mismo, o resguardo
acreditativo de haber
abonado los derechos para su

expedicion.
B3. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo 2 puntos Titulo expedido por el
C1 previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones Ministerio de Educacion
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. o fotocopia compulsada

del mismo, o resguardo
acreditativo de haber
abonado los derechos para su

expedicion.
B4. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso a las categorias estatutarias del subgrupo 1,6 puntos Titulo expedido por el
C2 previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones Ministerio de Educacion
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. o fotocopia compulsada

del mismo, o resguardo
acreditativo de haber
abonado los derechos para su
expedicion.

B5. Formacion continuada. 6 puntos Diploma o certificado
expedido por el organismo
correspondiente acreditativo
de haber recibido el curso, o
fotocopia compulsada de este
documento.

Se valoraran en este apartado, a razon de 0,015 puntos por hora, los cursos recibidos por los
aspirantes que guarden relacion con las funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion
convocada y en todo caso los de Informatica, Prevencion de Riesgos Laborales e idiomas, debiendo
reunir todos ellos, ademas, alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hayan sido impartidos por la Administracién Publica o por organismos dependientes de la
misma.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre que haya existido participacion de la Administracion Plblica o de los organismos
dependientes de ésta a través de cualquier tipo de colaboracion.

¢) Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario por cualquier Administracion Publica.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7678 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se adjudica la Jefatura de Servicio de Anestesia y
Reanimacion del Hospital Universitario “"Reina Sofia” de la Gerencia
del Area de Salud VII (Murcia-Este) que fue convocada por la
Resoluciéon de 8 de noviembre de 2017 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 260, de 10 de noviembre).

Antecedentes

1.9) Mediante resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 8 de
noviembre de 2017 (BORM num. 260, de 10 de noviembre) se convocaron para su
provision por concurso de méritos, conforme a lo previsto en la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, modificada por la
Ley 17/2015, de 24 de noviembre (BORM num. 275, de 24 de noviembre de 2015)
diversas jefaturas de servicio asistenciales en diferentes Hospitales dependientes
del Servicio Murciano de Salud, que se relacionaron como Anexo a la mencionada
convocatoria, entre las que se incluyd la Jefatura de Servicio de Anestesia y
Reanimacion del Hospital Universitario “Reina Sofia” adscrito a la Gerencia del Area
de Salud VII (Murcia-Este) del Servicio Murciano de Salud.

2.9) A continuacion, por resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 14 de febrero de 2018, se aprobd la relacidén provisional de admitidos
y excluidos y la designacion de los miembros de las Comisiones de Valoracion en
el Anexo III de la citada resolucion.

3.9) Por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de marzo de 2018 se aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos al concurso de méritos para la cobertura de la Jefatura de Servicio de
Anestesia y Reanimacién mas arriba mencionada.

4.9) Tras la valoracidén de los méritos aportados por los aspirantes admitidos
en dicho procedimiento de provisidn, y de conformidad al contenido del apartado
1 de la base especifica quinta de la convocatoria, la Comision de Valoracién
encargada de evaluar los méritos, dictd la correspondiente resolucién provisional,
de conformidad a lo establecido en el apartado 2 de dicha base, con indicacion
de la puntuacién obtenida por cada aspirante y emitiendo propuesta a favor del
candidato con mayor puntuacion.

Dicha resolucion fue expuesta en los lugares previstos en la base especifica 3.1
de la convocatoria.

5.9) Una vez resueltas las reclamaciones en relacion a los méritos aportados
por los aspirantes de conformidad al apartado 4. de la base especifica quinta, la
Comision de Valoracion dictd la resolucion definitiva aprobando las puntuaciones
de los aspirantes y proponiendo la adjudicacién del puesto al candidato de mayor
puntuacion.
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Dicha resolucion, de conformidad al contenido del apartado 1. de la base
especifica sexta de la convocatoria, constituye propuesta de adjudicacién de la
Jefatura de Servicio y, conforme a la misma, procede efectuar el nombramiento
del candidato propuesto en el plazo maximo de 15 dias por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud.

Por lo expuesto, y segun las competencias atribuidas en el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion y gestién del Servicio Murciano de
Salud,

Resuelvo:

1.9) Nombrar con caracter definitivo al candidato relacionado en el Anexo
de la presente resolucion en el puesto de Jefe de Servicio de Anestesia y
Reanimacién del Hospital Universitario “Reina Sofia” perteneciente al Area de
Salud VII (Murcia-Este) que fue convocado para su provisién por concurso de
méritos por resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 8
de noviembre de 2017 (BORM num. 260, de 10 de noviembre)

2.9) Dicho nombramiento, que debera extenderse a un periodo de cuatro
afios, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001, de
5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, es
irrenunciable, sin perjuicio de las excepciones que en cuanto a su duraciéon y
renuncia se establecen en el precepto citado.

3.9) El plazo de toma de posesion por el personal nombrado es el establecido
en el apartado 5 de la base especifica sexta de la convocatoria.

4.9) La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y en los lugares previstos en la base 3.1 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, de conformidad a lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 5 de diciembre de 2019.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO

CONCURSO DE MERITOS - JEFATURA DE SERVICIO ASISTENCIAL

AREA VII -MURCIA ESTE - HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

< CATEGORIA/
CcODIGO | DENOMINACION | CD CLASIFICACION. GRUPO ADJUDICATARIO

FORMA OPCION

ANESTESIA'Y REANI-

2 . p
MACION D2 REBECA GONZALEZ CELDRAN

KEOO0075 | JEFE DE SERVICIO | 28 | C. MERITOS (CM) Al
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7679 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca para su provision, mediante el
procedimiento de libre designacion, un puesto de Subdirector Médico
de este organismo.

La Ley 17/2015, de 24 de noviembre, de modificacién de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, que
modifica la disposicién adicional duodécima de la Ley 5/2001, (BORM num. 275
de 27 de noviembre de 2015), dispone:

“1. La provision de aquellos puestos de las gerencias del Servicio Murciano de
Salud que hayan sido calificados como directivos en la plantilla correspondiente,
se sometera a los requisitos y procedimientos establecidos en esta disposicion.

2. Los puestos de direccién deberan ser convocados para su provisién por el
procedimiento de libre designacidn por personal estatutario fijo o funcionario de
carrera.

3. Dicha convocatoria, que se regira por lo establecido en los articulos 45
y 47 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud y demas normas de aplicacion, sera publicada en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y concederd el plazo de 10 dias para que los
interesados puedan presentar la solicitud y los méritos que estimen oportunos,
que habran de ser acreditados en los términos que fije la misma.

4. Podran acceder a los puestos de direccion aquellos que pertenezcan al
grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla. Ademas de este
requisito, atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir se podra exigir aquellos
otros de caracter académico o profesional que se considere conveniente para
asegurar que el candidato seleccionado pueda desempefiar adecuadamente el
puesto de trabajo, en funcién de sus méritos y capacidad.

5. De conformidad con la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y con el Real Decreto Legislativo
5 /2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal estatutario que sea nombrado
como personal directivo serd declarado en situacion de servicios especiales.
A tal efecto, tendra derecho al cdmputo de tiempo a efectos de antigliedad,
reconocimiento de trienios, carrera y derechos pasivos, asi como la reserva de la
plaza de origen.

Percibira, en todo caso, las retribuciones del puesto o cargo directivo que
desempefie efectivamente sin perjuicio del derecho a la percepcion de los trienios
y complemento de carrera o desarrollo profesional que, en su caso pudiese tener
reconocidos.”
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Por su parte, el articulo 45.3 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud dispone: “La libre designacién consiste
en la apreciacién por el érgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacion con los requisitos exigidos para el desempeno de la plaza”.

A tal efecto, este organismo considera conveniente convocar, para su
provisidn por el procedimiento de libre designacidn, el puesto designado en el
anexo a la presente resolucion.

La competencia para convocar el presente procedimiento, asi como para
resolver el mismo, corresponde al Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 8.1 j) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los 6rganos de
participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud (BORM de
10/01/2003) que atribuye al mismo: “La convocatoria de procedimientos para la
provision de puestos de trabajo por el personal del Servicio Murciano de Salud,
asi como los nombramientos correspondientes”.

Por todo ello, esta Direccidon Gerencia,

Resuelve:

Convocar, para su provision mediante el procedimiento de libre designacion, el
puesto de direccidon del Servicio Murciano de Salud que se relaciona en el anexo.

La presente convocatoria se regira por la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, modificada por la Ley
17/2015, de 24 de noviembre, sobre regulacion de la seleccion del personal
directivo de las Instituciones Sanitarias del Servicio Murciano de Salud (BORM
ndm. 275 de 27 de noviembre de 2015), asi como por las siguientes,

Bases especificas
Primera.- Participantes
1.- Personal que puede participar en la presente convocatoria.

a) El personal estatutario fijo de los servicios de salud que integran el
Sistema Nacional de Salud.

b) El personal funcionario de carrera incluido en el ambito de aplicacién de la
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Para poder participar en esta convocatoria se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo, o en otra que implique reserva
de puesto de trabajo, o en una situacion administrativa distinta a la de activo sin
derecho a la reserva de plaza, siempre que relina los requisitos para incorporarse
al servicio activo a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Pertenecer al grupo o subgrupo exigido en la correspondiente plantilla.

c) Pertenecer a alguna de las categorias estatutarias o cuerpos funcionariales
equivalentes a éstas a los que se encuentren adscritos los puestos convocados.

d) No estar separado del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los Gltimos 6 afios, ni
estar inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de empleado publico.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerlos durante todo el proceso y
mientras dure el nombramiento.
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Segunda.- Solicitudes y plazo de presentacion

1.- La solicitud para poder participar en la presente convocatoria se dirigira
al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, debiendo cumplimentarse
a través del formulario disponible en la direccién de intranet e internet https://
sms.carm.es/sms/conlide, siguiendo para ello las instrucciones que la propia
aplicacién proporciona.

2.- Una vez cumplimentada la solicitud, el interesado debera presentarla por
alguno de los siguientes medios:

a) De forma telematica, a través del procedimiento denominado “Solicitud
electrénica genérica en el ambito del Servicio Murciano de Salud” que esta
disponible en el Punto de Acceso Electrdnico del Servicio Murciano de Salud de la
Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

b) De forma presencial, en el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado
en c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia), en las
gerencias de area de salud dependientes del Servicio Murciano de Salud, asi como
en los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado debera
conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su
participacion en la presente convocatoria.

A efectos de lo previsto en este apartado, tienen la consideracion de
gerencias del Servicio Murciano de Salud las siguientes:

- Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

- Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez", Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

- Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

- Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, s/n-Pozo Aledo-30739 San Javier, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarron, s/n, El Palmar, Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)
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3.- El plazo de presentacion de instancias y demas documentos se extendera
a diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidén de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Tercera.- Méritos

1.- Junto a la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del hombramiento como personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, o en su caso, de la publicacidon en el Boletin Oficial del
Estado o Autondmico.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida en cada caso.

c¢) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia
profesional y de gestidon sanitaria, publicaciones, cursos y cualesquiera otros
méritos que deseen poner de manifiesto.

2.- Méritos profesionales en el ambito de la Administracion Publica.

2.1.- Para acreditar los méritos profesionales en el ambito de la
Administracion Publica, a la solicitud se unird una certificacion emitida por el/los
organo/s competente/s, en la que deberan constar los méritos genéricos para
optar a los puestos de trabajo solicitados.

2.2.- Si el aspirante tiene la condicidon de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud o presta sus servicios en el mismo, la citada certificacion sera
expedida de oficio por este organismo adjuntandola a la solicitud, una vez que
ésta tenga entrada en la Direccion General de Recursos Humanos.

2.3.- Se podra convocar a los aspirantes, si se estimara necesario, para la
celebracidon de entrevistas personales que versaran sobre el curriculum profesional
y las aptitudes para el desempefio del puesto de direccion que se trate.

Cuarta.- Propuesta de idoneidad

La idoneidad de los solicitantes para los puestos de trabajo que se
convocan sera de libre apreciacidén por el Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, previa propuesta, que no tendrd caracter vinculante,
del titular del centro directivo al que se encuentren adscritos los puestos
convocados. En el caso de los puestos de Director Gerente de Area, la citada
propuesta se realizara por la Direccion General de Asistencia Sanitaria y la
Direccién General de Recursos Humanos.

Quinta.- Resolucion

1.- La presente convocatoria se resolverd mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

2.- Los puestos convocados podran ser declarados desiertos por acuerdo
motivado cuando no concurran solicitantes idoneos para su desempefio.

Sexta.- Plazo de toma de posesion y cese

1.- La toma de posesién del puesto adjudicado serd al dia siguiente de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia de la Resolucion del
Director Gerente por la que se adjudican los puestos de direccién convocados.

2.- El personal designado, al ser un puesto de libre designacion, podra ser
cesado discrecionalmente por la autoridad que acordd su nombramiento.
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Séptima.- Situacion de servicios especiales

Una vez nombrado, el personal directivo serd declarado en situacion de
servicios especiales. A tal efecto, tendra derecho al computo de tiempo a efectos
de antigliedad, reconocimiento de trienios, carrera y derechos pasivos, asi como
la reserva de la plaza de origen, percibiendo en todo caso, las retribuciones del
puesto directivo que desempefie efectivamente sin perjuicio del derecho a la
percepcion de los trienios y complemento de carrera o desarrollo profesional que,
en su caso pudiese tener reconocidos.

Octava.- Recurso de alzada

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 5 de diciembre de 2019.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DEL AREA DE SALUD V (ALTIPLANO)

DENOMINACION N(I:VEL CLASIF. FP?Q%I\CIA SUBGRUPO CATEGORIA/OPCION
SUBDIRECTOR/A MEDICO 27 EST LD A1 Facultativo Sanitario Especialista
Facultativo Sanitario no Especialista
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Hacienda

7680 Orden de 6 de diciembre de 2019 de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se designan los miembros del Jurado de la
V Edicién de los Premios a la Innovacion y las Buenas Practicas y
el Premio a la Igualdad en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

La Orden de 16 de octubre de 2018, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se convoca la V Edicién de los Premios a la Innovacién y las Buenas Practicas
y el Premio a la Igualdad en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
(BORM n.% 249 de 27 de octubre de 2018), establece las bases reguladoras
de la convocatoria y dispone en su articulo 6 que el titular de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda designara un Jurado Unico para las distintas categorias
de premios, constituido por cinco miembros designados entre personas de
reconocida experiencia en el ambito de la Administracién Publica Regional, las
Universidades Publicas y los Ayuntamientos de la Regidén de Murcia.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 12.2b)
del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en relacién con el
Decreto del Presidente n.© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administraciéon Regional (BORM n.© 176, de 1 de agosto de 2019),

Dispongo:
Articulo 1. Designacion de los miembros del Jurado.
El Jurado estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente
Doifa Carmen Maria Zamora Parraga, Directora General de Funcion Publica.
Vocal primero

Don Antonio Gomez Fayrén, Presidente del Consejo Juridico de la Region
de Murcia.

Vocal segundo

Don Isidro Jesus Ibarra Berrocal, Gerente de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Vocal tercero

Don JesUs Angel Sénchez Pérez, Director de la Fundacion para la Formacion e
Investigacion Sanitarias de la Regién de Murcia.

Vocal Cuarto

Dofla Maria Dolores Mufioz Valverde, Presidenta de la Federacion de
Municipios de la Regidn de Murcia.

Articulo 2. Designacion del Secretario del Jurado.

El Secretario del Jurado sera designado por el Presidente del Jurado entre el
personal funcionario de la Direccidon General de Funcidn Publica, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 16 de octubre de 2018, de la
Consejeria de Hacienda.
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Articulo 3. Indemnizaciones.

Los miembros del Jurado y el Secretario no devengaran ninguna asistencia
por su participacién, debiendo celebrar las sesiones dentro de la jornada
laboral establecida, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el afo 2019 (BORM n.° 298,
de 28 de diciembre).

Articulo 4. Publicacion.

La presente Orden serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y en la pagina Web de la Escuela de Formacion e Innovacion
de la Administracién Publica de la Region de Murcia, disponible en la direccion
de Internet http://efiapmurcia.carm.es y en la web de los premios http://
premiosinnovacion.carm.es.

Articulo 5. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con cardacter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de
Presidencia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, o bien, recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 6 de diciembre de 2019.—EI Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

7681 Resolucion de 20 de noviembre de 2019 de la Directora General
de Centros Educativos e Infraestructuras, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
Orden de 19 de noviembre de 2019 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Majal Blanco”
de Santomera. Coédigo 30019465.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 19 de noviembre de 2019 de
la Consejeria de Educaciéon y Cultura por la que se modifica la autorizacién de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria “Majal Blanco” de Santomera, cédigo 30019465,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 19 de noviembre de 2019 de la Consejeria de Educacién
y Cultura por la que se modifica la autorizacidon de apertura y funcionamiento del
Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Majal Blanco”, de
Santomera, cédigo 30019465, que se inserta a continuacion como Anexo.

Murcia, 20 de noviembre de 2019.—La Directora General de Centros
Educativos e Infraestructuras, Verdnica Lopez Garcia.

Anexo
Dispongo:

Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del
Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Majal Blanco” de
Santomera, codigo 3001946, por ampliacion de ensefanzas correspondientes
al Ciclo Formativo de Formaciéon Profesional Basica en Peluqueria y Estética,
renuncia a 1 unidad de Educacion Infantil de Segundo Ciclo y renuncia a los
ciclos formativos correspondientes a las siguientes ensefianzas: Técnico en
Emergencias Sanitarias, Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web,
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, y Técnico
Superior en Laboratorio de Diagnodstico Clinico, quedando configurado el centro
en los siguientes términos:

a) Cadigo de centro: 30019465.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titular del Centro: “Majal Blanco, S.Coop.”

d) NIF del titular: F-73438814.

e) Denominacién genérica: Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria.

f) Denominacién especifica: “Majal Blanco”.
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g) NIF del centro: F-73438814.

h) Domicilio: Camino de la Venta, 95.

i) Localidad: 30140 Santomera.

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Autonoma: Regién de Murcia.

I) Ensefianzas autorizadas: Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacidn
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacidn Profesional.

m) Capacidad:

- Educacion infantil de primer ciclo:

1 unidad de 0-1 afios y 8 puestos escolares.

1 unidad de 1-2 afios y 13 puestos escolares.

3 unidades de 2-3 afios y 60 puestos escolares.

- Educacion Infantil de segundo ciclo: 7 unidades y 175 puestos escolares.
- Educacion Primaria: 15 unidades y 375 puestos escolares.

- Educacion Secundaria Obligatoria: 9 unidades y 270 puestos escolares.
- Bachillerato:

Ciencias: 2 unidades y 70 puestos escolares.

Humanidades y Ciencias Sociales: 2 unidades y 70 puestos escolares.

- Formacién Profesional:

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria: 1 unidad y 30 puestos
escolares en horario vespertino.

Técnico en Farmacia y Parafarmacia: 2 unidades y 60 puestos escolares en
horario vespertino.

Técnico Superior en Educacion Infantil: 2 unidades y 60 puestos escolares en
horario matutino y 2 unidades y 60 puestos escolares en turno vespertino.

Técnico Superior en Higiene Bucodental: 2 unidades y 60 puestos escolares
en horario matutino y 4 unidades y 120 puestos escolares en horario vespertino.

Técnico Superior en Documentacién y Administracién Sanitarias: 2 unidades
y 60 puestos escolares en horario vespertino.

Técnico Superior en Ensefanza y Animacion Sociodeportiva: 2 unidades y 60
puestos escolares en horario vespertino.

Formacién Profesional Bdsica en Peluqueria y Estética: 2 unidades y 50
puestos escolares en turno matutino.

Segundo. La modificacion de la autorizacion de apertura y funcionamiento se
inscribirad de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regién de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién serd objeto de
revocacién expresa por esta Administracién. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la autorizacion
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso
escolar 2019/2020.
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Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Consejera de Educacién y Cultura, Maria de la Esperanza Moreno
Reventos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

7682 Resolucion de 20 de noviembre de 2019 de la Directora General
de Centros Educativos e Infraestructuras, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
Orden de 19 de noviembre de 2019 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Vistarreal” de Molina
de Segura. Cédigo 30019477.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 19 de noviembre de 2019 de
la Consejeria de Educaciéon y Cultura por la que se modifica la autorizacién de
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria “Vistarreal” de Molina de Segura, cédigo 30019477,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 19 de noviembre de 2019 de la Consejeria de Educacién
y Cultura por la que se modifica la autorizacion de apertura y funcionamiento
del Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Vistarreal”, de
Molina de Segura, cdédigo 30019477, que se inserta a continuacion como Anexo.

Murcia, a 20 de noviembre de 2019.—La Directora General de Centros
Educativos e Infraestructuras, Verdnica Lopez Garcia.

Anexo
Dispongo:
Primero. Modificar la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro
Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Vistarreal” de Molina de
Segura, codigo 30019477, por cambio de uso de los espacios autorizados y

ampliacién de 1 unidad de Educacién Primaria, quedando configurado el centro
en los siguientes términos:

a) Cadigo de centro: 30019477.
b) Naturaleza del centro: Privada.

¢) Titularidad del Centro: Sociedad de Cooperativa Mixta de Trabajo Asociado
“Vistarreal, S. Coop.”.

d) NIF de la titularidad: F-73574238.

e) Denominacion genérica: Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria.

f) Denominacion especifica: “Vistarreal”.
g) NIF del centro: F-73574238.

h) Domicilio: C/ Sierra Espuia, s/n.

i) Localidad: 30506 Molina de Segura.
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j) Municipio: Murcia.

k) Provincia: Murcia.

I) Comunidad Auténoma: Regién de Murcia.

m) Ensefanzas autorizadas: Educacidn Infantil, Primaria y Secundaria.

n) Capacidad:

-Educacién Infantil de primer ciclo: 6 unidades y 84 puestos escolares.
-Educacion Infantil de segundo ciclo: 9 unidades y 225 puestos escolares.
-Educacidn Primaria: 19 unidades y 475 puestos escolares.

-Educacién Secundaria Obligatoria: 12 unidades y 360 puestos escolares.
-Bachillerato de Ciencias: 2 unidades y 70 puestos escolares.

-Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales: 2 unidades y 70 puestos
escolares.

Segundo. La modificacion de la autorizacion de apertura y funcionamiento se
inscribird de oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios
de la Regidon de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién serd objeto de
revocacién expresa por esta Administracién. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la autorizacién
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtira efectos desde el inicio del curso 2019/2020.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposiciéon, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Consejera de Educacién y Cultura, Maria de la Esperanza Moreno
Reventos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

7683 Resolucion de 22 de noviembre de 2019 de la Directora General
de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de
la Orden de 6 de noviembre de 2019 por la que se autoriza la
apertura y funcionamiento del Centro Privado de Educacion
Infantil “Infante D. Juan Manuel” de Murcia. Cédigo 30021125.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de 6 de noviembre de 2019
de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se autoriza la apertura y
funcionamiento del Centro Privado de Educacién Infantil “Infante D. Juan Manuel”
de Murcia, cédigo 30021125,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden de 6 de noviembre de 2019 de la Consejeria de Educacién
y Cultura por la que se autoriza la apertura y funcionamiento del Centro Privado
de Educacion Infantil “Infante D. Juan Manuel” de Murcia, cédigo 30021125, que
se inserta a continuacién como Anexo.

En Murcia, 22 de noviembre de 2019.—La Directora General de Centros
Educativos e Infraestructuras, Verdnica Lopez Garcia.

Anexo
Dispongo:
Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del Centro Privado de

Educacion Infantil “Infante D. Juan Manuel” de Murcia, quedando configurado el
centro en los siguientes términos:

a) Codigo de centro:30021125

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titular del Centro: Inmaculada Mena Gil.

d) NIF del titular: 48507979-].

e) Denominacion genérica: Centro Privado de Educacién Infantil.
f) Denominacién especifica: “Infante D. Juan Manuel”.
g) NIF del centro: 48507979-].

h) Domicilio: Calle Gabriel Miro, 4 Bajo.

i) Localidad: 30011 Murcia.

j) Municipio: Murcia.

k) Comunidad Autonoma: Region de Murcia.

I) Ensefianzas autorizadas: Educacion Infantil de Primer Ciclo.
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m) Capacidad:

1 unidad (0-1 afos): 8 puestos escolares.
1 unidad (1-2 afios): 13 puestos escolares.
1 unidad (2-3 afios): 20 puestos escolares.

Segundo. La autorizacion de apertura y funcionamiento se inscribird de
oficio en el Registro de Centros Docentes de Niveles no Universitarios de la
Region de Murcia.

Tercero. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los requisitos
minimos establecidos en la normativa aplicable, la autorizacién sera objeto de
revocacion expresa por esta Administracidn. Particularmente, el titular se obliga
a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la autorizacion
segun consta en los documentos que obran en el expediente.

Cuarto. La presente Orden surtird efectos desde el inicio del curso 2019/2020.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Consejera de Educacion y Cultura, Maria Esperanza Moreno Reventos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

7684 Correccion de error en la Resolucion de 6 de noviembre de 2019
de la Direccion General de Movilidad y Litoral, por la que se
convocan las pruebas para la obtenciéon del certificado de
aptitud profesional para reconocer el cumplimiento del requisito
de la cualificacion inicial de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte por carretera, a celebrar en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia durante el afio 2020.

Advertido error material en la Resolucién de 06 de noviembre de 2019 de la
Direccion General de Movilidad y Litoral, por la que se convocan las pruebas para
la obtencidn del certificado de aptitud profesional para reconocer el cumplimiento
del requisito de la cualificacion inicial de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte por carretera, a celebrar en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia durante el afio 2020

Por lo expuesto,

Primero: Se corrige la base en la que se establece plazo de admisién y
fecha de examen.

Donde dice:
CONVOCATORIAS FECHAS ADMISION SOLICITUDES FECHAS DE EXAMEN
1.2 Del 02 de diciembre al 23 de diciembre de 2019 30 de enero de 2020
2.2 Del 6 de febrero al 26 de febrero de 2020 24 de marzo de 2020
32 Del 30 de marzo al 20 de abril de 2020 14 de mayo de 2020
4.2 Del 18 de mayo a 8 de junio de 2020 02 de julio de 2020
5.2 Del 27 de julio al 17 de agosto de 2020 29 de septiembre de 2020
6.2 Del 05 de septiembre al 26 de octubre de 2020 19 de noviembre de 2020
Debe decir:
CONVOCATORIAS FECHAS ADMISION SOLICITUDES FECHAS DE EXAMEN
1.2 Del 02 de diciembre al 23 de diciembre de 2019 30 de enero de 2020
2.2 Del 6 de febrero al 26 de febrero de 2020 24 de marzo de 2020
3.8 Del 30 de marzo al 20 de abril de 2020 14 de mayo de 2020
4.2 Del 18 de mayo a 8 de junio de 2020 02 de julio de 2020
5.2 Del 27 de julio al 17 de agosto de 2020 29 de septiembre de 2020
6.2 Del 05 de octubre al 26 de octubre de 2020 19 de noviembre de 2020

En Murcia, 25 de noviembre de 2019.—La Directora General de Movilidad y

Litoral, Marina Munuera Manzanares.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicion Ecoldgica
Confederacion Hidrografica del Segura

7685 Anuncio de ampliacion de plazo para el tramite de competencia
de proyectos del expediente CSR-16/2019.

En esta Comisaria de Aguas se tramita concesion de los volumenes
producidos por la desaladora de Torrevieja, 80 hm3/afio para regadio de las
Zonas del Trasvase Tajo-Segura en las provincias de Alicante, Murcia y Almeria,
al amparo de lo establecido en la Ley 11/2005, de 22 de Junio, por la que se
modifica la Ley 10/2001, del Plan Hidroldgico Nacional.

Expediente: CSR-16/2019

Destino del aprovechamiento: regadio agricola

Volumen de agua a asignar: 80 hm3/afio.

Punto de toma: IDAM de Torrevieja T.M. Torrevieja (Alicante).

Término municipal donde radican las obras: varios de las provincias de
Alicante, Murcia y Almeria.

Con fecha 25 de octubre de 2019 se publicé en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia la informacion publica para la ampliacion de plazo para el
tramite de competencia de proyectos en tres (3) meses a contar desde la fecha
de publicacién del ultimo boletin oficial (Region de Murcia, Alicante y Almeria)
para la presentacion de peticiones en competencia que tengan por objeto
el aprovechamiento de las aguas de la planta desalinizadora de Torrevieja,
restringida a las Comunidades de Regantes del Trasvase Tajo-Segura.

Se ha recibido en este Organismo solicitud de ampliacién de dicho plazo hasta
el maximo permitido por ley, ya que el plazo dado contintda siendo insuficiente
para la tramitacion interna de las solicitudes, en lo que respecta a la convocatoria
de Asambleas Generales en las comunidades de regantes y recopilacion de la
documentacion técnica necesaria.

Por ello, segun establece el articulo 32.1, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, vy
entendiendo que tal medida no causa perjuicios a terceros, se concede un plazo
improrrogable para la presentacion de las peticiones de la informacion publica del
trdmite de competencia de proyectos del expediente CSR-16/2019, hasta el 20
de marzo de 2020.

Murcia, 26 de noviembre de 2019.—El Comisario de Aguas, Francisco Javier
Garcia Garay.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nUmero Dos de Cartagena

7686 Procedimiento ordinario 182/2017.

N.I.G.: 30016 42 1 2017 0001711

ORD procedimiento ordinario 182/2017

Sobre: Otras materias

Demandante: Diego Guirao Mengual

Procuradora: Eva Maria Guirao Martinez

Demandado: Bond y Sanchez, S.L., Alicia Bond Garcia

Dofa Soledad Nevado Torres, Letrada de la Administracion de Justicia, del
Juzgado de Primera Instancia nUmero Dos de Cartagena, por el presente,

Anuncio:

En el presente procedimiento seguido a instancia de Diego Guirao Mengual
frente a Bond y Sanchez, S.L., Alicia Bond Garcia se ha dictado sentencia, cuyo
extracto es del tenor siguiente:

Parte dispositiva

Estimando la demanda interpuesta, se condena a Bond y Sanchez, S.L.
y Alicia Bond Garcia, a abonar de forma solidaria a Diego Guirao Mengual la
cantidad de 6.780 euros, intereses legales desde la fecha de la reclamacién
judicial y las costas.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso de apelacion en el plazo de los
veinte dias siguientes a su notificacion. En la interposicion del recurso el apelante debera
exponer las alegaciones en que se base la impugnacion, ademas de citar la resolucion
apelada y los pronunciamientos que impugna. La admisidn del recurso precisara que,
al interponerse el mismo si se trata de resoluciones interlocutorias o al anunciarse o
prepararse el mismo en los demas casos, se haya consignado en la cuenta abierta a
nombre de este Juzgado el importe correspondiente al depdsito que exige la D.A. 15a de
la L.O.P.]., lo que debera ser acreditado. El ingreso se efectuara en la cuenta expediente
correspondiente a este 6rgano judicial y al procedimiento de que se trate, debiendo
especificar en el campo concepto del documento Resguardo de ingreso que se trata de
un Recurso, seguido del codigo vy tipo de recurso que se interpone (00- Reposicién; 01-
Revision de resoluciones del Secretario Judicial; 02- Apelacién; 03- Queja).

Asi lo pronuncia, manda y firma Miguel Angel Comesafia Alvarez, Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Dos de Cartagena. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandados, Bond y Sanchez, S.L., Alicia Bond
Garcia, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo.

Cartagena, 19 de noviembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
7687 Despido/ceses en general 563/2019.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 563/2019 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Raul Girona Martinez contra la
empresa Fogasa, Escendis SLU, Ministerio Fiscal, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 30/1/2020 a las 11:10
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 30/1/2020 a las 11:20
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 007, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi digo primero, Interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, citesele en legal forma con la notificacion de la presente conforme al
art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi digo primero, Documental, requiérase a la mercantil demandada
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados (copia
de contrato laboral firmado por ambas partes), con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Al segundo otrosi digo, se tiene por anunciado el propésito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de
la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L1JS”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Escendis SLU, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 28 de noviembre de 2019.—La Letrada de la Administraciéon de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Nueve de Murcia
7688 Despido objetivo individual 523/2019.

Equipo/usuario: FFM

NIG: 30030 44 4 2019 0004714

Modelo: 074100

DOI Despido objetivo individual 523/2019

Sobre Despido

Demandante: Herminio Rocamora Lajara

Abogado: Inmaculada Hernandez Morales

Demandado: SA de Caminos, Riegos y Obras, Fogasa Fogasa
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Nueve de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de don Herminio Rocamora Lajara contra SA de Caminos,
Riegos y Obras, Fogasa Fogasa, en reclamacion por despido, registrado con el
n.% despido objetivo individual 523/2019 se ha acordado, en cumplimiento de
lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Herminio Rocamora Lajara, SA de
Caminos, Riegos y Obras, Fogasa Fogasa, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 5/2/2020 a las 11:40 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia)
- Sala 008, para la celebracion de los actos de conciliacidn y en su caso juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacién a Herminio Rocamora Lajara, SA de Caminos,
Riegos y Obras, Fogasa Fogasa, se expide la presente cédula para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En Murcia, 28 de noviembre de 2019.—La Letrada de la Administracién de
Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Nueve de Murcia
7689 Despido objetivo individual 526/2019.

Equipo/usuario: FFM

NIG: 30030 44 4 2019 0004741

Modelo: 074100

DOI Despido objetivo individual 526/2019

Sobre Despido

Demandante: Juan Diego Buitrago Ribera

Graduada Social: Maria Jesus Prior Campillo

Demandado/s: S.A. de Riegos, Caminos y Obras, Fondo de Garantia Salarial
Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Nueve de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D. Juan Diego Buitrago Ribera contra S.A., de Riegos,
Caminos y Obras, Fondo de Garantia Salarial, en reclamacién por Despido,
registrado con el n.° Despido Objetivo Individual 526/2019 se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a S.A. de Riegos,
Caminos y Obras, Fondo de Garantia Salarial, Juan Diego Buitrago Ribera, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 10/2/2020 a las 11:30 horas,
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 8, para la celebracién de los actos de
conciliaciéon y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacién a S.A. de Riegos, Caminos y Obras, Fondo de
Garantia Salarial, Juan Diego Buitrago Ribera, se expide la presente cédula para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacidon en el tablon de
anuncios.

En Murcia, a 28 de noviembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de
justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Veintitrés de Madrid
7690 Procedimiento ordinario 1.188/2018.

44007590

N.I.G.:28.079.00.4-2018/0053628

Autos n.9: Procedimiento ordinario 1188/2018
Materia: Reclamacién de cantidad

Ejecucién n.0: 253/2019

Ejecutante: D. Alexandru Croitoru

Ejecutado: Palanca Empresarial S.L., y Fogasa.

Cédula de notificacion

Dofia Rosa Maria Lozano Blanco Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Veintitrés de Madrid,

Hago saber: Que en el procedimiento de ejecucién nimero 253/2019 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Alexandru Croitoru frente
a Palanca Empresarial S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la
siguiente resolucion:

Que en fecha 18/11/2019 se ha dictado Auto de inadmision de ejecucion,
que esta a disposicion del demandado Palanca Empresarial S.L., en la Secretaria
de este Juzgado, contra las cual cabe recurso de reposicion, en el plazo de tres
dias.

Este edicto se publica en cumplimiento de la instruccidon 6/12 de la Secretaria
General.

En Madrid, a 9 de abril de 2019.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Palanca Empresarial S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio
establecido al efecto, salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o
decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid, a 18 de noviembre de 2019.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Valencia
7691 Ejecucion 2.138/2019.

Ejecucién: 002138/2019-Cl
Ejecutado: Airbeach Costa de la Luz S.L.

Don Domingo Fernandez Soriano, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Valencia de Ejecuciones Laborales.

Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue Ejecucion num. 2138/19-CL, en
la que el dia treinta de octubre de dos mil diecinueve se ha dictado resolucion
de interés para Airbeach Costa de la Luz S.L., disponiendo la orden general
de ejecucién, despachando ejecucién del/de la de fecha del Juzgado de lo
Social numero Cinco de Valencia y frente a la que cabe interponer recurso de
reposicion ante este Juzgado de lo Social en el plazo de tres dias habiles desde su
notificacidon y con los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 187 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Con la misma fecha ha sido dictado decreto de medidas ejecutivas.

Y para que conste y sirva de notificacion a Airbeach Costa de la Luz S.L. que
se encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercién en el Tablén de
anuncios y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndole saber al
mismo que las restantes notificaciones que hayan de efectuarsele se le haran en
estrados, en la forma legalmente establecida, expido el presente.

En Valencia, a 30 de octubre de 2019.—El Letrado de Justicia, Domingo
Fernandez Soriano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

7692 Regulacion de las actuaciones administrativas automatizadas
del Ayuntamiento de Beniel.

Por medio de la presente, y para su conocimiento general, se da publicidad
a la siguiente Resolucion dictada por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 25/11/19,
cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“Decreto de Alcaldia n.© 369/19, de 25.11.19, para la regulacion de las
actuaciones administrativas automatizadas del Ayuntamiento de Beniel

Visto que el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, define la actuacién administrativa automatizada como
cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos
por una Administracion Publica en el marco de un procedimiento administrativo y
en la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico, y que para
ello debera establecerse previamente el 6rgano competente para la definicion
de las especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de
calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacién y de su cédigo fuente;
y que, asimismo, se indicara el érgano que debe ser considerado responsable a
efectos de impugnacion.

Visto que el articulo 42 de la misma Ley, bajo la rubrica de “Sistemas
de firma para la actuacion administrativa automatizada”, permite a cada
Administracién Publica determinar los supuestos de utilizacidon de los sistemas
de Sello electrénico de Administracién Publica y de Coédigo seguro de
verificacion vinculado a la Administracidon Publica, permitiéndose en todo caso
la comprobacion de la integridad del documento mediante el acceso a la sede
electrénica correspondiente.

Visto el articulo 19 del Real Decreto 1671/2009, de 4 de noviembre, por
el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos (transitoriamente en vigor
en los que no se oponga a las leyes 39 y 40 de 2015).

En cumplimiento de las disposiciones citadas, y en uso de las atribuciones
que me confieren el articulo 21.1.s) y articulo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Crear el Sello Electronico del Ayuntamiento de Beniel, con las
caracteristicas siguientes:

a) La titularidad y la responsabilidad de la utilizacién del sello electrénico que
se crea mediante esta resolucion corresponde al Ayuntamiento de Beniel, y su
custodia a la CARM en virtud de la autorizacion efectuada a la Direccién General
competente en materia de informatica.

b) Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado
aplicable son las derivadas del Esquema Nacional de Interoperabilidad que debe
constar en la Declaracion de Practicas de Certificacion aprobadas por el prestador
de servicios de certificacién que corresponda.
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c) La verificacion de la validez y comprobaciéon de la situacién de no
revocacion del certificado podra realizarse a través de la web del prestador del
servicio de certificacion especificada en la Sede electréonica del Ayuntamiento de
Beniel, cuya direccién web es: sede.beniel.regiondemurcia.es.

d) La verificacion del documento firmado con sello de 6rgano, podra
realizarse en la Sede electréonica del Ayuntamiento de Beniel, cuya direccién web
es: sede.beniel.regiondemurcia.es.

Segundo.- Aprobar las siguientes actuaciones administrativas
automatizadas en el ambito de los sistemas de informacion en los que participe
este Ayuntamiento:

e Requerimiento de subsanacién y mejora de solicitud.

e Aviso de documentos no aportados.

e Generacién de informes asociados a solicitudes concretos.
e Expedicion del certificado de empadronamiento individual.
e Expedicion del volante de empadronamiento individual.

e Anotaciones registrales de entrada y salida en el registro electrdnico
general.

e Justificantes y certificaciones relativos a asientos en el registro electronico.

e Actos relativos a comunicaciones y notificaciones electrénicas de mero
tramite con el ciudadano.

e Avisos relacionados con notificaciones electronicas.
e Generacidon de autoliquidaciones.
e Sellado de documentos electrénicos.

e Certificado por rechazo de la notificacion electrénica al no haber accedido a
su contenido en el plazo de diez dias naturales.

e Generacion y emision de copias electrénicas y copias electrdnicas
auténticas.

e Generacion del indice de expediente electrdénico.

Tercero.- Los érganos competentes en relacién con las actuaciones
administrativas automatizadas del apartado anterior, seran los siguientes:

a) Para la definicidn de las especificaciones o detalle del procedimiento de
creacion y emision del certificado: Secretaria.

b) A efectos de impugnacién: Alcaldia.

Cuarto.- En los procesos de tramitacion automatizada se utilizara el Sello

Electréonico del Ayuntamiento de Beniel, asi como el Cédigo Seguro de Verificacion
vinculado a esa Administracién Publica.

Quinto.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia a los efectos previstos del articulo 45.1 a) de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas”.

Beniel, 26 de noviembre de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, M.2 Carmen
Morales Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

7693  Aprobacion definitiva de la desafectacion de la nave “"Matadero Municipal
de Calasparra”.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion de 30 de enero de 2019, aprobando inicialmente la
desafectacion de la nave “Matadero Municipal”, incluida en el Inventario Municipal
con n.% 13, como solar inmueble urbano sito en Calle Matadero Nuevo n.°? 12
con Referencia Catastral 3628501XH1332H0001HH, y no habiéndose prestando
dentro del mismo reclamacion alguna, el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el 21 de octubre de 2019, aprobé definitivamente la desafectacion de
la nave del Matadero Municipal.

Calasparra, 22 de noviembre de 2019.—El Alcalde, José Vélez Fernandez.

NPE: A-111219-7693 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Pagina 34252

IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

7694 Aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla de
personal 2019 del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion de 28 de octubre de 2019, aprobando inicialmente
la Modificacién de la Plantilla de Personal 2019 del Ayuntamiento de Caravaca de
la Cruz, y no habiéndose presentado dentro del mismo reclamacién alguna, dicho
acuerdo queda elevado a definitivo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la modificacién presupuestaria
entrara en vigor con la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
cuyo texto es el siguiente:

PLANTILLA DE PERSONAL

< 3 2 2
4 (7))
o g 3 3 & o < E
& = o ] S 2 < <
= 4 & w o = - 3}
o a m 3 = o <
=) < N
(7] (8]
F A1 AE T SUP ARQUEOLOGO 1 0
F A1 AE T SUP ARQUITECTO 2 0
INGENIERO DE
F A1 AE T SUP CAMINOS 1 0
TECNICO DE
F Al AG T Sup ADMON GENERAL 2 2
F A1 HN INT-TES |  SUP TESORERO 1 1
F A1 HN SEC INT-TES INTERVENTOR 1 1
SECRETARIO
F A1 HN SEC SUP GENERAL 1 1
F A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 1 0
F A2 AE SE CE PROFESORA E.I. 1 1
POLICIA
F A2 AE SE LOCAL OFICIAL 1 1
POLICIA
F A2 AE SE LOCAL SARGENTO 1 1
ARQUITECTO
F A2 AE T M TECNICO 3 1
F A2 AE T M ASISTENTE SOCIAL 1 0
INGENIERO
F A2 AE T M TECNICO 1 0
TECNICO DE
F A2 AE T M GESTION 1 0
TECNICO EN
F A2 AE T M CIENCIAS 1 0
SOCIALES
TECNICO EN
F A2 AE T M INFORMATICA L 0
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F c1 AE SE CE INSP RENTAS 1 0
F c1 AE SE PO ELEAcl;JTXRnglCDAD 1 0
F C1 AE SE PO A 1 0
o [ e | o] e [ | .
F C1 AE se | TQLA | cago pE PoLICIA 5 2
F C1 AE T AUX | AUX INFORMATICO 1 1
F c AE T AUX | AUX TEC ARCHIVO 1 0
F c AE T AUX BT 1 0
F c1 AE T AUX AUX TECNICO 2 0
F c1 AE T AUX DELINEANTE 1 0
F C1 AG AD ADMINISTRATIVO 14 6
F c2 AE SE CE arotoliiate 1 0
F c2 AE SE CE e 3 0
F c2 AE SE CE |LOCUTOREMISORA| 1 0
F c2 AE SE CE RGN 4 1
F c2 AE SE PO CA(';';;QZSDE 1 0
F 2 AE SE PO ELE%EI'ISIIQ:_STA 2 0
F c2 AE SE PO OE'UCQ?'I-C\QQS 3 2
F c2 AG AU ADMINISTRATIVO 7 1
F E AE SE CE epEaERY 1 1
F E AE SE PO CONDUCTOR 1 1
F E AE SE PO LIMPIADORA 4 3
F E AE su CONSERJE 13 4
F E AG su ORDENANZA 3 1
L A AE T SUP ARQUITECTO 1 1
L Al AE T SUP | ASESORA JURIDICA | 1 1
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L A1 AE T SUP PSICOLOGO 1 1
L A1 AG T SUP ABOGADO 1 1
L A2 AE SE CE PROFESOR MUSICA 31 29
AGENTE DE
EMPLEO Y
L A2 AE T M DESARROLLO 1 1
LOCAL
ARQUITECTO
L A2 AE T M TECNICO 1 1
L A2 AE T M ASISTENTE SOCIAL 1 1
INGENIERO
L A2 AE T M TEGNICO 1 1
_INGENIERO
L A2 AE T M TECNICO OBRAS 1 1
PUBLICAS
L A2 AE T M JEFE PRENSA 1 1
ORIENTADORA
L A2 AE T M LABORAL 1 1
TECNICO DE
L A2 AE T M EMPLEO 2 2
TECNICO EN
L A2 AE T M INFORMATICA 2 2
TECNICO
L A2 AE T M RECURSOS 1 1
HUMANOS
JEFE OFICINA
L c1 AE SE CE INFORMACION AL 1 1
CONSUMIDOR
TECNICO
L c1 AE SE CE JUVENTUD 1 1
L c1 AE T AUX AUX TECNICO 1 1
L c1 AG AU ADMINISTRATIVO 1 1
EDUCADORA
L c2 AE SE CE INFANTIL 3 3
MONITOR
L c2 AE SE CE DEPORTIVO 21 21
L c2 AE SE PO CONDUCTOR 1 1
L c2 AE SE PO OFICIAL 3 3
OFICIAL
L c2 AE SE PO ELECTRICISTA 1 1
AUXILIAR
L c2 AG AU ADMINISTRATIVO " "
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AYUDANTE DE
L E AE SE PO OFICIOS 3 3
L E AE SE PO LIMPIADORA 18 18
L E AE SuU CONSERJE 15 15
L E AG SuU ORDENANZA 1 1
PERSONAL AUXILIAR
EVENTUAL 2 AG AU ADMINISTRATIVO s

Nomenclatura:

TIPO: F= Funcionario; L= Laboral; F/L= Funcionario/ Laboral

ESCALA: AG= Admon Gral; AE = Admdn Especial; HN= Habilitado Nacional

EJEC= Ejecutiva; T= Técnica

SUBESCALA: T= Técnica; AD= Administrativa; AU= Auxiliar; SU=
Subalterna; SE= Serv. Especiales

SEC= Secretaria; IN= Intervencién; AGEN= Agente; SARG= Sargento;
SUBINS= Subinspector

SITUACION: C= Cubierta; V= Vacante

OBSERVACIONES: C.N.P.= Cubierto con nombramiento provisional; C.I.

Cubierto con interinidad; C.I.N.F.= Cubierto indefinido no fijo; C.I.N.F.D.
Cubierto indefinido no fijo discontinuo; C.T.= Cubierto con personal temporal”.

Contra dicha disposicion podra interponerse por los interesados Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia
(Art. 46), de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Caravaca de la Cruz, 3 de diciembre de 2019.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

7695  Aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento
de Cieza, afo 2019.

Por medio del presente se hace publico que por resolucidén de la Alcaldia
(ALC/2019/00139), de fecha 8 de marzo de 2019, se aprobd el Plan Estratégico
de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Cieza, para el afio 2019, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

El texto integro del citado Plan se encuentra expuesto en el Tablon de Edictos
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica.

Cieza, 5 de diciembre de 2019.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

7696 Precios publicos por prestacion del servicio de ayuda a domicilio,
ayuda a domicilio fines de semana y dias festivos y servicio
teleasistencia 5.° bimestre de 2019.

Se pone en conocimiento de los/las contribuyentes interesados/as que por
Resolucidon 903/2019 del Sr. Concejal Delegado de Hacienda de fecha 27 de
noviembre de 2019, ha sido aprobado el siguiente Padrén:

1.- Precios Publicos por prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio, Ayuda a
Domicilio Fines de Semana y Dias Festivos y servicio Teleasistencia 5.9 bimestre
de 2019, por importe de 3.415,48 €.

Este Padrdn se encuentra expuesto al publico en el Servicio de Gestion
Tributaria de este Ayuntamiento durante un mes, contado a partir de la insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, donde podran
ser examinados por los/las contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusidn o exclusidn en dicho padréon o contra las cuotas que en él
se indican, puede interponerse ante el mismo érgano que lo ha dictado recurso
de reposicidon previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicidon publica, de
conformidad con lo regulado en los articulos 14 y siguientes del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Hacienda Locales.

La publicacién de este edicto surtira los efectos de la notificacion colectiva
del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo de pago seréa del 20 de diciembre de 2019 al 20 de febrero de 2020,
ambos inclusive.

Las deudas que no se hagan efectivas dentro de los plazos de pago que
se establezcan podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio;
devengandose el recargo correspondiente, intereses de demora y costas que
procedan de conformidad con la Ley 58/2033 de 17 de diciembre General
Tributaria y R.D. 939/2005 de julio Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24 del
citado Reglamento.

Jumilla, 28 de noviembre de 2019.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

7697 Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza
reguladora de las tarifas para la gestion y explotacion del Parque
Minero de La Union y otras actividades analogas de interés
municipal del municipio de La Unién.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacidén, en su sesidén
extraordinaria celebrada el 24 de septiembre del 2019, la modificacién de la
“Ordenanza reguladora de las tarifas para la gestién y explotacién del Parque
Minero de La Unidn y otras actividades analogas de interés municipal”, del
municipio de La Unidn.

Habiéndose expuesto al publico mediante anuncio de la aprobacion inicial,
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 235 de fecha 10 de octubre del
2019, asi como en el tablén de anuncios, y en diario de los de mayor difusion de
la provincia.

No habiéndose producido reclamaciones al citado acuerdo, de conformidad
con el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el texto
integro de las ordenanzas que han de regir a partir de su publicacién.

Ordenanza reguladora de las tarifas para la gestion y explotacién del
Parque Minero de La Union y otras actividades analogas de interés
municipal

Articulo 1.- Fundamento legal.-

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y en el articulo 20.6 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, el Ayuntamiento de La Unidn establece la Tarifa para la gestidn
y explotacion del parque minero de La Unidn y otras actividades analogas de
interés municipal, que se regira por la presente Ordenanza, y en lo que le afecte,
por las normas de gestidén de servicios publicos previstas en la Ley de Contratos
del Sector Publico, Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 1955
y normativa complementaria.

Objeto

Articulo 2.- Objeto y naturaleza.-

La contraprestacion econémica establecida en esta Ordenanza, con caracter
de tarifa, que se percibe coactivamente por la prestacién del servicio por la
gestidon y explotacién del Parque Minero de La Unién y otras actividades analogas,
realizada de forma directa mediante personificacion privada o mediante gestion
indirecta, tendra la condicion de prestacion patrimonial de caracter publico no
tributario conforme a lo previsto en el articulo 31.3 de la Constitucion.

Articulo 3.- Presupuesto de hecho.-

Constituye el presupuesto de hecho de esta tarifa la prestacion de servicios

por visitas y actividades en el Parque Minero de La Unidn y otras actividades
analogas.

NPE: A-111219-7697



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Pagina 34259

Articulo 4.- Obligados al pago.-

Estan obligados al pago de la tarifa regulada en esta ordenanza los usuarios
que se beneficien de los servicios o actividades derivados de la gestion y
explotacion del Parque Minero a los que se refiere esta Ordenanza, asi como otras
que puedan establecerse.

Articulo 5.- Tarifas.-
Los usuarios de servicio que deseen beneficiarse de las bonificaciones
previstas en la presente Ordenanza deberdn aportar la documentacién

complementaria que resultara necesaria para acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la misma. Las tarifas a aplicar son las siguientes:

TIPO DE TARIFA TARIFA

EUROS
Adultos + 16 afios 12,00 €

Jubilados, estudiantes, nifios de 5-16 afios (Individual) 8,00 €

Adultos Familias Numerosas 7,00 €

Nifios Familias Numerosas 7,00 €

Nifios menores de 5 afios 2,00 €

Grupos Tarifa General Adultos 7,00 €

Grupos Jubilados, estudiantes y nifios mayores 5 afios 7,00 €

En el supuesto de la prestacidon del servicio por la gestion y explotacién del
Parque Minero de La Unidn y otras actividades analogas, realizada de forma
directa mediante personificacion privada o mediante gestién indirecta; a las
tarifas vigentes, debera aplicarse en su caso el tipo impositivo del Impuesto
sobre Valor Afladido (IVA), vigente en cada momento.

Articulo 8.- Disposicion final.-
La presente Ordenanza entrara en vigor a partir de su aprobacion,

modificando la anterior, y seguira vigente en tanto no se acuerde su modificacion
o derogacién expresa”.

La Unidn, 20 de noviembre de 2019.—La Concejal Delegada de Economia y
Hacienda, Elena José Lozano Bleda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

7698 Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza
reguladora de las tarifas para la gestion y explotacion de los
centros de atencion a la infancia del municipio de La Unidn.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacidn, en su sesidn
extraordinaria celebrada el 24 de septiembre del 2019, la modificacion de la
“Ordenanza reguladora de las tarifas para la gestion y explotacion de los centros
de atencidn a la infancia”, del municipio de La Union.

Habiéndose expuesto al publico mediante anuncio de la aprobacion inicial, en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 235 de fecha 10 de octubre del 2019, asi
como en el tablén de anuncios, y en diario de los de mayor difusion de la provincia.

No habiéndose producido reclamaciones al citado acuerdo, de conformidad
con el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el texto
integro de las ordenanzas que han de regir a partir de su publicacion.

Ordenanza reguladora de las tarifas para la gestion y explotaciéon de los
centros de atencion a la infancia

Articulo 1. Fundamento legal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y en el articulo 20 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, el Ayuntamiento de La Unién establece la Tarifa por la asistencia a
los Centros de Atencién a la Infancia, que se regira por la presente Ordenanza,
y en lo que le afecte, por las normas de gestidon de servicios publicos previstas
en la Ley de Contratos del Sector Publico, Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales de 1955 y normativa complementaria.

Articulo 2. Concepto y naturaleza de la contraprestacion.

La contraprestacién econdmica establecida en esta Ordenanza, con caracter de
tarifa, que se percibe coactivamente por la prestacion del servicio por asistencia a las
Centros de Atencion de forma directa, mediante personificacion privada, o mediante
gestion indirecta, tendra la condicion de prestacion patrimonial de caracter publico
no tributario conforme a lo previsto en el articulo 31.3 de la Constitucion.

Articulo 3.- Presupuesto de hecho.-

3.1.- Constituye el presupuesto de hecho de esta tarifa la prestacién de
servicios educativos, comedor y restantes actividades educativas y formativas
realizadas por los Centros de Atencion a la Infancia en La Unidn.

3.2.- El horario de prestacién del servicio en los Centros de Atencion a la
Infancia del Ayuntamiento de La Unidn sera el siguiente que constituye el
presupuesto de hecho de la tarifa sera el siguiente:

a) General: De 8,30 horas a 13,30 horas.
b) Ampliado: De 7,30 horas a 8,30 horas, y de 13,30 horas a 16,00 horas.

En cualquier caso, los alumnos no podran permanecer en los centros mas de
ocho horas.
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Articulo 4.- Devengo de la tarifa y obligados al pago.

4.1.- La obligacion del pago nace en el momento de formalizar la inscripcién
o matricula de cada alumno/a, y se preste el servicio de escolaridad y/o servicio
de comedor en los Centros de Atencidon a la Infancia del Ayuntamiento de La
Unidn, con independencia de su real prestacion, si la falta de ésta fuera imputable
al solicitante.

Estan obligados al pago de la tarifa los padres, tutores o representantes
legales o de hecho, del menor beneficiario de los servicios de escolaridad y/o
comedor en los Centros de Atencién a la Infancia del Ayuntamiento de La Unidn.
Las cuotas posteriores se liquidaran en un padrén anual.

Las tarifas se abonaran directamente al Centro como precio del contrato
en régimen de concesién administrativa, sin perjuicio de la compensacién que
corresponda por las bonificaciones o ayudas que se establezcan a los usuarios, en
funcion de su capacidad econdmica.

Articulo 5.- Cuantia de la tarifa.

Las cuantias de las tarifas se establecen en el siguiente cuadro.

TIPO DE TARIFA IMPORTE

1. CUOTA POR INSCRIPCION (MATRiCULA).
- Matricula por curso (Septiembre @ JUnio)..........wermmvermssmsessssssnnes
2. CUOTA MENSUAL.

65,00 €/curso

- Servicio de escolaridad, horario de 8:30 ha 13,30 h 132,00 €/mes
- Servicio de comedor. 132,00 €/mes
- Servicio de comedor diario...........cowvvvmmrrrecesernnnnnnes 6,50 €/dia

3. AMPLIACION DE HORARIO.

80,00 €/mes
- Horario ampliado (apertura a las 7.30 h y cierre a las 16.00 h.)
4.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
- Escuelas de verano (De 9.00 h a 14.00 h.)......cccccvene 100,00 €/mes
- Actividades extraescolares alumnos hasta 10 afios, (2 horas/semana) 35,00 €/actividad

- Ludoteca (De 16,00 h a 20,00 h.)...... 100,00 €/mes

Las tarifas son de aplicacion independiente por cada uno de los epigrafes.

En el supuesto de la prestacidén del servicio por la gestion y explotacion de
los Centros de Atencidn a la Infancia de La Unidn y otras actividades analogas,
realizada de forma directa mediante personificacidon privada o mediante gestion
indirecta; a las tarifas vigentes, debera aplicarse, en su caso, el tipo impositivo
del Impuesto sobre Valor Anadido (IVA), vigente en cada momento.

Articulo 6.- Bonificaciones.
6.1.- Se establecen las siguientes bonificaciones en la tarifa:

a) Por familias numerosas de categoria especial (mas de tres hijos): 25% de
la cuota.

b) Por familias numerosas de categoria general (hasta tres hijos): 10% de la
cuota.

c) Por discapacidad del menor o algin miembro de la unidad familiar en
grado superior al 33%: 25% de la cuota.

d) Por discapacidad del menor o algin miembro de la unidad familiar en
grado hasta el 33%: 10% de la cuota.

e) Por renta familiar inferior a 2 veces el IPREM: 10% de la cuota.

f) Bonificacion del 75% de la cuota por ampliacidén de horario a los residentes
en el municipio, previa domiciliacion del pago de las cuotas.
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6.2.- Las bonificaciones se concederan previa solicitud y acreditacion de
la situacidon correspondiente con la presentacién de la documentacién que
lo acredite por parte de los obligados al pago, siendo acumulables durante el
periodo de la convocatoria anual para la admision de los alumnos en el centro
(periodo matriculacion).

Articulo 7.- Gestion y cobro.

7.1.- La gestion de la tarifa se efectuara mediante alta de los usuarios,
previo pago de la primera cuota. Las cuotas posteriores podran incluirse en el
correspondiente padrén o matricula que se establezca para su cobro mensual,
bajo la supervisién del Ayuntamiento, el cual estara a disposicién o conocimiento
del mismo.

7.2.- El pago de la tarifa se efectuard por parte de los usuarios por los
canales habituales de pago, transferencia, domiciliaciéon, etc.

7.3.- La prestacion de los servicios podra estar condicionada al pago de la
tarifa, sin perjuicio de que el Ayuntamiento, para su recaudacidon pueda iniciar
el procedimiento administrativo de apremio. En tal caso, debera justificar la
apertura de un procedimiento de recaudacion en via voluntaria concediendo al
usuario los plazos de ingreso de la tarifa con caracter previo.

7.4.- El impago de dos mensualidades causara la baja automatica del
beneficiario del servicio, salvo causa justificada y aceptada por el Excmo.
Ayuntamiento previo expediente administrativo tramitado a tal efecto, sin
posibilidad de reingreso en cualquier otro Centro de Atencién a la Infancia, salvo
que sean abonados los recibos pendientes y exista plaza vacante en los centros,
una vez agotada, en su caso, la Lista de Espera.

7.5.- La solicitud de baja voluntaria del servicio de escolaridad, asi como
el de alta y baja del servicio de comedor deberan ser comunicadas por escrito,
en los Centros de Atencién a la Infancia del Ayuntamiento, con una antelacion
minima de 7 dias del mes en el que tenga que surtir efectos.

Articulo 8.- Disposicion final.

La presente Ordenanza entrara en vigor a partir de su aprobacion y seguira
vigente en tanto no se acuerde su modificacion o derogacién expresa.

La Unidén, 20 de noviembre de 2019.—La Concejal Delegada de Economia y
Hacienda, Elena José Lozano Bleda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrén
7699 Decreto de delegacion de la Alcaldia-Presidencia en Concejal Delegado.

Decreto n.© 1853/2019

Por medio del presente se efectlia expresa Delegacién de Funciones en
el siguiente Concejal Delegado, para actuar por delegacién de esta Alcaldia-
Presidencia, para:

* D. Francisco José Garcia Ortega, Concejal Delegado de Sanidad, Proteccion
Civil y Servicio de Emergencias Municipal, y Deportes.

- Realizar las gestiones oportunas y dictar resoluciones por las que se
aprueben asuntos relacionados con unidades de enterramiento en los cementerios
municipales.

La competencia para realizar las gestiones oportunas y dictar resoluciones
en relacién con solicitudes referentes a placas de vado, correspondera a esta
Alcaldia-Presidencia.

En las resoluciones que el concejal dicte por delegacién se hara constar esta
circunstancia.

Notifiquese al interesado.

Dese publicidad mediante insercién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Dese cuenta, asi mismo, al Pleno en la primera sesidon que celebre.

Mazarrdn, 14 de noviembre de 2019.—El Alcalde-Presidente, Gaspar
Miras Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron
7700 Decreto de nombramientos de Alcaldes/Alcaldesas Pedaneos/as.

Decreto n.© 1.908/2019

Esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las facultades atribuidas a mi autoridad
en el art. 122 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (RD 2568/1986 de 28 de noviembre), ha
dispuesto con esta fecha lo siguiente:

Primero.- Designar para el ejercicio de las funciones de Alcalde/Alcaldesa
Pedaneo/a, a las siguientes personas, estando condicionada su duracién del cargo
a la del mandato de Sr. Alcalde-Presidente que lo nombrd, sin perjuicio de su
revocacion cuando lo juzgue oportuno:

ALCALDE/ALCALDESA PEDANEO/A DNI PEDANIA
D. FRANCISCO SANCHEZ MENDEZ *HXX)J3Q* IFRE-PASTRANA
D. ISABEL VICENTE GARCIA XK1 2% BOLNUEVO
DRNA. MARTA DEL PILAR LOPEZ 1ZQUIERDO HAXKT392% LA MAJADA
DRIA. CONCEPCION GARCIA GARCIA R T LOS RINCONES
D. FLORENCIO VIVANCOS MENDEZ HRXKT403* LAS BALSICAS
D. FULGENCIO DAVILA PEREZ HAAKYO37* LA ATALAYA
D. FRANCISCO JOSE VALERA GIL FRAXGIQT* CANADA DE GALLEGO
D. FERNANDO RUIZ CIFUENTES HAXKG)OG* EL GARROBO
D. ANDRES SANCHEZ GARCIA FRRK0B20% LEIVA
D. PEDRO JOSE ACOSTA GARCIA HHAK4O01* CANADAS DEL ROMERO
D. MIGUEL ANGEL NAVARRO MENDEZ HAXKGT 63 EL SALADILLO
D. ANDRES AZNAR MENDEZ FRXKQ455% GANUELAS

Segundo.- Los designados tendran caracter de autoridad en el cumplimiento
de sus cometidos municipales, en cuanto representantes del Sr. Alcalde.

Dese traslado a los designados, y al Pleno en la primera sesién que se celebre
y dispéngase su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Mazarron, 20 de noviembre de 2019.—El Alcalde Presidente, Gaspar Miras
Lorente.

NPE: A-111219-7700 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Miércoles, 11 de diciembre de 2019 Pagina 34265

IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

7701 Exposicion publica y anuncio de cobranza del padrén para
el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador,
alcantarillado, canon de saneamiento y basura, correspondientes
a la primera fase del bimestre de noviembre-diciembre de 2019.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 27 de noviembre de 2019 ha sido aprobado el
padroén con la relacion de recibos para el cobro de las tasas y precios publicos por
la prestacion de los servicios de agua potable, canon de contador, alcantarillado,
canon de saneamiento y basura, correspondiente a la primera fase del sexto
bimestre de 2019, por importe de setecientos sesenta y cuatro mil quinientos
cuarenta euros con ochenta y ocho céntimos (764.540,88 €).

Este padrdn se encuentra expuesto al publico durante 30 dias en el Servicio
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser examinados por
los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién en dicho padrén o contra las cuotas que en él se indican,
puede interponerse ante esta Corporacion recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
terminacion del periodo de exposicién al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece durante dos meses a
partir de la fecha de publicacion en el B.O.R.M.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas
oficinas, utilizando el documento de ingreso que se remitira por correo ordinario
a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: Bankia y Caja Rural Intermediterranea (Cajamar).

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener
un duplicado del mismo en el Servicio Municipal de Aguas sito en Mazarroén, C/
La Via N.° 131.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion (R.D. 939/2005)

Mazarrén, 28 de noviembre de 2019.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
7702 Aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria n.° 6/2019.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de crédito nimero 6 al Presupuesto del ejercicio 2019, y
por haberlo asi acordado el Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2019,
se expone al publico con arreglo al siguiente detalle:

PARTIDAS DE GASTOS QUE RECIBEN CREDITO (suplemento de crédito):

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE (€)

64.000,00
2019-001-0110-35900 Otros gastos financiero 25.000,00
2019-001-9120-10000 O.G. Retribuciones 6rganos de Gobierno 100.000,00
2019-001-9202-15000 D.P. Productividad 50.000,00
2019-001-9202-15100 D.P. Gratificaciones 20.000,00
2019-002-3201-21200 C.E. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 5.000,00
2019-007-3370-22609 Gastos culturales 10.000,00
2019-002-1710-22799 Servicio de parques y jardines 15.000,00
2019-001-9204-22602 Publicidad y propaganda 2019- 46.000,00
001-9202-16204 D.P. Ayudas sociales 2019-008-3410- 5.000,00
22699 Otros gastos diversos actividades fomento deporte 20.000,00
2019-003-3350-22799 Trabajos realizados por otras empresas 12.000,00
2019-008-3410-48901 Subvencion colectivos y asociaciones deportivas 5.000,00
2019-001-4320-22699 Promocion de Turismo 377.000,00

TOTAL

PARTIDAS DE GASTOS QUE RECIBEN CREDITO (crédito extraordinario):

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE (€)
2019-002-1530-60903 Oftras inversiones nuevas infraestructuras.
Liquidacion de rotonda Ctra. Pliego con Avda. Paz 13.934,53
2019-002-3420-63900 Inversiones instalaciones deportivas. Pista skate. 8.804.73
2019-002-1530-60903 Otras inversiones nuevas infraestructuras. Terrenos 33.000,00
geriatrico.
2019-002-1530-60903 Otras inversiones nuevas infraestructuras 5.221,43
Adquisicion terrenos pegados a rotonda.
60.980,69
TOTAL
Financiacion:
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE (€)
50000 Fondo de contingencia 113.261,33
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 324.719,36
TOTAL 437.980,69
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169 del Real Decreto Ley 2/2004, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
haciéndose constar que contra esta aprobacidén podra interponerse recurso
contencioso-administrativo.

Mula, 28 de noviembre de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

7703 Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por prestacion de servicio de celebracion
de matrimonios civiles en dependencias municipales.

Transcurrido el plazo de exposicidon al publico del acuerdo adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 3 de octubre de 2019, de aprobacion
inicial de modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion
de servicio de celebracion de matrimonios civiles en dependencias municipales,
y no habiéndose presentado reclamacion alguna, se entiende aprobada
definitivamente dicha modificacion, de modo que su articulo 4.1 quede redactado
del siguiente modo:

Articulo 4.

La cuantias de estas tasas seran las cantidades establecidas en la tarifa
siguiente:

1. Por cada servicio solicitado para celebracion de matrimonio civil en
dependencias municipales que habilite el Ayuntamiento para tal efecto: 80,30 euros.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la sala de lo contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Mula, 28 de noviembre de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan JesUs
Moreno Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

7704 Nombramiento y modificacion de régimen retributivo de
personal eventual del Grupo Municipal Ciudadanos.

Por decreto de la Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2019 se ha procedido
al nombramiento y a la modificacion de régimen retributivo de personal eventual
del Grupo Municipal Ciudadanos.

“De conformidad con lo establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno de
fecha 8 de noviembre de 2019, sobre el personal eventual del Grupo Municipal
Ciudadanos, y en el art.© 12 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y el articulo 104.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en relacion con el 176 del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril; vengo en resolver lo siguiente:

Primero.- Nombrar como personal eventual a D. Pablo Garcia Martinez,
con D.N.I. 48.493.135G, que ejercera las funciones de Coordinador de Grupo
Municipal, con un salario bruto anual de 35.000 €.

Segundo.- Modificar el régimen retributivo del puesto de D.2@ Anabel
Manzano Carrilero, Administrativo de apoyo, aprobado por Decreto de 14 de
agosto de 2019 pasando a ser a un salario bruto anual de 29.000 €.

Tercero.- La duracién del nombramiento estara condicionada al cese que
se promueva por esta Alcaldia-Presidencia y, en todo caso, cuando se produzca
el cese o expiracion del mandato de la autoridad a la que presten su funcion de
confianza o asesoramiento.

Cuarto.- El presente Decreto se dara cuenta al Pleno y se publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.”

Murcia, 25 de noviembre de 2019.—El Secretario General del Pleno,
Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

7705 Solicitud de interés publico para parque fotovoltaico en Cafada
Hermosa (parcela 68 del poligono 81; parcela 88 del poligono 83
y parcela 50 del poligono 79).

Dado que por la mercantil Audax Solar SPV III, S,L,U., con CIF n.° B67248047,
se ha solicitado que se tramite solicitud de autorizaciéon excepcional por razones de
interés publico para parque fotovoltaico, con emplazamiento en parcela 68 de plog.
81, parcela 88 de polg. 83, parc. 8 y 50 de polg. 79 Cafiada Hermosa.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
30 de marzo, de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia,
se somete a informacidn publica la documentacion presentada por el promotor,
relativa a la autorizacion de uso excepcional solicitada, por el plazo de 20 dias
habiles a contar del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BORM.

La documentacién, que forma parte del expediente administrativo n©
890/2019-AC, puede examinarse durante el indicado plazo, en el mostrador
de atencién al publico del Servicio de Intervencién y Disciplina de Actividades,
y Ponencia Técnica, de la Concejalia de Desarrollo Sostenible y Huerta, Avda.
Abenarabi n.2 1, ubicado en la planta baja (mostrador 4) asi como en la pagina
web del Ayuntamiento de Murcia en el siguiente enlace http://murcia.es/
documents/2423107/10034864/890-2019.zip y, en su caso, se podran presentar
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Murcia, a 29 de noviembre de 2019.—El Alcalde, PD., el Jefe de Servicio de Intervencion
y Disciplina de Actividades y Ponencia Técnica, J. Carmelo Tornero Montoro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Pliego

7706 Exposicion al piablico de la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2018.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas en fecha 05/11/2019, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A
su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento [http://pliego.sedelectronica.es].

Pliego, 6 de noviembre de 2019.—El Alcalde, Antonio Huéscar Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

7707 Tramitaciéon autonémica de cambio de suelo expediente 7/19 por
Mirlo Blanco Renovables 2, S.L., para construccion e instalacion
de planta de energia solar, en paraje “La Rabosera” pol. 50
parc. 129 y 131.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 13/2015, de
ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia, se somete a exposicion
publica durante el plazo de veinte dias el expediente que después se relaciona,
relativo a solicitud de construccion e instalacion de Planta de Energia solar, en
S.N.U., a los efectos de formulacion de alegaciones por los interesados ante este
Excmo. Ayuntamiento:

Expte. n.© 7/2019 promovido por Mirlo Blanco Renovables 2, S.L., para la
Construccién e instalacion de planta de energia solar, con emplazamiento en
paraje “La Rabosera” pol. 50 parc. 129 y 131, en S.N.U.

Yecla, a 27 de noviembre de 2019.—El Alcalde, Marcos Ortuio Soto.
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