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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

616 Orden de 28 de enero de 2019, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocion interna horizontal por reconversion de puestos de trabajo,
4 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud
Publica, opcion Enfermeria del Trabajo de la Administracién
Puablica Regional. (Codigo BFS09P-4).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 274/2017, de 13 de
diciembre, sobre Promocion Profesional de los Empleados Publicos para el afio
2017 (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 289, de 16 de diciembre de
2017), con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion
Publica Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12
y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidén de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico, Escala de
Diplomados de Salud Publica, Opcion Enfermeria del Trabajo de la Administracion
Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicién de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencién al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electronico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacidn carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcion Publica Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n.° 35, de 11 de febrero de 2006), en el Pacto Administraciéon Regional y
Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designaciéon de los
vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la
Funcién Publica Regional, publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica
(BORM n.% 247, de 26 de octubre de 2015), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
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de Administracion y Servicios de la Regién de Murcia de 7 de noviembre de 2017,
sobre determinacidn de criterios aplicables a las convocatorias de promocion
profesional para el periodo 2016 a 2018, ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de diciembre de 2017 (BORM n.° 3, de 4 de enero de 2018), por
las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracién Regional (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna horizontal por reconversién de puestos de trabajo, 4 plazas del Cuerpo
Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcion Enfermeria del Trabajo
de la Administracidn Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto de 2019 a los efectos de cdmputo de
plazos en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion de Grado en Enfermeria, especialidad
Enfermeria del Trabajo o de Diplomatura en Enfermeria, especialidad Enfermeria
del Trabajo o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para
su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario al servicio de la Administracién Publica de la
Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera
durante, al menos, dos afnos en el Cuerpo, Escala y Opciéon, en el mismo
Subgrupo de clasificacion profesional (A2) desde el que se promociona.
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- Con caracter excepcional, por tratarse de plazas de promocidén interna
horizontal por reconversién de puestos de trabajo, las personas aspirantes
deberan pertenecer al Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica,
Opcion Enfermeria y ocupar un puesto abierto al citado Cuerpo, Escala y Opcion.

3. Solicitudes

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electronico de atencion al
ciudadano.

No deberd rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electréonico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacion de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente sera motivo de exclusion no subsanable.

La cumplimentacion de la solicitud se regird por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion
de solicitudes ante la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptaciéon de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

Las personas aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera
prevista en la presente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente
de la solicitud. En caso contrario, no seran incluidas en la citada Lista de Espera.
Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero de teléfono
movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de junio de 2013
de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios, por el que se establece el
procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacién de plazas
procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucion de 15 de julio de
2013, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia de 25 de julio).

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el
descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo
de presentacion de instancias ante la Direccion General de la Funcidn Publica y
Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad religiosa que
corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa que profesen, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del tramite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.
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Seran vaélidos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Autdnoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electrénico de autenticacién y firma electrénica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electréonica de esta
Administracion Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cédigo de procedimiento “2120”. El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitdndole en la Ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
tramite completo via telematica (por ejemplo, para su validacion bancaria si no
se dispone de banca electrdnica para su abono).

En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacién de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nimero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del tramite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada)
y un coédigo de verificacion de custodia (NUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccidn realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrdnica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacion de documentos”.

Toda la informacidn requerida se encuentra disponible en el procedimiento
"2120"” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario de
la solicitud, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Donde y como tramitar:
Solicitar electrénicamente. Presentacion de solicitud de inicio”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacién de solicitudes. Dénde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccién se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electronica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrara el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se deberd presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
la tasa, en su caso, en cualquier registro de los establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para tener la consideracidon de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario y
haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo plazo.
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3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacion, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo pdf que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cédigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacion aportada.

El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrdnica de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas.
La relacion de Entidades Colaboradoras e importes de las tasas a abonar se
incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten cualquiera de
las siguientes circunstancias en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago o reduccién de tasas la Administracion podra
requerir, en cualquier momento la documentacion que considere oportuna.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacidn de solicitudes seréd de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigiréa al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda.

3.5.- Con respecto al computo de plazos para la presentacion electronica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electrénicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de computo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las
zonas solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo niimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacidon de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicién supondra un 70% del total de la puntuacién del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicién consistird en un ejercicio Unico con contenidos
tedricos y practicos. Dicho ejercicio constara de un cuestionario de 125 preguntas
con cuatro respuestas alternativas cada una, de las cuales sdlo una sera valida,
basado en el contenido del programa de materias especificas. De las 125
preguntas, 75 tendran caracter tedrico y 50 consistirdn en la resolucién de dos
supuestos practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de ellos.

Duracion del ejercicio: 125 minutos.

Valoracion: de 0 a 40 puntos.

Puntuaciéon minima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la férmula de penalizacién.

La férmula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

N.0 de errores

Valoracion del test: N.© aciertos -
N.0 de alternativas - 1

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en Orden de 16
de febrero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por
la que se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
de acceso al Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, opcion
Enfermeria del Trabajo de la Administracién Publica Regional (Boletin Oficial de la

Region de Murcia n.© 42, de 21 de febrero de 2017).
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Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciard por orden
alfabético, comenzando por la letra C.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del 1 de junio de
2019 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo, es decir
17,142 puntos.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 17,142 puntos).
a) Antigltedad y/o experiencia, maximo 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios (180 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participacion. La puntuacién maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razéon de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios (180 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 5,714 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 3,086 puntos.

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorard con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara 0,618 puntos.

c) Formacioén y perfeccionamiento, maximo 3,086 puntos.

- Por actividades de formacidn permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formaciéon Continua (Acuerdos de Formacién
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Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgara una puntuaciéon de 0,010 por hora de formacién, hasta
un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacidén permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formaciéon Continua (Acuerdos de Formacién
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgara una puntuacién de 0,030 por hora de formacion, hasta
un maximo de 100 horas.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcién
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los Ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorard a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

d) Ejercicio aprobado, maximo 2,399 puntos.

- Por un ejercicio aprobado en la Ultima convocatoria de promocion interna en
el mismo Cuerpo, Escala y Opcién. Se establecen como Ultimas convocatorias para
su cdmputo, las convocatorias derivadas de los Decretos 34/2007, de 30 de marzo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica de
la Regién de Murcia correspondiente a los afios 2006/2007 y 16/2015, de 20 de
febrero, sobre Promocion Profesional de los Empleados Publicos para el afo 2015.

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion General
de la Funcidn Publica y Calidad de los Servicios, de conformidad con los datos que
constan en el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccion.

La informacion aportada de oficio al Tribunal servird también para la Lista de
Espera a que se refiere la base décima de esta Orden, no siendo necesario presentar
ninguna documentacion, salvo que se trate de documentacién adicional o nueva.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estard a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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8. Resolucion de personas seleccionadas

8.1.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior
el Tribunal hard publica en la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios, Resolucion conteniendo la relacién de personas que con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

8.2.- Esta Resolucidn, se elevara por el Tribunal al Consejero de Hacienda en
el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacion.

9. Relacion complementaria de personas aprobadas, presentacion de
documentos, nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera,
toma de posesion, periodo de practicas y cursos de formacion, en su caso

9.1.-Se regiran por lo establecido en las bases generales décima, undécima,
duodécima y decimotercera, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

9.2.- Las personas seleccionadas tomaran posesion en los puestos de trabajo
que se reconviertan del Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica,
Opcién Enfermeria del Trabajo en los Servicios de prevencidn de riesgos laborales
o en el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia.

9.3.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accidén formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10.- Lista de espera

10.1.- Las personas aspirantes que hayan obtenido al menos 12 puntos en el
ejercicio Unico de la fase de oposicidon, podran formar parte de la Lista de Espera,
que constituirad el Tribunal Calificador.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base
general 14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion sobre la acreditacion de los
méritos.

La informacion aportada de oficio al Tribunal de conformidad con la base 7.4
servird también para la Lista de Espera, no siendo necesario presentar ninguna
documentacién, salvo que se trate de documentacion adicional o nueva.

10.3.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.4.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en lo que resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de
personal interino y laboral temporal, de la Administracién Publica Regional (BORM
n.%© 186, de 11 de agosto de 2001).

10.5.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
esta convocatoria.
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11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 28 de enero de 2019.—El Consejero de Hacienda, Fernando de la
Cierva Carrasco.
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ANEXO

INFORMACION ADICIONAL
1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.
En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
puede obtener informacion sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.
2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):
Para la obtencion de su certificado digital de usuario habra de conectarse a la pagina CERES en

https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.

3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA

COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.

TASA, ENTIDADES

El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:
a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segtn los correspondientes codigos

de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER R.E.T.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL IC2300
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S.A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello deberad tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su
copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVA NET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)
BANCO POPULAR (Bank on line)
CAJAMAR

CAJARURAL (BANCA A DISTANCIA)

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcidén Publica Regional para el ejercicio
2019 son los siguientes:
Grupo  Importe Tasa Completa Promocion Interna

Al 24.30
A2 19.39
Cl 12.65
C2 6.87
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

617 Orden de 28 de enero de 2019, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocion interna horizontal por reconversion de puestos de
trabajo, 12 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de
Salud Publica, opcion Enfermeria Geriatrica de la Administracion
Puablica Regional. (Cédigo BFS08P-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 274/2017, de 13 de
diciembre, sobre Promocion Profesional de los Empleados Publicos para el afio
2017 (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 289, de 16 de diciembre de
2017), con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion
Publica Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12
y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidén de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico, Escala de
Diplomados de Salud Publica, Opcién Enfermeria Geriatrica de la Administracion
Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicién de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccidn http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de
Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencién al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electronico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacidn carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcion Publica Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n.° 35, de 11 de febrero de 2006), en el Pacto Administraciéon Regional y
Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designaciéon de los
vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la
Funcién Publica Regional, publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica
(BORM n.% 247, de 26 de octubre de 2015), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
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de Administracion y Servicios de la Regién de Murcia de 7 de noviembre de 2017,
sobre determinacidn de criterios aplicables a las convocatorias de promocion
profesional para el periodo 2016 a 2018, ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de diciembre de 2017 (BORM n.° 3, de 4 de enero de 2018), por
las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracién Regional (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna horizontal por reconversién de puestos de trabajo, 12 plazas del Cuerpo
Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcion Enfermeria Geriatrica de
la Administracion Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto de 2019 a los efectos de cdmputo de
plazos en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

-Estar en posesion de la titulacion de Grado en Enfermeria, especialidad en
Enfermeria Geriatrica o de Diplomatura en Enfermeria, especialidad en Enfermeria
Geriatrica o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su
expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

-Ser personal funcionario al servicio de la Administracion Publica de la Region
de Murcia del &mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera
durante, al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcidon, en el mismo
Subgrupo de clasificacion profesional (A2) desde el que se promociona.
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- Con caracter excepcional, por tratarse de plazas de promocidén interna
horizontal por reconversién de puestos de trabajo, las personas aspirantes
deberan pertenecer al Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica,
Opcion Enfermeria y ocupar un puesto abierto al citado Cuerpo, Escala y Opcion.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electronico de atencion al
ciudadano.

No deberd rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electréonico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacion de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente sera motivo de exclusion no subsanable.

La cumplimentacion de la solicitud se regird por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion
de solicitudes ante la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptaciéon de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

Las personas aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera
prevista en la presente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente
de la solicitud. En caso contrario, no seran incluidas en la citada Lista de Espera.
Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero de teléfono
movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de junio de 2013
de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios, por el que se establece el
procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacién de plazas
procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucion de 15 de julio de
2013, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia de 25 de julio).

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el
descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo
de presentacion de instancias ante la Direccion General de la Funcidn Publica y
Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad religiosa que
corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa que profesen, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del tramite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.
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Seran vaélidos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Autdnoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electrénico de autenticacién y firma electrénica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electréonica de esta
Administracion Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cédigo de procedimiento “2120”. El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitdndole en la Ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
tramite completo via telematica (por ejemplo, para su validacion bancaria si no
se dispone de banca electrdnica para su abono).

En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacién de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nimero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del tramite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada)
y un coédigo de verificacion de custodia (NUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccidn realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrdnica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacion de documentos”.

Toda la informacidn requerida se encuentra disponible en el procedimiento
"2120"” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario de
la solicitud, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Donde y como tramitar:
Solicitar electrénicamente. Presentacion de solicitud de inicio”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacién de solicitudes. Dénde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccién se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electronica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrara el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se deberd presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
la tasa, en su caso, en cualquier registro de los establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para tener la consideracidon de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario y
haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo plazo.
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3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacion, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo pdf que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cédigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacion aportada.

El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrdnica de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas.
La relacion de Entidades Colaboradoras e importes de las tasas a abonar se
incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten cualquiera de
las siguientes circunstancias en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago o reduccién de tasas la Administracion podra
requerir, en cualquier momento la documentacion que considere oportuna.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacidn de solicitudes seréd de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigiréa al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda.

3.5.- Con respecto al computo de plazos para la presentacion electronica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electrénicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de computo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacidon
con su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las
zonas solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo niimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacidon de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicién supondra un 70% del total de la puntuacién del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicién consistird en un ejercicio Unico con contenidos
tedricos y practicos. Dicho ejercicio constara de un cuestionario de 125 preguntas
con cuatro respuestas alternativas cada una, de las cuales sdlo una sera valida,
basado en el contenido del programa de materias especificas. De las 125
preguntas, 75 tendran caracter tedrico y 50 consistirdn en la resolucién de dos
supuestos practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de ellos.

Duracion del ejercicio: 125 minutos.
Valoracion: de 0 a 40 puntos.
Puntuaciéon minima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la férmula de penalizacién.

La férmula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del test: N.0 aciertos - ————————
N.0 de alternativas - 1

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en Orden de 16
de febrero 2018, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por
la que se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
de acceso al Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, opcidn
Enfermeria Geriatrica de la Administracién Publica Regional (Boletin Oficial de la
Region de Murcia n.© 49, de 28 de febrero de 2018).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.
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6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra C.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del 1 de junio de
2019 determindndose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacidén no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo, es decir
17,142 puntos.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 17,142 puntos).
a) Antigliedad y/o experiencia, maximo 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios (180 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razéon de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios (180 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 5,714 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 3,086 puntos.

- Por tener una titulacidn de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara 0,618 puntos.

c) Formacién y perfeccionamiento, maximo 3,086 puntos.

- Por actividades de formacidon permanente y perfeccionamiento realizadas, que
hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales publicos
o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos de Formaciéon Continua), cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del Cuerpo, Escala
y Opcidn objeto de la convocatoria o sean de caracter transversal, se otorgara una
puntuacion de 0,010 por hora de formacion, hasta un maximo de 300 horas.
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- Por actividades de formacidén permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formaciéon Continua (Acuerdos de Formacién
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgara una puntuacién de 0,030 por hora de formacion, hasta
un maximo de 100 horas.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcidn
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacidon de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacidn realizadas en los Ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razon de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

d) Ejercicio aprobado, maximo 2,399 puntos.

- Por un ejercicio aprobado en la ultima convocatoria de promocidn interna
en el mismo Cuerpo, Escala y Opcion. Se establecen como ultimas convocatorias
para su computo, las convocatorias derivadas de los Decretos 34/2007, de 30 de
marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
Publica de la Regidon de Murcia correspondiente a los afios 2006/2007 y 16/2015,
de 20 de febrero, sobre Promocion Profesional de los Empleados Publicos para el
afio 2015.

7.4.- La informacidén relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, de conformidad con los datos que
constan en el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccion.

La informacién aportada de oficio al Tribunal servird también para la Lista
de Espera a que se refiere la base décima de esta Orden, no siendo necesario
presentar ninguna documentacion, salvo que se trate de documentacién adicional
0 nueva.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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8. Resolucion de personas seleccionadas.

8.1.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior
el Tribunal hard publica en la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios, Resolucion conteniendo la relacién de personas que con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

8.2.- Esta Resolucidn, se elevara por el Tribunal al Consejero de Hacienda en
el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacion.

9. Relacion complementaria de personas aprobadas, presentacion
de documentos, nombramiento como funcionaria o funcionario de
carrera, toma de posesion, periodo de practicas y cursos de formacion,
en su caso.

9.1.-Se regiran por lo establecido en las bases generales décima, undécima,
duodécima y decimotercera, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

9.2.- Las personas seleccionadas tomaran posesidén en los puestos de
trabajo que se reconviertan del Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud
Publica, Opcidén Enfermeria Geriatrica en los centros de personas mayores de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

9.3.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accidén formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10.- Lista de espera.

10.1.- Las personas aspirantes que hayan obtenido al menos 12 puntos en el
ejercicio Unico de la fase de oposicidon, podran formar parte de la Lista de Espera,
que constituirad el Tribunal Calificador.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base
general 14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion sobre la acreditacion de los
méritos.

La informacion aportada de oficio al Tribunal de conformidad con la base 7.4
servird también para la Lista de Espera, no siendo necesario presentar ninguna
documentacién, salvo que se trate de documentacion adicional o nueva.

10.3.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.4.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en lo que resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de
personal interino y laboral temporal, de la Administracién Publica Regional (BORM
n.%© 186, de 11 de agosto de 2001).

10.5.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
esta convocatoria.
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11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 28 de enero de 2019.—El Consejero de Hacienda, Fernando de la
Cierva Carrasco.
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ANEXO
INFORMACION ADICIONAL

1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.

En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf

puede obtener informacion sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electrénicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.

2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):

Para la obtencion de su certificado digital de usuario habra de conectarse a la pagina CERES en

https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.

3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA

COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.

TASA, ENTIDADES

El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:
a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segtin los correspondientes codigos

de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER R.E.T.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL IC2300
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S.A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello deberd tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su

copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVANET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)

BANCO POPULAR (Bank on line)

CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional para el ejercicio

2019 son los siguientes:

Grupo  Importe Tasa Completa Promocion Interna
Al 24.30
A2 19.39
Cl 12.65
C2 6.87
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

618 Orden de 28 de enero de 2019, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocion interna horizontal por reconversion de puestos de
trabajo, 8 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados
de Salud Puablica, opcién Enfermeria de Salud Mental de la
Administracion Puablica Regional. (Cédigo BFS07P-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 274/2017, de 13 de
diciembre, sobre Promocién Profesional de los Empleados Publicos para el afio 2017
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 289, de 16 de diciembre de 2017),
con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidn de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico, Escala
de Diplomados de Salud Publica, Opcién Enfermeria de Salud Mental de la
Administracién Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcion Publica Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n.° 35, de 11 de febrero de 2006), en el Pacto Administraciéon Regional y
Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designacién de los
vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la
Funcién Publica Regional, publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica
(BORM n.% 247, de 26 de octubre de 2015), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios de la Regién de Murcia de 7 de noviembre de 2017,
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sobre determinacidn de criterios aplicables a las convocatorias de promocion
profesional para el periodo 2016 a 2018, ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de diciembre de 2017 (BORM n.° 3, de 4 de enero de 2018), por
las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (Boletin Oficial de la Region de
Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1.- Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion interna
horizontal por reconversion de puestos de trabajo, 8 plazas del Cuerpo Técnico,
Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcién Enfermeria de Salud Mental de la
Administracién Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto de 2019 a los efectos de computo de
plazos en el presente proceso selectivo.

2.- Requisitos de las personas candidatas

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

-Estar en posesion de la titulacion de Grado en Enfermeria, especialidad en
Enfermeria de Salud Mental o de Diplomatura en Enfermeria, especialidad en
Enfermeria de Salud Mental o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

-Ser personal funcionario al servicio de la Administracion Publica de la Region
de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera
durante, al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo
Subgrupo de clasificacion profesional (A2) desde el que se promociona.

NPE: A-060219-618



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Miércoles, 6 de febrero de 2019 Pagina 3166

- Con caracter excepcional, por tratarse de plazas de promocidén interna
horizontal por reconversién de puestos de trabajo, las personas aspirantes
deberan pertenecer al Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica,
Opcion Enfermeria y ocupar un puesto abierto al citado Cuerpo, Escala y Opcion.

3.- Solicitudes

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electronico de atencion al
ciudadano.

No deberd rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electréonico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad
con lo indicado anteriormente sera motivo de exclusion no subsanable.

La cumplimentacion de la solicitud se regird por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion
de solicitudes ante la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptaciéon de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

Las personas aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera
prevista en la presente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente
de la solicitud. En caso contrario, no seran incluidas en la citada Lista de Espera.
Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero de teléfono
movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de junio de 2013
de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios, por el que se establece el
procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacién de plazas
procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucién de 15 de julio de 2013,
de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia de 25 de julio).

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el
descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo
de presentacion de instancias ante la Direccion General de la Funcidn Publica y
Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad religiosa que
corresponda, de su pertenencia a la confesién religiosa que profesen, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:

a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del tramite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.
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Seran vaélidos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Autdnoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electrénico de autenticacién y firma electrénica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electréonica de esta
Administracion Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cédigo de procedimiento “2120”. El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitdndole en la Ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
tramite completo via telematica (por ejemplo, para su validacion bancaria si no
se dispone de banca electrdnica para su abono).

En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacién de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nimero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del tramite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada)
y un coédigo de verificacion de custodia (NUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccidn realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrdnica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacion de documentos”.

Toda la informacidn requerida se encuentra disponible en el procedimiento
"2120"” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario de
la solicitud, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Donde y como tramitar:
Solicitar electrénicamente. Presentacion de solicitud de inicio”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacién de solicitudes. Dénde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccién se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electronica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrara el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se deberd presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
la tasa, en su caso, en cualquier registro de los establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para tener la consideracidon de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario y
haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo plazo.
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3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacidn de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacién, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo pdf que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cddigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacidn aportada.

El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas.
La relacion de Entidades Colaboradoras e importes de las tasas a abonar se
incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten cualquiera de
las siguientes circunstancias en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago o reduccion de tasas la Administracion podra
requerir, en cualquier momento la documentacion que considere oportuna.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” y la solicitud se dirigird al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda.

3.5.- Con respecto al computo de plazos para la presentacion electronica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electréonicos que permitiran la presentaciéon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del aflo durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de cOmputo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electrénica de acceso.

4.- Admision de las personas aspirantes

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticién de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las
zonas solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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5.- Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo niimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacidon de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6.- Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicién supondra un 70 % del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicién consistird en un ejercicio Unico con contenidos
tedricos y practicos. Dicho ejercicio constara de un cuestionario de 125 preguntas
con cuatro respuestas alternativas cada una, de las cuales sdlo una sera valida,
basado en el contenido del programa de materias especificas. De las 125
preguntas, 75 tendran caracter tedrico y 50 consistirdn en la resolucién de dos
supuestos practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de ellos.

Duracion del ejercicio: 125 minutos.
Valoracion: de 0 a 40 puntos.
Puntuaciéon minima para superar el ejercicio: 20 puntos.

La puntuacion minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50 % del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la férmula de penalizacién.

La férmula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

N.© de errores

Valoracion del test: N.© aciertos -
N.© de alternativas - 1

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en Orden de 22 de
noviembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por
la que se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
de acceso al Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, opcidn
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Enfermeria de Salud Mental de la Administracion Publica Regional (Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia n.° 281, de 3 de diciembre de 2016).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizaciéon del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra C.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del 1 de junio de 2019
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
personas admitidas y excluidas.

6.6- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.- Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion no
podrd superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo, es decir
17,142 puntos.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 17,142 puntos).
a) Antigledad y/o experiencia, maximo 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razéon de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios (180 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participacién. La puntuacién méaxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afos (180 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacién. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 5,714 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 3,086 puntos.

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara 0,618 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, maximo 3,086 puntos.
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- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formaciéon Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgara una puntuacién de 0,010 por hora de formacion, hasta
un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formaciéon Continua (Acuerdos de Formacién
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcidén objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgara una puntuacién de 0,030 por hora de formacion, hasta
un maximo de 100 horas.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcién
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacion de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los Ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

d) Ejercicio aprobado, maximo 2,399 puntos.

- Por un ejercicio aprobado en la ultima convocatoria de promocion interna
en el mismo Cuerpo, Escala y Opcidon. Se establecen como ultimas convocatorias
para su computo, las convocatorias derivadas de los Decretos 34/2007, de 30 de
marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
Publica de la Region de Murcia correspondiente a los afios 2006/2007 y 16/2015,
de 20 de febrero, sobre Promocién Profesional de los Empleados Publicos para el
afio 2015.

7.4.- La informacién relativa a los méritos previstos en la base general 7.3.3 de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los ejercicios
aprobados sera aportada de oficio al Tribunal por la Direcciéon General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios, de conformidad con los datos que
constan en el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

La informacién aportada de oficio al Tribunal servird también para la Lista
de Espera a que se refiere la base décima de esta Orden, no siendo necesario
presentar ninguna documentacion, salvo que se trate de documentacion adicional
0 nueva.
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7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8.- Resolucion de personas seleccionadas

8.1.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior
el Tribunal hara publica en la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios, Resolucidon conteniendo la relaciéon de personas que con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

8.2.- Esta Resolucidn, se elevara por el Tribunal al Consejero de Hacienda en
el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacion.

9.- Relacion complementaria de personas aprobadas, presentacion de
documentos, nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera,
toma de posesion, periodo de practicas y cursos de formacion, en su caso

9.1.-Se regiran por lo establecido en las bases generales décima, undécima,
duodécima y decimotercera, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

9.2.- Las personas seleccionadas tomaran posesion en los puestos de trabajo
que se reconviertan del Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica,
Opcion Enfermeria de Salud Mental en el centro de trabajo Enfermos Mentales
Crénicos Luis Valenciano y centros ocupacionales del IMAS de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

9.3.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

10.- Lista de espera

10.1.- Las personas aspirantes que hayan obtenido al menos 12 puntos en el
ejercicio Unico de la fase de oposicidn, podran formar parte de la Lista de Espera,
que constituirad el Tribunal Calificador.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base
general 14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacién sobre la acreditacion de los
méritos.

La informacidén aportada de oficio al Tribunal de conformidad con la base 7.4
servird también para la Lista de Espera, no siendo necesario presentar ninguna
documentacion, salvo que se trate de documentacion adicional o nueva.

10.3.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.4.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo que resulte de
aplicacién, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de
personal interino y laboral temporal, de la Administracion Publica Regional (BORM
n.%° 186, de 11 de agosto de 2001).
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10.5.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de
esta convocatoria.

11.- Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacidn en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacidén en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 28 de enero de 2019.—El Consejero de Hacienda, Fermnando de la Cierva Carrasco.
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ANEXO

INFORMACION ADICIONAL
1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.
En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
puede obtener informacion sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.
2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):
Para la obtencion de su certificado digital de usuario habra de conectarse a la pagina CERES en
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.
3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA TASA, ENTIDADES
COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.
El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:
a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segtn los correspondientes codigos
de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER R.E.T.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL IC2300
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S.A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su

copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVA NET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)

BANCO POPULAR (Bank on line)

CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional para el ejercicio

2019 son los siguientes:
Grupo  Importe Tasa Completa Promocion Interna

Al 24.30
A2 19.39
Cl 12.65
C2 6.87
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

619 Orden de 28 de enero de 2019, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocion interna horizontal por reconversion de un puesto
de trabajo, 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo, escala
Superior de Salud Publica, opcion Medicina del Trabajo de la
Administracion Publica Regional. (Codigo AFS39P-6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 20/2016, de 23 de
marzo, sobre promocion profesional de los empleados publicos para el afio 2016
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia niumero 71, de 29 de marzo de 2016),
cuyas medidas han sido objeto de negociacidn con las organizaciones sindicales
en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Administraciéon
Publica de la Region de Murcia el dia 3 de marzo de 2016, con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Publica Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, Opcion Medicina del Trabajo de la Administracion
Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web con
la siguiente direccidn http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibirdn informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcion Publica Regional (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
n.° 35, de 11 de febrero de 2006), en el Pacto Administracion Regional y
Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designacion de los
vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la
Funcién Pablica Regional, publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015,
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de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica
(BORM n.© 247, de 26 de octubre de 2015), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios sobre promocion profesional para 2016, de 3 de marzo
de 2016, ratificado por Acuerdo del Consejo de gobierno de 16 de marzo de 2016
(BORM n.° 67, de 22 de marzo de 2016), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de la Regién de Murcia de 7 de noviembre de 2017,
sobre determinacion de criterios aplicables a las convocatorias de promocion
profesional para el periodo 2016 a 2018, ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de diciembre de 2017 (BORM n.° 3, de 4 de enero de 2018), por
las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (Boletin Oficial de la Region de
Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas Generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion interna
horizontal por reconversidn de un puesto de trabajo, 1 plaza del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcién Medicina del Trabajo de la
Administracién Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto de 2019 a los efectos de computo de
plazos en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion de Licenciatura en Medicina, especialidad
en Medicina del Trabajo o Grado en Medicina, especialidad en Medicina del
Trabajo o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

- Ser personal funcionario al servicio de la Administracién Publica de la
Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera
durante, al menos, dos afos en el Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo
Subgrupo de clasificacién profesional (A1) desde el que se promociona.

- Con caracter excepcional, por tratarse de plazas de promocién interna
horizontal por reconversion de un puesto de trabajo, las personas aspirantes
deberan pertenecer al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud
Publica, Opcion Medicina General y ocupar un puesto abierto al citado Cuerpo,
Escala y Opcion.

3. Solicitudes

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electronico de atencion al
ciudadano.

No debera rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electréonico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacion de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente sera motivo de exclusiéon no
subsanable.

La cumplimentacién de la solicitud se regird por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion
de solicitudes ante la Direccion General de la Funciéon Publica y Calidad de
los Servicios, informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacidon de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacién de la prueba.

Las personas aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera
prevista en la presente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente
de la solicitud. En caso contrario, no seran incluidas en la citada Lista de Espera.
Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero de teléfono
movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de junio de 2013
de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios, por el que se establece el
procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacion de plazas
procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucion de 15 de julio de
2013, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia de 25 de julio).

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad
religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesidon religiosa que
profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la
citada prueba.
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Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacién cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo
contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccion electrdnica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electronico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrdonica de esta
Administracién Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cddigo de procedimiento “2120". El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitdndole en la Ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
tramite completo via telematica (por ejemplo, para su validacion bancaria si no
se dispone de banca electrénica para su abono).

En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacion de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nUmero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del trdmite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada)
y un coédigo de verificacion de custodia (NUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccién realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrénica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacion de documentos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
"2120"” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario de
la solicitud, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Donde y como tramitar:
Solicitar electronicamente. Presentacion de solicitud de inicio”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacién de solicitudes. Donde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.
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Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacidn bancaria si no dispone de banca electrénica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrara el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se debera presentar necesariamente
una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de la tasa, en su caso,
en cualquier registro de los establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para tener la consideracién de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario y
haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo plazo.

3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacién, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo pdf que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cédigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacién aportada.

El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrdnica de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas.
La relacion de Entidades Colaboradoras e importes de las tasas a abonar se
incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten cualquiera de
las siguientes circunstancias en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago o reduccién de tasas la Administracion podra
requerir, en cualquier momento la documentacion que considere oportuna.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia” y la solicitud se dirigird al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda.

3.5.- Con respecto al computo de plazos para la presentacion electronica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electronicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de coOmputo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electrénica de acceso.
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4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relaciéon
con su peticién de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las
zonas solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
anos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.4.- La designacion y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccidon General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.-El ejercicio de la fase de oposicién se regira por la Orden de 23 de enero
de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para acceso por promocién interna,
al Cuerpo Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion Publica Regional (BORM n.° 23, de 30 de enero de 2017).

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de
18 de febrero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para
ingreso en la Administracién Publica Regional en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, Opcion Medicina del Trabajo (Boletin Oficial de
la Region de Murcia n.0 45, de 24 de febrero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.
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6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacién de las personas opositoras se iniciarad por orden
alfabético, comenzando por la letra J.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del 1 de junio de
2019 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacidén en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo, es decir
17,142 puntos.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 17,142 puntos).
a) Antigliedad y/o experiencia, maximo 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razéon de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios (180 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participaciéon. La puntuacion maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccidon de 30 dias, hasta un maximo de 15 afos (180 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 5,714 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 3,086 puntos.

- Por tener una titulacidn de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara 0,618 puntos.

c) Formacién y perfeccionamiento, maximo 3,086 puntos.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgarad una puntuacién de 0,010 por hora de formacién, hasta
un maximo de 300 horas.
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- Por actividades de formacidén permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formaciéon Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgara una puntuacién de 0,030 por hora de formacion, hasta
un maximo de 100 horas.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoraciéon de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion, asi como
la relacidn de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razon de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

d) Ejercicio aprobado, maximo 2,399 puntos.

- Por un ejercicio aprobado en la Ultima convocatoria de promocién interna en
el mismo Cuerpo, Escala y Opcidn. Se establecen como ultimas convocatorias para
su computo, las convocatorias derivadas de los Decretos 34/2007, de 30 de marzo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica de
la Regién de Murcia correspondiente a los aflos 2006/2007 y 16/2015, de 20 de
febrero, sobre Promocion Profesional de los Empleados Publicos para el afio 2015.

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, de conformidad con los datos que
constan en el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

La informacion aportada de oficio al Tribunal servird también para la Lista
de Espera a que se refiere la base décima de esta Orden, no siendo necesario
presentar ninguna documentacion, salvo que se trate de documentacién adicional
0 nueva.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas

8.1.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior
el Tribunal hard publica en la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad
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de los Servicios, Resolucidn conteniendo la relaciéon de personas que con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

8.2.- Esta Resolucidn, se elevara por el Tribunal al Consejero de Hacienda en
el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacion.

9. Relacion complementaria de personas aprobadas, presentacion de
documentos, hombramiento como funcionaria o funcionario de carrera,
toma de posesion, periodo de practicas y cursos de formacion, en su caso.

9.1.-Se regiran por lo establecido en las bases generales décima, undécima,
duodécima y decimotercera, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

9.2.- La persona seleccionada tomara posesion en el puesto de trabajo que
se reconvierta del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opcidn Medicina del Trabajo en los Servicios de prevencidn de riesgos laborales
o en el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

9.3.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesidn, la Orden
de nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10.- Lista de espera.

10.1.- Las personas aspirantes que hayan obtenido al menos 6 puntos en la
primera prueba del ejercicio Unico de la fase de oposicidn, podran formar parte
de la Lista de Espera, que constituira el Tribunal Calificador.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base
general 14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion sobre la acreditacion de los
méritos.

La informacion aportada de oficio al Tribunal de conformidad con la base 7.4
servird también para la Lista de Espera, no siendo necesario presentar ninguna
documentacién, salvo que se trate de documentacion adicional o nueva.

10.3.- El orden de prelacién de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.4.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo que resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccidon de
personal interino y laboral temporal, de la Administracion Publica Regional (BORM
n.%© 186, de 11 de agosto de 2001).

10.5.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
esta convocatoria.

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
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a su publicaciéon en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 28 de enero de 2019.—El Consejero de Hacienda, Fernando de la

Cierva Carrasco.
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ANEXO

INFORMACION ADICIONAL
1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.
En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
puede obtener informacion sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.
2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):
Para la obtencion de su certificado digital de usuario habra de conectarse a la pagina CERES en
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.
3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA TASA, ENTIDADES
COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.
El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:
a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segtin los correspondientes codigos

de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER R.E.T.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL IC2300
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S.A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su
copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVANET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)
BANCO POPULAR (Bank on line)
CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional para el ejercicio
2019 son los siguientes:
Grupo  Importe Tasa Completa Promocion Interna

Al 24.30
A2 19.39
Cl 12.65
C2 6.87
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

620 Decreto n.°® 6/2019, de 30 de enero de 2019, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de una subvencién a la Fundacion Pedro Cano para
colaborar en los gastos de funcionamiento y aquellos derivados
de su programacion cultural durante el ejercicio 2019.

La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacién del sector publico regional, en el Capitulo III crea el Instituto
de las Industrias Culturales y de las Artes de la Region de Murcia (en adelante
el ICA) como una entidad publica empresarial dependiente de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, adscrito a la
Consejeria de Turismo y Cultura, en virtud del Decreto 2/2018, de 20 de abril, de
reorganizaciéon de la Administracion Regional.

El articulo 46 de dicha ley recoge los fines atribuidos al mismo, entre los que
se encuentra la ordenacion, planificacién, programacion, direccion y coordinacion
de las competencias de la Regién de Murcia en materia de promocién cultural, en
el marco de la politica del Gobierno Regional. Para su consecucién el ICA ejerce la
potestad administrativa contractual, subvencional, planificadora y convencional.

La Fundacion Pedro Cano es una entidad sin animo de lucro, cuyo patrimonio
estad afectado de forma duradera a la realizacion de los fines de interés
general que constituyen su objeto. Dicho objeto es el de divulgar la obra del
pintor Pedro Cano tanto en el panorama nacional e internacional a través de
exposiciones, conferencias u otros medios de difusién que permitan acercarse al
mundo pictérico del artista. Ademas la Fundacion tiene como objeto desarrollar
y promover actividades vinculadas especialmente con la pintura y al arte
contemporaneo.

Es por ello que el ICA considera necesario apoyar a este tipo de entidades
colaborando en los gastos de funcionamiento y aquellos derivados de su
programacion cultural, como instrumento idéneo para la consecucidn del objetivo
ultimo que es el fomento de la cultura en el ambito de nuestra Comunidad.

El articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del érgano competente por razén de
la materia para conceder subvenciones, las normas especiales reguladoras de las
subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

Por otra parte, y siendo preceptivo, se ha incluido esta subvencion en el Plan
Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Turismo y Cultura aprobado por
Orden de fecha 17 de enero de 2019.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés publico y social ademas
del cultural, la Administracién Regional, haciendo uso de las competencias
que, en materia de patrimonio cultural y fomento de la cultura, le confiere el
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articulo 10.1, 14 y 15 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomia de la Regién de Murcia, estima conveniente colaborar directamente en
la financiacién de esta Fundacion, a través del ICA, mediante la concesion directa
de una subvencién con arreglo a lo dispuesto en el citado articulo 23 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Turismo y Cultura, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 30 de enero de 2019.

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas especiales reguladoras de
la concesidn directa de una subvencion a la Fundacion Pedro Cano para colaborar
en los gastos de funcionamiento y aquellos derivados de su programacion cultural
durante el ejercicio 2019, en concreto aquellos gastos relativos al pago del
personal adscrito a la Fundacion, gastos ordinarios propios de la entidad, etc,
asi como los gastos derivados de la celebracion de exposiciones del propio Pedro
o Cano y /o de otros artistas, talleres de pintura, publicaciones, programacion
didactica, etc.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion

La subvenciéon regulada en este Decreto tiene caracter singular por lo
que se autoriza la concesion directa de la misma en aplicacion de lo previsto
en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en el articulo 23.2 y 3 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, por concurrir razones de interés publico y social ademas de cultural
esgrimidas en el articulo 4 y que determinan la improcedencia de su
convocatoria publica.

El 6rgano competente para la concesidn de la correspondiente subvencion
sera la Directora General del ICA.

La concesion directa de la subvencidn se instrumentara mediante Resolucion,
en la que se especificaran los compromisos y condiciones a los que estara
sometida dicha subvencién, de conformidad con lo dispuesto en este Decreto
y en la restante normativa vigente aplicable en materia de subvenciones de la
Region de Murcia.

Articulo 3.- Beneficiario

Sera beneficiario de esta subvencién, en los términos establecidos en este
Decreto, la Fundacién Pedro Cano.

Articulo 4.- Razones de interés publico y social

La concesidén de esta subvencion se fundamenta en el hecho de que la
Fundacién Pedro Cano es una entidad sin animo de lucro, de caracter cultural,
cuyo objeto es el de divulgar la obra del pintor Pedro Cano tanto en el panorama
nacional e internacional, a través de exposiciones, conferencias u otros medios
de difusidn que permitan acercarse al mundo pictérico del artista. Ademas la
Fundacion tiene como objeto desarrollar y promover actividades vinculadas
especialmente con la pintura y al arte contemporaneo.
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La labor cultural y de difusion del arte contemporaneo por parte de la
Fundacidn es de un incuestionable valor cultural para nuestra Regién, lo que
viene siendo patente en sus actividades diarias asi como en los eventos que
organiza y celebra a lo largo del afio, dado el interés mediatico que suscitan y la
participacion de artistas y expertos a nivel regional, nacional e internacional.

De igual modo esta Fundacién es la Unica en la Region de una artista vivo, un
valor afiadido que redunda en su interés por parte del publico,

Articulo 5.- Requisitos del beneficiario
El beneficiario debera cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incurso en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de este requisito
se realizara mediante la presentacidon de la declaracion responsable a que se
refiere el articulo 13.7 de la citada Ley.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

La acreditacién de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) del
parrafo anterior, se realizara mediante los certificados expedidos por los 6rganos
competentes, que seran recabados de la entidad beneficiaria por el érgano gestor,
con anterioridad a la concesion.

Articulo 6.- Obligaciones del beneficiario
El beneficiario de esta subvencion estara obligado a:

a) Realizar la finalidad para la que se concede la subvencidn y presentar la
justificacion correspondiente en la forma prevista en el articulo 8.

b) Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacidn requerida por los drganos
competentes.

c) En toda informacién o publicidad relativa a la actividad financiada se hara
constar expresamente la colaboracion del ICA.

d) El beneficiario quedard, en todo caso, sujeto a las obligaciones impuestas
por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Articulo 7.- Compatibilidad

Esta subvencidn serda compatible con otras ayudas y subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, siempre que la suma de todas ellas no supere el
coste total del proyecto subvencionado.

Cualquier exceso en los costes de la actividad sobre las previsiones que
fundamentan la subvencidn otorgada sera exclusivamente de cuenta de la
entidad beneficiaria.
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Articulo 8.- Pago y régimen de ejecucion y justificacion
El importe de la actuacion objeto de esta subvencidn asciende a un total de
35.000,00. euros, que aportara integramente el ICA.

La aportacién del ICA tiene el caracter de subvencién paccionada y
prepagable, existiendo crédito suficiente consignado en el presupuesto de
gastos del ICA. El abono se realizara en el momento de la concesién, mediante
transferencia a la Fundacién Pedro Cano, en cuanto entidad beneficiaria de la
subvencion.

El plazo para justificar la aplicacion de los fondos percibidos serd como
maximo, hasta el 30 de junio de 2020.

En el caso de que el ICA no haya procedido en esa fecha al pago efectivo
de la subvencidn, la justificacion debera presentarse en el plazo de tres meses a
contar desde la fecha de pago.

La Fundacion se obliga a acreditar ante el ICA, en los términos que a
continuacion se indican, tanto el cumplimiento de la actividad subvencionada
y la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesidon de la
subvencion, como la aplicacion de los fondos percibidos a los fines que motivaron
su libramiento, mediante la aportacion de cuenta justificativa, que contendra la
siguiente documentacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

2..Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

I. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién vy, en
su caso, fecha de pago.

II. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a
que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacién
acreditativa del pago.

III. Una relacidon detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

IV. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
no aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

V. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General
de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario.

La acreditacidén del pago se realizara de la siguiente forma:

- En el caso de pago mediante transferencia bancaria, justificante de las
mismas en las que conste la factura e importe cuyo pago se afronta, el tercero
perceptor y el cdédigo cuenta cliente del mismo.

- En el caso de pagos en efectivo, los pagos se acreditaran mediante el
“recibi” en factura, firmado y con indicacién del DNI o CIF del tercero.

El ICA podra, asimismo, requerir un informe complementario elaborado por
el auditor de cuentas.
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No obstante, cuando por razones no imputables al beneficiario de la
subvencién, no fuera posible cumplir con el plazo establecido, éste debera solicitar
al ICA la ampliacion del mismo, debiendo acreditar debidamente la concurrencia
de las circunstancias que impidan su cumplimiento, indicando la fecha prevista de
justificacion.

La ampliacidn del plazo tendra que ajustarse, en todo caso, a lo previsto en el
articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 70 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La ampliacién a la que se refiere el parrafo anterior, debera solicitarse al
menos con un mes de antelacion a la terminacion del plazo de justificacién fijado
en el presente Decreto. Los acuerdos sobre ampliacion de plazo o denegacion,
que seran notificados, no seran susceptibles de recurso.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de verificaciéon de la aplicacion de
fondos y de la inversién, por los procedimientos generales de fiscalizacion y
control de la Comunidad Auténoma.

Articulo 9.- Constitucion de garantias

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no se considera necesario imponer ningin
tipo de garantia de las establecidas en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
y los articulos 45 a 54 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a la Fundaciéon por ser una entidad no lucrativa.

Articulo 10.- Modificacién de la subvencion

De conformidad con el articulo 11 letra a) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones toda alteracidon de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesidon de la subvencién y, en todo caso, la obtencidn
concurrente de cualesquiera otras subvenciones o ayudas para el mismo fin, sea
cual sea su origen y naturaleza, deberd comunicarse al érgano concedente y, en
su caso, podra dar lugar a la modificacion de la concesion.

Articulo 11.- Incumplimiento

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro en caso de incumplimiento del objeto de la
subvencidn, de conformidad con los previsto en los articulos 31 y siguientes de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, y en los articulos 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

La graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesidén de la subvencién para determinar el importe que, en
su caso, debera reintegrarse, respondera al principio de proporcionalidad.

Articulo 12.- Responsabilidad y régimen sancionador

El beneficiario quedara sometido a las responsabilidades y régimen
sancionador previstos en el articulo 52 y siguientes de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones asi como en el articulo 44 y siguientes de la Ley 7/2005, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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Articulo 13.- Régimen juridico aplicable

La subvencion regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en el mismo, por lo previsto en la ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y, en su caso,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
en el Reglamento de desarrollo de dicha Ley aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad
y concurrencia, asi como por lo establecido en las demas normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 14.- Publicidad de la subvencion concedida

Al margen de la publicidad que se realice de la subvencion concedida en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia en los términos establecidos en el articulo
14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, la subvencion que se conceda con arreglo
a este decreto se publicard en el Portal de Transparencia de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, con indicacién del tipo de subvencion,
organo concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo y finalidad,
de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

Disposicion final Gnica.- Eficacia y publicidad
El presente Decreto producirad efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de lo cual, se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 30 de enero de 2019.—El Presidente, P.D. el Consejero de Hacienda
(Decreto del Presidente n.© 16/2018, de 24 de abril, BORM n.% 96, de 27 de abril
de 2018), Fernando de la Cierva Carrasco.—La Consejera de Turismo y Cultura,
Miriam Guardiola Salmeron.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

621 Orden de 1 de febrero de 2019, de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria de los “"Segundos Premios de Obra Civil de la
Region de Murcia”.

La Obra Civil de la Regién se encuentra en un punto de inflexién como
consecuencia de las circunstancias vividas en los ultimos afios con la grave crisis
econdmica, que ha afectado de una manera especial al sector de la construccidn.

Pero, aun en esta situacion, se han producido en nuestra Regidon importantes
acciones tendentes a mantener, equilibrar y mejorar la excelencia en nuestra
Obra Civil, produciendo obras que destacan por su aportacién a la sociedad,
por notables valores sostenibles e innovadores y por el afan de conservacion y
rehabilitacién del patrimonio histdrico artistico de la Regidn.

Los Premios de Obra Civil de la Region de Murcia suponen el reconocimiento
a la calidad de estos trabajos y fundamentalmente tratan de ser, ademads, un
ejercicio de comunicacién de la excelencia profesional de los Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos y de todos los agentes que intervienen en el proceso,
las administraciones publicas implicadas, los agentes econdmicos y de manera
especial a la sociedad.

Estos premios seran un reflejo claro y veraz de la situacidon coyuntural
socioeconomica y cultural de la Regidn a través de su Obra Civil.

Por todo ello, la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, en
colaboraciéon con el Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, Demarcacion de Murcia, han firmado en fecha 5 de junio de 2018
un “Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras y el Colegio
Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Demarcacién de Murcia,
para la organizacion y financiacién de la Segunda Edicién de los Premios de
Obra Civil de la Regidon de Murcia”, siendo esta una invitacidon a profesionales
y ciudadanos a participar en ellos de forma abierta y transparente, que
tiene como finalidad dar a conocer los ejemplos de Obra Civil de calidad y
excelencia, utilizando para ello canales de comunicacion y lenguaje adecuados,
y fomentar la participacion ciudadana como estrategia de implicacion con la
sociedad y termdémetro de la opinion publica.

Conforme al articulo 7.° del Decreto del Presidente de la Comunidad
Auténoma numero 4/2014, de 10 de abril, de Reorganizacion de la Administracion
Regional, la Consejeria de Fomento e Infraestructuras es el Departamento de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno
en materia de Transportes, Carreteras, Puertos, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, entre otras materias, y tiene encomendada entre sus funciones la
promocion y el fomento de la calidad en la Obra Civil y de sus valores culturales
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y sociales, debiendo establecer los cauces oportunos para intensificar medidas y
estrategias que impulsen la innovacion, la experimentacion y la creatividad en
dicha materia.

En su virtud, y conforme a las facultades que me atribuye el articulo 16 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Dispongo:
Articulo Gnico.- Convocar los “Segundos Premios de Obra Civil de la Region

de Murcia”, y establecer las bases que han de regir en los mismos y que figuran
como Anexo I de la presente Orden.

Disposicion final.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 1 de febrero de 2019.—El Consejero de Fomento e Infraestructuras,
Patricio Valverde Espin.

Anexo I

Bases
Base 1.2 Convocatoria.

Podran optar a estos premios las obras o trabajos emplazados en la Regién
de Murcia que hayan sido finalizados entre los dias 1 de enero de 2015 y 31 de
diciembre de 2018.

No obstante, trabajos realizados con anterioridad a la fecha indicada y que
no hayan recibido algin premio ni mencidn en otras convocatorias podran optar a
la correspondiente categoria de premio especial que se indica en la base tercera.

Los autores de las obras o trabajos deberan ser Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos excepto las actuaciones descritas en la base 2.2 apartado F
que podran ser realizadas por cualquier persona fisica o juridica

Base 2.2 Trabajos a concurrir.

Podran concurrir a estos premios actuaciones de:
1.- Obras y/o proyectos de:

A) Obras Hidraulicas y Medio Ambiente.

B) Transporte y movilidad.

C) Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

D) Costas y Obras Maritimas.

E) Innovacion y divulgacién.

F) Labor profesional.

2.- Proyectos, anteproyectos, informes, estudios previos, estudios de
movilidad, etc, redactado por Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos que no
hayan pasado a fase de ejecucion.

Base 3.2 Premios.

3.1. Premio Regional de Obra Civil. El jurado podra otorgar el Premio Regional
de Obra Civil - 2.2 Edicidn -, entre los trabajos indicados en los apartados A) al D)
de la base 2.2
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3.2. Premios y menciones. Podran otorgarse premios entre los trabajos
descritos en los apartados 1) y 2) de la base 2.2

Entre las actuaciones que no hayan obtenido premio, podran destacarse con
mencién aquéllas que el jurado aprecie como merecedoras de un reconocimiento.

3.3. Premios especiales. El jurado podra otorgar premios en las categorias
especiales que se indican a continuacion:

Premios:
3.3.1. A la innovacion y divulgacion. Reconocimiento a las iniciativas,

procesos o actuaciones a que hace referencia el apartado E de la base 2.2 y que
hayan optado a este premio.

3.3.2. A la labor profesional. Reconocimiento a la meritoria trayectoria personal
y profesional a favor de la ingenieria a que hace referencia el apartado F de la base
2.2, que lo otorgara el jurado en base a las propuestas formuladas por el Colegio
Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Demarcacion de Murcia.

Base 4.2 Inscripcion y presentacion de documentacion.

El plazo de inscripcion y de presentacion de documentacién serd de cuarenta
dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Orden de
convocatoria.

La inscripcion de un trabajo para poder concurrir a los presentes premios,
se realizard mediante via telematica por Internet rellenando el formulario de
inscripcidon que figura en la pagina web de los premios http://opweb.carm.es/
premiosingenieriacivil/

El solicitante recibira por correo electrénico el acuse de haber formalizado
correctamente la inscripcion asi como un cédigo de identificacidn.

La cuota de inscripcion sera de 20 € + IVA por trabajo u obra presentada.

El abono de la cuota de inscripcion se realizard mediante transferencia
bancaria a la cuenta ES79 2038 3024 5760 00270073 (BANKIA) del Colegio Oficial
de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Demarcacién de Murcia. El pago de
la cuota de inscripcion es imprescindible para la aceptacion de los trabajos.

Al objeto de posibilitar el reconocimiento de los distintos agentes que
hayan participado en los trabajos que resulten galardonados, en el proceso de
inscripcién de cada trabajo debera quedar constancia de los nombres, teléfonos y
correos electronicos de cada uno de los intervinientes.

Por via telematica, a través del apartado “Presentacion de Documentacion”
que figura en la citada pagina web, se presentara la documentacion que se
indica a continuacion, para lo cual el participante debera utilizar el cédigo de
identificacion que le haya sido notificado con la inscripcion.

a) Documento de justificacion de la transferencia bancaria efectuada.

b) Para los premios de las categorias A) a la D), se entregara una ficha de
obra con los siguientes datos:

* Empresa redactora del proyecto.

* Ingeniero de Caminos proyectista.

* Ingeniero de Caminos Director de Obra.
* Empresa constructora.

* Jefe de Obra.

* Empresa promotora.
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c) En el caso de obras construidas certificado final de obra, o, en otros casos,
documento alternativo que acredite la fecha de terminacion del trabajo.

d) Documentacién que contenga la informacion necesaria para la correcta
definicion y explicacion del trabajo presentado:

- Imagenes: 12 archivos como maximo que contendran fotografias, planos,
diagramas, etc, en formato jpg (en la mejor resolucién posible 10 MB max. cada
archivo).

- Lamina-resumen de la actuacién propuesta en formato horizontal DIN-A3
de modo que sea compatible con la proyeccion en pantalla para facilitar al jurado
su visualizacion y la posibilidad de imprimirla en papel y tener una idea general
de la propuesta. Formato pdf (20 MB max).

- Opcional: Video de duracién maxima 3 minutos (40 MB max.) Formato mp4.

- Texto: Memoria descriptiva y justificativa de la actuacion, maximo 400
palabras. (Los trabajos que opten al premio especial a la Innovacién y Divulgacion
deberan incorporar en dicha memoria los valores a destacar y los criterios por los
que concurren a este premio).

- La propuesta formulada por el Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, Demarcacion de Murcia para el otorgamiento del premio a la
labor profesional vendra avalada por la correspondiente documentacion.

En caso de que un trabajo resulte galardonado, se solicitarad al autor del
mismo la presentacion de dos paneles rigidos y ligeros formato vertical DIN-A1
donde quede reflejada la actuacion con objeto de su exposicion publica.

Cerrado el plazo de presentacion de documentacion, los trabajos admitidos
a concurso podran ser visualizados en el correspondiente enlace que se disponga
en la pagina web de los premios.

La documentacion presentada por los participantes quedara a disposicion
de la Organizacion de los Premios, que podra utilizarla para la difusién de los
mismos en cualquier tipo de formato o soporte.

Base 5.2 Composicion del jurado:
Presidente:

Excmo. Sr. Consejero de Fomento e Infraestructuras, o persona en quien
delegue.

Vocales:
- Ilmo. Sr. Director General de Carreteras o persona en quien delegue.

- Ilmo. Sr. Decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, Demarcacién de Murcia, o persona en quien delegue.

- Un representante del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas de la Regién de Murcia.

- Un representante de la Federacion Regional de Empresarios de la Construccion.

- Un funcionario Ingeniero de Caminos de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia designado por la CARM.

- Un funcionario Ingeniero de Caminos de otras Administraciones (Estatal o
Local) designado por el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de
Murcia.

- Un Ingeniero de Caminos en representacion del Colegio Oficial de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Demarcacion de Murcia.
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- Un Ingeniero de Caminos en representacion de cada una de las dos Escuelas
de Ingenieria que imparten la titulacién de Master Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos de la Region.

- Dos Ingenieros de Caminos de reconocido prestigio, designados uno por
la Direccion General Carreteras, otro por el Colegio Oficial de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos de Murcia

Secretario:

Actuard como Secretario, con voz y sin voto, un ingeniero de Caminos
funcionario de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras.

Base 6.2 Labores y facultades del Jurado.

Una vez finalizado el plazo de inscripcién el Secretario del Jurado levantara
acta de los trabajos admitidos que sera publicada en la web.

De entre todos los trabajos admitidos, el jurado hara una seleccién previa de
los finalistas. Dicha seleccidén serd publicada en la web de los premios.

El jurado se reunira en la fecha sefialada por el presidente del jurado para el
fallo de los premios. Las sesiones de deliberacion del jurado tendran lugar en la
sede de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, pudiendo los miembros del
jurado desplazarse a visitar las actuaciones que considere oportuno.

El jurado emitird el correspondiente fallo y destacara los valores de los
trabajos galardonados que los hacen meritorios de la distincidn recibida. El fallo
del jurado serd inapelable.

Corresponde al jurado la aplicacion e interpretacidon de las presentes Bases,
estableciendo las normas de su propio funcionamiento.

Base 7.2 Difusion.

Tras el fallo del jurado, en esa misma jornada y en acto publico, se daran a
conocer los trabajos premiados. A dicho acto habran sido citados los autores de
los trabajos finalistas.

En dicho acto se hara entrega de los correspondientes galardones a los
autores de los trabajos premiados.

En actos posteriores se expondran los trabajos premiados y se hara entrega
del correspondiente diploma acreditativo a: la Empresa redactora del proyecto,
al Ingeniero de Caminos autor del proyecto, al Ingeniero de Caminos Director
de Obra, y en su caso a la Empresa Promotora, a la empresa constructora, al
Ingeniero de Caminos Jefe de Obra que hayan intervenido en el proceso.

Base 8.2 Incompatibilidades.
Si entre los trabajos hubiese alguno que, por razén de disefio, propiedad o

cualquier otra causa, tuviera alguna relacion directa con un miembro determinado
del jurado, éste se abstendria de participar en su posible seleccion.

A estos premios se les dard la correspondiente publicidad y podran ser
divulgados a través de las publicaciones, las exposiciones y conferencias que se
estimen oportunas, pudiéndose utilizar para ello el material aportado.

Base 9.2 Aceptacion de las bases.

El hecho de presentarse a los Premios de Ingenieria Civil de la Region de
Murcia implica, por parte de los participantes, el conocimiento y plena aceptacion
de las presentes Bases y de los compromisos que ellas conllevan.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

622 Bases para la provision en propiedad, mediante concurso-
oposicion, y por promocion interna, de una plaza de Cabo de la
Policia Local de Albudeite.

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la provisidon en propiedad, mediante
Concurso-0posicion, y por Promocion Interna, de Una (1) plaza de Cabo de la
Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Albudeite, dotada con las retribuciones correspondientes a los subgrupos C1, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018.

La presente convocatoria, se ajustarad a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto-Legislativo
numero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto niumero 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto niumero 364/1995, de 10 de marzo; Ley 4/1998, de 22 de julio,
de Coordinacién de Policias Locales de la Region de Murcia; Decreto nimero
82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los criterios a que deberdn
atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones
Locales de la Regidn de Murcia, para el ingreso y ascensos en los Cuerpos de la
Policia Local, y demas legislaciéon concordante en la materia.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria

La Convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas exclusivamente al Tablén de Edictos de la Casa Consistorial
y pagina web municipal del Ayuntamiento de Albudeite.

Tercera.- Participacion en la convocatoria

Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn serd necesario reunir a la fecha
de finalizacion del plazo de admision de solicitudes, los requisitos siguientes:

1.- Desempefiar la plaza de Agente de Policia Local en el Ayuntamiento de
Albudeite un minimo de 2 afos de antigtiedad.

2.- Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, o Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente; se exime de la necesidad
de titulacion a los Agentes de la Policia Local que lleven mas de diez afios en
el Grupo C1, o de cinco con la superacién de un curso especifico que haya sido
impartido por la Escuela o Instituto para la formacidén de funcionarios de acuerdo
con contenidos previamente homologados, o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3.-Comprometerse a portar armas y a usarlas, mediante declaracién jurada
que deberd acompafiarse a la instancia para participar en el proceso selectivo,
conforme al modelo que se adjunta como Anexo III a la presente convocatoria.
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4.-Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases Ay B o
equivalentes.

5.-No haber sido sancionado, en via disciplinaria por falta grave o muy grave,
o por sentencia judicial por delito grave o menos grave, en el ejercicio de sus
funciones profesionales, en los dos afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Ni haber acumulado mas de dos sanciones
disciplinarias por falta leve en el ejercicio de sus funciones profesionales, en los
seis meses anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria.

6.- No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio del servicio
publico. No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica.
No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones propias del cargo.

7. No hallarse en situacion de segunda actividad y encontrarse en situacion
de servicio activo en el Ayuntamiento de Albudeite a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancia

8. Pagar la tasa de 30 euros en concepto de “derechos de examen”.
Cuarta.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposicién, en la que se
indicaran que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, seran
dirigidas al sefior Alcalde, en el modelo Anexo 1V, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca publicado el extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntard junto a la solicitud copias compulsadas de:

-Documento Nacional de Identidad, Permisos de conducir, Titulacidén exigida,
Declaraciéon jurada, Anexo III, Justificante ingreso derechos de examen, Méritos
alegados.

También podran presentarse en la forma que determina la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, se dictarad resolucion de la
Alcaldia declarando aprobada provisionalmente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Albudeite, con
indicacion de los siguientes extremos:

Relacién de aspirantes admitidos y excluidos.
Indicaciéon del plazo de 10 dias habiles para la subsanacién que se concede
a los excluidos.

Indicacién de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucion, se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva
publicacién.

Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Composicion del Tribunal calificador.

La siguiente informacion relativa al proceso selectivo se insertara, asimismo,
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento
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Sexta.- Composicion de los Tribunales Calificadores
Estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente:

Un funcionario/a de carrera, jefe del cuerpo de policia local de Ayuntamiento
limitrofe designado por el Alcalde

- Vocales:
1. Un funcionario/a del Ayuntamiento de Albudeite.

2. Dos Policias Locales que pertenezcan a igual o superior categoria a la de la
plaza Convocada.

- Vocal-Secretario:
El Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

La designacion nominal de los miembros de los tribunales calificadores
incluird la de los respectivos suplentes, y éstos no podran constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los tribunales podradn nombrar asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. La pertenencia a los mismos sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie. Los asesores
especialistas sélo podran actuar en el ambito de sus respectivas especialidades
técnicas. Todos los miembros del tribunal deberdn ostentar un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala y Categoria de que se trate.
Asimismo la normativa aplicable a efectos de percepcion de asistencias a los
miembros del Tribunal sera conforme al R.D. 462/2002, de 24 de mayo, asi como
a las disposiciones posteriores que actualicen el importe de las indemnizaciones.

Séptima.- Pruebas selectivas

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas, primero se
celebrara la fase de concurso y después la de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los opositores, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, comenzara por aquéllos cuyo primer apellido empiece por la
letra “A”".

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de diez dias.

A) Fase de Concurso. No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados que sean debidamente
justificados documentalmente con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por servicios prestados como Agente o auxiliar de Policia Local en la
Administracion Publica, debidamente acreditados mediante certificacion oficial, a
0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Por cursos, cursillos, seminarios, jornadas etc. relacionados con las
funciones propias de la plaza, impartidos por cualquier institucion publica y en
los que se haya expedido diploma acreditativo, 0,01 puntos por hora lectiva.
Los certificados que no acrediten las horas de duracidén se valoraran a 0.20/
certificado, hasta un maximo de 3 puntos.
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3.- Por estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida para
participar en la convocatoria, que esté relacionada con el drea de conocimientos
de la plaza, 0,50 puntos por titulacién, hasta un maximo de 1 punto.

4.- Otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos.

Felicitaciones que hayan sido otorgadas, por intervenciones con motivo de la
prestacion de un servicio, por el Presidente de la Corporacién, Junta de Gobierno
Local o Pleno Municipal, 0,10 puntos por cada una.

B) Ejercicios de la oposicion. La oposicion constara de tres ejercicios y curso
de formacidn, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica:

Consistira en la realizacién de pruebas de aptitud psicotécnica dirigidas a
determinar la aptitud psicoldgica y adecuacién al perfil del puesto de Policia Local,
pudiéndose realizar una entrevista personal con los aspirantes.

La duracién de este ejercicio serd determinada por el Tribunal.

El Tribunal debera contar con el asesoramiento de Licenciados en Psicologia
nombrado por el Alcalde.

La calificacion sera de “apto” y “no apto”, quedando eliminados quienes
obtengan la calificacion de “no apto”.

- Segundo ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, dos temas propuestos por el tribunal, uno entre
las materias comunes del temario Anexo I y otro entre las materias especificas
de dicho temario. En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad
y el orden de ideas, la facilidad de expresidn escrita, la aportacién personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

- Tercer ejercicio.- Se resolvera por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, dos supuestos practicos que planteara el Tribunal, relativos a tareas
propias de las funciones asignadas al puesto de trabajo.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlos obtener la calificacion minima de 5 puntos en cada una de ellos.
La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio. En la calificacion deberan desecharse
las puntuaciones que difieran en 3 puntos, por exceso o por defecto, de la media,
en cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva nota media incluyendo éstas.

Octava.- Calificacion de los ejercicios

1.- Todos los ejercicios de la oposicidén tendran caracter eliminatorio. En los
ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos sera preciso obtener un minimo de 5
puntos para superarlos y poder pasar al siguiente.

2.- Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio
se haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el
lugar donde se celebraron las pruebas.

3.- La calificacion obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los ejercicios
y pruebas calificables de 0 a 10 puntos, sera la media aritmética de las otorgadas,
de forma secreta, por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, a
cuyo efecto se sumaran los puntos otorgados por cada miembro del Tribunal,
dividiendo el resultado por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la
calificacién del ejercicio o prueba.
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4.- La calificacion definitiva de la fase de oposicion estara determinada por
la suma aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
por los aspirantes que los hayan superado. La calificacién definitiva de la fase
de concurso sera la resultante de sumar las puntuaciones otorgadas a cada
aspirante respecto de cada uno de los méritos valorables La calificacién global
del concurso - oposicidon sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en la
fase de concurso y la obtenida en la fase de oposicion.

Novena.- Relacion de aprobados y presentaciéon de documentos

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién
de aprobados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y
formalizaréd propuesta de nombramientos a favor de los aspirantes que hayan
sido aprobados, elevandola al 6rgano municipal competente.

Los aspirantes propuestos aportaran en Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias desde que se haga publica la relaciéon de aprobados,
los documentos originales acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y demas requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes tuvieran la condicién
de funcionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento,
lo que acreditaran mediante certificacion de la Entidad u Organismo al que
estuvieran adscritos, asi como demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor justificado,
los aspirantes propuestos no presentaran la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

Décima.- Nombramiento en practicas

Los nombramientos como funcionarios en practicas de los aspirantes
aprobados y que hayan acreditado reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, se efectuara por el Sr. Alcalde. Los aspirantes nombrados deberan
tomar posesién como funcionarios en practicas y prestar el juramento o promesa
legalmente establecida en el plazo maximo de veinte dias naturales, contados
desde el siguiente al de notificacién del nombramiento o en el que se determine,
especificamente, en la resolucion. El periodo de practicas se prolongara hasta que
el funcionario haya superado, y por una sola vez, la fase del curso selectivo de
formacion.

Undécima.- Curso de selectivo de formacion

Los opositores seleccionados, deberan realizar un curso selectivo de
formacidn tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro de Formacion
de la Administracién Regional, competente en materia de formacién de policias
locales, curso en el que se exigira obtener la calificacion de apto o aprobado.

El aspirante que no supere el curso selectivo, perdera todos los derechos a
su nombramiento como funcionario de carrera, declardndose mediante resolucion
motivada del sefior Alcalde.

Duodécima.- Nombramiento como funcionario de carrera

Los nombramientos como funcionarios de carrera de los aspirantes
propuestos, Unicamente podra efectuarse una vez superado el curso selectivo,
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para lo cual deberan ser declarados aptos o aprobados, una vez finalizado el
curso. La toma de posesién y el juramento o promesa del cargo debera realizarse
en el plazo maximo de treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion del nombramiento.

Decimotercera.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas

en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Decimocuarta.- Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de estas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en la forma
prevista en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoquinta.- Legislacion aplicable

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de
2 de abril, R.D. 781/86, Ley 30/84 de 2 de agosto, R.D. 896/91 de 7 de junio,
R.D. 364/95 de 10 de marzo, Ley 4/1998, de 22 de julio, y demas normativa
concordante.

Decimosexta.- Impugnaciones

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Albudeite, 20 de diciembre de 2018.—El Alcalde, Jesus Garcia Martinez.
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Anexo I
Temario

Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Recurso de Amparo. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de Derechos y
Libertades. Reforma de la Constitucién.

Tema 2.- La Corona: caracter, sucesion, proclamaciéon y funciones. Las Cortes
Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los

Diputados y del Senado. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacidén judicial espafiola.

Tema 3.- La Organizacién Territorial del Estado I. El Gobierno y la
Administracion. La Administracion General del Estado. Administraciéon Central: El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios y demas érganos administrativos. Administraciéon
Periférica: Los Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros
drganos periféricos.

Tema 4.- La Organizacion Territorial del Estado II. Las Comunidades
Auténomas: constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. La LO 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: estructura, tipos
de competencias, los érganos institucionales de la CCAA.

Tema 5.- La Organizacién Territorial del Estado y III. El Régimen Local
Espafiol, principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades
Locales. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
el empadronamiento. Formas de organizacion del municipio. El Ayuntamiento:
organos de gobierno: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta
de Gobierno, Comisiones. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

Tema 6.- La organizacidén de la Unidon Europea. Instituciones: el Consejo,
el Parlamento, la Comisidn, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracidén en
Europa sobre la organizacion del Estado Espafiol.

Tema 7.- Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el Reglamento. Fundamento,
concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideracion de
la potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas
y procedimiento de aprobacion. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 8.- Ley 39/2015, de procedimiento administrativo comun: concepto y
fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. El acto administrativo,
concepto, clases, forma, eficacia, motivacién. Nulidad y anulabilidad. La
notificacién y publicacién de resoluciones y actos administrativos.

Los recursos administrativos. El cdmputo de plazos.

Materias especificas

Tema 1.- El modelo policial espafiol. Mision de la policia en el Estado Social
y Democratico de Derecho. La Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: Definiciéon de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local
y su relacidn con las Fuerzas de Seguridad del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Las Juntas Locales de Seguridad.
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Tema 2.- Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de
la Regién de Murcia. Disposiciones generales. Estructura y organizacién de los
Cuerpos de Policia Local; seleccidn, formacion, promocién y movilidad; derechos,
deberes y régimen disciplinario. Normativa de desarrollo.

Tema 3.- LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Tema 4.- La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definicién y funciones.
Relacion con la Policia Local.

Tema 5.- La Detencion: casos en los que procede, requisitos, supuestos
especiales, tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia
a la asistencia letrada, puesta a disposicion judicial. El Habeas Corpus. La
inspeccién ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria
para la ejecucion de actos administrativos.

Tema 6.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales,
aspectos juridicos del atestado, caracter, ratificacion, declaraciones testificales.

Tema 7.- La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

Tema 8.- El derecho de reunidén, normativa vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Seguridad en las manifestaciones y lugares de transito publico.
Proteccién de autoridades y edificios publicos. Identificacion de personas.

Tema 9.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial I. La ordenacién y regulacién
del trafico, funciones de la policia local en la materia. Medidas de regulacion
del trafico, técnicas policiales para la descongestién del trafico. Estudio general
del Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

Tema 10.- Trafico, Circulacidon y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion:
ambito de aplicacién, normas generales, circulacidon de vehiculos, sefializacion y
sefales en los vehiculos.

Tema 11.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial III. Estudio general del Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Conductores.

Tema 12.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de
25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador
en materia de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 13.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial V. Conduccién bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas.
Métodos de deteccion y formas de actuacion. Normativa vigente. Los atestados
por alcoholemia.

Tema 14.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial VI. La retirada de vehiculos de
la via publica. Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad
vial. Vehiculos abandonados. Inspeccion técnica del vehiculo.

Tema 15.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial y VII. Transporte de viajeros y
mercancias: principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial.
El transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.
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Tema 16.- Derecho Penal I. El delito, clasificacion y elementos.
Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Causas que eximen de la
responsabilidad criminal. Circunstancias que atenlan y agravan la responsabilidad
criminal. Circunstancia de parentesco. Personas criminalmente responsables.

Tema 17.- Derecho Penal II. LO 1/2015, de 30 de marzo, por la que
se modifica la LO 10/1995, de 23 de noviembre. Analisis de las principales
modificaciones operadas en el Codigo Penal. La prision permanente revisable. La
supresién del Libro III y los delitos leves, derivacién de determinadas conductas
al ambito administrativo. El decomiso.

Tema 18.- Derecho Penal III. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las
lesiones.

Tema 19.- Derecho Penal IV. Delitos contra la libertad. De las detenciones
ilegales y secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

Tema 20.- Derecho Penal V. De las torturas y otros delitos contra la integridad
moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

Tema 21.- Derecho Penal VI. De la omisidon del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 22.- Derecho Penal VII. Delitos contra el patrimonio y el Orden
socioecondmico. Especial referencia a las modificaciones introducidas por Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo.

Tema 23.- Derecho Penal VIII. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
Delitos relativos a la Organizacion del Territorio y a la proteccién del Patrimonio
histérico y del medio ambiente.

Tema 24.- Derecho Penal IX. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos
contra la Seguridad Vial, estudio detallado.

Tema 25.- Derecho Penal X. De las falsedades documentales. Delitos contra
la Administracion Publica. Delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 26.- Derecho Penal XI. Delitos contra la Constitucion. Delitos contra
el Orden Publico: atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos. Tenencia,
trafico y depdsito de armas y explosivos. Delitos del terrorismo.

Tema 27.- Derecho Penal XII. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, aspectos generales.
Intervencién policial con menores.

Tema 28.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos vy
Actividades Recreativas.

Tema 29.- El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad. La legitima defensa y el cumplimiento del deber.

Tema 30. Nociones basicas sobre la politica de igualdad de mujer y hombres: ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 31. Ordenanza Municipal reguladora sobre limpieza y vallado de solares.

Tema 32. Ordenanza reguladora de la ocupacion y venta de articulos en la
via publica o fuera de establecimiento comercial permanente. Normas para la
ordenacion del Mercadillo Semanal.
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Anexo 11
DECLARACION JURADA

D./D. con DNI ntim.
, declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso selectivo
para ingresar como de Policia en el Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Albudeite , que se compromete, en caso de ser nombrado
Policia Local, a portar el arma reglamentaria y en su caso, llegar a

utilizarla.

Albudeite,a de de 2019
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ANEXO III

MODELO DE SOLICITUD

D./D.2 , mayor de
edad, vecino de con domicilio en
teléfono , E[mail

nacido el dia , con D.N.IL

nimero , Interesado en participar en el concursoloposicion
convocado por el Ayuntamiento de Albudeite para la provision en propiedad, por
promocion interna, de una plaza de vacante en la plantilla de personal
funcionario, segin convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»
nimero de fecha , ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de

Albudeite comparece y expone:

1.°T1 Que retno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en el
apartado primero de la Base

2.°lJ Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del
concursol Joposicion para promocion interna.

3.°l1 Que acompaino documentacion exigida en el apartado de la base
. En concreto:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dicha plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Albudeite.

(Lugar, fecha y firma)

NPE: A-060219-622 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Miércoles, 6 de febrero de 2019 Pagina 3208

IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

623 Correccion de error en acuerdo de delegacion de competencias
de la Junta de Gobierno Local.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, de fecha 9 de noviembre de 2018, se procedi6 a aprobar la correccion
del acuerdo de delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local de
fecha 5 de octubre de 2018, resolviendo:

Rectificar el error detectado en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 5 de octubre, en el sentido siguiente:

Donde dice 1.9- Con caracter general, se delegan en los Concejales
Delegados de Area las siguientes atribuciones (....)

Debe decir 1.9- Con caracter general, se delegan en los Concejales Delegados
de Area y Coordinadores Generales las siguientes atribuciones (....)

Cartagena, 9 de noviembre de 2018.—La Alcaldesa, Ana Belén Castejon
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares
624 Aprobaciéon del calendario del contribuyente.

Visto el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 28 de diciembre de 2018, de aprobacién del calendario
del contribuyente para el ejercicio 2019 que atendera a las siguientes normas y conforme a los plazos sefialados
en el anexo:

- Como norma general, para favorecer el sistema de pago mediante domiciliacién bancaria y que el
contribuyente disponga de su dinero el maximo tiempo posible, que la orden de cargo en cuenta a los
contribuyentes que tengan los recibos domiciliados se realice el ultimo dia del periodo de Ayuntamiento de Los
Alcdzares pago en los recibos gestionados directamente por el Ayuntamiento y en los que no exista convenio
de recaudacion con entidades o asociaciones representativas de los interesados en que se hayan acordado otra
fecha.

- Cuando los vencimientos del plazo coincidan con un dia inhabil se consideraran trasladados al primer dia
habil siguiente.

Impuesto / Tasa | Inicio cobro Fin cobro Fecha Pago éSe permite ENO de Fecha 12 Fecha 22 Fecha 32 Fecha 42 Fecha 52 Fecha 62
voluntario voluntario | (domiciliado) | fraccionar? | fracciones? fraccion fraccion fraccion fraccion fraccion fraccion

Tasa por ocupacion
de la via publica 01/03/2019 29/08/2019 29/07/2019 Si 6 29/03/2019 29/04/2019 29/05/2019 28/06/2019 29/07/2019 29/08/2019
con mercado.

Tasa por ocupacion
de la via publica
con quioscos en
paseo maritimo.

31/05/2019 31/10/2019 29/08/2019 No

Precio publico

por el servicio de Los dias 5 de ,
educadion infantil. 01/02/2019 05/07/2019 cada mes Si 6 05/02/2019 05/03/2019 05/04/2019 05/05/2019 05/06/2019 05/07/2019

Primer periodo
Precio publico

por el servicio de Los dias 5 de .
educadion infantil. 02/09/2019 27/12/2019 cada mes Si 4 05/09/2019 05/10/2019 05/11/2019 05/12/2019

Segundo periodo

En Los Alcazares, a 11 de enero de 2019.—El Alcalde-Presidente, Anastasio Bastida Gémez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

625 Aprobacioén inicial del Reglamento de la Agrupacion Municipal de
Voluntarios de Proteccion Civil de Yecla.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidon celebrada el dia 14 de enero de 2019,
adoptd los siguientes acuerdos:

1. Aprobar inicialmente el Reglamento de la Agrupaciéon Municipal de
Voluntarios de Proteccién Civil de Yecla, segun borrador obrante en expediente,
de fecha 4 de enero de 2019.

2. Dar publicidad al anterior acuerdo de aprobacion inicial, mediante insercion
de los correspondientes anuncios en el Tablon Municipal y en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, en cumplimiento de los tramites legalmente previstos de
informacién publica y audiencia, en su caso, de los interesados, al objeto de que
durante el plazo de treinta dias puedan presentarse reclamaciones y sugerencias.

3. En el caso de que no se presente reclamacion o sugerencia alguna, se
entenderd aprobado definitivamente dicho Reglamento.

Yecla, 16 de enero de 2019.—El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Heredamiento Regante de Molina”,
Molina de Segura

626 Aprobaciéon Presupuestos 2019 y derramas.

En Juntamento General Ordinario de 27 de enero de 2019 se aprobd, entre
otros asuntos, el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Comunidad para el
ejercicio de 2019, asi como la derrama ordinaria a razén de 30 euros/tahulla
fraccionada en un primer pago de 15 euros/tahulla con fecha de pago en el primer
trimestre de 2019 y un segundo pago de 15 euros/tahulla con fecha de pago en
el tercer trimestre de 2019. Se faculta al Sindicato de Riegos para que pueda
anular el segundo pago si la disponibilidad de tesoreria lo permite. El precio del
metro cubico de agua de goteo es de 0,16 euros. Queda aprobado un coste por
devolucién de recibos de 5 euros mas la repercusidén de gastos bancarios.

En virtud de lo dispuesto en el Art. 68, y siguientes de las Ordenanzas, se
ha procedido a la formacion del correspondiente reparto ordinario de 2019 entre
todos los participes, quedando expuesto al publico por término de 15 dias a partir
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Molina de Segura, 30 de enero de 2019.—El Presidente del Sindicato de
Riegos, Juan José Bernal Meseguer.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Hidrogea, Gestion Integral de Aguas de Murcia, S.A.

627 Anuncio de licitacion para la contratacion del servicio de
desinsectacion y desratizacion de la red de alcantarillado del
término municipal de Cartagena.

1.- Objeto: Contratacidon del servicio de “Servicio de desinsectaciéon y
desratizacién de la red de alcantarillado del término municipal de Cartagena”.

2.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion: Tramitacion:
Segun Ley 31/2007. Procedimiento: Ordinario. Forma de adjudicacion: Abierto.

3.- Duracion: 3 afos (prorrogable 2 afos).

4.- Valor estimado del contrato: 1.200.000 € (incluidas posibles prérrogas
y sin I.V.A.).

5.- Garantias:

Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del importe de la adjudicacion.
6.- Clasificacion contratista: No.

7.- Obtencion de documentacién e informacion:

En http://www.hidrogea.es/es/contratacion

8.- Lugar de presentacion de proposiciones: En el Registro General de
Hidrogea, S.A., sito en calle Capitanes Ripoll, n.° 8 (30203-Cartagena). Teléfono:
968-122600 Fax: 968-120531.

9.- Fecha limite de presentacion de proposiciones: Hasta las 12 horas
del dia 25 de febrero de 2019.

Murcia, 17 de enero de 2019.—La Directora General, Inmaculada Serrano
Sanchez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Hidrogea, Gestion Integral de Aguas de Murcia, S.A.

628 Anuncio de licitacion para la contratacion del servicio de toma de
muestras y mantenimiento de equipos de medicion y control de
la calidad de agua potable en el término municipal de Cartagena.

1.- Objeto:

Contratacién del servicio de “Toma de muestras y mantenimiento de equipos
de medicidn y control de la calidad de agua potable en el término municipal de
Cartagena”.

2.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacidn: Segun Ley 31/2007.

Procedimiento: Ordinario.

Forma de adjudicacion: Abierto.

3.- Duracion:

2 aflos (prorrogable 2 anos).

4.- Valor estimado del contrato:

1.584.304,80 € (incluidas posibles prérrogas y sin I.V.A.).

5.- Garantias:

Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del importe de la adjudicacion.
6.- Clasificaciéon contratista: No.

7.- Obtenciéon de documentacion e informacion: En http://www.
hidrogea.es/es/contratacién

8.- Lugar de presentacion de proposiciones:

En el Registro General de Hidrogea, S.A., sito en calle Capitanes Ripoll, n.© 8
(30203-Cartagena). Teléfono: 968-122600 Fax: 968-120531.

9.- Fecha limite de presentacion de proposiciones: Hasta las 12 horas
del dia 25 de febrero de 2019.

Murcia, 17 de enero de 2019.—La Directora General, Inmaculada Serrano Sanchez.

NPE: A-060219-628 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


http://www.hidrogea.es/es/contrataci�n
http://www.hidrogea.es/es/contrataci�n

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Miércoles, 6 de febrero de 2019

Pagina 3214

V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Hidrogea, Gestion Integral de Aguas de Murcia, S.A.

629

Anuncio de licitacion para la contrataciéon de los servicios
de mantenimiento, reparacion y conservacion de fuentes
ornamentales de uso publico en el término municipal
de Cartagena.

1.- Objeto:

Contratacién de los “Servicios de mantenimiento, reparacién y conservacion

de fuentes ornamentales de uso publico en el término municipal de Cartagena”.

2.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacidn: Segun Ley 31/2007.

Procedimiento: Ordinario.

Forma de adjudicacion: Abierto.

3.- Duracion:

2 aflos (prorrogable 2 anos).

4.- Valor estimado del contrato:

2.051.638,12 € (incluidas posibles prérrogas y sin I.V.A.).
5.- Garantias:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del importe de la adjudicacién.

6.- Clasificacion contratista: No.

7.- Obtencién de documentacion e informacion:

En http://www.hidrogea.es/es/contratacion

8.- Lugar de presentacion de proposiciones:

En el Registro General de Hidrogea, S.A., sito en calle Capitanes Ripoll, n°8

(30203-Cartagena). Teléfono: 968-122600 Fax: 968-120531.

9.- Fecha limite de presentacion de proposiciones:
Hasta las 12 horas del dia 1 de marzo de 2019.

Murcia, 17 de enero de 2019.—La Directora General, Inmaculada Serrano

Sanchez.
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