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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

734 Orden de 31 de enero de 2019 de la Consejeria de Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocién interna horizontal por reconversion de puestos
de trabajo, 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala
Superior de Salud Publica, opciéon Psicologia Clinica de la
Administracion Puablica Regional. (Cédigo AFS49P-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 274/2017, de 13 de
diciembre, sobre Promocion Profesional de los Empleados Publicos para el afio
2017 (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 289, de 16 de diciembre de
2017), con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion
Publica Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12
y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regidén de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, Opcion Psicologia Clinica de la Administracion
Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web con la
siguiente direccion: http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
acceso a la Funcion Publica Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n.° 35, de 11 de febrero de 2006), en el Pacto Administraciéon Regional y
Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designacién de los
vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la
Funcién Publica Regional, publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica
(BORM n.% 247, de 26 de octubre de 2015), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios de la Regién de Murcia de 7 de noviembre de 2017,
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sobre determinacidn de criterios aplicables a las convocatorias de promocion
profesional para el periodo 2016 a 2018, ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de diciembre de 2017 (BORM n.° 3, de 4 de enero de 2018), por
las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (Boletin Oficial de la Region de
Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases
1. Normas Generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién
interna horizontal por reconversion de puestos de trabajo, 2 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcién Psicologia Clinica
de la Administracion Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto de 2019 a los efectos de computo de
plazos en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesiéon de la titulacion de la Licenciatura en Psicologia,
especialidad Psicologia Clinica o Grado en Psicologia, especialidad Psicologia
Clinica o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario al servicio de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera
durante, al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcidn, en el mismo
Subgrupo de clasificacion profesional (A1) desde el que se promociona.
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- Con caracter excepcional, por tratarse de plazas de promocidén interna
horizontal por reconversién de puestos de trabajo, las personas aspirantes
deberan pertenecer al Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Psicologia y ocupar un
puesto abierto al citado Cuerpo, Escala y Opcion.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electronico de atencion al
ciudadano.

No deberd rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electréonico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacion de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente sera motivo de exclusion no subsanable.

La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion
de solicitudes ante la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS donde se
especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisan para la realizacion de la prueba.

Las personas aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera
prevista en la presente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente
de la solicitud. En caso contrario, no seran incluidas en la citada Lista de Espera.
Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero de teléfono
movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de junio de 2013
de la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios, por el que se establece el
procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacion de plazas
procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucion de 15 de julio de
2013, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia de 25 de julio).

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el
descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo
de presentacion de instancias ante la Direccion General de la Funcidn Publica y
Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad religiosa que
corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa que profesen, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trdmite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.
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Seran vaélidos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electrénico de autenticacién y firma electrénica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electréonica de esta
Administracién Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cédigo de procedimiento “2120”. El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitdndole en la Ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
tramite completo via telematica (por ejemplo, para su validacion bancaria si no
se dispone de banca electrdnica para su abono).

En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacién de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nimero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del tramite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada)
y un coédigo de verificacion de custodia (NUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccidn realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrdnica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacion de documentos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
"2120"” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario de
la solicitud, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Donde y como tramitar:
Solicitar electrénicamente. Presentacion de solicitud de inicio”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacién de solicitudes. Dénde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccién se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electrénica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrard el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se deberd presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
la tasa, en su caso, en cualquier registro de los establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para tener la consideracidon de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario y
haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo plazo.
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3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacion, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo pdf que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cédigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacion aportada.

El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas.
La relacion de Entidades Colaboradoras e importes de las tasas a abonar se
incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten cualquiera de
las siguientes circunstancias en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago o reduccién de tasas la Administracion podra
requerir, en cualquier momento la documentacion que considere oportuna.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacidn de solicitudes seréd de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigiréd al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda.

3.5.- Con respecto al computo de plazos para la presentacion electronica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electrénicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de computo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las
zonas solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estéan sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccidon General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicién supondra un 70% del total de la puntuacién del
proceso selectivo.

6.2.-El ejercicio de la fase de oposicidon se regira por la Orden de 23 de enero
de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para acceso por promocién interna,
al Cuerpo Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion Publica Regional (BORM n.° 23, de 30 de enero de 2017).

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en Orden de 16 de
febrero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la
que se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas de
acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, opcién
Psicologia Clinica de la Administraciéon Publica Regional (Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n.° 42, de 21 de febrero de 2017).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra C.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del 1 de junio de
2019 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.
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7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podréd superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo, es decir
17,142 puntos.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 17,142 puntos).
a) Antigledad y/o experiencia, maximo 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios (180 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios (180 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 5,714 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 3,086 puntos.

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulaciéon de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorard con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara 0,618 puntos.

c) Formacién y perfeccionamiento, méximo 3,086 puntos.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgara una puntuacién de 0,010 por hora de formacion, hasta
un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el @ambito de la Formacién Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgarad una puntuacién de 0,030 por hora de formacién, hasta
un maximo de 100 horas.
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Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracién de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacidén de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcién
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacion realizadas en los Ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, maximo 2,399 puntos.

- Por un ejercicio aprobado en la Ultima convocatoria de promocidn interna
en el mismo Cuerpo, Escala y Opcion. Se establecen como Ultimas convocatorias
para su computo, las convocatorias derivadas de los Decretos 34/2007, de 30 de
marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
Publica de la Region de Murcia correspondiente a los afos 2006/2007 y 16/2015,
de 20 de febrero, sobre Promocion Profesional de los Empleados Publicos para el
afio 2015.

7.4.- La informacidn relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, de conformidad con los datos que
constan en el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccion.

La informacién aportada de oficio al Tribunal servird también para la Lista
de Espera a que se refiere la base décima de esta Orden, no siendo necesario
presentar ninguna documentacion, salvo que se trate de documentacién adicional
0 nueva.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacidén con la valoracidon de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas.

8.1.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior
el Tribunal hard publica en la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios, Resolucidn conteniendo la relacién de personas que con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

8.2.- Esta Resolucién, se elevara por el Tribunal al Consejero de Hacienda en
el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacion.
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9. Relacion complementaria de personas aprobadas, presentacion de
documentos, nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera,
toma de posesion, periodo de practicas y cursos de formacion, en su caso.

9.1.-Se regiran por lo establecido en las bases generales décima, undécima,
duodécima y decimotercera, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

9.2.- Las personas seleccionadas tomaran posesion en los puestos de trabajo
que se reconviertan del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud
Pablica, Opcidn Psicologia Clinica en el Servicio coordinador de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios y en el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.

9.3.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesion, la Orden
de nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacién de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Las personas aspirantes que hayan obtenido al menos 6 puntos en la
primera prueba del ejercicio Unico de la fase de oposicidn, podran formar parte
de la Lista de Espera, que constituira el Tribunal Calificador.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base general
14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion sobre la acreditacion de los méritos.

La informacion aportada de oficio al Tribunal de conformidad con la base 7.4
servird también para la Lista de Espera, no siendo necesario presentar ninguna
documentacion, salvo que se trate de documentacion adicional o nueva.

10.3.- El orden de prelacién de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.4.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en lo que resulte de
aplicacién, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccidén de
personal interino y laboral temporal, de la Administracion Publica Regional (BORM
n.% 186, de 11 de agosto de 2001).

10.5.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de
esta convocatoria.

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacidon en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 31 de enero de 2019.—El Consejero de Hacienda, Fernando de la Cierva
Carrasco.
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ANEXO
INFORMACION ADICIONAL

1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.

En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf

puede obtener informacién sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.

2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):

Para la obtencion de su certificado digital de usuario habrd de conectarse a la pagina CERES en
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.

3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA TASA, ENTIDADES
COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.

El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segtn los correspondientes codigos
de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER R.E.T.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL IC2300
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S.A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello deberad tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su
copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVANET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)
BANCO POPULAR (Bank on line)
CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional para el ejercicio
2019 son los siguientes:

Grupo  Importe Tasa Completa Promocion Interna

Al 24.30
A2 19.39
Cl 12.65
C2 6.87

NPE: A-120219-734

BORM

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 35 Martes, 12 de febrero de 2019 Pagina 3529

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

735 Resolucion de 7 de febrero de 2019, de la Secretaria General de
la Consejeria de Hacienda, por la que se dispone la publicacion
del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de renovacién
de representantes en el Consejo Econémico y Social de la Region
de Murcia.

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno, en sesiéon de 27 de
diciembre de 2018 de cese y nombramiento de representantes en el Consejo
Economico y Social de la Regién de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” el Acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno, de renovacion de representantes en el Consejo
Econdmico y Social de la Regién de Murcia:

“Primero.

a) Cesar como miembro del grupo primero del Consejo Econdmico y Social de
la Regidon de Murcia, en representacién de Comisiones Obreras Region de Murcia a:

- Dofia Antonia Martinez Bafios

Segundo.

a) Nombrar como miembro del grupo primero del Consejo Econémico y
Social de la Region de Murcia, en representacion de Comisiones Obreras Regidn
de Murcia a:

- Don José Maria Lépez Guillén.

Murcia, a 7 de febrero de 2019.—El Secretario General, Luis Alfonso Martinez
Atienza.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

736 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-135/2019)
de 6 de febrero, por la que se modifica la Resolucién
(R-1335/2018) de 27 de diciembre, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provision de una plaza de la
Escala Técnica de Subalternos: Especialidad Animales de
Experimentacion Primates no Humanos de la misma.

Advertidos errores en la Resolucién del Rector de la Universidad de Murcia
(R-1335/2018) de 27 de diciembre, publicada en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia” de 5 de enero de 2019, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de una plaza de la Escala Técnica de Subalternos: Especialidad
Animales de Experimentacion Primates no Humanos de la misma, mediante
el sistema de consolidaciéon excepcional, se procede a efectuar las siguientes
rectificaciones:

En el Anexo I, Ejercicios y valoracion. Punto 2.2.- Calificacion de los
ejercicios: Segunda parte:

Donde dice: Segunda parte: Se calificard de 0 a 30 puntos. Cada supuesto se
valorara de 0 a 15 puntos. Obtener 3,30 respuestas correctas netas, equivaldra
a 4,95 puntos.

Debe decir: Segunda parte: El supuesto se calificara de 0 a 30 puntos.
Obtener 3,30 respuestas correctas netas, equivaldra a 9,90 puntos.

En el Anexo II, Programa. Parte general.

Donde dice: Tema 2.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo II: Cap.
I: Derechos de los empleados publicos. Capitulo VI. Deberes de los empleados
publicos: Cddigo de Conducta.

Debe decir: Tema 2.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo III: Cap.
I: Derechos de los empleados publicos. Capitulo VI. Deberes de los empleados
publicos: Cddigo de Conducta.

Murcia, 6 de febrero de 2019.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

737 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se adjudica la Jefatura de Servicio de Angiologia y Cirugia
Vascular del Complejo Hospitalario Santa Lucia de la Gerencia del
Area de Salud II (Cartagena) que fue convocada por la Resolucion
de 8 de noviembre de 2017 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 260, de 10 de noviembre).

Antecedentes

1.9) Mediante resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 8 de noviembre de 2017 (BORM num. 260, de 10 de noviembre) se
convocaron para su provisién por concurso de méritos, conforme a lo previsto en
la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, modificada por la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (BORM num.
275, de 24 de noviembre de 2015) diversas jefaturas de servicio asistenciales
en diferentes Hospitales dependientes del Servicio Murciano de Salud, que se
relacionaron como Anexo a la mencionada convocatoria, entre las que se incluyé
la Jefatura de Servicio de Angiologia y Cirugia Vascular del Complejo Hospitalario
Santa Lucia adscrito a la Gerencia del Area de Salud II (Cartagena) del Servicio Murciano
de Salud.

2.9) A continuacion, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 14 de febrero de 2018, se aprobd la relacion provisional de admitidos
y excluidos y la designacién de los miembros de las Comisiones de Valoracion en
el Anexo III de la citada resolucion.

3.9) Por resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de marzo de 2018 se aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que incluyé los admitidos al concurso de méritos para la cobertura de
la Jefatura de Servicio de Angiologia y Cirugia Vascular mas arriba mencionada.

4.9) Tras la valoracidon de los méritos aportados por los aspirantes admitidos
en dicho procedimiento de provision y de conformidad al contenido del apartado
1 de la base especifica quinta de la convocatoria, la Comision de Valoracién
encargada de evaluar los méritos a los aspirantes a la jefatura de servicio, dictd
la correspondiente resolucién provisional, de conformidad a lo establecido en el
apartado 2 de dicha base, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada
aspirante y emitiendo propuesta a favor del candidato con mayor puntuacion.

Dicha resolucién fue expuesta en los lugares previstos en la Base Especifica 3.1
de la convocatoria.

5.9) Una vez resueltas las reclamaciones en relacion a los méritos aportados por los
aspirantes de conformidad al apartado 4. de la base especifica quinta, la Comision de
Valoracion dicto la resolucion definitiva aprobando las puntuaciones de los aspirantes y
proponiendo la adjudicacion del puesto al candidato de mayor puntuacion.
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Dicha resolucion, de conformidad al contenido del apartado 1. de la base
especifica sexta de la convocatoria, constituye propuesta de adjudicacién de la
Jefatura de Servicio, y conforme a la misma, procede efectuar el nombramiento
del candidato propuesto en el plazo maximo de 15 dias por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud.

Por lo expuesto, y segun las competencias atribuidas en el articulo 8.1.j) del
Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura y
funciones de los érganos de participacién y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

1.9) Nombrar con caracter definitivo al candidato relacionado en el Anexo de
la presente resolucion en el puesto de Jefe de Servicio de Angiologia y Cirugia
Vascular del Complejo Hospitalario Santa Lucia perteneciente a la Gerencia del
Area de Salud II (Cartagena) que fue convocado para su provision por concurso
de méritos por resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
8 de noviembre de 2017 (BORM num. 260, de 10 de noviembre)

2.9) Dicho nombramiento, que deberd extenderse a un periodo de cuatro
afios, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001, de
5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, es
irrenunciable, sin perjuicio de las excepciones que en cuanto a su duracién y
renuncia se establecen en el precepto citado.

3.9) El plazo de toma de posesion por el personal nombrado es el establecido
en el apartado 5 de la base especifica sexta de la convocatoria.

4.9) La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia y en los lugares previstos en la base 3.1 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, de conformidad a lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 6 de febrero de 2019.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO

CONCURSO MERITOS JEFES DE SERVICIO ASISTENCIALES

AREA 1l CARTAGENA- COMPLEJO HOSPITALARIO DE CARTAGENA

cODIGO

DENOMINACION

cD

CLASIFICACION.
FORMA

GRUPO

CATEGORIA / OPCION

ADJUDICATARIO/A

KE000039

JEFE DE SERVICIO

28

C. MERITOS (CM)

Al

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

D. RICARDO ARIAS MUNOZ

NPE: A-120219-737
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

738 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se adjudica la Jefatura de Servicio de Medicina
Intensiva del Complejo Hospitalario Santa Lucia de la Gerencia
del Area de Salud II (Cartagena) que fue convocada por la
Resolucion de 8 de noviembre de 2017 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 260, de 10 de noviembre).

Antecedentes

1.9) Mediante Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 8 de noviembre de 2017 (BORM num. 260, de 10 de noviembre) se
convocaron para su provisién por concurso de méritos, conforme a lo previsto en
la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, modificada por la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (BORM num.
275, de 24 de noviembre de 2015) diversas jefaturas de servicio asistenciales
en diferentes Hospitales dependientes del Servicio Murciano de Salud, que se
relacionaron como Anexo a la mencionada convocatoria, entre las que se incluyé
la Jefatura de Servicio de Medicina Intensiva del Complejo Hospitalario Santa
Lucia adscrito a la Gerencia del Area de Salud II (Cartagena) del Servicio Murciano
de Salud.

2.9) A continuacion, por resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 14 de febrero de 2018, se aprobd la relacion provisional de admitidos
y excluidos y la designacion de los miembros de las Comisiones de Valoracion en
el Anexo III de la citada resolucion.

3.9) Por resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de marzo de 2018 se aprobo la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que incluyd los admitidos al concurso de méritos para la cobertura de
la Jefatura de Servicio de Medicina Intensiva mas arriba mencionada.

4.9) Tras la valoraciéon de los méritos aportados por los aspirantes admitidos
en dicho procedimiento de provision y de conformidad al contenido del apartado
1 de la base especifica quinta de la convocatoria, la Comision de Valoracién
encargada de evaluar los méritos a los aspirantes a la jefatura de servicio, dictd
la correspondiente resolucién provisional, de conformidad a lo establecido en el
apartado 2 de dicha base, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada
aspirante y emitiendo propuesta a favor del candidato con mayor puntuacion.

Dicha resolucién fue expuesta en los lugares previstos en la Base Especifica 3.1
de la convocatoria.

5.9) Una vez resueltas las reclamaciones en relacion a los méritos aportados por los
aspirantes de conformidad al apartado 4. de la base especifica quinta, la Comision de
Valoracion dicto la resolucion definitiva aprobando las puntuaciones de los aspirantes y
proponiendo la adjudicacion del puesto al candidato de mayor puntuacion.

NPE: A-120219-738
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Dicha resolucion, de conformidad al contenido del apartado 1. de la base
especifica sexta de la convocatoria, constituye propuesta de adjudicacién de la
Jefatura de Servicio, y conforme a la misma, procede efectuar el nombramiento
del candidato propuesto en el plazo maximo de 15 dias por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud.

Por lo expuesto, y segun las competencias atribuidas en el articulo 8.1.j) del
Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura y
funciones de los érganos de participacion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Nombrar con caracter definitivo al candidato relacionado en el Anexo de
la presente resolucidn en el puesto de Jefe de Servicio de Medicina Intensiva del
Complejo Hospitalario Santa Lucia perteneciente a la Gerencia del Area de Salud
II (Cartagena) que fue convocado para su provisién por concurso de méritos por
resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 8 de noviembre
de 2017 (BORM num. 260, de 10 de noviembre)

2.9) Dicho nombramiento, que debera extenderse a un periodo de cuatro
afios, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001, de
5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, es
irrenunciable, sin perjuicio de las excepciones que en cuanto a su duracién y
renuncia se establecen en el precepto citado.

3.9) El plazo de toma de posesion por el personal nombrado es el establecido
en el apartado 5 de la base especifica sexta de la convocatoria.

4.9) La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia y en los lugares previstos en la base 3.1 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, de conformidad a lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 6 de febrero de 2019.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO

CONCURSO MERITOS JEFES DE SERVICIO ASISTENCIALES

AREA 1l CARTAGENA- COMPLEJO HOSPITALARIO DE CARTAGENA

CcODIGO

DENOMINACION

cD

CLASIFICACION.
FORMA

GRUPO

CATEGORIA / OPCION

ADJUDICATARIO/A

KE000047

JEFE DE SERVICIO

28

C. MERITOS (CM)

Al

MEDICINA INTENSIVA

D. JOSE MANUEL ALLEGUE GALLEGO
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

739 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se adjudica la Jefatura de Servicio de Pediatria del
Complejo Hospitalario Santa Lucia de la Gerencia del Area de
Salud II (Cartagena) que fue convocada por la Resolucion de 8
de noviembre de 2017 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 260, de 10 de noviembre).

Antecedentes

1.9) Mediante resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 8 de noviembre de 2017 (BORM num. 260, de 10 de noviembre) se
convocaron para su provisién por concurso de méritos, conforme a lo previsto en
la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, modificada por la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (BORM num.
275, de 24 de noviembre de 2015) diversas jefaturas de servicio asistenciales
en diferentes Hospitales dependientes del Servicio Murciano de Salud, que se
relacionaron como Anexo a la mencionada convocatoria, entre las que se incluyé
la Jefatura de Servicio de Pediatria del Complejo Hospitalario Santa Lucia adscrito
a la Gerencia del Area de Salud II (Cartagena) del Servicio Murciano de Salud.

2.9) A continuacion, por resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 14 de febrero de 2018, se aprobd la relacién provisional
de admitidos y excluidos y la designacion de los miembros de las Comisiones de
Valoracion en el Anexo III de la citada resolucién.

3.9) Por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
16 de marzo de 2018 se aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que incluyd los admitidos al concurso de méritos para la cobertura de
la Jefatura de Servicio de Pediatria mas arriba mencionada.

4.9) Tras la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes admitidos
en dicho procedimiento de provisién y de conformidad al contenido del apartado
1 de la base especifica quinta de la convocatoria, la Comision de Valoracién
encargada de evaluar los méritos a los aspirantes a la jefatura de servicio, dictd
la correspondiente resolucidn provisional, de conformidad a lo establecido en el
apartado 2 de dicha base, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada
aspirante y emitiendo propuesta a favor del candidato con mayor puntuacion.

Dicha resolucion fue expuesta en los lugares previstos en la Base Especifica
3.1 de la convocatoria.

5.9) Una vez resueltas las reclamaciones en relacién a los méritos aportados
por los aspirantes de conformidad al apartado 4. de la base especifica quinta, la
Comision de Valoracion dictd la resolucion definitiva aprobando las puntuaciones
de los aspirantes y proponiendo la adjudicacién del puesto al candidato de mayor
puntuacion.
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Dicha resolucion, de conformidad al contenido del apartado 1. de la base
especifica sexta de la convocatoria, constituye propuesta de adjudicacién de la
Jefatura de Servicio, y conforme a la misma, procede efectuar el nombramiento
del candidato propuesto en el plazo maximo de 15 dias por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud.

Por lo expuesto, y segun las competencias atribuidas en el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion y gestién del Servicio Murciano de
Salud,

Resuelvo

1.92) Nombrar con caracter definitivo al candidato relacionado en el Anexo
de la presente resolucion en el puesto de Jefe de Servicio de Pediatria del
Complejo Hospitalario Santa Lucia perteneciente a la Gerencia del Area de Salud II
(Cartagena) que fue convocado para su provisién por concurso de méritos por
resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 8 de noviembre
de 2017 (BORM num. 260, de 10 de noviembre)

2.9) Dicho nombramiento, que deberd extenderse a un periodo de cuatro
afios, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46.5 de la Ley 5/2001, de
5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, es
irrenunciable, sin perjuicio de las excepciones que en cuanto a su duraciéon y
renuncia se establecen en el precepto citado.

3.9) El plazo de toma de posesion por el personal nombrado es el establecido
en el apartado 5 de la base especifica sexta de la convocatoria.

4.9) La presente resolucidon debera ser publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y en los lugares previstos en la base 3.1 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, se podra
formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, de conformidad a lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 6 de febrero de 2019.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.

NPE: A-120219-739
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ANEXO

CONCURSO MERITOS JEFES DE SERVICIO ASISTENCIALES

AREA Il CARTAGENA- COMPLEJO HOSPITALARIO DE CARTAGENA

céDIGO DENOMINACION cD cms;g:;:ac:ow. GRUPO CATEGORIA / OPCION ADJUDICATARIO/A
1 KE000041 JEFE DE SERVICIO | 28 C. MERITOS (CM) Al PEDIATRIA D. JOSE VALVERDE MOLINA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

740 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y
excluidos en el procedimiento para el encuadramiento inicial en
el nivel I de la carrera profesional del personal estatutario fijo
de las distintas categorias del personal facultativo sanitario, del
personal diplomado sanitario, y de la promocion profesional del
personal estatutario fijo de las distintas categorias estatutarias
de caracter no sanitario de los subgrupos Al y A2 de titulacion,
y de las categorias estatutarias sanitarias y no sanitarias de los
grupos C1, C2 y E, convocado por Resoluciéon de 4 de enero de
2018 (BORM 8-01-18).

1.9) Por Resolucidon 4 de enero de 2018 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud se convocé el procedimiento para el encuadramiento inicial
en el Nivel I de la carrera profesional del personal estatutario fijo de las distintas
categorias del personal facultativo sanitario, y del personal diplomado sanitario, y
de la promocidn profesional del personal estatutario fijo de las distintas categorias
estatutarias de caracter no sanitario de los subgrupos Al y A2 de titulacién, y de las
categorias estatutarias sanitarias y no sanitarias de los grupos C1, C2 y E, que fue
publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia de 8 de enero de 2018.

2.9) La base especifica segunda de dicha Resolucién, dispone: “2.2
Para poder participar en el procedimiento, se formulara la solicitud de forma
electrénica a través del Portal del Empleado accediendo desde la red corporativa
de intranet https://www.sms.carm.es/empleado o con certificado digital desde
fuera de la red corporativa, a través de internet en https://sms.carm.es/
empleado”, siguiendo el procedimiento descrito en el punto 2.3.

“2.4. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y permanecera abierto ininterrumpidamente hasta el dia 31 de diciembre
de 2018.

3.9) Por su parte, la base especifica tercera de dicha Resolucidn, dispone:
“3.1. Mensualmente y durante los 5 primeros dias habiles de cada mes, a partir
del mes siguiente a la publicacion de la presente resolucion, el Director General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, por delegacién del Director
Gerente, dictara la resolucién por la que se apruebe el listado provisional de
admitidos y excluidos a la Carrera y Promocion Profesional. La citada resoluciéon
se publicard y expondra en la seccidén de carrera y promociéon profesional del
portal de Murcia Salud.

3.1. Los listados de admitidos y excluidos iran clasificados por categorias
y opciones estatutarias, y en ellos se deberd hacer constar, en todo caso, los
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apellidos, nombre y nimero de D.N.I. En el supuesto de los excluidos debera
indicar ademas las causas de exclusion.

3.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
correspondiente resolucion en el portal de Murcia Salud, para efectuar las
alegaciones que estimen oportunas y poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién.

3.3. Las reclamaciones al listado de admitidos y excluidos se resolveran,
por delegacién del Director Gerente, mediante la correspondiente resolucién del
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que
se apruebe, con caracter definitivo, el listado de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resoluciéon serd publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y
expuesta, junto con los correspondientes listados, en los lugares indicados en el
apartado primero de la presente base”.

4.0) Conforme a lo previsto en la base especifica 3.1.- por resolucion de
fecha 16 de enero de 2019 se aprobd la relacidon provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al procedimiento para el encuadramiento inicial en el Nivel
I de la carrera profesional del personal estatutario fijo de las distintas categorias
del personal facultativo sanitario, y del personal diplomado sanitario, y de la
promocion profesional del personal estatutario fijo de las distintas categorias
estatutarias de caracter no sanitario de los subgrupos Al y A2 de titulacion, y
de las categorias estatutarias sanitarias y no sanitarias de los grupos C1, C2 y E,
que fue publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de 8 de enero de
2018.

A la vista de lo expuesto, y una vez concluido el plazo de reclamacién contra
la resolucidn provisional de admitidos y excluidos,

Resuelvo:

1.9) Aprobar, en los términos que figuran en los Anexos a la presente
Resolucién, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
procedimiento para el encuadramiento inicial en el Nivel I de la carrera profesional
del personal estatutario fijo de las distintas categorias del personal facultativo
sanitario, y del personal diplomado sanitario, y de la promocién profesional del
personal estatutario fijo de las distintas categorias estatutarias de caracter no
sanitario de los subgrupos Al y A2 de titulacion, y de las categorias estatutarias
sanitarias y no sanitarias de los grupos C1, C2 y E que fue convocado por
Resolucion de 4 de enero de 2018 del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud (BORM 8-01-18).

2.9) Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su notificacion, conforme
a lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 6 de febrero de 2019.—El Director General de Recursos Humanos,
(P.D. Resolucién de 4-01-2018, BORM de 8-01-2018), Pablo Alarcén Sabater.
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ANEXO | (Resolucion de 06/02/2019)

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO PARA EL ENCUADRAMIENTO INICIAL EN EL NIVEL | DE LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DEL
PERSONAL FACULTATIVO SANITARIO, DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO, Y DE LA
PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS
ESTATUTARIAS DE CARACTER NO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS A1 Y A2 DE TITULACION, Y DE
LAS CATEGORIAS ESTATUTARIAS SANITARIAS Y NO SANITARIAS DE LOS SUBGRUPOS C1,C2 Y E.

(Resolucion de 04/01/2018, B.O.R.M. 08/01/2018)

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Categoria: FACULTATIVO NO SANITARIO
Opcion: SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
DNI Apellidos y nombre
**95*04*T BLAZQUEZ ROMAN, JOSE ALEJANDRO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA
Opcion: CIRUG.PLASTICA, ESTETICA Y REP.
DNI Apellidos y nombre
2***65*6E RAMON FABA, PALOMA
Opcion: DERMATOLOGIA
DNI Apellidos y nombre
2*44***TH MUNOZ ROMERO, FULGENCIO
Opcion: MED.PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
DNI Apellidos y nombre
2**079**E CALLE URRA, JOSE EDUARDO
**2643**C GOMIS CEBRIAN, RAFAEL
*2***145A  MAS CASTILLO, ADELIA
*24*5*9*M PARRA HIDALGO, PEDRO
Opcion: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
DNI Apellidos y nombre

22**8**2Q FERNANDEZ DE SIMON BERMEJO, JUAN FRANCISCO
2*6*42*X LLORENS ORTELLS, M GABRIELA
**1*707Z MENDEZ MADRID, JOSE JUAN

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO NO ESPECIALISTA
Opcion: MEDICINA GENERAL
DNI Apellidos y nombre

7712 MARTINEZ MARTINEZ, FCO. JOSE

Categoria: DIPLOMADO NO SANITARIO
Opcién: DOCUMENTACION
DNI Apellidos y nombre

348***6*J CARCELES ANDREU, JOSE LUIS
*6549***H ROCA VEGA, AGUSTIN

Opcion: TRABAJO SOCIAL
DNI Apellidos y nombre

52*1***78 MARIN CORBALAN, M. CELIA
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Categoria: DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA
Opcion: ENFERMERIA
DNI Apellidos y nombre

*30*8**2P CERVANTES MARTINEZ, AMPARO
22*54*Q DOMENE MARTINEZ, JOSE ANT.
***%4925Y GONZALEZ MARTINEZ, JOSE FULGENCIO
2*4*1**8A LACAL MATEOS, JOSE

****5910G LOPEZ ROJO, CONCEPCION

*74*2*8*N LUJAN REBOLLO, M. DOLORES
*71*7*6S MARTINEZ MARTINEZ, ISABEL MARIA
2**73*2J MEDINA HERNANDEZ, M. TERESA
26****44D MOZAS DELGADO, BONOSO JOAQUIN
22*7***6J NICOLAS HERNANDEZ, MERCEDES
**8*889*S PARDO JIMENEZ, FRANCISCA
*3257***H PEREZ PEREZ, MARIA ROSARIO
**436**7B RAMON ESPARZA, TERESA

2*43***0H SAEZ SAEZ, CARMEN

*24**5*0S SANCHEZ MARTINEZ, JOSEFA

Categoria: TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO
Opcion: RADIODIAGNOSTICO
DNI Apellidos y nombre

*247*1**B ORCAJADA CANOVAS, JESUS
*4***793Y VALLES FERNANDEZ, DOLORES
Opcion: TERAPEUTA
DNI Apellidos y nombre

2**53**8X DEL BANO SANDOVAL, SALVADOR
**4704**F HERRAIZ RUIZ, PURIFICACION

Categoria: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO
Opcién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DNI Apellidos y nombre
**48**65W  GARCIA-LEGAZ MARTINEZ, INMACULADA
27*5**0*N GUTIERREZ JIMENEZ, JOSEFA
**58*79B PARRAS AMANTE, ANTONIO
*75*20**M SAURA OLIVARES, ADORACION

Categoria: TECNICO AUXLIAR SANITARIO
Opcion: CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
DNI Apellidos y nombre

74*45***C ASENSIO MOLINA, ELOISA
74**3*6F BANO ORTIZ, ROSA MARIA
***3663*T CORBALAN LAJARIN, ANTONIA
****5585V CUADRADO FERNANDEZ, JOSE
**5022**N CUENCA PEREZ, MARIA JOSE
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*324*5Q
*+4529*W
*46**79N
2"6*35G
**47**90H
74*39*Y
*29*41+Z
*T*31*1G
**4*951*Y
2*44*3P
*52*6*7K
2748*D
*4*2*5*3N
*24"75°Z
*2433°Z
275*7*Q
22*4*0"F
*+72*03P

FERNANDEZ RUBIO, ENCARNACION
FRANCO GARCIA, MANUELA

GALVEZ FRANCO, CARMEN

GARCIA BELMONTE, CARMEN
GARCIA MENDEZ, PIEDAD

GUILLEN MARTINEZ, M. TERESA
HEREDIA SEGUNDO, MARIA DOLORES
HIDALGO CASCALES, ISABEL MARIA
LOPEZ NICOLAS, M. DOLORES
MARTINEZ GONZALEZ, MAR CARMEN
MARTINEZ SANCHEZ, JUANA HERMINIA
MELGAR NOGUERA, CRISTINA
MENDEZ ZAMORA, ELENA

MOLINA VILLAESCUSA, M. DOLORES
PALAZON RODRIGUEZ, ANGELES
PEREZ LOPEZ, JOSEFA

REINA GONZALEZ, MARAVILLAS
ZAMORA SAEZ, ANGELES
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ANEXO II (Resolucion de 06/02/2019)

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO PARA EL ENCUADRAMIENTO INICIAL EN EL NIVEL | DE LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DEL
PERSONAL FACULTATIVO SANITARIO, DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO, Y DE LA
PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS
ESTATUTARIAS DE CARACTER NO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS A1 Y A2 DE TITULACION, Y DE
LAS CATEGORIAS ESTATUTARIAS SANITARIAS Y NO SANITARIAS DE LOS SUBGRUPOS C1,C2 Y E.

(Resolucion de 04/01/2018, B.O.R.M. 08/01/2018)

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Nombre Motivo

483**2**Y  CANO GIMENEZ, ISABEL No cumplir el requisito 1.1.1. c) de la base
especifica primera de la convocatoria (tiempo
minimo exigido) a fecha de entrada en vigor de la
Ley 7/2017, de 21 de diciembre

2***45*0F  GARCIA RICHART, MARIA DOLORES No ostentar la condicion de personal estatutario fijo
del Servicio Murciano de Salud (Personal temporal)
*2**6*60A LOPEZ HERNANDEZ, ANA No ostentar la condicion de personal estatutario fijo

del Servicio Murciano de Salud (Personal temporal)

**0**573Y  MARTINEZ CORBALAN, MARIA DOLORES No cumplir el requisito 1.1.1. ¢) de la base
especifica primera de la convocatoria (tiempo
minimo exigido) a fecha de entrada en vigor de la
Ley 7/2017, de 21 de diciembre

*3*28"*2A MOYA ARNAO, EULALIA No cumplir el requisito 1.1.1. ¢) de la base
especifica primera de la convocatoria (tiempo
minimo exigido) a fecha de entrada en vigor de la
Ley 7/2017, de 21 de diciembre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

741 Extracto de la Resoluciéon de 08/02/2019 del Director del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, por delegacion, de
convocatoria de ayudas a la participacion misiones comerciales,
Mision Comercial Plurisectorial a Israel.

BDNS (Identif.): 438982

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero.- Beneficiarios

PYMES cuya actividad objeto del proyecto se localice en la Comunidad
Autdonoma de la Regidon de Murcia y pertenecientes a los sectores: inversores,
startups y empresas tecnoldgicas de cualquier sector.

Segundo.- Objeto

Ayuda a la participacion en misiones comerciales. Mision Comercial
Plurisectorial a Israel.

Fechas de la actuacion: del 2 al 8 de marzo de 2019.
Pais de destino: Israel
Tercero.- Bases reguladoras

Orden de 25 de julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto
de Fomento de la Regidon de Murcia dirigidas a la promocién internacional de las
empresas de la Regién de Murcia, mediante la participaciéon en ferias y misiones
comerciales, en el marco del Plan Internacionaliza-Pyme 2014-2020 cofinanciadas
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. (BORM nim. 179, de 4 de agosto
de 2017); cuyas convocatorias se tramitaran con arreglo al régimen de concesion
previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Cuarto.- Cuantia

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la participacion
en esta actuacion es 72.670 euros, financiado hasta el 80 % con recursos del FEDER.
La cuantia individual estara en funcion de los gastos incurridos para la prestacion
de los servicios objeto del programa. El nUmero de empresas que podran resultar
beneficiarias y participar en esta actuacion esta limitado a 13 empresas.

Quinto.- Plazo

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente, y el plazo sera de 8
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el BORM.
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Sexto.- Forma de presentacion de las solicitudes

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentacién por medios
electrénicos de solicitudes y documentacion complementaria, conforme al modelo
gue encontrara en la direccion de Internet: www.institutofomentomurcia.es/
infodirecto

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrdnica de usuario, expedido por prestadores incluidos
en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”; la relacién
los mismos estara disponible en la direccidon de Internet sefalada anteriormente.

Séptimo.- Otros datos

Esta convocatoria serd gestionada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegaciéon de Cartagena.

Como requisito para el acceso de la ayuda en especie, se exige una cuota de
participacion que deberd ser abonada con caracter previo a la solicitud de ayuda,
en la cuenta corriente IBAN ES61.2038.3120.0660.0002.4917 de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Cartagena, indicando
en el concepto “Mision Israel 2019”, y adjuntar el justificante del ingreso junto a
la solicitud de la ayuda.

Murcia, 8 de febrero de 2019.—El Director, por delegacion, Joaquin Gémez
Gomeaz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Turismo y Cultura
Instituto de las Industrias Culturales de las Artes de la Region de Murcia

742 Resolucion de la Directora General del Instituto de las Industrias
Culturales de las Artes de la Region de Murcia convocando el plan
escena regional para el segundo semestre del ejercicio 2019.

Con fecha 12 de julio de 2018 se publico en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia la Resolucién de 29 de junio de 2018, de la Directora General del Instituto
de las Industrias Culturales de las Artes de la Regidén de Murcia (en adelante
ICA), convocando Plan Escena Regional para el ejercicio 2019, estableciendo en
su articulo 12 apartado 5 una reserva de 75.000,00 € del crédito total destinado
a un nuevo plazo de adhesion y programacion para el segundo semestre del afo.

Siendo asi, y permaneciendo vigente la Resoluciéon de 29 de junio de 2018 y
las normas de participacion que en ésta se contienen, procede abrir los nuevos
plazos de adhesion al plan y programacion.

En virtud de lo expuesto, vista la competencia atribuida por la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion
del sector publico regional, cuyo articulo 51 apartado 2 letra b) establece la
competencia a la Direccion de ejercer la direcciéon administrativa y realizar la
gestion econdmica,

Resuelvo:
Articulo 1.- Objeto.

Es objeto de la presente Resolucion convocar nuevo plazo de adhesion y
programacion de Ayuntamientos y profesionales para espectaculos que se
desarrollen en el segundo semestre del ejercicio 2019.

Articulo 2.- Crédito del Plan Escena Regional, segundo semestre del
ejercicio 2019.

La dotacién presupuestaria maxima para el segundo semestre de Plan Escena
Regional 2019 sera de setenta y cinco mil euros (75.000,00 €).

Articulo 3.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las personas juridicas, con caracter obligatorio, deberan realizar la
solicitud mediante el canal electrénico de atencién al ciudadano, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No debera
rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la
emitida telematicamente a través del canal electronico indicado anteriormente.
La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado conllevara
la no admisién en el proceso.

2. Las personas fisicas también podran realizar la solicitud de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3. La presentacion de la solicitud por parte del beneficiario podra conllevar la
autorizacién al drgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, la Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia
y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la autorizacion a
verificar los datos de identidad, residencia de los solicitantes y situacién de alta
en el epigrafe 965 del IAE en el momento de la solicitud.

Las personas juridicas deberdn estar en posesion de un certificado digital
de usuario, para identificarse al inicio del tramite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso. Seran validos al efecto los certificados emitidos por
alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, que puede consultar en la direccidén electrénica https://sede.
carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=54820&IDTIPO=100&RASTRO=c$m40248

4. El registro electréonico emitira un recibo que consistird en una copia
autenticada de la solicitud, incluyendo la fecha y hora de presentacion, el nimero
de entrada en el registro, asi como un recibo acreditativo de otros documentos
que, en su caso, se acompafien, con indicacion del plazo maximo para resolver
y notificar la resolucién del procedimiento y los efectos que puede producir el
silencio.

5. Las solicitudes de los interesados acompafiaran los documentos e
informaciones determinadas en esta convocatoria, salvo que los documentos
exigidos ya estuvieran en poder del ICA o de otra Administracion Publica, con
arreglo a lo establecido en los articulos 28 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso el ICA deberd recabarlos para su aportacion al
procedimiento, salvo oposicion expresa del interesado.

6. Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
"1400"” de la “Catalogo de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es desde el
que también podra acceder al indicado formulario de la solicitud y a los anexos
correspondientes.

7. Para las personas juridicas, la totalidad de las notificaciones que se deriven
del correspondiente procedimiento se practicaran a través de la comparecencia
en sede electrdnica, conforme al art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Para las personas fisicas, las notificaciones se practicaran en el lugar y por
el medio que el solicitante haga constar a tal efecto en la solicitud, teniendo en
cuenta lo establecido a estos efectos en los arts. 41 y 42 de la citada Ley 39/2015.

9. Toda la documentacién referente a esta convocatoria debera remitirse
a través del procedimiento 1400 del Catdlogo de procedimientos y servicios en
WWWw.carm.es.

Articulo 4.- Adhesion de Ayuntamientos.

1. Podran adherirse a Plan Escena Regional aquellos ayuntamientos que sean
propietarios, o concesionarios de la gestion, de espacios escénicos en el territorio
de la Regidn de Murcia.

2. Todos los ayuntamientos interesados en adherirse a Plan Escena Regional
2019 y que no se hubieran adherido en la convocatoria del primer semestre,
deberan remitir en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente a la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (www.borm.es) la
siguiente documentacion:
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e Acuerdo de adhesién (ANEXO 1), relacionandose todos los espacios
escénicos que deseen incluir.

e Formulario con los datos de contacto (ANEXO II), teniendo en cuenta que
seran los que se faciliten a los profesionales pertenecientes al catalogo 2019 para
poder establecer un canal de comunicacién lo mas efectivo posible.

e Certificado del Interventor o Secretario del Ayuntamiento en el que conste
la cuantia total invertida en el pago de los caches de los espectaculos realizados
al amparo de Plan Escena Regional 2017, en caso de haber participado en dicha
edicion.

3. Asi mismo, el plazo para los Ayuntamientos adheridos en la primera
convocatoria de 2019 que deseen incluir un nuevo espacio escénico, sera de 15
dias a contar desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucién, debiendo
remitir escrito a tal efecto.

4. Los Ayuntamientos ya adheridos a Plan Escena Regional 2019 que no
deseen realizar cambio alguno, no deberan remitir ninguna documentacion.

Articulo 5.- Documentacion a presentar por profesionales de nueva
incorporacion.

1. Podran participar en esta convocatoria aquellos profesionales que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Ser persona fisica con domicilio o persona juridica con sede social en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) Dedicarse profesionalmente a cualquiera de las actividades artisticas
objeto de esta convocatoria.

c) Estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas, en el
epigrafe 965 antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 15 dias a contar desde
la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
(www.borm.es).

3. Los profesionales que no hayan participado en ninguna edicion de Plan
Escena Regional y deseen incorporarse deberan presentar solicitud segiin Anexo
III, acompanada de la siguiente documentacion:

3.1 Documentacion relativa al solicitante:
Solo para las personas juridicas:

e Escritura de constitucion de la entidad donde conste la persona fisica
representante de la entidad.

e Copia del DNI/NIF del representante legal de la persona juridica

e Copia del CIF

3.2 En todos los casos, dossier de cada uno de los espectaculos para los que
se solicita la participacion, que incluya:

e Género (especificar entre teatro, danza, musica, circo u otro).

e Autor.

e Sinopsis del espectaculo.

e Datos artisticos.

e Datos de produccion.
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e Publico al que va dirigido. En el caso de los espectaculos infantiles debera
figurar la edad aconsejada.

e Ficha de necesidades técnicas del espectaculo.
e Oferta econdmica, con todos los impuestos incluidos.

Articulo 6.- Documentacion a presentar por profesionales que hayan
participado en ediciones anteriores (no incluidos en el catalogo de 2019).

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias a contar desde la
publicacién de la Resolucidén en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (www.
borm.es).

2. Los profesionales que ya hubiesen presentado la documentacion exigida en
el art. 5 en convocatorias previas de Plan Escena, quedaran exentos de aportarla
nuevamente en su totalidad, siendo necesario presentar ANEXO III.

3. Deberan presentar la oferta econdmica (con todos los impuestos incluidos)
de todos los espectaculos presentados para el catdlogo del segundo semestre de
2019, indicando, si fuera posible, la edicion en la que participo.

4. Ademas, en caso de que el profesional quiera solicitar la inclusiéon de un
nuevo espectaculo (que nunca haya sido incluido en un catdlogo de Plan Escena
Regional) debera presentar toda la documentacion que sefala el articulo 5
apartado 3.2.

Articulo 7.- Documentacion a presentar por profesionales incluidos
en el catalogo del primer semestre de 2019.

El plazo para remitir la documentacién indicada a continuacion sera de 15
dias a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia:

1. En caso de que el profesional ya incluido en el catalogo del primer
semestre de 2019 quiera solicitar la inclusién de un nuevo espectaculo debera
presentar el ANEXO VIII con la documentacion que indica el art. 5 apartado 3.2.

2. En aquellos casos en los que se solicite expresamente la exclusion del
catalogo de alguno de sus espectaculos, deberan comunicarlo a través del ANEXO 1IV.

3. En caso de producirse un cambio en las condiciones econémicas del
espectaculo, debera remitirse el ANEXO V.

4. Los profesionales ya incluidos en Plan Escena Regional 2019 que no
deseen realizar cambio alguno, no deberan remitir ninguna documentacion.

Articulo 8.- Subsanacion de documentacion presentada.

Finalizado el plazo concedido para las solicitudes, el ICA notificara
individualmente a los interesados el estado de las mismas y la documentacion
que, en su caso, deban subsanar.

El plazo para subsanar las solicitudes presentadas serd de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacién, indicandose
que transcurrido el mismo se le tendra por desistido, dictdndose resolucion
en tal sentido conforme al articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacién, la Direccién
General realizara la publicacidon definitiva del catdlogo de espectaculos y del
listado de ayuntamientos adheridos en la pagina web del ICA (www.icarm.es)
donde figuraran debidamente diferenciados los espectaculos segun el género vy el
publico al que se dirige, segun las indicaciones de los propios profesionales.
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Articulo 9.- Procedimiento de seleccion de espectaculos.

1. Una vez publicado el catdlogo de espectaculos de artes escénicas
y musicales para el segundo semestre del ejercicio 2019 y el listado de
ayuntamientos y espacios adheridos, estos Ayuntamientos tendran un plazo
maximo de 10 dias para formular sus solicitudes de espectaculos remitiendo la
siguiente documentacion:

- ANEXO VI. El Ayuntamiento debera priorizar en su solicitud el orden de
espectaculos y espacios, en su caso, con los que se presenta a esta convocatoria.
Solo podran presentarse solicitudes de programacién para espacios ya adheridos.

- Documento contable de retencién del crédito contraido para todos los
espectaculos solicitados (RC).

2. En caso de que sea necesario un plazo de subsanacién de las solicitudes
presentadas por los ayuntamientos, los mismos dispondran de 10 dias a contar
desde el dia siguiente a la notificacion electrénica para remitir la documentacion
requerida.

3. Una vez finalizado el plazo de solicitudes de los Ayuntamientos, el ICA
realizara la distribucién de 75.000,00 € teniendo en cuenta los criterios ya
establecidos en la convocatoria de 29 de junio de 2018, publicando el listado
de espectaculos que se programaran en la Region al amparo de Plan Escena
Regional.

Disposicion final

La presente Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web del ICA www.icarm.es.

Murcia, 31 de enero de 2019.—La Directora General del Instituto de las
Industrias Culturales de las Artes de la Regién de Murcia, Marta Lopez-Briones
Pérez-Pedrero.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

743 Anuncio de informacién publica conjunta relativo al proyecto y
estudio de impacto ambiental sobre la ampliacion hasta 3.500
plazas de cebo, de una explotacion inscrita en el Registro Regional
de Explotaciones Porcinas con codigo REGA ES300290740002,
ubicada en Llano Aparicio, término municipal de Mula, sometida a
autorizacién ambiental integrada (Exp. Organo Sustantivo 27/16-AAI)
a solicitud de Antonio Santiago Gutiérrez.

Se somete a informacidn publica el proyecto técnico, el estudio de impacto
ambiental y la documentacién relativa a la solicitud de autorizacién ambiental
integrada para la ampliacion, hasta 3500 plazas de cebo de la siguiente
explotacion porcina (expediente 6rgano sustantivo 27/16-AAI).

Promotor: Antonio Santiago Gutiérrez
Emplazamiento: Paraje Llano Aparicio, Mula (poligono 162 parcelas 98 y 282)
N.© de Registro explotacién: ES300290740002

Este anuncio da cumplimiento conjunto a lo dispuesto en el articulo 32 de la
Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada; el articulo 36 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental; y el articulo 16 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion.

El estudio de impacto ambiental, el proyecto técnico y la documentacion
relativa a la solicitud de autorizacion ambiental integrada del proyecto resefiado
estaran a disposicion del publico, durante el plazo de 30 dias, en las dependencias
del Servicio de Produccidn Animal, de la Direccion General de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Acuicultura, sito en Plaza Juan XXIII, s/n, edificio A, 1.2
planta, Murcia.

Murcia, 15 de enero de 2019.—El Director General de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Acuicultura, Francisco J. Gonzalez Zapater.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
744 Ejecucion de titulos judiciales 64/2018.

NIG: 30016 44 4 2017 0002500

Modelo: 074100

Ejecucidn de titulos judiciales 64/2018

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 803/2017

Sobre despido

Demandante: Roberto Gracia Contreras

Abogado: Domingo José Nunez Pérez

Demandados Mr 96, S.L., Fogasa, Instalaciones y Desarrollo Industrial Los
Luengos, S.L., Instalaciones y Desarrollo Industrial Los Luegos S, Aralia Global, S.L.,
Anthophila Montajes Integrales S.L., Feav Suministros y Servicios, S.L.

Abogados: Letrado de Fogasa, Francisco Tomas Antén Garcia, Francisco
Tomas Antén Garcia

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Roberto Gracia Contreras contra MR 96 SL, Fogasa,
Instalaciones y Desarrollo Industrial Los Luengos, SL, Aralia Global, S.L., Anthophila
Montajes Integrales, S.L. y Feav Suministros y Servicios, S.L., en reclamacién por
despido, registrado con el n.0 ejecucion de titulos judiciales 64/2018 se ha acordado,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a MR 96, S.L.,
Anthophila Montajes Integrales, S.L., FEAV Suministros y Servicios S.L., asi como
a D. Félix Enrique Aglera, en su calidad de Legal Representante de las empresas
MR 96, S.L., Anthophila Montajes Integrales ,S.L. y Feav Suministros y Servicios,
S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 14/2/2019, a las 11:40
horas, en C/ Carlos III, n.° 41-43, para la celebracién de la comparecencia de este
incidente de ejecucion, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidén al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacion a MR 96, S.L., Anthophila Montajes Integrales, S.L.,
Feav Suministros y Servicios, S.L., asi como a D. Félix Enrique Aglera, en su
calidad de Legal Representante de las empresas MR 96, S.L., Anthophila Montajes
Integrales, S.L. y Feav Suministros y Servicios, S.L., se expide la presente cédula
para su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En Cartagena, 23 de enero de 2019.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Dos de Murcia
745 Procedimiento ordinario 451/2016.

Modelo: 76000]

N.I.G.: 30030 42 1 2016 0007646

ORD procedimiento ordinario 451/2016

Sobre otras materias

Demandante: Sindicatura Quiebra de Gabriel Nicolds, S.L.
Procurador/a Sr/a. Francisco Javier Berenguer Lopez
Abogado/a Sr/a. Andrés Santiago Arnaldos Cascales
Demandado: Promociones Gabriel Nicolas, S.A.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:

Sentencia
En Murcia, a 25 de octubre de 2018.

Vistos por mi Yolanda Pérez Vega, Magistrada titular del Juzgado de Primera
Instancia niumero Dos de esta Ciudad, los presentes autos de juicio ordinario,
seguidos en este Juzgado con el nimero 451/2016 a instancias de Sindicatura
de la Quiebra de “Gabriel Nicolads, S.L.” representada por el Procurador Francisco
Berenguer Lopez y defendida por el Abogado Andrés Arnaldos Cascales, contra la
mercantil Promociones Gabriel Nicolds, S.A. declarada en situacién procesal de
rebeldia; que tiene por objeto la condena dineraria y

Fallo:

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador Francisco
Berenguer Lopez en nombre y representacion de la Sindicatura de la quiebra de
“Gabriel Nicolds, S.L.” se condena a la mercantil Promociones Gabriel Nicolas,
S.A. al pago de la cantidad de novecientos setenta y seis mil sesenta y dos euros
y diecisiete céntimos de euro (976.062,17 euros) asi como a los intereses legales
correspondientes desde la fecha de 27 de junio de 2001 hasta el completo pago;
con imposicion de costas a la parte demandada.

Notifiquese esta resolucidon a las partes, y a la demandada en la forma
dispuesta en el articulo 497.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, contra la que
cabe interponer en este Juzgado recurso de apelacion en el plazo de Veinte
dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacién, exponiendo las
alegaciones en que se base la impugnacion ademas de citar la resolucion apelada
y los pronunciamientos que impugna.

De conformidad con la disposicion adicional decimoquinta de la LO 1/2009,
de 3 de noviembre, complementaria de la Ley de reforma de la legislacién
procesal para la implantacion de la nueva Oficina Judicial, para la interposicion
de recurso de apelacidn contra esta resolucion es preciso la constitucion previa
de un depdsito de cincuenta euros en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones
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de este Juzgado, el cual debera estar efectuado al tiempo de la interposicion del
mismo y acreditarse oportunamente, sin que proceda la admisién a tramite de
ningun recurso cuyo deposito no esté constituido. Asimismo y para los casos en
que procede se ha de acreditar que se ha abonado la tasa correspondiente.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se unira certificacion a los autos,
definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Promociones Gabriel
Nicolads, S.A., se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

En Murcia, a 30 de octubre de 2018.—El/la Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Tres de Murcia
746 Guarda y custodia y pension de alimentos 1.025/2018.

N.I.G.: 30030 42 1 2016 0013109

FO2 Faml. Guard, Custdo Ali. Hij Menor No Matri No C 1025/2016
Sobre: Otras materias

Demandante: Karol Geovanna Ortiz Garcia

Procurador: Jesus Urrea Pedrefio

Abogado: Sonia Gémez Pardo

Demandado: Gualberto Daniel Pina Ibarra

Ministerio fiscal

Sentencia n.°
En Murcia, a quince de octubre de dos mil dieciocho

Vistos por la Ilma. Sra. dofia Nuria de las Heras Revilla, Magistrada-Juez
del Juzgado de Primera Instancia Numero Tres de Murcia y su Partido Judicial,
los presentes autos de guarda y custodia y pensidén de alimentos seguidos con
en este Juzgado con el n.° 1.025/2016, a instancia de Karol Geovanna Ortiz
Garcia, representada por el Procurador Sr. Quereda Gallego y asistida por el
Letrado Sr. Lopez Lépez, siendo demandado Gualberto Daniel Pina Ibarra, quien
fue declarado en situacion de rebeldia procesal y no comparecio al acto de la
vista pese a estar citado en legal forma, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal,
en defensa de los derechos que le son propios, procede a dictar sentencia, en
atencién a los siguientes:

Fallo

Que debo estimar y estimo la demanda presentada por el Procurador Sr.
Quereda Gallego, en nombre y representacién de Karol Geovanna Ortiz Garcia
sobre guarda y custodia y alimentos, seguida contra Gualberto Daniel Pina Ibarra,
en consecuencia, acuerdo:

1.9) La patria potestad y la guarda y custodia de la hija menor sera ejercida
exclusivamente por la madre, suspendiéndose el ejercicio de la patria potestad a
Gualberto Daniel Pina Ibarra.

2.9) Sin necesidad de atribuir uso de vivienda familiar dada la ausencia del
mismo y que no llegaran a convivir ambos progenitores.

3.9) Sin régimen de visitas para con el progenitor no custodio, sin perjuicio
de poder restablecerse las mismas al igual que el ejercicio de la patria potestad
en su caso, previa peticion por parte del progenitor no custodio y, siempre y
cuando cese la causa que motivo la adopcion de las presentes medidas v,
sobrevengan nuevas circunstancias que aconsejen y acrediten el establecimiento
de un régimen de visitas en su caso.
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4.9) El progenitor no custodio deberd abonar en concepto de alimentos
a favor de su hija menor, la cantidad de ciento cincuenta euros mensuales
(150 euros/mensuales), dentro de los cinco primeros dias de cada mes en la
cuenta que a tal efecto designe la madre, durante los doce meses de cada afio,
debiendo actualizarse dicha pensién anualmente conforme a la variacién que
experimente el Indice de Precios al Consumo que fije el Instituto Nacional de
Estadistica u Organismo que lo sustituya en funciones. Mas la mitad de los gastos
extraordinarios.

Se previene al obligado que incumplir tal pago puede engendrar
responsabilidades penales.

No se hace imposicion de costas a ninguna de las partes.

Modo de impugnacion: recurso de apelacién, que se interpondra ante el
Tribunal que haya dictado la resolucién que se impugne dentro del plazo de veinte
dias contados desde el dia siguiente de la notificacién de aquélla.

Dicho recurso carecera de efectos suspensivos, sin que en ningdn caso
proceda actuar en sentido contrario a lo resuelto (articulo 456.2 L.E.C.).

Conforme a la D.A. Decimoquinta de la L.O.P.J., para la admisién del recurso
se debera acreditar haber constituido, en la cuenta de depdsitos y consignaciones
de este 6rgano, un depdsito de 50 euros, salvo que el recurrente sea: beneficiario
de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad
local u organismo auténomo dependiente.

El depésito debera constituirlo ingresando la citada cantidad en el Santander
en la cuenta de este expediente 3086 indicando, en el campo “concepto” la
indicacién “Recurso” seguida del cddigo “02 Civil-Apelacién”. Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir, tras la cuenta referida, separados
por un espacio la indicacién “recurso” seguida del cédigo “02 Civil-Apelacion”

En el caso de que deba realizar otros pagos en la misma cuenta, debera
verificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de
la misma o distinta clase indicando, en este caso, en el campo observaciones la
fecha de la resolucion recurrida con el formato DD/MM/AAAA.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

La Magistrada-Juez.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
747 Despido/ceses en general 397/2018.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 397/2018
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Mohammed Khalid Ammhih
contra la empresa O.T. GOQUI S.L., Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 14/03/19 a las en AV.
Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la Letrado de
la Administracidon de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 14/3/2019 a las
10:55 horas, en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 002 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la L]JS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, requiérase conforme al art. 90.2
de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y
admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a la demandada
para que aporte los documentos solicitados en el primer otrosi digo de la
demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas
las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admisidon de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos”.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a O.T. GOQUI S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 31 de enero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
748 Procedimiento ordinario 401/2018.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 401/2018 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de D Hanni Charwani Gonzalez contra la empresa
RCK SL, Fondo de Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 14/3/2019 a las 9:40
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracion del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 14/3/2019 a las 9:55
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 2, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracidn, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, en las personas de D. José Luis Romero y D. Pablo Lugue Palomero,
citense conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJ]S).
A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la

NPE: A-120219-748



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 35 Martes, 12 de febrero de 2019 Pagina 3563

parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de documentos, requiérase conforme al art. 90.2
de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y
admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase al demandado
para que aporte los documentos solicitados en el apartado Documental punto
segundo del primer otrosi digo de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Respecto a la prueba solicitada en el apartado Documental punto primero
del primer otrosi digo de la demanda, se acuerda dar cuenta a SS.2 para que
resuelva lo procedente.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos”.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a RCK SL, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 31 de enero de 2019.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
749 Despido/ceses en general 470/2018.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 470/2018 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Francisco Luis Puerta Lopez Guzman
contra la empresa Arquitania Business, SL, Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 21/03/2019 a las 10:25 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto de conciliaciéon
ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en
caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 21/03/2019 a las 10:35 horas en Av.
Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002, para la celebracidn del acto de juicio ante el/
la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi segundo, digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LJS. Y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la

Al otrosi tercero, digo, interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJ]S).
A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Recabese vida laboral de la demandada, a través de oficio a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos”.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Arquitania Business, SL, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Murcia, 31 de enero de 2019.—La Letrada de la Administracidén de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Alicante
750 Seguridad Social en materia prestacional 5/2018.

Autos num. Seguridad Social en materia prestacional [SSS] - 000005/2018
N.I.G.: 03014-44-4-2018-0000026
Demandante/s: Francisco Duarte Faustino Da Silva

Demandado/s: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General
de la Seguridad Social, Mutua Maz y Gruas Reig S.L.

Don José Agustin Rifé Fernandez-Ramos, el Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno de los de Alicante.

Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos Seguridad Social en
materia prestacional [SSS] - 000005/2018 a instancias de Francisco Duarte
Faustino Da Silva contra Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Mutua Maz y Gruas Reig S.L. en el que, por medio
del presente se cita a Gruas Reig S.L., quien se halla en ignorado paradero y cuyo
ultimo domicilio conocido es TRVA de Madrid s/n Marla Center (Murcia) para que
comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito en Calle Pardo Gimeno, 43 2.° al
objeto de celebrar acto de conciliacion y, en su caso, juicio, el dia 13 de marzo de
2019 a las 09,20. horas, con advertencia de que el juicio no se suspendera por la
incomparecencia injustificada de las partes.

En Alicante, a 9 de enero de 2019.—El Letrado de la Administracidn de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

751 Anuncio bases para la provision en propiedad de nueve plazas de
Agente de la Policia Local de Abaran mediante oposicion libre.

Por Decreto de Alcaldia n.© 154 de fecha 24 enero de 2019 se aprobaron
las bases y la convocatoria para cubrir en propiedad 9 plazas de Agente de la
Policia Local de este Ayuntamiento de Abaran, mediante sistema de oposicion
libre, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provisiéon, como funcionario de carrera,
mediante oposicion libre, de nueve plazas de Agente de la Policia Local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Abaran, dotada con los
emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, e incluida en la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2019, con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con la Disposicién Transitoria Tercera del mismo).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio)
Denominacion: “Agente de Policia Local”.

2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Abaran para el acceso a la
categoria de Agente es el de oposicion por el turno libre, de conformidad con lo
indicado en los articulos 26.1 de la Ley 4/1998, de 22 de julio).

3. La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto-Legislativo
namero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto nimero 364/1995, de 10 de marzo; Ley 4/1998, de 22 de julio,
de Coordinacion de Policias Locales de la Region de Murcia; Decreto niumero
82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los criterios a que deberan
atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones
Locales de la Regidén de Murcia, para el ingreso y ascensos en los Cuerpos de la
Policia Local, y demas legislacidon concordante en la materia.

4.- El nimero de plazas de esta convocatoria podra incrementarse con las
contempladas en la Oferta de Empleo Publico adicional que se apruebe con
posterioridad, siempre que aquella se haya publicado antes del comienzo de los
ejercicios de la misma.
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Segunda.- Publicacion.

1. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”.

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” y
al Tabléon de Edictos del Ayuntamiento.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en la oposicion sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadano espafiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo académico exigible para el ingreso en el
grupo C, subgrupo C1 (Bachiller, FP II o titulo de Técnico) y de los permisos de
conduccién de las clases A y B.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones.

e) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las
mujeres.

h) Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, mediante declaracién
jurada que debera incorporarse a la instancia de participacion en el procedimiento
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo III.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, y en la que
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de ABARAN, y deberan presentarse en
el plazo maximo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en
que se efectle la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2. Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada de
documentos del Ayuntamiento de ABARAN, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas. Las instancias irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que figura como Anexo III a las presentes bases.

NPE: A-120219-751



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 35 Martes, 12 de febrero de 2019 Pagina 3569

c) Resguardo acreditativo del ingreso de la cantidad de 45€, en concepto
de derechos de examen, en la cuenta bancaria que a continuacién se indican,
siendo devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el/
la aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en la oposicion:

ENTIDAD BANCARIA CODIGO IBAN
BANKIA ES81 2038 3033 8564 0000 0365

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente de
la Corporacidn dictard, en el plazo maximo de un mes, Resoluciéon aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, determinando en la misma
el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién de los
aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma conjunta
y simultanea, y la composicién del Tribunal calificador.

2. La Resolucién indicada en el apartado anterior se publicara en el “Boletin
Oficial de la Region”, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, constando en
ella el nombre de los aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusién, y
estableciendo un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual serd publicada
en el Tablén del Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal calificador.
1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: perteneciente a los subgrupos de clasificacion Al o A2 de
los dispuestos Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de ABARAN, en el
art. 76 RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, propuesto por el Alcalde.

b) Secretario: el Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la misma en
quien delegue (sin derecho a voto).

c) Vocales:

- Un/a funcionario/a propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local.

- Dos funcionario/a del Ayuntamiento, preferentemente perteneciente al
Cuerpo de Policia Local, con la categoria, al menos, de Agente, propuesto por el
Alcalde.

2. La designacion de los miembros del Tribunal, que habran de ser
funcionarios de carrera, incluira la de sus respectivos suplentes; tanto unos como
otros deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la categoria de Agente.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma.
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4. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o algunas de las pruebas, nombrados por el Sr. Alcalde. Dichos asesores
prestaran su colaboracion, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

6. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

7. La composicién del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo serad siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Séptima.- Las pruebas selectivas.
1. La seleccion se realizard mediante el sistema de oposicion-libre.

Asimismo, deberd superarse un Curso Selectivo de Formacion Tedrico-
practico impartido por el Centro de Formacién competente de la Administracion
Regional.

Octava.- Fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la fase de oposicion dardn comienzo una vez transcurrido,
al menos, un mes desde la fecha de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Con una antelacién de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicién.

3. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracion serd de un minimo de 72 horas y un
méaximo de 45 dias naturales.

4. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacidn del
ejercicio en cuestion.

5. El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
gue no puedan realizarse conjunta y simultdneamente, dard comienzo por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se
hace publico, para el afo 2017, el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, de no haberse aprobado dicha Resolucion,
por la letra determinada en la Resolucidon de 24 de febrero de 2016, por la que se
hacia publico el resultado del sorteo para dicho ejercicio.

6. Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacién
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan,
no podra constar en éstos ningun dato de identificacién personal de los/las
aspirantes.
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7.- La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer Ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica. Dirigidas a determinar la
aptitud psicoldgica y la adecuacion al perfil del puesto de policia local.

Consistiran en la realizacidén de pruebas aptitudinales y de personalidad, a
través de las cuales se analizara la concurrencia en los aspirantes de los rasgos
de personalidad y cualidades o aptitudes necesarias para el adecuado desempefio
del puesto de Agente de la policia local.

El Tribunal debera contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de un Licenciado en Psicologia, que las preparara y evaluara,
debiendo estar presente en la realizacion de las mismas, correspondiendo su
nombramiento al Sr. Alcalde.

Los resultados obtenidos en estas pruebas podran ser objeto, a criterio del
Tribunal, de constatacion mediante la realizacion de una entrevista personal con
los aspirantes, que realizara el asesor especialista en presencia de los miembros
del Tribunal, los cuales podran también formular las preguntas que estimen
oportunas.

El ejercicio se calificard de apto o no apto.
Segundo Ejercicio: Pruebas de aptitud fisica, que comprenderan:

*Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones que figura
en el Anexo I del Decreto 82/1990, de 16 de octubre. Se calificard de apto o no
apto.

*Talla y demas medidas antropométricas. Se calificaran de apto o no apto

*Pruebas de aptitud fisica que acrediten la capacidad del aspirante. Para
su realizacion el Tribunal debera contar con el asesoramiento de un profesor
de educacion fisica, que preparara y evaluara las pruebas, correspondiendo su
nombramiento al Sr. Alcalde.

Pruebas fisicas para el acceso.
1.- Salto de longitud a pies juntos (sin carrera).

Saltar hacia delante impulsando con los dos pies al mismo tiempo. Se
permite el balanceo de pies, de taldon a metatarso, sin perder el contacto con el
suelo de uno o ambos pies antes del salto.

Se tomara la medida desde la linea de inicio hasta la sefial mas atrasada en
el salto.

Se permitird dos intentos, tomandose por bueno el mejor de ellos.
2.- Flexiones de brazos en barra horizontal.

Las palmas de la manos al frente con una separacién entre ellas similar a la
anchura de los hombros partiendo desde la posicion de brazos extendidos, sin
balanceos, sobrepasando la barbilla a la barra. Se permitiran dos intentos.

3.- Carrera de 50 metros (velocidad).

Carrera de 50 metros en pista o pavimento compacto con salida en pie. Se
permitirdn dos intentos, tomandose por bueno el mejor de ellos.

4.- Carrera de resistencia, 1000 metros.

Carrera de 1000 metros en pista o pavimento compacto con salida en pie. Se
permitird un intento.
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Sistema de calificacion de los ejercicios.

MUJERES
SALTO FLEXION CARRERA RESISTENCIA
LONGITUD BRAZOS 50 M 1000M
CALIFICACION RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
(m.) (n.0) (t.) (t.)
ELIMINACION 1.84 0 menos 3 0 menos 8"6 0 mas 4'30" 0 mas
3 1.85a1.89 4 85 4,25"a 4,29"
4 1.90a 1.94 5 8"4 4,20"a 4,24"
5 1.95a1.99 6 8”3 4,15"a 4,19"
6 2.00 2 2.04 7 8" 4,10"a 4,14"
7 2.05a2.09 8 8"1 4,05" a 4,09
8 2.10 0 mas 9 8"0 4,04" 0 menos
HOMBRES
SALTO FLEXION CARRERA RESISTENCIA
LONGITUD BRAZOS 50 M 1000M
CALIFICACION RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
(m.) (n.°) (t.) (t.)

ELIMINACION 2.14 0 menos 6 0 menos 7"6 0 mas 3'51" 0 mas
3 2.15a2.19 7 7"5 346" a 3,50”
4 2.20a2.24 8 774 341" a 345"
5 2.25a2.29 9 7"3 336" a 3,40”
6 2.30a2.30 10 7"2 3,31"a 335"
7 2.35a2.39 11 7" 326" a 330"
8 2.40 0 mas 12 0o mas 7"0 325" 0 menos

La calificacion global de esta prueba del segundo ejercicio serda, para quienes
hayan superado todas las pruebas fisicas, el cociente resultante de dividir la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas fisicas realizadas, de
acuerdo con el baremo antes sefalado, entre el nimero de pruebas.

Tercer Ejercicio: Constara de dos pruebas, ambas eliminatorias:

*Contestar a un tema de los que componen el temario de la oposicidn
(Anexo II), elegido por sorteo por el Tribunal en presencia de los aspirantes.

*Examen tipo test de 50 preguntas sobre el temario de la oposicién. El
Tribunal determinara el nimero de respuestas alternativas de cada pregunta y el
régimen de penalizacion, en su caso, de las respuestas erréneas.

El ejercicio tendrd una duracion maxima de 3 horas, determinando el
Tribunal la duracién concreta de cada una de las pruebas, debiendo valorarse en
la primera prueba la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos sobre la materia.

Cada una de las pruebas se calificard de 0 a 10 puntos. La calificacion global
del ejercicio tercero serd la media aritmética resultante de dividir la suma de
la puntuacién obtenida en cada una de las dos pruebas, entre dos. Debiéndose
obtener al menos un cinco en cada prueba para superar el ejercicio.
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Cuarto Ejercicio: Consistira en contestar oralmente, durante una hora, a tres
temas, sacados a suerte por cada uno de los aspirantes, uno del grupo de temas
1 a 14, otro del grupo de temas 15 al 28 y el ultimo del grupo de temas 29 al 42.

La celebracion de este ejercicio serad publica. Se valorara el conocimiento
sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o
transcurrida media hora de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria
en la actuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
el ejercicio. Concluida la exposicidon, el Tribunal podra dialogar con el aspirante,
sobre el contenido de los temas expuestos y solicitarle cualquier explicacion
complementaria.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.
Décima.- Calificacion de los ejercicios.

1. Todos los ejercicios de la oposicién tendran caracter eliminatorio. En los
ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos sera preciso obtener un minimo de
cinco puntos para superarlos y poder pasar al siguiente.

2. Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio se
haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el
lugar donde se celebraron las pruebas.

3. La calificacién obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los ejercicios y
pruebas calificables de 0 a 10 puntos, sera la media aritmética de las otorgadas,
de forma secreta, por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, a
cuyo efecto se sumaran los puntos otorgados por cada miembro del Tribunal,
dividiendo el resultado por el nUmero de asistentes de aquel, siendo el cociente la
calificacién del ejercicio o prueba.

En la calificacién, deberan desecharse las puntuaciones que difieran en 2,5
puntos, por exceso o por defecto, de la media, en cuyo caso se obtendrd un
nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

4. La calificacién definitiva de la fase de oposicién estard determinada por
la suma aritmética de la calificacion obtenida en la tercera prueba del segundo
ejercicio y en los ejercicios tercero y cuarto, de acuerdo con los criterios antes
sefialados, de los aspirantes que hayan superado con la calificacidon de apto el
primer y segundo ejercicio.

Undécima.- Publicaciéon de los aspirantes seleccionados y
presentacion de documentacion.

1. Terminada la calificacién definitiva de los aspirantes, el Tribunal harad
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, con indicacién del
nombre del aspirante que, por haber superado todos los ejercicios de la oposicion
y ostentar la maxima calificacién global, haya sido seleccionado. En caso de
empate en la puntuacién global por parte de dos o mas aspirantes, la prelacién
se determinara atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en el ejercicio cuarto.

2. El Tribunal elevara al Sr. Alcalde propuesta de nombramiento como
funcionario en practicas y de realizacion del correspondiente curso selectivo a
favor de dicho aspirante, no pudiendo contener la propuesta mas de un nombre,
al ser tan sdélo una la plaza convocada.

3. El aspirante propuesto aportara, en la Secretaria del Ayuntamiento
de Abaran, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia en que se
efectle la publicacion indicada en el apartado primero de la presente base, los

NPE: A-120219-751



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 35 Martes, 12 de febrero de 2019 Pagina 3574

documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos de capacidad
exigidos en la base tercera, a saber:

_Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.
_Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

_Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado por resolucion judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

_Certificado expedida por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales por delitos dolosos.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

5. En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve propuesta de
aprobado a favor del opositor que, habiendo superado todos los ejercicios de la
oposicion, tenga la segunda puntuaciéon mas alta en la relacidon a que se refiere el
apartado primero de la presente base.

Duodécima.- Nombramiento en practicas y curso de formacion.

1. Una vez aportada la documentacién exigida y acreditado el cumplimiento
de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se dictara por el 6rgano
municipal competente la correspondiente resolucion, efectuando el nombramiento
del aspirante como funcionario en practicas, Agente de policia local.

2. El aspirante debera tomar posesion como funcionario en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecida en el plazo maximo de 30
dias a contar desde la fecha de notificacién del nombramiento. El funcionario en
practicas percibira las retribuciones inherentes a tal condicion.

3. El/la aspirante nombrado en practicas debera realizar el Curso Selectivo de
formacidn tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro de Formacién
correspondiente de la Administracion Regional, a que hace referencia el articulo
24.4 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Region de Murcia. El periodo de practicas se prolongard hasta que el funcionario
haya superado, y por una sola vez, el citado Curso Selectivo con la calificaciéon de
apto.

4. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que el
funcionario/a en practicas observara una conducta que no se ajustara a las normas
dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de asistencia, puntualidad,
trato con el profesorado o companeros/ as o adopcién de comportamientos o
conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la Institucion Policial a la
que pretende pertenecer, se dard cuenta de tal situacion, por el coordinador, al
Sr. Alcalde-presidente, quien, oidos los interesados/as, resolvera lo conveniente,
pudiendo adoptarse resolucion de pérdida de la condicién de funcionario/a en
practicas y baja del curso.

5. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacién del curso
conllevara la disminucion proporcional de los derechos econémicos.
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6. El aspirante que no supere el Curso Selectivo perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, declardndose asi mediante
resolucién motivada del Alcalde.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1. El nombramiento como funcionario de carrera, Agente de la Policia Local,
del aspirante propuesto, Unicamente podra efectuarse a favor de éste, una
vez superado con aprovechamiento del Curso Selectivo de Formacion Tedrico-
Practico, debiendo ser declarado “apto”, una vez finalizado el mismo, en la
relacién que remitira al Ayuntamiento la Organo Directivo competente en materia
de coordinacion de policias locales o el Centro de Formacién correspondiente de
la Administracion regional.

2. Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacidon de
“apto”, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante. Dicho nombramiento seréd objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”. El aspirante deberad tomar posesion del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en
dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Decimocuarta.- Incidencias.

1. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacién vigente.

2. En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no retne uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado, proponer al Alcalde su exclusién de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

Modelo de Instancia

D./D.? , mayor de edad,
vecino de con domicilio en

teléfono , E-mail nacido el dia

, con D.N.I. nimero , interesado en participar en la oposicion-

libre convocada por el Ayuntamiento de para la provision en propiedad, de

nueve plaza de Agente de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario, segiin

convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» numero de fecha

, ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de s
comparece y expone:

1.°- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en el apartado
primero de la Base Tercera.

2.°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del proceso
selectivo.

3.°- Que acompafo documentacion exigida en el apartado segundo de la base cuarta. En
concreto:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Declaracién jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al modelo que
figura como Anexo III a las presentes bases.

¢) Resguardo acreditativo del ingreso de la cantidad de 45 €, en concepto de derechos de
examen

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento selectivo
convocado para proveer dicha Plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de ABARAN.

(Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ABARAN
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ANEXO II
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Recurso de Amparo. El Tribunal Constitucional y
el Defensor del Pueblo. La suspension de Derechos y Libertades. Reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado. El Poder Judicial. El
Consejo General de Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

TEMA 3.- La Organizacion Territorial del Estado I. El Gobierno y la Administracion. La
Administraciéon General del Estado. Administracion Central: El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas
organos administrativos. Administracion Periférica: Los Delegados del Gobierno y
Subdelegados del Gobierno. Otros 6rganos periféricos.

TEMA 4.- La Organizacion Territorial del Estado II. Las Comunidades Autonomas:
constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. La LO 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto
de Autonomia de la Region de Murcia: estructura, tipos de competencias, los organos
institucionales de la CCAA.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado y III. El Régimen Local Espafiol, principios
constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales. El Municipio: Concepto y
elementos. El término municipal. La poblacion: el empadronamiento. Formas de organizacion
del municipio. El Ayuntamiento: organos de gobierno: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Concejales, Pleno, Junta de Gobierno, Comisiones. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

TEMA 6.- La organizacion de la Union Europea. Instituciones: el Consejo, el
Parlamento, la Comision, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion en Europa sobre la
organizacion del Estado Espafiol.

TEMA 7.- Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el Reglamento. Fundamento, concepto y
clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideracion de la potestad reglamentaria
municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas y procedimiento de aprobacion. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun: concepto y fases. La
obligacion de resolver. El silencio administrativo. El acto administrativo, concepto, clases,
forma, eficacia, motivacion. Nulidad y anulabilidad. La notificaciéon y publicacion de
resoluciones y actos administrativos. Los recursos administrativos. El computo de plazos. La
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. Los o6rganos administrativos, competencia, los oOrganos colegiados. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 9.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios locales: concepto
y clasificacion. Ingreso, adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes. El derecho de sindicacion.
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MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- El modelo policial espaiol. Concepto de Policia. Mision de la policia en el Estado
Social y Democratico de Derecho. La Ley Orgénica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad: Definicion de fuerzas y cuerpos de seguridad. Disposiciones estatutarias
comunes. La Policia Local y su relacion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
de las Comunidades Auténomas. Funciones de los Cuerpos de Policia Local. Las Juntas Locales
de Seguridad.

TEMA 2.- Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos. Principios basicos de
actuacion. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre deontologia policial: Antecedentes
historicos: Acta de la policia metropolitana de Londres, Cartilla de la Guardia Civil, Cartilla de
las Escuadras de Barcelona, el Codigo de Etica de 1956, la Ley de aplicacion del Codigo de
Etica de 1957; Codigos deontologicos de los Cuerpos policiales en Espafia (Policia Vasca,
Policia de Catalufia y CNP); Normativa internacional vigente sobre deontologia policial.

TEMA 3.- Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de la Region de
Murcia. Disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local;
seleccion, formacion, promocion y movilidad; derechos, deberes y régimen disciplinario.
Normativa de desarrollo.

TEMA 4.- LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas en la LO.

TEMA 5.- La policia comunitaria. La policia de barrio. El policia tutor. La prevencion policial.

TEMA 6.- La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definicion y funciones. Relacién con la
Policia Local.

TEMA 7.- La Detencion: casos en los que procede, requisitos, supuestos especiales, tratamiento
del detenido, derechos del detenido, especial referencia a la asistencia letrada, puesta a
disposicion judicial. El Habeas Corpus. La inspeccion ocular. La entrada y registro en lugar
cerrado. La entrada domiciliaria para la ejecucion de actos administrativos.

TEMA 8.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales, aspectos juridicos del
atestado, caracter, ratificacion, declaraciones testificales.

TEMA 9.- La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y requisitos.
Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

TEMA 10.- El derecho de reunién, normativa vigente. Reuniones en lugares cerrados.
Seguridad en las manifestaciones y lugares de transito publico. Proteccion de autoridades y
edificios publicos. Identificacion de personas.

TEMA 11.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial 1. La ordenacién y regulacion del trafico,
funciones de la policia local en la materia. Medidas de regulacion del trafico, técnicas policiales
para la descongestion del trafico. Estudio general del Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
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TEMA 12.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion: ambito de aplicacion,
normas generales, circulacion de vehiculos, sefalizacion y sefales en los vehiculos.

TEMA 13.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial III. Estudio general del Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

TEMA 14.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

TEMA 15.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial V. Conduccion bajo la influencia de bebidas
alcoholicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas. Métodos de deteccion y formas de
actuacion. Normativa vigente. Los atestados por alcoholemia.

TEMA 16.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial VI. La retirada de vehiculos de la via publica.
Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad vial. Vehiculos abandonados.
Inspeccion técnica del vehiculo.

TEMA 17.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial y VII. Transporte de viajeros y mercancias:
principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial. El transporte escolar y de
menores. Transporte de mercancias peligrosas.

TEMA 18.- Derecho Penal I. El delito, clasificacion y elementos. Responsabilidad criminal y
responsabilidad civil. Causas que eximen de la responsabilidad criminal. Circunstancias que
atentian y agravan la responsabilidad criminal. Circunstancia de parentesco. Personas
criminalmente responsables.

TEMA 19.- Derecho Penal II. LO 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la LO
10/1995, de 23 de noviembre. Analisis de las principales modificaciones operadas en el Codigo
Penal. La prision permanente revisable. La supresion del Libro II1 y los delitos leves, derivacion
de determinadas conductas al ambito administrativo. El decomiso.

TEMA 20.- Derecho Penal III. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las lesiones. La
violencia doméstica.

TEMA 21.- Derecho Penal IV. Delitos contra la libertad. De las detenciones ilegales y
secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

TEMA 22.- Derecho Penal V. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Delitos
contra la libertad e indemnidad sexual.

TEMA 23.- Derecho Penal VI. De la omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad,
el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor. Delitos
contra las relaciones familiares.

TEMA 24.- Derecho Penal VII. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico.
Especial referencia a las modificaciones introducidas por Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo.

TEMA 25.- Derecho Penal VIII. Delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos

relativos a la Organizacion del Territorio y a la proteccion del Patrimonio histérico y del medio
ambiente.
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TEMA 26.- Derecho Penal IX. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos contra la
Seguridad Vial, estudio detallado.

TEMA 27.- Derecho Penal X. De las falsedades documentales. Delitos contra la Administracion
Publica. Delitos contra la Administracion de Justicia.

TEMA 28.- Derecho Penal XI. Delitos contra la Constitucion. Delitos contra el Orden Publico:
atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.
De los desérdenes publicos. Tenencia, trafico y deposito de armas y explosivos. Delitos del
terrorismo.

TEMA 29.- Derecho Penal XII. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, aspectos generales. Intervencion policial con menores.

TEMA 30.- Derechos y deberes de los extranjeros en Espaia.

TEMA 31.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas.

TEMA 32.- El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Normativa vigente. Los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad. La legitima
defensa y el cumplimiento del deber.

TEMA 33.- Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Abaran.
- Ordenanza Reguladora de Proteccion de Animales de Compaiiia.
- Ordenanza Reguladora de Ruidos Perturbadores.
- Ordenanza Reguladora de Recogida de Vehiculos de la Via Publica.
- Ordenanza Reguladora de Terrazas en la Via Publica.
- Ordenanza Reguladora de Convivencia Ciudadana.
- Ordenanza Reguladora de la concesion de la tarjeta de estacionamiento para personas
con discapacidad y su adaptacion al modelo comunitario.
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ANEXO III
DECLARACION JURADA
D./D.* , con
DNI n.° , declara bajo juramento o promete, a efectos

de su participacion en el proceso selectivo para proveer nueve plaza de
Agente de Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Abaran, que se compromete, en caso de ser nombrado, a

portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla.

Abaran, a de de 2019

En Abaran a 29 de enero de 2019.—El Alcalde-Presidente, José Miguel Manzanares Pefiaranda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

752 Anuncio de convocatoria de proceso selectivo para contratacion
de personal docente y auxiliar administrativo para el programa
mixto de empleo-formacion. Expte. PR-2018-236 “Limpieza
en espacios abiertos e instalaciones industriales” cuyo ente
promotor es el Ayuntamiento de Albudeite.

Por Decreto de Alcaldia n.© 20/2019, de fecha 4 de febrero de 2019, se
han aprobado las Bases del proceso selectivo para la contratacidon del personal
docente y auxiliar administrativo del Programa Mixto de Empleo y Formacién - MY,
Expte. PR-2018-236 “Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales”,
cuyo ente promotor es el Ayuntamiento de Albudeite.

El plazo para la presentacion de instancias es de 10 dias naturales a partir del
dia siguiente del presente anuncio, encontrandose las bases integras en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.albudeite.com).

Albudeite, 4 de febrero de 2019.—El Alcalde, Jesus Garcia Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

753 Aprobacion inicial del Estudio de Detalle de la Unidad de
Actuacion 2C.1.1, del Plan General de Ordenacion Urbana de Alcantarilla.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcantarilla, en sesidn
celebrada con fecha 18 de diciembre de 2018, acord6 aprobar con caracter
inicial el Estudio de Detalle de la Unidad de Actuacion 2C.1.I del Plan General
de Ordenacion Urbana de Alcantarilla, cuyo objeto es reordenar dicho ambito y
redistribuir la edificabilidad entre las dos parcelas que constituyen la Unidad de
Actuacion 2C.1.1I, conforme a las determinaciones y directrices del planeamiento
general, condicionando su aprobacién definitiva a la modificacién de la
delimitacion de la unidad de actuacion.

Lo que se somete a informacion publica durante el plazo de veinte dias,
conforme a lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia, mediante la
publicacidn del dicho acuerdo en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

La documentacién podrd examinarse en las dependencias del Area de
Urbanismo y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Alcantarilla, 21 de diciembre de 2018.—EI Concejal Delegado de Urbanismo,
Juan Manuel Gémez Serra (P.D. de firma, Decreto de 16 de junio de 2017).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

754 Convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de Auxiliar
de Enfermeria en el Ayuntamiento de Alcantarilla.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcantarilla
de fecha 15 de enero de 2019, se han aprobado las Bases que regularan la
convocatoria para la creaciéon de una Bolsa de Trabajo del puesto de Auxiliar de
Enfermeria en el Ayuntamiento de Alcantarilla.

En las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en las Bases que regulan la convocatoria. Las instancias se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcantarilla, y se presentaran en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente extracto
de las bases en el BORM.

También podran presentarse en la forma prevista en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las Bases integras de la citada convocatoria y sucesivos tramites se
expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcantarilla y en la
pagina web municipal www.alcantarilla.es.

Alcantarilla, 16 de enero de 2019.—La Concejal Delegada de Hacienda y
Recursos Humanos, Raquel de la Paz Ortiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

755 Aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento de
Voluntariado Municipal del Ayuntamiento de Archena.

El Pleno del Ayuntamiento de Archena, en sesion ordinaria de fecha
26 de noviembre de 2018, acordd la aprobacion inicial de la modificacién del
Reglamento de Voluntariado Municipal del Ayuntamiento de Archena.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de la Bases de Régimen Local y 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigente en materia de Régimen, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el BORM, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Las alegaciones podran presentarse en cualquiera de los lugares indicados en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente el acuerdo de modificacion del mencionado
reglamento. El acuerdo definitivo se publicard en el BORM y entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacién.

Archena, 3 de diciembre de 2018.—La Alcaldesa, Patricia Fernandez Ldpez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

756 Aprobada la adquisicion por expropiacion forzosa de los
terrenos necesarios para la ejecucion del proyecto “Centro
Intergeneracional de caracter polivalente”.

El Pleno de la Corporacién municipal, en sesidon ordinaria celebrada el dia 29
de octubre de 2018, ha aprobado la adquisicion por expropiacion forzosa de los
terrenos necesarios para la ejecucion del proyecto “Centro Intergeneracional de
caracter polivalente”, enmarcado en la estrategia de desarrollo urbano sostenible
e integrado, Las Torres Conecta, cofinanciada en un 80% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER), a través del Programa Operativo Plurirregional
de Espafa 2014 - 2020.

Mediante el presente anuncio se hace publica la relaciéon de propietarios y
bienes afectados, para que dentro del plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, puedan los interesados formular alegaciones y aportar cuantos datos
permitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen en la relaciéon
publicada u oponerse a la ocupacion o disposicion de bienes y derechos por
motivos de forma o fondo, que habran de fundamentar.

A los solos efectos de la subsanacion de errores en la descripcién material y
legal de los bienes, cualquier persona natural o juridica podra comparecer para
alegar y ofrecer cuantos antecedentes o referencias sirvan de fundamento para
las rectificaciones que procedan.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de
este Ayuntamiento [http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es].

RELACION INDIVIDUALIZADA DE BIENES AFECTADOS

FINCA N.° 1
a) Referencia catastral 4405702XH5140N0001MO
b) Naturaleza Urbana: Casa planta baja
c) Informacion Registro Finca de Las Torres de Cotillas N°: 15797
d) Situacion C/ Antonio Machado, n® 64. 30565 Las Torres de Cotillas (Murcia).
e) Linderos Norte: Calle Alfonso Escamez

Sur: Solar propiedad del ayto.
Este: Calle Antonio Machado
Oeste: Solar propiedad del ayto

f) Datos del titular Josefa Corbalan Lozano en cuanto a la totalidad del usufructo.

Y Josefa Almaida Gonzalez, José Délera Corbalan, Rosario Délera Corbalan y Fidel Felipe Délera Mufioz, en
cuanto a la totalidad de la nuda propiedad.

g) Superficie del solar 240 m2 (catastro)
h) Superficie construida 120 m2 (reciente medicion)
i) Servidumbres No constan

Las Torres de Cotillas, 20 de diciembre de 2018.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas
757 Anuncio por el que se hace publico el nombramientos de personal.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se hace publico que, como resultado del concurso y
la propuesta de la Comision de Valoracidn, asi como el Decreto n.© 183/2019, de
fecha 21 de enero de 2019, se hace publico el nombramiento de:

- Don José Garcia Garcia, como Administrativo.

- Don Francisco Juan Pefias Martinez, como Auxiliar Administrativo.

Las torres de Cotillas, 21 de enero de 2019.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

758 Bases generales de las convocatorias de los procedimientos de
estabilizacion del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

Por acuerdo de Pleno, en la sesion de fecha 28/01/2019, se aprobaron las
bases generales de las convocatorias de los procedimiento de estabilizacion de
este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran las convocatorias de seleccion
mediante estabilizacion:

«Modelo de bases generales de la convocatoria de plazas mediante
estabilizaciéon oferta de empleo piblico de 2017 y 2018

Primera.- Objeto.

1.- Las presentes Bases tienen por objeto regular las convocatorias que
lleve a cabo el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas para la provision de las
plazas vinculadas de funcionarios de carrera y personal laboral fijo que se han
incluido en la Oferta de Empleo Publico de 2017 y 2018, como consecuencia de la
aprobacién del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, y cuyo procedimiento
selectivo serd mediante estabilizacion.

2.- Las presentes Bases Generales de Estabilizacién se completaran con
las especificas que se aprueben para cada convocatoria determinada, pudiendo
modificar éstas a las Bases Generales de Estabilizacion, en temas puntuales.

3.- Estas Bases Generales y las diferentes Bases Especificas se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, publicAndose ademas
un anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De
cada una de las bases especificas. Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas
publicaciones se efectuaran en el Tablon de Edictos y en la sede electrdnica
municipal.

4.- La realizacion de las pruebas se ajustard a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Ley 30/84 de 2 de agosto, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Real
Decreto 896/91 de 7 de junio y, subsidiariamente, Real Decreto 364/95 de 10 de
marzo, asi como a lo dispuesto en las presentes Bases Genéricas de Estabilizacion
y en las Especificas de cada convocatoria.

Segunda.- Requisitos.

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los requisitos
siguientes, ademas de aquellos otros que se sefialen en las Bases Especificas
correspondientes a cada convocatoria concreta:

a) Tener la nacionalidad espafola, excepto los nacionales de los Estados
miembros de la Unidon Europea para todos aquellos puestos que no supongan
directa o indirectamente participacién en el ejercicio de poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.
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También se aplicard este criterio, cualquiera que sea su nacionalidad, al
cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes
y a los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

También se aplicara este criterio a las personas que se les apliquen Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

En todo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito
del castellano como lengua oficial del Estado.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

e) Poseer la titulacidén exigida.

2.- Los aspirantes deberdn encontrarse en posesién de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizaciéon del plazo de admisién de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesién como funcionarios de carrera o
contratacién como personal laboral fijo.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado en las diferentes convocatorias quedara sometido
desde el momento de su toma de posesidén o contratacidon al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacidon vigente, dado por la Ley 53/84, de
26 de diciembre, y normas de desarrollo.

Cuarta.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién,
y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas (electrénica o presencialmente). En su caso, los aspirantes deberan
acompafar a su solicitud, los documentos justificativos de los méritos alegados
para la fase de concurso, documento nacional de identidad y justificante del pago
de la tasa.
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2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina
el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de admisién de solicitudes la Corporacion dictara
Resoluciéon, en el plazo maximo de 1 mes, aprobando la correspondiente
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, lo que se hara publico
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y/o Tablén de Edictos Municipal,
concediéndose un plazo de 10 dias a efectos de subsanaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion o
subsanacioén alguna pasara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva
publicacion. En caso contrario las reclamaciones o subsanaciones seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se hara publica
en el Tablon de Edictos.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1.- Los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas, deberan ajustar a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Su composicion sera exclusivamente técnica y los Vocales deberan poseer
titulacion y especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

No podran formar parte de los Tribunales calificadores el personal de eleccién
o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacidén o por cuenta de nadie.

2.- Los Tribunales Calificadores estaran constituidos de la siguiente forma:

Presidente/a: El/la Jefe/a del Area, Servicio o Seccion correspondiente, en
Su caso.

Vocales: Cuatro vocales designados por la Alcaldesa-Presidenta.
Secretaria: La de la Corporacién o funcionaria/o en quien delegue.

3.- Cada miembro titular contara con un suplente, quienes podran actuar
indistintamente, y su designacién, asi como la de los respectivos suplentes, se
hara publica junto con la Resolucién que apruebe la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.- Los Tribunales Calificadores podran nombrar asesores especialistas para
la realizacidon y correccion de las pruebas en que lo juzguen necesario; dichos
asesores tendran voz pero no voto.

5.- Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna circunstancia prevista
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de la respectiva convocatoria. El Presidente podra
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solicitar declaracién expresa de estas circunstancias. Asimismo, los aspirantes
podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente Base.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los aspirantes una vez
publicada la composicidon del mismo junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos, en los términos establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

7.- Los Tribunales que actlen en cada convocatoria concreta tendran la
categoria correspondiente de las recogidas en el R.D. 462/02, de 24 de mayo.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de la pruebas.

1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacion del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, segun corresponda. Cuando el sistema de seleccion sea el de
concurso — oposicion, la fase de concurso sera siempre previa a la de oposicion.

2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

3.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar de forma conjunta sera el orden alfabético dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que venga determinada
por sorteo.

4.- En su caso, para las personas con discapacidad que lo soliciten, se
estableceran las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en el
proceso selectivo. Los interesados deberan formular la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.

1.- En las bases especificas se estableceran los sistemas de seleccion, los
sistemas de calificacion y los temarios. Los sistemas de seleccidn seran concurso
- oposicidn para funcionarios y; concurso — oposicidon o concurso para el personal
laboral fijo. En cualquier caso, los procedimientos seran adecuados al conjunto de
puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por los empleados publicos de
los Cuerpos, Escalas o puestos correspondientes.

2.- En la fase de concurso, la valoraciéon de méritos no podra ser superior al
40% de la puntuacion maxima de las fases que componen el proceso selectivo.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

El baremo de la fase de concurso se establecera en las bases especificas de
cada convocatoria.

3.- En la fase de oposicion se realizaran los siguientes ejercicios:

a) Un ejercicio tedrico consistente en contestar por escrito a diez preguntas
tedricas relativas al temario anexo a cada convocatoria especifica, propuestas por
el Tribunal. Para superar este ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

b) Una prueba de caracter practico, relacionada con el temario anexo, a
elegir por los aspirantes de los tres propuestos por el Tribunal Calificador. Para
superar este ejercicio serd necesario obtener 5 puntos.
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4.- El proceso de celebracion de las correspondientes pruebas no podra durar
mas de 3 meses, y entre la celebracién de uno y otro ejercicio debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Novena.- Nombramiento de funcionarios/as.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las hardn publicas y propondran al 6rgano competente
para su nombramiento a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

2.- En su caso, los aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios no
hayan sido seleccionados, se incluiran en una relacion complementaria, por orden
de puntuacién alcanzada, y figuraran en propuesta complementaria del Tribunal
para ser nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese,
renunciase o no llegase a tomar posesion en el Cuerpo, Escala por causas que le
sean imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la Resolucién a la que
se refiere en apartado anterior.

La inclusion en esta relacion complementaria no otorgara derecho alguno, ni
expectativa de nombramiento, ni percepcién de remuneraciones, ni inclusién en
la lista de espera.

3.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los aspirantes no podran ser nombrados y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios
del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo para
presentacién de documentacion.

4.- Aportados los documentos se procederd al nombramiento de los
aspirantes por el 6rgano competente. Dicho nombramiento debera ser publicado
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

5.- En el plazo de un mes como maximo desde el nombramiento, se
procedera a realizar el acto de acatamiento de la Constitucidon, del Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia y resto del Ordenamiento Juridico, asi como
a la toma de posesién en el plazo maximo de diez dias habiles desde el acto de
acatamiento.

Décima.- Contratacién personal laboral fijo.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las hardn publicas y propondran al 6rgano competente
para su contratacién a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
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exigidos en la convocatoria. Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los aspirantes no podrdn ser contratados y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condicidén de funcionarios o
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el
plazo para presentacion de documentacion.

3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacion de los aspirantes.

Undécima.- Incidencia.

Los Tribunales estaran facultados para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases Genéricas asi como en las Especificas
de cada convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Duodécima.- Recursos.

Las convocatorias y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.».

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de estas bases, ante el Pleno de este Ayuntamiento
de Las Torres de Cotillas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, a 31 de enero de 2019.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

759 Bases generales de las convocatorias de los procedimiento de
consolidacion del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

Por acuerdo de Pleno, en la sesion de fecha 28/01/2019, se aprobaron las
bases generales de las convocatorias de los procedimiento de consolidacion de
este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran las convocatorias de seleccion
mediante consolidacion:

«Modelo de bases generales de la convocatoria de plazas mediante
Consolidacion Oferta de Empleo Piblico de 2017

Primera.- Objeto.

1.- Las presentes Bases tienen por objeto regular las convocatorias que lleve
a cabo el Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas para la provisidon de las
plazas vinculadas de funcionarios/as de carrera y personal laboral fijo que se
han incluido en la Oferta de Empleo Publico de 2017, como consecuencia de la
aprobacién del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, y cuyo procedimiento
selectivo serd mediante consolidacion.

2.- Las presentes Bases Generales de Consolidacion se completaran con
las Especificas que se aprueben para cada convocatoria determinada, pudiendo
modificar éstas a las Bases Generales de Consolidacion, en temas puntuales.

3.- Estas bases generales y las diferentes Bases Especificas se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, publicdndose ademas
un anuncio de la respectiva convocatoria de cada una de las bases especificas
en el Boletin Oficial del Estado. Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas
publicaciones se efectuaran en el Tablon de Edictos y en la sede electrdnica
municipal.

4.- La realizacidon de las pruebas se ajustard a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Ley 30/84 de 2 de agosto, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Real
Decreto 896/91 de 7 de junio y, subsidiariamente, Real Decreto 364/95 de 10 de
marzo, asi como a lo dispuesto en las presentes Bases Genéricas de Consolidacion
y en las Especificas de cada convocatoria.

Segunda.- Requisitos generales.

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los requisitos
siguientes, ademas de aquellos otros que se sefialen en las Bases Especificas
correspondientes a cada convocatoria concreta:

a) Tener la nacionalidad espafola, excepto los nacionales de los Estados
miembros de la Unidon Europea para todos aquellos puestos que no supongan
directa o indirectamente participacién en el ejercicio de poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.
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También se aplicard este criterio, cualquiera que sea su nacionalidad, al
cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes
y a los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

También se aplicara este criterio a las personas que se les apliquen Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

En todo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito
del castellano como lengua oficial del Estado.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

e) Poseer la titulacidén exigida.

2.- Los aspirantes deberdn encontrarse en posesién de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizaciéon del plazo de admisién de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesion como funcionarios de carrera.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado en las diferentes convocatorias quedara sometido
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y
normas de desarrollo.

Cuarta.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas y que conocen y aceptan las bases de seleccion, se
dirigirdn a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion, y se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas (presencial o
electronicamente). En su caso, los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud,
los documentos justificativos de los méritos alegados para la fase de concurso,
documento nacional de identidad y justificante del pago de la tasa.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.
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3.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina
el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de admision de solicitudes la Corporacién dictara
Resolucién, en el plazo maximo de 1 mes, aprobando la correspondiente
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, lo que se hara publico
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y/o Tablon de Edictos Municipal,
concediéndose un plazo de 10 dias a efectos de subsanaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion o
subsanacidn alguna pasara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva
publicacion. En caso contrario las reclamaciones o subsanaciones seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se hara publica
en el Tablon de Edictos.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1.- Los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas, deberan ajustar a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Su composicion sera exclusivamente técnica y los Vocales deberan poseer
titulacion y especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

No podran formar parte de los Tribunales calificadores el personal de eleccidon
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2.- Los Tribunales Calificadores estaran constituidos de la siguiente forma:
Presidente/a: El/la Jefe del Area, Servicio o Seccidén correspondiente, en su caso.
Vocales: Cuatro vocales designados por la Alcaldia - Presidencia.
Secretaria: La de la Corporacién o funcionaria/o en quien delegue.

3.- Cada miembro titular contara con un suplente, quienes podran actuar
indistintamente, y su designacion, asi como la de los respectivos suplentes, se
hara publica junto con la Resolucién que apruebe la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.- Los Tribunales Calificadores podran nombrar asesores especialistas para
la realizacidn y correccion de las pruebas en que lo juzguen necesario; dichos
asesores tendran voz pero no voto.

5.- Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna circunstancia prevista
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacidon de la respectiva convocatoria. El Presidente podra
solicitar declaracién expresa de estas circunstancias. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente Base.
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Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los aspirantes una vez
publicada la composicién del mismo junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos, en los términos establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

7.- Los Tribunales que actlen en cada convocatoria concreta tendran la
categoria correspondiente de las recogidas en el R.D. 462/02, de 24 de mayo.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de la pruebas.

1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacion del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, segun corresponda. Cuando el sistema de seleccion sea el de
concurso-oposicion, la fase de concurso serd siempre previa a la de oposicién.

2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

3.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar de forma conjunta sera el orden alfabético dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que venga determinada
por sorteo.

4.- En su caso, para las personas con discapacidad que lo soliciten, se
estableceran las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en el
proceso selectivo. Los interesados deberan formular la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.

1.- En las bases especificas se estableceran los sistemas de seleccion, los
sistemas de calificacion y los temarios. Los sistemas de seleccidén serdn concurso
- oposicidn para funcionarios y; concurso — oposicidon o concurso para el personal
laboral fijo. En cualquier caso, los procedimientos seran adecuados al conjunto de
puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por los empleados publicos de
los Cuerpos, Escalas o puestos correspondientes.

2.- En la fase de concurso, la valoracion de méritos no podra ser superior al
40% de la puntuacion maxima de las fases que componen el proceso selectivo.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

El baremo de la fase de concurso se establecera en las bases especificas de
cada convocatoria.

3.- En la fase de oposicidon el ejercicio a realizar consistira en:

Una prueba de caracter tedrico — practico, relacionada con los procedimientos,
tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria, a elegir
por los aspirantes de los tres propuestos por el Tribunal Calificador.

4.- El proceso de celebracion de las correspondientes pruebas no podra durar
mas de 3 meses, y entre la celebracién de uno y otro ejercicio debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Novena.- Nombramiento de funcionarios/as.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las haran publicas y propondran al érgano competente
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para su nombramiento a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

2.- En su caso, los aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios no
hayan sido seleccionados, se incluirdn en una relacion complementaria, por orden
de puntuacién alcanzada, y figuraran en propuesta complementaria del Tribunal para
ser nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o
no llegase a tomar posesion en el Cuerpo, Escala por causas que le sean imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la Resolucién a la que
se refiere en apartado anterior.

La inclusidn en esta relacion complementaria no otorgara derecho alguno, ni
expectativa de nombramiento, ni percepcién de remuneraciones, ni inclusién en
la lista de espera.

3.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los aspirantes no podran ser nombrados y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios
del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo para
presentacién de documentacion.

4.- Aportados los documentos se procederd al nombramiento de los
aspirantes por el 6rgano competente. Dicho nombramiento debera ser publicado
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

5.- En el plazo de un mes como maximo desde el nombramiento, se procedera
a realizar el acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia
de la Region de Murcia y resto del Ordenamiento Juridico, asi como a la toma de
posesion en el plazo maximo de diez dias habiles desde el acto de acatamiento.

Décima.- Contratacion personal laboral fijo.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las haran publicas y propondran al érgano competente
para su contratacién a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los aspirantes no podran ser contratados y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios o
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el
plazo para presentacion de documentacion.
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3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacion de los aspirantes.

Undécima.- Incidencia.

Los Tribunales estaran facultados para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases Genéricas asi como en las Especificas
de cada convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Duodécima.- Recursos.

Las convocatorias y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de la actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.».

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacidon de estas bases, ante el Pleno de este Ayuntamiento
de Las Torres de Cotillas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de estas bases, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, a 31 de enero de 2019.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

760 Aprobacion inicial de la ordenanza reguladora del servicio del
taxi en el municipio de Lorca prestado al amparo de licencias de
auto-taxi.

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 28 de enero de 2019, se aprobd inicialmente la ordenanza reguladora del
servicio del taxi en el municipio de Lorca prestado al amparo de licencias de auto-
taxi del Excmo. Ayuntamiento de Lorca. Mediante el presente anuncio se somete
dicho acuerdo, de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a
informacidn publica y audiencia de los interesados por el Plazo de 30 dias, dentro
de los cuales los interesados podran examinarla y presentar las reclamaciones
y sugerencias que estimen oportunas, entendiéndose definitivamente aprobado,
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, para el caso de que no se presenten
reclamaciones y sugerencias dentro del referido plazo, publicAndose su texto
integramente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de Conformidad con el
articulo 70 del mismo texto legal. La documentacion del referido expediente se
encuentra en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, sita en
Plaza de Espaia s/n, 1.2 planta, Lorca 30.800.

Lorca a 31 de enero de 2019.—El Alcalde, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca
761 Decretos de Alcaldia sobre delegacién de funciones.

Resumen de decretos de la Alcaldia relativos a delegacidn de funciones.

- Decreto de fecha 10-1-2018, sobre delegaciéon en la Concejal D.2 Gloria
Martin Rodriguez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 13 de enero de 2018 a las 17,00 horas.

- Decreto de fecha 12-1-2018, sobre delegacion en la Concejal D.@ Sandra
Martinez Navarro, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 13 de enero de 2018, a las 18,00 horas.

- Decreto de fecha 16-1-2018, sobre delegacién de las funciones propias de
la Alcaldia en la Teniente de Alcalde D.@ Maria del Carmen Ruiz Jédar para el dia
17 de enero de 2018, por ausencia del Término Municipal de Lorca del Alcalde y
Vicealcalde titular con motivo de atender asuntos municipales.

- Decreto de fecha 24-1-2018, sobre delegacién de las funciones propias de
la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sanchez para los dias 25 vy
26 de enero de 2018 (hasta las 11,00 horas), por ausencia del Término Municipal
de Lorca del Alcalde titular con motivo de atender asuntos municipales.

- Decreto de fecha 12-2-2018, sobre delegacién en la Concejal D.2@ Sandra
Martinez Navarro la presidencia de la Comision para la seleccion de los Proyectos
que accedan al Vivera Municipal de Empresas “La Torrecilla” y la presidencia para
el jurado del Certamen de Iniciativas Empresariales para el dia 12 de febrero de
2018, a partir de las 10,00 horas.

- Decreto de fecha 16-2-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sanchez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 17 de febrero de 2017, a las 17,00 horas.

- Decreto de fecha 1-3-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Agustin
Llamas Gémez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
3 de marzo de 2018, a las 17,00 horas.

- Decreto de fecha 6-3-2018, sobre delegacion de las funciones propias de
la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sdnchez para el dia 7 de
marzo de 2018, por ausencia del Término Municipal de Lorca del Alcalde titular
con motivo de atender asuntos municipales.

- Decreto de fecha 21-3-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sanchez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 21 de marzo de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 26-3-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
José Garcia Garcia, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 26 de marzo de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 26-3-2018, sobre delegacidn de las funciones propias de
la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sdnchez para el dia 27 de
marzo de 2018, por ausencia del Término Municipal de Lorca del Alcalde Titular
con motivo de atender asuntos municipales.
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- Decreto de fecha 5-4-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Juan
Francisco Martinez Carrasco, la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 6 de abril de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 5-4-2018, sobre delegacién en la Concejal D.2 Maria
Saturnina Martinez Pérez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 7 de abril de 2018, a las 18,00 horas.

- Decreto de fecha 12-4-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Francisco
José Garcia Garcia, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 13 de abril de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 19-4-2018, sobre delegacién en la Concejal D.@ Adoracién
Pefias Marin, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia 20
de abril de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 19-4-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Agustin
Llamas Gémez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
21 de abril de 2018, a las 17,30 horas.

- Decreto de fecha 19-4-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Agustin
Llamas Gémez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
21 de abril de 2018, a las 18,30 horas.

- Decreto de fecha 23-4-2018, sobre delegacion de las funciones propias
de la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sdnchez para todos los
asuntos que se deriven del Expediente de Accion Publica A8/18 del Tribunal de
Cuentas.

- Decreto de fecha 8-5-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Juan Miguel
Bayonas Ldpez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
10 de mayo de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 10-5-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
José Garcia Garcia, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 12 de mayo de 2018, a las 17,30 horas.

- Decreto de fecha 10-5-2018, sobre delegacion en la Concejal D.@ M.@ Belén
Pérez Martinez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
12 de mayo de 2018, a las 18,30 horas.

- Decreto de fecha 24-5-2018, sobre delegacion en la Concejal D.2@ Maria
Soledad Sanchez Jodar, la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 25 de mayo de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 24-5-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sanchez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 25 de mayo de 2018, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 24-5-2018, sobre delegacién de las funciones propias de
la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sanchez para el dia 25 de
mayo de 2018, por ausencia del Término Municipal de Lorca del Alcalde titular
con motivo de atender asuntos municipales.

- Decreto de fecha 31-5-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sanchez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 1 de junio de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 31-5-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sanchez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 1 de junio de 2018, a las 13,00 horas.
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- Decreto de fecha 5-6-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
José Garcia Garcia, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 6 de junio de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 6-6-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Juan Miguel
Bayonas Lopez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
8 de junio de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 6-6-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Antonio
Navarro Pérez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia 8
de junio de 2018, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 8-6-2018, sobre delegacion de las funciones propias de
la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sanchez, para el dia 11 de
junio de 2018, por ausencia del Término Municipal de Lorca del Alcalde Titular
con motivo de atender asuntos municipales.

- Decreto de fecha 13-6-2018, sobre delegacion en la Concejal D.2@ Maria
Belén Pérez Martinez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 15 de junio de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 13-6-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Diego José
Mateos Molina, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
15 de junio de 2018, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 19-6-2018, sobre delegacién en la Concejal D.2 Maria
Angeles Mazuecos Moreno, la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 22 de junio de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 19-6-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Agustin
Llamas Gémez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
22 de junio de 2018, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 21-6-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Agustin
Llamas Gémez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
22 de junio de 2018, a las 13,30 horas.

- Decreto de fecha 28-6-2018, sobre delegacion en la Concejal D.2 Maria
Soledad Sanchez Jodar, la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 29 de junio de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 28-6-2018, sobre delegacion en la Concejal D.2 Gloria
Martin Rodriguez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 30 de junio de 2018, a las 17,30 horas.

- Decreto de fecha 28-6-2018, sobre delegacién en la Concejal D.@ Fatima
Maria Minguez Silvente, la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 30 de junio de 2018, a las 18,30 horas.

- Decreto de fecha 28-6-2018, sobre delegacidon en el Concejal D. Agustin
Llamas Gémez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
30 de junio de 2018, a las 19,00 horas.

- Decreto de fecha 28-6-2018, sobre delegacién en la Concejal D.2@ Fatima
Maria Minguez Silvente, la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 29 de junio de 2018, a las 13,00 horas.

-Decreto de fecha 05-7-2018, sobre delegaciéon en la Concejal D. Javier
Pelegrin Poveda, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
6 de julio de 2018, a las 12,30 horas.
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- Decreto de fecha 05-7-2018, sobre delegacidén en la Concejal D. Javier
Pelegrin Poveda, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
7 de julio de 2018, a las 17,30 horas.

- Decreto de fecha 05-7-2018, sobre delegacién en la Concejal D.2 Maria
Antonia Garcia Jiménez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 7 de julio de 2018, a las 18,30 horas.

- Decreto de fecha 12-7-2018, sobre delegacién en la Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sanchez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 13 de julio de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 12-7-2018, sobre delegaciéon en la Concejal D. Javier
Pelegrin Poveda, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
13 de julio de 2018, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 19-7-2018, sobre delegacién de las funciones propias de
la Alcaldia en la Teniente de Alcalde D.@ Maria del Carmen Ruiz Jédar para los dias
20 y 21 de julio de 2018, por ausencia del Término Municipal de Lorca del Alcalde
titular.

- Decreto de fecha 27-7-2018, sobre delegacién de las funciones propias de
la Alcaldia, durante los dias del 1 al 8 de agosto, ambos inclusive, en la Teniente
de Alcalde, D.2 Sandra Martinez Navarro; del 9 al 16 de agosto, ambos inclusive,
en el Teniente de Alcalde D. Francisco Félix Montiel Sdnchez; del 17 al 24 de
agosto, ambos inclusive, por la Teniente de Alcalde D.2 Maria del Carmen Ruiz
Jodar; del 25 de agosto al 2 de septiembre, ambos inclusive, en el Teniente de
Alcalde D. Angel Ramoén Meca Ruzafa por motivos de descanso y vacaciones del
Alcalde titular.

- Decreto de fecha 27-7-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Agustin
Llamas Gémez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
28 de julio de 2018, a las 18,30 horas.

- Decreto de fecha 30-8-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
José Garcia Garcia, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 1 de septiembre de 2018, a las 17,30 horas.

- Decreto de fecha 30-8-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
José Garcia Garcia, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 1 de septiembre de 2018, a las 19,30 horas.

-Decreto de fecha 6-9-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sanchez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 6 de septiembre de 2018, a las 12,30 horas.

-Decreto de fecha 6-9-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sanchez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 6 de septiembre de 2018, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 7-9-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Francisco
José Garcia Garcia, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 10 de septiembre de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 12-9-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Agustin
Llamas Gémez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
14 de septiembre de 2018, a las 12,30 horas.
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- Decreto de fecha 12-9-2018, sobre delegacién en la Concejal D@ Maria
Angeles Mazuecos Moreno, la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 14 de septiembre de 2018, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 12-9-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sanchez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 14 de septiembre de 2018, a las 13,30 horas.

- Decreto de fecha 12-9-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Pedro Sosa
Martinez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia 15 de
septiembre de 2018, a las 17,30 horas.

- Decreto de fecha 12-9-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Agustin
Llamas Gémez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
15 de septiembre de 2018, a las 18,30 horas.

- Decreto de fecha 12-9-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Agustin
Llamas Gémez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia
15 de septiembre de 2018, a las 19,00 horas.

- Decreto de fecha 14-9-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
Javier Pelegrin Poveda, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 15 de septiembre de 2018, a las 19,00 horas.

- Decreto de fecha 20-9-2018, sobre delegacidén en la Concejal D@ Fatima
Maria Minguez Silvente, la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 20 de septiembre de 2018, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 20-9-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
José Garcia Garcia, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 20 de septiembre de 2018, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 27-9-2018, sobre delegacion en la Concejal D.@ Maria del
Carmen Ruiz Jédar la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 28 de septiembre de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 27-9-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sanchez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 28 de septiembre de 2018, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 4-10-2018, sobre delegacién en la Concejal D.@ Maria
Soledad Sanchez Jodar la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 5 de octubre de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 24-10-2018, sobre delegaciéon en el Concejal D. Juan
Miguel Bayonas Lépez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 28 de septiembre de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 5-10-2018, sobre delegacién en la Concejal D.2 Maria
Belén Pérez Martinez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 5 de octubre de 2018, a las 17,30 horas.

- Decreto de fecha 5-10-2018, sobre delegacion en la Concejal D.2@ Maria
Belén Pérez Martinez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 6 de octubre de 2018, a las 18,30 horas.

- Decreto de fecha 10-10-2018, sobre delegacion en la Concejal D.@ Andrea
Periago Lépez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia 11
de octubre de 2018, a las 12,30 horas.
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- Decreto de fecha 10-10-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sdnchez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 11 de octubre de 2018, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 10-10-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Francisco
Félix Montiel Sanchez, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 11 de octubre de 2018, a las 13,30 horas.

- Decreto de fecha 17-10-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Angel
Ramon Meca Ruzafa, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 18 de octubre de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 17-10-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Angel
Ramon Meca Ruzafa, la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 18 de octubre de 2018, a las 13,00 horas.

- Decreto de fecha 19-10-2018, sobre delegacion en la Concejal D.@ Fatima
Maria Minguez Silvente la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 20 de octubre de 2018, a las 17,30 horas.

- Decreto de fecha 19-10-2018, sobre delegacion en la Concejal D.@ Fatima
Maria Minguez Silvente la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 20 de octubre de 2018, a las 18,30 horas.

- Decreto de fecha 19-10-2018, sobre delegacion de las funciones propias de
la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sanchez para los dias 22 y
23 de octubre de 2018, por ausencia del Término Municipal de Lorca del Alcalde
con motivo de atender asuntos municipales.

- Decreto de fecha 25-10-2018, sobre delegacion en la Concejal D.2@ Maria
Soledad Sanchez Jodar la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 26 de octubre de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 31-10-2018, sobre delegacion de las funciones propias de
la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sanchez para el dia 2 de
noviembre de 2018, por ausencia del Término Municipal de Lorca del Alcalde con
motivo de atender asuntos municipales.

- Decreto de fecha 8-11-2018, sobre delegacién en la Concejal D.2 Maria
Soledad Sanchez Jodar la competencia para autorizar el matrimonio previsto para
el dia 9 de noviembre de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 9-11-2018, sobre delegacién en la Concejal D.2 Maria
Saturnina Martinez Pérez la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 10 de noviembre de 2018, a las 17,00 horas.

- Decreto de fecha 9-11-2018, sobre delegacion en la Concejal D.2 Maria
Saturnina Martinez Pérez la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 10 de noviembre de 2018, a las 18,00 horas.

- Decreto de fecha 12-11-2018, sobre delegacion de las funciones propias de
la Alcaldia en el Vicealcalde D. Francisco Félix Montiel Sanchez para el dia 13y 14
de noviembre de 2018, por ausencia del Término Municipal de Lorca del Alcalde
con motivo de atender asuntos municipales.

- Decreto de fecha 16-11-2018, sobre delegacion en la Concejal D.2@ Maria
Saturnina Martinez Pérez la competencia para autorizar el matrimonio previsto
para el dia 17 de noviembre de 2018, a las 17,00 horas.
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- Decreto de fecha 13-12-2018, sobre delegacion en el Concejal D. Pedro
Sosa Martinez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia 15
de diciembre de 2018, a las 17,00 horas.

- Decreto de fecha 19-12-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Francisco
José Garcia Garcia la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el
dia 20 de diciembre de 2018, a las 12,30 horas.

- Decreto de fecha 19-12-2018, sobre delegacién en el Concejal D. Pedro
Sosa Martinez la competencia para autorizar el matrimonio previsto para el dia 20
de diciembre de 2018, a las 13,30 horas.

Lorca, 29 de enero de 2019.—El Alcalde, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

762 Aprobacioén inicial de la modificacion n.° 2 del Plan Especial de
Ordenacion del Campus Universitario de Ciencias de la Salud
para la creacion de un centro de formacion e investigacion en
materia sociosanitaria de personas mayores.

En la sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 25 de
enero de 2019, se acordo la Aprobacion Inicial de la Modificacién n.° 2 del Plan
Especial de Ordenacion del Campus Universitario de Ciencias de la Salud para
la creacién de un centro de formacion e investigacidon en materia sociosanitaria
de personas mayores, seguido bajo el nimero de expediente PE 02/07 MOD-2
(2017/URPPES-3) en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

De conformidad con lo previsto en el Art. 164 b) de la Ley 13/2015, de 30
de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Region de Murcia, se hace
publico para general conocimiento y a los efectos de que los interesados puedan
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones y reclamaciones estimen
oportunas, en el plazo maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al
de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Esta publicacién se efectua sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 44 de la
Ley 39/15, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El expediente se encuentra de manifiesto y podra ser consultado en el
Servicio de Planeamiento y Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo La
Merced, de esta localidad.

Lorca, 5 de febrero de 2019.—La Concejal Delegada de Urbanismo, M.2 Saturnina
Martinez Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

763 Padron correspondiente al listado cobratorio por abastecimiento
de agua, alcantarillado y canon de saneamiento correspondiente
a la tercera fase del cuarto trimestre del afo 2018.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 28 de enero de
2019, se ha aprobado el listado cobratorio de los recibos de Abastecimiento de
Agua, Alcantarillado y Canon de saneamiento, correspondiente a la tercera fase
del cuarto trimestre del afio 2018, correspondiente al mes de diciembre.

El listado se encuentra expuesto al publico en las oficinas de la empresa
concesionaria Fcc Aqualia, S.A., sita en C/ Santa Teresa, 38 de Los Alcazares,
durante un mes, contado a partir de la insercién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, donde podra ser examinado por los
contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican, puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La publicacién de este Edicto surte los efectos de notificacién colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

Asimismo, se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que
el periodo voluntario de pago de los mencionados tributos se remite a los plazos
publicados en el BORM num. 68, de 23 de marzo de 2018.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Los Alcazares, 30 de enero de 2019.—El Alcalde Presidente, Anastasio
Bastida Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

764 Anuncio de aprobacioén inicial de estudio de viabilidad para la
concesion de la gestion del servicio publico del Centro de Atencion
a la Infancia de Mazarrodn.

Habiéndose aprobado inicialmente en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno
Local celebrada el dia 11 de enero de 2019, la aprobacién inicial del Estudio de
Viabilidad de fecha 19 de diciembre de 2018, para la concesidn de la gestion del
servicio publico del Centro de Atencién a la Infancia de Mazarrén, se somete a
informacidn publica por plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente a
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, para que
los interesados puedan examinar el expediente en el Negociado de Contratacion
de este Ayuntamiento y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen
pertinentes.

Transcurrido dicho plazo de no producirse reclamaciones o sugerencias se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo, procediéndose a la publicacién
del texto integro.

Mazarrén, 18 de enero de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Alicia Jiménez
Herndndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura
765 Aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2019.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en su sesion ordinaria
celebrada el dia 31.01.19, el Presupuesto General para el ejercicio 2019, se expone
al publico durante el plazo de 15 dias el expediente completo, a los efectos de
que los interesados que se sefialan en el apartado uno del articulo 170 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y, en
su caso, presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién, por los motivos
que se indican en el apartado dos del mismo articulo.

En el supuesto de que en plazo de exposicion publica no se presenten
reclamaciones, el Presupuesto se entendera definitivamente aprobado.

En Villanueva del Rio Segura, 1 de febrero de 2019.—El Alcalde-Presidente,
JesuUs Mariano Viciana Ortiz.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Heredamiento Ojos de Archivel”,
Caravaca de la Cruz

766 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

Se cita a todos los comuneros de la Comunidad de Regantes H. Ojos de Archivel
a Junta General Ordinaria que tendra lugar en el Salén Social de Barranda el dia
3 de marzo de 2019, domingo, a las diez horas en primera convocatoria y a las
diez horas y treinta minutos en segunda, para tratar del siguiente

Orden del dia
1.0- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior.
2.9- Rendicion de cuentas de la campafia anterior y aprobacion en su caso.
3.9- Informar sobre proyecto obras de mejora y financiacion.

4.0- Lectura publica del listado de morosos, indicando la cuantia de la deuda
pendiente de cada uno.

5.0- Acordar la reclamacién judicial y/ o administrativa de las deudas
pendientes de los comuneros, facultando ampliamente al Sr. Presidente para ello.
Aplicacién de los articulos 35 y 36 de las Ordenanzas.

6.9- Informar sobre actuaciones judiciales y administrativas. Incidencias de
la campafa anterior.

7.9- Orden de riego. Importe del precio de la hora de agua. Balance campania
pasada Programaciéon de los turnos. Posibilidad de la Junta de Gobierno de
restringir el riego algun dia a la semana si fuere necesario.

8.0- Limpieza de brazales principales, acequia madre y manantial.

9.0- Informar sobre personal al servicio de la C. Regantes: Vigilante, Técnico,
Asesoria y Controlador del automatismo. Retribucion de los mismos para la
préxima campafia.

10.9- Presupuesto para la préxima campana. Aprobacién de reparto ordinario (Tasacion)
y fecha de pago.

11.0- Renovacion Junta de Gobierno.

12.9- Designar tres participes, para que en representacion de todos los
asistentes y en el suyo propio, firmen y rubriquen con el Sr. Presidente y Secretario
el Acta de la Asamblea.

13.9- Ruegos y preguntas.

Para poder participar en la Asamblea y por lo tanto estar presente en la
misma y opinar sobre cualquier asunto, se ha de ser participe de la Comunidad y
figurar en el padrén.

Se advierte que los acuerdos que se adopten en segunda convocatoria son validos
y obligatorios cualquiera que sea el niUmero de asistentes.

Caravaca de la Cruz a 24 de enero de 2019.—El Presidente, Pedro A. Melgares
de Aguilar Mata.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Pozos Menorca e Ibiza”, Estacion de Blanca
767 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

Convocar a todos los componentes de esta Comunidad de Regantes a Junta
General Ordinaria que tendra lugar en el Restaurante San Remo de la Estacion de
Blanca, el dia 19 de febrero de 2019 a las 19:00 horas en primera convocatoria y
a las 19:30 horas en la segunda.

Orden del dia:
1. Lectura del acta anterior y su aprobacién si procede.

2. Examen y su aprobacion de las cuentas correspondientes al ejercicio 2018,
asi como nombramiento de censores.

3. Situaciéon econdémica de la comunidad y presupuesto para el ejercicio 2019.
4. Informe del Sr. Presidente.
5. Ruegos y Preguntas.

En Estacion de Blanca, 15 de enero de 2019.—El Presidente, Manuel Mora Carrasco.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Trasvase Tajo-Segura”, Librilla
768 Convocatoria a Asamblea General extraordinaria.

Don Pedro Legaz Garcia, Presidente de la Comunidad de Regantes del
Trasvase Tajo-Segura de Librilla (Murcia).

Informa: Que el proximo domingo dia 3 de marzo de 2019, a las diez horas,
en primera convocatoria y a las diez y treinta horas en segunda, tendra lugar la
Asamblea General Extraordinaria, de esta Comunidad, en el Pabellon Municipal de
Deportes de Librilla, con arreglo al siguiente.

Orden del dia
1.- Informe sobre situacidon de la modernizacioén de los regadios del Sector II.

2.- Informe sobre modificacion del Proyecto de Modernizacién del Sector III y
Su aprobacion si procede.

Librilla, 1 de febrero de 2019.—El Presidente, Pedro Legaz Garcia.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Trasvase Tajo-Segura”, Librilla
769 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

Don Pedro Legaz Garcia, Presidente de la Comunidad de Regantes del
Trasvase Tajo-Segura de Librilla (Murcia).

Informa: Que el proximo domingo dia 3 de marzo de 2019, a las once horas,
en Primera Convocatoria y a las once y treinta horas en Segunda, tendra lugar la
Asamblea General Extraordinaria, de esta Comunidad, en el Pabellon Municipal de
Deportes de Librilla, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.-Estado de cuentas correspondiente al ejercicio 2017 y su aprobacion si
procede.

2.-Presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio 2018 y su aprobacién si
procede.

Librilla, 1 de febrero de 2019.—El Presidente, Pedro Legaz Garcia.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Zona V, Sectores I y II”, Ceuti
770 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

Por medio de la presente se le convoca a la Asamblea General Extraordinaria
que se va a celebrar el proximo dia 2 marzo de 2019, sabado, en el Centro
Cultural de Ceuti (Murcia), a las 18:30 horas en la primera y a las 19:00 horas en
la segunda y ultima convocatoria para debatir el siguiente:

Orden del dia

Punto Gnico: Aprobacion si procede, de la destitucion del Presidente de la
Comunidad de Regantes Zona V, Sectores I y II.

Ceuti, 29 de enero de 2019.—El Presidente de la Comunidad de Regantes,
Pedro Guillén Guillén.
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