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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

2367 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-455/2019,
de 15 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras
y la convocatoria de contratos predoctorales del Plan Propio
de Fomento de la Investigacion de la Universidad de Murcia
para 2019.

Por medio de la presente resolucion, la Universidad de Murcia efectla
convocatoria publica de 20 contratos predoctorales, para el ejercicio 2019, con
arreglo a los fines que tiene encomendados por la Ley Orgénica 6/2001, de 21
diciembre, de Universidades y de acuerdo con el régimen juridico establecido por
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La convocatoria de contratos predoctorales para el ejercicio 2019 constituye
una de las acciones previstas en el Plan Propio de Fomento de la Investigacion
y la Transferencia de la Universidad de Murcia y contribuye al progreso de la
actividad investigadora publica, complementando las convocatorias de naturaleza
analoga realizadas por la Administraciéon General del Estado y por la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de sus respectivos organismos y
entidades competentes.

Los contratos predoctorales objeto de esta convocatoria cuentan con la
destacada cofinanciacion del Banco Santander.

El procedimiento observado hasta el dictado de la presente resolucién ha
seguido la tramitacidén preceptiva. En particular, parte de la propuesta de criterios
realizada por la Comision de Investigacion, con arreglo a las funciones que le
encomienda el articulo 112 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, y, asi
mismo, ha sido informada favorablemente por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Murcia, reunido en sesion de 08 de febrero de 2019.

En su virtud,

Resuelvo:

Aprobar las bases reguladoras y hacer publica la presente convocatoria
de contratos predoctorales, incardinada en el Plan Propio de Fomento de la
Investigacion y la Transferencia de la Universidad de Murcia para 2019.

Esta resolucion tendrd eficacia desde el dia de su integra publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y se regira por las siguientes.
Bases
Primera. Objeto y normas generales. Organo de Contratacion.

1. Se convocan veinte (20) contratos predoctorales, cuyo régimen juridico
sera el establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y en las
disposiciones concordantes del ordenamiento juridico.
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2. La convocatoria se rige por las reglas especificas contenidas en esta
resolucién y en sus correspondientes bases, asi como por lo establecido en las
siguientes disposiciones:

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador predoctoral en formacion.

Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004,
de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia

II Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador,
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia de 1 de
enero de 2016

Instrucciones del Régimen Econdmico-Presupuestario de la Universidad
de Murcia, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre
de 2018.

3. El 6rgano de contratacion es el Rector de la Universidad de Murcia,
sin perjuicio de las delegaciones de competencias concurrentes a favor del
Vicerrector de Investigacion y Transferencia; de las funciones propias del Area
de Investigacion y del Area de Recursos Humanos y Servicios Generales de
la Universidad de Murcia; y, de la actuacién que, en el curso del proceso de
seleccidn, corresponde a la comisidn de contratacion que se desarrolla en la base
decimotercera.

Segunda. Requisitos de admisibilidad al proceso selectivo.

1. Para su admisién al proceso selectivo, las personas interesadas han de
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Union Europea.

También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espana en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

En todo caso, se estara a lo prevenido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
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social y en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b. Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d. Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempeno de
la labor docente e investigadora asignada.

e. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancidn
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f. La persona interesada ha de hallarse matriculada o haber sido admitida
en un programa de doctorado, a tiempo completo, de la Universidad de Murcia
correspondiente al curso académico 2018/2019.

g. Contar con la aceptacién de un director o directora de la investigacion,
que podra ser cualquier doctor o doctora que forme parte del personal docente e
investigador con vinculacion permanente, funcionarial o laboral, a la Universidad
de Murcia y que se halle adscrito o adscrita a un programa de doctorado de la
Universidad de Murcia, asi como ser director o directora de la Tesis Doctoral del
adjudicatario. Esta aceptacion se hara a través de la validacién del documento de
autoevaluacion en la aplicacién PAGINAV3.

En el caso de que el investigador o investigadora que escoja la persona
aspirante tuviere, por razones de edad, una vinculacion futura con la Universidad
de Murcia inferior, en todo caso, a cuarenta y ocho (48) meses, a contar desde el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, sera preciso el sefialamiento
de un codirector o de una codirectora cuya jubilacidn forzosa no haya de
producirse antes del transcurso del plazo del contrato predoctoral.

En el caso de propuestas presentadas a la modalidad B prevista en el
apartado 1 de la base octava, podra designarse un tutor o tutora que preste
servicios en la entidad colaboradora, que, preferentemente, contara con el titulo
de doctor o de doctora, en cuyo caso figurard como codirector o codirectora del
proyecto de tesis.

La figura de codirector o codirectora solamente se podra incluir, necesaria o
potestativamente, segln proceda, en los supuestos de hecho previstos en los dos
parrafos anteriores.

2. Si bien no opera como presupuesto de admisibilidad, sino de calificaciéon
con arreglo al baremo, se advierte de que obtendran cero puntos en la calificacion
del apartado correspondiente quienes dispongan de una nota maxima ponderada
en el expediente académico de primer y segundo ciclo, grado, diplomatura o
estudios cursados que sea inferior (excluida la nota del master) a siete (7), con
arreglo a los calculos resultantes de la aplicacion del Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
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sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de
validez en todo el territorio nacional.

3. La concurrencia de los requisitos establecidos en esta base y en la
base tercera deberd hallarse referida a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de instancias.

Tercera. Requisitos del Director o Directora de Investigacion.

1. Para la admision al proceso selectivo de la persona aspirante ser3,
ademas, preciso que el director o la directora de investigacion que aquella haya
identificado relina las siguientes condiciones:

a. Con la finalidad de dar soporte a la investigacién del personal contratado
predoctoral, participar en proyecto o proyectos de investigacién financiados por
el Programa Marco de la Unién Europea, por Programas Nacionales o por un
Plan Regional; o, haber firmado un contrato de investigacion suscrito al amparo
del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades o convenio de investigacion
por importe igual o superior a cinco mil euros (5.000 €) en ambos casos. Tales
circunstancias han de concurrir en la aplicacion «PAGINAV3» 0, en su defecto,
justificarse documentalmente. Los proyectos, contratos o convenios deben de
hallarse vigentes a la fecha de cierre de esta convocatoria.

b. Hallarse adscrito o adscrita al departamento universitario en el que se
hubiera de desarrollar la actividad investigadora de la persona aspirante. En el
supuesto de codirector o codirectora necesario que se prevé en el segundo parrafo
de la letra g de la base segunda, habra de concurrir la misma circunstancia de
adscripcion departamental.

2. Ningun doctor o doctora podra avalar, ya sea como personal director o
como codirector, mas de una solicitud correspondiente a la presente convocatoria.

3. El personal que hubiera aceptado dirigir o codirigir la tesis doctoral del
aspirante quedara sujeto al deber de realizar tal cometido, salvo imposibilidad
sobrevenida apreciada discrecionalmente por el vicerrector o vicerrectora
competente en materia de investigacion, en cuyo supuesto, y oida la persona
contratada, se procederd, en coordinacion con el Area de Gestién Académica, a
proveer de nuevo personal director o codirector.

4. En el caso de que, constante el contrato predoctoral, la persona
contratada pretendiera modificar su director o directora de tesis, o su codirector
o codirectora, en su caso, sera preciso que formule solicitud fundada dirigida
al vicerrector o vicerrectora competente en materia de investigacion, quien,
previa comprobacién de que tal cambio ha sido registrado en el Area de Gestién
Académica, resolvera discrecionalmente, tomando en consideracion los motivos
de la solicitud y las circunstancias concurrentes, previa audiencia, en su caso, de
las personas implicadas. En todo caso, el personal director o codirector propuesto
como sustituto deberd tener necesariamente la misma o superior puntuacion,
segun el Baremo B de esta convocatoria, que el personal director o codirector que
avald la solicitud originaria y, asimismo, debera cumplir los requisitos establecidos
en la presente base.

Cuarta. Documentaciéon acreditativa de la concurrencia de los
requisitos de admisibilidad expuestos en la base segunda.

1. Los requisitos de admisibilidad expresados en la base segunda se
acreditaran con arreglo a la siguiente documentacion:

a. El requisito de nacionalidad se verificara:
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I. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento de la persona aspirante, a favor de la
Universidad de Murcia, para la obtencion de los datos correspondientes al DNI,
salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacién, siendo
necesario entonces, agregar a esta una copia de dicho documento.

II. En el supuesto de personas de nacionalidad distinta de la espafiola que
sean nacionales de estados miembros de la Union Europa o de aquellos estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores en
los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea, mediante la aportacion de una copia del pasaporte, del NIE o, en su
caso, del documento que en el estado de origen del aspirante tenga validez y
eficacia andlogas a las del DNI espafiol.

III. Quien, cualquiera que sea su nacionalidad, tenga la condicién de
conyuge de persona de nacionalidad espafiola o que sea natural de otro estado
miembro de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, o
bien sea descendiente de tal persona o de su cényuge, siempre, asi mismo, que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de
dicha edad dependientes, mediante la aportacién de una copia del documento de
identidad oficial de su nacionalidad (pasaporte o analogo al DNI), o bien del NIE,
acompanando declaracion responsable de concurrir los vinculos de parentesco
que corresponda y los requisitos asociados a la misma (vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de otro estado con la que se tenga el vinculo de
parentesco; en su caso, inexistencia de separacion de derecho; etc.).

IV. En el caso de persona carente de nacionalidad espafiola que no se
halle incluida en los supuestos de hecho de los niumeros precedentes y que
se encuentre en Espafia en situacion de legalidad o pueda aspirar al contrato
predoctoral con arreglo a las previsiones de la legislacion de extranjeria, se
aportara copia del NIE y, en su caso, de la restante documentacién administrativa
acreditativa de que se halla habilitada para residir y para acceder sin limitaciones
al mercado laboral espafiol, o de la documentacién legal o reglamentariamente
requerida por el ordenamiento en materia de extranjeria, segun fuera el caso.

En cualquiera de los supuestos de la presente letra a, la persona interesada
aportara copia simple de la documentacion requerida. Llegado el supuesto
de adjudicacién de contrato a su favor, el érgano de contratacién requerira la
aportacion de la documentacion original o debidamente autenticada que no obre
en los archivos de la Universidad de Murcia o a la que esta no pueda acceder en
virtud del consentimiento del interesado. Tal aportacion se habra de realizar en
el plazo que se fije al efecto, operando dicha circunstancia como condicionante
de la firma del contrato. Si faltara la presentacion en plazo de la documentacion
requerida o si esta no fuera bastante para acreditar la concurrencia del
requisito, se cursara requerimiento de subsanacion por diez (10) dias, con
apercibimiento de que, si no se subsana la omisién en dicho tiempo, se entendera
que el adjudicatario renuncia al contrato y quedara sin efecto su propuesta de
contratacion.

b. El requisito de edad no precisara de justificacion diferente a la resultante
del correspondiente documento oficial de identidad, siempre que en este constare
la fecha de nacimiento de la persona interesada.
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c. El requisito atinente a poseer la capacidad funcional no precisard de
acreditacion al tiempo de la solicitud. Las personas adjudicatarias habran de
aportar la oportuna certificacion médica, expedida por facultativo que preste
servicios en el Servicio Nacional de Salud, como condicion necesaria para la
suscripcion de su contrato, en el plazo que sea fijado al efecto por el érgano de
contratacién y bajo el apercibimiento de que la falta de aportacion en plazo o
la concurrencia de informe médico del que resulten circunstancias impeditivas
de dicha capacidad funcional dard lugar a que se entienda que el adjudicatario
renuncia al contrato y quedara sin efecto su propuesta de contratacion.

d. La verificacién de concurrencia del requisito de conocimiento de la lengua
castellana podra conducir a la exigencia de superar una prueba especifica que lo
acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las personas de nacionalidad
espafola o que sean nacionales de un estado en el que el espafiol sea idioma
oficial, asi como las que estén en posesién del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel B2 o C2), regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para
extranjeros, expedido por la administracién educativa competente.

En su caso, los indicados certificados se aportaran mediante copia simple, sin
perjuicio de que, en el supuesto de adjudicacion, el érgano de contratacion pueda
requerir la presentacion en forma auténtica.

e. Para adverar la concurrencia del requisito previsto en la letra e del
apartado 1 de la base segunda se suscribird declaracién responsable, en los
términos que constan en el modelo de instancia de participacion.

En el caso de los aspirantes que resulten ulteriores adjudicatarios, el
oérgano de contratacién podra realizar las actuaciones de averiguacidon que sean
procedentes o podra requerir de los interesados documentacion acreditativa
determinada en plazo que sera fijado al efecto, bajo el apercibimiento de que, si
no se aporta la documentacién en el indicado plazo, o si esta resulta insuficiente
para acreditar el hecho, o si de la misma resulta la concurrencia de hecho
impeditivo, se entenderd que el adjudicatario renuncia al contrato y quedara sin
efecto su propuesta de contratacion.

f. El requisito sefialado en la letra f del apartado 1 de la base segunda sera
comprobado de oficio por la Universidad de Murcia.

g. El requisito establecido en la letra g del apartado 1 de la base segunda
se acreditara mediante la validacion, por parte del director o directora de la
investigacién, en la aplicacién PAGINAv3 del documento de autoevaluacion. Esta
validacién es imprescindible para la correcta obtencién del citado documento, que
habra de aportarse al cumplimentar la solicitud en la aplicacién Convocum, tal y
como se establece en el punto 3 de la base undécima.

Quinta. Documentacion acreditativa de la concurrencia de los
requisitos del director o directora de investigacion expuestos en la base
tercera.

1. Los requisitos de admisibilidad expuestos en la base tercera y relacionados
con el director o directora de la investigacion seran corroborados de oficio por
la Universidad de Murcia, salvo en el caso de participacidon no registrada en la
aplicacion «PAGINAv3», en cuyo supuesto serd preciso aportar certificacion
de la entidad gestora del proyecto, expresiva de los presupuestos y de las
circunstancias alegados.
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2. En el supuesto de instancias acogidas a la modalidad B prevista en la base
octava, se habra de acompafar:

a. En su caso, datos del tutor o tutora de la entidad colaboradora e indicacion,
si procede, de su caracter de codirector o codirectora de la tesis doctoral, en el
supuesto de que dispusiese de la titulacion de doctor o doctora.

b. Documento de compromiso de cofinanciacion durante todo el periodo del
contrato, de al menos el treinta por ciento (30%) del coste integro del contrato,
para el caso de que el aspirante resulte adjudicatario de un contrato, con arreglo
al modelo adjunto como anexo III, debidamente suscrito por persona con
capacidad para actuar en nombre de la entidad colaboradora.

Sexta. Documentacion acreditativa de los méritos alegados por la
persona aspirante.

1. A los efectos de acreditar los méritos curriculares invocados por las
personas aspirantes, estas deberan aportar copia ordenada y numerada de
los mismos, en la aplicacidn PAGINAV3, al cumplimentar el formulario de
autoevaluacién.

Asimismo, se cumplimentara la correspondiente memoria de la actividad
propuesta. En esta seccion se introduciran los datos relativos al titulo y al
resumen del proyecto de tesis doctoral o de la memoria presentada para el
acceso a los estudios de doctorado.

En el caso de solicitudes acogidas a la modalidad B prevista en la base
octava, la memoria debera recoger un resumen del proyecto de interés especifico
para la entidad con alta capacidad innovadora y de transferencia de los resultados
de la investigacién generada. De igual forma, la memoria deberé contar con la
conformidad de la entidad colaboradora del proyecto, mediante escrito suscrito
por persona con capacidad representativa bastante a estos efectos, e incluira un
cronograma detallado de prevision de resultados.

En todo caso, la memoria debera presentarse en formato electrénico, firmada
electrénicamente por el aspirante y por el director o directora de tesis, asi como,
en su caso, por la persona que actle en nombre de la entidad colaboradora.

Este documento junto con los Anexos III y IV de esta convocatoria, para la
modalidad B, se incluirdn en formato pdf en el apartado de observaciones del
formulario de autoevaluacién en la aplicacion PAGINAv3.

2. El expediente académico sera recabado de oficio para los y las aspirantes
que hayan cursado sus estudios en la Universidad de Murcia. En el resto de casos
se aportara certificado del mismo.

Séptima. Reglas comunes a las bases cuarta, quinta y sexta.

1. Sin perjuicio de las reglas especiales que, en su caso, sean dispuestas por
las presentes bases, seran de aplicacion a cualesquiera documentos acreditativos
de requisitos de admisibilidad o de méritos evaluables las siguientes reglas
comunes:

a. Los que se hallen redactados en idioma diferente al castellano o al inglés
deberdn ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

b. La presentacion se efectuara en formato electrénico, con arreglo a lo que
se especifica en la base undécima.
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c. Su registro ha de verificarse dentro del plazo de formulacién de solicitudes
de participacién, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion de deficiencias con
arreglo a las presentes bases y a la Ley.

d. El 6rgano de contratacion o, en su caso, la comision de contratacién podran
requerir a cualquier aspirante y en cualquier momento del proceso selectivo
la aportacién de documentacién original o de copia auténtica de cualquiera de
los documentos presentados, con la finalidad de adverar su correspondencia
y la consiguiente autenticidad de los datos consignados en los mismos, con el
apercibimiento de que la falta de presentacion de la documentacion requerida,
dentro del plazo fijado al efecto, que no sera inferior a cinco (5) dias habiles,
comportara la exclusién del proceso selectivo.

e. La documentacién que hubiera de aportarse dentro de los plazos de
subsanacion fijados en estas bases o a requerimiento del érgano de contratacién
o de la comisidn de contratacidon se presentara, en todo caso, a través de la
aplicacién «CONVOCUMs> a la que se refiere la base undécima.

2. Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

a. Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacion por razon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el drgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

b. Las personas aspirantes con derecho a reduccidén de tasa por razdén de
carné joven deberdn aportar copia del mismo.

Octava. Numero y caracteristicas de los contratos.

1. Se disponen dos agrupaciones de los contratos convocados:

a. Modalidad A): Dirigida a contratos predoctorales destinados a la realizacién
de tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto especifico y novedoso,
en cualquier ambito cientifico, técnico, humanistico o artistico, fundamental o
aplicado.

b. Modalidad B): Dirigida a contratos predoctorales destinados a la realizacion
de tareas de investigacién, en el ambito de un proyecto especifico y novedoso,
en materias de interés especifico para entidades publicas o privadas y con alta
capacidad de transferencia de los resultados de la investigacion generada.

2. El nUmero de contratos correspondientes a la modalidad A sera de quince
(15). El nimero de contratos correspondientes a la modalidad B sera de cinco (5).
Los contratos no adjudicados en la modalidad B podran acrecentar los previstos
para la modalidad A.

3. En la modalidad A, se reservara un contrato de nueva adjudicacién para
cada una de las siguientes cinco ramas de conocimiento:

a. Ciencias Experimentales y Matematicas.
b. Ciencias de la Salud.

c. Arte y Humanidades.

d. Ciencias Sociales y Juridicas.

e. Ingenieria y Arquitectura.

La asignacion de cada candidatura a una u otra rama de conocimiento se
efectuard tomando en consideracion el drea de conocimiento a la que pertenezca
el personal director de investigacion con arreglo a los datos que constan en la
Universidad de Murcia.
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El resto de contratos se asignaran por acceso general abierto a todas las
ramas de conocimiento, sin distincidon entre las mismas.

En el supuesto de que no hubiere aspirantes correspondientes a una o mas
ramas del conocimiento o de que los concurrentes no alcanzaran la calificacion
minima requerida para superar el proceso selectivo, el contrato correspondiente a
la rama o ramas de que se trate acrecera el cupo general.

4. Cada contrato tendra una duracién determinada de cuatro (4) afos, sin
perjuicio de la aplicacion de las reglas particulares del articulo 21, letra c, de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, a los supuestos singulares previstos en tal precepto.

De modo particular, cuando el contrato fuera concertado con persona con
discapacidad, podra alcanzar una duracion maxima de seis (6) afios, incluidas
eventuales prérrogas, si la duracién inicial fuera inferior a dicha cifra, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de limitaciones
en la actividad.

5. La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en
formacion serd evaluada anualmente por la comision académica del programa
de doctorado o, en su caso, de la Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Murcia, durante el tiempo que dure su permanencia en el
programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse
favorablemente dicha evaluacion.

6. Si la consecucién de la titulacion de doctorado tiene lugar antes del
inicio de la ultima anualidad de contrato, la persona interesada podra solicitar
la formalizacion de un contrato laboral de duracién determinada con dedicacién
a tiempo completo, con arreglo a lo previsto en el articulo 20.4 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, cuya duracion sera de un afio. La Universidad de Murcia
podra acceder a la solicitud formulada siempre que concurriera disponibilidad
presupuestaria al efecto.

7. Cada contrato se celebrard por escrito entre el personal investigador
predoctoral en formacién, en su condicién de trabajador, y la Universidad de Murcia,
en su condicion de empleador, y debera acompafiarse de escrito de admision al
programa de doctorado expedido por la Escuela Internacional de Doctorado de
la Universidad de Murcia o, en su caso, por el Servicio de Posgrado del Area de
Gestion Académica.

La falta de matriculacion en el programa de doctorado impedira la suscripcion
del contrato de trabajo y comportard la exclusién del aspirante seleccionado.
Su lugar pasara a ser ocupado por el primer o, en su caso, sucesivo aspirante
clasificado en lista de espera, por su orden y siempre que contara con la
preceptiva matriculacion en el correspondiente programa de doctorado.

8. El régimen de dedicacion sera a tiempo completo y con caracter de
exclusiva.

9. En virtud del contrato predoctoral, el investigador en formacién quedara
vinculado a la Universidad de Murcia, asumiendo ambas partes las obligaciones
contractuales que del mismo se deriven. Durante el periodo contractual, el
personal investigador predoctoral y, en su caso, la Universidad de Murcia tendran
derecho a todos los beneficios laborales y sociales inherentes al contrato laboral
que se suscribe.

10. El personal contratado al amparo de la presente convocatoria podra
ser autorizado a prestar colaboraciones complementarias, con fines formativos,
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en tareas docentes correspondientes a titulaciones oficiales vinculadas a un
departamento de la Universidad de Murcia, hasta un maximo de sesenta (60)
horas anuales, con caracter eminentemente practico y siempre que se hallen
vinculadas de modo directo a la indole de la actividad investigadora que avala el
contrato predoctoral.

Para ello, se requerira solicitud de la persona interesada, en el Vicerrectorado
con competencias en materia de profesorado, que habra de especificar el tipo
de tareas encomendadas y la duracién de las mismas, a la que se unira la
conformidad expresa del director o directora de la investigacién y, asimismo,
acuerdo conforme del correspondiente departamento universitario.

Partiendo de la presuncion de que, con caracter general, la realizacidon de
tareas complementarias a la docencia, en los estrictos términos sefialados,
contribuye al mejor progreso académico del personal investigador en formacion,
la falta de conformidad solo podra producirse en virtud de informe razonado
acerca de la inconveniencia de la actividad docente, en el caso concreto, para el
desempefio de las tareas formativas e investigadoras propias del contrato, por
concurrencia del riesgo cierto de que se desvirtle la dedicacidon a la finalidad de
formacion investigadora que se halla en la causa del contrato predoctoral.

Luego de extinguido el contrato, el departamento universitario
correspondiente extenderd informe acerca de la docencia impartida por el
interesado, al término de su realizacién, que remitird al vicerrector o vicerrectora
competente en materia de profesorado, para la expedicidon de la pertinente
certificacion.

Lo expuesto en el presente apartado se verificard, en todo caso, de
conformidad con las normas que la Universidad de Murcia establezca a estos
efectos.

11. Las ausencias temporales del centro de adscripcion deberan comunicarse
al Area de Gestién Académica y autorizarse previamente por el vicerrector o
vicerrectora competente en materia de investigacion. A tal efecto, la persona
interesada formulara solicitud razonada, que debera contar con la conformidad del
director o directora de la investigacion y que habra de presentarse con antelacion
bastante para su resolucién expresa, fijada en no menos de quince (15) dias antes del
inicio de la ausencia correspondiente.

Las ausencias autorizables seran, Unicamente, aquellas cuya finalidad
inmediata se halle justificadamente relacionada con las actividades de formacion
investigadora propias del contrato predoctoral, a cuyo fin se acompafara a la
solicitud una memoria detallada de las actividades a realizar durante la misma.

12. Durante el periodo de contrato, para apoyar al personal investigador en
formacion, concurrira la posibilidad de solicitar una bolsa de viaje en los términos
establecidos en la Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-391/2016,
por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de ayudas
para estancias en el extranjero para beneficiarios del Programa de Contratos
Predoctorales (FPU) de la Universidad de Murcia.

13. Esta convocatoria contempla el pago de los precios publicos de las
matriculas por tutela de tesis en los programas de doctorado correspondientes
a los cursos académicos en los que esté matriculado el personal adjudicatario
durante la vigencia de la ayuda.
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14. El personal con contrato predoctoral queda sujeto, en virtud de su
relacion laboral de servicios, al régimen disciplinario previsto en el II Convenio
Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Regidon de Murcia, de 1 de enero de 2016.

Asimismo, en su condicidon de estudiantes de doctorado de la Universidad
de Murcia, el personal con contrato predoctoral y que, por lo tanto, se halla
cursando estudios de doctorado, queda sujeto al régimen disciplinario regido por
el Reglamento de Disciplina Académica, aprobado por Decreto de 8 de septiembre
de 1954.

Novena. Condiciones de financiacion en las modalidades a y b.

1. En el supuesto de los contratos convocados para la modalidad A, conforme
a la definicién otorgada a la misma en la base tercera, la Universidad de Murcia
asumira el coste total de la contratacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21.d de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

2. En el supuesto de los contratos convocados para la modalidad B,
conforme a la definicidn otorgada a la misma en la base tercera, se exigira una
cofinanciacion procedente de entidad publica o privada distinta a la Universidad
de Murcia y caracterizada por la alta capacidad de transferencia de los resultados
de la investigacion generada. Tal cofinanciacidn alcanzara un minimo del treinta
por ciento (30%) del coste total del contrato, durante todo el periodo de duracion
del mismo segln los importes especificados en el Anexo III.

A tales efectos, dicho compromiso no se considerara extendido a eventuales
incrementos de costes laborales debidos a causas ajenas a la entidad
cofinanciadora, salvo que esta decida voluntariamente tal extension.

3. En el caso de los contratos correspondientes a la modalidad B, la
aplicabilidad de lo previsto en el apartado 6 de la base octava requerira que la
cofinanciacidn se extienda al periodo de orientacion postdoctoral correspondiente.
El compromiso asumido al efecto, en su caso, se entendera referido a la cifra que,
acaecido el supuesto, correspondiera a los costes laborales por razén del contrato
de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4. A tales efectos, se requerird compromiso de financiacidon suscrito
por persona con capacidad bastante para actuar en nombre de la entidad
cofinanciadora, conforme al modelo que se adjunta como anexo III, en el que
se ha de expresar, al menos, el porcentaje de cofinanciacion comprometido y la
forma de abono a favor de la Universidad de Murcia.

La Universidad de Murcia asume el compromiso de aplicar integramente
la cofinanciacién empresarial a los costes del contrato correspondiente,
respondiendo, en caso contrario, frente a la empresa afectada.

5. En el caso de contratos convocados para la modalidad B, no se podra
suscribir el contrato de trabajo predoctoral sin la previa recepcién de la
financiacién respectivamente comprometida, en el porcentaje o con arreglo al
importe que corresponda.

Décima. Dotacion y pago.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.d de la Ley 14/2011, de
1 de junio, durante los dos primeros afios de vigencia del contrato la retribucion
a favor del personal contratado predoctoral no podra ser inferior al cincuenta y
seis por ciento (56%) del salario fijado para las categorias equivalentes en el II
Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador Contratado
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Laboral de las Universidades Publicas de la Regidén de Murcia. De igual forma
y en relacidon con las mismas categorias equivalentes, no podra ser inferior al
sesenta por ciento (60%) durante el tercer afio y al setenta y cinco por ciento
(75%) durante el cuarto afio de vigencia contractual. Tampoco podra ser inferior
al salario minimo interprofesional que se establezca para cada ano, con arreglo al
articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Undécima. Instancia de participacion. Presentacion.

1. El plazo de presentacidn de las instancias o solicitudes de participacion en
el proceso selectivo dard comienzo a las cero (0) horas del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM)
y se extendera por tiempo de veinte (20) dias habiles en el municipio de Murcia,
finalizando a las 23.59 horas (hora peninsular) del ultimo dia que corresponda.

2. Para la presentacion de la instancia de participacidn se ha de efectuar la
previa cumplimentacion de formulario de autoevaluacién, asi como la validacion del
mismo, por parte del director o directora de la investigacion, y que esta integrado en
aplicacion PAGINAv3 de la Web de la Universidad de Murcia, en la URL:

https://entrada.um.es/cas/login?service=https%3A%2F%2Fpagina.
um.es%?2Fpagina%?2Flogin.html. Cumplimentado y validado el citado formulado,
la aplicacidon generara un documento borrador del mismo que habra de adjuntarse
como requisito al presentar la solicitud de participacion.

3. Seguidamente, la presentacion de la solicitud de participacion se ha de
realizar mediante la cumplimentacién en Internet del formulario que se halla
establecido especificamente para contratos predoctorales y que se encuentra
disponible en la Oficina Virtual «CONVOCUM PI». URL: https://convocum.um.es,
«Convocum PI». A tal efecto, serd preciso adjuntar, como requisito, copia del
documento borrador generado por la aplicacion «PAGINAV3», con arreglo a lo
previsto en el apartado 2.

4. La solicitud se podra realizar a través de uno de los siguientes
procedimientos:

a. Acceso a la cumplimentacion del formulario Web de la solicitud con
certificado y firma electrdnica.

Se aconseja emplear el certificado digital para completar el proceso de
presentacion de la solicitud y verificar que la instancia haya quedado debidamente
registrada, conservando, al efecto, el justificante de registro que expedira la
aplicacion informatica. Si se accede con certificado electrdénico, se podra firmar
digitalmente la solicitud, quedando la misma registrada en el sistema.

b. Acceso a la cumplimentacién sin certificado digital ni firma electrénica.

Si se accede por este sistema, una vez cumplimentada y validada la solicitud
a través de la Oficina Virtual «COVOCUM PDI», la misma debera ser impresa,
firmada y presentada en las oficinas de registro de la Universidad de Murcia
(radicadas en el Campus de La Merced, C/. Santo Cristo n°® 1. 30071. Murcia,
y en el Campus de Espinardo, Edificio Rector Soler), asi como por cualquiera de
los procedimientos y por los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al
Sr. Rector de la Universidad de Murcia. La aplicaciéon suministrara los ejemplares
de la solicitud que deban ser registrados.

De conformidad con lo establecido en la disposicién final séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se exceptua de la posibilidad de presentacién, con
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arreglo a lo previsto en el articulo 16.4.a de la misma Ley, el caso de los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1
de la propia Ley 39/2015.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal
y como se prevé reglamentariamente en desarrollo del articulo 16.4.b de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. La participacién en el proceso selectivo devengard la exaccion de la
correspondiente tasa.

Las tasas de los derechos de participacidn son las siguientes:
a. Tasa General: 23,34 euros.

b. Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.

c. Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacidn de tasas y su abono se realizaran a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de los siguientes medios:

a. Banca electrdnica con cargo a cuenta en Banco Santander.
b. Tpv virtual (Tarjeta de crédito).
c. En los cajeros de Banco Santander.

d. Pago en ventanilla a través de oficina de Banco Santander, previa
presentacidn del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

6. Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admision al contrato al
que concursa.

7. Se entenderd como defecto no subsanable no haber realizado el pago de
la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

8. En todo caso, dentro del plazo de presentacion de instancias se habra de
aportar cuanta documentacion fuere procedente de entre la relacionada en las
bases cuarta, quinta y sexta.

Dicha documentacion habrd de presentarse, en el apartado de
“observaciones” de la aplicacion PAGINAV3, si no se dispone de uno especifica
para esta en la citada aplicacién. Este se aportard necesariamente, en formato
electrénico (PDF) al tiempo en que se valida la solicitud, motivo por el cual el
plazo de presentacidon de instancias se fija en quince y no en diez dias habiles,
de modo que sea posible verificar la validacion de la solicitud y la aportacién
documental con tiempo bastante para su ulterior registro, si no se verificara en el
acto con arreglo a la letra a del apartado 4 de esta base.

9. La falta de aportacion dentro del plazo de presentacidon de instancias de
alguna documentacion precisa para la acreditacion de méritos evaluables que
hubieren sido alegados por la persona aspirante dara lugar a que la comisién de
contratacién acuerde la publicacion de requerimiento de subsanacion por plazo de
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diez (10) dias habiles, con el apercibimiento de que no se evaluara el mérito que
corresponda en el supuesto de desatencion del requerimiento. En todo caso, la
documentacion atinente a méritos habra de ceflirse a los concurrentes en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. La tentativa de incorporar
al amparo de este apartado documentos acreditativos de méritos acaecidos o
acreditados con posterioridad no sera tenida en consideracion.

10. Cada aspirante sera responsable de la veracidad de los datos contenidos
en su instancia de participacion y en la documentacién aneja, no obstante, no
requerirse, en todos los supuestos, documentacion auténtica. La ocultacion o
falsedad de tales datos determinara la exclusién del proceso selectivo, previa
audiencia de la persona afectada por plazo de cinco (5) dias.

11. Si la ocultaciéon o falsedad fuera detectada luego de la firma del
contrato laboral, se procedera a la apertura de expediente disciplinario y podra
producirse la extincidon del contrato por esta causa. Si la falta fuera atinente a
documentacion auténtica aportada en el proceso posterior a la adjudicacién y
previo a la contratacién, los hechos seran puestos en conocimiento, en su caso,
del Ministerio Publico.

Duodécima. Admision De Las Solicitudes De Participacion.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, el
organo de contratacidn, a través de las areas de Investigacion, procedera al
examen de las instancias registradas.

2. A tal efecto, se verificara la concurrencia de los requisitos de admisibilidad
expuestos en las bases segunda vy tercera.

3. Seguidamente, el 6rgano de contratacién procederd a aprobar y a hacer
publica una relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando,
respecto de estos Ultimos, la causa de exclusidon concurrente y su caracter
subsanable o insubsanable.

4. En la misma resolucion se dispondra un plazo de diez (10) dias habiles para
que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar las deficiencias
que les conciernan y que tuvieran caracter subsanable, con el apercibimiento de
que, si asi no lo hicieren, seran inadmitidos en definitiva.

5. Transcurrido el indicado plazo, el érgano de contrataciéon aprobard y hara
publica la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, reiterando,
respecto de estos Ultimos, la causa o causas de inadmisidn concurrente.

6. La resolucidn por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos no podra invocar causas de exclusion que no hubieran
sido previamente expuestas individualizadamente en la resolucién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

7. En el supuesto de que no hubiere aspirantes respecto de los que
procediera la exclusion provisional, se dictara directamente resolucion definitiva
de aspirantes admitidos. Lo propio se observara en el caso de que todos los
aspirantes excluidos lo fueren por causa de defectos no susceptibles de
subsanacion.

Decimotercera. Comision de Contratacion.

1. En la misma resolucién por medio de la que se haga publica la relacidon
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el 6rgano de contratacidn acordara
y hara publica, asi mismo, la composicion de la comisidon de contratacién que
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actuara como dérgano de evaluaciéon del proceso y de seleccidon entre los
aspirantes.

2. La comision de contratacion tendra la composicion prevista en el articulo
162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, con las modificaciones
pertinentes en funcién de normas imperativas ulteriores, hallandose integrada
por:

a. Presidente, el Presidente de la Comision de Investigacién de la Universidad
de Murcia.

b. Vicepresidente, el Director de la Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Murcia.

c. Cinco (5) vocales, que seran nombrados por el Rector conforme a las
siguientes reglas: dos (2) vocales, a propuesta de la Comision de Investigacion
de la Universidad de Murcia, de entre las profesoras y los profesores doctores
integrantes de la misma; dos (2) vocales, a propuesta de la Comisién General
de Doctorado de la Universidad de Murcia, de entre las profesoras y profesores
doctores integrantes de la misma; un (1) vocal, nombrado por el Rector, luego de
sorteo entre los investigadores responsables de los grupos de investigacion de la
Universidad de Murcia.

d. Secretario, que sera nombrado por el Rector de entre funcionarios o
funcionarias pertenecientes a la Escala Técnica de Gestidn de la Investigacion.

3. El nombramiento de los vocales titulares de la comisién de contratacion
se acompafiara de una relacion de vocales suplentes, escogidos con arreglo a los
mismos criterios sefialados en la letra c del nimero 2. El presidente no tendra
suplente, actuando en su lugar, si fuere preciso, el vicepresidente de la comision
de contratacidn.

4. Se procurara que la comisién de contratacién tenga una composicién
equilibrada de doctoras y doctores, de modo que las propuestas de vocales que
corresponde efectuar a las comisiones de Investigacion y General de Doctorado
seran, en cada caso, de un doctor y de una doctora.

5. A efectos de comunicaciones e incidencias, la comisién de contratacion
tendra su sede en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Murcia, Area de Investigacién (correo electrénico: ugirrhh@
um.es).

A efectos de exhibicidn y facilitacion de copias a los interesados, en el caso
de eventuales reclamaciones o impugnaciones durante el proceso selectivo y tras
el dictado de la resolucién definitiva, el expediente administrativo se formara
electronicamente, sera custodiado por quien ejerza la secretaria de la comision
de contratacién y radicard en el Area de Gestién de la Investigacion.

6. Las personas integrantes de la comision de contratacion se abstendran
de intervenir, comunicandolo al Rector de la Universidad de Murcia, si en ellas
concurriere cualquiera de los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y podran ser recusadas por los aspirantes, por
las mismas causas, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento y
con arreglo a lo establecido en el articulo 24 de la misma ley. La circunstancia
de ser director, codirector o tutor de tesis doctoral de alguno de los aspirantes se
estimara como interés directo.

7. En su caso, y con anterioridad a la iniciacion al procedimiento de
seleccion, el Rector dictara resolucion, que se publicard en el TOUM, efectuando
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el nombramiento de los nuevos integrantes de la comisidon de contratacidon que
hayan de sustituir a los que no estuvieren habilitados para actuar por alguna de
las causas previstas en el apartado 6. Los nuevos integrantes asi nombrados
quedaran, de igual forma, sujetos a lo previsto en el apartado 6.

8. La comisidn de contratacion se constituira, previa convocatoria del
Presidente, con la asistencia necesaria del Presidente, del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus integrantes, titulares o suplentes. Luego de la constitucion
de la comision de contratacién no habra lugar a sustituciones sobrevenidas de
integrantes titulares por integrantes suplentes, ni para sesiones especificas, ni
de modo permanente, salvo en el caso de imposibilidad debidamente justificada
para actuar o de recusacidon procedente y posterior a la constitucién de la
comisidn de contratacion, si cualquiera de esas circunstancias comportara riesgo
de falta de quérum en sucesivas sesiones, en cuyo supuesto el Rector proveera
las sustituciones que fueren precisas, que seran objeto de publicacién en el TOUM
y respecto de las que se dard el mismo régimen de abstencion y recusacion
sefialado en el apartado 6.

9. Luego de constituida y para actuar validamente en ulteriores sesiones,
la comisién de contratacidon requerird como quérum de asistencia la presencia
de Presidente y de Secretario, asi como de la mitad, al menos, de sus restantes
integrantes. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario en sesién o
sesiones determinadas, les supliran y actuaran como tales, respectivamente, el
Vicepresidente o, en su caso, el vocal de mayor antigtiedad en el empleo publico,
y como Secretario el vocal de menor antigliedad a los mismos efectos. En tal
supuesto, el vocal o vocales que actien como suplentes no seran computados a
los efectos de obtener la presencia de, al menos, la mitad de los integrantes de la
comisién de contratacién distintos de Presidente y Secretario.

10. El procedimiento de actuacién de la comisién de contratacion se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en
cuanto fueren aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, y a su
caracter de 6rgano colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento. Ello no
obstante, la comisién de contratacidon no podrd, en este caso, celebrar sesiones a
distancia.

11. Son funciones de la comision de contratacion:

a. Evaluar a los aspirantes con arreglo al procedimiento y a los criterios de
seleccién expuestos en los Baremos de los Anexos I y II de esta convocatoria.
A tal efecto, la comisién de contratacidn podra requerir la asistencia que estime
precisa de personas o de entidades publicas que presten asesoria técnica en
procesos de seleccidn de personal ligado a la investigacién universitaria, previa
autorizacion del Rector.

b. Adoptar todas las decisiones que le correspondan para el correcto
desarrollo del proceso selectivo, de conformidad, siempre, con las presentes
bases y con las previsiones aplicables del ordenamiento juridico.

c. Resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las normas por
las que se rige la convocatoria, incluidas sus bases, asi como lo que proceda
hacer en los supuestos no previstos en aquella.

12. La comisidon de contratacién no podra aprobar, ni declarar que han
superado el proceso de selecciéon, a un nimero superior de aspirantes que el
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de contratos convocados. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

13. Al efecto de eventuales recursos administrativos contra las decisiones de
la comision de contratacion que sean susceptibles de impugnacion auténoma, se
advierte, con caracter informativo, de que el superior jerarquico de la comision
de contratacidn es el Rector de la Universidad de Murcia.

Decimocuarta. Publicaciones.

1. A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.

2. En todo caso, tanto la resolucién de convocatoria sera publicada en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Decimoquinta. Evaluacion de aspirantes y resolucién del procedimiento.
1. La seleccién de los aspirantes admitidos se dividird en dos fases.

2. En la fase primera, la comisién de contratacién procedera a la seleccion
de los aspirantes con las cincuenta (50) mejores notas medias del expediente
académico ponderado, salvo que el nimero de los admitidos fuere inferior. Esta
seleccidon se efectuara mediante el criterio exclusivo de la nota media ponderada
del expediente académico de la titulacion de diplomatura, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o grado que fuera precisa para el acceso al correspondiente
programa de doctorado, sin tener en cuenta la calificacion media del master que
fuere necesario a los mismos efectos.

Con el objeto de realizar un tratamiento homogéneo y objetivo de la
nota media del expediente académico, esta serd ponderada de acuerdo con el
procedimiento de calculo detallado en la base decimonovena. En el Anexo V de
esta resolucién se relacionan los coeficientes de ponderacidon de las distintas
titulaciones.

3. Una vez realizada la primera fase de la seleccidon, la comision de
contratacion hara publica la relacion provisional de aspirantes seleccionados para
acceder a la segunda fase, en la que se incluira la relacién ordenada con arreglo
al criterio de la nota media ponderada de todos los aspirantes admitidos al
proceso selectivo. En la misma resolucidon se habilitara un periodo de alegaciones,
por tiempo de diez (10) dias habiles, luego del cual se hara publica la relacion
definitiva de aspirantes calificados para acceder a la segunda fase del proceso
selectivo, con expresidn de la calificacidn obtenida por cada uno de ellos, por
su orden, conforme a lo establecido en la letra a del apartado 1 de la base
decimosexta.

4. La segunda fase del proceso de seleccion consistird en la valoracion del
curriculo de cada aspirante y del respectivo director o directora de investigacion,
asi como, en el caso de los contratos de la modalidad B, del interés de la entidad
publica o privada con alta capacidad de transferencia de los resultados de la
investigacion generada, segun su trayectoria con la Universidad de Murcia. Todo
ello con arreglo a los parametros resultantes de los baremos que se exponen en
los Anexos Iy II.
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5. Concluida la valoracion de méritos correspondientes a la segunda fase, la
comisién de contratacién hara publica una relacién de los aspirantes evaluados,
por el orden de clasificaciéon de los mismos, mediante resolucién que concedera
plazo de diez (10) dias habiles para la formulacién de alegaciones y que contendra
propuesta provisional de contratacién a favor de los aspirantes seleccionados.

6. Finalizado el periodo de alegaciones, la comisién de contratacion formulara
propuesta definitiva de contratacion de los aspirantes seleccionados, que sera
objeto de publicidad. La propuesta definitiva de contratacién incluird, relacionados
por orden de calificacidn, a todos los aspirantes evaluados en la segunda fase del
proceso de seleccion, e incorporara referencia adecuada a los documentos que,
incluidos en el expediente, acrediten los fundamentos de la propuesta y, en su
caso, de la ulterior resolucién del procedimiento. Dicha propuesta, en unién de
las alegaciones presentadas; del informe acerca de las mismas que realice la
comisién de contratacién; y, del conjunto del expediente, se elevara al Rector
para la adopcion de la decision definitiva que proceda.

7. En cualquiera de los supuestos, la falta de presentacion de alegaciones en
los periodos dispuestos para ello permitird proceder directamente a considerar
que la propuesta provisional queda elevada a definitiva, lo que habra de ser
advertido expresamente en aquella.

8. Al formular la propuesta definitiva de contratacién, la comisidon de
contratacién aplicard lo establecido en el apartado 3 de la base octava, aun
cuando ello supusiera que alguno de los aspirantes favorecidos por la prevision
correspondiente antecediera a otro u otros aspirantes de diferente rama de
conocimiento.

9. La comisidon de contratacion no podra proponer la contratacion de un
numero de aspirantes superior al de contratos convocados. Ello no obstante, la
propuesta incluird, asi mismo, una relacion de aspirantes suplentes, clasificados
por el orden correspondiente y distinguidos por rama de conocimiento de
adscripcién, para el caso de vacante de alguno de los contratos de la modalidad
A previstos en el apartado 3 de la base octava, que, en su caso, serian llamados
para ser contratados en el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados
no llegara a serlo, por voluntad propia o por otra causa, asi como en el caso de
que, dentro de los tres (3) primeros meses de duracién del contrato, cesara de
estarlo por cualquier motivo.

10. El Rector dictara resolucion de conformidad con lo propuesto por
la comisidn de contratacion, salvo que, en su caso, apreciara la procedente
estimacion de alegaciones, en cuyo supuesto dictara la resolucion fundada que
considere arreglada a derecho.

11. La resolucidon definitiva del procedimiento fijara el plazo oportuno
para que las personas seleccionadas acrediten documentalmente en el Area
de Recursos Humanos y Servicios Generales de la Universidad de Murcia los
extremos que, en su caso, pudieran ser requeridos con arreglo a la convocatoria,
asi como para suscribir el contrato de trabajo y la fecha o plazo de incorporacién
al correspondiente puesto de trabajo.

12. En el caso de los contratos de la modalidad B, la Universidad de
Murcia comunicara a la entidad cofinanciadora respecto de cada adjudicatario
la resolucién del proceso selectivo dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de la resolucion definitiva, acompafiando una propuesta de convenio de
colaboracién empresarial ajustada al modelo que se integra en el Anexo IV.
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Decimosexta. Porcentaje aplicable en la puntuacion final a los
diferentes conceptos evaluables de las fases primera y segunda del
proceso de seleccion.

1. La puntuacion final del proceso de seleccién se hallara con arreglo a los
siguientes porcentajes:

a. La valoracién del expediente académico ponderado de cada aspirante
candidato supondra el ochenta por ciento (80%) de la puntuaciéon maxima del
proceso selectivo en el caso de la modalidad A, con un maximo parcial de ocho
(8) puntos, y el setenta por cierto (70%) en el caso de la modalidad B, con
un maximo parcial de siete (7) puntos. Conforme a lo anticipado con arreglo al
apartado 2 de la base segunda, obtendran cero (0) puntos los aspirantes cuya
nota media ponderada de expediente académico sea inferior a siete (7).

b. La valoracion del curriculum de cada aspirante, de acuerdo con los
baremos que incorporan los Anexos I y II, supondra el diez por cierto (10%) de
la puntuacion maxima para ambas modalidades, siendo la calificacién maxima
parcial a obtener por razon de este concepto de un (1) punto.

c. La valoracion de la capacidad investigadora del personal director de
investigacion, hallada conforme a los baremos que integran los Anexos Iy
II, supondra el diez por cierto (10%) de la puntuacién maxima para ambas
modalidades, siendo la calificacién maxima parcial a obtener por razén de este
concepto de un (1) punto.

d. El interés e implicacién de la entidad publica o privada con alta capacidad
de transferencia de los resultados de la investigacion generada, segun su
trayectoria con la Universidad de Murcia, supondra el diez por ciento (10%) de la
puntuacion maxima del Anexo II, siendo la calificacién maxima parcial a obtener
por este concepto de un (1) punto.

Decimoséptima.- Puntuaciones minimas requeridas para superar el
proceso selectivo.

1. Sin perjuicio de la concurrencia con otros aspirantes y de la condicién
derivada de la prelacidon alcanzada en la clasificacién correspondiente, para
superar el proceso selectivo se requiere obtener las siguientes puntuaciones
minimas:

a. En el caso de aspirantes a contratos de la modalidad A, siete (7) puntos.

b. En el caso de aspirantes a contratos de la modalidad B, seis (6,3) puntos.

Decimoctava.- Alcance de las puntuaciones y criterios dirimentes de
caso de empate.

1. Con el fin de procurar una evaluaciéon certera y especifica, tratando de
evitar empates, las puntuaciones fase aplicables a cada uno de los conceptos
establecidos en la base decimosexta se realizaran alcanzando hasta la centésima,
conforme a la formula que, al efecto y en su caso, fije y haga publica la comisidn
de contratacidn antes de proceder a la evaluacién de la primera fase.

2. En los supuestos de eventual empate en la calificacion correspondiente a la
primera fase del proceso selectivo que fueren determinantes para la continuidad
de dos o mas aspirantes, se procedera directamente a acordar que todos ellos
pasen a la segunda fase del proceso de seleccidn.

3. En los supuestos de eventual empate en la puntuacion correspondiente al
conjunto del proceso selectivo y que fueren determinantes para la contratacién
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o para la prelacién en la lista de espera se aplicaran los siguientes criterios
dirimentes:

a. Se atenderd, en primer lugar, a la calificacion resultante de la letra a de la
base decimosexta. Si persistiera el empate, se acudira a la puntuacion resultante
de la letra b.

b. En el supuesto de aspirantes correspondientes a la modalidad B, se
atenderd, finalmente, a la puntuacion resultante de la letra d de la base
decimosexta.

c. Si la situacion de igualdad fuera total luego de la aplicacidn de los criterios
dirimentes expresados en las letras anteriores, se procedera de acuerdo con las
siguientes reglas:

I. Si la situacién de empate fuera determinante de la asignacion de contrato
y pudiera habilitarse crédito para contratacidon o contrataciones adicionales, el
Rector podra proponer al Consejo de Gobierno que se proceda a la contrataciéon
de todos los aspirantes en situacion de igualdad. De no ser ello acordado, se
procedera a asignar el contrato o los contratos con arreglo a la prelacién
resultante del orden alfabético del primer o Unico apellido de cada aspirante,
conforme a la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, o la que se encuentre vigente en el momento de la resolucion
definitiva de los contratos.

I1. Si la situacion de empate fuera determinante de la asignacion de lugar en
la lista de espera, se procedera con arreglo al orden alfabético del primer o Unico
apellido de cada aspirante, conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

Decimonovena.- Criterios de ponderacion del expediente académico en
la evaluacion correspondiente a la primera fase del proceso de seleccidn.

1. El calculo de la nota media del expediente académico ponderado se
hallara teniendo exclusivamente en cuenta la titulacion de diplomado, licenciado,
ingeniero o graduado que dé acceso al programa de doctorado, sin tener en
cuenta las calificaciones correspondientes a masteres, asi mismo, precisos para
el acceso al programa de doctorado, con las excepciones a las que se hace
referencia en el apartado 3.

2. Para garantizar una evaluaciéon homogénea de todos los aspirantes,
aquellos cuyo titulo de diplomado, licenciado, ingeniero o graduado no hubiera
sido expedido por la Universidad de Murcia deberan aportar un certificado oficial,
emitido por la universidad de origen, en el que figure el indice (o cociente) de
la titulacién cursada con arreglo a la formula que se aplica en la Universidad de
Murcia, que se describe en el apartado cinco.

3. Si la comisién de contratacion apreciara la existencia de desviaciones
injustificadas, podra aplicar un indice corrector adicional, debiendo ello quedar
debidamente fundamentado en el expediente.

4. En el supuesto de que los aspirantes a los que se refiere el apartado 2 no
aportaran el certificado de la universidad de origen de su titulacion, la comisién
de contratacién podra proceder a la aplicacidon del coeficiente minimo aplicable a
los titulos de la rama correspondiente de la Universidad de Murcia, teniendo en
cuenta la titulacion de diplomado, licenciado, ingeniero o graduado con la que se
hubiera accedido al programa de doctorado.

5. El célculo del coeficiente de ponderacion para las titulaciones (C(t)) se
efectuara con arreglo a la siguiente férmula:
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C(t)=1-0,2*(I(t)-min)/(max-min)
Siendo:
a. I(t) = INDICE (o cociente) DE LA TITULACION.

El indice (I(t)) es la media de los indices de todos los estudiantes de cada
titulacidn. A tal efecto, el indice de cada estudiante se calcula dividiendo la nota
media ponderada de cada alumno o alumna entre la nota obtenida en la fase
general de las pruebas de acceso a la Universidad (o, en su caso, la nota en
bachiller con curso preuniversitario).

La nota media ponderada utilizada para el célculo de los indices descritos se
obtendra teniendo en cuenta los créditos a los que se ha presentado el alumno o
alumna (incluye los créditos suspensos). Los coeficientes se calcularan teniendo
en cuenta los siguientes criterios para seleccionar los expedientes académicos:
i) para titulaciones de grado, se utilizaran todos los cursos hasta el 2017/18;
ii) para titulaciones extinguidas en 2010, se utilizaran los datos de estudiantes
matriculados entre los cursos académicos 2005/2006 y 2009/2010; iii) para
titulaciones extinguidas en 2011, se utilizardn los datos de los estudiantes
matriculados entre los cursos académicos 2006/2007 y 2010/2011. La relacion
de cocientes de las titulaciones tendra un cociente o indice maximo (max.) y un
minimo (min.) que seran utilizados en la formula arriba mencionada.

Vigésima.- Obligaciones de los adjudicatarios.

1. Las personas adjudicatarias de contrato de trabajo quedan sujetas a las
siguientes obligaciones, a cuya satisfaccion se condiciona la efectiva contratacion
y el inicio de la prestacion de servicios:

a. Proporcionar la documentacion pertinente ante el Area de Recursos
Humanos y Servicios Generales de la Universidad de Murcia, con arreglo a las
condiciones cronoldgicas y sustantivas previstas en la presente convocatoria y en
la resolucién definitiva del procedimiento.

b. Suscribir el contrato de trabajo en la fecha, dentro del plazo o en el
término que senale la resolucion definitiva del procedimiento.

2. La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones referidas
en el apartado 1 se estimara como renuncia al contrato adjudicado, salvo que
concurriera causa justificada de imposibilidad material por tiempo no superior a
quince (15) dias, en cuyo supuesto habra de cursarse la oportuna comunicacion,
dirigida al Area de Recursos Humanos y Servicios Generales de la Universidad
de Murcia, tan pronto como conste el motivo de la imposibilidad y acompafiando
documentacién acreditativa bastante. En tal hipdtesis, se podrad conceder un
aplazamiento por el tiempo prudencialmente necesario al efecto.

3. Luego de suscrito el contrato de trabajo, el personal contratado predoctoral
queda sujeto a las siguientes obligaciones:

a. Incorporarse a la actividad de investigacién en la fecha, dentro del plazo
o en el término que hubieran sido sefialados en la resolucion definitiva del
procedimiento o, en su caso, en el contrato de trabajo. La falta de incorporacion
en el tiempo fijado al efecto podra ser estimada como desistimiento unilateral
del contrato, salvo que medie causa fundada atinente a imposibilidad material de
incorporacién por motivos de incapacidad transitoria, de maternidad o paternidad
u otras situaciones analogas conforme a derecho.

b. Las propias del régimen juridico que comporta el contrato predoctoral, con
arreglo a la normativa reguladora del mismo.
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c. Durante el noveno mes de disfrute de cada afio de contrato, presentar
una memoria de un maximo de mil (1.000) palabras sobre el desarrollo de
la investigacion y con arreglo al modelo normalizado que se indique y que se
hallara disponible en la pagina web del vicerrectorado competente en materia de
investigacion.

d. En todo caso, las tareas de investigacion desarrolladas por el personal
contratado predoctoral deberan atenerse a las instrucciones generales y, en su
caso, especificas dimanantes de los érganos competentes de la Universidad de
Murcia en relacidén con sus aspectos técnicos, de seguridad, control, etc. Asi
mismo, deberan atenerse a lo establecido en los principios internacionales y en la
normativa vigente en materia de bioética, experimentacién animal, bioseguridad,
seguridad quimica, proteccion del medio ambiente, patrimonio natural y
biodiversidad y proteccién de datos.

Vigésimo primera.- Adjudicatarios de convocatorias anteriores.

Con la finalidad de observar la homogeneidad tanto de derechos como
de obligaciones de todos los interesados en este tipo de convocatorias, los
adjudicatarios de un contrato predoctoral con cargo a cualquiera de las anteriores
convocatorias de «Contratos Predoctorales FPU de la Universidad de Murcia» que
se encuentren en activo, se regiran por lo establecido en la presente convocatoria
y en sus correspondientes bases.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia
y en el Tabldon Oficial de la Universidad de Murcia, haciendo saber a las personas
interesadas que, de conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el
articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto
85/2004, de 27 de agosto, frente a ella pueden interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un
mes, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados,
en ambos casos, desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion y
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

BAREMO | CANDIDATO MODALIDAD A (Maximo 9 puntos):

Valores

Expediente Académico Ponderado de los estudios que le den acceso

x 0,8.

(max. 8,00 puntos)

Méritos adicionales del solicitante

(max. 1,00 punto)

Se valoraran de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Articulos publicados: (con ISSN o DOI)

max. 0,60 puntos

1.a) Revistas clasificadas en ISl. Revistas incluidas en SCIE, SSCI, AHCI (Science Cita-tion Index

Science Citation Index Extended, Social Science Citation Index, Art & Humanities

Citation Index) tomadas de la base WOS Journal Citation Reports (JCR) del ultimo afio disponible en
el momento de publicarse esta convocatoria (http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/servicios-

investigacion/acreditacion-y-sexenios)

Primer cuartil 0,452
Segundo cuartil 0,35
Tercer cuartil 0,25
Cuarto cuartil 0,15
aSi es del primer decil +0,1

Publicaciones en Nature o Science +0,45

1.b) Revistas clasificadas en CitEc, SCIMAGO (clasificadas por factor H y distinto de

H=cero), ERIH y CORE A+ y A. Revistas de ciencias Sociales y Juridicas con factor

H # 0 recogidas en Google Scholar Metrics. Tomadas del listado del ultimo afio disponible en el
momento de publicarse esta convocatoria (http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/servicios-

investigacion/acreditacion-y-sexenios)

Primer cuartil 0,35

Seg ndo cuartil 0,30

Tercer cuartil 0,20

Cuarto cuartil 0,10
1.c) Revistas clasificadas en IN-RECS, RESH e IN-RECJ

Primer cuartil 0,15
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Segundo cuartil 0,0125
Tercer cuartil 0,075
Cuarto cuartil 0,0375

Nota: Para publicaciones que no sean clasificables como articulos de investigacién como son: notas
cortas, casos clinicos, clasificaciones taxondmicas, recensiones en humanidades, traducciones vy
ediciones anotadas, prélogos de publicaciones cientificas, cartas al editor o similares, comentarios
especificos a normas con numero de paginas inferior a 10, se valoraran segun el repertorio de
revistas y cuartil y su valor en puntos sera dividido entre 4.

2. Comunicaciones a congresos/posters: (no se considerara como méritojmax. 0,20 puntos
adicional cualquier publicacion resultante de estas comunicaciones)
2.a) Internacionales
Cartel o poster 0,05
Comunicacion oral (defensa) 0,07
Comunicacion escrita 0,07
2.b) Nacionales
Cartel o poster 0,025
Comunicacion oral (defensa) 0,035
Comunicacion escrita 0,035
3. Otros méritos relevantes (*) max. 0.2 puntos
3. a) Master Oficial, distinto al requerido para presentar la solicitud 0,2
3.b) Titulo de licenciado, grado o ingenieria, distinto al requerido para 0,2
presentar la solicitud
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BAREMO Il PERSONAL DIRECTOR DE LA INVESTIGACION (Maximo 1,00
punto):

1.- Publicaciones de investigacion desde 1 de enero de 2013 hasta la| (max. 0,4 puntos)
actualidad: articulos, monografias en revistas periodicas, libros y
capitulos que consten en PAGINA Ponderado x 0,2.

IMPORTANTE (aplicar en los calculos factor de correccion de posicion en el
Area y de autores)

1.1. |Publicaciones en revistas cientificas

a) Revistas clasificadas en ISI. Revistas incluidas en SCIE, SSCI, AHCI (Science Cita-
tion Index Science Citation Index Extended, Social Science Citation Index, Art & Humanities

Citation Index) tomadas de la base WOS Journal Citation Reports (JCR) del ultimo afo disponible en
el momento de publicarse esta convocatoria (http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/servicios-
investigacion/acreditacion-y-sexenios)

Primer cuartil 0,45
Segundo cuartil 0,35
Tercer cuartil 0,25
Cuarto cuartil 0,15
aSi es del primer decil +0,1
Publicaciones en Nature o Science +0,45

b) Revistas clasificadas en CitEc, SCIMAGO (clasificadas por factor H y distinto de
H=cero), ERIH y CORE A+ y A. Revistas de ciencias Sociales y Juridicas con factor

H # 0 recogidas en Google Scholar Metrics. Tomadas del listado del ultimo afo disponible en el
momento de publicarse esta convocatoria (http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/servicios-
investigacion/acreditacion-y-sexenios)

Primer cuartil 0,35
Segundo cuartil 0,30
Tercer cuartil 0,20
Cuarto cuartil 0,10
c) Revistas clasificadas en IN-RECS, RESH e IN-RECJ
Primer cuartil 0,15
Segundo cuartil 0,0125
Tercer cuartil 0,075
Cuarto cuartil 0,0375
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Nota: Para publicaciones que no sean clasificables como articulos de investigacion como son: notas
cortas, casos clinicos, clasificaciones taxondmicas, recensiones en humanidades, traducciones y
ediciones anotadas, prologos de publicaciones cientificas, cartas al editor o similares, comentarios
especificos a normas con numero de paginas inferior a 10, se valoraran segun el repertorio de revistas
y cuartil y su valor en puntos sera dividido entre 4.

1.2. |Libros y capitulos de libros de investigacion

Por libros se entienden aquellas publicaciones relacionadas directamente con temas de investigacién
0 creacion que tengan deposito legal e ISBN. Quedan excluidos por tanto, los textos, apuntes, etc.,
mas relacionados directamente con la docencia.

7.1. Para las areas de Matematicas, Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud y Ensefianzas
Técnicas:

7.1. a) Libros en editoriales extranjeras que aparecen en listados como el Book
Citation Index

Por autoria 0,62
Por capitulo de libro. (maximo 0,4 puntos por libro) 0,15™
Por edicion (obras colectivas) 0,22
7.1. b) Libros en editoriales espainolas que aparecen en listados como el Book Citation
Index
Por autoria 0,4
Por capitulo de libro. (maximo 0,30 puntos por libro) 0,1
Por edicion (obras colectivas) 0,1

7.1. c) Libros en otras editoriales distintas de las mencionadas anteriormente:

Por autoria 0,1
Por capitulo de libro. (méaximo 0,12 puntos por libro) 0,03
Por edicion (obras colectivas) 0,05

7.2. Para las areas de Humanidades, Ciencias Sociales, Ciencias de la Economia y Ciencias Juridicas

7.2. a) Libros en editoriales (nacionales o extranjeras) con ICEE prioritario (primer
cuartil) que aparezcan en el listado SPI correspondiente a cada disciplina

Por autoria 0,6°
Por capitulo de libro 0,15&™
Por comentario sistematico a normas (n° paginas > 10) 0,152~
Por edicion (obras colectivas) 0,22

7.2. b) Libros en editoriales (nacionales o extranjeras) con ICEE prioritario (segundo a
cuarto cuartil) que aparezcan en el listado SPI correspondiente a cada disciplina

Por autoria 0,4

Por capitulo de libro 0,1™
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Por comentario sistematico a normas (n° paginas > 10) 0,17
Por edicion (obras colectivas) 0,1

7.2. b) Libros en otras editoriales distintas de las mencionadas anteriormente y que
aparezcan en DIALNET

Por autoria 0,075
Por capitulo de libro 0,03™
Por edicion (obras colectivas) 0,03

#Se sumaran 0,08 puntos por cada monografia en editoriales de
reconocido prestigio en cada Area’. Los 0,08 puntos se dividiran
entre el numero de autores

**Hasta un maximo de 0,4 puntos para capitulos o comentarios
a normas recogidos en un mismo libro

***Hasta un maximo de 0,20 puntos para capitulos o
comentarios a normas recogidos en un mismo libro

****Hasta un maximo de 0,06 puntos para capitulos o
comentarios a normas recogidos en un mismo libro

1.3. |Exposiciones de reconocido prestigio

a) Individuales

Internacional y Nacional 0,22

b) Colectivas

Internacional 0,15

" Area de Matematicas:
En internacional: Springer, World Scientific, Cambridge University Press, Birkhauser, Amer. Math.
Soc., Elsevier, Oxford University Press, European Math. Soc.
En nacional: CSIC, RSME
Area de Ciencias Experimentales: Academic Press, Cambridge University Press, Elsevier, Kluwer,
Oxford Press, Science. Springer Verlag, Taylor and Francis, Thompson Reuters, Wiley (John Wiley and
Sons)
Area de Ciencias de la Salud: Academic Press, Cambridge University Press, Elsevier, Kluwer, Oxford
Press, Science. Springer Verlag, Taylor and Francis, Thompson Reuters, Wiley (John Wiley and Sons)
Area de Ensefianzas Técnicas: Cambridge University Press, MIT Press, Springer, Academic Press,
CRC Press, IEEE, I0SPress, McGraw-Hill, Adison Weasly/Pearson, 1GI Global.
Area de Ciencias de la Economia: Oxford University Press, Cambridge University Press, Springer,
Edward Elgar, Routledge, John Wiley and Sons, Elsevier, McGraw-Hill, MIT Press, Pearson Education.
Area de Humanidades: las 10 primeras (nacionales o extranjeras) con el ICEE mas alto del ranking de
SPI para cada disciplina (http://epuc.cchs.csic.es/SPI/disciplinas.php).
Area de Ciencias Sociales: las 10 primeras (nacionales o extranjeras) del ranking de SPI para cada
disciplina (http://epuc.cchs.csic.es/SPI/disciplinas.php).
Area de Ciencias Juridicas:
e Nacionales: Tirant lo Blanch, Aranzadi, Marcial Pons, Tecnos
eExtranjeras: Thompson Reuters, Oxford University Press, Cambridge University Press, Wolters Kluwer,
Giuffre
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Nacional 0,10

2 Participacion en proyectos de investigacion, contratos Art. 83 de la LOU| (max. 0.4 puntos)
y Convenios de Investigacion. Registro y explotacion de patentes.
Ponderado x 0,2.

Se entiende por Proyecto de Investigacion aquel que vincula al investigador con un organismo de
investigacion y que figura en el programa PAGINA. Estos proyectos estaran financiados, en mayor o
menor proporcion, por un Organismo Publico y habran sido sometidos a un proceso de evaluacion
cientifica y/o técnica antes de su concesion. Si en el Proyecto participan varios investigadores, a cada
uno de éstos correspondera la parte proporcional en funcidon del niumero de investigadores que
participen en el Proyecto.

2.1. [Participacion en proyectos de investigacion financiados mediante convocatoria publica
competitiva durante los ultimos 6 afios y que consten en PAGINA

IMPORTANTE (aplicar en los calculos factor de correccion de Investigador Principal y de
Convocatorias Internacionales).

a) Regionales

Participacion como miembros del grupo: 1

IP del proyecto: +0,75

Si es convocatoria grupo de excelencia: +1,5
b) Nacionales

Participacion como miembros del grupo: 2

IP del proyecto: +1,5

Si es convocatoria proyectos de excelencia (Consolider) +3

c) Europeos (Programa Marco)

Participacion como miembros del grupo: 2

IP del proyecto +1,5

d) Otros competitivos (Redes, Acciones integradas, Proyecto de Cooperacion Internacional con
actividades de investigacion...)

Participacion como miembros del grupo 0,7

IP del proyecto +0,3

2.2. [Participacion en contratos Art. 83 de la LOU y Convenios de Investigacion financiados por la
administraciéon o la empresa privada durante los ultimos 6 afios y que consten en PAGINA

IMPORTANTE (aplicar en los calculos factor de correccion de Investigador Principal).

Por cada contrato con una cuantia (*) de:

<30.000 €: 0,5
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30.000 - 60.000 €

1

>60.000 €:

1,5

Para cada proyecto donde se haya sido investigador principal

X2

23 |Registro y explotacion de patentes o programa de ordenador registrado que consten en
PAGINA
a) Patentes
Nacional: afio de la solicitud: 0,07
Extension Internacional: afio de la solicitud: 0,12
b) Otros registros de la propiedad industrial y programas informaticos registrados:
Nacional: afio de la solicitud: 0,035
Extension Internacional: 0,06
c¢) Por cada licencia en explotacion:
< 30.000 euros 0,05
> 30.000 euros 0,15

(*) Aplicable solamente a importes efectivamente cobrados.

3.- Por direccion de Tesis Doctorales en los ultimos 6 anos que consten| (max. 0,1 puntos)
en PAGINA y participacion en Programas Oficiales de Postgrado.
Ponderado x 0,2
* Por cada Tesis Doctoral dirigida con Premio Extraordinario y Mencion 0,75 puntos
Europea o Internacional
* Por cada Tesis Doctoral dirigida con Premio Extraordinario 0,5 puntos
* Por cada Tesis Doctoral dirigida con mencion de Doctorado Europeo, 0,5 puntos
Internacional o industrial
* Por cada Tesis Doctoral dirigida sin mencién de Doctorado Europeo o 0,25 puntos
Internacional o Premio Extraordinario

4.- Por Experiencia Investigadora Contrastada. (méax. 0,1 puntos)
* Por cada sexenio de investigacion reconocido en la UM 0,1 puntos
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ANEXO Il
BAREMO | CANDIDATO MODALIDAD B (Maximo 8 puntos):

Valores

0,7.

Expediente Académico Ponderado de los estudios que le den acceso x|(max. 7,00 puntos)

Méritos adicionales del solicitante (max. 1,00 punto)

Se valoraran de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Articulos publicados: (con ISSN o DOI) max. 0,60 puntos

1.a) Revistas clasificadas en ISI. Revistas incluidas en SCIE, SSCI, AHCI (Science Citation Index
Science Citation Index Extended, Social Science Citation Index, Art & Humanities Citation Index) tomadas
de la base WOS Journal Citation Reports (JCR) del ultimo afo disponible en el momento de publicarse
esta  convocatoria  (http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/servicios-investigacion/acreditacion-y-

sexenios)
Primer cuartil 0,452
Segundo cuartil 0,35
Tercer cuartil 0,25
Cuarto cuartil 0,15
aSi es del primer decil +0,1
Publicaciones en Nature o Science +0,45

1.b) Revistas clasificadas en CitEc, SCIMAGO (clasificadas por factor H y distinto de

H=cero), ERIH y CORE A+ y A. Revistas de ciencias Sociales y Juridicas con factor

investigacion/acreditacion-y-sexenios)

H # 0 recogidas en Google Scholar Metrics. Tomadas del listado del ultimo afio dis onible en el
momento de publicarse esta convocatoria (http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/servicios-

Primer cuartil 0,35

Segundo cuartil 0,30

Tercer cuartil 0,20

Cuarto cuartil 0,10
1.c) Revistas clasificadas en IN-RECS, RESH e IN-RECJ

Primer cuartil 0,15
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Segundo cuartil 0,0125
Tercer cuartil 0,075
Cuarto cuartil 0,0375

Nota: Para publicaciones que no sean clasificables como articulos de investigacion como son: notas
cortas, casos clinicos, clasificaciones taxondmicas, recensiones en humanidades, traducciones y
ediciones anotadas, prélogos de publicaciones cientificas, cartas al editor o similares, comentarios
especificos a normas con numero de paginas inferior a 10, se valoraran segun el repertorio de revistas y
cuartil y su valor en puntos sera dividido entre 4.

2. Comunicaciones a congresos/posters: (no se considerara como meéritojmax. 0,20 puntos
adicional cualquier publicacion resultante de estas comunicaciones)
2.a) Internacionales
Cartel o poster 0,05
Comunicacion oral (defensa) 0,07
Comunicacién escrita 0,07
2.b) Nacionales
Cartel o poster 0,025
Comunicacion oral (defensa) 0,035
Comunicacién escrita 0,035
3. Otros méritos relevantes (*) max. 0,20 puntos
3. a) Master Oficial, distinto al requerido para presentar la solicitud 0,2
3.b) Titulo de licenciado, grado o ingenieria, distinto al requerido para 0,2
presentar la solicitud
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BAREMO Il PERSONAL DIRECTOR DE LA INVESTIGACION (Maximo 1,00 punto):

1.- |Publicaciones de investigacion desde 1 de enero de 2013 hasta la| (max. 0,4 puntos)
actualidad: articulos, monografias en revistas periddicas, libros vy
capitulos que consten en PAGINA Ponderado x 0,2.

IMPORTANTE (aplicar en los calculos factor de correccion de posicion en el
Areay de autores)

1.1. |Publicaciones en revistas cientificas

a) Revistas clasificadas en ISI. Revistas incluidas en SCIE, SSCI, AHCI (Science Cita-
tion Index Science Citation Index Extended, Social Science Citation Index, Art & Humanities

Citation Index) tomadas de la base WOS Journal Citation Reports (JCR) del ultimo afio disponible en
el momento de publicarse esta convocatoria (http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/servicios-
investigacion/acreditacion-y-sexenios)

Primer cuartil 0,45
Segundo cuartil 0,35
Tercer cuartil 0,25
Cuarto cuartil 0,15
aSi es del primer decil +0,1
Publicaciones en Nature o Science +0,45

b) Revistas clasificadas en CitEc, SCIMAGO (clasificadas por factor H y distinto de
H=cero), ERIH y CORE A+ y A. Revistas de ciencias Sociales y Juridicas con factor

H # 0 recogidas en Google Scholar Metrics. Tomadas del listado del ultimo afio disponible en el
momento de publicarse esta convocatoria (http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/servicios-
investigacion/acreditacion-y-sexenios)

Primer cuartil 0,35
Segundo cuartil 0,30
Tercer cuartil 0,20
Cuarto cuartil 0,10
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c) Revistas clasificadas en IN-RECS, RESH e IN-RECJ

Primer cuartil 0,15

Segundo cuartil 0,0125
Tercer cuartil 0,075
Cuarto cuartil 0,0375

Nota: Para publicaciones que no sean clasificables como articulos de investigacion como son: notas
cortas, casos clinicos, clasificaciones taxondémicas, recensiones en humanidades, traducciones y
ediciones anotadas, prélogos de publicaciones cientificas, cartas al editor o similares, comentarios
especificos a normas con numero de paginas inferior a 10, se valoraran segun el repertorio de
revistas y cuartil y su valor en puntos sera dividido entre 4.

1.2. |Libros y capitulos de libros de investigacion

Por libros se entienden aquellas publicaciones relacionadas directamente con temas de investigacion
0 creacién que tengan depdsito legal e ISBN. Quedan excluidos por tanto, los textos, apuntes, etc.,
mas relacionados directamente con la docencia.

7.1. Para las areas de Matematicas, Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud y Ensefianzas

Técnicas:

7.1. a) Libros en editoriales extranjeras que aparecen en listados como el Book Citation

Index
Por autoria 0,62
Por capitulo de libro. (maximo 0,4 puntos por libro) 0,15%"
Por edicion (obras colectivas) 0,22

7.1.b) Libros en editoriales espainolas que aparecen en listados como el Book Citation

Index
Por autoria 0,4
Por capitulo de libro. (maximo 0,30 puntos por libro) 0,1
Por edicion (obras colectivas) 0,1

7.1. c) Libros en otras editoriales distintas de las mencionadas anteriormente:

Por autoria 0,1
Por capitulo de libro. (maximo 0,12 puntos por libro) 0,03
Por edicion (obras colectivas) 0,05

7.2. Para las areas de Humanidades, Ciencias Sociales, Ciencias de la Economia y Ciencias Juridicas

7.2. a) Libros en editoriales (nacionales o extranjeras) con ICEE prioritario (primer
cuartil) que aparezcan en el listado SPI correspondiente a cada disciplina

Por autoria 0,62
Por capitulo de libro 0,15%™
Por comentario sistematico a normas (n° paginas > 10) 0,15%™
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Por edicion (obras colectivas) 0,22

7.2. b) Libros en editoriales (nacionales o extranjeras) con ICEE prioritario (segundo a cuarto cuartil) que
aparezcan en el listado SPI correspondiente a cada disciplina

Por autoria 0,4
Por capitulo de libro 0,17
Por comentario sistematico a normas (n° paginas > 10) 01™
Por edicién (obras colectivas) 0,1
7.2. b) Libros en otras editoriales distintas de las mencionadas anteriormente y que aparezcan en
DIALNET
Por autoria 0,075
Por capitulo de libro 0,03
Por edicién (obras colectivas) 0,03

#Se sumaran 0,08 puntos por cada monografia en editoriales de
reconocido prestigio en cada Area'. Los 0,08 puntos se dividiran
entre el nUmero de autores

**Hasta un maximo de 0,4 puntos para capitulos o comentarios a
normas recogidos en un mismo libro

***Hasta un maximo de 0,20 puntos para capitulos o comentarios a
normas recogidos en un mismo libro

****Hasta un maximo de 0,06 puntos para capitulos o comentarios a
normas recogidos en un mismo libro

" Area de Matematicas:
En internacional: Springer, World Scientific, Cambridge University Press, Birkhauser, Amer. Math.
Soc., Elsevier, Oxford University Press, European Math. Soc.
En nacional: CSIC, RSME
Area de Ciencias Experimentales: Academic Press, Cambridge University Press, Elsevier, Kluwer,
Oxford Press, Science. Springer Verlag, Taylor and Francis, Thompson Reuters, Wiley (John Wiley and
Sons)
Area de Ciencias de la Salud: Academic Press, Cambridge University Press, Elsevier, Kluwer, Oxford
Press, Science. Springer Verlag, Taylor and Francis, Thompson Reuters, Wiley (John Wiley and Sons)
Area de Ensefianzas Técnicas: Cambridge University Press, MIT Press, Springer, Academic Press,
CRC Press, IEEE, I0SPress, McGraw-Hill, Adison Weasly/Pearson, 1GI Global.
Area de Ciencias de la Economia: Oxford University Press, Cambridge University Press, Springer,
Edward Elgar, Routledge, John Wiley and Sons, Elsevier, McGraw-Hill, MIT Press, Pearson Education.
Area de Humanidades: las 10 primeras (nacionales o extranjeras) con el ICEE mas alto del ranking de
SPI para cada disciplina (http://epuc.cchs.csic.es/SPI/disciplinas.php).
Area de Ciencias Sociales: las 10 primeras (nacionales o extranjeras) del ranking de SPI para cada
disciplina (http://epuc.cchs.csic.es/SPI/disciplinas.php).
Area de Ciencias Juridicas:
e Nacionales: Tirant lo Blanch, Aranzadi, Marcial Pons, Tecnos
eExtranjeras: Thompson Reuters, Oxford University Press, Cambridge University Press, Wolters Kluwer,
Giuffre
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1.3. |Exposiciones de reconocido prestigio

¢) Individuales

Internacional y Nacional 0,22
d) Colectivas

Internacional 0,15

Nacional 0,10

2 |Participacion en proyectos de investigacion, contratos Art. 83 de la LOU| (max. 0.4 puntos)
y Convenios de Investigacion. Registro y explotacion de patentes.
Ponderado x 0,2.

Se entiende por Proyecto de Investigacion aquel que vincula al investigador con un organismo de
investigacion y que figura en el programa PAGINA. Estos proyectos estaran financiados, en mayor o
menor proporcién, por un Organismo Publico y habran sido sometidos a un proceso de evaluacion
cientifica y/o técnica antes de su concesion. Si en el Proyecto participan varios investigadores, a cada
uno de éstos correspondera la parte proporcional en funcion del niumero de investigadores que
participen en el Proyecto.

2.1. |Participacion en proyectos de investigacion financiados mediante convocatoria publica
competitiva durante los ultimos 6 afios y que consten en PAGINA

IMPORTANTE (aplicar en los calculos factor de correccion de Investigador Principal y de
Convocatorias Internacionales).

a) Regionales

Participacion como miembros del grupo: 1

IP del proyecto: +0,75

Si es convocatoria grupo de excelencia: +1,5
b) Nacionales

Participacion como miembros del grupo: 2

IP del proyecto: +1,5

Si es convocatoria proyectos de excelencia (Consolider) +3
c) Europeos (Programa Marco)

Participacion como miembros del grupo: 2

IP del proyecto +1,5

d) Otros competitivos (Redes, Acciones integradas, Proyecto de Cooperacion Internacional con
actividades de investigacion...)

Participacion como miembros del grupo 0,7

IP del proyecto +0,3
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2.2. |Participacion en contratos Art. 83 de la LOU y Convenios de Investigacion financiados por la
administracion o la empresa privada durante los ultimos 6 afios y que consten en PAGINA

IMPORTANTE (aplicar en los calculos factor de correccion de Investigador Principal).

Por cada contrato con una cuantia (*) de:

<30.000 €: 0,5
30.000 - 60.000 € 1
>60.000 €: 1,5

Para cada proyecto donde se haya sido investigador principal X2

2.3. |Registro y explotacion de patentes o programa de ordenador registrado que consten en
PAGINA

a) Patentes

Nacional: afno de la solicitud: 0,07

Extension Internacional: afo de la solicitud:] 0,12

b) Otros registros de la propiedad industrial y programas informaticos registrados:

Nacional: afio de la solicitud:] 0,035

Extension Internacional: 0,06

c¢) Por cada licencia en explotacion:

< 30.000 euros| 0,05
> 30.000 euros|] 0,15

(*) Aplicable solamente a importes efectivamente cobrados.

3.- Por direccion de Tesis Doctorales en los ultimos 6 afios que consten| (max. 0,1 puntos)
en PAGINA y participacion en Programas Oficiales de Postgrado.
Ponderado x 0,2

* Por cada Tesis Doctoral dirigida con Premio Extraordinario y Mencién 0,75 puntos
Europea o Internacional

* Por cada Tesis Doctoral dirigida con Premio Extraordinario 0,5 puntos
* Por cada Tesis Doctoral dirigida con mencion de Doctorado Europe, 0,5 puntos
Internacional o Industrial
* Por cada Tesis Doctoral dirigida sin mencion de Doctorado Europeo o 0,25 puntos
Internacional o Premio Extraordinario

4.- |Por Experiencia Investigadora Contrastada. (max. 0,1 puntos)
* Por cada sexenio de investigacion reconocido en la UM 0,1 puntos
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BAREMO Il INTERES E IMPLICACION DE LA EMPRESA MODALIDAD B (Maximo 1,00
punto):

1.- |Valoraciéon del interés especifico para la entidad y la capacidad| (max. 0,4 puntos)
innovadora y de transferencia de los resultados de la investigacion
generada

2 Si la empresa es EBT/EICNT participada por la UMU o tiene una catedra 0,2 puntos

activa con la UMU

3 Participacion en contratos Art. 83 de la LOU y Convenios de|(max. 0,3 puntos)
Investigacion con la Universidad de Murcia durante los ultimos 6 afos y
que consten en PAGINA

Por cada contrato con una cuantia (*) de:

<10.000 €: 0,1
>10.000 €: 0,2

4 El Tutor con grado de doctor en la empresa 0,1 puntos

(*) Aplicable solamente a importes efectivamente cobrados.
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ANEXO Il )
COMPROMISO DE COFINANCIACION

D/D.2 [...], con documento de identidad [...], en representacion de la entidad [razén social], con
domicilio social en [...] y con NIF [...], en virtud de [titulo juridico habilitante de la
representacion y datos del nombramiento y aceptacion, escritura, en su caso, etc.], declara
bajo su responsabilidad que la entidad [razén social], conforme con cofinanciar el contrato
predoctoral “modalidad B” de D. / D.2 [...], en el caso de que resultara adjudicatario de la
convocatoria efectuada en virtud de resolucion de [...], y de acuerdo con el apartado 2 de la
base quinta y los apartados 2 y siguientes de la base novena de la citada convocatoria, se
compromete con la Universidad de Murcia a:

1. La financiacion del [...] por ciento1 del coste integro del contrato durante todo el periodo de
duracion del mismo.

A tal efecto, se estima que el coste unitario de cada contrato por anualidad, sobre el que se
realiza este compromiso de cofinanciacion, es el que figura en la siguiente tabla, incluyendo
también el coste del contrato en caso de que se dé lo previsto en el apartado 6 de la base
octava referido al contrato durante el periodo de orientaciéon posdoctoral.

Coste unitario (€) para contrato o ,
. Coste unitario para Periodo de
Anualidad predoctoral durante las cuatro e
) Orentacién Postdoctoral POP
anualidades
1@ 20.889,00 30.416,00 €/afo
22 20.889,00
32 22.381,00 (Este periodo no podra ser superior
42 28.540,00 a un afio en ningun caso)
Total 92.699,00

2. Efectuar los abonos correspondientes a favor de la Universidad de Murcia mediante
transferencia bancaria, en los términos y con la periodicidad que se prevén en el modelo de
convenio de colaboracién empresarial que integra el Anexo IV de la convocatoria y que sera
suscrito por las partes en el supuesto de que a D. / D.2 [...] le fuera adjudicado un contrato
predoctoral “modalidad B”.

3. A los efectos previstos en el apartado 2, segundo parrafo, de la base novena de la
convocatoria, en relacién con el apartado 6 de la base octava, [entidad] S| / NO [dejar lo que
proceda] extiende la cofinanciacion, en el mismo porcentaje, a eventuales incrementos de
costes laborales aplicables por imperativo legal.

En [localidad], a [fecha]

D/D.A]...

' Cofinanciacion minima del treinta por ciento (30%), segun el apartado 2 de la base novena de
la convocatoria.
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ANEXO IV

CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL EN ACTIVIDADES DE INTERES
GENERAL QUE SUSCRIBEN [ENTIDAD] Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA AL AMPARO
DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATOS PREDOCTORALES DEL PLAN PROPIO DE
FOMENTO DE LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA 2019.

En Murcia, a[...] de [...] de 20[...]

REUNIDOS

Por una parte, el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de Murcia,
quien interviene en su nombre y representacion en virtud de las facultades que le autoriza su
nombramiento, verificado por Decreto nim. 34/2018, de 13 de abril, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 85/2018, de 14 de abril), y de
acuerdo con las competencias que le otorgan los articulos 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y 42 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados
por Decreto n.° 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 207/2004, de 6 de septiembre).

Por otra parte, D. / D.2 [...], [cargo] de la entidad [razén social], con domicilio social en [...] ¥
con NIF [...], quien interviene en su representacion en virtud de [titulo juridico habilitante de la
representacion y datos del nombramiento y aceptacion, escritura, en su caso, efc.].

EXPONEN

I.- Que la Universidad de Murcia es una universidad publica espafiola, regida por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en cuyos Estatutos se contempla que
su actuacion ha de ser adecuada a los principios de participacion, interdisciplinariedad y
pluralismo, procurando favorecer la relacion con el entorno regional, nacional e internacional,
asi como la cooperacién con otras instituciones de investigacion o ensefianza superior. Por su
naturaleza juridica, la Universidad de Murcia se encuentra incluida entre entidades
beneficiarias del mecenazgo que relaciona el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al
Mecenazgo.

Il.- Que la tesis doctoral de D. / D.2 [...] se ha de realizar en el marco del Programa de
Doctorado [...], gestionado por la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de
Murcia, bajo la direccion del Dr/a. D. / D.2 [...].

lll.- Que [entidad] manifiesta su voluntad de colaborar en la actividad formadora de personal
investigador que realiza la Universidad de Murcia, en los términos previstos para la modalidad
B en la Convocatoria de Contratos Predoctorales del Plan Propio de Fomento de Ila
Investigacion de la Universidad de Murcia para 2019, mediante cofinanciacion y propuesta de
personal propio para la tutela o codireccién de la tesis doctoral con titulo [...].

IV.- Que, a tales efectos, las partes acuerdan celebrar el presente convenio de colaboracion
empresarial en actividades de interés general, con arreglo al régimen establecido en el articulo
25 y concordantes de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, con la finalidad de establecer las
condiciones de financiacion previstas en la base quinta, apartado 2, letra b de la Convocatoria
de Contratos Predoctorales del Plan Propio de Fomento de la Investigacion de la Universidad
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de Murcia para 2019, en relacién con la base octava, apartado 1, letra b de la misma
convocatoria:

«Modalidad B): Dirigida a contratos predoctorales destinados a la realizacién de tareas de
investigacion, en el ambito de un proyecto especifico y novedoso, en materias de interés
especifico para entidades publicas o privadas y con alta capacidad de transferencia de los
resultados de la investigacion generada.»

V.- Que la modalidad B de la mencionada convocatoria tiene su fundamento en los indudables
beneficios formativos que obtiene la persona contratada en virtud de su acercamiento a la
actividad productiva real, a través de una colaboracién intensa con empresas que cuentan con
departamentos de [+D+i 0 que realizan planteamientos de generacién de nuevo conocimiento.
De este modo, se consigue dar continuidad a uno de los principales objetivos comunes de
empresas y universidad, el consistente en incrementar la implicacién del sector privado en las
acciones de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Todo ello, a su vez, encuentra su fundamento normativo en las previsiones de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en cuyo articulo 17, apartado 1, que
se refiere a la movilidad del personal investigador, se establece la importancia y la necesidad
de potenciar su materializacion entre los sectores publico y privado y la interaccion dentro del
escenario en el que se desenvuelven los distintos agentes de ejecucion de los citados ambitos.

En tal contexto, la tutorizacién o codireccidon de las actividades llevadas a cabo por la persona
contratada predoctoral por parte de personal designado por la empresa y su soporte para las
actividades de investigacion realizadas en aquella representan un elemento esencial para el
cumplimiento de los objetivos de las actividades de investigaciéon predoctoral que la
convocatoria de referencia configura en su modalidad B.

Por lo expuesto, las partes formalizan el presente convenio, con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio de colaboracion empresarial en actividades de interés general tiene por
objeto la participacion de [entidad] en la financiacion del contrato predoctoral “modalidad B” que,
en su caso, sea adjudicado a D/D.? [...] al amparo de la Convocatoria de Contratos
Predoctorales del Plan Propio de Fomento de la Investigacion de la Universidad de Murcia para
2019, sin perjuicio de las colaboraciones complementarias que se prevén en este convenio y
en la mencionada convocatoria.

Para alcanzar dicho objeto, [entidad] asume el compromiso de efectuar la aportacion
econdmica que se indica en la clausula cuarta.

Por su parte, la Universidad de Murcia se compromete a difundir la participaciéon de [entidad] en
la actividad descrita en el parrafo primero, en los términos que quedan indicados en la clausula
quinta.

Sequnda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza de convenio de colaboracion empresarial en actividades
de interés general, con arreglo a lo previsto en el articulo 25 y concordantes de la Ley 49/2002,
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de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal en las Entidades sin Fines Lucrativos y de los
Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

No debe considerarse que persiga los fines de los contratos de patrocinio publicitario regulados
en el articulo 24 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad. A tal efecto, la
difusiéon de la participacion de [entidad] en la actividad objeto del presente convenio no
constituira una prestacion de servicios.

Tiene, asi mismo, naturaleza de convenio administrativo, conforme a lo previsto en el articulo
47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera. Plazo de vigencia.

El presente convenio se perfeccionara y regira desde el momento de su firma y permanecera
vigente hasta el cumplimiento de los compromisos que cada una de las partes asume con la
suscripcién del mismo. En todo caso, su duracidon no sera superior a cuatro afos, sin perjuicio
de la posibilidad de prérroga conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarta. Aportacion econdmica.

Con las finalidades expresadas en las clausulas anteriores y manteniéndose las condiciones
bajo las que se suscribe el presente convenio, las condiciones para la satisfaccion de la
cofinanciacion comprometida por la empresa seran las siguientes:

1. Los abonos a favor de la Universidad se realizaran mediante transferencia bancaria a la
cuenta con IBAN ES83 0049 6660 7024 1602 6835.

2. La cantidad a transferir en cada anualidad resultara de aplicar el porcentaje de
cofinanciacion comprometido por la empresa a los costes del contrato en el ejercicio
correspondiente, partiendo de la estimacion de coste integro sefialada en el anexo lli
“Compromiso de cofinanciacion”.

3. El primer abono, por importe de [...] euros, se realizara dentro de los diez (10) dias
siguientes a la firma del presente convenio de colaboracién empresarial.

4. El segundo abono, por importe de [...] euros, se efectuara hasta tres meses antes de la
finalizacién del primer afio de disfrute del contrato.

5. El tercer abono, por importe de [...] euros, se realizara hasta tres meses antes de la
finalizacion del segundo afio de disfrute del contrato.

6. El cuarto abono, por importe de [...] euros, se realizara hasta tres meses antes de la
finalizacion del tercer afio de disfrute del contrato.

La Universidad de Murcia expedira a favor de [entidad], con periodicidad anual, certificacidon
acreditativa de la aportacion realizada en el ejercicio.

Quinta. Difusion de la participacion de [entidad].

La difusion de la participacion de [entidad] en las actividades descritas se realizara de
conformidad con las previsiones aplicables al respecto en el caso de los convenios de
colaboracion empresarial regulados en el articulo 25 y concordantes de la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de Régimen Fiscal en las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos
Fiscales al Mecenazgo.
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Sexta. Propiedad intelectual e industrial.

Las clausulas del presente convenio no suponen la cesién o transmision de cualesquiera
derechos de propiedad intelectual o industrial que fueren de la titularidad de cualquiera de las
partes.

Las solicitudes de derechos de propiedad industrial que puedan derivarse de la colaboracion
objeto del presente convenio seran realizadas por la Universidad de Murcia o por [entidad],
segun se acuerde por ambas instituciones, en su caso. Los gastos y beneficios derivados de tal
propiedad industrial seran objeto de acuerdo especifico para cada supuesto teniendo en cuenta
las fuentes de financiacion de la investigacion, la filiacion del investigador o investigadores que
hayan intervenido, el grado de participacion de cada uno de ellos, la titularidad de las
instalaciones y equipos y cualesquiera otras circunstancias que concurran.

En caso de falta de acuerdo, sera la Comision de Seguimiento del convenio la que resolvera la
cuestion planteada.

El uso no autorizado o para un fin distinto al pactado en el presente convenio, por cualquiera de
las partes, de cualquier signo distintivo titularidad de la otra facultara a esta para instar la
resolucion del presente convenio, sin perjuicio de las acciones a las que, adicionalmente, la
parte perjudicada pudiera tener derecho.

Séptima.- Confidencialidad.

Ambas entidades garantizan la confidencialidad de todas las invenciones y de toda la
informacion relativa a la investigacion llevada a cabo, que no podra ser revelada a terceros o
usada para un propdsito diferente del contemplado en este convenio.

En particular, en atencion a la exigencia de originalidad que el ordenamiento realiza respecto
de las tesis doctorales, las partes se abstendran de cualquier difusion que pudiera producir
perjuicio a la tesis en curso.

La obligacion de confidencialidad no sera aplicable:

1. En la sola medida en la que ello pudiera venir impuesto por el ordenamiento juridico en
atencion a la cofinanciacion publica de la actividad.

2. En la medida en la que dicha informacién sea conocida por el receptor de la misma o por el
publico en general por alguna causa no imputable a recipiendario.

3. En la medida en la que dicha informacion se hubiera desarrollado u obtenido licitamente y de
manera independiente por los empleados del receptor que no tengan acceso o conocimiento
previo de la informacién confidencial.

La obligacion de confidencialidad solo cesa cuando medie requerimiento judicial o
administrativo que deba ser atendido por las partes de acuerdo con lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, sin perjuicio de que las partes, al cumplir con el requerimiento, puedan
poner de manifiesto y solicitar del 6rgano judicial o administrativo la adopcion de medidas que
permitan cumplir dichos requerimientos y preservar la confidencialidad de la informacion
facilitada.
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Octava.- Proteccion de datos.

En el cumplimiento de este convenio se aplicaran las normas sobre proteccion de datos de
caracter personal, asi como las practicas e instrucciones que ambas partes tengan
establecidas en la materia.

Novena. Comision de Sequimiento.

Las actuaciones de seguimiento, vigilancia y control del cumplimiento del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes se efectuara por una Comisién de Seguimiento que
se hallara constituida por dos representantes de cada una de las partes. Dicha Comision de
Seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto del convenio.

La Comision de Seguimiento se reunira a instancia de cualquiera de las partes.

Ajustara su régimen a lo previsto para los 6rganos colegiados en la subseccion 12 de la seccion
32 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Décima. Extincion.

La extincion del convenio se regira por lo establecido en los articulos 51 y 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Jurisdiccion y competencia

Y en prueba de conformidad con lo que antecede las partes firman el presente convenio, por
duplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE MURCIA POR [ENTIDAD]

José Lujan Alcaraz [...]
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ANEXO V
COEFICIENTES DE PONDERACION

RAMA DE CONCIMIENTO TITULACION INDICE | COEFICIENTE
Artes y Humanidades 209 GRADO EN BELLAS ARTES 1,089 0,874
Artes y Humanidades 243 GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 0,979 0,921
Artes y Humanidades 213 GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 0,927 0,943
Artes y Humanidades 216 GRADO EN FILOLOGIA CLASICA 0,919 0,947
Artes y Humanidades 212 GRADO EN FILOSOFIA 1,017 0,905
Artes y Humanidades 210 R o ATIAY ORDENACION | 4 059 0,89
Artes y Humanidades 211 GRADO EN HISTORIA 0,968 0,926
Artes y Humanidades 208 GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 1,093 0,873
Artes y Humanidades 207 I(EBSRSEN?OL?; LENGUA Y LITERATURA T 46 0,935
Artes y Humanidades 248 - AEC,\IIC')N TRADUCCION Bl 957 0,933
Artes y Humanidades 244 R RETACIN | PUCCION B 0,867 0,969
Artes y Humanidades 148 LICENCIADO EN BELLAS ARTES 1,04 0,895
Artes y Humanidades 093 LICENCIADO EN FILOLOGIA CLASICA 0,961 0,929
Artes y Humanidades 092 LICENCIADO EN FILOLOGIA FRANCESA 1,007 0,909
Artes y Humanidades 094 LICENCIADO EN FILOLOGIA HISPANICA 1,007 0,909
Artes y Humanidades 091 LICENCIADO EN FILOLOGIA INGLESA 0,96 0,929
Artes y Humanidades 087 LICENCIADO EN FILOSOFIA 1,113 0,864
Artes y Humanidades 097 LICENCIADO EN GEOGRAFIA 1,141 0,852
Artes y Humanidades 095 LICENCIADO EN HISTORIA 1,03 0,9
Artes y Humanidades 096 LICENCIADO EN HISTORIA DEL ARTE 1,1 0,87
Artes y Humanidades 161 IL,\'IC%EE(F\’,K‘ED%CIOE,\'I"_ (FRT mxggsc;CION El 0,956 0,031
Artes y Humanidades 158 ILI\II(':I',IEEE(P:QS'I%CICI)EI\II\I (INEFE'EQ)UCCION E 0,883 0,962
Ciencias Experimentales y Matematicas 022 DIPLOMADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA 0,943 0,937
Ciencias Experimentales y Matematicas 220 GRADO EN BIOLOGIA 0,883 0,962
Ciencias Experimentales y Matematicas 218 GRADO EN BIOQUIMICA 0,844 0,979
Ciencias Experimentales y Matematicas 200 GRADO EN BIOTECNOLOGIA 0,861 0,971
Ciencias Experimentales y Matematicas 217 fgSAIXSH\IAEEN?.IgQCIA Y TECNOLOGIA DE 0,963 0,928
Ciencias Experimentales y Matematicas 219 GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 0,926 0,944
Ciencias Experimentales y Matematicas 233 GRADO EN FiSICA 0,795 1
Ciencias Experimentales y Matematicas 214 GRADO EN MATEMATICAS 0,798 0,998
Ciencias Experimentales y Matematicas 215 GRADO EN QUIMICA 0,868 0,969
Ciencias Experimentales y Matematicas 131 LICENCIADO EN BIOLOGIA 0,894 0,957
Ciencias Experimentales y Matematicas 145 e CIENCIAS | 913 0,049
Ciencias Experimentales y Matematicas 146 LICENCIADO EN FiSICA 0,808 0,994
Ciencias Experimentales y Matematicas 025 LICENCIADO EN MATEMATICAS 0,832 0,984
Ciencias Experimentales y Matematicas 024 LICENCIADO EN QUIMICA 0,868 0,969
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RAMA DE CONCIMIENTO TITULACION INDICE | COEFICIENTE
Ciencias de la Salud 039 DIPLOMADO EN ENFERMERIA 0,935 0,94
. . DIPLOMADO EN ENFERMERIA (E.U.
Ciencias de la Salud 040 ADSCR. CA) 0,942 0,937
Ciencias de la Salud 038 DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA 0,868 0,969
Ciencias de la Salud 163 DIPLOMADO EN LOGOPEDIA 1,055 0,889
. . GRADO EN ENFERMERIA
Ciencias de la Salud 238 (CARTAGENA) 1,008 0,909
Ciencias de la Salud 253 GRADO EN ENFERMERIA (LORCA) 1,052 0,89
Ciencias de la Salud 237 GRADO EN ENFERMERIA (MURCIA) 0,974 0,923
Ciencias de la Salud 245 GRADO EN FARMACIA 0,845 0,978
Ciencias de la Salud 240 GRADO EN FISIOTERAPIA 0,915 0,949
Ciencias de la Salud 204 GRADO EN LOGOPEDIA 1,097 0,871
Ciencias de la Salud 250 GRADO EN MEDICINA 0,819 0,989
Lo GRADO EN NUTRICION HUMANA Y
Ciencias de la Salud 256 DIETETICA 1,069 0,883
Ciencias de la Salud 202 GRADO EN ODONTOLOGIA 0,842 0,98
Ciencias de la Salud 205 GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA 1,007 0,909
Ciencias de la Salud 203 GRADO EN PSICOLOGIA 0,932 0,941
Ciencias de la Salud 241 GRADO EN VETERINARIA 0,856 0,974
Ciencias de la Salud 149 LICENCIADO EN MEDICINA 0,794 1
Ciencias de la Salud 037 LICENCIADO EN ODONTOLOGIA 0,821 0,989
Ciencias de la Salud 042 LICENCIADO EN VETERINARIA 0,839 0,981
Lo . . DIPLOMADO EN BIBLIOTECONOMIA Y
Ciencias Sociales y Juridicas 090 DOCUMENTACION 1,017 0,905
. . . - DIPLOMADO EN CIENCIAS
Ciencias Sociales y Juridicas 058 EMPRESARIALES 0,802 0,997
Ciencias Sociales y Juridicas 147 DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL 1,055 0,889
S . . DIPLOMADO EN GESTION Y
Ciencias Sociales y Juridicas 072 ADMINISTRACION PUBLICA 0,917 0,948
—_— . - DIPLOMADO EN RELACIONES
Ciencias Sociales y Juridicas 132 LABORALES 0,943 0,937
Lo . . DIPLOMADO EN RELACIONES
Ciencias Sociales y Juridicas 155 LABORALES (CARTAGENA) 1,049 0,891
Ciencias Sociales y Juridicas 060 DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL 0,975 0,923
Ciencias Sociales y Juridicas 135 DIPLOMADO EN TURISMO 0,916 0,948
Lo . . GRADO EN  ADMINISTRACION Y
Ciencias Sociales y Juridicas 231 DIRECCION DE EMPRESAS 0,853 0,975
—_— . - GRADO EN CIENCIA POLITICA Y
Ciencias Sociales y Juridicas 228 GESTION PUBLICA 0,951 0,933
S . . GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
Ciencias Sociales y Juridicas 239 FiSICA Y DEL DEPORTE 1,006 0,91
—_— . - GRADO EN COMUNICACION
Ciencias Sociales y Juridicas 201 AUDIOVISUAL 0,992 0,916
Ciencias Sociales y Juridicas 222 GRADO EN CRIMINOLOGIA 0,95 0,934
Ciencias Sociales y Juridicas 230 GRADO EN DERECHO 0,864 0,97
Ciencias Sociales y Juridicas 229 GRADO EN ECONOMIA 0,856 0,974
Ciencias Sociales y Juridicas 223 GRADO EN EDUCACION INFANTIL 1,053 0,89
Lo . . GRADO EN EDUCACION INFANTIL
Ciencias Sociales y Juridicas 242 (CARTAGENA) 1,264 0,8
Ciencias Sociales y Juridicas 206 GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 1,001 0,912

NPE: A-220419-2367



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 91

Lunes, 22 de abril de 2019

Pagina 12266

RAMA DE CONCIMIENTO TITULACION INDICE | COEFICIENTE
Lo . - GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
Ciencias Sociales y Juridicas 255 (CARTAGENA) 1,151 0,848
Ciencias Sociales y Juridicas 225 GRADO EN EDUCACION SOCIAL 1,171 0,84
S . . GRADO EN INFORMACION Y
Ciencias Sociales y Juridicas 235 DOCUMENTACION 1,1 0,87
Ciencias Sociales y Juridicas 252 GRADO EN MARKETING 0,873 0,966
Ciencias Sociales y Juridicas 232 GRADO EN PEDAGOGIA 1,073 0,881
Ciencias Sociales y Juridicas 236 GRADO EN PERIODISMO 0,954 0,932
I . - GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
Ciencias Sociales y Juridicas 227 PUBLICAS 0,943 0,937
S . . GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
Ciencias Sociales y Juridicas 224 RECURSOS HUMANOS (CARTAGENA) 1,102 0,869
. . . GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
Ciencias Sociales y Juridicas 234 RECURSOS HUMANOS (MURCIA) 1 0,912
Ciencias Sociales y Juridicas 226 GRADO EN TRABAJO SOCIAL 1,065 0,885
Ciencias Sociales y Juridicas 247 GRADO EN TURISMO 1,022 0,903
S . . LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y
Ciencias Sociales y Juridicas 055 DIRECCION DE EMPRESAS 0,827 0,986
Lo . . LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
Ciencias Sociales y Juridicas 162 ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE 1,02 0,904
—_— . - LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS Y
Ciencias Sociales y Juridicas 144 DE LA ADMINISTRACION 0,98 0,921
Ciencias Sociales y Juridicas 071 LICENCIADO EN DERECHO 0,873 0,966
Ciencias Sociales y Juridicas 137 LICENCIADO EN DOCUMENTACION 0,935 0,94
Ciencias Sociales y Juridicas 054 LICENCIADO EN ECONOMIA 0,851 0,976
Ciencias Sociales y Juridicas 120 LICENCIADO EN PEDAGOGIA 1,083 0,877
Ciencias Sociales y Juridicas 159 LICENCIADO EN PSICOLOGIA 0,948 0,934
L . . MAESTRO: ESPECIALIDAD DE
Ciencias Sociales y Juridicas 118 EDUCACION ESPECIAL 1,042 0,894
Lo . - MAESTRO: ESPECIALIDAD DE
Ciencias Sociales y Juridicas 116 EDUCACION FISICA 1,025 0,902
S . . MAESTRO: ESPECIALIDAD DE
Ciencias Sociales y Juridicas 113 EDUCACION INFANTIL 1,018 0,905
— . . MAESTRO: ESPECIALIDAD DE
Ciencias Sociales y Juridicas 117 EDUCACION MUSICAL 1,047 0,892
_— . - MAESTRO: ESPECIALIDAD DE
Ciencias Sociales y Juridicas 114 EDUCACION PRIMARIA 0,981 0,92
I . - MAESTRO. ESPECIALIDAD DE LENGUA
Ciencias Sociales y Juridicas 115 EXTRANJERA 0,945 0,936
Ingenieria y Arquitectura 221 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 0,924 0,945
Ingenieria y Arquitectura 246 GRADO EN INGENIERIA QUIMICA 0,853 0,975
Ingenieria y Arquitectura 140 INGENIERO EN INFORMATICA 0,863 0,971
Ingenieria y Arquitectura 023 INGENIERO QUIMICO 0,863 0,971
o . INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA
Ingenieria y Arquitectura 014 DE GESTION 0,849 0,977
oo . INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA
Ingenieria y Arquitectura 015 DE SISTEMAS 0,856 0,974
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2368 Extracto de la Resolucion de 5 de abril de 2019 de ampliacion
de créditos adicionales vinculados a la convocatoria de
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones
formativas con compromiso de contratacion, correspondientes
a la formacion de oferta dirigida a trabajadores desempleados,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para 2019.

BDNS (Identif.): 440711

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
modificacion de convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/
es/index):

Primero. Objeto.

Aumentar el crédito inicialmente autorizado y publicado para la financiacion
de concesiones de subvencidn destinadas a la realizacion de acciones formativas
con compromiso de contratacion, dirigidas a trabajadores desempleados,
correspondientes a la convocatoria de subvenciones de 2019, hecha publica
mediante Resolucion de 5 de abril de 2019 de la Direccion General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién (extracto publicado en BORM n.° 45, de 23 de
febrero)

Segundo. Cuantia.
Se incrementa el crédito inicialmente convocado en 78.560,00 €.

Murcia, 5 de abril de 2019—La Direccién General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, P.S., la Secretaria General de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, Pilar Valero Huéscar.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

2369 Anuncio de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera sobre otorgamiento de la concesion directa
de explotacion de la seccion C), denominada “Ana” n.° 22.320
sita en término municipal de Lorca (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 101.5 del Reglamento General
para el Régimen de la Mineria de 25 de Agosto de 1.978, se hace saber, que
por esta Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera, ha sido
otorgada la Concesion Directa de Explotacion de referencia.

Con la siguiente designacion en coordenadas geograficas ETRS-89:

VERTICE LONGITUD LATITUD

PPy V1 1049 04.42" W 37053" 15.55" N
V2 1048 44.42" W 37053" 15.55" N
V3 1048" 44.42" W 370527 55.55" N
\Z 1048 24.42" W 37052" 55.55" N
V5 1048 24.42" W 37052" 35.55" N
V6 1049 04.42" W 37052" 35.55" N

Murcia, 11 de abril de 2019.—La Directora General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Esther Marin Gémez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicion Ecoldgica
Mancomunidad de los Canales del Taibilla

2370 Anuncio de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla
sobre levantamiento de actas previas a la ocupacion de fincas
afectadas por las obras del “Proyecto de renovacion parcial de
la conduccion de abastecimiento a Los Alcazares. Fase III.
(MU/San Javier)"”.

Se hace publico que en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de los
Canales del Taibilla (C/ Mayor, 1 - Cartagena), y en el Ayuntamiento de San Javier,
se halla expuesta resolucion de la Direccion de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla con la relacion de los titulares de determinados bienes y derechos
afectados con motivo de la ejecucion de las obras del "Proyecto de renovacion
parcial de la conduccién de abastecimiento a Los Alcazares. Fase III. (MU/San
Javier)" convocando a los interesados para el levantamiento de las Actas Previas
a la Ocupacion de acuerdo con el siguiente detalle:

Término Municipal de San Javier

Finca numero 1, Poligono: 10, Parcela: 298 - José Antonio Almagro Merofio,
Beatriz Alvarado Martinez-Citacion: dia 28 de mayo de 2019 a las nueve horas y
treinta minutos.

Finca nimero 2, Poligono: 10, Parcela: 300 - José Antonio Almagro Meroiio,
Beatriz Alvarado Martinez-Citacidon: dia 28 de mayo de 2019 a las nueve horas y
treinta minutos.

Finca nimero 3, Poligono: 10, Parcela: 297 - Narpes, S.L.-Citacidn: dia 28 de
mayo de 2019 a las nueve horas y treinta minutos.

Finca nimero 4, Poligono: 10, Parcela: 299 - Narpes, S.L.-Citacién: dia 28 de
mayo de 2019 a las nueve horas y treinta minutos.

Finca numero 5, Referencia Catastral: 2181397XG9828A0001EL - Narpes,
S.L.-Citacion: dia 28 de mayo de 2019 a las nueve horas y treinta minutos.

Finca niumero 7, Referencia Catastral: 2081132XG9828A0001]L - Sanchez-
Andreu Urbana, S.L.-Citacidn: dia 28 de mayo de 2019 a las doce horas.

Finca niumero 8, Referencia Catastral: 2081133XG9828A0001EL - Dolores
Villaescusa Zapata-Citacion: dia 28 de mayo de 2019 a las doce horas.

Finca numero 9, Referencia Catastral: 2081134XG9828A0001SL - Spout III
2012, S.L.-Citacion: dia 28 de mayo de 2019 a las doce horas y treinta minutos.

Finca numero 11, Referencia Catastral: 2381104XG9828A0001YL - Josefa
Navarro Sanchez, Patricio Navarro Robles-Citacion: dia 28 de mayo de 2019 a las
diez horas.
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Finca nimero 12, Referencia Catastral: 2381105XG9828A0001GL - Mercedes
Elisa Albaladejo Mampaso-Citacion: dia 28 de mayo de 2019 a las diez horas y
treinta minutos.

Finca nimero 14, Referencia Catastral: 1775411XG9817F0001]B - Mercedes
Elisa Albaladejo Mampaso-Citacién: dia 28 de mayo de 2019 a las diez horas y
treinta minutos.

Finca numero 15, Poligono: 12, Parcela: 8 - Mercedes Elisa Albaladejo
Mampaso-Citacion: dia 28 de mayo de 2019 a las diez horas y treinta minutos.

Finca nimero 16, Poligono: 12, Parcela: 9 - José Ledn Ledn-Citacion: dia 28
de mayo de 2019 a las diez horas y treinta minutos.

Finca nimero 17, Poligono: 12, Parcela: 63 - Procumasa, S.A., Escudero
Inmonova, S.L., Panerai Promociones, S.L.-Citacion: dia 28 de mayo de 2019 a
las once horas.

Finca niumero 19, Poligono: 12, Parcela: 61 - Ayuntamiento de San Javier-
Citacion: dia 28 de mayo de 2019 a las doce horas y treinta minutos.

Finca nimero 20, Poligono: 12, Parcela: 62 - Ayuntamiento de San Javier-
Citacion: dia 28 de mayo de 2019 a las doce horas y treinta minutos.

Finca niumero 21, Poligono: 12, Parcela: 59 - Carolina Jiménez Martinez-
Citacion: dia 28 de mayo de 2019 a las once horas.

Finca numero 22, Poligono: 12, Parcela: 95 - José Luis Carrasco Penalver-
Citacion: dia 28 de mayo de 2019 a las once horas y treinta minutos.

Finca niumero 23, Poligono: 12, Parcela: 96 - Carolina Romero Martinez-
Citacion: dia 28 de mayo de 2019 a las once horas y treinta minutos.

Finca niUmero 24, Referencia Catastral: 000200800XG98E0001FQ - El Molino
Servicios Integrados a La Tercera Edad, S.L.-Citacién: dia 28 de mayo de 2019 a
las diez horas.

Finca nimero 26, Poligono: 12, Parcela: 54 - Alpefran, S.A.-Citacion: dia 28
de mayo de 2019 a las doce horas y treinta minutos.

Finca niumero 28, Referencia Catastral: 1765201XG9816F0001EE -
Ayuntamiento de San Javier-Citacién: dia 28 de mayo de 2019 a las doce horas y
treinta minutos.

Lugar de reunién: Ayuntamiento de San Javier - 1.2 Planta.

Cartagena, 8 de abril de 2019.—El Director, Carlos Conradi Monner.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
2371 Despido/ceses en general 618/2018.

NIG: 30030 44 4 2018 0009689

Modelo: 074100

Despido/ceses en general 618/2018
Procedimiento origen: Seguridad social 618/2018
Sobre despido

Demandante: Antonio Castaifo Bayona

Abogado: Juan Pablo Crespo Giner

Demandados: Qualyphone Telecomunicaciones, S.L., Pamicom
Comunicaciones, S.L., Comercape, S.L., Fogasa Fogasa

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofa Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Antonio Castafio Bayona contra, en reclamacién por
despido, registrado con el n.% despido/ceses en general 618/2018 se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a
Qualyphone Telecomunicaciones, S.L., Pamicom Comunicaciones, S.L., Antonio
Castafio Bayona, Comercape, S.L., Fogasa Fogasa, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 9/5/2019 a las 10:00 horas, en Av. Ronda Sur (Cd.
Justicia) - Sala 005, para la celebracién de los actos de conciliacion y en su caso
juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacién a Qualyphone Telecomunicaciones, S.L., Pamicom
Comunicaciones, S.L., Antonio Castafio Bayona, Comercape, S.L., Fogasa Fogasa,
se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y colocacion en el tabldon de anuncios.

En Murcia, a 16 de abril de 2019.—La Letrada de la Administracién de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutelar
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Mercantil nimero Uno de Murcia
2372  Oposicion calificacion 323/2016.

Dofia Ana Maria Lacalle Espallardo, Letrada de la Administracién de Justicia,
del Juzgado de lo Mercantil nimero Uno de Murcia, por el presente,

En el presente procedimiento de incidente concursal 171 de calificacion
de concurso 323/2016 del concurso de acreedores de Indicom Logistica, S.L.
con B-97845655 se ha dictado la sentencia, cuyo fallo es del tenor literal es el
siguiente:

Que estimando parcialmente las pretensiones de culpabilidad deducidas por
la administracion concursal y el Ministerio Fiscal en sus escritos de calificacion del
concurso seguido ante esta Juzgado con el 323/2016;

-Declaro culpable el concurso de la mercantil Indicom Logistica, SL.L.
-Declaro afectada por tal declaracion a don Antonio Soriano Vélez.

-Condeno a don Antonio Soriano Vélez a la inhabilitacién para administrar
bienes ajenos, asi como para representar o administrar a cualquier persona
durante un periodo de cuatro afios desde la firmeza de la presente sentencia.

-Condeno a don Antonio Soriano Vélez a la pérdida de los créditos que tengan
reconocidos a su favor como acreedor del concurso o de la masa y a reintegrar lo
que haya percibido indebidamente de la masa del concurso.

-Condeno a don Antonio Soriano Vélez a responder del 14 € de la cobertura
del déficit.

-Absuelvo a dofia Maria Antonia Lirén Sanchez de las pretensiones que se
deducen en su contra.

En cuanto a la imposicidn de las costas procesales causadas habra de estarse
a lo dispuesto en el fundamento décimo de la presente resolucion.

Una vez firme esta sentencia, librese mandamiento al Registro Mercantil de
Murcia para la inscripcion de la sancidén de inhabilitacion.

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juzgado recurso de
apelacion en el plazo de veinte dias a contar desde su notificacién de conformidad
con lo previsto en los articulos 457 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Se hace saber a las partes que para entablar el mencionado recurso deberan
consignar el importe que, al efecto, sefiala la Disposicion Adicional Decimoquinta
de la Ley Organica del Poder Judicial. Dicha consignacion debera efectuarse en
la cuenta de este Juzgado n° 4658, mediante ingreso en la cuenta expediente
correspondiente al drgano y procedimiento judicial en que se ha dictado,
debiéndose especificar en el campo concepto del documento Resguardo de
ingreso que se trata de un “Recurso”, seguido del cédigo y tipo de recurso de que
se trate (00- Reposicion; 01- Revisidon de resoluciones Secretario Judicial, 02-
Apelacion y 03- Queja); caso contrario no se admitira a tramite el recurso.

Notifiquese esta resolucion a las partes, cuyo original quedara registrado en
el libro de sentencias quedando testimonio de la misma en autos.
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Asi por esta sentencia, lo pronuncia manda y firma D- M- Dolores de las Heras
Garcia, Magistrada-Juez titular de lo Mercantil n°1 de Murcia.

Y encontrandose la concursada demandada concursada Indicom Logistica, S.L. y
el afectado por la calificacion del concurso también demandado Antonio Soriano
Vélez, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de
notificacién en forma al mismo.

Murcia, 18 de marzo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

2373 Anuncio de aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla
de personal para el ejercicio 2019.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Albudeite,
en sesion celebrada el 14 de marzo de 2019, la modificacion de la Plantilla de
Personal para el ejercicio 2019, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de la Haciendas Locales, se expone al publico el citado expediente
por un plazo de 15 dias, durante los cuales, los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Estas seran resueltas en el
plazo de un mes por el Pleno.

La modificacién de la plantilla de personal se considerara definitivamente
aprobada si durante el citado plazo, no se hubieran presentado reclamaciones.

En Albudeite, 5 de abril de 2019.—El Alcalde-Presidente, Jesus Garcia Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

2374 Padron correspondiente al listado cobratorio de abastecimiento
de agua y alcantarillado correspondiente al mes de marzo
de 2019.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 2 de abril de 2019,
se ha aprobado el listado cobratorio de los recibos de Abastecimiento de Agua y
Alcantarillado correspondiente al mes de marzo de 2019, cuyo importe asciende
a la cantidad de 10.851,08 euros (Diez mil ochocientos cincuenta y un euros con
ocho céntimos de euro).

El listado se encuentra expuesto al publico en las oficinas de la empresa
concesionaria Socamex, S.A.U. sita en Plaza Constitucidn, 7 bajo de Alhama de
Murcia, durante un mes, contado a partir de la insercidén del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, donde podra ser examinado por los
contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusion o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican, puede interponerse, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
recurso de reposicién, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacién del periodo de exposicion publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La publicacion de este Edicto surte los efectos de notificacion colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.
Asimismo, se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que el
periodo voluntario de pago de los mencionados tributos se establece en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion en el B.O.R.M. del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Alhama de Murcia, 8 de abril de 2019.—La Alcaldesa, M.2@ Dolores Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

2375 Exposicion publica de los censos de matriculas, de cuotas
nacionales del impuesto sobre actividades econémicas.

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Hace saber: Que se encuentran expuestos al publico en la Oficina de Atencion
al Contribuyente sita en Pza. Américas, 6 Bj. los censos de matriculas del presente
ejercicio, de cuotas nacionales del impuesto sobre actividades econdmicas de los
sujetos pasivos cuyos domicilios fiscales figuran en este municipio de la matricula
del referido impuesto y de matriculas por cuotas municipales.

Durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente a aquel en el
que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el mencionado plazo.

Contra las inclusiones, exclusiones o variacion de los datos censales
contenidos en dichas matriculas, los contribuyentes afectados por el citado
impuesto pueden interponer recurso de reposicion ante el Jefe de la Dependencia
de Gestion o el Administrador de Hacienda, en el plazo de un mes contado a partir
del dia inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién publica de la
matricula, o reclamacidn ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional.

Se advierte expresamente que la interposicién de recurso de reposicién
o reclamaciéon contencioso-administrativa no originara la suspensién de los
actos liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente el
érgano administrativo o el Tribunal Econémico-administrativo competente,
de conformidad con el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Publicas.

En Alhama de Murcia, 9 de abril de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Dolores
Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

2376  Aprobacion definitiva del Reglamento del Servicio de la Residencia
de Personas Mayores “La Purisima”.

No habiéndose presentado reclamacion o sugerencia alguna a la aprobacion
inicial del Reglamento del Servicio de Residencia Personas Mayores “La Purisima”,
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion Ordinaria celebrada el dia 29
de noviembre de 2018, queda aprobado definitivamente

El Texto aprobado es el siguiente:

Reglamento de Régimen Interior

INDICE
CAPITULO I - ORGANIZACION DE LA RESIDENCIA.
- Articulo 1.0 Definicion, objeto y ambito.
- Articulo 2.9 Principios organizativos y de funcionamiento.
- Articulo 3.9 Organos de direccién y participacion.
+ Articulo 4.° Organizacién y estructura.
CAPITULO II - FUNCIONAMIENTO DE LA RESIDENCIA.
Seccidn 1.2 De las areas
- Articulo 5.9 Area de servicios generales.
. Articulo 6.9 Area de administracién y técnico-asistencial.
Seccidn 2.2 De las Unidades
+ Articulo 7.° Unidad de mantenimiento y almacén.
- Articulo 8.° Unidad de control, comunicaciones y vigilancia.
- Articulo 9.° Unidad de cocina y comedor.
- Articulo 10.9 Unidad de limpieza y lavanderia.
+ Articulo 11.2 Unidad de administracion.
+ Articulo 12.° Unidad de atencién sanitaria.
- Articulo 13.°2 Unidad de apoyo personal y social.
Seccién 3.2 De la atencién a los residentes
- Articulo 14.° Recepcidn y acogida de residentes.
- Articulo 15.° Alojamiento y manutencién de los residentes.
- Articulo 16.9 Atencidn sanitaria y farmacoldgica.
- Articulo 17.9 Apoyo personal y social.
- Articulo 18.° Proteccion de presuntos incapaces.
- Articulo 19.° Salidas, ausencias y visitas.
Seccidn 4.2 De la tasa por la prestacion del servicio
- Articulo 20.9 Fijacién de la tasa.

- Articulo 21.9 Servicios incluidos.
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CAPITULO III - LOS RESIDENTES.

Seccién 1.2 Solicitud, Tramites, Permanencia y Lista de Espera

+ Articulo 22.° Condiciéon de residente.

- Articulo 23.9 Solicitud de Ingreso - Plaza no Concertada por CARM.
- Articulo 24.° Tramite de Ingreso.

+ Articulo 25.° Pérdida de la condicion.

+ Articulo 26.° Lista de Espera - Plazas no Concertada por CARM.
Seccién 2.2 Derechos y deberes

+ Articulo 27.° Derechos.

- Articulo 28.° Deberes.

Seccidén 3.2 Distinciones, infracciones y sanciones

+ Articulo 29.° Distinciones.

+ Articulo 30.° Infracciones.

- Articulo 31.° Sujetos responsables.

+ Articulo 32.° Procedimiento sancionador.

+ Articulo 33.° Sanciones.

+ Articulo 34.° Graduacién de las sanciones.

+ Articulo 35.9 Reincidencia.

+ Articulo 36.° Comunicacién.

Seccién 4.2 Organos de participacion y representacion de los residentes
- Articulo 37.9 Organos de participacidn y representacion.
Seccidon 5.2 Comunicaciones de los residentes

+ Articulo 38.° Comunicaciones de los Residentes.
DISPOSICIONES ADICIONALES.

Reglamento de Régimen Interior
Capitulo I

Organizacion de la residencia

Articulo 1.° Definicion, objeto y ambito.

La Residencia para Personas Mayores “La Purisima” de Totana,es un Centro
dependiente del Ayuntamiento de Totana en el que se presta atencién continua e
integral, proporcionando alojamiento temporal o permanente a personas mayores
que tienen dificultades para llevar una vida independiente en su hogar, como
consecuencia de problemas derivados de su autonomia funcional, junto a otros,
relacionados con problemas de soledad, vivienda, situacién econdémica, etc.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de esta
Residencia, segun lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 2.° Principios organizativos y de funcionamiento.

La organizacién y el funcionamiento de la Residencia garantizaran el respeto
a los derechos fundamentales y a la normativa que le sea de aplicacion.

Asimismo, se ajustaran a los siguientes principios:

e Integracién del residente en el Centro y en su entorno social desde el
momento mismo de su ingreso.
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e Atencidon a las necesidades basicas de los residentes favoreciendo el
méaximo de autonomia personal.

e Respeto a la individualidad, intimidad y trato diferenciado.

e Promocion de la participacion y representacion de los residentes en la vida
diaria de la Residencia.

e Participacion y corresponsabilizacidn de los profesionales en el seguimiento
de la evolucién de los usuarios.

e Abierta a la formacion, colaboracion y participacién con aquellos centros
docentes y de investigacidn cuyas lineas de actuacion estén en el ambito de las
personas mayores.

Articulo 3.° Organos de direccién y participacion.

1. El/la Director/a es la maxima autoridad de la Residencia y su mas directo
responsable. Las funciones que le corresponden son las siguientes:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar el funcionamiento de las distintas
areas funcionales del centro, de conformidad con las directrices emanadas del
Ayuntamiento.

b) Responsabilizarse del desarrollo de los programas.

c) Velar por el respeto de los derechos de los usuarios y por que reciban los
servicios que la Residencia debe ofrecer, asi como por el pleno cumplimiento de
los principios mencionados en el articulo 2.

d) Todas aquellas necesarias para el ejercicio de las anteriores, aquellas que
no estén atribuidas a ningun otro 6érgano de la Residencia o cuantas otras le
asigne el Ayuntamiento.

2. Existird un Consejo de Residentes/Familiares, elegido democraticamente,
de caracter representativo y participativo, con funciones asesoras, consultivas y
de propuesta.

Articulo 4.° Organizacion y estructura.

1. Desde el punto de vista organizativo, la Residencia, bajo la dependencia
de su Director/a, se estructura en:

a) Area de Servicios Generales.
b) Area de Administracién y Técnico-Asistencial.

2. Los Servicios que se prestaran desde dichas areas, organizadas en
unidades, seran:

a) Area de Servicios Generales.

1. Unidad de Mantenimiento y Almacén.

2. Unidad de Control, Comunicaciones y Vigilancia.
3. Unidad de Cocina y Comedor.

5. Unidad de Lavanderia y limpieza.

b) Area de Administracion y Técnico-Asistencial.

1. Unidad de Administracién

2. Unidad de Atencién Sanitaria y Farmacoldgica.

3. Unidad de Apoyo Personal y Social.
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Capitulo II
Funcionamiento de la residencia
Seccion 1.2

De las areas
Articulo 5.° Area de servicios generales.

1. Corresponde al Area de Servicios Generales las funciones que se derivan
de las actividades encomendadas a las Unidades de ella dependientes.

2. Asimismo el Area de Servicios Generales serd la encargada de la
organizacion y control de otros servicios, que no sean especificos de las demas
Areas o que pudieran crearse, tales como Cafeteria, Peluqueria u otros similares,
ya sean atendidos con medios propios o mediante contratas.

Articulo 6.° Area de administracién y técnico-asistencial.

1. Corresponden al Area de Administracién y Técnico Asistencial las
funciones que se derivan de las actividades encomendadas a las Unidades de ella
dependientes.

2. Del mismo modo, este Area es la encargada de la organizacién y control
de otros servicios que pudieran crearse, tales como podologia, suministro
farmacéutico a los residentes u otros similares, ya sean atendidos con medios
propios, ya con ajenos.

3. Existird personal que asumird la tarea de seguimiento integrado e
individualizado de la evolucion del residente, y las consiguientes propuestas
sobre los niveles y modalidades de asistencia que haya de recibir, segun decisién
del/la director/a, sin menoscabo de las responsabilidades que correspondan al
personal facultativo.

Seccion 2.2

De las unidades
Articulo 7.° Unidad de mantenimiento y almacén.

La Unidad de Mantenimiento y Almacén es la encargada de realizar las
siguientes actividades:

a) El mantenimiento preventivo de las instalaciones y el seguimiento y
control de los contratos de servicios.

b) La revision mensual de las habitaciones y de los sistemas de aviso de
emergencia.

c) La conservacion del edificio y jardines.

d) La reparacidon de averias de las instalaciones y desperfectos del edificio,
mobiliario y equipos.

e) El control de los suministros energéticos, calefaccidn, gas, etc.

Se responsabilizara de pedidos, recepcion, almacenaje, guarda, control de
inventario y salida de suministros de productos de limpieza e higiene, alimentos,
menaje, lenceria, material de oficina y otros no inventariables.

Articulo 8.° Unidad de control, comunicaciones y vigilancia.
Esta Unidad tiene atribuida la realizacién de las siguientes actividades:

a) El control de salidas y entradas, ausencia y retornos de los residentes.
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b) La informacién a los usuarios sobre los asuntos cotidianos, tales como
direcciones, horarios, actividades, eventos, menus o similares.

c) El control y atencién a las visitas.

d) Las comunicaciones megafdnicas, telefénicas y postales.

e) El transporte de los residentes con medios propios y ajenos.
f) La vigilancia del edificio, accesos y llaves.

g) Mensajeria y reprografia.

h) El apoyo a la Unidad de Administracion.

Articulo 9.° Unidad de cocina y comedor.

Esta Unidad es la encargada de las siguientes actividades:

a) La elaboracion de los menus normales y de régimen.

b) La limpieza y colocacidon de menaje, de las instalaciones y del recinto de
cocina.

c) La preparacion para su distribucién de los menus en las diferentes zonas
de atencion especializada.

d) La limpieza del menaje y equipo de distribucién.
e) Y otras que se le puedan encomendar.

Se suministraran menus y platos variados acordes con las necesidades de los
usuarios. Los menus seran programados y supervisados por personal sanitario
cualificado para ello. Junto con el menu ordinario deberan prepararse otros de
régimen para los usuarios que los precisen. Las comidas y platos cocinados,
llegaran a temperatura adecuada a sus destinatarios.

Se realizara una programacion dietética mensual de menus, firmado y sellado
por el profesional competente. Del contenido de los mismos se dara conocimiento
anticipado en los tablones de anuncios del centro.

El horario de comidas estara expuesto en el tabldn de anuncios de la
Residencia. Este horario debe cumplirse puntualmente, para evitar trastornos en
el servicio y sélo puede alterarse por prescripcién facultativa para los residentes
que lo necesiten.

No estd permitido sacar alimentos ni menaje del comedor.

Para familiares de residentes y demas invitados, se cumpliran las normas que
establezca la Direccidon en cuanto a: avisos, niumero de invitados, horario, etc.

Articulo 10.° Unidad de limpieza y lavanderia.

1. Corresponde a la unidad de limpieza la realizacion de las siguientes
actividades:

a) La limpieza de los salones, pasillos, despachos, galerias y demas
dependencias de la zona residencial.

b) La limpieza de las habitaciones, incluidas las desocupadas, y la reposicion
del material higiénico.

c) El aviso sobre desperfectos y anomalias observadas.

d) La limpieza de los servicios y aseos, zonas de convivencia y tiempo libre,
zonas de atencion especializada, zona de administracion, vestuarios, patios,
paseos y zonas de servicios generales que no estan expresamente encomendadas
a otras unidades.
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2. La unidad de lavanderia realizara:

La recepcion, lavado, planchado y distribucion de la lenceria y de las prendas
personales de los residentes, asi como de la reparacién de la lenceria y ropa
personal.

Dada la importancia de mantener la suficiente ropa interior para el cambio
diario, ésta se recogera para su lavado con la frecuencia necesaria.

El Centro no se responsabiliza del deterioro que pueda sufrir la ropa por
desgaste o por alteracion del tejido y asimismo no se podra traer ropa que se
deba lavar a mano o necesite de tintoreria o que no se pueda introducir en la
secadora.

La reposicion y el marcaje de la ropa personal del residente, con el nombre y
las iniciales de los apellidos, estara a cargo de los familiares o sus representantes,
en su caso. En caso contrario, sera el centro el que tras comunicarlo, asuma esta
responsabilidad, incluyéndose los gastos que ocasione en el recibo mensual como
gasto complementario.

Articulo 11.° Unidad de administracion.
Corresponden a esta Unidad la realizacion de las siguientes actividades:

a) La conservacion y actualizacidén de los Expedientes Administrativos de los
residentes.

b) El control del cuadro de habitaciones y el mantenimiento actualizado de
la informacién sobre ubicacién y situacion de los residentes, nivel de asistencia o
similares.

c) La gestion y administracién de los recursos humanos y materiales
necesarios para la prestacion de los servicios.

d) La adquisicién e inventario de mobiliario, enseres y demas material
inventariable.

e) La gestion de los ingresos por estancia y servicios, asi como el
mantenimiento y actualizacidon de la informacién econdmica relativa a los
usuarios.

f) La custodia de objetos de valor de los residentes.

g) El apoyo administrativo a la Direccidn y a las demas areas Funcionales.
Articulo 12.° Unidad de atencion sanitaria.

Corresponde a esta Unidad la realizacién de las siguientes actividades:

a) El reconocimiento médico de los nuevos residentes.

b) La apertura, conservaciéon y actualizacion del Historial Médico y de
Enfermeria de cada residente.

c) La asistencia sanitaria dentro de los limites que se establecen en este
mismo reglamento.

d) El seguimiento de la evolucién de los residentes y el desarrollo de
tratamientos para su mantenimiento, mejora fisica y psiquica y prevencién de las
enfermedades.

e) La atencidn, aseo y limpieza de enfermos y encamados.

f) La ayuda en las actividades de la vida diaria a los residentes impedidos o
dependientes y en general a los sometidos a control continuado.
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g) El mantenimiento de las medidas de vigilancia implantadas sobre los
residentes sometidos a control continuado, dando cuenta de cualquier anomalia
observada.

h) El pedido, recepcion, custodia, control de inventario y salidas de material
sanitario y farmacéutico.

i) La administracién de medicamentos a los residentes sometidos a control
continuado, enfermos y encamados.

j) Atender e informar a los familiares o tutores de los residentes en las
situaciones de emergencia por enfermedad o defuncion.

Articulo 13.° Unidad de apoyo personal y social.
Esta Unidad se responsabiliza de la realizacién de las siguientes actividades:

a) La recepcién de los nuevos residentes, acompafiandoles a los diferentes
servicios y dependencias, y presentandoles a los residentes, a los miembros del
Consejo de Residentes y a los empleados.

b) La elaboracién, conservaciéon y actualizacién del historial social de cada
residente.

c) La informacion al residente y a sus familias, o tutores legales en su
caso, sobre las normas reguladoras de la actividad de la Residencia, derechos y
deberes.

d) La informacién, asesoramiento, tramitaciones y ayuda a la convivencia e
integracion del residente y su familia, o tutores legales en su caso.

e) La informacion a familiares o tutores en su caso, de los sucesos relativos
al residente cuando éste no pueda hacerlo por si mismo y ayuda en el acceso a
los servicios funerarios.

f) La informacion y fomento de la participacidn de los residentes en la
vida social de la Residencia y su entorno y en las actividades socio-culturales,
artisticas y recreativas tanto internas como externas.

g) El fomento de la auto-organizacién de los residentes para el desarrollo de
actividades culturales, biblioteca, juegos, deportes, etc.

h) La orientacién y el apoyo personal al surgimiento y desarrollo de aficiones
para la ocupacion activa del tiempo libre.

i) El desarrollo de iniciativas de apertura del residente y del centro a su
entorno social.

Seccion 3.4
De la atencion a los residentes
Articulo 14.° Recepcion y acogida de residentes.

1. La recepcién de los nuevos residentes tiene por objetivo fundamentalmente
la superacion de los problemas de adaptacion y se ajustara a lo dispuesto en los
siguientes apartados.

Seran beneficiarios de la Residencia de Mayores, las personas que cumplan
los siguientes requisitos:

a)Tener 60 afios cumplidos.

b)No padecer enfermedad infecto-contagiosa o cualquier otra que afecte a la
normal convivencia del centro.
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c) Tener reconocido por el IMAS, un Grado de Dependencia protegible para
ser usuario de los Servicios de Atencion Residencial. Para las plazas privadas si no
tiene reconocido todavia el grado de dependencia, estar en tramite de valoracidon
y solicitar la plaza residencial.

d) Cuando las circunstancias del caso lo requieran, se podra admitir como
residente a alguna persona que, no reuniendo alguno de los requisitos anteriores,
necesite asistencia y atencién de tipo residencial.

Para las plazas privadas del Centro tendran preferencia las Personas Mayores
residentes en el Municipio de Totana.

2. La Unidad de Apoyo Personal y Social, sin perjuicio de lo indicado en
el articulo 13, procedera a informar a los nuevos residentes de los servicios
y las normas basicas de funcionamiento del Centro, a confeccionar la ficha
de datos personales y familiares, cuyas copias se remitiran a las Unidades de
Administracidn y de Atencién Sanitaria, y a abrir el historial social.

3. La Unidad de Atencién Sanitaria practicara el reconocimiento médico y
abrira el historial médico y de enfermeria. En este historial figuraran todos los
aspectos sanitarios, médicos y de enfermeria que sean oportunos, las sucesivas
hojas de evolucién y el informe Médico incluido en el Expediente de Ingreso.

4. La Unidad de Administracién elaborard y custodiara el expediente personal
de cada residente que al menos contendra la siguiente documentacion:

a) Expediente de Ingreso.
b) Ficha de ingreso firmada por el residente.

c) Aceptacion expresa de las normas reguladoras de la organizacion y
funcionamiento de la Residencia y los derechos y obligaciones de sus residentes.

d) Ficha de datos personales y familiares.

e) Fotocopia del documento de asistencia sanitaria y, en su caso, de la pdliza
de seguro de deceso, actualizada.

f) Declaracion de voluntad que indique las personas a las que ha de avisarse
en caso de necesidad.

g) Correspondencia mantenida por la Residencia con el residente o sus
familiares.

h) Ingresos que percibe anualmente por todos los conceptos, especificando
los que corresponden a la Seguridad Social, Mutualidad o cualquier clase de
renta.

Cualquier falsedad en los datos que se piden en la solicitud de ingreso, serd
causa de no admision en la Residencia.

La admisidn de los residentes sera:
a) Como residentes en periodo de prueba.
b) Como residentes con caracter fijo.

Son residentes en periodo de prueba las personas seleccionadas que
ingresan por un plazo no superior a treinta dias, con el objeto de que conozcan
sus instalaciones, funcionamiento y las normas del presente Reglamento o
cualesquiera otras que se establezcan.

Son residentes fijos los que habiendo superado el periodo de prueba ingresan
con caracter definitivo.
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Articulo 15.° Alojamiento y manutencién de los residentes.

1. La limpieza de las habitaciones se efectuara en el horario que se establezca
por el/la Director/a, se pondré en conocimiento del Area de Servicios Generales
cualquier anomalia.

2. Los residentes deben observar las normas de convivencia, respeto
mutuo, seguridad e higiene en todas las dependencias de la Residencia y en las
actividades que se desarrollen.

Deben evitarse las actividades que puedan ocasionar malestar a los demas
residentes. A tal efecto, han de respetarse las normas de uso de las diversas
dependencias, establecidas en el presente Reglamento, y las variaciones,
informadas con la suficiente antelacion por la direccién del centro, en funcion de
las necesidades.

El residente podra ser cambiado de habitacién y/o planta, por causa
debidamente justificada y previa informacion al usuario y/o representante, o
por incompatibilidad manifiesta de caracter entre los ocupantes de una misma
habitacidon. En este Ultimo caso, tendra derecho a permanecer en la misma, el
residente que tenga una mayor antigliedad continuada en la Residencia.

Cuando el residente, como consecuencia de su estado de salud, se encuentre
ingresado en un centro hospitalario, la Residencia lo notificara a los familiares,
de existir, y si no al oportuno Organismo Publico, no siendo responsabilidad de la
Residencia la estancia del residente en dicho centro hospitalario

Los residentes no podran guardar en su habitacidn ningun tipo de
medicamentos ni alimentos, prohibiendo expresamente la tenencia de cualquier
clase de animales.

Las zonas para disfrute comun de los usuarios, tales como salones, jardines,
terraza, etc., se utilizaran para aquellas actividades que les son propias y con
respeto a los horarios y normas de funcionamiento que se determinen por la
direccién del centro.

En todo caso se observara el debido cuidado con el mobiliario y enseres,
debiéndose respetar las medidas de seguridad existentes.

Cualquier actividad que no sea propia de la Residencia, como la organizacion
de colectas, actos de publicidad o propaganda, etc. habra de ser solicitada
previamente a la Direccién, y debidamente autorizada.

En las zonas de uso comun, se utilizarad ropa de calle en condiciones
adecuadas y se mantendra una correcta higiene personal.

Por respeto a la intimidad de los residentes y por la propia organizacién del
centro, los familiares no podran entrar en las habitaciones sin acompafiamiento
del personal auxiliar del centro.

Las habitaciones de la Residencia cuentan con el mobiliario adecuado y
suficiente para los objetos de uso personal y diario de los residentes.

Los residentes y sus familiares podran solicitar autorizacién de la Direccién para
colocar muebles personales, o distribuir los existentes de distinta manera; siempre
que se mantengan las condiciones de seguridad y movilidad en el dormitorio.

En caso de que los residentes deseen disponer en las habitaciones de
aparatos de musica, televisores propios, etc., han de solicitarlo a la Direccion,
quien en su caso lo autorizara teniendo en cuenta la incidencia o perturbacion a
los demas residentes, asi como los condicionamientos técnicos existentes.
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En las horas de descanso de los residentes, especialmente entre las
veinticuatro y ocho horas, debera tenerse especial cuidado en su utilizacidon. Se
evitara, como principio general, toda clase de ruidos o actividades que pudieran
perturbar dicho descanso.

Los residentes comunicaran al personal de la Residencia o a la Direccion las
anomalias que observen en sus habitaciones o en el resto de las dependencias
e instalaciones. Dado que la Residencia cuenta con servicio de lavanderia para
la ropa personal de los Residentes, no se permite lavar o colgar prendas en las
habitaciones sin avisar a la Direccidn del centro previamente.

Siendo esencial mantener las adecuadas condiciones de seguridad en toda la
Residencia y especialmente en los dormitorios. Para ello se dard cumplimiento a
la implementacion de las normas de emergencia y evacuacion que conlleva:

e Instrucciones para casos de emergencia.

e Especificaciones para el personal del centro y los usuarios, teniendo en
cuenta sus caracteristicas.

¢ Realizacién de simulacros.

Los residentes se abstendran de realizar las siguientes actividades:
e Cocinar o calentar alimentos.

e Fumar (de conformidad con la normativa vigente).

e Utilizar aparatos que suponga riesgo de incendio: velas, infiernillos,
estufas, planchas, etc.

Los residentes no podran instalar mecanismos de cierre accesorios a los
existentes en puertas y ventanas; ni colocar muebles u objetos que puedan
obstaculizar la entrada o salida.

3. La Residencia garantizara la manutencidon de los residentes en régimen
de pension completa en los horarios que internamente se determinen, limitada a
los menus que se establezcan diariamente con caracter general y extensible a los
especificos que facultativamente se determinen. Los horarios de las comidas se
fijaran por el/la Director/a.

Articulo 16.° Atencion sanitaria y farmacolégica.

Existe un responsable higiénico-sanitario del Centro, con titulacién sanitaria,
que se responsabilizara, junto con el/la directora/a, de los siguientes aspectos:

a) Acceso de los usuarios a los recursos sanitarios publicos sin perjuicio de la
existencia de otros recursos sanitarios.

b) Correcto almacenamiento, organizacion y administracién de los medicamentos.

c) Supervision de los menus que se sirvan y de su ajuste a las pautas de
alimentacién indicadas por el profesional responsable.

d) Actualizacidn de los datos que constan en el fichero social y sanitario de
cada residente.

e) Supervision de las condiciones higiénicas del centro, de los usuarios y
del personal.

f) Elaboracion y supervisidon de los protocolos necesarios para una correcta
atencién de los usuarios y de su aplicacién.

La asistencia sanitaria y farmacoldgica que se presta en la Residencia es
complementaria de la atencidn publica o privada que pudiera corresponderle al
residente. Por tanto, esto no impide que el residente mantenga la relacion con el
médico de cabecera que le corresponda.
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La atencién o medicacidon especializada que supere la cobertura de la
Seguridad Social, de la Mutualidad del residente, de la compafiia aseguradora
privada o la del servicio médico propio de la Residencia, seran consideradas
como servicio complementario y por tanto, los gastos que por este concepto se
originen tendran que ser satisfechos por el propio residente, por su familia o por
Su representante.

En caso de que el residente no disponga de cobertura sanitaria (Seguridad
Social, Mutualidad, Aseguradora Médica, etc.) serdn a su cargo todos los gastos
de medicacién que precise.

Los residentes y familiares podran solicitar consulta al personal sanitario
siempre que lo estimen necesario, de acuerdo con las normas u horarios que fije
la Direccion.

El control, administracién, seguimiento y conservacion de los medicamentos
prescritos por el médico que haya atendido al residente sera competencia de los
enfermeros del centro y supervisados por el responsable higiénico-sanitario.

Cuando el residente sufra un proceso que por su patologia y de acuerdo con
el médico del centro, necesite un tratamiento o atencion especial no asumible
por la Residencia, este sera trasladado a un centro sanitario, con un informe
socio-sanitario con los datos que se especifican en el fichero socio-sanitario
individualizado.

Cuando el estado de salud de determinados residentes sometidos a control
continuado aconseje que éstos no deban estar solos en las habitaciones, la
Direccion podra determinar que éstos permanezcan en la unidad de enfermeria.

Los residentes sometidos a control continuado habran de cumplir las medidas
higiénico-sanitarias previstas en el programa higiénico individualizado que les afecte.

La Residencia proporcionara los medios oportunos para el transporte de los
residentes que no puedan valerse por si mismos y requieran asistencia sanitaria
fuera del centro por prescripcion facultativa, siempre que no esté obligado a ello
otro organismo o institucion, o el residente no pueda costearlo por si o efectuarlo
por sus propios medios.

Los residentes seran acompafiados por personal del centro en los
desplazamientos en que no puedan acudir solos o0 no tengan familiares o
personas allegadas en disposicion de hacerlo y no tengan suficientes recursos
para costearselo, siempre que no pese esta obligacion sobre ningln organismo o
institucion.

Articulo 17.° Apoyo personal y social.

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del centro
dispondra de la cualificacién necesaria para la prestacion de sus servicios. Asi
mismo el centro garantizard la formacion continuada del personal.

El centro dispondran de personal de atencién directa a los usuarios,
garantizando, tanto en horario diurno como nocturno, la presencia de dicho
personal en niumero suficiente, segun las necesidades de las personas atendidas.

Serd personal de atencién directa el conformado por los siguientes
profesionales:

a) Médicos, Psicélogos, Enfermeros, Trabajadores Sociales, Fisioterapeuta,
Terapeutas Ocupacionales y asimilados.

b) Auxiliares de clinica, auxiliares de geriatria y asimilados.
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Serd personal de atencién indirecta el conformado por los siguientes
profesionales:

a) La Limpieza y Lavanderia.

b) El Mantenimiento de las instalaciones o locales.
c) La Recepcion y Administracion.

d) Los servicios de restauracion.

Los residentes, recibiran informacion, asesoramiento, ayuda en tramitaciones
y ayuda para la convivencia por el personal de la Unidad de Apoyo Personal y
Social.

Los residentes tendran a su disposicion libros, revistas, periddicos, material
audiovisual, juegos de mesa y deportivos, materiales e instrumental para
manualidades y creacion artistica, y demas medios para la ocupacion activa del
tiempo libre.

Se facilitard a los residentes la informacién y la participaciéon en las
actividades socio-culturales y recreativas tanto externas como internas; en la
programacién y desarrollo de estas Ultimas podran participar activamente,
fomentandose a este fin la auto-organizacién de los residentes.

Articulo 18.° Proteccion de presuntos incapaces.

En el supuesto de residentes presuntamente incapaces que carezcan
de familiares, o cuando éstos no ejerzan las facultades de protecciéon que
les correspondan, la Direccion del centro procedera de oficio a ponerlo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Durante la tramitacion de la declaracion de incapacitacion y sin perjuicio de
las medidas judiciales que puedan adoptarse, actuara como guardador de hecho
el Ayuntamiento de Totana.

Articulo 19.° Salidas, ausencias y visitas.

1.- Se respetara la libertad de transito (salidas y entradas) de los residentes,
a excepcidon de aquellos que estén incapacitados, que no podran salir del centro
salvo con autorizacion de sus tutores previa comunicacién al centro.

El residente informara de sus salidas y llegadas en recepcion y respetara
el horario establecido. En caso de tener previsto un posible retraso debera
comunicarlo en recepcion.

Se respetaran los horarios establecidos para las comidas, descanso, tiempo
de ocio (television, biblioteca, etc), asi como el horario de llegada a la residencia
en horario nocturno. Todo ello se determinard mediante consenso con los
representantes del Consejo de Residentes se expondra por escrito en el tablon de
anuncios.

2.- Los residentes que decidan pernoctar fuera del centro lo deberan
notificarlo previamente, a la Unidad de Control, Comunicaciones y Vigilancia, que
informara a sus familiares y el centro preparara la medicacion y ropa necesaria
para esos dias.

En caso de ausencias voluntarias no superiores a 30 dias o forzosas
transitorias, se debera reservar la plaza, aunque se podra cobrar el precio de la
estancia, deduciendo el coste de la alimentacion.

Las ausencias voluntarias de duracion continuada superior al mes, o las
discontinuas que superen los cuarenta y cinco dias en el periodo de un ano,
deberan ser comunicadas con antelacidn suficiente a la Direccion de la Residencia.
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Independientemente de su naturaleza y duracién, las salidas de los
residentes sometidos a control continuado deberan ser conocidas previamente
por la Unidad de Atencidn Sanitaria, que les informara sobre la conveniencia o no
de las mismas. La decision ultima correspondera a los residentes, que asumiran
toda la responsabilidad.

En cualquier caso, la Residencia no se hace responsable de los dafios y
perjuicios que reciba o provoque el residente a terceros cuando se encuentre
fuera del centro.

Diariamente la Unidad de Control, Comunicaciones y Vigilancia
cumplimentara una hoja de control que remitira al Area de Servicios Generales,
y a las Unidades de Administracion y de Atencion Sanitaria que contendra el
numero de residentes que pernoctan y relacién nominal de ausentes e ingresados
en enfermeria con indicacion de su nimero de habitacion.

3.- El régimen abierto de visitas incluira la posibilidad de acceso, dentro
del debido orden y en el horario previsto por el centro, debiendo respetar, en
cualquier caso, los horarios de aseo personal, comidas y descanso; por tanto
las visitas se efectuaran, bien en la sala de visitas o en las salas comunes. Los
visitantes han de comunicar a recepcion su presencia y salida de la Residencia.

Las visitas a los residentes que estén sometidos a control continuado
se efectuaran de acuerdo a los horarios y condiciones que se fijen por el/la
Director/a, y se ajustaran a las prescripciones facultativas.

Corresponde al Director/a conceder la autorizacion, en su caso, y determinar
en qué condiciones pueden las entidades o personas juridicas visitar las
instalaciones a fin de conocer su funcionamiento y organizacién o desarrollar
actividades en la Residencia, salvo las inspecciones que realice tanto la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia como el Ayuntamiento de Totana.

Seccion 4.4
De la tasa por la prestacion del servicio
Articulo 20.° Fijacion de la tasa

Las cuantias de las tasas precio publico que tienen que satisfacer los
beneficiarios vienen reguladas las Ordenanzas aprobada por la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia y por el Ayuntamiento de Totana.

Los residentes deberan comunicar a la Unidad de Administracién cualquier
variacién que afecte a sus ingresos, a fin de que se proceda a la actualizacion de
la tasa.

Se establecerd un régimen de precios con las siguientes caracteristicas:
a. Establecimiento de tarifas por tipo de plaza residencial.

b. El Centro comunicard, cada ano, al érgano competente en materia de
Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales, los precios que regiran en el
Centro, comunicando a su vez las variaciones producidas.

c. La informacion del precio se efectuard mediante el desglose de cada uno
de los conceptos por los que se preste servicio.

d. Exposicion en lugar visible en tablon de anuncios del Régimen de Precios
debidamente comunicado y sellado por la unidad competente en materia de
autorizacion de centros.

NPE: A-220419-2376



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 91 Lunes, 22 de abril de 2019 Pagina 12291

e. Por los servicios que se presten a los usuarios los familiares podran
solicitar al departamento de administracion del centro las correspondientes
facturas y/o recibos, de las cuales se guardara copia en el centro durante un
periodo de cuatro afos.

f. Al finalizar con caracter definitivo las estancias de los usuarios, se les hara
la liquidacion en funcién del tiempo real que hayan estado ingresados.

g. No se podra exigir al usuario una cantidad superior a 15 dias del precio
de estancia como garantia de pago. Esta garantia se tendra que liquidar en caso
de baja.

A estos efectos se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Baja Voluntaria: Los usuarios tendran que anunciar la baja a los responsables
del centro con un preaviso de 15 dias. En caso contrario, al hacer la liquidacion
se podra cobrar hasta un maximo de 15 dias adicionales del precio de la estancia
por compensacion.

Articulo 21.° Servicios incluidos.
1. Servicios fijos

a) Alojamiento. Se entendera por tal, el uso de la habitacién, asi como las
areas comunes del Centro, estando incluido el mantenimiento y limpieza de las
referidas zonas.

b) Manutencién. Comprende desayuno, comida, merienda y cena; cuyas
dietas seran supervisadas por los servicios médicos y sanitarios del Centro, a fin
de garantizar el aporte dietético y caldrico adecuado.

c) Atencion sanitaria. Se concreta en el uso de los servicios médicos,
enfermeria, rehabilitacién y demds actividades de estimulacidén cognitiva y
animacion social, en su caso.

d) Traslado y Acompafiamiento. En caso de urgencia, se acompafiara al
hospital de referencia a todo aquél residente que sufra cualquier accidente o
deterioro repentino de su salud, siempre que dicho percance o empeoramiento se
origine dentro del Centro.

e) Higiene y material de aseo personal. Comprende jabon, champu, colonia
y pasta dentifrica. En cualquier caso, correran a cargo del residente productos
distintos a los proporcionados por el centro.

f) Lavanderia-planchado. Comprende el lavado de la lenceria de bafio, camas
y comedor, asi como las ropas de vestir del residente, excepto las que tengan un
tratamiento de tintoreria o similar.

g) Dinamizacion socio-cultural. A través de un conjunto de actuaciones
que comprende la realizacion de talleres, asi como otras actividades culturales,
formativas, rehabilitadoras y recreativas, en las areas funcional, cognitiva,
motora, emocional y de participaciéon comunitaria, que puedan programarse
por la direccién, de manera consensuada con los érganos de participacién y
representacion.

Forma de pago. El pago de estancia se hara por adelantado dentro de los 5
primeros dias de cada mes mediante domiciliaciéon bancaria.

En el supuesto de que los recibos de estancia mensual resultaran impagados,
se pasaria al cobro por una segunda vez, afnadiéndole los gastos ocasionados
por la devolucion. El supuesto de nuevo impago da derecho a la resolucién del
contrato por parte de la Residencia. En tal caso, se dara conocimiento al residente
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0 persona responsable en su caso, con objeto de regularizar la situacion, en
el plazo maximo de 15 dias. Si no se llegase al resarcimiento de la deuda se
resolvera el contrato.

En caso de defuncidn, si el residente no tuviera podliza de seguros o medios
econdmicos, seran los familiares quienes se haran cargo de los gastos producidos
por dicho fallecimiento, que seran siempre a cargo del residente o representante.

2. Servicios complementarios

Los servicios complementarios son opcionales y puede proporcionarlos a
través de sus propios medios o mediante gestion externa. La tarifa de precios es
publica y la facturacién por el uso de los mismos se diferenciara de los servicios
fijos abonandose junto a la mensualidad de los servicios fijos del centro.

Estos servicios incluyen:

a) Servicio de Peluqueria.

b) Servicio de Podologia.

c) Actividades extraresidenciales (viajes, termalismo, etc).

d) Material clinico o farmacoldgico que no proporcione el Sistema Publico
de Salud, asi como cualquier otro producto alimentario o higiénico, de unas
caracteristicas o marca determinada que el residente solicite expresamente.

e) Comunicacion telefénica al exterior.

Queda rigurosamente prohibido ofrecer dinero o regalos de contenido
econdémico a los trabajadores del centro y a éstos aceptarlos bajo ningun
concepto.

Capitulo III

Los residentes
Seccién 1.4
Solicitud, tramites, permanencia y lista de espera
Articulo 22.° Condicion de residente.

La Residencia no puede admitir a personas con problemas continuados de
conducta y/o trastornos mentales que puedan alterar la convivencia, asi como
aquellas con enfermedades infecto contagiosas.

Son residentes quienes, en virtud de la normativa que regula el acceso a los
centros residenciales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, hayan
adquirido tal condicién en tanto no concurra una causa que origine la pérdida de
aquélla.

Los que ingresen en régimen de Privado y/o los que ocupan plaza Social,
segun la normativa del Ayuntamiento de Totana.

Articulo 23.° Solicitud de Ingreso - Plaza no Concertada por CARM.

La solicitud de ingreso debera hacerlo la persona interesada o representante
legal, en un impreso proporcionado por la Residencia.

El solicitante, acompafiado con su representante legal, deberd concertar una
visita al Centro para una valoracion por parte del equipo interdisciplinar, en donde
debera aportar informes médicos actualizados y tratamiento actual del futuro
residente.
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Tras la Valoracion del solicitante, se informara al mismo y a su representante
de la aceptacién de la solicitud y su inclusidén en la Lista de Espera del Centro, o de
la imposibilidad de ser admitido en este Centro y su finalizacién de dicho tramite.

Para la adjudicacion de estas plazas existirda una Comision de Valoracion
formada por los Técnicos de la Concejalia de Personas Mayores del Ayuntamiento
de Totana y el Personal Técnico de la Residencia.

Los residentes que quieran acceder a estas plazas, tendran la obligacion de
solicitar o haber solicitado Plaza Publica por el Servicio de la Dependencia, y
ocupar dicha plaza cuando sea reconocida por el drgano correspondiente, dejando
esta plaza libre para ser ocupada por otro usuario.

Articulo 24.° Tramite de Ingreso.

Tras la aceptacion de la solicitud, el ingreso quedara plasmado en un
contrato de convivencia residencial, debidamente firmado por el representante
legal de la Residencia, el futuro residente y su representante legal, regulandose
en el mismo todos los aspectos de la relacion entre ambas partes, desde el
ingreso hasta su baja.

Con la firma del contrato, el futuro residente o la persona legalmente
responsable en su nombre, manifiesta su voluntad de causar ingreso en el Centro
y, pasado el periodo de adaptacion, adquiere la condicién de residente. A la firma
del contrato recibira copia del Reglamento de Régimen Interior.

El usuario una vez efectuado el ingreso efectivo, entregara una relacién
detallada de la ropa y de los objetos personales del residente.

Previo libramiento del correspondiente recibo, la direccién de la residencia
se hara depositaria de cuantos objetos de valor y dinero en metalico entregue el
residente o su representante legal para su custodia, debiendo presentar resguardo
de depdsito para la retirada de los mismos. En este sentido, el centro no se
responsabiliza de aquellos objetos no depositados mediante este procedimiento.

Articulo 25.° Pérdida de la condicion.

La condicion de Residente se perdera por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, se deberd hacer por escrito de forma expresa e
inequivoca con 15 dias de antelacion.

b) Por defuncion.

c) Por producirse un impedimento insalvable que altere la normal convivencia
del centro.

El residente que cese por alguno de los motivos indicados anteriormente o
por cualquier otra causa, abandonara la Residencia y debera retirar del Centro
toda la ropa, objetos personales y bienes de cualquier tipo, en plazo de 48
horas siguientes a la comunicacién de la baja a los familiares o responsable,
entendiéndose que en caso contrario, el centro podra hacer el uso que estime
pertinente de dichos enseres.

Decaera en su derecho quien tenga concedida una plaza en un centro y no lo
ocupe dentro de los quince dias siguientes a la fecha limite fijada en la resolucién
o cuando disponga la normativa autondmica de aplicacion.

Articulo 26.° Lista de Espera - Plazas no Concertada por CARM.

La Residencia dispondra de una Lista de Espera, una vez quede cubierto el
numero de plazas disponibles, la cual se establecera de acuerdo a los siguientes
criterios:
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- Tendran preferencia para su ingreso en la misma las personas mayores
residentes en Totana, que deseen acceder y recibir este servicio debido a las
dificultades que presentan para permanecer en su domicilio.

- Criterios por circunstancias de: Urgencia, Econémicos, Sanitarios, Sociales
y Familiares.

- Tipo de plaza vacante en el centro ya sea hombre/ mujer/ matrimonio.

- Nivel de Dependencia y atencién requerida.

Seccion 2.2

Derechos y deberes
Articulo 27.° Derechos.

1.- Los reconocidos en la Constitucion, los tratados internacionales, las leyes
y reglamentos.

El centro arbitrara las medidas necesarias que garanticen el desarrollo, en los
términos constitucionalmente previstos, del derecho a la libertad y seguridad; a
la libertad ideoldgica, religiosa y de culto; al honor, intimidad personal y familiar
y a la propia imagen; al secreto de las comunicaciones; y a expresar y difundir
libremente los pensamientos, ideas y opiniones.

2.- Los derechos especificos que se reconocen o reconozcan a las personas
usuarias de servicios sociales de la Regidén de Murcia. En especial:

a) Al de trato y atencion personalizada, de acuerdo con sus necesidades
especificas.

b) A la confidencialidad de los datos personales que obren en los
correspondientes expedientes e historiales.

c) A la participacion en las actividades de centros y servicios, en la forma en
la que se determine reglamentariamente.

d) A la determinacidon expresa y concreta de los derechos y obligaciones, y
de las circunstancias de desarrollo de los servicios, mediante la suscripcién del
contrato de convivencia residencial.

e) A conocer en todo momento el precio de los servicios que se reciben, y a
que le sean comunicadas, con la debida antelacion, sus modificaciones.

f)A la cobertura de sus necesidades personales especificas en relacién con
los servicios de manutencién, estancia y alojamiento.

g) A que se le facilite el acceso al resto de sistemas publicos y privados
de proteccidn, especialmente en materia sanitaria, y a servicios educativos,
culturales y ocupacionales.

h) Al planteamiento de quejas por defectos en el funcionamiento, mediante
reclamaciones dirigidas, bien a la entidad titular del centro, bien a la Inspeccion
de Servicios Sociales y, en su caso, a la Administracion Publica competente.
En todo caso, se dara traslado de la reclamacion efectuada a la Inspeccion de
Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

i) A la consideracion del domicilio del centro residencial como domicilio legal
propio.

j) Ser tratado con absoluta consideracidon por parte del personal del Centro y
del resto de usuarios.

NPE: A-220419-2376



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 91 Lunes, 22 de abril de 2019 Pagina 12295

k) Mantener con la mayor fluidez posible la relacién con su entorno familiar
y social, dentro y fuera del Centro, y disponer de un clima que favorezca su
equilibrio afectivo.

|) Derecho a la libertad y a no ser sometido a ningun tipo de inmovilizacién o
restriccion fisica o farmacoldgica, sin prescripcion médica, supervision constante
y conforme a los protocolos debidamente establecidos.

Articulo 28.° Deberes.

Los residentes estan sometidos a las obligaciones genéricas que les impone
el ordenamiento juridico.

Asimismo deberan:
a) Cumplir las instrucciones emanadas por la Direccién del centro.

b) Ajustarse a las prescripciones derivadas de los programas de asistencia
que se les proporcione.

c) Declarar cualquier variacidon de sus ingresos que pueda repercutir en la
determinacion del precio publico exigible.

d) Cumplir las normas sobre utilizacion del centro o servicio establecidas en
el reglamento de régimen interior.

e) Observar una conducta basada en el mutuo respeto, tolerancia y
colaboracién, encaminada a facilitar una mejor convivencia.

f) Las que se deriven, en su caso, del contrato de convivencia residencial.

- El residente y la persona responsable se obligan a facilitar la realizacion de
los servicios de la Residencia.

- Respetar y facilitar la convivencia en cuanto a horarios y actividades de la
Residencia.

+ Utilizacidn correcta de las instalaciones en cuanto a higiene y conservacion
de las mismas.

- Abonar puntualmente las mensualidades segun el precio pactado.
- Comunicar con suficiente antelacién las salidas y ausencias.

- Respetar el derecho de los no fumadores, por ello, queda prohibido fumar
fuera de los lugares reservados para ello.

Seccion 3.2

Distinciones, infracciones y sanciones
Articulo 29.° Distinciones.

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Totana, a propuesta de la
Concejalia de Personas Mayores y previo informe del/la Director/a, podra
conceder el titulo de Residente de Honor a quienes por sus cualidades personales,
conducta ejemplar o destacada actuacion en beneficio de la Residencia, se hagan
merecedores de esta distincion.

Articulo 30.° Infracciones.

Las infracciones sujetas a sanciéon cometidas por los residentes durante su
estancia en la Residencia se tipifican en leves, graves o muy graves.

1. Se consideran infracciones leves:

e Alterar las normas de convivencia y respeto mutuo creando situaciones de
malestar.
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e Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios de la Residencia o
perturbar las actividades de la misma.

e Promover y participar en agresiones verbales hacia el director, personal del
centro, resto de residentes o visitantes.

2. Se consideran infracciones graves:
e La reiteracion de infracciones leves desde la segunda cometida.
¢ Pernoctar fuera de la Residencia sin previa notificacién.

e La sustraccion de bienes o cualquier clase de objetos propiedad de la
Residencia, del personal o de cualquier residente.

e Utilizar en las habitaciones aparatos y utensilios no autorizados.

e Falsear u ocultar datos en relacién con el disfrute de cualquier prestacion o
servicios.

e Promover y participar en agresiones fisicas o psicoldgicas de cualquier tipo
hacia el director, personal del centro, resto de residentes o visitantes.

e Obstaculizar de forma intencionada las actividades del centro.

e La demora de un mes en el pago de la estancia.

3. Se consideran infracciones muy graves:

e La reiteracion de las infracciones graves desde la segunda cometida.

e La embriaguez habitual o drogadiccion cuando repercuta de forma grave en
la convivencia del centro.

e Recurrencia en agresiones fisicas 0 malos tratos fisicos y psicoldgicos hacia
el director, personal del centro, resto de residentes o visitantes.

e Ocasionar perjuicios o dafios graves en los bienes de la Residencia o en la
convivencia del centro.

e No comunicar la ausencia de la Residencia cuando ésta tenga una duracién
superior a veinticuatro horas.

e Introducir en el centro comida o medicamentos y administrar a los
residentes sin ser autorizados por la direccién del centro.

Articulo 31.° Sujetos responsables.

Seran sujetos responsables de las infracciones los usuarios, representantes
legales o familiares que incurran, por accién u omisién, en alguna de
las infracciones contenidas en el articulo anterior, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales o laborales que pudieran resultar.

Articulo 32.° Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador de las faltas tipificadas se ajustara a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun y en la normativa que regule la materia.

Al Alcalde, o concejal en quien delegue, le corresponde la incoacién de
los expedientes sancionadores, a propuesta del Director/a, y la resolucién de
los mismos en los supuestos de faltas leves y graves. Cuando se trate de los
supuestos recogidos en el punto 3. del articulo 30, la resolucion correspondera al
Pleno de la Corporacion.

Cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de delitos o faltas
tipificadas en el Cédigo Penal, se suspendera la tramitacion hasta que recaiga la
correspondiente resolucién judicial.
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Articulo 33.°2 Sanciones.

Sin perjuicio de las demas responsabilidades civiles o penales a que hubiera
lugar por las infracciones en que incurran los residentes, contenidas en el articulo
anterior, las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:

1. Infracciones leves
- Amonestacion verbal privada o escrita al residente y/ o familiar responsable.
2. Infracciones graves.

- Inhabilitacién para formar parte de cualquier 6rgano de representaciéon de
los residentes, por periodo no superior a un ano.

- Expulsion temporal de la Residencia por un periodo no inferior a un mes y
no superior a tres meses.

3. Infracciones muy graves:

- Inhabilitacién para formar parte de cualquier 6rgano de representacion de
los residentes, por periodo de uno a cinco afos.

- Expulsion temporal de la Residencia por un periodo no inferior a 2 meses y
no superior a 6 meses.

+ En caso de reiteracion de faltas muy graves, expulsion definitiva.
Articulo 34.° Graduacion de las sanciones.

Calificadas las infracciones, las sanciones se graduaran en atencion al grado
de intencionalidad o negligencia, a las circunstancias personales, tales como
edad, formacion o actitud hacia la convivencia, a la gravedad o transcendencia de
los hechos y a las muestras de arrepentimiento y consiguiente preparacion de los
dafios de toda indole que haya podido producir.

Articulo 35.°2 Reincidencia.

Se produce reincidencia cuando el responsable de la falta haya sido
sancionado mediante resolucion firme por la comisidon de otra falta de la misma
naturaleza en el plazo de seis meses en el caso de las leves, un afio para las
graves y tres anos para las muy graves, a contar desde la notificacion de aquella.

Articulo 36.° Comunicacion.

Todas las infracciones, asi como las sanciones que pudieran derivarse
de un procedimiento sancionador, se comunicaran por escrito al residente y/o
representante legal para que en plazo no superior a 15 dias pueda presentar
sus alegaciones. Cuando se produzca una rescision de contrato derivada de un
expediente de procedimiento sancionador y previo a la ejecucion a la medida,
la Residencia trasladara comunicacién a la Unidad de Inspeccion de Servicios
Sociales, Servicio de Acreditacion e Inspeccidn de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, alegando las causas y presentando la documentacion
pertinente. La referida unidad administrativa emitira un informe a la Residencia
referido a sus actuaciones.

Seccion 4.2
Organos de participacién y representacién de los residentes

Articulo 37.° Organos de participacion y representacion.

Los 6rganos de participacion y representacidén en la Residencia seran los
que establezca el Ayuntamiento de Totana dentro de las competencias que como
responsable del Centro tiene atribuidas.
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Los residentes, asi como sus representantes legales tendran derecho
a aportar todas las propuestas e iniciativas que consideren oportunas al
Ayuntamiento, quién escuchara y atendera sus peticiones, en la medida que sea
posible realizar.

Seccion 5.4

Comunicaciones de los residentes
Articulo 38.° Comunicaciones de los Residentes.

Se respetaran las convicciones politicas, morales y religiosas, asi como
el respeto a su intimidad y vida privada, incluyendo la confidencialidad en las
comunicaciones postales, electrdnicas y telefdnicas.

Los usuarios podran hacer uso de teléfono privado.
La comunicacién del residente con el exterior es libre y no esta sujeta a
horario.
Disposiciones adicionales

Primera: Corresponde asimismo a las respectivas unidades la realizacion
de aquellas actividades que, no habiendo sido mencionadas en sus respectivos
articulos, sean necesarias o coadyuven para la mejor realizacién de las
actividades atribuidas.

Segunda: Tanto los trabajadores como los residentes estan obligados a dar
a aviso a la Direccién, de forma verbal o escrita, de todos aquellos desperfectos
o anomalias que observen en el funcionamiento de los distintos servicios de la
Residencia.

Tercera: El centro dispone de:

- Buzoén de Sugerencias En la entrada del centro tanto para la familia como
para los residentes, colocado en lugar visible.

- Hojas de Reclamaciones: Se presentaran en modelo normalizado por el
Ayuntamiento de Totana. Se extenderan por triplicado.

- Libro de Registro de Usuarios: que contendrd todos los datos de los
usuarios. Este libro sera diligenciado por el érgano competente en materia de
autorizacién de centros.

- Ficha Social: Area Social:

- -Datos personales y sociales.

- -Familiar o persona responsable del usuario.

- Ficha Sanitaria: Area Sanitaria individualizada:
- -Datos sanitarios.

- -Prescripcion medico-farmacéutica.

- -Evaluacion de autonomia.

- Plan Individual de Atencién - PIA:

El equipo multidisciplinar del centro, integrado por su personal de atencién
directa, elabora asimismo un plan de atencion para cada uno de los residentes,
que integre todas las areas técnicas, de manera que se garantice la atencién
integral a los usuarios y el cumplimiento de los objetivos de atencién a la
persona.
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- Plan Anual de Actividades:

El centro establece un programa anual de actividades tanto culturales
como formativas, rehabilitadoras y recreativas, en las areas funcional, cognitiva,
motora, emocional y de participacion comunitaria.

Cuarta: El centro tiene el compromiso de facilitar a los érganos competentes
toda la informacién funcional, econémica y estadistica que éstos soliciten,
asi como facilitar y colaborar en la inspeccién de estos y comunicar cualquier
variaciéon de la informacion facilitada sobre la entidad, centros y servicios.

En Totana, 15 de marzo de 2019.—El Alcalde-Presidente, Andrés Garcia
Canovas.

NPE: A-220419-2376 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 91 Lunes, 22 de abril de 2019 Pagina 12300

V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Fundacidn Séneca, Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regién de Murcia

2377 Extracto de la Orden de fecha 2 de abril de 2019 del Consejero
de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, por la
que se aprueban las ayudas para la realizacion de estancias
externas, en centros extranjeros, destinadas a los investigadores
predoctorales contratados con cargo al correspondiente
Subprograma del Programa Regional de Talento Investigador y
su Empleabilidad de la Fundacion Séneca-Agencia de Ciencia y
Tecnologia de la Region de Murcia.

BDNS (Identif.): 450460
Objeto:

Las ayudas para la realizacion de estancias externas, en centros extranjeros,
destinadas a los investigadores predoctorales contratados con cargo al
correspondiente Subprograma del Programa Regional de Talento Investigador
y su Empleabilidad de la Fundacién Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnologia de
la Region de Murcia, tienen por objeto tiene por objeto la concesidén de ayudas
destinadas a financiar estancias externas para mejorar la formacion investigadora
de los contratados predoctorales del Subprograma de formacion de jévenes
investigadores en el entorno internacional”, dirigido a la concesién de ayudas para
la formacion de personal investigador en Universidades y organismos publicos de
investigacién de la Regién de Murcia en los ambitos académico y de interés para
industria de la Fundacién Séneca, mediante la realizacion de trabajos en centros
de investigacion, aprendizaje de nuevos conocimientos y técnicas, consulta de
fondos bibliograficos relacionados con el tema de tesis, etc.

Las estancias se desarrollaran ininterrumpidamente en centros ubicados en
el extranjero. No obstante, se admitirdn excepcionalmente estancias en centros
espanoles si se justifica suficientemente en funcidn de las necesidades de
formacion del solicitante.

Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria los adjudicatarios de los contratos
predoctorales con cargo al Subprograma de ayudas para la formacion de personal
investigador en Universidades y organismos publicos de investigacion de la
Regiéon de Murcia en los ambitos académico y de interés para industria de la
Fundacién Séneca, quienes seran considerados beneficiarios de las mismas, que
se encuentren al menos en el segundo afio o posterior de disfrute del contrato.
Excepcionalmente, y a solicitud suficientemente motivada del interesado
acompafiada del informe favorable del Director de Tesis, podran concederse
ayudas a los contratados que se encuentren en su primer afo de contrato.

Bases reguladoras:

Orden de 2 de abril de 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia el 6 de abril de 2019.

Cuantia y duracion de las ayudas:

Dotacién de la ayuda:
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a) Transporte: se financiaran los gastos de traslado del beneficiario al
centro receptor. En caso de utilizar avién o tren, se abonaran billetes de clase
turista o equivalente. Los desplazamientos al y desde el aeropuerto o estacién
correspondiente seran igualmente financiables. En caso de utilizar vehiculo
propio, se abonaran 0,19 € / km. En todo caso, los gastos financiables por
transporte no podran exceder de 500 € para destinos en Europa y 1.000 € para
el resto del mundo. Las ayudas de transporte que con caracter excepcional se
concedan para la realizacién de estancias en centros espafioles tendran un limite
maximo de 150 €.

b) Manutencién. La cuantia por este concepto se establece por dia de
estancia, siendo su importe de 40 €/ dia en el extranjero. Las ayudas para la
manutencion que con caracter excepcional se concedan para la realizacién de
estancias en centros espafoles tendran un importe de 23 €/dia.

c) Seguro. La Fundacion Séneca financiara un seguro de asistencia médica,
como prestacion accesoria, cuando los paises de destino no tengan concierto con
la Seguridad Social espafiola.

Durante el desarrollo de la estancia, el beneficiario continuara percibiendo el
importe integro de su contrato.

Duracién: La duraciéon de las estancias estara en funcién de la necesidad
justificada en la propuesta y tendrdn una duracién minima de un mes y maxima
de cuatro meses, pudiendo solicitarse una sola estancia en cada anualidad.
La duracién maxima acumulada en sucesivas estancias a conceder durante el
disfrute total del contrato no excedera de 12 meses.

Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes podran presentarse en alguno de los siete plazos establecidos
en la convocatoria, que se inician en abril y finalizan el 15 de noviembre de 2019.

Criterios de baremacion:

Al ser una prestacion complementaria de las ayudas para la formacién del
personal investigador predoctoral en los dmbitos académico y empresarial, las
ayudas se concederan por la Fundacion Séneca, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, del ajuste de la propuesta a los objetivos de las correspondientes
bases y de la documentacién aportada para justificar la oportunidad y beneficios
de la estancia propuesta para la formacion del contratado predoctoral y el
desarrollo de su tesis doctoral, segun el orden de entrada de las solicitudes o
de la fecha del perfeccionamiento del expediente, siempre que los beneficiarios
retnan los requisitos establecidos en la presente Orden, previo informe favorable
del Director de la Tesis Predoctoral, hasta el limite del crédito presupuestario
establecido en la convocatoria, conforme al procedimiento previsto en el articulo
22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y siendo condicidon indispensable que los
solicitantes sean beneficiarios de un contrato predoctoral del correspondiente
subprograma de Formacion de jovenes investigadores en el entorno internacional
contemplada en el Contrato Programa y en el Plan de Actuacion de la Fundacion
Séneca, Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Region de Murcia.

Murcia, 9 de abril de 2019.—Presidente del Patronato de la Fundacion Séneca,
Agencia de Ciencia y Tecnologia de la Regidn de Murcia, Javier Celdran Lorente,
Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente.
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