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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

2551 Orden de 5 de abril de 2019, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 114 plazas
de la Agrupaciéon Profesional de Servicios Publicos de la
Administracion Publica Regional, para la estabilizaciéon del
empleo temporal. (Cédigo ASPO0C18-1).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 276/2017, de 13 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para
la estabilizacion de empleo temporal de la Administracion Publica de la Regidn de
Murcia para al afio 2017 (Boletin Oficial de la Region de Murcia niumero 289, de
16 de diciembre de 2017) y en el Decreto n.°© 246/2018, de 19 de diciembre, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién
de empleo temporal de la Administracién Publica de la Region de Murcia para al
afno 2018 (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 293, de 21 de diciembre
de 2018), con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en la Agrupacion Profesional de
Servicios Publicos de la Administracion Publica Regional.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web con
la siguiente direccidn http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibirdn informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto n.©0 276/2017,
de 13 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal de la Administracién
Publica de la Regidn de Murcia para al afio 2017 (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia nimero 289, de 16 de diciembre de 2017) y en el Decreto n.© 246/2018, de
19 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizaciéon de empleo temporal de la Administracion Publica de
la Regién de Murcia para al afio 2018 (Boletin Oficial de la Region de Murcia
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numero 293, de 21 de diciembre de 2018), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios sobre criterios aplicables a los procesos selectivos
derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del
periodo 2017 a 2020, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2018 (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 293, de 21 de
diciembre de 2018), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula
la composicion, designacién y funcionamiento de los tribunales calificadores
de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional (Boletin
Oficial de la Region de Murcia numero 35, de 11 de febrero de 2006), en el
Pacto Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designaciéon de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional, publicado por Resolucién de
20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015), en el Decreto
n.© 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica
de la Region de Murcia (Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 127, de
4 de junio de 2011), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto en
éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases Especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 114 plazas de la Agrupacion
Profesional de Servicios Publicos de la Administraciéon Publica Regional para la
estabilizacidon del empleo temporal. De estas 114 plazas, 10 se reservan para el
turno de personas con discapacidad.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto de 2019 a los efectos de cémputo
de plazos en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:
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- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado Miembro de la Unién Europea, asi mismo podran participar
los cényuges de las personas espanolas y de las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintilin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el dambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad las personas
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempefiar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado
anteriormente.

2.4.- Con caracter previo a la publicacion de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprensidn y expresién oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Publica
espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en
alguna convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacién académica
espafola.

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electréonico de atencién al
ciudadano.

No deberd rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electrénico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacién de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente sera motivo de exclusiéon no
subsanable.

La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacién de tiempo y medios para
la realizacién del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion
de solicitudes ante la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, informe emitido por la Unidad de valoracién del IMAS u érgano analogo
competente de la Administracién General del Estado o de las Comunidades
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Autonomas, donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién
de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacién de la prueba.

Las personas aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera
prevista en la presente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente
de la solicitud. En caso contrario, no seran incluidas en la citada Lista de Espera.
Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero de teléfono
movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de junio de 2013
de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios, por el que se establece el
procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacidon de plazas
procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucidn de 15 de julio de
2013, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Region de Murcia de 25 de julio).

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad
religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesién religiosa que
profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la
citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del tramite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electronico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracion Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cédigo de procedimiento “2120”. El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitdndole en la Gltima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
tramite completo via telematica (por ejemplo, para su validacion bancaria si no
se dispone de banca electrénica para su abono).

NPE: A-290419-2551
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En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacién de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nimero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del tramite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada)
y un cédigo de verificacién de custodia (NUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccion realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrénica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacién de documentos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
“2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario de
la solicitud, en el apartado. “Presentacién de solicitudes. Dénde y como tramitar:
Solicitar electrénicamente. Presentacidn de solicitud de inicio”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Donde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electrdnica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrara el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se deberd presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
la tasa, en su caso, en cualquier registro de los establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para tener la consideracion de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario
Yy, en su caso, haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo
plazo.

3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacion, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo PDF que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cédigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacién aportada.

El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas.
La relacion de Entidades Colaboradoras e importes de las tasas a abonar se
incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten cualquiera de
las siguientes circunstancias en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.
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c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago o reduccién de tasas la Administracion podra
requerir, en cualquier momento, la documentaciéon que considere oportuna.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigiréa al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda.

3.5.- Con respecto al cOmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electronicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de computo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticién de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias habiles de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciard en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccidon General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias es el establecido en la Orden de 16 de febrero
de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, por la que
se aprueba el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso a la
agrupacion profesional de servicios publicos de la Administracion Publica Regional
(BORM n.0 42, de 21 de febrero de 2017).

6.2.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicidén supondra el sesenta por ciento del total de la puntuacién del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacién
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constard de un ejercicio Unico
con dos partes que se realizard en un Unico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse para su superacion el 50% de
respuestas correctas una vez aplicada la formula de penalizacion.

El ejercicio consistird en un cuestionario tipo test de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera considerada como valida, al
cual se aplicara la siguiente formula de penalizacién:

N.0 de errores

Valoracion del test: N.© aciertos - -
N.0 de alternativas - 1

La primera parte constara de 30 preguntas tedricas basadas en la totalidad
del programa. La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados
en 10 preguntas cada uno.

El ejercicio tendrad una duracion maxima de 60 minutos.

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general sexta
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio Unico de la fase de oposicién se realizard a partir del mes
de octubre de 2019, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de personas admitidas y excluidas.

6.5.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra D.

6.6- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.7.- Esta fase tiene caracter eliminatorio.
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.
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7.3.- La fase de concurso tendra una puntuacion de 4 puntos del total del
proceso selectivo. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Por la prestacién de servicios en las Administraciones Publicas con un
maximo de 1 punto, con un periodo maximo de computo de servicios de 10 afios,
en los siguientes términos:

a.1 Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Estatutarias o Laborales con las mismas funciones a las del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo nivel de titulacion,
hasta un maximo de 1 punto. Asimismo se valorara por este apartado al personal
laboral temporal, al indefinido no fijo y al personal funcionario interino el
desempefio sin cargo a puesto siempre que sus funciones se correspondan con
las del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria.

a.2 Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas y Opciones, hasta un
maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo, Escala y Opcidon objeto
de esta convocatoria o categoria estatutaria o laboral equivalente en el ambito
de la Mesa de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, hasta un maximo de 2 puntos, con un periodo maximo de computo de
servicios de 10 afios, dentro de los ultimos 12 afnos.

Asimismo, se valorara por este apartado al personal laboral temporal, al
indefinido no fijo y al personal funcionario interino el desempefio sin cargo a
puesto, siempre que sus funciones se correspondan con las del Cuerpo, Escala y
Opcion objeto de esta convocatoria.

Al personal temporal en servicio en el momento de las transferencias de servicios
de la Administracién General del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia le seran valorados los servicios en el puesto de trabajo de su Administracion de
origen en el Cuerpo, Escala y Opcién en que lo desempenase en ese momento.

En ningun caso seran objeto de valoracion por los apartados a) y b) anteriores
los servicios prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

c) Por actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas o impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por escuelas, institutos
u otros dérganos de formacion de funcionarios o en el ambito de la Formacién
Continua (Acuerdos de Formacién Continua). Hasta un maximo de 0,5 puntos por
100 horas de formacidn realizadas en los Gltimos 10 afios, siempre que conste la
asistencia y/o aprovechamiento de las mismas.

d) Por un ejercicio aprobado en las tres ultimas convocatorias en el mismo
Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria, 0,5 puntos. Se establecen
como ultimas convocatorias para su computo las siguientes:

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 72 plazas del Cuerpo de
Servicios, opcion Personal de Servicios de la Administracion Regional, por el
sistema de medidas excepcionales de estabilidad en el empleo publico (BORM n.° 146,
de 27 de junio de 2007).
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e Orden 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas del Cuerpo de
Servicios, opcion Personal de Oficios de la Administracion Regional, por el sistema
de medidas excepcionales de estabilidad en el empleo publico (BORM n.° 146, de
27 de junio de 2007).

e Orden 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 57 plazas del Cuerpo
de Servicios, Opcién Personal Subalterno de la Administracion Regional, por el
sistema de medidas excepcionales de estabilidad en el empleo publico (BORM n.° 146,
de 27 de junio de 2007).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas del Cuerpo de
Servicios, opcion Personal de Servicios de la Administracion Regional, por el turno
de acceso libre (BORM n.© 146, de 27 de junio de 2007).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas del Cuerpo de
Servicios, opcién Ayudante de Oficios de la Administracion Regional, por el turno
de acceso libre (BORM n.° 146, de 27 de junio de 2007).

e Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 9 plazas del Cuerpo de
Servicios Auxiliares, opcion Personal Subalterno de la Administracion Regional,
por el turno de acceso libre (BORM n.¢ 146, de 27 de junio de 2007).

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicidon
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la exposicidon
de la Resolucion definitiva que contenga dicha relacion, para presentar dirigida a
la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, la siguiente
documentacion:

a) Certificacidon acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones, asi como los prestados, con caracter previo a las transferencias
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y los servicios
prestados y/o puestos en el Servicio Murciano de Salud, expedida por el 6rgano
que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia de personal, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el momento de la transferencia de
servicios de la Administracién General del Estado a la de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio de los puestos
que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempefio de puestos en la
Administracién Publica de la Regién de Murcia, dentro del ambito de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios, no deberan ser aportados, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccidon General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento de las actividades
de formacion y perfeccionamiento que no consten inscritas en la base de datos de
la Escuela de Formacién e Innovacion de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia.

La acreditacion de los ejercicios aprobados sera aportada de oficio al Tribunal
por la Direccién General de la Funcidon Publica y Calidad de los Servicios.
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7.5.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la total
obtenida en la fase de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total
del concurso-oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base
general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- La Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
ofertarad para su ocupacién con caracter provisional al personal de nuevo ingreso
procedente de estas pruebas selectivas en el municipio elegido, los siguientes
puestos segln el orden de prelacion que a continuacion se sefiala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Preferentemente, los puestos considerados base o primer destino y que no
se encuentren efectivamente desempenados, vacantes, estén o no reservados a
personal funcionario de carrera, en su caso.

c) Y los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcidén objeto de la
presente convocatoria en la Administraciéon Regional en computo total.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesién, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accidén formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.-La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcidon objeto
de la presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en
la base decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios sobre criterios aplicables a los
procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo
Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

10.2. La lista de espera derivada de las presentes pruebas selectivas tendra
la consideracién de lista de espera de caracter permanente.

La lista de espera que se constituya sera considerada la primera lista de
espera de caracter permanente, debiendo procederse a la valoracion inicial de
todos los méritos de las personas aspirantes con arreglo al baremo previsto en la
base especifica 10.4 de esta Orden.
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Dicha lista se formara con las personas aspirantes que en la correspondiente
solicitud de participacién en el proceso selectivo hayan manifestado el deseo
de formar parte de la misma y cumplan las condiciones indicadas en el base
especifica 10.3 de esta Orden.

A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador por la
que se apruebe la relacion de personas aspirantes que han superado el ejercicio
unico, la Direccién General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios, dentro
del plazo de 25 dias habiles desde su publicacion, dictard la Resoluciéon que
contenga la relacidon de personas aspirantes con derecho a formar parte de la
lista de espera de acuerdo con las reglas indicadas en la base especifica 10.3 de
esta Orden. Dicha Resolucién sera facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

10.3.- Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la lista
de espera previa solicitud seran:

a). Las personas aspirantes que han obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la fase de
oposicion.

b). Las personas aspirantes que ya formaran parte de la lista de espera en
vigor del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria podran permanecer
en la misma, siempre que se presenten al menos, al ejercicio de las presentes
pruebas selectivas, sin que sea necesario obtener una puntuacién minima.

La no presentacion a las presentes pruebas selectivas determinara la
exclusion en la lista de Espera. Las personas aspirantes que hubiesen sido
excluidos de la lista de espera en vigor, por cualquier causa, requeriran superar
el 30% de la puntuacidon maxima alcanzable en la parte tedrica del ejercicio de la
fase de oposicion, para volver a formar parte de la misma.

El orden de las personas aspirantes en la lista de espera serad aquel que
se obtenga por el orden de puntuacién alcanzada en la baremacidn, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 10.4.

10.4.-Todos los méritos deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracién se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

La calificacién del ejercicio Unico se llevard a cabo teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y exclusivos efectos de la lista
de espera, en dos partes que coincidiran con la parte teorica y la parte practica,
teniendo cada una de ellas una puntuacién maxima de 3 puntos. Se considera
que la parte tedrica coincide con el primer ejercicio del turno de acceso libre.

Para que se compute la puntuacidon de la parte practica se hace necesario
que se obtenga 1,5 puntos en la parte tedrica.

Las calificaciones obtenidas en el ejercicio Unico de la fase de oposicidn
segun lo dispuesto en la base 6.2. de la presente Orden, se valoraran de modo
proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en la fase
de oposicién y la obtenida por la persona aspirante, en relacién con la maxima
alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.
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La valoracién de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u
Opcién objeto de esta convocatoria, incluida la presente.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcidén objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracion
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendrd con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

En ninglin caso seran objeto de valoracion por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos

c) Formacién y perfeccionamiento.

Se valorara por este apartado la formacion y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacién de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracién de 4 horas por dia.

Se valorard la formaciéon con la certificacion que acredite la asistencia y
aprovechamiento de la misma.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.

d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:
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Por tener una titulacién de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto.

Por tener el grado de doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3 puntos.

10.5.- Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion de la Direccién General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios que contenga la relacién de las personas con
derecho a formar parte de la lista de espera, presentaran ante la misma, la
siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, expedida por
el 6rgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de la
Regidn de Murcia no deberan ser aportados por las personas solicitantes, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccidon General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios.

b) Certificacién acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No serd necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica, siendo facilitados de oficio
al Tribunal por la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

d) Titulaciones académicas.

10.6.- Finalizada la valoracion, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 10.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicion de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.
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8.- Sorteo efectuado en sesién publica.

Aquellas personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de
victima de violencia de género y de violencia terrorista, deberan acreditarlo en
el plazo sefialado en el apartado 10.5 de esta base, mediante la presentacidn
de la documentacion que legalmente corresponda, en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a
la Direccion General de Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

10.7.- El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposiciéon de la Resolucidn
gue contenga la relacion de personas aspirantes que resulten seleccionadas, hara
publica en la Direccidn General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
Resolucién provisional conteniendo la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes.

Contra dicha Resolucién se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias habiles.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

10.8.- El Consejero de Hacienda, en el plazo de 30 dias naturales a partir de
la exposicion de la Resolucion a que se refiere el apartado anterior, dictara Orden
declarando la entrada en vigor de la lista de espera asi constituida y derogando,
en su caso, la anteriormente vigente.

10.9.- El orden de prelacion de la lista de espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.10.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacién, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de personal interino y
laboral temporal de la Administracién Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacidon en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia” o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacidén en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 5 de abril de 2019.—EI Consejero de Hacienda, Fernando de la Cierva
Carrasco.
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ANEXO

INFORMACION ADICIONAL
1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.
En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
puede obtener informacidn sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.
2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):
Para la obtencion de su certificado digital de usuario habrd de conectarse a la pagina CERES en

https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.

3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA TASA, ENTIDADES

COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.

El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:
a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segtn los correspondientes codigos

de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER R.E.T.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL 1C2300
CAJARURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S.A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su

copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVA NET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)

BANCO POPULAR (Bank on line)

CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional para el ejercicio

2019 son los siguientes:

Grupo Importe Tasa Completa Importe Tasa Paro/familia

numerosa general

APSP(E) 9,03 451

Importe Tasa Carnet
Joven

7,22
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2552 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, por los turnos
de acceso libre y promocion interna.

Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a
los afos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacién
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista del
Servicio Murciano de Salud de las opciones que se relacionan en el anexo I.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.% 294 de 22 de diciembre)
y 18 de octubre de 2018 (BORM n.0% 248 de 26 de octubre) del Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud, por los que se aprobaron
las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de
plazas que han de ser provistas por el procedimiento de promocién interna
correspondientes a los afios 2017, 2018 y en de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22
de diciembre) por el que se aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-Ejercicio 2017

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y el sindicato
SATSE sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias conjuntas
de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
afios 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo Publico (PEEP) (BORM n.° 259
de 9 de noviembre)

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiradn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas
1.- Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir plazas de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista del Servicio
Murciano de Salud de las opciones que se relacionan en el anexo I.

1.2.- Los ejercicios de la fase de oposicion de uno y otro turno se celebraran
en la misma fecha y hora.

1.3.- Las plazas reservadas a personas con discapacidad por el turno de
acceso libre que queden desiertas no se acumularan a las de cupo ordinario del
citado turno conforme a lo establecido en el articulo 5.4. del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia.

1.4.- Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el turno por el que
desean participar seran incluidos de oficio en el de acceso libre.

1.5.- Los aspirantes que se acojan al cupo de personas con discapacidad
deberan hacer constar tal circunstancia en la solicitud. Asimismo, deberan indicar,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacién
de las pruebas, que no podran desvirtuar el caracter de las mismas.

1.6.- Los aspirantes que soliciten participar por el turno de promocién interna y
sean excluidos en la resolucidn provisional por no reunir los requisitos necesarios para
participar en el mismo, podran ser admitidos en el turno de acceso libre si relinen
los requisitos exigidos para ello y abonan la correspondiente tasa en las entidades
colaboradoras acreditadas para ello dentro del plazo de subsanacién de defectos.

1.7.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso, teniendo preferencia en la eleccién los que ingresen por
el turno de promocioén interna sobre los del turno de acceso libre.
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2.- Fases del procedimiento selectivo

2.1. - El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

2.2.- En la convocatoria del turno libre la puntuacién que se podra alcanzar
en las fases de oposicidn y concurso serd, respectivamente, del 60% y el 40% de
la puntuacion maxima.

2.3.- A su vez, en la convocatoria de promocién interna, en la fase de
oposicién se podra obtener el 55% de la puntuacion total y el 45% en la de
concurso.

3.- Requisitos de los candidatos por el turno de acceso libre

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado miembro de la
Unidon Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unidn Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesidn de la titulacion que para cada opcion se relaciona en
el anexo I, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes por haber abonado los derechos para su expedicion.

Asimismo, seran admitidos aquellos que, tras haber desarrollado
integramente el programa formativo de la especialidad, hubieran obtenido una
evaluacion final positiva del periodo de residencia.

Sin perjuicio de ello, en el caso de resultar seleccionados, deberan aportar el
citado titulo de especialista junto con el resto de documentos a los que se refiere
la base especifica 202 de la presente convocatoria en el plazo establecido para
ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a
lo previsto en la base especifica 202 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.
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e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacién en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demds Estados miembros de la Unién Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendrd una duracién maxima de una hora, consistira
en la redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y
posterior didlogo con una comisidon designada por la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud que estara integrada
por tres empleados publicos de los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la
prueba, dicha Comision realizard una propuesta de calificacion del aspirante
como “Apto” o “No Apto” conforme a la que se le incluird en la lista definitiva
de admitidos o excluidos por medio de Resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud. Para poder ser admitido, el aspirante debera
obtener la calificacién de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espainol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracion Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberdn indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

3.5.- Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de reserva a
discapacitados deberan estar en posesion de una certificacidn que acredite que
padecen un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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4.- Requisitos de los aspirantes por el turno de promocidn interna

Ademas de los requisitos antes citados, los aspirantes que concurran por el
sistema de promocién interna, deberan disponer de los siguientes:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud y estar en situacion de servicio activo o en otra que comporte reserva de
plaza en el citado organismo.

b) Ostentar nombramiento como personal estatutario fijo durante un periodo
igual o superior a dos afios en una categoria/opcion del mismo subgrupo o
inferior al que pertenezca la opcidn convocada.

5.- Solicitudes: Cumplimentacion del formulario

5.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se deberd cumplimentar
el formulario que estd disponible en la direccién de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello
las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono mévil y una
direccién de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se debera
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

5.2.- Para facilitar la cumplimentaciéon del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n© 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n°© 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

- Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

- Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

- Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

- Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regidon de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)
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- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar, Murcia)
- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

5.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
debera ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacién
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracidn habilitard modelos que estaran a disposicidon de los interesados
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el Gltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

5.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesién religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa

6.1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

6.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segln lo establecido en la base 5.

6.2.1.- El importe de la tasa completa es de 48,61 euros.

6.2.2.- Dicho importe se reducird en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la
fecha del pago de la tasa o participen por el turno de promocion interna. En estos
casos, la tasa a pagar sera de 24,3 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
o6rgano competente de la Administraciéon Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 38,89 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

6.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.
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6.2.4.- En cualquier momento, la Administracion podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencién o a la reduccién de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

6.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segun lo establecido en la base
especifica 5.2 y generado el PDF del mismo, se deberd abonar la tasa de
participacion dentro del plazo de presentacién de solicitudes, a través de alguna
de las siguientes modalidades de pago:

a) Via electrdnica a través del formulario de cumplimentacién de instancias
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras que a continuaciéon se relacionan. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N©
de Referencia” que figura en la parte superior del formulario y en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Bankia

Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Mediante ingreso en las entidades colaboradoras relacionadas en el
apartado anterior, presentando para ello una copia del formulario.

7.- Presentacion de solicitudes

7.1.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentarlo
de forma electrénica o de modo presencial en los términos descritos en la
presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que la presentacion
se realice dentro del plazo establecido en la base 6.1.

7.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrénica.

7.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electrénicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
que se pueden consultar en la direccién electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrdnico
de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

7.2.2.- La generacion de la solicitud electrdnica se efectuara a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 5.1.
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Una vez cumplimentada la solicitud electrdnica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 5.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrdénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nimero de registro telematico de
entrada y un Cddigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este ultimo cdédigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccién realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

7.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electrénica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 6.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

7.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrdénica en el apartado “Doénde y codmo tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

7.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electrénicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

7.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

7.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberdn imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 5.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 5.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
debera conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su
participacion.

7.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracién
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

8.- Admision de aspirantes

8.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
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admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El texto de dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusiéon de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucidn se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud, dentro del citado plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes,
un informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accidén Social
(IMAS) o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el
que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y de
los medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobara, en el plazo de un mes desde la finalizacién del plazo de
subsanacién de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacién del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

8.6.- Procedera la devoluciéon de la tasa a peticidn del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucidén los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.

9.- Tribunal

9.1.- El Tribunal calificador serd el érgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

9.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
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febrero, por el que se regula la composicidn, designacion y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional (BORM n.% 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicién de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcién convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos A1, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcidén convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, serd designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar seguin lo establecido
en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relaciéon con la categoria/
opcién convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcién convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcidon convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

9.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

10.- Fase de oposicion. Programa de materias

10.1.- Para el personal que participe por el turno libre, la fase de oposicion
versara sobre el programa de materias comunes aprobado por la Resolucion
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 25 de octubre de 2016
(BORM n.© 255 de 3 de noviembre), que fue corregida por la de 20 de septiembre
de 2017 (BORM n.02 222 de 25 de septiembre), asi como sobre el de materias
especificas aprobado por las Resoluciones que se especifican en el anexo I para
cada opcién.

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los exdmenes.

11.- Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de acceso libre

11.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de acceso libre,
esta fase consistira en la realizacion de un Unico ejercicio consistente en un
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cuestionario de 150 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 170 minutos.

11.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas teodricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

11.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

11.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

11.5.- Las puntuaciones incluiradn los primeros cuatro decimales.

11.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

Para la obtencidn de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente nimero entero.

b) A continuacion se sumara la puntuaciéon alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones sera multiplicada por
0,50, obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacién alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado serd preciso obtener una puntuacion igual o
superior a la prevista en el apartado d).

f) En el caso de que el nUmero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituird la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el nimero de aspirantes sea igual o inferior a dos,
se consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo numero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las erroneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.

11.7.- Serd preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

12.- Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de promocioén interna

12.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de promocion interna,
esta fase consistird en la realizacién de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 150 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 170 minutos.

12.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico.

12.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.
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12.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

12.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

12.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 55 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por
el 10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacién. Para la
obtencidn de esta cifra se seguird la misma regla que para el turno de acceso
libre.

12.7.- Serd preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

13.- Fase de oposicion. Procedimiento

13.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucién
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
sera expuesta en los Tablones de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucion figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por los turnos de acceso libre y de promocion interna asi
como los que lo hubieran hecho por el cupo de discapacidad.

13.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucidon provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucion definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

13.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicidn reflejara
exclusivamente la calificacidon obtenida, sin que en ningun caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcidn de
retribuciones.

13.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacidon de los ejercicios de la fase de oposicion de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n© 55 de 8 de marzo).

14.- Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion para el
turno de acceso libre y promocion interna

14.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion. En la fase de concurso se podran
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valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

14.2.- La puntuaciéon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos para el turno de acceso libre y de 45 puntos para el de promocidon interna.

15.- Fase de concurso. Procedimiento de valoraciéon de los méritos
presentados

15.1.- Alegacién de los méritos.

15.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicidon dispondran de un plazo
de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicion de la Resolucidn
definitiva que contenga la relacion de aspirantes que hubieran aprobado la misma,
para presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud los méritos correspondientes, que se acreditaran por medio de documentos
originales o de copias compulsadas de los mismos.

Entre tales documentos, habra de figurar el titulo de especialista exigido en
la convocatoria.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremaciéon se confeccionara a través de la aplicacién informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccidon de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

15.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio Murciano
de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el resto de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, se valoraran de oficio, sin necesidad
de que los aspirantes presenten documentacion justificativa de los mismos.

15.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espafia, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

15.1.4.- Sin perijuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacidon de ésta, el procedimiento en el que
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dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacion de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencioén al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

15.2.- Aclaracién de la documentacién presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacidon complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

15.3.- Valoraciéon de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompana como Anexo II a la presente convocatoria.

15.4.- En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la finalizacién
del periodo de presentacidén de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucién que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

15.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias héabiles para
reclamar contra dicha Resolucién Provisional.

15.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucion que apruebe la valoraciéon definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta base.

16.- Puntuacion del concurso-oposicion

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Region
de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio), en el supuesto de que alguno de los
aspirantes que se haya presentado por el cupo de personas con discapacidad,
obtenga una puntuacién total, sumada la obtenida en las fases de oposicidén y
concurso, que no le permita obtener plaza por dicho cupo, y dicha puntuacién
fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

17.- Criterios de desempate

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacién:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
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b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcion convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesién publica.

18.- Aprobacion de la resolucién por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados

18.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucidn definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga la relacion de aspirantes
que, con el limite del numero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacidon, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicidon y concurso.

18.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

19.- Relacion complementaria de aprobados

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacién, sumada la correspondiente a las fases de
oposicién y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucién a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
20.- Presentacion de documentos

20.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacidn de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicidn legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Los aspirantes que hayan obtenido la plaza por el turno de discapacidad
deberan aportar el original o fotocopia compulsada del certificado expedido por
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el organo competente de la Administracidon que acredite una discapacidad igual o
superior al 33%. Sin perjuicio de ello, aquellos cuyos datos figuren en el fichero
de personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
y asi lo hagan constar, no tendran que presentar ninguna documentacion.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unidon Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafa sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicion
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacidon
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

20.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencidon de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, con independencia del cupo por el que hayan resultado
seleccionados (ordinario o reserva para personas con discapacidad), acreditaran la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones a través de un dictamen, que
tendra caracter vinculante, del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS).

20.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relinen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

20.4.- Quienes tuvieran la condicidn de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

20.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracidon, no presenten la
documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.
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21.- Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de
posesion

21.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcién convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion
de documentos a que se refiere la base anterior.

21.2.- La toma de posesién se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesidn, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracion, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

22.- Norma final

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 17 de abril de 2019.—El Director Gerente, Asensio Loépez Santiago.
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ANEXO |
" < N° 2 - RESOLUCION TEMARIO
G.C.P. CATEGORIA/OPCION TURNO PLAZAS DISCAPACIDAD TITULACION ACADEMICA PARTE ESPECIFICA
Graduadol/Licenciado en Medicina
A1 Facultativo Sanitario LIBRE 14 1 y Cirugia, Farmacia, Biologia, Resolucion de 11/09/2017
Especialista/Analisis Clinicos Quimica o Bioquimica, BORM (18/9/2017)
especialista en Analisis Clinicos
Graduadol/Licenciado en Medicina
A1 Facultativo Sanitario LIBRE 3 0 y Cirugia, Farmacia, Biologia Resolucién de 11/09/2017
Especialista/Bioquimica Clinica Quimica o Bioquimica, BORM (18/09/2017)
especialista en Bioquimica Clinica
A1 Facultativo Sanitario LIBRE 3 0 Grg?:ja?:/t::e:;z?sc:aeangi(:Lm?aa y Resolucion de 04/7/2017
Especialista/Cirugia Cardiovascular gia, espe g BORM (13/7/2017)
Cardiovascular
. - Graduadol/Licenciado en Medicina y ‘2
Facultativo Sanitario L L A Resoluciéon de 04/7/2017
A1 Especialista/Cirugia General LIBRE 39 2 Cirugia, especialista en_Clrugla General y BORM (13/7/2017)
del Aparato Digestivo
Facultativo Sanitario Graduadol/Licenciado en Medicina y L
A1 Especialista/Cirugia Oral y LIBRE 5 0 Cirugia, especialista en Cirugia Oral y Resé)cl)uéll\:?1(;70;7zlgﬁl_,2)°17
Maxilofacial Maxilofacial
Facultativo Sanitario Graduadol/Licenciado en Medicina y L.
A1 Especialista/Cirugia Plastica, Estética LIBRE 3 0 Cirugia, especialista en Cirugia Plastica Res;cl)ugll\:r(\1370;;lzlg:l_,2)017
y Reparadora Estética y Reparadora
Graduadol/Licenciado en Medicina ‘.
A1 Facultativo Sanitario LIBRE 57 3 y Cirugia, especialista Obstetricia Re;c(;)l;tl:\;lo&?cllgssllzt): 1’2;)16
Especialista/Ginecologia y Ginecologia
PROMOCION 1 0
INTERNA
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. . Graduadol/Licenciado en Medicina 'y .
Facultativo Sanitario s o . Resolucion de 28/12/2017
A1 Especialista/Hematologia LIBRE 27 1 Cirugia, especialista en _Hematologla y BORM (30/12/2017)
Hemoterapia
. - Graduadol/Licenciado en Medicina 'y L.
Facultativo Sanitario A -~ . Resolucion de 11/9/2017
Al Especialista/Medicina del Trabajo LIBRE 3 0 Cirugia, especlla:n'!;sbt:jgn Medicina del BORM (18/9/2017)
A1 Facultativo Sanitario LIBRE .5 ) Graduadollicenciado en Medicina | Resolucién de 1310912017
Especialista/Nefrologia y Lirugia, especi BORM (18/09/2017)
Nefrologia
Facultativo Sanitario Graduadol/Licenciado en Medicina
A1 Especialista/Neurofisiologia Clinica LIBRE 4 0 y Cirugia, especialista en Resolucion de 20/11/2017
P g Neurofisiologia Clinica BORM (24/11/2017)
A1 Facultativo Sanitario LIBRE 28 1 Graduadol/Licenciado en Medicina y Resolucion de 14/07/2017
Especialista/Neurologia Cirugia, especialista en Neurologia BORM (19/07/2017)
A Facultativo Sanitario LIBRE » ) Graduadollicenciado en Medicina | Resolucisn de 2910712017
Especialista/Oftalmologia y Lirugia, especia BORM (03/08/2017
Oftalmologia
Al Facultativo Sanitario LIBRE s ] Graduadoflicenciado en Medicinay | Resolucién de 21112/2017
Especialista/Oncologia Radioterapica gla, especl L. 9 BORM (29/12/2017)
Radioterapica
Facultativo Sanitario Graduado/Licenciado en Farmacia, Resolucion de 15/05/2017
A1 - - . LIBRE 1 0 Biologia, Quimica o Bioquimica, BORM (01/06/2017)
Especialista/Radiofarmacia L - .
especialista en Radiofarmacia
A1 Facultativo Sanitario LIBRE 13 1 Graduadol/Licenciado en Medicina 'y Resolucion de 04/7/2017
Especialista/Reumatologia Cirugia, especialista en Reumatologia BORM (13/7/2017)
. P Graduadol/Licenciado en Medicina L
A1 Es F:;:::::Ia‘;gasliglt’agmica LIBRE 4 0 y Cirugia, especialista en Medicina Res;(l)u;ll\: '(12‘;71272/3/72)017
P Preventiva y Salud Publica
A1 Facultativo Sanitario LIBRE 14 0 Graduadol/Licenciado en Medicina Resolucion de 29/07/2017
Especialista/Urologia y Cirugia, especialista en Urologia BORM (03/08/2017)
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ANEXO II
TURNO LIBRE
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 26 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 14 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran unicamente
los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espafolas o de los Estados miembros de la
Unidén Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacion
laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la
naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuaciéon tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social (BOE de 31-12-03), la
antigiedad como especialista de quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara, incluyendo la totalidad del
ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del mismo el 170 por
ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en Espafia. El
indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de
Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:
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a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedid al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuaciéon que se otorgue a los
prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion convocada.

Apartado | Contenido Puntuacion
A1. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,1444 puntos
misma categoria / opcién convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente para
las Administraciones Publicas espafiolas o de
los Estados miembros de la Unién Europea.

A2. Por cada 130 horas de guardia de presencia | 0,1444 puntos
fisica en la categoria/opcion convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente,
mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir la atencién
continuada en las Administraciones Publicas
espanolas o de otros paises de la Unién
Europea. A tal efecto, las guardias localizadas
se valoraran al 50% del valor asignado a las de
presencia fisica.

A3. Por cada mes de servicios prestados en | 0,1011 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas espariolas en
la misma categoria/opcion convocada o
equivalente.

A4. Por cada mes de servicios prestados mediante | 0,1011 puntos
la relacion laboral especial de residencia
regulada actualmente en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Union Europea en la
especialidad exigida en la convocatoria.

AS5. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,0722 puntos
categoria, cuerpo u opcién en la Administraciéon
Publica espafiola u otros paises de la Union
Europea, siempre que se hubiera exigido el
titulo de Licenciado o Graduado exigido para
participar en la convocatoria. Seran valorados
en este apartado los servicios prestados
mediante la relacion laboral especial de
residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Unidon Europea en una
especialidad distinta a la exigida en la
convocatoria para la que se hubiera exigido el
citado titulo.
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AG6. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,0722 puntos
modalidad de cupo y zona, en Espafa u otros
paises de la Union Europea, cuando para su
desempefio se hubiera exigido el titulo de
Licenciado o Graduado exigido en la
convocatoria.

AT7. Por cada mes de servicios prestados en | 0,0433 puntos
categorias, cuerpos u opciones distintos a las
anteriores en Espana u otros paises de la Union
Europea siempre que se hubiera exigido alguno
de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que
se configuran las opciones correspondientes a
las categorias del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso
a una categoria de caracter sanitario.

Seran valorados en este apartado los servicios
prestados mediante la relacion laboral especial
de residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Unién Europea no incluidos
en apartados anteriores.

A8. Por cada mes de servicios prestados como | 0,0144 puntos
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condiciéon de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

A9. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,0144 puntos
Administracion Publica espafiola o de otros
paises de la Unién Europea que no se puedan
incluir en ninguno de los apartados anteriores.

Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido
por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales
periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
documentacion, los servicios prestados en el ambito del Servicio
Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (14 puntos)

Mérito y valoracién Maximo Documentacién justificativa
B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o
La puntuacién que se otorgue en este apartado sera | 1,4 puntos fotocopia compulsada de la misma.

el resultado de dividir por el numero total de
asignaturas (excluidas las relativas a idiomas,
formacion religiosa, formacion ética, formacion
politica y educacion fisica), el total de puntos que se
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obtenga de conceder a las asignaturas exigidas para
la obtencion del titulo académico requerido en la
convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 1,4 puntos

- Sobresaliente: 1,12 puntos

- Notable: 0,84 puntos

B2. Por la obtencidén del premio extraordinario fin
de carrera en el titulo exigido en la convocatoria.
- Anivel regional: 0,35 puntos
- Anivel nacional: 0,7 puntos

0,7 puntos

Documento justificativo original o
fotocopia compulsada del mismo.

B3. Doctorado

a) Por el titulo de Doctor 0,525 puntos.

b) Por haber obtenido el titulo tras ser valorada
la tesis doctoral con la calificacion de
sobresaliente, se afadiran 0,525 puntos.

c) Por haber logrado el titulo tras obtener la
tesis doctoral la calificacién de “Cum Laude”
se anadira 0,875 puntos.

1,4 puntos

Certificacion académica o fotocopia
compulsada del titulo.

B.4.

- Por cada titulo de Licenciado o Grado distinto al
exigido en la opcion convocada que dé acceso a las
categorias estatutarias de Facultativo Sanitario
Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista
previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre,
por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud 0,7
puntos

- Por cada titulo de Grado o Diplomado que dé
acceso a las categorias de Diplomado Sanitario
Especialista y Diplomado Sanitario no Especialista
previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre,
por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud 0,56
puntos

0,7 puntos

Titulo expedido por el Ministerio de
Educacién o fotocopia compulsada
del mismo, o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para
su expedicion.

B.5.

- Por la obtenciéon de un titulo universitario de
Master de los regulados en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales, que esté relacionado con las
funciones a desarrollar por los integrantes de la
opcioén convocada 0,2625 puntos

- Por cada Master Titulo Propio Universitario en el
ambito de las ciencias de la salud 0,175 puntos

0,56 puntos

Titulo expedido por la Universidad o
fotocopia compulsada del mismo, o
resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su
expedicion.
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- Por cada Titulo Propio Universitario con la
denominacién de Experto Universitario en el ambito
de las ciencias de la salud 0,044 puntos

B6. Por la obtencién del titulo de especialista en
Ciencias de la Salud exigido en la convocatoria
superando el periodo de residencia como BIR, FIR,
MIR, PIR o QUIR, en un pais miembro de la Unién
Europea cumpliendo los requisitos establecidos en
el articulo 25 la Directiva 2005/36 CE, Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005,
relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales.

4,2 puntos

Titulo expedido por el Ministerio de
Educacion en el que se especifique
que se ha realizado el periodo de
residencia, o fotocopia compulsada
del mismo, o certificado de la
Jefatura de Estudios justificativa de
haber realizado el citado periodo.

B7. Por la obtencion de un titulo de especialista en
Ciencias de la Salud distinto al exigido en la
convocatoria, obtenido en un pais de la Unién
Europea

1,4
puntos

Titulo expedido u homologado por el
Ministerio de Educacion, o fotocopia
compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

B8. Formacion continuada.

Se valoraran actividades formativas que guarden
relacion con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcidn convocada realizadas fuera
del periodo de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud.

a) Se valoraran a razon de 0,056 puntos por
crédito las actividades acreditadas por el
Sistema de Acreditacion de Formacion
Continuada o sistema equivalente en la
Union Europea. En este mismo apartado se
valoraran las actividades reconocidas por el
Servicio Murciano de Salud, y realizadas a
partir del 15 de septiembre de 2007, fecha
de entrada en vigor del Real Decreto
1142/2007, de 31 de agosto, por el que se
determina la composicion y funciones de la
Comision de Formacion Continuada de
Profesiones Sanitarias y se regula el sistema
de acreditacion de la formacién continuada.
(Se consideran reconocidas por el Servicio
Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formacién de los
Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas por ofras Administraciones
Publicas y que versen sobre materias
distintas a las siguientes: salud publica,
investigacion, practica clinica, gestion
sanitaria y calidad, o docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale
a 10 horas de formacion

5,6 puntos

Diploma o certificado expedido por
el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido el
curso, o fotocopia compulsada de
este documento.
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b) Las actividades realizadas con anterioridad
al 15 de septiembre de 2007 (fecha de
entrada en vigor del Real Decreto
1142/2007, de 31 de agosto) en materia de
salud publica, investigacion, practica clinica,
gestion sanitaria y calidad o docencia, que
no hayan sido acreditadas, se valoraran a
razén de 0,028 puntos por crédito, con un
maximo de 2,8 puntos, siempre que reunan
los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una
Administracion  Publica u  organismos
dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracion Publica o de los
organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito
equivale a 10 horas de formacion.

c) Las actividades acreditadas con créditos
ECTS impartidas por las entidades
previstas en el apartado b) se valoraran a
razon de 0,0465 puntos por crédito con un
maximo de 1,86 puntos.

A los efectos anteriores, 1 crédito ECTS
equivale a 25 horas de formacion.

d) Se valoraran a razén de 0,007 puntos por
crédito, con un maximo de 0,7 puntos, las
siguientes actividades formativas:

-Las actividades de formacién relacionadas
con las funciones de la opcién convocada
que no se puedan incluir en los apartados
anteriores y hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de
interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracién Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de
informatica, prevencion de riesgos laborales
e idiomas que hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b) y no
sean susceptibles de estar incluidas en el
apartado a)
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A los efectos anteriores, un crédito
equivale a 10 horas de formacion.
B9. Docencia relacionada con la categoria 2,1 puntos

a)

b)

c)

Docencia universitaria con un maximo de
0,7 puntos:

Como profesor asociado: 0,175 puntos por
curso académico

Como tutor o coordinador de practicas
asistenciales (con nombramiento oficial y
estudiante asignado): 0,0875 puntos por
curso académico.

Docencia en formacién con un maximo
de 0,7 puntos:

Docencia en actividades que hayan sido
reconocidas por el Servicio Murciano de
Salud o acreditadas por el Sistema de
Acreditacion de Formacion Continuada u
otros créditos del ambito internacional
reconocidos 0,0014 puntos por hora.
Docencia en actividades no acreditadas
realizadas por una Administracion Publica u
organismos dependientes de la misma, por
colegios profesionales, o por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracion Publica o de los
organismos dependientes de la misma
0,0009 puntos por hora.

Docencia en formacién sanitaria
especializada con un maximo de 14
puntos:

Tutor (acreditado por la Comisién de
Docencia y nombrado por la entidad titular
con residente/s asignado/s): 0,35 puntos por
afo El tutor hospitalario de las unidades
docentes de AFyC: 0,175 puntos por afio.
Colaborador docente (aprobado por la
Comision de Docencia y nombrado por la
Jefatura de Estudios y con residente/s
asignado/s): 0,0875 puntos por afo.

a) Certificado acreditativo de Ia
Universidad

b) Diploma o certificado expedido
por el organismo
correspondiente acreditativo de
haber impartido el curso, o
fotocopia compulsada de este
documento

c) Certificado del Jefe de estudios

Se valorara de oficio, sin
necesidad de que los
interesados aporten
documentacion, el
nombramiento del tutor en el
ambito del Servicio Murciano de
Salud

B10. Investigacion relacionada con la categoria

a) Ponencias o comunicaciones cientificas con
un maximo de 0,7 puntos.

Por

cada comunicacion, poéster o ponencia

2,1 puntos

Forma de justificacion
a) Ponencias o comunicaciones
cientificas:

Certificado del organismo
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relacionada con la especialidad convocada en
Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de
ambito:

- Internacional: 0,07 puntos como primer
firmante y 0,035 puntos como resto de
firmantes

- Nacional: 0,035 puntos como primer firmante
y 0,0175 puntos como resto de firmantes

- Autondémico: 0,0175 puntos como primer
firmante y 0,009 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas con un maximo de
0,98 puntos.
Por la publicaciéon de trabajos cientificos y de
investigacion relacionados con la opcién
convocada:

1.- Por cada articulo en revistas indexadas en
repertorios bibliogréficos internacionales (SCl,
SSCI, SJR, Latindex, Scielo, Scopus,
Scimago, Pubmed, Cuiden):

- Si la revista se encuentra en el Q1 de su
especialidad:
Primer firmante: 0,490 puntos
Resto: 0,392 puntos
- Si la revista se encuentra en el Q2 de su
especialidad:
Primer firmante: 0,3264puntos
Resto: 0,2555 puntos
- Si la revista se encuentra en el Q3 su
especialidad:
Primer firmante: 0,196 puntos
Resto: 0,1531 puntos
- Si la revista se encuentra en el Q4 de su
especialidad:
Primer firmante: 0,14 puntos
Resto: 0,1111 puntos

2.- Por cada articulo en revistas no incluidas en
repertorios bibliograficos internacionales que
tengan revision por pares:

- Como primer firmante: 0,066 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,051 puntos

3.- Por cada libro completo sobre la especialidad
publicado y distribuido por empresas
editoriales de ambito autonémico, nacional o
internacional de reconocido prestigio, que
estén registradas en bases de datos oficiales de
identificacion de publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las

b)

encargado de la organizacion
del Congreso, Jornada o
Reunién Cientifica, o fotocopia
compulsada de dicho certificado.

Publicaciones cientificas:

- Las revistas se acreditaran
mediante fotocopia compulsada
de las paginas donde figure el
nombre de la revista, el titulo del
trabajo, su autor, fecha de
publicacioén, editorial (o}
instituciéon que lo publica, asi
como el depésito legal de la
revista y/o el ISNN.

- Los libros y capitulos de libros
se acreditaran mediante
fotocopia compulsada de las
hojas en las que conste el titulo
de libro o del capitulo, el autor,
la fecha de publicacion, la
editorial o institucién que lo
publica, asi como el deposito
legal del libro y/o el ISBN.

- En el caso de documentos en
formato  electronico, debera
indicarse la disponibilidad vy
acceso de pagina web en
formato  hipertexto de Ia
siguiente  forma: “Disponible
desde internet en http://...".
Ademas se hara constar titulo
de la publicacion, autor y fecha
de publicacién, acompafiando
una copia impresa de la pagina
principal de la publicacion.

- Los trabajos cientificos
pendientes de publicacion se
justificaran mediante certificado
de aceptacion de la editorial de
la publicacion.
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publicaciones de varios autores o directores
que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o
primero): 0,49 puntos

- Para el resto de autores: 0,392 puntos

4.- Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior que reuna los requisitos antes
citados:

- Como primer firmante: 0,098 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,0814 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

c) Por participacion en proyectos y becas de
investigacion con un maximo de 0,98 puntos
Se valorara la participacion en proyectos con
financiacion  competitiva  financiados  por
agencias sometidas a evaluacion externa de

c) Participacion en proyectos y
becas de investigacion:

Certificado expedido por el érgano
correspondiente, o} fotocopia
compulsada de éste, en el que

ambito: consten los siguientes datos:
) numero de expediente, titulo del
- Internacional proyecto, integrantes del proyecto,
Investigador principal: 0,98 puntos investigador  principal,  periodo
Investigador colaborador: 0,6816 puntos ejecutado y duracion total del
- NaCionaI proyecto_
Investigador principal: 0,49 puntos
Investigador colaborador: 0,392 puntos
- Autondmico
Investigador principal: 0,196 puntos
Investigador colaborador: 0,1024 puntos
PROMOCION INTERNA
APARTADO PUNTUACION

A) Servicios prestados

29,25 puntos

B) Desarrollo profesional continuo

15,75 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran Unicamente
los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacién
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laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la
naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacion tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social (BOE de 31-12-03), la
antigiiedad como especialista de quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorard, incluyendo la totalidad del
ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del mismo el 170 por
ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en Espafia. El
indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de
Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedid al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuaciéon que se otorgue a los
prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion convocada.

Apartado | Contenido Puntuacién
A1. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,1625 puntos
misma categoria / opcién convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente para
las Administraciones Publicas espafiolas o de
los Estados miembros de la Unién Europea.

A2. Por cada 130 horas de guardia de presencia | 0,1625 puntos
fisica en la categoria/opcion convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente,
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mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir la atencién
continuada en Espafia u otros paises de la
Unién Europea. A tal efecto, las guardias
localizadas se valoraran al 50% del valor
asignado a las de presencia fisica.

A3. Por cada mes de servicios prestados en | 0,1137 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en
la misma categoria/opcion convocada o
equivalente.

Ad. Por cada mes de servicios prestados mediante | 0,1137 puntos
la relacion laboral especial de residencia
regulada actualmente en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Unién Europea en la
especialidad exigida en la convocatoria.

A5. Por cada mes de servicios prestados como | 0,0162 puntos
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

AB6. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,0975 puntos
categoria, cuerpo u opcion en la Administracion
Publica espafiola o de otros paises de la Union
Europea.

Seran valorados en este apartado los servicios
prestados mediante la relacion laboral especial
de residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Unién Europea en una
especialidad en Ciencias de la Salud distinta a
la exigida en la convocatoria.

Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido
por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales
periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
documentacion, los servicios prestados en el ambito del Servicio
Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (15,75 puntos)

Mérito y valoracién Maximo Documentacién justificativa

B1. Expediente académico.
La puntuaciéon que se otorgue en este apartado sera | 1,575
el resultado de dividir por el numero total de puntOS Certificacién académica personal 0
asignaturas (eXCIUidaS las relativas a idiomaS, fotocopia Compulsada de la misma.

formacion religiosa, formacién ética, formacion politica
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y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga
de conceder a las asignaturas exigidas para la
obtencion del titulo académico requerido en la
convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 1,575 puntos

- Sobresaliente: 1,26 puntos

- Notable: 0,945 puntos

B2. Por la obtencién del premio extraordinario fin
de carrera en el titulo exigido en la convocatoria.

- Anivel regional: 0,3938 puntos

- Anivel nacional: 0,7875 punto

0,7875
puntos

Documento justificativo original o
fotocopia compulsada del mismo.

B3. Doctorado

a) Por el titulo de Doctor 0,595 puntos.

b) Por haber obtenido el titulo tras ser valorada
la tesis doctoral con la calificacion de
sobresaliente, se afadiran 0,595 puntos.

c) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis
doctoral la calificacion de “Cum Laude” se
afiadira 0,980 puntos.

1,575
puntos

Certificacion académica o fotocopia
compulsada del titulo.

B4.

- Por cada titulo de Licenciado o Grado distinto al
exigido en la opcién convocada que dé acceso a las
categorias estatutarias de Facultativo Sanitario
Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista
previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por
el que se configuran las opciones correspondientes a
las categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud .......... 0,7875 puntos

- Por cada titulo de Grado o Diplomado que dé acceso
a las categorias de Diplomado Sanitario Especialista y
Diplomado Sanitario no Especialista previstas en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las
categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud ...0,63 puntos

0,7875
puntos

Titulo expedido por el Ministerio de
Educacién o fotocopia compulsada
del mismo, o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para
su expedicion.

B5.

- Por la obtencién de un titulo universitario de Master
de los regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensenanzas universitarias oficiales, que esté
relacionado con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcion convocada 0,2961 puntos

- Por cada Master Titulo Propio Universitario en el
ambito de las ciencias de la salud 0,1953 puntos

- Por cada Titulo Propio Universitario con la

0,63 puntos

Titulo expedido por la Universidad o
fotocopia compulsada del mismo, o
resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su
expedicion.
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denominacion de Experto Universitario en el ambito
de las ciencias de la salud 0,0504 puntos

B6. Por la obtencién del titulo de especialista en
Ciencias de la Salud exigido en la convocatoria
superando el periodo de residencia como BIR, FIR,
MIR, PIR o QUIR, en un pais miembro de la Union
Europea cumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 25 la Directiva 2005/36 CE, Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005,
relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales.

4,725
puntos

Titulo expedido por el Ministerio de
Educacion en el que se especifique
que se ha realizado el periodo de
residencia, o fotocopia compulsada
del mismo, o certificado de la
Jefatura de Estudios justificativa de
haber realizado el citado periodo.

B7. Por la obtencién de un titulo de especialista en
Ciencias de la Salud distinto al exigido en la
convocatoria, obtenido en un pais de la Union
Europea.

1,575
puntos

Titulo expedido u homologado por el
Ministerio de Educacioén, o fotocopia
compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

B8. Formacion continuada.

Se valoraran actividades formativas que guarden
relacion con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcion convocada realizadas fuera
del periodo de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud.

a) Se valoraran a razén de 0,063 puntos por

crédito las actividades acreditadas por el
Sistema de Acreditacion de Formacion
Continuada o sistema equivalente en la Unién
Europea. En este mismo apartado se
valoraran las actividades reconocidas por el
Servicio Murciano de Salud, y realizadas a
partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007,
de 31 de agosto, por el que se determina la
composicion y funciones de la Comision de
Formacién Continuada de  Profesiones
Sanitarias y se regula el sistema de
acreditacion de la formacion continuada.
(Se consideran reconocidas por el Servicio
Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formaciéon de los
Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas  por otras  Administraciones
Publicas y que versen sobre materias
distintas a las siguientes: salud publica,
investigacion,  practica  clinica,  gestion
sanitaria y calidad, o docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion

b) Las actividades realizadas con anterioridad al
15 de septiembre de 2007 (fecha de entrada

6,3 puntos

Diploma o certificado expedido por
el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido el
curso, o fotocopia compulsada de
este documento.
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en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31
de agosto) en materia de salud publica,
investigacion, practica  clinica, gestién
sanitaria y calidad o docencia, que no hayan
sido acreditadas, se valoraran a razén de
0,0315 puntos por crédito, con un maximo de
3,15 puntos, siempre que reunan los
siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una
Administracién ~ Publica u  organismos
dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracion Publica o de los
organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito
equivale a 10 horas de formacion.

c) Las actividades acreditadas con créditos
ECTS impartidas por las entidades previstas
en el apartado b) se valoraran a razén de
0,0525 puntos por crédito con un maximo de
2,1 puntos.

A los efectos anteriores, 1 crédito ECTS
equivale a 25 horas de formacion.

d) Se valoraran a razén de 0,079 puntos por
crédito, con un maximo de 0,7875 puntos, las
siguientes actividades formativas:

-Las actividades de formacion relacionadas
con las funciones de la opcion convocada que
no se puedan incluir en los apartados
anteriores y hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de
interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de
informatica, prevencion de riesgos laborales e
idiomas que hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b) y no
sean susceptibles de estar incluidas en el
apartado a)

A los efectos anteriores, un crédito
equivale a 10 horas de formacion.
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B9. Docencia relacionada con la categoria

a)

b)

c)

Docencia universitaria con un maximo de
0,7875 puntos:

Como profesor asociado: 0,1969 puntos por
curso académico

Como tutor o coordinador de practicas
asistenciales (con nombramiento oficial vy
estudiante asignado): 0,0985 puntos por curso
académico

Docencia en formacién con un maximo de
0,7875 puntos:

Docencia en actividades que hayan sido
reconocidas por el Servicio Murciano de Salud
o acreditadas por el Sistema de Acreditacion
de Formacién Continuada u otros créditos del
ambito internacional reconocidos... 0,0016
puntos por hora

Docencia en actividades no acreditadas
realizadas por una Administracion Publica u
organismos dependientes de la misma, por
colegios profesionales, o por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas Ilas
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracion Publica o de los
organismos dependientes de la misma...
0,0011 puntos por hora.

Docencia en formacion sanitaria
especializada con un maximo de 1,575
puntos:

Tutor (acreditado por la Comisién de
Docencia y nombrado por la entidad titular
con residente/s asignado/s): 0,3938 puntos
por afio. El tutor hospitalario de las unidades
docentes de AFyC: 0,1969 puntos por afio
Colaborador docente (aprobado por Ila
Comisiéon de Docencia y nombrado por la
Jefatura de Estudios y con residente/s
asignado/s): 0,0985 puntos por afo

2,3625
puntos

a) Certificado acreditativo de la
Universidad

c)

b)  Diploma o

certificado
expedido por el organismo
correspondiente acreditativo de
haber impartido el curso, o
fotocopia compulsada de este
documento

Certificado del Jefe de estudios

Se valorara de
necesidad de que los
interesados aporten
documentacion, el
nombramiento del tutor en el
ambito del Servicio Murciano de
Salud

oficio, sin

B10. Investigacion relacionada con la categoria

a) Ponencias o comunicaciones cientificas con un
maximo de 0,7875 puntos.

2,3625
puntos

Forma de justificacion:

a)

Ponencias o comunicaciones

cientificas:
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Por cada comunicacion, podster o ponencia
relacionada con la especialidad convocada en
Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de
ambito:

- Internacional: 0,0788 puntos como primer
firmante y 0,0394 puntos como resto de firmantes

- Nacional: 0,0394 puntos como primer firmante
y 0,0197 puntos como resto de firmantes

- Autondémico: 0,0197 puntos primer firmante vy
0,0105 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas con un maximo de
1,1025 puntos.
Por la publicacién de trabajos cientificos y de

investigacion  relacionados con la  opcién
convocada:
1. Por cada articulo en revistas indexadas en

repertorios bibliogréficos internacionales (SCI, SSCI,
SJR, Latindex, Scielo, Scopus, Scimago, Pubmed,
Cuiden):

Si la revista se encuentra en el Q1 de su
especialidad:

Primer firmante: 0,5513 puntos

Resto: 0,4410 puntos

Si la revista se encuentra en el Q2 de su

especialidad:
Primer firmante: 0,3675 puntos
Resto: 0,294
Si la revista se encuentra en el Q3 su

especialidad:
Primer firmante: 0,2205 puntos
Resto: 0,1764 puntos

Si la revista se encuentra en el Q4 de su
especialidad:

Primer firmante: 0,1575 puntos

Resto: 0,126 puntos

2. Por cada articulo en revistas no incluidas en
repertorios  bibliograficos internacionales que
tengan revision por pares:

- Como primer firmante: 0,0735 puntos.
- Para el resto de firmantes: 0,0588 puntos.

3. Por cada libro completo sobre la especialidad
publicado y distribuido por empresas editoriales
de ambito autondmico, nacional o internacional de

Certificado del organismo encargado
de la organizacién del Congreso,
Jornada o Reunion Cientifica, o
fotocopia compulsada de dicho
certificado.

b) Publicaciones cientificas:

- Las revistas se acreditaran
mediante fotocopia compulsada
de las paginas donde figure el
nombre de la revista, el titulo del
trabajo, su autor, fecha de
publicacién, editorial o]
institucion que lo publica, asi
como el depésito legal de la
revista y/o el ISNN.

- Los libros y capitulos de libros
se acreditaran mediante
fotocopia compulsada de las
hojas en las que conste el titulo
de libro o del capitulo, el autor,
la fecha de publicacion, la
editorial o institucion que lo
publica, asi como el depdsito
legal del libro y/o el ISBN.

- En el caso de documentos en
formato  electronico, debera
indicarse la disponibilidad vy
acceso de pagina web en

formato  hipertexto de la
siguiente  forma: “Disponible
desde internet en  http://...".

Ademas se hara constar titulo
de la publicacién, autor y fecha
de publicacién, acompafiando
una copia impresa de la pagina
principal de la publicacion.

- Los trabajos cientificos
pendientes de publicacién se
justificaran mediante certificado
de aceptacién de la editorial de
la publicacion.
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reconocido prestigio, que estén registradas en
bases de datos oficiales de identificacion de
publicaciones (ISBN,...):

- Como primer autor o director (en las
publicaciones de varios autores o directores
que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o
primero): 0,5513 puntos

- Para el resto de autores: 0,4410 puntos

4. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior que reuna los requisitos antes
citados:

- Como primer firmante: 0,1103 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,0883 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

c) Por participacion en proyectos y becas de
investigaciéon con un maximo de 1,1025 puntos .
Se valorara la participacion en proyectos con
financiacion competitiva financiados por agencias
sometidas a evaluacion externa de ambito:

- Internacional
Como Investigador principal: 1,1025 puntos
Investigador colaborador: 0,7717 puntos

- Nacional
Investigador principal: 0,5513 puntos
Investigador colaborador: 0,4410 puntos

- Autonémico
Investigador principal: 0,2205 puntos
Investigador colaborador: 0,1146 puntos

c) Participacion en proyectos
y becas de investigacion:

Certificado expedido por el érgano
correspondiente, o] fotocopia
compulsada de éste, en el que
consten los siguientes datos:
numero de expediente, titulo del
proyecto, integrantes del proyecto,
investigador  principal, periodo
ejecutado y duracion total del
proyecto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2553 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 120 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcion Médico de Urgencias en Atencion Primaria
por el turno de acceso libre.

Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.% 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.° 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracién del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacidon
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista/
opcidn Médico de Urgencias en Atencién Primaria del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacién sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccion de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccién de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrdonico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.° 248 de 26 de octubre) del
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, por los que se
aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud vy las
ofertas de plazas que han de ser provistas por el procedimiento de promocidn
interna correspondientes a los afios 2017, 2018 y en de 10 de noviembre de
2017 (BORM 22 de diciembre) por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-Ejercicio 2017

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y el sindicato SATSE
sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias conjuntas de las
plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2017, 2018
y del Plan de Estabilizacién de Empleo Publico (PEEP) (BORM n.° 259 de 9 de
noviembre)

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiradn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 120 plazas de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista/opcion
Médico de Urgencias en Atencion Primaria por el turno de acceso libre, de las
cuales 6 plazas se reservan para el cupo de personas con discapacidad.

1.2.- Las plazas reservadas a personas con discapacidad que queden
desiertas no se acumularan a las de cupo ordinario del citado turno conforme a
lo establecido en el articulo 5.4. del Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el
acceso y la provisiéon de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcién Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

1.3.- Los aspirantes que se acojan al cupo de personas con discapacidad
deberan hacer constar tal circunstancia en la solicitud. Asimismo, deberan indicar,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacién
de las pruebas, que no podran desvirtuar el caracter de las mismas.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1.- El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposiciéon vy
concurso sera, respectivamente, del 60% vy el 40% de la puntuacion maxima.

3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unidn Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado/Licenciado en Medicina y Cirugia,
especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o Certificacion prevista en el
articulo 3 del R.D. 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de
Médico de Medicina General en el Sistema Nacional de Salud, o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes por haber abonado los
derechos para su expedicion.

Asimismo, seran admitidos aquellos que, tras haber desarrollado
integramente el programa formativo de la especialidad, hubieran obtenido una
evaluacion final positiva del periodo de residencia.

Sin perjuicio de ello, en el caso de resultar seleccionados, deberan
aportar el citado titulo de especialista junto con el resto de documentos a los
que se refiere la base especifica 18.2 de la presente convocatoria en el plazo
establecido para ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditard conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracidn publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra a), no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.
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i) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SSI1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demds Estados miembros de la Unién Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacion del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacion de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesién del Diploma de espanol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracion Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

3.5.- Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de reserva a
discapacitados deberan estar en posesidén de una certificacion que acredite que
padecen un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

4. Solicitudes: cumplimentacién del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se deberd cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion, entrando en opcidn “Oposiciones”, siguiendo para ello
las instrucciones que la propia aplicacion proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono mévil y una
direccidon de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se debera
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacion del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:
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- Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael
Méndez,Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar Menor”,
Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

. Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar, Murcia)
+ Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que debera
ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion del cambio
del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacidon de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracién habilitard modelos que estaran a disposicidn de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencidon al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el ultimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.
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5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcidn publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.2

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 48,61 euros.
5.2.2.- Dicho importe se reducird en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la
fecha del pago de la tasa, que sera de 24,30 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
6rgano competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 38,89 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencidn o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segln lo establecido en la base
especifica 4.2 y generado el PDF del mismo, se deberd abonar la tasa de
participacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de alguna
de las siguientes modalidades de pago:

a) Via electronica a través del formulario de cumplimentacién de instancias
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras que a continuacion se relacionan. Para ello se deberé
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N°
de Referencia” que figura en la parte superior del formulario y en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Bankia

Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Mediante ingreso en las entidades colaboradoras relacionadas en el
apartado anterior, presentando para ello una copia del formulario.
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6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentarlo
de forma electrénica o de modo presencial en los términos descritos en la
presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que la presentacion
se realice dentro del plazo establecido en la base 5.1.

6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrdnica.

6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticacién y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

6.2.2.- La generacién de la solicitud electrénica se efectuara a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrénica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nimero de registro telematico de
entrada y un Codigo Seguro de Verificaciéon (CSV). Con este ultimo codigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electronica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Doénde y cdmo tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

6.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

6.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 4.1 (uno para
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el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
debera conservar un ejemplar registrado que le servira como justificante de su
participacion.

6.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

7. Admisioén de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencidon al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numeéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusidon de éstos.

3.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacidon del ejercicio deberan
aportar ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud, dentro del citado plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes,
un informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el
que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacién del tiempo y de
los medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobara, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanacién de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional.
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En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacién del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.6.- Procedera la devolucién de la tasa a peticidon del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucidén los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacidon
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador serd el érgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacidn y actuacion
del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por
el que se regula la composicion, designacién y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional
(BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcién convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, deberd ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segln lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacion con la categoria/
opcioén convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidn convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.
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e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicidon versara sobre los programas de materias comunes
aprobado por la Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 25 de octubre de 2016 (BORM n© 255 de 3 de noviembre), que fue corregida
por la de 20 de septiembre de 2017 (BORM n° 222 de 25 de septiembre), asi
como sobre el de materias especificas aprobado por la Resolucién de de 25 de
diciembre de 2017 (BORM n© 299 de 29 de diciembre).

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los exdmenes.

10. Fase de oposicion.

10.1.- Esta fase consistira en la realizacion de un Unico ejercicio consistente
en un cuestionario de 150 preguntas con respuestas alternativas a contestar en
un tiempo maximo de 170 minutos.

10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas teodricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relaciéon con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

10.3.- Cada pregunta tendrd cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizardn, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacién.

Para la obtencidn de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente niUmero entero.

b) A continuacién se sumara la puntuacion alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones serd multiplicada por
0,50, obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacién alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado serd preciso obtener una puntuacion igual o
superior a la prevista en el apartado d).
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f) En el caso de que el nimero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituird la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el nUmero de aspirantes sea igual o inferior a dos,
se consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las errdoneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.

10.7.- Serd preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

11. Fase de oposicion. Procedimiento.

11.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucién
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacidon obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
sera expuesta en los Tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucidon figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por el cupo ordinario y los que lo hubieran hecho por el cupo
de discapacidad.

11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucién definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de méaximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacidon del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucion provisional.

11.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicidn reflejara
exclusivamente la calificacidon obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcidn de
retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacidon de los ejercicios de la fase de oposicion de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n© 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion.

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

12.2.- La puntuaciéon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos.
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13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

13.1.- Alegacién de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicidon dispondran de un plazo
de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicion de la Resolucién
definitiva que contenga la relacion de aspirantes que hubieran aprobado la misma,
para presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud los méritos correspondientes, que se acreditaran por medio de documentos
originales o de copias compulsadas de los mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentaciéon aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacidon informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccion de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio Murciano
de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el resto
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, se valoraran de oficio, sin
necesidad de que los aspirantes presenten documentacion justificativa de los
mismos.

13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espafia, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unidn Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacidon de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacién de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencidn al Ciudadano en la Administracion Publica de la Region de Murcia.
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13.2.- Aclaracion de la documentacion presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacién complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podrad valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

13.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracidon los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafa como Anexo I a la presente convocatoria.

13.4.- En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la finalizacién
del periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias héabiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por
la resolucion que apruebe la valoracidon definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de
esta base.

14. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Pablica de la Administracion Pablica de la Regidn
de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio), en el supuesto de que alguno de los
aspirantes que se haya presentado por el cupo de personas con discapacidad,
obtenga una puntuacién total, sumada la obtenida en las fases de oposicién y
concurso, que no le permita obtener plaza por dicho cupo, y dicha puntuacion
fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

15. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcioén convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesién publica.

16. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucién que contenga la relacion de aspirantes
que, con el limite del nUmero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuaciéon, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicidon y concurso.

16.2.- Esta resolucién, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidn y no sean seleccionados,
se incluirdn, por orden de puntuacién, sumada la correspondiente a las fases de
oposicion y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no
llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucién a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
18. Presentacion de documentos.

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafnol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Los aspirantes que hayan obtenido la plaza por el turno de discapacidad
deberan aportar el original o fotocopia compulsada del certificado expedido por
el érgano competente de la Administracién que acredite una discapacidad igual o
superior al 33%. Sin perjuicio de ello, aquellos cuyos datos figuren en el fichero
de personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
y asi lo hagan constar, no tendrén que presentar ninguna documentacion.
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- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Union Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicidon
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccion 4/2016, sobre aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n° 163 de 15 de julio).

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, con independencia del cupo por el que hayan
resultado seleccionados (ordinario o reserva para personas con discapacidad),
acreditaran la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones a través
de un dictamen, que tendra caracter vinculante, del Instituto Murciano de Accién
Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

18.4.- Quienes tuvieran la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Murciano
de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados como
personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud inicial.

19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcién convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
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en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacidon del plazo de presentacién
de documentos a que se refiere la base anterior.

19.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesién, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacidon de las
pruebas selectivas.

20. Norma final.

Contra la presente resoluciéon se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 17 de abril de 2019.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 26 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 14 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran unicamente
los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espafolas o de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacién
laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la
naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedié al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio6 al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacion que se otorgue a los
prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion convocada.
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Apartado | Contenido Puntuacion
A1. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,1444 puntos
misma categoria / opcion convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente para
las Administraciones Publicas espafiolas o de
los Estados miembros de la Unién Europea. En
este apartado se incluyen los servicios
prestados como médico en unidades de
urgencias de atencion primaria (SUAP, UME,
Servicio Especial de Urgencias, Servicio Normal
de Urgencias y Centro Coordinador de
Urgencias de la Gerencia del 061).

A2. Por cada 130 horas de guardia de presencia | 0,1444 puntos
fisica como médico en el ambito de la Atencion
Primaria, mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir la atencién
continuada en las Administraciones Publicas
espanolas o de otros paises de la Unién
Europea. A tal efecto, las guardias localizadas
se valoraran al 50% del valor asignado a las de
presencia fisica.

A3. Por cada mes de servicios prestados en | 0,1011 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas espafolas en
la misma categoria/opcion convocada o
equivalente.

Ad4. (Articulo 4.3 del Real Decreto 1753/1998, de 31 | 10,4052 puntos
de julio). Obtencion del titulo de especialista en
Medicina Familiar y Comunitaria tras cumplir
integramente el periodo de formacion
especializada a través del sistema de
residencia, o bien un sistema equivalente, en
Espana u otros paises de la Union Europea.

AS5. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,0722 puntos
categoria, cuerpo u opcién en la Administracién
Publica espafiola u otros paises de la Union
Europea, siempre que se hubiera exigido el
titulo de Licenciado o Graduado exigido para
participar en la convocatoria, con exclusion del
tiempo correspondiente al periodo de formacion
como especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. Seran valorados en este apartado
los servicios prestados mediante la relacion
laboral especial de residencia regulada
actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de
6 de octubre, o sistema equivalente en la Unién
Europea en una especialidad distinta a la
exigida en la convocatoria para la que se
hubiera exigido el citado titulo.

AG6. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,0722 puntos
modalidad de cupo y zona como en Espafia u
otros paises de la Unién Europea, cuando para
su desempefo se hubiera exigido el titulo de
Licenciado o Graduado en Medicina y Cirugia.
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A7. Por cada mes de servicios prestados en | 0,0433 puntos
categorias, cuerpos u opciones distintos a las
anteriores en Espafa u otros paises de la Unién
Europea siempre que se hubiera exigido alguno
de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que
se configuran las opciones correspondientes a
las categorias del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso
a una categoria de caracter sanitario.

Seran valorados en este apartado los servicios
prestados mediante la relacion laboral especial
de residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Union Europea no incluidos
en apartados anteriores, con exclusion del
tiempo correspondiente al periodo de formacion
como especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria.

A8. Por cada mes de servicios prestados como | 0,0144 puntos
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

A9. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,0144 puntos
Administracion Publica espafiola o de otros
paises de la Unién Europea que no se puedan
incluir en ninguno de los apartados anteriores,
con exclusion del tiempo correspondiente al
periodo de formacion como especialista en
Medicina Familiar y Comunitaria.

Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompanado del informe de vida laboral expedido
por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales
periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
documentacioén, los servicios prestados en el ambito del Servicio
Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (14 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o
La puntuacién que se otorgue en este apartado sera | 1,4 puntos | fotocopia compulsada de la misma.
el resultado de dividir por el numero total de
asignaturas (excluidas las relativas a idiomas,
formacion religiosa, formacion ética, formacion politica
y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga
de conceder a las asignaturas exigidas para la
obtencién del titulo académico requerido en la
convocatoria el valor que a continuacion se indica:
- Matricula de honor: 1,4 puntos
- Sobresaliente: 1,12 puntos
- Notable: 0,84 puntos
B2. Por la obtencion del premio extraordinario fin | 0,7 puntos | Documento justificativo original o
de carrera en el titulo exigido en la convocatoria. fotocopia compulsada del mismo.
- Anivel regional: 0,35 puntos
- Anivel nacional: 0,7 puntos
B3. Doctorado 1,4 puntos | Certificacion académica o fotocopia
a) Por el titulo de Doctor 0,525 puntos. compulsada del titulo.
b) Por haber obtenido el titulo tras ser valorada
la tesis doctoral con la calificacion de
sobresaliente, se afiadiran 0,525 puntos.
c) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis
doctoral la calificacion de “Cum Laude” se
afiadira 0,875 puntos.
B4. 0,7 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de

- Por cada titulo de Licenciado o Grado distinto al
exigido en la opcién convocada que dé acceso a las
categorias estatutarias de Facultativo Sanitario
Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista
previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por
el que se configuran las opciones correspondientes a
las categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud 0,7 puntos

- Por cada titulo de Grado o Diplomado que dé acceso
a las categorias de Diplomado Sanitario Especialista y
Diplomado Sanitario no Especialista previstas en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las
categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud 0,56 puntos

Educacion o fotocopia compulsada
del mismo, o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para
su expedicion.
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B5.

- Por la obtencion de un titulo universitario de Master
de los regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefanzas universitarias oficiales, que esté
relacionado con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcién convocada 0,2625 puntos

- Por cada Master Titulo Propio Universitario en el
ambito de las ciencias de la salud 0,175 puntos

- Por cada Titulo Propio Universitario con la
denominacion de Experto Universitario en el ambito
de las ciencias de la salud 0,044 puntos

0,56 puntos

Titulo expedido por la Universidad o
fotocopia compulsada del mismo, o
resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su
expedicion.

B6. Por la obtencién de un titulo de especialista en
Ciencias de la Salud distinto al exigido en la
convocatoria, obtenido en un pais de la Unién
Europea

1,4 puntos

Titulo expedido u homologado por el
Ministerio de Educacion, o fotocopia
compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

B7. Formacion continuada.

Se valoraran actividades formativas que guarden
relaciéon con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcion convocada realizadas fuera
del periodo de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud.

a) Se valoraran a razén de 0,056 puntos por

crédito las actividades acreditadas por el
Sistema de Acreditacion de Formacion
Continuada o sistema equivalente en la Unién
Europea. En este mismo apartado se
valoraran las actividades reconocidas por el
Servicio Murciano de Salud, y realizadas a
partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007,
de 31 de agosto, por el que se determina la
composicion y funciones de la Comision de
Formacién Continuada de Profesiones
Sanitarias y se regula el sistema de
acreditacion de la formacion continuada.
(Se consideran reconocidas por el Servicio
Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formaciéon de los
Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas  por otras  Administraciones
Publicas 'y que versen sobre materias
distintas a las siguientes: salud publica,
investigaciéon,  préactica  clinica,  gestion
sanitaria y calidad, o docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion

5,6 puntos

Diploma o certificado expedido por
el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido el
curso, o fotocopia compulsada de
este documento.
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b) Las actividades realizadas con anterioridad al
15 de septiembre de 2007 (fecha de entrada
en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31
de agosto) en materia de salud publica,
investigacion, practica clinica, gestion
sanitaria y calidad o docencia, que no
hayan sido acreditadas, se valoraran a
razon de 0,028 puntos por crédito, con un
maximo de 2,8 puntos, siempre que reunan
los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una
Administracion ~ Publica u  organismos
dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracién Publica o de los
organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito
equivale a 10 horas de formacion.

c) Las actividades acreditadas con créditos
ECTS impartidas por las entidades previstas
en el apartado b) se valoraran a razén de
0,0465 puntos por crédito con un maximo de
1,86 puntos.

A los efectos anteriores, 1 crédito ECTS
equivale a 25 horas de formacion.

d) Se valoraran a razén de 0,007 puntos por
crédito, con un maximo de 0,7 puntos, las
siguientes actividades formativas:

-Las actividades de formacion relacionadas
con las funciones de la opcién convocada que
no se puedan incluir en los apartados
anteriores y hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de
interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracién Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de
informatica, prevencion de riesgos laborales e
idiomas que hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b) y no
sean susceptibles de estar incluidas en el
apartado a)

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10
horas de formacion.
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B8. Docencia relacionada con la categoria

a) Docencia universitaria con un maximo de
0,7 puntos:

- Como profesor asociado: 0,175 puntos por
curso académico

- Como tutor o coordinador de practicas
asistenciales (con nombramiento oficial vy
estudiante asignado): 0,0875 puntos por curso
académico.

b) Docencia en formacién con un maximo de
0,7 puntos:

- Docencia en actividades que hayan sido
reconocidas por el Servicio Murciano de Salud
o acreditadas por el Sistema de Acreditacién
de Formacion Continuada u otros créditos del
ambito internacional reconocidos 0,0014
puntos por hora.

- Docencia en actividades no acreditadas
realizadas por una Administracion Publica u
organismos dependientes de la misma, por
colegios profesionales, o por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracién Publica o de los
organismos dependientes de la misma 0,0009
puntos por hora.

c) Docencia en formacién sanitaria
especializada con un maximo de 14
puntos:

- Tutor (acreditado por la Comisién de
Docencia y nombrado por la entidad titular
con residente/s asignado/s): 0,35 puntos por
ano El tutor hospitalario de las unidades
docentes de AFyC: 0,175 puntos por afo.

- Colaborador docente (aprobado por Ila
Comision de Docencia y nombrado por la
Jefatura de Estudios y con residente/s
asignado/s): 0,0875 puntos por afo.

2,1 puntos

a) Certificado acreditativo de la
Universidad

b) Diploma o certificado expedido

por el organismo
correspondiente acreditativo de
haber impartido el curso, o
fotocopia compulsada de este
documento

Certificado del Jefe de estudios

Se valorarda de oficio, sin
necesidad de que los
interesados aporten
documentacion, el
nombramiento del tutor en el
ambito del Servicio Murciano de
Salud

B9. Investigacion relacionada con la categoria

a) Ponencias o comunicaciones cientificas con
un maximo de 0,7 puntos.

Por cada comunicaciéon, poéster o ponencia

relacionada con la especialidad convocada en

Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de

ambito:

- Internacional:
firmante vy
firmantes

0,07 puntos como primer
0,035 puntos como resto de

2,1 puntos

Forma de justificacion
a) Ponencias o comunicaciones

cientificas:

Certificado del organismo
encargado de la organizacion
del Congreso, Jornada o
Reunion Cientifica, o fotocopia
compulsada de dicho certificado.
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- Nacional: 0,035 puntos como primer firmante
y 0,0175 puntos como resto de firmantes

- Autondémico: 0,0175 puntos como primer
firmante y 0,009 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas con un maximo de

0,98 puntos.

Por la publicacién de trabajos cientificos y de
investigacion  relacionados con la  opcién
convocada:

1. Por cada articulo en revistas indexadas en
repertorios bibliograficos internacionales (SCI,
SSCI, SJR, Latindex, Scielo, Scopus, Scimago,
Pubmed, Cuiden):

- Si la revista se encuentra en el Q1 de su
especialidad:
Primer firmante: 0,490 puntos
Resto: 0,392 puntos
- Si la revista se encuentra en el Q2 de su
especialidad:
Primer firmante: 0,3264 puntos
Resto: 0,2555 puntos
- Si la revista se encuentra en el Q3 su
especialidad:
Primer firmante: 0,196 puntos
Resto: 0,1531 puntos
- Si la revista se encuentra en el Q4 de su
especialidad:
Primer firmante: 0,14 puntos
Resto: 0,1111 puntos

2. Por cada articulo en revistas no incluidas en
repertorios  bibliograficos internacionales que
tengan revision por pares:

- Como primer firmante: 0,066 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,051 puntos

3. Por cada libro completo sobre la especialidad
publicado y distribuido por empresas editoriales
de ambito autondmico, nacional o internacional de
reconocido prestigio, que estén registradas en
bases de datos oficiales de identificacion de
publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las
publicaciones de varios autores o directores
que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o
primero): 0,49 puntos

- Para el resto de autores: 0,392 puntos

b) Publicaciones cientificas:

- Las revistas se acreditaran
mediante fotocopia compulsada
de las paginas donde figure el
nombre de la revista, el titulo del
trabajo, su autor, fecha de
publicacion, editorial o]
instituciéon que lo publica, asi
como el depdsito legal de la
revista y/o el ISNN.

- Los libros y capitulos de libros
se acreditaran mediante
fotocopia compulsada de las
hojas en las que conste el titulo
de libro o del capitulo, el autor,
la fecha de publicacion, la
editorial o institucion que lo
publica, asi como el deposito
legal del libro y/o el ISBN.

- En el caso de documentos en
formato electrénico, debera
indicarse la disponibilidad vy
acceso de pagina web en

formato  hipertexto de la
siguiente  forma: “Disponible
desde internet en http://...".

Ademas se hara constar titulo
de la publicacion, autor y fecha
de publicacién, acompafando
una copia impresa de la pagina
principal de la publicacion.

- Los trabajos cientificos
pendientes de publicacién se
justificaran mediante certificado
de aceptaciéon de la editorial de
la publicacion.
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4. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior que reuna los requisitos antes
citados:

- Como primer firmante: 0,098 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,0814 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

c) Por participacion en proyectos y becas de
investigaciéon con un maximo de 0,98 puntos
Se valorara la participacion en proyectos con
financiacion competitiva financiados por agencias
sometidas a evaluacién externa de ambito:

- Internacional
Investigador principal: 0,98 puntos
Investigador colaborador: 0,6816 puntos

- Nacional
Investigador principal: 0,49 puntos
Investigador colaborador: 0,392 puntos

- Autonomico

Investigador principal: 0,196 puntos
Investigador colaborador: 0,1024 puntos

c) Participacion en proyectos y
becas de investigacion:

Certificado expedido por el érgano
correspondiente, o) fotocopia
compulsada de éste, en el que
consten los siguientes datos:
numero de expediente, titulo del
proyecto, integrantes del proyecto,
investigador  principal, periodo
ejecutado y duracién total del
proyecto.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2554 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas
de la categoria de Técnico Especialista Sanitario, opcion
Documentacion Sanitaria por el turno de acceso libre.

Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a
los afos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacién
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Especialista Sanitario/
opcion Documentacidon Sanitaria del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.° 248 de 26 de octubre) del
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, por los que se
aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud vy las
ofertas de plazas que han de ser provistas por el procedimiento de promocidn
interna correspondientes a los afios 2017, 2018 y en de 10 de noviembre de
2017 (BORM 22 de diciembre) por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-Ejercicio 2017

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y el sindicato
SATSE sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias conjuntas
de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
afos 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo Publico (PEEP) (BORM n.°
259 de 9 de noviembre)

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiradn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 8 plazas de la categoria de Técnico Especialista Sanitario/opcién
Documentacién Sanitaria, por el turno de acceso libre.

1.2.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposicién vy
concurso sera, respectivamente, del 60% y el 40% de la puntuacién maxima.

3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
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Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Sanidad, Ciclo
Documentacion Sanitaria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacién de solicitudes por haber abonado los derechos para su
expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditard conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comision designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacion del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluirad en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
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Resoluciéon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espafol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacion académica espanola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: cumplimentacion del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccidn de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello
las instrucciones que la propia aplicacion proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono movil y una
direccion de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se deberd
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admision en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacion del formulario a través de Internet,
se habilitardn ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General
Universitario "Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y
Hospital General Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos,
30202, Santa Lucia).

Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar Menor”,
Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).
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Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarron, s/n, El Palmar, Murcia)
Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
debera ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacién
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacidon de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracidn habilitara modelos que estaran a disposicidon de los interesados
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el ultimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesién religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.2

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 25,31 euros.

5.2.2.- Dicho importe se reducird en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la
fecha del pago de la tasa, que sera de 12,65 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
6érgano competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 20,25 euros.
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Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencidn o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segin lo establecido en la base
especifica 4.2 y generado el PDF del mismo, se deberd abonar la tasa de
participacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de alguna
de las siguientes modalidades de pago:

a) Via electronica a través del formulario de cumplimentacién de instancias
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras que a continuacion se relacionan. Para ello se deberé
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N.°
de Referencia” que figura en la parte superior del formulario y en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Bankia

Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Mediante ingreso en las entidades colaboradoras relacionadas en el
apartado anterior, presentando para ello una copia del formulario.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentarlo
de forma electrénica o de modo presencial en los términos descritos en la
presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que la presentacion
se realice dentro del plazo establecido en la base 5.1.

6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrdnica.

6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticacién y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.
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6.2.2.- La generacion de la solicitud electrdnica se efectuard a través de la
Sede Electronica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrdnica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente v, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un Codigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este ultimo codigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccién realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electronica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electronica en el apartado “Dénde y como tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

6.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrdnica de acceso.

6.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 4.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
debera conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su
participacion.

6.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacidon a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.
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7. Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusidon de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacién del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan aportar
ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un informe
de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) o sus
analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el que se especifique
el porcentaje de minusvalia y la adaptacidon del tiempo y de los medios materiales
que precise para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion.

7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobard, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanaciéon de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacién del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.6.- Procedera la devolucidn de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el édrgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
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8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y
actuacion del Tribunal se regird por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.% 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo o funcionario
de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de reconocida competencia
profesional en el area de conocimientos de la categoria/opcidon convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos A1, A2 o C1 del Servicio Murciano de Salud,
asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar seguin lo establecido
en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacion con la categoria/
opcioén convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opciéon convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero serad designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud.

9. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicidén versara sobre los programas de materias comunes y
especificas que fueron aprobados, respectivamente, por las Resoluciones del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 25 de octubre de 2016 (BORM
n.% 255 de 3 de noviembre) y de 6 de octubre de 2016 (BORM n.% 250 de 27 de
octubre).

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los examenes.

10. Fase de oposicion.

10.1.- Esta fase consistira en la realizacion de un Unico ejercicio consistente
en un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas a contestar en
un tiempo maximo de 110 minutos.
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10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacion con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

10.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

Para la obtencidn de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente nimero entero.

b) A continuaciéon se sumara la puntuacién alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones sera multiplicada por
0,50, obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacion alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado sera preciso obtener una puntuacion igual o
superior a la prevista en el apartado d).

f) En el caso de que el nimero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituird la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el nUmero de aspirantes sea igual o inferior a dos,
se consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las errdoneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.

10.7.- Sera preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

11. Fase de oposicion. Procedimiento.

11.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucién
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
sera expuesta en los Tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucién definitiva que dictara el Tribunal
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en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

11.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicidn reflejara
exclusivamente la calificacion obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcion de
retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucidn del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion.

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

12.2.- La puntuacién maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40 puntos.

13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

13.1.- Alegacion de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicion
de la Resolucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
con la documentacion aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacidon informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccion de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacién justificativa
de los mismos.

13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafado de la siguiente documentacion:
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a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unién Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracién de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan indicar
en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro del plazo
establecido para la presentacion de ésta, el procedimiento en el que dichos méritos
fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio Murciano de Salud,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la finalizacion de
dicho procedimiento y la publicacion de la presente convocatoria, de conformidad
con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre, de Atencién al
Ciudadano en la Administracion Publica de la Region de Murcia.

13.2.- Aclaracion de la documentacion presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacién complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podrad valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

13.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafa como Anexo I a la presente convocatoria.

13.4.- En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por
la resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta
base.
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14. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

15. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacién:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcioén convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesién publica.

16. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga la relacion de aspirantes
que, con el limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuaciéon, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

16.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacién complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluirdn, por orden de puntuacién, sumada la correspondiente a las fases de
oposicidn y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no
llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.

18. Presentacion de documentos.

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucion de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.
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- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacidon en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unidon Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafol, de nacional de un Estado
de la Unién Europea o del cényuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicion
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccién juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacién dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

18.4.- Quienes tuvieran la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.
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19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opciéon convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién
de documentos a que se refiere la base anterior.

19.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

20. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 17 de abril de 2019.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 28 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 12 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran Unicamente
los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espafolas o de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacién
laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la
naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedié al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuaciéon que se otorgue a los
prestados para la Administracion Publica en la categoria/opciéon convocada.
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Apartado | Contenido Puntuacién
A1. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,1555 puntos
misma categoria / opcién convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente para
las Administraciones Publicas espafiolas o de
los Estados miembros de la Unién Europea.

A2, Por cada mes de servicios prestados en | 0,1089 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas espafnolas en
la misma categoria/opcion convocada o
equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en | 0,0467 puntos
categorias, cuerpos u opciones distintos a las
anteriores en la Administracion Publica
espafiola o de otros paises de la Unién Europea
siempre que se hubiera exigido alguno de los
titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que
se configuran las opciones correspondientes a
las categorias del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso
a una categoria de caracter sanitario.

Seran valorados en este apartado los servicios
prestados mediante la relacion laboral especial
de residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Unién Europea.

A4. Por cada mes de servicios prestados como | 0, 0155 puntos
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

A5. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,0155 puntos
categoria, cuerpo u opcion en la Administracion
Publica espafiola u otros paises de la Union
Europea que no puedan ser incluidos en los
apartados anteriores.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafado del informe de vida laboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el
que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten documentacioén, los servicios prestados en el ambito
del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la
Administracién Regional.
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B) Desarrollo profesional continuo (12 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o
La puntuacién que se otorgue en este apartado sera | 2,4 puntos | fotocopia compulsada de la misma.
el resultado de dividir por el numero total de
asignaturas (excluidas las relativas a idiomas,
formacion religiosa, formacién ética, formacioén politica
y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga
de conceder a las asignaturas exigidas para la
obtencién del titulo académico requerido en la
convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,4 puntos

- Sobresaliente: 1,8 puntos

- Notable: 1,2 puntos
B2. Por la obtencion del premio extraordinario en | 0,6 puntos | Documento justificativo original o
el titulo exigido en la convocatoria. fotocopia compulsada del mismo.

- Anivel regional: 0,3 puntos

- Anivel nacional: 0,6 puntos
B3. Por cada titulo que dé acceso a las categorias | 2,4 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
estatutarias de Facultativo Sanitario Especialista y Educacion o fotocopia compulsada
Facultativo Sanitario no Especialista previstas en el del mismo, o resguardo acreditativo
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se de haber abonado los derechos para
configuran las opciones correspondientes a las su expedicion.
categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.
B4. Por cada titulo que dé acceso a las categorias de | 1,8 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Diplomado Sanitario Especialista y Diplomado Educacion o fotocopia compulsada
Sanitario no Especialista previstas en el Decreto del mismo, o resguardo acreditativo
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran de haber abonado los derechos para
las opciones correspondientes a las categorias del su expedicion.
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.
B5. Por cada titulo distinto al exigido en la | 1,2 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
convocatoria que dé acceso a la categoria de Técnico Educacion o fotocopia compulsada
Especialista Sanitario prevista en el Decreto del mismo, o resguardo acreditativo
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran de haber abonado los derechos para
las opciones correspondientes a las categorias del su expedicion.
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud o
equivalente.
B6. Formacién continuada. 4,8 puntos | Diploma o certificado expedido por

Se valoraran actividades formativas que guarden
relacion con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcion convocada.

a) Se valoraran a razén de 0,08 puntos por
crédito las actividades acreditadas por el
Sistema de Acreditacion de Formacién
Continuada o sistema equivalente en la Unién
Europea. En este mismo apartado se
valoraran las actividades reconocidas por el

el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido el
curso, o fotocopia compulsada de
este documento.
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Servicio Murciano de Salud, y realizadas a
partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007,
de 31 de agosto, por el que se determina la
composicion y funciones de la Comision de
Formacién Continuada de Profesiones
Sanitarias y se regula el sistema de
acreditacion de la formacion continuada.

(Se consideran reconocidas por el Servicio
Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formacién de los
Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas  por otras  Administraciones
Pablicas y que versen sobre materias
distintas a las siguientes: salud publica,
investigacién,  practica  clinica,  gestion
sanitaria y calidad, o docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion.

b) Las actividades realizadas con anterioridad al
15 de septiembre de 2007 (fecha de entrada
en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31
de agosto) en materia de salud publica,
investigacion,  practica  clinica, gestion
sanitaria y calidad o docencia, que no hayan
sido acreditadas, se valoraran a razén de
0,04 puntos por crédito, con un maximo de 2,4
puntos, siempre que reunan los siguientes
requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una
Administracién ~ Publica u  organismos
dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracién Publica o de los
organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacién.

c) Las actividades acreditadas con créditos
ECTS impartidas por las entidades previstas
en el apartado b) se valoraran a razéon de 0,04
puntos por crédito con un maximo de 1,6
puntos.
A los efectos anteriores, 1 crédito ECTS
equivale a 25 horas de formacion.

d) Se valoraran a razén de 0,01 puntos por
crédito, con un maximo de 0,6 puntos, las
siguientes actividades formativas:
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- Actividades de formacion relacionadas con las
funciones de la opcién convocada que no se
puedan incluir en los apartados anteriores y
hayan sido impartidas por las entidades
previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de
interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de
informatica, prevencion de riesgos laborales e
idiomas que hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b) y no
sean susceptibles de estar incluidas en el
apartado a).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion

B7. Docencia relacionada con la categoria:

a) Docencia en formacioén profesional con un
maximo de 0,6 puntos:

- Como tutor o coordinador de practicas
asistenciales (con nombramiento oficial vy
estudiante asignado): 0,15 puntos por curso
académico

b) Docencia en formacién con un maximo de
0,6 puntos:

- Por haber impartido cursos que reunan los
requisitos para ser valorados en el apartado B6, a
razén de 0,002 puntos por hora

0,6 puntos

a) Certificado acreditativo del érgano
responsable del Servicio de Salud

b) Diploma o certificado expedido
por el organismo
correspondiente acreditativo de
haber impartido el curso, o
fotocopia compulsada de este
documento

B8. Investigacion relacionada con la categoria

a) Ponencias o comunicaciones cientificas con
un maximo de 0,6 puntos.

Por cada comunicacion, poster o ponencia

relacionada con la especialidad convocada en

Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de

ambito:

- Internacional: 0,12 puntos como primer
firmante y 0,06 puntos como resto de
firmantes

- Nacional: 0,06 puntos como primer firmante y
0,03 puntos como resto de firmantes

- Autondémico: 0,03 puntos primer firmante vy
0,015 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas con un maximo de
0,84 puntos.

Por la publicacion de trabajos cientificos y de

investigacion relacionados con la opcién convocada:

1,2 puntos

Forma de justificacion:
a) Ponencias o comunicaciones
cientificas

Certificado del organismo
encargado de la organizacion
del Congreso, Jornada o
Reunion Cientifica, o fotocopia
compulsada de dicho certificado.

b) Publicaciones cientificas:
- Las revistas se acreditaran
mediante fotocopia compulsada
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1. Por cada articulo en revistas de caracter
cientifico de ambito:

- Internacional: 0,168 puntos como primer
firmante y 0,084 puntos resto firmantes

- Nacional: 0,084 puntos como primer firmante
y 0,056 puntos resto firmantes

- Autonémico: 0,056 puntos como primer
firmante y 0,042 puntos resto firmantes

2. Por cada libro completo publicado y distribuido
por empresas editoriales de ambito
autonémico, nacional o internacional de
reconocido prestigio, que estén registradas en
bases de datos oficiales de identificacion de
publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las
publicaciones de varios autores o directores
que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o
primero) 0,42 puntos

- Para el resto de autores: 0,30 puntos

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior que reuna los requisitos antes
citados:

- Primer firmante: 0,084 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,06 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

de las paginas donde figure el
nombre de la revista, el titulo del
trabajo, su autor, fecha de
publicacioén, editorial o]
instituciéon que lo publica, asi
como el depdsito legal de la
revista y/o el ISNN.

- Los libros y capitulos de libros
se acreditaran mediante
fotocopia compulsada de las
hojas en las que conste el titulo
de libro o del capitulo, el autor,
la fecha de publicacion, la
editorial o institucién que lo
publica, asi como el deposito
legal del libro y/o el ISBN.

- En el caso de documentos en
formato  electronico, debera
indicarse la disponibilidad vy
acceso de pagina web en
formato  hipertexto de Ia
siguiente  forma: “Disponible
desde internet en http://...".
Ademas se hara constar titulo
de la publicacion, autor y fecha
de publicacién, acompafando
una copia impresa de la pagina
principal de la publicacion.

- Los trabajos cientificos
pendientes de publicacién se
justificaran mediante certificado
de aceptacion de la editorial de
la publicacién.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2555 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 93 plazas
de la categoria de Personal de Servicios, opciéon Pinche, por el
turno de acceso libre.

Por Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.© 248 de 26 de octubre) del Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a
los afos 2017, 2018 y por Acuerdo de 10 de noviembre de 2017 (BORM 22 de
diciembre) la Oferta de Empleo Publico correspondiente al plan de Estabilizacién
de Empleo Temporal-Ejercicio 2017.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacién, administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Personal de Servicios/opcion Pinche
del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la normativa siguiente:

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud,

- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud,

- Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracién Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4 de junio).
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Acuerdos de 10 de noviembre de 2017 (BORM n.° 294 de 22 de
diciembre) y 18 de octubre de 2018 (BORM n.° 248 de 26 de octubre) del
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, por los que se
aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud vy las
ofertas de plazas que han de ser provistas por el procedimiento de promocidn
interna correspondientes a los afios 2017, 2018 y en de 10 de noviembre de
2017 (BORM 22 de diciembre) por el que se aprobd la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al plan de Estabilizacion de Empleo Temporal-Ejercicio 2017

- Acuerdo Sindical alcanzado entre el Servicio Murciano de Salud y el sindicato
SATSE sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias conjuntas
de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
afos 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo Publico (PEEP) (BORM n.°
259 de 9 de noviembre)

- En las siguientes bases especificas y, en su defecto, en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que regiradn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 93 plazas de la categoria de Personal de Servicios/opcidon Pinche
por el turno de acceso libre, de las cuales 7 plazas se reservan para el cupo de
personas con discapacidad.

1.2.- Las plazas reservadas a personas con discapacidad que queden
desiertas no se acumularan a las de cupo ordinario del citado turno conforme a
lo establecido en el articulo 5.4. del Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el
acceso y la provisiéon de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcién Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

1.3.- Los aspirantes que se acojan al cupo de personas con discapacidad
deberan hacer constar tal circunstancia en la solicitud. Asimismo, deberan indicar,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacién
de las pruebas, que no podran desvirtuar el caracter de las mismas.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposiciéon vy
concurso sera, respectivamente, del 60% vy el 40% de la puntuacion maxima.

3. Requisitos de los candidatos

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unidn Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Acreditar haber realizado la ensefianza minima obligatoria, o en
condiciones de hacerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditard conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacién en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

i) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria
convocada o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden SS1/2420/2015,
de 11 de noviembre, por la que se actualiza el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los
Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3.3.- Los aspirantes de los demds Estados miembros de la Unién Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
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con una comision designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacion del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluirad en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucidon del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espainol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracion Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulaciéon académica espafiola.

A tal efecto, deberdn indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

3.5.- Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de reserva a
discapacitados deberan estar en posesion de una certificacidn que acredite que
padecen un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

4. Solicitudes: Cumplimentacion del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se debera cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccién de internet https://sede.
carm.es/sms/seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello
las instrucciones que la propia aplicacién proporciona. En dicho formulario,
los aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono mévil y una
direcciéon de correo electrénico. Una vez finalizado ese proceso, se debera
descargar y guardar el documento PDF que se genera.

La falta de cumplimentacién del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

4.2 .- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.% 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

e Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General
Universitario "Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y
Hospital General Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos,
30202, Santa Lucia).

e Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

e Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del Noroeste,
Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).
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e Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

e Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

e Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

e Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regidn de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

e Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarron, s/n, El Palmar, Murcia)
e Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al 6rgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que debera
ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion del cambio
del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacién de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracién habilitard modelos que estaran a disposicidn de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencidon al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el tltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacién de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 4.2
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5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 9,03 euros.
5.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la
fecha del pago de la tasa, que sera de 4,51 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
organo competente de la Administracion Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 7,23 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.4.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segun lo establecido en la base
especifica 4.2 y generado el PDF del mismo, se deberd abonar la tasa de
participacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a través de alguna
de las siguientes modalidades de pago:

a) Via electrdnica a través del formulario de cumplimentacién de instancias
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras que a continuaciéon se relacionan. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N.°
de Referencia” que figura en la parte superior del formulario y en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

Banco de Santander

Banco Bilbao Vizcaya

Bankia

Banco de Sabadell

Cajamar, Caja Rural

b) Mediante ingreso en las entidades colaboradoras relacionadas en el
apartado anterior, presentando para ello una copia del formulario.

6.- Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentarlo
de forma electréonica o de modo presencial en los términos descritos en la
presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que la presentacion
se realice dentro del plazo establecido en la base 5.1.

6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electroénica.

6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de

su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.
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Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrdénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticaciéon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

6.2.2.- La generacion de la solicitud electrdnica se efectuara a través de la
Sede Electronica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrénica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un Cddigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este ultimo cdédigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccién realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrdnica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electrénica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacion requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Ddnde y como tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

6.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electrénicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

6.3.- Presentacién de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 4.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencidn del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de Salud
a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado debera
conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su participacién.

6.4.- La presentacién de la solicitud implica la autorizacién a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacién cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

7. Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El texto de dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultdneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atenciéon al Ciudadano de la
Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet). En dicha lista debera
constar, en todo caso, los apellidos y el nombre, acompafiados de un nimero de
cuatro cifras numeéricas, elegidas de forma aleatoria del Documento Nacional de
Identidad, del pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las
causas de exclusion de éstos.

3.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacién del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud, dentro del citado plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes,
un informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) o sus analogos en otras Comunidades Auténomas o en el Estado, en el
que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacién del tiempo y de
los medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicion.

7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobard, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanacién de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucién provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.6.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
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finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucién los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicidon, designacion y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.% 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicién de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcién convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, deberd ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcidén convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, serd designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segun lo establecido
en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcién convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcién convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcidon convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicidén versard sobre los programas de materias comunes
y especificas que fueron aprobados por Resoluciones del Director Gerente del
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Servicio Murciano de Salud de 26 de febrero de 2019 (BORM n.° 50 de 1 de
marzo).

Las preguntas versaran en todo caso sobre los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de realizacion de los examenes.

10. Fase de oposicion.

10.1.- Esta fase consistird en la realizacion de un Unico ejercicio consistente
en un cuestionario de 75 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 85 minutos.

10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

10.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

Para la obtencidn de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente nimero entero.

b) A continuaciéon se sumard la puntuacién alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones sera multiplicada por
0,50, obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacion alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado sera preciso obtener una puntuacion igual o
superior a la prevista en el apartado d).

f) En el caso de que el nimero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituird la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el nUmero de aspirantes sea igual o inferior a dos,
se consideraran aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas
acertadas, una vez detraidas las erréneas, sea superior al 40% del total de
preguntas.

10.7.- Sera preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

11. Fase de oposicion. Procedimiento.

11.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucién
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
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hubieran superado el ejercicio y su puntuacion, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizaciéon. Dicha Resolucién
sera expuesta en los Tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucion figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por el cupo ordinario y los que lo hubieran hecho por el cupo
de discapacidad.

11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucion definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

11.3.- La relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicidn reflejara
exclusivamente la calificacion obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcién de
retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion.

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

12.2.- La puntuacion maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos.

13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

13.1.- Alegacion de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicién
de la Resolucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

Correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes, sin perjuicio de que éstos, junto
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con la documentacién aportada, deban presentar un documento que contenga el
autobaremo de los citados méritos.

Dicha autobaremacion se confeccionara a través de la aplicacién informatica
que al efecto habilitara el Servicio Murciano de Salud y cuya direccidon de internet
sera indicada en la resolucion definitiva.

13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacién justificativa
de los mismos.

13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompanado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unién Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoraciéon de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberdn
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacion de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacidon de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencidn al Ciudadano en la Administracion Publica de la Region de Murcia.

13.2.- Aclaracion de la documentacion presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaraciéon o
informacién complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podrad valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

13.3.- Valoracién de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracidén los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafia como Anexo I a la presente convocatoria.
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13.4.- En el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la finalizacién
del periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion Provisional.

13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas
por la resolucidon que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta
base.

14. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacion total del concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Region
de Murcia (BORM n.% 127, de 4 de junio), en el supuesto de que alguno de los
aspirantes que se haya presentado por el cupo de personas con discapacidad,
obtenga una puntuacién total, sumada la obtenida en las fases de oposicidén y
concurso, que no le permita obtener plaza por dicho cupo, y dicha puntuacién
fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

15. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcién convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

16. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucién que contenga la relacidon de aspirantes
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que, con el limite del nUmero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacién, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

16.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicién y concurso, en una relacién complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesiéon del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
18. Presentacion de documentos.

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicidn legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Los aspirantes que hayan obtenido la plaza por el turno de discapacidad
deberan aportar el original o fotocopia compulsada del certificado expedido por
el 6rgano competente de la Administracidon que acredite una discapacidad igual o
superior al 33%. Sin perjuicio de ello, aquellos cuyos datos figuren en el fichero
de personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y asi lo hagan constar, no tendran que presentar ninguna documentacion.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unidon Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafol, de nacional de un Estado
de la Unién Europea o del cényuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
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separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicién
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccion 4/2016, sobre aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccidn juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacién dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, con independencia del cupo por el que hayan
resultado seleccionados (ordinario o reserva para personas con discapacidad),
acreditaran la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones a través
de un dictamen, que tendra caracter vinculante, del Instituto Murciano de Accién
Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

18.4.- Quienes tuvieran la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcién convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion
de documentos a que se refiere la base anterior.

19.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesidon, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracion, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superaciéon de las
pruebas selectivas.
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20. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 17 de abril de 2019.—El Director Gerente, Asensio Loépez Santiago.
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ANEXO
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 32 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 8 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran unicamente
los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espanolas o de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedié al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacion que se otorgue a los
prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion convocada.

Apartado | Contenido Puntuacion
A1. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,1777 puntos
misma categoria / opcion convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente para
las Administraciones Publicas espafiolas o de
los Estados miembros de la Unién Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en | 0,1244 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas espafolas en
la misma categoria/opcion convocada o
equivalente.
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A3. Por cada mes de servicios prestados en distinta
categoria, cuerpo u opcién en la Administracién
Publica espanola o de otros paises de la Union
Europea.

A4. Por cada mes de servicios prestados como
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

0,0533 puntos

0, 0178 puntos

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompanado del informe de vida laboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el
que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados

aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito

Administracién Regional.

del Servicio Murciano de Salud y en el

resto de la

B) Desarrollo profesional continuo (8 puntos)

Mérito y valoracién Maximo Documentacién justificativa

B1. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso | 2,8 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
a las categorias estatutarias del subgrupo A1 Educacion o fotocopia compulsada
previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por del mismo, o resguardo acreditativo
el que se configuran las opciones correspondientes a de haber abonado los derechos para
las categorias del personal estatutario del Servicio su expedicion.

Murciano de Salud.

B2. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso | 2,4 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
a las categorias estatutarias del subgrupo A2 Educacién o fotocopia compulsada
previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por del mismo, o resguardo acreditativo
el que se configuran las opciones correspondientes a de haber abonado los derechos para
las categorias del personal estatutario del Servicio su expedicion.

Murciano de Salud.

B3. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso | 2 puntos Titulo expedido por el Ministerio de
a las categorias estatutarias del subgrupo C1 Educacion o fotocopia compulsada
previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por del mismo, o resguardo acreditativo
el que se configuran las opciones correspondientes a de haber abonado los derechos para
las categorias del personal estatutario del Servicio su expedicion.

Murciano de Salud.

B4. Por estar en posesion de un titulo que dé acceso | 1,6 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
a las categorias estatutarias del subgrupo C2 Educacioén o fotocopia compulsada
previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por del mismo, o resguardo acreditativo
el que se configuran las opciones correspondientes a de haber abonado los derechos para
las categorias del personal estatutario del Servicio su expedicion.

Murciano de Salud.
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B5. Formacién continuada. 6 puntos Diploma o certificado expedido por
Se valoraran en este apartado, a razon de 0,015 el organismo correspondiente
puntos por hora, los cursos recibidos por los acreditativo de haber recibido el
aspirantes que guarden relacién con las funciones a curso, o fotocopia compulsada de
desarrollar por los integrantes de la opcién convocada este documento.

y en todo caso los de Informatica, Prevencion de
Riesgos Laborales e idiomas, debiendo reunir todos
ellos, ademas, alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hayan sido impartidos por la
Administracién Publica o] por  organismos
dependientes de la misma.

b) Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre que haya existido participacion de
la Administracion Publica o de los organismos
dependientes de ésta a través de cualquier tipo de
colaboracion.

c) Que hayan sido declarados de interés
cientifico o sanitario por cualquier Administraciéon
Publica.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

2556 Orden de 25 de abril de 2019, de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, por la que se modifica la Orden de 1 de marzo, de
la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se
regula, en el ambito de la Region de Murcia, determinados aspectos
sobre los derechos de pago basico, la aplicacion en 2019 de los
pagos directos a la Agricultura y a la Ganaderia, las solicitudes de
modificacion del SIGPAC para los regimenes de ayuda relacionados
con la superficie y la presentacién de la solicitud Gnica en el marco de
la Politica Agricola Comun.

Mediante la Orden de 1 de marzo, de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca se regula, en el ambito de la Regidon de Murcia, determinados
aspectos sobre los derechos de pago basico, la aplicacion en 2019 de los
pagos directos a la Agricultura y a la Ganaderia, las solicitudes de modificacion
del SIGPAC para los regimenes de ayuda relacionados con la superficie y la
presentacién de la solicitud Unica en el marco de la Politica Agricola Comun.

El articulo 18.4 de la citada Orden indica que el plazo de presentacion de la
solicitud Unica para el ano 2019, se iniciara el 1 de febrero y finalizara el dia 30
de abril del mencionado afio, ambos inclusive.

A su vez, el articulo 95.2 del Real Decreto 1.075/2014, de 19 de diciembre,
sobre la aplicacion a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y a la
ganaderia y otros regimenes de ayuda, asi como sobre la gestién y control de
los pagos directos y de los pagos al desarrollo rural, posibilita que, cuando sea
estrictamente necesario para garantizar el cumplimiento de la normativa europea,
las comunidades auténomas, siempre previa comunicacién al Fondo Espafiol de
Garantia Agraria y dentro del maximo permitido por los reglamentos de la Unién
Europea, puedan ampliar el plazo de presentacion de la solicitud Unica en su
ambito territorial de actuacidon, de manera debidamente motivada.

Una vez valorado el estado de tramitacion de las solicitudes, y considerando
que los dias de Semana Santa y Fiestas de Primavera dificultan la presentacién de
las solicitudes, y que este afo han coincidido en el tiempo otras lineas de ayudas,
consideramos conveniente ampliar el plazo de presentacién de las solicitudes
hasta el jueves dia 15 de mayo.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Fondos Agrarios y
Desarrollo Rural, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia,
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Dispongo:

Articulo Gnico.- Modificacién de la Orden de 1 de marzo, de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se regula, en el ambito de la Region
de Murcia, determinados aspectos sobre los derechos de pago basico, la aplicacién
en 2019 de los pagos directos a la Agricultura y a la Ganaderia, las solicitudes de
modificacion del SIGPAC para los regimenes de ayuda relacionados con la superficie
y la presentacion de la solicitud Unica en el marco de la Politica Agricola Comun.

El articulo 18.4 de la Orden de 1 de marzo, de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, por la que se regula, en el ambito de la Region de Murcia, determinados
aspectos sobre los derechos de pago basico, la aplicacion en 2019 de los pagos directos a la
Agricultura y a la Ganaderia, las solicitudes de modificacion del SIGPAC para los regimenes
de ayuda relacionados con la superficie y la presentacion de la solicitud Unica en el marco de
la Politica Agricola Comun, queda redactado como sigue:

4. El plazo de presentacion de la solicitud Gnica para el afio 2019, se iniciara
el 1 de febrero y finalizara el dia 15 de mayo del mencionado aflo, ambos inclusive.
En el caso de que esta Orden se haya publicado una vez iniciado el plazo, debe
significarse que se admitiran todas aquellas solicitudes uUnicas presentadas con
anterioridad a la fecha de publicacion de esta Orden, es decir desde el 1 de febrero
de 2019, conforme al articulo 95.2 del Real Decreto 1075/2014 de 19 de diciembre.”

Disposicion final.- Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, a 25 de abril de 2019.—EIl Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, Miguel Angel del Amor Saavedra.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicion Ecoldgica
Confederacion Hidrografica del Segura

2557 Anuncio de informacioén publica relativo a modificacion de las
caracteristicas esenciales de un aprovechamiento de aguas
subterraneas inscrito en el registro de aguas de la cuenca,
consistente en modificacion de la superficie regable del
aprovechamiento. T.M. Cieza (Murcia). Expte. APM-55/2018.

En este Organismo se tramita un expediente relativo la modificacién de
caracteristicas de un aprovechamiento de aguas subterraneas inscrito en el
Registro de Aguas de la cuenca (Secciéon C, Tomo 8, Hoja 1435), a favor de
Joaquin Valero Sanchez y Antonio Nofuentes Bordajani, sito en el t.m. de
Cieza (Murcia), consistente en modificacién de la superficie regable del
aprovechamiento. La modificacidn consiste en la permuta de una pequefia zona
de 1.482 m2 (propiedad de y Antonio Nofuentes Bordajani) por otra de igual
extension colindante con la parcela de riego principal (propiedad de Joaquin
Valero Sanchez), de forma que la totalidad de la superficie regable solicitada es
de Joaquin Valero Sanchez. No se modifican el resto de caracteristicas

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar un periodo de
informacion publica, segun lo establecido en los articulos 105 y siguientes del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se abre un plazo de UN MES, a fin de
que los interesados puedan comparecer y exponer las alegaciones que consideren
pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales del expediente iniciado se exponen a
continuacion:

EXPEDIENTE: APM-55/2018
TITULAR: Joaquin Valero Sanchez.
MASA DE AGUA-ACUIFERO: Sinclinal de Calasparra
LUGAR DE TOMA: Fuente del Judio
TERMINO MUNICIPAL: Cieza
PROVINCIA: Murcia

CLASE Y AFECCION: Regadio

VOLUMEN MAXIMO ANUAL: 76.638 m3
SUPERFICIE: 21,9 ha

DOTACION: 3.499 m3/ha/afio

CAUDAL MEDIO EQUIVALENTE: 2,43 I/s
PLAZO: 25 afios.

CARACTERISTICAS de la captacion:

D inacion Profundidad (m) Diametro (mm) Potencia instalada (CV) Coord. UTM (ETRS-89) | Caudal (I/s)
Sondeo 25 500 7 635930. 4246804 10
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Los escritos y documentos, citando la referencia APM-55/2018, se podran
dirigir a las Oficinas de la Confederacion Hidrografica del Segura (Comisaria de
Aguas), con domicilio en Plaza de Fontes, nimero 1, 30001 Murcia. Asimismo,
podra consultarse el expediente en el Area de Gestién del Dominio PUblico
Hidraulico (Servicio de Aguas Subterraneas) en la calle Mahonesas, n.° 2
(Murcia), en horario de atencién al publico.

Murcia, 2 de abril de 2019.—EI Comisario de Aguas, Francisco Javier Garcia Garay.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
2558 Despido /ceses en general 93/2019.

NIG: 30016 44 4 2019 0000198

Modelo: 074100

Despido/ceses en general 93/2019

Sobre despido

Demandante: Maria Senides Estrada Jiménez
Abogado: Francisco Ramoén Rocamora Lidon

Demandados: Fulgencio Aparicio Martinez, Juan Angel Jiménez Sénchez, La
Deseada Servicios Domiciliarios

Doia Rosa Elena Nicolas Nicolds, Letrada de la Administracidon de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de dofa Maria Senides Estrada Jiménez contra Fulgencio
Aparicio Martinez, Juan Angel Jiménez Sanchez, en reclamacién por despido,
registrado con el n.% despido/ceses en general 93/2019 se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Juan Angel Jiménez
Sanchez, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 14/5/2019 a las
10:40 y 10:50 horas respectivamente, en La Sala 1.2, Planta 1.2 del Palacio de
Justicia de Cartagena, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Juan Angel Jiménez Sanchez, se expide la
presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacién en el tablon de anuncios.

En Cartagena, a 10 de abril de 2019.—La Letrada de la Administracién de
Justicia.

NPE: A-290419-2558



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 97 Lunes, 29 de abril de 2019 Pagina 13158

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Cinco de Murcia
2559  Juicio verbal (efectividad) 1.070/2017.

N.I.G.: 30030 42 1 2017 0020098

JVE Juicio Verbal (Efectividad) 1.070/2017

Procedimiento origen:

Sobre otras materias

Demandante: Banco Mare Nostrum, S.A.

Procurador/a Sr/a. Javier Garcia Guillén

Abogado/a Sr/a. Eva Iglesias Caballero

Demandado: Ignorados Ocupantes, Dario Escudero Ayala

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:

En Murcia, a 21 de noviembre del 2018.

Dofia Carmen Cano Garcia, Magistrada del Juzgado de Primera Instancia
numero Cinco de esta ciudad, ha dictado la siguiente

Sentencia n.° 220/2018

Habiendo visto los presentes autos de juicio verbal seguidos en este Juzgado
con el numero 1070/2017 a instancia de Bankia, S.A., representado por el
procurador don Javier Garcia Guillén y asistido de la Letrada dona Eva Iglesias
Caballero, contra los ignorados ocupantes de vivienda de su propiedad, sita en la
Calle Serrano, nimero 03, Planta Tercera, Puerta A, de Murcia, en ejercicio de la
accién del articulo 41 de la Ley Hipotecaria.

Fallo

Estimando totalmente la demanda presentada por Bankia, S.A. contra los
ignorados ocupantes de la vivienda sita en la calle Serrano, nimero 03, Planta
Tercera, Puerta A, de Murcia, registral 16327 del Registro de la Propiedad niimero 4 de
Murcia, entre los que se encontrd a Dario Escudero Ayala, y declarando el derecho del
demandante a disfrutar de la finca conforme a las facultades que le confiere su derecho
de propiedad inscrito, condenando a los demandados a abstenerse de perturbar
tal derecho y a desalojar el inmueble, dejandolo libre y expedito a disposicion de la
demandante, con apercibimiento expreso de que si no lo desalojan seran lanzados de
él y a su costa, todo ello, con expresa condena en costas a los demandados.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion en el plazo de veinte dias para
ante la Ilustrisima Audiencia Provincial de Murcia cuya admisidn exige la acreditacion
de la previa constitucion del depdsito establecido en la DA 15’ de la LO 1/2009.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.
Y como consecuencia del ignorado paradero de Ignorados Ocupantes, Dario

Escudero Ayala, y declarados en rebeldia procesal se extiende la presente para
que sirva de cédula de notificacion.

En Murcia, 22 de noviembre de 2018.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
2560 Impugnacion de conciliacion judicial 344/2018.

Equipo/usuario: FFM

NIG: 30030 44 4 2018 0007821

Modelo: 074100

ICJ Impugnacién de Conciliacidn Judicial 344/2018
Procedimiento Origen: CCO Conflictos Colectivos 661/2017
Sobre Impug. Convenios

Demandante: Manuel Espinosa Jaén

Abogado: Enrique Espinosa Jaén

Demandados: UTE Clesa, Isabel Andreu Garcia, Maria del Carmen Calatayud
Castellanos, Verdnica Vanessa Marin Rodriguez, Isabel Jaqueline Marin Rodriguez,
Pilar Visitacién Noguera Mora, Maria Antonia Méndez Pico, Josefa Martinez
Martinez, Raquel Garcia Merofio, Francisca Lopez Rico, Consolaciéon Durante
Contreras, Eugenia Lopez Canovas, Clece, S.A., Salzillo Servicios Integrales, S.L.

Abogados: Daniel Cabezas Garcia, Clara Maria Martinez Baeza, Pablo Nicolas
Aleman, Laura Martinez Sanchez

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Manuel Espinosa Jaen contra UTE Clesa, Isabel Andreu
Garcia, Maria del Carmen Calatayud Castellanos, Verdnica Vanessa Marin
Rodriguez, Isabel Jaqueline Marin Rodriguez, Pilar Visitacién Noguera Mora, Maria
Antonia Méndez Pico, Josefa Martinez Martinez, Raquel Garcia Merofio, Francisca
Lopez Rico, Consolaciéon Durante Contreras, Eugenia Lopez Canovas, Clece, S.A.,
Salzillo Servicios Integrales, S.L., en reclamacion por Impug. Convenios, registrado
con el n.° Impugnacién de Conciliaciéon Judicial 344/2018 se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a UTE Clesa, Manuel
Espinosa Jaén, Isabel Andreu Garcia, Maria del Carmen Calatayud Castellanos,
Verénica Vanessa Marin Rodriguez, Isabel Jaqueline Marin Rodriguez, Pilar
Visitacion Noguera Mora, Maria Antonia Méndez Pico, Josefa Martinez Martinez,
Raquel Garcia Merofio, Francisca Lopez Rico, Consolaciéon Durante Contreras,
Eugenia Lopez Canovas, Clece, S.A., Salzillo Servicios Integrales, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 13/5/2019 a las 10:50 horas, en AV.
Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 005, para la celebracion de los actos de conciliacion
Yy en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tabldén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a UTE Clesa, Manuel Espinosa Jaén, Isabel
Andreu Garcia, Maria del Carmen Calatayud Castellanos, Verdnica Vanessa Marin
Rodriguez, Isabel Jaqueline Marin Rodriguez, Pilar Visitacion Noguera Mora, Maria
Antonia Méndez Pico, Josefa Martinez Martinez, Raquel Garcia Merofio, Francisca
Lopez Rico, Consolacién Durante Contreras, Eugenia Lopez Canovas, Clece, S.A.,
Salzillo Servicios Integrales, S.L., se expide la presente cédula para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En Murcia, 25 de abril de 2019.—La Letrado de la Administracion de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

2561 Aprobacion inicial del padron correspondiente al impuesto de
vehiculos de traccion mecanica del ejercicio 2019.

La Junta de Gobierno, en su sesion celebrada el 29 de abril de 2019, adoptd
entre otros, el acuerdo de aprobar inicialmente el Padréon correspondiente al
Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica del ejercicio 2019.

Se expone al publico en el Departamento de Gestidén Tributaria, durante el
plazo de un mes, para que pueda ser examinado por los interesados. Finalizado
este periodo de exposicién publica podra interponerse ante el mismo drgano
que lo ha dictado, recurso de reposicion, regulado en los articulos 14 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/85 de 2 de abril de
Bases de Régimen Local, y artc. 22 y ss de la Ley 58/2003 General Tributaria
de 17 de diciembre. No obstante, se podra ejercitar cualquier otro recurso, que
estime procedente. La interposicién del recurso, no suspendera la ejecucion del
acto impugnado, con las consecuencias legales consiguientes y se entendera
desestimado cuando no haya recaido resolucion en plazo. Contra la resolucion
del recurso de reposicidon no puede interponerse de nuevo este recurso, pudiendo
los interesados interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso administrativo, en el
plazo de 2 meses, todo ello sin perjuicio de los supuestos en los que la Ley prevé
interposicién de reclamaciones econémico-administrativas contra actos dictados
en via de gestion de los tributos locales.

La publicacion de este edicto surtirad los efectos de notificacion colectiva del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Asi mismo se hace constar que, de no presentarse ningun recurso, en los
términos sefialados, el padrén sera firme, y el plazo de ingreso en periodo
voluntario sera el comprendido entre los dias 1 de abril hasta el 17 de Junio de
2019, ambos inclusive.

Los recibos domiciliados seran cargados en las cuentas bancarias indicadas
por los contribuyentes el dia 03 de junio de 2019.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas pendientes
de pago seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo enumerados en el articulo 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los intereses de demora
Y, en su caso, las costas que se produzcan.

El documento de ingreso sera enviado a cada uno de los domicilios de los
contribuyentes afectados, si bien, todo aquél contribuyente que no lo haya
recibido o lo haya extraviado, debera retirar un duplicado, con anterioridad a la
finalizacién del plazo establecido, en el Departamento de Gestidn Tributaria del
Ayuntamiento de Archena o en la Unidad Administrativa de Recaudacion sita en
la Calle Maestro de Musica don José Abellan Alcaraz, s/n, en horario de lunes a
viernes, de 8 a 14:30 horas. El pago se efectuara presentando el documento de
ingreso en alguna de las Entidades Colaboradoras. Los contribuyentes pueden
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utilizar la domiciliacion de pago, con arreglo a las normas del articulo 25.2 del
Real Decreto 939/2005 de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
previsto en la vigente Ley General Tributaria.

Archena, 29 de abril de 2019.—La Alcaldesa Presidenta, Patricia Fernandez
Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

2562 Exposicion publica de padrén de agua potable, alcantarillado y
recogida de residuos sdlidos correspondiente al primer trimestre
de 2019.

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Bullas,

Hace saber: Que confeccionado y aprobado inicialmente el padrén de agua
potable, alcantarillado y recogida de basura correspondiente al primer trimestre
de 2019, se expone el mismo al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento
para que pueda ser examinado por los interesados, que podran formular ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a partir de la presente notificacion colectiva.

Caso de no haber reclamaciones, el mismo se elevara a definitivo.

Bullas, 9 de abril de 2019.—La Alcaldesa, M.2 Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

2563 Aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion de la Unidad
de Actuaciéon UA-1 del (PERI-3).

Por Resolucion del alcalde, de 9 de abril de 2019, se ha aprobado
definitivamente el Proyecto de urbanizacion de la Unidad de Actuacion UA-1,
del Plan Especial de Reforma Interior n.© 3 (PERI-3) presentado por la Junta
de Compensacion y redactado por los arquitectos Antonio Fernédndez Esteve y
Abelardo Salmerdn Pinar y los ingenieros técnicos industriales Pascual Herrera
Ortega e Ismael Ruiz Martinez. Expediente GEN-PLAN/2019/16.

Con objeto de responder de las responsabilidades de urbanizacién previstas
en el articulo 185 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial
y urbanistica de la Region de Murcia (LOTURM), se establece como importe de la
garantia que habra de constituir la Junta de Compensacién, antes de la firma del
acta de replanteo y en todo caso antes del inicio de las obras de urbanizacién,
la cantidad de 129 960,58 €, correspondiente al 10% de los gastos previstos en
el documento «Regularizacion de propiedades del Proyecto de Reparcelacion de
la U.A.-1 del PERI 3 de Cieza», segun dispone el articulo 186.2.a de la LOTURM.

Conforme a lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, contra la presente Resolucién
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Region de Murcia en el plazo maximo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.
No obstante, y sin perjuicio de la formulacién de cualquier otro que se estime
procedente, podrad interponerse -previamente al contencioso-administrativo-
recurso de reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes, computado desde
el dia siguiente al de su publicacién, no pudiéndose, en este caso, interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que el de reposicién sea resuelto
expresamente o desestimado presuntamente por el transcurso de un mes desde
su interposicién sin que se le haya notificado resolucion expresa.

Cieza, 10 de abril de 2019.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

2564 Exposicion de padrones municipales del afio 2019 y apertura de
plazo de cobranza.

Aprobados por el Ayuntamiento los siguientes padrones municipales:
- Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.

- Vados permanentes.

- Licencias de autotaxi.

Todos ellos correspondientes al ejercicio 2019, quedan expuestos al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento, por plazo de quince dias, al objeto de que:

1.- Sirva de notificacién colectiva a todos los contribuyentes sujetos pasivos
de las referidas exacciones, a los efectos previstos en el articulo 62.3 de la Ley
General Tributaria.

2.- Puedan los interesados interponer, en su caso, recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo contra el acto de que se trata, ante la Junta
de Gobierno Local y dentro del plazo de un mes a partir del Gltimo de los quince
dias de exposicidén publica que se anuncia.

Al mismo tiempo se hace saber a los interesados, contribuyentes o sujetos
pasivos de las exacciones expresadas, que el periodo de cobranza finalizara el dia
2 de diciembre de 2019, y que, transcurrido dicho plazo, las deudas impagadas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de
apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

El pago de los recibos deberd hacerse en las entidades bancarias
colaboradoras que figuran en el documento cobratorio que sera facilitado a todos
los contribuyentes.

Fortuna, 20 de marzo de 2019.—El Alcalde, José Enrique Gil Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

2565 Aprobacion definitiva de expedientes de modificacion de créditos Presupuesto General prorrogado
para 2019 (acuerdos de Pleno de 1 de marzo de 2019).

Se hace publico que han quedado elevados a definitivos, los acuerdos de aprobacidn inicial, adoptados por
el Pleno en sesion extraordinaria de 1 de marzo de 2019, de los expedientes de modificacion de créditos en el
Presupuesto General prorrogado para 2019, cuya publicacién se llevd a cabo en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia” de 13 de marzo de 2019.

Los expedientes resultan definitivamente aprobado en los términos siguientes:

1.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.2 05/2019 (EXPROPIACION DE
TERRENOS PARA AMPLIACION CEMENTERIO MUNICIPAL).

CREDITO IMPORTE CONCEPTO
APLICACION PRESUPUESTARIA CREDITO FINANCIACION
DISPONIBLE
EXTRAORDINARIO
164.62100 870.00 Remanente
0,00 € ,
53.764,20 € Tesoreria

2.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.2 06/2019 (COLOCACION DE

BIONDAS).
IMPORTE CONCEPTO
. CREDITO .
APLICACION PRESUPUESTARIA CREDITO FINANCIACION
DISPONIBLE
EXTRAORDINARIO
123.210 870.00 Remanente
0,00 € .
8.500,00 € Tesoreria
3.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.2 09/2019
(ACONDICIONAMIENTO DE CUNETAS EN DIFERENTES CAMINOS).
IMPORTE CONCEPTO
. CREDITO
APLICACION PRESUPUESTARIA SUPLEMENTO FINANCIACION
DISPONIBLE .
CREDITO
454.210 870.00 Remanente
0,00 € .
16.621,34 € Tesoreria

4.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.2 10/2019 (COLECTOR E
IMBORNAL EN C/ FERNANDO LAZARO CARRETER).

CREDITO IMPORTE CONCEPTO
APLICACION PRESUPUESTARIA CREDITO FINANCIACION
DISPONIBLE
EXTRAORDINARIO
459.60903 870.00 Remanente
0,00 € .
15.823,33 € Tesoreria
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5.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.2 13/2019 (GASTO DE
EJERCICIOS CERRADOS: PAVIMENTACION PARTE DE CALLE CUEVA NEGRA).

CREDITO IMPORTE CONCEPTO
APLICACION PRESUPUESTARIA CREDITO FINANCIACION
DISPONIBLE
EXTRAORDINARIO
1352.61900 870.00 Remanente
0,00 € i
15.427,50 € Tesoreria

6.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.2 15/2019 (GASTO DE
EJERCICIOS CERRADOS: FACTURAS DIVERSAS).

IMPORTE
APLICACION PRESUPUESTARIA CREDITO SUPLEMENTO/CREDITO
DISPONIBLE EXTRAORDINARIO
0.00 € 15.429,08 € CONCEPTO

338.22699 . FINANCIACION

532,40 €
439.22699 0,00¢€ 870.00 Remanente

499,04 € Tesoreria

459.210 0,00¢€
81.613,20 €

165.22710 0,00 €

7.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.2 16/2019 (GASTO DE
EJERCICIOS CERRADOS: OBRAS CAMINOS VECINALES).

CREDITO IMPORTE CONCEPTO
APLICACION PRESUPUESTARIA CREDITO FINANCIACION
DISPONIBLE
EXTRAORDINARIO
454.61900 870.00 Remanente
0,00 € ,
115.405,29 € Tesoreria

Contra el acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la presente publicacidn.

Fortuna, 11 de abril de 2019.—El Alcalde-Presidente, José Enrique Gil Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

2566 Aprobacion de los padrones de la tasa de recogida de basuras
del tercer y cuarto trimestre correspondiente al ejercicio 2018.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local por este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 15 de abril de 2019 por el que se aprueban
los padrones de la tasa de recogida de basuras tercer y cuarto trimestre
correspondiente al ejercicio 2018 y remitidos por la Agencia Tributaria segun
Convenio de Colaboracién Tributaria -Tipo Anexo I- entre la Agencia Tributaria de
la Regidon de Murcia y el Ayuntamiento de los Alcazares, de fecha 29 de diciembre

de 2014.
Concepto Derechos de ingreso
TASA RECOGIDA DE R.S.U. 3.0 TRIMESTRE 588.057,74 €
TASA RECOGIDA DE R.S.U. 4.0 TRIMESTRE 588.512,11 €

En Los Alcazares (Murcia), a 15 de abril de 2019.—El Alcalde-Presidente,
Anastasio Bastida Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2567 Edicto de exposicion de listas cobratorias y periodo voluntario de
pago del impuesto sobre bienes inmuebles (urbanos-rusticos y de
caracteristicas especiales) del ejercicio 2019.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por decreto
del Concejal delegado de Hacienda de 15 de abril de 2019 han sido aprobadas
las listas cobratorias correspondientes al Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI)
del ejercicio 2019 (Bienes de Naturaleza Urbana, Rustica y de Caracteristicas
Especiales).

Estas listas cobratorias se encuentran expuestas al publico en el Negociado
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, durante un mes, contado a partir
de la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
donde podran ser examinadas por los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusion o exclusion en dichas listas cobratorias o contra las cuotas
que en ellas se indican, puede interponerse, ante la Sra. Alcaldesa, recurso
de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicidon publica, de
conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

La publicacién de este Edicto surte los efectos de notificacion colectiva de las
liquidaciones a los contribuyentes, de acuerdo con lo dispuesto con el art. 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria (LGT).

Asimismo, de conformidad con el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacién (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio), se pone en conocimiento
de los contribuyentes que el periodo voluntario de pago del mencionado impuesto
queda comprendido entre los dias 3 de mayo y 5 de julio, ambos incluidos, del
presente afio.

El pago deberd efectuarse en las oficinas de las siguientes Entidades
Colaboradoras, en el horario que éstas tengan establecido, utilizando los
documentos de ingreso que este Ayuntamiento remitird a los interesados: Banco
Bilbao Vizcaya-Argentaria (BBVA), Banco Santander (con Banco Popular), Bankia
(con Banco Mare Nostrum-Cajamurcia), Caixa Bank; Banco Sabadell-CAM,
Cajamar-Caja Rural e Ibercaja Banco.

Quienes no reciban o extravien los documentos de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en las Secciones de Recaudacion o Gestion Tributaria de este
Ayuntamiento o en Internet: www.molinadesegura.es (Sede electrénica-Carpeta
Ciudadana) o mediante solicitud al correo atencién.ciudadano@molinadesegura.es.

Los recibos domiciliados de IBI Urbana se cargaran en la cuenta sefialada por
los interesados en los siguientes plazos:

Domiciliados en 4 plazos: los cargos se realizaran entre los dias 1 a 5 de los
meses de mayo-julio-septiembre y noviembre.
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Domiciliados en 2 plazos: los cargos se realizaran entre los dias 1 a 5 de
junioy 1 a 5 de noviembre.

Domiciliados en 1 plazo: el cargo se realizara entre los dias 1 a 5 del mes de julio.

Los recibos domiciliados de IBI Rustica y de Caracteristicas Especiales, se
cargaran en un plazo entre los dias 1 a 5 de junio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario o incumplido alguno de
los plazos domiciliados, las cuotas no pagadas seran exigidas por el procedimiento
ejecutivo, y devengaran los correspondientes recargos, intereses de demora y las
costas que se ocasionen, previstos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley General
Tributaria.

Molina de Segura, 15 de abril de 2019.—La Alcaldesa, P.D., el Concejal
Delegado de Hacienda (Decreto 12/04/2016).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2568 Aprobacion definitiva de la ordenanza municipal reguladora de la
prestacion del servicio de abastecimiento de agua de consumo y
alcantarillado en el término municipal de Molina de Segura.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la aprobacion de la Ordenanza reguladora de la prestacién del
servicio de abastecimiento de agua de consumo y alcantarillado en el término
municipal, de Molina de Segura, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia con
sede en Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Ordenanza municipal reguladora de la prestacion del servicio de
abastecimiento de agua de consumo y alcantarillado en el término municipal
de Molina de Segura

Articulo 1.°- Fundamento juridico

En uso de las facultades concedidas por el articulo 31.3 de la Constitucidn
Espafiola y de la potestad reglamentaria que tiene el Ayuntamiento de Molina
de Segura (en adelante Ayuntamiento) de conformidad con los articulos 4.1.a)
y 84.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, a través
de esta Ordenanza Municipal se regulan los precios o tarifas por la prestacion
de los servicios de abastecimiento de agua de consumo y alcantarillado, para
el municipio de Molina de Segura, que se regiran por la presente Ordenanza no
fiscal reguladora de la prestacion patrimonial publica no tributaria por uso de los
citados servicios.

Las contraprestaciones por uso de los servicios regulados en la presente
Ordenanza, que se denominaran genéricamente como “tarifas”, tienen naturaleza
de prestacion patrimonial publica no tributaria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLHL), y con la Disposicién Adicional Primera de la Ley 58/2003, General
Tributaria, segun redaccion dada por la Disposicién Adicional 11.° de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico.

Articulo 2.°- Objeto

1.- Es objeto de la presente Ordenanza regular el precio a satisfacer por los
beneficiarios como contraprestacién de los servicios de abastecimiento de agua
de consumo y alcantarillado, de los que es titular el Ayuntamiento de Molina de Segura,
y que presta la Empresa Mixta Sercomosa, en forma de gestion indirecta (en
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adelante la Entidad Gestora), en los términos del Contrato y el Pliego de Bases
Técnico Juridicas y Econdmico-Administrativas vigentes de la Concesidn.

2.- Los servicios que se prestan se concretan en la disponibilidad,
mantenimiento y utilizacion del servicio de suministro de agua de consumo
a través de la red de abastecimiento municipal. Se entenderd que el servicio
municipal esta disponible, una vez establecido y en funcionamiento.

3.- El servicio de alcantarillado ostenta la naturaleza de servicio de recepcion
obligatoria para todos los inmuebles del municipio que tengan fachada a calles,
plazas o vias publicas en que exista alcantarillado, aunque los vertidos lleguen
al mismo a través de canalizaciones privadas, y aun cuando los interesados no
procedan a efectuar la acometida a la red, siempre que la distancia entre la red
municipal y la finca no exceda de 100 metros medidos por viales publicos, y
segun lo establecido por la Ordenanza Reguladora de los Vertidos a la red de
Alcantarillado. Entendiéndose por ello que existe disponibilidad del servicio
cuando se den estas dos circunstancias.

Articulo 3.°- Obligacion de pago y devengo

La obligacién de pago nace en el momento en que se solicita el alta en el
servicio correspondiente o en su caso, cuando se detecta la utilizacion irregular
del mismo.

Una vez de alta el servicio sera exigible bimestralmente, o mensualmente,
segun corresponda, entendiéndose devengada la obligacion cuando tiene la
facturacion del consumo, la cual se realiza con una periodicidad aproximada de
60 dias naturales, y en el caso de facturacion mensual, cada 30 dias.

La aprobacién de todo suministro de agua se realizaréd por el Ayuntamiento,
con estricta sujecion a lo estipulado en la normativa vigente.

Son suministros eventuales, no periédicos o puntuales, los vinculados a
instalaciones portatiles o desmontables, con autorizacion municipal, a los que sera
de aplicacidn la tarifa correspondiente, en funcion de la duracion del uso. En estos
casos igualmente el devengo se producira al solicitar el servicio, no estando sujetos
a facturacion periddica en los términos del articulo 5.° de la presente Ordenanza.

Articulo 4.°- Obligados al pago

1.- Son obligados al pago las personas fisicas o juridicas y las entidades
que, aun careciendo de personalidad juridica, constituyen una unidad econdémica
o0 un patrimonio separado susceptible de gravamen, que soliciten o resulten
beneficiarios o afectados por los servicios o actividades gravados en esta
Ordenanza, exista o no contrato de abono suscrito con el Ayuntamiento o con la
entidad que preste el mismo.

2.- Tendran la consideracion de sustitutos del responsable principal, los
propietarios de los inmuebles afectados por los servicios, que podran, en su caso,
repercutir las cuotas a los respectivos beneficiarios.

3.- En edificios o grupo de inmuebles destinados a uso industrial o comercial
que por normativa legal tengan que disponer de un contador general y carezcan
de personalidad juridica propia, estaran también obligados al pago, de manera
solidaria, todas las personas fisicas y juridicas que sean propietarios de los
inmuebles suministrados por dicho contador general. Constituida la Comunidad
de Propietarios o de Usuarios sera ésta la obligada al pago con caracter principal.
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4.- Responderan solidariamente de las facturas resultantes de la aplicacién
de las tarifas, las personas fisicas o juridicas que sean causantes o colaboren en
cualquier acto de defraudacion.

5.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos de cese de actividad de las mismas.

Articulo 5.°- Tarifas
5.1.- Modalidades

Es facultad de la Entidad Gestora, con las autorizaciones que correspondan
del Ayuntamiento, determinar las modalidades y sistemas tarifarios que estime
conveniente, de entre los tipos que, conforme a lo dispuesto en el articulo 54 del
Reglamento del Servicio, a continuacidn, se sefialan:

a) Suministros para usos domésticos: Son aquéllos en los que el agua
se utiliza exclusivamente para atender las necesidades primarias de la vida
cotidiana.

Se aplicara esta modalidad exclusivamente a locales destinados a Unica
vivienda o local vivienda, siempre que en ellos no se realice actividad industrial,
comercial o profesional de ningun tipo.

b) Suministros para usos industriales: Se entenderan como tales todos
aquéllos suministros en los que el agua constituya un elemento directo y basico,
o imprescindible, en la actividad industrial o comercial.

c) Suministros para usos de comunidad: Son aquéllos en los que el agua se
utiliza exclusivamente para atender las necesidades primarias de la vida cotidiana
y que den suministro a dos o mas viviendas y/o locales.

Se aplicara esta modalidad exclusivamente a agrupaciones de dos o mas
viviendas y/o locales, en régimen de Comunidad, siempre que en ellos no se
realice actividad industrial, comercial o profesional de ningun tipo.

d) Suministros para otros usos: Se consideraran como tales, aquéllos no
enumerados en los puntos a), b) y c), de este mismo apartado, tales como:
clientes circunstanciales o esporadicos por razéon de ferias, etc.; conciertos
de suministro por aforo para un fin especifico; convenios a tanto alzado y/o
suministros para Centros Oficiales o clientes cuya actividad consista en la
prestacion de un servicio gratuito a la sociedad general, no incluidos en los
distintos apartados que anteceden.

e) Consumos publicos

Los consumos para usos publicos seran medidos por contador a efectos de su
cuantificacion, haciéndolos objeto de los contratos de suministros que procedan.

5.2.- Cuota fija o de servicio

Es la cantidad fija que periédicamente deben abonar los usuarios por la
disponibilidad del servicio, independientemente de que hagan uso del mismo.

5.3.- Cuota variable o de consumo

Es la cantidad que abona el usuario de forma periédica y en funcién del
consumo realizado. Para cuantificar esta cuota se aplicara la tarifa de bloques
crecientes en la que el consumo de agua se descompone en bloques de limites
preestablecidos, a los que se aplican precios cada vez mas elevados.
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5.4.- Periodicidad de lecturas

La Entidad Gestora estara obligada a establecer un sistema de toma de
lecturas permanente y periddico, de forma que, para cada cliente los ciclos de
lectura contengan, en lo posible, el mismo ndmero de dias.

A efectos de facturacion de los consumos, la frecuencia maxima con que la
Entidad Gestora pueda tomar sus lecturas sera bimestral.

5.5.- Tarifas vigentes para el abastecimiento de agua de consumo y
alcantarillado

Bajo ninglin concepto existirdn prestaciones de servicio gratuitas, salvo
los consumos municipales aprobados en el Articulo 30, apartado 4 de las Bases
Técnicas Anejas al Contrato de Concesion, ni contratos o convenios especiales
que estipulen precios inferiores a las tarifas legalmente aprobadas. No se
suscribirdn por la Entidad Gestora contratos ni convenios especiales que puedan
contradecir en alguna de sus clausulas las disposiciones del Reglamento del
Suministro Domiciliario de Agua, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de 24
de octubre de 2007 y publicado en el BORM de 13 de noviembre de 2007 (en
adelante Reglamento del Servicio), o de la Ordenanza Reguladora de los Vertidos
a la red de Alcantarillado (aprobacion definitiva publicada en el BORM n© 218 de
20 de septiembre de 1997).

5.5.1.- Tarifas abastecimiento de consumo:
1.- Tarifas Vigentes:

Las tarifas en vigor a la aprobaciéon de la presente Ordenanza son las
reflejadas en el siguiente cuadro, cuyas tarifas especiales se aplicardn siempre
a instancia de parte, una vez comprobado el cumplimiento de los siguientes
requisitos exigibles.

TARIFAS GENERALES USO DOMESTICO

Cuota de Servicio Cuota de Consumo

Calibre Cuota Mensual/Euros Bloques Mes Euros/M3
7 4,119603 0-7 0,997789
10 4,119603 8-15 1,750831
13 4,119603 16-25 2,020821
15 6,174936 > 25 2,688466
20 10,285607

25 14,172869

30 20,589085

40 41,169237

50 59,497456

65 82,311663

80 102,908941

100 144,069992

TARIFAS ESPECIALES USO DOMESTICO

Cuota de Servicio Cuota de Consumo

Pensionistas y otros
Calibre Cuota Mensual/Euros Bloques Mes Euros/M3
7 4,119603 0-7 0
10 4,119603 8-15 1,750831
13 4,119603 16-25 2,020821
15 6,174936 >25 2,688466
20 10,285607 Familias Numerosas 3 y 4 Hijos
25 14,172869 Bloques Mes Euros/M3
30 20,589085 0-20 0,997789
40 41,169237 21-25 2,020821
50 59,497456 >25 2,688466
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65 82,311663 Familias Numerosas 5 y 6 Hijos

80 102,908941 Bloques Mes Euros/M3

100 144,069992 0-30 0,997789
>30 2,688466
Familias Numerosas 7 6 + Hijos
Blogues Mes Euros/M3
0-40 0,997789
> 40 2,688466

TARIFAS GENERALES USO INDUSTRIAL

Cuota de Servicio Cuota de Consumo

Calibre Cuota Mensual/Euros Bloques Mes Euros/M3

7 20,079722 Todos m3 1,480914

10 20,079722

13 20,079722

15 32,286617

20 53,787203

25 75,314594

30 107,601211

40 215,193490

50 322,785766

65 430,395914

80 537,988193

100 753,181682

TARIFAS GENERALES USO COMUNIDADES

Cuota de Servicio Cuota de Consumo

Vivienda o Local (usuario) Cuota Mensual/Euros Bloques Mes Euros/M3

Unidad 4,119603 Todos m3 1,597237

A la cuota resultante de la aplicacidon de las tarifas precedentes sera de
aplicacion el tipo de gravamen en vigor del Impuesto sobre el Valor Afadido.

2.- Requisitos para aplicacion Tarifas Especiales Uso Doméstico:

Para la aplicacién, a instancia de parte, de las Tarifas Especiales de
Uso Doméstico, se requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos y
documentacion:

1. Que la vivienda para la que se solicita la reduccion, sea la vivienda habitual
del sujeto pasivo (con independencia de que sea propietario, arrendatario,
usufructuario de la misma).

2. Que el solicitante esté empadronado en el municipio al menos dos
afios antes de la solicitud (se debera aportar Certificado de Empadronamiento
individual y colectivo emitido por el Ayuntamiento).

3. Que es titular del contrato de agua individual de su vivienda,
encontrandose al corriente en el pago. (se debera aportar Certificado de la
Entidad Gestora al efecto).

4. Que no tiene débitos pendientes en ejecutiva en el Ayuntamiento (se
deberd aportar Certificado de Gestion Tributaria emitido por el Ayuntamiento).

5. No ser titular de inmuebles en el municipio (rusticos o urbanos) cuyo valor
catastral, excluida la vivienda habitual en conjunto supere los 30.000€ (se debera
aportar Certificado de Bienes emitido por el Ayuntamiento).

6. D.N.I. del solicitante y unidad familiar.

7. Certificado donde se indique expresamente el nimero de miembros de
los consta la unidad familiar (de debera aportar Certificado de Empadronamiento
emitido por el Ayuntamiento.
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8. Los ingresos de la unidad familiar, por todos los conceptos, no podran
superar el limite establecido en la Ordenanza Municipal Ordenanza III.3 del
Ayuntamiento (Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de
recogida de residuos urbanos).

9. Que no perciben otros ingresos bajo ningln concepto.
3.- Revision Facturacion situaciones vulnerabilidad:

En las tarifas vigentes por abastecimiento de agua de consumo el
Ayutamiento tiene recogida la posibilidad de atender a aquellos casos con
dificultades econémicas o en situacion de vulnerabilidad, y por tanto no puedan
atender sus necesidades mas basicas, en base al siguiente procedimiento:

1. Ante una reclamacion en la Entidad Gestora sobre la imposibilidad de pago
de facturas por parte de un abonado (por falta de recursos) se le informa que su
situacion debe de tramitarla a través de los Servicios Sociales Municipales.

2. Si el caso esta pendiente de corte de suministro, desde Bienestar Social, se
comunica a la Entidad Gestora la paralizacidon del mismo hasta que se estudie el
expediente en cuestion, para lo que se requiere a la Entidad Gestora informacién
sobre deuda, titularidad, etc.

3. En base a la gestion del expediente el Ayuntamiento decide la actuacion
a realizar sobre la deuda pendiente (condonacion total o parcial, aplazamientos/
fraccionamiento, etc.), la comunica a la Entidad Gestora, que la aplica y establece
el seguimiento sobre el cumplimiento de los términos de la misma.

5.5.2.- Tarifas alcantarillado

Las tarifas a satisfacer por los beneficiarios como contraprestacion del
servicio de alcantarillado en vigor a la aprobacion de la presente Ordenanza
fueron aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento el 4 de diciembre de 2006 y
publicadas en el BORM n© 22 de 27 de enero de 2007 y son las reflejadas en el
siguiente cuadro, donde se reflejan los porcentajes a facturar a los abonados en
concepto de alcantarillado sobre el importe facturado de cuota de servicio (C.S.)
y la cuota de consumo (C.C.) de abastecimiento de agua, en cada momento y en
funcion de las tarifas de abastecimiento de agua de consumo vigentes.

Tipo de uso Porcentaje sobre C.S.+C.C.

Domésticos 30%

Industriales/Comerciales del tipo Ay B 40%
Industriales tipo C 50%
Industriales tipo D 75%

A) Usos Industriales/Comerciales - Tipo A: Se entiende por usos
industriales y/o comerciales los realizados desde locales y establecimientos
utilizados para realizar cualquier actividad pecuaria, comercial o industrial o
de servicios, tales como hoteles, hostales, restaurantes, bares, cafeterias,
discotecas, supermercados, establecimientos de distribucién al por mayor y al por
menor, gimnasios, academias de ensefianza y de baile, agencias de transporte sin
talleres, panaderias, carnicerias y comercios en general.

B) Usos Industriales - Tipo B: Se entiende por Usos Industriales - Tipo B
a aquellos vertidos no domésticos cuya carga contaminante se encuentre entre
los limites establecidos en el Anexo II de la vigente Ordenanza Reguladora de los
Vertidos a la red de Alcantarillado y hasta el 100% por encima de cualquiera de
los paréametros establecidos en el mismo. Comprendera a actividades tales como
talleres mecanicos, gasolineras, lavaderos de vehiculos, plantas de hormigén,
talleres de marmol, industrias de fabricacidon de insecticidas, etc.
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C) Usos Industriales - Tipo C: Se entiende por Usos Industriales - Tipo C
a aquellos vertidos no domésticos cuya carga contaminante se encuentre entre
un 100% y un 150% por encima de cualquiera de los parametros establecidos
en el Anexo II de la vigente Ordenanza Reguladora de los Vertidos a la red de
Alcantarillado. Comprendera a actividades tales como industrias conserveras,
congelados, platos preparados, recuperacion de papel, zumos, fabricacion de
productos de limpieza y detergentes, artes graficas, imprentas y similares,
industrias quimicas, distribucion de productos quimicos, etc.

D) Usos Industriales - Tipo D: Se entiende por Usos Industriales - Tipo D
a aquellos vertidos no domésticos cuya carga contaminante se encuentre entre
un 150% y un 250% por encima de cualquiera de los parametros establecidos
en el Anexo II de la vigente Ordenanza Reguladora de los Vertidos a la red de
Alcantarillado. Comprendera a actividades tales como golosinas, industrias
ganaderas, etc.

A la cuota resultante de la aplicacidn de las tarifas precedentes sera de
aplicacion el tipo de gravamen en vigor del Impuesto sobre el Valor Afadido.

5.6.- Exceso de consumo involuntario

De acuerdo con lo establecido en el articulo 81 del Reglamento del Servicio
y con el fin de aminorar los efectos gravosos que la aplicacion de la tarifa de
bloques puede tener en un consumo excesivo involuntario de agua, la Entidad
Gestora podra modificar las facturas de agua con los siguientes criterios:

1.- Se considerara consumo excesivo de agua todo aquel que sea doble o
mas del consumo habitual del periodo analogo anterior.

2.- El exceso debe haber sido provocado por una averia accidental e
involuntaria en la instalacion interior de la finca.

3.- El Cliente podra solicitar revisién de la facturacién del periodo afectado
ante la Entidad Gestora.

4.- La Entidad Gestora procedera a la verificacion del origen del consumo
a revisar, debiéndose acreditar por parte del cliente, fehacientemente, la
localizacion de la averia, el tipo de reparacién efectuada y las consecuencias de
la misma.

5.- Una vez confirmada la averia y su relacidén directa con el consumo, se
procederd a modificar la factura afectada teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Considerando que el consumo habitual de la finca en el periodo afectado
debe ser similar al del mismo periodo del afio anterior, 0 en caso de no disponer
de ésta informacién igual a la media de los Ultimos seis meses de consumo
registrado, se facturara éste consumo habitual a precio de la tarifa vigente.

A los metros cubicos de exceso no incluidos en el parrafo anterior, se les
aplicara la tarifa vigente, hasta el tramo que resulte mas beneficioso para el
Cliente, a partir de éste punto se aplicara la tarifa media vigente.

6.- La modificacién efectuada sera incluida dentro del anexo de modificaciones
del Padroén correspondiente.

Articulo 6.- Revision de tarifas de abastecimiento

En aplicaciéon de las Bases Técnico-Econdmicas y Juridico-Administrativas
gue regiran la gestion de los servicios municipales de abastecimiento de agua y
alcantarillado por la empresa mixta municipal Sercomosa, en sus articulos
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27, 28 y 29, se contemplan tres tipos de procedimientos para proceder al
establecimiento y revisidén de las tarifas, en funcién del supuesto en el que nos
encontremos:

1.- Aplicacion formula polindmica. (art 27 )
La revision aplicable al coste unitario del servicio se realizara siempre que

haya transcurrido al menos un afio desde la adjudicacién, o desde la ultima
revision, calculandose el incremento de ésta revision de acuerdo con la férmula

M, vE, T, 0, I
K=a—+b_*+ct+d*+et+
MO EU TO QO I() f

e K = Coeficiente de revisidon en el momento t.

e b. c.dye = Peso, en tanto por uno de cada uno de los cinco conceptos
correspondientes, respecto del total de gastos.

e f = Peso, en tanto por uno. que representa, respecto del total de gastos,
los de amortizacion y financiacion.

e Mt = Salario minimo interprofesional, en el momento de la revision inicial t.

¢ Mo = Salario minimo interprofesional, en el momento de la revision o.

e Et = Precio del KWh, de una tarifa eléctrica concreta, en el momento de la
revisioén t.

e Eo = Precio del KWh, en la fecha de confeccidn del estudio inicial o.

e Tt = Precio metro lineal de tuberia de tipo, didametro y presidon definidas, en
el momento de la revision t.

e To = Precio metro lineai de tuberia de tipo, didmetro y presién definidas en
la fecha de confeccidn del estudio inicial o.

e Qt = Precio del metro cubico de agua comprada en el momento de la
revision t.

e Qo = Precio del metro cibico de agua comprada en la fecha de confeccién
del estudio inicial o.

e It = indice de precios al consumo en el momento de la revision t.

¢ Io = Indice de precios al consumo, en la fecha de confeccion del estudio
inicial o.

2.- Aplicacién automatica incremento compra del agua

Independientemente de la aplicacion de la férmula polindmica descrita
anteriormente, la retribucién de la Entidad Gestora se realizara en concepto
“compra de agua” en el mismo porcentaje y fecha en que cualquier suministrador
aplique los incrementos en el precio por metro clubico de los caudales de agua
suministrados al municipio, para la cual se empleara la siguiente féormula,
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento del dia 26 de enero de 2004, ratificada
en el Pleno del dia 25 de noviembre de 2013, informada favorablemente por el
Consejo Asesor Regional de Precios, en su reunién del dia 17 de diciembre de
2013 y recogida en Orden de 19 de diciembre de 2013, por la que se autorizan
nuevas tarifas del servicio de agua potable en Molina de Segura del BORM n° 301
de 31 de diciembre de 2013
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F * (P2-P1)* 1,12

Donde:

e K= Coeficiente multiplicador de la distintas tarifas de consumo para
actualizacion de las mismas.

e F= Total del agua facturada por la M.C.T. en m3 prevista para el afio en
curso.

e P2= Coste del m3 de agua de M.C.T. después de la subida.

e P1= Coste del m3 de agua del M.C.T. antes de la subida.

e Ic= Ingresos que se obtienen por tarifa de consumo antes de la subida.

3.- Procedimiento de modificaciéon general:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 (De la revisién de las tarifas)
del Titulo IV (Del Régimen Econdmico del Contrato) de las Bases Técnicas Anejas
al Contrato de Concesidn, la revision de las tarifas para la prestacion del servicio,
cubrir el canon, en su caso, y la retribucion de la Entidad Gestora, podra darse
por cualquiera de los motivos siguientes:

a) Por el transcurso de dos afios sin modificacién de las aprobadas.

b) Por aumento de los gastos de explotacion o de cualquiera de las
condiciones establecidas al respecto

c) Por aumento de la repercusidén de las obligaciones financieras de la
Administracion.

d) Por modificacién del canon de la concesion, en caso que lo hubiere, a
instancias de la Administracion.

El establecimiento o modificacién de las tarifas correspondera al Pleno de la
Corporacion, a través de la presente Ordenanza, y, en todo caso, a la vista de
la propuesta formulada por la Entidad Gestora, que debera presentarla con la
suficiente antelacién en base al correspondiente estudio de costes, previamente
aprobado por su Consejo de Administracion.

Con caracter previo a la modificaciéon de la ordenanza, se dara traslado de
la propuesta de establecimiento o modificacion de las tarifas a la Comision de
Precios de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para su aprobacién,
cuando la modificacidon en cuestion afecte a las mismas.

Articulo 7.°- Facturacioén y cobro

7.1.- Objeto y periodicidad de la facturacion

Sera objeto de facturacion por la Entidad Gestora los conceptos que procedan
en funcion de la modalidad del suministro y las tarifas vigentes en cada momento.

Los consumos se facturaran por periodos de suministros vencidos y su
duracién no podra ser superior a dos meses. El primer periodo se computara
desde la fecha de puesta en servicio de la instalacion.

Los abonados podran acogerse a periodos de facturacion mensual cuando se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

- Suministros domésticos o no domésticos cuyo consumo promedio de los
dos ultimos afos sea igual o mayor a los 500 m3/afio.
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- Suministros domésticos o no domésticos cuya prevision de consumo, segun los
datos aportados en la solicitud de suministro, sea igual o mayor a 500 m3/afio.

En el supuesto de que el inmueble se encuentre en una instalaciéon
comunitaria con un contador general, no podra establecerse dicho periodo
mensual si el resto de contratos de la comunidad no se encuentran en el mismo
caso, debiendo tener todos los suministros de dicha comunidad la misma
periodicidad.

La Entidad Gestora podra informar a los abonados sobre la posibilidad de
cambio de periodicidad en la facturacion, teniendo en cuenta su consumo. Las
cuotas y blogques de consumo de las tarifas, se adaptaran a la periodicidad
correspondiente.

No estaran sujetos a facturacién periédica los suministros autorizados a
instalaciones eventuales, portatiles o desmontables, en cuyo caso el Servicio
gestor efectuara una Unica liquidacion al finalizar el periodo autorizado.

7.2.- Forma de pago

1.- En reciprocidad a las prestaciones que recibe, todo cliente vendra
obligado al pago de los cargos que se le formulen con arreglo a los precios
que tenga aprobados en todo momento la Entidad Gestora, asi como aquéllos
otros derivados de los servicios especificos que se regulan en el articulo 105 del
Reglamento del Servicio.

En cuanto a los consumos de agua, esta obligatoriedad de pago se
considerara extensiva a los casos en que los mismos se hayan originado por fuga,
averia o defecto de construccidn o conservacion de las instalaciones interiores.

2.- La Entidad gestora que presta el servicio, serd la responsable de la
determinacion de los consumos a partir de la lectura de los aparatos medidores
de agua potable, de la confeccién y emisidon de los oportunos documentos, y de
la percepcion de las cantidades que se adeuden. A tal efecto, la Entidad Gestora
emitird, con la periodicidad correspondiente, un Unico documento que englobara
todos aquellos conceptos de los que tenga encargados su facturacion y cobro.

3.- El pago de los recibos se efectuara, bien mediante domiciliacion bancaria,
o mediante su ingreso via los canales de atencion existentes en cada momento.

4.- La Entidad Gestora, esta obligada a comunicar a sus clientes el plazo que
éstos disponen para hacer efectivo el importe de las facturas, sin que el mismo
pueda ser superior a treinta dias naturales y, en las posibles facturaciones con
periodicidad mensual de quince dias naturales, ambas desde su puesta al cobro.

Esta comunicacion podra hacerse bien mediante aviso individual de cobro,
bien por publicidad general mediante informacién en el medio de mayor difusion
de la localidad, o por cualquiera de los procedimientos de notificacidn que permite
la legislacién vigente.

En los casos de domiciliacion bancaria no sera necesaria esta obligacién de
informar.

5.- El impago de recibos dara lugar a su reclamacidn por la via jurisdiccional
civil.
Articulo 8.°- Altas, bajas y modificaciones

1.- Los interesados solicitaran las altas y bajas del servicio en los términos
previstos en este articulo, y estaran obligados a comunicar las variaciones que
tengan incidencia sobre el servicio.

NPE: A-290419-2568



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 97 Lunes, 29 de abril de 2019 Pagina 13182

2.- Alta de suministro:

2.1. Alta nueva o primera alta: cuando se solicite por primera vez el alta de
suministro, el peticionario debera abonar el coste para el acceso al servicio, cuyos
importes estan previstos en el Cuadro de Precios recogido en esta Ordenanza.

2.2. Altas sucesivas en puntos de servicio con un contrato en vigor: el
solicitante de servicio de suministro en un inmueble que tenga un contrato en
vigor podra optar,

a) por tramitar el cambio de nombre dando lugar a un nuevo contrato
con cesion del contador, en cuyo caso adquirira los derechos y obligaciones
del anterior contrato, debiendo abonar exclusivamente las cuotas pendientes,
liguidadas hasta la formalizacion del nuevo contrato de alta, cuya fecha sera
coincidente con la del contrato por la que se adquiere el nuevo titulo de propiedad
u ocupacién del inmueble.

b) por tramitar el cambio de nombre dando lugar a un nuevo contrato
sin cesion del contador, en cuyo caso deberd abonar el coste para el acceso al
servicio, como si se tratara de un alta nueva de las previstas en el apartado 2.1, cuyos
importes estan previstos en el Cuadro de Precios recogido en esta Ordenanza.

En este supuesto, el nuevo titular no adquirird los derechos y obligaciones
derivados del anterior contrato, no obstante, se tendrd en cuenta la fecha
del contrato por el que el solicitante adquiere titulo sobre el inmueble para
determinar, si en su caso, le corresponde abonar liquidacién de cuotas pendientes
del contrato anterior, en el caso de que el nuevo contrato de alta sea de fecha
posterior a éste.

c) por subrogacion en el contrato anterior, que sélo sera posible en supuestos
de copropiedad o fusion de empresas, en cuyo caso se efectuara el cambio de
nombre sin liquidacién del contrato anterior.

3.- Baja de suministro: en el momento que se solicita la baja o rescision del
servicio, deberan abonarse las cuotas y consumos de las tarifas de conservacion,
y recibos pendientes de pago si los hubiere, asi como satisfacer, en su caso, el
coste para la retirada del servicio, cuyos importes estan previstos en el Cuadro de
Precios recogido en esta Ordenanza.

4.- Suministros provisionales a instalaciones eventuales, portatiles y
desmontables: La Entidad Gestora exigira al solicitante con caracter previo, la
entrega de una cantidad a cuenta, en concepto de depdsito previo, sin perjuicio del
coste de los trabajos y materiales necesarios para el acceso al servicio. Su importe
sera de 300 euros mensuales, y en caso de que el periodo solicitado sea inferior
al mes, el importe del depdsito serd proporcional al nimero de dias de servicio
solicitado. Finalizado el periodo de servicio, dicha cantidad se aplicara al pago de
las cuotas devengadas desde el alta hasta la baja del suministro, liquidandose la
diferencia de los saldos a devolver o a ingresar en su caso, por el abonado.

5.- Variaciones: Los abonados estaran obligados a comunicar las
modificaciones que se produzcan en la titularidad de la finca objeto de suministro,
o en la actividad desarrollada en la misma, en el plazo de un mes desde que
éstas tuvieren lugar.

De oficio se podra modificar la tarifa aplicada en funcién de las actividades
detectadas por la Entidad Gestora, o comunicadas por el Ayuntamiento, con
efectos en el siguiente periodo de facturacion puesto al cobro.

NPE: A-290419-2568



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 97 Lunes, 29 de abril de 2019 Pagina 13183

6.- Prorrateo de la cuota: En los casos de altas, bajas y variaciones que
afecten a la tarifa aplicada, se procedera al prorrateo de la cuota por dias
naturales, tanto de la parte fija como de la parte variable, dentro del periodo de
facturacidon que corresponda, mensual o bimestral.

7.- Toma no contratada: si se detecta una toma o derivacion a la red general
de un suministro, no existiendo contrato de alta para dicho servicio, el beneficiario
podra regularizar dicha situacion solicitando el preceptivo contrato de alta para
seguir teniendo suministro, y debera satisfacer el importe correspondiente a la
estimacion del consumo fraudulento realizado conforme a lo estipulado en la
presente Ordenanza.

8.- Procedimiento para la modificacion del Cuadro de Precios

La modificacién, actualizaciéon o revisidon de los precios contemplados en
el Cuadro de Precios incluido en esta Ordenanza, requerira la aprobacion del
Consejo de Administracion de la Entidad Gestora, acuerdo de Pleno y posterior
publicacién en el Boletin Oficial de Regién de Murcia.

Articulo 9.°- Materiales y actividades auxiliares del servicio

Los servicios o actividades auxiliares inherentes a la prestacién de los
servicios de abastecimiento de agua de consumo y/o alcantarillado, que
sean precisos para su puesta en funcionamiento en el caso de nuevas altas,
mantenimiento, o retirada en el caso de baja, estaran sujetos a los importes
previstos en el Cuadro de Precios recogido en esta Ordenanza.

Se consideraran servicios auxiliares, entre otros, en el caso del
abastecimiento de agua de consumo, el suministro e instalacion del aparato
contador de agua, las inspecciones, la reposicién del suministro tras un corte por
falta de pago, la busqueda de fugas interiores, etc., y en el caso del servicio de
alcantarillado aquellos servicios que no consistan propiamente en la recogida o
vertido de aguas residuales y/o pluviales a la red municipal.

La inclusion de nuevos precios en el Cuadro de Precios o la modificacion
de los existentes, no seguird la tramitacién prevista para la modificacién de la
misma, requiriendo un Unico acuerdo de Pleno de aprobacidn de la propuesta
formulada por la Entidad Gestora, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Articulo 10.°- De la suspension y corte de suministro

1.- Las derivaciones del contador o su manipulacién, la no reparacion de
averias interiores, en su caso, y el incumplimiento de bandos de restriccién en
épocas de sequia, conllevara el corte inmediato del suministro, con comunicacién
al Ayuntamiento o cualquier otro aspecto recogido como causa de suspension
de suministro y/o servicio recogido tanto en el Reglamento del Suministro
Domiciliario de Agua, en la Ordenanza Reguladora de los Vertidos a la red de
Alcantarillado o normativa vigente de aplicacién.

2.- La falta de pago de dos recibos de periodos consecutivos o alternos, asi
como la falta de pago de un Unico recibo cuyo plazo de pago supere los seis
meses naturales, sera causa de la suspensidon de suministro, y en su caso de la
posterior rescisidn de contrato, previa audiencia del interesado. En tal caso, la
Entidad Gestora del servicio, lo notificara mediante correo certificado y con una
antelacién minima de 15 dias naturales a la fecha prevista para la suspension al
abonado.
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La suspensién no podra realizarse los viernes, dias festivos o vispera de
festivos o cualquier otro dia que, por cualquier motivo, no exista servicio completo
administrativo y técnico de atencion al publico que posibilite el restablecimiento
del servicio, el cual deberd producirse en todo caso el mismo dia en que cese la
causa de suspensidén o, como maximo, al dia siguiente.

El restablecimiento del servicio, exigira con caracter previo, el pago de los
importes de los trabajos necesarios para ello.

3.- En caso de hallarse el contrato de suministro/servicio suspendido durante
un periodo de 30 dias naturales consecutivos, sin realizarse el pago de los recibos
que han dado lugar al mismo, la Entidad Gestora del servicio procedera a la baja
efectiva del suministro, causando baja de oficio el respectivo contrato.

Articulo 11.°- Fraudes en el suministro de agua

Tendran la consideracién de consumos fraudulentos los que conlleven
utilizaciones o aprovechamientos del servicio sin el preceptivo contrato o
autorizacién, la manipulacion de las instalaciones de agua que impidan el registro
del consumo, y en general cualquiera otra irregularidad tendente a evitar el pago
de las tarifas correspondientes.

La Entidad Gestora, de acuerdo con lo establecido en el articulo del Capitulo XI
(Fraudes en el Suministro de Agua) del Reglamento del Servicio formulara la
correspondiente liquidacion del fraude, considerando los siguientes casos:

1) Que no exista contrato alguno para el suministro de agua.

2) Que, por cualquier procedimiento, se haya manipulado o alterado el
registro del contador o aparato de medida.

3) Que se hayan realizado derivaciones de caudal, permanente o
circunstancial, antes de los equipos de medida.

4) Que se utilice el agua para usos distintos de los contratados, afectando a
la facturacion de los consumos segun la tarifa a aplicar.

La Entidad Gestora practicara la correspondiente liquidacién, segun los casos
de las siguientes formas:

Caso 1.- Se formulard una liquidacion por fraude, que incluird un consumo
equivalente a la capacidad nominal del contador que reglamentariamente hubiese
correspondido a las instalaciones utilizadas para la accién fraudulenta, con un
tiempo de tres horas diarias de utilizacion ininterrumpidas y durante el plazo que
medie entre la adquisicidon de la titularidad o derechos de uso de las instalaciones
citadas, y el momento en que haya subsanado la existencia del fraude detectado,
sin que pueda extenderse en total a mas de dos afnos.

Caso 2.- Si se han falseado las indicaciones del contador o aparato de
medida instalado, por cualquier procedimiento o dispositivo que produzca un
funcionamiento anormal del mismo se tomara como base para la liquidacion de la
cuantia del fraude la capacidad de medida del nominal, computandose el tiempo
a considerar en tres horas diarias desde la fecha de la ultima verificacion oficial
del contador, sin que este tiempo exceda del afo, descontdndose los consumos
que durante ese periodo de tiempo hayan sido abonados por el autor del fraude.

Caso 3.- Si el fraude se ha efectuado derivando el caudal antes del aparato
contador se liquidara como en el caso primero, y sin hacerse descuento por el
agua medida por el contador.

Caso 4.- En este caso, la liquidacion de la cuantia del agua utilizada en forma
indebida se practicaréd a favor de la Entidad Gestora, aplicando al consumo la
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diferencia existente entre la tarifa que en cada periodo correspondiese al uso real
que se estd dando al agua, y las que, en dicho periodo, se han aplicado en base
al uso contratado. Dicho periodo no podra ser computado en mas de dos afos.

En todos los casos, el importe del fraude deducido con arreglo a lo establecido
en los parrafos anteriores, estara sujeto a las tarifas que le fueran repercutibles,
debiendo consignar la cuantia en las correspondientes liquidaciones.

Las liquidaciones que formule la Entidad Gestora seran notificadas a los
interesados, y contra las mismas, podran formular reclamaciones ante el
Organismo competente en materia de consumo, en el plazo de quince dias a
contar desde la notificacion de dicha liquidacion sin perjuicio de las demas
acciones en que se consideren asistidos.

Articulo 12.°- Cuadro de precios auxiliares

A continuacién se detalla, por conceptos los precios de acciones auxiliares
inherentes a la prestacion del servicio de abastecimiento de agua de consumo vy
alcantarillado:

Descripcion Articulo Tarifa 2019
(€ sin IVA)

€/Hora Inspeccion Camara TV robotizada 149,53

€/Hora Inspeccion Camara TV empuje manual 120,49

€/Hora Localizacion de instalaciones con sonda 98,44

Baja de Suministro de Agua 23,12

Alta suministro Contador de 20 M.M. 124,58

Alta suministro Contador de 13 M.M. 109,93

Alta suministro Contador de 13 M.M.- Viviendas sociales 54,96

Alta suministro Contador de 25 mm 127,44

Alta suministro de Contador de 30 mm 134,32

Alta suministro de Contador Del Abonado 88,23

Km. Desplazamiento Blsqueda Fugas Fuera de Molina 0,48

Mts.Lineales Red Analizada Por Equipo Inspeccion 1,20

Repos. Suministro Cont. Otros Didmetros-S/Presup.

Reposicion de Suministro Contador 20 M.M. 30,80
Reposicion de Suministro Contador 13 M.M. 30,80
Reposicion baja de contador inferior a un afio 30,80
Salida Busqueda Fugas 116,93
Hora Pedn Agua Potable 19,11
Hora Oficial Agua Potable 20,94
Hora Pedn Buscafugas 19,11
Hora Oficial Buscafugas 31,52
Hora Camidn Alcantarillado Normal (vaciado) 131,74
Hora Camidn Alcantarillado Extra No Festivo (vaciado) 158,85
Hora Camion Alcantarillado Extra Festivo (vaciado) 178,24
Kilémetros Camion Alcantarillado 2,73
Mts. Cubicos Camion Alcantarill. Industrias 7,51
Hora Camidn Alcantarillado Normal (limpieza) 131,74
Hora Camion alcantarillado extra no Festivo (limpieza) 158,85
Hora Camion Alcantarillado Extra Festivo (limpieza) 178,24

Articulo 13.°- Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez efectuada la publicacion de
su aprobacion definitiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2569 Aprobacioén inicial del Plan Especial de Ordenacion Urbana del
area de usos terciarios de Ctra. Cainada Morcillo.

Concejalia: Urbanismo SM/MCP
Tipo Exp: Plan Especial
Interesado: Talleres Luanfra, S.L.
Situacién: Ctra Cafada Morcillo
N.¢ Expediente: 67/2018-0719

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de abril
de 2019, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar, con caracter inicial, el Plan
Especial de Ordenacién Urbana del drea de usos terciarios de la carretera de
Cafiada Morcillo actualizado a marzo de 2019, promovido a instancia de Talleres
Luanfra, S.L., incorporando al expediente el informe Ambiental Estratégico.

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo 164.b) de la Ley
13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacidn Territorial y Urbanistica de la Regién
de Murcia, por plazo de un mes, mediante anuncio en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y en la sede electrénica
del Ayuntamiento. Durante dicho plazo quedara el expediente a disposicidon de
cualquiera que quiera examinarlo.

Molina de Segura, 17 de abril de 2019.—La Alcaldesa, P.D. (Decreto 12/04/2016),
el Concejal de Urbanismo, José de Haro Gonzalez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2570 Extracto de acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha
12 de abril de 2019, por el que se aprueba la convocatoria
de subvenciones para las asociaciones de comerciantes del
municipio de Murcia. Ejercicio 2019.

BDNS (Identif.): 451896

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publicara el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en
la web municipal (https://www.murcia.es/web/portal/ayudas-y-subvenciones).

Primero. Beneficiarios:

Asociaciones de comerciantes minoristas, las entidades que integren varias
asociaciones de comerciantes minoristas y las federaciones de las mismas que se
puedan constituir en el municipio de Murcia.

Segundo. Objeto:

La financiacién de proyectos y actuaciones incluidos en el Plan Estratégico de
Comercio de la Concejalia de Comercio, Organizacion y Relaciones Institucionales,
y dirigidos a la dinamizacién del comercio local, la creacion de empleo, el
fomento del asociacionismo, mejorar la competitividad, fomento de la calidad y la
formacion del sector comercial.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza Reguladora de las Subvenciones para finalidades culturales,
turisticas, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, medio ambiente,
de cooperacién, participacidon vecinal, consumo, servicios sociales y otras.
(BORM_108_12/05/2004).

Cuarto. Cuantia:

La cuantia maxima destinada a las subvenciones asciende a 200.000,00
euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 2019/048/4313/48903:

- Cuantia maxima por Proyecto/Actuacion: 10.000 eur.
- Cuantia maxima por Asociacion/Entidad/Federacion: 20.000 eur.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Se establece un plazo de quince dias para la presentacidn de solicitudes,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Sexto. Otros:

Las solicitudes de subvencién, debidamente documentadas, deberan ir
acompafiadas de la documentacion requerida para acreditar los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Murcia, 12 de abril de 2019.—La Concejal Delegada de Comercio, Organizacion
y Relaciones Institucionales, Maria del Carmen Pelegrin Garcia, P.D. (Decreto de
Organizacién de los Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Murcia de 22 de
febrero de 2018).
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2571 Aprobacion inicial del proyecto de expropiacion forzosa,
por el procedimiento de tasacion conjunta, de los bienes
y derechos incluidos en la Unidad de Actuacién I del Plan
Especial PU-EG1 El Campillo en El Esparragal, por falta de
adhesion de sus titulares a la Junta de Compensacion. (Gestion-
Compensacion 018GC16).

El Pleno de este Ayuntamiento en su sesién del dia 28 de febrero de 2019
ha acordado aprobar inicialmente el Proyecto de Expropiacion Forzosa, por el
procedimiento de tasacidon conjunta, de los bienes y derechos incluidos en el
ambito de actuacién de la Unidad de Actuacién I del Plan Especial PU-EG1 El
Campillo en El Esparragal por falta de adhesion de sus titulares a la Junta de
Compensacion, asi como declarar beneficiaria de la presente expropiacion a la
citada Junta de Compensacion.

La presente expropiacion afecta a las siguientes parcelas:

- Finca 3: D. Joseph Gallager Hugh. Ref. Catastral: 5929802XH6152N0001ZD.
Superficie: 2.092,67 m2. Construcciones, arbolado e instalaciones: Vivienda
unifamiliar aislada, piscina, almacenes y anejos, arbolado, solados y vallado de
distintas tipologias.

- Finca 4: D. Valeriano Martinez Martinez. Ref. Catastral:
5929801XH6152N0001SD. Superficie: 740,65 m2. Construcciones, arbolado e
instalaciones: vallados de malla simple torsién (tipo cicldon).

- Finca 5: D. Alvaro Martinez Abarca Artiz. Ref. Catastral:
6031812XH6163S0002RB. Superficie: 4.134,47 m2. Construcciones, arbolado e
instalaciones: Vivienda unifamiliar aislada, piscina, almacenes y anejos, arbolado
de distintos tipos, solados y vallados de distintas tipologias.

- Finca 6: Herederos de Francisco Hernandez Martinez. Ref. Catastral:
6031811XH6163S0001]L. Superficie: 4.220,10 m2. Construcciones, arbolado e
instalaciones: vallado de malla ciclon con murete, reja de acero, arbolado.

- Finca 9: D. Pedro Borja Gémez. Ref. Catastral: 6031804XH6163S0001RL.
Superficie: 53,45 m2. Construcciones, arbolado e instalaciones: vallado de malla
ciclon sobre murete, arbol de gran porte.

- Finca 10: D. Lorenzo Dorado Pérez. Ref. Catastral: 6031803XH6163S0001KL.
Superficie: 174,87 m2. Construcciones, arbolado e instalaciones: vallado de malla
ciclén sobre murete, arbol de pequeiio porte.

- Finca 11: D. José Antonio Alcantara Hurtado. Ref. Catastral:
6031802XH6163S00010L. Superficie: 70,94 m2. Construcciones, arbolado e
instalaciones: vallado de malla cicléon sobre murete, arbol de pequefio porte.

- Finca 12: D. Lorenzo Séanchez Lépez. Ref. Catastral:
6031801XH6163S0001ML. Superficie: 26,3 m2. Construcciones, arbolado e
instalaciones: anejo, muro de bloques sin revestir.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de un mes, a contar desde
el siguiente al de la insercidén del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
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Regiéon de Murcia, en la tercera planta de la Concejalia de Urbanismo, Medio
Ambiente, Agua y Huerta, Servicio Administrativo de Gestidn Urbanistica,
en horario de 9 a 14 horas, durante el cual las personas interesadas podran
conocer el contenido del expediente y formular las observaciones y alegaciones
que estimen convenientes y en particular, en lo que concierne a la titularidad o
valoracion de sus respectivos derechos.

Murcia, 28 de marzo de 2019.—El Secretario General del Pleno, Antonio
Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

2572 Exposicion al publico de la matricula del impuesto sobre
actividades econémicas correspondiente al ejercicio 2019.

El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Totana (Murcia)

Hace saber: Que se encuentran expuestos al publico en la Oficina de Atencion al
Contribuyente, sita en Cl. San Cristébal n.° 8 bajo, los censos de la matricula
del presente ejercicio, de cuotas nacionales del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas de los sujetos pasivos cuyos domicilios fiscales figuran en este municipio
y los censos de la matricula del referido impuesto por cuotas municipales.

Durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente a aquel en el
que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
con el objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el mencionado plazo.

Contra las inclusiones, exclusiones o variacion de los datos censales
contenidos en dichas matriculas, los contribuyentes afectados por el citado
impuesto pueden interponer recurso de reposicion ante el Jefe de la Dependencia
de Gestion o el Administrador de Hacienda, en el plazo de un mes contado a partir
del dia inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién publica de la
matricula, o reclamacidn ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional.

Se advierte expresamente que la interposicién del recurso de reposicién o
reclamacion econdmico-administrativa contra los actos citados no originara la
suspension de los actos liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde
expresamente el érgano administrativo o el Tribunal Econédmico-administrativo
competente, de conformidad con el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Totana, a 12 de abril de 2019.—El Alcalde-Presidente, Andrés Garcia Canovas.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes del Trasvase Tajo-Segura
Comarca de Calasparra Cieza (Murcia)

2573 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por el Presente escrito se cita a todos los Regantes de esta Comunidad a la
Asamblea General Ordinaria que se celebrara el proximo lunes, dia 27 de mayo
de 2019, a las 19:00 horas en primera convocatoria y a las 19:30 horas en
segunda y ultima convocatoria, en los locales de la Comunidad de Regantes sitos
en el paraje de Puerto Errado del término municipal de Calasparra, para tratar el
siguiente:

Orden del dia
1. Lectura del acta anterior para su aprobacién si procede.

2. Presentaciéon de la memoria y cuentas del ejercicio econdmico del afio 2018,
auditadas por Tecnitec Auditores S.L., para su aprobacion.

3. Presentacion del presupuesto ordinario de gastos del ejercicio 2.019 para
su aprobacion y fijacion de la derrama que proceda.

4, Fijacion de la derrama extraordinaria que proceda, correspondiente al afio 2019,
para los proyectos que se estan ejecutando en la Comunidad.

5. Fijacion del precio definitivo del agua para el afio 2.018. Fijacion del precio
del agua para el afio 2019. Tomar acuerdos.

6. Tomar acuerdo sobre la modificacion de articulos de los Estatutos de la
Comunidad de Regantes.

7. Solicitar a la Confederacidon Hidrografica del Segura para la modificacion
de las caracteristicas de la concesion de agua procedentes del expediente CSR-
25/2014 y CAD1/98, para la incorporacién del uso agropecuario, incluidas las
actividades de preparacién del producto para la comercializaciéon. Acuerdos que
procedan.

8. Autorizar y facultar al Presidente de la Comunidad y a la Junta de Gobierno
para tomar decisiones y firmar cuantos documentos sean necesarios, incluida
delegacién en el SCRATS, para la compra, permuta, concesién, etc., sobre
recursos de otras procedencias. Tomar acuerdos que procedan.

9. Situacién hidrica afo hidrolégico 2.018-2.019, adoptar los acuerdos que
procedan al respecto.

10. Eleccién del Presidente de la Comunidad, de vocales de la Junta de
Gobierno (dos por Calasparra y dos por Cieza), de vocales del Jurado de Riegos
(dos por Calasparra y dos por Cieza), por haber cumplido su mandato de cuatro
afios para el que fueron elegidos.

11. Ruegos y preguntas.
Por la importancia de los asuntos a tratar se ruega su puntual asistencia.

Calasparra-Cieza a 10 de abril de 2.019.—El Presidente, Miguel Martinez
Alcazar.
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Nota:

e Las cuentas de la comunidad estan a disposicion de los regantes para su
examen en las oficinas de la Comunidad hasta 24 horas antes de la Asamblea.

e Los articulos de los Estatutos a modificar, estaran expuestos en el tablén
de anuncios de la Comunidad de Regantes, y cada comunero recibira copia de los
mismos por correo ordinario.

e En caso de votacion, en todos los casos (aun en la representacion de
padres, esposos y hermanos), la representacion deberd acreditarse por escrito
(segun el articulo 39 de las ordenanzas y el art. 201.8 del RDPH).

e La no asistencia a la Asamblea, no exime del cumplimiento de los acuerdos
adoptados por la mayoria de los asistentes.
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