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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

2975 Decreto-Ley 7/2020, de 18 de junio, de medidas de dinamizacion
y reactivacion de la economia regional con motivo de la crisis
sanitaria (COVID-19).

La Organizacién Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020 la
situacion de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia
internacional. La rapidez en la evolucién de los hechos, a escala nacional e
internacional, requirié la adopcién de medidas inmediatas y eficaces para hacer
frente a esta coyuntura. Las circunstancias extraordinarias que concurrieron
dieron lugar a una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud tanto
por el muy elevado nimero de ciudadanos afectados como por el extraordinario riesgo
para sus derechos.

El articulo cuarto, apartado b), de la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, de
los estados de alarma, excepcion y sitio, habilité al Gobierno para, en el ejercicio
de las facultades que le atribuye el articulo 116.2 de la Constitucion, declarar el
estado de alarma, en todo el territorio nacional, debido a la crisis sanitaria que ha
supuesto alteraciones graves de la normalidad.

En este marco, se promulgd el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La evolucion de la pandemia ha supuesto la prérroga del estado de alarma
hasta en seis ocasiones, a través de los Reales Decretos 476/2020, de 27 de marzo,
487/2020, de 10 de abril, 492/2020, de 24 de abril, 514/2020, de 8 de mayo,
537/2020, de 22 de mayo y Real Decreto 555/2020, de 5 de junio.

Las medidas sanitarias de contencion han supuesto la restriccion de la movilidad
y la paralizacién de numerosos sectores de la economia espafiola, con el consiguiente
efecto negativo para la renta de los hogares, los auténomos y las empresas.

En este contexto tanto el Gobierno de Espafia como el de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, han venido adoptando una serie de medidas
urgentes orientadas tanto a frenar el avance de la pandemia, como a mitigar los
profundos efectos econdmicos y sociales que la crisis sanitaria estd generando en
nuestro pais.

Asi la estrategia REACTIVA 2020 esta totalmente centrada en los habitantes
de la Region de Murcia, priorizando su salud y bienestar social y la reactivacion
economica a través del apoyo a empresas y autbnomos, como motor de la economia
regional y de la mejora de la eficacia y eficiencia de los servicios publicos.

En este marco de desarrollo, resulta preciso impulsar también nuevas formulas
de colaboracion publico privadas, asi como la puesta en marcha de incentivos a las
empresas que quieran invertir en nuestra Regién, especialmente las industriales
en sectores estratégicos y de diversificacion del modelo productivo regional, por
ejemplo, a través de incentivos a la inversion, disponibilidad de infraestructuras
industriales modernas y dotadas de servicios avanzados, agilizacién de tramites de
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instalacién y ayudas para la ampliacién de la capacidad de suministro energético,
construccién de subestaciones eléctricas adicionales y dotacién de servicios de
telecomunicaciones avanzadas de banda ancha en areas industriales.

Las sucesivas prorrogas de dicho estado de alarma, ha supuesto la adopcion
de todo tipo de medidas en los ambitos tributario, social y laboral entre otras
muchas, con el fin de paliar los efectos devastadores para la poblacién provocados
por la situacién de emergencia sanitaria y que suponen sustancialmente una
ayuda para familias, empresas y sectores afectados directamente por la misma.

En este contexto, la adopcién de medidas de caracter econdmico/tributario
mediante decreto-ley ha sido avalada por el Tribunal Constitucional ( articulo 86
de la Constitucidn Espafola), siempre que concurra una motivacidon explicita y
razonada de la necesidad —-entendiendo por tal que la coyuntura econémica exige
una rapida respuesta- y la urgencia —asumiendo como tal que la dilacién en el
tiempo de la adopcion de la medida de que se trate mediante una tramitacion por
el cauce normativo ordinario podria generar algun perjuicio.

II

Asimismo, en las medidas que se adoptan concurren, por su naturaleza y
finalidad, las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad que exige el
articulo 30 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia
para la Regidon de Murcia.

El Decreto-Ley constituye un instrumento constitucionalmente licito, siempre
que el fin que justifica la legislacidon de urgencia, sea, tal como reiteradamente
ha exigido nuestro Tribunal Constitucional (sentencias 6/1983, de 4 de febrero,
F. 5; 11/2002, de 17 de enero, F. 4, 137/2003, de 3 de julio, F. 3 y 189/2005,
de 7 julio, F. 3), subvenir a una situacidon concreta, dentro de los objetivos
gubernamentales, que por razones dificiles de prever requiere una accion
normativa inmediata en un plazo mas breve que el requerido por la via normal o
por el procedimiento de urgencia para la tramitacion parlamentaria de las leyes,
maxime cuando la determinacién de dicho procedimiento no depende del Gobierno.

Ninguna duda ofrece que la situacion que afronta nuestro pais y en concreto
la Regidon de Murcia, por la declaracion de emergencia de salud publica de
importancia internacional, unida a la reciente declaracion de estado de alarma,
generan la concurrencia de motivos que justifican la extraordinaria y urgente
necesidad de adoptar diversas medidas. En el actual escenario de contencion y
prevencion del COVID-19 es urgente y necesario atajar la epidemia y evitar su
propagacion para proteger la salud publica a la vez que se adoptan medidas de
contenido econémico para afrontar sus consecuencias.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia ha desarrollado una
estrategia de medidas urgentes dentro del estado de alarma, con el fin de paliar
los efectos de la pandemia en nuestra Regidén. No obstante, la paralizacion de la
actividad econdmica regional como consecuencia de la misma, obliga al Gobierno
Regional a realizar un esfuerzo en beneficio de los ciudadanos y de las empresas,
con medidas que supongan un ahorro directo en las economias de escala en
materia tributaria principalmente, pero también en otro orden de @mbitos que
favorezcan la dinamizacién y reactivacién de la economia regional.

Es por ello, que junto a medidas de caracter econdmico/tributario, se
incluyen medidas de caracter social, de impacto directo en familias y ciudadanos,
junto con otras de caracter administrativo, que suponen la adaptacion de las
normas vigentes a la nueva situacién derivada de la emergencia sanitaria.
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Asimismo, la extraordinaria y urgente necesidad de aprobar este decreto-ley
se inscribe en el juicio politico o de oportunidad que corresponde al Gobierno (SSTC
61/2018, de 7 de junio, F] 4; 142/2014, de 11 de septiembre, F] 3) y esta decision,
sin duda, supone una ordenacion de prioridades politicas de actuacion (STC, de 30
de enero de 2019, Recurso de Inconstitucionalidad nium. 2208-2019), centradas
en el cumplimiento de la seguridad juridica y la salud publica. Los motivos de
oportunidad que acaban de exponerse demuestran que, en ningln caso, el presente
decreto-ley constituye un supuesto de uso abusivo o arbitrario de este instrumento
constitucional (SSTC 61/2018, de 7 de junio, FJ 4; 100/2012, de 8 de mayo, FJ 8;
237/2012, de 13 de diciembre, F] 4; 39/2013, de 14 de febrero, F] 5). Al contrario,
todas las razones expuestas justifican amplia y razonadamente la adopcién de la
presente norma (SSTC 29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 111/1983, de 2 de diciembre,
FJ 5; 182/1997, de 20 de octubre, FJ 3).

Este Decreto-Ley responde a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, tal y como
exige la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. A estos efectos, se pone de manifiesto el
cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia dado el interés general en
el que se fundamentan las medidas que se establecen, siendo el decreto-ley el
instrumento mas inmediato para garantizar su consecucion. La norma es acorde
con el principio de proporcionalidad, al contener la regulacién imprescindible
para la consecucion de los objetivos previamente mencionados. Igualmente,
se ajusta al principio de seguridad juridica, siendo coherente con el resto del
ordenamiento juridico. En cuanto al principio de transparencia, la norma esta
exenta de los trdmites de consulta publica, audiencia e informacién publica que
no son aplicables a la tramitacidén y aprobacién de decretos-leyes. Por ultimo, en
relacion con el principio de eficiencia, en este decreto-ley se ha procurado que la
norma genere las menores cargas administrativas para los ciudadanos.

El presente Decreto-Ley, que no regula ninguna de las materias excluidas
expresamente por la Ley Orgénica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto de
Autonomia para la Regidn de Murcia, se estructura en tres titulos, 10 articulos,
tres disposiciones adicionales, una disposicion transitoria y tres disposiciones finales.

El Titulo I, titulado “Medidas de orden tributario” se divide en dos capitulos.
El capitulo 1, dedicado a los “Tributos cedidos “(articulos 1 y 2) y el capitulo
II “Tasas Regionales”, (articulo 3). Este Titulo regula una serie de medidas
que suponen un incremento de las deducciones en el tramo autondmico del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: por un lado se amplia hasta
el 50% el porcentaje en la deduccidon autondmica por donativos destinados a la
investigacion biosanitaria y a la promocién de actividades culturales y deportivas,
y por otro, se introducen nuevas deducciones autondémicas para contribuyentes
con discapacidad, por ayuda doméstica y por acogimiento de mayores de 65 afios
y/0 personas con discapacidad.

Asimismo con la finalidad de promover la actividad econémica, es establecen
nuevas reducciones en el impuesto de Sucesiones y Donaciones, por donaciones
dinerarias con destino a la constituciéon o adquisicion de empresa individual o
negocio profesional, a la adquisicidon de acciones, participaciones y aportaciones a
capital social en empresas de economia social, o a la adaptacion de bienes afectos
al ejercicio de la actividad de la empresa individual o negocio profesional a las
medidas de seguridad higiénico sanitarias exigidas por la normativa aplicable a
consecuencia de la crisis del COVID-19.
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Por Gltimo en relaciéon con los Tributos sobre el Juego, se permite la
posibilidad de baja temporal de maquinas recreativas de tipo B y C en el segundo
semestre del ejercicio 2020. Asimismo, atendiendo al cierre de los locales durante
el estado de alarma, se bonifica la tasa fiscal sobre los juegos de suerte, envite
0 azar, relativa a maquinas recreativas y de azar, correspondiente al segundo
trimestre de 2020.

En el Capitulo II dedicado a las tasas y precios publicos, recoge una exencion
en el bastanteo de poderes que se presenten en el Registro electrénico de
Apoderamientos, cuya entrada en vigor esta prevista a partir del 2 de octubre de
este afio.

El Titulo II, con un articulo 4, se introduce la figura del Teletrabajo en la
Ley de la Funciéon Publica Regional, cuyo desarrollo normativo favorecera la
conciliacion laboral en situaciones de necesidad.

El Titulo III, desde el articulo 5 al 10, titulado” Medidas Administrativas”,
recoge diversas modificaciones de tipo procedimental detectadas como
consecuencia de la ejecucion de las mismas en este periodo, como adaptacion de
plazos de tramitacion y modificaciones en diversas normas vigentes en el ambito
regional que precisan de una mejora regulatoria, entre otras.

La disposicion adicional primera prevé la tramitacion por el procedimiento de
urgencia de los informes y dictdmenes que emita el Consejo Escolar durante el
afio 2020.

La disposicién adicional segunda prevé la exencion para el curso escolar
2019/2020 de la tasa T0961 y de la cuota de los precios publicos por la prestacion
de servicios académicos correspondientes a las ensefianzas de Régimen Especial
de Arte Dramatico, Danza, Musica, Deportivas y Disefio.

La disposicion adicional tercera, prevé la habilitacién para la adopcion de
medidas de prevencion y contencién derivadas de la crisis sanitaria COVID-19.

La inminente finalizacion de la situacion del estado de alarma prevista para el
proximo 21 de junio, que fue decretada mediante Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, como instrumento necesario para garantizar la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y, por tanto, la consecuente
conclusion de la ultima fase III que se ha venido aplicando en nuestra Comunidad
Auténoma, en el marco del Plan para la Transicion hacia una Nueva Normalidad,
reflejan y evidencian la mejora de la situacién epidemioldgica en el conjunto del
pais y también en nuestra Region.

No obstante, estamos lejos todavia de retomar a una situacion de normalidad
absoluta, en tanto el virus no ha sido totalmente erradicado o controlado, al
no disponer aun de medidas terapéuticas o preventivas plenamente eficaces.
Esta circunstancia obliga al conjunto de la sociedad afrontar una “nueva etapa
de normalidad” en la que volvamos poco a poco a una vida ordinaria pero
incorporando un conjunto de medidas de prevencidn, higiene y distanciamiento
social que debemos interiorizar y respetar, para que nos ayuden a no retornar a
los peores momentos de la epidemia.

Para ello, el reciente Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencion, contencion y coordinacidon para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, ha fijado una serie de medidas y pautas
generales de prevencién, contencidn y coordinacion, con la vista puesta en esa
finalizacion de la vigencia del estado de alarma.
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En atencion el mismo, y en aras a garantizar el adecuado cumplimiento
de las medidas generales establecidas por la citada disposicién estatal, se
considera necesario incluir en el presente anteproyecto de Decreto Ley de
medidas urgentes una disposicion adicional, que establezca una habilitacidon
legal especifica para facultar al Consejo de Gobierno a la aprobacion, mediante
Acuerdo, de las medidas de aforo, desinfeccion, prevencion, acondicionamiento
y cuantas otras resulten necesarias en relacion a los diferentes sectores
econdmicos y de actividad, de modo que se aglutine en un Unico documento
el conjunto de medidas esenciales que deban ser observadas por los diferentes
sectores implicados en el desenvolvimiento de su actividad econdmica y social,
sin perjuicio de las particularidades que, posteriormente y en su caso, puedan
complementar cada una de los departamentos o entidades locales competentes
por razén de la materia.

Esos 6rganos competentes de la Administracién Regional o, en su caso, Local
seran, pues, los encargados de complementar tales medidas, asi como de realizar
el seguimiento, vigilancia, inspecciéon y control de las diferentes actividades
socioecondmicas, segun su propio ambito competencial, asi como de la adopcién
o supervision de aquellos Protocolos generales de higiene, desinfeccion y
contencidén que deban ser aplicados por cada uno de los sectores de actividad
econdémica o social.

Finalmente, el apartado 3 de esta Disposicion Adicional prevé la entrada en
vigor de las medidas que se aprueben por Acuerdo de Consejo de Gobierno, asi
como la finalizacidn de sus efectos que podria ser, total o parcial, atendiendo al
desarrollo y evolucién de la situacién epidemioldgica Regional.

La Disposicién Transitoria Unica prevé la aplicacién con efectos retroactivos
a los expedientes en tramite iniciados con anterioridad, de las modificaciones
efectuadas por el presente Decreto Ley a la Ley 30/2015 de 30 de marzo, de
Ordenacién Territorial y Urbanistica de la Regién de Murcia.

El texto finaliza con tres disposiciones finales. La disposicidn final primera,
referente a la salvaguarda del rango normativo de los articulos modificados
del Decreto 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestidn
Electronica de la Administracion Publica de la Regidén de Murcia.

La disposicion final segunda, referente al titulo habilitante para el desarrollo
reglamentario y aplicacion de lo previsto en el presente decreto-ley en su
respectivo su ambito competencial.

Y por ultimo, la disposicion final tercera, referente a la entrada en vigor de la
norma.

En su virtud, en uso de la autorizacion conferida por el articulo 30.3 de la
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia, a propuesta conjunta de los Consejeros/as de Presidencia y Hacienda;
Turismo, Juventud y Deportes; Educacion y Cultura; Transparencia, Participacion
Ciudadana y Administracién Publica; Fomento e Infraestructuras y Salud, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 18 de junio de 2020,
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Dispongo
TITULO I

MEDIDAS DE ORDEN TRIBUTARIO
Capitulo I

Tributos cedidos

Articulo 1. Modificacion del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en la Region de Murcia en materia de Tributos Cedidos,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 5 de noviembre.

Se modifica el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
la Region de Murcia en materia de Tributos Cedidos, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 5 de noviembre, de acuerdo con lo dispuesto en los
apartados siguientes:

Uno. Con efectos desde el 1 de enero de 2020 y vigencia indefinida, se
modifica el apartado Dos del articulo 1, sobre deducciones autondémicas en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en los siguientes términos:

1. Se modifica la letra a) del punto 1, con la siguiente redaccidn:
“a) El importe a deducir sera el 50% de las cantidades donadas.”
2. Se modifica la letra a) del punto 2, con la siguiente redaccion:
“a) El importe a deducir sera el 50% de las cantidades donadas.”

Dos. Con efectos desde 1 de enero de 2020 y vigencia indefinida, se afiaden
tres nuevos apartados Diez, Once y Doce en el citado articulo 1, con la siguiente
redaccion:

“Diez. Deduccion autondmica para contribuyentes con discapacidad.

1. Los contribuyentes que tengan acreditado un grado de discapacidad igual
o superior al 33% tendran derecho a aplicar en la cuota integra autondmica del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas una deduccion de 100 euros.

2. Tendran derecho a aplicar esta deduccién aquellos contribuyentes cuando la
suma de las bases imponibles general y del ahorro no sea superior a 19.000 euros
en caso de tributacion individual o a 24.000 euros en caso de tributacién conjunta.

Once. Deduccién autondmica por conciliacién.

1. Los contribuyentes que tengan contratada a una persona para atender o
cuidar a descendientes menores por razones de conciliacion por la que se efectien
cotizaciones por el Sistema Especial de Empleados de Hogar del Régimen General
de la Seguridad Social podran deducir el 20 por ciento de las cuotas ingresadas
por tales cotizaciones con el limite de deduccién de 400 euros anuales.

La deduccion resultara aplicable por las cotizaciones efectuadas en los meses
del periodo impositivo en los que el contribuyente tenga, al menos, un hijo menor
de 12 afios por el que se aplique el minimo por descendientes.

2. Para la aplicacion de la presente deduccion deben cumplirse los siguientes
requisitos:

a) El contribuyente debe estar en situacidén de alta en la Seguridad Social
como empleador titular de un hogar familiar, tener contratada y cotizar por una
o varias personas por el Sistema Especial de Empleados de Hogar del Régimen
General de la Seguridad Social durante el periodo en que se pretenda aplicar la
deduccién.

NPE: A-190620-2975



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 140 Viernes, 19 de junio de 2020 Pagina 12797

b) La cantidad resultante de la suma de la base imponible general y de la
base imponible del ahorro no debe superar la cantidad de 34.000 euros, en la
unidad familiar

c) Que el titular del hogar familiar y, en su caso, su conyuge o pareja de
hecho, sean madres o padres de hijos que formen parte de la unidad familiar.

d) Que el titular del hogar familiar y, en su caso, el cényuge o pareja de
hecho que formen parte de la unidad familiar, perciban rendimientos del trabajo o
de actividades econémicas.”

Doce. Deduccién por acogimiento no remunerado de mayores de sesenta y
cinco afios y/o personas con discapacidad.

1. Los contribuyentes podran deducir 600 euros por cada persona mayor
de sesenta y cinco afios o con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que
conviva con el contribuyente durante mas de ciento ochenta y tres dias al afio
en régimen de acogimiento sin contraprestacién, cuando no diera lugar a la
obtencién de ayudas o subvenciones de la Comunidad de Auténoma de la Region
de Murcia.

2. No se podra practicar la presente deduccion en el supuesto de acogimiento
de mayores de sesenta y cinco afos, cuando el acogido esté ligado al
contribuyente por un vinculo de parentesco de consanguinidad o de afinidad de
grado igual o inferior al cuarto.

3. Cuando la persona acogida genere el derecho a la deduccién para mas de un
contribuyente simultdneamente, el importe de la misma se prorrateara por partes
iguales en la declaracidon de cada uno de ellos si optaran por tributacién individual.
El contribuyente que desee gozar de la deduccién deberd estar en posesién del
documento acreditativo del correspondiente acogimiento no remunerado, expedido
por la Consejeria competente en materia de asuntos sociales.”

Tres. Se afiaden dos nuevos apartados Tres y Cuatro en el articulo 4,
pasando los actuales apartados Tres, Cuatro, Cinco y Seis a renumerarse como
Cinco, Seis, Siete y Ocho, respectivamente, con la siguiente redaccion:

“Tres. Reduccidén por donaciones dinerarias con destino a la constitucién o
adquisicion de empresa individual o de negocio profesional y para la adquisicion
de acciones, participaciones y aportaciones a capital social en empresas de
economia social.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.1.a) de la Ley 22/2009,
de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las
comunidades auténomas de régimen comun y ciudades con estatuto de autonomia
y se modifican determinadas normas tributarias, se establece una reduccion
propia en la base imponible del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, en las
donaciones dinerarias recibidas por contribuyentes encuadrados en los grupos
III y IV del articulo 20.2 de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, para la constitucién o adquisicién de una
empresa individual o de un negocio profesional o para la adquisicién de acciones,
participaciones y aportaciones a capital social en empresas de economia social,
en ambos casos con domicilio social y fiscal en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, consistente en una reduccién del 99% del importe donado.

2. Se consideraran empresas de economia social aquellas comprendidas en
el ambito de aplicacion de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
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3. El importe maximo de la donacion susceptible de integrar la base de la
reduccién sera de 300.000 euros. No obstante, en el caso de contribuyentes con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, este importe sera de 450.000 euros.

Estos limites se aplicaran tanto en el caso de una Unica donacién como en
el caso de donaciones sucesivas, provengan del mismo donante o de diferentes
donantes.

4. Para la aplicacion de dicha reduccién se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) La donacion debera formalizarse en documento publico y debe hacerse
constar de manera expresa que el dinero donado se destina por parte del
donatario exclusivamente a la constitucién o adquisicion de una empresa
individual o negocio profesional o a la adquisicién de acciones, participaciones y
aportaciones a capital social en empresas de economia social

b) La constitucion o adquisicion de la empresa individual o negocio
profesional o adquisicién de acciones, participaciones y aportaciones a capital
social en empresas de economia social tiene que llevarse a cabo en el plazo
maximo de seis meses desde la formalizacion de la donacion.

c) El patrimonio neto del donatario en la fecha de formalizacion de la
donacién no puede exceder de 500.000 euros.

d) Que la entidad constituida, adquirida o participada, sea o no societaria, no
tenga por actividad principal la gestion de un patrimonio mobiliario o inmobiliario,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 4. Ocho. Dos. a) de la Ley 19/1991,
de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio

e) Si lo que se adquiere es una empresa individual o un negocio profesional,
el importe neto de la cifra de negocios del Ultimo ejercicio cerrado no puede
superar los limites siguientes:

- Tres millones de euros en el caso de adquisicion de empresa individual.
- Un millén de euros en el caso de adquisicién de negocio profesional.

f) Que se mantenga la inversién en los mismos activos o similares, por un
periodo de tres afios siguientes a la fecha de la escritura publica de donacidn,
salvo que el donatario falleciese dentro de este plazo. No se considerara
incumplimiento de los plazos de posesion ni del requisito de su mantenimiento
si se transmiten los bienes o derechos y se reinvierten en otros de analoga
naturaleza y destino empresarial. El adquirente no podra realizar actos de
disposicidn y operaciones societarias que directa o indirectamente puedan dar
lugar a una minoracion sustancial del valor de adquisicién.

Cuatro. Reduccidn por donaciones dinerarias para la adaptacion de bienes
afectos al ejercicio de la actividad de empresa individual o de negocio profesional
a las medidas de seguridad higiénico-sanitarias exigidas por la normativa
aplicable a consecuencia de la crisis del Covid-19.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.1.a) de la Ley 22/2009,
de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las
comunidades auténomas de régimen comun y ciudades con Estatuto de
Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias, los sujetos pasivos
encuadrados en los grupos III y IV del articulo 20.2 a) de la Ley 29/1987, de
18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones que reciban
donaciones dinerarias para la adaptacion de bienes afectos al ejercicio de
la actividad de empresa individual o de negocio profesional a las medidas de
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seguridad higiénico-sanitarias exigidas por la normativa aplicable a consecuencia
de la crisis del Covid-19, podran aplicarse en la base imponible del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones una reduccion propia del 99% del importe donado.

2. El importe maximo de la donacion susceptible de integrar la base de la
reduccién es de 10.000 euros.

Estos limites se aplicaran tanto en el caso de una Unica donacién como en el caso
de donaciones sucesivas, provengan del mismo donante o de diferentes donantes.

3. Para la aplicacidon de dicha reduccién se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) La empresa o negocio profesional debe tener su domicilio fiscal y social en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) La donacién debera formalizarse en escritura publica en la que se haga
constar de manera expresa que el dinero donado se destina por parte del
donatario, exclusivamente, para la adaptacion de locales donde se desarrolle la
actividad empresarial o el negocio profesional, asi como para la adquisicién de
bienes afectos a dichos negocios.

c) La adaptacion de los locales tiene que llevarse a cabo en el plazo maximo
de seis meses desde la formalizacion de la donacion.

d) El patrimonio neto del donatario en la fecha de formalizacion de la
donacién no puede exceder de 500.000 euros.

4. Los gastos realizados deberan resultar necesarios para la adaptacion de
bienes afectos al ejercicio de la actividad de empresa individual o del negocio
profesional a las medidas de seguridad higiénico-sanitarias exigidas por la
normativa aplicable a consecuencia de la crisis del Covid-19. A estos efectos,
se entenderadn comprendidos en este ambito aquellos gastos que se destinen
a la adquisicion de mamparas de separacion, mascarillas higiénicas o aparatos
de desinfeccidon, asi como aquellos relativos a la contratacién de servicios de
desinfeccion o la realizacidon de informes de seguridad e higiene. Dichos extremos
deberdn ser acreditados mediante las correspondientes facturas.”

Cuatro. Se afiade una nueva disposicion adicional sexta, con la siguiente
redaccion:

“Disposicion adicional sexta. Bajas temporales de maquinas
recreativas de tipo B y C en el segundo semestre del ejercicio 2020.

Excepcionalmente, y para el segundo semestre del ejercicio 2020, los sujetos
pasivos podran situar un 25%, como maximo, de las maquinas de tipo By C
gue tengan autorizadas, en situacion de baja temporal, con el fin de adecuar el
numero de maquinas en produccidn a la situacién actual generada por la crisis
sanitaria del coronavirus (COVID-19), siempre que durante el segundo semestre
del afio se mantenga la plantilla media de trabajadores respecto de los que
tuviese en el segundo semestre del ejercicio 2019. Esta situacion debera ser
comunicada a la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, en el plazo de los
diez primeros dias naturales del mes de julio de 2020, a través del procedimiento
habilitado al efecto en la Sede Electréonica de la CARM.

Las maquinas de tipo B o C que se encuentren en esa situaciéon deberan ser
retiradas de los locales en el que se encuentren situadas antes de que finalice el
plazo para su comunicacion, manteniéndose, no obstante, vigente la autorizacion
para la explotacidén de la maquina, la autorizacidn para su instalacion en el local y
los boletines de situacion.
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Esta baja temporal podra solicitarse para uno de los trimestres o para ambos.
En caso de que el sujeto pasivo pretenda la reactivacion para el Gltimo trimestre
de cualquiera de las maquinas en baja temporal deberd comunicarlo a la Agencia
Tributaria de la Regidon de Murcia, durante el mes de septiembre a través del
procedimiento habilitado al efecto en la Sede Electrdonica de la CARM, debiendo
proceder al ingreso del pago fraccionado correspondiente al Gltimo trimestre
conforme a los plazos previstos en el articulo 10.4 a), 1 del Decreto Legislativo 1/2010,
de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en la Regidon de Murcia en materia de Tributos Cedidos.

Durante el periodo de baja temporal de las maquinas no seran exigibles los
pagos fraccionados trimestrales de la Tasa Fiscal sobre el Juego correspondientes
a dicho periodo, siempre que se mantengan en esta situacion.

En caso de no cumplir el requisito de mantenimiento de plantilla se procedera
la liquidacion de las cantidades no ingresadas, junto con los correspondientes
intereses de demora, cuyo pago debera realizarse en los plazos previstos en el
articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.”

Cinco. Se afiade una nueva disposicion adicional séptima, con la siguiente
redaccion:

“Disposicion adicional séptima. Bonificacion de la tasa fiscal sobre
los juegos de suerte, envite o azar, relativa a maquinas recreativas y de
azar, correspondiente al segundo trimestre de 2020.

Se establece una bonificacién del 100% de la cuota correspondiente al
segundo trimestre de 2020 de la Tasa fiscal sobre los juegos de suerte, envite
0 azar, relativa a maquinas recreativas y de azar a que se refiere el articulo 10
del Decreto Legislativo 1/2010, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en la Regidon de Murcia en
materia de Tributos Cedidos.”

Articulo 2. Modificacion del Decreto-Ley 2/2020, de 26 de marzo, de

medidas urgentes en materia tributaria y de agilizacion de actuaciones
administrativas debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Se modifica el apartado 2 del articulo 1 del Decreto-Ley 2/2020, de 26 de
marzo, de medidas urgentes en materia tributaria y de agilizaciéon de actuaciones
administrativas debido a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que
queda redactado como sigue:

2. Asimismo el plazo para solicitar la prorroga a la que se refiere el articulo
68.2 del Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, aprobado por
Real Decreto 1629/1991, de 8 de noviembre, se amplia en tres meses adicionales
en aquellos casos en los que el vencimiento del mismo se hubiera producido
durante el periodo comprendido entre la fecha de la entrada en vigor del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y la
fecha del 30 de junio de 2020.”

Capitulo II

Tasas regionales

Articulo 3. Modificacion del Decreto Legislativo 1/2004, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta ley y vigencia indefinida, en
el anexo segundo, “Texto de las tasas”, grupo 0, “Tasas generales”, del Texto
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Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, se afiade un nuevo
apartado 10 al articulo 5 de la tasa T010 “Tasa General de la Administracion”, con
la siguiente redaccidn:

“10.- Los bastanteos de poderes que realice la Administracion Publica
Regional para realizar una inscripcidn en el Registro General Electrénico de
Apoderamientos. Esta exencion se extendera también a los registros particulares
de apoderamientos.”

TITULO II
MEDIDAS EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA

Articulo 4. Modificacién del Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero. Teletrabajo.

Se adiciona una nueva disposicion adicional decimosexta en el Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, con la siguiente redaccion:

“Disposicion adicional decimosexta. Teletrabajo.

1. La Administracidon Publica de la Region de Murcia podra implantar el
teletrabajo, como modalidad de prestacion del servicio de caracter no presencial,
cuando la naturaleza del puesto de trabajo que se desempefie lo permita y
siempre que se garantice la correcta prestacién de los servicios.

2. Se podran realizar todas las funciones del puesto de trabajo o algunas de
ellas fuera de las dependencias de la Administracién Publica en la que se esté
destinado, mediante el empleo de los medios tecnoldgicos que se determinen
como mas adecuados para hacer posible el desarrollo de esta modalidad de
prestacién del servicio.

3. Los términos y condiciones de la implantacion de esta modalidad de
trabajo se determinaran, previa negociacién con las Organizaciones Sindicales,
por la persona titular de la Consejeria competente en materia de funcién publica
y sin perjuicio de que pueda adoptar las medidas urgentes que sean necesarias
en esta materia para garantizar la salud del personal empleado publico y la
conciliacidn de la vida personal, laboral y familiar.”

TITULO III
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
Articulo 5. Analisis de la sostenibilidad financiera.

1. Corresponde al Instituto de Crédito y Finanzas de la Regién de Murcia
analizar la sostenibilidad financiera de los contratos de concesién de obras y de
concesion de servicios, asi como los acuerdos de restablecimiento del equilibrio
econdmico que deban adoptarse en este tipo de contratos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 333 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, con caracter previo a la licitacion de los mismos, que se vayan
a celebrar por los poderes adjudicadores dependientes de la Administracién
Publica Regional, informando preceptivamente los contratos que conforme a
dicha normativa estén sujetos a informe preceptivo.
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El informe emitido sera vinculante en el caso de que sea desfavorable sobre
el contrato o el acuerdo de restablecimiento en los términos propuestos.

2. Aquellas consejerias, organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, otras entidades de derecho publico, sociedades mercantiles
regionales, fundaciones del sector publico autondmico y consorcios adscritos
a la Administracién Publica Regional que promuevan los contratos o acuerdos
indicados en el apartado anterior, deberan remitir al Instituto de Crédito y
Finanzas de la Regién de Murcia un estudio de su viabilidad econémico financiera
que contemple las proyecciones de ingresos, gastos y resultados, valorando la
aportacion total prevista de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y la
evaluacion y reparto de los riesgos en cada fase del mismo.

El informe sera solicitado al Instituto a través de la Secretaria Autonémica de
Hacienda u érgano equivalente.

3. Con el fin de realizar dicho analisis, el Instituto estara asistido por
una comisién técnica o grupo de trabajo del que formara parte con caracter
permanente personal funcionario perteneciente al Grupo A1, de las Direcciones
Generales o equivalentes que sean competentes en materia de presupuestos,
patrimonio, planificacion econdmica y contabilidad de la Intervencion General.
Seran nombrados por el Director del Instituto a propuesta de los Directores
Generales correspondientes. También formara parte de dicha comision o grupo de
trabajo personal del Instituto designado a tal efecto por el Director.

Asimismo, el Presidente de la comisidn podra invitar a asistir a las reuniones,
con voz pero sin voto, a uno o varios representantes de la Consejeria o
entidad afectadas por el contrato o acuerdo objeto de informe, asi como a un
representante de la Direccidon General competente en materia de fondos europeos
en el supuesto de que los contratos o proyectos sujetos a informe preceptivo
estén cofinanciados con fondos comunitarios.

Ademas, podran formar parte de la comisién o grupo de trabajo dos
miembros, uno nombrado a propuesta de las organizaciones empresariales
representativas de los sectores afectados por la contrataciéon administrativa,
y otro, designado entre académicos, profesionales y técnicos, de reconocido
conocimiento y competencia en la materia de la contratacién publica, sin relacién
directa o indirecta con las empresas contratistas a las que se refiere el primer
apartado de este articulo; estos miembros contaran con voz pero no asi con voto.

El Director del Instituto ostentara la presidencia de esta comision, cuyo
funcionamiento se regirad por lo establecido sobre 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A dicha
comision le correspondera la elaboracion de los informes preceptivos.

4. Los informes seran evacuados, a solicitud de la Consejeria o entidad
competente, en el plazo de treinta dias naturales desde la peticion o nueva
aportacion de informacion a la que se refiere el parrafo siguiente. Este plazo
podra reducirse a la mitad siempre que se justifiquen en la solicitud las razones
de urgencia y éstas sean apreciadas por la comision o grupo de trabajo. En caso
de entender que no concurren estas circunstancias, lo comunicara al 6rgano o
entidad solicitante.

La consejeria o entidad que formule la peticion remitird la informacion
necesaria al Instituto de Crédito y Finanzas. El informe solicitado se evacuara
sobre la base de la informacion recibida. Si la comision o grupo de trabajo
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considera que la informacién remitida no es suficiente, no es completa o
requiriese alguna aclaracién se dirigird a la consejeria o entidad solicitante para
que le facilite la informacion requerida dentro del plazo que sefiale al efecto.

La informacion recibida debera ser tratada respetando los limites que rigen el
acceso a la informacion confidencial.

5. La comisién técnica o grupo de trabajo regulado en este articulo asistira
también al Instituto en la emisién de los informes sobre infraestructuras
financiadas con fondos publicos y privados a los que se refiere la disposicion
adicional trigésima de la Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020.
También le serd aplicable a la elaboracidon de dichos informes el resto de los
aspectos procedimentales y de funcionamiento regulados en este articulo.

6. Se faculta a la Consejeria competente en materia de Hacienda para
regular el contenido minimo del estudio de viabilidad econémico-financiera a que
se refiere este precepto, estableciendo en su caso los modelos con la informacién
que se deba remitir al Instituto de Crédito y Finanzas de la Regidn de Murcia.

7. Trimestralmente se remitird a la Comision de Economia, Hacienda vy
Presupuesto de la Asamblea Regional una relacion comprensiva de todas las
operaciones informadas por el Instituto de Crédito y Finanzas de la Region de
Murcia al amparo de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 6. Modificacion de los articulos 100 y 101.1 de la Ley 13/2015,
de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia.

Uno. Se modifica el articulo 100 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia, que queda redactado
como sigue:

“Articulo 100. Régimen transitorio de edificacion y uso en suelo urbanizable
sectorizado.

1. Hasta tanto se apruebe el correspondiente planeamiento de desarrollo, en
el suelo urbanizable sectorizado no podran realizarse obras o instalaciones, salvo
los sistemas generales que puedan ejecutarse mediante planes especiales y las
de caracter provisional previstas en esta ley.

2. No obstante, cuando el Plan General establezca una pre ordenacién basica
del sector o se haya aprobado inicialmente el planeamiento de desarrollo, se
admitiran edificaciones aisladas destinadas a industrias, hoteleras en todas sus
categorias, actividades terciarias o dotaciones compatibles con su uso global,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas en el planeamiento y las
garantias que se establecen en esta ley.

3. Igualmente podran autorizarse las edificaciones a las que se refiere el
parrafo anterior, cuando se haya aprobado inicialmente una modificaciéon del
planeamiento de desarrollo vigente, de conformidad con sus condiciones, siempre
que no perjudiquen los derechos urbanisticos de los propietarios del sector, previa
audiencia a los mismos y con las garantias que se establecen en esta Ley.

4. Las autorizaciones contempladas en este articulo se otorgaran
condicionadas al efectivo cumplimiento de las determinaciones urbanisticas
que se contengan en la aprobacién definitiva del planeamiento de desarrollo.
Igualmente en ningun caso se podra superar el aprovechamiento resultante del
sector referido a la superficie de la actuacion.
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El autorizado no tendra derecho a indemnizacion alguna si tuviere que
adaptar la edificacién por la entrada en vigor de la aprobacién definitiva del
planeamiento de desarrollo.

5. Este régimen transitorio quedara suspendido cuando se alcance el treinta
por ciento del aprovechamiento del sector o de su superficie, computando la
superficie total ocupada por las actuaciones.”

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo101 de la Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia que queda
redactado como sigue:

“Articulo 101. Régimen transitorio de edificacion y uso en suelo urbanizable
sin sectorizar.

1. Hasta tanto se apruebe el correspondiente planeamiento de desarrollo,
en el suelo urbanizable sin sectorizar podran realizarse obras o instalaciones
de caracter provisional previstas en esta ley, y aquellos sistemas generales que
puedan ejecutarse mediante planes especiales, quedando el resto de los usos y
construcciones sujetos al régimen de este articulo, con las condiciones sefialadas
en los articulos siguientes.

Una vez aprobado inicialmente el planeamiento de desarrollo se admitira el
régimen transitorio establecido en el articulo 100 con las condiciones del mismo.”

Articulo 7. Modificacion del Decreto 302/2011, de 25 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Gestion Electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El Decreto 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestién
Electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, se modifica en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 5, que queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 5. Actuaciones administrativas automatizadas.

1.- Podran adoptarse actuaciones administrativas automatizadas en el marco
de un procedimiento administrativo, realizadas integramente a través de medios
electrénicos. Estas actuaciones deberdn ser autorizadas mediante Resolucion
de la Secretaria General de la Consejeria o del maximo dérgano directivo del
organismo o entidad publica, que habra de estar disponible en la sede electrdnica.
La Resolucién debera contener:

a) Las actuaciones administrativas que pueden ser adoptadas de forma
automatizada, con indicacién del procedimiento administrativo en el que se
integran.

b) El sistema de firma que se utilizard en la actuacion administrativa
automatizada, sus caracteristicas técnicas generales, asi, como en su caso, el
servicio de validacion para la verificacion del certificado.

c) El 6rgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacion.

2.- El ejercicio de la competencia en la actuacion administrativa automatizada
se realizara mediante la utilizaciéon de alguno de los siguientes sistemas de firma
electrénica:

a) Sello electrdnico del érgano competente para realizar la actuacion
administrativa, basado en certificado electrénico reconocido o cualificado que
retna los requisitos exigidos por la legislacién de firma electrénica.

NPE: A-190620-2975



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 140 Viernes, 19 de junio de 2020 Pagina 12805

b) Cédigo seguro de verificacion vinculado a la Administracion Publica, érgano,
organismo publico o entidad de Derecho Publico, en los términos y condiciones
establecidos, permitiéndose en todo caso la comprobacién de la integridad del
documento mediante el acceso a la sede electrdnica correspondiente.

3.- En el caso de que el sistema de firma utilizado sea el de sello de 6rgano
la Resolucion contendra, ademas, la creacion del sello, para el caso de no estar
creado, asi como el resto del contenido que se establece en el articulo 13 de este
Decreto.

4.- Previamente, el érgano competente en materia de sistemas de
informacion, planificacion informatica, aplicaciones informaticas y seguridad
informatica debera realizar la definicion de las especificaciones, programacion,
mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del
sistema de informacién y de su codigo fuente a través del cual se van a realizar
las actuaciones administrativas automatizadas”.

Dos. Se modifica el articulo 13, que queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 13. Sellos de érgano.

1.- La creacién de sellos de 6rganos se realizard mediante Resolucién de la
Secretaria General de la Consejeria o del méximo drgano directivo del organismo
o entidad publica, que habra de estar disponible en la sede electrénica. La
Resolucion debera contener la descripcion del contenido del sello electrénico que
se especifica en el punto siguiente.

2.- El certificado de sello electrénico incorporara, al menos, los siguientes
contenidos:

a) Descripciéon del tipo de certificado, con la denominacién de “sello
electrénico”

b) Una referencia especifica con la denominacién completa del 6rgano vy la
indicacion de la entidad a la que pertenece.

c) Numero de identificacion fiscal.
d) La identidad de la persona titular.

3.- El sello de 6rgano, podra utilizarse tanto como medio de identificacion
como medio de firma para las actuaciones administrativas automatizadas.

4.- En el caso de que la creaciéon del sello se realice en la Resolucion de
autorizacién de actuaciones administrativas automatizadas se estara a lo previsto
en este articulo asi como en el articulo 5 de este Decreto”.

Tres. Se modifica el articulo 21, que queda redactado con el siguiente tenor:

“Articulo 21. Registro General Electronico de Apoderamientos:

1.- Se crea el Registro General Electronico de Apoderamientos de la
Administracion Publica Regional, en el que deberan inscribirse, al menos,
los otorgados apud acta, presencial o electrénicamente, por quien ostente

la condicion de interesado en un procedimiento administrativo a favor de
representante, para actuar en su nombre ante las Administraciones Publicas.

2.- Los poderes que se inscriban en el Registro General Electréonico de
Apoderamientos deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:

a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del
poderdante en cualquier actuacion administrativa y ante cualquier Administracion.
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b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en
cualquier actuacion administrativa ante una Administracion u Organismo concreto.

c) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante
Unicamente para la realizacion de determinados tramites especificados en el poder.

3.- Los poderes otorgados surtiran efecto desde la fecha de su inscripcidon en
el registro, siendo necesario para ello la previa aceptacién del apoderado.

4.- El registro permitird comprobar validamente la representacién de quienes
actlen ante las Administraciones Publicas en nombre de un tercero. También
debera constar en el registro el bastanteo realizado, en su caso, del poder.

5.- El Registro General Electronico de Apoderamientos no impedira la
existencia de registros particulares en determinados organismos donde se
inscriban los poderes otorgados para la realizacion de tramites especificos en el
mismo. La creacién se hard mediante Resolucion del maximo érgano directivo del
organismo, previo informe de la Inspeccion General de Servicios.

6.- En virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, la Administracién Publica Regional podra adherirse
a la plataforma de Registro Electronico de Apoderamientos de la Administracién
General del Estado”.

Cuatro. Se modifica el articulo 22, que queda redactado como sigue:
“Articulo 22. Actuacién a través de funcionario publico habilitado:

1.- La Administracion Publica Regional asistird en el uso de medios
electrénicos a los interesados en los procedimientos administrativos, que no
estan obligados a relacionarse con ésta, y que asi lo soliciten, especialmente en
lo referente a la identificacion y firma electrdnica, presentacidon de solicitudes a
través del registro electronico general y obtencidn de copias auténticas, mediante
la actuacién de funcionarios habilitados.

2.- Se crea el Registro de Funcionarios Publicos Habilitados, en el que
constaran los funcionarios habilitados para la identificaciéon o firma regulada en
este articulo, y en el que se inscribirdn, al menos, los funcionarios que presten
sus servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros. También podran
habilitarse funcionarios publicos en otras unidades administrativas o centros
directivos para prestar alguna de las funciones de asistencia que se describen en
el punto 5 de este articulo.

3.- Para ello los interesados que no dispongan de los medios electrénicos
necesarios, podran acudir a una Oficina de Asistencia en Materia de Registro para
que su identificacion o firma electrdnica en el procedimiento administrativo pueda
ser validamente realizada por un funcionario publico mediante el uso del sistema de
firma electrénica del que esté dotado para ello. En este caso, el interesado debera
identificarse ante el funcionario y prestar su consentimiento expreso para esta
actuacion, de lo que quedara constancia para los casos de discrepancia o litigio.

4.- La Administracion Publica Regional publicara en la sede electrénica la
relacién de las oficinas administrativas, indicando la ubicaciéon, donde podran
acudir los ciudadanos a los efectos previstos en el apartado anterior.

5.- El contenido de la habilitacidon se podra extender a aquellos tramites y
actuaciones por medios electrénicos que necesiten la identificacién o firma de los
ciudadanos, entre otras, las siguientes:
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a) Habilitacidn para realizar solicitudes y otros escritos en nombre de los
interesados.

b) Habilitacidn para la realizacién y expedicidon de copias de los documentos
pubicos administrativos o privados.

c) Habilitacion para comparecer en Sede Electronica y acceder al contenido
de las notificaciones en nombre de los interesados.

d) Habilitacion para acceder al contenido de sus expedientes electrénicos.

e) Habilitacion para el pago electrénico de derechos econdmicos de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en nombre
del interesado, mediante uso de Terminal Punto de Venta conectado a ordenador.

f) Habilitacién para comparecer electrénicamente en el Registro de
Apoderamientos para otorgar, en nombre de los interesados, apoderamiento apud
acta, asi como para su aceptacién”.

Articulo 8. Modificacion de la Ley 4/1990, de 11 de abril, de medidas
de fomento del patrimonio historico de la Regiéon de Murcia,

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 4/1990, de 11 de
abril, de medidas de fomento del patrimonio histérico de la Regiéon de Murcia, con
la siguiente redaccién:

“2. Esta exigencia se entendera cumplida cuando las obras publicas tengan
por objeto la restauracion o conservacidon de bienes integrantes del patrimonio
histérico de la Regién de Murcia y las que sean por si mismas creaciones
artisticas. Igualmente se entendera cumplida la inversion en fomento de la
creatividad artistica mediante la financiacion de planes de inversion artistica o en
la adquisicidon de obras de autores vivos o encargos a estos que realicen obras”.

Dos. Se modifica el articulo 4, de la citada Ley 4/1990, de 11 de abril, al
afiadirse un nuevo apartado, quedando el mismo redactado como sigue:

“Articulo 4.

1. La Consejeria competente en materia de Cultura aplicara los fondos
transferidos para la financiacion complementaria de los proyectos del programa
qgue anualmente elaborara para la conservacion y enriquecimiento del patrimonio
histérico murciano, asi como para el fomento de la creatividad artistica.

2. A fin de coordinar la gestién de los proyectos para la aplicacién de los
fondos se creara una Comisién que quedard adscrita a dicha Consejeria.”.

Articulo 9. Modificacion de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacion
de la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Region de Murcia.

Uno. Se modifica el articulo 5, apartado 4, de la Ley 9/2004, de 29 de
diciembre, de creacién de la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Regidén
de Murcia, con la siguiente redaccion:

“4. El Consejo de Administracién podra celebrar sus sesiones de forma
presencial o a distancia por medios electrénicos. Para que el Consejo se entienda
validamente constituido sera necesaria la participacion de la mayoria absoluta de
sus miembros.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por la mayoria de
los miembros participantes en sus sesiones, salvo en aquellos casos en los que la
presente Ley exija una mayoria cualificada”.
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Dos. Se modifica el articulo 9, apartado 4, de la Ley 9/2004, de 29 de
diciembre, de creacién de la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la
Regidon de Murcia, quedando redactado en la forma siguiente:

“4. En todo lo no previsto en esta Ley, el Consejo de Administracién se regira
subsidiariamente por lo regulado para los drganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo aprobar por
mayoria absoluta un reglamento de funcionamiento interno basado en ambas normas.”

Articulo 10. Modificacion de la Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la
que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad
Autéonoma de la Regiéon de Murcia.

Se modifica el apartado 3 de la Disposicién transitoria primera de la Ley 3/2018,
de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte
en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, con la siguiente redaccion:

“3. Quienes se encuentren en la situacion descrita en el apartado
primero de la presente disposicidon transitoria, y aun no hayan obtenido
la habilitacion, podran seguir desempefiando las funciones atribuidas a la
profesion correspondiente como lo venian haciendo hasta ese momento, pero
estaran obligados a realizar ante la direccién general competente en materia
de deportes, en el plazo de nueve meses desde la entrada en vigor de la
modificacién de la presente ley, una declaracion responsable en la que se
hagan constar los afios y el tipo de experiencia profesional que se posea, asi
como el compromiso de iniciar el procedimiento de solicitud de la habilitacién
tan pronto como sea aprobada la disposicion reglamentaria. La presentacion de
dicha declaraciéon responsable habilitard al interesado para el ejercicio de las
funciones propias de la profesidn que corresponda hasta que se sustancie el
procedimiento para obtener la habilitacion, salvo que la Administracion, a través
del correspondiente procedimiento administrativo, previa audiencia al interesado
prohiba expresamente el ejercicio de tales funciones por resultar improcedentes
o inciertos los datos contenidos en la declaracion responsable.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente apartado sera considerado
como una infraccién de la legislacion deportiva de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y podra dar lugar a la imposicién de la correspondiente sancion
administrativa.”

<Disposiciéon adicional primera. Procedimiento de urgencia en la
emision de informes y dictdmenes por el Consejo Escolar de la Region de Murcia.

Durante el afio 2020, el Consejo Escolar de la Regidon de Murcia emitira todos
los informes y dictdmenes que le requiera la Consejeria de Educacion y Cultura,
por el procedimiento de urgencia”.

<Disposicion adicional segunda. Exencion de tasas y precios publicos
en materia de Educacion.

“Estaran exentos del pago de la cuota de la tasa “T961. Tasa por matricula
en las Escuelas Oficiales de Idiomas” relativa al curso académico 2020-2021 los
sujetos pasivos que acrediten la anulacion de la matricula correspondiente al
curso académico 2019-2020 a causa del COVID-19.

Asimismo, en relacion con el curso académico 2020-2021, estaran exentos
del pago de la cuota de los precios publicos por la prestacién de servicios
académicos correspondientes a las ensefianzas de Régimen Especial de Arte
Dramatico, Danza, Musica, Deportivas y Disefio en centros sostenidos con fondos
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publicos, los sujetos pasivos que acrediten la renuncia o anulacién de la matricula
del curso, asignatura o maédulo, en el curso académico 2019-2020, a causa del
COVID-19.

<Disposicion adicional tercera. Habilitacion para la adopcion de
medidas de prevencion y contencion derivadas de la crisis sanitaria
COVID-19.

Uno. A los efectos de garantizar el cumplimiento de las medidas previstas en
el Real Decreto Ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencidn y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, se habilita al Consejo de Gobierno para aprobar y modular, mediante
Acuerdo, las medidas de aforo, desinfeccion, prevencidon, acondicionamiento y
cuantas otras resulten necesarias.

Dos. La concrecion, ejecucion, inspeccidon y control de la aplicacién de tales
medidas correspondera a cada una de las Consejerias y, en su caso, Entidades
Locales que resulten competentes, en atenciéon al régimen de distribucién de
competencias previsto en las Leyes.

Tres. Las medidas a que se refiere el apartado 1 de esta disposicion adicional
entraran en vigor tras la finalizacion del Estado de Alarma y seran aplicables
hasta la aprobacién de un nuevo Acuerdo de Consejo de Gobierno que, en
funcion de la evolucién epidemioldgica y a propuesta de la Consejeria de Salud,
determine dejarlas sin efecto, total o parcialmente.

<Disposicién transitoria Ginica. Efectos de la modificacion de la Ley 30/2015,
de 30 de marzo de Ordenacion Territorial y Urbanistica.

Las modificaciones en el presente Decreto Ley relativas a los articulos 100 y 101
de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la
Region de Murcia, seran de aplicacion a los expedientes en tramite iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto Ley.

<Disposicion final primera. Salvaguardia del rango de ciertas
disposiciones reglamentarias.

Se mantiene el rango reglamentario de los articulos 5, 13, 21 y 22 del
Decreto 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestidn
Electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

<Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario y ejecucion.

Se habilita al Consejo de Gobierno y a los titulares de las Consejerias en el
ambito de sus competencias, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este decreto-ley.

<Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto-ley entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia a 18 de junio de 2020.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.—
El Secretario del Consejo de Gobierno, Javier Celdran Lorente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2976 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se resuelve la convocatoria para la provision de un
puesto de Subdirector de Enfermeria en la Gerencia del Area de
Salud I, Murcia Oeste, por el procedimiento de libre designacion,
que tuvo lugar por medio de la Resolucion del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud de 24 de febrero de 2020
(BORM num. 52, de 3 de marzo).

1.92) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
24 de febrero de 2020 (B.O.R.M. niumero 52, de 3 de marzo) se convoco para
su provision por el procedimiento de libre designacién, un puesto de Subdirector
de Enfermeria de este Organismo, de conformidad con lo establecido en la Ley
5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, modificada por la Ley 17/2015, de 24 de noviembre (B.O.R.M. nim. 275
de 24 de noviembre de 2015).

2.9) De conformidad al contenido de base especifica cuarta de la
convocatoria, la idoneidad de los solicitantes para los puestos de trabajo
convocados es de libre apreciacién por el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, previa propuesta, sin caracter vinculante, del titular del centro directivo
al que se encuentre adscrito.

A la vista de ello, en ejercicio de las funciones asignadas por el articulo 7.2.g)
de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, que atribuye al Director Gerente al competencia para aprobar los
nombramientos que se deriven de los procedimientos de provisién de puestos,

Resuelvo:

Primero.- Nombrar por el procedimiento de libre designacién para el
puesto de trabajo indicado en la convocatoria arriba mencionada, al candidato
relacionado en el Anexo que se acompafa a esta resolucion.

Segundo.- De conformidad al contenido de la base especifica sexta de la
convocatoria, la toma de posesion del puesto adjudicado sera al dia siguiente de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la presente Resolucion.

Tercero.- El personal designado, al ser un puesto de libre designacion,
podra ser cesado discrecionalmente por el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

Asimismo, una vez nombrado como personal directivo, serd declarado en
situacion de servicios especiales. En consecuencia tendrd derecho al cdmputo
del tiempo que permanezca en esta situacion a efectos de antigliedad,
reconocimiento de trienios, carrera profesional y derechos pasivos, asi como a la
reserva de la plaza de origen.

NPE: A-190620-2976



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 140 Viernes, 19 de junio de 2020 Pagina 12811

Cuarto: Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se
podrd interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 16 de junio de 2020.—El Director Gerente, Asensio Lépez Santiago.
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ANEXO

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DEL AREA DE SALUD | (MURCIA OESTE)

DENOMINACION NIVEL | ¢ asie. | FORMA | o 5GRUPO ADJUDICATARIO
C.D. PROV.
SUBDIRECTOR/A DE . ,
ENFERMERIA 25 EST LD A2 D2 Rocio Torrano Garcia
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

2977 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad
Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa I-DE Redes
Eléctricas Inteligentes, S.A.U., la autorizacion administrativa
previa y la autorizacion administrativa de construccion del
proyecto de distribucion de energia eléctrica denominado
reforma de linea “Orfe6n 20 kv"” (cambio de conductor A100-A1/S1A
tramo apoyo 1105-apoyo 1281), en el término municipal de
Puerto Lumbreras, y se reconoce, en concreto, la utilidad publica
del mismo.

Visto el expediente 4E17AT004301, incoado a instancia de la empresa de I-DE
Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., con C.I.F. n.0 A-95075578 y con direccién a
efectos de notificaciones en Avenida de Los Pinos, n.°2 7, C.P. 30.009 de Murcia, en
el cual constan y le son de aplicacion los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero: La empresa distribuidora presento solicitud el 3 de marzo de
2017, al objeto de que por esta Direccion General se otorgue la autorizacidon
administrativa previa, la autorizacion administrativa de construccion, y el
reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica del Proyecto de distribucion
de energia eléctrica denominado: Reforma de Linea “Orfedén 20 kV” (Cambio
de conductor a 100-A1/S1A Tramo apoyo 1105-apoyo 1281), en el término
municipal de Puerto Lumbreras, para lo cual aportd proyecto suscrito por
técnico competente y declaracion responsable, que incluye la relacién concreta
e individualizada de bienes y derechos de necesaria expropiacion, la afeccion
a fincas de propiedad privada derivadas de la construccion de las citadas
instalaciones, y separatas técnicas de los cruces y paralelismos con los bienes
afectados de diversas administraciones, organismos y empresas de servicios
publicos y de interés general, con la finalidad de mejorar el suministro de energia
eléctrica en la zona.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en
el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en los
capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
que es de aplicacidon en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por
la que se establecen procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica de tension superior a 1 KV.

Tercero: Mediante anuncios publicados en el B.O.R.M. n® 167, de 22 de
julio de 2019, en el diario La Opiniéon de 8 de mayo de 2019, en el Portal de
Transparencia de la Region de Murcia (en la direccién de Internet http://www.
carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica) y en el tablon de anuncios
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del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, ha sido sometida a informacion publica la
solicitud durante un plazo de 20 dias, en la que se incluyé la relacion concreta e
individualizada de bienes y derechos afectados por la servidumbre de paso.

Cuarto: Mediante oficio de esta Direccion General de fecha 23 de mayo
de 2.018, se remitieron separatas técnicas del proyecto a afecciones de bienes
y derechos del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, mediante oficio de esta
Direccién General de fecha 27 de julio de 2.018 se remitié separata a Telefénica
de Espafia, S.A., en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1955/2000,
solicitando informe sobre su conformidad u oposicion a la autorizaciéon solicitada,
habiéndose recibido informes favorables de los organismos consultados que se
han remitido a la empresa solicitante, la cual ha aceptado los condicionados.

Quinto: Por el Servicio de Energia se ha emitido informe técnico y propuesta
de resolucion favorable a la autorizacion solicitada en base a que la instalacién
cumple con los reglamentos de que le son de aplicacion y a la tramitacion del
expediente.

Fundamentos de derecho

Primero: Esta Direccién General es competente para otorgar la autorizacion
administrativa previa, la autorizaciéon administrativa de construccion y el
reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica de la instalacién eléctrica de
alta tension de distribucion en virtud de lo dispuesto en el art. 10.1.128 de la
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia para la Region
de Murcia y en el art. 20 del Decreto n°® 9/2001, de 26 de enero, por el que
se desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Tecnologias, Industria y
Comercio, modificado por Decreto del Consejo de Gobierno n® 171/2019, de 6 de
septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Empresa, Industria y Portavocia.

Segundo: Al presente expediente le es de aplicacion: la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién,
suministro y procedimiento de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica;
la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa y su Decreto de
26 de abril de 1957 que aprueba su Reglamento; el Real Decreto 337/2014, de
9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC- RAT 01 a 23; el Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tension y sus instrucciones técnicas complementarias; los reglamentos técnicos
especificos, normas técnicas de aplicacion y otras disposiciones concordantes.

Tercero: Considerando: 1.° Que en la tramitacidon del expediente se han
cumplido los preceptos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000. 2.° Que los informes recibidos
por parte de los organismos consultados no se oponen al proyecto presentado.
3.9 Que no se han presentado alegaciones durante el periodo al que ha sido
sometido a informacion publica. 4.°9) Que la empresa solicitante tiene acreditada
la capacidad legal, técnica y econdmica-financiera para la ejecucién del proyecto.

NPE: A-190620-2977



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 140 Viernes, 19 de junio de 2020 Pagina 12815

Cuarto: Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacién, en uso de las facultades que me confiere el apartado 1.c) del articulo
19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, y
en base a la propuesta de resolucion favorable emitida por el Servicio de Energia.

Resuelvo:

Primero: Otorgar a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., la
autorizacion administrativa previa y la autorizacion administrativa de
construccion del Proyecto de distribucidon de energia eléctrica denominado
Reforma de Linea “Orfedn 20 kV” (Cambio de conductor a 100-A1/S1A Tramo
apoyo 1105-apoyo 1281), en el término municipal de Puerto Lumbreras, cuyas
caracteristicas principales son:

Linea eléctrica.

Tipo: Aérea.

NO circuitos: Uno.

Tensidn de suministro: 20 kV.

Origen: Apoyo existente n.© 11.057 del tipo 20-C-4500.

Final: Apoyo existente n.° 1.281 del tipo 14-C-2000.

Longitud: 1.355 mts.

Conductor: 100-A1/S1A de aluminio-acero.

Presupuesto total de la instalacién: 50.746,67 euros.

Ingeniero redactor del proyecto: Javier Boj Cordoba.

Expediente n.%: 4E17AT004301

Segundo: Reconocer, en concreto, la utilidad publica de la instalacién
eléctrica de alta tension de distribucion que se autoriza, a los efectos sefialados
en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico
y Capitulo V del Titulo VII del RD 1955/2000 citado, que llevard implicita,
en todo caso, la necesidad de ocupacién de los bienes, o de adquisicion de
los derechos afectados relacionados en los anuncios de informacion publica
a los que se hace referencia en el antecedente quinto, e implicara la urgente
ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954,
de Expropiacion Forzosa.

Tercero: Esta autorizacidén estd condicionada a los siguientes requisitos:

1.9 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. En caso de
introducir variaciones o modificaciones de sus caracteristicas, debera solicitar
aprobaciéon de dicha modificacion, presentando el correspondiente anexo al

proyecto, suscrito por técnico competente, para su aprobacién, con anterioridad
a su ejecucion.

2.0 Esta autorizacion se concede a salvo de derecho de propiedad y sin
perjuicio de derechos de terceros y es independiente de las autorizaciones,
licencias y permisos de otras administraciones, organismos, entidades publicas
o empresas de servicios publicos y de interés general necesarios para la legal
realizacién de las obras y las instalaciones autorizadas.

3.9 La actuacién proyectada se ejecutara cumpliendo las prescripciones
técnicas establecidas en el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que
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se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tensidon y sus instrucciones técnicas complementarias,
y demas disposiciones aplicables.

4.0 El plazo maximo para la ejecucion sera de 12 meses, a partir del
comienzo de las obras, después de que se disponga de todas las autorizaciones,
licencias, permisos e informes preceptivos para su legal ejecucion.

5.0 El inicio de las obras sera comunicado con caracter previo, por la empresa
distribuidora a esta Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera,
asi como las incidencias mas relevantes durante su ejecucidn.

6.9 Los servicios técnicos de inspeccién de la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, podran realizar, tanto durante las obras como una
vez acabadas, las comprobaciones y las pruebas que consideren necesarias en
relaciéon con la verificacién del cumplimiento de las prescripciones técnicas que
reglamentariamente le son de aplicacién.

Cuarto: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128, 131 y 148 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Resolucion debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y notificarse a la empresa solicitante,
a las administraciones, organismos y empresas de servicio publico y de interés
general que hayan informado el expediente, a los particulares con bienes y
derechos afectados por la aprobacién de proyecto, y a los interesados en el
expediente.

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Empresa,
Industria y Portavocia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Murcia, 1 de junio de 2020.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

2978 Extracto de la Orden de 17 de junio de 2020, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se modifica la Orden de 22
de junio de 2020 por la que se convocan ayudas de comedor
para el alumnado escolarizado en centros sostenidos con fondos
publicos que dispongan de este servicio escolar complementario
durante el curso 2020-2021.

BDNS (Identif.): 507138

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index)

Punto Unico

Modificacién de la Orden de 22 de mayo de 2020, de la Consejeria de
Educacién y Cultura por la que se convocan ayudas de comedor para alumnado
escolarizado en centros sostenidos con fondos publicos que dispongan de este
servicio escolar complementario durante el curso escolar 2020-2021, en su
articulo quinto, punto 7, plazo ordinario de presentacion, ampliando el plazo
ordinario de presentacion de solicitudes en cinco dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Murcia, 17 de junio de 2020.—La Consejera de Educacién y Cultura,
Esperanza Moreno Reventds.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

2979 Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la que se
publica el convenio de colaboraciéon entre la Administracién
General de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia a través
de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente, y la Asociacion de Criadores de Caballos de Razas Puras
de la Region de Murcia (A.C.C.R.P.R.M.) en materia de formacion,
investigacion y transferencia tecnolégica, para la mejora genética
de la cabaiia de equinos, en las instalaciones del Centro Integrado
de Formacion y Experiencias Agrarias (CIFEA) también Centro de
Referencia Nacional de Ganaderia de Lorca (CRN).

Visto el convenio de colaboracion entre la Administracion General de
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de
Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, y la Asociacion de
Criadores de Caballos de Razas Puras de la Regidén de Murcia (A.C.C.R.P.R.M.) en
materia de formacion, investigacion y transferencia tecnoldgica, para la mejora
genética de la cabana de equinos, en las instalaciones del Centro Integrado
de Formacién y Experiencias Agrarias (CIFEA), también Centro de Referencia
Nacional de Ganaderia de Lorca (CRN), suscrito por el Consejero de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente en fecha 14 de Mayo de 2020, de
conformidad con la autorizacion otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno
en su sesion del 13 de febrero de 2020, y teniendo en cuenta que tanto el objeto
del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco
de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracidn Regional,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, el texto del Convenio
de colaboracion entre la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia a través de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente, y la Asociacién de Criadores de Caballos de Razas Puras
de la Region de Murcia (A.C.C.R.P.R.M.) en materia de formacion, investigacién
y transferencia tecnoldgica, para la mejora genética de la cabafia de equinos,
en las instalaciones del Centro Integrado de Formacion y Experiencias Agrarias
(CIFEA), también Centro de Referencia Nacional de Ganaderia de Lorca (CRN),
cuyo texto es el siguiente:
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“Convenio de colaboracion entre la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia a través de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, y la Asociacion de Criadores
de Caballos de Razas Puras de la Region de Murcia (A.C.C.R.P.R.M.) en
materia de formacion, investigacion y transferencia tecnoldgica, para la
mejora genética de la cabaia de equinos, en las instalaciones del Centro
Integrado de Formacion y Experiencias Agrarias (CIFEA) también Centro de
Referencia Nacional de Ganaderia de Lorca (CRN)

En Murcia, a 14 de mayo de 2020.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. don Antonio Luengo Zapata, Consejero de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, actuando en ejercicio del cargo que desempefia, para el que
fue nombrado mediante Decreto de la Presidencia n.° 36/2019, de 31 de julio,
(BORM n.° 176, de 1 de agosto de 2019), en representacion de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, previa autorizacién
del Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de fecha 13 de febrero de 2020.

De otra parte, el Sr. don Juan José Belando Abellan, Presidente de la Asociacion de
Criadores de Caballos de Razas Puras de la Region de Murcia (en adelante ACCRPRM),
con C.I.F. n.% G-30249924, actuando en representacion de ésta, conforme a lo dispuesto
en el articulo 36 de los Estatutos de dicha Asociacion.

Los comparecientes, en la representaciéon que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlian, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto:

Exponen:

Primero.- Que la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente, conforme a lo indicado en el articulo 8 del Decreto del Presidente
n.%2 29/2019, de 31 de julio, de Reorganizacion de la Administracion Regional,
modificado por el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3 de septiembre
(BORM n.% 176 de 01 de Agosto de 2019), es el Departamento de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
ganaderia y desarrollo tecnoldgico en los sectores agrario y alimentario.

La Consejeria, a través de la Direccion General de Produccion Agricola, Ganadera
y del Medio Marino, ejerce las competencias y funciones en materia de higiene
de la produccion primaria agraria, sanidad animal, medios de produccién agraria,
formacion y transferencia tecnoldgica, produccidn y bienestar animal, segun el art 7
del Decreto n.° 173/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente
(BORM n.° 207 de 7 de septiembre de 2019).

Segundo.- Que la conservacion y defensa del patrimonio genético que
representan las razas ganaderas de las diferentes especies animales, ha
propiciado una decidida actuacidon de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente dirigida, en unos casos, al fomento de
aquellas razas que por su censo e implantacidon, se encuentran en fase de
expansion y, en otros, a la recuperacion o conservacién de etnias con caracteres
propios asentados en el espacio geografico de Murcia en situacion regresiva o en
trance de desaparicién.
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En este sentido, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, ha
orientado buena parte de su politica ganadera a la mejora y conservacién de las
razas de su territorio.

Tercero.- Que en la Regidon de Murcia, el ganado caballar inicid una
recuperacion sostenida desde 1975, vinculada a actividades deportivas y de ocio
que generan nuevos tipos de explotaciones y de asociaciones ganaderas, a la vez
que alcanza una importancia creciente en el movimiento comercial pecuario. Ello
ha dado lugar a un constante aumento de ganaderias de equinos de puras razas,
lo que hace necesario una politica activa de consolidacién y mejora genética de la
cabafia equina.

Actualmente el censo ganadero de caballos en la Region de Murcia es de
8.700 ejemplares, destacando los équidos de pura raza espanola (P.R.E.) con
4.000, seguidos de los caballos cruzados con 3.500 y otras razas presentes como
son la pura raza arabe (PRA), pura sangre inglés (PSI), hispano arabe (HA) y
anglodrabe (AA).

Cuarto.- Existe un gran auge y arraigo del caballo en la Regidn, lo que se
manifiesta en un nimero creciente de actividades vinculadas al ganado caballar,
que son de tres tipos:

a) Concentraciones, exhibiciones, pasacalles y romerias.

b) Concursos hipicos, espectaculos ecuestres y saltos de obstaculos.

c) Ferias dedicadas con caracter monografico al ganado caballar, como:
- EQUIMUR (Torre Pacheco), FERICAB (Lorca),

- Feria del Caballo Cruzado (Lorca)

- Feria del Ganado Mular Asnar y Caballar (Puerto Lumbreras) que tiene dos
ediciones al afio.

- Feria de Ganado de San Pedro del Pinatar, asi como ferias con amplia
participacion equina, como la Feria de Ganado de Fuente Alamo.

Por ello, desde la Administracion Regional, se fomenta el mundo del caballo,
tanto de pura raza espafiola como del caballo cruzado, y se efectlia una apuesta
decidida por la mejora genética de la cabafia de equinos de la Region.

Por otro lado, desde hace algunos afios, en el CIFEA de Lorca, se vienen
ofertando una serie de actividades formativas en equino que estan teniendo
una notable acogida por parte del sector, configurando el Programa Regional de
Formacién en Equino.

Quinto.- Que en el aflo 2006, través de un Convenio de Colaboracién
entre la Consejeria de Agricultura y Agua y el Excmo. Ayuntamiento de Lorca se
implanto en el CIFEA de Lorca una Centro de Inseminacion Artificial de la Especie
Equina.

El CIFEA de Lorca es un Centro reconocido oficialmente y autorizado para
los intercambios intracomunitarios de semen de animales de la especie equina,
conforme al Real Decreto 841/2011, de 17 de junio, por el que se establecen las
condiciones basicas de recogida, almacenamiento, distribucién y comercializacién
de material genético de las especies bovina, ovina, caprina y porcina, y de
los équidos (BOE n.° 168 de 14 de julio de 2011), encontrandose incluido en
el registro para comercio nacional e intracomunitario de centros y equipos
dedicados a la recogida, almacenamiento o distribucion de material genético,
con el cédigo ES13RSO1E.
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Este centro cumple las condiciones establecidas en el Real Decreto 804/2011
de 10 de junio, por el que se regula la ordenacién sanitaria y de bienestar animal
de la explotaciones equinas (BOE n.° 157 de 02/07/2011).

Igualmente, mediante Real Decreto 871/2015, de 2 de octubre, se crea como
Centro de Referencia Nacional, el Centro Integrado de Formacion y Experiencias
Agrarias de Lorca, en el Area Profesional de Ganaderia de la Familia Profesional
Agraria, en el ambito de la formacién Profesional. Por tanto es fundamental
establecer una red de contactos sectoriales, mediante la realizacién de convenios
para aunar esfuerzos, con entidades publicas y privadas relacionadas con el
sector ganadero, entre las que se encuentra dicha Asociacion.

Sexto.- Que la A.C.C.R.P.R.M. de la Region de Murcia tiene entre sus fines
la representacion, defensa de los intereses econdmicos y profesionales de los
criadores de caballos de pura raza.

La Asociacion tiene por objeto potenciar la seleccion de las razas para
conseguir una mejora de estas en la Regidon y actualmente cuenta con 107
ganaderos asociados que gestionan explotaciones ganaderas de equinos, con un
total de 2.000 caballos PRE y PRA.

Séptimo.- Con fecha 2 de julio de 2013, se suscribiéo Convenio de
Colaboracion entre la Administracidn General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Agricultura y Agua, y la Asociacion
de Criadores de Caballos de Razas Puras de la Region de Murcia (A.C.C.R.P.R.M)
en materia de formacion, investigacion y transferencia tecnoldgica para la mejora
genética de la cabafia de equinos, en las instalaciones del Centro Integrado de
Formacion y Experiencias Agrarias (CIFEA) de Lorca, siendo objeto de prérroga
hasta el pasado 2 de julio de 2019.

Teniendo en cuenta la experiencia positiva obtenida de las actuaciones de
colaboracién desarrolladas durante los afnos de vigencia de este Convenio, ambas
partes desean continuar con el desarrollo de las mismas, dando participacion
de las ganaderias de Pura Raza Equina, en colaboracién con la Asociacion
A.C.C.R.P.R.M, potenciando la utilizacion de la técnica de Inseminacion Artificial
en yeguas de la Regidén de Murcia, con semen procedente de sementales del
Estado u otros Depdsitos de Sementales autorizados y efectuando la formacion
del personal en las técnicas de Inseminacion Artificial, procesos de investigacion
y transferencia tecnoldgica, para la mejora genética de la cabafia equina de la
Region de Murcia.

En virtud de todo ello, y de conformidad con lo que antecede, las partes
de comun acuerdo, consideran conveniente suscribir el presente Convenio con
sujecion a las siguientes,

Clausulas
Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio de Colaboracidn entre la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente y la Asociacién de Criadores de
Caballos de Razas Puras de la Regidon de Murcia, es el aprovechamiento de los
recursos que cada Entidad posee, para favorecer el desarrollo de actuaciones de
formacidn, investigacion y transferencia tecnoldgica, para la mejora genética de
la cabafia de equinos de la Regién de Murcia, en las instalaciones del CIFEA-CRN
de Ganaderia de Lorca (Murcia).
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Segunda. Actuaciones a desarrollar.

Se realizaran las siguientes actuaciones, en colaboracion con los ganaderos
asociados a la ACCPRRM:

1. Cumplimiento de las condiciones basicas de recogida, almacenamiento,
distribucion y comercializacion de material genético de la especie equina,
conforme a lo indicado en el Real Decreto 841/2011 de 17 de junio, asi como de
bienestar animal establecidas en el Real Decreto 804/2011, de 10 de junio.

2. Valoraciones espermaticas anuales de los sementales de las yeguadas
para conocer el potencial de los animales (test de fertilidad).

3. Facilitar la cubricién de las yeguas de las explotaciones ganaderas de la
Region de Murcia, de los ganaderos que lo soliciten, con semen procedente de
sementales del Estado y otros, con las técnicas reproductivas de inseminacion
artificial.

4. Proponer y ejecutar acciones formativas y de transferencia tecnoldgica
orientadas a la mejora genética de la cabafia equina, dirigidas al personal del
sector.

5. Propuestas de lineas de investigacién a realizar.

Tercera. Obligaciones de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente.

1) Salvaguardar y vigilar el cumplimiento de las condiciones bésicas de
recogida, almacenamiento, distribuciéon y comercializaciéon de material genético
de la especie equina, conforme a lo indicado en el Real Decreto 841/2011 de 17
de junio.

2) Proporcionar Asistencia Técnica Veterinaria, ejercida por el Director
Técnico de Explotaciones Ganaderas del CIFEA-CRN de Ganaderia de Lorca, cuyas
funciones contemplaran al menos:

a) La realizacion de las actuaciones necesarias que garanticen el
cumplimiento de las condiciones sanitarias, establecidas en anexo IV del Real
Decreto 841/2011, exigidas a los animales y a las condiciones para la recogida,
tratado, almacenamiento y traslado de semen, establecidas en el Reglamento
(UE) n.© 176/2010 de la Comisién de 2 de marzo.

b) La expedicion de los documentos de acompafiamiento de material genético
conforme a lo establecido en anexo I del Real Decreto 841/2011.

c) La aplicacién de las técnicas reproductivas de inseminacion artificial,

3) Facilitar las instalaciones, el material y utillaje necesario para efectuar

la técnica reproductiva de inseminacion artificial, existente en el CIFEA-CRN de
Ganaderia de Lorca.

4) Programar, coordinar y ejecutar, con caracter anual, acciones formativas
en la materia objeto del Convenio.

5) Divulgacion a los ganaderos de caballar de la informacion correspondiente
al centro de recogida, almacenamiento, distribucién y comercializacion de
material genético de la especie de equinos PRE y otras razas puras.

6) Potenciar el uso de la técnica de reproduccidon por IA en las yeguas de la
Regién de Murcia.

7) Propuesta y ejecucion de proyectos de investigacion y actuaciones de
transferencia tecnoldgica, para la mejora genética de los equinos de la Regién
de Murcia.
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8) Confeccion de la Memoria Anual, antes del 31 de diciembre de cada afio
de vigencia del convenio, de las actuaciones desarrolladas por la ejecucién del
presente Convenio que debera ser presentada anualmente ante la Comision de
Coordinacion y Seguimiento del Convenio.

Cuarta. Obligaciones de la Asociacion de Criadores de Caballos de
Razas Puras de la Region de Murcia.

1) Aportacion de sementales y yeguas de los ganaderos de la Asociacion para
las actuaciones a desarrollar.

2) Los gastos de transporte de los equinos, desde la explotacidn al CIFEA de
Lorca, seran por cuenta del ganadero.

3) Los gastos de alimentacién, seguros y tratamientos sanitarios de los
caballos, deben ser sufragados por el ganadero.

4) Las pruebas de congelacién y refrigeracion del semen y los gastos de
mantenimiento de las pajuelas en el centro seran abonados por el ganadero, asi
como los gastos de preparacion de las dosis seminales.

5) Los gastos derivados de la realizacidon de las pruebas sanitarias exigidas a
los animales donantes segun lo establecido en el anexo del Reglamento (UE) n.©
176/2010 de la Comisidn de 2 de marzo, seran abonados por el ganadero.

6) Aportar los certificados de cubricidn que se determinen, conforme a la categoria
del semental, que vendrad determinada por el Director Técnico de Explotaciones
Ganaderas del CIFEA de Lorca y el Secretario Ejecutivo de la Asociacion.

7) Suministro y divulgacion, entre todos los ganaderos de la Asociacion,
de la informacidn correspondiente a las acciones formativas y actuaciones de
investigacion y transferencia tecnoldgica, sobre Inseminacién Artificial de los
equinos en las instalaciones del CIFEA-CRN de Ganaderia de Lorca.

8) Incentivar entre los ganaderos de la Asociacién la inseminacion artificial
de equinos en el CIFEA-CRN de Ganaderia de Lorca.

Quinta. Aportaciones de las partes.

Para la ejecucidon de las actuaciones objeto de este Convenio las partes
realizaran las siguientes aportaciones:

a) Por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente:

- Las instalaciones y equipamientos necesarios del CIFEA-CRN de Ganaderia
de Lorca.

- El personal adscrito al Centro.
- Materiales y utillaje.

- Los gastos de funcionamiento incluidos en las dotaciones anuales como
gastos funcionamiento ordinario del Centro.

b) Por la A.C.C.R.P.R.M. de la Region de Murcia:
: Los sementales y yeguas de puras razas de los ganaderos asociados.

- El pago de los gastos de alimentacion, gastos correspondientes a la
realizacion de las pruebas sanitarias exigidas a los animales donantes segun lo
establecido en el anexo del Reglamento (UE) n.° 176/2010 de la Comision de 2
de marzo, los seguros, tratamientos sanitarios y transporte de los caballos.

- El personal técnico que colabore en la ejecucién del Convenio.

- El pago de los gastos de las pruebas de congelacién y mantenimiento del
semen congelado en el banco.
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Sexta. Financiacion.

El presente convenio carece de contenido econdmico y no genera obligaciones
ni contraprestaciones econdmicas entre las partes firmantes, las cuales asumiran
los costes que deban realizar con cargo a sus respectivos presupuestos corrientes.

Los gastos que se produzcan correspondientes a la colaboracién de la
Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, tanto de
personal como de materiales y utillaje, seran atendidos con cargo al presupuesto
ordinario del CIFEA-CRN de Ganaderia de Lorca, incluido en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, Direcciéon General
de Produccién Agricola, Ganadera y del Medio Marino.

Los gastos que se produzcan correspondientes a las aportaciones de la
A.C.C.R.P.R.M. de la Region de Murcia, seran abonados por dicha Entidad, con
cargo a sus propios presupuestos, incluidas las subvenciones que pudieran
percibir por este concepto.

Séptima. Difusion y publicidad.

La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, y la
A.C.C.R.P.R.M. de la Region de Murcia efectuaran, conjuntamente, actuaciones de
divulgacién de las acciones a desarrollar en las instalaciones del CIFEA de Lorca,
acogidas al presente Convenio, como publicacién en paginas web, elaboracion de
notas de prensa, y la realizacion de una Jornada de Exposicion de Resultados.

Asimismo, la publicacién por cualquier medio o soporte de las actuaciones,
informes y resultados, derivados de la ejecucion del Convenio, hard mencién
expresa a su ejecucion al amparo del mismo.

Octava. Comision de Coordinacion y Seguimiento del Convenio.

1. Para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio se creara una Comisién de Coordinacién y Seguimiento Paritaria,
compuesta por cuatro miembros, dos en representacién de la Administracion
Regional: el Jefe de Servicio de Formacion y Transferencia Tecnoldgica y el
Director del CIFEA de Lorca, uno de los cuales presidird la Comisién y dos en
representacion de la Asociacién de Criadores de Caballos de Razas Puras de la
Region de Murcia: el Presidente de la Asociacion y el Secretario.

2. La Secretaria de la Comision estara a cargo de la Consejeria de Agricultura
y Agua de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

3. Dicha Comisién se reunira a propuesta de cada una de las partes,
rigiéndose en su organizacion y funcionamiento por lo dispuesto en el capitulo II
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

4. Esta Comision se constituira en el plazo de un mes a partir de la firma del
presente Convenio y se reunira, al menos una vez al afo, pudiendo ser asistida
por el personal técnico que se considere necesario. También se reunird con
caracter extraordinario cuando asi lo solicite cualquiera de las partes.

5. Las funciones de la Comision de Coordinacion y Seguimiento del Convenio
seran as siguientes:

a) Resolver las dudas que surjan de la interpretacién del Convenio y solventar
las posibles discrepancias que puedan plantearse en su ejecucion.

b) Estudiar las demandas que, en el ambito de las actividades derivadas del
Convenio, se planteen por las partes.
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c) Realizar el seguimiento de las actividades objeto del Convenio entre las
gue se encuentran la observancia del cumplimiento de la legislacién vigente en
materia sanitaria y de traslado de animales y de su material genético, asi como
de bienestar animal, mediante la evaluacién de la memoria anual.

d) Aprobacién la Memoria Anual de las actividades realizadas, establecida en
el apartado 8 de la cldusula tercera de este convenio.

e) Realizar informes y propuestas sobre la ejecucion de las actuaciones y
actividades que al amparo de este Convenio se ejecuten, que han de plasmarse
en la ejecucién de la memoria del siguiente ejercicio.

Novena. Plazo de vigencia y proérroga.

El presente Convenio surtird efecto desde la fecha de la suscripcion del
mismo, y extendera su vigencia durante cuatro afios, pudiendo ser prorrogado
por cuatro afios mas por acuerdo mutuo entre las partes, mediante la suscripcidn,
durante el periodo de vigencia, del correspondiente Protocolo.

Décima. Extincion del convenio y causas de resolucion.

El presente convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes
firmantes mediante comunicacidn por escrito anterior en, al menos, dos meses a
la fecha de su vencimiento, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes o por denuncia de una de ellas.
b) Por incumplimiento o irregularidades graves en su ejecucion.
c) Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

Si se produjera denuncia expresa por cualquiera de las partes firmantes,
deberd comunicarlo a la otra por medio fehaciente con, al menos, dos meses de
antelacién. En este caso, las partes se comprometen a completar la ejecucion de
las acciones ya iniciadas.

En caso incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cada una de las partes se podra proceder a la resolucidon del convenio y de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dara lugar a la liquidacién del
mismo con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una
das partes.

Decimoprimera. Naturaleza del Convenio.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico esta
regulado por el propio Convenio, asi como por lo establecido en los articulos
6 a 8 y en los principios generales de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Decimosegunda. Jurisdiccion.

En el supuesto de controversias que no hubieran podido solventarse por la
Comisidén de Seguimiento, o para el caso de que una de las partes incumpla
las obligaciones derivadas de presente Convenio serda competente el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Decimotercera. Registro.

El presente Convenio debera inscribirse en el Registro General de Convenios,
previsto en el capitulo primero del Decreto Regional n.° 56/1996 de 24 de julio,
por el que se regula el registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.
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Leido el presente documento por las partes, lo encuentran conforme y, en
prueba de ello, lo firman y rubrican por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente,
el Consejero, Antonio Luengo Zapata.—Por la Asociacidon de Criadores de Caballos
de Razas Puras, el Presidente, Juan José Belando Abellan”.

Murcia, a 11 de junio de 2020.—El Secretario General, Victor Martinez Mufioz.

NPE: A-190620-2979 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 140 Viernes, 19 de junio de 2020 Pagina 12827

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

2980 Extracto de la Orden de 15 de junio de 2020 de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente,
por la que se convocan ayudas publicas relativas al Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) en la Region de Murcia
correspondientes al afo 2020.

BDNS (Identif.): 510755

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la base de datos
nacional de subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.- Objeto.

Ayudas previstas en el Reglamento (UE) n.° 508/2014, de 15 de mayo,
relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, en relacidon con las prioridades,
ejes y medidas establecidas en la orden.

Segundo.- Beneficiarios:

Personas fisicas o juridicas, entidades privadas, comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de agrupacién de aquéllas, siempre que reldnan los requisitos
generales establecidos en la orden, asi como los especificos exigidos para la
ayuda correspondiente.

Tercero.- Bases Reguladoras.

Orden de 12 de mayo de 2016, de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio
Ambiente (BORM de 18/05/16), modificada por Orden 29 de marzo de 2017 (BORM
de 03/04/2017) y por Orden de 15 de febrero d 2019 (BORM de 21/02/2019).

Cuarto.- Presentacion de solicitudes y plazo.

20 dias a partir del dia siguiente del fin del estado de alarma establecido
por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, y las prorrogas a las que se vea afectado, mediante correspondiente
modelo normalizado.

Quinto.- Cuantia de las ayudas.

La convocatoria contempla proyectos plurianules todas las lineas, y esta
dotada con un importe total de 3.756.137,16 €, 2.174.407,16 € para 2020 y
1.581.730 € para 2021, encontrandose distribuido por los importes maximos
siguientes:

1.1.2. Limitacién del impacto de la pesca en el medio marino y adaptacion de
la pesca a la proteccion de especies. 81.502 € (2020) y 40.751 € (2021).

1.1.5.- Puertos pesqueros, lugares de desembarque, lonjas y fondeaderos.
Inversiones (Art. 43.2). 233144 € (2020) y 116572 € (2021).

1.4.1. Servicios de asesoramiento (Art. 27). 24.338 € (2020) y 12.169 € (2021).
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1.4.4. Salud y seguridad. 79.685 € (2020) y 39.842,5 € (2021).

1.5.3. Eficiencia energética y mitigacion del cambio climatico. Programas de
eficiencia energética y auditorias y estudios. 24.000 € (2020) y 12.000 € (2021).

1.5.3. Eficiencia energética y mitigacion del cambio climatico. Inversiones.
80.000 € (2020) y 40.000 € (2021).

1.5.4. Eficiencia energética y mitigacion del cambio climatico. Sustitucién o
modernizacion de motores. 20.000 € (2020) y 10.000 € (2021).

2.2.1. Inversiones productivas en la acuicultura. 301.358,26 € (2020) y
371.407,5 € (2021).

2.3.1. Inversiones productivas en la acuicultura. Aumento de la eficiencia
energética y reconversion a fuentes de energia renovables. 100.000 € (2020) y
50.000 € (2021).

5.2.1. Transformacion de los productos de la pesca y de la acuicultura.
1.228.359,9 € (2020) y 886.967 € (2021).

Sexto.- Justificacion y pago.

El pago de la ayuda, con caracter general, se realizara previa justificacién de
la realizacion de la actividad subvencionada, siendo el dia 30 de noviembre de
2020, el plazo maximo para presentar la justificacion, de acuerdo con los articulos
21, 22 y 23 de las bases reguladoras, ampliandose hasta el 30 de noviembre de
2021 para aquellos proyectos plurianuales.

Murcia, 15 de junio de 2020.—El Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente (P.D. Orden de 18/09/19, BORM 20/09/2019), el
Secretario General, Victor Martinez Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

2981 Orden de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades,
por la que se modifica la Orden de 11 de mayo de 2020 de
bases reguladoras de subvenciones dirigidas a trabajadores
autonomos para paliar las pérdidas econdmicas ocasionadas por
el COVID-19.

La Orden de 11 de mayo de 2020 de la Consejeria de Empleo, Investigacidon
y Universidades, de bases reguladoras de subvenciones dirigidas a trabajadores
auténomos para paliar las pérdidas econdmicas ocasionadas por el COVID-19
(BORM n.° 108, de 12 de mayo), se fundamenta en la necesidad de abordar
a nivel regional actuaciones urgentes que permitan paliar las consecuencias
econdmicas adversas derivadas de la pandemia, teniendo como destinatarios el
colectivo de trabajadores auténomos que hayan visto afectada su actividad como
consecuencia de la emergencia sanitaria y no puedan acogerse a la prestacion
extraordinaria por cese de actividad de las personas auténomas afectadas por
la declaracion del estado de alarma, bien porque en el cese de su actividad no
concurra fuerza mayor, bien porque no alcancen a cumplir los parametros del 75%
de disminucion de ingresos establecida por el Gobierno de la Nacién.

Las modificaciones que ahora se proponen tienen por objeto incluir
expresamente como destinatarios de esas ayudas a los profesionales auténomos que
se hayan acogido a una mutualidad alternativa al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social, asi como eliminar algunas causas de exclusion,
tales como realizar actividad simulténea por cuenta ajena, ser director o gerente
de una sociedad mercantil, o incluso, beneficiario de las ayudas regionales a los
auténomos de “cuota cero”, permitiendo acceder a las ayudas a colectivos que,
por haber iniciado recientemente su actividad, requieren si cabe un apoyo mas
contundente del Gobierno Regional en orden a mantener sus puestos de trabajo.

Asimismo, y por razones de agilidad y celeridad en la concesién de
subvenciones, se acota la comprobacién de estar dado de alta en Seguridad Social
o mutualidad alternativa en el momento de la declaracion del estado de alarma y
en la solicitud de la subvencidn, eliminando el requisito del alta “ininterrumpida”,
y se suprimen otras cargas administrativas, como comprobaciones de alta en el
impuesto de actividades econdmicas que no estan directamente vinculadas al
objeto de la subvencion.

Finalmente se clarifica si cabe aun mas el caracter de prepagable de esta
subvencion y el régimen de comprobacion del cumplimento de la subvencién con
posterioridad a la concesién y pago.

De conformidad con el articulo 1 del Decreto n.°© 178/2019, de 6 de
septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Empleo, Investigacién y Universidades, corresponden a esta Consejeria las
competencias de propuesta, desarrollo y ejecucidon de las directrices generales
del Consejo de Gobierno, en materia de empleo y trabajo auténomo.

NPE: A-190620-2981



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 140 Viernes, 19 de junio de 2020 Pagina 12830

En su virtud, a propuesta de la Direccidon General de Economia Social
y Trabajo Autéonomo, tras la sesién del Consejo Asesor de Trabajo Auténomo,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 52.1 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, y en uso de las facultades que me
confiere el articulo 13.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia,

Dispongo:
Articulo Gnico. Modificacion de la Orden de 11 de mayo de 2020 de la
Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, de bases reguladoras

de subvenciones dirigidas a trabajadores auténomos para paliar las pérdidas
econdémicas ocasionadas por el COVID-19.

La Orden de 11 de mayo de 2020 de la Consejeria de Empleo, Investigacién
y Universidades, de bases reguladoras de subvenciones dirigidas a trabajadores
autonomos para paliar las pérdidas econdmicas ocasionadas por el COVID-19,
queda modificada como sigue:

Uno. Los apartados 1 y 3 del articulo 1 quedan redactados del siguiente
modo:

«1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a las personas trabajadoras auténomas adscritas al
régimen especial de trabajadores autdonomos (RETA) y profesionales acogidos a
mutualidades alternativas a la Seguridad Social que acrediten, en el mes natural
anterior a la solicitud, una disminucion de su facturacién superior al 40 por ciento
en relacién con el promedio de facturacion del semestre natural anterior a la
declaracién del estado de alarma».

«3. A los beneficiarios de la subvencién se les exigirda un compromiso de
permanecer en el RETA o mutualidad alternativa o, en su caso, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, tres meses desde la
solicitud de subvencidn, siendo causa de reintegro su incumplimientos».

Dos. El articulo 3 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden, las
personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas, con domicilio fiscal en la
Regidn de Murcia, que estén afiliadas y en alta en el RETA o mutualidad alternativa
0, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, en la fecha de la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y en la fecha de presentacion de
la correspondiente solicitud y que experimenten, en el mes natural anterior a la
solicitud, una disminucion de su facturacion superior al 40 por ciento en relacién
con el promedio de facturacidon del semestre natural anterior a la declaracion del
estado de alarma».

Tres. El articulo 4 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 4. Requisitos del beneficiario y exclusiones.
1.- Los beneficiarios deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Desarrollar la actividad y tener su domicilio fiscal en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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b) Haber sufrido en el mes natural anterior a la solicitud una disminucién
de su facturaciéon superior al 40 por ciento, en relacién con el promedio de
facturacidon del semestre natural anterior a la declaracién del estado de alarma.

c) Que se encuentren afiliados y en alta en el RETA o mutualidad alternativa
0, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, en el momento de presentacion de la solicitud.

d) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado
y de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y con la Seguridad Social.

e) No encontrarse en ninguno de los supuestos del apartado 2 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Quedan excluidos los auténomos:

a) Que fuesen beneficiarios de la prestacion extraordinaria por cese de
actividad de los auténomos afectados por la declaracion del estado de alarma
para la gestidén de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

b) Que incurran en alguna de las prohibiciones previstas en el apartado 2 del
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones».

Cuatro. El apartado 3 del articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

«3. El solicitante debera formular las correspondientes declaraciones
responsables relativas a los siguientes extremos, que forman parte del modelo
de solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas.

b) Compromiso de comunicar cuantas solicitudes de subvencidon tramite
u obtenga en cualquier organismo publico, relacionadas con la actividad aqui
subvencionada, a partir de la fecha de solicitud.

c) Compromiso de permanecer en alta en el RETA o mutualidad alternativa o,
en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar, tres meses desde la solicitud de subvencion.

d) Declaraciéon responsable sobre cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

e) Declaraciéon jurada en la que se haga constar que cumple todos los
requisitos exigidos para causar derecho a esta ayuda».

Cinco. Se suprime el apartado 3 del articulo 10.

Seis. Se modifican los apartados 1, 2 y 3 del articulo 11, quedando
redactados de la siguiente forma:

«1. El importe de la subvencién se abonard con caracter previo a su
justificacion, en un Unico pago a la cuenta bancaria indicada por el beneficiario en
su solicitud, sin exigencia de garantia a los beneficiarios, previa comprobacién de
que se ha presentado la declaracion responsable sustitutiva de las certificaciones
de estar al corriente con las obligaciones tributarias y la Seguridad Social.

2. Para la justificacion econdmica de la subvencion el beneficiario presentara
-si no lo hubiera hecho potestativamente en la solicitud- en el plazo de tres
meses desde la concesidon de la subvencién, la documentacién indicada en el
articulo 5 d) de la presente orden, accediendo al cédigo de procedimiento
indicado en la convocatoria.
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3. Con posterioridad a la concesion y pago de la subvencién se comprobara
por parte de la Direccion General de Economia Social y Trabajo Auténomo,
directamente o a través de persona que designe, los siguientes extremos:

a) La adecuacién a las bases de la documentacion justificativa referida en el
articulo 5 d) de la presente orden.

b) El mantenimiento del alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, Mutualidad Alternativa o, en
su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
en los tres meses posteriores a la solicitud de la subvencién.

c) El cumplimiento del resto de obligaciones establecidas en las bases
reguladoras».

Siete. El apartado 2 del articulo 12 queda redactado como sigue:

«2. En particular procedera el reintegro total de la ayuda en el supuesto
de falsedad de las declaraciones responsables presentadas y cuando el
mantenimiento de la actividad econémica comprobada a través de el alta en
el RETA o mutualidad alternativa o, en su caso, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, sea inferior al plazo establecido en
el articulo 5 a) de esta Orden.

También procedera el reintegro total por la no presentacién de los
documentos establecidos en el articulo 5 d) de esta Orden en el plazo previsto,
asi como porque, de los datos obtenidos de esos documentos, no se acreditase la
disminucién de ingresos establecida para ser benecifiario de la subvencions.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 17 de junio de 2020.—El Consejero de Empleo, Investigacion
y Universidades, Miguel Motas Guzman.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

2982 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del acuerdo de convenio colectivo del sector
Empresas Colaboradoras de la Gestion de Tributos de la Region
de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, de convenio con nimero de expediente 30/01/0078/2019;
denominado Empresas Colaboradoras de la Gestion de Tributos de la Regidn de
Murcia; codigo de convenio n°® 30103955012020; ambito Sector; suscrito con
fecha 21/06/2019 por la comisiéon negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisidon negociadora del acuerdo.
Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 12 de marzo de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Manuela Marin Gomez.
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Convenio colectivo de Empresas Colaboradoras de la Gestion de Tributos
de la Regién de Murcia

Capitulo I

Disposiciones generales

Las partes firmantes del presente Convenio, de una parte, Federacion de
Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Regién de Murcia y USO Regidon de Murcia
como representaciéon de la parte social, y, de otra parte, Gestion Tributaria
Territorial y ORTHEM SAU como representacion empresarial. Ambas partes se
reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente convenio.

- Articulo 1
Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio colectivo regula las condiciones minimas de trabajo en
todas las empresas cuya actividad principal sea el asesoramiento en materia de
tributos y gestidén de los mismos y, no se encuentren incluidas en el ambito de
otro convenio. En especial la que ejerzan la actividad de colaboracién tributaria
con la Administracién Publica.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio y de la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia para las empresas que ejerzan su
actividad en el mismo y todos los trabajadores y las trabajadoras incluidas en su
ambito funcional y personal.

- Articulo 2
Ambito personal.

El presente Convenio se aplicarad a todos los trabajadores de las empresas
a que se refiere el articulo 1, con exclusidn del personal de alta direccién cuya
relacién laboral especial se regula en el R.D. 1382/1985, de 1 de agosto, asi
como las restantes actividades y relaciones que se contemplan en el nimero 3
del articulo 1 y en el articulo 2, ambos del Estatuto de los Trabajadores.

- Articulo 3
Ambito temporal: Vigencia y revision.

La duracidon de este Convenio Colectivo es de tres afos, iniciandose su
vigencia el dia 1 de enero de 2019 y finalizando el dia 31 de diciembre de 2022.

Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio podra denunciarlo con
tres meses de antelacidn a su terminacion, mediante correo certificado dirigido a
la otra parte.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los
efectos de los previsto en los articulos 86.3 y 4 del E.T., se entendera que se
mantiene la vigencia de su contenido normativo.

En el supuesto de que no se produjera ninguna denuncia quedara prorrogado
automaticamente por afios naturales hasta que se produzca la mencionada
denuncia; en las mismas condiciones en cuanto a su contenido normativo. Los
salarios seran objeto de revisién y acuerdos expresos anualmente atendidos a las
diferentes magnitudes econdmicas y coyunturales del sector.

Asimismo si dentro del afio 2019 se producen cambios econémicos o
referenciales en el sector se podran actualizar las tablas salariales.

No obstante lo anteriormente dispuesto, las empresas sujetas al ambito
funcional de este convenio que, a su entrada en vigor, ya resultaran ser
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adjudicatarias de un contrato de servicios para una administracién publica,
podran retrasar la aplicacién de sus efectos econdmicos en tanto no se les
adjudique un nuevo contrato publico o publicacién de nuevas tablas salariales en
el convenio estatal de referencia.

- Articulo 4
Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran y mantendran las condiciones mas beneficiosas que por todos
los conceptos y en computo anual excedan de lo pactado en este Convenio.

- Articulo 5
Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio seran compensables y absorbibles
en su totalidad por mejoras existentes en el ambito de la empresa asignadas de
forma individual o colectivamente de acuerdo con las siguientes reglas:

En las categorias incluidas en el Grupo I (Personal con titulacion Superior
y Media), cualquier cuantia y concepto que supere la asignada en las tablas
salariales a la categoria del Convenio.

En el resto de categorias, siempre y cuando la asignacidn retributiva
considerada de forma conjunta en su totalidad, supere el 140% del salario
asignado en las tablas salariales del Convenio, en cémputo anual.

- Articulo 6
Concurrencia de Convenios.

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad
de potenciar y dar valor al marco sectorial como formula de estabilidad,
homogeneidad y herramienta competitiva que permita el establecimiento de unas
condiciones laborales homogéneas acordes con las necesidades econdémicas y
sociales en cada momento.

Este Convenio sera por tanto el marco minimo de aplicacion obligatoria
para todas las empresas que no dispongan de Convenio propio y para aquellas
materias que no han sido reservadas como prioritarias para el convenio de
empresa segun el articulo 84.2 del ET.

La convivencia de los convenios sectoriales, de convenios de empresa y
acuerdos en el sector no debe ser motivo de conflicto ni cumplir, por tanto, un
papel desestabilizador, sino mas bien al contrario. La complementariedad entre
los distintos niveles de negociacion debe ser lo suficientemente flexible como para
adaptar en cada caso, la realidad de las empresas dentro del sector y responder
asi a las necesidades que se puedan dar en dicho ambito.

Siendo asi, las firmantes del presente convenio colectivo, se comprometen
a ser firmes en la defensa del marco sectorial y a que los convenios de
empresa respeten el mismo de forma que sirvan como herramienta flexible y
complementaria en las materias en las que el convenio de empresa tiene
prioridad aplicativa de acuerdo con lo establecido en el art. 84.2 del E.T.

Tienen la consideracién de materias no negociables: el ambito funcional; el ambito
personal; el periodo de prueba; la estructura de clasificacion profesional (salvo la
adaptacion del sistema en el ambito de empresa de conformidad con el articulo 83.2
del Estatuto de los Trabajadores); la ordenacién juridica de faltas y sanciones; las
normas minimas de seguridad y salud en el trabajo, y la movilidad geogréfica.
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- Articulo 7
Globalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la jurisdiccidon laboral declarase la nulidad de alguna
de las clausulas pactadas, las partes negociadoras decidiran, de mutuo acuerdo,
la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas,
bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la
nulidad de todo el convenio.

Capitulo II

Organizacion de trabajo y movilidad funcional
- Articulo 8
Principios de organizacion del Trabajo.

La organizacién del trabajo de acuerdo con lo establecido en este Convenio,
y de conformidad con la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la direccidon
de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene como fin la consecucién de unos niveles
optimos de productividad, eficiencia, calidad, y condiciones de trabajo en las
Empresas del sector.

La consecucion de estos fines se posibilita sobre la base de los principios de
buena fe, diligencia de empresas,trabajadores y trabajadoras.

Los sistemas de organizacion en el trabajo y sus modificaciones se
complementaran, para su eficacia, con politicas de formacién adecuadas.

- Articulo 9
Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizard conforme a lo
previsto en el presente Convenio, respetando, en todo caso, el régimen juridico,
garantias y requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional no podra
realizarse entre especialidades radicalmente distintas, que requieran procesos
formativos complejos de adaptacion.

Dentro del grupo profesional, el grado de requerimientos o de desempefios
de las funciones realizadas en cada momento por el trabajador o la trabajadora
determinara el nivel retributivo que le sea de aplicacion.

La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional no supondra
reduccion del nivel retributivo de procedencia.

La movilidad para la realizacion de funciones pertenecientes a un grupo
profesional superior, asi como la movilidad para la realizacién de funciones
pertenecientes a un grupo profesional inferior, se regulard conforme a las
previsiones establecidas al respecto en el articulo 39 del ET.

Cuando la empresa estime necesario que el trabajador o la trabajadora
realice trabajos correspondientes a un nivel superior, aquel percibird, durante el
tiempo en que preste los mismos, el salario correspondiente a dicha categoria. La
empresa deberd comunicar su decision a los representantes de los trabajadores
y las trabajadoras.
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Los trabajadores que realicen funciones de nivel superior durante seis meses
al menos en el periodo de un afio, o durante ocho meses al menos en un periodo
de dos afios, podran reclamar el ascenso en las condiciones y con los requisitos
establecidos en el articulo 39.2 del E.T.

La movilidad, cuando implique cambios entre gestidon técnica especializada
y gestidon de servicios de caracter general, podra realizarse siempre que las
nuevas funciones asignadas sean equivalentes a las de procedencia, entendida la
equivalencia en los términos establecidos en el art. 22.3 del ET.

El trabajador y la trabajadora podran solicitar el cambio en sus funciones, tanto
dentro del grupo profesional en el que esté encuadrado, como fuera del mismo.

En estos casos la solicitud debera ser razonada y se deberan cumplir los
requisitos establecidos en este Convenio para el desempefio de las funciones o
puestos solicitados.

La Empresa dara contestacion razonada a la solicitud en el plazo de un mes.

La movilidad funcional realizada de mutuo acuerdo entre las partes, habra de respetar
lo establecido con caracter general en este Convenio y en la legislacién aplicable.

En consecuencia, los cambios de funciones distintos de lo establecido en
los apartados anteriores requerirdn acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 41.1.f) del ET.

- Articulo 10
Criterios generales.

El personal de las empresas se clasificard en grupos profesionales en
atencidn a las funciones que se desarrollan de conformidad con las definiciones
que se detallan en los articulos siguientes.

La estructura profesional que se define tiene por objeto conseguir una
organizacion racional y eficiente de los recursos humanos.

- Articulo 11
Grupos profesionales.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio se
clasifica en los grupos profesionales siguientes:

Grupo I: Personal Titulado.
Grupo II: Administracion.
Grupo III: Servicios.

Grupo IV: Nueva incorporacion.

La clasificacion se realizara por aplicacién de los factores de valoracion y
por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores y las trabajadoras.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacidon de funciones
propias de dos a mas grupos profesionales o de dos o mas categorias dentro
del mismo grupo, la asimilacién a uno u otro grupo o una u otra categoria se
realizara segun las funciones que resulten prevalentes.

Los factores que determinan la clasificacion en cada uno de los grupos
profesionales son los siguientes:

a) Autonomia: Valora el grado de dependencia jerarquica en el desempeno
de las funciones o tareas que se desarrollan.
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b) Iniciativa: Valora el nivel de sujecion del puesto de trabajo a directrices y
normas para la ejecucién de la funcién que se desarrolle.

c) Responsabilidad: Valora el grado de influencia sobre los resultados de la
funcion desarrollada.

d) Conocimiento: Valora la formacion basica necesaria para poder desarrollar
correctamente la funcién encomendada.

e) Complejidad: Valora el grado de integracion del conjunto de factores antes
mencionados para la ejecucion de las funciones propias del puesto de trabajo.

- Articulo 12
Caracteristicas de los grupos profesionales.

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran funciones o actividades a
desarrollar por el personal y que seran las siguientes:

Grupo I. Personal Titulado:

Integran este grupo los empleados que se hallan en posesién del titulo
académico de grado superior o medio homologado oficialmente y que estan
vinculados laboralmente a la empresa en razon del titulo que poseen, para ejercer
funciones especificas a que dicho titulo les habilita o aquellas misiones que les sean
atribuidas siempre que presten sus servicios con caracter exclusivo a una retribucion
salarial y sin sujecién a la escala habitual de honorarios de su profesion.

Grupo II. Administracion:

Coordinacidn y/o Jefatura de Administracion: Es el empleado o empleada con
o sin poderes directamente dependiente de Direccion o Gerencia, con capacidad
de organizacion y responsabilidad de dos o mas departamentos o sucursal, dentro
del marco organizativo de la empresa.

Oficial primera: Es el empleado o empleada que actuando a las érdenes del
profesional titular del despacho o de un responsable superior, si lo hubiere, con
conocimientos suficientes, realiza con la maxima correccion trabajos que requieren
iniciativa y responsabilidad, dentro de las materias propias del tramite de gestion.

Oficial segunda: Es el empleado o empleada que con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinado en todo caso al profesional titular del despacho o a un
responsable superior u oficial de primera, si lo hubiere, realiza tramites y trabajos
de orden administrativo, que requieren conocimientos de la técnica administrativa,
desarrollando tareas de gestion ante las Administraciones Publicas.

Auxiliar administrativo: Es el empleado o empleada que se dedica a operaciones
elementales administrativas y de ofimatica, tales como archivo, mecanografiado,
cobro contado, introduccidon de datos en ordenadores, liquidaciones en maquinas y, en
general, las puramente mecanicas inherentes al trabajo, pudiendo realizar gestiones que
no requieren conocimientos especificos, cerca de los centros de las Administraciones
Publicas en consonancia de los cometidos de su categoria profesional. Los cobradores,
telefonistas y recepcionistas, estan asimilados a la categoria de Auxiliar Administrativo.

Los puestos de Auxiliar Administrativo tendran un incremento salarial a
través del cambio de categoria a Oficial 2.° a los dos afnos de contratacién de
forma continuada.

Grupo III. Servicios:

Ordenanza: Tendra esta categoria el personal subalterno, cuya misién
consiste en hacer recados dentro y fuera de la oficina, recoger y entregar
correspondencia, asi como otros trabajos de indole secundaria, ordenados por
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sus responsables, excluidos aquellos que correspondan a otras categorias de
indole superior, fechar o sellar el correo y trabajos analogos a los especificados
de caracter elemental. Tendra a su cargo el control de la limpieza, orden y
conservacioén de los locales.

Personal de limpieza: Son los trabajadores y las trabajadoras que se ocupan
de la limpieza en los locales de la empresa.

Grupo IV. Nueva incorporacion:

Estaran incluido aquel personal de nueva contratacion, que careciendo
de experiencia y preparacidon especifica para el sector, se incorporen para
desempefiar las tareas propias de iniciacion y adaptacion. Transcurrido el tiempo
de permanencia en este grupo profesional, que en ninglin caso podra superar el
plazo de dos anos, la adscripcién posterior que, en su caso, proceda se realizara
al Grupo profesional II.

Auxiliar de primer afio: Es el empleado o empleada que realiza tareas administrativas
e instrumentales basicas, y/o de apoyo al Grupo Profesional de Administracion y de
introduccion a las actividades propias de la empresa. Asi mismo, cuantas actividades
auxiliares de iniciacion contribuyan a la adquisicion de los conocimientos practicos y de
formacion necesarios para el desempefio de un trabajo mas cualificado. Permanecera en
esta categoria un maximo de 12 meses desde su contratacion.

Auxiliar de segundo afio: Es el empleado o empleada que realiza tareas
administrativas e instrumentales basicas, y/o de apoyo al Grupo Profesional de
Administracién y de introducciéon a las actividades propias de la empresa. Asi
mismo, cuantas actividades auxiliares de iniciacion contribuyan a la adquisicion
de los conocimientos practicos y de formacion necesarios para el desempefio de
un trabajo mas cualificado. Permanecera en esta categoria un maximo de 12
meses desde su contratacién o desde su promocién desde Auxiliar de primer ano.

Capitulo IV

Formacion profesional
- Articulo 13
Principios generales.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, y al objeto de facilitar la formacién del personal que presta sus
servicios en este sector, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a ver
facilitada la realizacidn de estudios para la obtenciéon de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, y la de cursos de perfeccionamiento
organizados por la propia empresa u otros organismos.

La formacion presencial tendera a organizarse dentro del horario laboral y en
todo caso no podra superar el 50% fuera de la jornada.

- Articulo 14

Objetivos.

La formacion profesional buscara atender, entre otros, los siguientes objetivos:
1. La adaptacion al puesto de trabajo y a sus modificaciones.

2. La especializacion dentro del propio trabajo.

3. La reconversion profesional.

4. La ampliacion de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras
aplicables a las actividades del sector.
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Informacion. Las empresas informaran con caracter previo a los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras sobre sus planes
anuales de formacion, quienes podran emitir informes sobre los mismos que en
ningln caso tendran caracter vinculante.

- Articulo 15
Contratacion indefinida.

Para dar cumplimiento al compromiso de algunas empresas de promover la
estabilidad en el empleo de los trabajadoresy trabajadoras incluidas en el &mbito
personal de este Convenio, la modalidad de contratacion habitual en el sector
para cubrir las necesidades estructurales de plantilla en cada una de las empresas
sera el contrato indefinido, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial.

- Articulo 16
Contratos de formacion.

El contrato para la formaciéon y el aprendizaje tendréd por objeto la
cualificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras en un régimen de
alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa
recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo.

El contrato para la formacién y el aprendizaje se regira por lo establecido
en el articulo 11 del E.T. y demdas normas de aplicacién, con las siguientes
especificaciones:

- Se podra celebrar con trabajadores y trabajadoras mayores de dieciséis y
menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por
el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerido
para concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual
los trabajadores que cursen formacion profesional del sistema educativo.

- El limite maximo de edad no serad de aplicacién cuando el contrato
se concierte con personas con discapacidad ni con los colectivos en situacién
de exclusidn social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercidn, en los casos en que sean
contratados por parte de empresas de insercidon que estén cualificadas y activas
en el registro administrativo correspondiente.

- La duraciéon maxima del contrato serda de dos afos. A la terminacién
del contrato, de continuar la relaciéon laboral lo serd necesariamente bajo la
modalidad de indefinida.

Asimismo, de haberse extinguido la relacidén laboral por terminacién de
contrato, de iniciarse una nueva relacion laboral dentro de los dos meses
siguientes, lo sera mediante contrato indefinido, aunque sera por categoria o
grupo profesional distinto.

- El periodo de prueba sera de un mes.

- El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas, no podré ser superior al 75 por ciento,
durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo afio.

- La retribucion del personal contratado en formacidon no seréd en ningun
caso inferior al 80% durante el primer afio y al 90% durante el segundo afo,
del salario fijado en este convenio para el personal del grupo 2, nivel 4, que se
abonara en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.
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- Articulo 17
Contratos eventuales.

Dadas las caracteristicas del sector, y al amparo de lo previsto en el articulo 15.1.b
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se establece que la duracién
maxima de dichos contratos serd de nueve meses dentro de un periodo de doce
meses, contados a partir del momento en que se inicie la relacién laboral.

El nimero total de contratos de esta modalidad no podra exceder de dos en
aquellas empresas en las que la plantilla de trabajadores y trabajadoras sea igual
o inferior a diez. Para las empresas de mas de diez trabajadores y trabajadoras el
limite sera del 20% de la plantilla.

Extinguido el contrato por expiracion del tiempo convenido, siempre y cuando la
duracién total de éste haya sido igual o inferior a seis meses, el trabajador y la trabajadora
tendran derecho a una indemnizacién equivalente a la proporcion de doce dias por afo
trabajado. Limites temporales para la sucesion de contratos de duracion determinada.

a) Encadenamiento subjetivo de contratos:

Se convertiran en fijos los trabajadores y las trabajadoras que sean
contratadas durante un plazo superior 24 meses, en un periodo de 30 meses,
para ocupar un mismo o distintos puestos de trabajo, mediante dos o mas
contratos, con o sin solucidn de continuidad, directamente por la empresa, grupo
de empresas o mediante una empresa de trabajo temporal.

b) Encadenamiento objetivo de contratos:

Cuando la contratacidon para cubrir un mismo puesto de trabajo se realice con
distintos trabajadores y trabajadoras, durante un plazo superior a 24 meses, en un
periodo de 30 meses, con o sin solucion de continuidad, directamente por la empresa,
grupo de empresa o mediante una ETT, el trabajador o trabajadora se convertira en fijo.

En ambos supuestos de encadenamiento de contratos —subjetivo y objetivo-
quedan excluidos los contratos de interinidad, formativos y de relevo.

- Articulo 18
Preaviso de cese.

El cese voluntario del trabajador o trabajadora debera ser comunicado
fehacientemente a la empresa con una antelacién minima de acuerdo con la
siguiente escala:

Grupo 1: Dos meses.
Grupo 2: Un mes.
Grupo 3: Quince dias.
- Articulo 19
Periodo de prueba.

Todo ingreso en la empresa efectuado mediante contrato escrito se
considerara provisional durante un periodo de prueba que no podra exceder del
sefialado en la siguiente escala:

Grupo 1: Seis meses.
Grupo 2: Tres meses, salvo para auxiliares administrativos que sera de un mes.

Grupo 3: Quince dias.
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Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajadoro trabajadora
podran, respectivamente, proceder a la resolucién del contrato o desistir de la
prueba, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacidn, salvo las legalmente establecidas.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando un
trabajadoro trabajadorahaya desempefiado las mismas funciones con anterioridad
en la misma empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Capitulo VI

Tiempo de trabajo
- Articulo 20
Jornada de trabajo.
La jornada maxima de trabajo efectivo anual sera de 1.759.

La jornada semanal tendra un descanso ininterrumpido de cuarenta y ocho
horas, que salvo casos excepcionales, se corresponde con el sabado y el domingo.

Anualmente se elaborara por las empresas el calendario laboral, previa
audiencia a la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, que
sera expuesto en lugar visible en cada centro de trabajo.

Al objeto de ayudar a conciliar la vida laboral con la vida familiar, las
empresas se comprometen a intentar adaptar su calendario laboral de manera
que durante todo el afio se evite trabajar los viernes por la tarde. En todo caso
no se trabajara los viernes por la tarde durante el periodo comprendido entre el 1
de agosto y el 30 de septiembre, procurando que durante este periodo se realice
jornada intensiva.

Las empresas podran establecer en la elaboracién de los calendarios anuales
de trabajo, incluidos como horarios especiales, la distribucion irregular de la
jornada en periodos de maxima actividad comercial. En este caso la jornada
semanal, incluidas las horas extraordinarias, no podra exceder de 48 horas y con
respeto absoluto al descanso semanal sefialado y al diario regulado en el Estatuto
de los Trabajadores.

Las direcciones de las empresas ayudaran a las personas que trabajan en las
mismas a conseguir un equilibrio adecuado entre la vida laboral y familiar.

Para ello podran autorizarse medidas de flexibilidad en relacién con el tiempo
de trabajo, consistentes en retrasar la hora de entrada o adelantar la hora de
salida, en sustitucion de reducir el tiempo para la comida, a quienes tengan a
su cargo hijos menores de ocho afos o para el cuidado de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad con alguna discapacidad fisica o
psiquica, o mayores de 65 afios, todo ello sin perjuicio de las necesidades del
servicio. Asi mismo se establece la posibilidad de personalizar el horario de
trabajo en los casos de reducciones de jornadas dentro de los criterios generales
de horario establecido.

En caso de introduccién de una jornada irregular en los centros que no la
tuvieran establecida deberd tener la consideracion de modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo y estara sujeta a lo establecido en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.
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- Articulo 21
Vacaciones.

Todos los trabajadoresy trabajadorasal servicio de la empresa disfrutaran de
veintitrés dias laborales retribuidos anuales.

Aquellos trabajadoresy trabajadoras con edad comprendia entre los 60 y 62
afios cumplidos al inicio del afio en que se trate, disfrutaradn de 25 dias laborales
y de 27 dias aquellos con una edad entre 63 y 65 afios. En ambos supuestos sera
requisito indispensable acreditar una antigiedad en la empresa superior a doce
afios a dia 1 de enero del afio de que se trate.

El periodo de disfrute sera preferentemente durante los meses de agosto y septiembre.

Se conviene que las vacaciones pueden ser fraccionadas en varios periodos.
En caso de que la fraccion sea superior a dos debera existir consenso entre
empresa y trabajador o trabajadora, en este caso un periodo no puede ser
inferior a diez dias laborales.

El disfrute de las vacaciones sera proporcional al tiempo trabajado.

Los trabajadoresy trabajadoras tienen derecho a conocer las fechas que le
correspondan sus vacaciones con dos meses de antelacion al comienzo de su disfrute.

Procedera determinar un nuevo periodo de disfrute de vacaciones cuando,
antes, simultaneamente o después de iniciadas, el trabajador pasa a la situacién
de incapacidad temporal que le impide disfrutarlas. (STS 17-01-2013.)

Teniendo en cuenta que las vacaciones se establecen por dias laborables,
no computaran los sabados domingos ni cualquier otro dia festivo nacional,
autonomico o local.

- Articulo 22

Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, se acuerda la conveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que superen la duracion
maxima de la jornada ordinaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del E.T.

La compensacion de las horas extraordinarias, como criterio general y preferente,
sera mediante igual tiempo libre retribuido en cualquier periodo en un plazo maximo de
tres meses desde su realizacion. Cuando no sea posible compensarlas con tiempo de
descanso, se podran compensar con una retribucion econdémica que sera equivalente
al valor de la hora ordinaria incrementada en un 25%, para las realizadas en periodos
puntuales de liquidacidon de impuestos o presentacién de declaraciones tributarias
(meses de enero, abril, mayo, junio, julio y octubre) y al valor de la hora ordinaria
incrementada en un 75% en los demas periodos.

Capitulo VII
Retribuciones
- Articulo 23
Tablas de niveles salariales.

Los salarios pactados en el presente Convenio para el primer afio de vigencia,
en computo anual, para 14 pagas mensuales y agrupadas por niveles de las
distintas categorias profesionales son las que figuran en el anexo I.
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Las tablas salariales recogidas en el Anexo Iseradn objeto de revisién y
acuerdos expresos anualmente atendidos a las diferentes magnitudes econdmicas
y coyunturales del sector.

Asi mismo si dentro del afio 2019 se producen cambios econémicos o
referenciales en el sector se podran actualizar las tablas salariales.

- Articulo 24
Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas de treinta dias de salario Convenio (segun tablas)
denominadas de verano y Navidad que se abonaran como maximo el 15 de
julio y el 22 de diciembre, respectivamente, pudiendo, mediante pacto con
la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras (si la hubiere), ser
prorrateadas mensualmente.

- Articulo 25

Gastos de locomocién y dietas.

Gastos de locomocidn: Los desplazamientos que, como consecuencia de los
cometidos que se ordenen al personal, y que deban ser desempefiados fuera del
término municipal donde radique su centro de trabajo, seran abonados por la
empresa.

Cuando el trabajadoro trabajadora utilice para tales desplazamientos su
vehiculo propio, habiendo sido previamente autorizado por la empresa para ello,
percibird una indemnizacién de 0,20 euros por kildbmetro realizado.

Dietas: Los trabajadores que, por necesidades de las empresas, tengan
que desplazarse a poblacién distinta de aquella donde radique su centro de
trabajo, percibirdn una dieta de 15,50 euros, cuando realicen una comida fuera
y pernocten en su domicilio; 31 euros, cuando realicen las dos comidas fuera,
pernoctando en su domicilio.

Cuando se pernocte fuera del domicilio, la empresa correra con los gastos
de alojamiento, que en ningun caso sera superior a la categoria de tres estrellas,
debiendo justificarse el gasto con la correspondiente factura.

Los valores econdmicos recogidos en este articulo seran objeto de revision y
acuerdos expresos anualmente atendidos a las diferentes magnitudes econémicas
y coyunturales del sector.

Asimismo si dentro del afio 2019 se producen cambios econdmicos o
referenciales en el sector se podran actualizar los gastos de locomocion y dietas.

Capitulo VIII

Permisos, licencias y excedencias
- Articulo 26
Estudios.

Los trabajadoresy trabajadoras tendrén derecho a permisos no retribuidos
necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia para elegir
turno de trabajo si este es el régimen instaurado en la empresa cuando curse con
regularidad estudios para obtener un titulo académico o profesional.

- Articulo 27

Permisos retribuidos.

Los trabajadoresy trabajadoras, previo aviso y con justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:
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a) En caso de matrimonio es de 15 dias naturales, que podran ser
acumulables al periodo de vacaciones.

b) Tendran derecho igualmente a este permiso las uniones estables de pareja
que se constituyan, a partir de la firma del presente Convenio en las condiciones
que se establecen en el articulo 47 del presente Convenio.

c) Matrimonio padres, hermanos e hijos: Un dia.

d) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento familiar o preadoptivo, que seran ampliables a cuatro naturales,
cuando el trabajador necesite efectuar un desplazamiento fuera de la provincia
en la que radique su centro de trabajo habitual.

e) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que hayan de realizarse dentro de su jornada
laboral.

f) Dos dias naturales, por fallecimiento, enfermedad o accidente grave u
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo
domiciliario del conyuge o persona vinculada con analoga relacién afectiva o de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Seran ampliables
a cuatro dias naturales, cuando el trabajador trabajadora necesite efectuar un
desplazamiento fuera de la provincia en la que radique su centro de trabajo
habitual. En todo caso también se considerara enfermedad grave aquella que
exija la intervencién quirargica. Estos dias, en caso de enfermedad, accidente
grave u hospitalizacion, se podran disfrutar de manera continua o discontinua en
el plazo de hasta diez dias después de producirse el hecho causante.

g) Un dia por traslado de domicilio habitual, con un maximo de dos dias al afo.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

i) A los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia para elegir turno de trabajo si éste es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para obtener un titulo académico
o profesional, siempre que unos y otros estén relacionados con la actividad de su
trabajo personal.

j) Por la disposicién del crédito de horas mensuales atribuido a los legales
representantes de los trabajadores y trabajadoras para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

k) Visitas médicas: El tiempo imprescindible cuando, se trate de la propia
salud del trabajador, se trate de visitas al médico especialista, limitandose a 18
horas anuales para visitas a médicos de cabecera. Salvo caso de urgencia, el
trabajador debera preavisar a la empresa con una antelacion minima de 24 horas.
Un crédito de 15 horas anuales para visitas de médico de cabecera por motivos
de atencion de la salud de los familiares de primer grado de consanguinidad
y/o afinidad que por motivo de edad, enfermedad y en caso de discapacidad o
dependencia. El uso de este derecho estara condicionado a la no existencia de
horario de consulta fuerade la jornada laboral. Supuesto de superacién del crédito
de 15 horas se podra compensar con dias de asuntos propios o vacaciones o
descuento proporcional en nédmina. Los trabajadores y trabajadoras que tengan
una antigliedad minima de un afio en la empresa, tendran derecho a disfrutar
de una excedencia especial sin sueldo por un maximo de un mes y un minimo
de quince dias por una sola vez al afio. A la finalizacion de esta excedencia el
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trabajador se incorporara a su puesto de trabajo, de manera inmediata y sin
que sea necesaria la existencia de vacante. En todos los casos el trabajador o
trabajadora debera aportar a la empresa justificante de la visita realizada.

I) Dos dias de libre disposicion para asuntos propios.
- Articulo 28
Permisos sin sueldo. Excedencias

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a disfrutar de un
permiso sin sueldo por un maximo de un mes al afio, fraccionable en dos periodos
de quince dias naturales, por los siguientes motivos:

a) Adopcidén en el extranjero.
b) Sometimiento a técnicas de reproduccion asistida.

c) Hospitalizacién prolongada por enfermedad grave del cényuge o de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) En supuestos excepcionales, por razones de orden familiar podra
estudiarse la ampliacion del citado mes de licencia.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan una antigliedad minima de un
afno en la empresa, tendran derecho a disfrutar de una excedencia especial sin
sueldo por un maximo de un mes y un minimo de quince dias por una sola vez al
afio. A la finalizacion de esta excedencia el trabajador se incorporara a su puesto
de trabajo, de manera inmediata y sin que sea necesaria la existencia de vacante.

El trabajador y la trabajadora tendran derecho a permanecer en situacion de
permiso no retribuido por paternidad el tiempo durante el cual su cdnyuge se encuentre
en situacion de permiso por maternidad, una vez disfrutado el correspondiente permiso
de paternidad ordinario establecido por la legislacion vigente.

- Articulo 29

Excedencia voluntaria y excedencia para atender el cuidado de
menores y familiares.

El trabajador y trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia. En ningun
caso se puede solicitar la excedencia voluntaria para prestar servicios en otra
empresa del sector. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjeran en la empresa.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a cinco afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a cuatro afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o mas trabajadores o
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos
de antigtedad vy el trabajador o la trabajadora tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacidn profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el periodo de excedencia por cuidado de hijos o familiares de primer
grado o persona dependiente a cargo del trabajador o trabajadora, hasta el
tercer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia
gue tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva
de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18
meses si se trata de categoria especial.

- Articulo 30
Suspensiones de contrato con reserva del puesto de trabajo:
Suspension del contrato de trabajo por maternidad:

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién
se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato
de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
el periodo de suspension podrd computarse, a instancia de la madre, o en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador o la
trabajadora, bien a partir de la resolucidn judicial por la que se constituye la
adopcion, bien a partir de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido,
la suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcidn.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato
en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el
siguiente apartado y en el articulo 48 bis del ET.
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En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia
en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad bioldgica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Suspension del contrato de trabajo por paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d del E.T., el trabajador tendréd derecho a la suspension
del contrato durante el tiempo establecido por la legislacion vigente. Esta
suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad regulados en el articulo 48.4 del E.T. En el supuesto de parto,
la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos
de adopcion o acogimiento, este derecho corresponderd solo a uno de los
progenitores, a eleccidén de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el articulo 48.4 del E.T. sea disfrutado en su totalidad por
uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente
podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 del E.T.
o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse
en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo
del 50%, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacion, el
ejercicio de este derecho.

- Articulo 31
Pausas y reducciones de jornada.

Para la lactancia de un hijo menor de nueve meses los trabajadores y
trabajadoras tienen derecho a una pausa o reduccién de jornada de una hora de
trabajo diaria durante la cual podran ausentarse del lugar del centro de trabajo,
que pueden dividir en dos fracciones, y podra ser concedido indistintamente al
padre o a la madre en el caso de que ambos sean trabajadores de la misma
empresa.

La mujer, por su voluntad, expresada formalmente con anterioridad al
momento de su reincorporacion después del periodo de maternidad, podra
sustituir este derecho por un permiso retribuido de 15 dias laborables con la
misma finalidad, a disfrutar de forma ininterrumpida a continuacion del alta por
maternidad. En el supuesto de parto multiple, el tiempo de reduccién de jornada
sera de una hora por cada hijo y en el supuesto de que se opte por la acumulacién
del permiso, éste sera de 22 dias laborables. En todo caso la duracién el permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

En los supuestos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, hayan de continuar hospitalizados después del mismo, el padre o la madre
tienen derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria. Asi mismo y a
su opcién tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Cualquier trabajador o trabajadora que tenga a su cuidado un menor de
ocho afos, o un disminuido psiquico, fisico o sensorial siempre que no ejerza una
actividad retribuida, tiene derecho a una reduccién de la jornada laboral como
maximo de la mitad, con una disminucidn correspondiente de sus retribuciones.
La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

El mismo derecho se reconoce a quien tenga a su cuidado un familiar de
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que no desempefie ninguna
actividad y que por razon de edad, accidente o enfermedad esté incapacitado
para valerse por si mismo.

La concrecidon horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y la reduccion de jornada por tener a su cuidado un menor o un
familiar de los previstos en este articulo corresponde al trabajador dentro de su
jornada ordinaria (diaria semanal, mensual o anual), facilitando al trabajador o la
trabajadora que pueda reducir en el horario en el que concilie mejor. El trabajador
o la trabajadora deberan preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

- Articulo 32
Traslado vinculado a la conciliacion familiar.

En empresas con diferentes centros de trabajo los trabajadores y las
trabajadoras podran solicitar el traslado a otro centro de trabajo por motivo de
conciliacién laboral y familiar.

- Articulo 33
Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales,
entienden que es necesario esforzarse para garantizar el derecho a la igualdad de
trato y oportunidades en las empresas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan elaborar un plan de igualdad. En el plan,
tras haberse hecho el oportuno estudio en la empresa, se recomienda que se
fijen los objetivos a alcanzar, estrategias para su consecucién, y sistemas de
seguimiento y la evaluacion.

Se establece la comision para la igualdad de Oportunidades y la de no
Discriminacion. Estara integrada por los representantes de la parte empresarial
y dos de los sindicatos firmantes del convenio. Se procurara que en la misma
haya presencia femenina. La comisién tendra las siguientes funciones: Velar
por la igualdad de oportunidades en el trabajo, garantizar el principio de no
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discriminacion, estudiar la problematica que exista sobre esta materia en el sector
con el objetivo de elaborar una guia con recomendaciones de buena conducta.

Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y
mujeres en todos los grupos profesionales, la Comision estudiara y propondra
para su incorporacion al Convenio, medidas de aplicacion en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido. Para
garantizar el principio de no discriminacion, la Comisién velara y practicarad un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

El Plan a aplicar sera el que previamente se acuerde entre la empresa y
los representantes de los trabajadores. Dichos Planes de Igualdad contendran,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, formacion
y promocion, retribuciones salariales, ordenacién del tiempo de trabajo para
favorecer la conciliacidon laboral, personal y familiar, y la prevencién del acoso
sexual y del acoso por razdn de sexo.

Capitulo IX

Régimen asistencial
- Articulo 34

Indemnizacion extraordinaria por muerte o invalidez derivada de
accidente de trabajo.

Las empresas contrataran un seguro a favor del trabajador o la trabajadora
de veinte mil euros (20.000 euros) para el caso de invalidez total para la profesion
habitual, invalidez absoluta o gran invalidez y de dieciocho mil euros (18.000
euros) para el caso de muerte, todo ello derivado de accidente de trabajo. En el
supuesto de muerte, la indemnizacion se abonara a la viuda/o beneficiarios del
trabajadoro la trabajadora, segun legislacion vigente.

- Articulo 35
Incapacidad temporal.

Durante los procesos de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo
o enfermedad profesional las empresas complementaran las prestaciones
econdmicas que los trabajadores o trabajadoras afectadas reciban en la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100 por 100 de su retribucién en jornada ordinaria. Dicho
complemento se abonard a partir del primer dia hasta como méaximo cumplirse
dieciocho meses de haberse iniciado la situacion de I.T.

Durante los procesos de I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral
que supongan intervencion quirdrgica y/o hospitalizacion minima de 3 dias del
que lo sufra, las empresas complementaran las prestaciones econdmicas que
los trabajadores y trabajadoras afectadas reciban de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 por 100 de su retribucién en jornada ordinaria a partir del primer
dia de baja hasta un maximo de dieciocho meses.

Durante los procesos de I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral
no previstos en el parrafo anterior las empresas complementaran las prestaciones
econdmicas que los trabajadores y trabajadoras afectados reciban de la Seguridad
Social segun la siguiente escala:

a) Desde el primer dia al tercero, ambos inclusive, hasta el 55 por ciento de
su retribucion.

b) Desde el cuarto dia al vigésimo, ambos inclusive, hasta el 80 por ciento de
su retribucion.
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Desde el vigésimo primer dia hasta un maximo de doce meses desde la fecha
de inicio de la I.T., hasta el 100 por cien de su retribucion.

El complemento de los dias primero al tercero, ambos inclusive, por IT. Derivada
de enfermedad comun o accidente no laboral que no requieran hospitalizacion, solo
se percibira durante un maximo de diez dias por cada afio natural.

Capitulo X
Régimen disciplinario
- Articulo 36
Faltas y sanciones.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores y
trabajadoras en las empresas se clasificaran, segin su indice y circunstancias que
concurran en leves, graves y muy graves.

La falta, sea cual fuere su calificacidon, requerird comunicacién escrita
motivada de la empresa al trabajador o trabajadora.

Faltas leves: Todas aquellas que comportando falta de diligencia debida o
descuidos excusables no causen un perjuicio cuantificable dentro del &mbito de
esta ordenacion:

1. Faltar injustificadamente un dia al trabajo.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Falta de limpieza e higiene personal.

4. Falta reiterada de atencion o diligencia con los clientes.

5. El uso, con fines particulares, de los medios de comunicacién, informaticos
o telematicos establecidos en la empresa.

Faltas graves: Todas aquellas que impliquen una conducta grave de
negligencia o indisciplina, perjudiquen de modo cuantificable el proceso
productivo y/o supongan infraccién de leyes, reglamentaria o convencional:

1. Doble comision de falta leve, en el periodo de un mes, siempre que la
primera haya sido sancionada.

2. La falta injustificada de dos dias al trabajo en un mes.
3. La voluntaria disminucion en el rendimiento normal de la actividad.
4. La asistencia al trabajo bajo los efectos de droga, alcohol.

5. La reiteracion en el uso, con fines particulares, de los medios de
comunicacion, informaticos o telematicos establecidos en la empresa.

Faltas muy graves: Todas aquellas que impliquen conductas que
perjudiquen con gran importancia cuantitativa el proceso productivo, y/o
supongan infraccidon de leyes, reglamentos o convenios:

1. La reiteracion de falta grave, siempre que esta haya sido sancionada.
2. La falta de cinco dias al trabajo en el periodo de tres meses.

3. Mas de diez faltas de puntualidad en el periodo de seis meses, o veinte en
un afo.

4. El revelar o comentar fuera del lugar de trabajo datos de interés fiscal,
comercial, mercantil o de cualquier otra indole relativos a clientes.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos a documentos o datos
informaticos.
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6. El acoso sexual. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Y el acoso por razén de género,
entendido como cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

7. El acoso moral. Constituye acoso moral la practica ejercida en las
relaciones personales, consistente en un trato vejatorio y descalificador hacia una
persona, con el fin de desestabilizarla psiquicamente.

8. El uso de las instalaciones con fines particulares, sin autorizacidn expresa
del empresario.

9. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las funciones encomendadas.
10. La simulacion de enfermedad.

11. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen concurrencia
desleal a la empresa.

12. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, compafieros o subordinados.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La utilizacion fraudulenta de los medios electrénicos o herramientas
tecnoldgicas establecidos en la empresa.

- Articulo 37
Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse a los trabajadores y
trabajadoras que incurran en faltas seran las siguientes:

Por falta leve:

1. Amonestacién por escrito.

2. Suspension de empleo y sueldo hasta un dia.

Por falta grave:

1. Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

Por falta muy grave:

1. Suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

2. Despido.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde el momento que se
comuniquen sin perjuicio del derecho que le corresponda a la persona sancionada
a reclamar ante la jurisdiccion pertinente.

- Articulo 38

Procedimiento para la imposicion de sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa o en persona en quien delegue, la
facultad de imponer sanciones.

La Direccién comunicara a la representacion legal de los trabajadoresy
trabajadoras, las sanciones por faltas graves o muy graves que se impongan a los
trabajadores y trabajadoras, haciéndoles saber del derecho que les asiste a ser
oidos, en el caso de abrirse expediente.
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Si para esclarecer los hechos, fuera necesaria la instruccion de expediente,
la persona afectada tendra derecho a, en el plazo de cinco dias, formular un
pliego de descargo y solicitar cuantas pruebas considere necesarias en defensa
de sus derechos y sean aceptadas como pertinentes por el instructor, debiendo
concluirse el proceso en un plazo maximo de quince dias naturales, desde la
apertura de diligencias.

De toda sancién se dara traslado por escrito a la persona afectada por
aquella, quien deberad acusar recibo de la comunicacion. En la misma se
describiran claramente los actos constitutivos de la falta, la fecha de su comision,
graduacion de la misma y sancién adoptada por la direccién de la empresa. En
la citada comunicacidn, se hard saber a la persona interesada el derecho que le
asiste para solicitar la revisidon de la sancidén ante la jurisdiccién laboral.

En aquellos expedientes disciplinarios cuya propuesta de resolucion sea el
despido, sera oida la representacion legal de los trabajadores.

Las Empresas anotaran en los expedientes personales de los trabajadores/as
las sanciones impuestas.

Protocolo de actuacidn en caso de acoso sexual o moral o por razéon de sexo:

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse
al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el
procedimiento interno e informal se iniciard con la denuncia de acoso sexual o
moral o por razdén de sexo ante una persona de la direcciéon de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo
por parte de la empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos
e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las
medidas oportunas al efecto.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacion de los
trabajadores la situacién planteada, si asi lo solicita la persona afectada. En las
averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar tramite
de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan
considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso que debera estar sustanciado en un plazo maximo de
diez dias, guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva,
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacién de la existencia de acoso sexual o moral o por razén de sexo
en el caso denunciado dard lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto
activo se halle dentro del ambito de direccién y organizacion de la empresa, a la
imposicién de una sancion.

Prescripcién:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la direccién de la

empresa tenga conocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente disciplinario, siempre que la duracidon de este, en su conjunto, no
supere el plazo de un mes, a partir de la incoacion del pliego de cargos, sin
mediar culpa de la persona expedientada.
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Capitulo XI

Clausula de descuelgue
- Articulo 39
Clausula de inaplicacién (descuelgue).

De conformidad con lo establecido en el art. 82.3 del E.T., cuando concurran
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadoresy las trabajadoras legitimados
para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el art. 87.1, se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas (el previsto para la
modificacion de condiciones sustanciales de trabajo de caracter colectivo), inaplicar
en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable,
sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucidon del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidad funcional.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales
como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente
de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la
disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el d&mbito de
los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccidn, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en
la empresa, éstos podran atribuir su representaciéon a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4. del ET.

Se podra inaplicar el régimen salarial previsto en este convenio, cuando la
situacidn y perspectivas econdmicas de cualquier empresa afectada por el mismo
pudieran verse dafadas como consecuencia de tal aplicacién, afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresariado, quien la comunicara a la
representacion unitaria y sindical o en su ausencia, a la comision de trabajadores y
trabajadoras designadas segun lo previsto en el articulo 41.4 del ET.

La comunicacién debera hacerse por escrito y en ella se incluiran los
siguientes documentos:
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En las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar ante
la representacion unitaria y sindical, la documentacion precisa (balances, cuentas
de resultados y, en su caso, informe de auditores o de censores de cuentas)
que justifique un tratamiento salarial diferenciado. Ademas, sera necesaria la
presentacién de una memoria explicativa de las causas econdmicas que motivan
la solicitud, en la que se hara constar la situacion econdmica y financiera de la
empresa y la afectacion al mantenimiento del empleo.

Asimismo explicaran las medidas de caracter general que hayan previsto
para la viabilidad de la empresa y el mantenimiento del empleo.

También, deberd adjuntarse la documentacion legal pertinente.

Tras un periodo de consultas de quince dias, las representaciones de
la empresa y los trabajadores adoptaran la resoluciéon que proceda, que se
comunicara a la comisidon paritaria de este convenio para su constancia.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables a la empresa y su duracién, que no podra
prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comisién del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion
de la Comisién o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del
ET, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion
de los acuerdos a que se refiere el art. 82.3 del ET, incluido el compromiso previo
de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante. El acuerdo de inaplicacion
y la programacion de la recuperacion de las condiciones salariales no podran
suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas
a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Atendiendo al objeto causal del sistema de inaplicaciéon regulado en el
presente articulo el mismo no podra operar cuando, con las mismas consecuencias
para la situacion de la Empresa, el importe de los incrementos salariales motivo
de la inaplicacion pueda ser objeto de absorcion por aplicacién del articulo 5 del
presente Convenio con los requisitos y presupuestos alli regulados.

Capitulo XII
Comision paritaria

- Articulo 40

Comision paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta
como érgano de interpretacion, conciliaciéon, arbitraje, mediacidn y vigencia del
cumplimiento del Convenio Colectivo, asi como para someter las discrepancias
que puedan surgir en el periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores y las trabajadoras, en los términos del articulo 41.4 del ET
para la inaplicacion de las condiciones de trabajo del Convenio, que estara
compuesta por cuatro representantes, dos de la parte social y dos de la parte
empresarial, de entre los componentes se designard un Secretario de Actas,
sin perjuicio de que puedan ser cambiado por sus respectivos designantes.
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Cualquiera de las partes que integran la Comision podra convocar reuniones
notificdndolo al Secretario de Actas. La convocatoria deberad contener los puntos
que constituyen el objeto de la reuniéon. Corresponde al Secretario de Actas
el proceder a la convocatoria formal de la Comision Paritaria Mixta en el plazo
maximo de quince dias a contar desde la recepcién de la solicitud.

Las reuniones seran validas siempre que asistan la totalidad de los miembros
de la comision y se celebren en el lugar fecha y hora previamente sefialadas;
los acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes, siendo vinculantes para
ambas partes.

Son funciones de la Comisién Paritaria Mixta:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Interpretacion del texto del Convenio Colectivo.

c) Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la interpretacion y
aplicacion del convenio, sometiéndose expresamente de conformidad con lo previsto en
el articulo 91 del ET a la mediacién y el arbitraje para la soluciéon de las controversias
colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacién del texto articulado.

Procedimiento y plazos de actuacién:

a) Cuando se presente alguna solicitud sobre las competencias de la
Comision se dara traslado a los miembros de la misma en un plazo no superior a
siete dias y se procedera a convocar reunion en el plazo de quince dias desde la
recepcion de la solicitud.

b) Cuando la solicitud se realice por algun trabajador o representante de
los trabajadores de una empresa, se le dara traslado de esta a la empresa
correspondiente, para que pueda informar lo que estime conveniente a la
Comision hasta la fecha de la celebracion de la reunién.

c) Cada una de las partes de la Comisidon designaran un ponente que efectle
la propuesta de resolucién, debiendo trasladarse copia de la misma a la otra
parte con veinticuatro horas de antelacion a la fecha senalada para la reunion.

d) La decision de la Comisidn se notificara al solicitante y a la empresa o
empresas afectadas en el plazo de siete dias posteriores.

La Comision Paritaria se somete al II Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR-II), y su Reglamento de
aplicacidon, que vincularan a la totalidad de los centros de trabajo y trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo, o acuerdos que lo sustituyan, para
los supuestos de discrepancia.

e) De no mediar acuerdo en el seno de la comision paritaria, en el plazo de
siete dias se realizara solicitud de mediacién a la Oficina de Mediacién y Arbitraje
Laboral de la Regidén de Murcia (OMAL).

Capitulo XIII

Seguridad y salud laboral
- Articulo 41
Salud laboral.

La empresa y los trabajadores afectados por este Convenio cumpliran las
disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral,
en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

NPE: A-190620-2982



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 140 Viernes, 19 de junio de 2020 Pagina 12858

- Articulo 42
Comision Sectorial de Seguridad y Salud.

Durante la vigencia del presente Convenio se constituird entre los firmantes
del mismo una Comisidn Sectorial de Seguridad y Salud, con caracter paritario,
integrada por cuatro miembros de la representacion empresarial y otros cuatro
designados por los sindicatos firmantes. A las reuniones de dicha Comisién podran
asistir, con voz y sin voto, hasta un maximo de dos asesores por representacion.

La Comision elaborara su propio reglamento de funcionamiento interno.

La Comisién tendra como mision esencial la de velar por el cumplimiento de
la normativa legal y reglamentaria en materia de seguridad y salud laboral en el
sector. Asi como la promocion de campafias de informacion y formacion, entre las
empresas y los trabajadores.

Capitulo XIV

Derechos sindicales
- Articulo 43
Acumulacion de créditos horarios.

Los créditos horarios que ostentan los Delegados de personal y miembros
de los comités de empresa podran ser acumulados en uno o varios miembros
de la representacidn unitaria de los trabajadores que sean de la misma seccion
sindical, hasta un maximo de 80 horas mensuales.

Si un Delegado de personal o miembro del comité de empresa, es al
mismo tiempo Delegado sindical podrd acumular las horas sindicales que le
corresponderian por cada uno de los mencionados cargos.

Los representantes sindicales que participen en la Comisién Negociadora
de este Convenio o en cualquiera de las Comisiones sectoriales creadas por él,
tendran derecho a los permisos retribuidos que sean necesarios para asistencia
a las reuniones de las mismas y las horas utilizadas no computaran dentro del
crédito de horas sindicales en la empresa.

- Articulo 44

Uso sindical del correo electronico.

Los sindicatos firmantes y sus secciones sindicales podran remitir noticias
de interés sindical a sus afiliados y secciones sindicales, mediante correos

electrénicos, siempre que estos envios sean prudentes y no masivos y no
provoquen bloqueos en los servidores de las empresas.

- Articulo 45
Ambito electoral.
Para la elecciéon de los érganos de representacion unitaria de los trabajadores.

En las empresas que tengan en la misma comunidad auténoma dos o mas
centros de trabajo que en su conjunto sumen mas de diez y menos de cincuenta
trabajadores se podran elegir delegados de personal autonémicos en la cuantia
siguiente: Hasta treinta trabajadores, uno; de 31 a 39, tres.

Si el censo de trabajadores en una comunidad auténoma es de 50 o mas, se
podra elegir un comité de empresa conjunto a nivel autonémico con el nimero de
miembros establecidos por el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores.
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- Articulo 46
Parejas de hecho.

Se extienden los derechos reconocidos por razén de matrimonio a las
uniones estables de pareja. Todos los derechos reconocidos en este Convenio
por razon de matrimonio seran extensivos a las parejas de hecho que tengan
reconocida dicha condicidon segun la legislacion aplicable en cada Comunidad
Autonoma con independencia de su orientacion/identidad sexual. En aquellas
Comunidades Autonomas en las que no exista una regulacion especifica de las
uniones estables de pareja dicha condicion podra acreditarse mediante acta
notarial de manifestaciones.

- Articulo 47
Igualdad de condiciones.

Las partes afectadas por este Convenio, y en la aplicaciéon del mismo, se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacidon por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi
como por razones de lengua, dentro del estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de
disminuciones psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de
aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que
puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres
y hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u otras
necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion.

Planes de igualdad.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determina en la
legislacién laboral.

En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion
y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en
este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se
determina en la legislacion laboral.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa
negociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacion
de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacidon de planes de igualdad serd voluntaria para las
demas empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, o en su defecto a la representacién sindical en la Comision Paritaria.

Los Planes de Igualdad deberdn ser negociados con la representacion
sindical, en el plazo maximo de seis meses desde la firma del presente Convenio
colectivo.
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Necesariamente los Planes de Igualdad deberan contener medidas referentes
a las siguientes materias:

. Acceso al empleo.

. Clasificacion profesional.

1
2
3. Promocidén y formacion.
4. Retribucion.

5

. Ordenacion del tiempo de trabajo.
Ademas los Planes de Igualdad deberan contener:

1. Objetivos y plazos a alcanzar para erradicar cualquier tipo de
discriminacion detectada.

2. Acciones a desarrollar para cumplir los objetivos marcados.

3. Evaluacion anual del Plan.

Todo ello de acuerdo con los articulos 45 y 46 y 47 de la Ley de Igualdad.
- Articulo 48

Derechos laborales de las trabajadoras victimas de la violencia de
género.

Estas trabajadoras tienen derecho:

1. A la reduccién de su jornada con disminucién proporcional del salario
entre, al menos una octava parte y un maximo de tres cuartas partes, de la
duracion de aquella. La concrecion horaria de la reduccion corresponderd a la
trabajadora y en caso de desacuerdo con la empresa las discrepancias seran
resueltas por el procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley de la
Jurisdiccién Laboral.

2. A la reordenacién de su tiempo de trabajo mediante la adaptacion de
su horario conforme a lo que establezcan de mutuo acuerdo la empresa y la
trabajadora afectada, en su defecto dicha determinacién corresponderé a la
trabajadora.

3. A ocupar preferentemente otro puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria profesional equivalente, en el supuesto de que la
trabajadora haya de abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde preste
sus servicios, cuando la empresa tenga vacantes en otros centros de trabajo de
otras localidades. La empresa tiene la obligacion de comunicar a la trabajadora
las vacantes existentes en el momento en que exprese su voluntad de ejercer el
derecho. La duracion inicial del desplazamiento sera de seis meses durante los
cuales la trabajadora conservara el derecho de reserva del puesto de trabajo de
origen. Transcurridos los seis meses la trabajadora en el plazo maximo de quince
dias habra de optar entre el retorno al puesto de trabajo anterior o a continuar en
el nuevo con renuncia a su derecho de reserva. La empresa debera comunicar a
la trabajadora, con la antelacién suficiente, la fecha limite para ejercer el derecho
de opcidn.

A la suspension de su contrato de trabajo cuando se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase
de violencia, por un periodo de una duracién no superior a seis meses, salvo
que el Juez prorrogue la suspension, hasta un maximo de dieciocho meses, con
reserva de su puesto de trabajo.
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A declarar extinguido su contrato de trabajo cuando la trabajadora se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de esta clase de violencia. Las bajas laborales, las ausencias o
faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de
la violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o por
los servicios de salud no se computaran como faltas de asistencia a efectos
de absentismo laboral. La situacién de violencia de género ejercida sobre las
trabajadoras que da derecho al nacimiento de los referidos derechos laborales
se ha de acreditar mediante la correspondiente orden judicial de proteccion.
Excepcionalmente se podrd acreditar esta situacién mediante informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios hasta que el Juez dicte la
mencionada orden de proteccidn. Sera suficiente para considerar justificadas las
ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora victima de la violencia de
género un dictamen de los servicios sociales o de salud.

Disposicion adicional primera

Clausula de empleo.

En el actual contexto econdmico, ambas partes comparten que es una prioridad
la defensa del empleo en el sector, por lo que se comprometen a trabajar con el fin
de mantener la mayor estabilidad posible de los puestos de trabajo, promoviendo
la negociaciéon de medidas alternativas a la extincidon de contratos, considerando
que la mejor garantia para ello serd tratar de mejorar la fortaleza y solidez de las
empresas, manteniendo su nivel de competitividad, de modo que sean capaces de
aportar valor de manera recurrente y de adaptarse permanentemente al entorno, en
funcion de las exigencias del mercado en cada momento.

Asimismo manifiestan que el esfuerzo de contencidn salarial que se produce
en este convenio, asi como la utilizacion de medidas de flexibilidad interna deben
servir también para contribuir a dicho objetivo.

Para ello, se recomienda a las partes, en los procesos de reestructuracion
que puedan acometerse en el ambito de las empresas, la utilizacion preferente de
medidas de flexibilidad interna tales como la suspension de contratos de trabajo
y excedencias, la reduccién de jornada, la movilidad funcional y geografica y la
modificaciéon de condiciones de trabajo.

Para conseguir los objetivos enunciados en el parrafo anterior, antes de
acudir a los procedimientos legales previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del
Estatuto de los Trabajadores, las empresas abriran un proceso previo y limitado
en el tiempo de negociacion con las representaciones de los trabajadores para
buscar las férmulas que permitan minimizar el impacto de cualquier proceso de
reestructuracion en el volumen de empleo.

Tanto en los procesos de integraciéon como en los de reestructuraciéon de
entidades, ambas partes se comprometen a negociar de buena fe.

Las entidades promoveran la formacion de su personal asalariado con el
objeto de que puedan realizar otra tarea distinta de aquella para la que fueron
contratados o ejercieran actualmente, con el fin de mejorar su empleabilidad.

Disposicion adicional segunda

Subrogacion de personal.

Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo,
operara la subrogacion cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios
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contratados a un cliente publico, por finalizacién del contrato concertado con éste,
cualquiera que fuese su causa. En dichos casos, la hueva empresa prestataria de
tales servicios, sea cual fuere la forma juridica que revista, queda obligada a
subrogarse en la relacidn laboral de los trabajadores y las trabajadoras adscritas
a la contrata, cualquiera que sea la naturaleza o modalidad de aquella.

Dicha subrogacion de personal se producira, en los términos establecidos en
el presente articulo, entre las entidades que se sucedan mediante cualquiera de
las modalidades de gestidn de servicios publicos, contratos o concesiones para la
explotacion de los mismos.

La subrogacion afectara a los trabajadores adscritos al servicio objeto de
licitacion y que se encuentren en algunas de las siguientes situaciones:

a) Trabajadores y las trabajadoras en activo que realicen su trabajo
en la contrata con una antigiedad minima de los cinco ultimos meses a la
finalizacion del servicio, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, con
independencia de la jornada que realice.

b) Trabajadores y las trabajadoras con derecho a reserva de puesto de
trabajo que en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan
una antigledad minima de cinco meses en la misma y/o aquellos que se
encuentren en situacion de IT, excedencia, permisos, maternidad, suspensién
legal del contrato o situaciones analogas, siempre que se cumpla el requisito ya
mencionado de antigtiedad minima.

c) Trabajadores y las trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan
a algunos de los trabajadores mencionados en el apartado b) con independencia
de su antigliedad y mientras dure su contrato de sustitucion.

d) Trabajadores y las trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del
cliente / institucidn se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una
ampliacion de plantilla en los cinco meses anteriores a la finalizacién de aquella.

A los efectos previstos en este articulo, no tendran la consideracién de
trabajadores y por lo tanto no serdn objeto de subrogacién por la nueva
adjudicataria los socios cooperativistas y los trabajadores auténomos aun cuando
vinieran prestando servicios, directa y personalmente en el centro o contrata en
el que se produjera el cambio de contratista.

En virtud de que la subrogaciéon se vincula a los procesos de licitacion y
adjudicacion de los contratos publicos, la materializacion de la subrogacion se
producird de acuerdo con lo establecido en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico (o la legislacion que en su momento resulte vigente).

En el marco del cumplimiento de la norma citada, las empresas titulares del
contrato, vendran obligadas a facilitar a la respectiva administraciéon publica, para
que estas a su vez, lo traslade al conjunto de licitadores, la informacién sobre
las condiciones econdmicas y laborales de cada trabajador y trabajadora adscrita
al servicio, con el fin de permitir un exacto conocimiento de las condiciones
laborales del conjunto de la plantilla vinculada a la citada licitacidon, y de esta
forma, puedan los licitadores realizar una exacta evaluacién de los costes que
implica la subrogacion de la plantilla.

En el supuesto de que la administracion en el marco de una nueva licitaciéon
decidiera respecto a un contrato existente su fraccionamiento mediante la férmula
de divisidn en lotes, la subrogacion operara de igual forma en cada uno de los
lotes respecto a los trabajadores y trabajadora adscrita a ese ambito del servicio.
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La empresa entrante, tan pronto conozca ser la nueva contratista y fecha de
comienzo de la contrata, viene obligada a comunicarlo de modo fehaciente a la
contratista cesante, requiriendo de ésta la documentacion que seguidamente se
relaciona, la cual debera ser facilitada por la cesante en el plazo de los siete dias
siguientes a aquél en que haya recibido el requerimiento:

1) Fotocopia de los contratos de trabajo de los trabajadores y las trabajadoras
afectadas por la subrogacion.

2) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion de los ultimos nueve meses.

3) Fotocopia de las nueve Gltimas ndéminas mensuales de los trabajadores
afectados.

4) Copia de los pactos de empresa vigentes, suscritos con la plantilla o la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras.

Para el supuesto de que la entrante no efectuara la comunicacién y
requerimiento expresados, la saliente podra en cualquier caso remitir a aquella
la documentacion aludida, surtiendo tal remision todos los efectos a que haya
lugar en orden a la efectiva subrogacion de los trabajadores y las trabajadoras
afectadas.

Las empresas adjudicataria saliente y entrante, responderan solidariamente
durante cinco afos de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
transmisidn y que no hubieran sido satisfechas.

Por la parte empresarial:
Fdo.: Francisco Candela Pina. Fdo.: Ignacio Soto Lostal.
Subdirector General de RRHH GTT Director RRHH ORTHEM

Por la parte social:

Fdo.: Cristina Garcia Serrano Fdo.: Fuensanta Martinez Bernal
UGT UGT

Fdo.: Angela Torrecillas Murcia Fdo.: Francisco Javier Hortal Cerezo
UGT uso

Fdo.: Juan José Jiménez Bueno. Fdo.: Adolfo José Martinez Sénchez.
Asesor Asesor

Fdo: José Saez Martinez

Asesor
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ANEXO.- TABLA SALARIAL
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS COLABORADORAS DE LA GESTION DE

TRIBUTOS DE LA REGION DE MURCIA

2019
Grupo I
Titulado Superior 21.482,34
Titulado Medio 20.254,77
Grupo 11
Coordinador 19.272,72
Oficial 1* 17.185,86
Oficial 2* 15.897,54
Auxiliar Administrativo 13.503,18
Grupo IIT
Cobrador, Repartidor 12.600,00
Personal de limpieza 12.600,00
Grupo | 2020
Titulado Superior 21.804,60
Titulado Medio 20.558,60
Grupo IT
Coordinador 19.561,80
Oficial 1* 17.443,70
Oficial 2* 16.136,00
Auxiliar Administrativo
(del 01/01 al 30/06) 6.852,85
Auxiliar Administrativo
(del 01/07 al 31/12) 7.000,00
Grupo IIT
Cobrador/a, Repartidor/a
(del 01/01 al 30/06) 6.852,85
Cobrador/a, Repartidor/a
(del 01/07 al 31/12) 7.000,00
Personal de limpieza
(del 01/01 al 30/06) 6.852,85
Personal de limpieza
(del 01/07 al 31/12) 7.000,00

El salario anual para el afio 2020, de las categorias de Auxiliar Administrativo,
Cobrador/a, Repartidor/a y Personal de limpieza es de 13.852,85 €/afio.

A partir del 31/12/2020, el salario de convenio para las categorias de Auxiliar

Administrativo, Cobrador/a, Repartidor/a y Personal

¢ limpieza serd de 14.000.-€

anuales, siendo esta la base sobre la que Se deberan calcular las actualizaciones que
debieran producirse, por actualizacion de IPC, por aplicacion de una nueva tabla salarial,
o cualquier otra circunstancia.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Hacienda
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

2983 Anuncio de cobranza, exposicion publica y notificacion colectiva.

El Jefe de Servicio de Gestién y Recaudacion en Periodo Voluntario de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, en virtud de las competencias
delegadas a esta Agencia por los Convenios de colaboracidn tributaria suscritos
con Ayuntamientos de la Regiéon de Murcia, pone en conocimiento de los
contribuyentes y demas interesados lo siguiente:

El periodo voluntario de pago de los tributos municipales y otros ingresos de
derecho publico que se detallan a continuacion tendra lugar en las fechas que se
indican, ambas inclusive:

MUNICIPIO CONCEPTO PERIODO IMPOSITIVO INICIO FIN
ALEDO AGUA, BASURAS Y ALCANTARILLADO 4 TRIM 2019 20/06/2020 20/08/2020
BLANCA TASA DE BASURAS 2 BIMESTRE 20/06/2020 20/08/2020
LOS ALCAZARES IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION 2020 20/06/2020 20/10/2020

MECANICA
MAZARRON IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES 2020 20/06/2020 01/12/2020

DE NATURALEZA URBANA, RUSTICA Y DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES

MAZARRON IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION 2020 20/06/2020 20/10/2020
MECANICA

SAN PEDRO DEL PINATAR | IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION 2020 20/06/2020 20/10/2020
MECANICA

Las listas cobratorias, que contienen la identificacion de los obligados
tributarios y los elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria,
se expondran al publico por plazo de un mes a contar desde el dia en que se
inicia el periodo voluntario de pago. Durante este plazo, al contener las listas
cobratorias datos de caracter personal amparados por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personales y garantia de
los derechos digitales, cada obligado podrad consultar exclusivamente el registro
relativo a su deuda tributaria, debidamente acreditado, mediante atencidn
personalizada en cualquiera de las oficinas de la Agencia Tributaria de la Region
de Murcia.

La exposicién al publico de las listas cobratorias producird los efectos
de notificacién colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y contra las liquidaciones incorporadas
en aquéllas, podran los interesados interponer recurso de reposicion, previo
al recurso contencioso administrativo, dirigido al Servicio de Gestién y
Recaudacion en Periodo Voluntario, de la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia (ATRM), en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha
de finalizacién del citado periodo de exposicion al publico, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El pago podra realizarse mediante cualquier tarjeta de crédito o débito
emitida por Visa o Mastercard a través de Internet en la direccidén https://
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agenciatributaria.carm.es/pasarelapagos. Para realizar el pago a través de
este medio no es necesario identificarse electrénicamente ni disponer de ningun
sistema de firma electrénica. Asi mismo, el pago podra realizarse presentando
el documento de pago en cualquiera de las siguientes entidades colaboradoras
a través de los medios habilitados por ellas: Bankia, BBVA, Caixabank, Cajamar,
Caja Rural Central, Caja Rural San Agustin, Targobank, Banco Sabadell, Banco
Santander y Bankinter. Para mas informacién acerca de los medios de pago
disponibles puede visitar la siguiente direccién https://agenciatributaria.carm.
es/web/guest/donde-y-como-puedo-pagar.

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan del
documento de pago, podran obtener un duplicado, dentro del periodo voluntario
de pago, llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web
https://agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas de la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, de lunes a viernes en horario de 09:00
a 14:00 y los miércoles de 16:30 a 18:30.

Municipio Domicilio
Abanilla Plaza Corazon de JesUs, 1 (30640)
Abaran Calle Compositor David Templado, 54 (30550)
Aguilas Calle Floridablanca, 9 (30880)
Beniel Calle Arturo Pérez Reverte, 9 (30130)
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540)
Bullas Calle Rosario s/n. Edif. Pepe Marsilla 2.2 planta (30180)
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420)
Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201)
Cehegin C/Ldpez Chicherri, 8 (30430)
Cieza Calle Pérez Cervera, 76 (30530)
Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320)
Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520)
La Unién Calle Matadero s/n (30360)
Librilla Calle Francisco Melendreras s/n (30892)
Lorca Calle Abad de los Arcos, 1 (30800)
Los Alcazares Avenida de la Libertad, 40 (30710)
Mazarrén Calle del Pino, 5 (30870)
Molina de Segura Pasaje Santa Cecilia s/n (30500)
Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440)
Mula Calle Camilo José Cela, 3 bajo 1 (30170)
Murcia Paseo Teniente Flomesta, 3 (30001)
Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890)
San Pedro del Pinatar Plaza Luis Molina, 1 (30740)
Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140)
Yecla Plaza Mayor s/n (30510)

Asimismo, los contribuyentes podran domiciliar las deudas para los
sucesivos periodos impositivos, en cuentas abiertas en entidades de crédito,
llamando al teléfono gratuito 900 878 830, a través de la pagina web https://
agenciatributaria.carm.es, o acudiendo a cualquiera de las oficinas arriba
relacionadas.

La no recepcién del documento de pago no exime de la obligacidon de efectuar
el pago en el plazo establecido para el periodo voluntario de pago. Se advierte
que vencido el plazo de pago sin que se haya realizado éste, se abrira el periodo
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ejecutivo y se devengaran los intereses de demora, los recargos de dicho periodo
ejecutivo y costas del procedimiento, en la forma legalmente establecida.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacién y 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Murcia, 17 de junio de 2020.—El Jefe de Servicio de Gestién y Recaudacion
en Periodo Voluntario, Eduardo José Prieto Giménez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

2984  Anuncio de la Direccion General de Energia y Actividad Industrial y
Minera, por la que se somete a informacion publica el Proyecto de
Explotacion, Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Restauracion
de la solicitud de adecuacion de los limites de explotacion para
la explotacién de recursos de la secciéon A), denominada “'San Jorge”,
ubicada en el término municipal de Blanca, promovido por
Maquinaria, Escayola y Derivados del Yeso, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de Evaluaciéon Ambiental, asi como en el articulo 6 del Real
Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias
extractivas y de proteccién y rehabilitacién del espacio natural afectado por
actividades mineras, se somete a informacién publica conjunta el proyecto
de explotacion, estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion; de la
solicitud de autorizacion del proyecto cuyos datos son los siguientes:

N.© de expediente: 3M120A000344.
Promotor: Maquinaria, Escayola y Derivados del Yeso, S.L.
Fecha de solicitud: 15 de junio de 2012.

Denominacion del Proyecto: Proyecto de adecuacion de los limites de
explotacién para la Explotacién de Recursos de la Seccion A), para yesos,
nombrada “San Jorge”, ubicada en el T.M. de Blanca (Murcia)

Normativa Sectorial aplicable: Titulo III de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de
Minas y Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de
las industrias extractivas y de proteccidn y rehabilitacién del espacio afectado por
actividades mineras.

Proyecto sometido al procedimiento de Evaluacién Ambiental Ordinaria, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 7.2 c) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacién ambiental, segun lo dictado en el articulo 84.2 de la Ley 4/2009, de 14
de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada.

Organo sustantivo competente para resolver el procedimiento, obtener
informacion y presentar alegaciones, observaciones y consultas: Direcciéon
General de Energia y Actividad Industrial y Minera.

El estudio de impacto ambiental, proyecto técnico de explotacién y plan de
restauracién, estaran a disposicion del publico por el periodo de 30 dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacidon del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, en las dependencias del Servicio de Minas de la Direccion
General de Energia y Actividad Industrial y Minera, sito en C/ Nuevas Tecnologias s/n,
1.2 Planta, 30005 - Murcia, en horario de 9 a 14 horas (de lunes a viernes).

Las alegaciones deberan dirigirse a la Direccion General de Energia y
Actividad Industrial y Minera, y seran presentadas por cualquiera de los medios
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que recoge la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de la Transparencia en la siguiente direccion de Internet:

http://www.carm.es/transparencia/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 4 de junio de 2020.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

2985 Anuncio por el que se somete a informacion publica y audiencia
a los interesados el proyecto de Orden por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesién, en régimen de
concurrencia competitiva, de las ayudas relativas al apoyo para
la cooperacion entre los agentes de la cadena de suministro para
el abastecimiento sostenible de biomasa destinada al uso en
alimentos, asi como en la produccion de energia y los procesos
industriales, correspondientes a la medida 16.6 del programa de
desarrollo rural de la Region de Murcia 2014-2020.

La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, a
iniciativa de la Direccién General del Medio Natural, ha elaborado el Proyecto de
Orden de la misma Consejeria, por el que se establecen las bases reguladoras para
la concesion en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas correspondientes
a la medida 16 “Cooperacién”, submedida 16.6 “Apoyo para la cooperacién entre los
agentes de la cadena de suministro para el abastecimiento sostenible de biomasa
destinada al uso en alimentos, asi como en la produccidén de energia y los procesos
industriales”, para la financiacién de proyectos de innovacién en el marco del
Programa de Desarrollo Rural de la Region de Murcia 2014-2020.

El ejercicio del derecho a la participacién publica en los procedimientos de
elaboracion de las disposiciones de caracter general esta regulado fundamentalmente
en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia, y en los articulos 16 y 30 de la
Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia. De igual modo, resultan de aplicacion
los articulos 82, 83 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 57 del lunes 9 de marzo
de 2020, con el nimero de publicacién 1447, se procedié a dar publicidad, a los
mencionados efectos, a dicho proyecto de Orden.

Sin embargo, la Disposicién adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, declaré suspendidos los
plazos administrativos.

En el BOE de 23 de mayo de 2020 (BOE n.° 145) se publica la Resolucion
de 20 de mayo de 2020, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de autorizacién de la prérroga del estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, cuyo apartado décimo
establece “Con efectos desde el 1 de junio de 2020, se derogara la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, relativa a la
suspension de plazos administrativos.
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En similar sentido se expresa el articulo 9 del Real Decreto 537/2020, de
22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Por ello se entiende conveniente proceder a dar nueva informacion publica y
audiencia a los interesados por un nuevo plazo.

En consecuencia, de conformidad con la normativa citada, se somete a
informacion publica y audiencia de los interesados dicho proyecto de orden por
un plazo de 15 dias, contandose a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Durante este periodo
cualquier persona fisica o juridica y, en tramite de audiencia, las personas interesadas
o afectadas, u organizaciones y asociaciones que las agrupen o las representen,
podran presentar las alegaciones y observaciones que consideren oportunas.

A efectos del tramite de audiencia, las alegaciones pueden presentarse por
via telematica en la sede electrénica de la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia
(https://sede.carm.es), a través del modelo de solicitud correspondiente al
procedimiento con el codigo 1549 “Elaboracion de disposiciones normativas”,
incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios publicada en el portal web
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (www.carm.es), y esto sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El proyecto de Orden y su respectiva Memoria de Analisis de Impacto
Normativo (MAIN) se exponen en la sede de la CARM, en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia (https://
transparencia.carm.es), en el siguiente enlace:

https://transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica.

Murcia, 12 de junio de 2020.—El Secretario General, Victor Martinez Mufioz.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

2986 Anuncio de la Subdireccion General de Politica Forestal y Caza
de la Direccion General del Medio Natural, por el que se da
publicidad a la Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, que aprueba el deslinde del
grupo de montes publicos demaniales que bajo la denominacién
de Sierra Seca, comprende las fincas Puntal de la Chaparrada,
Loma Parrilla-Cantarrales y Lobero, de propiedad de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en el término municipal
de Moratalla.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 126 del Reglamento de
Montes, aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero, sin perjuicio de su
notificacion a los interesados, por la presente se procede a publicar en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, la Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, de fecha 3 de junio de 2020, (de cuya
copia puede ser contrastada la autenticidad accediendo a la siguiente direccion:
https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de
verificacién (CSV) CARM-c5b0341e-a5a4-e85f-7c0a-0050569b34e7), por la que,
a propuesta de la Direccidon General del Medio Natural, se aprueba el deslinde de
la agrupacién de montes publicos demaniales denominada Sierra Seca Trozos I,
II, III, que comprende los denominados Puntal de la Chaparrada, Loma Parrilla-
Cantarrales y Lobero, sitos en el municipio de Moratalla, y propiedad de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Contra dicha Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
o bien recurso potestativo de reposicidn ante el Excelentisimo Sefior Consejero
de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de un mes, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar
desde el dia siguiente a la presente publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Procedimiento
Administrativo Comun y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los cuales han de versar
sobre cuestiones de competencia o procedimiento, y ante la jurisdiccion civil si lo
que se discute es el dominio, la posesion o cualquier otro derecho real; todo ello
sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.
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Propuesta del Director General del Medio Natural para la aprobacion
mediante Orden del deslinde del grupo de montes publicos demaniales
que bajo la denominacion de Sierra Seca, comprende las fincas Puntal
de la Chaparrada, Loma Parrilla-Cantarrales y Lobero, de propiedad de

la CARM, en término municipal de Moratalla

Antecedentes:

1.- Con fecha 21 de marzo de 2019, se acordaba la practica del deslinde de
tres montes publicos de condicion demanial que bajo la denominacion comun de
“Sierra Seca”, de pertenencia a la CARM, se localizan en el municipio de Moratalla:
Puntal de la Chaparrada, Loma Parrilla-Cantarrales y Lobero, los cuales responden
a la numeracion 46, 628 y 654 respectivamente del Inventario General de Bienes
y Derechos de esta Administracion Regional.

2.- El acuerdo de inicio del deslinde va precedido de una Memoria elaborada
por el Ingeniero de Montes designado para su practica a fecha marzo de 2019, con
justificacion en las prescripciones que se contienen en el articulo 81 Reglamento
de Montes aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero (RM), a saber, en
aras a la consolidacion de la posesion administrativa, mediante la comprobacion
y sefalamiento de las superficies de las distintas fincas que se agrupan a
efectos del deslinde. La citada memoria comprende la descripcion del monte
(tres inmuebles), linderos, enclavados, superficie y extension perimetral, datos
registrales, servidumbres y otros extremos, incluida una relacion de actuaciones
acreditativas de la situacion posesoria hasta aquella fecha.

3.- Junto a la memoria elaborada, se inserta en expediente diversa
documentacién administrativa referida a estos inmuebles, asi como los
antecedentes referidos al deslinde que fuera iniciado por Resolucién de 27 de
junio de 2006 y que bajo la denominacién Loma Parrilla y Cantarrales, agrupaba
a los que son objeto del presente (a excepcidn del trozo I de la finca Puerto
Hondo II), y que la Resolucion de 21 de marzo de 2019 declaraba formalmente
caducado, al tiempo que ordenaba el inicio del actual. De entre estos
antecedentes administrativos, se encuentran los referidos a su titularidad y son:
Loma Parrilla-Cantarrales y Puntal de la Chaparrada, adquiridos por ICONA por el
procedimiento expropiatorio mediante la aplicacion del R.D 3131/1976, de 23 de
diciembre, aprobatorio del Plan de Restauracion Hidroldgico Forestal de la cuenca
de la Rambla de la Rogativa, y la finca El Lobero, adquirida por la CARM en
compraventa formalizada mediante titulo publico de 18 de noviembre de 1988.

4.- Respecto del procedimiento, el estado de deslinde fue anunciado en
BORM n.299 de 2 de mayo de 2019, con antelacidn superior a tres meses a la
fecha prevista de comienzo de apeo del recorrido perimetral de la agrupacion
de montes. Al mismo tiempo, el sefialamiento tenia lugar mediante edictos en
el tablon del Ayuntamiento, con la apertura de un periodo de cuarenta y cinco
dias naturales para que quienes se entendieren con derecho a la propiedad del
monte o parte del mismo, y los colindantes que desearen acreditar el que pudiere
corresponderle, presentaren documentacion. Lo anterior sin perjuicio de la
notificacion personal estos colindantes vy titulares de derechos reales conocidos.

5.- La presentacion de documentos calificables con arreglo al art. 100 RM,
tiene lugar por parte de Emilio Jesus Hernandez Fernandez y Bernardo Cantero
Martinez. Sin embargo, la calificacién de la eficacia juridica de los mismos, segun
informe de la asesoria juridica de 2 de julio de 2019 en expediente, no permite
encuadrar titulo alguno en el grupo a) del mencionado precepto, aquellos de los
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que resulta que sus titulares estan comprendidos en la proteccion del articulo 34
de la Ley Hipotecaria, sin que en cualquier caso se haya manifestado ostentar
derecho de propiedad sobre el monte o parte del mismo objeto de deslinde (art.
97RM), tampoco que hayan existido actos de uso, tolerancias y hechos de indole
semejante por los que se denote estado o situacién posesoria realizada por los
interesados en el monte o parte del mismo.

6.- Segun las actas, las operaciones de apeo tuvieron lugar en los dias 3,
4,9, 10 y 15 de julio de 2019, dividiendo para ello el recorrido en tres nucleos:
trozo 1, con un total de 70 piquetas; trozo II, con 24 piquetes; y trozo III,
delimitado por 3 piquetes. Describen las mismas cuantas incidencias tienen lugar
en el desarrollo del apeo, y la resolucion de las posibles reclamaciones habidas en
su desarrollo con arreglo a documentacién presentada o atendiendo a la posesidn
en que se encontraren los colindantes, con conformidad final a las lineas que
quedan definidas. Lo anterior, a salvo de la incidencia que en la del dia 9 de julio
tiene lugar de parte de D. José Mariano Espin Morales, y la presencia de un corral
en el monte Puntal de la Chaparrada que entiende de su titularidad.

7.- Finalmente, el informe-memoria del ingeniero operador a septiembre
de 2019, comprende cabida y perimetro resultante de la agrupaciéon de montes
deslindada, coordenadas de los piquetes de sefializacidn, planos y actas de apeo.
La memoria se refiere por tanto a los montes que como trozos I, II y III integran
el presente deslinde al que seguird, en la ya linea definida, el que corresponda
iniciar respecto de los trozos IV y V correspondientes a mas monte publico de
propiedad de esta CARM que estan llamados a integrarse en la misma agrupacién.

8.- Con posterioridad al apeo, tiene entrada en registro de la CARM de 12
de julio de 2019 y por parte del Sr. Espin Morales, antes citado, una fotocopia
del contrato privado de compraventa de un porche de ganado que cabe entender
identifica con el corral reclamado en el apeo, y una nota simple de finca registral
n.% 19986 del Registro de Caravaca de la Cruz, de 49 ha, que se describe sita en
el partido de la Rogativa.

9.- En fecha 20 de noviembre de 2019 el anuncio en el BORM n.© 268 de la
exposicion al publico y audiencia del expediente de deslinde, da cumplimiento
a lo dispuesto en los articulos 120 y 121 RM, siendo que a resultas del mismo,
como de la notificacidn particular a los interesados, no obra la aportaciéon de
alegaciones o de documentacién alguna.

10.- Finalmente, la memoria de cierre del Servicio de Gestién y Proteccién
Forestal de marzo de 2020 comprende los antecedentes y extremos esenciales
del deslinde que han de formar parte del contenido de la parte dispositiva
del presente acto, de conformidad con el art. 127 del RM. De la misma y por
considerar el escrito presentado por el sr. Espin Morales a que se refiere el
antecedente 6., se destaca lo expresado respecto de la ausencia de actos que
ofrezcan apariencia de sdlida posesion y amparo en el titulo dominical que ha
sido aportado, que por lo demas y por su descripcién, no parece localizarse en los
terrenos a que se refiere su reclamacion.

11.- Con fecha 13 de marzo de 2020, el informe de la asesoria juridica del
Centro Directivo es favorable a la aprobacidn del deslinde para su posterior
amojonamiento, sin prestar valor a estos efectos a la documentacion aportada
por el sr. Espin Morales en solicitud de su reconocimiento, una vez que de nada se
deduce que la porcion de terreno controvertida se incluya dentro de sus derechos
de propiedad o posesion.
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Considerando que el expediente se ha tramitado siguiendo las prescripciones
comprendidas en el art. 21 de la actual Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes, sin perjuicio de las que en relacion al procedimiento a seguir se contienen
en el Titulo III del Reglamento de Montes aprobado por Decreto 485/1962, de 22
de febrero.

Considerando que el ejercicio de la potestad administrativa de deslinde
conllevard que su aprobacién tenga a la vista las situaciones de posesion
cualificada que acrediten la titularidad publica del monte, la informacion
catastral de los inmuebles afectados, y se expresen sus limites, cabidas, plano
georreferenciado y concrecion de los gravamenes que pudieren existir.

Considerando que el deslinde aprobado y firme supone la delimitacion del
monte y declara con caracter definitivo su estado posesorio, a reserva de lo que
pudiere resultar de un juicio ordinario declarativo de propiedad.

Considerando que con la firmeza del deslinde, debera procederse al
amojonamiento dando participacion, en su caso, de los interesados.

Considerando que la competencia para la aprobacion definitiva del deslinde
corresponde a la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente en la actual estructura de la Administracién Regional, a propuesta de
la Direccién General del Medio Natural y mediante Orden con un contenido legal
minimo, que debera ser objeto de la oportuna publicidad.

Resuelvo:

1.- Proponer al Exmo. Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Medio Ambiente, la aprobacion mediante Orden del deslinde de la agrupacién
de montes publicos demaniales denominada Sierra Seca Trozos I, II, III, que
comprende los denominados Puntal de la Chaparrada, Loma Parrilla-Cantarrales y
Lobero, sitos en el municipio de Moratalla, y propiedad de la CARM.

2.- La aprobacion del deslinde se lleva a cabo de acuerdo con la memoria
final elaborada por la Subdireccién General de Politica Forestal a fecha 12 de
marzo de 2020, con arreglo a la cual los datos esenciales son:

Denominacion: Sierra Seca Trozos I, II y III, correspondiente a los montes
Puntal de la Chaparrada, Loma Parrilla-Cantarrales y Lobero, n.° 46, 628 y 654
del Inventario General de Bienes y Derechos de la Administraciéon Regional.

SITUACION: T.M. MORATALLA
TITULARIDAD: CARM
SUPERFICIE:

ENCLAVADOS: no tiene
COORDENADAS PERIMETRO
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3. Como parte de la presente Orden se incorporan ANEXOS I, II, III
correspondientes a los planos de los trozos I, II y III respectivamente, y un
ANEXO 1V con el plano resultante de la agrupacién de los tres trozos anteriores
y la relacidon de coordenadas correspondientes a su perimetro conjunto al que
seguird, en la linea definida por el mismo, la del deslinde de los trozos IV y V,
préximo a iniciar, para ser integrados en la misma agrupacion.

4. Una vez firme la aprobacion del deslinde, se procedera a su amojonamiento.

5. Que se notifique la presente a los colindantes e interesados en el
expediente de deslinde, con indicacion de los recursos que contra la misma
proceden, sin perjuicio de dar publicidad de su dictado en el BORM. En su caso,
los recursos ante la jurisdiccion contencioso administrativa han de versar sobre
cuestiones de competencia o procedimiento, y ante la jurisdiccion civil si lo que
se discute es el dominio, la posesion o cualquier otro derecho real.

Murcia, a 2 de junio de 2020.—El Director General del Medio Natural,
Fulgencio Perona Pafios.

ORDEN

Vista Propuesta del Director General del Medio Natural que antecede
DISPONGO en los mismos términos en ella establecidos.

Murcia, a 3 de junio de 2020.—EIl Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente, Antonio Luengo Zapata.
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Murcia, a 10 de junio de 2020.—El Subdirector General de Politica Forestal y Caza, Juan de Dios Cabezas Cerezo.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Confederacion Hidrografica del Segura

2987 Solicitud para el vertido de las aguas residuales domésticas
procedentes de las instalaciones de depuracion de un
alojamiento turistico (camping), a la rambla Los Pinares, en el
término municipal de Aguilas (Murcia). Expte. SV-80/2018.

1. Anuncio:

Ha sido solicitada autorizacién en la Confederacién Hidrografica del
Segura para el vertido de las aguas residuales domésticas procedentes de las
instalaciones de depuracion de un alojamiento turistico (camping), propiedad de
la mercantil El Sombrerico Viejo, S.L., a la rambla Los Pinares, en el T.M. de
Aguilas (Murcia).

El efluente a verter sera el resultado de aplicar a las aguas residuales
generadas en la citada actividad el siguiente tratamiento depurador: Estacién
depuradora de aireacién prolongada, modelo Biotrit 300 de la casa comercial
Aquatreat XXI, S.L.

La Confederacién Hidrografica del Segura, en base a lo dispuesto en el
articulo 248.1 del vigente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, acuerda
un periodo de informacidn publica por plazo de treinta dias, a fin de que cuantos
tengan interés en el asunto puedan examinar el expediente en estas oficinas y
alegar lo que estimen procedente. Referencia del expediente: SV-80/2018.

2. Peticionario:

3. El Sombrerico Viejo, S.L.

3. Coordenadas del punto de vertido (Sistema de referencia ETRS89):

UTM X: 632.747 UTMY: 4.147.329

4. Término municipal donde se ubica el vertido:

Aguilas (Murcia).

5. Solicitud de declaracion de utilidad publica o de imposicion de
servidumbre: No hay.

Murcia, 2 de junio de 2020.—El Comisario de Aguas, Francisco Javier
Garcia Garay.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
2988 Seguridad Social 422/2017.

NIG: 30030 44 4 2017 0003478
Modelo: N81291

SSS Seguridad Social 422/2017
Sobre: Seguridad Social
Demandante: Fremap

Abogado: José Antonio Lopez Sabater

Demandado/s: Muioz y Morales Restauradores, S.L., Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Benjamin Carrion
Delegidos, Alejandra Abellan Gémez

Abogado: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Tesoreria de la
Seguridad Social

Dofa Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 422/2017 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Fremap contra Mufioz y Morales
Restauradores, S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General
de la Seguridad Social, Benjamin Carrién Delegidos, Alejandra Abelldan Gomez
sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucién:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Ana Maria Ortiz Gervasi
En Murcia, a tres de junio de dos mil veinte.

Examinadas las presentes actuaciones procede acordar nuevo sefialamiento
para el dia 01/09/2020, a tal efecto citese a las partes para la celebracion del acto
del juicio para el préximo dia 01/09/2020 a las 10:30 Horas en la Sala nimero 2,
guedando citadas para dicho acto con la notificacidon de la presente resolucion y
con las mismas advertencias y prevenciones contenidas en la citacion inicial.

El exhorto devuelto por el Juzgado de Yecla, con diligencia negativa,
Unase, siendo el Unico domicilio que consta de la mercantil “Mufioz y Morales
Restauradores S.L.”, manifestandose por dicho Juzgado que ese domicilio fue el
ultimo que tuvo la mercantil y que hace mas de un afio se encuentra en situacion
desconocida, se acuerda la citacidén por edictos para su publicacion en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
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procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacidon con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer
ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a
su notificacién cuyo plazo empezard a contar el primer dia habil siguiente al
levantamiento de la suspension e plazos que afecta a la Administracion de Justicia
conforme al Decreto-ley 463/2020 que declara el estado de alarma.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Mufioz y Morales
Restauradores, S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General
de la Seguridad Social, Benjamin Carrién Delegidos, Alejandra Abelldan Gémez en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 10 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
2989 Procedimiento ordinario 766/2019.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 766/2019 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de dofia Ainhoa Lozano Navarro contra la empresa
PLC Low Cost Murcia SL, Fondo de Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 24/6/2021 a las 09.25
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebraciéon del acto
de conciliacidén ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 24/6/2021 a las 09:35
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 002, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi digo segundo, interrogatorio, del legal representante de la
mercantil demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacidon
de la presente resolucidn, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso
para el caso de incomparecencia, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente,
y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente
y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en
caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la
primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa
o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran
considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que se
refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacion como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

NPE: A-190620-2989



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 140 Viernes, 19 de junio de 2020 Pagina 12887

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi digo tercero, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53
de la LJS.

Al otrosi digo segundo, documental, requerir a la mercantil demandada a
través de su representante legal para que aporte con la suficiente antelacion al
juicio la documental solicitada en el mismo en los puntos a,b,c y d, conforme
al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). Requiérase a los
demandados para que aporten los documentos solicitados, con la advertencia de
que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la
contraria en relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Respecto de lo solicitado en el otrosi digo documental de la demanda
puntos e, f y g, paso a dar cuenta a S.S.2 para que resuelva lo que proceda al
tratarse de solicitud de un medio de prueba.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L1S".

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a PLC Low Cost
Murcia SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 8 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
2990 Despido objetivo individual 164/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0001397

Modelo: N81291

DOI despido objetivo individual 164/2019
Sobre: Despido

Demandante: Carmen Virginia Gracia Jara
Abogado: Andrés Pascual Lopez Atenza

Demandado/s: Fomento de Gestion Farmacéutica S.L., Fondo de Garantia
Salarial, Administracion Concursal Fomento de Gestién Farmacéutica, S.L.

Abogado: Letrado de Fogasa, Blanca Maria Lorenzo Monerri

Dofla Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 164/2019
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Carmen Virginia Gracia
Jara contra Fomento de Gestion Farmacéutica S.L., Fondo de Garantia Salarial,
Administracién Concursal Fomento de Gestion Farmacéutica, S.L sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucién:

Diligencia de ordenacioén
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Ana Maria Ortiz Gervasi
En Murcia, a cuatro de junio de dos mil veinte.

Examinadas las presentes actuaciones procede acordar nuevo sefialamiento
para el dia 3 de septiembre de 2020, a tal efecto, citese a las partes para la
celebracion de los actos de conciliacion el préximo dia 3/9/2020 a las 11:05 horas
en la Sala 001 y en caso de no avenencia el mismo dia a las 11:15 horas para la
celebracion de juicio en la Sala n.° 002, quedando citadas las partes para dicho
acto con la notificacion de la presente resolucion y con las mismas advertencia
y prevenciones contenidas en la citacién inicial con respecto a la prueba de
interrogatorio de parte y requerimiento de aportacion de la prueba documental.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Fomento de Gestion
Farmacéutica S.L, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en
el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 10 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
2991 Procedimiento ordinario 336/2019.

Equipo/usuario: AGO

N.I.G: 30030 44 4 2019 0002964

Modelo: N81291

PO procedimiento ordinario 336/2019

Sobre ordinario

Demandante: Andrés Ros Navarro

Abogado: Carlos Teruel Fernandez

Demandado/s Prefabricados Guadalentin S.L., Fondo de Garantia Salarial.
Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofa Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 336/2019 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de D. Andrés Ros Navarro contra Prefabricados
Guadalentin S.L., Fondo de Garantia Salarial sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Diligencia de ordenacion
Letrado de la Administracion de Justicia Sra. D.@ Ana Maria Ortiz Gervasi
En Murcia, a 4 de junio de 2020.

Examinadas las presentes actuaciones procede acordar nuevo sefialamiento
para el dia 10 de septiembre de 2020, a tal efecto, citese a las partes para la
celebracion de los actos de conciliacion el proximo dia 10/9/2020 a las 9:25 horas
en la Sala 1 y en caso de no avenencia el mismo dia a las 9:35 horas para la
celebracion de juicio en la Sala n.° 2, quedando citadas las partes para dicho
acto con la notificacién de la presente resolucion y con las mismas advertencia
y prevenciones contenidas en la citacidn inicial con respecto a la prueba de
interrogatorio de parte y requerimiento de aportacién de la prueba documental.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Prefabricados Guadalentin S.L,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 10 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
2992 Impugnacion de actos de la administracion 508/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0004549

Modelo: N81291

IAA impugnacién de actos de la administraciéon 508/2019
Sobre: Ordinario

Demandante: Organizacion de Productores Agromark S.L.
Abogado: Alfonso Mercader Parra

Demandado/s: Ahmed Berrak, Mohammed El Morji, Said El Hassnaoui,
Abdellah Zeroual, Samir El Brakhli, Faraji Hamdayi, Bedda Himidich Abderrazzaq,
Salah Boijamiech Yarziz, Consejeria de Empleo Universidades Empresa y Medio
Ambiente

Abogado: Letrado de la Comunidad

Dofa Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento impugnacién de actos de la
administracion 508/2019 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
Organizacidon de Productores Agromark S.L. contra Ahmed Berrak, Mohammed
El Morji, Said El Hassnaoui, Abdellah Zeroual, Samir El Brakhli, Faraji Hamdayi,
Bedda Himidich Abderrazzaq, Salah Boijamiech Yarziz, Consejeria de Empleo
Universidades Empresa y Medio Ambiente sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Diligencia de ordenacién
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofla Ana Maria Ortiz Gervasi
En Murcia, a cuatro de junio de dos mil veinte.

Examinadas las presentes actuaciones procede acordar nuevo sefialamiento
para el dia 10 de septiembre de 2020, a tal efecto, citese a las partes para la
celebracidn de los actos de conciliacidon el proximo dia 10/9/2020 a las 10:05 horas
en la Sala 001 y en caso de no avenencia el mismo dia a las 10:15 horas para la
celebracion de juicio en la Sala n.° 002, quedando citadas las partes para dicho
acto con la notificacién de la presente resolucion y con las mismas advertencia
y prevenciones contenidas en la citacidn inicial con respecto a la prueba de
interrogatorio de parte y requerimiento de aportacién de la prueba documental.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga

NPE: A-190620-2992



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 140 Viernes, 19 de junio de 2020 Pagina 12893

procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacidon con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ahmed Berrak, Mohammed
El Morji, Said El Hassnaoui, Abdellah Zeroual, Samir El Brakhli, Faraji Hamdayi,
Bedda Himidich Abderrazzaq, Salah Boijamiech Yarziz, en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 10 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
2993 Despido/ceses en general 699/2019.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 699/2019 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D./D.2 Vladimir Morari, Yuriy
Oprya, Sergiy Sigal, Anatoliy Kalinichenko, Vitaly Prisych contra la empresa Trans
Yayo Quimicos, S.L., ABC Auditores Murcianos, SLP, Fondo de Garantia Salarial,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se
adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 8/7/2020 a las 10.10 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1 al acto de conciliacidn ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 8/7/2020 a las
10:20 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 4 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi Digo Primero, Interrogatorio, del legal representante de la mercantil
demanda, citese al mismo en legal forma a través de la notificacion de la
presente resolucion, con el expreso apercibimiento de tenerlo por confeso para
el caso de incomparecencia, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracion.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucidn
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi Digo Segundo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi Digo Primero, Documental, requerir a la mercantil demandada a través
de su representante legal para que aporte con la suficiente antelacién al juicio la
documental solicitada en el mismo, conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de
que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten los documentos
solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las
alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

- Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacidn de situacién de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacidon de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia”

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a los actos de
conciliacion y juicio sefialados el dia 8/7/2020, a la mercantil demandada Trans
Yayo Quimicos, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 10 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
2994 Procedimiento ordinario 196/2019.

Equipo/usuario: EML

NIG: 30030 44 4 2019 0001640

Modelo: N28150

PO Procedimiento ordinario 196/2019

Sobre Ordinario

Demandante: Francisco Duarte Faustino Da Silva

Abogado: José Antonio Martinez Segura

Demandados: Gruas Reig Sl, Hermanos Campayo Sl, Romar Logistica 2012, Sl

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 196/2019 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de don Francisco Duarte Faustino Da Silva contra
las mercantiles Gruas Reig SL, Hermanos Campayo SL y Romar Logistica 2012, SL,
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resoluciéon, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Diligencia de ordenacion

Letrada de la Administracion de Justicia, Sra D.2 Maria del Carmen Ortiz
Garrido.

En Murcia, 5 de junio de 2020.

Recibidos los presentes autos de la UPAD con los actos de conciliacién y juicio
suspendidos, a fin de que la parte actora presentase escrito, incorpdrese a los
presentes autos el anterior escrito, con nimero 5449, presentado por el abogado
demandante por el que reitera se vuelva a reclamar a las empresas demandadas
la aportacién de la podliza de seguro vigente en el momento de producirse el
accidente, esto es, el 27 de julio de 2015 y poder ampliar la demanda contra las
compafiias aseguradoras, y de su contenido dése traslado a las partes.

Conforme a lo ordenado, se sefiala el acto de juicio para el dia 19/10/2020, a
las 11 horas, que tendra lugar en la Sala de Vistas n°® 5 y el acto de conciliacion a
las 10:50 horas en la Sala de Vistas n° 1.

Conforme a lo interesado por la parte actora, requiérase a las mercantiles
demandadas para que, en el plazo de cuatro dias, identifiquen a la Cia.
Aseguradora que cubriera el riesgo del accidente y aporten la pdliza suscrita
para ello, bajo apercibimiento que, de no verificarlo, se procedera conforme a
lo previsto en el art. 142 LRJS, acordando el embargo preventivo de bienes en
cantidad suficiente para asegurar el resultado del juicio.

Sirva esta resolucion de cédula de citacion a las partes, con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la resolucion inicial.
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Para la citacion al acto de juicio sefialado a las mercantiles demandadas,
librese Edicto a prevencién, que se publicard en el BORM.

EfectUese averiguacién domiciliaria, a través de consulta del Registro Mercantil
Central, de las mercantiles Romar Logistica 2012, S.L. y de Gruas Reig, S.L.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, citacién a los actos de
conciliacion vy juicio sefalados y requerimiento a las mercantiles Gruas Reig SL,
Hermanos Campayo SL y a Romar Logistica 2012, SL, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 5 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
2995 Procedimiento ordinario 152/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0001265

Modelo: N28150

PO procedimiento ordinario 152/2019

Sobre: Ordinario

Demandante: César Pereira Calvar

Demandado/s: Ajuma Restauracidon S.L., Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 152/2019 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de César Pereira Calvar contra la empresa Ajuma
Restauracion S.L., Fondo de Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion

Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria del Carmen Ortiz
Garrido

En Murcia, a cuatro de junio de dos mil veinte.

Examinadas las presentes actuaciones procede acordar nuevo sefialamiento
para el dia 10/09/2020, a tal efecto citese a las partes para la celebracion de los
actos de conciliacién dicho dia a las 9:00 horas en la Sala 001 y en caso de no
avenencia, a las 9:10 horas para la celebracién del juicio en la Sala nimero 5.

Sirva esta resolucién de cédula de citacidén a las partes, con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la citacion inicial.

A prevencion, para la notificacion de la presente resolucidon y citacion
del demandante César Pereira Calvar y de la mercantil demandada Ajuma
Restauracioén, S.L. al juicio sefalado, publiquese Edicto en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a César Pereira Calvar, Ajuma
Restauracion S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el Boletin Oficial de la Provincia de BORM.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 4 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
2996 Despido/ceses en general 626/2019.

NIG: 30030 44 4 2019 0005618

Modelo: N28150

DSP despido/ceses en general 626/2019

Sobre: Despido

Demandante: Jennifer Paola Pefia

Abogado: Antonio Martinez Mateo

Demandado/s: Mis Primeros Pasos SLU, Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Dona Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 626/2019 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Jennifer Paola Pefa contra la
empresa MIS Primeros Pasos SLU, Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Ana Maria Ortiz Gervasi
En Murcia, a cuatro de junio de dos mil veinte.

De conformidad con el art. 183.4 de la LEC, y habiéndose producido la
suspensién del juicio, se sefala nuevamente el acto de juicio para su celebracién
el préoximo dia 16/07/2020 a las 10:50 horas en la Sala de Vistas nimero 7
y para la celebracién del acto de conciliacién el mismo dia 16-07-2020 a las
10:35 horas en la Sala de Vistas numero 1, citando a las partes con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la citacion inicial.

Habiéndose intentado con resultado negativo la citacion al acto del juicio de
la sociedad demandada Mis Primeros Pasos S.L.U. y siendo también negativo el
intento de citacion a través de su Administradora Unica, procédase a su citacion
por medio de edictos a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacidn y notificacion en legal forma a Mis Primeros
Pasos SLU, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 4 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
2997 Procedimiento ordinario 610/2019.

Equipo/usuario: S

N.I.G: 30030 44 4 2019 0005436

Modelo: N28150

PO Procedimiento Ordinario 610/2019

Sobre Ordinario

Demandante: José Gonzalez Martinez

Abogado: Miguel Cano Matencio

Demandado/s: Hotel Central de Caravaca SA, Fondo de Garantia Salarial
Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofa Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento procedimiento ordinario 610/2019
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. José Gonzalez Martinez
contra la empresa Hotel Central de Caravaca SA, Fondo de Garantia Salarial, sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion
Letrado de la Administracion de Justicia Sra. D.@ Ana Maria Ortiz Gervasi
En Murcia, a 5 de junio de 2020.

De conformidad con el art. 183.4 de la LEC, y habiéndose producido la
suspension del juicio, se sefiala nuevamente el acto de juicio para su celebracion el
proximo dia 31/7/2020 a las 9:40 horas en la Sala de Vistas niimero 6 y el mismo
dia 31/7/2020 a las 9:25 horas en la Sala de Vistas nUmero 1 para la celebraciéon
del acto de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia, citando a
las partes con los mismos apercibimientos y advertencias que en la citacion inicial.

Ad cautelam procédase a la citacion de la demandada Hotel Central de
Caravaca S.A., por medio de edictos a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidon electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacion y notificacion en legal forma a Hotel Central de
Caravaca SA, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 5 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
2998 Procedimiento ordinario 701/2019.

Equipo/usuario: S

NIG: 30030 44 4 2019 0006254

Modelo: N28150

PO Procedimiento Ordinario 701/2019

Sobre Ordinario

Demandante: Joaquin Garcia Matas

Abogado: Alfonso Hernandez Quereda

Demandados: Viriato Seguridad, S.L, Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 701/2019 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de don Joaquin Garcia Matas contra la empresa
Viriato Seguridad, S.L, Fondo de Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado
la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacién
Letrada de la Administracion de Justicia, Ana Maria Ortiz Gervasi.
En Murcia, 5 de junio de 2020.

De conformidad con el art. 183.4 de la LEC, y habiéndose producido la
suspension del juicio, se sefiala nuevamente el acto de juicio para su celebracion
el préximo dia 31/07/2020 a las 10:40 horas en la Sala de Vistas nimero 6 y el
mismo dia 31-07-2020 a las 10:25 horas en la Sala de Vistas niUmero 1 para la
celebracion del acto de conciliacidon ante el/la Letrado de la Administracién de
Justicia,citando a las partes con los mismos apercibimientos y advertencias que
en la citacion inicial.

Ad cautelam procédase a la citacion de la demanda al acto del juicio por
medio de Edictos a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de citacion y notificacién en legal forma a Viriato Seguridad, S.L,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 5 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
2999 Despido/ceses en general 625/2019.

Equipo/usuario: S

N.I.G: 30030 44 4 2019 0005604
Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 625/2019
Sobre despido

Demandante: Jesus Gil Reina

Abogado: José Torregrosa Carrefo

Demandado/s: Instituto Murciano de Accidén Social, Sistemas de Control
y Servicios Alhambra, SL, Gestién y Control de Lorca, SL, Fondo de Garantia
Salarial.

Abogado/a: Letrado de la Comunidad, Letrado de Fogasa

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 625/2019
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Jesus Gil Reina contra
la empresa Instituto Murciano de Accion Social, Sistemas de Control y Servicios
Alhambra, SL, Gestion y Control de Lorca, SL, Fondo de Garantia Salarial, sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. D.@ Ana Maria Ortiz Gervasi
En Murcia, a 8 de junio de 2020.

De conformidad con el art. 183.4 de la LEC, y habiéndose producido la
suspensidn del juicio, se sefiala nuevamente el acto de juicio para su celebracién
el proximo dia 31/7/2020 a las 11:10 horas en la Sala de Vistas nimero 6 y el
mismo dia 31/7/2020 a las 10:55 horas en la Sala de Vistas numero 1 para la
celebracion del acto de conciliacidn ante el/la Letrado de la Administracion de
Justicia, citando a las partes con los mismos apercibimientos y advertencias que
en la citacion inicial.

Ad cautelam citese a las mercantiles demandadas Sistemas de Control y
Servicios Alhambra S.L., y Gestidén y Control de Lorca S.L., por medio de Edictos
a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
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validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de citacion y notificacion en legal forma a Sistemas de
Control y Servicios Alhambra, SL, Gestién y Control de Lorca, SL, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 8 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
3000 Despido/ceses en general 178/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 178/2020
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Antonio Torres Luzdn
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Maelo Mévil Yuli S.L., sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 20/10/2020 a las 11:00
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebraciéon del acto
de conciliacidén ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 20/10/2020 a las 11:10
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 006, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al Primer otrosi digo, interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, citesele en legal forma con la notificacion de la presente, al art.
90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente o través
de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través
de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal
interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que
si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar
o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion
como ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el
interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta
por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la
responsabilidad de la declaracién.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al Segundo otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53
de la LJS.

Al Primer otrosi digo, documental, en cuanto al requerimiento de los
documentos a la mercantil demandada, en cuanto a la ndmina del trabajador,
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a los demandados para que aporten los documentos solicitados, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En cuanto al Libro de matricula del Personal, dese traslado a S.S.2 a fin de
que resuelva sobre la admision de dicha prueba.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L1S".

Y para que sirva de notificacidon y citacion en legal forma a Maelo Movil
Yuli S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 8 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
3001 Procedimiento ordinario 37/2020.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento. Procedimiento ordinario 37/2020 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2@ Cristina Lépez Fernandez
contra la empresa José Maria Sanchez Canovas, Fogasa, sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 29/10/2020 a las 9:30
horas en la Sala de Vistas n.° 1 al acto de conciliaciéon ante el/la Letrado de la
Administracién de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 29/10/2020 a las
9:40 horas, en la Sala de Vistas n.° 7 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora mediante la notificacion de la presente que, no
acompafiandose a la demanda certificacion del acto de conciliacién o mediacion
previa, o de la papeleta de conciliaciéon o de la solicitud de mediaciéon, de no
haberse celebrado en plazo legal, sin perjuicio de resolver sobre la admisién
y proceder al sefialamiento, deberd de acreditar la celebracidon o el intento del
expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion, con apercibimiento de archivo de las actuaciones en
caso contrario, quedando sin efecto el sefialamiento efectuado.

Al otrosi del interrogatorio del demandado, citesele conforme al art. 90.3
LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir
la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la
parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de persona
con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacion como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
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parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefalados en el
art. 23 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L1S".

Y para que sirva de notificacidén y citaciéon en legal forma a José Maria
Sanchez Canovas, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 8 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracidn de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
3002 Despido/ceses en general 468/2019.

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 468/2019
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofa Maria Carmen Pérez
Mecha contra la empresa Administracion Concursal Mercantil Demandada,
Natanael, S.L., Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracién de Justicia, Maria del Carmen Rey Vera.
En Murcia, 28 de mayo de 2020.

Habiéndose suspendido el sefialamiento previsto inicialmente, se acuerda
volver a sefialar los actos de conciliacidn y juicio del presente proceso para el dia
16/9/2020 a las 09.40 horas de su mafana el acto de conciliacién, y el mismo dia
a las 09:50 horas para el acto del Juicio, quedando los litigantes notificados sin
mas tramite con el recibo de la presente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracidon de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Natanael, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 10 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
3003 Despido/ceses en general 651/2019.

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 651/2019
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Abdellah Mahmoudi contra
la empresa Truck & Tracing Services Management SL, Cargo Tracing Services
Management SL, Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 4/11/2020 horas 09:20 horas
a las en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacion ante el/la
Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el dia 4/11/2020
a las 09:30 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 007 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del Legal Representante de la mercantil demandada,
citesele conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal
efecto, hagase saber a la parte demandada que deberad comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese en
no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya
hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos
a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido
en ellos personalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo
0 en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales,
se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos
litigiosos en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada,
bajo la responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o
directivos, solamente podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte
por cuya cuenta hubieran actuado y en calidad de conocedores personales
de los hechos, en sustitucién o como complemento del interrogatorio del
representante legal, salvo que, en funcidon de la naturaleza de su intervencién
en los hechos y posicién dentro de la estructura empresarial, por no prestar ya
servicios en la empresa o para evitar indefension, el juez o tribunal acuerde su
declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, requiérase conforme al
art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los
demandados para que aporten los documentos solicitados en el primer otrosi
digo - 2.- Documental de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
de la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recébese informacién de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto
Neutro Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos
oportunos.

Ad cautelam procédase a la citacidon de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidon electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a los actos de
conciliacion y juicios sefalados el dia 04/11/2020, a la mercantil codemandada
Cargo Tracing Services Management SL, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 10 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
3004 Seguridad Social 488/2019.

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 488/2019 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Antonio Pascual Vergara contra
la empresa Lucas Martinez Oliver, Mutua Fraternidad Muprespa, Instituto Nacional
de la Seguridad Social I.N.S.S, sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.
- Ampliar la demanda frente a Mutua Fraternidad Muprespa.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 28/09/2020 a las 10:20 horas en la
sala de vistas numero Siete para la celebracion del acto de juicio ante el/la Magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa causa
que motive la suspensién del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor por
desistido de la demanda, vy si se tratase del demandado no impedira la celebracidon
del acto juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a lo solicitado en los otrosies a los efectos previstos en el articulo 81.4 LJS:

Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe
de los antecedentes que posea en relacion con el contenido de la demanda, en
el plazo de diez dias (Art. 143 L]S). El expediente se debera remitir completo,
foliado y, en su caso, autentificado y acompafiado de un indice de los documentos
que posea.

Igualmente deberd informar sobre si tiene conocimiento de otras demandas
que se refieran al mismo acto o actuacion.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

En su caso, sin que esto signifique la admisidon de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Letrado de la Administracidn de Justicia.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma al juicio senalado el
dia 28/09/2020, a la codemandada Lucas Martinez Oliver, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 10 de junio de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Almeria
3005 Procedimiento 1.024/2018.

Procedimiento: Impug. Actos Admvos. Mat. Laboral/SS, no prestacional
10.24/2018 Negociado: L

N.I.G.:0401344420180004260

De: Naranjas Jiménez S.L.

Abogado: Maria Azucena Rivero Rodriguez

Contra: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, Delegacién Territorial de
Almeria y Rabii Simi.

Dofla Mercedes Daza Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Almeria.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 1.024/18 se ha acordado citar a Rabii Simi como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 28 de octubre de
2020 a las 10:10 horas para la celebracién del acto de juicio en la sala de vistas
de este Juzgado sito en Carretera de Ronda 120, Plta 6, Ciudad de la Justicia-
Almeria debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacidon a Rabii Simi, se expide la presente cédula
de citacién para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablon de anuncios.

En Almeria, a dos de junio de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.

“La difusion del texto de esta resolucion apartes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra Illevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.”
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Granada
3006 Seguridad Social 32/2020.

N.I.G: 1808744420200000084

Tipo de procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional
Namero Autos: 32/2020 Negociado: R

Sobre: Otros derechos de la Seguridad Social

Demandante/s: Asepeyo M.C.S.S. n.° 151

Abogado: Jorge Eustaquio Bolivar Romero

Demandado/s: Veseni Marial, S.L., Tesoreria General de la Seguridad Social,
Instituto Nacional de la Seguridad Social y Maria del Carmen Sanchez Osorio.

Graduado/a Social: S.J., de la Seguridad Social de Granada.

Cédula de citacion

En virtud de resolucién dictada en esta fecha por D.2 Isabel Bravo Ruiz
Letrada de la Administracidon de Justicia del Juzgado de lo Social numero Tres
de Granada, en los autos nimero 32/20 seguidos a instancias de Asepeyo
M.C.S.S. n.% 151 contra Veseni Marial, S.L., Tesoreria General de la Seguridad
Social, Instituto Nacional de la Seguridad Social y Maria del Carmen Sanchez
Osorio, sobre Reintegro Prestaciones, se ha acordado citar a Veseni Marial, S.L.,
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el
dia 30 de marzo 2021, a las 9:35 horas, para asistir a los actos de conciliacién
0 juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda del Sur 5, Edificio la
Caleta debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente
apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de
asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Veseni Marial, S.L., para los actos de
conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacidon para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

En Granada, a 2 de junio de 2020.—La Letrada de la Administraciéon de Justicia.

“La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.”
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dieciocho de Valencia
3007 Procedimiento ordinario 53/2020.

Autos num. Procedimiento ordinario [ORD] - 53/2020
N.I.G.: 46250-44-4-2020-0000928
Demandante: Seidu Issaka

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Conydemo Cartagena S.L.,
(Administrador Unico: Antonio Egea Méndez) y Demoliciones Reunidas SL.

Dofia Maria Luz de los Angeles Anca Basoa, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Dieciocho de los de Valencia.

Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen autos procedimiento ordinario
[Ord] - 53/2020 a instancias de Seidu Issaka contra Fondo de Garantia Salarial,
Conydemo Cartagena S.L., y Demoliciones Reunidas S.L., en el que, por medio del
presente se cita a Conydemo Cartagena S.L., quien se halla en ignorado paradero
para que comparezca ante este Juzgado de lo Social n.° 18 de Valencia, sito en
Avda. Professor Lopez Pifiero, n.°. 14 -Ciutat de la Justicia- 46013-Valencia, al
objeto de celebrar el acto de conciliacidn y, en su caso, juicio, el dia 14 de junio
de 2021 alas 10:10 horas, con advertencia de que el juicio no se suspendera por
la incomparecencia injustificada de las partes.

En Valencia, a 28 de mayo de 2020.—La Letrada de la Administracién Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3008 Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Lorca, de 25 de mayo de 2020,
sobre modificaciéon del régimen de dedicacion de miembro de la
Corporaciéon Municipal.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de fecha 25 de mayo de 2020,
se ha aprobado la modificacion del régimen de dedicacién de miembro de la
Corporacién Municipal, como a continuacién se expone:

Primero.- El cargo de Concejal Delegada de Universidad, Cultura, Patrimonio
Historico y Casco Histérico de esta Corporacién, perteneciente al equipo de
gobierno, tendra asignado el régimen de dedicacién exclusiva con efectos de 1
de junio de 2020; con las condiciones y retribuciones previstas en el acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de fecha 27 de junio de 2019.

Segundo.- Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, en el portal de transparencia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Comunicar estos acuerdos a los Grupos Municipales, Secretaria
General del Pleno, Servicio de Actas, Resoluciones y Acuerdos, Intervencion,
Tesoreria y Personal y Régimen Interior, a los efectos oportunos. Notificar a la
interesada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lorca, 4 de junio de 2020.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos Molina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

3009 Edicto de aprobacion provisional de modificacion de ordenanzas
fiscales ICIO y ocupacion de la via publica con terrazas y otras
instalaciones.

Aprobadas inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesidén extraordinaria
celebrada el dia 28 de mayo de 2020, la modificacion de las siguientes ordenanzas
fiscales:

- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras

- Tasa por la ocupacion de la via publica con terrazas y otras instalaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico y a los interesados para que, durante el
plazo de treinta dias habiles, pueda ser examinado el expediente y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, el acuerdo provisional
se entenderd definitivamente aprobado, segun lo dispuesto en el articulo 17,
apartado 3, de la citada Ley.

Torre Pacheco, a 8 de junio de 2020.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn Garre.
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