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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad de Murcia

3812 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-637/2020)
de fecha 15 de julio de 2020, por la que se convocan CONCursos
publicos para la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concurso publico para la provisiéon de las
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo
que se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, por la Normativa para la contrataciéon de profesorado
en régimen laboral con caracter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de
22 de septiembre de 2004; Resolucion del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; y en lo
no previsto en las sefialadas disposiciones, por la legislacién vigente que le sea
de aplicacién. Con caracter general se tramitara independientemente cada uno de
los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la conyuge
de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol
para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora.

g) Deberan contar con la evaluacién positiva de su actividad para la figura
de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccion General de Universidades,
o del érgano de evaluacidon externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia determine.

h) No haber prestado servicios como profesorado Ayudante Doctor,
en cualquier universidad, por tiempo superior a cuatro afios y no haber
prestado servicios como Ayudante y como profesorado Ayudante Doctor que,
conjuntamente, excedan de siete afios, también en la misma o en distintas
universidades. En ambos casos, el plazo respectivo computarad hasta la fecha
de finalizacién de presentacion de instancias, operando, en su caso, como causa
de inadmisién al proceso selectivo. La circunstancia de que, con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, resultare haberse
incurrido en exceso de los sefialados tiempos no sera causa de inadmision, pero
determinara la imposibilidad de contratacidn por la Universidad de Murcia, en la
medida en la que la suma del tiempo de servicios ya prestados y el de duraciéon
del contrato ligado a la plaza convocada por la Universidad de Murcia, un afio,
habria de implicar que se superara el plazo maximo legalmente establecido.

2.2.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad debera producirse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafados de la correspondiente
traduccién jurada.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
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Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para la plaza y categoria
correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://
convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “"CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacién justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentardn necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias naturales,
computados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

3.5.- Las tasas por derechos de participacion para cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicién
de discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacion de tasas y abono se realizara a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- Bankia.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacién del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacién y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacion con la convocatoria y
presentacion de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569.
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3.6.- Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admision en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacion informatica le ofrecera la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y titulos oficiales universitarios que obren en poder de otras entidades publicas,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacion, siendo
necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicidon a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacidn atinente al DNI.

I1. Nacionales de otros Estados de la Unidn Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su conyuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos:

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en el
supuesto de que el aspirante se oponga a la obtenciéon por la Universidad de
Murcia de la informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se
hallara en tramite de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio
una certificacion de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo
establecido en la base novena de la resolucidén de la Secretaria de Estado de
Universidades de 26 de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o en el articulo
14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos
universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentara copia de la credencial
de homologacién del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidn Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de profesor
universitario.

c) Copia de la certificacién acreditativa de tener la evaluacion positiva
para la figura de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, certificada por la Direccién General de
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Universidades, o del érgano de evaluacion externo que la Ley de la Comunidad
Auténoma determine.

d) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos de
tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado acreditativo
de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Administracion del Estado
o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
de paro deberan aportar la tarjeta de demanda de empleo, y los de reduccion de
tasa por carné joven deberan aportar copia del mismo.

e) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacién el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacién correspondiente.

3.7.- Justificacién de méritos.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberdn acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacidon de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3 de la convocatoria, sin que haya
lugar a la subsanacién de defectos por esta causa.

La Comisién de Seleccion no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisién
de Seleccion podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

4.- Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccién electrénica
https://convocum.um.es/- la relaciéon provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacion de las causas
de exclusiéon. Dicha resolucion concedera un plazo de diez (10) dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones
y para la subsanacion de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM”, pagina principal —~Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omisién de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de
Murcia (C/. Sto. Cristo n® 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el
Registro Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de
Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.
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4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictard Resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicaré en los
lugares indicados en el apartado 4.1.

4.3.- No procedera la devolucién de derechos de participacién en los
supuestos de exclusidn por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Seleccidon que tendra
la composicién prevista en el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacién de profesorado en régimen laboral con caracter temporal,
aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en el II
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
teniendo en cuenta que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica
y categoria igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada.

La configuracidén de las comisiones se ajustara al principio de composicion
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de actuacion
la obligacidon de promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los érganos de seleccién y valoracién, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Se entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comisidén de Seleccidn se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccidn, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los integrantes de las Comisiones de Seleccidén se publicaran en la
resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2.

Las sucesivas actuaciones en relacion con esta convocatoria se publicaran en
los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucién de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

7.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustara a los criterios generales de evaluacién aprobados
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendrd expuesto en la pagina Web
https://www.um.es/web/pdi/impresos
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7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza, certificada por el IMAS, mediante la aplicaciéon del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de seleccion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccién consistird
exclusivamente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacion del Baremo correspondiente. Las plazas podran
quedar desiertas a juicio de la Comisién, si ningln concursante reline méritos
suficientes.

9.- Resolucion del concurso.

9.1.- La Comisidn resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacidon a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del mismo,
en los lugares indicados en la base 6.

9.2.- La comunicacion del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entenderd practicada mediante la publicacidon de la
propuesta efectuada por la Comision en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

10.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisiéon por
la Comisidn de Seleccion, se procedera a la formalizacién del contrato en régimen
laboral, previa presentacion por el aspirante de los siguientes documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifest6
Su oposicion a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b). Copia compulsada del titulo de Doctor, solo si manifestd su oposicion a su
obtencion por la Universidad.

c) Copia compulsada de la certificacion acreditativa de tener la evaluacién
positiva para la figura de Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién, certificada por la Direccion
General de Universidades, o del 6rgano de evaluacién externo que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine, si no consta en la base de datos de Personal de
la Universidad de Murcia.

d) Declaracion responsable de estar en condiciones de formalizar el contrato
de Profesor Ayudante Doctor de un afio como minimo de duracion por cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 50 de la LOU y conforme a las previsiones de
la base 2.h).

e). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
profesor de universidad.
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f). Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracién del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de
las Comunidades Autonomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcidén publica.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision para la presentacion
de la citada documentacion. En el caso de no presentarse el interesado a la firma
del contrato en el plazo referido, se entenderd que renuncia a sus derechos, salvo
caso de fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacién con el siguiente
mas valorado.

11.- Listas de espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes la Comisidn de Seleccién podra establecer
una lista de espera para cubrir la plaza convocada en el supuesto de renuncia del
aspirante seleccionado durante el curso 2020/2021.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

13.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto

Murcia, 15 de julio de 2020.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I

PUESTOS QUE SE CONVOCAN
DEPARTAMENTO: FARMACOLOGIA
Plaza Numero: (28/2020-DT)
Namero de Puestos: 1 (CAMPUS DE LORCA)
Area de Conocimiento: FARMACOLOGIA
Tipo de Contrato: Profesor ayudante doctor (Articulos 48 y 50 de la L.O.U)
Dedicacién: Tiempo completo

Funciones: Docencia en Farmacologia Humana. Farmacologia Aplicada a la
Nutricién. Investigacion propia del area.

Vigencia del contrato: 1 afio
Posibilidad de prérroga: Si
Titulacién: Doctor/a

Cddigo del puesto: 620470

NPE: A-200720-3812 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad de Murcia

3813 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-643/2020)
de fecha 16 de julio de 2020, por la que se convocan CONCuUrsos
publicos para la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provision de las
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo
que se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre y disposiciones dictadas en su desarrollo; por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, por la Normativa para la contrataciéon de profesorado
en régimen laboral con caracter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de
22 de septiembre de 2004; Resolucion del Secretario General de la Universidad
de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de
convocatorias de plazas de personal de fecha 8 de septiembre de 2017; y en lo no
previsto, por la legislacién vigente que le sea de aplicacién. Con caracter general
se tramitaran independientemente cada uno de los concursos convocados.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espanol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol
para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente. A tal
efecto, junto a la solicitud de participacion deberan aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidén Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Master Universitario,
Doctorado o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico o cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda
con el nivel de grado o superior del MECES.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado o equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si se
requiere en la descripcidn de las plazas que figuran en el anexo de la presente
convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto 43/2015, de
27 de marzo (BORM de 31/03/2015), u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

h) Acreditar estar en activo, ejerciendo fuera del ambito académico
universitario la actividad profesional concreta que, en su caso, se indique para
cada plaza, como especialista de reconocida competencia en la materia en la que
se vaya a ejercer la docencia.

El ejercicio de la actividad profesional deberd mantenerse a la fecha de inicio
del contrato y durante todo el periodo de duracion del mismo.

2.2.- La concurrencia de requisitos de admisibilidad deberan poseerse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3.- Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados
en idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccion jurada.
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Sin perjuicio de su admisibilidad al proceso selectivo, no podra formalizar
contrato el personal docente e investigador que preste servicios en cualquier otra
Universidad.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacién en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario Web de la solicitud y
del curriculo que se halla establecido especificamente para la plaza y categoria
correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI. URL: https://
convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica -paso a
paso- como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion web “CONVOCUM PDI”, previa validacién de
los datos y mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma de la
Universidad de Murcia utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto
(certificado electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacion justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentaran necesariamente a través
de la pagina Web en formato PDF.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, a
partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicidn
de discapacitado con un grado igual o superior al 33%.

La liquidacidn de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccién electrdnica
https://convocum.um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- Bankia.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacidn del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa supondrd sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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Se entenderad como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas podran ponerse en contacto
en el teléfono 868884222 y para consultas en relacion con la convocatoria y
presentacién de solicitudes en los teléfonos 868883584-3569.

3.6.- Requisitos y documentacion justificativa:

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admisién en la plaza y
categoria a la que concursa, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si
fuera requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica le ofrecerd la posibilidad de agregar
dicha documentacion justificativa. En el presente concurso de acuerdo con
el articulo 28 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende otorgado su consentimiento a la
Universidad de Murcia para la obtencién de los datos correspondientes al DNI
y Titulos Oficiales Universitarios que obran en poder de otras Administraciones
Publicas, salvo oposicidn expresa manifestada en la solicitud de participacion,
siendo necesario entonces agregarlos a esta.

a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I. Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicidn a la obtencién por la Universidad
de Murcia de la informacion atinente al DNI.

I1. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
qgue se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su conyuge vy,
en su caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidén Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacién de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido en
el supuesto de oposicién a la obtencion por la Universidad de Murcia de la
informacion atinente al titulo. En el supuesto de que el titulo se hallara en tramite
de expedicion debera presentarse como documento sustitutorio una certificacién
de la universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la
base novena de la resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26
de junio de 1989 (BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto, sobre expedicion de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espafol, se presentara copia de la credencial
de homologacion del titulo exigido. Si se tratara de titulaciones expedidas por
Estados de la Unidn Europea, se acreditara la homologacion o se presentara la
credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesién de profesor
universitario.
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c) Documentacion acreditativa de requisitos profesionales:
Empleados publicos:

Copia de la hoja de servicios actualizada, acompafiada de certificacién de la
especialidad profesional exigida expedida por el 6rgano competente.

Actividad por cuenta ajena:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafado de copia del contrato del trabajo
gue se esta desempefiado y certificado de la actividad o funciones que realiza
expedido por el responsable de las Empresas o explotaciones donde prestan
servicios.

Actividad por cuenta propia:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria y certificado de la actividad
profesional expedido por el responsable de las Empresas o explotaciones donde
prestan servicios.

d) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacion por razon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el 6rgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de carné
joven deberan aportar copia del mismo.

e) Documentacidén acreditativa del nivel de idioma espanol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d) de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacidon correspondiente.

3.7.- Justificacion de méritos.

Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de la forma indicada en la base 3.3.

La Comisidn de Seleccidn no valorara aquellos méritos que, siendo alegados
en la solicitud, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisién
de Seleccidén podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de los mismos o autenticada por otro medio
admisible.

4.- Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los diez dias habiles siguientes al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes se publicard en el Tablén Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM) -direccion electrénica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”- y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI) -direccién electronica
https://convocum.um.es/- la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacidén de las causas
de exclusion. Dicha resolucién concedera un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente al de su publicacién, para la presentacion de reclamaciones y para la
subsanacién de defectos de acreditacién de requisitos de admisibilidad.
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Los aspirantes excluidos presentaran las subsanaciones en PDF a través de
la aplicacién web “"CONVOCUM?”, pagina principal —~Mddulo “Portal del solicitante”
mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad de
Murcia utilizando los distintos medios al efecto (certificado electrénico, cuenta
UM, etc.). Las reclamaciones por omision de las listas provisionales de admitidos
y excluidos se realizaran a través del Registro General de la Universidad de
Murcia (C/. Sto. Cristo n.© 1. 30071. Murcia. Campus de La Merced), o en el
Registro Auxiliar de la Universidad de Murcia (Edificio Rector Soler. Campus de
Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigida al Sr. Rector de la Universidad de Murcia.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones o subsanaciones
presentadas y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucion aprobando la
relacidon definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los
lugares indicados en el punto anterior.

4.3.- No procederd la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusién por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comisiéon de Seleccidén que tendra
la composicion que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para la
contratacién de profesorado en régimen laboral con caracter temporal, aprobada
por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y el II Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, teniendo en cuenta
que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica y categoria
igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Seleccién se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Seleccidén se publicaran en la
Resoluciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base
4.2. de la convocatoria.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relacion con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacidén del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidon personal y surtiendo sus mismos efectos.
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7.- Baremo.

7.1.- El baremo se ajustara a los criterios generales de evaluacidén aprobados
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendra expuesto en la pagina Web
http://www.um.es/web/pdi/impresos.

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Seleccion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccién consistird
exclusivamente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacién del Baremo correspondiente. Las plazas podran
quedar desiertas a juicio de la Comisidn, si ningln concursante reine méritos
suficientes.

9.- Resolucion del Concurso.

9.1.- La Comisidn resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacion a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del mismo,
en los lugares indicados en la base 6 de la convocatoria.

9.2.- La comunicacién del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entendera practicada mediante la publicacion de la
propuesta efectuada por la Comision en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

10.- Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provision
por la Comision de Seleccidén, el Rector procedera a la formalizacién del contrato
en régimen laboral, previa presentacién por el aspirante de los siguientes
documentos.

a). Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, solo si manifesté
Su oposicidn a su obtencidn por la Universidad, o documento equivalente de ser
su nacionalidad distinta de la espafola.

b). Copia compulsada del Titulo oficial universitario exigido, solo si manifestd
su oposicién a su obtencién por la Universidad.

c) La actividad profesional se ha de acreditar con la siguiente documentacion
actualizada:

Empleados publicos:

Copia de la hoja de servicios actualizada, acompafiada de certificacion de la
especialidad profesional exigida expedida por el 6rgano competente.

Actividad por cuenta ajena:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de copia del contrato del trabajo
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que se esta desempefiado y certificado de la actividad o funciones que realiza
expedido por el responsable de las Empresas o explotaciones donde prestan
servicios.

Actividad por cuenta propia:

Copia del Informe de vida laboral actualizada, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, certificado de estar al corriente de las obligaciones
tributarias expedido por la Agencia Tributaria y certificado de la actividad
profesional expedido por el responsable de las Empresas o explotaciones donde
prestan servicios.

d). Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

e). Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracion del
Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades
Autéonomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaina, sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias a contar desde la
publicacion de la propuesta de provision para la presentacién de la citada
documentacion. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato
en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo caso de
fuerza mayor, discrecionalmente apreciado por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporaciéon con el siguiente
mas valorado.

11.- Listas de espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes la Comisidon de Seleccidn podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico 2020/2021
y 2021/2022 fuera necesario para la docencia nuevas plazas con las mismas
caracteristicas que las definidas en la presente convocatoria. Previa consulta de
los Departamentos, se podra contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar
en el orden de prelacion establecido por la Comision.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril y a la circunstancia de que las practicas con los estudiantes
se realizaran dentro de la jornada de trabajo del aspirante seleccionado.

13.- Recursos.

Las decisiones de la Comisidon de Seleccién podran ser recurridas ante el
Rector, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de las mismas en el lugar
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indicado en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el articulo 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa. Frente a ella, de
conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, los interesados pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos,
desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto

Murcia, 16 de julio de 2020.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO I

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

Plaza Numero: (29/2020-DT)

Ndmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicacién: Profesor asociado 1+1 horas

Funciones: Practicas Tuteladas: actividad clinica en Equidos

Horario: Mafiana, tarde o noche

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2021

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido en la base 2.1 f) de la
convocatoria

Cddigo del puesto: 912282

NPE: A-200720-3813 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 166 Lunes, 20 de julio de 2020 Pagina 16539

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

3814 Resolucion de la Secretaria General en el expediente de
expropiaciéon forzosa sobre la instalaciéon eléctrica Salidas
M.T. 20 Kv D/C desde S.T. “San Félix” hasta C.T. “Cabezo
de Torres-Sur 1” en el término municipal de Murcia.
(Expediente 4E17AT003468/1J20EX000002).

Con fecha de 6 de noviembre de 2019 (BORM de 27/11/2019, n.° 274) se ha
dictado Resolucién por la Direcciéon General de Industria, Energia y Minas por la
gue se autoriza la instalacion Salidas M.T. 20 KV D/C desde S.T. “San Félix” hasta
C.T. “"Cabezo de Torres-Sur 1” en el termino municipal de Murcia (Expediente
4E17AT003468/1]J20EX000002).

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, lleva consigo la necesidad de ocupacion de los bienes o
adquisicién de los derechos afectados por la obra proyectada, e implicara
la urgente ocupacion de los mismos a los efectos del art. 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

A peticion de la empresa beneficiaria, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes,
S.A.U (antes Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U.), que ha justificado haber
intentado sin éxito la adquisicion amistosa de los bienes y derechos, procede
iniciar el expediente expropiatorio, siguiendo los tramites previstos en el articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa.

En su virtud, a propuesta del Servicio Juridico, resuelvo:

Primero.- Fijar para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién el
préximo dia 10 de septiembre de 2020 en las dependencias del Ayuntamiento de
Murcia: Centro de Formacién e Iniciativas al Empleo, sito en la Avenida Primero
de Mayo, s/n (Junto al recinto Ferial FICA), a partir de las 9:00 horas, segun el
orden que figura en el tabldn de edictos del citado Ayuntamiento.

Segundo.- Citar individualmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, asi como en dos de los diarios de mayor difusién y, ademas, comunicada
a los Ayuntamientos en cuyo término radiquen los bienes o derechos objeto
de la expropiacidn, para su exposiciéon en el tablén de anuncios. Asimismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de notificacion a titulares
desconocidos, o cuyo domicilio no conste en el expediente o, en su caso,
habiéndose intentado ésta, no se haya podido practicar.

Todos los interesados asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
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personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el Ultimo
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta Resolucion, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto
estimen oportuno para su consideracién en la resolucion que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, 10 de julio de 2020.—La Consejera de Empresa, Industria y
Portavocia. P.D. (Orden de 10/09/2019, BORM n.° 212, de 13/09/2019), el
Secretario General, José Gabriel Sanchez Torregrosa.
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ANEXO

Ayuntamiento de Murcia

FINCA N.° TITULAR POLIG. PARC. FECHA HORA
5 Benedicto Lax Serna 116 64 10/09/2020 09:00
9 Hros. de José Aragon Moreno 116 42 10/09/2020 09:15
10 Hros. De Blas Lax Aragon 116 43 10/09/2020 09:30
11 Hros. de Segismundo Valverde Murcia 116 45 10/09/2020 09:45
13 Explotaciones Agricolas Zomegan, S.L. 116 46 10/09/2020 10:00
14 Carmen Valverde Garcia 116 47 10/09/2020 10:15
15 Antonia Valverde Montoya 116 48 10/09/2020 10:30
16 Herederos de José Aragén Moreno 116 53 10/09/2020 10:45
21 Carmen Garcia Nicolas 118 53 10/09/2020 11:00
22 Francisco Sanchez Garcia 118 52 10/09/2020 11:45
23 M.a del Carmen Rabadén Garcia 118 51 10/09/2020 12:00
25 Carmen Garcia Madrid 118 1 10/09/2020 12:15
26 Bienvenida Munuera Mufioz 118 47 10/09/2020 12:30
27 Hros. de Bienvenida Munuera Serrano 118 46 10/09/2020 12:45
28 Maria Munuera Serrano 118 45 10/09/2020 13:00
29 Carmen Zambudio 118 44 10/09/2020 13:15
30 Antonia Aleman Aragon 118 43 10/09/2020 13:30
31 Fulgencio Munuera Mufioz 118 32 10/09/2020 13:45
31 M,2 Gloria Munuera Mufioz 118 32 10/09/2020 13:45
31 Angeles Munuera Mufioz 118 32 10/09/2020 13:45
31 José Munuera Mufioz 118 32 10/09/2020 13:45
31 Manuel Munuera Mufioz 118 32 10/09/2020 13:45
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

3815 Resoluciéon de 15 de julio de 2020, la DIreccion General de
Evaluacion Educativa y Formacion Profesional, por la que se
establece la convocatoria para la incorporacion a la Red de
Centros de Excelencia Educativa de la Regién de Murcia de centros
educativos sostenidos con fondos publicos en el curso 2020-2021.

La Red de Centros de Excelencia Educativa Region de Murcia esta formada
por todos los centros educativos que implantan herramientas de Calidad.
Actualmente, la Red cuenta con la participacién de 72 centros educativos
que configuran una amplia representatividad por tipo de centro, titularidad, y
ensefanzas que imparten, y que se encuentran repartidos por toda la Region.

La Orden de 17 de junio de 2019, de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, por la que se establecen los sellos de calidad en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefanzas no universitarias
de la Regién de Murcia, y los procedimientos para su obtencidn, renovacién y
homologacion (BORM de 21 de junio), promueve la creacién de un reconocimiento
para todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos que estén
implantando un Sistema de Gestién de Calidad o que publiquen una Carta de
Servicios o Catalogo de Servicios.

La Consejeria de Educacion y Cultura, a través de la presente convocatoria,
pretende ampliar la Red de Centros de Excelencia Educativa y promover la
implantacion de un Sistema de Gestidn de la Calidad y la elaboracién de la Carta
de Servicios o el Catalogo de Servicios.

Por cuanto antecede, de conformidad con la competencia otorgada segun
lo dispuesto en el articulo 19.1.b) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en relacion con al articulo 6 del Decreto
n.° 172 /2019, de 6 de septiembre por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacién y Cultura, la Direccion General de
Evaluacion Educativa y Formacion Profesional

Resuelve:
Primero. Objeto.

1. Establecer la convocatoria para la incorporacion a la Red de Centros de
Excelencia Educativa de la Regién de Murcia de centros educativos sostenidos con
fondos publicos para el curso 2020-2021.

2. Establecer el nimero de centros que podran incorporarse a la Red de
Centros de Excelencia Educativa de la Regién de Murcia en el curso 2020-2021,
siendo 7 centros publicos y 3 centros privados con ensefianzas concertadas. En el
caso de que la oferta para uno de los tipos de centro no sea cubierta, esas plazas
pasaran al otro tipo.
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Segundo. Comision de calidad.

1. Los centros que participen en la convocatoria, en caso de ser
seleccionados, crearan una Comision de Calidad responsable del seguimiento de
las acciones de Calidad implementadas en el centro.

2. Se recomienda que la Comisién de Calidad esté constituida por un maximo
de diez docentes pertenecientes al centro y que al menos uno de ellos pertenezca
al equipo directivo.

3. La Comision de Calidad de los centros seleccionados sera responsable del
desarrollo, implantacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad. Los
miembros de la Comisidon de Calidad se comprometeran, salvo causa justificada,
a participar en cuantas actividades de formacién auténoma se propongan en
relacion con la gestion de la calidad en su centro.

Tercero. Responsable de calidad.

1. El Director del centro que se incorpore a la Red de Centros de Excelencia
Educativa nombrara un Responsable de Calidad con las siguientes funciones y
responsabilidades:

a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el centro en
la gestidn de la calidad, junto con la direccidn.

b) Guiar la implantacion del Sistema de Gestion de la Calidad en el centro
educativo, con el soporte y colaboracion del Servicio de Evaluacién y Calidad
Educativa y del CPR de la Region de Murcia.

c) Convocar las reuniones de la Comision de Calidad y dinamizar las mismas.

d) Levantar acta de las reuniones del equipo haciendo constar los asistentes,
el lugar, la fecha, la hora, los temas a tratar, los acuerdos adoptados, asi como
cualquier otra informacion relevante que considere oportuna.

e) Coordinar la distribucion de tareas, impulsar la toma de decisiones en el
seno de la Comisidén, realizar el seguimiento de todos aquellos procedimientos
de trabajo puestos en marcha, asi como ser la persona que mantenga contacto
continuo y fluido con el Servicio de Evaluacién y Calidad Educativa o la persona
que lo represente.

f) Gestionar el control de documentacidn y realizar la labor de informar
en Claustros, CCP,... de todas las novedades que se vayan implementando
relacionadas con el Sistema de Gestion de la Calidad.

g) Elaborar una memoria final al finalizar cada curso escolar.
h) Todas aquellas que la Consejeria de Educacion y Cultura estime convenientes.

2. En funcién de los recursos asignados al centro, el Director podra asignar
una reduccién horaria al Responsable de Calidad, segun lo dispuesto en la
correspondiente Orden de la Consejeria competente en materia de Educacién, por
la que se establece el procedimiento para la dotacion de personal a los centros
publicos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Cuarto. Modelo de excelencia CAF Educacion en la Region de Murcia.

1. La implantacién del Sistema de Gestion de la Calidad seguird el modelo de
excelencia CAF Educacion, lo que implicara en cada centro educativo el desarrollo
de las cuatro fases que se relacionan a continuacion:

Primera fase:

1. Mapa de procesos.
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2. Disefio de algun proceso, subproceso y procedimiento.

3. Indice de Percepcién de Calidad de los Servicios (IPCS). Elaboracién de
encuestas.

Segunda fase:
4. Desarrollo de todos los procesos, subprocesos y procedimientos.

5. Indice de Percepcién de Calidad de los Servicios (IPCS). Aplicacion de las
encuestas.

6. Indicadores.

7. Cuadro de Mandos.

8. Plan de Calidad.

Tercera fase:

9. Planificacion estratégica: Misidn, Vision y Valores.
10. Planificacidn estratégica: objetivos estratégicos.
11. Carta de Servicios.

12. Quejas y Sugerencias

13. Plan de Mejora.

Cuarta fase:

14. Autoevaluacion.

15. Memoria CAF Educacion.

2. Excepcionalmente, un centro que haya realizado un trabajo previo en
Sistemas de Gestidn de la Calidad podra solicitar la incorporacién al modelo CAF
Educacion a una fase distinta de la primera, lo cual debera justificar debidamente
en su proyecto.

Quinto. Solicitud, plazo y procedimiento de participacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente
a la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y finalizara el 18 de septiembre de 2020. Concluido dicho plazo, no se
admitird ninguna solicitud.

2. Los centros educativos que deseen incorporarse a la Red de Centros de
Excelencia Educativa, a través de la persona que ostente el cargo de direccion,
deberdn realizar una Unica solicitud que cumplimentaran exclusivamente
por medios telematicos y que estara disponible en la Sede Electrénica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (https://sede.carm.es) con el
niumero de procedimiento 227. Asimismo, deberan adjuntar la siguiente
documentacion:

a. Proyecto del Centro (Anexo).
b. Autorizacion del Titular del Centro para la participacion en el Proyecto en
el caso de centros privados con ensefianzas concertadas.

c. Certificado del secretario del centro en el que se transcriba literalmente
el apartado del acta del Claustro de profesores en el que conste expresamente
la informacidn sobre la participacion en esta convocatoria y en el que debera
hacerse constar el resultado de la votacidn para la incorporacién a la Red de
Centros de Excelencia Educativa.
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d. Certificado del secretario del centro del apartado del acta del Consejo
Escolar en el que conste la informacidén sobre la participacién en esta
convocatoria.

3. Se establece un plazo de 10 dias para subsanar o mejorar la solicitud,
en base al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a contar desde el dia
siguiente de su recepcion.

4. Los centros interesados podran contar con la colaboracién y asesoramiento
del Servicio de Evaluacién y Calidad Educativa de la Consejeria de Educacién y
Cultura para la elaboracién de la documentacién necesaria para la participacion
en la presente convocatoria.

Sexto. Comision de seleccion.

Para el estudio y valoracion de las solicitudes presentadas, se constituira una
Comisiéon de Seleccién formada por los siguientes miembros:

e El titular de la Direccién General competente en materia de Evaluacién y
Calidad Educativa o persona en quien delegue, que actuara de Presidente.

Vocales:

e El Jefe de Servicio de Evaluacién y Calidad Educativa.

e Un Técnico Educativo del Servicio de Evaluacién y Calidad Educativa, que
actuara como secretario de la Comision.

¢ Un representante del Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado.
e Un representante de la Inspeccion de Educacion.
Séptimo. Instruccion del procedimiento de selecciéon de centros.

1. La competencia para la instruccién del procedimiento de seleccién
de centros correspondera al Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

2. Para la seleccion de los centros participantes en esta convocatoria,
la Comision de Seleccién valorara de 0 a 10, todos los aspectos indicados en
los apartados de los puntos 4, 6 y 7 del anexo de la presente Resolucion. La
puntuacion de cada uno de estos puntos sera la media aritmética de la puntuacion
de cada uno de sus apartados.

3. La valoracion final del proyecto sera calculada como la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los puntos 4, 6 y 7.

4. La eleccidon de centros se realizard atendiendo a la valoracién final
otorgada y seran seleccionados por orden de puntuacion de mayor a menor hasta
que se complete el nimero de centros que indica la presente convocatoria.

5. La resolucién del procedimiento se realizarda mediante resoluciéon de la
Direccion General competente en materia de Evaluacion y Calidad Educativa, que
contendra la relacion de los centros educativos seleccionados para incorporarse
a la Red de Centros de Excelencia Educativa, y los centros no seleccionados,
indicando el motivo.

Octavo. Compromisos de los centros seleccionados.
Los centros seleccionados en esta convocatoria se comprometen a:

a. Desarrollar el proyecto y asumir la cultura de la mejora continua como
principio de funcionamiento del centro educativo.

b. Constituir una Comisién de Calidad con las caracteristicas y funciones
descritas en el apartado Tercero de la presente resolucion.
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c. Organizar los horarios de los miembros de la Comision de Calidad para que
puedan reunirse semanalmente.

d. Incluir al Responsable de Calidad como miembro de la Comision de
Coordinacién Pedagdgica del centro.

e. Participar en las actividades formativas que se propongan en el centro y
que estén relacionadas con este proyecto.

f. Participar activamente en el seguimiento del proyecto y colaborar en la
mejora del mismo.

g. Contribuir al banco de recursos comunes, para favorecer el benchlearning
y el benchmarking entre centros de la Red de Centros de Excelencia Educativa de
la Region de Murcia, compartiendo los materiales elaborados.

Noveno. Compromisos de la Administracion Educativa.

La Direccion General competente en materia de Calidad Educativa se
compromete a:

a. Asesorar a los centros que pertenezcan a la Red de Centros de Excelencia
Educativa de la Region de Murcia, a través de un grupo especializado de
consultores propuestos por el Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa.

b. Promover las acciones formativas que se consideren mas oportunas
(jornadas, exposiciones, ponencias,...), a propuesta del Servicio de Evaluacién y
Calidad Educativa.

c. Coordinar a los Servicios implicados en la puesta en marcha, desarrollo y
evaluacion de este proyecto.

d. Establecer un procedimiento de retroalimentacion con los centros para
mejorar el desarrollo practico del proyecto que permita hacerlo mas simple y
eficiente.

e. Proponer un conjunto de indicadores que permitan establecer valoraciones
objetivas sobre aspectos que se consideren de especial relevancia.

Murcia, 15 de julio de 2020.—El Director General de Evaluacion Educativa
y Formacién Profesional, Sergio Lopez Barrancos.
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ANEXO

MODELO DE PROYECTO DE INCORPORACION A LA RED DE CENTROS DE
EXCELENCIA EDUCATIVA DE LA REGION DE MURCIA

1. Datos del centro.

Nombre del centro Cédigo del centro
Municipio Localidad
Director/a del centro DNI

DNI
Responsable de Calidad Teléfono

E-mail

2. Componentes de la comisién de calidad.

Apellidos y nombre DNI Cargo

3. Justificacion de la participacion del centro educativo en esta convocatoria.
Explicacion breve sobre los motivos por los que quiere incorporarse a la Red de
Centros de Excelencia Educativa y planificacion de implantacién del modelo en
el centro.
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4. Trabajos desarrollados en el centro relacionados con la Gestion de la
Calidad. (Aportar documentacion acreditativa)

Apartado

Hito Si

En proceso

No

4.1

Mapa de procesos

4.2

Manual de Procedimientos

4.3

Andlisis DAFO

4.4

Mision, Vision, Valores

4.5

Plan de encuestas

4.6

Buzon de quejas y sugerencias

4.7

Plan de calidad

4.8

Carta de Servicios

4.9

Cuadro de mandos

4.10

Planificacién estratégica

4.11

Autoevaluacion

4.12

Certificacion

5. Compromiso de formacion.

La Comision de Calidad se compromete a organizar y a realizar actividades de
formacion, en cada una de las fases, coordinadas por el Centro de Profesores y
Recursos de la Regiéon de Murcia, anualmente hasta que el centro implante el
modelo al completo.

Si | No

6. Compromiso del Claustro.

Indicar el porcentaje de votos del claustro.

A favor | En contra

7. Formacion previa.

Apartado CAF Educacion Si | No | Algunos
7.1 | Los miembros del Equipo Directivo tienen
formacion en CAF Educacion.
7.2 | El Responsable Calidad tiene formacion
en CAF Educacion.
7.3 | Los miembros de la Comision de Calidad
tienen formacion en CAF Educacion.
Apartado | Otros modelos de gestion de calidad | Si | No | Algunos
7.4 | Los miembros del Equipo Directivo tienen
formacién en otro modelo.
7.5 | El Responsable Calidad tiene formacion
en otro modelo.
7.6 | Los miembros de la Comisiéon de Calidad
tienen formacion en otro modelo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

3816 Extracto de la Orden de 16 de julio de 2020, de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, por la
que se hace publica la convocatoria de ayudas para la realizaciéon
de acciones relativas a la transferencia de conocimientos e
informaciéon, mediante actuaciones de formaciéon y adquisiciéon
de competencias en el sector agrario, alimentario y forestal,
en el marco del Programa de Desarrollo Rural de la Region
de Murcia 2014-2020 (FEADER) para las anualidades 2020-2022.

BDNS (Identif.): 516185

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/516185)

Namero de procedimiento: 235

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/
index).

Primero. Beneficiarios.

Podran acceder a estas ayudas las entidades a las que se refiere el articulo 3
de la Orden de 20 de febrero de 2019, (BORM n.% 45 de 23 de febrero de 2019)
de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, que cumplan con los
requisitos establecidos.

Segundo. Objeto.

Por la presente Orden se convocan, para las anualidades 2020-2022, en
régimen de concurrencia competitiva, las ayudas destinadas a la realizacion de
acciones relativas a la transferencia de conocimientos e informacion, mediante
actuaciones de formacién y adquisicion de competencias en el sector agrario,
alimentario y forestal.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 20 de febrero de 2019, de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, por la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas para la realizacién de acciones relativas a la transferencia de
conocimientos e informacién, mediante actuaciones de formaciéon y adquisicion
de competencias, en el sector agrario, alimentario y forestal, en el marco del
Programa de Desarrollo Rural de la Region de Murcia 2014-2020 (BORM n.© 45,
de 23 de febrero de 2019).
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Y la Orden de 9 de julio de 2020, por la que se modifica la Orden de 20 de
febrero de 2019, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de
acciones relativas a la transferencia de conocimientos e informacion, mediante
actuaciones de formaciéon y adquisicion de competencias, en el sector agrario,
alimentario y forestal, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de la Regién
de Murcia 2014-2020 (FEADER) (BORM n.© 161 de 14 de julio de 2020).

Cuarto. Presupuesto.

La financiacion de estas ayudas corresponde en un 63,00% a la Unidn
Europea, a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER),
en un 11,10% a la Administracién General del Estado, por medio del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA), y en un 25,90% a la Comunidad
Autéonoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente.

Las ayudas se otorgardn con cargo a la partida presupuestaria
17.05.00.542A.470.29 “Otras actuaciones ambito rural, formacién agropecuaria y
pesca”, proyecto de inversion 41572 “Informacion y formacion profesional” de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el
ejercicio 2020-2022, por un importe total que asciende a la cuantia de 1.250.000,00 €.

1. Se establece un limite maximo de derecho a ayuda para un beneficiario
del 30% de la ayuda convocada.

2. El méaximo de la ayuda sera del 100% de los gastos debidamente
justificados en que incurra el prestador de la formacion para las actividades que
conforman los programas de formacion presentados, de acuerdo con los limites
de los importes de los gastos y conceptos a subvencionar previstos en el Anexo I
de las Bases reguladoras.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes de ayuda.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados
desde el mismo dia de publicacion del extracto de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes de pago.

Se establecen los siguientes plazos al afio para la presentaciéon de las
solicitudes de pago:

Afio 2020:

Las acciones formativas ejecutadas vy justificadas desde el 1 de octubre de 2019
hasta el 31 de marzo 2020, podran solicitarse a pago desde el 1 al 15 de abril de 2020.

Las acciones formativas ejecutadas hasta el 30 de septiembre de 2020, la
solicitud de pago se tendra que presentar desde el 1 al 15 de octubre de 2020.

Afio 2021:.
Las acciones formativas ejecutadas desde el 1 de octubre de 2020 hasta el 30

de septiembre de 2021 se tendra que presentar la solicitud de pago en el periodo del
1 hasta el 15 de febrero de 2021 o en el periodo del 1 al 15 de octubre.

Afo 2022:

Las acciones formativas ejecutadas desde el 1 de octubre hasta el 31 de
diciembre de 2021, se tendra que presentar la solicitud de pago desde el 1 hasta
el 15 de febrero de 2022.

Murcia, 17 de julio de 2020.—El Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Medio Ambiente, Antonio Luengo Zapata.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

3817 Anuncio de informacion publica relativo a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccion de proyecto de instalacion eléctrica de
generacion solar fotovoltaica denominada “FV La Isla 4,49 MWp"”
en el término municipal de Cartagena.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y en los articulos 122 y 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Orden de 25/4/2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica de tensidon superior a 1 kV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: Amber Solar Power Quince, S.L.; C.I.F. / N.I.F. n.©
B-88372172 y con domicilio en C/ Principe de Vergara, n.° 43, 28001 - Madrid.

b) Objeto: Solicitud de la autorizacién administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion de proyecto de instalacion de produccidon de
energia eléctrica solar fotovoltaica.

c) Denominacion: Planta Solar Fotovoltaica FV La Isla 4,49 MWp.
d) Situacidén: Poligono 23, Parcela 29 - Llano del Beal.
e) Término/s Municipal/es: Cartagena.

f) Finalidad de la instalacion: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de transporte o distribucion.

g) Caracteristicas técnicas:
Generacion de energia eléctrica

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tensién de planta solar fotovoltaica con
seguidor a 1 eje.

Numero de generadores y potencia unitaria: 11.368 modulos de 395 Wp
Potencia pico total instalada: 4,49 MWp

Inversores: 3 inversores de 1.400 kW de potencia cada uno.

Tensidn nominal en corriente alterna: 540 Vca

Centros de transformacion

Tipo: Estacion transformadora de intemperie tipo Outdoor.

Relacion de transformacion: 540 V / 20.000 V

NUmero de centros de transformacion: Uno
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Numero de transformadores por centro de transformaciéon y potencia
unitaria): 1 de 4.500 kVA

Potencia total: 4.500 kVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 2 (1 celda de linea y 1 celda
de interruptor automatico).

Centros de Proteccion y medida
Tipo: Prefabricado.
Numero de centros de proteccidon y medida: Uno

Numero de transformadores y potencia unitaria: 1 de 25 kVA para servicios
auxiliares.

Numero de celdas por centro de proteccidn y medida: 6 (2 celdas de linea,
1 celda de proteccién con fusibles para transformador de auxiliares, 1 celda
de medida, 1 celda de proteccion y medida de tensidén en barras y 1 celda de
proteccidn con interruptor automatico).

Linea eléctrica interior

Tipo: subterranea

Tensién: 20 kV

Ndmero de lineas: 1

Origen: Celda de linea del centro de transformacion en proyecto.

Final: Celda de linea del centro de proteccién y medida en proyecto.

Longitud: 135 metros

Conductores: tipo HEPRZ1 de 3 x (1x150) mm?2

Linea eléctrica de evacuacién

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tension de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea del centro de proteccién y medida en proyecto.

Final: Celda de linea del centro de seccionamiento de distribucién, objeto de
proyecto aparte.

Longitud: 11 metros.

Conductores: tipo HEPRZ1 de (1x150) mm?2

h) Ingeniero redactor del proyecto: D. Juan Cano Martinez.

i) Expediente n.°: 4E20ATE06882.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que pueda ser
examinado el expediente en las oficinas de esta Direccién General, sita en C/
Nuevas Tecnologias, n.° 1, en horas de despacho al publico, y presentar en dicho
centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, a 9 de julio de 2020.—El Director General de Energia y Actividad Industrial
y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente

3818 Anuncio de la Resoluciéon de la Direccion General de Medio
Ambiente por la que se emite el informe de impacto ambiental
sobre el proyecto de centro de gestion de residuos en el T.M. de
Torre Pacheco, a solicitud de Peiaplast, S.L.

La Direccidon General de Medio Ambiente ha dictado Resolucién el 29 de junio
de 2020, por la que se emite el informe de impacto ambiental sobre el proyecto
de Centro de Gestion de Residuos en el T.M. de Torre Pacheco, a instancia de
Pefiaplast, S.L., con CIF B30841688. Dentro del expediente AAS20200036.

Con caracter previo a la adopcién de esta decisiéon han sido consultadas las
Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

El Informe de Impacto Ambiental perdera su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el BORM, no
se hubiere procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo maximo de cuatro
afios desde su publicacidn. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada del proyecto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.4 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

El Informe de Impacto Ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que procedan frente al acto de autorizacion del proyecto.

El contenido completo de la Resolucion estara disponible, al dia siguiente a
esta publicacién, en la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=164091&IDTIPO=60

Murcia, 2 de julio de 2020.—El Director General de Medio Ambiente, Francisco
Marin Arnaldos.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

1. DELEGACION DEL GOBIERNO

Area de Industria y Energia

3819 Anuncio del Area de Industria y Energia de la Delegacion del
Gobierno en la Regién de Murcia de informacion publica relativo
a la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica
del proyecto “Linea eléctrica 132 kV de alimentacién a la SE
Santomera 132/20 kV E/S desde linea San Félix-Rocamora”.
Expte. 2019/031.

A los efectos de lo establecido en los articulos 54 y 55 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico en relacion con la solicitud de declaracién, en concreto, de
utilidad publica del proyecto “Linea Eléctrica 132 kV de Alimentacién a la SE Santomera
132/20 kV E/S desde linea San Félix-Rocamora, se sometid al tramite de informacion
publica la relacion de bienes y derechos afectados por el referido proyecto
(B.O.E. de 04/11/2019, n.© 265 y B.O.R.M. de 31/10/2019, n.© 252).

A resultas del referido tramite, se han advertido algunas inexactitudes
en la titularidad de algunos de los bienes y derechos afectados, por lo que la
promotora del proyecto, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, ha presentado
nueva relacidon de bienes y derechos afectados, por lo que procede dar curso a la
presente informacion publica.

Los bienes y derechos a cargo de las administraciones y organismos
afectados por la instalacién, se incluyen a efectos meramente indicativos.

La declaracidon de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el art.
56 de la Ley 24/2013, supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna
autorizacién, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se
determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion
eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales
del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o
comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y
zonas de servidumbre publica.

El érgano sustantivo competente para resolver la declaracién, en concreto,
de utilidad publica es la Direcciéon General de Politica Energética y Minas del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados cuya relacion se inserta al final
de este anuncio para que en el plazo de veinte (20) dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio, por cualquier interesado pueda
ser examinado el proyecto en el Area de Industria y Energia de la Delegacién de
Gobierno en Murcia, sita en Paseo del Teniente Flomesta s/n, 30001 Murcia, y
para que, en su caso, puedan presentarse, en el referido plazo, por algunos de
los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
alegaciones que se consideren oportunas.

NPE: A-200720-3819



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 166 Lunes, 20 de julio de 2020 Pagina 16555

A este respecto, de conformidad con el derecho y obligaciéon de relacionarse
electréonicamente con las Administraciones Publicas establecidos en el articulo
14 de la citada Ley 39/2015, podran presentar dichas alegaciones a través del
Registro Electrénico de la Administracion General del Estado, accesible en la
direccion:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Murcia, 17 de junio de 2020.—El Director del Area de Industria y Energia,
Guillermo Ortiz Figueroa.
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RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DEL PROYECTO
“Linea Eléctrica 132 kV de Alimentacion a la SE Santomera 132/20 kV E/S desde linea San Félix-Rocamora”.

AFECCIONES
Datos catastrales

Servidumbre de paso o
Finca de Otcupacloln Tala d

Titular > empora ala de Naturaleza
proyecto ) Sl Superficie (obray arbolado
Poligono | Parcela ervidumore | o .. | apoyoy accesos) (m2)

de vuelo apoyo sistema (m2)

(m2) puesta a

tierra (m2)

Via de

2 1 9055 DESCONOCIDO 75 comunicacion

y dominio
publico
Via de

2.1 1 9034 DESCONOCIDO 1184 comunicacion

y dominio
publico
Via de

4 1 9058 DESCONOCIDO 101 comunicacion

y dominio
publico
Via de

8 1 9060 DESCONOCIDO 305 1780 comunicacion

y dominio
publico
Via de

8.1 1 9047 DESCONOCIDO 1352 comunicacion

y dominio
publico
Via de

12 1 9046 DESCONOCIDO 69 comunicacion

y dominio
publico

COMUNIDAD mVI:i de on
17 1 268 REGANTES AZARBE 183 24 co ;on?;?oo
DEL MERANCHO y dom
publico
Via de
23 1 9064 DESCONOCIDO 53 1252 comunicacion
y dominio
publico

Via de

35.1 1 9052 DESCONOCIDO 1876 comunicacion
y dominio

publico

Via de

36 1 9039 DESCONOCIDO 452 comunicacion
y dominio

publico
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

3820 Anuncio de aprobacidn inicial del expediente de modificaciéon de
créditos n.° 7.

El Pleno del Ayuntamiento de Blanca, en sesion ordinaria celebrada el dia 14
de julio de 2020, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos n.© 7/2020 del PGE 2020, en la modalidad de suplementos de créditos
n.°© 2/2020.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para que los interesados puedan
examinar los expedientes y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Blanca, 15 de julio de 2020.—El Alcalde, Pedro Luis Molina Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

3821 Aprobacion del documento de avance de la modificacion
puntual no estructural n.° 91 del Plan General de Ordenacion de
Caravaca de la Cruz sobre la UA-1-ARCH y su entorno.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2020,
aprobd el documento de Avance de la Modificacion Puntual No Estructural n.°© 91
del Plan General de Ordenacion de Caravaca de la Cruz sobre la UA-1-ARCH
y su entorno.

Dicha aprobacién del Documento de Avance queda sometido a informacién
publica por plazo de un mes, a partir de la insercién del presente anuncio en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que pueda ser examinado en
el Area de Urbanismo Municipal de este Ayuntamiento por cuantas personas se
consideren afectadas, y formular alegaciones que se estimen pertinentes.

Ademas, de acuerdo con los articulos 155 y 156 de la Ley 13/2015,
de 30 de marzo, de Ordenacidn Territorial y Urbanistica de la Regiéon de Murcia,
el contenido integro del documento urbanistico se podra consultar en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (caravaca.sedipualba.es).-

Caravaca de la Cruz, 8 de julio de 2020.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3822 Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca,
de 19 de junio de 2020, sobre proérroga de lista de espera para
puesto de Conserje.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 19 de junio de 2020, ha sido
aprobada la prérroga de la vigencia de la lista de espera, para contrataciones
laborales temporales o0 nombramientos interinos de puestos de Conserje y/o personal
subalterno de este Ayuntamiento, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local
de fecha 10 de julio de 2015, conforme a las normas aprobadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 10 de abril de 2015 (Bases Reguladoras de la lista
de espera de la convocatoria, extracto publicado en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia n.% 90, de 21 de abril de 2015), especialmente la Base Octava de la
convocatoria, primer parrafo, in fine, lista que tendra una vigencia de dos afios, a
partir del dia 10 de julio de 2020, con la limitacién de que podra quedar sin efecto
y anticiparse su finalizacion si durante este plazo fuese aprobada convocatoria para
proveer plaza/s de Conserje de este Ayuntamiento como funcionario de carrera, que
incluyese lista de espera, en cuyo caso se extinguiria con la aprobacién de la nueva
lista derivada de la convocatoria.

Contra los presentes acuerdos podran los/as interesados/as interponer
Recurso potestativo de Reposicion, ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Lorca, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacidn del extracto de estos acuerdos en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, segun disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y, en su caso, contra la resolucion expresa o tacita del mismo podran
interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-administrativo.
Asimismo, podran interponer Recurso Contencioso-administrativo directamente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este extracto en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Murcia que, por turno de reparto, corresponda, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lorca, 1 de julio de 2020.—EI Alcalde-Presidente, Diego José Mateos Molina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

3823 Bases generales que regulan los procesos selectivos de
estabilizacién y consolidacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Lorca, aprobadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de 3 de julio de 2020.

Primera.- Normas generales.

1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Lorca para la seleccién de personal,
mediante procedimiento extraordinario de consolidacion y estabilizacién de
empleo temporal del personal laboral y funcionario interino, dentro del marco
general de ejecucidon de las plazas, para personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2017, 2018, 2019
y las que se incluyan en 2020, de acuerdo con el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 70 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.- Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion
en las Bases Especificas que se aprobaran por el 6rgano competente para regir
cada convocatoria, previa negociacion colectiva.

3.- Las presentes Bases Generales y las Bases Especificas se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia; un extracto de las
bases especificas se publicardn mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Lorca y en el portal web municipal www.lorca.es

4.- La realizacidén de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas complementarias,
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon del
personal funcionario de la Administracidon Local; supletoriamente, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracidén General del Estado y Provisidon de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion
del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Segunda.- Requisitos.

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberdn reunir los requisitos
siguientes, ademas de aquellos otros que se sefialen en las Bases Especificas
correspondientes a cada convocatoria concreta:
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1.1. Segun la clase de personal.
A) Para plazas de funcionario de carrera:

- Tener la nacionalidad espafiola, excepto los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea para todos aquellos puestos que no supongan
directa o indirectamente participacién en el ejercicio de poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

También se aplicard este criterio, cualquiera que sea su nacionalidad, al
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes
y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes. También se aplicara este
criterio a las personas que se les apliquen Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores. En todo caso, los aspirantes deberan acreditar
el dominio hablado y

B) Para plazas de personal laboral fijo:

- Ademas de los previstos en el apartado a) 1., los extranjeros con residencia
legal en Espafia.

En todo caso, los aspirantes extranjeros deberan acreditar el dominio hablado
y escrito del castellano como lengua oficial del Estado.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento.
Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condicidon de
discapacitado/a como su capacidad para desempefar las tareas o funciones del
puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u
organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.5. Poseer la titulacion exigida.
1.6. Ademas, para las plazas que impliquen contacto con menores:

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

2.- Los aspirantes deberan encontrarse en posesion de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizaciéon del plazo de admisién de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesidon como funcionarios de carrera.
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Tercera.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas (referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de seleccion,
se dirigiran a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Lorca (presencial o electrénicamente).

Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, los documentos siguientes:

1.1. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

1.2. Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

1.3. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Lorca puedan requerir
a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

1.4. Memoria o Proyecto previstos en la Base Séptima, apartados 3.1. y 3.2.
de estas Bases Generales, si las bases especificas los contemplan.

1.5. Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

2.- Tasa por derechos de examen: sera obligatorio haber satisfecho los
derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes. La cuantia y/o
exenciones se indicaran en las respectivas convocatorias y su importe integro
se hara efectivo mediante transferencia a la cuenta bancaria del Ayuntamiento
de Lorca que se establezca en las bases especificas de cada convocatoria. El
ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin el
cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del aspirante a la admisién a las pruebas selectivas. Se procederd a
la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la
actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa
no se realice.

3.- El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.
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4.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacidn de la instancia una copia de ésta a
través del correo electrénico serviciodepersonal@lorca.es o al fax (968-479706)
a los efectos de conocer esta Administracion su presentacion.

5.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades de
tratamiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de Lorca, con fines de realizar
el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la
admisidn a las pruebas selectivas.

Cuarta.- Admisioén de aspirantes.

1.- Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes. El
cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes al finalizar el proceso selectivo.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local aprobard mediante acuerdo en el plazo maximo de un mes, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusién, concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacién de
errores y reclamaciones en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La lista se publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, en el Tablon de
Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento de Lorcay en
la pagina web municipal www.lorca.es, en el apartado empleo publico.

Expirado el plazo de subsanacién de defectos, el 6rgano resolvera las
reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
publicandose en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacidon
servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de iniciarse la valoracion de méritos o,
en su caso, realizarse el primer ejercicio de las pruebas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
no alegaran contra la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran, de oficio o
a instancia del interesado, en cualquier momento del proceso selectivo.

La lista provisional queda elevada a definitiva automaticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

Contra el acuerdo aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicidn, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, ante el mismo 6rgano que
la ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, ante el érgano competente del orden jurisdiccional
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contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

El llamamiento para posteriores ejercicios asi como la publicacién de
todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccion se haran mediante
publicacién en el Tablén de Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con 12 horas al menos de
antelacién a la continuacion de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de 24
horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. Tribunales Calificadores.

1.- Los Tribunales deberan tener composicidn paritaria, y estaran formados,
al menos, por los siguientes miembros, funcionarios de carrera:

— La Presidencia.
— Tres Vocales.
— La Secretaria.

2.- Se designard el mismo niumero de miembros suplentes. Todos los
miembros tendran voz y voto.

3.- La composicion del tribunal serd predominantemente técnica y los
miembros deberan poseer titulacion y especializacion igual o superior a la de las
plazas convocadas.

4.- Para la valida constitucién del tribunal o tribunales, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes los/as
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de las vocalias.

5.- Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacién de
las normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por
mayoria de votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de
empate el voto de la Presidencia.

También determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
las mismas. El Tribunal velara siempre porque se respete el anonimato de los/as
aspirantes, excepto en las pruebas en que sea imposible.

El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

Los miembros titulares y suplentes de los mismos pueden actuar de forma
indistinta.

6.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

7.- El Tribunal calificador tendra la categoria que corresponda al Grupo de
la plaza que se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.
Las dietas se abonaran por las sesiones que realice el Tribunal en horario de tarde
y con un maximo, que se establecera por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en
funcion del nimero de sesiones previsible.
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8.- No podran formar parte de los Organos de Seleccién de personal
funcionario el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni el personal laboral temporal.

9.- La pertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccién, sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

10.- Los Organos de Seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan, en su composicion,
a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

11.- El Tribunal o Tribunales podran disponer la incorporacién de personal
técnico especialista para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitandose a prestar su colaboracidon en sus especialidades técnicas.

12.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurran alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas andlogas en los cinco
afnos anteriores a la publicaciéon de esa convocatoria.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un mes
desde la publicacion del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, segun corresponda. Cuando el sistema de seleccién sea el de
concurso-oposicion, la fase de concurso sera siempre previa a la de oposicion.

2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

3.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar de forma conjunta sera el orden alfabético, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que se determine en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se
hace publico, en el «Boletin Oficial del Estado para el afio de celebracién de las
pruebas selectivas el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.- Sistemas de seleccion y calificacion.
1.- Sist I I ‘g
1.1. El sistema selectivo serad, como regla general, concurso-oposicion para

el personal funcionario de carrera y se desarrollara con arreglo a las siguientes
fases:

una primera fase de Concurso y una segunda fase de Oposicidn.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-
oposicién, la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

La fase de concurso sera comun a los procesos de estabilizacion y de
consolidacion.

La fase de oposicidn sera distinta en ambos procesos.
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1.2. Para el personal laboral fijo, cuando proceda, se realizara concurso de
méritos. Los méritos a valorar se determinaran en las bases especificas de la
convocatoria; la nota maxima a obtener se fija en 50 puntos y el baremo de
méritos se establecera en las bases especificas de la convocatoria, asi como, en
su caso, los posibles criterios o pruebas de desempate.

Si se realizase por concurso-oposicion, se atendra a las normas establecidas en
estas bases generales para el proceso de consolidacion o estabilizacion, segin proceda.

2.- Fase de Concurso (hasta un maximo de 40 puntos).

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos
que hayan sido acreditados en la forma prevista en el baremo establecido.

2.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 35 puntos.
Se valorard la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Lorca y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y del mismo grupo y subgrupo de
pertenencia de la plaza a la que se opta: hasta 35 puntos.

B) Servicios prestados en otras Administraciones y/o en sus organismos
autonomos, en puestos con iguales funciones y del mismo grupo y subgrupo de
pertenencia de la plaza a la que se opta: hasta 20 puntos.

El baremo de valoracion de la experiencia profesional serd determinado en
las bases especificas de cada convocatoria.

2.2. Otros méritos, a determinar en las bases especificas: hasta un maximo

de 5 puntos.
3.- Fase de oposicién.

3.1. Fase de oposicion en los procesos de consolidacion.

La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio, que se valorara hasta
un maximo de 60 puntos, con caracter eliminatorio, siendo necesario obtener 30
puntos para considerarse aprobado.

Segun se determine en las bases especificas de cada convocatoria, se podra
optar por una de las siguientes pruebas de evaluacion:

A) Presentacion de una Memoria o Proyecto (hasta un maximo de 60 puntos),
cuyo contenido y caracteristicas se definiran en las bases especificas de cada
convocatoria, mediante la cual se podra valorar:

a) Los conocimientos sobre el contenido de uno o varios de los temas
recogidos en la convocatoria. La tematica se elegird libremente por el aspirante
teniendo en cuenta los temas que figuren en el anexo de la convocatoria.

b) Sobre el andlisis de los procedimientos, tareas y funciones del puesto
al que se opta, de los requisitos, condiciones y medidas necesarias para su
desempefio y propuesta de mejora.

B) Prueba de caracter practico (hasta un maximo de 60 puntos).

Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico que elegira el opositor,
entre los tres propuestos por el tribunal calificador. El supuesto practico versara
sobre las materias incluidas en el programa establecido en las bases especificas.

Cuando por la naturaleza de las funciones correspondientes a la categoria de
que se trate, se considere necesario, las Bases Especificas podran establecer otro
tipo de prueba de caracter practico o tedrico-practica sustitutiva, que permita
determinar la aptitud e idoneidad de los aspirantes.
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C) Prueba de caracter tedrico (hasta un maximo de 60 puntos).

Consistird en el desarrollo de un tema, que elegira el opositor entre los
tres extraidos por sorteo del programa contenido en las bases especificas de la
convocatoria.

3.2. Fase de oposicion en los procesos de estabilizacion.

La fase de oposicidén constara de un Unico ejercicio, dividido en dos partes,
que se valorara hasta un maximo de 60 puntos. Las partes no son eliminatorias.
A) Cuestionario tipo Test: sera valorado hasta un maximo de 20 puntos.

Consistira en contestar, en un tiempo maximo (por grupos de titulaciéon) a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sdlo una de
ellas seré la correcta. Las preguntas versaran sobre la parte de materias comunes
del temario que se establezcan en las bases especificas de cada convocatoria.

El cuestionario constara del siguiente nimero de preguntas, dependiendo del
grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias correspondientes:

- Grupo A, Subgrupo Al: 50 preguntas, 60 minutos.

- Grupo A, Subgrupo A2: 40 preguntas, 50 minutos.

- Grupo C, Subgrupo C1: 30 preguntas, 40 minutos.

- Grupo C, Subgrupo C2: 20 preguntas, 30 minutos.

- Grupo AP: 10 preguntas, 20 minutos.

Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las

preguntas en funcion del grupo al que pertenezcan, no se penalizara por cada
respuesta incorrecta, no puntuadndose las preguntas no contestadas.

B) La segunda parte del ejercicio la determinaran las Bases Especificas de la
convocatoria que estableceran una de las siguientes opciones:

B.1. Presentacién de una Memoria o Proyecto (hasta un maximo de 40
puntos), cuyo contenido y caracteristicas se definirdn en las bases especificas de
cada convocatoria, mediante la cual se podra valorar:

a) Los conocimientos sobre el contenido de uno o varios de los temas
recogidos en la convocatoria. La tematica se elegira libremente por el aspirante
teniendo en cuenta los temas que figuren en el anexo de la convocatoria.

b) Sobre el analisis de los procedimientos, tareas y funciones del puesto
al que se opta, de los requisitos, condiciones y medidas necesarias para su
desempefio y propuesta de mejora.

B.2. Prueba de caracter practico (sera valorada hasta un maximo de 40 puntos).

Consistira en la resolucion de un supuesto practico que elegira el opositor,
entre los tres propuestos por el tribunal calificador. El supuesto practico versara
sobre las materias incluidas en la parte especifica del programa establecido en las
bases especificas.

Cuando por la naturaleza de las funciones correspondientes a la categoria de
que se trate, se considere necesario, las Bases Especificas podran establecer otro
tipo de prueba de caracter practico o tedrico-practica sustitutiva, que permita
determinar la aptitud e idoneidad de los aspirantes.

B.3. Prueba de caracter tedrico (hasta un maximo de 40 puntos).

Consistira en el desarrollo de un tema, que elegira el opositor entre los tres
extraidos por sorteo de la parte especifica del temario contenido en las bases
especificas de la convocatoria.
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Cada una de las partes del ejercicio de la fase de oposicidon no tendran
caracter eliminatorio entre si, teniendo que superar en el sumatorio global,
la puntuacién de 30 puntos para considerarse superada esta fase del proceso
selectivo.

3.3. Temario.

El temario se ajustara a los procedimientos, tareas y funciones habituales de
las plazas objeto de la convocatoria, estara dividido en dos bloques:

- Bloque I: Relativo a Materias Comunes.
- Bloque II: Relativo a Materias Especificas.

El nimero maximo de temas que contendra el temario de cada convocatoria
sera el siguiente, dependiendo del grupo de titulacidon en el que estén incluidas
las categorias correspondientes:

Grupo A, Subgrupo Al: 90 temas.
Grupo A, Subgrupo A2: 60 temas.
Grupo C, Subgrupo C1: 40 temas.
Grupo C, Subgrupo C2: 20 temas.
Grupo Agrupacién Profesional: 10 temas.

3.4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los/
as opositores/as la acreditacion de su identidad. En la correccién y calificacidn
de los ejercicios debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de los/as aspirantes. Asi, con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as
aspirantes, en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de
ser leidos ante los miembros del tribunal, sino corregidos directamente por éstos,
no podra constar ningln dato de identificacion personal del/de la aspirante en la
parte inferior de hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por los
mismos. Los miembros del Tribunal separaran la parte superior e inferior de las
hojas de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas
en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del/
de la opositor/a, figurard un nidmero que serd el mismo que ird impreso en la
parte inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitird la identificacion
del opositor una vez corregido el ejercicio.

3.5. El Tribunal determinard, por sucesivos anuncios que se haran publicos
en el tablén de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior y en la
pagina web del Ayuntamiento, asi como, a efectos de una mayor difusion, donde
estimen pertinente, el lugar o lugares de celebracidén de las siguientes pruebas.
Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/
as quienes no comparezcan, salvo en los casos excepcionales debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

t.- Calificacién final

La puntuacion global obtenida en la fase de oposicidn se adicionara a la
calificacion de la fase de concurso, determinandose de esta forma la puntuacién
final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas que propondra el
Tribunal respectivo, que nunca podra ser superior al nimero de plazas objeto de
cada convocatoria.

La nota maxima del concurso -oposicion se fija en 100 puntos, constituidos
por los 40 de la fase de concurso y los 60 puntos maximos de la fase de oposicidn.
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En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran
los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados de la fase de
concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo
establecido en las Bases especificas.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso global.

3. Mayor puntuacion obtenida en la de oposicién, para las plazas de
consolidacion.

En el caso de plazas para estabilizacidon, sera la mayor puntuacion en la
segunda parte del ejercicio de la oposicion.

Si persiste el empate, la mayor puntuacién en la primera parte del ejercicio

4. Si persiste el empate, se realizard una entrevista personal, cuya
puntuacion maxima sera de 5 puntos.

En el caso de plazas de personal laboral fijo, cuando el sistema de calificacién
sea una valoracién de méritos, la nota méxima a obtener se fija en 50 puntos y el
baremo de méritos se establecera en las bases especificas de la convocatoria, asi
como, en su caso, los posibles criterios o pruebas de desempate.

Octava.- Nombramiento de funcionarios/as.

1.- Realizada la calificacidon definitiva de los aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las haran publicas y propondran al érgano competente
para su nombramiento a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

2.- En su caso, los aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios no
hayan sido seleccionados, se incluirdn en una relacién complementaria, por orden
de puntuacién alcanzada, y figuraran en propuesta complementaria del Tribunal
para ser nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese,
renunciase o no llegase a tomar posesion en el Cuerpo, Escala por causas que
le sean imputables. Dicha relacion se hara publica, de modo simultéaneo, a la
Resolucion a la que se refiere en apartado anterior. La inclusidn en esta relacion
complementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni
percepcion de remuneraciones, ni inclusion en la lista de espera.

3.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal,
en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y demas requisitos exigidos en la convocatoria. Caso de no hacerlo asi, y
salvo supuestos de fuerza mayor, los aspirantes no podran ser nombrados
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir, por falsedad, en su caso. Los que tuvieran
la condicidon de funcionarios del Ayuntamiento de Lorca estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el
plazo para presentaciéon de documentacion.

4.- Aportados los documentos se procederd al nombramiento de los
aspirantes por el 6rgano competente. Dicho nombramiento deberd ser publicado
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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5.- En el plazo de un mes como méaximo desde el nombramiento, se
procedera a realizar el acto de acatamiento de la Constitucidon, del Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia y resto del Ordenamiento Juridico, asi como
a la toma de posesién en el plazo méximo de diez dias habiles desde el acto de
acatamiento.

Novena.- Contratacién del personal laboral fijo.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las haran publicas y propondran al 6rgano competente
para su contratacion a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza
mayor, los aspirantes no podran ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir,
por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condicién de funcionarios o personal
laboral o del Ayuntamiento de Lorca estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo para presentaciéon de
documentacion.

3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacion de los aspirantes.

Décima.- Incidencias.

Los Tribunales estaran facultados para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases Genéricas asi como en las Especificas
de cada convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Undécima.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado en las diferentes convocatorias quedara sometido
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacién vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y
normas de desarrollo.

Duodécima. Recursos.

Las convocatorias y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se especificaran en
las bases especificas.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Lorca, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

Lorca, 3 de julio de 2020.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos Molina.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui
3824  Aprobacion definitiva de derogacion de ordenanza fiscal.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial
del Ayuntamiento de Lorqui, adoptado en fecha 14 de mayo de 2020, sobre la
derogacion de la ordenanza reguladora de la tasa por ocupacidon de terrenos
de uso publico local con mesas, sillas y tribunas, tablados y otros elementos
analogos, con finalidad lucrativa fiscal.

Lo que se hace publico haciendo saber que la aprobacion de la derogacion
de la ordenanza es definitiva y pone fin a la via administrativa y contra la
misma podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, sin perjuicio de que pueda
interponerse cualquier otro que se estime pertinente.

En Lorqui, a 29 de junio de 2020.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

3825 Anuncio de cobranza de impuesto sobre actividades econémicas
ejercicio 2020.

El Sr. Alcalde de Lorqui, pone en conocimiento de los obligados al pago que:

Por Resolucién de Alcaldia n.© 1522/2020, de fecha de 6 de julio de 2020, se
ha aprobado el padron fiscal del impuesto sobre actividades econémicas de 2020,
integrado por 300 recibos por un importe de 550.858,27 euros.

El periodo voluntario de pago del impuesto sobre actividades econdmicas de 2020
del municipio de Lorqui se iniciara el dia 20 de julio y finalizara el dia 09 de
diciembre de 2020.

Las listas cobratorias, conteniendo las cuotas a pagar y los elementos
tributarios determinantes de las mismas, estaran a disposicion del publico, para
su comprobacién, por plazo de un mes a contar desde el dia en que se inicie el
periodo voluntario de pago, pudiendo consultarse por los interesados en la oficina
del Servicio de Gestion Tributaria sita en Plaza del Ayuntamiento s/n de esta localidad.

Contra los mismos, los interesados podran interponer recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde la fecha
de finalizacion del periodo de exposicion publica de la lista cobratoria.

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda tributaria en las
entidades de crédito que a continuacion se relacionan, en los horarios de atencién al
publico de dichas entidades, debiendo acudir provistos de los necesarios documentos
cobratorios, ya que las entidades colaboradoras no pueden expedirlos:

Bankia

Banco Sabadell

Cajamar

Caixabank

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no dispongan de los
documentos de pago, podran solicitar un duplicado, dentro del periodo de
cobranza en las oficinas del Servicio de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento.

Los obligados al pago podran domiciliar las deudas a las que se refiere este anuncio
en cuentas abiertas en entidades de crédito.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo
ejecutivo, los intereses de demora, y en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Lorqui, 7 de julio de 2020. —El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Moratalla

3826 Aprobacion inicial de modificacion puntual n.° 6 del Plan General
Municipal de Ordenacién Urbana de Moratalla en paraje
Los Alderetes, promovida por Marin Giménez Hermanos, S.A.

Aprobada Inicialmente la Modificacion Puntual Numero Seis del Plan General
Municipal de Ordenacién Urbana de Moratalla en el paraje Los Alderetes,
correspondiente al Convenio Urbanistico entre el Ayuntamiento de Moratalla y
la Mercantil Marin Giménez Hnos. S.A. por acuerdo de Pleno Ordinario de 26 de
Junio de 2020,se somete el citado expediente a informacién publica durante el
plazo de un mes, para que pueda ser examinado en el Ayuntamiento de Moratalla,
Oficina Técnica y presentadas las alegaciones correspondientes, de acuerdo con
el articulo 160.2 de la Ley 13/2015 de Ordenacién Territorial y Urbanistica de la
Regidn de Murcia.

La documentacion podra ser examinada en la Oficina Técnica Municipal, sita
en el edificio principal del Ayuntamiento, C/ Constitucion, 22 de Moratalla.

Moratalla, 6 de julio de 2020.—El Alcalde, Jesis Amo Amo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

3827 Exposicion publica y periodo de cobranza en voluntaria de los
padrones del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana
y de naturaleza rustica.

Habiéndose aprobado, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
celebrada el dia 8 de julio de 2020, los padrones del Impuesto de Bienes
Inmuebles de naturaleza Urbana y de naturaleza Rustica de este municipio
correspondientes al ejercicio 2020, quedan expuestos al publico por el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el B.0.R.M., plazo en el que se podra interponer recurso de reposicidon ante la
Junta de Gobierno Local.

El periodo de cobro en voluntaria queda fijado desde el dia 15 de julio hasta
el dia 15 de octubre de 2020, surtiendo, la publicacién de este anuncio, de
notificacion a los contribuyentes, de conformidad con lo regulado en el articulo
102.3 de la Ley General Tributaria, en relacién con el articulo 12 de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

El ingreso de los mismos debera realizarse en las oficinas de las entidades
colaboradoras que figuran en los recibos, pudiendo domiciliarse para los afos
sucesivos.

Se advierte que, transcurrido el plazo del periodo voluntario, se iniciara el
procedimiento ejecutivo de apremio, procediéndose al cobro de las cuotas no
satisfechas, de conformidad con lo establecido en los articulos 28 y 62.5 de la Ley
General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

0jos, 8 de julio de 2020.—El Alcalde, José Emilio Palazén Marin.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3828 Convocatoria de subvenciones en el ambito de la promocién y
difusion de las fiestas populares, ejercicio 2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 8 de julio de 2020,
aprobd la convocatoria para el otorgamiento de subvenciones en el ambito de la
promocion y difusion de las fiestas populares, Ejercicio 2020, de conformidad con
las vigentes Bases reguladoras, aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesién
de 3 de octubre de 2005, y modificadas por dicho érgano en sesiéon de 6 de julio
de 2009.

Dicha convocatoria se regira por las bases publicadas en el B.O.R.M. n.° 244,
de 22 de octubre de 2005 y en el n.0 222, de 25 de septiembre de 2009.

La documentacion (bases, anexos y convocatoria) puede obtenerse en
el Departamento Municipal de Festejos, en la Secretaria General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, asi como en la pagina web del Ayuntamiento www.yecla.es,

El plazo de presentacion de solicitudes es de 30 dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el B.O.R.M.

Yecla, a 14 de julio de 2020.—El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia
3829 Convocatoria del Programa InnoCamaras 2020 - Camara Murcia.

BDNS (Identif.): 516187

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/516187)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia informa
de la Convocatoria Publica de ayudas para el desarrollo de Planes de implantacién
de soluciones innovadoras en el marco del Programa InnoCéamaras, cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero- Beneficiarios.

Pymes y autonomos de la demarcacién territorial de la Camara de Comercio
de Murcia, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo- Objeto.

Concesidn de ayudas para desarrollar Planes de implantacién de soluciones
innovadoras, que incluyen dos fases secuenciales y progresivas: Fase de
Asesoramiento - Diagndstico (gratuita) y Fase de Implantacion (subvencionada
en un 70%).

Tercero- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en
la sede de la Camara de Murcia. Ademas, puede consultarse a través de la web
WwWw.camaramurcia.es

En dicha direccidon podréd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacidon necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto- Cuantia.

El presupuesto maximo de ejecucion del Programa en el marco de
esta convocatoria es de 107.184 €, enmarcado en el “Programa Operativo
Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020".

La Fase I de Diagndstico serd cofinanciado por FEDER y la Camara de
Comercio de Murcia, por lo que este servicio sera gratuito para las empresas
participantes,

La Fase II de Ayudas tendra un coste maximo elegible por empresa de 7.000 €,
prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado al 70%
por FEDER, siendo por tanto la cuantia maxima de ayuda por empresa de 4.900€

Quinto- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 10:00h, una vez
transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién del extracto
de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y hasta las
14:00 h del dia 31 de agosto de 2020, si bien el plazo podra acortarse en caso de
agotarse el presupuesto.

Murcia, 17 de julio de 2020.—El Secretario General, José Daniel Martin Gonzalez.
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