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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

4053 Orden de 23 de julio de 2020, de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo
de la Administraciéon Publica de la Regién de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pablica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de
junio, configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento
técnico a través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional,
determinando sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los
servicios y precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto
asi como sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de
las mismas.

La presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo trae causa de
lo establecido en el articulo 7, parrafo segundo, del Decreto n.° 16/2015, de 20
de febrero; en el articulo 8, parrafo segundo, del Decreto n.° 20/2016, de 23 de
marzo; y en el articulo 7, parrafo segundo, del Decreto n.° 274/2017, de 13 de
diciembre, sobre Promocion Profesional de los Empleados Publicos para el afio 2015, 2016
y 2017, respectivamente, que disponen literalmente: “En el Anexo II se incluyen
las plazas a convocar mediante la promocién interna sobre el mismo puesto.
Por Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica se crearan y/o
modificaran, en su caso, los puestos de trabajo de los Cuerpos, Escalas y, en
su caso, Opciones a los que se promociona con la configuracidon que se estime
necesaria, suprimiéndose y/o modificAndose, al mismo tiempo, los puestos del
Cuerpo de procedencia que dicho personal venia desempefiando, en los términos
que se determinen”.

Ante las diversas situaciones concretas que concurrian en el proceso de
adaptacion de la relacién de puestos de trabajo, para llevar a cabo de manera
efectiva la promocién profesional de los empleados publicos, seleccionados
mediante el proceso de promocidn interna sobre el mismo puesto, se han
seguido estrictamente los criterios técnicos para la modificacién de los puestos
desempefiados que fueron acordados en la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios de 25 de mayo de 2017 para modificar la relaciéon de puestos de
trabajo, y que también figuran en la Orden de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas por la que en su dia se nombraron funcionarios de
carrera de distintos cuerpos de la Administracién regional que han superado
los procesos selectivos convocados de conformidad con el Decreto 16/2015
(BORM de 14 de junio de 2017). Criterios que coherentemente se aplican ahora
en la presente orden.

Las modificaciones contenidas en esta Orden han sido tramitadas conforme a
lo establecido en el articulo 5 del Decreto 46/1990, de 28 de junio,
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Dispongo:
Primero.- Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Administracidon
Publica de la Region de Murcia en los términos que figuran en su Anexo, con
efectos de 30 de julio de 2020.

Segundo.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién ante el Consejero de Presidencia y Hacienda
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Murcia, a 23 de julio de 2020.—El Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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Anexo

Modificaciones

CONSEJERIA DE PRESIDENIA Y HACIENDA

CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
SECRETARIA GENERAL | Encargado/a Fotocomposicién EE00024 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcion debe
adicionarse Artes Graficas
DIRECCION GENERAL Especialista de Apoyo E200050 Especialista de | Técnico/a de Prevencion, A2-20, C.E.
DE FUNCION PUBLICA Apoyo, C1-18, 6.923,70€, Cuerpo/Opcion Prevencion.
C.E. 4.741,52€, | Observaciones: C.V./ “Especialidades:
Cuerpo/Opcion: | Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
Prevencion y Ergonomia y Psicologia aplicada”.
R.D.39/1997, Y asignarle el codigo TP00030
D.G. DE ESTRATEGIA Encargado/a Fotocomposicion EE00026 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcion debe
Y TRANSFORMA-CION adicionarse Artes Graficas
DIGITAL
0.A. BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
BORM Jefe/a Programacion General J400020 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcion debe
adicionarse Artes Graficas.
Jefe/a Fotocomposicion J400006 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcion debe
adicionarse Artes Graficas
Jefe/a Impresion J400038 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcién debe
adicionarse Artes Graficas
Jefe/a Impresion J400036 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcién debe
adicionarse Artes Graficas
BORM Jefe/a Clasificacion J400041 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcion debe
adicionarse Artes Graficas
Jefe/a Logistica y Gestion Residuos J400054 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcion debe
adicionarse Artes Graficas
Jefe/a Encuadernacion J400007 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcion debe
adicionarse Artes Graficas
Oficial Artes Graficas T100087 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcion debe
adicionarse Artes Graficas
Oficial Artes Graficas T100111 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcion debe
adicionarse Artes Graficas
Oficial Artes Graficas T100093 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcién debe
adicionarse Artes Graficas
Oficial Artes Graficas 7100083 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcién debe
adicionarse Artes Graficas
Oficial Artes Graficas T100117 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcién debe
adicionarse Artes Graficas
Encargado/a Artes Graficas EE00013 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcién debe
adicionarse Artes Graficas
Encargado/a Artes Graficas EE00023 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcion debe
adicionarse Artes Graficas
Encargado/a Artes Graficas EE00020 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcion debe
adicionarse Artes Graficas
Encargado/a Artes Graficas EE00010 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcién debe
adicionarse Artes Graficas
Encargado/a Artes Graficas EE00021 Grupo C2. Grupo C1/C2, en Cuerpo/Opcion debe
adicionarse Artes Graficas
CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE
CENTRO DIRECTIVO | PUESTO DE TRABAJO | CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
D.G. POLITICA AGRARIA | Controlador/a C400007 | Grupo C2, C.E. 8.384,60€. Grupo C1, C.E. 7.456,54€ y suprimir del
COMUN apartado observaciones: A.D.
D.G. DE MEDIO Auxiliar Forestal ZT00002 | Auxiliar Forestal, C2-14, C.E. Especialista Agrario, C1-16, C.E. 3.503,78€,
NATURAL 3.723,58€, Cuerpo/Opcion Agraria. | Cuerpo/Opcion: Agraria. Observaciones: C.V. y
Observaciones: Permiso de Conducir | asignarle el codigo CV00024
Aly/oB
0.A. INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMENTARIA
CENTRO DIRECTIVO | PUESTO DE TRABAJO | CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
IMIDA Auxiliar de Apoyo DL00031 | Auxiliar de Apoyo, C2-14, C.E. Especialista Agrario, C1-16, C.E. 3.503,78€,
3.723,58€, Cuerpo/Opcion Agraria. Cuerpo/Opcion: Agraria. Observaciones: C.V. y
asignarle el cédigo CV00025
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

4054 Orden de 24 de julio de 2020, de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo
de la Administraciéon Publica de la Regién de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pablica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

Las modificaciones de la relacidon de puestos de trabajo que se contienen en
esta Orden derivan de las propuestas efectuadas por las distintas Consejerias
y Organismos Auténomos para facilitar el desarrollo de las funciones y
competencias que les han sido atribuidas, siempre bajo los principios de eficacia
y eficiencia en la gestion de los recursos humanos disponibles.

Las modificaciones han sido negociadas en Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios en las reuniones de 15 y 22 de noviembre de 2019 y de 5 de junio
de 2020, e informadas favorablemente por el Consejo Regional de la Funcion
Publica, el 26 de noviembre de 2019 y de 10 de junio de 2020, respectivamente,
asi como por la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos.

Dispongo:
Primero.- Modificar la relacidon de puestos de trabajo de la Administracién

Publica de la Region de Murcia, en los términos que figuran en los Anexos Iy II
de esta Orden.

Segundo.- La presente Orden tendrd efectos del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Consejero de Presidencia y Hacienda
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia correspondiente en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Murcia, a 24 de julio de 2020.—El Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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ANEXO |
SUPRESIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CcODIGO DENOMINACION
TO00091 TECNICO/A RESPONSABLE

TC00436 TECNICO/A GESTION

TC00408 TECNICO/A GESTION

TQ00272 TECNICO/A APOYO

AA01210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

0500252 ORDENANZA

O.A. BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

CODIGO

DENOMINACION

AA00094

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

O.A. INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y ALIMENTARIO

CcODIGO DENOMINACION
€Q00030 ESPECIALISTA DE APOYO
CQ00031 ESPECIALISTA DE APOYO
ALO0088 AUXILIAR DE APOYO INFORMACION SAN PEDRO PINATAR
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ANEXO Il
CREACIONES
CONSEJERIA: PRESIDENCIA Y HACIENDA CEN DESTINO: 30220 D.G. DE FUNCION PUBLICA
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE FUNCION PUBLICA
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- COMPLEMENTO[TIPQFORNGRUPO|CUERPO/ [TITUL | JORNADA | PRIM OBSERVACIONES
C.D |SIFIC | ESPECIFICO [PTO|PROV OPCION | © DEST]
ACAD
TO00294 | TECNICO/A RESPONSABLE 26 |F 20.784,96 |N |C |A2 |BFSO5 ESPECIAL C.V./ESPECIALIDADES: SEGURIDAD EN EL

TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA
Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.R.D.39/1997
TO00295 TECNICO/A RESPONSABLE 26 F 20.784,96 |N |[C |A2 BFSO5 ESPECIAL C.V./ESPECIALIDADES: SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA
Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.R.D.39/1997
TP0O0032 TECNICO/A PREVENCION 20 F 6.923,70 N [C |A2 BFSO5 ORDINARIA C.V./ESPECIALIDADES: SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA
Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.R.D.39/1997
TPO0033 TECNICO/A PREVENCION 20 F 6.923,70 N |C |A2 BFSO5 ORDINARIA C.V./ESPECIALIDADES: SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA
Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.R.D.39/1997

CONSEJERIA: BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA CEN DESTINO: 30160 BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
CENTRO DIRECTIVO: BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- [COMPLEMENT( TIPO FORM GRUPO |CUERPO/ [TITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D_|[SIFIC | ESPECIFICO |PTO.PROV OPCION |ACAD DEST.
N700707 | JEFE/A NEGOCIADO 20 |F 9.098,74 N |C Cl CGX00 ESPECIAL
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CONSEJERIA: EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES

CENTRO DIRECTIVO: S.G.EMPLEO,INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES

CEN DESTINO: 30524 S.G.EMPLEO,INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- [COMPLEMENT(C TIPO|FORM GRUPO [CUERPO/ TITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO.PROV OPCION |ACAD DEST.
N700708 |JEFE/A NEGOCIADO 20 |F 9.098,74 |N |C |CI CGX00 ESPECIAL
CONSEJERIA: EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES CEN DESTINO: 30526 D.G.INVESTIGACION E INNOV.CIENTIFICA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. INVESTIGACION E INNOVAC. CIENTIFICA
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- [COMPLEMENT(C TIPO[FORM GRUPO [CUERPO/ [TiTULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO.PROV OPCION |ACAD DEST.
TO00299 | TECNICO/A RESPONSABLE 26 |F 21.730,80 |N |C |A1l AF000 ESPECIAL
AGX00
CONSEJERIA: AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y MEDIO AMB. CEN DESTINO: 30623 I.M.I.D.A. LA ALBERCA
CENTRO DIRECTIVO: O.A.INST.MURC.INVES.Y DESAR.AGRAR Y ALIM
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- [COMPLEMENT( TIPO|[FORM GRUPO |CUERPO/ [TiTULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO./PROV OPCION |ACAD DEST
IF00018 INVESTIGADOR/A 26 |F 21.730,80 |[N [C |A1l AFCO1 ESPECIAL |S C.V.
IF00019 INVESTIGADOR/A 26 |F 21.730,80 [N [C |A1l AFCO1 ESPECIAL |S C.V.
IF00020 INVESTIGADOR/A 26 |F 21.730,80 [N [C [A1 AFCO1 ESPECIAL |S C.V.
IF00021 INVESTIGADOR /A 26 |F 21.730,80 [N [C [A1 AFCO1 ESPECIAL |S C.V.
IF00022 INVESTIGADOR/A 26 |F 21.730,80 |[N [C [A1l AFCO1 ESPECIAL |S C.V.
IF00023 INVESTIGADOR/A 26 |F 21.730,80 [N [C [A1 AFCO1 ESPECIAL |S C.V.
IF00024 INVESTIGADOR /A 26 |F 21.730,80 [N [C [|A1 AFCO1 ESPECIAL |S C.V.
IF00025 INVESTIGADOR/A 26 |F 21.730,80 |[N [C [A1l AFCO1 ESPECIAL |S C.V.
IF00026 INVESTIGADOR/A 26 |F 21.730,80 [N [C |A1l AFCO1 ESPECIAL |S C.V.
IF00027 INVESTIGADOR /A 26 |F 21.730,80 [N [C [A1 AFCO1 ESPECIAL |S C.V.
Cl00023 COLABORADOR/A CIENTIFICO/A 24 |F 17.525,48 |[N |C |A2 BFCO1 ESPECIAL |S C.V.
TT00127 TECNICO/A ESPECIALIZADO 20 |F 9.098,74 |N |[C |CI CFX09 ESPECIAL C.V.
CV00026 ESPECIALISTA 16 |F 3.503,78 |N [C |CI CFX37 ORDINARIA C.V.
CV00027 ESPECIALISTA 16 |F 3.503,78 [N [C |C CFX37 ORDINARIA C.V.
CV00028 ESPECIALISTA 16 |F 3.503,78 |N |C |CI CFX37 ORDINARIA C.Vv.
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CONSEJERIA: AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y MEDIO AMB. CEN DESTINO: 30623 I.M.I.D.A. LA ALBERCA
CENTRO DIRECTIVO: O.A.INST.MURC.INVES.Y DESAR.AGRAR Y ALIM
PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- [COMPLEMENT( TIPOFORM GRUPO [CUERPO/ [TITULO | JORNADA | PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO.PROV OPCION |ACAD DEST
CV00029 | ESPECIALISTA 16 |F 3.503,78 |N |[C [cCI CFX37 ORDINARIA C.V.
Cv00030 ESPECIALISTA 16 F 3.503,78 N |C Cl CFX37 ORDINARIA C.V.
CV00031 ESPECIALISTA 16 |F 3.503,78 [N |C |a CFX37 ORDINARIA C.V.
CV00032 | ESPECIALISTA 16 |F 3.503,78 |N [C [cCI CFX37 ORDINARIA C.V.
CVv00033 ESPECIALISTA 16 F 3.503,78 N |C Cl CFX37 ORDINARIA C.V.
CV00034 | ESPECIALISTA 16 |F 3.503,78 [N |C |C CFX37 ORDINARIA C.V.
CV00035 ESPECIALISTA 16 F 3.503,78 N |C Cl CFX37 ORDINARIA C.V.
CV00036 | ESPECIALISTA 16 |F 3.503,78 |N |[C [cCI CFX37 ORDINARIA C.V.
CV00037 | ESPECIALISTA 16 |F 3.503,78 [N |C |a CFX37 ORDINARIA C.V.
CVv00038 ESPECIALISTA 16 F 3.503,78 N |C Cl CFX37 ORDINARIA C.V.
CV00039 | ESPECIALISTA 16 |F 3.503,78 |N |[C [cCI CFX37 ORDINARIA C.V.
Cv00040 ESPECIALISTA 16 F 3.503,78 N |C Cl CFX37 ORDINARIA C.V.
CV00041 ESPECIALISTA 16 |F 3.503,78 |N [C [cCI CFX37 ORDINARIA C.V.
CV00042 | ESPECIALISTA 16 |F 3.503,78 |N |[C [cCI CFX37 ORDINARIA C.V.
CVv00043 ESPECIALISTA 16 F 3.503,78 N |C Cl CFX37 ORDINARIA C.V.
CONSEJERIA: AGUA, AGRIC., GANAD., PESCA Y MEDIO AMB. CEN DESTINO: 36662 CENTRO RECURSOS MARINOS S.PEDRO PINATAR

CENTRO DIRECTIVO: O.A.INST.MURC.INVES.Y DESAR.AGRAR Y ALIM

PUESTO DENOMINACION NIVEL | CLA- |[COMPLEMENT( TIPO FORM GRUPO ([CUERPO/ TiTuLO JORNADA PRIM. OBSERVACIONES
C.D | SIFIC | ESPECIFICO |PTO.PROV OPCION |ACAD DEST.
7400079 | AUXILIAR MANTENIMIENTO SAN PEDRO DEL 14 |F 3.723,58 [N |C |C2 DFX20 ORDINARIA C.V./CONOCIMIENTOS
PINATAR ACREDITADOS EN
FONTANERIA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

4055 Orden de 23 de julio de 2020, de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, por la que se nombra personal funcionario de carrera
de distintos cuerpos de la Administracién Pablica Regional tras
la superacion de los procesos selectivos para la promocion
profesional del personal empleado publico.

Vistas las propuestas de nombramiento de personal funcionario de carrera
formuladas por los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso
a la Funcidén Publica Regional, procedentes de los Decretos numero 20/2016, de
23 de marzo, sobre promocion profesional de los empleados publicos para el afio 2016
y niumero 274/2017, de 13 de diciembre, sobre Promocién Profesional de los
Empleados Publicos para el afio 2017, y teniendo en cuenta que las personas
seleccionadas han cumplido los requisitos exigidos en la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable y en uso de las
competencias conferidas por el articulo 12.2.h) del Texto Refundido de la Ley de
la Funcion Pablica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero.

Dispongo:

Primero.

Nombrar personal funcionario de carrera de cada uno de los Cuerpos que se
indican en el Anexo a esta Orden, a las personas aspirantes en él relacionadas,
quedando adscritas a los puestos de trabajo y Consejerias u Organismos Auténomos
que se sefialan y en la forma de ocupacion que se indican.

Segundo.

Previo al acto de toma de posesion se realizara el juramento o promesa de
cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia y
demas disposiciones legales en el ejercicio de las funciones que estén atribuidas
al Cuerpo, Escala y Opcidn para el que han sido nombrados.

Tercero.

Las personas aspirantes tomaran posesion de los puestos con el mismo
caracter, provisional o definitivo, con que lo vinieran ocupando antes de su toma
de posesion en el nuevo Cuerpo, Escala y/u opcién en el que se les nombra.

Cuarto.

1.- El acto institucional de toma de posesion del personal nombrado en esta Orden
se efectuara en la primera planta del edificio administrativo Aseinfante, Avenida Infante
D. Juan Manuel, 14 de Murcia, el dia 30 de julio de 2020 a partir de las 9 horas.

Quinto.

El personal nombrado se presentara, una vez efectuada la toma de posesion
seflalada en el apartado cuarto de esta Orden, en la Unidad de personal de la
Consejeria u Organismo Auténomo correspondiente, al objeto de hacer efectiva la
incorporacién en su puesto de trabajo.
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Sexto.

Las Unidades de personal de las Consejerias u Organismos Auténomos
remitiran a la Direccién General de Funcién Publica las hojas de enlace de toma
de posesion en los puestos de trabajo, debidamente cumplimentadas. A estos
efectos y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto
598/1984, de 30 de abril, de Incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos
y Empresas dependientes, el personal nombrado debera realizar la declaracion,
opcién o solicitud de compatibilidad a que se refieren el precepto citado.

Séptimo.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante el Consejero de
Presidencia y Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién; o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion.

Murcia, 23 de julio de 2020.—EI Consejero de Presidencia y Hacienda, Javier
Celdran Lorente.
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ANEXO

RELACION DE PERSONAL FUNCIONARIO CON INDICACION DE DESTINO.

Grupo: A Subgrupo A2

Cuerpo: TECNICO

Escala: DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA

Opcién: PREVENCION

Sistema de acceso: PROMOCION INTERNA SOBRE EL MISMO PUESTO
Fecha de la convocatoria: Orden de 6 de junio de 2018 (BORM 13-6-2018).

Apellidos Nombre N.LF. N.R.P. Consejeria/Organismo Localidad Cédigo/ Denominacion Forma 'd’e Perl'od'o de
puesto ocupacion Practicas
< . CONSEJERIA DE PRESIDENCIA ED00050/ESPECIALISTA SI
* ¥ k% k
FERNANDEZ BERNAL MARIA 4508 FU02756B Y HACIENDA MURCIA DE APOYO DEFINITIVA
Grupo: C Subgrupo C1
Cuerpo: TECNICOS ESPECIALISTAS
Opcion: AGRARIA
Sistema de acceso: PROMOCION INTERNA SOBRE EL MISMO PUESTO
Fecha de la convocatoria: Orden de 16 de marzo de 2018 (BORM 20-3-2018).
Apellidos Nombre N.L.F. N.R.P. Consejeria/Organismo Localidad Cédigo/ Denominacién Forma 'd’e Perl'od'o de
puesto ocupacion Practicas
CONSEJERIA DE AGUA,
. . AGRICULTURA, GANADERIA DL00031/AUXILIAR DE
* %k %k %k %k '’ 'y
QUILEZ SIMON MARIA 0749 FU02197C PESCA Y MEDIO MURCIA APOYO DEFINITIVO SI
AMBIENTE/I.M.I.D.A.
CONSEJERIA DE AGUA,
MARTINEZ CERVANTES fg;\é\lClSCO **0609%* ** FU02198C | AGRICULTURA, GANADERIA, MURCIA :;(;(L(;?rZA/€UXILIAR DEFINITIVO Sl
PESCA Y MEDIO AMBIENTE
CONSEJERIA DE AGUA,
CRESPO BERNAL PEDRO **¥5009%** FU02199C | AGRICULTURA, GANADERIA, MURCIA | C400007/CONTROLADOR | DEFINITIVO Sl
PESCA Y MEDIO AMBIENTE
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Grupo: C Subgrupo C1

Cuerpo: TECNICOS ESPECIALISTAS
Opcién: ARTES GRAFICAS

Sistema de acceso: PROMOCION INTERNA SOBRE EL MISMO PUESTO

Fecha de la convocatoria: Orden de 14 de junio de 2018 (BORM 26-6-2018).

Y HACIENDA / BORM

GRAFICAS

Apellidos Nombre N.LF. N.R.P. Consejeria/Organismo Localidad Cédigo/:ueer;ct);ninacién ::J:;ac;:; P::::Sicc)aie
MARTINEZ FEDERICO .. ppggess | ruoazonc | CONSEIERIADEPRESIDENGIA |1y E‘Q’SER‘L’&XGON oeemva | s
SANCHEZ NICOLAS ;ET\::I:CI)\'DO *%432]*** FU02201C (Y:OHIXSCf:EIIE\'R[I)z [/)I;gi::\:IDENCIA MURCIA ::?'I?ggg/I\JIIE:;SICION DEFINITIVA Sl
ANTOLINOS SANCHEZ | LAURA **7930**+* FU02202C soHliscli:\'R[l)ﬁ ?ESRRI;ZIDENCIA MURCIA L]'.‘(’)L{);zZ/SOFICIAL ARTES DEFINITIVA Sl
SABATER SERRANO JOSE R FU02203C $0|-||:SCEJEE\]RI;2 DE PRESIDENCIA MURCIA if):'?czgﬁyggifgﬁo DEFINITIVA Sl
PARDO RIQUELME :)SQII?SII;ES R YV Aol FU02204C soHl':scli:\lR;: ?Eg‘;ﬁlDENCIA MURCIA iig'%zlgéil:f::’sGADA DEFINITIVA SI
LOPEZ MOTA ANGEL *%4552+** | FU02205C \C(OH'XSCEIJEER;Q ?Eg';f;'DENC'A MURCIA ii(ﬁzzg/&':f:;mm DEFINITIVA sI
SANCHEZ MARTINEZ RAMIRO *¥5026*** FU02206C (Y:OHIXSCf:EIIE\'R[I)z [/)I;gi::\:IDENCIA MURCIA ;]ﬁ?lgzilsoncml' ARTES DEFINITIVA Sl
BOTIA LOPEZ DAVID **4611*** FU02207C soHliscli:\'R[l)ﬁ ?ESRRI;ZIDENCIA MURCIA | J400036/JEFE IMPRESION | DEFINITIVA SI
MIRANDA FERNANDEZ QTS:"A *%1643*** | FU02208C 5%':?;?;’: ?ig‘;ﬁmmcm MURCIA &?FIKI::/SOF'C'AL ARTES | DEFINITIVA sI
DiAZ MARIN JACINTO *%7854%** FU02209C CONSEJERIA DE PRESIDENCIA MURCIA T100093/OFICIAL ARTES PROVISIONAL |
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Apellidos Nombre N.L.F. N.R.P. Consejeria/Organismo Localidad Codigo/ ‘l))ueer;:ninacién ::Jgiiii P::;?:(tji:aie
veouisarcia  |MOAN  leggoaere | ruozzioc | CONSEIERADE PRESIDENGIA | pgyy | EEOOOZO/ENCARGADO | perymyy | g
GARCIA MARTINEZ E'E':E: DELOS | vxgp06%+* | FuO2211C \c{oH':iEIJEiIR;‘: DE PRESIDENCIA | murcia ig‘;‘g’ggﬁggnggﬁ O | DEFINITIVA sI
SAAVEDRA GALVEZ JOSE **¥8O55*** FU02212C sz‘:scf;f“RI;': 723’:\:IDENCIA MURCIA Lt?FlléZ/SOFICIAL ARTES PROVISIONAL Sl
NIETO OSADO Jcl':::o S *%2551 *** FU02213C s?_&scf;ﬁ;ﬁ 723‘;‘:\:"DENCIA MURCIA Zi?g"slgéil:fggGADo DEFINITIVA S|
SANCHEZ GONZALEZ ALONSO *¥k4821 % ** FU02214C s?-ll,\:\sCfJEIIE\IREI)Q ?I;(P)I;I'E;IDENCIA MURCIA jcz:_?t\os(:;lc/,;g;N DEFINITIVA SI
COSTA ORENES FRANCISCO *%k4728%** FU02215C s?_::scf:\lg': ?EBSI;E\:IDENCIA MURCIA JY4GO(|;(S)::‘(4:\IEI;EE;IODC:JI(S)2CA DEFINITIVA Sl
MORENILLA RUIZ ALFONSO **4687%** FU02216C scl)-::SC?EIIE\IRI;ﬁ 72;‘::VISIDENCIA MURCIA :Ezl‘\?ggzglijs:liCIéN DEFINITIVA Sl
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

4056 Orden de 24 de julio de 2020 de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo, 2
plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud
Publica, opcion Prevencion de la Administracion Pablica Regional.
(Cédigo AFS38P-5).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 20/2016, de 23 de
marzo, sobre promocion profesional de los empleados publicos para el afio 2016
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia niumero 71, de 29 de marzo de 2016),
cuyas medidas han sido objeto de negociacidn con las organizaciones sindicales
en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Administracién
Publica de la Region de Murcia el dia 3 de marzo de 2016, y en la Orden de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que se ejecuta la sentencia nimero
38/2020, de 24 de enero de 2020, del Juzgado de lo Contencioso Administrativo
numero 4 de Murcia, procedimiento abreviado 206/2018.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracidn
Publica Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12
y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala
Superior de Salud Publica, opcién Prevencién de la Administracién Plblica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo
se encuentra a disposicion de las personas interesadas, en Internet la pagina
web con la siguiente direccién http://empleopublico.carm.es/, asi como en el
Tablén de Anuncios del Registro General de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (en adelante CARM), localizado en la Oficina Corporativa de Atencidn
al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacién y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién
Publica Regional (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.° 35, de 11 de febrero
de 2006), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales sobre
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el procedimiento para la designacion de los vocales de los Tribunales Calificadores
de pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, publicado por
Resolucidon de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Puablica (BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015),
en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios sobre promocién
profesional para 2016, de 3 de marzo de 2016, ratificado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 16 de marzo de 2016 (BORM n.% 67 de 22 de marzo de 2016), en
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 7 de noviembre
de 2017, sobre determinacion de criterios aplicables a las convocatorias de
promocion profesional para el periodo 2016 a 2018, ratificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2017 (BORM n.% 3 de 4 de enero
de 2018), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional (Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, Opcion Prevencion de la Administracidon Plblica
Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional, debiendo reunir, ademas los siguientes
requisitos:

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

-Estar en posesion la titulacién de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o Grado o en condiciones de obtenerla por haber abonado los
derechos para su expedicion, con la formacion para el desempefio de funciones
de prevencion de nivel superior, establecida en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Labores.

NPE: A-290720-4056



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 174 Miércoles, 29 de julio de 2020 Pagina 17564

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidaciéon en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Estar en posesiéon del permiso de conducir clase B.

- Ser personal funcionario al servicio de la Administracién Publica de la
Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera
durante, al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcidn, en el mismo
Subgrupo de clasificacion profesional (A1) o en el inmediato inferior (A2) desde el
que se promociona.

Con caracter excepcional, por tratarse de plazas de promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, las personas aspirantes deberan pertenecer
al Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcidn Prevencion y
ocupar un puesto abierto al citado Cuerpo, Escala y Opcioén.

3. Solicitudes

3.1.- La solicitud se realizara mediante el canal electréonico de atencién al
ciudadano.

No deberd rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electrénico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacion de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente serd motivo de exclusiéon no
subsanable.

La cumplimentacién de la solicitud se regirad por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de
solicitudes ante la Direccién General de Funcién Publica, informe emitido por la
Unidad de valoracion del Instituto Murciano de Accion Social (en adelante IMAS)
u 6rgano analogo competente de la Administracion General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de
la prueba.

Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias formaran
parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo que en
el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar parte de
la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero
de teléfono movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de
junio de 2013 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, por el que se
establece el procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacién
de plazas procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucion de
15 de julio de 2013, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y
Hacienda (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 25 de julio).

Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.
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Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General de Funcion
Publica, una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de
su pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como indicar el dia de la
semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracidon Pablica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacion cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo
contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del tramite y firmar electronicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrdnica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a
esta Orden se dispone de informacion adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracién Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrdénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cédigo de procedimiento “2120”. El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitdndole en la ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
trdmite completo via telematica (por ejemplo, para su validacién bancaria si no
se dispone de banca electrdénica para su abono).

En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior, la
autoliquidacion de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior, el nUmero
de registro telematico de entrada, puesto que la finalizacidn del tramite por esta
via implica la presentacién automatica de la solicitud en el Registro de Entrada y
un cédigo de verificacidon de custodia (NiUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccion realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrénica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacién de documentos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
“"2120"” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario
de la solicitud, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Dénde y cémo
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tramitar: Solicitar electronicamente. Admisidn a pruebas selectivas para acceso a
la Funcién Publica Regional”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/quiadeservicios, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Donde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccién se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electronica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrard el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se debera presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
la tasa, en su caso, en cualquier lugar o registro de los establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Para tener la consideracién de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario
y, en su caso, haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo
plazo.

3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacién, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo PDF que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior, el codigo N28 y en la parte inferior, el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacion aportada.

El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras, por ingreso en las mismas
o mediante la pasarela de pagos CARM. La relacién de Entidades Colaboradoras e
importes de las tasas a abonar se incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago de tasas la Administracion podra requerir, en
cualguier momento, la documentacién justificativa que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u 6rgano analogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial,
se acreditara mediante el titulo, carnet o certificado de familia numerosa de
categoria especial.
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c) La condicion de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccidn o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Puablica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes serd motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia 1 de septiembre de 2020 vy la solicitud se dirigird al Excmo. Sr. Consejero
de Presidencia y Hacienda.

3.5.- Con respecto al computo de plazos para la presentacion electronica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electréonicos que permitiran la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de codmputo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1.- La admision de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacién
con su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias habiles de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres de las vocalias (primera, segunda y tercera), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciard en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.
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5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran formar
parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas
de preparacidén de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcién Publica, avda. Infante
D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.-El ejercicio de la fase de oposicidn se regira por la Orden de 23 de enero
de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para acceso por promocién interna,
al Cuerpo Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion Pablica Regional (BORM n.° 23, de 30 de enero de 2017).

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 16
de diciembre de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,
por la que se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas
selectivas para ingreso en la Administraciéon Publica Regional en el Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, opcidon Prevencion (BORM
n.% 298, de 28 de diciembre de 2017).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra J.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir de noviembre de 2020,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
personas admitidas y excluidas.

6.6- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

NPE: A-290720-4056



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 174 Miércoles, 29 de julio de 2020 Pagina 17569

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no podra
superar el 30% de la puntuacidn total del proceso selectivo, es decir 17,142 puntos.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 17,142 puntos).
a) Antigtiedad y/o experiencia, maximo 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios (180 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios (180 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 5,714 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 3,086 puntos.

- Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria,
se valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 6 superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorard 0,618 puntos.

c) Formacioén y perfeccionamiento, maximo 3,086 puntos.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formaciéon Continua (Acuerdos de Formacién
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgara una puntuacién de 0,010 por hora de formacion, hasta
un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacidon permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgara una puntuaciéon de 0,030 por hora de formacion, hasta
un maximo de 100 horas.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcién
objeto de la convocatoria.

NPE: A-290720-4056



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 174 Miércoles, 29 de julio de 2020 Pagina 17570

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacion de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los Ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, maximo 2,399 puntos.

- Por un ejercicio aprobado en la ultima convocatoria de promocion interna en
el mismo Cuerpo, Escala y Opcién. Se establecen como Ultimas convocatorias para
su computo, las convocatorias derivadas de los Decretos 34/2007, de 30 de marzo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica de
la Regién de Murcia correspondiente a los afios 2006/2007 y 16/2015, de 20 de
febrero, sobre Promocién Profesional de los Empleados Publicos para el aifio 2015.

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen aprobado el ejercicio de la fase
de oposicion no deberan presentar la certificacién a la que se refiere la base
general 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

La informacidn relativa a los méritos previstos en dicha base 7.3.3 sera
aportada de oficio al Tribunal por la Direccion General de Funcién Publica, de
conformidad con los datos que constan en el Registro General de Personal.

La informacion aportada de oficio al Tribunal servird también para la Lista de
Espera a que se refiere la base décima de esta Orden, no siendo necesario presentar
ninguna documentacion, salvo que se trate de documentacion adicional o nueva.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacidén con la valoracidon de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas

8.1.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior
el Tribunal hara publica en la Direccidon General de Funcion Publica, Resolucién
conteniendo la relacion de personas que con el limite del niumero de plazas
convocadas, hayan superado las pruebas y resulten seleccionadas.

8.2.- Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal al Consejero de Presidencia y
Hacienda en el plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacion.

9. Relacion complementaria de personas aprobadas, presentacion de
documentos, nombramiento como personal funcionario de carrera, toma
de posesion, periodo de practicas y cursos de formacioén, en su caso

9.1.-Se regiran por lo establecido en las bases generales décima, undécima,
duodécima y decimotercera, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesidn, la Orden
de nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera podra establecer la
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obligacion de realizar una accién formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacion e Innovacion de la Administracidon Publica de la Region de Murcia.

10.- Lista de espera

10.1.- Las personas aspirantes que hayan obtenido al menos 6 puntos en la
primera prueba del ejercicio Unico de la fase de oposicion, podran formar parte
de la Lista de Espera, que constituira el Tribunal Calificador.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base
general 14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacion sobre la acreditacion de los
méritos.

La informacion aportada de oficio al Tribunal de conformidad con la base 7.4
servird también para la Lista de Espera, no siendo necesario presentar ninguna
documentacién, salvo que se trate de documentacion adicional o nueva.

10.3.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.4.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en lo que resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccidén de
personal interino y laboral temporal, de la Administracién Publica Regional (BORM
n.% 186, de 11 de agosto de 2001).

10.5.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
esta convocatoria.

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Murcia, a 24 de julio de 2020.—EI Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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ANEXO

INFORMACION ADICIONAL
1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.
En la direccion electroénica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
puede obtener informacion sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.
2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):
Para la obtencion de su certificado digital de usuario habra de conectarse a la pagina CERES en
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.
3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA
COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.
El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:
a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segin los correspondientes
codigos de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

TASA, ENTIDADES

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER RET.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL IC2300
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S.A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello deberad tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su
copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVA NET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)

BANCO POPULAR (Bank on line)

CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

¢) Mediante la pasarela de pagos CARM en la pagina https://pasarelapago.carm.es

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional para el ejercicio

2020 son los siguientes:
Grupo

Al

A2

Cl

C2

Importe Tasa Promocion Interna
24.30
19.39
12.65
6.87
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

4057 Orden de 24 de julio de 2020 de la Consejeria de Presidencia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo,
62 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Seguridad
de la Administracion Puablica Regional. (Cédigo CFX34P20-8).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 247/2018, de 19 de
diciembre, sobre promocién profesional del personal empleado publico para el
afio 2018 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia nUmero 293, de 21 de diciembre
de 2018) y en el Decreto 301/2019, de 12 de diciembre, sobre promocion
profesional del personal empleado publico para el afio 2019 (Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia niumero 290, de 17 de diciembre de 2019), con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcién Seguridad de la Administracidn Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacidon sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web
con la siguiente direccién http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tabléon de
Anuncios del Registro General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en
adelante CARM), localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano de
caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccién de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacién y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la
Funcién Publica Regional (BORM n.© 35, de 11 de febrero de 2006), en el Pacto
Administracidn Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designaciéon de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional, publicado por Resolucion de
20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015), en el Acuerdo
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de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios sobre promocién profesional
para 2016, de 3 de marzo de 2016, ratificado por Acuerdo del Consejo de
gobierno de 16 de marzo de 2016 (BORM n.° 67, de 22 de marzo de 2016), en el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Regidon de Murcia
de 7 de noviembre de 2017, sobre determinacién de criterios aplicables a las
convocatorias de promocidn profesional para el periodo 2016 a 2018, ratificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2017 (BORM n.¢ 3,
de 4 de enero de 2018), en el Pacto de la Mesa de Sectorial de Administracion y
Servicios para el acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcién Seguridad
de 6 de febrero de 2018, por las presentes bases especificas y, en lo no previsto
en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional
(BORM n.0 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 62 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcidén Seguridad de la Administracion Pablica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la titulacién de Bachiller, Formacidon Profesional de
Segundo Grado o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos
para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos Cuerpos de la Administracion
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Publica Regional, se establecen medidas de fomento de promocion interna, y se
modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio
de 1998) y en la Disposicién adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (BOE numero
185, de 3 de agosto de 1984), el personal funcionario que no posea la titulacién
requerida en el apartado anterior podra participar en las presentes pruebas
selectivas siempre que acredite una antigliedad de 10 afios en el Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcién Seguridad y Control de Accesos o de 5 afios y la
superacion de un curso especifico de formacion.

- Ser personal funcionario al servicio de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera
durante, al menos, dos afnos en el Cuerpo, Escala y Opciéon, en el mismo
Subgrupo de clasificacion profesional (C1) o en el inmediato inferior (C2) desde
el que se promociona.

Con caracter excepcional, por tratarse de plazas de promocién interna sobre
el mismo puesto de trabajo, las personas aspirantes deberan pertenecer al
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Seguridad y Control de Accesos y ocupar
un puesto abierto al citado Cuerpo y Opcidn.

3. Solicitudes

3.1.- La solicitud se realizard mediante el canal electréonico de atencién al
ciudadano.

No deberd rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electrdnico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacién de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente serda motivo de exclusiéon no
subsanable.

La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de
solicitudes ante la Direccién General de Funcidén Publica, informe emitido por la
Unidad de valoracién del Instituto Murciano de Acccion Social (en adelante IMAS)
u 6rgano analogo competente de la Administracién General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion de
la prueba.

Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias formaran
parte de la Lista de Espera prevista en la presente convocatoria, salvo que en
el apartado procedente de la solicitud indiquen que no desean formar parte de
la misma. Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero
de teléfono movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de
junio de 2013 de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios, por el que se
establece el procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacidon
de plazas procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucion de
15 de julio de 2013, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y
Hacienda (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de 25 de julio).
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Si la convocatoria incluye zonas al rellenar la solicitud se habilitaran para que
se marquen las casillas de las zonas donde se desea prestar servicios. Si en la
solicitud no aparecen esas casillas es que la lista de espera no contempla zonas.

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General de Funcion
Publica, una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de
su pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como indicar el dia de la
semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracidn Pablica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacidon cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo
contrario.

3.2.- Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del tramite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrénica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a
esta Orden se dispone de informacidn adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracién Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cédigo de procedimiento “2120". El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitdndole en la ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
trdmite completo via telematica (por ejemplo, para su validacién bancaria si no
se dispone de banca electrénica para su abono).

En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior, la
autoliquidacidn de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior, el nUmero
de registro telematico de entrada, puesto que la finalizacién del trdmite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada y
un codigo de verificacion de custodia (NUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccién realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrdnica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacion de documentos”.
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Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
"2120"” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario
de la solicitud, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Dénde y cémo
tramitar: Solicitar electrénicamente. Admision a pruebas selectivas para acceso a
la Funcidn Publica Regional”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120"” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Donde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electrénica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrara el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se debera presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
la tasa, en su caso, en cualquier lugar o registro de los establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Para tener la consideracidon de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario
Y, en su caso, haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo
plazo.

3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacion, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo PDF que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior, el codigo N28 y en la parte inferior, el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacion aportada.

El abono de la tasa correspondiente se deberd realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrdnica de las entidades colaboradoras, por ingreso en las mismas
o mediante la pasarela de pagos CARM. La relacién de Entidades Colaboradoras e
importes de las tasas a abonar se incorporan como Anexo a esta Orden.

Estén exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas la Administracién podra requerir, en
cualquier momento, la documentacion justificativa que se indica a continuacion:
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a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u érgano andlogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial,
se acreditara mediante el titulo, carnet o certificado de familia numerosa de
categoria especial.

c) La condicion de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia 1 de septiembre de 2020 vy la solicitud se dirigird al Excmo. Sr. Consejero
de Presidencia y Hacienda.

3.5.- Con respecto al cOmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electronicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de codmputo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regirad por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias habiles de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podradn formar
parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas
de preparacidén de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica, Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicién supondra un 70% del total de la puntuacién del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicion consistira:

6.2.1.- Prueba de aptitud psicotécnica. Esta prueba consistira en la
realizacion de pruebas de personalidad y/o una entrevista personal, y estara
dirigida a determinar la aptitud psicoldgica y adecuacion al perfil de las funciones
a desempefiar. Dicha realizacion sera determinada por el Tribunal, que debera
contar con el asesoramiento de una persona especializada en Psicologia Clinica
perteneciente a la Direccion General de Funcidén Publica o designada por la
misma. La calificacion sera de “apto/a” o “no apto/a”.

Serd necesario la superacién de esta prueba de aptitud psicotécnica para
acceder al curso selectivo.

6.2.2.- Curso de formacién de caracter selectivo. Consistira en la realizacion
de un curso de formacién de caracter selectivo de hasta un maximo de 60 horas,
organizado por la Escuela de Formacién e Innovacién de la Administracién
Publica de la Region de Murcia. Dicho curso tedrico-practico versara sobre temas
relacionados con el contenido del programa de materias especificas de las pruebas
selectivas para acceso a este Cuerpo y Opcidn. El curso sera preferentemente
presencial y comprendera diferentes médulos que serdn objeto de evaluacion.

Para cada maddulo el Tribunal tendra en consideracidn las iniciativas o
propuestas del profesorado correspondiente y el contenido del curso para llevar a
cabo un ejercicio que podra consistir en:

a) El desarrollo y resolucién por escrito de dos supuestos practicos,
desglosados o0 no en preguntas, relacionados con las materias impartidas en el
modulo.

b) O bien, el desarrollo y resolucién por escrito de un supuesto practico,
desglosado o no en preguntas, relacionado con las materias del mdédulo y una
prueba practica sobre las funciones del Cuerpo y Opcidn.
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En los supuestos practicos se valorarad el grado de conocimiento y la
capacidad de andlisis y de relacion.

La puntuacion para cada uno de los mddulos se determinara atendiendo al
grado de dificultad y al contenido y extension de las materias impartidas en el
mismo, siendo fijada con anterioridad al inicio del curso selectivo, a través de la
correspondiente resolucién. La puntuacién minima para superar cada uno de los
moddulos serd del 40 por ciento con respecto a la puntuacién maxima asignada.

Finalizado cada modulo el Tribunal dictara Resolucidn provisional con las
puntuaciones obtenidas por el alumnado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles para
plantear reclamaciones a las puntuaciones obtenidas en el médulo y el Tribunal
debera resolver dichas reclamaciones en el plazo de 5 dias habiles dictando
la correspondiente resolucion definitiva. Mientras que el Tribunal resuelve
las reclamaciones, las personas aspirantes podran continuar asistiendo a los
siguientes modulos como interesados o interesadas en el procedimiento selectivo,
no obstante hasta que no se dicte la resolucion definitiva de puntuaciones de un
modulo no podra realizarse el ejercicio del siguiente.

La puntuacion del curso se obtendrad con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes mddulos, siendo necesario superar cada uno de los
moddulos de que conste el curso selectivo para entender superado el mismo.

Valoracion final del curso selectivo: de 0 a 40 puntos.
Puntuaciéon minima para superario: 20 puntos.

Para superar el curso selectivo las personas aspirantes deberan haber superado
todos los moédulos. En caso contrario no se entendera superado el curso.

Las personas aspirantes para poder realizar el ejercicio de cada moddulo
deberan asistir obligatoriamente al mismo debiendo presentarse justificacion
de cualquier ausencia. No se considerara que un alumno o alumna supera el
curso cuando las faltas de asistencia sean de mas del 10 por ciento de las
horas programadas, aunque fuera por causa justificada. La inasistencia o la no
superacion de un moédulo supondra la finalizacién de la participacién en el proceso
selectivo.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden del6 de
febrero de 2018, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la
que se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas de
acceso al cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Seguridad de la Administracion
Publica Regional (BORM n.% 49, de 28 de febrero de 2018).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del curso de formacién de caracter selectivo se ajustara a
lo dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciard por orden
alfabético, comenzando por la letra D.

6.5.- El citado curso comenzard a partir de noviembre de 2020,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
personas admitidas y excluidas.
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6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el curso de la fase de
oposicion una puntuacién igual o superior al 75% de la maxima prevista para el
mismo, podran quedar exentas de su realizacién en la convocatoria de promocion
interna inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo y Opcidon objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria en la que se
obtuvo dicha puntuacion.

6.7.- Las listas de personas aprobadas en la fase de oposicion se regiran por
lo establecido en la base general 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion no
podréd superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo, es decir
17,142 puntos.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 17,142 puntos).
a) Antigledad y/o experiencia, maximo 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razéon de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios (180 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participacién. La puntuacién méaxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razon de 0,031
puntos por mes o fraccién de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios (180 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 5,714 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 3,086 puntos.

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo y Opcion objeto de esta convocatoria, se valorara con 0,741
puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Cuerpo y Opcidon objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel
B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara 0,618 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, maximo 3,086 puntos.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el @ambito de la Formacién Continua (Acuerdos de Formacion
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Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo y Opcidon objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgara una puntuacién de 0,010 por hora de formacién, hasta
un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacidn permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacidon Continua (Acuerdos de Formacién
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo y Opcidon objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgara una puntuacién de 0,030 por hora de formacion, hasta
un maximo de 100 horas.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacion de cursos considerados transversales para el Cuerpo y Opcion objeto
de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacién de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los Ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorard a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formaciéon recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen aprobado el ejercicio de la fase
de oposicidon no deberan presentar la certificacién a la que se refiere la base
general 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

La informacion relativa a los méritos previstos en dicha base 7.3.3 sera
aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica, de
conformidad con los datos que constan en el Registro General de Personal.

La informacién aportada de oficio al Tribunal servira también para la Lista
de Espera a que se refiere la base décima de esta Orden, no siendo necesario
presentar ninguna documentacion, salvo que se trate de documentacion adicional
0 nueva.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucidn de personas seleccionadas

8.1.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior
el Tribunal hara publica en la Direccion General de Funcidén Publica, resolucién
conteniendo la relacion de personas que con el limite del niumero de plazas
convocadas, hayan superado las pruebas y resulten seleccionadas.
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8.2.- Las personas que resulten seleccionadas podra realizar con caracter
voluntario, un ejercicio consistente en la realizacién de las pruebas fisicas que se
indican a continuacion cuya puntuacion total sera de 3 puntos:

8.2.1.- Carrera de velocidad de 50 metros: realizacion de una carrera en
pista recorriendo una distancia de 50 metros.

8.2.2.- Carrera de resistencia de 1.000 metros: realizacién de una carrera en
pista recorriendo una distancia de 1 kilémetro.

8.2.3.- Salto de longitud: realizacién de un salto de longitud desde la posicién
parada y con los piés juntos.

Para cada una de estas pruebas las personas selecciondas dispondran de dos
intentos o posibilidades de realizacidn teniendo en cuenta la mejor marca de las dos.

La valoracion serd de 1 punto para cada una de las pruebas indicadas.
Excepcionalmente para este sistema de promocion se valoraran las marcas
establecidas en la siguiente tabla:

HOMBRE
Salto de longitud Velocidad, 50 m Resistencia, 1000 m
Puntos Resultado (metros) Resultado Resultado
(tiempo) (tiempo)
0 menos de 1 mas de 14" mas de 6’
0,25 1 14" 6
0,50 1,10a1,19 12"a 13" 5'- 559"
0,75 1,20a1,39 10"a 11" 4'31" - 4/ 59"
1 1,40 0 mas 9" 0 menos 4"30" 0 menos
MUJER
Salto de longitud Velocidad, 50 m Resistencia, 1000 m
Puntos Resultado (metros) Resultado Resultado
(tiempo) (tiempo)
0 menos de 0,86 mas de 16" mas de 6',40”
0,25 0,86 16" 640"
0,50 087a1l 14" a 15" 6- 6, 39"
0,75 1,01a1,20 12"a 13" 531" - 559"
1 1,21 0 més 11" 0 menos 530" 0 menos

El Tribunal dictard Resolucién Provisional con las puntuaciones obtenidas en
las pruebas fisicas. Contra dicha resolucién se podra presentar reclamacion en
el plazo de 5 dias habiles. Resueltas en su caso las mismas, el Tribunal dictara
Resolucion definitiva.

8.3.- La Resolucion de las personas que han superado las pruebas y resulten
seleccionadas y la Resolucion definitiva de puntuaciones obtenidas en las pruebas
fisicas se elevaran por el Tribunal al Consejero de Presidencia y Hacienda en el
plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de su publicacién.

9. Relacion complementaria de personas aprobadas, presentacion de
documentos, nombramiento como personal funcionario de carrera, toma
de posesion y periodo de practicas

Se regiran por lo establecido en las bases generales décima, undécima,
duodécima y decimotercera, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

10.- Lista de espera

10.1.- Las personas aspirantes que hayan obtenido al menos 12 puntos en la
fase de oposicion, podran formar parte de la Lista de Espera, que constituira el
Tribunal Calificador.
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No obstante lo dispuesto anteriormente, no podran formar parte de la
Lista de Espera que se constituya aquellas personas aspirantes que, habiendo
participado en las presentes pruebas selectivas, no posean la titulacién de
Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base
general 14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, sin perjuicio de lo dispuesto a continuacién sobre la acreditacion de los
méritos.

La informacion aportada de oficio al Tribunal de conformidad con la base 7.4
servira también para la Lista de Espera, no siendo necesario presentar ninguna
documentacion, salvo que se trate de documentacion adicional o nueva.

10.3.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.4.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo que resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de
personal interino y laboral temporal, de la Administracion Publica Regional (BORM
n.° 186, de 11 de agosto de 2001).

10.5.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo y Opcién objeto de esta
convocatoria.

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacidn en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Murcia, 24 de julio de 2020.—El Consejero de Presidencia y Hacienda, Javier
Celdran Lorente.
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ANEXO
INFORMACION ADICIONAL

1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.

En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf

puede obtener informacién sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electrénica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.

2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):

Para la obtencion de su certificado digital de usuario habra de conectarse a la pagina CERES en
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.

3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA TASA, ENTIDADES
COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.

El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segun los correspondientes codigos
de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER RET.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL IC2300
CAJARURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electrénica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su

copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVA NET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)

BANCO POPULAR (Bank on line)

CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

¢) Mediante la pasarela de pagos CARM en la pagina https://pasarelapago.carm.es

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcién Publica Regional para el ejercicio

2020 son los siguientes:

Grupo Importe Tasa Promocién Interna
Al 24.30
A2 19.39
Cl 12.65
C2 6.87
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

4058 Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica, por
la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el
recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario
134/2020, seguido ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia por el Colegio Oficial de
Ingenieros Agronomos de la Regiéon de Murcia, contra la Orden de
29 de octubre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para
cubrir 2 plazas del Cuerpo Técnico, escala de Arquitectos Técnicos
e Ingenieros Técnicos, opcion Ingenieria Técnica Agricola de la
Administracién Pablica Regional. (Cédigo BFT02L19-4).

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TS] de Murcia, el Colegio
Oficial de Ingenieros Agrénomos de la Region de Murcia, ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo, procedimiento ordinario 134/2020 contra la Orden
de 29 de octubre de 2019 de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que
se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 2 plazas del Cuerpo
Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, opcidn Ingenieria
Técnica Agricola de la Administracion Puablica Regional. (Codigo BFT02L19-4).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direcciéon General,

Resuelve:

Emplazar a las personas interesadas en los citados procedimientos para
que puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho
Tribunal, en legal forma. Caso de personarse fuera del indicado plazo, se les
tendra por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personasen oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 17 de julio de 2020.—La Directora General de Funciéon Publica,
Carmen Maria Zamora Parraga.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4059 Resolucion de 24 de julio de 2020 de la Comision de Seleccion
del concurso de traslados para la provision de plazas de
Técnicos Especialistas en Radioterapia, del Servicio Murciano
de Salud, convocado mediante Resolucion de 16 enero de
2020, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(BORM 20/01/2020), por la que se hace publica la relacién
provisional de adjudicacion de plazas.

Primero.- Por medio de la Resolucidon de 16 de enero de 2020, del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 15 de 20 de enero), se
convoco el concurso de traslados para la provision de la provision de los puestos de
trabajo de Técnicos Especialistas en Radioterapia del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- La base especifica novena de la citada resolucién, en su apartado
primero establece lo siguiente.

“9.- Resolucién y publicacidon del concurso, destinos y tomas de posesion y
efectos derivados del mismo:

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado A1) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiran a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisidon se fija en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.
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9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccién hara
constar la puntuacién de cada uno de los participantes con indicacién de los puestos
obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacién con arreglo a
la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion por
la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de traslados. Esta resolucion,
que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha de la
remision por parte de la Comisidn de Seleccion de la propuesta de adjudicacion de
puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y se expondra en
los lugares establecidos en la base especifica quinta”.

Con fecha 1 de julio, la Comisién de Seleccidn aprobd la Resolucidon que
aprobaba la relacion provisional de aspirantes que obtienen destino en el referido
concurso de traslados, asi como la relacién provisional de aspirantes que no
obtienen plaza (BORM 154, de 6 de julio 2020).

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de reclamacion contra la
citada Resolucion sin que se hayan presentado reclamaciones, y de conformidad
con lo establecido en la base 9.3 de la Resolucion de 16 de enero de 2020, del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoco el citado
concurso de traslados,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar, en los términos que figuran en el anexo I a la presente
resolucion, la relacién definitiva de aspirantes con su puntuacién que obtienen
destino, como consecuencia de su participacion en el referido concurso de méritos
tanto por el turno ordinario como por el de resultas.

Segundo.- La presente resolucidén se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Asimismo, la resolucion se expondra en los mismos lugares
que cita la base especifica quinta.

Tercero.- Frente a esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante
el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el plazo un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

En Murcia, 24 de julio de 2020.—El Presidente de la Comision, Juan Manuel
Lucas Gémez.
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ANEXO I

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES CON PLAZA

PUNTOS DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE Plaza obtenida
152 *HKOI78** ALARCON PABELLON, CAROLINA H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA"
129,25 *¥A5162%* MARTINEZ HERNANDEZ, CARMEN MARIA H.C.U. "VIRGEN DE LA ARRIXACA"
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

4060 Resolucion de la Secretaria General en el expediente de expropiacion
forzosa sobre la instalacion eléctrica salidas M.T. 20 KV D/C desde S.T.
“'San Félix"” hasta C.T. “Cabezo de Torres-Sur 1" en el término municipal
de Murcia. (Expte. 4E17AT003468/ 1J20EX000002).

Con fecha de 6 de noviembre de 2019 (B.O.R.M. de 27/11/2019, n.° 274)
se ha dictado Resolucion por la Direccion General de Industria, Energia y Minas
por la que se autoriza la instalacion Salidas M.T. 20 KV D/C desde S.T. “San Félix”
hasta C.T. “Cabezo de Torres-Sur 1” en el término municipal de Murcia. (Expte.
4E17AT003468/1J20EX000002).

En relacion al Levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion de los bienes
y derechos afectados por las obras: Salidas M.T. 20 KV D/C desde S.T. “San
Félix” hasta C.T. “"Cabezo de Torres-Sur 1” en el Término Municipal de Murcia.
(Expte. 4E17AT003468/1]J20EX000002), convocado en virtud de Resolucién
de la Secretaria General de Empresa, Industria y Portavocia de 10 de junio de
2020, para el dia 10 de septiembre de 2020, atendiendo a requerimiento del
Ayuntamiento de Murcia, se procede a la modificacion del lugar de levantamiento
de actas previas.

En su virtud,

Resuelvo:

Primero.- El Levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion de los bienes y
derechos afectados por las obras: Salidas M.T. 20 KV D/C desde S.T. “San Félix”
hasta C.T. “Cabezo de Torres-Sur 1” en el Término Municipal de Murcia. (Expte.
4E17AT003468/1]J20EX000002), convocado para el dia 10 de septiembre de
2020, tendra lugar en el Salén de Actos del Edificio Moneo, sito en la Plaza del
Cardenal Belluga, n.° 4 (Murcia).

Segundo.- Citar individualmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
asi como en dos de los diarios de mayor difusidon y, ademas, comunicada a
los Ayuntamientos en cuyo término radiquen los bienes o derechos objeto de
la expropiacion, para su exposicion en el tablén de anuncios. Asimismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
publicard en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de notificacion a titulares
desconocidos, o cuyo domicilio no conste en el expediente o, en su caso,
habiéndose intentado ésta, no se haya podido practicar.

Contra esta Resolucién, por ser un acto de tramite, no cabe interponer recurso
administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto estimen oportuno
para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Murcia, 23 de julio de 2020.—La Consejera de Empresa, Industria y
Portavocia, P.D. (Orden de 10/09/2019, BORM n.° 212, de 13/09/2019), el
Secretario General, José Gabriel Sanchez Torregrosa.

NPE: A-290720-4060 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 174 Miércoles, 29 de julio de 2020 Pagina 17591

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

4061 Resolucion del Secretario General de Empresa, Industria y
Portavocia por la que se acuerda la publicaciéon del Contrato
Programa para 2020 entre la Consejeria de Empresa, Industria y
Portavocia y el Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

Visto el Contrato Programa para 2020 entre la Consejeria de Empresa,
Industria y Portavocia y el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia, modificada por la Ley 3/2012, de 24 de mayo, de medidas
urgentes para el reequilibrio presupuestario que establece en su Disposicién
Adicional Sexta, apartado 2, que debera suscribirse un contrato programa entre
cada Consejeria y los entes del sector publico que a ella estén adscritos, para
determinar los objetivos a alcanzar, los recursos que se ponen a su disposicion
y los indicadores que permitan medir su grado de consecucién, y teniendo
en cuenta que tanto el objeto del Contrato Programa como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
Contrato Programa para 2020 entre la Consejeria de Empresa, Industria y
Portavocia y el Instituto de Fomento de la Region de Murcia que se inserta a
continuacion.

Murcia, 15 de julio de 2020.—El Secretario General, José Gabriel Sanchez
Torregrosa.
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Contrato programa para el ejercicio 2020 suscrito entre la Consejeria
de Empresa, Industria y Portavocia y El Instituto de Fomento de la
Region de Murcia

I- Intervienen

De una parte, D.2 Ana Martinez Vidal, en representacion de la Consejeria de
Empresa, Industria y Portavocia en virtud del Decreto 33/2019 de fecha 31 de
julio a la que esta adscrito el Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

Y de otra parte, D. Diego Rodriguez-Linares Rey, Director del Instituto de
Fomento de la Region de Murcia, en virtud del Decreto 156/2019 de fecha 28 de
agosto.

II- Manifiestan

Primero.- La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacidn y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la CARM, modificada por la Ley 3/2012,
de 24 de mayo, de medidas urgentes para el reequilibrio presupuestario,
establece en su Disposicion Adicional Sexta (Medidas de control de los entes
instrumentales), apartado 2 (Contrato Programa) que anualmente, deberd
suscribirse un contrato programa entre cada Consejeria y los entes del sector
publico que a ella estén adscritos, para determinar los objetivos a alcanzar, los
recursos que se ponen a disposicion, y los indicadores que permitan medir su
grado de consecucion.

Segundo.- La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacion del sector publico regional, en su articulo 14,
atribuye a la Consejeria competente en materia de hacienda la facultad de dictar
instrucciones de obligado cumplimiento, con caracter particular o general para los
entes a los que resultan de aplicacién lo previsto en el Titulo III de la ley, en las
materias objeto de su competencia, y en particular sobre los contratos programa
a suscribir con la Consejeria a la que estén adscritos.

Tercero.- La Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2020, en su
Disposicion adicional trigésima cuarta establece que durante el afio 2020 las
entidades dependientes o vinculadas a la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia deberan relacionarse con ella, a través de la
consejeria de la que dependan, mediante la suscripciéon de un contrato-programa
en el que se concreten, entre otros aspectos, los objetivos que se asignen,
asi como las estrategias y su correspondiente financiacién. El control de su
cumplimiento correspondera a la Consejeria que lo haya suscrito, sin perjuicio del
que pueda ejercer la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

Cuarto.- El presente Contrato Programa (en adelante CP) ha sido elaborado
en cumplimento de la obligacidén establecida en la Disposicidon adicional trigésima
cuarta de la Ley 1/2020 de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020.

Quinto.- La Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia, de conformidad
con el Decreto del Presidente N° 29/2019, de 31 de agosto, de reorganizacién de
la Administracién Regional, segun la redacciéon dada por el decreto 44/2019, de
3 de septiembre, es la encargada de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: apoyo
empresarial; coordinacion y seguimiento de los planes y proyectos de inversién
singulares, estratégicos o de gran repercusidon para la Comunidad Auténoma
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que determine el Consejo de Gobierno; industria, energia y minas; consumo,
comercio y artesania; innovacion empresarial y tecnoldgica vinculada a las TICs
de aplicacion en la empresa; Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion; precios autorizados y defensa de la competencia; relaciones con la
Unién Europea que asume de forma transversal y cualesquiera otra que le asigne
la legislacién vigente.

Quedan adscritos a esta Consejeria el Ente Publico Instituto de Fomento de
la Region de Murcia.

Sexto.- De conformidad con la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, al Instituto
de Fomento de la Region de Murcia (en adelante INFO) le corresponden las
siguientes funciones:

a) Definir y colaborar en la puesta en marcha de proyectos estratégicos para
la economia regional.

b) Establecer y ejecutar las acciones necesarias para mejorar la eficiencia y
capacidad productivas de las empresas y en especial de las pequefias y medianas,
y de las empresas de economia social.

c) Fomentar y contribuir a la difusidén de la cultura emprendedora.

d) Promover, difundir y apoyar en el sector empresarial el desarrollo de
la innovacion tecnoldgica, la transferencia de tecnologia y la implantacion de
sistemas de calidad y seguridad en las empresas, con objeto de incrementar su
competitividad y productividad.

e) Fomentar y propiciar la promocion y desarrollo de todo tipo de
infraestructuras y equipamientos que contribuyan a la correcta localizacion del
tejido econdmico-empresarial.

f) Servir de catalizador para la captacion de nuevas inversiones en la Regidn.

g) Promover redes empresariales de naturaleza financiera, tecnoldgica y
comercial.

h) Estimular y apoyar nuevas iniciativas empresariales, especialmente de
caracter innovador, con el fin de contribuir al fortalecimiento, productividad y
diversificacion del tejido empresarial.

i) Facilitar a las pequefias y medianas empresas y empresas de economia
social el acceso a las redes y sistemas de informacién de ambito nacional e
internacional.

j) Propiciar y favorecer la internacionalizaciéon y competitividad de las
empresas de la Regidn, facilitando el acceso de éstas a mercados emergentes o
de amplia demanda de productos.

k) Canalizar hacia las empresas la informacién en materia empresarial
proveniente de la Union Europea y de terceros paises, asi como las iniciativas y
programas de las distintas administraciones.

I) Elaborar estudios y realizar gestiones que contribuyan al analisis y
planificacion del desarrollo econdmico, asi como disponer de un fondo de
documentacién que incluya el analisis y planificacion del desarrollo econdmico, asi
como disponer de un fondo de documentacidon que incluya inventario de recursos
naturales, medios de comercializacion, equipamientos industriales, asi como
cualquier otra informacién de interés para los inversores en la Regién de Murcia.

m) Contribuir a la promocion exterior de la Regidn de Murcia.
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n) Establecer mecanismos y actuaciones que propicien y faciliten el acceso
de las empresas a fuentes de financiacion.

fi) Participar en programas, iniciativas y licitaciones internacionales,
comunitarias o nacionales que por su contenido o naturaleza contribuyan a la
realizacion del fin del Instituto de Fomento.

0) En el marco de las actividades anteriores el Instituto de Fomento podra
prestar servicios a las empresas.

p) Constituir sociedades y participar, de manera transitoria o permanente, e
el capital de sociedades que contribuyan al cumplimiento de los fines de la Ley.

q) Cualesquiera otras acciones que contribuyan y favorezcan el crecimiento y
desarrollo econémico regional.

Séptimo.- Son obligaciones del INFO las siguientes:

a) El conocimiento técnico, econémico y de coyuntura del sector de mercado
en el que se inserte la actividad del INFO, en cada momento.

b) En particular, el INFO debe conocer y dominar la técnica mas eficiente
para producir los servicios encomendados, compatible con los principios de
respeto al ordenamiento juridico.

c) Disponer de los informes y estudios técnicos, juridicos y econdmicos que
avalen suficientemente la forma en que se ejecutara el Plan Anual de Actuacién y
Planificacion Estratégica (en adelante PAAPE).

d) Conocer y estar informado de la evolucién de los costes de mercado en
régimen de libre competencia para la adquisicion de recursos, bienes y servicios
gue se requieran para cumplir sus objetivos, adecuando los precios de licitacion
de los contratos a los mas eficientes que predominen en el marcado.

e) Llevar a cabo todas las actuaciones formales y materiales que se
requieran para la adquisicion de bienes, recursos y servicios necesarios para
la ejecucidon de los PAAPE, con estricta sujecidn a la normativa aplicable en
materia de contratacién y en particular conforme a los principios de publicidad y
concurrencia.

f) Asegurar, comprometer y reservar la financiacion necesaria, de caracter
limitativo, para ejecutar el PAAPE correspondiente, suspendiendo la ejecucién de
los proyectos en curso cuando la previsidén de financiacion se vea interrumpida,
suspendida o reducida o los costes excedan de los inicialmente calculados.

g) Establecer en los procesos de licitacion y adquisicion de bienes y servicios,
las advertencias y los mecanismos previsionales que, siendo compatibles con la
normativa de contratacion, permitan la suspensién justificada y sin indemnizaciéon
de los contratos en curso conforme al procedimiento juridico contractual de
aplicacién, con la finalidad de prever y anticiparse a todas las contingencias y
circunstancias que pudieran devenir y de las que pudieran derivarse perjuicios
para el INFO o para la Consejeria de adscripcién. Para cada contrato, se
detallaran exhaustivamente todos los supuestos y contingencias que puedan
presentarse y que sean causa de suspension o resolucion contractual sin derecho
a indemnizacion.

h) Siempre que sea juridicamente posible y econdmicamente asumible, el INFO
cubrird mediante la suscripcién de pdlizas de seguro, los riesgos econémicos
y juridicos imputables al mismo y derivados de retrasos, suspensiones
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o indemnizaciones en los contratos de obras y/o servicios y suministros,
formalizados por el INFO.

i) En todos los contratos de adquisicion de bienes, obras, servicios o
suministros, se contemplaran y se aplicaran, necesariamente, todos los
supuestos de incumplimientos a cargo del contratista que sean susceptibles de
penalizacidon econdmica. En especial, se definiran y estableceran los supuestos de
penalizaciones y sanciones por retrasos injustificados en los plazos de ejecucién,
por sobre costes no contemplados en el contrato, asi como por los defectos en la
calidad de los bienes, de las obras, de los materiales o de los servicios adquiridos.

j) En todos los pliegos de condiciones de los contratos de prestacién
de servicios que, conforme al Convenio Colectivo de aplicaciéon, conlleven
necesariamente la subrogacion total o parcial por el contratista adjudicatario del
personal adscrito a la empresa contratista saliente, se incluirdn necesariamente
clausulas por las que se prohiba el aumento de plantilla adscrita al contrato,
excepto si hay modificaciones que lo justifican. El nUmero de horas totales/afio,
por categorias, del personal adscrito al contrato, a su término, no podra ser
superior al que se hubiese fijado a su inicio.

k) Junto con el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion
en materia de contratos, se exigira qué junto con los pliegos de condiciones,
exista en todo caso un informe econdmico de valoracion justificativa del coste,
a precios de mercado, en el que se sustente el presupuesto de licitacidon y que
debera formar parte en todo caso del expediente de contratacion.

I) Ejercer el control directo y permanente sobre la ejecucién de los contratos
de obras y/o servicios y suministros contratados por el INFO, atribuyéndolo
expresamente en los propios contratos y estableciendo un sistema de informes
peridodicos mensuales o quincenales del responsable del control del contrato. Este
control directo y permanente debera llevarse a cabo en forma colegiada por un
equipo de, al menos, dos empleados técnicos del ente, uno de los cuales como
minimo, debera ser el autor material del pliego de prescripciones técnicas y de
los informes econdémicos del presupuesto de licitacién, y mediante la aplicacion
de indicadores de cumplimiento de plazos, indicadores de control y desviaciones
de costes y de indicadores de control de calidad de los bienes, obras, servicios
o0 suministros. Los informes, todos ellos escritos, y los actos de control sobre los
contratos, asi como los indicadores de seguimiento que se establezcan, formaran
parte del expediente de contratacidn, sea cual sea su importe y se integraran en
el citado expediente.

m) Con estricta sujecidon a lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes de
la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
de reordenacion del sector publico regional, el INFO debera aprobar los criterios
de contratacién del personal de ente, someterlos a los requisitos legalmente
establecidos, tales como informes previos y preceptivos por parte del Centro
Directivo competente en materia de funcién publica de la Comunidad Auténoma,
aplicar el caracter limitativo del gasto presupuestado y efectuar las convocatorias
publicas, asegurando la publicidad y concurrencia de los interesados vy la
celebracién de pruebas selectivas teorico-practicas que aseguren los principios
de mérito y capacidad en los candidatos seleccionados y la transparencia en el
procedimiento seguido, de acuerdo con las limitaciones legalmente establecidas.
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n) Hacer el seguimiento mensual de los objetivos de los PAAPE, elaborar de
forma veraz y fidedigna los indicadores mensuales de ejecucién de objetivos y
facilitarlos a la Consejeria de adscripcién o a la competente en la materia.

0) Cumplir diligentemente y en el menor plazo posible, las peticiones de
informacion y/o documentacidon que se reciban de la Consejeria de adscripcion o
de la Consejeria competente en materia de hacienda o funciéon publica.

p) Actuar con total transparencia en sus relaciones con todos y con
la Consejeria de adscripcion, facilitando sin reservas la totalidad de la
documentacion, informacién, datos, estadisticas, cuentas y cuantos datos y
documentos le sean requeridos.

g) Publicar en la sede electronica del INFO, ademas de los Contratos
Programa, convocatorias de seleccién de personal de cualquier categoria y
modalidad, asi como las adjudicaciones de contratos, memorias y cuentas
anuales y todas las actuaciones realizadas por el INFO en el marco de su contrato
programa.

Octavo.- El INFO ostenta frente a la Consejeria de Empresa, Industria y
Portavocia los siguientes derechos, en orden a facilitar la ejecucion de sus fines:

a) Recibir de la Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia en los plazos
y bajo el calendario que se establezca, los fondos econdémicos presupuestados
y comprometidos para atender el cumplimiento en plazo, de las obligaciones
econdmicas derivadas del CP.

b) Ser informado y conocer las directrices fijadas por la Consejeria de
Empresa, Industria y Portavocia, con antelacion suficiente para llevarlas a cabo o
incluirlas en el contrato programa correspondiente.

c) Ser asistido, informado y asesorado por los servicios técnicos, juridicos,
econdmicos e informaticos de la Consejeria en todos los proyectos en los que el
INFO solicite su asistencia.

d) Tener acceso a los sistemas informaticos de soporte corporativo de la
Consejeria, al correo corporativo y a los sistemas y planes de formacion de los
empleados de la Consejeria.

Noveno.- La Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia marca las
directrices en la elaboracion del Presupuesto del Instituto de Fomento de la Regidn
de Murcia para el ejercicio 2020, a través de su estrategia y planificacion en
materia de politica de promocidén empresarial y en el marco del Plan Estratégico
de la Regidn de Murcia 2014-2020 (en adelante PERM 2014-2020)

El PERM 2014-2020 se articula en base a 3 objetivos prioritarios y a 7 lineas
estratégicas, siendo las siguientes:

- Los objetivos prioritarios:
1. Crecimiento econdmico y creacién de empleo
2. Mejora de la calidad de vida y del entorno

3. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (principio rector de
la Comunidad Auténoma)

- Lineas estratégicas:
1. Transformacion de la Administracion Publica
2. Tejido productivo y entorno empresarial

3. Economia basada en el talento
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4. Educacién, empleabilidad y capacitacion

5. Infraestructuras

6. Bienestar social y lucha contra la exclusion social
7. Ordenacion territorial y sostenibilidad ambiental

El PERM 2014-2020 vincula al INFO en torno a las lineas estratégicas 2 y
3, de Tejido productivo y entorno empresarial y Economia basada en el talento
respectivamente. Corresponde al INFO promocionar e impulsar el desarrollo
y crecimiento econdmico regional, asi como la competitividad, el empleo y su
calidad y la productividad de su tejido empresarial, con especial atencion a las
pequefias y medianas empresas y a las empresas de economia social, mediante
la articulacidon y ejecucion de las acciones que contribuyan al cumplimiento de las
directrices de la planificacion econémica del Gobierno Regional, en el marco de la
politica econdmica regional.

Ambas partes acuerdan firmar el presente Contrato Programa, asi como el
Plan Anual de Actuacion y Planificacion Estratégica 2020, de conformidad con las
siguientes

III- Clausulas

Primera.- Objeto

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14.e) de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion del
sector publico regional, el CP contempla las Areas operativas que son a su vez
objeto de seguimiento mediante la aprobaciéon de un Plan Anual de Actuacion y
Planificacion Estratégica (en adelante PAAPE).

Segunda.- Objetivos y prioridades generales

El INFO se estructura en cinco Areas operativas para el desarrollo de
los Objetivos y Lineas estratégicas, que se encuentra en el marco de sus
competencias y conforme al presupuesto del ejercicio 2020:

1.2 Creacidon de empresas y emprendimiento
Los principales objetivos son los siguientes:
- Incrementar la tasa de actividad emprendedora de la sociedad regional.

- Facilitar la creacion de nuevas empresas, especialmente aquellas
innovadoras y/o de base tecnoldgica mediante la coordinacién de ayudas y la
simplificacion administrativa.

- Fomentar politicas activas y el emprendimiento a través de férmulas de
colaboracion y acuerdos con todos los ayuntamientos para conseguir que todos
ellos sean considerados Municipio Emprendedor.

- Consolidacion del Ecosistema Emprendedor de la Regién de Murcia.
2.4 Innovacion, proyectos europeos y competitividad empresarial

- Incrementar la competitividad y productividad de las empresas aumentando
su capacidad para la I+D+i.

- Mejorar la transferencia de tecnologia y de conocimiento y desarrollar los
mecanismos necesarios para profundizar las relaciones universidad (centro de
investigacion)- empresa.

- Impulsar la capacitacién y mejora de los recursos humanos de las empresas
como la mejor garantia de la sostenibilidad de los procesos de innovacién en las
empresas.
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- Mejora de la competitividad de las empresas murcianas por la via de la
mejora de la cadena de suministro e Industria 4.0

- Conectar las necesidades ya asumidas de internacionalizacién con las
necesidades intuidas de innovacion de manera que se conjuguen en un binomio:
“En Murcia se innova porque se exporta y se exporta porque se innova”

- Fortalecer los servicios de busqueda y asesoramiento para la obtencién
de financiacion para las empresas a través de programas europeos, asi como
incrementar la participacion de éstas en proyectos europeos para mejorar su
competitividad empresarial.

3.2 Internacionalizacion

En relaciéon a la Internacionalizacidn los objetivos generales que se persiguen
son los siguientes:

- Ampliacion de la base exportadora regional. Necesidad de fomentar los
programas de iniciacidn, las jornadas de capacitacion y los programas de
incorporacion de técnicos de comercio exterior a las empresas exportadoras.

- Incremento del nimero de empresas exportadoras consolidadas.
- Diversificacién sectorial de las exportaciones de la Regién de Murcia.
- Impulso a la internacionalizacion de sector servicios.

- Conseguir nuevos canales de exportacion, con una vision multisectorial o
cluster.

- Consolidacién de la internacionalizacion como estrategia global de la
empresa, imprescindible para su competitividad.

- Coordinacién institucional en material de internacionalizacion.

- Internacionalizacion de la economia murciana a través de la implantacion
de empresas extranjeras mediante la captacion de inversiones.

- Fomento de las licitaciones internacionales de la empresa murciana via
Organismos Multilaterales

4.4 Financiacion y tramitacion de ayudas

En éste area se agrupan las actuaciones encaminadas a la captaciéon de
fondos para la financiacion de las Pymes, difusién de ayudas y su tramitacién, y
en particular:

- Centralizacion y difusion de todas las fuentes de financiacion al sector
empresarial para facilitar su acceso a las Pymes, principalmente por medio de la
Oficina Financiera.

- Acuerdos con entidades financieras e ICREF para desarrollar lineas
especificas para inversiones y de capital circulante, mejorar la sensibilizacion del
sector financiero sobre los proyectos de base tecnoldgica e I+D+i empresarial e
internacionalizacién y mejorar la circulacion de crédito a proyectos industriales en
general.

- Apoyo a PYMES y emprendedores, con dificultades para acceder a la
financiacion tradicional, facilitando el acceso a lineas de financiacidn alternativas.
En este sentido destacar la Sociedad de Garantia Reciproca, las redes de Business
Angels u otros instrumentos financieros como los fondos capital-riesgo y de
capital semilla. Fomento de los préstamos participativos y otros instrumentos
financieros

- Tramitacion de expedientes de ayudas.
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5.a Inversiones y suelo industrial.

Los objetivos estratégicos del area operativa se describen a continuacion:

- Mejorar la gestion global eficiente de los parques industriales y como
consecuencia los atractivos de los parques industriales para la captaciéon de
nuevas empresas.

- Asesoramiento para la implantacion de nuevos proyectos empresariales en
localizaciones competitivas.

- Impulsar la promociéon de la Terminal Intermodal/ZAL de Murcia y ZAL de
Cartagena

- Apoyo a las sociedades de suelo industrial participadas por el Instituto de
Fomento

Y en referencia a la linea de actuacidén de captacién de inversiones los
objetivos principales son los siguientes:

- Ampliacion de la presencia del tejido inversor en la region.

- Incremento de la visibilidad de la regién para inversores potenciales.

- Diversificacidn sectorial de las inversiones en la Regién de Murcia.

- Diversificacion del origen de las inversiones en la Regidon de Murcia.

- Consolidacion de las inversiones ya implantadas a través de su expansion.

Tercera.- Plan anual de actuacion y planificacion estratégica

El Plan anual de Actuacion y Planificacion Estratégica (en adelante el PAAPE)
del Instituto de Fomento se estructura en cinco AREAS OPERATIVAS y a su
vez cada una de ellas en una LINEA DE ACTUACION congruente con el objeto
social y con los objetivos y prioridades estratégicas marcadas para el periodo.
A su vez para cada LINEA DE ACTUACION se han fijado objetivos generales que
engloban la totalidad de las acciones y actividades desarrolladas por el INFO
(11-0-16-EEPP/13-00-000B-U-002).

A continuacidon se presenta la estructura del PAAPE para el ejercicio
econémico 2020 por AREAS OPERATIVAS (AO1..)- LINEA DE ACTUACION (L1..)-
OBJETIVOS (OB1..):

11-0-16-EEPP-A01- Area de creaciéon de empresas y emprendimiento

11-0-16-EEPP-A01-LA1: Creacién de empresas y emprendimiento.
Sensibilizacion del emprendimiento, apoyo al desarrollo de ecosistemas de
emprendedores, politicas de fomento y apoyo al emprendedor para la creacidon de
empresas e inicio de su funcionamiento ordinario.

11-0-16-EEPP-A01-LA1-0OB1: Promover el emprendimiento en la Regién
de Murcia propiciando un entorno favorable para el emprendimiento y la creacién
de empresas en distintos municipios regionales, facilitando el desarrollo de
iniciativas emprendedoras. Campafias de sensibilizaciéon en medios y redes
sociales, premiar a los mejores proyectos emprendedores regionales, talleres
formativos, asi como el desarrollo de programas y actuaciones en el area
educativa

(Medicién: Nimero de asistentes en actuaciones desarrolladas= 4.200)

(Tiempo de ejecucidn: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A01-LA1-0OB2: Dinamizaciéon y mejora del Plan
Emprendemos en general, asi como formacién y homologacion de técnicos en
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Emprendimiento del Sistema Regional y seguimiento de la Ley de Apoyo a los
Emprendedores

(Medicion: Numero de actuaciones desarrolladas=60)
(Tiempo de ejecucidon: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A01-LA1-0OB3: Acceso de los emprendedores a recursos
destinados a la incubacion y desarrollo de proyectos empresariales. Apoyo a
planes de empresas y fomento del emprendimiento principalmente a través de
centros de incubacion y viveros, con especial atencién a los Centros Europeos de
Empresas e Innovacion.

(Medicién: Actuaciones realizadas de formacién, eventos de Networking,
emprendedores atendidos, planes asesorados y otros = 1.500)

(Tiempo de ejecucién: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A01-LA1-0OB4: Apoyo financiero a emprendedores y Pymes
en sus diferentes fases de desarrollo de proyectos empresariales, asistencia y
acompanamiento a la definicion de ideas de negocio y nichos de emprendimiento,
asi como la consolidacion, formacion de proyectos empresariales, en particular
Oficina del Emprendedor.

(Medicion: Emprendedores (y re-emprendedores) atendidos, asesoradas y/o
beneficiadas = 1.800)

(Tiempo de ejecucidn: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A02- Area de Innovacion, Proyectos Europeos y
competitividad empresarial

11-0-16-EEPP-A02-LA1: Innovacion, proyectos europeos y competitividad
empresarial. Promocién, sensibilizacién y apoyo directo a la Innovacion,
transferencia de tecnologia y competitividad empresarial. Aumento de la inversién
en I+D+i e incremento de las empresas innovadoras

11-0-16-EEPP-A02-LA1-0OB1: Sensibilizacién sobre la importancia de
la innovacion. Iniciativas y actuaciones consistentes en jornadas informativas,
programas de iniciacion a la innovacion, presentacion de casos exitosos,
exposiciones, visitas y misiones tecnoldgicas de empresas, premios de
innovacion, asi como campanas de difusion, servicios de informacion de SEIMED.
Desarrollo de actividades de capacitacién para las empresas en innovacion y
competitividad empresarial, mediante la organizacién de talleres, seminarios y
cursos. Fomento de actividades cooperacion empresarial y prestacion de servicios
de asesoramiento en Innovacion no tecnoldgica y tecnoldgica, destacando servicio
PERAL, herramientas de proteccion de la innovacion, servicio AudINNova, VT-
IC, acceso a proyectos internacionales I+D. Implantacion de sistemas y métodos
en las empresas de autodiagndstico de la innovacion, pre-diagndsticos LEAM,
“Mejora tus servicios”, encuentros consultores PromoTIC-empresas y asistencia
para la introduccion del disefio entre otros.

(Medicion: Numero de empresas participantes/atendidas= 3.500)
(Tiempo de ejecucién: 12 meses)

16-0-16-EEPP-A02-LA1-0OB2: Actuaciones de seguimiento de normativas,
iniciativas y propuestas europeas, potenciar la marca “Regién de Murcia” en
Europa. Difusién y asesoramiento a las empresas regionales acerca de nuevos
programas europeos (financiacion adicional a la I+D+i) orientados a la PYME y
emprendedores. En general servicios de acompafiamiento a las empresas de la

NPE: A-290720-4061



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 174 Miércoles, 29 de julio de 2020 Pagina 17601

Regidén para promover y apoyar su participacion en proyectos internacionales
financiados por la Uniéon Europea, movilizando de recursos financieros para
dinamizar los operadores econdmicos de la region en ambitos clave como
son la Especializacién Inteligente, eficiencia energética, desarrollo de clister
empresariales y fomento internacional del emprendimiento.

(Medicion: Numero de actuaciones/empresas atendidas/participantes en
eventos =670)

(Tiempo de ejecucidn: 12 meses)

16-0-16-EEPP-A02-LA1-0B3: Apoyo a Centros Tecnoldgicos para la
prestacién de servicios de I+D+i a empresas. Fortalecimiento de la investigacion
y la innovacion por y para empresas a través de Centros Tecnoldgicos, mediante
la prestacion de servicios de innovacién tecnoldgica, proyectos de I+D+i propios
y bajo contrato, capacitacién empresarial para la I+D+i especializada, asi como
otros servicios de adecuacién a normativas, ensayos de laboratorios, entre otros.

(Medicion: Nimero de empresas que ha recibidos asistencia o servicios de
los Centros Tecnoldgicos = 1.900)

(Tiempo de ejecucidn: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A02-LA1-0OB4: Apoyo a la financiacion I+D+i y ayudas
para el fomento de un entorno favorable a la innovacidon e implantacién de la
digitalizacién en empresas. Apoyo a la I+D+i empresarial en ambitos RIS3,
apoyando proyectos para la puesta en el mercado de nuevos productos o
servicios, investigacion industrial, desarrollo experimental, entre otros. Lineas
de ayudas para la mejora de la competitividad de las pymes, promoviendo la
innovacion y la cooperacion en todos los ambitos

(Medicion: Numero de empresas beneficiadas=100)

(Tiempo de ejecucion: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A03- Area de Internacionalizacién

11-0-16-EEPP-A03-LA1: Internacionalizacidon de las empresas de la Region
de Murcia

11-0-16-EEPP-A03-LA1-0B1: Plan de Promocion Exterior que se ejecuta
en colaboracién con las Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de la
Regidn a través de convenios especificos tiene como objetivos acercar y optimizar
la internacionalizacién de la empresa murciana, la diversificacion de productos
exportados, el acceso a nuevos mercados y la consolidacion de los ya existentes.
Sensibilizacion e informacién en materia de internacionalizacién. Difundir los
servicios y herramientas a disposicion de las empresas 