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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

4246 Correccion de errores a la Orden de 23 de julio de la Consejeria
de Presidencia y Hacienda, por la que se modifica la Orden en
la que se nombra personal funcionario de carrera de distintos
Cuerpos de la Administracion Pablica Regional tras la superacion
de los procesos selectivos para la promocion profesional del
personal empleado publico.

Advertidos errores en la Orden de 23 de julio de 2020, de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda, por la que se nombra personal funcionario de carrera de
distintos Cuerpos de la Administracién Publica Regional, publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia n.% 174, de 29 de julio de 2020, se procede a su
correccién en los siguientes términos:
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Pag. 17559, donde dice:

Grupo: C Subgrupo C1
Cuerpo: TECNICOS ESPECIALISTAS
Opcion: AGRARIA

Sistema de acceso: PROMOCION INTERNA SOBRE EL MISMO PUESTO
Fecha de la convocatoria: Orden de 16 de marzo de 2018 (BORM 20-3-2018).

NPE:

Apellidos Nombre N.L.F. N.R.P. Consejeria/Organismo Localidad Cédigo/ Denominacién Forma .d’e Perlrod.o de
puesto ocupacion Practicas
CONSEJERIA DE AGUA,
L . AGRICULTURA, GANADERIA, DL00031/AUXILIAR DE
%k %k k
QUILEZ SIMON MARIA 0749 FU02197C PESCA Y MEDIO MURCIA APOYO DEFINITIVO SI
AMBIENTE/I.M.I.D.A.
. CONSEJERIA DE AGUA,
gi?:/ﬂﬂ:is fg?é\lCISCO **0609*** | FU02198C | AGRICULTURA, GANADERIA, | MURCIA :g::gos?ri/fUXILlAR DEFINITIVO SI
PESCA'Y MEDIO AMBIENTE
Debe de decir:
Grupo: C Subgrupo C1
Cuerpo: TECNICOS ESPECIALISTAS
Opcion: AGRARIA
Sistema de acceso: PROMOCION INTERNA SOBRE EL MISMO PUESTO
Fecha de la convocatoria: Orden de 16 de marzo de 2018 (BORM 20-3-2018).
Apellidos Nombre N.L.F. N.R.P. Consejeria/Organismo Localidad Codigo/ Denominacién Forma -d’e Perl'od-o de
puesto ocupacion Practicas
CONSEJERIA DE AGUA,
i . AGRICULTURA, GANADERIA CV00025/ESPECIALISTA
k% Kk % 4 ’
QUILEZ SIMON MARIA 0749 FU02197C PESCA Y MEDIO MURCIA AGRARIO DEFINITIVO SI
AMBIENTE/I.M.I.D.A.
. CONSEJERIA DE AGUA,
(“I/IIE/I\;\‘I.II-\III:'IIE':S fg?é\lClSCO **0609*** [ FU02198C | AGRICULTURA, GANADERIA, | MURCIA ;‘é(;TF;gESPECIALISTA DEFINITIVO SI
PESCA'Y MEDIO AMBIENTE
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Y donde dice:

Grupo: A Subgrupo A2

Cuerpo: TECNICO

Escala: DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA

Opcién: PREVENCION

Sistema de acceso: PROMOCION INTERNA SOBRE EL MISMO PUESTO
Fecha de la convocatoria: Orden de 6 de junio de 2018 (BORM 13-6-2018).

Apellidos Nombre N.L.F. N.R.P. Consejeria/Organismo Localidad Cédigo/ Denominacién Forma .d’e Pernlod.o de
puesto ocupacion Practicas
. . CONSEJERIA DE EDO0050/ESPECIALISTA Sl
%k %k %k
FERNANDEZ BERNAL | MARIA 4508 FU02756B PRESIDENCIA Y HACIENDA MURCIA DE APOYO DEFINITIVA
Debe de decir:
Grupo: A Subgrupo A2
Cuerpo: TECNICO
Escala: DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA
Opcién: PREVENCION
Sistema de acceso: PROMOCION INTERNA SOBRE EL MISMO PUESTO
Fecha de la convocatoria: Orden de 6 de junio de 2018 (BORM 13-6-2018).
Apellidos Nombre N.LF. N.R.P. Consejeria/Organismo Localidad Cédigo/ Denominacién Forma .d,e Penlod‘o de
puesto ocupacion Practicas
. . CONSEJERIA DE TP00030/TECNICO/A Sl
k% %%k
FERNANDEZ BERNAL | MARIA 4508 FU02756B PRESIDENCIA Y HACIENDA MURCIA PREVENCION DEFINITIVA

Murcia, 30 de julio de 2020.—EIl Consejero de Presidencia y Hacienda, Javier Celdran Lorente.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Transparencia, Participacidon y Administracion Publica

4247 Orden de la Consejeria de Transparencia, Participacion y
Administraciéon Publica por la que se aprueba el Sistema de
Firma Biométrica Manuscrita en las relaciones presenciales de las
personas con la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

La Ley 10/2018, de 9 de noviembre, de Aceleracion de la Transformacion del
Modelo Econémico Regional para la Generacion de Empleo Estable de Calidad, en
su articulo 31 habilita a la Consejeria competente en materia de administracion
electrdénica a autorizar como valido por parte de las personas que se relacionen
con la Administracién Regional cualquier sistema de identificacién y/o firma,
ademas de los certificados electrénicos previstos en la legislacidén vigente, previo
informe favorable de la Direccidon General competente en materia de planificacion
informatica, sistemas de informacién y aplicaciones informaticas corporativas,
que determinara los sistemas admitidos, sus requisitos técnicos y su validez.

Desde distintos organismos y unidades de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia, como el Servicio de Empleo y Formacién, el Instituto Murciano
de Accién Social, la Agencia Regional de Administracién Tributaria y el Servicio
de Atencion al Ciudadano se ha venido demandando tanto a la Direccién General
de Informatica Corporativa como a la Direccién General de Regeneracién y
Modernizacién Administrativa la habilitacién de un sistema de firma biométrica en
las relaciones presenciales con la Comunidad Autdonoma, que dote de mayor agilidad
a la tramitacion de las actuaciones que se realizan directamente con las personas.

Teniendo en cuenta las competencias que en materia de administracion
electrdénica atribuye el articulo 9 del Decreto del Presidente 29/2019, de 31
de julio, de reorganizaciéon de la Administracién Regional, a la Consejeria
de Transparencia, Participacion y Administraciéon Publica en el marco de
la “simplificacion administrativa, inspecciéon y calidad de los servicios.”;
Considerando las funciones que en la materia se atribuyen a la Direccion
General de Regeneracion y Modernizacién Administrativa en el articulo 5 del
Decreto n.° 174/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Transparencia, Participaciéon y Administracion
Publica, y la competencia de la Inspeccion General de Servicios para proponer
la utilizacion de otras modalidades de firma electréonica que no estén basadas
en sistemas criptograficos conforme al articulo 5.h) del Decreto n.% 93/2012,
de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Inspeccién General de
Servicios de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia

Resuelvo:

Primero: Aprobacion del sistema de firma biométrica manuscrita en las
relaciones presenciales con la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Se aprueba el sistema de firma biométrica manuscrita como sistema de firma
de las personas que se relacionen presencialmente con la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, con las garantias y prescripciones de funcionamientos
que se disponen en el anexo de esta autorizacion, en virtud del articulo 31 de
la Ley 10/2018, de modificacién de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de Ajuste
Presupuestario y de Medidas en Materia de Funcion Publica, que modifica el
articulo 28 de la Ley 5/2012.

Las personas que se relacionen presencialmente podran utilizar el sistema
de firma biométrica manuscrita ante funcionarios de la Administracion Publica
Regional identificado o personal autorizado, a fin de presentar, confirmar,
consultar, acceder o modificar todo tipo de documentos remitidos o puestos a
disposicién de la Administraciéon Publica Regional, en los términos y condiciones
que, en su caso, se puedan establecer en la normativa especifica aplicable al
tramite concreto o al procedimiento.

En todo caso, dicho sistema sélo se aplicara en los tramites y documentos
que se integran en procedimientos categorizados de nivel bajo o de nivel medio,
en funcion de las caracteristicas del sistema de archivo electrénico de la firma
biométrica manuscrita utilizado, de conformidad con las medidas de proteccion
de firma electrénica 5.7.4. del Anexo II del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracidn Electronica.

Segundo: Medidas de seguridad

El sistema de firma autorizado ha de ofrecer las medidas y garantias de
seguridad adecuadas al sistema de categorizacion y naturaleza de los tramites
y actuaciones para los que se habilite, asi como a las categorias especiales de
datos personales que implican su utilizacién.

La Direccién General de Informatica Corporativa determinara los requisitos
técnicos y de seguridad que han de ser observados, para garantizar la
vinculacion entre el documento y la identidad del firmante en el uso de la firma
biométrica manuscrita, la adecuacién de los soportes tecnoldgicos, la integridad
e inalterabilidad de los datos de firma, la confidencialidad de los datos de
representacion de la firma, asi como la no reutilizacién de los mismos por parte
de las Administracidn o de terceras personas.

Tercero: Habilitacion de actos, tramites y actuaciones

El sistema de firma biométrica manuscrita podra utilizarse en aquellos actos,
tramites y actuaciones de procedimientos o servicios habilitados previamente por el
organo directivo competente. La relacion de procedimientos habilitados se publicara
en la sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

No se admitira el sistema de firma biométrica manuscrita para acceder a
consultas generales sobre el estado de tramitacién de los procedimientos
existentes en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, por parte de los interesados.

Cuarto: Autorizacion de personal no funcionario

Corresponde a las Secretarias Generales de las Consejerias, Secretarias
Generales Técnicas u érgano analogo de los organismos publicos de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia autorizar al personal no funcionario que ha de
prestar el servicio de firma biométrica manuscrita.

NPE: A-050820-4247
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Quinto: 6rgano responsable de la aplicacion del sistema de firma
biométrica manuscrita

Corresponde a la Direccidon General de Informatica Corporativa la gestion y
responsabilidad del sistema corporativo de firma biométrica manuscrita. En tanto no
se habilite el sistema corporativo, la responsabilidad del sistema recaera en el érgano
contratante del servicio, sin perjuicio de las garantias y obligaciones que, en todo caso,
competan a la Direccién General de Informatica Corporativa, quien en estos casos
informara si el servicio que se pretende contratar redine los requisitos pertinentes.

Sexto: Tratamiento de datos personales

Los datos personales que se traten a través de la firma biométrica manuscrita
observaran los requisitos establecidos por la normativa de proteccidon de datos.
Asimismo, los datos biométricos seran objeto de cifrado y deberan estar
vinculados con el documento a firmar.

Séptimo: Interoperabilidad

El sistema garantizara la interoperabilidad con las Administraciones Publicas
de conformidad con el Esquema Nacional de Seguridad y sus normas técnicas
de Interoperabilidad vigentes en cada momento en la remisién de documentos
electronicos presentados por los ciudadanos utilizando el sistema de firma
biométrica manuscrita.

Octavo: Efectos y publicacion

La presente Orden surtird efectos desde el dia siguiente de su firma,
procediendo su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en la
Sede Electrdnica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Noveno: Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion de la misma, de acuerdo
a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de
un mes y ante el mismo d6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO

1. Descripcion del sistema

En el proceso de firma biométrica van a intervenir distintas aplicaciones
informaticas. Estas aplicaciones son:

e Las aplicaciones sectoriales y el Registro Presencial: que preparan los
documentos a firmar y lo hacen en base a la informacion obtenida de formularios
y/o de sus bases de datos.

e El cliente de firma, presentado en un dispositivo, auténomo o subordinado,
que permite visualizar el documento completo y capturar la firma biométrica.

e La aplicaciéon de expedientes en tramite SANDRA, donde se incorpora el
documento biométrico y nace el documento electronico ENI, ya con plena validez
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legal y con plenas garantias de longevidad e interoperabilidad. Las aplicaciones
sectoriales gestionan con SANDRA sus expedientes electrdnicos, donde seran
custodiados hasta su traslado al archivo electrénico general.

Cada una de las aplicaciones debe cumplir una serie de requisitos y adoptar
distintas medidas dependiendo de su funcion en el proceso de firma.

Estas funciones son las siguientes:

A. Preparacion de los documentos a firmar por parte de la aplicaciéon
sectorial.

e La aplicacién debe verificar la aplicabilidad de este sistema de firma en
base al nivel de firma del procedimiento y tramite realizado. En DEXEL se definen
los procedimientos y tramites con la granularidad suficiente para que sea posible
determinar si se admite la firma biométrica en base a la orden establecida.

e El documento generado debe contener el consentimiento expreso del
ciudadano para uso de los datos biométricos objeto de tratamiento como sistema de
firma. En la cldusula se informara de los datos biométricos que cada sistema recoge
(por ejemplo, las coordenadas espaciales, la velocidad y la presion en el trazo).

e La aplicacién sectorial debe gestionar los clientes de firma biométrica bajo
su tutela en sus distintas ubicaciones (fijas o itinerantes), donde esta ubicado el
personal autorizado a firmar o a recabar la firma de los interesados.

e El empleado publico o personal autorizado, como paso previo a la firma
en el cliente, debe verificar la identidad del firmante mediante la comprobacién
de su nombre y apellidos que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

e Una vez realizadas estas comprobaciones, desde la aplicacion sectorial
se enviara el documento preparado para la firma a la aplicacién cliente en el
dispositivo especifico donde se realizara la firma.

B. Firma biométrica en cliente del documento

La aplicacion ubicada en dispositivo de captura de firma biométrica debe
cumplir los siguientes requisitos:

e Debe mostrar el documento objeto de firma integramente y en
condiciones 6ptimas.

e Debe permitir la captura del trazo de firma y cuantos elementos aporten
garantias adicionales al proceso (velocidad, presién, coordenadas espaciales,
ubicacién, etcétera).

e El cliente debe incorporar la informacién biométrica obtenida al propio
documento, debiendo quedar encriptada esta informacion mediante un sistema
de clave asimétrica. La clave privada o clave de descifrado no sera conocida por
ningun departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia ni del
proveedor del dispositivo de captura de firma biométrica, estando depositada en
un tercero de confianza (autoridad notarial o equivalente).

e Con los datos biométricos incorporados, este documento sera sellado con
un certificado electrdnico del cliente que garantice su inalterabilidad hasta que
sea generado el documento electrénico ENI almacenado en SANDRA.
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e Los dispositivos, certificados y algoritmos dispuestos deberan cumplir
con las exigencias correspondientes al nivel de firma exigido por la normativa
en vigor segun la categoria del sistema de informacion-procedimiento al que se
vincula el documento a firmar.

C. Creacion del documento electronico ENI en SANDRA

e Desde la aplicacién sectorial se recuperard el documento biométrico
firmado por el cliente. Mientras no se incorpore a la aplicacion de expedientes en
tramite SANDRA, el documento no sera considerado definitivo, lo que permite, en
caso de error, destruir el documento obtenido y comenzar la preparacion de otro.

e Una vez el documento se considera correcto, la aplicacidon sectorial
firmara el documento electrénico con el sello de 6rgano del centro directivo
correspondiente y lo incorporara a SANDRA. Esta firma implica que el organismo
ha verificado todas las condiciones en cuanto a procedimiento, identificacion del
ciudadano o del personal autorizado y por tanto el documento biométrico es a
todos los efectos valido.

¢ Dicha incorporacion se realizard en SANDRA mediante la operacion de
alta de documento original (lo que supone un estado de elaboracién “EEQ1-
Original”), indicando credenciales, procedimiento, departamento tramitador,
clase de documento vy, en su caso, expediente donde se custodiara el documento.
La aplicacion sectorial obtendra de SANDRA la referencia ENI del documento
almacenado.

e Una vez que el documento original estd almacenado en SANDRA
es posible entregar una copia autentica verificable en sede por su CSV, si se
considera necesario como justificante de la firma realizada.

e La aplicacion SANDRA serad la que garantice la longevidad de los
documentos asi firmados, la interoperabilidad con otras administraciones o su
consulta en el expediente a través de la sede electrdnica.

2. Garantias de funcionamiento

Conforme a los principios de seguridad y proporcionalidad, el sistema
descrito en el apartado anterior garantiza adecuadamente su funcionamiento con
arreglo a criterios de integridad, confidencialidad y autenticidad previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La confidencialidad queda asegurada dado que los datos biométricos
correspondientes a la firma no se pondran a disposicion ni se revelaran a
individuos, entidades o procesos no autorizados.

La integridad queda garantizada mediante la utilizacién de la firma realizada con
el sello electrdnico del 6rgano competente sobre la huella de los datos biométricos.

La autenticidad podra determinarse mediante una prueba caligrafica que
determine las diferencias (o no) entre la firma capturada y otra firma de la misma
o distinta persona.

Murcia, 21 de julio de 2020.—La Consejera de Transparencia, Participacion y
Administracion Publica, Beatriz Ballesteros Palazon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4248 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se ordena la publicacién del acuerdo del Consejo de
Administracion de dicho ente, por el que se aprueba la politica
de proteccion de datos y seguridad de la informacion del Servicio
Murciano de Salud.

El 6 de febrero de 2020, el Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud, a propuesta del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
adopto el Acuerdo de aprobar la Politica de Proteccién de Datos y Seguridad de la
Informacion del Servicio Murciano de Salud.

En su virtud y en uso de las competencias que me otorga el articulo 8.1.b
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud

Resuelvo:

Primero: Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
del Acuerdo del Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud de
fecha 6 de febrero de 2020, por el que se aprueba la Politica de Proteccion de
Datos y Seguridad de la Informacion del Servicio Murciano de Salud, que se
inserta a continuacion.

Segundo: La presente Resolucidon surtirda efectos desde el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Murcia, a 24 de julio de 2020.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Asensio Lopez Santiago.
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1. Introduccion

El Servicio Murciano de Salud depende de los sistemas TIC (Tecnologias de
la informacion y Comunicaciones) para alcanzar sus objetivos. Estos sistemas
deben ser administrados con diligencia, tomando las medidas adecuadas para
protegerlos frente a dafios accidentales o deliberados que puedan afectar a la
disponibilidad, integridad o confidencialidad de la informacién tratada.

Es por ello que, en el desarrollo de la Administracidon Electrdénica, implica el
tratamiento automatizado de grandes cantidades de informacién por los sistemas
de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, que estd sometida a
diferentes tipos de amenazas y vulnerabilidades. En el contexto de la Administracion
Electrdnica, se entiende por seguridad de la informacion la capacidad de las
redes o de los sistemas de informacién para resistir, con un determinado nivel de
confianza, los accidentes y acciones ilicitas o malintencionadas que comprometan la
disponibilidad, autenticidad, integridad, confidencialidad y trazabilidad de los datos
almacenados o transmitidos y de los servicios que dichas redes o sistemas ofrecen, o
a través de los cuales se realiza el acceso.

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccidon de Datos), en adelante RGPD, de plena aplicacién a partir del 25 de
mayo de 2018., establece en su articulo 24 dentro de las obligaciones generales
del responsable del tratamiento de datos personales que, teniendo en cuenta la
naturaleza, el ambito, el contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos
de diversa probabilidad y gravedad para los derechos y libertades de las personas
fisicas, el responsable del tratamiento aplicard medidas técnicas y organizativas
apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que el tratamiento es conforme
con el citado Reglamento. Igualmente, dispone que dichas medidas se revisaran
y actualizardn cuando sea necesario y que, cuando sean proporcionadas en
relacidén con las actividades de tratamiento, entre dichas medidas se incluira la
aplicacion por parte del responsable del tratamiento, de las oportunas politicas
de proteccion de datos. Asimismo, el considerando 78 establece que, a fin de
poder demostrar la conformidad con el presente Reglamento, el responsable del
tratamiento debe adoptar politicas internas y aplicar medidas que cumplan en
particular los principios de proteccién de datos desde el disefo y por defecto.

En el mismo sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, en adelante LOPDGDD, referido a las obligaciones generales del
responsable y encargado del tratamiento, establece que dichos responsables y
encargados, teniendo en cuenta los elementos enumerados en los articulos 24 y
25 del RGPD, determinaran las medidas técnicas y organizativas apropiadas que
deben aplicar a fin de garantizar y acreditar que el tratamiento es conforme con
el citado reglamento, con la presente ley organica, sus normas de desarrollo y la
legislacién sectorial aplicable.

Por su parte, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contempla en su articulo
13 el derecho a la proteccion de datos personales y, en particular, a la seguridad y
confidencialidad de los datos que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones
de las Administraciones Publicas.
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La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en
su articulo 3.2 establece que las Administraciones Publicas se relacionaran entre
si y con sus 6rganos, organismos publicos y entidades vinculados o dependientes
a través de medios electrdnicos, que aseguren la interoperabilidad y seguridad
de los sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, garantizaran la
proteccion de los datos de caracter personal, y facilitaran preferentemente la
prestacidn conjunta de servicios a los interesados.

Asimismo, la redaccién del Real Decreto-Ley 14/2019, de 31 de octubre, por
el que se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad publica en materia
de administracién digital, contratacion del sector publico y telecomunicaciones,
da una nueva redaccién al articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, estableciendo que solo se permitiran
cesiones de datos entre Administraciones Publicas cuando la finalidad ulterior sea
compatible con la inicial, ofreciendo para ello las maximas garantias de seguridad,
integridad y disponibilidad.

En este sentido, el articulo 156 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, dispone que el Esquema Nacional de
Seguridad tiene por objeto establecer la politica de seguridad en la utilizacién
de medios electrénicos en el ambito de la presente Ley, y esta constituido por
los principios basicos y requisitos minimos que garanticen adecuadamente la
seguridad de la informacién tratada.

El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica, en adelante
ENS, modificado parcialmente por el Real Decreto 951/2015, de 23 de octubre,
establece los principios basicos y los requisitos minimos que permitan una
proteccion adecuada de la informacion y tiene por objeto determinar la politica
de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos en su ambito de aplicacion.

El articulo 11 del ENS, exige que todos los 6rganos superiores de las
Administraciones Publicas dispongan formalmente de su politica de seguridad,
que se aprobara por el titular del érgano superior correspondiente. Esta politica
de seguridad se establecera con base en los principios basicos recogidos en el
capitulo II de la propia norma (seguridad integral, gestion de riesgos, prevencion,
reaccidon y recuperacion, lineas de defensa, reevaluacidon periddica y funcion
diferenciada) y desarrollara una serie de requisitos minimos consignados en el ya
mencionado articulo 11.1.

A su vez, la plena aplicacién del Reglamento General de Proteccion de Datos
a partir del 25 de mayo de 2018, exige que el Servicio Murciano de Salud adopte
una Politica de Proteccion de Datos a fin de garantizar y poder demostrar que los
tratamientos que lleva a cabo son conformes al citado Reglamento.

Siendo obligaciones legales del Servicio Murciano de Salud tanto la
aprobacion de una Politica de Seguridad de la Informacion como la de una Politica
de Proteccion de Datos, se considera conveniente adoptar una politica conjunta
de proteccidon de datos y seguridad de la informacién, dada la intima conexién
entre ambas materias. Esta politica comun ha de permitir recoger y delimitar
con claridad las responsabilidades y funciones tanto en materia de proteccién
de datos como de seguridad de la informacion, de forma que se aborden tanto
las cuestiones comunes a ambos ambitos como aquellas que resultan propias
de cada uno de ellos. Asimismo, ha de ser aplicable a todos los sistemas de
informacién y a todas las unidades que integren el Servicio Murciano de Salud y
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a todo el personal con acceso a la informacidén, con independencia de su destino,
condicion laboral o relacion por la que se acceda a la informacién.

Asi pues, la presente politica es el documento base mediante el cual se
define el marco de referencia que permite la gestién de la proteccién de datos y
de la seguridad de la informacién en el contexto de las actividades de tratamiento
con datos personales y los sistemas de informacion del Servicio Murciano de
Salud. En este marco general se delimitan las diferentes responsabilidades y
roles necesarios para definirla, implantarla y gestionarla, roles que se integran
en la estructura organica existente. La proteccién de datos y la seguridad de
la informacion deben contar con el compromiso y apoyo de todos los niveles
directivos de forma que pueda estar coordinada e integrada con el resto de
iniciativas estratégicas del Servicio Murciano de Salud para conformar un todo
coherente y eficaz.

2. Objeto y ambito de aplicacion
Constituye el objeto de la presente, la aprobacion de la politica de proteccion
de datos y de seguridad de la informacién (en adelante PPDSI) en el marco de

los sistemas de informacion y de las actividades de tratamiento con datos de
caracter personal del Servicio Murciano de Salud (en adelante SMS).

La PPDSI sera de aplicacion a todos los sistemas de informacion y a todas las
actividades de tratamiento de datos personales de los que sean responsables del SMS.

La PPDSI serd de obligado cumplimiento para todas las unidades que
conforman la estructura del SMS y para todo el personal con acceso a la
informaciéon de la que es responsable aquella, con independencia de su destino,
condicion laboral o relacidon por la que se accede a la informacion.

Asimismo, se establece el reparto de funciones y responsabilidades en materia
de seguridad de la informacién entre los distintos 6rganos que lo conforman.

En el ambito de aplicacion material del RGPD y ENS, la presente PPDSI
afectara a la informacion tratada por cualquier medio con independencia del
soporte, que gestiona el SMS en el ejercicio de sus competencias.

3. Mision del Servicio Murciano de Salud

El SMS como Entidad de Derecho Publico, adscrito a la Conserjeria de
Sanidad, tiene la misidén de ejercer las competencias de gestidon y prestacion de
la asistencia sanitaria a la poblacion, atribuidas por la Ley 4/1994, de 26 de
julio, de Salud de la Regidén de Murcia y por las disposiciones que la desarrollan o
complementan.

4. Marco normativo

Sin caracter exhaustivo, comprende la legislacion en materia de proteccion
de datos y seguridad de la informacion, asi como la sectorial y especifica que se
detalla a continuacién:

a) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

b) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

c) Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion Electrdnica.
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d) Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a
los Servicios Publicos.

e) Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electrénica.

f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

g) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

h) Real Decreto-Ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan
medidas urgentes por razones de seguridad publica en materia de administracion
digital, contratacion del sector publico y telecomunicaciones.

i) Real Decreto-Ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las redes
y sistemas de informacion.

j) Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrdnica.

k) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

) Ley 41/2002, de 14 noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion
clinica.

m) Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
n) Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

0) Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los Derechos y Deberes de los Usuarios
del Sistema Sanitario de la Regién de Murcia.

p) Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia.

El SMS, desarrollara sus funciones en el marco normativo de la proteccion
de datos, de los procedimientos administrativos y sector publico y de la
administracidn electrénica que le resultan de aplicacion.

5. Principios de proteccion de datos y seguridad de la informaciéon

El SMS tratara la informacion y los datos personales bajo su responsabilidad
conforme a los siguientes principios de proteccion de datos y seguridad de la
informacién:

a) Licitud, lealtad y transparencia: los datos de caracter personal seran
tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con el interesado;

b) Limitacion de la finalidad: los datos de caracter personal seran tratados
para el cumplimiento de fines determinados, explicitos y legitimos, y no seran
tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines;

c) Minimizacion de datos: los datos de caracter personal seran adecuados,
pertinentes y limitados a los necesario en relacién con los fines para los que son
tratados;

d) Exactitud: los datos de caracter personal seran exactos y, si fuera
necesario, actualizados; se adoptaran todas las medias razonables para que se
supriman o rectifiquen sin dilacién los datos personales que sean inexactos con
respecto a los fines para los que se tratan;

e) Limitacion del plazo de conservacion: los datos de caracter personal
seran mantenidos de forma que se permita la identificacion de los interesados
durante no mas tiempo del necesario para los fines que justificaron su
tratamiento;
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f) Integridad y confidencialidad: los datos de caracter personal seran
tratados de tal manera que se garantice su seguridad, incluida la proteccién
contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccion
o dafo accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas
apropiadas. Quienes intervengan en el tratamiento de los datos estaran sujetos al
deber de secreto incluso después de haber concluido aquel;

g) Responsabilidad proactiva: el SMS sera responsable del cumplimiento
de los principios anteriormente sefialados y adoptara las medidas técnicas
y organizativas que le permitan estar en condiciones de demostrar dicho
cumplimiento;

h) Legitimacion en el tratamiento de datos personales: solo se trataran
los datos de caracter personal cuando dicho tratamiento se encuentre amparado en
alguna de las causas de legitimacién establecidas en los articulos 6 y 9 del RGPD;

i) Atencion de los derechos de los afectados: se adoptaran medidas en
la organizacion que garanticen el adecuado ejercicio por los afectados, cuando
proceda, de los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion
del tratamiento y portabilidad respecto de sus datos de caracter personal;

j) Alcance estratégico: la proteccion de datos y la seguridad de la
informacién debe contar con el compromiso y apoyo de todos los niveles
directivos de forma que pueda estar coordinada e integrada con el resto de
iniciativas estratégicas del SMS para conformar un todo coherente y eficaz.

k) Responsabilidad diferenciada: en los sistemas de informacion
responsabilidad del SMS se observa el principio de responsabilidad diferenciada
de forma que se delimiten las diferentes responsabilidades y roles:

I. Responsable del Tratamiento: determina los fines y medios del tratamiento;

II. Encargado del Tratamiento: trata los datos personales por cuenta del
responsable del tratamiento;

III. Delegado de proteccidon de datos: realizard las tareas necesarias para
el cumplimiento de la normativa de Proteccion de datos, asi como, informar
y asesorar al responsable del tratamiento de las obligaciones en materia de
cumplimiento del RGPD;

IV. Responsable de la Informacion: determina los requisitos de seguridad de
la informacién tratada;

V. Responsable del servicio: determina los requisitos de seguridad de los
servicios prestados;

VI. Responsable del Sistema: tiene la responsabilidad sobre los requisitos
no funcionales y de disefio, construccion, operacidon y soporte de los sistemas de
informacidn utilizados en la prestacién de los servicios.

VII. Responsable de seguridad de la informacion: determina las decisiones
para satisfacer los requisitos de seguridad.

1) Seguridad integral: la seguridad tendera a la preservacion de la
confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de la informacién, pudiendo,
ademads, abarcar otras propiedades, como la autenticidad, la responsabilidad,
la fiabilidad y el no repudio. La seguridad se entiende como un proceso
integral constituido por todos los elementos técnicos, humanos, materiales y
organizativos, que participan de forma directa o indirecta en el ciclo de vida de
los servicios de informacién que los sustentan.
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m) Gestion de riesgos: |la gestion de riesgos es el conjunto de actividades
coordinadas que el SMS desarrolla para identificar los riesgos y el impacto sobre
un activo, cuando una amenaza se materializa y puede afectar al tratamiento
de los datos o de la informacién debido a la existencia de una debilidad o
vulnerabilidad del sistema o como consecuencia de la destruccion, pérdida o
alteracion accidental o ilicita de los datos personales transmitidos, conservados
o tratados de otra forma, o la comunicacidon o acceso no autorizados a dichos
datos. El analisis y gestion de riesgos son parte esencial del proceso de
proteccién de datos y de seguridad de la informacion, de forma que permita el
mantenimiento de un entorno controlado, minimizando el riesgo hasta niveles
aceptables. La reduccién de estos niveles se realizard mediante el despliegue de
medidas de seguridad, que establecera un equilibrio entre la naturaleza de los
datos y los tratamientos, el impacto y la probabilidad de los riesgos a los que
estén expuestos y la eficacia y el coste de las medidas de seguridad. Al evaluar el
riesgo, el SMS tendra en cuenta los riesgos que se derivan para los derechos de
las personas con respecto al tratamiento de sus datos personales.

n) Defensa proactiva: incorporando siempre que sea posible, mecanismos
preventivos y de deteccion para evitar la ocurrencia de incidentes de seguridad, o al
menos, minimizar su impacto sobre los sistemas de informacién cuando estos sucedan.

o) Proporcionalidad: el SMS establecera medidas de proteccién, deteccion
y recuperacion de forma que resulten proporcionales a los potenciales riesgos y a
la criticidad y valor de la informacion, de los tratamientos de datos personales y
de los servicios afectados.

p) Proceso de verificaciéon: el SMS implantard un proceso de verificacion,
evaluacién y valoracidon regulares de la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas para garantizar la seguridad de los tratamientos.

q) Proteccion de datos y seguridad desde el diseiio: el SMS promovera
la implantacion del principio de protecciéon de datos desde el disefio con el
objetivo de cumplir los requisitos definidos en el RGDP vy, por tanto, los derechos
de los interesados de forma que la proteccién de datos se encuentre presente en
las primeras fases de concepcién de un proyecto. Asimismo, la seguridad de la
informacidn se aplicara desde el disefio inicial de los sistemas de informacion.

r) Proteccion de datos por defecto: el SMS promovera que los sistemas
de informacion de su titularidad se disefien y configuren de forma que garanticen
la proteccidn de datos por defecto.

Las directrices fundamentales de proteccién de datos y seguridad de
la informacién se concretan en un conjunto de principios particulares y
responsabilidades especificas que se configuran como objetivos instrumentales
que garantizan el cumplimiento de los principios basicos del PPDSI y que inspiran
las actuaciones del SMS en dicha materia. Se establecen como minimos los
siguientes:

a) Registro de actividades de tratamiento: se mantendra un registro
de actividades de tratamiento, en los términos previstos en la presente politica,
analizando las bases juridicas, que se hara publico en la pagina web del SMS.
Asimismo, los activos de informacién se encontraran inventariados, categorizados
y estaran asociados a un responsable.

b) Organizacion e implantacion del proceso de seguridad: la seguridad
debe comprometer a todos los miembros del SMS. Por ello, esta politica
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detalla segun el anexo II la identificacién de los responsables de velar por su
cumplimiento y debera darse a conocer por todos los miembros del SMS.

c) Analisis y gestion de riesgos: esta gestion se realizard por medio del
analisis y tratamiento de los riesgos a los que esta expuesto el sistema y los datos
de caracter personal en él contenidos, empleando una metodologia reconocida
internacionalmente.

d) Formacion del personal: se implantaran los mecanismos necesarios
para que cualquier persona que acceda, o pueda acceder a los activos de
informacidn y a los datos de caracter personal, conozca sus responsabilidades y
de este modo se reduzca el riesgo derivado de un uso indebido de dichos activos.

e) Profesionalidad: la seguridad de los sistemas estard atendida,
revisada y auditada por personal cualificado, dedicado e instruido en todas las
fases de su ciclo de vida: instalacién, mantenimiento, gestidon de incidencias y
desmantelamiento. Asimismo, el personal del SMS recibira la formacion especifica
necesaria para garantizar la seguridad de las tecnologias de la informacidn
aplicables a sus sistemas y servicios.

f) Control de los accesos: se limitara el acceso a los activos de informacion
por parte de los usuarios, procesos y otros sistemas de informacion mediante
la implantacion de los mecanismos de identificacién y autorizacion acordes a la
criticidad de cada activo. Ademas, se registraran las actividades de los usuarios,
reteniendo la informacidén necesaria para monitorizar, analizar, investigar y
documentar actividades indebidas o no autorizadas, permitiendo identificar en
cada momento a la persona que actua.

g) Seguridad fisica: los activos de informacién seran emplazados en areas
seguras, protegidas por controles de acceso fisicos adecuados a su nivel de
criticidad. Los sistemas y a los activos de informacion que contienen dichas areas
estaran suficientemente protegidos frente a amenazas fisicas o ambientales.

h) Seguridad en la gestion de comunicaciones y operaciones: se
estableceran los procedimientos necesarios para lograr una adecuada gestion
de la seguridad, operacion y actualizacion de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones. La informacion que se transmita a través de redes de
comunicaciones debera ser adecuadamente protegida, teniendo en cuenta su nivel
de sensibilidad y de criticidad, mediante mecanismos que garanticen su seguridad.

i) Adquisicion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion:
se contemplaran los aspectos de seguridad de la informacidn en todas las fases del
ciclo de vida de los sistemas de informacion, garantizando su seguridad por defecto.

j) Gestion de incidentes de seguridad: se implantaran los mecanismos
apropiados para la correcta identificacion, registro, resolucidén y notificacion, en
los términos previstos en la normativa de proteccion de datos y seguridad de la
informacién de los incidentes de seguridad.

k) Gestion de la continuidad de la actividad: los sistemas dispondran de
copias de seguridad y se implantaran los mecanismos apropiados para asegurar
la disponibilidad de los sistemas de informaciéon y mantener la continuidad de sus
procesos de negocio.

6. Analisis de riesgos, evaluacion de impacto en la proteccion de
datos y gestion de los riesgos de seguridad de la informacion

Cuando la informacién contenga datos personales se llevara a cabo, de
forma periodica en los plazos legalmente establecidos, un analisis de riesgos
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que permitira identificar y gestionar los riesgos minimizandolos hasta los niveles
gue puedan considerarse aceptables. Esta evaluacidn incluird un analisis de los
riesgos para los derechos y libertades de las personas fisicas respecto de las
actividades de tratamiento con datos personales que lleven a cabo en el SMS,
asi como para los sistemas de informacidon que sirven de soporte para dichas
actividades de tratamiento.

Ademas, el SMS llevara a cabo una evaluacion de impacto de las actividades
de tratamiento en la proteccién de datos personales cuando del andlisis realizado
resulte probable que el tratamiento suponga un riesgo significativo para los derechos
y libertades de las personas, conforme lo previsto en el articulo 35 del RGPD.

La gestion de riesgos de seguridad de la informacion debe realizarse de
manera continua sobre el sistema de informacidon, conforme a los principios de
gestion de la seguridad basada en los riesgos y en la reevaluacidn periodica.

Serd el Responsable de Seguridad de la Informacién el encargado de
recomendar un marco de directrices basicas para armonizar los criterios a seguir
para la valoracion de riesgos.

El Responsable de la Informacidon y los Responsables de los Servicios
son los propietarios de los riesgos sobre la informacion y sobre los servicios,
respectivamente, siendo responsables de su seguimiento y control, sin perjuicio
de la posibilidad de delegar esta tarea.

El Responsable del Sistema debe cerciorarse de que las medidas de seguridad
se integren adecuadamente en el marco general de seguridad.

El SMS utilizard para el analisis y gestion de riesgos de los sistemas de
informacion, la Metodologia MAGERIT. El método MAGERIT, son las siglas de
Metodologia de Andlisis y Gestidon de Riesgos de los Sistemas de Informacion de la
Administraciones, dicho método cubre la fase AGR (Analisis y Gestion de Riesgos).
Si hablamos de Gestién global de la Seguridad de un Sistema de Seguridad de
la Informacion basado en ISO 27001, MAGERIT, es el nucleo de toda actuacion
organizada en dicha materia, ya que influye en todas las fases que sean de tipo
estratégico y se condiciona la profundidad de las fases de tipo logistico.

7. Notificacion de violaciones de seguridad de los datos de caracter
personal

El SMS adoptard las medidas necesarias para garantizar la notificacion a
la propia Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, como autoridad de control
competente, de las violaciones de seguridad de los datos de caracter personal
que pudieran producirse a través del procedimiento de notificacion de brechas de
seguridad establecido a tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
33 del RGPD.

Igualmente adoptarad las medidas procedentes para la comunicacion a los
interesados que pudieran haberse visto afectados por la violacién de seguridad
de los datos de caracter personal, en los casos y conforme a lo dispuesto en el
articulo 34 del RGPD.

8. Revision y auditoria

El SMS llevara a cabo de forma periddica, y al menos cada dos afios, una
auditoria encaminada a la verificacion, evaluacién y valoracién de la eficacia
de las medidas técnicas y organizativas para garantizar loa seguridad de los
tratamientos y sistemas de informacion.
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En todo caso, se realizard una auditoria especifica y extraordinaria cuando
se lleven a cabo modificaciones sustanciales en el sistema de informacién que
puedan repercutir en el cumplimiento de las medidas de seguridad implantadas.

Las auditorias seran supervisadas por el Responsable de Seguridad de la
Informacion y por el Delegado de Proteccién de Datos cada uno en el ejercicio de
sus competencias.

9. Organizacion de la seguridad

La estructura organizativa para la gestidon de la seguridad de la informacion
en el ambito de la Politica de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion
del SMS esta compuesta por los siguientes agentes:

. Comité de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion
. Responsable del Tratamiento

. Responsable de la Informacion

. Responsable del Servicio

. Responsable de Seguridad de la Informacion

. Responsable del Sistema

N o 1 A W N+

. Delegado de Proteccion de Datos
10. Comité de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion

El Comité de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion (en adelante
Comité), bajo la direccién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, es
un organo colegiado de los previstos en el articulo 20.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que gestionara y coordinara
todas las actividades relacionadas con la Politica de Proteccién de Datos y la
Seguridad de la informacion.

El Comité estd compuesto por los siguientes miembros:

e Responsable del Comité: titular de la Subdireccién General de
Tecnologias de la informacion. Tendra voto de calidad en la toma de decisiones
del Comité.

e Secretario: serd el Responsable de Seguridad de la informacién de la
Subdireccidén General de Tecnologias de la Informacion, siendo el coordinador del
Comité.

e Vocales: se propone a al menos a un representante de cada una de las
Direcciones Generales y un miembro de la Secretaria General Técnica.

Delegado de protecciéon de datos: Adicionalmente participara con voz,
pero sin voto en las reuniones del Comité cuando en el mismo vayan a acordarse
cuestiones relacionadas con el tratamiento de datos de caracter personal, asi
como siempre que se requiera su participacion. En todo caso, si un asunto se
sometiese a votacion se hara constar siempre en el acta el parecer del DPD.

El Comité actuara en el ambito de cumplimiento de la normativa de
proteccién de datos y seguridad de la informacién vigente.

El Comité coordinara las actividades relacionadas con la seguridad de la
informacidn y los sistemas de informacién ejerciendo las siguientes funciones:

a) Atender las inquietudes de la Direccidon de la Entidad, asi como informar
de forma regular sobre el estado de la seguridad de la informacion.

b) Elaborar propuestas de modificacion y actualizacion permanente de la
PPDSI del SMS y de su estructura organizativa.
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c) Determinar los criterios para el procedimiento de andlisis de riesgos y
elaborar propuestas de niveles de riesgos aceptables para la seguridad de la
informacion del SMS.

d) Aprobar las normas para garantizar la seguridad de la informacion.

e) Promover recursos y medios para la concienciacion y formacion en materia
de seguridad de la informacion a todo el personal del SMS.

f) Velar por el cumplimiento de la PPDSI y su normativa de desarrollo.

g) Analizar los informes facilitados por el Responsable de Seguridad en lo
relativo al resultado de los analisis de riesgos de las auditorias realizadas, de los
proyectos y de las iniciativas y acciones de mejora de la seguridad requeridas.

h) Revisar la informacion facilitada por el Responsable de Seguridad de la
Informacion relativa a los incidentes de seguridad.

i) Participar en la toma de decisiones que garanticen la seguridad de la
informacion y los servicios del SMS.

11. Responsable del Tratamiento

Es Responsable del Tratamiento es el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud en los términos establecidos en el articulo 4.7 del RGPD.

Seran funciones del Responsable del tratamiento:

a) Llevar a cabo un registro de las actividades de tratamiento efectuadas
bajo su responsabilidad actualizado en los términos del articulo 30 del RGPD, asi
como determinar la base juridica para su tratamiento.

b) Establecer y aplicar las medidas técnicas y organizativas de privacidad y
seguridad necesarias para la proteccidon de datos personales en los tratamientos
que gestiona a fin de garantizar y poder demostrar que el tratamiento es
conforme con el RGPD, revisandolas y actualizdndolas cuando sea necesario.

c) Realizar las evaluaciones de impacto sobre la proteccion de datos (EIPD)
necesarias cuando los tratamientos conlleven un alto riesgo para los derechos y
libertades de los interesados. Recabara el asesoramiento del DPD al realizar la EIPD.

d) Garantizar el cumplimiento de los principios relativos al tratamiento en los
términos del articulo 5 del RGPD.

e) Garantizar el cumplimiento de la obligacion de informar adecuadamente
y aplicando el principio de transparencia en la recogida de los datos personales.

f) Cumplir todas aquellas obligaciones y respetar los derechos de las
personas interesadas, de acuerdo con lo previsto en el RGPD y en la LOPDGDD y
demas normativa vigente.

g) Si el tratamiento o parte de él, fuera realizado por un encargado del
tratamiento, el responsable del tratamiento elegira Unicamente un encargado que
ofrezca garantias suficientes para aplicar las medidas técnicas y organizativas
apropiadas. Asimismo, realizard seguimiento de la correcta aplicaciéon de estas
medidas.

h) Realizar, en su caso, las preceptivas notificaciones de violaciones de
seguridad a la autoridad de control, a las personas interesadas y al DPD.

i) En definitiva, velar por el efectivo cumplimiento del RGPD, de la LOPDGDD
y demas normativa vigente en el tratamiento de datos personales.

12. Responsable de la Informacion

El Centro Criptoldgico Nacional establece que el Responsable de la
Informacidn es el responsable Ultimo de cualquier error o negligencia que conlleve
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un incidente en la disponibilidad en materia de seguridad de la informacion y de
confidencialidad e integridad en materia de proteccién de datos, concurriendo
también en la figura del responsable del tratamiento, quien es el responsable
ultimo de la confidencialidad e integridad de los datos personales.

Es por ello que, la condicion de Responsable de la informacion recae en
el Director Gerente que tendra asimismo la condicion de responsable de los
tratamientos llevados a cabo por el SMS.

En el marco del Esquema Nacional de Seguridad, son funciones del
responsable de la informacion:

a) Establecer los requisitos o niveles de la informacion en materia de
seguridad.

b) Aprobacién formal de los niveles, pudiendo recabar una propuesta al
Responsable de la Seguridad y la opinion del Responsable del Sistema.

La determinacién de los niveles en cada dimensién de seguridad debe
realizarse dentro del marco establecido en el anexo I del Real Decreto 3/2010, de
8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito
de la Administracion electroénica.

13. Responsables del Servicio

El Responsable del servicio es la persona que determina los requisitos de
seguridad de los servicios prestados a partir de la informacion (a veces se dice
“se heredan los requisitos”) y los niveles de seguridad del mismo dentro del
marco que establece el anexo I del Real Decreto 3/2010, pudiendo recabar para
ello la propuesta del Responsable de Seguridad y la opinidon del Responsable del
Sistema.

Las funciones de Responsable del Servicio recaeran en la persona titular del
organo o unidad administrativa que gestione cada procedimiento administrativo
y en cuyo ambito se lleve a cabo el tratamiento de los datos de caracter personal
en su caso. Un tratamiento de informacion puede abarcar diferentes servicios v,
por tanto, la existencia de uno o varios responsables del servicio.

14. Responsable de Seguridad de la Informacién

La condicion de Responsable de Seguridad recae en el Técnico Responsable
del Departamento de Informatica. Es la persona que decide las medidas
organizativas y técnicas exigibles para garantizar la proteccion de datos y la
seguridad de la informacién en los servicios prestados con base en los requisitos
fijados por el responsable del tratamiento y el responsable de la informacién.

Son funciones del responsable de seguridad de la informacion del SMS las
siguientes:

a) Mantenimiento y mejora continua de la seguridad de la informacién
manejada y de los servicios prestados por los sistemas de informacion en su
ambito de responsabilidad.

b) Promover la formacion y concienciacién en materia de seguridad de la
informacién entre el personal del SMS.

c) La elaboracidon y mantenimiento actualizado de procedimientos y
normativas de seguridad que seran presentados al Comité de proteccion de datos
y seguridad de la informacion para su revision y aprobacion.

d) Elaborar el documento de Declaracion de Aplicabilidad vistas las medidas
del anexo II del ENS vy las exigencias derivadas de los datos de caracter personal
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en cumplimiento de lo establecido en la Disposicién adicional primera de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales que establece que el ENS establecera las
medidas que deban implantarse en caso de tratamiento de datos personales.

e) Promover la realizacidon de auditorias periddicas internas o externas para
verificar el cumplimiento de las obligaciones del SMS con relacion a la seguridad
de la informacidn.

f) Constituir el punto de contacto para la coordinacién con el equipo de
respuesta ante incidencias de seguridad informaticas (CSIRT).

g) La coordinacién con el Centro Criptolédgico Nacional en la utilizacion de
servicios de respuesta a incidentes de seguridad de la informacion.

h) La coordinacién y control del cumplimiento de las medidas de seguridad
definidas en los documentos y normas que desarrollen la presente politica.

i) La gestidon de las incidencias de seguridad de la informacidon que se
produzcan informando de las mas relevantes al Comité de Seguridad y a los
responsables de las unidades del SMS afectadas por las incidencias.

j) Participar en el Comité de Protecciéon de Datos y Seguridad de la
Informacion como Secretario.

Habida cuenta la existencia de sistemas de informacion que, por su complejidad,
distribucion, separacién fisica de sus elementos y nimeros de usuarios, se hace
necesario contar con Responsables de Seguridad Delegados para llevar a cabo las
funciones de Responsable de Seguridad en cada una de las Gerencias.

Se asignara un Responsable de Seguridad Delegado para cada una de las 9
Gerencias de area de Salud mas uno para cada una de las siguientes; Gerencia
de Salud mental, Gerencia 061 y Gerencia de Hemodonacidn.

Los Responsables de Seguridad Delegados realizarédn esas funciones bajo la
supervision, directrices y mandato del Responsable de Seguridad.

15. Responsable del Sistema

Sera responsable del sistema el jefe/a del servicio, sistemas informaticos y
comunicaciones. En calidad de responsable sera el encargado de:

a) Desarrollar, operar y mantener el sistema de informacién durante todo
su ciclo de vida, incluyendo sus especificaciones, instalacién y verificaciéon de su
correcto funcionamiento.

b) Definir la topologia y la gestidn del sistema de informacion, estableciendo
los criterios de uso y los servicios disponibles en el mismo.

c) Cerciorarse de que las medidas de seguridad se integren adecuadamente
en el marco general de seguridad.

Para el desempefo de estas funciones, podra contar con el personal técnico
del SMS que sea necesario.

16. Delegado de Proteccion de Datos

El SMS cuenta con un Delegado de Proteccion de Datos a fin de dar
cumplimiento a lo requerido en el articulo 37.1.a) del RGPD. Dicha designacion
fue comunicada a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 34.2 de la LOPDGDD.

El Delegado de Proteccion ademas de las tareas establecidas en el articulo
39 del RGPD, llevara a cabo las tareas que deriven de la normativa espafiola de
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proteccidn de datos de caracter personal, de los documentos de buenas practicas
que se adopten por la propia Agencia Espanola de Proteccién de Datos y de su
esquema de certificacion AEPD-DPD.

Se garantiza la independencia del Delegado de Proteccidon de Datos dentro
de la organizacién, debiendo evitarse cualquier conflicto de intereses. En el
desempefio de sus tareas, tendra acceso a los datos personales y procesos de
tratamiento.

17. Asignacion de tareas

El Director Gerente podra, asignar tareas relativas a la mejora de los
principios recogidos en la presente politica a personas o grupos de trabajo. En
la asignacién de tareas se tendrd en cuenta a todo el personal que presta sus
servicios en el SMS y a especialistas externos cuando sea necesario.

18. Resolucion de conflictos

En caso de conflicto entre los diferentes responsables que componen la
estructura organizativa de esta politica, le correspondera en ultima instancia,
a la Direccién, asistida por el Comité de Proteccion de Datos y Seguridad de
la Informacion y al Delegado de Proteccién de Datos en su caso. Los datos
personales constituyen un objeto protegido de mayor rango y marcaran las
pautas a seguir.

19. Obligaciones del personal

Todos los 6rganos y unidades del SMS prestaran su colaboracion en las
actuaciones de implementacion de la Politica de Proteccién de Datos y Seguridad
de la Informacion, debiendo colaborar en la mejora de los principios y requisitos
en materia de proteccién de datos y seguridad de la informacion evitando y
aminorando los riesgos a los que se encuentra expuesta la informacién y los
datos personales de los que es titular el SMS. A tal efecto, comunicaran a los
integrantes de la estructura organizativa de este Politica cualquier propuesta
0 sugerencia que ayude a preservar la confidencialidad, la integridad y la
disponibilidad de la informacién.

Todas las personas que presten servicio al SMS tienen la obligacién de
conocer y cumplir lo previsto en la presente Politica, asi como las normas y
procedimientos que la desarrollen.

Cuando el SMS utilice servicios de terceros o les ceda informacidén, se les
hard participes de esta Politica y normas y procedimientos que atafia a dichos
servicios o informacidn. Dicha tercera parte quedara sujeta a las obligaciones
establecidas en dicha normativa, pudiendo desarrollar sus propios procedimientos
operativos para satisfacerla. Se estableceran procedimientos especificos de
reporte y resolucion de incidencias. Se garantizara que el personal de terceros
estd adecuadamente concienciado en materia de seguridad, al menos al mismo
nivel que el establecido en esta Politica.

20. Concienciacion y formacién

Se desarrollaran actividades formativas especificas orientadas a la
concienciacién y formacion del personal que presta sus servicios en el SMS, asi
como la difusién entre los mismos de esta Politica y de su desarrollo normativo.

El SMS dispondra los medios necesarios para que todas las personas con
acceso a la informacion sean informadas acerca de sus deberes y obligaciones,
asi como de los riesgos existentes en el tratamiento de la informacion.
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El Delegado de proteccion de datos se encargara de impartir la formacion y
concienciacién al personal que participa en las operaciones de tratamiento con
datos personales, y el Responsable de la Seguridad sobre la seguridad de la
informacion, asi como de su supervision en el caso de delegar dicha funcion, a fin
de garantizar el cumplimiento de la presente Politica.

21. Desarrollo normativo de la PPDSI

El cuerpo normativo sobre Proteccién de Datos y Seguridad de la informacion
se desarrollard en cinco niveles con diferente ambito de aplicacién, nivel de
detalle técnico y obligatoriedad de cumplimiento, pero de manera que cada
elemento normativo se fundamente en las normas de nivel superior y por encima
de todas, la presente Politica.

1) Primer nivel: estd constituido por la presente Politica de Proteccion de
Datos y Seguridad de la Informacién, aprobada por la Direccion del SMS.

2) Segundo nivel: formado por la distinta normativa de seguridad v,
constituye la reglamentacion que debe seguirse, o a la que deben ajustarse las
conductas, tareas o actividades de las personas en relacidon con la proteccién
de la informacion. Seran aprobadas por el Comité de Proteccién de Datos y
Seguridad de la Informacion.

3) Tercer nivel: constituido por los procedimientos generales que
describen las acciones a realizar en un proceso relacionado con la seguridad
de la informacidn, responsabilidad de varias unidades organizativas. Dichos
procedimientos seran aprobados por el Responsable de Seguridad de la
Informacion.

4) Cuarto nivel: los procedimientos especificos, son los mismos que los
procedimientos genéricos con la diferencia de que estos estan orientados a una
unidad organizativa concreta. Seran aprobados por el Responsable de Seguridad
y creados por la unidad implicada.

5) Quinto nivel: compuesto por informes, registros y evidencias
electrénicas. Los informes son documentos de caracter técnico que recogen el
resultado y las conclusiones de un estudio o de una evaluacion. Los registros de
actividad o alertas de seguridad son documentos de caracter técnico que recogen
amenazas y vulnerabilidades. Las evidencias electronicas se generan durante
todo el ciclo de vida de los sistemas de informacion, pudiendo abarcar uno o mas
sistemas en funcidn del aspecto tratado.

22. Consecuencias del incumplimiento

El incumplimiento de la Politica de Proteccidon de datos y Seguridad de la
Informacidén o su normativa de desarrollo, dara lugar al establecimiento por
la Direccién del SMS de medidas correctivas, encaminadas a salvaguardar y
proteger las redes y sistemas de informacion, sin perjuicio de la correspondiente
exigencia de responsabilidades disciplinarias.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

4249 Resoluciéon de 23 de julio de 2020, del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad a la
prorroga del convenio de colaboracién suscrito el 13 de julio
de 2016, entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad
Catolica San Antonio de Murcia, para la realizacion de practicas
docentes de la titulacion de Enfermeria.

Visto la prorroga del convenio de colaboracion suscrito el 13 de julio de 2016
entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad Catdlica San Antonio de
Murcia, para la realizacidén de practicas docentes de la titulaciéon de enfermeria, y
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y en el articulo 24 de
la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, el texto de la Prorroga
del Convenio de Colaboracién suscrito el 13 de julio de 2016 entre el Servicio Murciano
de Salud y la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, para la realizacién de
practicas docentes de la titulacion de enfermeria, que figura como Anexo de esta
Resolucion.

Murcia, 23 de julio de 2020.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO

Prorroga del convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano
de Salud y la Universidad Catoélica San Antonio de Murcia, para la
realizacion de practicas docentes de la titulacion de enfermeria

En la ciudad de Murcia, a 13 de julio de 2020,

Reunidos

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Asensio Lopez Santiago, en su condicion de
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en la representacion que ostenta
en virtud de la facultad atribuida por el Decreto 148/2002, de 27 de diciembre,
por el que se establece la estructura y funciones de los 6rganos de participacion,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud.

De otra, el. Excmo. Sr. D. José Luis Mendoza Pérez, Presidente de la
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, actuando en representacion de ésta
y facultado para suscribir este documento, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el articulo 13 de los Estatutos de dicha Universidad.

Las partes intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en ejercicio de
las atribuciones que les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el
presente acuerdo,

Manifiestan

I. En virtud del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades
y las instituciones sanitarias, modificado por el Real Decreto 1.652/1991, de
11 de octubre, que establece las bases generales del régimen de Conciertos
entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, y por el Real Decreto
420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacion y
acreditacion de universidades y centros sanitarios, y con el fin de disponer de
las estructuras necesarias para las ensefianzas de los titulos oficiales de Grado,
Master y Doctorado en Enfermeria, en sus aspectos clinicos tedricos y practicos,
atendiendo a lo ordenado en el articulo 149.1.30.3 de la Constitucién de 1978 y a
los objetivos establecidos por la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
y a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 3/2005
de 25 de abril de Universidades de la Regién de Murcia y la normativa regional de
desarrollo de la misma, ambas partes suscribieron en fecha 13 de julio de 2016
Convenio cuya finalidad es establecer la colaboracidn precisa entre el Servicio
Murciano de Salud y la Universidad de Catdlica San Antonio de Murcia, para la
realizacion de practicas docentes de los estudiantes que cursan en ésta el titulo
oficial de Grado, Master y Doctorado en Enfermeria en los centros dependientes
del Servicio Murciano de Salud que se relacionan en el Anexo I del convenio.

II. Que en la clausula decimosexta del citado convenio establece la posibilidad
de prorrogarlo, mediante acuerdo expreso de las partes, antes de la finalizacién
del periodo de vigencia.

III. Que las partes consideran necesaria la continuacién de las actividades de
docencia e investigacion objeto del convenio y para ello muestran su conformidad
en suscribir la prérroga del mismo por cuatro afos.

Con estos antecedentes, las partes firmantes
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Acuerdan

Prorrogar por cuatro anos el convenio de colaboracién entre el Servicio Murciano
de Salud y la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, para la realizacion de
practicas docentes de la titulacion de Enfermeria, suscrito el 13 de julio de 2016,
entrando en vigor el curso académico 2020/2021.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente prorroga.

Por la Universidad Catodlica San Antonio de Murcia, el Presidente, José Luis
Mendoza Pérez y por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente, Asensio
Lopez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades

4250 Resolucion de la Direccion General de Didlogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro del
Plan de Igualdad de la empresa Plasticos del Segura, SL.

Visto el expediente de Plan de Igualdad de la empresa Plasticos del Segura, SL,
que fue suscrito con fecha 08/01/2020, de una parte, por la representacion de los
trabajadores, en representacion de la parte social, y de otra, por los designados
de la parte empresarial, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 110
del Convenio Colectivo General de la Industria Quimica, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Plan de igualdad; nimero de
expediente 30/11/0029/2020; de la empresa Plasticos del Segura, SL; cédigo
n.° 30100172112020; ambito Empresa; suscrito con fecha 08/01/2020 por la
Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, 12 de junio de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral. Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
2019

DATOS DE CONTACTO

Razén Social

PLASTICOS DEL SEGURA, SL

CIF

B30159271

Domicilio Social

C/ Mayor de Villanueva, n° 57, 30570, Beniajan, Murcia

Forma Juridica

Sociedad Limitada
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Presentacion de Plasticos del Segura - PDS GROUP

Plasticos del Segura - PDS Group es un grupo empresarial compuesto
basicamente por capital espafiol. Tiene su sede central en Murcia (Espafia), y
pertenece al gremio de fabricantes de plasticos, envases y embalajes, para el
sector hortofruticola en general y el industrial en particular, para los apartados
de laminas de envasado automatico, bolsas para panaderia, ldminas complejos,
bolsas industria, y una amplia gama de productos de alta calidad.

Para nosotros es una enorme satisfaccion contar con un equipo humano que
lucha y se entrega dia a dia a su trabajo, integrando una gran familia que unida
compite en los mercados ofreciendo maxima calidad y eficiencia y ello dentro de
un clima social y laboral en el que impera el didlogo y respeto mutuo.

Dentro de nuestras inquietudes por las personas que forman parte de nuestra
plantilla, en Plasticos del Segura - PDS GROUP, hemos disefiado el presente Plan
de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres. La empresa tiene la
voluntad de cumplir con todas las leyes y normativas que enriquecen su actividad
empresarial. Las leyes a destacar que configuran y preservan la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres

e El RD 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

e Tratado de la Unién Europea (2012) convierte el principio de igualdad de
hombres y mujeres en un valor comun de la UE que los estados miembros han de
respetar y garantizar (art.3 fomentar la igualdad de hombres y mujeres).

e Directiva 2006/54, relativa a la aplicacién del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de trabajo y ocupacién, en donde se prohibe la
discriminacion.

Ambito de actuacién y vigencia del Plan.

El presente plan de igualdad serd de aplicacion en todos los territorios y
centros en los que desarrolla su intervencion a través de personas contratadas.

La vigencia del plan de igualdad sera de tres afios a contar desde el momento
de su firma y aprobacién, hasta MARZO DE 2023.

Contenido del Plan de Igualdad.
1. Proceso de seleccién y contratacion.
2. Clasificacion profesional.

3. Formacién.

4. Promocion profesional.

5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres.

6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

7. Infrarrepresentacién femenina.
8. Retribuciones.
9. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

10. Uso del lenguaje no sexista, comunicacién interna e imagen
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11. Riesgos y Salud laboral

12. Mujeres en situacién de riesgo o exclusion social
13. Ayudas, bonificaciones y politica social.

14. Movilidad.

Compromiso de la Direccion.

Plasticos del Segura - PDS Group declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente
por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir
la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Constitucion de la Comision de Igualdad de Plasticos del Segura - PDS
GROUP S.L.

Para el desarrollo de las distintas fases de la creacion e implementacion del
plan, desde Plasticos del Segura - PDS GROUP se ha constituido una Comision
de Igualdad. Dicha Comisidon se responsabiliza del disefio, implantacion
y seguimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades de la empresa. La
composicién responde a criterios de paridad, representatividad y transversalidad,
asi como establecera un calendario de reuniones.

Diagnéstico de la situacién actual de la empresa.

El proyecto se desarrolla en las siguientes fases:

Fase 1: Compromiso, planificaciéon, comunicacion, diagndstico.
Fase 2: Elaboracion del Plan de Igualdad.

Fase 3: Supone la implementacién y desarrollo de las acciones positivas
especificas definidas en el Plan de Igualdad.

Fase 4: Seguimiento del proceso

Para realizar el diagndstico de Plasticos del Segura - PDS GROUP se han
analizado los siguientes aspectos:

e Datos generales de la plantilla, desagregados por sexo, relativos a las
caracteristicas de la empresa y estructura organizativa, caracteristicas del
personal, acceso, desarrollo de la carrera profesional, formacion, condiciones de
trabajo en la empresa, remuneraciones... que permitan comparar la situacion de
mujeres y hombres en la entidad.

¢ Los contenidos de normativas, manuales, protocolos internos, etc.

e La opinidn y percepcion de la Representacion Legal de los trabajadores y
trabajadoras.

Plantilla disgregada por sexos

Como se observa en los datos recogidos de la plantilla a nivel global, la
presencia masculina es significativamente superior a la femenina con un 85.71%
de hombres frente a un 17.29% de mujeres. La distribucidén la consideramos
paritaria cuando nos movemos en intervalos de porcentajes del 40-60%.

Proceso de seleccion de personal y contratacion
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Plasticos del Segura - PDS GROUP S.L., garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso a la empresa sin ningun tipo de barrera u obstaculo
por cuestiones personales como el sexo de la persona. No obstante destacar por
el sector en el que desarrollamos nuestra actividad, la presencia de candidaturas
femeninas que se presentan en los procesos de seleccién es significativamente
inferior a las masculinas.

Tipo de contrato en las incorporaciones del ultimo afio

En referencia a la tipologia de contratos en las incorporaciones dentro del
ultimo afio, el 100% han sido del tipo temporal a tiempo completo. Todas las
nuevas entradas han sido masculinas.

Incorporaciones y bajas

Los datos estadisticos del afno 2017 nos muestran que no existen diferencias
significativas en las bajas definitivas desde una perspectiva de género, tendencia
que se repite en los siguientes afios (2018 y 2019).

Formacion del Personal

La formacion del personal es considerada como una herramienta fundamental
para el adecuado ajuste al puesto y el desarrollo profesional y personal de los
trabajadores y trabajadoras. Es por este motivo que la igualdad de oportunidades
en el ambito de la formacién se garantiza desde la compafiia a través de su Plan
de Formacion. Las actuaciones formativas a desarrollar se determinan en funcién
de las necesidades detectadas en cada area y/o puesto de trabajo y no en funcién
del género o cualquier otro aspecto discriminador.

Hombres y mujeres acceden por igual y tienen las mismas oportunidades de
desarrollo dentro del ambito de la formacidon. Se planifica y realiza la formacién
necesaria para elevar el nivel profesional de la plantilla, cuando es necesario para
el desarrollo de las funciones propias de cada puesto y de forma permanente. Se
han realizado un total de numerosas participaciones en acciones formativas, y en
un nivel proporcional existe paridad en la participacion.

Promocion profesional

Plasticos del Segura - PDS GROUP sefiala que, aln no teniendo un protocolo
establecido de promocién de personal, tienen en total consideracién de la
antigliedad de la plantilla, la cual marca el ritmo segln vaya siendo procedente.
Dentro de la empresa no existen barreras u obstaculos por cuestiones de género
en la promocion, ya que en el Ultimo afio todas las promociones han sido
femeninas.

Condiciones de trabajo, incluida la Auditoria Salarial entre mujeres y hombres

En cifras globales, desde un punto de vista positivo, no aparecen elementos
que obstaculicen la presencia de mujeres mayores de 41 afios en la empresa.
La contratacion desagregada por sexos muestra que existe equilibrio en
la contratacion indefinida en la empresa. En relacién con la antigiiedad de la
plantilla, no se observan diferencias significativas desde una perspectiva de
género en el personal en los datos de mas antigiedad. Como hemos observado
en los datos recogidos, la incorporacién de mujeres se ha realizado desde el
origen de la empresa no existiendo limitaciones al acceso de las mismas.

Auditoria Salarial

La desigualdad de remuneracién entre hombres y mujeres es un problema
persistente en la mayoria de empresas. Segun fuentes de la Unidn Europea
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(Eurostat), la brecha salarial entre hombres y mujeres, en su forma no ajustada,
constituye un importante indicador para medir las diferencias entre los ingresos
medios de los hombres y los de las mujeres en la UE. En 2017, en el conjunto de la
EU-28, el salario de las mujeres fue, por término medio, un 16,0 % inferior al de los
hombres, mientras que esta diferencia fue del 16,1 % en la zona del euro. A nivel
nacional, La brecha salarial entre hombres y mujeres en el Estado se ha reducido
un 28 por ciento desde el afio 2002, pasando del 16,9 por ciento hasta el 12,2 por
ciento en 2014 (Ultimos datos disponibles del INE), segun un informe elaborado por
la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE).

Para la realizacion del diagnostico de la brecha salarial se han analizado, de
toda la plantilla:

Las retribuciones brutas y netas anuales

Los complementos y extras

Las retribuciones por hora

Las retribuciones por categorias, puestos y antigtiedad

Con esto, dentro de este epigrafe, la empresa se sitla en cifras muy
inferiores en relacién al término medio sefalado, lo que es un dato muy positivo
en su politica salarial.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Desde Plasticos del Segura - PDS GROUP se aboga por la buena gestion del
tiempo dedicado a la vida personal y laboral, buscando un equilibrio saludable
para toda la plantilla. Conciliar el equilibrio en las diferentes dimensiones de
la vida con el fin de mejorar el bienestar, la salud y la capacidad de trabajo
personal. Dentro de la plantilla, existen diferentes permisos o excedencias que
potencian este epigrafe.

Infrarrepresentacién femenina

A nivel global, en la plantilla, la Infrarrepresentacion ira palidandose con las
diferentes acciones de mejora.

Retribuciones

En referencia a la politica retributiva, en igualdad de condiciones de
trabajo, la empresa retribuye al personal segun la categoria, las funciones y
responsabilidades que desarrolla, no existiendo diferencias por cuestiones de
género en este ambito. La Politica retributiva de Plasticos del Segura - PDS
GROUP asegura la equidad interna y se basa en el desarrollo de un procedimiento
de valoracion de puestos de trabajo.

Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo. La empresa dispone de un
Protocolo de Prevencion.

Uso del lenguaje no sexista y comunicacion interna. En todas las areas, tanto las
comunicaciones internas como externas se estan adaptando a un lenguaje inclusivo.

Plan de Igualdad de Oportunidades y Acciones de Mejora
Objetivos
Los objetivos especificos de este Plan de Igualdad son:

e Contar con un diagnodstico del ambito del género que nos proporcione
informacion sobre la situacion objetiva de la compafiia.

e Establecer indicadores con perspectiva de género para medir la evolucion
de la situacion de igualdad de oportunidades en las areas de intervencion.
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¢ Plasmar politicas que incluyan y promuevan la diversidad como ventaja
competitiva.

e Garantizar un entorno libre de sexismo y de todo tipo de discriminacién.
e Sensibilizar a las personas que forman parte de la plantilla.

e Establecer politicas que favorezcan la corresponsabilidad en la vida
personal y laboral en base a un estudio previo de las necesidades concretas de la
empresa.

e Garantizar unas condiciones de trabajo satisfactorias para el conjunto del
personal de Plasticos del Segura - PDS GROUP

Actuaciones positivas en materia de igualdad.

Area de acceso al empleo

1. Disefar un Manual de acogida con la perspectiva de género.

2. Redactar un Protocolo de seleccién con la perspectiva de género.

3. Programas de formacidn y sensibilizacion en igualdad especificos para los
departamentos de seleccidn y reclutamiento u otros aspectos que favorezcan la
igualdad en el acceso al empleo.

Realizacion: primer trimestre 2021

Area de condiciones de trabajo

4. Mejorar el protocolo de embarazo mas allad de lo legalmente estipulado.
5. Facilitar lugar de lactancia en caso de que sea necesario.

6. Realizacién: primer trimestre 2021

Area de promocién profesional y formacién

7. Redactar un Protocolo de Promocién con la perspectiva de género.
Realizacidn: tercer trimestre 2021

8. Formacion y sensibilizacién en igualdad de oportunidades y no
discriminacion entre mujeres y hombres dirigida al personal de la entidad.

Realizacion: cuarto trimestre 2021

9. Organizar y participar en foros externos en donde el valor igualdad y la
participacion de la mujer.

Realizacion: primer trimestre 2022
Area de ordenacion del tiempo de trabajo

10. Facilitar el acceso al teletrabajo, en los puestos que asi lo permitan,
mejorando las condiciones de acceso a la informacidén y bases documentales y
mejora de las herramientas tecnoldgicas.

Realizacion: segundo trimestre 2022

11. Crear una base de datos que incluya “canguros”, en su caso, servicios
de atencién a personas dependientes y/o mayores, centros de dia que sirva de
ayuda al personal con responsabilidades familiares.

Realizacion: tercer trimestre 2022

Area de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por
razon de sexo

12. Ofrecer charlas sobre acoso a la plantilla para la concienciaciéon y
prevencion del acoso.
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Area de uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacién y la
publicidad

13. Video corporativo en Igualdad.

14. Crear un apartado especifico de Mujer en la Web, en la Intranet y
Newsletter mensual. Actualizar la Web corporativa y la Intranet incorporando
temas y documentaciones referentes a la igualdad de género (noticias, normativa,
agenda).

Realizacion: cuarto trimestre 2022

Otras acciones trasversales

15. Presentarse a distintivos de buenas practicas en igualdad publicos o privados.

Realizacién: primer trimestre 2023
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades

4251 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon del acuerdo de tabla salarial para el afio 2020 de la
empresa Corbalan Matallana S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial para el afio 2020, con
numero de expediente 30/01/0030/2020; denominado Corbalan Matallana SL;
codigo de convenio n.2 30103372012013; ambito Empresa; suscrito con fecha
06/03/2020 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 12 de junio de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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En Cehegin (Murcia), 6 de marzo de 2020.

En los locales de Cash Navarrete, empresa Corbalan Matallana S.L, CIF
B30209076 y domicilio social en 30430 Cehegin (Murcia ) Poligono Matadero,
manzana 1. Parcela 4, se reunen los miembros de la comision paritaria del
Convenio Colectivo de Empresa Corbaldn Matallana S.L., aprobado por resolucion
de la Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social en fecha
13.7.2018, en expediente 3001/0040/218 y publicado en el BORM de 28.7.2018,
al objeto de proceder a la redaccién y firma del acta donde se recogen los salarios
que corresponden al afio 2020.

Los comparecientes son:

Por la representacion social

D. Antonio Lucas Martinez Fajardo.

D. José Corbalan de Paco.

D. Juan Manuel Molina Artero.

D. Juan Pérez Fernandez.

D.@ Maria Isabel Mayor Jaén.

Todos pertenecen al sindicato CCOO.

Por la representacion empresarial:

D. José Corbalan Matallana (administrador u. de Corbalan Matallana SL).

D. Salvador Corbaldn Matallana.

D. Antonio Checa de Andrés. Abogado.

Los comparecientes se reconocen representatividad y legitimaciéon para

suscribir la presente acta en la que se transcriben los salarios que de acuerdo con
el convenio colectivo tienen que aplicarse a partir de 1 de enero de 2020.

Habida cuenta que se ha publicado uUltimamente el SMI para este afio vy
que el mismo afecta a la practica totalidad de las categorias profesionales
del convenio colectivo, los comparecientes han adecuado la retribucién que
corresponde al Decreto del SMI, y a tal fin han confeccionado la Tabla de Salarios
que se adjunta como parte integrante de la presente Acta y que se acomoda al
Salario Minimo Interprofesional.

Todos los comparecientes acuerdan delegar en el abogado D. Antonio
Checa de Andrés, para que efectle todos los tramites de inscripcion, registro y
publicacién de estas Tablas Salariales, ante la Direccion General de Relaciones
Laborales y Economia Social de la CARM.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta en la ciudad y fecha
indicadas.
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TABLA SALARIAL 2020
VIGENTE HASTA EL 31/12/2020

SALARIO - BASE 2020 Prortata Gratificaciones Salario Bruto Mensual
Auxiliar de Dependiente 950 158,33 1.108,33
Reponedor-Cajero 950 158,33 1.108,33
Dependiente 22 950 158,33 1.108,33
Dependiente 12 950 158,33 1.108,33
Profesional de Oficio de 22 950 158,33 1.108,33
Profesional de Oficio de 12 950 158,33 1.108,33
Encargado 22 950 158,33 1.108,33
Encargado 12 1.014,28 169,05 1.183,32
Auxiliar de Almacén 950 158,33 1.108,33
Conductor 13 950 158,33 1.108,33
Auxiliar Administrativo 950 158,33 1.108,33
Administrativo 950 158,33 1.108,33
Titulados 950 158,33 1.108,33
Jefe de Administracion 1.169,91 194,99 1.364,90
Supervisor 1.169,91 194,99 1.364,90
Gerente 1.396,37 232,73 1.629,10
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades

4252 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del anexo acuerdo marco del Ayuntamiento de Ceuti
(personal laboral y funcionario).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de Acuerdo
Funcionarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y
3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, del Anexo 2020-2021 del
Acuerdo Marco para la Policia Local; nimero de expediente 30/01/0032/2020;
referencia 30/01/0032/2020; denominado Ayuntamiento Ceuti (Personal Laboral
y Funcionario); con cédigo de convenio 30003122012009; (cdédigo de convenio
anterior 3003122); de ambito Empresa; suscrito con fecha 27/02/2020, por la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comisidn Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia 12 de junio de 2020.—La Directora General de Dialogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Anexo Acuerdo Marco Ayuntamiento Ceuti 2020 para Policia Local

Articulo 1. Ambito de aplicacién. El presente anexo al acuerdo marco del
Ayto. de Ceuti, regula las condiciones de trabajo especificas para la Policia Local.
En todo lo no previsto en el presente Anexo y en el Acuerdo Marco General, seran
de aplicaciéon las normas legales vigentes en cada materia.

Articulo 2. Ambito temporal. Este Anexo extenderd su vigencia desde
el dia 1 de Enero de 2020 hasta el dia 31 de Diciembre de 2020, prorrogable
anualmente, salvo denuncia por alguna de las partes.

Articulo 3. Retribuciones dinerarias basicas.

La nédmina de los componentes de la Policia Local se desglosa de la manera
siguiente:

1. Inspector:

1.0 Salario Base correspondiente a grupo A2.

2.9 Complemento de destino correspondiente al nivel 26.

3.9 Complemento especifico mensual que asciende a 1.263,76 euros.
2. Subinspector:

1.0 Salario Base correspondiente a grupo C1.

2.9 Complemento de destino correspondiente al nivel 22.

3.9 Complemento especifico mensual que asciende a 1.410,14 euros. El
complemento especifico indicado retribuye los factores establecidos en el articulo 24.b
del Estatuto Basico del Empleado Publico, retribuyendo ademas, dentro del factor
de las “condiciones en que se desarrolla el trabajo” la turnicidad, nocturnidad y
festividad inherente al puesto, por lo que los articulos 14 y 15 del Acuerdo Marco del
Ayuntamiento de Ceuti para 2008-2011 y que remuneran estos conceptos, quedan
derogados, no siendo de aplicacién para el puesto de cabo de Policia Local.

3. Agente:
1.0 Salario Base correspondiente a grupo C1.
2.9 Complemento de destino correspondiente al nivel 20.

3.9 Complemento especifico mensual que asciende a 1.337,70 euros. El
complemento especifico indicado retribuye los factores establecidos en el articulo 24.b
del Estatuto Basico del Empleado Publico, retribuyendo ademas, dentro del factor
de las “condiciones en que se desarrolla el trabajo” la turnicidad, nocturnidad y
festividad inherente al puesto, por lo que los articulos 14 y 15 del Acuerdo Marco del
Ayuntamiento de Ceuti para 2008-2011 y que remuneran estos conceptos, quedan
derogados, no siendo de aplicacién para el puesto de agente de Policia Local.

Articulo 4. Cuadrante anual y turnos de trabajo.

4.1. Cuadrante anual: La jornada de trabajo para la los funcionarios
locales sera, en computo anual, la que se establezca para los funcionarios de
la Administracion Local de Ceuti. La Policia Local dispone de un cuadrante anual
desglosado mensualmente. Dichos cuadrantes deberan permitir la rotacion
proporcional y equilibrada entre todos los agentes, en la realizacién de los
turnos de mafiana, tarde y noche, y de trabajo en dias laborales y festivos. El
encargado de realizar este cuadrante es el Jefe de Policia Local, Cabo responsable
0 persona en quien se delegue, previo visto bueno y aprobacion de la Concejalia
correspondiente, y deberd estar a disposicion de los funcionarios antes del dia 1
de enero de cada afio.
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El cuadrante anual, asi como los mensuales, podran modificarse debido a
situaciones de emergencia, entendiendo como tales las asi consideradas en la Ley 2/1985,
de 21 de enero, sobre Proteccidn Civil, y las comprendidas en el articulo 116 de
la C.E., que regula los estados de Alarma, Excepcion y Sitio.

4.2. Turnos de trabajo: Con caracter general, seréd el siguiente: mafana
(de 07:00 h a 15:00 h), Tarde (de 14:30 h a 22:00 h), noche (de 22:00 h
a 07:00 h), saliente, libre, libre, mafiana (de 07:00 h a 15:00 h), tarde (de
14:30 h a 22:00 h), noche (de 22:00 h a 07:00 h), saliente, libre, libre y asi
sucesivamente, sin menoscabo de los refuerzos mensuales que deban incluirse
hasta completar el cdmputo anual de horas a realizar por cada agente.

4.3. Adecuacion al puesto: En aplicacion del art. 19.3 de la Ley 6/2019
de Coordinacion de Policias Locales de la Region de Murcia, sera considerado
tiempo de trabajo la adecuacién al puesto (el tiempo destinado para ponerse y
quitarse el uniforme, asi como equiparse y desequiparse de los Utiles de servicio,
armamento, etc...). El tiempo que se computara serd de 15 minutos por turno,
que sera descontado del computo anual.

4.4. Prolongacion de jornada: Cuando las necesidades del servicio lo
requieran, se podran realizar prolongaciones de jornada, no sobrepasando nunca las
cuatro horas, computandose cada hora realizada como dos horas libres de servicio.

Articulo 5. Clausula de compromiso.

5.1. Dias DAS: No obstante lo dicho en el articulo anterior y previa autorizacion
de la Concejalia de Policia, para cubrir cualquier evento que surja en el servicio,
los agentes que se obliguen a realizar lo establecido en este articulo y que
deberan firmar el Anexo 1 adjunto, podran ser llamados a realizar un minimo de
8 servicios DAS abonados del modo que se detallard mas adelante. Estos 8 dias
seran obligatorios para los agentes en caso de ser requeridos para su realizacion; no
obstante, si se agotaran estos servicios, los agentes podran ser llamados a realizar
mas servicios DAS, si bien estos Ultimos no tendran caracter obligatorio.

Estos servicios DAS no obligatorios se repartiran del siguiente modo: Se
asignaran los agentes por orden de nimero de identificacién personal, empezando
por el de menor niumero y terminando por el de mayor. De este modo, una vez
determinado el agente que le corresponde realizar DAS, si hay varios servicios
DAS a repartir, se le ofrecera el primer servicio DAS a realizar cronoldégicamente,
siempre y cuando el agente puede llevarlo a cabo por no estar de servicio ni
mediar menos de un turno entre su servicio y el servicio DAS a realizar.

Si el agente de menor nimero no pudiese realizar ese servicio por estar ya
trabajando, o por no mediar entre su servicio ordinario y el que tenga que cubrir
de DAS al menos un turno libre, se asignara el servicio al nUmero inmediatamente
superior, hasta que haya un agente que pueda realizarlo respetando un turno
libre entre servicios. El siguiente llamamiento se hara a el/los agente/s que fue/
ron “saltado/s” siguiendo el mismo orden del primer llamamiento, de modo que si
puede/n cubrir el servicio lo hara/n, y si no, se asignara ese servicio al siguiente
agente que por numero le corresponda, y asi sucesivamente.

No obstante lo dicho, se ofrecera a los agentes entre los que no medie un
turno libre de servicio entre su servicio ordinario y el DAS a realizar, la posibilidad
de hacer el DAS en cuestion, y si declinaran dicho ofrecimiento, no perderan su
turno para hacer el préximo servicio DAS.
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Si se llama a un agente para realizar un DAS con menos de 24 horas de
antelacidn, deberda darsele un dia libre adicional.

DAS para agentes:

DAS laborable: 200 euros.

DAS nocturno: 215 euros.

DAS festivo: 215 euros.

DAS nocturno y festivo: 230 euros.
DAS para Subinspector:

DAS laborable: 215 euros.

DAS nocturno: 230 euros.

DAS festivo: 230 euros.

DAS nocturno y festivo: 245 euros.
DAS para Inspector:

DAS laborable: 230 euros.

DAS nocturno: 245 euros.

DAS festivo: 245 euros.

DAS nocturno y festivo: 260 euros.

La jornada nocturna se establece entre las 22 h. y las 7h. La jornada festiva
se refiere a los 14 dias inhabiles oficiales del afio y los dias 24 y 31 de diciembre,
ademas de considerarse como festivo desde las 22:00 h. del viernes hasta las 7 h.
del lunes. También se considerara festivo desde las 22:00 horas del dia vispera
de festivo hasta las 07:00 horas del dia después del festivo.

Los llamamientos que se realicen para cubrir estos servicios se haran, por parte
del Jefe de Policia Local, Subinspector responsable o persona en quien se delegue,
mediante envio a la direccidon de correo electrdnico que al efecto indicara cada policia,
de un correo electrénico indicando, con la mayor antelacién posible, el dia, fecha y
hora del servicio a realizar, asi como cualquier dato de relevancia para la realizacion
del mismo. Ademas de enviar este correo, se realizara llamada telefénica, mensaje
telefonico o WhatsApp, al teléfono que el funcionario indicara a estos efectos.

Cuando se llame a un agente que esté disfrutando de su fin de semana de libranza,
éste podra optar voluntariamente a realizar o no dicho DAS, con la excepcidn de las
Fiestas de Ceuti, periodo en que podran ser llamados todos los agentes a la realizacidén
de DAS, con independencia de que disfruten o no de su fin de semana libre mensual.

De los 8 dias de DAS a realizar, todos aquellos cuya realizacién sea previsible
en el momento inicial de realizacién del cuadrante, deberdn estar reflejados en
el mismo desde el momento de su confeccién. Se consideran eventos anuales
programables, sin menoscabo de otros que puedan producirse, los siguientes.

- Carnaval.

- Semana Santa.

- 1 de Mayo, dia del trabajo.

- Fiestas del Barrio de “San Antonio”

- Fiestas del Barrio de “La Casica”.

- Fiestas Patronales de la pedania de Los Torraos.

- Fiestas Patronales de Ceuti, desde el 1 de Agosto al 16 de Agosto.

- 1 de Noviembre, dia de Todos los Santos.
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- Dia de la Bicicleta.
- Dias comprendidos en el periodo de Navidad, y hasta el 6 de Enero.

Debera respetarse, para la distribucién de estos servicios, la proporcionalidad
y equilibrio entre los agentes en cuanto a la realizacion de turnos en dias
laborables, festivos, nocturnos o nocturnos-festivos.

5.2. Cambios de turno y trio: Si las necesidades de servicio asi lo
requiriesen, y de manera preferente a la utilizacion de dias D.A.S., los funcionarios
podran de forma voluntaria pasar del turno de la noche al turno de mafnana o
tarde dentro del mismo dia, asi como del turno de la tarde a la mafiana, o de la
mafiana a la tarde también dentro del mismo dia, debiendo respetarse en todo
caso la proporcionalidad y equilibrio de estos cambios entre los agentes.

Preferentemente, y en caso de ausencias de larga duracién por parte de
algun funcionario, los agentes podran pasar de un trio a una pareja y siempre,
asimismo, con la autorizacion previa de la Concejalia correspondiente. El agente
al que se le imponga el cambio de turno reflejado en este parrafo percibira la
cantidad de 100 euros, en atencién a los perjuicios en la conciliacién de la vida
personal y familiar que los mismos conllevan.

5.4. Cuadrante anual: Los agentes que se acojan a la clausula de
compromiso realizardn un cuadrante anual de 165 servicios efectivos,
descontando ya las vacaciones anuales del mismo, en turnos de mafiana, tarde,
noche, saliente, libre y libre, sin menoscabo de los cambios de pareja que pudiera
alterar el orden normal de los turnos.

Articulo 6. Cambios entre agentes: Se permite la realizacion de cambios
de turnos entre companferos sin limitacidon alguna, siempre que los servicios
queden debidamente cubiertos y se informe a la Jefatura de dichos cambios.

Articulo 7. Plan de vacaciones. Antes del 28 de febrero de cada afio
debera estar a disposicion de los agentes municipales el cuadrante anual que
contendra el plan de vacaciones del afio correspondiente, debiendo ser solicitadas
dichas vacaciones por el trabajador todas sus vacaciones y de forma obligatoria,
antes del 28 de Febrero de cada afio, para intentar garantizar su disfrute.

Las vacaciones retribuidas tendran duracion de 22 dias habiles (154 horas)
anuales por afio completo de servicios.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion del Jefe de Policia Local, Subinspector
responsable o persona en quien se delegue, y el Concejal de Policia y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 15 de enero
del afio siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos. Al menos la mitad de
las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15 de junio a 15 de septiembre, salvo
que el calendario laboral, en atencién a la naturaleza particular de los servicios prestados en
cada ambito, determine otros periodos.

En el supuesto caso de que algun empleado/a, durante el disfrute de su periodo
de vacaciones anuales, por cualquier causa, se encontrara en situacion de incapacidad
laboral temporal (ILT), las vacaciones se interrumpiran quedandole pendientes el resto
de vacaciones para su posterior disfrute. Cuando ambos conyuges sean trabajadores de
la Corporacion, se les acomodara el periodo de vacaciones al mismo tiempo, siempre
que sea posible sin interrumpir el normal desarrollo del Ayuntamiento.

Las vacaciones de los funcionarios de policia local se determinaran de
manera rotativa, sin menoscabo de que los empleados puedan cambiar las
vacaciones entre ellos. El periodo vacacional que rotativamente corresponda a
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cada funcionario, en ningln caso podra condicionarse a la realizacion de servicios
dentro de dicho periodo o a cualquier otra condicién que se establezca, salvo
fuerza mayor.

Articulo 8. Exceso de jornada. El exceso de jornada de los funcionarios
de Policia Local debera ser computado de forma anual, siendo descontado del
cémputo anual a realizar.

Articulo 9. Dias X Policia Local. A los funcionarios que les corresponda trabajar
por su servicio las noches del 24 y 31 de diciembre y todos los servicios del 25 de
diciembre y 1 de enero, asi como la noche del dia 5 de enero y la manana y la tarde
del dia 6 de enero, se les aplicara la cuantia correspondiente a dias X, denominacion
utilizada para expresar la especialisima penosidad del trabajo en esos dias concretos de
las fiestas navidefias. La retribucion por trabajar dichos dias sera de:

Dias X para Agente: 230 €.
Dias X para Subinspector: 240 €.
Dias X para Inspector: 250 €.

Articulo 10. Asistencia a juicios de los trabajadores del Ayuntamiento.
Se retribuird a todos los funcionarios de Policia Local de este ayuntamiento con
100 euros por cada asistencia a juicio que vengan obligados a realizar como
consecuencia del ejercicio de sus funciones. La cantidad anteriormente resenada
s6lo se abonara cuando la asistencia a juicio se realice fuera de la jornada laboral, y
no se abonara cuando el funcionario al que le correspondia trabajar por cuadrante
el dia del juicio lo cambie por intereses personales con otro compafiero.

Articulo 11. Formacion. Los funcionarios de Policia Local deberan realizar 20
horas de formacion obligatoria al afio, llevando a cabo el/los curso/s que el Jefe
de Policia Local establezca en funcion de las necesidades del servicio. Si el curso
es presencial, por cada hora de curso que el agente realice fuera de servicio, se le
compensara con una hora libre de servicio, y si es “on-line”, por cada hora que el
agente realice, se le compensara con media hora libre de servicio.

El funcionario debera aportar el documento acreditativo del curso o cursos
realizados para incorporarlos a su expediente personal.

Se considerara formacion las practicas de tiro.

Articulo 12. Reuniones con Jefatura y Concejalia: En caso de que
la Concejalia o el Jefe de Policia Local, de manera puntual precisen llevar a
cabo algun tipo de reunion con la plantilla, y siempre que esté expresamente
autorizada por la Concejalia de Policia, por cada hora de reunion se le compensara
al funcionario que no se encuentre de servicio, con 2 horas libres de trabajo.
El mismo tratamiento se le dara a las horas de charlas docentes en colegios o
colectivos que se autoricen previamente por el Concejal de Policia.

Articulo 13. Desempeiio de Jefatura de policia Local en funciones.
En caso de ausencia o enfermedad por parte del Jefe de Policia Local, la Jefatura
en funciones podra ser desempenada por el funcionario que le siga en jerarquia
y, en caso de que haya mas de un funcionario de la categoria inferior, de
acuerdo con el orden de suplencia determinado por el Alcalde. En este caso, el
funcionario de categoria inferior percibira las retribuciones propias del puesto
que desempefie.

Articulo 14. Desempeiio de labores de educacion vial. Al agente que
realice el curso completo de educacion vial en centros educativos del municipio,
se le compensara con 16 horas de trabajo efectivo.
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Articulo 15. Publicidad de modificaciones en cuadrante de servicio de
Policia Local.

Durante todo el afio y desde el dia 31 de diciembre del afio anterior al
ejercicio, estara disponible, en un lugar perfectamente visible dentro de las
dependencias de Policia Local, todas las modificaciones que sufra el cuadrante de
servicio en curso, con independencia del funcionario al que atafan.

Las mencionadas modificaciones permaneceran expuestas durante todo el afio,
contemplando las que se realicen desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

Esta tarea serd desempefiada por el Jefe de Policia Local, Cabo responsable
o0 persona en quien se delegue, el cual remitird mensualmente informe a la
Concejalia de Policia de estos extremos, asi como al servicio de Personal.

La informacion que se publicara es la siguiente:

1. Cuadrante de servicios conocidos con anterioridad y reflejados en el cuadrante.

2. Cuadrante de servicios conocidos con anterioridad y realmente realizados.

3. Cambios de turno, tanto los propuestos por Jefatura o Concejalia, como
los realizados entre funcionarios, detallando el o los agentes que realizan el
cambio, fecha y turno.

4. Dias de asuntos propios disfrutados, detallando agente, fecha y turno.
5. Resto de permisos disfrutados.

6. Asistencia a juicios de los funcionarios, detallando agente, fecha y turno
en su caso.

7. Cambios realizados entre funcionarios, concerniente al periodo vacacional.
8. Servicios realizados, en virtud del Articulo 5.

9. Cursos de formacion realizados por cada agente en virtud del Art. 11,
reflejando horas, fecha y turno en su caso.

10. Toda aquella informacidn que pueda resultar relevante para el servicio y
que la concejalia asi estime oportuno.

Disposicion derogatoria: Este acuerdo deja sin aplicacion para el cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Ceuti, los articulos 4, 5, 6, 8, 12, 14, 15, 16, 18 y 20 del
Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Ceuti para 2008-2011, asi como todos aquellos
que puedan entrar en conflicto con lo negociado en el presente Anexo.

El acuerdo fue negociado por la Mesa de negociacion del Ayuntamiento de Ceuti
celebrada el dia 10 de febrero de 2020 integrada por los siguientes miembros: Por
parte de la Corporacién, Victoria Cano Lorente (Concejal de Personal), por parte de la
Junta de Personal: Gaston Duartes Noé, J. Gloria Navarro Sarabia, Manuel Gonzalez
Solano, Martin Cano Martinez, y Maria Mira Lopez, por parte del Comité de Empresa:
Abraham J. Lara Moreno, José Juan Reyes Villa y José Victor Ruiz Baguenas.

Representantes sindicales: Patricia Vicedo Avilés (UGT), Maria José Espejo
Navarro (CCOO) y José Miguel Bartolomé Vidal (CSIF)

Dicho acuerdo fue aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Ceuti celebrado
el dia 27 de febrero de 2020

Esta modificacion es de aplicacién los miembros de la policia local a él
suscritos mediante su firma en el anexo I- clausula de compromiso.

Este acuerdo estard vigente desde el dia 1 de enero de 2020 hasta 31 de
diciembre de 2020,

En Ceuti a 27 de febrero de 2020.—El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.—
Gaston Cecilio Duartes Noé CSI-CSIF.
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ANEXO 1. CLAUSULA DE COMPROMISO

N.2 Agente Apellidos y Nombre DNI Firma

Fernandez Pérez, José Antonio

Gallego Sanchez, Feliciano

Garrido Bafio, Antonio

Fernandez Marti, Jesus

Alarcén Lorente, José

Cano Fernandez, Fco. José

Cano Martinez, Martin

Garcia Corbalan, Pedro Antonio

Alcolea Rosa, José

Palazén Garcia, Juan José

Corbalan Ruiz, Rubén

Vigueras Canovas, Bernardino

Duartes Noe, Gaston Cecilio

Bartolomé Vidal, Jordi

Sanchez Rojo, Victor

Valverde Febrero, José

Hurtado Lépez, Diego

Marin Garcia, Angel. A.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades

4253 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon del acuerdo de modificacion de Acuerdo Marco de
condiciones de trabajo del Ayuntamiento Ceuti (personal laboral
y funcionario).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de Acuerdo
Funcionarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidén en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Modificacion de Acuerdo Marco; nimero
de expediente 30/01/0050/2020; denominado Ayuntamiento Ceuti (personal
laboral y funcionario); con cdédigo de convenio 30003122012009; de ambito
Empresa; suscrito con fecha 21/05/2020, por la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 8 de julio de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y Bienestar
Laboral, Purificacién Cuadrupani Bosqued.

NPE: A-050820-4253



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 180 Miércoles, 5 de agosto de 2020 Pagina 18480

Modificacion del articulo 20 del Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Ceuti

Modificar el articulo 20 del Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Ceuti en sus
puntos 2.9 y 3.9, quedando la redaccion de la siguiente manera y con efectos
retroactivos desde 1 de enero de 2020:

20. Libre disponibilidad para trabajadores susceptibles de esta actividad.
2.9 Libre disponibilidad para Capataz de Obras y Servicios

Libre disponibilidad para el capataz de Obras y servicios, con adscripcién
VOLUNTARIA, al inicio del ejercicio, no pudiendo renunciar hasta el ejercicio
siguiente, ser realizardan 130 horas anuales fuera de su jornada habitual de
trabajo, percibiendo por ello la cantidad de 350 €/ al mes.

En el supuesto de quedar agotada la libre disponibilidad y siendo
necesario para el servicio tener que realizar mas excesos de jornada (servicios
extraordinarios), Estos seran abonados como horas extras segun lo establecido
en el presente acuerdo.

La libre disponibilidad se realizara con motivos de actos festivos o
circunstancias especiales que requieran un servicio especial.

En caso de que llegado 31 de diciembre de cada afio no se haya agotado
el nimero de horas de libre disponibilidad, las mismas se acumularan a las
correspondientes al afio siguiente.

3. Libre disponibilidad para los peones de Obras y Servicios

Libre disponibilidad para los peones de Obras y servicios, con adscripcidon
VOLUNTARIA, al inicio del ejercicio, no pudiendo renunciar hasta el ejercicio
siguiente, se realizaran 130 horas anuales fuera de su jornada habitual de
trabajo, percibiendo por ello la cantidad de 300 €/mes.

En el supuesto de quedar agotada la libre disponibilidad y siendo
necesario para el servicio tener que realizar mas excesos de jornada (servicios
extraordinarios), Estos serdn abonados como horas extras seguln lo establecido
en el presente acuerdo.

La libre disponibilidad se realizara con motivos de actos festivos o
circunstancias especiales que requieran un servicio especial.

En caso de que llegado 31 de diciembre de cada afio no se haya agotado
el nimero de horas de libre disponibilidad, las mismas se acumularan a las
correspondientes al afio siguiente.

El acuerdo fue negociado por la Mesa de negociacién del Ayuntamiento de Ceuti
celebrada el dia 22 de abril de 2020 integrada por los siguientes miembros: Por
parte de la Corporacion, Victoria Cano Lorente (Concejal de Personal), por parte
de la Junta de Personal: Gastdén Duartes Noé, J. Gloria Navarro Sarabia, Manuel
Gonzalez Solano, Martin Cano Martinez, y Maria Mira Lopez, por parte del Comité de
Empresa: Abraham y J. Lara Moreno, José Juan Reyes Villa, y Patricia Vicedo Avilés,
Representante sindical de UGT.

Dicho acuerdo fue aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Ceuti celebrado
el dia 21 de mayo de 2020, se aplicarad con efectos retroactivos desde el dia 1 de
enero de 2020.

Esta modificacion es de aplicacién al Capataz de Obras y Servicios y peones
de Obras y Servicios.

La vigencia del presente articulo sera la misma que la del Acuerdo Marco del
Ayuntamiento de Ceuti (2009-2011), que se encuentra prorrogado.

En Ceuti, 30 de junio de 2020.—Por parte de la corporacién, el Alcalde, Juan
Felipe Cano Martinez.—Por parte de la Comisién negociadora.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades

4254 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon del acuerdo de tabla salarial 2020 de la empresa
Thader Urgente, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial afio 2020, con nimero
de expediente 30/01/0047/2020; denominado Thader Urgente, S.L.; cddigo de
convenio n.%2 30103612012015; ambito Empresa; suscrito con fecha 19/06/2020
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 29 de junio de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Acuerdo de revision de tablas salariales para el ejercicio 2020 de la Empresa Thader Urgente, S.L.

Reunidos
De una parte:

La empresa “Thader Urgente, S.L.”, con CIF: B- 73502221 (en adelante la Compania o la Empresa), representada
por Juan Toledo Carbonell en su condicién de Administrador Unico de la Compaiiia, (en adelante, la RD).

De otra parte:

Juan José Navarro Lopez, en su condicién de Delegado de Personal y representante de los trabajadores (UGT)
del centro de trabajo de la citada compafiia en Murcia (En adelante, la RT)

Ambas partes, reconociéndose legitimacion y capacidad suficiente, en la representacién que ostentan, han
alcanzado el siguiente acuerdo

Unico: Revision tablas salariales 2020

De acuerdo con las facultades atribuidas a esta Comision Negociadora por el articulo 9 en relacion con el
articulo 23.3 del Convenio Colectivo de la empresa Thader Urgente, S.L., se revisan las tablas en vigor hasta
31 de diciembre de 2019, y se acuerda que para el ejercicio 2020 las nuevas tablas de salarios que seran de
aplicacion con efectos desde 1 de enero del presente afio seran las que a continuacion se exponen, aclarando
y reiterando que las cuantias aqui reflejadas en concepto de Plus de Transporte mensual y Plus de asistencia
mensual estan garantizadas en su integridad a todos los trabajadores sin que exista efecto alguno sobre estas
cuantias en caso de falta de puntualidad y/o de asistencia efectiva.

Tabla salarial 2020 Thader Urgente, S.L.

Salario base | | Antigiiedad | PllllS de‘ Plus de transporte | plus de kilometraje séb:‘d):)asf jzx?n::s y
mensual mensual mensual festivos

Personal Superior y Técnico
Gerente 1.365,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Director area o departamento 1.090,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Supervisor 980,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Personal administrativo
Responsable Oficina 800,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 8,5€
Oficial administrativo 759,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 8,5€
Auxiliar administrativo 756,04 € 25,00 € 93,33 € 37,33€ N/A 6,5€
Comercial Senior 772,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Comercial Junior 756,04 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Personal movimiento
Conductor de coche 739,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Conductor de motocicleta o ciclomotor 739,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33 € 7,00 €
Bicicletero 737,38 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Andarin 737,38 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Personal servicios auxiliares
Oficial de Primera de Oficios 756,04 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 7,00 €
Oficial de Segunda de Oficios 756,04 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 7,00 €

Por la RD, Juan Toledo Carbonell.—Por la RT, Juan José Navarro Lopez (UGT).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades

4255 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon del acuerdo de tabla salarial 2020 de la empresa
Molina Express, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial afio 2020, con namero
de expediente 30/01/0048/2020; denominado Molina Express, S.L.; cédigo de
convenio n.% 30103652012016; ambito Empresa; suscrito con fecha 19/06/2020
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 29 de junio de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Acuerdo de revision de tablas salariales para el ejercicio 2020 de la Empresa Molina Express, S.L.

Reunidos
De una parte:

La empresa “Molina Expres, S.L.”, con CIF B-53384061 (en adelante la Compafia o la Empresa), representada
por Juan Toledo Carbonell en su condicién de Administrador Unico de la Compaiia, (en adelante, la RD).

De otra parte:

Eva Maria Moreno Garcia, Juana Fuensanta Séanchez Gonzalez y José Manuel Rosado Martinez en su condicion
de Delegados de Personal y Representantes legales de los trabajadores (UGT) en la empresa (En adelante, todos
en conjunto, RT)

Ambas partes, reconociéndose legitimacion y capacidad suficiente, en la representacion que ostentan, han
alcanzado el siguiente acuerdo

Unico: Revision tablas salariales 2020

De acuerdo con las facultades atribuidas a esta Comision Negociadora por el articulo 9 en relacién con el
articulo 23.3 del Convenio Colectivo de la empresa Molina Expres, S.L., se revisan las tablas en vigor hasta 31 de
diciembre de 2019, y se acuerda que para el ejercicio 2020 las nuevas tablas de salarios que seran de aplicacion
con efectos desde 1 de enero del presente ano seran las que a continuacién se exponen, aclarando y reiterando
que las cuantias aqui reflejadas en concepto de Plus de Transporte mensual y Plus de asistencia mensual estan
garantizadas en su integridad a todos los trabajadores sin que exista efecto alguno sobre estas cuantias en caso
de falta de puntualidad y/o de asistencia efectiva.

Tabla salarial 2020 Molina Expres, S.L.

Salario base | Antigiliedad | a:i:::::;a Plus de transporte | plus de kilometraje séb:::': :::;?neglls y
mensual mensual mensual festivos

Personal Superior y Técnico
Gerente 1.365,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Director &rea o departamento 1.090,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Supervisor 980,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Personal administrativo
Responsable Oficina 800,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 85€
Oficial administrativo 759,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 8,5€
Auxiliar administrativo 756,04 € 25,00 € 93,33 € 37,33€ N/A 6,5€
Comercial Senior 772,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Comercial Junior 756,04 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Personal movimiento
Conductor de coche 739,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Conductor de motocicleta o ciclomotor 739,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Bicicletero 737,38 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Andarin 737,38 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Personal servicios auxiliares
Oficial de Primera de Oficios 756,04 € 25,00€ 93,33€ 37,33€ N/A 7,00 €
Oficial de Segunda de Oficios 756,04 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 7,00 €

Por la RD, Juan Toledo Carbonell.—Por la RT, Eva Maria Moreno Garcia (UGT), Juana Fuensanta Sanchez
Gonzalez (UGT), José Manuel Rosado Martinez (UGT).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades

4256 Resolucion de la Direccion General de Didlogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon del acuerdo de tabla salarial 2020 de la empresa
Anenca Logistica y Transportes, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial anualidad 2020,
con numero de expediente 30/01/0035/2020; denominado Anenca Logistica y
Transportes, S.L.; cddigo de convenio n.° 30103852012018; ambito Empresa;
suscrito con fecha por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 24 de junio de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Acuerdo de revision de tablas salariales 2020 para el Convenio
Colectivo de la empresa Anenca Logistica y Transportes S.L.

Reunidos

De una parte: La empresa “Anenca Logistica y Transportes S.L.”, con CIF:
B-30902324, en adelante la Compafiia o la Direccidn, representada por D.
Enrique Cano Rodriguez en su condicién de Administrador de la Compainiia, (En
adelante la RD).

De otra parte: La Representacién Unitaria de los trabajadores, representada
por el Delegado de personal de la Compaiiia, D. Juan Diego Canovas Acosta
(UGT), (En adelante la RT)

Ambas partes, reconociéndose legitimacién y capacidad suficiente, en la
representacion que ostentan, han alcanzado el siguiente acuerdo:

Unico. - Revisién Tablas Salariales 2020

De acuerdo con las facultades atribuidas a esta Comision Negociadora por el
articulo 9 en relacién con el articulo 41.3 del Convenio Colectivo de la empresa
“Anenca Logistica y Transportes S.L.”, se revisan las tablas en vigor hasta 31 de
diciembre de 2019, y se acuerda que para el ejercicio 2020 las nuevas tablas de
salarios que seran de aplicacion con efectos desde 1 de enero del presente afio
seran las que a continuacion se exponen, aclarando y reiterando que las cuantias
aqui reflejadas en concepto de Plus de Transporte mensual y Plus de asistencia
mensual estan garantizadas en su integridad a todos los trabajadores sin que
exista efecto alguno sobre estas cuantias en caso de falta de puntualidad y/o de
asistencia efectiva.

Tabla salarial 2020 “Anenca Logistica y Transportes S.L."”.

Salario ba.se Antigiiedilzd a:ilsl;:::ia tr::1uss|.):erte kilzlr::fr :je :: rsaa:sb::::rsa,
. . ; domingos y
festivos
Personal Superior y Técnico
Gerente 1.400,00 € 25,00 € 60 € 30€ N/A N/A
Director area o departamento 1.100,00 € 25,00 € 60 € 30€ N/A N/A
Supervisor 1.000,00 € 25,00 € 60 € 30€ N/A N/A
Personal administrativo
Responsable Oficina 870,00 € 25,00 € 60 € 30€ N/A 9,00 €
Oficial administrativo 865,00 € 25,00 € 60 € 30€ N/A 9,00 €
Auxiliar administrativo 860,00 € 25,00 € 60 € 30€ N/A 7,00 €
Comercial Senior 870,00 € 25,00 € 60 € 30€ N/A N/A
Comercial Junior 860,00 € 25,00 € 60 € 30€ N/A N/A
Personal movimiento
Mensajero de coche 840,00 € 25,00 € 60 € 30€ 30€ 7,50 €
Mensajero de motocicleta o 840,00 € 25,00 € 60 € 30€ 30€ 7,50 €
ciclomotor
Bicicletero 830,00 € 25,00 € 60 € 30€ 30€ 7,50 €
Andarin 830,00 € 25,00 € 60 € 30€ 30€ 7,50 €
Personal servicios auxiliares
Oficial de Primera de Oficios 860,00 € 25,00 € 60 € 30€ N/A 7,50 €
Oficial de Segunda de Oficios 860,00 € 25,00 € 60 € 30€ N/A 7,50 €

Por la RD, Enrique Cano.—Por la RT, Juan Diego Canovas (UGT).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades

4257 Resolucion de la Direccion General de Didlogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon del acuerdo de Convenio Colectivo de la empresa
Estrella de Levante, Fabrica Cerveza, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electréonicos de este Centro Directivo, de Convenio, con nimero
de expediente 30/01/0123/2019; denominado Estrella de Levante, Fabrica
Cerveza, S.A.; codigo de convenio n.© 30000532011981; ambito Empresa;
suscrito con fecha 04/12/2019 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 24 de junio de 2020.—La Directora General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Purificacion Cuadrupani Bosqued.
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Preambulo

En Espinardo a 4 de diciembre de 2019, reunida la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa “Estrella de Levante, Fabrica de
Cerveza S.A.U.” para los afios 2019 a 2022, empresa dedicada a la elaboracion de
cerveza y malta; y compuesta ésta por un lado por

REPRESENTACION EMPRESARIAL
Ricardo Lechuga Cisneros

Jordi Barbara Sunye

Enriqgue Guirao Zafra

Juana Sanchez Gomariz

Carlos Miguel Gomez Sanchez

Ainoha Garcia Mellado

COMITE DE EMPRESA

Manuel Fernandez Garcia

Pilar Lucas Morenilla

Marta Soriano Vidal

Ignacio José Palazén Garcia
Francisco Javier Jiménez Barranco
David Lépez Canovas

Rosario Molina Catalé

Alejandro Salinas Exposito

DELEGADOS SINDICALES

Francisco Manuel Baeza Garcia (REDES)

Francisco Nicolas Carrillo (ISAS)

ASESORES

José Angel Rubio Martinez (asesor ISAS)

Jesus Camara Meseguer y Aurelia Martinez Gomez (asesores REDES)

Previo reconocimiento mutuo de su plena legitimaciéon y capacidad
negociadora, acuerdan por unanimidad suscribir el siguiente Convenio Colectivo
al amparo del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente.
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Capitulo I.- Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacién

Ambito Territorial: El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién al centro
de trabajo de Estrella de Levante sito en la localidad de Espinardo (Murcia).

Ambito Funcional: Los preceptos de este Convenio Colectivo regulan las
condiciones laborales concertadas entre la Direccidon y el personal que presta sus
servicios en el centro de trabajo de Estrella de Levante sito en la localidad de Espinardo
(Murcia) dedicado a la elaboracion de cerveza y malta.

Ambito Personal: Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todos los
trabajadores que integran la plantilla de Estrella de Levante en el centro de trabajo
qgue la empresa tiene en la localidad de Espinardo (Murcia), exceptuandose las
personas contratadas a la que hacen referencia los articulos 1.3 letras c )y f); y 2.1
letras a), f) e i); todos ellos del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- Vigencia

La duracion del presente Convenio se fija en 4 anos, desde el 01/01/2019
hasta el dia 31/12/2022. Entrarad en vigor una vez inscrito y registrado por la
autoridad laboral, sin perjuicio de su aplicacion integra retroactiva provisional
desde el dia 01/01/2019.

Articulo 3.- Prérroga

Este convenio se considerara prorrogado tacitamente, de afio en afio, si
ninguna de las partes lo denuncia ante la autoridad laboral competente con tres
meses de antelacion al término de la vigencia del mismo.

Cuando sea denunciado el convenio en las condiciones y plazos previstos en
el parrafo anterior, aunque las negociaciones de un nuevo convenio se alarguen
y sobrepasen la fecha 31/12/2022, éste seguira en vigor en todos sus términos
hasta que exista un nuevo acuerdo.

No obstante, al término de su vigencia, el convenio podra ser negociado a
peticidon de cualquiera de las partes, aun cuando no hubiese sido denunciado en
los plazos previstos.

Articulo 4.- Incrementos salariales

El salario se incrementaran en los siguientes porcentajes para cada uno de
los afos de vigencia, y se mantienen invariables los importes y conceptos que se
indican como tal en el texto del Convenio Colectivo y que aparecen reflejados en
el anexo I (conceptos salariales 2019-2020).

- 2019: 2% - 2021: 1,7%

- 2020: 1,8% - 2022: 1,6%

Articulo 5.- Comision paritaria de Interpretacion

Cuando concurran causas econodmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados
para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del E.T,
se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4 del E.T., a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas
en el convenio colectivo, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
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c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de
la empresa se desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales como
la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente de
su nivel de ingresos ordinarios o de produccién. En todo caso, se entendera que
la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o produccién de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el d&mbito de
los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccidén, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direcciéon de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4,
del E.T. en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumirda que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra
ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo deberd determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracién, que no podra prolongarse mas allda del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no
podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el plan de igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del
convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

En este sentido, y a tenor de lo previsto en el articulo 85.3 e) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes negociadoras acuerdan
establecer una Comisidn paritaria como érgano de interpretacién, mediacién y
vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio colectivo.

Esta Comision estard compuesta por ocho miembros, cuatro por la
parte social y cuatro por la parte empresarial, todos ellos con sus respectivos
suplentes; se seguira el criterio de que los miembros de la Comisién Paritaria
provengan preferentemente de la Comisién Negociadora del presente Convenio.
Ambas representaciones podran estar asesoradas durante las sesiones de trabajo
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por cuantos técnicos estimen oportunos, elegidos libremente por ambas partes.
Los asesores tendran voz pero careceran de voto.

La Constitucién de la Comision Paritaria se hara dentro de los quince dias
naturales siguientes a la publicacién del presente Convenio en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”. En la primera reunion se procedera al nombramiento del
Presidente y Secretario de la misma.

La Comisidn paritaria se reunira siempre a instancia de parte, mediante
escrito dirigido al Presidente o Secretario de la misma, donde figurara
necesariamente el tema objeto de la reunién y los puntos de controversia.
Mediante acuerdo, el Presidente o Secretario convocaran a las partes en un plazo
no superior a cinco dias habiles, contados desde la fecha de recepcion de la
solicitud. La convocatoria se hara por escrito en el que conste el lugar, el dia y la
hora de la reunidn y el Orden del dia.

Igualmente y ante las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la
Comision Paritaria entre sus miembros, se acuerda expresamente por las partes
firmantes del presente convenio su sometimiento al II Acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia
(ASECMUR-II), con el fin de solventar sus diferencias, acatando las normas que
el mismo establece.

Las partes negociadoras demuestran su conformidad a trasladar
automaticamente a este convenio cualquier modificacion legal relativa a la
materia que contempla este articulo.

Capitulo II.- Organizacion del trabajo
Articulo 6.- Jornada laboral
Se pacta el siguiente régimen de jornada:

Jornada: La jornada anual de trabajo vendra determinada por el siguiente
cédmputo anual: 8 horas diarias por el nimero de jornadas anuales resultantes
del siguiente calculo. Dias naturales del afio, menos el nimero anual de sabados
y domingos, menos festivos oficiales y de convenio inter-semanales, menos
vacaciones que individualmente correspondan (dias laborables).

La jornada laboral serd, con caracter general, de 8 horas diarias, con media
hora de descanso para bocadillo y se establecera con criterios de flexibilidad
organizativa y productiva, respetando en todos los casos los limites legales de
descanso.

Con independencia de la eliminacidn del plus de bocadillo a fecha 1 de enero
de 2019, en todas las secciones se mantiene el régimen de turnos de bocadillo
existente en la actualidad para que no pare la actividad en las secciones y lineas
de envasado. Dicho régimen permite que la plantilla, en términos generales,
disfrute del descanso de una forma ordenada sin que se paralice la actividad de la
seccion en la que presta servicios.

En el supuesto de que, como consecuencia del calendario de trabajo, un
trabajador o trabajadora realice una jornada superior o inferior a la jornada
maxima anual se regularizard antes de la finalizacién del ano natural. A tal
efecto, la Empresa sefialara los dias de descanso para compensar dicho exceso
de jornada o los dias de recuperacion de las jornadas dentro del afio natural,
en ambos casos se podra acumular por semanas completas sin perjudicar a
la organizacion y necesidades productivas de la empresa. En el supuesto de
tener un exceso de jornada, en virtud de lo establecido en el articulo 38 del
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Convenio, el trabajador o trabajadora podra solicitar una compensacion mediante
retribucidn econdmica.

La plantilla que preste servicio en régimen de cuarto o quinto turno, tendra
derecho a su descanso en funcién de los dias que se establezcan en el calendario
de cuarto o quinto turno y de conformidad al Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo. En cambio, los trabajadores y
trabajadoras que presten servicio en Jornada partida de Lunes a Viernes, tendran
derecho a dos dias de descanso semanales ininterrumpidos, que seran el sabado
y el domingo preferentemente.

El tiempo de trabajo se computara de forma que tanto al principio como
al final de la jornada el trabajador y trabajadora se encuentre en su puesto de
trabajo.

Horarios:

Secciones y departamentos a turnos:

Turno de mafiana: de seis a catorce horas

Turno de Tarde: de catorce a veintidds horas

Turno de noche: de veintidos a seis horas

Secciones y departamentos que no trabajen a turnos:

Para el personal sujeto a jornada partida, se establece un sistema de jornada
flexible.

Hora de entrada: Flexible entre las 08:00 y las 09:30 horas.

Hora de salida: A partir de las 17 horas.

Tiempo para la comida: Minimo de 30 minutos y maximo de 2 horas, entre
las 13 y las 16 horas.

La jornada de los viernes para el personal de jornada partida podra finalizar
a las 15 horas, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber realizado las 40 horas semanales,

b) Que existan guardias, en turnos rotativos, en los departamentos que lo
requieran a juicio de sus responsables.

Se respetara a titulo individual como garantia personal, la modalidad de
jornada continuada para aquel personal que la viniera realizando antes de la
entrada en vigor de este convenio.

FICHAJE RELOJ: Mensualmente se entregara a cada persona de la plantilla
que asi lo solicite una copia de todas las anotaciones hechas durante el mes en
su tarjeta.

Festivos de Convenio: Los dias 24 y 31 de Diciembre asi como la Vispera de
la Romeria de la Fuensanta en el mes de septiembre seran considerados como
dias no laborables. Los trabajadores y trabajadoras que presten servicios en una
seccidén que trabaje en sistema de quinto turno total, estan obligados a realizar
estas jornadas percibiendo la retribucién establecida para los dias blindados.

El dia 5 de enero se fija una reduccion de jornada de cuatro horas, y pasando
a percibir el salario integro de una jornada. El personal que le corresponda trabajar
en el turno de mafana y tarde hara el siguiente horario: de 6 a 10 horas en el turno
de mafana y de 10 a 14 horas en el turno de tarde y de 14 a 18 horas para el turno
de noche. El personal de jornada partida, prestara servicios de 8 a 12 horas, o de 9
a 13 horas.
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El personal de malteria y central de energia que, a diferencia del resto de
secciones, de forma obligatoria, tengan que venir a trabajar el dia 5 de enero la
totalidad de la jornada, no pudiendo reducir la misma, percibira el plus de dia
blindado especial.

Flexibilidad del tiempo de trabajo: La empresa dispondra de 15 dias
de flexibilidad de caracter individual por trabajador y trabajadora, todo ello
respetando la jornada de trabajo anual. Hasta ese limite la empresa esta
facultada para realizar una variacion de los dias en que esta ubicada la jornada
ordinaria establecida en el calendario laboral.

El preaviso serda como minimo de cinco dias, con la posibilidad de
desconvocatoria por parte de la empresa con 48 horas de antelacién al dia y
turno de la respectiva flexibilidad.

Como compensacion por el dia de flexibilidad el trabajador y trabajadora
tendra derecho a percibir un plus de flexibilidad por dia de 39.6 euros (que se
complementa con el importe de 40.8 euros de plus 4.0 turno), los importes
sefialados se mantendran invariables durante la vigencia del convenio. El percibo
de dicho plus sera incompatible con la percepcion de otros pluses de su misma
naturaleza, entre ellos, plus quinto turno, dias blindados..etc.

La desconvocatoria realizada respetando el plazo de maximo de 48 horas de
antelacion tendra una compensacion del 50% del plus flexibilidad para aquellos
trabajadores y trabajadoras afectados y no computara dentro de los 15 dias de
flexibilidad. En el supuesto de desconvocatoria pasado el plazo maximo de 48
horas se abona el importe integro del plus flexibilidad.

La empresa se compromete a utilizar los dias de flexibilidad para trabajar,
pudiendo encomendar a los trabajadores y trabajadoras tareas tales como
limpieza, cambio de formato, produccion y envasado de cerveza. La empresa
procurara, en la medida de lo posible, no utilizar la flexibilidad para realizar
Unicamente trabajos de limpieza; quedando limitada el lamamiento para trabajos
exclusivos de limpieza 3 veces al afio por trabajador y trabajadora.

Comision de flexibilidad. Tiene como finalidad el seguimiento de las
flexibilidades convocadas y desconvocadas. La composicion de dicha Comision es
paritaria, compuesta por un maximo de cuatro miembros por cada representacion,
participando por partes iguales las diferentes secciones sindicales. En el resto de
comisiones del presente Convenio Colectivo la Representacién de los Trabajadores
sera proporcional a la representatividad ostentada en el Comité de Empresa.

Quedan excluidos de flexibilidad los dias:

Bloque primero. Dias blindados especiales: 24, 25 y 31 de diciembre asi como
el dia 1 y 6 de enero. Los trabajadores y trabajadoras de aquellos departamentos
0 secciones que trabajen la totalidad de la jornada los dias blindados enumerados
en el bloque primero tendran derecho a percibir un plus por dia blindado por
importe de 150 euros.

Bloque segundo. Dias blindados ordinarios: Jueves Santo, Viernes Santo, el
dia del bando de la huerta, 1 de mayo, el martes de Romeria de Septiembre y el
dia de la Patrona. Los trabajadores y trabajadoras de aquellos departamentos o
secciones que trabajen la totalidad de la jornada los dias blindados enumerados
en el bloque primero tendran derecho a percibir un plus por dia blindado por
importe de 100 euros.
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Dicho plus, tanto del dia blindado ordinario como especial, se mantendra
invariable durante la vigencia del convenio y sera incompatible con la percepcion
de cualquier otro plus equivalente, plus cuarto y plus quinto turno.

Bloque tercero. El fin de semana anterior y posterior del respectivo periodo
de vacaciones de verano.

Jornadas especiales. Se autoriza a la empresa para realizar contrataciones
a tiempo parcial o completo, con distribucién irregular de la jornada y sobre
la base de jornadas de 12 horas en sabados, domingos y festivos, que podran
complementarse con jornadas de 8 horas.

La empresa podra establecer, cuando la organizacion del trabajo lo requiera,
turnos de trabajo especiales en régimen de 12 horas en sabados, domingo y
festivos durante todo el afio o parte de este. Cualquier trabajador de la empresa
podra solicitar voluntariamente su adscripcion a esta modalidad de contrato.

Esta modalidad y turno es compatible y adicional a los turnos y jornadas
actualmente existentes. En cuanto al horario concreto de estos turnos, este se
fijard una vez oido al Comité de Empresa, garantizandose en todo caso la jornada
continuada durante los 7 dias de la semana.

Pesar y tomar temperaturas en cerveceria y recuperacion de co2 y recuperacion
de levadura. El personal de Cerveceria, que por la indole de su trabajo, tengan que
personarse en Fabrica en domingos o festivos para pesar y tomar temperaturas, asi
como para la recuperacion de CO, y/o Levadura tendran como compensacion una
gratificacién de 56,11 € por cada vez que presten el servicio durante la vigencia del
convenio, mas un dia de descanso (acumulables con el maximo de una semana) por
cada tres veces que tengan que prestar el servicio.

Articulo 7.- Cuarto Turno y Quinto Turno

Siendo que la organizacién del trabajo en todas sus vertientes corresponde
a la Direccién de la Empresa, podra establecer los sistemas de organizacién que
considere conveniente, encaminados a buscar la mayor eficacia y competitividad
empresarial, con especial atencidn al incremento de produccion y a la calidad de
sus productos. Por ello, y dadas las especialidades productivas de la empresa,
en atencidn al poder de organizacién empresarial y ante las necesidades que
se puedan producir tanto organizativas como productivas, la empresa podra
fijar diferentes sistemas de trabajo en cuarto y/o quinto turno, en funcion de las
necesidades de cada seccion o departamento.

Cuarto Turno: Es aquel sistema que por necesidades empresariales requiere
trabajar de forma continuada las veinticuatro horas del dia, seis dias a la semana,
de lunes a sabado. Dicho sistema de trabajo se viene aplicando desde mayo de 2016
en las secciones de envasado, cerveceria, mantenimiento y calidad, segun el
calendario y regulacion fijada en el acta de fecha 11 de mayo de 2017 asi como
el acta de 18 de marzo de 2016, que se anexan al presente convenio colectivo y
pasan a formar parte del mismo de forma indisoluble.

Quinto Turno: Es aquel sistema que por necesidades empresariales requiere
trabajar de forma continuada las veinticuatro horas del dia, siete dias a la
semana, de lunes a domingo. Dicho sistema se aplica en las secciones de central
de energia y malteria; en este caso se trata de un quinto turno total, cubre los
365 dias por cuanto se trabaja en los festivos y dias blindados.

La representacion social entiende, reconoce y acepta la necesidad de
implantar un quinto turno en aquellas secciones que a dia de hoy se trabaja en
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cuarto turno para lograr un maximo aprovechamiento de los recursos productivos
disponibles y, sobre todo, con el fin de lograr una mayor y mas flexible actividad
productiva en la empresa incrementando asi los dias de produccién. Por ello,
cuando la empresa por necesidades productivas tenga que trabajar los 7 dias de
la semana durante todo el afio, o parte del mismo, en algunas de las secciones
y/o en cualquiera de los 4 trenes de envasado que a dia de hoy se trabaja en
cuarto turno, llevard a cabo las contrataciones precisas para implantar el quinto
grupo (los dias blindados no se trabajan, quedan exentos). El calendario y
regulacion queda regulada en la DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.

El personal de turnos, previa autorizacién de la Empresa, podra de comun
acuerdo entre los afectados, cambiar los turnos de trabajo en el sistema de
cuarto o quinto turno.

Articulo 8.- Cambio turno de trabajo

El personal de turnos, previa autorizacién de la Empresa, podra de comun
acuerdo entre los afectados, cambiar los turnos de trabajo.

Capitulo III1.- Ascensos e ingresos
Articulo 9.- Ascensos
1.- Ascensos por capacitacion

Todos los puestos vacantes o de nueva creacidn, seran cubiertos necesariamente
para la primera convocatoria por personal fijo de la Empresa, quedando excluidos del
presente articulo los Niveles 5, 6 y 7 del Grupo Administrativo, Apoderados, personal
directivo, personal del Grupo Técnico y del Grupo Comercial.

Si finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes a las vacantes
convocadas, no se hubiesen presentado aspirantes o si realizadas las pruebas
entre el personal de la Empresa, este no hubiese alcanzado la puntuacion minima,
la Empresa efectuard nueva convocatoria en el plazo de seis meses.

Si convocados los examenes para cubrir la vacante, ningun trabajador o
trabajadora hubiese alcanzado la puntuacién minima establecida por el Tribunal
examinador, se considerara la plaza desierta y volvera a realizarse una nueva
convocatoria en el plazo maximo de un afo.

Las normas que regiran en estas convocatorias seran las sefialadas en el
articulo 10 de este convenio.

Para los ascensos por capacitacién se tendréd en cuenta con una puntuacion
del 20% para el examen previsto en los parrafos anteriores, el tiempo de
suplencia en el que haya podido estar el trabajador en los casos de sustitucién
por IT de otro trabajador con un nivel superior.

2.- Ascensos por méritos

Si la organizacion del trabajo lo requiere, la Empresa, por propia iniciativa o
a propuesta del Comité de Empresa, podra ascender de nivel o categoria a aquel
trabajador que viniese desempefiando su trabajo cualificada y meritoriamente. La
modificacion de nivel se efectuara previa comunicaciéon al Comité de Empresa, el
cual, en el plazo maximo de quince dias, podra emitir un informe que en ningln
caso sera vinculante.

3.- Sistema de clasificacidn profesional: Desarrollo profesional

En aras de asegurar el desarrollo profesional de los trabajadores de
la empresa, se establece un sistema de ascensos basado en la experiencia y
conocimientos para los niveles 0, 1, 2, 3 y 4 de todos los Grupos Profesionales
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(Técnicos, Administrativos, Comercial y Obrero), quedando excluido del
mismo los niveles 5, 6 y 7 de todos los Grupos Profesionales al ser los mismos
puestos de libre designacion por la empresa al tratarse de puestos de especial
responsabilidad y confianza.

Los niveles 0, 1, 2, 3 y 4 de todos los grupos profesionales se ocuparan
de acuerdo con los siguientes parametros: Nivel 0.- Personal de nuevo ingreso.
Nivel 1.- Personal con experiencia minima de 2 afios en el nivel 0. Nivel 2.-
Personal con experiencia minima de 2 afios en el nivel 1 y que, previa formacién,
supera las pruebas de polivalencia y conocimientos para su respectivo Grupo
Profesional. Nivel 3.- Personal con un minimo de 3 afos en el nivel 2 y que
ha superado la evaluacidon que acredita una amplia gama de conocimientos,
polivalencia y experiencias para el desempefio de las funciones encomendadas;
y Nivel 4.- Personal con experiencia minima de 4 afos en el nivel 3 y que ha
superado la evaluacion correspondiente, demostrando polivalencia y autonomia
en la organizacion de las tareas encomendadas. Se dara prevalencia a quienes
dispongan de una titulacion académica oficial acreditada, formacion profesional o
equivalente relacionada con alguno de los campos de la industria y/o el proceso
industrial de produccién.

A partir de la publicacion del convenio, la Empresa se obliga a facilitar el
acceso a la formacién para la polivalencia segun la escala:

Antigiiedad en el Nivel Formacion Polivalencia ~ Promocion Nivel
Nivel 0 2 afios Basica 1
Nivel 1 2 afios Basica 2
Nivel 2 3 afios Avanzada 3
Nivel 3 4 afos Avanzada 4

Superada la antigliedad y las pruebas de acreditacion en el respectivo nivel
de polivalencia se promocionara al nivel superior. Si por causa imputable a la
empresa, el trabajador o trabajadora no pudiese acceder dentro del afio natural
en el que cumple con el requisito de antigliedad a los cursos de formacion
y/o celebracién de las pruebas de acreditacién, percibird como anticipo un
complemento de nivel superior hasta la fecha en la que finalmente se realice
la prueba de acreditacidon. El tiempo que perciba dicho complemento computara
como antigliiedad requerida para el nivel superior. En el supuesto de que pase
los afios de antigliedad requeridos en el nivel superior sin realizar las pruebas de
acreditacidén en ese nivel consolida el complemento que hasta la fecha percibia
como anticipo y pasaria a percibir en concepto de anticipo el complemento
vinculado al nivel superior.

Plan de formacién: La empresa informara por escrito previamente a su
implantacidn los respectivos planes formativos, diferenciando los contenidos para
los diferentes grupos profesionales. Se creara una comision paritaria para realizar
seguimiento del plan de formacidn y el resultado de las evaluaciones.

Articulo 10.- Ingresos

Para ingresar en la Empresa como trabajador o trabajadora, serd necesario
cumplir los requisitos siguientes:

a) Presentacién de Curriculum Vitae (CV) a la empresa.

b) Someterse a las pruebas psicotécnicas o profesionales que el Tribunal
examinador considere convenientes, de acuerdo con el nivel o categoria y clase
de trabajo a desempenar.
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c) Presentar los documentos requeridos por la Empresa, una vez superadas
satisfactoriamente todas las pruebas.

d) Concluidas las pruebas y en el caso de empate, los hijos de los
trabajadores de la Empresa tendran preferencia para ocupar la plaza.

e) No se admitira la solicitud de ingreso en esta Empresa a toda persona
que perciba una pensién, con excepcién de los casos de pensién de personas con
capacidades diferentes.

f) La Direccion de la Empresa queda expresamente facultada, sin necesidad
de efectuar las pruebas antes indicadas, para la contratacion o cubrir las vacantes
de los Grupos Comercial y Técnico, los Niveles 5, 6 y 7 del Grupo Administrativo,
Apoderados y Directivos.

Ante cualquier plaza vacante que se produzca la Empresa debera informar al
Comité de Empresa, antes de efectuar las correspondientes convocatorias.

Articulo 11.-Pruebas de aptitud

Para los ingresos en la Empresa y ascensos por capacitacion las pruebas de
aptitud, se desarrollaran con arreglo a las normas siguientes:

a) Se constituird un Tribunal en el seno de la Empresa, compuesto por tres
vocales designados por la Direccidon y otros dos vocales elegidos por el Comité de
Empresa, que podran pertenecer o no a dicho Comité, y un vocal perteneciente
al personal fijo de la Empresa, que serd nombrado por la Direccidon de entre una
terna presentada por el Comité de Empresa.

b) Todos los componentes del Tribunal deberan ostentar como minimo la
categoria profesional que corresponda a las vacantes de los nuevos puestos a
cubrir.

c) El Jefe de Personal o persona delegada, podra pertenecer al Tribunal con
caracter de asesor pero sin voto.

d) Las pruebas de aptitud seran confeccionadas por el Tribunal examinador,
con arreglo a los programas fijados en la convocatoria.

En el caso de ascenso por capacitacion, los programas se ajustaran al nivel o
perfil de la categoria convocada existente en la Empresa en cada momento.

e) Las calificaciones globales de las pruebas de aptitud, se puntuaran en una
escala de cero a cien. La puntuacién minima para estas pruebas sera determinada
por el Tribunal.

f) Los trabajadores y trabajadoras de la Empresa, que se presenten como
aspirantes, una vez terminadas las pruebas y habiendo superado la puntuacién
minima exigida por el Tribunal, tendran un punto mas por afio de antigiiedad
en la Empresa. Todo trabajador y trabajadora que supere la puntuacién minima
exigida por el Tribunal, se considerara aprobado sin plaza y cuando existan
vacantes de la misma especialidad o categoria opositada cubriran estas plazas
por el orden de puntuacion obtenida.

g) Todo aspirante tendra derecho, en virtud de la calificacion obtenida y no
estando conforme con ella, a revisar el examen conjuntamente con el Tribunal.

h) La Empresa debera hacer publica la convocatoria y comunicarla al Comité de
Empresa, con el maximo de tiempo posible y como minimo en el plazo de un mes antes
de celebrarse las pruebas, debiendo figurar en la misma los siguientes requisitos:

1) Ndmero de plazas a cubrir.

2) Fecha y lugar de la celebracién de las pruebas.
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3) Temas y programas a realizar.
4) Plazo, lugar y forma de presentar las solicitudes.
5) Fecha en que se hara publica la relacion de aspirantes.

i) El Tribunal, debera hacer publico y comunicar al Comité de Empresa, en
el plazo de dos dias, a partir de la finalizacién de las pruebas, las calificaciones
finales de todos los aspirantes que hayan concurrido a las mismas.

Articulo 12.- Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores y trabajadoras se considerara hecho a titulo
de prueba, cuyo periodo sera variable segun la naturaleza del contrato y grupo
profesional, no pudiendo exceder, en ningun caso, del fijado en la siguiente
escala.

- Contrato indefinido: i) Técnico: 12 meses y ii) Administrativo, comercial y
obrero: 9 meses.

- Contrato de duracion determinada: 6 meses para todos los grupos
profesionales.

Articulo 13.- Formacion profesional

La Empresa, celebrard cursos de formacion profesional parala plantilla,
cuando sea requerida al efecto por el Comité de Empresa y para un nimero no
inferior a diez trabajadores.

Con este fin, después de finalizada la negociacion del presente convenio, se
celebrara una reunion entre Direccion de la Empresa y Comité de Empresa para
hacer un estudio de deteccidn de necesidades formativas, y poder asi posteriormente
programar los cursos a celebrar durante la vigencia del convenio colectivo.

A tal efecto, la Empresa facilitara los locales adecuados dentro de los
disponibles para su realizacién durante cualquier época del afio y fuera de las
horas de trabajo, preferentemente fuera de campana.

En los cursos que tengan relacidn directa con los trabajos que se realizan en la
fabrica, se programara la realizacién de un examen final, entregando al cursillista un
certificado en el que figure el nivel de aprovechamiento y conocimientos adquiridos
en el curso. En el caso de no presentarse a examen o no superar la calificacién
minima exigida, se entregara al cursillista un certificado de asistencia.

Los que superen los examenes citados en el punto anterior, obtendran una
puntuacién minima de dos puntos y maxima de doce, que sera fijada entre la
Direccion y el Comité de Empresa al programar dichos cursos, teniendo en cuenta
para ello la duracidn y el nivel de los mismos.

Cuando estos cursos coincidan con la especialidad de categorias vacantes,
convocadas mediante examen para ascensos por capacitacion o plazas de nueva
creacion en la Empresa, se tendra en cuenta su puntuacion para acceder a los
mismos, pudiendo acumular los de varios cursos con un tope maximo de veinte
sobre una base de cien puntos. En los casos de igualdad de puntuacion, tendra
preferencia el trabajador de la Empresa por orden de antigliedad en la misma.

Previa conformidad de la Empresa, esta sufragara los gastos de aquellos
cursos de formaciéon profesional que guarden relacion directa con el trabajo
desarrollado por el cursillista.

Capitulo IV.- Vacaciones, excedencias y licencias

Articulo 14.- Vacaciones

Todos los trabajadores y trabajadoras con un afio de antigiiedad en la
Empresa, disfrutaran de un periodo de vacaciones de 23 dias laborables,
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manteniendo el derecho individual a 24 dias a aquellos trabajadores que lo
tuvieran reconocido como garantia ad personam. Ademas de los dias marcados
en el presente parrafo Unicamente para los afios bisiestos, se acuerda que los
trabajadores podran disfrutar de un dia mas de vacaciones.

Para aquellos trabajadores y trabajadoras sujetos a turnos, las vacaciones
se disfrutaran en las semanas de descanso unidas a los dias de descansos
intersemanales generados, segun el calendario de cuarto y quinto turno que
se adjunta como anexo. En el supuesto de IT se estard a lo establecido en las
particularidades del cuarto y quinto turno.

En este sentido, para el personal de cuarto turno se seguira el régimen de
descansos y vacaciones definido en el acta de 18 de marzo de 2016. No obstante,
la empresa garantizara para el personal de cuarto turno en el afio 2020 -2022
dos semanas consecutivas (vacaciones y descansos) en el periodo de verano. El
personal de cuarto turno que disfrute de esta medida, debera recuperar al menos
3 dias de vacaciones en el periodo de invierno y el resto en el periodo de verano.
El personal de quinto turno seguiran el régimen de descansos y vacaciones
definido en la Disposicion Adicional Sexta.

Para aquellos trabajadores sujetos a tercer turno, el calendario de vacaciones
para cada afio debera realizarse en los dos ultimos meses del afio anterior al de
su aplicacion, y entregarlo al comité de empresa antes del dia treinta y uno de
diciembre del afio en que se realice. En caso de desacuerdo entre los trabajadores
de cada seccidn se dara preferencia para el disfrute de vacaciones a la peticidon
del trabajador mas antiguo, siguiendo después el mismo orden y manteniendo
criterios de rotacién en los calendarios posteriores.

Articulo 15.- Excedencias
15.1 Excedencias voluntarias

1) Podran solicitar el pase a esta situacién, aquellos trabajadores y
trabajadoras que lleven como minimo un afio de servicios ininterrumpidos en
la Empresa. Este derecho sélo podra ejercitarse nuevamente por el mismo
trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

2) La excedencia voluntaria tendrd una duracion minima de cuatro meses y
maxima de cinco afios.

3) Los trabajadores y trabajadoras a quienes se les conceda el pase a esta situacion
no percibirdn sueldo ni retribuciéon alguna mientras dure la excedencia, tampoco se
computara la duracion de la misma a efectos de antigliedad en la Empresa.

4) La solicitud de reingreso podra presentarse en cualquier momento, pero
nunca después de los tres meses anteriores a la fecha que tenga vencimiento la
excedencia conseguida. Transcurrido este periodo ultimo sin haber solicitado el
reingreso, quedard extinguido automaticamente el contrato de trabajo.

5) La reincorporacion al servicio activo habra de ser solicitada mediante
escrito a la Direccidén de la Empresa, y el excedente permanecera sin incorporarse
hasta que exista vacante en su categoria y especialidad, salvo que la solicitud de
reingreso se presente dentro de los tres meses anteriores al final de cualquiera de
los anos, efectuandose el reingreso al final de afio en que se solicite el reingreso.

6) Al reingresar al trabajo, tras la finalizacion de la excedencia, el trabajador o
trabajadora habra, en su caso, de llevarse a cabo la vigilancia de la salud oportuna, conforme
con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
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7) Una vez agotado el periodo de excedencia total o parcial, no se tendra
derecho a solicitar otra hasta que haya transcurrido un nuevo periodo de dos afios.

8) Si una vez concedida la excedencia se comprobara que los datos aportados
por el interesado fueron inexactos, se producirda automaticamente la rescision del
contrato de trabajo.

15.2 Excedencias forzosas

En los casos en que algun trabajador deba cumplir deberes de caracter
publico, con el Estado, Municipio y/o Sindicato, que requiera acogerse a esta
circunstancia, la excedencia sera obligatoria y su duracidon por el tiempo que dure
el cargo para el que fue elegido. El reingreso a su puesto de trabajo, se realizara
en el mes siguiente al cese previa solicitud del trabajador.

Articulo 16- Licencias con sueldo

1.- El trabajador o trabajadora, avisando previamente y justificandolo de
forma adecuada, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos y por el tiempo que a continuacién se detalla:

A.- Permisos para la atencidn de circunstancias relacionadas con familiares
por consanguinidad o afinidad:

- Para el caso de que ABUELOS, NUERAS, YERNOS Y NIETOS fallecieran;
sufrieran un accidente o padecieran una enfermedad grave; un proceso de
hospitalizacién con ingreso en centro hospitalario; o se sometieran a una
intervencidon quirdrgica sin hospitalizacidon que requiera reposo domiciliario, se
concederan permisos remunerados de dos dias. Si las causas se producen a mas
de 80 km del lugar de residencia del trabajador la licencia sera de 4 dias.

- Para el caso de que HERMANOS Y CUNADOS fallecieran; sufrieran un
accidente o padecieran una enfermedad grave; un proceso de hospitalizacién con
ingreso en centro hospitalario; o se sometieran a una intervencién quirurgica
sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario, se concederan permisos
remunerados de tres dias. Si las causas se producen a mas de 80 km del lugar de
residencia del trabajador la licencia sera de 5 dias.

- Para el caso de que padres, hijos, conyuge, suegros asi como pareja de
hecho debidamente inscrita en el registro publico que corresponda:

a) Fallecieran se concederan permisos remunerados de TRES dias. Si las
causas se producen a mas de 80 km del lugar de residencia del trabajador
la licencia sera de 5 dias. El derecho del disfrute nacerd en el momento de
producirse el hecho causante.

b) Se sometieran a una intervencidon quirdrgica sin hospitalizacién que
requiera reposo domiciliario; sufrieran un accidente grave o padecieran una
enfermedad grave; o un proceso de hospitalizacidn con ingreso en centro
hospitalario, se concederan permisos remunerados de TRES dias. Si las causas se
producen a mas de 80 km del lugar de residencia del trabajador la licencia sera
de 6 dias. Los dias de licencia aqui concedidos podran usarse de forma alterna,
siempre que ello no suponga incremento del tiempo del permiso.

B.- En caso de matrimonio de hijos, padres y/o hermanos del trabajador o
trabajadora, se tendra derecho a licencia con sueldo de 1 dia. Cuando el acontecimiento
se produzca fuera de la Region de Murcia se concedera 1 dia adicional.

C.- Cuando el trabajador o trabajadora contraiga matrimonio, tendra derecho
a una licencia con sueldo de quince dias naturales consecutivos, pudiendo elegir
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libremente cualquier época del aifo. Podrd unir a los dias de permiso retribuido
por este concepto, las vacaciones y descansos laborables de verano, aunque
éstas coincidieran con el periodo de mayor actividad productiva fijada por la
empresa (dichos dias de vacaciones y descansos laborales se deberan recuperar
dentro del afio natural).

D.- El trabajador o trabajadora que tenga necesidad de cambio de su domicilio
habitual, dispondré de dos dias de permiso retribuido para este menester.

E.- Cuando el trabajador o trabajadora deba cumplir algin deber de caracter
publico dispuesto por la Ley, o disposiciones administrativas, se concedera
permiso con sueldo por el tiempo indispensable. En cualquiera de los casos se
debera justificar documentalmente la necesidad del permiso.

F.- En lo no previsto en este articulo se aplicara lo establecido en el del E.T.
sobre permisos retribuidos.

G.- Cuando el trabajador o trabajadora tenga necesidad de asistir a consulta
médica de la Seguridad Social para él mismo, sus hijos y/o conyuge o pareja
de hecho debidamente inscrita en el Registro Publico y la cita coincida con el de
su jornada laboral, avisando previamente y justificandolo de forma adecuada, la
empresa otorgara el permiso con sueldo por el tiempo necesario.

H.- Los permisos contemplados en este apartado en relacién a la
consanguineidad se extiende a las parejas legalmente constituidas y siempre que
aporten documento de establecimiento de pareja de hecho y puedan demostrar una
convivencia continuada de mas de dos afos o prueben que tienen hijos comunes.

2.- El trabajador podra ausentarse dentro de su jornada laboral por un
maximo de 4 horas diarias hasta un total de 16 horas anuales, cuando dichas
circunstancias coincidan con el turno de trabajo, para:

a) Atender cuestiones administrativas o juridicas del trabajador o
trabajadora y atencién de necesidades médicas de familiares de primer grado de
consaguinidad o afinidad que tenga relacion de dependencia con el trabajador.

b) Asistir al sepelio de familiares de tercer grado.

Este tipo de permisos se supeditaran al previo aviso y posterior justificacion.

3.- Acumulacién de horas de lactancia.

Se acuerda que la empresa en la medida de lo posible y a peticién individual
del trabajador o trabajadora favorezca la acumulacion de las horas de lactancia
en jornadas completas, en los siguientes términos establecidos en el art. 37.4 del
Estatuto de los trabajadores.

4.- El disfrute de las licencias previstas en los niumeros anteriores se
justificara en el plazo maximo de siete dias a contar a partir del Gltimo dia de
disfrute de la misma, salvo causa de fuerza mayor ajena al trabajador, con la
aportacion de alguno de los documentos de régimen interno para tal efecto.

Articulo 17.- Licencias sin sueldo

Se concederan quince dias al afio, con un maximo de tres dias al mes, que
debera solicitarse por escrito con cinco dias de antelacion. Estos tres dias podran
ampliarse a siete, siempre que no coincidan con el periodo de campafia.

Cuando en una misma seccién haya mas de una solicitud para las mismas
fechas, se le concedera al trabajador que primero la hubiese solicitado.

No se concederan estas licencias cuando supongan adelanto o prolongacion
de las previstas en el articulo 15 del convenio.
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Capitulo V.- Faltas y sanciones
Articulo 18.- Faltas y sanciones
I.- Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento
de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa
de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual
y culpable del trabajador o trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccién
de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores o trabajadoras se clasificara en
leve, grave 0 muy grave.

4. Cuando la Empresa tenga conocimiento de una posible falta susceptible
de ser calificada como grave o muy grave, antes de la incoacidn del expediente
disciplinario, se sometera la cuestion a una comision paritaria, compuesta por dos
miembros elegidos por la Direccion de la Empresa y dos miembros designados por
el Comité de Empresa, que emitird dictamen para un posible acuerdo en el plazo
maximo de quince dias. Esta comisidon podra recabar informacion cumplida de
cuantos datos y antecedentes tenga la Empresa y el trabajador. De no aceptarse
dicho dictamen por ambas partes, se procedera a la formacion del expediente en
los términos a que se refiere el apartado siguiente.

5. Las sanciones de caracter grave y muy grave, requeriran la realizacion
de un expediente, en el que necesariamente debera ser citado el trabajador o
trabajadora, pudiendo aportar en su descargo las pruebas y testigos que estime
oportunos. Durante el proceso de realizacion del expediente, que no sera superior
a quince dias, el Comité de Empresa podra recabar cualquier informacién y
aportar las pruebas que estime oportunas, antes de efectuarse la sancién
definitiva.

6. La imposicidon de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

II.- Graduacién de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes

c) La no comunicacién con la antelacidon previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccidon en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.
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f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
2. Se consideraran como faltas graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en
el parrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador o trabajadora, alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene en el trabajo; las relativas a las
normas en materia de tratamiento de residuos y las relativas a las normas en
materia de ahorro energético y agua; asi como la imprudencia o negligencia en
el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa
o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacidn a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

0) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1, d) y e), del presente
articulo.

p) La reincidencia en la comisiéon de cinco faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.
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g) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros
o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que
afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1, d), y 2, f), 1) y m), del presente articulo.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

I) El acoso sexual, por razén de sexo y laboral.

m) La reiterada no utilizacidon de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién
del hecho, el trabajador o trabajadora hubiese sido sancionado dos o mas veces
por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

o) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.

ITI.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacidon verbal o escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce a sesenta
dias y despido disciplinario.

d) Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran

canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.
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Capitulo VI.- Accion social en la empresa
Articulo 19.- Complementos por Incapacidad Temporal

Cuando un trabajador o trabajadora se encuentre en situacién de baja por
Incapacidad Temporal, con alta en S.S. a cargo de la empresa, ésta completara
el pago delegado hasta su salario real desde el primer dia de la baja, como si
prestara servicio activo.

Articulo 20.- Premios a la antigiiedad por una sola vez

Para premiar la lealtad en el trabajo, de los que ostentan una larga ejecutoria
a través de sus afios de servicio, se crean unos premios como reconocimiento de
sus méritos, que se concederan con arreglo a las siguientes bases:

a) Personal con veinte afios de servicio 589,98 €.
b) Personal con treinta afios de servicio 751,93 €.
c) Personal con cuarenta afios de servicio 1156,84 €.

El computo por afios de servicio se efectuara el dia treinta y uno de diciembre
de cada afio, y el premio en metalico que se menciona se hara efectivo dentro del
mes siguiente.

Cuando se produzca la baja de un trabajador por jubilaciéon forzosa, muerte
o incapacidad permanente en sus grados de total, absoluta y gran invalidez, si se
produce en el periodo comprendido entre los 30 y los 40 afios de antigliedad en
la empresa, el pago sera proporcional al tiempo trabajado en citado periodo.

Como reconocimiento a los méritos contraidos en el servicio prestado en la
empresa, se establece un premio especial consistente en un regalo personalizado,
que recibiran los trabajadores al cumplir 40 afios de antigliedad en la empresa.

Articulo 21.- Desconexion Digital

Dentro del ambito de igualdad, y mas concretamente como medida de
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, las partes abogan por la
necesidad de sensibilizar sobre el uso razonable de los dispositivos digitales.
Por ello, a fin de asegurar el respeto del tiempo de descanso y de vacaciones,
asi como de la vida personal y familiar, se reconoce el derecho a no atender
a las obligaciones derivadas de su trabajo a través del teléfono, el ordenador
o cualquier otro dispositivo electrénico fuera de la jornada habitual de trabajo,
salvo en circunstancias urgentes o excepcionales. La empresa adoptara las
medidas oportunas durante la vigencia del convenio e integrara dentro de su plan
de formacién sesiones de sensibilizacion sobre el uso racional de los dispositivos
digitales.

Articulo 22.- Complemento a las pensiones de jubilacion e
incapacidad permanente absoluta

Con el fin de estimular y compensar los afios de servicio prestados por el
personal perteneciente a la plantilla de esta Empresa, se establecen mejoras a las
pensiones de Jubilacion e Incapacidad Permanente Absoluta, de acuerdo con las
siguientes bases minimas reguladoras:

1) Para acogerse a los beneficios que se establecen las presentes bases es
necesario cumplir todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa con anterioridad al 1 de enero de
1.993, y haber prestado un minimo de diez afos de servicio ininterrumpidos.

b) Solicitar la Jubilacién voluntaria para el mismo dia que se cumplan los
sesenta y cinco afios de edad, con treinta dias de antelacion por lo menos.
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c) Solicitar igualmente la pension de Jubilacién al Instituto Nacional de la
Seguridad Social u otro organismo que lo supla.

d) Jubilarse estando trabajando en la empresa en la fecha solicitada.

2) Las partes adquieren el compromiso de mantener por tiempo indefinido
un complemento de jubilacidon que habra de sumarse a la pensién que por este
mismo concepto tenga el trabajador derecho a percibir del Instituto Nacional de
la Seguridad Social u organismo que lo supla. La cuantia de este complemento
se calculara aplicando al montante del salario percibido por el trabajador en
los ultimos doce meses, anteriores a la fecha de jubilacion, el porcentaje que
corresponda a sus afios de servicio en la Empresa, segun la tabla siguiente:

-25% para los jubilados con 30 afios de servicio.

-20% para los jubilados entre 25 y 29 afos de servicio.
-10% para los jubilados entre 20 y 24 afios de servicio.
-3% para los jubilados entre 15 y 19 afios de servicio.

La suma de la pensidon y el complemento de jubilacidn no sobrepasara en
ningln caso y en computo anual, el cien por cien del salario percibido en los
ultimos doce meses anteriores a la jubilacién.

La suma de la pension y el complemento no superaran en ningdn momento
la cantidad inicial, reduciéndose por tanto del complemento las subidas que se
produzcan en la pension.

3) Se considerara como salario percibido al montante formado por sueldo
base y los extinguidos plus de actividad, plus asistencia y antigiedad junto a la
garantia ad personam.

4) La cantidad que resulte de aplicar los porcentajes y condiciones
establecidas en los puntos segundo y tercero del presente articulo, sera
distribuida en catorce pagas, abonando doce en los meses naturales vencidos y
los dos restantes en 30 de junio y 15 de diciembre.

5) Cesara el devengo de los complementos de pensidon de jubilacidon e
incapacidad permanente absoluta, al fallecer el beneficiario. La Direccién podra
solicitar la presentacion del certificado de vida del titular de la pension, cuando el
pago no se realice directamente al beneficiario.

6) El personal que hubiese causado baja en la empresa, antes de cumplir
los sesenta y cinco afios por incapacidad permanente absoluta, tendra derecho
a percibir el complemento de pensién que corresponda, una vez cumplida la
edad reglamentaria, aplicdndole los preceptos de las presentes bases. El salario
regulador sera el percibido durante los doce meses precedentes a su baja por
incapacidad, de conformidad con lo establecido en los puntos 2 y 3 del presente
articulo.

7) La Empresa se reserva el derecho de prorrogar, de mutuo acuerdo con
los interesados, la edad tope de los sesenta y cinco afios, establecida en las
presentes bases, cuando se trate de trabajadores cuya sustitucion ofrezca alguna
dificultad, quedando obligada a jubilar al interesado una vez transcurrido dicho
plazo como si lo hubiera hecho en el momento oportuno.

8) Una vez oido el Comité de Empresa, las vacantes producidas por la
aplicacion de estos beneficios podran amortizarse por la Empresa, si alguna de
ellas no resultara necesaria de acuerdo con su organizacién actual.
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9) Si la edad minima de jubilacién fuera modificada por disposicién legal, las
presentes normas se modificaran automaticamente, en cuanto a la edad se refiere,
sustituyéndose los sesenta y cinco afios actuales por la edad que se implante.

10) Estas condiciones se mantendran por tiempo indefinido, salvo que la
legislacién imponga condiciones mas gravosas para alguna de las partes, en cuyo
caso, se revisara este acuerdo, manteniendo el espiritu del mismo, adaptandolo a
las nuevas circunstancias.

Articulo 23.- Jubilacién anticipada

Para el personal que, de mutuo acuerdo con la Empresa, pida la jubilacién
anticipada a partir de la edad que legalmente corresponda, se establecen las
mismas condiciones que para aquellos que se jubilen al cumplir la edad ordinaria.
Las vacantes producidas por la aplicacién de estos beneficios podran amortizarse
libremente por la Empresa.

De forma adicional, el personal que de mutuo acuerdo con la Empresa,
solicite la jubilacidon anticipada a partir de los 63 afos, percibira, en el momento
de producirse la jubilacidn las siguientes cantidades:

- 11.200 euros para el que se jubile a la edad de los 63 afios.
- 5.000 euros para el que se jubile a la edad de los 64 afos.
Articulo 24.- Ayuda por hijo o hija con capacidades diferentes.-

Los trabajadores y trabajadoras que tengan a su cargo un hijo o hija con
capacidades diferentes, por minusvalia fisica o psiquica en grado no inferior al
33 por ciento, tendran derecho a percibir una ayuda econdémica por cada hijo
integrado en la unidad familiar de 425 euros anuales. Dicho importe sera abonado
durante el mes de septiembre de cada afio previa justificacion documental de las
circunstancias que den lugar a la ayuda.

Articulo 25.- Ayuda por matrimonio y nacimiento de hijos o hijas.-

Los trabajadores y trabajadoras que contraigan matrimonio percibirdn una
ayuda de 250 euros. Asimismo, también percibirdn una ayuda de 250 euros el
trabajador o trabajadora por el nacimiento de un hijo o hija.

Articulo 26.- Jubilacién parcial y contrato de relevo

Con el fin de rejuvenecer la plantilla, garantizar un traspaso ordenado del
conocimiento y el jubilado acceda de forma gradual a su nueva situacién, las
partes acuerdan la utilizacién de la jubilacion parcial siempre que exista mutuo
acuerdo entre empresa y el trabajador.

El citado contrato de relevo se regird en cuanto a sus formalidades vy
requisitos, por lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento. Mediante
mutuo acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora jubilado/a podra
pactarse la acumulacién del tiempo de trabajo de éste ultimo en una determinada
época del afio.

Articulo 27.- Jubilacion forzosa

De conformidad a la disposicién adicional décima del ET, se acuerda la
extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador y
trabajadora la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El trabajador o trabajadora afectado por la extincidn del contrato de
trabajo debera cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad
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Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion
en su modalidad contributiva.

b) La empresa lleve a cabo una politica de la mejora de la estabilidad en
el empleo por la transformacidon de contratos temporales en indefinidos, la
contratacion de nuevos trabajadores, el relevo generacional o cualesquiera otras
dirigidas a favorecer la calidad del empleo.

Articulo 28.- Actividades sociales

Para el desarrollo de actividades sociales, culturales y deportivas, se
formara una Comision integrada por una representacion de la Empresa y de
la plantilla, que serd la encargada de la organizaciéon y administracién de los
fondos, que procederan estos ultimos de cuotas mensuales de la plantilla que,
durante la vigencia del convenio sera de ocho euros. La aportacion de la Empresa
sera trimestral y se fijara cada afio de acuerdo con la Directiva del Grupo de
Actividades.

Los trabajadores miembros de la Comisidn, seran elegidos mediante voto
por un periodo de cuatro anos, coincidiendo asi con el mandato y elecciones del
Comité de Empresa. El voto sera secreto.

Obligatoriamente al mes de su eleccidn, la Comisidn debera presentar a la
aprobacion de la Asamblea de trabajadores y trabajadoras de la Empresa, el plan
de trabajo que desarrollard durante su mandato.

La cantidad a pagar por los trabajadores y trabajadora, sera descontada del
importe de la ndmina, salvo negativa en contrario.

Las altas y bajas de los trabajadores y trabajadoras sélo podran producirse
durante el mes de enero de cada afio, garantizandose siempre la cotizaciéon
minima de todo el afio, excepto en los casos de altas y bajas en la Empresa.

Las altas y bajas de los trabajadores y trabajadoras, se haran por escrito
mediante impreso facilitado por la Comisidon, excepto en los casos de bajas de la
Empresa, que sera comunicado por esta, lo antes posible, a la Comision.

Articulo 29.- Seguro de accidentes colectivo

Con primas a su cargo, la Empresa concertard un seguro de Accidentes
colectivo con cobertura de 24 horas, que entrara en vigor a partir del vencimiento
de la actual pdliza, en las siguientes condiciones:

- Incapacidad Permanente Total por accidente: 55.000,00. €

- Incapacidad Permanente Absoluta por accidente: 100.000,00. €

- Muerte por accidente: 100.000,00. €

La Empresa anualmente entregara copia de la pdliza al Comité de Empresa
con los compromisos externalizados.

Capitulo VII.- Remuneraciones

Articulo 30.- Salario Anual Total Garantizado

El Salario Anual Total Garantizado se fija para todos los niveles en la cuantia
establecida en el Anexo I del presente convenio. Dicho Salario incluye las pagas
extraordinarias asi como el extinguido salario base, plus de actividad, el plus
distancia y el plus asistencia para cada una de los grupos y niveles. El Salario
Anual Total Garantizado se percibira de forma proporcional al tiempo trabajado.
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Articulo 31.-Antigiiedad

Los trabajadores y trabajadoras de la Empresa, por cada cinco afos de
trabajo ininterrumpidos, disfrutaran de aumentos periddicos en sus haberes,
consistentes en quinquenios con el limite maximo de cinco. A tal efecto, se
establece el precio del quinquenio para cada nivel en la cuantia que figura en el
Anexo I del presente convenio.

Las partes acuerdan que a la finalizacion de la vigencia del convenio
colectivo (31 de diciembre 2022) la antigiledad quedara extinguido, de forma
que los trabajadores y trabajadoras de alta en esa fecha consolidaran, como
complemento ad personam, los quinquenios generados (incluido el quinquenio en
transito y un quinquenio adicional).

Articulo 32.- Plus cuarto turno

Por cada sabado, domingo y/o festivo trabajado a jornada completa en
el sistema de cuarto turno, los trabajadores y trabajadoras tendran un dia de
descanso en compensacidon de su descanso intersemanal segun calendario de
cuarto turno. Adicionalmente, percibiran el cien por cien del salario diario ademas
de un plus cuarto turno por importe de 40,8 euros dia cuyo valor se mantendra
invariable durante toda la vigencia del convenio y sera incompatible con la
percepcion de cualquier otro plus equivalente, plus quinto turno, blindado. etc.

En el supuesto de que fuese necesario trabajar en domingo en régimen de
cuarto turno se seguira utilizando el sistema actual, esto es, desdoblando los
grupos del sabado mafiana y tarde de forma que no trabajan en sabado y lo
hacen en domingo.

Por el trabajo en domingo (en turno de mafiana y tarde) y trabajo en
festivo se adicionara el plus flexibilidad por importe de 39.6 euros, cuyo valor se
mantendra invariable durante toda la vigencia del convenio, a los 40,8 euros de
plus cuarto turno.

A los trabajadores y trabajadoras de la empresa que realicen el arranque
de produccidn en festivo en turno de noche, en lugar de domingo noche, se les
compensara con la retribucion fijada en el parrafo anterior.

Articulo 33.- Plus quinto turno

Por cada sabado, domingo y/o festivo trabajado a jornada completa en
el sistema de quinto turno, los trabajadores y trabajadoras tendran un dia de
descanso en compensacidon de su descanso intersemanal segun calendario de
quinto turno fijado en la Disposicion Adicional Sexta.

Adicionalmente, percibirdn el cien por cien del salario diario mas un plus
quinto turno por importe de 70 euros dia cuyo valor se mantendra invariable
durante toda la vigencia del convenio y serd incompatible con la percepcion de
cualquier otro plus equivalente, plus cuarto, flexibilidad, blindado..etc.

Articulo 34.- Plus de Jornada ininterrumpida

Para todas las secciones se mantiene el régimen de turnos de bocadillos
existente en la actualidad para que no paren la actividad en las secciones.
Exclusivamente en aquellas secciones unipersonales (central de energia y
malteria) o en las que por a indole de funcionamiento de las mismas de conforma
continuada (mantenimiento, calidad y cerveceria) no existe posibilidad de
interrumpir el trabajo, el descanso diario por bocadillo se llevara a efecto en el
mismo puesto de trabajo, manteniendo la atencion y responsabilidad del mismo.
A tal efecto, el personal de nuevo ingreso con fecha 9 de julio de 2019 que
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trabaje en dichas secciones percibirdn un Plus de Jornada ininterrumpida por
importe de 6 euros por dia efectivamente trabajado (el importe se mantiene
invariable durante la vigencia del Convenio).

Articulo 35.- Complemento Nocturnidad

El plus de nocturnidad se establece en 4,00 € por hora trabajada para toda la
vigencia del Convenio y lo percibird el personal que preste sus servicios desde las
veintidds hasta las seis de la manana del dia siguiente.

Articulo 36.- Pagas extraordinarias

Todo el personal afectado por el presente convenio, disfrutara de 5 pagas
extras de 30 dias pagaderas el dia: 31 de Marzo, 31 de Mayo, 30 de Junio, 30 de
Septiembre y 15 de Diciembre.

El importe de dichas pagas estd prorrateado en el Salario Anual Total
Garantizado y habra que afiadir a titulo individual la antigliedad y garantia ad-
personam en su caso.

Para tener derecho a recibir el importe integro en cada una de ellas, es
preciso estar al servicio de la Empresa con doce meses de antelacién como
minimo en la fecha sefialada para hacer efectiva da paga. En otro caso, seran
abonadas por doceavas partes, computandose como meses completos las
fracciones de mes.

Articulo 37.- Horas extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan en cada jornada, de
las sefialadas para la prestacion de la jornada normal. Las horas extraordinarias
trabajadas seran abonadas en la cuantia establecida en el Anexo I del presente
convenio.

Articulo 38.- Descansos no disfrutados

Cuando el personal le sea imposible disfrutar los descansos derivados del
trabajo en sabado, domingo o festivos, estos tendran una compensaciéon cuyo
valor se calculard de acuerdo a la siguiente féormula: el salario anual del nivel del
trabajador que corresponda dividido por trescientos dias.

Articulo 39.- Absorcion

Las mejoras que representan las condiciones econdmicas establecidas en el
presente convenio, en relacidon con las disposiciones legales aplicables, tienen
la consideracién de absorbibles y compensables en computo anual, a todos los
efectos con aquellas retribuciones establecidas o que pudieran establecerse con
caracter general y obligatorio.

Capitulo VIII.- Derechos sindicales y otros derechos
Articulo 40.- Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto
de los trabajadores en la Empresa.

Tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacidn trimestral sobre la evolucion general del sector y en
particular de la Empresa sobre su produccién, ventas, horas extras y evolucion
probable del empleo en la misma

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria, la documentacion
que reciban los socios y los programas de inversiones.
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c) Emitir informe con caracter previo a la ejecucién de las decisiones que
adopte la Empresa sobre las cuestiones siguientes:

1) Reestructuracion de plantillas.

2) Reduccién de jornada y traslado de instalaciones.

3) Planes de formacion profesional.

4) Implantacion o revision de sistemas de organizacidn y control de trabajo.

5) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas en la Empresa de primas
o incentivos y valoracién de puesto de trabajo.

d) Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la Empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

e) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves y
en especial en supuestos de despido.

f) Conocer al menos trimestralmente, la estadistica sobre el indice de
absentismo y sus causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

g) Ejercer labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones
oportunas ante la Direccion de la Empresa y organismos competentes.

h) Colaborar con la Direccidn de la Empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

i) Velar para que las medidas de reforzamiento de la figura de los encargados
lleguen a buen término.

j) Los informes que deba emitir el Comité de Empresa, a tenor de las
competencias reconocidas en el apartado c), deberdn elaborarse en el plazo
maximo de quince dias.

k) Los miembros del Comité de Empresa y este en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los datos internos de la Empresa, aln
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial sobre todas
aquellas materias que la Direccion de la Empresa sefale expresamente sobre su
caracter reservado. Ningun dato entregado por la Empresa al Comité, podra ser
utilizado por este fuera del ambito de la Empresa.

El Comité de Empresa elegird de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, remitiendo copia
del mismo a la autoridad laboral, a efectos de registro, y a la Empresa.

El Comité de Empresa debera reunirse cada dos meses, o siempre que lo
soliciten un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores de la plantilla.

Ningln miembro del Comité de Empresa, podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni en el afio siguiente a su actuacién como
tal, salvo que su cese se produzca por revocacion o dimision, siempre que el
despido o sancidn se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su
representaciéon como miembro del Comité. Si el despido o sancién correspondiera
a faltas graves o muy graves, debera tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos aparte del interesado el Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, poseeran prioridad de permanencia
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién
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de contrato por causas tecnoldgicas o econdmicas, tampoco podran ser
discriminados en su promocién profesional o econémica por causas o razén del
desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresiéon en el interior de la Empresa en
materias propias de su representacidon, pudiendo distribuir publicaciones o
insertar anuncios en el tablon colocado en la Empresa para este fin, dentro
del descanso para el bocadillo o fuera de las horas de trabajo, comunicédndolo
previamente a la Empresa.

Dispondran de un local adecuado que, en su caso, compartiran con las
Secciones Sindicales de Empresa si las hubiera.

El crédito de horas mensuales de que disponen para el ejercicio de sus
funciones, podran destinarlas a la asistencia a cursos de formacidn. Las horas de
reunion de la Comision Negociadora del Convenio (entendiéndose como Comision
Negociadora a la formada por la parte Social y Econémica) no computaran en
dicho crédito.

Cada grupo sindical podra acumular las horas sindicales de sus miembros en
el Comité de Empresa, con las limitaciones siguientes:

- En todo caso el cedente debera estar desempefiando plenamente su trabajo
en activo.

- Para poder acumular las horas sera imprescindible informar a la Empresa
antes de los cinco ultimos dias del mes anterior, salvo supuestos excepcionales
debidamente justificados.

a) Visitas a otras fabricas del sector.
b) Asistencia a congresos de los sindicatos.
c) Cursos de formacion sindical.

d) Actos propios de los cargos sindicales, representativos a nivel regional o
estatal.

Articulo 41.- Secciones Sindicales de Empresa
Las partes se remiten a la legislacién vigente en cada momento.
Articulo 42.- Asambleas

La Empresa reconoce el derecho a la celebraciéon de Asambleas en el centro
de trabajo, dentro de la jornada laboral, con los siguientes requisitos:

a) Debera convocarlas el Comité de Empresa.

b) La Empresa debera conocer previamente el orden del dia.
c) No podra celebrarse mas de una al mes.

d) No podra prolongarse mas de una hora.

e) El Comité de Empresa acordara con la Direccién de la Empresa el horario y
medidas oportunas para el menor quebranto de la produccion.

f) Para la celebracion de Asambleas extraordinarias, serd necesaria la
autorizaciéon de la Empresa.
Articulo 43.- Vigilancia de la Salud

Se realizara, al menos, un reconocimiento médico anual, que incluya pruebas
especificas para vista y oidos, a todos los trabajadores, respetando en todo caso
la intimidad del trabajador y la confidencialidad de los datos. Los reconocimientos
médicos solo se realizardn una vez que la persona se haya incorporado a su
puesto de trabajo, y solo se realizaran al objeto de seguir la evoluciéon de la salud
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del trabajador, como consecuencia de la realizacién de su trabajo, tanto para
detectar los dafios sufridos como para tomar las medidas preventivas oportunas,
asi como detectar posibles riesgos desconocidos en un principio. La empresa
esta obligada a realizar los reconocimientos pero para los trabajadores seran
voluntarios. En lo no contemplado en el parrafo anterior, se estara a lo dispuesto
en el articulo 22 de la LPRL.

A cada trabajador se le facilitaran los resultados de las exploraciones médicas.
Articulo 44.- Ropa de trabajo

La empresa facilitara a todos los trabajadores de la empresa la uniformidad
necesaria para la prestacién de sus tareas y funciones en el puesto de trabajo,
siéndoles entregada vestuario de invierno y verano. Ademas de la ropa de trabajo
habitual que la Empresa proporciona, se facilitard anorak a todos los trabajadores
de la empresa.

Articulo 45.- Garantia de empleo

La empresa se obliga durante la vigencia de este convenio a no reducir la
plantilla, pero esta norma no se aplicara en los casos de jubilacidn ordinaria,
anticipada, defuncidn, invalidez total o absoluta, baja voluntaria o despidos
debidamente confirmados, pues en estos casos se negociara con el Comité de
Empresa la necesidad de cubrir o no las bajas que se produzcan.

Articulo 46.- Legislacion supletoria

En todos aquellos aspectos no determinados por el presente convenio, se
estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente en cada momento.

Disposicion adicional primera.- Garantia personal y Mejora Voluntaria.-

A todos los trabajadores que a la firma de este convenio componen la
plantilla actual, como garantia “ad personam” y/o Mejora Voluntaria, se les
garantizaran las condiciones tanto econdmicas como sociales mas favorables que
viniesen disfrutando, en cuanto excedan de las aqui convenidas globalmente y en
su computo anual.

Disposicion adicional segunda.- Plan de Igualdad de Estrella de Levante.

De acuerdo con lo establecido en el art. 85.1 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes negociadoras del presente convenio, hacen constar que se han tenido
en cuenta las previsiones de la L.O. 3/2007, para la igualdad, habiendo regulado
algunos derechos que pretenden favorecer la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las mujeres.

Asimismo, los negociadores manifiestan que las relaciones laborales en la
empresa se rigen por el respeto a los principios de igualdad y no discriminacion
entre hombres y mujeres, comprometiéndose a mantener reuniones periddicas
para dar cumplimiento al Plan de Igualdad de la Empresa. A la finalizacion de la
vigencia del actual Plan de Igualdad, las partes se comprometen a actualizar el
Plan de acuerdo a la legislacion vigente en ese momento.

Disposicion adicional tercera.- Grupos Profesionales.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio
se clasifican en Grupos Profesionales, agrupando en ellos las funciones que se
consideran homogéneas, sin perjuicio del mayor o menor grado de autonomia y
responsabilidad en el ejercicio de las mismas.

Los Grupos Profesionales son cuatro:

Grupo A.- Técnico
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Grupo B.- Administrativo

Grupo C.- Comercial

Grupo D.- Obrero

La definicion de cada grupo profesional es la que se determina a continuacion:

Grupo A Técnicos.- Es el personal con alto o medio grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes equivalentes a las que se puedan adquirir con titulaciones
superiores o medias realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad. Su
actividad no requiere esfuerzos manuales y habitualmente cubren actividades de
control, laboratorio, calidad, investigacion, informatica o sistemas equivalentes.

Grupo B Administrativos.- Es el personal que con unas directrices
especificas desarrollan tareas que le han sido asignadas y se responsabilizan
de ellas. Siguiendo procedimientos establecidos, buscan la solucién adecuada a
cada situacién. Cuando la situacion sea poco usual deberan recurrir al respectivo
mando directo. Los trabajadores de este grupo precisan de algun grado de
autonomia en el desarrollo de las tareas de su incumbencia.

Grupo C Comercial.- Es el personal que realiza actividades complejas con
objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de autonomia y
responsabilidad, dirigen un conjunto de funciones que comportan una actividad
técnica o profesional especializada.

Grupo D Obrero.- Es el personal que con la formacién adecuada y directrices
especificas desarrollan las tareas que les han sido asignadas y se responsabilizan
de ellas. Es caracteristica principal a este grupo, la asuncion de todas las
funciones o actividades propias del proceso operativo desde mantenimiento,
fabricacion, calidad, envasado, etc. En suma son los trabajadores directamente
vinculados a las operaciones industriales asumiendo los diferentes niveles de
complejidad existentes.

Disposicion adicional cuarta. Nivel cero.

Debido a la complejidad del proceso productivo y de la organizacién interna
de esta empresa, con caracter general, el personal de nuevo ingreso necesita
estar cierto tiempo realizando el trabajo para poder adquirir la experiencia,
formacion y rendimiento necesarios para un adecuado desarrollo de las funciones
profesionales que integran el puesto de trabajo y el grupo profesional.

Por esta razon, se acuerda que para el personal de nuevo ingreso a partir
del dia 9 de Julio de 2019 se encuadrara en el Nivel 0, y percibiran durante los
primeros dos afios de prestacion de servicios el salario reflejado en las tablas
salariales para dicho nivel 0. Asimismo, desaparece el plus personal de nivel 1 del
acta de 25 mayo de 2016.

Con la creacién del nivel cero la empresa realiza una apuesta por favorecer la
contratacion indefinida, y ello salvo que pueda recurrir al contrato en practicas o
el contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Disposicion adicional quinta.
El personal con contrato de duracién determinada que esté de alta a fecha 9
de julio de 2019 manteniendo su relacién laboral durante la vigencia del presente

convenio, les aplicara las condiciones actuales (esto es, no resultara de aplicacidon
el Nivel 0 y conservaran los correspondientes pluses).

Salvo casos excepcionales de trabajadores o trabajadoras que a dia de hoy
dispongan de contratos temporales y que a criterio de la Direccidon de la Empresa
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no superen la evaluacién para transformarlos a indefinidos, la Empresa, siempre
que las necesidades productivas asi lo requieran, seguirad con la practica habitual
de transformacion a indefinidos - respetando el Nivel-.

Disposicion adicional sexta

En el momento en el que se implante el quinto turno en cada una de
las secciones, los trabajadores y trabajadoras - pertenecientes al Grupo
Obrero- afectados por la implantacién del quinto turno percibiran, un pago
del complemento equivalente a un 30% de la diferencia existente entre el
Plus Actividad del Grupo Técnico frente al Grupo Obrero que se efectuard por
el tiempo que los trabajadores/as de cada seccidén (con categoria de Obreros)
presten servicios en el régimen de quinto turno. Por tanto, el complemento sera
un pago mensual a cada uno de los trabajadores/as con categoria de Obreros que
presten servicios en quinto turno y por el tiempo que dure dicho quinto turno

Las secciones que a dia de hoy se trabaja a quinto turno, central de energia
y malteria, percibirian el complemento equivalente a un 30% en el momento se
implanten el quinto turno en envasado y por el tiempo que dure dicho quinto
turno en envasado.

Disposicién adicional séptima.- Particularidad del quinto turno (temporal
0 permanente) para las secciones que trabajan a cuarto turno.

1.- Durante el periodo que esté activo este sistema de trabajo de quinto
turno, no sera posible marcar flexibilidad para los trabajadores y trabajadoras
que lo estén realizando.

2.- Cada mes de trabajo en 5.0 turno (temporal) se descontara 2 flexibilidades
del cdmputo anual de cada trabajador y trabajadora que esté realizando el quinto
turno.

3.- Se establece un sistema de preaviso para su puesta en marcha, éste sera
comunicado a los representantes legales de los trabajadores y a los afectados como
maximo a 31 de Diciembre de cada afio indicando la duracion estimada del 5.° turno
(en el caso que sea temporal) y las secciones que trabajaran en este sistema.

Con un mes y medio de antelacion al inicio del quinto turno, la empresa
estara obligada a comunicar a la representacion legal de los trabajadores y a los
afectados las posibles modificaciones sobre la duracién y afectacién del 5.° turno.
En todo caso, si las necesidades productivas lo requieren, tanto la fecha de inicio
como la finalizacién del 5.9 turno, a criterio de la empresa, podra variar en un
plazo maximo de 15 dias.

4.- La duracidon minima sera de 5 meses para la opcion temporal de este 5.0
turno, trabajando el resto de meses del afio natural en sistema de 4.9 turno.

5.- Cada seccidén que trabaje a 5.0 turno, podra tener su sistema de
rotacién propio e independiente del resto de secciones de fabrica, con la opcidn
para los trabajadores y trabajadoras de cambio de rotacion tras un plazo de
funcionamiento de al menos 4 meses, siempre que esté enmarcado en el ambito
de necesidades productivas y organizativas de la empresa y manteniendo los
preceptos incluidos en convenio colectivo.

6.- Se adjunta el calendario de 5.° turno. En el caso de que se aporte por
parte de los trabajadores y trabajadoras otro calendario de 5.9 turno (temporal
o permanente) sera analizado por la empresa y el comité de empresa, en el
supuesto de que cumpla las necesidades productivas sera el que finalmente se
implante.
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7.- Remuneracion durante el quinto turno: mediante el plus quinto turno
segun reflejado en el articulo 33.

8.- En el caso de que un trabajador o trabajadora pase a situacion de
baja por I.T no generara nuevos dias de descanso, reanudandose en todos los
conceptos, incluida la reincorporacidon del trabajador-a su misma rotacion y
grupo de trabajo, una vez finalizado el periodo de I.T. Manteniendo en todos
sus términos el articulo 18 del convenio, capitulo 2. Los permisos remunerados
por dias laborales generan, en el sistema de 5.° turno por trabajo en sabado o
domingo, el correspondiente dia de descanso.

9.- Déficit anual de dias (jornadas de trabajo): los dias de déficit se recuperan
via formacién y via déficit de personal. Para la recuperacidon de los dias via
formacion se intentara, preferentemente y en la medida de lo posible, enmarcar
la formaciéon en primer y Gltimo trimestre del afio en curso, en especial con los
sistemas de trabajo siguientes: 4.0 turno, 5.° turno (temporal o permanente). El
resto de dias que se recuperen no siendo por formacién podran hacerse a lo largo
del ano, excepto en el periodo de verano, y tendrda que comunicarlo la empresa
con un plazo minimo de 7 dias.

10.- En el paso del 4.9 turno al 5.9 turno temporal, no todos los trabajadores
se mantendran en el mismo grupo con la idea de que el nuevo grupo no esté
formado exclusivamente por nuevo personal.

11.- Cuando se vuelva del 5.° turno temporal al 4.° turno, la empresa
valorara las necesidades de personal y en funcion de las mismas se actuara en
consecuencia con los trabajadores y trabajadoras contratados en su momento
para cubrir el 5.9 turno.

12.- Se podran tomar 2 semanas seguidas de descanso y vacaciones en el
periodo de verano, segun el calendario de 5.9 turno que se implante, y siempre y
cuando esos dias de mas, estén sean cubiertos por otro grupo en su semana de

descanso.
CALENDARIO ROTACION 52 TURNO

L M X 1 v S D
S-1 N N N N N N N
S-2 D D T T T T T
S-3 T T D D M M M
S-4 M M M M D D D
S-5 D D D D D D D

El enunciado del presente texto de convenio, refleja plena y exactamente
la voluntad concordante de ambas partes negociadoras, por lo cual y en prueba
de conformidad con dicho texto, firman el mismo, los miembros de la Comisidn
Negociadora, en Espinardo-Murcia, a 4 de diciembre de 2019.
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ANEXO |.- REMUNERACION
SALARIO TOTAL ANUAL GARANTIZADO

2019 *
GRUPO A, BY C: *** TOTAL ANUAL | ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS
TOTAL MES Lab.N. Lab.Fest.

Nivel O 1.152,79 € 19.597,51 € 10,01 € 11,27 €
Nivel 1 1.280,88 € 21.775,03 € 18,75 € 11,12 € 12,53 €
Nivel 2 1.712,89 € 29.119,18 € 26,69 € 15,91 € 17,92 €
Nivel 3 1.948,37 € 33.122,37€ 30,44 € 16,36 € 18,33 €
Nivel 4 2.091,19 € 35.550,17 € 31,60€ 16,36 € 18,33 €
Nivel 5 2.201,91 € 37.432,39€ 34,31€ 16,95 € 18,90 €
Nivel 6 2.406,95 € 40.918,22 € 38,04 € 17,63 € 20,06 €
Nivel 7 2.611,12 € 44.389,05 € 49,55 € 20,60 € 25,00 €

GRUPO D: *** TOTAL ANUAL | ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS

TOTAL MES Lah.N. Lab.Fest.
Nivel O 995,80 € 16.928,60 € 8,71€ 10,42 €
Nivel 1 1.106,44 € 18.809,53 € 15,25 € 9,68 € 11,58 €
Nivel 2 1.241,62 € 21.107,57 € 16,34 € 10,53 € 12,54 €
Nivel 3 1.486,12 € 25.264,02 € 22,81€ 14,80 € 17,47 €
Nivel 4 1.705,20 € 28.988,41 € 24,80 € 15,66 € 17,65 €
Nivel 5 1.867,44 € 31.746,48 € 26,69 € 16,36 € 18,33 €
Nivel 6 2.018,14 € 34.308,33 € 30,44 € 16,36 € 18,33 €
2020**
GRUPOA,BYC:** || TOTAL MES |TOTAL ANUAL | ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS
Lab.N. Lab.Fest.

Nivel 0 1.173,54 € 19.950,26 € 10,19 € 11,47 £
Nivel 1 1.303,94 € 22.166,98 € 19,09 € 11,32 € 12,76 €
Nivel 2 1.743,73 € 29.643,33 € 27,17€ 16,20 € 18,24 €
Nivel 3 1.983,45 € 33.718,57€ 30,99 € 16,65 € 18,66 €
Nivel 4 2.128,83 € 36.190,07 € 32,17€ 16,65 € 18,66 €
Nivel 5 2.241,54 € 38.106,17 € 34,93 € 17,26 € 19,24 €
Nivel 6 2.450,28 € 41.654,75€ 38,72€ 17,95€ 20,42 €
Nivel 7 2.658,12 € 45.188,05€ 50,44 € 20,97€ 25,45€

GRUPO D: ** TOTAL MES | TOTAL ANUAL | ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS

Lab.N. Lab.Fest.

Nivel 0 1.017,13 € 17.291,29 € 8,87€ 10,61 €
Nivel 1 1.130,14 € 19.212,46 € 15,52 € 9,85 € 11,79 €
Nivel 2 1.276,38 € 21.698,45 € 16,63 € 10,72 € 12,77 €
Nivel 3 1.533,32 € 26.066,52 € 23,22 € 15,07€ 17,78 €
Nivel 4 1.750,82 € 29.763,97 € 25,25€ 15,94 € 17,97€
Nivel 5 1.911,04 € 32.487,61€ 27,17€ 16,65€ 18,66 €
Nivel 6 2.066,61 € 35.132,40€ 30,99 € 16,65 € 18,66 €
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2021
GRUPOA,BY C: ™ TOTAL MES | TOTAL ANUAL | ANTIGUEDAD TN S
Lab.N. Lab.Fest.
Mivel 0 1.193,50 € 20.28942 € 10,36 € 11,66 €
Mivel 1 1.326,11 € 22.543,81€ 19,41 € 11,51€ 12,98 €
Mivel 2 1.773,37€ 30.147,26 € 27,63 € 16,48 € 18,55 €
Mivel 3 2.017,16 € 34.291,79 € 31,52 € 16,93 € 18,98 €
Mivel 4 2.165,02 € 36.805,30€ 32,72€ 16,93 € 18,98 €
Mivel & 2.279,65 € 38.753,98€ 353,52€ 17,55 € 19,57 €
Mivel 6 249193 € 42.362,88 € 39,38€ 18,26 € 20,77 €
Mivel 7 2.703,31€ 45.956,25 € 51,30€ 21,33 € 25,88 €
GRUPO D: = TOTAL MES | TOTAL ANUAL | ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS
Lab.N. Lab.Fest.
Mivel 0 1.034,43 € 17.585,24 € 9,02 € 10,79 €
Mivel 1 1.149,36 € 19.339,07 € 15,78 € 10,02 € 11,99€
Mivel 2 1.298,08 € 22.067,33 € 16,91 € 10,90 € 12,99€
Mivel 3 1.559,39 € 26.509,65 € 23,61€ 15,33 € 18,08 €
Mivel 4 1.780,59 € 30.269,96 € 25,68 € 16,21 € 18,28 €
Mivel & 1.943,52 € 33.039,90 € 27,63 € 16,93 € 18,98 €
Mivel 6 2.101,74 € 35.729,65 € 31,52 € 16,93 € 18,98 €
2022
GRUPOA,BYC:*™ || TOTAL MES | TOTAL ANUAL | ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS
Lab.N. Lab.Fest.
Nivel 0 1.212,59 € 20.614,05 € 10,53 € 11,85€
Mivel 1 1.347,32€ 22,904,522 € 19,72 € 11,69 € 13,19 €
Mivel 2 1.801, 74 € 30.629,62 € 28,07 € 16,74 € 18,85 €
Mivel 3 2.049,44 € 34,840,496 € 32,02 € 17,20€ 19,28 €
Mivel 4 2.199,66 € 37.394,19 € 33,24 € 17,20 € 19,28 €
Mivel 5 2.316,12 € 39.374,04 € 36,09 € 17,83 € 19,88 €
Mivel 6 2.531,81€ 43.040,69 € 40,01 € 18,535 € 21,10€
Mivel 7 2.746,56 € 46.691,55 € 52,12 € 21,67 € 26,29 €
GRUPO D: ™ TOTAL MES | TOTAL ANUAL | ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS
Lab.N. Lab.Fest.
Mivel D 1.050,98 € 17.866,61 € 9,16 € 10,96 €
Mivel 1 1.167,75 € 19.851,70 € 16,03 € 10,18 € 12,18€
Mivel 2 1.318,85€ 22.420,40 € 17,18 € 11,07 € 13,20€
Mivel 3 1.584,34 € 26.933,80 € 23,99 € 15,58€ 18,37 €
Mivel 4 1.809,08 € 30,754,288 € 26,09 € 16,47 € 18,57 €
Mivel 5 1.974,62 € 33.508,53 € 28,07 € 17,20€ 19,28 €
Mivel B 2.135,37€ 36.301,32 € 32,02 € 17,20 € 19,28 €
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* El salario anual total garantizado incluye la equiparacion del extinguido plus distancia
(100%) y un 10% del extinguido plus actividad del grupo obrero frente al resto de grupos
profesionales.

** El salario anual total garantizado incluye un 10% del extinguido plus actividad del grupo
obrero frente al resto de grupos profesionales.

*** El Grupo Profesional A (Técnico), B (Administrativo), C (Comercial) y D (Obrero)

CONCEPTOS SALARIALES 2019 -2022
Importe/dia
Dia blindado especial 150€ TLE24'0 5 ey N 10% 30%
PLUS ACTIVIDAD

Jueves Santo. Viemes Santos. Bando Grupo D/mes | GrupoD/mes
Dia blindado ordinario 100 € de H. ¥6. Romasiay Diade la Patrona
Ayuda matrimonio 250€ Nivel 0 3,35€ 10,04 €
Ayuda nacimiento 250€ Nivel 1 3,72€ 11,16 €
Plus 42 turno 40,80 € Nivel 2 12,19 € 36,57€
Plus 52 turno 70€ Nivel 3 20,08 € 60,28 €
Flexibilidad 39,60€ Nivel 4 14,66 € 43,99¢€
Nocturnidad 32€ Nivel 5 9,81€ 29,42€
Plus jornada ininterrumpida (13 Nivel 6 11,93 € 35,80€
Pesar y tomar temperaturas 56,11€
Premio Antigliedad 2019 2020 2021 2022
Personal con 20 afios de senicio 589,98€ | 600,60€ 610,81€ 620,58 €
Personal con 30 afios de servicio 751,93 € 765,47 € 778,48 € 790,94 €
Personal con 40 afios de senvicio 1.156,84€ | 1.177,66€| 1.197,68€| 1.216,84€
AYUDA POR HIJO MINUSVALIDO
Por cada hijo minusvalido 425,00€ | 432,65€ 440,01€| 447,05€
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ACTA DE 2° REUNION INICIO CUARTO TURNO ESTRELLA DE LEVANTE

ASISTENTES
Representacion Empresa:

D. Carlos Miguel Gémez
Sanchez

D. Manuel Fulgencio
Rodriguez

D. Miguel Angel Lépez
Hernandez

Representacion Social:

Dfa Aurelia Martinez Gomez
D. Enrique Garcia Gonzélez
D. David Lopez Canovas

D. Domingo Ibafiez Giménez
D. Jesus Palazon Sanchez

En Espinardo a 18 de Marzo de 2016, siendo las 10:00 horas
se reunen las personas que al margen se relaciona, cada una
en su respectiva representacion.

Se celebra esta segunda reunion a solicitud de la
Representacion Legal de los Trabajadores (RLT, en adelante),
para aclarar las dudas surgidas tras la reunion de lanzamiento
inicial mantenida el dia 09 de Marzo de 2016 en la que la
empresa comunicd a los representantes legales asistentes
(Dfia Aurelia Martinez Gémez; D. Enrique Garcia Gonzélez; D.
David Lépez Cénovas y D. Domingo Ibafiez Giménez) la
intencion de activar para la fabrica de Estrella de Levante un
sistema de trabajo en cuarto turno con el objeto de iniciar los
tramites legales de consultas y comunicacion a este respecto.

En dicha reunién la empresa comunicé los siguientes aspectos
respecto del inicio de cuarto turno:

A.- Motivos: Son dos los motivos esenciales por un lado
productivos ya que el crecimiento previsto para la planta
supondréa el paso de producir un 1.580.000 HI al 1.800.000 HI,
con un incremento sostenido y continuo durante los afios 2016
a 2018, siendo necesario para garantizar el incremento
productivo y las inversiones a realizar, el reorganizar el sistema
de trabajo actualmente vigente en la empresa, ya que los
compromisos de incremento de produccion adquiridos
dependen en gran medida de que seamos capaces de trabajar
7 dias sobre 7. El segundo motivo teniendo en cuenta la
necesidad de la organizacion del trabajo en cuarto turno es el
atender la peticién historica del Comité de Empresa de
organizar los cuadrantes de trabajo con la antelacién suficiente
para que el personal de la empresa pueda conciliar la vida
personal y laboral con un calendario de trabajo conocido con la
antelacion suficiente y con la organizacion de los descansos y
dias de trabajo.

B.- Fecha de inicio: Se preveé el inicio para el dia 10 de Abril, si
bien la empresa esta abierta en funciéon del desarrollo del
proceso a que se inicie a lo largo del mes de Abril de 2016,
teniendo en cuenta que la comunicacion inicial a la RLT se
realizé el dia 09 de Marzo de 2016 como fecha de inicio de este
proceso y que la RLT precisa realizar una Asamblea en la que
comunicar a los trabajadores el contenido de las reuniones
mantenidas y el sistema de rotacion y trabajo que se debe
realizar tras ser el mismo acordado.
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C) Propuesta de cuadrantes: Se anexa al presente copia de la
propuesta de cuadrantes (3) que la empresa entregé el dia 09
de Marzo a la RLT para su estudio y comentario, y que a
continuacion se resumen:

1.- Cuadrante de rotacion M/T/N: Se realizaran 3 semanas de
trabajo y 1 semana de descanso. Las semanas de trabajo
seran de seis dias con un descanso semanal de 48 horas entre
semanas a disfrutar entre viernes y domingo. La semana de
descanso en este caso sera de 6 a 7 dias dependiendo del
turno de limpieza. Y en el mismo se prevé un grupo que se
dividira en dos para atender el turno de limpieza el sabado por
la mafiana y el turno de arranque del domingo por la mafana.
2.- Cuadrante de rotacion N/T/M: Se realizaran 3 semanas de
trabajo y 1 semana de descanso. Las semanas de trabajo por
normal general seran de seis dias con un descanso semanal de
32 horas entre semanas a disfrutar entre viernes y domingo. La
semana de descanso en este caso sera de 8 a 9 dias
dependiendo del turno de limpieza. Y en el mismo se prevé un
grupo que se dividira en dos para atender el turno de limpieza
el sabado por la mafana y el turno de arranque del domingo
por la mafiana. Como especialidad de esta rotacion cada 8
semanas un subgrupo trabajara una semana de siete dias y a
continuacion una semana de 5 dias.

Como caracteristica comun de ambos cuadrantes de rotacion el
cuarto turno se circunscribe a los tres turnos del domingo.

3.- Cuadrante de rotacion las vacaciones de verano: Existen
dos opciones:

a) Seguir con la rotacién del afio en los cuadrantes
explicados de 3 semanas de trabajo y 1 de descanso
con lo que el trabajador disfrutaria 4 semanas de
vacaciones no seguidas en el periodo de verano (Junio,
Julio, Agosto y Septiembre)

b) Disfrutar dos semanas consecutivas de vacaciones de
verano en el periodo marcado en el convenio, para lo
cual se tienen que acumular seis semanas de trabajo
en vez de tres. Esto permitiria, a falta de un estudio
mas pormenorizado, poder juntar todo el periodo de
vacaciones de verano en Julio y Agosto.

D) Cuestiones legales: La empresa manifiesta que el convenio
colectivo y los contratos de los trabajadores prevén el trabajo
de Lunes a Domingo y que al igual que en otras ocasiones se
ha puesto en marcha el cuarto turno para determinadas lineas,
los incrementos productivos y peticion de mejor organizacion de
los cuadrantes, plantea este sistema como mas dptimo para
atender estas necesidades.
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En su puesta en marcha, se tendran en cuenta aquellas
condiciones mas beneficiosas que actualmente disfrutan
algunos trabajadores a titulo particular en sus condiciones
laborales en materia de jornada y turnos.

Dadas estas explicaciones, el dia 09 de Marzo de 2016 se
cedi6 la palabra a la RLT para presentar sus dudas y
preguntas. Dicho dia la RLT, solicito aclaracion sobre las
siguientes dudas:

- La empresa seguira aceptando los cambios entre
compafieros de mutuo acuerdo para acumular las
vacaciones de verano en dos semanas en el caso de
que el cuadrante elegido prevea disfrutar las
vacaciones en verano de una semana en una semana.
Responde la empresa que si siempre que se realiza de
forma organizada, con conocimiento y autorizacion del
responsable de la seccion y no suponga
inconvenientes al proceso productivo.

- En este sistema de cuarto turno, se respetara el
calendario laboral de festivos marcada para la
empresa. La empresa responde que si y es la intencion
que tiene, por lo que en caso de precisar trabajar
alguno de los festivos se reunira con el Comité para
fijar flexibilidad y sus condiciones, teniendo en cuenta
las previsiones de convenio.

- Cabria la posibilidad de que de mutuo acuerdo los
trabajadores juntaran mas semanas de descanso
cambiando las mismas entre ellos a lo largo del afio. La
empresa respondio si siempre que se realiza de forma
organizada, con conocimiento y autorizacion del
responsable de la seccion y no suponga
inconvenientes al proceso productivo.

- Si fuera necesario trabajar un sabado no festivo por
motivos productivos como lo organizaria la empresa y
si el mismo se computaria como flexibilidad y no como
un cambio de turno. La empresa respondid que se
atenderia con el personal que esta trabajando y no con
el de descanso (salvo causa necesaria); para ello se
desdoblarian los grupos del domingo, se le daria el
tratamiento de flexibilidad a efectos del computo y se
reuniria con el Comité para fijar sus condiciones,
teniendo en cuenta las previsiones de convenio.

En el dia de hoy 18 de Marzo de 2016, la RLT manifiesta que
tras la reunion mantenida el pasado 09 de Marzo de 2016 han
mantenido varias reuniones para tratar la activacion del cuarto
de turno dentro del proceso que se inicidé el pasado 09 de
Marzo de 2016 con la comunicacion de la empresa, y desean
trasladar las siguientes:
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- Como afectaria este cuarto turno e incrementos de
produccion a la plantilla de Estrella de Levante. La
empresa manifiesta que para atender este cuarto turno
y el incremento productivo se consolidaran los puestos
de trabajo eventuales de las secciones de cerveceria,
envasado, calidad y mantenimiento y se realizaran al
menos la incorporacién de 7 personas mas a la plantilla
actual de trabajadores.

- Son estrictamente necesarios los cuatro turnos extras
de fin de semana. La empresa responde que si, ya que
los incrementos reales de produccion habidos en estos
primeros meses que han superado las previsiones
iniciales, junto con las previsiones que hay en estos
meses corroboran este hecho, por lo que aunque
pudieran existir cambios estos seran muy puntuales y
sin incidencia. La RLT plantea como alternativa para
realizar las limpiezas de sabado el crear una lista en la
que se apunten aquellas personas que desean ser
llamadas durante todo el afio a realizar este servicio de
manera obligatoria a necesidad de la empresa con el
objetivo de conseguir que se incremente el descanso
de fin de semana. La empresa puede estudiar esta
opcién previo visto bueno tras su elaboracion.

- La empresa pregunta si se tiene prevision de fechas
para la realizacion de la Asamblea de Trabajadores. Se
responde que se realizard a lo largo de lo que queda
de Marzo o principios de Abril y en este tiempo si se
tiene algun cuadrante o propuesta adicional se hara
llegar a la empresa para su estudio antes de la
Asamblea.

Siendo las 12:18 horas del dia 18 de Marzo de 2016, se da por
finalizada la reunién quedando las parte emplazadas a reunirse
una vez se realice la Asamblea de Trabajadores.
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ACTA DE REUNION DE FUNCIONAMIENTO DEL CUARTO TURNO
DE ESTRELLA DE LEVANTE

A las doce horas del dia once de mayo de dos mil

ASISTENTES: diecisiete, en los locales de Estrella de Levante, S.A.U., se

- rednen las personas que al margen se relacionan, cada una

Por la Empresa: en su respectiva representacion.

D. Carlos Miguel Gémez Sanchez Se celebra esta reunion a solicitud de la

D2 Juana Sanchez Gomariz representacion de la empresa con el fin de recoger en un acta
el funcionamiento del cuarto turno de trabajo que se viene

Por el Comité de Empresa: aplicando en algunas secciones de la planta de Estrella de
Levante.

D. David Lopez Canovas
D2. Aurelia Martinez Gomez Los motivos de establecer un cuarto turno son: Por un
lado productivos, incremento continuo y sostenido de la
produccion siendo necesario reorganizar el sistema de trabajo
actualmente vigente en la empresa y por otro lado atender la
peticion del Comité de Empresa de organizar los turnos de
trabajo con la antelacion suficiente para que el personal pueda
conciliar la vida personal y laboral. Para ello, se abre un
periodo de negociacion y consultas, tras las cuales se llega a un acuerdo entre Empresa y
Comité de Empresa, en el sistema de rotacion del cuarto turno.

Este consistira en 19 turnos de trabajo semanales dejando libre el turno de mafiana y tarde del
domingo. Si fuese necesario trabajar en estos turnos, mafiana/tarde de domingo, se cubriria con
flexibilidad. Para ello, se desdoblarian los grupos de sabado mafiana y tarde. A estos turnos se
les daria el tratamiento de flexibilidad a efectos del computo y se comunicaria al Comité de
Empresa dando conocimiento del motivo y la necesidad de fijar flexibilidad, teniendo en cuenta
las modalidades que establece nuestro convenio de empresa en esta materia.

El cuarto turno esta compuesto por cuatro grupos denominados A, B, C y D que a su vez estan
subdivididos cada uno en dos grupos, es decir, A1, A2, B1, B2, C1, C2, D1y D2.

Simulamos un ejemplo de cdmo rotan los grupos por el cuadrante.

Desarrollamos la semana uno del grupo B (B1, B2). El conjunto del grupo viene de su semana de
descanso y se incorpora en turno de tarde (de 14:00 h a 22:00 h) de lunes a sabado inclusive, el
domingo seria de descanso para todo el grupo.

La semana dos comienzan en turno de mafana (de 06:00 h a 14:00 h) de lunes a sabado
inclusive, terminado todo el grupo de manera conjunta.

En la semana tres encontramos la peculiaridad en el turno de noche, la division del grupo.
Comienza el subgrupo B1 el domingo por la noche de la semana dos, mientras que el subgrupo
B2 se incorpora el lunes noche, permaneciendo todo el grupo unido hasta el viernes por la noche
inclusive. El subgrupo B1 sale de descanso el sabado a las 06:00 h, mientras que el subgrupo
B2 trabajaria el sabado noche hasta el domingo a las 06:00 h, que es cuando iniciaria su
semana de descanso. Al final de la semana tres, ambos subgrupos realizarian seis dias de
trabajo como en las semanas anteriores.
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En la semana cuatro ambos subgrupos estaran de descanso la semana completa. El subgrupo
B1 estara nueve dias naturales consecutivos de descanso, mientras que el subgrupo B2 estara

ocho dias de descanso.
En las semanas cinco y seis el grupo permanece junto en turno de tarde y mafana

respectivamente.

En la semana siete el arranque del turno de domingo noche lo iniciaria el subgrupo B2 con la
finalidad de que éste descanse nueve dias naturales consecutivos. Y el subgrupo Bf1
descansaria ocho dias. Con esta rotacion logramos que ambos subgrupos estén equiparados en

dias de descanso.
Esta propuesta fue votada y ratificada en una Asamblea General de Trabajadores a propuesta

del Comité de Empresa celebrada en fecha 22 de abril de 2016.
Se anexa a la presente acta cuadrante de Turnos Rotativos.

Peculiaridades en relacion al Cuarto Turno
A. Cuando sea necesario trabajar en un dia festivo que no esté fijado como dia blindado

(dias excluidos de flexibilidad, articulo 6 del convenio) se fijara flexibilidad, los turnos
seguiran su misma rotacion sin desdoblamiento, devengando ademas un dia de
descanso al tratarse de dia festivo.

B. Cuando el lunes sea festivo el turno de domingo noche se trasladara a la noche del
lunes. Si ademas, el lunes y martes fuesen festivos el turno de domingo noche se
trasladara a la noche del martes aunque estos festivos estén considerados como dias

blindados.

C. En relacion a la retribucion del cuarto turno, jornadas de flexibilidad y lo referido en el
punto B, hacemos referencia al ACTA con fecha 20 de Octubre de 2016, donde se
detallan las gratificaciones pactadas para dichos turnos.

Y sin méas asuntos que tratar, siendo las catorce horas y treinta minutos del dia de la fecha, se da
por finalizada la reunién, firmando todos los presentes en prueba de conformidad.

ROTACION 42 TURNO

L M_ | x | b3 T v T s D
5-1 T T T T T T D
5-2 M M M M M M N
S-3 N N N N N D D
5-4 D D D D D D D
5-5 T T T T T T D
5-6 M M M M M M D
S-7 N N N N N N D
5-8 D D D D D D D
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades

4258 Extracto de la Orden de 30 de julio de 2020 del titular de
la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, de
convocatoria de subvenciones para programas de fomento de la
economia social para el afio 2020. Programa 2.°.

BDNS (Identif.): 518372

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/518372)

Primero. Beneficiarios.

Las pequefias y medianas empresas de Economia Social, que tengan su
domicilio social y fiscal en la Regién de Murcia, y las ayudas se concederan para
centros de trabajo ubicados en la misma.

Segundo. Objeto.

Financiar las aportaciones dinerarias realizadas por cada socio trabajador que
incrementen el capital social escriturado de la empresa en cuantia no inferior a
tres mil euros (3.000,00 euros), debiendo estar desembolsado en su totalidad.

No sera necesario incrementar el capital social escriturado de la empresa en
caso de que la transmisién de aportaciones o participaciones sea consecuencia de
jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
de su titular.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 2 de mayo de 2016 del titular de la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo, de bases reguladoras de subvenciones para
programas de fomento de la Economia Social (BORM n.° 102, de 4/5/2016),
correccion de errores (BORM n.0 125, de 31.05.2016), modificada por la Orden
de 28 de junio de 2017, por la Orden de 23 de marzo de 2018, del titular de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa (BORM n.° 71 de 27/3/2018)
y por la Orden de 22 de junio de 2020, del titular de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades (BORM n.° 150, de 1/7/2020).

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible inicial para este programa de ayuda es de 500.000,00 euros.
La ayuda a conceder por cada socio trabajador sera de hasta el 25% del capital suscrito
y desembolsado, y como maximo de cuatro mil euros (4.000,00 euros) por socio.

La ayuda a conceder por cada socio trabajador sera de hasta el 35% del
capital suscrito y desembolsado, y como maximo de seis mil euros (6.000,00
euros) por socio, cuando la empresa beneficiaria tenga su domicilio social en
alguno de los municipios costeros del Mar Menor (Los Alcazares, San Javier, San Pedro
del Pinatar y Cartagena).
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Quinto. Plazo.

El plazo para la presentacién de solicitudes se iniciara el dia de la entrada en
vigor de la presente Orden y terminara el dia 30 de septiembre de 2020.

Sexto. Otros datos.

El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones sera el de
concurrencia competitiva.

Las aportaciones dinerarias deberan llevarse a cabo en el periodo
comprendido entre el dia 1 de octubre de 2019 y el dia 30 de septiembre de 2020
y deberan ser depositadas en una Entidad de Crédito a nombre de la Empresa de
Economia Social en concepto de aportaciones al capital social.

Como maximo se subvencionaran seis (6) socios trabajadores por empresa,
y solo se podra conceder una ayuda por persona.

Murcia, 30 de julio de 2020.—El Consejero de Empleo, Investigacion y
Universidades, Miguel Motas Guzman.

NPE: A-050820-4258 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 180 Miércoles, 5 de agosto de 2020 Pagina 18531

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades

4259 Extracto de la orden de 30 de julio de 2020 del titular de la
Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, de
convocatoria de subvenciones para programas de fomento de la
economia social para el affo 2020.

BDNS (Identif.): 518333

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/518333)

Primero. Beneficiarios

Pequefias y medianas empresas de Economia Social, que tengan su domicilio
social y fiscal en la Region de Murcia, y las ayudas se concederan para centros de
trabajo ubicados en la misma.

Segundo. Objeto

Subvencionar a las Empresas de Economia Social que incorporen, a partir
del dia 1 de octubre del afio 2019 socios trabajadores por tiempo indefinido y
a jornada completa, siempre que en la fecha de iniciaciéon de la prestacion de
trabajo en las mismas concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Trabajadores por cuenta ajena de la Sociedad, con contrato laboral vigente
antes del dia 1 de octubre del afio 2019, admitidos a partir de esa fecha como
socios trabajadores.

b) Personas desempleadas, inscritas en cualquier Oficina de Colocacion hasta
la fecha de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, que debera
ser a partir del dia 1 de octubre del afio 2019.

c) Trabajadores por cuenta ajena de sociedades mercantiles, con contrato
laboral vigente antes del dia 1 de octubre del afio 2019, incorporados a partir de
esa fecha como socios trabajadores de empresas de Economia Social surgidas de
la transformacién de la sociedad mercantil. En las sociedades mercantiles deben
concurrir a la vez las siguientes situaciones econdmicas: Que existan pérdidas
econdmicas en los dos ultimos ejercicios anteriores al de publicacion de la
correspondiente convocatoria y que el importe neto de la cifra de negocios del Ultimo
ejercicio sea como maximo el 70% a la registrada en el penultimo ejercicio.

d) Jévenes inscritos en el Registro de Garantia Juvenil, que se incorporen
como socios trabajadores a partir del dia 1 de octubre del afio 2019.

Las subvenciones que se concedan a las Empresas de Economia Social por
los socios trabajadores en los que concurran las circunstancias previstas en el
apartado 1.b) y 1.d) de este articulo, podran ser cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, proyecto de gasto 46936, y/o financiados por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, proyecto de gasto 11957, hasta agotar los créditos existentes.
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Tercero. Bases reguladoras

Orden de 2 de mayo de 2016 del titular de la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo, de bases reguladoras de subvenciones para
programas de fomento de la Economia Social (BORM n.° 102, de 04.05.2016),
correccion de errores (BORM n.0 125, de 31.05.2016), modificada por la Orden
de 28 de junio de 2017, por la Orden de 23 de marzo de 2018, del titular de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa (BORM n.° 71 de 27.03.2018)
y por la Orden de 22 de junio de 2020, del titular de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades (BORM n.° 150, de 01.07.2020).

Cuarto. Cuantia

El crédito disponible inicial es de 2.956.161,00 euros, siendo las cuantias de
la subvencidn las siguientes:

1. Si la aportacién al capital del socio trabajador por el que se solicita
subvencién es igual o superior a 1.000,00 euros, las cuantias de ayuda a
conceder seran las siguientes:

a) De siete mil euros (7.000,00 euros) por cada socio trabajador incorporado
a la sociedad.

Si la persona incorporada es mujer la cuantia sera de ocho mil quinientos
euros (8.500,00 euros).

b) De once mil quinientos euros (11.500,00 euros) en el caso de
discapacitado.

c) De nueve mil quinientos euros (9.500,00 euros) en el caso de persona con
riesgo de exclusion del mercado de trabajo.

d) De diez mil euros (10.000,00 euros) por cada joven que este inscrito en el
Registro de Garantia Juvenil.

2. Si la aportacion al capital del socio trabajador por el que solicita
subvencion es inferior a 1.000,00 euros, el importe de la subvencion a conceder
se obtendra aplicando la siguiente formula:

S = Cx A/1000
Siendo:
S = Subvencidn a conceder por cada nuevo socio trabajador incorporado.

C = Subvencién que corresponde al socio trabajador por pertenecer a un
determinado colectivo (7.000, 8.500, 9.500, 10.000, u 11.500 euros).

A = Capital suscrito por el socio trabajador por el cual se solicita subvencion.

Se establece una cuantia adicional a las recogidas en los apartados de la a) a
la d) del articulo 26.2 de la Orden de 02.05.2016 de bases reguladoras de 1.000,00
euros por cada socio trabajador incorporado, cuando la empresa beneficiaria tenga
su domicilio social en alguno de los municipios costeros del Mar Menor (San Javier,
Los Alcazares, San Pedro del Pinatar y Cartagena).

Quinto. Plazo

El plazo para la presentaciéon de solicitudes se iniciara el dia de la entrada en
vigor de la presente Orden y terminara el dia 30 de septiembre de 2020.

Sexto. Otros datos

El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones serda el de
concurrencia competitiva.
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Podran acogerse a la presente orden las acciones llevadas a cabo en el
periodo comprendido entre el dia 1 de octubre de 2019 y el dia 30 de septiembre
de 2020

Como maximo se subvencionaran seis (6) socios trabajadores por empresa,
y solo se podra conceder una ayuda por persona.

Murcia, 30 de julio de 2020.—El Consejero de Empleo, Investigacién y
Universidades, Miguel Motas Guzman.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades

4260 Extracto de la Orden de 30 de julio de 2020 del titular de
la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, de
convocatoria de subvenciones para programas de fomento de la
economia social para el afio 2020. Programa 3.°.

BDNS (Identif.): 518398

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/518398)

Primero. Beneficiarios

Las Organizaciones Empresariales de Economia Social de caracter sectorial e
intersectorial, que tengan su domicilio social y fiscal en la Regidén de Murcia, y las
ayudas se concederan para centros de trabajo ubicados en la misma.

Segundo. Objeto

Mediante este Programa se podra subvencionar el coste parcial o total,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable, de los gastos
elegibles de las siguientes actividades:

a) Actividades de difusién que tengan por objeto dar a conocer las actividades
de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales o constituidas bajo otras
férmulas de Economia Social,

b) Actividades de fomento que contribuyan a promocionar la economia social.
Tercero. Bases reguladoras

Orden de 2 de mayo de 2016 del titular de la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo, de bases reguladoras de subvenciones para
programas de fomento de la Economia Social (BORM n.% 102, de 04.05.2016),
correccion de errores (BORM n.° 125, de 31.05.2016), modificada por la Orden
de 28 de junio de 2017, por la Orden de 23 de marzo de 2018, del titular de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa (BORM n.° 71 de 27.03.2018)
y por la Orden de 22 de junio de 2020, del titular de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades (BORM n.° 150, de 01.07.2020).

Cuarto. Cuantia

El crédito disponible inicial para este programa de ayuda es de 150.000,00
euros, y el importe de la subvencidén sera como maximo de veinticuatro mil euros
(24.000,00 euros) por actividad y solicitud.

Quinto. Plazo

El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara el dia de la entrada en
vigor de la presente Orden y terminara al mes de su entrada en vigor.
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Sexto. Otros datos

El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones sera el de
concurrencia competitiva.

El gasto asociado de las acciones que se lleven a cabo, sera el que se realice
entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.

Murcia, 30 de julio de 2020.—El Consejero de Empleo, Investigacion y
Universidades, Miguel Motas Guzman.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

4261 Extracto de la Orden de 30 de julio de 2020 del titular de
la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, de
convocatoria de subvenciones para programas de fomento de la
economia social para el afio 2020. Programa 4.°

BDNS (Identif.): 518410

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/518410)

Primero. Beneficiarios

Las Organizaciones Empresariales de Economia Social de caracter sectorial e
intersectorial, que tengan su domicilio social y fiscal en la Region de Murcia, y las
ayudas se concederan para centros de trabajo ubicados en la misma.

Segundo. Objeto

Fomentar y consolidar las estructuras representativas o asociativas de la
Economia Social en la Regién de Murcia, para la representacion y defensa de sus
intereses o el desarrollo de fines comunes.

Se podra subvencionar la financiacién parcial o total, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable, de las actividades relacionadas con
su organizacién interna y funcionamiento en el ejercicio de las facultades que
legalmente tengan atribuidas, e ird destinada a sufragar los gastos de personal,
los gastos corrientes y los gastos por prestacion de servicios y de gestion a sus
asociados.

Tercero. Bases reguladoras

Orden de 2 de mayo de 2016 del titular de la Consejeria de Desarrollo
Econdémico, Turismo y Empleo, de bases reguladoras de subvenciones para
programas de fomento de la Economia Social (BORM n.° 102, de 04.05.2016),
correccion de errores (BORM n.0 125, de 31.05.2016), modificada por la Orden
de 28 de junio de 2017, por la Orden de 23 de marzo de 2018, del titular de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa (BORM n.° 71 de 27.03.2018)
y por la Orden de 22 de junio de 2020, del titular de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades (BORM n.° 150, de 01.07.2020).

Cuarto. Cuantia

El crédito disponible inicial para este programa de ayuda es de 652.500,00

euros.

La subvencién maxima por expediente se obtendrd aplicando la siguiente
distribucion:
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Namero de empresas asociadas (E) Subvencion (euros)
E mayor de 600 194.400,00
E mayor de 60 y menor o igual a 600 123.400,00
E mayor de 30 y menor o igual a 60 51.800,00
E mayor o igual de 20 y menor o igual a 30 31.500,00

Si existiesen remanentes de fondos disponibles, se continuara la distribucion
ordenando los expedientes de mayor a menor nimero de trabajadores fijos que
la organizacion empresarial tuviese con contrato de trabajo indefinido y a jornada
completa a fecha 31 de diciembre del afo 2019, y se distribuiran los créditos por
ese orden.

La subvencion maxima por expediente se obtendra aplicando la siguiente

distribucion:
Ndmero de trabajadores fijos (T) Subvencién (euros)
T mayor de 1 34.000,00
T mayor de 7 y menor o igual a 10 31.000,00
T mayor de 4 y menor o igual a 7 29.000,00
T mayor o igual a 1 y menor o igual a 4 13.000,00

La subvencién maxima por expediente serd la suma de los créditos asignados
en la primera y en la segunda ordenacion.

Si una vez distribuidos los fondos segun lo establecido en el parrafo anterior
existiesen remanentes de fondos disponibles se distribuiran entre los solicitantes
de forma proporcional al nUmero de empresas asociadas a cada organizacion
empresarial a fecha 31 de diciembre del afio 2019.

Quinto. Plazo

El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara el dia de la entrada en
vigor de la presente Orden y terminara al mes de su entrada en vigor.

Sexto. Otros datos

El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones sera el de
concurrencia competitiva.

El gasto asociado de las acciones que se lleven a cabo, sera el que se realice
entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.

Murcia, 30 de julio de 2020.—EIl Consejero de Empleo, Investigacion
y Universidades, Miguel Motas Guzman.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

4262 Extracto de la Orden de 30 de julio de 2020 del titular de
la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, de
convocatoria de subvenciones para programas de fomento de la
economia social para el afio 2020. Programa 5.°.

BDNS (Identif.): 518418

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/518418)

Primero. Beneficiarios.

Las pequefas y medianas empresas de Economia Social, que tengan su
domicilio social y fiscal en la Region de Murcia, y las ayudas se concederan para
centros de trabajo ubicados en la misma.

Segundo. Objeto.

Financiar las inversiones, realizadas y pagadas desde el dia 1 de octubre del 2019,
en activos fijos materiales nuevos, o de segunda mano cuando se acredite que el
proveedor es una empresa cuya actividad econémica sea la venta y/o adecuacion
de bienes usados. Si la mayoria de los socios trabajadores provienen de un
expediente de regulacién de empleo el proveedor podra ser la empresa afectada
por dicha regulacion, en cuyo caso la actividad econdmica podra ser distinta a la
venta de bienes usados.

Financiar los intereses generados por los préstamos concedidos por Entidades
de Crédito destinados a la inversion subvencionable.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 2 de mayo de 2016 del titular de la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo, de bases reguladoras de subvenciones para
programas de fomento de la Economia Social (BORM n.° 102, de 4/5/2016),
correccion de errores (BORM n.° 125, de 31.05.2016), modificada por la Orden
de 28 de junio de 2017, por la Orden de 23 de marzo de 2018, del titular de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa (BORM n.° 71 de 27/3/2018)
y por la Orden de 22 de junio de 2020, del titular de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades (BORM n.° 150, de 1/7/2020).

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible inicial para este programa de ayuda es de 1.010.017,00 euros,
y las ayudas consistiran en:

a) Subvenciones financieras de hasta el 50% del total de los intereses
generados por los préstamos concedidos por Entidades de Crédito destinados a la
inversion subvencionable.
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b) Subvencién a fondo perdido de hasta el 30% de la inversion realizada,
siendo necesario que la entidad solicitante disponga de fondos propios de una
cuantia de al menos un 25% de la inversion.

La ayuda a conceder por subvencion financiera sera de hasta el 75% del total
de los intereses generados y la subvencion a fondo perdido sera de hasta el 50%
de la inversidn realizada, cuando la empresa beneficiaria tenga su domicilio social
en alguno de los municipios costeros del Mar Menor (Los Alcazares, San Javier,
San Pedro del Pinatar y Cartagena).

Subvencién maxima por entidad solicitante 40.000,00 euros.
Quinto. Plazo.

El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara el dia de la entrada en vigor
de la presente Orden y terminara el dia 30 de septiembre de 2020.

Sexto. Otros datos.

La inversiéon minima para tener derecho a la subvencién serad de 12.000,00
euros excluido el impuesto sobre el valor afadido (IVA) recuperable, excepto
para las empresas con domicilio social en alguno de los municipios costeros del
Mar Menor (Los Alcazares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Cartagena) en las
que la cuantia de la inversién no sera inferior a ocho mil euros (8.000,00 €).

El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones sera el de
concurrencia competitiva.

El gasto asociado de las acciones que se lleven a cabo, sera el que se realice
entre el dia 1 de enero y el 30 de septiembre de 2020.

Murcia, 30 de julio de 2020.—El Consejero de Empleo, Investigacion y
Universidades, Miguel Motas Guzman.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades

4263 Extracto de la Orden de 30 de julio de 2020 del titular de
la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, de
convocatoria de subvenciones para programas de fomento de la
economia social para el afio 2020. Programa 7.°.

BDNS (Identif.): 518430

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/518430)

Primero. Beneficiarios
Las Universidades Publicas con domicilio social y fiscal en la Regién de Murcia.
Segundo. Objeto

Subvencionar a las Universidades Publicas de la Region de Murcia para
que lleven a cabo actividades de investigacion, docencia y difusion sobre
temas relacionados con las caracteristicas propias de la Economia Social y
principalmente con las Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales.

Las actividades se deberan realizar en el marco de una catedra o de un
master dedicado especificamente a la materia.

Tercero. Bases reguladoras

Orden de 2 de mayo de 2016 del titular de la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo, de bases reguladoras de subvenciones para
programas de fomento de la Economia Social (BORM n.° 102, de 04.05.2016),
correccion de errores (BORM n.0 125, de 31.05.2016), modificada por la Orden
de 28 de junio de 2017, por la Orden de 23 de marzo de 2018, del titular de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa (BORM n.° 71 de 27.03.2018)
y por la Orden de 22 de junio de 2020, del titular de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades (BORM n.° 150, de 01.07.2020).

Cuarto. Cuantia

El crédito disponible inicial para este programa de ayuda es de 15.000,00 euros.
Subvencion maxima por solicitud 7.500,00 euros.

Quinto. Plazo

El plazo para la presentacion de solicitudes se iniciara el dia de la entrada en
vigor de la presente Orden y terminara al mes de su entrada en vigor.

Sexto. Otros datos

El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones sera el de
concurrencia competitiva.
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El gasto asociado de las acciones que se lleven a cabo, sera el que se realice
entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.

Murcia, 30 de julio de 2020.—El Consejero de Empleo, Investigacion y
Universidades, Miguel Motas Guzman.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades

4264 Extracto de la Orden de 30 de julio de 2020 del titular de
la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, de
convocatoria de subvenciones para programas de fomento de la
economia social para el afio 2020. Programa 6.°.

BDNS (Identif.): 518424

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/518424)

Primero. Beneficiarios

Las Organizaciones Empresariales de Economia Social de caracter sectorial e
intersectorial, con domicilio social y fiscal en la Region de Murcia, y las ayudas se
concederan para centros de trabajo ubicados en la misma.

Segundo. Objeto

Subvencionar, a las Organizaciones Empresariales de Economia Social, la
asistencia técnica prestada a las Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales
para su constitucion, siempre que se solicite su inscripcidon en los correspondientes
registros administrativos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
partir del dia 1 de octubre del afio 2019.

Tercero. Bases reguladoras

Orden de 2 de mayo de 2016 del titular de la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo, de bases reguladoras de subvenciones para
programas de fomento de la Economia Social (BORM n.° 102, de 04.05.2016),
correccion de errores (BORM n.% 125, de 31.05.2016), modificada por la Orden
de 28 de junio de 2017, por la Orden de 23 de marzo de 2018, del titular de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa (BORM n.° 71 de 27.03.2018)
y por la Orden de 22 de junio de 2020, del titular de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades (BORM n.© 150, de 01.07.2020).

Cuarto. Cuantia

El crédito disponible inicial para este programa de ayuda es de 65.000,00
euros, y la cuantia maxima a subvencionar sera de mil euros (1.000,00 euros)
por asistencia técnica y empresa asistida.

Quinto. Plazo

El plazo para la presentacién de solicitudes se iniciara el dia de la entrada en
vigor de la presente Orden y terminara el dia 30 de septiembre de 2020.

Sexto. Otros datos

El procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones sera el de
concurrencia competitiva.
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El gasto asociado de las acciones que se lleven a cabo, sera el que se realice
entre el dia 1 de octubre de 2019 y el 30 de septiembre de 2020.

Murcia, 30 de julio de 2020.—El Consejero de Empleo, Investigacion y
Universidades, Miguel Motas Guzman.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacidén y Universidades
Servicio Regional de Empleo y Formacion

4265 Resolucion de 9 de julio de 2020 de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion por la que se somete
a informacion publica y audiencia de los interesados el proyecto
de Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones correspondientes al programa de empleo publico
local y con entidades sin animo de lucro.

Con el objetivo de responder tanto a la apuesta por el fomento de la actividad
en aquellos sectores del ambito local en los que se detectan nuevas necesidades
aun no satisfechas, como al compromiso de mejorar y favorecer la capacidad
de ocupacién de los trabajadores desempleados, muestran su efectividad los
distintos programas de empleo publico que vienen siendo subvencionados por
el Servicio Regional de Empleo y Formaciéon para la contratacion de dichos
trabajadores desempleados por parte de corporaciones locales y entidades sin
animo de lucro, para la ejecucién de obras y servicios de interés general y social.

También se pretende favorecer la ocupacion de jovenes integrantes del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Los jovenes que participen en estas
acciones subvencionadas en la presente orden podran ser incluidos en el marco
del Programa Operativo de Empleo Juvenil, cofinanciado por la Iniciativa de
Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020.

Las contrataciones que se realicen con cargo a este programa van a formar
parte del itinerario individual y personalizado de las personas que se encuentren
desempleados como acciones de reactivacion para mejorar su ocupabilidad,
mediante las cuales ademas, se les ofrecera la posibilidad de participar en
acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificado de profesionalidad, por
lo que las entidades beneficiarias de estas subvenciones deberan colaborar con
el Servicio el Servicio Regional de Empleo y Formacion en el desarrollo de los
itinerarios previstos.

El ejercicio del derecho a la participacién publica en los procedimientos de
elaboracion de las disposiciones de caracter general esta regulado fundamentalmente
en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y en los articulos 16 y 30 de la
Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia. De igual modo, resultan de aplicacién
los articulos 82, 83 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En consecuencia, de conformidad con la normativa citada, se somete a
informacion publica y audiencia de los interesados dicho proyecto de orden por
un plazo de 15 dias, contandose a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia. Durante este
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periodo cualquier persona fisica o juridica y, en tramite de audiencia, las personas
interesadas o afectadas, u organizaciones y asociaciones que las agrupen o las
representen, podran presentar las alegaciones y observaciones que consideren
oportunas.

A efectos del tramite de audiencia, las alegaciones pueden presentarse por
via telematica en la sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (https://sede.carm.es), a través del modelo de solicitud correspondiente
al procedimiento con el cdédigo 1549 “Elaboracién de disposiciones normativas”,
incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios publicada en el portal web
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (www.carm.es), y esto sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El proyecto de Orden y su respectiva Memoria de Analisis de Impacto
Normativo (MAIN) se exponen en la sede de la CARM, en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (https://
transparencia.carm.es), en el siguiente enlace: https://transparencia.carm.es/
anuncios-informacion-publica.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, Maria Isabel
Lopez Aragon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

4266 Anuncio de informacion publica relativo a la solicitud de autorizacion
administrativa previa y autorizacién administrativa de construccion
de instalacion eléctrica de alta tension denominada “Proyecto de
instalacion solar fotovoltaica “FV Fuente Alamo I” de 9,942 94
MWp - 9 MWn mediante seguidor 1 eje”, en el término municipal
de Fuente Alamo de Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y en los articulos 122 y 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica de tensidén superior a 1 kV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacién:

a. Peticionario: Amber Solar Power Tres S.L., C.I.F./N.I.F.: B88279252,
domicilio en: Calle Principe de Vergara, 43 piso 6 1, 28001 Madrid

b. Objeto: Solicitud de autorizacion administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccién de instalacion de produccién de energia eléctrica
solar fotovoltaica.

c. Denominacién: Proyecto de Instalacién Solar Fotovoltaica “FV Fuente
Alamo 1" De 9,94294 MWp - 9 MWn mediante seguidor 1 Eje.

d. Situacién: Finca Pol 28. Par 177, 178, 179, 180; Pol 29, Par 354, 355.
e. Término/s Municipal/es: Fuente Alamo de Murcia

f. Finalidad de la instalacion: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de distribuciéon/transporte.

g. Caracteristicas técnicas:

Generacioén de energia eléctrica:

Tipo: Instalacidn eléctrica de baja tensidon de planta solar fotovoltaica a 1 eje.
Numero de generadores y potencia unitaria: 25.172 moddulos de 395 Wp
Potencia pico total instalada: 9,94 MWp

Inversores: 5 inversores de 1.800 kW de potencia cada uno.

Tension nominal en corriente alterna: 690 Vca

Centro de Transformacion:
Tipo: Intemperie.
Relacién de transformacion: 690 V / 20.000 V

NUmero de centros de transformacion: Tres.
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Numero de transformadores por centro de transformaciéon y potencia

unitaria: 1x2.000+2x4.000 KVA

Potencia total: 10.000 KVA.

Numero de celdas por centro de transformacién: En CT n.01yn.©3:2 (1

celda de linea y 1 celda de proteccién interruptor automatico). En CT n.© 2: 3 (2
celda de linea y 1 celda de proteccién interruptor automatico)

Centro de Proteccién y Medida:
Tipo: Prefabricado.

Numero de celdas: 7 (3 celdas de linea y corte, 1 celda de proteccion

interruptor automatico, 1 celda de proteccion fusibles, 1 celda de proteccion y

media en barras y 1 celda de medida).

NPE: A-050820-4266

Linea eléctrica interior. Tramo n.° 1.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tension de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea del centro de transformacion en proyecto (CT n.0 1).
Final: Celda de linea de centro de transformacién en proyecto (CT n.° 2).
Longitud: 447 metros.

Conductores: tipo Al RHZ1 12/20 KV H16 de (3x1x95) mm?2

Linea eléctrica interior. Tramo n.° 2.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensién de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea del centro de transformacion en proyecto (CT n.0 2).
Final: Celda de linea de centro de proteccién y medida en proyecto.
Longitud: 599 metros.

Conductores: tipo Al RHZ1 12/20 KV H16 de (3x1x95) mm?2

Linea eléctrica interior. Tramo n.0 3.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensién de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea del centro de transformacion en proyecto (CT n.° 3).
Final: Celda de linea de centro de proteccién y medida en proyecto.
Longitud: 847 metros.

Conductores: tipo Al RHZ1 12/20 KV H16 de (3x1x95) mm?2

g. Técnico redactor del proyecto: Juan Cano Martinez

h. Expediente niUmero: 4E20ATE03215.
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Lo que se hace publico para conocimiento general, para que pueda ser
examinado el expediente en las oficinas de esta Direccién General, sita en C/
Nuevas Tecnologias, n.° 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas
a dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta
dias a partir del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, a 22 de julio de 2020.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

4267 Anuncio de informacion publica relativo a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccién de instalacion eléctrica de alta tensién
denominada “Proyecto de instalacion solar fotovoltaica “FV
Fuente Alamo II” de 9,94294 MWp - 9 MWn mediante seguidor
1 eje”, en el término municipal de Fuente Alamo de Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y en los articulos 122 y 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica de tensidén superior a 1 kV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacion:

a. Peticionario: Amber Solar Power Cuatro S.l., C.I.F./N.I.F.: B88279286,
domicilio en: Calle Principe de Vergara, 43 piso 6 1, 28001 Madrid

b. Objeto: Solicitud de autorizacion administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccidn de instalacion de produccidn de energia eléctrica
solar fotovoltaica.

c. Denominacién: Proyecto de instalacién solar fotovoltaica “FV Fuente Alamo II"
de 9,942 94 MWp - 9 MWn mediante seguidor 1 eje.

d. Situacion: Poligono 28, Parcelas 112, 179, 180, 181, 182, 183, 184.
e. Término/s Municipal/es: Fuente Alamo de Murcia

f. Finalidad de la instalacion: Produccién, transformacién y evacuacién de
energia eléctrica a las redes de distribucién/transporte.

g. Caracteristicas técnicas:

Generacion de energia eléctrica:

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tensién de planta solar fotovoltaica a 1 eje.
Numero de generadores y potencia unitaria: 25.172 modulos de 395 Wp
Potencia pico total instalada: 9,94 MWp

Inversores: 5 inversores de 1.800 kW de potencia cada uno.

Tension nominal en corriente alterna: 690 Vca
Centro de Transformacion:

Tipo: Intemperie.
Relacion de transformacion: 690 V / 20.000 V
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NUmero de centros de transformacion: Dos.

Numero de transformadores por centro de transformaciéon y potencia
unitaria: 1x6.000 + 1x4.000 KVA

Potencia total: 10.000 kVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: En CT n© 1: 2 ( 1 celda de
linea y 1 celda de proteccidn interruptor automatico). En CT n© 2: 3 (2 celda de
linea y 1 celda de proteccién interruptor automatico)

Centro de Proteccién y Medida:
Tipo: Prefabricado.

Numero de celdas: 6 (2 celdas de linea y corte, 1 celda de proteccion
interruptor automatico, 1 celda de proteccion fusibles, 1 celda de proteccion y
media en barras y 1 celda de medida).

Linea eléctrica interior. Tramo n.© 1.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensién de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea del centro de transformacion en proyecto (CT n.0 1).
Final: Celda de linea de centro de transformacién en proyecto (CT n.° 2).
Longitud: 215 metros.

Conductores: tipo Al RHZ1 12/20 KV H16 de (3x1x95) mm?2

Linea eléctrica interior. Tramo n.° 2.

Tipo: Subterranea.

NO circuitos: Uno.

Tensidn de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea del centro de transformacion en proyecto (CT n.° 2).
Final: Celda de linea de centro de proteccién y medida en proyecto.
Longitud: 224 metros.

Conductores: tipo Al RHZ1 12/20 KV H16 de (3x1x95) mm?2

g. Técnico redactor del proyecto: Juan Cano Martinez
h. Expediente niUmero: 4E20ATE03639.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que pueda ser
examinado el expediente en las oficinas de esta Direccion General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.% 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho
centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, 22 de julio de 2020.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

4268 Anuncio de informacion publica relativo a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccién de instalacion eléctrica de alta tensién
denominada linea aérea/subterranea de media tensién 20 KV
D/C para evacuacion de dos huertos solares fotovoltaicos de
9+3,6 MWn (9,98 + 3,993 MWp), en el término municipal de
Molina de Segura y relacion de bienes y derechos afectados, a
efectos del reconocimiento, en concreto, de la utilidad publica,
de la linea aérea de alta tensién de 20 KV.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en los articulos 125 y 144 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimientos de
autorizaciéon de instalaciones de energia eléctrica y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica de tensién superior a 1 kV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacion:

a. Peticionario: Amber Solar Power Uno, S.L., C.I.F./N.I.F.: B88279294,
domicilio en: Calle Principe de Vergara, 43. 28001 Madrid

b. Objeto: Solicitud de autorizacién administrativa previa, autorizacion
administrativa de construccién y reconocimiento, en concreto, de la utilidad
publica de instalacidon eléctrica de alta tension para evacuacién de energia
eléctrica de planta fotovoltaica.

c. Denominacion: Linea aérea/subterranea de media tension 20 KV D/C para
evacuacion de dos huertos solares fotovoltaicos De 9+3,6 Mwn (9,98 + 3,993 Mwp).

d. Situacién: Poligono 7 Parcela 355, Los Valientes.
e. Término/s Municipal/es: Molina de Segura

f. Finalidad de la instalacion: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de distribucién/transporte.

g. Caracteristicas técnicas:

Linea eléctrica.
Tipo: Aérea/subterranea
Tensidn de suministro: 20 KV

N.© total de apoyos: 55 de celosia metalica
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Circuito n.0 1

Origen: C.P.M. planta fotovoltaica “Los Valientes I”

Final: Barras ST Molina de Segura

Longitud: 8425 metros aéreo + 277 metros subterraneo DC

Conductor: 147-AL1/34-ST1A (LA180) / HEPRZ1 de 3x240 mm=2 12/20 kV Al

Circuito n.© 2
Origen: C.P.M. planta fotovoltaica “Los Valientes II”

Final: Centro de seccionamiento con LAMT 20 kV Tierra Calida” de la ST
Molina de Segura

Longitud: 8304 metros aéreo + 92 metros subterraneo DC
Conductor: 147-AL1/34-ST1A (LA180) / HEPRZ1 de 3x240 mm=2 12/20 kV Al

h. Técnico redactor del proyecto: José Javier Iniesta Mufioz, Ingeniero
Técnico Industrial

i. Expediente nimero: 4E20ATE04776.

j. La declaracion de utilidad publica llevarad implicita, la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion.

k. Los alcances de la servidumbre de paso o afecciones derivadas de la
construccidon del presente proyecto, se encuentran reflejadas en al articulo
158 del R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucidén, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, de las que cabe resaltar:

- El vuelo sobre el predio sirviente: Esta afeccidon comprende una franja
de terreno definida por la proyeccion sobre el suelo de los conductores
extremos, considerados estos y sus cadenas de aisladores en las condiciones
mas desfavorables, centrada sobre el eje de la linea y en una longitud que se
indica, para cada propietario, en la Relacion de Bienes y Derechos afectados, sin
contemplar la distancia adicional, reglamentaria.

- El establecimiento de apoyos fijos para la sustentacion de los conductores
de energia eléctrica: Esta afeccién se concreta en la expropiacion de una
superficie de terreno para la cimentacidon de los citados apoyos, que se indica,
para cada propietario, en la Relacion de Bienes y Derechos afectados.

- El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia,
conservacion, reparacion de la linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera
necesario.

- La ocupacién temporal de terrenos a los fines indicados en el apartado
anterior y que asi mismo se indica, para cada propietario, en la Relacién de
Bienes y Derechos afectados.

1. Limitaciones de la servidumbre de paso de energia eléctrica:

- Las limitaciones de la servidumbre o afecciones derivadas de la construccién del
presente proyecto, se encuentran reflejadas en el articulo 161 del R.D. 1955/2000,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.
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La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital
en el Portal de Transparencia en la siguiente direccion de Internet: https://
transparencia.carm.es/anuncios-informacion-publica

Asi mismo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente,
de los propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por dicho proyecto,
cuya relacién se inserta al final de este anuncio, para que pueda ser examinado
el expediente en las oficinas de esta Direccidn General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.2 1, en horas de despacho al publico, y presentar por duplicado en
dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias
a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.R.M.

En Murcia, a 22 de julio de 2020.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO
PROYECTO DE LINEA AEREA/SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION 20 KV D/C PARA EVACUACION DE DOS HUERTOS SOLARES FOTOVOLTAICOS DE 9+3,6 MWn (9,998 + 3,993 MWp)

PROVINCIA: MURCIAMUNICIPIO: MOLINA DE SEGURA

ABREVIATURAS UTILIZADAS: ml: metros lineales; m* metro cuadrado; SP: servidumbre permanente; Ap: Apoyo; CIM: cimentacion apoyo; OT: ocupacion temporal

TITULAR AFECCION DATOS CATASTRALES
DE
FINCA N TITULAR CATASTRAL Y DOMICILIO HECHO Y VUELO SP AP TIPO CIM. oT POL PAR | NATURALEZA  TERMINO
DOMICILIO mi m? N° M2 m MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA L TOLINA DE
1 PQ LA COMPARIA BIN 2(LSMT) | 6(LSMT) 20 35 9019 | CARRETERA SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 5(LAMT) | 30 (LAMT)
2 PQ LA COMPARIA BN 4(LsMT) | 12(LsmT) %0 7 0003 | CARRETERA MSELg\:JA RRE
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
GARCIA SERNA, JOSEFA
" MOLINA DE
3 CRszgfymr:E A207 31 186 62 7 357 Pastos SEGURA
MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DE TAIBILLA
MOP CANAL MOLINA DE
4 CL MAYOR 1 3 7 % 7 9008 TAIBILLA SEGURA
30201 CARTAGENA (MURCIA)
GARCIA SERNA, JOSEFA
" MOLINA DE
5 CRsf)gfgl\SAﬁl\lligT A207 54 324 108 7 455 Pastos SEGURA
CARBONELL PEREZ, JOSE
6 AV DEL GOLF 318 BI: B P01 Pt: C 47 282 % 7 651 Pastos Msoé_(IB,\iJARiE
30506 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
EN INVESTIGACION, ARTICULO 47 DE LA LEY Labor o MOLINA DE
7 33/2003 29 174 58 7 569 Labradio SEGURA
CL GERENCIA REGIONAL MURCIA secano
HERNANDEZ MARTINEZ, DOLORES
CL PADRE MARTINEZ GARCIA 49 MOLINA SEGUR Lot
abor o
e 30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA) & s 178 ; 350 e MSOé_(I;l\bA RRE
HEREDEROS DE: VICENTE GALINDO, LUIS secano
CL P MARTINEZ GARCIA 49
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA MOLINA DE
9 PQ LA COMPARIA BIN 5 30 10 34 9006 | CARRETERA SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
MESEGUER SANCHEZ, ROBERTO Labor o VOLINADE
10 CL ALFONSO XIl 23 LA RIBERA DE MOLINA 50 300 100 34 30 Labradio
secano SEGURA
30508 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
MARTINEZ JIMENEZ, JOAQUIN Labor o
AV DE LOS PINOS 35 Es:2 P07 Pt: D 20 120 40 Labradio
30009 MURCIA secano
NICOLAS PIQUERAS, FRANCISCA MOLINA DE
11 CL VINAS 13 PI:02 Pt: G - 97 582 4 16C-7000 3 244 34 29 Matorral SEGURA
30562 CEUTI (MURCIA)
ARABIT RODRIGUEZ, RAFAEL
CL SAN ISIDRO 79 81 486 5 16C-2000 2 212 A:gcea”ndf
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA MOLINA DE
12 PQ LA COMPANIA BI: N 35 210 70 34 9004 CAMINO SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
ZAPATA CONESA, JULIO
13| CLVIALACTEA URB LA ALCAYNA 19 LA ALCAYNA 259 1554 6 | 16C-1000 2 568 4 42 Ar!?;earﬂo MSELJ;TJARﬁE
30509 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
HEREDEROS DE:
14 RODRIGUEZ CANAS, EDUARDO 4 2% 7 | 20c-2000 2 58 3 41| Olivosregadio| ~ MO-INADE
CL OBISPO FRUTOS 7 PL:04 Pt: A 30003 SEGURA
MURCIA
ZAPATA CONESA, JULIO
15 CL VIA LACTEA URB LA ALCAYNA 19 LA ALCAYNA 291 1.746 8 18C-2000 2 632 3 43 Ar‘:geaﬁo MSC’EL(I;TJ/?RRE
30509 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
ZAPATA CONESA, JULIO
16 CL VIA LACTEA URB LA ALCAYNA 19 LA ALCAYNA 16 96 9 18C-2000 2 82 3 40 Ar‘:geaﬁo MSC’EL(I;TJ/?RRE
30509 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
ZAPATA CONESA, JULIO
17 CL VIA LACTEA URB LA ALCAYNA 19 LA ALCAYNA 122 732 244 3 50 ALL";”:;” MsochlaTJARRE
30509 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
ZAPATA CONESA, JULIO MOLINA DE
18 | CLVIALACTEA URB LA ALCAYNA 19 LA ALCAYNA 2 132 4 34 95 | Agrios regadio SEGURA
30509 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
CADENA SUPERMERCADOS SAURA, SA 10; 18C-2000; Labor o MOLINA DE
19 AV DEL CABO 148 URBANIZACION CABO ROIG 347 2,082 11; 18C-1000; 5 844 34 9% Labradio SEGURA
03189 ORIHUELA (ALICANTE) 12 20C-1000 secano
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA MOLINA DE
20 PQ LA COMPANIA B: N 5 30 10 34 9001 | CARRETERA SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
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TITULAR AFECCION DATOS CATASTRALES
DE
FINCA N° TITULAR CATASTRAL Y DOMICILIO HECHO Y VUELO SP AP TIPO cIM. ot POL PAR NATURALEZA TERMINO
DOMICILIO mi m? N° M2 m? MUNICIPAL
ZAPATA CONESA, JULIO Bi fgg-zggg: o
21 CL VIA LACTEA URB LA ALCAYNA 19 LA ALCAYNA 674 4.044 ; -2000; 9 1548 36 7 Limonero MOLINA DE
30509 MOLINA DE SEGURA (MURCIA) 15; 18C-10003 SEGURA
17 16C-1000
HEREDEROS DE:
GOMARIZ PAGAN, JOSE MOLINA DE
22 L BARCELONA 42 12 72 16 18C-1000 2 74 36 69 Pastos SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA MOLINA DE
23 PQ LA COMPARIA BI: N 14 84 28 36 9003 CAMINO SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
ZAPATA CONESA, JULIO MOLINA DE
24 CL VIA LACTEA URB LA ALCAYNA 19 LA ALCAYNA 44 264 88 36 70 Agrios regadio SEGURA
30509 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
CUTILLAS PEREZ, ANTONIO
CL RAMBLA DEL CHORRO 7
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
NARANJO ALMELA, MARIA MERCEDES
CL RAMBLA DEL CHORRO 7
25 30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA) 31 186 18 | 14c-1000 2 112 36 127 Pastos e
CUTILLAS PEREZ, TOMAS
CL REYES CATOLICOS 117
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
VINAR GAMBIN, JOSEFA
CL REYES CATOLICOS 117
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
GIL SANCHEZ JOSE, GABRIEL
AV DOCTOR ANTONIO GARCIA 18
26 30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA) 11 666 19 16C-2000 2 272 36 76 Almendro MOLINA DE
PEREZ CAMPOY, ANTONIA regadio SEGURA
CL JARDIN 12
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DE TAIBILLA
MOP CANAL MOLINA DE
2 CL MAYOR 1 13 I 26 36 9o TAIBILLA SEGURA
30201 CARTAGENA (MURCIA)
61 366 - - - 122 Olivos regadio
GUILLEN RIOS, JOSE 24 144 48 Improductivo
MOLINA DE
28 CL ALGAIDA-MIRETES 126 3 % 32 36 74 Almendro SEGURA
30600 ARCHENA (MURCIA) regadio
38 228 20 16C-1000 2 126 Pastos
PALAZON PASTOR, JOSEFA
29 CLLAPAZ 61 21 126 2 36 73 Pastos MOLINA DE
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA MOLINA DE
30 PQ LA COMPARIA BI: N 2 12 4 37 9012 CAMINO SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
EXPLOTACIONES AGRICOLAS LA HORNERA, SA 50 300 100 Almendro MOLINA DE
31 CR MADRID KM.377 BI: N 37 13 | __secano |
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA) 136 816 21 20C-1000 2 322 Olivos secano SEGURA
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TITULAR DE AFECCION DATOS CATASTRALES
FINCA N TITULAR CATASTRAL Y DOMICILIO HECHO Y TERMING
DOMICILIO VUELO sp AP ciM. ot MUNICIPAL

ml m2 N° TIPO m2 m2 POL PAR NATURALEZA]

HEREDEROS DE: MARTINEZ MARTINEZ MARIA, 81 486 162 Olivos secano
DOLORES

116 696 22 18C-3000 2 282 37 8 Pastos MOLINA DE
CL MARCOS REDONDO 1 PI:03 Pt: A SEGURA

30005 MURCIA (MURCIA) 7 42 - - - 14 Improductivo

32

HEREDEROS DE:
RIQUELME MARTINEZ, MARIA DE PILAR
CL PENSIONISTA 25
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)

RODRIGUEZ RIQUELME, MARIA DEL PILAR
LG PARAJE DEL SALGAR
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)

RODRIGUEZ RIQUELME, MARIA FUENSANTA
CL OBISPO JAVIER AZAGRA 25 PI:02 Pt.O
TORREALTA

30509 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)

RODRIGUEZ RIQUELME, MARIA TERESA
CL PENSIONISTA 27 PI:01
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)

RODRIGUEZ RIQUELME, CONSOLACION
AV DE LA FLORIDA 2 Pt:46
30565 LAS TORRES DE COTILLAS (MURCIA)

RODRIGUEZ RIQUELME, MARIA
JOSE CL PENSIONISTA 25
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)

GUARDIOLA RIQUELME, LUCAS
CL BENAVENTE 3 PI:02
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)

23; 18C-1000; Labor o MOLINA DE
33 SANCHEZ ROMERO, PEDRO 312 1872 ; ; 4 704 37 6 £
CL BENAVENTE 3 PI:3 24 18C-2000 Labradio secand SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)

RODRIGUEZ MARTINEZ, ANTONIA
CL BENAVENTE 3 PI:02
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)

RODRIGUEZ MARTINEZ, MARIA TERESA
CL BENAVENTE 3 PI:3
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)

RODRIGUEZ RIQUELME, MARIA DEL PILAR
LG PARAJE DEL SALGAR
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)

RODRIGUEZ RIQUELME, MARIA FUENSANTA
CL OBISPO JAVIER AZAGRA 25 PI:02 Pt:.O
TORREALTA

30509 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)

RODRIGUEZ RIQUELME, MARIA TERESA
CL PENSIONISTA 27 PI:01
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)

RODRIGUEZ RIQUELME, CONSOLACION
AV DE LA FLORIDA 2 Pt:46
30565 LAS TORRES DE COTILLAS (MURCIA)

RODRIGUEZ RIQUELME, MARIA JOSE
CL PENSIONISTA 25
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
HEREDEROS DE:
34 MARTINEZ MARTINEZ MARIA, DOLORES 92 552 25 18C-7000 4 234 37 2 Lal}or o MOLINA DE
CL MARCOS REDONDO 1 PI:03 Pt:A 30005 Labradio secanol SEGURA

AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA MOLINA DE
35 PQ LA COMPARIA BIN 13 78 26 37 9002 CAMINO SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
SAT N 4515 LOS NARANJOS DE MOLINA DE 513 2078 26; 20C-2000; . 1126 Frutales MOLINA DE
6 SEGURA - 27 20C-2000 : . . regadio SEGURA
MOLINA DE

CR FORTUNA KM 7 APDO 60 )
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA) * 168 56 Improductivo SEGURA
EXPLOTACIONES AGRICOLAS LA HORNERA, SA MOLINA DE
37 CR MADRID KM.377 BI:N - 32 192 28 16C-4500 2 114 37 17 Inproductivo SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
MINISTERIO DE AGRICULTURA PESCA Y
ALIMENTACION POSTRASVAS MOLINA DE
38 44 264 88 37 9009
PS INFANTA ISABEL 1 E SEGURA
28014 MADRID
MINISTERIO DE AGRICULTURA PESCA Y
ALIMENTACION
Ps '%%ﬁfm;s@%& ! 9 54 18 37 9004 | CAMINO SERV| MOLINA DE
SEGURA

39
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TITULAR DE AFECCION DATOS CATASTRALES
FINCA N TITULAR CATASTRAL Y DOMICILIO HECHO Y TERMINO
DOMICILIO VUELO se e TIPO o o7 POL PAR NATURALEZA| ~ MUNICIPAL
34 204 - -— - 68 Pastos
ANDREU GARCIA, VERONICA 29, T6C4500-
; ; MOLINA DE
40 CL LA PAZ 22 - 494 2.964 30; 20C-1000; 7 1188 38 9 Labor o SEGURA
03390 BENEJUZAR (ALICANTE) : 31; 18C-1000; : Labradio secand|
32 20C-4500
HERNANDEZ VICENTE, JUAN ANTONIO
AV ALFONSO X EL SABIO 11 PI:03 PtE 273 1.638 33 22C-2000 2 596 Agrios regadio
“ 30008 MURCIA (MONTEAGUDO) (MURCIA) 38 . MOLINA DE
HERNANDEZ ARNALDOS, FRANCISCO JOSE CL ) SEGURA
ALFONSO X EL SABIO 11 PL:02 Pt:C 10 60 20 Improductivo
30008 MURCIA (CABEZO TORRES) (MURCIA)
338 2.028 34; 20C-2000; 4 776 Matorral
HERNANDEZ VICENTE, FRANCISCO 35 22C-4500 MOLINA DE
42 CL VALLE INCLAN 5 134 804 36 18C-1000 2 318 38 7 "Agrios regadio SEGURA
30100 MURCIA 7 42 _ — — 14 Improductivo
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA MOLINA DE
43 PQ LA COMPARIA BIN 8 48 16 38 9003 CAMINO SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
EXPLOTACIONES AGRICOLAS GONZALEZ, SL 207 1.242 37 20C-2000 2 464 Frutales
m CL MAYOR 46 - 38 15 regadio MOLINA DE
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA) 5 30 10 Frutales SEGURA
regadio
MINISTERIO DE AGRICULTURA PESCA Y
ALIMENTACION MOLINA DE
4 PS INFANTA ISABEL 1 1 108 36 38 9018 RAMBLA SEGURA
28014 MADRID
515 3.090 38; 16C-7000; 7 1.130 Agrios regadio
EXPLOTACIONES AGRICOLAS GONZALEZ, SL 42 18C-7000
. Coons S O e T
H = H rutales
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA) 465 2.790 o 206-1000: 10 1.130 rogadio
43 22C-7000
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA MOLINA DE
47 PQ LA COMPANIA BN 4 24 8 38 9015 CAMING SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
EREDEROS DE:
CAMPILLO GARCIA, EMILIO Labor o MOLINA DE
48 OF DASED ROGALES 26 5105 225 1.350 44 20C-2000 2 500 39 77 Labrogio sesandl SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
CAMPILLO GARCIA MARIA, LUISA MOLINA DE
49 CL PASEO ROSALES 26 174 1.044 45 16C-2000 2 398 39 78 Agrios regadio SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
CAMPILLO GARCIA PEDRO, JOSE MOLINA DE
50 CL PASEO ROSALES 26 PI:01 - 138 828 46 16C-2000 2 326 39 79 Agrios regadio SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
CAMPILLO GARCIA, FULGENCIO MOLINA DE
51 PS ROSALES 26 PI:.07 - 133 798 47 20C-2000 2 316 39 80 Agrios regadio SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
CAMPILLO GARCIA, JOSE VICENTE MOLINA DE
52 CL PASEO DE LOS ROSALES 26 101 606 48 20C-2000 2 252 39 81 Agrios regadio SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
CAMPILLO FERNANDEZ, JOAQUIN
CL BAILEN 17
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
53 - 65 390 - - - 130 39 92 Limonero MSOEL(I;TJARiE
GALLEGO GONZALEZ, FULGENCIA
CL BAILEN 17
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
EN INVESTIGACION, ARTICULO 47 DE LA LEY
54 33/2003 20 174 58 39 9003 Otros e
CL GERENCIA REGIONAL MURCIA
DAVALOS HERNANDEZ, MARIA SOLEDAD Lab LZ!JM o
abradio secanq|
55 CL ESTACION 31 54 324 108 9 65 MOLINA DE
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA) SEGURA
DAVALOS HERNANDEZ, ANTONIO FRANCISCO 83 498 49 16C-2000 2 216 Olivos secano MOLINA DE
56 CL VILASECA 19 Es:1 PI:02 Pt:01 5 373 o 1602000 7 04 39 66 Tators SEGURA
08172 SANT CUGAT DEL VALLES (BARCELONA) | abradio secand
MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DE TAIBILLA CANAL MOLINA DE
MOP
¥ CL MAYOR 1 1 78 % 39 9007 TAIBILLA SEGURA
30201 CARTAGENA (MURCIA)
DAVALOS HERNANDEZ, ANTONIO FRANCISCO 511: 11 fécc-it;%%;
CL VILASECA 19 Es:1 PI:02 Pt:01 5 - , MOLINA DE
58 261 1.566 3 622 39 67 ol
08172 SANT CUGAT DEL VALLES (BARCELONA) Vs secano SEGURA
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TITULAR DE AFECCION DATOS CATASTRALES
FINCA N TITULAR CATASTRAL Y DOMICILIO HECHO Y TERMING
DOMICILI VUELO sP AP cim. or
OMICILIO - o e TIPO o o POL PAR NATURALEZA| ~ MUNICIPAL
RODRIGUEZ NICOLAS, FRANCISCO ] ] VOLINA DE
59 CL REYES CATOLICOS 25 - 132 792 - - - 264 39 27 Agrios regadio SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
DAVALOS HERNANDEZ, ANTONIO FRANCISCO ] ] MOLINA DE
60 CL VILASECA 19 Es:1 P1:02 Pt:01 - 49 294 52 18C-2000 2 148 39 28 Agrios regadio SEGURA
08172 SANT CUGAT DEL VALLES (BARCELONA)
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA MOLINA DE
61 PQ LA COMPARIA BN 6 36 12 39 9002 CAMINO e
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA MOLINA DE
62 PQ LA COMPARIA BN 2 12 4 “1 9017 CAMINO SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA MOLINA DE
63 PQ LA COMPARIA BN 5 30 10 1 9033 CAMINO oA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
DAVALOS HERNANDEZ, MARIA SOLEDAD Labor o MOLINA DE
64 CL ESTACION 31 217 1.302 434 41 185 Labradio secanq SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
DAVALOS HERNANDEZ, MARIA SOLEDAD Labor o MOLINA DE
65 CL ESTACION 31 — 1 6 — — — 2 41 485 Labradio secanoj SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA Labor o VOLINA DE
66 PQ LA COMPARIA BI:N 22 132 44 CL SECTOR ZDG-M10 | Labradio secano| SEGURA
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)
25 750 531 12C-2000;
67 A LA COMPARIN BN AT 13 | @AMT)39 | 532 | 12C-4500; 4 630 | 7OBOTOIXHSITENOOOTF | g EpiFicAR MOLIN DE
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA) (LSMT) (LSMT) 54 12C-4500 F SEGURA
CA GRAN DAVID, S.L, 5
Labor o labradio| MOLINA DE
o8 CL JUAN ANTONIO HERNANDEZ DEL AGUILA, 25, 15LsMT) | 45 LsmT) 150 35 27 ot IOLINA O
30002 MURCIA
CA GRAN DAVID, S.L,
69 CL JUAN ANTONIO HEF;’J“SNDEZ DEL AGUILA, 25, 45 (LSMT) | 135 (LSMT) 450 7 355 | Huerta regadio L N OE
30002 MURCIA
CA GRAN DAVID, S.L, [ . 5
CL JUAN ANTONIO HERNANDEZ DEL AGUILA, 25, Labor o labradio|  MOLINA DE
o BAJO 1 3((LSMT)) 465((LSMT)) ! 20C-7000 5 1618 7 356 regadio SEGURA
30002 MURCIA
CA GRAN DAVID, S.L, 5
Labor o MOLINA DE
7 GL JLAN ANTONIO HERNANDEZ DEL AGUILA, 25, 60 360 5 226-2000 5 170 . R - IOLINA D
30002 MURCIA
CA GRAN DAVID, SLL,
72 CL JUAN ANTONIO HERNANDEZ DEL AGUILA, 25, 23,00 138,00 3 16C-7000 3 % 7 360 | Agrios regadio e
30002 MURCIA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

4269 Anuncio de informacion publica relativo a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccioén de proyecto de instalacién solar fotovoltaica “FV
Los Valientes I1” de 3,99266 MWp - 3,6 MWn mediante seguidor
1 eje, en el término municipal de Molina de Segura.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y en los articulos 122 y 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tensidn superior a 1 kV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacién:

a. Peticionario: Amber Solar Power Uno, S.L., C.I.F./N.I.F.: B88279294, con
domicilio en: Calle Principe de Vergara, 43, 28001 Madrid

b. Objeto: Solicitud de autorizacidon administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccién de instalacidon de produccién de energia eléctrica
solar fotovoltaica.

c. Denominacion: Proyecto de Instalacion Solar Fotovoltaica “FV Los Valientes I1”
de 3,99266 Mwp - 3,6 Mwn mediante seguidor 1 Eje.

d. Situacidon: Poligono 35 Parc 27, Los Valientes.
e. Término/s Municipal/es: Molina De Segura.

f. Finalidad de la instalacion: Produccion, transformacion y evacuacion de
energia eléctrica a las redes de distribucién/transporte..

g. Caracteristicas técnicas:

Generacion de energia eléctrica:

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tensidn de planta solar fotovoltaica a 1 eje.
Namero de generadores y potencia unitaria: 10.108 mddulos de 395 Wp
Potencia pico total instalada: 3,992 MWp

Inversores: 2 inversores de 1.800 kW de potencia cada uno.

Tension nominal en corriente alterna: 690 Vca

Centro de Transformacion:
Tipo: Intemperie.
Relacién de transformacion: 690 V / 20.000 V

NUmero de centros de transformacion: Uno.
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Numero de transformadores por centro de transformaciéon y potencia
unitaria: 1x4.000 KVA

Potencia total: 4.000 kVA.

Numero de celdas por centro de transformacion: 2 (1 celda de linea y 1 celda
de proteccion interruptor automatico).

Centro de Proteccién y Medida:
Tipo: Prefabricado.

NUmero de celdas: 6 (2 celdas de linea y corte, 1 celda de proteccidn
interruptor automatico, 1 celda de proteccion fusibles, 1 celda de proteccion y
media en barras y 1 celda de medida.

Linea eléctrica interior.

Tipo: Subterranea.

N.© circuitos: Uno.

Tensidn de suministro: 20 kV.

Origen: Celda de linea del centro de transformacién en proyecto.
Final: Celda de linea de centro de proteccién y medida en proyecto.
Longitud: 174 metros.

Conductores: tipo Al RHZ1 12/20 KV H16 de (3x1x95) mm?2

h. Técnico redactor del proyecto: Juan Cano Martinez
i. Expediente nimero: 4E20ATE03869.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que pueda ser
examinado el expediente en las oficinas de esta Direccion General, sita en C/ Nuevas
Tecnologias, n.% 1, en horas de despacho al publico, y presentar dirigidas a dicho
centro, las alegaciones que consideren oportunas en el plazo de treinta dias a partir
del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el B.O.R.M.

Murcia, 21 de julio de 2020.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia

4270 Anuncio de informacion publica relativo a la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa
de construccion de Proyecto de instalacion solar fotovoltaica
“FV Los Valientes I” de 9,998 MWp - 9 MWn mediante seguidor
1 eje, en el término municipal de Molina de Segura.

A los efectos previstos en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y en los articulos 122 y 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica de tensidn superior a 1 kV, se somete a
Informacion Publica la siguiente solicitud, cuyas caracteristicas principales son las
que se sefialan a continuacién:

a. Peticionario: Amber Solar Power Uno, S.L., C.I.F./N.I.F.: B88279294,
domicilio en: Calle Principe de Vergara, 43 Piso 6 - 1, 28001 Madrid.

b. Objeto: Solicitud de autorizacidon administrativa previa y autorizacién
administrativa de construccién de instalacidon de produccién de energia eléctrica
solar fotovoltaica.

c. Denominacién: Proyecto de Instalacion Solar Fotovoltaica “FV Los Valientes 1”
de 9,998 Mwp - 9 Mwn mediante seguidor 1 Eje.

d. Situacién: Poligono 7 Parcelas 351, 352, 355, 356, 358, 360, 362, Los
Valientes.

e. Término/s Municipal/es: Molina de Segura.

f. Finalidad de la instalacion: Produccién, transformacién y evacuacién de
energia eléctrica a las redes de distribucién/transporte.

g. Caracteristicas técnicas:

Generacion de energia eléctrica:

Tipo: Instalacion eléctrica de baja tensién de planta solar fotovoltaica a 1 eje.
Numero de generadores y potencia unitaria: 25.284 modulos de 395 Wp
Potencia pico total instalada: 9,987 MWp

Inversores: 5 inversores de 1.800 kW de potencia cada uno.

Tension nominal en corriente alterna: 690 Vca
Centro de Transformacion:

Tipo: Intemperie.
Relacion de transformacion: 690 V / 20.000 V
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NUmero de centros de transformacion: Cuatro.

Numero de transformadores por centro de transformaciéon y potencia

unitaria: 3x2.000 + 1x4.000 KVA

Potencia total: 10.000 kVA.

NUmero de celdas por centro de transformacion: 2 ( 1 celda de lineay 1

celda de proteccidn interruptor automatico).

Centro de Proteccién y Medida:
Tipo: Prefabricado.

NUmero de celdas: 7 (3 celdas de linea y corte, 1 celda de proteccion

interruptor automatico, 1 celda de proteccion fusibles, 1 celda de proteccion y
media en barras y 1 celda de medida.

NPE: A-050820-4270

Linea eléctrica interior tramo 1.

Tipo: Subterranea.

NUmero circuitos: Uno.

Tensidn de suministro: 20 KV.

Origen: Celda de linea del centro de transformacién en proyecto.
Final: Celda de linea de centro de proteccién y medida en proyecto.
Longitud: 350 metros.

Conductores: tipo Al RHZ1 12/20 KV H16 de (3x1x95) mm?2

Linea eléctrica interior tramo 2.

Tipo: Subterranea.

Ndmero circuitos: Uno.

Tensidn de suministro: 20 KV.

Origen: Celda de linea del centro de transformacion en proyecto.
Final: Celda de linea de centro de proteccion y medida en proyecto.
Longitud: 275 metros.

Conductores: tipo Al RHZ1 12/20 KV H16 de (3x1x95) mm?2

Linea eléctrica interior tramo 3.

Tipo: Subterranea.

Ndmero circuitos: Uno.

Tension de suministro: 20 KV.

Origen: Celda de linea del centro de transformacién en proyecto.
Final: Celda de linea de centro de proteccién y medida en proyecto.
Longitud: 204 metros.

Conductores: tipo Al RHZ1 12/20 KV H16 de (3x1x150) mm?2

h. Ingeniero redactor del proyecto: Juan Cano Martinez.
i. Expediente nimero: 4E20ATE03854
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Lo que se hace publico para conocimiento general, para que pueda ser
examinado el expediente en las oficinas de esta Direccién General, sita en C/
Nuevas Tecnologias, n.° 1, en horas de despacho al publico, y presentar por
duplicado dirigidas a dicho centro, las alegaciones que consideren oportunas
en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el B.O.R.M.

Murcia, 20 de julio de 2020.—El Director General de Energia y Actividad
Industrial y Minera, Eduardo Piné Caceres.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico
Direccion General de Politica Energética y Minas

4271 Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y
Minas por la que se otorga a la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion del proyecto la linea eléctrica
aérea a 20 kV para la electrificacion de una estacion de bombeo
Benizar-1, en los términos municipales de Moratalla (Murcia) y
Socovos (Albacete).

Mancomunidad de los Canales del Taibilla solicitd, mediante escrito con fecha
12 de julio de 2017, ante el Area de Industria y Energia de la Delegaciéon de
Gobierno en Murcia autorizacion para la construccion de la linea eléctrica aérea
a 20 kV para la electrificacion de una estacién de bombeo Benizar-1, en los
términos municipales de Moratalla (Murcia) y Socovos (Albacete). Posteriormente,
con fecha 12 de julio de 2018, realizd esa misma solicitud ante la Dependencia de
Industria y Energia de la Subdelegacion de Gobierno en Albacete.

El expediente fue incoado en la Dependencia de Industria y Energia de la
Subdelegacién de Gobierno en Albacete y en el Area de Industria y Energia de la
Delegaciéon de Gobierno en Murcia.

El expediente se inicié y tramité de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, habiéndose solicitado los
correspondientes informes.

Los Ayuntamientos de Moratalla y Socovos no han emitido informe, una vez
hechas las reglamentarias reiteraciones y transcurrido el plazo establecido, por
lo que se entiende la conformidad de los mismos en virtud de lo previsto en los
articulos 127.2 y 131.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La Oficina de Impulso Econémico de Medio Ambiente de la Direccion General
de Medio Natural de la Regién de Murcia emite informe del que no se desprende
oposicién al proyecto y en el cual pone de manifiesto que la actuacién se
encuentra a unos 50 metros de distancia de la ZEPA “Sierra de Moratalla”, que
los elementos del medio natural que pudieran verse afectados por la actuacion
son las areas de proteccidn por colisién y/o electrocucién de avifauna y que no
se observan otros elementos con afeccién directa. De dicha respuesta se da
traslado al promotor que responde que, en referencia a las afecciones en materia
de los peligros existentes de colision y electrocucién de aves desprendidos de la
construccién de la linea mencionada, el proyecto cumple con todo lo estipulado
en el Decreto 89/2012 de la Regidén de Murcia, de 28 de junio, por el que se
establecen normas adicionales aplicables a las instalaciones eléctricas aéreas
de alta tension con objeto de proteger la avifauna y atenuar los impactos
ambientales, al que se hace referencia en el mencionado informe. De la misma
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manera, se da cumplimiento al Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas para la proteccidén de la avifauna contra la colisidon
y la electrocucidn en lineas eléctricas de alta tensién, y a todas las normas y
reglamentos autondmicos legislados en la materia.

A la vista de este informe, y teniendo en cuenta que la actuacion esta dentro
de la zona de proteccion definida en el Anexo II.1 del citado Decreto 89/2012
de la Regién de Murcia, de 28 de junio, que incluye como zona de proteccion
la franja de 1,5 kildmetros alrededor de las Zonas de Especial Proteccién para
Aves (ZEPA), esta Subdireccidn General solicitd, con fecha 4 de febrero de 2019,
a la Direccidon General de Medio Natural de la Regidon de Murcia informe sobre
el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 89/2012, de 28 de junio, para el
proyecto de referencia.

Con fecha 10 de abril de 2019 se recibe el informe Direccién General de
Medio Natural de la Regidon de Murcia que concluye que una vez estudiada la
documentacidn presentada, la normativa de aplicacion y la informacion disponible,
se considera que las actuaciones no van a producir una afeccion significativa a los
elementos del medio natural, ni a la Red Natura 2000. Establecen asimismo un
condicionado en el cual se sefiala que:

e El proyecto cumplird con el Decreto n.° 89/2012, de 28 de junio, siempre
que en las crucetas tipo béveda (apoyo n.° 2 en el T.M de Murcia), la distancia
minima entre la cabeza del fuste y la grapa de suspensidon de la fase central o
puente de unidon no sera inferior a 0,88 m y debera cubrirse con material aislante
eficaz hasta 1 metro a cada lado de la grapa de suspension.

e Dentro del seguimiento que el titular tiene obligacién de realizar cada 3
afos y enviar al érgano sustantivo, se incluira un apartado especifico referente a
la revisién de los elementos de proteccion de avifauna, de acuerdo al art 10 del
Decreto 89/2012 de 28 de junio.

e Asimismo, se realizaran seguimientos periddicos para detectar accidentes
de avifauna que se hayan podido ocasionar por electrocucion o colisién en el
entorno. En caso de detectarse cadaveres o aves heridas, deberan ponerse de
forma inmediata en contacto con el Centro de Coordinacion Forestal (CECOFOR)
para que un agente medioambiental proceda a su recogida y traslado al Centro
de Recuperacion de Fauna Silvestre.

La Confederacién Hidrografica del Segura emite informe en el cual pone de
manifiesto que la traza de la linea discurre en paralelo con el cauce del arroyo del
Benizar y en la zona de proteccién del cauce que establece la Ley de Aguas, por
lo que debera obtenerse con caracter previo a la construccién la correspondiente
autorizacién de la Confederacidon Hidrografica del Segura, sefialan asimismo
que la instalacion no cumple con los criterios establecidos por el Organismo en
relacion a la ubicacion de apoyos implicados en cruzamientos o paralelismos (en
concreto el apoyo n.% 4 y su entronque), por lo que debera de reubicarse el apoyo
n.% 4, mientras que el entronque podra mantenerse en caso de que se justifique
suficientemente la imposibilidad de reubicarlo. Se da traslado al Peticionario,
recibiendo informe en fecha de 26 de abril de 2019, en el que se sefiala que
el apoyo n°4 se desplazara, retirdandolo del cauce, tal y como se detalla en
plano que se adjunta como documentacion anexa. Asimismo, se informa que la
estacion de bombeo “Benizar-1” (incluida la caseta del centro de transformacién
y el apoyo para entronque) lleva varios afios construida, no afectando a zona de
dominio publico ni a zona de servidumbre. Se da traslado al Organismo, quien
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procede a emitir informe en fecha de 20 de agosto de 2019, en el que estima
suficiente la justificacion aportada por el Peticionario en relacion con la ubicacién
de los apoyos y valorando que salvaguardan la zona de servidumbre del cauce, e
informa favorablemente la instalacion eléctrica proyectada.

La peticion de Mancomunidad de los Canales del Taibilla fue sometida a
informacién publica (BOE de 4 de junio de 2018, BOP de Albacete de 11 de julio
de 2018, BORM de 11 de junio de 2018), de conformidad con lo previsto en
el referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, no habiéndose recibido
alegaciones.

El Area de Industria y Energia de la Delegacién de Gobierno en Murcia emitié
informe de fecha 4 de septiembre de 2018 sobre el proyecto presentado. La
Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion de Gobierno en Albacete
emitié informe de fecha 4 de octubre de 2018, complementado posteriormente
con informe emitido el 6 marzo de2019.

Se da traslado al promotor y se solicita informe sobre los condicionados
establecidos. Con fecha 14 de octubre de 2019 se recibe en este Ministerio
escrito de la Mancomunidad de los Canales de Taibilla, de fecha 08 de octubre
de 2019, por el que se compromete al cumplimiento de todas las exigencias y
condicionantes establecidos en el Informe de la Confederacion Hidrografica del
Segura y en el Informe vinculante de la Direcciéon General de Medio Natural.

La Sala de Supervision Regulatoria de la Comision Nacional de los Mercados
y la Competencia, en su sesion de fecha 26 de febrero de 2020, aprob¢ el
expediente INF/DE/148/19 donde se informa favorablemente la Propuesta de
Resolucion remitida por esta Direccion General.

De acuerdo con los articulos 128 y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, esta Direccion General de Politica Energética y Minas resulta
competente para resolver el procedimiento de autorizacién administrativa previa
y autorizacién administrativa de construccion de las actuaciones objeto de esta
resolucién.

Tomando en consideracion los principios de celeridad y economia procesal
que debe regir la actividad de la Administracién, resulta procedente resolver
por medio de un Unico acto la solicitud de Red Eléctrica relativa a la concesién
de autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa de
construccién.

Las citadas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones
y autorizaciones que sean necesarias relativas a la ordenacién del territorio y al
medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten
aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucién de la obra.

Vista la declaracion responsable suscrita en fecha 23 de octubre de 2017
que acredita el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion, segun se
establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

Por todo ello, y en ejercicio de las competencias legalmente establecidas en
el citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Direcciéon General de
Politica Energética y Minas
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Resuelve:

Primero.- Otorgar a Mancomunidad de los Canales del Taibilla autorizacion
administrativa previa del proyecto de Linea eléctrica aérea a 20 kV para la
electrificacion de una estacion de bombeo Benizar-1, en los términos municipales
de Moratalla (Murcia) y Socovos (Albacete).

Segundo.- Otorgar a Mancomunidad de los Canales del Taibilla autorizacion
administrativa de construccién del proyecto de Linea eléctrica aérea a 20 kV
para la electrificacion de una estacion de bombeo Benizar-1, en las condiciones
especiales contendidas en el anexo de la presente Resolucién.

Las caracteristicas principales de la linea son:

- Origen: Apoyo de entronque LAMT 20 kV IBERDROLA, en Moratalla.

- Final: Apoyo de entronque A/S Estacidon de Bombeo Benizar-1, en Socovos.
- Tension nominal: 20 kV.

- Longitud del trazado: 498 m, de los cuales, 185 m se encuentran en el
Moratalla y 313 m en Socovos.

- Conductor: Aluminio Acero 47-AL1/8-ST1A.
- Aisladores: Composite U70 YB-20.

- Nimero de apoyos: 5.

- Tipo de apoyos: Apoyos metalicos de celosia

La linea entronca con el apoyo n° 408496 de la linea a 20 kV denominada
“Archivel 20 kV” dependiente de la STR Caravaca, propiedad de Iberdrola
Distribucidn. Las actuaciones sobre las instalaciones de Iberdrola, de competencia
autondmica, quedan fuera del alcance de esta autorizacion

Esta instalacidén tiene como objetivo abastecer de energia eléctrica a una
estacion de bombeo de agua potable ya existente.

El peticionario deberd cumplir las condiciones aceptadas durante la
tramitacion.

Esta autorizacion se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
gue sean necesarias relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente,
y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten aplicables, asi
como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios
para la ejecucion de la obra.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la Secretaria de Estado
de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de marzo de 2020.—La Directora General de Politica Energética y
Minas, Maria Jesus Martin Martinez.
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ANEXO

La autorizacion administrativa de construccion se concede, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones
especiales siguientes:

1.2 Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con
las disposiciones reglamentarias que le sean de aplicacion, con las variaciones
que, en su caso, se soliciten y autoricen.

2.2 El plazo para la emisién de la Autorizaciéon de Explotacion sera de
dieciocho meses, contados a partir de la fecha de notificacion al peticionario de la
presente Resolucion.

3.2 El titular de la citada instalacidon debera dar cuenta de la terminacion de
las obras al Organo competente provincial, a efectos de reconocimiento definitivo
y extension de la Autorizacion de Explotacion.

4.2 La autorizacion administrativa de construccion no dispensa en modo
alguno de la necesaria obtencidén por parte del titular de la instalaciéon de
cualesquiera autorizaciones adicionales que las instalaciones precisen, y, entre
ellas, la obtencidon de las autorizaciones (o de la observancia de cualesquiera
otras formalidades de control) que, en relacidon con los sistemas auxiliares y como
condicidn previa a su instalacién o puesta en marcha, puedan venir exigidas por
la legislacién de seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las
distintas Comunidades Autéonomas.

5.2 La Administracidon dejara sin efecto la presente Resolucidn si durante el
transcurso del tiempo se observase incumplimiento, por parte del titular de los
derechos que establece la misma, de las condiciones impuestas en ella. En tales
supuestos, la Administracién, previo oportuno expediente, acordara la anulacién
de la correspondiente Autorizacidon con todas las consecuencias de orden
administrativo y civil que se deriven de dicha situacidn, segln las disposiciones
legales vigentes.

6.2 El titular de la instalacién tendrd en cuenta para su ejecucién las
condiciones impuestas por los Organismos que las han establecido, las cuales han
sido puestas en su conocimiento y aceptadas expresamente por él.

7.2 Dentro del seguimiento que el titular tiene obligacidon de realizar cada 3
afios y enviar al érgano sustantivo, se incluird un apartado especifico referente a
la revision de los elementos de proteccion de avifauna, de acuerdo al art 10 del
Decreto 89/2012 de 28 de junio.

8.2 Asimismo, se realizaran también seguimientos periddicos para detectar
accidentes de avifauna que se hayan podido ocasionar por electrocucién o
colision en el entorno. En caso de detectarse cadaveres o aves heridas, deberan
ponerse de forma inmediata en contacto con el Centro de Coordinacion Forestal
(CECOFOR) para que un agente medioambiental proceda a su recogida y traslado
al Centro de Recuperacion de Fauna Silvestre.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
Direccién General de Politica Energética y Minas

4272  Resolucién de la Direccion General de Politica Energética y Minas
por la que se otorga a Red Eléctrica de Espaina, S.A.U. autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion
del parque de 400 kV de la «Subestacion Campos 400 kV>», en el
término municipal de Campos del Rio, provincia de Murcia, y se
declara, en concreto, su utilidad publica.

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. (en lo sucesivo REE) solicitd, mediante
escrito de fecha 31 de julio de 2019, autorizaciéon administrativa previa, la
autorizacion administrativa de construccion, y la declaracion, en concreto, de
utilidad publica para el parque de 400 kV de la subestacién Campos, situada en el
término municipal de Campos del Rio (provincia de Murcia) y que formara parte
de la Red de Transporte de energia eléctrica.

El expediente fue incoado en el Area Funcional de Industria y Energia de la
Delegacién del Gobierno en la Regidon de Murcia.

El expediente se inicié y tramité de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y con las disposiciones
adicionales duodécima, segunda y tercera de la Ley 13/2003, de 23 de mayo,
reguladora del contrato de concesién de obras publicas.

El Ayuntamiento de Campos del Rio emite informe en el que acuerda la
conformidad con el proyecto, si bien establecen una serie de consideraciones
en su informe técnico en relacién con la seguridad de los viales de acceso, la
disponibilidad de acometidas de agua y de redes de telecomunicaciones, y la
proteccion del medio ambiente, que deberan ser tenidas en cuenta por la
peticionaria. REE contesta con un escrito en el que toma de razoén del informe
favorable emitido por el Ayuntamiento y aclara y da respuesta a las cuestiones
planteadas en el mismo. Se da traslado de este escrito al Ayuntamiento de
Campos del Rio, sin que conste respuesta posterior por su parte, por lo que se
entiende su conformidad de acuerdo con lo establecido en los articulos 127.4,
131.4 y 147.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

El Servicio de Urbanismo de la Direccion General de Ordenacion del Territorio,
Arquitectura y Vivienda de la Consejeria de Presidencia y Fomento de la Regidon de Murcia
emite informe del cual no se desprenden reparos a la actuacion prevista. REE
contesta con una toma de razén.

La Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera de la Region
de Murcia no contesta, tras la preceptiva reiteracién, por lo que se entiende su
conformidad con el proyecto de acuerdo con lo indicado en los articulos 127.2, 131.2
y 146.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.
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La Direccion General de Bienes Culturales de la Consejeria de Educacién y
Cultura de la Regién de Murcia emite informe por el que solicita la redaccién de
un Estudio de Impacto sobre el Patrimonio Cultural que incorpore los resultados
de una prospeccién previa y exhaustiva del area afectada por el proyecto de
referencia. Dicho Estudio debera realizarse con antelacién a la aprobacion
definitiva del proyecto, y la actuacidon arqueoldgica necesaria debera ser
autorizada por la Direccion General de Bienes Culturales. REE contesta con una
toma de razdn, de la cual se le da traslado a la citada Direccion General sin que

se haya producido contestacion posterior por su parte.

La Confederacion Hidrografica del Segura no contesta, tras la preceptiva
reiteracion, por lo que se entiende su conformidad con el proyecto de acuerdo
con lo indicado en los articulos 127.2, 131.2 y 146.1 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre.

La solicitud de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. fue sometida a informacién
publica (BOE num. 223, de 17 de septiembre de 2019; BORM n.° 245, de 23 de
octubre de 2019; Diario “La Verdad”, de 24 de octubre de 2019), de conformidad
con lo previsto en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, sin que se hayan recibido alegaciones.

Con fecha 18 de diciembre de 2019, el Area de Industria y Energia de la
Delegacidon del Gobierno en la Region de Murcia procede a emitir informe en
relacidn con la autorizacién administrativa previa, autorizacion administrativa de
construccién y declaracion, en concreto, de utilidad publica de las instalaciones
proyectadas.

La actuacién objeto de esta Resolucidon se encuentra recogida en el
documento Modificacién de aspectos puntuales de la Planificacion Energética. Plan
de Desarrollo de la Red de Transporte de Energia Eléctrica 2015-2020, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de julio de 2018.

La Sala de Supervision Regulatoria de la Comisidon Nacional de los Mercados
y la Competencia, en su sesidon de fecha 7 de julio de 2020, aprobd el expediente
NF/DE/003/20 donde se informa favorablemente la Propuesta de Resolucidn

remitida por esta Direccion General.

De acuerdo con los articulos 128, 131 y 148 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, esta Direccion General de Politica Energética y Minas resulta
competente para resolver el procedimiento de autorizacién administrativa previa
con declaracién, en concreto, de utilidad publica y autorizacién administrativa de
construccién de las actuaciones objeto de esta resolucién.

La citada autorizacion se va a conceder sin perjuicio de las concesiones y
autorizaciones que sean necesarias relativas a la ordenacion del territorio y al
medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten
aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucidon de la obra.

Por todo ello, y en ejercicio de las competencias legalmente establecidas en
el citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Direccidon General de
Politica Energética y Minas.
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Resuelve:

Primero. - Otorgar a Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. autorizacion
administrativa previa del parque de 400 kV de la «Subestacion Campos 400 kV», en
el término municipal de Campos del Rio, provincia de Murcia, cuyas caracteristicas
principales son:

¢ Tensién nominal 400 kv

e Tensién mas elevada para el material (Um) 420 kv

e Tecnologia: AIS

e Instalacion: Convencional Exterior
e Configuracion: Interruptor y medio

« Intensidad de cortocircuito de corta duracién: 50 kA

Configuracion y disposicién general de la instalacién:
e Calle 2: L El Palmar / Reserva
e Calle 3: L Rocamora / EVRE

Segundo. - Otorgar a Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. autorizacion
administrativa de construccion del parque de 400 kV de la «Subestacién Campos
400 kV», en las condiciones especiales contendidas en el anexo de la presente
Resolucion.

La citada instalacion favorecera una mayor penetracion de energias
renovables en el sistema eléctrico peninsular.

Tercero. - Declarar, en concreto, la utilidad publica del parque de 400 kV
de la «Subestacién Campos 400 kV», a los efectos previstos en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la Secretaria de Estado
de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de julio de 2020.—El Director General de Politica Energética y
Minas, Manuel Garcia Hernandez.
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Anexo

La aprobacion del proyecto de construccion se concede, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones
especiales siguientes:

1.2 Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con
las disposiciones reglamentarias que le sean de aplicacion, con las variaciones
que, en su caso, se soliciten y autoricen.

2.2 El plazo para la emisién de la Autorizacion de Explotacion sera de
veinticuatro meses, contados a partir de la fecha de notificacion al peticionario de
la presente Resolucion.

3.2 El titular de la citada instalacion debera dar cuenta de la terminacion de
las obras al Organo competente provincial, a efectos de reconocimiento definitivo
y extension de la Autorizacion de Explotacion.

4.2 La autorizacion administrativa de construccion no dispensa en modo
alguno de la necesaria obtencién por parte del titular de la instalaciéon de
cualesquiera autorizaciones adicionales que las instalaciones precisen, y, entre
ellas, la obtencidon de las autorizaciones (o de la observancia de cualesquiera
otras formalidades de control) que, en relacidon con los sistemas auxiliares y como
condicidn previa a su instalacién o puesta en marcha, puedan venir exigidas por
la legislacidon de seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las
distintas Comunidades Autéonomas.

5.2 La Administracidn dejara sin efecto la presente Resolucidn si durante el
transcurso del tiempo se observase incumplimiento, por parte del titular de los
derechos que establece la misma, de las condiciones impuestas en ella. En tales
supuestos, la Administracién, previo oportuno expediente, acordara la anulacién
de la correspondiente Autorizacidn con todas las consecuencias de orden
administrativo y civil que se deriven de dicha situacidn, segln las disposiciones
legales vigentes.

6.2 El titular de la instalacién tendrd en cuenta para su ejecucién las

condiciones impuestas por los Organismos que las han establecido, las cuales han
sido puestas en su conocimiento y aceptadas expresamente por él.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
4273 Seguridad Social 31/2019.

Equipo/usuario: CEV

NIG: 30016 44 4 2019 0000089
Modelo: 074100

SSS Seguridad Social 31/2019

Sobre Seguridad Social

Demandante: Ramén Martinez Solano
Graduada Social: Josefa Olmos Mel6n

Demandado/s: TGSS, INSS, Mutua Asepeyo Mutua Asepeyo, Ibermutuamur
Ibermutuamur, Fremap Fremap, Universal Universal, Maser, S. Coop Maser,
S. Coop, Murunién SL, Energy Recovery Sistem S.L., Randstad Empleo E.T.T.
S.A., Unidn Taller y Montajes Especiales SL, Proyectos y Mantenimientos de
Instrumentacion y Electricidad S.A.

Abogado/a: Letrado de la Tesoreria de la Seguridad Social, Letrado de la
Seguridad Social, Manuel Martinez Ripoll, Juan Antonio Victoria Ros, José Antonio
Lopez Sabater.

Graduada Social: Tihana Radmanovic, Francisca Ramirez Martinez.

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D. Ramoén Martinez Solano contra TGSS, INSS, Mutua
Asepeyo Mutua Asepeyo, Ibermutuamur Ibermutuamur, Fremap Fremap,
Universal Universal, Maser, S. Coop Maser, S. COOP, Murunién SL, Energy
Recovery Sistem S.L, Randstad Empleo E.T.T. S.A., Unidn Taller y Montajes
Especiales SL, Proyectos y Mantenimientos de Instrumentacién y Electricidad
S.A, en reclamacion por Seguridad Social, registrado con el n.° Seguridad Social
31/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de
la LJS, citar a Maser, S. Coop Maser, S. Coop, Murunion SL, Randstad Empleo
E.T.T. S.A., Unidn Taller y Montajes Especiales SL, Proyectos y Mantenimientos
de Instrumentaciéon y Electricidad S.A, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 17/9/2020 a las 10.10 horas, en Calle Carlos III, 41-43
Cartagena, para la celebracién de los actos de conciliaciéon y en su caso juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.
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En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citaciéon a Maser, S. Coop Maser, S. Coop, Murunién SL,
Randstad Empleo E.T.T. S.A., Union Taller y Montajes Especiales SL, Proyectos
y Mantenimientos de Instrumentacion y Electricidad S.A, se expide la presente
cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Cartagena, a 17 de julio de 2020.—El Letrado de la Administracion de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia

4274 Despido objetivo individual 231/2020.

Equipo/usuario: S

NIG: 30030 44 4 2020 0001945

Modelo: N28150

DOI Despido objetivo individual 231/2020
Sobre Despido

Demandante: Raquel Tortosa Martinez
Abogado: Luis A. Prieto Martin

Demandados: Ministerio Fiscal, José Ortufio Gonzalez, Fondo Garantia
Salarial

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 231/2020
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Raquel Tortosa
Martinez contra la empresa Ministerio Fiscal, José Ortuio Gonzalez, Fondo
Garantia Salarial, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 18-09-2020 a las 12:20 horas en
AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 para la celebracion del acto de conciliacién
ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, el
mismo dia 18/9/2020 a las 12:30, en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 002 al
acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Se requiere a la parte actora mediante la notificacion de la presente que, no
acompafiandose a la demanda certificacion del acto de conciliacién o mediacidn
previa, o de la papeleta de conciliaciéon o de la solicitud de mediaciéon, de no
haberse celebrado en plazo legal, sin perjuicio de resolver sobre la admisién
y proceder al sefialamiento, deberd de acreditar la celebracidon o el intento del
expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion, con apercibimiento de archivo de las actuaciones en
caso contrario, quedando sin efecto el sefialamiento efectuado.
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Al otrosi del interrogatorio del demandado, citese conforme al art. 90.3
LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir
la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hadgase saber a la
parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de persona
con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la L]JS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Respecto a la documental solicitada en el OTROSI DIGO de la demanda, se
acuerda dar cuenta a S.S.2 para que resuelva lo procedente.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Férmese legajo documental que contenga los documentos originales que
dimanen de este procedimiento, los que puedan aportar las partes, asi como los
que se originen como consecuencia del libramiento de comunicaciones con estas.

Recabese informacién de situacion de empresa a través de la base de datos
que este Servicio tiene abierta en el Registro Mercantil, a través del Punto Neutro
Judicial, cuyo resultado se integrara en las actuaciones a los efectos oportunos.
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Ad cautelam procédase a la citacién de las mercantiles demandadas mediante
edictos, en su caso, a publicar en el BORM.

Y para que sirva de citacion y notificacion en legal forma a José Ortuiio
Gonzalez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 22 de julio de 2020.—La Letrada de la Administracién de Justicia.

La difusidn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

4275  Autorizacion excepcional para uso provisional de una instalacién
de centro autorizado de tratamiento de vehiculos al final de su
vida util.

Expte. 1615/18.
Peticionario: Desguaces Costa Calida.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 641/20 de fecha 7 de julio de 2020 se
acuerda someter a informacion publica por plazo de veinte dias, la documentacién
relativa a autorizacidn excepcional para uso provisional de una instalacién de
centro autorizado de tratamiento de vehiculos al final de su vida util ubicado en
Camino Soto de la Virgen, Calle Las Pullas n.° 33, t.m. de Alguazas a solicitud de
Desguaces Costa Calida SL.

Dicha informacidn se realizara en el Ayuntamiento de Alguazas (Oficina de
Urbanismo) sita en Plaza D. Enrique Tierno Galvan, 1 de Alguazas, a fin de que
las personas interesadas lo examinen y formulen las alegaciones que estimen
pertinentes a su derecho.

El presente Edicto servirad de notificacidon para aquellas personas interesadas
en el expediente y cuyo domicilio resulte desconocido.

Alguazas, 14 de julio de 2020.—El Alcalde-Presidente, Blas Angel Ruipérez
Pefialver.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

4276 Exposicion publica de los censos de matriculas del presente
ejercicio, de cuotas nacionales del impuesto sobre actividades
econOmicas.

La Alcaldesa-Presidenta del Excmmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Hace saber: Que se encuentran expuestos al publico en la Oficina de Atencién
al Contribuyente sita en Pza. Américas, 6 Bj. los censos de matriculas del presente
ejercicio, de cuotas nacionales del impuesto sobre actividades econdmicas de los
sujetos pasivos cuyos domicilios fiscales figuran en este municipio de la matricula
del referido impuesto y de matriculas por cuotas municipales.

Durante el plazo de quince dias, contado a partir del siguiente a aquel en el que
se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, con el
objeto de que los interesados puedan examinarlo durante el mencionado plazo.

La presente exposicion no pudo realizarse entre los dias 14 de marzo y 1 de
junio, como consecuencia de la declaracién del estado de alarma y la consiguiente
suspensién de plazos tributarios contemplados en la disposicién adicional tercera
del Real Decreto 463/2020. Lo cuales fueron reanudados por el articulo décimo
de la Resolucién de 20 de mayo de 2020, del Congreso de los Diputados, por
la que se ordena la publicacidon del Acuerdo de autorizacidon de la prérroga del
estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Contra las inclusiones, exclusiones o variacion de los datos censales
contenidos en dichas matriculas, los contribuyentes afectados por el citado
impuesto pueden interponer recurso de reposicion ante el Jefe de la Dependencia
de Gestion o el Administrador de Hacienda, en el plazo de un mes contado a partir
del dia inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién publica de la
matricula, o reclamacion ante el Tribunal Econédmico-Administrativo Regional.

Se advierte expresamente que la interposicion de recurso de reposicion
o reclamacién contencioso-administrativa no originard la suspensién de los
actos liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente el
organo administrativo o el Tribunal Econdémico-administrativo competente,
de conformidad con el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

En Alhama de Murcia, 9 de julio de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Dolores
Guevara Cava.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena
4277 Modificacion de ordenanzas fiscales para el aiio 2020.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento de Archena de fecha 3 de junio de 2020, aprobando la
modificacion de determinadas Ordenanzas Fiscales, sin que se haya producido
reclamacién alguna, se eleva a definitivo éste, por lo que, para dar cumplimiento
a lo preceptuado en el art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales se publica integramente el texto de las modificaciones introducidas:

Impuestos:

4- Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Apartado 5.2.4, del articulo “5.2 Exenciones, Reducciones y Bonificaciones”
queda como sigue;

- “Bonificacién del 100% de la cuota resultante para las construcciones e
instalaciones en los poligonos industriales” solicitadas desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2020.

- Se bonificara un 50% la cuota del ICIO de obras mayores y menores,
solicitas desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Tasas:

1.- Tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local

1.1.- Tarifa por ocupacién de terrenos de uso publico con mesas vy sillas,
toldos, marquesinas y otros elementos analogos;

“Se aplicara, para el ejercicio 2020, una bonificacion del 100% a los
establecimientos que hayan solicitado o soliciten la ocupacién del dominio publico
con mesas vy sillas, previo informe-autorizacion de la policia local”.

3.- Tasa sobre prestacion del servicio relativo a actuaciones
urbanisticas.

Se aplicara una reduccién del 50% a las tasas de expedientes de obras
mayores y menores, solicitadas desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

4.- Tasa por la realizacion del servicio de recogida de residuos sélidos
urbanos y limpieza viaria.

“Se aplicara una bonificacién del 100% a los establecimientos y comercios,
que se han visto obligados al cierre de su actividad desde el 11 de marzo al 11
de mayo. Dicha bonificacidon tendra efecto en el recibo correspondiente al 3.°
Bimestre del 2020 (mayo y junio)”.

Precios publicos:

Cesion de uso de puestos de trabajo/despachos en el vivero de
empresas.

Bonificacion del 100% la cuota del precio de cesidon de uso de puestos de
trabajo/despachos, durante todo el ejercicio 2020.
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Disposicion comiin a todas las Ordenanzas anteriores:

Disposicién Adicional: Todas las modificaciones entraran en vigor el 1
de enero de 2020 debido a la excepcionalidad generada por el COVID-19,
manteniéndose vigente hasta tanto no se acuerde su modificacion o derogacion.

Contra las modificaciones de las Ordenanzas publicadas, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de dicha Jurisdiccion del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde la
fecha siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
conforme a lo previsto en el art. 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En Archena, a julio de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia Fernandez
Lopez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

4278 Informacion publica del avance de la modificacion puntual
estructural del PGMOU en el Sector CP2 de Cabo de Palos.

Por Decreto de fecha 29 de julio de 2020 se dispone someter a informacion
publica por el plazo de un mes, el documento de Avance de la Modificacion
Puntual Estructural del PGMOU en el Sector CP2 de Cabo de Palos, junto con el
documento ambiental inicial estratégico para la Evaluacion Ambiental Estratégica
Ordinaria de la Modificacién de Plan, de conformidad con lo establecido en el Art.
160 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia, para la presentacion de sugerencias sobre los referidos
documentos.

La documentacion podra consultarse en el siguiente enlace:

https://seguro.cartagena.es/sedeElectronica/fileTransfer.
asp?id=4931&ctrI=SG2DD2RDGM

Palabra secreta: CP2

Cartagena, 30 julio de 2020.—La Coordinadora de Urbanismo, Angeles
Lopez Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

4279 Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida
de basuras. Expte. n.° 550/2020.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo de aprobacion
provisional de la modificacidon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
la prestacion del servicio de recogida de basuras, publicado en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia de 11 de junio de 2020, sin que se haya presentado
reclamacion alguna, queda éste elevado a definitivo, publicAndose a continuacion
el texto integro de la modificacion, que queda redactado en la forma siguiente:

“Afadir al final de la ordenanza fiscal la siguiente Disposicién adicional
primera:

“Disposicion adicional primera.

Se suspende, exclusivamente durante el cuarto trimestre del afio 2020, la
aplicacidn de los siguientes epigrafes de la cuota tributaria:

Epigrafe 2.- Alojamientos.

Epigrafe 4.- Establecimientos de restauracion.

Letra B) del epigrafe 5.- Establecimientos y espectaculos. Salas de fiesta
y discotecas.

Letra D) del epigrafe 6.- Otros locales industriales o mercantiles. Demas
locales expresamente no tarifados.

Epigrafe 7.- Despachos profesionales.”

Contra el acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la presente publicacion.

Fortuna, 24 de julio de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Isabel
Martinez Romero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

4280 Aprobacion inicial de la modificacién del Reglamento Interno de
Funcionamiento de las Escuelas Infantiles.

El Pleno del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, en sesién ordinaria
celebrada el dia 27 de julio de 2020, acordd la aprobacion inicial de la
modificacion del Reglamento Interno de Funcionamiento de Las Escuelas
Infantiles, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

[http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Las Torres de Cotillas, a 30 de julio de 2020.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Pliego

4281 Anuncio de aprobacioén inicial de modificacion presupuestaria
n.° 2/2020.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pliego por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 2/2020 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de Transferencia de crédito.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia
16/07/2020 acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién de
créditos n.° 2/2020, en la modalidad de Transferencia de crédito, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Estado de gastos

Aplicacion Descripcion Modificaciones de Crédito (excedido +
prevision

Progr. Econdmica

132 15100 SEGURIDAD. GRATIFICACIONES +17.693,85

432 60902 INFORMAC. Y PROM. TURISTICA. POS 2018-2019 | + 6.535,80

TOTAL + 24.229,65

Esta modificacion se financia con transferencia de crédito, en los siguientes

términos:
Aplicacion Descripcion Modificaciones de Crédito (excedido +
prevision
338-22699 FIESTAS POP. Y FESTEJOS. OTROS GASTOS DIVERSOS - 24.229,65
TOTAL - 24.229,65

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 2/2020,
en la modalidad de transferencia de crédito entre partidas de distinta area, por
Acuerdo del Pleno de fecha 16/07/2.020, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://sede.pliego.regiondemurcia.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Pliego, 27 de julio de 2020.—El Alcalde, Antonio Huéscar Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

4282 Convocatoria de concurso-oposicion para la selecciéon de un
Ingeniero Técnico Industrial, por consolidacién.

Se hace publico, para general conocimiento, que por Resolucion de Alcaldia
n.© 61/2020, de 21 de julio de 2020, se han aprobado las siguientes Bases:

“Bases que han de regir la seleccién de funcionario de carrera por
consolidacion correspondiente a la oferta de empleo publico 2018

Base primera.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura mediante el sistema de
concurso oposicion por consolidacidn, del siguiente puesto de trabajo:

-Denominacién del puesto: Ingeniero Técnico Industrial
-Grupo A/A2

-Nivel de complemento de destino: 22

-Escala: Administracion General, Subescala. Técnica.
-Codigo Puesto: AU 03

-Régimen juridico: Funcionario/a de carrera.

-Numero de plazas: una.

Percibird las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Grupo A2 y las complementarias aprobadas en los
presupuestos municipales (Capitulo I), para el ejercicio 2020.

Sera de aplicacion a este proceso selectivo el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/20115 de 1 de octubre del régimen
juridico del sector publico.

Asimismo al regular un procedimiento extraordinario de consolidacion de
empleo temporal, sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 39 la Ley 50/1998
de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
En particular, al presente procedimiento selectivo se le aplica la Disposicidn
Transitoria 4.9 aparatado 1.9, del Texto Refundido Estatuto Basico Empleado
Publico, TREBEP, “consolidacién de empleo temporal”.
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Base segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Las
comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran mediante
anuncios en Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

Base tercera.- Condiciones de admision de los aspirantes.
A. Requisitos generales de los aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3, del R.D.L. 5/2015, de 31 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En este segundo supuesto, el aspirante debera acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se limite, ésta Gltima, a una edad
inferior.

- Estar en posesion del Titulo de Grado en Ingenieria habilitante para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, de conformidad con lo
establecido en la Orden CIN/351/2009, Ingeniero Técnico Industrial.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico por los servicios médicos municipales antes de su
nombramiento.

- Cualquier otro requisito que, por el tipo de plaza, se considere necesario
para su ingreso y se recoja en las bases especificas. Todos los requisitos,
especificos y generales, exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

-Ostentar la condicion de funcionario interino y/o empleado publico no fijo
con anterioridad a 1 de enero de 2005.

B. Instancias.

El plazo de presentacién de instancias, cuyo modelo se adjunta a las
presentes bases, sera de veinte dias naturales a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de solicitudes se realizara por medio de la sede electrénica o
en su defecto, de forma presencial mediante instancias, cuyo modelo se facilitara
en el Excmo. Ayuntamiento, a la vez que podra ser descargado de la pagina Web
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(www.puertolumbreras.es), seran dirigidas a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta
y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que reldnen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la misma,
adjuntando la siguiente documentacién:

- Justificacion del ingreso de la tasa en concepto de participacién en
el proceso selectivo, abonado en la cuenta bancaria de titularidad de este
Ayuntamiento, cuyo importe es de 28 €, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
vigente.

- Gozaran de una bonificacidon del 50 por 100 las personas que participen
en procesos de funcionarizacion y promocion interna, de conformidad con el
apartado seis del art. 18 de la Ley 66/1997 de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social.

C.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, mediante decreto de
la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, publicando en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia extracto con
la relacidon de excluidos y referencia para la consulta integra, con indicacién
del plazo de subsanacion que se concede a los excluidos y determinando el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Las reclamaciones contra las
listas de admitidos seran resueltas mediante decreto del mismo érgano que
las aprobd.

Base cuarta.- Tribunal

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccion, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucién de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.
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Base quinta. Fases del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
1. Fase de Concurso.

2. Fase de Oposicion.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal procurard garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las pruebas realizadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por la administracion.

A. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio.

El Tribunal valorara los méritos alegados, siempre que estén debidamente
justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no hay
sido acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de
instancias.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso serd de cuarenta
puntos.

1. Por experiencia en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario
interino del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, a razon de 0,18 puntos por mes.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, no
sera necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacién de servicios
prestados.

Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a
su solicitud de participacidon en la convocatoria la certificacién correspondiente.

2. Por experiencia en plazas del mismo grupo y subgrupo de titulacién de la
Escala o Cuerpo, Subescala o Categoria Profesional, con cometidos similares a las
plazas como funcionario interino de cualquier otra administracién publica, a razén
de 0,06 puntos por mes.

B. Fase de oposicion.

Constara de un ejercicio Unico con dos partes, valorandose cada una de ellas
de cero a treinta puntos. Dicho ejercicio sera eliminatorio y se calificara de cero a
sesenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de treinta puntos entre las
dos partes del citado ejercicio, para poder continuar en el proceso selectivo.

1.2 Parte. Consistird en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test
con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal, que versara sobre los
contenidos recogidos en el temario general y parte del temario especifico.

El nUmero de temas de que constara esta primera parte del ejercicio sera el
siguiente:

-Grupo A, Subgrupo A2: 10 Temas.
-El nimero de preguntas de esta primera parte sera de 60 preguntas.

Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las cuales sdlo
una sera valida, no penalizando las respuestas erréneas ni las no contestadas.

En el caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada ésta sera
considerada como respuesta errénea.
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2.2 Parte. Consistira en la resolucién de un supuesto practico a desarrollar a
elegir por los aspirantes de entre los tres planteados por el Tribunal. Su contenido
se adecuara a la parte especifica del temario (30 temas).

Podra eximirse de la realizacion de esta segunda parte del ejercicio teniendo
en cuenta su conocimiento acerca de los cometidos especificos del temario
desarrollados en su puesto de trabajo a aquellos aspirantes que retunan los
requisitos que a continuacién se detallan:

a) Ser funcionario interino del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

b) Estar en servicio activo en la plaza objeto de la convocatoria en la fecha
de presentacion de instancias a la misma.

c) Lo solicite voluntariamente.

Quienes opten por la exencidon de esta segunda parte del ejercicio deberan
manifestarlo una vez el Tribunal haga publica la calificaciéon de la fase de
concurso, donde se especificara, de cada uno de los aspirantes, quienes tienen
derecho a solicitar la exencién y el plazo para ello. Siendo calificados, en este
caso, con quince puntos en esta segunda parte.

Aquellos que no cumplan los requisitos para la exencion figuraran,
expresamente, en la publicacion de la fase de concurso con indicacion de tal
extremo; debiendo, en consecuencia, proceder a la realizacién de la segunda
parte del ejercicio.

Aquellos que, cumpliendo los requisitos para la exencién, anteriormente
expuestos, no lo soliciten expresamente, en el plazo establecido por el Tribunal;
estaran obligados a realizar la segunda parte del ejercicio.

Base sexta.- Calificacion definitiva y propuesta del tribunal.

Con la puntuacién individualizada obtenida en el conjunto de los ejercicios
y méritos, se procederd a determinar la calificacién definitiva de los aspirantes
y su orden de prelacién. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal
hard publica, por orden de puntuacion, la relaciéon de seleccionados, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, dando traslado de la misma a la
Alcaldia-Presidencia al objeto de que se lleve a cabo, mediante decreto de éste
organo, el nombramiento correspondiente.

En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolvera teniendo en
cuenta:

a) Mayor puntuacién en el apartado de la fase de concurso.
b) Si el empate persiste, por mayor puntuacién en la fase de oposicion.

c) Si el empate persiste, por mayor puntuacion en el apartado 1.0 de la fase
de concurso.

d) Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido
empiece por la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria General para
la Administracion publica a este fin, para los procesos selectivos convocados en el
afio natural, una vez publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles
posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea,
deberan ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio
del castellano hablado y escrito, antes de su nombramiento; si no pudieran
acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica, que se convoque
a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.
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La no superacion de la misma conllevard la anulacion de todas sus
actuaciones, no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni
para futuras convocatorias.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Administracion, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la resolucion sobre la propuesta
de nombramiento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos segun se establezcan en las bases especificas de
la convocatoria.

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico o, dentro del plazo
indicado, no presentara la documentacion se le declararad decaido en su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la instancia, Igualmente se devolvera la propuesta de seleccionados al Tribunal
Calificador para que éste vuelva a elevar nueva propuesta de seleccionados,
excluyendo al aspirante decaido en su derecho.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico, estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependan, que acredite su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Base séptima. Incidencias.

El tribunal estara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en
las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Base octava. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, contra el acto
de aprobacion de las presentes bases, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion
o, directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano correspondiente
de dicha jurisdiccion en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que los
interesados pudieran estimar oportunos.
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ANEXO I
SOLICITUD

D./D. A e ..., con domicilio
a efecto de notificaciones en .. .., de
................................. , provincia de ......cc.ccceeevveeeiiieeeieceieeeeee, CoPoStal
con teléfono NUMEro ......ccccceveeveeeeeceeeceieie, Y DNI NUMEro ..cccevveevvieeeee e ,
€M@ e s

EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la seleccién de UNA plaza de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL POR
CONSOLIDACION, y estando interesado/a en participar en el proceso
selectivo, aporta la siguiente documentacion, en original o copias debidamente
compulsadas:

- DNI.

-Titulacién exigida en las bases (con homologaciéon en su caso por las
autoridades educativas espafiolas).

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de poseer la
capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar.

-Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su
improcedencia.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos, acepta
integramente las citadas Bases por las que se regira la convocatoria, y en
consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido a la realizacidén de las pruebas convocadas para la seleccion de
1 plaza de Ingeniero Técnico Industrial, funcionario de carrera.

EN o, - T (o [T de 2020

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS
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Anexo II

Temario parte general

Tema 1.- La Constitucion espafiola (I): Principios Generales de la Constitucién
Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Constitucion espafiola (II): La Corona. Funciones del Rey. El
Refrendo.

Tema 3.- La Constitucion espafiola (III): El Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. Composicion. Eleccion. Disolucién. Relacién del poder legislativo con el
gobierno.

Tema 4.- La Constitucion espafiola (IV): La ley: Clases de leyes, Normas del
Gobierno con fuerza de ley. Procedimiento de elaboracidon de la Ley. Los tratados
internacionales.

Tema 5.- La Constitucion espafiola (V): La organizacion territorial del Estado
Espanol. Principios generales. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local. El Tribunal Constitucional.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
La motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién infructuosa. La
publicacién.

Tema 7.- La Administracidn local: El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblacién. La organizacién de los municipios. Competencias
municipales. Los Servicios minimos obligatorios.

Tema 8.- El personal al servicio de la Administraciones Locales: clasificacion y
organizacion. Requisitos para el acceso a la funcion publica, causas de la pérdida
de la condiciéon de funcionario. Sistemas de acceso a la funcién publica. Provision
de puestos de trabajo.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones
Locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 10.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: capitulo III.-Derechos y Obligaciones.
Temario parte especifica
Tema 1.- Reglamento electrotécnico de baja tension. Articulado.
Tema 2.- Reglamento electrotécnico de baja tension. Instruccién técnica
complementaria sobre documentacion y puesta en servicio de las instalaciones: ITC-04.

Tema 3.- Reglamento electrotécnico de baja tension. Instruccidn técnica
complementaria sobre verificaciones e inspecciones: ITC-05.

Tema 4.- Reglamento electrotécnico de baja tensidon. Esquemas de distribucion
segun Instruccidn técnica complementaria de sistemas de conexion del neutro y de
las masas en las redes de distribucion de energia eléctrica: ITC-08 (ap. 1).

Tema 5.- Reglamento electrotécnico de baja tensién. Instruccién técnica
complementaria sobre previsidon de cargas en suministro de baja tensién: ITC-10.

Tema 6.- Reglamento electrotécnico de baja tension. Instruccidn técnica
complementaria sobre esquemas en instalaciones de enlace: ITC-12.

Tema 7.- Reglamento electrotécnico de baja tension. Instruccién técnica
complementaria sobre cajas generales de proteccion en instalaciones de enlace: ITC-13.
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Tema 8.- Reglamento electrotécnico de baja tension. Instruccion técnica
complementaria sobre derivaciones individuales en instalaciones de enlace: ITC-15.

Tema 9.- Reglamento electrotécnico de baja tensiéon. Instruccién técnica
complementaria sobre dispositivos generales e individuales de mando y proteccion e
interruptor de control de potencia en instalaciones de enlace: ITC-17.

Tema 10.-Reglamento electrotécnico de baja tensidn. Instruccidén técnica
complementaria de proteccidon contra sobreintensidades en instalaciones
interiores o receptoras: ITC-22.

Tema 11.-Reglamento electrotécnico de baja tensidn. Instruccion técnica
complementaria de Proteccidn contra sobretensiones en instalaciones interiores
o receptoras: ITC- 23.

Tema 12.-Reglamento electrotécnico de baja tension. Alumbrado de
emergencia segun instruccién técnica complementaria instalaciones en locales de
publica concurrencia: ITC-28 (ap. 3).

Tema 13.-Reglamento electrotécnico de baja tensidn. Instruccion técnica
complementaria de instalaciones de sistemas de automatizacién, gestién técnica
de la energia y seguridad para viviendas y edificios: ITC-51.

Tema 14.-Reglamento electrotécnico para baja tension. Instrucciones
técnicas complementarias de los locales con riesgo de incendio o explosion, de
locales de caracteristicas especiales, de piscinas y fuentes y sobre infraestructura
para la recarga de vehiculos eléctricos.

Tema 15.-Reglamento electrotécnico para baja tension. Instrucciones
técnicas complementarias de instalaciones interiores o receptoras, instalaciones
con fines especiales e instalacidon de receptores.

Tema 16.-Reglamento electrotécnico para baja tension. Instrucciones
técnicas complementarias de lineas aéreas y subterraneas, e instalaciones de
puesta a tierra.

Tema 17.-Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en instalaciones eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas
complementarias.

Tema 18.-Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 19.-Normativa y su aplicacién sobre instalaciones de alumbrado
exterior, eficiencia energética en las instalaciones de alumbrado exterior y
prevencion de la contaminacion luminica del alumbrado exterior.

Tema 20.-Normativa y su aplicacion por lo que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica. Retribucidn de la actividad de
distribucion de energia eléctrica. Autoconsumo de la energia eléctrica.

Tema 21.-Normativa y su aplicacion sobre alcantarillado y desagie de aguas
residuales.

Tema 22.-Normativa y su aplicacién sobre la proteccion de la atmdésfera.

Tema 23.-Normativa y su aplicacion sobre instalaciones de proteccion contra

incendios.

Tema 24.-Normativa y su aplicacién sobre aparatos elevadores.
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Tema 25.-Normativa y su aplicacion sobre autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen
a situaciones de emergencia.

Tema 26.-Normativa y su aplicacién sobre equipos a presion.

Tema 27.-Normativa y su aplicacion sobre seguridad de utilizacion vy
accesibilidad.

Tema 28.-Normativa y su aplicacién sobre evaluacién ambiental.
Tema 29.-Normativa y su aplicacién sobre residuos y suelos contaminados.

Tema 30.-Ley de proteccién ambiental integrada de la Region de Murcia. Ley
prevencion y control integrado de la contaminacion.

Puerto Lumbreras, 21 de julio de 2020.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tunez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

4283 Aprobacion definitiva de la relacion de titulares, bienes y
derechos para la ejecucion material de las obras del tanque de
tormentas.

Con fecha 25 de junio de 2020, el Pleno de la Corporacion de Torre-Pacheco
ha adoptado acuerdo referente a “Expediente de expropiacion para la ejecucion
de las obras del sistema de tratamiento de aguas de tormenta en la E.D.A.R. de
Torre-Pacheco” en el que se acuerda aprobar definitivamente la relacién concreta
e individualizada, de los titulares, bienes y derechos de necesaria ocupacion
para la ejecucion material de las mencionadas obras, del que se desprende lo
siguiente:

Descripcion de propietarios, titulares, bienes y derechos afectados
por la expropiacion

Superficie a expropiar: 8.215'4 m?2

Datos Catastrales:

Poligono 20 Parcela 32

Ref. Catastral: 30037A020000320000UE

Superficie Catastral: 47.659 m2

Titular Catastral: Agricola Hoyamorena, S.L.

Datos Registrales:

Finca Registral: 11688 de Torre-Pacheco, Tomo: 2 Libro: 187 Folio: 232

Inscripcién: 8.2 CRU: 300030000382296

Titulares Registrales: D. Emilio Galindo Alcaraz y D@ Dolores Roca Leon.

Cargas:

“1.- Anotacion preventiva de embargo a favor de Banco de Santander, en
reclamacion de 78.320'90 € de principal y 39.065'79 € para intereses y costas; en
virtud de autos de juicio otros titulos 220/90, seguidos en el Juzgado de Primera
Instancia Namero 4 de Murcia, segun la anotacion letra J, practicada con fecha 5
de abril de 1990, de la que se ha expedido certificacion de cargas con fecha 24
de octubre de 1990, que fue prorrogada por la anotacién letra LL, de fecha 8 de

febrero de 1994, y cancelada parcialmente por la anotacion letra N, es decir solo
en en cuenta a la registral 31.897, segregada de la finca que se certifica.

Se advierte que la cancelacién de la anotacion letra J por la anotacién letra N
supone solo la liberacidn del embargo en la finca segregada sin que se altere la
cifra de responsabilidad de la finca matriz.

2.- Anotacion de embargo preventivo a favor de la entidad Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S.A, en reclamacién de 24.040'48 € del principal,
12.020°24 € de costas y gastos; en virtud del juicio ejecutivo 125/1996, seguido
en el Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de San Javier, segun la anotacion
letra V de la finca, practicada con fecha 18 de noviembre de 2011, prorrogada
por cuatro afos mas, segun la anotacion letra X, de fecha 23 de junio de 2015,
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expedida certificacién de cargas para el indicado procedimiento, con fecha 22
de mayo de 2018, y prorrogada nuevamente por cuatro afios mas, segun la
anotacion letra Z, de fecha 11 de abril de 2019.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacidn, ante el titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Torre-Pacheco, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De forma alternativa podra acudir directamente a la via judicial, presentando
demanda ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo N.° 1 de Cartagena,
pudiendo acudir a la misma en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacidén, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio.

Torre Pacheco, 31 de julio 2020.—EIl Concejal Delegado de Urbanismo y
Agricultura, Alberto Galindo Rosique.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Murcia Alta Velocidad, S.A.

4284 Convenio entre la Sociedad Murcia Alta Velocidad, S.A. y el
Ayuntamiento de Murcia, para la realizaciéon y adaptacion de
los estudios y proyectos de planeamiento, gestion urbanistica
y de urbanizacién, direccion facultativa y coordinacion de la
seguridad y salud de las obras que sean necesarias para el
cumplimiento de los fines de la adenda modificativa del convenio
de 2006.

Habiendo sido suscrito con fecha 13 de julio de 2020, previa aprobacién
por los 6rganos de administracion y gobierno de las partes, el convenio entre
la sociedad Murcia Alta Velocidad, S.A. y el Ayuntamiento de Murcia, para la
realizacidén y adaptacion de los estudios y proyectos de planeamiento, gestion
urbanistica y de urbanizacion, direccién facultativa y coordinacién de la seguridad
y salud de las obras que sean necesarias para el cumplimiento de los fines de la
adenda modificativa del convenio de 2006, procede su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia” que figura como anexo.

Murcia, 23 de julio de 2020.—La Directora Gerente de Murcia Alta Velocidad, S.A.,
Penélope Mérida Leal.

ANEXO

Convenio entre la Sociedad Murcia Alta Velocidad, S.A. y el
Ayuntamiento de Murcia, para la realizacion y adaptacion de los
estudios y proyectos de planeamiento, gestion urbanistica y de

urbanizacion, direccion facultativa y coordinacién de la seguridad y
salud de las obras que sean necesarias para el cumplimiento de los
fines de la adenda modificativa del convenio de 2006

En Murcia, a 13 de julio de 2020

Reunidos

De una parte, don José Francisco Ballesta German, interviniendo en
calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia (en
adelante Ayuntamiento), con domicilio en Glorieta de Espafia, 1, de Murcia y
de conformidad con el articulo 124 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local.

Y de otra parte, dofia Penélope Mérida Leal, actuando en nombre y
representacién de la Sociedad Murcia Alta Velocidad, S.A. (en adelante “Murcia
AV” o0 “la Sociedad”), en calidad de Directora Gerente, facultada al efecto por
Acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad, adoptado el 13 de julio de 2020
y con domicilio en Plaza de las Balsas, n.° 1, de Murcia.

Los intervinientes, en virtud de la representacion que ostentan, se reconocen
mutuamente la capacidad necesaria para la celebracién del presente Convenio,
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Exponen

I. Que con fecha 22 de junio de 2006 fue suscrito el Protocolo de
Colaboracion entre el Ministerio de Fomento, el Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias, el Gobierno de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Murcia
para la Remodelacion de la Red Arterial Ferroviaria de la ciudad de Murcia.

IT. Que en cumplimiento de lo establecido en el referido Protocolo, el 12 de
diciembre de 2006, se constituyd la Sociedad Murcia Alta Velocidad, S.A., cuya
participacion actual en el capital social se distribuye en 40% Adif Alta Velocidad
y 10% Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, Gobierno de la Regidn de
Murcia 25% y el Excmo. Ayuntamiento de Murcia 25%; con el fin de facilitar la
coordinacion de las actuaciones correspondientes al desarrollo de la remodelacién
de la Red Arterial Ferroviaria de la ciudad de Murcia y a la transformacién
urbanistica derivada de estas obras.

III. Que, con arreglo al citado Protocolo, la planificacién, coordinacién y
redacciéon de los proyectos de naturaleza urbanistica y gestién del suelo incumbe
a la sociedad Murcia AV, tal y como reflejan los Acuerdos 1.9, 7.9 y 9.0 de dicho
instrumento.

IV. A tal efecto, en el Consejo de Administraciéon de Murcia AV, celebrado el
26 de junio de 2009, se autorizd que el Ayuntamiento de Murcia encomendara a
la Sociedad la redaccién de los proyectos de urbanizacién y reparcelacion.

Asimismo, en el mismo Consejo de Administracion fueron aprobados los
correspondientes pliegos de condiciones particulares y de prescripciones técnicas
para contratar mediante procedimiento abierto la redaccion de dichos proyectos
técnicos.

V. Que, en la Junta de Gobierno Municipal, de fecha 4 de noviembre de 2009, se
aprobdé encomendar a Murcia AV la contratacién de la redaccidn de los Proyectos
de Urbanizacion y Reparcelacion de la unidad de actuacion.

VI. Que, en cumplimiento de lo encomendado por el Consejo de
Administracion vy ratificado por el propio Ayuntamiento, Murcia AV contraté el 18
de junio de 2010 el Proyecto de Urbanizacién de la Unidad de Actuacién Unica del
Plan Especial PC-Mc10, Estacidon del Carmen y el Proyecto de Reparcelacion de la
Unidad de Actuacion se contraté a la UTE El Carmen, el 28 de junio de 2010.

VII. Que una vez redactados ambos proyectos fueron entregados al
Ayuntamiento y a Adif, a efectos de su estudio e informe previo a su tramitacion.

VIII. Que el Proyecto de Urbanizacion fue aprobado inicialmente el 25 de
julio de 2012.

IX. Como consecuencia del tiempo transcurrido desde la aprobacion inicial
del Proyecto de Urbanizacion, se solicita la revision de los informes técnicos
emitidos por cada uno de los Servicios Municipales y a su vez se incorporan los
condicionantes ferroviarios reflejados en los proyectos constructivos de las Fases
0, 1 y 2 de la integracién global del ferrocarril en Murcia correspondientes al
soterramiento entre Senda de Los Garres y Santiago el Mayor (Fase 0), Estacién
y Barriomar (Fase 1) y soterramiento en Nonduermas (Fase 2) que estan
finalizados.

X. En fecha 17 de mayo de 2019 se suscribié la Adenda Modificativa del
Convenio suscrito el 22 de junio de 2006 para la financiacion de la integracién del
ferrocarril en la ciudad de Murcia, cuya clausula primera establece que “De acuerdo
con la definicién de convenio recogida en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de Régimen
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Juridico del Sector Publico, el Protocolo de colaboracion de 22 de junio de 2006,
del que trae causa esta Adenda Modificativa, pasa a denominarse “Convenio entre
el Ministerio de Fomento, el Gobierno de la Region de Murcia, el Ayuntamiento
de Murcia, Adif-Alta Velocidad y el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
para la Remodelacion de la Red Arterial Ferroviaria de la Ciudad de Murcia”. Es
decir, que el inicial Protocolo suscrito pasé a denominarse Convenio.

La finalidad de la Adenda Modificativa es el establecimiento de los
mecanismos de colaboracién para establecer un nuevo planteamiento
econdmico-financiero de gestidn compartida entre los accionistas basada en una
programacion presupuestaria que cada accionista debe materializar en su propio
escenario presupuestario plurianual, debiéndose ajustar en todos los casos al
objetivo de culminar con las actuaciones programadas, asi como proceder a la
actualizacion de los compromisos adquiridos, integrando en un Unico texto tanto
los compromisos que contintian vigentes del documento de 22 de junio de 2006
asi como aquellos derivados de los pactos y acuerdos alcanzados por las partes
desde la suscripcion de dicho documento hasta la actualidad.

XI. Visto el estado de las actuaciones de integracion urbana del ferrocarril
en la ciudad de Murcia, en cumplimiento del Convenio de 22 de junio de 2006
(y habiéndose aprobado la Adenda modificativa del mismo) y con objeto de la
necesaria acomodacion de las mismas con el proceso de desarrollo urbanistico
del ambito PC-Mc10 —segun la terminologia del Plan General municipal—, asi
como de la urbanizacién del entorno y espacios que seran desafectados como
resultado de la integracion ferroviaria, procede que el Consejo de Administracion
de Murcia AV determine las condiciones para la realizacion de dichas acciones
de transformacién urbanistica, que seran, bien adaptacién técnica de las
realizadas con anterioridad, o bien actuaciones complementarias que derivan
de la redefinicion de los proyectos de ejecucién ferroviarios, de las necesidades
actuales o, incluso, del propio Convenio de 2006 y su Adenda Modificativa,
como es el caso de la intermodalidad de la Estacion del Carmen. Y ello en virtud
de los fines y objetivos de la Sociedad conforme a lo sefialado en la clausula
séptima del Convenio de 2006 y su Adenda modificativa, pudiendo proponer
los instrumentos de gestion adecuados para llevar a cabo los proyectos que se
acuerden, asegurando la necesaria coordinacion de los mismos.

XII. Que, el Consejo de Administracion celebrado el 28 de mayo de 2018,
sobre la base de dicha premisa, acordé encargar a la Directora Gerente la
redaccion del documento que legalmente corresponda con la finalidad de que el
Ayuntamiento de Murcia pueda realizar estudios y proyectos de planeamiento,
gestion urbanistica y de urbanizacién, o la adaptacién de los trabajos ya
realizados con anterioridad por cuenta de la Sociedad.

XIII. Por consiguiente, procede que, mediante el presente Convenio, que se
propone al amparo del art. 47 de la Ley 40/2015, de 1 de marzo, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se determinen las condiciones para la realizacidon
de cada una de las actuaciones, que deberan definir su objeto, las condiciones
técnicas principales de su ejecucion, los plazos de realizacion, los costes
estimados y las condiciones de pago.

XIV. Que se considera especialmente cualificado al Ayuntamiento de Murcia
para llevar a cabo las referidas actuaciones relativas a la transformacion y gestion
urbanistica, por lo que en aras de la mayor eficacia en el cumplimiento de los
objetivos del Convenio y su Adenda modificativa, resulta conveniente suscribir
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el presente Convenio, al ser el Ayuntamiento de Murcia la Entidad sobre la que
recae la condicién juridica de urbanizador de la unidad de actuacion Unica del
ambito PC-Mc-10, a gestionar a través del sistema de cooperacidn, de iniciativa
publica (arts. 212 y siguientes de la Ley 13/2015, de 30 de marzo de Ordenacion
Territorial y Urbanistica de la Region de Murcia).

XV. Que, en virtud de los dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento de
Murcia, para la gestion de sus intereses y en el ambito local de sus competencias,
puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

XVI. Que, la Junta General de Accionistas acordd, el 13 de mayo de 2019,
la suscripcidon de la Adenda Modificativa del Convenio de 2006 que establece los
mecanismos de colaboracion adecuados para la ejecuciéon de las actuaciones
necesarias para culminar con la remodelacién de la Red Arterial Ferroviaria de
la ciudad de Murcia, ademas de proceder a la actualizacién de los compromisos
adquiridos en el Convenio de 2006.

XVII. Que, dentro de las actuaciones de integracion del ferrocarril incluidas
en la mencionada Adenda Modificativa al Convenio de 2006, han de realizarse
las actuaciones urbanisticas correspondientes al ambito del Plan Especial PC Mc-
10, las zonas anejas al Este y al Oeste del ambito, la estacidon de autobuses vy el
aparcamiento subterraneo.

XVIII. Que, en la clausula Sexta de la Adenda Modificativa del Convenio de 2006,
se instrumenta la dotacién econdmica para la ejecucién de las actuaciones
proyectadas, estando previsto que, excepto la Fase 0, el resto de las actuaciones
pendientes se abonaran por parte de la Sociedad.

XIX. Que actualmente Adif Alta Velocidad tiene pendiente finalizar la
ejecucién de la Fase 0 de la actuacidn ferroviaria, con lo que se hace necesaria la
continuacion de la permeabilizacidn ferroviaria con la actuacion urbanistica de la
zona liberada (desde Senda de Los Garres a Santiago El Mayor).

XX. Que las obras correspondientes al Proyecto de construcciéon del
soterramiento de la red arterial ferroviaria de la ciudad de Murcia. Nuevo acceso
ferroviario de Alta Velocidad de Levante. Madrid-Castilla-La Mancha-Comunidad
Valenciana-Region de Murcia. Soterramiento de estacién - Barriomar y
soterramiento de Nonduermas han iniciado su ejecucién con fecha 20 de julio de
2019 y tendran que completarse con la actuacién urbanistica desde Santiago El
Mayor hasta Nonduermas, dentro del ambito recogido en la Adenda Modificativa
del Convenio de 2006.

XXI. Que, una vez concluyan las obras ferroviarias de Estacion - Barriomar y
Nonduermas, se libera la parcela donde ha de ubicarse la estacidn de autobuses
Yy su aparcamiento, que dara servicio tanto a la terminal ferroviaria como a la de
autobuses.

XXII. Que, entre las actuaciones pendientes de desarrollar y abonar por la
Sociedad se encuentran:

1. La Actualizacion y adaptacion técnica y normativa del programa de
actuacion, proyectos de reparcelacion y proyecto de urbanizacidén de la unidad de
actuacion Unica del ambito PC-Mc10, que en su dia fueron redactados por cuenta
de Murcia AV.
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1.1.- Se contempla la adaptacion del Proyecto de Reparcelacién de la Unidad
de Actuacion Unica del Plan Especial PC-Mc 10, Estacion del Carmen.

El Proyecto de Reparcelacion tendra por objeto las siguientes finalidades:

a. La distribucidn justa entre las personas interesadas de los beneficios y
cargas de la ordenacion urbanistica.

b. La regularizacion de las fincas para adaptar su configuracion a las
exigencias del planeamiento.

c. La situacion sobre parcelas determinadas y en zonas aptas para la
edificacion del aprovechamiento establecido por el planeamiento urbanistico,
tanto adjudicado a las personas propietarias como el que corresponde a la
administracion actuante de acuerdo con los derechos de cesion de suelo con
aprovechamiento establecidos legalmente.

d. La cesion gratuita, a favor de la administracion municipal, de los terrenos
destinados a dominio publico, de acuerdo con lo que establece el planeamiento.

e. La determinacion de las cuotas de urbanizaciéon a cargo de las personas
propietarias y de la administracidon actuante, asi como de su forma de pago.

f. Determinar las indemnizaciones que correspondan a la desaparicién de
plantaciones, construcciones, instalaciones, actividades y otros elementos
incompatibles con las previsiones del Plan Especial.

g. Determinar las soluciones para el ejercicio del derecho de realojo por
parte de aquellas personas que pierdan su actual vivienda y quieran ejercitar
dicho derecho, todo ello conforme con las previsiones establecidas al respecto en
el Programa de Actuacién de la UA-Unica aprobado definitivamente.

1.2.- Para ello se realizard en primer lugar un levantamiento topografico,
asi como la adaptacién del Programa de Actuacion en el caso de que se estime
necesario por parte de los técnicos municipales.

1.3.- Asimismo, se ha de adaptar el Proyecto de Urbanizacion de la Unidad
de Actuacién Unica del Plan Especial PC-Mc 10, Estacion del Carmen, entendiendo
éste como el conjunto de Documentos Técnicos necesarios, separatas o proyectos
segregados que en su totalidad deben abarcar la definicidon, descripcién y
valoracion de la totalidad de las obras y actuaciones, infraestructuras y servicios
necesarios para la ejecucién material de todas las previsiones contenidas en el
Plan Especial de Ordenacion del ambito PC-Mc 10, Estacion del Carmen.

Dentro de este Proyecto de Urbanizacién se incluiran todas las actuaciones,
tanto de Obra Civil como las instalaciones en todos sus aspectos, supresion de
lineas, conexidn con los servicios exteriores existentes, etc., necesarios para la
finalizacidon y puesta en uso de los diversos conceptos de obras de urbanizacion
previstas en el citado Plan Especial PC-Mc 10, Estacién del Carmen.

La estimacién de coste de los trabajos contemplados en este punto,
considerando los costes de redaccion, direccién y control de calidad de proyectos
asciende a 671,68 miles de euros (21% IVA incluido).

2. La Redaccion de los proyectos de obras de urbanizacién de los espacios
ferroviarios, actualmente demaniales, que seran desafectados con ocasién de la
actuacion de integracion ferroviaria en el ambito urbano de la Ciudad, a través
del oportuno soterramiento de las vias. Asimismo, los de los espacios que se
localizan al este y oeste del ambito PC-Mc10, exteriores a la unidad de actuacion
integrada. Previamente se realizard un proceso participativo con el fin de recoger
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las propuestas para incluir en el Proyecto de Urbanizacion. Y ello sin perjuicio
de los acuerdos especificos que resulten necesarios, en su caso, en orden a la
puesta a disposicion efectiva de los terrenos afectados por las actuaciones.

La estimacién de coste de los trabajos contemplados en este punto,
considerando los costes de redaccion, direccién y control de calidad de proyectos
y procesos participativos asciende a 547,15 miles de euros (21% IVA incluido).

3. Los estudios de trafico y de actuaciones de desvios de circulacion
provisionales que resulten precisos durante la ejecucion de las obras de
soterramiento de las vias, asi como el estudio de reordenacidn de la interseccidon
del viario estructurante Ronda Sur de Murcia y su paso elevado sobre el actual
espacio ferroviario.

La estimacién de coste de los trabajos contemplados en este punto,
considerando los costes de redaccion, direccién y control de calidad de proyectos
asciende a 143,39 miles de euros (21% IVA incluido).

4. La conceptualizacion y programacion del tratamiento de la superficie
integral objeto de la actuacién urbanistica y la adaptacién, en su caso, del Plan
Especial PC-Mc10, Estacion del Carmen a las nuevas determinaciones derivadas
de los proyectos ferroviarios finalmente objeto de la actuacion.

La estimacion de coste de los trabajos contemplados en este punto,
considerando los costes de redaccion, direccion de proyectos asciende a 139,39
miles de euros (21% IVA incluido).

5. La Direccién Facultativa y de Coordinacidon de Seguridad y Salud de las
obras de urbanizacion del dmbito PC-Mc10, incluidas aquellas que resulten
complementarias al mismo, derivadas del redimensionamiento y/o redefinicién
de la actuacién de integracién ferroviaria, incluso exteriores al ambito del Plan
Especial.

La estimacion de coste de los trabajos contemplados en este punto asciende
a 1.275,69 miles de euros (21% IVA incluido).

6. Los proyectos de Estacion de Autobuses y aparcamiento subterraneo,
considerando la Direccién Facultativa y de Coordinacion de Seguridad y Salud de
las obras de la Estacion de Autobuses y aparcamiento subterraneo.

La estimacion de coste de los trabajos contemplados en este punto,
considerando los costes de redaccién, direcciéon de proyectos asciende a 2.305,90
miles de euros (21% IVA incluido).

XXIII. Que, tal y como se ha definido en el exponendo anterior, las
actuaciones a desarrollar le corresponden financiarlas a la Sociedad Murcia Alta
Velocidad, S.A, conforme a lo estipulado en las clausulas quinta y sexta de la
Adenda Modificativa del Convenio de 2006.

XXIV. Que la “"Adenda Modificativa del Convenio suscrito el 22 de junio
de 2006 entre el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, Adif - Alta
Velocidad, la sociedad Murcia Alta Velocidad, S.A, la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento de Murcia para la remodelacién de
la Red Arterial Ferroviaria de la ciudad de Murcia”, suscrita el 17 de mayo de
2019, establece en su clausula quinta un importe maximo estimado a abonar
por la Sociedad de 5,1M€ (21% IVA incluido) para la realizacién de todos y
cada uno de los estudios y proyectos de planeamiento, gestion urbanistica y de
urbanizacién, o la adaptacion de los trabajos anteriormente realizados por cuenta
de Murcia Alta Velocidad, S.A., asi como los trabajos de Direccion Facultativa y de
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Coordinacion de Seguridad y Salud de las obras de urbanizacion del ambito PC-
Mc10, incluidas aquellas que resulten complementarias al mismo, derivadas del
redimensionamiento y/o redefinicion de la actuacidén de integracién ferroviaria,
incluso exteriores al ambito del Plan Especial y los proyectos y direccion de obra
de la Estacién de Autobuses y aparcamiento.

XXV. Que, en la Adenda Modificativa del Convenio de 2006, en su clausula
sexta expone que:

“En el caso de que durante la ejecucion de las distintas fases de la actuacion
se produzcan variaciones en los costes ahora estimados o de los ingresos
provenientes de las plusvalias urbanisticas seran de aplicacion los porcentajes
indicados en el exponendo III de esta Adenda Modificativa.”

XXVI. Por tanto, en el caso de que la estimaciéon de coste correspondiente
a las actuaciones a desarrollar en este Convenio sufra variaciones, le
correspondera a la Sociedad abonar dicho incremento, mediante las aportaciones
que correspondan a cada socio, en funcién de los porcentajes detallados en el
exponendo III de la Adenda Modificativa del Convenio de 2006.

XXVII. Que puesto que la Sociedad y el Ayuntamiento de Murcia comparten
el fin comun que establece la “Adenda Modificativa del Convenio de 2006 suscrito
entre el Administrador de Infraestructuras ferroviarias, Adif - Alta Velocidad,
la sociedad Murcia Alta Velocidad, S.A, la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia y el Ayuntamiento de Murcia para el desarrollo de la remodelacion
de la red arterial ferroviaria de la ciudad de Murcia”, firmada el 17 de mayo
de 2019, el Ayuntamiento de Murcia, en virtud del presente convenio, asume
directamente para su ejecucién, bien a través de sus propios técnicos o bien,
en su caso, a través de su medio propio personificado, y de forma coordinada
con la Sociedad, la Direccidén Facultativa y la redaccion de los proyectos de las
actuaciones correspondientes, no pudiendo repercutir el Ayuntamiento a aquélla
los gastos en los que incurra por el desarrollo de dichas actuaciones que no estén
debida y legalmente justificados.

Si se estimara conveniente o mas adecuado contratar a terceros, las
licitaciones deberan llevarse a cabo por “Murcia Alta Velocidad, S.A.” conforme a
la legislacién vigente en materia de contratos del Sector Publico, sin perjuicio de
la asistencia del Ayuntamiento en la preparacion del correspondiente expediente
de contratacién, actuando la Administracion Municipal y Murcia AV de forma
coordinada y consensuada, tanto en los actos preparatorios de los expedientes
como en su adjudicacién por el érgano de contratacion de la Sociedad.

XXVIII. Que el Consejo de Administraciéon de Murcia AV, en sesién celebrada
el dia 13 de julio de 2020, acord6 apoderar a la Directora Gerente de esta, Diia.
Penélope Mérida Leal, para suscribir con el Ayuntamiento de Murcia el presente
Convenio.

XXIX. Que el Ayuntamiento de Murcia por Junta de Gobierno de fecha 16 de
junio de 2020 acordd la formalizacion de este Convenio.

En virtud de lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el
presente Convenio, con sujecion a lo dispuesto en las siguientes
Clausulas
Primera. Objeto del convenio

Constituye el objeto del presente Convenio establecer los términos y
condiciones que regularan las relaciones entre “Murcia Alta Velocidad, S.A.” y
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Ayuntamiento de Murcia para la realizaciéon de todos y cada uno de los estudios y proyectos de planeamiento,
gestidn urbanistica y de urbanizacion, o la adaptacién de los trabajos anteriormente realizados por cuenta de
Murcia Alta Velocidad, S.A, asi como los trabajos de Direccidn Facultativa y de Coordinacién de Seguridad y Salud
de las obras de urbanizacién del ambito PC-Mc10, incluidas aquellas que resulten complementarias al mismo,
derivadas del redimensionamiento y/o redefinicidon de la actuacion de integracién ferroviaria, incluso exteriores al
ambito del Plan Especial y los proyectos, su control de calidad, Direccién Facultativa y Coordinacién de Seguridad
y Salud de la Estacién de Autobuses y aparcamiento.

Se prevé que los trabajos descritos en parrafo anterior tendran el contenido siguiente:

Actuacion Contenido
1. Actualizacién y adaptacion técnica y normativa del programa | Adaptacion del Proyecto de Reparcelaciéon y
" | de actuacién, proyectos de reparcelacién y proyecto de | Urbanizacion del ambito de actuacion unica del Plan
urbanizacion de la unidad de actuacion unica del ambito PC | Especial PC Mc10, estacidn del Carmen.
Mc10, que en su dia fueron redactados por cuenta de Murcia | Incluso el levantamiento topografico previo y el control
AV de calidad de los proyectos.
5. Redaccién de los proyectos de obras de urbanizacion de los | Proyectos de obras de Urbanizacion del soterramiento
" | espacios ferroviarios, actualmente demaniales, que seran | de latraza ferroviaria fuera del &mbito del PE PC Mc10,
desafectados con ocasiéon de la actuacion de integracion | incluso los viarios situados al norte y al sur de la traza
ferroviaria en el ambito urbano de la Ciudad, a través del | ferroviaria.
oportuno soterramiento de las vias. Asimismo, los de los | Proyectos diferenciados al este y al oeste del ambito
espacios que se localizan al este y oeste del dmbito PC Mc10, | del PC Mc10, incluidos los procesos participativos a
exteriores a la unidad de actuacidon integrada y viarios | realizar cuyas conclusiones han de implementarse en
laterales. Previamente se realizard un proceso participativo | los proyectos de obras.
con el fin de recoger las propuestas para incluir en el Proyecto
de Urbanizacion.
3. Estudios de trafico y de actuaciones de desvios de circulacién | Estudios de trafico y movilidad para reordenar las
" | provisionales que resulten precisos durante la ejecucién de las | soluciones definitivas contempladas en los proyectos
obras de soterramiento de las vias, asi como el estudio de | de urbanizacion.
reordenacion de la interseccion del viario estructurante Ronda | Estudios de trafico provisionales a llevar a cabo para
Sur de Murcia y su paso elevado sobre el actual espacio | paliar la afeccién durante las obras de soterramiento.
ferroviario
4- Conceptualizacién y programacion del tratamiento de la | Conceptualizacidn y programacion del tratamiento de
" | superficie integral objeto de la actuacién urbanistica y la | la superficie integral objeto de la actuacién urbanistica
adaptacidn, en su caso, del Plan Especial PC Mc10, Estacion del | y la adaptacién de Plan Especial PC Mc10, en su caso,
Carmen a las nuevas determinaciones derivadas de los | implementando las conclusiones de los proyectos
proyectos ferroviarios finalmente objeto de la actuacion ferroviarios.
Proyectos de planeamiento de los espacios zonificados
en el PGOU como Sistema General Ferroviario
5. Direccién Facultativa y de Coordinacion de Seguridad y Salud | Todas y cada una de las Direcciones Facultativas de las
" | de las obras de urbanizaciéon del ambito PC-Mc10, incluidas | obras a acometer para la materializacion de las
aquellas que resulten complementarias al mismo, derivadas | actuaciones objeto de este Convenio.
del redimensionamiento y/o redefinicidon de la actuacion de
integracion ferroviaria, incluso exteriores al ambito del Plan
Especial
6.- Proyectos de Estacion de Autobuses y aparcamiento | Proyecto de Estacion de Autobuses y aparcamiento
" | subterraneo, considerando la Direccién Facultativa y de | subterrdneo, ubicados en la parcela compartida con la
Coordinacién de Seguridad y Salud de las obras de la Estacidn | estacion de viajeros ferroviaria.
de Autobuses y aparcamiento subterraneo, asi como el control
de calidad del proyecto

Segunda. Coste econémico de las actuaciones

El coste de las actuaciones contempladas en este Convenio asciende a un total de 5.083.201,53€ (21%
IVA incluido), que corresponde abonar a la sociedad “Murcia Alta Velocidad, S.A.”, segun el siguiente desglose
(importes en euros):
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Base Imp. IVA Total
Actuallz}aaon y adaptacion tecnlca” y 11 Adaptauon. F’royecto de 17.700,00 3.717,00 21.417,00
normativa del programa de actuacion, Reparcelacion
tos d lacié to d . i afi
proye.c os., e reparce aqon y proyec o. 'e 1.2 Levantamiento topografico 15.000,00 3.150,00 18.150,00
urbanizacion de la unidad de actuacion
Unica del ambito PC-Mc10, que en su dia 1.3 Adaptacién Proyecto
fueron redactados por cuenta de la Urbanizacion PC Mc 10 412.815,00 86.691,15 499.506,15
Sociedad izacié
1.4 C.C. Proyecto Urbanizacién PE 109.593,75 23.014,69 132.608,44
555.108,75 116.572,84 671.681,59
Redac.C|orT,de los proyect(?s de obr.as.de 2.1 Redacaor.\ Proyecto Urbanizacion 136.127,00 28.586,67 164.713,67
urbanizacidon de los espacios ferroviarios, Soterramiento Este
tual t d ial : . i6 izacié
actualmente emanl.ales, que set_‘zrln 2.2 Redacaor) Proyecto Urbanizacion 150.784,00 31.664,64 182.448,64
desafectados con ocasion de la actuacion Soterramiento Oeste
de integracion ferroviaria en el ambito izacié
gracion . 2.3 | C.C. Urbanizacion Este 18.265,63 3.835,78 22.101,41
urbano de la Ciudad, a través del oportuno
soterramiento de las vias. Asimismo, losde 2.4 C. C. Urbanizacién Oeste
los espacios que se localizan al este y oeste 18.265,63 3.835,78 22.101,41
del ambito PC Mc10, exteriores a launidad 2.5 Pprocesos participativos,
de actuacién integrada y viarios laterales. comunicacién y medios 128.750,00 27.037,50 155.787,50
Previamente se realizard un proceso
participativo con el fin de recoger las
propuestas para incluir en el Proyecto de Sellprde S SETLIL B
Urbanizacion
EStu(flIOS de t.raflco.}/ de ac.tL.JaC|ones de 3.1 Estug!os de trafico y analisis de 83.500,00 17.535,00 101.035,00
desvios de circulacién provisionales que movilidad
resulten precisos durante la ejecucién de . i i afi
p . j i : 3.2 Estudios de desvios de trafico por 35.000,00 7.350,00 42.350,00
las obras de soterramiento de las vias, asi obras
como el estudio de reordenacién de la
interseccion del viario estructurante Ronda
' 1on et viario estruct 118.500,00 2488500  143.385,00
Sur de Murcia y su paso elevado sobre el
actual espacio ferroviario
Conceptualizacion y programacion del 4.1 Conceptualizaciony programacion
tratamlento.(lie la suplerf'lue integral obj.e’to superficie integral y la adaptacion 68.200,00 14.322,00 82.522,00
de la actuacion urbanistica y la adaptacion, PE PC Mc 10
en su caso, del Plan Especial PC Mc10,
Estacion del Carmen a las nuevas . i i
'O ) 4.2 Planeamiento espacios SGF 47.000,00 9.870,00 56.870,00
determinaciones  derivadas de los
proyectos ferroviarios finalmente objeto de ES00i00 SA19100 159392100
la actuacién e B U
Direccién Facultativa y de Coordinaciéon de 5.1 D.F. Proyecto Urbanizacién PC
Seguridad y Salud de las obras de Mc 10 693.040,00 145.538,40 838.578,40
banizacién del ambito PC-Mc10, incluid . .F. izacio
urbanizacion del ambito c10, inc .UI as 5.2 D.F. Proyecto Urbanizacion Este 171.399,00 35.993,79 207.392,79
aquellas que resulten complementarias al
mismo, derivadas del redimensionamiento . F. izacid
e iy >3 D.F. Proyecto Urbanizacion Oeste g4 gc3 g 39.869,13 229.722,13
y/o redefinicion de la actuacién de
integracion ferroviaria, incluso exteriores al
s X 1.054.292,00 221.401,32 1.275.693,32
ambito del Plan Especial
Proyectqs de Estauot\ de Autqbuses y 6.1 Redaccion de Proyectos 1.237.600,00 259.896,00 1.497.496,00
aparcamiento subterraneo, considerando
la Direccién Facultativa y de Coordinacion . i i6 i
i |. ultativa y i i 6.2 Direccion Facultativa 571.200,00 119.952,00 691.152,00
de Seguridad y Salud de las obras de la
Estacion de Autobuses y aparcamiento 6.3 C.C. Estacion de Autobusesy
subterrédneo, asi como el control de calidad Aparcamiento 96.900,00 20.349,00 117.249,00
del proyecto
1.905.700,00 400.197,00 2.305.897,00
COSTE TOTAL (incl. 21% de IVA) 4.200.993,00 882.208,53 5.083.201,53

Nota: Estas estimaciones consideran los costes de direccion y redaccidn de proyectos, direccidn de obras y asistencias técnicas.

NPE: A-050820-4284



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 180 Miércoles, 5 de agosto de 2020 Pagina 18607

Los costes estimados de las actuaciones descritas deben ser entendidos como maximos a efectos de
prevision presupuestaria.

Estos importes a asumir por la Sociedad se distribuyen en las siguientes anualidades:

ANUALIDADES (importes en euros)
2020 2021 2022 2023 TOTAL

1 Actualizacion y adaptacion técnica vy
normativa del programa de actuacion,
proyectos de reparcelacion y proyecto de
urbanizaciéon de la unidad de actuacion
Unica del ambito PC-Mc10, que en su dia
fueron redactados por cuenta de la 645.159,90 26.521,69 0,00 0,00 671.681,59
Sociedad

2 Redaccion de los proyectos de obras de
urbanizacién de los espacios ferroviarios,
actualmente demaniales, que seran
desafectados con ocasion de la actuacion
de integracion ferroviaria en el ambito
urbano de la Ciudad, a través del oportuno
soterramiento de las vias. Asimismo, los de
los espacios que se localizan al este y oeste
del ambito PC Mc10, exteriores a la unidad
de actuacién integrada y viarios laterales.
Previamente se realizarda un proceso
participativo con el fin de recoger las
propuestas para incluir en el Proyecto de
Urbanizacion

3 Estudios de trdfico y de actuaciones de
desvios de circulacidon provisionales que
resulten precisos durante la ejecucion de
las obras de soterramiento de las vias, asi
como el estudio de reordenacidon de la
interseccion del viario estructurante Ronda
Sur de Murcia y su paso elevado sobre el
actual espacio ferroviario

4  Conceptualizacion y programacién del
tratamiento de la superficie integral objeto
de la actuacidén urbanistica y la adaptacion,
en su caso, del Plan Especial PC Mc10,
Estacion del Carmen a las nuevas
determinaciones  derivadas de los
proyectos ferroviarios finalmente objeto de
la actuacion

5 Direccion Facultativa y de Coordinacion de
Seguridad y Salud de las obras de
urbanizacion del ambito PC-Mc10, incluidas
aquellas que resulten complementarias al
mismo, derivadas del redimensionamiento
y/o redefinicion de la actuacién de 176.283,87 31.108,92 83.857,84 984.442,69 1.275.693,32
integracion ferroviaria, incluso exteriores al
ambito del Plan Especial

6 Proyectos de Estacion de Autobuses vy
aparcamiento subterraneo, considerando
la Direccion Facultativa y de Coordinacion
de Seguridad y Salud de las obras de la
Estacion de Autobuses y aparcamiento
subterraneo, asi como el control de calidad
del proyecto

311.445,08 104.136,96 95.080,86 36.489,73 547.152,62

101.186,25 42.198,75 0,00 0,00 143.385,00

105.270,00 34.122,00 0,00 0,00 139.392,00

0,00 645.898,00  968.847,00 691.152,00 2.305.897,00

COSTE TOTAL (incl. 21% de IVA) 1.339.345,10  883.986,31 1.147.785,70 1.712.084,42 5.083.201,53
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Tercera. Plazo de ejecucion de las actuaciones
El plazo total para la ejecucion de las actuaciones es de cuatro anos.

El plazo de ejecucion para cada una de las actuaciones sera el que
corresponda hasta la definitiva recepcidén de las mismas y la total liquidacion de
los contratos celebrados con terceros, en su caso.

Para las actuaciones que la Sociedad desarrolle a través de terceros, la
realizacién de las mismas, se llevara a cabo en el plazo que se establezca en el
correspondiente contrato o contratos entre La Sociedad y la empresa o empresas
adjudicatarias de la prestacion a realizar, o, en su caso, en el plazo resultante de
la o las ampliaciones del mismo debidamente aprobadas, siempre de acuerdo con
lo establecido en los respectivos Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
que han de regir dichos contratos que deberan tener en cuenta los términos
establecidos en el presente Convenio.

Cuarta. Obligaciones de las partes
Sociedad

La Sociedad abonara los importes que se deriven de la ejecucion de la
prestacion objeto de este Convenio correspondientes a la realizacién de todos y
cada uno de los estudios y proyectos de planeamiento, gestién urbanistica y de
urbanizacién, o la adaptacion de los trabajos anteriormente realizados por cuenta
de Murcia Alta Velocidad, S.A., asi como los trabajos de Direccién Facultativa y de
Coordinacion de Seguridad y Salud de las obras de urbanizacién del @mbito PC-
Mc10, incluidas aquellas que resulten complementarias al mismo, derivadas del
redimensionamiento y/o redefinicién de la actuacidn de integracidn ferroviaria,
incluso exteriores al ambito del Plan Especial y los proyectos y direccion de obra
de la Estacion de Autobuses y aparcamiento.

La Sociedad Murcia AV se obliga a abonar el coste de estas actuaciones
bien al Ayuntamiento de Murcia, o bien directamente a los adjudicatarios de los
contratos de direccion y redaccion de proyectos, asi como direccidon y asistencia
técnica de las obras.

Si el coste estimado de las actuaciones objeto de este Convenio se viera
incrementado, sera la Sociedad quien asuma dicho coste, una vez justificado el
mismo.

La Sociedad debera abonar los importes que le correspondan dentro de
los plazos establecidos en el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de
modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, comenzando los mismos
desde la fecha de presentacion de la factura correspondiente, informe justificativo
Y, en su caso, de la certificacién expedida por el Director/Responsable de la
redacciéon del Proyecto.

Si se demorase en el cumplimiento de la obligacidén de pago, la Sociedad
debera abonar a los adjudicatarios de los contratos o al Ayuntamiento de Murcia,
los intereses de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los términos
previstos en el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero de modificacion de la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre.

En cualquier caso, los contratos a celebrar por la Sociedad se sujetaran a las
estipulaciones y condiciones establecidas en los respectivos Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares que hayan servido de base para su licitacion y
adjudicacién.
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La Sociedad, con caracter previo a la adjudicacién, inicio o encargo de las
actuaciones a realizar, debera aportar el certificado de disponibilidad de crédito
correspondiente para cubrir su participacién de acuerdo a la programacion
plurianual de aportaciones establecida.

En el caso que sea necesaria la contratacién de terceros, la Sociedad
tramitara los expedientes de contratacién relativos a las actuaciones y sera
competente para la seleccidn del adjudicatario al que se encomiende la ejecucién
del contrato, ajustando su contratacién a lo dispuesto en sus Estatutos, y a la
legislacion de contratos del sector publico en lo que le resulte de aplicacion. Los
contratos que la Sociedad celebre con terceros para la ejecucién de estos trabajos
no deberan contravenir ni el plazo ni el precio sefalado en el presente Convenio.

La Sociedad debera informar puntualmente de la identidad de los
adjudicatarios, asi como del contenido del/ de los Contrato/s que vaya a celebrar
y de sus incidencias, si las hubiere.

Asimismo, sera necesario que en la redaccion de los proyectos o estudios
de toda indole se cumplan las condiciones técnicas que previamente sean
especificadas por Adif y Adif Alta Velocidad, con objeto de garantizar la correcta
explotacion ferroviaria.

Previamente a la orden de la redaccidn de los proyectos, la Sociedad recabara
de Adif o Adif Alta Velocidad la informacidn, condicionantes técnicos y programa
de ejecucién de la obra ferroviaria, asi como la prevision de la disponibilidad de
los terrenos necesarios para acometer la obra urbanistica, incorporandose todo
ello como condiciones a la redaccion de los proyectos. A tal efecto, la Sociedad
recabara las autorizaciones que resulten procedentes de los titulares de los
espacios exteriores al ambito de actuacion PC Mc10 para los trabajos relativos a
dichos espacios.

Ayuntamiento de Murcia

El Ayuntamiento asume la Direccion de todos los trabajos objeto del presente
Convenio y se compromete a desarrollar las actuaciones de acuerdo a las
condiciones y plazos establecidos en la misma.

La realizacion de los trabajos y servicios objeto de este Convenio, sera
llevada a cabo por el Ayuntamiento de Murcia mediante sus propios técnicos o, en
su caso, a través de su medio propio personificado. No obstante, antes de iniciar
cualquiera de las actuaciones contempladas en este Convenio, debera convocarse
a la Comision de Seguimiento del Convenio, con la finalidad de que sus miembros
analicen la conveniencia de si debe realizarse por el Ayuntamiento, por su medio
propio personificado o si fuese necesario contratar a terceros, en cuyo caso las
licitaciones y adjudicaciones las realizara Murcia AV y deberan llevarse a cabo
conforme a la legislacion vigente en materia de contratos del Sector Publico, sin
perjuicio de la asistencia del Ayuntamiento en la preparacién del correspondiente
expediente de contratacion, actuando la Administraciéon Municipal y Murcia
AV de forma coordinada y consensuada, tanto en los actos preparatorios de
los expedientes como en su adjudicacidon por el érgano de contratacidn de la
Sociedad.

A este respecto, la Sociedad se reserva, en todo caso, el ejercicio de los
mecanismos de control y coordinacion necesarios en relacion con la ejecucidon de
las actuaciones objeto de este Convenio.
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Asimismo, el Ayuntamiento de Murcia informara puntual y periddicamente a
la Sociedad de la marcha de los trabajos en las fases de ejecucién de los mismos
y de sus modificaciones.

En la redaccion de los proyectos o estudios de toda indole han de
contemplarse las condiciones técnicas que previamente sean especificadas
por Adif y Adif Alta Velocidad, con objeto de garantizar la correcta explotacion
ferroviaria.

Quinta. Modificacion de los aspectos técnicos y/o economicos

El contenido de las actuaciones y la valoracién de las mismas, objeto del
presente Convenio soélo podran ser modificados en los casos y con los limites
establecidos en las disposiciones legales que les resulten de aplicacién.

Por tanto, el Ayuntamiento se obliga a informar a la Sociedad, con caracter
previo y de manera detallada, de las causas y de la justificacion de esa
necesidad de modificacidn, asi como del contenido, del coste y de cualquier otra
circunstancia relevante.

Las modificaciones de los contratos que supongan un incremento de su
importe deberan ser aprobadas en el seno de la Sociedad.

Adicionalmente a lo anterior, si los incrementos afectaran al importe maximo
del coste total (y de cada anualidad) reflejado en la Adenda Modificativa del
convenio de 2006, se requerira la tramitacion y aprobacién de una nueva Adenda
Modificativa del convenio de 2006 por el Ayuntamiento de Murcia.

Sexta. Seguimiento y gestién del convenio

Para velar por el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes y
por la correcta ejecucion de las actuaciones recogidas en el mismo, asi como para
realizar el seguimiento de los objetivos del Convenio, se creara una Comision
de Seguimiento, formada por los siguientes representantes designados por los
firmantes de este Convenio:

e Por parte de la Sociedad Murcia AV la Directora Gerente de la Sociedad, 3
miembros del Consejo de Administracidn o las personas que éstos designen.

e Por parte del Ayuntamiento de Murcia: el Concejal Delegado, el
coordinador general de los proyectos y el responsable técnico de cada uno de los
proyectos.

Dicha Comision asumira las siguientes funciones:

1. Llevar a cabo el seguimiento de las actuaciones incluidas en el Convenio,
proponiendo asimismo la prioridad en su ejecucion.

2. Analisis previo de cada una de las actuaciones antes del inicio de su
realizacion, con la finalidad de determinar si la ejecucidn de los trabajos debe
realizarse por el propio Ayuntamiento a través de sus técnicos o por su medio
propio personificado o, en su caso, debe procederse a una licitacidon por parte de
Murcia AV para la contratacion de terceros.

3. Informar del desarrollo de los contratos y de sus eventuales
modificaciones.

4. Promover la coordinacién necesaria para la ejecucion de las actuaciones
objeto del Convenio e informar sobre los pagos efectuados.

5. Velar por el cumplimiento de los plazos que se fijen.

6. Informar a las partes de los retrasos e incidencias que se puedan presentar
durante la ejecucion del Convenio, proponiendo, en su caso, los reajustes de
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anualidades necesarios para adaptar las aportaciones econdmicas al ritmo de
ejecucién del proyecto.

7. Resolver las cuestiones que se susciten en la interpretacion y cumplimiento
del presente Convenio.

Los acuerdos de la Comisién deberan adoptarse por unanimidad. La
Comisién sera presidida por el representante del Ayuntamiento y su Secretaria
sera ocupada por el Secretario del Consejo de la Sociedad, el Vicesecretario o la
persona en quién deleguen.

Las copias de las actas de las reuniones de esta comision, asi como los
informes que se emiten en el desarrollo y ejecucidon de las funciones asignadas
a la comisién, seran remitidas al Secretario del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Los miembros de la Comision se reunirdn con una periodicidad trimestral
desde la constitucién de la misma y cuando lo solicite alguna de las partes o
cuando lo requieran los asuntos a tratar

A las reuniones de la Comisidén se podran incorporar también, por acuerdo
de las partes y sin tener el caracter de integrantes o miembros de la misma,
aquellas personas cuya presencia se considere conveniente para el cumplimiento
de las funciones que tiene encomendadas y cuyo parecer se juzgue pertinente
conocer.

La Comision debera estar informada de la evolucion de los trabajos, asi como
de cualquier cambio técnico y/o econdmico relevante que se produzca durante la
ejecucién de los mismos, que sera expuesto en el seno de la misma.

Las propuestas sobre las decisiones que deban adoptarse para el
cumplimiento de los fines de este Convenio por parte de la Comisidén de
Seguimiento se realizardn a la Sociedad o a los érganos de gobierno que
corresponda adoptarlas ya sean del Ayuntamiento de Murcia o de la propia
Sociedad.

El régimen de funcionamiento de la Comisién se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o
legislacién que en adelante le sustituya.

Séptima. Confidencialidad y proteccion de datos personales

Las Partes se comprometeran a mantener en secreto todos los datos e
informaciones facilitados por Murcia AV, por el Ayuntamiento de Murcia y que
sean concernientes al objeto del Convenio, debiendo las Partes mantener dicha
informacién en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o
en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del Convenio,
tanto durante el plazo de vigencia del convenio, como después de su expiracion,
comprometiéndose a adoptar todas las medidas que sean necesarias para
asegurar el cumplimiento de esta obligacidén por sus respectivos empleados y/o
colaboradores.

Las Partes deberan previamente dar su autorizacién a la hora de su
divulgacién, notas de prensa, etc.

Los datos personales tratados en el presente convenio seran tratados por
cada una de las partes conforme a las disposiciones del Reglamento General de
Proteccién de Datos (UE 679/2016) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales. Cada una
de las partes sera responsable del tratamiento de los datos personales recabados
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de la otra parte, figurando su identidad, datos de contacto y representante
en el encabezamiento del contrato. La finalidad del tratamiento es la gestién
y ejecucion del contrato conservandose los datos durante la vigencia de este
y el tiempo posterior que sea legalmente necesario. Los datos podran ser
comunicados a Autoridades para cumplir con las obligaciones legales derivadas
del contrato.

Se informa a los interesados de su derecho a solicitar el acceso a sus
datos, rectificacion, supresién, limitacion o a oponerse al tratamiento, asi
como el derecho a la portabilidad de los datos, cuando proceda, dirigiendo un
escrito acompafiando una fotocopia del Documento Nacional de Identidad u otro
homodlogo (NIE) con asunto Proteccidon de Datos a las siguientes direcciones:

Para la sociedad Murcia AV (CIF A73459554)

¢ Direccion postal: Plaza de las Balsas n.° 1. 30001 Murcia

e Direccién de correo electrénico: info@murciacartagena-ave.es

Para el Ayuntamiento de Murcia (CIF P3003000A)

e Direccidn postal: Plaza Glorieta n.° 1. 30004 Murcia

e Direccién de correo electrénico: gabinete.alcaldial@ayto-murcia.es

Asimismo, los interesados tendran derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos, cuando entiendan que se
han vulnerado alguno de sus derechos o se hayan tratado sus datos de forma
ilegitima.

Los interesados podran dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de cada

uno de los responsables, en caso de que lo tuvieran, contactando por alguno de
los canales mas arriba indicados.

Todo ello, sin perjuicio de las reglas y condiciones establecidas por la
legislacidn aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Octava. Responsabilidad en el tratamiento de datos personales

Cada una de las partes se compromete a responder de los dafios y perjuicios
que pudieran causar a terceros.

Novena. Causas de extincion

El presente convenio se extinguira, ademas de por el cumplimiento o
conclusién de todas las actuaciones contenidas en el mismo, por alguna de las
siguientes causas de resolucion:

e Por el transcurso del plazo de vigencia del presente convenio sin haberse
acordado la prérroga del mismo.

e Por mutuo acuerdo de las partes, del que quede la debida constancia en
documento elaborado al efecto.

e Por incumplimiento por cualquiera de los firmantes de las concretas
obligaciones establecidas en este convenio, siguiéndose en tal caso el
procedimiento previsto en el art. 51.2.c) de la Ley 40/2015, debiéndose conceder
en el requerimiento que contempla dicho precepto el plazo de al menos un mes
para el cumplimiento de las obligaciones y compromisos que se consideran
incumplidos.

A tal efecto, se fija como criterio para determinar las posibles
indemnizaciones, los costes en los que hubiera incurrido la parte perjudicada en
el momento en que se produzca el eventual incumplimiento.
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e Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del presente convenio.

e Cambios en la legislacion que contravengan el contenido del presente
convenio.

e La fuerza mayor que impida el cumplimiento de su objeto.

En caso de extincion por causa diferente a la conclusidon de las actuaciones
objeto del convenio, la Comisidn de Seguimiento propondra las condiciones para la
continuacién vy finalizacidon de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual debera
realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en el articulo
52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Resuelto el convenio por cualquier causa, todos los derechos y obligaciones
nacidos con anterioridad a la extincidn del mismo seran liquidados y cumplidos
por todas las partes, sin perjuicio de los derechos y obligaciones que resulten
de dicha extincion para las mismas, conforme a la Ley o a lo dispuesto en el
presente convenio.

Décima. Régimen de modificacion del convenio

La modificacién de los términos del presente Convenio y/o la prérroga de su
vigencia requeriran el acuerdo unanime de las partes mediante la suscripcion de
la correspondiente Adenda Modificativa.

Undécima. Entrada en vigor y duracion

El presente Convenio se perfeccionara con su suscripcién, adquiriendo el
mismo plena validez y eficacia desde el momento de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma, y su vigencia finalizara, una vez ejecutadas
las actuaciones previstas en el Convenio.

En todo caso, el presente Convenio tendra, con arreglo a lo dispuesto en el
apartado 1.9 del articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, una vigencia maxima de cuatro (4) afios, si bien,
en el caso de que la ejecucién de las actuaciones que se recogen en el mismo
requieran de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a
tramitar, con suficiente antelacién al fin de dicha vigencia, su necesaria prorroga,
de conformidad con lo previsto en el apartado 2.0 del articulo 49.h) de dicha Ley,
observandose para ello el mismo procedimiento seguido para su autorizacion.

Duodécima. Régimen juridico y jurisdicciéon

El presente documento tiene caracter administrativo y estara sujeto a la
normativa administrativa en vigor, siendo de aplicacién, en todo lo no previsto
en el mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico o legislacion que en adelante le sustituya.

Las partes acuerdan que las cuestiones que puedan surgir en la interpretacion
y/o cumplimiento del presente documento seran dirimidas en el seno de la
Comisién de Seguimiento.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién o en el
cumplimiento del presente documento se residenciaran en el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha del encabezamiento. Por el Ayuntamiento de Murcia,
el Alcalde-Presidente, José Francisco Ballesta German.—Por Murcia Alta Velocidad, S.A.,
la Directora Gerente, Penélope Mérida Leal.
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